4357

0bvescevalei$

43333

Gradivo za prilogo pripravija INDOK Center Domzale

-

dopoinitvah druZbenega

ljevanju spoznate,

SPREMEMBE
DRUZBENEGA
DOGOVORA
0 KADROVSKI POLITIKI

. Zborom skups$Cine obcine se daje v obravnavo
in sprejem druZbeni dcyo vor o spremembah in
¢ 'ogovora o oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike v ob&ini DomZale, Pri-

nasa vrsto novitet in dopoinitev, ki jih lahko v nada-

~

i,

Na podlagi 74. ¢lena druZbe-
nega dogovora o oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike v
obdini DomzZale (Ur, vestnik, §t,
12/79) sklenejo udeleZenci
dogovora

DRUZBENI DOGOVOR

o spremembah in dopolnitvah
druzbenega dogovora o obliko-
vanju in izvajanju kadrovske
politike v ob&ini DomzZale

Uvod se spremeni in se

Uresni&ujoé¢ doloéila ustave
SRS, zakona o zdruZenem delu,
druzbenega dogovora o izvaja-
nju kadrovske politike v SRS,
resolucije o osnovah kadrovske
politike v SRS, stalis& in skle-
pov druZbenopolitinih organi-
Zacij in sku interesov delov-
wa: ob(“,anovej odosbeine

uresni¢ujejo dogo-
vorjeno kadrovsko ;lglitiko kot
sestavni  del socialistiénega
samoupravnega razvoja ter

— da na&rtovanje vseh druz-
benih potreb po kadrih in izo-
braZevanju postane sestavni del
razvojnih  programov  samo-
upravnih organizacij in skupno-
sti '— da zagotavljajo pogoje za
enotno in organizirano delova-
nje vseh nosilcev kadrovske
politike, za njeno naértno vo-
denje in uresnilevanje

—da zagotavljajo takine
druzbene je, v katerih se
bo  uveljavl neodtujljiva

samoupravna pravica delovnih
ljudi in ob&anov kot osnovnih
nosiloe;' kadrbzvske m jo
- an
kadrovske  politike  stalno
vzpodbujan in druzbeno usmer-
jen proces, uresnidujoé tista
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nacela, ki izhajajo iz vsebine
Titove pobude o kolektivnem
delu, odﬁu:juinodgomosﬁ
da v i vsakodnevni samo-
upravljalski in politi&ni aktivno-
sti uresniZujejo nacela in naloge
kadrovske politike, ki boldo
tavljale hitrejie poglablja-
:jagomiilistiénﬂl samoupravnih
odnosov, hitrejso rast material-
ne osnove ter moZnosti za hi-
trejd socialni razvoj in hitrejso
humanizacijo =~ medZlove
odnosov, sklenejo: . . .

1. &len

V drugem ¢&lenu se besedilo
dopolni tako, da se glasi: Z
ano in  usklajeno
aktivnostio bomo udeleZenci
dogovora skrbeli za dosledno
uresnidevanje temeljnih nacel
kadrovske politike, zlasti pa se
bomo prizadevali za:

— ustvarjanje pogojev za
vsestranski razvoj in uveljavitev
delovnega ¢&loveka kot svo-
bodne socialistiéne osebnosti,
ki bo v zdruZenem delu skladno
s m)f'imi sposobnostmi  in
pridobljenim znanjem tvorno
sodelovala pri ustvarjanju in
delitvi dohodka, pri nenchnem
izboljsevanju in modernizaciji
organizacije dela, ki bo spo-
sobna  hitreje  uveljavljati
dosezke znanosti, sodobnejso
tehnologijo dela itd.

— enotnost ciljev in celovi-
tost meril kadrovske politike
ter za demokrati¢nost in do-
slednost pri izvajanju nacel s
tem druzbenim dogovorom

doloéenih na]ana podrod&ju

kadrovske politi
- kolektivnega

dela, odlozanja in odgovornosti
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v organih in telesih druzbeno-
politiéne skupnosti, druzbeno-
politi¢nih  organizacij, samo-
upravnih interesnih skupnosti
in drugih druZbenopolitinih
organizacij in skupnosti vklju-
Cujo¢ tudi individualno odgo-
vornost vsakega ¢lana kolektiv-
nega organa ali telesa oziroma
vsakega posameznega nosilca
javne funkcije za svoje delo

— dolgoroéno naérto
potreb po ih, izobrazevanja
usposabljanja kadrov bo v

okviru plangkih dokumentov
samoupravnih organizacij in

' skupnosti ter druZbenopoliti-

&ne skupnosti

— samoupravnd Zzasnova-
nost in u:mg:nost kadrovske
politike, ki ?a iz druzbeno-
ekononukcg n liti¢nega
poloZaja delovnega ¢loveka

— organizirano in sistemati-
¢no spremljanje kadrov ter za
racionalno razporejanje in skrb
za napredovanje kadrov v
odvisnosti od njihove uspesno-
sti opravljanja del oz. nalog,
wupavnelho in  politi¢ne

pnosti, njihovega interesa in
prizadevanj za nenehno izpo-
polnjevanje  strokovnega in
splognega znanja

— uveljavijanje odlikovanj
in druibenih priznanj kot
oblika druzbe priznanja za
delo in dejanja, ki naj vzpodbu-
jajo delovne ljudi, ob&ane, orga-
nizacije zdruZenega dela, druge

ije in skupnosti za 3
vedji splogni napredek socialisti-
¢ne samoupravne druZbe

— programiranje in smotmo
orgnaiziranje izobraZevalnih
oblik in vsebino, ki jih narekuje
gospodarski, druzbeni in kultur-

ni razwﬂ .
— demokratiénost inp’Lav-
nost vseh kadrovskih postopkov

2. &len

V tretjem &lenu se besedilo
dopolni tako, da se glasi: Za
uresnitevanje smotrov in nacel
tega dogovora, dolo¢il splosnih
samoupravnih aktov temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organiza-
cij, se udeleZenci obvezujemo,
da bomo:

~ sprejemali letne, srednje-
ro&ne in dolgoro&ne iotrebe po
kadrih na vseh ravneh v skladu
z razvojnimi potrebami v zdru-
Zenem delu in nadrtnim usmer-
janjem kadrov

— vzpodbujali razvoj usmer-

jenega izobraZevanja za delo, ob
delu in iz dela, da bo ustrezal
smotrom in potrebam zdruZe-
nega dela in celotnega druZbe-
nega razvoja

s tavljali enotno in
dosledno izvajanje nadel in
meril pri kadrovanju kadrov za
podrodje  sploine  ljudske
obrambe in druibene samo-
zaitite ter oboroZenihsil SFRJ.

— v samoupravnih splognih
aktih urejali postopke za obli-
kovanje, sprejemanje in izvrie-
vanje nalog na podrotju ka-
drovske politike ter dolo&ili
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti  poslovodnih  organov
delavcev s posebnimi pooblasti-
li, strokovnih sluZzb in samo-
upravnih organov

— zagotavljali enotno izvaja-
nje nacel in meril pri kadro-
vnn?u kadrov za najodgovornej-
e funkcije in naloge v druzbe-
nopoliti®ni skupnosti in drugih
samoupravnih skupnostih, v
druzbenopolitiénih  organiza-
:ﬂ'ah, v temeljnih organizacijah

uzenega dela in na podrocju
mednarodnih odnosov nudili
pomo¢& pri oblikovanju in uspo-
sabljanj;lalltadmvskm sluzb in

otav pogoje za razv
:lgmtvejno razis?ova]nega de‘l.)jn
na podro&ju kadrovske politike

3. &len

49, &len se spremeni tako,
da se glasi: UdeleZenci dogo-
vora bomo 2z medsebojnim
sodelovanjem skrbeli za nadrt-
no, stalno in pravo&asno kadro-
vanje kadrov  poslovodnih
organov in delavcev s posebnimi

blastili in odgovornostmi,

izbiri kandidatov na navede-
na dela, oz. naloge bomo zlasti
upojtevali, da kandidat izpol-
njuje celovitost osebnostnih
kvalitet, ki jih opredeljuje ta
Clen:

— da s svojim delom izpri-
¢uje svojo opredeljenost za
socializem

— da ustvarjalno razvija
socialistiéne samoupravne druz-
benoekonomske odnose na
podlagi ustave in zakona o
zdruzenem delu in poglablja
odloCujo&i vpliv delavskega
razreda v druzbi

— da uveljavlja pridobitve

NOB in socialistiéne revolucije
in koncept sploine ljudske
obrambe in bene samo-

zagcite, krepi enotnost jugoslo-
vanskih narodov in m&osﬁ

(Nadaljevanje na9, strani)



(Nadaljevanje z 8. strani)

ter politiko miroljubne koesi-
stence in enakopravnega sodelo-
vanja drZav in narodov

— da dokazuje svoje sposob-
nosti in znanje ter ustvarjalno
zavzetost pri graditvi socialisti-
tnega samoupravnega sistema
prieiolektivnerr: delu, pri kolek-
tivnem vodenju in da se zaveda
odgovornosti  za opravljar?e
svojih nalog, da je vzgleden in
uspefen delavec in obéan v
svojem delovnem in Zivljenj-
skem okolju, kjer uZiva ugled in
zaupanje

— da odgovorno izpolnjuje
sprejete delovne in druZbene

naloge

4. &len

Za 60. &lenom se vstavi
novo poglavje: DRUZBENA
PRIZNANJA Udelezenci dofo-
vora se zavzemamo za podelje-
vanje druzbenih priznanj zasluz-
nim delovnim ljudem in obéga-
nom v OZD in drugih organiza-
cijah ter skupnostih, skrbimo,
da bo politika odlikovanj SFRJ
in drugih druZbenih priznanj
postala sestavina kadrovske
politike,

Udelezenci dogovora se
prizadevamo, da v OZD in
drugih organizacijah ter skup-
nostih ustanovimo stalna ali
ob&asna telesa, ki skrbijo za
izvajanje druzbeno dogovorjene
politike odlikovanj in druZbe-
nih priznanj.

5. &len
Novi 62. &len se glasi:
Udelezenci dogovora bomo

spremljali dela in aktivnosti

lovnih ljudi in ob&anov OZD
in drugih organizacij ter skup-
nosti, kar naj bo podlaga za
pravo¢asno in ustrezno dajanje

bud za odlikovanje in druz-

na pri ja. Zavzemali se
bomo za eflotna merila pri
oblikovanju pobud in izbirali
ustrezne vrste in stopnje odliko-
vanj in druzbenih priznanj. Pri
tem bomo sodelovali z organi,
organizacijami in skupnostmi,
kjer predlagani’ prebiva, dela ali
se aktivno vklju¢uje. Zavzemali
se bomo za svecano izrolanje
od'ikovanj, ki naj ga praviloma
opravijo ustrezni funkcionarji v
druzbenopoliti¢ni  skupnosti.
Zavzemali se bomo za primerno

obvestanje javnosti o podelje-
~ nih odlikovanjih in druzbenih
priznanjih, '

6. Clen
Ta druzbeni dogovor zalne
veljati 8. dan po objavi v Urad-
nem vestniku ob&ine Domzale.

OBRAZLOZITEV

Na pobudo udeleZencev
republiskega druzbenega dogo-
vora o uresnicevanju kadrovske
politike (Ur. list SRS st. 20/79)
je bilo Ze v Casu sprejemanja
zavzeto stalisce v odboru udele-
Zencev, da je potrebno dogovor
dopolniti in spremeniti zaradi
sprefetja  novih  sistematskih
predpisov v SR Sloveniji, zlasti
na podrodju druzbenega plani-
ranja in usmerjenega izobraZe-
vanja, Poleg tega pa so bile Ze v
fazi sprefemanja podane kon-
kretne pripombe udeleZencev,
katere pa ni bilo mo¢ uposte-
vati, ker je bil krog obravngve
Ze zakljucen,

Republiski druzbeni dogo-
vor o uresnicevanju kadrovske
politike je zakonska podlaga
obdinskega druzbenega dogo-
vora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike v obcini in
ker so sistemske spremembe
pomembne tudi za nas, smo
pristopili  k usklajevanju
obdinskega druzbenega dogo-
vora,
Delovna skupina in komisija
je obravnavala predlagane spre-
membe in dopolnitve dogovora
in pripravila predloZeni tekst
predioga.

Obraziozitev k posameznim
élenom druzbenega dogovora o
spremembah in dopolnitvah

uzbenega dogovora o obliko-
varju in izvajanju kadrovske
politike v ob¢ini.

V skladu s sprejetimi sta-
lis¢i CK ZKS se dopolni uvod s
Titovo pobudo o kolektivnem
delu, odlocanju in odgovorno-
st

1. ¢len: Nova alinea -
tretja, je vkljucena iz istih raz-
logov, kot je to navedeno za
spremembo v uvodu,

Cetrta alinea je ustavijena
na osnovi zakona o sistemu
druzbenega planiranja in o
druzbenem planu SRS, ki
obvezuje vse nosilce planiranja,
da v svojih planih vkljucujejo
tudi kadrovsko podrodje. Nova
sedma alinea je vkljucena vsled
pomembnosti nacel uresnice-
vanja politike odlikovanj v SRS
kot tudi v obdini,

2. Clen; V drugi alinei se na
podlagi sprejetega zakona o
usmerjenem izobraZevanju
ustavi nova alinea, ki nalaga
podpisnikom, da se bodo zavze-
mali za razvo] usmerfenega
izobraZevanja.

Tietja alinea je povsem
nova, ker je bilo izpuiceno
kadrovanje kadrov za podrodje
lfudske obrambe in druZbene
samozascite ter oboroZenih sil,
ki je sestavni del celokupne
druzbene aktivnosti, samo ka-
drovanje v oboroZenih silah pa
sestavni del kadrovske politike
vseh druzbenih organov, samo-

upravnih organizacij in skupno- -
sti,

3. &len: Sprememba je bila
potrebna zaradi nadomestitve
pojma idejnopoliticnih in mo-
ralnih kvalitet z nazivom celovi-
tost osebnostnih kvalitet.

4. in 5. Clen: Tu uvajamo
novo poglavje druZbena prizna-
nja. Ustavijena sta dva nova
¢lena in sicer 61, in 62. ¢lenki

tvorita samostojno celoto v
okviru dogovora, zato novo

lavie.

Ustavitev je bila potrebna
glede na nacdelne dolocbe
uresnicevanja politike odliko-
vanj SFRJ v SRS in nenazadnje
tudi v ob¢ini,

KOMISUA
ZA DRUZBENI
DOGOVOR

srednem delu v praksi, in sicer:

¥
NEKATERA POMEMBNA

1ZHODISCA V RAZVOJU

OSNOVNEGA SOLSTVA
V 0BCINI DOMZALE

Razmisljanja 0 nadaljnjem razvoju osnovnih fol so plod
dosedanjega dela pri Obéinski izobraZevaini skupnosti v
DomZalah. Saj nam je vsem poznano, da zaradi hitrih dru2-
benoekonomskih, kulturnih in drugih sprememb v svetu in
pri nas ostaja splosna izobrazba vedno pomembnejii dejavnik
v razvoju posameznika in skupnosti. Zavoljo tega se bo je
naprej stalno povelevala vioga osnovne fole in ravno zato ji
moramo posvetiti vso pozornost, Nai druZbeni razvoj je
usmerjen k demokraticni in odprti socialistiéni samoupravni
Soli, Zato tudi nadaljnji razvoj osnovne Sole temelji na
nekaterih osnovnih izhodis¢ih, ki jih bomo morali dobro
poznati, da jih bomo lahko uresnidevali pri nasem nepo-

J

1. Odzivnost %ole na druz-
}:ene spremembe in odprtost
e-te,

2. Medsebojna povezanost
%ol in dosecanje celovitosti
vzgojnoizobraZevalnega dela z
drugimi dejavniki vzgoje in

. iUstvn;'jugnje ev za
na mo:
jved) razvoj vsakega

4, Organiziranje celodnevne
osnovne jole.

Seveda pa je uresniZevanje
teh stalis® najvekrat odvisno
gjd kadrov, ki delajo na pomod

u vzgoje in izobraZevanja,
vsebinske programiranosti in
anosti zne Sole
ter od materialnih moZnosti
OZD oz, obgine,

Odzivnost $ole na druZbene

* spremembe

Za nadaljnji razvoj osnovne
fole je izedno pomembno
nacelo odzivnosti ole na druz-
‘bene spremembe. Posebno e,

e izhajamo iz njene temeljne

‘naloge, da le-ta pripravlja in

blja mladi rod za bodoce
deﬁinj.

v na&i druzbi,
Tako om fola prevzema

postopoma v razliénih oblikah
tudi skrb za celoviteji razvoj
foloobveznega otroka in to

varstva uencev v Casu zaposle-
nosti starjev, prehrane le-teh,
pomo&i pri obﬁkmmju delov-

nih navad za uenje, pa do
razvijanja socialistiéne samo-
upravljalske zavesti pri u¢encih.

Hiter druZbenoekonomski
razvoj naje druzbe §e naprej
zahteva uresniijtev izhodista,
da bi morale osnovne %ole fe
bolj raziiriti in obogatiti svoj
vzgojnoizobraZzevalni program z
razli¢nimi dejavnostmi zunaj
pouka, kot na primer: povezo-
vanje s kulturo z naravoslovno
in s olsko §portno dejavnostjo,
s prakti¢nim proizvodnim in
drugim druzbeno potrebnim
delom u&encev in e z drugimi

t}h;j:.vtr;ostmi, sm knt;rimli se
Zivljenj delo %ole ter
okolja. Tniz) }l:i se Z vsakodnev-

no prakso vkljuéevale te dejav-
nosti v pouk oziroma nvj bi se
prepletale, dopolnjevale in se
zlivale v celovit vzgojnoizobra-
Zevalni proces,

Odprtost fole navzven

Torej, e naj osnovna $ola
vsebinsko in  organizacijsko
obogati svoje vzgojnoizobraZe-
valno delo, s ksterim posega
tudi v uentev rosti Cas, in Ce .
s¢ naj podruZblja, potem se
mora $ola odpreti tudi navzven,
Odpreti se mora druzini, KS,
DPS, OZD, drugtvom in vsem
drugim dejavnikom, ki lahko
sodelujejo * v “vzgojnoizobraze-

(Nadaljevanie na 10. strani)
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valnem procesu in bogatijo
program 3ole.

Zelo pomembni so tudi
stiki med %olo in star&, Le-te
mora 3ola pritegovati z razliéni-
mi oblikami v vzgojnoizobraze-
valno delo. Kajti s tesnim sode-
lovanjem med %olo in njenim
krajem se uresni¢uje tudi pro-
ces demokratizacije in humani-
zacije vziojnoimbraievalnega
procesa, Zivljenje in delo je
vedno manj ,Solsko* in postaja
vedno bolj Zivljenjsko, ker se
fola pribliza ucencu in kraja-
nom ter problemom, ki so
znadilni- za posamezno organi-
zacijo zdruZenega dela, KS in
obéino.,

Vendar je stvar tudi obrat-
na. Ne more samo Jola kazati
interes po povezovanju, temvec
ga morajo tudi ostali nasteti
dejavniki. Primer, da KS ge
sedaj ni izvolila v svet ¥ole
svojih delegatov, tezko je dobiti
mentorja iz organizacij zdruZe-
nega dela in podobno.

Medsebojna povezanost $ol

Vertikalna in horizontalna
povezanost vzgojnoizobraZeval-
nega procesa v osnovni $oli z
drugimi dejavniki vzgoje in
izobraZevanja je izrednega
pomena za enotno delovanje
vzgojnega u¢inkovanja celotne-
ga izobraZevalnega sistema,

V vertikali se povezovanje
osnovne fole uresni¢uje navzdol
s predjolsko vzgojo in navzgor z
usmerjenim izobraZevanjem, Saj
je z druzbenopoliti¢nega vidika
ta povezanost med obema
vzgojnoizobraZevalnima  stop-
njama v okviru enotnega vzgoj-
noizobraZevalnega sistema
.nujna. Povezanost s predsolsko
vzgojo je pomembna, zaradi
zmanjsevanja socialnih razlik
med otroki oziroma zaradi tega,
da b Ze pred vstopom v ¥olo
izenacili razvojne moZnosti
vseh otrok, Temu problemu je
Obé&inska izobrazevalna skup
nost posvetila Ze sedaj vso
pozornost in ugotavlja dokaj
dobre rezultate,

Nadaljnja povezava ,nav-
zgor* pa naj bi se zagotovila v
nepretrganosti med osnovno
folo in srednjim usmerjenim
izobraZevanjem 2z vsebinsko
usklajenostjo u¢nih naértov in
poklicnim usmerjanjem uden-
cev (¥olsko svetovalno delo)
oziroma, da se Ze v osnovni Joli
¢im uspefneje pripravi ucence
za vkljugitev v neposredno delo
in za #tudij; bodisi za redni
§tudij ali ob delu. Zato je po-
trebno tudi s pe skega
vidika iskati sticne totke med
stopnjami vzgoje in izobraZe-
vanja v naslednjih povezavah,
kot npr.:
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— v enotnosti planiranja
celotnega izobratevarg‘la

— v enotnosti vsebine, oblik
in metod vzgojnega dela

— v enotnosti modernizacije

vzgojnoizobraZevalnega procesa

— Vv enotnosti in neprekinje-
nosti uresni¢evanja temeljnega
druZbenega smotra, da se razvi-
jajo mladi v svobodne, ustvar-
jalne, samostojne in celovite
osebnosti.

Sedanje obdobje nasega
druzbenoekonomskega razvoja
prav gotovo terja od 3olstva
nove kvalitete. Zato naj bi se
horizontalna povezanost vzgoj-
noizobrazZevalnega procesa
kazala v veliko tesnejsi povezavi
oziroma zdruZevanju vseh
osnovnih %ol v obéini. Ta pa
ﬁ:edvsem zaradi doseganja vigje

alitete vzgoje in izobrazeva-
nja ter zaradi bolj smotrnega in
nalrtne; razporejanja  in
kadrovskega potenciala in sred-
stev v ob¢ini’s skupnim ciljem,
da na vseh podroé&jih dosezemo
optimalne u&inke,

Iz dosedanjih spoznanj vi-
dimo, da je gkonomaki vidik
zdruZevanja tudi v olstvu lahko
vsebinski vidik, ki ga moramo
uresni¢evati skladno z druZbe-
noekonomsko politiko DPS.

Vsekakor pa bo to povezo-
vanje terjalo e veliko skupnega,
konkretnega dela in dogovorov,
saj vemo, da je pri zdruzevanju
dela in sredstev v solstvu odlo-
&ilen, poleg ekonomskih uéin-
kov tudi druzbeni in pedagoski
smoter.

Ustvarjanje pogojev za najvedji
%hﬁ razvoj posamez-

Cilj nage druzbe je, da Ze
osnovna jola odkriva, razvija in
zadovoljuje potrebe, nagnjexya
in interese uéencev. Skratka, da
v $oli ustvarimo pogoje, da vsak
uéenec lahko v najve¢ji mozni
meri razvija svoje intelektualne
in fizi¢ne sposobnosti,

osnovna Jola mora
razvijati .pri uéencih socialisti-
&no samoupravljalsko zavest.
Vendar bo to nalogo uspesno
izvajala le takrat, &e bo nalrtno
in sistemati¢no demokratizirala
in razvijala humane odnose ne
le v okviru pouka, temve v
celotnem  vzgojnoizobraZeval-
nem procesu, ko bo postalo
razvii:lnf‘e socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov splosno -
gosko nacelo celotnega Zivljenja
in dela ugencev v %oli, ko bo
postalo razvijanje teh odnosov
vzgojno sredstvo in oblika pri-
ave mladih za delo, Zivljenje
in samoupravijanje,

Ta naloga naj bi se izpolnje-
vala tako pri pr:)ajuku kakor tudi
pri dngxﬁl oblikah vzgojno-
izobraZevalnega dela, % poseb-
no pa v okviru prostovoljnih

dejavnosti, v katerih naj bi
uCenci z lastno aktivnostjo
odkrivali in razvijali svoje inte-
rese, ki hkrati pomenijo po-
membno osnovo za razvijanje
poklicnih interesov ter pred-
stavljajo = demokratiéen  in
human naéin poklicnega usmer-
janja ucencev.,

Organiziranje celodnevne %ole

Osnovna #ola se na samo-
upravnih temeljih vsebinsko in

orf,mlzacijsko dograjuje kot
celodnevna vzgojnoizobraZeval-

na organizacija, ki je neposred-
no povezana s svojim druZbe-
nim okoljem.

Obseg in vsebino svojega
dela razgirja tako, da uresnicuje
svojo vzgojnoizobraZevalno
dejavnost kot druzbeno, kultur-
no in telesnokulturno sredigée v
krajevni skupnosti.

Ceprav smo v dolo&enih
obdobjih v obéini Domzale pri
organiziranju celodnevne %ole
dosegli relativno dobre rezulta-
te, je celovito gledano nastal v
razvoju celodnevne 3ole zastoj,
predvsem iz dveh razlogov:

1. Hitro priseljevanje novih
ljudi v ob&ino in s tem uvedba

voizmenskega pouka v posa-
meznih $olah; 2. Kljub velikim
sredstvom, ki jih dajemo za
vzgojo in izobraZevanje ta sred-
stva zadostujejo predvsem za
normalno delo pri zagotovlje-
nem in le delno pri dogovorje-
nem programu,
to bo treba v sedanjem
srednjeroénem obdobju posve-
titi nadaljnjemu razvoju celo-
dnevne jole fe ve¢ pozornosti,
Kajti celodnevna migodejamko
najudinkoviteje povezuje pouk
z drugimi vzgojnoizobraZeval-
nimi u&javnostml in aktivnost-
mi oziroma jih optimalno zdru-
m{:ﬂv enovit vzgojnoizobraZe-
valni proces za vse ulence in
tako najhitreje uresnicuje vzgoj-
noizobraZevalne smotre,
Celodnevna $ola v svojo pro-
gramsko strukturo enakovredno
vkljuCuje in zdruZuje vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti zago-
tovljenega in dogovorjenega’
programa, jih povezuje z delom
in aktivnostmi u&encev, zlasti z
dejavnostjo pionirske in miladin-
organizacije ter samouprav-
nimi skupnostmi uéencev,

Uveljavlja aktivne oblike in
metode dela, v katerih se izraza
samostojnost, iniciativnost,
izvirnost in ustvarjalnost ulen-
cev. Tako zdruZevanje vzgojno-
izobraZevalnega dela omogoda
vsem ucencem, da se izraZajo v
razliénih aktivnostih ter v njib
doﬂvl{ajo uspeh in samo-
potrditev,

Ena bistvenih znatilnosti
celodnevne Jole je, da opravijo
ugenci folsko delo v soliindav
Soli prezivijo del svojega pro-
stega Casa,

Zaradi odgovornosti, za-
htevnosti in racionalizacije dela
se u¢itelji za delo pripravljajo in
spremljajo rezultate dela timsko
ter si tako smotrno delijo delo
in sproti imenjuj?'o izkugnje
pri organizaciji in delu pouka.

Torej je eden od temeljnih
pogojev za 0r7anizi:anje celo-
dnevnega Zivlienja in dela
ucencev v ¥oli, da mora imeti
fola predvsem ustrezne mate-
rialne pogoje. Poleg ustreznega
gtevila ulencev mora imeti
pogoje za popolno izvedbo
enoizmenskega pouka v
matiénih in  specializiranih
uéilnicah, ustrezne notranje in
zunanje povriine za rekreacijo
ucencev ter prostore za kultur-
no in zdravo prehranjevanje
vseh ucencev. Ugenci se mo-
rajo v folskih prostorih dobro
pocutiti, zato najvelkrat s
svojo aktivnostjo tudi sami pri-
spevajo k ureditvi prostorov in
us}vaxjanju prijetnega vzdugja v
soli.

Delovanje delegatov (uporabni-
kov in izvajalcev) pri samo-
upravni preobrazbi vzgoje in
izobraZevanja

Z ustavo in zakonom o
zdruzenem delu so bili ustvarje-
ni dejanski druzbeni ji, da
delavci v TOZD, delovni ljudje
in obéani v KS in obé&inj odlo-
¢ajo o vseh izobraZevalnih in
kadrovskih potrebah, o pro-
gramih za njihovo zadovolje-
vanje in sredstvih za njihovo
izvajanje. Zato je delovanje
delegatov oziroma delegatskega
sistema izredno pomembno, saj
se v odnosih svobodne menjave
dela izobraZevalne — kadrovske
potrebe vse bolj zadovoljujejo
neposredno — na podlagi dolgo-
roénega planiranja in samo-
upravnega ;porazmnevanja
proizvodnih in drugih TOZD z
izobraZevalnimi, Tako se tudi
nag§a samoupravna interesna
skupnost bolj dosledno razvija
kot druzbeni okvir skupnega
dogovarjanja, vzajemnosti in
solidarnosti pri izvajanju pro-
gramov izobraZevanja,

Nedvomno pa je temelj
naloga obéinske imbrazevall::
skupnosti, da ob doslednem
izvajanju  enotnih  temeljev
vzgoje in izobraZevanja zahteva
stalno in popolno medsebojno
informiranje, izmenjavo
izkugenj, dogovarjanje in uskla-
jevanje stalig¢ in prakti¢nih
re§itev o vseh bistvenih vpraga-
njih razvoja osnovnega jolstva v
na¥ obé&ini.

V tem imajo pomembne
vlogo in odgovornost tudi druz-
benopolitiéne organizacije.
Zato je stalno kriti¢no vredno-
tenje in idejnopolitiéno usmer-
janje vzgoje in izobraZevanja

(Nadaljevanje na 11. strani)



strani torskih ti s samo- LNOSTI ZAPOSLOVANJA .

Waddgonmie TiOMIEY . L RRTiL Giomen, 43 & et mzi 1;“‘ w ﬁ 'gu'nm"“: o ponle:
trajna naloga zveze komunistov  zahtevamo vsak dan boljso kva- steeni podarj Naos : R
in vseh organiziranih socialisti- liteto dela na vseh podrogjih ;‘ﬂ;ﬁ"hwgggmﬁ aih 116 m‘-%m;.“ﬁm
&nih sil v na#i ob&ini, da nasne  dela in Zivljenja osnovne ole v s je od decembra 1979 do decem- POveCanja 105,1ali 72 delavcev, Za-
uspavajo doseZeni rezultati DomZalah, "2' 1980 povedalo za 1,6 % ali za 5%:0&%*2“&:;
predvsem  pri muﬂjmju Milan Deisinger wz ld.dlmwj:'on ;ﬂ%l:pﬂqomnl;"ﬁ zaradi *ﬁ;l’llﬂl novih vzgojno

Vo pa 5,1 % al 72 delavcer. :l:mov. Ze v gu mom

Znotra) gospodarstva je bila rast

zaposlovanja razliéna po &ih.
Padec zaposlenih je m;m za

pa v letu 1981 je bila
sebna pozornost na u-::ng:
lavcev na administrat pomoi-

URESNICEVANJE

ind beniétvo, kjer je za-  nih in drugih cijsko tehnié-
POLITIKE ZAPOSLOVANJA pixFiisss s
mdww. Nizko rast so pogo- nosti sodi bistveno nifja rast za-
A e S T
em u, 1o -
z OCENO MOZNOSTI kanje Movln,zrdhnjelnu': A lh.?'fl:ltll'
ostalih gospodarskih dejavnostih je
znalilna rast zaposlenih, kar je po- GIBANJE ZAPOSLOVANJA -
- ZAPO sledica pospeSevanje razvoja tistih  JULIJ 1981 Indoks
Stanje zaposl, Stanje zaposl, 31,7.1981
v Do MZALAH v I_ETU 1982 31.12.1980 31.7.1981 Razlika31.12.1980
‘ | 02 = mett T " Vs 1042
V dogovoru z lzvrénim svetom,oz. kot aktualna 03 — "‘,3‘,,3“’ 179 180 ’,, 100
naloga je bila izdelana , Analiza ombrgsmdmn;u po- 05 — gradbenistvo 256 227 -29 u'.'g
litike zaposlovanja z oceno moZnosti zaposlovanja v 06 — promet in zveze 112 109 -3 913
DomZalah v letu 1982“, ki sta jo realizirale strokov- | 07 - rsovina - S - oo 1053
na sluZba SIS za zaposfovanjs in Sekretariat za ka- 09 — f,",m n 53, 526 -1 ”g
drovske zadeve, ; el 10 - stanovanjskokomunaina dej. 346 360 +14 1040
Navedeno analizo so abravmvahl m;’ I;omm.- za ll 12 - f‘i;:;éno teh, storitve %%1; %15 19 _lzln 1%2'5
druZbeni dogovor, posredovana pa je bila tudi na o aZevanje
: ~ zdravstwo in soc. 7 5 16 e
lzvrénem svetu, Oba /o dajeta zborom skuiCine v 14 _ DPS 513, DRo"" T - 4 o " = 2
obravnavo s sprejetimi zakljucki. 01 - 11 gospodarstvo 10213 10105 -108 989
k 12 — 14 negospodarstvo 1492 1523 +31 102,
zasebni sektor 1086 1119 +33 1030
SKUPAJ 12791 12747 -4 997
GIBANJE ZAPOSLOVANJA IN  zlasti pri nekvalificiranih in polkva-  ne temelje na dejanskih potrebah za-  in potrebami po delavcih, Zaradi te
BREZPOSELNOSTI Wfickanth ter neksterih deficitarnih  poslovanja, niso uskiajeni z drugimi  newsklajenosti se strokovi kedrl .
; wcﬁﬂﬂ in premalo upoite- posiujejo v drugih obéinah, pred-
h&u glede 1 “u.nh M 2* mi:i,ocmj':ojo da ne 'm:;ov kndfemo I iy Oo!::,'mbma strukt
a o 5
o lngl:l”hmt . lbnbvthdu:hnknkdmnkhn , V Domialah smo bili v pretekiih neracijskega priliva iz Jol ‘:‘g
zaposlovanja vijamo naslednje:  planom, Odstopanje od plana pome-  letih pri¢a precejinjemu neskiadj 1982
S s podroda ni v vedini organiza mﬂlltem: med potrebami po delavcih in last- ¢ - izobrazbe
darstva se nr s zaposiovanja, za kar E nimi_kadrovskimi moZnostmi tako il
de- po nekaterih lr" » Ppoo kot po strukturi, Potrebe 5 3 na srednje izobrazba 229
o o Vitoks uacs, feavien kadrovaki plan, ki je po-  nosti domatih Kadrovskih virov. o (od
Zlasti v dejavnostih gradbeniitva in  dobno kot v pretekiih letih predi-  Strukturno neuskiajenost v Dom-  '9B% s S
industrje, je vzrok telac menzioniral potrebe po dodatnem  Zalah kate primerjava med strukturo n'}" visoka izobrazba
vam pri’ nadomeilanju delavcev, Zzaposlovanju, Taki kedrovski plani  priliva iz 0l in novimi zaposlitvami ™ Podatkov 51
POPRECNO BTEVILO ZAPOBLENIEH
1975 1976 Indeks 1977 Indeks 1978 Indeks 1979 Indeks 1980 Indeks Indeks
76/75 77/76 78/77 79/78 B8o/79 Bo/75
SKUPAJ 10.121 10.438 103 10.730  102,8 11.127 103,7 11.537 03,7 11.696 1lol,4 115,6
gospodarstvo 8.941 9.278  103,8 9.467  lo2  9.784 103,3 10.116  lo3,4 lo.230 1lol,1 114,4
- negospodarstvo 1.180 1.160 98 1.263 108,9 1.343 1l06,3 1l.421 105,8 1.466 1lo03,2 124,2
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prijavijenih pri skupnosti za za-

ob koncu a
581 40.8% ons. Deley pezapy:

slenih Zena se v letofnjem letu pove-
g?;.;dkmhlkomchul 0~

Kvalifikacijska struktura neza-
poslenih je naslednja:
Mrélo PK delavcev — 52,2 %, KV
delavci 26,5 %, sledijo delavd s sred-
njo izobrazbo 18,6 %, NK delavcev
e 14 %, delavcev z viflo izobrazbo

LGRS R s

Od vseh iskalcev slitve jih
276 % e za| ev, kar je
skoraj nuang‘oo ‘ kot v letu

1980,
Pregled iskalcev zaposlitve kale,

da meznih nj kri-
po posa vti't“&:
zijskih maturantov (12),

OCENA GIBANJ DO KONCA
LETA 1981

Na osnovi polletnih podatkov o
na

Bl oceaiufemo, a wopaia res

rasti
predvidena z reso za 1981
ne bo doseiena, ~ ftevila

"zaposlenih v druZbenem u v
prvi polovici leta 1981 pa na
no, da bi ob povelanem o

in nado
vanja n?:noc bum:c: ?ﬂn

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z lll. strani)

teviléno stanje iz decembra 1980,
oziroma ga v najboljSem primeru ne-
koliko pre
Stevilo cev zaposlitve se v
g\lg polovici leta ni bistveno pove-
kar je deino pogojeno tudi z
visok imi lrotrebami po delavcih s
klici ozkega profila. Znaéilno pa
e bilo, da se je povecal deleZ brez-

g:semm delaveev vifjih izobraz-
nih profilov,
pobvicl

aziteje (pr
absolventov srednjih ol),
abnlutnem porastu §tevila
slitve pa se ne pri¢akuje, da bl
tivna " ;’r ed“isk .i:; ob&utno
ewgh . za|
g v porastu deleZ tistih, k?olléejo
prvo zaposlitev ter Zensk,

Stopnja Inz:)brazbe Slru‘il::m S':ukturt Struktura
zapos za, nih eb novozaposlenih
31. 121980\»'% 31 121 lv%
ozek profil 45,8 56,6 57,9
2-3 letna sred. izobr, 31,3 25,2 214
4-5 letna sred, izobr, 15, 1 8,0 11,
vi§ja izobrazba 4 2 43 4
visoka izobrazba 3, 6 59 48
SKUPAJ 100,0 100,0 100,0
Struktura potreb po delaveih in ~0OZD bodo v r nih pro-
kritje potreb je bila v prvem ﬁlletju gramih upojtevale moZnosti za
peci neu;odm Podat usponbunnje in pridobivanje kadrov
h leu kaZejo, da hle ame za prekva-
dela v g lﬁﬂ: ikacijo.
bvici shyejo prete Sr uoéni nzvojnl dokumenti

hvce nifih izn azbenih profilov,
medtem ko se v drugi polovici leta
(zaradi izobraZevalnega cikia) zelo
povefa zaposlovanje delavcev s
srednjo izobrazbo. Zaradi tega iz
podatkov oziroma trendov iz prvega
polletia ni moino  pravilno
ocenjevati  celoletno  strukturo
pt:reb po delavcih in kritja le-teh,
novih zaposlitev (vse
nposlitve brez fluktuacije) je v
prvem polletju 1981 i kot v
enakem obdobju lani, Ker se itevilo
slenih ni povedalo, ampak celo
liko zni ,jooéi(m.dnjeill
vedima zaposlovanja na racun nado-
mestnih potreb po delavcih, ki so
nastale zaradi pospeie koje-
vmja Prav ta poja: e, da
mﬁh vecevanja 5t
poslen ni pi!o do bistvenm
veéanja obsega brezposelnosti, Se-
jctre upoitevati, da v pri-
tako obseinega upokojeu-
nja kot posledice nuzumep
janja zakonskih predpisov, ne bo,
liv iz zapo nor-
§i trend u
vsem v tekstilni

slo ampak bo po
gomg?él:jti tudi dodatne zaposlitve,

OCENA GIBANJ ZAPOSLOVANJA

VLETU 1982

Tudi v letu 1982 bodo na po-
drodju zaposlovanja pomembne sta-
bﬂlncfluke srednjeroéne usmeritve

nl:g‘idl).'tm bodoqhhko -zaposlo-
podroja
in druzbenih i dejnvnosttm Pdl

povpr
tate v pr avi z rezultati OZD
mxut zlasti glodo porasta

in produktivnosti
—lll novo bodo lahko zaposlo-

vale OZD, ki zagotavljajo na i
rezultatov zakljuénih radunov va
m podlktivnonl in vedi do-
ek na za
na novo hhi:o zaposlovale
0ZD, ki o Mih umnb up;:vni
azum o zaposlovanja ter
: :%.:imlnm ardih,

— dodatno bodo zaposlovale tudi
%D ki v skladu z hvozm:;i:r;:—
spodarstva ust -

f celotnega pr z izvo-
zom blaga in storitev,

— OZD in delovne skupnosti mo-
rajo dmledm zaustaviti rast upo-
do na podxoéju redijskih in

tivaih de

12

v DomZalah g! videvajo v obdobju
1981 - 198 ‘Ewpueéno letno stop-

énqa ob-
dobja je bila predvidena pocasnejia

* go! arska rast kot v celotnem.

ohdob . Tudi mpodrocju upo:b-
Rentu a o

mmskl politiki nzvoju obéine
DomZale v letu 1981 r’edvldevah
poéumj!o rast in sicer :

prvi hvidg uOi‘ kn‘b jelte
po se o
vilo zaposlenih v

avi z de-
oemb!om 1980 zniZalo, kaZejo, da

stopnja rasti wodvldem z re»lucljn

1981 ne bo doseZena,
b takem trendu npolbnqln
g( laniranje za leto 1982
cej otetkodeno, Ceprav doko
planske stopnje rasti zaposlovanja nj
g‘!&o dologiti I::zgé&mp pla-
a porasta nega
bomo za nadaljni m
gfku uporabili ustrezno oceno,
lede na dosedanje’ trende v letu
1982 % ne bo moZno dosedi po-
vpredne tednjuoéne stopnje rasti
Nij :ttopnj kot je bila
2 a kot je o
da cim(mz:ul;totl::l p.n‘obiv
o nadomestnega
upuaiovlnjn) #e povzrodila neugod-
m na podrodju brez-
pou sti, Zlndl skromnejiih in-
wnlctl‘;k.% viaganj bo Fooe]; pre-
struk a gospodarstva
Casi na) nfo kar pomeni, da?o
k druZbenemu p’omodu §e vedno
g:::amben delez thenb pove-

2g5s

1981,
mnvwﬁ lovidi leta
ocenjujemo pa, da se
vuhhvdrqlpobﬂdleu.
in stopnja relativne
slnoninlewdm nizka,

$¢ na e tu -
dd:ml :rmm

e v strukturi neza
(37 %) teZe iﬂvronb.ntm

“ ‘

e iz razliénih razlogov (zdravstveni, .

pdmﬂziénl) skoraj nemogode zapo-

Na g nezaposlenosti pa
vpliva po%atmp zaposlovanja
tudi strukturna (po poklicih) ne-
usklajenost med potrebami in pri-
livom iz %ol, Doseéi veéjo struktur-
mukhjemnmgo a v se-
danjem poloZaju in o dejstvu, dav
prihodnje ne bomo ved za; nr
takim tempom kot do no
Hetels i
tum zaposlenih, fali potrebe

uvozu* delaveev iz drugih ob-
moﬁ zmanjiau nevarnost neugod-

murtu u:tvumdmi'b i g

dukt; ie in ekonomsko uspeg:]

e zapo
Own emo, da bo v btu 1982
J:L 680 do 700 delavcev
guobe po dohvd: pa 5o cca 420
440 pri rasti zaposlovanja 1,5 %.
Ob 2 % rasti pa fe dodatnih 60 de-
laveev. Iz tega radunsko izha n, da
bo cca 250 delavcev vigka,
temu ni tako zaradi neusklajenoui v
izobrazbeni in poklicni strukturi
med iskalci zaposlitve in potrebami
po dehwih. a razkorak v bodole
mtek donledm vpisovanje v
izobra: a akhdno ]
pouebumi zdru!m
Predvide a bo zdruze-

nemu delu lo vedno tximnrﬂhovnb
delaveev om in dejoma liokqn
mfgh S wvni delavci pa

§e nadalje zaposlovali {I

tampanboimbazbmnmuktun
.h sbnih v nadi ob 'ni 3¢ hadalje

ZAKU'Z.UCNE'b UGO’I'OVI'I'VE‘!,j
R3S vanje na podro&u go-
mt?; ocawm kot zi-
‘&n” jeg v resolucijskih
S e A
m -
inde{l povelanja za gc
191 80 101,11 I.n za 6 mesecev v
981 98,9).

Na podmd]u va je
s'mgodnm slenih
gogovoélh v letu 1979/80 u
10 10 indeksne tocke, za
leta pa za 2 1 E‘le
to&a eebtl gledano se je u
v zaértanih
(1 povneuil zaposlenih), V b-
h letu n je ;.upo;knost
ce zmud mesecev
99,7 %).

nopkov bo l:mm:nxmﬁ'
’"‘"‘v’? Sirkoviiost dela na tem
— Ne

stevilu ne-
npodenih nj velllu 0,7 % vseh za-
poslenih), Toda glede na gibanje za-

polbvmja msko stabiliza-
ulmr se bo ta problem ¥
uomov:l bo iz leta v leto akut-

a,
v pogodbenem delu (1
jarda din za prvo polovico leta), v

nov) in da se ugoto
takih d::vcsv ki so upokojeni
nadaljujejo z delom ali takih, ki

Wmmocleumiomw '

po“'.
Bthbjn nkiu

enem pa prod , da se omeji
opravijanje vno administra-
ljv’lﬂh de po;Odbi in vseh tistih
del in nalog, ~kdtere imamo
ustrezno sobljene miade de-
hvwdtlué - zapoﬂ:htevi A
- pocasnejii rasti zaposlo-
vanja ftevati izboljianje kadrov-
ske strukture in ob tem v vedji meri
ouvﬂatl mo Znosti zaposlovanja
avnikov, Pri ugota nju stop-
nje rasti zaposlovanja se tevilo pri-
vnlkov posebej prikazuje ter upo-
i ulkh]evuuu zaposlovanja

ﬁ'obéine

~ Na

podrodju  #tipendiranja
omja e napr a{‘umnev da se po-
vetuje delel kadrovskih Stipendij
Eodvsem za proizvodne poklice,
notno politiko na podro&ju tipen-
diranja v Sloveniji lahko zagotovi le
upravna organizlrwnst v okvi-

4} Sku nostl za Zaposlova,

i zaposglo umonjo
imeti 5t dhti OZD upoite-
vanju dejastva, da ltlpendijnka po-

&odba dp‘edstavlja obveznost tudi za
- Prl nadértu upox\ovuua naj
OZD u edvsem napove-
ﬁobm l‘: ekonnmi:go e-
aaﬂ:e dehmv svojega obmoéjn
se tudi sami vkljuéjo v zdru

sredstev za ikacijo teh
Iavce:‘,ulfthj%é iz dejatvn,dn s mm

refujejo svoj kadrov-
:krickp g ob n {hjstro!k
zaposlovanja (minimalni standardi)

kar je v km ucbmlncje kakor
zaposlovanje delavcev drugih
obmoéij, |
— Problem deficitarnosti kadrov

bo moino v prihodnje refevati pred-
vsem z boljfim vrednotenjem dela
teh poklicev in z izboljsan; ern dalov-
njh pogojev na takih de

po eni strani stimuliralo ul’mea =

poslitve, dn!i strani

za a v g)b eflclnrnr;ﬂ poklicl
nposlovmjl za leto

1982 pa to

citamih poklicev iz obu ecih ol

in jih s pravodagnimi uk uspo-

sabljanja usposobiti za tista dela, po
katerih se kaZe potreba v obé&ini,

trokovna m;lbh "s:;s

za za e

Sﬁk':tlﬂlt za

kadrovske zadeve

( N

OGLAS

Prodam hladilnik Gorenje
175-1 zelo dobro ohranjen,
Naslov: Vidic, Ljubljanska
106, Domzale.

OGLAS
Ugodno prodam opeko mo-
dularni blok 6/1 M 200,
Kova¢ Marija, Krozna ul, 1.,
Domzale,

OGLAS
Honorarno delo

na dom. Naslov
urednistvu glasila,

\_

8 mem
tgg’lt_e v

=,

iliv su- .
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DruZbena reZija:

dne 25, 12, 1980,

podrocje n

skupscine S
dela.

osebnih dohodkih za
log za leto 1975 in

kaksna opravila in na

- UGOTOVITVE

IN PREDLOGI KOMISIJE
ZA ZMANJSANJE
DRUZBENE REZIJE

.Kako ravnati gaspodameié, smntrneje, pametneje?

Komisija za zmanj&anje druZbene reZije je bila
imenovana na 18, seji lzvrsnega sveta SO DomZale

Komisija se je doslej sestala 6 krat, sicer pa je
delo intenzivneje in kontinuirano potekalo v dveh
delovnih skupinah: za podrocje gospodarstva in za
spodarstva. : ;

Na podlagi stalis® in usmeritev CK ZKS in IS
aﬁs je komisija sprejela svoj program

Da bi komisija lahko analizirala pojave rasti
druZbene reZije in ugotavijala vzroke je s posebnim
vprasalnikom zbrala podatke o $tevilu zaposlenih in

samezne skupine del in na-
980. Ob delu pa je komisija
tovila, da stali§¢a niso dovolj konkretno o, -
;ﬁ: oge na/ Stejemo za druZbe-
no reZijo. Zato je sama razdelila :
(sedem) skupin za podrodje gospodarstva in 5 (pet
za podrodje negospodarstva ter analizirala gibanje
kmposlovanja in osebnih dohodkov po teh skupinah. )

dela in nal?a v7
(pet)

NISO VRNILI VPRASALNIKOV

Ker nekaj delovnih organizacij
tudi po urgenci ni vrnilo vprajalni-
M T
a; epovZ, Varnost,
BRO n,hwmﬁ»}% ,Togg
— nepopolni podal snovna
Slandrove brigade, VVZ Domale in
nekﬂo manj delovnih skupnosti)
ni bilo mogo&e zbrati vseh podatkov
za ‘celotno obéino, kar pa bistveno
ne vpliva na prikaz a, Sicer pa
{‘1 komisija uporabila tudi razpoloZ-
ve podatke upravnih organov in
strokovnih slub v obé&ini.

Sploine ugotovitve, da je rmast
gubene reiije nkti’bmgf:j"
', delno_potrjujejo 0 gibanju
zaposlenih v gospodarstvu in neg;:
spodarstvu v obdini v obdobju

; 715’;8& Cetrtletje leta
tki za prvo

1981 (gospodarstvo — indeks 99,

negospodarstvo — 101) pa kaZejo,

,

Skupina delovnih
opravil in nalog

administrativna dela
strokovna dela
adminjstrativno strok, dela
dela, vezana na osnovno dejav,
dela s Rsebniml pooblast
Pomozna dela

neposredni proizvajalci

ZAPOSLOVANJE V ADMINI-
Sc'll'g.ACl.ll SE HITRO POVE-
E

1z tabele je razvidno, da je
rast zaposlovanja najvifja pri
administrativnih delih, najniZja
Pa pri neposrednih proizva-
jalcih, Iz gibanja neto osebnih

da s je zaposlovanje loh umiri-
lo, vendar v negospodarstvu Je
vedno naraica,

Med objektivne vzroke za to
lahko #tejemo Hiritev obsega druibe-

" madateni o navs

u pa navajamo
vitve in Zmanjia-
Enitas ;‘:;ﬁ‘;"%s:.“.mm.
lsn[s}:;anl v upv:;rm? ;ulnlh g

GOSPODARSTVO

Pojav firjenja administracije je
moé&no prisoten tudi v nizacijah
zdru ! dela mte?lrlne proiz-
vodnje, Saj je 24 % vseh delavcev za-
Edenlh na administrativno stro-

vnih, administrativnih in po-

mimnh. i
a ] a
slenih in OD po owglenih K
pinah v OZD,
I ndeks Indeks neto
zaposlovanja oD
1980/75 1980/75
171 2 52
167 253
155 239
153 261
145 256
143 232
129 258
dohodkov je razvidno, da so le

ti rasli najhitreje pri delih, veza-
nih na osnovno Mm‘ltuj inv
neposredni proizvodnii, najpo-
asneje pa pri administrativnih
in strokovnih delih. -

Glede na to, da so osebni
dohodki v letu 1975 bili za
administrativna dela 3.667 din

in pri neposrednih proizvajalcih
3.310 din, v letu 1980 pa za

a 8.493 din in za druga
,.526 lahko ugotovimo, da rast
osebnih dohodkov v tem ob-
dobju ni vzrok za povecanje
stevila zaposlenih pri admini-
strativnih delih,

To pa ne pomeni, da je pro-
izvodno  delo  vrednoteno
ustrezno, prej nasprotno saj so
povpreéni OD nekvalificiranega
delavca v letu 1981 v obéini
(7.828.—) za 17 % ni%ji od po-
preénih OD administrativnega
delavca na enostavnih admini-
strativnih delih (9.228.-)

Pa tudi delovni pogoji de-
lavcev v administraciji so laZji in
boljsi. Administrativno delo na-
sploh (med ljudmi) s vedno
;;ilja za pomembnejie in ugled-

Se.

" RAZLOG MNOZICNE ADML

NISTRACLJE: RAZDROBLIJE-
NOST DELA

Na giritev administrativno-
-strokovnih sluzb v OZD v ob-
dobju 1975-1980 je wvplivala
tudi reorganizacija — ustavljanje
TOZD, predvsem zaradi ne-
ustreznega pristopa k- reorgani-
zaciji, oziroma nedoslednega
upoitevanja vseh dolo&il Za-
kona o zdruZzenem delu,

Opravbjl:ge administrativ-
no-strokovnih, pomoZnih in
njih podobnih del je v OZD %
vedno razdrobljeno saj se dolo-
&en obseg nalog opravljalo&eno
po TOZD, namesto v delovni
skupnosti v DO, Te in nekatere
edhodne ugotovitve in analize
E.zejo, da neposredna svobod-
na menjava med delovno sku
nostjo sku sluzb in TO,
¥ ni uveljavliena v skladu z
ZZD, Delovne skupnosti prido-
bivajo svoj prihodek s vedno
na proracunski osnovi, saj

same doloajo vrsto in obseg
del, ki naj jih opravlja delovna
skupnost,

Vse OZD v ob&ini naj anali-

zirajo organiziranost in delo-
v administrativno-strokov-
nih sluzb, odpravijo razdroblje-
nost in podvojenost ter ta

opravila iz TO sejo v
delovne skupnosti ng

Oo in programih dela
skupnih sluZb pa morajo raz-

pravljati in odlocati delavci, kot
to dolo&a ZZD,

Porast , reZijskega dela“ v '

OZD pogojujejo tudi zunanji
razlogi. Semquijo preobseZne
in naraj¢ajoce zahteve po da-
janju n:\zﬂmzliénejﬂh atkov
&nih logijah,
r tudi vsi komplicirani po-
stopki Pridoblvmja soglasij, do-
voljenj, potrdil, izkazovanje re-
zultatov poslovanja OZD.

KAKO ZMANJSATI?

Na republiskem nivoju k{:
dogovorjeno, da bo akcija te
v smerij

— ukinjanja evidentiranja,
zbiranja in obdelovanja vseh ti-
stih finanénih podatkov, ki niso
nujno potrebni za informiranje
na vseh ravneh,

— Vv zagotavljanje samo
enkratnega zbiranja vseh tistih
podatkov, ki so po vsebini
enaki ali podobni, pa se
zbirajo in obdelujejo v veé
sluZbah,

PREVEC PODATKOV — NA
PREVEC MESTIH

Analogno se moramo do-
govoriti tudi v ob&ini, ker so ti
pojavi pravtako prisotni, Predla-
gamo, da Komite za druZbeno
planiranje in druZbenoeko-
nomski razvoj oceni sedanji
nacin zbiranja podatkov v obéi-
ni v vseh druzbenih intitucijah,
ga uskladi in poii¢e racionalne
resitve, Ta organ bi moral v so-
delovanju s SDK odlo¢ati tudi
zaci o, doduih, podatiah 1
zaci atni iz
oz, s ipd.

Produktivnost administra-
tivnega dela v preteklem obdob-
ju ni ustrezno narajtala.

Za to lahko is¢emo vzroke
predvsem pri vpraganjih
agorganiucije dela,

b) kadrovska struktura,

c) nﬁaje\mje po delu.

a) Organizacija administrativ-
nega in delno tudi strokovnega
in pomoZnega dela se ni poso-
dabljala v skladu z razvijanjem
sodobne tehnologije.

Ta dela so bila praviloma
organizirana brez strokovno
spoznanih temeljev in izhodis¢,
kako organijzirati delo v OZD,
da bo prispevek teh delavcev k
novoustvarjeni vrednosti &im
vedji s &im manjgimi strodki.

Ugotovitve iz analize ka-
Zejo, da to delo ni dovolj pro-
gramirano v odnosu do 'foiz-
vodnega  (koli¢ina, . kvali-
teta...). Pa tudi razporeditve
del niso vedno ustrezne tako,
da so nekateri delavci preobre-
menjeni na raun drugih. Inten-
zivneje kot doslej je treba v
administrativnih in drugih re-
tijskih sluzbah proucevati orga-

ijo in sluZbe modernizirati.

S hitrejsim uvajanjem so-
dobnih informacijskih sistemov
Sdpongil gt o siee 8

zastarele me-
todpar dela, x4

Tudi administrativna in dru-
ga ,reZijska* dela so strokovno
vedno zahtevnejia. Vendar je
veliko primerov, ko so na za-
htevnejga dela in naloge te vrste
razporejeni delavci brez ustrez-
ne izobrazbe, oziroma znanj in

(Nadaljevanje na 14, strani)
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izkugenj. To pa je tudi posle-
dica doslej moCnega pretoka
dobrih proizvodnih delavcev v
administracijo, na dela, za ka-
tera niso dovolj usposobljeni.
Zato smo pogosto zapolnjevali
vrzeli, ki so nastajale zaradi ne-
kvalitetnega dela z dodatnimi
zaposlitvami,

MOZNI UKREPI, RESITVE

Pojav lahko odpravimo z
vztrajanjem na doslednem iz-
polnjevanju pogojev za te viste
delovnih opravil in nalrinejsim
usposabljanjem. V ob&ini pa bi
morali preveriti programe izo-
braZevanja DU DomZale in
omejiti usposabljanje za eno-
stavna
(te¢aji za strojepiske, dveletna
admln.isv trativna solaipd . .-

nasprotju s proi m
delom vlj aaﬂc?nﬂrds:acijl" je
nismo uve! nagrajevanja po
delu. Kot razlog za to navajamo
neizdelanost meril za ugotavlja-
nje potrebnega dela in delav

vega prispevka, Tak sistem pa ni’

stimulativen za kvaliteto dela.
Uresni&iti je treba zahteve
kongresa samoupravljalcev — iz-
delati merila za mdnomng
nadministrativnega”  dela
uvajati nagrajevanje po delu.

administrativna dela.

stalisa glede ave ustrez-
nejgih gradiv, ti stro-
kovnih sluzb in vodstvenih

struktur za samoupravno-dele-
gatsko delo, zavzetosti druz-
benopoliti¢nih  organizacij in
delavcev samih, sklicevanje se-
stankov izven delovnega Casa,
boljia sestankov, ures-
nicevanje sklepov, ipd.

KAKO JE V NEGOSPODAR-
sTVU?

V uvodu smo Ze ugotovili,
da zaposlovanje v negospodarst-
vu naraifa hitreje kot v gospo-
darstvu. Ob objektivnih vzro-
kih, ki smo jih Ze navedli (&-
ritev dejavnosti vzgoje in izobra-
Zevanja, zdravstva, socialnega
varstva in drugih d.mbjm')g:
v u -

l;j; IeZija” znotraj negospo-

Med objektivne vzroke za deadnjiubeunso-
rast druZbene reZije lahko ste- datki gibanja ugmbnlh in OD
jemo tudi vse :ﬂ razvejani Vv obdobju 19751980 po opre-
sistem samoupra odnosov, deljenih skupinah.

&uprii:ln delb‘iowmh Indeks gideks

avil in n a D
v &,75 80/75
a) dela s posebnimi pooblastili 137 248
b) Administrativno strokovna dela 135 267
c¢) Administrativna dela 151 272

) PomoZna dela 131 295
e) Neposr, proiz. — osn. dejavnost 135 258

Iz tabele je razvidno, da je Tako se morajo v foli vo-
rast zaposlovanja a pri dilni in tudi delavci
I51Yln iz pr pomih  Lovimi 4k v odo gl
151) in a pri deli v
dellg (md.;m 121), Trend dl;: izo dela.
rajtanja n .ativnega V obtini Ze poteka a
je tako tudi v negospodarstvu za . .haﬂjz
naj administra

Da je ,reZija* hitro nara- strokovnih del v osnovnih
§tala kaZe podatek, da je vletu jolah
1975 bilo na delih osnovne de- Akcija mora preprediti nove
javnosti 75 % delav- tve reZijskih delaveev in
cev, v letu 1980 pa 70 % (brez ti h kvalitetnejiemu

organov in SIS). V
je bilo v letu 1980
slenih na delih osnovne dejav-
nosti 71,6 %, v zdravstvu pa
70,7 % delavcev.
Te wtevilke na do-
gen obseg re dela
s podro&ja druZbenih de-
javnosti, Vse vedji obseg admi-
nistrativnega dela na podrodju
zdravstvenega varstva ter '1030
in izobraZevanja obremenjuje
osnovno dejavnost le-teh,

14

vzgojno-izobraZevalnemu delu.

TUDI V ZDRAVSTVU PRE-
VEC ADMINISTRACIJE

V zdravstvu pa je veliko ne-
opnv'l’l,nn;ibl bilo mogoce
poem Jmoslo odpraviti,
avni §
razumi o infl dz
mu in o postopkih in natinih za

uresnievanje pravic do zdravst-
venega varstva naj bi prispevali
k temu,

Konkretno pa je treba ugo-
toviti, kako se sporazumi ures-
ni¢ujejo v ZD Domzale.

DPS, SIS, DPO — PREVELIKO
ZAPOSLOVANIJE

Na podro&ju negospodarst-
va je mo lematiéno pove-
Canje zaposlenih v orga-
nih DPS, SIS, DPO in drugih

ah in skupnostih, ki
m letih 1975-80 narasCala ve-
hitreje kot v ostalem go-

stvu,

Gibanje . zaposlovanja Vv
upnvnbi;:nj organih in strokovnih
sluzbah SIS prikazujemo v po-
sebnem gradivu oziroma po-
glavju.

Ob tem pa velja opozoriti na

ustanavljanje novih o;}mlucij,
organovj i:j:e skupnosti, ki so
terjale nove zaposlitve, Zal
podatkov po posameznih orga-
nizacijah in skupnostih ne
moremo prikazati, ker nam jih
nekatere niso posredovale,

Vzrokov za rast admini-
stracije v negospodarstvu pose-
bej ne navajamo, ker se le-ti bi-
stveno ne razlikujejo od navede-
nih za podro&je gospodarstva,

KAKO JE Z ZAPOSLOVA-
NJEM V UPRAVNIH ORGA-

Problematiko zaposlovanja
v upravnih organih je na podlagi
obfime analize je sestavni
del tega porocﬂ’a, obravnaval IS
SO DomZale in sprejel naslednje

1. 5 mu analiza o ures-
n:leq‘::flr bene preobrazbe
upr organov ob¢ine Dom-
Zale in predloge za racionaliza-

cijoz' SluZba za OMT naj v so-
delovanju s predstojniki pricne
8 prout em notranje orga-
nizacije in mizacije, metod
in tehnike dela z mozne
racionalizacije, modernizacije in
zmanjievanja 3tevila delavcev v
upravnih vor;gmih. Spremembe
samoupravnih aktov morajo po-
tekati vsklajeno in po enotnih
merilih v vseh uprawnih organih.

3. Ustaviti je treba vse na-
dalinje nove zaposlitve delavcev
in s prerazporejanjem delavcev
zagotoviti dosledno in pravo-
f$ izvrievanje « vseh ;mlog

novo sprejete naloge

Pred nadomestitvijo novega
delavca na izpraznjeni delokrog
opravil je treba preveriti potreb
nost delokroga in prou&iti moz-
nost prenosa teh opravil drugim
delavcem.

4, Izvréni svet bo pospeseval
uveljavljanje dohodkovnih od-
nosov v delovnih skupnostih

4

upravnih organov in zagotav-
ljanje sredstev upravnim orga-
nov na podlagi ovrednotenih
programov dela ter vztrajal, da

ravni organi uveljavljajo na-
;pajevnrq: po delu jnaj;jodlagj
normativov ali izkustvenih ka-
zalcev ugotovljene koli¢ine in
kvalitete dela.

5. Komisija za AOP pri Iz-
vrinem svetu naj v najkrajem
moZnem ¢asu Izvrinemu svetu
Eedloti celoten program uved-

sodobnega informacij
sistema in konkretne regitve gle-
de nabave ratunalnika. Prougiti
je treba tudi moZnost za mikro-
filmanje arhiva in dokumentaci-

je.

6. Upravni organi morajo
redno spremljati smotrnost po-
stopkov in zagotoviti njihovo
poenostavitev in ve&jo udinko-
vitost ter s tem povezano zma-
ﬁﬁvmje administrativnega

7. Preprediti je treba nadalj-
njo prostorsko dekoncentracijo
upravnih organov oz, sluzb in
razmestiti v centralni stavbi na
Ljubljanski 69 vse upravne sluz-
be, ki delajo s str in ka-
terih delo je medsebojno pove-
zano, Naroé¢iti je treba izdelavo
projektne dokumentacije za pri-
zidek k upravni zgradbi.

8. Ob obravnavi polletnega
porocila realizacije finan&nega
naérta upravnih organov je
treba kriti¢no oceniti vse stro-
tke in predlagati varZevalne
ukrepe za 2. polletje v smislu .
stabilizacijskega programa iz
leta 1980,

9. Za uresniCevanje teh
sklepov so odgovorni funkcio-

ji upravnih organov in stro-
l[::?rMh sluzb, kar bo tudi eden
od elementov za ocenjevanje
njihove uspesnosti.

STROKOVNE SLUZBE SIS

Z ustanavljanjem samo-

avnih interesnih skupnosti v
obdobju 1974-1981 so se rile
tudi strokovne sluzbe SIS,

To dokazujejo podatki v ta-
beli o gibanju zaposlenih v
skupnni strokovni sluzbi SIS
Domzale,

Iz te tabele, ki ptlluzuEe za-
poslenost v skupni strokovni
sluzbi SIS je razviduo, da je bil
leta 1970 — en (1) zaposlen,
leta 1975 je bilo z vpeljavanjem
novih SIS socialnega skrbstva,
samoupravne stanovanjske
skupnosti in skupnosti za za
slovanje — Ze 15 zaposlenih. To
§tevilo se je ob na em uva-
janju novih interesnih ti
v letu 1981 poveéalo Ze m&

Strokovna sluzba SIS social-
nega skrbstva je bila ustanovije-
na v letu 1975 s prenosom na-
log iz upravnega organa, §tevilo
zaposlenih pa je od tedanjih 6

(Nadaljevanje na 15, strani)
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delavcev naraslo na 10 delavcev.

Strokovna sluZba stanovanj-
ske skupnosti pa je bila usta-
novljena v letu 1978 po reorga-
nizaciji BIRO-ja 71, stevilo za-
poslenih pa se v dveh letih ni
povecalo (20 delavcev).

Kot enota regijske strokov-
ne sluzbe deluje sluZzba SIS za

slovanje od leta 1978 z 2,5
delavci, leta 1981 s 4 delavci.

Ce podatke zberemo lahko
ugotovimo, da je s procesom
podruZbljanja druZbenih in go-
spodarskih dejavnosti, moé&no
narajéalo tudi jtevilo zaposle-
nih strokovnih delavcev.

V sluZbi skladov leta 1970
je delal 1 delavec, vletu 1975 v
sluzbah SIS Ze 16 delavcev, da
bi to §tevilo v letu 1981 naraslo
na 86,

Ker se gtevilo zaposlenih v
upravnih organih in nekaterih
drugih organizacijah po prenosu
nalog na sluzbe SIS ni ustrezno
zmanjsevalo, je taksen porast
»druzbene rezl]e“ tezko spre-
jemljiv,

RAZLOGI ...

Ocenjujemo, da so na rast
$tevila zaposlenih v strokovnih
sluzbah SIS vplivali predvsem
naslednji razlogi:

—~ razvoj in spremembe
druzbenoekonomskih odnosov
na podro¢ju druZbenih dejav-
nosti,

— razvijanje samoupravnih
delegatskih odnosov (prej skladi
z upravnimi odboris 7 do 11
¢lanov, sedaj skupitine in iz-
vrini odbori s cca 80 delegati in
obravnavami vvsehb'lzg) e

~— povelanje obsega dejav-
nosti g vs:? podro&jih SIS
(redna dejavnost, investicije),
krajevnih  skupnosti (uvedbe
samoprispevkov, izterjava) zvez,
druitev itd .

— uvedba dvostavnega knji-
govodstva za vse uporabnike,
druzbenih sredstev (SIS, KS,
zveze, druitva , . .)

— prenasanje nalog z nepro-
fesionalnih (honorarmh) delav-
cev na profesionalne (KS, drust-
vaipd...)

~ novi predpisi, ki dolo¢ajo
vedno nove strokovno-admini-
strativne naloge.

POTEKA  ZDRUZEVANIJE
STROKOVNIH OPRAVIL

Poudariti pa velja, da v ob-
Cini Ze vse od leta 1974 dalje
uspeino poteka zdruZevanje
strokovnih opravil za vetino
SIS, V letu 1978 so bile usta-
novliene skupne strokovne sluz-
be SIS, ki opravljajo vse
za vetino SIS 16 do 19, ko -
kor je vseh SIS v obini) in za
visto  drugih organizaciji, skup-
nosti, zvez in drugtev — skupaj

za 52 pravnih oseb. .

S takino obliko o:ganizh
nosti smo preprecili ustanavlja-
nje novih delovnih skupnosti in
verjetno $e hitrejso rast zaposlo-
vanja ter zagotovili ve&jo stro-
kovnost dela in skupno meto-
dologijo  prikazovanja  po-
datkov.

Aktivnost za zmanjsevanje
gtevila delavcev v delovnih
skupnostih SIS ge vedno ovirajo
podobni vzroki, kot smo jih
opredelili za delovne skupnosti
vOZD.

Se vedno so primeri, ko
dela in naloge za SIS dolo¢ajo
delovne skupnosti same ali nji-
hovi izvrini organi, Tudi odnosi
svobodne menjave dela. $e niso
razviti do take mere, da bi zago-
tavljali realno merjenje prispev-
ka, ki ga dajejo delavci delovnih
skupnosti, Prav tako ni dovolj
konkretnih normativov za vred-
notenje dela, kar ohranja ,,pro-
raunsgki odnos* pri dolo¢anju
potrebnega obsega finanénih
sredstev za delovno skupnost.

AKCIJO BOLJSE ORGANI-
ZIRANOSTI JE TREBA NA-
DALJEVATI

Podatki o gibartju zaposle-
nih in ugotovljeni vzroki terja-
jo, da akcijo za dograjevanje
organiziranosti strokovnih sluzb
v obCini nadaljujemo. Sprejete
politine usmeritve za reorga-
nizacijo strokovnih sluzb —
organiziranje:

— skupne strokovne sluZbe
SIS za podro&je druzbene de-
javnosti

— skupne strokovne sluzbe
SIS za podroéje gospodarskih
dejavnosti in

— delovne organizacije za
izvajanje  socialno-varstvenih
pravic je treba izvesti tako, da
bo zagotovliena ve&ja kvaliteta
dela, dosezena razmejitev samo-
upravmh in izvajalskih nalog in
da se jtevilo zaposlenih ne bo
povetalo.

V sleherni SIS je treba do-
se¢i, da dela in naloge, ki jih
opravl]a delovna skupnost ter
za te naloge potrebno itevilo
delavcev, dolotijo delegatske
skup!éine.

POZORNOST SVOBODNI
MENJAVI DELA -

Posebno pozornost pa mo-
ramo namenjati odnosom svo-
bodne menjave ki edini zagotav-
ljajo, da l’)odo delovne skup-
nosti dohodkovno bolj motivi-
rane za svoje delo,

Znaten reZijski strosek po-
vzroda praksa sklicevanj
stankov (delegati iz DO) skoraj
izkljuéno v popoldanskem
Zasu. Menimo, da tega s stevil-
kami ni potrebno dokazovati.
Menimo, da bi to vprasanje mo-
rali ponovno obravnavati v

‘ustreznili- polititnihe in’ delegat-
“skih ‘érganih '‘ter - zdrazeheém

delu, >

Ze obravnavanih problemov
glede obsega in kvalitete gradiv
za sestanke skupgtin SIS,
metod delegatskega dela in od-
lo¢anja in podobno ne nava-
jamo ponovno, Obdelani so v
mnogih dokumentih, le zapisa-
ne sklepe je treba uresniZevati.

ZAKLJUCKI KOMISIJE:

ZAL BREZ CELOVITIH PO-
DATKOV

1. Komisija je imela nalogo

ugotoviti firino pojava takoime-

novane druzbene rezije v obéi-
ni, ugotoviti vzroke za njen pre-
tn-an obseg ter predlagati resit-

Pn tem je naletela na tezave
Ze pri zlnnn;u podatkov, saj jih
neusklajen sistem zbiranja v
ob¢ini ne zagotavija v celoti,
tudi odnos nekaterih OZD,

lovnih sku |mdrugiho
nizacij v domakrcg;e-
nibllmtreun

Zaradi nepopolnih podat-
kov tudi nekaterih s ievilkami

podklep pojavov v posa-
koo I primajare b

i ave povno
cile upméene reakcije.

Za mmoga vpraf@anja se je
komisija morala opreti le na
ocene, oziroma na posploge-
van;e stmia v nekaterih orga-

ah i m dm mstih Pri tem

b
;moé odgovon v tn:&l‘e mnm

. delu vpragalnika.

Delo v komisiji se je resda
zavieklo, ker smo do spoznanj
ihajall zlasti na podlagi mno-
& razgovorov in razprav v de-
lﬁol\:lmh skupinah in s predstav-
organov in organiza
Ugotovitve in ;I'edl‘ijgi ki
za veéino m::*non ,pa
nakazujejo, kako naj bi akcija v
prihodnje tekla. 2

Ze njen zadetek in ustrezna
druzbena klima pa daje pozitiv-
ne rezultate, saj je tendenca fia-
rajéanja zapo v upravnih

ih, strokovnih sluzbah SIS
in drugod v drubeni re*iji

_manjia,

AKCll» NE SME BITI AKCI-
JA POSAMEZNIKOV

2. Akcijo za zmanjsanje
administracije bo zares u¢inko-
vita le ¢e bo postala sestavni del

organiziranih prizadevanj druz-

‘bemopoliticnih

o1\t iorganiza
samoupraviih in mdnwg
organov v sleherni temeljnj sa-
moupravni skupnosti.
ok, St Sepell
upnost (]
DPS in drugih sredinah sprejeti
akcijske plane z zavezujo&imi
sklepi za zmanjianje administra-
cije oziroma vsaj ustavitve na-
ra!éal?l Takine skiepe je Ze
svet za upravne organe
in strokovne obéine
Domznle
ija pa bo
nge teh Ihm
vzpod lzlh in po potrebi

POENOSTAVITVE, ZDRUZE-
VANJA, RACION/ CIJE
IMAJO DRUZBENO TE

3. Pontmbnc usmeritve in

i oprleien o v

lildh orpnov
zhti CK Zgb

celoti aktualne za mlo obého
V poroéilu smo nekatere zapi-

qli; ponovno pa velja izposta-

zmanjievanje ohqn
ldmmltimih opravil, od
va ali poenostavitve posto
(ipemma“pbov itgl

- a informa

sistema za racionalno in -
tetno obdelavo podatkov
obémi g‘ IS deluje za to n—

odnolov sV0-
bodne meqlve dela,

in omvllmﬂ dela ﬁm

nagrajevanja po delu v admini-
stracij,
- — poveanje uZinkovitosti
in racionalizacija v upravnih
— povezo in sodelo-
vanje mkomih sluzb SIS |,
upravnih crganov in drugih in-
stitucij,
— kvalitetnejse delo za
samoupravni — delegatski si-
stem

— krepitev (strokovna
;abuev) kadrovidh’ " el

4. Zavedati s moramo, da
akcija ni napad na delavee v

Peg trabrotareéo EMO 5,

zelo do! o ohranjeno pro-

dam zaradi selitve.

VIDIC Marija, Simona Jen-
ka 13/c, DomZale

skupnih dnﬂnhd.in u w‘i‘ﬂ
organih, am| e
tudi v administrativnih
kot sestavini druzbeno potnb
nega in v svobodni menjavi pri-
znanega dela.

OGLAS

Zamenjam obdelovalno zem-
ljo 1000 m2 na Radio posta-
ji za gradbeno parcelo v oko-
lici Domzal.

Naslov. v urednistvu!
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