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glasilo tovarne obutve

ke triic

Prav gotovo ne pomni-
mo leta v katerem bi se
dogodilo toliko in tako
globokih sprememb, tako
pri nas kot tudi vzhodno
od nas. Prav te spremem-
be so neke vrste popotni-
ca za leto v katerega vsto-
pamo. Ceprav nas ¢akajo
izredno tezke in zahtevne
naloge, bo verjetno obéu-
tek prostosti, samostojno-
sti, demokracije tisti, ki
bo vzpodbudil potenciale
znanja, inovativnosti in
sposobnosti s katerimi bo-
mo gradili temelje nove,
spremenjene domovine.

e

Obéutek imam, da je
vsled tako hitrih in veli-
kih dogodkov leto$nje le-
to $e posebej hitro minilo.
To 1990 leto bo z vet ra-
zlogi zapisano s posebnim
spoStovanjem v zgodovi-
ni. Tudi za Peko je bilo
pomembno, mislim da ga,
ob upostevanju splo$nih
gospodarskih razmer,
lahko zakljuéujemo z do-
loéeno mero zadovoljstva.
Po vet¢ kot dveh letih po-
sebnega prizadevanja in

NOVEMU LETU NA POT

tudi odrekanja smo uspeli
tok dogodkov usmeriti v
pravo smer. Ugoden po-
tek proizvodnje v posodo-
bljenih prostorih, zagota-
vljanje te z realnimi nizji-
mi zalogami materialov,
nedovr$enih in gotovih iz-
delkov, viSje cene v izvo-
zu in zagotovitev takih
naroc¢il za polno zasede-
nost, so razlogi za zado-
voljstvo. Imamo tudi ¢érne

" tocke, to so zaloge trgov-

skega blaga. Preve¢ smo
nabavili glede na razme-
re, ki so nastale, ko je te-
kla maloprodaja, saj z do-
segom te, upostevajo¢ si-
tuacijo na trziscu, tudi ne
moremo biti nezadovolj-
ni. Vse to smo ustvarjali s
premalo lastnega kapita-
la, ta se je realno vendar
skromno povecal, nujno
moramo v kratkem c¢asu
najti pot za resevanje tu-
di tega problema, ki je v
tesni povezavi z uspes-
nostjo poslovanja.

\72,
U
Ceprav je start v NOVO

1991 LETO dokaj nego-
tov, saj nam predvsem ni

poznan odziv bliznjih so-
sedov na na$o slovensko
odloé¢itev o samostojni in
neodvisni drzavi. Napak
bi bilo, ¢e retem, da oce-
njujem ugodnejSe pogoje
za poslovanje v prihod-
njem letu. Ti bodo teZzji,
zahtevali bodo kar precej
veé tudi od nas, tako dela
kot odrekanja. Vendar je
razlika v odnosu na prete-
klost. Otrokom generacije
kateri pripadam so na vi-
diku boljsi ¢asi, boljSe zi-
vljenje, zato bomo tudi ta
napor, &éeprav ne bo ne la-
hek in ne kratkotrajen,
zmogli. Doloéen garant
zato je kolektiv Peko, ki
¢uti pripadnost tej sredi-
ni, ki razume problem in
zaupa zaértani poti in z
odnosom do dela zagota-
vlja korake razvoja na tej
poti.
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Nié posebej novega ni v
nasih naértih za leto 1991.
Najprej bo potrebno od-
praviti ¢rne tocke prete-
klega leta — zagotoviti,
da se te NE PONOVLJO in

vzporedno z zniZevanjem
strodkov na vseh podroc¢-

jih ter ob nadaljevanju
dviga kakovosti v najsir-
Sem pomenu besede tudi
povedati prihodke. Prido-
biti nekaj dodatnega traj-
nega kapitala, raéunamo
tudi na prihranke zapo-
slenih in vzporedno preo-
blikovati Peko v DELNI-
SKO DRUZBO in del Pe-
ka vsled velikosti, lokacij-
ske oddaljenosti, razli-
¢nih pogojih poslovanja
in v duhu Ze dosedanje
opredelitve, organizirati v
DRUZBO Z OMEJENO
ODGOVORNOSTJO »To-
varno obutve Buduénostx.
Vse to naj bi predvsem na
daljsi rok zagotavljalo po-
goje za mnadaljni dvig
ucinkovitosti poslovanja.
V letu 1991 bo potrebno
tudi dovolj strpnosti. Ne-
Steto stvari se bo menjalo,
spreminjalo, vmesno ob-
dobje, ko bo potrebno
iskati zacasne in/ali pre-

hodne resitve. Izredna
pozornost bo potrebna
spremljanju graditve

vseh institucij sistema in
se tudi sproti prilagajati
nastalim razmeram. Tudi
to bo zahtevalo dodatni
napor, ¢as pri tem nika-
kor ne bo smel biti omeju-
jo¢ faktor.

Ob vstopu v leto 1991 Zelimo vsem ¢lanom kolektiva, upokojencem,

vojakom, Stipendistom, poslovnim sodelavcem in prijateljem:
NAJ BO LETO, KI PRIHAJA, LETO USPEHOV, ZDRAVIJA,

ZADOVOLJSTVA, MIRU IN SRECE.
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Uredniski odbor in predsednik delavskega sveta
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NOVEMU LETU NA POT

Naj za zakljuéek po-
vem, da sem tudi sam z
vsem srcem za samostoj-
no in neodvisno SLOVE-
NIJO, da pa imam hkrati
veliko Zeljo, da ta odloéi-
tev ne menja, ne spremi-
nja odnosov znotraj, v
vseh republikah prisotne-
ga, Peka. Kolektiv Peko
je Steviléen, druzi nas
mnogo skupnega, smo pa
seveda tudi razliéni in
prav ob spostovanju te ra-
zliénosti lahko zagotovi-
mo nadaljno medsebojno
povezanost tega kolekti-
va. Peko je prisoten v
vseh republikah, nase
ime potrosniki poznajo,
trudimo se in se $e bomo,
da bi tem potrosnikom

ustregli. Zelimo in imamo
resni¢no velik interes, da
ostanemo prisotni kljub
spremenjenim razmeram
v vseh republikah in po-
krajinah.

Iskreno zeljo vsem za-
poslenim, sodelavkam in
sodelavcem je - SRECA,
ZDRAVJE, DOBRE VO-
LJE IN ISKRENE PRI-
PRAVLJENOSTI NA
SPOSTOVANJE DRUG
DRUGEGA SKUPNEGA
IN RAZLICNEGA V NO-
VEM 1991 LETU, ki je
resni¢éno NOVO.

Vesele praznike torej in
SRECNO NOVO LETO
tudi vsem vasSim dragim
in najblizjim.

Franc Grasié

ﬂNFOR MATIVNI DAN

o

VI VPRASUJETE —
MI ODGOVARJAMO

@\

Seveda je bilo najve¢ vprasanj o delnicah, oziroma o

znesku, ki ni bil izplacan.

Podrobnejsa pojasnila smo objavili v Cevljarjevih obve-

stilih na izplaéilni dan. Pa vseeno povzemimo: Na izplacilnih
kuvertah je napisan znesek, ki je izplaéan v obveznicah. Evi-
denca o zneskih posameznika se vodi v ra¢unovodstvu, izdali
bodo tudi potrdila. Delnice ali obveznice kakorkoli jim sedaj
ze retemo, znesek naj bi se ne izplac¢al posamezniku, ampak
naj bi ostal kot trajen kapital Peka.

Znesek se obrestuje (6 %), ko pa bo zakonsko opredelje-
no in se bo Peko »privatiziral« bomo na osnovi teh zneskov
solastniki Peka. Se to, znesek predstavlja 8 % neto osebnega
dohodka, vendar le v primerih, da znesek izpla¢ila ni niZji od

3.500 dinarjev.

Kako bo z izplaéilom jubilejnih nagrad?
|

Jubilantom, ki so v letu 1990 izpolnili 10, 20 ali 3q let de-
lovne dobe, bodo jubilejne nagrade izpla¢ane konec januar-
ja, da bi lahko Ze v februarju zaceli izplacevati jubilejne

nagrade tekoce.

Kako bo s proizvodnjo po novem letu, se bo proizvodnja
v dislociranih obratih zmanjsala?

Gospodarske tezave so. Skusamo naijti delo tudi v teh
razmerah in prostor na prodajnem trgu. Moé¢no se bomo

morali potruditi, da bomo dobili naroéila in izdelke, »proda-
li«. Iskali bomo moznost prodaje in proizvodnje tudi drugih
izdelkov. Borba za prezivetje bo tezka. Prepric¢ani pa smo,
da ovire ne bodo dolgoro¢ne. Lahko bo tudi tako, da v neka-
terih oddelkih ne bo dela. Toda skusali bomo zagotoviti vsaj
minimalno socialno varnost. Omenjamo, da se to lahko zgo-
di. Zaenkrat pa se proizvodnja odvija po planu oziroma
sprejetem delovnem koledarju. Tudi za dislocirane obrate
zaenkrat delo je, seveda, pa iS¢emo tudi posle pri dodelavi
oz. prodaji zgornjih delov.

Tehnoloskih viskov pri nas Se ni. Tudi bojazen, da bomo
odpustili enega od zakoncev, ée sta oba v tovarni, ne drzi.
Osnovni kriterij (kjer jih je preveé) bo, koliko in kdo je spo-
sobnejsi ali pripravljen veé¢ in boljSe narediti.

e

Bo mozen odkup stanovanj oziroma kako kupiti stano-
vanje s tako nizkimi OD?

V fazi priprave je zakon, ki bo omogoéal, da bodo lastni-
ki druzbenih stanovanj (podjetja ali stanovanjske skupnosti)
stanovanja prodajali. Prednost nakupa bodo imeli tisti, ki v
stanovanju stanujejo. Okvirni pogoji nakupa: 30 % popust,
20 % udelezba kupca (morda tudi 10 %) ostalo pa kredit, z
odplaéilno dobo 10 let. Peko bo to moznost, ko bo dana, iz-
koristil in stanovanja odprodal.

2
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Kdaj bodo ustvarjeni pogoji za zac¢etek dela po tako ime-
novanem »evropskem éasu«?

Ko se bodo potrebam prilagodili: $ole, vrtci, prevozi, bo-
mo startali. Ni nemogocée, da bi bilo to za nekatere Ze v pri-
hodnjem letu.

#

Ali je v Peku mozen dokup let za upokojitev?

Zaenkrat ni moZnosti, ker ni denarja.

e

Kako je z izplatilom odpravnine (pravilnik o osebnih do-
hodkih)?

ODPRAVNINA OB PRENEHANJU DELA DELAVCU
ZARADI TEHNOLOSKIH, ORGANIZACIJSKIH IN
EKONOMSKIH RAZLOGOV

V skladu z zakonom o delovnih razmerjih ter s splosno
kolektivno pogodbo za gospodarstvo smo v pravilniku o
osebnih dohodkih predvideli mozZnost izplaéila odpravnine
delavcu, ki predstavlja »tehnoloski visek« in si s temi sred-
stvi trajno resi svojo nadaljnjo zaposlitev.

To je le ena od mozZnih reSitev preseinih delavcev, ki je
dokaj neugodna za podjetje in se je zaradi pomanjkanja
sredstev verjetno ne bomo posluzevali.

V pravilniku je doloéena le visina odpravnine, ée bi pri-
Slo do takega primera. Program razreSevanja preseznih de-
lavcev, za katerega sprejem je pristojen delavski svet, bo
moral vsebovati zagotovitev ene od zakonskih pravic vsake-
mu posamezniku. Ena od moznosti, ki jo doloéa zakon, je
tudi izplacilo odpravnine, ¢e ne bi bilo nobene ugodnejse re-
Sitve.
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NASE POSLOVALNICE

Cerknica

Poslovalnica Cerknica je bila odprta 1.februarja 1948.
Sodi v tretjo kategorijo. V zadnjem éasu prodaja upada. Po-
glavitni vzrok za to je pomanjkanje denarja, ker je najveéja
delovna organizacija v kraju Brest v krizi, poveéuje pa se
konkurenca. Trgovina Borovo je le nekaj korakov éez ulico,
ponudbo pa razsirja tudi privatni sektor

Irena Mele in Janez Tursié

Postojna

V Postojni ima poslovalnica Peko izredno moéno konku-
renco, tudi bivsi poslovodja je pred nedavnim odprl svoj otr-
govino s ¢evlji. Vpliv ima tudi blizina meje z Italijo, turisti pa
ne prihajajo po nakupih.

Nova Gorica

Veliko mimoidoc¢ih pa malo kupcev bi rekli, ¢e bi bili v
poslovalnici Nova Gorica. Vse vecje delovne organizacije z
zamudo izplaéujejo nizke osebne dohodke. Kot prehrambeni
artikli se tudi obutev dobi éez mejo po nizji ceni, na kvaliteto
se pa takrat kadar je kriza ne gleda. Italijani pripravijo mno-
go razprodaj in sejmov.

Prodajalec v kraju z moéno konkurenco porabi za vsak
prodan par veliko vet besed, ker mora znati svetovati.

Dekleta iz poslovalnice Nova Gorica

i

i

Poslovodkinja Romana in prodajalka Alenka v poslovalnici
Postojna. 3

Ajdovééina

Tudi v Ajdovséini smo odprli poslovalnico v letu 1947.
Prodajalke so oble¢ene v liéne komplete, nabavljene seveda
v sosednji Italiji. Ni kaj re¢i, so pac¢ zenske, rade lepo napra-
vljene, imajo pa rade tudi lepo prodajalno, zato so tudi same
prebelile umazane stene.

Poslovalnica Ajdoviéina — Milena in Petra
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Informacijo o tekoéih go-
spodarskih gibanjih je podal
predsednik PO. Zaostrova-
nje razmer se stopnjuje, kar
negativno_deluje na gospo-
darjenje. Se vedno ni bistve-
nih sprememb na podroéju
pogojev izvoza, obremenitev
in cene kreditov. Politika te-
caja dinarja motivira uvoz,
to obéutimo pri domaéi pro-
daji. Tudi svet z nezaupa-
njem gleda na dogajanja v
Jugoslaviji, to pa »pladuje-
mo« v ve¢ oblikah. Nasa no-
tranja usmeritev je Se vedno
zniZanje stroskov. Premiki
sicer so, toda prepocasni. V
zadnjem ¢asu smo bili Ze ne-
kajkrat »blokirani«, kar kaze
na osrednji problem, to je
zagotavljanje likvidnosti.
Vse sile, znanje in sposobno-
sti, moramo usmeriti v od-
pravo problemov: previsoke
zaloge trgovskega blaga in
zaostajanje domace prodaje.
Proizvodnja v novembru je
za T % visja kot pred letom,
skupaj enajstmeseéna pa za
1% visja od lanske. Ugoden
je podatek o produktivnosti,
v oktobru je bila za 4 % veéja
kot oktobra lani. V Buduéno-
sti se izboljsuje kakovost (v
novembru 0,57 % defekta). V
oktobru je zaznan padec
vhodnih cen in to.v povprec-
ju za 5,2 %. Struktura devet-
mesecne prodaje je 46: 12: 42
(zahod: vzhod: domadi trg).
Parski izvoz je za 2 % manjsi
kot pred letom, 3 % veé pa je
bilo namenjeno domaéi pro-

daji. V oktobru so se znizale

zaloge materiala, nedovrse-
ne proizvodnje in gotovih iz-
delkov, neugodno pa je Se
vedno stanje ter gibanje za-
log trgovskega blaga. Doga-
janje na podrocju zalog zadr-
Zuje naso kratkoroéno zadol-
zenost na previsokem nivo-
ju. Za november je prvié
obra¢un pla¢, ki uposteva
spremembe gibljivega dela
in poveéanja osnov. Predvi-
deva se, da je mesec oktober
v finanénem. obraéunu ugod-
nejsi kot je desetmesecno
povpre¢je. Porast stroskov
kapitala (obresti za kredite)
in pla¢ so obéutno vecji kot
porast prihodkov. Sedanje
stroske dela in kapitala nam
trg ne priznava. Posebni
predpisi sprejeti v Skupscini
Srbije pomenijo tudi za nas
dodatne stroske. V nasi ma-
loprodaji pomeni delez, ki
odpade na Srbijo, 27,8 % v 41
prodajalnah (27,9 vseh), to je
razmeroma mocna prisot-
nost na trgu republike Srbi-

DELAVSKI SVET

je. Odloc¢be za dodatna placi-
la taks predstavljajo 4 % od
vrednosti prodaje. Odloéitev
o samostojni in neodvisni
Sloveniji na plebiscitu bo
vplivala tudi na pogoje go-
spodarjenja v jugoslovan-
skem prostoru, to pa pomeni
tudi za Peko pomembne
spremembe. NehvaleZzno in
nemogoce je .oceniti spre-
membe, znana pa je naSa po-
slovna politika:

— Peko ostaja v jugoslo-
vanskem prostoru s svojimi
enotami vse dokler bo taka
oblika poslovanja rentabil-
‘na, gledano na daljsi rok

— razmisljati je potrebno
0 najprimernejsi organiza-
cijsko-pravni obliki proda-
jaln v izven slovenskem pro-
storu

— spremembe na stro-
skih poslovanja naj bi pravi-
loma povecevale prodajne
cene tam, kjer te spremem-
be nastajajo

— obrat Budu¢nost naj bi
se praviloma preoblikoval v
samostojno podjetje, to je

DRUZBO Z OMEJENO OD-
GOVORNOSTJO, katerega
lastnik bo Peko; poskusamo
pa pridobiti e banko, zava-
rovalnico ali §e koga druge-
ga, ki bi dodatno vlozil kapi-
tal in bil solastnik.

Leto se zakljuéuje. V pri-
pravah je PLAN za leto 1991,
katerega osnovno vodilo bo
ZNIZANJE IN ZNIZEVA-
NJE wvseh vrst stroSkov.
Vsak lahko k temu prispeva
svoje. V razpravi, ki je sledi-
la poroéilu o tekoéih gospo-
darskih gibanjih, je bila izra-
zena zaskrbljenost zaradi
ukrepov srbske Skupséine,
plebiscita, viska delavecev in
likvidnosti.

Delavski svet je sprejel
sklep o razpisu referenduma
za sprejem STATUTA in do-
konéni predlog. statuta. Spre-
membe so predvsem v tem,
ker ni ve¢ kolektivnega vo-
denja podjetja. To vlogo
prevzame generalni direk-
tor, ki zastopa in predstavlja
podjetje ter sklepa pogodbe
v imenu podjetja v pravnem

Konkurencna prepoved

Z novo zakonodajo na podro¢ju delovnih razmerij se je
pojavil nov izraz konkuren¢na prepoved oz. konkurenéna
klavzula. Kaj pomeni? Pomeni prepoved konkuriranja pod-

jetju.

Temelj za konkurenéno prepoved vsebuje zakon o pod-
jetjih, podrobneje jo razélenjuje zakon o delovnih razmerjih
Republike Slovenije, nasim razmeram pa smo jo prilagodili
s pravilnikom o delovnih razmerjih.

Clen 14 pravilnika:

(1) Za zavarovanje pravic in interesov, zaradi zavarova-
nja tehniénih, proizvodnih in poslovnih znanj ter poslovnih
zvez, se v pogodbi o zaposlitvi doloéi obveznost delavca, da v
¢asu delovnega razmerja in najdlje do dve leti po preneha-

nju dela, ne sme:

— ustanoviti podjetja ali opravljati samostojne dejav-
nosti, katere opravljanje bi lahko povzrocilo skodo podjetju,
bodisi da je to v dejavnosti podjetja ali na delovnem podro¢-
ju ki ga delavec opravlja v podjetju;

— skleniti delovnega razmerja, pogodbe o delu ali po-
godbe o avtorskem delu v drugi organizaciji oz. pri drugem
delodajalcu, ki se ukvarja z enako ali podobno dejavnostjo
kot podjetje oz. na delovnem podroéju, ki ga delavec opravlja

v podjetju.

(2) Prepoved ustanovitve podjetja velja tudi za zakonca
delavea, ki je podpisnik konkuren¢ne prepovedi.
(3) Konkurené¢no klavzulo so obvezni podpisati general-

ni direktor ter delavei s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ter drugi delavci za katere tako doloé¢i generalni di-
rektor s pogodbo o zaposlitvi.

Ce delavec krsi konkurenéno prepoved, je dolzan nado-
mestiti $kodo, ki jo je podjetju povzro¢il s svojim ravnanjem.
Ce skode ni mogoée ugotoviti, mora pla¢ati pav$alni znesek
v visini do 24 svojih OD zadnjega meseca dela oz. OD, ki bi
ga prejel, ¢e bi Se delal.

Prepoved opravljanja kakrsne koli pridobitne dejavno-
sti v éasu delovnega razmerja brez soglasja podjetja pomeni
‘hujso kriitev za vse zaposlene. Za to prepoved se neposred-
no uporablja pravilnik in se ne bo vnasala v pogodbe o zapo-
slitvi. Za krsitev je mogoce izreéi ukrep prenehanje delovne-
ga razmerja.

prometu brez omejitev. V od-
sotnosti nadomeséajo gene-
ralnega direktorja delavei s
posebnimi pooblastili in od-
govornostmi:

1. pomoé¢nik generalnega
direktorja za razvojno, teh-
noloSko in proizvodno po-
drogje

2. pomoé¢nik generalnega
direktorja za trznistvo

3. pomoénik generalnega
direktorja za planiranje,
ekonomiko, organizacijo in
finance

4. pomoénik generalnega
direktorja za kadrovske,
pravne in splo_ﬁne zadeve.

Generalni direktor je lah-
ko razreSen v primerih, kot
to doloéa zakon. Razresitev
pred potekom mandata lah-
ko predlaga delavski svet.
Referendum je razpisan za
21.12. 1990. Za izvedbo refe-
renduma je imenovana ko-
misija za sestavo spiskov de-
lavcev in komisija za izved-
bo referenduma.

Brez posebne razprave je
bila obravnavana vsebina
pogodbe o zaposlitvi pred-
sednika PO, po novem gene-
ralnega direktorja. Za pod-
pis pogodbe v imenu Peka je
pooblaséen predsednik de-
lavskega sveta. S pogodbo o
zaposlitvi so urejene medse-
bojne pravice in obveznosti v
zvezi z izvajanjem nalog
predsednika poslovodnega
odbora. Dolznosti, naloge in
pristojnosti ter odgovornosti
opredeljujejo zakoni, statut
podjetja, splosni akti ter po-
samiéna pooblastila delav-
skega sveta. Osebni dohodek
predsednika PO je dolo¢en
glede na postavljene cilje, te-
zavnost realizacije teh ciljev,
velikost podjetja in po tej po-
godbi znasa Sest povpreénih
osebnih dohodkov (v podje-
tju) v preteklem mesecu po-
vecanih za porast OD v teko-
éem mesecu. Poleg tako
opredeljenega osebnega do-
hodka pripada predsedniku
poslovodnega odbora po me-
rilih pravilnika o OD Se do-
datek na delovno dobo ana-
ko kot vsem delavcem v pod-
jetju. Stimulativni del oseb-
nega dohodka je odvisen od
ustvarjene stopnje akumula-
cije. Visina stimulacije se
ugotavlja po podatkih perio-
diénih obraéunov. Pogodba
opredeljuje tudi konkuren-
¢éno prepoved (konkurenéna
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klavzula). Dolo¢ila pogodbe
se zatenjajo uporabljati od
1.1.1991.

Delavski svet je potrdil
predlog PO, da se iz sredstev
za re$evanje stanovanjskih
vprasanj strokovnjakov odo-
bri koriséenje posojila za na-
kup stanovanja delavki iz in-
formacijsko organizacijske-
ga sektorja in delavki iz po-
slovalnice CELJE za nado-
‘mestilo Skode, ki je nastala
ob poplavi.

Inventurne komisije so po-
dale poroéila o inventurnih
popisih v skladis¢u kemika-
lij in skladiséu rezervnih de-
lov TEP OVE.

Po pregledu in spremlja-
nju rentabilnosti poslovanja
so v TEP MREZA predlagali
ukinitev poslovalnice BEO-
GRAD 1V. Poslovalnica do-
sega slabe rezultate, poseb-
no po dograditvi prometne
deteljice, ki zakriva poslo-
valnico. V prostor se bo pre-
selilo predstavnistvo, ki ga
imamo v Beogradu skupaj s
Planiko iz Kranja.

Kot dodatna to¢ka so bile
potrjene komisije za letne

inventurne popise v TEP Bu-
duénost in strokovnih sluz-
bah.

Vprasanja in odgovori:

— Med delavei krozita
dve pomembni novici, ki se-
veda razburjata. Ali se uki-
nja povracilo potnih stro-
Skov za prihod na delo in z
dela ter ali bo obrat druzbe-
ne prehrane (menza) presel
v privatne roke. Za obe vpra-
Sanji velja en odgovor NE.

Jubilejne nagrade naj bi
se v bodoce izplacevale sku-
paj z izplaéilom OD nas-
lednji mesec po izpolnitvi
pogoja. Za jubilante do
31.12.1990 bodo izplaéane
po zakljuénem rac¢unu za le-
to 1990, od 1. 1. 1991 pa se bo-
do nagrade izplacevale teko-
ce, to je naslednji mesec po
datumu, ko delavec dopolni
10, 20 ali 30 let delovne dobe.

Delovni koledar za leto
1991 je PO sprejel v taki obli-
ki, kot je bil predlog. Niso pa
znane morebitne spremem-
be — (morda praznikov) zato
bodo mogoée tudi spremem-
be (manjse seveda).

SRECNO 1991

RAZVOJ PRODAJNE

MREZE

V prvih letih obstoja je Pe-
ter Kozina svoje proizvode
prodajal raznim trgovcem,
stalnim kupcem. Zavedal se
je, da je lastna trgovina naj-
boljsi stik s potrosnikom in
signalizator zahtev in potreb
trga, lastna trgovina pa tudi
najzanesljivejsi pla¢nik, kar
se je izkazalo predvsem v do-
bi kriz.

Prva trgovina je bila odpr-
ta leta 1921 v Ljubljani na
Bregu v Zoisovi palaci. Tam
je bila tudi uprava podjetja.
Leta 1925 sta bili odprti po-
druznici v Zagrebu in Beo-
gradu. V dobi krize so v pod-
jetju prisli do prepri¢anja,
da so lastne trgovine najbolj
zanesljiv odjemalec in pla-
¢nik tovarniskih proizvodov.
Prodajalne so se §irile kljub
tezkemu poloZaju tovarne.
Leta 1941 je PEKO imel 51
bogato zalozenih in dobro lo-
ciranih trgovin. V drugi sve-
tovni vojni se vecina trgovin
ni obdrzala, ker so izgubili
poslovodje in stik s podjet-
jem. Obdrzalo se jih je le tri-
najst, ki so predstavljale bazo
za obnovo prodajnega omrez-
ja. To se je zgodilo koncem le-

ta 1947 in v letu 1948, ko se je
Mreza s prevzemom privat-
nih in nacionaliziranih trgo-
vin razsirila na 79 posloval-
nic, v letu 1949 pa na 86.

V dobi distribucijskega na-
¢ina oskrbovanja trgovin je
slo vse blago skozi 15 zbirnih
skladis¢ glavne direkcije
zvezne industrije za usnje in
gumo. Oblasti so smatrale,
da industrija ne sme sama
razpolagati s svojimi izdelki
in jih mimo zbirnih skladisé
goéiljati svojim trgovinam.

e ved, smatralo se je, da se
morajo industrijske trgovine
odcepiti od proizvodnih pod-
jetij in porazdeliti med splo-
$no trgovsko mreZo. Podjet-
jem so odvzeli poslovalnice z
lokali, inventarjem in kadri,
ter jih razdelili med skupino
vezane trgovine.

Peko je imel sreco, da si je
s pomoc¢jo AOR (administra-
tivno operativnega rukovod-
stva) zagotovil obstoj lastne-
ga industrijskega prodajne-
ga omrezja, moral pa se je
podrediti distribucijskim
predpisom. V letu 1952 je bil
ponoven pritisk na odcepitev
industrijskih prodajaln pro-

izvodnih podjetij. Tedaj je
podjetje resilo MreZo s tem,
da je registriralo industrij-
sko prodajno mrezo kot sa-
mostojno trgovinsko organi-
zacijo, ki pa je bila Ze na-
slednje leto priklju¢ena na-
zaj k matiénemu podjetju z
vsemi poslovalnicami, zalo-
gami in osnovnimi sredstvi.

Do leta 1959 se Stevilo pro-
dajaln ni povecalo. Odprtih
je bilo sicer nekaj novih,
istotasno pa tudi likvidira-
nih nekaj slabo lociranih in

je podjetje pricelo ponovno
vlagati velika sredstva v po-
vecanje prodajnih kapacitet.
Konec leta 1977 je bilo 120
sodobnih lepo urejenih spe-
cializiranih trgovin, v Ptuju
in Mariboru pa pravi blagov-
nici.

Ob koncu leta 1982 smo
imeli Ze 142 poslovalnic, v le-
tosnjem letu pa jih imamo
146, od tega 58 v Sloveniji, 29
v Hrvatski, 41 v Srbiji, 10 v
Bosni in Hercegoyini, 5 v
Makedom]l in 3 v Crni Gori.

nerentabilnih. Od leta 1960

Mreza v letu 19917 Kaj se bo predvidoma dogajalo v pri-
hodnje? O tem vodja TEP Mreza Milan Jazbec:

To v tem trenutku ne ve nihée, saj se politi¢ni vrtiljak
Jugoslavije suée tako hitro, da se ne ve, v katerih prodajal-
nah, ki jih imamo po vsej Jugoslaviji, bomo Se lahko proda-
jali naso in obutev ostalih dobaviteljev. Upam, da bo prevla-
dal razum, saj se bomo le tako lahko posvetili nasi osnovni
nalogi: kako odrezati ¢im veéji kos pogace ]ugoslovanskega
trga z obutvijo.

STANOVANJA
IN POSOJILA

V podjetju PEKO smo si vedno prizadevali pomagati za-
poslenim pri reSevanju stanovanjskih vprasanj. Tudi v izte-
kajocem koledarskem letu lahko zatrdimo, da smo uspeli za-
drzati vecletno povpreéno Stevilo reSenih primerov.

Tudi v popolnoma spremenjenih finanénih razmerah, je
bila sprejeta odloc¢itev, da se v skladu skupne porabe za leto
1990 planira in oblikuje pomembna sredstva, v visini, ki je
bila podobno preteklemu letu.

Ta sredstva, ki so se oblikovala tekote — meseéno, smo
namenili za dodeljevanje posojil. Zadrzali smo vse namene
pravila, ki jih imamo napisana v pravilniku.

V tem letu nismo veé zdruzZevali sredstev v obéinskih
stanovanjskih skupnostih. Zaradi velikih sprememb na po-
droéju financiranja stanovanjske izgradnje, gibanja cen in
manjse izgradnje, nismo kupili nobenega novega stanova-
nja. Kljub temu pa smo, zlasti v TrZi¢u, dodelili na uporabo
10 stanovanjskih enot in 1 stanovanje v Mrezi. Ta stanova-
nja so se izpraznila iz razliénih razlogov in z zamenjavami
smo izboljsali stanovanjski standard nasih prosilcev.

Stanovanjski fond v lasti podjetja PEKO obsega okoli
190 stanovanjskih enot, v vseh delih Jugoslavije. Z napove-
dano in Ze uveljavljeno spremembo zakonodaje bodo spre-
menjeni pogoji za odprodajo teh stanovanj in podjetje —
lastnik bo zadolZen za gospodarjenje s temi stanovanji. Kot
druga podjetja, bomo tudi mi iskali moZnost za odprodajo
teh stanovanj.

V tem letu smo odobrili in izpla¢ali skupno 60 stanovanj-
skih posojil. Posojila so bila dodeljena upraviéencem z vrst-
nega reda, ki je bil izdelan po razpisu v letu 1989 in 1990.

Dodelili smo 16 posojil za adaptacijo, 10 posojil za nad-
graditve — dograditve, 17 posojil za individualno gradnjo, 17
posojil za nakup stanovanj. V sestevku je navedeno stevilo
delavcev, ki so prejeli posojila. Dodelili smo posojila vsem
prosilcem, ki so izpolnjevali pogoje razpisa. Nastale pa so po-
membne spremembe pri reSevanju prosilcev, zaposlenih v
manjsih proizvodnih enotah, ki niso oblikovali zadostnih
sredstev, glede na veliko Stevilo prosilcev.

Podatkov za TEP Budu¢nost ne navajamo, ker ta vpra-
Sanja reSujejo samostojno in tudi nimamo na razpolago vseh
podatkov.

V prihodnjih obdobjih bo naéin reSevanja teh vprasanj
zelo spremenjen. Konkretnih odlo¢itev se nismo sprejeli, ker
bodo dolgoroéne odlozZitve mozne Sele po spremembi ustave
in izvedbenih zakonov. Prizadevali pa se bomo, v okviru
moznosti, nadaljevati s pomoéjo pri reSevanju teh elemen-
tarnih potreb, ki tudi pri nas niso ustrezno resena.

Hostnik Alojz
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Iz solskih novinarskih
krozkov

Utenci osnovne $ole iz Bistrice so nasi stalni dopisniki.

KO SE ZJUTRAJ POGLEDAM V OGLEDALO

Ko se zjutraj pogledam v ogledalo, sem videti zelo za-
span. Vcasih celo tako, da vidim ogledalo kar dvojno, to pa je
takrat, kadar grem v posteljo zelo pozno zveéer in zjutraj ze-
lo zgodaj vstanem. Ogledalo je veselo takrat, kadar sem tudi
jaz dobre volje in sem naspan in umit. Ogledalo imajo v vsa-
ki hisi. Véasih sem tak kakor lenivec in samo $e za v smeti,
ne pa za v Solo.

Miha GROS, 7. c.

MOJE DOLZNOSTI

Jaz imam veliko dolznosti. Imam uéenje, imam trenin-
%e. sah in Se marsikaj. Veckrat sem tudi po cel dan zaseden.
eprav imam veliko dolZznosti, sem vseeno vesel, ker mi ni
nikoli dolgéas. Matej SOVA, 5. a.

PALCKI

Paléki so majhna bitja, ki ne zivijo v mestu. Veliki so
kot nas palec in zato imajo tudi tako ime. Vedno sem hotel,
da bi jih spoznal in Zelja se mi je nekega dne uresnicila.

Sel sem v globok gozd. Ko sem se nekaj ¢asa sprehajal,
sem zaslisal drobne glasove. Prisluhnil sem. Pocasi sem se
plazil do neke luknje, od koder je prihajal droben glas. Po-
gledal sem notri in videl drobna bitja. Bili so palcki. Najprej
so se me bali, toda ko sem povedal, da jim ne bom storil Zale-
ga, so se mi poéasi in previdno priblizali. Kmalu smo postali
prijatelji. Glavnemu pal¢ku je bilo ime Nogavicar, saj je imel
vedno na sebi nogavice. Drugi pal¢ki pa so imeli takale ime-
na: Guhko, Kuhar, Smrdek, Ritko in §e marsikatera, saj jih
je bilo veé kot sto. Vsak paléek je imel svojo kapico in na ma-
jici je pisalo njegovo ime. Bili so veseli, da so me spoznali.

Vsak dan sem hodil v gozd k njim in se zabaval ob njiho-
vih igricah in vicih. Paléki so prijazna bitja in Se vedno jih
obiskujem v njihovem kotiéku. Matej SOVA, 5. a.

NE PASI PO NEPOTREBNEM RADOVEDNOSTI

Moja zelja je, teéi okoli Blejskega jezera. Veliko sem
premiljevala, a Zelja se mi $e ni uresni¢ila. Upam, da se mi
bo.

Sanjala sem, da sem tekla, tekla brez prestanka. Narava
me je tako pritegnila, da sem se ob vodi malo oddahnila. Ne-
kaj éasa sem sedela in strmela v pre¢udovite son¢ne Zarke,
ki so se bleséali v jezeru. Tudi barve so se prelivale kakor
mavrica. Ne da se opisati, kako se gibljejo valovi v hladnem
vetriéu. Pred seboj sem zagledala moza, ki je bil podoben po-
vodnemu mo#u. Imela sem strasansko moé¢. Ni¢ me ni bilo
strah. Bila sem prepric¢ana, da ga lahko v trenutku zdrobim v
prah. Povabil me je v svoje globine, v svoje kraljestvo. Bila
sem radovedna, kaj e dogaja tako globoko. Zamizala sem in
se z njim spustila v globino.

Véasih je tudi nepotrebna radovednost zanimiva, poseb-
no Ce sanjas. Ursa RIBIC, 6. b.

O SEBI

Ime mi je Andrej, piSem se Jerman. Star sem dvanajst
let. Zivim v hisi s Stevilko 33 v Roéevnici. Hodim v Sesti ra-
zred Osnovne Sole heroja Bracica v Bistrici.

V prostem ¢asu napiSem nalogo in se uéim. Staremu atu
veliko pomagam na vrtu, mami pa pri gospodinjstvu. Tudi
otetu pomagam pri stresni klepariji. Zelo rad se ukvarjam s
smuéanjem in atletiko. Ze ko sem bil majhen, sem vedno si-
lil na smuéanje in tek, vendar sem bil v smuéanju boljsi kot
v teku. Zato sem se preusmeril k smu¢anju. Sem ¢lan Smu-
carskega kluba Trzi¢ in ¢élan drzavne pionirske reprezentan-
ce. Vozim vse discipline.Od smuka do slaloma. Najbolj sta
mi pri srcu smuk in veleslalom. Zaradi sneZnih treningov v
Avstriji imam veliko odsotnosti od pouka. Ko pridem domov,
vedno povprasam soSolce za domaco nalogo.

Po mojem mnenju sem o sebi navedel dosti stvari.

Andrej JERMAN, 6. b.

URA

Zjutraj vstanem, se obleéem
in v $olo hitro stecem;
seveda rad bi bil doma,

a se to ne da.

Ura, to je éudna stvar —
zacne zvoniti,
ko bi ti $e spal.

Ta ¢udna stvar pa $e kar zvoni,

éeprav se tebi sladko spi.

Ales FRANTAR, 7.d

Pregovori in reki

Modrosti — Zivljenske izkus-
nje

Boljsi stari céevlji kot bosa

noga.

Brez glave storjeno, gotovo
skazeno.

Dvema gospodarjema ne
mores sluziti.

Izkusnja je pregovore rodila,
potrdila in ohranila.

Kar en rod z lahkoto pokva-
ri, to drugi s tezavo popravi.
Kdor na posodo vzame, si
nakoplje skrbi.

Voda vse opere, samo sramo-
te ne.

Za vsakogar raste $iba.

Med voli si je lahko pridobiti
veljavo.

Castna obleka sramote ne
pokriva.

Pregovori o ¢asu
Cas je denar.
as je najboljsi zdravnik.
Cas je zlato.
Cas celi rane.
Cas ozdravi vse boleéine.
Cas je najboljsi sodnik.
asi se spreminjajo in mi
z njimi.
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ZAHVALE

Ze kot upokojenec se zahvaljujem vsem poslovodjem in
poslovodkinjam prve grupe v ¢asu jesenske konference. Po-
moé mi bo izredno dobrodosla v Ze pozni gradnji »vinskega
programac, ki mi bo krajsal ¢as v prihodnjih letih. Ob dobrih
letinah ne bom pozabil na to dobroto. Posebna hvala pobud-
nikoma Darinki in Martinu, ki sta Ze seznanjena z mojo
zeljo.

Prav tako se zahvaljujem za spominsko kozZo s podpisi
vseh poslovedij in vodje Mreze. Ostal mi bo trajen spomin
na lepo prezivete trenutke skupaj ob delu ali na konferen-
cah.

Vsem zelim mnogo zdravja in SRECNO ter USPESNO
v letu 1991.

Lojze Nidorfer

Vsem, ki ste dolga leta delali z menoj, prezivljali vesele
in Zalostne trenutke v tovarni, ob odhodu v pokoj pa se z ve-
selim nasmehom in zelo lepim darilom poslovili, prisréna
hvala. Darilo me bo spominjalo na vas, drage sodelavke iz
oddelka 512/3.

Hvala za vse lepe Zelje in prisréno slovo.

Vsem Zelim mnogo dobre volje in medsebojnega razu-
mevanja ter obilo srece.

Marija Perko

Ob odhodu iz delovne sredine, se vsem sodelavcem iz

orodjarne in vzdrzevalnih enot najlepSe zahvaljujem za iz-
kazano pozornost, prisréno slovo in prelepo darilo, ki mi bo
drag spomin na dolgoletno sodelovanje.

Ob izteku starega in nastopu novega 1991 vam Zelim
zdravja, dobrega medsebojnega sodelovanja in obilo delov-
nih uspehov.

Boris Janc

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam v oddelku 512/5
iskreno zahvaljujem za prelepo darilo, ki mi bo drag spomin.
elim vam $e veliko delovnih uspehov in medsebojnega
razumevanja.
Anica Jenko

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam montaznega oddelka 522 in reklamacij (pisar-
na in delavnica) za darila, ki ste mi jih dali ob slovesu.

Zelim vam vsem zdravja in delovnih uspehov. Vsem Se
enkrat hvala. Vsi mi boste ostali v najlepSem spominu,

Viktor ALJANCIC

Ob smrti nase drage sestre in tete
MICKE PERNE
upokojenke
se iskreno zahvaljujemo delovni organizaciji in sindikatu
PEKO za podarjeno cvetje in denarno pomoc.
Zalujoéi: vsi njeni

Ob smrti naSega dragega oceta
PETRA BRISARJA

iskrena hvala sodelavcem prirezovalnice 512/6 in sodelav-
kam $ivalnice 512/5 za darovano cvetje, denarno pomo¢ ter
izreéena sozalja.
Prisréno se zahvaljujemo vsem, ki ste se poslovili od

njega in ga spremili na njegovi zadnji poti.

Zalujoéi:

sin Franci in

héerka Jozica Simiceva

z druzino

Ob smrti mojega dragega moza, oceta, starega oceta
JANKA HALUZANA

se iskreno zahvaljujem oddelku 900, skladi$¢u gotove obu-
tve, Sivalnici 512/3 za izreéena sozalja, denarno pomoé in za
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zena Ani in héi Metka

z druzino

Ob smrti dragega oceta
JANEZA GOSTISE
iz Logatca

se zahvaljujem vsem sodelavkam oddelka 512/2 za izrecena
sozalja in denarno pomoc.
Stefka Pavsek z druzino

Vsi bodo dosegli svoj cilj,

le jaz ga ne bom dosegel . . .

Ognja prepoln, poln sil,

neizrabljen k pokoju bom legel.
(Kosovel)

Janko Haluzan

Kot pelin v grlu grenka je bila novica, da je prezgo-
daj, veliko prezgodaj nehalo biti tvoje plemenito srce.
Z bolet¢ino spoznavamo, da smo ostali brez tvoje ve-
drine in dobrodus$nosti, brez tvojih hotenj in Zelja, saj
si s svojo neuniéljivo voljo do dela in prepri¢anju, da v
zivljenju ni stvari, ki bi se ne dala storiti boljse, dal ve-
deti s tem da si vsakega razumel in mu pomagal.
Vsem nam si zapustil del sebe in tudi smrt ne more
zbrisati teh vezi.
Hvala ti, ker si nam dovolil, da smo te poznali in te
imeli radi.
Sodelavei
iz sektorja kontrole kakovosti
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SINDIKAT V LETU PRENOVE

Kakor na vseh podroéjih nase v zadnjem letu dokaj ra-
zgibane druzbe je bilo letosnje leto tudi na sindikalnem po-
dro¢ju zelo pestro. Stara oblika sindikata naj bi dokonéno
odsla v zgodovino. To se je sicer zgodilo. Vendar tudi nova
oblika ni zazivela tako kot bi to ¢lanstvo Zelelo in tudi zaslu-
zilo. Verjetno tudi zaradi tega, ker vsaka novost zahteva do-
loéen éas, da se uveljavi. No, pa vseeno od stare zveze sindi-
katov, ko smo bili vsi zaposleni ¢lani sindikata, je nova orga-
niziranost prinesla tudi nov naéin vélanjenja. Vsak zaposlen
je lahko podpisal pristopno izjavo in se v nasem podjetju
v¢lanil v sindikat podjetja PEKO. Vsi skupaj pa smo naprej
organizirani v ZSSS. Spomnimo se polemik zakaj smo pri-
stopili v »stare rdece sindikate«? Zakaj nismo samostojni v
podjetju? Kaj pa neodvisni sindikati, ipd.? Vsa ta vprasanja
se Se vedno pojavljajo v nasih razpravah. Vseeno, ne glede
na vso polemiko okrog sindikata je morda tudi splosna dokaj
slaba situacija vplivala na doloéitev za vstop v sindikat ali pa

- v sebi ¢utimo neko Zeljo po skupni povezanosti za tako mini-
malno zaséito, kot jo je do sedaj sindikat izboril.

V nasem podjetju se je vélanilo v sindikat sledece Stevilo
zaposlenih:

Zaposleni Vélanjeni %
Peko Trzi¢, Benedikt, Ormoz 2224 1961 88,1 %
Trbovlje 372 370 99,4 %
Mreza 817 783 95,8 %
Buduénost 1785 1520 85,1 %
Skupaj 5198 4634 89,1 %

Delavci TEP-a Buduénost se vélanjujejo v zvezo samo-
stojnih sindikatov Republike Hrvaske.,

Iz stevilk je razvidno, da smo se v velikem Stevilu vélani-
li v sindikat in verjetno vsi veliko tudi od sindikata pri¢aku-
jemo. Ze veckrat je bilo re¢eno, da mora biti sindikat partner
vodstvu ali na vis§jem nivoju partner vladi. Seveda, ée je do-
bro organiziran, je lahko tudi dober partner in obratno. Me-
nim, da vsakemu élanu sindikata ni vseeno, kaj se z nami
dogaja. Sploh pa sedaj ko lastnina $e ni definirana, saj smo
vsi s svojim delom veliko prispevali in je tudi ena od prvih
dolznosti zaséita pravic, ki smo jo bili neko¢ delezni in jih se-
daj pocasi izgubljamo. Saj tudi sami pristajamo na zmanjse-
vanje le-teh. Po drugi strani pa zahtevamo od sindikata, da
nam vse uredi tako kot smo si Zeleli. Velika vecina je pripra-
vljena na kritiziranje vse povprek, ko pa se je potrebno izpo-
staviti na katerem koli nivoju, nam pogum upade, nas dar
govora onemi in se hitro strinjamo s tem kar nam je ponude-
no.

Ce na hitro preletimo skozi nase delo v tem letu, s tem
mislim na obdobje po prvem kongresu ZSSS:

Kot prvo smo se spopadli z opozorilno stavko in z razvo-
jem dogodkov po tej stavki. Ustanovili smo stavkovni odbor,
ki e do danes ni razpusten. Ze takrat smo zadevo prelozili
na konec leta, ko bomo analizirali leto 1990 in takrat zadane
naloge, ter ustrezno ocenili delo. Potem je bila na vrsti splo-
$na kolektivna pogodba, ki je bila podpisana 27. julija 1990. S
to pogodbo smo zapisali minimume tako splosnega kot tarif-
nega dela. Ta pogodba Ze velja in jo lahko tudi direktno upo-
rabljamo v praksi. V zac¢etku septembra je bilo veliko govora
o tem ali zaceti generalno stavko ali ne, ali je to Zelja po poli-
tiénih ambicijah ali zgolj opozorilo na nevzdrzno stanje, ki
vlada v gospodarstvu. No, stavke potem ni bilo, polemike pa
so ostale. V oktobru so se zacele priprave na panozno kole-
ktivno pogodbo, ki naj bi nas vsaj malo premaknila od izho-
disé splosne pogodbe. Glede na to, da je tezko priti od izho-
disé¢ dalje, pogajanja $e trajajo in se bo podpis zavlekel v leto
'91. Seveda gre to na racun tega kako bo nase gospodarstvo
delovalo po plebiscitu oziroma v teh tezkih razmerah (preo-
bremenjenost gospodarstva). V podjetju smo v tem casu us-
kladili naSe interne pravilnike (pravilnik o delovnih razmer-
jih in o osebnih dohodkih). Na predlagane spremembe je nas
sindikat imel pripombe, vendar izgleda, da nase pripombe
niso bile realne in se v veéini niso upostevale. Sedaj se poca-
si zaGenjajo pogovori o tem, kako vnaprej, delajo se nacrti za
leto '91, ki bo kot pravijo prelomno. Upam, da bo tudi za sin-
dikat tako, kot je bilo Ze vec¢krat re¢eno, zelimo éim ve¢ sode-
lovanja, éim veé konstruktivnih pripomb ali pa tudi kritik.

Vse bolj nam je vsem skupaj jasno, da bo samo sindikat
tisti, kateri bo deloval za delavca. Vsem mora biti jasno, da
bo v naprej sindikat tisti, ki bo posredoval v nesoglasju ali
uveljavljal pravico, ¢e bo prihajalo do krsitev.

Mislim, da bomo z enotnostjo nastopanja tudi na naSem
podrocju dosegli kakSen vsaj za zatetek majhen uspeh, ne
glede na tezke ¢ase in zakone, ki se nam pripravljajo. Kot
pozdrav za zaCetek novega leta zelim v novem letu veliko
srece, zdravja in zadovoljstva. Skupna Zelja vseh nas je, da
se gospodarstvu da pravo veljavo, da bo zaéelo spet napredo-
vati in odpirati delovna mesta in ne obratno.

Vsem delavcem podjetja PEKO Zelim v novem
letu veliko zdravja, srece, zadovoljstva in veliko
delovnih uspehov v letu *91.

Anton Rozman
predsednik sindikata

USPESNO 1991 - SRECNO 1991

Cevljar

Glasilo tovarne obutve PEKU 'Irzi¢ p. 0. — Ureja uredniski
odbor: Ivanka Horzen, Lojze Hostnik, Boris Janc, Matevi
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbec, Marko Ruéigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: —  Tisk: Tiskarna Peko — Izhaja énkrat mese-
éno v nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v
srbohrvaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organi-
zacije, upokojenci in tipendisti brezpla¢no.




