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GLASILO DELOVNIH LJUDI

VEZILO je glasilo delovnih ljudi Beti
in Kometa. Ureja ga uredniski odbor:
Toni Gasperié, glavni in odg i ured-
nik, Jo#ica Cigié, Nikola Kezele, Karolina
Konéar, Mijo Mardié, Jure Matekovit,
Branko Matkovié, Vida Segina-Matkovié,
Joie Muc, Vinko Pavlinac, Tone Omerzel
in Marjetka Zele.

VEZILO izhaja v nakladi 2500 izvo-
dov, in sicer enkral na mesec. Grafiéna
priprava in tisk: TISKARNA Novo
mesto., Naslov izdajatelja: BETI, Tovar-
nidka 2, 68330 Metlika. VEZILO je po

DO BETI,

KOMET |
Stevilka: 2,/

ranje SRS oprosieno temeljnega davka
na promet proizvodoy.

pOGOVORI
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' Kultura kot pastorka

V zadnjem ¢asu se v metliski in kulturi v Beti dogajajo
Cudne re¢i. Ze pozorni bralec bo v tej stevilki Vezila ugoto-
vil, da Metlika in Bela krajina izgublja nekaj neko¢ pri-
ljubljenih kulturnih prireditev. Vse so zrasle, ¢e lahko tako
recemo, iz ljudstva, torej gre za nekaksno ljudsko kulturo.
In zato smo se odlocili, da na 1. strani nasega glasila pona-
tisnemo komentar, ki ga je pripravil Miroslav Slana.

Leto 1989 smo zaceli brez posebnega poudarka o ljud-
ski, ljubiteljski kulturi. Ta je bila véasih Zivo navzoda tudi
| v slovenskih dnevnikih, ki so imeli vsak teden posebne
| strani za ljubiteljsko kulturno tvornost; danes pa, ko se
venomer is¢emo svojo korenino slovenstva in ustrezne tva-
rine, da to korenino pozlahinimo, bi morali graditi nas
kulturniski danes tudi na temeljih slovenske ljudske kultu-
re. Slovenska poklicna gledalis¢a izhajajo iz ljubireljskih
gledalis¢. V kulturi smo mnogokaj zinstitucionalizirali,
zverbalizirali. Poganjamo se kvisku k nekaksnim alterna-
tivnim virom kuliure, a pozabljamo na svoje korenine, na
izvore tiste slovenske ljudske kulture, ki je bila pojmovana
po najzlahtnejsih ljudskih vzgibih, ki je razsvetljevala in
utrjevala napredno zavest.

V' spolitiziranosti in zmaterializiranosti potrosniske
druzbe nevarno bledi mo¢ ljudske kulture. Toda ravno
zdaj in tu Zivimo tako razglaseno, da bi bilo oZivljanje
ljudske kulture dobrodoslo.

Najsi se ozremo na Citalniske vecere in ljudsko petje,
bodisi da analiziramo uprizoritve ljudskih iger in pobude,
ki so vodile prednike v ljudsko ustvarjalnost, ugotovimo,
da so zmerom mnoZice spontano zacutile potrebo po
ustvarjalnem izraZanju, toda brez usmerjene potrebe po
¢rednosti, kakor se to ponekod uveljavlja dandanasnji.

Pozabili smo na analizo dolgoroc¢nega razvoja razisko-
valne dejavnosti do leta 2000, ki je sestavni del gradiva
Raziskovalne skupnosti SR Slovenije.

' Od tam bi lahko ¢rpali usmeritve za razprave o metodo-
‘ logiji nacrtovanja ljubiteljske kulture in druzbenih ciljih
do ljudske kulturne prihodnosti in pojmovanja ljudske
‘ kulture nasploh.
Ljudska, ljubireljska kultura se je znasla po navideznem
i vzponu na strmoglavljajoci smucini, ker se je pred leti
| zacela Siriti narejeno iz kabinetov, nekoliko skregana z
dejansko ljudsko miselnostjo. Ljudstvo, ki tvori sréiko
ljudske kulture, nikjer ne bo sprejelo verbalnih metodolo-
gij kulturnega razvoja. Gesla: vse za podruzbljanje kultu-
re; kulturo ljudstvu; kultura je lu¢ napredka, itm., ne bodo
zravnala ovinka. Kaj se skriva za ovinkom?

Mogoce pa v ljudski kulwuri ni posebnih kriZis¢, ker je
ljudska dusa ostala ljudska dusa, a ¢as mehanizacije kme-
tijstva je marsikaj zagrebel? Ne! Na podeZelju se med mla-
| dimi samogibno zbuja ¢ut za stare ljudske vrednote, ki so
strZen ljudske kulturne bitmosti. Bodo mladi nasli por do
svojih korenin? Kdaj bo prisel spet tisti ¢as, ko bomo tudi
| v mestih z veseljem obiskovali javne nastope ljudskih pev-
| cev, muzikantov, pesnikov, pisateljev...?

Potrebno je, da viasih odkrito spregovorimo tudi o slo-
venski ljudski kulturi.
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Pozdravljamo
ustanavljanje
zvez

Zmotno bi bilo misljenje.
da se je politicni pluralizem v
Sloveniji pojavil v zadnjem
casu. Slovenska politika je
nekaj elementov politicnega
pluralizma poznala Ze prej, a
ga ni priznavala. Sele ob vse
vedji demokratizaciji je plu-
ralizem zacel dobivati vse
ve¢jo veljavo in si tudi lazje
izbori, da pride do besede.
Res pa je, da imamo v Slove-
niji malo izkusenj in veliko
tezav s pluralizmom, ker v
pretekli zgodovini ni  bilo
posebnih pogojev za razvoj,
v novejsi pa je bilo vprasanje
pluralizma med Slovenci
potla¢eno. Toda v zadnjem
casu je slovenska politika le
naredila korak naprej in
aacela priznavati tista alter-
nativna gibanja, ki so se
pojavljala najprej v Zvezi
socialisti¢cne mladine Sloveni-
je. pa v Slovenski kmecki
zvezi, v Slovenski demokra-
ticni zvezi. Pred kratkim so v
Ljubljani ustanovili $e Social-
demokratsko zvezo Sloveni-
je. Prisluhnimo, kaj menijo o
teh zvezah nadi sodelavci iz
metliSke in ¢rnomaljske Beti
ter Kometa.

BERNARDA KOCEVAR,
sivilja v Betinem tozdu Kon-
fekcija v Metliki: »Pozitivno
je, da so se zacele v Sloveniji
organizirati

zveze. Razum-

liivo je, da ne more imeti
vedno prav in vedno vse
voditi le ena stranka. Z usta-
navljanjem zvez se Jugosla-
vija obraca k Evropi in se ji
priblizuje tudi po tej plati.
Seveda pa pripominjam. da
bi morale biti zares
SAMOostojne. «

FALWAS

MARTIN SIMONIC, vod-
ja izmene v pletilnici: »Z
ustanavljanjem zvez je tudi
ve¢ moznosti za demokraci-
jo, poraja se vel mnenj,
predvsem pa je dobrodosla
zdrava konkurenca misljenj.
Vendar pa v razmerah, ka-
kr$ne so danes v Jugoslaviji,
zveze morajo delovati v
okviru Socialisticne zveze,
posebno takoj v zacetku, ko
se ustanovijo. V ostali Jugo-
slaviji se bo namre¢ najbrz
najprej morala spremeniti
misclnost o zvezah, saj smo
sedaj prica Se Stevilnim
odklonilnim  mnenjem. Z
zvezami pa bodo dobile tudi
druzbenopoliticne organiza-
cije konkurente, ki jih bodo
prisilile, da bodo bolje dela-
le. Verjetno pa imajo zveze
premalo kvalitetne programe
— to je pac zacetna hiba —
veliko stvari pa so tudi prepi-
sali iz programov druzbeno-
politicnih organizacij, in sicer
predvsem tisto, Kar te dru-
Zbenopoliticne  organizacije
ne uresnicujejo.«

SABINA PLUT, referent-

ka v komercialnem sektorju v
Kometu: »Moje mnenje je,

| da ni ni¢ narobe, ¢e so zaceli

v Sloveniji ustanavljati zveze,
spodbudno pa je, da so se
zaceli prebujati tudi drugod

po Jugoslaviji. Clovek opti-
misticno gleda na ves ta raz-
voj politicnega pluralizma,
predvsem pa je razveseljivo,
da se v ta gibanja vkljucuje
veliko mladine. Moti me, da
je v nasi politiki toliko starej-
Sth ljudi. Morali bi prepustiti
mesto mladim, ki Se vedno
nimajo prave veljave. To se
je pokazalo tudi pri volitvah
za Clana predsedstva SR Slo-
venije, ko smo bili skoraj vsi
na strani BavCarja, pa je na
koncu izpadel. Zveze so tore)
pozitiven premik, najbrz pa
ne bo dolgo trajalo, da bodo
naSle pravo mesto v druzbi,
zlasti Se, Ker je med ljudmi
veliko nezadovoljstva, ki ga
bo potrebno zaceti resevati.

Za zdaj smo sicer $e¢ vedno
pripravljeni marsikaj Zzrtvo-
vati in Se vedno upamo na

boljse, a v nedogled ne bomo |

mogli Ziveti le od upanja.
Tako bodo morale z reseva-
njem problemov ne nazadnje
zaceti tudi zveze, predvsem
Se, ¢e si hocejo pridobiti ¢im
ved Clanstva.«

TATJANA ZELE, admi-
nistratorka tehni¢nega sek-
torja v Kometu: »Pozdrav-
ljam ustanavljanje  zvez.
Vsaka od njih bo najbrz
imela tudi svoj program raz-
voja na vsech podrocjih
druzbenega zivljenja in tista,
ki bo imela najboljsega, bo
imela najbrz najvec privrzen-
cev. Ljudje se bodo lahko
vkljuéili kamor jih bo volja,
ne pa, da morajo sprejeti le
tisto, kar jim je tako reko¢
vsiljeno. Prej ni bilo nobene
alternative. S tem se Jugosla-

vija oziroma Slovenija tudi
bolj odpira k Evropi, to pa
pomeni, da nam bodo tudi v
drugih drzavah bolj zaupali,
ko bodo videli, da je pri nas
ve¢ demokracije. Sicer pa mi
je osebno prav vseeno, ali je
pri nas ena stranka ali pa na
primer deset, le da delajo
tako, kot je prav. Na to, kar
se zadnje case dogaja v Slo-
veniji, so po nasi drzavi raz-
licni odmevi, vendar upam,
da bodo pozitivne izkusnje
od nas prevzeli tudi v drugjh
republikah. Za to pa je
seveda potrebno nekaj casa.«

ANKA PLUT, krojilka v
¢rnomaljskem tozdu Konfek-
cija: »Upam, da bodo v teh
novoustanovljenih zvezah
bolj upostevali mnenja ljudi.

S tem bo tudi ve¢ mozZnosti,

da bodo preprosti ljudje
svoja mnenja uveljavili. Jaz
sem namre¢ za pluralizem
mnenj. Predvsem pa se bodo
ljudje prostovoljno odlocali
za organizacije, katerih pro-
gram jim bo najbolj ustrezal
in bodo potem v njih tudi
delali bolj s srcem. «
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Gospodarjenje
88—89

ZVONE HUTAR, vodja
vzdrzevanja v ¢rnomaljskem
tozdu Konfekcija: »Pomemb-
no je ze to, da se pri nas

nekaj na novo dogaja, nckaj
spreminja. Kaj bodo prinesle
te nove zveze, pa bo pokazal
cas. Vendar se bo to moralo

pokazati kmalu. Vse akcije,
ki bodo prinesle boljse stanje
kot je danes, bodo dobrodo-
Sle. Mislim pa, da pri nas
manjka tudi moc¢nejsa orga-
nizacija za varstvo okolja,
kot so Zeleni v Evropi, ki bi
morala biti vsaj tako mocna
kot so ostale zveze.«

Vinska vigred

Letos bo Vinska vigred 19.
20. in 21. maja. Bralstvo ve,
da gre za pokusino nagraje-
nih belokranjskih vin, za raz-
stavo, za kulturni program.
Pripravljalci letodnje Vinske
vigredi  obljubljajo  nekaj
novosti, ki naj bi se kazale v
lepse pripravljenih stojnicah,
v popestritvi kulturnega pro-
grama in v tem, da bodo izri-
nili prodajalce ki¢a s prire-
ditvenega prostora na manj
vidna mesta. Sicer pa festa ne
bo spremenila podobe: tra-
jala bo tri dni in tri noti,
igrali bodo narodno—zabavni
ansambli, drug program pa
bo predvsem belokranjski.

Sploh bodo dali letos veé
poudarka Beli krajini, saj je
navsezadnje Vinska vigred
belokranjska, metliska prire-
ditev.
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Zelie vedje
od moznosti

V Beti Ze od vsega zacetka
deluje tudi organizacija Rde-
¢ega kriza, v Katero so vcla-
njeni vsi-‘zaposleni, sedaj pa
jo vodi dolgoletna aktivistka
RK Marija Sodec. Pretekla
leta so 40 odst. denarja, ki se
je natekel od clanarine,
odvajali ob¢inski organizaciji
RK, sedaj pa vsa sredstva
ostajajo v Beti. Vendar pa je
tega denarja  kljub temu
malo, saj so doslej za ¢lana-
rino vsakemu delaveu odtr-
gali od place po 400 dinarjev
na leto.

»Ko je delavec na bolnigki

vet kot en mesec, ga gremo |

obiskat in mu nesemo darilo,
ki ga kupimo iz tega sklada.
Za novo leto obis¢emo upo-
kojence, ki so osamljeni ali
hudo bolni, za 8. marec pa
bolne delavke in upokojen- |
ke. Za novo leto pomaga z
darili tudi delovna organiza-
cija, z izdelki pa priskocijo
na pomo¢ tudi iz srednje
sole, kjer so zelo razumeva-
joci za naSe proSnje. Za
dedka Mraza obiscemo tudi
otroke, katerih stardi so bili
zaposleni v nasi delovni orga-
nizaciji, a so se ponesrecili.
Samo okrog novega leta
imamo ve¢ kot 40 obiskov.
Seveda pa so vsa naSa darila
simbolitna, gre samo za to,
da izrazimo pozornost, ¢e bi
hoteli zares resiti kaksen pro-
bem, bi morali imeti veliko
denarja. S temi skromnimi
sredstvi, ki jih imamo sedaj
na voljo, pa je zelo tezko raz-
polagati. Doslej smo ob
dnevu Zena upokojenkam in
bolnim kupili roZe, a bojim
se, da bo za nad Rdeci kriz
poslej tudi to postalo predra-
go.« potarna Marija, Ki
hkrati doda, da njihovo delo
temelji na humanosti in ne na
materialni pomoci, ker za
slednje nimajo pogojev. A
tudi to, da se jih spomnijo in
jih obis¢ejo, pomeni za bolne
in upokojene Ze veliko.

Marija Sodec

»Prav zaradi tak$ne narave
dela je delo aktivistov Rde-
¢ega kriza marsikdaj ponizu-
jote in malo vredno, po drugi
strani pa se marsikdo niti
zaveda ne, kako koristno je.
Naj omenim samo krvodajal-
ske akcije, brez katerih ne bi
prisli do toliksnih koli¢in dra-
gocene Zivljenjske tekocine,
kot jih potrebujemo. Samo iz
Beti se vsako leto odzove na
| krvodajalske akcije 80 ljudi,
| od tega jih gre 40 v Metliko,

prav toliko pa v Novo
mesto,« pripoveduje Marija,

ki je ze dolgoletna aktivistka
| tudi  obtinske organizacije
Rdecega kriza. Zato dobro
ve. kako je delati v organiza-
ciji, kjer so Zzelje. da bi
pomagali ljudem vecje, kot
| so denarne zmoznosti.

Veckrat je tudi iz svojega
zepa kupila darila za ljudi, ki
jih je obiskala, hodila nabirat
| zvoncke. »Za to delo mora
imeti  ¢lovek vedno veliko
zalogo dobre volje, pozrtvo-
valnosti.  Vseeno pa le
mislim, da starejSih ljudi ne
bi smeli tako zapustiti, kot se
marsikje dogaja. Ostali so
| pozabljeni od sorodnikov in

od druzbe in svetel zarek v

njihovem Zivljenju je le obisk

aktivistov Rdecega kriza. Zal
I ni povsod dovolj posluha za
| starejse ljudi,« pove iz izku-
Senj Sodceva, ki ji ni nikoli
tezko poprijeti za delo, zlasti
' pa ne, Ce gre za solidarnostne
'ali_ humanitarne akcije. Teh
pa pri Rdetem krizu nikoli
[ ne zmanjka.

‘M. B.

Glej placilno
kuverto

Tovaris Toni Gasperic, ki
je kot glavni urednik sestavil
to zadnje svoje Vezilo, me je
prosil, naj napiSem nekaj
besed o pravkar koncani
javni razpravi o zakljuénem
racunu 1988 in planu 1989,

Rekel sem mu, da kaj
bistveno  novega nimam
povedati poleg informacije,
objavljene v Novicah, bralce
tega Casopisa pa konkretno
Stevilke dosti ne zanimajo.

Velikih besed in sporocil o
svetli perspektivi in razvojnih
projektih je zmanjkalo, kruta
gospodarska stvarnost ob 500
odstotno inflaciji pa nas je
pritisnila ob tla, tako da
nismo sposobni planirati vec
kot 3 mesece v naprej a kaj
Sele, da bi govorili o kaksni
realizaciji srednjerocnega
plana 1981—1985-2000.

Na zborih delaveev tudi m
vec¢ samoupravne dekoracije,
izvedene iz Zakona o zdruze-
nem delu, da se na zborih
odloc¢a o velikosti dohodka in

njegovi  delitvi. Ve  se
namre¢, da predpisi toéno
velevajo, kaj komu pripada

od tezko ustvarjencga rezul-
tata.

Sedaj, ko je celotno gospo-
darstvo v Kkatastrofalno sla-
bem polozaju (velika infla-
cija in notranja ter zunanja
zadolzenost), je sprejet »Za-
kon o podjetjih«, ki naj bi bil
odresilni vzvod za ponovno
ozivitev. Res pa je, da bo
povzro¢ilo ozivitev  Kolek-
tivne in individualne samoini-
ciative in odgovornosti dolo-
¢ene premike in spremembe.

Nasa Beti se ni nikdar
zanasala na druge, tudi sedaj
bomo zmogli aktivirati notra-
njo energijo v pozitivno
smer. Vsaj] prvi trije meseci
tega leta to hipotezo zane-
sljivo potrjujejo — glej pla-
¢ilno kuverto.,

Nikola Podrebarac
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Zakon o podjetjih

Metlika, 24. marec 1989

n)

Konec
dogovorne
ekonomije,
ekonomske
svobode

S 1. januarjem 1989 je
zacel veljati Zakon o podje-
tjih, eden od temeljnih zako-
nov za sprovajanje gospodar-
ske reforme. Ustavna
podlaga zanj je bila podana
Sele dober mesec pred spreje-
mom zakona, 25. novembra
1988 s sprejemom ustavnih
dopolnil. Izredno kratek rok
od prvega delovnega osnutka
do predloga in sprejema
zakona ter priseganje, da je
prav on tisti konj, ki bo voz

napredka potegnil iz blata |

krize ter minimalna javna
razprava, je Se povetal ne-
strpnost  in  pricakovanja
siroke jugoslovanske javno-
sti. Prav iz teh razlogov in
tudi zato, da ne bi pri zacetku
reforme zamudili niti dneva,
je zakon zacel veljati zZe
naslednji dan po objavi, pa
¢eprav je zakonodajalec pri
tem naredil izjemo od ustav-
nega nacela, da zvezni zakoni
stopijo v veljavo Sele osmi
dan od dneva objave v Urad-
nem listu.

Kaj nam zakon ponuja in
omogoca?

Konec dogovorne ekono-
mije, ekonomsko svobodo in
uveljavitev trznih zakonitosti
ter veclastninsko zasnovo,
enakopravnost druzbenega in
zasebnega kapitala. Taksna
opredelitev pomeni opustitev
do sedaj veljavnih nacel
samoupravnega organiziranja
zdruZenega dela, kot so bila
predvsem:

— nacelo razdelitve delov-
nega kolektiva in dominacijo
operativnega nad kreativnim
delom,

— nacelo proizvodne
usmerjenosti TOZD namesto
marketindke orientacije,

R e et

— nacelo konsenza
J sprejemanju
| pomembnih  za  celotno

delovno organizacijo,

| lative in normiranosti z zako-
nodajo s samoupravnimi
splodnimi akti ipd.

Namesto navedenih se z
ustavnimi spremembami in z
| Zakonom o podjetjih uvajajo
| gospodarstvo nase drzave
naslednja nacela:

— nacelé samoorganizira-
nosti gospodarskih subjektov
— podjetij; zakon prepusca
podjetjem, da sama izberejo
in doloéijo svojo lastno orga-
nizacijsko obliko, ne vztraja
vec na univerzalnem modelu

organiziranosti,
— nacelo enojnosti prav-
nih subjektov — svojstvo

| pravne osebe ima le podjetje
l (delovna organizacija)
| TOZD oziroma drugi del
podjetja nima ve¢ te lastno-
| sti, lahko pa ima, po poobla-
| stilu podjetja, doloc¢ene pra-
vice in obveznosti v pravnem
prometu,

— nacelo enotnosti notra-
nje organiziranosti, tako da
ni ve¢ delitve na proizvodno
funkcijo in skupne ali stro-
kovne sluzbe kot servisa
prve,

— nacelo marketinske
| koncepcije poslovanja, torej

proizvajati stvari, ki imajo
| svojo vrednost na trgu in se

prilagajati njegovim zahte-
vam,

— nacelo deregulacije
gospodarskih tokov; dovo-
ljeno naj bi bilo vse, kar ni

| prepovedano,
| — nalelo enakopravnosti
gospodarskih subjektov

glede na njihov poloZaj, pra-
vice in odgovornosti in ne
glede, ali poslujejo s sredstvi
v druzbeni, privatni ali
mesani lastnini,

— nacelo afirmacije vseh
oblik kapitala ter uvajanje
participacije pri odlo¢anju in
delitvi dobi¢ka tudi na osnovi
sredstev in ne samo na osnovi
dela,

— natelo  podjetnistva,
svobodne iniciative in poslov-

— nacelo vsesplo$ne regu- |

zakonitosti afirmiralo pred-
vsem znanje in sposobnost,
pa tudi samoupravna in
gospodarska odgovornost
podjetij za svoj obstoj.

Najpomembnejsa novost,
ki jo je prinesel zakon o
podjetjih, je prav gotovo
moznost angaZiranja tujega
in domacega zasebnega kapi-
tala. To prinasa v naso kon-
| cepcijo socializma prav revo-
lucionarno novost ter ji daje
povsem novo  podobo.
Mesana podjetja se lahko
| ustanovijo kot delniSke druz-
be, druzbe z omejeno odgo-
vornostjo, komanditne dru-
zbe in druzbe z neomejeno
solidarno odgovornostjo.
Druzbe se med seboj razliku-
jejo predvsem po nacinu zbi-
ranja osnovnih vlog (ustano-
vitve) ter po odgovornosti
¢lanov druzbe za obveznosti
druzbe.

Organizacije, kot je nasa
DO, bodo svoje poslovanje
nadaljevale kot druzbena
podjetja. Ce pa bo druzbeno
podjetje uporabljalo pri svo-
jem poslovanju tudi sredstva
drugih pravnih in fizi¢nih

oseb, in ko bodo ta sredstva

| presegla polovico vseh sred-

| stev druzbenega podjetja, bo
to podjetje pridobilo status
mesanega podjetja.

Skladno z nacelom deregu-
lacije Zakon o podjetjih vet
ne naSteva samoupravnih
splo$nih aktov, ki jih morajo
delavei v druzbenem podje-
tju sprejeti, pa¢ pa se ome-
juje le na statut podjetja. To
| je temeljni samoupravni

splodni akt, ki se kot edini
| obvezno sprejema z referen-
dumom. Zakon je prepustil
delavcem v  druzbenem
‘ podjetju, da s statutom pov-

sem originarno uredijo vpra-
§anja, pomembna za notra-
nje odnose in funkcioniranje
podjetja kot celote.

Zakon predpisuje le mini-
mum vprasanj, ki jih je
potrebno natanéneje oprede-
liti, nikakor pa tega kroga ne
zapira.

pri | nega duha v podjetju, s cimer |
odlo¢itev, | naj bi se ob delovanju trznih

Podrobno opredeljene pri-
stojnosti delavskega sveta na
eni strani in  pristojnosti
direktorja podjetja na drugi
strani, veliko prispevajo k
razjasnitvi do sedaj veliko-
krat zamegljene razmejitve
med upravljanjem in poslo-
vodenjem. Poslovodni organ
je predlagatelj in izvrievalec
odlo¢itev delavskega sveta,
oz. delavcev, zato predlaga
poslovno politiko, delovni
program, razvojni plan in
sprejema ukrepe za izvaja-
nje, predlaga pa tudi organi-
zacijo in je mandatar za ime-

novanje in  razreSevanje
delavcev s posebnimi poobla-
stili in  odgovornostmi,

odlo¢a o razporejanju delav-

'cev k dolo¢enim delom in
' nalogam ter daje porocilo o
| rezultatih poslovanja druzbe-

nega podjetja po periodic-
nem in letnem obracunu.

Veliko novih pristojnosti,
pa tudi ve¢ja odgovornost,
saj je lahko direktor predca-
sno razreden svoje funkcije,
¢e delavci ne sprejmejo nje-
govega porocila o rezultatih
poslovanja po zakljutnem
ratunu, delavski svet pa ugo-
tovi, da je za nedoseganje
rezultatov odgovoren poslo-
vodni organ.

Kaksen bo prehod iz
delovne organizacije v zdru-
zeno podjetje?

Zakon dolo¢a, da je nosi-

|lec pobud in aktivnosti za

dolotitev predloga organizi-

| ranja ter prilagajanja samou-

pravne in statusne organizira-
nosti temu zakonu, delavski

' svet obstojece delovne orga-
| nizacije.

Kako?

S predlogom novega statu-
ta, ki bo, kakor smo Ze ugo-
tovili, temeljni samoupravni
splosni akt, in bo podrobneje
urejal vsa vprasanja pomem-
bna za normalno funkcionira-
nje podjetja.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Sivalnico
pozna
v dno duse

24 let je tega, kar si je Sivi-
lja Jozefa VraniCar nasla
prvo zaposlitev v metliski
Beti. Delala je s Stevilnimi
stroji, na razli¢nih fazah, za
domaci in tuji trg. 20 let je
bilo njeno delo normirano,
vedela je. kako mora izkori-
stiti vsako minuto, da ne bo
prikrajsana. Sivalnico pozna
v dno duse. Med delom ji je
uspelo koncati tudi dvoletno
tekstilno solo v Beti. Prav
zaradi vsega tega danes, ko
je mojstrica na tekocem tra-
ku, toliko bolj razume tezave
Sivilj in jim poskuSa pomaga-
ti, kolikor je v njeni modi.

»Prvih 10 let je bilo delo
veliko lazje, ker smo delali
velike koli¢ine enakega arti-
kla, potem pa se je zacelo
delo drobiti. na vrsto so pri-
§le majhne, a izredno
zahtevne serije za izvoz.

Tako smo tudi tezje dosegale
normo. Tudi sedaj proble-
mov ob tekofem traku ne
manjka. Za- delavke pa je

pomembno le, za koliko
bodo presegle normo in
koliksen osebni  dohodek

bodo dobile,« pove Jozefa ter
ob tem pripomni, da je delo
mojstrice zanimivo, ker jo
veseli delati z ljudmi. »Ven-
dar pa moram delavkam za-
upati, da mi tudi one zaupa-
jo, potozijo in skusamo sku-
paj resiti tezave. Seveda tega
zaupanja ne smem izigrati in
tega se dobro zavedam.«

V Sivalnici mladih delavk
skoraj ne zaposlujejo, pri sta-
rejsih pa so vedno pogostejse
poklicne bolezni, predvsem
deformacije hrbtenice, Ziv-
¢na obolenja. »Nekatere
delavke so na bolniskem
dopustu po celo leto, toda
tezko dokazejo, da so bolne
0z. jim zelo tezko uspe, da se
lahko predc¢asno upokojijo.

5

JoZefa Vraniéar

Mnogo je taksnih, ki so polo-
vitno upokojene, po §tiri ure
pa $e prihajajo v tovarno. In
ko se takdna delavka kon¢no
upokoji, ne more toliko uzi-
vati v pokoju kot zdrav ¢lo-
vek. Toliko lazje jim je le,
ker si lahko same razporedijo
delo doma in so gospodar
svojega ¢asa. Seveda pa za
nas predstavlja veliko tezavo
ze, Ce zaradi bolezni manjka
le ena delavka ob tekotem
traku, kajti krog ni skle-
njen,« niza Vranicarjeva, Ki
bolnim delavkam pomaga na
ta nacin, da jim piSe prodnje
za sprejem v toplice, isce
i lazja delovna mesta. »V kon-
| fekeiji si moramo pomagati
| kolikor le moremo, sami.«
. Jozefa si je 3e kot predsed-
| nica sindikalne organizacije
| prizadevala, da bi imele
| delavke, ki delajo ob Sivalnih
| strojih, med delovnim ¢asom
| telovadbo. »Veliko se je
| govorilo o tem, da bomo
| konéno uspeli z uvedbo telo-
| vadbe, a zadnje Case je vse
| utihnilo. Toda jaz se s tem
nisem sprijaznila in $e vedno
' upam, da bomo tudi pri nas
: konéno le prisli do telovadbe,
| posebno $e, ker sem se poza-
' nimala v delovnih organizaci-
| jah, ki imajo rekreacijo med
delovnim ¢asom Ze dolgo
¢asa in ki se lahko pohvalijo s
pozitivnimi izkuSnjami,« je
vztrajna Vranicarjeva.

Gasilstvo
se vedno
pastorka

V petek, 10. 2. 1989, smo
imeli gasilei obéni zbor v pro-
storih druzbene prehrane. Na
zboru je bilo prisotno 50 ¢la-
nov IGD ob njih pa Se pred-
stavnik  OBGZ  Metlika,
predstavniki pobratenih dru-
Stev (DVD pamué¢na indu-
strija Duga resa in Belt Crno-
melj),  predstavniki
Kometa in Novoteksa
predstavniki GD Metlika.

Na ob¢nem zboru so gasilci
IGD »BETI« ugotovili, da so
bili v preteklem letu aktivni
na podrocju

in

dihalni aparati in eno zas-
¢itno obleko.
Do sedaj

gasilei  nismo

| naleteli na razumevanje za

nakup potrebne opreme.
Menimo, da bi se tu morali

| zamisliti vsi odgovorni, saj ¢e

IGD |

bi prislo v nasi DO do veé-
jega pozara, ga ne bi mogli s
sedanjo opremo niti lokalizi-
rati, kaj Sele pogasiti. S tem
pa gasilci ne bi nosili odgo-
vornosti za morebitno skodo,
ampak bi jo morali nositi
tisti, ki zavirajo nakup
potrebne opreme. Gasilci
smo tako v Beti 3¢ vedno

| nekaksna pastorka.

preventivne |

dejavnosti in na usposoblje- |

nosti ¢lanstva in ostalih zapo-
slenih. Delo drustva se je
odrazalo tudi v deZurstvu
med prazniki in v ¢asu kolek-
tivnih dopustov. Kot IGD
smo se aktivno vkljucevali v
delo in aktivnosti iz pro-
grama OBGZ. Tako smo se
udelezili  predkongresnega
gasilskega tekmovanja z eno
desetino Clanic in eno dese-
tino mladink iz SSTU. Prav
tako smo se udelezili
zakljutka ob kongresu v
Celju.

V preteklem letu smo v
IGD sprejeli tudi vecje Ste-
vilo »novih« €lanov. § tekmo-
valo desetino smo se udelezili
tudi tradicionalnega Sport-
nega srecanja pobratenih
drustev v Crnomlju.

Posebej pomembno mesto
pa dajemo gasilci tudi opremi

— in tu se zaCenjajo tezave. |

IGD trenutno razpolaga z
motorno brizgalno Magirus
800 litrsko, katera pa je stara
20 let in zaradi okvare, ki je
bila delno popravljena zelo
nezanesljiva za morebitno
uporabo. Prav tako imamo v
DO orodno vozilo kombi
IMV, star 15 let v zelo sla-
bem stanju. Poleg tega
imamo $e nekaj druge opre-
me, kot so cevi, roé¢niki,

Gasilei pa nismo razprav-
ljali samo o problemih,
ampak smo se morali odlo¢iti
tudi o sestavi »novega« vod-
stva IGD. To pa zaradi
iztecka mandata »staremuc
upravnemu odboru. V novo
vodstvo so bili izvoljeni sle-
de¢i Clani: predsednik —
Slavko Majzelj, namestnik
predsednika DuSan Rus.
poveljnik — Petar Crnic, taj-
nik — Branka Goles, blagaj-
nik Milena Zugelj, namest-
nik poveljnika Anton Riba-
ric; clani — Jurij Matekovic,
Matkovi¢, Vida Segina, Ivan
Bahori¢, Niko Vukmanic,
Anton Muc, Ivan Jarmek,

[ Drago Hreli¢ po funkciji pa

sta v odboru $e Bojan Cimer-
man in Martin Fir.

Novo vodstvo je prevzelo
odgovorno nalogo z upa-
njem, da bo vodstvo DO
»BETI« naslo razumevanje
za nabavo potrebne opreme
in s tem za izboljSavo preven-
tivnih kot operativnih nalog
IGD.

IGD se je v zadnjem ¢asu
kadrovsko okrepilo, saj so
uspe$no koncali tecaj za
naziv gasilski castnik trije Cla-
ni, in sicer Slavko Majzelj,
Srecko Nemani¢ in Anton
Ribaric.

M. A.
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Pogovor ob kavici s Kometovimi upokojenci

NAS
POGOVOR:

Porodila se mi je misel in
zelja, da bi pokukala v vrste
Kometovih upokojencey.
Nekateri so ze leta upokoje-
ni. Zal imajo zelo malo stika
s svojim bivsim podjetjem,
katerega so po svojih moceh
pomagali ustvarjati iz prvih
njegovih zametkov pa vse do

danasnjega 450-clanskega
kolektiva.

Se vedno imajo vsi Zzeljo,
da bi vsaj preko glasila

Vezilo bili nekako seznanjeni
z delom, s tezavami in
napredkom v Kometu. Toda
do sedaj se $e ni nihée spom-
nil, da bi jim Vezilo posiljal
po posti na dom, tako kot je
to urejeno v DO Beti.

Veseli so, da se jih v
Kometu spomnijo z novo-
letno magrado, da jih vabijo v
svoje vrste za dan KOMET-a
na Vinomerju. Ponosni pa so
tudi nato, da so delavci v pre-
teklem letu zgradili prizidek
v Starem trgu.

Ura ni veé
njen gospodar

Po tako dolgem ¢asu lepe-
ga, suhega in son¢nega zim-
skega vremena, smo le doca-
kali prve dezne kaplje. No,
prav ta dan sem si izbrala, da
obis¢em Dragico SUMINA
na Bregu revolucije, kjer sta
si z moZzem Nikom pred 25
leti zgradila nov dom. Danes
sta Ze oba upokojena.

»Dve leti sem Ze v pokoju,
25 let sem delala v Kometu,
delala sem v dveh izmenah in
vsa leta v krojilnici. Bila sem
prva, ki je delala na takrat
novi traéni zagi. Delala sem
na Pungartu, pa tudi v novih
prostorih v Rosalnicah.

Upokojena sem bila inva-
lidsko zaradi slabega zdravja,

Dragica Sumina

res je, da se clovek v letih
izstrodi kot stroj. Delo eno in
isto, drza in cele dneve na
nogah, pa te potem daje
hrbtenica in noge.

Sedaj ko sem ze dve leti
doma, mi ura, kot pravijo
ljudje, ni gospodar. Gospo-
dinjsko delo, ki ga rada
opravljam, me ne¢ obreme-
njuje, ker si ga sedaj lahko
razporedim skozi ves dan.
Spominjam se dni, ko sem |
bila Se v sluzbi. Takrat je bilo
treba samo hiteti in drveti.

Oh, kolikokrat se Se spom-
nim na Komet. V meni je Se
vedno tista notranja ura, Ki
me véasih $e zbuja in priga-
nja. So noci, ko v sanjah Se
vedno krojim nedercke in
menjam liste na tracni Zagi.
Ko pa se zbudim, vidim, da
so le sanje in je resnicnost
drugacna.

Lansko leto sem bila 14.

| dni v Valdoltri v zdravilis¢u.
| To mi je veliko pomagalo,

toda prav bi bilo, da gre ¢lo-
vek vsaj enkrat na leto na
zdravljenje in razgibavanje v
zdravilisce.

Rocnih del res ne delam,
saj ne vidim dobro. Le tu pa
tam kaj pokrpam in posijem
za moja dva moska, moza in
sina. !

»0, dolg ¢as mi ni nikoli,«
se je nasmehnila Dragica, kar
je potrdil tudi Dragi¢in moz
Niko.

Sama sem dodala, da je
upokojenski pozdrav: »Ni-
mam Casal«

Vsi trije smo se veselo
nasmejali in si ob slovesu
zazeleli zdravja.

| zacetne do koncéne faze. Od

Delal je hitro —
dobro

Anton Oberman, stric |
Obermanov, je imel veliko |
opravka v tem deZevnem
dnevu okrog svojih kokosi.

Zaprosila sem ga za kratek
pogovor in kaj hitro smo
sedeli vsi v topli kuhinji.
Moz, Zena in héerka Milena,
prav zanimivo smo se pogo-
varjali.

Hcerka Milena je upoko-
jenka DO Beti, v bolezni |
odvisna od nege in ljubezni
svojih starSev. Vesela in hva-
lezna je, kadar jo obiscejo
njene kolegice.

Ja, spominjam se, da smo
Sivali prevleke za fiate, sam
sem naredil komplet previek
v picli uri.

V pokoju sem Ze od 1964
leta dalje imam borcevsko
pokojnino saj sem sodeloval
v NOV. Bil sem tudi godbe-
nik pri godbi glavnega $taba
v Crnomlju.

Najprej nas je vodil Bojan
Adami¢, kasneje pa Drago
Lorbek, ki je tudi komponi-
ral partizanske pesmi. Pri te]
godbi smo sodelovali godbe-
niki iz Metlike, ki smo pred
vojno igrali v metliski mestni
godbi. Bilo nas je devet iz
metliske godbe.

Se vedno rad delam, le po
svojih  zmoznostih, najtezje
pa mi je, da nimam ve¢

| ¢ebel. Imel sem jih tudi do 60

Anton Oberman
» \r’

zavodu
sem bil zaposlen 4 leta, saj

Invalidskem

sem bil zaposlen ze pred
drugo svetovno vojno pri
pokojnem Robertu Fuxu v
Metliki kot kroja¢. Spomi- |
njam se, da sem dnevno pri
njem sesil 10 moskih hlacd, in |
to na navadnem stroju. Od

hla¢ sem dobil 2 dinarja, za
ta dva dinarja sem si lahko
kupil 2 kg kruha. Res pa je,

| da smo delali ve¢ kot osem ur |
| na

dan. V Kometu sem
potem na elektricnem stroju
naredil v 8§ urah 14 moskih
hlac. V zacetku se je bilo
tezko navaditi na tako hiter
stroj, ko pa sem se privadil
stroju in stroj meni, sva
delala hitro. Sodelavci so bili
jezni, da sem toliko naredil,
toda jaz sem bil tako nava-
jen, da je treba hitro in
dobro delati.

panjev. Veliko dela je bilo z
njimi, toda sedaj jih je
varoza pomorila. Ne samo
meni, pa¢ pa tudi drugim
Cebelarjem. 52 let sem se
ukvarjal z njimi.«

»Da, da« se oglasi Zena,
teta Obermanova. »Kadar je
bilo najbolj treba v krmo, on
pa k ¢ebelam!«

Takrat je bila jezna. Toda
vse mine.

Se smo kramljali, o delu, o
vremenu, o ¢ebelah. o Han-
¢ku Brodaricu, ki je hlace
narejene pri Fuxu vozil na
vozu po sejmih prodajat. O
cesti in o vsem mogocem.
Res. Pri Obermanovih ni dol-
gega Casa.

Bilo je veliko

lepega in
hudega

Vida Krasevec s¢ spominja
takole: »Preden sem se zapo-
slila v Invalidskem zavodu,
sem bila zaposlena v DO Beti
5 let. V letu 1960 se je usta-
navljalo novo podjetje, ozi-
roma zavod v Methki za
zaposlovanje invalidov in za
delo manj zmoznih oseb.

Tov.  Vujci¢, takratni
direktor Beti, me je predla-

WWMWWWWMWWWMM

6



Metlika, 24. marec 1989

KOMET

VEZILO

Vida Krasevec

gal v UO, ki je bil sestavljen
iz zunanjih in ¢lanov zaposle-
nih v IZ.

V zacetku smo delali na
navadnih Siviljskih strojih na
nozni pogon, kasneje pa smo
kupili enoiglice. Spominjam
se, da sem §la v Ljubljano,
gledat, kako se dela na luk-
njicarki, tako da sem Kot
preddelavka na specialkah
znala te stvari tudi pokazati
svojim delavkam.

Mehanika tudi nismo ime-
li, pat pa so prihajali iz
tovarne Beti k nam. Tudi
krojilo se je ro¢no, s $karja-
mi, to bi vedela povedati tov.

Skolibrova, ki je ze od vsega |

zacetka delala v

oddelku.

No, kmalu smo kupili tudi
krojilne noze, oziroma stro-
je. Potem je bilo lazje.

Delali smo moske obleke
iz balonske svile, pa otrosko
konfekcijo, Sale, rute, pred-
pasnike, obleke za bolni-
¢arke in zdravnike, nazadnje
pa smo se preusmerili na
nedercke.

krojnem

Takrat smo imeli potnico
tov. Kapunovo, ki je proda-
jala po Sloveniji nase izdel-
ke.

V Kometu sem bila zapo-
slena 16 let. Dolgo je Ze tega,
saj sem Ze vrsto let upokoje-
na. V vsem tem casu, ko sem
bila zaposlena, sva z moZzem
gradila dom, saj smo vmes
pogoreli. Otroci so se izSolali
in odsli po svetu.

Le najmljadi je z nami v
hisi z njegovo druzino. Vsi
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drugi pa se radi vracajo
domov, ¢e le utegnejo.

Vida Krasevec jc mati
pevke Ivanke KraSevec, ki
poje pri Alpskem kvintetu.

»V letu 1988 sva z mozem
imela 50-letnico poroke. V
vseh teh letih je bilo veliko
lepega, teZzkega in hudega.
Lepih, veselih pa tudi zalos-
tnih dni. Najini otroci so
nama pripravili ob 50-oblen-
tici poroke v lovski ko¢i na
Studeni vodi slavje.

Prish so vsi najini otroci z
druzinami, tudi sin Janci, ki
zivi z druzino v Canadi. Bil je
presenecen nad vsem, kar se
je zgradilo v 20 letih v Metli-
ki, od kar je odsel. Vesela
sem. da njegovi otroci in
zena gpvorijo slovensko.«

Poleti gresta z mozem na
morje blizu Kardeljeva, kjer
urejata in zracita vikend svo-
jih dveh héerk. Obenem pa
ima klima ob morju pomaga
ohraniti zdravje. Ko pa sta
doma v Metliki, oskrbujeta
zelenjavni vrt.

Z Vido Krasevéevo bi
lahko Se dolgo obujali spo-
mine na sluzbo, na dom. Na
leta graditve hise v Pozegu,
na dneve, ko so e stanovali
na ob¢ini na Mestnem trgu,
od koder jo tudi dobro
poznam.

Veseli me, da so nasi upo-
kojenci Se kar pri dobrem
zdravju, seveda tisti, ki sem
jih obiskala.

Vsem Zelim

§e naprej

dobrega pocutja.
Alenka Meznarsic

HHWHI{I
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PRESERNOVO zA h0

Priznanje za
Franca
Kocevarja

Med Sestimi nagrajenci, ki
so ob prazniku ob¢ine Crno-
melj — praznovala ga je 19.
februarja — prejeli najvija
ob¢inska priznanja, plakete,
je bil tudi direktor metliskega
Kometa France Kocevar. Pri-
znanje je dobil za doseZke na
podrocju gospodarstva.

Kot direktor Kometa se je
Franc Kocevar zavzemal za
skladnejsi razvoj manj razvi-

Kometa Francu Kocevarju.

tih podro¢ij v Beli krajini.
Tako je Komet Ze pred leti v
Starem trgu ob Kolpi odprl
obrat, ki je za ta kraj pome-
nil veliko pridobitev, saj se
prebivlaci niso vec izseljevali
v tako veliki meri kot prej. V
preteklem letu pa je Komet
se razsiril svoj obrat, v pri-
zidku pa so uredili sodobno
proizvodno halo, s ¢imer so
se zelo izboljSali pogoji za
delo. Prav ta skrb Kometa in
njegovega direktorja za obrat
v Starem trgu, ki spada celo
med manj razvito podro¢je v
republiki, je bil zadosten raz-
log, da je Franc Kocevar pre-
jel najvisje priznanje ¢rno-
maljske obcine.

PRIZNANJE FRANCU KOCEVARJU — Ob érno-
maljskem ob¢inskem prazniku je prejel najvisje prizna-
nje tudi direktor Kometa Franc Kocevar. Na fotografiji:
predsednik émomaljske ob¢inske sknpﬁéine Miladen
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Nesrece z nevarnimi snovmi in zaséita

Pomemben del
proizvodnje

»Kooperacija predstavlja
pomembno dejavnost kon-
fekcijske skupnosti, saj ko-
operanti opravijo kar
1 650 000 minut Sivanja za
Beti. V kolikor bi zeleli to
Sivanje opraviti sami, bi
morali zaposliti kar 165 novih
Sivilj .« zatrjuje Milena Pav-
lovi¢, vodja kooperacije.

»Kar 70 odstotkov koope-
rativnih uslug za Beti opra-
vijo druzbena podjetja. Nasi
najpomembnejsi kooperanti
so: Posavina, DZakovo, Ela-
stik, Sekovici, Zagorjeplet,
Lepoglava, Tekstilana, Osil-
nica, Vodicanka, Vodice.

Prav tako pa pogodbeno
sodelujemo z osmimi obrtni-
ki, ki so sicer lastniki manjsih
Sivalnic. Seveda je zainteresi-
ranih obrtnikov veliko ve¢,
vendar smo se odlocili le za
tiste, ki so lahko zagotovili
zahtevano kakovost in kvan-
titeto.

Beti je dolzna svojim ko-
operantom  zagotoviti  ves
potrebni material in jim ga
tudi dostaviti. Poleg tega nasi
ljudje pomagajo z instrukci-
jami in nasveti. Véasih pa
tudi neposredno nadzorujejo
Sivanje.

Poleg Sivanja Betini koo-
peranti mese¢no potiskajo
priblizno 50 000 kosov posa-
meznih izdelkov. Saj vemo,
da je veliko nadih joggingov
in majic potiskanih z najra-
zli¢nej$imi napisi in slikami,
kot to trenutno zahteva
moda.

Trenutno za nas tiskajo
trije samostojni obrtniki, ki
imajo vse za to potrebne
tiskarske naprave.

Beti je v mesecu januarju
za usluge svojih kooperantov
placala priblizno 50 starih
milijard. «

M. Rus
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Na podlagi stalis¢ in usme-
ritev za nadaljnji razvoj in
izvajanje  obrambnega in
samozascitnega usposablja-
nja v SR Sloveniji. Programa

usposabljanja delovnih ljudi

in ob¢anov za naloge splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozascite v letu 1988/1989,
ki sta ga sprejela Republiski
sekretariat za ljudsko

obrambo SR Slovenije in |

Svet za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samo-
zaScito obcine Metlika, nada-
ljujemo z usposabljanjem
delovnih ljudi in obéanov na
temo  ogrozenost zaradi
nesred z nevarnimi snovmi in
zascita.

S to temo Zelimo v okviru
obrambno  samozascitnega
usposabljanja prispevati k |
boljsi in skupni pripravljeno-

sti pri prepre¢evanju nezaze-

lenih pojavov, dogodkov in
razmer.

Zaradi vedno vecje upo-
rabe nevarnih snovi v tehno-
loskih procesih je prebival-
stvo v svetu in pri nas vedno |
bolj ogrozeno. Razmere nas
silijo k stalnemu spremljanju
stanja in pripravam, da nas
nesrece ne bi doletele nepri-
pravljene.

Da bi zapolnili vrzel v
nepoznavanju nevarnih sno-
vi, s katerimi se zelo pogosto |
srecujemo kot uporabniki ali
udelezenci v prometu, ozi-
roma ob nesrecah z njimi,
bolj pa zascitili sebe in nase
okolje pred njihovo nevar-
nostjo in s tem zmanjsali Ste-
vilo nezgod, vam, dragi obca-
ni, na ta nacin posredujemo v
zelo strnjeni besedi temo:

O nevarnih
snoveh

Zato, da ne bi zaradi nepo- |
znavanja ali opus¢anja neka- |
terih varnostnih in samoza$-
Citnih ukrepov tako pogosto
prihajalo do Stevilnih nesre¢,
takih ki zahtevajo tudi zivlje-
nja ljudi, ogrozajo okolje in s
tem povzrofajo 0gromno
gmotno skodo.

Vsak dan prihajamo v stk
z razlitnimi snovmi, katerih
nevarne lastnosti vse premalo
poznamo, saj sicer ne bi bilo
toliko nesre¢ z njimi. Zaradi
naglega znanstvenega in teh-
noloskega  razvoja  hitro
naras¢a Stevilo kemikalij, ki
so nevarne za ljudi, Zivali in
zivljenjsko okolje. S tem se
veta moznost za nezgode.
Znanih je 7 milijonov snovi,
od katerih je 40.000 uporab-
ljenih v pomembnih kolici-
nah. Stevilo snovi pa iz dneva
v dan narasca,

Skoraj vsaka snov je lahko
¢loveku in njegovi okolici
bolj ali manj skdljiva ozi-
roma nevarna, odvisno pac
od njene sestave. kolicine ali
koncentracije.

Ker posamezniki ne
morejo dolocati, katere snovi
so nevarne, so le-te dolocene
s predpisi, ki urejajo njihovo
uporabo, prevoz in skladi$ce-
nje.

Vecje koli¢ine nevarnih
snovi v obliki goriv ali suro-
vin za industrijsko predelavo

' sretujemo v skladis¢ih. Naj-

bolj pa so take snovi nevarne
med prevozom, ki poteka v
naravnem in Zivljenjskem
okolju in so mozZnosti za
nesrece Se vecje.
Ce pridemo v

nevarno snovjo, se
oZzgemo, opefemo,

stik 2z
lahko
zastru-

pimo ali okuzimo, dobimo‘

alergijo,
zmrzline in podobno. Posko-
dujemo se takoj ob dotiku s
snovjo oziroma ob nezgodi,
posledice pa so lahko trajne.
Zato moramo upoStevati
navodila za ravnanje z njimi
in varnostne ukrepe v zvezi s
tem.

razjede na kozi,

Nekontrolirano ravnanje z |

nevarnimi  snovmi (izlitja,
spusti itd.), povzro¢ajo tudi
motnje v ¢lovekovem okolju,
ki je zaradi naglega tehnolo-

Skega razvoja vse bolj ogro- |

zeno. Do nedavnega je pre-
vladovalo mnenje, da lahko
narava vse prenese, danes pa
vemo, da je to zmotno. Raz-
voj v zadnjih petdesetih letih

' je Sel tudi na racun rusenja
| naravnega ravnotezja in uni-

cenja  ¢clovekovega okolja.
Cedalje pogosteje imamo
opravka z umiranjem
gozdov, s pojavi kislega

dezja, s prevelikim onesnaze-
vanjem zraka, voda in obde-
lovalne zemlje. Nesrete z
nevarnimi snovmi pa to sta-
nje e poslabsujejo, zato jih,
kolikor je le mogoce, prepre-

cujemo.
Nevarne snovi uporab-
ljamo v metalurski, lesni,

usnjarski, predelovalni, pre-
hrambeni in vojni industriji.
Nepogredljive so kot suro-
vine pri izdelavi goriv, umet-
nih mas in vlaken, gum, izo-
lacijskega materiala, barvil,
zdravil, lakov, pralnih sred-
stev, razstreliv, umetnih gno-
jil, insekticidov in sredstev za
zascito rastlin.

Posebej je potrebno ome=
niti radioaktivne snovi, ki jih
imajo stalno na zalogi v jedr-
skih  elektrarnah  (Kr$ko).
raznih medicinskih in znan-
stvenih ustanovah ter nekate-
rih industrijskih obratih.

Velike koli¢ine nevarnih
kemikali) prevazamo v ces-
tnem, Zelezniskem in pomor-
skem prometu. Po cestah
prepeljemo v na$i republiki
vsak dan okrog 160.000 ton
nevarnih tovorov. Varnost
prevozov se zadnja leta
pocasi izboljSuje. Prisotno pa
je nespostovanje varnostnih
predpisov, neodgovorno ali
malomarno ravnanje z neva-
rimi snovmi, pomanijkljiva
strokovna usposobljenost
prevoznikov, neustrezno pri-
javljanje nevarnih tovorov in
premalo ucinkovit nadzor
prometnih podjetij. V zad-
njih osmih letih se je pripe-
tilo preko sto vec¢jih promet-
nih nesre¢ s kamioni, ki so
prevazali nevarne snovi, pri
¢emer je bilo razlitih najvec

naftnih  derivatov. Taksne
nesre¢e ne predstavljajo
samo velike gospodarske

Skode, temvel so tudi resen
ekoloski problem, saj lahko
ze liter bencina onesnazi mili-

[ jon litrov pitne vode.

Z vlaki prepeljemo najveé
bencina, petroleja, plinskega
in kurilnega olja, katrana,

S
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kislin in derivatov premoga
ter tekocega naftnega plina.
Od 25 milijonov ton prepe-
ljanega tovora po Zeleznici na
leto je okoli 2,2 milijona ton
nevarnih snovi.

Do nesre¢ z nevarnimi
snovmi pa Zal ne prihaja
samo v prometu. Zaradi

nasega pomanjkljivega zna-
nja, malomarnosti pri delu in
drugih vzrokov prihaja pri
izdelavi, skladiS¢enju in upo-
rabi nevarnih snovi do tehno-
loskih nesrec, pri ¢cemer uha-
jajo te snovi v okolico ter
onesnazujejo zrak, vodo in
plodno zemljo. Uctinek tak-
Snih nesrec pa seze presenet-
ljivo dale¢. Spomnimo se
samo nesrece, ki se je pripe-
tila v maju leta 1986 v Cerno-
bilu jedrski elektrarni.
Neugodni vetrovi so nosili
radioaktivne oblake po vsej
Evropi, dez pa je spral
maligne drobce na zemljo in
tako onesnazil ogromno
obmocje.

Vsaka nevarna snov ima
eno ali vec lastnosti, po kate-
rih se logijo. Te lastnosti so
predvsem eksplozivnost,
vnetljivost, jedkost, kuznost
ali radioaktivnost. So 3e
drugi vplivi nevarnih snovi.
Nekateri so zdravju Skodljivi,
durgi gabljivi, tretji oksidira-
joci, &etrti sproZijo polimeri-
zacijo drugih snovi, peti raz-
vijajo ob stiku z vodo gor-
ljive ali strupene pline. Bolj
ali manj pa so nevarni tudi
vsi tehni¢ni plini.

Eksplozivhe  snovi  so
izredno obcutljive in zato Se
posebno nevarne. Zaradi
varnosti jih industrija izde-
luje praviloma s postopki, ki
dajejo manjse kolitine izdel-
kov. Kljub temu nastajajo
obcasne eksplozije, ki pov-
zrotijo huda razdejanja z
ogromno gmotno $kodo in
mnogokrat terjajo tudi ¢love-
Ske Zrtve.

Pri delu so najnevarnejsi
eksplozivi, varnejSa so vzi-
gala za razstrelivo, detona-
torske vrvice ter eksplozivni
predmeti za gospodarstvo in
vojsko. Najbolj varno je delo
s pirotehni¢nimi predmeti,

| kot

so vzigalice,
zmesi, rakete za
pred toco itd.

Pline uporabljamo v indu-
ﬁtriji kot gorivo, pogonska
gorwa pospesevalce gore-
nja, zas¢itno atmosfero, hla-
dila, predvsem pa kot suro-
vine za kemi¢no predelavo.
V vsakdanjem Zivljenju jih
uporabljamo kot gorivo v
gospodinjstvih, kot potisno
sredstvo v prSilnikih ter za
pogon orodij in strojev, za
varjenje. Na trzis¢a prihajajo
plini v razli¢cnih oblikah: sti-
snjeni pod tlakom, utekoci-
njeni pod tlakom, pod tla-
kom, raztopljeni v topilu in
utekoc¢injeni z globoko ohla-
ditivjo.  Negorljive pline |
(zrak, kisik, dusik, helij, |
argon, neon) hranijo
navadno stisnjene pod viso-
kim tlakom v manjsih jeklen-
kah. Plini postanejo nevarni,
¢e popusti stena jeklenke ali
varnostni ventil.

pokalne
obrambo

Vnetljive tekoline so naj-
StevilnejSa in najpomem-
bnejsa skupina nevarnih sno-
vi, kamor priStevamo vsa
tekota goriva in maziva ter
mnoZico surovin za organsko
kemi¢no industrijo. Ogrom-
ne koli¢ine teh tekocin upo-
rabljamo kot  pogonska

| goriva v eksplozivnih mo-

torjih, za ogrevanje in

| podobno. Hranimo jih v pod-

| zemnih rezervoarjih,

sodih,

| plocevinkah in steklenicah,
| véasih tudi v plastenkah.

| vostjo.
| ve€je kolicine,

Te snovi ogrozajo okolico
z vnetljivostjo in hitro gorlji-
Ce iz posod iztecejo
Jje ()gﬂ_)?.l:ni"]
SirSa okolica, saj se pri gore-

| nju sprosti ogromno toplote.

Ce gori razlita tekocina v
lovilni skledi rezervoarja,
smo varni $ele na razdalji ve¢

| sto metrov od roba plamena.

Trdne organske snovi so
skoraj vse vnetljive in pred-
stavljajo doloteno pozarno
nevarnost. Mnoga med njimi
so znana goriva (premog, les,
{oglje in koks). Med organ-
skimi snovmi te vrste sta naj-

| bolj znana zveplo in fosfor,

ki

predstavljata pomembni

| surovini za industrijo. Obe

imala razmeroma nizki vne-

izdelovanje vzigalic, njune
Stevilne spojine pa so upo-
rabne kot umetna gnojila in
razstreliva.

Pri delu so trdne snovi v
sploSnem manj nevarne kot
tekocine in plini. Zal je pri
nekaterih gorenje povezano z
nastankom strupenih in koro-
zivnih plinov.

| s kuznimi klicami,

| drugod

VEZILO
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Strupi so lahko, rastlinske-
ga, Zivalskega, mineralnega
ali umetnega izvora. S svojo
strupenostjo ogrozajo zdra-
vije in celo Zivljenje ljudi.
Nevarni so zlasti tedaj, ko je
njihova strupenost povezana
Se z vnetljivostjo, eksploziv-
nostjo ali jedkostjo. Posebno

| neprijetni so plini ali aerosoli
| prahu, ki uhajajo iz tehnolo-

§kih procesov, saj sezejo
dale¢ in ogrozajo obseZna
obmo¢ja. Strupene snovi

nastajajo tudi pri razkrajanju
ali gorenju materialov, ki
sami po sebi niso strupeni:
(topila, umetne mase iIn
vlakna ter umetna gnojila).

KuZne in gabljive so snovi
razsirjajo
ogaben vonj in so neprijet-
nega videza (kosti in koza
mrtvih Zivali, vsebine greznic
in podobno). Sre¢ujemo jih v
usnjarnah, pri  predelavi
zivalskih odpadkov, izdelavi
kleja, komunalnih odpadkih
in S¢ kje. Ob malomarnem
delu z njimi lahko pride do
okuzbe ljudi in Zivali.

Med snovi, ki sevajo sodijo
radioaktivne snovi, ki jih v
vedjih koli¢inah uporabljamo
kot gorivo v jedrskih reaktor-
jih za pogon elektrarn, v
manjSih pa v raziskovalnih
ustanovah, zdravstvu in indu-
striji. Vsebujejo jih se samo-
dejne naprave za odkrivanje
pozarov ter novejsi strelovo-

. di. Vecje nesrece so mozZne

samo v jedrskih reaktorjih,
se zgodijo samo
zaradi malomarnega ravna-

[ nja.

Radioaktivne snovi odda-
jajo prodorno in nevarno
sevanje, ki ga s cutili ne
zaznamo, sestavljajo pa ga
alfa, beta in gama Zzarki, vca-

' sih tudi snopi hitrih nevtro-

nov. Vsi zarki oziroma delci
se sproste pri razpadanju
atomskih jeder in ogrozajo
ziva bitja v ve¢jem obmodju.

(Nadaljevanje v prih. st.)
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Sﬁdikalna
stavkovna
pravila

1. Delavci imajo pravico s
stavko izrazati in uveljavljati
svoje interese, zahteve in
predloge. Stavka je sestavni
del sindikalnega boja.

2. Organ sindikata organi-
zira stavko v OZD ali nje-
nem delu na zahtevo delav-
cev ali na svojo pobudo.
Stavko organizira organ sin-
dikata z oblikovanjem zahtev
delavecev in dolocitvijo stav-
kovnih pogojev — trajanje,
nacin vodenja in organizira-
nja stavke, njen potek, nacin
uveljavljanja  pravice do
nadomestila OD, nacin poga-
janja za uresniitev zahtev
delavcev, predlogi za pred-
casno prenehanje stavke.
Stavko v OZD dejavnosti
posebenga druzbenega
pomen najavi organ sindikata
ali stavkovni odbor najmanj
7 dni pred njenim zacetom.

3. Delavei v OZD ali nje-
nem delu z vecino odlocajo o
organiziranju stavke, o nje-
nem zacetku in koncu ter o
oblikovanju in razpustitvi
stavkovnega odbora.

i
x

4. Stavko v OZD ali nje- |

nem delu vodi organ sindi-
kata tako:

— da zagotovi demokrati¢no
in odprto izrazanje ter obli-

kovanje zahtev delavcev,

— da organizira in vodi
postopek ter s svojimi pred-
logi in zahtevami aktivno
posega v uveljavljanje zahtev
delaveev,

— da v organih upravljanja in
drugih  pristojnih  organih
zastopa interese in zahteve
delavcev in se kot predstav-
nik delavcev pogaja za nji-
hovo uveljavitev,

— da sprotno obvesca stavka-
joce in druge delavce ter z
njimi preverja nacin uveljav-
ljanja zahtev.

5. Organ sindikata zago-
tavlja hitro in pravocasno
uveljavljanje zahtev delavcev
v organih upravljanja in v
drugih  pristojnih  organih.
Organ sindikata zahteva ugo-

tavljanje odgovornosti teh
organov za stavko, za nepra-
vocasno ali  neodgovorno

ugoditev zahtevam delavcev
in za nepravocasno izdelavo
predlogov za odpravo vzro-
kov stavke.

6. Stavko organizira in
vodi stavkovni odbor na
zahtevo delavcev ali na pred-

log organa sindikata. Stav- |

kovni odbor je odgovoren
delavcem. V stavkovnem
odboru so predstavniki stav-
kajocih delavcev.

Stavkovni odbor:

— dolog¢i stavkovne pogoje —
trajanje, nacin vodenja in
organiziranja stavke, njen
potek, nacin uveljavljanja
pravice do nadomestila oseb-
nega dohodka, nacin pogaja-

Drobtinica

Pred elektricno delav-
nico se je nekdo krepko
podelal. Produkta ne-
znane osebe ni nihce ana-
liziral, ¢eprav je to najbrz
njegov najvisji psihicno-
fizicni domet.

Analizirajo¢ to
smrdljivo zahrbtno deja-
nje lahko pridemo do
sklepa, da je hotel storilec
opozoriti na neurejeno
elektricno delavnico, ki je

podobna sekretom izpred
petdesetih let.

Elektricna delavnica je
verjetno najbolj pozabljen
in najbolj zanemarjen
koti¢ek Beti, kar kaze tudi
dejstvo, da je bil drek
spuscen na svetlo pred
delavnico in ne v njej.

Bo ta v nos udarjajodi
protest pripomogel, da
bodo v bljiznji prihodnosti
dobili  elektrikarji pri-
merne prostore?

R T A VN A A A A e A et ar g ot

nja za uveljavitev zahtev
delavcev,

— oblikuje zahteve delavcev,
— zagotavlja, da imajo

delavci v stavki pravico izra-
zati svoje zahteve,

— v prstojnih  organih
zastopa in uveljavlja zahteve
delaveev,

— predlaga ukrepe za uvelja-
vitev zahtev delavceyv,
predlaga  ugotavljanje
odgovornosti samoupravnih,
poslovodnih in drugih pri-
stojnih organov za vzroke
stavke, za nepravocasno ali
neodgovorno  uveljavljanje
zahtev,

~ na zahtevo delaveev pred-
laga ugotavljanje odgovorno-
sti organov sindikata,

— sproti obvesca delavee o
uveljavljanju njihovih
zahtev, o svojih prizadeva-
njih pri pogajanjih za njihovo
uresniditev, o odloc¢itvah pri-
stojnih organov ter preverja
in daje predlagane resitve
delaveem v oceno.

Organ sindikata zagotavlja
stavkovnemu odboru javnost
dela, zastopanje in uvelja-
vljanje zahtev delavcev v pri-
stojnih organih, obvescanje
delavcev o sprejetih odloci-
tvah ter druge moznosti za

- delo.

7. Organ sindikata organi-
zira in vodi stavko v dejavno-
sti in splosno stavko.
Pobudo za stavko lahko dajo
delavci in vsak organ sindika-
ta. Delavci v posameznih
0OZD z vetino odlotajo o
oraganiziranju in  nacinu
vodenja stavke, njenem
zacetku in koncu, o zahtevah
in programu dela posameznih

organov v stavki. Stavko
lahko na zahtevo delavcev
organizira in vodi skupni

stavkovni odbor, sestavljen
in predstavnikov delavcev ali
organa sindikata oziroma
stavkovni odbor iz OZD, v
kateri so se odlocili za stav-
ko. Stavka se obvezno najavi
najmanj 15 dni pred zacet-
kom.

| Najava stavke vsebuje zlasti:

— trajanje stavke, njen zace-
tek in konec,
— cilje stavke,

Betko ima
besedo

Takole nestrokovno se
bom dotaknil vode.

Da, navadne vode.

Vode iz Kolpe. Pravijo,
da je zastrupljena s PCB.

V Beti prihaja ta voda
po ceveh.

Vodovodnih.

V Beti jo uporabljajo
tudi za vzdrZzevanje vlage
v zraku.

Vodo razpriujejo venti-
latorji.

Zrak dihajo ljudje.

Betko ne ve, Ce to Kaj
skodi zdravju.

Slisal pa je nekje. da
povzroca PCB poskodbe
predvsem na jetrih.

To pa je organ, ki ga
unic¢uje tudi alkohol.

Najlazje bo zvaliti vse
nanj, kajti znano je, da
Belokranjci radi pijemo.

Pa ne vode.

Pijemo alkohol.

— oblikovanje zahteve delav-
cev,

— nacin vodenja in organizi-
ranja stavke,

— program dela, naloge in

obveznosti organizatorjev
stavke, Se posebej, e bo
stavka organizirana zunaj
OZD.

8. Osnovne organizacije
zveze sindikatov v skladu s
statutarnimi dolo¢ili ZSS na
zahtevo delavcev ali na pred-
log stavkovnega odbora ugo-
tavljajo odgovornost vodstva

| sindikata za vzroke stavke in

¢e je potrebno zatnejo posto-
pek za njihovo razresitev.

9. Organi sindikata morajo
preprecevati  ugotavljanje
odgovornosti delavcey, ki so
stavkali, ne glede na to, ali so
stavko organizirali ali pa v
njej samo sodelovali.

10. Nadomestilo osebnega
dohodka stavkajo¢im delav-
cem ureja sindikalna lista.

Zveza sindikatov Slovenije

Republiski svet

S e ey
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ZAHVALE

Razmisljanje ob 8. marcu

Biti  mati je Zivljenjsko
poslanstvo Zena na tem svetu.
Najsrecnejsi dogodek matere
pa je, kadar neino privije
svoje neboglieno dete na svoje
nedri iz katerih vre toplina in
ljubezen.

Toliko neznosti, topline in
ljubezni, kolikor jo mati nudi
svojemu otroku, ne more nih-
ce. Koliko precutih nodi,
koliko odrekanja v lastnem
Zivljenju, to lahko stori le lju-
beca mati. Vsega tega ji pac
ne moremo nikoli vrniti. Vra-
camo le ljubezen, ki smo jo
prejeli  od svojih  starsev,
naprej svojim otrokom in
vaukom.

Ob prazniku Dnevu Zena,
8. marcu, pa se le spomnimo
svojith mater, ki so nam dale
Zivljenje, nas ljubile in vzga-
jale. Nase matere ne bodo
nikoli za svoja dejanja in clo-
vesko poslanstvo dobile pri-
znanj, plaket, rudi spomeni-
kov jim ne bodo postavili (ra-
zen pri sv. Roku). Njihovi
spomeniki, njihova priznanja
in plakete, so njihovi otroci.

Za praznik, ob 8. marcu,
so okrasili izloZbe, trgovci so
naredili lepa in prikupna
darila in darilca, cvetlicarne

so nabavile vecje kolicine raz-
novrstnega cvetja. Gostinski

lokali so Ze dolgo prek radij- |

skih oglasov vabili na slavno-
| sti ob dnevu zZena. Turisticne
agencije so mrzlicno organizi-
rale potovanja doma in po
svetu. Upam se trditi, da je
veliko denarja bilo zapravlje-
nega brez potrebe.

Toda Zalostno se mi zdi, da
se marsikdo spomni svoje
matere samo na dan Zena, 8.
marca. V letu se 365 dnevi pa
tudi eno urico ni imel ¢asa, da
bi svojo mater povprasal po
zdravju in njenem pocutju.
Verjetno je pozabil, da je 1o
tista mati, ki mu je podarila
Zivljenje.

Ostarala je in obnemogla,
toda v srcu Se vedno misli na
svoje otroke, ceravno so Ze
| odrasli in se razkropili po
svetu. Zivi sama s svojimi
spomini na leta, ki jih je pre-
Zivela. Mogoce jo kdaj obisce
v bolezni sosed, mogoce héer-

ka, sin ali vauki. Mogoce pa |

samo zdravnik in patronazna
sestra po svoji sluzbeni dol-
Znosti.

Ob 8. marcu se zamislimo
ali je res, da nimamo casa za
kratke in pogostejse obiske
svojih dragih ali pa je to samo
.fzgf)l’()f V prazno.

Zamislimo  se,

| zadnjic obiskali svoje starse,
| prijatelje, kdaj smo :zadnjic
| po telefonu poklicali svojega
| brata, sestro, staro mamo? 8.
| marec je sicer mimo, a je
| prav, da se nad tem pisanjem
vsi zamislimo.
i Alenka Meinarsié
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| folklorne

Razkosja
v stelji ne bo

Metliska folklorna skupina
Ivan Navratil letos ne bo pri-
pravila vele feste Razkogje v
stelji na Vinomeru. Pravijo,
da je z veselico, ki je bila vsa
leta lepo obiskana, prevec
dela, dobicka pa da je bolj
malo. Navratilovei so se
odlo¢ili, da bodo v zameno
pripravili dve prireditvi na
grajskem  dvoriséu  Belo-
kranjskega muzeja.

Folkloristi in tamburasi so
denar, zasluzen z Razko$jem
v stelji, vedno pametno pora-
bili. Z njim so navadno pla-
cali prevoz za gostovanje v
tujini. ZapiSimo. da so dobili
Navratilovei  ponudbo za
gostovanje v lzraelu, v
zameno za let in bivanje tam
bi morali gostiti izraelsko fol-
klorno skupino v Metliki.

Ce so bo kaj izcimilo iz
tega, ne ve nihce, Kkajti
Navratilovei nimajo denarja

| za tako velik projekt. Je pa

gotovo, da bodo imeli ¢lani
skupine  Ivan
Navratil obisk s Paga, in sicer

| v casu letoSnje Vinske vig-

kdaj smo |

redi.
M. K.

Zdaj je ¢as

Pravsnji cas je, da opozo-
rimo Metlicane na videz
mesta. Trenutno je Metlika
Zalostna in zapuS¢ena. Prav
bi bilo, da poskrbimo za njen
lepsi videz: za roZe na oknih,
za cCiste izlozbe, za vse, kar
sodi k cisto¢i. Vsak cas bo
maj.

V Metliko bodo prihajali
ljudje iz drugih krajev. Med
Vinsko vigredjo bo v Metliki
domala vsa Slovenija. Daj-
mo, poskrbimo, da bo mesto
lepo, ¢isto, prikupno, ureje-
no!

s

Ob izgubi dragega oceta
STIEPANA MEGLAJCA
iz Ozlja se iskreno zahva-
ljujeva  sodelavcem iz
tozda Kodranka in volna
ter Kometa za podarjeno
cvetje, izraze sozalja in za
spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zeljka Meglajac in
Mirjana Razumi¢
z druzino

e

Ob prerani izgubi dra-
gega moza in oceta VITO-
MIRA BEKELJE se
iskreno zahvaljujem sode-
lavecem iz tozda Konfek-
cija Metlika za obisk na
domu, za roze in denarno
pomo¢. Hvala vsem, Ki so
mojega moza pospremili
na njegovi zadnji poti.

Zalujoca zena Slavica
Bekelja z druzino
HeH A

Ob smrti dragega oceta
FRANCA KRASEVCA z
Lokvice se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem, sode-
lavkam in O0OZS Komet
za podarjene vence in
izraze sozalja. Hvala
vsem, ki so mojega oceta
spremili na njegovi zadnji

Potl.  alujoca héerka

Karlina Nemanic z druzino
X ¥ ¥

Ob bole¢i izgubi drage
mame SLAVICE JAN-
KOVIC se iskreno zahva-
ljujem sodelaveem iz
tozda Kodranka in volna
ter sodelavcem iz tozda
Metraze za izraze sozalja,
podarjeno cvetje, denarno
pomoc ter Stevilno sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Zalujo¢a Bogo in Vesna
Jankovi¢ z druzino

*HH
Ob smrti dragega oceta
NIKOLE KOLENCA iz
Brloga se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in
sodelavcem iz prodajnega
oddelka skladis¢a gotovih
izdelkov za podarjeno
cvetje, denarno pomo¢ in
izraze sozalja. Zahvalju-
jem se tudi osebju Doma

pocitka iz Metlike.

Hvala vsem, ki so mojega
oceta pospremili na nje-

govi zadnji poti,

Zalujodéi sin Janko
z druZino




VEZILO

ZANIMIVOSTI

Revolucija na
nebu

V nade urednidtvo je v zad-
njem Casu prislo nekaj predlo-
gov. naj kaj novega napisemo
o tako imenovani kabelski, pa
satelitski in Se kaksni televizi-
Jji. Zato smo se tokrat odlocili
za prispevek. ki nekaj vec
pove o novih moznostih, o sig-
nalih. Ki prihajajo iz neba tudi
do nase dezele. Zal jih v Bel
krajini zaradi naSe lastne
nemarnosti mnogi ne morejo
gledati, a nekateri se za
napredek vsaj zanimajo.

Zato smo se odlog¢ili, da pri-
pravimo Krajsi zapis o tem,
kaj revolucionarno novega se
dogaja visoko nad nami.

Obenem seveda vabimo vse
bralce. naj nam tudi poslej. ce
ze sami ne bodo segli po pere-
su. predlagajo vsaj teme. o
katerih bomo pisali v Vezilu.
In sedaj h ¢lanku Revolucija
na nebu.

.

V zac¢etku februarja je na
evropskem televizijskem
nebu zasijala nova in velika
zvezda—geostacionarni, radi-
odifuzni  satelit  ASTRA.

Astra je prvi evropski satelit,
ki je bil ze od zatetka projek-
tiran in grajen izkljuéno za
redistribucijo televizijskih in
radijskih programov za kabel-
ske sisteme in posamezne
naro¢nike v Evropi. Pomem-
bna novost vezana za delova-
nje Astre pa je tudi zaCetek
delovanja  »televizije na
nebu« (Sky Television), ki bo
kot prva evropska TV hisa
hkrati oddajal 6 razlicnih pro-
gfll[nﬂ\".

S satelitom Astra, Ki je vre-
den 27 milijonov angledkih
funtov, upravlja konzorcij s
sedezem v Luxemburgu,
izstrelili pa so ga 10. decem-
bra lani z raketo Ariana 4.
Satelit je »parkiran« v orbiti
19,2

delovati 5 februarja letos.

stopinje vzhodno od |
meridiana in je zacel aktivno |

Trenutno oddaja 4 programe,
do konca leta pa naj bi se
ponudba povecala na 12 tele-
vizijskih in ve¢ radijskih pro-
gramov.

Kaj Astra trenutno Ze
oddaja? Predvsem program
Sky Chanell, ki ga pri nas Ze
poznamo. Lastnik tega in
vseh drugih programov v
sklopu Sky Television je znani
avstralski  mogotec Rupert
Murdoch, ki je mimogrede
lastnik tudi nekaj najpomem-
bnejsih in najbolj branih bri-
tanskih Casopisov (London
Times. News of the World).
SKky Chanell je ob prehodu na
nov satelit v glavnem ohranil
dosedanjo podobo, le da so
specializirane oddaje (filmi,
Sport, porocila) vecinoma
prevzeli drugi programi
okviru Sky Television. Sky
Chanell v sodelovanju z EBC
(evropski poslovni program),
Arts Chanell in Landscape
Chanell Ze oddaja 24-urni
program, v bodoc¢e pa naj bi
to pocel samostojno.

Astra oddaja tudi Ze 8-urni
specializirani filmski program
Sky Movies, ki naj bi ga do
konca leta podaljsali na 18 ur.

Program oddaja dnevno tre-

nutno najmanj Stiri filme iz |

produkcije  (ome-
nimo le nekatere filme iz
februarske produkcije:
Aliens, Terminator, Ruthless

novejse

People, Commando, Platoon,
Muha, 9 in pol tednov. Pesmi
in sanje) — skupno 30 filmov
na mesec. Kanal do avgusta
letos ne bo kodiran, potem pa
naj bi ga zaScitili skupaj z
novim programom Disney’s
Chanell, ki bo oddajal naj-
bolj¢ risane in animirane
filme 18 ur dnevno. Indivi-

dualni naroéniki bodo potem |
predvidoma placevali za ta |
program 12 angleskih funtov |

mesedne naroc¢nine.

Astra sedaj oddaja tudi Ze
24-urni informativni program
Sky News in trenutno 8, v per-
spektivi pa tudi 24-urni Sport-
ni program Eurosport. Na
Eurosportu napovedujejo

| prenose in posnetke moto

Metlika, 24. marec 1989

HUDOMUSNA FOTOGRAFIJA

Mamica, kje pa so v Metliki otroska igrisca?
Mamica, bom hodil tudi jaz popoldne v Solo?
Mamica, zakaj ni zame prostora v vrtcu?
Mamica, zakaj zivimo v Metliki?

sportnih dogodkov (vse pre-
nose dirk formule ena). nogo-
metnih tekem z evropskih
igris¢: golfa, atletike, plava-
nja. zimskih Sportov, tenisa. ..
Neposredno naj bi prenasali
tudi najbolj
dogodke z olimpijskih iger v
Barceloni leta 1992.

zanimive |

Ponudbo Sky Television
bodo kmalu dopolnile se s Sky
Arts, kjer bodo oddajali taz-
licne kulturne programe.

Kmalu naj bi Astra odda-
jala tudi Ze znane programe,
ki jih sedaj oddajajo drugi
sateliti.

(Nadaljevanje s 4. strani)

Kljub temu da
je zakonodajalec hitel s spre-
jetjiem zakona, pa je za
uskladitev samoupravnih
splosnih aktov v zdruZenem
delu z dolotbami zakona
pustil razmeroma dolg rok,
kar tri leta. Zato ne Kkaze

hiteti, posebno, ker bo celo- |

vito izvajanje gospodarske
reforme  omogotilo  Sele
nekaj t. 1. sistemskih zako-
nov, ki pa Se niso sprejeti:
zakoni s podroc¢ja delovnih
razmerij lastninskih razmerij,

banéniStva, financ, ratuno- |
vodstva, trga vrednostnih |
papirjev, zunanjetrgovin-

skega sistema, trga, cen in
podobnih. Pricakujemo tudi
skorajdnja dopolnila sloven-
ske wustave. Pa tudi sam

Zakon o podjetjih bo po vse]
verjetnosti tekom leta dele-
zen dopolnil in sprememb
saj, ¢e smo ga primerjali s
konjem, ki naj bi potegnil
voz iz blata, potrebuje
prvovrstno opremo in dobre
podkve, s ¢imer pa se seda) z
vidika stroke ne more prevec
pohvaliti. Torej se nam obeta
zivahna zakonodajna
pomlad.

Zakon o podjetjih pa ni v
celoti razveljavil Zakona o
zdruzenem delu. Le-ta je
prenchal veljati le v tistih
delih, kjer je v nasprotju z
Zakonom o podjetjih. O
tem, kateri deli so to, pa so

| se zaCel teoretiki in praktiki

ze prepirati, le nihée Se ne
ve, kdo bo imel dobi¢ek od
tega.

Branko Matkovi¢



