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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET 

Metlika, 24. marca 1989 Številka: 2

VEZILO je  glasilo delovnih ljudi Beti 
in Kometa. Ureja ga uredniški odbor: 
Toni Gašperič, glavni in odgovorni ured­
nik, Jožica Cigič, Nikola Kezele, Karolina 
Končar, Mijo Maršič, Jure Matekovič, 
Branko Matkovič, Vida Segina-Matkovič, 
Jože Muc, Vinko Pavlinac, Tone Omerzel 
in Marjetka Žele.

VEZILO izhaja v nakladi 2500 izvo­
dov, in sicer enkrat na mesec. Grafična 
priprava in tisk: TISKARNA Novo 
mesto. Naslov izdajatelja: BETI, Tovar­
niška 2, 68330 Metlika. VEZILO je  po 
mnenju republiškega komiteja za informi­
ranje SRS oproščeno temeljnega davka 
na promet proizvodov.
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Kultura kot pastorka
V zadnjem  času se v m etliški in kulturi v Beti dogajajo 

čudne reči. Že p o zorn i bralec bo v tej številki Vezila ugoto­
vil, da M etlika in Bela krajina izgublja nekaj nekoč pri­
ljubljenih kulturnih prireditev. Vse so zrasle, če lahko tako  
rečemo, iz ljudstva, torej gre za nekakšno ljudsko kulturo. 
In zato sm o se odločili, dana  1. strani našega glasila pona­
tisnemo kom entar, k i ga je pripravil Miroslav Slana.

Leto 1989 sm o začeli brez posebnega poudarka o ljud­
ski, ljubiteljski kulturi. Ta je  bila včasih živo  navzoča tudi 
v slovenskih dnevnikih, k i so imeli vsak teden posebne  
strani za ljubiteljsko kulturno tvornost; danes pa, ko  še 
venom er iščemo svojo korenino slovenstva in ustrezne tva­
rine, da to korenino požlahtn im o, bi morali graditi naš 
kulturniški danes tudi na temeljih slovenske ljudske ku ltu ­
re. Slovenska poklicna gledališča izhajajo iz ljubiteljskih 
gledališč. V  kulturi sm o m nogokaj zinstitucionalizirali, 
zverbalizirali. Poganjamo se kvišku  k  nekakšnim  alterna­
tivnim  virom kulture, a pozabljam o na svoje korenine, na 
izvore tiste slovenske ljudske kulture, k i je  bila pojm ovana  
po  najžlahtnejših ljudskih vzgibih, ki je razsvetljevala in 
utrjevala napredno zavest.

V  spolitiziranosti in zm aterializiranosti potrošniške  
družbe nevarno bledi m oč ljudske kulture. Toda ravno  
zdaj in tu živ im o tako razglašeno, da bi bilo oživljanje  
ljudske kulture dobrodošlo.

Najsi se ozrem o na čitalniške večere in ljudsko petje, 
bodisi da analiziram o uprizoritve ljudskih iger in pobude, 
ki so vodile prednike v ljudsko ustvarjalnost, ugotovim o, 
da so zm erom  m nožice spontano začutile potrebo po  
ustvarjalnem izražanju, toda brez usmerjene potrebe po  
črednosti, kakor se to p o n eko d  uveljavlja dandanašnji.

Pozabili sm o na analizo dolgoročnega razvoja razisko­
valne dejavnosti do leta 2000, ki je  sestavni del gradiva 
Raziskovalne skupnosti SR  Slovenije.

O d tam bi lahko črpali usmeritve za razprave o m etodo­
logiji načrtovanja ljubiteljske kulture in družbenih ciljih 
do ljudske kulturne prihodnosti in pojm ovanja ljudske 
kulture nasploh.

Ljudska, ljubiteljska kultura se je  znašla p o  navideznem  
vzponu na strmoglavljajoči smučini, ker se je  pred leti 
začela širiti narejeno iz kabinetov, nekoliko  skregana z 
dejansko ljudsko miselnostjo. Ljudstvo, k i tvori srčiko  
ljudske kulture, nikjer ne bo sprejelo verbalnih m etodolo­
gij kulturnega razvoja. Gesla: vse za podružbljanje ku ltu ­
re; kulturo ljudstvu; kultura je  luč napredka, itn ., ne bodo  
zravnala ovinka. Kaj se skriva za ovinkom ?

M ogoče pa v ljudski kulturi ni posebnih križišč, ker je  
ljudska duša ostala ljudska duša, a čas mehanizacije km e­
tijstva je m arsikaj zagrebel? Ne! Na podeželju  se m ed m la­
dim i sam ogibno zbuja čut za stare ljudske vrednote, k i so 
stržen ljudske kulturne bitnosti. Bodo m ladi našli po t do  
svojih korenin? Kdaj bo prišel spet tisti čas, ko  bom o tudi 
v mestih z veseljem obiskovali javne nastope ljudskih p ev ­
cev, m uzikantov, pesnikov, pisateljev...?

Potrebno je, da včasih odkrito  spregovorim o tudi o slo­
venski ljudski kulturi.



NAŠA ANKETA
Pozdravljamo 
ustanavljanje 
zvez

Z m otno  bi bilo m išljenje, 
da se je  politični pluralizem  v 
Sloveniji pojavil v zadnjem  
času. Slovenska politika je 
nekaj elem entov političnega 
pluralizm a poznala že p re j, a 
ga ni priznavala. Šele ob vse 
večji dem okratizaciji je  p lu­
ralizem  začel dobivati vse 
večjo veljavo in si tudi lažje 
izbori, da pride do besede. 
Res pa je , da im am o v Slove­
niji m alo izkušenj in veliko 
težav s pluralizm om , ker v 
pretekli zgodovini ni bilo 
posebnih pogojev za razvoj, 
v novejši pa je  bilo vprašanje 
pluralizm a m ed Slovenci 
potlačeno. T oda v zadnjem  
času je  slovenska politika le 
naredila  korak naprej in 
2ačela priznavati tista a lte r­
nativna g iban ja , ki so se 
pojavljala najprej v Zvezi 
socialistične m ladine Sloveni­
je , pa v Slovenski kmečki 
zvezi, v Slovenski dem okra­
tični zvezi. Pred kratkim  so v 
L jubljani ustanovili še Social­
dem okratsko  zvezo Sloveni­
je . Prisluhnim o, kaj m enijo o 
teh zvezah naši sodelavci iz 
m etliške in črnom aljske Beti 
te r K om eta.

BERNARDA KOČEVAR, 
šivilja v Betinem tozdu Kon­
fekcija v Metliki: »Pozitivno 
je , da so se začele v Sloveniji 
organizirati zveze. R azum ­

ljivo je , da ne m ore imeti 
vedno prav in vedno vse 
voditi le ena stranka. Z  usta­
navljanjem  zvez se Jugosla­
vija obrača k Evropi in se ji 
približuje tudi po tej plati. 
Seveda pa pripom injam , da 
bi m orale biti zveze zares 
sam ostojne.«

n

po Jugoslaviji. Človek op ti­
m istično gleda na ves ta  raz­
voj političnega pluralizm a, 
predvsem  pa je  razveseljivo, 
da se v ta g ibanja vključuje 
veliko m ladine. Moti m e, da 
je  v naši politiki toliko s ta re j­
ših ljudi. M orali bi prepustiti 
m esto m ladim , ki še vedno 
nim ajo prave veljave. To se 
je  pokazalo tudi pri volitvah 
za člana predsedstva SR Slo­
venije, ko smo bili skoraj vsi 
na strani B avčarja, pa je  na 
koncu izpadel. Zveze so torej 
pozitiven prem ik, najbrž pa 
ne bo dolgo tra ja lo , da bodo 
našle pravo m esto v družbi, 
zlasti še, ker je  med ljudmi 
veliko nezadovoljstva, ki ga 
bo po trebno  začeti reševati.

M ARTIN SIM ONIČ, vod­
ja izmene v pletilnici: »Z
ustanavljanjem  zvez je  tudi 
več m ožnosti za dem okraci­
jo , pora ja  se več m nenj, 
predvsem  pa je  dobrodošla 
zdrava konkurenca m išljenj, j  

V endar pa v razm erah , ka- | 
kršne so danes v Jugoslaviji, | 
zveze m orajo  delovati v ! 
okviru Socialistične zveze, 
posebno takoj v začetku, ko 
se ustanovijo . V  ostali Jugo­
slaviji se bo nam reč najbrž 
najprej m orala sprem eniti 
m iselnost o zvezah, saj smo 
sedaj priča še številnim  j 
odklonilnim  m nenjem . Z  j  

zvezami pa bodo dobile tudi 
družbenopolitične organiza­
cije konkuren te , ki jih  bodo 
prisilile, da bodo bolje dela­
le. V erje tno  pa im ajo zveze 
prem alo  kvalitetne program e 
— to je  pač začetna hiba — 
veliko stvari pa so tudi prep i­
sali iz program ov družbeno- [ 
političnih organizacij, in sicer 
predvsem  tisto , kar te dru- | 
žbenopolitične organizacije 
ne uresničujejo .«

SA BIN A  PLUT, referent­
ka v komercialnem sektorju v 
Kometu: »M oje m nenje je , 
da ni nič narobe, če so začeli 
v Sloveniji ustanavljati zveze, 
spodbudno pa je , da so se 
začeli p rebujati tudi drugod

Z a zdaj sm o sicer še vedno 
pripravljeni m arsikaj žrtvo­
vati in še vedno upam o na 
boljše, a v nedogled ne bom o 
mogli živeti le od upanja. 
T ako bodo  m orale z reševa­
njem  problem ov ne nazadnje 
začeti tudi zveze, predvsem  
še, če si hočejo pridobiti čim 
več članstva.«

T A T JA N A  ŽELE, admi­
nistratorka tehničnega sek­
torja v Kometu: »Pozdrav­
ljam ustanavljanje zvez. 
V saka od njih bo najbrž 
im ela tudi svoj program  raz­
voja na vseh področjih  
družbenega življenja in tista, 
ki bo im ela najboljšega, bo 
im ela najbrž  največ privržen­
cev. L judje  se bodo lahko 
vključili kam or jih bo volja, 
ne pa, da m orajo  sprejeti le 
tisto , kar jim  je tako rekoč 
vsiljeno. Prej ni bilo nobene 
alternative. S tem  se Jugosla­

vija ozirom a Slovenija tudi 
bolj odpira k E vropi, to pa 
pom eni, da nam  bodo tudi v 
drugih državah bolj zaupali, 
ko bodo videli, da je  pri nas 
več dem okracije . Sicer pa mi 
je  osebno prav vseeno, ali je 
pri nas ena stranka ali pa na 
prim er deset, le da delajo 
tako , kot je  prav. Na to , kar 
se zadnje čase dogaja v Slo­
veniji, so po naši državi raz­
lični odm evi, vendar upam , 
da bodo pozitivne izkušnje 
od nas prevzeli tudi v drugjh 
republikah. Z a to  pa je 
seveda po trebno  nekaj časa.«

A N K A  PLUT, krojilka v 
črnomaljskem tozdu Konfek­
cija: »U pam , da bodo v teh 
novoustanovljenih zvezah 
bolj upoštevali m nenja  ljudi.

S tem  bo tudi več m ožnosti, 
da bodo preprosti ljudje 
svoja m nenja uveljavili. Jaz 
sem nam reč za pluralizem  
m n en j. Predvsem  pa se bodo 
ljud je  prostovoljno odločali 
za organizacije, katerih  p ro ­
gram jim  bo najbolj ustrezal 
in bodo potem  v njih tudi 
delali bolj s srcem .«

w y w v ' ,



ZV O N E H U T A R , vodja 
vzdrževanja v črnomaljskem  
tozdu Konfekcija: »Pom em b­
no je že to , da se pri nas 
nekaj na novo dogaja , nekaj 
sprem inja. Kaj bodo prinesle 
te nove zveze, pa bo pokazal 
čas. V endar se bo to m oralo

pokazati km alu. Vse akcije, 
ki bodo prinesle boljše stanje 
kot je  danes, bodo d o brodo­
šle. Mislim pa, da pri nas 
m anjka tudi m očnejša orga­
nizacija za varstvo okolja, 
kot so Z eleni v Evropi, ki bi 
m orala biti vsaj tako m očna 
kot so ostale zveze.«

Vinska vigred
Letos bo V inska vigred 19. 

20. in 21. m aja. B ralstvo ve, 
da gre za pokušino nag ra je­
nih belokran jsk ih  vin, za raz­
stavo, za kulturni program .
Pripravljalci letošn je V inske 
vigredi ob ljub lja jo  nekaj 
novosti, ki naj bi se kazale v 
lepše pripravljenih  stojnicah, 
v popestritvi ku lturnega p ro ­
gram a in v tem , da bodo izri­
nili prodajalce kiča s p rire ­
ditvenega p rostora  na manj 
vidna m esta. Sicer pa fešta ne 
bo sprem enila podobe: tra ­
ja la  bo tri dni in tri noči, 
igrali bodo n a ro d n o -z a b av n i 
ansam bli, drug program  pa 
bo predvsem  belokranjski.

Sploh bodo dali letos več 
poudarka Beli k rajin i, saj je 
navsezadnje V inska vigred 
belokran jska , m etliška p rire ­
ditev.

Želje večje 
od možnosti

V Beti že od vsega začetka 
deluje tudi organizacija R d e­
čega križa, v ka tero  so včla­
njeni vsi zaposleni, sedaj pa 
jo  vodi dolgoletna aktivistka 
RK Marija Sodec. Pretekla 
le ta  so 40 odst. d en arja , ki se 
je  natekel od članarine, 
odvajali občinski organizaciji 
R K , sedaj pa vsa sredstva 
osta ja jo  v Beti. V endar pa je  
tega d enarja  k ljub tem u 
m alo, saj so doslej za člana­
rino vsakem u delavcu o d tr­
gali od plače po 400 dinarjev 
na leto.

»Ko je delavec na bolniški 
več kot en m esec, ga grem o 
obiskat in m u nesem o darilo, 
ki ga kupim o iz tega sklada. 
Z a  novo leto obiščem o upo­
kojence, ki so osam ljeni ali 
hudo bolni, za 8. m arec pa 
bolne delavke in upoko jen ­
ke. Z a novo leto  pom aga z 
darili tudi delovna organiza­
cija, z izdelki pa priskočijo 
na pom oč tudi iz srednje 
šole, k je r so zelo razum eva­
joči za naše prošnje. Za 
dedka M raza obiščem o tudi 
o troke , katerih  starši so bili 
zaposleni v naši delovni o rga­
nizaciji, a so se ponesrečili. 
Sam o okrog novega leta 
im am o več ko t 40 obiskov. 
Seveda pa so vsa naša darila 
sim bolična, gre sam o za to , 
da izrazim o pozornost, če bi 
hoteli zares rešiti kakšen pro- 
bem , bi m orali im eti veliko 
denarja . S tem i skrom nim i 
sredstvi, ki jih  im am o sedaj 
na voljo, pa je  zelo težko raz­
polagati. D oslej smo ob 
dnevu žena upoko jenkam  in 
bolnim  kupili rože, a bojim  
se, da bo za naš Rdeči križ 
poslej tudi to  postalo  p red ra ­
go,« po tarna M arija, ki 
hkrati doda, da njihovo delo 
tem elji na hum anosti in ne na 
m aterialni pom oči, ker za 
slednje nim ajo pogojev. A 
tudi to , da se jih  spom nijo in 
jih obiščejo, pom eni za bolne 
in upokojene že veliko.

M arija  Sodec
»Prav zaradi takšne narave 

dela je delo aktivistov R de­
čega križa m arsikdaj ponižu­
joče in m alo vredno, po drugi 
strani pa se m arsikdo niti 
zaveda ne, kako koristno je . 
Naj om enim  sam o krvodajal­
ske akcije, brez katerih  ne bi 
prišli do tolikšnih količin d ra­
gocene življenjske tekočine, 
kot jih po trebu jem o. Samo iz 
Beti se vsako leto  odzove na 
krvodajalske akcije 80 ljudi, 
od tega jih  gre 40 v M etliko, 
prav toliko pa v Novo 
m esto,« pripoveduje  M arija, 
ki je  že dolgoletna aktivistka 
tudi občinske organizacije 
R dečega križa. Z ato  dobro  
ve, kako je  delati v organiza­
ciji, k je r so želje , da bi 
pom agali ljudem  večje, kot 
so denarne zm ožnosti.

V ečkrat je  tudi iz svojega 
žepa kupila darila za ljudi, ki 
jih  je  obiskala, hodila nabirat 
zvončke. »Za to  delo m ora 
im eti človek vedno veliko 
zalogo dobre volje, požrtvo­
valnosti. V seeno pa le 
mislim, da starejših  ljudi ne 
bi smeli tako  zapustiti, kot se 
m arsikje dogaja. Ostali so 
pozabljeni od sorodnikov in 
od družbe in svetel žarek v 
njihovem  življenju je  le obisk 
aktivistov R dečega križa. Žal 
ni povsod dovolj posluha za 
starejše ljudi,« pove iz izku­
šenj Sodčeva, ki ji ni nikoli 
težko poprije ti za delo , zlasti 
pa ne, če gre za solidarnostne 
ali hum anitarne akcije. Teh 
pa pri R dečem  križu nikoli 
ne zm anjka.

M. B.

Gospodarjenje 
88-89 
Glej plačilno 
kuverto

Tovariš Toni G ašperič, ki 
je  kot glavni urednik  sestavil 
to  zadnje svoje V ezilo, me je 
prosil, naj napišem  nekaj 
besed o p ravkar končani 
javni razpravi o zaključnem  
računu 1988 in planu 1989.

R ekel sem m u, da kaj 
bistveno novega nim am  
povedati poleg inform acije, 
ob javljene v N ovicah, bralce 
tega časopisa pa konkretno  
številke dosti ne zanim ajo.

Velikih besed in sporočil o 
svetli perspektivi in razvojnih 
pro jek tih  je  zm anjkalo , kruta 
gospodarska stvarnost ob 500 
odsto tno inflaciji pa nas je 
pritisnila ob tla , tako da 
nismo sposobni planirati več 
kot 3 m esece v naprej a kaj 
šele, da bi govorili o kakšni 
realizaciji srednjeročnega 
plana 198 1 -1 9 8 5 -2 0 0 0 .

Na zborih delavcev tudi ni 
več sam oupravne dekoracije , 
izvedene iz Zakona o združe­
nem delu, da se na zborih 
odloča o velikosti dohodka in 
njegovi delitvi. Ve se 
nam reč, da predpisi točno 
velevajo, kaj kom u pripada 
od težko ustvarjenega rezul­
tata.

Sedaj, ko je celotno gospo­
darstvo v katastrofalno  sla­
bem  položaju (velika infla­
cija in no tran ja  te r zunanja 
zadolženost), je  spreje t »Za­
kon o podjetjih«, ki naj bi bil 
odrešilni vzvod za ponovno 
oživitev. Res pa je , da bo 
povzročilo oživitev kolek­
tivne in individualne samoini- 
ciative in odgovornosti dolo­
čene prem ike in sprem em be.

N aša Beti se ni nikdar 
zanašala na druge, tudi sedaj 
bom o zmogli aktivirati n o tra ­
njo energijo  v pozitivno 
sm er. Vsaj prvi trije  meseci 
tega leta to  hipotezo zane­
sljivo po trju je jo  -  glej p la­
čilno kuverto.

Nikola Podrebarac



Zakon o podjetjih

Konec 
dogovorne 
ekonomije, 
ekonomske 
svobode

S 1. jan u arjem  1989 je 
začel veljati Zakon o podje­
tjih, eden od tem eljnih zako­
nov za sp rovajan je  gospodar­
ske reform e. U stavna 
podlaga zanj je  bila podana 
šele dober m esec pred  sp re je­
m om  zakona, 25. novem bra 
1988 s sprejem om  ustavnih 
dopolnil. Izredno k ratek  rok 
od prvega delovnega osnutka 
do predloga in sprejem a 
zakona te r  p riseganje, da je  
prav on tisti kon j, ki bo voz 
napredka potegnil iz b lata 
krize te r  m inim alna javna 
razprava, je  še povečal ne­
strpnost in pričakovanja 
široke jugoslovanske javno ­
sti. Prav iz teh  razlogov in 
tudi za to , da ne bi pri začetku 
reform e zam udili niti dneva, 
je  zakon začel veljati že 
naslednji dan po objavi, pa 
čeprav je  zakonodajalec pri 
tem  naredil izjem o od ustav­
nega načela, da zvezni zakoni 
stopijo  v veljavo šele osmi 
dan od dneva objave v U rad ­
nem  listu.

Kaj nam zakon ponuja in 
omogoča?

Konec dogovorne ek o n o ­
m ije, ekonom sko svobodo in 
uveljavitev tržnih  zakonitosti 
te r  večlastninsko zasnovo, 
enakopravnost družbenega in 
zasebnega kapitala. Takšna 
opredelitev  pom eni opustitev 
do sedaj veljavnih načel 
sam oupravnega organiziranja 
združenega dela , kot so bila 
predvsem :

-  načelo razdelitve delov­
nega kolektiva in dom inacijo 
operativnega nad kreativnim  
delom ,

-  načelo proizvodne 
usm erjenosti T O Z D  nam esto 
m arketinške orien tacije ,

-  načelo konsenza pri 
sp rejem anju  odločitev, 
pom em bnih  za celotno 
delovno organizacijo ,

-  načelo vsesplošne regu- 
lative in norm iranosti z zako­
nodajo  s sam oupravnim i 
splošnimi akti ipd.

N am esto  navedenih se z 
I ustavnim i sprem em bam i in z 

Z akonom  o pod jetjih  uvajajo  
gospodarstvo naše države 
naslednja načela:

-  načelo sam oorganizira- 
nosti gospodarskih subjektov 
— pod je tij; zakon prepušča 
podjetjem , da sama izberejo 
in določijo svojo lastno orga­
nizacijsko obliko, ne vztraja 
več na univerzalnem modelu 
organiziranosti,

-  načelo enojnosti p rav­
nih subjek tov  — svoj stvo 
pravne osebe im a le pod je tje  
(delovna organizacija) 
T O Z D  ozirom a drugi del 
p o d je tja  nim a več te lastno­
sti, lahko pa im a, po poobla­
stilu p o d je tja , določene p ra ­
vice in obveznosti v pravnem  
prom etu ,

-  načelo enotnosti n o tra ­
n je organiziranosti, tako  da 
ni več delitve na proizvodno 
funkcijo in skupne ali s tro ­
kovne službe kot servisa 
prve,

-  načelo m arketinške 
koncepcije poslovanja, torej 
proizvajati stvari, ki im ajo 
svojo vrednost na trgu  in se 
prilagajati njegovim  zah te­
vam ,

-  načelo deregulacije 
gospodarskih tokov; dovo­
ljeno naj bi bilo vse, k ar ni 
p repovedano,

-  načelo enakopravnosti 
gospodarskih subjektov 
glede na njihov položaj, p ra ­
vice in odgovornosti in ne 
glede, ali poslujejo  s sredstvi 
v družbeni, privatni ali 
m ešani lastnini,

-  načelo afirm acije vseh 
oblik  kapitala te r uvajanje 
participacije pri odločanju in 
delitvi dobička tudi na osnovi 
sredstev in ne sam o na osnovi 
dela,

-  načelo podjetn ištva, 
svobodne iniciative in poslov­

nega duha v p o d je tju , s čim er 
naj bi se ob delovanju tržnih 
zakonitosti afirm iralo p red ­
vsem znanje in sposobnost, 
pa tudi sam oupravna in 
gospodarska odgovornost 
podjetij za svoj obstoj.

N ajpom em bnejša  novost, 
ki jo  je  prinesel zakon o 
pod je tjih , je  prav gotovo 
m ožnost angažiranja tujega 
in dom ačega zasebnega kapi­
tala. To prinaša v našo kon­
cepcijo socializma prav revo­
lucionarno novost te r ji daje 
povsem  novo podobo. 
M ešana po d je tja  se lahko 

I ustanovijo  kot delniške druž­
be, družbe z om ejeno odgo­
vornostjo , kom anditne dru­
žbe in družbe z neom ejeno 
solidarno odgovornostjo . 
D ružbe se m ed seboj razliku­
je jo  predvsem  po načinu zbi­
ranja osnovnih vlog (ustano­
vitve) te r  po odgovornosti 

J  članov družbe za obveznosti 
družbe.

O rganizacije, kot je  naša 
D O , bodo svoje poslovanje 
nadaljevale ko t družbena 
pod je tja . Če pa bo družbeno 
pod je tje  uporabljalo  pri svo­
jem  poslovanju tudi sredstva 
drugih pravnih in fizičnih 
oseb, in ko bodo ta sredstva 
presegla polovico vseh sred­
stev družbenega pod je tja , bo 
to  pod je tje  pridobilo status 
m ešanega pod je tja .

Skladno z načelom  deregu­
lacije Z akon  o podje tjih  več 
ne našteva sam oupravnih 
splošnih aktov, ki jih m orajo 
delavci v družbenem  pod je­
tju  spreje ti, pač pa se om e­
ju je  le na s ta tu t pod je tja . To 
je  tem eljni sam oupravni 
splošni ak t, ki se kot edini 
obvezno sprejem a z referen ­
dum om . Z akon  je  prepustil 
delavcem  v družbenem  
p o d je tju , da s sta tu tom  pov­
sem orig inarno u red ijo  vpra­
šan ja , pom em bna za n o tra ­
nje odnose in funkcioniranje 
pod je tja  kot celote.

Z akon  predpisuje le m ini­
mum vprašanj, ki jih  je  
po trebno  natančneje  o p red e­
liti, n ikakor pa tega kroga ne 
zapira.

Podrobno opredeljene pri­
stojnosti delavskega sveta na 
eni strani in pristojnosti 
d irek to rja  pod je tja  na drugi 
stran i, veliko prispevajo k 
razjasnitvi do sedaj veliko­
kra t zam egljene razm ejitve 
med upravljanjem  in poslo­
vodenjem . Poslovodni organ 
je  predlagatelj in izvrševalec 
odločitev delavskega sveta, 
oz. delavcev, zato predlaga 
poslovno politiko, delovni 
program , razvojni plan in 
sprejem a ukrepe za izvaja­
n je , predlaga pa tudi organi­
zacijo in je  m andatar za im e­
novanje in razreševanje 
delavcev s posebnim i poobla­
stili in odgovornostm i, 
odloča o razpore jan ju  delav­
cev k določenim  delom  in 
nalogam  ter daje poročilo o 
rezultatih  poslovanja d ružbe­
nega p o d je tja  po periodič­
nem  in letnem  obračunu.

V eliko novih pristo jnosti, 
pa tudi večja odgovornost, 
saj je  lahko d irek to r predča­
sno razrešen svoje funkcije, 
če delavci ne sprejm ejo  n je ­
govega poročila o rezultatih 
poslovanja po zaključnem  
računu, delavski svet pa ugo­
tovi, da je  za nedoseganje 
rezultatov odgovoren poslo­
vodni organ.

Kakšen bo prehod iz 
delovne organizacije v zdru­
ženo podjetje?

Z akon določa, da je  nosi­
lec pobud in aktivnosti za 
določitev predloga organizi­
ran ja  te r prilagajan ja  sam ou­
pravne in statusne organizira­
nosti tem u zakonu, delavski 
svet obsto ječe delovne orga­
nizacije.

Kako?
S predlogom  novega sta tu ­

ta , ki bo , kakor smo že ugo­
tovili, tem eljni sam oupravni 
splošni akt, in bo podrobneje  
u rejal vsa vprašanja pom em ­
bna za norm alno funkcionira­
n je  pod je tja .

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Šivalnico 
pozna 
v dno duše

24 let je  tega, kar si je  šivi­
lja Jožefa V raničar našla 
prvo zaposlitev v metliški 
Beti. D elala je  s številnimi 
stro ji, na različnih fazah, za 
dom ači in tuji trg. 20 let je  
bilo n jeno delo norm irano, 
vedela je , kako m ora izkori­
stiti vsako m inuto, da ne bo 
p rikrajšana. Šivalnico pozna 
v dno duše. M ed delom  ji je 
uspelo končati tudi dvoletno 
tekstilno  šolo v B eti. Prav 
zaradi vsega tega danes, ko 
je  m ojstrica na tekočem  tra ­
ku, toliko bolj razum e težave 
šivilj in jim  poskuša pom aga­
ti, kolikor je  v njeni moči.

»Prvih 10 let je  bilo delo 
veliko lažje, ker smo delali 
velike količine enakega a rti­
kla, potem  pa se je  začelo 
delo drobiti, na vrsto so p ri­
šle m ajhne, a izredno 
zahtevne serije za izvoz.

T ako smo tudi težje dosegale 
norm o. Tudi sedaj p rob le­
mov ob tekočem  traku  ne 
m anjka. Z a delavke pa je 
pom em bno le, za koliko 
bodo presegle norm o in 
kolikšen osebni dohodek 
bodo dobile,« pove Jožefa ter 
ob tem  pripom ni, da je  delo 
m ojstrice zanim ivo, ker jo  
veseli delati z ljudm i. »V en­
dar pa m oram  delavkam  za­
upati, da mi tudi one zaupa­
jo , potožijo  in škušam o sku­
paj rešiti težave. Seveda tega 
zaupanja  ne smem izigrati in 
tega se dobro  zavedam .«

V šivalnici m ladih delavk 
skoraj ne zaposlu jejo , pri sta­
rejših pa so vedno pogostejše 
poklicne bolezni, predvsem  
deform acije hrb ten ice, živ­
čna obolen ja . »N ekatere 
delavke so na bolniškem  
dopustu po celo leto , toda 
težko dokažejo , da so bolne 
oz. jim  zelo težko uspe, da se 
lahko predčasno upokojijo .

Jožefa  Vraničar

M nogo je  takšnih, ki so po lo ­
vično upoko jene , po štiri ure 
pa še p rihajajo  v tovarno. In 
ko se takšna delavka končno 
upokoji, ne m ore toliko uži­
vati v pokoju  kot zdrav člo­
vek. Toliko lažje jim  je  le, 
ker si lahko sam e razporedijo  
delo dom a in so gospodar 
svojega časa. Seveda pa za 
nas predstavlja  veliko težavo 
že, če zaradi bolezni m anjka 
le ena delavka ob tekočem  
trak u , kajti krog ni skle­
n jen ,«  niza V raničarjeva, ki 
bolnim  delavkam  pom aga na 
ta  način, da jim  piše prošnje 
za sprejem  v toplice, išče 
lažja delovna m esta. »V kon­
fekciji si m oram o pom agati 
kolikor le m orem o, sami.«

Jožefa si je  še kot p redsed­
nica sindikalne organizacije 
prizadevala, da bi im ele 
delavke, ki delajo  ob šivalnih 
stro jih , m ed delovnim  časom 
telovadbo. »Veliko se je  
govorilo o tem , da bom o 
končno uspeli z uvedbo te lo ­
vadbe, a zadnje čase je  vse 
utihnilo. T oda jaz se s tem  
nisem sprijaznila in še vedno 
upam , da bom o tudi pri nas 
končno le prišli do telovadbe, 
posebno še, ker sem se poza­
nim ala v delovnih organizaci­
jah , ki im ajo rek reacijo  med 
delovnim  časom že dolgo 
časa in ki se lahko pohvalijo  s 
pozitivnim i izkušnjam i,« je 
vztrajna V raničarjeva.

Gasilstvo 
še vedno 
pastorka

V petek , 10. 2. 1989, smo ; 
imeli gasilci občni zbor v pro- j  
štorih  družbene p rehrane. Na j  
zboru  je  bilo prisotno 50 čla­
nov IG D  ob njih pa še p red ­
stavnik O B G Z  M etlika, 
predstavniki pobraten ih  d ru ­
štev (D V D  pam učna indu­
strija D uga resa in Belt Č rno­
m elj), predstavniki IG D  
K om eta in N ovoteksa in 
predstavniki G D  M etlika.

N a občnem  zboru  so gasilci 
IG D  »BETI« ugotovili, da so 
bili v pretek lem  letu aktivni 
na področju  preventivne 
dejavnosti in na usposoblje­
nosti članstva in ostalih zapo­
slenih. D elo  društva se je  
odražalo tudi v dežurstvu 
m ed prazniki in v času kolek­
tivnih dopustov. Kot IG D  
smo se aktivno vključevali v 
delo in aktivnosti iz p ro ­
gram a O B G Z . T ako sm o se 
udeležili predkongresnega 
gasilskega tekm ovanja  z eno 
desetino članic in eno dese­
tino m ladink iz SŠTU. Prav 
tako smo se udeležili 
zaključka ob kongresu v 
C elju.

V pretek lem  letu smo v 
IG D  sprejeli tudi večje šte­
vilo »novih« članov. S tekm o­
valo desetino smo se udeležili 
tudi tradicionalnega špo rt­
nega srečanja pobratenih  
društev v Črnom lju.

Posebej pom em bno m esto 
pa dajem o gasilci tudi oprem i 
— in tu  se začenjajo  težave.
IG D  trenu tno  razpolaga z 
m otorno brizgalno M agirus 
800 litrsko, k a tera  pa je stara 
20 let in zaradi okvare, ki je  
bila delno popravljena zelo 
nezanesljiva za m orebitno 
uporabo. Prav tako  im am o v 
D O  orodno vozilo kombi 
IM V , star 15 let v zelo sla­
bem  stanju . Poleg tega 
im am o še nekaj druge o p re ­
m e, kot so cevi, ročniki,

dihalni aparati in eno  zaš­
čitno obleko.

D o sedaj gasilci nismo 
naleteli na razum evanje za 
nakup po trebne oprem e. 
M enimo, da bi se tu morali 
zamisliti vsi odgovorni, saj če 
bi prišlo v naši D O  do več­
jega požara, ga ne bi mogli s 
sedanjo opremo niti lokalizi­
rati, kaj šele pogasiti. S tem 
pa gasilci ne bi nosili odgo­
vornosti za morebitno škodo, 
ampak bi jo  morali nositi 
tisti, ki zavirajo nakup 
potrebne oprem e. Gasilci 

I smo tako  v Beti še vedno 
nekakšna pastorka.

Gasilci pa nism o razprav­
ljali sam o o problem ih, 
am pak sm o se m orali odločiti 
tudi o sestavi »novega« vod­
stva IG D . To pa zaradi 
izteka m andata  »starem u« 
upravnem u odboru . V novo 
vodstvo so bili izvoljeni sle­
deči člani: p redsednik  —
Slavko M ajzelj, nam estnik 
predsednika D ušan Rus, 
poveljnik — P e ta r Č rnič, ta j­
nik — B ranka G oleš, b lagaj­
nik M ilena Ž ugelj, nam est­
nik poveljn ika A nton  R iba­
rič; člani — Jurij^ M atekovič, 
M atkovič, V ida Šegina, Ivan 
B ahorič, N iko V ukm anič, 
A nton  M uc, Ivan Jarm ek , 
D rago  H relič po funkciji pa 
sta v odboru  še B ojan C im er­
m an in M artin Fir.

N ovo vodstvo je  prevzelo 
odgovorno nalogo z upa­
njem , da bo vodstvo D O  
»BETI« našlo razum evanje 
za nabavo po trebne oprem e 
in s tem  za izboljšavo p reven­
tivnih kot operativnih  nalog 
IG D .

IG D  se je  v zadnjem  času 
kadrovsko okrep ilo , saj so 
uspešno končali tečaj za 
naziv gasilski častnik trije  čla­
ni, in sicer Slavko M ajzelj, 
Srečko N em anič in A nton 
Ribarič.

M. A .



POGOVOR:

Pogovor ob kavici s  Kometovimi upokojenci

Porodila se mi je  misel in 
želja, da bi pokukala v vrste 
Kometovih upokojencev. 
Nekateri so že leta upokoje­
ni. Zal imajo zelo malo stika 
s svojim bivšim podjetjem , 
katerega so po svojih močeh 
pomagali ustvarjati iz prvih 
njegovih zametkov pa vse do 
današnjega 450-članskega 
kolektiva.

Še vedno imajo vsi željo, 
da bi vsaj preko glasila 
Vezilo bili nekako seznanjeni 
z delom , s težavami in 
napredkom v K om etu. Toda 
do sedaj se še ni nihče spom­
nil, da bi jim  Vezilo pošiljal 
po pošti na dom , tako kot je  
to urejeno v D O  Beti.

V eseli so , da se jih v 
Kometu spomnijo z novo­
letno nagrado, da jih vabijo v 
svoje vrste za dan KOMET-a 
na Vinom erju. Ponosni pa so 
tudi nato, da so delavci v pre­
teklem  letu zgradili prizidek 
v Starem trgu.

Ura ni več 
njen gospodar

Po tako  dolgem  času lepe­
ga, suhega in sončnega zim ­
skega v rem ena, sm o le doča­
kali prve dežne kaplje. No, 
prav ta  dan  sem si izbrala, da 
obiščem  Dragico SUM INA  
na B regu revolucije , k jer sta 
si z m ožem  N ikom  pred  25 
leti zgradila nov dom . D anes 
sta že oba upokojena.

»Dve leti sem že v poko ju , 
25 let sem delala v K om etu , 
delala sem v dveh izm enah in 
vsa le ta  v krojilnici. B ila sem 
prva, ki je  delala na tak ra t 
novi tračni žagi. D elala  sem 
na Pungartu , pa tudi v novih 
p rostorih  v R osalnicah.

U po k o jen a  sem bila inva­
lidsko zaradi slabega zdravja,

Dragica Sumina
res je , da se človek v letih 
izstroši kot s tro j. D elo eno  in 
isto , drža in cele dneve na 
nogah, pa te potem  daje 
h rb ten ica in noge.

Sedaj ko sem že dve leti 
dom a, mi u ra , kot pravijo 
ljud je , ni gospodar. G ospo­
dinjsko delo, ki ga rada 
oprav ljam , me ne ob rem e­
n ju je , k er si ga sedaj lahko 

| razporedim  skozi ves dan.
Spom injam  se dni, ko sem 

j bila še v službi. T akra t je  bilo 
j treba  sam o hiteti in drveti.

O h, ko likokrat se še spom- 
j  nim na K om et. V meni je  še 

vedno tista no tran ja  ura, ki 
| me včasih še zbuja in priga­

nja. So noči, ko v san jah  še 
vedno krojim  nederčke in 

j  m enjam  liste na tračni žagi.
Ko pa se zbudim , vidim , da 

j  so le sanje in je  resničnost 
drugačna.

L ansko leto sem bila 14. 
dni v V aldoltri v zdravilišču, 

j  T o mi je  veliko pom agalo, 
toda prav bi bilo, da gre člo­
vek vsaj enkra t na leto na 
zdrav ljen je  in razgibavanje v 
zdravilišče.

R očnih del res ne delam , 
saj ne vidim dobro. Le tu pa 
tam  kaj pokrpam  in pošijem  

| za m oja dva m oška, m oža in 
sina.

»O, dolg čas mi ni nikoli,« 
| se je  nasm ehnila D ragica, kar 

je  potrdil tudi D ragičin mož 
Niko.

Sam a sem dodala, da je 
upokojenski pozdrav: »Ni­
m am  časa!«

Vsi trije  sm o se veselo 
nasm ejali in si ob slovesu 
zaželeli zdravja.

Delal je hitro -  
dobro

Anton Oberman, stric 
O berm anov, je  imel veliko 
opravka v tem  deževnem  
dnevu okrog svojih kokoši.

Z aprosila  sem ga za kratek 
pogovor in kaj hitro  smo 
sedeli vsi v topli kuhinji. 
M ož, žena in hčerka M ilena, 
prav zanim ivo smo se pogo­
varjali.

H čerka M ilena je  upoko­
jenka D O  B eti, v bolezni 
odvisna od nege in ljubezni 
svojih staršev. V esela in hva­
ležna je , kadar jo  obiščejo 
n jene kolegice.

Anton Oberman

»V Invalidskem  zavodu 
sem bil zaposlen 4 le ta , saj 
sem bil zaposlen že pred 
drugo svetovno vojno pri 
pokojnem  R obertu  Fuxu v 
M etliki kot krojač. Spom i­
njam  se, da sem dnevno pri 
njem  sešil 10 m oških hlač, in 
to  na navadnem  stro ju . O d 
začetne do končne faze. Od 
hlač sem dobil 2 d inarja , za 
ta  dva d inarja  sem si lahko 
kupil 2 kg kruha. Res pa je , 
da smo delali več kot osem  ur 
na dan. V K om etu sem 
potem  na električnem  stroju 
naredil v 8 urah  14 m oških 
hlač. V začetku se je  bilo 
težko navaditi na tako h iter 
s tro j, ko pa sem se privadil 
s tro ju  in stroj m eni, sva 
delala hitro . Sodelavci so bili 
jezni, da sem toliko naredil, 
toda jaz sem bil tako  nava­
je n , da je  treba  hitro  in 
dobro  delati.

Ja , spom injam  se, da smo 
šivali prevleke za fiate, sam 
sem naredil kom plet prevlek 
v pičli uri.

V pokoju  sem že od 1964 
leta dalje  imam borčevsko 
pokojn ino  saj sem sodeloval 
v N O V . Bil sem tudi godbe­
nik pri godbi glavnega štaba 
v Č rnom lju.

N ajprej nas je  vodil Bojan 
Adamič, kasneje pa Drago 
Lorbek, ki je tudi kom poni­
ral partizanske pesm i. Pri tej 
godbi smo sodelovali godbe­
niki iz M etlike, ki smo pred 
vojno igrali v m etliški mestni 
godbi. Bilo nas je  devet iz 
m etliške godbe.

Se vedno rad  delam , le po 
svojih zm ožnostih, najtežje 
pa mi je , da nim am  več 
čebel. Im el sem jih  tudi do 60 
panjev. Veliko dela je  bilo z 
njim i, toda sedaj jih je 
varoza pom orila. Ne samo 
m eni, pač pa tudi drugim 
čebelarjem . 52 let sem se 
ukvarjal z njim i.«

»D a, da« se oglasi žena, 
te ta  O berm anova. »K adar je 
bilo najbolj treba  v krm o, on 
pa k čebelam !«

T akrat je  bila jezna. Toda 
vse m ine.

Še smo kram ljali, o delu, o 
v rem enu, o čebelah, o Han- 
čku Brodariču, ki je  hlače 
nare jene  pri Fuxu vozil na 
vozu po sejm ih prodaja t. O 
cesti in o vsem m ogočem . 
Res. Pri O berm anovih  ni dol­
gega časa.

Bilo je veliko 
lepega in 
hudega

Vida Kraševec se spom inja 
takole: »Preden sem se zapo­
slila v Invalidskem  zavodu, 
sem bila zaposlena v D O  Beti 
5 let. V letu 1960 se je  usta­
navljalo  novo p o d je tje , ozi­
rom a zavod v M etliki za 
zaposlovanje invalidov in za 
delo m anj zm ožnih oseb.

Tov. Vujčič, takratn i 
d irek to r B eti, me je  predla-



KOMET

Vida Kraševec
gal v U O , kr je  bil sestavljen 
iz zunanjih in članov zaposle­
nih v IZ.

V začetku smo delali na 
navadnih šiviljskih stro jih  na 
nožni pogon, kasneje pa smo 
kupili enoiglice. Spom injam  
se, da sem šla v L jubljano , 
gledat, kako se dela na luk- 
njičarki, tako  da sem kot 
preddelavka na specialkah 
znala te stvari tudi pokazati 
svojim delavkam .

M ehanika tudi nismo im e­
li, pač pa so prihajali iz 
tovarne Beti k nam . Tudi 
krojilo se je  ročno, s škarja­
mi, to  bi vedela povedati tov. 
Skolibrova, ki je  že od vsega 
začetka delala v krojnem  
oddelku.

N o, km alu smo kupili tudi 
krojilne nože, ozirom a stro­
je . Potem  je bilo lažje.

Delali smo m oške obleke 
iz balonske svile, pa otroško 
konfekcijo , šale, ru te , p red ­
pasnike, obleke za bolni­
čarke in zdravnike, nazadnje 
pa smo se preusm erili na 
nederčke.

T akra t smo imeli potnico 
tov. Kapunovo, ki je  p roda­
jala po Sloveniji naše izdel­
ke.

V K om etu sem bila zapo­
slena 16 let. Dolgo je  že tega, 
saj sem že vrsto let upoko je­
na. V vsem tem  času, ko sem 
bila zaposlena, sva z možem 
gradila dom , saj smo vmes 
pogoreli. O troci so se izšolali 
in odšli po svetu.

Le najm ljaši je  z nam i v 
hiši z njegovo družino. Vsi

drugi pa se radi vračajo 
dom ov, če le utegnejo.

Vida Kraševec je  mati 
pevke Ivanke Kraševec, ki
poje pri A lpskem  kvintetu.

»V letu 1988 sva z možem 
im ela 50-letnico poroke. V 
vseh teh letih je  bilo veliko 
lepega, težkega in hudega. 
Lepih, veselih pa tudi žalos­
tnih dni. Najini otroci so 
nam a pripravili ob 50-oblen- 
tici poroke v lovski koči na 
Studeni vodi slavje.

Prišli so vsi najini otroci z 
družinam i, tudi sin Janči, ki 
živi z družino v Canadi. Bil je 
presenečen nad vsem , kar se 
je  zgradilo v 20 letih v M etli­
ki, od kar je  odšel. Vesela 
sem , da njegovi otroci in 
žena govorijo slovensko.«

Poleti gresta z možem na 
m orje blizu K ardeljeva, k jer 
ure ja ta  in zračita vikend svo­
jih  dveh hčerk. O benem  pa 
ima klima ob m orju  pom aga 
ohraniti zdravje. Ko pa sta 
dom a v M etliki, oskrbujeta  
zelenjavni vrt.

Z  Vido Kraševčevo bi 
lahko še dolgo obujali spo­
mine na službo, na dom . Na 
leta graditve hiše v Požegu, 
na dneve, ko so še stanovali 
na občini na M estnem  trgu, 
od koder jo  tudi dobro 
poznam .

Veseli m e, da so naši upo­
kojenci še kar pri dobrem  
zdravju, seveda tisti, ki sem 
jih obiskala.

Vsem želim še naprej 
dobrega počutja.

Alenka Mežnaršič
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Priznanje za 
Franca 
Kočevarja

M ed šestim i nagrajenci, ki 
so ob prazniku občine Č rno­
melj -  praznovala ga je  19. 
februarja  — prejeli najvišja 
občinska p riznan ja , p lakete , 
je  bil tudi d irek to r m etliškega 
K om eta Franc Kočevar. Pri­
znanje je  dobil za dosežke na 
področju gospodarstva.

Kot d irek to r K om eta se je 
Franc Kočevar zavzemal za 
skladnejši razvoj manj razvi­

tih področij v Beli krajini. 
Tako je  K om et že pred leti v 
Starem  trgu ob Kolpi odprl 
obra t, ki je  za ta  kraj pom e­
nil veliko pridobitev, saj se 
prebivlaci niso več izseljevali 
v tako veliki m eri kot p rej. V 
preteklem  letu pa je  K om et 
še razširil svoj o b ra t, v pri­
zidku pa so uredili sodobno 
proizvodno halo, s čim er so 
se zelo izboljšali pogoji za 
delo. Prav ta skrb  K om eta in 
njegovega d irek to rja  za obrat 
v Starem  trgu, ki spada celo 
med manj razvito področje v 
republiki, je  bil zadosten raz­
log, da je  F ranc K očevar p re ­
jel najvišje priznanje črno­
m aljske občine.

PR IZN A N JE FRA N C U  K O Č EV A R JU  -  Ob črno­
maljskem občinskem prazniku je  prejel najvišje prizna­
nje tudi direktor Kometa Franc Kočevar. Na fotografiji: 
predsednik črnomaljske občinske skupščine Mladen 
Radijčič (na levi) izroča plaketo občine nagrajencu iz 
Kometa Francu Kočevarju.



Nesreče z nevarnimi snovmi in zaščita
Pomemben del 
proizvodnje

»K ooperacija predstavlja 
pom em bno’ dejavnost kon­
fekcijske skupnosti, saj ko­
operan ti opravijo  kar 
1 650 000 m inut šivanja za 
Beti. V kolikor bi želeli to 
šivanje opraviti sam i, bi 
m orali zaposliti kar 165 novih 
šivilj,« za trju je  Milena Pav­
lovič, vodja  kooperacije .

»Kar 70 odsto tkov koope­
rativnih uslug za Beti op ra­
vijo družbena pod je tja . Naši 
najpom em bnejši kooperanti 
so: Posavina, D žakovo, E la­
stik, Šekoviči, Z agorjep le t, 
Lepoglava, T ekstilana, Osil­
nica, V odičanka, Vodice.

Prav tako  pa pogodbeno 
sodelujem o z osmimi o b rtn i­
ki, ki so sicer lastniki m anjših 
šivalnic. Seveda je  zainteresi­
ranih obrtn ikov veliko več, 
vendar sm o se odločili le za 
tiste , ki so lahko zagotovili 
zahtevano kakovost in kvan­
titeto .

Beti je  dolžna svojim  ko­
operan tom  zagotoviti ves 
potrebni m aterial in jim  ga 
tudi dostaviti. Poleg tega naši 
ljudje pom agajo  z instrukci- 
jam i in nasveti. Včasih pa 
tudi neposredno  nadzoru jejo  
šivanje.

Poleg šivanja Betini koo­
peran ti m esečno potiskajo 
približno 50 000 kosov posa­
m eznih izdelkov. Saj vemo, 
da je  veliko naših joggingov 
in m ajic potiskanih z najra­
zličnejšimi napisi in slikami, 
kot to  trenu tno  zahteva 
m oda.

T renu tno  za nas tiskajo 
trije  sam ostojni obrtn iki, ki 
im ajo vse za to  po trebne 
tiskarske naprave.

B eti je  v m esecu januarju  
za usluge svojih kooperan tov  
plačala približno 50 starih 
m ilijard.«

M. Rus

Na podlagi stališč in usme­
ritev za nadaljnji razvoj in 
izvajanje obrambnega in 
samozaščitnega usposablja­
nja v SR Sloveniji. Programa 
usposabljanja delovnih ljudi 
in občanov za naloge splošne 
ljudske obrambe in družbene 
samozaščite v letu 1988/1989, 
ki sta ga sprejela Republiški 
sekretariat za ljudsko 
obrambo SR Slovenije in 
Svet za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samo­
zaščito občine Metlika, nada­
ljujemo z usposabljanjem  
delovnih ljudi in občanov na 
temo ogroženost zaradi 
nesreč z nevarnimi snovmi in 
zaščita.

S to temo želimo v okviru 
obrambno samozaščitnega 
usposabljanja prispevati k 
boljši in skupni pripravljeno­
sti pri preprečevanju nezaže­
lenih pojavov, dogodkov in 
razmer.

Zaradi vedno večje upo­
rabe nevarnih snovi v tehno­
loških procesih je  prebival­
stvo v svetu in pri nas vedno 
bolj ogroženo. Razmere nas 
silijo k stalnemu spremljanju 
stanja in pripravam, da nas 
nesreče ne bi doletele nepri­
pravljene.

Da bi zapolnili vrzel v 
nepoznavanju nevarnih sno­
vi, s katerimi se zelo pogosto 
srečujemo kot uporabniki ali 
udeleženci v prometu, ozi­
roma ob nesrečah z njimi, 
bolj pa zaščitili sebe in naše 
okolje pred njihovo nevar­
nostjo in s tem zmanjšali šte­
vilo nezgod, vam, dragi obča­
ni, na ta način posredujemo v 
zelo strnjeni besedi temo:

0  nevarnih 
snoveh

Z ato , da ne bi zaradi nepo­
znavanja ali opuščanja neka­
terih varnostnih in sam ozaš­
čitnih ukrepov tako pogosto 
prihajalo  do številnih nesreč, 
takih  ki zah tevajo  tudi življe­
n ja  ljudi, ogrožajo okolje in s 
tem  povzročajo ogrom no 
gm otno škodo.

V sak dan prihajam o v stik 
z različnimi snovm i, katerih  
nevarne lastnosti vse prem alo 
poznam o, saj sicer ne bi bilo 
toliko nesreč z njimi. Zaradi 
naglega znanstvenega in teh ­
nološkega razvoja hitro 
narašča število kem ikalij, ki 
so nevarne za ljudi, živali in 
življenjsko okolje. S tem se 
veča m ožnost za nezgode. ! 
Z nanih  je  7 m ilijonov snovi, [ 
od katerih  je  40.000 uporab­
ljenih v pom em bnih količi­
nah. Število snovi pa iz dneva 
v dan narašča.

Skoraj vsaka snov je  lahko 
človeku in njegovi okolici 
bolj ali manj škdljiva ozi­
rom a nevarna, odvisno pač 
od njene sestave, količine ali 
koncentracije.

K er posam ezniki ne 
m orejo  določati, katere  snovi 
so nevarne, so le-te določene 
s predpisi, ki u re ja jo  njihovo j  
uporabo , prevoz in skladišče­
nje.

V ečje količine nevarnih 
snovi v obliki goriv ali suro- J  

vin za industrijsko predelavo 
srečujem o v skladiščih. N aj­
bolj pa so take snovi nevarne 
m ed prevozom , ki po teka v 
naravnem  in življenjskem  
okolju  in so m ožnosti za 
nesreče še večje.

Če pridem o v stik z 
nevarno snovjo, se lahko 
ožgem o, opečem o, zastru­
pim o ali okužim o, dobim o 
alergijo , razjede na koži, 
zm rzline in podobno. Poško­
du jem o se takoj ob dotiku s 
snovjo ozirom a ob nezgodi, 
posledice pa so lahko tra jne. 
Z ato  m oram o upoštevati 
navodila za ravnanje z njimi 
in varnostne ukrepe v zvezi s 
tem .

N ekontro lirano  ravnanje z 
nevarnim i snovmi (izlitja, 
spusti itd .) , povzročajo tudi 
m otn je v človekovem  okolju , 
ki je  zaradi naglega tehno lo ­
škega razvoja vse bolj ogro­
ženo. D o nedavnega je  p re ­
vladovalo m nen je , da lahko 
narava vse prenese, danes pa 
vem o, da je  to  zm otno. R az­
voj v zadnjih  petdesetih  letih 
je  šel tudi na račun rušenja 
naravnega ravnotežja in uni­

čenja človekovega okolja. 
Č edalje pogosteje im am o 
opravka z um iranjem  
gozdov, s pojavi kislega 
dežja , s prevelikim  onesnaže­
vanjem  zraka, voda in obde­
lovalne zem lje. N esreče z 
nevarnim i snovmi pa to  sta­
nje še poslabšujejo , zato jih , 
kolikor je  le m ogoče, p rep re­
čujem o.

N evarne snovi uporab­
ljam o v m etalurški, lesni, 
usnjarski, predelovalni, p re ­
hram beni in vojni industriji. 
N epogrešljive so kot suro­
vine pri izdelavi goriv, um et­
nih mas in vlaken, gum , izo­
lacijskega m ateriala, barvil, 
zdravil, lakov, pralnih sred­
stev, razstreliv, um etnih gno­
jil, insekticidov in sredstev za 

| zaščito rastlin.
Posebej je  po trebno  om e­

niti radioaktivne snovi, ki jih 
im ajo stalno na zalogi v je d r­
skih e lek trarnah  (K rško), 
raznih m edicinskih in znan­
stvenih ustanovah ter n ek a te ­
rih industrijskih obratih .

V elike količine nevarnih 
kem ikalij prevažam o v ces­
tnem , železniškem  in pom or­
skem  prom etu. Po cestah 
prepeljem o v naši republiki 
vsak dan okrog 160.000 ton 
nevarnih tovorov. V arnost 
prevozov se zadnja leta 
počasi izboljšuje. Prisotno pa 
je  nespoštovanje varnostnih 
predpisov, neodgovorno ali 
m alom arno ravnanje z neva- 
rimi snovm i, pom anjkljiva 
strokovna usposobljenost 
prevoznikov, neustrezno pri­
jav ljan je  nevarnih tovorov in 
prem alo  učinkovit nadzor 
prom etn ih  podjetij. V zad­
njih  osm ih letih se je  p ripe­
tilo preko  sto večjih p rom et­
nih nesreč s kam ioni, ki so 
prevažali nevarne snovi, pri 
čem er je  bilo razlitih največ 
naftnih derivatov. Takšne 
nesreče ne predstavljajo  
samo velike gospodarske 
škode, tem več so tudi resen 
ekološki problem , saj lahko 
že liter bencina onesnaži mili­
jon  litrov pitne vode.

Z  vlaki prepeljem o največ 
bencina, pe tro le ja , plinskega 
in kurilnega o lja , katrana.



kislin in derivatov prem oga 
te r  tekočega naftnega plina. 
O d 25 m ilijonov ton p rep e ­
ljanega tovora po železnici na 
leto je  okoli 2,2 m ilijona ton 
nevarn ih  snovi.

D o nesreč z nevarnim i 
snovm i pa  žal ne p riha ja  
sam o v p rom etu . Z arad i 
našega pom anjk ljivega zna­
n ja , m alom arnosti pri delu in 
drugih vzrokov p riha ja  pri 
izdelavi, sk ladiščenju in upo ­
rab i nevarnih  snovi do teh n o ­
loških nesreč, pri čem er u h a­
ja jo  te  snovi v okolico ter 
onesnažu je jo  zrak , vodo in 
plodno zem ljo . U činek  ta k ­
šnih nesreč pa seže p resen e t­
ljivo daleč. Spom nim o se 
sam o nesreče, ki se je  p rip e ­
tila v m aju  le ta  1986 v Č ern o ­
bilu — jedrsk i e lek trarn i. 
N eugodni vetrovi so nosili 
rad ioaktivne oblake po vsej 
E vrop i, dež pa  je  spral 
m aligne drobce na zem ljo in 
tako  onesnažil ogrom no 
obm očje.

V saka nevarna snov ima 
eno  ali več lastnosti, po k a te ­
rih se ločijo. T e lastnosti so 
predvsem  eksplozivnost, 
vnetljivost, jed k o st, kužnost 
ali rad ioaktivnost. So še 
drugi vplivi nevarn ih  snovi. 
N ekateri so zdrav ju  škodljivi, 
durgi gabljivi, tre tji oksid ira­
joči, četrti sprožijo  polim eri- 
zacijo drugih  snovi, peti raz­
vija jo  ob stiku z vodo gor­
ljive ali s trupene pline. Bolj 
ali m anj pa so nevarni tudi 
vsi tehnični plini.

Eksplozivne snovi so 
izredno  občutljive in za to  še 
posebno  nevarne . Z arad i 
varnosti jih  industrija  izde­
lu je pravilom a s postopk i, ki 
d a je jo  m anjše  količine izdel­
kov. K ljub tem u nasta ja jo  
občasne eksp lozije , ki pov­
zročijo  huda razd e jan ja  z 
ogrom no gm otno škodo in 
m nogokrat te rja jo  tudi člove­
ške žrtve.

Pri delu  so najnevarnejši 
eksplozivi, varnejša  so vži­
gala za razstrelivo , detona- 
to rske  vrvice te r  eksplozivni 
p redm eti za gospodarstvo in 
vojsko. N ajbolj varno  je  delo 
s p iro tehničn im i p redm eti,
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ko t so vžigalice, pokalne 
zm esi, rak e te  za obram bo 
p red  točo itd.

Pline upo rab ljam o  v indu­
striji ko t gorivo, pogonska 
goriva, pospeševalce gore­
n ja , zaščitno a tm osfero , h la ­
dila , predvsem  pa ko t su ro ­
vine za kem ično predelavo . 
V vsakdanjem  živ ljenju jih 
upo rab ljam o  kot gorivo v 
gospodinjstv ih , kot potisno 
sredstvo v pršilnikih te r  za 
pogon orodij in stro jev , za 
varjen je . N a tržišča p rih a ja jo  
plini v različnih oblikah: sti­
snjeni pod  tlakom , u tekoči­
njeni pod  tlakom , pod  tla ­
kom , raz top ljen i v topilu  in 
u tekočin jen i z g loboko ohla- 
d itivjo. N egorljive pline 
(zrak, kisik, dušik, helij, 
argon , neon) h ran ijo  
navadno stisn jene pod  viso­
kim  tlakom  v m anjših jek len ­
kah. Plini postanejo  nevarni, 
če popusti stena  jek lenke ali 
varnostn i ventil.

V netljive tekočine so n a j­
številnejša in na jpom em ­
bnejša  skupina nevarn ih  sno­
vi, kam or prištevam o vsa 
tekoča goriva in m aziva te r  
m nožico surovin za organsko 
kem ično industrijo . O grom ­
ne količine teh tekočin upo ­
rab ljam o kot pogonska 
goriva v eksplozivnih m o­

to rjih , za ogrevanje  in 
podobno. H ran im o jih v p o d ­
zem nih rezervoarjih , sodih, 
p ločevinkah in stek len icah , 
včasih tudi v p lastenkah .

T e snovi ogrožajo  okolico 
z vnetljivostjo  in h itro  gorlji­
vostjo . Če iz posod iztečejo 
večje količine, je  ogrožena 
širša okolica, saj se pri go re­
nj u sprosti ogrom no top lo te .
Če gori razlita  tekočina v 
lovilni skledi rezervoarja , 
sm o varni šele na  razdalji več 
sto m etrov od roba plam ena.

T rdne organske snovi so 
skoraj vse vnetljive in p red ­
stav lja jo  do ločeno požarno  
nevarnost. M noga m ed njimi 
so znana goriva (p rem og, les, 
oglje in koks). M ed o rgan ­
skim i snovm i te  vrste sta n a j­
bolj znana žveplo in fosfor, 
ki p redstav lja ta  pom em bni 
surovini za industrijo . O be 
im ata razm erom a nizki vne- 
tišči in sta zato  p rim ern i za

izdelovanje vžigalic, n june 
številne spojine pa so upo ­
rabne ko t um etna gnojila in 
razstreliva.

Pri delu  so trd n e  snovi v 
splošnem  m anj nevarne kot 
tekočine in plini. Ž al je  pri 
nekaterih  go ren je  povezano z 
nastankom  strupen ih  in ko ro ­
zivnih plinov.

S trupi so lahko , rastlinske­
ga, živalskega, m ineralnega 
ali um etnega izvora. S svojo 
strupenostjo  ogrožajo  zd ra­
vje in celo živ ljenje ljudi.

N evarni so zlasti ted a j, ko je  
n jihova strupenost povezana 
še z vnetljivostjo , eksploziv­
nostjo  ali jed k o stjo . Posebno 
nep rije tn i so plini ali aerosoli 
p rah u , ki u h a ja jo  iz teh n o lo ­
ških procesov, saj sežejo 
daleč in ogrožajo  obsežna 
obm očja . S trupene snovi 
n asta ja jo  tudi pri razk ra jan ju  
ali go ren ju  m ateria lov , ki 
sam i po sebi niso strupeni; 
(top ila , um etne  m ase in 
vlakna te r  um etna  gnojila).

Kužne in gabljive so snovi 
s kužnim i klicam i, razširja jo  
ogaben vonj in so n ep rije t­
nega videza (kosti in koža 
m rtvih živali, vsebine greznic 
in podobno). S rečujem o jih  v 
u sn jarnah , pri predelavi 
živalskih odpadkov , izdelavi 
k le ja , kom unaln ih  odpadk ih  
in še k je . O b m alom arnem  
delu  z njim i lahko  pride do 
okužbe ljudi in živali.

M ed snovi, ki sevajo  sodijo  
rad ioak tivne snovi, ki jih  v 
večjih količinah uporab ljam o  
ko t gorivo v jed rsk ih  reak to r­
jih  za pogon e lek tra rn , v 
m anjših pa v raziskovalnih 
ustanovah , zdravstvu in indu­
striji. V sebu je jo  jih  se sam o­
dejne  naprave za odkrivanje  
požarov te r  novejši s tre lovo­
di. V ečje nesreče so m ožne 
sam o v jed rsk ih  reak to rjih , 
d rugod se zgodijo  sam o 
zaradi m alom arnega ravna­
nja.

R ad ioak tivne snovi o d d a­
ja jo  p ro d o rn o  in nevarno  
sevan je , ki ga s čutili ne 
zaznam o, sestav lja jo  pa ga 
alfa, b e ta  in gam a žark i, vča­
sih tud i snopi h itrih  nev tro ­
nov. Vsi žarki ozirom a delci 
se sproste pri razpadan ju  
atom skih  je d e r  in ogrožajo  
živa b itja  v večjem  obm očju .

(Nadaljevanje v prih. št.)



Sindikalna 
stavkovna 
pravila

1. Delavci im ajo pravico s 
stavko izražati in uveljavljati 
svoje interese, zahteve in 
predloge. Stavka je  sestavni 
del sindikalnega boja.

2. Organ sindikata organi­
zira stavko v O Z D  ali n je­
nem  delu na zahtevo delav­
cev ali na svojo pobudo. 
Stavko organizira organ sin­
d ikata  z oblikovanjem  zahtev 
delavcev in določitvijo stav­
kovnih pogojev -  tra jan je , 
način voden ja  in organizira­
nja  stavke, njen  po tek , način 
uveljav ljan ja pravice do 
nadom estila  O D , način poga­
jan ja  za uresničitev zahtev 
delavcev, predlogi za p red ­
časno p renehan je  stavke. 
Stavko v O Z D  dejavnosti 
posebenga družbenega 
pom en najavi organ sindikata 
ali stavkovni odbor najm anj 
7 dni p red  njenim  začetom .

3. Delavci v O Z D  ali n je ­
nem  delu z večino odločajo o 
organiziranju stavke, o n je ­
nem  začetku in koncu te r o 
ob likovanju  in razpustitvi 
stavkovnega odbora.

4. Stavko v O Z D  ali n je­
nem  delu vodi organ sindi­
kata tako:
-  da zagotovi dem okratično 
in odp rto  izražanje te r obli­

kovanje zahtev delavcev,
— da organizira in vodi 
postopek  te r s svojimi p red ­
logi in zahtevam i aktivno 
posega v uveljavljanje zahtev 
delavcev,
— da v organih uprav ljan ja  in 
drugih pristojnih organih 
zastopa interese in zahteve 
delavcev in se kot predstav­
nik delavcev pogaja za n ji­
hovo uveljavitev,
— da spro tno  obvešča stavka­
joče in druge delavce te r z 
njimi p reverja  način uveljav­
ljan ja  zahtev.

5. O rgan sindikata zago­
tavlja hitro in pravočasno 
uveljavljanje zahtev delavcev 
v organih uprav ljan ja  in v 
drugih pristojnih organih. 
O rgan sindikata zahteva ugo­
tavljanje odgovornosti teh 
organov za stavko, za nep ra­
vočasno ali neodgovorno 
ugoditev zahtevam  delavcev 
in za nepravočasno izdelavo 
predlogov za odpravo vzro­
kov stavke.

6 . Stavko organizira in 
vodi stavkovni odbor na 
zahtevo delavcev ali na pred­
log organa sindikata. Stav­
kovni odbor je  odgovoren 
delavcem . V stavkovnem  
odboru  so predstavniki stav­
kajočih delavcev.
Stavkovni odbor:
— določi stavkovne pogoje -  
tra jan je , način vodenja in 
organiziranja stavke, njen 
po tek , način uveljavljanja 
pravice do nadom estila oseb­
nega dohodka, način pogaja­

n ja  za uveljavitev zahtev 
delavcev,
— oblikuje zahteve delavcev,
— zagotavlja, da im ajo 
delavci v stavki pravico izra­
žati svoje zahteve,
— v pristojnih organih 
zastopa in uveljavlja zahteve 
delavcev,
— predlaga ukrepe za uvelja­
vitev zahtev delavcev,
— predlaga ugotavljanje 
odgovornosti sam oupravnih, 
poslovodnih in drugih pri­
sto jn ih  organov za vzroke 
stavke, za nepravočasno ali 
neodgovorno uveljavljanje 
zahtev,
— na zahtevo delavcev p red ­
laga ugotavljanje odgovorno­
sti organov sindikata,
— sproti obvešča delavce o 
uveljavljanju njihovih 
zahtev, o svojih prizadeva­
njih pri pogajanjih  za njihovo 
uresničitev, o odločitvah pri­
sto jn ih  organov te r preverja 
in daje predlagane rešitve 
delavcem  v oceno.
O rgan sindikata zagotavlja 
stavkovnem u odboru javnost 
dela, zastopanje in uvelja­
v ljanje zahtev delavcev v pri­
sto jn ih  organih, obveščanje 
delavcev o sprejetih  odloči­
tvah te r  druge m ožnosti za 
delo.

7. Organ sindikata organi­
zira in vodi stavko v dejavno­
sti in splošno stavko.
Pobudo za stavko lahko dajo  
delavci in vsak organ sindika­
ta. Delavci v posam eznih 
O Z D  z večino odločajo o 
o raganiziranju  in načinu 
vodenja  stavke, njenem  
začetku in koncu, o zahtevah 
in program u dela posam eznih 
organov v stavki. Stavko 
lahko na zahtevo delavcev 
organizira in vodi skupni 
stavkovni odbor, sestavljen 
in predstavnikov delavcev ali 
o rgana sindikata ozirom a 
stavkovni odbor iz O Z D , v 
kateri so se odločili za stav­
ko. Stavka se obvezno najavi 
najm anj 15 dni pred začet­
kom.
Najava stavke vsebuje zlasti:
— tra jan je  stavke, njen zače­
tek  in konec,
— cilje stavke,

Betko ima 
besedo

Takole nestrokovno se 
bom  dotaknil vode.

D a, navadne vode.
V ode iz Kolpe. Pravijo , 

da je  zastrupljena s PCB.
V Beti prihaja  ta voda 

po ceveh.
V odovodnih.
V Beti jo  uporabljajo  

tudi za vzdrževanje vlage 
v zraku.

V odo razpršujejo  venti­
latorji.

Z rak  dihajo ljudje.
B etko ne ve, če to  kaj 

škodi zdravju.
Slišal pa je nek je , da 

povzroča PCB poškodbe 
predvsem  na jetrih .

To pa je  organ, ki ga 
uničuje tudi alkohol.

N ajlažje bo zvaliti vse 
nan j, kajti znano je , da 
Belokranjci radi pijem o.

Pa ne vode.
Pijem o alkohol.

— oblikovanje zahteve delav­
cev,
— način vodenja in organizi­
ran ja  stavke,
— program  dela, naloge in 
obveznosti organizatorjev 
stavke, še posebej, če bo 
stavka organizirana zunaj 
O Z D .

8. O snovne organizacije 
zveze sindikatov v skladu s 
statu tarn im i določili ZSS na 
zahtevo delavcev ali na p red ­
log stavkovnega odbora ugo­
tavljajo odgovornost vodstva 
sindikata za vzroke stavke in 
če je  po trebno  začnejo posto­
pek za njihovo razrešitev.

9. Organi sindikata morajo 
preprečevati ugotavljanje 
odgovornosti delavcev, ki so 
stavkali, ne glede na to , ali so 
stavko organizirali ali pa v 
njej sam o sodelovali.

10. Nadomestilo osebnega 
dohodka stavkajočim  delav­
cem ureja  sindikalna lista.

Zveza sindikatov Slovenije 
Republiški svet

Drobtinica
Pred električno delav­

nico se je  nekdo krepko 
podelal. Produkta ne­
znane osebe ni nihče ana­
liziral, čeprav je  to najbrž 
njegov najvišji psihično- 
fizični dom et.

Analizirajoč to
smrdljivo zahrbtno deja­
nje lahko pridemo do 
sklepa, d a je  hotel storilec 
opozoriti na neurejeno 
električno delavnico, ki je

podobna sekretom izpred 
petdesetih let.

Električna delavnica je  
verjetno najbolj pozabljen 
in najbolj zanemarjen 
kotiček Beti, kar kaže tudi 
dejstvo, da je  bil drek 
spuščen na svetlo pred 
delavnico in ne v njej.

Bo ta v nos udarjajoči 
protest pripomogel, da 
bodo v bljižnji prihodnosti 
dobili elektrikarji pri­
merne prostore?



ZAHVALE

Razm išljanje ob 8. marcu

Biti m ati je  življen jsko  
poslanstvo žena na tem svetu. 
Najsrečnejši dogodek matere 
pa  je, kadar nežno  privije  
svoje nebogljeno dete na svoje 
nedri iz katerih vre toplina in 
ljubezen.

Toliko nežnosti, topline in 
ljubezni, ko liko r  jo  m ati nudi 
svojem u otroku, ne m ore n ih ­
če. K oliko  prečutih noči, 
ko liko  odrekanja v lastnem  
življenju, to lahko stori le lju­
beča mati. Vsega tega j i  pač  
ne m orem o n iko li vrniti. Vra­
čam o le ljubezen, k i sm o jo  
prejeli od  svojih staršev, 
naprej svojim  o trokom  in 
vnukom .

O b p ra zn iku  D nevu  žena,
8. marcu, pa  se le spom nim o  
svojih mater, k i so nam  dale 
življenje, nas ljubile in vzga­
jale. Naše matere ne bodo  
n iko li za svoja dejanja in člo­
veško poslanstvo dobile p r i­
znanj, plaket, tudi spom en i­
ko v  jim  ne bodo postavili (ra­
zen  pri jv . R oku). N jihovi 
spom eniki, njihova priznanja  
in plakete, so njihovi otroci.

Z a  prazn ik , ob 8. marcu, 
so okrasili izložbe, trgovci so 
naredili lepa in prikupna  
darila in darilca, cvetličarne

so nabavile večje količine raz­
novrstnega cvetja. G ostinski 
lokali so že dolgo prek  radij­
skih  oglasov vabili na slavno­
sti ob dnevu žena. Turistične 
agencije so m rzlično  organizi­
rale potovanja  dom a in p o  
svetu. Upam se trditi, da je  
veliko denarja bilo zapravlje­
nega brez potrebe.

Toda žalostno se m i zdi, da 
se m arsikdo spom ni svoje  
matere sam o na dan žena, 8. 
marca. V  letu se 365 dnevi pa  
tudi eno urico ni im el časa, da 
bi svojo m ater povprašal po  
zdravju in njenem  počutju. 
Verjetno je  pozab il, da je  to 
tista mati, k i m u je podarila  
življenje.

Ostarala je  in obnem ogla, 
toda v srcu še vedno m isli na 
svoje otroke, čeravno so že  
odrasli in se razkropili p o  
svetu. Ž iv i sam a s svojim i 
spom in i na leta, ki jih  je  p re­
živela. M ogoče jo  kda j obišče 
v bo lezn i sosed, m ogoče hčer­
ka, sin ali vnuki. M ogoče pa  
sam o zdravn ik  in patronažna  
sestra p o  svoji služben i do l­
žnosti.

Ob 8. m arcu se zam islim o  
ali je  res, da n im am o časa za  
kra tke in pogostejše obiske  
svojih dragih ali pa  je  to sam o  
izgovor v prazno.

Z am islim o se, kdaj sm o  
zadnjič obiskali svoje starše, 
prijatelje, kdaj sm o zadnjič  
p o  telefonu poklica li svojega  
brata, sestro, staro m am o? 8. 
m arec je  sicer m im o, a je  
prav, da se nad tem  pisanjem  
vsi zam islim o.

Alenka Mežnaršič

Razkošja 
v stelji ne bo

M etliška fo lk lorna skupina 
Ivan N avratil letos ne bo p ri­
pravila vele fešte R azkošje  v 
stelji na V inom eru . P ravijo , 
da je  z veselico, ki je  bila vsa 
leta lepo ob iskana, preveč 
dela, dobička pa  da je  bolj 
m alo. N avratilovci so se 
odločili, da bodo v zam eno 
pripravili dve prireditv i na 
grajskem  dvorišču B elo­
kran jskega m uzeja.

Folkloristi in tam buraši so 
| denar, zaslužen z R azkošjem  

v stelji, vedno pam etno  p o ra ­
bili. Z  njim  so navadno p la­
čali prevoz za gostovanje v 
tu jin i. Z apišim o, da so dobili 
N avratilovci ponudbo  za 
gostovanje v Izraelu , v 
zam eno za let in b ivanje tam 
bi m orali gostiti izraelsko fol- 

i  klorno skupino v M etliki.
Če so bo  kaj izcimilo iz 

; tega, ne ve n ihče, kajti 
1 N avratilovci n im ajo  den arja  
I za tako  velik p ro jek t. Je  pa 

gotovo, da bodo  imeli člani 
folklorne skupine Ivan 
N avratil obisk s P aga, in sicer 
v času le tošn je  V inske vig­
redi.

M. K.

Zdaj je čas
i

Pravšnji čas je , da opozo- 
j  rim o M etličane na videz 
i  m esta. T ren u tn o  je  M etlika 
! žalostna in zapuščena. Prav 

bi bilo, da poskrbim o za njen  
lepši videz: za rože na oknih , 
za čiste izložbe, za vse, kar 
sodi k čistoči. V sak čas bo 
m aj.

V M etliko bodo  prihajali 
ljud je  iz drugih krajev . M ed 
V insko vigredjo  bo v M etliki 
dom ala vsa Slovenija. D a j­
m o, poskrb im o, da bo m esto 
lepo, čisto , p rikupno , u re je ­
no!

K. L.

Ob izgubi dragega očeta 
STJEPANA M EGLAJCA  
iz Ozlja se iskreno zahva­
ljujeva sodelavcem  iz 
tozda Kodranka in volna 
ter Kometa za podarjeno 
cvetje, izraze sožalja in za 
spremstvo na njegovi zad­
nji poti.

Željka M eglajac in 
Mirjana Razumič 

z družino

Ob prerani izgubi dra­
gega moža in očeta VITO- 
M IRA BEK ELJE se 
iskreno zahvaljujem sode­
lavcem iz tozda Konfek­
cija Metlika za obisk na 
dom u, za rože in denarno 
pom oč. Hvala vsem , ki so 
m ojega moža pospremili 
na njegovi zadnji poti.

Žalujoča žena Slavica 
Bekelja z družino

Ob smrti dragega očeta  
FR A N C A  K R A ŠE V C A  z 
Lokvice se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem , sode­
lavkam in O O ZS Komet 
za podarjene vence in 
izraze sožalja. Hvala
vsem , ki so m ojega očeta  
spremili na njegovi zadnji

P0t'" Žalujoča hčerka 
Karlina Nemanič z družino

Ob boleči izgubi drage 
mame SLAVICE J A N ­
KOVIČ se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem  iz
tozda Kodranka in volna 
ter sodelavcem  iz tozda 
Metraže za izraze sožalja, 
podarjeno cvetje, denarno 
pomoč ter številno sprem­
stvo na njeni zadnji poti.

Žalujoča Bogo in Vesna
Jankovič z družino

Ob smrti dragega očeta  
NIKOLE K O LEN C A  iz 
Brloga se iskreno zahva­
ljujem sodelavkam in 
sodelavcem  iz prodajnega 
oddelka skladišča gotovih  
izdelkov za podarjeno 
cvetje, denarno pom oč in 
izraze sožalja. Žahvalju- 
jem  se tudi osebju D om a  
počitka iz M etlike.
Hvala vsem , ki so mojega 
očeta pospremili na nje­
govi zadnji poti.

Žalujoči sin Janko 
z družino



ZANIMIVOSTI HUDOMUŠNA FOTOGRAFIJA

Mamica, kje pa so v Metliki otroška igrišča? 
Mamica, bom hodil tudi jaz popoldne v šolo? 
Mamica, zakaj ni zame prostora v vrtcu? 
Mamica, zakaj živimo v Metliki?

Revolucija na 
nebu

V naše uredništvo je  v zad­
njem  času prišlo nekaj p red lo­
gov. naj kaj novega napišem o 
o tako  im enovani kabelski, pa 
satelitski in še kakšni televizi­
ji. Z a to  smo se tokra t odločiii 
za prispevek, ki nekaj več j  
pove o novih m ožnostih , o sig­
nalih, ki p riha ja jo  iz neba tudi 
do naše dežele. Žal jih v Beli 
krajini zaradi naše lastne 
nem arnosti mnogi ne m orejo  
g ledati, a nekateri se za 
napredek  vsaj zanim ajo.

Z ato  smo se odločili, da pri­
pravim o krajši zapis o tem , 
kaj revolucionarno novega se 
dogaja visoko nad nami.

O benem  seveda vabim o vse 
bralce, naj nam tudi poslej, če 
že sami ne bodo segli po pere­
su. predlagajo  vsaj tem e, o 
katerih  bom o pisali v Vezilu. 
In sedaj h članku R evolucija j 
na nebu.

V začetku februarja  je  na ) 
evropskem  televizijskem  
nebu zasijala nova in velika j 
zvezd a-g eo stac io n arn i, radi- J  

odifuzni satelit A STR A .

A stra je  prvi evropski satelit, 
ki je  bil že od začetka pro jek- j 
tiran in grajen izključno za 
redistribucijo  televizijskih in 
radijskih program ov za kabel- J  

ske sistem e in posam ezne j  
naročnike v Evropi. Pom em - j  
bna novost vezana za delova­
nje A stre pa je  tudi začetek 
delovanja »televizije na 
nebu« (Sky Television), ki bo 
kot prva evropska TV  hiša 
hkrati oddajal 6 različnih pro- j 
gram ov.

S satelitom  A stra , ki je vre­
den 27 m ilijonov angleških 
funtov, upravlja konzorcij s | 
sedežem  v Luxem burgu, j  
izstrelili pa so ga 10. decem ­
bra lani z raketo  A riana 4.

Satelit je  »parkiran« v orbiti 
19,2 stopinje vzhodno od 
m erid iana in je  začel aktivno 
delovati 5 februarja  letos.

T renu tno  oddaja  4 program e, 
do konca leta pa naj bi se 
ponudba povečala na 12 tele­
vizijskih in več radijskih pro­
gram ov.

Kaj A stra  trenu tno  že 
oddaja? Predvsem  program  
Sky Chaneli, ki ga pri nas že 
poznam o. Lastnik tega in 
vseh drugih program ov v 
sklopu Sky Television je  znani 
avstralski m ogotec R upert 
M urdoch, ki je  m im ogrede 
lastnik tudi nekaj najpom em ­
bnejših in najbolj branih bri­
tanskih časopisov (London 
T im es, Nevvs of the W orld).
Sky Chaneli je ob prehodu na 
nov satelit v glavnem  ohranil 
dosedanjo  podobo, le da so 
specializirane oddaje  (filmi, 
šport, poročila) večinoma 
prevzeli drugi program i v 
okviru Sky Television. Sky
Chaneli v sodelovanju z EBC 
(evropski poslovni program ), 
A rts Chaneli in Landscape 
Chaneli že oddaja  24-urni 
p rogram , v bodoče pa naj bi 
to  počel sam ostojno.

A stra  oddaja  tudi že 8-urni 
specializirani filmski program  
Sky M ovies, ki naj bi ga do 
konca leta podaljšali na 18 ur.

Program  oddaja  dnevno tre ­
nutno najm anj štiri filme iz 
novejše produkcije (om e­
nimo le nekatere  filme iz 
februarske produkcije:
A liens, T erm inato r, Ruthless
People, C om m ando, P latoon, 
M uha, 9 in pol tednov. Pesmi 
in sanje) — skupno 30 filmov 
na m esec. Kanal do avgusta 
letos ne bo kodiran , potem  pa 
naj bi ga zaščitili skupaj z 
novim program om  Disney’s 
Chaneli, ki bo oddajal na j­
boljše risane in anim irane 
filme 18 ur dnevno. Indivi­
dualni naročniki bodo potem  
predvidom a plačevali za ta 
program  12 angleških funtov 
mesečne naročnine.

A stra sedaj oddaja  tudi že 
24-urni inform ativni program  
Sky Nevvs in trenu tno  8, v per­
spektivi pa tudi 24-urni šport­
ni program  Eurosport. Na 
E urosportu  napovedujejo  
prenose in posnetke m oto

športnih dogodkov (vse p re­
nose dirk form ule ena), nogo­
m etnih tekem  z evropskih 
igrišč: golfa, atle tike , plava­
n ja, zimskih športov, ten isa ... 
N eposredno naj bi prenašali 
tudi najbolj zanimive 
dogodke z olim pijskih iger v 
Barceloni leta 1992.

(Nadaljevanje s 4. strani)

K ljub tem u da 
je  zakonodajalec hitel s spre­
je tjem  zakona, pa je  za 
uskladitev sam oupravnih 
splošnih aktov v združenem  
delu z določbam i zakona 
pustil razm erom a dolg rok, 
kar tri leta. Z a to  ne kaže 
h ite ti, posebno, ker bo celo­
vito izvajanje gospodarske 
reform e om ogočilo šele 
nekaj t. i. sistem skih zako­
nov, ki pa še niso sprejeti: 
zakoni s področja delovnih 
razm erij lastninskih razm erij, 
bančništva, financ, računo­
vodstva, trga vrednostnih 
papirjev , zunanjetrgovin­
skega sistem a, trga, cen in 
podobnih. Pričakujem o tudi 
skorajšn ja  dopolnila sloven­
ske ustave. Pa tudi sam

Ponudbo Sky Television 
bodo km alu dopolnile še s Sky 
Arts, k jer bodo oddajali faz- 
lične kulturne program e.

Kmalu naj bi A stra odda­
jala tudi že znane program e, 
ki jih sedaj oddajajo  drugi 
sateliti.

Zakon o podje tjih  bo po vsej 
verjetnosti tekom  leta dele­
žen dopolnil in sprem em b 
saj, če smo ga prim erjali s 
konjem , ki naj bi potegnil 
voz iz b lata, po trebu je  
prvovrstno oprem o in dobre 
podkve, s čim er pa se sedaj z 
vidika stroke ne m ore preveč 
pohvaliti. T orej se nam  obeta 
živahna zakonodajna
pom lad.

Zakon o podjetjih pa ni v 
celoti razveljavil Zakona o 
združenem delu. Le-ta je 
prenehal veljati le v tistih 
delih , k jer je v naspro tju  z 
Z akonom  o pod jetjih . O 
tem , kateri deli so to , pa so 
se začeli teoretik i in praktiki 
že p rep ira ti, le nihče še ne 
ve, kdo bo imel dobiček od 
tega.

Branko Matkovič


