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»Na$_glas«
v novi obliki

Sega glasu« v ¢asopisni obliki za-
fenjamo z obveitanjem kolektivg
v krajsih razdobjih, tako da ne
bo treba ¢akati na nove izdajo
po nekaj mesecev. »Nag glas« ba
odslej izhajal Stirinajstdnevno.
Za dosedanje stanje pri izha-
janju naSega glasila je veé¢ vzro-
kov, ki pa so Ze vsak zase dovolj
vplivni, da so ovirali redno izha-
janje »NaSega glasa«,
vprasanje materiala, Problemati-
ke in zanimivosti je vedno dovolj,

~ Za izviSitev plana

Z danaSnjo prvo Stevilko »Na- |

Prvo je |

manjka le tistih, ki bi to spravili |

na papir. Ceprav list izhaja Zze
Cetrto leto, imamo 8e vedno pre-
malo dopisnikov,

Se vedno obstaja zmotno mne-
nje, da so za pisanje poklicani le
nekateri, drugim pa to ne gre iz-
pod rok in zato tega niti ne po-
skusajo. Nasa velika Zelja je, da
bi dobili dopisnike tudi iz vrst
tistih v kolektivu, ki jim pero in
svintnik nista redno delovno
orodje, ker se zavedamo, da se le
tam porajajo tudi odliéne ideje.
Zato ponovno vabimo vse ¢lane
kolektiva, da brez kakrinihkoli
zadrikov in pomislekov napisejo
vse, kar menijo, da bi bilo prav,
¢e bi za to vedel ves kolektiv.

Druga, dokaj resna ovira pri iz-
dajanju »NaSega glasu« je zmog-
ljivost tiskarne. Pogosto so minili
meseci od izrofitve materiala pa
do izida lista. In tretja ovira, ki
tudi vpliva na to delo, je delo v
uredniStvu, ki je obenem tudi taj-
nistvo DS, V ilustracijo naj pove-
mo, da so bile seje DS prej mno-
go redkejse, saj je v minuli man-
datni dobi priSla povpreéno ena
seja na vsake tri tedne, letos smo
pa dosegli rekord, saj je prisla
ena seja DS na deset dni. (Zakon
predpisuje, da mora DS zasedati
vsaj vsakih Sest tednov). Ce k te-
mu dodamo Se to, da smo letos
uvedli razmnoZevanje in razposi-
ljanje vsega materiala pred sejo,
je jasno, da je tudi tu del vzroka,
da je moral »Na§ glas« pocakati
in dati prednost drugim nujnej-
Sim stvarem.

Razumljivo je, da takSen list,
ki izhaja v tako dolgih razdobjih

(Nadaljevanje na 2. str.)

Nasa industrija je tipiéno se-
zonska, saj je v glavnem odvisna
od surovin, ki so moéno vezane
na vremenske razmere. Najbolj
je vezana nanje nasa osnovna su-
rovina riba.

Mislim, da je skoraj vsem v
podjetju znano, da se plava mor-
ska riba lovi samo v mrakih, ka-
terih imamo 6 rednih in 2 izredna
v letu, to je spomladanski in je-
senski izredni mrak.

Ob vsakem mraku ribi¢i lovijo
po 20 dni in ko nastajajo svetle
nodi, ostanejo ponovno doma, ker
takrat pa¢ ni mogoce loviti. Vsa-
ko slabo vreme, naj si bo burja,
naj si bo jugo, oncmogoéa ulov,
tako da se prakti¢no v letu lovi
okrog 90 dni. Mediem nastajajo
tako imenovane »Spice«, to so
dnevi, ko je ulov izredno mocan.

Poleg ulova naSe ribiske flote
smo v smislu pogodb dolini pre-
vzemati tudi ribo, ki jo ujamejo
ribic¢i »Skoljkex Poreé in »Jadran«
Split.

Naval ribe je najmofnejsi v
mesecu avgustu in septembru, ko

lahko ulov v enem samem dne-
vu znaSa tudi ¢ez 20 vagonov. V
takih dnevih pride podjetje v iz-
redno teZzko situacijo, ki jo je
moZno refevati z veliko poirtvo-
valnostjo celotnega kolektiva.

Pred leti smo take situacije re-
Sevali na ta natin, da smo delali
nepretrgoma 16 pa tudi 20 ur
brez vsakega godrnjanja.

Z izgradnjo hladilnice v Deka-
nih in hladilnice Ribe se je situa-
cija sicer znatno spremenila, ven-
dar pa tudi to ne zadoS¢éa, ker
hladilnica v Dekanih ni grajena
za ribo in nima dovolj moénega
tunela za nizko zmrzovanje.

Zato apeliram na celotni kolek-
tiv, da v prihodnjih dveh mese-
cih, ko bodo nastajale teZave in
kritiéni dnevi, pomaga resevati s
pozrivovalnim delom nastale si-
tuacije.

Zlasti bi Zelel, da bi se vsi ude-
lezevali nedeljskega dela, kadar
bo nanesla potreba.

Samo s skupnimi napori bomo
dosegli leto3nji visoki plan.

F. K.

Revizija perspektivhnega razvoja

podjetia

Kdor zasleduje razvoj gospo-
darstva pri nas in v svetu, se bo
lahko strinjal s tem, da bodo pri-
hodnja leta zelo odlo¢ilna za ob-
stoj posameznih panog in podje-
tij. Napredek, nove gospodarske
grupacije in diferencirani trZni
pogoji, ki iz teh grupacij izvira-
jo, ne dopustajo oddiha nobeni
gospodarski organizaciji, ki ji je
za to, da se bo tudi v bodole ob-
drzala na gladini rentabilnosti,
konkurenénosti — skratka gospo-
darske ut¢inkovitosti.

To velja tudi za nado panogo
morda Se prav posebej. Vse to
nam narekuje, da globoko anali-
ziramo naSo perspektivo in pri-
¢nemo ze sedaj ukrepati, da bo
ta perspektiva za nas jasna in
rentabilna.

- nujnost

Pri tem ne mislim enostransko
samo na razvoj nafe mehaniza-
cije ali investicij nasploh, kakor
smo Zal pri nas (ne mislim samo
naSega podjetja) navajeni. Pri
tem mislim na konjunkturno per-
spektivo wvseh nasih  izdelkov,
vseh nasih dejavnosti. To pa je
kompleksna analiza vseh podro-
¢ij gospodarske dejavnosti — od
kadrov do trga. To je obsirno, a
odgovorno delo, ki se ga ne bi
smeli ustrasiti,. Ne bi se smeli
ustraditi tudi izdatkov, ki bi bili
s tem delom povezani, kajti naj
bi bili ti izdatki e tako ogromni
(zatrjujem), bi se lahko v bliZnji
bodofnosti bogato poplatali kot
najbolj rentabilna investicija.

VaZno je, da bi k temu pristo-
pili ¢imprej in &imbolj sistema-
titno in udinkovito.
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Nova pravila podjetja v obravnavi

Sredi meseca julija je bil do-
stavljen vsem ¢lanom delavskega
sveta in upravnega odbora pod-
jetja, vsem ekonomskim enotam,
predstavnikom sind., podruznice
in uprave osnutek novih pravil
podjetja z namenom, da se osnu=
tek ob$irno obravnava v celot-
nem kolektivu ter se tako na naj-
$irsi osnovi zbero predlogi in pri-
pombe za dokonéno obliko pravil.

Osnutek pravil je zelo obSiren,
saj vsebuje 145 ¢lenov. Celotna
snov je razdeljena na 14 pogla-
vij: splosne doloCbe, pravice in
dolznosti ¢lanov delovnega ko-
lektiva, delavski svet podjetja,
upravni odbor podjetja, delavski
sveti ekonomskih enot, pravice in
dolznosti glavnega direktorja, po-
svetovalni organi, organizacija
podjetja, tehnitni sektor, komer-
cialni sektor, gospodarsko ratun-
ski sektor, sploéni sektor, ribolov-
ni obrat, finantno ekonomsko po-
slovanje, delovna razmerja, stro-
kovne komisije, ankete in refe-
rendum, pooblastila za zastopa-
nje in podpisovanje podjetja ter
konéne dolotbe.

Obsirna snov bo vsekakor omo-
gotila najraznovrstnejse predloge
in pripombe, posebno ker obrav-
nava odnose v podjetju v pogo-
jih neposrednega upravljanja ¢la-
nov celotnega delovnega kolek-
tiva.

Celotni kolektiv je torej pred
zelo pomembno nalogo, da pra-
vilno uzakoni te odnose.

Pomen pravil

Ko torej obravnavamo osnutek
nasih novih pravil, nikakor ne
smemo opustiti vloge in pomena,
ki ga imajo pravila za nadaljnji

razvoj in delo celotnega kolek-
tiva.
Ko obravnavamo osnutek pra-

vil, moramo imeti vedno pred

»NAS GLAS«
V NOVI OBLIKI

(Nadaljevanje s 1. strani)

in prinaia zastarele novice, ni ved
informativen, %¢ manj pa more
tolmaditi razne ukrepe takrat, ko
je tolmaéenje najbolj potrebno.

Zato se je urednistvo odloéilo,
da bo preslo na novo ¢asopisno
obliko, ki je sicer nekaj drazja,
saj stane 1 izvod, tiskan na osmih
straneh brez kliSejev, 47 dinarjev,
(Casopisi interne izdaje gredo v
materialne stroske); s tem pa bo-
mo ustregli vsem nasim bravcem,
ki vedno sprasujejo, kdaj bo gla-
silo izslo.

Ce hoéemo, da bo »Nai glas«
resniéno postal nafe glasilo, se
moramo v njem oglasati vsi iz
vseh podrocij dejavnosti kombi-
nata, kajti le na ta nac¢in bo list
postal pestrejsi in bolj zanimiv.

ofmi, da imajo pravila v podjetju
podobno vlogo, kakor jo ima v
drzavi ustava. Pravila morajo to-
rej obsegati temeljna dolotila, ki
legalizirajo sedanji pravni red v
podjetju, hkrati pa omogotajo —
oziroma spodbujajo kolektiv za
nadaljnji, kvalitetnejsi razvoj na
vseh podrodjih delovanja. Doloéi-
la v pravilih torej ne smejo biti
stati¢na, abstraktna, temve& mo-
rajo imeti v sebi kal perspektive
za vi$ii nivo notranjega reda v
podjetju. Pravila pa nikakor ne
morejo biti izolirana od celotnega
dogajanja v nasi skupnosti. Zato
bo zelo vaZno, da bomo nada pra-
vila vskladili z nateli naSe nove
ustave, katere osnutek bo v krat-
kem predloZen drZzavljanom v ob-
ravnavo.

Nekaj pripomb k osnutku pravil

Nimamo namena ze sedaj v po-
drobnosti obravnavati posamezna
dolo¢ila iz osnutka. Vsekakor pa
bomo morali o tem obSirno pi-
sati v naslednjih Stevilkah naSe-
ga lista. Vendar bi Ze sedaj po-
stavili nekaj predlogov z name-
nom, da bi o njih ¢lani kolektiva
podali svoje mnenje, ko bodo ob-
ravnavali ta osnutek.

Kot prvo se postavlja vprada-
nje, za kak3en naziv naj se od-
lo¢imo: za statut ali pravila. Gre
tu za igro besed ali tudi za vse-

bino? Mnenja smo, da bi se mo-
rali odlo¢iti za statut. Prvi¢ za-
radi tega, ker bodo tudi drugi sa-
moupravni organi sprejemali sta=-
tute, in drugi¢ predvsem zaradi
tega, ker je statut odgovarjajol
pojem za osnovno pravno listino
neke samoupravne organizacije.
Nadalje menimo, da bi morale
biti v osnutku nekatere pravice in
dolznosti precizneje in deklara-
tivneje dolotene. Gre predvsem
za take pravice in dolZnosti, na
katerih sloni na$ celotni red in
nasi odnosi v podjetju. Premalo
je poudarjeno dejstvo, da smo li-
kvidirali mezdne odnose, da je
usoda posameznikov v kolektivu
tesno in materialno povezana z
usodo celotnega podjetja. Prema-
lo dolofno je preciziran na eni
strani nadin izpolnjevanja dolz-
nosti, ki jih mora izpolnjevati
vsak ¢lan kolektiva pri delu, na
drugi strani pa odnosi med nad-
rejenimi in podrejenimi.
Osnutek je popolnoma izpustil
dolotila o planiranju, pripravi de-
la, kontroli. Ta dolo¢ila bi vse-
kakor morala biti dovolj precizi-
rana.
V osnutku pogresamo dolotila
o integraciji ekonomskih enot.
Vsekakor je osnutek lepo delo,
ki bo lahko sluZilo kot osnova za
dokon¢no redakcijo tega vaZnega
akta,

Revalorizacija osnovnih sredstev

Pomemben akt v naSem
gospodarstvu

V vseh gospodarskih organiza-
cijah v na$i drzavi izvajamo se-
daj revalorizacijo osnovnih sred-
stev. Ta revalorizacija pomeni
ponovno ocenjevanje obstojelih
osnovnih sredstev na nivo cen, ki
ustrezajo sedanjim pogojem tr-
Zi5Ca.

Revalorizacija osnovnih sred-
stev je za vsako podjetje kakor
tudi za celotno nase gospodarstvo
zelo pomembno in daljnoseZno
dejanje. Ne gre namre¢ samo za
to, da bodo na ta nacin obstojeca
osnovna sredstva dobila adekvat-
nejso vlogo v strukturi sredstev.
Gre predvsem za to, da se bo s
porastom vrednosti povecal tudi
delez amortizacije na eni strani
v strukturi cen, na drugi strani
pa v mozZnosti, da bo amortiza-
cija odigrala pomembnejo vlogo
v procesu razdirjene reproduk-
cije.

V sedanjem ¢asu smo prica Se
pred desetletji neslutenega teh-
ni¢nega napredka in s tem zelo
hitro nara&tajotega gospodarske-
ga potenciala. Take okoliiCine pa

nam narekujejo: napredovati brez
prestanka. Zaostajati danes nam-
re¢ ne pomeni ve¢ biti na nivoju
razvoja, kot je bil pred desetletji.
Danes pomeni ob¢utno zaostaja-
nje tudi, ¢e ne napredujemo tako
hitro kot drugi partnerji v gospo-
darstvu. Napredovati se pravi
mehanizirati, avtomatizirati de-
lovne postopke. To pa je mozno le
pod pogojem, da imamo zadostna
sredstva na razpolago. Mi ne mo-
remo ved¢ po tisti stari poti, ki
g0 se je posluzevala nada podjetja
misle¢: »Ce hotejo, da napredu-
jemo, naj nam dajo sredstva iz
centralnih skladov«, Napredovati
moramo predvsem iz lastne moti
in s sredstvi, ki jih sami ustva-
rimo. K temu pa nam bo poma=
gala amortizacija, ki jo bomo do-
bili iz povedane vrednosti osnov-
nih sredstev.

Mnenja smo, da zaradi tega ne
smemo revalorizacije osnovnih
sredstev smatrati za navaden ad-
ministrativni akt, temvet za go-
spodarsko dejanje, na katerega
moramo biti vsi proizvajalei zelo
pozorni in se ¢utiti odgovorne, da
bo to delo v redu dokonéano do
predvidenega roka, to je do 15.
seplembra letos.
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S sej delavskega sveta

Na drugi seji je DS med osta-
lim dolotil, da bomo pristopili k
poslovnemu zdruzenju »Jugoat-
lantik« ter da bosta v njem za-
stopala nas kombinat glavni di-
rektor tovaris Franc KARO in
vodja sploinega sektorja tovaris
Slavko Demsar.

Odobrena je bila tudi nabava
treh mlinov za mletje ledu, 12
transportnih vozitkov, 4 vozickov
za sterilizacijo, 6 koSev za avto-
klave, ene tehtnice z nosilnostjo
500 kg ter enega stroja za gumi-
ranje pokrovov.

Oddelku predelave rib je bilo
priznanih 76.800 din iznad cenika
del zaradi predelave tune vrstie
»Bigoj«, & katero so imeli toliko
vel dela.

Na tretji seji je DS najprej ob-
ravnaval in potrdil predratun
HTZ za leto 1962. Dolo¢eno je tu-
di, da bomo k vsakemu oskrbne-
mu dnevu v pocitnistkem domu
prispevali 250 din.

Cetrto sejo smo zaceli z obrav-
navanjem izvrievanja proizvod-
nega in finan¢nega plana v letos-
njem letu, nato pa smo odpisali
nekaj nekurantnih izdelkov in
polizdelkov, ki jih je predlagala
kamisija.

Odobren je bil tudi prenos sred-
stev iz sklada skupne porabe na
Ziro racun v visini 25 milijonov.

Na peti seji je bil ponovno ob-
ravnavan in potrjen pravilnik o
delitvi ¢istega dohodka. Odebre-
na je bila nabava razmnozeval-
nega aparata. Zaradi neaktivao-
sti so bili razrefeni trije ¢lani DS
iz' EE ribolov.

Na Sesti seji je bil razdeljen na
sklade dohodek iz leta 1961 v vi-
sini 1,447.643.170 din ter tudi raz-
deljen iz skladov. Komerciali je
bilo naro¢eno, da pripravi pravila
za Zrebanje dobitkov, katere de-
limo potrosnikom nage juhe.

Doloteno je bilo, naj se gar-
sonjere nad skladis¢em zelenjave
dokon¢ajo in pripravijo za vseli-
tev. Iz stanovanjskega sklada pa
bomo izposlovali kredit za uredi-
tev stanovanj na farmi, nekaj
sredstev bomo pa skusali dobiti z
zmanjsanjem stroskov propagan-
de. Odobrena sta bila tudi racuna
obratne ambulante, in sicer za
preglede pred sprejemom na delo
257.100 din.

Vsak posamezni pregled pred
sprejemom na delo stane 3.550 di-
narjev, medtem ko stane vsak si-
stematiéni pregled 3.400 din, teh
pa je bilo za 1,696.600 din.

Pri obravnavanju nase delavske
restavracije je bilo doloteno, naj
se zopet uvede tudi enolonénica,
da bi se zmanjSala izguba, ki jo
ima delavska restavracija.

Obravnavan in potrjen je hil
tudi plan investicij za leto 1262
v skupni vrednosti 156,486.766 din.
Imenovana je bila komisija stro-
kovnjakov, ki bo prouéila, ¢e bi

lahko uporabljali kaksno cenej%o
vrsto bele plotevine, ker ta, ki jo
uporabljamo sedaj, je najfinejsa
in razumljivo tudi najdrazja. DS
je tudi odlogil, da se sme v bodo-
¢e tudi drobni inventar nabav-
liati le s predhodno odobritvijo
investicijske  komisije, upravni
odbor pa lahko izda v treh mese-
cih odobritev za 500.000 din, ¢e
nabavo predlaga investicijska ko-
misija. K zapiralnim strojem na
predjedi bomo nabavili 4 mize v
vrednosti 40.000 din, za skladiite
zelenjave pa 320 salonitnih kadi
po 35.000din v skupni vrednosti
11,200.000 din. Za oddelek juh je
bila odobrena nabava petih vozi¢-
kov v vrednosti 250.000 din,

Na tej seji je bilo tudi odlo-
Ceno, naj se za mesec maj izplaca-
jo osebni dohodki v EE, kjer pet-
mesedno povprecje vrednosti toé-
ke presega 1,25din samo do te
visine, kjer je pa to povpreéje
nizje, naj se izpla¢a doseZena
vrednost totke v celoti. Ostanek
se samo zadrz in se bo o izpla-
¢ilu odlotilo kasneje. Odpisano je
bilo 4922 kg repe, priznan pa vi-
Sek 7.304 kg cvetate in 1946 kg
petersilja.

Oddelek proizvodov hranil v
prahu je dokoncan in DS je od-
lotil, da gre v poizkusno proiz-
vodnjo ter da ga registriramo. Za
vodjo tega oddelka je hil imeno-
van. inZz. Beno Saksida.

Na 7. seji je DS potrdil pravil-
nik o pozarno-varnostnih merah
v podjetju ter predratun gasiv-
cev.

Za investicijsko vzdrzevanje je
bila dolo¢ena stopnja 3,7% od
vrednosti osnovnih sredstev.

Za reprezentantne stroske je
bilo odobreno glavni upravi 700
tiso¢ din, komerciali 900.000 din,
splosnemu sektorju 30.000 din ter
GRS tudi 30.000 din.

Pri glavni upravi je bilo uki-
njeno delovno mesto »glavni
strojnik pri zapiralnih strojih«
ter je bilo preneseno na EE pre-
delave rib s 40.000to¢kami wvred.

V litografiji je bilo odprto no-
vo delovno mesto »pomocnik Sefa
litografije«, za katerega je bil
imenovan tovarii Silvo Cernovié,

Na 8. seji je DS najprej obrav-
naval dopolnitve in spremembe k
pravilniku o uporabi osebnih av-
tomobilov ter dopolnila odobril.

Da bi menza v bodote ne delala
toliko izgube kot doslej, je bilo
doloteno, da bomo iz sklada pla¢
prispevali k vsakemu obroku sa-
mo 10din, ostalo pa plata abo-
nent. S tem skusSamo doseci, da bi
prisla delavska restavracija blize
ekonomskim cenam in da bi s tem
zmanjsali deficit, ki gre iz skup-
nega sklada osebnih dohodkov.

Firmi Marubeni TIDA Hamburg
smo priznali bonifikacijo v skup-
nem znesku 1420 DM ter odpisali
intune iz Dalmacije v vrednosti

196.928 din. Iz sklada skupne po-
rabe je DS odobril 200.000 din za
ureditev dveh stanovanj na farmi.

Dne 3. julija 1962 je imel DS
izredno sejo, na kateri je obsirno
obravnaval obratunavanje oseb-
nih dohodkov v leto$njem letu ter
kontno odloéil, naj se le-ti izpla-
¢ujejo v bodofe v visini vredno-
sti totke 1din, ostanek pa zadrzi
do potrditve bilance.

Na 9. seji je bil obravnavan in
odobren program investicij, kot
ga je predloZila komisija za inve-
sticije s tem, da se nabavi Se ma-
gnetofon za potrebe DS in UO.

Obravnavan je bil tudi zapisnik
komisije za odpis z dne 3, julija
1962 ter tudi odobren s lem, da
pregledajo vsa skladii¢a, kaj je
kje Ze odpisanega, da se tudi iz-
lo¢i,

V EE predelava rib naj uvede-
jo tri delovna mesta »poenterke«.

V svet stanovanjske skupnosti
Izola smo imenovali kot predstav-
nika kombinata Mira Banovca in
Marjana Starca.

Pravilnik o izumih in tehni¢nih
izboljSavah je bil potrjen s pri-
pombo, da se v bodofe izumi in
izboljsave, dosezene v kombinatu,
zasCitijo pred kopiranjem tujih
interesentov, ¢e bi nam to lahko
skodovalo, Na tej seji je bil spre-
Jet tudi sklep, naj »Nag glas« iz-
haja Stirinajstdnevno v &asopisni
obliki in prinaa émved tekoée
problematike. V kombinatu naj
se izvede ozvolenje, za kar je v
obratu Iris Ze aparatura. EE pre-
delava rib je bilo odobreno iz-
placilo nadur za mesec maj in ju-
nij.

K wvsakemu oskrbnemu dnevu
v Lepeni bomo prispevali po 500
dinarjev in ne samo 250 din, kot
je bilo to prvotno doloteno.

Na 10. seji je DS obravnaval
korekture pravilnika o delitvi ¢i-
stega in osebnega dohodka ter ta
dva pravilnika dopolnil z vsemi
predpisi, ki so v zadnjem é&asu iz-
sli.

Pri  obravnavanju investicij-
skega programa za leto 1963 je
bilo odlo¢eno, da se vloZi cca 200
milijonov za gradnjo stanovani,
predvsem cenejsih, ki naj bi bila
dosegljiva tudi ¢lanom kolektiva
z nizjimi dohodki. O tej gradnji
bomo obsirneje poroéali kasneje,
ko bo zadeva bolj jasna.

Ponovno je bilo obravnavano

nafe sodelovanje v zdruZenju
rJugoatlantike, kjer bi morali
vplacati svoj delez v znesku

44,266.234 din. Ker so nastala med
¢lani DS razlitna mnenja glede
rentabilnosti te akcije, je bil
kontno le sprejet sklep, da bomo
najeli kredit za navedeni delez,
ako ga dobimo z rokom odplatila
7 let po 3% obrestni meri.

Za podpisnika pogodbe sta bi-
la imenovana glavni direktor to-
varis Frane KARO in vodja GRS
tovari§ Zvonko GRAHEK. Za
ustanovitvene stroske bomo pa
placali 1,837.120 din.
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ROPOT V STANOVANIIH
SB 11

V Industrijski ulici smo skupaj
z »Mehanotehniko« in ObLO
zgradili stanovanjski blok z ena-
indvajsetimi stanovanji in s po-
slovnim prostorom v pritli¢ju.

Do pred nekaj meseci so stano-
valei SB I1 Ziveli v miru in slogi.
Ko pa so pricele obratovati v pri-
tlicju hladilne naprave v novi
samopostrezni mesariji, so stano-
valei sicer slogo ohranili, vendar
so izgubili mir. Hladilne naprave
namreé¢ povzrotajo takSen Sum in
taksno vibracijo, da se trese vsa
hisa. Kljub opozorilom hisnega
sveta Se v Casu, ko so hladilne
naprave delovale le poizkusno,
ObLO ni ukrenil nitesar, da bi
taksno vznemirjanje stanovalcev
odpravil. Ce pomislimo, da je nag
kolektiv vlozil v ta moderna sta-
novanja ogromna sredstva, 1 pa
stanovalei kljub temu nimajo po-
trebnega miru, je hiini svet rav-
nal popolnoma pravilno, ko je
sklenil, da pri sodis¢u vloZi tozbo.

Nasa menza v prvem polletju

Ce presojamo rezultate, ki jih
je nasa menza dosegla v prvem
polletju letoSnjega leta, bomo laZe
razumeli ukrepe, ki smo jih spre-
jeli ob koncu polletja, da finan&-
no stanje menze izboljSamo.

Medtem ko je menza v lanskem
letu imela 4,902.000 dinarjev iz-
gube, je to visino izgube letos
presegla Ze v prvem polletju.
Menza je namred zakljuéila pol-
letje z naslednjim finanénim re-
zultatom (v dinarjih):

Dohodki:
od hrane 6,407.983
piva 961.002
brezalkoholnih pijaé¢ 903.732
alkohola 33.306
materiala 12.100
Skupaij 8,318.123

Sadie z nase plantaze

Naja maloprodaja, kjer lahko
kupimo od drv, premoga in nasih
izdelkov do sadja z naSe planta-
ze, je dobro poznana vsakemu
¢lanu nasega kolektiva.

Ker imamo dva lofena obrata,
je tudi maloprodaja odprta prve
tri dni v tednu v obratu Argo,
zadnje tri dni pa v obratu Iris.

Poleg nasih standardnih proiz-
vodov, ki jih prodajamo po gro-
sistitnih cenah, je skoraj vedno
na razpolago tudi sir in hambur-
Ska slanina (panceta) po 470 din.

Zelo ugodno prodajajo nekate-
re proizvode, ki so sicer defektni,
vendar popolnoma uzZitni. N. pr.
majhna napaka v litografiji ali
kje drugje in dntipasta ali piknik

je za 50%o cenejsi. Tak3nih de-
fektnih proizvodov kupci, poseb-
no inozemski, nocejo prevzeti po
normalnih cenah. Ce pa jih ze
moramo prodati ceneje, je umest-
no, da jih razprodamo ¢lanom
nasega kolektiva.

Novost v zadnjem Casu je sadje
z nase plantaze, ki je za 20 ali 30
dinarjev cenejse kot v trgovini.

Vsem, ki so narot¢ili premog,
moramo sporo¢iti, da ga lahko
takoj odpeljejo z dvorista bivie
Mchanotehnike. Opozarjamo, da

je premog trenutno izredno kva-
liteten, vendar tisti, ki ga hotejo
odpeljati Sele Cez nekaj mesecev,
bodo vozili samo prah, kajti son-
ce in dez imata svojo mot.

Gostje pred domom v Lepeni

Strodki:
za hrano in pijate 10,017.986
banéni strofki 34.1M
razni strodki 346.968
boleznine 9.081
prevoz delaveev 29.752

dopolnilni prispevek

Za SocC. zav. 51.524
osebni dohodki 2,798.434
nadomestilo za

osebne dohodke 130.265
Skupaj 13,418.181
prodani material 12.100
izredni izdatki 11.688

Skupaj strofkov 13,441.969

Finanéni rezultat:

dohodki 8,318.123
stroski 13,441.969
Izguba 5,123.846

Povprefna mesedna realizacija je
znaSala:

v 1. tromeseéju 1,373.800
v obdobju april-maj 1,505.200
v juniju 1,183.052

Povpreéno §tevilo dnevnih obro-
kov je bilo:

januarja 704
februarja 791
marca 799
aprila 808
maja 781
junija 720

Povpretna meseéna izguba pa je
znafala:

v I. tromesedju 932,200
v obdobju april-maj 818.400
v juniju 690.094

Pri navedenih podatkih je zla-
sti opazna visoka udelezba izdat-
kov za osebne dohodke v celotni
strukturi cene ter dejstvo, da ce-
na obrokov ni krila niti material-
nih stroskov hrane,

Ukrepi, ki so bili izvrieni, so
bili torej vsekakor umestni.

Predlogi
in mnenja

S to Stevilko odpiramo novo ru-
briko z naslovom PREDLOGI IN
MNENJA, Zelimo, da bi se v tej
rubriki oglasali vsi &lani kolekti-
va, ki imajo kakrSenkoli predlog
ali pripombo, koristno za izbolj-
Sanje poslovanja v podjetju. Pri-
spevki so lahko zelo kratki, v ne-
kaj vrstah, Lahko imajo obSirnej-
50 razlago, lahko so brez nje. Va-
zno je, da v tej rubriki omogodi-
mo publikacijo wvrsti koristnih
predlogov, ki jih ima marsikdo
med nami, pa ne najde prilozno-
sti, da bi jih objavil.
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Grafikoni - pripomoéek
pri upravljanju in vodenju

Mislim, da precej grefimo, ker
se pri nasem obveStanju, uprav-
ljanju in vodenju ne posluZzujemo
grafikonov. Grafikoni so namret
preizkuieno koristno sredstvo, ki
se ga poscbno moderni poslovni
svet v obilici posluzuje. Vsi vemo,
da na eni strani nimamo dovolj
C¢asa niti za pisanje niti za bra-
nje raznih porocil, posebno ¢e so
ta temeljita, obSirna. Na drugi
strani vemo, da nam S§teviléni po-
datki kaj radi uhajajo iz spomi-
na. Kakor hitro smo jih slisali,
Zze smo jih pozabili. Nekateri med
nami pa iz Stevilk, posebno &e so
velilke, sploh ne morejo dobiti
prave predstave o tem, kar te
Stevilke pripovedujejo. Cisto dru-
gate je z grafikoni. Tu je wvtis
koli¢in in odnosov mnogo laZji.
Najboljsi so pat¢ taki grafikoni,
ki nam dajejo podatke i v &te-
vilkah i v sliki.

Zoper grafikone bi lahko obsta-
jala pripomba, da so lahko ne-
varni, ker bi do podatkov, o ka-
terih grafikoni govore, prisli tudi
taki, ki jim grafikoni niso name-
njeni.

Vemo namred, da prihajajo k
nam vse mogote osebe, ki bi se
za grafikone zelo zanimale. Vse-
kakor bi bilo vaZno doloditi me-
sta, kjer naj se ti grafikoni ob-
javljajo. Sicer pa je Ze tako, da
vedina nasih podatkov le ni tako
skrivnostnih in da do nijih pride
dokaj lahko vsak, ki ima na voljo
razne sluzbene podatke, objavlje-
ne v javnih publikacijah.

Kje in kako bi lahko uporab-
ljali grafikone kot naéin Sirokega
obvestanja?

V vsch ekonomskih enotah:

za dnevno zasledovanje proiz-
vodnje in doseganje operativnega
proizvodnega plana;

za dnevni prikaz prisotnosti oz.
odsotnosti z dela;

za dnevno zasledovanje Skarta;

za dnevne zastoje v proizvodniji.

Ti grafikoni naj bi bili obeSeni
v sami ekonomski enoti. Izpolnje-
vale naj bi ga obratne usluzben-
ke pod vodstvom Sefa,

1. Vsi vodilni organi bi morali
biti zainteresirani, da bi se ti gra-

sNAS GLAS« izdaja kolektiv kombi-
nata konservne industrije sDelamaris«
1zola — Izhaja Stirinajstdnevno — List
urejuje urednifki odbor: Ado Maka-
rovié, Alojz Hudales, Avgust Brezav-
ifek, Zvonko Grahek, Miro Banovace,
Vincenc Buonassisi, Vili MoZe, Ivo
Hajfek — Odgovorni urednik: Avgust
Brezavifek, Izola, Brkinska ulica 10
— Tiska tiskarna CZP Primorski tisk
v Kopru

fikoni v redu in pravotasno iz-
polnjevali, saj bi ti prikazi ko-
ristili tudi njim samim za trenu-
ten pregled situacije. Grafikoni
bi morali biti obeSeni na takem
mestu, da bi imeli dostop do njih
vsi ¢lani ekonomske enote,

Ni vaZno, ali bi se ti grafikoni
likovno brezhibno izpolnjevali ali
ne. Glavno je, da bi bili to¢ni in
pravotasni.

2. V dvoranah, kjer zasedajo
samoupravni organi podjetja, Tu
bi morali biti predvsem podatki
Zza celotno podjetje, izvedeni v
primerjavi s prejinjimi obdobji.

3. V vseh strokovnih pisarnah.
Tu naj bi bili predvsem taki po-
datki, ki se nanasajo na dolotene
strokovne sluzbe.

Pot v obrat Argo

Delovna disciplina v prvem polletju 1962

Sode¢ po izretenih kaznih je
bila delovna disciplina v prvem
polletju 3e kar zadovoljiva.

V evidenci disciplinskih kazni
je zabelezenih 13 opominov, dva
ukora, trije strogi javni ukori, tri
denarne kazni do 5% za en me-
sec in Stiri denarne kazni do 10
odstotkov za 2 do 3 mesece. Vse-
ga skupaj je bilo torej izretenih
v 6 mesecih komaj 25 disciplin-
skih kazni ali povpreéno Stiri na
mesec. Glede na Stevilo zaposle-
nih in v primerjavi s preteklimi
leti so te Stevilke zelo nizke.

Cemu je pripisati tak&no izbolj-
Sanje? Nedvomno so imeli tu naj-
ved vpliva trije faktorji: ustali-
tev delovne sile, sorazmerno ze
utrjena organizacija ekonomskih
enot in izpopolnjen sistem nagra-
jevanja po utinku. To trditev po-
trjuje dejstvo, da med obravna-
vanimi disciplinskimi primeri ni
niti enega primera predéasne za-
pustitve delovnega mesta, ni spre-
hodov po obratih med delovnim
¢asom, ni neopravitenih izostan-
kov itd.

Zelo zanimiva je ugotlovitev, da
je od skupnega 5tevila 25 kazno-
vanih kar 15 pisarnidkih delavcev.
Ta podatek nam sicer ne more
sluziti kot realna osnova za pri-
merjavo delovne discipline pisar-
niskih in fiziénih delavcev, ker so
prekriki zelo razlitni in ker je
za isti prekrsek lahko kaznovanih
ve¢ ljudi. Kljub temu pa ta Ste-
vilka lahko izpodbije mnenje ti-
stih tovariSev, ki wv¢asih podvo-
mijo v objektivnost disciplinskih
organov pri obravnavanju prekr-
Skov pisarniskih delavcev.

Iz dokumentacije je razvidno,
da so nasi disciplinski organi po-
polnoma objektivni pri dolotanju
kazni in da pri njih ne uZivajo
umski delavei nobenih privilegi-

jev. Redno se dogaja prav na-
sprotno: disciplinski organi upo-
Stevajo, da je umski delavec bo-
lje seznanjen s predpisi in ga za-
to za vsak prekriek strozje kaz-
nujejo od fizitnega delavea.
Glede na naglo upadanje disci-
plinskih prekrskov lahko prica-
kujemo, da bodo ti postali v bo-
dote redka izjema in da bo zato
Clanstvo v disciplinski  komisiji
lahka ne pa tezka funkcija, ki se
je vsak otresa. M. B.

KREPIMO NASE
SAMOUPRAVLJANJE

Osnutek pravil podjetja je po
mnenju ¢lanov sindikalnega od-
bora odraz pravil in za¢asnih pra-
vil, ki so danes v veljavi. Ce pa
hoéemo gledati perspektivno, kar
je pri sestavi taksnih pravil nuj-
no, moramo razne pristojnosti, ki
bj jih naj imeli posamezni organi
samoupravijanja, tudi ustrezno
prilagoditi danainji situaciji.

Prisotni so bili mnenja, da bi
bilo samoupravljanje v bodode
tako zagotovljeno, da prenesemo
najvec¢ pristojnosti na same ko-
lektive ekonomskih enot. Eko-
nomske enote naj bi v bodoée ne
imele ved delavskih svetov, paé
pa samo svoj odbor, ki bi pravza-
prav pripravljal material za scje.
0O vseh vaZnejSih vprazangih pa
naj bi odlocali kolektiviio vsi ¢ia-
ni enote.

Zdi se, da bo treba obdelati ne
samo &tiri sekiorje, ki obstajajo
v podjetju, pa¢ pa itudi izdelati
koncept konirole, priprave dela
in planiranja, to se pravi tisto,
kar je kljuéno, vendar trenutno
e nedokonino izdelano.

Dobro izdelana pravila podjetja
nam bodo v bodoce olajSala delo
in dajala impulz, ki je danes tako
potireben.
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Lepena nas kliCe

Nag dom, ki lezi v Julijskih al-
pah med Boveem in Trento, je
letos po toliko letih le polno za-
seden. Vsiointeresenti se pravza-
prav niti ne morejo zvrstiti, po-
sebno ne v teh vroc¢ih dneh juli-
ja in avgusla. Za upravnika do-
ma je bil kot lansko leto tudi le-
tos imenovan simpaticni  Jule
Rupnik. Za izvrstno hrano skrbi
S¢ vedno preizkusena kuharica
tovarisica Lutmanova, mati na-
Sega vratarja UroSa. Julija me-
seca je bilo vreme v Lepeni sicer
spremenljivo, a je bilo kljub te-
mu vsak dan tudi son¢no. Skrat-
ka podnebje s planinskim zrakom
in temperaturo nam je naklonje-
no. Posebej za zabavo sicer nihée
ni zadolZzen. Zabavnega referenta
ni (razen v izjemnih primerih),
zato si jo nasi letoviséarji iS¢ejo

sami. Balinanje, kvartanje, sSah,
ribolov, kratki izleti k izviru in
izlivu Lepene, nolni izleti v tri

Ctetrt ure oddaljeno letovisko vas
Sofo in pa vsakodnevno nedelj-
sko spanje do 8. ure zjutraj, to
pocno vsi. Podjetnejéim so pa na
razpolago daljsi izleti. Ce si za-
Zelite piti sveZze oviéje mleko, se
morate potruditi in dve uri ho-
diti do Krnskega jezera. Pri tem
je treba prehoditi ved kakor 1000
metrov visinske razlike, ki pa jo
zmorejo tudi nekateri dvanajst-
letni otroci gostov nasega doma.

Nepopisna barva Sestdeset me-
trov globokega, sto metrov Siro-
kega in dve sto petdesel metrov
dolgepga Krnskega jezera, polne-
ga osem centimetrov dolgih ribie,
¢loveka prevzame, da pozabl na
tisti liter znoja, ki mu ga je iz-
cedilo vrade sonce, preden je vse
to videl.

NaSa kruSna mati v Lepeni

Gorska reSevalnaiScePetra

Izleti v planine so v Lepeni na

dnevnem redu. Za takéne izlete
je treba seveda imeti tudi nri-
merno opremo. Kratke hlace,

srajea s kratkimi rokavi in san-
dale za vecje ture ne zadostujejo.
Sredi  poletja, sredi najlepSega
dne Cloveka lahko preseneti ne-
vihta s sneznim meteZzem. Ce se
Zze nekdo odpravlja na vetjo turo,
mora upravniku doma to sporo-
Citi. Zato so tudi v vseh planin-
skih domovih vpisne knjige, kjer
vsak wvpiSe, kam gre in od kod
prihaja.

Takinega mnenja pa ni bil nas
kurir tov. Peter, ko se je nekega
lepega jutra odpravil sam sam-
‘at v neznano smer. Zanimala ga
je druga stran hriba. Pred vede-
rom ga fe ni nihée pogresal. Ko
pa so gostje nasega doma v Le-
peni opazili, da je Peter izginil,
s0 zaspali z zaskrbljenimi obrazi.
Kako tudi ne bi, saj Petra %c ve-
dno ni bilo. Drugo jutro je uprav-
nik doma prijavil dogodek gorski
refevalni sluzbi v Sodi,

Medtem je mimo nalega doma
prikorakal nek pastir s planine.
Takoj so ga vsi obkolili in vsi so

ga vneto sprasevali, on pa je ve-
del povedati le to, da je nekoga
videl le od dale¢, vendar ne ve,
kdo je to bil. Pripomnil je: »Clo-
vek je sicer bil, toda prepri¢an
sem, da domacin ni bil. Domadcini
in planinei s hribov ne wvalijo
kamnov.«

Vsem prisotnim se je odvalil
kamen s srca. »To bo Peter,« smo
se tolazili, Kmalu so pridli ¢élani
porske reSevalne sluzbe in milic-
nik na podrobnej$e poizvedova-
nje. Sedeli so v jedilnici in pri-
pravljali nacrt iskanja.

Takrat se pa s ceste zaslisi
vpitje: »Peter prihaja.« Zadovolj-
ni gostje so ga vsevprek priceli
sprasevati in mu povedali, kdo ga
iste. S kislim obrazom je povedal,
da je prespal v Bohinju. Kar pa
se tite gorske refevalne sluzbe,
je pripomnil: »Saj jih nisem kli-
cal.«

Izlet se je srefno kondcal, Peter
je zopet med nami, njegovo do-
zivetje pa naj bo vsem v svarilo,

Po pripovedovanju
lovarisa JoZeta Furlana

Kdor si poleg vsega tega zaZeli
e gostega in svezega kravjega
mleka, mora e eno uro pedaciti
proti Krnu., Tu se v majhni do-
linici pase kakih trideset krav.
Prijazen Sestdesetletni pastir vam
bo z veseljem skuhal liter mleka
v stolitrskem bakrenem kotlu., Od
te kravje farme do vrha Krna
(2245 m) je Se dve uri hoda po
poti, ki je dobro zaznamovana, a
je bila Se v zacetku julija zasne-
zena. Skoraj na samem vrhu Kr-
na je planinska kota, kjer se la-
hko ¢lovek dobro okrepéa in na-
spi (brez rjuh).

Lepena nas kli¢e, ¢eprav je pol-
no zasedena. Kdor je zamudil s
prijavo, naj si brez skrbi preskr-
bi napotnico, kajti z njo bo lahko
na hrani po zniZzani ceni v domu,
spal pa bo lahko za majhen de-
nar tudi v deset minut oddalje-
nem planinskem domu (na pra-
vih posteljah z rjuhami).

POZOR! Zadnja avtobusna po-
staja ni Bovee, temved vas Soda,
kjer vas Caka nag avto.

Obracun
»NasSega glasa«
za leto 1961

Sedaj, ko je potrjena hilanca
za leto 1961, lahko vidimo tudi,
koliko nas je stal »\NAS GLAS« v
lanskem letu.

Za Sest Stevilk, kolikor jih je
lani izflo, smo imeli odobrena
2 milijona dinarjev, ker smo v za-
Cetku leta mislili, da bo list izha-
jal mesecno. Kmalu zatem smo se
odlocili za dvomeseénik in kot ste
videli, je tudi samo Sest Stevilk
izslo. V zatetku smo nagim dopis-
nikom honorirali prispevke po
300 din za tipkano stran, ker pa
je bilo Se vedno malo dopisov,
smo ta honorar povigali na 500 di-
narjev. Tako smo skupno izdali
za vse honorarje 71.650 din, ker
¢lankov odg. urednika nismo na-
grajevali.

Za korekiuro vseh objavljenih
Clankov smo placali 17.000 din.

Tiskarna nam je raCunala za
papir, tisk in kliseje 886.715 din,
tako da znaSajo strofki »NASE-
GA GLASA« v letu 1961 skupno
975,365 din. Sedaj pa, ko smo pre-
£li na izdajanje listy na dva te-
dna, bodo ti stroski znatno vedii,
saj bo enkratna izdaja v nakladi
1.700 izvodov stala nad 50.000 din.

Menimo, da bo sedanja oblika
obveitanja kolektiva opravidéila

tudi te stroSke, saj bomo lahko
porocali sproti o vsem, kar naSe
bravee zanima.

Urednik
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Pisejo nam

Nas mladi prijatelj iz N. D. R.,
Winfried Tischer, Nieder Seifers-
dorf 12, Kreis Niesky, ki smo mu
poslali nekaj nasih omotnic za
njegovo zbirko reklamnih ilustra-
cij, nas je v svojem zadnjem pi-
smu prosil, ¢e mu lahko dobimo
zvezo z deklico okrog 14 let sta-
rosti, ker bi rad korespondiral
z njo. Ker ne poznamo nobhene, ki
bi znala nemski ali ruski, sporo-
¢amo to nasim braveem za vsak
primer, ¢e bi se taksna nasla v
Izoli.

Drugi nas prijatelj iz N. D. R.,
Ulrich Knabe, Geifswald, Saar-
landstrasse 19, Rl, starejsi moz in

po njegovi pisavi soded resen
¢lovek, nam pise med drugim:

»Pred kratkim sem dobil v roke
dozo »Antipaste«. To je pa¢ visek
vafih konzerv! Kaj takega je pri
nas edinstveno v ponudbi ribjih
konzerv. Tz srea vam Cestitam za
posre¢eno odisavljenje, ki duje
pravi uzitek.« Konéno pravi, da
se nafe blago v Greifswaldu ta-
koj razgrabi.

Tovaris Klui¢i¢ Vjekoslav, 3ol-
ski sluga iz Pletenice, nam je po-
slal dve pismi, katerima je pri-
pisal: »Vasem kolektivu da se
malo nasmije a mozda i zapjeval«
Tov. Klui¢i¢ ima dar za kovanje
verzov, ki mu vsi gredo po istem
metru slavonskega »Becarca«, pa
¢e so verzi kratki ali dolgi, torej
po tisti znani: Alaj smo se sastali
becari! Torej:

Betar jesam

beCar me zovedu,

zato cure

mene sve voledu!
On pa o juhah sArgoc

Kravlje meso

i povrée skupa

tjestenine k tomu,

i gotova je supa.

Zato kar zapojmo v dolgih vr-
sticah, ki se seveda vedno ponav-
ljajo: U Izoli, moja mila diko,
»Argo« juhu prave na veliko.

»Argo« juha dobre je arome,
blago meni i Zelueu mome!

Ej, 5to volim jesti sArgo« ju-
hu, od nje mi je toplo u trbuhu.

Kupi, draga, u kesici kravu, s
kuhanjem si ne razbijaj glavu!

Vise wvolim »Delamaris« Corbe,
nego sira iz pastirske torbe.

»Argo« juha srcu mi prirasla,
Jer je krasna, mirisna i masna!

Draga moja na drvima Stedi,
»Argo« juhu za rucak prirvedi!

Od kad prave juhu u Izoli, me-
ne vise zeludac ne boli.

Tko u kud¢i ima bolesnika, nek
mu daje »Argo« mjesto 1'jeka.

»Argoe juho, tekuéino fina, vo-
lim tebe nego bure vina.

Meni mama =Argo« juhu nudi,
pa mi veli: Zdrav i debel budi!

Svakog onog tko »Argo« ne vo-
li, vragovi ga rogovima boli!

»Argo« juha ima kvalitetu, ka-
kve nema ng cijelome svijetu!

Zadnjega sbecarcac smo  mi
podértali! Interesantno je anali-
zirati tega preprostega in domi-
selnega pesnika, ali Zal nimamo
za to dovolj prostora. Rezultat
analize pa je ta, da je Sele pred
kratkim porocen, ker ga vmes se

smama« — »fultrac z juho »Ar-

go« in da ima Se obdutljiv Zelodee
iz dobe, ko je bil Se samec-belar,
in je rad pogledal v kozartek.
Postal je torej soliden zakomski
moz — 3 pomodjo — juhe »Argoe«!
Vse to nam povedo podértane be-

sede  (podertali mi!). Tovaridu
Klui¢itu ¢estitamo in se mu za-
hvaljujemao!

Stvar smo vzeli resno, brez Sa-
le, ker ¢lovek se v pismu, ki mu
gre iz srea, sam analizira, To mi
radi podértamo, da je nasa juha
»Argo« zelo primerna za bolnika
in rekonvalescenta. Da smo za-
deli z analizo, nam potrjujejo Se
verzi iz prve pesmi, ki je, kakor
receno, prav tako sbecarace:

Zato neka svalko
»Argoe juhu jede,

pa obraze nece

nikad imat blede!

Pa za par mjeseci
obrazi se sjaje! A. M.

Blagajna vzajemne pomoci

Na pobudo sindikalnega odbo-
ra podruznice »Delamaris« je bil
izvoljen pripravljalni odbor, ki
naj bi pomagal ustanoviti bla-
gajno vzajemne pomoci.

Na obénem zboru 29. 5. 1962 je
bil sprejet program dela, izvoljen
petClanski upravni odbor in {iri-
Clanski nadzorni odbor.

Na obénem zboru so bili spre-
jeti sklepi, ki jih je upravni od-
bor uresni¢il, in sicer:

1. izdelan je pravilnik blagajne
vzajemne pomoci;

2, izvedena je propagandna ak-
cija za vpis v BVDP;

3. postavljena je osnovna evi-
denca;

4. pobrana je ¢lanarina za prvi
mesec.

Upravni odbor blagajne vza-
jemne pomodi sestavljajo: Vinko
Buonassisi  (predsednik), Franc
Lukezi¢ (blagajnik), Marina Ni-
koli¢, Joze Hribar in Anton Jor-
dan (¢lani).

Po prvi akeiji imamo Ze 130
Clanov, vendar je razumljivo, da
je pri kolektivu, kakrien je nas,
to Stevilo premajhno. V ta namen
bomo delali propagando, da naj
se Clanstvo ¢imbolj poveda,

Dajanje posojil se bo pricelo z
mesecem septembrom, ker je to
doloteno v pravilniku, Upravni
odbor poziva vse ¢lane kolektiva,
naj se vkljuc¢ijo v to organizacijo,
saj je njen namen medsebojna
pomod.

Za vse informacije naj se in-
teresenti obrnejo na upravni od-
bor blagajne vzajemne pomoti in
na sindikalne funkcionarje.

Sindikalni odbor je zadolZil za
pobiranje mese¢nih vlog &lanov
blagajne tele tovariie:

Andrej Stres za Iris,

Anica Hrvatin za predjed in za
kontrolo doz,

Vinko Buonassisi za komercialo
(pisarne),

Ivan Sturm za skladiite goto-
vih izdelkov Argo,

Amalija Benigar za
zelenjave,

Frane Lukezi¢ za GRS, Ribo in
juho.

Mesecne vioge bodo pobirali 10,
in 11. v mesecu,

skladisce

Slovo

Dolgoletni kolek-

Cclan
tiva komercialni direktor tovaris
Lojze LESJAK odhaja na novo
sluzbeno mesto. Pred dobrim me-
secem je bil imenovan za pred-

nasega

sednika  Okrajne  gospodarske
zbornice. Ob tej priliki se mu ko-
lektiv zahvaljuje za ves trud, ki
ga je tov. LESJAK vloZil za raz-
voj in razevet kombinata in mu
na novem sluzbenem mestu zeli
obilo uspeha.
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Vodoravno

1. slovenska pokrajina v Italiji,
7. rimska naselbina na kraju, kjer
je danasnja Vrhnika, 15. gora v
17. igralna karta, 19. hude, zlove-
SCe, 20. severni jeleni, 21, prego-
vor, 22, kratica odporniskega gi-
banja, 23. kratica za afriSko dr-
zavo, 25, kraj pri Ljubljani, 27.
Zzensko ime, 28. drzava na bliznjem
vzhodu, 30. zaselje pri Pazinu, 32.
gorovje v SZ, 33. industrijska
rastlina, 394. gradbeni material,
36. gola, 37. orientalska merska
enota, 38, zaporedni ¢rki v abe-
cedi; 39. najlazja kovina, 40, agre-

gatno stanje vode, 42, znak za
odstavek, poglavje, 43. sibirski
veletok, 45. kaZalni zaimek, 46.

poljska cvetlica, 48. predniki Ma-
dzarov, 49, izbranci, 52. kraj na
Krasu (teran), 54. ¢lovekov pred-
nik, 55. trske, 57. kamenina, 60.
pristanisée v Siriji (fonetiéno), 62.
povriinska mera, 63. francoski
romanopisec (1844—1921), 65. za-
tetek abecede, 67. enota elektrié-
ne energije, 69. lisp, okras, 70.
okrajSava za zdravstveni dom,
71, riba, 73, del krave, 75. jugo-
slovanski otok, 76. tuje mosko
ime, 77, grski pisec basni, prvotno
suzenj, 78. izumitelj ladijskega
vijaka, 81. slog, 82. tuja denarna
enota, 84, neprijazen, 86, otok v
Jonskem morju, 87. razlitna so-
glasnika, 88. pripadnik nemskega
plemena, 90. pripovedni pesnik,

91. zensko ime, 93, enaka samo-
glasnika, 94. pristanis¢e v Angliji,
96. zactetek tekme, 98, razvojnost,
99, posteno.

Navpiéno:

1. drzava v Juzni Ameriki, 2.
2, medmet, 3. nemska reka, pri-
tok Rena, 4. drzava v JuZzni Ame-
riki, 5. del naslova, 8. razli¢na
soglasnika, 7. afriski drzavnik, 8.
drzava v ZDA, 9. mrées, 10. dvo-
jica, 11. ruski knez, ki je zdruil
vse ruske Slovane, 12, nevarna
bolezen, 13. slovenski tednik, 14.
mesni izdelek, 16. pogorje v Dal-
maciji, 18. mesto v Jugoslaviji,
20. primitivno orozje, 22. jed, 24.
zgoden, 26, mesto v Finski, 27.
naslovna oseba iz Gotovéeve ope-
re, 29. vojaske enote, 31. turski
vojaski poveljnik, gospodar, 34.
gozdna zival, 35. bles¢i, sveti, 39.
vrsta pesniStva, 40. mosko ime,
41. tkanina, 44. nadstreSje, 45.
kraj v Dalmaciji, 46. hrib pri
Ljubljani, znan iz NOB, 47. po-
krivala, 50. vpraSalnica, bl. kot
pod 62, vodoravno, 53. mesto v
Braziliji, 56. tako ali tako, vse-
eno. 58. prvolno ime za Novo me-
sto (po ustanovitelju), 59. parti-
zanski pesnik, 61. ljubimec iz Ve-
rone, 64. ribja jajCeca, 66. kraj v
hrvatski Istri, 67. izvor, 68. gra-
ditelj SueSkega prekopa, 72. tuja
nikalnica, 74. dolo¢al koli¢ino, 76.
ljudska tehnika Koper (okrajSa-
no), 79. obmorsko letoviste na

Poljskem, 80. tovarna zdravil v
Ljubljani, 83. danes zjutraj, 85.
kata, 88. dolotanje barve, 89. iz-
raz pri tenisu, 91. del umetnitke=
ga imena prve slovenske filmske
igralke (Kravanja), 92. povrsinske
merske enote, 94, kratica za Ljub-
ljanski zvon, 95. rajonski odbor,
96. znak za stroneij, 97. zaCetnici
slovenskega pesnika revolucionar-
ja, ki je padel leta 1941.

Resitve poéljite urednistvu do
15. avgusta.

RESITEV KRIZANKE
1Z PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno:

1. postopati. 9. Turkestan, 18.
okregani, 20. Kristina, 21. podlost,
22. aga, 24. Retalas, 25. orient, 26.
idoli, 28. Lorena, 29. letvi, 30. pre-
rezi, 32. ninaj, 33. NN, 34. pr, 35.
nas, 36. gt, 38. se, 39. vzoren, 42.
klepar, 45. kriticen, 46. Primoree,
48. ej, 49, dnu, 51. Aca, 52. JS,
54, as, 56. ak, 58. akacija, 61. ka,
62. zo, 63. rti, 65. up, 67. oteti,
68. or, 69. ban, 70. nevaren, 73.
Ana, T4. trikoji, 76. apatitno, 78.
Slovenee, 79. saniranje, 80. vla-
darica.

Navpiéno:

1. popolna, 2. okoren, 3. srdit,
4. televizija, 5. ogoni, 6. past, 7.
ant, 8. ti, 10. uk, 11. rrr, 12. Kiel,
13. Eston, 14. starinarja, 15. Tilen,
16. ananas, 17, nasajen, 19, zgoraj,
22. Aden, 23, Alef, 26. ir, 27. iz,
30. predna, 31. iglica, 34. prid, 37.
tema, 39. vre, 40. od, 41. neuko, 42.
kraji, 43. po, 44. res, 47, Parnas,
50. ocena, 53, konica, 55. stepa, 57.
kurir, 59. ata, 60. Ita, 61. kriva,
62. zajec, 64. Ivan, 66, pela, 68
prod, 69. boni, 71. ati, 72. nnn, 74.
tla, 75. ker, 77. voj, 78. sl

-—-()—-—-

Pravilne reSitve so poslali: Lea
Pucko, Miro Martelane, Ada Sa-
badin in Marija Dové, Zreb pa je
dolotil nagrado Adi Sabadin.

Rabljeno OTROSKO POSTELJO
takoj kupim.

Prodam OTROSKI VOZICEK
skoro nov — italijanske znam-
ke.

IS¢em SOBO ali grem za SOSTA-
NOVALKO, za uslugo poma-
gam v gospodinjstvu.

Za VARSTVO OTROKA in PO-
MOC V GOSPODINJSTVU
is¢em mlajfo v gospodinjska
dela e neuvedeno moé. Nudim
stanovanje, hrano in dobro
plato.

Pripomba urednistva: naslove

oglasov dobite v urednistvu.

Dragi bravei, ¢lani naSega ko-
lektiva, za vas je objava oglasa
brezpla¢na, Oglase posljite v
urednisStvo »NaSega glasu« v IRIS.



