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Danes se bo v Trbovljah za-

. Celo slavje ob stiridesetletnici

ustanovnega kongresa Komuni-
sticne partije Slovenije, kongre-
sa, ki je potekal v zgodovinski
no¢i od 17. do 18. aprila na
Cebinah nad Zagorjem ob Savi.
Vrhunec bo proslavljanje dose-
glo v ponedeljek, 18. aprila, s
slavnostno sejo Centralnega
komiteja Zveze komunistov
Slovenije v Ljubljani.

Ustanovni kongres KPS kot
tudi manifest, ki je bil sprejet
na njem, je izredno pomemben
Za ves nadaljnji razvoj sloven-
skega naroda. Po skoraj dveh
desetletjih hudih bojev, uspe-
hov in udarcev, ki jih je doZiv-
liala Komunistiéna partija Ju-
goslavije v Sloveniji, je kongres
ugotovil, da je delavski razred
Sposoben in pripravljen prevzeti
Zgodovinsko odgovornost za
usodo slovenskega naroda. To
Zrelost je delavski razred na Slo-
venskem pod vodstvom KPJ Ze
dokazal, med drugim v politié-
nih manifestacijah, kot je bil
shod Svobod v Celju 1935. leta
in v velikih stavkovnih gibanjih
od leta 1935 dalje, s katerimi je
izprigal svojo enotnost in utrje-
val zvezo vseh delovnih ljudi.

Izredno dalekosezen, zgodo-
vinski in pomemben dokument
ustanovnega kongresa KPS pa je
vsekakor manifest ustanovnega
kongresa KPS. Manifest pomeni
dejansko temelj programa ljud-
sko-frontnega gibanja, ki je ka-
sneje prerastlo v Osvobodilno
fronto slovenskega naroda in
naprej v Socialistiéno zvezo de-
lovnega ljudstva. Prepricljivo je
opozoril na povezanost boja
proti fagisticni nevarnosti za
nacionalno ohranitev z bojem
za politi¢ne in socialne pravice
delovnih ljudi in narodov Jugo-
slavije. Politika KPS, ki jo je
doloéal manifest, je premago-
vala idejne ovire za skupni boj
vseh demokrati¢nih sil naroda z
odpiranjem jasne perspektive
nadaljnjega druzbenega razvoja

‘ha osnovi marksistiGne teorije,

ki se je bogatila ob analizi vsa-
kokratne situacije in z iskanjem
ustreznih resitev.

Temeljne misli manifesta so
se uresnic¢evale v procesih, ki
Smo jim price vse do danainjega
dne. Predvsem je to zaupanje v
ljudske mnozice in njihovo
mog, ki je dobilo potrdilo tako
V osvobodilnem boju in sociali-
sti¢ni revoluciji kot v graditvi
Samoupravnega socializma.
Nadalje je Manifest poudaril, da
S0 zavezniki malih narodov in
Zatiranih narodov v boju za nji-
hovo varnost in neodvisnost
demokratiéne sile vseh naro-
dov, danes pa se ta politika izra-
2a v naiem boju za enakoprav-
nost, neodvisnost in politiko
heuvricenosti.

Ze sama ustanovitev KPS
kot sestavnega dela KPJ izraza
taksno resevanje nacionalnega
Vprasanja, ki podpira vsestran-
ski razvoj slehernega naroda in
hkrati nasprotuje vsakemu na-
tionalizmu, separatizmu  ali
drzavnemu centralizmu, rese-
Vanje, ki je znacdilno za naso
danainjo druzbeno ureditev.

Zavoljo vsega tega naj bo
slavie ob tej obletnici 3iroka
frontna manifestacija, ki naj iz-
faza enotnost delovnih ljudi
tako v preteklosti_kot ob da-
nasnjih aktualnih nalogah, ko
.Uresni¢ujemo koncept samo-
Upravnega socializma ter se za-
VZemamo za uveljavitev napred-
nih, miroljubnih in enakoprav-
nih odnosov v mednarodnih
razmerah, Dusan Zeljeznov
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Stevilka 16 — Leto XVI — 16. april 1977

LETNA KONFERENCA SINDIKATA ZP ISKRA

Neobveséenost — osnovni
krivec za nesporazume

Na osnovi letnih skup$éin sindikalnih konferenc Iskrinih temeljnih in
delovnih organizacij so na letni sindikalni konferenci minuli teden v Ljub-
ljani Iskrini sindikalni delavci — delegati obravnavali uresnicevanje lani
sprejetega programa dela ter staliS¢ koordinacijskega odbora osnovnih
organizacij sindikata in njegovih organov v enoletnem obdobju, hkrati pa
so se na seji dogovorili tudi o nadaljnjih nalogah. Prav ta program dela
sindikalne organizacije objavljamo v nadaljevanju tega sestavka v celoti.

Osnova za letno konferenco sindi-
kalne organizacije — o njej smo na
kratko pisali ze v prejsnji Stevilki — je
bilo poro¢ilo predsednika 10 KOOOS
ZP Iskra JoZeta Cebele. V njem je kri-
tiéno spregovoril o razliénih podroé-
jih naSega delovanja, zlasti tistih, kjer
nismo naredili vsega, kar bi morali, pa
ceprav smo sprejeli mnogo nacrtov in
sklepov. Obsirno je analiziral gospo-
darjenje v nekaterih delovnih in te-
meljnih organizacijah, ve¢ pikrih pri-
pomb je izrekel na racun teZenj po
nekaksnih tozdih o organizacijskih
spremembah v Iskri ter se zavzel za
dosledno izvajanje programa preobraz-
be samoupravnih odnosov skladno z
izvajanjem Zakona o zdruZenem delu.
Zatem je veliko pozornosti namenil iz-
vajanju ali bolje reteno neizvajanju
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela in sredstev Iskra — Gorenje,
eno od pomembnejih -podrocij nje-
govega porocila pa je bilo tudi nagra-
jevanje. Poudaril je, da se bo prav na
tem podrocju sindikat na vseh ravneh
zavzemal za to, da se v splosnih aktih
temeljnih organizacij uveljavijo dolo-

¢ila sindikalne liste, da mora potekati
nagrajevanje delavcev v skladu z dolo-
¢ili panoZnih in podro¢nih samo-
upravnih sporazumov, da se dejansko
uvede nagrajevanje po rezultatih Zive-
ga in minulega dela, da so osnovna
izhodisca in kriteriji za enaka delovna
mesta v Iskri enotno ovrednotena, ter
med drugim da so osebni prejemki
delavcev odvisni od poslovnih rezulta-
tov posameznika, skupine in organi-
zacije zdruzenega dela,

Poroéilu JoZeta Cebele je sledila
izredno bogata in kriticna ter kon-
struktivna razprava. Opozorila je zlasti
na problem neobvescenosti v Iskri,
problem, ki je gotovo eden osnovnih
kriveev za nesporazume, pa naj bo to
glede kateregakoli podrocja nase de-
javnosti, Prav zato so razpravljalci,
med njimi so bili tudi generalni direk-
tor ZP Iskra Joze Hujs, pomoénik
generalnega direktorja Anton Stipanic¢
in direktor podrocja za stike z jav-
nostjo Bostjan Barborié, opozorili, da
je treba v Iskri ¢imprej izboljsati si-
stem obve§¢anja.

Lado Drobez

Delovni naért sindikata

Na podlagi sklepa konference programskih izhodis¢ je I0 KOOOS na
svoji seji 7. t. m. sprejel naslednji delovni naért:

A Vsklajevanje samoupravnih odnosov v ZP Iskra z zakonom o zdru-

Zenem delu

1. Izdelane so teze za samoupravni sporazum o zdruZevanju v SOZD
Iskra. Skladno s programom akcij, katerega je sprejel Svet ZK ZP
Iskra in I0 KOOOS so zadolZzeni predsedniki sindikalnih konferenc
delovnih organizacij Iskre, da najkasneje do 30. aprila sklicejo sesta-
nek predstavnikov sindikata, ZK, ZSM, ZB, poslovodnih in samo-
upravnih organov TOZD in delovne organizacije, te teze obravna-
vajo in druzbeno verificirajo. Vzporedno z obravnavo tez za samo-
upravni sporazum o zdruzevanju v SOZD Iskra, morajo na teh sejah
obravnavati tudi teze za samoupravne sporazume o zdruzevanju v
delovno organizacijo. Ker so teze strokovno gradivo, morajo biti
razlagalci teh tez poslovodni organi SOZD in DO, ki so teze sestav-

ljali. 5

2. V zacetku maja bomo skladno s sklepi seminarja sklicali ponovno
sre¢anje vseh predsednikov OOS in OO0 ZSM, na katerem bomo
pregledali potek obravnav po DO in opravili skupno politi¢no veri-
fikacijo tez za samoupravni sporazum o zdruzevanju v SOZD Iskra.

3. Na osnovi skupne verifikacije vsklajenih tez za samoupravni spora-
zum o zdruZevanju v SOZD Iskra, ki bo predvidoma opravljeno do
15. 5. 1977, je potrebno obravnavati in sprejemati predloge tez na
samoupravnih organih TOZD, DO in SOZD, ter nato teze spreje-

mati na zborih delavcev.,

Rok sprejema tez je 31. 5. 1977.

4, Izdelava osnutkov samoupravnih sporazumov o zdruzevanju v DO
in SOZD mora biti zakljucena do 30. 6. 1977. Nosilci naloge so
poslovodni organi, ki morajo medsebojno sodelovati pri obliko-
vanju vseh elementov posameznih sporazumov, ki so medsebojno

odyvisni,

5. Pri izdelavi osnutkov samoupravnih sporazumov o zdruZevanju je

potrebno izvrsiti druzbenopoliti¢no verifikacijo in
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vsklajevanje do

6. Po druzbenopoliti¢ni verifikaciji in vsklajevanju osnutkov samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju v DO in SOZD Iskra je potreb-
no izvesti obravnavo osnutkov na zborih delavcev, dokonéno vskla-
jevanje in izdelati konéne tekste sporazumov o zdruZevanju.-

Rok 15, 11. 1977.

7. Po objavi koné¢nih tekstov sporazumov o zdruZevanju v DO in
SOZD Iskra je potrebno izvrsiti sprejem sporazumov na zborih do
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8. Podpisovanje sporazuma do 30. 12, 1977.

B. Samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodk:i, cistega dohodka in

sredstev za osebne dohodke

V skladu s 127, ¢lenom ZZD so delavei v TOZD dolzni doloéiti osno-
ve in merila za delitev sredstev za osebne dohodke najkasneje do 31.
12. 1977, Zato je potrebno sprejeti nove sporazume o delitvi Cistega
dohodka in osebnih dohodkov na vseh nivojih organiziranosti od
TOZD, DO do SOZD. Ker je sindikat v skladu z ZZD nosilec sporazu-
mevanja in ker je ¢as za izvedbo te zahtevne naloge zelo kratek, je

potrebno takoj izvesti tele naloge:

1. Ustanoviti je potrebno strokovne komisije na vseh ravneh organizi-
ranosti od TOZD, DO do SOZD. Te komisije naj na predlog sindi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

uresnicevanjem.

vsak razvoj.

V torek so obiskali ZP Iskra v Ljubljani predstavniki Izvrsnega sveta
skupscine SRS, ki jih je vodil podpredsednik 1S Zvone Dragan. Goste,
med katerimi so bili tudi ¢lani IS Viadimir Klemendic, Joze Zakonjsek,
dr. Milan Osredkar, direktor Zavoda za planiranje Zdravko Praznik in
predsednik komiteja IS za ekonomske odnose s tujino Jernej Jan, so
predstavniki ZP Iskra, pod vodstvom generalnega direktorja JoZeta Hujsa,
seznanili s srednjerocnim nacrtom Iskre za obdobje 1976 /80 in njegovim

Enotno je bilo mnenje vseh navzocih, da so taka srecanja med predstav-
niki druzbenopoliticnih skupnostiin drugih organizacij s predstavniki glav-
nih nosilcev . srednjerocnega razvoja gospodarstva v republiki potrebna,
saj prav v teamski razpravi najlazje vzpostavijo delovne stike na interdisci-
plinarni bazi. Tudi ob tef priloZnosti se je razvil nepusreden razgovor tako
o rezultatih gospodarjenja, kot o problemih, ki jih nujno s seboj prinasa

Vec o tem srecanju bomo porocali v prihodnji stevilki.

=

Poslovno leto - ugodno

IZ POROCILA O POSLOVANJU

Lani smo sprejeli vrsto pomembnih
dokumentov, ki so bistveno prispevali
k poglabljanju samoupravljanja in
ustvarjanju pogojev, da delavec sam
razpolaga z dohodkom in odloéa o
svojem delu. Tako smo sprejeli Zakon

o planiranju, Zakon o zdruzenem delu .

in vrsto predpisov za odpravo nelik-
vidnosti v gospodarstvu in postopno
stabiliziranje gospodarskih razmer.
Vse to je zaostrilo pogoje gospo-
darjenja, gospodarstvo pa so ohromile
tudi razmere na zunanjih trzis¢ih,
Zaradi teh razlogov poslovni do-
sezki v ZP Iskra v letu 1976 niso bili
na ravni nacrtovanih, vendar so rezul-
tati ob zakljucku leta pokazali, da
nam je kljub ostri trzni situaciji uspe-
§no ugodno zakljuéiti poslovno leto.
Z lanskim letom smo zakljuéili
tudi prvo leto novega srednjeroCnega
obdobja na podlagi samoupravnega
sporazuma o osnovah plana SOZD ZP
Iskra za srednjeroéno obdobje
1976-80 in uresniéili prvi del zadolzi-
tev iz zaCrtanega razvoja za omenjeno
obdobje. Obseg opravljenih srednje-
roénih nalog je bil v lanskem letu nizji
od pricakovanih, vendar pa lahko na
podlagi izkazanih rezultatov ob za-
kljucku leta ugotovimo, da so bile

- skope poslovne moZnosti tega leta

zadovoljivo izkori§¢ene in da lahko
govorimo o dokaj uspesnem startu v
naslednje leto naSega srednjerocnega
obdobja.

Vrednost proizvodnje je upoitevaje
stalne cene v lanskem letu porastla, z
ozirom na 1975. leto za 16,7 %, pri
&emer pa je bilo izpolnjeno le 92,5 %
planirane proizvodnje. Kljub vsemu so
dosezeni rezultati dokaj ugodni, 3
posebej, ¢e upostevamo, gospodarska

SOZD ZP ISKRA V LETU 1976

gibanja lani v Jugoslaviji, ki so se odra-
zala kot posledica spremembe placil-
nega sistema in ukrepov za zmanjsanje
inflacije.

Temu primerno je potekala izpol-
nitev plana v posameznih DO, oziro-
ma TOZD glede na trzne pogoje proiz-
vodnih programov. Boljsa izpolnitev
planov od poprecja ZP Iskre je bila
realizirana v DO Telekomunikacije, v
DO Avtomatika in DO Kondenzatorji,
v ostalih pa je bila niZja.

DoseZena proizvodnja v lanskem
letu v ZP pa kaZe dokaj ugodno sliko
v primerjavi z rastjo proizvodnje v slo-
venski industriji, Se posebej pa v elek-
troindustriji. Tako je po podatkih po-
rasla proizvodnja slovenske industrije
za 2,3 %, v elektroindustriji pa za 2 %,
medtem ko je ZP Iskra dosegla zelo
ugodne rezultate v tem smislu, saj je
njena proizvodnja porastla kar za 6 %.

Ugodni rezultati so bili dosezeni
tudi pri preduktivnosti, ki se je v ob-
dobju 1975/76 zvisala za 15 %. K iz-
boljsanju produktivnosti so nedvomno
pripomogli realizirani sanacijski in sta-
bilizacijski programi, ki so temeljili na
posodabljanju tehnologije in omeje-
vanju neracionalnega zaposlovanja.

Srednjeroc¢ni plan 1976/80 posve-
¢a posebno pozornost razvojno razi-
skovalni dejavnosti, Nadaljnji razvoj
_ZP Iskra je v veliki meri odvisen od
uspedne realizacije prestrukturiranja
proizvodnih programov v smeri Ce-
dalje vecje profesionalizacije. Lani je
zacelo teci delo na kljuénih strateskih
raziskovalnih projektih, ki pomenijo
bistven korak k programskemu pre-
strukturiranju Iskre, Vendar pa je

(Nadaljevanje na 2. strani)

v lanskem letu,

Letosnje Kidriceve nagrade

V ponedeliek so v Ljubljani slavnostno podelili vsakoletne Kidriceve
nagrade za doseZke v nasi znanosti in na podro¢ju izumov in izpopolnitev

Kidri¢eve nagrade so prejeli: dr.
za dosezke s podro&ja kemije organskih heterocikli¢nih spojin, dr. lvan
Sovinc za temeljne razprave iz mehanike hribin in uporabe izsledkov v
rudarstvu, dr. France Adami¢ za Zivljenjsko delo na podro&ju homologije,
dr. Svetozar llesi¢ za zivljenjsko delo na podroéju geografije Slovenije in
dr. Rudi Kyovski za Zivljenjsko delo na podro€ju delovnega prava.

Nagrade sklada Borisa Kidri¢a pa so dobili: dr. Boris Frlec, dr. Viktor
Krasevec in dr. Boris Navinsek, dr. Janez Tepisnik, dr. Cveto Klofutar in
Spela Paljk, dr. Joze Koller, dr. Franc Bremsak, dr. Franc Vodopivec in
dr. Marin Gabroviek, dr. Drago Musi¢ in dr. Janez Batis, dr. Ljubica
Kamari¢, dr. Franc Zagozen, dr. Vojan Rus, dr. Jaroslav Saselj, dr. Mirko
Jurak, dr. Ignacij Voje, dr. Franc Zadravec in dr. Vladimir Klemengic¢.

Ob tej priloznosti je bilo podeljenih tudi 18 nagrad za izume in iz-
popolnitve, med njimi sta bili dve nagradi podeljeni tudi raziskovalcem in
izumiteljem v Iskri. Tako sta prejela nagrado Ivo Brngic in‘Tomaz
Ermenc za izpopolnitev elektronskega regulatorja jalove mogi Iskra APJ
in Joze Podlipnik, Sava Raké&evic, Peter Lah, Milena Milavec, Janez
Gréar, Milan Zdesar in' Bostjan Skorjak za izpopolnitev elektronskega
turbinskega regulatorja Iskra — ETR.

Tovrstno nagrado je prejela tudi skupina z indtituta ,Jozef Stefan” za
tehnolodko dokumentacijo za izdelavo silicij-karbidnih filtrov s kontro-
lirano propustnostjo in dimenzijami za potrebe Iskre.

Miha Tigler in dr. Branko Stanovnik
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Delovni nacrt sindikata

len

C. Gospodarjenje
1.

3

4.

D

6.

D. Nadalje bo KOOOS in njegovi organi svoje delovanije vletu 1977 usme-
ril predvsem e v:

Poleg tega bo KOOOS v svoj letni program dela vkljugeval s ostala
podro&ja v odvisnosti od potreb OOS in ostalih druzbenih organov.

. Zagotoviti je potrebno, da bodo komisije na razli¢nih nivojih orga-

. V delo komisij na posameznem nivoju naj bodo v procesu dela

. Strokovna komisija za izdelavo osnutka sporazuma o delitvi dohod-

. Strokovne komisije naj pripravijo osnutke sporazumov o delitvi

. 0d 1. 10. 1977 do 31. 12. 1977 bo potekalo politiéno in samo-

. Sindikat mora aktivno sodelovati pri izdelavi analize vzrokov nasta-

(Nadaljevanje s 1. strani)
kata imenujejo samoupravni organi do 30. 4. 1977.

niziranosti, med seboj povezane zaradi koordinacije dela in izmenja-
ve izkudenj. Zato naj bodo komisije na vi§jem nivoju organiziranosti
sestavljene iz delegatov komisij na nizjem nivoju organiziranosti,

aktivno vkljuceni tudi predstavniki sindikata in ostalih DPO.

ka in osebnega dohodka na nivoju ZP Iskra je zadolzena, da sode-
luje z republiskim odborom sindikata elektrokovinske industrije in
Centrom za samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in
osebnega dohodka pri RS ZSS s komisijo podpisnic sporazuma de-
javnosti in vse nove ugotovitve in eventuelne resitve posreduje vsem
komisijam v ZP Iskra, - :

dohodka in sredstev za osebne dohodke do 30. 9. 1977. Za koordi-
nacijo delovanja strokovnih komisij so odgovorni vodilni delavei, ki
so zadolzeni za vodenje kadrovskih sluzb ali podroéij na posamez-
nih nivojih organiziranosti od TOZD, DO do SOZD.

upravno obravnavanje, vsklajevanje in sprejemanje sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov,

Vodstva sindikalnih organizacij v TOZD oz. delovnih organizacijah
ZP Iskra, v katerih je poslovno leto 1976 zakljuéeno z izgubo, naj
takoj pri¢no z akcijo, da se ¢imprej izdelajo sanacijski programi, v
katerih je potrebno upostevati vsa dolo¢ila iz zakona o pogojih in
postopkih za sanacijo, zlasti v odnosu na izvrievanje plana in od-
govornost posameznikov za dolocene naloge.

lega stanja in pri nastajanju sanacijskega programa, ki pa mora biti
realen — uresni¢ljiv, z dolo¢enimi nosilci posameznih nalog. Pri tem
si je potrebno prizadevati, da bodo v sanacijskih programih uposte-
vani tudi cilji srednjero¢nih planov s poudarkom na nalogah v letu
1977, upostevajo¢ zakon o zdruZenem delu in cilje gospodarske
stabilizacije.

V tistih TOZD, kjer so sanacijski programi e pripravljeni, naj sindi-
kat ponovno preveri ali so sanacijski naérti narejeni samo formalno
ali bodo dejansko omogo¢ili izboljanje gospodarjenja.

Vsi organi sindikata morajo tekoce spremljati gospodarska gibanja
tudi v tistih TOZD, kjer doslej sanacijski programi niso bili potreb-
ni,

V analizi vzrokov nastalih izgub je potrebno loéeno prikazati zu-
nanje in notranje vzroke, na osnovi katerih mora biti narejena tudi
analiza moZnosti za sanacijo preko zunanjih dejavnikov.

Sindikat mora zagotoviti, da se tako vzroki za izgube kot sanacijski
programi obvezno obravnavajo na zborih delavcev. V akcijo morajo
biti vkljuceni vsi delavci TOZD in tistih organizacij, s katerimi so
dohodkovno povezani,

Kontrola izvajanja sprejetin ukrepov ter sanacijskih programov
mora biti stalna naloga vodstev organizacij sindikata TOZD, DO in
SOZD Iskra, ki morajo meseéno spremljati izvajanje posameznih
nalog sanacijskega programa.

K tem nalogam je potrebno pristopiti takoj. O rezultatih akcij in
ukrepov, ki jih je pokrenila OOS, je potrebno meseéno obvescati
vodstva sindikalnih organizacij na ravni delovnih organizacij
KOOOS ZP Iskra.

organiziranost sindikata v ZP Iskra

sodelovanje pri snovanju samoupravnega sporazuma in splodnih

aktov in kontroli izvajanja istih,

uveljavitev ustrezne kadrovske politike skladno z ZZD in DD,

uveljavitev delegatskega sistema in pogojev za delovanje delegatov,

uveljavitev ustreznega informacijskega sistema v Iskri,

izboljsanje Zivljenjskih in delovnih pogojev delavcev,

nacrtna vlaganja za druzbeni standard delavcev (stanovanja, prehra-

na, zdravstvena preventiva, otrosko varstvo itd.),

%tilpendijsko politiko, usmerjeno izobrazevanje, izobraZevanje ob
elu,

zagotovitev ustrezne varnosti pri delu,

uveljavitev druZbene samozaséite,

izobrazevanje sindikalnih kadrov,

evidentiranje in kandidiranje za samoupravne organe ter sodelova-

nje pri izbiri poslovodnih in drugih organov (delegatov),

rekreacija in letni oddih,

nadaljnji razvoj S$portne in kulturne dejavnosti v Iskri,

organiziranje in sodelovanje pri tradicionalnih Iskrinih akcijah (Dan

Iskre itd.)

Poslovno leto-ugodno

(Nadaljevanije s 1. strani)
treba ugotoviti, da se tu delo odvija
prepoéasi, glede pomembnosti, le-teh
za programsko azuriranje Iskre, Za-
ostanek za vode€imi industrijami v
svetu se e vedno ve¢a in potrebni
bodo vegji napori vseh, da se ta trend
zaustavi,

Prodaja ZP Iskre kupcem na jugo-
slovanskem trgu je znasala v lanskem
letu 6 in pol milijarde dinarjev, njen
porast pa glede na leto 1975 znasa
29,6 % in se je dokaj priblizala vred-
nosti, postavljeni z letnim planom, ter
ga dosegla s 96 %. V naslednjih letih,
do 1980 je predvidena v srednjeroé-
ncra planu usklajena rast prodaje in
pioizvodnije,

Izvoz je lani zna$al 67 milijonov
¢olzjev in je bil s tem za 12 % vi§ji od
izvcza leto prej. Izravnava zunanje-
trgovinske bilance obstaja, oziroma jo
dosegamo ze dve leti, to pa je pogoj,
da jo v naslednjih letih % utrdimo in
izboljsamo.

Letni plan izvoza je bil dosezen s
87,7 %. Izpad bo treba nadomestiti v
letosnjem letu, hkrati pa bomo izvoz

var

povecali z letno stopnjo rasti 18,3 %.
S taksno stopnjo rasti bi moral na3
izvoz leta 1980 doseci vrednost 150
milijonov dolarjev, oz. kumulativno v
vseh petih letih srednjeronega raz-
dobja 500 milijonov dolarjev. Te iz-
vozne vrednosti so tudi sestavni del
dogovora o temeljih druzbenega plana
SRS za obdobje 1976/80, kar nas
obvezuje, da ves izpad, ki je nastal v
lanskem letu, tudi v naslednjih letih
nadoknadimo. Zato nasa realizacija
izvoza v letu 1976 kljub doseZenim
uspehom ni najbolj zadovoljiva, prav
tako pa tudi ni v skladu s predvideni-
mi gibanji njegova regionalna razpore-
ditev, kajti izvoz v drzave v razvoju in
v drZave na podrocju SEV ni v celotni
strukturi dosezen, kot je to predvide-

-no v srednjero¢nem planu. Uvoz re-

produkcijskega materiala v vrednosti
skoraj 67 milijonov dolarjev izkazuje
porast 14,2 % in je bil priblizno za
300 tiso¢ dolarjev nizji od izvoza. Na
ta nacin obstaja ravnotezje v zunanje-
trgovinski devizni bilanci, kar je Se
posebno pomembno, kajti uvoz repro-
materiala s konvertibilnega zahodnega

ol »

podrocja je mo¢ realizirati po novih

predpisih v odvisnosti od zadostnega

doseZenega izvoza oz. deviznega prili-
va. Uvoz investicijske opreme je bil v
lanskem letu nizek, tako zaradi re-
striktivnih uvoznih ukrepov, kot tudi
zaradi zniZanja investicijske aktivnosti
in je znasal priblizno 2,5 milijona do-
larjev, kar je le slaba polovica vred-
nosti iz prejinjega leta.

Bolj racionalno zaposlovanje — lani
samo 1,5% — pa je vplivalo tudi na
boljse rezultate dela oz. produktiv-
nosti in ne nazadnje na izboljsanje v
kadrovski strukturi.

Glede na to, da smo predvideli do
leta 1980 poprecno letno rast zapo-
slovanja v viSini 3,1 %, je o&itno, da
smo ze v prvem letu uspeli doseci
znatno nizjo rast, s tem pa tudi enega
od pogojev, ki so potrebni za boljso
ekonomizacijo poslovanja tudi na
drugih podrogjih. To, kar je sicer
uspelo Iskri kot celoti, pa $e vedno ne
drZi za vse, saj so nekatere nase DO e
vedno obdrzale visoko stopnjo zapo-
slovanja,

Kadrovska struktura zaposlenih v
ZP se je v minulem letu nekoliko iz-
boljsala in to predvsem struktura na
osnovi dejanske Solske kvalifikacije. Ti
premiki pa so prepocasni, da bi nam
uspelo ob koncu leta 1980 doseéi v
srednjeroénem planu predvideno kva-
lifikacijsko strukturo, po kateri bi
moral biti odstotek VS delaveev 5 %,
VSpa4d %,

V. lanskem letu smo imeli vseh §ti-
pendistov 2.112, kar je za 24 % veé
kot v letu popre;j.

Izobrazevanje ob delu zajema
1.596 delavcev, oziroma 29 % ve¢ kot
vletu 1975,

Na izkoris¢eni delovni ¢as odpade
75,4 %, kar pa ne pomeni nikakrinega
izboljsanja glede na leto 1975, V ko-
likor bi dosegli predvideni odstotek iz
letnega plana 1976 v visini 77,6 %, bi
bil to pomemben prispevek k zvisanju
produktivnosti.

Poprecni mesecéni izplacani neto
osebni dohodek na zaposlenega v Iskri
je znasal v letu 1976 3.800 dinarjev, s
tem pa je porast glede na leto 1975
znaal 21 %. Rast osebnih dohodkov v
ZP Iskra bo treba $e bolj povezati z
rastjo produktivnosti dela, zlasti pa z
rastjo dohodka in akumulacije in ob
upostevanju rasti Zivljenjskih stroskov.

Pri ocenjevanju finanénega rezul-
tata v letu 1976 je zelo pomembno
upostevati napore, ki so bili storjeniv
skladu s sprejetimi akcijskimi, oziro-
ma stabilizacijskimi programi za od-
pravo precejinjih izgub, izkazanih v
prvem polletju in tricetrtletju minu-
lega leta, Tudi akumulacija je zaradi
izrednih vplivov uvedbe zakona o ugo-
tavljanju dohodka na osnovi placane

- realizacije zadovoljiva, Geprav je niZja

od predvidene. V teku je tudi akcija
za kritje izgub, oz. izdelava sanacijskih
programov za njihovo odpravo.

Tudi dosezeni celotni dohodek in
dohodek zaradi navedenih teZav ka-
zeta dokaj ugodno sliko, medtem ko
se delitev dohodka v precejsnji meri
oddaljuje od planskih predvidevanj.
Tu predvsem prednjacijo obresti z
banénimi stroski v znesku priblizno

- 400 milijonov dinarev in indeksom

142,5 ter masa bruto osebnih dohod-
kov, seveda pa pri tem ne gre zane-
mariti tudi povecanja dajatev za
splosno in skupno porabo.

Pri zalogah so najmocneje porasle
zaloge gotovih izdelkov, ki so v po-
pre¢ju vecje za 37 %, medtem ko je
nedovriena proizvodnja porastla za
29 % in zaloge materiala za 14 %. Vse-
kakor so ti porasti previsoki.

Slab3a investicijska aktivnost, ki se
vlece 7e nekaj let, se je nadaljevala

tudi lani, Tudi v primerjavi z zastavlje-.

nim letnim planom je bila doseZena
komaj 75 % realizacija investicij, od
tega v proizvodnjo 66 %, investicije v
druzbeni standard pa so bile za 43 %
vedje od planiranih,

Iz povzetka poslovnega porocila
lahko torej ugotovimo, da smo v
prvem letu srednjerocnega obdobja
1976/80 dosegli uspehe, ki so bili
plod skupnih naporov vseh delavcev,
zdruzenih v SOZD ZP Iskra, Ceprav
niso bila v celoti izpolnjena vsa pred-
videvanja iz naSega samoupravnega
sporazuma o druzbenoekonomskem
razvoju ZP Iskra v lanskem letu.

Zato analiza doseZenih rezultatov v
lanskem letu nalaga nam vsem, tako
posameznemu delavcu, kot vsem
TOZD, DO in SOZD nadaljnje obvez-
nosti za izpolnitev za&rtanih doseZ-
kov. :

mak in d. Z,

France s svojim razstavnim

Razstavni prostor Iskre na pariskem salonu, :

Salon elektronik

v Parizu

Ze v sam zacetek 20. jubilejnega in
tradicionalnega pariskega mednarod-
nega salona elektronskih sestavnih de-
lov 77 se je vmesala francoska notra-
nja politika: zaradi vladne krize, ob-
¢inskih volitev v Franciji in preosnove
francoske vlade letosnjega salona ni
odprl napovedani francoski minister
za industrijo in raziskave Michel
d’Ornano, pravkar porazeni kandidat
francoskega predsednika za pariSkega
Zupana. In prav tega dne, 31. marca,
je bila tudi prva seja nove francoske
vlade pa je torej otvoritev te najpo-
membnejse tovrstne svetovne razstave
in pregleda na podroéju elektronike
minila brez slavnostne, uradne otvo-
ritve.

Toda ne glede na uradni del otvo-
ritve je Ze prvi dan obiskalo salon, ki
so ga odprli v prostorih razstavnega
parka na Versaillskem trgu, samo do-
poldne veé kot 6500 obiskovalcev,
med njimi tudi nasa skupina iz Jugo-
slavije, ki je tela veé¢ kot sto ljudi.

Vsekakor sodi vsakoletni medna-
rodni’ pariski salon' elektronskih se-
stavnih delov, v okviru katerega so Se
tri specializirane razstave in sicer raz-
stave merilnih instrumentov, materi-
alov in izdelkov ter opreme in metod,
med najvecje in najpomembnejse sve-
tovne preglede vsega, kar je bilo v
mintlem obdobju enega leta doseze-
nega v svetu na omenjenih podroéjih
sodobne elektronike.

Letodnji 20. salon, je obsegal kar
65.346 kvadratnih metrov razstavne
povriine, od tega je bilo posameznim
razstavljalcem za njihove stojnice na
voljo kar 33.800 kvadratnih metrov.
Tem razseZznostim je bila primerna
tudi udeleZba: salona se je udelezilo
trideset dezel sveta, med njimi tudi
nasa, ki jo je edina zastopala Iskra
rostorom
in prikazom svojih izdelkov in dosez-
kov. .
Tudi 1257 razstavljalcev je dokaj
visoka 35tevilka, ¢eprav so med njimi,
kar - je razumljivo, prevladovali fran-
coski razstavljalci, ki jih je bilo to pot

1Z JUGOSLAVIJE RAZSTAVLJA
SAMO ISKRA

-

‘503, Takoj za njimi so sledili Amel

kanci z 252 razstavljalci, na tretjéffo,
mestu pa zahodni Nemci s 144 rdihe
stavljalci. Ce bi sestavili seznam il
Stevilnej§ih razstavljalcev do desetef®s
mesta, potem bi bila na d&etrtéf
mestu Velika Britanija s 85 razstavij
ci, peto mesto je zasedla Svica s Y,
razstavljalci, Sesto Italija s 36, sed,
Spanija z 32, osmo Japonska s 44|
deveto Indija z 18 in deseto mesie,
Belgija s 16 razstavljalci.

In e primerjamo leto3nji salon}™
lanskim salonom lahko opazimo P4,
memben napredek tako v Stevilu ré,
stavljalcev kot tudi dezel—udeleZefy,
salona. Lani je bilo na razstavi 4
deZel, letos dve dezeli ve&, lani je it
1013 razstavljalcev, letos kar 244 véfo,
povecala pa se je od lani tudi razstd®e]
na povriina, od lanskih skupntr:
51.000 kvadratnih metrov na 65.34%%
razstavljalci pa so od lanskih 28.0
kvadratnih metrov dobili letos 33.8%,
kvadratnih metrov razstavnih povrs

Kako pomemben, zanimiv in :
svetovnem merilu vazen je parid§,
salon elektronike, pricajo tudi lanSt,
podatki o obisku. Tako je lani obisk%;;
lo salon kar 72.280 obiskovalcev iz &
dezel, med njimi je bilo 9.055 tujcé} |
kar pomeni, da je bilo lani tujih ol
skovalcev 12,5 % vseh, ki so prisli 8
pariski salon. Letosnjih podatké™
seveda 3e nimamo, vendar poméf
stevilo 6.500 obiskovalcev samo df.
poldne, na dan odprtja salona, K,
lepo Stevilo. in zato ni nikakr3ned
dvoma, da bo leto3nji jubilejni paris,
salon elektronskih sestavnih delov pf
kosil lanskega tudi v Stevilu obisk&
valcev, tako iz same Francije kot
tujine.

Ce 3e na kratko in bezno preg',
damo dvajset let pariskega salona eléi,
tronike, potem lahko ugotovimo 2%,
den tehnoloski, inovacijski in splomi
industrijski napredek elektronskih
stavnih delov. Ce so v prvih letih #Ma
lona prevladovale Se elektronske €&

(Nadaljevanje na 3. str. ‘:
\

ZK IN PRESNOVA IZOBRAZEVANJA

Izobrazevanje za delo

\&

Uresni¢evanje koncepta izobraZevanja za delo, ob delu in z delom je
potrebno graditi na kongresni zahtevi, da se vse izobraZevanje po osnovn!
Soli, tako srednje kot visoko, prilagodi potrebam zdruZenega dela. S temV
zvezi izstopa kot najaktualnej$a naloga ustvarjanje pogojev za dokvalifi-
kacijo zaposlenih nekvalificiranih delavcev in spreminjanje ostale kadrov-
ske strukture glede na potrebe in zahteve procesov dela, tehnologije in
organizacije dela ter glede na vlogo delavcev v samoupravnem druzbenem
odlo&anju.

V izobrazevalnih organizacijah, v katere se vkljuéuje mladina po
osnovni Soli je treba uveljaviti program skupne in enotne vzgojnoizobraif!'
valne osnove, s katero se pricne kontinuiran proces usmerjenega izobrazeé”
vanja. Neustrezno je mehaniéno deliti izobrazevalni proces na prvo splo¥
no in drugo poklicno fazo, saj je skupna vzgojnoizobraZevalna osnova
integralna sestavina priprave mladih za poklicno in samoupravno delova-
nje. Posamezne usmeritve skupne vzgojnoizobraZevalne osnove pa morajo
biti tudi neposredno povezane s prakso ter, tako omogoé&ati Ze izobraze-
vanje za delo.

Nadaljnje spremembe vzgojnoizobraZevalnih programov in vzgojnoizo-
brazevalne prakse morajo izhajati iz dela, zahtev poklica in samoupravné
prakse ter usposobljenosti delavca za samoizobraZevanje. Ker bo v prihod*
nje vkljuéevanje delavcev v izobraZevalni proces slonelo prvenstveno né
kandidatih, ki jih bo v izobrazevanju usmerjalo zdruzeno delo, je tr‘_elJa ;
prilagoditi nove izobrazevalne programe, kar bo omogocalo tudi skrajsé |
vanje studija,

Zato naj odgovorni strokovni in upravni organi skupaj s samoupravn9
organiziranim zdruZenim delom pri nadaljnji dodelavi sistema usmerjé"
nega izobraZevanja opredelijo mesto, viogo ter vsebino poklicnih, srednjin
strokovnih in visokih 3ol. DolZni so tudi nakazati resitve, kako preseé!
obstoje&i dualizem med dosedanjimi poklicnimi 3olami ter znagajem N |
vlogo tehniskih in drugih srednjih strokovnih Sol. D. Z.




(Nadaljevanje z 2. strani)

| po obsegu veliki sestavni deli,
Otem so le-ti v dvajsetih letih v
W0jem razvoju naredili orjaski napre-
in velikanske korake v smeri
Ovih tehnologij, miniaturizacije in
Ploh prav na inovacijskem polju, kar
8 je omogocilo osvajanje vesolja in
sluten razvoj informatike, pa naj gre
racunalnistvo in druga podrocja
ga javnega in tudi Cisto osebnega
&vljenja, ;

. Prepricani smo, da bo prihodnji pa-
8ki salon, ki bo na istem mestu od 3.
0 8. aprila 1978, prinesel nadaljnje
0vosti in bo v vsem 3e vecji od letos-

- D2

Napredek in ponudba elektronskih se-
nih delov je bila -vedno odvisna od
IJU‘l‘ﬂih uporabnikov elementov, ki so
\ Lf%nes: 3iroka potro3nja (barvni televizorji,
Spodinjske naprave), telekomunikacije,
élfnalniﬁvo in vojaske naprave, Najvaz-
e Igl_ocit'?rnalec pri tem je industrija barvnih
tje :Vlzor;ey, pri éemer proizvajalci elemen--
9 & Predvidevajo precejinjo uporabo ele-
- FéiMentoy ze za TV igre.

Tudi trzisée gospodinjskih aparatov bo
etéfi¥Orbiralo vedno ve¢ integriranih vezij
rtéf"Oulinex je plasiral e prva ve&ja narogila
i qmgl'anmatorSke gipe). Trzis¢e teleko-
¢ Bunikacij je v ¢asu zadnje krize zaostalo,
Ak, o7 SO proizvajalci elementov v prica-
“ofVanju, da se triizée spet oZivi, vioZili
:ne 4"'Ike napore, da dobe ateste za svoje izdel-
POPDrevodniéka industrija ima kot naj-
oni*Nejse odjemalce proizvajalce ragunalni-

8% naprav, Podatki iz ZDA kazejo, daje v
gh 4 1975 ta sektor porabil 52 % polprevod-
"Skih elementov, leta 1980 pa bo po oceni
Wrabil g0 9. e
bl ‘it\: :aranciji pa 5o proizvejalci glede pro-
% tem trzis¢u upraviceno pesimisti:

“1°¥a Cll — Honeywell-Bull druzba bo od-
St lahko kupovala tudi v tujini, ne samo v
IpAETanciii, edino francoski IBM se je odlogil,
48 Se vedno kupoval elemente v Franciji
.00 Vrednosti 1 miljjon frankov na dan).
80t Glede vojaskega trziséa so proizvajalci
/r5iiEMentov zares zaskrbljeni, Narogila vo-
in £%ih naprav v Franciji se zmanjsujejo. To
yridhy POseDej resno zaradi tega, ker ekstremne
ndbteve kopne vojske, in letalstva pospesu-
s :a :es;a;z?i: ;ls'okok\l:alitetnih elektron-
R elov, ki jih tem hitro
'Z YWporabi civilni sektor, i
JC#l Konéno se kot bodode perspektivno
or %idte kaze avtomobilska industrija, ki Ze
1i 9] pripravija vozila za leto 1981 in bo pri
tk@*™ rabila displaye, integrirana vezja,

mel"2orje in razne pasivne komponente. V
. d¥isi prinodnosti pa bodo mozni uporab-

4 "!" elektronskih elementov tudi razni siste-
.od " Pretvorbe energije.

;r . Ob ogledu razstave se pozorni obisko-

tlec seveda pozanima za stanje in perspek-
F francoske elektronske industrije. Le-ta
isK 2/Ub slabim prigakovanjem v letu 1976 %e
ot "' t2ko slabo odrezala,
. “€lotni promet elektro in elektronske
eglh “Ustrije Francije je zna%al 67 milijard
elh °"kov (17 % porast glede na leto 1975 po
izffy, NOSti, po proizvodnji pa 10,5 %). Njena
plo ionietrgovinska bilanca je pozitivna (23

¢ 13"‘{ izvoza proti 17,5 milijard uvoza).
h 5’haletliwlo zaposlenih se je v letu 1976 za
o CNkost zmanjalo, vendar je koncem
oo 2nascy skupaj 472.000 oseb.
Celotni dohodek industrije elementov je
A I ca. 10 % in se je 5 6,3 milijarde fran-
o P°\fe¢al glede na leto 1975 za 17 %. Pri

%8 je najbolj povecal promet industrije

] F’E\r_odnikov (25 %), najmanj pa promet
|~ vajalcev pasivnih elementov (15 %).
-...::e proizvodnje elektronske industri-
¥ oy, vaduieio rast ca.
977 ﬂ‘obr—“"' 3 % -96-?011972: ‘tl(lje;::
K izvodnie elememw. 22 2. 10 %,

Slede na to pa so & vedno odprti pro-
enotne francoske politike glede pol-
it w:?ximh elementov, posebej integrira-
i e

-:," ukrepov so Francozi ze izvedli s
% 20vanjem, oz, zdruZitvijo . nekaterih
":*Mdniﬁkih firm. Pri pasivnih elektron-

Sestavnih delih pa se Francozi dobro
“edajo nevarnosti konkurence izdelkoy iz
Vzhodne Azije,

P

0 L Aktualnost novih moznosti,-ki se odpira-
2" Ektroniki, je bila gotovo osnovni razlog
e | & °f%anizacijo kolokvija pod naslovom

i3 :

iak‘tl‘t:mlka + 5“, ki je obravnaval per-
in ‘:Wﬁ elektronike v naslednjih petih letih
hz“a:: pricel e tri dni pred otvoritvijo

Pody ;
Odrobnejse poroéilo o tem bo brez
by M@ Zanimivo tudi za nase braice, zato

|t izk°lokviia pripravil poseben prispevek v
T Med naslednjih stevilk Iskre.

U bi le na kratko omenil tematiko, ki je
uué:‘"hvala- najaktualnejia podro&ja bo-
uieiho“porabe elektronike in sicer: me-
'"Qrm telekomunikacije, ragunalnistvo,

iko, gospodinjstvo, transport —
elektroniko v avtomobilu — ter
" v vojadki tehniki in v raziskovalni

VNostj,
.95 je bila razstava tudi uradno raz-
hme';ﬂ_na Stiri sektorje, od katerih so po-
Yy 6;“ Zavzernali naslednji deleZ: sestavni
L %, merilne naprave 17 %, materiati
15% '2Zvodnjo 6 %, naprave za proizvodnjo

4 Toka razdelitev kaZe na poveane napo-

> -

it

8den izmed neposrednih udelezencev -

composants
élecfro%?ques 77

Vtisi z XX. salona elektronskih
Komponent v Parizu

re organizatorjev pariskega Salona, da bi na-
domestili zamujeno, se prilagodili teznjam
in interesom elektronske industrije, ki jih je
e nakazala munchenska Electronica in se
bolj afirmirali kot proizvajalci opreme pod
parolo , Podjetje temelji na investiranju in
investiranje je dejanje zaupanja“’.

Poudarek na razstavi merilnih instru-
mentov pa je bil delno tudi posledica tega,
da letos ni bila organizirana posebna raz-
stava za merilno tehniko Mesucora,

V svojem prikazu se bom omejil na
nekaj najaktualnejsih skupin eksponatov v
sektorju elektronskih sestavnih delov. Pri
tem so bili mikroprocesorji ponovno, ver-
jetno pa bodo 3e dolgo, ena izmed glavnih
privlaénosti. Z afirmacijo na novih trziscih,
ki se odpirajo za mikroprocesorje (3iroka
potroinja, avtomobil, telekomunikacije) in
pri tem s stevilnimi in novimi uporabami,
s0 mikroprocesorji igrali glavno viogo tega

Salona, tako za profesionalnega obiskoval- -

ca, kot celo za potrosnika, ki se zanima za
elektroniko,

Svetovni in evropski proizvajalci elektro-
nike nudijo mikroprocesorje v ¢edalje vedji
izbiri in po dostopnejsih cenah.

Nagel vzpon njihove proizvodnje in po-
rabe nam na primer najlepie pokazejo na-
slednjo oceno sedanjega in bodocega evrop-
skega trzis¢a mikroprocesorjev:

prodaja v milijonih gol.

1975 20
1978 120
1981 380
1984 720

Po tehnologiji ocenjujejo, da bi bila raz-
delitev proizvodnje mikroprocesorjev v letu

1978 naslednja: N MOS 55 %, bipclarni
25 %, C MOS 11 %, in P MOS 9 %.

Glede na njihovo uporabo pa ocenjujejo
razdelitev v letu 1980 proizvedene kolicine
mikroprocesorjev na posamezna podrodja
takole: Siroka potrodnja 28 %, avtomobili
19 %, pisarni§ke naprave 11 %, raunalniki
in periferne naprave .10 %, regulacija in
avtomatizacija v industriji 8 %, instrumenti
7 %, telekomunikacije 6 %, vojaska in ve-
soljska oprema 1 % ter razno 10 %.

Kot s0 Ze integirenz Vezia nakazais, oa
sé bo v hodCle vedno manj poznala razme-
jitev med' diskretnimi komponentami in
napravami, tako se mikroprocesor kaZe kot
pravi most med tema skupinama. Temu

. ustrezno je razstava pokazala ne samo mi-

kroprocesorje, temved-marsikje.tudi njiho-
vo uporabo v Siroki potro#ii, merilnih in-
strumentih, avtomobilih in telekomunika-
ciiah. ; P,

Razstava je tudi pokazala, da so se zna-
nim svetovnim proizvajalcem pridruZili vsi
veliki evropski proizvajalci elektronike kot
npr. Sescosem, SGS-Ates, Siemens, AEG-
Telefunken, General Electric, Plessey, Fer-
ranti in Philips (RTC in Signetics). Razen
ameriskih proizvajalcev so razstavili mikro-
procesorje tudi Japonci (Hitachi, Mitsubishi
in Toshiba), od katerih npr. Toshiba razvija
lastni tip mikroprocesorja.

Po tehnologiji lahko mikroprocesorje
razvrstimo v tri velike druZine: bipolarne
2900 ter N MOS 8080 in 6800 (zadnji dve
izvedbi izvirata iz Intel in Motorole).

Motorola je npr. na sejmu prikazala
izboljsano verzijo (glede na hitrost, tempe-
rature in gostoto vezja) 8 bitnega N MOS
mikroprocesorja 6800,

Siemens, ki je v zelo kratkem ¢&asu pro-
drl v elito proizvajalcev mikroelektronike,
pa je pokazal mikroraéunalnik na enem
samem polprevodniskem &ipu, ki ima poleg
dejanskega 8 bitnega procesorja ve¢ pro-

" gramskih in podatkovnih spominov, Stevec,

timer, ter skupaj 27 dovodov in izvodov; ta
mikroraéunalnik na enem &ipu je posebej
koncipiran za krmiljenje npr. v gospodinj-
skih aparatih, manjsih knjiznih strojih,

-

Pogled na prizos‘c‘e XX, Iomr elektronskih komponent v Parizu.

avtomobilih, ali tudi v registrskih blagajnah.

Nadalje bom skus$al $e kratko osvetliti
nekaj najaktualnejih novosti na razstavi,
¢eprav prostor ne dopuica sistematskega
prikaza vsaj najbolj zanimivih eksponatov iz
vrst posameznih skupin elementov.

Med spominskimi vezji je bilo na razstavi
videti tako CCD (Charge Coupled Device)
npr, 64 K bitno vezje firm Texas Instru-
ments in Fairchild, kakor tudi spomine ,z
mehurékom’* (na osnovi posebnih magnet-
nih materialov), npr. 92 K bitni, ki ga je
prikazala firma Texas Instruments in je
imel dimenzije le 30,5 x 25,4 x 10,2 mm.

Za slednje kazZejo posebno zanimanje
veliki proizvajalci rac¢unalnikov,

Od elementov na osnovi tekodih krista-
lov so vzbudili pozornost prvi novi fran-
coski veliki displayi firme RTC (Philips) s
30 do 40 cm2 koristne povriine, delujogi
na osnovi poljskega efekta. Velikoserijska
proizvodnja le-teh se bo priéela v Caenu
leta 1978.

Med piezoelektri¢nimi elementi so bili
zanimivi npr, senzorji za meritve pospeskov
in vibracijskih parametrov, ki jih je poka-
zala firma Endevco,

Letosnja razstava je potrdila dosedanji
trend razsirjanja uporabe hibridnih vezij.
Kot zanimiv primer navajam modul za VHF
mobilni oddajnik v frekvenénem pasu 66
do 88 MHz z izhodno moc&jo 20W, kiga je
razstavila francoska firma TRWCE,

Med diskretnimi moc&nostnimi polpre-
vodnigkimi elementi naj omenim tranzistor
Siliconix z izhodno modjo 20 W pri 160
MHz, izdelan v tehnologiji V MOS, ki ima
vrsto prednosti pred klasi¢nimi MOS tehno-
logijami,

Za obiskovalca razstave iz Jugoslavije,
posebej za Iskrasa, je bila seveda zanimiva
stojnica Iskre, kjer so bile prikazane vse
glavne skupine nadih elementov, vendar ©
temn pise drug prispevek.

Ob zaklju¢ku tega skrajno nepopolnega
prikaza obilice razstavljenih zanimivosti,
naj omenim samo 3e zanimiv eksponat, ki
ga je pokazala branza elementov ITT.

To je bil nov ro&rfi laser na baterijo,
dolZine 173 mm in premera 61 mm, ki je
posebej primeren za uporabo v 3irokem
asortimanu naprav za gledanje v temi in de-
luje v razdalji do 100 m ter v premeru od
1,5do8m.

V prihajajo¢i dobi televizijskih iger so
bile zanimive izvedbe raznih proizvajalcev;
kot primer omenjam integrirano vezje v
MOS tehnologiji s kanalom P in z nasled-
njimi programi na ROM-u: tenis (2 ali 4
igralci), nogomet (2 ali 4 igralci), rokomet
(1 ali 2 igralca) in tar¢a (prekinjeno ali
zvezno), Vezje je prikazala ameriska firma
MOS Technology, Inc. in omogoéa avto-
matsko izbiro treh hitrosti Zzoge, digitalni
zapis rezultatov, roéno ali avtomatsko
krmiljenje in amaterski ali pa ekspertni
nacin igre. Milan Slokan

Trije Francozi — trije Iskrasi

Sedimo na razstavnem prostoru
Iskra France na pariSkem mednarod-
nem salonu elektronskih sestavnih
delov in se pogovarjamo s tremi izmed
sedmih Francozov, élanov majhnega
kolektiva Iskra France.

Petintridesetletni  inZenir Jean
Claude Jourdan, 3¢ vedno samski, je
vodja nase pariske ekipe in doma iz
Grenobla, torej izpod francoskega
dela Alp. To se mu tudi pozna, bolj
redkobeseden je, zaprt vase, gorjanec,
pravo nasprotje Parizana, Pripoveduje:

,,Pri Iskra France delam Ze Stiri in

- pol leta. Prej sem bil zaposlen v pa-

riski elektronski industriji. Z Valenéi-
cem sem se seznanil po poklicnih
zvezah in interesih. Ker nisem znan-
stveni tip, Zelim zato pocenjati kon-
kretne stvari. In prav Iskra France
ustreza mojim Zeljam in nameram.
Zelim namre¢ prodajati. Ko sem zacel
z delom pri Iskra France, nihce v Pa-
rizu niti v Franciji ni poznal Iskre. Kar
odkrito moram povedati, da so dotlej
imeli Francozi predsodke do Jugosla-
vije — o njej so imeli seveda popolno-
ma napacno predstavo kot o balkan-
ski dezeli. Zato sem moral porabiti
kar celo leto, da sem tu, v Franciji in
Parizu, afirmiral Iskro. In tudi zacel
sem od ni¢le: vse sem moral sam
najti: od pisarnidkih prostorov do
ljudi.

Claude Jourdan.

‘Danes je poloZaj Ze Eisto drugacen.
Zdaj imam zveze skoraj z vso fran-
cosko industrijo, ki izdeluje elektro-
tehniske materiale. Zdaj tudi prihajajo
stalna narocila in prepri¢an sem v 3
nadaljnji razvoj in razdiritev prodaje
Iskrinih izdelkov na francoskem trzi-
5€u,

In konéno menim, da bi bilo
dobro, ce bi Iskra France ne pokrivala
samo Francije, temvec naj bi razsirila,
in moznosti so, svojo dejavnost na
Sirsi prostor: v Belgijo in Spanijo.”

Na$ drugi sogovornik je bil tiriin-
tridesetleni Parizan, inZenir elektroni-
ke Claude Chalard, porocen, oce
enega otroka, zaposlen pri Iskri Fran-
ce dve leti, sicer pa se ukvarja z elek-
tronskimi sestavnimi deli. V nasprotju
s svojim Sefom je Chalard parisko lju-

i

Obisk iz Nisa

Minuli teden je bila na obisku pri predstavnikih Iskra Commerce v
Ljubljani delegacija komercialne organizacije v Elektronski industriji EI-
Komeic. Z vodilnimi predstavniki IC se je pogovarjala o moznostih sode-
jovanja obeh velikanov jugoslovanske eiek]:rnnske industrije, sprejel pa jo
je tudi generalni direktor ZP Iskra Joze Hujs. -

Delegacijo EI — Komerc je vodil
glavni direktor te delovne organizacije

~skupnega pomena v EL-Ni§ Dragutin

Grozdenovié, v njej pa so bili Se di-
rektor prodajne mreZe Bozidar Marko-
vi¢. direktor domace nabave Jovo Bi-

- volarevié, direktor domacega prometa

Rade Nedeljkovi¢, pomoénik direkto-

rja servisa Zivorad Midi¢ in direktor
redstavitistva El v Ljubljani Peter
urin,

Z Iskrine strani so se POgOVOTov
udelezili poleg glavnega direktorja IC
Ilje Medica se svetovalec generalnega
direktorja Jozeta Hujsa s sedezem v
Beogradu Danilo Zori¢, pomocénik
glavnega direktorja IC Francek Mirtic,
direktor TOZD Zunanji trg Boris
Lasi¢ in pomo¢nik direktorja TOZD
Domaci trg Joze Cvar,

Direktorja obeh komercialnih orga-
nizacij sta najprej seznanila sogovor-
nike z organizacijskimi posebnostmi
Iskre oziroma El, zlasti pa Iskra Com-
merce in EI-Komerc ter z mestom,
nalogami in pooblastili obeh organi-
zacij. Ob tej priloZnosti smo od direk-
torja Grozdenovia zvedeli nekaj za-
nimivih podatkov o Elektronski in-
dustriji. EI zaposluje priblizno 23.000
delavk in delavcev. Glede na tehno-

loski proces je pravkar v procesu orga-

niziranja 11 delovnih organizacij, Tri
so v pokrajini Kosovo, 3 v Niju, 4 v
Beogradu in ena v Smederevu, Teh 11
delovnih organizacij sestavlja skupno
46 temeljnih organizacij, od katerih
jih je 33 proizvodnih, Osnovne proiz-
vodne usmeritve Elektronske industri-
je so televizijski aparati, eiextrome-
dicina, telekomunikacije, profesional-
na elektronika in avtomatika ter
podrocje bele tchnike. Ob tem velja
(_)pozmi:j, da v Elektronski industriii
odpade na profesionalne tehniko le
okoli 35% celoinega proizvodnega
programa, na Siroko potresnjo pa pre-
ostalih 65 odstotkov. Kot vemo je v
Iskri to razmerje prav obratno, in to

80:20 v korist profesionalne tehnike, .

Razlika med Iskro in EI je tudi v
zunanjetrgovinskem nastopu obeh
organizacij. Medtem ko se je Iskra,
kot je znano, odloé¢ila za prodor na
tuja trzif€a preko lastnih predstavni-
§tev v tujini, se EI odlo¢a za poslova-
nje preko specializiranih zunanjetrgo-
vinskih organizacij. Svoje predstavni-
§tvo ima tako le v Pragi. Zunanjetrgo-
vinsko poslovanje Elektronske indu-
strije je doseglo lani nekaj ve¢ kot

(Nadaljevanje na 5. strani)

- Alex Mercadier.

bezniv in zgovoren. Tako-le je pove-
dal:

,.Obiskal sem Ze vse Iskrine tovar-
ne, ki izdelujejo- elektronske sestavne
dele. Moj posel pri Iskri France je za-
nimiv in pester: tako na eni strani
i5¢em in prodajam elektronske sestav-
ne dele, raziskujem trZid¢e, pozorno
zasledujem vse, kar je novega na tem
podro€ju in ugotavljam, v katero smer
gre razvoj. V tem smislu zbiram po-
trebne podatke in gradivo ter o vsem
tem obve3¢am Iskro v Ljubljani.

Kot Ze veste, nas dela trenutno
sedem v tvrdki Iskra France, iS$¢emo
pa 3e osmega Cloveka, ki naj bi prevzel
skladid¢e. Lahko recem, da je Iskra
France najbolj varéna Iskrina tvrdka v
tujini, izredno pazimo na sleherni
frank in zato tudi zapravljamo malo,
kot vi pravite, druzbeni denar za razna
praznovanja, vecerje in podobno.

O Iskri kot taksni mislim vse naj-
bolje, zlasti mi je vie¢, ker je tako
drugaéna od nasih tovarn pa tudi
drugih podijetij v Jugoslaviji.

Nobenih -problemov nimamo glede
kvalitete Iskrinih izdelkov, manjka
nam samo blago, ki bi ga lahko pro-
dali precej ve¢. Iskra prodaja tu vsem
velikim  francoskim  elektronskim
podjetjem Siroke potrosnje. Prisotni
smo povsod in da tu cenijo nade blago
pri¢a tudi dejstvo, da nismo ve¢ naj-
cenejsi, vendar izpolnjujemo v redu
svoje obveznosti in ker smo solidni,
lahko prodajamo draze od Japoncev,
Tajvana in podobnih.

Sicer pa bi politiko Iskre France
lahko opredelil najbolje tako-le: bolje
je biti soliden do enega samega dobre-
ga kupca kot biti nesoliden do dveh
kupcev. Sicer pa menim, da je zadovo- *
lien kupec najboljsa reklama.”

Tudi stiriintridesetletni  tehnik
Alex Marcadier je pariZzan, porocen in
Sele pricakuje narasc¢aj. Pri Iskri Fran-
ce je poldrugo leto, prej pa je delal v
francoskem nacionalnem centru za
znanstvene raziskave, V lIskri France
so njegovo podro¢je merilne naprave,
Zivahno pripoveduje:

..Prvo, kar me je pri Iskri najbolj
navdusilo in prevzelo, je bil Iskrin
dizajn. Iskrini izdelki imajo povsem .
drugacne, lepe in zanimive oblike kot
smo jih vajeni pri nas. In ta estetski
videz, ki me je torej najprej navdusil,
je tesno povezan tudi s kvaliteto izdel-
kov.

S svojim delom sem izredno zado-
voljen, zlasti 3e zato, ker so kupci za-
dovoljni z nadimi  izdelki. Sicer pa
delam na zalogo. Tako vsako leto
septembra dolo¢imo koli¢ino elemen-
tov, ki jih bomo odprodali. In lahko
re¢em, da smo lani do konca leta pro-
dali natanko tisto koli¢ino blaga, kot
sem ga bil naro&il v matiénih podjet-
jih. Tako sem prepri¢an, da bo letos
prav tako kot lani, skratka uspesno in
ucinkovito.”

Tako so nam v Parizu povedali trije
francoski Iskrasi, trije Francozi, Clani
majhnega .olektiva Iskra France. 1z
njihovih besed, navdusenja in iskre-
nosti pa je velo $e nakaj, kar je buo
tem bolj presenetljivo: nenehno je
bilo éutiti njihovo zaresno pripadnost
Iskri, €utiti je bilo, da so postali inda
so v Parizu zares pravi, Iskri privrZeni
in delovni francoski Iskrasi. In temu
primerni so tudi njihovi poslovni re-
zultati, ki niso bili majhni niti ne-
pomembni za celotno Iskro.

Dusan Zeljeznov
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~ lzvozni nacrti v TEN

TEN PRAZNUJE LETOS 15-LETNI-
CO OBSTOJA

0d 1962, ko se je formirala iz Te-
lekomunikacij in IEV, do 1965, ko se
je preselila v sedanji tovarniski objekt
v Stegnah, je razvila svoj proizvodni
program. Program -obsega panoge:
telefonijo, telegrafijo, UKV, usmerje-
ne zveze in linijsko opremo. Program-
sko se je usmeril na strogo profesio-
nalno elektroniko in na tako zahtevne
kupce kot so JLA, PTT, ZTP, elektro-
gospodarstvo, in sluzbe drzavne
uprave, ki so ga sprejeli kot zaneslji-
vega in pomembnega partnera.

Za zagotovitev profesionalne kvali-
tete strogo profesionalnih izdelkov
mora TEN usposabljati ustrezne kadre
in uveljavljati najsodobnejse tehno-
loske resitve. TEN se za to v sodelavi z

razvojem povezuje z renomiranimi -

proizvajalci telekomunikacijske
opreme: SEL — Zap, Neméija, SRT —
Svedska, SELENIA — Italija, MAR-
CONI — Italija. Kljub temu, da so bile
nekatere povezave v zacetku zasno-
vane kot nakup licence so se po zaslu-
gi_aplikativnih resitev strokovnjakov
IPT in TEN in na osnovi pridobljenih
izkugenj pri organizaciji proizvodnje
razrasle v medsebojno izmenjavo in
dopolnjevanje programov med part-
nerjema.

Zahteve trga in s tem povezana pri-
sila_proizvajati najsodobnejse naprave
ob dejstvu, da je jugoslovanski trg spo-
soben sprejeti omejene koli¢ine teh
naprav pomeni male serije izredno
Sirokega asortimana konénih izdelkov
in precejinje potrebe TEN po izvozu
repromateriala, ki ni dosegljiv na ju-
goslovanskem trgu.

Vsa nasteta dejstva so narekovala
TEN usmeritev v pridobivanje kupcev
tudi prek meja Jugoslavije.

Prvi pomembne;jsi nastop na tujem
trgu je bil vletu 1970, ko je zahodno-
nemska firma SEL — Stuttgart spreje-
la TEN skupaj s takratnim BAZ (Biro
za avtomatizacijo Zeleznic) za dobavi-
telja telegrafske opreme za magistral-
ne proge v Jugoslaviji,

S tem poslom si je TEN pridobil
lep sloves, predvsem pa je TEN do-
kazal, da nagi izdelki kvalitetno prav
ni¢ ne zaostajajo za proizvodi reno-
miranih zahodnih proizvajalcev. Vred-
nost celotnega narocila je znasala
preko 10 mio din, TEN pa je dobavljal
opremo v letih 1970, 1971 in 1972, V
tem obdobju je TEN tudi izvozil pri-
blizno 6.000 translatorjev v Libanon,

. Vletu 1972 se je TEN pojavil z vec
panogami hkrati na razliénih tujih
trgih. UKV je prodal v ZSSR in Sirijo
(UKP 5, UKP 6, UKM 8), telefonijo
(Z12F enote) v Spanijo, Paragvaj in
Cile, translatorje pa v Bolgarijo. Novo
kvaliteto v izvozu pomeni izvoz UKV
v Sirijo. Kupec je bila Metalna, ki pa
je aparature potrebovala za vzposta-
vitev zvez med svojimi montaZnimi
ekipami v Siriji, po zakljucku del pa je
naprave predala investitorju. Na enak
nacin je TEN prodal UKV opremo 3e
preko Energoinvesta v Afriko in Me-
talne v Romunijo.

V letu 1973 je TEN dosegel dobre
rezultate pri izvozu vlozenega dela,
domacega materiala in polizdelkov v
diktafone za zahodnonemsko firmo
Compur. Pri tej sodelavi je TEN na-
bral precej izkusenj pri proizvajanju
velikih serij, uspelo mu je zaposliti
takratni presezek delovne sile, ugo-
tovil pa je tudi, da pri takem nacinu
sodelave lahko premalo vpliva sam na
rezultate, prav tako pa izbrani izdelek
odstopa od programske usmerjenosti
TEN.

Leto 1974 je prineslo TEN prve
velike uspehe na tujih trgih. _

Hitro se je prilagodil potrebam ita-
lijanskega trga po linijski opremi,
razvil je translator OLU-64 in ga pro-
izvedel v veliki seriji ca. 75.000 kosov.
S translatorji je prodrl $e v Gréijo in
Bolgarijo. S prodajo licence Telectro-
nu iz Dublina za proizvodnjo telegra-
fije in s prodajo Know-howa za proiz-
vodnjo telefonije (linijski del naprave
Z 12 F) SESI iz Madrida je TEN do-
kazal, da je TEN-ova tehnologija Ze na
taki stopnji, da jo lahko prodaja razvi-
temu zahodu.

Po tezavah v letu 1975, ko je TEN
sprejel velike obveznosti na domaéem
trgu, Ki jih ni uspel v celoti izpolniti,

je prislo tudi do zastoja v izvozu,
vendar pa je TEN ze prilagajal razvoj
in organiziral proizvodnjo za realiza-
Cijo pomembnega naroéila iz ZSSR.

Podpisana je bila pogodba za 28
naprav Z12 F za elektrarniske zveze, v
skupni vrednosti 10 mio din. TEN je
sprejete  obveznosti izpolnil v letu
1976 ne da bi prekoracil pogodbeni
rok, kar je vsekakor izjemen dosezek.,
Kupec je zelo zadovoljen s kvaliteto
dobavljenih naprav in sploh s sodelavo
s TEN. Konec leta 1976 oziroma v
zacetku 1977 sta bila podpisana dva
aneksa k tej pogodbi, pred podpisom
pa je nova pogodba, katere vrednost
bo predvidoma presegla vrednost do-
sedanjih naro¢il.

TEN vlaga velike napore, da bi v
letu 1978 zazZivel izvoz dveh novih
panog: usmerjenih zvez na 7 GHz in
malokanalnih naprav iz telefonije v
VSEP tehniki. Pri tem naj omenimo,
da je TEN skupaj z IPT Ze od vsega
zaCetka zasnoval razvojni nalogi tako,
da bi v celoti zadostil tehniénim za-
htevam tudi za tuje kupce.

V srednjeroénem planu si je TEN
zadal nalogo neprestano povedevati
delez izvoza v skupni realizaciji. V
letu 1976 je bil izvoz udelezen s 7 %,
za leto 1980 pa ima TEN v naértu
povecati delez na 25 %, Seveda je ta
cilj zahteven in ne bo lahko dosegljiv.

TEN naértuje nadaljevanje izvoza v
ZSSR in Bolgarijo na osnovi ze utece-
nih poslovnih odnosov in razsiritev na

. ostale drzave SEV z obogatenim pro-

gramom. Vkljucevanje v zahodni trg
je tezavno po direktni poti, zato na-
¢rtuje TEN poglobitev sodelave preko
svojih poslovnih partnerjev, pri emer
je najpomembnejsi SEL. TEN si pri-
zadeva vzpostaviti plodno sodelavo s
tretjim svetom, pri Cemer se -kazejo
velike moznosti prodaje inZeniring
storitev, Know-howa, licenc in koo pe-
racijskih sodelav.

B. M.

Obiskali smo tezje invalide

Vsaka prva pomladanska nedelja je
namenjena mednarodnemu dnevu in-
validov. Kot vedno doslej, smo &lani
aktiva invalidov Iskre ~Elektrome-
hanike tudi letos potrkali na vrata
tezjih invalidov v pokoju. Ob obisku
svojega nekdanjega sodelavca, ki je
veC ali manj vezan na posteljo in umik
v ozje druzinsko okolje, nehote po-
stane§ pozoren na vsako e tako majh-
no ambicijo ¢loveka, ki je — ko je bil
Se zdrav — z vso vnemo opravljal svoje

Kranj: promet zahteva
spreminjanje delovnega casa

V vseh vecjih industrijskih sredi-
§¢ih prihaja ob konicah do zastojev v
prometu, Problem postaja iz leta v
leto bolj pere¢ in bo slej ko prej za-

- hteval drugacne oblike delovnega ¢asa
v nasih organizacijah zdruzenega dela.

V Kranju i¢ bila na pobudo druzbe-
nopoliti¢hiega zbora izdelana posebna
analiza prometne situacije ob konicah.
Zbrani so bili podatki vseh OZD o
urejanju delovnega ¢asa, o naéinu pri-
hajanja delavcev v sluzbo in o krajih
bivalif¢a posameznih delavcev. Anali-
za je pokazala velike izgube ¢asa, ki ga
delavci porabijo za voZnjo na delo in z
dela. Preve¢ je tudi ¢akanja zaradi
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prezgodnjega prihoda v delovne orga-
nizacije. Gneca na glavnih vpadnicah
je ob konicah prevelika,

MozZnosti za resitev ali vsaj ublazi-
tev tega vpraSanja je ve¢, Vendar
imajo vse svoje dobre in slabe strani,

Ali bi gibljiv delovni ¢as ublyzil vsakodnevne prome tne zastoje na nasih cestah?

Skupi&ina obcine Kranj ugotavlja, da
bi bila enostranska resitev tega pro-
blema nesprejemljiva. Za podrogje
Kranja prihajata v postev predvsem
dve resitvi: razlicen zacetek dela v
posameznih OZD in uvajanje giblji-
vega delovnega casa. :
Ucinek prve reditve se kaze v daljsi
razporeditvi pritiska na promet in s
tem zmanjSanju prometnih konic, Se-
veda tudi taksna ureditev prinasa teza-
ve, Delovne organizacije bi se morale
o razlitnem pricetku delovnega casa
med seboj samoupravno dogovoriti,
Problemi bi se pojavili tudi pri prevo-

delo. Letos smo obiskali 24 nasih biv-
§ih sodelavcev. Razveselili smo jih s
praktiénimi darili.

Eden od teh je tudi 100 % invalid
Janko Potocnik. Obiskali smo ga na
njegovem domu na Cesnjici pri Pod-
nartu. Na§ 7e dobri znanec je ravno
vstajal, ko smo potrkali na vrata nje-
govega stanovanja. Z Zeno sta nas zelo
ljubeznivo sprejela. Ker sem tudi sam
postal invalid v isti nezgodi kot Janko
Potocnik, naj na kratko pojasnim od
kod izhaja najina invalidnost.

V zacetku novembra 1957. leta je
v oddelku avtomatnice izbruhnil
pozar. 'V prostoru so bile instalirane
Stiri avtomatske struznice. Na eni iz-
med njih je zagorelo, zaradi strojne
svetilke, ki je bila precej zamazana od

zih delaveev na delo, zlasti tistih, ki
imajo na voljo le en avtobus. Zato bi
to varianto lahko priporocali le z veé-
jimi pridrzki.,

Bolj sprejemljiva oblika je verjetno
spremenljiv delovni ¢as. Ocene kazejo,
da bi eno od oblik spremenljivega de-
lovnega ¢asa v Kranju lahko koristilo
vsaj dve tretjini vseh delavcev. V po-
Stev - pridejo vsi delavci iz upravnih
sluzb, velika vecina delavcev v obpro-
izvodnih sluzbah in vsai neloyica de:
lavcev v neposredni proizvodnji. Pri-
Cetek dela bi lahko izbirali svobodno
v daljfem intervalu, kar bi- bistveno

~razbremenilo promet. Skoraj v celoti

bi odpadlo ¢akanje na delo, saj bi de-
lavec lahko zacel z delom takoj po
prihodu v sluzbo,

Kranjske organizacije zdruZenegs,
dela bodo pristopile k proucevznju
pogojev za uvajanje razliénit, oblik
gibljivega delovnepa {asa. V [Iskri
Elektromehaniki Jiekateri delavci ze
KOristijo ormenjeni nacin urejanja de-
lovnega Cusa, Pri tem se veckrat po-
javijajo razne nepravilnosti. Evidenti-
ranje prihodov in odhodov z dela je
rocno ali pa se sploh ne izvaja redno,
Ce bi zeleli, da se vsi tisti delavci, ki
niso vezani na pricetek dela ob 6. uri,
vklju¢ijo v gibljiv delovni ¢as, bi po-
trebovali veliko stevilo kontrolnih ur.
Sredstev zanje pa nimamo, Med na-
§imi delavci je veliko vozacev, katerim
bi gibljiv delovni ¢as prinesel le malo
prednosti in verjetno celo vec¢ skrbi.
Trenutno se s tem ukvarjajo v TOZD
MSO v Ljubljani, Praksa bo pokazala,
kdaj se bomo tudi v ostalih temeljnih
organizacijah lahko odlo¢ili za bolj
obsirno uvajanje gibljivega delovnega
Casa in v koliksni meri bo to sploh
mogoce,

A.Boc

Pobuda mladih

Tudi mladina v ATC je ena izmed po-
budnikov za ¢im tesnejse ter plodnej-
$¢ sodelovanje s pripadniki JLA v
kranjski obéini

Ples v dvorani Doma JLA, ki ga je

priredila OO0 ZSMS TOZD ATC v

petek, 8. aprila skupno s pripadniki
JLA ,,Stane Zagar“ iz Kranja, naj bi
bil nekaksen apel vsem ostalim osnov-
nim organizacijam ZSMS po TOZD v
DO, da je to ena izmed moznih oblik
tesnejSega in plodnejSega sodelovanija s
pripadniki JLA,

Zakaj smo se mladi v 00 ZSMS
ATC odlo¢ili za taksno obliko sode-
lovanja? Na podro¢ju kulture, Sporta
in zabave lahko najbolj vidno pridejo
do izraza naSe teznje po sodelovanit.

Ker pa Kranj, kot eno najvecjih
industrijskih mest v Sloveniji, tako
malo skrbi za zabavo mladih, smo se
odlo¢ili za organizacijo plesa v Domu
JLA. Vendar smo’ tu naleteli 7e v za-
cetku na prve tezave, kajti v pretek-
lem casu so tudi druge OO ZSMS v
Kranju organizirale plese v Domu
JLA, vendar je prihajalo do raznih ne-
ljubih incidentov, nakar so prepove-
dali dom koristiti-v te namene.

Toda z dobro organizacijo smo ples
speljali v prijetnem vzdugju do konca,

Najbolj neugodna je bila prepoved
plakatiranja, zato smo morali upora-
biti druga sredstva obve$canja in to
ozvocenje v DO in ustmeno obvesca-
nje, kar nam je v celoti uspelo. Najveé

"posti nekoliko manjsa,

zas_lug gre posameznikom, ki so zrt
vali svoj prosti Gas za prodajo vst
nic,

Vec kot dvesto mladih je s prije
glasbo zabaval ansambel ,,SELEK!
JA* iz Kranja, med daljsim odmor
pa se je obcinstvu predstavil ze zn
kant-avtor Andrej SIFRER, sev
tudi s svojo ,,Zobozdravnico*,

Pohvalil bi pripadnike JLA, ki sf
polno mero razumevanja poma
nasim organizatorjem' k ‘uspeli pri

ditvi,

Mladi si Zelijo plesa, zabave,
vedrila, za kar pa bo v Domu JL
prihodnje poskrbljeno, Tudi ne b
pozabili raznih kulturnih in zaba
prireditev, kar naj bi povecalo vzdu
mladih in doseglo svoj namen,

Rudi L%

—]

MORDA SE NE VESTE ...

—

— kaj je novega v zvezi z izplaﬁf'
osebnih dohodkov

V Iskri—Elektromehaniki deld
7e vec let prejemamo del oseb
dohodka na hranilno knjizico, P
ostali znesek pa dobimo v goto
Od 15. marca dalje bo vsak od
prejel v kuverti 1,500 dinarjev go
ne. Doslej so nekateri dobivali m
zneske, kar je povzroéalo nezado
stvo med delavci, Upamo, da bo od
tudi gne¢a v poslovalnicah LB in

rezilnega olja. Na balonu zamice se je
olje strdilo, zato se je mocno grela.
Svetilka je bila blizu celuloidnega 3¢&it-
nika, ki se je vzgal, nato pa se je vnelo
se mineralno rezilno olje,

Naslednji dan smo s tov. Potoéni-
kom, ki je bil nas mojster v tem oddel-
ku, odstranjevali prah, s katerim smo
bili. dobesedno zabetonirani, Ob ga-
senju se je namre¢ uporabljal drobni
prah Total in Pastor iz gasilnih apara-
tov. V oddelku so popokale fluore-
scentne Zarnice, goreli so kabli, Prisot-
ne so bile tudi razne druge kemikalije:
bencin, trikloretilen itd.

Po 18 dneh je prislo do izbruha
bolezni v stirih primerih, v presledku
nekaj ur, Zaradi tezje zastrupitve smo
bili hospitalizirani v jesenisko bolnico.

Ceprav smo bili vsi hromi, so nas ze -

po nekaj dneh odpustili kot zdrave,
vsakega z drugo diagnozo!? Ker pale
nismo bili ve¢ zdravi, in je bil vsak po
svoje bolezensko prizadet, se je tedaj
pricel nas krizev pot! Vsi prizadeti
smo Se danes hvalezni pomoci in za-

upanju, ki smo ga bili delezni v t
njem Centralnem higienskem zavod!
Ljubljani. Brez te institucije Se d
ne bi bili priznani kot zastruplje
Kljub temu, da je kasneje ve¢ m
cinskih strokovnjakov le potrdilo n
zastrupitey, se 3¢ danes v nasem to?
najde kdo, ki iz skodoZelja sumi
naso zastrupitev,

To se je zgodilo pred 20 leti.
Stirih, ki jih omenjam, se je za silo
vlekel samo eden, pa se ta je obé
priklenjen na posteljo, je neodpo
do prehladov itd. Janko Potoénik
je zanimal za uspehe v tovarni. K
rad bi bil ¢ med nami — zdrav
human, tak3en kot v¢asih. Spomin
od ¢asa do Casa kar dobro nese, Ka
je v formi, se spominja tudi podr
nosti. V podporo naj mu izrece
nase iskrene Zelje, da bi $e naprej t
dobro vztrajal v dobri in moéni v
do Zivljenja,

Koliko Zrtev in ljubezni je pot
no za ¢loveka s taksnimi posledic
bi lahko najbolie povedala njeg
zena, ki mu vsa ta leta Zrtvuje tol
nesebiéne pomoci, brez katere bl
tezko vzdrzal. Janko! Se veliko let,
zelimo!

Pri nasih obiskih na domovih
tudi opazili, da nekateri invalidi v 9§
sredini druzine niso delezni dov®
ljubezni in razumevanja in ponek‘:
celo Zivotarijo v bedi, ¢eprav so hJ'
tako moc¢no oropani svoje 'sreégm"
zdravja. Pomagajmo jim in bo? P

soljudje.

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji Iskré
Elektromehanike, osnovni orga:
nizaciji sindikata TOZD Sec”

. wrewe!

v ;:mavutlrt duroplastike

Stevcev se prisréno zahvaljujem

za veckratni obisk v bolnici in

na domu in denarno pomo¢ V

¢asu moje bolezni. Zelim vam

Se veliko uspehov pri nadal
njem delu!

: Tone Benedi¢i¢

\

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, o. sol. 0.

CENTRALE

POGOJI:

NUDIMO:

vanje v tujini), :
Pismene prijave podljite v

objavlja prosto delovno mesto v TOZD AVTOMATSKE TELEFONSKE

STROKOVNI SODELAVEC — ANALITIK SISTEMA e
za delo na osvajanju sodobne metodologije izdelave programske opren®

Diplomirani inZenir elektrotehnike, uspesno opravijen psiholoski test

~

6-meseéno solanje v lastnem razvojnem laboratoriju, 12- do 18-mese¢”
no strokovno izpopolnjevanje v tujini. 5 = e

Zazeleno je vsaj pasivno znanje angleskega jezika, da bi bil kandld_it‘
mlaj$i od 30 let (3olanje) in da bi imel odsluzen vojaski rok (1zpopqlﬂl

roku 15 dni na naslov: ISKRA ELEKTRO
MEHANIKA KRANJ, kadrovsko podrocje, 64000 Kranj, Savska likii/"\




INDUSTRUJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO SKOFJA LOKA

InZeniring v Kranju poln idej

TOZD Sprejemniki SeZana ima svoj
inZenering ojacevalnih naprav v Kra-
nju. Njihova dejavnost so zvoCne
naprave in aparature za predavanja,
hitro komunikacijo med delovnimi
mesti in naprave za simultano preva-
janje ter konferenéne naprave. Ker so
dodatni program SeZane, ne dobijo
vsega, kakor jim kaZe razvoj moZnosti,
zlasti strokovni kader in proizvodne
kapacitete so ozko grlo, je povedal
vodja Vladimir Ogriz.

V InZeneringu menijo, da se pri
njih pojavljajo tezave, ki so znacilne
za vse nafe gospodarstvo. Vse premalo
je upostevano strokovno mnenje in
zato prevladuje utilitaristiéni — krat-
kovidni vidik v razvoju. Zato so vse
sile usmerjene predvsem na dejavnost,
ki naj bi v najkrajsem ¢asu vracala na-
lozbe,

To pa je gotovo zgrefeno; saj vsak
tehniéni napredek zahteva Cas in mo-
zganje, le tako bi lahko sledili napred-
ku v svetu in bili hkrati konkuren¢ni
na trziscu.

Vladimir Ogriz meni, da je 3e naj-
vecja nevarnost v tem, da se ne za-

,vedamo, ali pa si RoCemo priznati za-
ostajanja za razvojem in dosezki nasih,

sosedov. Zato pa se na dobro zaloZe-
nem trgu z boljsimi izdelki, ki so veé-
krat celo cenejdi od nasih, sre¢ujemo s
konkurenti na neenaki tekmi.

Zlasti je $koda, je rekel vodja
Ogriz, da so inovacije prepuséene
posameznim entuziastom, ki so vse
premalo spodbujani in nagrajevani, da
bi se ta dejavnost Sir§e razmahnila,
Poglobljene razvojne dejavnosti pa se
nekako bojimo. Pa ni prav, saj imamo
ljudi, ki mnogo znajo in vedo, le Eesto
ob premajhni podpori SirSe skupnosti
in delovnih organizacij ne pridejo na
dan s svojimi predlogi in idejami. Po
svetu ljudje patentirajo brez posmeha
na kupe dvomljivih naprav, morda je
marsikatera res nekam ¢udna, vendar
s€ v mnoZici regitev, tudi originalnih,
najde kopica koristnih in porabnih
tehnignih idej,

Sicer v kranjskem inZeniringu posli
odliéno te¢ejo, saj imajo toliko na-
rocil, da jim e zdale¢ niso kos. Ven-
dar obstaja bojazen, da ob pomanj-
kanju strokovnjakov poéasi zaostajajo
za napredkom po svetu in zato ta
konjunktura utegne doziveti svojo
suso. Ker je njihovo delo — sestavljene
avtomati¢ne in akusti¢ne naprave —
zelo zahtevno, rabijo deset profilov
strokovnjakov. Ob pomanjkanju kadra
pa so poglobljene in nove resitve
skoraj nemogode, Preve¢ je ,svastarje-
nja“ in premalo specializacije, kar vse-

kakor ni v prid kvaliteti.
Razmisljajo pa tudi o razsiritvi pro-
i

L] - L B}
Obisk iz Nisa
-(Nadaljevanje s 3. strani)
milijardo 300 milijonov dinarjev, Pri

~ tem je 60 odstotkov odpadlo na uvoz,

40 pa na izvoz, Od te skupne vsote
zunanjetrgovinskega poslovanja elek-
tronske industrije je EI-Komerc opra-
vil priblizno za milijardo poslov D=7
merie el zunanjetrgovinskim poslo-
vanjem EI-Komerc in drugimi organi-
zacijami je torej nekako 7,5:2,5. El je
pri uvozu usmerjena zlasti na zahod,
in sicer v razmerju 9:1, pri izvGzu pa
je razmerje med zahodom in vzhodom
B4

Poslovanje Elektronske industrije
na domacéem trzi§¢u poznamo nekoli-
ko bolje, zato le e podatek: celotni
skupni bruto prihodek te delovne
organizacije je znasal lani 6 milijard
580 milijonov dinarjev.

Osnovni namen pogovorov med
predstavniki Iskra Commerce in EI-
Komerc, pogovorov, katere bi lahko
ocenili za zafetek sodelovanja med
obema gigantoma jugoslovanske elek-
tronske industrije, je vsekakor okre-
pitev medsebojnega sodelovanja. Ob-
staja ve¢ moznosti za skupen, enoten
in usklajen nastop, za sodelovanje na
domacem in zunanjem trZis€u, zlasti
pa za racionalizacijo dela, MoZnosti so
velike, rezultati pa bodo gotovo v ko-
rist delavcem tako v Iskri kot v EI,
seveda pa tudi v Korist potrosnikov v
vsej Jugoslaviji. Predstavniki Iskra
Commerce in EI-Komerc so izrazili
upanje, da se bodo pogovori Ze kmalu
nadaljevali, :

Ugledne goste iz Nisa je med obi-
skom v Ljubljani sprejel tudi generalni
direktor ZP Iskra Joze Hujs.

Lado Drobez

izvodnih zmogljivosti. Ker pa je nji-
hovo delo splet proizvodnje Radijskih
sprejemnikov  in  Elektromehanike,
razmidljajo o novi tovarni z dvema
dejavnostima na istem mestu. Tako bi
povecali svoje kapacitete, ki Ze dalj
casa stagnirajo in seveda dobili pri-
merne prostore za razsirjeno razvojno
dejavnost svoje stroke.

Sicer pa se lahko pohvalijo tudi v
svojih ozkih razmerah z vrsto uspe-

Viadimir Ogriz, vodja InZeniringa v
Kranju,

hov. Tako so naredili ogromen korak

naprej pri konferenénih napravah,
kjer so razvili nov sistem akustomatov
— kar pomeni da se na konferenci
mikrofoni na principu zvoénega priti-
ska avtomati¢no vklapljajo,

Tudi cestne interfone so izpopol-
nili do take mere, da lahko sami kom-
pletno opremijo avtocesto s temi na-
pravami za hitro klicanje pomodéi.
Seveda pa v proizvodnji vseh teh
naprav uporabljajo vse razpoloZljive
elemente Iskrinega proizvodnega pro-
grama. Tako so dosegli, da vgrajujejo
devetdeset odstotkov domacih mate-
rijalov — ve¢inoma iz Iskre, Ugotavlja-
jo, da ostali dobavitelji niso resni,
razen proizvajalcev kovinskih in pla-
sti¢nih polizdelkov, ki pa so zelo so-
lidni. :

Za konec mi je povedal Vladimir
Ogrin nekaj zanimivih misli. Meni, naj
bi bila inventivna dejavnost mnozi¢na
in tudi podpirana tako, kot Sport, Iz
mnozi¢nosti- se razvijajo posamezni
favoriti. Kjer ni mnozice, ni kaj zbirati
in izbrati, Druga stvar pa je ,kom-
pleks zaostalosti*, Preve¢ malikujemo
tujino in premalo spostujemo domade
strokovne ljudi. Ne zavedamo se, da
smo zmoZni velikih resitev sami.
Kupovanje licenc nas postavlja v odvi-
sen polozaj, Na tem podrodju imajo
majvisji strokovni organi z univerzo na
¢elu 3¢ mnogo hvaleznih neopravlje-
nih nalog.

Kol

Nova menza v Elektromotorjih

V Elektromotorjih v Zeleznikih se
Ze pet let .pripravljajo na resno adapta-
cijo svoje kuhinje in jedilnice. Prostori
so popolnoma neprimerni in neprak-
ti¢ni, saj so bili v zacetku namenjeni

le za ¢ajno kuhinjoza 250 ljudi, med-

tem ko imajo zdaj blizu 800 zaposle-
nih.

Prostore bodo adaptirali tako, da
bodo sedanje kuhinjske prostore
temeljito adaptirali in kuhinjo opre-
mili z vsemi sodobnimi pripomocki za
obrate druzbene prehrane. Jedilnico
pa bodo prestavili iz sedanjih prosto-
rov v avli pri vhodu v tovamo v dose-
danje moske in Zenske garderobe. S
tem bodo pridobili 50 sedeZev — sedaj
jih imajo-#10 in tako bodo omogoéili
hitrejsi promet pri malicah ob dnevnih
odmorih. Hkrati bodo spet prisli do
dnevne svetlobe v jedilnici in kuhinji.
Sedaj so namre¢ vsa okna zaprta s
skladi3¢i, ki so jih dozidali v zadnjih
letih, Kuhinja s shrambami in kletjo

bo Stirikrat vec¢ja, Sedaj imajo kuha-
rice ze nevzdrzen dren ob koli¢kaj
zahtevnem jedilniku.

Adaptacija bo stala okrog $tiri sto
starih milijonov. Direktor je zagotovil
na zadnjem delavskem svetu, da so Ze
nasli vir sredstev za prvo fazo preure-
ditve, Imajo tudi Ze vse potrebne
nacrte, ki jim jih je pripravil Tehnik iz
Skofje Loke. Z obnovitvenimi deli
bodo zaceli okrog kolektivnih do--
pustov, da bodo tako ¢im manj motili
redno prehrano v tovarni,

V novih prostorih bo moZno kuha-
ti tudi kosila, ée bo dovolj intere-
sentov, kar doslej zaradi prostorske
stiske ni bilo mogoce. Restavracija bo
samopostrezno urejena. Vse pohistvo
bo novo in sodobno, kar bo nedvom-
no prispevalo k boljsemu razpoloZenju
med malicami saj je dosedanja zgolj
umetna osvetlitev delovala zelo ne-
sprosc¢eno.

KF

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Korenine v tradiciji — pogled

v hodoénost

V sredo, 30. marca, so se komu-
nisti IC — TOZD doma¢i trg oddolzili
spominu padlim v nasi revoluciji in
proslavili stiridesetletnico ustanovitve
Komunisti¢ne partije Slovenije. Na
grobnico herojev so polozili venec in
podastili Zrtve-2- 555,040 n nas
samoupravni danes,

V dvorani PPC so se zbrali ¢lani
00 ZK IC — TOZD Domaci trg. Se-
kretar Velimir Bilbija je pozdravil
zbrane in predlagal, da se na tem sre-
Canju pomenijo o Stiridesetletnici
ustanovitve KPS, o §tiridesetletnici
prihoda tovarisa Tita na Zeio ZK in
njegovi petinosemdesetletnici.

- Vili Zorko je v svojem referatu po-

Med referatom Vilija Zorka,

vedal o bistvenih potezah Cebinskega
manifesta, RazloZil je pomen teme-
ljev, ki so bili sprejeti v tej skromni
vasici nad Zagorjem. ,,Delavsko giba-
nje v Sloveniji je dobilo realno osnovo
za vse nadaljnje delo. Tu so bili po-
stavljeni temelji razrednega boja, kije
usmerjal tudi na$ upor proti okupator-
ju, ki je hotel zatreti na§ narod in
zasuzmjiii svet ... Mi smo doZiveli
uresni¢enje idealov prvega kongresa,
Nacionalizacija gospodarstva in po-
druzbljanje sredstev proizvodnje je
plod sgjanja na Cebinah. Samoupravni
socializem, ki ga uzakonja novi Zakon
o zdruzenem delu pa je najvitiz faza
takratnih smernic, naSega upora oku-
patorju, socialisti¢ne revolucije in in-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Komandni pult ojac¢evalne naprave.

Dobro zastavljen
program

V sredo, 6. aprila, so se zbra-
li delavci delovne skupnosti
skupnih sluzb ISKRE AVTO-
ELEKTRIKE iz Nove Gorice na
redni letni skupséini OO sindi-
kata. Skups¢ina je bila soraz-
merno pozno, vendar je prej ni
bilo mozno izvesti iz objektiv-
nih razlogov.

Predsednik OO sindikata v DSSS
Zmago Lasi¢ je otvoril skupséino in
podal poroéilo o delu v pretekiem
letu. Poudaril je, da je bila OOS v
DSSS skupaj z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami na podro¢ju samo-
upravljanja vedno nosilec akcij za re-
alizacijo nalog iz tega podrocja in
vodilna sila pri izvrievanju in razvoju
sodobnejsih metod samoupravljanja.
Ena najpomembnejsih akcij, ki jih je
imela OOS v preteklem letu, je bila
obravnava, priprava in sprejem novega
oroZja samoupravljalcev — zakon o
zdruZenem delu. Sindikat je bil nosi-
lec javne razprave in jo skupaj z osta-
limi druzbenopeliti¢nimi organizaci-
jami uspe$no zakljucil. Prav tako
pomembna je bila tudi akcija ob pri-
pravi in sprejemu samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnih dohod-
kov. Seveda je sindikat poleg teh
akcij, ki so bile najpomembriejse
obravnaval e vrsto drugih samouprav-
nih - sporazumov in samoupravnih
splosnih aktov.

V svojem poroéilu je predsednik
spomnil na humano akcijo, ki so jo
izvedli ob koncu lanskega leta. Takrat
so se spomnili bolnikov, jih obiskali
na domu, vse upokojence pa so po-
vabili v delowno organizacijo, kjer so
jih seznanili z uspehi v tekocem letu
in naérti v prihodnje.

V lanskem letu je sindikat posvetil
vso pozornost letnemu oddihu zapo-
slenih, saj je bilo nabavljeno 10 camp
prikolic, ki so bile nestavijene v raznih
krgjin ob morju. Prav v teh prikolicah
je prezivelo letni oddih veliko zaposle-
nih z druZinami,

Aktivnost sindikata je bila prisotna
tudi pri gibanju osebnih dohodkov v
delovni organizaciji. Pevpregje oseb-
niti dohodkov v letu 1976 je bilo
4.459,00 din, v letu prej pa le

3.787,70 din. V delovni skupnosti

skupnih sluzb je bil najvisji povprecni
osebni dohodek 10.352,00 din, naj-
nizi pa 2.896,46 din, V tem letu
bodo posvetili vso skrb za dvig OD
tistim delavcem, ki imajo najniZje
dohodke. :

Ob zakljucku poroéila je predsed-
nik Lasi¢ opozoril, da bo treba nadin
delovanja OOS bolj prilagoditi pogo-

jem, ki jih narekuje nova ustava in.

zakon o zdruzenem delu, Kompetence
bo potrebno razmejiti glede na vse-
bino delovanja na vseh ravneh sindi-
kata.v delovni organizaciji, le tako
bodo lahko razirili krog odloganja in
povecali aktivnost ter nazadnje tudi
aktivnost celotnega ¢lanstva,

Po razpravi na porocilo predsed-
nika so soglasno sprejeli delovni pro-
gram za letosnje leto, ki temelji na
temeljih sklepov 8. kongresa Zveze
sindikatov Slovenije in usmergja delo
vseh OOS za uresnicitev temeljnih
dolo&b nove ustave in zakona o zdru-
zenem delu, ki predstavlja pred delov-
ne ljudi zahtevo, da mora delavec na
ravni TOZD in DSSS odlogati o vseh
zadeVah politiénega, ekonomskega in
socialnega poloZaja delavca.,

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

DELOVNI PROGRAM ZA LETO
1977
Razvoj samoupravljanja

Sindikati v delovni organizaciji,
TOZD in DSSS so neposredno odgo-
vorni, da zagotovijo doslednost razvi-
janja novih samo@pravnih odnosov na
podlagi ustavnih dolo¢b zakona o
zdruZenem delu, ;

Z organiziranostjo delovne organi-
zacije po TOZD se zavedamo, da 3e
zdale¢ nismo dosegli osnovnega cilja,
to je tako razvitega samoupravljanja,
da bi bilo prakti¢no omogoceno vsem
delavcem neposredno odloéati o po-
gojihjdosedanjega in minulega dela,

Sihdikat bo podpiral vsa pozitivna
gibanja glede na dejstvo, da moramo v
letosnjem letu intenzivno speljati
samoupravne, organizacijske in eko-
nomske odnose v skladu z akcijskimi
programi, ki ga je pripravila delovna
skupina za poglabljanje samoupravnih
odnosov v delovni organizaciji TOZD
in DSSS.

Naloga sindikata pri uveljavljanju de-
lavske kontrole
¥er je na%a delavska kontrola po-
aben faktor pri poglabljanju samo-
apravnih odnosov in re§evanju sporov,
se bo sindikat zavzemal, da bodo vsi
delavci o delu delavske kontrole infor-
mirani,
Produktivnost

Sindikaina organizacija bo morala
tvorno sodelovati skupno z vodstvom
DSSS in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij pri iskanju resitev za doseganje
vi§je produktivnosti dela in s tem vigje
osebne dohodke,

Samoupravni odnosi pri ustvarjanju in
razvijanju dohodka ter pri delitvi sred-
stev namenjenih za osebne dohodke

Osnovna organizacija sindikata se
mora stalno zavzemati pri izgradnji
sistema samoupravnega sporazume-
vanja o delitvi dohodka in osebnega
dohodka v DSSS,

Se posebej moramo spremljati iz-
vajanje Sindikalne liste,

Prav tako naj bi naSa usmeritev
temeljila v odpravljanju pomankljivo-
sti na podrodju stimulacije in na
uspesnost poslovanja. Prav tako bo
morala osnovna organizacija sindikata
pregledati delo na podrodju nove si-

stemizacije delovnih mest,

Naloge sindikata pri razvijanju dele-
gatskega sistema
V okviru krepitve delegatskih od-
nosov je potrebno izpostaviti takine
odnose, da ne bodo pretrgane vezi
med delegati, delegacijami in delavci.
Menimo, da je potrebno prekiniti s
starimi poslanskimi odnosi, ki jih ¢u-
timo $e danes.
Socialna varnost delavcev

V sindikatu si bomo prizadevali, da
bomo stali ob strani svojih &lanov ter
jim z organizirano pomo¢jo, takoj pri-
skoé&ili na pomo¢&, ée se bodo znadli
pred tezkimi osebnimi problemi.

Tudi v bodoée je potrebno obisko-
vati in obdariti z darili vse ¢lane, ki so
dalj ¢asa v bolniskem staleZu,

" Nadalje je potrebno zdravstveno in
socialno ogroZenim delavcem, otro-
kom nagih delavcev in materam samo-
hranilkam dajati vsestransko pomo¢.
Pospeseno se ukvarjati z realizacijo
plana za rekreacijo delavcev, Skratka
stalno moramo skrbeti za socialno var-
nost in obvladovanje socialnih .razlik
tako, da se bomo zavzemali za dvig
najniZjih osebnih dohodkov.

M. Rakus¢ek
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Upostevajmo sprejete dogovore

v IEZE. Nadaljnje naloge so: hitra in
ucinkovita avtomatizacija ter moder-
nizacija obstojeCe proizvodnje kot
predpogoj za izpolnitev naérta pa tudi
uvajanje novih, sodobnih tehnologij.
(hibridnih = vezij, mikroelektronike,
vecslojne keramike) in miniaturizacija
obstojecih izdelkov, V tem okviru je
projekt MIKROELEKTRONIKE po-
sebnega pomena. Novo tehnologijo
prevzame tista TOZD, ki jo je z obsto-
jeco tehnologijo in vgrajeno opremo
sposobna prevzeti z najnizjimi stroski,
Dogovorjena rast industrijske proiz-
vodnje v SFRJ v omenjenem obdobju
pogojuje tudi vedji izvoz, Za DO IEZE
naj bi to pomenilo 45 — 50 % vred-
nosti proizvodnje. Veé naj bi izvazali
na konvertibilno podroéje (29,9 %), v
dezele SEV (za 13 %) in v razvoju,
bolj naj bi se uveljavila prodaja know-
howa, ve¢ji poudarek pa bo veljal tudi
specializacijam in kooperacijam. Po-
samezne TOZD so v svoje okvirne
bodoce programe sprejele tiste doslej
znane, ki so toliko razviti, da jih je
mozno vkljuditi.

Finanéna sredstva za ta program so
predvidena v naslednjem razmerju:
lastna sredstva (posl. sklad in komer-
eialni krediti): 49,0 %
tuja sredstva (banéna
1a):51,0 %.

V letu 1976 pa zal sprejete obvez-
nosti iz srednjeroénega plana niso bile
uresni¢ene do predvidene mere. To
velja predvsem za akumulacijo, ne pa
toliko za investicije, ki bodo vklju¢no
z letom 1977 realizirane po planu
skoraj v celoti.

Obveznost do izvrevanja sprejetih
obveznosti po planu je, da moramo
zamujeno v preteklem letu nadokna-
diti v lefoinjem. V ta namen so bili
sprejeti doloceni ukrepi, ki so bili tudi
samoupravno potrjeni. Ti ukrepi se
odrazajo tudi skozi smernice za ures-

SREDNJEROCNI PLAN RAZVOJA
DO IEZE IN NJEGOVO URESNI-
CEVANIJE

V skladu z dologili Zakona o te-
meljih sistema druzbenega in gospo-
darskega planiranja v SFRJ so TOZD
v sklopu DO IEZE sprejele samo-
upravni sporazum o temeljih srednje-
roCnega nacrta svojega razvoja za ob-
dobje 1976 — 1980. Podpisnice tega
sporazuma s0 se obvezale, da bodo
spoitovale njegove doloébe. Soglasajo,
da je potrebno sporazum sproti in
sporazumno dopolnjevati na osnovi iz-
kuSenj in v praksi pridobljenih spo-
znanj, Samoupravno bodo urejevale
medsebojne odnose na gospodarskem
in druzbeno-politiénem podro¢ju. V
prvo sodijo invesiiranje, proizvodni
program, nabava reprodukcijskega ma-
teriala in prodaja, v drugo pa kadrov-
ska politika, razvoj samoupravnih
odnosov, dvig Zivljenjske ravni zapo-
slenih, i, dr,
| Ce naj DO zagotovi vse to, mora
seveda stvarno, na podlagi strokovnih
analiz, ugotoviti ekonomske kazalce
moZnosti svoje rasti. Del srednjeroc-
nega nadrta razvoja ZP Iskra, ki se
nanaja na industrijo elementov za
eélektroniko, predvideva: da bodo
elektronski elementi v tem obdobju v
velikem delu asortimana doziveli vegje
spremembe v skladu z intenzivnim
razvojem in uvedbo mikroelektronike
v §iroko potroinem in profesionalnem
delu programa. Segmente zunanjega
trga elementov elektronike, ki si jih je
iskra zagotovila v preteklem obdobju,
bo moZnc nspedno zadrZati in pove-
¢ati le v primeru hitre modernizacije
sedanjih proizvodnih programov, To
predvsem pomeni:- v smer miniaturi-
zacije klasi¢énih elementov, z dvigom
kvalitete na profesionalno raven ter z
osvojitvijo mikroeletronskih in hibrid-
nih vezij, Na podro&ju elektronskih
elementov bo razvoj usmerjen pred-
vsem v nadomes$canje nekaterih do-
sedanjih proizvodov z elementi na
osnovi novih fizikalnih dognanj in
tehnologij, zlasti v smeri miniaturi-
zacije in profesionalnih lastnosti.
Posebna pozornost bo tako posveéena
mikroelektroniki, ki je zaradi znacaja
integracije med elementi in sistemi
kljuénega pomena za vse OZD v Iskri
in je nepogredliiva za nadaljnji razvoj
Iskre kot celote.

Sprejeti program razvoja
terja usmeritev in sofinanciranje ne-
katerih kljuénih investicijskih projek-
tov na ravni SOZD, Mednje sodi tudi
mikroelektronika z vsemi tehnoloski-
mu maéicami (monolitna, tankoplast-
na, debeloplastna in hibridna vezja)
vkljuéno z optoelektronskimi polpre-
vodniskimi materiali in elementi, Pri
tem velja poseben poudarek osvajanju
in firjenju znanja za nacértovanic in
uporabo mikroelektronskib vezij v

in osta-

znova zazivela

Zivahna razpravana toéke dnevne-
ga reda 2. seje konference sindikata
delovne organizacije Iskra-Avtomatika
in sklepi, ki so bili sprejeti, je poka-
zala, da so delegati resno poprijeli za
delo in da se koncuje obdobje mrtvila
v delu konference,

Poleg dopolnitve in podpisovanja
sporazuma o ustanovitvi konference
osnovnih organizacij sindikata ter
sprejema poslovnika, so delegati spre-
jeli tudi letni program dela in finanéni
nacrt, Z zanimanjem so prisluhnili
podrobni obraziozitvi sekretarja kon-
terence, Alojza Kleindiensta, ki je po-
sameznirm poglaviem dal v svojem iz-
vajanju tudi poudarek vaznosti naloge.

7D ]"}(1'3

aud Ak

ool Ejabrdeigmonti Tskps. . Letni delovni naért konference obse-
Snlona proaramska usmeritev DO ga:
in njenih TOZD, izdelana pied spiciet- — temeljne naloge

operativno-organizacijske naloge

jem omenjenega plana ZP Iskra, opre- - Cij
samoupiavne <IZ2niziranost

deljuje naslednje naloge: pospefen —

+ Tazvoj in proizvodnjo elementov za — gospodarjenje
trebe industrijske in profesionalne — kadrovsko politiko in izobrazeva-
trosnje. TrZna nihanja so razmero- nje

12 majhna, cene ter akumulativnost — nagrajevanje
.Pa dokaj ugodne, Proizvodnja in pro- — ljudska obramba in druzbena samo-
1daja profesionalnih elementov naj bi zasdita

Konca 1. 1980 dosegali med 25 in - — druzbeni standard in varstvo pri
30 % celotnega druzbenega proizvoda delu

ISKRA COMMERCE, LIUBLJANA

‘Korenine v tradiciji — pogled
v bodocnost

(Nadaljevanje s 5. strani)

dustrijske izgradnje po njej,* je pove-
dal Zorko v svojem referatu.

Nato je Igor Dolenc prebral sesta-
vek o obiskih tovarifa Tita v Sloveniji
pred vojno, Zanimive misli je nanizal
in se poglobil v Titovo osebnost in
njegovo zavzetost za vse nase narode
in narodnosti. ,Leta 1940 je tovaris
Tito obiskal Ljubljano in sodelavcem \
napovedal velike dogodke, ki so bili ze
na obzorju, Za 3alo je dejal: , Nasvide-
nje v svobodni Ljubljani.“ Cez pet let,
26. maja 1945 pa je Ze pozdravil Ljub-
ljanZane v svobodni slovenski in jugo-
slovanski Ljubljani.

. ISKRA

Stevilka 16 — 16. april 1977

Po referatih je 3tiriclanska delega-
cija zastopnikov ZK, ZB, ZSMS in
_sindikata poloZila venec na grobnico
herojev, Tiho in resno je bilo vzdusje,
ko so v sneZnem metezu podastili
spomin najvecjih sinov nafe revolu-
cije.

Po spominskem delu sestanka so
komunisti sprejeli vrsto sklepov in za-
klju¢kov za svoje delo, Sekretar Sveta
ZK IC Jernej Kuhari¢ je vodil raz-
pravo in poudaril, da pred ZK stoji se
mnogo nalog. Zlasti je treba v IC ures-
ni¢iti zakon o zdruzenem delu, ta pa
prinaSa mnogo nalog. Tako uvedbo
dohodkovnih odnosov znotraj Iskre in
IC. Vsa ta hotenja in prizadevanja so
vnesena v srednjeroéni naért Iskre in
njenih TOZD, prvenstvena naloga
komunistov pa je, da jih ozivijo in
uresni¢ijo. KF

ni¢itev srednjerotnega plana za leto
1977, kjer poveujemo na$ obseg po-
slovanja za skoraj 50 % glede na pre-

teklo leto,

Do konca leta 1977 naj bi podpis-
nice omenjenega SS o temeljih sred-
njeroCnega plana sklenile Se naslednje
samoupravne Ssporazume:
vanju TOZD v DO IEZE, o delitvi
dohodka, namenjenega za OD, o zdru-
Zevanju sredstev, o medsebojnih odno-
sih med TOZD- in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb ter nov statut

DO in TOZD.,

Do sredine 1. 1977 naj bi izdelali
naslednje konkretne programe ureja-
nja kljuénih poslovnih funkcij: za
zmanj$anje uvoza reprodukcijskega
materiala, za smotrno porabo obrat-
nih sredstev ter za izboljsano izrabo
delovnega ¢&asa in zmogljivosti. Po-
drobno so opredelili tudi razvoj samo-
upravnih odnosov, skupne interese,
medsebojne obveznosti in odgovor-
nosti v odnosu do organizacije poslo-
vanja ter informiranosti. Srednjero&ni
nacrt razvoja uposteva tudi dvig druz-
benega standarda. Zanj je treba v pri-
hodnosti nameniti toliko sredstev, da
bo mozZno uveljaviti nacela socialne
varnosti in solidarnosti, V njem so
nadalje opredeljene nekatere naloge s
podroc¢ja ljudske obrambe in druz-

bene samozaicite,

Sprejete smernice srednjeroénega
nacrta razvoja predstavljajo za vse
soudeleZenke veliko
obveznost. Uresniéiti jih bo mozZno le
s sposobnimi kadri in u¢inkovito orga-

podpisnice —

o zdruZe-

nizacijo. Pri tem igrajo skupne sluzbe

(kar velja na tem mestu Se posebej
poudariti) zelo pomembno vlogo —
biti morajo strokovni svetovalci in
izdelovalci dolocenih projektov za
posamezne TOZD. Pravilna delitev
dela oz. njegova uskladitev med skup-

nimi sluzbami in TOZD pa je pogoj za

uspesno uresnicevanje
ciliev. Za slednje pa predvsem velja:
dosegli jih "bomo le, &e bomo vsi
skupaj spostovali in tudi izviSevali
sprejete dogovore. Drugace vse skupaj
nima pravega smisla.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA .

Konferenca sindikata

— ter akcije, prireditve in proslave,
V okviru temeljnih nalog je kot

prvenstvene

zastavljenih

omenil uresnicevanje

VBR

ustavne vsebine, samoupravljanje in

izvajanje dolo¢il zakona o zdruZenem

delu, Osnovni poudarek pa je dan
organiziranim akcijam za uskladitev
samoupravnih odnosov z omenjenim

zakonom in to po programu, ki ga je

sprejel delavski svet industrije,

Pri tem pa ne gre pozabiti na
spremljanje in oceno srednjeroénega
in letnega gospodarskega naérta delov-
ne organizacije, rezultatov gospodar-
jenja in poslovne organiziranosti ter s
tem v zvezi uveljavljanje in spremlja-

nje druZbenega dogovora o temeljih

kadrovske politike. In ne nazadnje, da
moramo $e vnaprej uveljavljati, utre-

e

P
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1. kontrola proizvodnie in na-

IEZE. —
Stegne 17, Ljubljana, Najavite
svoj obisk po telefonu 59-198,
ali pismeno,

ISKRA — INDUSTRIJA ELE-
MENTOV ZA ELEKTRONIKO
MIKROELEKTRONIKA

vas vabi na razgover 0 moZno-
stih in pogojih za delo na na-

anjin podrogjih: ;

¢rtovanje vezij z racunainixi
— diplomirane inZenifje in
ichnike elektronike in racu-
nalnidtva

‘vzdrZevanje, obnavlanje in

konstrukcije zahtevnih elek-
tronskih naprav in tehno-
logkih instalacij

— diplomirane inZenirje in
tehnike strojne in elektro

! smeri

prodajni inZeniring, pomoé&
pri definiranju aplikacij in
iskanju sistemskih resitev

— diplomirane inZenirje elek-
tronike

Potrebujemo vaso ustvarjal-

nost in znanje pri vzpostavitvi
sodobne MOS LSI tehnologije,
pri nartovanju, proizvodnji in
plasiranju na trzi¢e monolitnih
integriranih vezij po naroCilu.

Zacetnikom bomo nudili

strokovno pomoé in izpopol-
njevanje. Pri nadaljnji speciali-
zaciji je potrebno znanje angle-
§kega jezika, :

Pridite na razgovor v Iskro
Mikroelektronika,

vati in razvijati samoupravno organi-
ziranost in delegatske odnose,

V razpravi, ki je sledila, se je oglasil
tudi sekretar obéinskih odborov ZS
ob¢ine Ljubljana-BeZigrad, V svojem
izvajanju je poudaril, da je program
dela konference za leto 1977 kvalite-
ten in da resniéno odseva vse tisto,
kar mora konferenca opraviti v zvezi z
doloé¢ili zakona.

Velika naloga jo ¢aka, kot je dejal,

tudi pri usmerjanju dela osnovnih -

organizacij v TOZD in delovni skup-

nosti skupnih sluzb, saj je pomemb- °

nost nalog v tem letu tolik$na, da jih
same osnovne organizacije v TOZD in
delovni skupnosti ne bi mogle opraviti
brez koordiniranega dela s konferen-
co,
Glede volitev je omenil, da konfe-
renca pri tem ne bo imela neposrednih
nalog, zato pa bo morala pomagati
osnovnim organizacijam, da bo evi-
dentiranje kandidatov in volitve dele-
gacij za SIS in zbor zdruZenega dela
pravocCasno opravljene, In ne nazadnje
bo morala konferenca posvetiti nekaj
Casa tudi za uskladitev sindikalnih
dokumentov z novostmi iz samo-
upravnih aktov temeljnih oziroma
delovne organizacije.

S peto tocko dnevnega reda pa je
sekretar konference predlagal, da se v
soglasju z osnovnimi organizacijami v
TOZD in delovni skupnosti imenuje
komisije, ki bi skrbéle za izvedbo po-
sameznih nalog letnega nacrta dela
konference, Predlagane so bile:

— komisija za razvoj samoupravljanja

— komisija za organizacijsko-kadrov-
sko politiko

— komisija za delitev dohodka in
osebnih dohodkov

— komisija za druzbeni standard

Zanimiva je razprava, ki se je razvi-
la ob pojavu problema, ¢e se ne bo
delo omenjenih komisij pokrivalo z
delovanjem odborov pri delavskem
svetu industrije. 'V razpravi je sodelo-
val tudi glavni direktor delovne orga-
nizacije, ki je bil mnenja, da do ome-

njenega prekrivanja v delovanju ome-

njenih odborov in komisij verjetno ne
bo priflo. Vegji problem’ bo verjetno
nastal pri povezavi delovanja med
komisijami in strokovnimi sluZbami,
Zato bo potrebno delovati v smeri
organiziranja delovanja teh komisij pri
konferenci in njihovo pot oziroma
nacin delovanja konkretno dolo¢iti pa
naj si bo to z aktom ali poslovnikom,
In to tako, da bodo ¢lani teh komisij
kreatorji in ne samo pasivni spremlje-
valci strokovnih sluzb, ]

Na koncu so delegati skupno s skle-
pom, da se imenuje omenjene komisi-
je potrdili tudi ¢lanstvo le-teh v na-
slednji sestavi:

KOMISJA ZA RAZVOJ SAMO-
URAVLJANJA

Dolinar Alojz TOZD TELA
Cesarek Julijan TOZD Napajanja
Okorn Milena TOZD SVN
Gale Janez : DS SS
Epih Gregor TOZD Inzeniringi

KOMISIJA ZA ORGANIZACIISKO-
KADROVSKO POLITIKO:

Jalen Milena TOZD TELA
Zunic Joze TOZD ELA
Dobnikar Julka DS SS
KerZan Boza TOZD Orodja

Gruden Danica TOZD InZeniringi

KOMISIJA ZA DELITEV DOHOD-
KA IN OSEBNIH DOHODKOV

Brezgar Bogdan TOZD TELA
Turk Zdenka TOZD Inzeniringi

" Androjna Drago TOZD SVN
Kovaéi¢ Jozica TOZD Napajanja -
Lipovsek Milan TOZD Orodja

KOMISIJA ZA DRUZBENI STAN-
DARD:

Kastelic Anton TOZD TELA
Sluga Dusan DS SS
Turk Zdenka TOZD ELA
Dular Janez TOZD PCT

S.D.

Verifikacija mandatov

Na prvi seji delavskega sveta, ki je
bila pretekli teden, so tudi v skupnih
sluzbah verificirali mandate novoiz-
voljenih delegatov.

Po uvodni besedi dosedanjega pred-
sednika Jurice Zadravca o delu samo-
upravnih organov delovne skupnosti v
pretekli mandatni dobi je predsednik
volilne komisije poro¢al o izvedbi vo-
litev samoupravnih organov v novi se-
stavi,

V skladu s statutom se na prvi seji
delavskega sveta opravi verifikacija
mandatov novo izvoljenih delegatov in
izvolitev predsednika, -V delavskem
svetu skupnih sluzb je bil namesto
dosedanjega  predsednika
Ljubo Glibota, za namestnika pa JoZe
Gregor¢ic. Opravljene so bile tudi vo-
litve v kolektivne izvrilne organe de-
Tavskega sveta skupnih sluZb in sicer v:

— poslovni odbor:
za Clane:

1. Podlipnik Joze
2. Zdesar Marija
3. Koncilija Ivan
4. Vukelj Tomo
5. Jereb Helena

£4 niamiesUixe:
1. Jereb Gte

2, S¢uka Janez

3. Zlebnik Marko
4, Majdi¢ Francika
5. Breskvar Marinka

—odbor za samoupravne sploine
akpey ;

~za ¢lane: -

1. Pecenko Igor
2. Juvan Stanko
3. Ostanek Tomaz
4, Lazarevi¢ Janka
5. Tome Branko

za namestnike:

1. Vidmar Anton
2. Stele Anton

3. Vakselj Slavica
4, Maruiié JoZe
5. Maijer Marija

_— odbor za organizacijo:

za Clane:

1. Bajuk TomaZ

2. Kunaver Janez

3. Omejc Janez

4, Peénik Breda

5. Nagli¢ Magdalena

za namestnike:
1. Volk Boris
2. Kosma¢ Bojan
3. Sadar Antonija
4, Zdesar Marija
5. Ladiha Alojz
V nadaljevanju zasedanja, ki ga je

izvoljen -

vodil novo izvoljeni predsednik, so

delegati obravnavali nekaj predlogov

organizacijsko-kadrovske sluzbe kot
na primer:

— o powvradilu stro¥kov prevoza v
zvezi z dvigom cen vozovnic,

— izplaé¢ilu osebnega dohodka na za-
kljuéni raé¢un .

— o predlogu sprememb in dopolni-
tev akta o organizaciji in sistemiza-
ciji delovnih mest itd.

V okviru 6. toéke dnevnega reda so
obravnavali predlog samoupravnega
sporazuma o zaposiovanju na obmog-
ju ljubljanskih obéin, katerega javna
razprava je bila Ze zakljuena konec
prvega meseca v letu, Na zboru delav-
cev bo predlog sprejet po obravnavi,

Zanimanje je vzbudila tocka dnev-
nega reda, ki je obravnavala sklenitev
kasko zavarovanja za osebne avtomo-
bile delavcev skupnih sluzb. Ponudba,
ki jo je dala Zavarovalnica Sava, nudi
zavarovanje za vse delavce, ki so v red-
nem delovnem razmerju in ki na osno-
vi izdanih potnih nalogov veliko po-
tujejo. Pri sklenitvi zavarovanja bo
potrebno placdati premijo, ki je dolo-
¢ena glede na Stevilo predvidoma pre-

~vozenih kilometrov v zavarovanem

letu, KOAZn1 omasan M S€ izvisi ob
koncu zavarovalnega leta po dejanskz:
prevozenih kilometrih, Pri tei pa za-
varovalnica nudi e dodatno ugodnost,
da’ lastniki vozil — zavarovanci, ki
imajo vezila zavarovana po zahtevanih
pogojih, imajo moZnost doplagati raz-
liko do polne premije za kasko zava--
rovanje, s imer je zavarovanje razir-
jeno tudi za vse zasebne voZnje,
Delegati so omenjeno ponudbo

" sprejeli kot sklep, da sklenejo zavaro-

vanje za vse tiste zaposlene v skupnih
sluzbah, ki veliko potujejo.

Delegati so sprejeli tudi predlog
sprememb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebnega
dohodka, ki ga je podala komisija za
nagrajevanje in sistemizacijo z na-
slednjo obrazloZitvijo: Na osnovi pla-
niranih sredstev za OD za leto 1977 in
primerjalne analize o moZnosti za po-
ve¢anje OD komisija predlaga, da se
osnovni deleZ, t. j. vrednost obradun-
skih kategorij poveéa za 10 %. §.D.

DOPISWTE
VISHRD




KriziSce kulturnih povezav

Spoznavajmo tudi izvenevropske civi-
lizacije — Grad Gori¢ane, pomemben
mej v zgodovini KPJ, je danes
muzj izvenevropskih kultur — Prijet-
na izletniska tocka ob Sori pri Med-
vodah z bogato kultumo dejavnostjo

PribliZno na polovici poti med
Ljubljano in Kranjem, je od glavne
ceste E-94 odcep za vasi Sora, Pre-
ska, Vage, Goricane i, dr. Ceprav se
nahaja sredi industrijskega bazena in
je viden z glavne ceste ter takorekod
za streljaj oddaljen od nje, pa je grad
Goricane vendarle svet zase. Je svoje-
visten muzej. Zgradba, ki je eden naj-
lepsih baroCnih spomenikov iz srede
18. stoletja, se v eni izmed dvoran
ponada tudi z Jelovikovimi freskami.
Hodniki in nekatere dvorane ter graj-
ska kapela so okragene s cudovitimi
kulturami priznanega umetnika iz 18.
stoletja.

Sencna lutka z otoka Java.

V posebni spominski sobi se vrstijo
fotografije in dokumenti o IV, pokra-
jinski partijski konferenci KPJ za Slo-
venijo iz leta 1934. Znana imena in
pomembni dogodki iz nase revolucio-
name preteklosti, vse je prikazano
pregledno in funkcionaino. Soba je
bila urejena v spomin na konferenco
0ob proslavi njene 30-letnice.

POMNIK NASE REVOLUCIONAR-
NE PRETEKLOSTI

Konferenco je pomagal pripraviti
in je na njej sodeloval tudi Josip
Broz-Tito, tedaj ¢lan CK KPJ, Na njej
so razpravljali o organizacijskem po-
loZaju, delu, napakah in nalogah stran-
ke v Sloveniji, o kme&kem in nacio-
nalnem vprafanju kot tudi o delu
stranke v sindikatih. S to konferenco
je bilo v Sloveniji zakljuceno obnavlja-
nje partije, ki ji je bila Sestojanuarska
diktatura zadala tezke udarce. Na njej
so izvolili tudi nov Pokrajinski komite
KP za Slovenijo v sestavi: sekretar
\Ivan Macek ter ¢lani Miha Marinko,
Tone Tomsi¢&, Franko Otokar in Tone
Sustersic.

Tako je bila omenjena konferenca
,eden od najvaznejsih dogodkov v zgo-
dovini KPJ in delavskega gibanja pred
ljudsko revolucijo na Slovenskem,
_Glavni organizatorji obnavljanja parti-
je v Sloveniji pa so bili Edvard Kar-
delj, Boris Kidri¢, Franc Hogevar in
Joze Brilej,
| Se posebej letos, ko praznujemo
40-letnico prihoda tovarisa Tita na
Celo KPJ, pa pomeni ta soba tudi kraj
za nasa razmisljanja. Kdo in kaj smo
bili v ne tako. davni preteklosti, kdo,
kaj in kje smo danes? Pod vodstvom
tovarifa Tita smo prebrodili hude
vojne in povojne Case, postali po-
‘memben dejavnik svetovnih prizade-
vanj za mir in enakopravnost med

Frocelje Muzeja izvenevropskih kultur v Goricanah.

narodi, Tako tudi ni nakljugje, da je
bil hkrati z omenjeno sobo v isti
zgradbi odprt sedanji Muzej neevrop-
skih kultur., Pred tem je bilo seveda
treba precej poskodovano stavbo po-
praviti in obnoviti. Po otvoritvi vletu
1964 pa popravljajo $e njeno notra-
njost z dvoris¢em ter jo strokovno pri-
lagajajo za.postavitev stalnih zbirk in
obcasnih razstav.

Oddelek za zbirke izvenevropskih
kultur je obstajal ze v 19. st. pri
Kranjskem dezelnem muzeju 1. 1923
presel v [ast osamosvojenega Sloven-

skega etnografskega muzeja. Ko je ta
dobil v upravljanje grad Goricane, ga
je uredil kot svojo depandanso in ga
namenil postavitvi omenjenih zvrsti
zbirk. Te so bile do tedaj zaradi pro--
storske utesnjenosti muzeja nedostop-
ne za ogled §irsi javnosti.

Indijanec iz porecja Amazonke.

EKSOTIKA PO KITAJSKO IN INDO-
NEZIJISKO

Ena najvedjih in najdragocenejiih
je stalna zgodovinska zbirka nekdanje
kitajske visoke kulture in civilizacije.
Prikazuje pihistvo iz nekdanjih cesar-
skih paviljonov in palaé v Prepove-
danem mestu v Pekingu. (Ta del
Pekinga je danes v celoti urejen kot
muzej in v zadnjem c&asu dostopen
vsem obiskovalcem). Omenjena zbirka
je v glavnem vsa sestavljena iz zapuséi-
ne pokojne Japonke Kondo Kavese
Tsuneko, porocene s Slovencem in
preimenovane v Marijo Skusek. Po-
hitvo je bogato izrezljano in prikazu-
je posebno umetnost rezljanja vlesu v

Baroéna notranjost muzeja.

preteklih stoletjih na Kitajskem. Mo-
tivi so vzeti iz budistiéne vere in
legend. Prikazujejo mitoloske scene in
figure iz pripovedk ter iz Zivljeja na
cesarskem dvoru, Zanimive so tudi

vezenine in slike s tu§em na pravi svili, .

vaze ter drugi okrasni predmeti (kipci
iz budisti¢ne umetnosti) kot tudi pra-
stari kovanci izpred nekaj tiso¢ let,

Indonezijska zbirka predstavlja raz-
licne umetnosti Indonezije, predvsem
v oblagilih in tekstilu. Ena izmed naj-
vecjih zanimivosti te zbirke so senéne
in marionetne lutke z otoka Jave s pri-
padajoc¢imi glasbili orkestra GA-
MELANG. To bogato indonezijsko
zbirko sta muzeju poklonila dr. Ale§
in Vera Bebler. :

UMETNOST DEZEL V RAZVOJU

Imajo §e druge zbirke, ki pa jih za-
radi prostorske stiske hranijo drugje.
Te zbirke sestavljajo predmeti iz Afri-
ke, Oceanije, Indije, iz Severne in
Juzne Amerike, Iz njih prirejajo ob-
Casne razstave,

Dobivajo pa tudi druge v sklopu

mednarodne kulturne izmejave —
predvsem iz deZel v razvoju. Na leto
priredijo vsaj 1 — 2 tuji gostujoéi raz-
stavi. ;

V gradu prirejajo ob nedeljah po-
poldne tudi druge kulturne prireditve
—— folklorne plese, predstave senénih
Iutk, filmske predstave o Zzivljenju tu-
jih narodov in ljudstev, predavanja o
njih ter koncerte. Muzej je odprt vsak
dan, razen ponedeljka, od 9. do 12.
ure in od 15. do 18, ure, v nedeljo pa
od 10. do 12, ure in od 14./do 18,
ure,

Pred leti je bil zelo obiskan in pri-
ljubljen prikaz urejanja cvetja po ja-
ponsko (v stilu IKEBANE IN MORI-
BANE, sole SOGETSU). Do vkljuéno
17. aprila letos je na ogled razstava
kulture Indijancev na ozemlju Ama-
zonke v republiki Venezueli, JuZna
Amerika. Je zelo zanimiva in vredna
«ogleda. Prikazuje med drugim roéno _
‘pletene izdelke za kuhinjsko uporabo,
razne sadeZe, za semena in drugo rabo
z izredno lepimi in domiselno obliko-

‘vanimi temno-svetlimi vzorci, Pri tem

se Se posebej odlikuje etni¢na skupina
PANARE, Material za pletenje jim
nudijo raznovrstne plezalke, palme in
druge tropske rastline, Zivepisno
okrasje, amuleti in raznovrsten nakit
pritegnejo pozornost obiskovalca s Se
tako razvajenim okusom.

Na3a drZava, z njo pa tudi Iskra, se
povezuje z vsemi kontinenti sveta —
diplomatsko, politi¢no, gospodarsko,
kulturno in obceclovesko, Zato je
prav, da spoznavamo njihove kulture,
tradicije in obidaje. Na ta nacin jih

KULTURNA KOMISIJA PRI SINDIKALNI ORGANIZACI)) ELEK-

, TROMEHANIKA IN FOTO-KINO SEKCIJA ,ISKRA” PRI FOTO-—

KINO ,JANEZ PUHAR", KRANJ

Prireja:
11l. RAZSTAVO BARVNIH DIAPOZITIVOV GORENJSKE

Razstava je pripravijena v pocastitev dneva borcev 4, julij in dneva
+ISKRE",

Pripravljalni odbor:
— predsednik: Pokokren Ciril, tajnik: Urh JoZica, &lani: Rué&igaj Mar-
jan, Sladi¢ Silvo, Barovnica Matija, Pipan Ivan, Urh ing. Mirko.
Zirija: : :
Pegam Milenko—mojster fotografije FSJ, Smerke ing. Marjan — kand.
mojster fot. FSJ, Tusek Vinko — likovni pedagog.

Pravilnik razstave: !

1. Pravico sodelovanja imajo vsi &lani fotokluba in posamezniki Gorenj-
ske,

2.Tema
A — Splosna
B — Clovek pri delu :

3. Format diapozitivov je poljuben, morajo pa biti v okvirjih 5x 5ali 7
x 7 in zastekljeni.

4, Vsak avtor lahko predloZi najve¢ 6 diapozitivov za vsako temo, od
katerih se 4 Stejejo za kolekcijo. Oba formata bosta enakovredno
predvajana in ocenjena.

5. Konkurirajo lahko samo dela, ki 5e niso bila predloZena na razstavah
diapozitivov Gorenjske.

6. Vsak diapozitiv mora imeti v levem spodnjem kotu rdeco piko, na
robu pa naslov diapozitiva in ime avtorja. K kolekciji mora biti prilo-
zen seznam del sto¢nim naslovom avtorja, nazivom v FKSJ ter naslo-
vom kluba.

7. Z diapozitivi bomo ravnali skrbno, ne odgovarjamo pa za po3kodbe
pri transportu,

8. Pridrzujemo si pravico reprodukcij poslanih del v propagandne na-
mene razstave,

9. Nagrade za temo A: za temo B:

za posamezno delo:
1 zlata medalja

1 srebrna medalja

1 bronasta medalja
3 diplome

za kolekcijo:

1 zlata medalja

1 srebrna medalja
1 bronasta medalja

za posamezno delo:
1 zlata medalja
1 srebrna medalja
1 bronasta medalja
4 diplome
Najboljsi klub prejme, z ozirom na najve¢jo vsoto zbranih ocenjeval-
nih to¢k, prehodni pokal.
Vsak avtor lahko prejme samo eno nagrado za vsako temo. Odloé&itev
Zirije je dokonéna.

10. Koledar razstave:
Zadnji rok za dostavo 17. 6. 1977
Ocenjevanje del 23.—24. 6. 1977
Otvoritev razstave 30.6. 1977
Vradanje del 30. 8. 1977

11. Dela poiljite na naslov:
ISKRA Elektromehanika
Savska loka 4
64000 — Kranj
,.Za DIA razstavo”

tudi laze razumemo. To pa je hkrati
predpogoj za medsebojno sodelovanje.

Grad Goricane — kot ga dozivlja
obiskovalec — je torej kazipot za vse
to. V njem si lahko ogledujemo pred-
mete in umetniske stvaritve z vsega
sveta, Zelo raznolike in svojske so. A
vendar vsebujejo zelo obceélovesko
sporo¢ilo — kljub temu, da smo si

jezikov in barv polti, pa smo si podob-
ni v svojem ¢loveskem bistvu, Zelimo
si miru, napredka, blaginje in moz-
nosti za vsestranski razvoj. Zato je
grad Gori¢ane ve¢ kot samo muzej. S
svojim obstojem in dejavnostjo oprav-
lja zelo bogato in pomembno kultur-
no poslanstvo, ki se ga 3¢ premalo
zavedamo in vrednotimo,

tako dale¢ vsaksebi, tako razliénih

Viktorija Budkovié-Rayyes

Prebrali smo za vas

Tik pred praznovanjem 40. obletnice ustanovnega kongresa KPS sta
zalozbi CZP ,Komunist* in ,Partizanska knjiga* iz Ljubljane izdali tri
pomembne publikacije. O dveh publikacijah bomo spregovorili zdaj,
medtem ko bomo o tretji publikaciji, to je o znanstvenem zborniku ob
40-letnici ustanovnega kongresa KPS podrobneje poroé&ali v nasi prihodnji
rubriki,

,Desetletja bojev in zmag® je naslov knjigi, ki sta jo skupaj izdala in
zalozila Revirski muzej ljudske revolucije v Trbovljah in CZP , Komunist*
iz Ljubljane, Izdajatelj je v uvodu poudaril, da je namen te knjige
seznaniti bralce z nekaterimi dokumenti in lanki o kongresu ter naglasiti

zgodovinsko vlogo tovarisa Tita v revolucionarnem boju komunistov za 10
svobodo in socialistiéno preobrazbo narodov in narodnosti Jugoslavije,

hkrati pa orisati prispevek delavstva zasavskih revirjev v desetletjih bojev
socialisti¢ne graditve pod vodstvom KPJ-ZKJ,

V tem smislu govori prvo poglavje o revolucionarnem boju komunistov:{sf

Jugoslavije proti burZoaziji, medtem ko je drugo poglavie posvedenol

zgodovinski no&i na Cebinah. To poglavie vsebuje med drugim tudi !
ponatis manifesta KPS, ki so ga sprejeli na kongresu na Cebinah in
spomine udeleZencev kongresa. Nadaljnja poglavja govorijo o pomenu :
ustanovnega kongresa, o mestu KPS v zgodovini slovenskega naroda, 07

partiji in slovenskem izobraZenstvu, prinafajo pismo tovarifa Tita CK
ZKS ob 30. obletnici ustanovnega kongresa, medtem ko so zakljuéna
oglavja posveCena vlogi in pomemu ZKS ter SZDL ob 40-letniciy
binam 40 let po kongresu in prikazu zasavskih revirjev v boju za
socializem, ; _

Knjiga ,Desetletia bojev in zmag™ je bogato ilustrirana z
dokumentarnim gradivom, uredil jo je Ado Naglav, opremil pa revirski
rojak, kipar Stojan Bati¢.

Druga knjiga, ki je izila ob tej priloZnosti, pa je prikaz utripa revirjev v
pesmi in prozi pod naslovom ,Sarabanka®, Sarabanka je lokomotiva,
oziroma vlakec, ki je vozil trboveljske rudarje na delo s trboveljske
zelezniske postaje v rudnik in je nasel svoje mesto in opis v istoimenski
Seliskarjevi pesmi., Knjiga nam nudi dokaj dober prerez in vpogled v tako
imenovano slovensko socialno knjiZzevnost, v njej pa najdemo slovenske
aviorje, ki so bili bodisi doma iz revirjev ali pa so tam sluzbovali in tako
vnesli tudi v svoje literarno delo socialno in delavsko problematiko
revirjev. Urednik knjige Ales Guli¢ je na prvem mestu objavil
Cankarjevega ,Kurenta® zato, ker je, kot je znano, Cankar prav v revirjih
kandidiral na socialdemokratski listi za poslanca v avstrijski parlament.
Sledijo pesmi Toneta Seliskarja, ki je v revirjih uéiteljeval, dalje pesmi
revirskih rojakov Mileta Klop&iZa, Vlada Klemené¢i¢a, prozi Ludvika
Mrzela in Vinka Trinkausa ter pesmi Franca Kozarja in Ceneta Vipotnika.

Drugi del knjige pa vsebuje dela domacinov, ki sicer nimajo posebne
umetnidke vrednosti, pa& pa verno podajajo tok Zivljenja v revirjih. Tako

najdemo tu prispayke Alojza Ribita, Milana Vidica, JoZeta
Stoka-Korotana, F%» inca in Ada Naglava, D7
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. Motw iz jame Vilenice.

i V teh spomladanskih mesecih Ze razmis-
i lamo o izletih, Radi bi videli &im veé nove-
! ga in se v prijetni druZbi pozabavali, na
. ,novem terenu® in tako pustili za seboj
vsakdanje skrbi v tovarnah. Morda so ravno
izleti tista kovacnica neformalne sproice-
, nostj, ki naredi vzdugje v kolektivu bolj
\ sprojéeno in prijateljsko.

Pred jamarskim domom pri Vilenici.

Kam
na sindikalni
izlet?

Danes bi vam predlagali izlet na Primor-
sko — v SeZano in v jamo Vilenico, Sezana
je oddaljena od Ljubljane dobrih 80 km,
kar je zelo primerna daljava za enodnevni
izlet, Na Vrhniki pridemo na avtocesto, ki
nas popelje hitro in udobno do Razdrtega.
Od tu naprej pa se asfaltirana cesta vije v
slikovitih zavojih po kraskih gmajnah. Ze
tu je moZno med potjo ustavlanje in uZiva-
nje med Kosovelovimi bori in brinjem tipié-

_ nega Krasa,

Ze v Storjah se lahko ustavimo, kjer ima
Tovarna radijskih sprejemnikov svojo delov-
no enoto ojacevalnih naprav. Skozi vso
SeZano se v smeri proti mejnemu prehodu
pripeljemo do Tovarne radijskih sprejemni-
kov. Gostoljubni SeZanci radi pokaZejo
svoje proizvodne prostore in delavci radi
povedo, kaj delajo v dolocCeni fazi. Proiz-
vodnja je zanimiva, saj je kar vzor&en izsek
Iskrine elektronike, TOZD je zelo aktiven
tudi na razvojnem podrocju, saj so lani in

~ Sindikalno
prvenstvo
Ljubljane v Sahu

V sedmem kolu sta kar dve nasi
ekipi prelozili svoje tekmovanje in to
prva in tretja. Zato bomo o njihovih
tekmah porocali prihodnji¢.

Iskra II je v drugi tekmovalni sku-
pini igrala neodloceno z ekipo UJV I.
Za nago ekipo sta toéki osvojila Dane
Cerne in Joze Spende. Mostvo je s 17
tockami $e vedno na tretjem mestu v
skupini, v osmem kolu pa se bo po-
merilo z ekipo Gramex.

Mrtvi tek v boju za tretje mesto
med nagima ekipama v tretji sindikalni
skupini se je v tem kolu kongéal z veg-
jim uspehom Iskre V, ker jim je uspe-
lo premagati mostvo Viatorja z rezul-
tatom 3:1. V zmagovalni ekipi so bili
uspesni: Vasilije Aleti¢, Igor Dubrov-
ski in Miodrag Petrovic.
IV pa so v tem kolu imeli manj uspe-
ha, ker so z vodilnim Litostrojem iz-
gubili z rezultatom 1:3. Zmagal je le
trenutno najuspesnej§i ¢lan ekipe
Metod Bolte, Po sedmem kolu je s 14
toc¢kami Iskra V na 3. mestu, Iskra IV
pa s tocko manj na cetrtem do petem.
V prihodnjem kolu bodo prvi igrali z
ekipo Lek, drugi pa z Unis-Rog.

Sahisti Iskre VI so v Sestem kolu
izgubili dvoboj z mostvom Metalka I z
rezultatom 1,5:2,5, a v sedmem kolu
so premagali ekipo Kompas z obrnje-
nim rezultatom. V obeh dvobojih je

/~ PD Iskra bo 23. t. m. priredila izleq
. na Kofce, Zbor udeleZencev bo ob

5,45 na avtobusni postaji v
Ljubljani.
Izlet je primeren tudi za
neplanince,

Prijavite s pri poverjenikih, ali na
PD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije
3, tel.: 324-765. Prispevek za izlet je
za €lane PDJ din 25, Izlet bo vodil
\_ Marjan Novak, )

ahisti Iskre

po celo tocko osvojil Bozo Ajdinovié,
po pol tocke Pavle Jereb, docim je-v
drugem dvoboju se eno tocko prinesel
Lado Dekleva. Ekipa ima po sedmem
kolu 8 to¢k in je na osmem mestu,
njen naslednji nasprotnik je ekipa
Doma JLA II.

Soliden rezultat je v sedmem kolu
v §esti skupini dosegla Iskra VII. ker je
premagala Metalko Il s 3:1, Zmagala
sta Stane Cimerman in Jurij Kroselj,
remizirala pa Slavko Fon in Lado
Anzur, Dosedaj je mostvo osvojilo
10,5 toc¢k in je na 6. mestu. Naslednji
nasprotnik je mostvo SDK. B.B

ORODJARNA PRVA

V Kranju se je 2. in 3. aprila na kegljiséu
Triglava odvijalo ekipno prvenstvo Elektro-
mehanike v keglianju, Nastopilo je 15
mogkih in 5 Zenskih ekip, Mogki so igrali 6
x 100 lucajev, Zenske pa 4 x 100,

Po ogoréenem boju je v moski konku-
renci Zze drugi¢ zapored zmagala ekipa
Orodjarne, v postavi Rajgelj 396, Grmié
401, Cehovin-Lombar 416, Oman 435, Po-
toénik 381, Jeraj 416 kegljev, in tako osvo-
jila prehodni pokal.

V Zenski konkurenci je pokal osvojila
ekipa TEA.,

Rezultati ekipno moski: 1. Orodjarna
2446, 2, SP 2441, 3. VzdrZevanje 2397, 4,
Stevci 2381, 5. Skupne sluzbe 2353, 6. Sti-
kala 2341, 7. TEA 2302, 8. ATC 2275, 9.
Merilne naprave 2240, 10, MSO 2226, 11.
ERO 2217, 12, Hosgjul 2185, 13. Instru-
menti 2140, 14, Mehanizmi 2044, 15,
Komerciala Lj. 1752 kegljev.

Ekipno Zenske: 1, TEA 1386, 2, Instru-
menti 1355, 3. Mehanizmi 1333, 4. ATC
1180, 5. Stevci 1080.

Na tem prvenstvu pa se bodo pomerili
tudi posamezniki., Zenske bodo igrale 3
100 lucajev, moski pa 100 in 200 lucajev.
Med tekmovalkami vodi Sparovec Anica
Mehanizmi 400 kegliev, druga je Pavié
Nada Restavracija 396, 3. Zore Marjana
Instr. 391. V modki konkurenci vodi Zalo-
kar Cveto Sk. sluzbe 450 pred Omanom iz
Orodjarne 435, Hiti Janez Komerciala Lj,
433, Bregar Stane SP 432, Planinc Marjan
ATC 432, Zevnik Joze TEA 431, Sajevec
Franc Stevci 428 in Kaveié Edo SP 427.

P. M.

srede, 20. aprila,

Na Koenigsspitze

Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika Kranj organizira za prvo- .
majske praznike od 3. aprila do 3. maja obisk Ortlerjeve skupine, to¢neje
Konigspitze, Izlet je primeren za izkusene planince, ki morajo s seboj
vzeti alpinisti¢no in tumosmucarsko opremo (cepin, dereze, pse
smudi . . .) Prevoz bo z osebnimi avtomobili, cena je 220 din.

Prijave in vplaéila sprejema Olga Pajk, tajnistvo ERO, tel. 2822, do

Obves¢amo svoje ¢lane, da se lahko v soboto, 16. aprila udelezijo
izleta ZP ISKRA na Lubnik, v nedeljo, 17. aprila pa organiziramo udelez-
bo na ,Triglavskem smuku*, Odhod z osebnimi avtomobili bo ob 2. uri
Zjutraj izpred kina Center. Cena prevoza je 20 din.

S

Vabljeni!

letos razvili nov tip stereo radijskega spre-
jemnika HI-FI in nov stabilizator za barvne
televizorje, Radi vam bodo o tem kaj po-
vedali in pokazali prototipe,

Ce ste §li iz Ljubljane ali skoznjo kmalu
Zutraj, je po tem ogledu ura Ze blizu pol-
dne. V SeZani lahko dobro kosite v cenejsi
gostilni ali pa v hotelu Triglav, kjer imajo
bogato izbiro jedi in pija¢, vedno imajo na
zalogi kraski specialiteti: teran in priut,

Dobrih 3est km proti Divaéi je znana
Lipica s $pansko jahalno 3olo. Ce prej ure
dite, lahko vidite program z dresiranimi
konji in se sprehodite po okolici, Poleg
jahalne 3ole je moderen hotel, kjer si je
mogoce ,,privezati duso*,

Par km dalje, po.dobri makadamski cesti
pa se pride do jame Vilenice. Jamo ima na
skrbi Jamarski klub SeZana, veéina ¢lanov s
predsednikom na Celu je Iskrasev, Obisk je
treba naro&iti pred izletom pri predsedniku
Gostin€icu, ki je zaposlen v Radijskih spre-

-jemnikih,

Za temeljit ogled jame Vilenice boste
potrebovali od ene do treh ur, paé soraz-
merno s tem, koliko se vZivite v pravijicni
podzemski svet, katerega Care najdete tu v
vseh oblikah. Vodili vas bodo domadini
Iskrasi, zato boste imeli to prednost, da se
vam ne bo nikamor mudilo in si boste
lahko temeljito ogledali ravno tisto, kar
vam bo vie€. Ob naSem obisku so se skupi-
ne ustavljale in obcudovale skupine kapni-
kov, ki z nekolikanj domisljije predstavljajo
vse mogoce, od orgelj, preko sove in kapu-
cinarja pa do ¢loveskih obrazov,

Ko se vrnete iz jame, vas bodo jamarji,
¢e jim boste prej naroéili, radi postregli z
originalnim prjutom in kraskim teranom.
Vse to boste dobili v simpati¢nem jamar-
skem domu, ki je sezidan v stilu tipiénih
kraskih his, katere glavni prostor je oprem-
ljen z odprtim ognji§éem, ki mu domadini
pravijo goniice,

Pri Jamarskem domu je odprta gmajna,
na kateri si bodo lahko dali duska nogome-
tadi, tu se lahko improvizira rokomet,
badminton, e pa Zelite v senci poklepetati
ali pocivati, tudi ne manjka grmovja in
borov, Na tem prostoru, ali pa ¢e vam je
bolj vie¢ v domu, se lahko druZba razzivi,
zapleSe, zapoje, ali pa posluia ,,vice®, tako
da nikomur ne bo dolgéas.

S temi nekaj suhoparnimi besedami se-
veda e zdale€ nisem povedal vsega lepega o
teh krajih — doZiveli jih boste, &e boste vse
to videli,

F. Kotar

ZAHVALA

Ob boleci izgubi
mojega dragega ocCeta

MATEVZA POLJANSKA

se iskreno zahvaljujem prevzemnemu
oddelku Iskre Elektromehanike Kranj
za podarjeni venec in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Se enkrat hvala
vsemn, ki ste ga spremili na njegovi
zadnji potii
sin Lado Poljansek
z druZino,

ZAHVALA

Ob nenadni bole¢i izgubi
mojega dragega mozZa

FRANCA SREBRNJAKA

se iskreno zahvaljujem ysem sodelav-
kam in sodelavecem TOZD ATC na
ziénih oblikah, v mehanski obdelavi,
sitotisku in spajkanju za izraze sozalja,
podarjeni venec, denarno pomo¢ in
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Vsem $e enkrat iskrena hvala

zena Francka
z otrokoma

P i S S S e ]
ZAHVALA

 Ob boleéi izgubi
mojega dragega oceta

PAVLETA KALANA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
montaze stikal za izraze soZalja, po-
klonjeni venec in denarno pomo¢

héerka Vera Glavaé
z druzino
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
—- Urejuje uredniski odbar — Glavni
" urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Dodan Zeljeznov  —lzha
ja tedensko — Rokopisov ne vrada
mo — Naslov: Ljubljana, Preerno-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3éeno pladila
temeljnega davka od prometa proiz-

o )

Minuli teden se je v novogoriski
Iskri sestala komisija za 3port in re-
kreacijo s predstavniki vseh sedmih
TOZD in DSSS. Osrednja tocka dnev-
nega reda je bila priprava na organi-
zacijo letnih $portnih iger ZP Iskra, ki
bodo letos 17, in 18. junija v $port-
nem parku v Novi Gorici. Ugotovili
0, da so pogoji v tem parku zelo
ustrezni -za to najvecje tekmovanje
Sportnic in §portnikov ZP Iskra, saj so
igri§¢a — razen streli§¢a, vsa na enem
kompleksu,

Za organizacijo tega §portnega do-
godka bo potrebno vloziti veliko dela,
zato so si ze razdelili okvirne naloge.
Letos namre¢ pripravljajo Sportni
delavci Avtoelektrike nekatere organi-
zacijske spremembe, zato ni ni¢ pre-
zgodaj, da so se na Sportne igre Ze za-
Celi pripravljati,

Letos bodo tekmovanja potekala v
devetih $portnih panogah in sicer:
nogomet — moski, rokomet Zenske in
moski, odbojka — moski, kosarka —

moski, streljanje Zenske in moski, -

Letne sSportne igre v Novi Gorici

Med Iskrasi v Avtoelektriki je rokomet zelo priljublen.

kegljanje zenske in moski, balinanje —
moski, namizni tenis Zenske in moski
in §ah, O poteku in pripravah bomo §e
porocali.

V nadaljevanju seje so pregledali
uspehe Sportnic in §portnikov zimskih
Sportnih iger v okviru tekmovanj ZP
Iskra in obcinskih sindikalnih iger
obcine Nova Gorica. Medtem, ko §te-
jejo udelezbo na zimskih Sportnih
igrah ZP Iskra v Kranjski Gori za
majhen neuspeh, pa se lahko pohvalijo
z odlicnim 2. mestom na obc&inskem
sindikalnem tekmovanju na Kaninu.

Predsednik komisije za 3port in
rekreacijo Vidic Hko je povdaril, da
morajo Sportniki in Sportnice novo-
goridke Iskre tudi letos zavzeto sode-
lovati na letnih Sportnih igrah obéine
Nova Gorica in naj poizkusajo ubra-
niti skupno uvrstitev na 1. mesto,
osvojeno v lanskem letu. Letosnje 2.
Sportne igre branZe Avtoelektrike
bodo 28. maja pod pokroviteljstvom
tovarne AET Tolmin v Tolminu.

M. Rakuicek

KONCANO PRVENSTVO ATC
V KEGLJANJU

Pred. kratkim se je koncalo leto3nje
prvenstvo ATC v kegljanju za moske in Zen-
ske, Tekmovanje sta organizirala sindikalna
organizacija in Osnovna organizacija ZSMS
ATC. Tako smo dobili novega prvaka v
modki in Zenski konkurenci ter najboljsi
oddelek v skupnem seitevku podrtih ke-
gliev.

Tokrat je bil najbolj razburljiv zadnji del
enomesecnega tekmovanja, ko smo prica-
kovali ponovni uspeh lanskoletnega prvaka
Marjana PLANINCA. Vendar se to ni zgodi-
lo in tako je novi prvak postal KAVCIC
Avgustin s 455 podrtimi keglii, V Zenski
konkurenci je prepriéljivo zmagala PAVIC
Nada s 201 podrtim kegljem.. V skupni raz-
vistitvi pa so bili najboljsi keglja&i GPP.

Vso pohvalo zasluZijo tudi organizatorji,
ki so tekmovanje z 115 tekmovalci speljali

dobro, ter vsi nastopajo¢i, ki so se borili v .

§portnem duhu,

KONCNI 1ZID TEKMOVANJA:

Zenske: (1 x 50 luajev) — 1. PAVIC
Nada 20! (podrtih kegljev), 2. SVATOR-
SEK 184, 3. HEGEDIC 175, 4. CILENSEK
152, 5. BITENC 152, 6. SKODLAR 147, 7.
ZALETEL 142, 8, BOLKA 132, 9. KRIZ-
NAR 117, 10. JESE 112, 11. PELKO 97,
12. KOROSEC 87, 13. RAVNIC 67.

Moski: (2 x 50 Iuéajev) — 1, KAVCIC
Avgustin 455 (podrtih kegljev), 2 REKEL]J
438, 3. PLANINC 432, 4, SIRC 426, 5,

OLIP 422, 6. CEBULJ 420, 7. STULAR
419, 8, JEGLIC 418, 9. BREZAR 414, 10,
NUNAR 409, 11. ROT 406, 12. SITAR
404, 13. INTIHAR 402, 14. CEMAZAR
400, 15. KRISTAN 400, 16, UMNIK 400,
17. JENSERLE 398, 18. PICULIN 397,
19, ZIHERL 394, 20. MESKO 391,

Ekipno moski: — 1, GPP 2,412 podrtih
kegljev, 2. TK 2.401, 3. TPD 2.396,4. — 5.
TR, TIV 2,391, 6, Proizvodnja 2.168.

Ekipno Zenske: 1. TR 601 podrtimi
keglji, 2. Proizvodnja 580, i T

TRETJI NA KANINU

V tovarni AET Tolmin, ki je TOZD
Iskra Avtoelektrika Nova Gorica, smo v
novembru lanskega leta ustanovili smudar-
sko sekcijo, V najem TOZD delujejo sedaj
poleg smucarske e strelska, kegljatka in
planinska sekcija in v svojih vrstah vklju-
Cujejo ve¢ kot tretjino 280-Clanskega
kolektiva,

Udelezujemo se vseh obéinskih, brani-
nih in drugih tekmovanj v okviru ZP,

V nedeljo, 3. 4. 77 je bilo na Kaninu
obéinsko sindikalno prvenstvo kovinarjev v
veleslalomu. Tekmovalo je 5 ekip in sicer:
GOSTOL TOZD Tolmin, ISKRA TOZD
VT Bovec, ISKRA EAT, Tolmin, Metalflex
Tolmin in TIK Kobarid,

Prvo mesto in prehodni pokal je osvojila
ekipa TIK Kobarid, drugo mesto ekipa
ISKRA TOZD VT Bovec, tretie mesto pa

nafa ekipa, A. Zorjan

spremembe organizma.

- umazanije v lojnicah,

zraka, zelo koristna aktivnost.

mladine,

trening za srce in na$ krvni obtok.

Naucimo se plavati!

Pred nami je poletje, ¢as kopanja in oddiha, zato vas Zeli komisija za plavanje
opozoriti na kvalitete, ki jih nudi posebna zvrst Sporta in rekreacije — plavanje. Za
vse tiste, ki ¥¢ ne znajo plavati, bomo pred kopalno sezono organizirali plavalne
tecaje in jim s tem ponudili mozZnost uZzitkov v vodi. S prvim tec¢ajem smo priceli ze
v ponedeljek, 10, aprila. Organiziran je za delavce TOZD ERO.

Oglejmo si nekaj posebnosti plavalnega Sporta. Plavanje je specifiéna Sportna
panoga, ki se za razliko od vseh ostalih §portov odvija v povsem drugaénih zunanjih
pogojih, Pri plavanju se sreCujemo z novim elementom — vodo, ki ima povsem
druge lastnosti kot zrak ali trda tla. Poleg tega v vodi naletimo na vrsto tehni€nih
zakonitosti, ki so drugadne od gibanja na suhem, in vplivajo na fizioloike

Vplivi vode, zraka in sonca, ki so tesno povezani s plavalnim Sportom, so za
¢loveski organizem izredno pomembni elementi, Sonce s svojimi ultravioletnimi
7arki moc¢no vpliva na koZni pigment. Soéni Zarki povecujejo tudi koli¢ino
vitamina D v telesu, To je velikega pomena za doras¢ajo¢o mladino, saj ima velik
pomen pri oblikovanju skeleta. Gibanje v vodi je podobno rahli masaz, zato je
plavanje priporo¢ljivo za zdravega Cloveka, mnogokrat pa je zelo uspesno sredstvo
za zdravljenje razli¢nih poskodb. Tudi s higienskega stali3¢a je plavanje koristno, saj
je telo ves Cas v vodi, koZa je deleZna nenehnega CiSCenja, kar preprecuje nabiranje

Vadba plavanja je veCinoma na prostem, dale¢ stran od slabega mestnega zraka,
zato je plavanje v takem okolju 3e bolj priporoéljivo in zdravo,

Zrak tik nad vodno gladino, ki ga pri plavanju vdihavamo, je bolj €ist in nima
nobenih primesi, prahu in druge nesnage, Ker pri plavanju potrebujemo posebno
velike kolidine kisika, je intenzivna vadba v vodi, zdruZena z vdihavanjem Cistega

Telesni gibi pri plavanju zaposlujejo vse glavne komplekse miSiénih skupin.
Plavanje razvija celotno telo zelo skladno, tako mifiéno kot tudi organsko, Plavanje
je vaja, ki ugodno vpliva na telesno drZo, hrbtenico in prsno misi¢evie, zato ga
priprodamo kot korektivno gimnastiko pri hrbteniénih okvaral,, zlasti doras¢ajoce

Plavanje zaposluje zelo intenzivno vse notranje organe, posebno 3e pljuca, srce in
oZilje. Pri plavanju je telo v vodoravni legi, zato je delo srca laZe, saj sréni miSici ni
potrebno Erpati krvi iz spodnjih okonéin, S tem se razbremeni sila teZe, ki vpliva na
krozZenje krvi. Zaradi tega vpliva ima plavanje tako velik pomen in predstavlja izrazit

JoZe Marincek




