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GLASILO DELOVNEGA KOLEKT]VA ZP ISKRA KHANJ . §T.29 @ LETO X @ 24.JULL 1971

6’dliéiaza I'skrinro embalaio

® Lep uspeh oddelka za konstrukcijo in razvoj em-
. balaze v ZZA — Ze Sesto leto odli¢ja za Iskrino
@ embalazo — Izreden pomen podeljenih Oskarjev
(] kot odraz sodobnih stremljenj pri pripravi blaga
® za irzisée — Visoki tehniéni dosezki in uresnifitev
@ najrazli¢nej$ih embalaznih resitev

Tri diplome — tri jugoslovanske »Oskarje« za embalaZo je
prejela Iskra na letodnjem ocenjevanju v Ljubljani za naj-
boli dognane resitve o konstrukeciji embalaZze in njene
funkeionalnosti, gospodarnosti kot tudi estetiko oblikovne in
propagandne vrednosti. Dejstvo, da ZP Iskra Ze Sesto leto
dobiva najveéje Stevilo diplom na tem podrocju, dovolj jasno
prikazuje kvaliteto dela oddelka za konstrukcijo in razvoj
embalaze v ZZA.

Potrosniki:

Franc Bitenc, dr. ing., France
Cegnar, dr. ing. oec, Vedo
Tezak, ing., Ivan Juhart, ing.,
Anton Campa, ing., Anotijs
Trpkovi¢, dipl. ing. prni ZJZ,
Ekonomi¢nosi:

Anton Pesel, dipl. oec., 1.
Kaufmann, Svica.

Iskra se #e Sesto leto udc-
lefuje naledaja za mnajvis-
je  jugoslovansko priznanje
30DSKAR« za embalaZo. Ker
pa ocenjuje izbrana jugoslo-
vanska strokovna komisija,
lahko trdimo, da je podelitev
OSKARJA priznanje na na]-
visji sirokovni ravni v nasi
- drzavi. Tako je Slovenija le-
tos poslala na natedaj 43 mo-
delov. emibalaze, Hrvatska 47,
Srbija 12, BiH 1, Makedonija
0. Ocenjevanje vzorcev emba-
laZe je opravila naslednja
slrokovna Zirija:

»Aha‘ rati« Lj'u b'ljana

Tehnologija:

_(papir) Stane Bonaé, dipl.
ing,, (valoviti karton) Tiho-

rezultati

Delovni kolektiv tovarne

Zavoda za

mir Kavéi¢, mr. ing., (metal-
na crrbalaza) Aleksander
Bergstein, dipl. ing., (steklo)
Marcina Maks, dipl. ing.,
(umetne snovi in tiskarska
dela) Ludvik Vodnik,

elektri¢nih aparatov v Ljub-
ljani je proizvodni nadrt za
mesec junij wvisoko presegel
in tako zelo uspe3no zaklju-
¢il letoSnje prvo polletje, ¢e-
prav je bil naértovani obseg

_'-'Ti_lsoslovansu OSKAR za embalaZo 1971

Oblikovanje:
M. Fruht, prof. mr., Grega
Ko#ak, ing. arh. ¥
Ekonomska propaganda:
Cedomic Pintar, dipl. .oec.
Aleksander Zdenié, oec., Zane
Loné&ar oec. L
Sekretar Zzirije:
France® Cegnar, dr. ing. oec.
.Oddelek Ze nekaj let do-
biva priznanja za dobro kon-
struirana dela. Tudi letos je
imenovani oddelek za kon-
strukcijo in razvoj embalaze
v splodno-tehni¢nem sektorju
avtomatizacijo
predlozil = tri embalaze za
omenjeni natefaj in sicer:
— Prodajna embalaZa za
druzino »UNI« (enorodno
elektri¢no orodje)

— Prevozna embalaza za

elektri¢no varilno ‘napravo
»SAFMIG«
— Prevozna transportna

embalaza za komandne in
usmernifke naprave
Komisija je ocenila predlo-
Zene vzorce takole:
(Dalje na 6. strani)

Uspeéni proizvodni

proizvodnje v tem obdobju
dosti vedji, kot pa obseg v
istem obdobju lanskega leta.
Pri taksnih rezultatih moramo
pohvaliti posebej skoraj vse
¢lane kolektiva, tako v nepo-
sredni proizvodnji, kakor tu-
di v spremljajoéih slu¥bah,
saj so s svojim marljivim in
vztrajnim delom premagovali
vse teZave, ki jih tako pove-
¢anje proizvodnje nosi s se-
boj, dasiravno lahko hkrati
trdimo, da za svoje vecje in

obseZnejse delo zaradi zamrz- -
niive osebnih dohodkov niso: .

dobili tudi ustrezno vedjega
pladila, tako ne v preteklem
poslovnem letu, niti v mese-
cih letosnjega leta.

Junijski dinami¢ni nadrt je
bil v celoti doseZen s kazalni-
kom 121,18 %. Od tega smo na-
loge za domade trzisce izpolnili
s 121,63 %, dobro pa smo rea-

lizirali tudi naloge s podrot-
ja proizvodnje za izvoz, saj je

tudi tu kazalnik dosegel 117,03
odstotka. S temi rezultati je
bila- polletna proizvodnja po
haértu preseZena v celoti za
15,81 % in sicer na podroéju
proizvodnje za jugoslovansko
trzisée za 14,81 %, za izvoz pa
za 24,45 %.

(Nadaljevanje na 6. str.)

ISKRA je prejela na letoSnjem nateaju tri odli¢ja oziroma
OSKARIJE za iri konstrukcije in sicer: Prodajna embalaZa za
druzino UNI (enoroé¢no elektriéno orodje), obrat EMI Elektro-
mehanika Kranj, prevozno embalazo za elektro varilno na-
pravo SAFMIG proizvodnje Signalno varnostnih naprav Ljub-
liana in prevozno embalaZo za komandne naprave Zerjavov,
obrat Stikala — Elekiromehanika Kranj ter usmerniske na-
prave Iskra — Novo mesto. Slika ka%e zastopnika Iskre, vodjo
oddelka za embalaZo tov. Franca Perdita (levo), ko mu gene-
ralni tajnik Zvezne gospodarske zbornice tov. Gustav Zadnik
ob asistenci predsednika Cenira za napredek trgovine in em-
balafe Ljubljana izro&a zadewvna priznanja

Ustavni
amandmau
sprejeti

‘Kakor je zmano, je Zbor narodov ob koucu pre-
teklega meseca sprejel k zvezni ustavi amandmaje od
XX do XLII, prav tako pa je bil tudi sprejet Ustavni
zakon za izvedbo ustavnih amandmajev.

Tukaj bi posebno poudaril doloéila Ustavnega za-
kona za izvedbo ustavnih amandmajev, ki navaja, da
se dolotbe amandmaja XXI in amandmaja XXII, ki
se nanaSajo na pravico delovnih ljudi do organiziranja
temeljnih organizacij zdruZenega dela, do pridobivanja
in delitve dohodka in do sredstev druZbene reproduk-
cije ter na pravico temeljnih organizacij zdruzenega
dela do njihovega zdruZevanja, uporabljajo od dneva,
ko razglasi Zbor narodov Zvezne skupsfine ustavne
anxandma,]e. S tem dnem nehajo veljati doloébe zvez-
nih zakonov, ki so v nasprotju z navedenimi doloébami
amandmajev - XXI in XXII.

Iz .te dolo¢be jasno sledi, da sta XXI in XXII
amandma Ze v celoti uveljavljena in da je treba pri-
stopiti ¢imprej k realizaciji. Njihova realizacija in kon-
kretizacija pa je zlasti prisotna v delovnih organiza-
cijah. Amandma XXI pravi, da je temelj socialisti¢nih
samoupravnih odnosov druzbeno-ekonomski polozaj
delovnega ¢loveka v druZbeni reprodukciji, ki mu za-
gotavlja, da s svojim delom, s sredstvi reprodukcije
v druZbeni lastnini ter s tem, da neposredno in ena-
kopravno z drugimi delovnimi ljudmi v zdruZenem
delu odloéa o vseh zadevah drufbene reprodukcije v
pogojlh “in - odnosih medsebojne odvisnosti, odgovor-
nosti_ in solidarnosti, uresnlcuje svoj osebni materialni
in moralni interes in pravico, da uziva uspehe svojega
dela in pridobitve splo¥nega materialnega in druzbe-
nega napredka, da na tej podlagi &im popolneje zado-
voljuje svoje osebne in druzbene potrebe in da razvija
svoje delovne in druge' ustvarjalne sposobnosti
- Nadalje se v amandmaju jasno postavlja pravica
delovnih Jjudi v delovnih organizacijah do organizira-
nja temeljnih organizacij zdruzenega dela, da v teh

(Nadaljevanje na 2. strani)




Ustavni

amandmaji

sprejeti

(Nadaljevanje s 1. strani)

organizacijah pridobiva dchodek ter odlota o dohodku.
Tako obstaja pred nami naloga, da Cimprej proudimo
in pristopamo k realizaciji tega ustavnega amandmaja
v smeri organiziranja temeljnih organizacij zdruZenega
dela z usirezmimi pristojnostmi do gospodarjenja im
razumljivo tudi z ustrezno odgovornostjo za gospodar-
jenje v temeljmnih organizacijah zdruZzenega dela.

Nadalje je treba posebej poudariii, da vsakemu
delavcu v temeljni organiraciji zdruienega dela gre v
skladu z nacéelom delitve po delu osebni dohodek, ki
je sorazmeren uspehom njegovega dela in njegovemm
osebnemu prispevku k uspehu in razvoju organizacije,
ki ga je dal s svejim skupnim, sedanjim in minulim
delom v njej. To se pravi, da bo treba na osnovi te
doloibe pristopiti tudi k realizaciji vprasSanja minulega
dela. Nekatere nafe organizacije imajo Ze nekatere re-
gitve po vprasanju minulega dela, vendar bo treba ver-
jetno to zadevo Cimprej kompleksno prouditi in tudi
pristopiti h konkretni realizaciji politike osebnih do-
hodkov tudi s staliSi¢a minulega dela.

V amandmaju XXII je zelo pomembna dolocba da
svoje delo in sredsiva druZbene reprodukcije v osnov-
nih organizacijah zdruZemega dela delavci prosto zdru-
zujejo v podjetjih, zavodih in drugih delovnih organi-
zacijah ali drugih oblikah zdruZenega dela, vitevsi tiste,
ki opravijajo kreditne in ban¢ne ter zavarovalne posle,
da poveéajo dohodek v osmovni organizaciji zdruZenega
dela, izboljsajo lastno in skupno delo in razvijajo lasino
in skupno poslovanje ter dvignejo produktivnost skup-

nega druibenega dela.

Medsebojna razmerja v teh organizacijah wurejajo
delavci s samoupravmim sporazumom o zdrufevanju
na podlagi enakopravnosti, zagotavljajo¢ v vseh teh
razmerjih neodtujljivo pravico delavca, da na podlagi
svojega dela upravlja zadeve in sredstva druzbene re-
produkcije ter odlo¢a o dohodku, ki ga ustvari temelj-

na organizacija zdruZenega dela, v kateri dela. Statut ==

in drugi splosni akti organizacije, v kateri so zdruZene
temeljne organizacije zdruienega dela, ne smejo biti
v nasprotju s samoupravnim sporazumom o zdruZeva-
nju. Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
so nosilci pravic in obveznosti, ki jim pripadajo po
ustavi, zakonu in samoupravnem sporazumu o zdru-

Zevanju.

Iz tega torej sledi, di. se temeljne organizacije zdru-
Zenega dela med drugim zdruzujejo v podjetje, pri Ce-
mer pa medsebojna razmerja urejujejo s samouprav-
nimi sporazumi, in da statut in drugi sploSni akii
organizacij ne morejo biti v nasprotju s samoupravnim
sporazumom © zdruZevanju. Tudi na tem pedrodju
¢aka dovolj konkretnega dela v ma%ih orgamizacijskih

enotah,

Vidimo torej, da se postavlijajo precejSnje mnaloge
pred nasimi politi¢nimi, samoupravnimi in strokovnimi |
dejavniki v zdruZenem podjetiu, kakor tudi v mnaSih
organizacijskih enotah. Tov. Kardelj je na seji pred-
sedstva ZKJ o ustavnih spremembah v svojem refe-
ratu med drugim navedel, da je meogibno, da se bo
s samo nadaljnjo izgradnjo samoupravnega sistema
uirdil druzbeno gospodarski polozaj delavskega razre-
da, oziroma delovnega &loveka v celoinem zdruzenem
delu in druzbeni reprodukciji, tako v proizvodnji kakor
v sferi kroZenja sredstev drufbene reprodukcije.

P.G.

Iz dela sindikata
na ravni ZP Iskra

V zadnjem obdobju smo
pri¢a Zivahnemu sindikalne-
mu delu na ravni zdruZenega
podjetja. To mne izpricujejo
samo sestanki predsedstva in
Sindikalnega odbora ZP
Iskra, temve materiali, ki
so bili obravnavani in do ka-
terih so bila zavzeta konkret-
na stalisca.

Soglasno je bilo izraZeno
mnenje, da je potrebno mas
sindikat mapraviti bolj udin-
kovit. Opredeliti je potrebno
funkcije in majii mnajboljso
organizacijsko obliko, tako
na ravni ZP, kot v delovnih
organizacijah in njihovih ob-
ratih in s tem ustvariti mo#-
nost, da bo ta nasa najma-
sovnejsa organizacija v svo-
jem delovanju uspesnejsa.

Posebna 5-¢lanska komisija
ima nalogo, da v roku dveh
mesecev izdela predlog enot-
ne organizacije sindikata na
vseh ravneh v Iskri, ki naj
bo konkretiziran z vsemi pri-
stojnostmi, izhajajofimi iz
sindikalnega delovanja. S tem
predlogom Zelimo nastopiti
pred republiskimi sindikalni-
mi organi, skupaj z zahtevo,
da sindikalne organizacije v
integriranih podjetjih dobijo
svoje mesto v statutu Zveze
sindikatov. Pri tem pa mne
mislimo, da bi povezava po-
sameznih sindikalnih organi-
zacij nasproti teritorijalnim
sindikalnim organom ne ob-
stajala. Menimo le, da bi za
razreSevanje problemov v in-
tegriranih podjetjih bil tako
organiziran sindikat %e kako
potreben; vsaj dosedanja pra-
ksa nam to dokazuje. Prob-
lematika izhdjajoca s: pro-
gramsko-investicijskega, ka-
drovsko-organizacijskega, fi-
nanénega in razvojno-razisko-
valnega podrodja nam nare-
kuje, da moramo <imprej iz-
delati svoj akcijski program
ter skupno z ostalimi druz-
beno-politi€nimi organizacija-
mi in samoupravnimi organi
preiti k razreSevanju vseh
peretih problemov.

Pred naso druZbo, s tem
pa tudi pred nase organiza-
cije, se po kongresu samo-
upravljalcev v Sarajevu, po-
stavljajo velike naloge v sme-
ni madaljnjega rTazvoja sa-

moupravljanja. Nasa nadalj-
nja hotenja morajo iti v sme-
ri decentralizacije samouprav-
ljanja, z omogoditvijo, da ti-
sti, ki ustvarja dohodek ima
tudi pravico pred delitvijo.
Nesprejemljivo je, da celo
veliki obrati nimajo tistih

Joze Cebela — predsednik
SO ZP Iskra

samoupravnih pristojnosti, ki
jim po zakonodaji pripadajo.
Sprejeti ustavni amandmaji
nam narekujejo, da se teh
problemov kar najhitreje lo-
timo, seveda z dozo zmerno-
sti in odgovornosti, da bodo
cilji integriranih organizacij
neokrnjeni.

Samoupravni sporazumi o
delitvi dohodka in wosebnih
dohodkov so bili posebna
tocka na seji sindikalnega

- odbora ZP Iskra. Menili smo,

da bomo tekode spremljali
vsa dogajanja ob porajanin
tega akta. Nedopusino bi bi-
lo, da bi sla stremljenja v
smeri ustvarjanja ¢im visje
mase za osebne dohodke, da
pa bi pri tem pozabili na
ustvarjanje akumulacije za
enostavno in razdirjeno re-
produkcijo in s tem nadali-
no rast organizacij in pod-
jetia kot celote. Prisotno je
bilo tudi mnenje, da naj ZP
Iskra kot en partner podpise
sporazum v oOkviru kovinske

in elektroindustrije Sloweni-

je.

» Orodjarna« Ljubljana

Ugodni poslovni rezuitati

Pisali smo Ze, da je v nasi tovarni orodja na Stegnah
prenchala zafasna uprava in, da so 22, junija izvolili
peinajsitlanski delavski svet. Za danes smo se mame-
nﬂinakratkanpisaﬁ,katppotdmmjepoﬂwanje

te nafe delovne enote.
Leto¥nja proizvodna obvez-
nost tovarne orodja dosega
vi§ino 7,6 milijona dinarjev.
Glede na rezultate v prvih
Sestih wmesecih, z zadovoli-

2

stvom lahko ugotovimo, da
je bila v prvem polletju do-
sezena realizacija 3,924.423 di-
narjev, kar predstavlja 52 %
letnega nalrta, medtem ko

so v prvem polletju v tovarni
orodja imeli narodil za 45
milijona. Dobrien del nalog
je tovarna orodja pri tem
izpolnila za tovarne ZP Iskra,
za nekako 380.000 dinarjev
pa je orodij tudi izvozila.

Ze ti picli podatki govore
za to, da delovni kolektiv to-
varne orodja zadovoliivo iz-
polnjuje svoje naloge, pa de-
prav pri tem ne manjka do-
lofenih problemov in teZav,
s katerimi se sretuje pri ure-
snifevanju postavljenega na-
érta.

Vsekakor najvetji problem
tovarne orodja so nekatera
$¢ merazCiSCena finan¢na
vprasanja. Mislimo namreé na
pokrivanje strofkov za razne
kredite, provizije, teajne
razlike in drugo, kar wvse
predstavlja za tovarno orod-
ja v letnem planu za leto3-
nje leto neplanirane izdatke,
saj teh stroSkov tudi team,
ki je pripravil sanacijski na-

¢rt- tovarne orodja ni mogel

registrirati in jih uposStevat
v pmafrtu. Vsi ti strodki so se
doslej Ze mofno dvienili in

{Dalje na 6. strani)

Sindikalni odbor ZP Iskr
je obravnaval tudi problema.
tiko v zvezi s Poéiinigkg
skupnostjo Iskre. IzraZamp
nezadovoljstvo nad njenim
poslovanjem, Se bolj pa, nad
nerealizacijo sklepov za njen
nadaljni razvoj. Od ustreznih
sluzb smo zahtevali porotilo
o ukrepih v roku 10 dni.

Sindikalni odbor je raz
pravljal o stanju v ZZA. Na
osnovi obsirne razprave smo
sprejeli sklep, s katerim za-
htevamo sestanek odbora za
poslovno politiko ZP Iskra
$e v tem mesecu, kjer naj bi
to problematiko obravnavali
kot posebno tocko, Se prej
pa mora ZZA podati ¢lanom
odbora za poslovno politiko
pismeno informacijo o stanju
in dostaviti predloge za raz

. refitev teh problemov.

Zanimiva je bila tocka
dnevnega reda, v Kkateri so
predsedniki posameznih sin-
dikalnih organizacj poroéali
o delu sindikata v mnjihovi
organizaciji. V celoti wvzeto
je opaziti, da je sodelovanje
sindikata z ostalimi druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami,
samoupravnimi in upravnimi
organi dokaj tesno in plodno.
So pa tudi primeri, ko je
vodstvo organizacije brez po-
sluha za sodelovanje s poli-
ticno dejavnostjo v delovni
organizaciji.

Nadaljna razprava je po-
tekala v smeri obravnave ka-
drovske problematike v ZP
Iskra in %e posebej o prob-
lematiki nasih Stipendistov.

Sprejeto je bilo tudi stalis
&¢e, s katerim se sindikalnim
organom na$ih organizacij
priporo¢a, da za wvolitve ¢la-
nov odbora za poslovno poli-
tiko pri kandidatih uposicva-
jo kriterije odgovornosti, Spo-
sobnosti in druzbeno politic-
ne dejavnosti. :

Na zadnji seji se je Sindi-
kalni odbor ZP Iskra tudi od-
Io¢il, da bodo naslednje sejé
potekale vsakokrat v drugi
delovni oreanizaciji Iskre. S
tem se Zelimo seznaniti $
problemi nagih delovnih ko-
lektivov in njihovih clanov
ter jim kot druibenopoliﬁé_-
na organizacija pomagati prt
reSevanju problematike, K
se v samoupravni druzbi po-
raja. :

Joize Cebela,
predsednik
Sindikalnega odbora
ZP ISKRA :

DOPISUJTE
V ISKRO!




nGospodinjski aparatiu Skofja Loka

Analize kazejo, da bo rast
proizvodnje po pripojitvi k Iskri
hitrejSa, posiovanje pa rentabilnejSe

Kot smo Ze poroali, se je
k ISKRI s 1. julijem pripo-
jila ELRA iz ReteC pri Skofji
Loki, ki je s tem postala 15.
proizvodna organizacija Iskre
Referendum v imenovani to-
varni je pokazal, da so bili
¢lani kolektiva v vecini (81,9
odstotka) za pripojitev in da
imajo v Iskro veliko zaupa-
nje. ;

Ire organizacije: ISKRA —
fovarna gospodinjskih apara-
tov Skofja Loka — v zdruZe-
nem podjetju ISKRA KRANJ.
SkrajSano ime: ISKRA —
Gospodinjski aparati, Skofja
loka — v ZP Iskra Kranj.
Sedez organizacije je v Skof-
ji Loki. Poslovni predmet to-
varne je naslednja proizvod-
nja: drobni elektri¢cni gospo-
dinjski aparati, t. j.: elektri¢-
ni kuhalniki, elektriéne peéi,
elektricne peci za kopalnice,
elektricni kaloriferji in dru-
gi drobni elektrotermi¢ni
aparati za gospodinjstvo, Na-
dalje: drobni gospodinjski
aparati z verajenim motorjem
in sicer: sufilci za lase (feni),
ventilatorji, kuhinjski me3al-
c¢i hrane in sokov, kavni
mlin¢ki, loséilei, sesalci, ste-
palci preprog, kuhinjske nape
in drugi drobni gospodinjski
aparati z vgrajenimi motor-
ji. Pod gespodinjsko opremo
spadajo elektriéni Stedilniki,
plinski Stedilniki, kembinira-
ni elektriéno-plinski Stedilni-
ki, vgrajeni elementi za ku-
hinje, plinske peéi in druga
gospedinjska oprema, ki se
bo proizvajala po skupnem
pProgramu. : e
“Tovarna se nahaja v vasi
Retete, ob cesti Skofja Loka
—Jeprca. S ceste ni videti
vef_':je stavbe, ker jo v pre-
lgeﬁnji dolzini zakrivajo za-
€asna skladii¢a, ob ogledu
ba je mo¢ videti, da so pro-

stori dokaj ob3irni. Ker ima
kolektiv ob ¢&asu poroéanja
skupni dopust, bomo o de-
lovnem wvzduSju in razgovo-
rih z delavci kasneje porodéali.

Po pripovedovanju dipl.
pravnice tov. Ivanke SuSter-
3i¢, ki je Sef splosnega sektor-
ia, oz. kot ji pravijo sekretar
— je zdaj v iej tovarni 406
zaposlenth. To je mlad ko-
lektiv, saj je popre¢na sta-
¥ost 22 let. Popreéje osebnih
dohodkov v letosnjem letu
znasa 1250 din.

KRATKA ZGODOVINA

Podjetje je bilo ustanovlje-
no z odloébo - Obcinskega
ljudskega odbora Skofja Lo-
ka 3. 12. 1954 in zaéelo po-
slovati ped firmo Elekirode-
lavnice za popravljanje elek-
tri¢nih strojev in aparatov ter
radioaparatov; skrajsano ime
»ELRA« Skofja Loka. Isto
leto. 28. 12. 1954 je bilo re-
gistrirano pri OkroZonem go-
spodarskem sodii¢u v Ljub-
ljani. Na podlagi odlocbe
ObLO Skofja Loka je bilo
podjetje razvriceno po svoji

dejavnosti v vrsto industrije

in s tem peostale industrijsko
podjetje in kot tako registri-
rano pri OkroZnem gospodar-
skem sodi¢u s predmetom
poslovanja »Izdelava elektric-
nih aparatov, elekiromehan-
skih sestavnih delov in elek-
trotermic¢nih  aparatove. S
sklepom DS 31. 7. 1969 je
podjetje spremenilo firmo v
ELRA — tovarna gospodinj-
skih aparatov, Skofja Loka
— Retefe. Na isti seji je DS
sprejel razéiritev poslovania
e na izdelava elektri¢nih in
plinskih gospodinjskih apara-
tov, transformatorjev ter
mehanskih in elektromehan-
skih delov.

i !
Luksuzni kombinirani Stedilnik = eden rmed izdelkov ELRE,
tdaj Iskrine tovarne gospodinjskih aparatov

PRIPOJITEV K ISKRI

S 1. julijem se je Elra pri-
pojila k Iskri. Tovarna se je
Ze uveljavila na trziséu s pro-
dajo gospodinjskih aparatov.
Vsa tovrsina proizvodnja go-
spodinjskih aparatov, ki v
nekaterih organizacijah ZP
Iskra Ze obstaja, naj bi se
koncentrirala v tej tovarni.
S tem bo doseZzena doloéena
specializacija, vedja produk-
tivnost in hitro prilagajanje
tovarne poirebam iriiséa
prek Iskra-Commerce. Vseka-
kor je kolektiv trdno prepri-
¢an, da bo rast proizvodnje
po prikljucitvi k Iskri hitrej-
Sa, poslovanje pa rentabilnej-
Se.

Pogled na tovarno ELRO, ki se je s 1. julijem pripojila k
Eskri. Zgradba, ki je tik ob cesti Skofja Loka—Jeprca, je
dokaj ve¢ja kot jo predstavija slika ker jo zakrivajo zatasna
skladis¢a

w
Za skiepanje samoupravnih
sporazumov je ostaio le malo €asa

Za sklepanje samoupravnih
sporazumov je tako ostalo
razmeroma malo ¢asa. Le ti-
ste organizacije, ki bodo v
treh mesecih po objavi druz-
benih dogovorov (oba druzbe-
na dogovora sta bila podpisa-
na 28. maja in sta veljavna
od 8. dne po objavi v Urad-
nem listu Slovenije, tj. od
8. junija naprej) sklenile sa-
moupravne sporazume, bodo
mogle obracunati izplaéilo
osebnih dohodkov s kriteriji,
sprejetimi v samoupravnih
sporazumih in to od 1. maja
naprej. Tiste, ki tega ne bodo
storile, pa bodo do podpisa
sporazumov svoje dohodke
delile po tako imenovanem
drugem sankcijskem delu
druZbenih dogovorov.

Kot je razvidno iz informa-

cije o pripravah na sklepanje

samoupravnih sporazumev, je
pripravljenih e dobra polovi-
ca osnutkov sporazumov. Dru-
gi so Se v delu. Ko bo
pripravljena in wurejena S3e
potrebna dokumentacija, bo-
do sporazumi zreli za javno
razpravo v delovnih kolekti-
vik.

Nasa naloga be zlasti v
tem, da zagotovimo javno
razpravo o osautkih sporazu-
mov in se pri tem spoprime-
mo z vsemi tendencami, za
katere smairamo, da so druz
beno in ekonomsko nespre-
jemljive. Gre zlasti za odkla-
njanje pojavow, da ne bi
javne razprave v delovnih ko-
lektivih zamenjali z razprava-
mi v predstavniSkih organih
samoupravljanja. Na vsak
nadin moramo vztrajati, da v
razpravi o vsebini sporazu-
mov povedo svoje vsi ali vsaj
vedina delavcev, ker bode
pod;pmam samoupravni spora-
zumi na ta nacin zares tudi
njihovi.

In %e enkrat: v sindikatih

bomo za vsako ceno vztrajali

na tem, da bodo osnutki spo-
razumov zares predmet kar
najdir§ih javnih razprav. Ce
tega ne bi storili, se namrec
lahko kaj hitro znajdemo v
polozaju, ko nam bi mogli
upravifeno oditati, da smo
soudelezenci pri sklepanju

- sporazumov, ki so jih obliko-

vale in sprcje_le strukture iz-
ven delavskih vrst in to Se
morda iakih »sporazumove, ki

so proti delavskim interesom.
Gre torej za naSe vztrajanje
pri tem, da je o osnutkih sa
moupravnih sporazumov tre
ba zagotoviti — in to dosled
no po ¢rki predpisov — po
dobno javno razpravo, kakr$
na velja za sprejem sploénih
samoupravnih aktov v delov-
nih organizacijah.

(Povzetek iz zadevne raz-
prave podpredsednika RSS
Jozeta Globaénika)

» Polprevodniki « Trbovlje

program

s 30—50 mA.

Sega delovanja.

Nas proizvodni

GERMANIJEVE TOCKASTE DIODE

Proizvodnja teh diod pri nas upada. I_delujemo le
Ze tipe: AA 215, AA 225, AA 226 in AA 227. Zaporne na-
petosti doseZejo 106 V pri dopustnem zapornem toku
100 :A. V prevodni smeri jih labhko obremenimo

Germanijeve tockaste diode se uporabljajo  tam,
kjer se zahteva visok napetostni prag prevajanja, kjer
ni visokih temperatur in obremenitev, kjer ni zahteve
po majhnih zapornih tokovih: v diskriminatorjih, kriz-
nih modulatorjih, demodulatorjih, v merilnih instru-
mentih, radijskih in televizijskih usmernikih itd.

Vetkrat je treba diode 3e vpariti — po dve, tri ali
$tiri skupaj, glede na elektriéne parametre zaradi bolj-

Podasi te germanijeve elektrode zamenjujemo s si-
licijevimi planarnimi diodami BA, o katerih smo pisali
v eni prej$mjih $tevilk. Gotovo pa je, da bodo elek-
troniki 3e vedno povprasevali po njih, ker jih vse-
povsod ni mogode nadomestiti s silicijevimi.




Tudi folklorna skupina »Iskre« je mavdusila. Gledalci (zgoraj)

s0 bili zadovoljni

Zaposiujmo pravilno
nove sodelavce

Mnogo tovarn razliénih dejavnosti in velikosti po-
svefa v zadnjih letih pri zaposlovanju delavcev veliko
skrb. Pri posvetovanju ob priliki sprejema novih so-
delavcev upostevajo 5 osnovnih nacel:

1. Prijateljski pozdrav s strani Sefa in ostalih nad-
rejenih prvi dan nastopa sluZbe. Spoznavanje sodelav-
cev in nalog, ki jih le-ti opravljajo.

Opozoriti na varnostne predpise, tovarni$ka pravila,
navade, razloZimo organizacijo tovarne, nadin prehrane
in konéno pokaZzimo kje so umivalniki in straniiéa.

2. Razumljivo in natanéno razkaZimo novemu sode-
lavcu delovno obmoéje in delovno mesto, ki pa mora
biti lepo urejeno in ze prej dobro pripravljeno.

Spoznajmo novega tovarifa z orodjem, pripravo,
strojem in materialom, ki je povezano z delovno nalogo
in okolico.

3. Delavcu dajmo konkretno delovno nalogo. Jasno
izkristalizirajmo kak3ne efekte pri¢akujemo od sode-
lavca in kje bo lahko dobil morebitna pojasnila in
pomoc.

4. Predpostavljeni ali starejsi delavec specialist mo-
ra kontrolirati delo novinca vse dotlej, dokler delavec
ne dela samostojno, kvalitetno in efektno.

5. Vzpostavimo prijateljske odnose, brez vsiljivosti,
bodimo odprti do poklicnih teZav in kaZimo pota do
resitve problemov. Poti za napredovanje ne zapirajmo,
temvel nakazujmo pogoje za napredovanije.

Tovarne, ki so upo$tevale zgoraj navedena pravila,
belezijo dobre rezultate. Cas priudevanja se je zmanj-
3al za 30 9%, fluktuacija pa je padla za 25%. Vse to
pa predstavlja ve¢jo produktivnost, ve¢ denarja in bolj-
Se odnose.

Vse to pa rabimo tudi mi. Prav bi bilo, da se vsi
od urejevalcev najprej zamislimo malo nad navedenimi
dejstvi. Tisti, ki jim je ta tema poklicna dolZnost, pa
bi morali omogociti vsem vodstvenim delavcem to snov
0svojiti.

Spoznajmo, da je prvi vtis delavca-novinca odloé¢ilen
v tem smislu, da prav pri prvem srecanju lahko pri-
dobimo novega zavestnega ustvarjalca, ki pripada
Iskri, ali pa izgubimo tovarifa, ki bi nam lahko uspe¥
no pomagal premagovati jutrinje teZave H—
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nElektromehanika« Kranj

Uspele kulturne prireditve

Predsednik sindikata kranjske tovarne Vinko Sara-
bon: »Pripravijenost naSih ljudi za kulturno dejav-
nost se lepo kaze ob proslavljanju srebrnega jubileja.
Dobro so uspele razstave likovnikov, fotoamaterjev,
slikarjev-naivcev in »konji¢karjev«. Uspel je tudi kul-

was

turno-zabavni vecer. Vsi zasluZijo posebno priznanje
in pohvalo. Zelja nas vseh je, da bi dejavnosti, ki smo
jih organizirali ob nasem praznovanju trajno delo-
vale, predvsem pevski zbor in folklorna skupina, ki
bi predsiavljale ISKRO na raznih kuturnih priredit-

vah.«

Ob Iskrinem jubileju je kul-
turna komisija pri sindikalni
podruZnici kranjske tovarne
organizirala poleg uspeine
razstave fotografij, slik in li-
kovnih predmetov, tudi lite-
rarni in kulturno-zabavni ve-
Cer.

1. julija so se predstavili v
Presernovemn gledalis¢u reci-
tatorji, ki so predvajali pesmi
znanih pesnikov in pesmi, ki
so jih napisali nekateri ¢lani
Iskre. Lahko refemo, da je
bila prizadevnost nastopajo-
¢ih na visoki ravni, pa tudi
program se je odvijal nemo-
teno. Scena je bila efektna.
Vecer je imel nadih izredne
resnosti in ljubezni do pesni-
kov. Opazna je bila razlika po
izpovedni modéi, kar pa je
opravi¢ljivo, saj so nekateri
nastopali prvi¢. Za lep vecer
gre prirediteljem, posebno pa
vodji vecera tov. Guni vse
priznanje. Malo3tevilni gledal-
ci so izvajalce nagradili s
spontanim aplavzom.

Glede malostevilnih gledal-
cev pa tole: Mar so nas ma-
terialne dobrine povsem od-
vrnile od duhovnih .. dobrin.
Je na¥ Cankar zaman napisal
preroike besede: »Kultura naj
ne bo krizantema siromako-
va, ampak bogastvo bogate-
ga«. Zal, je temu tako: Niko-
gar od vodilnih delavcev ni
bilo navzocih niti nikogar iz
vodstev druzbeno - politiénih
organizacij, da ne govorimo

o mladini, katere vrstniki so -

nastopali.
»0dvenost!« je dejal nekdo.
Ne morem verjeti!

Bolj razgiban je bil kultur-
no-zabavni veter v kinu Cen-
ter 3. julija, Nastopali so
Iskrin moski pevski zbor, fol-

klorna skupina, godbeniki in -
pevci ter humorist. Pod vod- -

stvom dirigenta Eda OS$abni-
ka so Iskrini pevci solidno za-
peli pet pesmi. Ce bi zbor v
doglednem ¢&asu dobil 5e ne-

kaj miladih, soénih tenorjev

in nekaj basistov, kar je v

Iskri mozno! — bi bil zbor -
glasovno zmoZen zapeti tudi_..
te?ji program. Prav bi bilo, °

da bi zbor, ki je po nekaj va-
jah #e pokazal uspeh, z de-
lom nadaljeval ter ‘pridobil
Se nove pevce. Sindikalni od-
bor kranjske tovarne pa naj
te misli ne ovrZe ter nudi
pevcem vso podporo.

Iskrini pevci narodne in
lahke glasbe so navdusili Ste-
vilne poslusalce, c&eprav je
treba reli, da jim je slabo
ozvolenje krepko vrglo roka-
vico. Skoda! Instrumentalisti
so solidno spremljali pevce,
le pri nekaterih popevkah so
bila tolkala preglasna, kar je
zatemnelo glasove pevcev, ki
so bili zaradi slabega ozvoce-
nja Ze itak prizadeti. Tudi sa-
mostojen nastop s klarineti-
stom je bil publiki vieé. Fol-
klorna skupina je izredno po-
zivela program; videti je, da
so to Ze rutinirani plesalci,
predvsem je navdus$il zadnji
ples z metlo. Na% harmonikar
Jelenc je z diatoni¢no harmo-
niko ogrel poslusalce, pred-
vsem pa je njegovo hrbtno in
sedede igranje poZelo mnogo
aplavza. Humorist (imena se
ne - spomnim) . je bil pravo
presenecenje vecera: lezi mu
ta zvrst, je simpatifen, le
tekst naj Se bolj obogati. Tov.
Gorjanc, ki je govoril o de-
lavcih v bivii Jugoslaviji, je
plastiéno prikazal nacin zapo-
slovanja takrat in danes. Prav
je, da smo to sligali, saj lahko
cenimo, kar imamo... Hva-
la, tov. Gorjanc! Vlado Guna
je nato prebral Spikov humo-
risti¢ni sestavek: Skoda, da je
bilo besedilo preve¢ vsakda-
nje, zato je bila pusica za-
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_ Kulturne prireditve ob Iskrinem jubileju

radi posplodevanja brez praye |

ostrine. Napovedovalec Cvetg
Sever je imel obilo posla, ki
ga je dobro opravil, zal pa |
tudi njegov mikrofon ni da
lal tako, kot bi bilo potrebng,

Med programom je imel
predsednik sindikata kranjske
tovarne Vinko Sarabon kra-
tek govor, iz katerega povze
mamo naslednje misli; »8g
vedno nam ostaja velika skrb
na podrod¢ju izobraZevanja na.
%ih ljudi. Poskrbeti moramo
za vkljuéevanje mladih ka-
drov v nase vrste, ki morajo
s svojo mladostno energijo in
znanjem obogatiti nase delo-
vanje z novimi idejami in sve-
#ino ustvarjalnega duha. Zato
jim moramo zagotoviti vse
ustrezne pogoje. Nasa tovar-
na e od nekdaj ni zapo-
stavljala osebnega razvoja in
druzbenega standarda. Ta,
naloga nam ostaja tudi vna-
prej, saj uspeino osvobajanje
cloveka v veliki meri vpliva
na urejene notranje odnose
in ustvarja zdravo delovno
vzdusje.

Pripravljenost nasih ljudi
za kulturno dejavnost lahko
vidimo tudi ob proslavljanju
srebrnega jubileja. Lahko re-
temo, da so lepo uspele raz-
stave likovnikov, fotoamater-
jev, slikarjev - naivcev in ko-
nji¢karjev. Lepo je uspel tudi
literarni vecer ustvarjalcev in.
izvajalcev zaposlenih v Iskri.
V okviru kulturnega progra:
ma sodi tudi danasnja kultur-
no-zabavna prireditev. Sode-"
lujo¢i so prizadevno priprav-
ljali- te prireditve, zato je

prav, da se jim iz tega mesta

toplo zahvalim. Zelja nas vseh
je, da bi dejavnosti, ki smo .
jih organizirali- ob naSem
praznovanju trajno delovale,
predvsem pevski zbor in fol-*
klorne skupine in predstavlja-

le ISKRO na raznih kulturnih
prireditvah.« ABC

so lepo uspele. Naj-

vel gledalcev je privai_:_i.l kulturno-zabavni veéer v kinu Center,
- kjer so nastopili le ¢lani kranjskega kolektiva, ki so s progra-
mom zadovoljili navzoée gledalce g



» Polprevedniki « Trbovlje

Mit ¢ » Ernih « Trbovljah tod ne drzi

To je zapis o ljudeh v to-
varni polprevodnikov Trbov-
lje, mladem kolektivu, ki
ima na koncu trboveljske do-
line svoj drugi dom. Ponosni
so na ta dom, saj je tovarna
gotovo med najlepsimi zgrad-
bami v Trbovljah. Mit o érnih
Trbovljah tod ne drzi. Dolina
se lepo zaokroZeno zapre.
QOkrog tovarne so prijetni
gozdovi. Ti dajejo videz po-
vsem drugega sveta, ki nima
nié skupnega s kamnolomi ce-
mentarne, z rudnidkim dnev-
nim kopom pod Bukovo goro
ali s starimi rudarskimi kolo-
nijami.

:Kako se pride v tovarno

Trboveljska dolina je ozka .

in ¢lani kolektiva pridejo do
tovarne po vijugasti cesti sko-
zi Trbovlje. Veliko se jih vozi
tudi iz sosednjih krajev, iz
Hrastnika in Zagorja.
morajo prevoziti Se skoraj
10km veé¢ po ni¢ kaj dobrih
zasavskih cestah.

Cest nikakor ni mogode iz-
birati, saj se vije skozi Trbov-
lje ena sama. Kadar boste po-
tovali v tovarno polprevodni-
kov vam je ne bo tezko najti,
ker je pot na svseh krizii¢ih
oznatena s puidico in veliki-
mimi napisi, Iskra — Tovar-
na polprevodnikov Trbovlje.

Prikodi na delo

Na delo v tovarno se vsi
pripeljejo z avtobusi ali oseb-
nimi  avtomobili. Posebno
spretnost so si pridobili av-
tomobilisti, ki morajo vsako
jutro  opraviti  marsikateri
manever na preozki cesti. Vi-
sek doseZe spretnostna voznja
med avtobusi ter izstopajodi-
mi delavei. Ni¢ cudnega, e

je bilo v tovarni takino zani-:

manje za Iskrin rally! . Za
pravoasne prihode na delo
e v tovarni uvedena stimula-
- tija. Zamudniki so 15. v me-
- secu za 40 din lazji pri izpla-
-~ Cilu osebnih dohodkov.
~ Druibene dejavnosti
Najprej je treba omeniti
dejavnost sindikata, ki ga ze-
lo dobro vodijo Gunéi, Vili in
Maks. Seveda jim drugi po-
magajo. Kolektivni sestanki,
fZprave o stanju v tovarni,
izleti, rekreacija, blagajna za

Le-ti -

samopomo¢ — vse to sodi v
njihovo podroéje.

Nekdaj je tovarna namera-
vala zgraditi na Vrheh nad
Trbovljami dom, ki bi bil le-
pa planinska postojanka za
oddih delavcev. Iz tega —
zal, ni bilo nié.

Kristijan, Mili in Rezi so iz-
voljeni mladinci. Ta organiza-
cija je tudi najstevilnejsa. Ze
prvi pogled v proizvodno ha-
lo pove, da je tu dovolj mla-
dink.

Nekoliko razocaranja so na
tekmovanju iz prve pomodci
dozivele Iskrine tekmovalke,
ki so veljale za favoritinje. Pa
kaj se more: Marina ni dobro

zavezala, Ladi pa je spregle-

dala, kaks$no poskodbo ima
njen ranjenec. Malo nagajivo-
sti je bilo tudi s strani tek-
movalne zirije, ki je dala
Iskrinim tekmovalcem najtez-
jega ranjenca, saj obe tekmo-
valki nista tehtali toliko kot
on. K sredi je priskoéil na po-
moé trener Franci ter poma-
gal prenesti pretezkega ra-
njenca s poikodovanega me-
sta. Dekleta: so na koncu
ugotovila, da bodo za drugo
leto trenirale na najtezjem
polprevodni¢arju Pavletu.

Super prestiz

Dolzo pri¢akovani dvoboj v
rokometu med tehni¢nim in
gospodarskim sektorjem je
konéno le dobil svoj epilog.
Na stadionu TVD Partizana
se je kljub deZevnemu vreme-
nu_zbralo precej gledalcev,
saj je bilo po zvoéniku - Ze
dopoldne povedano, da se sin-
dikalna organizacija ni mogla
»sporazumeti« s televizijo za
prenos. Pozneje je le nekako
priélo do »sporazumas, dogo-
vorili so se za magnetofonski
posnetek.” Reklama je bila
uéinkovita. Gospodarski sek-
tor je izracunal, da bo zmaga
na njihovi strani z najmanj
10 goli razlike. Verjetno pre-
pri¢an v visoko zmago je Da-
ne sklenil stavo, da bo v pri-
meru poraza poirl Zogo in
mrezo, Vili pa plata 2 soda
vina, ¢e ne da gola.

V zacetku sta si obe strani
izmenjali darila. Gospodarski
sektor je vsakemu posamez-

niku iz tehninega sektorja
podaril zastavico in spomin-
sko izmetno diodo. Tehniéni
sektor pa se jim je oddolzil
s pokalom ter diplomo v ka-
teri na koncu pise, da jim bo
Vv spomin na tiste, ki jim
sluzijo kruh.

Tekma je bila zanimiva,
zmagal je tehni¢ni sektor, re-
zultat 13:9. Dane in Vili, oba
premagana, sta stavo skom-
penzirala.

Lojze, ki je porocilo sesta-
vil, je ¢lan gospodarskega
sekiorja, zato je razumljiv
telegrafski stil zadnjega od-
stavka.

To je kratek zapis o tovarni
in’ njenem Zivljenju brez pol-
prevodnikov, torej zapis ©
razliénih tonih tega Zivljenja,
zakaj osnovni ton so le pol-
prevodniki.

Ljudje tod radi govorijo, da
so pokriti s »polprevodniskim
prahoms«, kar naj pomeni pri-
padnost tej perspektivni elek-
tronski panogi.

Dezelak

Kot pi%e v svojem ¢&lanku tov. Dezelak, Ze prvi pogled v pro-
izvodno halo Iskrine tovarme polprevodnikov v Trbovljah
pove, da je tu zaposlenih precej mladih, kar si velja zapom-
niti, hkrati pa je v ¢lanku naglaseno, da je mladinska orga-
nizacija najstevilnejsa. Foto: 20-letna Ani Fabijan Ze nekaj let
vestno zataljuje germanijeve tockaste diode v steklena ohisja

Proizvodnja | =
» Elektromehanike « v juniju

Proizvodnja v juniju je
bila sicer za 9%, vi§ja kot je
bil posfavljen plan, toda ob-
¢utno nizja kot v prejsnjih
treh mesecih. Plan za junij
je preseien za 3,224.115 din
oziroma v prvi polovici leta
30,444411 din nad postavlje-
nim planom.

PROIZVODNJA V JUNLJU

Izvrs.
DE : %%

. Rotacijski stroji 188,6
Kineakustika 135,1
Produkcija 1822
EMI 118,7
Stevci 96,6

Stikala 116,1
_ Telefonija 1029
Mehanizmi 156,5 °
Merilne naprave 157,8
Skupaj 109,0
DE »Rotacijski stroji« je

meseéni plan presegla skoraj
za 9%, To je glede na prejs-
nje mesece sorazmerng malo,
toda problem leZajev in se-
stavnih delov je tako pered,
da so plan dosegli izklju¢no
na ratun c¢iscenja zalog iz
lanskega leta. DE »Kinoaku-
stikax je plan po vrednosti
mocno presegla, slabse pa so
dosegli plan po asortimanu.
DE »Stevcic mese¢ne zadol-
zZitve ni dosegla zaradi po-
manjkanja dvotarifnih Ste-
vilénikov. DE =»Stikalas je

mesecni plan presegla za 16

odstotkov, po asortimanu pa
je . b rezultat slabsi. DE
»Telefonija« je junijsko za-
dolZitev sicer izpolnila, toda
pomanjkanje materiala in
kupljenih delov je bilo tako
obéutno, da se bo to %e po-
znalo v juliju in avgustu.
Stanje z orodji se ni nié¢ iz
boljsalo, kar tudi vpliva na
redno delo v telefoniji. DE
»Mehanizmi« so plan presegli
za ved kot 509, po vredno-
sti, po asortimanu pa so do-
segli realizacijo nekoliko niZ-
jo kot v maju. DE »Merilne
naprave« so junijski plan

motno presegle po vredno-

sti, po asortimanu pa so do-
segli manjso realizacijo.

V %estih mesecih letosnjega
leta so obrati dosegli nasled-
nje rezultate:

Izvrs,
DE : Yo
Rotacijski stroji 1195
Kinoakusiika 152,8
Produkcija 1336
EMI 130,7
Stevci 1024
Stikala 1325
Telefonija 107,2
Mehanizmi 1294
Merilne naprave 1027
Skupaj 1147

Vsi obrati so v kumulativi
nad planom. Stevci so kljub
nedoserenemu planu v juniju
v kumulativi $e vedno nad
planom. Telefonija je zaradi
nizkega preseganja v . tem
mesecu nekoliko padla tudi
v kumulativi.

PRIMERJAVA PROIZVOD-
NJE PRVEGA POLLETJA Z
ISTIM OBDOBJEM LANI

Izvrs.

DE ; %o
Rotacijski stroji 186,5
Kinoakustika 99.8
Produkcija 57,2
EMI 132,9
Stevci 136,3
Stikala 1436
Telefonija 1344
Mehanizmi 212,71
Orodjarna i3
Vzdrzevanje 2709
Druge storitve 104 .4
135.8

Skupaj

Vsi obrati izkazujejo veliko
povetanje proizvodnje v pri-
merjavi s prvim polletjem
lani. To prikazovanje pa ni
¢ists povefanje proizvodnje,
temveé¢ vsebuje $e ved drugih
faktorjev.
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Cdiicja za Iskrino embalazo

Prodajna embalaia za eno-
roéno elekiri¢no orodje (dru-
Zine UNI)

Konstrukcija je dokaj ori-
ginalna in zajema celo dru-
zino sorodnih izdelkov Iskre,
kar omogoéa poenostavijenje
in poccmtev proizvodnje,
transporta in vskladidéenja.
Material je pravilno izbran s
kvaliteto in ekonomicnostjo.
EmbalaZa dobro varuje vse-
bino. Izdelava embalaZe je
zelo kvalitetna, pravtako tudi
tisk. Oblikovanje predloZene
skupine predstavlija likovno
in funkcicnalno pretehtano
izvedbo, ki_je obenem pro-
dajna in za tehnicne artikle
zelo ustrezno, likovno zadr-
7ana, tehni¢no in kompleksno
informativna, Oznadene so
vse variante moZnosti pri-
kljuékor posredovane kapa-
citete in tehnifni elementi,
ter jasno izrazena koncizna
grafi‘na in formalna kvali-
teta artikla, ki je eden od
njihovih izrecnih prodajnih
argumentov. V pogledu eko-
nomske propagande je emba-
la?a prav dobro koncipirana.

Komisija je na podlagi na-
vedenih mmnenj odloéila, da
predloZzena embalaZza prejme
jugoslovanski OSKAR za em-
balazo 1971.

Avtor: Konstrukcija emba-
i¢c Franc, oblikova-

Oskar za prodajno embalaZo
za elekiritne sirojéke UNI

lec Iskra Design, Kastelic Al-
bert, grafik.

Prevozna embalaia za elek-
tri¢no varilno napravo »SAF-
MIG<«

PredloZena embalaza pred-
stavlja konstrukcijske inven-
tivno in sodobno reSitev. Ma-
terial je pravilno izbran. Iz-

Oskar za transporino embala-
70 za elekirovarilno napravo
»Safmige

delava je kvalitetna in glede
na proizvod tudi ekonomicna.
ZaiGita proizvoda je odlicno
izvedena. Kenstrukcija omeo-
goca transport z vilicarjem
in zaradi moc¢ne konstruk-
cije tudi polno izksriséanje
skladi$¢nega prostora.

Komisija je na podlagi na-
vedenih mnenj sklenila, da
predlofena embalaza prej-
me priznanje jugoslovanski
OSKAR za embalazo 1971.

Avtorja: Per&i¢ Franc, Pla-
ninsek Silvo.

Prevozna transporina emba-
laza za komandne in usmer-
niske naprave

Embalaza -je sodobna in
prirejeia modernim  siste-
mom transporta. Posebnest
te embalaZe so transporina
vrtljiva kolesa, vstavljena v
dna zabojev, ki odli¢no sla-
Zijo v vseh mamnipulacijah v
proizvodnji in  skladiSéih.
Konstrukcija je ustrezna in

Ugodni posiovni rezultati

(Nadaljevanje z 2. strani)

jih bo neodlozljivo treba po-
kriti, tega pa sama tovarna
orodja pri sedanji realizaciji
seveda ne bo zmogla, zlasti
pa ne v okviru sanacijskega
naérta do konca 1. 1971.

Za ugodnejSe poslovanje
tovarne orodja bi bilo treba
doseéi precej veljo realiza-
cijo, 10 do 12 milijonov di-
narjev. To povefanje realiza-
cije v tovarni tudi predvide-
vajo in sicer na racun dopol-
nilne proizvodnje, zlasti sto-
ritev na stiskalnicah.

V ta namen so v prilepski
tovarni »Mikrone kupili
ustrezno strojno opremo, ki
je bila last ZP Iskra, vendar
pa so pri tem naleteli na te-
Zave s strani vodstva tovar-
ne v Prilepu, ki zavlaluje
prevzem in odpremo kuplje-
ne strojne opreme. To bo se-
veda zacetek dopolnilne pro-
izvodnje v tovarni orodja za-

6

vrlo in s tem tudi vedjo pro-
izvodno realizacijo. To jih
je« pa hkrati prisililo, da so
potrebno tovrsino opremo
naroéili tudi drugje, &e bi se
primerilo, da le-te iz prilep-
ske tovarne predolgo ne bi
dobili. ;

Hkrati z izvolitvijo novega
delavskega sveta so bile for-
mirane v tovarni tudi vse po-
trebne komisije, ki bodo re-
fevale vsa vpradanja iz nji-
hove pristojnosti, do 21.t. m.
pa bo razpisna komisija za
razpis delovnega mesta di-
rektorja tovarne orcdja tudi
konéala svoje delo z zbira-
njem prijav kandidatov za to
delovno mesto.

1z vsega tega je razvidno,
da sanacija tovarne orodja
tee in ob izpolnitvi predvi-
denih ukrepov lahke raduna-
mo, da bo slej ko prej za-
Zivela tako, kot bi bilo Zeleti.

dobro &¢iti proizvod. Izdelava
je kvalitetna. Ekonomicnost
je glede na vrednost proiz-
voda odli¢na, les ustrezno
Izb. 'lall.

Komisija je na podlagi na-
vedenih mmnenj odlodila, da
prediofena embalaZa prej-
me priznanje jugoslovanski
OSKAR za embalaZo 1971.

Avtor: Perti¢ Franc.

KRATKA ZGODOVINA

Konsirukcija embalaZe ima
v Iskri 7e dolgo in bogato
tradicijo. Prei zametki te de-
javnosti segajo dale€ nazaj v
leto 1952, ko je takratna to-
varna Iskra v Kranju Ze spo-
znala vaznost pravilnega pa-
kiranja in ustanovila majhen
oddel=k za konstrukcijo em-
balaze.

Prvi zaCetki so bili teZki,
saj takrat 3Se nismo imeli
ustreznih predpisov in zato
marsikaj nismo vedeli, kak-
$nim zahtevam mora ustre-
zati embalaia za obcuiljive
in dragocene Iskrine jzdelke.
Zato ni ¢udno, da smo doZi-
veli marsikatero reklamacijo,
ko so se med transportom
izdelki pofkodovali zaradi
neustrezne embalaZe.

Upostevanje neprijetnih iz-

kusenj in vztrajno delo pa je

rodilo uspehe: ob prodoru
Iskre na inozemska trzii€a
in Se zlasti ob prvih poizku-
sih izvoza v prekomorske
dezele smo Ze bili sposobni
nase izdelke tudi primerno
embalirati, da so prisli nepo-
Skodovani v roke tudi naj-
oddaljenejsim kupcem.

Po zdruZitvi velikega ' dela
slovenske elektroindustrije v

Oskar za transportno embala-
70 za komandne naprave in
usmernike

sedanjo ZP ISKRO, so se od-
govorni faktorji pravilno za-
vedali pomena embalaZe, zato
so leta 1963 oddelek za emba-
la¥o kadrovsko ojacali in ga
prenesli v sedanji Zavod za
avtomatizacijo. Odtod se je
nudila vefja moZinost za
spremljanje razvoja emba-
lare v razvitth drZavah, z
ogledom specializiranih sej-
mov in z udeleibo na posve-
tovanjih in seminarjih. S
tem je bilo poudarjeno, da
je konstrukcija embalaZe se-
stavni del razvoja slehernega
naseza novega izdelka.
Razvoju tramsporta mora
nujno sledidi tudi ustrezni
razvoj embalaZe. Ze vrsto let

uporabljamo za transport do
nasih velikih = kooperantow
zlozljive palete, s katerimi
smo bistveno zmanjsali trans-
porine strofke, v zadnjem
&asu pa uvajamo za preko-
oceanski transport v Ameriko
tudi Ze kontejnerje.
Istodasno z razvojem na-
Sega trZnega gospodarstva so
rasle tudi estetske zahteve
do embalaie, ki danes ne
predstavlja samo zaScite iz-
delka, ampak ima tudi na-
logo pridobiti kuplevo zami-
manje in zaupanje. Zavedamo

se, da Se tako lep in kvalite- .

ten izdelek ne more vzbuditi
zanimanja in zaupanja kup-
ca, ¢e ga prodajajo v ne-
opremljeni $katli iz najslabse
lepenke. Nasprotno bo pa za
isti izdelek okusno oprem-
ljena embalaza iz boljSega
gradiva vzbudila pri kupcu
vtis solidnosti in kvalitete.
Zato v nasem peodjetju vse
bolj upostevamo tudi estet-
sko grafitno oblikovanje em-
balaZe.

DoseZeni rezultati so nas
ohrabrili, da smo se leta 196§

prvi¢ udelezili natecaja sl -

goslovanski »OSKAR za emba.

laoe in takoj prejeli in

- OSKARIJE. podobno tudi y

letih 1967, 1968 in 1969. V lan.

skem letu sicer nismo pridoe

bili nobenega novega OSKAR-
JA, pri tem pa ne gre poza.
bm da je prejela lani Iskra
Commerce na natedaju Evrop-
ske federacije za pakiranje,
za svojo embalazo za kino.
projektor, kot prvo iz Jugo
slavije najviSje priznanje za
embalazo v Ewvropi »EVRO-
STAR=. Tudi letos sta med
nagrajenci embalaZze dva mo.
dela, ki bi se lahko potego-
vala za to priznanje. :

Ta uspeh pa nas ne sma
uspavati, nasprotno, na%m
razvijalcem embalaZe naj
daje vzpodbudo za vztrajno
nadaljevanje zastavljenega
dela, ki maj tudi po svoji
plati pripomore k vseSirfemu
uveljevanju izdelkov ZP Iskre
na domacem in tujih trZiscih.

UspesSni proizvodni

rezultat:

(Nadaljevanje s 1. strani)

V skupini stikalnih apara-
tov smo v mesecu juniju za-
belezili edini izpad, saj smo-
opravili le 37,14 % zaértane
naloge. Temu je botrovalo
pomanjkanje reprodukcijske-
ga materiala iz uvoza, ker se
dobavitelj iz NemS$ke demo-
krati¢ne republike ni drzal
zahtevanih in potrjenih do-
bavnih rokov. Posiljka je si-

cer ob koncu meseca prispe- |

la na carino, vendar predzad-
nji dan, zato tudi v primeru
takojénjega  carinjenja in
prevzema ne bi ved vplivala
na meseéno realizacijo pro-

izvodnega nacrta. Kljub temu -

izpadu pa je polletni obseg
proizvodnje zadowvoljiv, saj
smo za 9.69% prekoradili
sprejeto obveznost.

V  skupini  industrijskih
elektronskih naprav smo v
mesecu juniju uspeli zaklju-
¢iti nekoliko ve¢ nedokonéa-
ne proizvodnje. Tako smo
dinamicni naért za potrebe
domadih kupcev izpolnili s
kazalnikom 128,58 %, za po-
trebe izvoza pa celo s kazal-
nikom 1430%. Kljub temu

uspehu in vsem naporom, ki -

jih je proizvodnja viezila
prav v tej skupini izdelkov,
katera je zaradi velikega Ste-
vila sestavnih delov in dolgih
proizvodnih ciklov specifi¢na,

pa le nismo uspeli v celoti

realizirati polletnega proiz-
vodnega nafrta za domade
trzisée in smo dosegli le 90,76
odstotka predvidenega obse-
ga. Pri proizvodnji za izvoz
pa smo naloge presegli kar
za 4844 % in smo tako v ce-
loti tudi z doseiki v tej sku-
pini lahko zadovolini. V naj-
mocnejsi planski skupini —
stikalnih aparatlh elementih
za avtomatizacijo in signalnih
napravah smo prav tako do-
segli zelo dober rezultat, prav
za prav celo odlifen rezultat.
Mesecne proizvodne naloge
za domadi trg smo dosegh

s kazalnikom 123,39% in ta-

ko polletni nadrt presegli za
17,69 %. V izvozm so bile me-

sefne obveznosti izpolnjene
z indeksom 114,57 % in take
polletni naért preseZen kar
za 22,17 %. Skupni uspehi v

tej proizvodni skupini so bili

v prvem polletju tako v ce
loti pozitivni, zaradi svojega
prevladujofega deleza v ce
lotnem proizvodnem nacrtu
pa so tudi .v najvedji meri
pripomogli, da je bil skupni

polletni nacért tako visoko
preseZen.
.Tudi v skupini rezervnia

delov in uslug so bili doseze
ni veliki, skoraj = nerealni
uspehi. Mesecni

lizacija presciena
166,25 %. :

Vedkrat pa smo Ze ome
nili,
posledica neto¢nega plenira
nja, kot pa dejanskih delov-
nih naporov, saj je to pod:
rodje tezko, ¢e ne skoraj ne
mogode nadrtovati, kar $e
zlasti velja za podrogje ushig.
Ob zaklju¢ku tega zapisa, ‘kl
obravnava predvsem proiz
vodne wuspehe, lahko ugoto-
vimo, da je osnovni nactt
v letodnjem letu dobro izpol
njevan in, da to ie skoraj.
zagotavlja, da bo tudi drugd
polovica leta, oz. celoletnd
proizvodnja doseZena in prév
sefena. Zato se s tega vidika
ni treba bati, da bi bil eler

naért smo
dOSLgII s kazalnikom 32436 %
in"je bila tako polletna Tea-
kar ___za;.

da je tak uspeh belj

ment — proizvodnja, k?t 0% |
novni nosilec poslovanja to

varne — negativen. Kako pa
se bodo gibali ostali elemen:
ti, predvsem z vidika do
tezkega stan]a na frnanénem
podro&ju in splogne nelikvid:
nosti v ]ugos'iovanskem 90
spodarstvu — v povezavi, £
vsemi restrikeijskimi ukrept
in bitko za stabilizacijo, ‘pa
bomo na osmovi polletnegd
poslovnega porocila porzlcuS!'
li definirati v drugem E]anlfﬂal
~ Zaenkrat torej le ugﬂlo"-'i‘
tev — proizvodnja ni zatajild
in je bila v celotnem obseg!
— odli¢na.
B



Podpisan je druzbeni
dogovor o druzbenem
izobrazevanju

\ Pred kratkim so v Ljubljani podpisali Ze dolgo
pri¢akovan druZbeni dogovor o drufbenem izobra-
Fevanju. Od tega zares pomembnega dokumenta
Jahko sedaj upravieno pricakujemo, da nam bo
utinkovito pomagal proii pomanjkljivostim, ki so
se ze dolgo vsiljevale na podro¢ju te druzbene de-
javnosti, hkrati bo po svoji intenciji labko tudi iz-
hodiste za podobne samoupravne odloctitve v obci-
nah in v delovnih organizacijah.

Besedilo druibenega dogovora o izobraZevanju, ki
ga zaradi aktualnosti v celoti objavljamo, se glasi:

Ob spoznanju in upostevanju,

— da je znanje in Se posebej druZbeno znanje vse
pomembnejde za udelefbo delovnih ljudi in obanov
v samoupravljanju in za razvijanje njihovih sposob-
nosti, :

— da se mora ¢lovek usposabljati za delo, za uprav-
ljanje in za to, da bi lahko nenehno kulturno rastel,

— da je treba zagotoviti moznosti za kvalitetno to-
vistno izobraZevalno dejavnost in v druZbeno izobraze-
vanje zajeti ¢imveé delovnih ljudi in obcanov in

— da je potrebna vsestranska usposobljenost in
tesnejSa povezanost organizacij za druzbeno izobraze-
vanje,

sprejemajo

centralni komite Zveze komunistov Slovenije, repub-
liski svet Zveze sindikatov Slovenije, republiska kon-
ferenca Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije,
republi$ka konferenca Zveze mladine Slovenije, Gospo-
darska zbornica Slovenije, RepubliSka izobraZevalna
skupnost, Zveza delavskih univerz Slovenije, Center za
druzbenopoliti¢éno izobraZevanje pri FSPN in Radio
televizija Ljubljana

DRUZBENI DOGOVOR o druzbenem izebraZevanju
kot podlago za urejanje medsebojnih ednesov in ob-
veznosti na ravni republike in kot izhodisée za druzbe-
nopoliticno akcijo ¥ republiki, obfinah in ¥ delovnih
organizacijah.

v ta namen se podpisniki tega dogovora sporazu-
mejo in zavezujejo:

1.

Podpisniki si bodo prizadevali, da bo druzbeno izo-
br_aievanje pomembna sestavina izobraZevalne dejavno-
sti. na vseh stopnjah in da bo izobraZevalni sistem
Zagotovil mladini in odraslim dovolj trdno in obseino
Zlanje ma tem podrodju ter tako mstvaril podlago za
nadaljnje izobraZevanje.

Dl_'-uibena izobrazevanje mora wscbovati vsa tista
znanja, ki so potrebna, da se bodo delovni ljudje lahko
{fnn_popolnejc uveljavili kot druZbenosamoupravni sub-
]B'kt}. V skladu s tem mora dejavnost ma podrodju
druzbenega izobra¥evanja zagotavljati nepretrganost in
stopnjevanost, prilagojenost posameznim stopnjam
razgledanosti udeleZencev, pestrost in ustreznost v iz-
biri vsebine, oblik in nacinov izobraZevanja itd.

2 g

Podpisniki se zavezujejo, da bodo v svojih delovnih
brogramih predvideli aktivnost v zvezi z druzbenim
izobrafevanjem delovnih ljudi oziroma &lanstva. Pri
naért_{wz_mju posameznih izobraZevalnih akcij se bodo
Podpisniki sporazuma dogovorili o tistih zadevah s pod-
IoCja druzbenega izobrazevanja, ki so skupne vsem
Podpisnikom. Pri programiranju druzbenega izobra-
“vana in izvajanju izobraZevalnih nadrtov morata biti
Usclej poglavitno vodilo kakovost in racienalnost. Pod-
Pisniki se tudi zavezujejo, da bodo pobudniki raziske-
Valhega dela na tem podrocju.

3 - ;

_Posebno pozornost bodo podpisniki posvetili izobra-
5‘?“&11_311{ aktivov in vodstev v druzbenopolitinih orga-
Wzacijah, delovnih organizacijah, v samoupravnih aso-
Clacijah itd. Podpisniki si bodo prizadevali, da bodo
F’UZ_heqopo]jtiEne organizacije, delovne organizacije in
Iajalci druzbenega izobra¥evanja spremljali udelezen-
% v drufbenem izobraZevanju in v ta namen vodili
Usirezno evidenco. -

4.

Za uspe¥no izobraZevalno delo so potrebme ustrezne
sluibe,‘ ustanove in strokovnjaki, zato se podpisniki
favezujejo, da bodo skupno macrtovali in spodbujali
Polrebno  organiziranost in usposobljenost vseh wvrst
hmanm za drubeno izobraZevanje. Vse tiste ustanove,

bodo v prihodnje uresnitevale druibenc izobraicva-

(Dalje na 8. sirani)
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stanovanjski

gra

v radovlijiski obcini

Informacijo o problematiki stanovanjske gradnje v radov-
1ji%ki ob&ini je uredniStvu poslal oddelek za gospodarstvo in
finance skupstine obéine Radovljica.

Z urbanistiénim  progra-
mom in na njegovi podlagi
izdelanimi urbanisti¢nimi na-
¢rti je bila v ob¢ini Radowvlji-
ca predvidena za naslednjih
30 let namenska izraba povr-
gin za industrijo, zostinstvo
in @ turizem, kmetijstvo, go-
zdarstvo, trgovino, obrt, pro-
met, gradbenistvo, komunal-
no dejavnost, Solstvo ipd. Pri
tem so bili Se posebno po-
udarjeni coningi stanovanj-
skih povrsin, ki bodo potreb-
ni za prognozirano prebival-
stvo do leta 1995.

Ko pa primerjamo dejanski
razvo] s planiranim pa ugo-

tavljamo, da se v glavnem vse
panoge razvijajo s predvide-
nim tempom razvoja, razen
individualna stanovanjska iz-
eradnja, za katero moramo
ugotoviti, da potcka mnogo-
krat hitreje, kot smo pred le-
ti predvidevali. Kot dokaz naj
navedemo podatek, da je bilo
leta 1970 v gradnji samo na
obmo¢ju Bleda 87, Boh. Bi-
strice 34, Lesc 69 in na ob-
motju Radovljice 82 enodru-
7inskih stanovanjskih his! Za-
to sta obCinska skupscina ter
svet za urbanizem, gradbene
in komunalne zadeve na zad-
njih sejah resno opozorila na

Scdelovanje med industrijo in umetnostjo

Razprava o nujnosti sodelovanja med industrijo in umetnostjo
so dobesedno dojeli v Nottinghamu v Angliji. To mesto po
pravici lahko trdi, da sodelovanje med industrijo in umei-
nosije datira v njem Se iz srede preteklega stoletja, ko je
fola dizajnerjev pripomogla k razveju zmamenite notiingham-

ske industrije Cipk.

Tudi danes vlada veliko za-
nimanje irgovskih koncernov
za mnottinghamski college za
umetnost in industrijsko ob-
likovanje. Trgovske in indu-
strijske organizacije zahteva-
jo v d&edalje vedji meri Stu-
dente iz te ustanove, obenem
pa vpisujejo svoje umetnike
in oblikovalce na razne teta-
je, ki jih prireja college.

0Od 1964. leta je college pri-
man kot naeionalni center za
usposabljanje mladih dizaj-
nerjev in umetnikov, v stanju
pa je tudi organizirati vigje
teCaje iz lepih wumetnosti,
mode in tekstila. Razen teh
obstajajo tudi vigji tecaji, ka
zajemajo druga podrocja kot
na primer grafi¢ni dizajn in
fotografijo, arhitektonsko ke-

ramiko, pohistveni dizajn in
urejanje notranjih prostorov.

Danes ima college nove mo-
derne prostore, _lg:a_ltcrih opre-
dom in omogota pouk na
izjemnem nivoju. Po najno-
vejéih nacértih je predvidena
integracija s tehnicnim colle-
gem, ki bo dal novo politeh-
nicno institucijo s statusom
univerze.

Oddelki za fotografijo so
v visckem pritlicju in so
opremljeni s klimatskimi na-
pravami. V centralnem delu
so oddelki za modne kreator-
je in tekstilce in delavnice
¢ipk. Studentje — 400 rednih
in 700 izrednih — ima moZ-
nost uperabljati kompjuterje
v bliznji Tehni¢ni Soli.

.gradnje ni zadovoljiv.

Pismene ponudbe posljite na kadrovski oddelek nase
tovarne do 2. avgusta 1971.

ISKRA — TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH IN ==
FINOMEHANICNIH IZDELKOV, KRANJ FH
zeli zaposliti zaradi povefanja proizvodnih nalog nove ==
- sodelavce, in sicer: ==
1. ORODJARJIE ==
2. BRUSILCE sr
3. STROINE KLIJUCAVNICARJE =l
4. 180 DELAVK IN DEILAVCEV Eg
za delo v mentazah ali obdelovalnicah ——

5. 5 CISTILK §=
POGOII: . -
Pod t€. 1. do 3.: dokontana ustrezna poklicna %ola; En
Pod té. 4: <tarost 15 do 35 let; g=
Pod tc€. 5.: starost 25 do 50 let. 2N
Pismene prijave poiljite do 15. avzusta 1971 na kadrov- ::
ski oddelek nafe tovarne, kjer boste lahko dobili tudi ggy
podrobnejfe informacije. Eg
EH

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANY =§
razglasta gg
prosto delovno mesto gg
VISII TEHNOLOG O BE
v oddelku poizkusne proizvodnje v tehmicnih shazbah gg
POGOJI: e
Vifja Solska izobrazba strojme stroke s #4letnimi de- ES
Iovnimi izkuSnjami na pudrodju izdelave sestavnih de- gg
low in nma podrod¢ju konstrukcije in izdelave orodja; =&
prednost pri izboru bodo imeli kandidati; ki vsaj pa- gg
si_'vm obvladajo tuj jezik. gg

nevarnost, da bodo povriine,
predvidene za dobo 30 let, po-
zidane na Bledu v nekaj letih,
e stihije individualne stano-
vanjske izgradnje takoj ne
zaustavimo.

Vzroke za takéne anomalije
je iskati v povelanju stano-
vanjskih potreb, neekonom-
skih odnosih v stanovanj-
skem gospodarstvu, poveta-
nju komunalnega zaostajanja,
kopitenju konfliktov, pritozb
in sporov ter v mnestalnosti
sistemskih resitev.

Ceprav o reformi stano-
vanjskega gospodarstva govo-
rimo #e nckaj let, sistem fi-
nansiranja stanovanjske iz-
Tako
stanje podpirajo tudi delovne
organizacije, ki se izogibajo
gradnji dragih druzbenih sta-
novanj, in z dodeljevanjem
»simboli¢nih« kreditov popu-
iCajo gradbeni stihiji. Skoda,
ki pri tem nastaja, je politic-
na in ekonomska. Individual-
na stanovanjska izgradnja po-
vzrota Stevilne negativne vpli-
ve, predvsem:

— pritisk na komunalno po-

litike obéin, povelanjc ko-
munalnega zaostajanja,

— meupoitevanje urbani-
stitnih programov (razmah
&rne gradnje),

— neracionalno trosenje

stavbnih zemljisc,
« — delo v re#iji s Stevilnimi
negativnimi  poesledicami  za
gradbeniitvo, zdravstvo ipd.

— sorazmerno velika nera-
cionalna poraba gradbenih
materialov itd.

Organizacija enodruzinske
gradnje je skoraj povsod pre-
puitena stanovalcem-gradite-
ljem samim, njihovemu last-
nemu znanju ali — pogosteje
— neznanju, medtem ko je
interes gradbenih podjetij za
obseZnejil in organiziran pri-
stop k skupinski gradnji oz.
gradnji celotnih kompletno
opremljenih enodruzinskih
naselij majhen oz. e vedno
izjemen.

Posledica wsch mnavedenih
pomanjkljivosti organizacije
gradnj= enodrufinskih hig je
slaba. mnogokrat Zze katastro-

falna slika nasih novih eno-
druzinskih = naselij. Taksna
naselja obstanejo tudi po

funkcienalni strani obicaino
vedno nedokoncéna, saj se do-
datno k stancvanjskim hi-
gam, ki jith zeradijo stanmoval-
ci, skoraj nikoli ne mnajde
investitor tudi za komunalno
opremo in spremljajofe ob-
jekte {otrosko varsivo, osnov-
no preskrbo itd.).

Zato je sklep obcinske
skupécine, da se gradnja sta-
novanjskih objektov dovelju-
je Sele po komunalni ureditvi,
popolnoma utemeljen. To po-
meni, da bodo tisti, ki se
bodo v prihodnje odlocali za
gradnjo ecnodruzinske stano-
vanjske hife, morali placati
poleg zemljis&a tudi celotno
komunalno ureditev, takoj ob
pritetku egradnje. Pri izdelavi
zazidalnih nafrtov za Dobe,
Retico in Koritno so izracuni
pokazali, da znafa komunalno

{Dalje ma 8. stran™
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Podpisan je druzbeni
dogovor o druzbenem
izobrazevanju

(Nadaljevanje s 7. strani)

nje, morajo poskrbeti, da bodo programi prilagojeni
strukturi udelefencev in njihovemu znanju, da bo izo
brazevalna dejavnost ustrezala pedagoSko-andragoskim
natelom in da bo opravljena valorizacija znanja.

Poleg tega se podpisniki dogovora zavezujejo, da
bodo skrbeli za sistematiéno in permanentno usposab-
ljanje predavateljev in organizatorjev tega izobrazeva-
nja ter drugih strokovnih kadrov. Posebni dogovori
bodo doloali neposredne nosilce tovrstnega usposab-
ljanja, financiranja in nacin kadrovanja, organiziralo
pa naj bi se zlasti na ravni republike, regij in po
potrebi v vec¢jih srediscih.

55

Za kakovostno druzbeno izobraZevanje je potrebna
vetja izbira druZbenosiovne in filozofske literature ter
popularno pisane druzbene publicistike. Podpisniki bo-
do skupno naértovali potrebno literaturo in-se med
sabo in z zaloZbami sproti dogovarjali za njeno uskla-
jeno izdajanje. S posebnimi dogovori bodo doloéili
nac¢in izdajanja, financiranje in distribucijo. Poleg tega
se bodo podpisniki zavzeli (v ustreznih organih) za
povecanje subvencij za to literaturo in za razne olaj-
Save v ban¢nokreditnem in davénem sistemu.

6.

V zvezi s financiranjem druZbenega izobraZevanja
bodo zainteresirani podpisniki tega dogovora in drugi
dejavniki sklepali posebne dogovore. Za sleherno izo-
brazevalno akcijo, ki jo bodo zainteresirani podpisniki
skupno organizirali, bodo doloéili udelezbo posameznih
podpisnikov, njihove pravice in dolZnosti. Zainteresirani

podpr\,mlu. se bodo dogovorili tudi za financiranje raz-*

1skuualmgu dela na tem podroéju in za skupno ude-
lezbo pri financiranju razvoja posameznih ustanov.

i

Podpisniki dogovora sprejmejo odgovornost za ures-
nictevanje dolo¢il tega sporazuma, hkrati se tudi za-
vezujejo, da bodo spodbujali uresni¢evanje nacel in
ciljev druZbenega dogovora v obéinah in v okviru de-
lovnih organizacij. Za uspe3nejse uresnifevanje spora-
zuma bodo podpisniki ustanovili posebno koordinacij-
sko telo, ki se bo redno sestajalo in poskrbelo za uskla-
jeno delo. Podpisniki tega dogovora se obvezujejo, da
bodo vsaj enkrat leino razpravljali o njegovem ures-
nicevanju-in o tem obveséali-javnost.

8.

Vsaka ustanova oziroma organizacija, ki sprejema
doloéila tega dogovora, se dogovoru lahko pridruzi in
postane sopodpisnica.

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije
Republizki svet Zveze sindikatov Slovenije
RepubliSka konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva Slovenije

Republiska konferenca Zveze mladine Slovenije
Gospodarska zbornica Slovenije

Republiska izobraZevalna skupnost,

Zveza delavskih univerz Slovenije

Center za druzbenopoliti¢no izobraZevanje pri FSPN
Radio-televizija Ljubljana

2009906
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obcini
(Nadaljevanje s 7. sirani)
urejen kvadratni meter zem-
ljis3¢a na Dobah in Reéici
preko 13 tiso¢ S din, medtem
ko bo v oddaljenejsem Korit-
nem veljal okrog 20 tisod
S din. K tej ceni pa je seveda
pristeti Se ceno za nakup zem-
ljis¢a in pripravo zemljiséa
(izmera zemljiséa, urbanistic¢-
na in gradbena dokumen-
tacija). Navedene cene se
nanasajo na 1 m? bruto sta-
novanjske povriine. S tem
nameravamo dobiti v bodoce
komunalno urejena naselja.
-5 prehodom na dejanske
cene individualne stanovanj-
ske graditve je razumljivo,
da stanovanjskega problema
socialno $ibkih obdanov ne
bo mogole reSevati z indivi-
dualno gradnjo, ampak =z
gradnjo, najemnih stanovanj.
To pa bo moZno izvajati le
ob popelni podpori delovnih
organizacij oz. njihove stano-
vanjske politike.

ZAHVALA

Ob tragi¢ni smrti
dragega oceta

FRANCA STERNA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v odd. kontrole
obrata EMI v kranjski tovar-
ni za izraze sozalja, poklo-
njeni venec, denarno pomod
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.
Heé¢erka Marinka Senk

mojega

/724244

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP lskra Kranj.
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije elektronike
in avtomatiko — Urejuje
uredni¥ki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi
sov ne vratamo — Naslov
urednidtva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliSeji:
3CP Gorenjski tiske Kranj

Se drugit pokal za SD »lskra«

Strelska druzina »Franc

centracije, saj je teZzko z vse-

Mraks« iz Predoselj je preteklo
nedeljo pripravila veliko strel-
sko tekmovanje v pocastitev
4, in 22. julija. Na improvizi-
ranem streli$éu v Valjavéevem
logu ob Kokri se je 15 ekip
potegovalo za prehodni pokal,
ki ga je domaéa druZina na-
menila zmagovalni vrsti.

Tri¢lanske ekipe so morale
nastopiti v treh disciplinah
streljanja. Vsak tekmovalec

je streljal z zraéno in malo-

kalibrsko pusko ter z malo-
kalibrsko piStolo. Tako tek-
movanje zahteva od vsakega
strelca precej napora in kon-

mi tremi rekviziti dose¢i do-
bre rezultate. Posebej velja
to za streljanje s pistolo, ki
je v strelskih druZinah manj
razdirjeno zaradi premsajhne-
ga Stevila tega oroZja.

Vrsta SD »Iskra« v postavi

Cerne, Frelih in Malovrh je

bila tudi letos za tekmovanje
najbolje pripravljena. Ze lani
so se isti strelci vrnili iz
Predoselj s prehodnim poka-
lom, letos pa so ta uspeh po-
novili. Res je, da niso bili
najboljsi v posameznih disci-

. plinah strrijanja, toda seSte-
- vek vseh dosezenih reultatos

je pokazal, da so zmagali z
velikim naskokom. Sicer pa
so se tudi med posamezniki
visoko uvrstili. Njihovi do-
sezki so bili naslednji:

Ekipe: 1. SD Iskra 1191 kro-

gov; 2. SD S. Kovadic 1089;
3, SD Sava 1083; 4. SD T. Na-
di#ar 1028;-5. SD F. Mrak 944
itd.

Posamezniki: 1. Peternel SD
Sava 421 krogov; 2. Cerne SD
Iskra 417; 3. Frelih SD Iskra
389; 4. Lombar SD S. Kovaéi¢
387; 5. Malovrh SD Iskra 385;
6. Zupan¢i¢ SD »T. NadiZar«
367 krogov itd.

Malovrh

Razglas

ISKRA — TOVARNA ELEKTRICNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV, OTOCE

RAZGLASA
naslednja prosta delovna mesta'

1. TEHNOLOG II V PRIPRAVI DELA
3 delovna mesta

2. KONSTRUKTER II V RAZVOJU
1 delovno mesto

3. PREDKALKULANT
1 delovno mesto

4. OBRATNI ELEKTRICAR
1 delovno mesto

5. STROINI ORODJAR — REZKALEC
2 delovni mesti

6. STROIJNI ORODJAR ZA OBLIKOVNO BRUSENJE
1 delovno mesto

Za zasedbo delovnih mest morajo kandidati izpolnje-
vati naslednje pogoje:

ad 1. Tehni¢na srednja 3ola elektro stroke in 4 leta
ustreznc prakse;

ad 2. Tehnitna srcdma Sola strojne ali elektro slmke'
in 4 leta usirezne prakse;

ad 3. Ekonomska srednja 3ola, 4 leta ustrezne prakse
in pasivno znanje enega svetovnega jezika;

ad 4. Poklicna %ola elektrotehni¢ne stroke in 7 let prak-
se po moinosti v vzdrZzevanju; !
ad 5. in 6. Poklicna 3ola kovinske stroke — strojni
orodjar in 2 leti prakse.

Prijave poé$ljite na sploini sektor ISKRE — Tovarne
elektriénih merilnih instrumentov, OTOCE, p. 64244
Podnart. Upostevali bomo vse prijave, ki bodo prispele
do 10. 8. 1971.

izid Zrebania nagradne
kriZzanke »Srebrni jubilej«

Zreb je razdelil nagrade (zaxole:
1. nagrada (250 din):
Janez Skok, »Elecktromotorjie Zeicr: i:
2. nagrada (150 din):
Vida Iljas, Stevci »Eleklromehanika« Kranj;

3. nagrada (100 din):
Silvo Gril, obrat EMI »Elektromehanika« Kranj;

4. in 5. nagrada (po 50 din):
Slobodan Mardeta, Orodjarna »Elektromehanikac
Kranj: Mari Kenda, »Instrumentic« Otoce;

25 nagrad po 20 din:

Milka Lampe, Strokovne sluzbe, Kranj; Lana Zupa-
ni¢, »Elektromehanika« Kranj; Breda Jamnik, »Napra-
ve« Ljubljana; JoZe Cebulj, Nabava »Elcktromehani_ka«
Kranj; Francka Prestor, Orodjarna »Elektromehanikac
Kranj: Danica Stare, obrat EMI »Elektromehanika«
Kranj: Joze Kriznar, obrat EMI »Elektromehanikas
Kranj; Milan Sajovic, Orodjarna »Elektromehanika«
Kranj; JoZica Razpotnik, »Naprave« Ljubljana; Janez
Sunkar, obrat EMI »Elektromehanika« Kranj, “aZica
Gorjanc, obrat Stikala »Elektromehanika« Kranj, Jtef-
ka Lopan, »Polprevodniki« Trbovlje; Stane Stare, obrat
EMI »Elekiromehanika« Kranj; Vera Bedina, Strokov-
ne sluzbe ZP Kranj; Majda Jenko, »Elektromehanika«
Kranj; Roman Budinel, obrat EMI »Elektromehanika«
Kranj; Sonja Orozen, »Polprevodniki« Trbovlje; Dragi
Andreja$, »Polprevodniki« Trbovlje; Marjeta Orehek,
»Istrumentic Otote; Alojz Justin, »Kondenzatorjic Se-
mié¢; Zoran Udir, Merllne naprave »Elektromehanika«
Kranj; Igor Gabrié, Iskra-Commerce — sklad. Kranj;
Franc Stular, obrat EMI »Elektromehanika« Kranj;
Janez Fa]dlga Orodjarna »Elektromehanikas Kranj;
Majda Bertoncelj, »Instrumenti« Otoce.

Nagrélde bodo izplac¢ane v avgustu.

Resitev nagradne k‘riia.nke Vodoravno:

AVTOMATIKA, KREMATORIJ, TELEFONIJA, ZO-
RIN, JORDAN, OKLI ‘SAL, ANONSA, ZVESTOBA,
GOTT, NASKAKOVANJE, ALARM, NAPIER, CI, AARE,
OLT, ITA, RANK, ILO, TEPKA, TLAK, ABBE ETER,
ANE DLAN VELA, JUVAN, DEE, VLADIMIR, TD,
LOGAR, JAGNED POR, AFRIKA, ADE KOCEN, RAC,
OMARA.




