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Smo v I. polletju zadovoljili
trziScée?

Poslovno leto 1969 smo zakljucili zelo uspe$no skoraj po vseh pokazateljih.
Skoraj poudarjam zato, ker kljub velikemu povecanju proizvodnje nismo uspeli
zadovoljiti vseh potreb trziS¢a. Na koncu leta oziroma ob podpisovanju pogodb
za letosnje leto so nam vsi kupci to resno ocitali. Poleg tega pa so se zaradi
pomanjkanja naSih izdelkov na trzi§¢u pojavili novi proizvajalci za sponke,
okove, stikala, vodotesni pribor itd., zato je v zacetku leta bila nasa osnovna
naloga, da trziS¢u nudimo dovolj izdelkov in s tem tudi v €im vecji meri one-
mogocimo konkurencéne proizvajalce. Vsem kupcem, ki so bili pripravljeni sklec-
niti celotno pogodbo, smo se obvezali dobaviti v celoti in pravocasno vse po-
godbene koli¢ine. Na koncu prvega polletja se lahko vprasamo, v koliki meri
smo to tudi uspeli.

Za prvi kvartal je odgovor pozitiven. Ceprav plan ni bil dosezen 100 Y/,
so bile vse skupine naSih izdelkov izdelane v zadovoljvih koliinah, razen nekaj
izjem. Pri na§ih kupcih smo ponovno priceli dobivati Ze delno izgubljeno zaupa-
nje. Za to obdobje je znacilen pojav zasienja trzis¢a s podometnimi stikali in
pa vse veCje zahteve za vodotesni material in transformatorje.

Odgovor na zastavljeno vpraSanje za drugi kvartal pa s prodajnega vidika
nikakor ne more biti pozitiven. Ponovilo se je namre¢ stanje, podobno kot v
letu 1969. Nekaterih skupin izdelkov je bilo izdelanih obcutno premalo. Izredno
kritina je postala proizvodnja vrstnih tuljénih sponk. Izdelano je bilo komaj
ca. 40 Y%, planirane koliine. S tem, da zaradi naSe nepripravljenosti ne morcmo
zadovoljiti kupcev, dovoljujemo uveljavitev konkurence na podrocju sponk.
Prodaja pa je v tezki situaciji tudi zato, ker smo nekatere vecje industrijske
potrosnike Sele pred kratkim pridobili za naSe nove vrstne sponke, sedaj pa jim
izdelkov ne moremo dobaviti. Slien je primer pri skrinjah varovalk — izdelanih
je bilo samo 2/3 planiranih. Vrstne skobe nikakor ne uspemo izdelovati kom-
pletne. Skoraj praviloma se dogaja, da dalj§i ¢as ne proizvajamo posameznih
celjusti, brez katerih se vrstne skobe kot celote sploh ne more uporabiti. Pri-
merov, da so posamezni izdelki v ve¢ji meri izpadli iz proizvodnje je Se vec,
toda nima pomena vseh posebej navajati.

Ze iz omenjenih primercv je razvidno, da je zacetek leta sicer obetal dobre
rezultate, toda rezultati v drugem kvartalu, ki bi morali biti Se boljsi, tega niso
potrdili. Tudi zacetek tretjega kvartala je sorazmerno slab in Se¢ ne kaZe, da se
bo stanje v kratkem izboljsalo.

To nam potrjuje tudi stanje zalog v skladiséu finalnih izdelkov, kjer je bila
povprecna vrednost zalog izdelkov za prvo polletje po direktnih stroskih 2.260,000
din, ali 929, inventurnega stanja na koncu 1969 leta. Meseéno pa so bile
zaloge, izraZene v primerjavi s stanjem na koncu leta 1969, sledece:

januar 1970 86 U,
februar 1970 90 %,
marec 1970 94 %,
april 1970 99 9/,
maj 1970 95 Uy
junij 1970 92 Y,
Tako nizke zaloge izdelkov — manj kot polmeseCna proizvodnja — so za

normalno poslovanje prodaje o€itno prenizke in povzrocajo dodatne stroike ter
povecCujejo obseg dela pri pripravljanju posiljk in odpremi.

Trenutno ni prakticno nobenih zalog izdelkov, razen skupine podometnih
stikal, ki so bila izdelana preko plana.

Ker so bili polletni podatki glede na doseganje plana podani Ze v prejsnji
Stevilki »STIKA«, bi dodal Se pregled realizacije po grupah izdelkov v primer-
javi z letom 1969.

Grupe Leto 1969 Leto 1970 Index
Instalacijski material din  18.038,000 22.662.000 126
Cevi in pribor din 664,000 593,000 89
Izolacijski material _  din 1.118,000 1.130,000 101
Termicni aparati din 6.924.000 9.661,000 139
Transformatorji din 2.824,000 3.517,000 125
Usluge din 710,000 464,110 65
SKUPNO din 30.278,000 38.027,000 125

Pri ocenjevanju poveéanja realizacije za termicne aparate in transformatorje
moramo upostevati povecanje cen tem izdelkom v letoSnjem letu.

Za drugo polovico leta predvidevamo pribliZno enake potrebe trziséa kot
do sedaj, ceprav so v tretjem kvartalu narocila niZja kot normalno, posebno
pri instalacijskem materialu. To je posledica pomanjkanja gradbenega materiala
in Se posebno bakrenih vodnikov.

Smatram, da bi v sedanji situaciji, ko Se vedno ne moremo zadostiti vsem
potrebam trziS¢a, proizvodnja in gospodarska priprava proizvodnje morali zelo
tesno sodelovati s prodajo in v cilju zadostitve najbolj perecih potreb najti
optimalne resitve.

Sandi Knez

NEIZPOLN JENE OBLJUBE

Uradne izjave na najvi§ji ravni,
zdravice, intervjuji tujih in nasih poli-
tikov so polni hvale in zadovoljstva
nad dosezenimi uspehi v medsebojnih
odnosih s sosednjo Italijo in Avstrijo.
Tudi o pomenu narodnostnih manjsin
za izboljSanje medsebojnih odnosov
med drZavami lahko sliSimo veliko mo-
drih in humanih izjav. Za tiste nase
obcane, ki imajo dostop le do takih
informacij, so to zadostni dokazi uspes-
nosti nase diplomacije in nesmisla re-
Sevanja spornih zadev z groZnjo ali si-
lo. Ce pa si ogledamo, kako se stvari
dejansko razvijajo nma Slovenskem Ko-
roskem, Beneciji ali GoriSkem, potem
izreCene svecane izjave ter obljube av-
strijskih, italijanskih in nasih drzavni-
kov izzvenijo propagandisticno in ne-
prepricljivo.

Dvojeziénost, ki jo na primer srecu-
jemo pri oznakah krajev v Slovenskem
Primorju ali Prekmurju, kjer prebivajo
pripadniki italijanske in madzarske
manjsine, bomo onkraj meje iskali za-
man. Ce se ne bi udili v Soli, kje pri-
blizno poteka meja med slovensko in
nemsko ali italijansko govoreéim prebi-
valstvom, bi ne vedeli, kje lahko na-
govorimo ¢loveka v materinem in kje
v tujem jeziku. Trgovine, gostilne in
drugi javni lokali ter uradne ustanove
imajo napise v nemsCini ali v italijan-
§Cini, ¢eprav je morda slovenséina celo
materin jezik njihovih lastnikov ali
usluzbencev. Nekaj je sicer izjem, toda
ob¢utno premalo jih je, da bi zaradi
njih lahko govorili o enakopravnosti
slovenskega jezika in o zas¢iti manj-
Sinske kulture.

Popolnoma drugacno stanje od tega
pa je v juzni Tirolski, kjer v okviru
italijanske drZave prebiva avstrijska
manj$ina. Do te manjSine imata obe
drzavi zelo razumevajode in Sirokosré-
no staliS¢e. Dvojezitni napisi, enako-
pravnost obeh jezikov na vseh mestih

in pred vsemi organi, posebna lokalna
avtonomija itd. so samo nekateri zu-
nanji znaki tega stanja. Do tega ni pri-
§lo zaradi razumevanja in dobrosréno-
sti italijanske vlade, temve¢ v precejs-
nji meri zato, ker je avstrijska vlada
dolgotrajno in zelo resno zahtevala
ureditev zadev, pri tem pa so ji bili
v veliko oporo nemSko govoreéi prcbi-
valci juzne Tirolske.

Ce resnitno Zelimo urediti polozaj
nasih manjSin v obeh drzavah, potem
tega na nacin, kot smo ga resevali do-
slej, verjetno ne bomo kmalu resili.
Tudi diplomatski jezik pozna poleg le-
porecnih fraz za vzajemno dobrikanje
celo vrsto izrazov, s katerimi lahko ne-
dvoumno izrazamo odlocnost drzave,
da ima namen dolo¢eno sporno ali ne-
prijetno zadevo urediti in ne le urejati.
Ce so morda po mnenju nase zvezne
in tudi republiSke vlade gospodarski,
kulturni, znanstveni, Sportni in podob-
ni stiki s sosedi prvotnega pomena, so
te zadeve za naSo manjsSino sicer zani-
mive, ne pa zivljenjsko vazne. Zanje
je najvainejSa prav gotovo ureditev
njihovega enakopravnega polozaja Vv
drZavi, kjer Zivijo, tega pa brez pomo-
¢i naSe drzave ni mogoce urediti.

Obljub in laskavih besed je dovolj,
stvari je treba v skladu z mednarodni-
mi pogodbami urediti in to Se v ¢asu
nase generacije. Obstaja namre¢ nevar-
nost, da bodo stvari s ¢asom tako zble-
dele, da se bo vprasanje slovenskih
manjsin v teh dveh drzavah resilo sa-
mo po sebi. Ce pa bi se to zgodilo, bi
bil to posmeh na vsa nasa zelo aktivna
in vcasih tudi aktivistina prizadevanja
za dokonéno ureditev poloZaja zamej-
skih Slovencev Se v medvojnih, pred-
vsem pa v povojnih letih, tako doma
kot na mednarodnih konferencah.

Franc Krizaj

Obvescenost ¢lana kolektiva in samoupravljalca je predpogoj za uspes-
no delo in sodelovanje v tovarni



Nekaj podatkov iz poslovnegal/SINDIKAT JE GLAVNI NOSILEC
ZELJA IN POTREB DELOVNIH

porocila

Iz poslovnega porocila smo povzeli
nekaj najvaznejsih podatkov o gospo-
darjenju v prvem polletju letos.

Prodaja in terjatve do kupcev

Kljub temu, da je prodaja zaostajala
za letodnjim planom, smo prodali v le-
toSnjem prvem polletju za 229, vec
kot v istem obdobju lani. Ta uspeh
prepricljivo potrjuje tudi podatek, da
je prodaja na zaposlenega porasla v
istem obdobju za 18 Y/, ¢eprav smo za-
poslili precej novih delavcev, ki Se ved-
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no ne dosegajo predpisanega ucinka.
Tako povecanje obsega prodaje pa je
kljub precej zvisanim cenam materiala
in storitev doprineslo svoj 69 delez
k vecji ekonomicnosti, ki bi bila sicer
prav gotovo veliko slab$a od lansko-
letne.

Kupei — nasi dolzniki so povecali
dolgove v enaki meri kot se je povecal |

obseg prodaje (22 %). Tako stanje ni
zadovoljivo, vendar c¢e uposStevamo
sploSne prilike v naSi drzavi v zvezi
z neplacevanjem obveznosti (dolgov),
smo vseeno lahko zadovoljni. To pa
seveda ne pomeni, da smo storili do-
volj ali vse, kar je bilo v nasi mo¢i.

Investicijska vlaganja

V prvem polletju letos smo vlozili
v nakup osnovnih sredstev 144 mili-
jonov S dinarjev, od tega smo placali
122 milijonov S dinarjev iz lastnih
sredstev, za ostali znesek pa smo dobili
kredit. Do konca leta bomo samo v
izgradnjo tovarne okovov v Lendavi
vlozili Se ca 114 milijonov S dinarjev,
ne dosti manj pa Se za nakup strojev
in opreme za tovarno v Crnucah.

Obratna sredstva

Nasa prizadevanja, da poslujemo
v C¢im vecji meri z lastnim denarjem
(obratnim kapitalom), smo nadaljevali
tudi v letoSnjem polletju. Poslovni sklad
smo tako zviSali v primerjavi z istim
obdobjem lani za 17 9%,;. Prav zaradi
takega nasSega odnosa do obratnih sred-
stev in dokaj ugodnega kredita, ki nam
ga banka odobrava za doseZeni obseg
prodaje vsak mesec, nismo imeli s pla-
¢evanjem nasSih obveznosti do dobavi-
teljev vecjih tezav. To pa v situaciji,
kakrSna je na jugoslovanskem trgu,
prav gotovo ni majhen uspeh.

Proti vsem priakovanjem je bil v
tem obdobju dosezen tudi zelo velik iz-
voz. Izvozili smo za 22,59, veC kot v
prvem polletju lani.

Dosezeni uspehi so pri tako ob-
¢utnem povi$anju cen materiala in sto-
ritev v letoSnjem letu zadovoljivi, upa-
mo pa, da bodo ob koncu leta se boljsi
zlasti Se, ¢e bo priSlo do ze dolgo
obetane stabilizacije cen na trziscu.

Vprasanje pravnemu referentu

V zadnji izdaji Temeljnega zakona
o delovnih razmerjih, december 1969,
sem prebrala tudi 59. Clen, ki definira
pravico do delovnega odmora. Pod toc-
ko 2. navaja zakon, da imajo tudi ma-
tere, ki delajo skrajSani delovni cas
(z otrokom do 8 mesecev starosti) pra-
vico do odmora, ¢e imajo v teku nji-
hovega delovnega c¢asa ostali delavci
odmor.

Prosim, da mi tovariSica pravnica
odgovori, ali je ta zakon obvezen za
vsa podjetja, in ali so Zene v Elmi ob-
vesCene o pravicah, ki jih imajo.

Alenka Cibej

Qdgovor:

Tovaridici Cibej ing. Alenki in vsem,
ki boste vpraSanje prebrali, najprej ci-
tiram zakonsko besedilo 60. ¢lena Te-
meljnega zakona o delovnih razmerjih
(skrajSano TZDR) iz marca 1970 (de-
cember 1969 ni zadnja izdaja).

1. »Delavec ima med dnevnim de-
lom z enkratnim polnim delovnim ca-
som pravico do tridesetminutnega od-
mora. Razporeditev tega odmora med
delom doloca delovna skupnost, z ome-
jitvijo, da ga ne sme doloditi na zace-
tek oziroma na konec delovnega casas.

2. »Cas odmora se §teje za cas, pre-
bit na delu«.

Pri uporabi posameznih ciecnov
TZDR, tako tudi obravnavanega, se po-
javijo dejanske situacije, ki jih dosti-
krat praksa neenako obravnava, zato
dolocene institucije, tako tudi CZP »Go-
spodarski vestnike, zbirajo mnenja pri-
znanih poznavalcev delovnega prava,
izvlecke sodnih odlocb v zvezi z delov-
nimi razmerji in kon¢no tudi stalis¢a
Zveznega sveta za delo kot tudi odgo-
vore na vprasanja delovnih organizacij.

Tako je tudi trditev, ki jo vprase-
valka citira kot zakonsko dolotilo, le

nepopolno mnenje Zveznega sveta za
delo, kako je z odmorom tistih, ki de-
lajo manj kot poln delovni ¢as (npr. 4
ure), TZDR pa jim prizna toliko oprav-
ljenih ur za poln delovni ¢as. To so na
primer matere, ki delajo po 4 ure do
otrokove starosti 8 mesecev, ali pa re-
konvalescenti, ki zafasno tudi delajo
manj kot 8 ur. Mnenja in komentarji
niso obvezni, so pa koristen pripomo-
cek.

Trditev Zveznega sveta za delo v
tem konkretnem primeru je v prvi vr-
sti NE, ¢e pa v cas njihove 4-urne za-
poslitve pade odmor vseh drugih, po-
tem JA. Za tako mnenje pa nimajo
podlage v TZDR, ampak v predpisih o
varstvu pri delu. V teh je namre¢ ka-
tegori¢no zahtevano, da nihfe ne sme
delati brez strokovnega nadzorstva ozi-
roma vodstva.

Tako predpisi! In kako pri nas?

Ker dopustimo, ¢e je le mogoce, da
si vsi, ki doloc¢en €as delajo manj kot
8 ur, sami izberejo turnus oziroma prvi
ali drugi del izmene (to ni zakonska
pravica delavca), torej ¢as, kdaj bodo
delali, zahtevamo od vseh enako stiri
ure dela.

Menim, da zakonskega doloc¢ila ne
kriimo in ga za vse enako tudi uporab-
ljamo. Ob tem ne smemo prezreti, da
je razporeditev delavcev pravica orga-
nizatorjev proizvodnje in pomeni pri-
stanek na dogovarjanje z delavcem ozi-
roma izbiranje delovnega ¢asa priprav-
ljenost, da v moznih mejah uskladimo
delavCeve obveznosti v podjetju z dolz-
nostmi, ki vsakega od prizadetih ¢a-
kajo Se doma v druzini.

Taka je zaenkrat praksa, morda bo
to vpraSanje in odgovor prispevek k
drugacni.

Fané¢i Zagar

LJUDI

Tokrat smo izbrali za razgovor pred- |

sednika sindikalne organizacije v ELM]
tov. POPOVICA, da bi nam povedal ne-
kaj besed o svojih lastnih zapazanjih,
o aktualnih vprasanjih, ki zahtevajo ak-
cijo sindikata in ostalih organizacij.

Mislimo, da so odgovori predsednika |

sindikata dovolj reprezentativmi, da
zaéne o njih razmisljati tudi delovni
kolektiv in ne samo vodstvo sindikata.
»Tov. Popovi¢, 15. amandma prina-
sa vrsto novosti pri. organizaciji samo-
upravnega sistema, saj je njegov namen
predvsem, narediti samoupravljanje
ucinkovitejse in mehanizem samouprav-
ljanja prilagoditi razmeram, v Katcrih
delujejo posamezni delovni Kkolektivi.
Zveza sindikatov se je mocno angazi-
rala v tem procesu in nas zanima, ka-
ko ti gledas na spremembe v ELMI in
novo vlogo sindikalne organizacije?’«
»15. amandma in storjen korak Vv
ELMI za ucvrstitev samoupravijanja
sta sindikatu zadala vec nalog in pred-
vsem vecjo odgovornost pri resevanju
problemov. Vodstvo sindikata je po
statutu pobudnik razprav, o Katerin se
mora seznaniti in izjasniti delovni Ko-
lektiv . ELME. Ni pa samo pobudnik,
pa¢ pa tudi nosilec priprav za javne
razprave v kolektivu, njih organizator
in prenasalec sklepov iz javnih razprav
na seje organov samoupravljanja.«
»Katera so najpomembnejsa vprasa-
nja, o katerih mora razpravljati sindi-
kat in ustrezne zakljucke predlagati sa-
moupravnim organom?«
»To je predvsem kadrovska politika

podjetja, nagrajevanje in izobrazevanje

in s tem v zvezi Stipendiranje.«

»Omenil si kadrovsko politiko. Ali
lahko to malo razdiri§ in poves svoje
mnenje?«

»Sedanja kadrovska struktura v ne-
katerih sluzbah (tehnologija in operati-
va v proizvodnji) ni zadovoljiva. Tu bo
potrebno dati mozZnost ljudem, da si v
bliznji perspektivi pridobijo zahtevano
izobrazbo, kolikor pa tega ne bodo sto-
rili, pa jim je potrebno nuditi za nji-
hovo izobrazbo in sposobnost primerna
delovna mesta, vendar ne z nizjimi
osebnimi dohodki. Tudi za vodilna de-
lovna mesta velja to, vendar z ostrej-
Simi kriteriji. Zelim poudariti, da ved-
no zastopam staliS¢e: sposobne ljudi na
odgovorna delovna mesta.«

»Kaksno je stanje na podrocju iz-
obrazevanja in §tipendiranja. Ali mislis,
da smo dovolj naredili na tem podroc-
ju in kaj bi po tvojem mnenju se¢ mo-
rali?«

»Potrebno je vlozZiti veC sredstev v
Stipendiranje. Odbor za organizacijska
in kadrovska vprasanja mora velik del
svojih moéi usmeriti v dvig izobrazbe-
ne strukture in znanja. V prvi vrsti je
potrebno omogociti izobraZevanje do-
macim kadrom ter jim pri tem nuditi
bonitete (ugodnosti).«

»Kaj pravi§ glede fluktuacije delov-
ne sile v Elmi in kje so vzroki za to?«

»Fluktuacija delovne sile je izredno
velika, vzrok pa je v premajhnih oseb-
nih dohodkih v ELMI v primerjavi z
drugimi podjetji. Vprasanje nizkih oseb-
nih dohodkov je problemati¢éno. Vse,
kar je izpod 100.000 starih dinarjev, je
premalo. To je zZivljenjski minimum in
to placo bi morali postaviti kot mini-
malno placo.«

»Zahteva za zviSanje plac je akfual-
na povsod, vendar pa se najbrz prema-
lokrat vprasamo, kje dobiti sredstva za
zvisanje osebnih dohodkov, da ne bi
trpela tako potrebna akumulacija in re-
konstrukcija.«

»To bo resljivo z izboljsavo tehnolo-

| gije in vecjim prodorom na trzisce ter

z zviSanjem cen. Hkrati pa mislim, da bi
lahko bolje gospodarili tudi sami z vec-
jo samodisciplino pri rokih izdelave ter
s hitrejSim osvajanjem novih artiklov,
ki bi jih ponudili trZiséu.

»Kaks$no akcijo predvidevas, da bo
moral ukreniti sindikat ob teh vprasa-
njih?«

»Organizirali bomo proizvedno kon-
ferenco na temo ,Nagrajevanje’, na ka-
teri bo sodelovalo tudi vodstvo pod-
jetja. Zakljucke, sprejete na njej, bomo
predocili delavskemu svetu in drugim
samoupravnim organom, da jih sprej-
mejo. Mislim, da bomo uspeli z nasimi
predlogi, saj do sedaj nismo imeli te-
zav.«

»Mico, danes je aktualna tema v na-
§i druzbi — dolgorocni in kraktoroéni
interesi. Ena anketa kaze, ¢eprav ni
nujno, da odgovori ustrezajo misljenju
vecine ljudi zaradi premajhnega stevila
anketirancev, da dolgorocni interes ob-
staja pri vodstvih podjetja, ne pa tudi
pri neposrednih proizvajalcih.«

»Strmjam se. Vodilni kader ima dol-
gorone interese, saj je njihova Zelja,
spraviti podjetje v dober polozaj na
trzis¢u. Ti niso taki, da bi danes po-
jedli vse in jih ne briga, kaj bo jutri.
Mislim pa, da imajo neposredni proiz-
vajalci kratkoroc¢nejSe interese, saj nas
vedina zapusSc¢a zaradi nizkih osebnih
dohodkov in zato, ker jim ne morcmo
nuditi stanovanj.«

»V precejsnji meri velja, da sindikat
na splosno ne dela tistega, kar bi mo-
ral, in da skrbi le za ozimnico. Kako
je to v ELMI?«

»Odgovori na prejSnja vprasanja so
po mojem dokaz, da se sedaj ukvarja-
mo tudi z drugimi vprasanji. Res pa je,.
da se je do sedaj sindikalna organiza-
cija pri nas ukvarjala v pretezni meri
z ozimnico za delavce. Opustili smo na-
baveo ozimnice, v izjemnih primerih pa
tudi to nabavimo.«

»Kot predsednik sindikata imas go-
tovo kaj povedati tudi o delovanju dru-
gih politicnih organizacij v podjetju in
sodelovanje med njimi?«

»Da, vse se morajo v vecji merian-
gazirati. Rad bi povedal, da imajo de-
lavci slab odnos do c¢lanov ZK, ker ti
ne delajo med njimi tako, kot bi mo-
rali. Vzgled drugim in enotnost pogle-
dov ob osnovnih vpraSanjih so odlike
komunistov, ne pa, da posamezniki z
nepravilnimi pogledi manjsajo ugled ce-
lotne organizacije. Mislim, da so v sin-
dikatu komunisti zastopali vedno na-
predne reditve in tudi uspeli.

Vodstvo podjetja pa bi moralo ve-
deti, da je sindikalna organizacija Vv
podjetju eden izmed glavnih nosilcev
zelja in potreb delovnih ljudi in zato je

| njeno staliSe potrebno upostevati.«

»Kdo je po tvojem lahko predsednik
sindikata?«

»Ni potrebno, da je vodilni delavec,
pac pa neposredni proizvajalec, ker
ima vecje zaupanje in vpliv med de-

' lavci. Mora pa biti razgledan ter imeti
| ob sebi mocan odbor.«



Okvare elektri¢nih prenosnih

naprav in strojev

Elektricne naprave in stroji nam v
¢asu moderne tehnike lajSajo delo ter
nam pomagajo hitreje narediti vec. Za-
radi izredno Siroke uporabnosti je elek-
trika prodrla v skoraj vsako  delovno
podrocje cloveka. Tudi pri nas smo se
zelo trudili, da smo ¢imbolj elektrifici-
rali dezelo, zgradili elektrarne, dalino-
vode ter pripeljali elektriko v wvsak
dom. Tudi nasa tovarna je imela velik
delez pri razdirjanju uporabe elektrike,
saj je prva zacela izdelovati material
za elektricne inStalacije. Prej so morali
ta material uvazati.

Poleg vseh dobrih lastnosti, ki jiu
ima elektrika, nam le-ta prinasa tudi iz-
redno veliko nevarnosti. Udar elektric-
nega toka — napetosti, ki je napeljana
v naSe prostore, je. marsikdo ze obcu-
til. Sre¢nezi jo poceni odnesejo, pri rah-
lem dotiku le z obc¢utkom zoprnega
elektriziranja, ki kar Sumi v uSesih. Ne-
kateri so imeli morda vecjo smolo in
so dobili hujse opekline. Najbolj ne-
sreCni primeri so se koncali s smrtjo.

Ze zgodaj so ljudje spoznali nevar-
nosti elektricnega toka. Zavedali so se,
da se bo elektrika razsirila le, ¢e jo bo-
do ukrotili, da bo tekla le po predvi-
denih poteh — po elektricnih Zicah.
»QOgraja« teh poti je elektricna izolacija
in ta ne dopusca elektricnemu toku, da
bi tekel mimo nekontrolirano ter v §ko-
do ljudem. Da bi izdelovalci Zice pra-
vilno delali, so strokovnjaki izdela-
li posebne predpise in standarde o tem,
kako je treba izolirati in s katerimi ma-
teriali. Tako izdelane elektriéne napra-
ve in stroji so varni. Zakaj nas potem
kdaj pa kdaj kljub temu elektrizira?
Ko nas je »streslo«, zacnemo ugotavlja-
ti, zakaj se je to zgodilo. Takrat navad-
no najdemo okvaro in jo odpravimo.
Ravno tako kot drugje, tudi tu velja
zlato pravilo, da je bolje preprecevati
nesreco, kot jo doziveti.

Pri elektriénih aparatih, ki jih veli-
ko uporabljamo, se veckrat pokvari
elektricna izolacija.

Prenosni stroj v tovarnah uporablja-
mo v vlaznih, prasnih prostorih; tudi
mraz in vrocina Skodujeta izolaciji.
Vrtalni stroji in druga delovna orodja
s kolektorskim motorjem imajo oglje-
ne SCetke, ki se obrabijo na kolektorju.
Ogljeni prah naredi izolacijo po povr-
Sini prevodno ter zaradi tega izolacija
lahko zgori. Vlaga, ki pride v elektri¢ni
stroj, moéno poslabsa izolacijo, tako

»Slisal sem, da pripravljate skupséi-
no sindikalne organizacije. Kaj bi po-
vedal pred njo?«

»Pripravljamo se Ze in bo po do-
pustniSkem ¢asu. Ena od glavnih tem
bo polozaj podjetja v zadnjih treh le-
tih in perspektive. Razpravljali pa bo-
mo tudi o delu sindikalne organizacije
ter na tej osnovi zacrtali njeno delo za
naprej. Tudi izobraZevanje ne bo iz-
ostalo.

Opozoril pa bi tudi, da nasi delovni
ljudje prezivijo 1/3 svojega Zivljenja v
podjetju, zato se morajo aktivirati ob
aktualnih vprasanjih podjetja, saj si s
tem izboljSujejo pogoje dela. Menim,
da je potrebno izboljsati tudi odnose
med posameznimi sluzbami in sindika-
tom ter se manj razlikovati po nazivih.
Ker je konec moje mandatne dobe, bi
se zahvalil vsem, ki so pomagali vod-
stvu sindikata pri delu in Zelim, da se
v bodoce usmerimo ve¢ v prizadevanje,
da bo ELMA ne le to, kar je, pac pa,
kar Zelimo, da bi bila.«

Marjan Horvat

da pride do preboja elektriénega toka. |
Pri grelnih elektriénih napravah, kot
je spajka, se zaradi vro€ine izolacija

pokvari. |

Poseben problem so prikljuéne vrvi- |
ce. Te morajo dovesti elektricni tok v |
naSo napravo. Cesto se zgodi, da se
vti¢ zdrobi pri padcu ter tako deli pod

‘napetostjo niso ve¢ pokriti in pri vti-

kanju v vti¢nico vidimo »zvezdes.

Pri dolgih vrvicah se dogodi, da
pelje preko nje vozicek ali pade nanjo
oster predmet, ki poSkoduje njeno izo-
lacijo.

Pogostokrat so pri spajkalih pri-
kljune vrvice prezgane do samega vod-
nika. Iz naStetih primerov smo spozna-
li nekaj najbolj pogostnih vzrokov elek-
triziranja. Elektriziranje je vsakdaniji
pojav. Smrtni primeri so redkejsi, ven-
dar zadosti pogosti, da nam dajo mi-
sliti. Nikakor ne smemo podcenjevati
osnovnih pravil varnega dela. Dobro
uvedena redna kontrola vseh elektric-
nih aparatov in sprotna popravila vseh
slabih tock izolacije zmanjsujejo tevilo
nesre¢. Dobro uvedena kontrola se zaé-
ne zZe pri nabavi izdelka, ki mora biti
strokovno pregledan. Zaradi kontrole
se v tovarnah vsi name3Ceni elektricni
stroji in naprave vpiSejo v posebno
knjigo. Elektricna orodja iz skladisé
sme skladi§énik dati v uporabo le, e
so strokovno pregledana. Odgovorni
elektricar v evidencno Kknjigo zapiSe
poleg datuma preizkusa tudi odstranje-
no okvaro, skratka, v skladis¢u ne sme
biti elektrinega orodja z napako, Se
manj pa se sme tako orodje izdajati v
uporabo. Skladisénik je dolzan dati
orodja na pregled in popravilo odgo-
vornemu elektricarju. Ker pa se orodje
lahko pokvari tudi pri uporabi, mora
delavec, ki to opazi, tako orodje takoj
vrniti in opisati okvaro. Naj ga ne bo
sram povedati, da je razbil vti¢ oziro-
ma poskodoval vrvico.

Prenosna orodja, ki jih stalno upo-
rabljamo v delavnicah, so prav tako
potrebna pregledov. Mojster oziroma
vodja oddelka naj poskrbi za redne
preglede. Delavec, ki med uporabo opa-
zi, da lete iskre iz stroja ali pa cuti

elektriziranje, naj takoj preneha upo-

rabljati tako orodje in ga odda v po-

pravilo. Popravilo takega orodja-stroja

naj zaupa strokovni in za to odgovorni |

osebi. V nobenem primeru se ne sme
popravila lotiti sam, ker se prav lahko
zgodi, da pri tem naredi drugo, $e huj-
S0 okvaro.

Vsaka malomarnost se zelo mas¢uje.
Elektrika ne pozna prijatelja, ampak

' samo pametne in vestne ljudi. Tem slu- |

Elektricni vrtalni stroj

zi in ne 3koduje, ker znajo z njo prav
ravnati.

Pri nas Se ni bilo huj$e nesrece za-
radi udarca eclektrinega toka. To je
tudi zasluga nasSih elektricarjev, ki vest-
no odpravljajo napake. Pomagajmo jim
pri tem s pazljivim ravnanjem, saj si
bomo tako prihranili marsikako nepri-
jetnost in morebiti resili tudi ¢lovesko
zivljenje.

Albert Mizerit

Boris GluSi¢c — na$ karikaturist je na

dopustu. Da pa vseeno ne bi izostala

njegova prisotnost, nam je prispeval to
sliko

NOVICE

— Na razpis za sprejem na delo v
obrat Lendava se je prijavilo preko 120
delavk, kar kaZe, da je na lendavskem
obmocju povprasevanje po delu veliko.
Vecina prijavljenih je od Lendave od-
daljenih veé kot 5 km. Na razgovor in
spretnostni test je priSlo 39 prijavlje-
nih, od katerih je bilo 25 sprejetih v
delovno razmerje. 23. julija so prispele
v Crnuée in pricele s priuéevanjem.
Priuc¢evanje bo potekalo po naprej pri-
pravljenem programu, ki zajema teore-
ticen in prakticen del pouka.

— Uspesno je zakljuCil Solanje in
si pridobil znanje tehnika nas Stipen-
dist Peter Pavlic. 15. julija je pricel s
staziranjem. Uvajanje na delovno me-
sto bo opravljal po posebnem progra-
mu in pravilniku o pripravnikih.

Zelimo mu, da bi staZiranje uspes-
no zakljucil.

— Nabsi vajenci, ki se §olajo na po-
klicni Soli za kovinsko in elektro stro-
ko, so v mesecih juniju in juliju opra-
vili v orodjarni in elektro delavnici
enomesecno obvezno prakso v tovarni.
Pri delu so bili zelo marljivi. Pokazali
pa so tudi, da so se v enem letu uka
mnogo naucili.

— Med Solskimi pocitnicami se je
za Cas enega meseca ali ve¢ zaposlilo
24 dijakov razli¢énih Sol.

Na obvezni Solski praksi je bilo 8
gimnazijcev in 6 iz ekonomske srednje
Sole.

— V mesecu juliju sta obiskali naso
tovarno dve skupini zahodnonemskih
Studentov. Ta obisk je bil organiziran
v okviru mednarodne izmenjave stu-
dentov.

Zanimali so se za proizvodni pro-
gram, delavsko samoupravljanje in go-
spodarjenje v podjetju. Najve¢ ¢asa v
razgovoru pa so posvetili ustvarjanju
dohodka in delitvi osebnih dohodkov.
Ogledali so si tudi proizvodne obrate.

Zacudeni so bili nad velikim §tevi-
lom gradenj stanovanjskih hi§ v Slove-
niji in posebej poudarili, da ima Slove-
nija visok zivljenjski nivo.

— Odbor za kadrovsko organizacij-
ske zadeve je 14. julija t. 1. sklepal o
razpisu Stipendij in Solnin. Razpisanih
je bilo osem Stipendij za visoke in
enajst Stipendij za srednje Sole.

Odbor je tudi sklenil, naj kadrovsko
organizacijska sluZba ugotovi, kaksen
je interes za izobraZevanje ze zaposle-
nih delavecev. Interesentom bi omogo-
¢ili Solanje na poklicnih, delovodskih,
srednjih in visokih $olah.

— Predvidenih  vajenskih  uénih
mest je bilo deset. Vendar potrebam ni
bilo zadovoljeno, ker se je za uk pri-
javilo premalo kandidatov. Tako so §e
zmeraj prosta Stiri uéna mesta. Naj-
tezje je dobiti ufence za kljucavnicarje.

— V mesecu juliju so delavci pod-
jetja opravili dve anketi. Vodilne de-
lavee podjetja je anketar spraseval,
kakSen vpliv ima okolje na delo ali
bolje refeno, Visoka Sola za novinar-
stvo in sociologijo Zeli s pomo¢jo an-
kete to izvedeti.

Druga anketa pa je povprasevala
po delavskem samoupravljanju in ob-
vescenosti kolektiva o dogajanju v pod-
jetju.

Sestavljalci statuta podjetja in pred-
sedniki druzbeno politiénih organizacij
so odgovarjali na vpradanja o novostih
statuta. Skupina delavcev pa je bila
povprasana, kaj vedo o spremembah
statuta in kako zvedo za posamezne
spremembe, odlocitve v podjetju ali
sklepe samoupravnih organov.

— S treningom odbojke so pricela
dekleta. Znanje v odbojki si pridobiva-
jo vsako sredo. Pravijo, da je e nekaj
proste povrSine za tiste, ki bi se ho-
tele podrobneje seznaniti s to vrsto
igre!

— V mesecu juliju smo v tovarni
organizirali brezplaéni ogled nekaterih
najkvalitetnejSih predstav v okviru po-

| letnih kulturnih prireditev. Poleg neka-
| terih glasbenih prireditev je bilo v ko-

lektivu najvec interesa za folklorni an-
sambel iz Senegala, folklorni ansambel
iz ZSSR in za baletno predstavo Mauri-
ca Bejarta iz Belgije.

Stane Ritonja



Raziskava trzisca

Pomen raziskave trzista v sodob-
nem gospodarstvu je zelo velik. Nemo-
goce si je zamisliti normalno delova-
nje proizvodnje brez uporabe znanstve-
nih raziskovalnih metod, predvsem
uporabe raziskave trziSca. Ko govorimo

na vlogo te aktivnosti v okviru podjet-
ja.

Glavni znacCilnosti danaSnje proiz-
vodnje dobrin sta zelo velike serije po-

sameznih proizvedenih dobrin in ¢im |

vedja specializacija posameznih proiz-
vajalcev. TakSen razvoj je omogogil
ogromen napredek tehnike in znanosti.
Posledica vsega nastetega je, da je ob-
seg proizvodnje vsak dan vecji. Ogrom-
ni obseg proizvodnje je proizvajalce
dovedel do vrste novih problemov,
glavni problem pa je, kako se znajti
na novem, silno pomembnem pojavu —
trzi¢u. V daljnji in bliZnji preteklosti je
bil nacdin proizvodnje dobrin bolj ali
manj obrtniski. Proizvajalci so proiz-
vajali za znane kupce in tudi obseg
kupcev in proizvodnje je bil skromen.
Delali in proizvajali so predvsem za
manjse obmodéje (vasi, trga ali najvec
mesta). Danes pa proizvajalci proizva-
jajo za zelo mnogo kupcev, ki so Vv
okviru ene ali ve¢ drzav, nekateri pa
tudi za ves svet. Skupek vseh, ki po-
vprasujejo in kupujejo proizvode, se
imenuje trzisCe. Proizvajalec ima sebi
nasproti trzise in ker hoce s prodajo
svojih proizvodov doseéi Cim vecji do-
bicek, mora trzisce zelo dobro poznati.

| se mora ukvarjati predvsem z nasled-

: g e | izvod.
o raziskavi trziSCa, mislimo predvsem |

Analiza trzis¢a v posameznem podjetju

njimi nalogami:
1. Iskati ¢im bolj kvaliteten, upora-
ben in danaSnjemu Casu ustrezen pro-

2. Ugotavljati, kaksSna je vloga tega
proizvoda v primerjavi z drugimi po-
dobnimi dobrinami, ki so tudi na trzi-
Scu.

3. Ugotoviti, kaksna je bodocnost
dolocenega proizvoda.

4. TekoCe spremljati razvoj konku-
rencnih podjetij.

5. Iskati mozZnosti za novo proiz-
vodnjo, predvsem taks$no, s katero
podjetje ¢im vec zasluzi.

Glede samih poti pri raziskavi trzi-
5Ca sta glede na to v glavnem dve ve-
liki razliki: ali je blago namenjeno Si-
roki potrosnji ali pa nadaljnji industrij-
ski predelavi.

V naSem podjetju Ze precej ¢asa na-
¢rtno spremljamo trzisce in se na osno-
vi tako ugotovljenih potreb tudi odlo-
¢amo. To nam kaze nenehni razvoj na-
Sega podjetja. Se posebno intenzivno
smo se ukvarjali z vprasanji o instala-
cijskem materialu in termicnih apara-
tih. Prvi korak je bil storjen leta 1963,
ko je podjetje narocilo izdelavo anali-
ze o celotnem trziscu nasih proizvodov.

Postopek v trznih raziskavah za in-
stalacijski material je nekako takle: Po-
raba instalacijskega materiala je v tesni |
povezavi z gradbeno dejavnostjo, zato !

moramo spremljati podatke o gradbeni
dejavnosti za pretekla leta in na osnovi
gospodarske politike in drugih podat-
kov sklepati na obseg gradbene dejav-
nosti v prihodnje. Prvikrat se pojavijo
kot kupec tudi do sedaj neelektrificira-
na gospodinjstva. Tiste, ki prvi¢ vgraju-
jejo instalacijski material, imenujemo
trzisCe prve nabave ali trzis¢e prve
vgradnje. Drugi potrodniki so tisti, ki
obnavljajo Ze vgrajene in iztroSene in-
stalacijske naprave. To povprasevanje
imenujemo trziiCe obnavljanja. Vzrok,
zakaj lo¢imo ti dve trzisci je v tem, da
je obseg trzista prve vgradnje bolj ali
manj tisti obseg nase proizvodnje, ki
jo bomo gotovo vsako leto lahko pro-
dali. Stroski instalacijskega materiala so
v primerjavi z drugimi gradbenimi stro-
§ki zelo majhni in se pojavijo proti
koncu dodelave gradbenih objektov.
Obseg trziia obnavljanja pa je podroc-
je, ki se obnaSa bolj »muhasto«, Kkajti
stikalo kljub temu, da je Ze iztroSeno,
lahko Se nekaj Casa sluzi namenu. Na
tem podrocju lahko podjetje z razlicni-
mi sredstvi vpliva na obseg povprase-
vanja in prodaje.

1z teh nekaj misli o nalogah analize
trga lahko vidimo, da njeni podatki ze-

lo koristijo naslednjim dejavnostim
podjetja:

1. planiranju letne proizvodnje in
prodaje,

2. razvojni dejavnosti
novih proizvodov,

3. izboljSavam v kvaliteti in uporab-
nosti proizvodov,

4. usmerjanju reklamne propagande
in servisne dejavnosti.

in uvajanju

Ludvik Trop

SPORTNE NOVICE

V pocastitev 25. obletnice osvobo-
ditve ob¢ine Lendava je obcinski sindi-
kalni svet organiziral Sportna tekmo-
vanja kolektivov. Tekmovanja so bila
v naslednjih panogah: mali nogomet,
odbojka, kegljanje, Sah in streljanje.

Tekmovanj so se udelezila nasled-
nja podjetja in ustanove: INA Nafta,
Primat, Mehanika, INDIP, LM, Obcina
Lendava, Sola — ucitelji in ELMA.

Sindikalna podruZnica naSega obra-
ta je prijavila za to tekmovanje 3 eki-
pe, in sicer:

V odbojki je sodelovalo 6 ekip. Na-
§a ekipa se je nepricakovano, vendar
zasluzeno znasla v finalu. V finalu smo
izgubili z boljS$im nasprotnikom INA
Nafta.

Za ELMO so nastopili naslednji
igralci: Petrovi¢, Vehtersbah, Nerer,
Vuk, Jambrovi¢, Tot in Somi.

Med odmorom — igralci z belo Zogico

Z osvojitvijo drugega mesta smo
dobili tudi lep pokal v trajno last.

V malem nogometu je prav tako na-
stopilo 6 ekip. Nasa ekipa, katero so
predstavljali Petrovi¢, Vuk, Vehtersbah,
Nerer, Tot, Licarda, Novak, Kasas$, je
zasedla 3.—4. mesto. Iz nadaljnjega tek-
movanja nas je izlo€ilo mos§tvo Prima-
ta.

K temu naj omenim le, da so za
Primat nastopili igralci, ki igrajo v pr-
vem mostvu Nafte.

Pri kegljanju je sodelovalo 8 eKip.
ELMO so predstavljali: Vuk, Petrovic,
Belsi, Kuzma, Rob, Somi, Skrban in
Lackovi¢. Zasedli smo 6 mesto. Tolazi-
mo se z geslom: »Vazno je sodelovati,
ne zmagatie.

Upamo, da smo dostojno zastopali
nas obrat v lendavski obdini.

Janez Petrovic

Kadrovske spremembe

V mesecu juliju so se v Elmi na no-
vo zaposlili:

Selan Zdenka, Malnar Slavka, Za-
dravec Antonija, Zadravec Marija, Le-
bar Angela, Poredo§ Magdalena, Svili-
goj DuSanka, Pelko Jerica, Soveges, Zu-
Zana, Soke Marija, Simonka Gazela, Sa-
lika Albina, Vuk Katarina, Varga Eliza-
beta, Jaklovic Marija, Ivani¢ Majda,
Hebar Irena, Gonc Julijana, Gerencer
Ibojka, Feher Marija, Berden Majda,
Maucec Ana, Marton Marija, Lutar Eli-
zabeta, Kovaci¢ PiroSka, Kepe Irena,
KoSa Valerija, Pinteri¢ Zdenka -— Vv
montazi. Sklepi¢ Anton — v orodjarni.
Pavli¢ Peter — v KOS.

Za dolocen ¢as so se zaposlili:

Erjavec Janez — v nekovinah. Ja-
kovac Vlado in Magajna Majda v
vrtalnici. Djordjevi¢ Marija, Miter Ja-
dranka, Kokalj Rozi, Furar Slavka,
Praznik Marija, Pintari¢ Majda Okoren
Olga in Breskvar Ana — v montazi.

Na prakso pa so prisli:

Brisnik Dusan in Abri¢ Tomo — Vv
orodjarno. Cerar Vida in Vidmar Da-
rinka — v radunovodstvo. Kaléi¢ Ed-
vard v elektro oddelek.

V istem obdobju so na lastno zeljo
odsli iz Elme:

‘Piskur Marija, Hribar Francka, Oz-
mec Olga, Djuran Slava in Urbanija
Marija — iz montaZe. Trajber Oskar,
Baliga¢ Vinko in Klenert Jurij — iz
Lendave. Javorac ing. Stevo iz PPS.
Lovse Franciska — iz OTK. Kragelj
Martina — iz nekovin.

Po preteku dolocenega casa so od-
§li:

Korelc Zdenka in Zupan Mihaela --—

| iz vrtalnice. Furar Slavka, Bozi¢ Meli-

{ta in Simfec Dragica — iz montaZze.
| Erjavec Janez in Peri¢ Majda — iz ne-
kovin. Zupanéi¢ JoZe — iz skladisca.

Jerin Miran — iz kljuavnicarskega od-

delka.

Prakso so zakljuéili:
Jagodic Miroslav, Miklu¢ Janez in

Stergar Vlasta — iz orodjarne. Cerar
Vida in Vidmar Darinka — iz racuno-
vodstva. Majhen Miljan — iz nekovin.

Reisman Alenka — iz TPP. Stupica Zin-

| ka — iz KOS. Jeri¢ Marjan — iz elek-

tro oddelka. Resnik Jana — iz povrsin-
ske.
Vladimir Mlinar

Standardizacija

(Nadaljevanje iz Stevilke 7)

Minula leta so potekala v borbi
po poenotenju profila navoja vijaka.
Ker imajo vijaki zelo Siroko uporabo
in se izdelujejo v milijardnih koli¢inah,
nam je kmalu jasen pomen poenotenja,
kakor tudi to, da prihranki zaradi po-
enotenja predstavljajo velike vsote.

Novi standardi prinasajo mnogo-
krat velike spremembe tam, kjer ne
bi nihée pricakoval. Ko so uvedli stan-
darde za lesene palete, so se spreme-
nile tudi vre€e, katere so nalagali na
te palete, celo dimenzije sladkorja Vv
kockah so ponekod spremenili, da so
lahko na te palete nalozili vedjo ko-
liCino Skatlic in s tem pocenili trans-
port. Proizvajalci torej pri izdelavi
proizvoda morajo med drugimi paziti
tudi na tak standard, da imajo manj
stroskov. Lahko trdimo, da s temelji-
tim $tudijem standardov ter njih upo-
rabo zmanjSujemo strosSke pri izdelavi
izdelkov, nabavi materiala, izdelujemo
dobre izdelke, si ustvarimo na trgu do-
bro ime. Izdelki, izdelani po standardih,
pa imajo tudi viSjo ceno.

Vodstva podjetij, ki spoznajo pred-
nosti, ki jih dajejo spoznanja in do-
sledna uporaba standardov, ustanavlja-
jo posebno sluzbo, ki standardizacijo
zasleduje, zbira in proucuje standarde
ter informira o tem projektivno sluzbo
in tudi tehniéne kadre v proizvodnji
ter kontrolo kvalitete. Sodelovanje v
komisijah za izdelavo JUS standardov,
kakor tudi v odborih za izdelavo med-
narodnih standardov, nima le teoretic-
nega pomena, ampak tudi praktiénega,
ker se le tako lahko najhitreje sezna-
nja s smermi razvoja standarda in se
nanj lahko pravofasno pripravi in
izgotovi izdelek, ki naj bi bil med pr-
vimi na trgu, kar je za dobro gospo-
darjenje velikega pomena.

Lahko se pohvalimo, da je nase pod-
jetje Ze kmalu spoznalo prednosti stan-
dardizacije ter ustanovilo tudi pri nas
v okviru prodajno-projektivne sluzbe
posebno delovno mesto, ki se ukvarja
s standardizacijo. Poleg tega izdeluje in
vodi posebno dokumentacijo patentnih
spisov za izdelke iz naega proizvodne-
ga programa. Skrbi za pridobitev po-
trebnih atestov o kvaliteti naSih izdel-
kov, ki jih smejo izdati le nekatere
priznane ustanove v Jugoslaviji in ino-
zemstvu.

Upam, da sem uspel prikazati po-
men standardizacije, kakor tudi sluzbo
za standardizacijo v podjetju.

Albert Mizerit

ZAHVALA

Iskrena hvala vsem sodelavcem, ki
so ob smrti mojega oceta socustvovali
z menoj, ofetu pa podarili cvetja in ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Metka Vrbec

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA

— tovarna elektromateriala Ljubljana-Crnude.

Ureja ga uredniki odbor, izhaja enkrat
meseéno.

Odgovorni urednik: Stane Ritonja
telefon 341-005, int. 14

Baok ]

pisov ne vrafamo

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana



