
IZ GLASIL OZD
Včasih mi je karžal, da ni Sava iz Kranja v naši občini. Gla-

silo te delovne organizacije prihaja poleg PTT novic — v naše
uredništvo najbolj redno. Priznam pa, da v tem glasilu sedaj že
z radovednostjo pričakujem tudi prispevke iz TOZD. ki so res v
naši občini. Morda ne bo treba več dolgo čakati? Ali pa je po-
trebna tudi takale spodbudnost?

Zanimivo rešitev približanja delavcem, ki ga prav zaradi je-
zikuvnih ovir doslej nismo imeli za svojega, najdemo v glasilu
SGP Pionir. Ker je pretežna večina zaposlenih delavcev iz dru-
gih republik in imajo s slovenščino vsak v začetku obilo težav,
so se odločili za dvojezični bilten. To je menda eden prvih to-
varniških listov, ki je ubral tako pot.

Moja pešpot iz Zgornjega Kašlja na Triglav je nadaljevanka
Pavla Holozana, člana PD Saturnus. Zelo zanimivo in tekoče je
pisana in škoda, da jo lahko spremlja le ožji krog bralcev.

Rekreacija delavcev postaja iz dneva v dan pomembnejša.
Zato si prizadevamo spodbuditi čim večje število zaposlenih k
vsaj občasni, če že ne redni vadbi. Kot pravijo v Javnih skladiš-
čih, možnosti za sodelovanje v rekrealivni dejavnosti niso več
odvisne od materialne možnosti posameznika, saj vsi ustvar-
jamo družbena sredstva za rekreacijo. Prikupni dvostranski
urnik v njihovem glasilu obvešča delavce o možnosti rekreira-
nja. V Blagovno-transportnem centru posvečajo »trimanju«
veliko pozornosti.

Kako omogočiti delavcem v Amari (Gradisovo delovišče v
Iraku) samoupravo? se sprašujejo v Gradisu. Menijo, da bo
izredno težko in zapleteno obveščanje na relaciji TOZD in
OZD do gradbišča v Iraku in nazaj, iščejo in tudi ugotavl jajo pa
več možnih rešitev. Oddaljenost od matične organizadje pač
ne sme biti razlog, da delavci izgubljajo stik z njo.

Gradis sodi med 30 najuspešnejših delovnih organizacij v
lanskem letu in med osem OZD, ki se že drugo leto pojavljajo
med organizacijami z najugodnejšimi rezultati poslovanja.
Lspeh kolektiva je, kut pravijo. v največji meri odvisen od
uspešnosti in sposobnosti njegovih članov, ne pa od zunanjih
dejavnikov.

O tem. kuj vse se dogaja našim voznikom na tirjem, beremo v
glasilu lntereurope. Malodane kriminalka, bi lahko rekli tek-
stu. zapisancmu po pripovedi voznika težkega kamiona, ki dan
za dnem prcvaža različno blago po vseh evropskih cestah. Orp-
pali so ga, nanj streljali, prave pomoči pa ni bil deležen nikjer.
Še celo pri nas ne!?

V Saturnusu so 10. novembra delavci z referendumom spre-
jeli nove samoupravne splošne akte. Pri tem so še posebno
opozorili, da vsebina novih aktov ni povzetek sedanje stopnje
samoupravljanja in družbenoekonomskih odnosov, temveč
izhaja iz doseženega, opredeljuje nove okvire ter določa smeri
njihovega nadaljnjega razvoja.

Podjetje za urejanje stavbnib zemljišč Bežigrad-Moste,
Soseska, praznuje v tem mesecu 10. obletnico svojega obstoja.
Začetki sicer segajo že tja v leto 1965, a na predlog občinske
skupščine Bežigrad in ob soglasju delavskega sveta Stanovanj-
skega podjetja Bežigrad»Moste je iz sektorja za urejanje stavb-
nih zemljišč nastala nova delovna organizacija ki skrbi za nor-
malen in skladen razvoj stanovanjske, industrijske, poslovne in
druge gradnje.


