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Ob zaključku svojega dela
D elavski svet kom binata Dela­

m aris je  29. aprila 1963 izvolil 
novi upravni odbor, ker je  dote­
danjem u potekla m andatna doba. 
Ob te j priložnosti je  dotedanji 
predsednik tov. S lavko  Jakša po­
dal poročilo o delu upravnega od­
bora ter nakazal neka j smernic.

V koledarskem  letu 1962 je  kot 
izvršni organ delavskega sveta 
u n rav lja l kom binat D elam aris 11- 
članski upravn i odbor, ki je  bil 
izvoljen 12. ap rila  lansko leto. V 
odboru je  bilo 8 m oških in 3 žen­
ske, od teh  je  bilo 7 um skih de­
lavcev te r  4 fizični delavci. Od

vseh 11 članov upravnega odbora 
jih  je  bilo 7, 'ki so bili obenem  
tud i člani delavskega sveta, tako 
da je  bila povezava med tem a 
dvem a organom a dovolj tesna. Ob 
izvolitvi je bila n jihova povpreč­
na s ta ro st 38 let.

V svoji m andatn i dobi je  imel 
u p rav n i odbor 26 sej, povprečna 
udeležba n a  teh  se jah  je  bila 81<l/o. 
Vsi člani up ravnega odbora so ob­
držali svoje funkcije  od izvolitve 
do konca m andatne dobe in ni bil 
nihče zam enjan. V tem  času je 
upravn i odibor spreje l 322 različ­
n ih  sklepov.

Na svojih se jah  je  upra 
bor obravnaval p rav  v s^ lop ij^pa- 
da v njegovo pristo jno^vkiSm u jo 
dajejo  začasni p rav iln ik  o p ris to j­
nosti sam oupravnih  organov te r  
d ruga pravila. R edno je  obrav­
n ava l tud i m ateria l te r  p rip rav ­
lja l predloge za delavski svet 
podjetja , k a r  velja  zlasti za po­
m em bnejše odločitve, kot so p ro ­
izvodni plani, osnutki p rav iln i­
kov, periodični obračuni in  po­
dobno. Vse delo upravnega odbo­
ra  se je  odvijalo v skladu s p red ­
pisi in  navodili, k a r  je  vneslo v 

(Nadaljevanje na 2. strani)

Novi upravni odbor pred prvo sejo



Stran 2 » N A S  G L A S « Štev. 4 — 20. m aja 1963

Novi upravni odbor kombinata(Nadaljevanje s 1. strani)
dejavnost naših sam oupravnih  
organov nek a te ra  nesorazm erja. 
K er se v zadnjem  času daje ved­
no  več poudarka in tud i p ris to j­
nosti te r  dolžnosti delavskem u 
svetu, se isitočasno m anjša delo 
upravnega odbora. Č eprav je  
up ravn i odbor ob ravnaval in re ­
ševal vse, k a r  je  dolžan, je  imel 
v tem  času dve seji m anj ko t de­
lavski svet. To je  nenorm alno in  
kaže, da je  prišlo  na delavski 
svet veliko takega dela, ki bi ga 
lahko opravil tud i upravn i odbor.

Z arad i teh  okolnosti je  bila 
večk ra t p rizadeta ekspeditivnost 
poslovanja. Zato bi kazalo dati 
več pooblastil up ravnem u odbo­
ru , (komisijam in referentom , d e ­
lavski svet pa naj bi b il angaži­
ran  le za pom em bnejše zak ljuč­
ke, ki m u p ripadajo  po zakonu, 
in  za načelno politiko gospodar­
je n ja  v  kom binatu. S tem  bi bil 
delavski sve t sproščen in bi imel 
dovolj časa za tem eljite  razprave 
k liučn ih  vprašan j. P ri vseh sam o­
up ravn ih  organih  smo v tem  ob­
dobju  opažali povečano aktivnost, 
k a r  zlasti velja  za neka te re  kom i­
sije, predvsem  tiste, ki im ajo  za 
svojo dejavnost ustrezne re fera te  
po u p rav n i poti, ki se ukvarja jo  
izključno s problem atiko, ki p ri­
pada tak i komisija. To so kom isija 
za nag ra jevan je , izobraževanje 
kadrov, HTZ in socialno varstvo, 
'kadrovska kom isija, kom isija za 
investicije in še nekatere . Te so 
bile p ri svojem  delu veliko uspeš­
nejše, k er im a vsaka od teh  n e ­
koga, ki se z njihovo problem a­
tiko redno ukvarja .

V nada ljevan ju  svojega izvaja­
n ja  je  tov. Jak ša  prikazal gospo­
darsk i razvoj in  finančne pokaza­
te lje  te r  zaključil:

Č eprav doseženi rezu lta ti v 
p rvem  trom esečju n iso  zask rb lju ­
joči, nam  vseeno n areku je jo  po­
sebno pozornost ne le glede izv r­
šitve p lana po količini, pač pa tu ­
d i izboljšanje ren tab ilnosti p ri 
gospodarjenju. S tem  v  zvezi je  
bilo že sto rjen ih  nekaj ukrepov 
glede štednje, izkoriščanja k a p a ­
citet in razpoložljive delovne si­
le, odkrivan ja  rezerv  in  podobno.

Novem u uprgvnem u odboru 
priporočam o, da bi z vso pozor­
nostjo  vsak mesec obravnaval iz­
v rševan je  gospodarskih nalog in 
sm ernic v gospodarjenju  te r  spro­
t i  učinkovito  uk repal za odstra ­
n itev  vsega, k a r  bi lahko oviralo 
ren tab ilnost našega kom binata. 
Ce iščemo p ri nas šibko točko, 
potem  bo ta  n a jv e rje tn e je  v tem, 
da sm o bili v  m arsičem  preveč 
širokogrudni te r  do razn ih  napak  
popustljivi. Z vestn im  in strokov­
n im  oprav ljan jem  službene dolž­
nosti v proizvodnih in neproiz­
vodnih enotah  te r  z vsem  čutom 
odgovornosti za svoje delo pred 
kolektivom  in družbo bomo n a j­
več prispevali k zboljšanju  v p ro ­
izvodnji in  odnosih, s tem  pa ko­
ristili nap redku  in razvoju  n aše­
ga kom binata in  dvigu blagostanja.

Po poročilu predsednika bivše­
ga upravnega odbora in  po raz­
prav i, k i se je  razvila o poročilu, 
je  dobil s ta ri odbor razrešnico. 
S indikalna podružnica je  p r ip ra ­
vila predlog za novi up ravn i od­
bor, ki naj bi tud i v  bodoče štel 
11 članov. Predlog sindikalnega 
odbora so člani delavskega sveta 
kandidacijsko listo  13 članov ko­
lektiva, od ka te rih  se jih  10 voli 
za up ravn i odbor. Po končanih 
tolm ačenjih  in obveznih form al­
nostih  so bili v novi upravn i od­
bor izvoljeni:
Gvido T rebeč — glavni stro jn ik  

v oddelku juh  
inž. Bogom ir Cotič — tehnični 

d irek to r
M arjan  M ikuž — delavec v od­

delku pred jed i 
C irila K ocjančič — delavka v od­

delku predjedi 
Ana G regor — delavka v oddelku 

kon tro le  doz
M arija Valenčič — preddelavka v 

oddelku predjedi 
Zorko Dežjot — glavni stro jn ik  v 

oddelku proizvodov v p rahu  
Ivo H ajšek — referen t HTV 
L ucijan  Leban — vodja oddelka 

za nabavo in prodajo  svežih rib 
R ajko M akovec — v. d. vodje 

izvoza
G lavni d irek to r tov. F ranc 

K aro  ni izvoljen, m arveč je  po 
svojem  polažaju član upravnega 
odbora.

Za nam estn ike upravnega od­
bora pa so bili izvoljeni:

V letošnji sezoni bomo odprli 
naš počitn iški dom v Lepeni brž 
ko bo vrem e dopuščalo, n a jv e r­
je tn e je  v p rv i polovici jun ija . To­
čen dan o tvoritve bo določil 
splošni sek tor sporazum no s sin­
dikalno podružnico.

Po kalku lac iji bo letošnji 
oskrbni dan  v  Lepeni veljal 1050 
din. K tem u pa bo prispeval kom ­
b ina t 550 dinarjev , tako  da bo ko ­
ristn ik  doma plačal le 500 d in a r­
jev. Za o troke do 14. le ta  pa se 
plača polovico, tj .  250 d inarjev  na 
dan.

Pod tem i pogoji bodo lahko v 
dom u tud i zakonski tovariši ali 
tovarišice članov našega kolek ti­
va, ako bosta oba h k ra ti v 
domu.

S indikalna podružnica bo vodi­
la evidenco o zasedenosti dom a in 
razpored odpošiljanja gostov. P ri 
odobravanju  oddiha v L epeni bo­
do im eli p rednost tis ti člani ko­
lektiva, ki svojega dopusta niso 
še nikoli preživeli v Lepeni, ako 
pa bo teh  več, kakor je  zm oglji­
vost doma, bodo im eli m ed njim i

F ranc Pangeršič 
Edvin M uženič 
Jože Železnikar 
A m alija B enigar 
Silvo K aligarič 
Jože Španič 
Silvo Čem ovič 
N orm a Zajc 
V era C indrič 
M arjan  K aligarič 
Na p rv i seji je  up ravn i odbor 

izvolil p redsednika in nam estn i­
ka. Za predsednika je  bil izvoljen 
Ivo Hajšek, za nam estn ika pa 
R ajko Makovec.

Tov. Ivo Hajšek, predsednik UO

prednost tisti, ki so v neposred­
n i proizvodnji.

Vse p rijave za dom s p redp isa­
no 20%  akontacijo  sprejem a sin­
d ikalna pisarna.

OBVESTILO
U pravnem u odboru kom binata 

pošiljajo  mnogi člani kolektiva 
p rošn je za pomoč p ri izobraževa­
n ju , obiskovanju  tečajev  te r  
op rav ljan ju  izpitov. K er lahko 
pride p ri individualnih  reševanjih  
do neuprav ičen ih  različnih k rite ­
r ije v  pri dodeljevanju  pomoči in 
olajšav, je  up ravn i odbor odločil, 
da se p rip rav i p rav iln ik  o izobra­
ževanju.

P rav iln ik  bo določal dajan je  
štud ijsk ih  dopustov, plačevanje 
stroškov za razne tečaje in  izpite 
te r  pogoje, pod katerim i bodo 
prosilci lahko dobili te  ugodnosti.

Do sp re je tja  tega p rav iln ika 
up ravn i odbor ne bo obravnaval 
prošenj, ki bi mu jih  zaradi izo­
b raževan ja dostav lja li član i ko­
lektiva.

Lepena vabi
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S SEJ DELAVSKEGA SVETA
Na 27. seji je  delavski svet n a j­

prej obravnaval razdelitev  s red ­
stev po zaključnem  računu  za le ­
to 1962. F inančna kom isija je  p ri­
p rav ila  celoten predlog, ki je bil 
pred sejo dostavljen  v proučeva­
n je in razpravo  vsem  delovnim 
enotam  te r  članom delavskega 
sveta, zato je ta  razdelitev že do­
volj znana in je  tu  ne bomo po­
navljali.

V razprav i je  bil odobren p red ­
log oddelka za prom et s svežimi 
ribam i, da bi tudi v P u lju  in T r­
žiču odprli svoje ribarnice. K er v 
obeh k rajih  že obsta ja jo  lokali, v 
katerih  bi mi organizirali prodajo 
svežih rib, je  delavski svet odo­
bril 400.000 din za u red itev  te r  
oprem o teh prostorov. S to sp re­
membo pa je  bil po trjen  celotni 
predlog za razdelitev  sredstev.

O bravnavan  je  bil tudi osnutek 
rekonstrukcije  hladilnice, vendar 
bomo o tem  poročali kasneje, ko 
bo s tv a r  dokončno po trjena. De­
lavski svet je  tudi odobril na je tje  
posojila 107 m ilijonov d inarjev  za 
obratna  sredstva za potrebe nove 
proizvodnje obrata  živil v prahu.

V splošnem  sek torju  bomo od­
prli novo delovno m esto referen ­

ta  za tisk  in  no tran je  inform acije. 
Z uvedbo razglasne postaje, ki bo 
km alu  začela delovati, je  nastalo  
vprašanje, kdo bo skrbel za te 
oddaje. Obenem ugotavljam o, da 
bi bilo treba z delovnim i enota­
mi več delaiti in im eti z njim i več 
stika te r  jim  nudita več pomoči 
kot doslej. Z aradi tega bo u red ­
ništvo »Našega glasa« izločeno iz 
ta jn ištva  delavskega sveta in bo 
za »Naš glas« te r  ostalo obvešča­
n je  skrbel poseben referen t.

DPD Svobodi v Izoli je  bil na 
tej seji b risan  dolg iz leta 1961 
v znesku 15.000 d inarjev  in  se je 
le -ta  sprem enil v dotacijo.

Na predlog sindikalne o rgani­
zacije so bile združene adm ini­
stra tiv n e  ekonom ske enote v eno­
to »upravnih  služb«, skladišča go­
tovih izdelkov p a  so se izločila iz 
'komerciale in sedaj tvorijo  sam o­
stojno enoto »skladišča izdelkov«.

K urilnici, ki sta  bili doslej sa ­
m ostojni enoti, se vk ljučita  v 
stranske obrate , ki se bodo odslej 
im enovali delovna enota »vzdrže­
valni obrati«. Ta predlog je  sin ­
dikalna organizacija p rip rav ila  za 
delavski svet na pobudo in  ho te­
n je  ekonom skih enot, k i so se že­

lele združiti. Na sestankih  posa­
m eznih enot so bili tem eljito  ob­
delani vsi mom enti, ki so n a re ­
kovali to združitev, zato p ričaku ­
jem o izboljšanje tega dela tud i v 
teh  enotah.

D elavski svet je  odobril, da se 
iz čistega dohodka, ki je  nam e­
n jen  za osebne dohodke, plača re ­
gresno zavarovanje šoferjev za 
lansko in le tošnje leto.

Na 28. seji je  bil obravnavan  in 
po trjen  predlog kom isije za n a ­
grajevanje , da se sprem enijo n e ­
ka tera  določila v p rav iln ik ih  o 
delitvi čistega in osebnega dohod­
ka. Za letošnje leto je  predvidena 
ren tab ilnost podjetja  20°/o, o b ra ­
čunavali jo bomo pa 18 %> do vsa­
kega 3-m esečnega obračuna. T ro- 
mesečno bomo obračunavali ren ­
tab ilnost zato, k e r bo ta  obračun 
zanesljivejši, kot bi bil mesečni 
in bo GRS lahko obračunal oseb­
ne dohodke po dejansk i ren tab il­
nosti.

Za leto 1963 bomo delili čisti 
dohodek po odbitku izrednega 
prispevka na dohodek podjetja  v 
razm erju  74 %> za osebne dohodke 
in 26%> za sklade. Od deleža 74 
odstotkov, ki gre za osebne do­

Predsednik ObLO Izola tov. Srečko Vičič je na »Belvederu« sprejel visoke goste
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hodke, se odšteje 5,200.000 din, s. 
katerim i bo razpolagal delavski 
svet podjetja. Ta znesek p red ­
stav lja  9 °/o osebnih dohodkov.

Sistem  nag ra jevan ja , ki je  ve­
lja l v lanskem  letu, je pokazal 
neka te re  pom anjkljivosti v prvi 
v reti v tem, da vrednost točk ni 
b ila v vseh ekonom skih enotah 
vsaj približno enaka. N astale so 
tud i večje razlike, k a r  je  nega­
tivno vplivalo na m onolitnost ko­
lektiva. K er so te razlike lahko 
nastale  tudi brez zasluge ali k r iv ­
de enote, je  kom isija za n ag ra je ­
vanje p rip rav ila  predlog za sp re­
membo prav iln ika, da se ta  po­
m anjk ljivost odpravi.

V proizvodnih enotah, v pomož­
nih obratih , skladiščih gotovih iz­
delkov in  garaži se ceniki sp re­
m enijo iz d inarske vrednosti v 
točke, posam ezne enote pa bodo 
bodisi po cenikih, bodisi po odo­
b ren ih  norm ah ali akordih  ak u ­
m ulira le  točke.

Za enoto up ravn ih  služb (adm i­
n istracija) dobimo skupno število 
točk tako, da seštejem o število 
točk, ki jih  je  ekonom ska enota 
odobrila za posam ezna delovna 
m esta, k i so bila v tistem  m ese­
cu zasedena. P red  delitvijo  dose­
ženega plačnega fonda izločimo 
prej še 9 %  na sklad, s katerim  
razpolaga DS, te r  del dohodkov, 
ki se izplačujejo v d inarjih , osta- 
neka pa razdelim o s skupnim  š te ­
vilom  točk. Tako je  dobila točka 
enako vrednost za vse enote ter 
je  n jena vrednost odvisna od go­
spodarskega — poslovnega u spe­
ha podjetja . Število točk, ki p r i­
pada posamezni enoti (proizvod­
ni), pa odreja dosežen rezu lta t po 
cenikih ali norm ah.

Ta oblika nag ra jevan ja  postav­
lja  celoten kolektiv  na isto s ta r t­
no osnovo, k ar je  vsekakor m no­
go pravičnejše, kakor je bilo do­
slej.

Tehnični sektor bo izvršil re ­
vizijo norm , tako da ne bo ne­
skladij v cenikih m ed posam ez­
nim i delovnim i enotam i te r  da 
bodo le-4i ustrezali dejanskem u 
stanju .

V enoti up ravn ih  služb pa bo 
kom isija za nag ra jevan je  oprav i­
la revizijo točkovanja za posam e­
zna delovna m esta. Do konca m e­
seca novem bra letos pa bo treb a  
izvršiti analitično oceno delovnih 
m est v tej enoti.

Z aradi čim boljšega gospodar­
jen ja  z režijskim i stroški bomo 
p rih ran k e  p ri p lan iran ih  rež ij­
skih stroških  nagrajevali. Delov­
ne enote, ki bodo pri teh s tro ­
ških dosegle prihranek , bodo po­
tem  upravičene do 30a/o tega p ri­
h ranka  te r  si ga bodo lahko de­
lile kot osebni dohodek. Ako pa 
bo enota p rekorač ila  p lan  rež ij­
skih stroškov, bo šlo 30 "/o p re ­
koračitve v brem e osebnih do­
hodkov te  enote.

V lanskem  le tu  smo bili glede 
n ad u r preveč širokogrudni. Delali 
smo jih  tud i ta k ra t in tam , k je r 
bi se jim  z boljšo organizacijo 
dela lahko izognili. Za letošnje 
leto  je  delavski svet predvidel za 
nadu re  12,266.000 din, k a r  je  ra v ­
no polovica tistega, k a r  smo v 
le tu  1962 izplačali za nadure.

V bodoče se bodo sm ele oprav­
lja ti nadure  samo v prim erih , da 
se p repreči večja gospodarska 
škoda, to je  kad a r je  večji naval 
svežih rib  ali zelenjave te r  nu jna 
popravila na stro jih . Vse nadure  
odobravata vnaprej glavni ali p;' 
tehnični d irektor. Le v izrednih 
p rim erih  se bodo priznale in odo­
b rile  že izvršene nadure. Ce nad ­
u re  ne bodo odobrene, bo šlo iz­
plačilo dodatka v brem e delovne 
enote, ki je nadure  opravila, ali 
pa tiste, ki je  izvršitev n ad u r za­
htevala.

U prava ribolovnega obrata  te r  
uprava av to transporta  se glede 
n ag ra jevan ja  izločita iz sistema, 
ki velja za n jun i delovni enoti, 
te r  se vk ljučita  v delovno enoto 
upravn ih  služb.

D okler ne bodo izdelani n o r­
m ativ i časa in določeni ceniki v 
oddelku živil v p rahu, veljajo  za 
nag ra jev an je  v tem  oddelku ista 
določila kakor za delovno enoto 
up ravn ih  služb.

Da bi lahko zasledovali sp re­
m embe v tehnoloških postopkih 
in reorganizaciji dela, je  delav­
ski svet dopolnil 45. člen p rav il­
nika o delitvi osebnih dohodkov 
in vnesel še naslednje: »Tehnična 
služba podjetja m ora do vsake­
ga 15. v mesecu poročati kom i­
siji za nag ra jevan je  o nastalih  
sprem em bah v m ehanizaciji, o r­
ganizaciji dela, sprem em bi tehno­
loškega postopka itd. v p rihod ­
njem  mesecu, da bi ta  mogla 
ukrepati te r  usk lad iti cenike z 
nastalim i sprem em bam i.

S prem enjen  je bil tudi 127. člen 
p rav iln ika o delitvi osebnih do­
hodkov. Ta člen govori o nado­
m estilu  osebnih dohodkov za čas 
rednega letnega dopusta. Sprejeto 
je  bilo naslednje: »Med rednim  
letn im  dopustom  im a delavec 
pravico  do nadom estila v višini 
povprečnega osebnega dohodka 
za redni delovni čas, ki ga je 
p reje l zadnje tr i m esece pred od­
hodom na dopust. To nadom estilo 
velja kot akontacija  te r se ob 
koncu leta izvrši dokončen ob ra­
čun na podlagi povprečja oseb­
nega dohodka za redni delovni 
čas v letu , ko je delavec odšel na 
le tn i dopust.

N adom estilo za le tni dopust t r ­
govskih potnikov je  vključeno v 
pripadajočo jim  provizijo.«

To so bili najvažnejši sklepi 28. 
seje delavskega sveta.

Vpis na Višjo ekonomsko komercialno šolo
V išja ekonom ska kom ercialna 

šola v M ariboru je  izdala razpis 
za sprejem  novih rednih  in iz­
rednih  slušate ljev  za šolsko leto 
1963-64.

V to šolo se lahko vpišejo vsi 
in teresenti, ki že im ajo določeno 
predizobrazbo te r  tu d i razne p ra ­
kse. P rednost v išje  ekonom ske 
kom ercialne šole je  v tem, da 
nudi slušate ljem  razen splošne 
gospodarske družbene širine zla­
sti tis to  teoretično in  prak tično  
znanje, k i ga sam i k ad ri dnevno 
po trebu je jo  p ri poslovnem  delu.

V išja ekonom ska kom ercialna 
šola v M ariboru  im a naslednje 
oddelke:

1. oddelek za splošno kom erci­
alo,

2. oddelek za zunanjo  trgovino,

3. oddelek za tu rizem  in gostin­
stvo,

4. oddelek za računovodstvo in 
finance,

5. oddelek za bančništvo,
6. oddelek za tran sp o rt in za­

varovanje.
Pogoji za vpis v navedene od­

delke:
1. V šolo se lahko vpiše vsak­

do, k i je  končal ekonom sko, te h ­
niško ali drugo strokovno šolo, ki 
daje  srednjo  izobrazbo;

2. vpiše p a  se lahko tudi k an ­
d idat, k i ni končal šole pod toč­
ko 1, im a pa popolno osem letno 
ali njej enako šolo te r  najm an j 
trile tno  prakso  v gospodarstvu. 
Seveda pa m ora uspešno opraviti 
sprejem ni izpit;

3. kot izreden študen t se lahko 
vpiše, kdor je  v rednem  delov­
nem  razm erju .

Rok p rijave  je  do 1. septem bra 
1963 za kandidate, k i im ajo p red ­
pisano šolsko izobrazbo.

K andidati, ki m orajo opraviti 
sprejem ni izpit, im ajo rok p r ija ­
ve do 1. VI. 1963 ali do 1. IX. 
1963.

Za vpis v šolo je  potrebna p r i­
java, kolkovana s 50 din državne 
takse, v razpisnem  roku na višjo 
ekonom sko kom ercialno šolo M a­
ribor, Razlagova ulica 14.

V p rijav i je  treb a  navesti:
a) osebne podatke s točnim  n a­

slovom ;
b) zadnjo šolsko izobrazbo;
c) način š tud ija  (reden — izre­

den);
(Nadaljevanje na 5. strani)
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Razgovor s  kandidati

(Nadaljevanje s 4. strani) 
VPIS NA VEKŠ

d) oddelek šole — specializacija 
š tud ija ;

a) organizacijo, v kateri je  za­
poslen (izredni).

P rijav i je  potrebno priložiti:
a) zadnje šolsko spričevalo,
b) življenjepis,
c) priporočilo delodajalca s po­

trd itv ijo  dosedanje zaposlitve (za 
kandidate, ki so v delovnem  raz­
m erju),

č) prazno dopisnico s točno iz­
pisanim  naslovom  kandidata.

S priloženo dopisnico bo šola 
kand idata  obvestila o izidu raz­
pisa in o vpisu v šolo.

Sprejem ne izpite bodo oprav­
ljali vsi kandidati, k i nim ajo 
predpisane šolske izobrazbe, in 
sicer iz m aterinega jezika, m ate­
m atike in osnov sociologije in 
d ružbene ured itve SFRJ. K andi­
dati, ki želijo štud ira ti na od­
delku za zunanjo trgovino ali od­
delku za turizem  in gostinstvo, 
m orajo oprav iti izpit še iz enega 
izmed tujih-, jezikov (angleščine, 
nem ščine, ruščine, ita lijanščine 
ali francoščine). K andidati, ki bi 
se želeli vpisati na to  šolo iz n a ­
šega kom binata, dobijo podrobne 
inform acije p ri referen tu  za iz­
obraževanje.

Spričo perspektivnega razvoja 
tu rizm a v gospodarstvu naše ko­
mune, ki naj bi razen industrije  
postal v doglednem  času eden 
najbolj važnih in ren tab iln ih  vej 
našega gospodarstva te r  glede na 
to, da kot kom ercialist najbolj 
poznam  problem e blagovnega 
prom eta, nam eravam  posvetiti 
največ pozornosti p rav  temu. Mi­
slim nam reč, da ravno u rejene 
razm ere v  blagovnem  prom etu 
lahko zelo pospešiio razvoj p red ­
vsem inozem skega turizm a in s 
tem  posredno povečajo tud i naš 
izvoz. Vemo, da tu ris tu  ni samo 
do dobrih  gostinskih uslug, m ar­
več želi vsestransko uživati naše 
lepote in blagodati. T uristi radi 
segajo po naših  lokalnih specia­
litetah , sadju, iščejo pa tudi spo­
minčkov in podobno.

Problem i industrije  so mi rav ­
no tako znani in p ri srcu, saj d e­
lam  v tej branži že dolga leta in 
bom lahko tudi tu  m arsikaj p r i­
speval.

M arija Kaligarič — Vprašanje: 
Letos prvič volite  iti tud i kand i­
dirate v organ sam oupravljanja v 
kom uni. Kot predstavnica m lajše  
generacije im ate prav gotovo svo­
je  poglede na delo organov ko ­
mune. K aj bi v i izboljšali in u re­
dili, ako bi im eli to možnost?

Nam m lajšim  m anjka predvsem  
strokovna in p rak tičn a  izobrazba.
V tej sm eri b i m orala po mojem 
pod je tja  in organizacije več sto­
r iti in tud i nekvalificirani kader 
dvigniti na nivo industrijsk ih  de­
lavcev drugod. Tega mi m lajši 
pogrešam o in to prizadevanje 
bom vselej podpirala.

K er sem  tu d i gospodinja, me 
živo zanim a tud i preskrba, p red ­
vsem  pa cene, ka terih  n ikakor ne 
m orem o uskladiti, da bi šle vštric 
z našim i dohodki.

Halo Dellore — Vprašanje: Kot 
predstavn ik ita lijanske narodnost­
ne skupine v  naši občini im ate  
prav gotovo nekaj specifičnih  
problem ov. A li bi nam  lahko po­
vedali, ka teri so in  kako naj bi 
se po vašem  m nen ju  rešili?

K er je  večina kvalificiranega in 
visokokvalificiranega kadra  ita li­
janske narodnosti odšla v T rst, je 
ostal v Izoli v glavnem  nekvalifi­
ciran kader in upokojenci. Pokoj­
nine so v največ p rim erih  m ajhne 
in ne zadoščajo več, zlasti če je 
to edini dohodek za tak ostareli 
par in bi bila lahko le prispevek 
k družinskim  stroškom , če bi bila 
d ružina skupaj. Toda m lajši so 
odšli, s ta re jši pa ostali. Te p r i­
m ere poznamo in jim  tud i pom a­
gamo, pa tud i občina nudi od časa 
do časa najbolj ogroženim social­
no pomoč. To je  pojav, ki ga je 
povzročilo povojno stan je  in bo 
čez čas izginil. Z m lajšim i ni te ­
žav, še laže pa bo sedaj, ko bo­
mo imeli v Izoli tud i ita lijansko , 
ekonom sko srednjo  šolo. Tehnič­
no srednjo  šolo pa bomo im eli na 
Reki za vse Ita lijane  iz Istre.

K ulturno-prosvetno  delo je do­
bro razgibano in naš krožek res 
dela. Še bolj pa je razveseljivo, 
da naša m ladina v šoli tako  lepo 
uspeva tud i v znanju  slovenšči­
ne, da bo lahko po končani osem ­
letk i nadaljevala šolanje tudi na 
slovenskih šolah. S tem  im a naša 
m ladina res vse možnosti in  po­
goje za svoj nada ljn ji strokovni 
in k u ltu rn i razvoj.

Ana Gregor — Vprašanje: Vas 
bomo letos prvič volili v  sam o­
upravni organ naše kom une. K a­
ko si zam išlja te svojo vlogo kot

V občinski zbor delovnih skup ­
nosti bomo 24. m aja volili tudi 6 
članov našega kolektiva. K er nas 
zanim a, kaj in kako m islijo naši 
kand idati o svoji bodoči nalogi, 
smo jih  obiskali in jim  zastavili 
nekaj vprašanj.

Vili M o ž e  — Vprašanje: Kot 
proizvajalec kandidirate v  naši 
gospodarski ornanizaciji za zbor 
delovne skupnosti v  izo lski ko ­
m uni. K aterem u problem u n am e­
ravate posvetiti največ pozorno­
sti kot član tega organa?
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neposredna proizvajalka v zboru  
delovne skupnosti?

Ce me je  kolektiv pred lagal v 
ta  organ, potem  je  m oja naloga 
in dolžnost, d a  v n jem  p redstav ­
ljam  tiste proizvajalce in tis ti del 
občanov, iz ka terih  izhajam . T a­
ko si pač zam išljam  to svojo vlo­
go. Res pa je, da sem v te j stvari 
začetnik in da takoj ne bom m o­
gla in znala sto riti vsega, k a r  bi 
želela in k a r  bi bilo potrebno. 
M oje delo in uspeh sita odvisna 
tud i od vas vseh v kolektivu. Ce 
bo med nam i 'tesno sodelovanje, 
bo tudi rezu lta t m ojega dela bo lj­
ši. Im am  pa voljo in upam , da 
bom — ako bom izvoljena — po 
svoji moči le nekaj prispevala k 
skupnim  naporom  vseh, 'ki bodo 
po volitvah prevzeli funkcije od­
bornikov v delovni skupnosti.

Eva Javoršek  — Vprašanje: T e­
žave zaposlenih žena so nam  do­
bro znane. K ot član zbora boste 
im eli m ožnost predlagati m arsi­
kaj, s čimer bi se olajšal njihov  
položaj. A li nam  lahko zaupate 
kako svojo zamisel?

tega imamo v Izoli tudi soraz­
m erno velik odstotek sam ohra­
nilk, p ri k a terih  so razm ere sko­
ra j vedno težje ikot v u rejen ih  
družinah.

Spričo tolikih potreb us.lužnost- 
n ih  dejavnosti se istočasno po jav­
lja  vp rašan je  cen teh  uslug. Te 
p rav  gotovo niso v skladu s fi­
nančno zm ogljivostjo naših de­
lavk, ki so jim  te  usluge po treb ­
ne, zato so prim orane poleg služ­
be opraviti še vsa dom ača dela 
in to na roko kot pred 50 leti.

S tem ne m islim  om alovaževati 
p rizadevanja naših servisov, saj 
s sedanjo »mehanizacijo« ne m o­
rejo sto riti ničesar, da bi se n ji­
hove sto ritve pocenile in postale 
privlačne. Ročno delo je  vedno 
najdražje , zato mislim, da bo mo­
ra l občinski odbor reševati v p ra ­
šan ja  zaposlenih žena s tega s ta ­
lišča in n a jti sredstva za izbolj­
šan je tehnične oprem e naših se r­
visov.

K olektiv  stanovanjske skupno­
s ti bo m oral k tem u prispevati 
svoj delež s tem, da bo vnesel v 
poslovanje več strokovnosti in 
organizacije dela.

P ri reševan ju  ženskih vprašanj 
pa žene ne m orem o doseči vsega, 
k a r je tu  potrebno, zato bo nujno 
angažira ti vse, ki im ajo k ak ršen ­
koli vpliv  na razvoj teh odnosov. 
Želimo, da bi v naši kom uni p re ­
šli od program ov in lepo zvene­
čih in veliko obetajočih besed h 
konkretn im  ukrepom .

Franc Pangeršič — Vprašanje: 
Kot dolgoletni član sam oupravnih  
organov v podjetju  ste si nabrali 
bogatih izkušen j v gospodarjenju. 
K akšne poglede in  stališča bi bilo

treba po vašem  m nen ju  prenesti 
iz podjetja  v sam oupravne orga­
ne v komuni?

Da bi bili pogledi in stališča 
sam oupravnih  organov v pod je t­
ju  in kom uni enotni, česar danes 
v posam eznih p rim erih  pogreša­
mo, je  po trebna čim večja koor­
dinacija, čim več sodelovanja in 
čim boljše poznavanje razm er 
obeh stran i. Želimo si, da bi se 
organi kom une čim bolje sezna­
nili s stan jem  v podjetju , zato jih 
tud i redno vabim o na se je delav­
skega sveta. Le ob točnem  pozna­
v an ju  razm er, kurza in tem pa 
dela v pod je tju  bodo lahko tudi 
organi kom une dobro opravljali 
svoje delo in s tem  dosegli odo­
b ravan je  vseh občanov. V pod­
je tju  smo vajen i napake in k r i­
vice odkrivati in jih  odprav ljati 
in biti p ri tem  precej ostri, pa se 
mi zdi, da b i bilo dobro to  p re­
nesti tudi v sam oupravne organe 
kom une. R azvijati bomo m orali 
strokovnost za posam ezna pod­
ročja in v delo vnesti več č 'ita 
odgovornosti.

K adar pri nas govorimo o za­
posleni ženi, m islim o predvsem  
na delavke s povprečnim i dohod­
ki, k er je  teh  največ in je  zato 
tud i problem ov največ tu. Poleg V oddelku predjedi
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KJE BOMO VOLILI ?
V ZBOR

DELOVNIH SKUPNOSTI
V zbor delovnih skupnosti ob­

činske skupščine v Izoli bomo v 
kom binatu  D elam aris izvolili 6 
odbornikov. Za vsakega odborni­
ka im am o svojo volilno enoto. Na 
dan volitev 24. m aja  1963 bomo 
za naše kand idate  glasovali na 
naslednjih  voliščih:

Volilna enota št. VI: kand idat 
F ranc Pangeršič.

Volišče bo v  p isarn i ob rata  »ri­
bolov«. Volijo volivci iz ribolov­
nega obrata, rem ontne delavnice, 
elektro  delavnice, m izarske de­
lavnice, hladilnice, v ra ta rji, či­
stilke in nabavna služba delovne 
organizacije kom binata konzerv­
ne industrije  »Delamaris«.

Volilna enota št. V II: kand idat 
Ana Gregor.

Volišče bo v m enzi »Iris«. Vo­
lijo  delovni ljud je  oddelka p re ­
delave rib  v  o b ra tu  Iris  delovne 
organizacije ikombinata konzerv­
ne industrije  Delam aris.

Volilna enota št. V III: kand idat 
Vili Može.

Volišče bo v rdečem  kotičku 
obrata  »Iris«. Volijo delovni lju d ­
je  glavne uprave, razvojnega -la­
boratorija , skladišča »gotovih iz­
delkov, skladišča olja, sikladišča 
lesa in em balaže, tehničnega sek­
torja, oljarne, kotlarne, splošnega 
sek torja , elek tro  delavnice, m e­
hanične delavnice in  kom erciale 
v obratu  »Iris«.

Volilna enota št. IX : kand idat 
M arija K aligarič.

Volišče bo v oddelku an tipaste  
»Argo«. Volijo delovni ljud je  od­
delka pred jed i in zelenjave v 
obratu  A rgo te r  am bulan te delov­
ne organizacije kom binata kon­
zervne industrije  D elam aris.

Volilna enota št. X : kandidat 
Eva Javoršek.

Volišče bo v m enzi »Argo«. Vo­
lijo delovni lju d je  oddelka juh, 
oddelka pločevine in em balaže, 
litog rafije  in p redelave parad iž­
n ika v obratu  »Argo« delovne 
organizacije kom binata konzerv­
ne industrije  Delamaris..

Volilna enota št. X I: kandidat 
Italo  Dellore.

Volišče bo v avli p ri v ra ta rn ic i 
»Argo«. Volijo delovni lju d je  m e­
hanične delavnice in  orodjarne, 
sodarji, zabojarna, zidarji in p le­
skarji, elek tro  delavnica, ko tla r­
na, oddelek za izdelovanje živil v 
prahu, v ra ta rji in  čistilci, menza, 
in te rn i transport, kontro ln i labo­
ra to rij, up rava  pomožnih obra­

tov, GRS, skladišče gotovih izdel­
kov, skladišče potrošnega m ate­
riala, skladišče pločevine, sk ladi­
šče lesa, skladišče tran sp o rtn e  
em balaže in garaže. Vse v obratu  
A rgo delovne organizacije kom ­
b ina ta  konzervne industrije  De­
lam aris.

V OBČINSKI ZBOR 
OBČINSKE SKUPNOSTI

Volilna enota št. I: kand idat 
Vida Blažina. Volišče v  prostorih  
strelišča P ark -A rrigon i zajem a 
Moravo, D antejevo in Tomažiče­
vo ulico.

Volilna enota št. II: kand idat 
A lm a Miklavčič. Volišče v prosto­
rih  vajenske šole zajem a D revo­
red  1. m aja, Postojnsko, P itton i- 
jevo, Industrijsko , Volaričevo, 
Gorkijevo, T rg  29. novem bra.

Volilna enota št. III : kand idat 
D rago Lenček. Volišče v prosto­
rih  učilnice nove osnovne šole, 
P rešernova cesta, zajem a P reše r­
novo, Vodovodno, E. Vatovec, Ko­
sovo, P ri vodnjaku, K ajuhovo 
ulico.

Volilna enota št. IV: kandidat 
V iktor Korenčan. Volišče v pro­
storih K ultu rnega doma (mala 
dvorana) zajema Bazoviško, K ra­
ško in Zupančičevo ulico.

Volilna enota št. V: kandidat 
O skar Jogan. Volišče v prostorih  
p isarne stanovanjske skupnosti 
zajem a Ul. svobode, Brkinsko, 
C ankarjev  drevored in P lem čiče- 
vo ulico.

Volilna enota št. VI: kan d id a t 
Dragica M arkovič. Volišče v pro­
sto rih  Doma SZDL (nad pošto) 
zajem a L jubljansko, Gasilsko, Ul. 
ob vratih , Pekarniško, K ristanov 
trg  in Muščevo ulico.

Volilna enota št. VII: kandidat 
inž. G abrijel Cotič. Volišče na se­
dežu lovske družine (Trg padlih) 
zajem a Ul. ob starem  zidovju, 
T rg  padlih, Kosovelovo (do vk ljuč­
no št. 18), Zustovičevo, P rem rlo - 
vo, P iransko  in  G ortanovo ulico.

Volilna enota št. V III: kand ida t 
M itja Logar. Volišče v prostorih  
se jne dvorane ObLO zajem a K i­
dričevo nabrežje, Ob stolpu, I s tr ­
ska v rata , Ribiško, Kocjančičevo, 
Skladiščno ulico.

Volilna enota št. IX : kandidat 
Rom an Pavlinič. Volišče v p ro­
storih  šiviljskega servisa s tan o ­
van jske skupnosti zajem a Ul. ob 
s ta ri bolnici, K oprsko in  D vorišč­
no ulico.

Volilna enota št. X: k an d id a t 
M arija Dekleva. Volišče v p ro­
storih  šole v Gregorčičevi ulici

zajem a Sm rekarjevo, Šolsko, Ul. 
A. Vivode, Goriško, T ržaško in 
Prečno ulico.

Volilna enota št. X I: kandidat 
Vincenc Bounassisi (star.). Voli­
šče v prostoru  italijanskega k u l­
tu rnega krožka zajem a G regorči­
čevo ul., C egnarjevo in  K ažipot- 
no ulico.

Volilna enota št. X II: kand idat 
M ilan Cotič. Volišče v  p isarn i 
Splošnega kom unalnega podjetja 
zajem a Verdijevo, Špinčičevo, 
Trg 22. ju lija , A ljetovo, K um ar- 
jevo in  Trg JLA.

Volilna enota št. X III: kand idat 
Lojzka Cotar. Volišče na sedežu 
III. KO SZDL p ri ribarn ic i zaje­
m a Trinkovo, Gramsoijevo, K rp a­
novo, Sm aregljevo in Kopališko 
ulico.

Volilna enota št. XIV: kand ida t 
V ladim ir Petrič. Volišče v prosto­
rih  praln ice stanovanjske skup ­
nosti, Ul. G iordana B runa, za bol­
n ike iz bolnice pa v prostorih  
bolnice in zajem a Levstikovo, 
Tartin ijevo, G aribaldijevo, Ul. 
G iordana Bruna, T rubarjevo  in 
T rg  p ri bolnici.

Volilna enota št. XV: kandidat 
L udvik  Forznarič. Volišče v p i­
sarn i Doma onem oglih zajem a Ul. 
ob pečini, Kosovelovo (od hišne 
številke 19 do hišne številke 38), 
Tovarniško, Ul. 11. ju lija  in 
A škerčevo ulico.

Volilna enota št. XVI: kandidat 
Anton Markočič. Volišče v osnov­
ni šoli, P rešernova cesta, zajem a 
naselji L ivade in Polje.

Volilna enota št. XVII: kand i­
dat F ranc Bečaj. Volišče v bivši 
šoli v B aredi za naselje  Baredi, 
za naselje Š ared bo volišče v b iv­
ši gostilni Š ared in za naselje Vi­
nica v zadružnem  dom u Vinica.

Volilna enota št. X V III: kand i­
d a t Ivan  Stipančič. Volišče v hiši 
p ri spom eniku zajem a naselji 
Dobava in Jagodje.

Volilna enota št. X IX : kand i­
d a t B runo Kleva. Volišče v šoli 
M alija zajem a naselje Malija.

Volilna enota št. XX: k an d id a t 
V irgilij Panger. Volišče v zadruž­
nem  domu Dvori zajem a naselje 
Dvori nad  Izolo.

MALI OGLAS 
Opremo za samsko sobo, rabljeno, 

ugodno prodam.
Naslov v uredništvu.
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Združitev nekaterih enot
D elavski svet pod je tja  je  n a  27. 

seji v celoti po trd il predlog sin­
d ikalne organizacije, da se zd ru ­
žijo dosedanje enote: splošni sek­
tor, GRS, m enza, glavna uprava 
te r  kom erciala brez skladišč go­
tovih  izdelkov v eno delovno 
enoto.

D elavski sveti p re jšn jih  eko­
nom ski enot so o tem  raz p ra v lja ­
li te r  že izvolili svoje člane za 
delavski svet nove enote, ki bo

V saka povest se prične z zna­
nim  ljudskim  »Nekoč je  bilo ...«  
ali »Nekoč je  ž iv e l...« , zato se bo 
tu d i m oja pripoved začela tako. 
Ko sem bila še čisto  m ajhna mi 
je  m oja babica, čv rsta  dolenjska 
km etica, večkrat ob večerih, ki 
sm o jih  preživeli ob toplo zak u r­
jen i km ečki k ru šn i peči, pripove­
dovala razne povesti, da so se 
mi k a r  lasje  ježili. Od vseh 
povesti, ki mi jih  je  babica p ri­
povedovala, p a  sem  n a jra je  po­
slušala tisto  o treh  sestrah  copr­
nicah, ki pa se začne takole: 

»Nekoč so živele tr i sestre, co­
prnice, ki so im ele svoje domo­
van je  v G orjancih. N ikakor niso 
želele, da bi Se k je  v bližini n ji­
hovega dom a zgradila k ak ršn a­
koli cerkev, ker bi jih  zvonjenje 
motilo. P ra v  v vznožju G orjancev 
pa so se  m enihi zm enili, da si 
bodo na ravn in i blizu K rke  zgra­
dili svoj sam ostan, k i se bo im e­
noval »Klošter«. Ko so to izve­
dele t r i  sestre  coprnice, so se za­
klele, d a  sam ostan  ne bo n ikoli 
s ta l in da v zvoniku sam ostana 
n e  bo nikoli zapel zvon svoj p re ­
lepi bim -bom . No, m enihi pa so 
bili vz tra jn i in  so le pričeli g ra ­
diti cerkev, čeprav  so jim  copr­
nice vse, k a r  so podnevi sezidali, 
ponoči porušile. Tako so se m eni­
hi med seboj posvetovali in sk le­
nili, da bodo sam ostan noč in  dan 
stražili z m olitvam i, da bodo co­
prn ice p r i tem  izgubile svojo 
moč. Tako se je  tud i zgodilo in 
nekega lepega jasnega dne so 
obesili v zvonik sam ostana zvon,

odslej nosila naziv delovna enota 
»upravne službe«.

Skladišči gotovih izdelkov v 
obeh obratih , ki sita b ili v sklopu 
kom erciale, se tu  izločita in  bosta 
tvorili sam ostojno enoto »skladi­
šča izdelkov«.

D osedanji ekonom ski enoti ku ­
riln ica v obratu  Iris in kuriln ica
v o b ra tu  A rgo p renehata  obsta­
ja ti te r  se p rik ljuč ita  enoti s tra n ­
sk ih  obratov, ki dobi novo ime 
»vzdrževalni obrati«.

ki je  zapel svojo lepo ju tran jo  
pesem , d a  se je  razlegalo daleč 
naokoli. Tako so glas zaslišale tudi 
tr i sestre, k i so b ile vsaka pri 
svojem  opravilu . K o so zaslišale 
g las k loštrskega zvona, so vse 
tr i  okam enele. V G orjancih  pa je 
n as ta l hud  potres in d rev je  je  po­
kalo, tako  da še danes ne zraste 
večje od dveh m etrov. Tem u k ra ­
ju , k je r  sto jijo  tr i okam enele se­
stre, pa prav ijo  Dolenjci Polom.«

Tako je  končala babica svojo 
povest in  jaz sem  ji živo verjela. 
G rad sto ji še danes, ker pa je  bil 
m ed vojno porušen, je  republiško 
varstvo  za zgodovinske spom eni­
ke začelo ruševine sta rega sam o­
stana obnavljati.

Danes je  na dvorišču  sam osta­
na  znan k iparsk i m uzej, k je r  k i­
p a r ji vsega sveta rezljajo  in  dol­
bejo svoje zam isli v h rastova de­
bla. Če vas pot slučajno zanese v 
dolino zelene K rke  in to v Ko­
stan jev ico  na Krki, si oglejte tudi
vi to p rekrasno  dolino, posebno 
pa je  vredno, da si ogledate gale­
rijo  kipov, ki k ra lju je jo  in ob ve­
čerih, ko padejo  sence na v r t  sa ­
m ostana, se ti zdi, kakor bi se 
v rn ila  nekdan ja povest in oživele 
sence m enihov in treh  sester, če­
p rav  so okam enele. To pa ni b a j­
ka, to je  delo m odernih ljudi, delo 
velikih um etnikov našega časa, ki 
v tem  idiličnem  kotičku naše do­
m ovine u stv a rja jo  svoja velika 
dela.

M oja povest, ki se je  začela z 
ljudsk im  »nekoč so živele ...« , se 
končuje z resničnim  in čistim  člo­
veškim  izražanjem , z občudova­
n jem  m ojstrovine, k i jo  je  n a p ra ­
vil človek.

Mogoče se bo kdo začudil, za­
k a j pišem  o tem, toda zdi se mi, 
da ko človek e n k ra t v idi lepote 
Dolenjske, jih  ne bo nikoli poza­
bil in  se bo vedno rad  spom nil na 
doživetja in  ljudi, ki jih  je  srečal 
v teh  k rajih .

MALA KRIŽANKA

Vodoravno: 1. naselje  nad Izolo, 2. 
ita lijanska rad ijsk a  družba, 7. nem ški 
fizik, k onstruk to r prvega telefona 
(Philipp), 9. slovenski tednik, 10. sila,
11. naslovna oseba Gotovčeve opere,
12. sta ra  slovanska beseda za pivo, 13. 
važna stra teška  kovina, 14. žensko 
ime, 15. letovišče v Istri.

Navpično: 1. priim ek kom andanta 
odreda, ki je  osvobodil Izolo, 2. kraj 
na K oprskem , 3. etiopski velikaš, 4. 
sodobni slovenski p isatelj, 5. ime če­
škega sk ladatelja  D vofaka, 8. bog ve­
trov pri s ta rih  Grkih, 9. glas troben­
te, 11. državna blagajna, 13. Jugoslo­
vanska reka, 14. pesniška oblika vez­
nika.

IJicm l  ra le  e m
V tej ru b rik i bomo v bodoče 

ob jav lja li novice iz posam eznih 
delovnih enot. Posam ezne delov­
ne enote bodo objav lja le razne 
ukrepe s področja sam ouprav lja­
nja, sindikalnega živ ljenja ter 
druge problem e.

N ajp re j pojasnilo, zakaj k a r  
n ae n k ra t delovne enote in  ne več 
ekonom ske, kot smo jih  nazivali 
doslej.

Im e »ekonom ska enota« zajem a 
pojem  gospodarsko zaokrožene in 
tudi sam ostojne-enote, k i ima vse 
pogoje za lastno gospodarjenje.

V razvoju sam ouprav ljan ja  in 
doseženi p raksi se je  ugotovilo, 
da gospodarjenje v pod je tju  ne 
m ore b iti razkosano. Zato je  v in ­
teresu  skupnega uspeha nujno  
tesno sodelovanje in koordinaci­
ja  vseh oddelkov ne glede na to, 
ka teri enoti pripadajo.

To pa ne sm e in  ne m ore v n i­
čem er hrom iti vpliva sam ouprav­
nih organov v  teh  enotah, k a r  naj 
bo zagotovljeno z in te rn im i p ra ­
vili in  delitvijo  pristojnosti. N a­
ziv »delovna enota« uporab lja  tu ­
di osnutek sta tu ta .

,NAS GLAS' Izdaja kolektiv  konservne 
Industrije  »DELAMARIS« Izola — List 
u re ju je  u redniški odbor: Tlhom il J a ­
voršek, Avgust Brezavšček, Zvonko 
G rahek, Tomaž Pavletič, inž. G abrijel 
Cotič, Emil Pugelj, Vili Može, Savo 
Kapelj, Miro Banovac, Miro S trancar, 
Ludvik Ferk  in Ado M akarovič — Od­
govorni u redn ik  AVGUST BREZAV­
ŠČEK, Izola, B rk inska 10 — Tiska 
tiskarna  CZP P rim orsk i tisk  v Kopru.
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Novo - moderno, obdano s starim


