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SOZD Iskra in Iskre Commerce.

—

Z_unanjetrgovinska problematika, zlasti pa njen uvozni del je bila v
i8¢u pozornosti nedavnega kolegija predsednikov kolegijskih poslo-
Vodnih organov Iskrinih delovnih organizacij. V odsotnosti predsednika
PO SOZD Iskra Antona Stipaniéa, je zasedanje vodil njegov namestnik
juban Arti¢, poleg &lanov kolegija pa so se ga udelezili e vodilni zuna-
Njetrgovinski strokovnjaki iz Iskre Commerce ter nekateri ¢lani KPO

Zasedanje je opozorilo na stevilne
Probleme, ki so se zaceli $e bolj akut-
0 pojavljati v Iskri zaradi uvoznih
festrikcij. Problematika je od delovne

delovne organizacije razlicna —
?ﬁ“ﬁkod je pomanjkanje reprodukcij-
hlmaterialov iz uvoza Ze vplivalo na
Manjse zastoje v proizvodnji, drugje
Vo takoreko¢ iz ,,rok v usta® in
:amo ¢akajo, kdaj jim bodo posle
r_Pl’Otne dobave reprodukcijskih mate-
blﬂlpv, po nekaterih kolektivih pa je
0lj kritigna investicijska opreme.
Tati je zasedanje opozorilo tudi
" nujnost, da moramo v Iskri Gimprej
Egcti usklajen naért uvoza vseh
finih tovarn v tem letu. Kot je
Mano, o gemer pa smo tudi Ze poro-
» 80 se Iskrine delovne organizacije
oCile za zmanjSanje uvoznih pre-
Ogov na skupnih 120 milijonov
Olajev.- Gre za linearno zmanjsanie.

V. razpavi so glavni direktorji
OP0zorili se na en problem, grobo pa
84 lahko imenujemo tudi izsiljevanje

| Proizvajalcev reprodukcijskih materia-

OV in surovin, ki zahtevajo od Iskre in
Seveda tudi drugih delovnih organiza-
&, sovlaganja v njihovo proizvodnjo
&1 pa ‘kritie njihovih morebitnih
lzgub.
To vprasanje participacije, oz. so-
Waganj nikakor ni lahko, vsekakor pa
se Iskrine delovne organizacije
locile, da ysem tem Stevilnim pro-
Jam ne bodo ugodile, in to vse do-
€], dokler slovenski izvréni svet, Go-

 Spodarska zbornica ali pa kdo drug ne

O sprejel konénega stali§¢a do tega
Problema.

. Zlasti pa so se Iskrine delovne orga-
Nzacije dotlej odloGile za skupen
»NE*"in ne bodo nastopale do proiz-
Vdjalcev surovin in reprodukcijskih
Materialov samostojno — ena tako,
druga drugage.

Kolegij glavnih direktorjev se je
ZaCel s porocilom svetovalca za
Znanjetrgovinska  vprasanja  Iskre

Ommerce Ludvika Kranjca o uvozni
Problematiki v tem letu. Poudaril je,

4 je moznost slovenskega uvoza v
¢fu 1980 znatno zmanjsana, pred-
sem glede na uvozni plan, ki ga je

lovenija predlagala, pa tudi glede na
anskoletne uvozne rezultate. Letosnja
Wozna moznost slovenskih organi-
4cij oziroma posameznikov je tocno
Opredeljena in je razdeljena po cetrt-
letjih,

Po sklepu izvrinega sveta bomo
ahko v I. etrtletju uvozili za 23,5 %
o vrednosti celotne kvote uvoZenih
feprodukcijskih materialov, v IL. Zetrt-
Btju pa 27,5 %. Spostovanje Cetrtlet-
Nh kvot nadzoruje Narodna banka, s

tem, da po presegu sprejete uvozne
kvote, ne sprejema veé prijav. Tako se
je zgodilo Ze po letosnjem 4. februar-
ju, ko smo presegli' cCetrtletni limit,
ki je bil postavljen za Slovenijo. Do
takrat je namre¢ Narodna banka pre-
nesla na I. Cetrtletje vecino lanskih
uvoznih zaklju¢kov za reprodukcijske
materiale in opremo ter nekaj leto-
snjih prijav.

Najhujsi problem se bo letos naj-
verjetneje pojavil pri uvozu opreme.
Slovenija bo lahko letos uvozila le za
3 milijarde 700 milijonov dinarjev
opreme, pri ¢emer pa je zanimivo, da
je slovensko gospodarstvo zaradi uvoz-
nih restrikcij Ze od lani preneslo na
letos za okoli 5 milijard 700 milijonov
dinarjev prijav. Kot vse kaZe bodo
morali uvozne prosnje za opremo pac
spet prenesti naprej . . .

Razumljivo so delovne organizacije
»dvignile vik in krik*, kajti kljub
temu, da so, na primer, imele devizne
pravice, ‘globalni. kontingent, torej
pravico fiziénega uvoza, pa regulame
blagovne reZime in konec koncev
denar za carino, torej vse $tiri pogoje
za uvoz, tega uvoza niso mogle realizi-
rati. Zaradi 3tevilnih negodovanj je
slovenska  Samoupravna interesna
skupnost za ekonomske odnose s
tujino na zadnji skupscini med drugim

sprejela sklep, da bo prerazporedila

uvozne fizi¢ne pravice na subjekte ter
opredelila, kaksna je izvozna obvez-
nost vsakega subjekta.

V nadaljevanju seje je direktor
uvozne direkcije v zunarjetrgovinski
temeljni organizaciji Iskre Commerce
Milan Loparnik seznanil ¢lane kolegija

Stevilka 10 — Leto XIX — 15. marec 1980

s konkretnimi uvoznimi podatki, za
njim pa je o kompleksu ekonomskih
odnosov s tujino spregovoril direktor
te temeljne organizacije Marcel Bozic.
Najprej je na kratko podal oceno dela
tako imenovanega kriznega §taba. Ta
§tab je imel dosedaj Ze 12 sej. Njegovi
pomembnejdi nalogi, ki jih je opravil
doslej, sta bili predvsem kontinuiran
in neposreden prenos informacij iz
kompleksa zunanjetrgovinskih
odnosov ter usklajen plan uvoza za
letos.

V zvezi z 120 milijoni dolarjev kot
,mejnikom letodnjih uvoznih apeti-
tov je Marcel BoZi¢ poudaril, da
bomo morali problematiko reZimskih
sredstev redevati sproti ter Casovno
sodelovati, s ¢imer si bomo zagotovili
normalno refevanje tega problema.
Hkrati bomo morali z dodatnimi
predlogi republiski SISEOT pridobiti
dodatna devizna sredstva a pomem-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Med razgovori zastopnikov Iskre in Univerze z dr. Antonom Vratuso in Jo-
Zetom Hujsom, ob njenem nedavnem obisku v TOZD Mikroelektronika in
Centru za elektrooptiko.

POGOVOR VODILNIH DELAVCEV
TUSO IN JOZETOM HUJSEM

ISKRE Z DR. ANTONOM VRA-

Razvoju elektronike vso prednost

Ob obisku predsednika IS SRS dr.
Antona Vratude in podpredsednika IS
SRS Jozeta Hujsa v Iskri so tekli zani-
mivi razgovori z vodilnimi delavci
Iskre, o polozaju elektronske industri-
je ob zaostrenih pogojih gospodarje-
nja. Razvoj in raziskave ter razumljivo

- proizvodnja vrhunske elektronike,
zlasti profesionalne, je nujno vezana
na uvoz. Ta pa je ob stabilizacijskih
ukrepih podvrZen ostrim omejitvenim
ukrepom. Tako reZimi uvoza nekate-
rih reprodukcijskih materialov, pod-
sklopov in laboratorijske ter produk-
cijske opreme, ogrozajo normalno
izpolnjevanje sedanjega in prihodnjega
srednjero¢nega nacrta.

Zanimiv je zelo direkten odgovor
na ta vprasanja, ki ga je dal podpred-

Posnctek vec kot nazorno prikazuje, s kaksno prostorsk stisko se otepajo

v Solskem centru Iskre v ,Kranju, zgrajenem za trikrat manjse stevilo

ucencev od danasnjega.

Delegacija KPI v Avtoelektriki

Na obisk k obé&inski konferenci ZK
Nova Gorica je pridla pretekli petek
delegacija komunisti¢ne partije Italije
iz pososke federacije Trzi¢, Videm,
Trst in Gorica, ki jo je vodil ¢lan vse-
splosnega vodstva komunisti¢ne parti-
je Italije g. Borgini.

Takoj po prihodu v naso drzavo so
visoki gostje skupaj z vodstvom ob¢in-
ske konference ZK obiskali novo-
gorisko Iskro — Avtoelektriko, kjer so
jim zazeleli prisréno dobrodoslico vsi
sekretarji OO ZK (iz TOZD s sedeZem
v Sempetru) ter predsednik DS DO
Metod Gorenscek, predstavniki DPO,
pomoénika glavnega direktorja Pavel
Mermolja in predsednica za druzbeno
aktivnost Zena v Avtoelektriki Vera
Gorjan.

Z namenom, da ostane veC Casa za

razgovore, so si italijanski gostje ogle-
dali le proizvodnjo v tovarni malih
zaganjalnikov, kjer so se seznanili s
tehnolosko organiziranostjo in neka-
terimi delovnimi procesi, zatem pa so
sledili razgovori v dvorani delavskega
samoupravljanja.

Celoten prikaz o Iskri — Avtoelek-
triki ter o SOZD Iskra je delegaciji
KPI podal Ludvik Jelin¢i¢, o samo-
upravni organiziranosti te DO ter o
delovanju delegatskega sistema pa je
spregovoril Pave! Mermolja. To je
goste e posebej zanimalo, saj je bil
cilj obiska prav seznanitev in prouce-
vanje nasega samoupravnega sistema.

Delegacija KPI je poudarila velik in
obojestranski pomen takih obiskov, ki
sodijo v okvir dobrih medsebojnih
odnosov med komunisti¢nima parti-
jama Jugoslavije in Italije. Skupno so
ugotovili, da moramo s tovrstnimi sre-
¢anji nadaljevati tudi v temeljnih in
delovnih organizacijah, saj je to naj-
lepsa oblika, da lahko predstavimo
delovanje nasega samoupravnega si-
stema in s tem prikazemo napredni
politicni organizaciji sosednje drZave
resnicen delez delovnih ljudi pri gra-
ditvi nase samoupravne socialisti¢ne
druzbe.

Na razgovorih so pojasnili Se vec
drugih vprafanj, tako s strani pred-
stavnikov Avtoelektrike kot s strani
KPI, ki je spregovorila tudi, kako de-
lujejo komunisti v italijanskih tovar-
nah.

Obisk, ki je po mnenju vseh v ce-
loti in v zadovoljstvo obeh strani
uspel, so zakljudili z Zeljo po se bolj
poglobljenem sodelovanju, sklenili pa
so ga v krajevni skupnosti Kanal ob
Soci. Marko Rakuscek

sednik Joze Hujs. Ocenjuje namrec
Iskrin in program naSe elektronike
sploh tako visoko, da ima vso pred-
nost pri uvozu potrebne opreme in
repromateriala. Seveda bo treba vse
potrebe in programe prilagoditi dejan-
skim moznostim in obstoje¢im pred-
pisom. Ne sme se pa zgoditi, da bi
prislo do zastojev v izvajanju stra-
teskih programov Iskre, zlasti na
podroéju profesionalne elektronike za
avtomatizacijo industrije, za razvoj
prometne avtomatike, telekomuni-
kacij in ra¢unalnistva.

Ob zastajanju na teh podro&jih bi
prislo do dvojne skode. Razvoj in sta-
bilizacija gospodarstva to elektroniko
potrebuje in jo mora imeti. Ob uvoz-
nih omejitvah bi lahko prislo do za-
stojev v razvoju ve&jih kompleksov, ali
pa bi se morali pri velikih projektih
preusmeriti na uvoz. Bolje je torej po-
magati pri izvedbi domace elektronike

in zagotoviti elektronsko opremo iz
domadih virov, hkrati s tem pa razvi-
jati domacéo neodvisno elektronsko
industrijo, na konici katere je ne-
dvomno Iskra.

Poleg tega pa se vse bolj veca Iskrin
delez izvoza. Ze lani je Iskra dosegla
11 % slovenskega blagovnega izvoza.
Letos bo ta $e znatno visji in do konca
prihodnjega srednjerofnega obdobja
1981—85 naj bi znasal Ze okrog mili-
jarde dolarjev. Ta vzpon proizvodnje
in s tem izvoza pa bo zagotovila le
kvalitetna rast, ki bo temeljila na ne-
nehnem inoviranju in aZuriranju
znanja, raziskovalne dejavnosti in kva-
litete.

Te misli je podprl tudi dekan Fa-

_kultete za elektrotehniko dr. Jozko

Budin, ki je pohvalil vsestransko so-
delovanje Iskre z ljubljansko Univer-
zo. Menil je, da bo morala Iskra Se vse
ve¢ vloéiti v znanje in razvojno dejav-
nost, hkrati pa podpreti lastno razi-
skovalno dejavnost in s tem seveda
tudi raziskovalno dejavnost na Univer-
zi, saj je raziskovalno delo zaradi
kadrovskih in tehniénih vprasanj naj
racionalneje in najbolj u€inkovito v
sodélovanju s fakulteto za elektro-
tehniko. Prav tu so dosegli Ze lepe
prakti¢ne rezultate. Seveda pa je Iskra
s tenkim posluhom za napredek
mnogo vlagala v lastno znanje in v
opremo za raziskovalno dejavnost
doma in na univerzi. Ce pa bo hotela
Iskra Se ve¢, bo morala to dejavnost
sofinancirati v 3e ve&ji meri.

Ob vseh teh vprasanjih in naértih je
gotovo: eden klju¢nih pogojev za
razvoj elektronike v Sloveniji in Jugo-
slaviji normalna rast in naértna do-
graditev Tovarne mikroelektronike.
Druga faza te tovarne in njena proiz-
vodnja je Ze vgrajena v osnutke pri-
hodnjih srednjero¢nih nacrtov. Brez
mikrovezij si ne moremo ve¢ pred-
stavljati razvoja avtomatike, teleko-
munikacij, racunalnitva. Mikroelek-
troniko moramo dograditi in tako
izpolniti zastavljeni nacrt na podrocju
razvoja elektronike, ée hocemo razviti
sodobne sisteme in ostati vitric z raz-
vitimi.

S priblizno istimi vprasanji se
ubada tudi Center za elektrooptiko.
Nenehen zahteven razvoj jim je omo-
godil, da so lasersko tehniko razvili do
visoke profesionalne ravni. Trzisce
imajo odprto, tako doma, kot tudi za
izvoz. Z dolocenim delom opreme in
repromateriala pa so za nadaljnjirazvoj
vezani na uvoz. Tudi tu ne bi smelo
priti do uvoznih motenj, ker bo sicer
prislo do velikega zastoja v izvozu
laserske tehnike.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Slavko BoZzic.

&

. .
Mnenja

VzdrZevanje delovnih strojev,
peci, naprav in stavbe, posebno ce
je prisoten 3e neusmiljeni zob ¢asa,
ni majhno opravilo. ,,Vedno znova
se pokazajo okvare, ki jih je za
nemoten delovni proces potrebno
takoj odpraviti’’, je povedal Slavko
Bozi¢, obratni elektritar v TOZD
Orodja, DO Iskra-Avtomatika. ,,Pri
mojem delu je potrebno veliko
iznajdljivosti, saj je rezervne dele iz
uvoza vedno tezje dobiti. Velikokrat
se zgodi, da v trgovini ne dobis niti
zarnice, kaj Sele nadomestnega dela.
Takrat mi prisko¢ijo na pomoé
sodelavci in z lastno iznajdljivostjo
popravimo, kar se popraviti da.
Seveda so to le kratkotrajne resitve.
Menim, da bi morala na teh delih
delati vsaj dva delavca in tudi rezer-
vne dele bi morali imeti na zalogi,
da ne bi zaradi okvare prislo do
zastoja proizvodnje. e v




Kmalu usklajen uvozni nacrt

S0ZD Iskra

bnejse Iskrine proizvodne programe
kot so raCunalniStvo, mikroelektro-
nika, cosinus kondenzatorji in podob-
no. Stab je tudi ugotovil, da se je
vodstvo SOZD aktivno vkljuéilo v
reSevanje zunanjetrgovinske problema-
tike, eden od sklepov oziroma zadolzi-
tev pa se je nanasal tudi na nujnost
veCjega sporazumevanja z drugimi
delovnimi organizacijami za pridobi-
tev dodatnih deviznih sredstev za
nakup reprodukcijskih materialov.

Krizni stab je pod vodstvom Marce-
la Bozica sprejel tudi ve¢ predlogov
kot dodatne zadolZitve na podrodju
Iskrine zunanjetrgovinske usmeritve —
izvozne in uvozne. Ti predlogi sklepov
so naslednji:

— predvsem bomo morali realizirati
izvozno blago na konvertibilno obmo-
¢je, ob prizadevanjih, da to zadolzitev
tudi presezemo,

— skleniti bomo morali samouprav-
ne sporazume o delitvi dela in sredstev
v kompleksu ekonomskih odnosov s
tujino, kar nam naj bi omogoé¢ilo pri-
dobitev novih dodatnih deviznih mo-
Znosti,

—delovne organizacije morajo. v
svojih nabavnih sluzbah zadolZiti po-

(Nadaljevanie s 1. strani)

sameznike oziroma skupine, ki bodo v
prihodnje v okviru svojih delovnih
zadolZitev proucevali moZnosti za
zamenjavo uvoznih repromaterialov z
domadimi, :

— takoj moramo ukiniti uvoz nepo-
trebnih ,,gotovih* izdelkov za proiz-
vodnjo, izdelati pa moramo tudi tako-
imenovani seznam ,,prepovedanih‘
uvoznih izdelkov. To listo bo sestavil
Stab in jo dal v potrditev proizvodnim
delovnim organizacijam,

— Iskra Commerce mora takoj pri-
stopiti k dodatnim voznim akcijam,
seveda v polnii podpori vseh delovnih
organizacij, da bi uresnicila planske
naloge in jih po mozZnosti tudi pre-
segla.

— blago za izvoz mora imeti v pro-
izvodnji absolutno prednost pred
drugimi izdelki,

— Iskra Commerce mora takoj
znova prouCiti moZnosti za zniZanje
cen uvozenih reprodukcijskih materia-
lov,

— Iskra Commerce mora storiti vse
za zniZanje tujih terjatev ter v soglasju
z delovnimi organizacijami poveéati
izvoz za izvozna posojila.

Lado Drobez

Predstava nPremalo slavnega

strica« v pocastitev dneva zena

V avli PPC so s prijetno kulturno
prireditvijo pocastili dan Zena — 8.
marec. Branko Miklavc se nam je
predstavil v svojem ,, Verigarju®, ali
»Premalo slavnem stricu."S prepri-
¢liivo igro in izredno duhovitimi
monologi je takoj pritegnil ob&instvo,
ki se je kaj hitro viivelo v njegovo
predstavo, v kateri smes splosno élo-
veske slabosti.

Marsikdo je v njegovem stricu
lahko spoznal tudi kaksnega svojega
»strica® — &e Ze ne moremo govoriti o
svojih slabostih. No, pa Miklaviey
»Premalo slaven stric* ni samo ko-
micna figura, v _sebi nosi poleg
»Dobrega vojaka Svejka* in ,,LaZni-
vega Kljul za* 3e delcek ,,Hlapca Jer-
neja*.

Po predstavi smo se z avtorjem tudi
pogovorili. Glede na veliko odzivnost
gledalcev, ki so ga sproti nagrajevali z
odobravajo¢im smehom, smo se poza-
nimali, ¢e je morda pripravljen nasto-

S

Igra Sase Miklavca je pritegnila pozorno

oo

Igralec Sasa Miklavec na sceni.

pati tudi po Iskrinih tovarnah, saj so
menze ali malo vedji prostori za nje-
govo predstavo povsem zadovoljivi,
nasi delavci se pa tudi ne bi branili
dobre urice smeha. Branko Miklavc

st slavijenk.

minarje:

Koda Naslov seminarja

v medicini

MP/5 Zakon o merskih enotah in
merilih

MP/3 Industrijska robotika

merilnih sistemih (AMS)

lefon: 265-161 interna 253.

rSeminarji fakultete
za elektrotehniko

Fakulteta za elektrotehniko Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani bo
imela v aprilu in maju mesecu 1980 v okviru strokovnega izpopolnjevanja
in dopolnilnega izobrazevanja na merilno procesni smeri naslednje se-

v procesni merilni tehniki (II. del)

MP/1 Mikrora&unalnik v avtomatskih

Seminarji so namenjeni dopolnjevanju znanja po konéanem vigjesol-
skem in visokoSolskem $tudiju. Vabljeni! Rok za prijave za vse seminarje
potece 1. aprila 1980. Vse informacije dobite v tajnistvu fakultete, te-

Vodja seminarja  Datum izvedbe
MP/4 Odjemniki in pretvorniki
A.Jeglic 21.-23.4.1980
MP/2 Elektronska instrumentacija
A. Kralj 15.—17.5.1980

A. Jegli¢
A. Kralj

19.-20. 5. 1980
k=23, 571980

P. Suhel 26.—28.5. 1980

(ponovitev)

o

Razvoju
elektronike vso
prednost

(Nadaljevanije s 1. strani)

Aleksander Mihev, predsednik KPO
Elektromehanike je opozoril, da je
Iskra 7e blizu konénih kadrovskih
zmogljivosti. Kadrovanje novih stro-
kovnjakov je namre¢ vse tezje, saj se
vse ve¢ mladih odlo¢a za upravne in
pravne poklice in vse manj za tehnié-
ne. To je Cutiti Ze danes, ob pogum-
nih naértih razvoja elektronike se po-
stavlja vpradanje, kje dobiti strokov-
njake. Na tem podro&ju bo moralo
usmerjeno izobrazevanije narediti velik
kvaliteten premik, saj bi sicer utegnile
trpeti vse veje: raziskovalna dejavnost,
razvoj in proizvodnja.

,»Ob vsej tej problematiki se ne bi
spuscal v detajle”, je dejal dr. Anton
Vratusa.” Vse kar je v proizvodniji ze
zaZivelo pa mora iti po normalni poti
razvoja naprej. Kot na drugih podroé-
jih, mora tudi na podrogju elektro-
nike in tu mislim tudi Iskro, usklajen
program iti naprej po zalrtani poti.
Prav tako se mora ustvarjati ono novo,
kar nam je za normalno raven dela
potrebno. V tem smislu mislim, da
lahko ratunate na podporo nele iz
vrsnega sveta in tudi drugih druzbenih
dejavnikov v nasi republiki. Seveda pa
morajo biti vsi ti nacrti v okviru real-
nih moZnosti, kajti pogojeni so z
materialnimi moZnostmi, prek katerih
ne moremo.

O stabilizaciji mnogo govorimo,
grenka nam je, vendar mislim, da je
zdravilna, ker naSo potrodnjo prila-
gajamo konkretnim realnim moZno-
stim. Ne moremo se zadolZevati v ne-
dogled, ne doma ne v tujini. Izhod iz
tega je kvalitetno gospodarjenje. Kar
pa bi v Iskri delate na tem podroGju,
je prava pot, po Kkateri je treba iti.
Tudi v jugoslovanskem prostoru ste se
povezali z ostalimi proizvajalci elek-
tronike. Prav je tako in tudi tu boste
imeli vso podporo. To je zlasti vazno
za podroc€je z zahtevnejso tehnologijo,
kot sta na primer mikroelektronika in
elektrooptika. Premajhni smo namre¢,
dabisi privoséili prekrivanja in po-
dvajanje. FY

nam je odgovoril, da se bo takim
povabilom rad odzval in, da lahko
postreZe tudi s kakim drugim delom iz

" svoje trilogije ,,bahadev*,

Avtorju se za njegovo pripravlje-
nost izkreno zahvaljujemo, kulturnim
delavcem v nasih temeljnih organiza-
cijah pa priporo¢amo, da to priloz-
nost izkoristijo in preskrbijo svojim
sodelavcem prijetno in duhovito kul-
turno prireditev. Boris Cerin

AVTOMATIKA

Krvodajalska
akcija

Da je krvodajalstvo ena izmed
humanih akcij, se je ponovno pokaza-
lo v Cetrtek, 6. t. m. Rdeéi kriz Ljub-
liana-BeZigrad je namre¢ na ta dan
pripravil organizirano akcijo darovanja
krvi za obcane, delovne ljudi omenje-
ne obcine. Iz temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti delovne organiza-
cije ISKRA-AVTOMATIKA, locira-
nih na Savski c. 3, se je akcije udele-
Zilo priblizno 80 delavcev, od tega
skoraj 40 takih, ki so to dragoceno

Zivljenjsko tekocino darovali Ze deset,
ali veckrat. :
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ISKRA O PROBLEMIH DELITVE

- V SOZD Iskra se naj problematika razporejanja Gistega dohodka in '

- Stali$¢e sindikata je, da se v okviru enotnega informacijskega sistema v

_ dobju 1980—1981 obdela tudi enoten pristop informiranja delavcev in

. Sindikat se bo zavzemal, da v SOZD Iskra dose¥emo:

- Do sprejetja samoupravnih splodnih aktov, ki urejajo to podrodje,

- Pri izdelavi osnutkov samoupravnih sporazumov iz té. 1, naj se uposte-

KLEPI PROBLEMSKE KONFERENCE SINDIKATA SOZD-

Na problemski konferenci sindil 1ta SOZD Iskra dne 15. 2. 80. so del
obravnavali pristop k oblikovanju skupnih osnov in meril razporejanja &
stega dohodka ter delitev sredstev za OD delavcev. V obgirni razpravi je bild
izraleno skupno staliiée, da je treba v SOZD Iskra na osnovi sklepov 1€
konference pristopiti k izdelavi ustreznih samoupravnih aktov v SOZD Iskrd: |
Konferenca je ocenila, da so v predlozenem gradivu uveljavijanje na&e!
razporejanja Eistega dohodka in delitve sredstev za OD delavcey pripravljen? |
dobra izhodiS¢a. Res je, da v nekaterih vprasanjih pristop % ni povsem
doreden, tudi 3e ni ponekod povsem konkretnih resitev, vendar pa je pr
pravijeno gradivo tako, da omogo&a pristopiti k izdelavi osnutkoy ustreznil
samoupravnih aktov o katerih se bodo delavci izjavljali v organizacijah zdru-
Zenega dela Iskre. '

Posebno pa je pomembno izdelati v celotnem SOZD Iskra skupne osnové
in merila za razporejanje dohodka in delitev sredstev za OD v obdobiju, ko sé
vsi v nadi druzbi zavzemamo za stabilizacijo nasega gospodarstva in kjer
ravno napori v smeri delitve po delu morajo prispevati k veji produktivnost!
kot enega izmed pomembnih, kvalitetnih faktorjev gospodarske stabilizacijé:

Delegati so na tej sindikalni konferenci sprejeli naslednje sklepe:

delitve sredstev za OD ter skupno porabo ureja na skupnih osnovah in

merilih z naslednjimi samoupravnimi splosnimi akti:

a) Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih razporejanjd
¢istega dohodka.

b) Samoupravni sporazum o organizaciji dela in razvidu del in nalog-

c) Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za deliteV
sredstev za OD in za skupno porabo.

d) Samoupravni sporazum o spodbujanju in vrednotenju ustvarjenegd
dela.

S temi akti bi tako v SOZD Iskra enotno uredili skupne osnove in
erila na podrocju delitve po delu. -
Kot osnova za enotno urejanje podrodja delitve po delu, mora sluzit!
erotna metodologija planiranja v SOZD Iskra, zato si bo sindikat pri-
zadeval, da odgovorne strokovne sluZbe vzporedno s procesom pripra-
ve srednjero¢nih planov za obdobje 1981—1985 uskadijo metodolo-

gijo planiranja v SOZD Iskra. V okviru te metodologije je potrebno |’

posebno pozorno obdelati pogoje pridobivanja in razporejanja do-
hodka in &istega dohodka in pripraviti enotne kriterije za analizo vzro-
kov nedoseganja planiranega dohodka. Smiselno bi bilo analizirati
moznosti za organiziranje skupne komisije v SOZD Iskra, ki bi ugotav-
ljala na osnovi enotnih kriterijev vzroke nedoseganja in planiranja do-
hodka ter eventuelnega doseganija izjemnega dohodka.

SOZD Iskra, ki naj bi ga izdelala delovna organizacija ZORIN v ob-

strokovnih sluzb o naginu razporejanja dohodka, &istega dohodka ter

.osebnih dohodkov. |

Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih razporejanja Gi-
stega dohodka naj bi vseboval nagela razporejanja Cistega dohodka,
medtem ko bi v planih morali opredeliti politiko delitve skupnih sred-
stev za OD in skupno porabo. Poleg tega bi bilo v ta sporazum mono.
vkljugiti dolocene enotne pokazatelje specifi*~» za SOZD poleg tistih,
ki jih predlaga zakon o zdruZenem delu ir osnovi katerih se ugo-
tavlja uspesnost gospodarjenja v posameznit. :ganizacijah zdruZenega
dela. Predvideti bi morali kdaj in kako bi bilo treba nastopiti z ustrez-—
nimi ukrepi, da se prepredijo 3kodljive ekonomske posledice v posa-
mezni TOZD. V teku izdelave tega samoupravnega sporazuma naj se

prouci, e bo potrebno v ta sporazum iz podroéja razporejanja éiste‘gag»,"‘:
dohodka vkijuiti Se kak3no podrogje, ki bi ga bilo treba v SOZD Iskra | |

enotno urejati, pri tem pa seveda izhajati iz izhodi$¢a, da ne bi prislo
do prekrivanja s planskimi dokumenti.

a) Razvid nalog 2

— poenoten prikaz organiziranosti 0ZD,

— enoten sistem oblikovanja nalog in delitve dela do ravni delovne
naloge,

— poenotenje podatkov o delovni nalogi (enotni obrazci, radunal-
niski programi) in povezavo z drugimi podsistemi informatike.

Izhodis¢e mora biti teko&e razporejanje nalog glede na potrebe

dela, kadrov in sredstev.

b) Zahtevnost nalog

— da zahtevnost nalog ugotavljamo z enotno analiti€no metodo
ugotavljanja zahtevnosti nalog, ki omogo&a ugotovitev zahtev-
nosti vseh nalog,

— da pogoje okolja prikazujemo v metodi zahtevnosti nalog izloge-
no, kot pove€ano zahtevnost naloge. (Pogoji okolja naj bi bili
tudi pri obradunu osebnih dohodkov prikazani lo¢eno),

— da za hitro in tekoge ugotavljanje zahtevnosti nalog uporabljamo
vzor¢ne kataloge nalog, izdelane z uporabo analitske metode in
po enotnem navodilu za izdelavo in uporabo kataloga.

c) Ugotavljanje uspesnosti dela

— da uspesnost dela ugotavljamo z merili, ki izrazajo uspe$nost
dela delavca ali organizacijske enote, da se merila delovne uspe$-
nosti, dolo¢itev pomembnosti posameznega merila (vplivnost) v
nalogi ter delez osebnega dohodka, ki je odvisen od delovne
uspesnosti dolo€a v vsaki TOZD posebej, vendar po enotni
metodologiji,

— da se uspesnost upravljanja in gospodarjenja na nivoju TOZD —
DO mesecno ugotavlja na enoten nadin v okviru SOZD.

d) Minulo delo

— ugotavljanje deleZa iz minulega dela v osebnem dohodku uskla-
jeno z intencijami ustreznega druzbenega dogovora v SR Slo-
venijl.

e) Sol idarLost se ureja na nivoju DO.
f) Ustvarjalno delo

— kot izhodi3¢e za vrednotenije prispevka ustvarjalnega dela je ugo-
tovljen pove€an dohodek, razen v posebnih primerih, ko doho-
dek ni ugotovljiv in se prispevek doloéi s sklepom samouprav-
nega organa,

— da za vrednotenje ustvarjalnega dela uporabljamo enotno meto-
dologijo v SOZD Iskra.

g) Delitveni model

— na ravni SOZD se bomo dogovorili, kolikokrat je delovni pri-
spevek najbolj zahtevnega dela vegji od delovnega prispevka naj-
manj zahtevne naloge. Razmerje med zahtevnostjo nalog naj bi
se stopnjevalo linearno.

Sindikat si bo prizadeval oblikovati skupna stali3¢a, na osnovi katerih
bomo v SOZD Iskra enotno urejali nadomestila, ki izvirajo iz material-
nih stroSkov tako, kot bo predvideval druzbeni dogovor, ali zako-
nodaja.

Za razvoj, proucevanije, dopolnjevanje in vzdrZevanje enotnosti sistema
in organiziranje urejanja v skladu s programi naj se zadolZi DO skup-
nega pomena ZORIN.

morajo odgovorne strokovne sluZbe v delovnih organizacijah pripraviti
konkreten program uvajanja dolog&il teh aktov z roki in nosilci akcije.
Projektni svet bo analiziral izdelane programe in predlagal uskladitev
rokov njihove izvedbe. '

vajo tudi pripombe in mnenja, ki so bile posredovane v pismeni obliki
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sindikalni konferenci. )
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

Novo vodstvo sindikata I1EZE

ko

B

V ponedeljek, 3. marca je bil v Industriji elementov letni obéni zbo]
nference sindikata. Na njem so sprejeli poslovnik o delu obénega
zbora, sprejeli poroéilo dosedanjega predsednika konference Lojzeta Sar-
laha o gelu v zadnjem mandatnem obdobju, pregledali druzbeno-
ekonomska in samoupravna gibanja, razresili stari izvrsilni odbor in izvo-
Novega ter sprejeli nacrt dela za letos.

2

| WVLOJZE Sarlah je v porogilu o delu
| sy d?dah da je najvecji premik v delu
likata v [EZE, da so v tem obdobju
Skuv'ele in zacele delati sindikalne
Pribl?ne'- Le na tak nacin so dejansko
5 1Zali samoupravo vsakemu de-
g N mu dali moznost, da pove, kaj
arlx’ SVetuije in odloca. S tem pa je bila
A d tudi moznost uresnievanja de-
'sﬁi‘t‘skega sistema, saj so sindikalne
; dinpme'najmanjﬁe demokratiéne sre-
i, €, kjer so se lahko izmenjavale
Ormacije navzgor in navzdol.

aia) Pa je ugotovil predsednik, da 3
. 3¢ ni vse idealno steklo. Se vedno
¥V nekaterih osnovnih organizacijah
Sindikalnih skupinah izmenjava
€n] preveé formalna in zato javne
| “PTave preveé odraz mnenj in volje
gﬁ"samemikov. Zato bo treba v pri-
108 Jem mandatnem obdobju delo v
;skEQYmh organizacijah in sindikalnih
ljitipmah ¢ poziviti in se ne zadovo-
niko\? monologi sindikalnih poverje-

S

Icer pa slika druzbenopoliti¢nega
kak PO IX. kongresu sindikata ni-
£ Or ni slaba, nasprotno. V osnovnih
jagﬂ_nlucijah so bili zelo Zivahni v
Vih razpravah, saj so v zadnjem
“andatnem obdobju z velikim entu-
e om  naredili reorganizacijo,
~adno s statutom slovenskih sindi-
I tov in v javnih razpravah izobliko-

vali vrsto samoupravnih aktov in odlo-
¢itev. V zadnjih dveh letih so tako
sprejeli vse samoupravne splosne akte
in ve¢ samoupravnih sporazumov o
dohodkovnih odnosih, o razvojni de-
javnosti in zdruZevanju sredstev za
investicije v delovni organizaciji.

Tako je bil sindikat akter in go-
nilna sila vseh druzbenopoliti¢nih
premikov in  posrednik demo-
krati¢nega odloganja v telesih samo-
upravljanja. Zlasti so posvetili mnogo
pozornosti ve&ji aktivnosti ZSMS,
niso pa pri vsem delu zanemarili rekre-
acije, Sporta in letovanj.

Ena izmed novosti so bile tudi
javne razprave o letnih, polletnih in
Getrtletnih obracunih. Z veliko priza-
devnostjo so poglobili zanimanje za
gospodarjenje* v TOZD in DO, za raz-
porejanje dohodka in ¢istega dohodka
in ob tem se je izkristaliziral zdrav
odnos do delitve sredstev za osebne
dohodke. To zadnje je zlasti po-
membno, saj so v zadnjih dveh letih
naredili velik korak naprej v delitvi
OD po delu, ki je postalo praviéno
merilo delitve.

V preteklem mandatnem obdobju
je bilo tudi nekaj vecjih organiza-
cijskih premikov in tako konferenca
zdaj zdruZuje 14 osnovnih organizacij
— kar 4 ve¢ kot pred dvema letoma.
Ta &as so namre¢ nastale nove osnov-

ne organizacije sindikata v obeh de-
lovnih enotah TOZD Feriti v Sol¢avi
in na Ljubnem ena, druga v Mikro-
elektroniki in dve ve¢ v Iskri v
Sentjerneju ob reorganizaciji ene v 3
TOZD.

V referatu o druzbenoekonomskih
in samoupravnih gibanjih pa so ugo-
tovili, da je klima v Industriji ele-
mentov zdrava, delovna in predvsem
razgibana. Mesto sindikata v teh pre-
mikih je pomembno, saj je ta prevzel
novo vsebino dela po kongresih. Ta
vsebina, oz. tezii¢e dela na druzbeno-
ekonomskem podroéju se je odrazila v
vedji razgibanosti pri javnih razpravah
in sprejemanju odloCitev pri tekocih
in ob¢asnih gospodarskih gibanjih. K
temu so pripomogli tudi novi samo-

Novi predsednik Drago Plapar.

upravni akti, zlasti Samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v DO 1EZE, ki
vkljuéuje delo sindikata med po-
membne dejavnike demokratiénega
odlocanja. '

Po porocilih so delegati v razpravi
dodali 3¢ precej misli o poZivitvi in
poglobitvi dela sindikata. Celo gostje,
predsednik KOS Iskra Janez Kern in
sekretar obé&inske sindikalne konfe-

e
& DELAVSKI SVET IEZE

i
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O poslovanju v 1. 1979 je porocal
| Otmar Zorn. Ugotovil je, da je bilo
ip‘eteldo poslovno leto za delovno
; ;S?Hizacijo uspesno, saj so bili dose-
© N rezultati nad pricakovanji, Ceprav
- ¥ bilo tudi nekaj slabih tock, kot

| Pr.: izvoz in osebni dohodki. FiziGni

- Sbseg proizvodnie so proti L. 1978 po-
Cali za 33 %, eprav je bil program

Ve
i dOSeZeg- le z-88 %. Celoten dohodek

I lani presegli in &isti dohodek tudi.
| ‘vozili s0 16 % veé kot leto poprej,

; $seje delavskega sveta IEZE.
| —

Imenovali kolektivni poslovodni
: !’ﬂrgan

Delavski svet IEZE je imel na seji 7. 3. polne roke dela. Vrsta odlo¢i-
.tev je zahtevala tudi temeljito razpravo. Sprejeli so letni obracun za lan-
sko leto, spregovorili so o ustalitvenih ukrepih letos in pripravah na spre-
jem srednjeroénega naérta za obdobje 1981-85. Sprejeli so nekatere skle-
' pe v zvezi lastnega racunalniskega centra, razpisali volitve v samoupravne
I organe in imenovali kolektivni poslovodni organ za prihodnje mandatno
obdobje. Vazna odlogitev pa je bila potrditev 9 investicij po TOZD.

Geprav so predvideni izvoz dosegli le
78 %.

Tudi akumulacija se je povecala
kar za 52 % nasproti 1. 1978 in je nad
pri¢akovanji visoka. Dohodek na de-
lavca je narasel za 12 %, kar vsekakor
ni slabo. Ob teh rezultatih so delegati
predlagali visto ukrepov, ki so za po-
slovanje nujni, zlasti v letodnjih po-
ostrenih pogojih gospodarjenja.

Na prvem mestu je sklep, da se
mora izvoz povecati in, da mora biti

‘
‘| cena za kos: 200,00 din

\ 150,00 din.

odli¢no ohranjen

| DELAVSKI SVET SKUPNIH SLUZB SOZD ISKRA, LIUBLJANA, TRG
REVOLUCIJE 3 RAZGLASA javno drazbo

2a prodajo izlo¢enih osnovnih sredstev:
L. 6 elektriénih racunskih strojev FACIT, 1. 1965, uporabni; izklicna

| 2 3 elektricnih radunskih strojev na trak SUPERMETAL, 1. 1963,

| | Uporabni; izklicna cena za kos: 300,00 din

3. 3 elektricnih radunskih strojev na trak — OLIVETTI 1. 1965, uporab-
ni; izklicna cena za kos: 500,00 din 8

4. 6 grafik sitotisk Jozeta Spacala; poskodovane; izklicna cena za kos

5. Magnetofon PHILIPS 4308 mono, §tiristezni z mit.rofonom (1973)

0. Kasetni magnetofon STANDARD, neraben

_Drazba bo dne 26. 3. 1980 ob 11. v XI. etazi PPC. [rg revolucije 3,
Kjer si lahko predmete tudi ogledate.

Izkliciit cena: 3.000 din

7k} cna cena: 10 din

Stane Kovacic.

Ludvik Simonicé.

letni program 1980 najmanj doseZen.
Le tako bodo zagotovili dovolj de-
viznih sredstev za uvoz repromateriala
in strojne opreme za Sirok investicijski
program. Da bi dosegli te zastavljene
cilie, bodo poiskali moZnost za in-
terno stimulacijo izvoza. Ta bo najbrz
se pospeiila izvoz, kar je pomembno,
saj IEZE izvozi prek 50 % svojih pro-
izvodov.

-0 stabilizacijskih, ukrepih v nasi
republiki in drZavi so razpravljalci me-
nili, da so zelo pameten in potreben
ukrep in so dober pospesevalec tudi za
ustalitev delovne organizacije. Menili
so, ,,da naj vsak strokovnjak na svo-
jem mestu temeljito pretrese vse po-
stavke stroskov, zlasti potrebnost
novih narocil*, ker vsakdo sam na
svojem podroc¢ju najbolje in najstro-
kovneje odloca, kaj je mo¢ prihraniti,
da pa ob tem ne bo prizadeta proiz-
vodnja, rast gospodarske moci in raz
vojna usmeritev.

V celoti bodo v IEZE letos zmanj-
Sali stroske za 3 %, kar je realno do-
segljivo, Ceprav to predstavlja visok

Na obénem zboru.

rence Lj. Siska Janko Tribuson sta
aktivno posegla v razpravo in opozo-
rila na vaznost akcije zakljuénih ra-
¢unov in tvorno delo delavskega nad-
ZOTAL

Predsednik kolegijskega poslovod-
nega organa Gojmir Blenkus pa je po-
rotal o sedanjem stanju gospodarstva
pri nas in v delovni organizaciji. Zlasti
je poudaril potrebo po ustalitvenih
ukrepih, ki niso samo izpolnjevanje
¢rke ‘zakona ampak  $e kako po-
memben dejavnik v stabilizacijskem

procesu slehernega delovnega mesta,
TOZD, DO, Iskre in vse nase druzbe.
Zakljuéil je z mislijo, da bomo lahko
porabili in vloZili le tisto, kar bomo
zasluzili z delom.

Delegati so nato razredili stari iz-
vr§ilni odbor in izvolili novega za pri-
hodnje dveletno mandatno obdobje.
Za novega predsednika 10 je bil izvo-
lien Drago Plapar, za podpredsednika
pa dosedanji,predsednik Lojze Sarlah.

~KF-~

Delavski svet je tudi ugotovil, da so
v veCini TOZD zakljuéne racune
temeljito pregledali in sprejeli na raz-
pravah v sindikalnih skupinah in na
zborih delovnih ljudi. Hkrati z obra-
Cuni so razpravljali tudi o naértih za
prihodnji srednjero¢ni naért. Delavski
svet IEZE je sprejel tudi informacijo o
pripravah na predlog srednjeroCnega
naérta DO IEZE za obdobje 1981-85.
Strokovni predlog je pripravljen, Ce-
prav malenkost kasni za sprejetimi

roki, ni pa mogoce bolj pohiteti, saj -

strokovne sluzbe cakajo uskladitve z
druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in
SOZD Iskra.

Delavski svet je“fmenoval na pod-
lagi predloga razpisne komisije nov
kolektivni poslovodni organ. Ta bo
sprejel dolZznosti od glavnega direk-
torja do 30. junija letos. Imenovani so
bili:

Za predsednika poslovodnega ko-

Igor Pompe.
legija STANE KOVACIC, dosedanji

direktor .s TOZD Polprevodniki v
Trbovljah; za ¢lane KPO pa: za pro-
gram in razvoj dipl. ing. IGOR
POMPE, dosedanji direktor komer-
ciale IEZE, za ekonoemiko in finance
dipl. ek. Joze Surc, dosedanji direktor
podrocja za gospodarstvo in finance
ter vodja DS SS IEZE za proizvodnjo
tehnik LUDVIK SIMONIC, doslej di-
rektor TOZD Uporovni elementi.

Joze Surc.

Delavski svet je sprejel tudi poro-
éilo o dosedanjih korakih za sanacijo
TOZD Keramika v Vizmarjih. Ugo-
tovili so, da so v tem kolektivu posegli
po vseh dosegljivih sredstvih, da bi
sanirali sedanje negativno stanje v tej
TOZD. Naredili so ve¢ kadrovskih
premikov in tudi v proizvodnji storili
vse potrebne ukrepe. ¢

O sirokovnih pripravah za radunski
center IEZE je porocal Otmar Zorn,
ki je predlagal, naj se zaposlijo neka-
teri strokovni sodelavci, kar je DS tudi
sprejel.

Na podlagi strokovnih utemeljitev
in investicijskih elaboratov je delavski
svet potrdil investicije iz zdruZenih
sredstev, ki jili TOZD IEZE zdruzu-
jejo za investicijska vlaganja v Iskri.
Potrdil je kar 8 investicij ob njih pa
sovlaganje v Sirjenje in modernizacijo
TOZD Naprave in orodja, ki bo §e na-
dalje opravljala usluge za vse TOZD
IEZE. Investirali bodo: Polprevodniki
Trbovlje, Mikroelektronika, Kera-
miéni kondenzatorji ZuZemberk,
Potenciometri in hibridi v Sentjerneju,
kostanjeviska Industrijska elektronika,
Keramika ViZzmarje, Feriti in Specialni
elementi iz Ljubljane.

Delavski svet je razpisal tudi volitve
v samoupravne organe delovne orga-
nizacije IEZE, ki jim je potekel man-

{2
. F. Kotar

UPOKOJILI SO SE

Pred kratkim so odsli v invalidski
pokoj v TOZD Upori v Sentjerneju
kar trije sodelavci. Obiskal sem vse tri.
Karolino Kosma¢ starej$o, pravzaprav
ta§co mlajse Karoline Kosma¢, ki sta
se upokoijili v kratkem druga za drugo.
Starejsa Karolina je bila ob obisku v
bolnici.

Mlajsa Kosmaceva in Tone Rangus
pa sta mi oba zatrdila, da jima sicer ni
dolgéas, oba pa pogresata dobro dru-
§¢ino, ki sta jo imela pri delu v Iskri.
Ker sem prisel v delavnik, sem srecal

Mlajsa Karolina Kosmacd.

Karolino, ki je prihajala iz hleva od
molzZe. Pa sva se kar tako slikala, ce-
prav je moZz menil, da bi se bilo za
fotografiranje le treba,drugace ,,nasti-
mati**. 4

Tone Rangus pa je ravnokar prisel
od podiranja in kleséenja jels ob do-
macem potoku. Naj izdam skrivnost.
Tone ima mlin in melje najboljso ajdo
dale¢ naokoli, je takoreko¢ specialist
za ajdovo moko za Zgance. Skusnjava
me je premagala in sem ugotovil, da je

.k prihranek. Anton Rangus res tako. I. Kotar
| =
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DOBRI LANSKI
REZULTATI

POSLOVNI

Rezultati poslovanja delovne organizacije so dobri in v okviru prica-
kovanj kljub problemom z materialom — Najveéji problem predstavija
komaj dosezeni oq(lzn izvoza in preseieni plan uvoza za 16 % — Ostali

rezultati so nad
venije
Prilagajanje novim gospodarskim
i Firbiiyiac - dchaal

nih odnosov je najbolj znagilna aktiv-
nost v preteklem letu, poleg tega pa S
refevanje problemov deviznih sred-
stev, oskrba z materialom, nagli skoki
cen in povisani Zivljenjski stroski.

Podatki za zna podrogja
ugotavljanja rezultatov nam kazejo
naslednje:
Poslovanje

Proizvodnja se je v primerjavi z
letom 1978 povecala za 35 %, fiziéni
obseg pa za 24 %. Prodaja na doma-
Gem trgu se je vrednostno povedala za
45 %, 1zvoz za 5%, uvoz za 42 % in
nabava na domacem trgu za 346 %.

Zaposlenost in osebni dohodki

Ob koncu leta je bilo 9.824 zapo-
slenih, ali 4 % ve€ kot leto prej. Stro-
kovna izobrazba zaposlenih se je po-
vetala v vi§jih kategorijah in znizala
pri kyalificiranih in nekvalificiranih
delavcih.

Ob celotnem fondu delovnega éasa
j& bilo na delu opravijenih le 73,4 %
delovaih ur, za 21 % ur je bilo izpla-
Eano nadomestilo v TOZD (dopusti in

virom rezultatov SOZD Iskra in gospodarstva SR Slo-

bolniska do 30 dni), za 4,7 % nado-
mestila od SIS (porodniski dopust in
bolniska nad 30 dni), brez nadome-
stila pa je bilo 0,9 % ur, oz. 175.000

milijard din, ah 33 % ve¢ kot leto
prej. Sredstev smo porabili za 42 %
ve, dohodek je bil vegji za 19 %, Cisti
dohodek pa za 28 %. Za sklade je bilo
namenjenih 70 milijonov din, ali 15 %
ved, od tega je bilo vlozenih v
— dodatek za stanovanjsko
gradnjo 30 milijonov din
- skupno porabo 158 milijonov din
- razéiritev materialne osnove in

poslovnega skladad443 milijonov din.

Akumulacija se je povecala v pri-
merjavi 2 1. 1978 za 18 %. Ce pri ka-
zalcih uspefnosti upoStevamo ustvar-
jeni dohodek na delavca, je na prvem
mestu TOZD Elektrooptika, sledijo pa
Racunalniki, ATC, Stevci, Merilne
naprave, Stikala in drugi.

lci  druzbene  proizvodnosti

delovnih ur (to p lja zap
80 delavcev).

jejo ugodno v pri-
merjavi z L. 1978 — in sicer prek 20 %,
kazalci za rentabilnost pa kaZejo, da

Skupno f bilo opravljenih 906.000
nadur, ali 3,9% (kar predstavija za-
poslitev dodatnih 415 delavcev).
Osebni dohodki so narasli za 22 %
in so znagali v povpre&ju 6.954 din na
delavca (vkljucen je tudi regres za do-
pust).
Investicije
Plan investicij je bil dosezen samo s
30%, ali 61% ve¢ kot leto prej. V
gradnjo je bilo viozenih 144 milijonov
din, v opremo pa 166.
Delitev dohodka

Celotni prihodek je znasal 7.65

za ljega rezultata po-
trebujemo preve¢ vioZenih (osnovnih
in obratnih) poslovnih sredstev.

V letosnjem letu so bili podatki
zbrani in posredovani delavcem mno-
80 prej kot preteklo leto. Organizirani
50 bili posebni informativni sestanki
in izdani informativni listi. Ob obrav-
navi rezultatov poslovanja za preteklo
leto pa morajo Ze spremljati rezultate
letosnjega poslovanija, kar je glede sta-
bilizacije 3 posebej pomembno.

Nace Pavlin

Varéevalni ukrepi TOZD TEL

V skladu z resolucijo o politiki iz-
vajanja druzbenega plana SR Slovenije
za 1. 1980 so tudi delavci TOZD TEL
Blejska Dobrava sprejeli konkreine
ukrepe za zmanjSanje porabe in izbolj-
fanje gospodarjena.

PODATKI' ZA POSAMEZNE TEMELINE ORGANIZACIIE

¥ Tepoiniter Fovetan]e 0
TOZD Zaposleni plana v 000 din oD v za sklade
Sever 113 m 124 146,712
Mehani zmi 35 122 124 12.755
Stikala 1% 10 120 = 24.902
Vega 4 108 us 5.858
Instrument 550 nr 121

Mer. naprave 207 13 118

A 1.598 % 123

&0 260 105 133

MS0 195 9 14

ATC 1.220 0 116

RaFunal niki 229 128 : 121

™ an 100 122

w0 o7 102 19

Orodjarma a3 102 121

Vadrievanje 365 103 120

=0 30 140 122

Dsss a8 " 12

Prodaja 294 -, 121

Habava 160 221 121

RIC i 91 109 121

Del . Festav. ™ - 132

SKUFPAT

Naijprej je bilo potrebno popraviti
gospodarski plan za 1. 1980 povsod
tam, kjer je odstopal od resolucije,
zato so bili popravki narejeni pri §te-
vilu i i, dnevni-

Z obénega zbora sindikata TOZD Orodjarna.

Z obénega zbora sindikata

TOZD Orodjarna

Skoraj vsi zaposleni v TOZD Orod-
jarma v Kranju so se konec januarja
zbrali na skupnem obénem zboru
008 TOZD z namenom, da bi pregle-
dali dveletno delo sindikata in izvolili
novo vodstvo 00S TOZD za naslednje
mandatno obdobje.

Zbrani so najprej poslusali poroéilo
dusedsnj:i: predsednika  Braneta
Kranjca, je v kratkem porogilu
prikazal predvsem politi¢no plat delo-
vanja OOS, ostala porofila pa so
podali predsedniki komisij.

Brane Kranje je med drugim dejal:
»Z zakonom o zdruZenem delu smo
prevzeli veliko odgovomnost — le-tega
tudi izvajati. Prav s tem zakonom pa

ki je in bo odgovorna, da vsebi
zakona dejansko uveljavi in z ¥
pozitivnimi faktorji realizira.**

Dotaknil se je tudi izobraze
¢lanov, bodocih sindikalnih vodij. 1¢
je bilo v nasi TOZD v preteklos®
dokaj dobro organizirano, a menim®
da bi v bodofe zaradi varev:
morali vsi seminarji biti v prost
DO ali Obé. skupéine v Kranju in ¥!
v popoldanskem &asu, ali p
sobotah.

S tem bi prihranili tevilne delov®
dni, na seminarje pa bi 8 resnié®
ljudje, ki so pripravljeni za skuy |
tudi nekaj Zrtvovati. V pretekli ma%,
datni dobi smo skupne akcije, Iw”“‘
orodjarski piknik, smucarska, 3
na, strelska in kegljaska tekmovan
izpeljali res dobro in so bila mnodi

cah in potnih stroskih, avtorskih
honorarjih in nenazadnje tudi pri masi
za izplacilo BOD.

Prav tako so vse sluzbe pripravile
dodatke h lanu za 1.

velike V samo-
upravnih in ekonomskih odnosih. To
pa se bo Sele predvsem izrazalo v letu,
ki je pred nami, v letu stabilizacije.
Zato menimo, da je prav sindikat tista

1980 za izboljéange kvalitete, oz. uin-
kovitosti dela v sluzbah in pr

ja delovnih ljudi,

nji, p 1 lovne  discipli

del
sluzbe pa so pripravile tudi ukrepe za
izholjfanje poslovanja v smislu stabi-
lizaciyskih ukrepov, v skladu z reso-
lucijo o politiki izvajanja druzbenega
plana SRS. Med najvaZnejle ukrepe
sodijo Zlasti tile:

— delavci tehniénega razvoja mo-
rajo iskati takine razvojno-tehniéne
refitve, da bo poraba materiala €im
manjsa, uporablja pa naj se v pretezni
meri domaéi material, za nemoten
razvoj novih izdelkov pa morajo biti
zaloge materiala minimalne

— delavci tehnologke priprave pro-
izvodnje naj gospodamo dolodajo
normative &asa in porabo materiala, s
tem da tekode twd‘:‘ spremljajo ter

TOZD MAGNETI LIJUBLJANA

Sindikat dela
Pred kratkim izvoljeni novi
ik sindikata v TOZD
Magneti, Mirosiav Srdare,dipl.

krite:

Ponekod so dali poudarek
enim, drugod spet drugim nalogam in
opravilom. Vrednotenje je kaj razlic-
no in to povzroéa slabo voljo in hudo
kri.

Novi nacin, pravzaprav stari, pad
pa po vsej Iskri u.mk bo pravicnejii in

tudi zelo sti . Delovna mesta

. se je z
gw lotil dela v sindikalni
organizaciji. Sicer pa je v tem
kolektivu delati, nam je
zatrdil, ,,malo nas je in skupaj
drzimo“. Tako z obves¢anjem
ni tefav in odlodanje je zato
lahko in demokraticno.

V tej TOZD pozdravljajo enoten
sistem nagrajevanja v Iskri. V javni
razpravi so ugotovili, da je ta nadin
praviéneji in tudi strokovno zelo
utemeljen. Naredil bo konec govori-
cam, namigovanjem in- tudi realnim
razlikam po razli¢nih kotih. Doslej so
bili na enakih delovnih mestih v
TOZD, delovnih organizacijah in v
sluzbah skupnega pomena kaj razli¢ni

-~

Miroslav Srdarev.

bodo imela enako ,tezo", zasluZek pa
bo odvisen o ucinkovitosti dela v
sameznih TOZD, sluzbah in strokov-
nih skupinah. Taka ,kolektivna* sti-
mulacija bo vse spodbujala k vedji
utinkovitosti, saj bo nagrada soraz-
merna z opravlienim delom, ali bolje z
gospodarsko uéinkovitostjo.

V Magnetih so precej naredili tudi
za bolje in lepie letovanje delavcev,
Geprav kakega posebnega navala ravno
ni. Kupili so si prikolico, ki jo posta-
vijo v sezoni ob morju. Vecina de-
laveev, pa prezivi dopust na svojih
domovih. Po vetini so namre¢ doma
iz drugih republik in je dopust dobro-
dosla priloZnost, da se vradajo v ,stari
kraj“, tam pa se na zraku in ob te-
meljitih spremembah tudi odpogijejo.

Tudi Sport je kar Zivahen in na
tekmovanjih v IEZE in Iskri niso rav-
no na repu. Tako igrajo nogomet,
kegljajo in smucajo. jim je le za
lastno kuhinjo. Do pred nedavnim so
imeli namre¢ vse skuhano doma, kar
jé bilo nedvomno bolje, kot sedaj, ko
jim pripravljeno hrano vozijo iz
lagune. Ker ni ved kuharice, pat ne
gre drugade.

S stanovanji so teZave, vedno jih j
premalo. Z zdruzenimi mo&mi so pred
kratkim redili stanovaniski problem
dvema sodelavcema z druZinama, ki sta
stanovala v barakah v Tomadevem.
Navidez enostavno, vendar je to velika
pridobitev za TOZD Magneti. FY

p jo spi ter razvoj v
tehnologkih postopkih dela.

Posebno pozomost morajo posve-
titi hitri in kompletni urejenosti de-
lovnih mest z opremo, saj le-to lahko
bistveno prispeva k poveanju uéinko-
vitosti dela ter zadovoljstva delavca
pri delu

—delavei  gospodarske  priprave
proizvodnje morajo zlasti uvesti boljse
metode dela, kot so: vedja uporaba ra-
Cunalniskih zmogljivosti, dose¢i mo-

itvi le-tega z pri-
zadevati si morajo za doseganje nizjih
nabavnih cen, Zasti pa boljse izkori-
Stati skladiséne prostore ter zagotav-
E:lti vedjo toénost podatkov o stanju

og

— delavci v proizvodnji in tehni&ni
kontroli morajo S izboljSati kvaliteto
dela in’ poskrbeti za jéanje iz-

, kar je tudi potrditey, 68}
smo S vedno dokaj enotni in dr*
Zabni ter trimsko in Sportno naydk!
hnjeni. 5
Porogilo socialne komisije, Kaf
je pretekli mandatni dobi vodil Fran®
g:nk, je bilo dokaj izérpno i pi
zaposlenih v TOZD zelo dobro spl:'

jeto.

SK pri 00S TOZD se je v pretekl
mandatni dobi rredmm ukvarjald
humanizacijo dela,
stveno vamostjo zaposlenih v'T(
ter se posvetila boju proti :jkqpuﬂ"
z:gu, Moramo poudaﬂu‘.ldxje duh
vidne uspehe, saj je bilo v pretekd

i dobi o W ranl

meta, popravil in strogkov reklamacij.
Zlasti pa je potrebno izkoristiti moz-
nosti za pravilnejio zasedbo delovnih
naprav in doseci vedjo izkorisEenost
in odpravo ozkih grl.

Veliko pozomosti in poudarka
med ukrepi zavzemajo predvsem ukre-
pi s podrogja vardevanja z elektriéno
ter toplotno energijo, izkoristkom
delovnega casa, odgovornosti za de-
lovno discipline in nadzorom nad
izpolnjevanjem vseh predvidenih ukre-

pov.

Resni¢no lahko pouda da so se
v sedanjem poloZaju, ko si vsi priza-
devamo za isti cilj — bolje delo, vedji
dohodek, p j bilnej

5 st
SK 107 zaposlenih. Tako je ‘bifa n¥
dena_samostojno, ali prek ‘SK pri
SKDO stirim Elanom enkratna denal
na pomoé, 17 élanov se je zdravilo.¥
zdravilis¢ih, dvakrat je bila nugen?
socialna pomo& ob smrti ¢lana TO!
Sestkrat pa pomot sodelaveem ob pre |
mestitvah ali ob humanizaciji dolo¢® |
nega procesa. Na aktivno rekreacijo ¥
Slo 38 delavcev, kar {e predvse® |
pomembno za nase delavce, saj s0
njihove delovne zadolzitve ~dokd]
tezke in dolgoletno opravijanje ‘dolo:
Senega dela resni¢no vpliva na s .
nost ljudi, da o delavcih v kalilnici nitl
ne govorimo, saj delajo vsekakor

ter j
gospodarjenje — delavei TOZD TEL
zavzeli in sklenili, da ne morejo opra-
vititi in biti prizanesljivej& do nedela,
malomamosti in nediscipline, oz ne-
lja ter neizvrievanja ukrepov.

o pismeno potrjevanje dogovorov,
serije morajo biti lansirane najbolj
ustrezno, dosedi morajo usklajevanje
proizvodnje s prodajnimi zahievami,
nabave materiala morajo biti postopne
ter se je treba izogniti visokim zalo-
gam  materiala. Posebna pozomost
velja zlasti uvoZenemu materialu, oz.

Pa tdi delavski svet je na zadnji seji
ta prizadevanja, smernice in ukrepe
potrdil in jim daje vso podporo. A, Jug

jtezjimi pogoji.

Zato je prav, da se ta dejavnost ¥
DO e razvije in, da se na tak organk
ziran oddih poilie v bodoge Gimveé |
delaveev. V pretekli mandatni dobi @ |
dobilo tudi pravico do ozimnice 17
nasih delavcev. Prav tako pa je koristi
lo ugodnosti sklada socialno Sibkih 11

(Nadaljevanje na 5. s

ISKRA
Industrija za telekomunikacijs
in

ISKRA
Industrija za telekomunikacijo
elektorniko in slektromehaniko
Kranj, n. sol. o.

Komi
abjavija
prosta dela in naloge

VODJA ELEKTRONSKEGA RA-
CUNSKEGA CENTRA

Kandidati
zakonom

1a delowna razmarja DSSS

njevati & naslednje pogoje:
- visokodol izobrazba tehnigne,
arganizacijske (rsdunalniika
smeritev) ali ekonomske smeri,

~ Sletne delovne izkulnje na po-
drogju obdelave podatkov, pri
emer je misljena predvsem
podrobno. poznavanie programi-
organizacije datotek in

— opravijeni ustrezni teCaji za delo
na radunalnifkem sistemu,
~ organizacijske sposobnosti.
Kandidati naj pisne vioge z doka-
zili o izpolnjevanju pagojev pe:
v 15 dneh po objavi ne neslov:
ISKRA  ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, Kadrovska sluzba, Sevska
loka 4, 64000 Kranj.

KRANJ, n. sol. 0.

Delavski svet TOZD VZDRZEVANJE
razpisuje

1. VODJA VZDRZEVANJA STROJEV
2. VODJA ELEKTRO VZDRZEVANJA

Pod 1&. 1.:

Pod
— visokodolska
= S-etne delow

Pod 1. 3.:
— visokodolska
— S-letne delovi
Pod té. 4.:

VZDRZEVANJE",

prosta dela in naloge delavcev s passbnimi pooblastili in odgovornastmi

3. VODJA VZDRZEVALNIH DELAVNIC
4. VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE DELA

Kandidati morajo poleg splosnih, z zakonom doloenih pogojev in pogojev, ki jih za
delavce s posebnimi poblastili in odgovornostmi dolota Druzbeni dogovor ©
uresnitevanju kadrovske politike v ob&ini Kranj izpolnjevati e naslednje pogoje:

~ visokokalska ali viljelolska izobrazba sirojne smeri,
— E-letne delovne izkuinje na podro&ju vadrievanja strojev.
& 2

#esolska izobrazba elektratehniéne smeri,
izkuinje na podrotju elektrovzdrievanja.

$jetolska izobrazbs strojne ali gradbene smeri, ‘
kusnje na podrodju splodne vadrievaine dejovnosti.

~ visokotolska ali vigjelolska izobrazba tehnitne ali ekonomske smeri,
~ S-letne delovne izkusnje na podrodju vadrfevanja. ‘
2a vsa razpisana dela velja 4-letna mandatna doba.

andidati naj potljejo pisne vioge z dokumenti o izpalnjevanju razpisanih po-
gojev v 16 dneh po objavi razpis na nasiov: : ISKRA ELEKTROMEHANIKA | |
KRANJ, Kadrovska slutba, Savska loka

Kendidati boda o izbiri obvesteni v 30 dneh po sklepu delavskega sveta.

4, 64000 Kranj, z omnako ,za TOZD ‘

P
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Nasih delavcev. Zaradi daljsega bolnis
€8a staleza smo obiskali 38 delavcev,
Vakrat pa smo gmotno podprli tudi

Nase upokojence.

Upamo si trditi, da je vse nase delo
Potekalo v popolnem sodelovanju z
Vodstvom temeljne organizacije, s
Podporo DS TOZD in v sodelovanju s

ter socialno in zdravstveno

sluzbo DO. Poudariti moramo, da je
ilo sodelovanje vedno mogoce in

Jub razlinosti mnenj, ali zahtev

€dno reseno v obojestransko zado-

Voljstvo.

Komisija za izlete je v pretekli dobi
Organizirala 4 izlete, katerih se je ude-
kzilp 310 zaposlenih v nasi TOZD in

njihovih svojcev. lIzleti so bili
skbno pripravljeni in so imeli izobra-

?evi{lno-rekreacijski znadaj. Iz poroéil

E videti, da je bilo delo dosedanjega

odbora QOS TOZD Orodjama res

Plodno ter vsestransko, a vseeno smo

82 konéali s finanénimi suficitom —
edcasno smo se ze vkljucili v stabili-

Zcijske ukrepe z geslom ,,Jejmo tako,
4 bo v skledi vedno %e vsaj za enega
Ica hrane*.

Po razpravi so se delavci na zboru

locili za novo vodstvo sindikata

Y0ZD 7a naslednje mandatno obdob-

I8, Predsednik OOS TOZD bo 3%
Naprej Brane Kranjc, njegov namest-

Mk pa Franc Rakovec. Predsednik SK
'OZD je Franc Senk, njegov namest-

.m{((';pa Joze Koncut. Predsednik ko-

Misije za $port je Franc Rakovec.

o Komisijo za izlete sestavljajo:

Stane Lombar, Stane Sinkovec, Franc

9¢nk, blagajnik je Ivan Hiti, ostali

Clani odbora 00S pa so: Tone Ekar,

Janez Mikelj, Marjan JerSe, Zoran

kar an, Franc Kova¢ in Miro Kaltene-

Po konéanem obé&nem zboru se je
Sestal novoizvoljeni odbor in na svoji
‘BOvi seji sprejel naslednji plan dela za
lekoge leto: Skupne naloge vseh
€lanoy odbora 00S TOZD:

1. Redne seje bodo vsako prvo sredo
Jj-¥.mesecu ob 8.45,
= Skladno mora sodelovati z vsemi
. DPO v TOZD,
; Tesno mora sodelovati pri vseh
‘Stabilizacijskih ukrepih,
4, Spremljati delitev OD v TOZD,
. ¥zpodbujati disciplino v TOZD,
3 ggf)ljati kadrovska vprasanja za vse

1. Zavzeti se za izboljsanje prehrane
- zaposlenih,
. Povezovati delo z ostalimi sindikati
v DO,
9., Sestaviti in voditi ekipo na tekmo-
!-¥anju kovinarjev Slovenije.
———

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Z obénega zhora sindikata
T0ZD Orodjarna

(Nadaljevanje s 4. strani)

Naloge SK TOZD: — spremljati vsa
gibanja v zvezi s socialnim stanjem
zaposlenih,  — spremljati  bolniski
stalez (iskati vzroke prevelike bol-
niske),

— spremljati in prenasati v bazo vsa
gibala sociale in zdravstva v DO,
obéini, republiki,

. — organizirati obiske bolnikov, ki
bolujejo nad 30 dni,

— skrbeti za ¢imbolj dosledno izva-
janje zdravljenja, rekreativni oddih
zaposlenih,

— stalno sodelovati z SKDO. social-
no in zdravstveno sluzbo v DO,

— organizirati pomoc¢i posamezni-
kom, deliti ozimnice, skrbeti za stik z
nasimi upokojenci in jim pomagati iz
raznih teZav,

— predlagati socialno Sibkim razne
pomoci in opozarjati na zasCito na
zdravju Skodljivih mestih,

— sodelovati pri sistematskih pre-
gledih z raznimi opozorili,

— skrbeti za dvig druZbenega stan-
darda zaposlenih. :

Dejavnost $portne komisije:
Februar — zimske $portne igre
Marec — rekreativno plavanje
April — kegljasko tekmovanje
Maj — strelsko tekmovanje
Junij — trimski pohod v hribe
Julij — 3portna prireditev s piknikom
Oktober — kolesarski trim.

Komisija za izlete bo organizirala
izlet po poteh AVNOJ in sicer v jesen-
skem turnusu.

Iz navedenega je videti, da si je

- 00S TOZD Orodjarna zastavila res

Sirok in zahteven plan nalog, katere
bomo reiili le s skupnimi napori vseh
dejavnikov v TOZD in DO.  Potocan

Prostorska
stiska SCI
in usmerjeno
izobrazevanje

V okviru Solskega centra Iskra
(5CI) delujeta tehniska in poklicna
§ola z oddelki elektro in kovinarske
smeri. Na poklicni 3oli je 12 oddelkov
s 748 uéenci. SCI je bil po vojni zgra-
jen za 250 ucencev. Sedaj pa gre kar
za trikratno preobremenitev teh pro-
storov glede na §tevilo ucencev.

Tako nastopa velika prostorska sti-
ska, pouk pa mora potekati dvoizmen-

Tud; y strojnih delavnicah zastarela oprema in pomanjkanje prostora.

.

Rocna delavnica je prepotrebna obnove.

——

sko. V kaksnem tezkem polozaju smo,
pri¢a tudi podatek, da velikokrat ni
proste ucilnice za dejavnost krozkov,
ki delujejo na SCI. _

Velik problem SCI je tudi oprema
in uéna tehnologija, ki je tako skrom-
na, da o sodobnem pouku ne moremo
govoriti. Pri uénem procesu tehni¢nih
predmetov nastopa problem, saj se
ucenci uCijo zastarelo snov, nimajo
ucbenikov za strokovne predmete,
praktiéni pouk pa je premalo povezan
s poklicem, za katerega so se odlo¢ili.

Prehod v usmerjeno izobrazevanje
mora na novo opredeliti tudi druzbe-
noekonomski polozaj SCI, saj mora
druzbeno delo postati tisti dejavnik,
ki bo na osnovi svobodne menjave
dela poskrbel za boljse prostorske in
materialne pogoje za ucenje in vso
izvenSolsko dejavnost ugiteljev in
ucencev SCIL.

Usmerjeno izobraZevanje prinasa s
seboj nove zahteve. Uéni program se
bo raziiril (poleg obstoje¢ih pred-
metov $e: biologija, umetnostna
vzgoja, osnove tehnike in proizvod-
nje), zato bo potrebno precej vec
novih prostorov, sodobno opremljenih
uéilnic, kabinetov in delavnic, bolj
opremljen laboratorij ter veCnamenski
prostor za izvensolske dejavnosti, ki
so najpomembnejsi dejavnik in pogoj
za uspeden teoretiéni in prakticni
pouk, kjer mora biti vi§ja raven
osnovne izobrazbe kot doslej.

SCI nima ugodnih pogojev za pouk
telesne vzgoje in rekreacijo ucencev,
ker nima lastne telovadnice in §port-
nega igrii¢a, zato za pouk telesne
vzgoje pogodbeno uporablja oddalje-
no telovadnico TVD Partizana v Stra-
Zi3Cu.

In e bi lahko nastevali . . .

Sedanji neprimerni prostori so zato
kaj slaba materialna osnova za zacetek
usmerjenega izobrazevanja.

Kljub temu, da si SCI prizadeva
postopno opremiti specilizirane ucil-
nice, je to zaradi prostorske stiske
skoraj nemogoce, ali zelo teZko
uresni¢ljivo.

Na Zlatem polju so Ze zgradili nov
dijaski dom, ki bo sestavni del novega
centra usmerjenega izobraZevanja.
Dijaki in ucitelji SCI Se zaman ¢akajo
na resitev prostorskih stisk in pro-
blemov.

Problemov je veliko, kaj pa reit-
ve?

O teh vprasanjih bi bilo zelo zani-
mivo spregovoriti tudi za ,okroglo
mizo*‘, ki bi lahko odkrila in pojasnila
za sedaj 3e skrite odgovore.

Vzpodbuda je dana . . . D.P.

KADROVSKE VESTI

V februarju so bili v Iskri
Elektromehaniki upokojeni na-
slednji delavci: starostno se je
upokojila Silva Strekelj, sestav-
ljalk: elektronaprav iz TOZD
TEA, invalidsko pa:

Alojz Jelar, VK elektricar iz
TOZD Vzdrzevanje ter

Janez Mohar,

Minka Smitek in

Franc Stular, normirec; vsi pa iz
TOZD ERO.

ZAHVALI—

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
kam in sodelavcem iskreno za-
hvaljujem za izrazene dobre
Zelje in darilo.

Francka Straus

Vsem sodelavcem TOZD ERO
in ostalim prijateljem iskrena
hvala za darila in pozornost ob
upokojitvi. Vsem _Zelim Se
mnogo delovnih uspehov!

Franc Stular

\¢ o/

* Dopisujte |
I nage
Clasil

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

1Z POROCILA O POSLOVANJU V LANSKEM LETU

Veliko zanimanje za inventivno

dejavnost

V prejsnji Stevilki nasega gla-
sila smo spregovorili o neka-
terih rezultatih poslovanja v
lanskem letu v novogoriski
Avtoelektriki ter zapisali, da
bomo pregledali $e nekatere po-
kazatelje, ki so sestavni del po-
rocila.

Najprej poglejmo na osebne dohod-
ke. Porocilo pravi, da je bil povpreéni
csebni dohodek v lanskem letu 6294
din, kar je za 19,6 % ve¢ kot leto po-
prej in za odstotek manj, kot naj bi
znasal planirani povpreéni osebni do-
hodek.

Celotni prihodek za delovno orga-
nizacijo je znafal v letu 1979 28 od-
stotkov ve¢ kot v letu poprej in za
8% ve€, kot smo planirali. Celotna
porabljena sredstva, ki predstavljajo
skoraj 58 % celotnega prihodka so
glede : na lanska vedja za 34 %. Na
velik porast porabljenih sredstev je
vplivala veja poraba sredstev zaradi
veCje proizvodnje, poleg tega pa je na
visoko rast porabljenih sredstev, vpli-
valo tudi narasGanje cen.

Dohodek za leto 1979 je bil za
20 % vec&ji od lanskega, Ceprav tudi ta
podatek ni povsem primerljiv zaradi
tega, ker je bil v letu 1978 dohodek
TOZD veéji za del dohodka, porab-
lienega za opravljanje komericalne in
razvojne dejavnosti. Z upoStevanjem
omenjenih sprememb bi bila izra-
¢unana rast dohodka 31 % in je bolj
vsklajena z rastjo, tako celotnega pri-
hodka, kot tudi z rastjo prodaje.

Cisti dohodek je bil za 34 % vegji
kot v preteklem letu. Po predlogu raz-
poreditve Cistega dohodka je rast &i-
stega dohodka, razporejenega za oseb-
ne dohodke 27 %. Razporejeni del
Cistega dohodka za osebne dohodke,
je veCji od mase izplacanih osebnih
dohodkov, ker je bila iz vrednosti
zalog nedovriene proizvodnje in go-
tovih izdelkov izle¢ena doloéena vred-
nost osebnih dohodkov.

Izpladana masa osebnih dohodkov
je bila za 22 % vedja od mase izpla-
¢anih osebnih dohodkov v letu 1978.
Z razporejenim delom Cistega do-
hodka za prehrano, ostaja e del stro-
skov prehrane iz preteklega obdobja
nepokritih, zato bo treba za te stro-
Ske, kot tudi za stroske prehrane iz
leta 1980 razporediti del cistega do-
hodka, ustvarjenega v letu 1980.

Iz porocila je zaznati, da je bilo za-
nimanje za inventivno dejavnost dosti

Na laevT AET 50 zavzeto razpravijali o poslovanju.

velji, kot v preteklih obdobjih. Ta in-
teres je vsekakor opaziti najbolj v
mesecu inovacij, ki je bil lansko leto
Ze drugic.

Stosedem predlagateljev je predlo-
zZilo 155 zamisli in konkretnih predlo-
gov. NajveCja mnozi¢nost je bila
opazna v tovarni delovnih sredstev in
v tovarni generatorjev in elektronike v
Novi Gorici ter v tovarni odlitkov
Komen.

Ce pa pogledamo na inovacije zgolj
s stali¢a gospodarske ucinkovitosti
pa moramo posebej omeniti tudi to-
vamo velikih zaganjalnikov Nova
Gorica. Skupna gospodarska ucinko-
vitost je bila ocenjena za 58 % vec,
kot v preteklem letu. Skupaj izpla-

¢ane od3kodnine in nagrade pa so bile
vedie za 19 % od le-teh v letu 1978.
In kaj lahko ugotovimo ob za-
klju¢ku, ko v celoti preletimo poro-
¢ilo? Kljub solidnim stopnjam rasti,
doseZenim pri proizvodnji, prodaji,
prihodku in &istemu dohodku, je de-
lovna organizacija Avtoelektrika za-
klju¢ila poslovno leto 1979 s po-
zitivnim vendarle ne preve¢ dobrim
rezultatom. Zato si moramo priza-
devati, 'da bodo letosnji rezultati,
kljub 3e tezjemu gospodarskemu letu
toliko boljsi, da bomo letosnje leto
zakljucili s $e boljsimi pokazatelji kot
lansko. Marko Rakusigek

Sindikalni ob¢éni
zhor DSSS

,Lansko  leto je bilo zelo po-
membno za delavce v delovni skup-
nosti skupnih sluzb v Iskri Avtoelek-
triki Nova Gorica. To leto je bilo leto
utrditve tega kolektiva. Ze v zaCetku
januarja so se iz DSSS izlocili delavci
komercialnega in razvojno-raziskoval-
nega podroCja ter se konstituirali v
samostojni temeljni organizaciji.

Na tej osnovi so se ustrezno orga-
nizirali posamezni sektorji za opravlja-
nje dejavnosti v skupnih sluzbah, ki
izhajajo iz samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih, sklenjenega med
temeljnimi organizacijami in DSSS
nase delovne organizacije. Sele v tem
¢asu smo realizirali samoupravno
organiziranost tako, kot smo si jo za-
stavili v tezah o nadaljnji organizi-
ranosti Iskre — Avtoelektrike*.

To so bile besede predsednika OO
sindikata delovne skupnosti skupnih

(Nadaljevanje na 6. strani)

V' ponedcljek, 10. marca, je bila v prostorih dvorane delavskega samo-
upravijanja v Iskri Avtoelektriki Nova Gorica razsirjena seja predsedstva
osnornih organizacij sindikata s predstarniki druzbenopoliticnih organizacij in
poslovodnimi organi temelinih in delorvne or;ganizaﬂ DSSS. Sejo je otvoril
predsednik konference Zmago Lasic ter predlagal le eno tocko dnevnega reda in
sicer obravnavo porocila o dosezenih poslovnih rezultatih delovne organizacije v
lanskem letu ter planskih dokumentoy za letosnje leto. Obsirno obraziozZiter teh
dvch vaznih dokumentov je zbranim sindikalnim delegatom, predstavnikom
DPQO in poslovodnim organom podal glavni direktor Joze Erzen.
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Za uresnicitev naérta

TOZD Sestavni deli delovne organi-
zacije ISKRA—-AVTOMATIKA po-
sluje kot samostojna temeljna organi-
zacija Sele od 1. 10. 1979 (prvih 9
mesecih lanskega leta je poslovala e
enotno v okviru TOZD TELA).

Ko so delavci konec preteklega
meseca na zboru obravnavali analizo
poslovanja v preteklem letu, so ugoto-
vili, da je leto 1979 pomenilo za to
temelino organizacijo premik v pozi-
tivno smer, v utrditev nove samo-
upravne in poslovne organiziranosti.

Pri tem je osvojitev sistema Georga
na podrodju planiranja, izkoriséenosti
zmogljivosti in usklajevanja neposred-
no pripomogla k uspesni odpravi ozkih
grl v proizvodnji, katera so bila v pre-
teklih letih eno izmed izredno proble-
matiénih podrocij.

Vendar, pred nami je leto 1980, ki
zahteva  konkretne  stabilizacijske
ukrepe in dosledno uresnicevanje
planskih nalog. Za TOZD Sestavni deli
lahko retemo, da naloge, opredeljene
z doloenimi stabilizacijskimi ukrepi,
pomenijo neprekinjeno nadaljevanije
proizvodne usmeritve iz zadnjega
obdobja lanskega leta.

Po vsebini obsega plan proizvodnije
naslednja podrogja:

— proizvodnjo sestavnih delov za
TOZD 412, 413, 414 (kosovni plan),

— proizvodnjo delovnih sredstev za
TOZD 411414, :

—izvajanje tekoCega vzdrZevanja
za TOZD 412, 413, 414,

— plan proizvodnih zmogljivosti.

Ob pregledu stanja in v smeri

boljsega  gospodarjenja, doseganja
planskih ciljev, odprave zastojev ter
odgovornega dela in stabilizacijskega
obnasanja, je potrebno 3e posebno
pozornost posvetiti naslednjim proble-
mati¢nim pozicijam:

— odpravi ozkih grl; glede na plan
1980 je bil na osnovi kosovnega plana
proizvodnje 13. 2. 1980 narejen izra-
¢un proizvodnih zmogljivosti, ki je
pokazal, da od skupno obdelanih 101
kapacitivnih mest priblizno 20 mest 3e
vedno predstavlja ozko grlo;

— pravocasnemu zagotavljanju
zadostnega $tevila proizvodno sposob-
nih orodij; naloga sektorja delovnih
sredstev:

— kvalitetno in pravo&asno vzdrze-
vanje strojev in naprav, kar je stalna
naloga sluzbe za vzdrZevanje in oddel-
ka montazZnih . priprav,

— pravocasna oskrba proizvodnje s
potrebnimi materiali in surovinami;
naloga sektorja materialno operativne
priprave:

— prepreCevanje okvar na orodjih
(urejevalci in delovodie),

—dobra priprava dela, prepreée-
vanje zastojev v proizvodnji, — boljia
izraba delovnega &asa (po potrebi
premescanje ljudi z operacij, kjer tre-
nutno ni dela, na druge operacije),

— inovacije.

Za zakljuCek e dejstvo, da bodo
morali planske obveznosti realizirati
minimalnim S$tevilom delavcev, kar
pomeni, da Stevila delavcev ne bodo
smeli povecevati. 5

Z nedavne 3. izredne seje OOZK TOZD Naprave za energetiko.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Sindikalni obéni zhor DSSS

(Nadaljevanje s 5. strani)

slu sluzb Iskre Avtoelektrike — Pavla
Faganelija, ki jih je v uvodu podal na
obénem zboru OOS pretekli pone-
deljek. Delegate iz vseh sektorjev je
seznanil tudi s poroéilom o delu, ki se
je nanasalo na preteklo mandatno
obdobje.

Najprej se je dotaknil volitev v
samoupravne organe in delegacije v
razne samoupravne interesne skup-
nosti. Povedal je, da so kandidacijske
posiopke uspesno izpeljali in, da so
res predlagali le take kandidate, ki so
Ze doslej s svojim delom in zavzetostjo
vsekakor opravi¢ili zaupanje. Posle-
dica tega je, da je samoupravljanje, oz.
delegatski sistem res zaZivel v celotni
Avtoelektriki.

Siroka samoupravljalska mreza in
vkljucevanje velikega stevila delavcev
v samoupravne organe in v SIS ni iz
guba cCasa, kot prenekateri $e mislijo,
temvec je s tem storjen nov korak k e
bolj poglobljenemu samoupravnemu
sistemu in dejanski prenos odloCanja
med vse delavce.

Po mnenju predsednika pa na tem
podroc¢ju kljub vsemu $e ni vse do
potankosti uteeno, zato mora biti
tudi v bodoce delovanje usmerjeno v
tej smeri.

Kot drugo pomembnej$o nalogo, ki
se je pojavljala skozi celotno mandat-
no obdobje, je podértal predsednik
presojo zakonitosti pri varstvu pravic

%
Z obénega zbora QOS v DSSS.

delavcev. To moZnost bi morali de-
lavei v bodoce bolj izkoristiti, saj jo
nakazujejo ustava, zakon o zdruZenem
delu in samoupravni splosni akti.

Njihova sindikalna organizacija je
bila stalno prisotna pri sprejemanju
vseh samoupravnih splosnih aktov,
druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov. Razne opravicene pri-
pombe so bile ob sprejemanju teh
aktov v glavnem upostevane, s tem pa
je bila volja delavcev uresni¢ena. Se
vedno pa je prisotna nezainteresi-
ranost delavcev za tiste akte, ki so Sir-
Sega pomena. Vse preve¢ pozornosti
in poudarka je e vedno namenjeno
tistim aktom, ki opredeljujejo delitev
osebnih dohodkov, stanovanja, do-
puste itd.

Iz poroéila o delovanju OOS v zad-
njem letu je bilo med drugim razvidno
tudi, da so s Siroko aktivnostjo delavci
v delovni skupnosti skupnih sluzb po-
stavili dovolj trdne osnove za enako-
vredno obravnavanje delavca tako v
DSSS, kot v TOZD in, da so vzpo-
stavili soodgovornost in soodvisnost
delovne skupnosti za uspesnost, ali ne-
uspesnost proizvodnih TOZD in de-
lovne organizacije.

V Zivahni razpravi, ki je sledila po
predsednikovem porocilu, so delegati
osvetlili Se nekatere najaktualnejse
naloge, vezane na bodoée delo te OO
ter soglasno izvolili novo vodstvo.

Marko Rakuscek

Janez Cerk.

Tako kot druge sindikalne organi-
zacije imate verjetno tudi vi posa-
mezne strokovne komisije.

Prav gotovo. Komisija za organiza-
cijsko-kadrovska vprasanja in izobra-
Zevanje si je na prvem sestanku zasta-
vila okvirni program, ki je uglasen na
programske smernice 9. kongresa RS
ZSS in na program KOS sindikata
SOZD Iskra. To pomeni med drugim
evidentiranje kandidatov, ki bodo za-
stopali naso delovno organizacijo v or-
ganih upravljanja, t.j. kandidatov za
DS DO Iskra ISE. Poleg tega si je za-
stavila nalogo posvetiti posebno po-
zornost samoupravnemu in druzbeno-
politicnemu izobrazevanju delavcev.
Tu naj omenim prav posebno izobra-
Zevanje za Clane I0 ZS, saj je med
njimi velina novih. Komisija za kul-
turno dejavnost bo med drugim orga-
nizirala interna praznovanja (8. marec,
1. maj, 4. julij, 29. november, novo
leto).

Je tudi Iskra ISE élan kulturne ko-
mune? :

Nasa delovna .organizacija odkupi
vsako leto dolo&eno tevilo abonmaj-
skih sedezev za mestno in dramsko
gledalis¢e. Polovico cene plada vsak
interesent, polovico pa prispeva sindi-
kat. Re¢i pa je treba, da je zanimanje
za gledaliske predstave kljub temu
precej neuravnoteZeno.

Morda so bolj navduseni za 3port in
rekreacijo?

Tudi v tem pogledu se je pokazalo,
da se nasi ¢lani zanimajo predvsem za
plavanje, smucanje, pfaninstvo. Sah,
delno $e za namizni tenis in kegljanje,
naraslo je zanimanje za plavanje in
drsanje. Strokovna komisija se bo z
anketo pri ¢lanih pozanimala za. nji-
hove Zelje in potem izdelala terminski
plan Sportnih dejavnosti. Pripravila bo
tudi  tradicionalni  spomladanski
piknik, ali bolje tovarisko sre¢anije in
letni izlet, seveda trezno in v smislu
stabilizacijskih prizadevanj. Nikakor
ne bi bilo umestno, ¢e bi se tem sre-
Canjem sploh odpovedali, saj pome-
nijo dragoceno priloznost, da se lani
nase delovne organizacije poblize se-
znanijo, naveZejo med seboj tesnejse
stike. To je S prav posebno vazno
prav za naso delovno organizacijo, ki
ima izrazito pestro kadrovsko struktu-
ro in moc¢no dislocirane obrate. Vsaj
enkrat, ali dva krat na leto naj se torej
snidejo ¢lani nase delovne skupnosti,
se pogovorijo in prepustijo vedri za-
bavi.

In letni dopust? '

Za SirSe potrebe skrbi seveda nase
podroCje za letovanje in rekreacijo,
na$a DO pa ima tudi tri pocitnidke
prikolice (dve pri hotelu Stella Maris,
blizu Umaga, eno v Rabcu na zahodni
obali Istre). Lani je bila dnevna naje-
mnina’ 100 din, razliko doda sindi-
kat. Letos bo cena najbrz malo visja,
komercialna cena bi bila pa kar prek
350 din, seveda, ¢e bi bila prikolica
zasedena vse poletne mesece. Tudi pri
nas se Zal pojavljajo poskodbe. Zanje
ni kriva samo malomarnost posa-
meznih letovalcev, ali razigrani otroci,
ampak postanejo véasih plen zlikow
cev, ki v mrtvi sezoni trgajo kljuke,
kable, odnagajo, kar se da odviti.

Najbrz so tudi tu ljudje najbolj obéut-
ljivi za vpradanja druZbenega standar-
da, po domace refeno za streho in
kroznik.

Komisija za druZbeni standard si je
zastavila nacrt dela v petih smereh:
stanovanjski standard, druzbena pre-
hrana, dnevna migracija, pocitek in
rekreacija ter kulturni standard. Bdela
bo nad reSevanjem stanovanjskih po-
treb, sodelovala pri sestavljanju priori-
tetne liste prosilcev, sodelovala bopri
izvajanju druzbene prehrane, posve-
cala skrb uslugam v obratih druzbene
prechrane in posredovala morebitne
pripombe strokovni sluzbi.

DO ISKRA INVEST SERVIS

Nov zagon — obsezni nacrti

Osnovna organizacija Zveze sindikatov v DO Iskra Invest servis je Ze doslej razvi-
da bo sedaj dobila e nov polet. Podobno kot
drugod so se tudi letos februarja zbrali €lani sindikalne organizacije, se pogovorili 0
opravljenem delu in zastavili delovno pot za naprej. lzvoljen je bil nov izvrini odbor
zaupali skrb za vodenje posameznih sekcij sode-
lavcem, ki so pokazali primerno zanimanije in pripravijenost za delo. Na &elu 00 ZS
dobi Janez Cerk, tudi sicer prizadeven delavec v

jala Zivahno aktivnost in vse kaZe,

z 12 élani. Pri konstituiranju so

Iskra ISE bo v novi mandatni
poitnem oddelku.

Vsa ta leta se Ze lomijo kopja cb vpra-
Sanju ali je sindikat res ,gospodinjska
pomocénica® in naj pomaga &lanom
pri nabavljanju cenejse ozimnice jese-
ni, ali pa naj se omeji le na opravljanje
druzbeno-politi¢ne funkcije. Kaj vi
pravite k temu?

Meni se zdi to &isto nekoristno po-
enostavljanje, nepotrebno nacelno
omejevanje. Sindikalna misel ne utrpi
nobene moralne $kode, njena &ast ni v
nevarnosti, ¢e se potrudi in svojim
¢lanom jeseni oskrbi cenejso ozimni-
co, kar se pri ve¢jem nakupu prav go-
tovo lahko napravi. Ce ne drugega pri-
hranimo nagim ¢lanom tiste stroske za
dobicek, ki ga ima trgovina z malo-
prodajo.

Imate v pripravi se kaksno obliko po-
mo¢i svojim delavcem? -

Ustanavljamo Blagajno vzajemne
pomoci. Kdor bo pristopil, bo recimo
vpla¢al mese¢no po 100 dinarjev in iz
teh fondov bomo lahko odobravali
posojila &lanom, ki se bodo znasli v
teZavah. Vplacani denar seveda ostane
last vsakega élana te vzajemne bla-
gajne.

Stabilizacija je sedaj prva naloga vse
nase skupnosti. Zadeva res v prvi vrsti
delovne organizacije, ampak verjetno

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD MONTAZA ELEKTRO MOTORJEV IDRIJA

Poslovanje dobro ocenili

Lanski proizvodni plan so v
Idriji izpolnili 90 %, kljub temu
pa je koné¢ni rezultat zadovo-
ljiv. V primerjavi z I. 1978 so
produktivnost povecali za 5 %,
zelo pa se je povecal tudi do-
hodek na zaposlenega — kar za
44 %.

Cene so v Idriji dvignili v sorazmer-
ju s panogo, v poprecju med 10 in
15 %, tako, da tolikino razliko v do-
hodku pripisujejo zlasti novim, ce-
nej§im dobaviteljem. Kolikino spre-
membo so omogodili novi dobavitelji
najlepse ilustrira podatek o nabavi pri
njihovem najve¢jem in najstarejsem
dobavitelju v preteklem letu. V pri-

ste tudi v sindikatu razmisljali ¢
moznih ukrepih in o prispevku, ki g
lahko daje sindikat kot druzbenopolr
ti¢na organizacija? : f
To je v tem trenutku na vsak nacin
prva naloga naje celotne druzbent
skupnosti. Tudi mi smo o vsem tem
obsimo razpravljali. Med drugim smo
sklenili, da bomo odslej sklicevali s
stanke Sele po drugi uri , da delo né
bo trpelo. Z veseljem pripominjam, dé
so stabilizacijske ukrepe sprejeli sode
lavci kot nekaj naravnega, zares nuj |
nega. Tudi oni sami Zelijo prispevat!
vsak svoj delez k prizadevanjem Z2
¢im prejdnje ozdravljenje gospodarstvd
in dajejo celo sami pobude. Res pa jé: .
da smo s stabilizacijskimi ukrepi pra¥ |
mi mocneje prizadeti kot drugi, s3
smo se Ze sami doslej pet let stabili
zacijsko obnaali in smo pri tem po
tisnjeni na niZjo osnovo. Tako n¢
bomo mogli zaposliti vseh potrebn}h -
novih sodelavcev za nova dela, in iZ |
datkov ne izenagiti z drugimi, ker Zal
nekatera stabilizacijska merila teme-
lilio na 1979. To je predvsem videti
pri dnevnicah, reprezentanci, honorar-
jih itd. Rekel bi lahko — kdor je lani
zajemal z veliko Zlico mu letos ni
tezko zmanjsati 20 % teh stroskov.

M.H:

merjavi z 1. 1978 so pri njih nabavili
vrednostno za 2% manj, Ceprav SO
bile cene dobavljenih polizdelkov in
materialov 14 % vijie od preteklegd |
leta. Dejansko so torej odkup zmanj-
$ali za dobrih 116 %.

V tovami menijo, da je prav odlo-
Citev, da poistejo nove dobavitelje, ¥
najvecji meri pripomogla k uspehuys
prvemu v zgodovini obstoja te temelj-!
ne organizacije. Uspeh pa seveda po- |
meni Se vrsto drugih sprememb, v prvi
vrsti izenaCenje visine osebnih do-
hodkov z ostalimi proizvajalci v pa-
nogi. Po nekaj letih krepkega zaosta- '

janja je to vsekakor pomembno. Po-

(Nadaljevanje na 7. strani)-

V TOZD TV Przan sta bili

pred kratkim upokojeni Angelca Zupin, ki je 16 let

delala v galvani (zgoraj) in Kati Zeljko, ki je 2o let delala v mehanskih delgvni-
cah (spodaj) in v tem Sasu bila bolna samo en dan. Ob slovesu so jima sodelavcl

zazeleli zdravia in 2zadovolistva ter iima poklonili cretje in darila.
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Poslovanje dobro ocenili

(Nadaljevanje s 6. strani)

Precni osebni dohodek lani je bil sko-

- 5800 dinarjev, to pa v njihovi

Strukturi zaposlenih pomeni, da niso

“2placali dohodka, nizjega od 4600 di-
Narjey

Ostanek za sklade je bil lani precej-
Sen, kar 5,2 milijona dinarjev, Zal pa

Vedno premajhen. Menijo, da bi
0 za enostavno reprodukcijo po-
Uebovali vsaj dvakrat ved, kolikien
esek pa bi bil potreben za razirje-
19, niti ne omenjajo. Letos pricaku-
¥jo zaradi inflacijskih gibanj 15 %
Porast vrednosti materiala v zalogi, za
Tltje tega stroska pa je TOZD ustva-
Mla premalo ostanka dohodka.

‘ koto?ena vseeno ni tako é&rnogleda,
J

€ morda videti na prvi pogled.
.0SeZeni rezultati so v primerjavi s
Ustimi v zadnjih petih letih zelo dobri.
be i€ so zakljuéili leto ne le brez izgu-
femve¢ celo z ostankom dohodka.
Prvig y njihovi zgodovini imajo sklad
Skupne porabe, prvi¢ v zgodovini pa
naredili tudi red v skladis¢ih.
0 so odpisali nekaj nekurantne
Tobe itd.
Dosezek pa % pridobi na teZi, e
0damo, da je imela temeljna organi-
“cija lani izredno visoke izredne
atke. Ceprav smo nekaj o tem Ze
Pisali, naj $e enkrat omenimo, da so
Meli v februarju skoraj 4 milijone di-
Natjev skode zaradi poplav. Skoda, ki
%0 jo v celoti pokrili sami, je seveda
VStetd v celotni dohodek, precej pa
?;0' vpliva na manjsi ostanek dohod-
Ugoden zakijuzek leta pa v tovami
¥seeno ocenjujejo slabse, kot bi ga na
PVi pogled mogode lahko. Se vedno

N —

V Montazi elektromotorjev Idrija
se letos soocajo s svojevrstnim pro-
blemom. Glede na ostanek dohodka
v preteklem letu bi lahko formirali
sklad skupne porabe, vendar pa tega
sklada v preteklih letih niso imeli.
Zato prihaja do neskladja z zaértano
rastjo, ki jo omenja zvezna resolu-
cija o izvrievanju plana 1976—1980,
saj bi letodnje formiranje pomenilo
praktiéno neskonéno rast. V TOZD
so se zato odlo¢ili, da bodo.SDK
predlagali, naj za osnovo prizna
stanje v Delovni organizaciji, saj biv
nasprotnem primeru delavci ostali
brez zasluzenih sredstev. Delavci so
s tem v zvezi zavzeli enotno stalisce,
da bo moral o zadevi po potrebi raz-
pravljati tudi obéinski ali republiski

levrw svet. J

se spopadajo z neredenimi problemi.
Gre predvsem za odprto vprasanje de-
litve proizvodnega programa (razen
programa, ki so ga odkupili od firme
Danfoss), % vedno niso urejeni do-
hodkovni odnosi z glavnimi dobavi-
telji in kupci, ki se po njihovih be-
sedah $e vedno obnasajo skrajno ne-
resno in celo monopolistiéno. Vsi ti
problemi delavce v Idriji ovirajo zlasti
v osrednji druzbeni nalogi — pri ures-
ni¢evanju stabilizacije gospodarstva.

Lani so se soocali tudi s tezavami
okrog izvoza. V njihovem izvoznem
nacrtu so bile namre¢ vkljuéene tudi
sirene, ki pa jih niso izvozili sami.
Rezultat tega je neizpolnjen izvozni
plan, kajti razliko 550 tiso¢ dolarjev
sedaj vsteto v dinarsko realizacijo.
Prodajna realizacija na izvoznem po-
droéju sedaj navaja 765 % uresniCitev
plana, prodajo na domacem trgu pa so
dosegli 90 %. SF

TOZD TGA RETECE

Uspesno zakljuéeno poslovno leto

Zakljuéni racuni Se niso
sprejeti v nobeni TOZD, kljub
temu pa smlo naprosili direk-
torja temeljne organizacije

, Tograrna gospodinjskih aparatov
iz Rete&, da oceni poslovanje v
preteklem letu.

Ocena je na splosno ugodna, de-
Prav vsi podatki $e niso znani. Osnov-
fa ugotovitev je, da je bilo celotno

lo in poslovanje bolj uspesno v prvi
Polovici preteklega leta, druga polovi-
@ pa je bila povezana z vrsto tezav
Aradi restriktivnih uvoznih ukrepov.

130, kot $e marsikje drugje, prinesli
Isto tezav in zastojev proizvodnje,

I oskrba z repromaterialom ni pote-

4 po predvidevanjih.

»NedoseZen plan celotnega prihod-
ka temelji prav na uvoznih tezavah, s

terimi smo se priceli srecevati v
Tugi polovici preteklega leta. Celotni
Prihodek temeljne organizacije smo
Zpolnili 88 odstotno, e vedno pa to

. POmeni, da smo v primerjavi z letom

e — s —

1978 uspeli realizirati za 24 % veé. Tu
¥ pomembno #e zlasti to, da restrik-
e na podrogiu uvoza niso prizadele
0 nas, temve¢ tudi naSe domace
Eiobavitelje nekaterih surovin in pol-
2delkov. Tako smo zasli v krog, v ka-
terega smo bili pravzaprav vpleteni vsi.
€zultat je seveda — slab3a realizacija.

Zaradi nedoseganja celotnega pri-
hodka pa smo bili prikrajSani tudi pri
O%ebnih dohodkih. V nasi temeljni
Ofganizaciji smo se namre¢ Ze lani
Odlogili za izplatevanje osebnih do-
Odkov na podlagi notranjih meril
USpesnosti dela. Uspesnost pa je seve-
4 sestavljena iz obsega in realizacije
Proizvodnje in prodaje.

K celotnemu prihodku, ki smo ga
dosegli z 12% izpadom pa je pripo-
Moge] tudi povecan izvoz. V letu
1978 smo izvozili za 1,07 milijona
dolarjev izdelkov, v preteklem letu pa
s f'e izvoz povzpel Ze na 1,82 milijona
dolarjev. Izvoz je bil torej kar za 70 %
Yegji kot v prejSnjem letu, presegal pa
® tudi planirano vrednost in sicer za
14%. Zal pa nase proizvodne cene
Wso enake izvoznim. Cena izdelkov,
lamenjenih izvozu, ne pokrije celot-

materialnih in izdelavnih stroskov,

tolikinem poveéanju izvoza pa to
Seveda predstavlja pomemben delez
tudi na celotnem prihodku.

. Vpliv na dohodek in akumulacijo
I torej precejien, vendar pasmo zara-
'l nujnosti pridobivanja izvoznih pra-

V nadaljevanju razgovora smo se
dotaknili tudi vprafanja cen na doma-
¢em trgu. Znano je namre¢, da tu ob-
stajajo ogromne medpanoZne razlike.

,,Razlike med razlicnimi gospodar-
skimi panogami so precejinje. Pouda-
riti moram, da smo mi Zal uvr§ceni v
skupino, ki je na tem podroéju v naj-
bolj nezavidljivem poloZaju. Gospo-
dinjski aparati namre¢ 3e zdale¢ ne
omogocajo tolikine akumulativnosti
kot nekatere druge gospodarske pano-
ge.

Pri cenah na domacem trgu smo se
spopadali s silovito stroSkovno infla-
cijo surovin in energijo, pa tudi ostalih
repromaterialov. Vse cene so se moc-
no povecale, domaci materiali v po-
precju za 12,5 %, zaradi revalvacije tu-
jih valut pa so se za skoraj 10 % dvig-
nili tudi stroski uvoza.

Ostali stroski so se dvignili v popre-
&ju za 30 %, cikel rasti pa se zakljuci
pri nasih cenah. Izdelki iz nase temelj-
ne organizacije so se namrec v poprec-
ju podrazili le za 8 %.

Koliko je razlika med cenami in
stroski vplivala na konéni poslovni
rezultat seveda ni potrebno posebej
poudarjati. Najbolj nas pesti pomanj-
kanje sredstev za raziirjeno reproduk-
cijo, oz. povecanje materialne baze
TOZD. Minimalna amortizacija za na-
Se potrebe nikakor ne zado§ca.*

V zaklju¢ku pa e nekaj podatkov
o poslovni uspesnosti TOZD. Realiza-
cijo celotnega prihodka smo Ze omeni-
li, dohodek pa je bil realiziran z indek-
som 116, oz. 118 v primerjavi z letom
1978. Plan doseganja Cistega dohodka
so presegli za 1 %, to pa v primerjavi z
letom poprej pomeni 32 % povecanje.
Plan ostanka dohodka za sklade so
izpolnili z indeksom 112, povecanje v
primerjavi z letom 1978 pa je 31-od-
stotno.

Podatek o izvozu smo Ze omenili,
uvoz pa je potekal takole: Za preteklo
leto so nacértovali uvoz v vrednosti
2,419 milijonov dolarjev, izpolnili pa

50 ga le 91,46 %, ali 2,212 milijonov -

dolarjev. V letu 1978 so nadrtovali le
za 5 % nizji uvoz, torej je gibanje na
tem podrocju v primerjavi z ostalimi
kazalci zelo pozitivno. Kljub teZnji za
lzravnavo zunanjetrgovinske bilance
pa je ostalo Se nekaj deficita, ki pa ga
bodo po vseh predvidevanjih v letos-
njem letu lahko pokrili.

TOZD TV PRZAN

Brez oklevanja
- w L]
izvazati!

V izredno zaostrenih pogojih
gospodarjenja vedno bolj pri-
haja v ospredje bitka za pove-
¢anje izvoza. Zato seveda ni
zgolj nakljuéje, da vsa sredstva
javnega obves¢anja, polemike v
kolektivih, SIS itd. postavljajo
to nalogo v osnovni poloZaj pri-
zadevanj za ohranitev dinamike
gospodarske rasti in reSevanje
neugodne zunanjetrgovinske bi-
lance. Zaostreni gospodarski
pogoji, ki hkrati pomenijo tudi
zaostritev domacih prodajnih
moZnosti, narekujejo dolgo-
ro¢ne aranZmaje na svetovnem
trgu. Vse te elemente pa seveda
poskusamo vkljuéiti v éimvedji
meri tudi v srednjeroéne razvoy-
ne programe.

Rezultati, ki smo jih na tem po-
droCju dosegli v Tovarni TV sprejem-
nikov na Prianu zlasti v zadnjih dveh
letih, so zelo obetavni. TOZD, ki je
zaradi tehnolosko-razvojnega znadaja
proizvodov tudi velika uvoznica, pa je
kot celota doumela, kaksne so zahteve
za uspesno delo v prihodnje, zato so
na dnevnem redu prizadevanja za ¢im-
ve€ji izvoz. Da je to potrebno zaradi
¢imvecCjega pokrivanja uvoza seveda ni
potrebno $e posebej govoriti, zato pa
so zanimivej§i podatki, ki govore o po-
krivanju uvoza z izvozom v preteklih
letih. Ze 1. 1978 je dinamika rasti iz-
voza v primerjavi s prejinjim letom
dosegla indeks 134, lani pa smo to Ste-
vilko Ze dvignili na 160!

L. 1977 smo uvoz z izvozom pokri-
vali le 36 %, 1978 ze 45 %, lani pa je
ta odstotek Ze presegel polovico in do-
segel 56,1 %. K temu je potrebno do-
dati Se, da smo lani uspeli obdrzati
narasCanje izvoza na indeksu 129,3 —
to pa dokazuje, da so rezultati zelo
vzpodbudni in potguje, da smo za-
¢értano pot pravilno izbrali. :

Taksni rezultati pa niso nakljuéni.
Vedina sklenjenih izvoznih aranZma-
jev je dolgoroénih, predvsem v obliki
dolgoro¢ne proizvodno-tehni¢ne ko-
operacije, ali drugih oblik planirane
dolgoro¢ne sodelave. Tu so v ospredju
zlasti kooperacije z zahodnonemsko
firmo Braun (brivniki, kasete), Tesla
(televizija), Thorn (televizija) in izvoz
prenosnih TV sprejemnikov v Irak in
Anglijo. Ti podatki govore tudi o re-

gionalni strukturi izvoza — na prvem
mestu je Anglija, sledijo pa ji Irak,
Nem¢ijain Ceskoslovaska. Pomemben
pa je seveda tudi izvoz v Francijo (li-
jacni zvoCniki) in na Norvesko, kamor
izvazamo - avtomobilske = zvoénike.
Nasa prizadevanja pa so usmerjena
tudi v deZele v razvoju. Trenutno je
najbolj aktualna Malta, kamor name-
ravamo izvazati namizne TV spre-
jemnike in Albanija, kamor bomo iz-
vazali prenosne in namizne TV apa-’
rate.

Pomembna je nadalje tudi koope-
racija s poljskim partnerjem Unitra, v
okviru katere bi izvaZali podsestave,
predvsem medfrekvenéne module in
upravljalne enote za barvné TV spre-

* jemnike.

Ugoden podatek, ki velja za veéino

sklenjenih poslov pa je ta, da je vecina
placil v konvertibilni valuti, kar je pre-
cej prispeval k ugodnejsemu devizno
bilanénem polozaju. Potrebno pa je
dodati tudi, da so vsi nasi izdelki na
visoki tehnoloski in kakovostni ravni.
To omogoca uvricanje na najbolj za-
htevna zahodna trziséa, kar v pretek-
losti ni bilo vedno mogoce.

Na Przanu si bomo seveda 3e naprej
prizadevali, da dosedanjo rast izvoza
zadrzimo. Le na ta nacin bo seveda
tudi mozno uresnicevati ugodnejSo
zunanjetrgovinsko bilanco. To pa je
spet v trdni povezavi z ambiciozno za-

-stavljenim  srednjeroénim razvojnim

nacrtom, ki v prvi vrsti temelji na vi-
soki razvojni in tehnoloski ravni izdel-
kov, na pospesenem vlaganju do-
macega znanja itd. Brane Gruban

TOZD PRODAJA, LJUBLJANA

Delovnik v skilad

Veckrat so nam odéitali, da
skladid¢énike v svojem poroca-
nju zanemarjamo. Tokrat smo
se ustavili tudi pri njih in
povprasali, kako je videti njiho-
vo delo, s kak$nimi uspehi in
teZavami se srecujejo. Odgovar-
jal nam je Friderik Dacar, vodja
skladi¢ in odpreme TOZD
Prodaja.

Skladi§¢na opravila so si povsod
bolj ali manj podobna. Seveda so
precejinje razlike tudi znotraj Iskre,
nekje imajo to funkcijo primerno
urejeno, marsikje se otepajo s prostor-
skimi in kadrovskimi tezavami. Siroka
potrodnja ima centralne skladi§¢ne
prostore v okviru ljubljanskih Javnih
skladis¢.

Kak3en je delovnik v skladis¢u, kjer
se stekajo izdelki iz vseh tovam Siroke
potrosnje?

Navsezadnje zjutraj dobimo dobav-
nice, nato pa se pri¢nejo dogovori s
prevozniki. Med tednom je to precej
preprosta stvar, veckrat pa se zatakne
ob koncu tedna, ko veéina 3oferjev
nofe na daljfe poti. Pa tudi =z
dobavnicami delo ni povsem enako-
merno razporejeno. Najve&ji naval
imamo ob koncu meseca, ko se
zakljucujejo meseéni plani. Vendar pa
smo na to pripravljeni tako, da stvari
kljub vsemu stecejo pravogasno.

Potem se pri¢ne natovarjanje in
raztovarjanje blaga. Se pri tem sooca-
te s problemi?

Problemi so vsepovsod, vendar pa

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Neugoden zakljuéek leta

Lani so v Sezani poslovanje zaklju-
&ili z izgubo, ki sicer ni pretirano ve-
lika, vendar kaZe na razmere, ki so
tovarno radijskih sprejemnikov pestile
7e visto let. Ze pred leti se je namrec
ta TOZD otepala z negativnimi rezul-
tati, stanje se je nato za nekaj let
umirilo, da je v preteklem letu spet
izbruhnilo. V tovarni so se zato odlo-
&ili za sanacijo, ki pa bo verjetno dol-
gotrajna — kot tezave, ki to ,hiso™
pestijo.

Osnovni vzrok za slab zakljuek
preteklega leta so repromateriali, toc-
neje cene, ki so na domacem trgu tudi
do osemkrat vecje kot na tujem, se-
veda pa to ni edini vzrok. Proizvodnja
radijskih sprejemnikov, z izjemo hi-fi
aparata prinaajo le malo ostanka do-
hodka, radijski aparat PortoroZ, npr.,
pa celo 16 dinarjev izgube — $e preden
ga sploh priénejo sestavljati. Takine
so namre¢ cene elementov, ki so
odlogno ,,zmagale" nad maksimira-
nimi prodajnimi cenami konénih iz-
delkov.

Ze v uvodu smo omenili, da izguba
pravzaprav ni bila vrednostno velika,
da je pomembnejse ,,zaledje*’. Osebni
dohodki zaposlenih zato tudi niso
bistveno trpeli, lani so bili v poprecju
visoki 5700 dinarjev, ali 19,8 % vi§ji
kot leto poprej. Izgubo so pokrili iz
lastnega rezervnega sklada, vendar pa
sredstev za sklad skupne porabe ni
ostalo.

Ob obravnavi zakljuénega racuna
se je delavski svet TOZD pdloéil, Qa je
stanje potrebno Cimprej sanirati in
tudi dologil strukturo sanacijske ko-
misije. Imenovani bosta pravzaprav
dve komisiji, ena za izdelavo sanacij
skega elaborata, druga, raziirjena pa
za spremljanje izvajanja sanacijskega
elaborata. Prvo bodo sestavljali trije

skupnih sluzb DO Siroka potrosnja in
SOZD Iskra, en ¢lan pabo sodelavec
temeljne organizacije.

Bistvene krizne toCke seZanske to-
varne $e niso znane, zato je seveda Se
prezgodaj govoriti o osnovnih vzrokih,
ki so TOZD pripeljali do izgube.
Zdravljenje  tovarne pa bo vsekakor
zahtevna in dolgotrajna naloga, ki Ze
ob zagetku nakazuje na nekaj proble-
mov, ki se jih bo potrebno lotiti
verjetno ob negodovanju nekaterih
delavcev te TOZD. Temeljito bo po-
trebno precesati proizvodni program,
nekatere izdelke opustiti, pospesiti
proizvodnjo drugih lotiti pa se bo
potrebno tudi organizacije dela v to-
varni.

O ugotovitvah sanacijske komisije
bomo poroéali kasneje, zdaj pa nave-
dimo samo nekaj osnovnih podatkov
o poslovanju v preteklem letu. Po-
slabd rasti proizvodnje. v 3. trimesecju
preteklega leta so delavci TOZD spre-
jeli sanacijski program, ki je precej pri-
pomogel k dvigu proizvodnje v zad-
njem Cetrtletju. Produktivnost je v
primerjavi s fizi¢no rastjo narascala
pocasneje, vendar pa se je zaposlo-
vanje gibalo pod predvidenimi okviri s
stopnjo 1,9 %. Plan celotnega pri-
hodka ni bil v celoti izpolnjen, kar je
predvsem posledica zastojev v proiz-
vodnji Hi-fi sprejemnikov.

Izvoz se je v preteklem letu mo¢no
povecal, vendar pa kljub temu ni za-
do3cal za pokrivanje potreb po uvoz-
nih materialih. Podobno stanje je tudi
letos, saj so devizna sredstva za prvo

trimesecje Ze porabljena. Izredno ve- -

lika je bila tudi odsotnost na racun
razli¢nih bolovanj, saj predstavlja v
masi izpla¢il za prisotnost kar 6,4 %.
Rezerva je torej na dlani! s

LAY A YA ]

iScih

Vodja skladis¢ in odpreme TOZD FPro-
daja — Friderik Dacar.

ne tolikdni, da jim ne bi bili kos.
Najve¢ tezav imamo s kadri. Zlasti
tezko pridobimo zadosti nekvalifici-
ranih delavcev, kajti v Javnih skla-
dis¢ih imajo vsepovsod dovolj priloz-
nosti, povthu pa jih $e¢ na sploino
precej primanjkuje. Vendar pa zaen-
krat tudi to Se ni resneja ovira za
nemoteno delo.

Proizvodnja temeljnih organizacij
Siroke potrosnje je povecini sezonske-
ga znacaja. Vas to pri delu ovira?

V najvecjih konicah se ubadamo s
prostorsko stisko. Pretovarjanje in
organiziranje transporta pa nam ne
povzroca tezav.

Kakina transportna sredstva pa
najve¢ uporabljate? Se trudite, da bi
tudi v okviru svojih moZnosti éimveé
tovora preusmerili na Zeleznico?

Zeleznica ima od vseh transportnih
sredstev najniZjo ceno, v'skladu z
druzbenimi teZnjami pa tudi mi
upostevamo prioriteto transporta po
tirih. Zal to vedno ni mogoce,
dostikrat namre¢ narocnik izrecno
zahteva, da mu naroéeno blago
dostavimo prav pred vrata. Z Zelezni-
co to seveda ni mogoce. Zelo dobro
pa sodelujemo s TOZD Avtoprevoz
Moste-Polje, ki dela v okviru Zeleznis-
kega gospodarstva. Pri njih smo najeli
keson, za Zeleznico pa nasploh lahko
recemo, da s tovorom posluje zelo
vestno in aZurno.

Ob novem letu smo brali o tiso¢ih
neraztovorjenih vagonov. Je bil med
njimi tudi kateri, namenjen vam?

Zadnjo soboto pred novim letom
smo razlozili in natovorili 3 vagone
blaga tako, da kritika o malomarnem
odnosu za nas ne velja.

Kako pa so v skladi§¢u ,,predstav-
ljene* posamezne temeljne organiza-
cije?

Po reorganizaciji je sedaj vsak
skladid¢nik zadolZen za svojo TOZD
poleg tega pa imamo zaposlenih Se 12
skladi§énih manipulantov. To stevilo
bomo morali povegati na 15 sicer delu
ne bomo ve¢ kos. Izdelki vsake TOZD
pa imajo tudi svoje skladi§cne regale,
Ze posebej pa so skladid¢eni rezervni

eli.

Za nase temeljne organizacije skrbi-
mo za skladi§Cenje in odpremljanje
blaga znotraj Jugoslavije, le za TOZD
TV Prian in TOZD Antene smo pred
Casom poskrbeli tudi za odpremo
blaga v inozemstvo. Sodelovanje z
vsemi nasimi tovarnami lahko ocenim
kot zelo dobro, kljub manj§im teza-
vam, ki pa se seveda pojavljajo
vsepovsod .y

Vic v izvoz prisiljeni*. Stane Fleischman  ¢lani — po eden iz Delovne skupnosti Stane Fleischman Fleischman
—
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SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 80

Politika in leposlovje
pri Drzavni zalozbi Slovenije

Ze takoj na zadetku razgovora o knjiz-
nem programu Drzavne zalozbe Slovenije
za letos nas je pesnik in glavni urednik Ka-
jetan Kovi¢ opozoril na pravkar izile
.~Spomine’ Edvarda Kardelja, ki so vzbudili
veliko zanimanje in pozornost, z njimi pa je
zalozba tudi lepo in dostojno proslavila
sedemdesetletnico rojstva in obletnico
smrti velikega slovenskega in jugoslovanske-
ga revolucionarja. Se letos pa namerava
Drzavna zalozba Slovenije izdati deseto
knjigo Kardeljevih ,,Problemov nase so-
cialisti¢ne graditve, v skupni izdaji Zdru-
Zzenih zaloZnikov SFRJ pa ho izdla 3e
Kardeljeva knjiga pod naslovom ,,Revo-
lucija in vojna misel”’.

Poleg omenjenih Kardeljevih del bo
Drzavna zalozba Slovenije v svoji zbirki Po-
litiéna literatura izdala tri knjige: v skupni
izdaji Zdruzenih zaloznikov SFRJ bo izila
prva knjiga Titovega dela pod naslovom
,Splodna ljudska obramba in druZbena
samozaséita’”, dalje tretji del memoarov
Rodoljuba Colakoviéa pod naslovom ,,Pri-
poved o neki generaciji’’ in izvirno delo dr.
Antona Vratue , Neuvriéenost in samo-
upravljanje”.

V tradicionalni in ugledni zbirki Zbranih
del slovenskih pesnikov in pisateljev je
doslej pripravljena samo ena knjiga in sicer
druga knjiga Zbranega dela Franca Saleske-
ga FinZgarja v uredniitvu JoZeta Sifrerja.
Morda-bi ob tej zbirki veljalo zapisati Se to,
da bo izSla 3e letos tudi ¢etrta knjiga iz-
branega dela Frana Mil¢inskega, v kateri
bodo objavljene novele, dramatika in publi-
cistika tega nadega znanega pisatelja. S tem
zvezkom bodo izbrana dela Frana Ml&in-
skega zaklju¢ena, pripravila in uredila pa jih
je Breda Slodnjak.

Med tako imenovanimi jubilejnimi izda-
jami ima zaloznica v naértu natisniti letos
pet del. Tu so najprej Preernove Poezije ob
180-letnici pesnikovega rojstva, ponatis Ze
zdavnaj razprodanega Presernovega albuma,
potem je tu antologija ob 35-letnici osvo-
boditve Ljubljane pod naslovom ,,Ljubljana
v pripovedi’” (urednik Kajetan Kovi&),
,.Ljubljana”, monografija, ki naj bi prav
tako iz3la ob 35-letnici osvoboditve sloven-
skega glavnega mesta in bo izila skupaj v
sodelovanju z ,,Jugoslovansko revijo” in
prav tako za 35-letnico osvoboditve delo
pod naslovom ,,NOB v sliki in tekstu®, ki
bo prav tako koprodukcija z jugoslovan-
skimi zaloZniki.

Med izvirnim leposloviem, ki zajema
tako pesnidtvo kot prozo in publicistiko, je
tu zbirka esejev Franceta Bernika , Novejsa
slovenska knjizevnost'’, v kateri obravnava

avtor devetnajsto in dvajseto stoletje nase
literature. Milo§ Mikeln je napisal delo
,/Tretja svetovna vojna Adolfa Hitlerja’, ki
je v bistvu satira na vse oblike viadarstva v
danasnjih dneh, medtem ko je Marijan
Rozanc v knjigo ,,Vstajenje mesa’ zbral
svoje novele. Sa3a Vuga prav tako opisuje v
svojem delu ,, Testenine biviih bojevnikov’
vojni ¢as, vendar aludira tudi na naso se-
danjost. Danilo Lokar je v knjigo ,,Rodovi”
sam zbral svoje novele, podobno kot Pavle
Zidar v knjigo ,,Izbrana proza™.

S podroéja poezije bosta letos izili dve
knjigi in sicer pesniska zbirka Marije Gor3e-
tove ,Stiskalnica” in ,,Pesmi’ Milana Je-
siha.

V Ze prav tako tradicionalni zbirki Zivi
pesniki bodo letos zastopani §tirje sodobni
slovenski pesniki: Ervin Fritz, lvan Minatti,
Tomaz Salamun in Veno Taufer.

Zelo pomembna je tudi zbirka Moderna
druzba, v kateri bosta letos izili dve knjigi.
Tako lahko kaj kmalu pri¢akujemo izid
dela  Janeza Stanovnika ,.Svetovna eko-
nomika in novi mednarodni gospodarski
red” ter knjiga Lazarja Mojsova ,,Bolgarska
komunistiéna partija in makedonsko vpra-

" Zanje.”

V zbirki Romani pa bo Drzavna zalozba
Slovenije v koprodukciji s Cankarjevo za-
lozbo s svoje strani izdala naslednja dela:
roman znanega sodobnega zahodno-
nemskega naprednega pisatelja Guenterja
Grassa ,,List"" v dveh delih in roman ,,Patri-
arhova jesen”’ prav tako znanega sodobnega
juZnoameriskega pisatelja Gabriela Gracie
Marqueza.

ZaloZzba seveda sodeluje s slovenskimi
zalozniki tudi pri izdaji Zzepnih knjig in je s
svoje strani za to popularno zbirko pripra-
vila delo Georgesa Simenona ,,Pisma mo-
jemu sodniku'’ ter ponatis avtobiografije
Djorda Karadjordjeviéa ,,Resnica o mojem
Zivljenju’’.

Med prevedenim leposlovijem je treba na
prvem mestu omeniti ,,Pesmi’ Branka Milj-
kovi¢a, ki bodo izsle v zbirki Poezija ju-
goslovanskih narodov, dalje so tu ,,lzbrane
pesmi’’ Borisa Paternaka, ki jih je prevedel
in izbral Tone Pavéek in izbor novel sodob-
nega &eSkega pisatelja Bohumila Hrabala
pod naslovom ,,Strogo nadzorovani vlak™.

V zbirki zgodovinskih romanov pa so
predvidena za letos tri dela: roman Maurica
Denuziera ,,Luiziana*’, ki podaja Siroko pa-
noramo ameridkega Zzivijenja ter ponatisa
dveh, Ze klasiénih zgodovinskih romanov,
in sicer Hugojevega ,,Notredamskega zvo-
narja” in Stendhalove ,,Parmske kartuzije.

D.Z.

Prebrali smo za vas

To pot bomo obravnavali $tiri priroénike, ki jih je pred kratkim izdala Tehniska
zaloZba Slovenije v svoji zbirki ,,Vasa domaca delavnica™. : :
,.Les in beton v vrtu* Petra H. Nengelkena je napisana predvsem za tiste, ki radi

prebijejo prosti &as na vrtu in se po delu in dolznostih pri tem tudi spo¢ijejo. Dobro
oskrbovan vrt mora nuditi veé kot samo ,,zelen travnik” z rozami, sadikami, grmi in
dreviem, ker se na vrtu pa& pogosto zadrzujemo. In tako najdemo v tem priro€niku
vrsto idej in navodil (vse je seveda opremljeno s skicami, fotografijami in
praktiénimi navodili), kako si lahko sami uredimo na vrtu bodisi igrii¢e, vodomet,
bazen ali vrtno uto. Vendar pa nas avtor v uvodu opozarja, da vseh njegovih idej,
nadrtov in napotil ni treba jemati dobesedno, kajti njegov namen je bil predvsem
vzpodbuda in prikaz resniénih moznosti, ki jih seveda potem lahko vsak prilagodi
tako svojemu okusu, kot moZnostim in potrebam.

,.Instalacije v sanitarijah” Helmuta von Amelna pa so namenjene vsem tistim, ki
sami popravljajo opremo v sannarijah in kuhinjah ali pa staro zamenjujejo z novo,
modernej$o. In vsi ti, saj vemo, kako so obrtniki dragi in je tudi tezko priti do njih,
pa dobro vedo, da se da marsikaj nauditi in pri vsem tem ne narediti prevelike
ikode. Tudi na tem podroéju imamo namreé& veliko del, ki se jih lahko laik naugi
sam. In prav ta dela obravnava na$ priroénik. Preden pa je avtor opisal podrobno (s
skicami in vsem potrebnim) dela pri popravilu in menjavi posameznih elementov, je
nekaj zapisal tudi o teoriji vode, plina in instalacij sploh. V knjigi pa so tudi
poglavja, ki nam povedo, kako bomo lahko umivalnike, kadi in strani3&ne skoljke
ohranili za dlje &asa in kako jih je treba negovati. ‘

Marsikomu pa bo pridel prav tretji priroénik pod naslovom ,,Modernizirajmo
staro hisi** Hansa Hermanna Goresa. Tudi to delo nam sku3a odgovoriti na vprasanja
na% avtor, veliko lahko naredimo sami, vendar, kadar obnavljamo staro stanovanje,
ki ga uporabljamo, se sre¢ujemo z mnogimi problemi in tezavami. In prav zato so
posamezna poglavja v knjig obravnavana tako, da nazorno pokaZejo, koliko lahko
vsak sam dela pri sanacijskih delih, vendar pa so pri tem le postavljene meje
amaterskega dela in nakazane zahteve, kdaj bomo morali delo zaupati pooblaigeni
delovni organizaciji.

In konéno je tu &etrti priroénik, , Lesne zveze in notranje lesene konstrukcijg"
Wernerja Prieserja. Avtor pravi v uvodu, da so se neko& mizarji izogibali zebljem in
da je vse moralo biti izdelano v lesu in &e so vlagali letve, so najprej izrezali zarezo in
letev izoblikovali tako, da se je tesno prilegala. In iz teh &asov poznamo opremo, ki
jo 3e danes ob&udujemo zaradi &istih oblik in tudi gistih in solidnih lesnih zvez. In
prav zato je nas avtor v tem svojem priro&niku podrobneje opisal lesne zveze, kajti
te so osnovni element pri delu z lesom. In zagotovo bodo spodbudile amaterje, da
bodo zato $e danes uporabljali stare lesne zveze pri marsikaterem drobnem opravilu
doma, pri &emer mu bo seveda v pomoé tudi uvodno poglavje, ki na splo3no govo.ri
o lesu, njegovih lastnostih in seveda uporabi. D21

(KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA MUZEJA

V Mestni hidi je na ogled stalna arheolo3ka, etnolodka, kulturnozgodovinska in
umetnostnozgodovinska zbirka ter stalna razstava del slovenskega kiparja Lojzeta
Dolinarja. V 2. nadstropju iste stavbe pa si lahko ogledate etnolosko razstavo
Kmec¢ko gospodarstvo v Gornjesavski dolini.

.V Presernovi hidi sta odprta PreSernov spominski muzej in Jenkova soba. V
galeriji Presernove hiSe je odprta razstava BARVNI PROSTOR POEZIJE. Razstavo
sta pripravila France Pibernik in Nej¢ Slapar. -

V Mali galeriji Mestne hise si lahko ogledate razstavo slikarskih del ZIVKA
MARUSICA, ki so jo posredovale Obalne galerije Piran.

V galeriji- Mestne hise so na ogled likovna dela slovenskih restavratorjev. Na
razstavi sodeluje 27 avtorjev.

V baroé&ni stavbi v Tavéarjevi 43 je na ogled stalna zbirka Narodnoosvobodilna
borba na Gorenjskem in republiska stalna zbirka Slovenka v revoluciji. V galeriji v'
Tavéarjevi 43 razstavlja svoja dela akademska slikarka ALENKA GERLOVIC.

Razstave 0z. zbirke so odprte vsak dan od 10. do 12. in od 16. do 18. ure, ob
sobotah in nedeljah od 10. do 12. ure, ob ponedeljkih pa so zaprte.

V vojasnici Staneta Zagarja v Kranju je odprt Muzej Presernove brigade. Na Zg .
Jezerskem si lahko ogledate restavrirani poznosrednjeveski kulturni spomenik
.Jenkova kasarna", ki je opremljen z etnoloskim gradivom.

~
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ZIMSKA SOLA V NARAVI

Zelenica nad Trzicem — Ob domu
Janeza Rezarja na Zelenici poteka zimska
sola v naravi za ucence tretjih letnikov
tehniske 3ole in zakljuénih letnikov poklic-
ne 3ole Solskega centra SOZD Iskra Kranj.
Pouk traja pet dni za vsako izmeno — od
torka do sobote.

Program dela zimske Sole v naravi obsega
uéenje smucéanja, tekmovanje ob zakljué-
ku, redni teoretiéni pouk, razna predavanja
in druge aktivnosti u&encev. Ué&enci so
glede na znanje smucanja razvriéeni v dve
skupini — slab3i v osnovno 3olo smudanja,
boljsi pa v nadaljevalno $olo, seznanili pa se
bodo tudi z osnovami tekmovalnega smu-
¢anja. Solski center je ze v lanskem letu
kupil dve smuéarski vleénici, kar izboljsuje
uspesdnost 3ole smuéanija.

Ob zaklju¢ku 3ole v naravi bodo ugitelji
v sodelovanju z uéenci organizirali smucar-
sko tekmovanje. Ugenci bodo preverili
svoje znanje na dveh progah: slabsi smu-
¢arji na enostavnejsi, boljsi pa na zahtev-
nejsi progi. V programu dela 3ole v naravi
bo vkljuéen tudi redni teoreti¢ni pouk,
sledilo pa mu bo predavanje o nevarnostih v
gorah, o prvi pomog¢i, o smucéarski opremi
in drugih zanimivostih. V &asu po vecerji
bodo pripravili druzabne veéere z raznimi
igrami, Saljivimi tekmovaniji, kvizi in podob-
no.

Namen 3ole v naravi ni samo pridobi-
vanje fiziénih sposobnosti, znanj in navad,
ampak s celodnevnim skupnim Zivljenjem
pridobiti 3irSo in celovito medsebojno spo-
znavanje, s tem pa bolj popolno realizacijo
uénega, 3e bolj pa vzgojnega programa.

: -th

SMUCARSKO TEKMOVANJE
KRANJSKIH ORODJARJEV

V soboto, dne 1. 3. 1980, je bilo na
pobocju smucis¢ na Zelenici veleslalomsko
tekmovanje kranjskih orodjarjev. Tekmo-
vanje sodi v eno izmed zvrsti tradicionalnih
3portnih dejavnosti v TOZD. Vsa tekmo-
vanja imajo predvsem rekreativen znacaj
zaposlenih. Rekreativnost pa se s prizadev-
nimi $portnimi delavci TOZD lepo uskladi s
tekmovanjem. Tak 3portni delavec je tudi
Viki Sparovec, kovinobrusilec, ki je bil
zadolZen za izvedbo tekmovanja. To mu je
tudi uspelo, saj se je za tekmovanje prijavilo
kar 60 orodjarjev, ki so s svojim nastopom
dokazali neustrasenost do belih poljan Ze-
lenice. Dobra organizacija in ¢&udovito
vreme pa sta pripomogla, da je skozi cilj
pripeljala skoraj vsa ,reprezentanca QOrod-
jarne™.

Ko smo nato v gosti$¢u, po dobrem in
predvsem okusnem kosilu poslu3ali razgla-
sitve sodnikov, nismo bili prav ni¢ prese-
neceni, ko smo zaslifali: prvo mesto in
zlato medaljo si je v skupini do 35 let pri-
smuéal Franc Rakovec, srebro Zoran
Strman, bron Simon Klemenci¢, v drugi
skupini starejsih od 35 let je zmagal Andrej
Kozelj, drugi je bil Milan Koblar in tretji
Stanko Bregar.

Potocan

R T S e e R SR
ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame
MARIJE PRELESNIK

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem v obdelovalnici Tovarne 3tevcev za
izreéeno sozalje in denarno pomoé

Anka Prelesnik.

ZAHVALA

Ob bole¢&i in mnogo prerani izgubi
moje drage mame

ANTONIJE CEGNAR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sode-
lavkam iz ATC za izrazeno soZalje, podarje-
ni venec ter spremstvo na njeni zadnji poti

Zalujodi sin Tone
z druZino.

R O e S R v I PR S LR
ZAHVALA

Ob nenadni in boleé¢i izgubi
nadega najdrazjega

LUDVIKA PERSOLJE

se iskreno zahvaljuiemo vsem v lIskri —
Avtoelektriki Nova Gorica, ki so nam ka-
korkoli pomagali, izrekli sozalje, darovali
vence in cvetje ter ga pospremili na njegovi

zadnji poti vsi njegovi.

>

ISKRA — glasiio delovnega koleku-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana. :

— V. d. glavni urednik Otmar _Zorn,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
Novinar — komentator Mara Ovsenik
— Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe2 (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakudtek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — |zhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Liublia-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324—061,
324—261.—Tisk:-Casopisno tiskarsko
podjetje PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-

( CASOPISNE NOVICE 1

Delegati treh zborov skupitine obé&ine Murska Sobota so sprejeli po dokaj Siroki
javni razpravi resolucijo o politiki izvajanja druzbenega plana obcine za leto3njé!
leto. Letos bo obé&ina vlozila v razvoj gospodarstva 1,6 milijarde dinarjev. Ena od
poglavitnih nalozb bo Iskrin proizvodni obrat elektriénih roénih orodij, ki ga bo
vodila kranjska Elektromehanika.

.Sedtevek razvojnih programov, ki so jih pripravili §tirje mozni nosilci razvojaV
slovenski elektroindustriji za novo srednjeroéno odbodje, nedvoumno opozarja, da |
se bodo morali sestavljalci izhodi3& pri pripravijanju temeljev planov strezniti in |
spustiti iz oblakov visokolete¢ih Zelja na trda tla dejanskih moznosti. To velja zlastl
Se za predvidevanje o naloZbah v prihodnjem srednjeroénem obdobju."”

To je uvod k &lanku z naslovom ,,1z oblakov Zelja na tla resniénih moznosti*, ki
ga je napisal za Delo novinar Zdravko Stefangié. Stirje moZni nosilci razvoja
elektronike pa so: Iskra, Gorenje, Elektrotehna in ELKOM, ki so predvideli za 26
milijard investicij, to pa pomeni veé kot tretjino (38,2 %) vseh predvidenih naloZb v
industrijo, seveda brez energetike.

Direktor TOZD Zunanja trgovina DO Iskre Commerce Marcel Bozi¢ se je
pogovarjal z urednikom republiske redakcije Privrednega pregleda Ljubomirom
Krasoieviéem o zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre. Marcel Bozié¢ je pri tem nanizal
stevilne podatke o dosedanji ekspanziji Iskre v tujini in nacrtih za prihodnje, v
katerih je poudaril, da bo zunanjetrgovinska aktivnost Iskre v naslednjih letih $e bolj
dinamiéna.

Beograjska Politika—Ekspres objavlja, da .El in Iskra obljubljata zadostno
koli¢ino trifaznih dvotarifnih $tevcev. Tako bo niska industrija poslala letos nd
trzisée 50 tiso¢ Stevcev, Iskra pa po podatkih predstavnidtva Iskre Commerce V
Beogradu 91.400 trifaznih $tevcev, od katerih jih bo 14.400 izdelanih v kooperaciji
z neko 3pansko tovarno. Politika—Ekspres meni, da bo treba prej ali slej samo v
Beogradu zamenjati 200.000 enofaznih dvotarifnih Stevcev za trifazne.

Za praznik obé&ine Crnomelj je objavil novomeski Dolenjski list reportazo o nasi
semiski delovni organizaciji. Tako pide, da je Iskra v Semi&u lani ustvarila prihodek
v vrednosti 626 milijonov dinarjev s 1.450 delavci. Po zakljuéeni investicijski
izgradnji naj bi leta 1982 izdelala za 74 % ve¢ in to samo pri 10 % veéji zaposlitvi. Z
novo proizvodnjo bo delovna organizacija povetala izvoz za 153 %, s tem pa
devizno bilanco, ki je letos izravnana, presegla v korist izvoza za 5,5 milijona
dolarjev. Glede stabilizacijskih ukrepov je delovni kolektiv sprejel sklep, da vse
stroske poslovanja, planirane za letos, zmanjia za pet odstotkov. Iskro—Semié
sestavljajo sedaj tri temeljne organizacije, letos pa bo ustanovljena 3e cetrta —
TOZD za proizvodnjo elementov in filtrov za odpravo radiofrekvené&nih moten;.

Mariborski Vecer se je lotil teme zunanjetrgovinske menjave, oz. devizne
problematike. V obSirnem ¢&lanku citira Vecer besede nasega predsednika
poslovodnega kolegijskega odbora Antona Stipaniéa, ki jih je izrekel na seji
izvréilnega odbora Gospodarske zbornice Slovenije: ,V Iskri smo v svoj nacrt
zapisali, da bomo letos poveéali izvoz za 20 %. Z izvozom smo si zagotovili dovolj
deviz za potreben uvoz reprodukcijskega materiala v prvem trimesec¢ju. Toda ker jé -
v skladu z odlokom zveznega izvrinega sveta omejen uvoz blaga po rezimu prostega
uvoza za prvo fetrtletie na petino vrednosti uvoza v preteklem letu, ne vemo, kako
naj z manj reprodukcijskega materiala povec¢ujemo izvoz."”

V prostorih dvorane delavskega samoupravijanja v Sempeterski Iskri je bila seja
predsedstva konference osnovnih organizacij sindikata. Delegati so obravnavali
nekaj poglavitnih toék dnevnega reda, najdlje pa so se zadrzali pri stabilizacijskih
ukrepih. Spregovoril je tudi direktor Joze ErZen, ki je poudaril, da bo program
stabilizacijskih ukrepov v delovni organizaciji sestavni del dogovora o uresnicevanju
planov v letodnjem letu. Clanek so objavile Primorske novice.

.V Crmoinjicah so podpisali druzbeni dogovor o urejanju dirlega obmodja
Crmodnjic, ki sodi v sestavni del 3Sirokega rodkega obmoéja. Obelezili bodo
pomembne kraje, objekte in dogodke, vezane na zgodovino NOV. V to obmoéje
sodijo tudi Stare zage, kjer so zametki Iskre in Litostroja, pise ljubljanski Dnevnik.

Gospodarske organizacije na Gorenjskem so sicer bolj usmerjene na tuja trzisca,
kot velja to v popreéju za naso republiko in tudi delez uvoza, ki ga pokrivajo z
izvozom, je veéji. Kljub temu pa so se mnoge med njimi ob leto3nji devizni omejitvi
znaile v tezkem polozaju, ker jim manjka surovin. To ugotovitev so izrekli na seji
izvriilnega odbora medob¢inske gospodarske zbornice za Gorenjsko, na kateri je
tudi sodeloval predsednik Gospodarske zbornice Slovenije Andrej Verbi¢. Najvecji
devizni primanjkljaj na Gorenjskem so imeli v kranjski Savi, Iskri in jeseniski
Zelezarni, pife ljubljansko Delo.

V blagovni hisi Beko, v oddelku za elektromaterial, so naprodaj trifazni in
enofazni, enotarifni 3tevci, ki jih je do sedaj primanjkovalo. Cena za trifazne je
1.465,80 dinarijev in za enofazne 766,90 dinarjev. Enofazne $tevce ima tudi trgovina
Tehnometal, kjer so se celo pocenili za 46,90 dinarjev (sode¢ po ceni so to Iskrini
tevci — vest je objavila Nova Makedonija iz Skopja).

Ljubljansko Delo je povabilo za okroglo mizo Stevilne strokovnjake slovenskega
gospodarstva na razgovor o temi, kako pozZiviti slovensko gospodarstvo. Za okroglo
mizo je sodeloval tudi ¢lan nasega kolegijskega poslovodnega odbora Milod Kobe.
Na vprasanje, ali Sole za diplomirane inZenirje ne dajejo dovolj strokovnosti za delo
v proizvodnji, je povedal Milo§ Kobe naslednje: ,Menim, da se vse premalo
zavedamo, da izobraZevanje traja vso delovno dobo. Diploma je samo &asovni prerez
celotnega $olanja in napotilo, kako si pridobivati znanje v nadaljnjih 40 letih.”

Kozarski Vjesnik iz Prijedora objavlja, da je inz. elektronike Mehmed Crnalic,
vodja tehniénih del v TOZD PTT Prijedor, izumil napravo za snemanje stanja v
avtomatskih telefonskih centralah. Doslej smo te naprave uvazali, z novo napravo pa
se je proces snemanja bistveno poenostavil pa tudi pocenil, saj ga opravi samo en
delavec v poloviénem ¢&asu.

Nevzdrzno je, da zunanjetrgovinske organizacije zaradi pomanjkanja surovin ne
morejo izpolnjevati pogodb, sklenjenih s tujimi partnerji. Posebej skrbi dejstvo, da
se ob omejitvah uvoza republike zapirajo v svoje meje in izvaZajo surovino namesto,
da bi jo dobavljale gospodarstvu v drugih republikah. Zaradi pomanjkanja
reprodukcijskega materiala iz uvoza menda na pol stoji 17 slovenskih organizacij
zdruZenega dela, pise ljubljansko Delo. Zbral in uredil Marjan Kralj
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ISKRA — IEZE

TOZD Tovarna specialnih

elementov in materialov

Ljubljana, Trzaska 2 vabi

k sodelovanju delavce za opravljanje naslednjih del oziroma nalog

1. VODENJE RAZVOJNO RAZISKOVALNEGA ODDELKA

Podro¢je dela je vodenje in samostojno raziskovalno delo na
elektronskih elementih v temeljni organizaciji.

Od kandidatov priéakujemo visoko izobrazbo, konéano fakulteto za
elektrotehniko in vsaj pet let delovnih izkudenj pri delu v razvoju
elektronskih elementov; pasivno znanje dveh tujih jezikov.

2. KOORDINIRANJE NABAVE, POSLOVANJE Z IZDELAVNIM MA-
TERIALOM,

nadomescanje vodje

Od kandidatov pri¢akujemo kon&ano srednjo 3olo, ekonomsko ali teh-
niéno in vsaj dve leti delovnih izkusenj v komercialni sluzbi s tehnic-
nim znanjem.

3. IZDELAVA OHISIJ IN KOVINSKIH NAPRAV

v mehansko servisni-delavnici. :
Od kandidatov pric¢akujemo konéano poklicno 3olo za kljucavnicarje
in vsaj tri leta delovnih izkudenj.

4. DELA V PROIZVODNJI TRACNIH JEDER

(ve& delavcev) za proizvodnjo v enoti Kotnikova 16
Od kandidatov pricakujemo koncano osemletko in tri leta prakse pri
kovinarskem delu.

5. DELA V PROIZVODNJI FILTROV IN KONDENZATORJEYV (dve
delavki)

Od kandidatov pricakujemo koncano osemletko in, da imajo roéno
spretnost za drobna dela.

Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Podrob-
neje informacije dajemo kandidatom na neobveznem ustnem razgovoru.

Vloge sprejemamo v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA TOZD SEM,
kadrovska sluzba, Ljubljana, Trzaska 2,




