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KaZe, da je obdobje gospodarske ustalitve najbolj intenzivna
fola samoupravljanja doslej. Ze davno namreé ni veé¢ dovolj samo
dobro in prizadevno delo posameznikov (pa se vedno znova spod-
bujamo k takemu delu), skupin tozdov in vse delovne organiza-
cije, Hkrati je treba spremljati gospodarske tokove v republiki,
driavi in v svetu, v Zelezarni pa vse bolj z delom in ob delu i5¢e-
mo ¢im boljfe medsebojno sodelovanje, teZimo k izpopolnjevanju
rokov, k dobrim odnosom s kupci. Bolj nas zanimajo znadilnosti
dela tistih sluzb, s katerimi imamo najveé opravka, kajti vse bolj

Ravne na Koroskem, 31. maja 1980

80 jasne medsebojne povezave in odvisnosti.
Zato se ne pogovarjamo vel le o boljfem delu, ampak tudi o

poslovanju in investiranju.

Proi kvartal smo zgospodarili kar dobro. April je bil nekaj
slabsi, maj je prinesel zaostren devizni poloZaj. Zdaj je pred nami
preddopustni junij, potem sledi poletje, ki se ga morda najbolj
bojijo jeklarji, ker jim manjka delavcev.

Hkrati, ko utrjujemo nove oblike organiziranosti, tudi ¥e na
novo vrednotimo na¥ razvoj v prihodnjem obdobju. Torej se mo-
ramo ob vsem nadtetem uciti tudi modre in praviéne daljnovid-

nosti.

Med Zelezarji komunisti

00 ZKS TOZD KONTROLA KAKOVOSTI

Preteklo leto, ko smo hoteli pi-
sati o delu osnovne partijske or-
ganizacije, predvsem pa o priza-
devanjih komunistov v TOZD
kontrola kakovosti, smo imeli pri
zbiranju informacij teZzave, saj
komunisti niso bili pripravljeni
spregovoriti za javnost. Z novim
partijskim vodstvom teh tezav ni
ved. Tokrat so komunisti OO ZKS
kontrola kakovosti sklenili, da
javno povedo, kaj v njihovi TOZD
ne velja in s ¢im se ne strinjajo.
Pa prepustimo besedo Silva Ose-
pu, sekretarju OO0 ZKS,

»V nasi temeljni organizaciji si
Ze od zatetka leta vsi delavci pri-
zadevamo, da bi se ¢imbolj pri-
blizali skupnim ciljem za stabil-
nejse gospodarjenje. Kot nepro-
izvodna' temeljna organizacija si
predvsem prizadevamo izboljsati
produktivnost in ekonomitnost ter
z razlicnimi vartevalnimi ukrepi
zmanjSati stroske poslovanja in
doseti tako osebno in sploino po-
rabo, ki bo v skladu z rastjo do-
hodka. Seveda pa morajo biti
ukrepi taki, da ne motijo nor-
malne proizvodnje ali poslabZuje-
jejo kvaliteto kontrole.

Pri tem bi rad opozoril, da bi
v nadi delovni organizaciji morali
doseti koordinirano kontrolo iz-

delkov z medfazno kontrolo posa-
meznih tozdov, saj bi s tem ne-
dvomno v vedji meri zmanjsali iz-
met in stroske, ki nastajajo pri
nepotrebni predelavi in obdelavi
defektnih izdelkov. Takega sode-
lovanja med posameznimi fazni-
mi kontrolami in kon&no kontrolo
zdaj ni in moje mnenje je, da so
prav v tem velikanske neizkori-
Stene notranje rezerve. Premalo
je, te bomo vartevali pri papiriju,
pri tem pa spregledali desetmili-
jardno neuspelo proizvodnjo.

Borimo se in borili se bomo za
zmanjsanje porabe materialov
razreda R-3, kjer smo v letu 1979
uspeli zmanjsati stroSke za 30 9%,
Na$ cilj je, da bi to vrsto stroSkov
in vseh drugih strofkov obdrizali
na ravni iz leta 1979. Tudi za vse
materiale, ki se do sedaj uvazajo,
bomo poizkusali najti domacega
proizvajalea.

Seveda pa sprotno skrbimo za
delovno in tehnolofko disciplino,
za zmanjSevanje nadurnega dela
(v letu 1979 smo zmanjsali Stevilo
nadur za 50 %), za zmanjSevanje
sluzbenih potovanj, medtem ko
reprezentance tako ne poznamo.

¢ vedno pa se vse premalo na-
redi na podro¢ju inovacijske de-
javnosti, Razlogi so poznani, ven-
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dar mislim, da bo s sprejetjem
novega pravilnika le krenilo na
bolje. V nadi tozd je tak kader, ki
bi moral na podroéju inovatorstva
dati veliko ve¢, kot pa daje. Je
pa to poglavje, ki bi lahko Ze
kako pripomogli k boljsemu go-
spodarjenju,

No, v TOZD kontrola kakovosti
smo pregledali naSe poslovanje v
prvem trimesedju zelo resno. Ugo-
tovili smo, da se poraba giblje v
okviru planskih vrednosti, da bo-
mo na posameznih stroSkovnih

Y

— 3 %
A Lol

Izdaja delavski svet Zele-\* ]

v nakladl 5500 izvodov

Ureja urednidki odbor: Mi- |
roslav Garb, JoZe Gruden,
| Sead KaradZa, Marjan Ko-
lar, Olga Radovi¢
Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Veler, Maribor

Glasilo je po 7. tolkl 1. odst.
! 36, ¢l. zakona o obdavéenju

prolzvodov in storitev v pro-

metu (Uradni listi SFRJ, 5t.
[ 33/72) in mnenju sekretaria-
| ta za informacije SRS &t.
| 421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

‘ zarne Ravne kot 14-dnevnik

mestih zaradi potreb proizvodnje
morali planirana sredstva preko-
raciti, da pa lahko drugod Se »pri-
Sparamo«. Vsekakor pa se bomo
trudili in vztrajali pri takem po-
slovanju, ki bo dalo najoptimal-
nejSe rezultate gospodarjenja.

NereSenih problemov je seveda
tudi v na8i tozd nekaj. Opisal bi
samo najbolj kritiéne.

Vsem v delovni organizaciji je
najbrz poznan problem osebnih
dohodkov. Tu Se vedno capljamo

(Nadaljevanje na 2. strani)




INFORMATIVNI FUZINAR

5t. 10/1980

(Nadaljevanje s 1. strani)

na mestu, nezadovoljstvo pa ra-
ste. Da ne bo nesporazumov, bi
ponovno navedel, da je wvedno,
kakor tudi danes, veljalo neko
nenapisano prepri¢anje, da si
kontrola zasluzi manj, ker ni
sproizvajalec«, Taka prepri¢anja
nam delajo velike tezave. Povsod
v nasi domovini in v svetu velja,
da so lahko kontroloriji le najbolj-
51 delavei. To je tudi logiéno in
razumljivo. Kako naj pri nas do-
bimo dobrega delavea iz proiz-
vodnje h kontroli, ko pa je to zanj
kazen, saj bo prejemal mnogo
nizji OD. Postavil bi vpraSanje,
ali je sprejemljivo in normalno,
da je popre¢ni OD zaposlenega v
tozd kontrola kakovosti, ki ima
izredno visoko Stevilo zaposlenih
sodelaveev s srednjo, visjo in wvi-
soko Solo, niZji od poprefnega
osebnega dohodka zaposlenega v
delovni organizaciji. Pri tem pa
moram poudariti, da v nafi tozd
nismo samovoljno ali neupravite-
no povetali OD niti enemu sode-
laveu. Da smo v vseh letih od
sprejetja prvotnih ocenitev (ta-
krat fe delovnih mest) uspeli, pa
ne popraviti, ampak izenacili
vodje kontrol in vodje medfaznih
kontrol, saj so slednji pobegnili
tudi za Stiri pla¢ilne razrede. Taki
neusklajeni osebni dohodki pa so
seveda glavni razlog, da izredno
tezko pridobivamo dobre kadre,
da ni pravega interesa za dvig
kvalitete kontrole, novih, tehno-
losko boljsih  kontrolnih resi-
tev itd.

Naslednji resen, nereSen pro-
blem naSe temeljne organizacije
je Ze tradicionalno preskopo inve-
stiranje v kontrolne naprave po-
sameznih proizvodnih temeljnih
organizacij. Kar po pravilu pri
vsaki investiciji zmanjka sredstev
za opremo kontrole. Po navadi ni
niti predvidenih primernih pro-
storov. Potem pa to resujemo z
razli¢nimi improviziranimi zacas-
nimi reSitvami, ki pa ostanejo
trajne. Za refitev tega problema
se bo moral zavzeti ves kolektiv.
Kwvalitetna kontrola vodi h kvali-
tetni proizvodnji, kvalitetna pro-
izvodnia pa k ugledu delovne or-
ganizacije in dobrim gospodar-
skim rezultatom.

Kot tretje bi poudaril, da bi bi-
lo potrebno &mprej sprejeti sa-
moupravni dogovor, s katerim bi
opredelili odnose med temeljnimi
organizacijami in kontrolo kako-
vosti, medsebojne pravice in ob-
veznoshi.

MEDSEBOJNI ODNOSI

Pravijo, da se je treba bati pro-
blemov tam, kjer je wvse tiho in
daje zgled, kot da jih mi. V nasi
temelini organizaciji smo vedno
reSevali vse probleme jasno in
glasno. Morda od tod prepri¢anje
o nadih neurejenih odnosih, Pa ni
tako. Smo paé tozd, ki hote svoje
probleme razdéistiti in urediti. Ne-
katere uspemo reéiti takoj, drugi
pa se resujejo dalj ¢asa. Nisem
prepriéan, ée je posteno o proble-
mih moléati, jih sknivati ali za-
radi ne vem kakénih razlogov
olepsevati, da bi bili na zunaj le-
pi in primerni. To bi vodilo spet
do tistih znanih dveh resnic, od
katerih je ena za tujo, druga pa
za domado rabo.

Res smo v preteklosti imeli za-
radi posameznikov hude proble-
me. Izkoristili so zaupanje sode-
laveev in SirSe druZbe ter za pri-
vatne interese pripeljali samo-

upravljanje na rob tistega, proti
¢emur se borimo Ze skoraj Stiri-
deset let. Njih danes ni veé med
nami in prav je tako. Veliko je
bilo potrebnih naporov, da so se
zadeve uredile in vendar so se.

V razreSevanje problemov pa se
niso vkljuéile samo druzbenopoli-
ti¢ne organizacije in samoupravni
organi, ampak tudi velika vedina
sodelaveev, in to je pozitivno. Ce
je staro vodstvo SKR onemogoca-
lo samoupravljanje sodelaveev in
so lahko le molée izpolnjevali
svoje delovne naloge, ki jim jih
je dolotalo vodstvo, potem mo-
ram poudariti, da se danes vsi
sodelavei vkljuéujejo v sodelova-
nje pri odlo¢anju, od dajanja po-
bud do sprejemanja odlotitev.

Danes se nedvomno lahko izra-
Zajo, soolajo in usklajujejo raz-
litne interese ter zavzemajo taka
stalis¢a, na katerih potem teme-
1jijo njihove opredelitve pri odlo-
canju.

Odnose in sodelovanje med
druzbenopoliti¢tnimi organizacija-
mi in organi samoupravljanja pa
bi ocenil kot odlitne. Ne bom
pretiraval, ¢e refem, da ni zade-
ve, o kaleri ne bi nasli skupnega
jezika, Tako je sodelovanje tudi
z vodstvenimi delavei.

Seveda pri tem prihaja, je pri-
hajalo in bo prihajalo do razli¢-
nih problemov, Vendar se bomo
v nasi temeljni organizaciji vedno
trudili, da bi jih ¢imprej odpra-
vili. Toda to bomo tudi v bodote
delali jasno in glasno,« je zaklju-
¢il Silvo OSep.

00 ZKS
TOZD PRIPRAVA
PROIZVODNJE

Tudi kemunisti osnovne partij-
ske organizacije TOZD priprava
proizvodnje so v zadnjem obdob=
ju posvetili precej pozornosti re-
Sevanju odprtih vprasanj. Tako so
pred referendumu o dopolnitvi
organizacijske strukture v zele-
zarni imeli veé¢ sestankov, na ka-
terih so skupaj z drugimi druzbe-
nopolitiénimi delavei obravnavali
problematiko nove organizirano-
sti. To pa zato, ker so bile tudi v
TOZD priprava proizvodnje pred-

videne precejinje organizacijske
spremembe. Po uspelem referen-
dumu je v teku tudi sprememba
sestave clanstva OO ZKS za bo-
dot¢i TOZD razvoj proizvodnje in

trga.
»Tudi programu idejnopolitié-
nega usposabljanja komunistov

smo posvetili posebno pozornost.
Izbrali smo si Sest tem. Naj ome-
nim samo dve: Vloga in naloge
zveze komunistov pri razvoju in
krepitvi SLO in DS ter dohodek
in dohodkovni odnosi, planirani
za maj oziroma junij,« je dejal
Ivan Glohotnik, sekretar OO ZKS
TOZD PP,

Komunisti v TOZD PP pa so se
z vso vnemo vkljudili tudi v sta-
bilizacijska prizadevanja. Tako so
obravnavali stabilizacijski pro-
gram delovne organizacije in last-
ne TOZD, Tega Ze nekaj ¢asa tu-
di uspeSno uresnitujejo. Ze to je
nekaj, da imajo vse sestanke iz-
ven delovnega ¢asa. Ivan Globoc¢-

nik je nato Se povedal, da njiho-
va 00 ZKS pri svojem delu nima
vetjih tezav. Komuniste najbolj
moti to, da niso vsi komunisti iz
TOZD priprava proizvodnje vklju
¢eni v njihovo osnovno organiza-
cijo, temveé organizirano delujejo
v drugih OO ZKS TOZD osnov-
nih dejavnosti. Zaradi tega so
morali ob pomembnih zadevah
(zakljuéni rac¢un) povabiti na se-
stanek tudi tiste komuniste, ki zi-
vijo in delajo v TOZD PP, kot ko-
munisti pa so vkljuteni v drugo
osnovno partijsko organizacijo.

So se pa komunisti v pripravi
proizvodnje po volilni konferenci
sestali  Sestkrat. Ceprav je v
TOZD PP precej odprtih vpra-
Sanj, predvsem pri nabavi raznih
materialov, se zato ne sestajajo
vsi komunisti, ampak teZave spro-
ti refujejo tisti delavei-komunisii,
ki so za posamezna podrodja sluz-
beno zadolZeni.

Franc Rotar

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v aprilu je
bila prekorac¢ena z 2,3 odst., v ku-
mulativi znada prekoracitev 2,0
odst,, zaostali pa smo pri odpremi
za 7,8 odst, v kumulativi preko-
ratitev 2,7 odst. Mesetni zaosta-
nek pri fakturirani realizaciji zna-
%a 9,2 odst., v kumulativi pa Se

belezimo prekoratitev 0,2 odst.
Precej slabse pa je z izvozom.

Tako zaostajamo v aprilu za 11,4
odst., v kumulativi za 5,3 odst.

TOZD jeklarna. Prekoraditev
plana skupne proizvodnje znaSa
4,7 odst. Operativni plan pa je bil
prekoracen za 2,6 odst. Tezave v
TOZD so predvsem s starim Zele-
zom zaradi visoke vsecbnosti bak-
ra in cinka, tako da je bilo izde-
lano okoli 300 ton nekurantnih
ingotov, ki so ostali na zalogi. V

TOZD primanjkuje delaveev pri
obdelavi materiala, tako da ob-
staja resna bojazen za obratova-
nje vseh agregatov v poletnih me-
secih, ko bodo delavei priceli ho-
diti na letne dopuste.

TOZD jeklolivarna. V aprilu je
TOZD prekorac¢il plan skupne
proizvodnje za 5,0 odst. Kljub do-
brim koli¢inskim kazalcem vod-
stvo TOZD ni zadovoljno z dose-
zenimi prodajnimi cenami izdel-
kov. Nizke prodajne cene ne po-
krivajo vseh proizvodnih stroSkov,
zlasti ne strofkov energije in ma-
terialov, in to kljub razmeroma
uspesni akeiji Stednje. Ce se bodo
takini trendi nadaljevali, bo
TOZD Ze prvo polletje zakljucil
z izgubo, Nujno je zato, da se v
akeijo za izboljianje stanja %e bolj

Varjenje
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ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERIAVI Z ENAKIM OBDORIEM LANI
| e T T4 FAKTURIRANE EKSTER. ol
TOZD SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME REALIZACLIE 1ZVOZA
april kumulativ. | april kKumulativ. april kumulativ. | april kumulativ.

JEKLARNA 104,9 103,0 - - ol » >
JEKLOLIVARNA 103,8 104,0 104,2 107,3 132,6 136,8 258,9 250,1
VALTARNA 98,6 99,3 92,5 102,9 111,4 125,0 284 ,4 224,0
KOVACNICA 98,3 100,3 81,6 91,4 101,6 120,1 651,3 389,1
JEKLOVLEK 116,5 122,0 127,9 120,5 139,8 132,9 470,3 685,7
STROJI IN DELI 57,4 80,2 115,2 96 ,1 131,9 135,4 60,5 25,6
= noki,brzorezno orodje - 154,7 144,0 126,4 143,2 143,8 138,5 123,0
= gredice 151,1 181,9 - - - - - -
- palice 18,2 46,7 - 49,1 - 52,9 - -
INDUSTRIJSKI NOZI 94,9 120,2 102,9 99,4 138,1 139,2 138,5 121,0
PNEVMATICNI STROJT 64,3 77,9 83,6 83,9 102,9 11,5 - 146,7
VZMETARNA 107,7 110,6 106,8 107,3 140,13 129,8 158,5 91,1
REZALNO ORODIJE 94,4 92,3 141,7 88,9 145,7 127,0 131,8 113,13
KOVINARSTVO LIUBNO 117,1 20,5 83,8 77.8 87,5 107,7 - -
KALILNICA - - - - 147,1 115,6 - -
STOR,. DRUGIH TOZD=-DS - - - - 143,2 126,1 - -
SKUPAJ DO 101,0 101,1 95,1 102,1 1193 127,2 219,31 169,6

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA

EKUPNE PROIZVODNIE

TO3D APRIL KUMULATIVNO

JEKLARNA 102,6 100,68

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(ga)
- ) ) FAKTURIRANE EKSTERJ :
TOZD SKUPNE PROIZVOD. ODPREME REALIZACLIE 1ZVOzZA
april kumulativ. | april kumulativ. | april  |kumulativ. april kumulativ,

JEKLARNA 104,7 104 ,1 - - - - - =
JEKLOLIVARNA 165,0 101,5 109,8 104 ,6 112,0 106,3 140,0 151,6
VALJARNA 100,5 101,1 88,4 104,5 87,1 106,0 75,9 08 .3
KOVACNICA 106,5 [104,8 90,6 | 107,5 104 ,6 117,9 87,9 956
JEKLOVLEK 110,5 105,9 115,9 107,5 109,6 107,1 143,4 111,0
STROJI IN DELI 66,8 71,2 67,9 70,4 56,5 74,8 33,0 21,2
- noki brzorezno orodje 97,1 106,1 104,3 a7 .8 104,2 99,8 70,6 74,3
- gredice = 5959 - - =5 - > —
- palice 18,2 47.4 - 41,1 - 39,8 - =
INDUSTRLISKI NOZ1 51,1 70,2 70,6 20,1 99,0 96,8 70,6 74.1
PNEVMATIENT STROJI 93,8 87,6 97,3 87,4 97,2 91,5 260,2 175,6
VZMETARNA 102,3 105,5 100,7 103,1 117,1 108,7 178,5 126,1
REZALNO ORODJE 1134 120,0 115,2 103,7 94 .4 97.8 105,7 129,6
KOVINARSTVO LJUBNO 108,4 85,0 84,1 79,4 69,7 69,7 = k-
KALILNICA - - - - 162,1 113,6 - =
STOR.DRUGIH TOZD-DS - - = S 100,3 85,6 = p'
SKUFPAJ DO 102,3 102,0 92,2 102,7 90,8 100,2 88,6 94,7

kot do sedaj vkljutujejo delavei
TOZD komerciala in povetajo na-
pore za reSitev tega problema.

TOZD valjarna. DPrekoratitev
plana proizvodnje gredic zna3a
6,4 odst., medtem ko zaostaja pro-
izvodnja na srednji progi za 5.8
odst. in na lahki progi 57,7 odst.
Zaostanek za predvidenim planom
na lahki progi je nastal predvsem
zaradi programa proizvodnje na
srednji progi, ki ni dovoljeval
obratovanja na lahki progi. Zara-

di pomanjkanja delaveev v adju-
stazi profilov (visoki bolnifki iz-
ostanek), popravila Zerjavov in ne

najbolj primernega asortimana
niso bili doseZeni ostali kazalei
proizvodnje.

TOZD kovaénica. Plan skupne
proizvodnje je bil preseZen za 6.5
odst.,, v kumulativi 4,8 odst. Iz-
redno malo je bilo zastojev in
drugih proizvodnih motenj, izbolj-
Sale pa so se tudi usluge pri izde-
lavi orodja od domad¢ih TOZD,

predvsem stroji in deli. Kvaliteta
vloZzka je bila zadovoljiva, razen
pri manjsih koli¢inah ingotov =z
zelo slabo povrSino. Bolj proble-
matiéna pa je dostava. Vsi orga-
nizacijski posegi so usmerjeni v
izvedbo stabilizacijskih ukrepov.

TOZD jeklovlek. Zelo ugoden
asortiman v aprilu je pripomogel
k prekoratitvi plana skupne pro-
izvodnje za 10,5 odst. Proizvodnja
vletencga jekla je bila prekorate-
na za 14,2 odst., bruSenega jekla

9,0 odst. in luifenega jekla 4,0
odst. zaostaja pa proizvodnja vle-
¢ene Zice za B0 odst. Proizvodnja
bi lahko bila Ze veéja, e ne bi
bilo raznih zastojev na brusilnih
in vle¢nih strojih. Na vle¢nih stro-
jih pa je delno primanjkovalo tu-
di vlozka,

TOZD stroji in deli. Tudi v
aprilu ni prislo do realizacije pe-
tih stiskalnic za ZCZ, ker kupec
Se vedno vztraja pri uvoZeni elek-
tro opremi. Moéno pod planom je
proizvodnja sestavljenih izdelkov
zaradi izpada verig in proizvod-
nja orodja. Pri valjih plan ni bil
doseZen zaradi pomanjkanja na-
ro¢il, tako da je plan skupne pro-
izvodnje TOZD dosegel le v viSini
66,8 odst. Ponovno je narasla ne-
dokonéana proizvodnja. Termin-
sko pa TOZD zaostaja predvsem
z obdelavo zvarjencev in kalupov
za traktorske gume. Zaradi okvar
in nepravodasne priprave so NC
struznice slabo izkoriitene. Velik
problem postaja zahteva dobavi-
teljev za dvig cen za dele stis-
kalnic.

TOZD industrijski nozi. TOZD
je dosegel plan skupne proizvod-
nje v visini 51,1 odst. Tako zaosta-
ja pri proizvodnji nozev za 1,6
odst. in brzoreznem orodju 33,3
odst. Proizvodnja grobo obdelanih
palic pa je bila le v wviSini 18,2
odst.

TOZD pnevmati¢ni stroji. Plan
skupne proizvodnje je bil dose-
zen v viSini 93,8 odst, Za nedose-
ganje plana je treba diskati vzrok
v pomanjkanju vloZnega mate-
riala iz uvoza za vrtalno orodje in
vetjih zastojih na MC struZnicah
ter ozkemu grlu v oddelku vrtal-
nice. Pri pnevmatitnih strojih
znasSa zaostanek za predvidenim
planom 21,0 odst., pri vrtalnem
orodju 62,5 odst., medtem ko je
bila proizvodnja pri orodju za
pnevmatiéne stroje prekoradena
za 14,3 odst. in pri lafetah za 33,4
odst.

TOZD wvzmetarna. Proizvodnja
je potekala zadovoljivo. Veljih za-
slojev ni bilo, prav tako ni pri-
manjkovalo vloZnega materiala.
Plan skupne proizvodnje listnatih
vzmeti je bil prekorafen za 11,3
odst., medtem ko znaSa zaostanek
pri vzmetnih palicah 36,8 odst. V
kumulativi pa tu beleZimo preko-
racitev 10,2 odst,

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Plan skupne proizvodnje je bil
prekoraden za 13,4 odst., v kumu-
lativi 20,0 odst. Visok odstotek
prekoraditve je bil tudi pri od-
premi, medtem ko pri fakturirani
realizaciji belezimo zaostanek 5,6
odst. Proizvodnja pil je bila dose-
Zena v visini predvidenega meseé-
nega plana, medtem ko je TOZD
pri rezalnem orodju dosegel pre-
koratitev 182 odst. Se naprej pa
ostaja odprt problem uvoza dia-
mantnih brusilnih plod¢, ki pa so
Ze platane.

TOZD kovinarsive Ljubno, Me-
setni naért skupne proizvodnje je
TOZD presegel za 84 odst., ven-
dar pa je v strukturi proizvodnje
zelo visoka interna proizvodnja.
Predvsem so to usluge za TOZD
pnevmati®ni stroji (kolesni stavki).
TOZD 8Ze vedno zaostaja pri pro-
izvodnji strojev in naprav, kjer
je izvrSitev plana onemogotila ne-
dokonéana mehanska obdelava za-
radi pomanjkanja kapacitet.
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Proizvodnja Slovenskih Zelezarn
v marcu in v prvem cdetrtletju

Glavna znadilnost marca so bi-
le tezave z vlozkom. Slaba nasip-
na teza jeklenega odpadka in sla-
ba kvaliteta sta bila vzrok za te-
Zave v jeklarnah. Pomanjkanje
jeklarskega grodlja ma Jesenicah
je bilo vzrok, da so vlagali samo
45 9%, grodlja v SM peéi, name-
sto predvidenega deleza 52 %s.

Nizja proizvodnja jekla in teZa-
ve pri oskrbi s polizdelki iz dru-
gih virov so povzroc¢ile pomanj-
kanje vloZzka za valjarne. Manjia
proizvodnja valjarn in teZave z
nakupom Zice od drugod so bi-
li zopet vzrok, da je manjkal vlo-
Zek za predelavo. TeZave so bile
tudi z oskrbo koksa in 3e veé je
bilo wve¢jih in manj$ih teZav.
Kljub vsemu so bili pa rezultati
dela nekaj boljsi kot v februarju,

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila v Zelezarni Store Ze nad na-
¢rtovano meseéno koli¢ino. V Ze-
lezarni Jesenice so imeli poleg

problemov s kvaliteto rude in
koksa Se tezave s plavZom st 1, ki

je zrel za popravilo in je v pro-
izvodnji samo do takrat, ko bo
vse pripravljeno za novo obzida-
vo. Skupno je bil meseéni naért
proizvodnje surovega Zeleza izvr-
Sen 92 9%, V Zelezarni Store je zna-
gala izvrditev 102% in na jese-
niskih plavzih 89 %6, Letodnja pro-
izvodnja v prvem trimeseéju je
za nekaj ved kot 1% manjia, kot
je bila v enakem obdobju lani.
Proizvodnja surovega jekla je
bila 2% vetja kot februarja, ven-
dar $¢ vedno 2% pod popreéno,
meseéno nacértovano koli¢ino. Vi-
soko proizvodnjo so dosegli v je-
klarni Zelezarne Ravne, saj so
presegli mesedni naért kar za 7 %.
Ce ne bi imeli slabega jeklenega
odpadka, in so morali vlagati tudj
po 5 in 6 koSar, bi bil rezultat Ze
boljsi. Blizu meseéno nad¢rtovane
koli¢ine je bila tudi proizvodnja
elektro jekla v SZtorski jeklarni,
kjer se vse bolje uveljavlja nova
peé. Izvriitev znada 98 9% meseé-
nega nadérta, kar je pa 1% nad
njihovim operativnim naértom,
saj so imeli v marcu na-
¢rtovano popravilo, ki se je %e ne-
kaj podaljsalo nad predvidevanja.
TeZave so imeli zaradi pomanjka-
nja delavcev in slabe kvalitete
viozka. V jeklarni Zelezarne Jese-
nice je bila maréna proizvodnja

sicer boljsa kot pretekla meseca
letosnjega leta, vendar Se vedno
okoli 1% pod popreno mesefno
na¢rtovano koli¢ino. V SM jeklar-
ni so obratovali tri dni samo s
Stirimi peémi in v vlozku so upo-
rabljali, kot je navedeno v uvodu,
le 459%, surovega Zeleza, kar je
podaljSevalo postopek in povzro-
talo teZave tudi pri izvrievanju
kvalitetnega programa. V elektro
jeklarni so imeli prekomerne za-
stoje. Kot uspedno delo je treba
pa omenitl, da so na mapravi za
neprekinjeno vlivanje odlili nad
3.300 ton, kar je doslej najvetja
mesetna koli¢ina in zelo blizu na-
¢riovane.

Pri ve¢jih proizvodnih zmoglji-
vostih, kot 5o bile na razpolago v
prvem dCetrtletju lanskega leta,
znasa letoSnja proizvodnja suro-
vega jekla samo 4% ve¢ kot v
enakem obdobju lani. Ce bi bila
proizvodnja surovega jekla v na-
slednjih ¢etrtletjih enaka kot v
prvem, bi komaj malo presegli

Nedokontana
kretnja

800.000 ton letne proizvodnje. Po
treh mesecih znaSa zaostanek za
zbirnim naértom 5%, kar je ve-
like in bo morala biti vnaprej
proizvodnja jekla vedéja, da ne bo
Se vel tezav z vloZkom, kot jih je
bilo v marcu.

Blagovna nroizvodnja je bila v
marcu zadovoljiva, vsaj tako kaZe
skupni rezultat. Zelezarne so izvr-
Sile meseéni naért s 101 %, &emur
s0 precej pripomogli v Zelezarni

tore, kjer so imeli izvrsitev
111 %. V Zelezarni Ravne so imeli
izvriitev 100%, v Zelezarni Jese-
nice pa 98%. Povsod so bile te-
rave z vlozkom. Dobra proizvod-
nja jekla je pripomogla, da so se
tezave ponekod zmanjsale ali od-
pravile, Tam, kjer je bila pa veé-
ja odvisnost Se z oskrbo vloZka iz
tujih virov, ni bilo moZno izvrsiti
meseénih nalog, kot je bilo to ma
Jesenicah,

Predelovalel Zice so izvrSili me-
seéni naért blagovne proizvodnje
104 %/s, prednjatijo v Plamenu
111%, v Ziéni so izvrSili naért
102 %%, v Verigi 101 %, le v Tovilu
je bila izvriitev 979%,, vendar
drobnega asortimenta, kar pa po-
meni vetjo vrednost.

Blasovna proizvodnja v letos-
njem prvemn Cetrtletju je v Zele-
zarnah 3% vetja, kot je bila v

enakem obdobju lani in le za 1%
pod zbirno naértovano koli¢ino.
Predelovalel Zice so nekaj malega
nad ravnijo Lclrtlctnega naérta in
njihova proizvodnja je 1% veéja
kot po prvem Cetrtletju lani
Skupna mesetna izvriitev blagov-
ne proizvodnje v marcu za Slo-
venske Zelezarne znaSa 101 % Po
prvem ¢etrtletju je letodnja pro-
izvodnja 3% vetja od lanske,
vendar zaostaja 1% za zbirnim
naértom.

V marcu je bila tudi doseZena
vrednost prodaje boljsa kot pre-
tekla dva meseca in znaSa izvrsi-
tev 105?% Naértovane meseéne
vrednosti prodaje niso dosegli v
Zelezarni Jesenice in v Verigl. V
vseh drugih delovnih organizaci-
jah so sorazmerno visoko presegli
mesedno naértovano realizacijo.
Zbirni naért je Se wvedno slabo
realiziran, saj znaSa realizacija le
95 9/ naértovane vrednosti. Se teZ-
je je to, da se ves zaostanek na-
naSa le na dve delovni organi-
zaciji in to: Zelezarno Jesenice in
Verigo Lesce. Enako kot v izvr-
Sevanju meseénega natrta vse
druge delovne organizacije dose-
gajo tudi Cetrtletni naért eksterne
realizacije.

Kar zadeva izvoz, je bilo giba-
nje v marcu padobno kot prejinja
dva meseca. Izvoz je daled vedji,
kot je bil doseZen v enakem ob-
dobju lani, in manjsi, kot je na-
¢rtovan. Trenuten =zaostanek je
velik in bo boleé, ker je moZnost
najega uvoza vezana na vrednost
izvoza. Kot vemo, se pa dinamika
izvoza med letom vetkrat menja.
Odvisna je pa¢ od mozZnosti pro-
daje, proizvodnih programov in
izvoz zahteva wvectkrat dolgotraj-
ne postopke, kar vse wvpliva na
realizacijo. DaljSe obdobje daje
tudi realnejfe preglede stanja.

Kot vidite, se proizvodni rezul-
tati postopno izboljsujejo, Ceprav
Ze nastopa in lahko pri¢akujemo
Se vel lezav, ki jih prinasajo s se-
boj tudi nekateri stabilizacijski
ukrepi.

Tudi tokrat ostajam dolZzan pod-
robnejsi pregled doseZenih proiz-
vodnih rezultatov posameznih
skupin izdelkov in tudi o medse-
bojnih menjavah ni ni¢ refenega,
Ko bodo znani vsi potrjeni po-
datki, boste obvesteni tudi o tem.
Letni gospodarski naért je sprejet
in ga izvajamo. Osnovni podatki
so dokonéni in tem bomo primer-
jali vse dosezeno. Tudi o tem, ka-
ko tetejo investicije, kar gotovo
vpliva na proizvodne dosezke,
bom kaj napisal. Upam tudi, da
boste v bodote dobivali informa-
cije o meseénih proizvodnjah prej
kot pretekle mesece in tudi za
mesec marec,

Milan Marolt, dipl. ing.

Blagovna proizvodnja v
Slovenskih Zelezarnah po
prvem kvartalu

Teklarskih izdelkov proizvedejo jugo-
slovanske Zelezarne premalo, da bi z nji-
mi zadostili potrebe domacega trga. Ne-
posredni uvoz je znasal v preteklem let
okoli 9200.000 ton. Ker proizvodnja su-
rovega jekla ne pokriva potreb vioZzka za
zmogljivosti valjarn, je bilo treba uvo-
ziti v letu 1979 tudi okoli 900.000 ton
polizdelkov in $e nadalinje koli¢ine
vlozka, potrebnega za proizvodnjo ce-
vi in predelavo Zice. Zvezni zavod za
plan in sluZbe sploinega zdruZenja
¢rne metalurgije Jugoslavije ocenjuje-
jo, da je bil posreden uvoz jekla, to je
z opremo in drugimi izdelki iz jekla
$¢ okrog en milijon ton. Jekla je torej
dale premalo za pokrivanje domadih
potreb in tako bo fe letos in fe nekaj
naslednjih let, dokler ne bo usposob-
ljeno dovolj domatih zmogljivosti za
proizvodnjo surovega jekla v }ugos]o—
vanskih Zelezarnah, ki bi pokrivale vsaj
809, potreb domatega trga, kot pred-
wdevmo tudi razvojni nadrti. O teh
podatkih razmisljam, ker pomeni se-
daj vsaka tona jekla in jeklarskih izdel-
kov, premalo izdelanih v domaéih Zele-
zarnah, povetano potrebo uvoza ali po-
vecano koli¢ino primanjkljaja na do-
macem trzis&u,

Takoj boste rekli: Zakaj potem iz
vazamo? Za redno delo v proizvodnii
rabimo devize in to je tudi domaéa
potreba. Ce hofemo devize dobiti, mo-
ramo izvaZzati ali pa dobiti devize od
porabnikov jeklarskih izdelkov, ki pro-
dajajo svoje izdelke v izvoz. Seveda ve-
lja tudi za nade izdelke, da je bolje iz-
vazati ¢im visje predelane izdelke, ven-
dar pustimo razglabljanje o nujnosti iz-
voza in se vrnimo k nasemu danadnje-

mu predmetu, o katerem sem se na-
menil pisati, o blagovni proizvodnji po
prvem Cetrtletju.

V Zelezarnah je bilo proizvedeno
1.304 tone manj, kot je bilo predvide-
no po zbirnem nadrtu, in 6.105 ton
ved, kot je znadala proizvodnja po
prvih treh mesecih lanskega leta. Obo-
je je veliko! Ce bi nalofili na vsak va-
gon po okoli 20 ton, velja zaostanek
63 vagonov, veéja proizvodnja od lan-
ske pa kar 305 vagonov. Ker je bilo
odpremljeno iz Zelezarn pribliZzno 1.000
ton manj, kot je znafala proizvodnia,
so dobili porabniki v prvem &errtletju
letos okoli 5.000 ton ved kot leta 1979
in to vsekakor moramo oceniti kot
uspeh, saj je to dokaj ugledna koli¢ina.

Seveda se vsi porabniki ne bodo
strinjali z mojo ug{)tovrlvuo ker so ne-
kateri dobili manj kot lani, saj je bilo
pri nekaterih izdelkih tudi manj pro-
fzvedeno in manj na razpolago.

Za prve tri mescce je znaSal naért
prodaje sivega surovega Zeleza in po-
sebnih vrst za nodulacijo za potrebe
livarn iz Zelezarne Store 29 9, ved, kot
so proizvedli, in $e enkrat veé, kot so
jo odpremili. Ze proizvodnja za proda-
jo je bila realizirana samo 719/, in e
od te koli¢ine so odpremili le 59 9.
Kljub vsemu pa s stanjem po prvem
cetrtletju lani to sploh ni primerljivo,
ker je letodnja kolidina proizvodnje in
odpreme dale¢ vedjn od F skoletne,

Tudi pri toplo valjanem jeklu so re-
zultati dokaj razliéni. Polizdelkov je bi-
lo izvaljano le 759, nadrtovane koli-
¢ine in znaSa zaostanek okoli 1.800 ton
in od tega odpade na Jesenice nekaj
manj kot 300 ton, ostalo pa na Zele-
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zarno Ravne. Lani je bila proizvodnja
polizdelkov blizu 1.400 ton po prvem
Cetrtletju vedja od letodnje v istem ob-
dobju,

Pri valjanem palicastem jeklu je bi
la trimeseéna proizvodnja 139, vedja
od predvidevanj zbirnega nadrta in
skoraj 2.000 ton vedja kot v enakem
obdobju lani. Iz Zelezarn so odpremili
Se 29/, vel, kot je znadala proizvodnia,
tako da so kupci dobili okoli 3.000
ton ved pali¢astega jekla kot lani.

Pri valjani Zici je zopet obratno.
Kupci so dobili letos v prvem &etrtlet-
ju okoli 3.200 ton manj valjane Zice
kot do konca marca leta 1979 in okoli
2.000 ton manj, kot znada letodnji zbir-
ni nacrt. Prizadeti so gotovo tudi pre-
delovalni tozdi v Slovenskih Zelezarnah,
Debele ploevine so izdelali na Jeseni-
cah za 29, vel, kot zna%a Cetrtletni
nacrt, in 29, manj, kot je znafala pro-
izvodnja lani. Srednje in tanke plotevi-
ne so izdelali 19 ved kot v enakem
obdobju lani in le 649/, letodnjega &e-
triletnega nadrea.

Odkovkov so izdelali v kovadnici
Zelezarne Ravne pribliZno toliko kot
v prvem cetrtletju lani in 99, ved od
nacrtovane kolic¢ine.

Jeklovieki so dosegli v vseh treh Ze-
lezarnah dobre trimeseéne rezultate in
imajo vsi trije vi$jo proizvodnjo od
predvidevanj nadrta skupno 49/, Proti
dosezku v prvem Cetrtletju lanskega
leta je letoSnja proizvodnja 15 9/, vedja.

Slab rezultat proizvodnje valjane Zi-
ce ima za posledico tudi slabsi uspeh
pri izpolnjevanju proizvodnje vlefene
Zice.

Proizvodnja vlefene Zice je v letos-
njem prvem Cetrtletjiu okoli 1.000 ton
niZja, kot je bila v enakem obdobju la-
ni, in znasa zaostanck za zbirnim nacr-
tom po treh mesecih 99,

Proizvodnja hladno valjanih trakov
je bila ob koncu marca 109/; vedja kot
v engkem obdobju lani in je blizu
109, vedja, kot je nadrtovana koli¢ina
za tri mesece, Slable kot z izvrieva-

njem koli¢inskega nadrta gre z izvrie-
vanjem kvalitetnega programa, kar pa
zavisi predvsem od zagotovitve ustrez-
nega viozka za hladno valjarno Zele-
zarne Jesenice.

V livarnah so pri vedini grup pro-
izvodov doseZki zelo zadovoljivi, le pri
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nodularni litini je nastal sorazmerno
velik zaostanek. Naértovana kolitina je
doseZena le 76 %,. Res je, da ni bilo
vlozka in tudi res, da bo moZno nasta-
li zaostanek nadoknaditi, vendar pri
velikem povprasevanju za nodularno li-
tino je je manjkalo v prvem detrtletju
e toliko ved.

Naslednja skupina izdelkov spada Ze
v podrodje vidje stopnje predelave je-
kla in Ze uvodoma moram povedati, da
je vetina dosezkov te vrste proizvod-
nje letos daleé¢ uspesnejia, kot je bila
pretekla leta in lansko leto v prvem
cetrtletju, kar daje vsaj upanje, da bo
letos vse bolje. Ceprav koli¢ina hladno
oblikovanih profilov, izdelanih v prvih
trch mesecih, ni na ravni naértovane
koli¢ine, je pa vsaj pribliZno enaka kot
lani. V Zelezarni Jesenice pravijo, da
bo v naslednjih mesecih ta proizvodnja
e boljsa.

Proizvodnja vzmeti v Zt.lunrni Rav-
ne je bila po treh mesecih 129, vedja
kot v enakem obdobju lani in 6” nad
zbirnim naértom.

V zZi¢nih izdelkih Zelezarne Jesenice
je zajeta vsa predelava Zice, od Ziéni-
kov do elektrod. To je podobno, kot
&e bi pri peku zmetal v en ko§ vse, od
¢rnega kruha do drobnega peciva in
tort in potem rekel: ko§ je poln in
uspeh je doseZen. Skupna proizvodnja
zitnth izdelkov je 69, vedja od trime-
sefne lani in tudi 59, nad nadrtovano
za letodnje leto. Res pa je, da je Zebljev
nekaj manj, ker ni bilo dovolj viezka in
da so k uspehu pripomogli visje vredni
proizvodi.

No, tudi pri konfekcioniranih izdel-
kih je podobno, namred tisto o pekov-
skem kodu tudi velja, ker je zajeto ved
raznovrstnih izdelkov. Proizvodnija tede
ponekod dobro, kot velja to pri diskih
za brane, in ponekod slabo, kot je to
pri vratnih podbojih in okenskih okwvi-
rih, za katere je premalo povpraleva-
nja. Letos izdelana skupna kolifina
konfekcioniranih izdelkov je v prvem
cetrtletju kar 64 9 vedja kot v enakem
obdobju lani, kar je pa e vedno pre-
cej manj kot nafrtovano — za celih
27 %,. Strojev in strojnih delov so iz-
delali v prvem trimese&ju 59, ve¢ kot
v enakem obdobju lani, zaostanek za
nacrtom je pa 159). Ker so stroji za
nas gotovo najvisja stopnja predelave,
s¢ to hudo slisi, pa ni tako hudo.

Zbranost

Natanéno in vestno

V Zelezarni Store so izdelali polovi-
co ved tovrstnih izdelkov kot lani in
so 109/, prekoradili za letodnje prvo
trimesedje nalrtovano koli¢ino, V Ze
lezarni Ravne so imeli v medfazni pro-
izvodnji vedje Stevilo stiskalnic, kate-
rim je le malo manjkalo za dogotovi-
tev in zato tudi njihovega zaostanka
259/, za nadrtovano koli¢ino ne bo tez-
ko pokriti v naslednjem obdobju. Pri
proizvodnji pnevmatiénega orodja in
strojev imajo v Zelezarni Ravne vse
ved tefav. Obstojed strojni park je star
in izrabljen. V pripravah imajo novo
investicijo, ki naj zamenja tudi stare,
izrabljene stroje. Dokler ta investicija
ne bo realizirana, obstaja nevarnost, da
bo koli¢ina in kvaliteta te proizvodnje
nazadovala. Letoinja proizvodnja za-
ostaja za lanskoletno in za nadrtom.
Proizvodnija rezilnega orodja je manjéa
kot v prvem fetrtletju lani in dvakrat
vetja od predvidevanj nalrta.

O proizvodniji traktorjev ste Ze ob-
veiteni iz dnevnega tiska, vendar tega
$e ne veste, da |c- bila trimesetna pro-
izvodnja 59, vedja od lanskoletne in
da so do konca marca odposlali iz Ze-
lezarne Store 218 traktorjev ved, kot
je znasala letosnja proizvodnja. Za to-
liko se je znizala zaloga, ki je bila v
delovni organizaciji ob koncu leta
1979 ena glavnih nadlog.

Predelovalci Zice so izdelali v treh
mesecih priblizno 19, vefjo kolitino
izdelkov kot lani in so skupno s pro-
izvodnjo tudi na ravni naértovane koli-
¢ine. Tak prikaz je tofno usklajen z
znanim rckom, da velja popredie po-
dobno kot za segedin golaZ, ko eden
pojé meso, drugi pa samo zelje. Plan-
sko koli¢ino so namre¢ ob koncu mar-
ca presegli samo v Plamenu, in to

6%, kar je zadodéalo, da so izravnali

‘in v Zitni 29%,. V Pl

zaostanek Tovila 6%, v Verigi 1%,
amenu je letodnja
proizvodnja 9%, velja lanske, v
Tovilu 1Y%, v Zi¢ni 129, in v Verigi
13 9%, manjSa, kot so jo d(:n::it:glir&:iwol
konca marca lani,

Medtem ko je pti vijakih, zakovicah
in maticah rezultat dober in ponekod
odlien, je bil uspeh pri drugih izdel-
kih slabi, Pri tistih vijakih, kjer ni
izvrien kolidinski nadrt po !E’{l, je pa
po Stevilu izdelkov celo preseZen, ker
je bil na programu drobnej$i asorti-
ment, '

Najvetji kolidinski zaostanck je na-
stal pri sidrnih verigah in odkovkih,
ki so v Verigi tudi vezani na pmlzvod
njo sidrnih verig. Pomemben zaostanek
je nastal tudi pri visokoodpornih veri-
gah. Samo ti trije proizvodi so povzro-
¢ili po treh mesecth zaostanek okoli
280 ton, kar je 29, naértovane skup-
ne proizvmlujc predelovalcey Zice in
89, nadrtovane proizvodnje Verige za
Iumn]u prvo Cetrtletje. Vedii zaostan-
ki so Se pri proizvodnji sit v Ziéni in
pri njihovi proizvodnji transportnih
trakov in pletiva, V'll']{.m. mreze so pa
n.wsg]c Zicni s 159, prekoratitve na-
¢rta toliko prednosti, da zaostajajo za
zbirnim nacrtom samo 29, kar je
129, vedja proizvodnja od lanskolet-
ne. Le v Verigi znada letoS$nja Cetrtlet-
na proizvodnja manj, kot so pa do-
segli lani, Ceprav zaostajajo za zbirnim
nairtom le nekaj ved kot 19

V Slovenskih Zelezarnah je bila bla-
govna proizvodnja po prvih treh me-
secih torej vedja kot lani in manijsa,
kot je bila naértovana. Pri nekaterih
proizvodih so se zaostanki, ki pred-
stavljajo dolg do kupcev iz lanskega
leta — 3e povedali. Pri nekaterih pro-
izvodih je bila izvriitev vsaj okvirno
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Stirim Zelezarjem izredne
obcinske nagrade

lzvréni odbor konference osnovnih organizacij sindikata Zelezarne Rav-
ne je ob letoSnjem ob&inskem prazniku predlagal Stiri nase delavce za iz-
redne nagrade ob&ine Ravne. Prejeli so jih:

Sead KaradZa, ravnatelj TOZD valjarna, dipl. inZ. metalurgije, 42. V Ze-
lezarno je priSel kot mlad strokovnjak leta 1966 In ves &as opravljal odgo-
vorne naloge. Bil Je moéno angaZiran v samoupravnih organih in druzbeno-
politicnih organizacijah. Bil je sekretar komiteja ZKS Zzelezarne, sedaj pa
je seretar sveta ZKS v krajevni skupnosti. Aktivno dela v Sportnem dru-
stvu in v delegatskih telesih druzbenopolitinih skupnosti.

Za vsestransko aktivnost v druzbenem Zzivljenju je doslej prejel red
dela s srebrnim vencem in bronasti znak OF.

Ivan Ramsak, topilec pri 10-tonski peéi, 50. V Zelezarno je pridel leta
1955 brez kvalifikacije. Pozneje se je s pridnim in prizadevnim delom ter
dodatnim Solanjem Iizuéil za topilca. Danes je eden najstarejiih topilcev v
jeklami in eden najbolj8ih. 25 let vztraja pri pe&i, kjer se topijo Zlahtna
jekla, na tezkem in odgovornem delu.

V njegovem tozdu menijo, da lahko sluZi za vzor delavca — samouprav-
ljalca tako na delovnem kot na samoupravnem podroéju.

Janez Znidar, ravnatelj delovne skupnosti za gospodarjenje, 51. V Zele-
zarni je zaposlen od leta 1952. Dosegel je velike uspehe pri Studiju in or-
ganizaciji dela na podroéju analitsko planskega dela, kjer ima Se posebne
zasluge, da je Zelezarna pred leti zacela sistematiéno razvijati sodobne de-
mokratiéne nacine planiranja. Opravljal je pomembne druzbenopolititne
funkcije in je vseskozi angaZiran v Zelezarni in kraju. Za dosedanje delo je
7e prejel medaljo dela in red dela s srebrnim vencem.

Joze Pepevnik, vodja mehanske obdelave v tozd vzmetarna, 39. V Zele-
zarnl je od leta 1960. Poznajo ga kot dobrega delavca, ob tem pa je vsa
leta opravljal razne politiéne funkcije v tozdu in delovni organizaciji, delo-
val pa je tudi v kraju in obé&ini. V Zelezarni je vsestransko angaZiran In Je
veliko prispeval k razvoju samoupravljanja v delovni sredini.

DOBITNIKI OBCINSKIH NAGRAD
IN PRIZNANJ

Skupééina ob¢ine Ravne na Korofkem je na slavnostni
seji, ki je bila 17. maja v novi dvorani prevaljskega druz-
benega doma, podelila letoSnje obéinske nagrade in pri-
znanja, Nagrade so prejeli:

Marjan Vonéina iz Mezice, BoZena Cretnik s Prevalj
in Bine Beve z Raven. Izredne nagrade so dobili Stirje ra-
venski zelezarji: Ivan RamSak iz TOZD jeklarna, Joze Pe-
pevnik iz TOZD vzmetarna, Sead Karadza iz TOZD va-
ljarna in Janez Znidar iz DS za gospodarijenje.

Priznanja so prejeli: teritorialna obramba obtine Rav-
ne, krajevna skupnost Crna, kulturna skupnost Ravne in
reSevalna sluiba z Raven na Koroskem.

Na slavnostni seji skupitine obline Ravne na Koro-
Zkem je bil za ¢astnega oblana ravenske ob&ine imenovan
Pavle Zaucer-Matjaz iz Ljubljane. F. Rotar

AKCIJA , TISOG DELAVCEV — SODELAVCEV

PLACILNA KUVERTA — OGLEDALO NASEGA
DELA

V zadnjem &asu prihaja v tozdu
jeklarna ob dnevih izpladila do
zahtevkov po sklicu delovnih sku-
pin zaradi tolmaéenja izrafuna
osebne stimulacije. Ne gre za tol-
maclenje, zakaj imajo nekatere
delovne skupine po 115, 118, 125 %
in tudi ve¢ prekoratka osebnega
prispevka, ampak zakaj drugi
npr. 102 %5, 105% in celo tisti, ki

dosegajo normalno stopnjo 109 %,
Ljudje smo paé takini, da se ta-
krat, ko so naSi rezultati dela
slabsi in zato seveda tudi OD ne
more biti boljdi, pritoZujemo, ker
smo premalo kritiéni.

1z teh sestankov bi najvetkrat
lahko zaklju¢ili, da ljudje v taks-
ni situaciji notejo razumeti, da
na$i pravilniki o osnovah in me-

dosti dobra, slika bi pa precej zblede-
la, &e bi analizirali dobave po dimen-
zijskem in kvalitetnem asortimentu.
Iz navedenega lahko zaklju¢imo, da
je bila proizvodnja v letodnjem prvem
cetrtletju boljfa od lanskoletne, kar
predstavlja doloen napredek. Z gospo-
darskim naértom postavljene proizvod-

ne naloge niso bile v celoti izvriene,
kar zahteva v naslednjem obdobju fe
vedje napore in postavlja fe teje na-
loge, da bi ¢im veé prispevali za kritje
potreb domadega trga in za izvoz, da
bi si s tem zztfotwili tudi devizna
sredstva za nadaljnjo reprodukcijo.
ilan Marolt

rilih za delitev sredstev za osebne
dohodke obravnavajo plaéilo po
delu tako takrat, ko so rezultati
dela ugodni in dobri, kot takrat,
ko delamo slabde, z veliko izmet-
ka, veliko porabo ognjevarnega
gradiva, energije, elektrod itd. Se
vedno je teZko ljudem dopoveda-
ti, da ni vse kolidina oziroma to-
naza izdelanega jekla, temved¢ da
mora biti to jeklo uporabno, kva-
litetno — ne izme&ek in da se to
jeklo napravi &im ceneje, gospo-
darno,

K temu negodovanju pa pripo-
more Se star nacin obradunavanja
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OD, po katerem so bili ljudje sti-
mulirani v delovni skupini wvsi
enako po doseZenih rezultatih nji-
hove delovne skupine. Preprosto
povedano: v&l na isti izmeni so
15. ob izplaéilu imeli enake pro-
cente na izplacilni kuverti.

Zakon o zdruZzenem delu in nas
SaS o delitvi OD so to spremenili
in danes je delavec stimuliran po
svojem prispevku. Ce je prisoten
tistl dan, ko je norma moc¢no pre-
sezena, dobi tisti odstotek, drugié
je norma slaba, in ¢e lega delav-
ca ni na delu, tega dne teh slabih
odstotkov za ta dan ne bo dobil.

Tabela kaZe praktien primer izratuna stimulacije za 5 delavcev.

dan

1. dan . 108,0 “/s dopust
2. dan 112,0%  112,0%
3. dan 109,0 %o 109,0 "o
4. dan 118,0 % 118,0 %
5. dan 113,0 % 113,0 %
6. dan 98,0 %y dopust
9/ stimulacije 109,6 % 113,0 %

Kot vidite, so vsi delavei iz iste
delovne skupine, vendar niti eden
nima enake stimulacije, na kar
vpliva prisotnost delavca. Seveda
se k temu pristeje ali odsteje Se
odstotek za kvaliteto in gospodar-
nost. Na konéno razliko pri de-
narju pa lahko vpliva tudi pre-
medcanje delavea iz nizje v vigjo
grupo zahtevnosti dela. Seveda pa
Se ni reteno, da se kdaj ne vrine
kakSna napaka, kajti sistem ni
preprost in priznati moramo, da

1. delavec 2. delavec 3. delavec 4. delavec 5. delavec

Ziga-faga

108,0%  bolan 108,0 %o
dopust 112,0 %0 112,0 %%
109,0 %% bolan 109,0 %

dopust 118,0 % neupravicen
dopust 113,0 %% 113,0 %o
98,0 "o 98,0 %o 98,0 %o
108,0 %o

105,0%  110,2 %

Se marsikaterl delavec ni sezna-
njen z njim. Sistem ni idealen,
vendar je boljsi in preciznejsi od
prejsinjega pa tudi dolofeni rezul-
tali so pozitivno delo tega siste-
ma. Ne smemo pa sistem zabeto-
nirati, moramo ga dopolnjevati,
odpravljati nepravilnosti in iz-
boljSevati. Sistema, ki pa bi bil
100%s praviten za vse, da bi bili
vsi vedno zadovoljni, nikoli ne bo,
ker smo premalo samokriti¢ni.
Mirko Krajne, TOZD jeklarna

e - -
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SPOZNAVAJMO NASO ZELEZARNO:

[a celo tovarno jih je ¢

IZ SKROMNIH ZACETKOV —
TOZD STROJI IN DELI

Cele tovarne v Sloveniji ne
premorejo toliko delaveev kot pri
nas en sam tozd — stroji in deli.
Le male manjka, da bi se presteli
do 500. Niso bili od nekdaj tako
veliki, niso zmeraj delali tega,
kar zdaj, tudi se niso od nekdaj
tako imenovali. Nastajali so po-
¢asi, vztrajno, sprva skoraj ile-
galno, samoraslo in na lastno
pest. Po vojni je bila politika ta-
ka, da naj se razvijajo samo me-
taluriki obrati. Takratnemu wvod-
stvu gre zasluga, da so si priza-
devali za razvoj mehanske obde-
lave. Se danes menda nekateri
radi recejo, da naj Zelezarna dela
jeklo, stroje pa druge fabrike. Ce
bi se nasi drzali te strogo ozke
usmeritve, bi danes morda ne bi-
lo kvalitetnih valjev ne mogotnih
stiskalnie, ki so menda tako dobro
narejene, da se nekateri Ze kar
jezijo, ko bi jih radi nadomestili
s sodobnejSimi, a ne gre, ker jim
stare Se brezhibno delajo.

Ob skromnih razmerah in ob
starih stroiih, nabranih od vse-
povsod in celo z doma izdelanimi
so rasli dobri delavei v zanesljive
strokovnjake, Ustanovile so se po-
samezne proizvodne skupine, Za-
teli so s proizvodnjo pnevmatid-
nih strojev, industrijskih noZev,
sotasno pa je tudi moéno rasla in-
dividualna proizvodnja, predvsem
oprema za investicijsko dejavnost
pa 3e razni deli za jugoslovansko
industrijo. Velik poudarek je bil
dan razvoju orodjarne,

Skratka, kljub neprimernim
delovnim sredstvom skoraj ni bi-
lo izdelka, ki bi ga v obratih me-
hanske obdelave glede zahtevno-
sti ne obvladali. Brzkone jih da-
nes mnogo ne ve, da so delavei iz
oddelka konstrukcije in montaze
izdelali in montirali prve proiz-
vodne hale za valjarno in kovaé-
nico. Sploh so v mehanskih obra-
tih izdelali ogromno opreme za
zerjave, strojno in konstrukeijsko
opremo, tudi veliko peéi je bilo,
Iz vseh teh oddelkov mehanskih
obratov so kasneje nastali tozdi in
eden od njih je stroji in deli. Pro-
izvodni program tega tozda je v
grobem deljiv na strojegradnjo,
proizvodnjo valjev in individual-
no proizvodnjo. NajvaZnejdi del
je strojegradnja, ki zahteva velik
potencial tehnoloskega in orga-
nizacijskega znanja. S tem so se
resno priceli ukvarjati pred do-
brimi desetimi leti v sodelovanju
z nemiko firmo Weingarten, Prve
stiskalnice so izdelali za to firmo,
ki pa so zgolj zaradi formalnosti
predle mejo in bile dostavljene v
Crveno zastavo, kjer dolgo sploh
niso hoteli verjeti, da so izdelane
v na#8i Zelezarni. Naslednja in pr-
va afirmacija doma je bila mon-
taza Stirih velikih stiskalnic v Go-
renju. Ampak pred vsem tem je
bila izdelana =»fisto ta prvae«, ki
s0 jo sami potuhtali in jo napra-
vili v valjarni (tam je bila ustrez-
na jama za postavitev) in 3e danes
obratuje v Skip Sempeter. »Ta
ima Ze kar muzejsko vrednost,s
je dejal tov. Joze Potoénik, rav-
natelj, ki nam je svoj tozd pred-
stavil.

6000 delov — ena stiskalnica

Ce %e kdo ne verjame, da so
stiskalnice res mneckaj velikega,
predvsem pa, da je proizvoednja
nadvse zahtevna, mu je treba re-
¢i, da je samo v eni stiskalnici pet
do Sest tiso¢ sestavnih delov, v
njih pa na desettisote operacij,
kajti samo en del zahteva popreé-
no dvajset do trideset delovnih
operacij. Ob tem pa vedeli Se to,
da je treba wvsak tehnoloZki po-
stopek natrtovati. Vefina sestavin
je izdelanih doma. V zatetku so
delali celo ¢isto wvse pri nas,
vkljuéno z zvarjenci. Pozneje na-
5a proizvodnja zvarjencev ni ved
dohitevala proizvodnje stiskalnic
in so zato zaleli sodelovati Se z
drugimi, Kakor je znano, je sode-
lovanje z Metalno dobilo takSen
obseg, da je tozd stroji in deli z
njo sklenil ustrezen samoupravni
sporazum.

Kaj privlaci v tem deln

Raznolikost. Po tehnoloski plati
je delo zanimive zaradi raznoli-
kosti. Zahteva veliko natanénost
in ne dovoljuje avtomatizma. De-
lavci dobe s tem ustvarjalen od-
nos do lastnega dela, izkaZejo se
lahko v lastni iznajdljivosti in
morda jim prav zato ni teZko kdaj
delati tudi po cele dneve in nodi,
Ce je treba. Z vsako novo stiskal-
nico postajajo wvelji strokovnja-
ki. Ze zdavnaj nosijo naérte v
glavah in ne tuhtajo vel kako bi
naredili, ampak kako bi nare-
dili ﬁlmboljée Po organizacijski
plati pa je delo zanimivo zaradi
vse te mnoZice vgrajenih elemen-
tov. To je proizvodnja, ki ob delu
v neposredni proizvodnji zahteva
tfudi mnogo dobrega strokovnega
kadra. Predvsem so tozdu potreb-
ni dobri organizatorji dela, ko-
mercialisti, ekonomisti in kon-
strukterji. Torej gre za celo vrsto
ljudi z razlidnimi usmeritvami, ki
pa morajo tesno sodelovati, ¢e Ze-
lijo postaviti in prodati eno samo
stiskalnico,

Ob vsem tem so morali razviti
Se servisno sluzbo in montaZo na
terenu. »Tako se Siri tudi obzor-
je nalih ljudi, saj potujejo po
vsej Jugoslaviji,« je dejal tov.
Potoénik.

Se Se Sirijo

Strojegradnja se po vrstah stro-
jev mo&no 8iri. Tako poleg sti-
skalnic delajo 3e paketirke (za
stiskanje  jeklenih odpadkov),
Skarje, mehanizacijo za stiskalni-
ce, mehanske roke, itn. Od vsega
zactetka ze vedo, da bi morale sti-
skalnice imeti tudi ustrezno orod-
je, zato je bila zaértana investi-
cija za orodjarno, ki pa ni bila
dokonéana (razlog: premalo inve-
sticijskih sredstev in neuspela na-
mera o vzgoji potrebnega kadra
za konstruiranje orodja). Vendar
je cilj 3e vedno tak, da bi s stro-
jem dali kupcu tudi potrebno
orodje, pa¢ v skladu z njegovimi
zahtevami, Naslednji ambiciozen,
vendar povsem realen cilj je, da
bi kupcu ponudili kompletne pro-
izvodne linije z vso strojno meha-
nizacijo (kar bo prevzel nad novi
tozd inzZeniring).

?é_.
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Operacija

Zastoji v proizvodnem procesu

Iz leta v leto si v strojih in de-
lih prizadevajo za ¢imveéjo konti-
nuiteto v proizvodnem procesu.
Zal iz mnogih razlogov zaZelene-
ga rezultata Se ni. Ni Se doseZzeno
najbodlise na podro&ju planiranja,
krmiljenja in oskrbe nabavljenih
delov, tako da Se vedno zatenjajo
z montaZzo strojev, preden so iz-
gotovljeni ali dobavljeni vsi se-
stavni deli. Razumljivo, da nasta-
jajo manjsi zastoji v delu, ko te-
ga ali onega ni, da bi vgradili.

»Na pamel se Ze davno ne da
ve¢ planirati, ratunalnik pa za-
radi maksimalne izkori$¢enosti ne
more ustrezno pomagati, nam pa
je potrebna mnogo visja kvali-
teta planiranja,« pove tov. Potot-
nik. Na tem podro¢ju jih torej
¢aka neodloZljivo in veliko delo,
ki pa bo v svoji kon&ni fazi ne-
dvomno bogato obrodilo, saj je
najbrz jasno, da bi se s tem zelo
znizali proizvodni strodki. To je e
posebej pomembno, ker bi radi
stiskalnice pocenili. Konkurenca
namre¢ ni majhna. Proizvodne
strofke pa bi precej zniZali tudi
s samo konstrukeijo stiskalnic.
To pomeni manj%o porabo mate-
riala za isto obratovalno sposob-
nost. (V ta namen bodo opravlje-
ne meritve, s katerimi bodo lah-
ko natan¢éno ugotovili, kako ma-
sivne ali »lahke« naj bi stiskal-
nice bile.

Seveda potem »namesto merce-
desov ne bodo delali samo fickov,«
pa¢ pa Zeliio Ze naprej delati Ze
obstoje¢i tip bogato opremljenih
in masivnih stiskalnic, ob njih pa
cenejsi tip z enako kapaciteto.

Nebodijihtreba

Kompliciranost in obseZnost
proizvodnje prinaSa nekaj takih
nebodijihtreba kot drugim tozdom
ne. So to proizvodni rezultati, ki
iz meseca v mesec in iz kvartala v
kvartal moéno nihajo zaradi dol-
gih pretoénih ¢asov in kopice dru-
gih vzrokov. Dogaja se, da tudi
po dva meseca ni nobene odpre-
me. Enkrat ima teZave kupee, ker
nima pripravlijenih temeljev in
zato narotene stiskalnice e node,
drugi¢ zamujajo oni. Velike teZa-
ve, ki so se v to leto potegnile 3e
iz lanskega, so dobave zvarjencev.
Teh paé¢ ni in ni pravi ¢as. Na-
slednji problem je standardizaci-
ja, ki pa zahteva strasansko ve-
liko dela zaradi vseh teh tiso&
in tiso¢ sestavnih delov.

Najvetjl nebodigatreba so cene.
Kajti to so stroji, ki predstavlja-
jo velike vrednosti, TeZavno je
doseti ustrezne cene, saj nihée ne
kupl stiskalnice kar tako, ne da
bi iskal najcenejle, tako pri izvo-
zu skoraj ni moZno dosegati last-
ne proizvodne cene. Seveda se je
treba ob tem spomniti, da je in-
flacija v nasi drZavi precej viija
kot v drugih dezelah. Kljub temu
pa so predvsem zaradi bojazni
pred recesijo velika prizadevanija,
da bi ¢imveé prodali na tuji trg.

3000 ton valjev letno

Tozd stroji in deli v nalrtu za
srednjerotni razvoj predvideva
tudi razsiritev proizvodnje valjev.
Natrtovana investicija znasa
400 milijonov din, proizvodna
zmogljivost pa bi bila 3000 ton
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Majsko nebo

valjev letno. To bi pokrilo potre-
be jugoslovanskega trga, del pa
bi jih Slo tudi v izvoz. Da je na-
¢rtovana investicija sorazmerno
obsezna, nazorno kaze podatek, da
je v planu za letos le 400 ton va-
ljev. Trenutno doma ni dovolj na-
ro¢il. Zgaga je v tem, da so pred-
lani sprejeli veliko narodil za iz-
voz v Sovjetsko zvezo in ob tem
zanemarili domace kupce, ki so se
hudo pritoZevali zaradi dolgih
dobavnih rokov. Nafa komerciala
si zdaj znova prizadeva pridobiti
domace kupce.

Pri proizvodnji se jezijo nad za-
starelimi napravami za indu-
strijsko kaljenje valjev, ker z nji-
mi dosegajo premale globine ka-
ljenja. Je pa Ze v pripravi pred-
log za izgradnjo prve etape ob-
rata valjev, da bi lahko nabavili
novo kvalitetno napravo za kalje-
nje in nekaj najnujnejiih strojev
za mehansko obdelavo. Tako bi
lahko zaéeli s proizvodnjo veéjih
valjev, pri temer bi dosegli ved-
jo izkoridtenost nove EPZ na-
prave.

Valji so kompletno izdelani v
Zelezarni, v njih je visoko kvali-
tetno jeklo in so v sploSnem na-
menjeni za hladne valjarne.

INDIVIDUALNA

PLOIZVODNJIA
Individualna proizvodnja pred-
stavlja tiste skupine izdelkov, za

katere se naroéila ponavljajo in
tudi za one, ki se ne. Tako sodi
sem proizvodnja valjev za Zele-
zarno Sisak, vrtalnih drogov za
naftno industrijo, proizvodnja za
potrebe JNA, osi za prikolice (na-
ro¢ila upadajo), ploi¢e iz posebne-
ga jekla za generatorje — Rade
Koncar, delaio tudi za ladjedelni-
Stvo, ruaarstvo in avtomobilsko
industrijo itn. Razgledi po gospo-
darskih gibanjih doma in na tu-
jem jih usmerjajo v proizvodnjo
za naftno industriio, rudarstvo in
ladjedelnistvo zlasti za v prihod-
nje.

Enako kot pri strojegradnji ve-
Ija tudi tu deistvo o sorazmerno
zastarelem strojnem parku (po-
prec¢na starost strojev je 15 let). V
naslednjih petih letih jo namera-
vajo zniZati na 10 let. Nekaj sred-
stev so si v ta namen Ze zagoto-
vili.

Tozd, v katerega so Se pred
desetimi leti gledali z nezaupa-
njem, danes Ze dokazuje svojo
upravi¢enost in vrednost, ne na-
zadnje tudi trdnost in delavnost s
svojimi 7930 tonami skupne pro-
izvodnje in 738 milijoni din celot-
nega prihodka. Predstavili smo
ga toliko, kot je to na omenjenem
prostoru mozno.

Zlatka Strgar

Disciplina v Stevilkah

Stirimeseéni pregled dejavnosti disciplinskih komisij v Zelezarni
kaZe naslednje znaéilnosti: tezje delo — veé disciplinskih prijav; pri-
Jav je veé kot izrecenih ukrepov. Izredno redoljubni so ¢lani delovnih
shupnosti. Po mesecih sta najslabsa januar in februar 1980, potem sledi

poéasno izboljSanje.

Na%a pravna sluZba je izdelala
zelo natanéen statistiéni pregled
o (ne)diseiplini v na$ih tozdih in
delovnih skupnostih v prvih Stirih
mesecih leto3njega leta (poroéilo
o delu skupnih disciplinskih ko-
misij za ¢as od 1. 1. 1980 do 30. 4,
1980, 6. 5. 1980). Iz njega povzema-
mo glavne znadilnosti.

V Zelezarni imamo $tiri skupne
disciplinske komisije, in sicer po
dejavnostih za metaluriko pod-
rotje, za mehansko podrotje, za
podrotje tozdov spremljajotih de-
javnosti in za delovne skupnosti.

Disciplinska komisija za meta-
luriko podroéje je v tem &asu
prejela 141 prijav in izrekla 90
ukrepov. Po tozdih je bilo stanje

naslednje: valjarna 45 prijav, 35
ukrepov, jeklarna 44/20, jekloli-
varna 26/14, kovaédnica 17/13, ka-
lilnica 6/6 in jeklovlek 3/2.

Disciplinska komisija za mehan-
sko podroéje je prejela 53 prijav
in izrekla 33 ukrepov. Po tozdih
je stanje naslednje: wvzmetarna
28/117, stroji in dela 11/5, pnevma-
ti¢ni stroji 9/7, in rezalno orodje
5/4, Pri industrijskih nozih ni bilo
prijav, torej tudi ne ukrepov.

Disciplinska komisija za tozde
spremljajoéih dejavnostl je ob-
ravnavala 18 prijav in izrekla 12
ukrepov. Stanje: PP 4/4, ETS 4/3,
transport 3/3, in SGV 1/1. Kontro-
la kakovosti ni prijavila nikogar.

Disciplinska komisija za delov-
ne skupnosti je obravnavala le
pet prijav in izrekla tri ukrepe.
Razdeljeni so takole: RR in ko~
merciala po 2/1, del skupnost za
finance 1/1, medtem ko del. skup-
nosti za gospodarjenje, del. skup-
nost za kadre in splosne zadeve
in TOZD druZbeni standard niso
prijavili nobenega primera nedis-
cipline,

Po mesecih sta najslab$a januar
in februar, nakar sledi izbolj%a-
nje.

Gotovo je tehtno predvideva-
nje pravne sluzbe, da utegne maj
prinesti spremembo na slabse, saj
ta mesec preidemo na ugotavlja-
nje pavialne odskodnine, ki pred-
stavlja novo podrodje.

Kaj lahko ugotovimo iz Stevilk?

Najprej to, da je na okoli 1600
zaposlenih v metalurikih tozdih
141 prijav in 90 ukrepov, na okoli
1200 zaposlenih v mehanskih toz-
dih le 53 prijav in 33 ukrepov, na
okoli 1390 zaposlenih v tozdih
spremljajo¢ih dejavnosti celo le
18 prijav in 12 ukrepov, za ostalih
okoli 900 zaposlenih pa piclih 5
prijav in trije ukrepi.

Izredna disciplina na eni strani
in zelo slaba na drugi?

Preprost ra¢un pokaZe, da je
bil disciplinsko prijavljen vsak 11.
»metalurge, vsak 22. »mehanike,
le vsak 77. vzdrzevalec in celo le
vsak 180. ¢lan delovne skupnosti.
Pa vzemimo kot osnovo spet »me-
talurgee, »Mehaniki« so od njih
enkrat bolj disciplinirani, vzdrze-
valei sedemkrat, ¢lani del. skup-
nosti pa kar 16-krat.

Ce je v resnici tako ali ne, tega
stevilke seveda ne morejo pove-

dati, mi pa domnev na pamet ne
smemo pisati.

Vendar obstaja precejnja ver-
jetnost, da odgovorni za sproZitev
postopkov po tozdih in delovnih
skupnostih nimajo enotnih meril
o tem, kaj je in kaj ni prekriek,
najbrz pa tudi ne, kdaj je prekr-
Sek majhen, hud ali zelo teiek.
Ali so jih kdaj usklajevali, ni
znano. Bilo pa bi to koristio, e
ne kar potrebno.

Ponuja se Se ena misel.

Zelo verjetno bomo v nasih gla-
silih (v Fuzinarju ali Novicah)
enako kot podatke o proizvodnji
in poslovanju objavljali tudi po-
datke o (ne)disciplini. To vsekakor
dopolnjuje podobo naSega delov-
nega vsakdana. Bilo pa bi morda
koristno ali vsaj ¢loveiko zelo le-
po, ¢e bi mogli hkrati uvesti tudi
stalno rubriko z naslovom npr.
»lzkazali so se« ali »Vzorni so-
delaveis ali »Priznanja delaveem

— samoupravljalceme«,

Ni namre¢ mozno, da ob nekem
dolo¢enem Stevilu manj prizadev-
nih ali lahkomiselnih ali manj re-
doljubnih delaveev ni med nami
vsaj prav toliko, ¢e ne vet dobrih,
prizadevnih, poZrtvovalnih, ki pa
jim teh dobrih lastnosti ne more-
mo poplacati vsakega 15. v ku-
verti.

Izumimo torej neka merila tu-
di zanje, da bomo znali tudi javno
pohvaliti ne le javno grajati. Po-
tem pa naj niha tehtnica nade dis-
cipline sem in tja iz meseca v
mesec.

Vsi starsi, uéitelji, trenerji, psi-
hologi in andragogi zelo dobro
vedo, koliko pomeni ¢loveku po-
hvala o pravem ¢asu, Razmislimo
o tem!

Mladost za strojem
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S podobnim geslom je 46 brigadirjev in
brigadirk MDB »Zdravko Cebular-Rado«
urejalo okolico Solskega centra v Slovenj
Gradcu, ki se je polem ¢ez nekaj dni po-
imenoval po mislecu in revolucionarju Ed-
vardu Kardelju. Tudi vzdusje je bilo cisto

brigadirsko, kljub temu da je bila to ak-
cija lokalnega pomena ter tudi predpripra-

ve brigadirjev MDB »Zdravko Cebular-
Rado« na zvezno mladinsko delovno akeci-
jo »partizanski pul« v Vojvodini.

In tudi brigadirji so se zavedali besed,
ki jih je izrekel tov. Franc Setine, ko so
poimenovali Solski center po Edvardu Kar-
delju: »Nositi ime Edvarda Kardelja ni sa-
mo velika Cast, temveé tudi velika odgo-

Veclni simbol
mladosti

»Mladl fuiinar« izhaja kot
meseéna priloga Informa-
tivnega fuZinarja. Uredniski
odbor: JoZe Jurak, Zdravko
Fajmut, Vida Kova¢, Karlo
Krevh in Silve Jas, ki je
odgovoren tudl za vsebino
Mladega fulinarja

St.4 = 4l
vornost. Z njim bo Solski center vedno na
preizkusnji, vedno bo moral dokazovati, da
se Sola imenuje po velikem ustvarjaleu ker
je tudi sama ustvarjalna.«

Sicer pa so na slovesnosti sodelovali
prav vsi, enako tudi v vseh dneh, ko je
bila odprta raztava o delu in Zivlje-
nju Edvarda Kardelja. Komandant MDB
»nZdravko Cebular-Rado« Branko Preglav,
sicer dijak zdravstvene Sole, je odkril do-
prsni kip Edvarda Kardelja. In za vet kot
tiso¢ dijakov je bila ta slovesnost enkraten
dogodek ter velik praznik, posebno Se za
brigadirje, ki so s svojim delom prispeva-
li svoj delez k slovesnosti.

Tov. Setinc pa je med drugim dejal:

»Mladi morate s svojim delom in uce-
njem, s samoupravljanjem na Soli in zu-
naj nje nenehno dokazovati, da je Tito
simbol vsega tega in tistega, ¢emur mlad
¢lovek mora slediti, ¢e hote Ziveti pokoné-
no in ¢e hote graditi enakopravnost med
ljudmi in narodi. .. Solski center bo veno-
mer z delom dokazoval, da je Sola enako
odprta v Zivljenje, da mu enako kot Kar-
delj daje najveé, kar je mogole in da tu-
di sama iz svojega oZjega in SirSega druZ-
benega okolja vsrkava vase najzlahtnejSe
Zivljenjske sokove, brez katerih bi bilo
drevo krivo. V zadnjih tednih smo upravi-
¢eno ugotavljali enotnost mnafih delovnih
ljudi, njihovo pripravljenost, da se Se bolj
odlofno poZenejo v boj za razvoej sociali-
stitnega samoupravljanja in v tem okviru
tudi gospodarske stabilizacije. To je drago-
cen kapital, ki nam lahkoe pomaga, da v
prihodnje oplodimo naSe sedanje rezultate.
Socialistiéno samoupravljanje je za nas ti-
sta pot, ki delavskemu razredu in delov-
nim ljudem omogo¢a, da se lahko vsak
dan prepritajo, do kod seZe njihova res-
nitna oblast in kje se Se zadrZujejo ostan-
ki prezivelih monopolov in privilegijev.
Samoupravljanje je posebna oblika samo-
odlotbe narodov, neizmerna moZnost stal-
nega poglabljanja realnosti jugoslovanskih
narodov in narodnosti.«

Dijaki ter ufitelji Solskega centra »Ed-
vard Kardelj« bodo to zaupanje nedvom-
no tudi izpolnili.

Silvo Jas
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Prva udarna akcija modelarjev
v Zelezarni Ravne

Jeklolivarna Zelezarne Ravne je bila pr-
vi TOZD, ki je organiziral ter hkrati
uspesno izvedel lokalno delovno akeijo ure-
janja in pospravljanja modelnih skladisé.
V akeijo so se vkljuéili tako delavei mo-
delarne (od tam je prisla pobuda), kot tu-
di priprave dela jeklolivarne ter vodstva
tozd.

Vzdugje na akciji je bilo pravo, praveca-
to brigadirsko in‘tudi znadilnih HO-RU-
KOV ni manjkalo. Celih 8 ur je 49 delav-
cev izlo¢alo ter odstranjevalo modele, ki
so bili stari nad 10 let ter tako Ze odslu-
Zeni in neuporabni. Imela pa je akeija tu-
di politi¢en pomen in vsi udeleZenci so ob
koncu obljubili, da ni bila zadnja ter da
bodo s tak3nimi oblikami prostovoljnega
dela nadaljevali tudi v prihodnje, kajti s
tem 3Se dale¢ ni bilo vse pospravljeno ter
urejeno.

pobudo, da bi ta problem reSili s prosto-
voljno delovno akcijo, Tej pobudi so se
pridruzili tudi delavei priprave dela livar-
ne, ¢lani ZSMS ter vecji del vodstvenega
kadra. Prav tako sta akeijo podprli Se kon-
ferenci 10 OS in Zelezarne,

Akcija je potekala po vnaprej priprav-
ljenih naértih. Velika zagnanost in delovna
vnema udeleZzencev je omogocila, da je iz-
redno dobro uspela. Poleg prihrankov v vi-
§ini 100.000 din smo priStedili z demon-
tazo nepotrebnih modelov Se vedje kolidi-
ne malteriala za izdelavo novih modelov
ter si s tem prihranili sredstva za nakup
teh materialov. Zagotovili smo si tudi po-
goje za normalno skladii¢enje modelov in
s tem odstranili 3kodljiv izvor nepotreb-
nih stroskov. Prav gotovo pa ne smemo
zanemariti dejstva, da je uspelno izvedena
akeija tudi rezultat zavesti vseh udelezen-

Modelarji urejajo skladiiée
1

Akcijo, pa tudi vtis z nje so nekateri
udelezenci takole ocenili:

JoZze Matitz, dipl. ing.: ravnatelj TOZD
jeklolivarna:

»Ze dalj tasa so se pojavljale v proiz-
vodnji tezave zaradi prenatrpanosti skla-
dis¢a za modele. To je vodilo k zastojem
pri lansiranju modelov v proizvodnji in s
tem je povedalo tudi zastoje ter Skodo tu-
di v proizvodnji. Poleg tega je prihajalo
do pofkodb modelov in s tem tudi do dva-
kratnih stro$kov. Nujno je bilo, da s hitro
in ob&irno akecijo izlo¢imo iz skladi¥¢a ne-
kaj tisoé modelov, s tem normaliziramo
stanje fer omogofimo nemoten transport
in skladii¢enje modelov. Te akcije ne bi
mogli izvesti z delavei, ki so v skladiséu
redno zaposleni, ampak bi se morali po-
sluziti storitev kak$ne druge OZD. Po
predra¢unih bi to TOZD stalo najmanj
100.000 din, kar pa ne bi bilo v skladu s
stabilizacijskimi prizadevanji delaveev je-
klolivarne. Zato so delavei modelarne dali

cev, ki so z dejanji dokazali, da se zave-
dajo svojih nalog kot samoupravljalei in
dobri delavei. Pokazali pa so tudi, kako se
lahko na svojstveni naéin prispeva k sta-
bilizaciji. Pray gotovo je tovaridko in de-
lovno vzduSje prispevalo k Se bolj$i in
tesnejsi poglobitvi medsebojnih adnosov in
tovariStva, zato lahko z zadovoljstvom ugo-
tovimo, da je akcija izredno uspela. Zeli-
mo le, da bi se to ¢ kdaj ponovilo ter
da bi prostovoljno delo dobivalo ¢edalje
ve¢ pristaSev tudi v drugih TOZD.«

Franc Orter: »Pobuda za to delovno ak-
cijo je priSla spontano iz vrst modelarjev,
katerim pa so se pridruZili e drugi. Na
akeiji je bilo vzdusje zelo delovno, ni bilo
tistega mi-vi, ampak smo bili vsi eden.
Marsikdo izmed nas v neposredni proiz-
vodnji je bil presenefen nad zagnanostjo
delavcev iz priprave proizvodnje. Ceprav
je vetino nas e nekaj dni potem bolelo
in skelelo v rokah, smo vseeno obljubili,
da se bomo taksnih akcij %e udeleZevali.

Omenim naj tudi to, da je prav v tej de-
lovni sredini nekako ob tem ¢asu dobiva-
la svojo dokonéno obliko tudi Stafeta mla-
dosti in mi smo hoteli s to akcijo dokaza-
ti, da stopamo po Titovi poti.«

Mikiec Alojz: »V oddelku modelarne
smo se Ze nekaj ¢asa ubadali s pomanjka-
njem prostora za skladidéenje modelov.
Teh se je nabralo Ze toliko, da je nastal
pravi nered. To gnefo smo ¢&utili najbolj
delavei sami, saj je bilo zaradi prenatrpa-
nosti ogrozeno tudi delo v skladiiéu. In
prav zaradi taksnih razmer je vzniknila
pobuda za tovrstno akeijo. Akcija je izre-
dno dobro uspela, kajti z dobro organizira-
nostjo vodstvenih delavcev TOZD so bi-
li tudi rezultati dobri. Mislim, da taksna
akeija vendarle ni zadnja, ter da se bodo
takSne oblike prostovoljnega dela nadalje-
vale tudi v prihodnje.«

Silvo Jad

[zobraZevanje
in vzgoja mladih

Ena glavnih nalog ZSMS je tudi, da
skupaj z drugimi druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami ter silami tvori aktiven dejav-
nik v procesu nadaljnje krepitve sociali-
stitnega samoupravljanja in samoupravne
demokracije. ZSM kot druZbenopoliti¢na
organizacija daje predloge in pobude v
zvezi z druzbenimi vprasanji in problemi,
ki so predmet zanimanja mladine ter na
tak naéin vpliva na odlotanje v delegat-
ske sisteme. Prav tako pa tudi prevzema
odgovornost za refitve, ki jih predlaga ter
se aktivno vkljutuje v proces izvajanja
sprejetih sklepov. Da bi uspefno izvrieva-
la naloge, katere se pred njo postavljajo,
je potrebno idejnopolititno usposabljanje
mladih v vseh sredinah, kjer Zivijo in de-
lajo. Pri zastavljanju programa idejnopoli-
tiénega usposabljanja in vzgoje mladih pa
moramo upostevati njihove razliéne intere-
se in potrebe po samostojnem druZbenem
angaziranju ter uveljavljanju v Stevilnih
dejavnostih, v katere vna%ajo lastno dina-
miénost.

V tak$nem nadinu dela pa moramo tudi
program dela zastaviti tako, da pokrijejo
vsa podrodja. Usposabljanje in vzgoja mla-
dih ni samo interpretacija spoznanj, do
katerih smo pridli v druzbenih vedah. TeZ-
ko je namre¢ najti revolucionarja in
marksista, katerega nista zanimala umet-
nost, knjiZevnost, glasba, ...

Komunisti, ki delajo med mladimi, se
morajo vedno znova in znova zavzemati
za ¢im veljo usposobljenost mladih tako
na podroéju druzbenega kot tudi politi¢ne-
ga Zivljenja. Vsi komunisti se morajo za-
vedati, da je njihovo delo z mladimi in
med mladimi sestavni del njihovega delo-
vanja ter eden najvaznejsih pogojev za
ohranitev in razvijanje revolucionarne
kontinuitete. Pa tudi obveznosti vseh ko-
munistov so, da stalno ocenjujejo in usmer-
jajo delo mladih komunistov, ki delajo
med mladimi.

Ivan BreZnjak



St. 4/1980

MLADI FUZINAR

Ali bomo delali

00 ZSMS RO Prevalje je na svoji let-
ni konferenci, ki je bila 26. 1. 1980 po iz-
redno razgibani razpravi sprejela nasled-
nji sklep:

Predlagamo, da bi mladinei delali en
dan za stabilizacijo TOZD-a v mesecu ma-
ju, in to predvsem na produktivnih me-
stih. Sekretar OO ZK je e dodal, da bi
vkljuéili politi¢ni organizaciji, to se pravi
00S in 00 ZEK, S #iroko akeijo naj bi §li
med delavee, tako da bi potem delali vsi,
brez izjem. Ze nekaj dni je bilo slisati,
da je ta predlog naletel na ugoden odmev
v delovnih sredinah. Nekaj pa je bilo tu-
di takih, ki so bili proti, vendar vem, da
so med njimi taksni, da bodo prisli delat,
pa ¢eprav so sedaj najbolj odloéno »proti«.
Vedina delaveev se je strinjala, ¢e§ zakaj
ne bi delali enkrat Se zase, ko moramo Ze
tako delati za druge. Mnogi se spraSuje-
jo, kam bo Sel ta denar ter v kateri sklad,
za kaj ga bomo namenili in koliko denar-
ja bo. Mislim, da bi morali pred delavce
z vsemi podatki, ki jih imamo na voljo,
kajti potem ni nikakrine bojazni, da to ne
bi uspelo, saj $e ni umrl duh udarniskega
dela v nas. To je duh, ki so ga imeli 3e
nasi ocetje, ko je bilo najtezje v nadi do-
movini, ko se je tako reko¢ gradilo iz nié.
Mislim, da mi mladi bijemo sedaj drugo
bitko po vojni. Prvo so dobili mladinci,
brigadirji-veterani, ko so gradili poruSeno
domovino in jo tudi dogradili. Na nadih

ramenih pa je sedaj naloga, da postavimo
na trdne noge trenuten gospodarski polo-
zaj ter da prebrodimo sedanjo krizo. In
to nam bo s skupnimi moémi tudi uspelo.
V nas mladih se mora beseda »stabilizaci-
ja« ukoreniniti, pa ne samo za eno leto,
ampak za vedno, kajti le na tak nadin bo-
mo vsi e naprej Ziveli sretno v nasi, Ti-
tovi samoupravni Jugoslaviji.

Opaza se, da naSa pobuda OO ZSMS ni
naletela na gluha uSesa v celotnem kolek-
tivu. Vidi se, da je za stabilizacijsko sobo-
to navduSen tudi poslovodni svet Zelezar-
ne Ravne, pa tudi nekateri TOZDI so se
strinjali s fem predlogom. Mladi OO ZSMS
RO smo pripravljeni, da bomo izvedli ak-
cijo 8¢ v maju. Zamisljamo si, da bi na3a
akeija zajela kar najve¢ mladih tudi v
drugih OO ZSM v KS, ki bi nam pomaga-
li &istiti (okolje TOZD-a, park, zavijali bi
nekatere izdelke...). Mladinei, ki ne dela-
jo v neposredni proizvodnji (skupne sluz-
be), pa bi ta dan prisli v obrate, kajti
prav tam imamo najvelje zastoje.

Upam, da se bo te akcije udelezilo kar
najve¢ mladih, pa tudi ostalih ter da ne
bo kdo prej odSel z dela ali pa, da bi sa-
mo ¢akal, da bo ta »stabilizacijski Siht«
minil.

Delajmo v mesecu mladosti z geslom:
»DELAM ZASE, ZA TITA, ZA BODOC-
NOST!«

Herman Cepelnik

Razstava mladih likovnikov

v zelezarni

V potastitev tedna »NaSe besede« je ko-
misija za kulturo pri KS OO0 ZSMS Zele-
zarne Ravne pripravila likovno razstavo,
na kateri sta sodelovala dva mlada likov-
nika: Silvo Kresnik-Sive in Stane Bodner.
Stane v svojih delih, ki jih je razstavljal,

upodablja motive iz Zelezarne, iz domala
vseh obratov, in potem vse njegove slike
tvorijo zaokroZen ciklus. Silvo pa je raz-
stavljal Stevilne skulpture, vse na temo
otroka, ki se uéi hoditi, to pa upodablja
tudi na linorezih. Silvovo slikarsko upo-

varai$ein”
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S Kresnikove razstave
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dabljanje vetini ni novo, saj smo se lahko
z njim srecali na Stevilnih razstavah, ki
jih je imel. Ce bi pogledali v njegovo iz-
kaznico, vidimo, da je razstavljal leta 1965
na mednarodni razstavi v Slovenj Gradecu
»mir humanost in prijateljstvo med naro-
di«. Razstavljal je tudi v Zelezarni leta
1973, pa spet samostojno v Slovenj Grad-
cu, na Jesenicah in razstava na avstrij-
skem Koroskem v Globasnici med korofki-
mi Slovenci. To je le nekaj razstav, ome-
nimo pa Se njegove stalne, tradicionalne
razstave, ki jih ima vsako leto v Gramoz-
ni jami pri Starem trgu. V svojih delih
poskusa iskati izhod iz druzbenih tezav,
kajti nenchno iskanje, teznja po novem,
lepsem in boljSem je tudi njegov motiv, v
tem pa tudi njegova prednost.

Sicer pa se Silvo izpoveduje tudi v Ste-
vilnih skulpturah. »Zelezo, to trdo kovino,
brez katere si danasnje dobe pravzaprav
sploh ni ve¢ mol predstavljati, sretujemo
na vsakem koraku nagega zivljenja, posta-
lo je del nas. Trdo je in simbol modi. In
izrazno sredstvo je postalo tudi Silvu. De-
lo zahteva veliko vztrajnost in samoodpo-
vedovanje, marsikaterim drobnim zadovolj-
stvom se moraS odpovedati. »Toda &e te
resniéno zanima ta svet, potem bo§ zastav-
ljene nacrte, svoja hotenja in Zelje gotovo
uresniéil. Tudi odnos okolice do tebe se
stasoma menja. Ljudje vidijo, da dela$ in
ustvarjas nekaj lepega, velikega in vre-
dnost tvojih del dobi tudi druge, plemeni-
te razseznosti. Izpod njegovih rok prihaja-
jo najrazli¢nejSe skulpture razli¢nih veli-
kosti in oblik, izdelane v soju isker ter
varilnega aparata. Vse pa izraZajo iskanja
v danasnjem &asu in prostoru. In prav vsi
Zzelezni kipi so prezeti z mislijo in hote-
njem povedati ljudem nekaj lepega. Mlad
umetnik pa, kakrSen je Silvo, ki je samo-
rastnik, ima neskonéno veliko idej, kako
bo ljudem povedal to lepo, kar ¢lovek
pravzaprav naredi ¢loveku. Silvo bo pri
tem uspel, in pri¢akujemo, da bo $e kdaj
razstavljal v ravenski Zelezarni,

Silvo Ja¥

Tekmovanje v
streljanju

00 ZSMS TOZD Industrijski noZi je dne
23. 4. 1980 organizirala strelsko tekmova-
nje za vse mladinke in mladince v Zelezar-
ni. Tekmovanje je potekalo na strelif¢u
DTK, udeleZilo pa se ga je 5§ 00 ZSM,
ki so poslale ekipe s petimi tekmovalei,
nekaj OO ZSM pa je imelo tudi le po
enega tekmovaleca. Tem se je pa¢ tekmo-
vanje priznalo samo za posameznike.

Rezultati

Fkipno je prvo mesto osvojila OO ZSM
TOZD stroji in deli s 570 krogi, drugo me-
sto je pripadalo OO ZSM TOZD pnevma-
ti¢éni stroji s 526 krogi in tretje mesto OO
ZSMS TOZD industrijski nozi s 347 krogi.

Posamezno pa je prvo mesto osvojil Sil-
vo Strigl, OO ZSM KK s 137 krogi, drugo
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mesto Ernest Srebot iz OO0 ZSM TOZD
stroji in deli ter tretje mesto Stanko Cifer
iz iste OO ZSM.

Pri mladinkah je bila najbolj$a Metka
Kajnik, OO0 ZSM TOZD pnevmatiéni stro-
ji (izven konkurence), drugo mesto je za-
sedla Irma Fajmut, OO ZSM KSZ s 87
krogi, tretje mesto pa je pripadlo Barba-
ri Susnik, OO ZSM KSZ z 11 krogi.

NajboljSe tri ekipe so po konéanem te-
kmovanju prejele diplome, zmagovalni eki-
pi pa je pripadel Se lep pokal. Skupno se
je tekmovanja udelezilo 35 mladincev in
mladink, ob tem pa naj dodamo Se to, da
je izredno lepo uspelo ter da so vsi nasto-
pajodi izrazili Zeljo, da bi se tak3na in
podobna tekmovanja Se priredila.

Metulj Peter

Delovna akcija mladih v OO ZSMS

[ (] " W
industrijski nozi
Miladinci in mladinke OO ZSM industrij-
ski nozi, smo se 26. 4. ob 6. uri zbrali v
TOZD na enodnevni lokalni delovni ak-
ciji. Ze dlje Casa se je namred pojavljala
teZnja, da bi bilo potrebno o¢istiti delov-
no halo. Predvsem je bilo potrebno to za-
tegadelj, ker skozi njo prihajajo najrazlié-
nejde delegacije iz naSe domovine, pa tudi
iz drugih drzav. In prav zato si nismo
smeli dovoliti, da b1 bila hala zanemarje-
na in neurejena. Dela so potekala normal-

no in sorazmerno hitro, saj smo k akciji
pristopili s §iroko zasnovanimi cilji in tudi
vzdu$je je bilo prav brigadirsko. Pohvalno
pa je tudi to, da so se akcije udelezeli Se
ravnatelj ter nekaj sodelavecev.

Vsi udelezenci akcije so Se enkrat poka-
zali svojo zavest ter pripadnost nasi samo-
upravni druzbi, partiji ter tovarisu Titu.
Pri tem pa si Zelimo Se to, da bi se tak-
Sne akcije nadaljevale tudi v prihodnje.

Peter Metulj

Da bo hala industrijskih noZev lepsa

Poroéilo o seminarju élanov

cenfra za MDA pri OK ZSMS

Seminar je potekal v Portorozu, na njem
pa so sodelovali domala vsi élani centrov
za MDA iz posameznih OK ZSMS. Na tem
seminarju so se obravnavale predvsem te-
me o poteku in organiziranju mladinskih
delovnih akecij tako v Sloveniji kot tudi
v jugoslovanskem merilu.

Mladinsko prostovoljno delo postaja s
svojimi druzbenimi rezultati in vrednotami
vedno bolj enoten del celotnega druzbene-
ga dela. ZSMS mora skupaj z vsemi sub-
jektivnimi silami sproZiti Siroko druZbeno
akcijo, v kateri bo postalo delo mladine
integralni del svobodne menjave dela na
podrotju zdruZzenega dela, vzgoje in izo-
braZevanja, kulture, zdravstva, telesne kul-

ture ter drugih druzbenih dejavnosti. Druz-
beni in materialni poloZzaj prostovoljnih
mladinskih aktivnosti je treba graditi na
principih druZbenega dogovarjanja ter sa-
moupravnega sporazumevanja vseh subjek-
tov, ki se neposredno zavzemajo pri kroje-
nju in realizaciji njegovega nadaljnjega
razvoja.

Mladinske delovne akcije se morajo
tudi v bodote razvijati in krepiti v vseh
oblikah organiziranja in delovanja v okvi-
ru ZSMS, predvsem kot funkeija nadaljnje
krepitve idejnega in vzgojnega delovanja
ZSMS, zato morajo vse organizacije ZSMS
pripraviti konkretne naérte za svoje de-
lovno in druZbeno zavzemanje na tem po-

droé¢ju. Prostovoljno mladinsko delo je tre-
ba planirati skupaj z vsemi druZbenopoli-
titnimi skupnosti, organizacijami, samou-
pravnimi interesnimi skupnosti in organi-
zacijami zdruZenega dela.

Nadaljnji razvoj samoupravnih odnosov
na MDA mora ostati prednostna naloga
vseh subjektov, ki so vklju¢eni v realiza-
cijo delovnih akeij. Ko izhajamo od mla-
dinca-brigadirja, se moramo nenehno bori-
ti za uresni¢evanje njegove trajne in odlo-
¢ilne vloge v procesu odlofanja o vseh bi-
stvenih vprasSanjih, ki so povezana z mla-
dinskimi delovnimi akcijami. Z doslednim
izvajanjem delegatskega principa pri raz-
voju samoupravljanja na mladinskih de-
lovnih akcijah se bodo uresnitevale %e
vetje moznosti, da bodo udelezenci MDA
najvaznejii dejavniki krepitve ekonomske-
ga in druzbenega poloZaja mladinskih de-
lovnih dejavnosti, izboljSevanja in razvija-
nja lastnega in skupnega dela na delov-
nem in druzbenem podroé&ju. Na MDA je
treba zlasti razvijati in izbolj3ati programe
druzbenih dejavnosti. Ti programi morajo
ge bolje uveljaviti idejnopoliti¢ne, delovne,
vzgoje, kulturne in druge vrednote. Poseb-
no pomembno vlogo ima e nadaljnje in-
tenziviranje dejavnosti na podroéju idejno-
politi¢nega usposabljanja in marksisti¢ne-
ga izobraZevanja udeleZencev MDA. V
okviru ZSMS in SirSe je polrebno sproziti
akcijo, katere namen je enotno normira-
nje delovnih in druzbenih rezultatov MDA
kot tudi graditev enotnega sistema vre-
dnotenja delovnih in druzbenih rezultatov.
Nenehno je potrebno znova kriti¢no pro-
u¢evati sedanja pravila o organiziranju
MDA ter jih izpopolnjevati z novimi, po-
zitivnimi izkudnjami. V vseh okoljih, kjer
so za to pogoji, si je potrebno Se naprej
prizadevati, da se oblikujejo MDA v stal-
ni delovni sestavi, s ¢imer se bo konkret-
no prek vsakodnevne dejavnosti razvijalo
in krepilo celotno gibanje mladinskega
prostovoljnega dela. Pri organiziranju mla-
dinskih delovnih brigad je treba posvetiti
vel pozornosti pravoéasni in ustrezni pri-
pravi za udelezbo na MDA. Pri tem velja
paziti tudi na to, da pridejo v sestavo
brigad mladi iz vseh struktur, zlasti pa Se
Zzenske ter pionirji.

To je nekaj osnovnih misli, ki so bile
izretene na tem seminarju. Med drugim
pa, smo se pogovarjali tudi o prakti¢nih
problemih in teZavah, ki nastopajo pri for-
miranju brigad ter pripravah republigkih
in zveznih delovnih akeij. Truditi se mora-
mo, da bi v prihodnje tudi te pomanjklji-
vosti odpravili.

Mirko Vodovnik

OBVESTILO

Vse mlade prosimo, da oddajo svoje pri-
spevke (porocila, reportaze, potopise ter lite-
rarne prispevke) najkasneje do vsakega 10. v
mesecu v mladinski sobi s pripisom za »Mladi
fuzinare,

i e e e e e e S o ]
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S SEJ KOLEKTIVNIH
IZVRSILNIH ORGANOV

Odbor za druZbeni standard
in stanovanjske zadeve

Ta odbor je pretekli mesec ob-
ravnaval obseZno problematiko,
ki bi jo sicer lahko razdelili na
tri seje. Iz objektivnih razlogov
strokovna sluzba predlogov ni
mogla prej pripraviti in je bila
zato problematika precej obsezna.
S podrotja druzbenega standarda
je najprej potrdil cene za bivanje
v potitniskem domu v PortoroZu
in cene pija¢ v domu. O cenah so
sicer vsi delavei obve3éeni, saj je
bil objavljen razpis, dejstvo pa je,
kar je odbor ugotovil, da so cene
izredno visoke, zato se ¢lani od-
bora tudi niso mogli soglasno od-
lo¢iti zanje. Problematika letova-
nja, zlasti pa nadaljnja usoda po-
¢itniskega doma v PortoroZzu ter
druZbeni standard na sploh bo si-
cer v kratkem kompleksno pred-
stavljena in obravnavana na sa-
moupravnih organih. Gre tudi za
nekatera wvpraSanja financiranja
dejavnosti TOZD dru?beni stan-
dard.

Odbor je sicer kriti¢tno sprego-
voril o vseh dosedanjih dolgolet-
nih aktivnostih v zvezi z gradnjo
doma v PortoroZu oziroma ureja-
njem letovanja.

Na tej seji je odbor doloéil tudi
predlog poslovnika za delo po-
troiniskega sveta, ki ga le-ta sam
sprejme. Potroiniski svet je in-
stitucija, ki je zazivela, vendar je
po dolotenem obdobju njegovo
delo postalo manj udinkovito.
Clani tega sveta so zato zahtevali
poseben akt. Zaenkrat je to po-
slovnik, ki ureja postopek oziro-
ma nacin dela. Sicer pa so bile
Zelje, da se pristojnosti potroini-
fkega sveta razdirijo s podrotia
malic tudi na druga podrotja
druzbenega standarda. V bistvu bi
£lo za statusno spremembo, za ne-
ke wvrste samoupravni organ s
pravicami odlofanja in podobno.
Ideje Se niso dodelane, morebiti
pa bodo do konca leta, ko naj bi
spreminjali vse statusne akte.

Najvetja pozornost ¢lanov od-
bora pa je bila namenjena stano-
vanjski problematiki. Dolofena je
bila prioritetna lista za odobritev
posojil, ki je bila nato posredo-
vana v potrditev delavskim sve-
tom tozdov in delovnih skupno-
sti, nato pa izobeSena na oglasnih
deskah. Glede na dane potrebe in
obitajno prakso, opredeljeno s
sploSnimi akti, je odbor predlagal
delavskemu svetu Zelezarne, da
maksimalno moZno vsoto posojila
zmanjSa za 25% za novogradnje
in adaptacije ter za 10% za do-
graditev. Kot izjemen primer je
odbor mimo kriterijev dal na pri-
oritetno listo druZino v Kotu, ki
je v aprilu pogorela, kar gre v
sklop vsestranske pomoti, ki se
namerava nuditi pogorelim.

Odbor je razpravljal tudi o re-
zultatu nateaja za sofinanciranje
nakupa stanovanj v druZbeni la-
sti. Zaenkrat se je prijavilo in
poslalo ustrezno dokumentacijo,
zlasti soglasja drugih delovnih
organizacij, da so pripravljene so-
financirati, 23 prosilecev. Vse te in
morebitne druge primere je treba
vsestransko preveriti, zato odbor
o sofinanciranju odlotitve na seji
ni sprejel.

Kot vedno, je bila obravnavana
tudi splosna stanovanjska proble-
matika, ki je nikoli ne zmanjka,
kot posebna zadeva pa nakup sta-
novanj za delavee TOZD arma-
ture v izgradnji na Muti. Odbor
je s tem v zvezi predlagal delav-
skemu svetu, da zZelezarna sode-
luje pri nakupu 6 stanovanj za
bodo¢i TOZD armature na Muti
v visini 1,350.000,00 din, s tem da
se kasneje te obveznosti prenese-
jo na temeljno organizacijo. Tu
gre za to, da se je Zelezarna pri-
javila na razpis zvezi stanovanj-
skih skupnosti Slovenije za reSe-
vanje kadrovskih wvprasanj v
manj razvitih obmo¢jih. Zelezar-
na Ravne kot investitor stano-
vanjskih objektov v naselju na
Gornji Muti bi za nakup stano-
vanjskih objektov namenila
1,351.617,50 din. UdeleZzba samo-
upravne stanovanjske skupnosti
Radlje ob Dravi bi bila 1,550.000,0
din. Posojilo po natefaju zveze
stanovanjskih skupnosti bi bilo
621.775,15 din, nepovratnih sred-
stev po tem natefaju pa enako
621.775,15 din. Kredit je za dobo
20 let s 3-odstotno obrestno mero.

Odbor za kadre in sploine zadeve

Odbor je na tej seji obravnaval
program rekreativne in kulturne
dejavnosti, za katerega so v glo-
balu namenjena sredstva odobre-
na ob sprejemu in razporeditvi
sklada skupne porabe. Ker je
imel odbor dolofene pripombe, je
oba programa zavrnil in bo o njih
odlotal na prihodnji seji. Program
bodo obravnavali, dopolnili in
uskladili na ustreznih komisijah
pri konferenci sindikata Zelezar-
ne, ki se bodo v bodote manj ba-
vile z izvajanjem, pa¢ pa bolj s
politiko svojega podrotja. Enako
odbor ni sprejel, temve¢ bo pri-
hodnji¢ obravnaval predlog sa-
moupravnega sporazuma o pri-
stopu k ustanovitvi zdruZenja li-
kovnih kolonij Slovenije, obenem
pa bo obravnaval in nato delav-
skemu svetu Zelezarne predloZil
statut slikarske kolonije Zelezarne
Ravne, Slikarska kolonija ima v
Zelezarni tradicijo. Vsa leta je
uspesno delala, statusno pa ni bi-
la opredeljena. Zaradi tega so na-
stajali mnogi nesporazumi in ne-
prijetnosti. Kljub temu, da odbor
programa ni potrdil, je sklenil, da
se nadaljujejo in financirajo vse
zaértane aktivnosti. Posebej kri-
titno pa se je dotaknil rekreativ-
ne akcije »v zdraviju je mole.
Pred letom se je pritela s pomoé-
jo sindikata, nima pa znalaja
mnoZiénosti niti ni vkljudena v
kakrSenkoli program in je pro-
blem financiranja. Odbor je skle-
nil, da se ta akcija zakljudi s po-
moéjo sredstev skupne porabe
propagande, v bodote pa si takih
akeij, ki ne bi bile programirane
in skladne z rekreativno politiko,
ne bi smeli ve¢ dovoljevati.

Odbor je na tej sejl odobril tudl
vet finanénih in socialnih pomo-
¢l. Med socialnimi pomofmi je
odobril tretjino strodkov, ki so
nastali ob prevozu treh ponesre-
¢enih alpinistov iz MeZifke doli-
ne, ki so se lansko leto ponesre-
¢ili v francoskih Alpah. Enemu

Ko pomlad najbolj zaZivi

nasemu delavcu je odobril delno
kritje stroskov iskanja zdravniske
pomo¢i v inozemstvu. Glede na
to, da ta delavec ni izkoristil vseh
moznosti predhodnega zdravlje-
nja v Jugoslaviji, je odbor skle-
nil, da je to izjemen primer. V
bodote bo pomagal samo tistim
delaveem, ki bodo izkoristili vse
moZnosti zdravljenja v Jugosla-
viji.

Odobril je tudi ve¢ denarnih
pomoé¢i organizacijam in dru-
Stvom. Pri tem se stalno srefuje

NAS INTERVJU:

s pritiski in pro3njami. Zelje in
potrebe so vetje od moznosti, sta-
bilizacija pa Se ni posegla na vsa
podro¢ja. Razen sploine kadrov-
ske problematike, kjer je zlasti
obravnaval in odobril neckatere
ugodnosti pri Studiju ob delu, je
obravnaval in posredoval v javno
razpravo pravilnik o enotnem
programiranju in izvajanju pro-
grama usposabljanja pripravni-
kov v Zelezarni Ravne.

J. DeZzman

S standardom raste
tudi kultura

S tako razgibano in bogato kul-
turno dejavnostjo, kot je v MeZi-
5ki dolini, se lahko danes pohvali
le malokatera slovenska obéina.
Kljub bogatemu kulturnemu Ziv-
ljenju ob vznoZzju Pece in Urilje

gore — ali prav zato — pa se je
zadnje ¢ase tudi na podro¢ju kul-
ture mnabralo nekaj aktualnih

vpraSanj. Na nekatera je tokrat
odgovoril Andrej Logar, predsed-
nik kulturne skupnosti obé&ine
Ravne.

»Tovarii predsednik, kulturnih
prireditev v MeZiski dolini nedvo-
mno ne manjka. Alj menite, da
se o vsaki posebej, pa o kulturi
nasploh zadosti Siroko in pogosto
ustvarjalno — kritiéno pogovo-
rimo?«

»Bo kar drZalo, da je veliko
kulturnih manifestacij v ravenski
ob¢ini, ki so se s svojo tradicio-

nalnostjo in sprejemom med de-
lovnimi ljudmi in ob&ani vtkale v
vsakdanjo kulturno zivljenje in
ki dajejo podobo kulturnemu gi-
banju nasploh. Osrednje mesto
vsekakor pripada Voranéevim
kulturnim dnevom, katerih po-
slanstvo je, da manifestirajo de-
javnost najrazlitnejsdih nosilcev
kulturnega Zivljenja, in ki s svo-
jo humanisti¢no podobo in socia=
listitno vsebino v njej odgovar-
jajo dovzetnosti sodobnega &lo-
veka, da neguje tradicije na%e so-
cialistitne revolucije in afirmira
kulturne vrednote vseh nasih na-
rodov in narodnosti. Prav gotovo
je pri organiziranju vseh teh pri-
reditev potrebno dolofene stvari
Se doreti. Nikakor ne mislimo, da
smo 2z oblikami in wvsebin-
sko zasnovo dosegli cilj, ki se ga
ne da doseti. Zivljenje je polno
protislovij in nujnosti, in to spo-
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Andrej Logar

znanje nam vedno znova nalaga
nove in nove obveznosti — bitl
Se boljSi.«

»Javna skrivnost je, da Ze vr-
sto let od skupnega denarja za
kulturo vecji del gre za redno
delo kulturnih wustanov, kakrini
sta pri nas Studijska knjiZnica in
delavski muzej. Ali se vam zdi,
da je denarja za kulturo nasploh
dovolj, ali pa svobodna menjava
dela na tem podroiéju Se ni prav
zaZivela oziroma kaj predlagate
za reSitev tega vpraSanja%«

sKulturna skupnost bo tudi v
prihodnje prednostno razvijala
tiste kulturne dejavnosti, ki so
najbolj pomembne za nacionalni
kulturni razvoj in pri katerih so-
deluje najSir8i krog ljudi. Kot
prednostne naloge opredeljujemo:
knjizni¢arstvo, gledalii®e in var-
stvo kulturne dediiéine. Koroski
osrednji knjiZnici se mora omo-
gociti, da se na principih moder-
nega bibliotekarstva organizira v
sodobno znanstveno In kulturno
ustanovo. Zato mora ta pomemb-
na ustanova dobiti tudi v nasled-
njem obdobju najdirfo druZbeno
podporo. Posebno skrb in obrav-
navo pa zasluzijo spomeniki ljud-
ske revolucije in NOB. Do 15.
maja 1985 bo treba za razvijanje
revolucionarnih tradicij v koro-
Ski krajini opraviti %e veliko de-
la. Predvsem, da bo vsejugoslo-
vanska proslava na Poljani do-
stojen praznik zgodovinskega do-
godka pred 40. leti.

Tudi v prihodnjem obdobju bo
nasa osnovna naloga uveljavlja-
nje odnosov v svobodni menjavi
dela, kar bomo dosegli na ta na-
¢in, da bo kulturna skupnost tu-
di v prihodnie omogoc¢ala in spod-
bujala celovito dogovarjanje in
sporazumevanje. O vseh pomemb-
nih zad>»vah v kulturi, in to od
oblikovanja programov do zagoto-
vitve gmotne podlage. Glede na
nagli druzbeni razvoj, upoSteva-
jo¢ pri tem tudi nagli gospodar-
ski razvoj ravenske obéine, bo
kulturna skupnost kar najhitreje
in majustrezneje prilagajala svo-
je oblike dela in organizacijsko
strukturo temu razvoju. Pri tem
pa bomo skrbno prisluhnili tudi
potrebam krajevnih skupnosti,
predvsem tistim, ki so bile 3ele
pred nedavnim ustanovljene. Po-

dlaga za svobodno menjavo dela
bodo kulturni programi temeljnih
organizacij v zdruZenem delu,
krajevnih skupnostih in z njimi
usklajeni programi nosileey kul-
turnega Zivljenja. Torej s tistimi
izvajalei, ki so nosilei kulturne
podobe na&ih krajev.«

»Se vam morda zdi, da smo na
kaksnem Kkulturmnem podrodéju le
Se deficitni? Leta npr. samo go-
vorimo o filmski vzgoji. Kaj
storiti, da bi se stanje izboljSalo7«

sResda smo na nekaterih pod-
rotiih kulturne dejavnosti tudi
deficitarni., Omenjate filmsko
vzgonjo. Nedvomno je res, da je
bilo v preteklosti zelo malo stor-
jenega za dvig filmske vzgoje. Le
tu in tam so izjemne akcije na
Solah, pa 3e to bolj po zaslugi po-
sluha redkih mentorjev kot pa
nalrtnega dela. Hkrati pa je tudi
res, da se v kinodvoranah, torej
tam, kjer naj bl si dnevno in v
osnovi ostrili nas odnos do film-
ske umetnosti, sretujemo tudi s
filmi, ki z umetnostjo, s kulturo
in idejnimi vrednotami nimajo
nobene zveze. Poznani so filmi z
umetnifko in zahtevno vsebino,
vendar so ti bolj v ozadju, saj je
prikazovanje teh za kinematogra-

fe nedonosno. Ob vsem tem pa je
Se ena resnica, in sicer, da nam
vet kinodvoran propada. Ze sama
kinodvorana na Ravnah je sploh
problem zase.«

»Kako bo usmerjeno delo kul-
turne skupnosti v prihodnje?«

»Ze sedaj so prizadevanja kul-
turne skupnosti usmerjena v ti-
ste oblike kulturnih dejavnosti, s
katerimi bomo Se nadalje po-
glabljali osnovo za ¢lovekovo kul-
turno razvitost, s katerimi bomo
spodbujali in razvijali kulturne
potrebe in ne nazadnje, ob kate-
rih bi se seznanjali s kulturnimi
dosezki in vrednotami. Zavze-
mamo se za taksSno oblikovanje
politike in kulturne prakse, ki bo
usmerjena k bogatenju kulturne-
ga Zivljenja ljudi. Tudi zastavlje-
nost dela na podrotju kulture nas
zavezuje, da bomo 5e bolj odgo-
vorno izpopolnjevali delegatske
odnose, tako da bodo SIS v kul-
turi postale vsebinsko prostor do-
govarjanja in usklajevanja, s tem
pa tudi preoblikovanja kulture v
enakopravno sestavino zdruzene-
ga dela. V sedanjem obdobju tega
ni bilo mogote zagotoviti v zado-
voljivi meri.«

F. Rotar

Iz nasih krajev

KS RAVNE NA KOROSKEM:

IZGRADNJA MAGISTRATA KASNI

Ko smo se Raventani 6. aprila
1975. leta na referendumu odlo-
¢ili za prvi krajevni samoprispe-
vek, smo v program zapisali, da
bomo med drugim zgradili tudi
nadvse potreben magistrat. Maja
preteklega leta se je Ze izteklo
itiriletno obdobje prvega krajev-
nega samoprispevka, Z njim smo

postali za marsikaj bogatejsl. Se
vedno pa smo brez magistrata, za
izgradnjo katerega baje v prvem
samoprispevku nismo zbrali do-
volj denarja.

Kakorkoli Ze, Ravne potrebujejo
magistrat. Zato tudi ni ¢udno, da
smo se Raven¢ani ponovno odlo-
¢ill na referendumu za drugi kra-

Trike strehe

jevni samoprispevek, in da bomo
magistrat zgradili s sredstvi se-
danjega samoprispevka. Da bi
gradnja potekala po dolotenem
programu, predvsem pa, da bi se
sredstva racionalno trofila, smo
za nadzor imenovali gradbeni od-
bor. Ta je kmalu izbral najbolj
ustreznega izvajalea, ki je spre-
jel rok, da bo magistrat nared do
koneca aprila 1880,

Pred nekaj dnevi smo si na
Treu svobode ogledali gradbisce
magistrata. Res je Ze od lanske je-
seni pod streho in da je na fino Ze
tudi ometan. To pa je tudi vse.
Vsaj po tistemu, kar smo videli,
predvsem pa zato, ker ni bilo tam
nobenega delavea, tezko verjame-
mo, da bo magistrat nared v krat-
kem ¢asu. Zakaj tako? Kije je
gradbeni odbor, da tega ne vidi?
0O tem smo vpralall Duro Hara-
mijo, predsednika tega odbora.
Takole je povedal:

»Po  predvidenem programu
gradnje ravenskega magistrata, v
katerem bo knjiZznica s ¢italnico,
porotna dvorana z drugimi pro-
stori (posvetovalnica) ter prostori
krajevne mladinske organizacije,
v tem trenutku kasni. Seveda to
e ni tako krititno, saj izvajalec
objekta gradi na klju¢. Ker grad-
nja ni potekala po dolotenem pro-
gramu, se je gradbeni odbor o
tem tudi nekajkrat pogovoril z iz-
vajalcem. Ta nam je vselej zatr-
jeval, da bo objekt nared do roka.
Te dni se bomo z njim ponovno
sestali. Holemo namrel zvedeti,
kdaj bo objekt zidarsko nared, saj
bodo nato morali svoje delo opra-
viti Se obrtniki. Res pa je tudi,
da v tem trenutku tudi Se nima-
mo nadrta za notranjo opremo. To
pa zato, ker arhitekt Se ni dobil
odgovora od Slovenijalesa, ki naj
bi povedal, ali je moZno dobiti
zaZeleno opremo in do kdaj. Kdaj
bo magistrat nared, je teiko redi.
Mislim pa, da bi moral biti nared
do krajevnega praznika Raven.x
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KS PREVALJE:

GRADIJO NOVA POSLOVNA OBJEKTA

Ce velja za katero krajevno
skupnost, da se v njej veliko no-
vega gradi, potem to nedvomno
velja za krajevno skupnost Pre-
valje. Sele 17. maja so Prevalj-
¢ani dobili lep in dokaj funkcio-
nalen druzbeni dom, ki so ga
zegradili s sredstvi krajevnega sa-
moprispevka., Ze prihodnje leto
pa bodo bogateii za nekaj novih
poslovno-stanovanjskih objektov.

V polnem teku je le malo niZje
od druzbenega doma gradnja po-
slovno-stanovanjskega objekta. V
njem bodo imeli svoje prostore
Ljubljanska banka, poslovna eno-
ta Prevalje, koroSke lekarne ter
Varteks. Nad poslovnimi prostori
pa bo deset stanovanj. Kot nam je
povedal Miro Kostanjevee, tehnic-

KS MEZICA:

ni vodja pri TOZD Stavbenik
Prevalje, bi baje moral biti ta ob-
jekt nared Ze preteklo jesen. Za-
radi objektivnih wvzrokov pa bo
dograjen Sele maja prihodnjega
leta. Izgradnja naj bi wveljala
okrog 30 milijonov din.

Gradbeni delavei prevaljskega
Stavbenika pa so Ze tudi priéeli
na nekdanjem prevaljskem ribni-
ku z gradnjo drugega novega po-
slovno stanovanjskega objekta. In
sicer bo v njem imel svoje pro-
store obrat za kooperantstvo Rav-
ne. V njem pa bodo tudi S3tiri
srednje velika stanovanja. Po be-
sedah Mira Kostanjevca, bo ob-
jekt kon¢an do sredine prihodnje-
#a leta, gradnja ba po veljala
okrog 18 milijonov din.

NOVA TOVARNA, NOVA DELOVNA MESTA

Tudi Mezitani se nadvse trudi-
jo, da njihov kraj ne bi preveé
zaostajal za drugimi v Meziski
dolini. Njihova  prizadevanja,
predvsem prizadevanja krajevne
skupnosti, so vidna na vsakem
koraku. Tako je Ze kmalu spo-
mladi na Trgu svobode stekla ure-
ditev prostora, kjer bo stal spo-
menik »delovnemu ¢loveku — ru-
darjus, Skulptura akademskega
kiparja Stojana Batita bo pred-
stavljala rudarja, ki se pred od-
hodom na delo poslavlja od svoje
druzine. V parku pa bodo Mezi-
¢ani Se uredili vodni motiv., Kot
smo zvedeli pri krajevni skupno-
sti, bo otvoritev spomenika 3. ju-
lija. Takrat bo na tem prostoru
osrednja proslava ob dnevu meZi-
gkih rudarjev.

V Mezici pa je te dni tudi dru-
gate dokaj delavno. Tako so grad-
beni delavei prevaljskega Stavbe-
nika konéno priéeli z gradnjo po-
slovnega objekta ob avtobusni
postaji. V njem bodo gostinski,
trgovski in drugi prostori. Poleg

objekta pa bo tudi zgrajena nova
kotlarnica, iz katere se bo ogreval
ozji del Mezice. V polnem teku je
tudi gradnja ceste Mezica—Reht,
ki bo povezovala kraj z mejnim
prehodom. Delavei velenjskega
KOC zatrjujejo, da bo cesta go-
tova v zatetku prihodnjega leta.

Precej pozornosti so v tem tre-
nutku delezni tudi dogovori za
pri¢etek gradnje nove tovarne za
potrebe Elmont, TOZD rudnika
Mezica. Kot smo zvedeli, naj bi
gradnja stekla Ze letos, postavili
pa jo bodo v dolofeni industrijski
coni v Mezici. Ko bo zgrajena (to
pa bo Ze prihodnje leto), se bodo
vanjo preselili sedanji Iskrin
obrat iz MeZice in Elmontov obrat
iz Zerjava. Naj 8e dodamo, da bo
v novi tovarni poleg sedanjih de-
laveev obeh obratov moZno za-
posliti fe dodatnih 60 delavk. Ko
bo proizvodnja razne elektro opre-
me in vezi v popolnosti stekla, pa
bo v tovarni zaposlenih okrog 150
delavcev, od tega kar 100 Zensk.

Franc Rotar

Delovanje organov samo-
upravne delavske kontrole

(Nadaljevanje)

Obveitenost delavcey kot pogoj za
samoupravno odlofanje in kontrolo

O potrebi celovitega in vsestranske-
ga obveianja smo sicer Ze govorili.
Ker pa Zelimo biti konkretni, je treba
spregovoriti $e o aktualnih vpradanjih
informiranja v nadi delovni organiza-
ciji.

Oblike in na¢in informiranja se gle-
de na potrebe druZbenega trenutka, na
samoupravno prakso, ki se stalno dopol-
njuje in razvija, seveda spreminjajo. V
Jelezarni Ravne imamo v grobem na-
slednje oblike informiranja:

1. Informiranje delegatov prek pis-
nih gradiv, kamor sodijo klasiéna dele-
gatska gradiva s predlogi sklepov,
obrazloZitvami oziroma povzetki ve&jih
gradiv, osnutki in predlogi aktov in
podobno, sploino obveianje prek Po-
roevalea, Novie in Informativnega fu-
Zinarja.

2. Ustno informiranje delegatov in
¢lanoy samoupraynih organov na se-
stankih, zlasti pa vseh delavcev na zbo-
rih, delnih zborih in samoupravnih
delovnih skupinah. Ta zadnja oblika je
po nafem mnenju Se zlasti pomembna,
saj je pisana informacija predvsem os-
nova za ustno informacijo, ki jo vetina
delavcev laZje sprejema, kar pa je bi-
stveno. Na ta nadin delavci neposredno
sodelujejo pri kreiranju informacij, ta-
ko da postavljajo vprafanja ter dajejo
pripombe in predloge.

V zvezi s prvo skupino smo pozabili
omeniti razglasno postajo. Ta je sedaj
tehni¢no sicer slabo urejena, z uredit-
vijo pa bi lahko pridobili pomembnost.
Ker je krided in vsiljiv medij, bi ga kot
takega tudi morali uporabljati, in je
primeren za objavljanje kratkih in ak-
tualnih informacij, %e bolj pa za o
zarjanje in usmerjanje na druge infor-
macijske medije.

Kot vidimo, je nalinov in oblik in-

formiranja kar precej. Pri vsem tem pa
le-ta ne deluje, kot bi morebiti lahko.
Osnovni problem je, da vsi ti mediji
in na¢ini niso povezani v celovit si-
stem, da nastajajo kratki stiki in vzpo-
redne relacije. V bistvu bi morala med
vsakim izmed medijev obstajati bolj ali
manj direktna vez. Tako med delega-
tom samoupravnega organa, ki je dol-
Zan dvostransko delovati, kot med gla-
silom in zbori delavcev. Mnogi se dej-
stva, da nimamo celovitega sistema, ni-
ti ne zavedajo, ampak samo mahajo s
posameznimi pisanimi informacijami,
ki pa v bistyu predstavljajo zgolj
ogromno papirja in ogromno stroskov,
pa malo kondnega udinka. Ce pri tem
racunamo, da so tu fe drubenopolitié-
ne organizacije, ki se po eni strani
vkljutijo v celoten proces informiranja
delaveev za samoupravno odlotanje, po
drugi strani pa parcialno potrebo tudi
specifiéne informacije zgolj za namene
svojih &anov, npr. mladina ali ZK,
potem vidimo, da gre resnino za kom-
pleksno vprasanje. V letodnjem letu bo
treba sistem doredi. Uveljavitev siste-
ma pa bo dolgotrajnejii proces, saj bo-
do na poti tako objektivne kot zlasti
subjektivne ovire. Poudarjamo zlasti
subjektivne, ki se ka’ejo predvsem v
nepripravlienosti  dolofenih  vodilnih
delavcev, zlasti pa srednjega vodstvene-
ga kadra, da poleg svojih rednih delov-
nih obveznosti na strokovnem podrod
ju utinkovito opravljajo tudi funkcijo
vodij samoupravnih delovnih skupin in
druge funkcije; da kljub velikemu $te-
vilu izobrazenih delavcev in takih, ki
imajo nagnjenje za pisanje, zelo terko
pridobimo dopisnike za glasilo; da je
usposoblienost delaveev, ki piScjo za-
pisnike, belezke in poro&ila, slaba, &e-
sar ni potrebno posebej dokazovati, in
fe mnogo tega.
_ Informiranje je slej ko prej aktualno
in perefe vprafanje. Zahajamo iz ene
v d.rurgo skrajnost — preve¢ ali prema-
lo informacij, kratke ali predolge, ra-
zumljive za ene ali druge delavee, nik-
dar pa za vse, in e mnogo tega. Skrat-
ka, gre za vprafanje, ki mu bomo s
asom pridli na kraj le s skupno akcijo.
In & imajo organi samoupravne delay-
ske kontrole tudi dolodeno preventiv-
no funkcijo, zlasti pa, e skrbijo za do-
sledno uresnifevanje  samoupravnih
pravic delavcev, potem je njihova pri-
marna skrb in dolZnost aktivno sodelo-
vanje pri zagotovitvi ¢im popolnejega
sistema informiranja in doslednega iz-
vajanja.

Izvolitev in sestava organoy delav-
ske kontrole

_Na qullco bi ponovili, da morajo bi-
ti delavei v te organe neposredno izvo-

lieni za dveletno mandatno dobo in da:

nihe ne more biti ve¢ kot dvakrat za-
pored izvoljen. Enako kot za organe
upravljanja velja, da morajo imeti de-
lavei v teh organih dolodene moralno-
politidne in eti¢ne lastnosti in s tem v
Zvezl zaupanje.

_ V te organe scveda ne morejo biti
r.zvolicr!i delavei, ki opravljajo dela s
pgseb_mmi pooblastili in nalogami, niti
ni primerno, da so izvoljeni tisti vod-
stveni delavei na odgovornih nalogah.
Pp zakonu le-ti sicer niso izkljudeni, v
bistvu pa &esto prihajamo v nasprotje
zaradi nezdruljivosti funkeij izvajanja
oziroma predlaganje ter kontrolo. Po-
nekod postavljajo vprafanje, & je de-
lavee, zaposlen v strokovni kontroli,
lahko tudi &an organa samoupravne
delavske kontrole. Odgovor bi se gla-
sil: lahko, vendar, & je le mogoZe, raj-
§i ne. S tem se namref avtomatitno
izognemo moZnim zapletljajem. Pri
tem je treba gledati na specifi¢nost sa-
moupravne sredine. Tak princip bi bil

neumen in nesmotrn v primeru nafega
tozda kontrole, Na splosno pa velja,
da je treba pri kadrovanju delavcev
paziti na vse te elemente. Enako velja
za ostale samoupravne organe. Pri nas
sindikat doslej te pomembne funkcije
ni zadovoljivo opravljal. Znani so pri-
meri, ko v komisijo delavske kontrole
preprosto kadrujejo »nergata«, ki po-
tem, ko se soofi z resnim in konstruk-
tivnim ter zakonitim delom in postop-
ki, ni¢ ne naredi, namesto, da bi pred-
lagali najbolj razgledane in angaZirane
delavee.

Metoda dela organov delavske kon-
trole

Mectoda dela izhaja iz vsebine dela.
Pri tem je treba takoj poudariti, da je
organ samoupravne delavske kontrole
neodvisen od delavskepa sveta in osta-
lih organov, saj je tudi direktno izvo-
lien, in kar je najbolj pomembno, nima
pravice odlofanja. Njegova funkcija je
zlasti preventivna in restriktivna,

Organi delavske kontrole imajo gle-
de na svoje pristojnosti zlasti naslednje
pravice:

— da analizirajo dolofene pojave in
opozarjajo na nepravilnosti in nezako-
nitosti,

— dajejo porofila o lastnih ugoto-
vitvah in ugotovljeno stanje samou-
pravnim organom, zborom delavcev in
po potrebi drugim dejavnikom,

— dajejo pripombe in konkretne
predloge ter zahtevajo pojasnila in
ukrepania.

Organ delavske kontrole vedno od-
lofa le na seji. Na splofno se je raz

. pasla neka udna praksa, ko organ kot

celota le malo dela, predsednika pa
povsod pozivajo ali pa se sami é&ani
organa kot neki policaji neposredno
angaZirajo. Tako nesprejemljivo prakso
na neki nadin forsira tudi slufba drus-
benega knjigovodstva, o ¢emer bo ¥e
govor, kar kaZe na razli¢nost pojmova-
nja naloge teh organov. Skratka, skle-
pi, stali$¢a, priporodila, ugotovitve ali
karkoli je Ze, se lahko sprejemajo le na
scji po postopku, dolofenem v samo-
upravnem splofnem aktu. Po vedini
velja praksa, da zapisnik podpidejo vsi
¢lani organa, kar pa ni nujno niti mi
tega nimamo tako opredeljeno. Organ
delavske kontrole sicer lahko za kon-
kretne raziskave pooblasti posamezne-
ga Slana ali ved Eanov ali pa zahteva
imenovanje izvedenske strokovne ko-
misije. Po opravljeni nalogi ti porodajo
organu na seji, le-ta pa po Ze znanem
postopku sprejme odloditev.

Ti organi delujejo:

1. na podlagi lastnega programa
dela,

2, na pobudo drugih notranjih ali
zunanjih organov in druZbenopoliti
nih organizacij ipd.

Za usmerjeno in uspedno delo je
programska usmeritev nujno potrebna,
Idealno pa je, da je poleg globljega
programa sprejet tudi rokovnik za kon-
kretne akcije z dolofenimi roki in po-
drobnimi nalogami.

Metod dela organov samoupravne
delavske kontrole sicer ni mogode uliti
po nekem kalupu, temved se lahko gle-
de na posebnost problematike, s kate-
ro se soofa, in pogojev, v katerih de-
luje, razlidno oblikujejo,

Janko Dezman

(Se nadaljuje)
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ZDRAVJE

VPLIV TELOVADBE IN SPORTA NA CLOVEKA

Telesne vaje utrjujejo  &lovekovo
zdravie, omogofajo nam skladen raz
voj, dajejo proznost, spretnost, urnost,
sposobnost pozornosti, koncentracije
in reaktivnost, telesno mod, vazdrilji-
vost in pravilno drzo. Dvigajo pa tudi
¢lovekove dudevne, moralne in druzbe-
ne vrednote, ker privzgajajo tovariStvo,
hrabrost, plemenitost, smisel za trezno
in naravno #ivljenje, kakor tudi za ra-
zumno porabo prostega Casa. Telesne
vaje so ¢ posebno koristne, &e jih iz
vajamo na prostem.

Telovadba so osnovne telesne vaje,
katerih namen je skladen razvoj vseh
midic in so osnova za vse Sporte in
§portne igre.

Pozornost je treba posvetiti tudi
pravilni izbiri $porta ter postopnosti
urjenja.

S telovadbo in Sportom bi se morali
ukvarjati &im $ir$i sloji ljudi, predvsem
pa naj bi telesnovzgojna dejavnost za-
jela vso mladino. To pa naj ne bi bila
samo skrb Sole, temved tudi telesno-
vzgojnih drudtev in celotne druZbe. Sa-
mo z nalrtnimi in vsakodnevnimi te-
lesnimi vajami, s katerimi moramo za-
&eti ¢im bolj zgodaj, bomo dosegli pra-
vilen telesni in duSevni razvoj in si
ohranili dobro telesno in dulevno
zmogljivost do poznih let.

Najmanj$a mera telesnih vaj je ju-
tranja telovadba, Izvajamo jo vsako ju-
tro, brz ko vstanemo, in to pri odpr-
tem oknu ter ¢im manj obleeni. Dela-
mo le lahke vaje, s katerimi razgiba-
mo posamezne midice in sklepe. Po-
sebno potrebne so vaje za misice hrbta
in trebuha. Telesne vaje so potrebne v
vseh obdobjih tlovekovega Zivljenja. V
mladosti do dobe popolne telesne in
dusevne zrelosti je treba vztrajari v
$portu in preprecevati izgrede in dru-
ge neSportne pojave. Gojiti je treba
vrline, ki odlikujejo pravega Sprotnika,
to je samopremagovanje, medsebojno
spostovanje in tovariftvo, Konéni smo-
ter telesnih vaj naj bo v tem, da bi

bila mladina tudi v Sportnem smishi
vzgojena in da bi &atila potrebo po
vsakdanji Sportni dejavnosti in delu,
osebni higieni in zdravem nadinu Ziv-
lienja, da se ne bi navajala na kajenje,
ponodevanje in alkoholne pijace.

Mnogi ostancjo navduseni Sportniki
in tekmovalci vse do 40. leta starosti,
vedina pa se v zreli dobi ukvarja samo
z rekreacijskim Sportom, ki prepreci
$kodljive posledice dela in mestnega
#ivljenja ter podalja mladostno ¢ilost
in proznost do poznih let. To je pred-
vsem plavanje, smuanje in kolesarje-
nje.

Tudi v starej$i dobi se moramo tru-
diti, da bi bili ¢imbolj zdravi, odpor-
ni, &li in zmogljivi. V tej dobi izvaja-
mo telesne vaje obzirneje, z manj na-
pora, brez naglice in s pogostnimi od-
mori. Izvajajmo redno jutranjo telo-
vadbo!

Tudi hoja je vsem dostopen, prime-
ren in priporofljiv port. Posebno pri-
porocljivi za vse starostne dobe in za
oba spola so izleti v naravo in na pla-
nine. Ko hodimo po opravkih, pa po-
hitimo in podaljamo korak! Tecimo
po stopnicah navzdol in poskodimo, ko
se vzpenjamo po stopnicah. Ne vozimo
se z avtom v sluzbo in po opravkih,
&e so ti blizu! Preverjajmo telesno te-
o0 in si prizadevajmo, da ne bi tehtali
niti preved niti premalo!

Potreba po telesnih vajah v sodob-
nem natinu #ivljenja stalno raste. Po-
vefujeta jo industrializacija in mehani-
zacija. Telesne vaje so enako potrebne
fizicnim delavcem, ki so lahko eno-
stransko obremenjeni, in umskim de-
laveem, ki preved posedajo v zaprtih
prostorih.

S specialno gimnastiko popravljamo
telesne okvare in usposabljamo invali-
de za delo in Zivljenje. Pri rehabilitaci-
ji uporabljamo ¥e delovno terapijo.

Telesne vaje naj bodo &imved zunaj
ali pri odprtih oknih ali vsaj v dobro
prezralenem in temeljito ofiféenem
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prostoru. Telovaditi ne smemo pred
jedjo in po njej. Za telovadbo moramo
imeti posebno, osebno in primerno ob-
leko, ki ne sme ovirati gibov in delo-
vanja telesa.

Zelo pomembna za pravilno drio je
telesna vzgoja. Za pravilno drio pri
stoji je znalilno: zravnano telo, izbo-
Ceni prsi, raven trebuh. Prsni kod daje
kar najvedji prostor za firjenje pljud in
delo srca, prepona se svobodno giblje
in tudi trebusni organi lahko nemote-
no delujejo. Gibi so skladni, ker nosi
teo telesa v glavnem hrbrenica brez
naprezanja misicevja, zato je to ugo-
den, sproSten poloZaj telesa.

Pravilna drZa pri sedenju je e va¥
nejsa, kajti vedno veé ljudi prebije naj-
ved Casa sede. Ce pravilno sedimo, no-
sijo vso tezo telesa stegna in zadnjica.
Pri sedanju ne smemo biti zgrbljeni,
temved se moramo izprsiti in hrbtenico
zravnati. Kadar se¢ moramo pri delu
nagniti, se upognimo le v pasu in upo-
rabimo primerno visok stol. Ko pa se-
de potivamo, se naslonimo nazaj na
naslon stola. Vzroki nepravilne drZe so
najpogosteje  malomarnost, nepravilno
in predolgo sedenje, dolgotrajna in ne-
pravilna stoja, sibko miSilevje zaradi
telesne nedejavnosti, cnostranska obre-
menitev in napadna drZa pri delu, ne-
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pravilno leZisfe in obutev ter pomanj-
kanje sistemati¢ne telesne vzgoje.

Posledica nepravilnega sedenja na
robu stola z izbofenim trebuhom in
zgrbljeno drZo nasploh je hitra utruje-
nost. Nepravilno sedenje ovira dihanje
in krvni obtok, kvari prebavo, povzro-
¢a zaprtje ter ukrivljenost hrbtenice.

Za pravilno drZo moramo skrbeti Ze
v zgodnji otroski dobi, predvsem s pro-
filakso rahitisa. VaZno je tudi pravilno
lezisée, ki mora biti trdo in ravno.

Odrasli, posebno Zene, pogosto to-
#ijo zaradi boledin v krizu. Mnogo-
krat so te boledine posledica obolenja
na hrbtenici. Vzrok temu je tudi pre-
obremenjevanje hrbtenice z dolgotraj-
no stojo ter z dviganjem in noSenjem
tezkih bremen, posebno fe v razvojni
dobi. Kadar stojimo, trpijo vse hrbtne,
trebuine in noZne midice. Zlasti je
utrudljiva dolgotrajna stoja pri miru,
poscbno za debelejie osebe.

Delavee in gospodinje moramo opo-
zarjati na pravilno dviganje, nofenje
in potiskanje bremen!

Ce bi si prizadevali olaj$ati svoje
delo, bi si lahko prihranili mnogo obo-
lenj hrbtenice, bili bi manj utrujeni in
bolj razpoloZeni za delo in razvedrilo.

-13-

POLJUDNO BERILO

Ljubezenski, pustolovski, Spijonski, detektivski in podobni romani
so branje za sprostitev in oddih. UmeiniSka proza in poezija nudita
estetske uZitke, znanstvena, poljudnoznanstvena in publicisti®na dela
z vseh podrodij &loveike dejavnosii pa veéajo znanje in Sirijo obzorja.
Zato tokrat predstavljamo osem knjig te vrste. Ceprav imajo nekatere
Se letnico 1979, so vse izdle letos, in torej veljajo za novitete.

DOMACA DELA

Stane KraSovee, Japonski pro-
dor. Poljudnoznanstveno delo.
DZS, Lj. 1980, 230 str. 350 din.

Avtor je popisal vzroke hitrega
ekonomskega razvoja Japonske,

te »azijske Amerikes«, v tretjo su-
persilo sveta. Ce se spomnimo, da
je bila Japonska v 2 svetovni voj-
ni poraZena in da je deZela brez
surovin, nas mora njen primer Se
posebej zanimati.

Stanko Simenc, Slovensko kla-
siéno slovstve v filmu, Razprava.
Mestno gl. 1j., Lj. 1980, 174 str. 100
din.

Avior je popisal prenos v film
tistih literarnih del, ki so nastala
do leta 1941, Od leta 1953 do le-
ta 1979 je sedem reziserjev posne-
lo dela devetih pisateljev v dva-
najst celoveternih filmih. — Za-
nimivo je, da med njimi »vodi«
PreZih s tremi filmi.

Branko BoZi¢, Oris zgodovine
Slovencev. Prirotnik. DZS, Lj.
1980. 192 str. 290 din.

Knjiga zajema strnjen oris zgo-
dovinskega dogajanja na mnaSih
tleh od prazgodovine do nasih
dni. Ceprayv zelo zgo&¢eno je delo
zanesljiva in pregledna informa-
cija preprostemu braleu in Solski
miladini.

Film — med sanjami in resnico.
Zbornik teoreti¢nih prispevkov.
MK, Lj. 1980. 198 str. 470 din.

Film je zmeraj bolj mnoZi¢na
umetniSka zvrst, zato je le dobro
in prav, da ga &im bolje spozna-
mo. Prvi del knjige govori o fil-
mu kot zvrsti, v kateri je moZno
samosvoje izrazanje, drugi del pa
govori o filmski kritiki oziroma o
tem, kako neki film ovrednotimo.
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PREVODI

Aleksander Tadié, Prvo sreda-
nje s Titom. Zbornik spominov in
izjav. MK, Lj. 1980, 312 str. 290
din.

Knjiga zajema spomine delav-
cev, partizanov, partijcev, drzav-
nikov in kulturnikov od leta 1925
do leta 1949, ObSirno spremno be-
sedo ji je napisal Franc Setine.

Ulopiéni socialisti. Izbor znan-
stvenih del. CZ, Lj. 1980. 632 str.
290 din.

Ceprav socialisti — utopisti, ki
so Ziveli pred Marxom in Engel-
som, niso direktno vplivali na re-
volucionarno dejavnost delavcev,
pa so s svojimi deli na dolofen
natin vendarle pripravljali tla za
nastanek marksizma. Tako je
Engels zapisal: »Nems$ki teoreti¢ni
socializem ne bo nikdar pozabil,
da stoji na ramah Saint-Simona,
Fouriera in Owna, treh moz, ki
spadajo kljub wvsemu svojemu
fantaziranju in utopizmu med
najpomembnejSe glave vseh dob
in so genialno anticipirali nesteto
trditev, katerih pravilnost danes
znanstveno dokazujemo.=

pajo po njegovi poti.

OKTET HOLMEC

Holmski oktet je bil ustanov-
ljen oktobra 1977 pod umetniskim
vodstvom  Marijana Gerdeja.
Fantje so preprosto prisli k nje-
mu z zZeljo, da bi peli; vetinoma
neSolani glasovi, ki pa jih je (kot
so sami napisali v vabilu na svoj
prvi koncert) zdruZilo veselje do
lepe slovenske narodne pesmi, ki
jim jo je vsadila v srce mati. Da
bi z njo gojili in &irill pevsko kul-
turo med domadimi ljudmi, po-
sebno mladimi, »ki jim v ogludu-
jotem ropotu plehke in potujofe
popevke vedno bolj usiha ¢ut in
posluh za vrednote lepe, kulturne
domace pesmis«.

Tako so zalell. Kmalu so se
vrstili njihovi nastopi na javnih
prireditvah v doma&em kraju in
drugod po obéini. Edini so, ki v
teh odro¢nih krajih na robu ob-
¢ine in drZave kontinuirano skr-
bijo za kulturno Zivljenje, nobe-
ne proslave ni brez njih. Nasto-
pall 20 na LeSah, na turistitnem
tednu v Crni..., lansko leto so
organizirali proslave skupno s
Sipkovim Svetnefim GaZperjem.

Njihov programn obsega parti-
zanske borbene in koroske ljud-
ske pesmi. Fantje pridno hodijo
na vaje. Prav zdaj pripravljajo
samostojen koncert, ki bi ga radi
junija dali svojim krajanom, naj-
bolj hvaleZnemu ob&instvu. So
glavni organizatorji proslave ob
odkritju spominske ploide padlim

SRECANJE PIHALNIH ORKESTROV
SOZD

V soboto, 17. maja, je bilo na Lescah 7. tradicionalno
sretanje pihalnih orkestrov SOZD Slovenske Zelezarne.
Sretanja so se¢ poleg godbenikov iz Verige — Lesce, Zele-
zarne Store in Zelezarne Jesenice kot zmeraj doslej ude-
lezili tudi nasi mojstri pihal.

Na pobudo glasbenikov iz vseh &tirih orkestrov je bilo
letoSnje srecanje posveteno predsedniku Titu kot dokaz
pripravljenosti vseh slovenskih Zelezarjev, da trdno sto-

Obdirneje bomo o tem kulturnem dogodku poroéali v
naslednji Stevilki Informativnega fuzinarja.
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Anatolij Efros, Gledalifka vaja
— ljubezen moja. Pricevanje.
Mestno gledaliZde 1j. Lj., 1980, 286
str. 100 din.

Avtor je sovjetski reZiser, pro-
fesionalec z navdufenjem ama-
terja in nasprotnik akademskih
teorij. Njegova knjiga je mesa-
nica biografije, razmisljanj, de-
lovnih zapiskov, izkuSenj, eseji-
stiénih prebliskov o posameznih
delih in reportaz. — Ker je pisa-
na Zivahno, je izziv za vse, ki jih
gledaliste kakorkoli zanima.

Paul Herrmann, Davno pred
Kolumbom IL—II. Poljudnoznan-
stveno delo. Medzal. zbirka »Zep-
na knjiga«. Lj, 1980. 247 + 245 str.
150 din.

Ste vedeli, da so bili Fenitani
v JuZni Ameriki davno prej kot
Vikingi v Severni in Kolumb v
Srednji? Pa da so kamenodobna
ljudstva preplula Pacifik? Zna-
nost je to dokazala, avtorjeva za-
sluga pa je, da je o tem napisal
napeto pripoved v stilu reportaze.

(Po Knjigi 80)

domadinom, naértovane za letos
jeseni. Tudi gostovanja izven Ko-
rosSke nacrtujejo v letoSnjem letu,
da bi prebili ob¢inski zid in se
predstavili SirSemu slovenskemu
obéinstvu.

Oktet Holmec je pravi samo-
rastnik. Delujejo za sebe, samo-
stojno in to jim trenuino pred-
stavlja osnovni problem — ne ve-
do, kam sodijo pevci: Dani Golob,
Marijan Gerdej, Janez Vogl, Vin-
ko Iskrad, Marijan Mikic, Urban
Osojnik, Drago Kogelnik in Ivan
Ploder. — Ali morda pod KUD
»Svoboda« Prevalje? Prosveino
drustvo na Holmecu namre¢ ne
dela, Borne dotacije kulturne
skupnosti pa ne zadoi€ajo niti za
uresni¢itev njihove velike Zelje,
da bi si kupili enotne koncertne
obleke. Vendar bodo fantje Se peli.

V. M.

AIIIIIII EEEEEEEEENENEEEEEE

PRAZNIK OF
NA HOLMCU

Krajevna konferenca SZDL na
Holmcu je organizirala proslavo v
¢ast praznika Osvobodilne fronte
slovenskega naroda. Na praznik
so se krajani zbrali v dvorani
osnovne Sole na Holmcu, da s
svojo prisotnostjo poéastijo tako
pomemben dan za slovenski na-
rod. UdeleZba je bila veé kot za-
dovoljiva.

Zbranim ob&anom je v imenu
SZDL Holmec spregovoril Franc

Leskovee. Prisoini so z zanima-
njem poslusali razlago o progra-
mu, pomenu in delu Osvobodilne
fronte med mnarodnoosvobodilno
borbo. Njeno izroéilo, ki je oboga-
teno s pridobitvami narodnoosvo-
bodilne borbe in ljudske revoluci-
je, pa uresni¢uje SZDL v samo-
upravnem sistemu nasSe druzbe.

Nato je sledil kulturni program.
Predsolski in Solski otroci so s pe-
smimi in recitacijami razveselili
prisoine, holmeska mladina pa je
nastopila z vedéjo zborovsko reci-
tacijo.

L e e e e e e e e S S =

17

Ob tej svedanosti je {tovaris
Franc Leskovec podelil bronaste
znatke OF Stefanu Kralju z Dol-
ge brde, Stefanu Sonjaku z Bel-
Saka, Stefaniji Mo¢ilnik iz Loko-
vice in Stefaniji Gracun, ki sedaj
biva na Sentanelu, za zasluge med
narodnoosvoebodilnoe borbo.

Za zakljucek pa je holmeski
oktet pod vodstvom Marjana Ger-
deja zapel nekaj partizanskih in
narodnih pesmi.

Anton VusSnik-Rastko

e e e e e e e e e T S S

PESMI NASIH DELAVCEV:

Spomin
Vsak tvoj naért — novica,
ko izvrSen — resnica,

vsak tvoj nmatrt — bodo¢nost,
ko te je ¢lovek doumél,
Velikan sveta —
za nas (i nisi umrl.
Ko sonce bdis
v nadih sreih.
Si iskre Zar,
ki tli,
ki da toplino,
da Zivi.
Nikdar ved ne ugasne
tvoje delo
TITO.
Zvonko Ortan

Filove scce

Tvoje srce —

nikoli ne bo umrlo.
Sre¢no mladi

stopajo v nov dan,

s toploto tvojega srca
obdan,

Sredéen vsak,

ki s srcem gre na pot,
njega toplota

vedno ga bo grela

in Titova beseda

v nasih srcih —
veéno bo Zivela.

Viktor Levovnik

Modki klepet
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REKREACIJA IN SPORT

ZELEZARNA RAVNE — IMV
NOVO MESTO 28:21

V finalnem sre¢anju republifke
akelje »v zdravju je mote je Ze-
lezarna Ravne prepriéljivo pre-
magala ekipo IMV iz Novega me-
sta z 28:21.

bi in rezultatih kot po 3tevilnih
treningih, smo konéali. Za priza-
devnost, resnost pri akeiji in
predvsem za tekmovalne uspehe
zasluzijo vsi ¢lani nafe ekipe pri-
znanje Se posebno zato, ker ni bi-
lo med njimi niti najboljSega niti
najslabsega.

Prvo mesto na regijskem odbojkarskem prvenstvu osnovnih ol so
osvojili ravenski osnovnodolci

Tudi tokrat je bila Sportna hala
na Ravnah premajhna za Stevilne
gledalce, ki so si ogledali finalno
srecanje. Nase tekmovalke in tek-
movalei so bili dobro pripravljeni
in so Ze drugi¢ zapored osvojili
naslov najboljiih med najveéjimi
slovenskimi delovnimi organiza-
cijami. Premo¢ naSe ekipe je bila
v vseh kolektivnih vajah, kjer so
tekmovali vsi &lani ekipe. To pa
nam potrjuje, da tudi pri Sportni
rekreaciji odlo¢a o uspehu kolek-
tivnost in homogenost ekipe.

Tekmovalei Zelezarne Ravne so
zmagali v sedmih to¢kah tekmo-
valnega programa: pri skoku v
daljavo z mesta, pri skupinskem
preskoku vrvice, 8afetnem tekmo-
vanju, podajanju medicinke v vr-
sti, vletenju vrvi, merjenju pljud-
ne kapacitete in pri skriti totki
Zelezarne Ravne, kjer so metali
medicinko iz leZzedega poloZaja.
Gostje so bili boljéi v individual-
nih panogah in so zmagali pri lo-
vileu na bradlji, upogibanju roke,
podaji medicinke v parih in nji-
hovi skriti tocki pri odbijanju Zo-
ge z glavo. V finalnem dvoboju so
za Zelezarno tekmovali: Stefka
Savine, Ela Pjeniénik, Majda
Bavie, Krista Kasnik, Veronika
Triplat, Marija Lahovnik, Ivanka
Glaviea, Tone Godee, JoZze Grab-
ner, Beno Pandev, Oto Sumer,
Marjan Ban, Igor Filipanéi¢ in
Zeljko PeSi¢. Ekipo sta uspeino
vodila Tone Kolmanéi¢ in Stefan
Filipanéié,

Na prireditvi je sodelovala sku-
pina deklet iz Mezice, ki je pod
vodstvom Mete Vevar izvajala
moderne plese z naslovom ritmic¢-
na gimnastika in prejela zasluZen
aplavz gledalcev,

S tekmovanjem, ki je bilo izra-
zito tekmovalno in Ze na meji
vrhunskega Sporta tako po izved-

Caka nas pa poglavitna naloga,
da prenesemo dosedanje izkuinje
tudi v nas kolektiv in s podobni-
mi ali enakimi vajami popestrimo
rekreacijsko dejavnost med nasi-
mi delavei,

PO POTEH
PARTIZANSKE LIJUBLJANE

Ekipa Zelezarne Ravne je Ze tri-
indvajseti¢ sodelovala v najtezji
disciplini — partizanskem marsu
na 256 km. Sodelovalo je 198 ekip,
med njimi vsi atletski klubi. Na-
Sa ekipa je v postavi Alojz Golo-
granc, Mirko Kranéan in Marjan
Sekavénik osvojila zelo dobro 25.
mesto in dosegla odliten ¢as 2
uri in 3 minute.

Uspeine so bile tudi mladinke
ravenske gimnazije, ki so v uli¢-
nem Stafetnem teku osvojile dru-
go mesto.

ROKOMET

Rokometagice in rokometasi Fu-
Zinarja so bili zelo uspesni na pr-
venstvenih tekmah v prvi polo-
vici maja. Clani so premagali
drugo ekipo Slovenj Gradca s
30:20 in izgubili v Ormozu s 26:36,
mladinei so dobili oba dvoboja:
doma so premagali Polet iz Mur-
ske Sobote s 24:16 in v gosteh
Ormo?z s 16:12,

Clanice so doma premagale Vu-
zenico s 16:12 in izgubile v Vele-
nju z 8:11, mladinke so na gosto-
vanju v Mariboru igrale neodlo-
¢eno 11:11, doma pa premagale
Dravo s 16:12.

NAMIZNI TENIS —

DVOJNI USPEH FUZINARJA

Z nastopi na predzadnjih in
zadnjih republifkih finalnih tur-

nirjih sta si obe ¢lanski ekipi Fu-
Zinarja zasluZeno priborili naslov
republiskih prvakov.

Ta uspeh je posebno pomemben
za mosko ekipo FuZinarja in po-
meni najvetji uspeh koroSkega
namiznega tenisa v &lanski kon-
kurenci doslej. Moska ekipa je v
Mariboru premagala vse nasprot-
nike zelo prepriéljive in si zago-
tovila Sest tolk prednosti. Na zad-
njem turnirju na Ravnah pa je
premagala Soboto in Kajuh ter iz-
gubila s 5:3 proti Mariboru. Ob
skupnem seitevku je ekipa FuZi-
narja zbrala 46 totk, Maribor jih
ima 42, Kajuh iz Ljubljane 30 in
Sobota 12.

Zenska ekipa si je na predzad-
njem turnirju v Ljubljani e de-
lila prvo mesto s Kajuhom. Na
zadnjem turnirju na Ravnah pa
so naSe predstavnice premagale
vse nasprotne ekipe in osvojile
naslov prvakinj s 64 totkami pred
Kajuhom 62, Zasavjem 44, Peto-
vijo 28 in Ilirijo 18 todk.

Obe ekipi sta si priborili pravi-
co udelezbe na kvalifikacijskem
turnirju za vstop v prvo zvezno
ligo. Za dvoini uspeh ¢&estitamo
vodstvu kluba, trenerju Jamsku
ter predvsem igralkam in igral-
cem: Ackovi, Logarjevi, TrbiZza-
novi, Horvatovi, Pavitu, Janeczicu,
LeSu in Ginterju.

ODBOJKA

KoroSka mladinca RoZanc in
Plesnik sta kot ¢élana mladinske
republiske reprezentance tekmo-
vala na &etrti partizanski olimpi-
adi, ki je bila v Foti. Predvsem
po zaslugi odli¢ne igre korofkih
mladincev je Slovenija osvojila

tretje mesto za BiH in Srbijo ter
pred ostalimi reprezentancami re-
publik in pokrajin,

FUZINAR—STAVBAR 3:1

V prijateljski tekmi so ¢&lani
FuZinarjn premagali novega pr-
voligasa Stavbarja iz Maribora s
3:1 in s tem Zal le prepozno doka-
zall, da so kvalitetno zreli za na-
stope v prvi ligi.

NOGOMET

V treh kolih vzhodne republiske
lige sta koroski selekciji dosegli
naslednje rezultate: ¢lani so doma
premagali Kamnik s 6:1 in izgu-
bili z Litijo z 2:1, v gosteh pa so
izgubili z Elkrojem s 4:0. Mladin-
ska selekeija pa zmaguje. Doma
je premagala Kamnik s 3:2 in
Pragersko z 1:0, v gosteh pa El-
kroj s 4:1. Mladinei so med 13
ekipami na tretjem mestu in bodo
verjetno v prihodnji sezoni na-
stopali v enotni republiski ligi.

S.F.

REKREACIJA V DS
ZA GOSPODARIJENJE

Komisija za rekreacijo v DS za
gospodarjenje je priredila 24. 4.
1980 interno prvenstvo v Sahu. V
zenski konkurenci je med petimi
udeleZzenkami zmagala Ljuba Mla-
kar. Druga je bila Helena Burjak,
tretja pa Alenka Dolingek. Pri
moskih je sodelovalo 11 posamez-
nikov. Zmagal je JoZe Segel, dru-
gi je bil Janko Stimnikar, tretji
pa Maks Pe&l.

V ekipni konkurenci vodi med
19 udelezenkami pri Zenskah
Alenka DolinSek z 81 totkami
pred Ivico Svare 64, Ljubo Mla-
kar 63 itd. Pri moskih pa vodi
med 28 udeleZzenei Marjan Ste-
harnik s 117 to¢kami pred Vla-
dom Homanom 113 itd. oy

Pomladni dan
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DELO NASIH REKREATORIJEV

V ¢asu ustalitvenih prizade-
vanj, poostrene discipline, pav-
Salnih od3kodnin in podobnih
ukrepov smo postali strasansko
obéutljivi za kvalitetno in pridno
delo. Ker je dokazano, da veliko
napac¢nih informacij izvira iz pre-
majhne poutenosti, smo se odlo-
¢ili povedati nekaj vet¢ o delu na-
sih rekreatorjev.

BORIS FABIJAN dela na DTK,
en teden dopoldne, drug teden po-
poldne, ZadolZen je za dnevno in
preventivno rekreacijo, rekreaci-
jo ob letnem oddihu ter vso re-
kreativno dejavnost v tozdih me-
hanske obdelave.

FRANC GOLOB si s Fabijanom
spodajas dopoldanske in popol-
danske izmene, zadolZen pa je po-
sebej za rekreacijo ob koncu te-
dna, za mnoZzitne akeije in vso
rekreacijsko  dejavnost tozdov
spremljajotih storitvenih dejav-
nosti ter delovnih skupnosti.

Fabijan in Golob opravljata iz-
menoma:

dopoldne: od 6. do 10. ure ob-
hod po dolofenih tozdih z nalogo,
da se poveZeta z delavei, Sportni-
mi referenti v TOZD, z vodstve-
nimi delavei ter s predstavniki
druZbenopoliti¢nih organizacij in
skupno z njimi ugotovita in pred-
lagata takine oblike rekreacijske
dejavnosti, ki so primerne za nji-
hov naéin dela in okolja. Sodelu-
jeta pri pripravah in izvajanju
aktivne rekreacije med polurnim
odmorom. Dvakrat tedensko vo-
dita preventivno zdravljenje in
rekreacijo ob sodelovanju z me-
dicino dela in navodilih obratnih
zdravnikov, in sicer ob sredah in
petkih od 9.30 do 11.30 zaradi iz-
menskega dela nasih delavcev, V
ostalem dopoldanskem ¢asu ana-
lizirata pripombe in predloge
Sportnih referentov in pripravita
ustrezne organizacijske reSitve.
Oddasta in dvigujeta drese iz
pralnice. Pripravita in rezervirata
prostore in rekvizite za popoldan-
sko dejavnost.

Popoldne: trikrat tedensko ob-
hod po tozdih v Zelezarni, vsaj
enkrat tedensko udelezba pri ak-
tivnem odmoru v Zelezarni, vode-
nje dnevne rekreacije:

ponedeljek 18. do 19.30 na Ja-
vorniku, 20. do 21.30 v tekmoval-
ni hali;

torek 20. do 21,30 v DTK,;

sreda 20, do 21.30 v tekmovalni
hali;

Cetrtek 20. do 21.30 v DTK;
petek 18, do 10.30 na Javorniku.

Preventlivna rekreacija se izva-
ja popoldne dvakrat: ob sredah in
petkih od 19.30 do 21. ure. Dnev-
no koordinirata in organizirata
interna tekmovanja posameznih
TOZD in DS, sodelujeta kot orga-
nizatorja ali sodnika na prven-
stvih Zelezarne, izdajata in spre-
jemata Sportne rekvizite in drese,
opravljata preglede objektov in
prostorov PTK iz vartevalnih in
varnostnih vzrokov. Pozimi izda-
jata kompletno opremo za smu-
Carski tek.

Oba rekreatorja, ki delata iz-
mensko, sta pozimi angaZirana z
deZurstvom na vlefnicah O3ven
in Poseka, poleti pa odgovarjata

in vodita rekreativno dejavnost
nasih delaveev in njihovih svoj-
cey v nasem poéitnisSkem domu v
Portorozu,.

STEFAN FILIPANCIC ima de-
lovno mesto v Zelezarni. Dopoldne
od 6. do 10. ure obhodi TOZD me-
talurike proizvodnje in po potre-
bi tudi druge TOZD in DS. Je
navzol pri aktivhem odmoru.

Od 10. do 14. ure opravlja orga-
nizacijsko-administrativne zadol-
Zitve in refuje tekoto problema-
tiko,

Direktno je zadolZen za prven-
stva Zelezarne Ravne, za vsa tek-
movanja izven Zelezarne (Sloven-
ske Zelezarne, krajevna in obéin-
ska tekmovanja, ob¢asna srecanja
z drugimi delovnimi organizacija-
mi), organizacijo strokovnih teta-
jev, povezano z drusStvom invali-
dov Zelezarne zaradi njihovih re-
kreacijskih tekmovanj in za vso
rekreacijsko dejavnost v TOZD
metalurske proizvodnje.

Vsi rekreatorji so zelo aktivni
kot druzbenopoliti¢ni delavei. Ker
je TOZD druzbeni standard Ste-
viléno najmanjsi v Zelezarni, ima-
Jo ve¢ funkeij oziroma zadolZitev.
Najpomembnejse so:

Fabijan Boris je predsednik
osnovne organizacije sindikata in
predsednik odbora za kadre in
sploSne zadeve Zelezarne,

Filipan¢i¢ Stefan je predsednik
zbora delovnih ljudi, sekretar
osnovne organizacije ZK in pred-
sednik komiteja za SLO in DS.

Golob Franc je vodja delovne
skupine in vodja temeline dele-
gacije.

e e e .
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REKREACIJA
OB KONCU TEDNA

Tedenski oddih je v zadnjem &asu
prisel vse belj do veljave. Bistveno
se je spremenil, odkar imamo proste
sobote. Ljudje imajo tudi vse ved pre-
voznih sredstev, kar jilm omogodla, da
lzkoristijo svoj tedenskl prostl tas v
prirodi, dale¢ od mestnega hrupa in
slabega zraka. Seveda pa se delavei
ne ukvarjajo z rekreacijo ob teden-
skem politku le z aktivnostjo v na-
ravi. Velik del jih ostane doma in se
rekreirajo na Igrid¢ih, v telovadnicah,
bazenu, parkih itd.

Okolica Raven je zelo primerna za
razne {zlete ob koncu tedna. Saj ima-
mo planinske postojanke, kot so Na-
vrske ledine, Smudarska koéa, Ivaré-
ko jezero, UrSlja gora, Peca, Raduha.
Tudi posamezne kmetije so prijetne
izletniske totke.

Referenti v tozdih  organizirajo
skupen izlet tozda v naravo in se o
tem dogovorijo z rekreatorjem Zele-
zarne. Le-ta jilm posreduje program
aktivnostl (iger v naravil). Poleg pro-
grama nudimo tud! Sportno rekreacij-
ske rekvizite, ki se uporabljajo pri
igrah v naravl (pulke, pikado, Zoge).
Aktlvnosti iz programa in rekvizite si
delavel sami izberejo in pri tem upo-
Stevajo kraj in ¢as izleta In pohoda.
Izbor je odvisen 3e od Stevila udele-
Zencev in starostne strukture za oba
spola.

V Z2elezarnl prirejamo tudi stimula-
tivno tekmovanje med tozdl in delov-
nimi skupnostmi. Merilo v tem tek-
movaniu ni dosefen rezultat, marved
udelelba v vetinl aktivnosti. Nekaj
aktivnosti bomo organizirall sami,
upoitevali pa bomo tudi trimske akci-
je, ki jih organizirajo krajevne komi-
sije za 3port in rekreacijo.

Poleg pohoda na dva od treh pred-
laganih vrhov (Urilja gora, Peca, Ra-
duha), bi naj vsak udelefenec sodelo-
val vsal pri &tirih od spodaj navede-
nih Sestih aktivnosti:

Staruhast del mesta

1. heja — najmanj 10 km,

2. Coperjev test — tek na 2600 m
3. plavanje — najmanj 100 m,

4. kolesarjenje — najmanj 20 km,

5. smutanje — veleslalom all tek na
smuceh (5 km),
6. streljanje — z zralno puiko na

razdaljo 10 m.

Vse te akllvnosti se opravljajo ob
koncu tedna in po molnosti v krogu
druzinskih &lanov ali sodelaveev v
tozdu, Igor Filipandi¢
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Evropa CEPT 1980

Letofnja skupna tema so znamenite
osebnostl. JPTT je zato lzdala dve
priloinostni znamki, na katerih je po-
doba predsednika Tita, in slcer v
vrednostih 4,90 in 13,00 din. Kot mo-
tiva sta bila uporabljena: za znamko
4,90 din podoba naSega predsednika na
reliefu, delo kiparja Avgustinéiéa, re-
producirana na srebrnikih, izdanih ob
J0-letnicl osvoboditve Jugoslavije, Na
znamki za 13,00 din je slika Dorda
Prudnikova, objavljena tudl v mono-
grafijl »Tito v delih likovnih umetni-
kov Jugoslavijes.

Grafitna obdelava je delo Andreja
Milenkoviéa, natisnili pa so znamke
v tiskarni Helio Courvoisier v Sviei v
vedbarvni heliogravurl v polah po 9.
V prodajo so pridle 28. 4. 1980, Istega
dne je iziel tudi priloZnostni ovitek za
2,50 din oziroma ovitek prvega dne za
20,40 din.

75-letnica rojstva Save Kovafeviéa

Ob 75-letnicl rojstva narodnega he-
roja Save Kovalevita je izdala skup-
nost JPTT 12, 6. priloZnostno znamko
za 2,50 din. Sava Kovatevié¢ je bil ro-
jen v Grahovu, Crna gora, leta 1805,
padel pa je na Sutjeski leta 1943. So-
deloval je v stavkah in demonstraci-
jah, ki jih je organizirala KPJ, katere
c¢lan je postal leta 1925. Zaradi revo-
lucionarnega dela je bil preganjan in
vectkrat zaprt. Je eden izmed organi-
zatorjev ljudske vstaje v Crni gori le-
ta 1941. Kot povelinik nikSitkega par-
tizanskega odreda je wvodil Stevilne
uspeine boje z italijanskimi okupa-
torjl. V bojih se je izkazal z osebno
hrabrostjo in spretnostjo poveljeva-
nja. Leta 1942 je postal povelijnik V.
¢rnogorske proletarske brigade, mar-
ca 193 pa povelinlk 3. divizije. Med
5. ofenzivo je padel na Sutjeski,

Bil je skromen in priljubljen pri
boreih in ljudstvu, zgled neustrainega
revolucionarja in eden najvefjih ju-
nakov NOV. Za narodnega heroja je
bil proglaien 6, julija 1943.

Znamka je delo Dragoljuba Sandiéa,
natisnjena pa je bila v zavodu za iz-
delavo bankovecev v Beogradu v teh-
niki wvectbarvnega ofseta v polah po
25. Istega dne je izfel tudi prilo:nost-
ni ovitek 2,50 din oziroma ovitek prvi
dan (FDC) za pet dinarjev.

Nova sovjetska politika

Poita ZSSR je na vodilnem mestu v
Evropi pri lzdajah znamk., Leta 1979
je lzdala 120 znamk in blokov, kar je
Ze prava mala zbirka. V bodote bodo
baje zmanjiali Stevilo izdaj. Tako
predvidevajo za letos 110 znamk In
blokov, od tega 75 znamk in blokov
& tematskimi motivi. ZmaniSanfe se
bo nadalievalo tudi v letu 1881, Takrat
naj bl izflo 80 znamk in blokov, Tako
naj bl se povefalo zanimanje zbiral-
cev za znamke Sovjetske zveze.

Spreten Nemec v Sviel

Filatelisti se zadnja leta vse bolj za-
nimajo za maksi-karte. S tem so



20

uspell poskusi, da se lzmisll nekaj no-
vega za zbiranje. To dokazuje tudl
primer iz Svice, kjer je vzburil fila-
telistiénl In trgovski svet podjetni
Nemee, ki je na svojem dopustu mi-
mogrede pokupil tudl vse prve maksi-
karte Svice, ki so se prodajale po 18
frankov, a zanje ni bilo prevelikega

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 10/1980

zanimanja. Zgodilo pa se je to, fesar
ni nihte pricakoval. Ker maksi-kart
ni bilo ved, so jih vsl zaclell iskati,
Nemec ni imel ni¢ proti prodaji, le da
je postavil ceno 100 DM. Svicarji, ki
sicer znajo zavohatl kuptijo, sl nika-
kor ne morejo oprostitl, da so spre-
gledali takino moZnost. f.u.

lepo razdeliti dela, zato so kanto preprosto postavili ob cesto, da je
mir pri hidi, In tako te ljube ploevinaste kante, ni¢ krive ni¢ dolZne
stoje pokoneci ali pijano nagnjene odloku na ljubo ob cesti in so Cisto
nehote deleine zmrdovanja, ker Zalibog pa¢ niso lepe kot sveZe poko-
Sene tratice in s skrbjo gojene cvetlice ob njih.

Tistim, ki so se najbolj jezili, se zdi, da se je odlok kar sam naredil,
saj menda nih&e noe reti moske besede zanj. Kakorkoli Ze, odlok naj-
br? ne namerava kar tako odnesti teh okraskov, saj ob njih pridno

1Z NASIH TOZDOV:

Resitev uganke

V tej rubriki smo zadnjié (Inf. fuZinar 3t. 9) objavili tekst z naslo-
vom Uganka. Nanj smo prejeli tak3no »rediteve:

V delovni organizaciji imamo celo vrsto del in nalog, ki izhajajo
iz vrste metalurikih dejavnosti in strojniskih poklicev ter vzporednih
strok, ki omogofajo Zivljenje osnovnih dejavnosti.

Opisati delo je naloga, za katero moras poznati stroko, delo in biti
seznanjen tudi s procesom dejavnosti. Ni si mogote zamisliti, da bi do-
bili univerzalnega opisovalca za vsa dela. Tako sluZzba sodeluje z raz-
nimi strokovnjaki po poedrotjih.

Univerzalni so lahko samo kritikanti, ki vsepovsod vtikajo svoj
nos. So tudi taki, ki kritizirajo za ceno izraZzanja svoje nestrokovnosti.
Prav bi bilo, da bi poslusali dr. Franceta Preferna, ki je povedal, da
le Cevlje sodi naj kopitar,

Pa vet produktivnega dela!

ZAKLJUCEK

Preseren je bil dober advokat in e vetji mojster slovenske besede,
zato je veliko vprasanje, ¢e bi zagovarjal strokovnjaka, ki med drugim
vztrajno »nadzira predloge«, »izdeluje poroila o fiziéni (— telesni)
kondiciji sredstev«, itn. Morda bi mu prej svetoval, naj vzame v roke
Kopitarjevo slovnico ali — katerokoli drugo.

Urednik

KOROSKI KINEMATOGRAFI PREDVAJAJO
V JUNIJU
NN NN

Koroiki kinematografl MeZica, Crna,
Zerjav, Prevalje, Ravne, Dravograd,
Sloven] Gradec in Podgorje bodo ju-
nija predvidoma predvajall naslednje
filme:

SUPER KASKADER —
barvna drama — do 10. 6.

PIRANJA — ameriskl barvnl pusto-
lovskl film — do 15. 6.

TOM IN JERRY, VELIKA PRIJA-
TELJA — amerlika barvna risanka —
do 10. 6.

CAROBNI SVET RACMANA JAKA
— pmerifka barvna risanka — 1. do
16. 6.

NOZ V GLAVI — nemika barvna
polititna drama — 10, do 23. 6.

ZMAJEVA TIGRA SMRTI — hong-
konsiki barvni pustolovskl karate film
— 11. do 25. 6.

PARTIZANSKA ESKADRILJIA —
domacéi barvnl veojni film — 11, do
26. 6.

PRIJATELJI — domati barvnl film
— 13. do 29. 6.

amerifka

KAJ NAS ZULI:

TROFEJA — domafa barvna drama
— 10. do 23. 6.

NOVINAR — domada barvna drama
— 11. do 29. 6.

TIHOTAPCI ~— ameriika
drama — 12. do 30. 6.

SLADKE MALE ANGLEZINJE —
francoska barvna drama — 17. do 30. 6.

KARATE 1Z HRAMA SAOLIN —
hongkoniki barvni karate pustolovski
film — 12, do 28. 6

POLICLISKI PES — amerisko-ipan-
ska barvna kriminalka — 17, do 30. 6.

MOZ IZ SAN FERNANDA — ame-
riski barvnl pustolovski film — 19. 6.
do 7. 7.

LIUBEZENSKA ZGODBA IT — ame-
riska barvna drama — 18. 6 do 7. 7.

RESNICNE ZGODBE — nem3ka
barvna drama — 21. 6. do 7. 7.

MAGIJA SMRTI — amerifka barvna
drama — 26. 6, do 13. 7.

barvna

Kinegraf Prevalje

SMETISCA 0B CESTI

Gradbinei so se zdavnaj poslovili od Celovja, tako da Ze skoraj ni

rastejo Se vetje grdobe — kontejnerji.

SPANSKI BORCI
PRI NAS

Na povabilo obé&inske skupStine
in obt¢inskega odbora ZZB NOV
so nas 16. in 17. maja obiskali slo-
venski Spanski borei. Njihovo le-
todnje sretanje je potekalo v
okviru praznovanja obéine Ravne
in 35. obletnice boja na Poljani.

Gostje (22 boreev) so si ogleda-
li naSo Zelezarno, kulturno-zgo-
dovinske spomenike na Preskem
vrhu in Rimskem vrelcu, Kefrov
mlin in Studijsko knjiZnico. V so-
sobo, 17. maja, so prisostvovali
osrednji proslavi ob&inskega pra-
znika in slavnostni seji skup3éi-
ne ob¢ine Ravne v druzbenem do-
mu na Prevaljah. Po ogledu spo-
menika na Poljani so svoj obisk
sklenili v prijetnem kmetkem
okolju na Sentanelu.
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem vsem sodelaveem tozda pnev-
mati¢ni stroji za izkazano pozor-
nost in za darila. Zelim jim &e
veliko delovnih uspehov.

Ivan BrloZnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisréno
zahvaljujem sodelavkam in sode-
laveem, vodstvu PD SGV ter OO
sindikata za prejeta darila. Se po-
sebej se zahvaljujem vodstvu
TOZD SGV za lepe in ganljive
besede priznanja, ki mi bodo
ostala v nepozabnem spominu.

STROKE

SOLSKI CENTER RAVNE NA KOROSKEM
RAZPISUJE

v Zolskem letu 1980/81 vpis odraslih v naslednje Sole:

POKLICNA KOVINARSKA IN METALURSKA SOLA

— kovinarski poklici, metaluriki poklici — 30 kandidatov
Prijavijo se lahko kandidati, ki so konéali osnovno 3Solo
in so zaposleni v kovinarski all metalurski stroki.

SOLA ZA SPECIALIZIRANE METALURSKE DELAVCE

— specializirani metalur§ki delavec — 30 kandidatov
Prijavijo se lahko kandidati, ki so kon&ali najmanj 6 raz-
redov osnovne Sole in so zaposleni v metalurski stroki,

DELOVODSKA SOLA STROJNE IN METALURSKE

Z. Strgar
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Ob koncu Se vsem skupaj za-
Zelim mnogo napredka, zadovolj-
stva in sreCe tako v poslovnem
kot v zasebnem zivljenju.

Antonija Jeseni¢nik

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSe drage Ze-
ne, mame, babice, tete in sestre
Marije Videti¢ se iskreno zahva-
ljujemo vsem, ki ste nam kakor-
koll pomagali in sotustvovali z
nami v teh tezkih trenutkih.

Hvala wvsem, ki ste darovali
vence in cvetje, peveem za zalo-
stinke, g. Zupniku za poslovilne
besede ter za pogrebni obred in
vsem skupaj za tako Stevilno
udelezbo.

Zalujo&i moz Franc, sinova
Marjan in Franci z druZinama,
héerki Marija in Stefka z druZi-
nama, bratje, sestre ter drugo so-
rodstvo.

ZAHVALA

Ob dzgubi ofeta Zabrnika -—
Roka Mravljaka se zahvaljujem
sosedom, ki so mi prisli v pomo¢.
Za govor pri hisi se zahvaljujem
Ivanu Mravljaku. Hvala tudi g
Zupniku fentanelskemu za lep go-
vor in obrede, drugim govorni-
kom ter lovskemu drustvu in
vsem, ki so prispevali za sedmino.

Sin Mirko
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: S. Jai, K. Krevh, F.
Rotar in oddelek za informiranje.
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stanovanjske hide, ki bi veljala za novo, Vendar na zunaj niti ena ne
kaZe zares grde podobe; na znotraj so seveda odraz kulture v njih sta-
nujoéih. Nekateri pravijo, da postaja Celovje vse bolj star del mesta.
Morda res, saj je vse manj otrok tod, mediem ko je na Javorniku naj-
vedji ziviav. V resniénem starem delu Raven pa se bolj oziramo po
trgovinah kot po hiSah.

Od vseh ravenskih sosesk je Cefovie najbolj urejeno, najve¢ ima
obdelanih zelenih povrdin, najbogateje je zasajeno z drevesi. Deluje
mirno, nenatitkano, zraéno, celo prostorno in predvsem vedro.

Pa je to urejenost skalil lanski odlok, ki pravi, da moramo smeli
odslej sami spravljati k cesti. Sprva huda negodovanja obanov so Ze
skoraj potihnila. Ostajajo pa cestne svetilke vse dneve lepo zastraZene
s kantami za smeti. Le redki so taki, ki jih pridno odna3ajo in prina-
Sajo k cesti dvakrat v tednu. Ponekod to tudi objektivno ni mogoce,
ker ima kakSen vhod same ostarele in bolne ljudi. Ampak odlok na to
paé ni mislil. Spet drugod se stanovalel niso mogli sporazumeti in si

— strojni in metalurski delovodja — 30 kandidatov
Prijavijo se lahko kandidati, ki so kontali poklicne Sole
iste ali sorodne stroke in imajo najmanj 3 leta delovne
prakse v isti ali sorodni stroki.

Kandidati, ki se bodo prijavili v Sole, morajo predloZiti:

— spritevalo o zaklju®nem izpitu ali spritevalo o zakljute-
nem razredu,

— dzpisek iz rojstne mati¢ne knjige,

— soglasje delovne organizacije oziroma priporotilo, da le-ta
potrebuje tovrstni kader,

— prosnjo za vpis, kolkovano s kolekom za 4,00 din uprav-
ne takse.

Ravnatelj prof. Janez Brglez



