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Obmocna obrtno-podjetnisSka zbornica Cerknica
Tabor 5 b, 1380 Cerknica

e-naslov: silva.sivec@ozs.si
tel.: (01) 709 62 90, faks: (01) 709 40 55, mobsi: (051) 642 540

Uradne ure: pon, pet 8.00 — 14.00, sre 8.00 — 16.00
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Predsednica: Marija Branisel
Sekretarka: Silva Sivec

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec

Trzaska c. 11, 1370 Logatec -
internet naslov: http://ooz-logatec.si/ JK Group,

e-naslov: info@ooz-logatec.si pravno in davcéno svetovanije

e-naslov: barbara.grum@ozs.si T: 059-091-794

tel.: (01) 750 90 80, mobi: (051) 651 538 E: info@jkgroup.si

Uradne ure: pon, sre, pet 9.00 — 12.00 www.jkgroup.si<http://www.jkgroup.si>
ste 14.00 —16.00 Uradne ure: vsak dan 9.00 — 17.00

Predsednik: Bogdan Oblak Hiter nasvet je za clane OOZ Logatec brezplacen,

Sekretarka: Barbara Grum Vogrz'ﬂ za ostale storitve pa vam priznajo 10% popust.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna

e-naslov: irena.dolgan@ozs.si Davéno svetovanje
tel. /fax.: (05) 726 17 20, tel.: (05) 720 18 70 FINIA CONSULT d.o.o.

Utradne ure: vsak delavnik 7.00 — 15.00 o g

premor 10.30 — 11.00 e-naslov: finia@siol.net

tel.: (01) 280 22 30
Predsednik Janez Mariniic

Sekretarka Irena Dolgan Uradne ure: sreda 12.00 - 13.00

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Vrhnika
Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika

e-naslov: adela.cankar@ozs.si
internet naslov: www.ooz-vrhnika.si
tel.: (01) 755 77 40, fax: (01) 750 41 02, mobi: (051) 619 215

Uradne ure: pon, sre, pet 8.00 — 13.00, sre 15.00 — 19.00

Predsednik: Marko Popit
Sekretarka: Adela Cankar

Hn)([“ov glﬂs Obvestila OO7, Cenik oglasevanja v Krpanovem glasu:
Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika - T —
Izdajatelj: OOZ Logatec
Uredniski odbor: Silva Sivec (OOZ Cerknica), Barbara Grum Vogrin 1/1 Stra.n (A4) 200 € 120€
(OOZ Logatec), Irena Dolgan (OOZ Postojna), Y2 strani (A5) 150 € 90 €
Adela Canl??.l‘ (OOZVrhmka, pl‘iSpCVki), 1/4 Strani (A6) 100 € 60 €
Janez Gostisa (urednik) - — —
Izhaja enkrat mesecno. manjse od Y4 A4 (vizitke, pasice ipd.) 75 € 45 €
Naklada: 3000 izvodov Oglas na zadnji strani: +40%
Pre/fwr in {uk: . Grafika 2900 dio.o.. ' Oglas na predzadnji strani: +20%
Oblikovanje naslovnice: - 1gor Resnik, univ. dipl. inZ. arh.
CIP Sevilkea: ISSN 2232-3104 Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaracuna posebe;j.

Fotografija na naslovnici: Decembra so zbornice ¢lanom izrekale priznanja za
dolgoletno delo v obrti. Na fotografiji so prejemniki _ ) : )
ptiznanj iz postojnske OOZ. Foto: Atelje Murovec pri sekretarki OOZ Logatec Barbari Grum Vogrin.

Kontaktne stevilke so objavljene na tej strani Krpanovega glasu.

Objavo narocite na svoji obmocni zbornici ali neposredno

Obvestila prejemajo ¢lani OOZ sodelujocih zbornic brezplaéno.

2 januar 2013
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Rrpanov glas

Uvodnik

Upanje je rojeno

Poslovili smo se od leta 2012.
Bilo je naporno in stresno. To-
liko vsega se je zgodilo v tem
letu, pa je vendar minilo tako,
na hitro. Cas mineva. Tako hi-
tro, da bo tudi vse nase zivlje-
nje, tako se zdi, minilo kot bi
trenil.

Za nado stanovsko organizacijo
je bilo minulo leto prelomno in
$e posebej zapisano v zgodovi-
no. Na posvetovalnem referen-
dumu smo se izrekli proti obve-
zni clanarini. Zakonodajalec je
prisluhnil tej odlocitvi ¢lanstva
in bomo letos dobili tak obrtni
zakon, ki bo dokonéno odlodil,
kaj in kako bomo delali napre;j.

Vsekakor bomo ostali povezovalna institucija in dober servis obrtnikom
in podjetnikom. Nobenega razloga ni, da stanovska organizacija ne bi
ve¢ obstajala. Vem, da bomo sposobni ohraniti vse, kar smo si pridobili
skozi desetletja.

Zaradi nemoralnih dejanj nekaterih vodilnih, katerim smo zaupali delo in
premozenje, se je v vrhu nase organizacije, Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije v Ljubljani, lani zgodilo nekaj neljubih dogodkov. Zahtevali
smo njihov odstop in izredne volitve. Izvolili smo novo vodstvo, pre-
iskava o delu prejsnjega pa je Se v teku. Ravnanje, kakr$énemu smo mu
bili prica, ni dopustno, nikoli in nikjer. Prepricani smo,da bo z novim
vodstvom in na podlagi dosedanjih izkusenj delo teklo tako, kot mora.
Strniti moramo vrste in delati posteno, v dobro vseh ter dosegati zasta-
vljene cilje. Zelimo si gospodarsko in poslovno okolje, v kakrsnem bi
lahko posteno delali, zaupali vodstvu in vladi, zaposlovali, placevali racu-
ne, zaposlene delavce in davke. Zelimo si spostovanja in clovecnosti do
soljudi, duhovnosti in vrednot. Tistih, ki so na prehojenih poteh zadnjih
let izgubile svoj pomen. Mnogi verjamemo, da bi se z ozivljanjem in
spostovanjem teh vrednot marsikaj zaobrnilo v smer boljSega in svezega.
Zadnji ¢as je, da dvignemo glavo in si prisluhnemo. Clani OOZ Cerknica
smo se zbrali na nasem tradicionalnem prednovoletnem srecanju. Pove-
zanost je pomembna, temeljna vrednota. Na povabilo sta se nam pridru-
zila tudi Zupan obcine Cerknica Marko Rupar in novoizvoljeni predse-
dnik nase krovne organizacije Alojz Kovsca. Zbrani v kar lepem $tevilu
smo vsaj za tisti vecer pustili tezave vnemar in se poveselili skoraj do
jutra. Iskreno smo si zazeleli vse lepo v letu 2013. Tako zelim tudi vsem
¢lanom nasih obmo¢nih zbornic, da je zadnja decembrska no¢ odnesla
vse, na kar Zelijo pozabiti, prinesla pa sreco in ljubezen.

Predsednica OOZ Cerknica Marija Branisel
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Ce bi $e enkrat Zivel

V leseni $katli hranim prejete voscilni-
ce. Vse mogoce. Kupljene in izdelane
doma. Natisnjene in rocno napisane.
Slednje so mi posebej pri srcu. Ker je
nekdo, ki je na njeno ovojnico napisal
moje ime posebej mislil name. Ubesedil
svoje misli. Ko drsim prek vrstic, s skrb-
no oblikovanimi stavki, vcasih celo verzi
vedno znova ozivljam in podozivljam
cas, ki se z leti utaplja v pozabo.

Kljub ustaljenim in zacrtanim potem,
astroloskim, numeroloskim in napove-
dim jasnovidcev in tehnoloskim dosez-
kom ostajajo dnevi pred nami velika
neznanka. Velika skrivnost. Napolnjena
s pricakovanji, hrepenenji, idejami, ho-
tenji, prepletena z nedavno izrazenimi
voscili in Zeljami, da bi se vse izreceno
in neizreceno, vse kar nosimo v sebi tudi
uresnicilo. Tudi v izrazanju Zelja postaja-
mo vse bolj i$¢odi, izvirni, lastni in aktu-
alni. A vendatle brez »srec¢e« v nobenem
voscilu ne gre.

Umirajoce so vprasali kaj bi spremenili
v svojem zivljenju, ¢e bi ziveli Se enkrat?
Odgovorili so, da bi ziveli svoje Zivljenje
- ne zelja in Zivljenja svojih starsev, par-
tnerjev in otrok; ve¢ ¢asa bi preziveli s
svojo druzino in prijatelji; ucili bi se izra-
zati svoja Custva; manj bi delali in dovo-
lili bi si ve¢ srece. Sreca pa niso stvari in
denar, ¢eprav je tezko, ¢e jih ni; sreca je
clovek sam in ljudje s katerimi na temelju
moralnih vrednot delimo svoje Zivljenje
in resnicnost, ki jo lahko spreminjamo
s spreminjanjem sebe in pogleda nanjo.
Zivlienje je na eni strani se$tevanje, na
drugi odstevanje. Kar pristejemo, odste-
jemo od casa, ki nam ja usojen. Jutra, v
katera se prebujamo, jemljemo kot nekaj
samoumevnega, v resnici pa je vsako nov
dar, priloznost za sprejemanje lastnih pre-
senecenj na poti do srece. Za izgubljene
dni brez srece ni popravnih izpitov... in
vsak dan je morebiti zadnji. A hkrati pri-
loznost za vprasanje, kaj bi spremenil, ce
bi mi bila dana $e ena moznost?

V skatlo sem polozila tudi voséilo, ki je
zadnje priromalo v iztekajocem se letu.
Srece, gotovosti in miru mi zeli — v sebi.
Ob miru v sebi nas ni¢, kljub viharjem,
ki se bodo v letu , v katerega smo prav-
kar vstopili, zaletavali ob nase Zivljenje,
ne more usodno spodnesti in odnesti.

Silva Sivec



i

Obvestila 00Z Cerknica

Pripravlja Silva Sivec

V soboto, 15. decembra se je v Jamski restavraciji v Postojni od-
vilo tradicionalno srecanje ¢lanov in upokojenih ¢lanov zbornice.
Na prireditvi so bila podeljena tudi jubilejna priznanja in najvisje
priznanje zbornice za leto 2012. Priznanja sta podelila predse-
dnica zbornice Marija Branisel in predsednik skup$cine Bojan
Krasevec. Zbrane je nagovoril novi predsednik Obrtno-pod-
jetniske zbornice Slovenije Alojz Kovsca, vabilu na prireditev
pa se je odzval tudi cerkniski Zupan Marko Rupar. K veselemu
vzdudju in presernemu razpolozenju so dobrsen del prispevala
glasba ansambla Jelen ter kriti¢cno obarvani humoristi¢ni nastopi
Alenke Volk-Penko ter mame Manke (Saso Dukic).

Miha Knavs, ki je tudi avtor fotografij je v pogovoru z jubilanti
in cerkniskim Zupanom zapisal nekaj misli, ki so jih izrazili.

Janez Petri¢, prevoznistvo

Najvisje  priznanje  Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Cer-
knica je letos prejel Janez Petric
3 Unca, ki e vec kot dvajset let
opravlja avtoprevozniske  stori-
tve, njegova agnanost pa ga je
pripeljala do tega, da ima ves
kot trideset zaposlenih in vodi
eno najhitreje rastocth podjetyy v
notranjsko-primorski regi.
»Navajeni smo se boriti, ni
nam tezko. Trudimo se in
zanima nas vsaj pozitivna
nicla, saj bogastva tu ne bo.
Sem optimist, realno pa ve-
like perspektive za nase gospodarstvo ni. V teh letih se je mar-
sikaj spremenilo: prej je bil placilni rok osem dni, zdaj ze dolgo
ne ved, prej je strosek nafte predstavljal okoli trideset odstotkov
stroskov, zdaj pa ze polovico, na zacetku je bil moj trg Jugo-
slavija, z vstopom v EU smo pri voznji na jug zaceli ¢akati na
mejah, dobili smo catino ... Potem se je zgodilo to, da so tujci
pti nas dobivali posle brez dovolilnic in pobrali vso smetano,
kar res ni bila pametna poteza nase drzave. Poleg tega, da so
pobrali najvecje posle, so v zameno zgolj unicevali nase ceste in
svinjali nase ozra¢je. Drzava nas ima za drugorazredne, niti ne
za obrtnike.

Glede na stanje moramo vedno iskati rezerve, razvoj pa je v iz-
boljsevanju malenkosti. Uvedli smo sledenje vozil, kar pomeni,
da nam informatika pomaga spremljati, kaj se dogaja z nasim
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Foto J. Znidarsi¢

vozilom, ko je na poti, na podlagi tega pa lahko optimiziramo
potin s tem stroske. Vesel sem, da delamo z dobrimi strankami,
ki nam zaupajo, saj so v nas prepoznali zanesljivega partnerja —
imamo dobre reference. Izpostaviti pa moram s$e nekaj — to so
nasi ljudje. Nanje sem izjemno ponosen. Ponosen sem tudi na
zeno in otroke, ki zdrzijo mojo diktaturo. Zdaj sin prevzema
mojo dejavnost in mladim dajem moznost, saj imajo druga¢no
energijo, seveda pa je nanje treba prenesti izkusnje, kar pomeni
vzajemno sodelovanje. Saj pravim, sam' tis¢at, pa delat naprejl«

Renate Avsec, frizerstvo — 10 let
»Najtezje je bilo zaceti, am-
pak prisiljena sem bila iti
na svoje. Na zacetku je bilo
tezko, ker sem imela malo
strank, a potem je bilo bo-
lje. Imela sem tudi ze Stiri
zaposlene. Pozneje se je
pojavilo ve¢ konkurence, na
zacetku pa sta bila v Loski
dolini le dva frizerska sa-
lona. Zdaj jih je Sest, zato
je upadel promet in delam
sama. Mislim, da bi morala
drzava nekako omejiti Stevi-

lo salonov glede na Stevilo
prebivalcey, saj ta hip stanje ni dobro.

Za prihodnost upam, da ne bo slabse. Seveda skrbim za razvoj
svoje dejavnosti, po mojih stopinjah gre h¢i kozmeticarka, ki bo
razsirila obstojeco dejavnost.«

Darko Sostari¢, Zidotrans, tlakovanje dvoris¢ — 20 let

»Konkurenca v
poslu je zdrava, tezava pa
je, ker je zelo veliko sive

mojem

ckonomije. Sicer obstajajo
zakoni za preprecevanje, a
vprasanje je, kako in ce se
izvajajo. Panoga sama se si-
cer ne spreminja veliko, zato
tudi iskanje posla poteka
ves cas enako, podobne so
tudi potrebe in zahteve na-

ro¢nikov. Nasa specifika je
sezonskost dela, saj je zima
mrtva sezona, poleti pa je
treba zato toliko bolj zavi-
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hati rokave. Bili smo Ze §tirje zaposleni, zdaj sva dva, verjamem
pa, da svet stoji na mladih, zato imam tudi Stipendista — sina, za
katerega upam, da bo nadaljeval obrt.«

Andrej Beber, prevoznistvo — 40 let

»Stalnica med delom pred
stiridesetimi leti in danes
je ta, da sem Se vedno re-
doljub. Stalno mora$ delati
posteno, pomembna sta red
in disciplina, ne sme ti biti
tezko zamenjati dneva za
noc¢, kadar je treba. Nekoc
je nekdo prisel k meni v de-
lavnico in vprasal, koliko let
sem delal v Nemciji, da sem
si lahko vse to ustvaril. Za-
¢udeno sem ga pogledal in
rekel, da prav ni¢. Ni mi bilo
treba iskati kruha v tujini,
raje sem iskal posel doma,
se veliko pogovarjal z ljudmi, v malih mozganih pa vedno ra-
¢unal, ali se mi splaca iti v neki posel ali ne. Tudi doma lahko
uspes. Dejstvo je tudi to, da nikoli nisem iskal pomoci na strani
drzave ali lokalne skupnosti, vedno sem bil odvisen od svojega
»toslac.

Ponosen sem na zeno, ki me podpira, in na otroke, ki prevzema-
jo ter Sirijo dejavnost, ukvarjamo se tudi z biomaso in sekanci,
na konkurenco pa se ne oziramo, saj se ona ozira za nami. Po-
membno je, da si v $pici in da ne stagniras. Zdaj nas je zapo-
slenih 25. Ljudje, ki bi radi delali pri nas, si kar podajajo kljuko,
toliko jih je, imamo pa sreco, da smo izbrali stalno — to je zelo
pomembno — in odli¢no ekipo sodelavcev.«

Bostjan Mulec, M savne, izdelovanje savn — 25 let

»V  svoji panogi smo se
osredinili na projektiranje
in izdelavo savn visje ka-
kovostne ravni, zato nasih
izdelkov ne najdete v vele-
blagovnicah, smo pa zato
prevzeli delo  konkurenci
in zdaj obvladujemo okoli
80 odstotkov savn v javnih
objektih  (hoteli, wellnesi
...), prisotni smo v najdraz-
jih hotelih. To seveda po-
meni, da gre bistveno vec
¢asa za izobrazevanje, zato
so zasluzki nizji, a mi je ab-
solutni izziv razvoj kompleksnih resitev.

Pri drzavi ali lokalni skupnosti $e nikoli nisem bil deleZen ka-
ksnih subvencij ali pomodi. V devetdesetih letih so nam celo
omejevali uvoz. Pri tem lahko izpostavim en tezak trenutek v
poslovanju, ko sem leta 1988 najel posojilo za nov stroj, pri ce-
mer sem naenkrat imel dvajsetodstotno obrestno mero, kar je
bilo strasljivo!

januar 2013

V bliznji prihodnosti nimamo interesa postati veliki, smo pa ve-
dno radi partner pri zahtevnih projektih. Kratkorocni cilj je, da
sin prevzame delo in razsiri dejavnost v smer Se vecje kakovosti,
nanj pa bi rad prenesel tudi posebno znanje o projektiranju well-
nesov. Vsekakor menim, da svet stoji na mladih, ¢edalje boljsa je
tudi poslovna klima, saj se tajkunske zgodbe pocasi zakljucujejo,
do izraza pa prihajata znanje in postenost. Priloznost je tudi v
specializaciji in seveda v svetovnem trgu.«

Franc Utrbas, prevoznistvo — 35 let

»Dejavnost imam ze 35 let.
Takrat je bilo bolj prepro-
sto zaceti, saj ni bilo toliko
papirologije, kot je je zdaj.
Tezava v nasem poslu je ta,
da nas obrtna zbornica ne
sciti tako kot, na primer, di-
mnikarje, ki imajo dogovor-
jene tarife. Pri nas je tako,
da molcis, za kaksen denar
vozi$ in se skusas prebiti.
Prepusceni smo sami sebi.
Oblastniki so nam rekli:
»Nikogar nismo prosili, da
je obrtnik, vsak je sam dal
vlogo.«

V bliznji prihodnosti se bom upokojil, na mlade pa nekako ne
racunam najbolj, mnogim se, po domace receno, krese za vse
skupaj.«

Marko Rupat, Zupan Obcine Cerknica

»Ob¢ina nima nekih kon-
kretnih vzvodov za pomoc¢
podjetnikom; za kmete so
denimo subvencije, ob¢ina
lahko poskrbi se za ustre-
zno infrastrukturo. A v pro-
racunu smo letos rezervirali
skromna sredstva, 21.000
evrov za pomo¢ pri odpira-
nju s.p.-jev.

Imamo sreco, da imamo ve-
liko manjsih podjetij, Ydria
Motors je edini vecji zapo-
slovalec, ki pa je v nemski 1
lasti in nima tezav s poslo-

vanjem. To pomeni, da je v ob¢ini nizka brezposelnost, obenem
pa imamo razmeroma nizke dohodke. Nasa prednost je, da ima-
mo obrtnike z raznovrstnimi dejavnostmi, v korist poslovanju
pa je gotovo tudi nasa strateska lokacija — smo blizu klju¢nih
prometnih poti.

Prejemnikom priznanja cestitam, ker uspesno delujejo kljub
slabemu gospodarskemu stanju, obenem pa vsakemu, ki ima
moznost, priporo¢am usmeritev na tuje trge — tu je veliko pri-
loznosti. Letosnje priznanje je slo zagotovo v prave roke, saj
je prejemnik najvisjega priznanja Janez Petri¢ v kratkem casu
naredil prave korake in zelo povecal poslovanje.«
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Pripravlja Barbara Grum Vogrin

Visoki gost na zbornici

11. decembra je sedemnajst ¢lanov organov upravljanja OOZ
Logatec sprejelo predsednika Drzavnega zbora RS dr. Gregorja
Viranta na logaski zbornici. Pozdravil ga je predsednik Bogdan
Oblak. Predstavil mu je stevil¢nost ¢lanstva in delovnih mest pri
njih ter nanizal podatke o pripadnosti posameznim branzam,
kjer je Se vedno dale¢ najmocnejsa gradbena, ki ji sledijo prevo-
zniska, lesarska in kovinarska. Omenil je prelomnost casa, saj je
zbornica zaradi zahtev vladajoce koalicije, ki jo je na referendu-
mu o obliki ¢lanstva podptla tudi vecina zbornic¢nih ¢lanov, pred
prehodom na neobvezno clanstvo. Pripomnil je, da napovedana
reorganizacija pomeni prevalitev bremena pogajanj z drzavo
na (financna) pleca bodoc¢ih prostovoljnih ¢lanov, dosezkov pa
bodo delezni vsi podjetniki in vsa mala podjetja. To pa da ni
pravi¢no; blizje temu bi bilo, ¢e bi vsi gospodarski subjekti bili
povezani v zbornice; ¢lanstvo pa bi si lahko izbirali.

Predsednik DZ se je po pozdravu zahvalil za sprejem. Ob
omembi (ne)obveznega ¢lanstva je poudaril, da je bilo sodelova-
nje zbornice z Vlado v mandatu 2004 do 2008 zgledno in za obe
strani koristno; to je bil ¢as mandata Klun — Pseni¢ny. Zatem je
poudaril, da kot liberalec podpira prostovoljno clanstvo. Nada-
ljeval je z opisom splos$nega polozaja in stanja v drzavi. Poudaril
je, da se vlada in koalicija trudita, da bi zagotovila kredibilnost
drave nasproti tujini. Ce ne bi bilo rezov v javni sektor, bi javni
dolg drzave le e narasc¢al. Pozitivno je, da je bil sprejet proracun
za prihodnji dve leti. Sprejeta je bila pokojninska reforma. Pred-
videne so nadaljnje spremembe v prid izboljsanja poslovnega
okolja; mednje sodijo »davéne pocitnice« za zacetnike. Izjemne-
ga pomena je sanacija bank. Drzava se je odlocila za enega od

modelov — za ustanovitev t.im. slabe banke, resno razmislja tudi

Med obiskom predsednika DZ Gregorja VViranta na logaski zbornici

Foto: N. Sautet
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o delni ali popolni prodaji drzavnih bank. Intenzivno se pripra-
vljajo spremembe delovno — pravne zakonodaje. Predvidene so
izbolj$ave na podrocju fleksibilnosti trga dela pri zaposlovanju,
ki sledijo zahtevam delodajalcem. In ¢e zakon ne bo $el vsaj pol
koraka v to smer, ne bo imel koalicijske podpore, je $e dodal.
Tem uvodnim nagovorom je sledilo nekaj mnenj in pobud nav-
zocih. B. Oblak je izrazil zahtevo, da se podjetnistvu zagotovi
tako poslovno okolje, da bodo lahko placevali tudi davke in pri-
spevke, saj se jim ne zelijo izogibati. Opozoril je na odnos bank
do podjetnikov: njim se kredit odobri za 5 let, delaveem v javni
upravi pa za 70! M. Markelj je omenil, da veliko pla¢ usluzben-
cev v javnem sektorju presega place funkcionarjev. Dr. Virant
je povedal, da se je s tem vprasanjem sreceval $e kot minister za
javno upravo v vladi v mandatu 2004-8. Izrazito izstopajo place
v zdravstvu. Za ilustracijo je navedel, da je ureditev sicer taka,
da vsako dezurstvo funkcionarja podpise celo minister za zdra-
vstvo. Dodal pa je, da naj bi bile place odvisne od rezultatov, ne
od drugih dejavnikow.

B. Oresnika je zanimalo, kaksni so bliznji ukrepi vlade in parla-
menta za jutri, saj so mnogi podjetniki na robu. Predsednik DZ
je dejal, da investicij iz drzavnega proracuna v tem pogledu ni pri-
cakovati. V nacrtu so vedji infrastrukturni projekti — 3. krak AC
kriza skozi Belo Krajino, 2. tir Koper — Divaca v javno-zasebnem
partnerstvu in s pomodcjo evropskih sredstev. B. Oblak je opozoril,
da po sesutju velikih gradbincev vse vecje projekte prevzemajo
tujci, domaci izvajalci komaj kaj; da je utopija, da bi izvajalci dali
potrdilo o opravljenem delu podizvajalcem, ki bi jim na tej podla-
gl investitorji opravljeno delo lahko neposredno placali; da bi ob
enakih referencah delo morali dobiti domaci izvajalci, ¢etudi so
kot ponudniki nekaj odstotkov drazji od tujih; doma se ne znamo
zascititl, kot se znajo sosednje drzave, kjer sicer lahko delamo, a
moramo izpolniti neskon¢no mnogo pogojev...

B. Oresnik je navedel ugotovitev, da je vec¢ina malih podjetnikov
vezana na lokalno okolje; ¢e ti ne bodo mogli delati, ne bo pri-
livov v proracun. G,. Virant je odvrnil z znanim ekonomskim
reklom: drzava naj zateguje pas, drzavljani pa naj trosijo (in ne
zadrzujejo denatja doma). E. Sinkovec je opomnil, da ¢e se kot
samostojni podjetnik slabo odlo¢i, odgovarja z vsem svojim
premozenjem, medtem ko se drzavni usluzbenec, ki dobi knji-
Zico, praviloma s kupom papitjev na sodiscu prebije do odsko-
dnine za izreceno odpoved! To podjetnikom podira zaupanje v
pravno drzavo, je $e dodal.

Predsednikov obisk za zbornici je bil ¢asovno omejen. Verjetno
je bil namen obiska seznaniti ga z utripom zborni¢nega clanstva
tako v gospodarskem kot organizacijskem pogledu. V Logaskih
novicah pa smo prebrali, da se je predsednik DZ oglasil Se na
ob¢ini in prisostvoval ustanovitvi lokalnega odbora DIL..

J. Gostisa
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Iz dela zbornice

V cetrtek, 20. decembra 2012 se je na 16. redni seji sestal uprav-
ni odbor OOZ Logatec. Clani upravnega odbora so razpravlja-
li o delovnem in finan¢nem planu za leto 2013. Oba plana so
potrdili z ugotovitvijo, da bo potreben rebalans obeh, saj se bo
v letu 2013 spremenil obrtni zakon, ki napovedno spreminja
obvezno ¢lanstvo v prostovoljno. Zbornica se bo morala temu
prilagoditi in uvesti take dejavnosti, ki bodo bodoc¢im ¢lanom
prinasale dovolj ugodnosti za njihov prispevek.

Clani upravnega odbora so govorili tudi o odpisih ¢lanarin, pre-
dlogih za obrtnika leta za izbor na Radiu 94 ter o predlogih
za novega clana nadzornega odbora. Za obrtnika leta sta bila
predlagana podjetje Kele & Kele d.o.o. (Mlekarna Krepko) in
Mizarstvo Hladnik Janez Hladnik s.p.; za izbor v naj-gostilno pa
je bila predlagana Gostilna Turk Izidor Zelenc s.p..

Podeljena priznanja

OOZ Logatec je letos na tradicionalnem prednovoletnem sre-
¢anju obrtnikov v soboto, 1. decembra v Kopru, podelila tudi
jubilejna priznanja za dolgoletno opravljanje obrtne dejavnosti.
Srecanje se je zacelo s pokusino olj¢nega olja in refoska, ki mu je
sledila vecerja. Tej pa pasa za oci — trebusni ples plesalke. Malo
pred polnocjo pa so prisli e vsi trije dobri mozje — Miklavz,
Bozicek in dedek Mraz. Vzdusje je bilo enkratno, ob zvokih
Ansambla Javor pa so se prisotni vrteli vse do jutra.

Jubilejna priznanja so bila podeljena za 10, 15, 20, 25, 35 in 38
let delovanja v obrti. Ceprav je bilo na sami prireditvi osebno
vrocenih le 9 priznanj, naj nastejemo vse dobitnike:

za 10 let: Resal Roman Dodi¢ s.p.; Volt d.o.o.; David Pivk s.p;
Zagarstvo Stanislav Merlak s.p.; Servis male kmetijske mehani-
zacije Bostjan Marin¢ s.p.; Izolaterstvo in posredovanje Robert
Jurkovic¢ s.p., Montaza in popravila Vilko Jesenko s.p.; Hair be-
auty, zastopanje, trgovina d.o.o.; Avtoprevoznistvo Sabahudin
Hafizovi¢ s.p.; Notranja zakljucna dela Anton Dolnicar s.p.,

Proizvodnja in trgovina Ladislav Cuk s.p.;

Podelitev priznanj za dolgoletno delo v obrini dejavnosti. 7 leve podeljeval-
ci: podpredsednik Silvester Pivk, sekretarka Barbara Grum 1V ogrin, pod-
predsednik Andrej Grom, predsednik Bogdan Oblak in prejemniki: Rado
Cigale, Franc Ambrogié; Janez, Petkovsek, Jakob Kune, Mojca Cempre
(v imenn Srecka Brusa s. p.), Aleksandra Manevski, Ladislav Cuk in
David Pivk.

Foto: Sannja
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Napovedujemo tradicionalno

smucanje
OOZ Logatec bo predvidoma v soboto, 26. 1. 2013 organizi-

rala smucanje za svoje clane.

Podrobnejse informacije bomo objavilio na spletni stra-
ni http://ooz-logatec.si/. Vse, katetih e-naslove imamo na
zbornici, pa bomo obvestili tudi po e-posti.

Trije dobri moZje so tudi letos
obdarovali otroke

OOZ Logatec je tudi letos organizirala obdarovanje otrok, saj
so bili odzivi na lansko obdarovanje izredno pozitivni, zbor-
nica pa je dobila kar nekaj pohval na to temo.

Zato se je odlocila, da prireditev izvede tudi v tem letu. Pred-
stava za otroke, ki ji je sledilo obdarovanje, se je odvijala dan
po Miklavzu in sicer v petek, 7. decembra. Prijavili so se lahko
otroci obrtnikov, pri njih zaposlenih delavcey, pa tudi vsi osta-
Ii otroci, ki bi Zeleli biti obdarovani in si ogledati predstavo.
Tako je bilo skupno prijavljenih skoraj 160 otrok.

V goste smo $e enkrat povabili Carodeja Tonija, ki je s seboj
pripeljal pomocnika - bolho Poldija. Skupaj sta uganjala not-
cije ob katerih se je polna dvorana otrok in njihovih starSev
dobro nasmejala, nato pa sta poklicala vse tri dobre moze,
tako kot gre po vrstnem redu: najprej Miklavza, nato Bozicka
in na koncu Se Dedka Mraza. Vsi trije so otroke pozdravili,
nato pa so jim razdelili tezko pricakovana darila, ob katerih so
se otroske oci veselo iskrile.

Fotografiji sta na strani 9 spodaj.

Prevzem fotografij

Vsi starsi, ki ste svoje otroke pripeljali na predstavo
in obdarovanje otrok 7. decembra, lahko fotografijo
svojega otroka prevzamete v Foto Sannja, Aleksandra
Manevski s.p., Stara cesta 6, Logatec.

Cena fotografije je 3 EUR.

za 20 let: Gostila Rupnik Mihaela s.p.; Optika Lara Opto navtic
d.o.0.; Blok d.o.o.; Brus Srecko s.p.; Mosko frizerstvo Jug Rajka
s.p; KIMM d.o.o.; Avtoprevoznistvo Zorko Lazar s.p.; Logar
LDD tehnik trgovina, proizvodnja in storitve k.d.; Foto studio
Sannja Aleksandra Manevski s.p.; Naklo Logatec d.o.o0., Plasma
kovinska galanterija in predelava plasti¢nih mas Janez Novak s.p.;
Omni d.o.o.; Termoflor d.o.o.;

za 25 let: Avtoprevoznistvo Kunc Jakob s.p.; NMC d.o.0;
S-VAR Krzisnik Slavko s.p.;

za 30 let: Splosno mizarstvo Peter Petrov¢ic s.p., Kovinostru-
garstvo Janez Petkovsek s.p. in ELVIPO d.o.o.

za 35 let: avtoprevoznika Franc Ambrozi¢ s.p. in Rado Cigale s.p.;
Podeljeno pa je bilo priznanje za 38 let, prejel ga je avtoprevo-
znik Andrej Zajec s.p. in pa priznanje za 15 let, ki ga je prejela
Kristina Bratasevec.

Vse dobitnike jubilejnih priznanj, ki se uradne podeli-

tve niste mogli udeleZiti vljudno vabimo, da se oglasite
na sedeZu zbornice in prevzamete svoje priznanje.
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Pripravlja Irena Dolgan

Podelitev jubilejnih priznanj

Tudi v letosnjem letu smo organizirali prednovoletno srecanje
obrtnikov in podjetnikov: Na njem smo ¢lanom, ki so se sreca-
nja udelezili, podelili jubilejna priznanja. Jubilanti, ki se srecanja

niso udelezili, bodo priznanje prejeli po posti.

Prignanja so na priveditvi prejeli: (3 leve) Mehmed Mustafié, 1 eronika

Konrad, Franc Penko, VVinko Marinsek, Franc Pogar, Miran Baje, Mar-
Jan Znidarsié, Viljanka Poropat, Danica Hrovatin Sabec. Priznanja sta
podelila predsednik Zbornice Janez Marindic (skrajno levo) in podpredse-
dnik UO Stojan Premr! (skrajno desno).

Novoletno srecanje gostincev

Predsedniki sekcij gostincev in Zivilcev
Notranjsko-primorske regije so se na regijskem posvetu
dogovorili za skupno organiziranje aktivnosti. Ena teh
je tudi novoletno srecanje, ki ga letos organizira Sekcija
gostincev OOZ Nova Gorica.

Novoletno srecanje gostincev
bo v ponedeljek, 7. januarja 2013
s pricetkom ob 19. uri
v Restavraciji Primula, So§ka cesta 40, Solkan.
Cena vecetje na udelezenca znasa 25 €

in ne vkljucuje pijace.
Prijave: zaradi lazje organizacije prosimo za prijave

do ¢Cetrtka, 3.1.2013.

Prijave sprejema Ljubo Kapelj na mobitel: (041) 589 403.

M iWe /

Z mnogimi prestignimi priznanji nagrajeni Akordz so poskrbeli za odlicio
glasbeno vzdusje na letosnjem novoletnem plesn postojnskib obrinikov in
p0{l’/€fﬂlk0l/ Avtor vseh fotografij: Atelje Murovec
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== rlmﬂ(W ﬂ ﬂS Javni razpis
l avn ,’ ra ZP ,’ szau kre P 3 ’ 2 - Predmet podpore je enkratna finanina pomol za ustanavijanje in ragvoj
mikropodjetsj. Paziti je potrebno, da vlagatelj izpolnjuje pogoje glede
PO dpo ra ustan av’ j an j u dejavnosti, za katero je namenjena podpora ter glede lokacije.
. . . o L_ee Cilj podpore je pospesiti ustanavljanje novih delovnih mest,
In r azvol umi kr OPOdl et’l dvigniti podjetniske vesc¢ine in upravljavska znanja ter izbolj-
Objavljen je bil tezko pri¢akovani javni razpisa za pridobitev $ati stanje na podroc¢ju podjetnistva na podezelju. Vlagatelji so
nepovratnih sredstev. samostojni podjetniki posamezniki, ki nimajo sedeza dejavnosti
Javni razpis je odprt od 8.12.2012 do vkljuéno 16.1.2013 do na naslovu sedeza dejavnega kmetijskega gospodarstva in zavodi,
24.00 ure. gospodarske druzbe ali zadruge, ki nimajo sedeza dejavnosti na

o . . . naslovu dejavnega kmetijskega gospodarstva, ne opravljajo kme-
Upraviceni stroski nalozbe so samo stroski, nastali po datumu . dejaviega kmetystega gospoca ’ pravia)
N . .. .. tijske dejavnosti in niso dejavna kmetijska gospodarstva po za-
izdaje odlocbe o pravici do sredstev do vlozitve zahtevka za

izplacilo sredstev (razen splosnih stroskov, ki so neposredno
povezani s pripravo in izvedbo nalozbe — ti so upraviceni od

leta 2007 naprej).

konu, ki ureja kmetijstvo. Lokacija nalozbe se ne sme nahajati na
naslovu dejavnega kmetijskega gospodarstva, sedez dejavnosti in
lokacija nalozbe se morata nahajati izven naselij s statusom mesta.
Razpisna dokumentacija je dosegljiva na medmrezju: http://
www.mko.gov.si/si/javne_objave/javni_razpisi/?tx_t3javniraz-
pis_pil[show_single]=1030

Stopnja pomoci znasa do vklju¢no 60 odstotkov priznane
vrednosti naloZbe.

St. Upraviceni strosSek

Investicijski stroski

1 Gradbeno obrtniska dela. Pri posameznih gradbenih in obrtniskih delih se priznavajo tudi stroski dobave gotovih
elementov, prevoza, njihove montaze in stroski izvedbe del na kraju samem (stroski materiala, prevoza in opravlje-
nih del).

2 Stroski pridobivanja ustreznih znanj za opravljanje dejavnosti.

3 Nakup nove opreme za predmet podpore iz tega ukrepa, vkljuéno z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo

(v nadaljnjem besedilu: IKT). Med upravicenimi stroski so e stroski, povezani z vkljucitvijo opreme v tehnoloski
proces (stroski prevoza, montaze opreme).

Splosni stroski

1 Splosni stroski, ki so neposredno povezani s pripravo in izvedbo nalozbe, kot so priprava vloge in poslovnega nacr-
ta, stroski pridobitve gradbene dokumentacije, nadzora, nakup patentiranih pravic, strokovnega znanja in izkusenj,
licenc in nepatentiranega tehnicnega znanja ter priprava zahtevkov za izplacilo sredstev, v visini do vklju¢no pet
odstotkov upravicenih stroskov nalozbe.

Priloga & porotiln OOZ Logatec 3 obiska treb dobrily mo%, objavijenemn na str. 7

Otroci 5 starsi v pricakovanju carodeja in dobrotnikov v 1ogaten Carodej Toni 5 trojico dobrib mog na odru logaskega Narodnega doma

Foto Sannja Foto Sannja
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Pripravlja Adela Cankar

Kam po nasvet

Potrebujete nasvet, pomoc, storitev? Obrtno-podjetniska zbor-
nica Slovenije in obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice so pravi
naslov za razresitev vasih problemow.

Obmoc¢no obrtno-podjetni§ko zbornico Vrhnika najdete na
naslovu TrZaska cesta 8a, 1360 Vrhnika.

Vprasanja, mnenja, predloge... nam lahko postredujete tudi po
e-posti: adela.cankar@ozs.si

Iz dela organov zbornice

V decembru je zbornica aktivno sodelovala na poslovni konfe-
renci, ki jo je organizirala Obcina Vrhnika. Glavna tema konfe-
rence je bilo zaposlovanje in moznosti resevanja brezposelnosti
na obmocju ob¢ine Vrhnika; ve¢ o tem si lahko preberete v po-
sebnem prispevku v nadaljevanju.

Sekretarka se je udelezila regijskega posveta predsednikov in se-
kretarjev notranjskih in primorskih zbornic. Glavna tema sreca-
nja je bila namenjena pripravi letnega plana dela OZS in financ-
nega plana OZS za leto 2013. Sprejetih je bilo nekaj sklepov:
da podpiramo amandmaje k obrtnem zakonu; da vsaka OOZ
v regiji zagotovi predstavnika za morebitno soocenje mnenj o
obrtnem zakonu v patlamentu; da je potrebno na OZS pristopi-
ti k sprejemu vizije, operativnega programa in reorganizacije, pri
cemer je potrebno vkljuciti OOZ; da se za zaposlene na OOZ
— sekretarje mesecno izvaja izobrazevanje o aktualnih spremem-
bah predpisov in se jih usposobi za svetovanje; da se preveri
kaj in kako je s pocitniskim domom na Solti; da se nadaljuje s
sklicevanjem in srecanji regije pred sejami UO OZS.

Sestala se je tudi skups¢ina OOZ Vrhnika, in sicer 19. decem-
bra. Clani so obravnavali program dela in finan¢ni plan zbornice
za naslednje leto. Ker se $e ne ve, kako bo z obrtnim zakonom,

Med sejo skupsiine OOZ Vihnika

Foto A. C.
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kdaj bo sprejet in od kdaj bodo veljala dolocila o prostovoljnem
clanstvu, je predlagani financni plan verjetno zacasen in bo po-
treben rebalans.

Plan dela je sestavljen iz rednih dejavnosti, poleg teh pa bo tre-
ba zaceti izvajati tudi trzne dejavnosti oz. dejavnosti, ki bodo
prinesla dodatna financna sredstva, da bo zbornica rentabilno
poslovala. V financnem planu so poleg prihodkov iz ¢lanarin
planirani tudi prihodki iz trznih dejavnosti (svetovanja necla-
nom, elektronska izterjava in druge dejavnosti za placilo...).

Prisotne je vodstvo seznanilo $e o poteku poslovne konference
o zaposlovanju, ki jo je organizirala Obcina Vrhnika.

Peter Caserman je glede aktivnosti Sekcije avtoserviserjev pri
OZS povedal, da bodo s pomocjo studenta med ¢lani na terenu
izvedli povprasevanje o tem, kaj si ¢lani zelijo, da zbornica za
njih opravlja, kje in koliko naj jih zastopa pri drzavi, katere sto-
ritve in morebitna izobrazevanja naj organizira. ...da bi se pribli-
zali ¢lanom in bi jim bili v pravo pomoc, ne pa oddaljeni od njih.

Poslovna konferenca

Obcina Vrhnika je na pobudo obcinskega svetnika Matevza Ca-
sermana organizirala poslovno konferenco, katere glavna tema
je bilo zaposlovanje in resevanje problema brezposelnosti na
obmocju obcine Vrhnika. K sodelovanju so povabili Zavod za
zaposlovanje, Urad za delo Vrhnika, naso zbornico in Gospo-
darsko zbornico — enoto Ljubljana.

Zavod za zaposlovanje je predstavil zaposlitveno statistiko:
stevilo, izobrazbeno strukturo brezposelnih; predstavil je tudi
aktivno politiko zaposlovanja in ukrepe, ki so na voljo za delo-
dajalce in brezposelne.

Naso zbornico sta zastopala in predstavila podpredsednik Si-
mon Hlebec in ¢lan UO OOZ Vrhnika Peter Caserman, ki sta
dejala, da zbornica kot taka ne more ponuditi novih delovnih
mest.

Predstavila sta zbornico po stevilu ¢lanov (687) in Stevilu zapo-
slenih pri nasih ¢lanih (1.126) ter glavne dejavnosti, s katerimi
se ¢lani ukvarjajo. Med slabostmi za razvoj sta izpostavila neu-
rejene obrtne in poslovne cone, predrago komunalno urejena
zemljis¢a, sobivanje z naravnimi danostmi — Naturo 2000 in ne-
primeren izobrazevalni sistem. Med moznimi ukrepi za razvoj
pa sta navedla zajezitev sive in ¢rne ekonomije, primerne javne
razpise, ureditev prostora, javna dela, spodbujanje povezovanja
za nastope doma in v tujini, spremembe v izobrazevanju in so-
bivanje z naravnimi danostmi — naturo 2000.

GZS za osrednjo Slovenijo je predstavila predsednica Marta
Turk, ki je izpostavila moznosti razvoja v turizmu, izkoris¢anju
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Sodelovali s0: OOZ Virhnika (Peter Caserman in Simon Hlebec), orga-
nizator Oblina VVrbnika (direktorica obiinske uprave Vesna Kranje in

gupan Stojan Jakin), Zavod 3a zaposlovanje, Urad za delo 1 rhnika
Foto: A. C.

naravnih danosti. V gospodarstvu pa se morajo podjetja bolj
zana$ati sama nase in obiskovati sejme v tujini, sodelovati z dru-
gimi v tujini in res poskrbeti za internacionalizacijo, saj je nas
trg premajhen in ne more ponuditi ustrezne osnove in Sirine za
rast in razvoj.

Veseli december

Letosnje decembrske prireditve, ki so bile druzabno obarvane,
smo zaceli v nedeljo, 2. decembra. Takrat smo organizirali sreca-
nje upokojenih obrtnic in obrtnikov. Tudi snezenje, ki je bilo ta
dan kar obilno, upokojenih ni zadrzalo doma. Nekateri sami, ne-
kateri v paru, vseh pa osemdeset, so se zbrali na kosilu v Gostil-
ni Godec v Borovnici. Srecanje je potekalo v prijetnem vzdusju
in ob klepetu. Ob glasbi dueta Enjoy so nekateri tudi zaplesali.
Po besedah predsednika zbornice, da je to mogoce zadnje sre-
canje v taki obliki, ker je polozaj zbornice v prihodnje negotov,
so prisotni dejali, da naj samo organiziramo in bodo vse placali,
samo da se vsaj enkrat na leto srecajo in vidijo.

Nadaljevalo se je s tradicionalnim novoletnim plesom. Tokrat
je bil Zze 15 po vrsti. Letos smo $li 8. decembra na Gorenjsko,
k Avseniku v Begunje in za igranje za ples izbrali kar hisni an-
sambel Avsenik. Ne glede na manjSo udelezbo kot prejsnja

leta, saj smo sli le z dvema avtobusoma, smo se lepo zabavali.
Predsednik zbornice Marko Popit je ob tej priloznosti podelil

Ob zvokih hisnega ansambla Avsenik so udelegenc 3 veseljem apolnili
p/e;z'f ‘e Foto: Elo Miheve
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Varstvo pri delu — ponovno
organiziramo

Za clane in zaposlene delavee razpisujemo seminar in izpit iz
varstva pti delu in pozarnega varstva, ki bo v poslovnih prostorih
OOZ Vrhnika, Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika in sicet:

delavci in delodajalci: petek, 18. januarja 2013, ob 7. uri

Na predavanju bo poudarek na novostih iz Zakona o varnosti in
zdravju pri delu ter sprejetih izvrsilnih predpisih.

V kolikor bi bilo prijavljenih ve¢ delodajalcey, se lahko dogovori-
mo za poseben popoldanski termin isti dan ob 15. uri.

Stroski usposabljanja za delodajalce in delavce so 20 € in jih za
delavce, zaposlene pri s. p. s placanim prispevkom za izobrazeva-
nje, krije Sklad za izobrazevanje pri OOZ Vrhnika, za delodajalce
s placano clanarino pa OOZ Vrhnika. Za vse ostale udelezence
je strosek 20 € in ga delodajalec poravna po prejemu racuna izva-
jalca usposabljanja. V ceni DDV ni vracunan.

Predavanje traja priblizno dve Solski uri in mu po krajsem odmo-
ru sledi $e preizkus znanja v pisni obliki.

V kolikor bo predavatelj tega dne zaseden, bo predavanje in izpit
25. januarja, o cemer bodo prijavljeni udelezenci pravocasno ob-
vesceni (do zakljucka redakcije to e ni bilo znano).

tri priznanja in bronaste plakete za 10 let dela v obrti, tri listine
in srebrne plakete za 20 let, tri zlate plakete za 30 let in eno
priznanje ter platinasto plaketo za 40 let dela v obrti; slednjo si
je pridelal Janez Strzinar, ki je prisotnim tudi spregovoril nekaj
besed in poudaril, da ni samo 40 let vztrajal v obrti, ampak je
tudi eden od ustanovnih ¢lanov zbornice, ki se mora tudi v pri-
hodnje ohraniti in obrtnike zdruzevati.

Dobitniki priznany, ki so se ndelezili slavnostne podelitve pri Avseniken:
Stane Zalar (za 30 let), Franc Grom (30), Asmir Sagrkovic (10), Franc
Habat (10), Janez Striinar (40), predsednik Marko Popit, ki je podeljeval
priznanja in plakete, Peter Caserman (10), Aleksander Fister (20), Vera

Mifjkovié (20), Salkon d.o.o. - Janko Konéan (20) in Elo Mibeve (30).
Foto: C. M.

Druzabne prireditve je zakljucil dedek Mraz, ki je na zbornico
prisel 22. decembra in obdaril 110 otrok. Se pred dedkom Mra-
zom je svoje mojstrovine prikazal ¢arodej Jole Cole, ki so se mu
otroci veselo nasmejali. Na svojo smrecico je pricaral okraske,
lucke in pisane trakove, za darila pa je skupaj z otroki poklical
dedka Mraza. Ta je radovoljno prisel na obisk, se pogovarjal z
otroki, jih vprasal, ¢e so bili med letom pridni, vprasal, ce je bil
Jole Cole priden. Nekateri otroci so mu zapeli pesmico, neka-
teri so ga pocukali za brado in brke, nekateri pa so se ga malo
bali, vendar kljub temu zlezli v njegovo narocje in sprejeli darilo.
Obljubil je, da $e pride, ¢e bodo pridni in $e prinese darila.
nadaljevanje na strani 12 spoday
|
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Napotila

Prvi izziv = Zaposli me

Delodajalce obves¢amo, da je javno povabilo Zavoda za zapo-
slovanje za razpis PRVI IZZIV Ze zaprto. Sedaj lahko koristite
javno povabilo ZAPOSLI ME tudi za mlajse od 30 let (od 4. de-
cembra 2012 dalje), ¢e zaposlite brezposelno osebo za najman;
eno leto za polni delovni ¢as. Povabilo velja za trzne delodajalce
in je odprto do 30. 10. 2013 oz. do porabe sredstev.

Prihodki od najemnin -
napoved do |5. januarja!

Ce ste kot fizi¢na oseba oddajali nepremi¢no premozenje v na-
jem fizi¢ni osebi, ne pozabite, da morate do 15. januarja 2013
oddati napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodkov
iz oddajanja premozenja v najem.

Napoved vlozite preko portala eDavki ali na predpisanem
obrazcu.

V kolikor napovedi ne boste oddali, ste lahko kaznovani za pre-
krsek.

Se nekaj o obracunu najemnine:ée boste najemnino obracu-
nali v decembru, velja obracun po starem (40 % stroskov, in
25 % akontacija dohodnine, vse gre v osnovo za dohodnino).
Ce boste obracunali v januarju, velja po novem (10 % stroskov
in davek po stopnji 25%, ki je dokon¢ni davek in ni ve¢ doho-
dninske obdav¢itve).

Prispevek za izvajanje KP

Delodajalci ste tudi za leto 2012 dolzni placati prispevek za iz-
vajanje kolektivne pogodbe sindikatu. V prejsnjem glasilu K-
panov glas smo vas obvestili o obveznosti placila prispevka za
ZDOPS, sedaj nas je SOPS — Sindikat obrti in podjetnistva ob-
vestil o obveznosti placila prispevka tudi Sindikatu.

Prispevek v visini 2 € za vsakega zaposlenega nakazete Sindi-
katu obrti in podjetnistva Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
bljana na TRR SI56 6100 0313 0000 033 Delavska hranilnica
Ljubljana, Miklosi¢eva 5 ali SI56 0310 0100 1709 303 SKB d.d.,
Ajdovscina 4, 1000 Ljubljana

Obvezno navedite sklic z oznako: 20-12

Regres za letni dopust 2013

V letu 2013 se izplacuje regres najmanj v znesku minimalne pla-
¢e, povecane za 1%. Izplacan mora biti do 1. 7. 2013.

V primeru nelikvidnosti delodajalca, se lahko izplaca v vec
obrokih, vendar ga je treba izplacati najkasneje do 1. novembra
2013, kakor doloca 45. ¢len KP za obrt in podjetnistvo.

Nadaljevanje s strani 11, obisk dedka Mraza na OOZ Vrbnika.

Otroci s0 3 zanimanjem spremljali éarodeja Joleta Coleta

Foto: A. C.
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Otroci in carodej Jole Cole so skupaj poklicali Dedka Mraza, ki je obda-
roval 110 ofrok. Foto: A. C.
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Razpisi

Javni razpis - produkt 7

Posredujemo vam informacijo o javnem razpisu Slovenskega
podjetniskega sklada — produkt P7. Glede na to, da je razpis
precej ugoden, se predvideva, da bo sredstev zmanjkalo zelo
hitro (v prvih rokih).

Mikrokrediti za mikro in mala podjetja.

Namen javnega razpisa je aktivno poseci na trg dostopa do virov
financiranja v segmentu mikro in malih podjetij za premostitev
banc¢nega krcéa. Z ukrepom bo omogocen zagon mehanizma
za ponovno vzpostavitev dodeljevanja kreditov gospodarstvu,
hkrati pa predstavlja podlago za oblikovanje mehanizmov za pr

Namen kreditov in upraviceno obdobje.

Kredit se lahko ¢rpa namensko za upravicene stroske nasta-
le znotraj obdobja upravicenih stroskov od 01.10.2012 do
31.12.2014.

Med upravicene stroske se upostevajo izdatki za materialne in-
vesticije (nakup opreme, gradnja ali nakup poslovnih prosto-
rov, ...) in nematerialne investicije (nakup patentiranih pravic,
licenc, znanja in nepatentiranega tehni¢nega znanja) ter obratna
sredstva (nakup materiala, blaga, oziroma denar za financiranje
storitev, promocije, pla¢, davénih obveznosti, stroskov testira-
nja,...). Upostevajo se nezapadle in zapadle obveznosti do
dobaviteljev, vendar slednje le do ro¢nosti 60 dni.

O kreditu
Podjetje se prijavi na javni razpis Sklada. V primeru pozitivne oce-
ne Sklad podjetju odobri kredit pod spodaj navedenimi pogoji:

Pogoji za pridobi- | - bonitetna ocena podjetja mora dosegati
tev mikrokredita | vsaj bonitetno oceno SB1 - SB7 izhajajoc¢

iz obrazca SBON-1 (Ajpes)

Upraviceni stroski | vsi stroski poslovanja

Maksimalna visina | od 5.000 EUR do 25.000 EUR
kredita

Obrestna mera 3,5 % fiksna obrestna mera

Stroski odobritve | 0,5 % enkratno, ob odobritvi

Zavarovanje 2 x menica podjetja in poro$tvo vsaj

enega lastnika podjetja

Trajanje kredita od 12 do 60 mesecev

Moratorij do 6 mesecev

Roki za predloZitev vlog v letu 2013 so:

Januar Februar Marec April
14., 28. 11.,18.,25. | 11,18, 25. 2., 15.
Maj Junij Julij Avgust
6., 20. 3, 17. 1,8. 19., 26.
September Oktober November December
9., 23. 7., 21. 4.,18. 2.,9.

Celoto besedilo javnega razpisa ter razpisno dokumentacijo
lahko poiscete na medmrezju: http://www.podjetniskisklad.

s1/65/2012/-mikrokrediti-za-mikro-in-mala-podjetja.html

januar 2013

Javni poziv - stipendiranje
Javni poziv delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih sti-
pendistih za $olsko/Studijsko leto 2013/2014

Namen javnega poziva je:

- da se delodajalcem ponudi centralizitano oddajanje potreb
po kadrovskih stipendistih in promocijo potreb med dijaki in
Studenti,

- da lahko Studentje in dijaki najdejo vse razpisane kadrovske
stipendije na enem mestu,

- Studentom in dijakom nuditi podporne informacije pri odlo-
¢anju za smer izobrazevanja pred vpisnimi roki,

- da se sklad seznani s potrebami delodajalcev po kadrovskih
stipendistih glede na razvojne in kadrovske potrebe deloda-
jalcev za namen priprave in objave javnega razpisa sofinanci-
ranja kadrovskih stipendij delodajalcem.

Prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih za Solsko oziro-
ma $tudijsko leto 2013/2014 naj oddajo tisti delodajalci, ki
bodo za izbrane kadrovske Stipendiste pri skladu v okviru
javnega razpisa uveljavljali sofinanciranje teh kadrovskih
stipendij. Sklad priporoc¢a, da prijavo potrebe oddajo tudi
tisti delodajalci, ki sofinanciranja ne bodo uveljavljali, ven-
dar Zelijo javno objavo in promocijo svojih potreb v zbiru
kadrovskih Stipendij.

Potrebe morajo delodajalci (oz. njihov pooblasceni predstav-
nik) oddati preko spletne strani sklada http://www.sklad-kadti.
si/ tako, da se ptijavijo v spletni klub sklada in oddajo potrebe
v okviru Izmenjevalnice, kjer so na voljo tudi podrobnejsa na-
vodila o nacinu oddaje.

Prijavo potreb oddajte do vklju¢no 15. februarja 2013. Prijavo
bo sicer mozno oddati tudi po tem datumu, vendar bodo po-
trebe po kadrovskih stipendijah, prejete do zgoraj navedenega
roka, zaradi skladovih promocijskih aktivnosti pred vpisnimi
roki delezne vecje medijske pozornosti in izpostavljenosti med
dijaki in $tudenti.

Dodatne informacije: OZS, Mitja Korunovski,
mitja.korunovski@ozs.si, tel.: 01 583 08 18 in

Javni sklau za razvoj kadrov in Stipendije: e-postnem naslovu
kadrovske[@]sklad-kadri.si tel.: 01 434 10 80 vsak delovni dan
med 9. in 12. uro, ob sredah tudi med 14. in 16. uro.

LOS 2013

LJUBLJANSKI OBRTNO-PODJETNISKI SEJEM

17.-20. APRIL

GOSPODARSKO RAZSTAVISCE
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Prispevki, dajatve

PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE(¢

Vsi, ki opravljate pridobitno oz. poklicno dejavnost in ste vpisani v razvid sa-
mostojnih podjetnikov oz. drug predpisan register, ste obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali po-
klicne bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti. Mese¢no morate placevati
dolocene obveznosti: prispevke za PIZ, ZZ in ¢lanarino za obrtno-podjetniski
zborni¢ni sistem. Visina ¢lanarina je dolo¢ena v Obrtnem zakonu in je odvisna
od stevila zaposlenih pri delodajalcu po zadnjih znanih podatkih ZZZS. Placuje
se le ena ¢lanarina. Clanarino placate po prejetem placilnem nalogu na racun
pri Dezelni banki Slovenije §t.: SI56 1910 0001 0141 210, referenca je sestavlje-
na iz davcne Stevilke, Stevilke zbornice in kontrolne Stevilke. Pri placilu preko
elektronskega banénega poslovanja morate navesti model 12 in nato referenco.

Obracun obveznosti PIZ in 77 za december 2012:

1. poloZnica: prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za inva-
lidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni
TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na st.: 19 DS — 44008 32,14 €

2. poloznica: prispevki za zdravstveno zavarovanje za poskodbo pri delu
TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na §t.: 19 DS — 45004 4,53 €

3. poloznica: c¢lanarina OZS in OOZ

Sklic na $t.: 12 davéna $tevilka + oznaka ¢lanatrine

CLANARINO je $¢ vedno potrebno placati, ne glede na izid referenduma, do-
kler je v Obrtnem zakonu doloc¢ena kot obvezna. Placate jo s plac¢ilnim nalo-
gom, ki vam ga poslje OZS. Znesek zajema clanarino za OZS in OOZ, visina
clanarine je odvisna od $tevila zaposlenih delavcev (uposteva se zadnji znani
podatek ZZZS, s katerimi razpolaga OZS).

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE -

nove lestvice za dohodnino

$T. DELOVNIH UR v decembru 2012:

redno delo: 19 dni: 152 ur; praznik: 2 dni: 16 ur; SKUPA]J: 21 dni, 168 ur.
IZRACUN DOHODNINE V LETU 2013 — nove lestvice veljajo od
1.1.2013 oz. za izplacila v letu 2013

Olajsave pri izratunu dohodnine v letu 2013 so fiksni zneski in se med
letom ne spreminjajo.

Splosna olajSava: visina skupne splosne olajsave je odvisna od visine skupnega
dohodka v letu 2012:

¢e znasa skupni letni dohodek v evrih znasa splosna olaj$ava v evrih
nad do
10.866,37 6.519,82
10.866,37 12.570,89 4.418,64
12.570,89 3.302,70

Pri izracunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega raz-
merja se uposteva naslednja lestvica

Ce znasa meseéni bruto dohodek o N laik h
iz delovnega razmerja v evtih znasa splosna olajsava v evril
nad do
905,53 543,32
905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,23

Ce delavec ne Zeli, da se mu pri izraunu upoSteva povetana splosna
olajsava, se uposteva le splosna olajsava v visini 275,23 €.

za otroke letna olaj$ava mesecna olaj$ava
Posebne olajsave 1 otrok 2.436,92 203,08
2 otroka 5.0806,16 423,85
3 otroci 9.504,70 792,06

LESTVICA ZA DOHODNINO (meseéni izracun) — ZA 1ZPLACILA V
LETU 2013 — nova lestvica in dodaten razred s 50% dohodnino

Nad Do €+ % Nad €
668,45 16%

668,45 1.580,02 106,95 + 27 % 668,45

1.580,02 5.908,93 353,08 + 41 % 1.580,02

5.908,93 2.127,93 + 50 % 5.908,93

MINIMALNA BRUTO PLACA od 1. januarja 2012 znasa 763,06 € (Ur. list
RS, §t. 5/2012 z dne 23.1.2012).
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POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:

Prevoz na delo: najmanj 70% cene najcenejSega javnega prevoza, ce se javni
prevoz ne more uporabljati pa najmanj 0,18 € za vsak polni km razdalje med
bivalis¢em do mesta opravljanja dela (50. ¢len KP za obrt in podjetnistvo);
Prehrana: 4,90 €/ dan prisotnosti, &e delavec dela najmanj 4 ure na dan. Ce
dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu pripada pravica do sorazmerno visjega povracila za
prehrano. (49. clen KP za obrt in podjetnistvo).

Kilometrina na sluzbenem potovanju: do 0,37 € za vsak prevoZeni km ob
uporabi lastnega vozila (52. ¢clen KP za obrt in podjetnistvo = zgornji znesek po
Uredbi o davéni obravnavi povradil stroskov v zvezi z delom in drugih dohod-
kov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo — davéno priznan znesek). Kilometrina
v visini 30% cene bencina v EUR (sprememba ob spremembi cene bencina)
je glede na ceno bencina visja, vendar je davéno priznan odhodek le znesek, ki
ga doloca Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov...Presezek se viteva v
davéno osnovo.

STOPN]JE PRISPEVKOV:

Vrsta prispevka Delavec Delodajalec
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Zav. za primer bolezni in posk. pri delu 6,36 6,56
Zav. za posk. pri delu in poklicne bolezni - 0,53

Za zaposlovanje 0,14 0,06

Za starSevsko varstvo 0,10 0,10
SKUPAJ 22,10 16,10
Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici

PRISPEVKI ZA DRUZBENIKE ZASEBNIH
DRUZB - POSLOVODNE OSEBE

Za obracun prispevkov se uporablja pokojninska osnova in sicer je najnizja mo-
zna osnova najnizja pokojninska osnova, ki znasa od 1.1.2011 dalje 551,16 €
neto (Uskladitev pokojnin in nova osnova objavljena v Ur. listu RS, §t. 12/11).
Bruto osnova je 851,07 € (koli¢nik za preracun je 1,54416). V nadaljevanju je
primer obracuna prispevkov od najnizje pokojninske osnove.

Naziv prispevka Stopnja Za placilo
Skupaj prispevki za pokojninsko

o . 24,35% 207,24
in invalidsko zavarovanje

Skupaj pn'spcvkl za zdravstveno 1345% 11447
zavarovanje

Sku?a] drugi prispevki: A 0.40% 340
starSevsko varstvo, zaposlovanje

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 325,11

PRISPEVKI SAMOSTOJNIH
PODJETNIKOV

VPLACILNI RACUNI: S 1. oktobrom 2011 je v veljavi nov nacin placevanja
prispevkov. Uvedenti so trije racuni:

Za ZPIZ: 01100-8882000003

Za ZZ7S: 01100-8883000073

Za PRORACUN: 01100-8881000030
Prispevke lahko placujete posamicno ali zbirno. Od tega je odvisen tudi sklic na
stevilko. Za zbirnik vedno velja: 19 dav. st. pla¢nika — 99996; za posamezne vrste
davkov poglejte spletno stran DURS: www.durs.si

ja dohodnine + starievsko varstvo + zaposlovane...)

Ce vplacujete obveznosti po upravnih aktih DURS (izvriba, odlocba o odlogu,
obroc¢nem placilu, placilo globe...se uporablja model 21.

IZRACUN PRISPEVKOV PO RAZREDIH (OD I - VIII), osnova za
obraCun je zavarovalna osnova izraCunana na podlagi povprecne bruto
place predpreteklega meseca. Ta za oktober 2012 znasa 1.515,95 € bruto,
986,81 € neto.

Clanarino za obrtno-podjetnidki zborni¢ni sistem plagate v enem znesku,
ki ga OZS razdeli na &lanartino za OOZ in OZS. Clanatino plagate na ratun
pri DeZelni banki Slovenije §t. SI56 1910 0001 0141 210. Po posti vsi ¢lani
prejmete pladilni nalog z Ze vpisano vi§ino ¢lanarine. Vi§ina je dolo¢ena v
obrtnem zakonu, za posamezno podjetje ali s.p. je odvisna od Stevila za-
poslenih po zadnjih znanih podatkih ZZZS. Ce potrebujete dodatne infor-
macije pokligite svojo OOZ. Clanarino je, ne glede na izid referenduma,
potrebno placevati, dokler bo v Obrtnem zakonu dolocena kot obvezna.
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Prispevki, dajatve

OBRACUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA ZASEBNIKE ZA DECEMBER 2012

DOSEZENA OSNOVA V LETU 2011
nad 8.977,20 do | nad 18.295,80 do | nad 27.443,70 do | nad 36.591,60 do | nad 45.739,50 do | nad 54.887,40 do nad
DoseZena osnova v € za leto 2011 (Pravilnik o postopku za do vkljucno vkljuéno vkljuéno vkljuéno vkljuéno vkljuéno vklju¢no 64.035.30
razvriGanje v zavarovalne osnove (Ur. list RS, st. 49/06, 38/07) 8.977,20 18.295,80 *** 27.443,70 36.591,60 45.739,50 54.887.40 64.035,30
Povprec¢na mesecna placa v RS za oktober 2012 v EUR 1.515,95
1 11 11T vV V VI VII VIII
Minimalna placa 60% 90% 1,2 1,5 1.8 2,1 24
povpreéne place za | povpreéne place za | povprecne place za | povprecne place za | povpreéne place za | povpreéne place za | povprecne place za
okt.12 okt.12 okt.12 okt.12 okt.12 okt.12 okt.12
BRUTO ZAVAROVALNA OSNOVA 763,06 909,57 1.364,36 1.819,14 2.273,93 2.728,71 3.183,50 3.638,28
[PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST STOPNJA
Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanjg¢ 24,35 1 85,80| 221 ,4B| 332,22 442,96 553,70| 664,44| 775,1 8| 885,92
Prispevki za zdravstveno zavarovanje 13,45| 1 02,63| 122,34| 1 83,51 | 244,67| 305,84| 367,01 | 428,1 8| 489,35
Prispevki za starSevsko varstvo in zaposlovanj4 0,40| 3,05| 3,64' 5,46' 7,28' 9,1 0| 10,91 | 12,73| 14,55
Prispevkiskupa] 38,20]  291,48]  347,46]  521,19]  694,91]  868,64]  1.042,36]  1.216,09]  1.389,82

* povprecna bruto placa v RS za oktober 2012 (1.515,95 €)

** minimalna placa

povpreéna bruto placa zaposlenih v RS za leto 2011

Zavezanec placa prispevke do 15. 1. 2013, v enakem roku mora davénemu organu predloZiti obracun prispevkov
na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki

Dohodnina — nove lestvice

Ne pozabite, da se pri izplacilih v letu 2013 uporablja nova lestvica za izracun dohodnine, upostevajo se novi zneski olajsav za druzin-

ske clane, novi zneski splosnih olajsav..

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2013 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znada neto mese&na davéna osnova v eurih Zna$a dohodnina v eutih
Nad Do
668,44 16 %
668,44 1.580,02 106,95 + 27 % nad 668,44
1.580,02 5.908,93 353,08 + 41 % nad 1.580,02
5.908,93 2.127,93 + 50 % nad 5.908,93

Pri izracunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek iz delovnega razmerja v eurih

Znasa splos$na olajSava v eurih

Nad Do
905,53 543,32
905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne zeli, da se mu pri izracunu akontacije dohodnine uposteva povecana splo$na olajsava se davéna osnova zmanjsa za

275,22 eura.
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AVTOR; |BAKTERIJA| vy( 1 NA3 PAPEZEV | DVIG
MATJAZ | v OBLIKI | MILICNK, | GeoLog | BAVID | TOYOTIN | “\E7Ni | TELESA |SEKRETAR
HLADNIK | SPIRALE (FRANC) DOHODEK |NA ROKAH
KAR PO
KOSNJI
PONOVNO
ZRASTE
GEOMET-
RIJ. TELO
ILOVICA
ANTON,
- INGOLIC
GOROVJE V POLT
BOLGARLJI
_UBITJE
ZIVALI ZA
HRANO
; = RIMSKA
z l = 101
osTLLnA AZ KAVCUKU
PODOBEN
IZCEDEK
POMOC: LUNINO ZIDARSKA ANTICNO
B | e, R o g |0 s (SR
> | VESELJE . MESO THOMPSON| AM. FILM.
MENADA, VELIKE | THORPE | RIBOLOV OLIVER IGRALEC
REOSTAT NOCI TWIST (JOHNNY)
SREDSTVO
PONOVNI ZA UL | MAJHEN
uvoz JEDKANJE LUl | DIRKAL-
BLAGA HR. PEVKA NIK
VUICA
BOGO-
NAPRAVA, -EEOVEC
STROJ IRENE.).
ZEPNA
DRZAVICA
VIC, $T0S PLANOTA
PREBI-
VALEC ZDRAVILNA PRITOK
DANSKE TRAVNISKA RENA V
RASTLINA Svici
TV VODIT. TROPSKO
OSKAR (BERNAR- RUDAR DREVO,
KOGOJ FRoE SLAB TEAK
y NAMEN ,
LEC OTOKA PLANTAZA
DIONIZ. AMERISKA
STAROGR. SPREMLJE- VESOLJ.
FILOZOF- VALKA AGENCIJA
SKA SOLA LUTKA OB HRIB,
BARBIE GRIC
POKR ERNO- KRANJ
BELI KRILO
KIT
MLIN STAVBE
"’ N OMEMBA SPREMEN-
ZNACIL- [KDOR SE LJIVI UPOR
NOST | UKVARJA PTICA
VOTLEGA | Z APRE- GOLOBJE
TIRANJEM VELIKOSTI
KAPA 1Z DVOJICA
PREBIVA- PAPIRJA REDKA | ovél
e NASA SNOV, KI KOVINA | OVCIL
PESNICA POVZROCA (Nb)
(NEZA) PENJENJE
DRAG VRO PEDENJ
KAMEN GANSKI
HUDIC
DENAR
NAS FIZIK KOREJSKI
. (DUSAN) AVTO
CRNI TRN _
VOHUNKA CRN PRAH
HARI V DIMNIKU
LUKA NEKDANJI VISOKA
LINDA o MONGOL. KOPA
EVANGE- VLADAR SENA
LISTA 3 RDECA CERKVENI
ORANZADA CVETLICA ZBOR
DRAMA- BOSTJAN
PEVEC TIENOST NACHBAR
PESTNER VLADO ZDENKA
MIHELJAK NOVAK
. NEKDANJI
PRTICEK NADSKOF
SUSTAR
NEUMNO,
NOSILEC V yoRNa BURNO
OSTRESJU e OBNASA-

Geslo kriZanke napisite na dopisnico, pripisite svoje ime, priimek in naslov ter dopisnico posljite do 17. januarja 2013
na naslov OOZ Logatec, Trzaska c. 11, 1370 Logatec ali ga z istimi podatki posljite na e-naslov barbara.grum(@ozs.si
Nagrade: izZrebane bodo §tiri nagrade - velika pica v gostilni Glaz‘k v Cerknici

Med resevalci krizanke iz prejinje stevilke KG, ki so sporoéili pravilno geslo DOMACNOST, je #reb izbral Klaro Le-
narcCic, Vel. Pristava 22, 6257 Pivka.
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