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To pot je nas drugi sobesednik
avni direktor Iskrine delovne orga-
Vzacije Kondenzatorji v Semi¢u Joze
EQéevar. Kljub dopustniskemu in po-
themy vzdusju najin razgovor ni bil
g‘l\' ni¢ lahkoten in kramljajog, saj je
“eda tekla o sedanjem gospodar-
tkem trenutku, o stabilizaciji in o
VSem kar zdaj pretresa na$ gospodarski
I €m in pri tem seveda tudi sleherno
krino TOZD kot DO.

Na prvo vprasanje, kaksni so do-
Kongni rezultati poslovanja v prvem
‘l::r“dﬂj'u leto3njega leta je Joie Koce-

ejal:

»Za polletni obracun nase delovne
‘mgﬂnizacije lahko redem na splosno,
a'so rezyltati sorazmerno ugodni. Ce

!0 SVojo trditev podprem 3e z nekaj
evilkami, oziroma odstotki, potem
¥ podoba poslovanja nase DO v
Prvem polletju letosnjega leta nasled-
‘Ma: ycelotnem prihodku smo izpol-
Ml kar 55 % letosnjega plana, gisti
Jg(’hodek pa smo realizirali celo s
' 13 %. Osebni dohodek je dosegel 52 %
®losnje celoletne realizacije, izvoz
Mo izpolnili 48 %, pri cemer moram
Sebej poudariti, da smo z letosnjim
Panom povecali na§ = izvoz na
%hod kar za 70 %, medtem ko dosega
Poslenost 98 % letoSnjega plana.
Bri zaposlenosti naj dodam Se to, da
mo danes v na$i DO zaposlenih
Manj ljudi kot pred dvema letoma, pri
ta;n pa dosegamo mnogo boljse rezul-
e-‘l

»V ospredju vseh nasih prizadevanj
%a danes izvoz oziroma zmanjSevanje
Woza, Znano je, da vasa DO uvaza so-
RZmerno precej repromateriala, kar je
Wekakor v njem trenutku velik

rl‘l‘oblem. Kako je pri vas trenutno s
roblemom? * '

»Ce bi dobili tistih 15 % naSega
®lotnega letnega izvoza, bi se pokri-
Ta torej izenacili uvoz z izvozom.
‘%o imamo letos uvoza za 10 mili-
lonov dolarjev in nekje bomo morali

- obiti se dodatni poldrugi milijon do-
| “ljev, da bomo lahko uspeSno delali
' gospodarili v letosnjem letu. Te
Manjkajoce dolarje bomo torej morali
, " vsak nagin dobiti — v Iskri ali zunaj
N, to pa zato, ker nasega osnovnega
®produkcijskega materiala nikjer tako
{ Jugoslaviji kot niti na vzhodu ne iz-
Clujejo in ga tako ni mo& dobiti
dmgje kot na zahodu.
J Tako moramo torej kakih 60 %
®Produkcijskega materiala uvoziti z
oda, ker gre tu za razne specialne
|P1asticne in amulinijaste folije, kon-
1 lenzatorski papir ter Stevilne impre-
te. To je repromaterial, ki so ga
i zunaj zdaj podrazili od 15 do
W% in ge k temu priStejemo 3e naso

Valvacijo, potem pomeni podraZitey
| "Nes uvoZenega repromateriala kar
9 55 do 65 %, to pa seveda ni niti
- Malo prijetno.*

nKako pa je z nadomestitvijo uvo-
ieﬂega' repromateriala z domaéim

 ®produkcijskim materialom?
.. »Pri nas potrebujemo najve¢ uvo-
| ienega repromateriala za izdelavo
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SLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

RAZGOVOR Z DIREKTORJEM SEMISKE ISKRE JOZETOM KOCEVARJEM

energetskih kondenzatorjev. Z njimi
prihranimo pri nas toliko elektrike,
kolikor jo proizvaja celotna jedrska
elektrarna v enem letu. Ti_izdelki so
namre¢ za nas v ¢asu energetske krize
Se posebej pomembni, &e pa bi jih mo-
rali uvazati, bi prisli energetski kon-
denzatorji tri do $tirikrat draZji in Se
devize bi morali odsteti za njih. Glede
na potrebnost in nujnost izdelave to-
vrstnih kondenzatorjev naj Se dodam,
da bi jih lahko prodali $e enkrat veé
kot jih zdaj izdelamo in prav za po-
veCanje njihove produkcije gradimo
novo proizvodno dvorano, oziroma
tovarno.

Vpradali ste glede nadomestila po-
trebnega repromateriala pri nas? Ze
prej sem dejal, da pri nas nimamo to-
vrstne industrije, ker se namre¢ taksna
industrija sploh ne bi izplagala pri nas.
V Evropi in Ameriki je samo nekaj
proizvajalcev nam potrebnega special-
nega repromateriala, ki so povezani
med seboj in seveda diktirajo cene,
ker imajo v tem smislu monopolni po-
loZaj. Radi bi seveda ta material na-
domestili z domaéim . materialorfi,
vendar to v naSem primeru ni mogode,
kot .sem Ze prej poudaril. Torej, ne
Freostane nam drugega, kot povecati
astne kapacitete in zravnati uvozno-
izvozno bilanco. Seveda pa ne bi bila
nada proizvodnja tudi za v prihodnje
ni¢ prizadeta, &e bi imeli uravnano
devizno bilanco.*
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mnogo prispevajo ne samo k dvigu
proizvodnje, temveé tudi k izravnavi
in zboljSanju devizne bilance. Kako je
z investicijami pri vas? ¢

,»Ze prej sem omenil novo proiz-
vodno dvorano, ki sodi v okvir nasih
investicij, ki znaSajo v celoti 21 starih

(Nadaljevanje na 2. strani) -

JoZe Kocevar.

Sretanje kovinarjev Jugoslavije

Z letosnjim tekmovanjem kovinarjev Slovenije se nasa republika celo-
viteje vkljuduje v zvezno tekmovanje, saj so vanj zajeti isti poklici.

Samoupravni razvoj zahteva vse-
stransko izobraZevanje delovnih ljudi
kot osnovnih nosilcev in ustvarjalcev
materialnih dobrin. Na§ samoupravni
sistem  tezi k popolni osebnosti de-
lavca — ustvarjalca, v vseh njegovih
vrednotah in delovni  ustvarjalnosti.
Zato proizvodna tekmovanja delavcev
pomembno prispevajo  k uresnice-
vanju teh nacel. S popolnej§im ob-
vladovanjem tehni¢ne kulture se
samoupravljalcem odpira  veé
moZnosti za popolno odlo¢anje o svo-
jem delu in njegovih rezultatih.

Delovna tekmovanja omogo&ajo
spoznanje S Sodobno organizacijo
dela, tehnologijo in dosezki na posa-
meznih podrogjih. UspesnejSe postaja
tudi sodelovanje med organizacijami
posameznih obé&in oziroma republik
in avtonomnih pokrajin. Namen- teh
srecanj ni samo v strokovni izmenjavi,
ampak tudi v samoupravno poli-
ti¢énem sodelovanju proizvajalcev. Na
tekmovanjih sodelujejo strokovnjaki
znanstvenih ustanov, fakultet in go-
spodarstva — rezultati se kazejo v bo-
gati izmenjavi izkusenj in doseganju
novih znanj.

Za ta vidik uveljavljanja osebnosti
proizvajalca smo 3e .. zlasti zaintere-
sirani v dobi splosne tehnoloske revo-
lucije v svetu in pove&anih naporih
naSe drZave za posodabljanje proiz-
vodnih potencialov ter hitrejSega pro-
dora Jugoslavije na mednarodna trzi-
§¢a.

LetoSnje tekmovanje kovinarjev
Slovenije vodi organizacijski odbor, v
njem poleg ostalih sodelujejo republi-
8ki svet ZSS, republiski odbor sindi-
kata delavcev proizvodnije in predelave
kovin Slovenije, Zveza organizacij za
tehni¢no kulturo SR Slovenije, RK
ZSMS, izvrsni odbori splosnih zdru-
Zenj kovinarske ter &me in barvne
metalurgije, in elektroindustrije,
Fakultete za strojniStvo v Ljubljani in
drugi.

Zakljuéna manifestacija Srecanja
kovinarjev Slovenije bo letos od 3. do
5. oktobra, zvezna pa od 10. do 12.
oktobra 1980; obe srecanji bosta v
Ljubljani, v delovni organizaciji Lito-
stroj. :

A.Boc

Podpredsédnik administrativnega _
Koreje HO DAM med obiskom v Iskri Elektromehaniki,

rOBJEKTIVNE INFORMACLHE

Sveta in zunanji minister DLR

B

Odgovorna naloga obveséanja
v zdruzenem delu

Zadnji stabilizacijski ukrepi so postavili pred sredstva javnega obves¢a-
nja, torej tudi pred obves¢anje v zdruZenem delu, $e dodatne odgovorne
naloge. O nekaterih vidikih tega porocanjaso spregovorili pred kratkim
tudi na Tiskovnem svetu predsedstva republifke konference SZDL. Iz
zapisa razprave povzemamo, za vaso osebno obveienost, zanimivejSe
odlomke.

Ugotovitev, da je v Jugoslaviji v zadnjem ¢asu ¢utiti izredno mo¢no in
na vseh podroéjih javno izrazeno politiéno stabilnost, nas zavezuje, da v
sredstvih javnega obveSCanja Se naprej utrjujemo tak$no razpoloZenje
delovnih ljudi in ob&anov. Posebej je to pomembno zaradi tezkega gospo-
darskega poloZaja, ki enako zadeva vse naSe delovne ljudi, vse republike
in pokrajine. Objektivne razlike v razvitosti posameznih republik in
pokrajin pa v tem poloZaju zahtevajo diferenciran pristop k obravnavi
posameznih perec¢ih vpradanj kot tudi veliko vecje medsebojno poznava-
nje, pri ¢emer sredstva javnega obvescanja lahko odigrajo in morajo
odigrati svojo nezamenljivo vlogo.

Pristop sredstev javnega obveS¢anja pri pojasnjevanju, analiziranju in
ocenjevanju, dolo¢enih ukrepov ekonomske stabilizacije mora izhajati iz
dejstva, da so nedavni administrativni ukrepi (devalvacija dinarja itd.)

‘rezultat dogovora vseh republik in pokrajin, da predstavljajo nujen
odgovor na ekonomske tokove v Jugoslaviji in v svetu in usmeritev na
dolgoro¢no akcijo, katere uspeh pa je moZen samo S povezovanjem
kapitala in dela na temelju dohodkovnih odnosov.

Samo na tak naéin, ne pa z nevtralisti¢nim pisanjem, z nekritiéno
podporo ali z enostranskim kritiziranjem administrativnih ukrepov je
mogode pisati o stvamem stanju v druzbi, o razlikah med bolj in manj
razvitimi ter pri tem mobilizirajoce vplivati na delovne ljudi in ob&ane.
Delovnim ljudem je treba prikazovati probleme objektivno, treba je
porocati o rezultatih in uspehih pri njihovem reevanju.V nasprotnem
primeru lahko pri delovnih ljudeh naletimo na pasivizacijo in apati¢nost,
pride pa lahko tudi do ustvarjanja zmotnega in hkrati nevarnega mnenja,
da je mogode reSevati odprta ekonomska vpradanja, ekonomske in druge
odnose med republikami in pokrajinami id. samo z oblastvenimi ukrepi,
mimo delegatskih odnosov, dogovorjanja. in sporazumevanja. Sredstva
javnega obveSCanja naj dajejo-$e vedji poudarek demokrati¢nemu reseva-
nju vprasanj tako v dogovarjanju med organizacijami zdruZenega dela v
vsem jugoslovanskem prostoru kot tudi v dogovarjanju med republikami.

Samo tak pristop je lahko ustvarjalen in zmoZen odpirati perspektive
nadaljnjega razvoja. In Cetudi se pri tem pojavijajo razlike, bo zanesljiva
podlaga za doseganje soglasja reSevanje tudi najtezjih vprasanj z argumen-
ti. ;

Zaupanje v sistem samoupravnih socialisticnih odnosov, utrjevanje
prepricanja v uéinkovitost sistema, katerega temelj, izhodiS¢e in cilj je
delovni ¢lovek in njegov druzbenoekonomski in kulturni poloZaj v njem,
pa lahko danes sredstva javnega obveS¢anja gradijo samo prek svoje anga-
Zirane pristojnosti pri reSevanju v vseh tistih problemih, ki neposredno
zadevajo ljudi,

VpraSanje preskrbe na trgu in vedenje potroSnikov do posameznih
proizvodov, ustvarjanje umetnega povprasevanja itd. ni vprasanje dobrega
ali manj dobrega delovanja sistema, ampak je to vpraSanje povezovanja in
dogovarjanja med proizvajalci tér med njimi in potro3niki.

Ti in vrsta drugih problemov s podroéja ekonomske stabilizacije nas
prepri¢ujejo, da morajo sredstva javnega obveS¢anja zaceti bolj uveljavlja-
ti oblike in metode dela, ki so sestavni del Siroke druzbenopoliti¢ne
akcije SZDL od krajevne skupnosti do vseh drugih ravni.

O vrsti problemov, zaradi katerih so tudi bili sprejeti zadnji stabilizacij-_
ski ukrepi morajo javna glasila «  pisati argumentirano-in z jasno
perspektivo njihovega reSevanja. Gre za vprasanja izvoza in uvoza, struk-
ture gospodarstva, reforme izobrazevanja, razvoja malega gospodarstva,
odnosa do investicijske porabe, odgovornosti do izvrievanja neposrednih
delovnih nalog itd.

Pray tako morajo biti v sredstvih javnega obve3¢anja na ustrezen nagin
prisotna vprafanja o dosedanjih uspehih in prihodnosti kolektivnega
vodenja in odgovornosti, dogovarjanja med republikami in pokrajinami
ter s tem povezana vprasanja delovanja_ ! sistema v celoti. ;

Sredstva javnega obveS¢anja so dolina izdelati ustrezne program
lobravnavanja vseh vprasanj, ki se postavljajo pred druzbo v pogojih stabi-
izacije.

.

Pred vselitvijo

TovamiSka hala idrijske Monta-
ze elektromotorjev je Ze v celoti do-
grajena, manjkajo le Se stroji. Slika bo
Ze prihodnji mesec bistveno drugaéna,
saj bo iz ZDA prispela oprema za pro-
izvodnjo  kompresorskih  elektro-
motorjev za dansko firmo Danfoss. Z
razsiritvijo  proizvodnje elektromo-
togiev pa se v idrijski Iskri pripravljajo
tudi na gradnjo livarne aluminija, ki
bo kos vsem zahtevam proizvodnje, v
najve¢jem delu namenjene izvozu in
Tovarni kompresorjev v Crnomlju.
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@ Gradnja nove tovarne Industrijske elektronike v Kostanjevici zelo dobro

napreduje. Na gradbis¢u so nam rekli, da bo najbrz gotova §e pred pogod-

benim rokom: za dan republike — 29, novembra.




PRED NAMI JE

TEZAVNO OBDOBJE

(Nadaljevanje s 1. strani)
milijard. S to investicijo bomo podvo-
jili zmogljivosti Ze omenjene proiz-
vodnje energetskih kondenzatorjev in
rekonstruirali ostalo proizvodnjo. In-
vesticija tece normalno, tako smo Ze
zageli graditi novo proizvodno halo
povisine 7000 kvadratnih metrov in
njeni stebri Ze stojijo, domaéa oprema
je narodena in se izdeluje, uvoZena
oprema pa je odobrena na pristojnih
mestih. Racunamo, da bomo do
konca prihodnjega leta nafo investi-
cijo speljali do kraja. Poleg tega
imamo namen zgraditi obrat v Adle-
§icih, *kjer imamo Ze zdaj v zasilnih
prostorih zaposlenih kakih petdeset
delavcev. Investicija v Adlefi¢ih bo
znasala tri stare milijarde, ni pa e v
teku. Tu gre v glavnem za delovne
prostore, kar bi nam omogo¢ilo, da bi
zaposlili v Adlesicih 3e petdeset novih
delavcev.

Z malo viSjo zaposlenostjo in z do-
konénimi investicijami racunamo, da
bomo do konca prihodnjega petlet-
nega obdobja, to je do konca leta
1985, tako v .SemiCu podvojili naso
proizvodnjo.*

»in za konec, kaj pricakujete od
dru polletja in sploh je
sedanji trenutek semiSke Iskre? *

,Ce sem odkrit, moram reci, da
nisem v tem smislu velik optimist.
Predvsem menim, da ne bomo, &e ne
bomo regulirali cen, do konca leta naj-
bolje poslovali. Nas prav tako kot
Stevilne druge izsiljujejo s cenami, pri
tem pa je tu 3e devalvacija in sveZnji
nadaljnjih _ stabilizacijskih ukrepov,
ki jih 3¢ ne poznam. Vsekakor je pred
nami v drugem polletju letodnjega leta
tezavno obdobje.

Dusan Zeljeznov

S teamskim delom do
posodobitve tehnologije

Ker so analize reklamacij pokazale,
da izvira precej napak iz neustreznih
galvanskih prevlek kovinskih materia-
lov in slabe spajkljivosti kontaktov
sestavnih delov, posebe;j e pri tiskanih
vezjih, so v Iskri predlagali, naj bi
financirali iz zdruZenih sredstev za
strateSke razvojne programe ustrezno
nalogo, ki naj bi omogo¢ila dokonéno
raz&isCenje pogojev in postopkov za
zagotovitev  zahtevne  kakovosti,
posebej 3e pri predvidenem vejem
izvozu v dezele v razvoju z ostrej§imi
klimatskimi pogoiji.

delo na nalogi, prenos rezultatov v
prakso in vsa druga vpraanja v
zvezi z nalogo spremljala, vodila in
koordinirala posebna delovna skupina
predstavnikov  uporabnikov in so-
izvajalcev naloge iz vseh DO Iskre.
Skupina je doslej redno opravljala
zaupane ji naloge.

Iz porocila izvajalca naloge je raz-
vidno, da so poleg strokovnjakov iz
DO Iskre uspeli vkljuciti v reSevanje
dela problematike tudi InStitut za
elektroniko in vakuumsko tehniko

“dosego tega cilja, to je za

ske za$Zite ter kakovosti_ spajkanja.
Za doslej se je pokazalo, da je za
obro
izvajanje in prenos rezultatov naloge
bistveno ¢im bolje strokovno sodelo-
vanje med DO in izvajalci, ki je v
nemali meri odvisno od angaZiranja
strokovnjakov in delegatov DO v
delovni skupini.

Zamisel in organizacija dela na raz-
iskovalni nalogi o korozijski za$¢iti in
spajkljivosti sta po i, da smo v
Iskri dovolj osve$&eni za skupno defi-
niranje in reSevanje perece tehnoloske
problematike z zdruZevanjem dela in
sredstev, Kot ustrezen povezovalec
je delovala delovna skupina za usmer-
janje in spremljanje naloge, ki pa mora
prek delegatov odrazati zahteve in
tudi specifine probleme posameznih
DO. Izvajanje naloge ter prenos rezul-
tatov sta predvideni e v letih 1981 in
1982, ko bodo podrobno obravnavani
tehnoloski postopki za poviinsko
zas¢ito kakor tudi kontrolne metode
v smislu uvajanja  in poenotenja.
Zato bomo morali tako kot doslej e
naprej zdruZevati delo in sredstva,
tako prek Ze zdruZenih sredstev SOZD
za stratelke projekte kot tudi z
namenskim sofinanciranjem. Od pra-
vocasne zagotovitve sredstev za nada-
ljevanje dela je odvisna kontinuiteta
izvajanja naloge in zmanjlan riziko
pogodbenega  izvajalca  Razvojno
tehnoloskega centra DO Elektromeha-
nika. Podpora DO pa ni nujna le pri
sofinanciranju, temveé 3e bolj pri
aktivni udelezbi v izvajanju, usmerja-
nju in prenosu rezultatov naloge v
svoje temeljne organizacije. Pri-
Ceto delo je tudi pokazalo, da je
nyjno in moZno z naértnim delom
izpolniti in posodobiti sedanje proiz-
vodno-tehnoloske izkusnje v Iskri ter
skrbeti za €im SirSe izkoriS¢anje in
prenadanje tega znanja med strokov-
njaki in organizacijami v Iskri.

Mak

ISKRA COMMERCE,

Celjski Elektrosignal — na$

pogodbeni servis

_Veliki uspehi in problemi — to je, lahko bi rekli, vsakodnevni Ziyljeny-
ski utrip domala vseh Iskrinih serviserjev, pa tudi tistih, ki pogodbeno.
servisirajo nase izdelke, Tokrat smo na takino ugotovitev naleteli v éni,
najbolj prizadevnih pogodbenih Iskrinih delo
organizacij — v celjskem Elektrosignalu, -

najvecjih, pa tudi eni

Iskra in Elektrosignal .sodelujeta
Ze dobri dve desetletji. Osnovna dejav-
nost celjskega kolektiva je montaza in
elektroinstalacije, poleg tega pa

opravlja 3e servisiranje, najve¢ iz Iskri-
nega proizvodnega programa. Elektro-
signal ima tudi lastno trgovino, v
kateri prodaja skorajda izklju¢no elek-
trotehniéni material, delno pa se

Novo proizvodno, servisno in

ukvarja tudi z lastno proizvodnjo,
katero pa Zelijo v prihodnje raziiriti

- na podroéju profesionalne tehnike.

Ta nada pogodbena delovna organi-
zacija servisira iz Iskrinega programa
Sirokopotrosne izdelke ter elektriéna
ro¢na orodja, predvsem televizorje in

pravno poslopje Elektrosignala v Celju.

Byl

V Elektrosignalu z veseljem opozé
rjajo na Stevilne uspehe, ki sta i ¥
minulih dveh desetletjih doseglin®
medsebojnem sodelovanju Iskrao3
Ill(gzhov kolektiv. Uspehi so nedvomni

ejo se zlasti v tem, da so lastnikl
Iskrinih izdelkov izredno zadovoljni®

storitvami tega pogodbenega celjskeg?

kolektiva, pa naj bo to zaradi hitrosth

servisiranja ali pa kakovosti,

Seveda pa se tudi v Elektrosignaly
sreCujejo 5 problemom pomanjkanjs
sezervnih delov. Iz dneva v dan, iz leta
v leto se jim dogaja, da v Iskri naro&a:

jo dolocene koli¢ine rezervnih deloV, |

dobijo pa jih mnogo manj kot bi ji

- D ;‘m._«
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p : : . Ljubljani, ki je dve leti poprej prav 3 : i : : : v
Zato. - fe podrolie za inovachie <\ j3ooyanl, ki je Gv poprej p radijske aparate, plinsko tehniko in  Zeleli, pa 3¢ te ponavadi z manjso :
SOZD IsL]ua pzaprosijlo ITEE TOZ{) tzil;gitepf;f:éuz nsr:izhm:::ti Wllcglrodz;]lske elektri¢ne gospodinjske aparate ter, ve¢jo zamudo. Ta problem je najr Elei
Razvojno tehnoloski center za prvo ons! _delow. kot Ze reCemo, najrazlicnejfa elektri- hujSi  pri televizijskih  sprejem Ma
zamise] take naloge. Maia 1979 ie Marca 1980 je RTC zakljuéil v ¢na ro¢na orodja od preprostih vrtal- nikih, zlasti novejsih barvnir. :
Razvoyno  tehnoloSis centor pripgasy  POB0dbenem roku prvo pogodbeno nikov do elektriénih kladiv. V' Celju k ste¢i ugotavijajo, 48 | o
ka;'?i = raxrc: S:aziskgvaj:;ep ngi'a fazo naloge, v kateri je skupaj z Iskrine izdelke servisirajo na podro-  problem rezervnih delov ni v tolikéni .Sm
pod naslovom . Izboljsanje  kvalites Z2interesiranimi DO opravil inventuro &u rotacije dva ali trije, ob konicah meri prisoten pri servisiranjy %’;ﬂ
Korozijske zaicite in spajkljivosti v PObicatike korozije in spajkljivosti tudi Stirje mehaniki, plinsko tehniko tistih Iskrinih izdelkov, ki so S ¥ | <
SOZD Iskra. v Iskri, delno opravil primegavo Po potrebi dva, Stedilnike na terenu pa  garancijski dobi, kajti zanje, kot pravi* %od
podKo 3 ,)k tf:gl prediogu razpravijal gmrl;z isst;;l‘%ard:gt,re%?lgmgll) r;l:lc‘l:ltl;g :wgmlsli?iu Te]t‘;?vli;o V_eR;lI‘lV rasgxl'vsllscu {10,1 vedlx)lo t}'1itro izprtc:;ijo rn_adome;t)l;ei xlgn
ro¢ni kolegij = za raziskovalno ” : h s Ij jske dele. Dosti manj av imajo .
dejavnost je izvijanje naloge zaupal i,;b?cmioni‘:g:l al ﬂsf::aggr;?t;“}lﬂ‘: aparate zaposleni Stirje tehniki. zato, ker jim je] Iskra odob{ila, da ;e?l
Razvojno tehnoloskemu centru DO (;eeSe W e BN el gv = Servisno obmocje, ki ga pokriva lahko zamenjajo nekatere izdelke Pro
Elektromehanika v Kranju, hkrati pa P:zl?ltateo ral ter osegel p Elektrosignal je izredno razprostranje-  slabSe kakovosti z novimi, to pa delno Pog
je predlagal sofinanciranje iz zdruZe- . ; no. Televizijske aparate in Stedilnike tudi v primeru, &e jim je Ze potekla Mo
nih sredstev SOZD za strateike pro- ]DO k?nca :lem 198?1 bg zakljucena servisirajo tja do Dravograda in Crne  garancijska doba. 01
jekte. Sklenjeno je bilo tudi, naj bo v i::tgtna 0N Beiviens 52 29v0 n;ihKolr(oﬁkqm, %0 V;}a{nskggi:, Slov:ln- Med najhujse probleme, ki jih lgy
prvem letu dela na nalogi poudarek na : 5 sk onjic, RogaSke Slatine, do pestijo, pa so poleg pomanjkanja e b
reSevanju najbolj pereéglpprgblematike s(t:cl)h kf;ilog‘; forgg'gsll‘:d g:;gglgcﬁ Zidanega mosta in celo do Krikega. rezervnih delov uvrstili tlidi ]slabo |g3
spajkljivosti. foa'kal?n' 3, n‘ihj 0 e b Lastniki Iskrinih elektri¢nih rotnih  kakovost nekaterih Iskrinih na- Mg
.. .. Spajkanje v Iskm, njihova obnovitev gy EETETE P i orodij in Sirokopotro$nih izdelkov prav. Na prvo mesto so postavili |
Po dogovoru na omenjeni seji dopolnjevanje, da bi tako prisli do Servisni in trgovinski prostori Elektro- nosijo pokvarjene izdelke v popravilo ¢
kolegija naj bi programsko usmeritev, enotnih kriterijev ocenjevanja korozij-  signala. v Celje. o : R0 (Nadaljevanje na 3, strani) i?vo
Skl = = inovacij, stalif¢a sindikatov do razvijanja in organiziranja ino- tiste, ki uvazajo tehnologijo, da morajo imeti razvojno razi-
epl posvetovanla vacijske dejavnosti so s svojo usmerjevalno vlogo prispevala k skovalno dejavnost na stopnji, ki bo zagotavljala inovacijo
2 o 3 < o pravilnejfemu pojmovanju kategorije posebnega nadomestila in kupljene licence.
0 Inovacit Sk| de avnostl tudi k pravilnejSemu odnosu do vrednotenja dela raziskovalcev 2. Banke morajo skupaj z Raziskovalno skupnostjo Slovenije
l l in razvojnih zilelavcev, vse bi?llj se éweljavijajo tudi razna druZbe- in zdruzenim d;llgm ;agotoviti nemoteno kreditiranje razi
na pri ja delavcem za njihove doseZke na podro&ju u jal- voja  inovacijski oseZkov, zaradi veCje riziCnost
NA TEMO: AKTUALNI PROBLEMI ORGANIZACLJE IN nos;t:L_nznan] : PR inovacijskih erocesov. To velja e zlasti zamd‘i izpada sred- l5
PLANIRANJA RAZVOIJNEGA DELA IN MNOZICNE INO- 1 stev Raziskovalne skupnosti Slovenije, ki so bila doslej
VACISKE DEJAVNOSTI k]jub dosezenim pozitivnim premikom pa udelezenci posve Sam%njena rz:k kreditiranje prenosa raziskovalnih dosezkovV
. 4 : 2 ro 5 : 3 Zbeno prakso. |
Republifici odbor Zvezs sindikatoy Slovenile je 10.9. tovanja ugotavljamo, da je doseZeni nivo razvojno raziskoval- 4y ; : i X
lj::i organiziral mh:nn;.k:ﬁmﬁ’m?ﬂ.&in?'a.‘;ﬂ“ﬁ nega dela in mnozi&ne infvacijske dejavnosti §ejvedno na tako Ud;l.ez:m;&‘l’svf’tto"‘}nla Pf_?s‘ll(lﬂsbamnﬁ, d:j Sl:_ ugotmil]o ln‘.lgii *
pomembnost objavijamo na posvetovanju sprejete skiepe. nizki stgpnji, da’ predstavlja v sedanjem trenutku gospodarskega 321 ;mghmjg?ng:aﬂ?"acu e b b 1 )
in druZbenega j i izacijo i 2 : East -
e iy | P T P SRR S | o o e it e
Podptsr_ukx druzbcne:ga dogovora o inovacijah in vsi drugi V nade gospodarstvo sicer uvajamo vse ve¢ tehnolosko za- pmd txyo S gmwclg %lighs:l €] d lr?bl O,}
udeleZenci posvetovanja ugotavljamo, da je razvoj na _vseh htevnih proizvodenj, vendar predvsem na osnovi tujega tehno- :—3 ,111 " IPOV%E:J ;a g f¢ l-lpl;)- : ﬁﬂ? Bt e g Pin
podrocjih zdruZenega dela pogoj za nao nadaljnjo socialisti¢no, loskega znanja, pri tem je osvajanje teh tehnologij prepo&asno dalgﬁcﬂgaﬁuiacﬂeﬁlq ni‘é i g e
samoupravno rast in neodvmnost_. P_r1 tem je inovacija, ki vklju- pa tudi nadaljnje lastno razvijanje je nezadostno. Danes je Ze 3 S ejdn‘ e ép_ -n"ll::l i lam 0zZD 5 biti orioeaviiod
cuje razvojne napore od zadetne izvirne misli v raziskovalnem in skoraj polovica proizvodenj na temelju tujih licenc, v tehno- g tark jdambgld A ah? di 'mora_]? m. SEIpay Jeb
mnoZi¢nem ustvarjalnem delu prek nalrtnega raziskovanja v losko zahtevnih proizvodnjah pa $e mnogo veé. O & A 1 tudi razvojne naloge, iz katerih g 8,
izbrani smeri do prenosa dosezkov v proizvodno in druzbeno S prema)li‘lhno prisotnostjo lastnega ustvarjalnega dela v razvoj- hogo :lrazbr_a_tl probleme tekoCe in nove proizvodnje.
prakso, temeljni dejevnik napredka. : nih procesih nase druzbe izgubljamo enega najdragocencitih raz- teen! malogami in problemi morajo bit ssmanjen delsi 3
Spodbujajo¢i druzbeni odnos do ustvarjalnosti je temelj ne le vojnih impulzov, ki ni le eden najpomembne;jsih razvojngl dejav- : - Za izvedbo teh nalog naj OZD uporabijo  tu
usklajenih medsebojnih odnosov delavcev v zdruzenem delu, nikov sodobnega gospodarstva, ampak tudi pomembna dimen- -!aﬁ;le depm in razglase. S tem bomo dosegli, da bo ustvar-
temve¢ tudi stabilnega poslovnega uspeha. S zija humanizacije dela v samoupravni socialistiéni druZbi. jalnost ihelzla\;cev l:ethkool?g kot doslej usmerjena v refevanje |
5 Intenziviranje proizvodnih procesov z veCanjem znanja v Izhajajo¢ iz sprejetih. druzbenih dokumentov o inovacijski rza:voy; él :og' poesi ih ciliev i bno. da iniD
strukturi dela je za Slovenijo Se posebej pomembno zaradi ome- | dejavnosti in ugotovitev v porogilih vodij tematskih skupin na HEon cOTnR SO CRISY 36 TA Dotie i, i RICEI
3::111} surovinskih in energetskih virov ter prostorskih zmoglji- posvetovanju, sprejemamo udeleZenci naslednja priporodila TOZD in _“J'ho"'? asoctacye na vseh .POdl'Oéllh ?-dmz?ncs?
vosti, ; ; : 25 . podpisnikom druZbenega dogovora o inovacijah, OZD in osta- dela :lredn]eroelim nalrt Svojega razvoja z opredqhtvarm ,:azill;
. Napori za veanje storilnosti morajo biti usmerjeni v ustvar- lim samoupravnim organizacijam in institucijam za nadaljnje skovalnega dela, prenosa tehnologije in drugih razvojn
jalno izboljSevanje tehnologije, organizacijo dela in poslovanja |  aktivnosti pri pospeSevanju inovacijske dejavnosti: elementov. Za snovanje zamisli za dolgoroZnejSi razvoj pa \
ter v povezovanje in nacrtno delitev dela na Samoupravno dg- 1. Veéina kljuénih sistemskih druZbenoekonomskih odlogitey _r(rllo_rajo méen gZ]D oz.épanoge . (_iohodkovne celote okv un:e
.;;avox]emh osnovah. Zato je potrebno preiti od posamiénih in' ukrepov mora v prihodnje upoStevati oz. vkljuZevati 12:_|nte nf: TS SO S, éjazvqa. el ST - otih
Lzatkoro¢nih akcij za stabilizacijo na sistematidno ve&anje pro- elemente, ki bodo stimulirali in pospesevali inovacijsko de- o L PR IR0 - MY 3R IEVRRT 0 SpeC ¢,
Guictivnosti po ustvarjalni poti. javnost in uveljavljali inovacijski nadin resevanja razvojnih, usmeritev so posebej odgovorni  vodstveni in vodilni dé- =
& poslovnih in drugih problemov. OZD so danes premalo ali la\_'c.z. LIETI i = ” e %
B 27 R ] pa‘sploh niso stimulirane, da bi ve&ji dohodek iskale v ino- 4. Pri izvajanju investicijske politike moramo jasno opredeliti, '
_ Porotila podpisnikov druzbenega dogovora o inovacijah pa vacijah. V sedanjih pogojih nima OZD ki uvaja lastne teh- kako bomo zagotavljali v prihodnjih programih uvajanfé
tiwdi prispevki predstavnikov OZD na posvetovanju dokazuiejo, noloske resitve, nobenih prednosti pred tistimi OZD, ki brez lastnih raziskovalnih dosezkov v druzbeno prakso. eleZ ‘
d2 =mo dosegli v sedanjem srednjerotnem planskem obdobju lastne kadrovske in razvojne osnove kupujejo licence, kar je lastncga 2nanje mom bitl tudi'eden od kriterijev prediios®
;rﬂ:-men_x-bl::e Eez_.ultate na podrocju razvojnega dela in mnozicne v prvi fazi neprimerno lazje, saj riziko uvajanja nove tehno- nih investicij v naslednjem srednjerofnem planskem ob- ol 1o
i,?s;:ri?cqs t:l ejavnosti. v zdruzen?m dg_lu _belequ_lo vse velje lognj.e‘prevza_m? tisti, ki je tehnologijo prodal. Zato je treba dobju. ; : ; r QI *0,
feevilo ne le manj§ih, ampak tudi ve&jih inovacij, OZD S0 v razviti celovitejsi sistem druzbenoekonomskih ugodnosti za 5. V SRS je nujno &imprej izdelati enotno metodologijo in
welikem Stevilu uredile samoupravne splosne akte s podrodja tiste, ki razvijajo inovacije in nosijo rizik, hkrati pa zavezati toZnejSe navodilo za zajemanije strofkov in u¢inkov inovacij
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l" SODELOVANJE ISKRE PRI USTANAVLJANJU MESANIH BANK

1'PREDNOSTI ZA POSLOVANJE

S

%3 TUJINO

&8

Poglobitev finanénega poslovanja s
jino, ki bo omogoéilo trajnejSo in
 YabilnejSo povezavo s tujimi bankami,
' Mozno z vkljugevanjem Ljubljanske

e, Zdruzene banke Ljubljana v
Utanayljanje mesanih bank.

To svojo dolgorotno usmeritev
Mmerava Ljubljanska banka uresniiti
ko, da se bo letos v sodelovanju s

iin doma&imi bankami vklju-

Vv ustanovitev medane anglo-jugo-
Uovanske banke v Londonu, me3ane
dstrijsko-jugoslovanske  banke na
' ju; vkljugila se bo tudi v pove-

je kapitala obstojete meSane

e LHB v Frankfurtu.

Iskrine delovne organizacije so za-
Mteresirane za ustanovitev mesanih

nk, saj jim bo to omogoéilo pri-
obitj potrebne finanéne vire za po-
Ovanje in hitrej§i razvoj trgovinske
Menjave. Zato bodo prek Iskrine in-

e banke pristopile k njihovi usta-
Rovitvi,

Za ustanovitev anglo-jugoslovanske
bnke v Londonu so zainteresirane
laslednje DO: Elektromehanika,

menti, Siroka potroinja, Konden-

BEE

e, -
=2
"l._‘

BRELTTES

cegd

| DO ISKRA COMMERCE . -

;g.tl: (Nadaljevanje z 2. strani)
a- | Blevizijske sprejemnike, ki odpovedu-
lov, | {90 zlasti zaradi slabih elementov —
jih % n_denzatorjev, diod, transformator-
Cali |®Vin Se gesa,
naj- | . Med pogovorom, ki so se ga s strani
R lek?rosignala udelezili vodja servisa
artin  Seli¢, vodja RTV delavnice
da ¢ Tian Lakner in vodja razvoja Ervin
i | Srsen, je beseda nanesla tudi na pri-
nju | ¢ dnje sodelovanje med obema kolek-
ev | .Yoma,  Sogovorniki poudarjajo, da
i Obstajajo velike moznosti za nadaljnje
ine | 2delovanje med Iskro in Elektro-
udi 8nalom, to pa ne samo na podroGju
da ervisiranja, pac pa bi celjski kolektiv
lke 2 Veseliem postal Iskrin kooperant na
Ino |PI0ivizvodnem podroéju, zlasti na
ila | 0drodju - profesionalne  tehnike.
Moznosti so torej velike.
jih Vodilni delavci Elektrosignala . so
ol % koncu nasega obiska omenili 3 en
bo |Moblem,  to pa je problem nizkih
aa- Malov za  pogodbeno servisno
jli | Wrezo, Navedli so tudi nekaj stevilk.
| Yektrosignal dobi od Iskre za popra-
ni) Mo &mo—belega televizorja 87 dinar-

zatorji in Iskra Commerce. V ustano-
vitvenem kapitalu so udelezene z
92.500 funti.

K mesani avstrijsko-jugoslovanski
banki bodo pristopile DO: Elekiro-
mehanika, ~ Avtomatika, Zmaj: in
Iskra Commerce s skupnim delezem 1
milijon ilingov, pri Eemer bodo ob
ustanovitvi placale 750.000 ilingov.

POVECANJE KAPITALA PRI' LHB
FRANKFURT

Iskra je zelo zainteresirana za raz-
iritev poslovanja =~ LHB Frankfurt,
saj ima z ZR Nemdéijo najvedjo trgo-
vinsko izmenjavo. Prenizek ustano-
vitveni kapital LHB je v zadnjih letih
onemogo¢al nadaljnjo Sirjenje med-
sebojnega poslovanja. Iskrina zunanje-
trgovinska menjava z ZR Nemcijo se
naglo poveduje, v istem obsegu se
veta tudi obseg poslovanja nasih tujih
firm prek te banke. Zato nam bo po-
veéanje kapitala pri tej banki omo-
go&alo nadaljnje pridobivanje finang-

ih virov.

SOZD Iskra bo v povedanje kapi-
tala pi LHB udelezena s 458.000
markami. Udelezne so DO: Elektro-
mehanika, Elementi, Siroka potrosnja,

Celjski Elektrosignal — nas
. hogodbeni servis

radijskega sprejemnika 70 dinarjev,"

stabilizatorja 30 dinagjev. Cene za
servisiranje elektri¢nih ro¢nih orodij
so kot pravijo, vi§je od priblizno 160
do skoraj 320 dinarjev. Ob tem se v
Elektrosignalu spraSujejo, &e dobi tudi
Iskrin centralni servis v RoZni dolini
takSne paviale kot oni. Poudarjajo,
namre&, da v tem primeru
Iskrini serviserji v Ljubljani gotovo
delajo izgubo.

Seveda smo se o tem pozanimali
tudi v RoZni dolini. Povedali so nam,
da je temeljna organizacija Servis iz
Iskre = Commerce Ze letosnjo

omlad predlagala delovni organizaciji

iroka potro$nja, da naj povecéa
paviale za pogodbeno servisno mreZo.
V Skofji Loki so temu predlogu delno
prisluhnili, e vedno pa ne v tolik3ni
meri, da bi bilo servisiranje izdelkov
Siroke potrosnje ekonomsko uspesno.
Problem nizkih cen pogodbenih servi-
sev je torej e vedno odprt in bi ga
morali ¢imprej rediti, kajti razumljivo
je, da nih¢e ne bo prostovoljno delal z
izgubo, zlasti ne za nekoga drugega.

Lado Drobez

Avtomatika, Avtoelektrika in Iskra
Commerce.

Sodelovanje pri ustanavljanju me-
Sanih bank nam bo omogocilo boljsi
pristop k realizaciji nasih ciljev na
trgih, ki so Ze nasa podro¢ija ali to po-
stajajo. Veéja bo tudi moZnost podpo-
re teh mefanih bank, zato v njihovo
ustanavljanje ne gremo le zaradi &isto
finanénih interesov. '

Za dinarsko protivrednost delezev
Iskre pri ustanavljanju mefanih bank
in povetanje kapi v LHB Frank-
furt nam nudijo temeljne banke Ljub-
ljanske banke ZdruZene banke 10-let-
ni kredit z dveletnim odlogom pladila
po 5 % letni obrestni meri.

Alojz Boc

MIKRORACUNALNISKI SISTEM
V RC VODENJA ELEKTROGOS-
\PODARSTVA SRS

Pred pribliZno letom dni so se so-
delavci Odseka za avtomatiko in
viokibernetiko in predstavniki Elek-
trogospodarstva SR Slovenije dogo-
vorili o izdelavi mikroprocesorskega
zbiralnika in prikazovalnika podatkov
o stanju elektroenergetskega sistema
Slovenije. Dve desetletji stari analogni
instrumenti, ki so jih do sedaj uporab-
ljali v dispecerskem centru pri svojem
delu, dispenéerjem niso ve¢ omogo-
cali pregleda nad vedno vedjim Ste-
vilom podatkov, ki prihajajo preko
telemehanskih naprav v republiski
center vodenja v Ljubljani. Zato je
bilo mozno, da so nastajale velike raz-
like med proizvodnjo in porabo elek-
tricne energije, kar je povzrodalo,
poleg motenj v distribuciji, tudi nega-
tivne finan&ne posledice.

Sodelavci Elektrogospodarstva Slo-
venije so s pomo¢;jo sodelavcev odseka
za avtomatiko in biokibernetiko pri-
pravili celoten idejni naért. V odseku
za avtomatiko in biokibernetiko so
razvili mikroradunalniski sistem, ki
zajema vse podatke, jih obdela in pri-
kaZe preko videozaslona v sedmih smi-
selno urejenih tabelah. Tabele prika-
zujejo trenutno stanje slovenskega
elektroenergetskega sistema: izmenja-
vo ‘energije med SR Slovenijo, SR
Hrvatsko, Italijo in Avstrijo, proizvod-
njo in porabo elektriéne energije, pro-
izvodnjo posameznih generatorjev v
slovenskih termo in hidroelektrarnah,
vrednosti napetosti na daljnovodih v
posameznih razdelilnih - transforma-
torskih postajah itd. Vsi podatki, ki
jih ima dispecCer na zaslonu, so zaradi
pretvorbe in prenosa stari najved
okrog 20 sekund, kar mu omogoca,
da v primeru potrebe uéinkovito ukre-
pa. V nadaljevanju tega dela namera-
vamo vkljuéiti v sistem $e tiskalnik, ki
bo omogocal dokumentiranje stanja
in sprememb ‘elektroenergetskega
sistema za vsako uro posebej.

Sistem za zbiranje in nadzor podat-
kov slovenskega elektroenergetskega
sistema vodi mikrora¢unalnik

DARTA 80, ki je bil razvit v odseku
za avtomatiko in biokibernetiko za
potrebe procesne in merilne tehnike
in bo prifel v redno proizvodnjo Iskre
TEI v Horjulu. Sodelavci odseka so
zaradi specifi¢nosti uporabe mikro-
racunalnika kot zbiralnika prostorsko
in casovno distribuiranih podatkov
razvili vso dodatno potrebno instru-
mentalno in programsko opremo
tako, da je celoten projekt delo slo-
venskih strokovnjakov. g tem smo do-
kazali, da smo sposobni razviti sistem

za delo v realnem &asu, ki je enako-
vreden in obc&utno cenejsi od podob-
nih tujih sistemov.

Mikroracunalniski zbiralnik in pri-
kazovalnik podatkov se pri rednem
delu republidkega centra vodenja upo-
rablja Ze okoli mesec dni; odziv nje-
govih uporabnikov je ve& kot ugoden.
Pri njegovi izdelavi so sodelovali na-
slednji sodelavci odseka za avtomatiko
in ‘biokiberetiko: dr. J. Tasi¢, dr. L.
Lenart, J. Zalar, M. Mali, J. Opeka in
M. Jovan. M.Jovan(,,Novice*~Inst. J.S.)

ZKJ

12. kongresa. "

CK sprejel danes,

v statutu ZKJ statutarna pooblast

Titom.

dejal Branko Mikuli¢.

Nujne spremembe v statut

O pooblastilih in naginu dela organov ZKJ do 12. kongresa

Branko Mikuli¢i€ je na seji CK ZKJ dejal, da so se komunisti v neiz-
merni Zalosti, vendar pa dostojanstveno, delavski razred, narodi in na-
rodnosti Jugoslavije poslovili od svojega Tita. Ve& kot Stiri desetletja je
bil tovarif Tito na &elu KP oziroma ZKJ. Na 10. kongresu ZKJ so ga
izvolili za predsednika ZKJ brez omejitve trajanja mandata. S smrtjo
“tovarifa Tita je ZKT ostala brez svojega predsednika. ,,Soo&eni s to ne-
nadomestljivo izgubo moramo na danasnji seji sprejeti sklep, ki bo urejal,
kateri organ ZKJ bo opravljal funkcije in pooblasti]l

Mikuli¢ je dejal, da so za trajno ureditev tega vprafanja nujne vedje
spremembe v statutu ZKJ, ki jih je mogoce izvesti le na kongresu ZKJ,
Ko je o tem razpravljalo, je predsedstvo CK menilo, CK predlagati, da za
zdaj ne bi izvedli nikakrSnih sprememb v statutu ZKJ ampak da bi v
okviru priprav za 12, kongres opravili razpravo in priprave za ustrezne
predloge sprememb in dopolnitev statuta ZKJ. Do takrat pa morata CK
in predsedstvo delati v skladu s svojimi dolZznostmi in pooblastili statuta
ZKJ, poslovniki o organizaciji in naginu svojega dela in sklepi, ki ga bo

o med drugim, da do koné&ne ureditve
a in dolznosti predsednika ZKJ oprav-
lja CK ali po njegovem pooblastilu predsedstvo ZKJ.

Po posvetovanjih v predsedstvih centralnih in pokrajinskih komitejev
je predsedstvo CK ZKJ sklenilo CK predlagati, da v predsedstvu CK na-
mesto predsedujocega uvedejo funkcijo predsednika predsedstva. To bi v
celoti ustrezalo refitvam, dogovorjenim s tovariem Titom, ki jih je CK
sprejel, ko je sprejemal poslovnik o organizaciji in naéinu svojega del‘a.

V tem sklepu so, je dejal Mikuli¢ tudi dolo¢ila v zvezi z volitvami
predsednika predsedstva z enoletnim mandaiom in sekretarja predsedstva
z dvoletnim mandatom, kot tudi nacelo o zanesljivosti kadrov iz republi-
Skih in pokrajinskih organizacij ZK na teh dolznostih. Vsa ta vprasanja so
zdaj urejena v poslovniku o organizaciji in nadinu dela predsedstva. S
tem, da jih bo vnesel v besedilo predlaganega sklepa, bo CK izrazil tudi
svojo pripravljenost, da dosledno uresniuje pobude tovarisa Tita o kolek-
tivnem delu kot tudi vse druge sklepe in stali§¢a dogovorjena s tovariem

Predlagane odlogitve predvidevzlif

Pooblastila predsednika ZKJ, da opravlja posvetovanja in predlaga se-
stavo predsedstva CK kot tudi njegove morebitne spremembe, naj bi
opravljal CK, in sicer tako, da bi sestavil posebno komisijo. Ta komisija bi
v prihodnje opravljala posvetovanja in dajala predloge za volitve predse-
c(i:lllgot‘iega in sekretarja predsedstva ter izvrSnih sekretarjev predsedstva

Na 12. kongresu ZKJ bo s statutom ZKJ dologen predsednik organa
ZKJ, ki bo po polozaju &lan predsedstva SFRJ. Predsedstvo tudi predla-
ga, da bi danes sprejeli sklep, da bo do 12. kongresa predsednik predsedst-
va CK ZKIJ po polozaju &lan predsedstva SFRJ.

Skupaj s predlogom sklepa o urejanju pooblastil in naginu dela orga-
nov ZKJ do 12, kongresa je tu 3e predlog sklepa o spremembah in dopol-
nitvah poslovnika o organizaciji in naginu dela ZK.

S temi predlogi je seznanjena tudi komisija za statutarna vprasanja
ZKJKomisija je potrdila, da po statutu ZKJ te sklepe lahko sprejmejo, je .

a predsednika ZKJ do

3 ¥, barvnega televizorja 190 dinarjev,
——
zi-
ijo v OZD, prav tako se je potrebno v okviru podpisnikov druz-
| benega dogovora o inovacijah dogovoriti, da se uvede
ije |  enoten sistem statisti¢nega spremljanja nastalih in uporab-
\Z- 1 lienih inovacij kot sestavni del druzbenih informacij, kar
sti =~ Nam bo omogocalo, da bomo razpolagali s toénej§imi po-
d- ﬁﬁ datki o razvoju inovacijske dejavnosti.
lej - V SRS je treba na ustrezen nadin organizirati sluZzbo za
/v Pospesevanje tehnoloskega razvoja kot pomo& OZD pri
bt }lveljavljakr-‘li'lu ustvarjalnosti v OZD, pri izpeljavi posameznih
2- | Inovacijskih procesov, pri dajanju nasvetov s podroéja ino-
ni vacijske dejavnosti in pri zagotavljanju ustreznih informacij
) Na tem podroéju.
v l + Podpisniki druzbenega dogovora o inovacijah morajo spod-
v, buditi &im tesnejie samoupravno povezovanje znanstveno-
yri raziskovalnega dela in njegovih dosezkov z delom za razvoj
in | Materialne proizvodnje in druzbenih dejavnosti. Zagotoviti
| je treba ucinkovitejSe zdruZevanje dela in sredstev OZD z
ni raziskovalnimi organizacijami in skupnostmi ter ¢im hitrejso
0 ¢ insmotrno uporabo dosezkov v praksi.
S * Za doseganje uspehov na podroéju inovacijske dejavnosti je
v treba v obdobju uveljavljanja preobrazbe usmerjenega
di ‘ 1zobraZevanja vnasati.v u¢ne procese na vseh ravneh vsebin-
- ske dopolnitve in metodoloske f)rijeme, ki bodo spodbujali
je ustvarjalnost ter usposabljali delovne ljudi za sodelovanje v
| inovacijskih procesih. Pri tem je treba posebno pozornost
0 Posvetiti formiranju uénega kadra in pritegniti razvojne
2 kadre in njihove organizacije v izobrazevalni proces.
i- V vse oblike izobraZevanja moramo vnafati spoznanje o
h druzbeni vlogi novega znanja in tehni¢nega napredka; zato
a | Je treba vzpodbujati motiviranje in popularizacijo razvoja
e | -Sposobnosti in ustvarjalnosti mizdih in vseh zaposlenih ter
.| dopolnilno in specialistiéno izobrazevanje na vseh po-
h drogjih.
- -ng' V mednarodni menjavi znanja in tehnologije je treba naért-
i _ no odpravljati odvisnost od tuje tehnologije in tujih oznacb
i, ‘ blaga in storitev, obenem pa teZiti k &im vedjemu izvozu
¢ | DProizvodov in in storitev z ve&jim delezem ustvarjal-
3 Nega znanja in tudi k izvozu naSega znanja kot bistvene
. | Sestavine vi§jih oblik dolgoro¢nega gospodarskega Sode-
- lovanja s tujino, 3¢ posebej z delezelami v razvoju.
L) Pospeseno je treba uresnidevati druzbene dokumenté o
n kadrovski politiki in organizirati proizvodno-inovacijske
j | oddelke alili druge organizacijske oblike v OZD. Pri tem
Mora biti razvoini kader, ki prena3a dosezke raziskav v ne-
;'_ _,,' —
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posredno prakso, v &im vecji meri programsko in dohodkov-
no vezan na osnovni proizvodni proces.
Ugotavljamo, da je politicna klima pospelevanja in stimu-
liranja inovacijske dejavnosti dokaj ugodna na republiski
ravni, ni pa v zadostni meri prodrla v ob¢ine in v OZD.
Zato je potrebno, da druzbenopolitiéne organizacije usme-
rijo svoje nadaljnje aktivnosti za pospeSevanje inovacijske
dejavnosti predvsem v zdruZeno delo; OOS in samoupravni
organi TOZD morajo vsako leto obravnavati inovacijsko de-
javnost v konkretni TOZD in DO, prav tako pa morajo OOS
naloge s tega podrogja vnesti v delovne nacrte, s katerimi je
potrebno podrobneje opredeliti svoje naloge.

0O0S so dolzne, da zagotovijo v OZf) dogovor:

1. Da bodo samoupravni organi v tozdih oblikovali po-
litiko inovacijske dejavnosti in skrbeli za njeno izvajanje.

2. Da bo delavcem v OZD v razpravah o zakljuénem ra-
Cunu posebej prikazan dohodek, ki je nastal na osnovi
inovacij, prav tako tudi posebna nadomestila avtorjem
inovacij.

3. Da bodo TOZD v letnih planih predvidele sredstva za
financiranje inovacij.

4. Da bo pri kadrovanju na vodilna delovna mesta v OZD
upostevan kandidatov odnos do razvijanja inovacijske
dejavnosti ter uveljavljanja lastnega znanja v praksi.

5. O nalogah poslovodnih organov in strokovnih sluzb na
podroé&ju inovacijske dejavnosti.

6. O merilih za stimulacijo udelezencev v inovacijski verigi,
ki morajo zagotavljati odvisnost posebnih nadomestil od
dosezenih dohodkovnih in drugih rezultatov; v sistem
nagrajevanja je treba poleg avtorjev inovacij zajeti tudi
druge delavce, ki sodelujejo pri uresnievanju inovacij. Z
ustrezno materialno stimulacijo je potrebno pospesevati
tudi vsako obliko ustvarjalnosti na sploh.

7. O nadaljnjih aktivnostih za sprejemanje oz. dograjevanje
ustreznih samoupravnih sploinih aktov s podroéja ino-
vacijske dejavnosti; v sredinah, kjer so . inovacijsko
dejavnost Ze normativno uredili, pa morajo zagotoviti
ustrezno vsebinsko uveljavitev.

8. O razli¢nih oblikah moralnih priznanj avtorjem inovacij.

V svojih internih samoupravnih aktih morajo TOZD uposte-

vati:

— da se inovacijski predlogi formirajo kot druZbena sredst-
va oz. kot materialne pravice

— da v proizvodnjo prenesene inovacije predstavljajo pro-
dukcijska sredstva oz. delovna sredstva (227. ¢l. ZZD)

— da se v proizvodnji uporabljene inovacije kot materialne
pravice prenaiajo v osnovna sredstva OZD, Ce je njthovo
trajanje nad eno leto (&l. 228 ZZD)

— da se vrednost teh materialnih pravic nadomes¢a iz
amortizacije na podlagi ZZD (&l 106) in zakona o
amortizaciji (Ur. 1. SFRJ §t. 58—76, ¢L 6)

Na ta nadin bomo ustvarili tudi enega 1zmed stalnih virov
financiranja inovacijskega dela.

14. Pri vzpodbujanju in razvijanju inovacij v OZD morajo sode-

lovati tudi drustva izumiteljev, druitva inzenirjev in tehni-
kov in organizacije ljudske tehnike. Zvezo izumiteljev mo-
ramo neprestano krepiti kot_druZbeno organizacijo na vseh
nivojih, da bo sposobna nositi razvoj izumiteljstva in nuditi
stro]’(ovno in organizacijsko pomo¢ inovatorjem pri rese-
vanju njihovih problemov.

15. Za popularizacijo inovacijske dejavnosti je izredno pomemb-

na vloga sredstev javnega obveicanja. Zato je potrebno, da
sredstva javnega obveScanja objektivno in ve¢ informirajo in
popularizirajo pomen inovacij za razvoj naSe druzbe ter do-
sezke posameznikov in OZD na podroé&ju inovacij.

16. Udelezenci posvetovanja podpiramo idejo, da se v SRS

vsako leto organizira razstava inovacij. Le-ta naj obsega
prikaz dosezkov mnoZiéne inovacijske dejavnosti v OZD,
dosezkov v okviru raziskovalnih orgamizacij, nagrajena
dela v posameznih  obéinah, doseZke nagrajencev Sklaaa
Borisa Kidri¢a, prvomajskih nagrad in drugih inovatorjev.

Na osnovi sprejetih sklepov posvetovanja naj koordinacijski

odbor podpisnikov druzbenega dogovora o inovacijah naj-
kasneje do 30. junija konkretizira sprejete sklepe in naloge vsa-
kega od podpisnikov. Podpisniki naj pri pripravi svojih akcijskih
programov upo3tevajo usmeritve, ki so bile podane v uv
referatu,1) v razpravi in v sklepih posvetovanja. Po potrebi naj
se tudi dopolni oz. dogradi druzbeni dogovor o inovacijah.

nem

Prav tako naj OOS zagotovijo, da bodo o nalogah in usme-

ritvah, ki so pomembne za OZD, razpravljali samoupravni orga-
‘ni in da bodo v okviru strokovnih in upravnih organov v OZD
sprejeti ustrezni programi aktivnosti za nadaljnje razvijanje
inovacijske dejavnosti, predvsem pa, da bo inovacijska d:liavnost
v OZD obravnavana kot sestavni del normalnega ovnega
procesa.

16. avgust 1980
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EEEEEE  Tudi med kolektivnim dopustom niso mirovali

TOZD MAGNETI

Z novo opremo v novo tovarno

V Magnetih Ze kar dobri dve
leti ¢akajo na uresnicitev na-
¢értov . nove, sodobne, visoko-
produktivne tehnologije. Ker pa
jim manjka prostora, morajo
prej dozidati nekaj ved prosto-
rov, Kot jih imajo sedaj in vanje
bodo postavili novo opremo.

pa se investicija, oz. njen
zaetek kar predolgo odriva.
“Urbanisti, banke, celo hitra
cesta so izvedbo nacrta zavlace-
vali kar dve leti. No, ko bo ta
¢lanek objavljen, bodo verjetno
temelji Ze izkopani.

Magneti danes.

Gradnja je nujno potrebna, saj je
nova tehnologija pogoj za posodobitev
proizvodnih zmogljivosti. Z novo
visokoproduktivno opremo bodo kos
velikim naro¢ilom in potrebam zlasti
na jugoslovanskem trgu. Precej ma-
gnetnega programa proizvajalci elek-
tronike in elektromehanike namreé Se
uvazajo, kar pa je seveda v zaostrenih
pogojih tezavno. Prav zato imajo
Magneti, kot izklju&ni proizvajalec
trdih magnetov v Jugoslaviji zelo hva-
lezno nalogo, nadomestiti uvoz z
domacimi izdelki in zato po raziskavi
trga naro¢il ne bo manjkalo.

'V tej TOZD so prvo polletje sicer

kar dobro zakljucili s pozitivno bilan-
co, niso pa zadovoljni s proizvodnimi
uspehi, ki bi lahko bili boljsi, ¢e bi
lahko uporabili nove stroje, ki so jih
ze kupili. Tako so v polletju proizvod-
njo izpolnili z 42,5 % letnega progra-
ma, na domadem trgu so prodali
104 % v primerjavi z lanskim letom,

izvoz pa je bil dale¢ slabi od lanske- .

ga. Tako so ob koncu junija dosegli
sicer 8 % vecji celotni prihodek kot
lani v istem ¢Gasu, Zal pa je to le 39 %
letoSnjega naértovanega celotnega

prihodka. Dohodek je 13 % vedji od
lanskega v prvem polletju, to pa

pomeni 40 % letosnjega letnega pro-
grama.

Zelo pa si prizadevajo za vedji
izvoz, ki je letos odpadel zaradi izpada
najvedjega naro¢nika iz inozemstva.
Zato iS¢ejo nove kupce, kar je zlasti
pomembno za drugo leto, ko bodo z
novo tehnologijo proizvajali znatno
ve¢ kot letos.

Novo tovarno, ali bolje reéeno
rekonstrukcijo in nekaj vecji delovni
prostor od sedanjega bo gradil Vegrad
iz Velenja, ki je bil ob razpisu najbolj-
§i in najugodne;si ponudnik.

F. Kotar

TOZD UPORI SENTJERNEJ

Tudi v zaostrenih pogojih
gospodarjenja se znajdejo

Postati neodvisen od uyoza, doma
poiskati tudi zahtevne materiale in
to predvsem kvalitetne, res ni enostav-
no. To zahteva precej strokovnega
dela, saj je znano, da manjka speciali-
ziranih proizvajalcev. Doslej smo bili
navajeni, da smo po svetu poiskali
nekoga, ki doloceno surovino proiz-
vaja in smo jo kupili. In zakaj je ne bi
naredili doma? Ce ne mi, v nasi
tovarni, -pa kdo, ki se s podobno
proizvodnjo Ze ukvarja.

Tako nekako bi lahko strnili raz-
miljanja tehnologov iz Sentjernejskih
Uporov. Ti so bili doslej namrec
precej vezani na uvoz. nekaterih pol-
izdelkov. Uvoz pa jasno zmanjsuje
akumulacijo in Zre dragocene devize.
Zato so v tej TOZD ze poiskali oziro-
ma dobili vzorce za nekatere polizdel-
ke pri domacih proizvajalcih. Tako je
s papirjem Z2a opasovanje, ki so ga
zamenjali z doma¢im cenejSim natron
papirjem. Prav tako so naredili z Zico,
ki so jo doslej uvazali, zdaj jim jo
dobavljajo Lebane — 1. maj.

Seveda pa take zamenjave niso
tako enostavne. Ti dobavitelji lahko te
izdelke naredijo. Vendar manjka iz-
kusenj, saj doslej e nihée ni od njih
zahteval prav te kvalitete, tak$ne upo-
rabnosti in namembnosti. Zato so
stopili skupaj oboji strokovnjaki, bo-
doéi porabniki in proizvajalci. Dogo-
vorili so se kaj hocejo, kaksno robo in
kdaj. Preizkusili so vzorce, ugotovili
porabnost in pomanjkljivosti. Dobavi-
telj se je potrudil in ustregel zahte-
vam. In produkt? Kar so nameravali
Ze dolga leta, to jim je zdaj uspelo.
Dobiti enakovreden domaé¢ material,
ki so ga doslej uvazali.

Ob tem pa je treba 3e dodati, da
smo premalo informirani o tem, kaj
naSe tovarne delajo in kaj bi §e lahko
delale. Cesto ,,sosed ne ve, kaj delajo
za nasprotno tovarni¥ko ograjo,” pra-
vijo v Sentjerneju. Zato bo treba e
veé povezovanja in najsodobnejsih
tudi komercialnih prijemov, tako za
prodajo, kakor tudi za nakup surovin
in polizdelkov. Sicer pa v Uporih ne

V Sentjernejskih Uporih je tudi vse
vec avtomatizacije — doravnava upor-
nosti, stroj so naredili doma.

manjka izkusenj. Dolgoletni izvoz nad
polovico proizvodnje jim je izostril
Cut za kvaliteto, za solidno partner-
stvo kot tudi za ekonomiko poslo-
vanja. Zahtevni zahodni trg jim je v
dolgoletnem izvoznem prizadevanju
postavil nesteto trdih in strogih pogo-
jev, ki pa so jih v Tovarni uporov
uspedno zadovoljili in si tako izostrili
¢ut za odgovorno in korektno sodelo-
vanje z najzahtevnej§imi kupci.  FY

Mizar Stane Mikuz v trboveljski kuhinji

. popravlja, kar je med letom odletelo.

Kolektivni dopusti so kaj prime-
ren gas, da se po tovarnah postori
vse tisto, ¢esar ni mogoée opraviti
takrat, ko trakovi in stroji tedejo.
Takrat navadno pomijejo vse Sipe,
belimo 1 in naredimo ve&je premike
strojev. Tudi redna. letna _vzdrie-
valna dela na zahtevnejSih strojih
pridejo na vrsto ob  takih prilo2-
nostih. No, tudi letos je bilo tako.

Zanimivo, med dopustom delamo
najvedji gara&i in poklicni gobca&i- "' me je
pozdravil med smehom zamas&en ,remon-
tar”. Menda je res tako. Zagel sem v Sent-
jerneju. V TOZD Hibridi in potenciometri
so mehaniki pravkar postavljali pregrado
med obi&ajno in posebno proizvodnjo v
Hibridih. Tu bodo opravijali zahtevnejse
delo, ki terja bolj ¢isto in enakomerno
klimo. Hkrati so popravljali tudi nekatere
stroje, pa¢ redne letne remonte,

V Uporih pa sem naSel vodjo elektro —
vzdrZevanja Metoda Krvino, ki se je pravkar
ubadal z velikanskim elektromotorskim
rotorjem, ,Kar veliko dela je, ¢e hoZema
opraviti vse,” &esar ne moremo med redno
proizvodnjo. Pregledati moramo vrsto avto-
matov v proizvodnji in vso vaznej3o elektri-
&no instalacijo, opraviti vzdrzevalna dela na
elektromotorjih in zlasti v kompresorski
postaji. Ta se namre& ne sme ustaviti med
delom, saj bi to pomenilo, da bi obstal
precej3en del redne proizvodnje.”

Poleg teh opravil pa je treba marsikaj
podmazati, razdreti in pregledati motorije,
urediti in og&istiti prezradevalne naprave, ki
se tudi ne smejo ustaviti ,,ob delavnikih®.

Tudi raéunovodkinji v HIPOT in Uporih
sta bili pri delu. No, ti dve nista ravno delali
remontoy, » paé pa sta se ukvarjali z zadniji-
mi §tevilkami polletnega porogila.

V Kostanjevici pa je nova tovarna Ze pod
streho, delavci novomeskega Pionirja so

se lotili Ze podov in instalacij.

Odpeljal sem se v Zuzemberk. Ze vratar
me je skoraj nagnal. ,Pri nas pa smo Ze
marsikaj postorili zadnje dni pred kolektiv-
nim dopustom, zlasti zadnji

vikend.

5,

Metod Krvina in Stane Kumljanc se
uspesno upirata napakam na motorjih
v Uporih.

Tako je zdaj tovarna zares zaprta. Sicer pa
smo delali zadnje tedne, posebno pred
dnevom Iskre kar po vse dni. Tudi ponoéi
je bilo treba narediti marsikaj, da smo lepo
pripravili vse potrebno za domago dvajset-
letnico in za proslavo dneva Iskre.”

Tudi v Trbovlje, v Polprevodnike sem jo
mahnil. Dezurni je bil prav direktor Adi
Peitl. ,,Remont delamo, vsi, tudi jaz. Prav-
kar sem urejal stare zapisnike in dopise.
Papirnate vojske se nabere kar preveé, Sicer
pa smo sredi velikega rednega letnega
remonta po vsej tovarni. Tudi nekaj vegjih
posegov bomo naredili. Tako reorganizi-
ramo obrat materialov difuzije. Precej

Stane Pirnar v svojem elementu (Hipot
Sentjernej).

strojev in naprav bomo prestavili in tako
pripravili :racionalnejSo tehniko' pot v tem
oddelku. Tudi oddelek peletizacije (izdelo-
vanje tablet) bomo precej preuredili in
poloZili nova tla, ki so jih razZrle: kisline
pri kemi&nem procesiranju med redno
proizvodnijo.

Galvanika bo v celoti obnovljena in
o&iiéena, napeljali bomo nove instalacije in
opravili ,,Srednja popravila,” kot pravimo

malo ve&jim vzdrZevalnim  posegom.
Kuhinjo in jedilnico bomo pobelili in
povsod polozili nova tla. Kjer se je, mora
biti ¢edno,” je zaklju¢il direktor Peitl.

In 3e naprej v Mokronog! Pot iz Trbo-
velj, &ée gre$ po bliznjici pelje skozi Radeés,
kjer delajo najboljsi papir. Tudi papir za
bankovce, Malce sem vzdihnil po tem
papirju, zlasti potiskanem,» a Zal teh
vzdihov ¢ ni sli3al nihée. Makadamska cesta
se strmo dvigne skozi gozdove Brunka. Tu
so véasih sejmarje, ki so se vragali z zasav-

"ski sejmov z izkuptkom od Zivine, na-

padali roparji. Mene so pustili v miru, V
Mokronog sem pridel z vsemi prebitimi
parami, ki sem jih premogel. Sicer pa reveza
3e pes ne povoha,

V mokronoskih Elektrolitih je bilo
Zivahno kot na sejmu. Vodja proizvodnje
France Sunta je povedal, da poleg letnih
vzdrzevalnih del konéujejo tudi selitev stro-
jev v novo tovarno. ’

V' novi tovarni pa je bilo Ze ob vhodu

#ivo. Delavci grosupeljskega gradben'ﬂ
podjetja so urejali zadnje malenkosti I”i
ureditvi okolice. Nasipali so zelenice, P""|
pravljali dovoze in parkirne prostore
asfaltiranje in &istili, kar je ostalo za zidi!fii‘ ‘

V tovarni brnijo novi stroji, avtomati 2
izdelavo  elektrolitskih kondenzatori?_\"
Sicer stroje ele preizku3ajo, vendar iz !
e bruhajo stotisog&i elektrolitov, ki so I
prej izdelovale delavke na trakovih Y
montazah, Vsekakor wvelik napred_ﬂk'
,,Samo tega smo si Zeleli dvajset let,” mi j¢
rekla delavka ob ogromnem stroju. ’

V nekem kotu sem nasel Zvonka Jerin®
ki je popravijal manjSo  napravo, ki seif
nekaj skujala. Pomagal mu je Nace Jelo¥’
Sek. ,,Vidite, mi se grejemo tule, Eeprav I
kolektivni dopust. Ostali so v prikolicah ¥
Vrsarju in na Krku,” se je po3alil Zvonko:
ki bo tudi sam kmalu ods3el ,,narnakaf
kozo v slano vodo”, kot mi je pojasn' |
Nace, KF

I

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Mladi odlocajo, mladi vodijo

Pri nas je bil drzavni udar. Mladinci, ali bolje mladinke so prevzelé
vodstvo,“ mi je med smehom povedala starejia delavka v mokrono$k!
Iskri. ,Pa ne vozijo slabo, veste,“ je kongala. Na zadnjih volitvah S0
namreé v druzbenopoliti¢nih in samoupravnih organih na predsednisk!
mesta izvolili vecinoma dekleta, mladinke. Pred kratkim smo jih obiskal
in jih povprasali, kako delajo, Cesa so se lotili in kak3ne naérte imajo.

MARJETA POVSE, predsednica
00 ZSMS: Kar zivahni smo. Mladincem
v TOZD Elektroliti nikoli ne zmanjka
dela in idej. Letos spomladi smo za-
celi z delovnimi akcijami pri gradnji,
oz. urejanju okolice nove tovarne.
Veste, marsikaj lahko naredimo udar-
nifko in tako smo prihranili Ze kar
lepo Stevilo milijonov. Vse to naredi-
mo popoldne, ali v soboto, se pravi v
prostem ¢asu. Tudi na ob&insko de-
lovno akcijo smo 3li in Titovo Stafeto
smo zelo slovesno sprejeli

Kulturnega dela je manj, precej pa
se ukvarjamo s §portom in smo dosegli
nekaj lepih rezultatov na ob&inskih
tekmovanjih. Tudi na Iskrinih igrah v
Novi Gorici $mo tekmovali.

«LUDVIK LOVSE, sekretar 0O
ZK: Predvsem reSujemo najaktualnej-
S¢e naloge s podrocja stabilizacije.
Zadolzili smo posamezne Clane za
éisto konkretne naloge v gospodarje-
nju in vodenju pod vidikom ustalitve.

i ¢lani ZK se posluZujejo tudi stro-
kovnih sluzb in tako skrbijo za dosled-
no izvajanje stabilizacije. Premiki se Ze
kazejo na ve¢ podroé&jih, zlasti pa v
prizadevanju za zamenjavo uvoZenih
surovin z domaéimi.

Poleg tega komunisti tvorno sode-
lujemo pri Zivahnih premikih v nasi
proizvodnji, gospodarjenju in druZbe-
nopoliti¢énem delu; delo pri nas
namreé ne tece isto normalno, saj se
postopoma selimo v novo tovarno in

je zato polno teko&ih zadev, ki jih J¢
treba reSevati sproti.

Zlasti tehnologi in razvojniki ZiV0
in tvorno delajo, saj je treba ob preho*
du na popolnoma novo tehnologqﬂ
narediti marsikaj novega, izgladitl
neskladja in najti vrsto tehni¢nih res
tev. Pri vsem tem je ZK aktivna 1
tvorno sodeluje na vseh podrogjih. ,

SLAVICA JURGLIC predsednic® |
delavskega sveta: Seveda se najvel
ukvarjamo z uvajanjem proizvodnje ¥ l
novi tovarni. Ob vsem tem pa se ves
kolektiv vkljuduje v stabilizacijo-
Tako smo rezijci naredili po 10 norma
ur v proizvodnji, seveda smo del
tako enostavno delo, ki ga vsakdo
lahko zgrabi takoj. To stabilizacijsko
delo smo, razume se, naredili v pro-
stem ¢asu, popoldne.

Tudi drugod varéujemo, tod?
pametno. Proizvodnja mora teci &isto
normalno, éeprav hocemo precej pri
hraniti pri kilometrih, zaposlovanju i1t
drugod.

MARIJA JEVNIKAR, predsednica
sindikata: Pred kratkim smo v naSem |
sindikatu organizirali udelezbona pro- |
slavi Dneva Iskre. Preko 100 nas je
slo. Kar tezko nam je bilo, ko sté
pisali, naj bi Dan Iskre ,,stabilizacij |
sko* odpadel. Pri nas redno hodi
vsako leto na proslave Iskre nad
polovico kolektiva. Imamo pa¢ radi
Iskro.

(Nadaljevanje na 5. strani) |
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§ DO SIROKA POTROSNJA

~ TOZD FRODAJA

Z neposrednim pristopom

E = wens
‘najvecji uspeh
Pred sezono kolektivnih dopustov
$mo pisali o uspesni propagandni akci-

% ljubljanske filijale Iskre Commerce v
~ 'Trebnjem, ki je v sodelovanju s Siroko-

potro$njo TOZD Prodaja pomenila za-

~ Cetek ,,turneje. Taksnih akcij je bilo

v organizaciji ljubljanske filijale IC
nato Se ve¢ — v Kranju, Novi Gorici,
Tolminu, vodil pa jih je vodja biroja
trgovskega blaga te filijale Jani Savs.
ko ocenjuje prve uspehe taksnega,
Neposrednega pristopa prodajalca -
h kupcu, jebilo prvo vprasanje, ki
Smo mu ga zastavili. Zanimalo pa nas

- je Se nekaj — so se vlozena sredstva

izplagala? Bi bilo po njegovem mne-
nju taksne akcije potrebno 3e nadalje-
vati? Kaksen je bil odziv tistih, ki jim
je bilo prizadevanje namenjeno —
kupcem torej? Kaj taksna akcija pred-
Stavlja za trgovca? V katerih krajih bi
bilo potrebno $e organizirati podobne
predstavitve in kako?

»Akcije, ki smo jih pripravili do-
slej, veCkrat opravicujejo vloZena
sredstva. Ne le — to moram 3e posebej
poudariti — da je strofek taksnih de-
monstracij minimalen, neprimerljiv z
vsako drugo obliko propagande, tudi
mnogo uspesnejsi je, ,,nam je v odgo-
vor na prvo vprasanje povedal Jani

s. ,,Poudarek demonstracij, ki smo
jih organizirali do sedaj, je bil na elek-
tricnem noZu, relativno slabo pozna-
nem izdelku, ki je tudi po nasi zaslugi
naletel na zelo veliko pozornost in
temu primeren nakup! Obicajno je
bilo, npr., da je trgovina v kateri smo
Se pojavili, Se isti dan izpraznila zaloge
tega izdelka! Prikazovali pa smo seveda

- tudi druge Siropotrosne artikle
— medalnike, kavne mlincke, brivni-
ke... S seboj smo imeli dele za-
drobne aparate, ki se najpogosteje

kvarijo — gumice itd. Zanimivo, ko-

~ likSne pozornosti smo bili tudi zaradi

tega deleZni. Ob tem pa smo bili pre-
seneceni Se nad izredno slabim pozna-
vanjem izdelkov, ki so na prvi pogled
Ze povsem ,,udomaceni” me3alnikov
na primer! Izkazalo se je, da je %e
vedno velika vecina ljudi, ki ne ve, kaj
bi s takimi pripravami pocela, razen,
da jih lepo spravijo v omaro!

Take akcije bi morale biti vsekakor
stalne, stalna pa bi morala biti tudi
ekipa demonstratorjev, ki bi bili lahko
samo na ta nacin tudi najuspesnejsi!s
Rezultat teh demonstracij pa je
nadvse ugoden ne le za kupca, temveé
tudi za prodajalca! Na ta nain pride
komercialist v neposreden stik s kup-
cem, s poslovodjo trgovske hise, spo-
zna vse probleme, ki jih sicer najbrZ
ne bi. :

Prisli smo do 3¢ enega spoznanja.
Zlasti, npr., v Ljubljani, bi bilo po-
trebno hkrati z novimi izdelki prika-
zovati tudi nekaj starejiih, Stevilo
artiklov na razstavni mizi pa bi moralo
biti omejeno. Prevelik zalogaj najbrz
ne bi hasnil — bolje je temeljito prika-
zovati manj izdelkov, kot na sploino
celoten proizvodni program Siroke
potrodnje. Tudi prodajni uspeh to do-
kazuje!*

Taksne akcije so obi¢ajno zelo na-
porne — bi se lahko delo olajsalo?

SAVS: ,,Res je, vsaka demonstra-
cija je za demonstatorja izredno na-
porna, 3e zlasti, ¢e to ni njegovo
edino . delo! Resitev je torej na dlani
— -stalna demonstratorska skupina!
Predlagal sem Ze tudi izdelavo standar-
diziranega pulta za take akcije. Izdelki
bi morali biti razstavljeni pa tudi pri-
trjeni — tezko je hkrati razlagati "ins
kotickom ocesa neprestano opazo-
vati, kdo se ‘je odlo¢il prisvojiti izde-
lek, ki mu je vieé!“

Stane Fleschman

V polletju veija
dela

Cela vrsta nepredvidenih ovir, ki
so bile in so 3e prepreka uresnite-
vanju planskih zadolzitev idrijske
Montaze elektromotorjev, je v pre-
gledu polletnega gospodarjenja
pokazala svoj dele:i. Rezultati stal-
nega pomanjkanja repromateriala,
neplanirane spremembe v strukturi
kupcev bi, resnici na ljubo, ob le
nekoliko manjsi  prilagodljivosti
lahko bili 3e bistveno slabsi. Zdaj pa
se pravzaprav le uresniujejo na-
povedi direktorja, ki je v izjavi za
nad list e pred &asom dejal, da je
najveé, kar se pred realizacijo inve-
sticije lahko od tovarne prigakuje —
poslovanje brez izgube.

~ Fiziéni proizvodni obseg v prvem
polletju leto3njega leta so v MontaZi
elektromotorjev  uresniéili 82,4 %,

Miadi odloéajo, mladi vodijo

(Nadalievanie s 4, strani)

Letos nam je uspelo kupiti e tretjo
 Prikolico za pocitnikovanje. Eno smo
‘Postavili na Krk, dve pa v Vrsar. Polne
%0 vso sezono. To je namre& dostopna
Oblika letovanja za vse nas, tudi za
plitek Zep. Vsakdo namre& kuha Sam

produktivnost

podatek pa je z ustreznim lanskolet-
nim kljub vsemu veéji za 2,9 %. Vred-
nostna realizacija je nekoliko boljsa,
saj ocenjujemo, da so plan realizirali
85 %. Indeks lanskega in letoSnjega
vrednostnega obsega proizvodnje v
prvih Sestih mesecih je tako 113,9.

Od teh podatkov so mnogo bolj
ugodni tisti, ki govore o zaposlovanju.
Rast Stevila zaposlenih je popolnoma
umigjena, saj je sedaj zaposlenih 374
delavcev, lani pa jih je bilo v tovarni
368. Zal se je zmanjsalo, vendar ne
bistveno, Stevilo produktivnih za-
poslenih, v celoti pa se je produktiv-
nost v letoSnjem polletju vseeno po-
vzpela za dobrih 11 %!

Ob navajanju fizi¢nega obsega nro-
iZvodnje nismo pojasnili odkod razlika

in stroski niso dosti visji, kot bi bili
doma.

Clane naSega kolektiva smo malo
razocarali, ker smo v letoSnjem planu
¢rtali letni izlet. ,,Sparamo“, ne gre
drugace. Bomo pa drugo leto naredili
izlet bolj ziv. KF

v primerjavi s planiranim. Najvedii
izpad gre pripisati proizvodnii (to&ne-
je neproizvodnji) kolektorskih motor-
jev, ki so jih naredili pol manj kot so v
planu predvidevali, Vzrok za tako
nizko realizacijo je v pomanjkanju na-
ro¢il, zato so morali proizvodnjo
povsem preorientirati na jzdelke, ki so
jih lahko prodajali Od tod tudi po-
datek, ki navaja, da so asinhronskih
motorjev naredili 27 % ve€, kot so v
zatetku leta naértovali, vrednostno pa
celo 46 % vec.

Pomanjkanje repromateriala je
botrovalo tudi slabi realizaciji proiz-
vodnje ¢rpalk in kompresorjev. Gle-
dano po mesecih so se tezave najbolj
skoncentrirale v juniju, ko so zaradi

-obseznih izpadov (o njih smo poro-

¢ali) uresniéili le 71,9 % nacrtovanega
proizvodnega obsega. Mesec ko je bilo

tezav najmanj, je marec, pa tudi takrat

ni bilo najbolie — vrédnostno so

uresni¢ili 91, fizi€no pa nekaj manj:

87,5 %.

Se enkrat lahko ponovimo le tisto,
kar smo Ze zapisali v uvodu. Pomanj-
kanje repromateriala, ki je v juniju
povzrocilo celo tretjino manj$i proiz-
vodni obseg od naCrtovanega, se je
pravzaprayv $e kar ,,dobro* konéalo. V
tovamni ocenjujejo, da izgube po pe-
riodi¢nem obrac¢unu ne bo, vendar pa
tudi ostankov dohodka najbrz ne.

Gospodarjenje ,,brez materiala“ se
krepko pozna tudi v osebnih do-
hodkih zaposlenih. Popreéje prvih
petih mesecev letoSnjega leta je med
najniZjimi v Iskri in panogi, le 6385
dinarjev. :

V prihodnje bo potrebno storiti
nedvomno $e marsikaj, vendar pa bo
mejnik v delu in Zivljenju idrijskih
Iskrasev Sele uresni¢ena nalozba in vse
spremembe, ki jih v zvezi s tem na-
Crtujejo. S, Fleischman

DO ELEKTROZVEZE

Kako se bomo sooéili s problemi

Cas dopustov se je iztekel in znova
bo potrebno zavihati rokave, to pot v
Se bolj zaostrenih pogojih gospodarje-
nja, Kar pomeni, da ne bomo imel
druge moZznosti kot, da se nekompro-
misno soolimo z dejstvi, ki jih ni

mogo&e obiti. Se posebej bo to veljalo

za DO Elektrozveze, saj reorganizacija
Se ni prinesla zazelenih rezultatov in
to tako iz objektivnih kot subjektiv-
nih vzrokov. Vendar to delo ne
najmanj lahko. Veliko besed je bilo
namre¢ Ze izreCenih po temeljnih
organizacijah, kot tudi na delavskih
svetih DO in sejah DPO, tudi takih
brez ,dlake na jeziku™ ni manjkalo,
vendar pravih konstruktivnih odlogi-
tev, ki bi se jih vsi drzali o&itno ni bilo
dovolj.

Zakaj je temu tako imajo delavci
DO seveda svoja mnenja, ki so marsi-
kdaj dokaj enotna, marsikdaj pa tudi
ne. Ocitno je le eno. Uspesno poslo-
vanje delovne organizacije je mozno,
vendar samo z nekompromisnim
soocanjem z dejstvi in zavestnim pri-
stopanjem vseh delavcev k reSevanjem
le-teh. Sem pa vsekakor sodi ugotovi-
tev, da bo potrebno nekatere stvari
najprej razéistiti, potem pa enotno in
s skupnimi moéni nastopiti. Besedo
smo tokrat prepustili sekretarju ZK v
TOZD PMD Niku Zajcu:

»O0ZK v TOZD PMD je obravna-
vala dograjevanje za&ete reorganizacije
v TOZD in DO. Ugotovili smo, da
sedanja stopnja reorganizacije ni pri-
merna, kar Se posebej velja za horjul-
sko lokacijo. Predvsem je preve¢ ne-

produktivnega rezijskega dela. Svoie

0 niti

NOVA TOVARNA V OBJEKTIVU

kot doslej. Vzrok je jasen —

Prostor, skoraj dvorana, bo kmalu srediS¢e Zivahne nabavne, prodaj
ne in planske dejavnosti TOZD. V tovarni poudarjajo zlasti pomen dobro
delujocega a planskega oddelka, ki bo kmalu dobil vse drugacno viogo
z uresnicevanjem investicije se bo obseg
dela Montaze elektromotorjev domala podvojil!

s

delavci

Khmno!

kmalu

V novih prostorih pospeleno delajo tudi na izgradnji nove tovarniske
menze. Dela so Ze v zakljudeni fazi, zato ni « odveé napoved, da bodo
delali v TOZD z dobro ~ urejeno druzbeno pre-

L

Proizvodna dvorana je

popolnoma nared, ¢aka le Se na montaZo
Strojne opreme. Le-ta bo iz ZDA prispela predvidoma septembra letos,
¢ez dober mesec torej, V TOZD poudarjajo, da bo delo z novo opremo
bistveno bolj drugacno kot doslej — mnogo bolj humano, saj bodo tekoce
trakove namestili le na najbolj nujnih mestih. Stevilo delovnih operacij, ki
jih bodo delavci opravijali, se bo povecalo, po spoznanjih industrijskih

\psihologov pa bo tudi pristop do taksnega nacina dela mnogo uspes‘r_zej&‘i! )

Niko Zajc

ugotovitve smo Ze posredovali v nasi
DO, saj menimo, da je potrebno te
probleme SirSe obravnavati. To je
kompleksna zadeva in zato moramo
vsi v DO pristopiti k njenemu reseva-
nju, Se posebej pa komunisti.

Prav tako smo lahko ugotovili, da
nas je reorganizacija postavila v dru-
gatne medsebojne odnose. Te
moramo urediti z medsebojnimi samo-
upravnimi Sporazumi o svobodni
menjavi dela in z dohodkovnimi pove-
zavami s TOZD — finalisti, K -vsem
delavcem in v vse sredine bo morala
bolj kot doslej prodreti zavest, da smo
celota in to tako v TOZD,DO, kot
tudi SirSe druzbe ter, da gospodarimo
z nam zaupanimi sredstvi. Se vedno je
med nami preve¢ zaprtosti, postavlja-
mo nove plotove, prisotne: pa so
tudi kratkoroéne koristi s ciljem pri-
dobivanja ¢im vi§jih osebnih dohod-
kov.  Skratka, preveckrat hoZemo
takoj rezultate, ki jih brez zdruzevanja
sredstev in velike solidarnosti ne
bomo dosegli.

Nadaljnja na$a ugotovitev je, da je
razli¢na stopnja organizacije dela na
vseh treh lokacijah ostala praktino
na isti ravni, kot pred reorganizacijo.
Obstaja le malo poenotenja in izbolj-
Sav. Celo nasprotno, ¢edalje bolj se
§iri neenotnost. Da je temu tako lahko
vidimo iz naSe poslovne discipline in
obnasanja posameznih enot. :

 Prav tako v ZK &edalje bolj pogre-
Samo odkrito kritiko, stali3¢ in’ ved
borbe mnenj. Preve¢ se bojimo zame-
riti drug drugemu. Prav tako se pre-
radi pustimo voditi ne, da bi posegli v
razpravo ter se odkrito pogovorili in
nasli boljse resitve. Vse to je odraz
lagodnosti. Nekateri ¢lani ZK posta-
jajo tako samo kimavci, ali kar je e
slabse, izvrlevalci pozicij, ki so jih
vsilili nekateri posamezniki ali struk-
ture. Za borbo idej ie potrebna visoka
stopnja idejne iz orazbe, ki jo je
potrebno stalno krepiti. Zmotno
mislijo nekateri, da so s tem, ko so bili
sprejeti v ZK, Ze ez noé postali
idejno mocéni komunisti. Marsikdo je
Ze nekaj let ¢lan ZK in se je zaradi
tega, ker se ne izobraZuje, v tem Zasu
idejno oddaljil od smeri ZK bolj, kot
se zaveda. Hkrati pa je zapadel kriti-
zerstvu v vseh njegovih oblikah. Ti
¢lani ne sodijo v ZK, ker jim je tuj
program in statut ZK, saj kazejo to s
svcy'im delom na druzbeno politi¢nem
podrodju. .

Vsem nastetim problemom bomo
morali odslej posvecati veéjo pozor-
nost in to tako v ZK, kot ostalih DPO
ter na to tudi ostro nastopiti in krfite-
lie poklicati na odgovomost, jih
vzgojno kaznovati, ¢&e to ne bo
zadostovalo pa odstraniti.

Seveda se povsem zavedamo, da ne
smemo veé ostati samo pri besedah —
kar smo Ze prevecékrat, ampak

BT

moramo preiti k dejanjem.*

Hodpniki so ozki in dobro izkoriséeni,
ker so predelne stene hrbtne strani
omar.

$
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DO ELEKTROMEHANIKA KRANT *

‘Sindikati in humanizacija dela

Predsedstvo RS Zveze sindikatov Slovenije je 23. junija 1980 sprejelo
usmeritve in naloge organov in organizacij ZSS na podroju humanizacije
dela z vidika varstva pni delu, invalidnosti in zdravstvenega varstva.

:  Podrogje humanizacije dela je
{ stalno prisotno v aktivnosti sindikatov
: in zato terja nenehno preverjanje, ki
i ga narekujejo vsakodnevna praksa in
+ nova spoznanja. V sedanjih skupnih
: prizadevanjih za ustalitev naSega
i gospodarstatva, za vedjo produktiv-
; most, d je veCjega dohodka,
i postajajo zahteve in moZnosti za bolj
1 humane delovne pogoje, $e posebej na
: podroju vamega in zdravega dela ter
{ pri chranjanju in razvijanju delovne
{ sposobnosti, ngizogﬂ:en sestavni del
; teh celovitih prizadevan;.

i Da bi uveljavili vpliv delavcev tudi
; na planiranje  humanih delovnih
razmer in na izvajanje tak3ne politike
na tem podroéju, si moramo odlo&no
prizadevati, da bodo vsa ta vpraSanja
sestavni del samoupravnih planov in
programov vsake organizacije zdruZe-
nega dela, zlasti pa temeljnih organiza-
cij, SIS zdravstvenega varstva, pokoj-
ninsko—invalidskega zavarovanja,
socialnega varstva in skrbstva ter zapo-
slovanja in izobrazevanja.

V OZD je treba temeljito prouéiti
poloZaj strokovnih sluzb, njihovo
kadrovsko usposobljenost in delova-
nje, da bodo s svojim delom zagotav-
ljale, da bo humanizacija dela sestavni
del celovite razvojne politike vsake
delovne organizacije.

VARSTVO PRI DELU

Varno delo moramo pojmovati kot
nepogredljiv del socialne varnosti
delavca in kot bistveno prvino za rast
produktivnosti in doseganje vedjega
dohodka. Zlasti je dolznost vsake
OZD, da sistemati¢no spremlja doga-
janje na tem podro¢ju in ugotavija
vzroke zaostajanja ter na tej podlagi
nacrtuje in uresniGuje ukrepe ‘za

* njihovo izboljSanje. DelJavci morajo ob
obravnavanju rezultatov gospodarjenja
ob zakljuénih in periodiénih obracu-
nih obravnavati tudi ta vpradanja,
dajati pobude za njihovo reSevanje
ter vkljuCevanje v delovne programe,
samoupravne plane in v vsakodnevno
delovanje samoupravnih organov.

Ob uspehih, ki smo jih dosegli na
tem podrocju, ugotovfjeni problemi

Janezu
Karlovsku
VvV spomin

"V nedeljo, 20. julija smo v TOZD
VzdrZevanje v Elektromehaniki iz-
gubili sodelavca Janeza.

Neizprosna usoda — cesta mu je
pretrgala niti miadega Zivijenja, niti
ustvarjainega duha, ki so bile &vrsto
vtkane v na$ skupni delovni vsak-
dan, 3

Nase misli se vra&ajo k zadnjemu
delovnemu dnevu, ko Ssmo se
skupno dogovorili o delu med ko-
lektivnim dopustom in si ob odhodu
zaZeleli sreéno,

Pred dvajsetimi leti se je izugil za
poklic strojnega kljugavni&arja in se
zaposlil v nadi temeljni organizaciji.
Svoje delo je vedno opravljal vestno
in marljivo in z leti postal vzor miaj-
§im sodelavcem, katerim je ne-
sebi¢no pomagal in nanje prenalal
bogate delovne izkudnje ki si jih
je pridobil na podro&ju vzdrievanja
strojev.

Poleg rednega dela v naii delovni
organizaciji se je z veliko ljubeznijo
posvetil druiini in urejanju doma v
Kranju, Pogosto pa se je rad vradal -
tudi v svoj rojstni kraj na Dolenj-
skem, kjer se je konala njegova
#vijenjska pot in mu je smrt pre-
precila izpoinitev zastavijenih ciljev.

* Cas bo omilil boleino ob nje-
govem odhodu, spomin nanj pa bo
lep in trajen. Sodelavci

nakazujejo potrebo po nadaljnji bolj
sistematiéni in poglobljeni 1ktivnosti.
Pri na&rtovanju nove -tehchnologije,
preusmerjanju proizvodnje in Sirjenju
proizvodnih zmogljivosti je treba
upoStevati tudi vplive in posledice
na zdravje in delovno sposobnost
delavcev ter njihovo zadovoljstvo pri
delu. :

Da bi presegli stanje, za katerega je
znatilno zoZevanje odlo¢anja o teh
vprasanjih na raven strokovno—tehni-
Cnih sluzb in v krogu poslovodnih
delavcev, se moramo odlo&no zavze-
mati za odlo¢anje delavcev o teh vpra-
Sanjih, ki jih neposredno zadevajo.
Zato je potrebno osveiCanje tako
de(l)avIc)ev kot tudi strokovnih struktur
v OZD.

INVALIDNOST

Hitro narai€anje Stevila delovnih
invalidov terja od OZD, naj bi delova-
le predvsem preventivno. Izvajale naj
bi naslednje ukrepe:

— izboljSevale organizacijo dela in
posodabljale tehnoloske postopke;

— odpravljale delo, ki povzroca trajne
telesne okvare in upadanje delovne
sposobnosti;

— pravocasno premes¢ale delavce pri
tezkih in zdravju Skodljivih delih,

— dobro organizirale zdravstveno
varstvo;

— omejevale in odpravljale nadumo
in noéno delo ter skrajSevale
dnevni delovni &as;

_— zagotavljale topli obrok med delom

vsakemu delavcu in organizirale
Sportno—rekreativne dejavnosti;

— stalno in sistemati®no naj bi se

borile proti alkoholizmu itd.

Vsaka OZD mora zagotoviti oggo-
voren odnos in konkretne ukrepe za
usposabljanje in zaposlovanje invalid-
nih oseb. Razseinost invalidske pro-
blematike zahteva bolj uéinkovito in
usklajeno delovanje druzbenopoliti-
nih organizacij, druzbenih organizacij
in drustev,- SIS itd. Posebno ono
pozornost terjajo: zahteve za ustanav-
anje invalidskih delavnic, dograjeva-
nje sistema invalidskega zavarovanija,
vkljutevanje  zdruZenega dela v
uresniCevanje zakona o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oseb idr.

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Humanizacije dela ni mogoce
uresnidevati brez zdravstvenega var-
stva kot sestavnega dela aktivnosti

delavcev v zdruZzenem delu za ustvarja-
nje boljfih delownih in Zivljenjskih
pogojev. 5

Delavci v temeljnih organizacijah
morajo bolj kot doslej na podlagi
kritiCne ocene stanja na tem podro¢ju
vgrajevati ustrezne refitve v vsako-
dnevno in razvojno  politiko ter
samoupravne plane. Pri tem naj upo-
Stevajo ekonomske in socialne vidike
sistemati¢ne preventive, odpravljati
vzroke za bolezensko odsotnost z dela
in odloéneje razvijati meposredno
menjavo dela z zdravstvenimi organi-
zacijfami. Vrsto nalog morajo delavci
TOZD uresniCevati- za prepreéevanje
mhraiémja bolezenskih izostankov z
del

Delegati OZD v samoupravnih
organih  zdravstvenih  organizacij
morajo zagotoviti vpliv zdruZenega
dela na odloitve o organiziranosti
zdravstvene sluZbe in na njeno pribli-
Zevanje potrebam zdruZenega dela.

Organizacije na podro&ju zdravstva

morajo postati bolj zainteresirane za
zdravje delavcev v posamezni OZD in
s tem tudi za njeno produktivnost in
dohodek.

NALOGE SINDIKATA

Navedene usmeritve obvezujejo
sindikalno organizacijo z naslednjimi
nalogami:

— osnovne organizacije sindikata se
morajo zavzemati za dosledno uresni-
Cevanje vseh usmeritev in nalog, ki se
nanasajo na ravni TOZD, ter pospese-
vati sistemski pristop v okviru DO in
SOZD.

— 0O ZSS bodo odloéno spodbu-
jale ustanavljanje in delovanje odbo-
rov za varstvo pri delu v vsaki TOZD.
Ti odbori bodo nosilci planiranja, ki
mora zagotavljati celovito obravnava-
nje in uresni¢evanje vprasanj s podro-
¢ja humanizacije dela.

— v svojih vsakoletnih delovnih
naértih OO ZS zagotovile sistemati-
¢no obravnavanje te problematike.

— osnovne organizacije ZS morajo
spodbujati in zagotavljati pogoje za
uéinkovito delovanje delegacij, zlasti v
SIS, ki so s svojim delom doline pri-
spevati k humanizaciji dela. Delavce
morajo seznanjati z odlogitvami, spre-
jetimi v teh skupnostih.

— konference OO0 ZS v delovnih
organizacijah in koordinacijski odbori
ZS v SOZD morajo zagotoviti usklaje-
vanje nalog s tega podrogja in se
zavzemati za skupno c obravnavanje
in usklajevanje ~zlasti vseh tistih
vprasanj, ki terjajo vzajemno in soli-
darno reSevanje in, ki zagotavljajo
smotrnejSi skupni strokovni pristop

— ob¢cinski sveti ZS so dolZni ta
vpraSanja obravnavati skupaj z OZD in
sodelovati pri reSevanju konkretnih
problemov.

A.Boc

NAS POGOVOR

nSodelavci so me toplo sprejeli...

Tako se Trpe Sofronievski spominja svojih zadetkov v kranjski Iskri. Pogovarjala
sva se Ze pred dopusti, pri njem doma, saj je moral pred odhodom v pokoj v tovarni

urediti kup stvari,

Takoj je poudaril svoje zadovoljstvo s sprejemom v Iskri, kjer se je zaposlil leta
1952, Delal je na raznih delovnih mestih. Pred 10 leti je bil imenovan za vodjo
delavnice za predobdelavo kovin v Tovarni TEA, kar je ostal do upokojitve, Izhaja
iz neindustrijskih krajev in se je moral trdo boriti in prebijati. S $tudijem ob delu si
je izpopolnjeval znanje in ga povezoval s prakso.

Kako se po&utite ob odhodu v pokoj?

..1zredno zadovoljen sem, da so me
tako sprejeli v kolektiv, da se nikakor
ne poéutim manjvrednega niti nimam
kakih predsodkov.

Tudi poslovitev od sodelavcev kaze
na to, da sem bil v Iskri toplo sprejet.
Za to gre zahvala nadim vodilnim de-
lavcem, ki so me znali tako vkljuéiti v

kolektiv, da sem spremembo manj
obé&util.”

Kot vodja delavnice' je bil dokaj
strog, prizadeval pa si je za zasi€ito
pravic delavcev, s ¢imer si je pridobil
ugled.

Bili ste predsednik prvega odbora
samoupravne delavske kontrole v
TEA, &esa se spominjate?

Gorenjsko.

Loki, Kidrigeva 15.

64,000 Kranj.
Rok za prijavo je 1. september 1980,

kovinsko in avtomehansko stroko

61882,

RAZPIS
1. delovnega tekmovanja avtomehanikov DIESEL in OTTO motorjev za

Medob&inski svet zveze sindikatov za Gorenjsko razpisuje 1. delovno tekmovanje
avtomehanikov, ki bo 20. 9. 1980 v Mehani&nih delavnicah Alpetoura v Skofji

Tekmovanije bo potekalo v naslednjih disciplinah:
— teoretiéni del tekmovanja, — prakti&ni del tekmovanja na Otto motorjih, —
praktiéni del tekmovanja na Diesel motorjih.

Tekmovalce Ishko prijavijo OOZS posameznih OZD in samostojni obrtniki, Ste-
vilo tekmovalcev iz posamezne sredine je neomejenc.

Prijave zbira Medobé&inski svet zveze sindikatov za Gorenjsko, Trg revolucije 1,

Gradivo za tekmovanje bo dostavijeno vsem prijavijencem takoj po prijavi.
Tekmovanje bo pripravil organizacijski odbor v sodelovanju s
Skofja Loka in SOZD Alpetour Skofjs Loka.

Vse dodatne informacije dobite pri: IVANKI SULGAJ, Medobginski svet zveze
sindikatov, tel.: 28-160, ali pri JOVANU DOPUDJI, Alpetour, DO Promet, tel.:

kim centrim za

pa razdirili dopisnisko mreo.

v naslednjih temah:

— O vsebinskih konceptih tiska
— Kaj je novinarstvo in kdo je novinar
— Novinar na delu

—Ustvarjanje informacije

— Oblike novinarskega izraZanja:
— vest,

— poroéilo,

— komentar,

— intervju,

— reportaia,

— in podzvrsti.

KOD ZAMISL] DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA

NOVINARSTVO? POIZKUSIMO!

Na 1. seji organizacijskega odbora za akcijo ,, Tiso& delavcev — sodelav-
cev” so se delegati temeljnih organizacij, DSSS in druZbenopoliti&nih orga-
nizacij DO Elektromehanika dogovorili, da pri&nemo v glasilu objavijati
tlanke, ki naj bi nadim stalnim in ob&asnim dopisnikom olajali delo pri
pisanju prispevkov v glasila TOZD, DO in za &asopis , Iskra’’. Informiranje si
v nadi drulbi pridobiva vedno vejo veljavo. Vedno bolj je izraZena zahteva
po sprotnem, to&nem in kvalitetnem obveS&anju, ki nam lahko pripomore k
oblikovanju skupnih stali$® in pri odloanju. S tem namenom bomo tudi v
Iskri Elektromehaniki raziirili in poglobili informativno dejavnost, obenem

— Sistemska ureditev in poloZaj novinarstva

— Informacija in sredstva mnoZi¢nega komuniciranja

— Proces novinarskega pisanja (novinarsko poro&anje)

— Kam gre razvoj novinarstva danes (od Guttenberga do ra&unalnika)
— Politika urejanja (nekaj o delu v uredni$tvu).

Veliko veé¢ poudarka bomo dajali praktiénim problemom in manj splo¥nim —
teoretignim, Clankov ne bomo sestavljali le glede na delo v nasem urednidtvu,
temve¢ bomo pisali o tem s 3irSega vidika. Upamo le, da vas bo ta nova rubrika
pritegnila, vsekakor pa si Zelimo tudi valega sodelovanja in predlogov.

Ob tem smo pripravili $¢ neko novost. Velika ve&ina vas ve, da je skoraj vse
¢lanke pred objavo potrebno tudi lektorirati, To so bodisi sloynig&ni, ali stilisti&ni
popravki ¢lankov, ki so pogosto 3ele po tej obdelavi primerni za objavo. Nemalokrat
povzrodajo razne spremembe tudi hudo kri pri avtorjih, ki so prepridani, da so se
izrazili kar najbolje, v ¢asopisu pa opazijo spremembe. Zato smo se dogovorili z Eli
Kriznarjevo, da nas bo seznanjala z najbolj pogostimi napakami in spodrsljaji pri
pisanju, To nam bo dalo moznost, da osvezimo znanje slovenskega jezika in se
nauc¢imo ¢esa novega. Seveda je poznavanje jezika tudi prvi pogoj za uspeino pisa-
nje, obenem pa je to nas materin jezik, ki ga moramo vsi obvladati,
k Naslednji¢: Sistemska ureditev in druzbeni poloZaj novinarstva

Pripravila: Marjana MqliéX

Urednik

Naili smo tudi reditev, ki bo zajela 3e ve&ji krog tistih, ki jih to podroéje kolitkaj * ||
zanima, Z danadnjo $tevilko bomo zadeli objavljati krajle eseje o novinarstvu in
novinarskem obved¢anju, ki bodo vsebinsko zaokrozeni, in si bodo smiselno sledili.”
To naj bi bil nek izobraZevalni teaj, ki vam bo, upamo, olajial delo pri pisanju
prispevkov in pritegnil tudi ostale delavce, da se bodo preizkusili v pisanju,
ne pritakujemo, da bomo na tak nadin pridobili naenkrat kopico kvalificiranih
novinarjev, dovolj bo, &e boste obvladali osnovne novinarske zvrsti in za posamezne
informacije znali najti najustreznejo novinarsko zvrst,

Nae nadaljevanje bomo skuali pisati &im bolj poljudno in zanimivo in &e bo
mogoée, bomo podali prakti&nih primerov, Celotno serijo &lankov bomo zaokroZili

Kot

,,Bil sem tudi &lan delavskega sveta
temeljne organizacije, predvsem zaradi
odlo&nosti, ki sem jo pokazal v raznih
razpravah pri oblikovanju organa sa-
moupravne delavske kontrole. lzvo-
ljen sem bil tudi za prvega predsedni-
ka tega odbora.

Kot zadetnik sem v prvem mandat-
nem obdobju, ne glede na pomanj-
kanje izkuSenj, nacrtoval, planiral in
ustvarjal delovanje delavske kontrole v
TOZD TEA. Probleme smo resevali
sproti, saj izku3enj ni bilo dovolj.”

Gotovo aktivno delate tudi v kra-
jevni skupnosti, Eemur se boste sedaj
e bolj posvetili?

.,Na terenu sem res precej zavzet z
delom v KS. Sem tudi &lan ob&inske-
ga odbora ZRVS Kranj, bil sem &lan
investicijske komisije v SIS za stano-
vanjsko gospodarstvo, sekretar kra-
jevne . konference ZRVS Zlato polje
itd.”

Za vse to delovanje je bil Trpe
Sofronievski prav na dan upokojitve
odlikovan z ordenom za vojaSke za-
sluge s srebrnimi meéi. Prejel je tudi
odlikovanje za 20-letno prizadevno
delo v KS Zlato polje. Krajevna kon-
ferenca ZRVS pa je podelila osnovni
organizaciji ZRVS, v kateri dela
Sofronievski, plaketo za uspeino de-
lovanje.

Tako bo Trpe Sofronievski odslej
Se bolj zavzeto, z ve&jim elanom de-
loval, saj mu vsa ta prizadevanja po-
menijo veliko zado3&enje in vzpod-
budo za bodoge delo na terenu.

Imate kakino sporoéilo kolektivu
TEA?

Sodelavcem v temeljni organi-
zaciji TEA se lepo zahvaljujem za zelo
lepa darila in Zelim tako temeljni orga-
nizaciji kot DO Elektromehanika na-
daljnje uspeino poslovanje.

Ob koncu dela v Iskri me je zelo
ganilo sre¢anje s sodelavci, na katerem
smo izmenjali dosti besed. Predlagam,
da bi taka sreéanja organizirali tudi
Ze v Casu delovne dobe in ne le ob

odhodih v pokoj. To bi delavce v Iskri
tesneje povezalo med seboj in pri-
pomoglo k uspednejiemu delu in po-
slovnim rezultatom.

Zahvaljujem se tudi ing. Antonu
Knapu za besede, izreéene ob sre-
&anju in prisréne vrstice (plaketo), ki
jo je izrocil ob tej priliki!*’

Trpe Sofronievski bo dneve svojega
zasluZzenega pokoja zapolnil s plani-
ranarjenjem, s potovanji. Najve¢ &asa
bo namenil vnu¢koma. Z delom v KS
bo opravi¢il dobljena odlikovanja,
skratka &asa mu bo 3e primanjkovalo.
Prijetnemu sogovorniku Zelim v imenu
redakcije zdravo in zadovoljno Zivlje-
nje v prihodnje, A. B.

lvanu
Fedranu
v slovo

Cudna so pota usode! 24, julija
smo se ob odprtem grobu poslovili
od nalega sodelavca Ivana Fedrana,

Kot petnajstletni fant se je vpisal
v industrijsko 3olo Iskre in se izugil
za strojnega kljugavnigarja, Po kon-
¢anem 3olanju se je zaposlil v Iskri
Elektromehaniki, v elektro delavnici
kot vzdrZevalec elektromotorjev, To
delo je opravijal vestno, uspedno in
marljivo, Velikokrat mu ni bilo
tezko ostati v tovarni tudi izven red-
nega delovnega &asa. Tudi kot &lo-
veka smo ga imeli sodelavci radi, ker
je imel odkrit, posten odnos do so-
Eloveka.

Med tem &asom si je ustvaril dru-
Zino, ki jo je zelo ljubil, Rad je imel
ptice in naravo. Deloval je tudi na
kulturnem podro&ju kot aktiven
pevec moikega pevskega zbora
Iskra.

Po dobrih 21 letih dela v Iskri,
ko je zagotovil lepio prihodnost sebi
in druini, ga je kruta, nenadna smrt
iztrgala iz nade sredine. Namesto, da
bi ulival sad svojega dela v krogu
druine in prijateljev, je od3el brez
slovesa,

Za njim bo povsod ostala prazni-
na in ob&utek, da nas ne bo nikoli
povsem zapustil, Sodelavci iz

TOZD Vzdrievanje

6. STRAN
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DO AVTOELEKTRIKA.

V prvem polletju uspesno

= V &asu kolektiviega dopusta, ki smo ga v Avtoelektriki zakljuéili 5.
! i tega meseca, so strokovne sluibe v tej DO pripravijale poroéilo o poslo-
| "vanju za leto3nje prvo polletje. Rezultatov smo se vsi razveselili, saj so
| . zelo dobri, do;::]i‘?odrﬁ in to na podro¢ju proizvodnje, prodaje, zaposlo-

! . vanja in nekat

rugih elementih poslovnega procesa. Vse to je vplivalo

» na dokaj ugoden finanéni rezultat poslovanja.
. " Preletimo sedaj poro¢ilo, ki zajema:

OIZVODNJA

V. letosnjem letu smo v Avtoelek-
triki- planirali proizvodnjo, ovredno-
no*po stalnih cenah na nekaj veé
t 142 milijard st. din. V prvem
Polletju letoSnjega leta smo ta plan
Zpolnili skoraj 50-odstotno, to&neje
49,78 %. V primerjavi z enakim
Obdobjem lani je vrednost letosnje
Proizvodnje za 20%* ve&ja. Za
Skoraj 19 % je v letoSnjem prvem
Polletju ve&ja tudi doseZena proizvod-
Ta na zaposlenega. Za celotno
pa velja, da je v prvem polletju
dosezena vrednost proizvodnje na
Zaposlenega za malenkost (0,6 %)
Veja od planirane proizvodnje na
Zaposlenega.
_ Tudi v letosnjem polletju je sprem-
liala proizvodnjo in nanjo negativno
Vplivala dolodena vrsta problematike.
0 je bilo opazno predvsem pri odsot-
Nostih delavcev zaradi bolezni, porod-
Niski dopusti, problemi v zvezi z
Orodji in stroji, 3e znatno tezje kot v
Preteklih obdobjih pa je bila oskrba s
Potrebnimi ' materiali za nemoten
Potek proizvodnje. Prav to in Cesto-
at npeustrezna kvaliteta so bili po-
Bosti vzroki za ve&je ali manjse zastoje
V proizvodniji, poleg tega pa je bilo
Potrebno zaradi pomanjkanja nekate-
th materialov spremeniti proizvodne
Plane. DoseZena proizvodnja v prvih
Sestih mesecih pa je le bila kljub naste-
tim tezavam veGja od proizvodnije,
dosezene v enakem obdobju lani. Tudi
Procent doseganja letnega plana je
Soliden, saj je plan dosezen skora{'
30 %. In _~ $e vzpodbudna napoved!
Ce v drugem polletju, torej v zadnjih
Sestih mesecih leto§njega leta ne bo
Prihajalo do zastojev zaradi materialne
Problematike  lahko realno pri¢aku-
Jemo, da bomo plan -proizvodnje
zpolnili.
PRODAJA DOMA IN NA TUJEM

Celotna  fakturirana realizacija
letosnjega prvega polletja je vecja kar
za 37 % od realizacije lanskega prvega
Polletja, Fredstavl'a pa 52% plana
Prodaje v letu 1980.

Prodaja na domaCem trgu je za
31 % veéja od lanske, letni plan pa je
Zpolnjen z 51 %. Ti dobri rezultati so
dosezeni predvsem na podrodju
Prodaje za drugo vgradnjo, kjer so Se
Moznosti plasiranja vecjih koli¢in

i:ldov, ki so Ze dlje
Casa deficitarni. Tudi izvoz na tuje v
Prvem polletju letos lahko dobro
Ocenimo, Se posebej direktni devizni
lzZvoz. Na izvoz je delno vplivala tudi
Sprememba tedaja dinarja, vendar se

o na podrodju izvoza izkazali
Uinki devalvacije v vedji meri pri
2vozu v drugem polletju.

INVESTICUJE

Pomudimo se sedaj na kratko e
Pri investicijski dejavnosti. V tem
Obdobju je bilo v fazi realizacije v
delovni organizacije sedem program-
skih investicij in to:
. —Nova proizvodnja magnetnega
VZigalnika in razdiritev ter moderniza-
Gija obstojede proizvodnje v tovarni v
Tolminu.

— Razvojno ' raziskovalna naloga
»Hladno preoblikovanje delov za

- Velike zaganjalnike* v TOZD — Tovar-

Ni delovnih sredstev.

— Razdiritev in  'modemizacija
Proizvodnje  vzigalnih tuljav** v to-
Varni v Bovcu, ~

— Razsiritev proizvodnega progra-
Ma avtomobilskih Zarnic* v tovarni
Zarnic v Ljubljani,

— ,,Nabava domacde opreme za
Modernizacijo in poveCanje obstojece
Proizvodnje* v tovarni v Komnu,

i —.PoveZanje prostorskih kapaci-
}El“ v TOZD — Tovarni generatorjev
lb';'elektronike

¢ — Razvojno raziskovalna naloga
ovanje krempljastih polov* v
ZD — tovarni malih zaganjalnikov
v tovarni v Bovcu.

Pretezni del programskih investicij
teku bi moral biti zakljuden v L
lletju 1980 ali Ze prej. Vzrokov,
kaj posamezne programske investi-
fe niso v predvidenih rokih zaklju-

ne pa_je vec.
V pripravi za realizacijo pa so
slednje investicije:

5 .

— Programska investicija: ,,Projekt
VZ*, ki zajema programsko investicijo
za TOZD VZ, TOZD DES, TOZD —
Komerciala in DSSS,

Za investicijo ,,Projekt VZ*so se v
tem obdobju pridobivali domadci
komercialni krediti, nadaljevala so se
dela na projektiranju rekonstrukcije
obrata druzbene prehrane, rekon-
strukcije skladi$¢a surovin, vratarnice
in zunanje ureditve.

— Programska investicija TOZD VT
Bovec:

»Izgradnja dislociranega obrata v
Soéi in nabava opreme za moderniza-
cijo in povedanja obstojee proiz-
vodnje.*

Po tehniéni strani ie investicija
pripravljena za realizacijo.

— Programska investicija
AET Tolmin: A

»lzgradnja dislociranega obrata v
Rutu in nabava opreme za moderniza-
cijo in povedanja obstojece proizvod-
nje*

Tudi ta investicija je po tehni¢ni
strani pripravljena za realizacijo.
— Programska investicija

ZARNICE:

»Razsiritev, modernizacija in avto-
matizacija ter novi proizvodni pro-
gram TOZD Z ARNICE*

Za TOZD — Tovarna Zarnice Ljub-
ljana je v izdelavi investicijski elaborat
za novo investicijo, ki bo predvidoma
zakljuéen v IV, kvartalu 1980.

ZAPOSLOVANIJE IN OD

Planirano 3tevilo zaposlenih konec
junija letos je bilo 3252, dejansko pa
nas je bilo 3190 kar je 2 % manj, kot
je bilo planirano in celo za 21 manj,

ot je bilo Stevilo zaposlenih konec

decembra lani. Nekatere TOZD
namensko zniZujejo Stevilo zaposle-
nih, druge TOZD pa niso realizirale
potreb po priugenih delavcih, ki jih
primanjkuje.

V  obravnavanem obdobju je
opazen rahel padec fluktuacije na kar
je brez dvoma vplivalo z resolucijo
predvideno omejevanje rasti zaposlo-
vanja. Delovno razmerje je v tem
obdobju sklenilo 140 delavcev, preki-
nilo pa je delovno razmerje 184 delav-
cev. Flwktuacija je bila najvedja pri
priuéenih delavcih, pri ostalih delav-
cih pa je bila znatno manjia.

Pregled podatkov o kvalifikacijski
strukturi zaposlenih ne pokaZe nobe-
nih bistvenih sprememb. Kvalifikacij-
ska struktura zaposlenih po dejanski
izobrazbi. je ob koncu letodnjega
polletja enaka stanju kakrdno je bilo
na zaéetku leto$njega in tudi glede na
stanje v zagetku leta 1979 so opazne
minimalne spremembe. Malenkostno
je porasel delez delavcev s srednjo
izobrazbo in se znizal delez delavcev s
poklicno $olo.

Povprecni neto osebni dohodek je
v prvem polletju znasal 7.152 din kar
je za 14 % vet, kot je znasal povpreé-

TOZD

TOZD

ni neto OD v vsem letu 1979, Glede

na lansko prvo polletje pa je letosnje
povpreéje vedje z za 24 %.

ZAKLJUCEK

Celoten prihodek za delovno orga-
nizacijo je za 33 % vedji od celotnega
prihodka v lanskem enakem obdobju,
plan celotnega prihodka pa smo izpol-
nili z 51 %. Zlasti ugodno pove&anje
celotnega prihodka izkazuje bilanca v
tovarni odlitkov Komen, v AET
Tolmin, v Velikih zaganjalnikih, v VT
Bovec in v TOZD — Komerciala. Pri
ostalih temeljnih organizacijah pa je
manijsi kot za delovno organizacijo.

Porabljena sredstva  so v primer-
javi z.lanskim enakim obdobjem na-
ra§¢ala hitreje kot celotni prihodek,
vendar je bilo tak3no gibanje v planu
predvideno, zato porabljena sredstva
niso prestopila planskih okvirov.

Dohodek delovne organizacije je za
28 % ve&ji od dohodka v lanskem
polletju, v primerjavi s planom pa je
za 4 % vecji od polovice letnega plana.

Obveznosti iz dohodka so se po-
veale manj od dohodka, tako da je
gisti dohodek za 32% » ve&ji od
Cistega dohodka v lanskem enakem
obdobju in za 7 % vetji od polovice
planiranega &istega dohodka.

Novi lani ZK

Se preden se je pricel kolektivni
dopust v temeljni organizaciji Naprave
za energetiko delovne organizacije
Iskra—Avtomatika, so na 8. redni seji
osnovne organizacije ZK sprejeli nove
¢lane.

Clanske izkaznice so prejeli: Rosa
Babi&, Milena Janezi&, Peter Levec,
Roman Prebil, Zoran ZagoZen, Zorica
Zivanovi€, Olga Jankovi¢ in Marko
Sajovic.

V okviru krajse slovesnosti je zbra-
nim spregovoril tudi sekretar osnovne
organizacije Bojan Cerar. V svojem
nagovoru je &lane ponovno opozoril
na njihove naloge posebno pri uveljav-
ljanju stabilizacijskih ukrepov v okviru
druzbenoekonomskega razvoja tako
temeljne, kot delovne organizacije.

§$-D

Zaradi majhnega povelanja sred-
stev za osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo je ostalo na razpolago
za poslovni in rezervni sklad kar 70
milijonov dinarjev, kar je zelo ugodno.
Rezuitati poslovanja so dokaj ugodni
pri vseh TOZD razen v TOZD — MZ.

Nadalje je potrebno upostevati
zacasnost sedanje predlagane delitve v
sklade, zlasti pa je potrebno uposte-
vati vrsto negativnih gibanj, ki so
prisotna v svetovnem in jugoslovan-
skem gospodarstvu. Ta gibanja lahko s
spremembami cen, kot tudi z moZno-
stjo nabave repromateriala in prodaje
nafih izdelkov mocno vplivajo na
rezultate naSega poslovanja. M.R.

Magnetni vzigalnik.

T

Avtomobilske Zarnice.

DO AVTOMATIKA

USPESNO DELO

ZDRAVSTVENE SLUZBE

Ze tretje leto, kar je na Savski c. 3
organizirana zdravstvena sluzba v
okviru delovne organizacije Avto-

matika, TOZD Stikalna in elemen-
ti, in sicer za temeljne organizacije in
delovne skupnosti: DS, DSSS,

- TOZD. Naprave in elementi, TOZD

Sestavni deli, SVN, Stegne 13, Dobre-
polje, TOZD Trienje Kotnikova 6,
TOZD Razvojni inStitut. Obratna
ambulanta deluje v okviru Zdravstve-
nega doma Ljubljana, osnovnega
zdravstvenega varstva BeZigrad.

Po prvin, zaletnih tezavah, ki
spremljajo uvajanje medicine dela
oziroma samo delo obratne ambulante
v delovnih organizacijah, lahko
reCemo, da v omenjeni ambulanti
tece delo uteCeno in organizirano.
Seveda je to zasluga ali bolje receno
odraz dobrega sodelovanja in razume-

vanja tako (dr. Jasne Lavraé& in zdrav-
stvenega .osebja, obeh sester Irene in
Anke), kot varnostnih inZenirjev,
socialnih delavcev, kaarovske siuzbe
in ostalih, od katerih je uéinek zdra-
vstvene oskrbe delavcev odvisen. Mo-
rda se zastavlja vprasanie, zakaj je prav
tu potreben tako Sirok krog sodela-
veev, teamsko delo.

Do neke mere je odgovor v tem, da
se delo v ambulantah prakti¢no deli
na dva dela; na preventivno in kura-
tivno zdravljenje. ; : :

Podatki za ietoﬁnje leto kaZejo, da
‘je bilo v obdobju od 1. 1. 1980 do 30.
6..1980 opravfjenih meseéno nasled-
nje Stevilo pregledov in da se je odsto-
tek kurativnega zdravljenja v primerja-
vi s preteklimi leti znizal.

KURATIVA

Mesec prvi  ponovni
pregled  pregled

januar 247 312
februar 233 354
marec 181 244
april 227 505
maj 203 368
junij 159 296
SKUPAJ 1250 2079

PREVENTIVA
medicinske  predhodni pregled
storitve pregled obd.
472 9 4
427 - -
330 8 =
550 6 -
450 6 12
467 2 25
2696 31 41

To do neke mere dokazuje, da si
glede na pogoje dela podasi, a vztrajno
utira pot preventivino zdravljenje,
kateremu bo tudi v bodoce potrebno

dajati vse veéji poudarek. Kajti nepo-
sredna skrb za delav&evo delo pomeni
tudi nenehna skrb za njegovo zdrav-
stveno stanje. S.D.

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA

opravljanje naslednjih del

V TOZD ZUNANJI TRG

POGOJI:

— 3 leta delovnih izku3enj v stroki
— znanje enega tujega jezika

POGOJI:

~— b let delovnih izkudenj v stroki
— znanje enega tujega jezika

POGOJI:

— konéana Upravno administrativna Sola
— 2 leti delovnih izkusenj v stroki

— pasivno znanje tujega jezika

ADMINISTRATIVNE TEHNIKE,
del

POGOJI:

— konéana Upravno administrativna 3ola
— 2 leti delovnih izku3enj v stroki
komercialnih del v izvozu

POGOJI:

— B let delovnih izku3enj v stroki

-~ opravijena ZT registracija

— aktivno znanje tujega jezika
komercialnih del v izvozu

POGOJI:

— 5 let delovnih ) izku3enj v stroki
— opravljena ZT registracija '

— aktivno znanje tujega jezika,

ELEKTRO TEHNIKA ali
administrativno komercialnih del v ZT

POGOJI:
— 3 leta delovnih izku3enj v stroki.

v DS SKUPNE SLUZBE
POGOJI:
— B let delovnih izkusenj v stroki,

objavi na nasiov: ISKRA COMMERCE
Topnidka 58,

vabi k sodelovanju delavce za nedologen &as, s 3-mese&nim poskusnim rokom, za

EKONOMISTA, ELEKTROINZENIRJA, . ALl EKONOMSKEGA TEHNIKA oz.
ELEKTRO TEHNIKA, za opravijanje manj zahtevnih komercialnih del v 2T.

— koné&ana ustrezna Vidja ali 3tiri-letna srednja 3ola

EKONOMISTE, ELEKTROINZENIRJE ali
ELEKTRO TEHNIKE, za komercialno opravljanje ZT del

— kenéana ustrezna Vi3ja ali Stiriletna srednja %ola

ADMINISTRATIVNEGA TEHNIKA, za opravijanje ino-korespondené&nih del.

za opravljanje

EKONOMISTA ali ELEKTRO INZENIRJA, za opravijanje zahtevnejfih ZT

— koncana ustrezna smer fakultete |1, ali | stopnje

EKONOMISTE ali ELEKTRO INZENIRJE, za opravijanje kompleksnejsih ZT

— koné&ana ustrezna smer fakultete 11, ali |. stopnje

EKONOMSKEGA TEHNIKA,
— kongana tehnidka elektro ali ekonomska srednja ola
EKONOMISTA, za vodenje knjigovodstva TOZD Domadi trg

— kongana ekonomska fakulteta |, stopnje

Kandidati naj vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev podljejo v roku 8 dni po

EKONOMSKE TEHNIKE, oz

zahtevnejiih administrativnih

za opravljanje

LJUBLJANA KADROVSKA SLLIZBA,

| SKRA

5

|
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Med IskrasSi na plazah

Pred kolektivnim dopustom me je pokli-
cal moj_3ef in naroéil, naj pogleda, kako
Zivijo tovarne in ljudje med dopustom.
«Pojdi v vsako TOZD, na morje in v plani-
ne, ob jezera in v toplice in poglej, kako je
‘v tem &asu sprostitve in oddiha. Vse pre-
hodi, prevozi in zapidi.” Potem sem se
zbudil. Tako narodilo so le sanje v &asu
,Sparanja’’ kilometrine, dnevnic in vsega
drugega. Pa vendar sem skoédil v nekaj
TOZD, Tudi na poéitnicah sem Sregaj
ved Iskradev.

Ker sem moral opraviti koristno in pri
jetno, sem se dal zapeljati skuSnjavi in zael
s prijetnim. Zapeljal sem se v Vrsar, kjer
letuje vrsta Iskradev v pogéitnidkih prikoli-
cah v Kampu Fontana, Zares v Fontani,
nekateri so me Ze drazili s tem, da sem bil
najbrZ na nudistiéni plazi.

Ze na vratih v tabor je bil nepopisen
vrvez prihajajo¢ih in odhajajo&ih turistov.
Babilon jezikov. Spradujejo in odgovarjajo v
vseh evropskih jezikih. Vse pa je v prijet-
nem, sproséenem poéitniskem  razpolo-
Zenju, ¢e ne upostevamo nergadev, upravi-
&enih in neupravi¢enih, ki stojijo v dolgih
vrstah na recepciji za prijavo, v vrstah za
kruh, - _ za sadje, za kavo, za meso ter
koné&no za kljué od hladilniske omarice.

Sicer pa je Fontana prijeten in zelo lepo
wrejen kamp, ki lahko ob , 3picah” sprejme
do 10.000 dopustnikov. Letos je doZivel

naval, kot vsa nada obLala, Ze junija so
zabelezili 30 % ve& noditev kot lani junija.
Julija pa je postalo vse skupaj pravcata
zmesnjava. Kar tesno postaja. 22, julija, ko
smo kamp obiskali, so Ze dopoldne zabele-
Zili rekord 9200 poéitnikarjev. Prevladujejo
tujci, saj jih je nad tri &etrtine, :

Seveda ima ta sodoben kamp |astno
samopostrezno trgovino, restavracijo in
svojo ambulanto, ki je Zal polno zaposlena.
Vse pa je postalo ob letodnjem ,,boomu’
premajhno, V trgovini so tolik3ne vrste, da
mi je Iskrad Tone Hod&evar svetoval, naj
grem nakupovat tako, da bo Zena naku-
povala, jaz pa naj drzim vrsto pri blagajni.
Ubogal sem. Priblizno hkrati sva opravila, le
to je bilo napak, da nisva vlog zamenjala,
Zena je namred ogromno zapravila,

Breskve so bile na primer za polovico
draZje . kot pri nas doma, krompir tudi
drazji, no cigarete pa je dobila po isti ceni.

Sicer pa v Fontani prizanaiajo domag&im
turistom s cenami. Junija so za inozemce
dvignili cene za 30 %, za doma&e pa so
ostale iste, vsaj na recepciji so se zaklinjali,
da je tako. Zato za domacega psa, Ce ga
imate s seboj plagate 17 din dnevno,

,konvertibilni" pes pa Ze s svojo navzo&no-
stjo zapravi 30,75 dinarjev od repa dnevno.
Isto je z ljudmi: po osebi se plaga za
domagega gosta 26 din za enodnevno
bivanje, za tujca pa 44,60 din. Potem se 3e

Hodcevarjevi pred prikolico.

C = |
Prebrali smo za vas

Znani slovenski druZbenopoliti&ni delavec Janez Vipotnik; ki se je zadnje &ase
uveljavil tudi s svojim peresom na knjizevnem podroéju, je te dni izdal zbirko novel
pod naslovom ,,Ledina”’,

V svojo najnovejSo zbirko je Vipotnik vkljugil deset literarnih prispevkov, v
glavnem novel, snov za njih pa je zajel iz Zivljenja partizanov in ljudi, ki so
sodelovali v osvobodilnem boju. Zlasti ga je pri tem pritegovala vrsta izrednih
dogodkov in &loveskih usod, s katerimi je v naravnost klasiéni novelistiéni izvedbi
osvetlil odnose, ¢ustva in vezi med ljudmi v boju in osmislil humanost naega
osvobodilnega boja. :

S preprié¢ljivim opisom dogajanja in s pogledom v globino slovenskega kmeé&kega
¢loveka, v zavest borcev in usodc miadine je Vipotnik s to svojo zbirko nedvomno
poglobil poglede na dogajanja v osvobodilnem boju, ki so vredna ohranitve,
podozivljanja in s tem seveda tudi literarne upodobitve.

Tako nam Vipotnikova knjiga pripoveduje o tovari$tvu in sovrastvu, o vztrajnosti
in  trenutkih omaganja, o hrabrosti, paniki in tudi strahopetstvu, pa o ljubezni in
smrti, o presenedenjih in o znadajih, ki jih ne zmede niti zahrbtna zaseda,

- Znatilnost njegove knjige je tudi v tem, da v njej ne najdemo opisov velikih bojev,
nikakor ne sku3a in niti no&e biti velika freska o naSem boju, temve& Zeli knjiga
pripovedovati o posebnih dogodkih in posebnih ljudeh v posebnih, izjemnih
situacijah. Pri vsem tem pa je 3e zlasti pomembno, da gre za nae preproste,
vsakdanje ljudi, ki so bili prav v &asu najhujdih preizku$enj sposobni pokazati in
uveljaviti najglobje etiéne in najviije moralne kvalitete. Zato je Vipotnikovo pisanje
o teh ljudeh tudi polno pripovedi in opisovanja njihovih globokih &ustvenih vezi, ki
so borce in vse druge nade ljudi utrjevale, govori o vrlinah, s katerimi so premagovali
mraz, mo¢o, lakoto in bole&ino ter napade sovraZnikov.

Kvaliteta Vipotnikovega pisanja v ,,Ledini* pa se kaZe tudi v tem, da so njegovi
junaki polnokrvni ljudje, izrisani in upodobljeni po$teno in realisti¢no, brez pridiha
agitpropovske, &rnobele tehnike, ki je zlasti takoj po vojni tako rada % v tem Zanru
prikazovala nad boj in partizanstvo. Zato lahko iz Vipotnikovih novel razberemo, da
je revolucija v tistih letih, ko je 3lo za prebiti se ali izginiti, ko sta vsevprek
gospodarili krutost in sila, ko se je vzdigovala partizanska sla po Zivljenju, po
izkoreninjenju zla, izkori3¢anja in neenakopravnosti, dobivala pravzaprav Svojo
vsebino in prihodnost. In prav asmidljenost tega boja je rdeda in osnovna &rta, ki jo
Vipotnik vle¢e in poudarja v svojih partizanskih novelah, v tem pa je temeljna in
tehtna vrednost njegovega dela. Prepri¢ani smo, da bodo tako tisti, ki so na boj
sami dozivljali, kot ostali, zlasti mladi in mlajsi bralci, prav z njegovo knjigo lahko
ponovno .podozivljali te nade velike &ase, mladi pa bodo iz te knjige poleg podoi-
vljanja lahko razbrali tudi dragocena spoznanja tako za danes kot jutri, kako je
treba braniti svojo domovino in pridobitve nale socialistiéne revolucije.

Vipotnikovo zbirko novel ,,Ledina* je izdala zalozba Borec v Ljubljani v opremi

LMil-ua Vopotnika,

\

Na obali z Zerakovimi.

vrstijo podobne razlike v cenah za postavi-
tev Sotora, avtomobila, turisti&no takso in
tako naprej. Ko seitejel, tujec plata 30 %
ve&, pa tudi zate je drago.

Obala je lepa, peS&ena in razgibana.
Naraven zaliv kar vabi v vodo. Kdor ima
¢oln se potegne na enega bliznjih otoékov,
kjer je ve& prostora in bolj mirno. Coln
lahko tudi najame3 — na vesla, ali
motornega, odvisno od znanja in Zepa. Jaz
sem se Sel kopat kar na , domagih obalah”

. tik ob kampu.

To kopanje je bilo nekaj posebnega.
Obalni pas je dobesedno tlakovan s &loves-
kim mesom, V vodi mrgoli plovil, lesenih,
gumijastih in plastinih, Otroci kligejo
starSe, star3i dajejo navodila svojemu nara-
$&aju v vodi. Zivo — prezivo! Uzival sem
mir v tem trud¢u, kjer je didalo po tiso&
mazah za zgoraj, za spodaj in po sredini.
Vozil sem slalom po obali, med brisag¢ami,
telesi, cekarji in ko3arami. Pravo doZivetje
morja.

Sregal sem druzino Zerakovih iz mokro-
noske Iskre. Mama je zaposiena v Iskri, oée
je Zelezni&ar in tudi sina sta imela seboj.
.,Lepo je tu, Smo v tovarnidki prikolici in je

tako ob lastni kuhi tudi cena dosegljiva.

Iskra veliko naredi za nas,” mi je povedala
lvanka Zerakova. Posedli smo po ka-
menju in klepet je bil tu. Govorili smo
seveda o lIskri, o cenah in lepoti morja.
Kljub visokim cenam in zares ,dragemu
morju’’ pa je moZno sorazmerno poceni
letovati na na§ na&in. V tovarniski prikolici
kuhamo in spimo, kar vso zadevo zares
poceni. Hrana je komaj kaj drazja kot
doma.’’ ;

Tako smo z Zerakovimi ugotovili znova,
da je zaenkrat najdostopnejsa oblika leto-
vanja na morju — prikolica. Tako se z
zdruZenimi sredstvi kupi prikolice, ki jih
uporablja kolektiv vso sezono, pozimi pa
jih spravijo nekam pod streho, ,kjer ne
pijejo in ne jedo,’” kot je dejal nekdo.

Pri prikolicah — Iskra iz Mokronoga ima
v Kampu Fontana dve, sem sregal $e drugo
druZino: Hocevar ‘ih. Oge Tone je zapo-
slen v Iskri. Mamica je seveda kuhala ob
asistenci obeh skoraj. odraslih h&era. S
Tonetom sva se pogovorila. ,,Lepo je v
Vrsarju'’, je dejal. ,,Res je v trgovini vrsta, a
se Ze nekako znajdemo. Dobimo pa vse, res
vse, Ceprav je treba precej ¢akati. Sicer pa
pravijo, da bodo do drugega leta zgradili Se
eno samopostreznico in bo le bolje.

Imamo Se tretjo prikolico, to pa na
otoku Krku, Seveda so vse tri vso sezono
polno zasedene, 3e premalo je prostora,
zlasti zdaj, med kolektivnim dopustom.
Sicer pa smo potrebni poitenega oddiha,
nova tovarna je tik pred itartom in selitey
nam je dala veliko preglavic. Vsi v tovarni
se privajamo, od vzdrZevalcev, prek direk-
torja in delavcey pri strojih pa vse tja do
snazilke, Po dopustih bomo spet krepko
pljunili v roke, saj smo s proizvodnjo neko-
liko v zaostanku,"

CASOPISNE NOVICE

Najvegja delovna organizacija v okviru SOZD #skra — Elektromehanika je v 4

prvem polletju zabelezila dobre poslovne rezultate. Ve¢ kot 10.000 zaposlenih je
preseglo naért kar za 7,5 % ve& kot v enakem lanskem obdobju, vendar pa so pri
tem izpolnili le 47 % na&rtovane vrednosti proizvodnje. Izvoz organizacije je bil za
40 % vedji kot v istem lanskem obdobju, je zapisal gorenjski Glas.

Energoinvest, UNIS in Rudi Cajavec so podpisali te dni v Sarajevu samoupravni
sporazum o delitvi in specializaciji dela pri proizvodnji ragunalniske tehnike. Gre za
posebno pomemben dogovor, s katerim bo nase trziSe dobilo glektronske naprave,
ki so jih naprave, ki so jih organizacije kupovale doslej v tujini. Sporazum
predvideva, vkljuéevanje 3e drugih podpisnikov, &e imajo interes in so pripravijeni
sodelovati pri skupni politiki in prevzeti tudi odgovornost pri izvrievanjedoloZenih
obveznosti — je objavil Privredni pregled.

V Mariboru grade novo posiopje za rajonsko avtomatsko telefonsko centralo
Pobrezje. Predvidevajo, da bodo gradbena dela kongali. do konca letodnjega leta. V
zgradbi bodo v letu 1982 namestili avtomatsko telefonsko ‘centralo, ki bo imela v
zagetku 4,000 prikljutkov. Se letos bodo za&eli graditi tudi poslopje za rajonsko
avtomatsko telefonsko centralo Tezno. Za ta objekt Ze potekajo pripravljalna dela.
Mimo obeh central predvidevajo za sedaj, da bodo v Mariboru zgradili tudi poslopje
za novo glavno avtomatsko telefonsko centralo. Vse centrale bodo namestili v letu
1982, dobavila in montiral pa jih bo Iskra — pi3e ljubljansko Delo.

Da bi podrobneje osvetlilo, kako najti objektivna merila za vrednotenje vsakega
dela, je urednidtvo Dela povabilo za okroglo mizo nekaj sogovornikov, ki te
probleme dobro poznajo, bodisi da se z njimi ukvarjajo v strokovnih institucijah, ali
pa v delovnih organizacijah. |z Iskre je Delo povabilo Marjana Trojarja iz Zavoda za
organizacijo in informatiko. Na wpraianje, kakina so merila pri ocenjevanju
rezultatov za vodstvene delavce pri nas; je Marjan Trojar povedal naslednje:

.V Iskri se za kreativha opravila posluZujemo prijemov, ki so v bistvu
organizacijski. Obi&ajno gre tu za definiranje nekega rezultata, za katerega se
izvajalec obveze, bodisi direktor s planom, ali inovacijski delavec z razvojno nalogo,
da bo v okviru doloé&enih stro3kov, v doloéenem roku opravil neko delo. Nalogo je
treba seveda dati in prevzeti. Tu pa je osnovni problem praviénosti ali nepraviénosti
tak3nega sistema delitve osebnih dohodkov. Kjer znamo naloge praviéneje dajati in
jih bolje definirati, je tudi nagrajevanje pravi¢nejse kot v primerih, da si delavci sami
dodeljujejo naloge, oz. doloéajo rok, v katerem jih bodo opravili in tudi sami
izbirajo metode dela in delovna sredstva. To zadnje prihaja do izraza v tako
imenovanih reZijskih delih. Tradicija kaze, da vtaknemo v reZijo vsa tista dela, ki jih
nismo obvladali. Vse, za kar nismo znali dolog&iti meril, ali za kar smo rekli, da je
dolo&anje meril predrago, razglasimo za rezijo in pokrivamo strodke s pavialom.
Plaguje seveda proizvodnja,’

Pri merilih za nagrajevanje po delu za delavce je povedal Marjan Trojar naslednje:

..V Iskri smao naredili red, da smo metodo vnaprej dolo&enih &asov vpeljali kot
univerzalni standard v celotnem sozdu. Pri nas se giblje doseganje teh napovedi v
okvirih plus — minus 15 %, Nekaj izjemnih delavcev je prekoraéilo norme kar za
30 %, vendar je teh manj kot 5%. Do rezanja norm pa pride, kadar delavec s
previsokim prekoraenjem norme porudi ravnoteZje do rezijskih delavcev, Potem
pride do uravnilovke med manj in bolj zahtevnimi delavci in potrebno je zvidati
normativ,”

Sistem za merjenje dela smo zaeli uvajati v Iskri z letom 1967. Prva leta po
uvedbi se je storilnost dvigala za okrog 30 % letno in zato so bile potrebne tudi
spremembe v sistemu osebnih dohodkov.

V letih 1968 in 1970 smo za&eli razvijati sistem delitve osebnih dohodkov, ki je
Ze imel -elemente &asa, vrednotenje zahtevnosti dela in ugotavljanje delovne
uginkovitosti po osmih kriterijih.”

Beograjski Privredni pregled je objavil obSiren &lanek, v katerem se je lotil
tematike industrijskega oblikovanja v SOZD Iskra. Pri tem navaja, da si je Iskra
pridobila veliko izku3enj v 20 letih, odkar je ustanovila lastno sluZbo za industrijsko
oblikovanije. Iskra je danes vodilna organizacija v drzavi na tem podrogju, osrednja
osebnost razvoja industrijskega oblikovanja pa je magister Davorin Savnik, ki je
ustvaril indentiteto Iskre s tako imenovanim hisnim stilom, V Iskri je Savnik prejel
23 priznanj za svoje izvirne modele in sicer na raznih razstavah doma in v tujini.

eprav Savnik od leta 1973 ni ve¢ uradno v tem delovnem kolektivu, 3 vedno
sodeluje z njim in dobiva tudi skupno z organizacijo Iskra priznanja.

Kranjski Glas je objavil celostranski propagandni &lanek z naslovom ,,0d stenske
ure do elektronskih naprav”, v katerem pide o razvoju elektronike v teiefoniji in pa
o 3tevcih. Razen tega so v ¢&lanku nanizani vsi poslovni podatki o delovni
organizaciji in njena sestava.

Delo je v sobotni prilogi nadaljevalo anketo s poslovodnimi delavci, ki so tokrat
govorili, kako doZivljajo aktualne stabilizacijske naloge in o svojih pogledih na viogo
poslovodnih delavcev v samoupravni druZbi. V anketi je sodeloval na$ predsednik
Anton Stipanié in povedal naslednje:

..DruZbenopoliti¢ne organizacije znotraj SOZD veliko pripomorejo pri urejanju
problemov v Iskri. To zlasti velja za sindikat, mladino in zvezo borcev. TeZje pa je

- poenotiti stali3&a osnovnih organizacij ZK, ki so vezane na 26 ob&inskih komitejev

ZK v Sloveniji. Tu zadeve dostikrat ne tecejo gladko, s &emer se verjetno sredujejo
tudi druge SOZD, ki delujejo na obmoiju ve& obgin,

Najbrz obginski druzbenopolitiéni dejavniki precej pomagajo TOZD in delovnim
organizacijam, SOZD pa ne dajejo nikakrSne pomoéi, ker nobena od ob&in ni v teku
vsega dogajanja v tako velikem zdruZenju kot je Iskra in nam zato véasih nevede
$kodujejo. To se kaze zlasti v nehoteni podpori plotovom TOZD. -

Zbral in uredil Marjan Kralj

.
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Takole je ob klepetu tekel &as, ,,prekri-
zarila’’ sva poéitnikovanje, Iskro in vreme.
Potcasi se je bilo treba odpraviti domov. Pot
je dolga in iz Vrsarja do doma je ve& kot
200 kilometrov. Fitko je dobro prenaal
vro¢ino vse do Ljubljane, kjer mu je zavrela
voda. Pa smo ga kar z vodo pohladili

F. Kotar

ELEKTROMEHANIKA
IZLET V BAZO 20

{Uspela akcija, ki smo jo priredili za
celotne DSSS je bil izlet v Bazo 20. Priredili
smo ga v soboto, 14. junija. Udelezilo se ga
je 105 ¢&lanov DSSS. Zbrali smo se pred
hotelom Creina. Nekaj pred sedmo uro so
nas trije avtobusi odpeljali v son&nem jutru
proti Dolenjski, Prvi postanek smo imeli na
Muljavi, rojstnem kraju Josipa Juré&iéa. Tu
smo si ogledali njegovo rojstno hiSo in se
okrepéali v gostilni pri Obr$&aku, Nato nas
je pot vodila med dolenjskimi griéi in
bregovi Krke mimo Zuzemberka v Bazo 20.
Pot smo si krajiali s pesmijo. Tako je kar
hitro minil &as, ko nas je avtobus po dokaj
strmi cesti pripeljal do Baze 20, Tu nas je
vodi¢ popeljal v partizansko postojanko —
Bazo 20, Slikovito nam je opisal slavne

zgodovinske znamenitosti iz ¢asov NOB

tega dela naSe domovine,

Naslednja postaja, ki smo si jo izbrali na
nasem izletu, so bile Dolenjske Toplice, Tu
smo imeli kosilo. Imeli smo res sre¢o, da
nas je spremljalo pravo poletno vreme, kar
je za letodnje poletje redkost. Tako so
mnogi med nami zaplavali v rtem baze-

nu Dolenjskih Toplic. Nekako ob petih
popoldne smo se odpravili proti Sentvidu
pri Stiéni, kjer nas je v gostilni pri Kovaéi-
¢u Cakala vecerja. Po vecerji smo zaplesali
med lipami pred gostilno. Prvi avtobus je
odpeljal proti Kranju ob osmih, ostali pa
smo podalj3ali rajanje do poznih veéernih
ur.

Menimo, da je izlet klub nekaterim
pripombam za veéino udeleZencev uspel in
so bili s programom izleta, kakor tudi
druZabnim delom zadovoljni.

V. Majcen

SAHOVSKI
HITROPOTEZNI TURNIR

Sahisti Iskre se bodo 30. avgusta
spet sredalii na hitropoteznem
turnirju, ki bo v druzbenih prostorih
nad menzo v Savski loki 4 v Kranju.

Zatetek turnirja bo ob 8,30,

Vabljeni k 3tevilni udeleZbi!

POT PRIJATELJSTVA — MONTE CAVALLO

D.ZJ

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj bo pripredila v soboto, 23.
avgusta, planinski izlet v Karnijske Alpe, na vrh Monte Cavallo (2339 m).

Odhod avtobusa izpred kranjskega hotela Creina bo ob 5. uri, peljal pa bo mimo
Pontebbe na sedlo Pramollo {Mokrine), na visino 1.500 m. Od tu nas bodo rdete
trikotne markacije po zavarovani in ne posebno zahtevni poti pripeljale do cilja —
na vrh Monte Cavalla, od koder so lepi razgledi v Karnijo in Ziljsko dolino, kjer 3e
vedno Zivijo Slovenci. Cena prevoza bo 60 din,

Prijave in vplagila sprejema  Qlga Pajk — tel.: 2822 — do srede, 20, avgusta,

ZAHVALI

Ob bole&i izgubi
moje drage mame

MARIJE STRZINAR
se najlepie zahvaljujem za izrazeno sozalje
in denarno pomo& vsem sodelavkam in
sodelavcem iz montaze ERO

hégerka Pavia Gorenc z druZino.

T T o NI ST S T
Ob nenadni in bole&i izgubi dragega o&eta
JURIJA KLAVZARJA

se iskreno zahvaljujem vsem sndelavcem
TOZD Prodaja—Skladis¢e za izreZeno
soZalje, podarjeni venec, denarno pomo¢ in
spremstvo k njegovemu zadnjemu poditku.
Hvala vsem!
sin Franci s Francko
PrimoZié.

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — L jubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovomi urednik: Dusan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko
Coinar, novinar — komentator Mara_
Ovsenik. ;
— Ureja uredniSki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (IsKra
Commerce), Starie Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakui&ek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro- {
zveze) — lIzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa- |
cije SRS je glasilo oproi&eno pladila !

Aoy )

]
i
|

temeljnega davka od prometa proiz- r -4




