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POZDRAV l.MAJU - PRAZNIKU DELOVNIH LJUDI

Skopa j tričetrt stoletja je minilo, odkar je socialistični 
kongres v Parizu sprejel sklep, da se 1, maj praznuje kot 
praznik delovnih ljudi, ki so bili dolga stoletja brez 
vsakih človečanskih pravic«
Letos že šestnajstič^praznujemo ta dan v svobodni domovini. 
Vsako leto je bil naš 1, maj veselejši od prejšnjega, kajti 
veselili smo se stalne rasti naše osvobojene domovine in 
njenega napredka v vseh panogah družbenega življenja* Z 
vedrim pogledom v bodočnost smo premostili vse ovire, ki 
so nam stalo na poti pri gradnji socializma* Tega naglega 
razvoja ni mogla zaustaviti niti gospodarska blokada tistih 
držav, od katerih smo pričakovali največ pomoči« Zato pa 
lahko še z večjim ponosom glodamo na dosežene uspehe v tem 
obdobju, saj so to uspehi naših delovnih ljudi, ki so z 
zaupanjem sledili našemu vodstvu« Le tako smo lahko pre­
brodili težave pri prehodu iz zaostale agrarne dežele v 
moderno_industrijsko državo. Ti uspehi pa nas ne bodo 
uspavali, kajti zavedamo se, da le z vztrajnim delom la­
hko zagotovimo lepše in boljše življenje.

Letos praznujemo 1. maj ob 20. obletnici vstaje še posebno 
svečano. Z radostjo v srcu pozdravljamo uspehe vseh naših
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delovnih ljudi ter kličemo:
Nej živi 1. maj, praznik mednarodnega 'proletariata !

• M. Z.

DELAVSKO UPRAVLJANJE

Na 10. zasedanju Delavskega sveta je bil sprejet sklep, 
da postanemo član pred nedavnim ustanovljene Zbornice za 
industrijo, rudarstvo, gradbeništvo in promet LRS, zato 
pa smo na 11, zasedanju sklenili, da izstopamo iz članstva 
Okrajne in Republiške trgovinske zbornice.
Glede na važnost energokemičnega kombinata za naše podje­
tje je Delavski svet sprejel sklep, do se podpiše pogodba 
o poslovno-tehničnem sodelovanju z združenjem za izgradnjo 
energokemičnega kombinata v Velenju.
Ustanovitev ekonomskih enot in želja po izboljšanem nači­
nu vodenja so narekovale določene spremembe organizacije 
podjetja. Bil je sprejet sklep, da se ukineta delovni 
mesti dveh obratovodij, ustanovi pa se priprava dela.

Tov. Mirniku Francu, bivšemu delavcu samotnega oddelka, 
se je dodelila nagrada 20.000.- din. Imenovani je bil 
zaposlen v naši tovarni 36 let in mu je bila to edina 
služba v življenju.

Aktivirala se je nova prodorna peč- madžarska v vrednosti 
83,920.422.- din.
Z uveljavljanjem novih predpisov o delitvi dohodka, pove­
čanjem nekaterih materialnih stroškov ter rezultati dose­
ženimi s poizkusnim obratovanjem nove peči je Delavski 
svet sprejel spremenjeni in revidirani družbeni plan za 
leto 1961, v skupni vrednosti brutto proizvodnja 
559,076.562.- din.
Ker še niso gotovi obračuni o uspehih ekonomskih enot, 
se za enkrat izplača akontacija v višini 60 % od enome­
sečnega zaslužka.
Komisija za pregled zaključnega računa ugotavlja pravilni 
način čuvanja in vzdrževanja družbene imovine. Določene 
so bile nagrade za računovodsko osebje v višini 61.000.- 
din.
Sindikalni podružnici naše tovarne se je dodelila dotacija 
v znesku 500.000,- din. Brez te dotacije sindikalna po­
družnica ne bi mogla izvesti svojega programa dela.

Za nov Upravni odbor, ki se bo volil v mesecu aprilu, je 
Delavski svet mnenja, naj bi Izvršni odbor sindikalne 
podružnice pregledal kandidatno listo.

F. Oblak
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UPRAVNI ODBOR JE RAZPRAVLJAL IN SKLEPAL

S prehodom na ekonomsko enote je nastala potreba po reor­
ganizaciji nekaterih delovnih mest v tehničnem sektorju. 
Odbor je predlagal delavskemu svetu naslednje:
- obratovodja toplotnih obratov naj opravlja delo toplot­

nega tehnika
- obratovodja osnovnih obratov delo lanserja*
Tehnični sektor naj se deli na naslednje štiri sektorje:
- proizvodno-operativni oddelek
- oddelek priprave dela
- investicijsko vzdrževalni
- tehnološko kontrolni laboratorij
Izobraževalni center ©stane kot samostojni sektor.
Odbor je pregledal službena potovanja za prvo tromesečje 
1961. Večino službenih potovanj so opravili potniki zara­
di prodaje blaga, sledijo pa naslednja: ureditev raznih 
vprašanj v zvezi z novo prodorno pečjo, nabava rasnega 
materiala, dovoz glin in dostava naših izdelkov z našimi 
avtomobili, prevozi na sestanke, seminarje in slično.

Za vodje ekonomskih enot so bili imenovani naslednji:
1. Delavnice
2. Avtopark
3. Samotni oddelek
4« Modeloma
5. Glinokop
6. Proizvodnja gmote, glazure, 

plavnice
7. Strugama
8. Livarna
9. Prodorne peči, razvršče- 

valnica, generator in 
kotlarna

10. Okrogle peči
11. Slikama in nndloščilne 

peči
12. Grafitni lonci
13• Nabava in prodaja s 

skladišči
- Tehnični sektor
- Finančni
- Splošni sektor
- RIG 

Laboratorij

Janc Alojz 
Satler Ivan 
Godler Rudi 
Grum Rudi 
Mejač Ferdo

Sanea Albin 
Polanc Ernest 
Maconi Ivan

Mirnik Ivan 
Marolt Stanko

Oblak Rozi 
ni imenovan

Sloser Rudi 
Kralj Milan 
Vitanc Karel 
Piano Djordje 
Oblak Franc 
Verlič Konrad

yodje.ekonomskih enot morajo delati stalno na dopoldanski 
izmeni, ker bodo odgovorni za dvig materiala in vseh 
stroškov enote. Sprejet je sklep za predlog Iblovskemu 
svetu naj se vodjem ekonomskih enot predornih peči, livar- 
ne in strugarne poveča obrscunska postavka za 10 % 'za 
obširno delo v teh enotah.
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Tov. Oblak Boži je dala prošnjo za premestitev na drugo 
delovno mesto. Ker se na .razpis ni nihče javil, odbor 
prošnji ni ugodil.
V komercialnem oddelim sta odpovedala šef komerciale in 
šef prodaje. Za premestitev pa prosi prodajni referent. 
Odbor je predlagal, da imenovana tovariša se ostaneta in 
jima dal 3 dni časa za poravnavo. Kolikor po tem času še 
kateri od njih vztraja na odpovedi, se mu ugodi.
Stenodaktilografu naj se uredi delo po učinku.
Potrjene so cene novim izdelkom in spremembe tarif za 
prevozne usluge.
Tov. Ranzinger Jožetu je odobren študijski dopust v času 
opravljanja izpitov in povračilo šolnine.
Odbor zahteva revizijo naslednjih norm livarne: kozarci 
2oo8, steklenice 2oo7, vrčev 1-1,5 L. Na teh izdelkih norm 
ne morejo dosegati.

ep.

DELO IN NALOGE SINDIKALNE PODRUŽNICE

Namen je, da bi v našem tovarniškem časopisu stalno 
objavljali delo sindikalne podružnice, obveščali člane 
sindikata o sklepih 10 in o nalogah sindikalnih odborov 
po ekonomskih enotah. Ta način naj bi bil stalni kontakt 
med našimi člani, a o najvažnejših problemih bi se še 
nadalje posluževali sestankov odborov ekonomskih enot in 
članstva v posameznih enotah.
Ne bi naštevali, kako potekajo seje po dnevnem redu, pač 
pa vas bi obveščali o sklepih, o raznih vprašanjih, tako 
da bi ^članstvo lahko budno spremljalo delo 10 in ako se 
sklepi 10 uveljavljajo v življenju.
Na^l. redni seji 10 so bili predani in prevzeti blagajni­
ški in tajniški posli, kakor tudi posli gospodarja.

V najvočji meri se je razpravljalo o oddihu članstva in 
je seveda v zvezi s ten nastale vprašanje finančnih težav. 
Ako hočemo zagotoviti oddih prijavljenim članom 10 je bil 
mnenja, naj bi bil dnevni obrok prehrane samo 3oo.- din. 
Ker pa je zato bilo potrebno denarnih sredstev, je bil 
sklep, da se o tenv vprašanju obrnemo s prošnjo na DS. 
Morano dati priznanje, da sta DS in uprava podjetja razu­
mela potrebe in je že tudi DS primerno vsoto odobril, 
tako da je članstvu zagotovljen oddih.
Poleg ostalih vprašanj je 10 razpravljal o volitvah 
predsednikov in tajnikov v sindikalnih odborih in sprejel 
predlog, naj bi se volitve izvedle v najkrajšem času.
Razprava je bila tudi o določanju dodatnega dopusta in 
je bil 10 mnenja, da se dodatni dopusti izvršijo po sklepu 
sindikata v preteklem letu. Na seji je bil izvoljen tudi 
delegat za Republiški odbor sindikata, in sicer tajnik 
podružnice tov. Polanc Ernest.
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V zvozi z našin delavskim časopisen "Delavska enotnost" 
je 10 mnenja, da je za ta časopis premalo naročnikov v 
našem podjetju. Da bi se pridobilo več naročnikov, smo 
sporazumno predlagali, da naj bi bil stalni poverjenik 
tov«.. Lazar Rado. „
Poverjenik je bil že na delu, vendar ugotavljamo, da se je 
se premalo članov naročilo na ta časopis.
Apelirano na vse člane, da se v večjem številu naroče na 
"Delavsko enotnost" saj ravno ta prinaša razne probleme 
delavskega samoupravljanja. Poleg tega pa je mnogo razprav 
o delavski zakonodaji. Menimo da, ako hočemo biti stvarni 
upravijalci naših podjetij, nam je potrebno več znanja 
in razgledanosti in to nam v veliki meri posreduje ravno 
časopis.
Ob koncu, seje je 10 razpravljal o prazniku dela, 1. naju, 
ki naj bi^ga proslavili čimbolj veličastno glede na to, 
ker je naš delavski razred izvršil velike delovne naloge 
v razvoju socialistične družbe.
Prepričani smo, da se bodo naši člani polnoštevilno ude­
ležili naše akademije na čast prazniku dela, katera bo 
29.4.1961 v dvorani "Svobode" Liboje.

D. šuler

NAGRAJEVANJE PO DELU

Deklarativne objave o uvedbi kompleksnega nagrajevanja 
v našem podjetju dobivajo konkretne oblike v sistemu, ki 
je dokončno izdelan in bo v kratkem času pričel delovati. 
Pravila, ki določajo to delovanje, povezujejo predvsem 
politiko razvoja podjetja s stimulacijo posameznega in 
kolektivnega učinka. Merilo učinka pa se meri s fizičnim 
obsegom proizvodnje in doseženim ekonomskim uspehom.
Tako je določen odnos, v kakšnem razmerju se deli čisti 
dohodek na osebne prejemke in na sklade podjetja ter 
višino in namen rezervnega sklada osebnih prejemkov, ki bo 
predvidoma dosegel 5 % višine plač. Prvenstveni namen tega 
sklada pa je, da v posamezni ekonomski enoti izločuje 
sezonske vplive, ki bi ogrožali izplačilo obračunskih 
postavk.
Delitev dohodka sc izvaja na ravni podjetja. To nam v 
sedanji situaciji omogoča, da vplivamo na hitrejšo eko­
nomsko enakost posameznih EE. To pa seveda ne pomeni, 
da nismo prepustili samostojnosti pri delitvi osebnih 
prejemkov znotraj ekonomskih enot in nadaljnje decentra­
lizacije upravi j a.n ja z ekonomsko osnovo.

0 sani organizaciji ekonomskih enot smo že pisali, zato 
bi danes navedel samo praktičen primer, kakšen bo izračun 
dohodka. Primerjajmo obračun EE predelave gmote. Letni 
plan podjetja predvideva porabo gmote 2.448 ton v skupni 
vrednosti 75,171/n din. To pomeni, da vsebuje enota proiz- 
voda-tona gmote■
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1.844 din osebnih dohodkov izdelave, 
1.731 din Osebnih dohodkov režije-uprave 

27.122 din poslovnih stroškov

Dalje uporabino izdelano nesečno količino 2oo ton za 
prmer izračuna. Osnova ( 2oo x 1.844 = ) 368.8oo.- din 
osebnih dohodkov je znesek, ki si ga ekonomska enota 
formira na svoji količinski izdelavi.
Režijske EE in uprava prav tako formirajo svoj sklad 
osebnih prejemkov v odvisnosti od količine proizvodnje, 
ce so s^svojo dejavnostjo omogočile, da so planski proporci 
izvršeni. Pn gornji količini je znesek 346.2oo.- din 
njihov del za razdelitev, vendar neodvisno od zneska oseb-* 
nah^dohodkov EEf ki je samostojen element ugotavljanja in

Nadalje^bi na izdelano količino lahko porabili 5,424.400.- 
poslovnih^stroskov, EE pa je porabila samo 4,600.000*- in 
tako izkaze prihranek poslovnih stroškov 824.400.- Ta 
znesek znižanja LG predstavlja dohodek podjetja, zato 
spada v osnovo obdavčenja, to je po trenutni delitvi 40 %, 

v ^s°lu't^en znesku 329.860,-. In če naj znaša delitev 
iz prihranka.80 : 2o % na osebne dohodke in sklade podje­
tja, je od čistega dohodka 494.540,-

za osebne prejemke EE 395.63o,-
za sklade podjetja 98.91o,-

Skupaj bi ekonomska enota razpolaga s:
368.800.- din osebnih dohodkov izdelane 

količine proizvodov in
395.63o,- din osebnih dohodkov od ekonomskega 
—uspeha poslovanja
__7.64.43o.- din skupaj_____________

38.222,- din 5% rezervni sklad plač

_726^.2°8,- din za mesečno razdelitev v ekonomski enoti.

Dejansko je bilo v_mesecu marcu izplačano 536.972.- din
pnn+o rinH?iSk0F;e20^I31, v tem^primeru vsak član ekonomske enote dobil 35 /^dodauek k obračunski postavki. Po tem
enote1PU S° obra5unavaJ° °sebni prejemki vsake ekonomske

Vprašanje izvršenih ur in prekoračevanje norm v tem novem 
sistemu nagrajevanja izgubi dosedanji vpliv in ni odločil- 
nega pomena za. formiranje OD, vpliva pa na delitev v

ln Tealn?st postavi jenih norm predmet 
medsebojnih odnosov pri delitvi viška dela.

K. V.
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SMO V POIZKUSNI PROIZVODNJI

Da se lahko nova proizvajalna sredstva usposobijo^za. 
popolno izkoriščanje kapacitet, je nožno, ob določenih 
pogojih, uvesti poskusno proizvodnjo z delnini ekononski- 
mi ugodnostni, ki nadoneščajo izpad proizvodnje.
Poskusna proizvodnja pa lahko traja največ eno leto, kar 
je odvisno od stopnje kompliciranosti in od osvajanja 
proizvodnega postopka.
Dograditev nove predorne peči nan daje možnost, da se 
poslužino ugodnosti poskusne proizvodnje, ker je prodorna 
peč ključni objekt, skozi katero poteka celotna naša 
finalna proizvodnja, ob spremenjeni recepturi predelave 
in obdelave gmote in celotne nadaljnje proizvodnje«
Gradnja tega objekta je bila delno finansirana iz kredita 
splošnega investicijskega sklada, s čimer je dokazana 
družbena zainteresiranost za razvoj našega podjetja. 
Ekonomska ugodnost pa izhaja iz delnih olajšav plačevanja 
družbenih prispevkov.
Tako ostanejo podjetju sredstva obračunanih obresti od 
osnovnih sredstev in prispevek iz dohodka. V času poskus­
ne proizvodnje sc nagrajevanje po delu normalno odvija, 
ker določila dovoljujejo, da v prvi vrsti obračunano iz 
doseženega dohodka plače po vseh osnovah nagrajevanja in 
šele preostanek dohodka delimo na sklade podjetja.
Naše podjetje bo v poskusni proizvodnji polovico leta, 
do 3o, junija t.l. Odločbo o dovoljenju nam je izdal 
Občinski ljudski odbor Žalec na priporočilo sveta za 
industrijo.

K. 7.

PRED NAMI SO VELIKE NALOGE

Predvsem zaradi težav pri poizkusnem obratovanju nove 
prodorne peči je v prvih treh mesecih dosežena proizvod­
nja komaj malenkostno višja kot v istem obdobju lanskega 
leta, ali za skoraj 2o % izpod plana proizvodnje predvi­
denega za letošnje leto.
Takšen razvoj proizvodnje postaja še tembolj zaskrblju­
joč, saj imamo tudi v mesecu aprilu precejšen izpad 
proizvodnje, čeprav je v ten mesecu režim v pečeh že bil 
preče j _ ustaljen. Ravno^to dejstvo zahteva od nos, da 
temeljito analizirano še ostale vzroke, zaradi katerih 
proizvodnja ne poteka po programu. Na žalost moramo 
ugotavljati, da je velik del vzrokov za velike izmečke 
v nekaterih fazah proizvodnje subjektivnega značaja.
Samo nekaj primerov, ki bistveno in negativno vplivajo 
na potek proizvodnje:
Monta ža ^ s uš il ne naprave v strugami v precejšnji meri 
onemogoča dvig storilnosti do tiste višine, kot je bilo 
to predvideno. Res je, da se zaposleni v ten oddelku 
borijo z vprašanjem pomanjkanja prostora, sušenjem, da se 
veliko blago zaradi tega razbije itd.
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Dejstvo pa je, da gre zelo veliko blaga v izmeček prav 
zaradi slabe kvalitete izdelave. Odkar so odpravljeni 
brigadirjit kateri so pregledovali kvaliteto izdelave, 
se je iznecek te bistveno povečal. Velik problem v ten 
ključnem oddelku je tudi visok stalež bolezenskih dopustov, 
saj je v povprečju okrog 13 % bolnih. Izredno velika škoda 
se povzroča pri transportu blaga k pečen. Niso redki prime­
ri, ko se na ten transportu razbije toliko blaga, kolikor 
ga izdela en delavec v strugami v 8 urah,
V biskvitnem žganju je Ion še vedno za 2 in pol % večji, 
kot je bil v povprečju v lanskem letu. Večji del povečanja 
tegavlona gre no račun okrušenega blaga. Kje je krivda za 
okrušeno blago,veno vsi,
V gladkem žganju je stanje še bolj kritično, Tu je izmeček 
še vodno skoraj enkrat večji, kot je bil v povprečju v 
lanskem letu. Res je, da gre večji del povečanega izmečka 
na račun odpadanja lošča, drži pa tudi, da je izmeček 
zaradi okrušenosti tudi tu absolutno previsok in da bi se
s pazljivejšim delom lahko občutno zmanjšal.
Tako bi lahko nizali primer za primerom, ki nam dokazuje, 
da vsaj nekateri člani kolektiva še vedno niso doumeli, da 
si s povzročanjenmškod, najsi bo iz katerega koli razloga, 
delano škodo samemu sebi. Nekateri od opisanih in tudi 
nenapisanih primerov povzročanja škode so taki, da bi jih 
lahko disciplinsko preganjali. Nekatere očitnejše in težje 
primere tudi preganjano. Vendar se nam vse bolj vsiljuje 
vprašanje, ali je v današnjem družbenem sistemu, t.j. v 
sistemu neposredne demokracije in neposrednega ekonomskega 
interesa posameznikov, še nujno, do govorimo o disciplinskih 
postopkih, kaznih itd. Korenite spremembe v našem gospodar­
skem sistemu, predvsem v načinu delitve dohodka, katere so 
dobile svoj konkretni odraz že v našem pravilniku o delit­
vi dohodka in pravilniku o delitvi osebnih prejemkov, 
narekujejo tudi hitrejše oblikovanje socialističnih odno­
sov. Toda kaj razumemo pod socialističnimi odnosi?

V okviru naše celotne družbe razumemo pod tem pojmom 
odmiranje funkcij države in sproščanje družbeno-ekononskih 
zakonitosti.
V naši konkretni praksi pa Čim zavestnejše delo nas vseh.

Franjo Tilinger
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PROIZVODNJA KERAMIKE JANUAR-FEBRUAR

Kakor v našen podjetju tako tudi v nekaterih drugih 
pddjetjih-proizvajalcih gospodinjske keranike-ni bil 
dosežen plan proizvodnje, predviden za januar in februar 
letošnjega leta.
Realizacija proizvodnje po posameznih podjetjih je bila 
videti takole:

Pr»n i v.xrr\ iol nr* - — I - II
196o 1961 Indeks

"Boris Kidrič" T.Veles 449 359 8o
"J ugokeranika"Zapre šič 145 135 93
Keramična ind.Liboje 294 258 88
Fabrika porcelana,Zaječar 34 44 129

Skupno: 922 796 86

Glede, da podjetje razpolaga z dovoljnini količinani 
surovin, lahko računano, da bo realizacija v naslednjih 
nesecih ugodnejša in da bo izpad proizvodnje v prvih treh 
nesecih nadoknaden.

Po informaciji Saveta 
industrije nemetala SIK

KAJ RAZSTAVLJAJO NAŠA SORODNA PODJETJA 
NA SPOMLADANSKEM ZV

Na letošnjem slabo obiskanem in ravno tako slabo zastopa­
nem spomladanskem zagrebškem velesejmu zastopata našo 
dejavnost samo "Jugokeranika" Zaprcšič in "Keramika"
Zaječar. Drugih podjetij ni videti. Morda nimajo potrebe?
Naše podjetje se ni.odločilo za sodelovanje na tej gospo­
darski manifestaciji, ker obstaja mnenje, da ta prireditev 
komercialno.ni efektna« Poleg toga pa v tej situaciji 
razstavljanje ni potrebno, ko so naše zalege razprodane za 
nekaj mesecev naprej, proizvodnja pa ne more zaradi tehni­
čnih zaprek zadovoljiti vsem potrebam tržišča.

A'Jugokeramika" razstavlja poleg že poznanih izdelkov iz 
skupine sanitarne keramike in posode za gostinstvo še razne 

abstraktne figurice in vaze že poznanih oblik. Presenečajo 
pa zelo okusni estetsko dovršeni premišljeni čisti dekorji 
s polno dinamike in svežine. Od novih izdelkov pa smo 
opazili broške zelo lepih oblik, lahkotne, efektne za oko 
m verjetno tudi.ne predrage. Mišljenja smo, da je ta 
komercialni podvig prišel malo prepozno, kajti to je 

- sezonsko blago in sezona sc žo odmika.
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"Keramika" Zaječar pa prikazuje celo vrsto novih izdelkov 
iz' skupine dekorativne keramike. Vse kaže, da si je ta 
tovarna po našem vzoru sestavila koncept, ki temelji na 
preusmeritvi proizvodnje na izdelke, kjer se dosega višja 
stopnja dobička. Zamisel ni slaba, ker rešuje gospodarski 
Problem na njihovem področju. Skoda je le, da danes še ni 
v celoti poznano, s kakšno kapaciteto tovarna razpolaga 
in kakšna je njena aktivnost v proizvodnji pri realizaciji 
dekorativne keramike. Izbira izdelkov je raznovrstna in 
zelo pestra v_oblikah kot v barvah. Trgovska podjetja 
kažejo velik interes za te izdelke, Dredvsem glavna mesta 
naših republik. Pri groben pregledu tržišča je znano, da 
s°„sevštiri vaze moderne oblike zelo dobro uveljavile na 
tržišču. Tovarna je oblike obdržala, dekorje v vseh mogočih 
tehnikah pa spretno izbira in hitro realizira. Cene ten 
stirin v&z&n so konkurencne nosin, znloge so dovoljne za 
nemoteno oskrbovanje nadrobne trgovske mreže.
Če analizirano še elemente oblik in dekorjev, pa je treba 
vsekakor poudariti, da je "Keramika" Zaječar ubrala pravil­
no .pot, ki vodi h gospodarskemu uspehu, predvsem pa afirma­
cije njenih izdelkov. Oblike razen že omenjenih štirih vaz 

nds0 modernistične, pač pa se vse končujejo v 
osiljenfh oblikah kot razna stojala za svetilke, zidne vaze 
in drugo. Vidno je, da nekateri izdelki vsebujejo okrasne 
elemente iz 19. stoletja (zidne vaze) z uporabo reliefne 
tehnike. Enotna ocena oblik bi lahko bila:
oblike so prilagojene okusu potrošnikov vzhodnega dela 
nase države.
Dekoracija,je.v listru, iiadloščilnih barvah, z odlepki 
v zelo živih in pestrih barvah. Dekorji so takšni, kot so 
jih njihovi predstavniki videli pri nas v času niihove 
prakse.
To, kar je ‘'Keramika" Za ječar pokazala na sejmu, je vseka­
kor zavidljivo m je treba z njimi računati, kar bo našemu 
centru za napredek proizvodnje gotovo dajalo elana, da 
osvoji cim vec izdelkov in dekorjev, ki bodo konkurenčni 
m estetsko na višini.

Ruš

UVAJANJE NOVIH IZDELKOV NA TRŽIŠČU

5«_ maja lansko leto je komisija za sprejem novih izdelkov 
izorala 41 novih izdelkov iz skupine vaz, okrasnih skled 
ter .ostale dekorativne keramike. Tržišče je po uspešnem 
uvajanju kopice novih izdelkov v letu 1959 stalno pritiska­
lo na komercialni oddelek za osvajanje novih izdelkov in 
novih dekorjev. Ta pritisk s trga smo prenašali naprej na 
~lnne našega kolektiva, ki se bavijo izključno s ten, da 
nikuJnj° n°Ve izdelke’ ki bodo najbolj odgovarjali potroš-
Kolektiv ima tudi^interes, da se uvede čin več novih 
zdelkov s cin višjo stopnjo dobička. Že san podatek, da je 

bila v letu 1959 povprečna cena proizvedene keramike din ° 
dZ v -tu Pa Im 262.- za kg pomeni, da se le
dohodka1"3 13delk0v spremenila in teži k ustvarjanju večjega



Vzorci novih izdelkov .so bili v prodajnem oddelku in so 
si jih kupci lahko ogledali. Dajali so ideje, napotke 
kakšen.dekor naj ima novi izdelek. Poleg tega pa so ti 
izdelki bili stalno pred očmi naših kupcev, ki redno 
obiskujejo naše podjetje in s ten poglabljajo medsebojne 
poslovne odnose. Povpraševanje in intervencije so bile 
tako pogoste, da je komercialni oddelek moral pritisniti 
na najvišji nivo, da bi se proizvedlo činprej in čin več 
novih izdelkov. Prodajna služba je bila postavljena pred 
problem,.kako to stagnacijo, ki je nastala, rešiti, da bi 
se izognila nenehnemu izgovarjanju pred kupci in potniki.

Te dni.gredo h kritju zadnje priprave za osvojitev dekorjev 
na novih izdelkih. Modelarska dela so bila pravočasno izde­
lana, ravno tako tudi livarska in strugarska, le dekoracija 
je zatajila. Obstajajo objektivni vzroki, ki so ovirali 
postavljene roke in ki jih je bilo upoštevati.

Tržišče je zelo navdušeno nad vsako novostjo, ki jo proiz­
vajalna podjetja prinesejo na trg, vendar se povsod kaže 
počasen start. V prodajnem oddelku nimamo nobenih težav pri 
plasiranju prvih količin novih izdelkov edino, kar nas muči, 
so minimalne količine. Razpoložljive proizvedene količine 
so tako majhne, da jih je nemogoče porazdeliti na vse 
interesente, temveč se omejujemo le na specializirana po­
djetja, ki se bavijo s prodajo keramike, porcelana in stekla.

Danes ko že polnemočno deluje nov gospodarski sistem z vsemi 
postavljenimi elementi in ko se približuje pospešen uvoz 
porcelanskih in keramičnih izdelkov, je potrebno, da usmer­
jajo člani našega.kolektiva, ki se bavijo z napredkom proiz­
vodnje in s kreacijami, vse sile k hitrejši realizaciji 
novih izdelkov.

Ruš
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OBRAT DRUŽBENE PREHRANE

Kakor nova libojska sola, tako je bil tudi obrat družbene 
prehrane že davna želja vseh Libojčanov, posebno pa še 
samcev obeh spolov ter družin, kjer sta zaposlena nož in 
ze na.

tovarne in rudnika je ObLO Žalec sestavil režijski 
odbor za gradnjo, katerega predsednik je bil tov.Kotar 
Alojz. Ta odbor jo imel nalogo, da po predhodnem sporazumu 
z upravo rudnika preuredi obstoječe poslopje rudniške garaže 
oz. delavnice v sodoben obrat družbene prehrane. Sredstva za 
ta obrat naj bi bile dotacije obeh podjetij ter ObLO, 
dolgoročni krediti in udarniško delo.
Meseca avgusta 1959 smo pričeli z dovažanjem materiala,
JLoliljenjen kamenja, izkopi in betoniranjem temeljev ter 
P0uiranjen obstoječega starega ostrešja in stopnišča. Vsa 
ta dola. so bila izvršena udarniško. Po dovršitvi temeljev 
‘■}G S^adoeno podjetje "Remont" pričelo z zidanjem prizidkov ter 
nadalje izvršilo vsa dela do dokončne izgradnje.



Pri rradnji so še sodelovali: Mizarsko podjetje Vitanje, 
Pečarstvo Gotovije, Ključavničar Celje in še nekatera 
druga podjetja z nanj šini uslugami. Z nabavo materiala 
siao ineli precejšnje težave, saj je bilo ravno zadnjo ^ 
leta na razpolago vedno nanj gradbenega natenaia, poseono 
opeke, betonskega železa in cementa. Tudi oortna podjetja 
so bila preobremenjena z delon in sno morali na zelo 
nujne usluge čakati včasih precej dolgo in tako se je 
delo samo zavlačevalo, vkljub vsen ten zaprekam m kot 
rlavno-ponanj kanjen denarnih sredstev, nam je vendarle 
uspelo, da bo obrat družbene prehrane lahko sl, najem 
pričel služiti svojemu namenu. Ostanejo še neizvrsena 
razna dela, katera pa do jeseni ne bodo bistveno vplivala 
na obratovanje in sicer: gradnja kleti in mostu do kleti, 
zidanje kotlarne ter nabava kotla in radiatorjev, polaga­
nje oodn v prehodnih sobah, nabava opreme^zn sobe m^se 
razna"druga nala dela ter nabava nekatere_sQ manjkajoče 
opreme in inventarja. Za vsa onenjena nanjkajoca dela pa 
še ninano denarnih sredstev.
Obrat družbene prehrane ali .DELAVSKA RESTAVRACIJA LIBOJE, 
kot se bo imenovala, bo lahko sprejela v začetku okrog 
loo stalnih abonentov in preskrbovala podjetja s 35o top­
lini obroki (malicami). Aboniral se bo_lahko vsak kdor 
bo hotel, hranili pa se bodo lahko tudi vsi prehodni 
gostje.
V obratu družbene prehrane bo tudi točilnica, v kateri 
bomo nudili brezalkoholne in alkoholne pijače ter mrzla 
jedila.
Obenem z otvoritvijo obrata družbene prehrane, ki bo 29. 
aprila, bo že verjetno pričela obratovati prodajalna 
zelenjave, kruha, mleka in mlečnih, izdelkov ter bo tako 
libojska kotlina poleg sodobne restavracije in prodajalne 
mesa pridobila še ta prepotrebni obrat.

V.G.
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PONESREČILI SO SE

KOŠTOMAJ JERNEJ - je skobljal deske na poravnalniku, kot
se to pač dela. Desko je z rokami poti­
skal naprej, kar nenadoma odstopi grča 
tako, da nu je desko potisnilo nazaj in 
je s palcem leve roke zadel ob vrteči 
skobelnik, ki mu je lažje poškodoval 
palec.

TURNŠEK CILKA - na poti v službo je ponesrečenka stopila
na izboklino, pri čemer si je izvinila 
levo nogo.

Lado Koštonaj
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PORAST BOLNIŠKIH DOPUSTOV

Prvo tronesečje je zn nami, zato si poglejmo, kako so 
v procentih porasti bolniških dopustov za nesoč marec in 
za prvo tromesečje skupaj.
~0 d d e 1 e k Štev. Skupne M a r e c
_____________________ ljudi ure__________ bol, ure %
Strugama 78 
Livarna 39 
Samotni oddelek 19 
Predorne peči 89 
Slikama 35 
Razvrščevalnica 11 
Zunanja skupina 9 
Sklad.gotovih izdelkov 13 
Vajenci 4o 
Pakirnica 5 
Gmota 15 
Okrogle peči 18 
Uslužbenci 61
Če primerjamo mesec marec s

16.848 1.596 9,4
8.424 58o 6,9
4.1o4 416 lo,l

19.224 1.173 6,1
7.56o 1.18o 15,6
2.376 288 12,1
1.944 144 7,4
2.808 224 7,9
8.640 176 2.-
I.080 67 6,2
3 .24o 132 4.-
3.888 5o4 12,9

13.176 314 2,3
februarjem, vidimo, da je 

procent ponekod kar znatno padel, kar je zae nas zelo 
razveseljivo. Stanje za prvo tromesečje pa je takole:

Oddelek I. - III. 
skup.ure

I. - III. 
bol .ure

%

Strugama 45.840 4.276 9,3
Livarna 23.016 2.529 lo,8
Samotni oddelek II.400 1.583 13,8
Predorne peči - 54.744 4.273 7,8
Slikama 19.272 3,528 18,3
Razvrščevalnica 6.600 736 11,1
Zunanja skupina 5,784 I.088 18)8
Sklad.gotovih izdelkov 7.8oo 352 4,5
Vajenci 24.960 432 1,7
Pakirnica 3.ooo 195 6,5Gmota 9.96o 644 6,4
Okrogle peči 11.568 1.996 17,2
Uslužbenci 37.176 1.516 4.-

Tudi pri tej skupni tabeli lahko opazimo, da je procent 
rahlo padel, kar je znak, da so se ljudje začeli zavedati, 
kaj je ekonomska enota in da s tem, da gredo za vsako 
malenkost k zdravniku ter ostanejo po nekaj dni doma, 
škodujejo le sani sebi kot tudi celotni ekonomski enoti, 
kjer je pač posameznik zaposlen. Upamo, da bo procent 
še nadalje padal in da bomo bolniške ure zmanjšali na 
minimum.

Lado Koštonaj
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VESTI O NAŠIH DELAVCIH 
(Poročilo personalnega oddelka) 

od 24.3. do 24.4.1961)

Sprejeti v delovno razmerje:
1. Felicijan Avgust
2. Zupanc Ivan
3. Cokan Martin

5.4.1961
8.4.1961 

18.4.1961

4. Lebič Franc 15.4.1961

K električar 
K mizar
K kurjač parnega 

kotla
VK upravnik resta­

vracije

Razrešeni delovnega razmerja:
1. Riht er J o že fa 27.3.1961
2. Šuster Silva 27.3.1961
3. Podvez Matija 30.3.1961

4. Vidmajer Rihard 31.3.1961

5. Deršek Hilda 31.3.1961
6. Lipovšek Ivan 31.3.1961
7. Jure;nec Štefan 31.3.1961
8. Senlčar Franc 31.3.1961
9. Cerovšek Jakob 6.4.1961
lo. Blatnik Hermina 10.5.1961
11. Strnad Anica 6.4.1961
12. Grobelnik Janez 10.4.1961
13. Beg-Alojz 10,4.1961

14. Stefančič Marija 14.4.1961

15» Sorec Frančiška 15.4.1961

K livar 
K slikar
K premikaš pri pred. 

peči
NK kurjač navadnih 

peči 
K livar

PK prevoz gmote 
K livar

PK prevoz gmote 
K proizvajalec gm.
K strugar 

PK del.pri pred.p.
NK pom,kurjač gener. 
PK nakladalec v 

sklad.gotov.iz.
K vodenje evidence 

v sklad, biskvita 
K livar

E

‘gK-mmimmmMiHmmtmttmmmmmmmmmmmmmmmimmmmmimitmmmmmMmmmmHg;
SLOVO OD SODELAVCA 1s

iDne 8.4.1961 smo se na žalskem pokopališču za vedno 
poslovili od našega sodelavca Jaka Cerovška. Življe- ff
nje mu je bilo 9 trnjem posuto, že takoj po rojstvu 8 
je moral kot rej&nec k tujin ljudem, tako, da topline 
v okolju svojih.najdražjih nikoli ni občutil, pač pa I 
samo grenkobo življenja, ki mu jo je začrtala usoda v E 
kratkem življenju. S
Naš solelavec je bil od leta 1954 dalje, in to v oddel- I 
ku proizvodnje gmote, kot proizvajalec gmote. Bil je 1
marljiv,_prizadeven in discipliniran delavec kljub bo- E 
lezni, ki ga je spodjedala. E
Od oktobra 1959 se je zdravil v zdravilišču Novo Celje, I 
Ker je pa ta zahrbtna bolezen bila prepozno opažena, 
nam ga je smrt iztrgalo iz naše družbe v 38.letu živ- 6 
1jenja. g
Mi kot njegovi_sodelavci, ga bomo ohranili v trajnem | 
spominu in želimo, da bi mu bila lahka zemlja slovenska. 1
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NATEČAJ O PREDPLAČILU NA STANOVANJSKO PRAVICO

Gradnja stanovanjskega bloka v bližini podjetja je v 
zaključni fazi grobih zidarskih del. Za dokončno izgradnjo 
navedenega šest stanovanjskega bloka in da bi zgradba bila 
še v tekočem letu sposobna za vselitev, so potrebna še 
sredstva v znesku približno 8,400.000.- din. Ker pa podjetje 
trenutno ne razpolaga z vsemi sredstvi in v zvezi z zakonom
o.finansiranju gradnje stanovanj, smo se odločili, da raz­
pišemo natečaj o predplačilu na stanovanjsko pravico.

Na podlagi 67.včlena Zakona o finansiranju gradnje stanovanj 
(Ur.list FLRJ štev.47/59) razpisuje Delavski svet Keramične 
industrije Liboje naslednji

natečaj

o predplačilu na stanovanjsko pravico v šeststanovanjskem
bloku v Libojah.
1. Pri natečaju lahko sodelujejo vsi delavci, ki so v 

rednem delovnem razmerju s podjetjem Keramična ind.Liboje -
2. Skupna površina stanovanja je 48 n4 in se sestoji iz: 

spalnice, kabineta, predsobe, dnevne sobe s kuhinjsko 
nišo in stranišča s kopalnico. Stanovanje bo predvidoma 
vseljivo do 15. avgusta 1961.

3. S predplačilom, na stanovanjsko pravico je mišljen del 
stanarine, ki jo naprej plača nosilec stanovanjske pravi­
ce. ^Tako vnaprej plačani del stanarine se po vselitvi 
vračuna v del stanarine za amortizacijo vrednosti stano­
vanja ter je tako nosilec stanovanjske pravice oproščen 
tega dela stanarine za dobo, ki je v odvisnosti z višino 
vplačanega predplačila.

4. Minimalni znesek predplačila je 35o.ooo.- din. Od tega 
zneska je potrebno 60 % vplačati do 15. junija 1961, 
ostanek pa pred vselitvijo.

5. Pismene ponudbe je potrebno dostaviti komisiji za 
razdeljevali je stanovanj do 15. maja 1961. Prednost imajo 
osebe, ki bodo nudile boljše pogoje t.j. večje zneske 
predplačila in ugodnejše pogoje plačevanja. V slučaju, 
da bo ve c ponudnikov stavilo enake pogoje, bo komisija 
za razdeljevanje stanovanj odločala v smislu 4. in 5.čl. 
Pravilnika o oddajanju stanovanj.

6. Za^vsa ostala pojasnila se obračajte na splošni sektor 
naSega podjetja.

Delavski svet
Keramične industrije Liboje
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SLOVO

Poslovili sno se od našega dolgoletnega sodelavca 
tov. Franca Mirnika, ki je odšel v svoj zasluženi 
pokoj.
Tov. Franc Mirnik je bil rojen 20.9.1904 leta v 
DreŠinji vasi, kot kneški sin.
V svojih otroških letih je delal dona na kmetiji.
Pozneje je odšel, da se izuči za mesarja ali Francu 
ni bilo to usojeno, zato je zapustil ta poklic in 
prišel v naše podjetje 1923. leta. Vseskozi je bil 
vesten delavec v samotnem oddelku pri svojem dolu, 
ki ga je opravljal polnih 35 let. V teh letih tega 
težkega in umazanega dela je okusil dosti gorja.
Tov. Francu kličemo vsi, posebno še njegovi sodelavci 
is samotnega oddelka, še mnogo zdravih in zadovoljnih 
let v njegovem zasluženem pokoju !

Rudolf Godler

KAJ JE POKAZALA PREDPUSTNA ANKETA ?

Kje je bila izvedena? Nekoč v nekem kraju. To ni bistveno. 
Zanima pa me, če te ugotovitve še držijo. To pa lahko 
ugotovijo samo ženske-plesalke in vas zato prosim za 
sodelovanje. Čas je kot nalašč^zat o. Usnjarska industrija 
predvideva nekaj vagonov potrošnje podplatov samo na 
plesih čez prvomajske praznike. Torej drage plesalke 
naloga ne bo težka. Potrebno je samo nekaj čuta za opazo­
vanje plesalcev. Pravijo, da se med plesom takole vedemo:
PREVIDNEŽ:
"Gotovo ste poročena ? Je vaš mož v bližini ? Je^večji 
in močnejši od mene ? Ni ? Potem se vam priporočam za 
naslednji ples ! Ste že večerjali ? Če ste vas smem 
povabiti na skodelico "turške"? Vaša obleka je zelo lepa!
Je mogoče tudi že plačana? Ste jo vzela na obroke? Ne ?
V tem primeru bi se lahko še videla. Ste že plačali vse, 
kar ste do sedaj naročili, tudi postrežnino? Če ste že, 
rade volje prisedem k vaši mizi s predpostavko, da ne 
ljubite cvetlic, peciva in da radi hodite peš. Na splošno, 
da si z vami ne nakopljem kakšnih večjih stroškov!"
NESRAMNEŽ:
"Ze prej bi bil prišel po vas, toda držim se načela: 
Preizkusi vse in obdrži najboljšo ! Vi ste resnično noj 
tip! Torej kaj bo z nama? Greste po plesu z menoj?
Imam sobo s posebnim vhodom, UKV, liker in madžarske 
cigarete! Kaj hočete? Zakaj pa potem vzbujate napačna 
pričakovanja? Mislite, da sem svoj dragoccni^čas ukradel? 
Ta čas, ko se z vami prerekam, ni bo ušla kakšna druga, ki 
bi takoj rekla ja, ja! če ne bi bil tako olikan, bi vam_ 
napravil lepo sc&no! Neverjetna brezobzirnost ! Če vam je 
res samo do plesa, je pač vseeno če si nabavite jezdnega 
konja!



97
DOMIŠLJAVEC:
"Ali prav sliSin ? Ne znate plesati čn-ca-ča?, V Rogaški, 
kjer preži vin redno vso sezono, plešemo vse plese oj polke 
do čardaša na ča-ča-ča! In če ni ni tega dovolj, se pote­
gne:! z avtomobilom v Trst l Kgko? Kakšen avto imam ?
Super Rekord vendar i Kaj pa mislite, da se bon vozil s 
poceni fičkoton? Kdo "boljših", vprašan vas, pa še danes 
sede v fičota ? Greš v lokal, prideš ven pa jih še stoji 
cela vrsta! Mislite, da bob svojega po številki iskal ?
Vi ne poznate! Se ne morete spomniti! Mogoče iz Dubrovnika 
ali Splita? Kako iz avtobusa? Jaz da sen vam osebno kot 
sprevodnik izdal vozni listek? Ah,mogoče ! Moj oče ima 
lasten avtobus pa mu včasih tako za zabavo pomagam! Škoda, 
da je bil prvi vtis tako slab! Hvala, na svidenje!

POROČEN MOŽ:
"Kaj praviš nama, kako tvoj noš lepo pleše! Ti si dosti 
pretežka, da bi s teboj res lepo plesal! Nič ne rečen čez 
tvojo težo, saj ne vsaka kila stane lepe denarce! Poglej 
ono malo v modri oblekei! Kar žari! Taka bi morala biti 
tii Kaj pa ? Ne skači mi po nogah! Lepo se drži naravnost! 
Zrezek.je bil opoldne pretrd in tudi gumb ni prišit na moji 
delovni obleki. Bolj se moraš pozibavati! Ena-dve-ena-Ive, 
sam ne norem plesati za dva! Zakaj pa se ne snejišl Takoj 
se zasnej ali Pa te pustim sredi plesa! Tako! Pošteno sen 
te pretelovadil, sedaj pa konec za danes!
Smo res takšni ? Se enkrat prosim za sodelovanje ob 
praznikih 1. maja !

UGANKARSKI KOTIČEK

Rešitev ugank iz zadnje številke 
KRIŽANKA
Vodoravno: 1. poraz 6. Toronto 13. opera 14.anagram

19.Pitagora 17. lati 18. Ero 19.rja 2o. Dev 
21. Ra 22.sel 23. rej 24.KS 26. zob 27. nav
28. sak 29. otok 31.kasirati 33- Korotan 39. 
zenit 36. Opatija 37. edina

Navpično: 1. poper 2. opira 3. reto 4. ara 5» Zagreb
6. tara 7. ona 8. Ra 9. Oglej lo. nrav 11. tat 
12. oni 16. OJL 2o. devize 22. sokot 23. ras 
24. Katin 29.skita 26. Zora 27. Nana 28. sani
29. oko 3o. top 31. kaj 32. red 34. ti.

VRETENO
1. 1 2.la 3.Kal 4.kale 9. bokal 6.balkon
7. balon 8.obla 9 bal lo.Al 11.L
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Vodoravno: 1. človek avtonat 6. pojem za kakovost
benzina 11.stolpec v časopisu 12.ptice pevke 
14.zavija 15.priimek slov.slikarja (Ferdo)
16.okrajšava za plavalni klub 18.seno jesenske 
košnje 19.podnebje 2o.stara dolžinska mera 
21. sirota 22.žensko ime 23.stoti del dinarja 
24.slovenski zabavni tednik 25.izrastek na 
koži 26.precizna merilna naprava 27.kontinot 
3o,mera za drage kovine 31.sloviti izdelovalec 
violin iz Crenone (fonetično) 32.število 
33.bratstvo 34.kraj v Prekmurju 36.žensko ime 
37. dolžinska mera 38.središče vrtenja 4o. 
naprava zavpretakanje tekočin (dvoj.) 41.idiot 
42.najdaljša jugoslovanska reka 44.nadležna 

žuželka 45.mesto v Grčiji 46.tih 47.okrajšava 
za Mladinsko knjigo 48.ruski narodni junak 
(Suljba) 49. prekop (dvoj.) 5o.južni sadež 
52.jed iz Imha 53. ljubkovalno žensko ime 
54.ograjen prostor za živino



Navpično: 1. Nel obleke 2.plod oljke 3. ime enega izmed 
najboljših jugoslov.nogometašev 4. osebni 
zaimek 5. kazalni zaimek 6. najboljši učni uspeh 
7. navlaka, ropotija 8.utezna mera 9.dva enaka 
samoglasnika in soglasnik lo.kratica za Narodno 
gledališče 11.stranica pravokotnega trikotnika 
13, strupen bojni plin 14.del naziva nekaterih 
nest (pomeni pristanišče) 15.podoba 17.vprašalni 
prislov 19.žabje noge 2o.država v Severni Ameri­
ki 22.izbrana družba 23.mesto v Istri 25-ljuba 
26.zemeljsko podnožišče 28.polotok v Indokini 
29.rimska Ljubljana 3o.glavni junak Vandotove 
mladinske povesti 32.vrsta tkanine 33«kriza 
34.slikovna uganka 35.krajša povest, v kateri 
se dejanje hitro odvija 36. kraj pri Ponikvi 
37.stranski proizvod pri proizvodnji sladkorja 
39.jugoslovanska reka 41.nogometni klub,Član 
II.Zvezne lige 42.polotok v Zahodni Aziji 
43.vrsta papige 45.zimsko prevozno sredstvo 
46.ovitek, v katerega vlagamo razne spise 
48.tovarna avtomobilov v Mariboru 49.geometrij­
ski pojem 51.nikalnica 52.oznaka za pripis v 
pismu.
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KAZALO

1» Pozdrav 1. naju-prazniku delov, 1 jurli-M. Z«
2. Delavsko upravljanje - P.Oblak
3. Upravni odbor je razpravljal ln sklepal~ep
4. Dole in naloge sind.poiruž.- D.Suler
5. Nagrajevanje po delu - K,V.
6. Sno v poizkusni proizvodnji - V,K.
7. Pred nani so velike naloge - F.T.
8. Proizvodnja keramike januar-februar -F.T,
9. Kaj razstavljajo naša sorodna podjetja na 

spomladanskem ZV - Ruš
lc. Uvajanje novih izdelkov na tržišču - Ruš
11. Obrat družbene prehrane - V.G.
12. Ponesrečili so se - L.Koštonaj
13. Porast bolniških dopustov - L.Koštonaj
14. Vesti o naših delavcih
15. Slovo od sodelavca - A. Šonca
16. Natečaj o predplačilu na stanov.pravico
17. Slovo - R.Godlcr
18. Kaj je pokazala predpustna anketa? -ep
19. Ugankarski kotiček
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