
Kako deluje ZRVS v naši občini?
Zveza rezervnih vojaških starešin Slovenije je družbena organiza-

cija, ki deluje kot sestavni del enotne fronte organiziranih socialistič-
nih samoupravnih sil, združenih v SZDL in je posebnega pomena za
razvoj in krepitev SLO in DS.

Poleg drugih pomembnih nalog, ki jih organizacija ima, je prav
gotovo najpomembnejša naloga organiziranje in izvajanje idejnopoli-
tičnega in vojaško strokovnega usposabljanja rezervnih vojaških
starešin.

' Tov. Tito je nekoč dejal: De-
Iajmo, kot da nikoli več ne bo
vojne in se pripravljajmo, kot da
bo jutri! Vsebinsko je ta parola
v današnjem času še kako živa!

Zavedati pa se moramo, da na
vsakem družbenem področju (v
gospodarstvu, v politiki, v arma-
dah) uspevajo in napredujejo le
tisti, ki imajo sposoben vodilni in
vodstveni kader. V oboroženih si-
lah naše države smo rezervni sta-
rešine glavnina vodilnega Ln vod-
stvenega kadra! Če hočemo to
tudi ostati, se moramo tudi
sprotno dodatno usposabljati in

obnavljati strokovno znanje, kajti
le strokovno pripravljen starešina
je voljan voditi enoto - sicer je
ranljiv in plašen!

Strokovno usposobljen stare-
šina kot osebni primer predstavlja
enega od najmočnejših sredstev
vplivanja ljudi na njihovo aktiv-
nost in delo, tako v miru, ob
izrednih razmerah kot tudi v voj-
nem času.

Občinsko konferenco ZRVS
Ljubljana Moste-Polje sestavlja
19 krajevnih organizacij. Sestava
članstva je zelo ugodna, saj pred-
stavljajo pretežni del rezervni sta-

rešine do 55 leta starosti.
Krajevne organizacije delujejo

različno, ene bolj, druge manj
uspešno, kar je odvisno predvsem
od delavnosti vodstva krajevne
organizacije.

Poleg osnovne dejavnosti pa
občinska konferenca ZRVS
skrbi tudi za urejanje drugib za-
dev preko ustreznih komisij:

- napredovanje v višji čin, ki je
v zadnjem letu razširjeno tudi na
rezervne starešine, ki aktivno de-
lujejo v organizacijah ZRVS in
pokažejo strokovno znanje in do-
bre organizacijske prijeme;

- podeljevanje priznanj za
uspešno delo je pomemben stimu-
lans. Za preteklo leto je kar 68
rezervnih starešin prejelo različna
priznanja (3-plaketo ZRVS-

Delegati KO ZRVS, ko so na
letni konferenci sprejemali pro-
gram dela za leto 1988.

ANKETA za RVS

1.) Kakšne teme predlagate za izobraževalni program: .

2.) Kakšen način predavanja bi bil najprimernejši:

3.) V katerem časovnem obdobju naj bi bila predavanja:

4. Drugi predlogi:

Izpolnjeno anketo pošljite na naslov:
OBČINSKA KONFERENCA ZRVS, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana, Ob Ljubljanici 42

Jug.,k 3-zlato značko ZRVS-
Jug., 3-plaketo ZRVS-Slov., 5-
zlati znak Slov., 54-priznanje
ZRVS Slov.);

- organiziranje akcije po poleh
heroja Kobeta; v tem letu je ob-
činsko konferenco zastopala KO
Zadvor;

- priprava terenske praktične
naloge za tekmovanje mladih
v SLO in DS, ki se je letos odvi-
jala v OŠ »Edvarda Kardelja«
v Polju. S šolami tudi sicer dobro
sodelujemo;

- medregijsko tekmovanje:
Občinske ZRVS Ljubljanske re-
gije in občinske ZRVS ReSke re-
gije, ki je bilo letos v Pazinu.
Naša organizacija je dala keglja-
ško ekipo, ki je dosegla 4. mesto;

- vsako leto organiziramo
praznovanje JLA skupno na
mestni ravni;

- nekaj smo tudi razmišljali
o tovariškem srečanju, pa se je
zataknilo že pri organizaciji (zelo
smo krajevno »razmetani«), še
bolj pa pri denarju;

- samoupravno sodišee ni
imelo dosti dela, ker KO niso dale
predlogov za postopek za tiste
člane, ki se že dalj časa ne odzi-
vajo strokovnemu pouku. Pa bo
potrebno, ali ne!

Največ naporov vlagamo
v izobraževanje in usposabljanje
RVS po letnih programih, ki se
sprejemajo na letnih konferencah
občinske organizacije, po pred-
hodnih obravnavah v KO ZRVS.

Načrtovane programe realizi-
ramo v štirih sklicih v zimskih
mesecih (časovno so najbolj pri-
merni) in so načelno enotni za
celo Slovenijo. Po sklicih obrav-
navamo problematiko takole:

I. sklic - informacije o politič-
nih, varnostnih in gospodarskih
razmerah v občini in širše;

II. sklic - teoretičen del stro-
kovno-vojaškega pouka;

- organizacijsko-tehnične no-
vosti raznih rodov v armadi (in-
for.);

III. sklic - taktična naloga
- praktični del vojaškega pouka,

IV. sklic - taktično-orientacij-
ski pohod - streljanje (po možno-
sti) in preverjanje znanja.

I Pri tej anketi sicer ni nagradnega
' žrebanja, vendar vseeno upamo, da

nam jo bosle izpolnjeno vrnili in
s tcm pripomogli k boljšemu delu
naie organizacijc. Izpolnjena ankcta
predstavlja tudi obratnu smer infor-
niacij, ki jc še kako potrcbna ra dobro
sodelovanje.

Delovna skupina RVS, ki jo je vodil tov. Bauman, ob organizaciji
tekmovanja mladih v veščinah SLO in DS 21. 4. 88 (od leve proti
desni: Avgust Gotob, Zvone Bah, Vili Završnik, Maks Bauman,
Boris Hren, Hože Nadu, Janez Gregorič, Franci Butara, Vilko Sluga
in Stane Matjažič)

Janče 88: zmagovita ekipa - KO 25. maj - v sredini »duša« orientacij-
skega pohoda tov. Bauman in predsednik OK ZRVS tov. Matjažič

Janče 88: Ekipa KO Kodeljevo se je resno trudila za prvo mesto^
vendar je bilo nekaj krogov premalo - bili so drugi.

Predavanja niso tako obiskana,
kot bi bilo pričakovati glede na
strukturo RVS. Res da teme niso
prilagojene za vse vojaške stro-
kovnosii (rodove), vendar smo do
sedaj ocenili, da je iz obdelanih
snovi prav vsak RVS lahko nekaj
»potegnil« ter si obnovil ali dopol-
nil svoje vojaško znanje.

Že drugo leto pa smo poiz-

kusno organizirali posebej uspo-
sabljanje za RVS sanitetne službe
in ABKO. Rezultati udeležbe so
bili zelo dobri.

Da bi organizcijo strokovnega
pouka organizirali čim bolj »po
meri RVS«, prosimo za sodelova-
nje vse RVS, tako da nam odgo-
vorite na predlagano anketo, tudi
tisti, ki na predavanja ne hodite.


