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Obiskala nas je tovariSica Vida Tomsic

V zvezi s pripravami na gospodarsko reformo nas je pred kratkim
obiskala predsednica SZDL SR Slovenije Vida TOMSIC. Na skupnem
sestanku, na katerem so bili vsi ¢lani upravnega odbora kombinata,
tovarniskega komiteja ZK, izvrénega odbora sindikalne podruZnice in
predstavniki druzbeno politiénih organizacij iz Izole, je tekla razprava
o tem, kaksen wvpliv bodo imeli novi gospodarski ukrepi na nase

poslovanje.

Glavni direktor Franc KARO
je uvodoma raztolmadil, kaj pri-
cakujemo od novih ukrepov, kaj
s¢ bo pri tem $e¢ pojavilo in kaj
smo v zvezi s tem Ze storili, UO
je namre¢ o teh stvareh Ze obsir
no razpravljal in do nekaterih
vprasanj zavzel ¢isto konkretna
stalis¢a. Med najpomembnejSimi
in za ves kolektiv vazno je prav
gotovo vprasanje zaposlitve. Re-
forma namre¢ odpravlja vrsto
ugodnosti, ki so jih imele neka-
tere gospodarske organizacije, in
postavlja vse dejavnosti na ren-
tabilitetni racun. Pri tem se bo
v mnogih gospodarskih organiza-
cijah sprostila delovna sila, ker
bodo morali marsikje opustiti
dejavnosti, Ki iz gospodarskega
stalis¢a niso interesantne. Neka-
tera podjetja so se tega lotila zelo
preprosto in zacela delovno silo
odpuscati. Razumljivo, da je to
povzrocilo pri mnogih preplah in
tudi neosnovane govorice. Pri nas
smo o tem Ze veliko razpravljali,
vendar nikjer in nikoli o odpu-
i¢anju delovne sile, pac pa o dru-
gih ukrepih, ki bodo dali financ¢-
ne koristi, ¢eprav niso vsi ukrepi
za prizadete ugodni.

Upravni odbor je sklenil, da pri
nas ne bomo odpuscali delovne
sile, pa¢ pa naj bi se Stevilo za-
poslenith manjsalo z normalnim
odhajanjem iz podjetja. Doslej je
namre¢ zaradi upokojitev, prese-
litev in drugih vzrokov odslo iz
podjetja letno 120 do 140 ljudi.
Ce pri tem odhajanju zaustavimo
sprejemangje novih, se bo Stevilo
zaposlenih zmanjsalo na najmanj
bole¢ nacin. Razumljivo, da tudi
zaustavitev novih sprejemov ne
sme biti tako toga, da bi trpela
proizvodnja. Ta ukrep Ze izva-
jamo nekaj mesecev, pa tefe &i-

sto neopaZeno naprej. To pojas-
njuiemo zato, ker so se pojavile
govorice o tem, koliko bo pri nas
odpuséenih zaradi novih gospo-

darskih ukrepov, kar pa ni ni¢
res.
Tovarisica
se je zanimala tudi za razvoj na-
Sega ribiStva. Pojasnjeno je bilo,
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da drugje v svetu ribistvo hitreje
napreduje kakor pri nas in da je
potrodnja rib neprimerno vedja
celo v drzavah brez morija.
Ceprav so cilji gospodarske re-
forme znani in vsem jasni, $¢ ne
vemo vsega, kar se bo nanasalo
na nase podjetje. Ne poznamo e
konkretnih sprememb dosedanjih
predpisov, ki bodo vplivali na po-
slovni uspeh nasega podjetja.

Ker pa so nam znana nacela,
lahko in tudi moramo usmerjati
nase delo tako, da bomo vzdrzali
vse premike v nasi gospodarski
politiki.
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NEKAJ O DOPUSTIH

Novi zakon o delovnih razmer-
jih je prinesel tudi nekaj spre-
memb glede dopustov. Zato je
delavski svet sprejel =zacasni
sklep, ki omogoca uporabo teh
novih predpisov. O izvajanju te-
ga doloé¢ila je bilo vsem vodjem
oddelkov in sluzb izdano navo-
dilo, prav pa je, da se nekaj po-
jasnimo, da ne bo toliko povpra-
sevanj ali razlicnih tolma{:epi.

Razpored letnih do uslo\ndob_i

¢i podjetje s planom dopustov,
v Katerem lahko uposteva zelje
delavcev. Te zelje lahko uposte-
va takrat, kadar zaradi dopusta
ne bo trpelo delo in je potrebna
delovna sila zagotovljena. Zato
dopuste odobrava vodja scktorja
na predlog vodje oddelka. Ker
vodja oddelka najbolje pozna
delovne naloge svojega oddelka
in ljudi, ki to opravljajo, bo naj-
laZze presodil, kdaj in kdo lahko
koga zamenja, da delo ne bo
trpelo in da se bodo vsi zvrstili.
Ce bodo ti predlogi izdelani pre-
udarno in sporazumno z delavci,
jih bodo vodje sektorjev in vodje
samostojnih sluzb tudi odobrili.
Tako odobren predlog dostavijo
vodje sektorjev kadrovsko social-
nemu sektorju, ki izda odlocbo
0 nastopu in trajanju dopusta.
Brez te odloche delavec ne more
nastopiti dopusta. Pri planiranju
dopusiov se upoStevajo tisti, ki
gredo na dopust v poditniski dom
v Lepeno. Dopust se sme porabiti
ves hkrati ali najve¢ v dveh obro-
kih. Izjemno sme delavec pora-
biti en dan letnega dopusta pose-
bej, ¢e 30 dni vnaprej obvesti
vodjo oddelka, kdaj mu bo ta dan
dopusta potreben.

Delavci, ki so del letosnjega do-
pusta Ze porabili, smejo ostanek

porabiti v neprekinjenem traja-
nju. Letni dopust se sme porabiti
samo v letu, za katerega pripada.
V naslednjem letu ga sme dela-
vec porabiti samo tedaj, ¢e je bil
zacetek v prejsnjem letu. Kdor
bo nastopil dopust 31. decembra,
ga bo lahko prezivel januarja
prihodnjega leta. Tudi m ve¢ do-
pusta, preden potece 11 mesecev
zaposlitve, kar je prejsnji zakon
dopuscal.

Odpravljeno je tudi placilo za
neizkorisc¢eni letni dopust in kdor
ga ne porabi, izgubi pravico do
njega.

Delavec ima pravico tudi do
izrednega placanega dopusta, in
sicer: ¢e se porodi, dobi 3 dni, ¢e
pa se poroc¢i mati, oce ali otrok,
dobi dan placanega dopusta. Ce
mu umre mati, oce, zena, otrok,
brat ali sestra, dobi tri dni pla-

canega dopusta. Ko se mu rodi
otrok, dobi tudi en dan, ¢e pa se
preseli v drugo stanovanje, dobi
2 dni placanega dopusta. Kadrov-
sko socialni sektor ugotovi, ¢e so
dani pogoji za izredni pla¢ani do-
pust, fele nato izda odlocbo.

Po 101. &lenu pravilnika o de-
lovnih razmerijih je glavni direk-
tor pooblascen, da lahko za pri-
mere, Ki niso tu navedeni, po
svoji presoji odobri placan do-
pust, ¢e ima to za upravic¢eno. Po
vseh naStetih primerih pa ne mo-
re nihce dobiti ve¢ kot 7 dni do-
pusta v enem koledarskem letu.

Brezplac¢nih dopustov ni vec. Le
v izjemnih primerih lahko glavni
direktor odobri brezplacni do-
pust.

Kadrovsko socialni sektor bo
izdajal odlocbe za dopust samo
na podlagi tistih predlogov, ki so
v skladu s temeljnim zakonom o
delovnih razmerjih in s sklepom
delavskega sveta.

Novi in stari upravni odbor ob primopredaji samoupravljanja novemu
upravnemu odboru

0 IZHODNIH DOVOLJENJIH

Pred kratkim je bilo izdano na-
vodilo o izhodih iz podjetja med
delovnim ¢asom, kdo ima prost
izhod in kdo je pristojen za odo-
bravanje izhodnih dovoljenj.

Kakor smo #e navajeni, da
vsak nov zakon ali predpis naj-
prej skritiziramo, potem pa iice-
mo vrzeli, nejasnosti in moznosti
za izigravanje, tako smo tak spre-
jem priredili tudi tem navodi-
lom.

Zaostritev okoli izdajanja dovo-
lijenj in izhodov nasploh je bila
nujna, saj se je disciplina pone-
kod, ne povsod, tako zrahljala,
da je prav klicala po taksnem
ukrepu.

Pred tem navodilom je bilo npr.
v obratu Argo izdanih dnevno 30
do 60 izhodnih dovoljenj, sedaj
pa komaj 5 ali 6 dovoljenj na
dan. Ni¢ drugace ni v ostalih ob-
ratih. Nujno je bilo treba tudi
dolo¢iti, kdo je pristojen za pod-

pisovanje izhodnih dovoljenj, saj
so si ponekod 7e kar drug dru-
gemu podpisovali prepustnice. V
navodilu, ki so ga dobili oddelko-
vodje, je povedano, v katerih pri-
merih bo izhod dovoljen oziroma
se bodo izdajala dovoljenja tudi
v bodoce. Ce delavec predlozi va-
bilo oblastnih ali drugih organov,
da ima opravek v delovnem ¢asu,
mu bo izhod dovoljen. Kot doku-
ment, na podlagi Kkatcerega se
lahko izda izhodno dovoljenie v
privatne namene, veljajo tudi na-
potnice zdravstvenih sluzb, ¢e je
iz njih razvidno, da je opravek
mogo¢ samo v delavéevem delov-
nem c¢asu. Vsakega prosilca je
treba tudi pouciti, da vsi organi
obcinske skups¢ine poslujejo
vsako sredo popoldne samo zato,
da ob¢ani ne bi izgubljali delov-
nega Casa za urejanje svojih za-
dev. Vodja sektorja tudi lahko
poslje nekoga po malico za vse

tiste, ki se iz zdravstvenih razlo-
gov ne morejo hraniti v nasi
menzi.

Mnogo komentarjev je spro-
#ilo tudi dolo¢ilo, kdo ima prost
izhod brez dovoljenja. Vodje
sektorjev so za take izhode pred-
lagali izkljuéno tiste delavce, ki
morajo zaradi dela po vec¢krat na
dan iz obrata v obrat. To ni ni-
kakrina hierarhi¢na razvrstitev,
kot so jo nekateri razumeli, am-
pak je imena tistih, ki imajo
prosti izhod, narekovala njihova
priroda dela,

Izdana navodila so popolnoma
v skladu z naso delovno dolz-
nostjo, potrecbami in praktié-
nc-st{o. Res pa je eno: ¢e bomo
hoteli razumeti cilj teh ukrepov,
potem nam ne bo tezko presoditi
in pravilno ukreniti tudi v tistih
primerih, ki v teh navodilih niso
posebej omenjeni. |
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Zenske so v vecini

V naem kombinatu, kot je raz-
vidno iz letnega pOl'D{.lld, je bilo
v zafetku leta zaposlenih 973
zensk in 750 moskih. Ker so Zen-
ske v veéini, je prav gotovo ko-
ristno zabeleziti nekaj besed o
njihovi storilnosti, o njihovih iz
ostankih in podobno. Veckrat se
slisijo  pripombe, da storilnost
zensk ni takSna kot pri moskih,
da Zenske bolj izostajajo z dela
kot moski itd. Sicer nimamo po-
datkov o izostankih Zensk v naédi
tovarni, o tem se bo prav gotovo
oglasil v naslednji Stevilki »Nade-
ga glasa« socialni referent ali re-
ferent za HTV, ki ima te podatke,
imamo pa statisti¢ne podatke so-
cialnega zavarovanja, ki kazejo,
da Zenske na splodno manj bole-
hajo kot moski. Izostanki zaradi
bolezni (vétevsi nesrece pri delu
in izven dela) so bili v obdobju
treh let naslednji:

1960 - moski 4,49 %, Zenske 383%
1961 - moski 4,59 %, Zenske 3,91
1962 - moski 4,83 %, Zzenske 4,137

a3

Ce upostevamo tudi izostanke
zaradi nege druzinskega ¢lana, ki
S0 mnogo pogostnejsi pri Zen-
skah kot pri moskih, je razlika v
prid Zenskam $e vedno obcutna:

1960 - moski 4,52 %, Zenske 3,98 %
1961 - moski 4,62 %, Zenske 4,097
1962 - moski 4,86 %, Zenske 4,34 %

Ce bi uposétevali porodniski do-
pust, bi bil odstotek odsotnosti
7ensk seveda vecCji kot pri mo-

Ciklon nad lzolo

Neurje, ki je besnelo 4. julija
1965 nad Izolo, je povzrocilo ve-
liko $kodo ne samo na posevkih
in drevju ampak tudi na zgrad-
bah. Ko smo se po praznikih vr-
nili na delo, smo po povréni oceni
mislili, da smo jo Se kar poceni
odnesli. Strokovna komisija, ki
je odsla takoj na delo in pregle-
dala vse stavbe in naprave v
vseh obratih, pa je ugotovila dru-
gace. Vihar nam je povzrocil naj-
ve¢ &kode na strehah, veliko
$kodo pa je povzrodila tudi voda,
ki je vdrla v nekatere prostore.
Predracun stroskov za popravilo
po ciklonu poskodovanih zgradb
in drugih naprav znasa 10 milijo-
nov 501.380 dinarjev. Ta Stevilka
nam pove, da nam neurje ni prav
ni¢ prizaneslo. Najve¢ dela bomo
imeli s popravilom strch, saj ce-
sar vihar ni odnesel, je ostalo
zrahljano in premaknjeno, tako
da bo marsikatero streho treba
na novo prekriti. Ker je letosnje
vreme tako muhasto in so nalivi
razmeroma pogosti, je nasa prva
naloga, da vsaj strehe ¢imprej
popravimo,

skih. Vendar porodniskega dopu-
sta ne moremo Steti kot zavoro
roizvodnje, saj pristojni v pro-
1zvodnji oziroma v kadrovski
sluzbi te stvari Ze vnaprej vedo.
Tako lahko zaradi porodniskega
dopusta 7e vnaprej planirajo za-
menjave na delovnih mestih in
proizvodnja zaradi tega ne trpi
v toliksni meri.

Sicer pa upajmo, da bomo ko-
mentar in podatke o navedenem
problemu pri nas lahko brali v
naslednji Stevilki.

Zelo je tudi razdirjeno prepri-
¢anje, da so Zenske manj storilne
kot moski. To mnenje prav go-
tovo ni zmotno, vendar velja le
za nekatera delovna mesta. Tezko
bi si bilo zamisliti, kako bi moski
na primer polnili doze z zelenja-
vo in ribo, kako bi mogki cistili
in rezali zelenjavo, ali ro¢no za-
vijali doze itd. Ze na prvi pogled
je jasno, da pri navedenih delih
ge zdale¢ ne bi doscgli take sto-

rilnosti kot Zenske. Iz literature
je razvidno, da pri delih, kjer de-
lovna operacija traja manj kot
eno minuto, dosegajo Zenske 50
do 100% wvec¢ji ucinek. Pri tistih
delih, ki so monotona, a hkrati
zahtevajo manjso fizicno moc, so
pa¢ zenske ucinkovitejse kot
moski.

Iz literature, ki obravnava ta
vprasanja, je tudi razvidno, da
zenske brez otrok, ne glede na
to, ali so porocene ali ne, dose-
gajo nizjo storilnost kot zcnskc
ki imajo otroke. Najopaznejsi je
skok pri prvem otroku, nato pa
je povelanje manjse. KIjub tem
ugotovitvam pa se veCkrat slisi
tudi pri nas, da je pri sprejemu
na delo treba dajati prednost ne-
poro¢enim.

Te ugotovilve niso zrasle na
»nasi njivie, ugotoviti pa bi bilo
potrebno, v kaksni meri veljajo
tudi za naSe podjetje, saj bi jih
lahko koristno uporabili.

Pomen preventive
pri elementarnih in drugih nezgodah

Izkusnje iz elementarnih ne-
srec¢, ki smo jih doziveli v drzavi,
so pokazale, da bi mnoge lahko
preprecili, ali pa vsaj zm.mjz.a]:
katastrofalne posledice, Ce bi bili
storjeni vsi prun.ntl\m ukrepi.

Dosedanje nesrece nas opozar-
jajo, da resncje pogledamo, ali
smo storili vse, da bi morebi lno
elementarno nesreo ublatzili,
ali imamo vse dovolj za\'aro'.':mr:u
proti kakrsnemukoli $kodljivemu
pOjavi.

Lokacija nasih obratov je taks-
na, da nas najlaze zadene popla-
va. Ta lahko nastane zaradi ne-
nadnih velikih padavin, ali pa c¢e
morje poplavi obalo (Agadir).

Za ublazitev posledic elemen-
tarnih ali drugih nesre¢ imamo
organizirano civilno za&¢ito, ki bo
v vsakem primeru pomagala rese-
vati ljudi in imetje.

Proti takim elementarnim ne-
srecam smo brez moci, lahko pa
prepre¢imo pozare, ki nam tudi
prizadenejo veliko skodo.

Veliko pozarov povzrocijo ne-
urejene elektri¢ne instalacije, za-
to naj jim posvelimo posebno
skrb. Elektri¢ni kuhalniki in pe-
¢1, kjer morajo biti, naj bodo na
negorljivih podstavkih, za vsako
pe¢ ali za vsak kuhalnik pa mora
biti nekdo osebno zadolzen.

V skladiscih lesa, na podstres-
jih in drugih mestih, kjer je ne-
varnost pozara vecja, je treba
prepovedati kajenje in to prepo-
ved dosledno izvajati.

Da bi morebitni poZar hitro
pogasili ali vsaj lokalizirali, je

potrebna dobra, izurjena gasilska
enota, ki je v sestavu civilne za-
scite.

Vratarji in cuvaji morajo skrb-
no opravljati svojo dolZnost in ¢e
nastane po7ar, takoj presoditi,
ali ga lahko sami pogasijo ali je
potrebna pomoc. Vratariji morajo
o pozaru ali drugi nesrec¢i takoj

obvestiti tudi ¢lane civilne za-
§Cite. ) .
Gasilski aparati morajo biti

vedno v uporabnem stanju — na-
polnjeni, tako da lahko pogdb:mu
snovi in material, ki je v njegovi
okolici.

Za gaSenje z gasilskimi aparati
morajo biti usposobljeni vsi Clani
kolektiva, seznanjeni pa tudi s
tem, kje in zakaj je vecja nevar-
nost pozara.

Gasilska oprema mora biti
brezhibna in vedno dostopna, da
se lahko uporabi ob pozaru ali
drugih nesrecah.

Vse navedeno pa mora vsak
¢lan kolektiva poznati in sposto-
vati disciplino glede preventivnih
ukrepov.

NajboljSe jamnstvo za pr..pru.t
tev §kode na druzbeni in privatni
lastnini je, da se bomo seznanili
z vsemi pojavi, ki nas lahko zade-
nejo, in odstranimo vse, kar lah-
ko povzroci nesreco, Obenem pa
moramo biti sposobni za uspesno
intervencijo pri vseh elementar-
nih in drugih nesrecah.

Drugi¢ pa o organizaciji civilne

zascite.
Zarko VISNIJIC



Stran 4

»NAS GLAS«

Porocilo o preventivhem delu
in predloyi

Ze sama uredilev delovne oko-
lice zagotavlja varnost dela in
boljfo produktivnost. Delo je laz-
je in bolj vamo.

Na oddelku juh smo ugoto-
vili, da je Se vedno prevel rot-
nega dela in da Zenske dvigujejo
tezja bremena, kot je dovoljeno.
To delo bi se dalo s preureditvijo
strojev olajdati in poenostaviti. S
tehniénim vodstvom naj bi izde-
lali maért, ki bi ustrezal sodob-
nim pogojem pri proizvodnji juh.
Naért bi predtudirali obenem =z
delovodiji, delavstvom, s tehnic-
nim vodstvom ter z obratno am-
bulanto, tako kot smo napravili v
novi dvorani predjedi, o kateri
smo porocali v »Nafem glasu«. Za
dvorano predjedi imamo Ze nekaj
manjsih predlogov za izboljfanje;
nastali so potem, ko smo ze zale-
li ‘poizkusno obratovati.

Se vedji problem je strojni
oddelek. Pri pregledu tega oddel-
ka smo ugotovili vrsto napak, ki
se kaZejo v meumesinih gibih;
razvrstitvi delovnega procesa ter
v vplivu §kodljivih plinov, zlasti
pri gumiranju in lotanju. Stalno
dviganje 5dk uteZi enostransko
obremenjuje miitevie ter kvari
hrbtenico. Od tod razni revma-
toidni pojavi in artrotitne spre-
membe sklepov, Te napake se
dajo =z malenkostnimi stroSki
ublaziti, z vedjo investicijo pa po-
polnoma odpravitl. Zaradi popol-
ne odpr'wo teh pomanjkljivosti
naj bi si zdravstvena sluZba
skupno s tehniénim vodstvom
podijetia ogledala proces dela, ker
bi tako ugotovili najracionalnej&i
nadin za odpravo napak. Tudi
svetloba in ventilacija sta v teh
prostorih - pomanjkljivi in neza-
dostni, Stisnjena delovna mesta
so vzrok pogostih nezgod, zaradi
odpadnega materiala. Prenadanie
plotevine ma precejdnje razdalje
preved wutruia, kar povzrota
manido storilnost ter pogosine
nesrete, 7 reditvijo tega proble-
ma bl dosegli zmanjfanie Stevila
nezgod in s tem tudi visokih
strofkov, ker poSkodbe do enega
meseca bremenijo podjetje.

V letu 1962 je hilo 373 oseb po-
Ekodovanih, izgublijenih dni 3033.

V letu 1963 je bilo 413 oseb po-
Zkodovanih, izgublienih dni 4128.

V letu 1964 ije bilo 415 oseb po-
fkodovanih, izgubljenih dni 4477.

V letu 1963 je bilo v obeh obra-
tih 795 oseb podkodovanih in iz-
gubljenih 8440 dni. V letu 1964 je
bilo podkodovanih 785 oseb, de-
lovnih dni je bilo izgubljenih
B327. V odstotkih izraZeno raz-
merje med ostalimi boleznimi in
podkodbami predstavljajo po-
gkodbe v 1963. letu 42,7 %, v letu
1964 pa 43,44 %0 vseh bolezni.

Ce primerjamo te Stevilke, vi-
dimo, da se je Stevilo nezgod v

zadnjem letu povedalo, éeprav le
za majhne odstotke, Sele z od-
pravo vzrokov se bo &tevilo me-
zgod zmanjsalo.

Pri sistematiénih pregledih smo
opazili, da je hemoglobin pri
mnogih upadel. Predvsem pri pa-
radizniku, kjer so delali v moéno
zasoparjenem ozradju, in pri ze-
lenjavi. Z novo dvorano in bolj=-
simi pogoji se bo to stanje izbolj-
Salo,

Pri mnogih opaZzamo predvsem
socialne probleme, ki vplivajo na
zdravstveno stanje, zato smo 24
delavk odstopili socialnemu skrb-

stvu v obdelavo, Vzroki teh pro- -

blemov so premalo poéitka, dru=
Zinske razmere, neprimerna pre-
hrana, delo doma itd.

Ko bo socialno skrbstve zbralo
vse podatke, bomo skupno s per-
sonalno sluzbo in delovodji pro-
utili vsak primer posebej in jim
dodelili delovno mesto, ki bo
ustrezalo njihovi konstituciji in
fizitnim sposobnostim v skladu s
socialnimi pogoji.

S ceplienjem proti tetanusu
smo zadditili delavstvo pred to
holeznijo in pred alergi¢nimi po-
javi antitoksina ter jim s tem
dali trajno imuniteto. O tem cep-
lienju so bila predavanja in tudi
dlanek v »Nadem glasu«, tako da
je vsak lahko natanéno pouen o
koristi tega cepljenja. Tudi v bo-
dote mameravamo pisati v »Na-
Sem glasu« o preventivi in ure-
ditvi dela, tako da bodo liudje
seznanjeni z napori tovarniskega
vodstva ter ambulante za zdrav-
je kolektiva,

Kljub vsemu pravotasnemu ob-
veStanju oddelkovodii o posa-
meznih ceplieniih so bili delavei
pomanjkljive obvesteni, Na cep-
lienje so se javliali zelo neredno,
kar zelo ovira preventivno delo
ambulante,

V obratu »ARGO« in »IRIS« bi
morali vedkrat kontrolirati pitno
in industrijsko vodo, ker vidimo,
da se gastroenteritiéna obolenja
ge vedno pojavljajo v veéii meri.
Lansko leto je obolelo 573 ljudi,
zaradi Cesar je bilo izgublienih
2827 dni ali 31,5% vse obolevno-
sti. v letu 1963 pa 450 liudi z iz-
gubo 3060 dni ali 24.29%. Posre-
¢ilo se mam je sicer zniZati Ste-
vilo bacilonoscev od 3.5% v letu
1963 na 2,2% v letu 1964. S pre-
iskavo wode bi bili na jasnem. da
ni tu vzrok obolenja, ampak dru-
god, Posebno bacilonosci nas opo-
zarjaio ma ta vazen ukrep. Vemo,
da ni samo tovarna vzrok teh
obolenj, ampak predvsem nehi-
gienske razmere izven tovarne.
Vendar bi bilo zaradi gotovosti
umestno, da se wvoda mpregleda
vsak mesee, letno pa tudi kemid-
no na nitrozne in amonijakalne

spojine ter druge primesi, ki lah-
ko kvarijo vodo.

Pri vratih skladista pri garaZi
v obratu »Argo« sta se pripetili
ze dve enaki nezgodi, ki za sedaj
nista bili hujsi. Da bi se prepre-
¢ile ponovne in morda Se hujse
nezgode, predlagamo, da bi na
vratih namestili odpiralne roéaje.

V letoinjem letu opazamo vse-
kakor lepfe in tesnejde sodelova-
nje med pedjetjem in ambulanto.
Ko se bo to Se poglobilo, bomo
gotovo dosegli se vetje uspehe v
prid vsega kolektiva.

Dr. Roman Vidmar

Z Rbrahamom
se je srecala

Med starejSe. delavke nadega
kombinata sodi _tudi Angelca
STULE, saj je zaCela Cistiti ribe
v ex Ampeleji 7e leta 1936. Njena
zivljenjska pot se je zadela 18. ju-
lija 1915 v Marezigah. Kakor so
bili hudi vojni ¢asi ob njenem
rojstvu, se je morala s trdo uso-

Angelca STULE, 50-letnica

Llu spoprijemati skozi vse ?1\?!1(.-
nje. Iz otroskih let se spominja
faSistiCnega napada na Marezige
in tudi kasnejSega preganjanja
nasih ljudi. V drugi svetovni voj-
ni so ji Nemei v Mauthausnu se-
zgali mozZa in je ostala sama s §ti-
rimi otroki. Dva izmed njiju sta
invalida in jih doma oskrbuje in
vzdrzuje s svojim zasluzkom.

Ni¢ lahkega in veselega ni na
njeni Zivljenjski poti, le skrb in
irdo delo jo spremljata vseskozi.
Kljub temu pa je ta prehojena
pot ¢ista in po$tena pot matere-
delavke.

Vsem tegobam in nesre¢am na-
vkljub je nasa jubilantka ostala
¢vrsta in vedra.

Ob njeni 50-letnici ji vsi sode-
lavei Zelimo vse dobro in klice-
in;::: Angelca, $¢ mnogo srec¢nih
et!
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Nasi krvodajalci

Ob dnevu krvodajalcev smo
imeli v kombinatu sprejem za
vse krvodajalce, ¢lane nasega
kolektiva. Zbrane krvodajalce sta
pozdravila v imenu zdravstvene
sluzbe dr. Bozena ZEN-BOH, Sef
transfuzijske postaje v 1!0|l in
na$ zdravnik dr. Dusan MILUTI-
NOVIC.

V govorih sta oba gosta pouda-
rila  vaznost Kkrvodajalstva pri
reSevanju zivljenj in pri hujsih
obolenjih, zato naj bi se tej hu-
mani dejavnosti pridruzili tudi
tisti, ki so zdravi in Se niso nikoli
dali krvi.

Po dosedanji evidenci imamo v
kombinatu 257 krvodajalcev, ki
so dali kri vsaj enkrat. Mnogo
jih je, ki so jo dali tudi po vec-
krat in prejeli zato priznanje. V
mesecu oktobru bodo med odli-
Kovanci tudi ¢lani nascga kolek-
tiva, ki bodo dobili za petkratno
oddajo krvi srebrno, za desct-
kratno pa zlato znacko. Kdor pa
je dal kri petnajstkrat, bo prejel
posebno diplomo.

IZREDNI PRIMERI
ODDAJE KRVI

Zasluzena priznanja do 4. 6. 1965:

I. Branko HOMOVEC dobi za
17-krat oddano kri DIPLOMO,

2. Stanko SKAPIN dobi za 16-
krat oddano kri DIPLOMO,

3. Desanka BOZIC dobi za 5-
krat oddano kri srebrno znacko,

4. Zvonko GRAHEK dobi za 5-
krat oddano kri srebrno znacko,
5. Angel JEREBICA dobi za 5-
krat oddano kri srebrno znacko,
6. Angela KOZLIN dobi za 5-
krat oddano kri srebrno znacko,

7. Marjan OLENIK dal kri 14-
:u'ut, dobil zlato znacko v 1964.
etu,

8. Ivan TRAMPUS dal kri 12-

krat, dobil zlato znacko v 1964.
letu,
9. Joze BAIT dal kri 1l-krat,

dohil zlato znacko v 1964, letu,

10. JoZze KRANIC dal kri 11-
}(I‘:IT, dobil zlato znacko v 1964,
etu,

Ob podelitvi priznanj zasluz-
nim prostovolinim krvodajalcem
v mesecu OKTOBRU 1965, leta
imajo moznost za zlato znacko, ¢e
bodo dali kri %e enkrat: Milan
BUTINAR, Stane FURLAN in Jo-
7e MARKEZIC, ker so do 4. ju-
nija 1965 dali kri Ze 9-krat.

Nasi najzasluznejsi krvodajalci

SREBRNO ZNACKO BODO DO-
BILI, CE BODO DALI KRI SE
ENKRAT:

Emil FURLAN, Franc GRE-
BENC, Anton KARIS, Vinko KUZ-
MIN, Marjan LASCAK, Angela
MATAUS, Marjan MLEKUZ, Juli-
jan OBLAK, Bogomila SULIC,
Danilo TOMINC, Marija VOVK,
Marija ZEN.

Vsi navedeni so do 4. junija le-
tos dali kri 4-krat.

Po planu za 1965. leto je po-
trebno pridobiti najmanj 800 da-
rovalcev krvi, kar pomeni 209
od zaposlenega prebivalstva v
Izoli. Od tega odziva pricakujejo
okrog 170,000 ccm krvi.

Iz kombinata pricakujejo po
tem planu 330 odvzemov krvi.

Ta plan smo obvezni jzvesti ob
krvodajalski akciji, ki je za Izolo
od 1. julija do 30. septembra, in
sicer v dnevih:

v juliju: 2., 6., 9,
23, 27. in 30,

v avgustu: 2. in 3.,

v septembru: 3., 7., 10, 14, 17,
21, 24, in 28.!

13, 16., 20,

Za vsak odvzem je potrebna
skupina 40 oseb. Odvzemi so
vsak torek in petek ob 7. uri na
postaji za transfuzijo krvi v Izoli.

Edino z razumevanjem celotne
druzbe bo lahko zagotovljena za-
dostna koli¢ina krvi za zdravlje-
nje tistih, ki jih nesreca ali bole-
zen odtrga iz proizvodnje ali dru
zine.

Pravoc¢asno darovana kri je
edina resitev, da poskodovance
m bolnike ohranimo pri zivljenju
in jih c¢imprej zdrave vrnemo
skupnosti, kjer bodo zopet dopri-
nasali svoj delez pri graditvi in
napredku nase domovine.

uem
/aruoc/a }'a ﬁ'em
iél«’rena Aua ia
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Zavod za stanovanjsko gospodarstvo
in poslovne prostore

Skupscina obcine Izola je na
seji ob¢inskega zbora in na SE]I
zbora proizvajalcev dne 3. juni-
ja 1965 sprejela odlocbo o usta-
novitvi in dovoljenju za konsti-
tuiranje Zavoda za stanovanjsko
gospodarstvo in poslovne pro-
store v obcini Izola. Ta organ bo
opravljal posle dosedanjega sta-
novanjskega sklada ter ostale po-
sle v zvezi z izgradnjo in vzdrze-
vanjem stanovanjskega fonda v
nasi obdini. Sedez zavoda je v
Izoli, Ulica 11. julija t. 3, njegova
dejavnost pa je v glavnem na-
slednja:

— gospodari s poslovnimi pro-
stori v druzbeni lastnini;

— vodi evidenco in register
zgradb poslovnih in stanovanj-
skih prostorov v ob¢ini;

— ¢e hisni svet ni izvoljen ali ne
onravlja svojih nalog, oprav-
lja v njegovem imenu nujne
zadeve na stroske stanovanj-
ske hide Zavod, dokler hisni
svet ni izvoljen oziroma dokler
ne zacne opravljati svojih na-
log, v smislu 88. ¢lena zakona
o stanovanjskih razmerjih;

— nadzoruje zakonitost dela his-
nih svetov ter delitev stana-
rine in finan¢no poslovanje
hisnih svetov; v smislu 1. od-
stavka 72. ¢lena in 73. ¢lena
zakona o stanovanjskih raz-
merjih;

— izdeluje letne in perspektivne
programe stanovanjskega go-
spodarstva in poslovnih pro-
storov;

— izdeluje investicijske progra-
me za stanovanjsko in poslov-
no gradnjo;

— opravlja administrativno, teh-
ni¢no in finanéno poslovanje
za stanovanjski sklad obcine
Izola;

— finansira in kreditira stano-
vanjsko in poslovno gradnjo s
§rcdslvi Zavoda;

— izvrSuje servisne posle teko-
¢ega in investicijskega vzdrze-
vanja stanovanjskega in po-
slovnega sklada;

— izvaja enostavno in razsirjeno
reprodukcijo stanovanjskega
in_poslovnega sklada z lastni-
mi in tujimi sredstvi;

— izdeluje strokovne analize in
programe razvoja stanovanj-
skega gospodarstva in poslov-
nih prostorov;

— skrbi za redno strokovno
vzdrzevanje stanovanjskega in
poslovnega sklada:

— Zavod sme razsiriti ali kako
drugace spremenili svojo de-
javnost samo v soglasju s
Skupscino obé¢ine Izola kot
ustanoviteljem.

Ustanovitelj Zavoda za stano-
vanjsko gospodarstvo in poslov-
ne prostore obc¢ine Izola (v na-
daljnjem besedilu: Zavod) je
Skupscina obcine Izola.
Ustanovljenemu zavodu se ob-
enem dovoljuje konstituiranje.
Priprave za zacetek dela bo
opravil Zavod sam.
Zavod mora zaceti z rednim de-
lom najpozneje 1. julija 1965.
Dokler delovna skupnost Za-
voda ne imenuje direktorja po
javnem razpisu, opravlja dolzno-
sti direktorja Vladimir PETRIC,
sedanji direktor Stanovanjskega
sklada obc¢ine Izola.

— poslovni sklad
sklad osnovnih sredstev
sklad obratnih sredstev
— sklad skupne porabe

— investicijski in amortiz. sklad

Vseh sredstev skupaj

Delovna skupnost je najvisji
organ upravljanja Zavoda.

Delovna skupnost mora naj-
pozneje do 1. julija 1965 izvoliti
predsednika, ki sklicuje in vodi
njene seje in opravlja druge v sta-
tutu Zavoda doloc¢ene zadeve.

V Zavodu sodelujejo pri uprav-
ljanju tudi zainteresirani obcani
in predstavniki zainteresiranih
organizacij in obcinske skup-
scine.

Stevilo zunanjih predstavnikov,
nac¢in in postopek za odlocanje
v zadevah posebnega druzbenega
pomena, o Kkaterith soodlocajo,
uredi Zavod s statutom v skladu
z zakonom. :

Vrsilec dolznosti  direktorja
sme opravljati vsa opravila v zve-
zi s pripravami za zacetek dcla
in konstituiranje Zavoda.

Delo vrsilca dolznosti  direk-
torja glede priprav za zacetek de-
la Zavoda nadzoruje oddelek za
gospodarstvo in kKomunalne za-
deve Skupscine obcine Izola, ki
je pristojen za stanovanjske za-
deve.

Vrsilec dolznosti direktorja se
mora v pripravah za zacetek de-
la Zavoda® ravnati po navodilih
organa iz prvega odstavka te toc-
ke, ki je pristojen za nadzorstvo.

Zavod ima za ustanovitev in za-
cetek dela zagotovljena iz seda-
njega  Stanovanjskega sklada
ob¢ine Izola naslednja sredstva:

4,644,274 din
1,820.102 din
2,824.172 din
2,631.524 din

711.862 din

7,287.766 din

Delovna skupnost Zavoda mo-
ra najpozneje do 1. julija 1965
sprejetl zacasen statut in zacasen
pravilnik o delitvi dohodka.

Ustanovitev in Kkonstituiranje
Zavoda se mora priglasiti naj-
pozneje v 15 dneh od dneva izvo-
litve predsednika delovne skup-
nosti in sprejema zacasnega sta-
tuta ter zacasnega pravilnika o
delitvi dohodka OkroZznemu go-
spodarskemu sodi$¢u v Kopru za
vpis v register.

Z objavo te odloctbe obvescamo
vse ¢lane kolektiva, kam naj se
obracajo v vseh stanovanjskih
zadevah.

nGeneralka« za otvoritev novega vhoda v obratu Iris
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NOV VHOD ZA VSA
TOVORNA VOZILA

Ko so pred 80 leti gradili zgrad-
bo, skozi katero je v obratu Iris
glavni vhod v tovarno, niso mogli
predvidevati, kaksen promet bo
skozi ta vrata danes. Niso mogli
predvidevati, da bodo skromne
vprege oslickov zamenjali 4-va-
gonski avtovlaki. Ta vrata so po-
stala v pravem pomenu besede
ozko grlo, skozi katero se le z naj-
vecjo tezavo in trudom sSoferja
prerine vsako vecje vozilo.

Zaradi tega je¢ nastalo vprasa-
nje, kako olajsati dovoz in odvoz.
Najprej je bil obravnavan pred-
log, da bi sedanja vrata razsirili
do sten, ki tvorijo ta prehod. S
tem bi problem ublazili, ne pa
odpravili; zato je bila osvojena
druga varianta, da ob transfor-
matoriju uredimo nov vecji vhod.
To je bila tudi stara vroca zelja
vseh Soferjev, ki so se doslej po-
tili, ali se tudi zagozdili v pre-
ozkih vratih.

Nov vhod je koncan. Okusna in
praktiéna nova vrata so delo na-
sih kljucavnicarjev. Promet skozi
nov vhod bo odprt, ko bo kon-
¢ana tudi betonska cesta ob obali.
Ta cesta bo na koncu zgradbe
predelave rib zavila v notranjost
tovarne in tako povezala vsa ce-
sti¢a in dvorié¢a v tem obratu.
Na tem mestu, kjer bo nova ce-
sta zavila ob skladis¢u gotovih
izdelkov, pa je ovira stara opu-
S¢ena klavnica. Klavnica je bila
zgrajena leta 1886, ko je bila last-
nik tovarne druzba »Anglo-av-
strijska banka« in s0 tu klali zi-
vino, da je tovarna izdelovala
mesne konserve za avstrijsko ar-
mado. Sedaj je ta 80-letna stavba
na vrsti, da se umakne novi pro-
metni zili.

Nov vhod in obalna cesta sta
velika pridobitev v temu obratu,
saj bo sprosc¢en promet, ki je bil
ob sedanjem tempu veckrat ne-
mogoc.

Obisk s Koroske

Gostje s Koroske na obisku v nasem kombinatu

Meseca junija nas je obiskala
delegacija Zveze slovenskih orga-
nizacij Koroske. Vodil jo je
dr. Franc ZWITTER.

V delegaciji je bil tudi znani
koroski partizan in pisatelj Ka-
rel PRUSNIK-GASPER. Po uvod-
nem razgovoru, Vv Katerem je
glavni direktor Franc KARO pri-
kazal zacetek in razvoj zivilske
industrije v Izoli, so si gostjc v
spremstvu prcdsm\ nikov tukajs-
njih druzbenih organizacij in
predstavnikov kombinata najprej
ogledali predelavo rib v obratu
Iris, nato pa vse oddelke v obraiu
Argo.

Ker na Koroskem ni taksne in-
dualruu je bil :.pn,hod skozi na-
$e oddelke zanje zelo zanimiv.

Po kon¢anem ogledu so se
gostje ustavili Se na Belvederuy,

Izolski odbojkarji so osvojili kradki pokal na turnirju v Zgoniku
pri Trstu. V finalnem sre¢anju so premagali trzaski »Bor« z rezulta-
tom 3:

kjer so v prijetnem razgovoru
prikazali zivljenje, delo in pro-
bleme nasih bratov onstran meje.

Srecanje
veteranoy

Na vecer pred dnevom borcev
je bilo v Izoli prijateljsko sreca-
nje¢ odbojkarskih veteranov med
domacim Partizanom in VVF (ga-
silci) iz Trsta. Dvoboj veteranov
je bil v pocastitev 10-letnice od-
bojke v Izoli.

IZOLA: Ulrih, Debeljak, Anto-
lovi¢, Tomazi¢, Morn, Dagran, Vo-
dovnik, Salvi.

VVF: Bearzi, Milon, Barazutti,
De Giorgi, Pecile, Grette, Madda-
leni, Tiffi.

Namesto Stevilk igralcev so bila
vpisana njihova leta. Skupna sta-
rost domace ckipe je znasala 270
let, gostov pa 361 let, iz Cesar vi-
dimo, da i1majo trzaski gasilci
vecje izkusnje (povprecna starost
45 let) in so zato zasluZeno zma-
gali s 3:1 (17:15, 15:7, 1:15, 15:11).

V zacetku je kazalo prav obrat-
no, saj so Izol¢ani vodili Zze v pr-
vemn setu do 14:11, manjkala jim
je le $e tocka, ki so jo kon¢no
tudi dobili, a zal sele takrat, ko
sta bili potrebni Zze dve. Drugi set
so dobili gostje brez veéjih za-
pletljajev. V tretjem setu pa tr-
zaSki gasilci niso imeli kaj gasiti,
vse jim je pogorelo do tal. Kazalo
je, da so starejs$i veterani Ze utru-
jeni in da bodo zmago prepustili
mlaj$im, ¢eprav nevigranim Izol-
¢anom. Takrat pa jim je prisko-
¢il na pomo¢ »flaskon« in so zma-
gali.

Povratno srelanje
bo v kratkem v Trstu.

veteranov
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IZO0LA —
SPOMLADANSKI PRVAK
11. REPUBLISKE LIGE
V ODBOJKI

Po dveletnem odmoru so se
izolski odbojkarji ponovno uvr-
stili med najboljse slovenske od-
bojkarske ekipe. Letoénje tekmo-
vanje so priceli kaj prepricljivo,
saj so v spomladanskem delu od-
pravili vse nasprotnike in ostali
neporazeni z odli¢no razliko v se-
tih 18:1. Lahko reéemo, da so v
drugi republidki ligi brez konku-
rence in da jih bomo zelo ver-
jetno drugo leto gledali v I. repu-
bliski ligi.

Lestvica po kon¢anem
spomladanskem delu:

Izola 6 6 0 181 12
Jelsane 6.5 1157 11
Kocevje 6 4 2 14:10 10
Sencur 613 03 1L 19
Trebnje 6 2 4 1112 8
Kropa 6.1 5 413 7
Brestanica 6, 3026, 3318 5

Tudi v sezoni Izol¢ani ne bodo
pocivali. V. programu imajo ne-
oliko zanimivih srecanj. Naj
omenimo samo srecanje Izola
Kanal, ki bo v Izoli 17. julija ob
17, uri, 11. avgusta bo v Izoli go-
stoval vodilnt klub iz Zahodne
Nemcije — Freiburg, pred tem
pa bo v Izoli $e¢ srecanje z itali-
janskim zveznim ligaSem VVF iz
Trsta.

Nekoliko slabse kot moski so
se¢ letos odrezale ¢lanice, ki tek-
mujejo v L. republiski ligi. Uspeh
za I1zolo je Zze samo dejstvo, da je
izolska ekipa edini primorski
predstavnik v republiski ligi Cla-
nic. Vse ekipe so bolj ali manj
izravnane in bi lahko Izola z ma-
lo ve¢ sre¢e osvojila tudi drugo
mesto. Sedaj je na cetrtem me-
stu, kar je za prvo leto tekmova-
nja v visji skupini prav tako za-
dovoljivo.

Odbojkarji  Izole praznujejo
letos 10-letnico obstoja sekcije in
prav za ta jubilej so dosegli do-
slej najlepsi uspeh.

JNAS GLAS’' izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.

Nagradna krizanka

T 1213 [« |5 6 |7 |8 |9 |10
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Vodoravno: 1. §porini &a-
sopis, 6. riba, 11. kobilarna (srbo-
hrvatsko), 12. ljubljansko spreha-
jaliste, 14. prehod, 15. nemski je-
zikoslovee (Wilhelm), 18. kemiéni
znak za cink, 18. star denar, 19.
zakolitenje za novo gradnjo, 20.
kemiéni znak za svinev oksid, 21.
zareza v sodu, 22, naslovna oseba
Haskove komedije, 23. mesto V
Sremu, 24, sosedni ¢rki, 25. tesen
objem, 26. zemlja na koncu njive,
27. grofovske héere, 30. pozitivna
elektroda, 31. slovenski pisatelj in
dramatik, 32. dozorele, 33. neum-
nice, 34. delovna ali vojaska enota,
36. domaca Zival, 37. drevored, 38.
avtomobilska oznaka za Dansko,
40. ¢ebelji prirastki, 41. primitivno
oroZje, 42, agregatno stanje vode,
44, srbsko mogko ime (okrajSano),
45, livade, 46. lesena posoda, 47.
protestantski pisatelj, rojen v Vi-
pavi, 48, mogko ime, 49. pijata na
nafem jugu, 50. modro barvilo,
doma iz Indije, 52. drzava v Aziji,
53. izdelan na statvah, 54. tuje
Zensko ime.

Navpi¢éno: 1. predenje, 2.
gozdni delavee, 3. naslovna oseba
Shakespearove tragedije, 4. desni
pritok Rena, 5. kazalni zaimek, 6.
pojav pri delavskem gibanju, 7.

majhna lesena prodajalnica, 8. ve-
za, 9. izraz pri glasbi, 10, avtomo-
bilski znak za Poljsko, 11, ljube-
zenski pesnik, 13. izbiranje, 14.
mesto ob Dravi, 15. priimek na-
rodnega heroja Cobana, 17. del te-
lesa, 19, ples, 20. sorodnik, 22, slo-
venski dirka¢ na motorju, 23. ob-
morsko mestece v Jugoslaviji, 25.
travnata planota, 26. ruska reka,
28. bivie teritorialno polititne
enote, 29. znacaji, 30. napev, 32.
kraj pod Pohorjem, znan po to-
varni orodja, 33. ruski politik,
kasneje odstavljen, 34, rojstna vas
v Ameriki umrlega slovenskega
pisatelja Adamica, 35. drugo ime
za Jadran, 36. pokrajina z znadil-
nim svetom, 37. reka v Spaniji,
39. naslov domatega filma, 41.
glavno mesto evropske drzave, 42,
zavoj, 43. viZza, 45. zvijafen pri-
jem, 46, mesto v Italiji, znano iz
NOB, 48, sredstvo proti mréesu,
49, krvno sorodstvo v Sirfem smi-
slu, 51. inicialki premiera Kam-
bodZe, 52. Kocbek Edvard.

Resitve podljite urednistvu do
30, VII. 1965.




