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Bospodarski
jan

Letosnji gospodarski plan je
pripravljen sorazmerno zgodaj,
ceprav je izdelava plana poteka-
la v Gasu izvajanja reorganiza-
cije podjetja in so v tem okviru,
zlasti zaradi prehajanja nekate-
_ rih funkcij Iskra Commerce na

branzne  industrije, vznikle
nekatere teZave.
Ocena gospodarske rasti

Iskre v gospodarskem nacrtu
temelji na obstojecih in novih
proizvodnih zmogljivostih, na
povecanju izvoza, medtem ko
racunamo, da bo domaca po-
troSnja sicer Se naraicala, ven-
dar pa pocasneje kot lani. Vso
pozornost bomo morali letos
posvetiti angaZiranosti tudi na
podrocju kakovosti, inovacijske
dejavnosti, vsekakor pa bo

vanje kadrovske problematike.
Za plansko leto je znacilen
obstoj mnogih negativnih teZenj
v svetovni ekonomiki. V seda-
njem trenutku je za vecji del
svetovnega gospodarstva znacil-
na stagnacija rasti in s tem v
zvezi zlasti nara$¢anje nezapo-
slenosti. Tako usmerjena gospo-
darska gibanja v svetu ne-
dvomno vplivajo tudi na razvoj
v nasi drzavi in posredno seveda
tudi na razvoj naSega podjetja.
Prepletenost pa tudi dolgo-
roénost sedanje gospodarske
problematike je zavzela taksen
obseg, da letos $e ne moremo
radunati na razresitev bistvenih
vprasanj pri stabilizaciji. :
Racunajoé s tem, predvi-
devamo v drZzavnem merilu tudi
nekoliko zniZano stopnjo rasti
industrijske proizvodnje glede
na lani, zato tudi predvidevanja
v nafem gospodarskem planu
upoitevajo ta realna dejstva.
Elektroindustrijo, $e posebe;j
slovensko, pa bi lahko v zvezi s
tem obravnavali z nekoliko
ugodnejSega glediS¢a. V nadi
republiki ima namre¢ elektro-
industrija v sedanjem obdobju,
glede na svoj poloZaj, nosilno
vlogo in predvsem glede na
Izvozno usmerjenost sodi med
prioritetne panoge. Posebnega
pomena je tudi zato, ker ni niti
energetsko niti surovinsko pre-
ve¢ zahtevna panoga.
Vzporedno =z reSevanjem
gospodarskih nalog, ki so zado-
Sti ambiciozne, glede na ome-
Njene teZave doma in v svetu,
f’a bo poslovno leto 1975 za
skro posebnega pomena, zlasti
v tem, da bomo morali pospe-
§iti proces povezovanja organi-
Zacij zdruZzenega dela in v tem
okviru bolj temeljito delati na
hitrejsi vertikalni integraciji
zdruzenega podjetja. Hkrati
bomo morali intenzivno poglab-
liati samoupravno usklajevanje
Prizadevanj delavcev TOZD pri
Zagotavljanju njihovih interesov.
- Delitev dela med TOZD, DO
in ZP bo treba uskladiti z za-

bomo morali na novih zakon-
skih moznostih iskati nadaljnje
bolj usklajene oblike funkcij-
ih povezav. Pri tem pa bodo
Vsekakor pomembne’ tiste no-
Vosti, ki jih bodo prinesli novi
~ Zakonski predpisi. Le-ti bodo
Podrobneje opredelili marsika-
tera ustavna dologila, ki v
Praksi e niso v celoti zaZivela.
O pa terja od vseh nas zavze-
Ost - za izpolnjevanje sprejetih
Planskih obveznosti, kot tudi
Zavzetost za sprotno ‘izpopol-
Mevanje nalega poslovnega in
Samoupravnega sistema.

'

moralo biti v ospredju tudi rese-

konskimi dologili, hkrati pa
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Obisk iz BIH

Na povabilo predsednika skupiéine
zdruzenega  podjetia  Iskra  in
podpredsednika slovenske skup3cine
Vladimira Logarja je konec prej$njega
tedna obiskala Iskro in Slovenijo dele-
gacija uglednih gostov iz BIH. V njej
so bili predsednik Akademije znanosti
Edhem Camo, predsednik Zbora zdru-
zenega dela Ante Sudié, guverner
Narodne banke BIH Izet Zubovic,
generalni direktor ZTP = Sarajevo

Nikola Filipovi¢ in drugi.

Ugledni gostje so prispeli v Ljub-
liano v petek zjutraj in se kmalu po
prihodu sesli v Iskrini poslovni stavbi
z generalnim direktorjem zdruZenega

Predstavniki SR Bosne in Hercegovine so si-14. marca t. L. med svojim obiskom

nadaljnji modernizaciji Zeleznic v tej
republiki.

Kot je znano, Iskra Ze ve¢ kot 10
let sodeluje pri posodabljanju Zeleznic
v Bosni in Hercegovini s svojo signal-
novarnostno in telekomunikacijsko
opremo.

V kratkem bodo v Bosni in Herce-
govini ponovno razpisali novo licita-
cijo za miodernizacijo novih odsekov
prog v tej republiki.

Delegacija Bosne in Hercegovine si
je med drugim ogledala PortoroZ in
Postojnsko jamo, v nedeljo popoldne
pa je kondala tridnevni obisk v Slo-
veniji in v Iskri. lad

v Iskri ogledali tudi tovarno telekomunikacij na Laborah v Kranju ter se z
vodilnimi delavci ZP Iskra pogovarjali o moznostih za nadaljnje sodelovanje.

Janez Barbori¢ v TOZD Upori

Foto: F. P.

podjetja Iskra Jozetom Hujsom in
drugimi Iskrinimi vodilnimi delavci.
Direktor Hujs je najprej seznanil goste
z dejavnostjo in nacrti zdruZenega
podijetja Iskre, za tem pa je pogovor
stekel o kreditno-monetarnem sistemu
in §tevilnih vprasanjih, s katerimi se
sre¢uje gospodarstvo.

Na tem sestanku so bili Se v. d.
glavnega direktorja branze za avtoma-
tiko Ivo Klesnik, direktor TOZD
InZeniringi Drago Podlogar, vodja
Iskrinih poslov za podrocje Bosne in

" Hercegovine Emir Softi¢’ in drugi.

Tega prvega sestanka se ni mogel ude-
leziti predsednik Akademije znanosti
Edhem Cano zaradi smrti nobelovca
Ive Andri¢a, pozneje pa je kljub temu
prispel na obisk v Slovenijo. .

Po pogovorih pri generalnem di-
rektorju Hujsu so gostje obiskali neka-
tere  slovenske druzbenopoliticne
delavce, za tem pa so odpotovali v
Kranj, kjer so si na Laborah ogledali
tovarno telekomunikacij, tam pa so
jim pripravili tudi kosilo. Iz Kranja so
se nato vrnili v Ljubljano,

V soboto so si gostje in gostitelji
ogledali nekatere kraje na Pri-
morskem, hkrati pa so obisk v tem
delu Slovenije izkoristili za plodne
pogovore 0 prenosu Iskrine tehnolo-
gije v Bosno in Hercegovino in o trgo-
vinskih stikih, najemanju poslovnih
prostorov, ureditvi prodajnega centra
Iskre in Gorenja v  Sarajevu, o fi-
nanénem sodelovanju, predvsem pa o

Po razgovorih, ki jih je predsednik
republikega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Janez Barbori¢ s sodelavci
imel na Ob¢inskem sindikalnem svetu

i

Predsednik RS ZSS Janez Ba

Nobelovec Ivo Andric v svojem delovnem okolju.

Trinajstega marca je kruta smrt -ugrabila Iva Andriéa, Nobelovega
nagrajenca in nagrajenca z nagrado AVNOJ, revolucionarja, humanista in
velikega pisatelja, ki je s svojimi pisateljskimi stvaritvami ponesel v svet
naso knjizevnost. Kljub skrbni negi je podlegel dolgotrajni hudi bolezni.
Njegova smrt je zarezala novo globoko rano, vendar bodo njegova velika
dela ostala in govorila, da smo imeli velikega moza, ki je v svojih 83 letih
Zivljenja dal nasi knjiZzevnosti in naSim narodom dostojno zapu3gino.

Slava Ivu Andriéu!

‘v Sentjemeju

v Novem mestu v petek, 14. marca, je
nato prisel v TOZD Upori v Sentjer-
neju.

Domagini, v. d. glavnega direktorja

v spremstv sodelavcey in direktorja

TOZD Upori Ludvika Simonica ogleduje proizvodnjo uporov v Sentjerneju.

Foto: J. C.

Danes objavijamo na str. 4 in 5 reportazo o tovarni gospodinjskih aparatov v Retecah. Na sliki motiy iz montaZe

elektricnih stedilnikov. Foto: F. K.
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Industrije elementov za elektroniko
Gojmir Blenku§, direktor TOZD
Upori Ludvik Simonié in drugi so
gostw najprej razkazali proizvodnjo
uporov in potenciometrov, kar si je
Janez Barborié¢ s sodelavci z zanima-
njem ogledal.

Po ogledu tovarne je predsednik
RS ZSS Janez Barbori¢ s svojimi
spremljevalci v sejni sobi imel razgo-
vore s predstavniki branZe in tovarne.

- Direktor TOZD Upori Ludvik Simo-

ni¢ je goste najprej na kratko seznanil
z nastankom proizvodnje uporov in
potenciometrov v Sentjerneju in z
zgodovino njene rasti do danes, ko si
je ta naSa tovarna ustvarila dokaj
dobro ime in trden poloZaj na svetov-
nih trzi§¢ih. Dokaz, da se je v zadnjih
letih res solidno uveljavila v svetuy, je
dejstvo, da skoraj 90 % svoje proiz-
vodnje, visoko avtomatizirane na
racun doma izdelanih avtomatskih
strojev in naprav, izvaza predvsem na
podroéja s konvertibilno valuto.
Janeza Barborica je v razgovorih
predvsem zanimalo, kako si je tovarna
pridobila strokovni kader, kako je z
zaposlovanjem in ali ni pri toliksni
avtomatizaciji proizvodnje prislo do
viska delovne sile. Nadalje se je gost
zanimal za samoupravno organizira-
nost branze IEZE, kako imajo organi-
zirano nagrajevanje inovacij, o pri-
hodnjih nacrtih tovarne in o drugem.
Domacini so predsedniku in njegovim
spremljevalcem postregli z odgovori
na Stevilna vprafanja, pri tem pa po-
sebno poudarili, da bi morali vsekakor
delovnemu kolektivu, ki rentabilno
izvaza skoraj 90 % svoje proizvodnje,
zagotoviti vecjo stimulacijo.
“ Gost je s svojimi spremljevalci ostal
na kosilu v tovarniski menzi, nato pa

je obiskal Se kartuzijo Pleterje. T

& N

Izvlecke iz gradiv, ki jih bo
obravnavala skupséina ZP Iskra
7. aprila, bomo objavili v pri-
hodnyji stevilki Iskre.




Predsednik RS ZSS Janez

Barboric s svojimi sodelavci med razgovori o aktual-

nih vpraganjih v TOZD Upori. Foto: J. C.

Z osnovnimi sredstvi

gospodariti bolje

(Z zasedanja osrednjega delavskega

sveta Elektromehanike — 28. 2.

1975 ==0dobren nakup najemniskih stanovanj)

Zadnje zasedanje osrednjega delav-
skega sveta Elektromehanike v stari
sestavi je bilo posveceno pregledu
gospodarjenja in poslovanja v L. 1974.
Navzo¢im je najprej poroéal o izvaja-
nju ukrepov, sprejetih v zvezi s poro-
¢ilom o negativnem 9-meseénem
poslovanju v lanskem letu dne 15. 11.
1974, glavni direktor Elektromeha-
nike Aleksander Mihev. Intenzivno
izvajanje ukrepov, o katerih smo v
nafem glasilu Ze porogali, je obrodilo
pozitiven poslovni zakljuéek 1 1974.
Na osnovi sklepa DS pa bodo v Elek-
tromehaniki omenjene ukrepe izvajali
tudi v prihodnje. Obravnavali so tudi
poroéilo centralne inventurne komi-
sije o popisu premoZenjskih vrednosti

Elektromehanike na dan 31. 12.
1974. Potrdili so, da so posamezne
premoZenjske vrednosti, ki so bile

predmet popisa, realne in smejo biti
uporabliene kot postavke v zakljug-
nem ra¢unu OZD na dan 31. 12.
1974. Clani DS so potrdili tudi pre-
knjizenja inventurnih razlik na osnov-
nih ter obratnih sredstvih. Inventurne
.. razlike so knjiZene v breme izrednih
izdatkov za primanjkljaje in v breme
izrednih dohodkov za inventurne
presezke.

Delavski svet je nato zadolzil stro-
kovne sluzbe, da prouéijo ugotovitve
osrednje inventurne komisije in po-
skrbijo, da bodo v letu 1975 sproti in
tekoCe odstranjene razne nepravil-
nosti.

Se posebej je potrebno zaostriti
odgovornost in osebne zadolZitve,
predvsem za osnovna sredstva. Stro-
kovne sluzbe pa naj proucijo tudi
predlog komisije, da se v knjigoyod-
stvu osnovnih sredstev uvede kontinu-
irana kontrola osnovnih sredstev in
sklada skupne porabe.

Nadalje je obravnaval poslovno
poro¢ilo za 1. 1974, iz katerega je
razvidno, da je OZD lani poslovala
pozitivno. Iz ustvarjenega dohodka so
pokrite vse obveznosti in osebni do-
hodki. Ostanek dohodka pa znasa
22,995.350,99 N din.

Delavski svet je zatem potrdil
poslovno poroéilo za 1 1974, pri
Cemer je odobril ¢asovne razmejitve
strofkov razvoja in investicijskega
vzdrzevanja. Posebej je potrdil nasled-
nje postavke obraduna- in delitev
dohodka:

1. celotni dohodek1.286,775.971,31
2. porabljena sredstva900,835.285,45
3. dohodek 385,940.685,86

4. ostanek dohodka22,995.350,99

Razpored ostanka dohodka:
— del dohodka za pogodbenike v
skupnem vlaganju

1,494.697,80
— v sredstvarezerv  7,718.813,70
— v PS nerazvite republike4,252.336,75
— v PS za skupne rezerve1,075.032,65
— v sklad skupne porabe8,454.470,09 .

Delavski svet meni, da so ugotovit-
ve v poslovnem poroéilu, da ustvarjeni
dohodek glede na obseg poslovanja ni
zadovoljiv, pravilne in dajevl. 1975
treba doseci boljse rezultate: — na
vseh dejavnikih poslovnega procesa
uvesti kontrolo nastajanja stroskov in
racionalne uporabe sredstev, :

— odgovomost za konkurenénost
cene izdelka je treba prenesti, vendar
razmejiti na vso poslovno, oz. proiz-
vodno verigo. Cilj tega ukrepa je
nujno potrebna relativna pocenitev
nase proizvodnje,

— metodologijo za praktiéno iz-
vedbo naj izdelajo ustrezna podrodja v
sodelovanju s TOZD,

— tekoce usklajati prodajne cene z
gibanjem cen materiala in gibanjem
osebnih dohodkoyv,

— z dodatnimi krediti, bolj3o izter-
javo in avansi izbolj$ati likvidnost,

— utrditi in v podrobnosti dodelati
sprejeto organiziranost branZne indu-
strije. :

Ker podjetje nima vpliva na zuna-
nje Cinitelje, ki vplivajo na strodke, je
v toliko veéji meri nujno urediti za-
deve, ki so internega znacaja, med te
pa v najve¢ji meri lahko uvrstimo
postavko varéevanja. V tej zvezi DS
zadolZuje upravo Elektromehanike, da
na ustrezen nacin takoj izpelje akcijo
varCevanja na vseh podrodjih. Izdati je
treba tudi poseben informativni list in
seznaniti delavce z vsemi podatki o
porabi potrosnega materiala v . 1974
in prikazati, koliko sredstev se lahko

» prihrani s pravilnim gospodarjenjem.

Delavski svet je sprejel na znanje
informacijo o sredstvih sklada skupne
porabe in zacasno sprejel sklep, ki
velja za TOZD bivie Elektromehanike
tako, da se do viSine razpoloZljivih
sredstev SSP, to je 37 milijonov S din,
smejo financirati dotacije za druZbe-
nopolitiéne organizacije in drustva
Elektromehanike ter za, obdaritev
Zena za 8. marec.

Delavski svet je odobril najetje
kredita pri skladu skupnih rezerv
obéine Kranj. Kredit bo uporabljen za

* sanacijo’ poslovanja, oz. za obratna

sredstva za izboljSanje financiranja

(nadaljevanje na 3. strani)

Posnetek z obcnega zbora sindikalne organizacije Elektromehanike. Porodilo o
tem pomembnem dogodku smo zaradi njegove dolfine morali odloZiti za

prihodnjo stevilko. Foto: 1. O,

Z ZASEDANJA PREDSEDSTVA SKUPSCINE ZP ISKRA

Za 22%

VISl ose

Skups¢ina ZP Iskra bo zasedala v ponedeljek, 7. 4. 1975 — Gospodar-
ski plan ZP Iskra za L. 1975 pripravljen za sprejem — Skrajno varéevanje
na vseh ravneh — Partizanska magistrala — Enotno resevanje dolzine do-
pustov za aktivne udelezence NOV — BliZa se kritiéno obdobje april—

maj.

To je nekaj toc¢k in ugotovitev predsedstva skups¢ine ZP Iskra, ki je

o v cetrtek, 13. 3. 1975.

Ob navzoénosti vecine ¢lanov
predsedstva je le-to pod vodstvom
predsednika skupi¢ine ZP Iskra Vla-
dimira Logarja obravnavalo ve¢ po-
membnih zadev. V razpravi k posa-
meznim toékam dnevnega reda sta
kot gosta sodelovala tudi-generalni
direktor ZP Iskra Joze Hujs in v. d.
direktorja podroéja za ekonomiko Edi
Delopst. Zakljuéki pa bi v strnjeni
obliki lahko bili naslednji:

1. naslednje zasedanje skupiCine
ZP Iskra bo v ponedeljek, 7. aprila
1975,0b 11. uri v prostorih restavra-
cije v PPC. Obravnavala pa naj bi tako
plan za L 1975 kot 'tudi zaklju&ni
radun ZP Iskra za l. 1974.

2. Predsedstvo skups¢ine ZP je ob
obravnavi gospodarskega plana ZP za
L 1975 prislo do naslednjih ugotovi-
tev: ‘
a) gospodarski plan za 1. 1975 je
dokaj optimisticen, saj predvideva
precejSen porast proizvodnje (za 30 %
od 4,32 milijard na 5,59 milijard
dinarjev; OD od 2.600 (1974) na
3.110 (1975), akumulacija (amortiza-
cija in dobigek) od 420 milijonov

zase

(1974) na 610 milijonov dinarjev. .

Delavci Iskre moramo opraviti na vseh
delovnih mestih v celoti svoje naloge
in zadolzitve, da bi dosegli naérte v
proizvodnji, v prodaji, v razvoju na
razvojnih in raziskovalnih nalogah, v
nabavi, v remontnih delavnicah in ne
nazadnje v orodjarnah. Ce bomo vsi
zadovoljivo opravili svoje dolZnosti,
bo uspeh tu. Zato je plan za L. 1975
imenovan tudi ,,mobilizacijski*.

b) izvrSevanje letodnjih izvoznih
planskih zadolzitev ne poteka zado-

* voljivo. Nekatere nade delovne organi-

zacije in tudi posamezne TOZD (to-
varne)} so se v svoji poslovni politiki
pretirano usmerile le na domaci trg
ter pricele zanemarjati izvoz. Morda s
tem trenutno resni¢no resujejo neka-
tere danaSnje domace probleme!
Vendar kaj pa jutri? Iskra je svojo
zunanje trgovinsko mreZzo gradila
dvajset let, nabirala izkusnje in poslov-
ne partnerje, in ne gre, da bi toliko
truda in vloZenega denarja zaradi nase
lastne kratkovidnosti zapravili &ez
noé¢! Kdo bo nosil posledice, menda
ni potrebno posebej nagladati!

Torej: lzvazati, izvazati, izvazati!

c) predsedstvo skupicine je proti
vsakemu prekomernemu zaposlovanju
novih delavcev, v kolikor ni novo
zaposlovanje pokrito z dolgoroéno
poslovno orientacijo, z -naroéili in
pogodbami ter v skladu s perspektivno

rastjo produktivnosti in ekonomiéno- S tovariskim pozdravom! Viadka Jan
sti poslovanja. —
—

d) predsedstvo s temi svojimi
pripombami sprejema plan za 1. 1975
in ga daje vsem TOZD v obravnavo in
potrditev.

V nadaljevanju seje se je predsed-
stvo dotaknilo Se drugih vprasanj iz
samoupravnega in poslovnega Zivlienja
Iskre ter predlagalo poslovodnim
organom ZP, da prouéijo problema-
tiko v zvezi's financiranjem dejavnosti
skupnega pomena in v ustreznem
roku, vsekakor pa e letos, pripravijo

“predlog novih ,kljuéev”, oz. nov

nacin financiranja skupnih dejavnosti.

3. Predsedstvo je v nadaljevanju
sprejelo predlog samoupravnega spora-
zuma o inventivni dejavnosti in ga
priporo¢a vsem TOZD v sprejem in
podpis.

4. Predsedstvo podpira prizade-
vanja belokranjskih aktivistov in pri-
poro¢a vsem delovnim organizacijam,
da sprejmejo ustrezne sklepe za

bni dohodki, ...

pomo¢ — za celotno Iskro v viSini 2
milijona dinarjev, od katerih bosta
samo Usmemniki (Novo mesto) in
Kondenzatorji (Semi¢) dotirala polo-
vico (en milijon din).

5. Predsedstvo Skupséine se strinja
s predlogom Predsedstva ZB ZP Iskra,
po katerem naj bi se v ZP enotno
uredilo vprasanje dodatnih dni do-
pusta za vse aktivne udeleZence NOV.

6. Zaostanek iz prvih dveh mesecev
letodnjega leta, ki se nanasa na proiz-
vodnjo in prodajo (in fakturiranje
prodanega blaga), bo povzroéil pre-
cejénje teZzave v naslednjih mesecih,
posebno velja pa to za april in maj, saj |
bodo zakasnitve v prilivu denarja (po-
ravnavi racunov) v mnogocem vplivale
na naSo lastno likvidnost. Predsedstvo
meni, da bo treba vloZiti maksimalne
napore (tudi organizatorjev dela in
vseh ostalih), da bi te predvidene teZa-
ve premostili &im manj bolece in brez |
tezjih posledic, posledic tako za pra-
voc¢asno nabavo reprodukcijskih mate-
rialov kot tudi za pravocasno izplacilo
OD.

Vsekakor pa je treba samemu pla-
niranju v tovarnah posvetiti mnogo
ve¢ pozomnosti, kot smo ga kdajkoli
do danes! LS

DVOMESECNO POSLOVANJE V ANTENAH NA VRHNIKI

S prodajo se letos v vrhniski Iskri
lahko le pohvalijo, saj jim gre vse so-
razmerno dobro v denar. Po novi
strukturi Iskre so v Industriji Siroke
potrosnje in tudi tu jim komercialni
posli teéejo nemoteno preko Iskrine
‘prodajne mreze in grosistov,_ Sirom
Jugoslavije. V primerjavi z ima
prvima dvema mesecema so se zaloge
zmanj$ale, Ceprav Se ni vse, kakor bi si
Zelchis

Pomagajo pa si tudi z artikli, po
katerih je najvecje povprasevanje, saj
imajo sorazmerno Sirok proizvodni
program. Izdelujejo TV antene, pribor
zanje, antenske ojacevalce, prikljucke,
izolatorje za pritrditev antenskih
kablov in antenske kretnice.

Poleg tega pa izdelujejo hiSne go-
vorilne naprave Domofone, ki gredo
ob zivahni gradbeni dejavnosti dobro
v denar. Proizvajajo tudi iskalce cevi,
ki jih uporabljajo ob polaganju kablov

in iskanju defektov zlasti na vodovod: |
nem omreZju — tudi ta izdelek se
dobro prodaja. Kip stikala in ohisja z2
varovalke pri instrumentih so tudi
njihovi in s prodajo ni tezav.

Zlasti se je popravila prodaja i
finanéni efekt v februarju. TeZave pé |
so zadnji ¢as z enostranskimi u.FO"
gami, ki se jim kopiéijo in veZejo sred:
stva. Doloceni repromateriali se nabic
rajo v ve&jih koli¢inah, drugih p?
manjka. Tak primer je, ko jim f: ‘
Djuro Salaj dobavil vso naroéeno ko
¢ino kovinskih cevk, profilov pa ne: |
Tako se jim kopicijo polizdelki, ki ji |
ni mogoce ,,dodelati" zaradi pomanj"
kanja dolocenih repromaterialov.

Sicer pa si mnogo obetajo od enof:
nega nastopa branZe na trZi§¢u. Zlast!
pa veliko pri¢akujejo od zdruZitve ift’
uskladitve proizvodnega program?
Iskre in Gorenja. KF

ZAHVALNO PISMO

) SRy

Konferenca za druzbeno aktivnost Zensk Slovenije je poslala v Elektro-
mehaniko naslednje zahvalno pismo:

Stovani tovarisi in tovarisice!
eprayv so se za nami Ze zaprla vrata vase organizacije zdruZenega dels,
se §e vedno spominjamo toplega sprejema in gostoljubja, ki ste ganam in || |
nosilkam partizanske spomenice 1941 nudili ob obisku 8. marca. ; ‘
Iskreno se vam zahvaljujemo in si Zelimo nadaljnje sodelovanje, celotnt
delovni skupnosti pa obilo delovnih uspehov.

Uspesno na francoskem trgu

Iskra je danes na francoskem trzi-
$Cu-Ze precej dobro znano podjetje,
predvsem zaradi kakovosti izdelkov in
po sodobnem designu. Vsekakor so
Iskrine organizacije uspele navkljub
temu, da mnogi trdijo, ¢e$ francoski
trg je za nas neugoden zaradi svoje
zaprtosti in pa seveda zaradi tega, ker
je Francija pa¢ ¢lanica Evropske go-
spodarske skupnosti.

Prvi stiki Iskrinih delovnih organi-
zacij s francoskimi kupci so se zaceli
Ze skoraj pred 10 leti. Zagelo se je s
tem, da je Iskra zaupala prodajo svojih
izdelkov pariski firmi Electronique
Appliquee. Ta oblika sodelovanja pa
ni prinesla kaksnih obetajoéih rezul-
tatov, zato smo 1. januarja leta 1973,
torej pred dobrima dvema letoma,
odprli-v Parizu lastno predstavnistvo,
ki nosi ime Iskra France.

Predstavni§tvo je prevzelo prodajo
vseh Iskrinih izdelkov razen kon&nih
izdelkov zasebne telefonije, kot so
npr. centrale PABX z zmogljivostjo do
300 linij ter telefonski aparati. Nji-
hovo prodajo in prilagoditev na fran-
coske norme je prevzela firma Electro-
nique Appliquee.

Taksno sodelovanje se je pokazalo
kot izredno uspesno in se je Ze razdiri-
lo v &vrsto obliko poslovno-tehniéne-
ga sodelovanja na podroju zasebne
telefonije.

" Odkar smo v Parizu odprli svoje
predstavniStvo, se je zacel izvoz hitro

vecati. Leta 1972, ko predstavnistva
Se ni bilo, smo izvozili v Francijo za
58.273 dolarjev izdelkov, v prvem letu
delovanja Iskra France pa je izvoz Ze
dosegel 300.427 dolarjev. Lani smo
izvozili za 1,673.200 dolarjev izdel-
kov, plan za letos pa je 3,000.000
dolarjev. Strokovnjaki v Iskri poudar-
jajo, da bomo to vsoto verjetno z
lahkoto dosegli, e pa nam bo uspelo
skleniti nekatere posle, pa jo bomo
lahko celo veckratno presegli.

Delez Iskra France pri izvozu v
Francijo je od Cetrtine v letu 1973
dosegel ze 5/6 celotne predvidene
realizacije.

V predstavni§tvu so zdaj zaposlene
Stiri osebe, dve administratorki, teh-
nik za podrogje elektronskih elemen-
tov in vodja Iskra France Jean Clode
Jourdan. Zaradi vse vecjega obsega del
so Ze zaceli iskati nov vecji prostor,
sCasoma pa bo treba zaposliti tudi
nove mo¢i.

Preko predstavniStva izvazamo zdaj
v.Francijo predvsem elektronske ele-
mente, releje, avtomobilske Zarnice,
vZigalne tuljave, merilne instrumente,
Stevce ipd. V prihodnje se bo ta pro-
dajni program gotovo Se razsiril, saj
nekaterih izdelkov doslej S nismo
uspeli predstaviti na njihovem trgu.

Med te izdelke naj uvrstimo telefon- "

ske dele, ter tudi izdelke Avtoelektri-
ke.

Zarko Brzulija, ki je v Iskra Cof
merce zadol?en za izvoz v Franci?
nas je med drugim tudi opozoril, &
naSe predstavni§tvo v Parizu v P
hodnje verjetno ne bo ve& 0pravllal;'
le prodajnih poslov, paé pa bo
kupovalo francoske izdelke za notﬁl;:f :
Iskrinih organizacij. Vsekakor pom
ben korak v navezovanju tesne}>’|
stikov med Iskro in sorodnimi fré
coskimi podietji. '

Zarko Brzulja je opozeril tudi #*
nekatere pomanjkljivosti, ki hro:
nas izvoz v Francijo,ter med te na
uvrstil predvsem pomanjkanje p}'{‘;
asne in pravilne informiranosti: p
njihovem mnenju je precejinja '
rana tudi v povezavi med Iskr!
uvozom in izvozom, saj‘so npr. Sﬂf“o
na podro&ju Francije Sele v zadn)
Sasu navezali taksne stike, ki b'li?
lahko koristili vsem. Tesnejse sod®;
vanje med -izvozniki in uvozni o«

tovo lahko prihranilo Iskri kot
oti precej denarja. Ni éudno tore)
_so se zaradi tega odlo¢ili, da bo 1%
predstavnistvo v Parizu — Iskra Fr# s
aktivno stopilo tudi v delovanje 2%
ga uvoznega regiona na franco
trziSéu izdelkov elektro in elektrof:
industrije, hkrati pa tudi izde.ja
drugih ‘industrij, ki jih potrebu
Iskrine temeljne organizacije.

Lado Drob?

SRS gEE:
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Delavski svet Industrije
u uE . I Ik
| za telekomunikacije, elektroniko
" in elektromehaniko se je
1 . W 5 I
; prvm sesta
‘| AN
- Za predsednika delavskega sveta delovne organizacije je bil soglasno
> izvolien JOZE ZALETEL, diplomirani strojni inZenir, vodja proizvodnje
- y tovarni ERO.
s Za namestnico predsednika DS pa je bila izvoliena MAJDA REM-
j SKAR, diplomirana inZenirka kemije, vodja odseka v laboratorijskem
- | | «centru tehnoloskega podrocja.
g Delavski svet je na predlog druzbenopoliticnih organizacij delovne
0 organizacije in temeljnih organizacij izvolil naslednje kolegijske izvrsilne
el | organe:
n L] i
| | + 1. POSLOVNI ODBOR :
Z 1. Bevk Niko predsednik Stevei
1 2. Torkar Srecko nam.predsednika ~ MSO, Ljubljana
. 3. Sarabon Vinko ¢lan : ATC
0! | 4. Mihev Aleksander ¢élan Skupne sluzbe
S:Blaznik Alojz ¢lan TEA
) 6. Kac¢i¢ Metod ¢lan Naprave, Ljubljana
0| |* 7. Hribar Branko ¢lan Institut, Ljubljana
li 8. Lavri¢ Franc ¢lan Instrumenti, Otoce
- | |- 9. Pristov Anton ¢lan Stikala
. 10. Krivec Vili ~ ¢lan ERO
11. Podlipnik Edo ¢lan Skupna proizvodnja
2. ODBOR ZA DRUZBENI STANDARD
1. Marolt Vinko predsednik Stikala
2. ZagoZen Anica nam. predsednika  Restavracija
d- |- 3. Golc Franc . ¢lan Elektronika, Horjul
s 4. Pristov Franc ¢lan TEL, Blejska Dobrava
£ '5.'Petri¢ Stane ¢lan Elektrooptika, Lj.
di| |* 6. Prelaviek Joze élan Stevci
7. Kopina Vili ¢lan ERO
al |
pd | | namestnika:
o | 1. Oblak Stojan TEA
d- | | 2. Erzen Marjan Skupne sluzbe
kg [0
' | 3.ODBOR ZA KADROVSKE ZADEVE
E 1. Bajzelj Franc predsednik ATC
i |* 2. Snoj Zvone nam. predsednika  VEGA
e. | 3.Lenardi¢ Bernard ¢lan Naprave, Ljubljana
ih| | 4. Torkar Anica ¢lan TEL, Blejska Dobrava
nj* | 5. Vencelj Tone ¢lan Stevci
6. Kristan Franc ¢lan Instrumenti, Otoce
ot 7. Anzi¢ Anton ¢lan TEA
sti
in namestnika: ;
nd| | 1. Bozovicar Anton Skupna proizvodnja
(F 2. Sustersic Peter Orodjarna
~1 | 4. ODBOR ZA DELITEV OD
| 1. PivkIvan predsednik Skupne sluzbe
2. Truhagev Niko nam. predsednika  Instrumenti, Otoce
3. Kozjek Lovro ¢lan - Mehanizmi
4. Zerovc Janez ¢lan Orodjarna
S. Selko Konrad ¢lan ATC
6. Straus Stane ¢lan TEA ‘
7. Vre&ko Marjan . ¢lan Elektronika, Horjul
\ (nadaljevanije na 6. strani) ) :
i
| (-—
l
- Z OSNOVNIMI SREDSTVI GOSPODARITI BOLJE
3 _ ‘
L T s
; ( nadaljevanje z 2. str.)  jzgradnjo, v katerega po odloku skup-
Poizyodnje. Posojilni in  vradilni  §Gine obcine Kranj pladujemo 3 % od
Pogoji bodo dologeni s pogodbo. bruto OD. Obveznost do najetih
Delavski svet je odobril podpis kreditov prevzema Iskra Elektro-
N3 Oupravnega sporazuma o nado- mehanika.
00 gloeshluvl 1974 izpadlih transportnih Delavski svet odobrava nakup 13
d % hodkov temeljnih organizacij zdru- najemniskih stanovanj od GIP Gradis
Pfi' Nega dela, zdruzenih v Zeleznisko Jesenice v soseski S-5 Planina, za ¢la-
400 B3podarstvo — Zeleznisko transport- ne kranjskega dela Iskra-Elektromeha-
ud 0 POd]et_]e Ljubljana. nike. Stanovanja so s strani samo-
2be Snaroéa finanéno radunovodske- upravne stanovanjske skupnosti Ze
ot M podrodju, naj na naslednjem dodeljena. Orientacijska = vrednost
i i dan]u DS poroca, koliko sredstev  stanovanj je 4,861.000,00 din. ~ *
a2 bilo Ze dodelienih po podpisu spo- Varéevalcem,' ki so odstopili od
| “YUmav] 1974. nakupa stanovanj, odobrava delavski
ﬂobelavslu svet je odobril razpis za svet 6,5% obresti in izplagilo vseh
litey posojil graditeliem stano- vloZenih sredstev. Delavski svet spre-
“Mjskih hi§ in v ta namen odobril tudi jema na znanje informacijo o finan&ni
~dstva v visini 2,500.000 din in sicer udelezbi na stanovanjsko pravico. V
v Dovisane prispevne stopnje za stano-  veljavnem . pravilniku o pogojih in
Misko izgradnjo. postopku za pridobitev stanovanjske
%r Z.pls velja za TOZD bivSe Elek- pravice so podani absolutni zneski te
OMehanike. finan¢ne udelezbe glede na velikost
lavski svet odobrava nakup 5 stanovanja in osebne dohodke na

f%‘&%'%‘_‘e%%!ﬁ% é%%‘%i E%e'é% %a% .

-

?ﬁe
%nice za glane obrata telefonskih

mniSkih stanovanj od SGP Sava

I‘Gt Blejska Dobrava, v ' znesku
& 13.352,55 din. Stanovanja se pla-

011)0 iz sredstev 1 % (od 6 % od bruto

loy. Ki ostanejo v razpolaganju de-
lanl Organizaciji), ki so bila nakazana
Bl Ovanjski zadrugi za vezavo s strani
ktromehanike.
e lavski svet odobrava nakup 5
Jemnjgkih stanovanj od SGP Projekt
g ¥ Objektih C1, C2, C3, A1, A2v
18 431(1 S-5 Plamna, v znesku
Dla 9.600,00 din. Stanovanja bodo
Upry ana jz odobrenih kreditov samo-
i ¥Ne stanovanjske skupnosti Kranj,
da za usmerjeno stanovanjsko

¢lana druzine. Zaradi velikih spre-
memb v cenah stanovanj in dviganja
osebnih dohodkov, je ta finanéna

_udelezba prikazana sedaj relativno, da

ne bo potrebno letno aZurirati abso-
lutnih zneskov.

Delavski svet je za 1. 1975 odobril
poviSanje cen noc¢nin v samskem do-
mu Iskra za 15 % in s tem v zvezi tudi
odobril regresiranje planirane razlike
do ekonomskih cen noénin, kar znasa
mese¢no 29.332,50 din, oz. v 1. 1975
skupaj 351.990,00 din.

Nadalje DS odobrava plaéilo stros-
kov za tekoCe vzdrzevanje zgradbe
samskega doma na Planini v 1. 1975, v
vidini do 60.000 din.

Delegati 0 novi ustavi

Te dni je minilo leto dni, odkar
smo sprejeli novo ustavo. V 7. Stevilki
nasega glasila smo objavili ob tem
kratkem, toda pomembnem jubileju
pogovor s predsednikom skupicine ZP
Iskra in podpredsednikom slovenske
skupic¢ine  Vladimirom Logarjem.
Tokrat objavljamo mnenja nekaterih
Iskrinih delegatov o uresni¢evanju
nove ustave. Zeleli smo intervjuvati
ve¢ kot 30 delegatov-iz vseh Iskrinih
organizacij, toda odgovore na zastav-
liena vprasanja smo dobili le od dese-
tih. Torej, Zal, le slaba tretjina.

Nasi akciji so se odzvali v glavnem
le delegati iz Iskra — EMO Celje —
Angelca Mihelin, Janko Pristovsek,
Ludvik Krajec, Vladislav Adamic,
Jozica Berginc, Slavko Kolar, Drago
Kunej in Feodor Resinovic, iz drugih
Iskrinih organizacij pa sta se nam ogla-
sila le Rezka Porenta iz Zeleznikov in
Branislava Marolt iz Aparatov.

Te nase delegate smo zaprosili, naj
nam posredujejo svoje mnenje o tem,
kaj menijo o uresni¢evanju ustave v
minulem - -enoletnem- ebdobju, o re-
organizaciji Iskre in novi samoupravni
organiziranosti naSega podjetja, kaj
menijo o delegatskem sistemu, pove-
zanosti med delegacijami in delavei v
TOZD, kaj menijo o delovanju skup-
§¢ine ZP Iskra, kaksna je povezanost
med TOZD in krajevnimi skupnostmi
ipd.
< O uresnicevanju nove ustave so
Iskrini delegati menili, da so se ustav-
na nacela zacela v enoletnem obdobju
uveljavljati, vendar pa, da je to Se
prekratko obdobje za realno ocenitev
tako pomembnega dokumenta kot je
ustava. Vsi so si enotni v tem, da je
nova ustava prinesla tudi Iskri mnogo
pozitivnih sprememb, ki so pozitivno
vplivale na organiziranost zdruZenega
podjetja in njenih TOZD. Delovni
ljudje in obéani so s samoupravnimi
sporazumi zaceli uresnicevati pravice
in dolznosti, ki jim jih daje ustava.
Med drugim so ustanovili samouprav-
ne interesne skupnosti, v katerih se
oblikuje vsebina dela druzbenih dejav-
nosti in se po nacelu vzajemnosti in
solidarnosti zdruZujejo sredstva.

Na vpraSanja- o ustavni reorgani-
zaciji Iskre so sodelujoéi delegati
poudarili, da je bila reorganizacija
vsekakor nujno potrebna, da pa bo

potrebno Se mnogo naporov, da bo ta.

samoupravna organiziranost zaZivela
tudi v spremenjenih pogojih. Domala
vsi delegati opozarjajo na nujnost
tesnejdega povezovanja med posamez-
nimi Iskrinimi temeljnimi organiza-
cijami, mnogi pa so tudi opozorili na

7alostne primere, ko nekateri ,,vlecejo

na svojo stran®, skupni interes zdru-
Zenega dela pa jim je le malo mar.

Za velik dogodek so ocenili zace-
tek zdruZevanja dveh slovenskih zdru-
zenih podjetij Iskre in Gorenja v se-
stavljeno organizacijo Elektrokovinske
industrije Ljubljana. Ta organizacija bi
morala biti uspesna integracijska obli-
ka, ¢ée bomo uresniéili cilje, ki so
narekovali to zdruZevanje.

Delegati so obsirno spregovorili
tudi o branzah ter poudarili, da bodo
v branZi kot celoti. lazje resevali pro-
bleme, hkrati pa so opozorili na nuj-
nost tesnega sodelovanja med posa-
meznimi delovnimi organizacijami v
okviru ZP Iskra.

Eno naslednjih vprasanj se je nana-
Salo na delovanje delegatskega si-
stema. Vsekakor je zanimiv odgovor
ene od delegatk, ki je poudarila, da
delegatski sistem zahteva taksno
druzbo, ki- se z zavestjo zavzema za

‘solidarnost in enotnosti v zdruzenem

delu. TovariSica Angelca Mihelin iz
EMO poudarja, da bi se morali tega
zavedati vsi delavci in njihovi delegati
in si med seboj pomagati. Delegat
lahko dobro opravi svojo nalogo samo

Gradnja v Retecah r;apreduje_ ;

v primeru, Ce je seznanjen s stali§¢i
delavcev svoje TOZD in z interesi tudi
zunaj TOZD, to je na ravni krajevne
skupnosti, ob¢ine, republike.
Branislava Marolt iz Aparatov pa
navaja, da se ne bi smelo dogajati, da
bi delegat na seji DS zastopal lastne
interese ali pa interese manjsine, saj je
neposredno odgovoren vsem delavcem

.TOZD, katerih delegat je.

Janko Pristoviek iz’ EMO ‘pa meni,
da je delegatski sistem e vedno v
razvoju. Poudarja, da je v delegatskem
sistemu najbolj pozitivno to, da lahko
najSir$i krog ljudi neposredno odlo¢a
o vseh problemih, ki se pojavljajo v
okolju, v katerem Zivi in dela. Pri tem
je problematiéna povezava med dele-
gati in delavci, ki jih delegati zasto-
pajo. Zlasti v ve&jih TOZD je najveé-
krat nemogoée zaradi pomanjkanja
Casa vsa vprasanja ustrezno predisku-
tirati ter oblikovati mnenja in pred-
loge. Janko Pristoviek meni, da je
prav na tem podrocju treba $e mnogo
narediti,. da bi delegatskJ s:stem Ies
dobil Zeljeno vsebino. -

Feodor Resinovi¢ iz EMO pa opo-
zarja, da zahtevajo delegatski odnosi
veliko discipline, strpnosti in druzbe-
nopolitiéne razgledanosti, zato pred-
laga, da bi morali na te kvalitete misli-
ti tudi sestavljalci uénih na¢rtov saj bi
s tem dobili veéje Stevilo kandidatov
za tako zahtevne naloge. Tudi drugi
.anketirani delegati so si enotni v tem,
da delegatski sistem $e ni povsem
zazivel ter da se bodo morali delegati
za opravljanje svojih funkcij Se bolj
strokovno in druzbenopolitiéno uspo-
sobiti.

Precej kriticnih besed je bilo slisati
tudi v odgovoru na vprasanje, kaksna
je povezanost med delegacijami in

_ delavci v TOZD, katerih delegati so in

delavskim svetom TOZD. Nekateri
delegati so menili, da Se vedno ne
moremo govoriti o pravi povezanosti
ter poudarili, da bo to najtezja naloga,
ki jo moramo resiti, da ne bodo dele-
gacije same sebi namen. Resiti bo
treba medsebojno obves§¢anje in najti
nacin, kako bi najbolj razumljivo pri-
blizali probleme, dolZznosti, naloge in
pravice delovnemu ¢loveku.

O delovanju skupséine zdruzenega
podjetja Iskra so se delegati pohvalno
izrazili, seveda pa je bilo tudi nekaj
pripomb predvsem glede na obveice-
nost. Mnogi so zapisali, da pogosto
dobijo gradivo prepozno, gradivo pa je
véasih tudi pomanjkljivo in se dele-
gacija ne more posvetovati s svojim
delavskim svetom. Zlasti za vse po-
membnejSe odloditve je potrebna
predhodna razprava na najsir$i osnovi,
ker bo le tako delegat lahko res za-
stopal stali3¢a svoje delovne skup-
nosti.

Eno zadnjih vpraSanj se je nanaalo
na povezanost med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela in kra-
jevnimi skupnostmi. Rezka Porenta iz
Zeleznikov opozarja, da je ta poveza-
nost nujno potrebna, saj moramo biti
zainteresirani tudi za kraj, kjer zivimo
in ne samo za razvoj tovarne. Nekateri
delegati pa izjavljajo, da ta povezanost
Se ni povsem zaZivela, vsekakor pa je
nujna, saj bo delegat pri refevanju
problematike krajevne skupnosti in
poznavanju problemov TOZD lazje
oblikoval svoja stalis¢a in zadovoljeval
potrebe v krajevni skupnosti.

Ta beZna anketa o uresnievanju
nove ustave nam dovoljuje naslednje
ugotovitve:

— sedanja ustavna organiziranost
Iskre daje vse moZnosti za uveljavitev
interesov delavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, zdruZenih v
svojih delovnih organizacijah’in ZP
Iskra ter zagotavlja odlocujoéi vpliv
na opravljanje tistih- skupnih nalog, ki
so jih delavci zdruzili v organizacijah
skupnega pomena oz. v ZP; :

— za Dboljse uveljavljanje dele-
gatskega sistema se po ugotovitvah
delegatov nakazuje potreba po tak§
nem oblikovanju informacijskega
sistema v ZP Iskra, ki bo omogocal
popolnejde, pravoCasne in zadostne
informacije za odloanje na zborih
delavcev in v organih upravljanja za
oblikovanje v usklajevanje staliS¢ dele-
gatov TOZD;

— delegatom moramo omogoéiti
nenehno strokovno in druzbenopoli-
tiéno izobraZevanje, saj le v celoti
osve§ceni delegat lahko posreduje in
pripomore k vsklajevanju interesov
svoje TOZD in SirSe druzbene skup-
nosti oz. interesov SirSih asociacij. p,

Sekretar ZK ZB Iskra Stane Preskar pozdravba S‘ahlsre udeleéence dvobo;a

Iskra : Gorenje. Foto: B. B.

V Retetah spet gradijo

Iskra Retece bo letos proslavila svojo dvajsetletnico z otvoritvijo novih pro-
izvodnih, skladiénih in upravnih prostorov. Zanimiva je tudi njihova refitev

notranjega transporta.

V Gospodinjskih aparatih gre grad-
nja nove proizvodne hale h koncu. Ob
nadem obisku so Ze polagali napeljave
za pnevmatske naprave, elektri¢no
napeljavo in centralno kurjavo. Proiz-
vodni prostori v treh etazah so impo-
zantno stali v soncu, monumentalnost
betonskega velikana je bila kakor
pesem o vitalnosti kolektiva.

V novi stavbi bo v treh etazah
6000 kv. m prostora. V pritli¢ju, ozi-

roma v kletnih prostonh bodo skla-
dis¢a, v prvem nadstropju bo montaza
in v drugem nadstropju nekaj uprav-
nih prostorov in skladis¢e za lazZje
razlike.

Investicija je velika, saj bo po
predracunu stala nova stavba 3,2 stari
milijardi din. Zidajo z lastnimi sredstvi
in krediti LB ter Tehnike. Prostori pa
so potrebni, saj se v nekaterih prosto-
rih dobesedno drenjajo — zlasti v
montaZi. Odkar so zaceli uporabljati
stare proizvodne prostore, so razsirili
proizvodni program in poveéali serije.
Poleg tega pa nameravajo razSiriti
oddelek za plasti¢ne mase in nabaviti
strojno opremo za vlivanje plasti¢nih
mas. ;

Obenem s to novogradnjo imajo v
nacrtu radikalno resitev notranjega
transporta z veriznim transporterjem,
ki bo povezoval vse oddelke, tako
bodo lahko racionalnejse izrabili
prostor in pospesili in olajsali trans-
port med delovnimi mesti in med
oddelki.

Slovesna otvoritev bo predv:doma
Ze letos junija, ko bodo slovesno pro-
slavili dvajsetletnico tovarne. KF
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Obiskali smo Industrijo izdelkov za Siroko
potroSnjo — TOZD tovama gospodinjskih -

aparatov Retece

DANES PREDSTAVLJAMO ISKRO IZ RETEC, KI IMA URADNO
FIRMO ISKRA — TOVARNA GOSPODINJSKIH APARATOV SKOFJA
LOKA. MOCNA, VZTRAJNA IN NEUKLONLJIVA JE BILA VOLJA

370-CLANSKEGA KOLEKTIVA
SODOBNE, RENOMIRANE IN

SKOZI VSEH 20 LET. IZ NIC DO
V SVETU 'ZNANE TOVARNE JE

DOLGA POT. BREZ ZAPLETOV IN TEZAV NI SLO. USPEHI PA SO
SE VRSTILI, KAR KAZE USPESNOST TOVARNE OB DVAJSETLET-

- NICL R
NEKAJ O ZGODOVINI TOVARNE

Tretjega decembra 1974 je tiho
minilo dvajset let, odkar je bila usta-
novlijena majhna delavnica za popra-
vilo elektro in radio aparatov — odtod
ime oziroma kratica ELRA. Proiz-
vodni in upravni prostori so bili takrat
kaj neprimerni v starem Kogirjevem
mlinu ob Selski Sori v Skofji Loki.
Zaposlenih je bilo 15 delavcev, ki so
opravljali servisne usluge. Dela je bilo
- ve¢ ko preveé, saj je Stevilo zlasti
radijskih sprejemnikov okrog leta 54
skokovito naraslo.

Trak je neusmiljeno tekel, Milena
Dolinarjeva se je komaj utegnila ozreti
_po nas. Vroce je, zrak je nasicen s
hlapi razredcila in laka. Milena je
zaprta v majhno komoro, kjer obrizga-
va z lakom ohisja za kuhalnike. Ze
sedem let je na tem delovnem mestu.

Ohisja za elektricne kuhalnike, ki so prisla pravkar iz emajlirice .

Nekaj pozneje so zaceli izdelovati
Se elektricna spajkala. Prelomnico pa
je takratna ELRA dozZivela leta 1959,
ko so zadeli opuscati servisne usluge
in se preusmerili na izdelavo avtomo-
bilskih radijskih sprejemnikov, elek-
tromotorjev za Sivalne stroje, cigaret-
ne vzigalnike in ro¢ne akumulatorske
svetilke. Hkrati pa so prevzeli izdelavo
Sibkotocnih ~ transformatorjev = za
kranjsko Iskro.

Nekaj mesecev pozneje so se lotili
adaptacije bivSega nunskega samo-
stana pod Loskim gradom. Zaradi
tesnobe v Kosirjevem mlinu so pospe-
Seno adaptirali in se 1. 1961 preselili v
nove prostore. Ker je bilo tu ve¢ pro-

" stora, so lahko zaposlili §e ve¢ delav-

cev in razdirili -proizvodnjo na gospo-
dinjske aparate — izdelovali so kuhal-
nike in elekfri¢ne peci. :

Leta 1966 je tovarna zacela izdelo-
vati televizijske stabilizatorje in jih
izdelovala Ze prvo leto 45 tisoé, nato
pa je §tevilo $e naraslo.

Veliki prelom za takratno ELRO
pa je prikljucitev Pilarne v Retecah.
Odprle so se nove moznosti izgradnje
proizvodnih prostorov in s tem nove
tehnologije dela. Leta 1966 so zaceli z
adaptacijo Pilame in gradnjo nove
proizvodne hale, ki meri 1000 m2.
Vanjo so preselili emajlirnico in po-
zneje ves obrat gospodinjskih apara-
tov. V kratkem pa so zasadili lopate
za $e vecji objekt — proizvodne pro-
store, ki so merili 5000 m 2. V-te
prostore so se dokonéno preselili in
tako dobili dokonéno zaokroZene,
sodobne in racionalne prostore v

Retecah, kjer je tovarna Se danes.
Zdaj pa gradijo spet velik proizvodni
in skladi$éni prostor. V treh etazah
bodo pridobili novih 6000 kvadratnih
metrov prostora.

Ob otvoritivi novih prostorov bodo
praznovali tudi dvajsetletnico podjetja
— sicer s polletno zamudo, pa zato
vedjim delovnim uspehom. Obenem s
to novogradnjo bodo kompleksno
resili vpraSanje notranjega transporta z
veriZnim  transporterjem, kar bo
znatno vplivalo na ekonomicnejsi,
hitrejsi in cenejsi transport. Leta 1971
se je Elra prikljuéila Iskri, 1. 1. 1975
pa pristopila k branZi Siroke potro$-
nje. :

NEKAJ KADROVSKIH PODATKOV

V tovarni je zaposlenih 370 delav-
cev — od tega dve tretjini Zensk. Ka-
drovska struktura pa je takale: z
visoko in vi§jo izobrazbo.9, s srednjo
Solo 43, visoko kvalificiranih 11, kva-
lificiranih 66 delavcev, ostali pa so
priuceni. Poleg tega pa imajo v rednih

Solah 8 3tipendistov, izredno se 3ola

ob delu 15 delavcev na srednjih in 12
na vi§jih Solah.

PROIZVODNI PROGRAM

Kakor ze firma pove, izdelujejo
gospodinjske stroje in aparate: elek-
tri¢ne $tedilnike, plinske $tedilnike in
kombinirane na plin in elektriko,
vgradne elemente — to so vgradne in
delovne plosce, plinske in elektriéne
peci, kaloriferje, infra peci za kopal-
nice, termokonvekcijske elektri¢ne
peci, elektriéne peci Globus, resoje —
elektricne kuhalnike z eno in dvema

V lakirnici naklada komade na trans-

3 porter Marija Pustavrh. Vroce je na

njenem delovhem mestu in klub
prezracevalnim napravam je zrak
tezak. Ze sedem let dela v lakirnici.
Pravi, da e kar dobro zasluzi, ko ima
dodatek na tezke pogoje dela. Pa saj
rabi. Vdova je z dvema otrokoma.

- Oba Se hodita v solo in skrbi z njima
ni malo. :

Zelite res sodoben kohmbiniran stedil-
nik, potem si poglejte tole VENERQO
iz RETEC. ;

plo§¢ama, plinske kuhalnike, modulne.

peéi, vlazilne likalnike, susilnike las v
treh izvedbah po zunanji obliki in
mod¢i. Nadalje izdelujejo kodralnik las
Figaro, praZilec kruha, Zar plosce in $e

- nekaj vgradnih elementov.

ORGANIZACIJA TOVARNE

Tovarna je organizirana takole:
Tehni¢ni sektor, proizvodni sektor,
gospodarsko planski sektor, finanéno
ra¢unovodski sektor. - Pri §tabnih

JozZe Margué vari v mehanski obdelavi.
Ze 12 let je v tovarni. Zadovoljen je z
delom. Dolgéas mu pa ni. Doma pri

hisi, kamor se je priZenil, ne manjka .

opravkoy. -
sluzbah pa so Se: splosno-pravna in

~ kadrovska sluzba, analitsko-organiza-

cijska sluzba in sluzba kontrole kvali-
tete.

V proizvodnem sektorju pa so tile
oddelki: mehanska obdelava, povrsin-
ska za§cita — lakirnica in emajlirnica,
konéno pa seveda montaza.

In kako je organizirana proiz-
vodnja? Pri tako Sirokem proiz-
vodnem programu bi bilo predolgo
razlagati proizvodno pot vseh artiklov.
Povem naj le to, da je delo normirano
po Work Factor sistemu, ki je uveden
na vecini delovnih mest. Vsak artikel

¢ = namenjeni,

- kusni seriji, ¢e so z njo zadovoljni

, povrsinska  zasCita, montaza ip
konéno skladisce.
KAKSNI SO POGOJI DELA?

pa gre standardno pot, kakor v vsaki
tovarni. Proizvodnjo odobri poslovni
odbor, razvojno konstrukcijski od-
delek pripravi aplikativne raziskave in
oskrbi ustrezno dokumentacijo. Nato
v prototipni delavnici naredijo proto-
tip ali prototipe, ki jih ustrezno pre-
izkusijo in prilagodijo JUS ali svetov-
nim standardom, kamor so pa¢ izdelki
izdelek zasCitijo proti
RTV motnjam in dobijo potrebne
ateste.

Vzporedno v lastni orodjarni ali pri
kooperantih  pripravijo  potrebna
orodja in delovne pripomocke. Tako
gre izdelek v serijsko delo. Po poiz-

»Halo, Tatjana! BrZ,Tatjana! Prosim
lepo, Tatjana! Si zaspala, Tatjana!*
Tako klicejo telefonistko Tatjano
Kalister, ki v telefonski centrali Ze Sest
let veZe Iskro v Retecah z ostalim
svetom.

seveda, pa se zaéne normalna proiz:

vodnja na relaciji: mehanska obdelava,

Delo je po veéini lepo, v Cistem
prostoru, pri sodobnih strojih in na: |
pravah, saj imajo sodobne prezrage:|
P, L

Orodjarna je srce tovarne. Preciznd i
skrbno je treba delati. Vodja Andrd
Remskar obZaluje le to, da nimajo vel
Strojne opreme. : :
e

Zrtve éme roke

Ob 30-letnici umora ZuZemberskih skojevk povzemamo odlomek iz

knjige JoZeta Vidica (izsla pri zalozbi Borec), ki govori o zverinstvih -

domobrancev, ki so v nogeh med 19. in 22. februarjem 1945 pobili deset

¢lanic aktiva SKOJ v ZuZzemberku.

Med NOV so se'v ZuZemberku in okolici
bili hudi boji. Na Cviblju nad ZuZember-
kom stoji spomenik, kamor je vklesanih
nad 1200 imen padlih borcev in Zrtev fasi-
sti¢nih nasilij.

Belogardisti so v ZuZemberku ustanovili
moéno postojanko Ze oktobra 1942. Po
kapitulaciji Italije je ostal ZuZemberk osvo-
bojen do 26. oktobra 1943, ko so ga zasedli
Nemci. Po ofenzivi so Nemci odili, ZuZem-
berk pa so do januarja 1945 22-krat bom-
bardirali.

-+ Domobranci so nenehno vpadali v to
stediS¢e Suhe krajine, a partizanske enote
so Zilavo odbijale vse napade in vradale
udarce. Po hudih bojih je Nemcem in
domobrancem 19, januarja 1945 uspelo’
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obnoviti -nemsko in domobransko posto-
janko, ki sta se obdrZali do 5. maja 1945.

V treh februarskih dneh so pobili ves
skojevski aktiv, ki je uspeino deloval na
obmoé&ju ZuZemberka. Najprej je skojevce
in skojevke vodil inZ. JoZe Legan. Séasoma
so fantje odili v partizane, na terenu pa so
ostala le dekleta, ki jih je od pomladi 1944
vodila 21-letna partizanka Marija Campelj,
héi Zeleznifarja iz Malega Slatnika pri
Novem mestu.. V boju z domobranci je
padla v ZuZemberku na desnem bregu
Krke. Po njeni smrti je vodstvo prevzela
Verica Pirc.

Po ustanovitvi postojanke so domobran-
ci zaceli ,trebiti" teren. Prepridani, da se
ideja OF lahko unici le z umori, so domo-
branci -zaCeli skrivaj ubijati. Svoj morilski
obraz so. skrili za krinko &rne roke. O zlo-
¢inih so moléali, V ZuZemberk so prisli
tako Zeljni krvi, da so Ze prvi dan na Rebru
ubili 67-letno kmetico Terezijo Verce iz
Zuzemberka. Njen moZ Franjo jo je el

naslednji dan iskat v gozd, Menil je, da se je
skrila pred domobranci, ki so se znasali nad
partizanskimi druZinami (njun sin Dare je
1942 padel kot partizan na Buéki). Ko se je
moZ pribliZal mrtvi Zeni, so iz zasede nanj
planili domobranci in tudi njega ubili.
Mesec dni po ustanovitvi domobranske
postojanke — 19. februarja 1945 so- se
razdelili v ve¢ tolp, vdirali v stanovanja in
via¢ili Zrtve na sneg. Nekaj ur so jih zaslise-
vali in mugili, ob enih ponoéi pa so devet
vai¢anov odvlekli na SuStarjev sadni vrt,
last Antona Zupandica, kjer so bili skopani
strelski jarki (ko so jih domadini morali
kopati v januarju in februarju, niso slutili,
da si kopljejo grob). Vse so nato pobili z
noZi, koli, lopatami in krampi. Niti en strel
ni padel. Po strahovitem muéenju so Zrtve
zmetali na kup v jarek ter jih zagrebli. Te
noc¢i so bili ubiti:
1. Stane Keldin, frizer, oée dveh h&erk
“in sin, star 61 let
2, Drago Jerse, gostilniar, ki je zapustil
sina, star 41 let
3. Tilka Rojc, stara 17 let, in njena
mama .
+4. Matilda Rojc, stara 41 let
5. Franéiska Dular, stara 67 let
6. Anica Sercelj, 36-letna ugiteljica iz
Zafare pri ZuZemberku
7. Verica Pirc, skojevka, stara 19 let, héi
trgovea iz Zuzemberka

8. Cilka Skufca, 25-letno kmeéko dekle
iz Malega Liplja, sestra 3estih bratov —
partizanov, od Kkaterih so $tirje padli

9. Marija Avbelj, poro&ena, stara 31 let,
in njena mama

10, Franc¢iska Hoenigman, stara 56 let,
Kocevarka, rojena v Leobnu, ki je Zivela pri
héerki v ZuZemberku.

Naslednje jutro so svojci spradevali
domobrance, e lahko posljejo zapornikom
hrano in perilo. ,,Ne, ni mogode, smo jih Ze
poslali na prevzgojno delo v razna tabo-
ri¢a,* so jim odgovarjali. ,,Sicer pa smo
Sele zaceli gistiti teren od rdece kuge,* so
grozili in se Ze v dopoldanskih urah razkro-
pili po vasi in lovili ljudi, ki so bili zazna-
movani kot sodelavci OF.

Ob devetih dopoldne 19. februarja so
aretirali mamo Ano Zaladéek in jo zaprli v
BlaZi¢evo hiSo, kmalu nato pa 3e njeno
héerko Anico in jo zaprli v Stupicevo hio.
Ocetu Francu Zalai¢ku so naloZili 300
udarcev ,za Turjak, za Grcarice, ‘Jelenov
Zleb.* Tako so ga pretepli, da je po vojni od
posledic - muéenja umrl. Mamo Ano so
izpustili, héerko Anico pa naslednjo noé&
ubili.

Hotkova druZina se je pred domobran-
skim nasiliem umaknila k sorodnikom v
Zagradec. Njihov 20-letni sin Dusan je kot
vosovec padel oktobra 1943 na Dobravi pri
Dobrni¢u. Ceprav je bil Hotkov Dusan Ze

16 mesecev v grobu, so domobranci sklend!
pobiti vso Hotkovo druZino hkrati. Ziv e
ostal le sin Slavko, ker se je v Z A
pravodasno umaknil aretaciji, Tam so are¥ |
rali tudi Anico Debeljak, Zeno dr. Debel*
ka, ki je imel ordinacijo v Zuzemberku- 2* '
italijanske okupacije so ga obsodili na smit |
Redila ga je italijanska kapitulacija, Ko %4
vrnil iz zapora, je bilo njegovo stanova® ¢
uni¢eno, dom poZgan. Zato je odsel delat
Novo mesto, Zena pa se je zatekla Vv
gradec. b
Karolina Lasié se j 1944 s 13-leta?
sinékom Jurékom umaknila pred geS‘;
povci iz Trbovelj v ZuZemberk. Ziveld
na nekem posestvu v Stav&i vasi. Karo) i
moZ je bil v partizanih, to je bebgardlsjﬂj |
nim morilcem zado&alo, da so ju skkEf
umoriti. Ko so ju po aretaciji peljali

mi?®
nekega skednja, je bil v njem skrit pok"fw
-Skindrov oée, Le-ta je skozi Spranjo op! o
val, kako so jo zageli tepsti, sin pa je k_ﬂé 4
»Pustite mamico pri miru, pustite j0
veti!* Otrokovo krianje je domobl'a“w
raztogotilo, pa so ubili najprej Jurcka, ﬂ’w
% njegovo mater. Oba so pred smrtjo Z
rinsko muéili. Ko so po vojni odkrili 2
grob, je mati leZala na sinu. e
Pri ZuZemberku je kraj, ki mu P‘:’;&
Na mori§éih. Ime izvira iz srednjegd = 3
ker so tam grai¢aki morili uporne podg‘;,
nike, Stiri ure po smrti Karoline in JU*
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Bmajlirnici. Tu pa je kljub sodobni

Oddelek mehanske obdelave je opremijen s sodobnimi stroji. Polizdelki morajo

biti znotraj toleranc.

‘valne naprave in centralno ogrevanje.
Cuti pa se pomanjkanje prostora, pa
to bo reseno v nekaj mesecih, ko bodo
»zasedli* novo halo.

Tezji pa so delovni pogoji v od-

Melkih povrsinske zasZite v lakirnici in

Iglicar JozZica popravija kuhalnike na
koncu traku. Obcudovali smo - jo,
kako' se znajde med 25 skatlicami
Vijakov, podlozk, prikljucnic, zakovic,
kabloy in delékov, ki jim ne vem
imen. Njej pa roke plesejo od orodja
do kuhalnika. :

Skrb za fudi in njihovo soodlocanje
Pri yseh bistvenih odlocitvah v tovamni

. )‘e‘ prva skrb sindikata, pravi predsed- *

hik Janez Bogataj.
P — =

ventilaciji zrak tezak od razredg¢il in
ostalih kemikalij, vroce je in delo je
umazano. Pa so delavke v razgovoru
rekle, da ni prehudo.

KAKO POSLUJEJO?

Direktor Slavkovi¢ nam je povedal,
da so z lanskim letom zadovoljni,
ceprav ni §lo vse, kakor sq Zeleli.
Tezave so bile s podraZitvami repro-
materiala, povecale so se druzbene
dajatve in S energetska kriza je pri-
spevala svoje.

Z novo — branZno organizacijo pa
imajo teZave z obratnimi sredstvi.

- ,Nobenih tezav- ni z disciplino v
“tovarni, le ob dveh rad kdo kako

minuto prej smukne ven,‘ pravi vratar
Janez Justin. '

Doslej so vse zaloge sproti prodali IC,
zdaj pa ostanejo zaloge tovarni. Ker
pa je proizvodni program sezonski —
peci, Stedilniki in §e nekateri artikli so
striktno vezani na sezonsko prodajo,
je nacdin dela tak, da se izven sezone
dela ,na zalogo* za sezono. To pa
zahteva veliko obratnih sredstev.
Banke ne dajejo premostitvenih kredi-
tov za sezonske zaloge in tako so v
prehodnem razdobju, dokler ne bo
formirana  Iskrina interna banka, v
precejsnji finanéni zagati. Zato bodo
morali najti vir za premostitveni kre-
dit za 750 starih milijonov.

Sicer pa z ostankom dohodka
dobro stojijo. Za letos so planirali 15
starih milijard bruto dohodka, od tega
bodo prodali za ‘13 starih milijard
doma, za 1,6 milijarde pa bodo izvo-

STANDARD. NA DELOVNEM
MESTU je na viSini. Imajo lastno je-
dilnico, kjer dnevno jemlje topli
obrok 250 delavcev. Kuhajo jim pa v
menzi pri podjetju Loka. Imajo pana
razpolago zlasti za dietike mleko, ¢aj
in peciva. V bifeju pa dobijo tudi
brezalkoholne pijace in mrzle pri-
grizke. Poleg tega skrbijo za sodobno
ventilacijo, ¢istoco in sodobni trans-
port. Tehnologi pa skrbijo za &im-
veéjo polavtomatizacijo in avtomati-
zacijo delovnih mest, da tako raz-
bremenijo delavce. Cilj je kontrola
stroja in ne strezba. Precej delavcem
so preskrbeli stanovanja, precej pa Se
pri¢akujejo od solidarnostnega sklada
in var&evalnih akcij.

SINDIKALNA ORGANIZACUIA pod

predsedstvom Janeza Bogataja dela
zelo Zivahno. Pred kratkim so obrav-
navali predlog sindikalne liste. Poleg
tega so za letos predloZili samo-
upravnim organom povecanje OD.
Organizirali so novoletni sprejem za
upokojence, oskrbeli so ozimnico za
kolektiv in pred dvema mesecema
pripravili ob&ni zbor, na katerem so
izvolili nov odbor.

MLADINSKO ORGANIZACIIO vodi
Aleksander Skorc, kovinar in §tudent
na TSS. Predsednik se je zelo pohvalil
z delom v mladinski organizaciji
branZe. Pravi, da bo s prestrukturo
tudi mladinska organizacija bolj zaZi-

vela, zlasti je to priflo prav po zad-

njem kongresu ZSMS. Imajo precej
nacrtov za delo na kulturnem po-
drogju. Organizirali bodo-proslavo za
1. maj, sodelovali bodo na proslavah
ob dvajsetletnicitovarne in pri otvo-
ritvi nove hale in 3e pri nekaj prire-
ditvah.

Stanka Vencelj je predsednica Delav-
skega sveta. Spremljala nas je po to-
varni. Vso tehnic¢no, poslovhno in
upravno problematiko pozna. Delavke
jo imajo rade, saj jim je v montaZi
mojstrica — skrbna in pozorna z vsa-
kim c¢lovekom.

podrocju pa so aktivni zlasti keglja&i
(v obéinski ligi), nogometasi, strelci in
radi igrajo namizni tenis.

PREDSEDNICA DELAVSKEGA
SVETA pa je resna mojstrica Stanka
Vencelj. Delavski svet vodi Ze drugo
leto. Dela v montazi. Pravi, da je zelo
zadovoljna z zdruZitvijo v Industrijo

, §iroke proizvodnje. Delavski svet nima
| |- kakih veéjih problemov, le zadnje

Case z obratnimi sredstvi. Predsednica
pa meni, da bi bilo treba prodajo %e
veliko bolj angaZirati in stimulirati, da
bi s pospeSeno prodajo pomagala k
hitrejSemu kroZenju sredstev.

Naj navedemo $e ostale vodilne
delavce v tovarni: sekretar je Anica
Kapus, sekretar o.,0. ZK je Marcel
Kaprol, ZB pa vodi Franc Ah&in.

Ob odhodu sva s kolegom slikala $e
vratarja in ga vpraSala, kaj misli o
tovarni, ki jo varuje. Pohvalil jo je.
,»Pri nas je lepo delati, red je in disci-
plina. Moti me le to, da kdo rad ob
dveh prezgodaj smukne ven,*

Novi proizvodni prostori v treh etazah bodo resili prostorsko stisko.

Organizirali so ze in Se bodo pre-
davanja z druZbenopoliti¢no vsebino
in nekaj predavanj s .poljudno-
znanstveno vsebino. Na Sportnem

Marljivo delajo. To je bil najgloblji
vtis, ki ga je name naredila Iskra v

Retecah.
te <

Monfaéa gospodinjskih aparatoy je normirana po WF. Tempo dela je hiter.

Manjka pa prostora.

Lasig g0 tja pripeljali sedem Zrtev in jih
-i"eﬁnsko pobili. Tako so 21. februarja
945 ob enih ponoci pobili-vso Hotkovo
MUZ%ing in §e druge:
2 L Alojza Hotka, 61-letnega trgovca iz
Zemberka
- 2. Ljubico Hotko, staro 25 let
5311::; Amalijo Hotko, staro 52 let, Alojzovo
:.”4- Sonjo Hotko, staro 28 let
+ 3. Melito Hotko, staro 18 let
16 ?e-tA.nico Zala3éek, kmecko dekle, staro

7. Ljubico Debeljak, Zeno dr. Debeljak
Staro 24 Jet, : £

Morilcem 8 ni bilo dovolj krvi. Zjutraj
3o, Bogdanji vasi, dva kilometra od Zu-
D:“beﬂ_ta, ubili 53-letno kmetico Ano
retinﬁvsek in njeno 25-letno héer Mimico,
di}ntentko za prehrano pri narodnoosvobo-
B €m odboru ZuZemberk. Samo nekaj ur
m:;’ele so na Sustarjevem vrtu, kjer so

i dﬂp!'lm dnem ubili deset ZuZzemberéa-
Jerix ubili fe dve skojevki — 17-letno Elko
Magy” héerko mesaria iz ZuZemberka, in
‘Gm‘cO Crnogoj, 16-ietno kmecko dekle iz

denca, .

Bliza) 5o je konec vojne, a domobranci
201;:°Pnjevali teror. Pri Berjakovem ko-
amh\' Stranski vasi pri ZuZemberku so 4.

1945, v bliZini cerkve Sv. Roka ubili:
il Franja Pirca, 51-letnega. Z Zeno Ljud-
Sta imela itiri sinove in h&er Vero, Sin

y

Franc, Student prava, je padel 26. oktobra
1943 kot borec IX. brigade pri Treh farah,
héerko Vero pa so kot skojevke umorili
februarja na Sustarjevem vrtu

2. Albina Pehanija, 42-letnega gostilni-
Garja iz Zuzemberka

3. Antona Rusa, 43-letnega usnjarskega -

delavca iz ZuZemberka in njegovega brata

4, Franca Rusa, 35-letnega usnjarskega
delavca

5. Marijo Smrke, 35-letno noseéo Zeno
gostilnidarja iz ZuZemberka, mater dveh
héerk.

Za vse te umore aktivisti OF in sorod-
niki Zrtev sploh niso vedeli. Vse zlogine in
pokope so domobranci opravili ponoé&i skri-
vaj; ljudem pa so govorili, da so aretirance
poslali na delo v Nem¢ijo.

Prisla je svoboda, od svojcev pa ni bilo
glasu. S¢asoma se je le utrlo spoznanje, da
so jih verjetno pobili. Zla slutnja je visela
nad ZuZemberkom in ljudje so za&eli iskati
grobove. . Za zlo&ine so vedele nekatere
domobranske druZine, vedel je tudi ZuZem-

. berski dekan, a so vsi mol&ali.

Maja, ko je sonce Ze dodobra ogrelo
zemljo, je zaCelo iz Suitarjevega vrta stra-
hotno smrdeti. Psi so brskali po zasutih
strelskih jarkih. Smrad in nenavadno vede-
nje psov sta.pritegnila pozornost ljudi, ki so
tako odkrili grob.

Pri odkopu — ob navzod&nosti &lanov
komisije za ugotavljanje vojnih zloéinov in

zlo¢incev, so odkrili, da so bile Zrtve pobite
brez strela, s topim predmetom,. ali z no-
Zem. Zrtve je pregledal tudi zdravnik dr,
Debeljak, Pogreb iz tega skupinskega groba
e bil na pokopali§¢e 22, maja 1945.

Prve dni junija so odkrili grob Na mo-
ri§¢ih. Domobranec Anton Zajc je pred

koncem vojne zaprosil neko Zensko, naj -

njegovi mami pove, da ne sme orati zelnika
Na moriiéih. Zenska temu ni posvetila
pozornosti vse do odkritja prvega grobiica,
potem pa je izrazila sum, da je morda tudi
na Zajcevem zelniku kdo pokopan. Ko so
pridli. svojci Zrtev na zelnik, jih je Zajceva

surovo nagnala, ¢e$ da ne smejo brskatipo -

njenem zelniku. Utihnila je Sele potem, ko
so odkrili grob sedmih Zrtev, med njimi
tudi petclanske Hotkove druZine.

Na Rupnikovem procesu je nastopila kot
prica tudi Anica Zalad¢ek, mati umorjene
Anice, ki je o omenjenih grobovih povedala
naslednje:

,»Videla sem Zrtve. Moja héerka je bila
zaklana v vrat in srce. Najbolj je bila razbita
najmlajSa Hotkova h¢i, ker je najbrz grozno
vpila, ko je gledala, kako ji morijo mater,
oceta in sestri. Hotkov oée je imel veliko
ran in strnjeno kri na prsih. Na dnu jame je
bila mlaka krvi, da bi jo lahko s kozarcem
zajela. Verica Pirc je imela samo Se Sest zob
v ustih, Marija Smrke je imela odrezane
prsi, Albin Pehani pa spolovilo in obe
uSest s ot

Domobranci so 5. maja 1945 za vedno
zapustili ZuZemberk. V' naglici so vrgli
arhiv v pe¢, ga zaZgali in odsli proti Ljub-
ljani. Po njihovem odhodu je neka Zenska
zaprla vrata peéi in je ogenj v njej ugasnil.
Precej papirjev je Ze pogorelo, nekaj pa jih
je le ostalo. Tako tudi spisek 56 ZuZember-
¢anov in prebivalcev bliZnje okolice, ki so
jih 3¢ nameravali skrivaj ubiti v naslednjih
dneh. ‘

Za domobranci je ostalo 3est skrivnih
grobi3¢, v katerih je bilo pokopanih 30
Zrtev. Ostale so matere brez otrok in moz,
otroci brez starSev, s seboj v tujino pa so
domobranci odnesli veliko prekletstvo, ki
ga cas zlepa ne bo zbrisal.

Belogardisti¢na drhal v emigraciji vsa
leta po vojni veliko piSe o ,vetrinjski tra-
gediji*. Naj pojasnim ta izraz. Maja 1945 je
bilo v Vetrinju pri Celovcu na Korofkem
domobransko taborii¢e. AngleZi pa so
ve¢ino domobrancev vrnili v Jugoslavijo.
Stevilni med njimi so pred nasimi sodisci
odgovarjali za zlocine, kakrsne so storili v
Zuzemberku in drugod. Za belogardisti¢ne
propagandiste so bili to nedolzni fantje,
toda njihovo ,nedolZzno** koZo so nadi
ljudje Ze davno slekli.

V ZuZemberku sta morila Menianinov
in Cofov domobranski udarni bataljon, oba
sta se formirala v Stiéni (Dusan MeniCanin
ie padel decembra 1944, vendar se je bojna

skupina po njem imenovala do konca vojne.
Po smrti mu je general SS Roesener podelil
¢in majorja).

V domobranskih Easopisih iz L 1945
sem iskal, kaj so domobranci. poro¢ali o
bojih v okolici Zuzemberka. Pifejo o samih
»sijajnih** zmagah in navajajo velike izgube
partizanskih brigad. Slovenski dom je 24.
marca 1945 objavil ¢lanek, v katerem pisec
opisuje boje okrog Zuzemberka, konéa pa
takole:

,,Domobranci pa so prisegli, da tolovajev
ne bodo ve¢ puscali na oddih (ne bodo jih
ve¢ podiljali v internacijo, op. pisca), tem-
ve¢ da jih bodo sami polagali k poéitku,
kot to zahteva pravica zaradi razdejanega
ZuZemberka in zaradi vse krvavede domo-
vine,*

Nihée tedaj ni slutil, predvsem pa ne
Zuzemberé&ani, kako domobranci ,,polagajo
tolovaje k pogitku®,

Ce so domobranci imeli ,éisto vest“.
zakaj so morili skrivaj ponodi, zakaj so
#rtve klali in pobijali s koli, zakaj jim nisc
javno sodili, e so menili, da so &esa krivi?
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Tudi ZSMS prilagodila delovanje
branzni reorganizaciji

(S konference osnovnih organizacij
Zveze socialisticne mladine Slovenije
v branzni delovni organizaciji Industri-
je za telekomunikacije, elektroniko in
elektromehaniko Kranj) .

V Kranju je bilo 5. 3. prvo zaseda-
nje vseh osnovnih organizacij ZSMS v
sklopu nove branzne delovne organi-
zacije Industrije za telekomunikacije,
-elektroniko in  elektromehaniko.
Otvoritvi in izvolitvi organov konfe-
rence je sledilo poroéilo predsednika
Andreja Lapanja o dosedanjem delu.

POROCILO PREDSEDNIKA KON-
FERENCE 00 ZSMS DO ELEKTRO-
MEHANIKA — ANDREJA LAPANJA

Ustanovne spremembe so tudi v
nadi delovni organizaciji spremenile
tako obseg dela na gospodarskem,
kakor tudi na druzbenopoliti¢nem
podrogju.

S 1. 1. 1975 je bil podpisan samo-
upravni sporazum delovne organiza-
cije Elektromehanika, s tem podpisom
pa se je tudi Stevilo osnovnih organi-
zacij ZSMS v nai delovni organizaciji
povecalo. Iz prejsnjega mladinskega
aktiva KOOP se je formiralo pet OO
ZSMS, prikljuéile pa so se tudi OO
ZSMS Tovarna merilnih instrumentov
Otoce, Institut za prenosno tehniko
Ljubljana, Tovarna elektronskih na-
prav Ljubljana, Tovarna elektronskih
instrumentoy Horjul, Montazno ser-
visna organizacija Ljubljana, del
Commerca, potem OO ZSMS Poseb-
nih naroéil, v pripravi je tudi formira-
nje in priklju¢itev OO ZSMS Montaz-
no servisne organizacije iz Beograda.
V  Elektromehaniki -je okoli 9500
zaposlenih, od tega preko 4500 mla-
dih. V pravilniku delovanja ZSMS
Elektromehanika in v vseh ostalih
dokumentih je jasno opredeljeno, da
mora osnovna organizacija ZSM raz-
pravljati o najpomembne;jsih vprasa-
njih svojega Zivljenja, dela in aktivno-
sti. Zavzemati mora stali§¢a in sklepe,
ki so obvezni za 00 ZSMS.

To sem poudaril zaradi tega, ker se
mladi Se vedno premalo zavedamo
svoje odgovornosti in vloge v celot-
nem druzbenopoliti¢énem Zivljenju.
Sami smo krivi, ¢e so v TOZD pro-
blemi, mi pa jih pustimo, &es se jih bo
7e kdo drug polotil.

Potrebno je te probleme res sproti
refevati, kajti le na tak nacin lahko

mladi samoupravljalci v neposredni,

obliki izrazijo konkretne ekonomske,
politiéne, socialne in cruge interese,
ki mlade aktiviste spremljajo vsak dan.

Za vsa ta podro&ja pa je potrebno
imeti dobre in sposobne kadre.
Mislim, da smo v Elektromehaniki
naredili korak naprej, saj smo na tem
podroéju res veliko delali. Sami in s
pomoé&jo ZK Elektromehanike smo
organizirali seminarje, na katerih smo
mladim kadrom dali vsaj osnovno
podlago za nadaljnje delo v 0O ZSMS
in vseh ostalih DPO,

Danes lahko ugotavljamo, da so
aktivne sredine po TOZD Ze kadrov-
sko tako mocéne, da znajo organizirati
in izpeljati marsikatero akcijo in tudi
zasedba v samoupravnih organih je
mlada, ne pa samo mlada, temveé tudi
pravilno usmerjena in dovolj aktivna.

Seveda ta oblika izobraZevanja ni
edina, veéjo pozornost dajemo tudi
glasilu Iskra, ki zadnje ¢ase mlademu

ralcu prinasa koristne &lanke, v ka-
terih marsikaj lahko prebere, s tem pa
tudi izve, kaj se dogaja v njegovi sre-
dini in celotni DO.

Ugotavljamo, da je vsak proizvaja--

lec predvsem aktiven na tistem po-
dro¢ju, kjer se pojavljajo tudi njegovi
problemi; ¢e ima nekdo .probleme s
stanovanjem, tudi Zeli delati v komisiji
za DEO, kar smatram, da je tudi pra-
vilno, Spremljanje samoupravnih spo-
razumov, pravilnikov, na¢in ocenje-
vanja in postopek'kako priti do stano-
vanja le tukaj lahko spozna.

S tem sem hotel povedati, da mla-
de pri vkljuéevanju v druzbenopoli-

titno delo ne smemo zapostavljati, -

temve¢ jim moramo pokazati in
omogo¢iti delo na tistem podrogju,
katero jih tudi interesira, to se pravi
delo v OO ZSMS po TOZD morajo
mladi prilagoditi predvsem njihovim
specialnim problemom v TOZD, se-
'veda pa ne smejo prezreti problemov
celotne DO. Dobro informiranje je
zrcalo organizacije, zato smo ji dali
tudi veéji poudarek. Rezultat tega je,
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ne pojavljajo se takSne napake, kot so
se pojavljale v preteklosti, ko nam je
neka OO potihoma zamrla. Seveda pa
smatram, da je potrebno na tem po-
dro¢ju Se vec aktivnosti, da bo le na
tak nac¢in koordinacija bolj zdrava.
Navzoce je seznanil s potrebo po
konstituiranju novih 00 ZSMS, usta-
novljenih ali prikljuéenih po 1. 1.
1975. Hkrati s tem zapisom objav-
ljamo tudi shemo nove organizacije
KK 0O ZSMS branzne DO, ki ima 99

delegatov iz vseh OO ZSMS, in je

najvi§ji organ ZSMS v branZni delovni
organizaciji.

Nato je prebral poroéilo o delova-
nju mladih v Iskra Commercu Miha
Luznar. Mladi so uspe$no izvedli nekaj
akcij, potrebno pa je 3e vecje sodelo-
vanje tako v njihovem lastnem krogu
kot tudi z ostalimi druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami.

Predsednik komisije za druZzbeno-
ekonomske odnose Janez Ribnikar je
nato porocal o problemih, s katerimi
se soocajo mladi v omenjeni branZni
organizaciji. Na vseh podrogjih — od
reSevanja  stanovanjskih problemov
mladih druZin in samskih mladincev,
do minimalnih osebnih dohodkov,
izrednega izobraZevanja in socialnih
problemov — bo potrebno, se ved
sodelovanja in truda, da bi lahko
mladi uspesno delovali.

Predsednik komisije za idejnopoli-
ticno delo Joze Tomazin je nadaljeval
delo konference s poroéilom o

_aktivnosti omenjene komisije. Pouda-

ril je potrebo po vkljuevanju novih
kadrov v njeno delo in pa v ¢lanstvo
ZK. Dve izmed najvaznejsih nalog pa
sta e €imboljSe sodelovanje s sindi-
kalno organizacijo ter idejnopolitiéno
izobrazevanje s pomocjo seminarjev,
politi¢ne in sindikalne 3ole za ¢imsirsi
krog mladih iz vseh osnovnih organi-
zacij ZSMS.

Zatem so bila sprejeta dopolnila

K sre¢i usoda nasega lista ni povsod taksna, kot na sliki,
Iskro* radi berejo in imajo do nje boljsi odnos. Foto: L. D.

kljuéa delegatskega sistema po OO
ZSMS v TOZD v predloZenem pravil-
niku dela Konference OO ZSMS bran-
zne delovne organizacije.

Po izvolitvi Staneta Zibreta za
organizacijskega sekretarja OO ZSMS
za ljubljansko podrocje je bil potrjen
mandat predsednika Andreja Lapanja,
organizacijskega sekretarja Janeza
Zaklja ter tehni¢nega sekretarja JoZe-
ta Perka. Tiso bili izvoljenize 26. 12.
1974.

Razprave se je nato udeleZil pred-
sednik Obécinske konference ZSMS
Kranj Ciril Sitar. Poudaril je, da je
potrebno dati e vecji poudarek infor-
miranju mladih ter tesnejSemu sodelo-
vanju le-teh v delovnih organizacijah z
Obcinsko konferenco ZSMS. Glede
pravilnika o delovanju mladih Elektro-
mehanike pa je menil, da bodo po-
trebne dolocene spremembe glede
delovanja OO ZSMS po TOZD in pa
Konference OO ZSMS Elektromeha-
nike.

Za njim je povzel besedo v. d. glav-
nega direktorja branzne delovne orga-
nizacije Industrije za -telekomuni-
kacije, elektroniko in elektromehani-
ko Aleksander Mihev. Poudaril je, da
bo treba glede na resno gospodarsko
situacijo v svetu dati Se ve¢ poudarka
tudi gospodarskemu planu omenjene
branine delovne organizacije za leto
1975. Na vseh podro&jih bo treba
¢imbolj varéevati ter ve¢ kot doslej
izvazati na trzis¢a deZel v razvoju.
Cene nasih konénih izdelkov pa bo
treba tako na tujem kot tudi na
domacem trgu <&imbolj prilagoditi
nara$¢ajo¢im svetovnim cenam repro-
materialov.

Konferenco sta pozdravila tudi
predsednik Konference ZSMS ,,Sava*
Milan Cufar in sekretar sveta ZK Elek-
tromehanike Bojan Klemencic.

Ob koncu so bili sprejeti tudi vsi
konferenci predloZeni sklepi ter pred-
log, naj republidka konferenca ZSMS
pri sestavljanju pravilnikov za delo
osnovnih organizacij ZSMS po OZD

uposteva kot vzorec tudi pravilnik, ki -

je bil sprejet na omenjenem zasedanju
z naknadno izdelanimi dopolnili vred.

V.B.R.

-

namestnika:
1. Bogdanovi¢ Dusan

2. Dubokovi¢ Stane Stevci

1. Mihev Aleksander

2. Cerar Srecko Vega

Pri  sprejemanju tega

realizacijo plansko-proizvodnemu

Sporazumno

sedanjih 6 % na 7 %.
NS

Delavski svet Industrije za telekomunikacije,elektroniko
in elektromehaniko se je prvié sestal (nadaljevanje s 3. strani)

Merilne naprave

5. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

1. Mezek Hinko - predsednik Stevci

2. Zajec Joze nam. predsednika  Naprave, Ljubljana

3. Vidic Angel ¢lan TEA

4. Pajni¢ Andrej ¢lan -Elektronika, Horjul
5. Pavlié Bojan ¢lan TEL, Blejska Dobrava
6. Kavalar Marjan ¢lan Institut, Ljubljana

7. Rozmar Stane . ¢lan Mehanizmi

6. ODBOR ZA SPLOSNI LYUDSKI ODPOR
predsednik

2. Cvar Ivan nam. predsednika = Skupne sluzbe

3. Kristan Marjan ¢lan ATC

4. Tronkar Avrelij ¢lan TEA :
5. Derzaj Boris ¢lan Institut, Ljubljana
6. Grandovec Feliks ¢lan MSO, Ljubljana

7. Slabe Joze ¢lan VzdrZevanje
namestnika: ’

1. Albinini Miroslav Instrumenti, Otoce

Delavski svet je nadalie obravnaval tudi plan proizvodnje in izvoza
delovne organizacije branZe za leto 1975.

sklepa
montaZno-servisne organizacije, ki sprejema plan pod pogojem, da se njen
proizvodni plan povisa po predlogu, ki ga posreduje naknadno. Nadalje je
DS uposteval pripombe TOZD Merilne naprave, ki bodo posredovane v
droéju. Upostevana bo tudi raéunska
napaka pri pianu za TOZD Merilnih instrumentov, _ .

Ob koncu je sprejel tudi gospodarski plan delovne organizacije za I.
1975 s pripombo, da se rebalansira plan montaZno-servisne organizacije.
TOZD bo podan celovitejsi pregled razdelitve stroskov skupnih sluzb ter
s TOZD bo ponovno opravliena delitev stroskov
komercialnega podrogja po objektivnejsih kriterijih.

Odobrena je bila tudi prispevna stopnja za stanovanjsko izgradnjo s

=

Skupne sluzbe

pa je uposteval pripombo

-/

Delovno predsedstvo konference osnovnih organizacij ZSMS v Elektromehaniki.

Foto: S. S.

Ne osamitev, vkljucevanje

v druzho!

Po koledarju -se - priblizuje prvi
pomladanski dan, s tem pa tudi nas
praznik, mednarodni dan invalidov.
Letos ga bomo praznovali tem bolj
slovesno Ze samo zato, ker sovpada s
30. obletnico naSe tolikokrat preiz-
kusene in s krvjo pridobljene svobode.
Pri tem, ko pa Zivimo v nasi humani in
socialistiéni domovini, pa v&asih Zal
pozabljamo na so¢loveka, pa naj sibo
to invalid, ali zdrav ¢lovek, ki ga tre-
nutno pesti Ze preve¢ skomercializi-
rana ureditev nasega Zivljenja.

Zato je prav, da za leto$nje prazno-
vanje, ki poteka pod geslom ,Ne
osamitev, vkljucevanje v druzbo!“,
naredimo red v nasih vrstah in da
enkrat za vselej izgine iz naSe misel-
nosti napacen pogled na to, kdo je
zdrav in kdo kot invalid manj spo-
soben za pridobivanje Zivljenjskih
dobrin.

Temu boju se je prikljuéilo tudi
Drustvo invalidov Kranj in Aktiv inva-
lidov Iskra, Kranj. Bistvo njunega dela
je usmerjeno predvsem na pridobi-
vanje mozZnosti ¢im vecjega Stevila
invalidov rehabilitirati in ponovno
vkljuéiti v delo vsaj v druZbeno-
politi¢nem Zivljenju.

Zavzemamo se tudi za to, da biv

naSe samoupravne interesne skupnosti

poslali ¢imvec¢ delegatov, ker bomo le
preko njih pojasnili svoje tezave in
poglede ter lahko pridobili naklonje-
nost- direga §tevila ljudi in s tem tudi
vecji akcijski prostor. :

Drustvo in Aktiv tudi opozarjata
na nered v arhitektonskem urejanju
okolja. Le redko se namre¢ zgodi, da
invalid, ki je vezan na vozicek, lahko
vstopa v razne veleblagovnice, urade,

gledalis¢a, itd. To pa preprosto iz raz-
loga, ker ne more s svojim vozi¢kom
po raznih stopnicah, skozi preozka
vrata ipd. : 5 .

Morali bi torej pristopiti k siste-
matskemu ucenju mladine, da nese-
bi¢no nudi sosedsko pomo¢& vsakemu
ob¢anu, ki je te pomoéi potreben,
posebno pa to velja $e za invalidno
prizadete ljudi. Na tem podro&ju pa je

najve¢ narejenega pri mladih taborni- |

kih kokrikega odreda Kranj, saj Ze tri
leta obiskujejo vse teZje invalide na
domu in jim ob raznih praznovanjih
nudijo kulturni spored kar na domu.
To je res hvalevredna ter humana:

poteza samih mladih tabornikov kot

tudi'njihovega vodstva. -

Letos bo tudi aktiv ISKRE obiskal
vse dosedaj znane nekdanje &lane
kolektiva Elektromehanike, ki so teZji
invalidi, na domu in jih skromno
obdaril. Tako bomo nasli vsaj osnovni
kontakt z ljudmi, ki so tudi pripo-
mogli k naSi stvarnosti, a jih je zla
usoda odtrgala od nas. Hkrati pa
enaka akcija poteka tudi pri drustvu v
Kranju. Drustvo bo letosnje prazno-
vanje zdruZilo e s posebnim pro-
gramom, ki poteka ob 30. obletnici
zloma fasizma. Tako bo v stebriéni
dvorani Mestne hife od 22. 3. do
predvidoma 27. 3. 1975 razstava del
dveh tezkih invalidov. Prikazala bo
njihove slikarske stvaritve. Prav tako
pa bo 22, marca ob 17. uri na sam
predveder praznovanja slavnostna
akademija s kulturnim sporedom v
delavskem domu v Kranju za vse &lane
Drustva invalidov SO Kranj.

Aktiv ISKRE in Drustvo invalidov

Kranj vabita svoje ¢lane k polnoste-
vilni udelezbi in hkrati Zestitata k
praznovanju! K

a»eanror FilMsko gledaliSée vahi

V drugi polovici marca se bo pricel
drugi ciklus predstav Filmskega gleda-
lis¢a. Ta, nacin filmskega izobraze-
vanja mladih je Ze postal tradicionalna
oblika seznanjanja mladine z najbolj-
$§imi doseZki svetovne in domace kine-

matografije. Filmsko gledalii¢e orga- -

nizira vsako leto komisija za kulturo
pri obéinski konferenci Zveze sociali-
sticne mladine v Kranju.

Spomladanski ciklus obsega osem
filmskih predstav, ki bodo vsak petek
ob 18. uri v kinu Center v Kranju,
razen 2. maja. Abonma stane le 40
dinarjev, naroéila sprejema OK ZSMS
Kranj, kupili jih boste lahko tudi v
kinu Center. :

Poglejmo $e, katere filme si bomo
letos lahko ogledali. Spored za drugi
ciklus FG so izbrali Neva Muzié, film-
ski kritik revije Ekran, Marjan Cigli¢
in Ivo Triler, direktor kranjskega
kinematografskega podjetja. Prvi film
bo na sporedu Ze 21. marca, to bo

" mladinskem domu, ¢e bodo novi pro

ameri$ka barvna komedija NE ODNE- |
HAJ IN SE ENKRAT POSKUSI. Na-
slednji petek bomo videli ameriski
film O.K., SEFE. V aprilu pa sledijo
¢ Stiri predstave: MASH, SLACE
NJE, BUTCH KASSIDY AND KIDD,
NEKATERI SO ZA VROCE, 9. in 16.
maja bodo predvajali filma IVAN
VASILJEVIC MENJA POKLICE in
AVANTURA JE AVANTURA.

Pogovori o predvajaiu’h filmih bodo
tudi tokrat v 3olah, oz. v centralnem

stori Ze odprti. Pred prvo predstave
bo iz3el Se poseben bilten, v kateren
bodo mladi gledalci lahko nasli vsé
informacije o filmskem gledaliséu lﬂ]
kratke vsebine ter kritike filmov, K
bodo predvajani v tem ciklu. Vabimo,
tudi mlade IskraSe, da si ogledajo!
omenjene predstave Filmskega gleds'F

; ! _ ,
lis¢a v Kranju, ALOJZ BOC:

1. konstruktor

2. analitik

3. nastavljalec orodij

4. vodja elektromehanskega oddelka
5. radiomehanik ali elektromehanik -

sprejemanje prijav.

Poleg sploinih pogojev morajo kandidati izpolnjevati 3 naslednje pogoje:

Ad 1. — SS izobrazba strojne smeri, praksa zaZeljena, ni pa pogoj
Ad 2, — S8 izobrazba elektro ali strojne smeri, praksa zaZeljena, ni pa pogoj
Ad 3. — KV orodjar ali strojni kljuéavnicar
Ad 4 — SSobrazba elektro-fibke smeri s S-letno prakso
Ad 5. — KV radiomehanik ali elektromehanik Sibke smeri
Rok za sprejemanije prijav je 10 dni po objavi.
Kandidati naj se prijavijo pismeno splodni sluZbi delovne organizacije ,,JSKRA”,
Tovarna antenskih naprav, 61360 VRHNIKA, Idrijska cesta 42.
Kandidati bodo obvei¢eni o izbiri najkasneje v 30 dneh po preteku roka za

QOdbor za medsebojna razmerja pri TOZD ISKRA Antene Vrhnika, Idrijska cesta I
42, objavlja naslednja prosta delovna mesta:
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V TOZD TEA s pridom
predelujejo stare zaloge
za potrebe preusmerjene

proizvodnje

Glede na to, da so nasi neposredni
delavci v proizvodnji premalo ob-
veS¢eni o poteku dogajanja v praiz-
vodnji, smo mnenja, da se tudi v
bodoge oglasamo s kratkimi informa-
cijami, ki bodo utemeljene na izjavah
vodstvenih delavcev. S tem hoéemo
prepreciti, da se ne bodo pojavljale
neto&ne govorice med delavci.

Namen nase komisije za informira-
nje je predvsem, da seznanimo sode-
lavce s potekom proizvodnje in s kate
rimi problemi se srecuje nasa TOZD.

V januarju so manjSe skupine
(stroskovni mesti 280 in 281) demon-
tirale vloZke iz pokrovov telefonskih
aparatov. Zaradi izboljSane tehno-
logije izdelave telefonov in zaradi
novejiih modelov je ostala dolodena
koli¢ina vloZkov v ohi§ju aparata
vskladi§¢enih. Nadi delavci so jih, kot
smo Ze omenili, demontirali in o&istili
prah ter. pripravili za ponovno prede-
lavo, Te plasticne dele so potem
prepeljali na oddelek za vbrizgavanje
mas, kjer so jih predhodno zmleli in
pripravili za ponovno proizvodnjo
telefonskih ohisij.

Iz tega zapisa je razvidno, da stvari
niso tako perece, kot so nekateri
nepravilno seznanjeni delavci menili.

“Slisati je bilo namre&, da so se razbija-

li telefoni — ne pa to, kar je zgoraj
navedeno.

KAKO PA POTEKA PROIZVOD-
NJA NA LINDI TELEFONA IN
CELOTNE TOZD TEA, NAVAJAMO
S SLEDECIMI PODATKI:

Linija elementov (284 stroskovno
Mesto)

Zaradi preSirokega asortimenta
E{loizvodov smo del proizvodnje prese-

i v TOZD Vega. Probleme bi 0
Omenjali z dostavo uvoZenega materi-
ala, kar se ti¢e proizvodnega procesa,
Pa nastajajo teZave v primeru po-
Mmanjkanja vode, pritiska zraka ipd.,
kajti delo tu je dokaj precizno; to pa
Po potrebi-uredimo z no¢nim delom
In padurami. Glede planskih obvez-
Nosti se porajajo manjSe neprilike
Zaradi neenakomernega planiranja.

onovno smo zaceli sestavljati gene-
Rator, ki je sestavni del PTI in celotni
Potek proizvodnje telefonskega apa-
fata PTI. Glede deljene navijalnice za
dparate ATA in ostale telefonske apa-
fate smo se zdruzili z relejem, tako da
¢ nastala enotna navijalnica. S tem

—| Smo resili problem pomanjkanja pro-

Storov in delovne sile glede na nave-
dene artikle. To pa je bilo v korist
Teleju, kateremu trenutno primanjkuje
Narogil. :
Linija telefonskih aparatov (283,
286, 276, 277, 279 stroskovno mesto)
Plan je ve¢ ali manj ustaljen in ni
Opaziti bistvenih sprememb, razen
ije IKTA, katero smo povecali
adi WF sistema, katerega smo
Qceli uvajati, S¢ niso usklajena de-
Vha mesta, zato so v¢asih potrebne
d]l;lre.
inija sl Blejska Dobrava i
TEAI)ml ufalk ( le]k Dobrava in

Je enako urejena z WF sistemom,
Yendar zaradi pomanjkanja doloce-
ega materiala, katerega uvazamo,
hmla dela z zastojem. Posledice tega
Pd 5o nenaértovani stroski, ki jih

Povzrogajo rezijske ure.
P

Linija stevilénika

Stevilénik -FACI se montira po
predvidenem planu. Problem, ki za-
deva tudi domaco proizvodnjo, pa se
pojavlja spet zaradi nekaterih uvoZe-
nih delov.

Aparat ATA — plansko napreduje,
problemi pa se kaZejo zaradi barve
samih proizvodov.

Aparat ATA 40 — tudi plansko
napreduje, do¢im imamo pri aparatu
EODI zaradi kooperiranega dela dolo-
¢ene teZave z nabavo tastatur. Ti
navedeni problemi pa vplivajo na OD
kot tudi na po&utje samih delavcev.

Zelimo, da s &im boljim sodelova-
njem in prizadevnostjo te teZave od-
stranimo.

Kar zadeva proizvodnjo plos¢atega
releja, menimo, da so sluzbe naSih
TOZD predvsem (komercialne in plan-
ske) premalo storile, da ne govorimo.o
resnosti sklenjenih pogodb z zuna-
njimi partnerji (kot npr. FACE —
Milano, SIEMENS — Milano, TE—
KA— DE Nuernberg, SEL — Stuttgart
itd.); menimo, da so to nekomercialne
pogodbe predvsem glede terminskih in
koli¢inskih dobav posameznih delov.

Ce pogledamo malo nazaj, ni bilo
ne sestankov in ne seje tovarniSkega
kolegija ter DS, PO, kjer ne bi bil
omenjen plosati rele. Delavci v nepo-
sredni proizvodnji so videli v tem
neko zagotovilo, da koli¢insko dnevna
proizvodnja ploi¢atih relejev ne more
kar &ez noé splahneti, ¢emur smo
danes. ve¢ ali manj pri¢a. Vsi nepo-
sredni proizvajalci se resno zavedamo
gospodarske situacije celotne SFRJ,
vendar se dogajajo razne anomalije, ki
pa ne opravi¢ujejo v raznih trenutkih
in pri dologenih proizvodnih procesih
taksnih posledic. Dogaja se, da dolo-
¢eno linijo spravimo v priblizno ute-
&eno proizvodnjo, pa se ez ¢as poka-
7e, da je bil ves trud ve¢ ali manj
zaman. Zato pricakujemo od Iskra-
-Commerce, da bo proizvodnja ploi¢a-
tega releja ponovno normalno stekla
in to v taksnih koli¢inah kot prejsnje
leto. .

Koordinatni stikalnik (282 stros
kovno mesto)

Planske zadolzitve potekajo dobro,
teZave so le pri dobavi uvoZenega
materiala (novo srebro). Koordinatni
stikalnik je ena izmed linij, kjer delo
poteka brez veéjih problemov.

Obdelovalnica TEA

Pri izdelavi delov TOZD TEA nas
spremlja vrsta teZzav, kot je: nepravo-
¢asna dobava reprodukcijskega ma-
teriala za sestavne dele, posledica tega
pa je, da nastajajo pri strojnih skupi-
nah_delavcev ozka grla, s tem pa
povzro¢ajo nepravocasno izdelavo
delov in zastoje v montaZi. S tem tudi
povedujemo cas izdelave artiklov in
pritisk delovne skupine za izpolnitev
plana. Moramo pa priznati, da delavci
z vestnostjo opravljajo svoje delo, s
tem pa dosegajo zastavljeni plan.

Najve&je teZave pa so trenutno v
obdelovalnici TEA zaradi tehnolosko
Fom_anjkljive administracije. Ugotov-
lieno je, da se delo zadrZuje tam, kjer
se ne bi smelo, s tem pa skrajSuje Cas
za samo izdelavo delov. Poudariti pa
moramo, da tudi uvedba nove admini-
stracije Se ne ustreza nasim zahtevam.

Pavla Kralj

rai
Cerovski
gre v pokoj

Pred nekaj dnevi sem bil po oprav-
kih v Retecah in na koncu traku, kjer
montirajo elektriéne Stedilnike, sem
sre¢al Zivahno Franico Cerovski. Be-
seda je dala besedo in Ze sva bila sredi
Zivahne debate. Sele na koncu mi je
povedala, da gre v pokoj. Zacudil sem
se, saj na pogled ne bi verjel. Mislim,
da mi ne bo zamerila, ¢ée re¢em, da
skriva svojih 50 let.

Za slovo od tovarne, v kateri je bila
zaposlena dolga leta, je priredila lep
poslovilni vecer za 30 sodelavk in
sodelavcev, povabilu se je rad odzval
tudi direktor Ljubo Slavkovié. Veselo
je bilo, ni manjkalo spominov na lepe
in teZke trenutke, ki so jih delovni
tovarisi preZiveli skupaj.

Prosil sem jo, naj mi kaj pove o
sebi. Pa mi ni &isto ustregla, govorila
je o delu, o drugih, o sebi pa bolj
malo: ,,Dalmatinka sem s Koréule.
Sicer pa delavka in mati Stirih fantov
in ene héerke. Mladost sem preZivela
kakor vsi moji vrstniki. Ob okupaciji
sem $§la v partizane. Bila. sem borka v
XI. Dalmatinski brigadi. Na nesreco
sem bila ujeta in od marca leta 1944
sem preZivela v nemskem taboris¢u v
Leipzigu do osvoboditve. Moj moZ je
oficir in tako sem z njim prisla v Skof-
jo Loko. Tu sem poleg svojega dela v

tovarni, kjer sem delala kot navijalka,

v pripravi polizdelkov in Se drugod,
opravljala razli¢ne funkcije na terenu
in v tovarni. Tako sem bila sekretarka
00 ZK v tovarni §tiri leta, delala pa
sem tudi v odborih Socialistine zveze
in Zveze borcev.

Rada berem. Najrajsi imam zgodo-

vino, zlasti NOB, kjer sredi vihre ¢asa
in v trpljenju ljudi najdem tudi sebe.
Pa tudi ,zaljubljene’ knjige rada vza-
mem v roke. Lep je sprehod po mla-
dostnih sanjah in upanjih mladih ljudi.

No, zdaj pa grem v pokoj. Dela bo
dovolj, saj sem 3e vedno peliticno
aktivna, dom $e sama urejam in knjige
imam. Zal pa mi je po Zivahnem
vzdu$ju tovarne, saj zapu$c¢am kup
prijateljic.”*

Franica je umolknila. PriSlo mi je
na misel, da poje stara Skotska pesem:
»olovo je bridko kakor smrt.* KF

: sluzbe, Ljubljana, Trzaska 2.

1973 signatura 621.39//93

621.35//8
tura 621.795.3//4,,1975%

1974, signatura 389.6//426

658//98
—

_ INDOK SLUZBA POSOJA NOVE KNJIGE

" Knjige si lahko izposodijo vsi clani ZP ISKRA v knjiznici INDOK

. - Kramer F., Appelt H. G.: DIE NEUEN TECHNIKEN DER PRO-
DUKTINNOVATION Muenchen, 1974, sign .
Steinbuch K., Rupprecht W.: NACHRICHTENTECHNIK. Berlin,

IEE EUROPEAN CONFERENCE ON CIRCUIT THEORY AND
DESIGN 1974, London 23—26 July, signatura 061.3//313

Pritsker A. A.: THE GASP IV SUMALATION LANGUAGE. New
York, 1974, signatura 681.32//246

Conrad P.: BATTERY MATERIALS. Park Ridge, 1970, signatura

TASCHENBUCH FUR LAKIERBETRIEBE, Hannover, 1975, signa-

' Rausch W.: DIE PHOSPHATIERUNG VON METALLEN. Saulgau
/Wiitt., 1974, signatura 621.794//8
MILITARY STANDARDIZATION HANDBOOK, MIL-HDBK-217B,
20. Sept. 1974, Washington, signatura 621.3.019.3//56 - -
Riess G.: SCHWERPUNKTE PRAXISNAHER NORMUNG. Berlin,

HIERARHIJA. Mednarodna raziskava.

atura 658.012.2//31

[Ljubljana, 1975, signatura
K ;

Po 18 letih marljivega sluzbovanja v
Sprejemnikih v Sezani je odsla v pokoj
Bernarda Rodica-Dina, vodja kuhinje,
ki ji ¢lani kolektiva v pokoju Zelijo
veliko zdravja in zadovoljstva.

Rdeci prapor

V Kragujevcu — srcu Sumadije je
bilo sredi februarja tradicionalno sre-
canje samoupravljalcev Jugoslavije,
obenem pa sreCanje delavcev — pes-
nikov.

Taksna srecanja imajo znaéaj Kul-
turne manifestacije, kar se je odrazilo
tudi tokrat. Poseben zven ima stva-
ritev, kadar jo avtor sam posreduje

- poslusalcem. Kragujevéani so imeli
mozZnost, da slifijo pesmi Sestih do-
macinov ter dvanajstih gostov. Zbrali
smo se iz vseh krajev nale drzave in
moram reci, da nas je Kragujevac spre-
jel zelo gostoljubno.

Prvi vecer smo brali pesmi z bal-
kona zgradbe ,Delavskega vseuéi-
lis¢a*, naslednji dan opoldne pa v Soli
»Tloza Dragovic*. Skoda le, da v avli
»Sumadije” nismo uspeli nastopiti,
kot je bilo predvideno. Sicer je pa
novinar (nekdanji urednik &asopisa
»RAD®) tovari§ Milojko P. Djokovi¢
iz Beograda skupaj s knjizevnim klu-
bom ,,Crvena zastava“ iz Kragujevca
zelo organizirano pripravil to sre¢anje,
ki je Zal trajalo samo dva dni, 14. in
15. februarja 1975.

Kljub temu, da je naje srecanje
potekalo lo¢eno od zbora samouprav-
ljalcev — kjer je imel iz&rpen referat
tudi predsednik CK ZKS tov. France
Popit — naSe srecanje ni bilo zaman.
~ Izmenjava mnenj in stali$¢ Ljudi, ki
se poleg svojega vsakodnevnega dela
tudi danes zavedajo, da ¢lovek na

RDECI PRAPOR

IZ BOLECINE ZIVO SAME,

ZASE, NE ZAME . . .

ZIVETI,
BITI,
OSTATI. ..

DA BI URESNICIL

VSO DANOST POGOJEV
HOTENJA

PREDNAMCEV ZANAMCEM.

~ Marijan Stancar-Monos

.

IZ KRVIRDECE JE ZARJA KRVAVA VSTALA,

TEBE — CLOVEK NAJ BI DOISKALA,

CLOVEK, DA — TO SI DOLZAN BITI,

POSTATI IN OSTATI — TRDO, JEKLENO!

KALJENJE KOSTI PRAPORSCAKA

SVOBODE vseveéne naj bi BREZ KRINKE IN MASKE

NOSILE ZIVO IDEJO OD KOROSKE DO DZERDAPA . . .

ENO NAS VEZE — BRATE RESNICE, PRAVICE — SVOBODE,
DEJSTVO, DA NE BOG NE HUDIC — CLOVEK DOLZAN SI BITI
IN NESKONCNO ISKRENO HOTENJE BALKANA . ..

ZATO PA POJIMUJ, VEDI — SPOZNAJ: VRAG SINE BODI!

VSAKA RESNICNA LEPOTA DUSEVNO SLEPOTO PREZIRA,
ZATO KER MOLITEV SE V KLETEV IZPREVRZE VSELEJ TAKRAT,
KO CLOVEK POZABI NA SKUPNO SAMOTO!

JAZ SAM PA IDEJNO IDEJNOST IDEJIM,
ZATO KER LJUBIM TO SVOJO SVOBODO —
RESNICNO RESNICNOST RESNICIM,

sploSno pravzaprav hlepi le $e za ma-

terialnimi dobrinami, duSevnih vred- -
not mu pa ni mar in se v samem bistvu
raz¢lovecuje — torej izmenjava pogle-
dov na dejanski namen ¢&loveka je
nujna! Prevladati bi moralo spoznanje,
da je premalo, vegetirati — Ziveti trav-
nato (!) in pa dejstvo, da imamo de-

- lavski kulturni ustvarjalci premalo

moZnosti pri realizaciji svojih hotenj
in prizadevanj na kulturnem po-
droéju. Sicer pa — ,,profesionalnost*
in ,,delavska literatura“ sta dva ne-
domiSliena pojma! To uniéujoce de-
luje, razvrednoti nekaj, kar je teZko
priborjeno- in kar bi moralo v nasi
socialistiéni druzbi $e posebej imeti
vse drugacen zven, kot ga ima.
Delavec — umetnik! Je to bitje
»kreatura® — vredna posmeha? De-
jansko se tako odraza pri nas; Ce
pomislim samo na samozalozbo . . .

To sreCanje je bilo koristno in
ponoven dokaz bratstva in enotnosti
nasih narodov tudi na podroéju kul-
turnega ustvarjanja, saj smo si postali
prijatelji in $e se bomo srecevali. Do
takrat pa ostajamo v pismenih stikih.

Marijan Stancar-Monos
Pripis uredniStva

S pri¢ujodim prispevkom hkrati
objavljamo tudi pesem Marijana Stan-
carja-Monosa ,,Rdeéi prapor®, s kate-
1o je avtor prvi¢ nastopil v javnosti
ravno na omenjenem srecanju v Kra-
gujevcu in za katero je pozel obilo
priznanj.

=,

R Y N R T LI T T R I
. ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega ocCeta
IVANA REKARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zadnji poti in
nam izrazili soZalie, posebna hvala
sodelavcem investicijskega podrocja
za podarjeno cvetje.

Zalujogi Rekarjevi
e T L T AR

N\

ZAHVALA

Ob smrti drage matere

MARIJE MALESIC
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in
" sodelavcem, posebno Se na peresni
liniji TEA (releji), za izraze sozalja in

za denarno pomoc¢. Zalujoca héerka
Marija Smid

ZAHVALA

< Ob izgubi mojega oceta

JOZETA AZMANA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam tovarne TEA za
izraze sozalja, poklonjene vence in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Sin JoZe AZman

T e T N A R
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi moje drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelavcem GPP
TOZD stevci za podarjene vence, za
izreceno soZalje in spremstvo na njeni
Adipeet H&i Vera Jeli¢
[MEREE R s T i iiaat b allhr A e S e

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
PAVLE'BREZAR

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam iz produkcije de-
lov Elektromehanike za podarjeni
venec, denarno pomo&, izrazeno so-
Zalje in spremstvo na njeni zadnji poti-
sin JoZe Brezar z druZino
ter h&erka Pavla Tusek
A P A T Y S I
ZAHVALA
Ob izgubi mojega oceta
FRANCA POTOCNIKA
se iskreno zahvaljujem. vsem sodelav-
cem obrata Stevci — za navijanje na-
petostnih tuljav — za izraze soZalja in
denarno pomoc. j
Hé&erka Pavla Omahen
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Smucarji Iskre in Gorenja
tekmovali na Soriski planini

Dogovorjeno srecanje smucarjev
- Iskre in Gorenja, ki naj bi bilo 15. t.
m. na Pohorju, je bilo zaradi pomanj-
kanja snega prestavljeno na 13. marec
na Sorisko planino, kjer je snega bilo
dovolj, tudi ¢e ga'v zadnjih dneh ne bi
veé zapadlo. Pot na Sorisko planino je
marsikoga presenetila, $e zlasti, ¢e ni
bil kaj prida pripravlien na zimske
neviecnosti. No, po raznih dogodiv-
§¢inah, tudi kletvicah in znoju, pa so
se le pojavili na $tartu vsi tisti, ki so se
za tekmovanje prijavili, in z rahlo
zamudo so po progi za veleslalom, ki
je bila zaradi novo zapadlega snega
precej tezka, zaCele brzeti prve tek-
movalke. Tekmovanje je, Ceprav so
pozrtvovalni organizatorji temeljito
preteptali vso progo, ovirala tudi
megla, za namecek pa 3e sneg, ki med
tekmovanjem ni pojenjal.

Vse te nevSeCnosti pa niso vzele
dobre volje sodelujoc¢im in tako je
tekmovanje kljub vsemu dobro uspe-
lo, prineslo pa je popolno zmagoslavije
smucarkam in smucarjem Iskre.

V posameznih razredih so se
tekmujoc¢i uvrstili takole: Zenske: 1.
Mojca Verdnik 45.02, 2. Avrelija Pre-
lovsek 48.54, 3. Minka Gartner 49.06,

4. Heda Bevc (vse Iskra) 49.16, 5.
Mira Rozman (Gorenje), 6. Bruna
Pretnar, 7. JoZica Pretnar, 8. Cveta
Solar, 9. Anica Finzgar (vse Iskra), 10.
Fanika Napotnik, 11. Franja Turiénik

" (obe Gorenje), 12. Marija Pirc (Iskra),

13. Darinka Silovsek, 14. Milica Iso-
sovski (obe Gorenje); moski - IIL
razred: 1. Tomaz Jamnik 40.60, 2.
Ludvik Dornig 41.36, 3. Brane Jakli¢
(vsi Iskra) 44.15, 4. Anton Hojnik
(Gorenje) 44.81, 5. Ivan Struznik
(Iskra) 44.98, 6. Hinko Gregor (Gore-
nje), 7. Joze Hija, 8. Rudi Benedik, 9.
Milan Celik, 10. Vili Tekavec (vsi
Iskra), 11. Anton Bjol, 12. Ivan Go-
rican (oba Gorenje), 13. Marjan Ka-
valar, 14. Franc Mokorel (oba Iskra),
15. Jure Vrsec, 16. Tone Mimik, 17.
Ljubo Kaube (vsi Gorenje); moski II.
razred: 1. Ivan Mohoric 38.34, 2.
Milan NadiSar 39.66, 3. Anton Gart-
ner 41.39, 4, Ivan.Kemperle 41.84, 5.
Stanislav. Arh 43.31, 6. Engelbert
Ribi¢, 7. Filip Tarfila, 8. Janez Sren,
9. Rihard Mlekus (vsi Iskra), 10. Dra-
go Drev, 11. Alojz Urnaut, 12. Branko
Blagotinsek, 13. Zdenko Silovsek, 14.
Rudi Cresnik, 15. Alojz Gregor, 16.

_Franc Krumpak, 17. Franc Vignar (vsi

Nevsecnosti na poti na Sorisko planino niso skalile vzdusja. Foto: J. C.

na Matajur

29. marca t.l.

Cena izleta je 10 din.

Turno-smucarski izlet

Planinska sekcija Iskra — Elektromehanika bo organizirala v soboto,

turno-smuéarski izlet na Matajur.
Odhod avtobusa bo ob 6. uri izpred kina Center.

Prijave sprejema Stefka Mrak, GPP-ERO, tel. 29-53.

Pozrtvovalna organizatorja sportnih
srecanj Niko Drinovec in Vili Tekavec.

Gorenje); moski I. razred: 1. Vili
Santner (Gorenje) 39.29, 2. Ivan Kala
39.75, 3. Ivan Parte (oba Iskra) 41.05,
4. Branko Gregl 41.56, 5. Joze Jurje-
vic 41.97, 6. Janez GaSperlin, 7.
Franc Pretnar, 8. Milan Stibilj, %
Zdenko Pavec, 10, Ivan Zaplotnik (vsi
Iskra), 11. Slavko Mencinger (Gore-
nje), 12. Franc Egart (Iskra), 13. Mi-
lan Suler, 14. Tone Ravnjak (oba
Gorenje), 15. Stane Mihali¢ (Iskra),
16. Zoran Kompan, 17. Janko Kolar,
18. Janko Osrajnik, 19. Joze Omladic,
20, Ivan Ravnjak (vsi Gorenje). -

Kot Ze receno, je to prvo srecanje.
smucarjev Iskre in Gorenja dobro
uspelo in pokazalo, da se s poZrtvo-
valnostjo in dobro voljo lahko pre-
magajo tudi vse ovire, najsi bo na poti
na Sorisko planino, bodisi na sami
progi, kjer je nagajal padajoci sneg.

Tekmovanje so si ogledali v imenu
generalnega direktorja ZP njegov
pomocnik - Vladimir Klavs in tajnik
druzbenopolitiénih  organizacij ZP
Janez Silc, v imenu Gorenja pa Slavko
Gerati¢, direktor TGA Gorenje in
predsednik sindikata Vili Cimperca.

Po tekmovanju so se udelezenci
zbrali v hotelu Transturist v Skofji
Loki, kjer je bila slavnostna razglasitev
rezultatov in skupna vecerja, ki je
minila v veselem razpoloZenju, dokler
se smucarji Gorenja z avtobusom niso
odpeljali nazaj v Velenje.

Snidenje smucarjev Iskre in Gore-
nja je minilo v znamenju prijetnega
vzdusja, v katerem so se spletle prija-
teljske vezi,in v tovariskem tekmo-
valnem duhu. 1C

DOPSWITE

Dvoboj §ahist'ov Iskre in Gorenja

V restavraciji tovarne telekomuni-
kacij na Laborah v Kranju so se v
soboto, 15. t. m., znova, Ze drugic
srecali Sahisti Iskre in Gorenja in na
31 deskah pomerili svoje Sahovske
moéi. Ze pred deseto uro, ki je bila
napovedana za zacetek dvoboja, sta se
vodstvu predstavili po 31-élanski
ekipi, katerih igralci so takoj ob pri-
hodu sedli h Sahovskim deskam in se
zaceli ,,ogrevati®.

Kapetana obeh ekip sta nato po
modi razporedila svoje tekmovalce.
Ko so se tako razporejeni vsedli k
svojim tekmovalnim deskam, je zbra-
ne tekmovalce najprej pozdravil pred-
sednik Sahovskega drudtva Iskra Pavle
Sesek in jim zaZelel veliko tekmovalne
vneme in uspeha, hkrati pa jih je pova-
bil na Sahovski hitropotezni turnir, ki
bo 19. aprila ob 8,30 v Sahovskem
domu v Celju.

V imenu druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij ZP je tekmovalce in Stevilne
gledalce, ki jih je privabil ta dvoboj,
pozdravil sekretar ZK ZP Iskra, Stane
Preskar. V svojih izvajanjih je med
drugim dejal, naj bi bilo kar ¢imveé
taksnih in podobnih srecanj, saj so
najboljfa priloZznost za medsebojno

spoznavanje in zbliZevanje. Tekmu- .

joéim je zazelel dosti tekmovalne
sreCe.

Za Stanetom Preskarjem pa je vse
prisotne pozdravil 3e vodja ekipe

Med sahovskim dvobojem Iskra : Gorenje. Foto: B. B. =

Gorenja Albin Repge, ki se je zahvalil
tudi za topel sprejem. Predlagal je, naj
bi to Sahovsko tekmovanje postalo .
tradicionalno s tem, da bi se $ahisti
Iskre in Gorenja srecevali po dvakrat |
letno. Njegov predlog so z odobrava-
njem sprejeli tudi navzo&i Sahisti.

Slednji¢ je dvoboj na 31 deskah
stekel. Razplamtele sose . Zivahne
igre, med katerimi so nekatere trajale

ve uri.

Konéni izid tega Sahovskega dvo-
boja pa je bil 18 : 13 v korist 3ahistov
Iskre, ki so se v zmagoviti ekipi zbrali |
iz desetih TOZD. *

* Za naSo ekipo so po eno tocko
prispevali: Brane Dezelak, Vinko
Zorman, Bogdan Brezigar, Marjan
Mrak, Velimir Bilbija, Jurica Zadra |
vec, Stane Cimerman, Milenko Gavrié,
Franc Créek, Lado Anzur, Marjan
Jeraj, Franc Cerar, Jernej Dréar,
Metod Bolte in Miro Zumer, po pol
tocke_pa: Joze Kerec, Pavle Sesek,
Vito Soukal, Miha Smid, Lojze Deze:
lak, Drago Copié. Partije pa so izgu
bili: Zivorad Andreji¢, Marjan Pla-
ninc, Anton Jerina, Dane Cerne,
Janez Oblak, Albin Oblesgak, Pavie |
Jereb, Simon Jovanovié, Janez Ta- |
borne in Lado Dekleva. ’

E;o konéanem dvoboju so imeli |
delezenci Kosilo. ™
udelezenci kosilo B. Brezigat |

|
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Vrnitev delavca
delovno mesto

Ce je delovna organizacija obso-
jena, da mora delavca zaradi nezako-
nite odloébe sprejeti nazaj, je dolzna
to storiti takoj, najdlje pa v roku, ki je
dolocen ‘v sodbi. V istem roku mu je
brez poprejSnjega opomina dolzna iz-
placati vse, kar ji nalaga sodba.

O tem dolocba, ki se glasi sedaj v
zakonu o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruZzenem delu (Ur. 1. SFRJ,
22-310/73 z dne 19. 4. 1973):

,»Pravnomoéno sodno odloébo,
izdano v postopku za varstvo pravic
po tem zakonu, mora izvrsiti indivi-
dualni izvrsilni organ -ali drug poobla-
§¢en delavec v 15 dneh od dneva pre-
jema odlocbe, ¢e ni v njej dolocen
drug rok™. :

Toda delavca, ki je bil (nezakonito)
odpuséen, pristojni organ le nerad
sprejme nazaj, zaradi Cesar je v 73.
¢lenu istega zakona dolo€ena stroga
sankcija:

»Z- denarno kaznijo od 1.000 do
50.000" dinarjev se kaznuje za pre-
krsek delovna organizacija  (tudi
TOZD), ¢e ne izvrii v dolo¢enem
roku pravnomoéne sodne odloche,
izdane v postopku za varstvo pravic
delavca po tem zakonu®, 3

dalje pa za odgovomo osebo:

Z denamo kaznijo do 5.000 dinar-

jev se kaznuje tudi odgovoma oseba

temeljne organizacije zdruZenega dela,
léi st‘(‘n'i prekriek, kakor je zgoraj nave-
CI.

Pri tem gre za kakrinokoli obliko
delovnih organizacij, torej za temeljne
organizacije zdruzenega dela, delovne
organizacije, za zavode, ustanove,
zdruZena podjetja, itd.

Toda sankcija je Se hujsa.

V ¢l 168 a kazenskega zakonika je
dolo¢eno (Ur. L. SFRJ 6/73):

»Uradna ali odgovoma oseba, ki ne
ravna po pravnomocni sodbi sodis¢a,
s katero je odlo¢eno o vrnitvi delavca
na delo v temeljno organizacijo zdru-

na prejSnje
Zenega' dela, v drugo organizacijo ali v
drzavni organ, se kaznuje z zaporom
do treh let.*

Glede obrestovanja naknadno
izplaanih mese¢nih zneskov meni
Vrhovno sodii¢e Srbije (sodba GZ
4321/72 z dne 9. nov. 1972, ZB
XVII/4-524), da ne gredo in delavcu
ne pripadajo. Mislim pa, da je tako
staliS¢e napaCno, ker si delavec v ¢a-
su, ko (nezakonito) ne prejema oseb-
nega dohodka, mora ta sredstva izpo-
sojati in jih mora tudi obrestovati. S
tem mu je povzrocena dodatna Skoda
na obrestovanju in tudi to bi mu slo.

V ¢&asu, ko delavec ¢aka na izid
tozbe, morda celo ve¢ let, nima po
mnenju Vrhovnega sodi§éa Srbije
(sodba Gz 4372/72 z dne 5. 12.
1972, ZB XVII/4-525) dolznosti, da v
tem vmesnem Casu 'stopi v delovno
razmerje pri drugi delovni organizaciji.
Ce bi stopil, bi séveda lahko zahteval
vrnitev na prejsnje delovno mesto, ali
pa postavil le odskodninski zahtevek,
posebno, ¢e bi mu nova organizacija
bolj odgovarjala od prejsnje.

" V konkretnem primeru je bila de-
lavka nezakonito odpus¢ena za ¢as od
1. 4. 1969 do 14. 9. 1970, torej prek
17 mesecev. V tem Casu je sicer nasto-
pila v drugi organizaciji dvomeseéno
poskusno delo, ki ji pa ni odgovarjalo
in je delo zapustila v poskusni dobi.
Kar je v tem ¢asu ,,zasluzila®, je njeno
in toZzeno podjetje tega nima pravice
odbijati od tozbenega zahtevka.

Odloéanje o
lastnih zadevah

Na zboru delavcev je bila pritozba
delavca, ki ga je komisija za ugotav-
ljanje in pregon krsitev iz dela predla-
gala za izkljuditev iz kolektiva. Vseh
¢élanov kolektivaje bilo 113, prisotnih
je bilo 93, za izkljugitev je glasovalo
47 delavcev proti 43 delavcev, trije so

" delavca, da glasuje v svoji

se vzdrzeali glasovanja. Prizadeti de
lavec ni vstet v 93 prisotnih, niti 1! |
smel glasovati, pac pa je bil prisoten

Torej je bila izkljuéitev sprejeta 2
ve¢ino, tj. s 74 glasovi od vseh 97
prisotnih.

Delavec je dal sodno zahtevo 28
sodno varstvo in navajal: vseh nas J¢
bilo prisotnih vendar 94, s tozm'kom’
vred, sklep je sprejet s polovico, tj. 4‘7 ‘
glasovi, kar pa ni ve¢ina. Toznik J¢
¢lan kolektiva, tj.. ima na zboru delav:
cev aktivno in pasivno pravico, tore.l|
pravico, da je vitet v stevilo prisotnil
in da glasuje, kadar je na vrsti glaso" |
vanje. Okolnost, da ne bi mogel glaso: I
vati o lastni zadevi, ni navedena dosléJ |
v nobenem zakonu, zlasti pa ne Y
zakonu o medsebojnih razmerjih d&
lavcev v zdruZenem delu ali v temelf
nem zakonu o delovnih razmerjih.

Prvostopno sodiS¢e je ugo
zahtevi delavca in odlodbo delovi®
organizacije kot nezakonito razvel{:;
vilo. PritoZbeno sodisce je pritoZ
delovne organizacije . zavrnilo in :
trdilo izpodbijano sodbo  (sodb?
okroZnega sodi$¢a v Slavonski Pozeg*
Gz 731/73 z dne 19. 10. 1973). ‘|

Razlogi okroznega sodis¢a: 7!

Ugotovljeno je iz spisa, da v_9 l
prisotnih ni 3tet tudi toznik — torej
bilo z njim vred 94 prisotnih, 09
katerih pa 47 za predlog izklju&itve 1%
predstavlja ve&ine. 2 '

Ce odloéa o predlogu zbor ko
lektiva, a je njegov Glan tudi prizadéh:
delavec, lahko tudi on sam g[asuje—‘}
taka njegova osnovna pravica ni niki¢}
izkljudena. Ce bi glasoval-o zahte"
delavski svet, delavec pa ne bi bil £1&% |
del, sveta, bi pa lahko bil prisoten (9
mora biti o seji obvescen), ne bi P
mogel glasovati. Tu glede glasovanj3 ol
mogo&e uporabljati procesnih pré
pisov v kazenskopravnih in civﬂﬂg
pravnih odn. upravnopravnih pré 0
pisih. Po veljavnih predpisih, kjer A
dolocena pravila o zas¢iti delavca, i
delavec pravico aktivnega sodt:lo\'ﬂ!1J
na sejah, zborih itd., torej tudi prav o1
glasovanja. To tem bolj, ker inte’™
splosni akt niti ne izkljucuje prd st
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zadevi. Sklep komisije je bil pra¥’ y
sprejet, sklep kolektiva pa ni oﬂaf
potrebne vecine in je zaradi tega b [
izkljugitev delavca nezakonita. \
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