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Dovolite mi, da zacnem slovesnost ob 95-letnici nase tovarne, in da med
nami pozdravim vse goste, posebej Se predsednika GZS tov. Andreja Ver-
bica, predstavnike druzbenopoliticnih organizacij republike in obcine, po-
slovne partnerje in predstavnike delovnih organizacij, ki so sodelovale pri
izvajanju investicije.

Nasi pozdravi in Cestitke ob prazniku veljajo tudi vsem delavcem nase
predilnice, ki jim bo bogat obracun naSega dosedanjega dela hrabrilna pod-
laga za uspeSno delo in obvladovanje tezav in nalog, ki nas ¢akajo v prihod-
nosti.

S posebnimi obcutki pa pozdravljam vse tiste delavke in delavce — od-
likovance, ki so danes med nami, in ki so v bogati, tezki in lepi preteklosti
nase tovarne prispevali Zlahtne deleZe k uspehom, ki so povezani z danaSnjim
praznovanjem in vgrajeni v naso tovarniSsko zgodovino.

Tov. Marija Penéur, predsed- Posebej velja na§ pozdrav predstavnikom DO Krusik iz Valjeva, s ka-
nica delavskega sveta med terimi nas vezejo dolgoletni poslovni odnosi in prijateljsko sodelovanje, ki
pozdravnim govorom. ga bomo danes oplemenitili Se z listino o pobratenju.

S temi besedami je pred-
sednica delavskega sveta
naSe tovarne tov. Marija Pen-
¢ur odprla svecano zboro-
vanje na tovarniSkem dvo-
riséu, ob 95. letnici obstoja
in dela predilnice Litija. Za
tem je govoril glavni direk-
tor predilnice Litija tov. Joze
Mirtic. Njegove besede smo
objavili Ze v prejSnji Stevilki.
Andrej Verbi¢, predsednik
gospodarske zbornice Slove-
nije pa je v sveanem govoru
dejal:

Dovolite mi, da vam v ime-
nu Gospodarske zbornice
Slovenije iskreno cestitam ob
visokem jubileju, 95. obletni-
ci, hkrati pa tudi h koncani
investiciji, ki bo zagotovo
prispevala k Se boljSim rezul-
tatom vase delovne organiza-

cije.
JRezulmti, ki jih dosegate

zasluZijo pozornost ne samo
i e i 8B v rekstilni industriji, ampak
kulturnemu sporedu. (Nadaljevanje na 2. strani)

Odljkovaliéi na proslavi pozorno sledijo
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(Nadaljevanje s 1. strani)
sploh v slovenskem gospo-

darstvu. So rezultat izjemnih

naporov, delovne zavzetosti,
znanja, dobre organizacije
dela. Nenazadnje tudi dobrih
in uspesnih poslovnih odloci-
tev. S temi rezultati, kijih ne
Zelim posebej poudarjati, ker
so vam znani, se pridruZujete
drugim organizacijam zdru-
Zenega dela v slovenski indu-
striji, ki prav tako uspesno
poslujejo in opozoriti hocem,
da teh ni tako malo. Ob tem
pa je vsekakor odvec preti-
rano samozadovoljstvo, saj
vsi, ki delujemo v gospodar-
stvu vemo, da so Se neizcrpa-
ne Stevilne notranje rezerve,
ki jih bo treba v praksi uvelja-
viti, ¢e bomo hoteli doseci
rezultate, ki smo si jih zasta-
vili ne le v tem letu, ampak
v tem srednjerocnem obdobju.

Pomembno je, da sodite
v vrsto tistih delovnih organi-
zacij, ki so spoznale, da je
njihov razvoj in da so njihovi
rezultati odvisni zgolj od
lastne sposobnosti in lastnih
odlocitev in da ne blodijo ob
razmisljanjih, kaj jim bo dala
druzba. Rezultati vase delov-
ne organizacije in vseh drugih,
ki uspesno poslujejo so pred-
vsem rezultat nenehnega tru-
da, boja, prizadevanj in do-

kazovanja na domacem in
tujem (rZiscu.
Poudariti moram, da je

tekstilna industrija v posled-
njih letih naredila velik korak
naprej, saj je Se nedolgo od
tega bilo mnogo dvomov o
perspektivi nadaljnjega raz-
voja tekstilne industrije na
Slovenskem. Razvoj je prav
nasprotno pokazal in doka-
zal, da je moc¢ s pravilnimi
usmeritvami napredovati in
da je za prodorno trino in
izvozno orientirano rekstilno
industrijo, pa tudi za vse dru-
ge proizvajalce se dovolj
prostora na domacem, pred-
vsem pa na tujih triiscih, ka-
mor se moramo iudi odlocno
usmeriti s svojo ponudbo,
Gospodarsko zaostreni pogo-
Ji so pokazali, da so v teZave
zasle najprej tiste organizacije
zdruZenega dela, ki so mini-
malno poslovale z lastnimi
obratnimi sredstvi, a so bile
mocno oskrbovane z bancni-
mi krediti in brezglavo inve-
stirale, ki so oblikovale cene
trajno nad svetovnimi cena-
mi, malo izvaZale in Se pose-
bej slabo izkoriScale svoje
proizvodne zmogliivosti. Ob

Glavni direktor JoZe Mirti¢

med jubilejnim govorom

Slavnostni govornik tov. An-
drej Verbic, predsednik go-
spodarske zbornice Slovenije

tem velja zlasti poudariti, da
Je izkoris¢enost delovnih na-
prav v slovenski tekstilni in-
dustriji izredno visoka, na
primer v predilnicah, kjer je
vrednost  delovnih  sredstev
najvisia, tece proizvodnja
skoraj nepretrgoma in zazna-
muje 94 odstotno izkorisce-
nost.  Ogromna  druibena
sredstva bi v nasi industriji
privarcevali, ce bi bolje izko-
riscali zmogljivosti, namesto
vedno novih vlaganj v nova
delovna mesta.

Pomembno je, da kljub
ZmernejSemu  porastu  cen
izdelkov tekstilne industrije,
ki so pod rastjo cen industrij-
skih izdelkov v preteklem letu,
ta dejavnost na podlagi
zakljucnih racunov ni izkazo-
vala izgube, kar pomeni, da
lansko leto nobena organiza-
cija tekstilne industrije Slove-
nije ni imela izgube.

Postopoma se proti pov-
precju dviga tudi delez do-
hodka na delavca. Ti rezultati
so doseZeni s polovico nigji-
mi vlaganji druZbenih sred-
stev. Ker ugotavljamo na-
sploh zelo slabe rezultate na
vioZena sredstva, ki nam jih
sprico pomanjkanja akumu-
lacije in nesposobnosti za do-
datno najemanje tujih kredi-
tov vedno bolj primanjkuje,
postaja kriterij rasti druZbe-
nega proizvoda na vloZena
sredstva najpomembnejsi.

Tekstilna industrija se je
temeljito pripravila na svoj
razvoj v tem srednjerocnem
obdobju, ki smo ga komajda
zaceli in izpostavila predvsem
tiste moZnosti, ki objektivno
obstoje in so druzibeno spre-
Jjemljive in skladne z usmerit-
vami druibenega razvoja
Slovenije in Jugoslavije. Gre
za omejitev  ekstenzivnega
Sirfenja zmogljivosti, zmanj-
Sanje Stevila zaposlenih, mo-
dernizacijo proizvodnje, pre-
hod na tehnoloSko zahtevnej-
So in modno proizvodnjo,
povecano udelezbo koncnih
zahtevnejsih faz proizvodnje,
lastno izvozno-uvozno pokri-
vanje in predvsem usmeritev
Vv izvoz.

Nekaj usmeritev, ki ste jih
zapisali in o njih pred tem do-
govorili v panogi, se danes
Ze uspesno uresnicujejo tako
v tekstilni industriji v celoti

Gosti in nasi sodelavci med proslavo

kot tudi v vasi delovni organi-
zaciji. Tekstilna industrija je
Ze v preteklem letu za 81 od-
stotkov povecala izvoz, na
konvertibilno  podrodje je
bil ta izvoz vedji za 70 odstot-
kov, in tako pokrila svoje
uvozne potrebe. Skupni izvoz
tekstilnih proizvodov prvega
polletja letos je za 19 odstot-
kov vedji kot prejSnja leta,
uvoz pa se je zmanjsal za 21
odstotkov. Teksilna industri-
ja je v preteklem letu pri po-
krivanju z izvozom dosegla
izjemno dober rezultat.

Stopnja pokritia v celotnem
uvozu in izvozu znasa 105,
vV uvozu in izvozu s konverti-
bilnega podrocja pa 99,6
(leta 1979 le 77 odstotkov).
DeleZ izvoza tekstilne indu-
strije se je v celotnem pri-
hodku povecal z 10,5 v letu
1979 na 14 odstotkov v letu
1980. Tekstilna industrija to-
‘rej ni le porabnik kot to mno-
gi mislijo, ampak tudi ustvar-
jalec  preseZenih  deviznih
sredstev. Podatki, ki so mi
znani povedo, da ¢e bo do
konca srednjerocnega nacrta
tekstilna industrija presla od
15 odstotkov na 20 odstotkov
izvoza celotne proizvodnje,
bodo reSeni ne samo vsi
problemi oskrbe z materialom,
ampak bomo imeli v nasi
gospodarski  strukturi  po-
membnega ustvarjalca deviz-
nih presezkov. Naj ob tem
navedem tudi podatek, ki
vam je sicer znan, saj gre
za rezultat vaSe organizacije
zdruZenega dela, da se izvoz
na konvertibilno podrocje
v prvem polletjiu letoSnjega
leta nasproti istemu obdobju
v preteklem letu povecal
z indeksom 151.

Nekatere usmeritve, ki si
Jih je celotna tekstilna indu-
strija zastavila v svojih smer-
nicah srednjerocnega razvo-
Jja, se uveljavijajo tudi v tej
delovni organizaciji, pri ce-
mer moram Se posebej izpo-
staviti povecano proizvodnjo
za 8 odstotkov, zmanjsanje
delovne sile za 7 odstotkov,
kar pomeni, da se je ob dose-
Zeni proizvodnji izrazito po-
vecala produktivnost, ki jo
planirate do konca leta nq
ravni 20 odstotnega pove-
canja.

Na teh dejstvih in podatkih
sem se zadrZal nekoliko bolj
in sicer iz dveh razlogov:

— prvic, ker se ta cas v slo-
venskem prostoru srecujemo
2 dokajsnjim  zaostajanjem



SEPTEMBER 1981 — 8T. 17

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

S OBZIROM NA RAZVOJ | UTVRBDIVANJE
BRATSTVA | JEDINSTVA NASIH NARODA |
NARODNOSTI, KOJE SE JE SKOVALO U
NARODNOOSLOBODILACKOJ BORBI A
UCVRSTILO U IZGRADNJI SAMOUPRAVNOG
SOCIALISTICKOG DRUSTVA | S OBZIROM NA
DUGOGODISNJE | USPESNO POSLOVNO
SARADIVANJE RADNICI

PREDIONICE LITIJA U LITIJI g

I SOUR KRUSIK VALJEVO / RO KRUSIK
»TEKSTILNE MASINE«

PRIHVATAJU POVELJU O BRATIMLJENJU
I. RADNICI PREDIONICE LITIJA | RADNICI
SOUR KRUSIK VALJEVO - RO KRUSIK
»TEKSTILNE MASINE« | DALJE CE RAZVIJATI |
UTVRBIVATI SARADNJU NA PODRUCJU
PRIVREDE, RAZVOJA, SAMOUPRAVNOG
SOCIALISTIEKOG DRUSTVA | RAZVOJA
BRATSTVA | JEDINSTVA NASIH NARODA |
NARODNOSTI.

1l. U SKLADU S PRIVREDNIM RAZVOJEM
PROGRAME O SARADNJI PRIHVATAJU OBA
RADNICKA SAVETA RADNIH ORGANIZACIJA.
11l. ODLUKE RADNICKIH SAVETA OBIJU
RADNIH ORGANIZACIJA SASTAVNI SU DEO
POVELJE O BRATIMLJENJU.

OVA POVELJA POTPISANA JE U CAST
PRAZNIKA 95-GODISNJICE POSTANKA | RADA
PREDIONICE LITIJA.

eaEDSE D~;‘\ns S0UR KAUSIK
MiLOMTA STRNOJEVIC
A
3{.-{//4/.&“&-
g

Listina o pobratenju z tovarno Krusik.

GLEDE NA RAZVOJ IN UTRJEVANJE
BRATSTVA IN ENOTNOSTI NASIH NARODOV IN
NARODNOSTI, KI STA SE SKOVALA V
NARODNOOSVOBODILNEM BOJU IN
NADALJEVALA V IZGRADNJI SAMOUPRAVNE
SOCIALISTICNE DRUZBE, IN GLEDE NA
DOLGOLETNO IN USPESNO POSLOVNO
SODELOVANJE DELAVCI

PREDILNICE LITIJA V LITIJI )

IN SOUR KRUSIK VALJEVO / RO KRUSIK
»TEKSTILNE MASINE«

SPREJEMAJO LISTINO O POBRATENJU

|. DELAVCI PREDILNICE LITIJA IN DELAVCI
SOUR KRUSIK VALJEVO - RO »TEKSTILNE
MASINE« BODO SE NADALJE RAZVIJALI IN
KREPILI SODELOVANJE NA PODROCJU
GOSPODARSTVA, RAZVOJA SAMOUPRAVNE
SOCIALISTICNE DRUZBE IN RAZVOJA
BRATSTVA IN ENOTNOSTI NASIH NARODOV IN
NARODNOSTI.

Il. SKLADNO Z GOSPODARSKIM RAZVOJEM
BOSTA PROGRAME O SODELOVANJU
SPREJEMALA DELAVSKA SVETA OBEH
DELOVNIH ORGANIZACIJ.

I1l. SKLEPA DELAVSKIH SVETOV OBEH
DELOVNIH ORGANIZACIJ STA SESTAVNI DEL
LISTINE O POBRATENJU.

TA LISTINA JE BILA PODPISANA OB
PRAZNOVANJU 95-LETNICE OBSTOJA IN DELA
PREDILNICE LITIJA.

izvoza z nacrtovanim in ker
bomo morali vsi skupaj v na-
slednjih mesecih, z izrednimi
napori, doseci predvidene
rezultate in za dosego tega
cilfa mobilizirati  sleherno
organizacijo zdruZenega dela,
vse delovne ljudi, strokovne
kadre in poslovodne kadre,
ki Se posebej prevzemajo od-
govornost za izvozne rezul-
tate,

— drugi¢, zato, ker so
rezultati tekstilne industrije,
pa tudi vas primer dokaz, da
je z jasno zacrtano politiko in
usmeritvijo ter z osebnimi

Podpiovanje listine o pobratenju. Kot zadnji je podpisal prizadevanji vseh dejavnikov

listino glavni direktor predilnice, tov. Joze Mirti¢ (na sliki), ,,,0¢ doseci dobre rezultate.
pred njim pa Se glavni direktor Krusika iz Valjeva, tov.

Djuka Liljak (stoji na desni), predsednik delavskega sveta

Ne dvomim, da bo sloven-

SOZD Krusik, Milan Stanojevi¢ (stoji na levi) in predsed- g, gospodarstvo  sposobno
nica delavskega sveta predilnice Litija, tov. Marija Pendur onicisi dogovorjene naloge,

(v sredini).

Sveéana predaja listine o pobratenju

ali s trdim delom in z jasno
zavestjo, da ne gre pricako-
vati nobene pomoci od zunaj
in da je te rezultate treba do-
seci z lastno sposobnostjo,
delom in znanjem.

Zacrtana izvozna usmeri-
tev, ki hkrati zahteva delitev
dela, skupno povezovanje in
skupne nastope, je edina traj-
na perspektiva domala sle-
herne panoge slovenskega
gospodarstva in tudi podlaga
za nadaljnjo nemoteno pro-
izvodnjo in ustvarjanje c¢im
boljSega dohodka.

Preprican sem, da lahko
na tem podrodju doseZemo
ve¢ in da so organizacie

zdruienega dela sposobne
doseci vecje izvozne rezultate,
ki so ta trenutek resnicna nuja
za nas nadaljnji gospodarski
razvoj. Zavedamo se, da je
treba racunati tudi s teZavami
in teh gotovo ne bo malo.
Toda rezultate na podrocju
izvoza lahko doseiemo le
s konkretno akcijo in zavze-
tostjo v delovnih organizaci-
jah in z nobenimi parolami,
pri tem pa je obveza druzbe,
da ustvarjamo pogoje za take
gospodarske rezultate.

Zavedati pa se moramo
tudi tega, da je pred vsemi
nami izrazito ozko izpostav-
ljena odgovornost in da vsi
tisti, ki ne bodo in ki ne bomo
zagotovili rezultatov, ki smo
Jih dogovorili in sprejeli,
moramo racunati s svojo
osebno odgovornostjo. Bitko
za uresnicevanje resolucije
o druibeno ekonomskem
razvoju lahko dobimo e
v organizacijah zdruZenega
dela z neposredno aktivnostjo
delavcev,  njihove  samo-
upravne naravnanosti in po-
slovodnih  kadrov. Zato se
morajo ti dejavniki jasno
usmeriti v ta prizadevanja.

Dovolite mi, da ob tej vasi
svecanosti  zakljucim svojo
besedo s pozivom vsem, da
uresnicimo dogovorjeno po-
litiko v tem prvem letu nove-
ga srednjerocnega obdobja,
kar je sila pomembno za iz-
vajanje dogovorjene politike
vse do leta 1985, da je to
obveza vseh nas in vsakega
posebej na njegovem delov
nem mestu, pri cemer mora-
mo Se bolj uveljaviti nas samo-
upravni sistem kot vzgib vseh
pomembnih odlocitev, do-
govorov in njihovega uresni-
cevanja.

Vsem delaveem iskreno
Cestitam ob jubileju in rezul-
tatih dela z Zeljo, da bi tako
in Se boljSe in bolj uspesno
poslovali tudi poslej.

Temu je sledil kulturni del
proslave, recital avtorja Jo-
Zeta Sevljaka, z naslovom
»Zlate so tvoje roke, Jasmina.
Pri tem so sodelovali gleda-
liski igralci iz Ljubljane: Jo-
zica Avbelj, Franc Markovéi¢
in Majda Grbac, moski
pevski zbor Lipa iz Litije,
baletna skupina iz litijske
glasbene Sole, harmonikarski
orkester in godba na pihala.
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za tvoje roke, Jasmina,
Ko so me pred nedavnim v Predilnici prosili, da tudi
letos pripravim scenarij za njeno 95-letnico, sem bil — pri-
znam — kar malce v zadregi.
Prvi¢, ker nisem vedel, kaj naj napiSem, drugic, kako
naj napisem, da proslava ne bo dolgocasna in dolgovezna,
da pa bo vendarle povedala vse tisto, kar se ob takih prili-
kah more in mora povedati.
Premisljeval sem in premisljeval, pa koncno le uganil,
da bom idejo naSel — kje pa drugje — v Predilnici sami. - R -- : . ;
Tovarisa direktorja sem poprosil, ce bi si smel ogledati Pri kulturnem programu so sodelovali: JoZica Avbelj, Franc
tovarno. fj”JﬂZ"? se je nasmehnil in pokimal: »Seveda, kar Markov¢i¢, Majda Grbac, gledaliski igralci iz Ljubljane,
o8 _’if si jol« Mojemu vodicu pa je Se narocil: » Le dobro mu MPZ Lipa iz Litije, baletna skupina in harmonikarski orke-
Rl 2 i S ster iz litijske glasbene Sole ter godba na pihala.
Spesila sva potem cez tovarniSko dvorisce, jaz ves ne-
strpen, kaj vse bom videl, moj spremljevalec z obrazom
skrbnega gostitelja, ki mi mora pokazati kar najvec.
Zacela sva v prostoru, kjer bombaZ, ki ga pripeljejo iz
skladisca, Se nima prave poravnanosti, razteznosti in kaj
vem Se cesa. Koliko vsega o tem je vedel moj gostitelj, vse-
ga se niti nisem utegnil zapomniti. Moje oci pa so iskale.
Hodila sva iz prostora v prostor. Povsod stroji, taksni in
drugacni; vsi pa hrumeci, bruhajoci; stroji, ki so rahljali,
navijali, poravnavali . . .
In potem jo nenadoma zagledam. Zagledam to svojo
Jasmino, vidim njene urne roke. Mnogo takih rok, mnogo
takih Jasmin, ki drugace nosijo vsa mogoca imena — e
kdo bi vse nastel — in Ze se zavem, da je to oseba, ki bo
nosila glavno teZo v mojem scenariju.
Gledam te urne roke, skoraj’ da ne morem od njih od-
trgati oci. V otkem prosioru med dvema vrstama strojev
stoji Jasmina in urno veZe niti. Ko so vretena polna, hiti
s memane;Jode Luke 10 podeniar Kojn liubkosti in | Predsedstvo  SFRJ je Z ukazom predsedstva
elegance je v tem! Ko me opazi, da jo gledam, se skoraj : g x
zmede. Nasmeh ji spreleti obraz, ko pravi: » Nisem nava- z ukazom Stev. 7-3 z.dl-le SFRISt. 73 z dl-le ;
jena, da me kdo gledal« Kot da se opravicuje, tako skrom- 17.8.1981 ob ]llbllE]ll 17. 8. 1981 prejmejo
il dhnd Predilnice Litija, za dol- red dela s srebrnim
Mimo naju husSne sesajoca cev. Meni se zdi kot lovka goletno, poirtvovalno vencem:
hobotnice, kar malce prestrasim se, njej pa je v veliko po- aTa >
. : % i ; ruzoe-
mo¢. Zdaj se ona nasmehne meni in moji zadregi. del()‘l"tt(?yﬂl'ﬂl i ‘i(ilv;!ell)l?u Albin Ankon — kot doigo-
PremiSljujem, kje vse sem Ze videl te roke, ko me ne- R lc.nel':l . dll'k] Fetl'n sekretar Predilni?e Liti-
nadoma spreleti: Seveda, to so roke, ki pripravijajo kosila tovarne In kraja, odiiko- ja je od leta 1951vfdalJe oral
in zajtrke, roke, ki so kot topel pristan, kadar lovijo svojega valo z redom zaslug za ledino na podrodu samo-
malcka, roke, ki vsak dan opravijo toliko dela, in roke, ki narod s srebrno zvezdo: Upravljanja. Spremljal  in
znajo ob roplih vecerih tudi pobozati . . . u§mcrja] je delo samouprav-
To so roke, ki sleherni dan, skupaj z drugimi, ustvar- r{lh organov in tudi sam ak-
Jjajo nove vrednosti, roke, ki skupaj z drugimi delovnimi Berta Kapljo za dolgoletno tivno  sodeloval. . Njegova
rokami glasujejo za boljsi in {epsr' j_urrr', i naposled tudi in uspesno delo kot vodja pomembna naloga Je na pod-
;::::{),'Ho;i ..f_c:{i;.(’nf je v svobodni menjavi dela odvisen tudi vlagalnice, ki je vsa svoja rO(v?jl} c!ruib%ne samozascite,
Reigafo Lk sluzbena leta vestno vodil ta Ureditvi druzbenega standar-
Ko se poslavijam od prijaznega spremljevalca in merim oddelek. Je tudi udelezencc da in pri razvijanju informa-
Siroko. asfaltirano dvoriscée, Ze trdno vem. O tebi bom pi- NOV in ¢lan ZKJ od leta flvnega sistema v delovni
sal, delavka. Dovoli, da te poimenujem kar Jasmina, ker 1944 dalje organizaciji.
vseh imen ne bom mogel napisati. O iebi, sodobni de- :
lavki, ki te morda Se vceraj nisem dovolj poznal, pa tudi : Antonija  Avbelj — kot
morda ne dovolj spoStoval, danes pa ves prevzet in ganjen _ Franca Sepca v Predil-  vodja snemalne kolone, z dob-
spoznavam, da je kruh, ki ga jem, tudi tvoj kruh. nici se je zaposlil Ze leta 1951  rimi organizacijskimi sposob-
Sklenil sem zato, da se ti v scenariju, ki ga bom napisal, kot vozacC preje. S prizadev- nostmi  organizira VS.ﬂemanjf;
poklonim, tebi, predica, ki si danes za strojem, pa tudi tebi, nostjo je napredoval za ma-  preje tak_o, da J¢ clm manj
ki ti zgarane roke, danes zasluZeno pocivajo v narodju. zaca sirojev, nato za VOdJ_O zastojev in da Cimpreje pri-
Upam, da mi te neskromnosti ne bo§ zamerila, saj sem 1zmene in ko mu je bil organi-  pravi stroj s Sodelaykami za
Fe takrai dobro vedel, da mi bodo pri tem kar najbolje po- ZaC]JSR} mn PTO!ZVUFim proces  ponovno obratovanje. S tem
magali moji prijatelji: mladi harmonikasi, plesalke, pevci, Znan, je pOSFal.mt)]ster v U,d- v veliki meri pripomore
godbeniki, igralci . . . delku predﬂmce bombaza. k uresni¢evanju doseganja
Kako pa je 10 uspelo, pa ves ti najbolje. 3 Je . tudi dru?berlcz}pc}!itiéqo plana proizvodnje. Ze 30 let
JoZe SEVILJIAK “ aktiven, udelezenec NOV in opravlja delo tudi na noé¢ni

izmeni.
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Joze DernovSek, predsednik obcinske skups¢ine Litija (povsem na levi) z odlikovanci.
Od leve: Ivan Kos, Konrad Bizjak, Franc Prasnikar, JoZefa Ilnikar, Ida Krampuséek, Anto-
nija Avbelj, Ana Vozelj, Stanislava Gorogranc, Ljudmila Planinsek, Berto Kaplja in Franc
Sepec — Odsotna: Albin Ankon in Peterca Brane.

Konrad Bizjak — razvoj
mehanic¢ne delavnice je kot
idejni in organizacijski vodija
razvijal in vodil od leta 1947
dalje. Pri vseh rekonstrukci-
jah je vsa leta aktivno sode-
loval s konkretnimi predlogi
in izboljSavami. Najve¢ svo-
jega osebnega prizadevanja
je vlozil v inovacijsko dejav-
nost.

Jozica Carman — njeno
delo je bilo vsa leta vezano na
doseganje norme. Izkazala
se je kot dobra sodelavka in
dobra organizatorka svojega
dela. Od leta 1974 dalje je
vodja snemalne kolone. To
delo je odgovorno in je za-
upano samo najbolj§im pre-
dicam.

Jozefa Ilnikar — Ze 30 let
opravlja delo predice, tudi
ponoci. Njeno delo je kvali-
tetno, stroji dobro vzdrze-
vani in njen delovni prostor
vedno urejen. Sodelovala je
v medoddelénih tekmova-
njih, dosegala vzpodbudne
osebne rezultate in s tem pri-
pomogla k cimboljSemu re-
zultatu svojega oddelka.

% 4

Odlikovanja je podelil predsednik ob¢inske skupscine
Litija, tov. JoZze DernovSek. Na sliki prejema odlikovanje

tov. Jozefa Ilnikar.

Stanislava Gorogranc —
kot predica je ves ¢as skrbela
za red in Cistoco strojev, kar
je v veliki meri vplivalo na
kvaliteto preje. Skrbela je
tudi za mlajSi kader in ga
pravilno usmerjala v delo.
Je druzbenopolitiéno aktivna

in se vkljucuje v delo samo-
upravnih organov v delovni
Orgamzacul In 1zven nje.

Ida KrampuSek — kot ku-
harica obrata druzbene pre-
hrane je vsa leta sluzbovanja
vse napore in tegobe, ki jih
prinasa delo z uspehom pre-
magovala. Je dobra organi-
zatorka dela. Svoje izkusnje
uspesno prenasa na mlajso
generacijo.

Njena izurjena roka kuha-
rice je Ze 10 sezon nepogres-
ljiva v pocitniSkem domu
Predilnice Litija v Novi-
gradu.

Ivan Kos — kot klepar je
vsa leta spremljal razvoj
strojnih kapacitet. Z njegovo
prizadevnostjo so bili v de-
lovni organizaciji izdelani
cevovodi za dovajanje bom-
baza in sintetike k mikalni-
kom. S tem pa je delovna
organizacija prihranila denar-
na in predvsem devizna
sredstva.

Ljudmila PlaninSek —
posluzevati zna vecina stro-
jev v oddelku predpredilnice,
zato odlocitev, da je bila
razporejena za instruktorico
prakti¢nega dela, ni bila tezka.
Pri novosprejetih  delavcih
spremlja njihove rezultate
priucevanja, meri rezultate
dela in proucuje posamezne
faze dela. Je druzbenopoli-
ticno aktivna v organih samo-
upravljanja in osnovni orga-
nizaciji sindikata.

Brane Peterca — od leta
1964 do leta 1979 je bil di-
rektor proizvodnega sektor-
ja. Veliko njegovega osebne-
ga prizadevanja je bilo vloze-
nega v spremembo strukture
proizvodnje. Bil je idejni
vodja za preureditev starih
strojev. Od leta 1979 dalje je
strokovni svetovalec za tehno-
logijo proizvodnje in njegovo
delo na podrocju rekonstruk-
cijske dejavnosti se $e nada-
ljuje. Je druzbenopoliti¢no
zelo aktiven in ¢lan ZKJ od
leta 1950 dalje.

Ana Vozel — od leta 1952
opravlja delo za strojem, ki
je vezano na normo in noéno
delo. Delo je fizi¢no naporno
in odgovorno, saj skrbi za
obratovanje stroja in kvalite-
to preje. Vsa leta je sodelova-
la v samoupravnih organih
delovne organizacije. Bila je
Clan delavskega sveta, ¢lan
upravnega odbora, disciplin-
ske komisije in komisije za
produktivnost in nagrade.

Nadaljevanje na 6. strani
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Red Zaslug za narod s srebrno
zvezdo je na 30. mestu med
jugoslovanskimi odlicji. Usta-
novili so ga 9. junija leta 1945,
Red zaslug za narod s srebrno
zvezdo je v bistvu red za-
slug za narod 3. reda. Ta red
nosijo na desni strani prsi.
Podeljuje se za posebne za-
sluge, pridobljene v boju s so-
vraznikom za osvoboditev
naSe driave, za zasluge pri
graditvi socializma in socia-
listicnih samoupravnih odno-
sov, za organiziranje in utrje-
vanje splosne ljudske obram-
be, varnosti in neodvisnosti
drzave ter za zasluge na po-
drocju gospodarstva, znanosti
in kulture.

Red dela s srebrnim vencem
je na 33. mestu med jugoslo-
vanskimi odli¢ji. V resnici
gre za nekdanji red dela, od
prejsnjih redov istega odliko-
vanja pa se lo¢i po tem, da ni
pozlacen. Red so ustanovili
1. maja leta 1945, Podeljuje
se posameznikom, organiza-
cijam zdruZenega dela, dru-
gim organizacijam in enotam
oboroZenih sil SFRJ za po-
sebne zasluge, ki jih dosezejo
v gospodarstvu in za delo, ki
je posebnega pomena za na-
predek drzave v drugih druz-
benih dejavnostih.

Franc PraSnikar kot
vodja zidarske skupine, si je
s svojim natan¢nim, vestnim
in nelahkim delom pridobil
zaupanje v okviru delovne
organizacije. Sodeloval je
pri vseh manjsih investicij-
skih delih. Vsa leta je pred
pricetkom sezone odhajal
v pocitniski dom Novigrad,

kjer je s svojimi organizacij-
skimi in delovnimi sposob-
nostmi iz leta v leto pripo-
mogel, da se je pocitniski dom
razvijal in dosegel podobo
urejenega doma.

Marija Zore — bila je
Sivilja  vretenskih  trakov,
nato sukalka, zadnja leta pa

SVECANA SEJA
DELAVSKEGA SVETA

Komisija za odlikovanja predilnice Litija, je
predlagala, da se 20 naSim delavcem ob praznova-
nju visokega jubileja, podeli interna priznanja.

Interna priznanja so bila
podeljena v sredo, 9. 9. 1981,
na svecanem zasedanju delav-
skega sveta. Priznanja so do-
bili delavci, ki Ze vrsto let
vestno in pozrtvovalno oprav-
ljajo ne lahko delo v tovarni,
in ki so s svojimi bogatimi

delovnimi izkuSnjami pripo-
mogli k hitrejSemu razvoju
nase delovne organizacije in
celotne druzbe. Njihov po-
memben delez pa je tudi pri
razvijanju samoupravnih od-
nosov v tovarni.

T Interna priznanja in knjigo Tekstilna indu-
strija na Slovenskem je podelila predsednica de-
lavskega sveta Marija Pencur naslednjim delavkam

in delavcem:

1. Mezek Jozefi iz pred-
predilnice,

2. Cilki Ceglar iz predil-
nice bombaza,

3. Melaniji Carman iz
predilnice bombaza,
4. Marjeti  Sinkovec iz

predilnice bombaza,

5. Adi Medvesek iz pre-
dilnice bombaza,

6. Jozi Kastelic iz predil-
nice sintetike,

7. Mariji Raspotnik iz su-
kalnice,

8. Angeli Vidergar iz su-
kalnice,

9. Joiefi
sukalnice,

10. Mariji Muzga iz sukal-
nice,

11. Elizabeti Luka¢ iz su-
kalnice,

12. Slavki Gril iz zbiral-
nice cevk,

13. Stanetu
valjckarne,

14. Antonu Tauferju iz
mehanic¢ne delavnice,

15. Francu Koprivnikarju
iz komercialnega sektorja,

16. Ljubi Kovi¢ iz labora-
torija,

Koprivnikar iz

Zevellu iz

17. Francu inZ. Lesjaku iz
kadrovsko splosnega sektorja,

18. Stefki LipuZi¢ iz proiz-
vodnega sektorja,

19. Ladu Tauferju iz zuna-
njega transporta,

20. Vidi Koprivnikar iz
obrata druzbene prehrane.

uspesno opravlja delo poslu-
Zevalke cesalnih strojev. Po-
znan ji je celotni proizvodni
proces, ne le teoreticno, toda
v svojih letih sluzbovanja
dokazala, da ga obvlada tudi
v praksi. Uspesno sodeluje
tudi v organih samouprav-
ljanja.

Za 20-letno delo v
Predilnici Litija pa so na
svecanem zasedanju de-
lavskega sveta prejeli
rocne ure naslednji de-
lavci:

1. Pavliha Marija iz re-
zerve predilnice bombaza,

2. Stane Stuhec iz sukal-
nice,

3. Leon Skerbina iz su-
kalnice,

4. Joze Vizler iz elektro
delavnice,

5. Anton Krivec iz zuna-
njega transporta,

6. Andrej Kralj iz financ-
nega sektorja.

PREDILNICA LITUA

Vec¢ o svecani seji DS in
o srecanju upokojencev berite
v naslednji Stevilki Predilca!

V petek, 4. 9. 1981 smo odigrali nogometno tekmo z de-

lavei tovarne Induplati iz Jars. Lepa prilika za navezovanje
tesnejSih vezi med delavci sorodnih delovnih organizacij.
Izid tekme pri tem ni toliko pomemben, a vseeno ga ome-
nimo. Predilnica Litija je zmagala z rezultatom 7:3.
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|zobrazevanje

Tudi v minulem petletnem obdobju sta za
izvajanje izobraZevalnih planov skrbela predvsem
komisija za strokovno izobraZevanje in sluzba izo-
brazevanja v tesni in stalni povezavi s posamez-
nimi sektorji, sluZbo varstva pri delu, ter Solami
in ostalimi izobraZevalnimi ustanovami.

Komisija za strokovno izo-
brazevanje na svojih sejah teko-
¢e obravnava vsa vprasanja po-
vezana z izobrazevanjem. Med
drugim razpravlja predvsem o
planih izobraZevanja, spreje-
manju pripravnikov, razpisu
Stipendij in planu Solanja ob
delu, izbiri kandidatov na raz-
pisane Stipendije, uspehih Sti-
pendistov, imenovanju mentor-

jev in komisij za opravljanje
strokovnih izpitov pripravnikov,
obvezni pocitniski praksi ter na-
grajevanju tega dela, kandida-
tih za ucenje tujih jezikov, na-
daljevanju Solanja ob delu ter
vsej ostali problematiki pove-
zani z organiziranjem in obisko-
vanjem seminarjev in tecajev
ter ostalih izobraZevalnih oblik.

IzobraZzevanje v delovni organizaciji

Na uvajalnih seminarjih je
bilo v tem obdobju preko 200
novosprejetih delaveev, organi-
zirani so bili tecaji in predavanja
za sindikaine aktiviste, zacetni
in nadaljevalni tecaj nemscine,
izveden je bil seminar »Studij
dela po metodi REFA«, mladi
komunisti so obiskovali seminar
za novosprejete Clane ZK, za
delegate delavskega sveta je bil
organiziran poseben seminar,
mojstri in vodje izmen so obi-

skovali seminar »O odnosih
med ljudmi v procesu dela,
»Q pripravi in vodenju sestan-
kov delovne skupine« ter pre-
davanje za vodje samoupravnih
delovnih skupin.

V preteklem petletnem ob-
dobju je bil dan zelo velik pov-
darek izobraZevanju iz varstva
pri delu, saj je bilo na 81 preda-
vanjih 1.425 delavcev, ki so
uspesno opravili zahtevani pre-
izkus znanja.

Izobrazevanje izven delovne organizacije

Pri tukajsnji delavski univer-
zi obiskujejo nasi delavci pred-
vsem tecaje iz higienskega mi-
nimuma, tecaje za enote civilne
zaséite, za mlade komuniste, za
voznike vilicarjev, seminar za
delegate samoupravnih interes-
nih skupnosti, intenzivni te-
¢aj italijan$¢ine, 12 delavk pa
je obiskovalo tudi vecerno
osemletko. Clani kolektiva so
se izobrazevali izven delovne
organizacije tudi na visoki Soli
za organizacijo dela, Soli za po-
slovodne kadre v gospodarstvu,

na srednji politi¢ni Soli, zavodu
za tehniéno izobrazevanje, za-
vodu SRS za varjenje, Soli za
poklicne gasilce, delavski uni-
verzi Boris Kdri¢ ter Se neka-
terih izobraZevalnih institucijah.

Vodstveni in ostali strokovni
delavci  izpopolnjujejo  svoja
funkcionalna znanja na eno do
nekajdnevnih strokovnih semi-
narjih, tecajih, posvetovanjih
in simpozijih proizvodno-teh-
nicne, komercialne, finanéne,
vzdrZevalne in kadrovske usme-
ritve.

Stipendiranje in pripravnistvo

V letu 1977 smo imeli 18
Stipendistov, 1978 — 16, 1979
— 14, 1980 — 13 in tudi letos
13 Stipendistov. Studente in di-
jake Stipendiramo predvsem na
tehniski tekstilni Soli, ekonom-
ski srednji Soli, ekonomski fa-
kulteti, pravni fakulteti, fakulteti

Solanje ob delu

Okoli 40 delavcev se je izo-
brazevalo ob delu tako na viso-

Obvezna pocitniSka praksa

Vsako leto opravi obvezno
pocitniSko delo v nasi delovni

Usmerjeno izobrazevanje

S sprejetjem zakona o usmer-
jenem izobraZevanju prevzema
zdruzeno delo nove obveznosti
pri naértovanju kadrov in izo-
braZevanja, pri usmerjanju
v izobrazevanje in delo, pri
usposabljanju,  izobraZevanju
in izpopolnjevanju mladine in
zaposlenih.

za naravoslovje in tehnologijo
tekstilni oddelek in na visji
tehniski varnostni Soli. V tem
obdobju je opravilo pripravni-
Stvo in opravilo strokovni izpit
24 naSih Stipendistov-priprav-
nikov.

kih, vi§jih in srednjih Solah.
Trenutno se jih Sola ob delu 14.

organizaciji popre¢no 28 dija-
kov in ucencev.

Se nadalje bo nujna évrsta
povezava med delovnimi orga-
nizacijami in izobraZevalnimi
ustanovami ne le za realizacijo
proizvodnega dela v okviru
tehni¢ne vzgoje skupne izobra-
Zevalne osnove, temvec tudi pri
usposabljanju za zacetek dela
— za prvi poklic. B. B.
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95 let nasSega industrijskega
gasilskega drustva

Ob proslavi 95-letnice Predilnice Litija praz-

nujemo tudi ustanovitev gasilske desetine.

Varstvo pred pozarom v tek-
stilni industriji je sestavni del
tehnoloskega in proizvodnega
procesa. Bombazna pa tudi sin-
teti¢na vlakna so lahko vnetljiva
in Ze majhna napaka na elektric-
nih ali strojnih napravah lahko
povzro¢i vzig bombaznih vla-
ken. Gorenje 3e pospeSujejo
maziva, s katerimi so prepojeni
pogonski deli strojev in bom-
bazZni prah, ki je tudi eksplozi-
ven. Zato je bila od ustanovi-
tve podjetja prva skrb lastnikov,
da so zagotovili poZarno var-
nost. V proizvodnih enotah pre-
dilnice so bile montirane Sprin-
kler naprave, ki ob vecjem za-
netku s pomocjo vode samo-
dejno pogasijo pozar. Sprinkler
naprave so stare ze 95 letin kljub
dotrajanosti Se danes delujejo.
Za delovno organizacijo je bil
zgrajen lastni vodovod z nad-
zemnimi vodnimi hidranti, ki
je zajemal tudi stanovanjske hise
predilnice (Dobrava, Stavbe).
Spomin na hidrantno omreZje
je nadzemni litoZelezni hidrant
na Stavbah in vodni rezervoar
nad nogometnim igris¢em.

Vodna c¢rpalka s poZarnim
bazenom je Se vedno v uporabi.

Razen vodnih hidrantov so
bili po oddelkih namesceni roc-
ni gasilni aparati, takozvani

»minimaksi«,

Ob 75-letnici Predilnice Litija
je IGD — P. L. razvilo gasilski
prapor. 70 ¢lanov drustva je
kupilo srebrni ali zlat Zebljicek
za na prapor.

Pokojni Senica Maks, ki je bil
poleg odgovornega dela tehnié-
nega vodja delovne organizacije,
tudi predsednik gasilskega dru-
Stva.

Rocnih gasilnih aparatov na
prah in na ogljikov dioksid v de-
lovni organizaciji ni bilo. V od-
delkih tudi ni bilo klimatskih
naprav, zato je bilo ob vecjih
pozarih veliko dima pomesa-
nega z nevarnim plinom oglji-
kovim monoksidom. Tako se je
ob gadenju poZara v me3alnici II
leta 1939, zastrupilo 20 delavcev.

Zgodovino varstva pred po-
zarom v Predilnici Litija sem
podrobneje opisal v almanahu
ob 90-letnici delovanja in ob-
stoja Predilnice Litija, zato bom
v ¢lanku le dopolnil razvoj var-
stva pred poZarom v zadnjem
srednjerocnem planu razvoja
podjetja, v katerem je bila kon-
¢ana rekonstrukcija in se je de-
lovna organizacija uvrstila med
najve¢je predilnice s sodobno
tehnologijo predelave bombaz-
nih in sinteticnih vlaken.

V zadnjem desetletju so bili
zamenjani stroji v delovni orga-
nizaciji, samo v Cistilnici odpad-
kov in predilnici bombaza je Se
nekaj strojev, ki bodo zamenjani
v tekocem srednjeronem ob-
dobju.

Vzporedno z rekonstrukcijo
se je v nove obrate vgrajevala
sodobna gasilska tehnika in do-
polnjevala gasilska oprema.

vodnimi hidranti. PodaljSano
je bilo zunanje hidrantno omrez-
je s podzemnimi hidranti, ki je
prikljuéeno na  vodovodno
omreZje tudi iz juzno-zahodne
smeri delovne organizacije.

TehnoloSki proces v bom-
bazni Cistilnici z mikalniki z ne-
prekinjenim pretokom bombaz-
nih vlaken in odvodom prahu
v filterske naprave je postavil
posebne ukrepe in zahteve, da
se nastanek poZara v zaprtih na-
pravah samodejno pogasi. Te
zahteve so bile izpolnjene s pro-
jektom stabilnih protipozarnih
naprav v bombazni C¢istilnici,
takoimenovane stabilne CO,
naprave.

Po posameznih oddelkih ima-
mo Se 370 ro¢nih gasilnih apa-
ratov na vodo, prah in COa.
V vseh obratih so namescene
protipozarne sirene s pomocjo
katerih delavci alarmirajo vecje
zanetke pozarov.

V skladisc¢ih surovin in v od-
delku mesalnice so bili monti-
rani dimni javljalniki pozarov,
ki so zelo obcutljivi Ze na manj-
So kolicino dima v prostorih.
Pozarno varstvo v delovni orga-
nizaciji opredeljuje pravilnik
o varstvu pred pozarom Predil-
nice Litija, ki ga je delavski svet
sprejel 1977. leta. Pravilnik te-
melji na nacelu, da smo za izva-
janje varstva pred pozarom vsi
odgovorni.

V delovni organizaciji imamo
pet dezurnih gasilcev, ki so od-
govorni za vzdrZzevanje pozar-
nih naprav in gasilske opreme,
za usposabljanje gasilskih de-
setin in za vodenje in samo ga-
senje zanetkov poZarov.

V meSalnih celicah smo imeli
v preteklosti veliko poZarov.
Pred gaSenjem smo morali od-
kriti Zari$¢e pozara.

25-letnica ustanovitve
industrijskega gasilskega
drusStva Predilnica

Litija

Gasilska ceta Predilnice Liti-

V novozgrajenih objektih je ja, ki je delovala pod okriljem

vodovodno omrezje z zidnimi

gasilskega drustva Litija, se je

i e
Sprinkler naprave so po 95 letih
delovanja Se vedno uporabne.

osamosvojila 21. aprila 1956,
ki je tudi datum ustanovitve sa-
mostojnega drustva. Ob 75-let-
nici obstoja podjetja je drustvo
razvilo lastni prapor. Ob usta-
novitvi je imelo drustvo 49 ¢la-
nov s tremi operativnimi desc-
tinami.

Sedaj ima IGD Predilnica Li-
tija 160 ¢lanov in ¢lanic. Vsi so
naroceni na strokovno glasilo
Gasilski vestnik. Vsa leta je
drustvo sodelovalo na tekmova-
njih. Stevilne diplome in pri-
znanja, ki napolnjujejo gasilski
dom, dokazujejo pozrtvoval-
nost drustva. Zadnja leta ope-
rativni Stab druStva organizira,
razen udelezbe na tekmovanjih,
gasilske vaje v sami delovni or-
ganizaciji. Vaje so organizirane
in zasnovane po operativnih ga-
silskih nacrtih. Na podlagi ana-
lize gasilskih vaj je ugotovlje-
no, da je pritisk vode v mestnem
vodovodu premajhen, da bi
z vodo iz mestnega vodovoda
uspeSno pogasili vecji pozar.
Zaradi tega nalrtujemo vaje
s pomocjo motorne brizgalne
iz pozarnega bazena ali s po-
mocjo elektri¢ne ¢rpalke iz ko-
tlarne.

Posebna strokovna komisija
obdobno pregleduje in preizku-
Sa gasilske naprave z namenom,
da je pozarno varstvo dejansko
zagotovljeno. Velik poudarek
pa daje tudi poZarni preventivi,
da se prenosni elektri¢ni apa-
rati namensko uporabljajo, da se
vari le ob predhodnih varnost-
nih ukrepih dezurnega gasilca,
da so na vseh mestih in prosto-
rih opozorila o prepovedi upo-
rabe odprtega ognja in kajenja,
da gasilne naprave niso zaloZene
in da so transportne poti pre-
hodne.

Zizgradnjo posebnega skladi-
§¢a za olja in maziva je odpadla
zatrpanost s sodi olja ob trans-
portnih poteh.

Zanetki pozarov

Leta 1976 je bilo 32 zanet-
kov; leta 1977, 26 zanetkov:
leta 1978, 26 zanetkov; leta
1979, 34 zanetkov; leta 1980,
23 zanetkov.
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izurjenost in usposobljenost

Do 1. 9. 1981 je evidentiranih

11 zanetkov pozarov. Iz zmanj-

Sanega Stevila zanetkov v tem

letu je razvidno, da so preven-

-tivni ukrepi, ki jih izvajamo,
uspesni.

Pozari, ki so povzrodili
vecjo materialno Skodo

Leta 1976 je izbruhnil po-
zar v drvarnici menze. S pri-
sotnostjo gasilcev je bila obva-
rovana menza, da se ni ogenj
raziril na skladisce in menzo.

1977. leta smo imeli zanetek
pozara v sukalnici, gorele so
vskladiScene cevke. Le zaradi
pravocasne prijave in interven-
cije gasilcev je bila preprecena
vecija Skoda.

1977. leta je bil vedji pozar
v oddelku cistilnice in mikalni-
ce. V odsesalnih kanalih mikal-
nikov so goreli bombazni od-

i

PREDILNICA LITUA

§ prakticnimi vajami si tovarniSki gasilci pridobivajo potrebno

padki. Zaradi pozara stroji niso
obratovali 24 ur.

Komisija za varstvo pred
poZarom je vse vzroke pozarov
analizirala in ugotovila pozarne
pomanjkljivosti:

— dotrajanost  odsesalnih
cevi v kanalih mikalnikov;

— nezadostno ¢iséenje stro-
jev, odsesalnih in klimatskih na-
prav;

— kratki stiki na elektri¢nih
instalacijah;

— dotrajanost in Kkonstruk-
cijske pomanjkljivosti delovnih
naprav in priprav;

— pomanjkljiv nadzor zara-
di zapuS¢anja strojev s strani
posluzevalcev,

— nestrokovni  pristop in
pomanjkljivi ukrepi ob gasenju.

Upostevati moramo, da za-
radi postavitve strojev ni bilo
zastojev, da je bila med rekon-

Gasilska desetina na vaji pri vezanju vozlov

strukcijo vecja zatrpanost in so
bili zato posamezni zanetki
pozarov pogojeni zaradi po-
sebnih razmer v delovni organi-
zaciji. Sluzba varstva pred poza-
rom je vse poZare raziskala in
izdajala varnostne ukrepe za
odpravo ugotovljenih pomanj-
kljivosti.

S pozrtvovalnim delom ob
nenormalnih pogojih je sluzba
vzdrievanja posamezne pozar-
ne nevarnosti uspesno odprav-
liala. V preteklih letih se je
usmerilo delo preventive iz-
klju¢no na delovno organiza-
cijo. Pri preizkusu znanja iz var-
stva pri delu se zahteva znanje
§ poZarne preventive in uporabe
gasilske opreme. Plan izobraze-
vanja iz varstva pred poZarom
zajema celotni delovni kolektiv.
Gasilske desetine, ki jih je de-
vet, imajo gasilske vaje na pozar-
no nevarnih objektih v sami de-
lovni organizaciji.

Za operativho sposobnost
gasilskih desetin smo izlo¢ili
dotrajano gasilsko opremo in

Fs )

Vaja na gredi. Za gaSenje poia-
rov v visini je potrebna dobra
izurjenost in kondicija ¢lanov
gasilskih desetin.

nabavili dihalne aparate, tlacne
cevi, novo motorno brizgalno,
tako da so desetine dobro
opremljene.

IGD Predilnica Litija je v

petletnem obdobju sodelovalo

na tekmovanjih z okoliSkimi

drustvi in z gasilskimi desetina-

mi iz sorodnih tekstilnih pod-

jetij.

Kakor ima za seboj Predil-
nica Litija svojo zgodovinsko
razdobje, tako ima tudi gasilska
organizacija dolgoletne izkus-
nje. Spominjamo se gasilcev —

pionirjev v delovni organizaciji:

Peterca, Brajnik, Breznik, Be-

lec, Kos, Savsek, Kaplja Rudi,

Avsec JoZe in mnogo drugih

gasilcev, ki so v tezavnih pogo-
jih ob pozarih
svoje zdravje in veckrat tudi Ziv-
lienje.

izpostavljali

Savska ¢rpalka ob Savi po dol-
goletnem delovanju Se vedno
crpa porabno vodo za pozarni
bazen.

V' 25-letnem razvoju IGD
Predilnica Litija so vodili gasil-
sko drustvo: Joze Bostjanéic,
Emil Koprivnikar, Maks Senica,
Alojz Pavliha, Vinko Kerzan.
V letu 1980 pa je bil izvoljen za
predsednika IGD Franc Mali.
Spominjamo se poZrtvovalnega
tajnika Aca Bajca, poveljni-
ka Franca Dagarina, Jozeta
Borstnarja in drugih upokojen-
cev ter dezurnih gasilcev, ki ze
desetletja uspesno sodelujejo
V pozarni operativi in preven-
tivi.

PREDILNICA LITUJA

Tudi v bodoce si bomo priza-
devali za izpopolnjevanje zna-
nja in izurjenosti v gasilski orga-
nizaciji ter z uspesnim delom
in sodelovanjem vseh zaposle-
nih, zagotavljali osebni doho-
dek in izvajanje planskih nalog
pri izdelavi preje, sukane preje
in melanzev.,

Franc Lesjak, varn. inZ.

A&

smo morali

Tudi gasilski stolp
obnoviti.
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Nesrece pri delu in na poti na delo
in z dela v prvem polletju letos

OBRATNE
POSKODBE

Stevilo obratnih poskodb se
je v prvi polovici letosnjega leta
glede na isto obdobje leta 1980
zmanjSalo za 6 primerov, zmanj-
salo se je tudi Stevilo izgubljenih
delovnih dni zaradi teh poskodb
in sicer za 34. Predvsem pa se
je povecala resnost, tako je od
1. do 6. 1981 prislo na eno po-
$kodbo 13,5 izgubljenih dni,
v istem obdobju lanskega leta
pa 10,7. 4

81% vseh poskodovanih
dela v izmenah, vendar je do
poskodb prihajalo predvsem v
dopoldanskem casu (od 6. do
14. ure). Izven tega Casa je bilo
le 8 obratnih nezgod. Znacilno
je tudi, da se niso poSkodovali
novinci, najve¢ poskodovanih
je takSnih, ki delajo Ze dalj Casa
v delovni organizaciji oz. na de-
lovnem mestu. Natanéneje:
do 1leta — 1
l1do 4 leta— 6
5do9let—4
10do 191let — 6
20do 29let— 5

Najve¢ poskodb je bilo v po-
nedeljkih (6 ) in pa ob koncu
tedna — petek, sobota (7). Po-
Skodovanih je bilo najvec delav-
cev v starosti od 31 do 50 let
(15), manj poskodovanih pa je
bilo mlajsih, od 15 do 25 let (7).

Ob polletnem pregledu po-
Skodb zopet ugotavljamo, da so
kot vir poSkodb na prvem mestu
transportna sredstva in sicer
vozicki za predprejo 3x, za-
bojcki in kontejnerji 4 x, viliar
1 x in vrata vagona 1 x. V dveh
primerih je bil vir nezgode par-
ketni pod oz. pod. Cevke oz.
deli cevk so povzrodile 2 po-
Skodbi, eno pa flyersko kri-
lo. Po enkrat so viri nezgod bili
Se vrota malica, necistoca,
rotirajoci klju¢, reSetka klime,
zaScitni pokrov mikalnika in
zicnik. Vidimo, da je poskodb
na strojih manj, vec so se delav-
ci poskodovali na sredstvih
notranjega transporta oz. trans-
portnih poteh.

Kot oblika nesrece prevla-
dujejo udarci oz. ranitve nato
zvini (2x), opeklina, urez in
stisnitev.

Najveckrat so bile poSko-
dovane noge (9 x) in roke (9 x),
o¢i (2 x), glava, lice in telo pa
po 1x.

Poskodavnih je bilo 10 mo-
Skih in 12 Zensk.

Pri letoSnjem polletnem pre-
gledu nesre¢ moramo upoSte-
vati tudi to, da je bil v lanskem
letu izreden padec poskodb in
da primerjava z lanskim letom
" ne pokaze tocnega razmerja.

POSKODBE NA POTI
NA DELO

Kot je pricakovati, je bilo
najve¢ poskodb na poti na delo
in z dela v zacetku leta, 6 od
9 poskodb se je pripetilo v prvih
dveh mesecih. Na poti na delo
in z dela se je poSkodovalo 6
Zensk in 3 moski. Povprecna
starost poSkodovanih je 39 let.

Najve¢ poskodb na poti na
delo in z dela je bilo zaradi po-
ledenelih in zasnezenih pes-poti
oz. ploénikov. Dve nezgodi sta
bili na poti od glavne ceste do

vratarnice. Razen tega so se po--

skodbe pripetile e na stopnicah
iz oddelka oz. garderobe, ma-
kadamski cesti, plo¢niku in in-
dustrijskem tiru.

Najve¢ delavcev oz. delavk
se je poskodovalo zaradi zdrs-
nitve in nato padca, po enkrat
pa zaradi stopa s plo¢nika na
cesto oz. skoka z rampe na indu-
strijski tir.

POSKODBE SKUPAJ —
DBRATNE NEZGODE
NEZGODE NA POTI ~—

Le v dveh primerih sta se de-
lavca poSkodovala, ko sta se
peljala z mopedom oz. kolesom
in jima je prevozno sredstvo na
makadamski  cesti  zaneslo,
v ostalih primerih so se posko-
dovali pesci.

Najveckrat je do poSkodb na
poti na delo oz. z dela prilo
v poznih vecernih oz. jutranjih
urah.

V prvi polovici letoSnjega
leta imamo 4 primere poskodb
na poti vec kot v istem obdobju
lanskega leta, izgubljenih pa je
89 dni vec.

Iz navedenih podatkov lahko
sklepamo, da bo potrebno v
zimskem casu dobro vzdrze-
vati oz. posipati vse transportne
in pesSpoti na celotnem obmoc-
ju delovne organizacije, poseb-
no pozornost je potrebno po-
svetiti peSpoti od glavne ceste
proti vratarnici, ki je poleg vse-
ga Se nagnjena in ¢e ni dobro
vzdrZevana oz. posipana s soljo
oz. peskom, pride c¢esto do
padcev in poSkodb ob prihodu
oz. odhodu z dela.

Prometnih nesre¢ na poti na
delo oz. z dela prakti¢no ni bilo.

$revico poskop8 —=
“
5
’
4
[
1
7]
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GIBANJE POSKODB V PRVEM POLLETJU 1381

PRISLI - ODSLI

V MESECU AVGUSTU 1981

PRISLI:

3. 8. 1981 — Natasa GERM,
Litija, Prvomajska 2, sukalnica;
3. 8. 1981 — Zagorka RISTIC,
Litija, Maistrova 1, predpred. 1.
iz.; 3. 8. 1981 — Breda POVSE,
Zagorje, C. Zmage 13, suk. ef.
sukancev; 3. 8. 1981 — Suzana
GRILJ, Litija, Graska c. 43,
sukalnica; 5. 8. 1981 — Mirko

VIDMAR, Litija, C. kom. Sta-
neta 18, predilnica; 6. 8. 1981
— Iztok OKORN, Litija, C.
kom. Staneta 9, sukalnica; 6. 8.
1981 — Dervisa KOZARAC,
Litija, Prvomajska 2, su-
kalnica; 11. 8. 1981 — Zdenka
ZLAHTIC, Litija, C. kom. Sta-
neta 18, menza; 24. 8. 1981 —
Robert CEGLAR, Litija, C.
kom. Staneta 7, P/rez.

ODSLEI:

Upokojitev:

2. 8.1981 — Draga DOMA-
DENIK, Litija, C. kom. Stane-
ta 9, P/rez.; 3. 8. 1981 — Ignac
KRACAN, Smartno, Smartno
STeD eSO odpad KoV ae 3.
1981 — Dana KAPLAN, Litija,
Prvomajska 2, zbir. cevk.

Pismeni sporazum — odpoved
delavca

31. 8. 1981 — Nijaz REKIC,
Litija, Trg na Stavbah 10, Pred-
predilnica 2. izmena

Prekinitev pogodbe za dolocen
cas:

21. 8. 1981 — Zdenka
ZLAHTIC, C. kom. Staneta 18,
menza; 31. 8. 1981 — Ana

LOVRIC, Majdan, Stara Rijeka,
poc¢. dom; 14. 8. 1981 — Sergej
SIMONCIC, Litija, Marokova
pot 9, sukalnica.

Potek pogodbe za dolocen cas:

3. 8. 1981 — Alenka JERE,
Smartno, Dragosko 3, predil-
nica; 14. 8. 1981 — Mojca
JURCA, Litija, C. kom. Stane-
ta 14, sukalnica; 14. 8. 1981 —
Franc PERC, Litija, Trg na
Stavbah 10, sukalnica; 14. 8.
1981 — Jana CELESTINA,
Litija, PonoviSka c. 7, predil-
nica; 14.8.1981—MojcaMARI-
RINI, Litija, Praprosce 17, pre-
dilnica; 15. 8. 1981 — Alojz
KOLESA, Litija, C. kom. Sta-
neta 14, predilnica; 22. 8. 1981
— Marko POVSE, Litija, C.
kom. Staneta 12, predilnica;
22. 8. 1981 — Jozica POGA-
CAR, Zg. Hoti¢ 13, Litija, pre-
dilnica; 27. 8. 1981 — DuSan
POTISEK, Litija, Ul. Luke
Svetca 5, sukalnica; 27. 8. 1981
Marinka DEMEC, Litija,
Veliki vrh n. h., predilnica;
31. 8. 1981 — Mirko VIDMAR,
Litija, C. kom. Staneta 18, pre-
dilnica; 31. 8. 1981 — Blanka
KRHAC, Litija, Kidriceva n. h.,
predilnica; 31. 8. 1981 — Mar-
jan POTISEK, Smartno, Lupi-
nica 2, rem.iEB;: 31..8:1981 —
Mojca JUVAN, Sava, LeSe 9,
predilnica; 31. 8. 1981 — Tatja-
na CEPON, Litija, Prapreice 5,
sukalnica; 31. 8. 1981 — Lilja-
na VEHOVEC, Litija, Zg. log
1 b, po¢. dom; 31. 8. 1981 —
Dervisa KOZARAC, Litija,
Prvomajska 2, predilnica; 31. 8.
1981 — Iztok OKORN, Litija,
C. kom. Staneta 9, sukalnica;
31. 8. 1981 — Suzana GRILJ,
Litija, Graska c. 43, sukwlnica;
31. 8. 1981 — Zvonka JURIC,
JSmartno, M. Kostrevnica 16,
po¢. dom; 31. 8. 1981 — Na-
taSa GERM, Ltija, Prvomajska
§t. 4, sukalnica.

V nasi delovni organizaciji je
bilo na dan 31. 8. 1981 zaposle-
nih 1041, od tega 705 Zensk
in 336 moskih.

J. ZUPANCIC
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Organizacija teh tekmo-
vanj je preizkuSena, vendar
se vsako leto pokaze nekaj
pomanjkljivosti, te pa nasled-
nje leto skuSamo odpraviti.
LetosSnja tekmovanja pote-
kajo v redu, sodelujoci so bili
disciplinirani, razen pri bali-
nanju. Clani komisije so Ze-
leli upostevati nekaj veljavnih
pravil. Vseh ni bilo mogoce
ker tudi balini$¢e ni za to pri-
merno urejeno. Pa so se na
samem tekmovanju nasli »Ki-
bici«, ki so poteku igre le Sko-
dovali. Nekateri udeleZenci
so zaradi tega z nezaupanjem
zrli v sodnika, zahtevali, da
bi raje igrali po domace, po
gostilnisko in Se kaj. Tu in
tam je nastal celo prepir —
vendar se je tekmovanje na-
daljevalo prav do finala. Zad-
njo igro za 1. in 2. mesto pa
je, pri rezultatu 7:9, prekinila
postena ploha. Na baliniSc¢u
se je nabralo nekaj centime-
trov vode in nadaljevanje je
bilo onemogoceno. Finalno
igro so morali odigrati na-
slednji dan.

Sportna tekmovanja
nasih delavcev

Vsako leto ob nasem prazniku priredimo
Sportna tekmovanja. Tudi letos$nja so se Ze pricela.
Vse poteka po ustaljenem redu, Sportne discipline
so iste kot nekaj let nazaj (streljanje, balinanje,
$ah, nogomet, namizni tenis, in kegljanje). Sest
disciplin, tistih, ki jih lahko priredimo in katerih
se, Ceprav vedno v premajhnem Stevilu, udele-
Zujejo nasi delavci.

V tej Stevilki objavljamo
rezultate le tistih iger, ki so se
koncale do sklepa redakcije

tega lista. Ostale rezultate

bomo objavili v naslednji

stevilki.

REZULTATI

STRELJANIJA,

BALINANJA IN SAHA
Streljanje: 31. 8. 1981 ob

16. uri

1. Rudi Zupan — 80 krogov
2. Branko Bizjak — 76 krogov
3. Joze Vizlar — 71 krogov

Zenske:
1. Babsa Nejedly — 15 krogov
2. Marija Tisler — 3 krogi
Udelezilo se je 26 tekmoval-
cev. Tekmovanje je uspesno
vodil Joze Borstnar.

Balinanje: 1.—2. 9. 1981 ob
16. uri

1. Vinko Fornazari¢,
Kos in JoZe Rink;
; 2. Janko Kos, Franc Mesi¢
in DuSan Rupnik;

3. Franc Skoberne,
Senica in Miro Bucar.

Udelezilo se je 30 tekmoval-
cev.,

Toni

Nace

Sah: 3.9. 1981 ob 16. uri

1. JozZe Rink

2. Ferid Seferovié

3. Janko Kos

Udelezilo se je 7 igralcev.
Tekmovanje je uspe$no vodil
dipl. inz. Mirko Dolinsek.

ALl VESTE?

1. Koliko je zemlja stara?
Ocenjujejo, da je nas pla-
net star nad 4,6 milijard let.

2. Zakaj dajejo v peScene
ure ravno pesek?

Zato, ker pesek enakomer-
no pronica skozi odprtinico,
ne glede na visino sloja, ozi-
roma pritiska.

3. Kaksna je hitrost zracne-
ga toka pri izkasljevanju?

Tisti, ki so to merili pravi-
jo, da doseze tudi do 100 me-
trov na sekundo (m/s), kar
ustreza 12 stopinj po Boforu
ali hitrosti vetra pri uraganu?

Ta hitrost in mo¢ zra¢nega
toka pri izkasljevanju je iz-
rednega pomena za CiSCenje
dihalnih  kanalov. Vendar
takSna moc zraCnega toka pri
kaslju na Zzalost pripomore
tudi Sirjenju nekaterih epide-
mij.

4. Koliko vode lahko po-
pijejo kamele naenkrat?

Znano je, da so kamele
nenadomestljivo transportno
sredstvo v puSc¢avah prav
zaradi lastnosti, da lahko
dolgo Zivijo brez vode. Zakaj
je tako, so nekateri ugoto-
vili pred davnimi leti. Kamele
namre¢ nosijo s seboj rezervo
vode za dolga potovanja.
Povpre¢na kamela lahko po
dolgem potovanju skozi pu-
$¢avo popije tudi do 115 li-
trov vode v 10 minutah.

5. Zakaj je bolje ve¢ jesti
v prvi polovici dneva?

Za to so Stevilni razlogi,
med njimi najvaznejSi ta, da
se na ta nacin manj redimo!
Znanstveniki so dokazali, da
se nivo insulina najbolj poveca
v veCernem casu, kar pospesi
kopicenje mascobe. Ce zju-
traj zauzijemo 2000 joulov,
prav ni¢ ne vpliva na naso
teZo, Ce pa to storimo zvecer,
se enostavno mora poznati
na tehtnici. Zaradi tega pri-
porocajo zdravniki, da zjutraj
pojemo vsaj 35% dnevne
hrane, zveCer pa ne ve¢ kot
30%.

6. Kdaj vse pomaga dieta?

V veliko, veliko primerih!
Manj navadnega sladkorja
v hrani, bolj so zdravi zobje;
manj alkohola, bolj so zdrava
jetra; manj soli, laZje je urav-
navanje visokega pritiska;
man] hrane nasploh — boljse
stanje diabetikov itd.

R. M.



STRAN 12

LITIJSKI PREDILEC

SEPTEMBER 1981 — §T. 17

MORJE, DOPUST, POCITEK ...

Minil je mesec julij, minil
je mesec avgust — ¢as mno-
Zicnih dopustov. Glavna te-
ma razgovorov je povsod —
kje si bil, koliko si zapravil,
kaksna je bila hrana itd. Eni
se hvalijo, da so bili v hotelu
(teh je vsako leto manj), drugi
z navduSenjem pripoveduje-
jo, kako zanimivo in svo-
bodno je zZivljenje pod Soto-
rom, tretji so dopust preziveli
v prikolicah.

Med tistimi, ki imajo radi,
da jim kosilo prinesejo na
mizo, smo bili letos tudi mi,
ki smo dopust preziveli v No-
vigradu. Pa ne v hotelu, am-
pak v poditniskih hiSicah v
Pineti.

Vsi, ki smo letos prisli v
Pineto, smo si najprej ogle-
dali upravnika. Pravzaprav si
nas je ogledal on, saj je vsa-
kega gosta posebej takoj ob
prihodu prijazno pozdravil.
Ze prve dni nasega dopusta
se je zbrala Stevilna vesela
druzba in priceli so se prijetni
dopustniSki veceri. Ko smo
se po celodnevnem balinanju,

kopanju, soncenju in skrbjo
(vzgajanju) z otroki zvecer
zbrali »pod Sankom«, so
tekle solze smeha, ko se je
JoZe, ¢lan naSe druzbe, ne-
umorno trudil, da bi z izrazni-
mi plesi zadovoljil Litijanke,
Gorenjske in Stajerke; nepo-
zaben bo ostal vecer, ko je
Franci s trmovo krono, po
petnajstih letih zakona, po-
novno porodil Eli in Milana.
Proti koncu dopusta pa smo
ob disecih kotletih praznovali
$e Marjanov rojstni dan. Med
svojimi gosti je vecere preziv-
ljal tudi upravnik in nas pri-
jetno zabaval (dopolnjeval)
s svojimi Salami. Pohvaliti
moramo tudi zelo dobro
hrano in prizadevno osebje
kuhinje z glavno kuharico.
Véasih smo morali na hrano
malo pocakati, vendar se
nismo jezili, saj smo vedeli,
da Lilijjana in Josip ne zmo-
reta vsega sama. Lahko pa
bi bila za vzgled vsem tistim
litijskim pubertetnikom, ki
so se nekaj Casa potikali od
mize do mize in od hiSice do

Stirje Litijani so se avgusta odpravili s kolesi v Pariz. Foto-
grafirali smo jih na startu, obljubili pa, da bomo sliko obja-
vili Sele po povratku, ¢e jim podvig uspe. Slika je objavljena
in to je znak, da so dosegli cilj. Od leve proti desni: Fredo
Bucar, Ivo Rebolj, Viktor Semec (nas sodelavec) in Marjan

Namestnik.

hiSice, saj bi si tudi oni lahko
sluzili denar med pocitnicami
na podoben nacin, ne pa, da
so jih zaradi neprimernega
obnasanja morali pregnati.
Vsi izgovori, da je mama
»fabricanka« so bili zaman
in treba je bilo odnesti pete
se pred mili¢niki. Ker nismo
ve¢ pubertetniki, nam njiho-
vo vedenje ni bilo vsec.

Prehitro je minilo deset
dni in treba se je bilo poslo-
viti od morja in Novigrada.
Verjetno pa smo se vsi po-
slavljali z Zeljo, da se nasled-
nje leto zopet vidimo in da
nas tam pozdravi nasmejan
upravnik ter zopet poskrbi za
sprosceno in prijetno dopust-
nisko vzdusje.

Vesela druzba

POSKODBE
V AVGUSTU

1981

Pri dvigovanju bal v €istilnici
bombaza se je Franc Cerne,
posluzevalec cistilnih in rahljal-
nih agregatov, z obro¢no plo-
¢evino urezal v zapestje leve
roke.

Rudolf Kaplja, transportni
delavec, je v predilnici bomba-
Za dvigoval poln zaboj s cev-
kami. Pri tem mu je zaboj zdrs-
nil in mu padel na palec desne
noge in mu ga poskodoval.

Prvi¢ v Solskih klopeh. Medtem ko so starejSi ucenci priceli 1. septembra prvi Solski dan
z delom po rednem urniku, so se najmlajSi po kratki proslavi posedli v uéilnice, kjer bo
odslej njihov drugi dom. Dobili so malico, tovariSice uciteljice pa so njim in njihovim star-
Sem povedale, kaj vse bodo potrebovali pri pouku. Letos se je v Litiji vpisalo rekordno
Stevilo najmlajsih udencev. Razdeljeni so v pet razredov. Stevilo uencev je v treh
razredih Ze blizu gornje meje. Po besedah ravnatelja, tov. JoZeta GroSla, je temu
vzrok precejSnje priselijevanje druzin v Litijo, in novi zakon, ki dovoljuje vpis otrokom
rojenim celo do septembra.

Stanislav Sega, transporter
preje in predpreje, je pobiral od-
padke na prstanénem predilnem
stroju v predilnici bombaza.
Pri tem mu je na nogo padla
ploCevina iz stroja in mu po-
Skodovala palec.

A. Krhlikar

Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje urednidki odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom.Tisk: | K Gorenjski tisk Kran). Nakladal.700izvodoyv.




