awiﬂ;
smy*

ralf'd i
temt-
i trije
rvi &
d im?
vanja
zaci'}J
dlocé

letnl
a leté
nanjé:
riBﬂju

sport”
¢ rosu-

| & Jovoril

: | brazeni

SLas LO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA

Moooonboomoooooouo:

 OBVESCA-
NJE

.V Radencih je bilo v petek
. In soboto (2. in 3. novembra)
dvodnevno delovno sredanje
) Organizatorjev obve3Canja v
Zdruzenem delu.

)
)
)

Prvega dne srecanja je izvréni
Sekretar v predsedstvu CK ZKS
Alojz Goj&i& spregovoril o in-
formiranju kot elementu samo-
Upravljanja. Dekan fakultete za
Sociologijo, politicne vede in

. Novinarstvo dr. France Vreg je
o novinarstvu v zdruze-
nNem delu, Bostjan Pirc pa je v
: S\'pjem referatu ponudil v raz-
Mislek zanimivo pobudo ,, Tiso¢
delavcev — dopisnikov”, ki naj
bi delavce vkljucila v sistem
& Mformiranja tudi kot izvajalce,
S Ne le kot porabnike. Zanimiva
€ bila tudi razprava Lenarta 2
y “etinca o podruzbljanju sistema
) Informiranja.
]
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Drugega dne srecanja je spre-

9ovoril tudi predsednik RS @&
) Zveze  sindikatov  Slovenije =
Vinko Hafner, ki je dal v svoji
fazpravi poseben poudarek =
krepitvi samoupravljanja in o

PoloZaju delavca ter vlogi obve-- ©
) S¢anja na tem podrodju, saj je
 '&to“0snova za to, da bi delavec .
. lahko razpolagal s pogoji in ©
% "ezultati dela ter usmerjal celot-

No druzbeno reprodukcijo.

. Pomanjkljivosti se 3e pora-
lajo, saj je svobodna menjava
dela med TOZD in delovno
skupnostjo skupnih sluzb ne- =
fedko 3e na majavih nogah in ©
tako zavira krepitev poloZaja
delavca.

Tudi delovanje delavske
kontrole %e -ni nailo pravega
Mesta v sistemu obve$&anja, saj
$e 3¢ dogaja, da glasila v zdruze-
hem delu ne objavljajo nepravil-

_Nosti in pomanjkljivosti, ker bi
tako pokazala na krivdo poslo-
Vodnih organov, neredko pa ob

) tem postavila pod vprasaj polo-

Zaj urednika tega glasila.

2000006

Le dobro obveigeni in izo-
delavei so pogoj za
Nadaljnjo krepitev samouprav-
lianja, vendar ne moremo delav-
€a najprej izobrazevati in ga 3ele
» Nato. ugiti  samoupravljanija,
8mpak oboje hkrati, je nadalje-
y val Vinko Hafner, ko je govoril
» O prizadevanju za nadaljnji
: fazvoj materialne osnove dela in
!
]
:
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90spodarske:”  stabilnosti. Ne
H Moremo biti zadovoljni zgolj s
: tem, da je delovanje 0O sindi-
g: kata, ZK in drugih organizacij
gdobro, gospodarjenje v TOZD
& Pa slabo. V takih primerih ni
2 Mogode govoriti o dobrem
: Samoupravljanju  in polozaju
% Qelayca. - - Ob koncu je Vinko
:\Hafner spregovoril 3e o priza-
g @vanjih sindikata za osebni in
% Urudbeni standard delavcev,
i krepitvi ljudske obrambe in
8
§
:

Gruibene samozaidite, o med-
Narodni dejavnosti sindikata,
Utrjevanju organiziranosti sindi-
kata ter o uresni¢evanju Titove &
Pobude o kolektivnem vodeniju.

&

’ &
"'“es;@@a»oassmoa@a@ea

V sredo, 30. oktobra je bila v
poslovni stolpnici v Ljubljani redna
seja Koordinacijskega ‘odbora sindi-
kata SOZD Iskra, ki jo je vodil pred-
sednik tega organa Janez Kern.

Glede na pomembnost planiranja
so se prisotni odlo¢ili, da Ze prvo in

drugo tocko dnevnega reda posvetijo

tej problematiki: Clan PKO Edi

Delopst je navzo¢im tako na samem
zaCetku posredoval informacijo o
izvajanju plana v tekocem letu ter jih
informiral o poteku priprav za izde-
lavo plana za prihodnje leto.

KOS

Omenjeno inforinacijo je

sprejel in menil, da morajo strokovne’

sluzbe in DPO poskrbeti, da bomo ze
v mesecu decembru sprejeli plan za
prihodnje leto. Osnovnim organiza-
cijam sindikata pa je KOS nalozil. da
se aktivno vkljucijo v javno razpravo
po tozdih, ko bodo le-ti razpravljali o

planih. Vzporedno z razpravami o tej .

temi, pa naj. osnovne organizacije
sindikata poskrbijo, da bodo razprave
o tekocem poslovanju — devetmesec-
na porocila in zakljucéni racuni —
vkljucene kot platforma in pokazatelj
za planske naloge v prihodnjem letu.

V nadaljevanju seje so razpravljali
Se o pripravah-planskih dokumentov
za srednjerocno obdobje 1981/85 in
v tej zvezi ugotovili, da kljub spreje-
tim programom delavskega sveta
SOZD Iskre marca letos v nripravah za
omenjeni planski dokument ni bilo
dovolj storjenega.

Zato KOS nalaga strokovnim sluz-
bam in poslovodnim organom, da naj
pripravijo omenjene - dokumente v
dogovorjenem roku. KOS pa bo na
naslednji seji ocenil potrebo za sklic
problemske konference na temo sred-
njero¢nega plana, ter predlagal even-
tuelne zaostritve politi¢ne odgovorno-
sti odgovornih delavcev.

KOS je v nadaljevanju svoje seje
razpravljal Se o problemih rekreacije
in oddiha Iskradev. Akcijo, za po¢itni-
kovanje, ki bo v nasem skupnem inte-
resu, bo sindikat speljal potem, ko bo
dobil o vsem tem ustrezno dodatno
gradivo.

Glede sindikalne problemske kon-
ference o skupnih merilih in osnovah
sredstev za dohodke in osebne dohod-
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ke pa je KOS menil, naj se prelozi, saj
je treba nekatere dokumente $e dogra-
diti in dopolniti z najnovejsimi spo-
znanji druzbenih svetov in republiske-
ga sveta sindikatov, po drugi strani pa
je potrebno prakticno preizkusiti
posamezne dolo¢be tega samouprav-
nega sporazuma v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb.

To pa seveda ne pomeni, da je
treba delo pri omenjenem sporazumu
zato prekiniti ampak poreni delati na
teh dokumentih $e naprej in vkljuce-
vati v razpravo, oz. sodelovanje ¢im
ve¢ delavcev—samoupravijalcev. Samo
tako bo usmeritev, ki je potrjena kot
pravilna, zazivela tudi v praksi.

Mak

V sredo 31. 10. 1979 je obiskal Iskro podpredsednik ministrskega sveta
ZSSR V. Novikov s spremlijevalci. Obiska so se udeleZili tudi podpredsednik ZIS
SFRJ Gojko Ubiparip, podpredsednik IS SRS Joze Hujs in drugi. Visoke goste
Je sprejel vd. predsednika KPO SOZD Iskra Anton Stipanié¢ s sodelavci.

Pogovori so tekli okrog Iskrinega izvoza v Sovjetsko zvezo. Anton Stipanié je
povedal, da so Ze podpisali ve¢ pogodb za dobave prihodnje leto in izrazil

upanje, da se bodo ti posli e povecali.

Dogovorili so se tudi, da bodo proucili moznosti, da bi Iskra tesneje sodelo-
vala z industrijo ZSSR pri avtomatizaciji strojegradnje in strojev. :

O O OO ENRT OO
DRUZBENEGA POLOZAJA ZENSK NI MOGOCE OBRAVNAVATI

LOCENO

OBISK DELOVNE SRUPINE

GK K4

V Iskri na Laboral: v Kranju se je 29. oktobra mudila delovna skupina
predsedstva CK ZKJ, ki jo je vodil izvrini sekretar predsedstva CK ZKJ
Milan Daljevi¢. Clani CK ZKJ so se pogovarjali s &lanicami osnovne orga-
nizacije- Zveze komunistov Tovarne ATC o aktualnih idejnopoliti¢nih
vprasanjih druzbenega polozaja Zensk.

Studentje zadnjega letnika Vojaske akademije iz Beograda so 23. okt. obiskali

Iskro v Kranju, spremljal jih je Martin Kosir, republiski sekretar za LO in DS

SRSlovenije.

Zenska, delavka in mati naj bo
vpletena v vse oblike samoupravnega
odlo¢anja! Ceravno ,,Zensko proble-
matiko** refujemo na vseh ravneh
samoupravne organiziranosti, je S§e
vedno treba opozarjati na posebne
probleme in nerefena vprasanja. De-
lavke Tovarne ATC so skusale pretre-
sti poloZaj Zenske v Iskri in njeno
vkljuéevanje v politicno in samo-
upravno Zivijenje. Poskusale so najti
vzroke za majhno aktivnost Zensk
tako v samoupravnih organih temelj-
nih organizacij in DO kot v delegat-
skih skupd¢inah in njihovih organih.

Tako kot je v proizvodnem procesu
delavka z ramo ob rami z delavcem, bi
morala biti tudi na vseh ravneh samo-
upravljanja. Zato vprasanj druzbenega
polozZaja Zenske ni mogoce obravna-

(Nadaljevanje na 2. strani)

FeEs

V tem trenutku z delom in aktiv-
nostjo mladine v sestavljeni organiza-
ciji zdruZenega dela Iskra ne moremo
biti zadovoljni, zato tudi Zelje, ideje in
predlogi mladih nimajo veljave, kot bi
jih morali imeti. Zaskrbljujoca je prav
aktivnost v osnovnih sredinah nase
organiziranosti to je v osnovnih orga-
nizacijah ZSMS.

Te se s svojim delom vse prevec-
krat zapirajo v krog predsedstva, ki pa
obravnava le tiste teme, katere od

osnovnih organizacij zahteva obé&inska
konferenca ZSMS, ne spui¢a pa se v
probleme mladih v delovnih sredinah,
v probleme, s katerimi se sre¢uje mlad
delavec pri vsakdanjem delu.

Zelo malo osnovnih organizacij je,
katere so se Zivo in z vso resnostjo
spoprijele s problemi stanovanjske £D-
litike, nagrajevanja, razvoja TOZD,
OZD in SOZD, investicijskih vlaganj
in $¢ mnogo drugih aktualnih nalog,
katere se porajajo pri delu in ob delu
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ladi avstrijski novinarji v Iskri

tronike, ki jo proizvaja Iskra.

( Skupina devetih §tudentov fakultete za novinarstvo salzburike univer-
ze je obiskala Slovenijo. Studentje so bili gostje kolegov s Fakultete za
sociologijo, politicne vede in novinarstvo v Ljubljani. Obiskali so e
dnevnik Delo, RTV, Drustvo novinarjev, Zvezo sindikatov, Iskro in 3e
nekatere ustanove v Ljubljani. Razgibani, napredni in razgledani studentje
so se zanimali v Iskri predvsem za obve3canje delavcev in uporabo elek-

_ 'V Iskri jih je najprej sprejel odgovorni urednik nasega glasila Dusan
Zeljeznov v prostorih uredniStva. Do razgibanega pogovora ni bilo dale¢,
saj smo imeli kaj povedati in tudi vprasanja so kar dezevala.

-

Iz pogavera smo ledi, da
so ti §tudentje moéno druzbeno anga-
Zirani in napredno usmerjeni. Zelo so
se zanimali za naSe samoupravljanje v
praksi. Predvsem pa jih je zanimalo
tole: kako pri nas delavca informi-
ramo, da je lahko sredi dogajanja in da
lahko na podlagi informacij, ki jih
ima, svetuje, debatira in predvsem
odloéa. :

Seveda je bil odgovor lahek, saj je

 informacijski sistem zgrajen — od
sindikalnih skupin, prek sindikalnih -

osnovnih organizacij, ZK pa do nosil-
cev obojestranskih informacij: dele-
gatov. Omenili so tudi sluzbe, ki se
ukvarjajo z informiranjem ter novi-
narje, nade glasilo Iskra in biltene, ki
jih izdajamo.

Pogovor je stekel okrog prisotnosti

Iskre v Avstriji, o meddrzavnih odno- -

sih. Precej Casa pa so posvetili vpra-
Sanju naSe manjsine v Avstriji in ko-
roskemu gospodarskemu vprasanju
sploh.

Nato so gostje oddli v na$ Poslovni
center, kjer jih je sprejel ¢lan KPO
Boris Muzi¢ in predstavil Iskro z
vsemi-tehni¢nimi podatki, trznistvom,
izvozom in zlasti na8imi prizadevanji
za avtomatizacijo, racunalniivom in
mikroelektroniko.

Boris MuZi¢ je povedal tudi nekaj
osnovnih podatkov o zgodovini Iskre,

(Nadaljevanje na 2. strani)

. mladega ¢loveka.

Najve¢ programov osnovnih orga-
nizacij ZSM sloni na kongresnih do-
kumentih in resolucijah, splo$nih pro-
gramih dela obé&inskih konferenc
ZSM, ne obravnavajo pa problemov
mladine dolo&ene sredine in sedanjega
trenutka.

V osnovnih organizacijah se je tudi
skoraj v celoti opustilo interesno po-
vezovanje mladih, povezovanje in
organiziranje tistih kateri imajo dolo-
&ene skupne Zelje in hotenja pri delu,
rekreaciji in zabavi. Tu mislim pred-
vsem na povezovanje literatov, foto-
amaterjev, radioamaterjev in e mnogo
drugih dejavnosti, katere bi Zivo pri-
tegnile mlade v delo mladinske orga-
nizacije tudi na drugih podrogjih.

Osnovne organizacije ZSM so tudi
pozabile na izobraZevanje mladih (e
tu odStejem seminarje, katere pripravi
obdinska konferenca, ali koordina-
cijski svet ZSM) na tistih podrodjih,
na katerih v dolodeni sredini &utijo

‘potrebo. Takih tem je v Iskri nesteto

in samo poiskati bi jih bilo potrebno,
saj imamo $e vedno probleme z orga-
niziranostjo, investicijami, nagrajeva-
njem po delu itd. To izobrazevanje bi
moralo zajeti ¢im$irsi krog mladih, da
bi se znali v procesih obravnavanja od-
lo€anja in sprejemanja samoupravnih
dogovorov razumno in odgovorno od-
logati.

Zato moramo mladi, predvsem pa
predsedstva OO ZSM, v tem trenutEu
ko pripravljamo programe dela in
aktivnosti za naslednjo "obdobje,
vgrizniti v to jabolko, pa ¢e tudi ni
ni¢ kaj prijetno.

. Taksnih programov ne bo lahko na-
rediti, vendar 2z angaZiranostjo in
vkljuéitvijo v pripravo programov
SirSega kroga mladih, zmoremo in
znamo ustvariti tudi taksne, ki bodo
aktualni in Zivljenjski. V programe, ki
bodo dovolj siroki in bodo obravna-
vali nase domace probleme, bomo
lahko vkljuéili v delo mladinske orga-
nizacije tudi najsir§i krog mladih. Pri
tem, ko predsedstva pripravljajo

(Nadaljevanje na 2. strani) :



STROKOVNA OCENA O DELOVANJU SOZD ISKRA

RAZVOJNO-TEHNOLOSKA
USMERITEV ISKRE

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

PLANIRANJE IN 1ZPOLNJEVANJE
SREDNJEROCNEGA PLANA

Priprave in izdelava samouprav-
nega sporazuma o osnovah plana
SOZD za srednjerotno obdobje
1976-80 ter plana druZbeno-gospodar-
skega razvoja ZPI za obdobje
197680 so tekle v &asu, ko je bil
sprejet le zakon o temeljih sistema
druZbenega planiranja in o druZbenem
planu Jugoslavije, do&im sta bila
samoupravni sporazum o zdruZevanju
v SOZD Iskra in statut SOZD lIskra
Sele v izdelavi.

Kljub temu sta izdelava in pa spre-
jem teh planskih dokumentov za leto
1976—80 potekala v skladu z navede-
nim zveznim zakonom, seveda ob
nekaterih pomanjkljivostih, ki se po-
javljajo bodisi ob izvajanju ustreznih
zakonskih predpisov, bodisi zaradi
pomanjkanja ustreznih samoupravnih
aktov v okviru sestavljene organiza-
cije, delovnih samoupravnih aktov v
okviru sestavljene organizacije, delov-
nih organizacij in TOZD.

Analiza izvajanja srednjeroénega
plana druzbenoekonomskega razvoja
SOZD lIskra za obdobje 1976-80, pa
kaZe, da bodo verjetno ob ustreznih
ukrepih zlasti v letu 1980 planska
prizadevanja skoraj v celoti izpolnje-
na, kot so jih doloégili planski doku-
menti v okviru druZbenega plana SRS
za bodobje 1976—80. lzdelava sred-
njeroénih planskih dokumentov za
leto 1976—80 pa je obenem tudi dala
moznost pri izvajanju srednjeroénega
plana, da se ugotovijo tudi pomanijklji-
vosti pri samem procesu priprave in
sestavljanju teh planskih dokumentov.
V zvezi s tem so izdelana nekatera
staliS¢a v zvezi s planiranjem v samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju v

SOZD Iskra &l. 94-99, zlasti podrob-
* neje pa je postopek planiranja vsebo-
van v statutu Iskre SOZD elektro-
kovinske industrije &leni od 83 do 90,
ki vsebujejo podrobnej$o proceduro v
zvezi s pripravo in sprejemom plan-
skih dokumentov, zlasti z vidika
nacela socasnega in kontinuiranega
planiranja vseh udeleZencev v postop-
ku samoupravnega sporazumevanja ter
roki in podrobnejdi postopek spreje-
manja samoupraviega sporazuma o
temeljih plana SOZD Iskra in plana
SOZD.

Velja tudi pripomniti, da 3e ni spre-
jet republiski zakon o druzbenem
planiranju, ki pa po nasem mnenju,
sode¢ po predloZenem osnutku, ne bo
bistveno spreminjal nasih -dologil v
samoupravnih aktih glede samouprav-
nega planiranja.

Analiza izpolnjevanja srednjero&ne-
ga plana druzbenoekonomskega raz-
voja SOZD Iskra za obdobje
1976—1980, ki je izdelana leto in pol
pred pretekom srednjero&nega obdob-
ja, kaze da bo mozno v SOZD Iskra
realizirati predvidene planske vredno-
sti in dosedi cilje, ki so bili zaértani v
planskih dokumentih kot tudi obvez-
nosti, ki so bile za SOZD Iskra dogo-
vorjene v okviru republike.

Seveda pa bo to moZno le ob na-
daljnjem delovanju in sprejemanju
ustreznih ukrepov za izpolnitev
letnega programa SOZD Iskra za leto
1979 in predvidevanj, ki bi morala biti
osnova za sprejemanije planskih obvez-
nosti za leto 1980. Dosedanje ocene
izpolnjevanja prvega polletja 1979
kaZejo dokaj ugodna gibanja na izvrsi-
tev letnega programa za leto 1979, za
leto 1980 pa bo potrebno sprejeti Se
ustrezne dodatne ukrepe za nekatere
elemente gospodarjenja, da se zagoto-
vi vrednosti, ki so predvidene v analize
za leto 1980.

PRESEZENE PLANSKE OBVEZ-
NOSTI

Tako bodo po ocenah planske
obveznosti za obdobje 1976—1980 na
podroéju prodaje presezene. Odlogil-
no vlogo bo imela prodaja na doma-
g¢em trgu, predvsem kot posledica
ugodne gospodarske konjunkture ter
tudi Iskrine aktivne izgradnje in Siritve
prodajne in servisne mreZe na podro-
¢ju celotne Jugoslavije.

Po predvidevanjih bo tudi prodaja
na zunanjih trgih uspesna, saj bomo
po ocenah v celotnem srednjero&nem
obdobju izvozili kumulativno za 509
milj. dolarjev izdelkov in s tem uspes-
no izpolnili tudi obveznost, ki jo je

Iskra sprejela z Druzbenim dogovo-
rom o osnovah plana SRS, kjer se je
obvezala, da bo do leta 1980 izvozila
500 milj. dolarjev izdelkov. Regional-
na struktura izvoza se uspe$no zbolj-

3uje, saj bo do celotnega izvoza po

ocenah prodano 50 % izdelkov na
zahodno trZi3€e, v deZele v razvoju
26 % in na vzhod 24 %, pri tem pa bo
priblizno 82 % blaga izvoZeno za kon-
vertibilne valute. K uspelnemu na-
stopu na zunanjih trgih je ~poleg
naporov na vseh podroéjih pripomo-
gla tudi Siroka mreza lastnih zunanjih
.firm in predstavniStev, ki jih je Iskra
zgradila in dopolnjevala v preteklosti.

Na uvoznem podro&ju ocenjujemo
pozitiven trend; predvidevamo, da bo
uvoz repromateriala dosegel visino
419 mil. dolarjev in oprema 78 mil.
dolarjev. Tako bo tudi devizna situaci-
ja v SOZD Iskra ugodna, saj bi tako
izvozili za konvertibilne valute za 418
mil. dolarjev izdelkov, uvoZeno za
konvertibilno valuto pa bi bilo za 366
mil. dolarjev. repromateriala.

Enako kot na prodajnem podroéju
predvidevamo, da bo presezen tudi
plan proizvodnje. Vzporedno s tem
poteka uspeSno tudi profesionalizacija
Iskrinih  proizvodnih programov z
uvajanjem kljuénih modernih tehno-
logij v Iskrine izdelke, kot ena
pomembnih nalog tega srednjeroénega
obdobja.

DVAKRAT VEC INVESTICIJ

Za realizacijo programske preorien-
tacije proizvodnih programov bi v tem
obdobju realizirali za 7,6 milijard
din investicij tako v strateSke projekte
kot tudi na ostala podroéja, ki prav
tako prispevajo k profesionalizaciji
proizvodnih programov, ki prav kar je
cca dvakrat vec kot je bilo nacrtovano
s srednjero&nim planom.

Pri tem bi se morala zelo okrepiti
investicijska dejavnost v letih 1979 in
1980, saj je bila za prva leta srednje-
ro¢nega obdobja znaéilina slabsa inve-
sticijska aktivnost. V zvezi s tem Ze
potekajo akcije v, smeri zdruZevanja
sredstev, kajti brez zdruZevanja sred-
stev ne bo moZna izpeljava tako za-
htevnega programa ter akcije za pri-
dobitev banénih kreditov.

Tudi finanéno poslovanje kaze
dovolj ugodino sliko, predvsens =+
porastu celotnega prihodka, dohodka
ter ostalih elementih, manj ugodna pa
bo po ocenah dosezena akumulacija.
Kljub temu, da bo po predvidevanjih
akumulacija dosegla planirano vred-
nost'3 milijard din, pa je njena udelez-
ba v celotnem prihodku niZja od pla-
niranja.

Zato bo potrebno akumulativnost
e zboljSati. Predvsem pa bo potrebno
vloZiti vse napore za povetana vla-
ganja v poslovni sklad, saj le-ta po
predvidevanjih planirane vrednosti ne
bo dosegel, njegova udeleZba v celot-
nem prihodku oz. dohodku pa pada.
Vse to pa bi vplivalo na zboljsanje
reproduktivne sposobnosti, kar je e
zlasti pomembno glede na zahtevne
investicije, za katere je potrebno zago-
toviti tudi ustrezna lastna sredstva.

Poleg predvidenih rezultatov v
prodaji, proizvodnji ter finanéni reali-
zaciji pa‘ ugotavlijamo, da se zlasti v
letih 1976—1980 in deloma tudi v
letu 1979 nadaijuje ekstenzivno
zaposlovanje, ki povzroda na eni
strani slabSo produktivnost kot je bila
nacrtovana, po drugi strani pa tudi ne
dosegamo nacrtovanega dohodka na

delavca. Zaposlovanje se je v Iskri
namre¢ v letih 1976—1978 gibalo
neugodno s stopnjo od 5 do 6 % (sred-
njero¢ni plan 3,1 %). Ta tendenca se
nadaljuje tudi v letu 1979.

Na razkorak med predvidevaniji in
realizacijo zaposlovanja je wplivalo
poleg ne dovolj hitrega prestrukturi-
ranja proizvodnih programov in pre-
hod na programe z vedjo udelezbo
znanja verjetno tudi neustrezno izva-
janje ZZD, ki daje moznost zdruze-
vanja delovnih nalog TOZD v okviru
DO zaradi veje racionalizacije in
ekonomicnosti poslovanja.

Pri tem je razveseljivo, da je delez
kadrov z visoko izobrazbo v Iskri re-
lativno velik in je tudi ta delez v
porastu. To je zaradi naSe usmeritve v
programe, ki zahtevajo vecjo udelezbo
znanja ugodna tendenca, predvsem ¢&e

ie rezultat le-tega predvidena profe- -

sionalizacija, ve¢ja udele?ba znanja v
proizvodih Iskre in s tem tudi vedji

dohodek. Pri tem pa je zelo zaskrblju-
jo¢ trend zaposlovanja delavcev
ozkega profila, ki kaZe na vedno vedje
odstopanje od srednjeroénega plana.

Ob analizi stopnje zaposlovanja pa
ugotavijamo, da smo le tudi zaposlo-
vali znatno Stevilo ljudi v razvoju in v
proizvadnijih opravilih, nekaj pa tudi
na administrativna podroéja kar pa je
Cesto bilo pagojeno z raznimi zahte
vami po novih delih in opravilih, ki so
jih predpisovali drzavni organi in
razne interesne skupnosti.

Neskladno s planom se gibljejo tudi
osebni dohodki, saj so bili v letih
1976 do 1978 odvisni predvsem od
gibanja Zivijenjskih stroskov, kar je v
preceiini meri tudi zaviralno wplivalo
na izbolganje metod in meril za nagra-
jevanje po delu. To podroéje kijub
zastavijenim naporom in ciljem v
srednjeroénem obdobju 1976—1980
ni Se zadovoljivo reSeno. Zato bo po-
trebno, da se delitev dohodka oziroma
osebnih dohodkov Se v tem obdobju
radikalno spremeni in zagotovi so-
lidnejSe osnove za doslednejse izpelja-
ve nacela nagrajevanja po delu v skia-
du z ustvarjenim dohodkom.

Kljub sorazmerno dobrim predvi-
devanjem o mozZnostih izpolnitve
srednjeroénih obveznosti za celotno
SOZD pa se pojavija Se vrsta pomanj-
kijivosti in odstopanj po posazemnih
DO in TOZD, ki zahtevajo podrob-
nejSe analize ter ukrepe za odpravo
takih neskladij.
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MLADI AVSTRLUISKI NOVINARJI

V ISKRI ‘

RHE SR L e R R RN
(Nadaljevanje s 1. strani)

ki je iz majhnih delavnic postala gi-

gant svetovnega profila.

Morda je bil ¢ najzanimivejsi del
pogovora, oz. obiska pogovor ‘med
kosilom. Studentje so se pozanimali o
praktiCnem izvajanju . marksizma v
nasi samoupravni delegatski socialisti-
¢ni ureditvi. Kako je z delitvijo do-
hodka, delitvijo osebnih dohodkov,
kako pridejo delavci do vodilnih mest
v gospodarstvu, politiénem Zivljenju
in upravi. :

Urednik Dusan Zeljeznov je imel
polne roke dela, da je sproti odgovar-
jal na vprasanja. Gostje so se seveda
zanimali tudi, kaj misli Jugoslavija o
zahodnih demokracijah, o evrokomu-
nizmu in Kitajski danes.

Pogovor je tekel neprisilieno, po-
globljeno in predvsem odkrito, saj so
gostje, razgledani in sredi sodobnih
tokov, hoteli predvsem videti in ve-
deti, kako se slovenska in jugoslovan-
ska stvarnost ujema v teoriji in praksi.
Mislim, da imamo odslej skupino
novih prijateljev Iskre v Salzburgu, pa
ne le prijateljev Iskre, ampak prijate-
liev Slovenije in Jugoslavije.

spreminjali, ali ga celo
uveljavitev.

nizacijah.

na podlagi ekonomskih krite rijev.

Prepocasno uveljavljanje
druzbenoekonomskega sistema |

Drugega dne Gorjupovih spominskih dni se je z udeleZenci pogovarjal
¢lan predsedstva CK ZKJ Andrej Marinc. V veé¢ kot dveurnem pogovort
se je dotaknil aktualnih druzbenoekonomskih razmer v Jugoslaviji v se-
danjem trenutku in v perspektivi. Andrej Marinc je menil, da nikakor né
moremo govoriti o kriterijih, da bi sedanji druzbenoekonomski sistem
vkinjali. Tu gre namre¢ le za njegovo prepocasn0

dne $tudijskih dni slovenskih novinarjev so namre¢ nekateri
slovenski gospodarstveniki menili, da pri nas nimamo izdelanega sistems
druzbenoekonomskih odnosov, Marinc pa je podértal, da taksen sistem
imamo, vendar ga le prepocasi uveljavljamo. Pri tem je seveda ve& vzro-
kov objektivne in subjektivne narave.
Med prve moramo vsekakor postaviti nizko stopnjo razvitosti proizva-
jalnih sil, v veliki meri pa so prisotni tudi zavestni odpori v zveznih in
republiskih administracijah ter celo v nekaterih velikih gospodarskih orga-

»ves svet gre v zaostreno ekonomsko krizno situacijo,* je poudaril
Marinc, saj ocenjujejo strokovnjaki razvitih drzav, da bo leto 1980 eno
najteZjih v zadnjem obdobju. Tudi naSe gospodarstvo se ne 'bo moglo
izogniti tezavam, zato bomo morali $e kako posvetiti vso pozornost zlasti
neucinkovitemu investiranju, zunanjetrgovinski bilanci, kjer e postaja
deficit moZna politicna in ekonomska prepreka nadaljnjemu razyoju-
Dalje je tu prevelika poraba na vseh podrocjih, posvetiti je treba ve&jo
pozornost izvozu in zajezitvi konjunkture na domacem trgu.

V nadaljevanju razgovora se je Andrej Marinc dotaknil tudi ekonomske
znanosti ter poudaril, da se le-ta Se premalo uveljavlja v vsakdanji praksi
ekonomske politike. Menil je, da bo potrebno uvesti ekonomske kazni za
tiste nalozbe, ki ne bodo sad samoupravnih odlogitev zdruzenega dela

Marinc je soglasal' tudi z oceno, da sedanja vrednost dinarja ni
realna, vendar pa bi bila morebitna devalvacija dinarja, dokler nimamo
ustreznih programov, sploh nepristopna, saj bi z njo ne mogli dosedi |& ‘
zelenih ciljev, ker takih programov $e nimamo. o iy

Kljub temu, da se povsod v svetu povecuje nezaposlenost, zmanj3ujé B
konjunktura, da so obcutno zaostreni pogoji gospodarjenja, da se krepijo
placilni deficiti in. inflacija pa dosega Jugoslavija tudi v letosnjem letu
nekatere zelo spodbudne ekonomske rezultate. 5

Tudi letosnja gospodarska rast bo uspesna, saj kaze, da se bo druzbeni
proizvod povecal v vsem letu za priblizno sedem odstotkov, vendar riast0
ne sme uspavati, saj moramo v prihodnjem letu e bolj povecati ucinko- | 1
vitost gospodarjenja in s tem pripraviti realno osnovo za novo srednje-
ro¢no obdobje, je dejal Andrej Marinc seminarskim novinarjem na Bledu. |

Marko' Rakuscek

FY  Avstrijski studentje novinarstva v Iskri
A0

Kako delamo mladinci

S0ZD Iskra

(Nadaljevanie s 1. strani)
osnutke programov dela se morajo za-
vedati, da jih ne pripravijajo zase in v
svojo zadovoljstvo, ampak jih priprav-
ljajo za najSirsi krog mladih delavcev.

Zato je potrebno pripravljene pro-
grame dati v obravnavo vsem zainte-
resiranim mladincem in ne samo prek
oglasnih desk, temve¢ z organizacijo
razprave v sredinah, kjer delajo mladi.
Razprave pa ne smemo prepustiti
same sebi, ampak jo moramo vestno
pripraviti in usposobiti mladince, ki jo
bodo vodili. -

Zavedati se moramo, da je obrav-
nava tako aktualnih tem (to je le ena

od Zivljenjsko pomembnih nalog), kot
so. programi o- investicijah in razvoju,
Se kako kljuénega pomena prav za
miadega ¢loveka, kajti mladi bomo
uzivali sadove vlaganj v razvojno de-
javnost in nove programe.

Pri pripravi programov dela in
aktivnosti osnovnih orgarizacij ZSM
moramo vedeti, da je mladinska orga-
nizacija tista, ki se mora pri svojem
delu vseskozi zavedati, da je doizna
vzgajati in izobrazevati mladega delav-
ca za prevzemanje vse bolj odgovornih
in kljuénih nalog pri razvoju nase
samoupravne socialisti¢ne druzbe.

AL

OBISK DELOVNE SKUPINE CK ZKJ

(Nada]jevanje s 1. strani)

vati loeno od osnovnih vprasanj de-
lovnega ¢éloveka v proizvodnji in
upravijanju. Resevanje teh vprasanj je
del boja za uresniCevanje vseh samo-
upramih pravic delownih ljudi in
obé&anov:

Nekatera odprta, nereSena vpra-
Sanja, npr. razvoj druzine v nasi druz-
bi, podruzbljanje dela v gospodinjstvu,
druzbena skib za otroke, zastareli
pogledi, ki podpirajo 'delitev na
»~moske in Zenske® poklice, so stvari,
ki jih bomo morali resevati, saj prav

gotovo vplivajo na premajhno udelez-
bo Zensk na vseh ravneh samouprav-
nega in politi¢nega odloganja.

V pogovoru so naeli tudi vkljuée-
vanje Zensk v delegatski sistem, pre-
dnosti, ki jih bo prinesel sistem usmer-
jenega izobraZevanja ter uresnievanje
sklepov zadnjega kongresa ZKJ o
izboljsevanju  druzbenega polozaja
Zensk.

V prihodnje bo potrebno nenehno
opozarjati na nereSena Vprasanja
delavk v Iskrinih temeljnih organiza-

cijah. Pri iskanju resitev nekatef
vprasanj, npr. otroskega varstva, V!
potrebno najti skupni jezik s kra

nost zensk navadno $e slabsa. Pred
stavniki CK ZKJ so poudarili pome?
vkljucevanja Zensk v enote civilne I
narodne zasgite, v obrambne pripra¥
in nacrte.

nimi skupnostmi, v katerih je z.astOPh'_Jv'“"

Delavke bi morale prevzemati }Ud' ‘
pomembne funkcije in dolznosti 1
podro¢ju ljudske obrambe in dru
bene samozaitite. Ce smo v Iskri
akeiji NNNP temu namenili premé]"
hno pozornost, bomo v bliznji prihod- |
nosti pomanjkljivost odpravili.

Komisije za druzbeno aktivnost
zensk v Iskri Elektromehaniki se bod?

morale lotiti dela, ker nekatere il""jm:t"

lienjsko pomembne probleme Zemn

resujemo_prepocasi in premalo uCilt
kovito. Formalna ustanovitey komis! 10bdg

ne bo rodila uspehov. Sindikat, drug®
druzbenopolitiéne  organizacije 1"
samoupravni organi so dolZni resevd

Tudi &lani Zveze komunistov bl
morali obravnavati ta vprasanja. ZK
lahko vpliva tudi na aktivnost Ze
idejnopolitiCnim usposabljanjem, &
bodo na vseh podro¢jih postajale.bou,
enakopravne. Ta del druzbenopoliti® |
nih aktivnosti morajo komunis
vtkati v vse planske dokument?
TOZD, DO, krajevnih skupnosth
obcin, republike in zveze, vse s ciljem™ .
da bomo nekatere nastete problem*
Zensk bolje in hitreje resevali. ¢

i
tudi vprasanja delavk. Tm]:m'
kot B
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- Okrog tiso¢ raziskovalnih in razvoj-
e nalog ter prck 50 razvojnih pro-
: tov — od tega kar 31 samo v Elek-
o ehaniki — je hkrati potekalo v
Askem Jetu, Na podro&ju razvoja in

se- Skav je bilo tako opravljenega
ge [,8Omno dela pa vendar je bilo to se
o Premalo, saj rezultati raziskoval-
no [,°8 in razvojnega dela $e vse prepo-

i dobivajo otipljive oblike in vse
"ee¢ zaostajajo za potrebami in
Ttovanji.
en izmed temeljnih problemov
| kre je v prestrukturiranju proizvod-
¥ v smeri profesionalizacije proiz-
programov in izdelkov z veliko
Qelezbo znanja. Tako usmeritev smo
Crtali v osnovah plana Iskre, zacrta-
4 Pa je tudi v druzbenem dogovoru
RSlovenije.
e radi vrste objektivnih in subjek-
lo d"m.h vzrokov pa zaostaja prenos RR
sti h°§eikov v proizvodnjo, ki za zahtev-
aja til-"'e proizvode traja tudi nekaj let.
ju. Futo se nasi izdelki pojavljajo na trzis-
. Prepozno, pogostokrat pa so Ze ob
hO]StVU zastareli in zato seveda tudi
ke iekOnkurenéni.
ksi 582 vidika dolgoronega osvajanja
za df}UVnih tehnologij pa je neugodno
cla 8o, da se tudi taksni strateski

Unalnistvo, odvijajo prepocasi.
, ~aVest o tem je prodrla tako v stro-
1One, poslovodne kot tudi samo-

1je

ij']()' gs‘ﬂlﬂ zakaj tako zaostajamo? Iskra je

fu 4 vedno usmerjena, napredno raz-
* [5Uno, vedno je viagala vedji odstotek

sni ||| T32Zvoj, &eravno to véasih ni bilo

to [ ®erno. Nenehno je odstotek vla-

(5 WA sredstev rastel, saj je do leta
1935' bilo predvideno, (ia]bo znasal
(1o 8 9.

|\ Zavest o tem, da je lastni razvoj
Té"’gresljiv, je prodrla v sleherni
|'9ZD." Vendar, materialna sredstva
.0 ve€ osnovni problem razvoja,
‘?{ipak je za naprej potrebno zagoto-
& dovolj zmogljivosti in ustrezno
Cinkovitost.

Strokovne analize so pokazale tudi,
.Rezadovoljivo ucinkovitost povzro-
) Se neprimerna organiziranost za
Ojno- raziskovalno delo, prepo-
Sna dobava materiala za to dejav-
Ot ki, kadar gre za uvoz, traja tudi
"€ mesecev ' in zato seveda tudi
Ustrezna in zastarela opremljenost
.' na podroc¢ju raziskav, premajhni
Mostori za to delo ter $e vrsta drugih

\-t
W

V.,
eveda ‘ni mogoce pricakovati od
Wiskoyalnih in razvojnih delavcev, da
dali ve¢ od sebe vse dotlej,
P ‘bodo po eni strani preobreme-
s Stevilnimi razvojnimi nalogami,
ijde]ah pa bo po drugi strani delitev
.2 na njihovem podrocju taka, da
' bo za razvoj novih izdelkov
IIII_H"H tajalo le tretjino delovnega &asa.

"T0jekti, kot sta mikroelektronika in_

. |EPtavne in druzbenopoliti¢ne sredine .
Skre, :

lLastno znanje za boljsi jutri

Tak$en je namreC poloZaj danes.
Nasi raziskovalci namre¢ vecino svoje-
ga delovnega Casa porabljajo za druga
dela, ki so, sicer tako, ali drugace
povezana z razvojnim delom, vendar
pa bi ga bilo prav verjetno mo¢ prepu-
stiti drugim delavcem. Obstaja ocena,
da v poprecju kar veino delovnega
Casa raziskovalci porabijo za delo z
zunanjimi kupci, s prodajo, za priprav-
ljanje komercialnil ponudb, za Solanje
kupcev in serviserjev, za delo v zvezi z
montaZzami, izdelovanjem navodil za
Iskrine izdelke za razne ,gasilske™
akcije v redni proizvodnji, itd.

Taki so problemi. Poleg objektiv-
nih je 3e vrsta subjektivnih, oboji pa
so mocno prepleteni. Tako so pro-
blem razvojno-raziskovalm kadri, ki
jih je po nekaterih ocenah tako glede
na sedanjo izkori€enost in nacrte,
kot glede na celotno Stevilo zaposle-
nih, najmanj dvakrat premalo. Nerese-
no je tudi vprasanje vecje motivacije
za delo na podro¢ju raziskovanja,
razvoja in inovacij. Ne nazadnje pa je
treba v tej zvezi omeniti nezadostna
vlaganja v razvojno opremo, katerih
obseg bi moral v bodo¢e doseci naj-
manj 8 % od vseh investicij.

Tak$no stanje je bilo na osnovi
porocila Milosa Kobeta, ¢lana poslo-
vodnega kolegija, zadolZzenega za RR
dejavnost, med drugim ugotovljeno
tudi na zadnji seji delavskega sveta
SOZD Iskra in v zvezi s tem so bili
sprejeti tudi ustrezni sklepi, ki jih v tej
Stevilki objavljamo.

Da pa bomo vzpodbudili vecjo
ucinkovitost razvojno raziskovalnega
dela in inovacijske dejavnosti, kot

glavnega: dejavnika za prestrukturi-

ranje proizvodnih programov in s tem
edine moznosti za zagotovitev dolgo-
roéne socialne stabilnosti, pa seveda
moramo te sklepe vgraditi v planske
dokumente za srednjeroéno obdobje
in se na vseh samoupravnih in poslo-
vodnih ravneh zavzeti za njihovo
uresnicCitev.

Tako bomo dosegli poleg ustreznih
vlaganj v RR dejavnost tudi boljso
organiziranost, nagrajevanje, material-
no opremljanje RR dejavnosti in s tem
izboljsanje ucinkovitosti na tem
podro¢ju v SOZD Iskra.

Dejstvo, da je zavest 0 nujnosti in
potrebnosti  razvojno-raziskovalnega
dela globoko prodrla med vse delavce
Iskre, hkrati pa tesna povezanost
Iskrinega RR dela s slovenskima
univerzama in znanstveno Raziskoval-
nimi _instituti (Jozef Stefan) pa kaze,
da je pot v prihodnost in nas nadaljnji
razvoj odvisen predvsem od lastnega
znanja in raziskovalno razvojnega
dela, ki pa seveda mora biti ¢im tesne-
je povezano, tako organizacijsko, kot
teamsko, samoupravno in dohodkov-
no.

Mak

ELOVNA ORGANIZACIJA BATERIJE ZMAJ

V obeh temeljnih organizacijah tovarne baterij Zmaj v Ljubljani in

tvidu pri Stiéni, so zadovoljni z devetmesenimi proizvodnimi, ne pa
tudi poslovnimi rezultati — z manjsim Stevilom zaposlenih so dosegli
precej vedjo proizvodnjo od lanske, hkrati pa tudi vecjo od nacrtovane.
Kljub tem uspehom, pa Iskrine baterijase pestijo Stevilni problemi, med
katere uvricajo zlasti prevelik razkorak med cenami baterij in cenami
reprodukcijskih materialov — cene baterij so se v nekaj zadnjih letih
produkcijskih surovin pa tudi za 20 do

Zmaju 6.360 dinarjev. .
Celoten prihodek je v obdobju
januar—september znaSal okoli 138

aje!
topﬂ:j e
PIed v Z - 4 = @
s\ LMaju uspesno poslujejo
1€
yraveé
tudi
i |
jruz.
cri Y
:mfg' :
hot” | povecevale za okoli 5,5 %, cene re
30 %.
nost ;
;odo_mV liubljanski TOZD Baterije je bila
ii\’"hrgtna proizvodnja za 17 % vi§ja od
ensk.sk ke, nacrt pa so presegli za 5 %.
\&ifr 4 PN 50 izdelali okoli 30 milijonov

misi %te"ij, kar je za 13 % ve&, kot v istem
dobju Jani.

inh V “Sentviskem TOZD Specialne
dterije je bila proizvodnja po vredno-
- Vi§ja 2a 22 % od lanske in za 3 %
: ;&]a od naértovane. Izdelali so ve¢
v_bLT0 poldrug milijon bateri.

ZK J'Ja Oraj vse baterije je Zmaj prodal
15k 2 it domacem trziséu, v zadnjem
3 Mobju pa se je ta kolektiv tudi ze
b?l.l. Meril na tuje, ceprav vidnejsih rezul-
itic ) loy g pj dosegel, ima pa zanje dosti
nist! | "%Znosti,

enté J,{Je rezultate je doseglo popreéno

osth ¥ delavk in delavcev, kar je nekoli-
jerms . 0 Pod lanskoletnim §tevilom. V
emé 4 ) Baterije so bili v letosnjih prvih

5‘203e1h mesecih popreéno zaposleni
'Aﬁi delavci, v TOZD Specialne bate-
“e Pa 110. Popre¢no izplacani me-
Boc | ¥enj neto osebni dohodki so znasali v

milijonov dinarjev, kar je za skoraj
Cetrtino ve¢, kot v istem obdobju
lani. Dohodek so ustvarili v visini
dobrih 48 milijonov dinarjev, Cisti
dohodek je vecji od lanskega za 14 %,
izplagani osebni dohodki pa so visji za
17,6 % nad lanskimi.

Gledano v celoti, so doseZeni
poslovni rezultati v Zmaju nekoliko
boljii od naértovanih, vendar z ustvar-
jenim dohodkom, niso zadovoljni.
Eden tak3nih problemov je na primer
tudi razkorak med produktivnostjo, ki
je mocno porasla, in izplacanimi
osebnimi dohodki, ki zaostajajo za

“poprecno rastjo.

Vzrokov za to je ve¢, mednje pa
spet uvrscajo vse vecjo rast cen repro-
dukcijskih materialov, povecanje rezij-
skih stroskov po preselitvi v novo
tovarno v Stegnah, veCje stroske za
obresti itd. Dr

Domacéi elektricni napajalni sistem s
pretvarjanjem soncne energije.

V sredo, 23. oktobra, so strokov-
njaki razvojnega instituta Iskrine DO
Avtomatike v sodelovanju s sodelavci
TOZD ELEKTRO SEZANA prvi¢ pri
nas dali v pogon sistem soncnega ge-
neratorja. Naprava, ki je montirana na
vihu Vremscice nad Senozecami, bo
odslej oskrbovala z elektri¢no energijo
telekomunikacijski sistem, ki je na-
menjen za vzdrZevanje stalnih pro-
fesionalnih zvez na obmocju celotne
Primorske.

Strokovnjaki Elektro SeZane so
izbrali lokacijo, ki je glede oddalje-
nosti elektrinega omrezja sicer ne-
ugodna, vendar pa zaradi drugih radij-
skih motenj zelo ustrezna za posta-
vitev repetitorja, ki mora z zvezami
pokrivati podrocje od Pivke, prek
Brnikov vse tja do Nove Gorice.

Zaradi relativno nizke porabe repe-
titorja (priblizno 40—50 W) in izredno
visokih strofkov za dovod elektriéne
energije iz doline, so se pri Elektro
Sezana odlocili investirati v sonéni
pretvorniski sistem.

Iskrini sedelavci so na podlagi iz-
kuSenj in raziskav na direktnem pre-
tvarjanju soncne energije v elektricno
izdelali projekt, ki uposteva pogoje
insolacije in specificne zahteve upo-
rabnika.

Sistem je sestavljen iz sonCnega
generatorja, signalno-regulacijske elek-
tronike in akumulatorske baterije.
Sonéni kolektor — generator ima
bruto povrsino 1,7 kv. m in je v ugod-
nih sonénih pogojih sposoben generi-
rati 100 V moci, oz. dnevno proiz-
vesti do 0,5 Kwh elektriGne energije.

Ustrezna kontrolna elektronika
skrbi za pravilno in racionalno polnje-

. nje akumulatorske baterije in pravilno

napetost na porabzniku ter telemetrij-
sko signalizacijo motenj.

Z ustreznim dimenzioniranjem ge-
neratorja in akumulatorske baterije je
sistem sposoben premostiti energetsko
.suso“, ki lahko zaradi statiéno ver-
jetnega sosledja najbolj ,mrkih dni*
traja tudi do tri mesece. Takino di-
menzioniranje je nujno, saj je celotni
sistem absolutno avtcnomen in ne-
odvisen od drugih izvorov energije ter
obratuje brez posadke.

Velja omeniti, da je trenutno
sonéni kolektor edini uvoZeni ele-
ment, ki predstavlja manj kot polo-
vico vrednosti sistema.

Obiskovalci letosSnjega sejma elek-
tronike so imeli prloZznost videti
Iskrin prototip in sonéni kolektor, ki
naj bi Ze v prihodnjem letu postal se-
rijski proizvod.

Regulacijska elektronika je izdelek

Iskrinih laboratorijev, prav tako pa.

tudi racunalniski program, za projek-
tiranje tovrstnih sistemov. Akumula-
torska baterija je posebej za tovrstno
obratovanje prirejena iz standardnih
stacionarnih  baterij  proizvodnje
~Mezica*.

‘Domatci elektricni napajalni

sistem z uporabo pretvarjanja

soncne energije

Izkazalo se je, da je bila investicija
Elektiro Sezane za ta primer ekonom-
sko upravicena, saj je cena solarnega
sistema kar nekajkrat nizja kot bi bil

strosek za dovod elektri¢nega omrez- -

ja. ,
Sodelavci inStituta bodo v le-
toSnjem letu postavili Se en tovrstni
sistem za potrebe zvez SLO. Uporab-
nost tovrstnih napajanj je torej ustrez-
na in ekonomsko upraviéena. Pri ener-
getsko dislociranih objektih manjsih
moci, kot so: telekomunikacijske in

teleinformacijske naprave, merilni od-
dajniki v avtonomnih napravah za
avtomatizacijo cest, Zeleznic, v po-
morskih aplikacijah itd.

Posebej velja poudariti, da je v Iskri
podrocje pretvarjanja sonéne energije
v elektricno ena izmed ciljnih usme-
ritev, na kateri poleg lastnih strokov-
njakov sodelujejo tudi raziskovalci
Fakultete za elektroniko in In§tituta
za elektroniko, da bi osvojili lastne
domace tehnologije solarnih celic in
enkapsuliranih panelov.  Joze Pukel

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Uspesno,

L3

le izvoz pod nacrtovanim

Delavke in delavci Iskre Commerce so v prvih letosnjih devetih me-
secih prodali in opravili storitev za dobrih 35,5 milijard dinarjev. S tem so
letno nalogo uresniéili 72 %, lanskoletne rezultate iz istega obdobja pa
presegli za skoraj Eetrtino. Tako ugodni rezultati so zlasti plod dobre
prodaje na domacem trzis¢u, delno pa tudi ugodnejse servisne, zastop-
niske in marketinske dejavnosti. Medtem pa zastavljenih nalog niso docela
uresniCili v zunanjetrgovinski temeljni organizaciji, to&neje njenem
izvoznem oddelku. O vzrokih za upad izvoza smo pred nedavnim Ze
obsirno pisali, zato naj tokrat navedemo samo najpomembnejsega: zaradi
ugodne prodaje na domace Iskra Commerce preprosto ne dobi blaga za

1IZVOZ.

PRODAJA
TRZISCU

Temeljna organizacija Domaéi trg
je v obdobju januar—september pro-
dala na jugoslovanskem trZis¢u za
skoraj 2,3 milijarde dinarjev blaga.
Letno nalogo je uresnicila 778 %,
realizacijo iz istega obdobja v lanskem
letu pa presegla za ve¢ kot tretjino.
Od te vsote je direkcija domace
nabave prodala za skoraj milijardo
dinarjev ‘Iskrinih izdelkov, preostalo
dobro milijardo in 300 milijonov pa
direkcija trgovske mreze.

Iskra Commerce je v okviru svoje
zastopniske dejavnosti posredovala na
jugoslovansko trzis€e za priblizno 7,2
milijardi dinarjev blaga, od tega najvec
Iskrinih Sirokopotrosnih izdelkov.

NA DOMACEM

UGODNO POSLOVANIJE SERVI-
SERJEV

Obseg servisnih storitev in prodaje
rezervnih delov je v prvih letosnjih
devetih mesecih znasal natanko Cetrt
milijarde dinarjev. S tem so serviserji
letno nalogo uresnicili 86-odstotno,
kumulativni plan so presegli za Cetrti-
no, lansko realizacijo iz istega lanske-
gaobdobja pa presegli za ve¢ kot
polovico. Problemi, s katerimi se sre-
cujejo Iskrini serviserji, so znani — od
neustreznih prostorov do nezadovo-
ljive opremljenosti in pomanjkanja
kadrov. Vsckakor pa se je zacel po-
lozaj Iskrinih serviserjev bistveno
zboljevati, na kar bo zlasti vplivalo

uresnievanje smelo zastavljenega
investicijskega nacrta.
IZVOZ PREMAJHEN - UVOZ

PREVELIK

V omenjenem obdobju so Iskrine
tovarne izvozile za dobrih 72 milijo-
nov dolarjev izdelkov. Letno nalogo je
IC uresniéil v visini 60 %, lanskoletne
izvozne rezultate iz istega obdobja pa
presegel za 6 %. Prav o izvoznih nalo-
gah bomo v nasem tedniku pisali v eni

prihodnjih stevilk, zato poglejmo raje,
kako smo uvaZali. Vrednost uvoza je v
tem obdobju znagala okoli 86 milijona
dolarjev. To je 72 % letne naloge, oz.
za skoraj Cetrtino ve¢ kot v prvih
lanskih devetih mesecih. Kljub stevil-
nim ukrepom za zmanjsevanje uvoza,
je Iskri Commerce uspelo uvoziti
zadostne koli¢ine reprodukcijskih
materialov za nemoteno proizvodnjo
Iskrinih tovarn.

MARKETING IN ZASTOPSTVA -
USPESNO

V temeljni organizaciji Marketing
so v samo 9 mesecih skcrajda Zze
uresni¢ili vseletno nalogo — priblizali
so se ji na manj kot 9 %, saj so pro-
gram uresniCili v vidini nekaj manj kot
73 milijona dinarjev.

Kljub taksnim ugodnim rezulta-
tom, pa v Marketingu niso zadovoljni
— najbolj se jezijo nad neustreznimi
prostori ter opremo.

Podobno kot v Marketingu, so se
letni nalogi skoraj povsem priblizali
tudi v TOZD Zastopstva. Na jugoslo-
vansko trZisCe so posredovali za 43,5
milijona dinarjev izdelkov, s Cemer so
lanskoletne dosezke iz istega obdobja
presegli za skoraj polovico.

DOBRI
CE ..

Iskra Commerce je v devetih mese-
cih letosnjega leta, gledano z vidika
delovne organizacije, v celoti dosegla
nacrtovane rezultate. Kljub temu so s
konénim rezultatom iz poslovanja v
prvih treh Cetrtletjih nezadovoljni —
povecali so se jim materialni stro¥ki,
povedali so se davki in prispevki iz
dohodka, ve¢ denarja so porabili za
osebne dohodke, v skladi§¢ih imajo
prevelike zaloge, povecale so se terja-
tve doma in v tujini,) podobno kot
drugod v Iskri pa se tudi v IC borijo s
previsoko stopnjo zaposlovanja.

POSLOVNI REZULTATI,

LD

B R T R A T A

S proslave 100-letnice organiziranja gasilstva v Kranju.
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

»TOZD ERO NA X. MEDNARODNI RAZSTAVI , UCILA *79%

Sistem klip-klap orodij — pogoj
za sodobno tehnicno vzgojo

Posodobitev izobraZevalnega pro-
cesa in reforma izobraZevanja pred-
stavljanja kljuéno komponento za
napredek ucinkovitosti izobraZevanja.
Oddelek TOZD Prodaja za elektri¢no
roéno orodje je na letosnji medna-
rodni razstavi Uéila *79 v Beogradu
omogo¢il pogled v proizvodne do-
sezke Tovarne -elektriénih roénih
orodij iz Kranja in moZnosti za nji-
hovo uporabo v vzgojno izobraZeval-
nem procesu.

Predstavniki prodaje ERO so orga~
nizirali prakticen prikaz uporabe siste-
ma KLIP-KIAP elektricnih roénih
“orodij v sodelovanju z u€enci osnovne
Sole Milos Matijevi¢ — Mr3a in njiho-

vimi predavatelji tehni¢ne vzgoje iz
Beograda. Poleg demonstracij so raz-
stavili najnovejSe izdelke sistema
KLIP-KLAP kot npr. delovno mizo
KLIP-KLAP v kombinaciji Solske
delavnice, ki bo v proizvodnji konec
prihodnjega leta.

Na razstavi U¢ila *79 v Beogradu je
bilo z odgovornimi delavci prosvetnih
institucij SR Srbije dogovorjeno uvaja-
nje sistema KLIP-KLAP v njihove
osnovne Sole. Iskra bo organizirala
kontinuirano usposabljanje predava-
teljev tehniske vzgoje. To je pomem-
ben korak za prodor Iskrinega orodja
v. Srbske 3ole, saj so v $olah v nasi
republiki in Hrvatski Ze vpeljali sistem

ks

SOCIALNA POLITIKA

Nove razseznosti
varstva pri delu

Katerikoli vidik politike opazujemo, vedno pridemo do spoznanja, da
je tako ali drugaCe povezan z dejavnostjo varstva pri delu. Zato varstvo
pri_delu lahko obravnavamo kot pomemben element Sire pojmovane
socialne politike.

Pri invalidski problematiki so poskodbe pri delu, poklicne bolezni in
druga obolenja v zvezi z delom pomemben vir invalidnosti. Zdravstveno
varstvo, kot eden najpomembnejsih elementov socialne politike, je pr
delavcih tesno povezano z riziki za poskodbe in zdravstvene okvare v
delovnem okolju. :

Za zaposlene Zenske imamo posebne ukrepe varstva pri delu, ki jih
dodatno varujejo zlasti v obdobju rodnosti. Se celo otrosko varstvo od-
seva v doseZeni stopnji varnega dela, saj delavka, ki za otroka nima ureje-
nega otroskega varstva, svojega dela ne more opravljati z zahtevano pazlji-
vltln(stjo. Podobne zveze obstajajo tudi pri drugih elementih socialne poli-
tike.

Ena izmed razseZnosti varstva pri delu je torej tesna povezanost te
dejavnosti z vsemi elementi SirSe pojmovane socialne politike. Ta novejsa
usmeritev je razvidna tudi iz normativne opredelitve varstva pri delu. Prvi
¢len zakona o varstvu pri delu ga opredeljuje ne le kot urejanje delovnega
okolja, temve¢ tudi kot urejanje delovnih in Zivljenjskih razmer.

Danes v vseh druzbenoekonomskih sistemih v svetu prevladuje spo-
znanje, da je na sedarji stopnji razvoja tehnike ¢lovek najpomembnejsi
¢len v verigi proizvodnje in da od skrbi za njegovo zdravie in poéutje
zavisi ekonomski uspeh in ves napredek v druZbi. Zato tudi smotrov in
ciliev naSih temeljnih organizacij in delovne organizacije ni mogode zre-
ducirati samo na dohodek oziroma &imboljse poslovne in gospodarske
uspehe.

Sestavni del smotrov je tudi pravica delavcev do fiziéne in moralne
integritete. Varstvo pri delu je funkcija, s pomocjo katere delavci dose-
gajo to svojo pravico. Zato velja pravilo, da brez organiziranega varstva pri
delu delovni proces ni organiziran v potrebnem obsegu, da bi omogogcal
doseganje postavljenih ciljev temeljnih organizacij in delovne organizacije.

V osnutku smernic za izdelavo plana za srednjeroéno obdobje
198185 je postavljen osrednii cilj—polno uveljaviti sodobni koncept var-
stva pri delu, to je v povezavi z najsirSo humanizacijo dela. Sleherna
funkcija v delovnem procesu oz. sleherni delokrog dela bo moral prevzeti
svoj del zahtevne naloge. Ni nobenih utvar, da so te naloge lahke. Poseb-
no 3e zato, ker bo marsikaj potrebno premakniti v glavah mnogih, ki jim
je danes taka orientacija tuja.

Kateri so torej konkretni cilji?

Dosedanji trend postopnega zmanjSevanja potkodb pri delu, ki ne-
posredno kaZejo na ,,inStalirane’ nevarnosti, bomo skusali peljati $e na-
prej. Ob dejstvu, 'da nova tehnologija prinasa nove nevarnosti, to ne bo
niti najmanj enostavno. V temeljnih organizacijah, kjer je stevilo poskodb
mocno nad povpre&jem delovne organizacije, bodo morala biti prizade-
vanja znatno vecja. Hkrati pa je cilj tudi, da se tevilo hujsih poskodb pri
delue torej tistih, ki imajo za posledico invalidnost, vsaj ne bo poveéalo.

Naslednji konkretni cilj je, da bi skupno bolezensko odsotnost z dela s
povprecja zadnjih dveh let zniZali vsaj za 10 %. Pri tem gre predvsem za
tiste razloge bolezenske odsotnosti, ki jih v delovni organizaciji lahko
mocneje obvladujemo. To so na primer grupe obolenj, ki so oéitno ve-
zane na delovno okolje in delovne razmere v posameznih temeljnih orga-
nizacijah.

Konéno pa je konkretni cilj za naslednje srednjeroéno obdobje tudi
uginKovito vsklajevati vrsto dejavnosti, s katerimi bi dosegli ¢Gimvecjo
humanizacijo dela. To bi morala biti vsklajena dejavnost, ki bi povezovala
delo posameznih strokovnih sluzb z delom poslovodnih organov in orga-
nizatorjev dela, ob najsirsi podpori samoupravnih organov in tudi druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

Kot primer za tako dejavnost na ozkem podroéju lahko sluzi akcijski -

program borbe proti alkoholizmu ali program dejavnosti TOZD in DO za
razresevanje invalidske problematike.

Za doseganje vseh navedenih konkretnih ciljev pa bo treba imeti nekaj
pripomockov oziroma izpolnjeno bo moralo biti nekaj pogojev, ki tudi ne
bodo dani sami po sebi, ampak si jih bo treba pri vsakodnevnem delu
izbojevati.

— Nadaljevati je treba s stratesko orientacijo, saj sta funkcionalno izobra-

Zevanje v zvezi z varstvom pri delu in izvajanje celovitega predhodnega
postopka najpoinembnejsa sklopa opravil.

— Elemente varstva pri delu moramo 3e bolj- vkljucevati v programsko
tehni¢no dejavnost, posebno v investicijsko in tehnolosko.

— Izdelati in izvajati moramo srednjeroéni program funkcionalnega
izobrazevanja v zvezi z varstvom pri delu z uporabo najsodobnejsih
aktivnih metod.

— Ucinkovito je treba vsklajevati vse dejavnike, ki lahko pripomorejo k
ohranjevanju zdravja in delovnih sposobnosti Ze zaposlenih delavcev,
$e posebej delavcev z zoZenimi sposobnostmi.

— Izvesti moramo tudi nekatere spremembe v organizaciji sluzb za varst-
vo pri delu v temeljnih organizacijah in delovni organizaciji, kar bo
prispevalo k veé&ji uéinkovitosti poklicnih delavcev varstva pri delu.

B P

Uéenci in predavatelji, ki so obiskali
letosnjo razstavo ucil so z zanimanjem
spremljali demonstracijo uporabe
klip-klap orodja.

KLIP-KLAP v vzgojnoizobraZevalne
programe.

Ugenci OS Milo§ Matijevié —Mrsa
iz Beograda so pritegnili 3tevilne
obiskovalce mednarodne razstave ugil.
Mnogi predavatelji iz raznih koncev
naSe domovine in tujine so se zanimali
za demonstracije in bili navdueni nad
moZnostmi uporabe sistema KLIP—
KLAP orodij v solah.

Ve¢ o tem nam je povedal ucitelj
tehni¢nega pouka omenjene osnovne
Sole: Aco Borovié:

.,V programu kranjske Iskre prvi¢
sodelujemo in to zelo uspesno. Ucen-
ce usmerjam pri demonstraciji upora-
be elcktri¢nih ro¢nih orodij, kar je
razlog, da se je veliko obiskovalcey

Solska delavnica s prikljucki klip-klap
orodja bo v kombinaciji z delovno
mizo nasla pot v vsako Solo in vecino
domacih delavnic.

Za mmost ﬁn delu je z upombo klip-
klap orodja dobro poskrbljeno.

- 3e o statutu DSSS.

0 €em bomo 9. novembra
razpravljali na zhorih delavcev

Delavski svet DO Iskre Elektromehanike v Kranju je na zadnji seji
sprejel sklep, naj DS temeljnih organizacij in skupnih sluzb sklicejo zbore
delovnih ljudi. Ti bodo v petek, 9. novembra. Na njih bomo obravnavali
rezultate 9-meseénega poslovanja TOZD in DO, smernice in temelje za
srednjerocni plan.

Delavci bodo seznanjeni s samoupravnimi splo$nimi akti, oz. predlogih
zanje, o katerih bomo glasovali na referendumu, dne 14. novembra 1979,
in sicer statut DO Iskre Elektromehanike, samoupravni sporazum o raz-
poreditvi sredstev, pravic in obveznosti ter pripadajocih medsebojnih pra-
vicah in obveznostih iz minulega dela. Delovna skupnost skupne sluzbe pa

Zbori delovnih ljudi v TOZD in DSSS bodo organizirani po obigajnem
razporedu, ki ga lahko preberete na vseh oglasnih deskah.

Vpraanja in akti, o katerih bomo na zborih razpravljali in kasneje z
referendumom odlogali, so zelo pomembni za na3 nadaljnji razvoj, zato
bo za vsakogar koristno, ¢e se bo omenjenih sre¢anj in oblik odlo&anja
udeleZil in z aktivno razpravo pripomogel k &imbolj§im resitvam, ki bodo
odlogilno vplivale na naso nadaljnjo samoupravljalsko krepitev odnosov v
zdruZzenem delu. A fon

B

%.

V' Elektromehaniki je bila 24. oktobra raz$irjena obravnava smernic planoV
TOZD, DO in SOZD Iskra ter analiticnih osnov za sklepanje sporazumoy © \
temeljih skupnih planov za prihodnje plansko obdobje. Udelezba ni bila naj-

boljsa, vendar upamo, da bodo delavci pravocasno in kvalitetno obveséeni 0

navedenih materialih v javni razpravi.

Del razstavijenih orodij, ustreznih za uporabo v tehniéni vzgoji mladih, kot ¥

vsakem gospodinjstvu.

razstave zadrZevalo prav na tem delu
Iskrinega razstavnega prostora.

Glavni namen teh demonstracij je,
da se predavatelji tehni¢nega pouka
seznanijo z moZnostmi uporabe elek-
trinega orodja pri pouku osnov te-
hni¢ne vzgoje. V pogovoru z uéitelji,
ki so obiskali Iskrin paviljon, smo
zaznali zadovoljstvo z uporabo in
moZnostmi, ki jih nudi sistem KLIP—
KLAP orodij pri pouku. Zelo so po-
hvalili Iskrine strokovnjake, ki so pri-
pravili res primeren sistem orodja za
osnovne $ole.

Ucenci z lahkoto obvladujejo in
izvajajo delovne operacije. Vse napra-
ve in orodja so zaiCitena, daskoraj ne
more priti do poskodb pri delu z
njimi.

Za mnenja o sodelovanju uencev
in ugiteljev OS M. Matijevi¢—Mrsa so

zaprosili tudi direktorja Sole Cedovira

Milosevica: ,,Predlog Iskrasev za sode-
lovanje na razstavi sem sprejel brez
oklevanja. Mislim, da je to izredna

prilika za prikaz dela z orodjem, ki je

Ucenci osnovne
Kklip-klap orodja.

dostopno slehernemu  gospodinjstvils

foli itn. Tako Ze mladi spoznavajo’

Iskrine izdelke in naprave in jih kasne:
je z zadovoljstvom uporabljajo tudi
doma, v prostem Casu. Iskra s tem

B
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uspesno obves¢a javnost z uporablji- |

vostjo tega sistema.

Uporaba ERO v osnovnih olah bo

koristila mladim pri kasnejsem delu -

sluzbi in doma. Pri projektu KLIP—
KLAP delovne mize ste Iskra%i zdru
zili veliko zamisli. Zato bO

gotovo nadla svoje mesto v Solskih p8 |

tudi v domacih delavnicah.

Zelim, da ne bi ostalo le pri sodelo-
vanju na tem sejmu. Mislim, da bo
naa 3ola prva v Beogradu opremil

delavnico za obdelavo lesa z Iskrinem |

orodjem, ki je tukaj razstavljeno.
Po dogovorih s predavatelji tehni
ske vzgoje v ob¢inah bomo nadaljevali

propagando za uporabo elektricnegd |

ro¢nega orodja v unih pro

tem se bo nafe sodelovanje z
delovno organizacijo $e poglobilo.“
Alojz Boc
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

OBISKALI SO NAS

Uspesno izvajanje dogovorjenih

obveznosti

== Tovarno. avtomatskih telefonskih=

central v Kranju so v torek, 30.
oktobra obiskali predstavniki PTT

. Podjetij in druzbenopoliti¢nih skup-

nosti bosanskih obéin, s katerimi je

Iskra 20. decembra lani podpisala

Pogodbe za dobavo petih vozlisénih
telefonskih central in razsiritev obsto-
Jaeciih kapacitet TATC Tuzla za okrog

%.

Goste je sprejel Alfonz Medved,
IPO Tovarne ATC. Skupaj so si ogle-
dali proizvodnjo avtomatskih telefon-
skih- central, kjer Ze preizkusajo prvo
enomodulno centralo za Zivinice, ki
bo dobavljena Ze v letosnjem letu.

,»Mislim, da bomo dokonéali dogo-
vorjene naloge v postavljenem roku,
je dejal Alfonz Medved. ,,Pozdravljam
pobudo za dolgoro¢nejse sodelovanje
na podrodju energetike. Potrebovali
Smo nekaj Casa, da se spoznamo in
proudimo moZnosti za tesnejie sode-
lovanje.“

Delegacija je bila zelo navdusena
nad organizacijo proizvodnega procesa
in vestnim izpolnjevanjem dogovorje-
nih obveznosti. Rifad Kari¢, direktor
DO za PTT promet Tuzla je ob tem
dejal: ,,Ze drugi¢ sem va$ gost. Obisk
Pomeni izkusnjo ve¢ pri spoznavanju

celotnih aktivnosti za realizacijo nasih
" programov. Odhajam z dobrimi vtisi,
" 8aj uspedno uresnicujete plan. Upam,

da je to le del posla, ki ga je Iskra
Prevzela za nas, in da se bo nae sode-
lovanje okrepilo in razsirilo na druga

Med ogledom proizvodnje ATC so se gostje seznanili s potekom proizvodnje.

podrocja. PrepriCan sem, da bodo vasi
delavci s svojo delovno disciplino
zagotovii  pravoCasno  vkljucitev
central v telefonska omrezja.*

Ivica Tadi¢, predsednik skupicine
obéine Zivinice, za katero Iskra ze
preizku3a novo centralo, je dodal, da
je potrebno delavce Iskre seznaniti o
posebnih naporih DO za PTT promet
v Tuzli za skupna vlaganja druzbeno-
politi¢nih skupnosti in organizacij za
PTT promet. ,,Informacije, ki smo jih
dobili ob tem obisku,” je nadaljeval

t

Ivica Tadi¢, ,,nam bodo koristile pri
nadaljnjem razvoju te, panoge.. Iskri
zelim veliko uspehov pri nadaljnjem
delu.” Predlagal je, naj bi skupina
nasih delavcev obiskala obCino Zivini-
ce, ko se bo montirala nova centrala
in se seznanila z njihovo industrijo,
kjer prevladuje predelava lesa in pre-
mogovnik.

Predsednik skups$cine ob¢ine Sre-
brnica Kemal Halilovi¢ je omenil dose-
danje sodelovanje Iskre z njihovimi
delovnimi  organizacijami, vendar
meni, da bi se lahko dogovarjali o
dolgorocnejsem sodelovanju. Pred leti
so priceli proizvajati razne legure (na
bazi cinka, srebra, kadmija, svinca
ipd.), zato bi bilo sodelovanje lahko
bolj konkretno. Zahvalil se je tovari-
$em iz PTT organizacij, ki so omogo-
¢ili obisk Iskre, in predlagal izmenjave
skupin delavcev ob prevzemu telefon-
ske centrale v Srebrnici.

Obisk bo pripomogel k 3e tesnej-
semu sodelovanju Tovame ATC in
ostalih Iskrinih temeljnih organizacij z
delovnimi organizacijami v Bosni. Boc

Sto let ga\silstva

V letosnji teden poZarne varnosti
80 v kranjski obcini vkljuéili tudi
Praznovanje stoletnice organiziranega
gasilstva v Kranju. Proslavljanje jubi-
leja se je pricelo z baklado na Trgu
Tevolucije, kjer so gasilci prizgali 100
bakel in pripravili mokro vajo. V so-
boto, 27. oktobra so praznovanje na-
daljevali z velicastno parado izpred
gasilskega doma do Gorenjskega sejma
Vv Sayskem logu, kjer je bila proslava
100-letnice organiziranega gasilstva v
Kranju.

Slavnostni govornik, Martin Kosir,
republiski sekretar za ljudsko obram-
bo in &lan IS SR Slovenije, je v svojem
govoru posebej opozoril na vlogo ga-
silstva v nasi druzbi. Dosegli smo, da
$¢ razvijata ljudska obramba in druZ-
bena samozascita kot enoten zas&itni
Mmehanizem, ki lahko uspeSno varuje

‘pridobitve nase druzbe pred nevar-

Nostmi. Nekateri nam ocitajo, da s
Prizadevanji pri krepitvi najrazli¢nej-

, elementov tega sistema pretira-
vamo, Vendar je treba vedeti, je dejal
Martin Kosir, da nam nobena stvar, ne
Samoupravljanje ne gmotne dobrine in
Osebni standard niso dani, vse je treba
pridobiti in priboriti. Zakaj torej ne bi
Imeli pravice, da te pridobitve zavaru-
Jemo?

Gasilstvo, je nadaljeval, moramo
Tazvijati skladno z razvojem civilne za-
§ite kot najSirie oblike priprav in
udelezbe delovnih ljudi in ob&anov za
2aiCito prebivalstva in materialnih
dobrin, Podroéje nalog, kjer se sredu-

v Kranju

jeta gasilstvo in civilna za3¢ita, je zelo~

iroko in obsega predvsem ocenjevanie
ogrozenosti pred pozarom, usposablja-
nje, opremljanje in organiziranje ter
skupno delovanje pri zad€itnih in re-
Sevalnih akcijah.

Ob tem je izredno pomemben raz-
voj gasilskih drusStev kot oblike pro-
stovoljnega in svobodnega zdruZevanja
delovnih ljudi in ob&anov. Kako po-
membno vlogo na nastetih podrocjih
igrajo gasilska drustva pove podatek,
da je v Sloveniji ve¢ kot 1.300 dru-
§tev, ki imajo prek 65.000 ¢lanov, od
teh je okrog 46.000 ¢lanov v opera-
tivnih enotah.

Povzeto po Glasu, 30. okt.

drustey.

G

Mimohod ¢lanov gasi

INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, LJUBLJANA

S funkcionalnim izobrazevanjem do boljsih
poslovnih rezultatov

V eni od letodnjih 3tevilk glasila
Iskra smo v c¢lanku , Kakovost kot
bistveni element ‘produktivnosti* na-
vedli funkcionalno izobraZevanje: de-
lavcev kot osnovo za uspesno poslo-
vanje v OZD. Obenem to pomeni tudi
osnovo za hiter in uspe$en napredek v
osvajanju novih proizvodnih progra-
mov, za uspeSno vkljucevanje delav-
cev-samoupravljalcev v izdelavo krat-
koro¢nih, srednjerocnih in dolgoroé-
nih razvojnih programov, z- laZje in
boljse vkljucevanje delavcev-delegatov
vV vse samoupravne organe in ne na-
zadnje za uspeno delo posameznika
na njegovih delovnih nalogah.

Produktivnost je, kot smo trdili,
rezultat naslednjih osnovnih vplivnih
faktorjev: koli¢ine, kakovosti in Casa.
Funkcionalna usposobljenost delavca,
ne glede na vrsto delovnih nalog, v ce-
lotni verigi inovacijskega in proizvod-
nega procesa prav gotovo vpliva na
vecjo koli¢ino opravljenega dela, na
skrajSanje Casa za izdelavo posamezne
naloge, $e posebno pa na dvig kako-
vosti izdelkov in uslug.

Izobrazevanje na poklicnih, sred-
njih in visokih Solah daje ve¢ ali manj
ustrezno predznanje, ki ga posamez-
nik potrebuje za opravljanje del in
nalog. Za konkretno delo oziroma na-
loge pa se priucujemo Sele neposredno
v sami OZD. Uspesnost tega uvajanja
ali priucevanja je odvisna od priprav-
ljenosti mentorja, sodelavce ali nadre-
jenih. Ce pa to zado3éa, oz. ustreza
posameznikom, pa se najveckrat ne
vprasamo.

Nemalokrat kritiziramo posamez-
nika, da ne dosega pri opravljanju
nalog Zelenih in zadovoljivih rezulta-
tov. Pri tem pozabimo analizirati vzro-
ke, ki so do takih rezultatov pripeljali.
Premalo pedagoskega dela z novinci in
tudi s starejsimi delavci ima za posle-
dico slabo vkljuéevanje v delovne
naloge, mnogokrat borne rezultate in
skromne uspehe, kar se potem odraza
v oZjem in Sirsem kolektivu in v OZD
kot celoti.

Zato skuSajmo delavca spodbuditi,
da bq sam reseval vsakodnevne proble-
me, da bo jutri redeval tezje in zahtev-
nejSe naloge! Za to pa ne zadostuje
samo materialna ali’ druga stimulacija
pac pa je potrebno predvsem ustrezno
funkcionalno znanje. Zelo neprimerna

Slavnostni govornik Martin Kosir je
poudaril pomen prostovoljnih gasil-
skih drustev.

je ozka specializacija, ki sicer mnogo-
krat pogojuje zelo dobre delovne re-
zultate, ne nudi pa moZnosti, da se
posameznik spozna s celotnim delov-
nim procesom. Zato moramo stremeti
za tako imenovanim integralnim siste-
mom izobraZevanja, kjer vsakdo vsaj
bezno spozna celoten ciklus nekega
inovacijskega ali proizvodnega procesa
in to le z namenom, da se bo laZje
vkljuceval v reSevanje svojih delovnih
nalog, ki so mu v neki sredini zaupa-
ne. Clovek se bo kot soustvarjalec ne-
kega izdelka, procesa, ideje itd. tako
Eutil uspesnega in potrebnega.

Ugotavljamo, da vsakdo potrebuje
stimulacijo za opravljanje del in nalog,
§e pomembnej$a od tega pa je ustrez-
na strokovna in funkcionalna uspo-
sobljenost. Zavedati se moramo, da
naloga ali problemi, ki jih moramo
resiti, ni ve¢ problem, pa¢ pa ena od
vsakodnevnih nalog. Iz tega sledi, da
ved kot bo posameznik redil proble-
mov, manj strahu in neuspehov bo do-
zivljal.

Veckrat opazamo, da so posamez-
niki na svojih delovnih podrogjih
zares strokovnjaki. Zakaj se ne potru-
dimo, da bi to strokovnost, to znanje
prenesli tudi drugim, znanja Zeljnim?
Ali je vmes ljubosumnost, strah pred
konkurenco? Tega resni¢no ne verja-
mem! Verjetno je to  preobreme-
njenost posameznikov, ki skusajo pro-
blematiko resiti sami. Casa za sode-
lavca imajo malo, §¢ manj casa pa
imajo za prenasanje znanja na mlade.

Zato razbremenimo Iskrine stro-
kovnjake  vsakodnevnih  rutinskih
nalog in jih namesto tega postavimo v
vlogo pedagogov, uciteljev, ceprav bo
to za marsikoga novost. Del njihovih
nalog pa naj opravljajo mladi, polni
energije in novih idej.

Prav tako ¢esto slid§imo trditev, da
za funkcionalno izobraZevanje na
ozko specializiranih programih ni mo¢
dobiti predavateljev, pri tem pa po-
zabljamo na lasten strokovni poten-
cial, na znanje, ki ga delavci leta in
leta pridobivajo in svojo strokovnost
dokazujejo z uspe$nim delom. Pri
takS$nem izobrazevanju pa brez prakse
seveda ne gre. SrZ strokovnega izobra-
Zevanja je ravno v aplikaciji teoretic-
nega znanja na konkretnih primerih, v
kontaktu predavatelja s slusatelji, v
skupnem resevanju delovnih proble-
mov.

Z omenjenimi problemi se srecu-
jemo tudi v TOZD TELA. Na neka-
terih podrogjih je funcionalno izobra-
Zevanje 7e stara praksa, vendar je bilo
vedno namenjeno le ozkemu krogu
zaposlenih. V okviru priprave ,,Akcij-
skega programa za zmanjSevanje
strofkov poslovanja in za dvig pro-
duktivnosti‘ je bila prikazana kot ena
od osnovnih nalog funkcionalno
izobrazevanje zaposlenih. Pri tem smo
mislili na posredovanje znanja SirSemu
krogu ljudi.

Glede na proizvodno usmeritev v
TOZD TELA, ki je 3¢ vedno v prvi
visti proizvajalec elektromehanskih
relejev in raznih naporov, v katerih
ponovno nastopajo elektromehanski
releji kot elementi, smo se odloéili za

prvi seminar pod naslovom: ,,Teorija -

elektromehanskih relejev.*

Za predavanja, ki jih je pripravil in
izvajal Stane Kavkler, dipl. ing., se je
prijavilo izredno veliko kandidatov

DO ISKRA INVEST SERVIS

S sem:a:ﬁj elektromskih
relejev TOZD TELA.

(skoraj sto) iz vseh deiov proizvod-
nega procesa (proizvodnje delovnih
pripomockov, sestavnih delov, monta-
ze relejev v Ljubljani in Polj¢anah, iz
sektorja tehnoloske priprave, kontrole
kakovosti in iz Razvojnega instituta).
Seminar smo izvedli v treh etapah, pri-
lagojeno strokovnosti posluialcev in
sicer enkrat v Polj¢anah in dvakrat v
Ljubljani. Skupno se je predavanj (12
ur za en seminar) udelezilo prek 85
kandidatov. Koné¢ni test, s katerim
smo preverjali uspesnost takSnega na-
¢ina izobraZevanja, pa je uspesno kon-
c¢alo 75 kandidatov.

Zanimanje udeleZencev za tak3en
nacin pridobivanja strokovnega zna-
nja, njihovo sodelovanje v razpravah,
mnozZica strokovnih vprafanj in sam
uspeh pri refevanju testnih nalog kaze-
jo na to, da je bila nasa odlocitev
ustrezna. Ceprav je bila strokovna
raven predavanj relativno visoka, kar
je pa¢ vezano na obravnavano proble-
matiko, so udeleZenci seminarja
uspesno sledili in se poglabljali pred-
vsem v podrodja, ki so vezana na nji-
hove delovne naloge.

Seminar iz teorije elektromehan-
skih relejev je zajemal:

— izradun magnetnega kroga,

— izracun navitij,

— izracun kontaktnega sistema,

— teorijo kontaktne upornosti,

— o kontaktnih materialnih in

— na kratko o izgubah v Zeleznem

krogu, o elektricnem loku, o di-

namiénih lastnostih releja ipd.

Predavanje smo popestrili z izra-
éuni, povezanimi z uporabo v praksi.

Udelezenci- so pred seminarjem
dobili skripta, v kateri je opisana
obravnavana snov, ki jim bo lahko slu-
zila tudi pri refevanju delovnih nalog.

Uredni list SFRJ iz leta 1976 za-
hteva, da do konca 1980 uveljavimo v
praksi Zakon o merskih enotah in me-
rlih. V ta namen bo Stane Kavkler,
dipl. ing., pripravil razlago navedenega
zakona s posebnim poudarkom na
enotah SI (mednarodni sistem enot)
sistema, Ki naj bi ga zaceli izvajati v
Iskri Avtomatiki 10. 10. 1980.

V sodelovanju z Iskra-Biro za indu-
strijski inZinering bomo pripravili dva
seminarja z naslovom: , Integralni si-
stem kontrole kakovosti“. Seminar ni
namenjen le predstavnikom sluZbe
kontrole kakovosti, ampak tudi delav-
cem iz drugih delov proizvodnega pro-
cesa.

. Stane Kavkler,

Mikrofilm — kaj je to?

No ja, nekaj ste Ze slisali o mikrofilmu, seveda. Pa veste o tem kaj
ved? A res ne? Samo nekaj slisali? Pa vam ni treba biti ni¢ nerodno,
niste edini. Tudi velika Enciklopedija leksikografskega zavoda iz leta
1961, Zagreb, o tem pojmu ne ve nicesar, eprav ima prek 5.000 strani
leksikalnega formata in obdelanih okrog 40.000 gesel. Tudi najbolj repre-
zentativna ucenost nasega &asa, zbrana v 23 velikih zvezkih, Encyclo-
paedia Britannica 1.956 ne pozna izraza microfilm.

Iskra ima v okviru DO Iskra Invest
servis posebno sluzbo za mikrofilm in
arhiviranje. Vodi jo Franc Kodele.
Elegantna zunanjost, elegantno delo.
Tudi prostori, ¢eprav v IL. kleti stolp-
nice na Trgu revolucije, ve¢na lu¢ iz

linskih cevi, svetli, &isti, sodobni.
est let Zivljenja imajo za seboj, v
¢loveskem jeziku bi se temu reklo
otrofka doba, v tehniki je naprava
dandanes stara Ze ko ima dve leti.

Mikrofilmska tehnika je za Iskro Se
sveza novost, celo tako zélo, da je ne
poznajo, ali nolejo spoznati mnogi
odgovorni dejavniki, morda tudi zato,
ker sami niso ve¢ mladi, ker 3e ne
znajo misliti z jezikom naSega deset-
letja, ker jim je v dobi raketne tehnike
ljub%a samokolnica.

Mikrofilmski center je v stolpnici,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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TOZD TV PRZAN

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNIO

Odstopanja od mesecnih
dinami¢nih nacrtov

Iz glasila delavcev TOZD TV povzemamo: informacijo o rezultatih
poslovanja v prvem devetmesecju letos. Gradivo je v javni razpravi, ce-
‘lotna problematika pa obravnava rezultate na podrocju proizvodnje, reali-
zacije prodaje, kadrov, osebnih dohodkov in finanénega rezultata. Za
proizvodnjo je znacilno zlasti veliko odstopanje od mese&nih dinamicnih
planov, 50 % povecanje pologa za potrosniska posojila ni bistveno vpliva-
lo na prodajo izdelkov, 3tevilo zaposlenih se je v poprecju povecalo za
10 %, finanéni rezultat pa je ocenjen kot nezadovoljiv.

PROIZVODNJA

FiziCni obseg proizvodnje po stal-
nih ocenah za prvih devet mesecey le-
tosnjega leta predstavlja 30 % vecjo
vrednost kot lani. Kljub poveéanju v
primerjavi z lanskim letom pa so v
devetih -mesecih $e vedno za 21,5 %
pod planom. Rezultat je v primerjavi s
prvim  polletiem nekoliko  boljsi,
vendar pa analiza uresnicenega fizi¢-

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKRA INVESTSERVIS

nega obsega proizvodnje po mesecih
kaze velika odstopanja pri realizaciji
mesecnih dinami¢nih planov.

V zadnjih treh mesecih je bil plan
presezen v juliju (indeks 107), avgusta
pa so bili z indeksom 95 in septembra
(indeks 95) pod planom. Letni proiz-
vodni plan je bil pod planirano reali-
zacijo (dosezeno z indeksom 57,7,
planirani indeks pa je bil 72,7).

Mikrofilm — kaj je to?

klasi¢ni arhiv pa imajo $e v Kotnikovi
in na Smartinski (bivii Zmayj).

Kaksna
hnike?

Ce bi rekel samo, da je to sodobna
metoda za arhiviranje dokumentoyv, $e
ne bi veliko povedal, ceprav bi lahko
pristavil, da se tako in edino tako
spravljajo dokumenti po vsem svetu,
da smo v tem pogledu celo ze dale¢
zaostali za razvojem, da so nas prehi-
teli ze v Afriki, Juzni in Srednji
Ameriki.

S presnemanjem dokumentov na
filmsko folijo zmanjfamo dokument
na bore dva odstotka prejsnje povrsi-
ne. Na ta nadin zmanjsamo klasi¢ni
arthiv na minimum, prihranimo vse
omare, prostor zanje. Kljub temu pa
lahko zahtevamo v vsakem trenutku
zaZeleno povecavo, ko potrebujemo
dokument v pravi, ali tudi povecani
velikosti. Namesto, gere papirja
dobimo zveicke mikrofilma, ki ni
vecji kot etiketa na Solskem zvezku.

Zelo pomembna naloga mikrofilma
je, da se vkljuéuje v informacijski
sistem enakovredno z drugimi mediji
(telefon, televizija, ra¢unalnik). \

Za vsak arhiv bi lahko rekli, da je

_ toliko vreden, kolikor je dostopen.
Izgubljen, zaloZen dokument ni dosti
ve¢ vreden kot zlata ura na dnu
morja. Je to sedaj pri vas kaj bolje?

Se c¢isto strinjam. Mikrofilmska
tehnika ne omogoca samo bistvenega
prihranka pri- prostoru, ampak tudi
zanesljivo in takoj$njo dostopnost.
Presnete dokumente oznacimo po
decimalnem sistemu, po lokacijah, po
naro¢niku. Kot vidite je tu zgoraj
navedeno vse bistveno: vrsta, Stevilka
dokumenta, naro¢nik, datum, stros-
kovno mesto. Ce je bilo treba-prej
brskati morda za spravljenim raGunom
izpred devetih let po ure in ure, za-
do3ca danes nekaj minut in takoj mu
ga spet povec¢amo na prvotno velikost.

je korist mikrofilmske te-

Je torej ta vas mikrofilm ¢udezna skri-
njica sedanjosti in prihodnosti?

Izraz mi ni v8e¢, ima zadah po
solzavem tehnofilmskem romantizmu.
Mikrofilm prav gotovo veliko pomaga
k hitrejSemu in zanesljivejfemu arhivi-
ranju, ima celo vrsto nespornih pred-
nosti pred klasi¢nim shranjevanjem
aktov v fasciklih, ampak svojo pravo
vrednost lahko pokaZe 3ele v usklaje-
nem sodelovanju z ra¢unalnikom in
seveda s telefonom in interno televizi-
jo kot izrazitima posrédniskima me-
dijema.

Je morda cena bistvena ovira za
orienfacijo Iskrinih delovnih organiza-
cij na vase storitve?

Morda, &eprav bi bilo tezko razu-
meti, da pomeni odloéilno tezavo
stroSek 90 dinarjev za obdelavo 70
dokumentov na film.

Kaj pa potem?
Ne poznajo, ne vedo. Vendar pa

ugotavljamo, da kljub razpoloZljivi
sodobnejsi tehnologiji vedno bolj

polnimo klasiéni arhiv, ki postaja vse
obseZnejdi, nameésto da bi izrabili
sodobne moZnosti. :

Kdo v Iskri pa potem ve in pozna?

Zaenkrat opravljamo delo za Iskri-
ne oddelke v stolpnici in za Avtoelek-
triko Nova Gorica, nekaj tudi za
Zmaj. Z nekaterimi drugimi delovnimi
organizacijami Iskre smo $e v dogo-
vorih.

Kaksna je usoda preslikanih doku-
mentov?

Gredo v odpad. Niso ve¢ potrebni.

Izgubljeni?

Samo kot papir. Dokument nada-
ljuje svoje zivljenje na mikrofilmu.
VaZnejsi dokumenti se hranijo v troj-
niku, enega dobi naroénik, druge
hranimo v naSem arhivu, tretji pa je na
popolnoma varnem mestu.

V plocevinastih skatlah?

Mikrofilm je iz takega materiala, da
ne gori. (F. Kodele je za dokaz zazgal
z vZigalico pravokotni’ film in zares je
samo tlelo, ne pa zagorelo). Zelezne
kasete ne bi bile najboljse, saj bi na-
stala vro¢ina lahko Skodovala spravlje-

nim filmom.

Kaksne so vaSe tehni¢ne zmogljivosti
za preslikavanje na mikrofilm?

Z dosedanjima dvema preto¢nima
kamerama lahko obdelamo letno pet

milijonov dokumentov, s koraéno
kamero pa dodatno e 900 dnevno.

Je to zadosti ali prevec?

To bi bilo ravno prav, ¢e bi Iskrine
delovne organizacije vedele, kaj imajo
na razpologo in kaj bi lahko izkori-
stile. Vse skupaj se zdi podobno, kot
da bi pred sto leti recimo silili ljudi,
da v pisarnah vse pifejo na roko,
ceprav je Ze 1. 1714 angleski inZenir
Mill patentiral prvi pisalni stroj in je
tovarna Remington v Ameriki izdelala
prvi uporabni model 1. 1867. Mikro-
film datira Ze izpred zadnje vojne, v
Jugoslaviji ga poznamo Ze od 1. 1952,
toda poznamo le od daleé, po pravici
povedano. Na vsaki dve leti je kongres
mikrofilmskih strokovnjakov in tam
Sele vidimo, kako moé&no zaostajamo,
ne toliko po tehniki kot po odnosu do
mikrofilmske tehnike v pogledu razu-
mevanja za velikanske prednosti, ki
nam jih prinasa. Politi¢no gremo pred
¢asom, tehni¢no capljamo za njim.

Se §irsa druzba tega zaveda?

Se. Upravnopoliti¢na oblastva so po
predpisih dolZna preslikati na mikro-
film vse vaZne dokumente, jih varno
shraniti in take zavarovati pred unice-
njem. Ce bi bilo to pravoéasno
povsod opravljeno, ne bi v Crnogor-
skem Primorju ob potresu morje uni¢ilo
dokumente, ki so bili neprecenljive in
nenadomestljive vrednosti.

Je mikrofilm pesem prihodnosti?

Predvsem bi moral biti nuja seda-
njosti,” neogibna potreba sodobnega
poslovanja. .

; —-M.H -

Od celotne vrednosti nerealizirane
vrednosti proizvodnje zavzemajo bar-
vni TV sprejemniki kar 72 %, to pa

seveda istocasno pomeni, da bo po-

trebno do konca leta prav pri teh pro-
izvodih vloziti najve¢ naporov, da bi
se nacrtovana proizvodnja uresniéila.

Proizvodnija je presegla planirano le
pri namiznih &rno belih televizorjih in
brivnikih (indeksi 1129 in 103,1),
najvecja razlika med planirano in re-
alizirano vrednostjo proizvodnje pa je
pri gramofonih. Le-teh so namre¢ na-
redili kar 39,8 % manj, kot so na-
Crtovali.

Omeniti pa velja 3e storitve, ki so
vrednostno skoraj Se enkrat vecje kot
lani v istem obdobju. Vecji del te
vrednosti odpade na storitve tehniske-
ga tiska, ostalo pa na storitve mehan-
skih delavnic.

Celotna proizvodnja TV sprejemni-
kov je v primerjavi z istim obdobjem
leto prej sicer za 42 % vecja, je pa, zal,
S¢ vedno za tretjino pod planirano
vrednostjo.

Podoben razkorak ined planiranc
in realizirano vrednostjo. je mo¢ zasle-
diti tudi pri proizvodnji gramofonskih
Sasij in kov¢kov. Vecja je le proizvod-
nja gramofonskih kovckov 1003 (za
45 %), proizvodnja HI-FI gramo-
fonov pa je za celih 15 milijonov di-
narjev pod naértovano proizvodnjo.

Produktivnost dela, merjena s pro-
izvodnjo na delavca, je porasla v pri-
merjavi z istim obdobjem lani za
15,8 %, v primerjavi z letom 1977 pa
jevecjaza 14,3 %.

PRODAJA

S prodajo przanskih izdelkov le-
toSnje leto ni bilo tolik3nih tezav kot
prejSnja leta. Tudi povecanje pologa
za potro$ni¥ka posojila — kar smo
omenili Ze v uvodu — doslej ni izrazito
vplivalo na prodajo.

Na domaéem in tujem trgu so po
fakturirani realizaciji po tekoéih neto
prodajnih cenah prodali za 24,1 % ve&
kot v prvem devetmeseéju lani. Iz
strukture celotne prodaje pa je moc
razbrati, da je doma prodano 84 %,
ostalih 16 % pa je prodano na tujih
trzi§¢ih . Razmerje je v primerjavi s
polletnim rezultatom ostalo ne-
spremenjeno.

Izvoz se giblje v okviru letnega
plana, saj je bilo v devetih mesecih
uresni¢eno kar 79 % planiranega let-
nega izvoza. lzvoz se je od lanskih
dveh milijonov dolarjev povecal na
3,3 milijona, kar je za 58,8 % vec.
Ugoden podatek pri tem je, da se je
uvoz reprodukcijskega materiala po-
vecal le za 15,4 %. Rezultat tega je, da
z izvozom zdaj pokrivajo 53,5 % po-
treb po uvozu (pianirano 51 %), to pa
pomeni velik prispevek pri uresnice-
vanju vsesplo$nih druzbenih prizade-
vanj za izboljSanje devizne in placilne
bilance ter zmanjanje zunanjetrgovin-
skega primanjkljaja.

Poprecne mesecne zaloge gotovih
izdelkov so letos skoraj polovico
manjSe kot lani, to pa v pricakovanju
dobre zimske prodaje ne zado3ca.
Vrednostno odpade polovica zalog na
TV sprejemnike, najve¢ barvne, tretji-
no zalog pa predstavljajo brivniki.
Enak delez zalog (priblizno desetino
vrednosti) pa imajo zvoéniki in gra-
mofoni.

KADRI IN OSEBNI DOHODKI

Stevilo zaposlenih se je od 763 de-
lavcev, zaposlenih konec lanskega leta,
povecalo na 839 delavcev konec le-
tonjega septembra. Gledano po me-
secih, je bilo narai¢anje mo¢ spremlja-
ti do konca aprila, v maju in juliju se
je Stevilo ustavilo pri 830, v juliju in
avgustu se je zmanjsalo in v septembru
zopet dvignilo.

Od 76 novih delavcev je 56 zapo-
slenih v neposredni proizvodnji, ostali
pa v reziji.

Letodnji koeficient fluktuacije je
sicer za 3 % manjsi kot v istem obdob-
ju lani, 3e vedno pa velik, saj znaSa kar
11,36 (lani 14,12). Vzroki, ki jih na-
vajajo delavci ob prenehanju delov-
nega razmerja, so objektivni (odhodi v
JLA, upokojitve, stanovanjske in dru-
zinske razmere) in samovoljne pre-
kinitve (kar 44 %!'), med druge, na
katere v temeljni organizaciji lahko
bolj ali manj vplivajo, pa sodi viina
osebnega dohodka (25 %), prekinitve
v poskusni dobi (20 %) in boljsi de-
lovni pogoji (11 %).

Analiza izkoristka delovnega &asa
kaze, da so v devetih mesecih letos v
primerjavi z istim obdobjem lani ve-
liko slab3e izkoristili delovni ¢as. Med-
tem, ko je bilo lani porabljeno 31,4 %
vseh plac¢anih ur v rednem delovnem
Casu za boleznine, neplacane odsot-
nosti, dopuste, drzavne praznike in

polurni odmor, zavzemajo letos te
odsotnosti kar 32 % ali 380.000 ur.
Sem je treba priSteti S¢ zamude pri
prihajanju na delo, pred&asni odhodi
in privatni izhodi, vse to pa seveda
vpliva na slabsi izkoristek delovnega
¢asa in na doseZen dohodek. V to-
varni so predlagali s tem v zvezi ukre-
pe proti nediscipliniranim ¢lanom ko-
lektiva in ustrezno stimulacijo de-
lavcem, ki so vsak dan ves delovni ¢as
prisotni na delu.

Preseganje norme v proizvodnji je
bilo v leto$njih devetih mesecih v po-
precju 11,9 procentno, vendar pa je v
zadnjih treh mesecih opazno upadanje
— preseganje je v popre&ju le e 10,6
odstotno.

V podaljSanem delovnem &asu je
vsak zaposleni (v popredju) opravil
mese¢no 13,8 nadur, v celoti gledano
pa je na proizvodnjo odpadlo skoraj
84 % vsega porabljenega asa. Trend
kaZe na upadanje Stevila ur v podalj-
Sanem delovnem casu.

Iz Cistega dohodka so razporedili
za bruto osebne dohodke letos 21,5 %
ve¢ kot v istem obdobju lani. Po-
precni izplacani neto osebni dohodki
na delavca so bili v leto$njem prvem
devetmesecju 5.628 dinarjev, to pa‘je
16,5 % vec kot lani, vendar pa so ti
dohodki isto¢asno 2,5 % niZji od na-
Crtovanih. Glede na povecanje cen
Zivljenjskih strofkov v nasi republiki
za 24 % in povecanje osebnih dohod-
kov v industriji SRS za 243 % bo
potrebno cimprej povecati neto oseb-
ne dohodke za 10 %. To je potrebno
tudi kot ukrep za zmanjSanje fluktua-
cije zaposlenih.

FINANCNI REZULTAT

Letosnji finanéni rezultat za prva
tri trimesecja ocenjujejo kot nezado-
voljiv, saj primerjava z zastavljenimi
cilji in enakim obdobjem lani pokaze
vrsto nedovoljenih razmerij, ki jih bo
potrebno izboljSati. Gospodarske raz-
mere v SFRJ se v prihodnjem letu
verjetno ne bodo bistveno spremenile,
za to bo potrebno pohiteti letos, saj
sta do konca leta ostala le 3¢ dva me-
seca.

Tabela delitve celotnega prihodka
prikazuje, da je bilo za 21,6 % veéiji
celotni prihodek potrebno porabiti
kar 34,1 % vec sredstev kot prejsnje
leto. Delno je to razmerje tudi posle-
dica za skoraj tri Cetrtine veéjega izvo-
za kot v preteklem letu, mocan vpliv
pa imajo povedanja domacih in uvoz- °
nih cen na eni strani, na drugi pa
nizka produktivnost in zaostajanje
prodajnih cen njihovih izdelkov.

Zaradi nekoliko spremenjenega
knjizenja stroskov skupnih sluzb je
letosnji dohodek celo niZji od lanske-
ga, dejansko pa sta si vsaj nominalno
enaka. Temu pa seveda nujno sledi
problem pokrivanja vseh obveznosti iz
dohodka in vprasanje zadostne visine
Cistega dohodka. NiZja davéna osnova
pogojuje tudi manjSe obveznosti, tako
da je bilo mogoce oblikovati &isti do-
hodek celo v visjem znesku kot

. prejdnje leto, Se vedno pa je to komaj

zadosti za pokrivanje najnujnejsih po-
treb.

Lanski ostanek ¢istega dohodka je
bil nekaj vecji kot 10 milijonov dinar-
jev, ob 7 % vijem ¢istem dohodku pa
je bilo letos potrebno toliko izdvojiti
za nujno povecanje osebnih dohod-
kov. Posledica tega je bila, da se re-
zervni sklad ni mogel oblikovati v
celoti, za formiranje drugih skladov
(poslovni, skupna poraba itd.) pa bo
potrebno v prihodnjih mesecih ustva-
riti precej vec.

Do konca poslovnega leta sta Se
dva meseca, prodaja in seveda celotni
dohodek delavcev v Przanu pa so v
celoti odvisni od tega, koliko bodo do
konca leta $e proizvedli. Njihova
osnovna naloga je zato zagotovitev
takih proizvodnih pogojev, ki bodo
omogocali realizacijo mese¢nih ope-
rativnih planov.

Gre predvsem za zagotavljanje re-
produkcijskega materiala, boljse izko-
ri¢anje delovnega &asa in izboljsanje
kvalitete dela. Zlasti pa bo potrebno
zagotoviti vse pogoje za doseganje
predvidenih kolicin TV color spre-
jemnika in HI-FI gramofona, dveh
dohodkovno najzanimivejsih artiklov.

Fleischman
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POROCILO O 9-MESECNEM POSLOVANJU

Bomo dosegli zastavljene cilje?

Prejinji teden smo v novogoriski Iskri — Avtoelektriki obravnavali na
samoupravnih delovnih skupinah in na delavskih svetih vseh TOZD in
DSSS rezultate poslovanja v obdobju januar—september. Ti rezultati so
dokaj ugodni, zato smo v nasem urednistvu pripravili poro¢ilo o poslo-

vanju tudi za bralce nasega glasila.

PRODAJA

Prodaja je potekala razmeroma
ugodno. Ce jo primerjamo s prodajo v
istem obdobju lanskega leta, ugoto-
vimo, da je porasla za 31 procentov,
proizvodnja pa je veCja za 11 procen-
tov. Tudi izpolnjevanje letnega plana
prodaje je ugodno, saj nam pokaze, da
predstavlja 77 % letnega plana.

Na take prodajne rezultate je vpli-
vala ugodna priloZznost na domacem
trgu, delno izboljSana struktura pro-
danih izdelkov in tudi doseZene spre-
membe cen. Prodaja na domacem trgu
je za 35 % vecja kot v enakem obdob-
ju lanskega leta. Na visok porast je
vplivala predvsem prodaja v drugo
vgradnjo, kjer je letni plan doseZen 86
procentno, plan devetih mesecev pa
preseZen za 15 %.

Na podroéju izvoza je bil letni plan
dosezen 75 %. Vrednostno je izvoz za
13 % vec¢ji kot v lanskem letu, 3e
vedno pa zaostajamo predvsem pri
tistem delu, ki je placan s konvertibil-
nimi valutami, to pa ima za posledico
tezave pri uvozu.

KAKO BO V ZADNJEM TRIME-
SECJU?

Zaradi vse bolj zaostrenih gospo-
darskih pogojev, tezav z likvidnostjo
in problemov v zvezi z devizno placil-
no bilanco Jugoslavije je opaziti, da
kupci v zadnjem ¢asu ne izpolnjujejo
svojih planov, zato je pricakovati
zastoje pri prodaji v zadnjem kvartalu.
Zato je nujno potrebno usmeriti vse
sile predvsem v proizvodnjo namenje-
no izvozu ter v proizvodnjo rezervnih
delov, ki so skorajda kriti¢ni na do-
macem trZiscu.

Zaradi asortimansko in koli¢insko
nerednih dobav, je bilo najveC teZav
pri prodaji na domacem trgu na po-
dro¢ju magnetnih vZigalnikov, Zarnic
in alternatorjev. Najbolj kriti¢ni pa so,
kot smo Ze omenili, rezervni deli pred-
vsem rotorji, stikala in sklopke. Na
podroéju izvoza pa najbolj zaskrbljuje

izpolnjevanje izvoznih obvez, pred-:
vsem pri Zarnicah, prav tako pa tudi
izpolnjevanje rokov pri velini izvoz-
nih artiklov. Prav pri izvozu bo po-
trebno posvetiti ve¢ pozornosti kvali-
teti, izpolnjevanju rokov in seveda
poveanju izvoza, saj bomo le tako
zagotovili uvozne pravice.

Restriktivni ukrepi na podro&ju
uvoza, nelikvidnost in drugi zaostreni
pogoji gospodarjenja, kakor tudi Ze
dolgo trajajo¢a konjunktura na do-
macem trgu, vplivajo tudi na vecji del
nasih dobaviteljev surovin in drugih
delov, to pa povzroca vedno teZjo
nabavno problematiko tudi na do-
macem trgu.

PROIZVODNIJA

Na podroé&ju proizvodnje je bilo v
devetih mesecih letosnjega leta dose-
Zeno manj, kot smo si z letnim
planom zastavili Skupaj z delovno
organizacijo je letni plan proizvodnje
dosezen 69~procentno. Z izjemo te-
meljne organizacije tovarne vZzigalnih
tuljav Bovec, v kateri vrednost proiz-
vedenih izdelkov predstavlja v prvih
devetih mesecih letos 81 % celotnega
plana, je vrednost proizvodnije v vseh
temeljnih organizacijah izpod planskih
ciljev.

Najslabse pa je potekalo izpolnje-
vanje plana proizvodnje v tovarni AET
Tolmin, kjer je letni plan realiziran
62 % ter v tovarni Zarnic in tovarni
odlitkov, kjer je letni proizvodni plan
dosezen 64-procentno. In kako bo ob
zaklju¢ku leta? Glede na doseZene
proizvodne rezultate v devetih me-
secih letos ne moremo predvideti, da
bo letni proizvodni plan v celoti do-
sezen, Ceprav so nekateri problemi, ki
so ovirali doseganje boljiih proizvod-
nih rezultatov odpravljeni.

3220 ZAPOSLENIH

Pri zaposlovanju v Avtoelektriki
ugotavljamo, da je bilo stevilo zaposle-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Sklepi 8.zasedanja
DS S0ZD ISkra s 10197

DS ugotavlja, da je v skladu z dolo¢ili Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v SOZD Iskra prenehal mandat delegatoma iz DO Telekomu-
nikacije tov. Gramberger Milanu, TOZD TEN in tov. Vrhovnik Janezu,
TOZD IPT, istodasno potrjuje mandat 3 delegatom iz nove DO Industrija
sistemov elektronike in zvez in sicer:

Skrb za varno delo

Varstvo pri delu je v IEZE vaZna sestavina dela in skrbi kolektiva za
delovne pogoje. Produkt tega je sorazmemo majhno 3tevilo poskodb,
medtem ko poklicnih obolenj sploh ni. Za varstvo pri delu imajo zapo-
slena dva vamostna inZenirja: Andreja RoZi¢a in Mitjo PapeZa. Vsaka

TOZD pa ima Se pooblaiteno osebo, se pravi nekoga, ki poleg svojega
rednega dela skrbi za vamo delo v tovarni.

Mnogo strokovnega znanja in skrbi
posvetijo Ze preventivi. Skrbijo za ure-
jeno okolico delovnega mesta, Ze v
projekte ,, ijo* varnost, pravtako
v stroje, naprave in orodja, ki jih pro-
jektirajo sami. Tudi z delovnimi po-
goji ni tezav. Povsod so urejene pre-
zradevalne naprave, centralna kurjava
in posebno skrb posvedajo pravi in
porabni svetlobi. s

Posebna skrb pa velja sodelaveem,
ki delajo na bolj izpostavljenih delih.
Za vyse te delavce imajo redne pe-
riodi¢ne preventivne preglede v ambu-
lantah medicine dela. Kmalu pa bodo
imeli za 5 ljubljanskih TOZD moZnost
teh pregledov v domaci ambulanti v
Stegnah.

Kot smo rekli, imajo 2 inZenirja 7a
varstvo pri delu, v vsaki TOZD pa
pooblaséeno osebno za varstvo. Tako
so dosegli, da je vedno nekdo prisoten
»V hi§i“, ki ima stalne kontakte s stro-
kovnimi sodelavci, da je tako varnost
vgrajena v tehnologijo dela in tehno-
logijo izdelkov. Stanje seveda 3e ni
idealno: Norma je nekako na 400 de-
lavcev en varnostni inZenir, zato si

_poleg dveh zaposlenih pomagajo s

pooblai¢enimi osebami.

Tudi ekoloske pogoje v delovnih
prostorih redno spremljajo. Ob vsaki
uvedbi novih delovnih postopkov
opravijo potrebne meritve ekoloskih
pogojev — hrupa, prahu, svetlobe,
temperature in plinov. Poleg tega
redno vsaka tri leta opravijo rutinske
preglede vseh delovnih prostorov po
vseh TOZD v DO.

Poleg tega imajo urejene pravilnike
o varstvu pri delu. Ta predvideva, da
morajo pregledati vsaki dve leti vse
stroje, e ustrezajo varstvu pri delu.
To  opravi v vsaki TOZD posebna
domacéa komisija  strokovnjakov.
Imajo pa tudi od republiSkega inpek-
torata za delo potrjeno mgtodologijo
dela za to komisijo in lahko izdajajo
certifikate (potrdila, da je stroj varen,
dober in, da dela normalno).

Kot povsod pa tudi na tem po-
drodju ne manjka tezav. Tako je na
primer teZava pri uvoZenih strojih, ki
pogostokrat nimajo ustreznih izjav_o
upoitevanju varnostnih predpisov. Ce
pa jih imajo, le-ti najveckrat niso pre-

vedeni in se pred uporabo strojev stvar
zaplete. Tudi z domadimi stroji ali
stroji, ki jih sami projektirajo, so véa-
sih . administrativne tezave. TOZD
stroje naroajo brez vamosinih na-
vodil in ob zagetku uporabe so potem
tezave. Zato bodo skusali stvar urediti
tako, da bodo lahko sami izdajali in-
terna uporabna dovoljenja.

Vsakdo pa bi se moral ravnati po
varnostnih navodilih in predpisih, to
je v interesu proizvajalca strojne
opreme, kot tudi v interesu kupca, oz.
bodo&ega porabnika. Ob varnostnih
predpisih bi morali vedeti, da gre tu za
¢loveka, njegovo zdravje in za normal-
no uspesno delo

Premnogokrat prihaja do tezav tudi
pri neupoitevanju varnostnih norm s
strani delavcev. Kako tezko je vCasih
komu dopovedati, da naj uporablja
varne ¢evlje, zas¢itna ocala, rokavice,
ali obleko, ceprav je bil delavec o tem
poucen. Kjer je to potrebno, .ne bi
smeli odlagati zaSCitnih sredstev za-
radi komodnosti, ali navadnega juna-
cenja.

Na to bi morali vodstveni delavci,
mojstri in preddelavci poloZiti vso po-
zomost zlasti v poskusni dobi, oz.
med uvajanjem delavca v delovni pro-

Mitja Papez je pravkar diplomiral na
Visoki soli za varstvo pri delu.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Bomo dosegli zastavljene cilje?

(Nadaljevanje s 6. strani)

nih konec tretjega kvartala letos 3220,
to pa je za 1,6 % ve&, kot je bilo §te-
vilo zaposlenih v zaCetku leta.
Ocenjujemo, da planiranega 3tevila
zaposlenih konec leta 1979 ne bomo
dosegli.

Celotni prihodek, ugotovljen po

. metodi fakturirane realizacije, zna3a.

za devetmesecno obdobje letosnjega

ne bo zmanjial obseg proizvodnje in
&e bomo do konca leta uspeli zadrZzati
le doseZeni nivo zaposlenih, lahko pri-
takujemo ob koncu leta nekoliko
ugodnejse rezultate. A

M. R

Vesti iz TOZD

Tak naslov so dali internemu gla-

Andrej RoZié, inZenir varstva pri-delu.

ces. Tu bo treba $e vec izobrazevanja,
zlasti za vodstvene ljudi, ki temu 3e
vedno posvetijo premalo pozornosti.
Sicer pa v IEZE s poucenostjo ni
tezav. Mojstri in vodilni ljudje imajo
posluh za varnost in tako ni prevelike-
ga ,Sparanja“ na raun varnosti. Celo
ob precejsnji fluktuaciji v ljubljanskih
TOZD ni posebnih tezav. Je pac treba
vsakogar na novo pouditi, pripraviti in
usposobiti za varno delo. .
Prav zaradi te resne skibi so do-
segli, da je Stevilo nesre¢ v upadanju
in jih je res zelo malo. KF

Anica Skrinjar
v pokoju

Anica Skrinjar se je v sredo, 31.
oktobra po 16 letih dela poslovila od
delovnih tovarisev v mokronoski Iskri.
Sodelavci so ji pripravili lepo spomin-
sko darilo in ji zaZeleli vse najboljse
ob odhodu. Anico sem prosil, naj nam
pove, s kaksnimi obcutki odhaja.

., Veste, kar rada grem v pokoj. S
kmetov sem doma in mi res ne bo
dolgéas. Seveda pa mi je tudi teZko,
saj povsod, kjer Clovek Zivi in dela,
pusti kosc¢ek srca. V tovarni smo se
dobro razumeli, veliko smo skupaj
naredili, marsikaj ,,skoz dali* tako, da
imamo mnogo skupnih spominoy.

V kadrovski sluzbi pa so mi po-
vedali, da je Anica vsa leta prihajala
redno 20 minut pred zacetkom dela v
tovarno, odhajala pa med zadnjimi.
Pri vsem tem pa je hodila pes iz Loga
v Mokronaog, 5 kilometrov v eno stran.
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Znidar Alojz, TOZD Tovarna elektronskih elementov Horjul Cvelbar
Vida, Delovna skupnost skupnih sluzb Ljubljana, TrZatka 2 Dular
Predrag, TOZD Tel. in telegr. sistemi Ljubljana, Stegne 11.

DS potrjuje sklepe 7. zasedanja Delavskega sveta z dne 30. 8. 79 ter
ugotavija, da so vsi sklepi realizirani, razen 87. sklep v delu, ki govori o
gibanju zaposlovanja in izdelavi sanacijskih programov v tistih temeljnih
organizacijah, ki izkazujejo izgubo. O realizaciji teh sklepov se bo razprav-
ljalo ob porocilu 9. meseEnega poslovanja.

DS na osnovi uvodne obrazloZitve predsednika kolegijskega poslo-
vodnega organa Iskra Commerce tov. Medica, ugotovitev odbora za samo-
upravni nadzor in odbora za trZnitvo sprejme na znanje ,,Porolilo o
izvajanju ukrepov na podro¢ju zunanjetrgovinskega poslovanja“ sprejetih
na DS SOZD dne 30. 8. 1979.

DS na osnovi uvodne obrazlozitve &lana poslovodnega kolegija SOZD
tov. Kobeta, staliféa in predloga odbora za razvojni program in razisko-
valno dejavnost, sprejetega predloga delegata na seji in dostavljenega
gradiva soglasno sprejme naslednje sklepe:

1. DS sprejme ,,Poroéilo o stanju in problematiki RR dejavnosti v SOZD
Iskra®.

2. Na predlog Odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost
sprejme DS zakljucke internega posvetovanja o projektni organizira-
nosti inovacijskih procesov v SOZD Iskra od 30. 5. t.1. ter priporoca
samoupravnim in poslovodnim organom vseh organizacij Iskre, da
uveljavljajo in podpirajo projektni na¢in vodenja inovacijskih procesov

3. DS ugotavlja, da je raziskovalno-razvojna dejavnost v Iskri v stalnem
absolutnem in relativnem vzponu, vendar $e vedno zaostaja za velikimi
potrebami, ki izhajajo iz naCrtovanega programskega prestrukturiranja
Iskre. Zlasti pocasi poteka prenos RR dosezkov v proizvodnjo. Pospe-
sitev realizacije inovacijskih procesov je zato klju¢na naloga prihodnje-
ga obdobja, od katere je bistveno odvisen programski razvoj celotne
Iskre, znagaj njene proizvodnje, s tem pa bodo¢i dohodek in dolgo-
ro&na socialna varnost delavcev. S

4. DS sodi, da je za pospesitev inovacijskih procesov poleg nadaljnjéga
intenzivnega vlaganja v RR dejavnost potrebno zlasti naslednje:

— RR dejavnosti dati vecji poudarek v delovnem procesu in v organi-
zacijski strukturi ter zaradi prevladujoega pomena, ki ga ima pri
prestrukturiranju programov Iskre, zagotoviti njeno zastopanost v
kolegijskih poslovodnih organih temeljnih, zlasti pa delovnih orga-
nizacij Iskre. Institucionalizirati RR dejavnost Iskre-v skladu z
zakonom o raziskovalni dejavnosti, da bi dobila znotraj in zunaj
Iskre poloZaj, ki ji kot dejavnosti posebnega pomena pripada in ki
bo v druzbi primerljiv s poloZajem zunanjih raziskovalnih organi-
zacij; - ‘

— smd}trneje, bolj funkcionalno in racionalneje organizirati RR delo v
obliki teamov, ki naj razbremeni razvojni kader rutinskih opravil in
bolje izkoristi njeno strokovno znanje;

— radikalno izboljsati materialno in moralno stimulacijo RR delavcev,
skladno z izjemnim pomenom, ki ga njihovo delo in rezultati imajo
za razvoj Iskre; p

— v okviru predvidenih investicij dati mnogo vecji poudarek nabavi
sodobne razvojno-raziskovalne opreme, brez katere ne more biti
uspesnih rezultatov. Nabave reprodukcijskega materiala za RR
dejavnost morajo imeti vsakrino &asovno in materialno prednost, za
kar se morajo uvozne sluzbe ustrezno organizirati;

— 3e mocneje, predvsem pa dolgorocneje je treba angaZirati zunanje RR
potenciale (fakultete in institute), ki predstavljajo ne le direktno

razvojno pomo&, ampak glavni vir raziskovalnih kadrov in znanja za
potrebe Iskre.

5. DS ugotavlja, da je glede na izvozno orientiranost Iskre dejavnost __
na patentni zaiGiti njenega inovacijskega znanja preskromna, zato
zadolZuje odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost, da
patentno problematiko proudi in prelaga ustrezne ukrepe za njeno
poZivitev.

6. DS daje pobudo delavskim svetom delovnih in temeljnih organizacij
Iskre, da zadolZe poslovodne organe in ustrezne sluzbe v njih za
konkretno pripravo in izvajanje predlaganih ukrepov in akcij, ki bodo

- povedali ucinkovitost nase RR dejavnosti in temeljiteje pospesili
inovacijske procese v Iskri, ki morajo dobiti ustrezno mesto v nastaja-
jotih planskih dokumentih vseh organizacij Iskre za obdobje
1981/1985.

DS na osnovi uvodne obrazloZitve &lana poslovodnega kolegija Pavla
Gantarja, predloga in stali¥¢a odbora za spremljanje izvrievanja programa
in delovnih naértov preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra in
odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost, predloga KOS
SOZD ter dostavljenega gradiva sprejme naslednje sklepe: ;

1. DS sprejme predlog Samoupravnega sporazuma o skupnem sodelo-

leta_ 1.057.421.648 din, neplacana |y v tovarni AET Tolmin, ki je prvic ~ Vsekakor lep zgled! F. Kotar vanju na podro¢ju programske usmeritve med SOZD Iskra in SOZD
{l?ahZ_acya_ pa znasa 44.389.978 din. - jz5lo prejinii teden. Glasilo izdaja 0O ELKOM z naslednjo spremembo: :
orej vidimo, da je celotni prihodek, gindikata,” ureja ga uredniski odbor, 4. odstavek IV. tocke glasi: ,, Komisije, ki bodo organizirane po dolo-
?a je bi osnova za ugotavljanje dohod- odgovorni urednik pa je Alojz Zorjan. = TOZD FERITI ¢ilih 2. odstavka te tocke
zpa§a1 1.013.031.670_ din in pred- Zakaj so se odloéili v tej tovarni za ' = -5. odstavek IV. to¢ke glasi: , Komisije iz 1: in 2. odstavka te tocke se
stavlja 76 % letnega planiranega celot- 3 pomemben korak? V mesecu OTVORITEV NOVE MENZE morajo sestajati sprotno

nega prihodka. Celotna porabljena
sredstva v letoSnjih devetih mesecih so
573.056.332 din, dohodek pa
439.975.338 din kar predstavlja 73 %
letnega planiranega dohodka.

Za osebne dohodke smo razpore-
dili 258.305.384 din, za prehrano
16.589.164 din in za stanovanjsko
izgradnjo  18.103.599 din  Cistega
dohodka. Ostali del &istega dohodka
pa je bil razporejen v sklad skupne
porabe, in sicer 14.030.293 din, v
rezervni sklad 6.030.380 din in v po-
slovni sklad 8.921.326 din.

Vse temeljne organizacije -Avto-
elektrike, razen tovarna malih zaga-
njalnikov, so dosegle pozitiven dohod-
kovni rezultat. Izguba v tovarni malih
zaganjalnikov je znasala 4.128.978
din, zelo skromni rezultati pa so bili
doseZeni $e v tovarni AET Tolmin ter
v tovarni velikih zaganjalnikov in to-
varni delovnih sredstev Nova Gorica.

V kolikor bodo ukrepi — predvsem
na podro&ju proizvodnje, dali prica-
kovane rezultate in se zaradi prej
omenjenih teZav v zadnjem kyartaly

avgustu so med 427 clani kolektiva
izvedli anketo o informiranju. Rezul-
tat ni bil ni¢ kaj ugoden, saj je komaj
ena tretjina anketiranih izjavila, da so
dovolj informirani, tri Eetrtine anketi-
rancev pa je izrazilo Zeljo za izbolj-
fanje informiranja. Rezultat te ankete
je obravnaval odbor OO sindikata in
ugotovil, da je potrebno v Eimkrajsem
¢asu informiranje v temeljni organi-
zaciji izboljsati.

In tako je prva itevilka glasila izfla.
Obravnava porocilo o poslovanju za
obdobje januar—september, tu spomin
na Goriskega slavcka, Simona Gregor-
CiCa, ki se je pred 135. leti — 15.
oktobra 1844 rodil v Vrsnem, ta va-
si((:ia pa leZi v neposredni bliZini Koba-
rida. :

Glasilo bo izhajalo $tirinajstdnev-
no. Urednitki odbor je. Ze dolocil
programsko usmeritev in temeljno
zasnovo, Ze prva Stevilka pa je bila
delezna laskavih ocen, kar pri¢a na
pravilno usmeritev podajanja informa-
cij v tej TOZD.

M. R.

V TOZD Feriti so letos opremili
novo menzo, v prostorih, ki so bili
zgrajeni v ta namen. Dogradili so jo z
lastnimi sredstvi in sovlaganjem kolek-
tivov IEZE, ki imajo delovne prostore
blizu Feritov. Tako bodo koristili
novo restavracijo tudi ti sovlagatelji,
ki so tako skupno in serazmerno po-
ceni in prakti¢no resili problem pre-
hrane med delom. Sredstva so poleg
Feritov zdruzili 3¢ TOZD Orodjarna,
del TOZD Keramika, Delovna skup-
nost skupnih sluzb IEZE in zadasno
tudi Mikroelektronika.

Restavracijo bo vodil Iskra Invest
— servis. Prostori so sodobni in zelo
okusno opremljeni. V glavnem pro-
storu je 140 sedeZev, v sobi poleg, ki
bo sluzila tudi za sejno sobo pa je 40
sedezev. Oba prostora je moZno zdru-
Ziti, treba je odpreti le pregrado ,,na
harmoniko”. V novi menzi bodo
dnevno razdelili dopoldne okrog 300,
popoldne pa 30 toplih obrokov. Poleg
malice je mozno dobiti tudi pecivo,
kgkse, tobak, mleko in brezalkoholne
pijace.

—
-~

2. DS pooblas¢a v.d. predsednika kolegijskega poslcvoxlnega%rgana tov.
Stipani¢ Antona za podpis sporazuma.

3. DS imenuje v komisijo za izvajanje sporazuma v smislu 1. odstavka IV.
tocke 3 ¢&lane in sicer: Kern Janez, DSSS SOZD Stiglic Bruno, DO
Avtomatika Plesko Peter, DO Siroka potrosnja :

DS na osnovi uvodne obrazlozitve &lana poslovodnega kolegija Milosa
Kobeta, stalis€a in predloga odbora za spremljanje izvrievanja programa
in delovnih na¢rtov preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra in
odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost, predloga KOS
SOZD in dostavljenega gradiva soglasno sprejme naslednje sklepe:

1. DS sprejme predlog Samoupravnega sporazuma o sodelovanju med
SOZD Iskra in VDO Fakulteta za elektrotehniko Ljubljana.

2. DS pooblai€a v.d. predsednika kolegijskega poslovodnega organa
Antona StipaniCa za podpis sporazuma.

3. V koordinacijski odbor za izvajanje sporazuma imenuje:

Franca 1 evovnika, DO Telekomunikacije

Bruna Stiglica, DO Avtomatika

Milana Slokana, DSSS SOZD
4. DS pooblasa Odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost, da

spremlja izvajanje sporazuma.

DS na osnovi uvodne obrazloZitve ¢lana poslovodnega kolegija Milosa
Kobeta, stali§¢a in predloga odbora za spremljanje izvrievanja programa
in delovnih nartov preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra in
odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost, predloga KOS
SOZD ter dostavljenega gradiva soglasno sprejme naslednje sklepe:

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Sklepi 8. zasedanja

DS S0ZD Iskra

L. DS sprejme predlog Samoupravnega sporazuma o
SOZD Iskra in Fakulteto za strojnistvo Ljubljana.

2. DS pooblas¢a v.d. predsednika kolegijskega poslovodnega
Antona Stipanica za podpis sporazuma.

3. V koordinacijski odbor za izvajanje sporazuma imenuje:
Danila Dolgana, DO Telekomunikacije
Petra Ceferina, DO Siroka potrosnja

" Desa Javornika, DO Avtomatika

4. DS pooblas¢a Odbor za razvojni program in raziskevalno dejavnost, da

spremlja izvajanje sporazuma.

DS na osnovi uvodne obrazloZitve &lana poslovodnega kolegija Pavla
Gantarja in Antona Bukinisa, stali¢a in predloga poslovodnega kolegija

SOZD in predloga KOS SOZD, dostavljenega gradiva in razprave na seji

sprejme (1 vzdrzal) naslednji sklep:

DS pristopa k ,,Dogovoru 0 spremembah in dopolnitvah druzbenega
dogovora o izgradnji in financiranju Kulturnega doma Ivan Cankar na
Trgu revolucije v Ljubljani“ in pooblas¢a v.d. predsednika kolegijskega
poslovodnega organa Antona Stipanica za podpis dogovora. ;

DS imenuje na predlog KOS SOZD Odbor za pripravo proslave ,,.Dneva
Iskre®, ki bo v ZuZemberku v naslednji sestavi:

Stipani¢ Anton, v.d. predsednika KPO SOZD

Zorn Otmar, predsednik DS SOZD
Kern Janez, predsednik KOS SOZD

KriZnar Franc, predsednik aktiva ZB SOZD
Ciuha Avgustin, predsednik KM ZSM SOZD

Pavlica Milo§, sekretar DPO SOZD
Gantar Pavle, ¢lan PO

Dvoracek Marjan, DO ISE

Branié Ivo, IC TOZD Marketing
Blenkus Gojmir, DO [EZE

Sarlah Anton, DO [EZE

Kranjc Zarko, DO IEZE

Skrinjar Majda, DO IEZE

Kotar Franc, DO IEZE

Lavri¢ Dupan, DO IEZE, TOZD KEKO

Konda Anton, DO IEZE, TOZD KEKO

Kocmur Joze, DO IEZE, TOZD KEKO

Pajk Lojze, DO IEZE, TOZD KEKO

Maver Geni, DO IEZE, TOZD KEKO

DS na predlog predsedstva KOS SOZD imenuije arbitrazno komisijo za
resitev spora med avtorjem izuma tov. Kralj Ivanom in TOZD Uporovni
elementi Sentjernej v skladu z dolo¢ilom 32. ¢lena sporazuma o inovacij-

ski dejavnosti v SOZD Iskra v sestavi:
Milana Slokana, DSSS SOZD

Eda Prestorja, DO IEZE, TOZD SEM

Sama Cejana, Iskra Commerce

DS na predlog predsedstva KOS SOZD imenuje v Odbor za kvaliteto
namesto Franca Kofirja iz DO Telekomunikacije tov. Zlatka Pflauma iz

iste DO. ;

DS na predlog predsedstva KOS SOZD izvoli za delegata SOZD Iskra v
-svet Visoke Sole za organizacijo dela v Kranju Nika Bevka iz DO Teleko-

munikacije.

T R

(Nadaljevanje s 7. strahi)

sodelovanju med

organa
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LETUJMO PRI NASIH ROJAKIH V AVSTRJI

Znano je, da S§tevilni Slovenci
hodijo zlasti pozimi smuéat v so-
sednjo avstrijsko Korosko, vendar pa
le malokateri zaidejo med zimskim
letovanjem hkoroskim Slovencem, ki se
prav tako s svojimi domacijami in
turisti¢no dejavnostjo vkljucujejo v

Sirsi avstrijsko-koroski turizem.

Ze veCkrat je bila izraZena pobuda,
da bi nasi ljudje hodili letovat h ko-
roskim Slovencem, vendar se sele
sedaj pojavljajo prve, bolj organizirane
oblike sodelovanja na turistiénih

NAVDUSENI ZA
INDIVIDUALNO PLANINSTVO

V temeljni organizaciji TV Prian 3Ze
vrsto let deluje planinsko drudtvo. Pri vho-
du v proizvodne prostore imajo svojo vitri-
no s fotografijami, izobeiena so vabila na
razli¢ne izlete itd. Kako pa sicer poteka
Zivijenje v tem drustvu smo povpraiali pred-
sednika, Fedjo Ladiga.

..V naiem druitvu je v&lanjenih 28 &la-
nov vseh starosti, precej od teh so druZine z
otroci. Platujejo 50 dinarjev élanarine, mia-
dinska élanarina. je 20 dinarjev, pionirska
pa 10.

Letos smo naértovali dva dvodnevna
izleta, tri enodnevne in en tridnevni, vendar
pa z odzivom ne moremo ob rob najuspes-
nejSim planinskim druStvom. Po udelezbi
sode¢, so nasi ¢lani najbolj navdudeni za
samostojné® izlete v gore, saj jim nedelav-
nosti ne bi mogel pripisati.

Imamo namrec vrsto zagretih hribolaz-
cev, ki hodijo celo na zahtevnejie ture —
Mont Blanc itd.

Sicer pa smo letos pri¢eli z zbiranjem.
obveznic za gradnjo doma na Kredarici in
zbrali Zze 6900 dinarjev. To je za relativno
majhno drustvo kar lep uspeh!

Vsekakor pa je za nale delo najvedja te-
ava v ,razbitosti" zaposlenih. Le-ti
namreé stanujejo po okoliskih krajih in jih
je tezko zbrati. Vseeno pa to ne more biti
opravi¢ilo za neuspeine skupinske izlete —
na ob&nem zboru bomo morali izdelati dru-
gaten program za prihodnje leto in ugoto-
viti, zakaj uspevajo le individualni izleti,
skupinski pa nikakor ne!* Fleischman

DOPSLTE
VIS

podrogjih.

NAJBOLKSA GG BLED IN ISKRA
LIPNICA

V okviru programa Sportno rekreativnih
iger so radovljiski sindikati pripravili

letoinje obé&insko sindikalno prvenstvo v
odbojki, uspeino pa ga je izvedla komisija
odbojkarskih sodnikov pri ZTKO
Radovljica. Na tekmovanju je nastopilo 11
Zenskih in 14 moskih ekip oz. 250 &lanov
sindikata.

Konéni vrstni red — Zenske: 1. Iskra
Lipnica, 2. Upravni organi skup3&ine
obé&ine Radovljica, 3. LIP Bled, 4. Vezenine
Bled, 5. Iskra Otode; moski: 1. GG Blad |,
2. Plamen Kropa, 3. Veriga Lesce |, 4. Iskra
Lipnica, 5. GG Bled 11,

R e P e N R T S T Ty
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nase drage mame
IVANE BURJEK

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavkam

in sodelavcem elektrodelavnice TOZD

Vzdrzevanje, oddelkov plastiénih mas in

bakelita TOZD TSD in rocne delavnice

TOZD TEA, za podarjene vence, izre¢ena

soZalja, denarno pomo¢ in spremstvo na
njeni zadnji poti

#alujoéi sinovi Stane, Franc

in Pavel z druZinami

in héerka Tonc¢ka.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
mojega dragega oceta

JOZETA DEBELJAKA

se iskreno zahvaljujem za denarno pomoé
in izre¢eno sozalje sodelavkam in sodela-
vcem s stiskalnic TEA.

Héerka Anica Pavec z
druzino

e T S T T T M S Y
ZAHVALA

Ob nenadni in nenadomestljivi
izgubi
dragega moza in oceta

NIKOLE TRBIC

se iskreno zahvaljujemo sindikalni organi-
zaciji in kolektivu Elektromehanike, po-
sebno pa TOZD ATC za poklonjeno cvetje,
spremstvo na njegovi zadnji poti, denarno
pomo¢ in izraZeno sozalje.

Vsem in vsakomur za vse hvala!

Zena, sin in héerka
z druzinami.

Miha Zablatnik, tajnik Interesne
skupnosti za turizem in trgovino
(XISTIT), s sedezem v Celovcu nam je
o tej problematiki povedal:

,»-Namen ISTIT je pozivitev turizma
v tej smeri, da bi Slovenci iz matiéne
domovine organizirano in zavestno
hodili bodisi poleti bodisi pozimi
letovat h koroskim Slovencem. Vse-
kakor je to tudi moznost, da najlazje
obdrzimo Zivo zvezo 2z mati¢nim
narodom, hkrati pa tudi pripomoremo

k ekonomskemu razvoju in napredku

slovenske narodne skupnosti na
avstrijskem Koroskem.

K temu je gotovo svoje prispevala
tudi povezava Koroske dijaske zveze z
mladino Iskre. Iskrini mladinci so tudi
dali pobudo ne samo za izmenjavo
mladinskih izletov, temve¢ tudi za
letovanje na Koroskem. O tem naj-
bolje pri¢a podatek, da je, na primer,
prislo lani smuéat na Peco Ze kar 600
slovenskih -smucarjev. Ker je obisk
tako narastel, je bila Slovenska dijaska
zveza prisiliena poklicati’ na pomoé
slovenske gostilnicarje in hotelirje na
Koroskem, iz Gesar se je rodila naga
ISTIT. :

Namen ISTIT je skupna ponudba
in prodaja sob in turistiénih uslug
slovencem iz mati¢ne domovine pri
koroskih Slovencih, dalje ohranitev
izvirnosti in obstoja Slovencev na
Koroskem, kar bi prepreéilo odhod
kmeékih ljudi v industrijska sredisca
Avstrije.

ISTIT je izdal tudi vrsto prospek-
tov, zlasti z obmocja Podjune, v pri-
pravi pa ima podobne prospekte za
obmocje Roza in Zile.

Pri iskanju partnerjev v Sloveniji je
ISTIT naletel na odziv pri ljubljan-
skem Kompasu, ki je pred nedavnim
omogo¢il v Ljubljani tudi turistiéno
razstavo o turistiénih zmogljivostih
pri koroskih Slovencih.

Glede na to, da je zanimanje za
obisk in letovanje na Koroskem pre-
cejSnje, sem preprican, da bomo med
letosnjo zimsko sezono pri Slovencih
na avstrijskem- Koroskem naleteli na
Stevilne izletnike letovistarje in smu-
Carje iz maticne domovine, ki jih
bodo koroski slovenski turistiéni de-
lavei sprejeli in pogostili z dvojnim
veseljem,” je zakljucil na§ pomenek
Miha Zablatnik.

MAK

Spomin na
tragicno
preminule

Ob dnevu mrtvih nam mish
vsakokrat pohitijo nazaj, za
leto, dve ali ve¢. Spominjamo
se nasih najblizjih, sosolcev in

. znancev, ki smo jih srecevali
vsak dan. V teh dneh obisku-
jemo njihove grobove, tragicna
mesta in obeleZja, ki nas spo-
minjajo na teZke izgube, ki so
nas nepri¢akovano prizadele, Se
posebno tragicne.

V solskem centru SOZD
Iskra smo se tako 31. oktobra
spomnili na tragi¢no. preminule
ucence.

Delegacija SC SOZD Iskra se
je odpravila na tragicno mesto
na Zelenici in se poklonila spo-
minu Zrtvam plazu, ki je 11.
januarja, 1977, pod sabo po-

kopal stiri dijake in dva ucitelja
in sicer: Emila Novaka, 16-let-
nega dijaka iz Cegelnice pri
Naklem, Romana Kosca, 14-let-
nega dijaka iz Smlednika pri
Kranju, Matjaza Kekca, 16-let-
nega dijaka iz Podlubnika pri

Skofji Loki, Dusana Bestra,
16-letnega dijaka iz Spodnje
Dobrave pri Kropi, Ivana Struz-
nika, 51-letnega ucitelja prak-
ticnega pouka iz Kranja in Jo-
Zeta ‘Povseta 44-letnega ucitelja
prakticnega pouka iz Kranja.

Za njimi se vedno ostaja bo-
lecina in praznina, ki smo jo
tezko sprejeli. Bili ste tako
miadi, polni Zivijenja in Zelini
skromnih sportnih uzitkov. Po
vrnitvi z Zelenice so se. dijaki
SC udelezili centralne Zalne ko-
memoracije na Trgu revolucije v
Kranju. V kulturnem programu,
ki ga je pripravila obcinska
ZKO, je sodelovala tudi kranj-
ska godba na pihala.

Drago Papler

CASOPISNE NOVICE

V tovarni elektronskih cevi Elektronske industrije v Nifu so izgubili lani zaradi
bolniskih in drugih izostankov delavcev pribliZzno &etrtino celoletne realizacije ali 30
milijonov dinarjev. Od 1.700 zaposlenih jih dnevno manjka 400 do 500. Primer pa
ni osamljen, pisejo nike Narodne novine.

V Boegradu je zasedala jugoslovansko-Svedska komisija za gospodarsko, industrij-
sko in tehnino sodelovanje. Komisija je objavila podatke, da se je lani medsebojna
trgovina pove&ala na vrednost 195 milijonov dolarjev, kar pomeni v primerjavi s
predhodnim letom povecanje za nekaj nad 26 milijonov. Porast je vetji samo zaradi
vecjega jugoslovanskega uvoza iz Svedske, medtem ko je izvoz v Svedsko celo nekaj
manjii. Tako znasa trgovinski deficit Jugoslavije s Svedsko 134 milijonov dolarjev.
lzvoz na Svedsko obsega najve¢ nezeleznih kovin, elektriénih naprav in tekstilnih
izdelkov.

Gorenjsko gospodarstvo je v letoinjem polletju izvozilo za dobrih 86 milijonov
doiarjev blaga, hkrati pa uvozilo za 110 milijonov dolarjev raznega reprodukcijskega
materiala in surovin. Gorenjsko gospodarstvo torej pokriva svoj uvoz s 78,5 %,
medtem ko ta delez za celotno Slovenijo zna3a le 56 %. Kranjska Iskra je pri tem
iziema, saj planiran izvoz presega uvoz tako, da glede uvoza reprodukcijskega
materiala in suravin ne bo problema. V prvem polletiu so imele pozitivni devizni
ucinek na konvertibilnem trzi3¢u med drugimi tudi nase organizacije na Blejski
Dobravi, v Ototah, v Lipnici in Zeleznikih. Najvedji problem predstavija na
Gorenjskem kranjska Sava.

MontaZa Iskrine mednarodne telefonske tranzitne centrale v Moskvi je konéana.
Sedaj poteka poskusni telefonski promet, slovesno pa jo bodo vkljugili v javni
promet za novo leto — pisejo beograjske Veéernje novosti.

Zdruzenje PTT podietij Slovenije je na mariborski posti pripravilo demonstracijo
faksimile naprave za prenos besede in slike. Strokovnjaki so seznanili z delovanjem:
te sicer v svetu Ze dolgo éasa uporabljene naprave najprej PTT delavce, nato pa &
predstavnike mariborskih delovnih organizacij. Na nasem tr2i%¢u so trenutno
Siemensove naprave, izdelovati pa jih bodo pri¢eli tudi doma: v Elektronski
industriji — Ni§, v-Iskri po licenci ITT in verjetno tudi v Gorenju v sodelovanju z
racunainiskim podjetjem Burroughs. Vest je objavil mariborski Vecer.

Zvezni komite za energetiko in industrijo je dal soglasje glede kooperacijske
pogodbe med madzarskim podjetjem Ganz in tovarno Nopal iz Batke Palanke. S
tem so dobiii Ganzovi dvotarifni $tevci uradno vsiopno dovoljenje v naso drzavo.

V centru za avtomati¢no obdelavo podatkov visoke ekonomsko-komercialne %ole

V Mariboru so predstavniki Iskre demonstrirali praktiéno uporabo sistema PLATO .
(Programed Logic for Automatic Teaching Operation) za uéenje s pomoé&jo -

racunalnika. V Mariboru je bil terminal povezan z radunalnikom v Bruslju in.na
njegovem zaslonu so lahko navzoé&i izbirali katerokoli od 5.000 lekcij, vtisnjenih v
racunalnikov spomin, pise mariborski Veder.

Na razstavi svojih izdelkov v Velenju za naslednje 1980 poslovno leto je Gore_né'
prikazalo tudi raéunalnisko opremo ameriske druzbe Borroughs, ki bo Ze prihodnj
leto na voljo za dinarje tudi pri nas.

Niska Elektronska industrija vztrajno 3iri po jugoslovanskem &asopisju vest, da
bo v zacetku naslednjega leta zadela s proizvodnjo dvotarifnih elektriénih Stevcey,
ki jih primanjkuje na trzis¢u. Mimo tega pripravlja skupaj z inStitutom Mihajlo
Pupin iz Beograda proizvodnjo elektronskih tevcev, ki jih DO SEDAJ V SVETU SE
NIHCE VELIKOSERIJSKO NE PROIZVAJA. £

Ne bi bilo napak, €e bi nasa tovarna 3tevcev v Kranju poslala éasopisom ustrezno
pojasnilo. Vest z naslovom ,,Strujomeri’’ so objavile Veéernje novosti iz Beograda.

Izgube proizvodnih organizacij v republiki Bosni in Hercegovini so ob polletnem
obracunu narasle na 2,4 milijarde dinarjev, kar je precej veé¢ kot lani v istem
razdobju. lzgubo je prikazalo 352 TOZD-ov s 73 tiso& zaposlenimi.

Glede'na odli¢en uspeh komercialno propagandne akcije Gorenje pri izposojanju
barvnih televizorjev naértuje to podjetje Ze novo akcijo in sicer za susilnike perila,
za katere sedaj na trzi€u ni zanimanja.

Cene industrijskih proizvodov so se v prvih devetih mesecih letos povecale v
poprecju za 13,1 %, s Eemer je doseZena e predvidena celoletna raven. Zanesljivo
je, da se bodo cene do konca leta kljub vsem oviram $e povecale in prebile planiran
okvir. Najve¢ so se povecale cene za naftne derivate in sicer za 66,6 %, najmanj pa
4.6 odstotka za izkoris€anje gozdnega bogastva. Proizvodnja elektriénih strojev in
aparatov je zabelezila 14,3 % porast.

Tovarna televizorjev v Slunju, ki posluje v okviru Radioindustrije Zagreb je zopet
zasla v krizo. Znano je, da je tovarna leta 1977 pogorela, toda lani je-zakljuéila
poslovno leto brez izgub. Zaradi slave prodaje televizorjev izgub. Obstoja pa
mozZnost, da izgube ne bi bilo, &e bi izdelala do konca leta e 15 tiso& barvnih in 10
tiso¢ €rno-belih televizorjev. Karlovagki tednik, ki je objavil izérpno poroéilo o
tovarni, meni, da se TOZD RIZ kaj malo menijo usodo tovarne televizorjev v
Slunju. y

KaZe, da bo nova telefonska centrala v Sabcu nared te dni. Centrala vrste
Metaconta 10 C (brez navedbe proizvajalca, to je nade Iskre) ima 8.000 priklju¢kov z
moZhostjo razsiritve do 12.000 prikljuékov. Ko bo vkljuéena v promet, bodo kraji
bac, Loznica, Koceljeva, Vladimirci in Bbgati¢ dobili boljse telefonske zveze, pise
Ekonomska politika. .

Iskra je v 30-letih prodala na trZis&u ve& kot dva milijona.raznih vrst telefonov.
Sedaj izdela priblizno 200 tiso& aparatov na leto in od tega izvozi 50 tisoé kosov.
Proizvodnjo aparatov namerava Iskra v prihodnje podvojiti, poleg tega pa e razdiriti
proizvodni program na tako imenovane faksimile naprave in na druge naprave
telekomunikacijske panoge. ;

Elektronska industrija v Nidu je dobila zahtevo 40 njenih kooperatov, da jim
povisajo cene polizdelkov, ki jih podiljajo tej organizaciji. Generalni direktor El
Dragan Miljkovi¢ meni, da so zahteve neopravifene, ker bi tovarna televizorjev
zadla v krizo s povecanjem strotkov za okrog 150 milijonov dinarjev.

V Kruseveu zakiju€ujejo dela pri gradnji novega objekta telekomunikacij. V njej
bodo montirali ,polelektronsko™ avtomatsko telefonsko centralo (spet brez
navedbe proizvajalca, to je nade Iskre). Objekt bo veljal 160 milijonov dinarjev,
dokoncali pa ga bodo 3e ta mesec. V maju naslednjega leta bodo prikljuili 14 tiso&
novih telefonov. 7 7
; Zbral in uredil Marjan Kralj

. ————— . ——————
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IZLET V NEZNANO

Planinsko druitvo Iskra bo v so-
boto, 24. novembra, organiziralo
IZLET V NEZNANO.

Odhod iz Kranja ob 7N izpred
hotela Creina, iz Ljubljane ob 7.30 s
Trga osvoboditve (nasproti Univer-
ze), s postankom v Medvodah.

Izlet bo ob vsakem vremenu,
zato se ustrezno oblecite.

Hoje bo cca 5 ur.

Prijave sprejema Breda Jandar,
tel.: 20-341, int. 341, do zasedbe
avtobusa.

AERNARNEN GG EEEE

IZLET V NEZNANO -

Za zakljucek-letosnje bogate se-
zone planinskih izletov bo planinska
sekcija v Iskri Elektromehaniki pri-
redila v soboto, 17. novembra izlet v
neznano.

Zbor udelezencev bo ob 7. wri
zjutraj pred kranjskim hotelom
Creina. Kam in kako se bo hodilo je
skrivnost vodicev lgorja in Eda, ki
ne obljubljata posebnega napora.
Prevoz bo brezplacen, prispevati pa
bo potrebno 70 din za kosilo.

Prijave in vplaéila sprejema Volga
Pajkova do srede, 14. novembra.

Vabljeni!

Sekcija za smuéarske teke pri
SPORTNEM DRUSTVU KOKRA

organizira mnoZi&ni

KROS ,,PLANINA ‘79"

ki bo v nedeljo, 18. novembra ob 9.
s startom na jasi pred vrtnarijo.
Prijave pol ure pred pridetkom.
Zmagovalci  posameznih  skupin
boedo dobili diplome, vsi udelezencl
pa znacke in &aj!

(ISKHA — giasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

—V. d. -glavni urednik Mitja Tavé&ar,
odgovorni urednik: Dufan Zelje-
znov, tehniéni urednik: Janko Col-
nar — Ureja uredniiki odbor: Alojz
Boc  (Elektromehanika), Spela
Dittrich (Avtomatika), Lado Drobe2
(Iskra Commerce), Boris Cerin DO
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuiéek (Avto-
elektrika) — Izhaja tedensko — Ro-
kopisov ¢ ne vratamo — Naslov:,
Ljubljana, Pre¥ernova 27, telefon:
24-905, int. 48 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetije PRAVICA-
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo oproi&eno pla-

- ¢ila temeljnega davka od prometa
proizvodov. .
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