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Povezovanje Zelezarn SR Slovenije

9. avgusta je bil v Zelezarni Jesenice pri-
praviljalni sestanek, na katerem naj bi se
zasnovale osnove za doseganje vetje inte-
gracijske povezave treh Zelezarn SR Slo-
venije,

V odsotnosti direktorja Zelezarne Store,
ki je bil v tem &asu na dopustu, sta na se-
stanku sodelovala direktor Zelezarne Je-
senic inz. Hafner in direktor nase Zelezar-
ne, iz zelezarne Jesenice pa so sodelovali
Se tehniéni direktor Homovee, direktor
analitsko planskega sektorja inZ. ArzenSek,
vodja prodajne sluzbe Erjaviek ter vodja
Studijske grupe inz. Pohar.

Namen sestanka je bil: ugotovitev zdru-
Zevalnih elementov in izdelava predloga,
ki naj bi se obravnaval na sestanku pred-
stavnikov vseh treh Zelezarn.

Na sestanku je bilo ugotovljeno, da in-
tegracijske povezave povsod v svetu, zlasti
pa tam, kjer ekonomika igra sprosteno vlo-
go, vse bolj postajajo pogoj obvladanja tr-
Zi%a ter doseganja konkurenénosti ob za-
gotovitvi razSirjene reprodukecije proiz-
vodno poslovnih zmogljivosti. Kljub take-
mu gibanju v industrijsko razvitih drzavah
in spoznanju, da je v koncentraciji moZno
dose¢i gospodarnejSo delitev dela, vetje
raziskovalne rezultate, boljfo kvaliteto in
nizje proizvodne stroske ter relativno
manje zaloge, pri nas integracijski posegi
Se niso zaZziveli. Glavni vzroki lezijo v tem,
ker delovne skupnosti tezko prijemljivo in
hazorno spoznajo svaje koristi v grupnih
povezavah ali drugih integracijskih pose-
gih. Te%ko je tudi istofasno razvijati eko-
nomsko obratunske enote znotraj podjetja
ob istotasnem zdruZevanju ekonomsko za-
kljutenih poslovnih enot z drugimi samo-
stojnimi podjetji. Kljub tezavam je bilo
na sestanku ugotovljeno, da povezava, do-
sezena prek zdruzenja jugoslovanskih Ze-
lezarn, ni zadostna, da so Zelezarne SR
Slovenije medsebojno prevet razdvojene
in da bi bilo v interesu gospodarnosti
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Prvo nadaljevanje — Z zasedanja de-
lavskega sveta — Samoupravljanje v
novih pogojih — Sklepi upravnega od-
bora — Odprodaja stanovanj — Kako
bo s praktikanti v prihodnje — Kaj je
GATT — Lepa in koristna ekskurzija —
Kolektivno nezgodno zavarovanje —
Drugo leto na dopust v CSSR — Vel
gportne srefe, Vida

wseh treh podjetij povedati medsebojno
navezanost. Za dosego velje integracijske
povezave bi se morali posluzevati privlac-
nih poti, ki bi v celoti obdrzale popolno

-
i LT ¥
Fhom

|

|

| Tisk: CP Mariborskl tisk
| Maribor

St, 10 |

samostojnost vseh treh podjetij, evidentni
pa bi bili tudi vetji gospodarski rezultati.
Veéja uskladitev proizvodnega programa,
prodaja na domadem trZistu, zlasti pa iz-
voz so dejavnosti, ki bi v vetji koordina-
ciji morale povetati poslovni uspeh v
vseh treh podjetjih. Veéja medsebajna po-
vezanost raziskovalne dejavnosti bi ob ena-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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2 INFORMATIVNI FUZINAR
Analiza osebnih dohodkov za AVGUST 1966
Mo Povpr. osebni doh.
3 Povpr. Stevilo / . OD po Redni in iz-
FKON. ; . 0d tega Izplacani . Dodatek za : 0D po
0T Stevilo  opravlj. enotah in e redni dopu- bty aveust aveust
ENOTA zaposl. i nadur oD centkit del stalnost sti‘in ostalo uspchu OE ‘} g]j" ";"ggf:;“

1 2 3 4 5 6 7 G 10 3
Topilnica 253 40.236 64 238.907 .90 165.552,14 998426 34.984 31 28.387,19 774,31 944 30
Livarna 466 81.781 1.127 421.920,78 284.659,80 17.683,93 68.087,77 51.489,28 708,98 905,41
Valjarna 292 50.979 129 262.896,26 185.059,26 945338 34.231,48 34.152,14 705,73 900,33
Kovac¢nica 225 38.033 47 206.167,21 138.637,27 8.456,04 32.422,89 26.651,01 763,44 916,30
Term. obdel. 65 11.376 — 58.869 85 40.507,14 1.996,29 8.622,19 7.744 23 736,70 905,69
Mech. obdel. 578 98.806 1.134 499991 94 331.237,04 19.200,49 84.087,73 65.466,68 700,08 860,87
Vzmetarna 81 14.523 136 69.738,57 50.064,73 2.710,03 9.097,85 7.865,96 711,24 860,97
Jeklovlek 43 7.184 — 32.250,53 21.203,17 054,39 6.048,71 4.044,26 580,47 750,01
Energ. obrati 108 16.341 — 93.398 47 59.215,22 2.960,27 19.059,98 12.163,00 716,09 864,80
Stroj. rem. 185 32.041 198 167.975 49 111.868.24 5.983,61 35.007,57 15.116,07 740,36 907,98
Elektro rem. 105 18.370 115 94928 68 62.442 40 3.080,45 16.215,05 13.190,78 703,94 904,08
Gradb. rem. 67 11.264 118 54.669,76 37.460,11 2.339,33 8.243,13 0.627,19 639,63 815,97
Promet 107 19.221 610 9421428 66.229 40 379718 11.722 41 12.465,29 677,04 880,51
OTKR 212 34,807 84 187.609 56 117.326,16 7.352,12 42.946,14 19.985,14 716,16 884,95
Uprava 370 61.925 383 325.621,27 203.056,55 13.502,25 72.318,90 36.743,57 696,78 880,06
SKUPNO 3.157 536.887 4.145 2,809.160,55 1,874.518,63 109.454.02 483.096,11 342.091,79 713,32 889,82

PRVO NADALJEVANIJE

Ni treba, da nam raste salo od same hva-
le; prav je, da smo spregovorili tudi o kra-
ji. Vemo, da se je kradlo vedno in povsod,
vemo, da so tatovom véasih rezali roke in
glave ter jih posiljali na galeje; danes pri-
dejo v tasopis ali v zgodovino in napredek
civilizacije je pa¢ neustavljiv,

Na Ravnah najbri ne krademo vet kot
drugod po nasi domovini, krademo pa te-
meljito, in vse: antene in znatke avtomo-
bilov izpred hi§ (e je nuja velika, kar cel
avto), €evlje in srajee iz trgovine, jedilni
pribor iz restavracije, knjige in revije iz
knjiznic, gradbeni material Gradisu, vse
ostalo, kar nam je treba, pa v fabriki.
Ukrasti pa znamo tudi ugled, postenje in
dobro ime in niti @astitljivi Holmes ali
Maigret ne bi prelisi¢ila nade prefinjenosti
pri tej kraji. Ljudje se paé specializiramo;
eni buljijo pol Zivljenja v knjige, da posta-
nejo metalurgi ali strojniki, drugi v potu
svojega obraza nabirajo izkudnje, da po-
stanejo specialisti, tretji pa so brez vsega
stneicovnjaki — specialisti za specialitete.
Taki dobro vedo, da ni vseh grehov v ka-
tekizmu in da ni razlike med paragrafom
in 8§vicarskim sirom — saj imata oba
luknje!

Med nami najbrz ni strokovnjaka, ki bi
zbral in opredelil vse, kar ukrademo v Ze-
lezarni, upo§tevajo® naglavne in male gre-
he kraje in wvse tisto, kar ljudje sploh ne
smatrajo za krajo, temve? za demokracijo.
Ko bi kradli samo transistorje in ostalo
dragoceno drobnarijo, bi nam ostala ne-
kraja dala toliko denarja, da bi lahko ku-
pili za nagrado vsem sodelaveem transi-
storje takoj, ne pa da jih dobimo Sele za
25-letni trud.

Kdo verjame, da je kraja, ¢e spusti¥ mr-
zel ingot med valje, da »zajamrata« ogrodje
in motor? Tudi ¢e se valji polomijo, (saj
vemo, da so zani¢) to ni kraja. Z Zerjavom
se ne da krasti, posebno me z nasimi, ki so
zani¢. Ce se Zerjavovodja napije (da mo-

rajo reveza odnesti iz kabine), ali pa &e je
slucajno flegmatik in vozi bremena z de-
fektno zavoro, tako da se mu motor vrti v
nasprotno smer, dokler se pa¢ motor ne
navelita take muzike in crkne — to ni kra-
ja. Med Zerjavovodji so tudi duhovitesi: ¢e
je kateri potreben potitka, je treba rotico
za pogon dviga nekajkrat sunkovito obrniti
levo in desno, kar se da narediti zelo udob-
no; prihodnjih nekaj minut ima pavzo, do-
kler mu elektrikar ne zamenja varovalk.
Ce pa hote, da ga kdo celo uro ne bo na-
dlegoval (wsak ima svoje organizacijske
opravke), mu je $e potreben izvija¢, s kate-
rim se brez tezav da odviti najbolj skrit
kontakt. Zerjavi so paé¢ zanig, kar tudi ni
tudno, ¢e imajo njihovi motorji komaj
409, izkoristek.

Pedi res Se ni mihée ukradel, kvetjemu
kakSen kuhalnik. S peéjo krasti pa se da
na veliko, ¢eprav naSe pefi niso &isto za-
ni¢. Kaze pa, da bo tem poredneZem le po-
tasi odklenkalo: zdaj jim postavljamo se-
mafore, teleprinterje in hupe, da jim bo-
mo lahko skozi za petami — pravi Interpol
— za nekatere pa bo tudi to premalo. Kaj
pomenijo lutke, zvonei in hupe, saj so
kljub vsemu zmozni skuhati pe¢ni trans-
formator ali uni¢iti elektri¢no stikalo (ki ni
zanit, ker je za devize). Vsa avtomatika pa
je res zani¢ in prihodnji¢ bomo narotili
tako, da bo gpustila komu na glavo najprej
primerno tezko nakovalo, nato pa Se vedro
mrzle vode. V na8i Zelezarni mora biti vse
»trotelziher« — torej naj bo.

Zivljenje zahteva od nas, da delamo da-
nes boljSe in wvet kot véeraj. K temu nam
pomorejo novi stroji, ki so bolj komplici-
rani in bolj zahtevni kot v¢erajsnji. Pa pri-
de tako dobronamerno kupljena naprava v
zelezarno, delaveu pokazemo, kako se obr-
nejo rocice in na katere tipke je treba pri-
tisniti in zadeva (je opravljena. S tarifno
politiko je tako in tako stimuliran, da mu
vel ni treba pripovedovati, poleg tega ga
varujejo lu¢ke, hupe in varovalke, da ga

ne more kaj polomiti. Delavec pa gleda
slroj — neznanca izpod ¢ela in posku3a na-
rediti vse, da bo celemu svetu dokazal, da
je stroj zani¢ in da je bil prej$nji daleé¢
boljsi. Vse otrodke baolezni stroja postanejo
naenkrat smrino nevarne in nemalokrat se
zgodi, da tako wvpeljan stroj ali idejo po-
stavimo na mrbvi tir. Tu pa se Ze zaCenja
posebna kategorija kraje, ki se deli v zlo-
namerno krajo in v krajo iz nevednosti.
Ali je &lavek za strojem kriv, da nima poj-
ma, kaj se dogaja v stroju, ali pa je kriv
tisti, ki mu je tak stroj dal v upravljanje?
Napravio kupiti je pa¢ enostavno (¢e imas
denar), da je poleg stroja treba kupiti Se
njegov naért in morebitne rezervne dele,
to se dostikrat pozabi. Da pa je k stroju
treba privzgojiti ¢loveka, ki ga bo vsaj ta-
ko spoznal, kot mora Zenin poznati anato-
mijo neveste, to paé pozabljamo. Dogaja
se, da Cez devet mesecev (ali Se prej) kli-
¢emo bolnicarje iz remontov na pomoé.
Ponavadi »zbrihta« ljudi Sele drugi ali tretji
porod: ljudje se pa¢ ucé¢imo na napakah;
kraje pa pri tem ni nobene.

Zdaj, ko smo vetletno bitko z dobavitelji
lahke proge skoraj dobojevali (upajmo, da
to ne bo Pirova zmaga), nas ¢aka le Se, da
to wvaljarnifko nevesto nekoliko ukrotimo.
Nauéiti jo bo treba, da bo ubogala. Upajmo,
da ne bo prevet mrhasta, ¢eprav ima kup
otetov z vseh koncev sveta. Do zdaj smo
storili zanjo, kar smo mogli, najbrZ pa 3e
zdale¢ ne vsega, kar si bo scartlanka nami-
slila. Tudi v livarni na hitro in po tiho
postavljamo ¢udno centrifugo in peskomet;
ali bomo dobili zanj kje primerne pilote,
ki se bodo zna8li v wseh teh tipkah in roci-
cah? Kot vidimo, bo kmalu polno »ohceti«
po Zelezarmi. Poizkusimo torej iljudi maj-
prej mautiti delati s stroji, $ol za krajo pa
menda ne bomo wvet ustanavljali.

Na$g FuZinar mi samo papir za dvajset di-
narjev, prebere ga mnogo ljudi. Naj bi Ze
kdo napisal drugo nadaljevanje in pokazal
ljudem, da ne krademo drugim, ampak sa-
mo sebi.

InZz. Janez Bratina
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Povezovanje zelezarn SR Slovenije

(Nadaljevanje s 1. strani)
kem 3tevilu samostojnih raziskovalcev mo-
rala dati tudi veéje rezultate pri osvaja-
nju in izpopolnjevanju tehnologije proiz-
vadnje. Na sestanku pa smo pri tem ugo-
tovili, da bi z dosego integracijskih pose-
gov me smeli teziti k osnovanju lotenih bi-
rojev ali organov, temve¢ da bi morali
vedje povezovanje posameznih strokovnih
sluzb doseéi z osnovanjem teamskih teles,
v katerih bi bili predstavniki vseh treh Ze-
lezarn, Ti teami bi se morali periodiéno se-
stajati zaradi koordinacije in razdelitve
dela, ki ga bodo obravnavali, Povezavanje
in koordiniranje dela naj bi zajelo veé pod-
rocij.
Prodaja

Ugotovljeno je, da je program proizvod-
nje vseh treh Zelezarn v glavnem specia-
liziran, obstajajo pa stiéne totke na pod-
ro¢ju valjanega in hladno obdelanega je-
kla in s tem tudi na podrotju surovega
Jekla. Vetja koordinacija proizvodnje in
Prodaje bi se v interesu vseh treh Zelezarn
zlasti sedaj, ko vse bolj stopajo v ospredje
zahteve gospodarske reforme, morala do-
sedi, Osnoval naj bi se team, v katerem bi
sodelovali vodje prodajnih sluzb Zelezarn
Jesenice, Ravne in Store. Ta team naj bi
Se sestajal vsaj enkrat meseéno, po potrebi
— zlasti v tasu zakljutevanja — pa tudi
veckrat. S pomoéjo dela tega teama bi mo-
rala biti dosezena veéja enotnost nastopa
Pri prodaji ter vedje medsebojno oskrbo-
vanje z nedovrseno proizvodnjo. Da bi ta
team laZje delal, je potrebno prvo doseti
vetjo uskladitev proizvodnega programa.

Team wodij prodajnih sluzb bi moral
zajeti tudi prodajo na inozemska trzisca.
Dose¢i bi morali vedjo enotnost mastopa,
konkretno za ZDA pa popolen enoten na-
stop. Izvoz je gotovo podrotje, ki zahteva
velike investicijske nalozbe, visoke prodaj-
ne stroske, zato je povezava tu najbolj
Nujna,

Raziskovalna dejavnost

Vse tri Zelezarne imajo svoje raziskoval-
ne sluzbe, ki pa med seboj niso povezane,
2ato se dela duplirajo, rezultati pa med-
stbojno ne dajejo ma razpolago, niti se
medsebojno primerjajo. Vetja medsebojna
Povezava raziskovalne dejavnosti bi mo-
rala privesti do plodnejse delitve dela ter
UspednejSegd poseganja na podrotje tehno-
logije proizvodnje. Team vodij raziskoval-
nih sluzb Zelezarn Jesenice, Ravne in Store
nhaj bi uvedel koordinacijo raziskovalne de-
lavnosti, s tem da bi se periodi¢no sestajal.
Na prvem sestanku naj bi se obravnaval
In koordiniral program raziskovalne dejav-
nosti leta 1967. Pri uskladitvi programa bi
morali teziti k boljsi delitvi dela, ne bi pa
5¢ smeli izogibati tudi moZnosti, da bi na
Istem projektu na posameznih podrotjih
Bodelovali vsi trije raziskovalni oddelki.
Sku-pne raziskovalne mnaloge ne glede na
to, kdo bi jih reeval, bi se morale finan-
Cirati z razdelitvijo strodkov.

Osnovanje enotnega biltena tehniéne
dokumentacije

_Ze*lezam-a Jesenice tak bilten Ze ima.
Strokovni sodelavei so zadolZeni, da zasle-

dujejo svetovno strokovno literaturo in da
vsak s svojega podro¢ja v biltenu objavi
izvletek zanimivih objav. Na Jesenicah te
biltene razmnoZujejo za strokovno vod-
stveni kader. S tem dosezejo aktivnejsi §tu-
dij in zasledovanje svetovne literature. Tak
bilten tehni¢ne dokumentacije naj bi se
izdajal za vse tri Zelezarne, delo pa bi se
medsebojno razdelilo. O tem se morajo do-
govoriti vodje raziskovalnih oddelkaov.

Normativni akti

Poznano je, da vsaka Zelezarna loteno za
sebe izdeluje vse normativne akte, od sta-
tuta do posebnih pravilnikov. S primerno
delitvijo dela bi lahko dosegli odpravo du-
pliranja, boljso obdelavo materije ter veé-
jo enotnost v notranjih odnosih vseh treh
zelezarn. Osnoval naj bi se team, v kate-
rem naj bi sodelovali predstavniki Zele-
zarn tistih sluzb, ki imajo pri oblikova-
nju predlogov normativnih aktov vodilno

vlogo.

Normativni akti naj bi se razdelili v dve
kategariji:
a) tiste, ki jih Zelezarne Se nimajo — na

sestanku naj bi se izvrdil dogovor, ka-

teri predlog teh normativnih aktov bo

izdelala posamezna Zelezarna — in
b) tiste normativne akte, ki jih Zelezarne

ze imajo. Izvrdil naj bi se dogovor o

medsebojni zamenjavi ter katera Zzele-

zarna bi izoblikovala izpopolnjeni enofni
predlog.

Izoblikovani predlogi bi se nato dali v
obravnavo organom delavske samouprave.
Na podlagi predhodne razprave bi se mor-
da izvrsila enotna koordinacija prvotnega
predloga. Odstopanja, ki bi nastala pri
kontnem sprejemanju tako oblikovanih
predlogov, pa bi lahko obstajala tudi v
bodote.

Podrotje delitve

Delitev dohodka, predvsem pa osebnega
dohodka je podroé¢je, ki posebno zahteva

vetjo medsebojno koordinacijo in povezo-
vanje. Sistemi delitve, ki so sedaj v posa-
meznih Zzelezarnah, so precej razliéni, vsi
pa imajo dobre in tudi slabe sestavine.
Team vodij Studijskih sluzb in oddelkov, ki
zasledujejo skladnost delovnih dosezkov in
osebnih dohodkov, naj bi na periodiénih
sestankih obdeloval materijo delitve s ci-
ljem doseganja ve¢je enotnosti delitvenega
sistema.
Oskrbovanje

Vetje medsebojno povezovanje bi gotovo
lahko dalo svoje rezultate tudi na podro&ju
zalog. Eviden¢no enotno vpeljana skladisé-
na sluzba bi lahko zmanj$ala vsoto mini-
malnih zalog surovin in pomoznega mate-
riala. Taka evidenca bi privedla tudi do
vetje standardizacije ognjevzdrznega ma-
teriala, kokil, plod¢ in drugega pomoZnega
materiala. Organizacija skupne skladiSéne
evidence bi zato morala biti stremljenje
vseh treh zelezarn.

Projektiranje in konstruiranje

Nezadostna medsebojna povezava po-
vzrota, da se isti probemi, kot npr. uvedba
butana, prehod na druga tehnoloSka gori-
va, odpraSevanje itd. v treh konstrukeij-
skih birojih lo¢eno resujejo. Povezava kon-
strukeijskih birojev v ZJZ ni zadostna, zato
naj bi se osnovalo tudi teamsko telo vodij
konstrukeijskih birojev Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store, ki bi ugotavljali program
dela ter redili medsebojno zamenjavo na-
¢rtov dobro resenih konstrukeij.

Mehanografija

Osnoval naj bi se poseben team pred-
stavnikov wseh treh Zelezarn za dosego
vetje enolnosti, uvajanje iste nomenklatu-
re in skupno uporabo ratunalnika, ki ga bo
dobila Zelezarna Jesenice. Ta team bo mo-
ral skrbeti za razvoj mehanografije, uva-
janje mreZnega planiranja ter linearnega
programiranja.

Na sestanku 26. avgusta, na katerem so
sodelovali predstavniki vseh treh zZelezarn

Med nafimi skladiséi



SR Slovenije, so bile sugestije za dosego
vedje medsebojne povezave odobrene. Na
podro¢ju komercialnih sluzb pa je bilo pri
tem reteno, da mora skrajni cilj biti orga-
nizacija komercialnega biroja s skupno na-
bavno, prodajno in uvozno-izvozno sluzbo.
Za organizacijo takega biroja so argumenti
,2a' in jproti.’ ,Za’ govori boljSa razddlitev
programa ter predvideno zniZanje uprav-
no prodajne rezije, ,proti’ pa oslabitev ko-
mercialne in tehni¢ne sluzbe. Da bi se ta
problem, ki naj bi bil najvi§ja stopnja inte-
gracije slovenskih Zelezarn, raztistil, smo
se dogovorili, da je treba predhodno izde-
lati posebno studijo, ki naj bi odkrila pri-
dobitve tako visoke in trdne medsebojne
povezave. Predstavniki vseh treh Zelezarn
so ugotovili, da sami nimajo strokovnjaka,
ki bi imel ¢as in moznost tako Studijo iz-
delati, priporo¢ljivo pa bi sploh bilo, da to
izdela nekdo izven Zzelezarn. Dogovorili
smo se, da se po moznosti angaZira tov.
Filicijan, ki gospodarstvo pozna, angaziran
pa je sedaj le na univerzi. Z njim ali dru-
gim primernim strokovnjakom naj bi se
pogodba sklenila do 31. decembra 1966, rok
izdelava Studije pa naj bi bil 30. junij 1967.
Stnoski, ki bi mastali s tem v zvezi, naj bi
se razdelili na vse tri Zelezarne. V to 3tu-
dijo bo vkljuteno tudi podro¢je oskrbova-
nja, uskladistenja surovin in pomoZnega
materiala.

Skoraj wvsi osnovani teami so Ze imeli
svoje prve sestanke. Tako so se sestali tea-
mi prodajnih sluzb, s sodelovanjem tehn.
direktorjev pa je bil napravljen prvi ko-
rak za uskladilev programa proizvodnje.
Sestal se je dalje team vodij konstrukeij-
skih birojev ter izdelovalcev predlogov za
normativne akte. Ze na teh prvih sestan-
kih se je pokazalo, da je ideja veljega
medsebojnega povezovanja koristna za vse
tri Zelezarne SR Slovenije. Pritakovani
plodovi uskladitve dela so bili razlog, da
je upravni odbor integracijske posege s so-
rodnimi podjetji odobril.

DOBILI SMO DVE SODOBNI KOPIRKI
SCHAERER

Schaerer je kopirni stroj, ki se odlikuje
po tem, da ima poleg kopiranja vgrajen 3e
program. Na programu se nastavi posto-
pek ohdelave, ki omogoca, da delavec pri-
tisne samo na gumb avtomatike in stroj
pri¢ne samostojno izdelovati zaZeleno obli-
ko na predmetu — obdelovancu. Mehani-
zem za kopiranje in elekiro program se
med seboj tako dopolnjujeta, da je omogo-
¢ena izdelava kosov v treh lofenih stop-
njah obdelave. Veliko Stevilo elektri¢nih
relejev skrbi za to, da so te posamezne
stopnje obdelave zdruZene v eno samo de-
lovno operacijo. S tem pa so se znaino
zmanjdali dodatni &asi obdelave, ki ne
predstavljajo drugega kot izgubo fasa za
proiavodnjo.

Tako se nam predstaviljata sedaj najbolj
moderna stroja v mehanski obdelovalnici.
Dobiti bi ju morali Ze pred dvema letoma,
pa ju kljub prizadevanju mismo mogli do-
biti prej kot konec julija letos. Seveda je
%e nekaj ¢asa tudi za ta dva stroja veljala
carinska zapora, toda potem so delavei
strojnega elektro remonta v $tirih dneh po-
stavili stroja in ju dali v poizkusno obra-
tovanje. Ena kopirka je postavljena na ti-
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stem prostoru, kjer je prej obratoval stroj
pod domacim imenom »JulEkac, star 38 let.
Vsakodnevno je opozarjal nase s Sirokimi,
potasno vrtedimi se jermenicami, da bi
konéno dobil svoji starosti primerno delo
ali pa potitek v starem Zelezu.

Novi kopirki Schaerer sta sedaj Ze v pol-
nem teku. Delovodja revolveric in kopirk
Ivan Civnik je s svojimi sodelavci ponovno
dokazal, da so veS¢éi apravljati tudi g taki-
mi modernimi stroji. Pri vsem tem pa jih
greni misel in pogled na stare, ze dotra-
jane stroje, ki iz dneva v dan povzrotajo
ved problemov pri tako zahtevni proizvod-
nji, kot je pnevmatsko orodje.

Jdo Pogorevce

NOVE KNIJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

Gerhard Schwab, Mehrfamilien-
hauser 1964

4189

4190

4191

4192

4193

3587/45

3587/46

3587/47

3587/48

Hams Schiller,
buch 1957
Ursula Hatje, Knaurs Stilkunde
1963

Bodo W. Jaxtheimer, Knaurs
Mal- und Zeichenbuch 1961
Werner Wurst, Exakta Kileinbild-
fotografie 1966

A. PreSern, D. Gnidovec, A. Ro-
sina, Uvajanje vakuumske tehno-
logije 1961

M. Twbizan, Povrdinsko luitenje
forme v odvisnosti od sestave
meSanic 1966

C. Pelhan, R. Kuhar, Kvalitetna
kontrola kokil 1960-61. 1961

F. Strojin, Korozijska obstojnost
nerjavnih avstenitnih lin feritnih
jekel proizvodnje Zelezarne Jese-
nice 1964

{Nadaljevanje na 18. strani)

Knaurs Garten-

i

Novi kopirni stroj schaerer

Nafa modelna mizarna
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7 zasedanja delavskega sveta

Delavskemu svetu podjetja je bil na zase-
danju septembra predloZen v razpravo in od-
otanje:

— predlog za visino nadomestila med zacasno
delovno nezmo?nostjo zaradi bolezni ali
nege druzinskega ¢lana do treh dni,

— predlog razpisnih pogojev za gradnjo sta-
novanj,

— predlog spremembe uporabe sredstev sklada
skupne porabe in

— predlog pristopa nase Zelezarne k ¢lanstvu
Zveznega komiteja za kvalitetno in tehnié-
no kontrolo v industriji.

Delavski svet je razen tega razpravljal Se
o dopolnitvah pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, spremembah na poslovnem skladu,
kontinuiranem popisu materiala razveda III,
imenoval predstavnike nafe Zelezarne v svet
Izobrazevalnega centra Ravne na Korogkem in
se konéno seznanil z vzroki zastoja v éistilnici
jeklolitine in s tem v zvezi sprejel potrebne
ukrepe.

Kot osnova za razpravo so ¢lanom delav-
skega sveta podjetja sluZili predlogi, ki so jim
bili Ze pred tem posredavani. Pri predlogu za
vi§ino nadomestila med zacasno delovno ne-
zmoZnostjo zaradi bolezni ali nege druzinskega
¢lana do treh dni je bil delavskemu svetu po-
sredovan e dopolnjeni predlog. Clani delav-
skega sveta podjetja so na sploino ocenili, da
Je predlog v redu in realen, izraZzen je bil le
pomislek, da bodo zaposleni za bolezen do treh
dni mogode v vedji meri kot doslej uporabljali
S\"cj redni letni dopust in ne bodo iskali zdrav-
nigke pomodi, kar bi lahko kasneje imelo ne-
gativne posledice, ki bi se odrazile tudi pri
delovni storilnosti. Nekateri so bili mnenja,
da bi kazalo pri vi§ini nadomestila pri veé-
kratnem obolenju v obdobju enega leta z raz-
liénimi boleznimi zadrZzati nadomestilo v vigini
80 % za vse vrste kroniénih bolezni. Predlog
le bil podkrepljen z utemeljitvijo, da lahko
kdo boluje za ved razliénimi stalnimi bolezni-
mi, bi pa bil v tem primeru po sedaj predla-
ganih kriterijih prizadet. Konéno se je izobli-
koval predlog, da je viino nadomestila za bo-
lezen do treh dni z razliénimi diagnozami pri
tretjiem in nadaljnjem obolenju povefati od
sedanjih 40 na 509, in .da naj tako sprejeta
merila veljajo samo za dolofeno obdobje, na-
ka}' je ugotoviti, kako sprejeti kriteriji vpli-
vajo na tevilo obolelih v podjetju.

Na predlog razpisnih pogojev za gradnjo
stanovanj v Dobji vasi po obrazloZitvi, razen
nO_kaj tehniénih vpradanj, ni bilo bistvenih
pripomb, in je delavski svet predlagano zasno-
Vo gradnje in razpisnih pogojev osvojil.

Pri dopolnitvah pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov je delavski svet najprej raz-
pravljal o predlogu nadina re$itve pritozbe za-
poslenih v VEO in obratnem rafunovodstvu
zober sprejeta premijska merila in kriterije.
Povedano je bilo, da je komisija za osebne
dohodke v sodelovanju z oddelkom za analizo
in ¥tudij dela obravnavala prito¥bo in prisla
do zakljutka, da je prito¥ba zaposlenih v VEO
elno upravi¢ena, medtem ko za zaposlene v
obratnem ratunovodstvu meni, da ni uteme-
ljiena, ker so ti %e vkljudeni v cenike del. Pri
obravnavi prito¥be je komisija ugotovila, da
v sedanjih kriterijih premijskega pravilnika
ni bilo mogote najti kriterija, na katerega bi
zaposleni v VEO imeli neposreden vpliv, zato
se je ndlodila, da za zaposlene v VEO predlaga
dodatni kriterij »strotki vzdrZfevanja wvroiz-
vodnih naprave«, za zaposlene v energetskem
oddelku pa »strodki proizvedene energije«. Ob
upodtevanju dodatnih kriterijev je komisija
izdelala sezmam delovnih mest premijskih
upravi¢encev in za zaposlene na teh delovnih
mestih predvidela tudi $tevilo kriterijev, na
katere so vezani. V razpravi je bilo poudarjeno
mnenje, da v Zelezarni prevetkrat obravna-
vamo pomo?ne obrate in na podlagi raznih
prito?b ugodimo njthovim zahtevam, da pa ne
bi smeli istotasno pozabljati tudi na osnovne
obrate. Pri ugodni reditvi pritoZbe se je treba
zavedati dejstva, da lahko to sproZi veriZno
reakeijo pri ostalih premijskih upravifencih
za povedanje §tevila kriterijev. Postavljeno je
bilo tudi vpraganje, ali je prav, da ?e na tem
zasedanju, komaj dober mesec dni po spreje-

mu dopolnjenega premijskega pravilnika de-
lavski svet razpravlja in obravnava njegove
dopolnitve. Problem premijskih upravicencev
in kriterijev bo v precej$nji meri morala ure-
diti anketa, ki je bila razpisana in na katero
morajo odgovoriti vsi premijski upravi¢enai.

Poudarjeno je bilo, da se je ob sprejemanju

dopolnitev Ze vnaprej zavedati, da bo oktobra

opravljena revizija premijskega pravilnika, ki
lahko ponovno prinese nekatere premike.

Delavski svet se je v razpravi dalj casa
zadrzal pri vzrokih zastoja proizvodnje v ¢&i-
stilnici jeklolitine, Delavei strojnega dela ¢&i-
stilnice jeklolitine so 6. sept. t. 1. neopraviceno
zaustavili delo z utemeljitvijo, da jim ugotov-
ljeni osebni dohodek ne ustreza. Podatki o
globalih in povpre¢jih osebnega dohodka v
sedmih mesecih letodnjega leta za ta oddelek
pa kaZejo, da zahteva po spremenjenih raz-
merjih osebnega dohodka v primerjavi z osta-
limi ni upravi¢ena, Zaposleni v tem delu ¢i-
stilnice so od januarja do avgusta letos dosegli
povpreéne neto oscbne dohodke 907,28 N din
meseéno ali 3,8 %, nad povpretjem celotne Ze-
lezarne. Tudi primerjava s podobnimi delov-
nimi grupami v tem in drugih obratih kaze,
da zahteva po spremenjenih odnosih delitve
ni opravi¢ljiva. Neodpustljivo pa je predvsem
dejstvo. na kaksen maéin so hoteli svojo ne-
opravidljivo zahtevo dosedi. Prekinitev dela
za jeklolivarno in celotno delovno skupnost
ne pomeni samo zmanjsanje proizvodnje, am-
pak tudi nizji dohodek in osebni dohodek,
Razprava o natetem problemu je pokazala, da
se moramo zavedati, da ekonomska zakonitost
vse bolj stopa v ospredje. Da bomo temu kos,
bo treba stalno izboljSevati nase notranje od-
nose. To moramo dosedi z na8im skupnim de-
lom in po redni poti, ne pa z nezakonitimi
prekinitvami dela, ker s tem delamo $§kodo
vsem zaposlenim, Brez dvoma imamo v pod-
jetju zadosti sluzb in organov, da lahko pro-
bleme normalno refujemo, ne pa da jih po-
skuiamo urejevati s takimi akti. Zaradi tega
je prevladalo mnenje, da moramo v Zelezarni
izoblikovati mehanizem, da se v bodoée taki
samovoljni akti prepre¢ijo.

Po razpravi in izoblikovanih mnenjih ter
staliddih je delavski svet o predlogih, ki so bili
predmet razprave, sprejel vrsto sklepov.

— Potrdi se vigina nadomestila med zacas-
no delovmo nezmoZnostjo zaradi bolezni ali
nege druZinskega élana do treh dni z dopol-
nitvijo:

a) da se pri vigini nadomestila z razliénimi
diagnozami za tretje in nadaljnje obolenje
v obdobju enega leta poveca od 40 na 50 "

b) da se v 9. odstavku ¢rtajo besede »in hisne
nezgode«, zato se odstavek pravilno glasi:
»Od dolodila pod a) so izvzete obratne ne-
zgode, ki se zgode po krivdi zaposlenih in
nezgode na poti na delo in z dela, ée je do-
kazana krivda prizadetega delavca«.
Merila in kriteriji vidine nadomestila za
¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali nege
druzinskega ¢lana wveljajo in se uporabljajo
za dobo enepa leta, Po preteku tega Casa
je izdelati analizo in ugotoviti napredek, ki
naj bi bil dose’en z zmanjlanjem Stevila
obolenj ter jo predloZiti v razpravo delav-
skemu svetu podjetia.

— Odobri se, da se nasa zelezarna vkljuéi

v izgradnjo zasnovanega stanovanjskega na-

selja v Dobji vasi. Zelezarna bo svojim delav-

cem - kupcem v Dobji vasi zgrajenih stano-
vanjskih hi§, nudila naslednje ugodnosti:

a) oskrbi zemlji&de in naérte ter lokacijsko in
gradbeno dovoljenje;

b) stanovanjske hise bo do podaljlane TIL
faze v organizaciji Zelezarne zgradilo grad-
beno podjetje, ki bo ma licitaciji ponudilo
najugodnejée pogoje. Hide bodo prodane in-
teresentom, da bodo ti z dograditvijo IV. in
V. faze pni&li do lastnih domov;

¢) za platilo strodkov gradnje do podaljsane
1II. faze zgrajene hife do 759, vrednosti
sklenjene cene dolgorotnega kredita;

d) dolgoroéni kredit za nadaljevanje IV. in
V. faze do 509, dokumentiranih strofkov;

e) dolgoroéni kredit pod c) in d) dobe nasi
delavei -kupei stanovanjskih hi§ za dobo
30 let z 1,5 %, obrestno mero.

—

c

— Kupeci tako zgrajenih stanovanjskih his,
ki so lahko le élani naSe delovne skupnosti,
morajo izvrsiti naslednje pogoje:

a) da najpozneje do 10. oktobra 1966 oddajo
v oddelku za novogradnje nase Zelezarne
svoje prijave ter sklenejo z Zelezarno Ravne
pooblastilno pogodbo;

b) da se obveZzejo na obvezno 12-meseéno var-
¢evanje pri Kreditni banki Celje, podruz-
nici Slovenj Gradec, in sicer:

— za hi%o tipa A v meseénem obroku 1500

novih dinarjev,

— za hiSo tipa B v mese¢nem obroku 1200

novih dinarjev,

s tem, da morajo prvi obrok vplac¢ali naj-

pozneje do 1. novembra 1966, zadnjega pa

najpozneje do 30, septembra 1967,
¢) da se bodo v lastno stanovanje vselili naj-

pozneje 15 mesecev po prodaji do podaljsa-

ne I11. faze zgrajene stanovanjske hiSe.

— Zelezarna mora za potrebe zaposlenih
nadaljevati z redno gradnjo stanovanj v blo-
kih. Individualnim graditeljem je za dogra-
ditev Ze zgrajenih stanovanjskih hi$ naslednje
leto iz sredstev po zakljuénem racunu iz le-
tofnjega leta dati na razpolago dodatni dolgo-
roéni kredit v znesku 50 milijonov S din.

— Odobri se, da se pristopi k odprodaji
stanovanj, ki smo jih iz naSega stanovanjskega
fonda prenesli na stanavanjsko podjetje. Po-
goje za odprodajo dolo¢i upravni odbor, razpis
pa opravi stanovanjske podjetje Ravne na
Korofkem.

— Odobri se sprememba uporabe sklada
skupne porabe in se merazdeljena sredstva v
znesku 6,045,000 S din razdele:

— za dodatni dolgoroéni kredit ¢lanom sta-

novanjske zadruge Navrski vrh 3,850.000 S din,

— za poravnave raduna za mabavo hidroforov

za stolpnice na Cedoviju 533.985 S din,

— preostali znesek v «viSini 1,661.015 S din

se prenese na neinvesticijske izdatke za letos-

nje leto pod postavko, s katero razpolaga
upravni odbor.

Sredstva, namenjena za dolgoéni kredit
¢lanom stanovanjske zadruge Navriki vrh, je
vrociti Kreditni banki Celje, podruznici Slo-
venj Gradec, s tem da ta iz teh sredstev sta-
novanjski zadrugi odobri kredit v isti visini.

— Odobrijo se predloZene dopolnitve pre-
mijskih menil in kriterijev za zaposlene v VEO
z dopolnitvijo, da se za prizadete premija po
sprejetih merilih in *kriterijih obrafunava od
1. septembra 1966 dalje.

— Na predlog komisije za osebne dohodke
so bile odobrene dopolnitve pravilnika o oceni
delovnih mest, povefanja Stevila zaposlenih,
sprememba organizacijske sheme in dopolnitve
premijskega pravilnika, ki so navedene v za-
pisniku,

— Odobri se, da na$a Zelezarna v smislu
dolo¢il &1, 30 zakona o amortizaciji od 1. av-
gusta 1966 dalje poveta amortizacijo za 50 %
nad znesek, ki je bil prvotnoe planiran.

— Odobri se kontinuirani popis zalog in in-
venturne razlike materiala razreda III in do-
voli, da se ugotovljeni viski v znesku 373,50
N din knjizijo v dobro izrednim dohodkom, in
manjki v znesku 27.728,98 Ndin v breme iz-
rednim izdatkom.

— Odobri se, da nada 7zelezarna pristopi k
Jugoslovanskemu komiteju za lkvalitetno in
tehniéno kontrolo v industriji, katerega letna
¢lanarina znada 100,000 S din. Za nafe pred-
stavnike v tem zdruZenju se dolo¢ijo inZ Mitja
Sipek, inZ Anton Letonja in inZ JoZe Rodic.

— Za predstavnika nase Zelezarne v svel
IzobraZevalnega cenira Ravme na KoroSkem
se za naslednje mandaino obdobje dveh let
imenujeta inZ. Ivan AZnoh in JoZe Homan.

— V smislu 119. ¢lena pravilnika o med-
sebojnih delovnih razmerjih nase Zelezarne so
bile potrjene ugotovitvene odlotbe komisije za
kadre in delovna razmerja, da je meseca ju-
lija in avgusta letos 19 delaveev samovoljno
zapustilo nade podjetje in prenchalo z delom
v Zelezamni.

— Ob razpravi o vzrokih zastoja in preki-
nitvi dela v strojnem oddelku é&istilnice jeklo-
litine je bilo odloteno:

a) da je v nasi Zelezarni izoblikovati meha-
nizem, da se v bodode samovoljne prekinitve
dela prepredijo;

b) zaposlenim v strojnem oddelku ¢istilni-
ce jeklolitine, ki so 6. tm. za 3 ure samovoljno
prekinili z delom, je odbiti izgubljeno Stevilo
ur, pomnozeno s faktorjem 5;
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Samoupravljanje v novih pogojih

Danes i3temo povsod nove oblike za
boljSe in uspeinejSe delo nas$ih ljudi, nas
samih. V¢asih kaZe, da smo fazo nemir-
nega iskanja novega — kajti vse staro smo
zavrgli, Zze prebrodli in da smo konéno le
prisli k temeljnemu spoznavanju iniskanju
samega sebe v okviru zamisli o najpriklad-
nejsi obliki zivljenja v druzbi. Teoretitna
zamisel zagotavlja demokrati¢ne to je ena-
kovredne in enakopravne odnose med po-
samezniki, med posameznimi skupinami ter
med skupinami in druzbo. PodaljSek oziro-
ma srz takih socialisti¢nih odnosov pred-
stavilja pravica (in dolznost) upravljanja,
ito je pravica odlotanja o stvareh naSega
vsakdanjega bivanja.

Na taksno osnovo je postavljeno samo-
upravljanje v delovnih skupnostih: organi
delavskega samoupravljanja, ki zastopajo
interese kolektiva v najSirSem pomenu, naj
bi vodili nase ustvarjalno delo, tako da bi
to zadostalo takim interesom. Namenu me-
posrednega vodenja naSega dela sluzijo vo-
ljeni ali postaviljeni posamezniki, ki bi naj
s svojimi organizacijskimi, strokovnimi in
vodstvenimi sposobnostmi posrednejde, kot
to zmorejo samoupravni organi, delovali
tako, kot to zahtevajo interesi skupnosti.
Bistvo demokrati¢nosti samoupravljanja je
namret v tem, da vidi pred sabo &love-
ka, celoto posameznikov: njih materialne,
kulturne, prosvetne, socialne, komunalno
zdravstvene in rekreactjske potrebe —
skratka to, ¢emur pravimo standard.

Raztlenjevanje samoupravljalne sheme
in njenega delovanja pa nam kaZe podrob-
nosti, ki zamegljujejo jasnost zamisli. Npr.,
kaksni so interesi ‘kolektiva? Ali so samo
v &im bolj Sirokogrudni delitvi dohodka?
Ali so samo v €¢im intenzivnej§i raz8iritvi
proizvodnih kapacitet? Ali so samo oziro-
ma ali so sploh v ¢im boljSem izpolnjevanju
obveznosti do druZbe? Enotni smo si le v
tem, da je interes kolektiva, da je delo vseh
— ¢im bolj gospodarno, da je za to potre-
ben dolofen nivo delovne in tehnoloske di-
scipline.

Precep najosnovnejSega gibala kolektiva
— njegov interes — je torej dokaj teZzaven
in predenj so postavljeni samoupravljalci.

Ali bodo zadeli zlato sredino, zadovolju-
joZ pri tem vsakega posameznika, obenem
pa upostevajof dolznosti do skupnosti in
odgovornost za dolgoro¢nej$i razvoj same-
ga kolektiva. To je stvar, ob kateri je mar-
sikatero samoupravljanje izgubilo svoj smi-
sel, ker ni redilo svoje osnovne naloge.

Druga problemati¢na in delikatna zadeva
so odnosi med voljenimi, postavljenimi

¢) davoli se, da se skupno z ostalimi krii-
telji delovne dolZznosti zaradi samovoljne pre-
kinitve dela predasta v postopek komisiji za
ugotavljanje krsitev delovnih dolZnosti in za
izrekanje ukrenov tudi ¢lana DSP, ki sta pri
tem sodelovala, Komisija mora poleg vzgoj-
nega ukrepa odlo¢iti tudi o vidini in povradilu
materialne $kode, ki so jo prizadeti zaradi tega
povzrocili obratom ali delovni skupnosti kot
celoti:

d) ¢e zaposleni v obratu livarne menijo, da
je prekrsek, ki je bil storjen zaradi samovoljne
prekinitve dela, takega znacaja, da prizadeta
ne bi ve¢ mogla biti ¢lana DSP, lahko dosta-
vijo predlog z zahtevo za njun odpoklic.

-et

predstavniki neposrednega vodenja, stro-
kovnimi sluzbami in organi samoupravlja-
nja. Vodenje delovne organizacije pred-
stavlja izredno Siroko podroéje dejavnosti,
od proizvodnokomercialne, finanénoinve-
sticijske, raziskovalnovzdrzevalne, kadrov-
ske, analitskoplanske, tarifne, izobrazeval-
ne, stanovanjske itd. politike, Na tem pod-
ro¢ju lahko organi samoupravljanja odlo-
¢ajo v glavnem o koncepcijskih reSitvah:
postavili bomo tezko progo v valjarni, za-
¢eli bomo izdelovati teZzke kolentaste gre-
di, uvedli bomo vakuumski liv, v tem letu
bomo dosegli tako realizacijo, potrebuje-
mo 10 metalurskih inZenirjev, 30 kljucav-
nitarjev, 100 stanovanj, dohodek bomo de-
lili po takem in takem kljutu itd. Organi
samoupravljanja lahko take zadolZitve po-
sameznih vodilnih ljudi in sluzb le nadzo-
rujejo in po potrebi pokli¢ejo na odgovor-
nost.

Zivljenje pa je materija in ne ideja in
ta se svojeglavo upira vsaki popolnosti, tre-
ba jo je obdelovati z dletom in kladivom,
s svedrom in vro¢ino: ko se postavi naloga
pred nas, jo vsak najprej poduha g svoje
strani, vidi v njej stotero koristnih in Skod-
ljivih stvari zase in temu primerno izvr-
Suje nalogo. Stopnja take izkrivljenosti
lastnih dolZnosti pa je odvisna le od dvo-
jega: od strahu pred posledicami ter od
strahu pred slabo vestjo. Ce delavec dela
izmetek, bo manj zasluzil ali pa ga bodo
odstranili z delovnega mesta; &e pa se
predstavnik vedenja sluzbeno pelje na iz-
let, bo imel slabo vest pred kolektivom —
¢e nima prevel kosmate duSe.

Dejansko je tako, da morajo organi sa-
moupravljanja v mnozici detajlov delova-
nja vodilnih predstavnikov kakor tudi
vseh sodelaveev rac¢unati na dejanja poste-
nosti, odkritosti in moralne neopore&nosti,
skratka na ¢lovekovo zavest. Tega nas ne
bodo obvarovali nobeni zakoni in nobeni
pravilniki, kajti tako goste ograje iz para-
grafov, da skoznje ne bi mogla ¢loveska
grdobija, Se ni uspelo narediti nobeni civi-
lizaciji. KaZe pa, da nas je izuéilo Ze to-
liko slabih izkuSenj, da Se kar naprej sple-
tamo take ograje, da se nam Ze opletajo
pod nogami.

Imajo pa organi samoupravljanja odlic-
no orozje zoper ljudi s pomanjkljivo zavest-
jo: negotovost pred ponovno izvolitvijo
marsikomu krepi zavest. Zal pa je tako
rozljanje z orozjem ¢&isto nekoristno vrsti
vodilnim predstavnikom skupnosti, ki se
po postavitvi na taka delovna mesta dia-
lekti¢nemu materializmu ustrezno adapti-
rajo.

Tako se dogaja, da se zaradi sploSno zna-
ne nerazgledanosti po vseh mogotih gospo-
darsko politiénih podro¢jih organov delav-
skega samoupravljanja ljudem prikrivajo,
delno podajajo ali izkrivljajo dejstva. Tu
se je izoblikovala ¢loveSki iznajdljivosti na
tast cela metodologija: od nedemokrati¢-
nega vodenja razprav po sistemu ping-pong
(da vsakega posameznega v razpravi pre-
pri¢as ali pobije$), osmesitve nasprotniko-
vega mnenja, kompromisarstva po princi-
pu »deli in vladaj«, do tega, da nekih stva-
ri sploh ne da§ v razpravo, ampak da se
speljejo na nevznemirljiv nac¢in itd.

Samoupravnim odnosom je ofitati Se eno
slabost: pomanjkanje iniciative. Zaradi re-
lativne togosti svojih teles tezko dajejo
vzpodbude za neposredno akeijo. Mnogo-
krat je sicer iniciator, vendar ¢esto 3ele
takrat, ko bi akcija morala biti v polnem
teku. Tudi tu so potrebne osebnosti, ki jih
kolektiv spoStuje in jim zaupa, saj nobena
politina organizacija v kolektivu ni zmoz-
na dajati tako neposrednih in hitrih inicia-
tiv, kot posameznik, ki iz poznavanja tiso-
¢erih podrobnosti zna ujeti pravi trenutek
za akcijo. Saj v bistvu je ravno to vode-
nje, da ve§ v pravilnem trenutku na pra-
vem mestu reti pravo besedo. Ce bi to zna-
li, bi odpadlo morje govoric in preprice-
vanj.

Ze vrsto let, posebno pa v zadnjem ¢asu,
se borimo proti birokraciji. Je pa tudi biro-
kracija relativna stvar, kot kameleonova
barva. Enkrat trdimo, da je gola birokra-
cija sprejeti nekaj po ustaljeni poti, drugi¢
pa so birokrati speljali nekaj drugaée. Res
pa je, da v imenu demokracije uni¢imo kup
papirja.

S pomotjo birokracije bi se naj ustvar-
jal red v teku mnasega dela. Delavsko sa-
moupravljanje je zato pobormnik take biro-
kracije. Hudo pa je, ¢e si birokracija ma-
dene masko demokrati¢nosti in proklamira
v njenem imenu lastne Zelje. Takrat po-
stajajo stvari same sebi namen. Se hujse
pa je, ¢e taka demokracija pogoltne samo-
upravljanje, ker potem tudi to postane ne-
kaka umetnost zaradi umetnosti (larpur-
lartizem). Takrat pa¢ darujemo delovanje
samoupravljalcev kot dar na oltar wsemo-
gotne demokracije. Npr.: dobro pripravlje-
na zadeva pride pred organe samoupravlja-
nja, da o njej ni reti drugega kot da, ljudje
pa so o njej slabo obvedéeni, ali: sklepa se
o stvareh, ki se Ze uspedno izvajajo in prak-
titno ni poti nazaj.

Mnogokrat nam ni jasna razmejitev med
demokracijo in anarhijo — tudi v samo-
upravljanju ne. Demokracija ni, da poves,
kar misli§, ampak da misli§, kar pove§ —
to je povedal stari Cicero Ze pred dva tisot
leti. Isto velja tudi za delo — mnogokrat
kaj delamo, ne da bi pri tem mislili. Delati
zdraho in nered je zelo udoben in hvalezen
posel, delati organizirano, ustvarjati red
pa je bridek posel. Anarhijo si delamo sa-
mi: delamo samo prijetne stvari; vsakemu
naredimo uslugo; vsakemu vse obljubimo;
neprijetne stvari reSujemo prek tretjega,
izza ovinka; drug drugemu kadimo zlahtno
kadilo pod nos; delamo le to, kar veta naSo
pomembnost, nenadomestljivost. — Kot da
je srbska Udba zmalitila maSo odkritost.
Slabe korenine ima na$a odgovornost pred
kolektivom, kajti edino tu se polagajo ra-
¢uni tako posameznikov kot predstavnikov
samoupravljanja. Vrednotenje posamezni-
kov je mnogokrat zgreSeno, tudi marsika-
tera ocena onganov samoupravljanja se je
izkazala kot jalova, kvas ¢asa in mnoZic pa
je redkokdaj zmotljiv.

In kaksno je samoupravljanje v nasi Zze-
lezarni? NajbrZz ne prevet slabo, saj o tem
pri¢ajo uspehi podjetja, ponos in zadovolj-
stvo kolektiva. Vpradanje pa je, ali so or-
gani samoupravljanja in posamezniki pri-
spevali vse, kar bi lahko, da bi na8li pravo
pot v delovanju naSe skupnosti. Imamo
ljudi, ki delajo predano za maso stvar, ki
vletejo voz odgovernosti leta in desetletja
za povratilo hvaleZnosti, ki je pri nas re-



dek gost. Imamo 1judi, ki delajo pridno, pa
vidijo samo sebe. Imamo ljudi, ki delajo le,
kadar se jim ljubi, sicer pa diskutirajo. Ta-
ko je, kot povsod drugod, vaZzno je le raz-
merje med njimi in prevladujo¢i vpliv po-
sameznih skupin, za katere lahko reéemo,
da gre pri nas v prid dobrim vzorom. Ima-
mo pa tudi delavsko samoupravljanje, ki
niha med zaupanjem in nezaupanjem ko-
lektiva, odvisno paé¢ od tega, v koliki meri
je uspelo zadostiti takemu zaupanju.

Nezaupanje prihaja najvetkrat zaradi te-
ga, ker imajo samoupravljalci preslab stik
s kolektivom. Ustaljena praksa je Ze, da
samoupravljalei ne diskutirajo z ljudmi,
praksa pa je tudi obratna: ne sprasujemo,
kako in kaj boste — ampak kaj ste sklenili.
LaZje je pa¢ neko stvar naknadno kritizi-
rati, kot pa jo pravotasno ustvarjalno obli-
kovati. Neinformiranost ljudi ima tudi dru-
ge korenine: mnoge stvari sprejemamo pre-
wvet na hitro, da se nimajo €asa seznaniti
z njimi niti samoupravjalei niti kolektiv.
Tako pripravljena zadeva, naj bo Se tako
dobro obrazloZena tik pred obravnavo,
povzroti redkokdaj plodno razpravo. Ljud-
je pac¢ diskutirajo o stvarch, ki jih poznajo
(¢eprav se dogaja tudi nasprotno). V na-
Sem dinamitnem zivljenju je res potrebno
hitro reagiranje, ki ne dopuséa mnogo ¢asa
za obotavljanje in udobno razpravo in se
bo zato treba vsak dan bolj prilagoditi ta-
kemu natinu dela, dogaja pa se tudi, da s
tako motivacijo speljemo kako stvar, ker
se bojimo, da se ne bi pokvarila, ¢e je ne
bi poslali ekspres. Tu je pat potrebna trez-
na presoja, nikak riziko na raftun zaupanja
kolektiva ne da dobiéka. V nag je se toliko
miselnosti iz ¢asov mezdnih odnosov (ali
izza Avstro-Ogrske), da vidimo v vsakem
ukrepu zgolj to, kako je upenjen proti ubo-
gemu &loveku; da »nas spet hotejox —
kdo le?

Lahko se pohvalimo, da smo naredili zelo
dosti na podroéju informiranja ljudi: od
tovarniskih glasil, seminarjev, organizira-
nih tolmadenj in razprav do pojasnil posa-
meznih sluzb. Ravno samoupravljanje bi
lahko na tem podro¢ju storilo ve¢, saj do-
bro informiranje kolektiva pomeni izobra-
Zevanje in vzgojo. Poudarek na takem ma-
€¢inu vodenja ni zadosten niti pri posamez-
nikih niti pri nagih druzbenopolitiénih or-
ganizacijah. V¢asih sicor kaZe, da zahteva
ta socialistiéni ¢as od nas, da moramo po-
stati strokovnjaki za vsa podrotja, &e se
no¢emo potutiti izgubljene sredi toka doga-
janj, ki nas nosi s sabo, Resnica pa je, da se
da priti na Peco tudi brez plezalne opre-
me, Treba je premagati predsodke, zasta-
relo miselnost, bolne ideje.

Nasa boZjepotna zaverovanost navzgor
dostikrat povzrota, da ne vemo, kaj se nam
dogaja za hrbtom. Tisti, ki bi morali biti
nosilei tolmacenj, nimajo za to ¢asa, Zivijo
sredi svojih sten, ljudi pa prepustamo sa-
me sebi, Vetji stik zneposrednejSimi proiz-
vajalei ne bo doprinesel samo neposrednej-
Se spoznave problematike, ampak bo po-
Zivljajote vplival na ljudi, ki Zelijo medse
avioritete, ki jih cenijo.

Obitaj, da se ljudi postavi pred dejstvo,
nam je %e presel tako v kri, da se Se redko
SpraSujemo, zakaj tako. Pred organe samo-
upravljanja prihajajo reditve posameznih
Strokovnih sluzb pogosto tako enosmiselno,
da imag ob&utek, kot da smo se Ze vsi na-
vadili na refren trgovcev: »samo to ima-
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mo ...« All so res vsi upravnogospodarski
problemi enatbe z eno meznanko, ki dajo
en sam rezultat? Ali so krivulje nasih od-
nosov res tako enostavne, da imajo en sam
izrazit optimum? Marsikdaj bi organom
samouprave omogoc¢ili lazjo presojo in
plodnejso razpravo, ¢e bi jim nakazali va-
riante refitve, katerih ugodnosti in posle-
dice bi se prikazale z vseh strani. Vsekakor
je demokrati&no, ¢e lahko kolektiv ovrze ali
potrdi predlog, ¢isto drugacéno vrednost in
tezo pa dobi predlog, ki je zmagal s proti-
kandidatom. Priprava predlogov za potr-
jevanje zahteva visoko Solo strokovne in
moralne odgovornosti; njih potrditev je
obenem tudi potrditev takih kvalitet pred-
lagateljev. Marsikdaj pa bi se z variantni-
mi predlogi izognili nelagodnih porodov in
nesigurnih zakljuckov.

Od premnogih neposrednih mnalog, ki
jih ima delavsko samoupravljanje, je naj-
pomembnejsa vsekakor krepitev odgovor-
nosti. Vetanje odgovornosti pri vsakem po-
samezniku ne bo doprineslo samo k boljsim
delovnim uspehom in k dobrim medseboj-
nim odnosom, ampak bo bistveno poglobilo
tudi samoupravne razmere, Lahko retemo,
da so dosedaj samoupravni organi poglab-
ljali odgovornost posameznikov le s tem,
da so sprejemali za vse veljavne moralne
normative. Ti pa so $e dale¢ preredko re-
Seto; nanj se sicer sklicujemo ob vsaki
prazniéni priloznosti, presejemo pa z njim
komaj majbolj otiten plevel. Tako dvakrat
izgubljamo zaupanje: z zmanjSanjem kom-
petenc se otresemo odgovornosti tudi v
primerih, ki so ¢isto jasni, s formalno mo-
tivacijo: to ni moja zadeva. In stvar prelo-
zimo na sosednja ramena. Tako prelaganje
pa mi samo izguba utinka in Casa, ampak
je ¢udovit labirint, v katerem se stvari ta-
ko dodobra zgubijo, da jih niti z Aladino-
vo svetilko samoupravljalei ne najdejo.
Tezko je koga vedno bolj omejevati, po
drugi strani pa zahtevati od njega vedno
vetjo odgovornost. Ni ¢udno, da mnogokrat
majemo z glavami nad akrobacijami posa-
meznikov, ki na trapecu paragrafov pole-
njajo najbolj drzne vratolomnosti, da do-
sezejo uspeh.

Najti bomo morali $e kakSen drug mo-
tiv za krepitev odgovornosti posameznikov.
Najti bo potrebno oblike neposrednej$e od-
govornosti, s katerimi bomo uni¢ili imu-
nost posameznikov, jim zviSali krvni pri-
tisk na primeren nivo, da bodo sposobni
tudi sami terjati odgovornost. Do zdaj je
bilo pat tako, da si jo je vsak nalozil sam,
kolikor se mu je zdelo potrebno, ponosni
smo bili, ¢ smo naloZili zraven Se kaj dru-
gemu, &ed poglejte ga, kaj zmore — osel!

Kak3no bi torej naj bilo samoupravljanje
v novih pogojih? Tak3no, kakor si ga bo-
mo ustvarili. S tem da bomo krepili pred-
vsem njegove subjektivne pogoje, s kate-
rimi se najbolj zapletamo. S tem da se bo-
mo znali pribliZzati utripu skupnosti, da ne
bomo vozili svoje barke enkrat po daljnem
azimutu ¢im boljSega delovnega prospekta,
drugié pa jo spet obratali v neposrednejSo
smer zadovoljstva kolektiva. S tem da bo-
mo ustvarjali enotne akcije znotraj samo-
upraviljanja, ne da ubiramo poti ez drn
in strn in zvonimo z velikimi zvonovi na
pomoé. Taksno zvonjenje lahko prebudi
koga, pri¢a pa samo o nezmoZnosti cer-
kovnika, ki drzi za kembelj, da bi prebudil
farane na kak uspesnej$i nacin. Pa tudi

Jeklarna enkrat drugace

pomoti ne bo od nikoder, ker od samega
grmenja Se nobenemu kmetu ni zrasla pse-
nica, ¢e ni poprej skrbno preoral njive.
Samoupravljanje tudi me bo odpravilo ne-
zadovoljnosti, ki izvira iz tega, ker gleda-
mo zgolj sosedov pridelek, na svojo njivo
pa pozabljamo, ono lahko odpravi le neza-
dovoljstve zaradi neenakih moZnosti.

Na podro&ju delitve pridelka nas je so-
cializem pustil na cedilu. Razprl je sicer
vrv praviénosti med kandelabroma enako-
pravnosti in svobode, med katerima naj
samoupravljanje kot vrvohodec drzi teht-
nico zaslug in potreb in naj jo tako urav-
novesi, da se bodo v neskonénost razteza-
jote zasluge in potrebe posameznika zmanj-
Sale na izmerljivo velikost, da se pri tem
ne bo pretrgala vry ali da ne bo vrvohodec
zaradi vrtoglavice padel na surova tla.
Taksno opravilo, ki je bilo wéasih zajeto
v enostavnih natelih: »kruha in igere, ali
»deli ali vladaj«, ali »zateguj in bodi tiho«,
zahteva od posameznikov, strokovnih sluzb
in od organov samoupravljanja iskanje no-
vih oblik, spremljanje vseh pojavov, stalno
merjenje in pretehtavanje medsebojnih od-
nosov. Z ustvarjanjem takih novih pogo-
jev, ki bodo pomagali dusiti nihanje teht-
nice levo in desno, bo samoupravljanje iz-
polnilo tudi svoj drugi namen: poleg uspes-
nega poslovanja de zadovoljnost kolektiva.

Inz. Janez Bratina

V hotelu

Gost: »KakSna pa je ta rjuha... vsa
umazana. . .«

Sobarica: »Tri tedne so lezali na njej e
boljii gospodje kakor ste vi, pa se ni no-
beden pritozill«

Uvidevnost

— Namesto da vedno menja$ prijateljice,
se raj§i poroéi!

— Tega pa ne bom storil iz golega
usmiljenja. Da ne bi vseh mojih napak
morala prenasati vedno le ena in ista, raz-
delim rajsi to breme na ve¢ oseb.



INFORMATIVNI FUZINAR

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

V mesecu septembru je upravni odbor
razpravljal o pripravi materiala za zaseda-
nje delavskega sveta podjetja in o nadinu
ter moZnosti realizacije sklepa za odprodajo
stanovanj. Dalj €asa se je zadrZal na pred-
logu razpisnih pogojev za gradnjo stano-
vanj v Dobji vasi in merilih ter kriterijih
za obratun nadomestila za ¢as odsotnosti
z dela zaradi bolezni ali nege druZinskega
¢lana. Na podlagi predlogov in pripomb, ki
so prispele na prvotno oblikovani predlog,
je upravni odbor priSel do zakljucka, da je
pri kriterijih, ¢e so prizadeti v obdobju

enega leta zadrZani od dela veékrat na leto
zaradi razli¢nih bolezni in razli¢nih diagnoz,
spremeniti viS§ino nadomestila do treh dni.

Poleg predlogov, ki so bili nato posredo-
vani delavskemu svetu podjetja, je upravni
odbor razpravljal Se o predlogu za poviSanje
Stipendij ter o drugih tekoéih zadevah po-
slovanja nase Zelezarne in s tem v zvezi
sprejel veé sklepov.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja se z novim $olskim letom 1966/67
odobrijo stipendije v visini:

za metalursko folo

— za kovinarske polklice:

Letnik Osnova Stipendije

Ocena

Stimulativni del stipendije

Ocena za teorijo
za prakso zadostno dobro prav dobro odli¢no
T, 100 dobro 10 20 30 40
prav dobro 20 30 40 50
odli¢no 30 40 50 60
II. 120 dobro 13 26 39 52
prav dobro 26 39 52 65
odli¢no 39 52 65 78
III. 140 dobro 156 30 45 60
prav dobro 30 45 60 75
: gdliéno 45 ] 60 75 90
— za metalurike poklice:
Stimulativni del Stipendije
Letnik Osnova Stipendije Ocena Ocena za teorijo
za prakso zadostno dobro prav dobro odli¢no
I 130 dobro 13 26 39 52
prav dobro 26 39 52 65
odli¢no 39 02 65 78
II. 150 dobro 17 34 51 68
prav dobro 34 51 68 85
odli¢no 0l 68 85 102
III. 170 dobro 20 39 58 7
prav dobro 39 58 M 96
odli¢no 58 77_ 96 115

— za srednje, visje in visoke Sole:

Letnik
I, letnik
II. let. in abs. st.

II1. letnik

_I_V. let. in abs. st.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je upravni odbor na svojih sejah
odobril:

— Od Tovarne glinice in aluminija Kidri-
tevo se prevzame njihov dosedanji §tipen-
dist Joze Segel, slugatelj II. letnika meta-
lurske fakultete, pod pogojem, da izpolni
pogoje za vpis v IIL letnik. V tem primeru
bomo tovarni glinice in aluminija povrnili
do sedaj izpladani znesek Stipendije v vigini
4820 N din, s tem da se pogodbene obvez-
nosti od njih v celoti prenesejo na naso Ze-
lezarno.

— S Solskim letom 1966/67 se ponovno
odobri 8tipendija slusatelju FAGG — odde-

Visoke Sole Visje %ole Srednje Sole

250,— 250,— 210
260,— 260,— 250 2%
270,— = 230,—
280,— - 240,—

lek za arhitekturo — Jozku Frasu na raéun
v Solskem letu 1964/65 razpisane 3tipendije
na tej fakulteti.

— Cvetki Golob se s Solskim letom 1966/67
izjemoma odobri &tipendija za &as $olanja
na Ekonomski srednji $oli Slovenj Gradec.
Stipendija ji je bila izjemoma odobrena,
ker je bil njen o¢e zaposlen v nasi Zelezarni
in se je pri delu smrtno ponesreéil, pa je
tako ostala brez skrbnika in za Solanje po-
trebnih finanénih sredstev.

— Andreju Stermecu, zaposlenemu v ke-
mijskem laboratoriju, se za &as izrednega
§tudija na Visji tehniski 3oli — oddelek za
kemijo v Mariboru, odobrijo isti pogoji,

kot so odobreni vsem ostalim nadim delav-
cem — izrednim slusateljem.

— Osvojen je bil predlog, ki ga je v po-
trditev predloziti Se delavskemu svetu pod-
jetja, za delno spremembo kolektivnega ne-
zgodnega zavarovanja.

-— Prodnja v Zelezarni zaposlenega Petra
Dobrovnika, da bi mu letos dodelili dolgo-
roéni kredit za dograditev stanovanjske
hise, je bila odklonjena, ker smo sredstva,
dolotena za te namene, letos Ze v celoti
razdelili.

— Zaradi pomanjkanja finanénih sred-
stev je bila odklonjena prosnja odbora za
dograditev radijske oddajne postaje v Slo-
venjem Gradcu.

— Za kritje dejanskega plagila stroskov
za opravljeno delo Svedskega strokovnjaka
dipl. inZ, Fahlberga je upravni odbor osvojil
predlog, da ga mora potrditi Se delavski svet
podjetja, da se iz sklada skupne porabe na
poslovni sklad prenese 3500 N din. Za ta
znesek bo oddelek za zunanjo trgovino na-
bavil ustrezna devizna sredstva in racun
za opravljeno delo poravnal. Ker imamo na
skladu skupne porabe $e nekaj nerazpore-
jenih sredstev, je bilo sklenjeno, da naj se
jih prenese na poslovni sklad in poravna e
zaostale radune za opravljeno delo inozem-
skih strokovnjakov v nasi Zelezarni. Po-
datke o vi§ini teh izdatkov zbere vodstvo
VEO.

— Pritozbo, ki so jo zaradi stanovanjskih
razmer v stavbi, v kateri imamo kvanto-
meter, naslovili na naso Zelezarno nekateri
stanovalci, je UO odstopil vodstvu splo3-
nega sektorja z nalogo, da imenuje posebno
komisijo, ki naj ugotovi dejansko stanje in
predlaga tudi na&in reSitve pritoZbe.

— Predlog obratnega ra¢unovodstva za
imenovanje popisne komisije za popis livar-
skega pribora in valjev se je osvojil z do-
polnitvijo, da je pri komisiji za popis livar-
skega pribora értati Otmarja Ferka, ker je
Ze dalj casa bolan in dela v komisiji ne bi
mogel opravljati, namesto njega pa ime-
nuje Alojza Creslovnika, prav tako zapo-
slenega v livarni.

— Predlog podjetja »Modna obladila«
Ljubljana, da bi v na8i Zelezarni prevzeli
odtegovanje rednih meseénih obrokov za
naSe delavce, ki bi pri njih na obrona me-
seéna odplaéila nabavili oblaéila, je bil za-
radi prevelikega Stevila obstojedéih odteg-
ljajev in dodatnega dela odklonjen. Pripo-
rocati pa jim je, da naj si zadevo urede tako,
da se za pobiranje mese¢nih obrokov dogo-
vorijo z za to zainteresiranimi na8imi de-
lavei, ki bi to delo proti plaéilu bili priprav-
ljeni prevzeti.

— Na predlog vodstva splodnega sektorja
je bil za delovna mesta vodja komunalnega
oddelka, vodja VNS in vodja gasilsko rese-
valne sluzbe odobren deljen delovni &as z
dopolnitvijo, da mora vodstvo splodnega
sektorja zaposlenemu na delovnem mestu
vodja VNS ne glede na odobritev deljenega
delovnega ¢asa zaradi potrebe sluzbe dolo-
¢iti neodrejeni delovni &as.

— PritoZba v valjarni zaposlenega JoZeta
Zormana zoper ukrep, ki mu ga je izrekla
zaradi krditve delovnih dolZznosti komisija
za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti
in za izrekanje ukrepov, je bila zavrnjena,
ker je bilo iz predloZenih dokumentov raz-



vidno, da mu je bil odobren letni” dopust
samo za deset dni in bi se moral po preteku
tega ¢asa vrniti na delo, kar pa ni storil.
Ker je s tem kriil delovne dolznosti, je
upravni odbor menil, da je izrefeni ukrep
komisije utemeljen, zato ga je potrdil.

— Dijakom Ekonomske srednje Sole Slo-
venj Gradec Mariji BozZi¢, Adeli Le$nik,
Mariji Rus, Elici PrikerZnik, Ireni Kur-
mandek in Vinku OS3laku, ki so meseca sep-
tembra letos v okviru rednega unega pro-
grama bili na praksi v nasi Zelezarni, se za
opravljeno delo izjemoma odobri nagrada v
viSini 10.000 S din za posameznika.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

— Inz. JoZetu GerSaku, inZ. Ferdu Medlu
in Francu Gorniku se odobri 4-dnevno sluz-
beno potovanje na Cegkoslovaiko. Potova-
nje bo opravljeno z osebnim avtomobilom
inz. JoZeta GerSaka.

— Otu Le&u se odobri 4-dnevno sluzbeno
potovanje v Italijo, ki bo opravljeno z vla-
kom.

— Inz. Mitji Sipku se odobri 6-dnevno
sluzbeno potovanje v Zahodno Nem¢éijo, ki
bo opravljeno z vlakom. Ker bo pri podjetju,
kamor potuje, za &as bivanja imel na raz-
polago brezplaéno stanovanje, se mu zato
po predpisih dolofene dnevnice za Zahodno
Neméijo zmanjsajo za 20 %o,

— Alojzu Breznikarju se odobri 2-dnevno
sluzbeno potovanje v Avstrijo, ki bo oprav-
ljeno z vlakom.

— In%. Ivanu Zupanu se odobri 10-dnevno
sluzbeno potovanje na Cefkoslovagko in v
Avstrijo, ki bo opravljeno z vlakom.

Ob obravnavi predlogov za sluzbena po-
tovanja je upravni odbor ugotovil, da sedaj,
ko v Zelezarni za nekatere obrate &utimo
delno pomanjkanje naroéil, opaZamo, .da
imamo premalo osebnih stikov s podjetji
doma in v inozemstvu. Praksa kaZe, da so
osebni stiki najbolj uspeina metoda poslo-
vanja tudi za preskrbo z novimi naroé&ili.
Zato se sklene, da mora komercialni sektor
za dolo&eno obdobje izdelati predlog, katera
podjetja v inozemstvu bi zaradi uspesnej-
Sega poslovanja in preskrbe z novimi naro-
¢ili bilo treba ¥e letos obiskati. Poleg na-
vedbe dr#av in firm je v predlogu predvi-
deti tudi delavce, ki bi ta podjetja poslovno
obiskali.

Prej$nji mesec smo v naem po€itnifkem
domu v PortoroZu zakljuéili glavno sezono.
Za letovanje pa se je priglasilo Se nekaj in-
teresentov, ki bi Zeleli v domu letovati pod
pogojem, da bi %e veljale posezonske cene.
Upravni odbor je z namenom, da bi bil na§
poditniski dom &im dalj dasa izkoris¢en, ker
bi na ta na&in zniZevali tudi stro$ke poslo-
vanja, priSel do zakljutka, da bi kazalo Ze
letos uvesti posezonske cene, ki pa seveda
ne bi smele biti ni%je od dejanske ekonom-
ske cene poéitniskega doma. Na podlagi
kalkulacije in ostalih izradunov, ki so bili
opravljeni, je bilo ugotovljeno, da znaSa
dosedanija ekonomska cena dnevnega pen-
ziona 2650 S din. Glede na tako ugotovitev
je bilo odlogeno, da se e septembra letos v
nafem po¢itniskem domu dolotijo posezon-
ske cene, ki zna%ajo za inozemske goste
3000 S din za dnevni penzion, za tuzemske
goste pa 2650 S din, medtem ko ostane cena
za ¥lane nafe delovne skupnosti, za katere
Zclezarna %e prispeva doloeni del, nespre-
menjena.
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Upravni odbor je moral razpravljati Se o
pritozbah ¢lanov na3e delovne skupnosti, ki
so se obrnili za posredovanje na njegov na-
slov zaradi tega, ker niso bili upostevani
pri letodnji razdelitvi stanovanj, ali pa so
smatrali, da merila in kriteriji, ki so jih za
dodelitev stanovanj dolo¢ile posamezne ko-
misije, niso realni. Ob obravnavi teh pritozb
je moral upravni odbor ugotoviti, da je de-
litev stanovanj po naSem statutu prenesena
v izkljuéno pristojnost organov upravljanja
v delovnih enotah. Ker bi vsako spreminja-
nje odlo¢itev teh organov bilo istotasno tudi
krienje njihovih samoupravnih pravic,
upravni odbor pritozbam ni mogel ugoditi,
odlotil pa je, da se odstopijo v ponovni po-
stopek in reditev za to pristojnim organom
delovnih enot.

Upravni odbor je na svojih sejah raz-
pravljal 8e o proinjah za odobritev izredno
platanih dopustov in odprodaji raznega ma-
teriala, konéno pa se seznanil $e z vzroki
zastojev v &istilnici jeklolitine in z ukrepi,
ki jih je s tem v zvezi sprejel delavski svet
podjetja. -et

Odprodaja stanovanj

Delavski svet naSe Zelezarne je na zase-
danju meseca septembra obravnaval pro-
blem oskrbe delavcev s primernimi stano-
vanji. Ugotovil je, da potrebe rastejo znat-
no hitreje od sedanje dinamike izgradnje
novih stanovanj.

Pri analizi predvidenih finanénih sred-
stev je delavski svet ugotovil, da v bliznji
prihodnosti ni mozZno pritakovati takega
priliva v sklad skupne porabe, da bi samo
z angaZiranjem druZbenih sredstev mogli
primerno povetati stanovanjsko gradnjo.
Zato se je odlo&il za prijem, ki naj poleg
druzbenih sredstev v vetji meri kot doslej
zajame tudi zasebna denarna sredstva. Ta
naj bi med drugim zajeli tudi na ta naéin,
da odprodamo Ze vseljena stanovanja.

Delavski svet je predlog o odprodaji Ze
vseljenih stanovanj osvojil z dopolnitvijo,
da mora pogoje, pod katerimi bi bil odkup
moZen, dolotiti upravni odhor, in se s sta-
novanjskim podjetjem Ravne na KoroSkem
o razpisu in odprodaji dogovoriti.

O natinu realizacije tako sprejetega skle-
pa je na zadnji seji razpravljal upravni od-
bor. Potem ko so bili prediskutirani vsi vi-
diki in moZnosti odprodaje, je wpravni od-
bor izoblikoval in za odprodajo stanovanj
sprejel naslednje pogoje:

— da se odprodajo stanovanja, ki smo jih
iz nafega stanovanjskega fonda prenesli na
stanovanjsko podjetje. Odprodaja se lahko
opravi pod naslednjimi pogoji:

a) kupec mora ob sklenitvi kupoprodajne
pogodbe vplaéati stanovanjskemu podjetju
za polrebe stanovanjske izgradnje naSe Ze-
lezarne ekvivalent revalorizirane vrednosti
prodanega stanovanja. Prednost pri nakupu
imajo sedanji uporabniki stanovanj, pred-
vsem pa zaposleni v Zelezarni Ravne, Sta-
novanje, ki ga sedanji nosilec stanovanjske
pravice ne bi odkupil, se drugemu kandi-
datu lahko odproda samo, ¢e je med seda-
njim uporabnikom in bodod¢im kupcem
predhodno doseZzen sporazum. Za odkup
stanovanj bo naSa Zelezarna ¢lanom svoje
delovne skupnosti nudila naslednje ugod-
nosti:

Jesen je tu

— da jim pri nakupu daje moZnost kre-
ditnega placila do 60"/ revalorizirane vred-
nosti stanovanja za dobo 30 let z 1,5 ob-
restno mero.

b) Clani delovne skupnosti se lahko od-
lotijo, da ob nakupu predlozijo sklenjeno
pogodbo s kreditnim zavodom o obveznem
celoletnem varéevanju, ki bo v dvanajstih
obrokih dalo najmanj 20 %, revalorizirane
vrednosti stanovanja. Delavcem-varéeval-
cem se bo s predloZeno pogodbo o obveznem
meseénem vplaéevanju obrokov Kreditni
banki pred sklenitvijo kupoprodajne po-
godbe dala moZnost, da 40% del poravnajo
12 mesecev po sklenitvi kupoprodajne po-
godbe.

¢) Kreditna banka Celje, podruZnica Slo-
venj Gradec, bo obveznim vartevalcem po
12 mesecih poleg vroéenih sredstev v enaki
vigini dala na razpolago 3e triletni kredit.
Vartevalee, ki bo vrotil 20 vrednosti re-
valoriziranega stanovanja, bo s tem eno leto
po sklenitvi pogodbe z banko imel na raz-
polago 40°/o zneska tako dolotene vrednosti
stanovanja.

Pogoj, da lahko stanovanje odkupijo sa-
mo sedanji nosilei stanovanjske pravice in
le po predhodnem sporazumu z njimi tudi
ostali interesenti, je upravni odbor osvojil
zaradi tega, ker bi nam v nasprotnem pri-
meru zahteve kupcev stanovanj za izpraz-
nitev lahko povzroéale dodatne nepotrebne
nevseénosti.

Razpis za odprodajo stanovanj bo pod
temi pogoji izvrdilo stanovanjsko podjetje
Ravne na Koro¥kem v mesecu oktobru letos.
Prijave za odkup stanovanj bo do 31. okto-
bra zbiralo stanovanjsko podjetje oziroma
se bodo interesenti morali priglasiti temu
podjetju. -et
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PESEM DELA
Krt rumeni Krt rumeni
in jekleni in jekleni
pod mojim oknom naj le rije,
zemljo rije rije, rije,

ker njegove melodije
dale bodo kruh,

Milemot Lotar

in njegove melodije
jemljejo nam sluh.
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Kako bo s praktikanti v prihodnje

Kup razigranih mladoletnikov, njihove
Sale in potegavitine, nekaj delovnih ne-
zgod in tragitna smrt, vse to je bilo vzrok,
da smo letodnje poletje v zelezarni govorili
o praktikantih ve® kot prejsnja leta; bolj
vavzelo tudi bolj zaskrbljeno in resno kot
sicer. Zato smo vpradali za mnenje o tej
stvari vodjo kadrovskega oddelka Franca
Goloba, vodjo HTV Franca Cegovnika in
obratovodjo mehanske obdelovalnice Joze-
ta Potofnika in objavljamo bistvene misli
ter stalid¢a, ki so jih tovanidi izrazili v po-
govoru.

UredniStvo

Tovaris Golob je povedal, da je v letod-
njih potitnicah delalo pri mas 508 prakti-
kantov, od tega julija 259 in avgusta 249,
Izraz »praktikant« ne ustreza povsem, ker
lotimo prakiikante z napotnico, to je dijake
in Studente raznih srednjih strokovnih, vis-
jih in visokih 3%ol, ki morajo opraviti oh-
vezno politnitko prakso (teh je bilo letos
271), in ostale brez napotnice, to so npr.
gimnazijci, utenke administrativne Sole in
utenci osnovne Sole, ki so konéali 8. razred
in so dopolnili 15 let (letos 237).

Praktikante z napotnico je Zelezarna za-
&ela sprejemati leta 1958, od leta 1960 pa
tudi ostale. Ker je pri prvih praksa sestavni
del §tudija, bi govorili tokrat bolj o ostalih.

Praktikantov brez napotnice v poZitnicah
ne sprejemamo toliko zaradi potreb podjet-
ja kot zato, da jih odtegnemo kvarnemu
vplivu »ceste« in jim obenem vsaj delno
zagotovimo denar za nadaljnje Solanje in
pomot starfem.

Ob tako velikem &tevilu enih in drugih
praktikantov nastane vpra$anje, ¢e se lahko
koristno zaposlijo, saj jih je bilo v posa-
meznih obratih prek 40,

Obrati utemeljujejo stvar tako, da lahko
na ta natin omogotijo uporabo letnega do-
pusta svojim delavcem. Vendar ta uteme-
ljitev me drZzi popolnoma, saj bi lahko do-
puste planirali prek celega leta.

Imeli smo tudi primere, ko so star§i ob
prijavljanju svojih otrok dajali napane
podatke o mjihovi staroati in smo moralt
takdne praktikante odstraniti iz podjetja
ko smo ugotovili, da 3e niso stari 15 let.

Glede na to, da prevzamejo tako podjetje
kot posamezniki z za¢asnim zaposlovanjem
dostikrat zelo nerazsodnih in razigranih ter
premalo resnih mladih ljudi veliko odgo-
vornost (saj obstaja moZnost vetjega Stevila
nezgod, ki imajo lahko tudi trajne posledi-
ce), bi v bodote kazalo razmisliti o tem, da
bi sprejemali na prakso samo praktikante
z napotnico,

Tovarid Cegovnik je povedal, da je bil
tako julija kot avgusta prirejen za prakti-
kante enodnevni seminar o varnosti pri de-
lu. Na njem so bili mladi ljudje seznanjeni
z nevarnostmi v Zelezarni nasploh in Se po-
sebej v posameznih obratih ter o varnost-
nih ukrepih. Sluzba HTV je storila vse, da
bi praktikante opozorila ma resnost dela in
da bi se dejansko zavedali nevarnosti, ki so
in ki jim fje treba posvetiti vso pozornost.

Se posebej so bili z varnostno oz. delovno
disciplino seznanjeni tisti, ki so bili dode-
ljeni v proizvodne obrate. V dogovoru s ka-
drovskim oddelkom in z obratovodstvi so

bili tudi dodeljeni na laZzja delovna mesta,
ki niso Skodljiva zdravju ne zivljenjsko
nevarna, Vsi so prejeli delu ustrezno zas¢it-
no opremo, obratovodstva pa so poskrbela
za to, da so bili vsak s svojim delom se-
znanjeni.

Kljub temu pa sta se julija pripetili
praktikantom dve delovni nezgodi (1 v to-
pilnici, 1 v jeklovleku), avgusta pa celo pet
(2 v mehani¢ni, 1 v &istilnici, 1 v valjarni,
1 v OTKR); pet je bilo lazjih, dve teZji, pri
nobeni pa ne moremo reci, da bi jo povzro-
gile pomanjkljivosti v tehniéni ali osebni
za§titi, ampak gre za premajhno zavest po-
sameznikov oz. za neupoitevanje navodil
in neprevidnost.

Odstotek nezgod glede na Stevilo zapo-
slenih praktikantov je razmeroma visok.
Najbrz res vsi na posameznih delovnih me-
stih miso bili delezni zadostne pozornosti,
res pa je tudi, da v tempu naSe proizvodnje
ni dovolj ¢asa za nenehno skrb za druge,
ampak se mora paziti predvsem vsak sam.

Ker bi v primeru invalidnosti, ki bi jo
povzrotila delovna nezgoda, bila od¥kodni-
na, ki bi jo moralo platati podjetje, izredno
visoka, taka moZnost pa zmeraj obstaja,
nastane vpra3anje, fe se podjetju izplaca
najemati praktikante.

Na vsak naéin pa bi kazalo prihodnje leto
poostriti merila pri sprejemu. Morda sploh
ne bi gprejemali mlajsih od 16 let, v teZzjih
obratih bi se nemara meja dvignila na 18
let. Paziti bi morali tudi na to, da bi spre-
jemali le telesno krepke. Se bolj bomo mo-
rali poostriti ukrepe za varno delo, obrato-
vodstva pa bodo morda poskrbela, da bi bil
kdo v obratu posebej zadolZzen za prakti-
kante.

JoZe Potofnik je najprej nafel vpraSa-
nje ekonomske utemeljenosti zaposlovanja
praktikantov. Zatelo se je pred leti z gim-
nazijei, ki so prisli v Zelezarno ma proizvo-
dno delo. Ker so nekateri delali dobro, so
jih v obratu radi videli tudi v po¢itnicah,
vsa stvar pa se je razvila s ¢asom do takdne
stopnje, da se je premaknila s podrotja
ekonomike na podrofje sociale. Treba je pa
poudariti, da so mnogi praktikanti delali
zelo dobno, da so prejeti osebni dohodek
posteno zasluZili in da ni bil ne milo3¢ina
ne socialna podpora.

Kar se tite nezgod, je ob tak$nem Stevilu
zaposlenih Se srefa, da jih ni bilo veg. Za
prihodnje leto bo v mehanitni delavnici
komisija HTV sestavila seznam delavnih
mest, na katerih bi tudi v bodote lahko za-
poslovali praktikante. V glavnem bodo to
najbrz tak$na delovna mesta, na katerih
delavec nima opravka s strojem, tako npr.
¢isfenje oken (kar je treba opraviti enkrat
letno), nadome®¢anje nekaterih pisarnigkih
moti, delo v garderobi ter v orodnem
skladistu itd.

K strojem pa praktikantov brez napotni-
ce ne bi vel puséali, saj tudi iz industrijske
gole ne dobivamo fantov Ze prvo leto, ko
se zafnejo utiti, ampak 3ele potem, ko so
se v folskih delavnicah %e seznanili s stroji
pod strokovnim vodstvom.

Pa ge tako ostane velika odgovornost do
teh miladih ljudi in njihovih starSev, ki
pri¢akujejo, da se bodo ofroci vsak dan
zdravi vrnili domov, prav tako pa tudi od-

govomaost do delovodij. Upravni odbor je
namre sklenil, da bo v primeru, ée bo mo-
rala Zelezarna zaradi nezgode placati od-
skodnino, terjala od »krivega« obratovod-
stva vracilo.

Zato kaze te stvari res dobro premisliti
in urediti, preden bo leto naokrog.

n. r.
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Za dobro Do/jo

Otroika

Ugitelj: »Kaj dela tvoj ofe?«

Uéenec: »Ka$lja, ker je bolan.«

Uc¢itelj: »Mislim, kaj dela, kadar je
zdrav?«

Utenee: »Takrat ne kaslja.«

Nesporazum

— Koliko jih pokadis na dan?

— Prej sem tri, odkar mi je zdravnik
prepovedal, pa najveé dve...

— Cigareti?

— Ne, dve 8katli cigaret.

Statisti¢na

— Ali ve§, kdo je kriv, da rastejo na$i
dohodki pocasneje, kot si Zelimo?

— Vem, premajhna delovna storilnost.

— Ne, temveé statistiki, ki ratunajo do-
hodek na glavo prebivalea in ne na nje-
gov Zep.

Opornik
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Kaj je GATT

Ako nisem spregledal, se v nasem ¢asopisu
Se ni pisalo ni¢ 0o GATT in njegovi vlogi; mogoce
je bilo kaj napisano med vrstami, vendar ni
bilo epazno.

Ker se veckrat sre¢amo z raznimi vpraSanji
0 GATT, kaj je to, kako se bo odrazil v nasem
gospodarstvu, kaksen vpliv bo imel GATT na
nafo drzavo itd. in velikokrat vprasani ne dobi
zadovoljivega odgovora, sem se odloc¢il, da po
domadce poskusam razloziti to tujko, ki jo je ze
vsak med nami slisal zadnje leto zelo pogosto
in ki je povzrocila toliko razprav in razgovorov,

Torej, kaj je GATT in kako je nastal? Bese-
da je kratiea naslova (Stirih zacetnih ¢érk v an-
eleSkem jeziku) — General Agreement on
Tarriff Trade — SploSni sporazum o carinah in
trgovini. Kakor vidite iz naslova, ne gre za no-
beno grupacijo, ampak za ¢isto trgovinski do-
govor o vrednosti carin, ceni izdelkov, naé¢inu
prodaje in podobno.

Sporazum GATT je nastal po drugi svetovni
voini kot rezultat zmanjfanja potro&nje raznih
izdelkov amerike industriie. Znano je, da je
industriia ZDA po letu 1940 zelo naglo dvigala
proizvodnio in je v letih 1942 in 1943 bila spo-
sobna proizvajati ogromno koli¢ino izdelkov in
materialov, ki so se unorabljali v voine kakor
tudi eivilne namene. Vliada ZDA je tako eks-
panzijo, to je hiter razvoi, forsirala in imela pri
tem znatne uspehe. Tako je npr. nroizvodnija
jekla narasla na 150 milijonov ton, kar ni nihdée
nri¢akoval, dalje je ogromno narasla proizvod-
nia avtomobilov vseh vrst, predvsem pa ka-
mionov, katerih so imeli leta 1940 — 4,8 mili-
ionov, letn 1945 pa je vozilo po ZDA e 8 mili-
ionov kamionov. Ravno tako je narasla proiz-
vodnia tekstilne industrije za dvakrat itd. itd. V
zvezi s tem ogromnim gospodarskim razvojem
80 se razvijale tudi stranske deijavnosti, katerih
razvoija ni nih¢e planiral niti pri¢akoval, nor.
embaliranje za prevoz na vetje razdalje. Po-
sehnost v tej panogi je nojav kontenerizaciie
materiala, kjer se je tehnika embalirania tako
iznopolnila, da je postal transport enostaven,
hiter in traien ter se lahko unorabliaio razliéna
vozila za transport enega in istega materiala.

Ves ta silen gosnodarski razvoi in naraiéaiodi
ndvzem izdelkov ter hitra in dobra nrodaia se
je pri¢ela ustavliati takoi vo drugi svetovni
voini in ie v letih 1047 in 1948 biln naivedie
zmanifanie proizvodnie. Mnoge de?ele so nre-
kinile ali zmanig%ale treovske nahave v ZDA,
mnoge 8n zadele same proizvainti, kar nrej niso
smele, in to je povzrofilo konifenie maleriala
v ZDA ter novzrotalo zmaniianie proizvodnie,
Marsikatera tovarna ie #ez nod postala neren-
tabilna, druge so komaj dihale. ugasale so celo
A00-tonske martinovke, kamioni so riaveli po
cestah, ladie so samevale ob obalah, Z eno be-
sedn: grozila ie gospodarska kriza in nrvi sto-
tisndi nezaposlenih so #e preiemali drZavno
nodnoro,

Kalor sn 1eta 1940 forsirali nroizvadnio. tako
ie v feh letih vodstvo ZDA mrzliéno iskalo re-
¥itov tepa prozedesa problema. Nastalo ie ved
na¢inov nrodaie materiala, ki so iith imenovali
razlidno: pomaé zaveznikom, pomod okupiranim
dezelam, prodaia vigkov, pospefevanie obhnove
na vse do Marshaloveea plana. Nekateri nadini
80 imeli polititno ohele?ie, drugi zopet ne. Séa-
soma je v ZDA nrevladalo mnenie, da je nujno
notrebno omogofiti drugim de¥elam svobodni
razvoi. vendar tega razvoja ne omeievati s po-
lititnimi pritiski, ampak ga podoreti in omo-
oditi trgovanie v ZDA na prineipu enakoprav-
nosti, to je pravie pa tudi obveznosti enega do
drugega. Trko na&elo e bilo sorejemliivo za
mnoge defele in treovina je zadela nara¥féati,
Proizvodnia se ie vedala nostopoma in skromno,
rentabilnosti se je posvedalo vedno ved pozor-
nosti, produktivnost je nara&éala in ZDA so se
refile krize, feprav na raéun manigih dobi¢kov
In potasnejfega dviga proizvodnije.

Dne 1, 1. 1948 sredi hude zime ie bil podpisan
Drvi snrorazum, imenovan GATT, med ZDA in
e 22 drugimi dr¥avami. Ker je takrat g velial
N}'ﬂrshalnv plan, pojav tega sporazuma ni vzbu-
dil velikega zanimanja, poleg tega pa so ZDA
na veé krajih sveta roljale z oroZjiem in so se
driave izogibale kakr&nihkoli snorazumov z
ZDA. Kasneje se ie pod vplivom mirneidega
razvoja in domaéih te?av vedno veé driav

vkljuéevalo v ta trgovski sporazum in tako je
Stevilo ¢lanie naraslo na 80, kolikor jih GATT
iteje danes. Stevilo ¢lanie se je skoraj pocetve-
rilo v priblizno 20 letih, Po politiéni ureditvi je
tu pravi konglomeralt, saj so ¢lanice drzave iz-
razito kapitalisticnega znacaja, npr. ZDA, Ka-
nada, poleg kraljevin, all celo vladavin novih
drzav Afrike, nato razne republike kakor tudi
socialistiéne dezele kot pravo nasorotje kapi-
talizma. Ze iz sestave se vidi, da so pravila
GATT takSna, da jim je vseeno, kakino druz-
beno ureditev ima driava ¢lanica, pogoj je sa-
mo, ali je zmozna trgovati v okviru sporazuma
ali ne, ¢e je sporazum 7e podpisala. Ker pa
GATT ni dogovor pod lipeo ob kozaréku evicka,
ima svoj statut, ki ni kompliciran, pa tudi ne
enostaven. Neki ekonomist mi je trdil, da ga
vsak, ki ga preStudira, zlahka razume, saj je
vse postavljeno na osnovi logike in koristi vseh
¢lanic ter Se posebej dveh medsebojnih pod-
pisnie.

Osnova sporazuma GATT sestoii iz slede¢ih
postavk:

— POLOZAL,

— NACELO,

— CILJ,

— PROGRAM.

Skuial bom to nekako raztolmaéiti po posa-
meznih postavkah.

Pod postavko POLOZAJ je mislien poloZaj ali
s tujko status drZave podpisnice sporazuma.
Ta je lahko

polnopravni — ohsega 67 driav,

zacasni — 6 drZav,

posebni — 2 drZavi,

de fakto — 5 drZav,

opazovalni — &tevilo mi ni znano.

Jueoslavija je letos postala polnonravni élan
GATT in je bila pred tem onazovalni #lan in
nato zafasni. Prevladuje praksa. da so v novej-
fem fasu nove podpisnice zelo dolgo onazovalni
¢lani, t. j. imajo pravico do opazovania dogaiani
v okviru snorazuma drugih drzav ¢lanie in tudi
morajo biti opazovane, t. j. kako se razviia nii-
hova industriin, kmetijstvo. kanacitete, pro-
duktivnost itd. Torei, ¢e te ocenijo nozitivnn, si
gele priborig pravico do vpisa kot zacasni ¢lan.

NACELO ije glavni del statuta tega mnogo-
strdnskega trgovinskega sporazuma, ki veebuie
recinroéne nravice in obveznonsti drzav @lanie,
Tn je nekaksen dai-dam po nredpisanih nacelih,
Statutl pozna tri glavna naéela:

— naéelo nediskriminaciie,

— nadelo zaicite domade industrije in kme-
tijstva,

— nadelo konsultacii.

Poleg tega so fe nacela klavzul, imunitete itd,

Nadelo nediskriminaciie pomeni. da mora
flaniea GATT obhravnavati uvoZeno blago ena-
ko kot domade, Ne sme tujega blaga ceniti nizie
o kvaliteti. ako je izpolnilo velinvne kvalitet-
ne norme, Ne sme se na ceno tuiega blaga nabi-
iati vigia cena z dodatnimi earinami. taksami,
daiatvami. ali uvainti druse adminictrativne
nostonke, ki bi diskriminirali tuie blnoa na do-
madfem trou, Vidia cena ennkega artikla lahko
izvira le iz snorazuma o ecarinah maed ohema
drzavama, ki se o tem dosgovorita, Tudi z rekla-
mo ali pronagando e ne sme tujega hlnga 7ano-
stavliati ali nostavliati v zoanifevan nolo?ai itd.
Tudi razne primeriave med proizvadi niso do=-
pustne v &kodo tuiegn nroizvoda, skratka vsako
zannstavlianie tujega blaga ie nrepovedano.

Nadeln za&dite domade industriie e nraviea
dri*ave #lanice, da za%&iti svoi proizvod, za ka-
terera ematra. da e ni kankurenden, vendar sa-
mn g earino. Drugih za&dit se ne sme unnrah-
liati. kot na primer nrometneaa davka ali ro-
dobnn. Aka se davali uver nekeda predmeta s
ecarino 209, bo cena vedno samo za 200, vesia
kot pri enakem domadem izdellcu. ne pa 3097,
pa feprav bo &el dohro v nradajo. V nadeln za-
ifite pa je izrecno prenovedana uporaba koli-
finskih uvoznih omeiitev z namenom zai&dite
domade industriie. iziema pa je le v nrimeru
te¥av s pladilno bilanen. Vse to na ie natanno
dolo¢eno v pravilniku statuta GATT. To nadeln
ie naijbolji perefe in marsikatero dr¥avo je to
nac¢elo precej prizadelo, ker nor. ni mogla nre-
nre¢iti vdora velikih koli¢in tujih artiklov. Celo
ustanoviteljica GATT je morala mirno gledati

Otroci se znajo igrati povsod

neprekinjen dotok »folksvagnov« prek oceana,
pa ¢eprav je Amerika deZela avtomobilov,

Tretje nacelo je nacelo konsultacij ali po do-
made, nacelo dogovorov. To nacelo je e najbolj
komplicirano, ker je urejeno na dva nadina.
Prvi je ta, da je natanéno doloteno, kdaj in kako
bodo potekali razgovori (seje) in kateri pro-
blemi se bodo na ta nac¢in resevali, S tem nadi-
nom se resujejo problemi placilne bilance, fi-
nancéne tezave, omejevanje uvoza itd.. torej
predvsem denarne zadeve. Z drugim nadinom
pa se dopusicajo razgovori med dvema drizava-
ma, ki Zelita urediti vsak problem v okviru spo-
razuma GATT ali pa npr., da se reluje pritoZzba
neke drzave zoper drugo drzavo, ker se smatra,
da je bil kr#en statut ali dogovor. Take pritoZzbe
so zelo nogosie in se vse redijo ugodno za skup-
nost GATT, vendar ne vedno za tistega, ki se je
vritozil. Zelo dolgo se je refeval prepir med
Svedsko in Italijo zaradi uvoza umetnih tkanin
iz Ialije na Svedsko zaradi tega, ker so Svedi
ovirali uvoz. Nastala je tako imenovana »najlon
afera«, Vsa zadeva se je kontala tako, da je
Svedska morala popustiti in italijanski najlon
»&uskavei«, srajee in podobno g0 neomejeno &l
v prodaio na Svedsko. Dalie ie sedaj pred vrati
spor med Franciio in Italijo zaradi makaronov,
katere bo Franciia v velikih koli¢inah zadela iz-
vazati v Italijo. ker so cenejdi. carinska zaS¢ita
na ne bo ve® uéinkovala, In tako bo defela ma-
karonov pric¢ela jesti tuie makarone, ker bodo
cenejsi. Baje bodo z veliko hitrostjo in z dr2av-
nim denariem zgradili moderno tovarno teste-
nin, ki bo delala ceneife in se tako vsai deloma
otresla tujih, cenejdih, vendar nevarnih teste-
nin,

Veliko je tudi odvisno od tega, kako katera
nodpisniea sklene snorazum in kako pazi na
krienje drugih, kaijti tu velia vedno pravilo
nravnikov: »Kier ni toZnika. tudi ni sodnikas«,
Tako se je Urugvaj naenkrat spomnil, da ga
cela vrsta driav izkoridéa in krdi pravila GATT,
zato ie toZil in vse to?be hrez izieme dobil, Po-
udariti pa moram, da ni namen CATT izkori-
itanje nevedneZev, ampak da se vsaki novi pod-
pisnici svetuje dolgo opazovanie in tudi ustrez-
no sklenanje pogodb, da bi se izognile kasnej-
Sim teZavam s nladilne hilanen,

Statut GATT ima tudi svoie eilie ali, kot iith
nekateri imenujeio. akeije. Vsi eilii imaio na-
men omongoditi snrofcéeno trgovinn in ¢im orej
izravnati velike razlike v produktivoosti in
standardu posameznih dezel. Nastel bom nekaj
ciljev, ki.to noudarjajo:

— zniZanie earin,

— odstranitev izvencarinskih ovir v zunaniji
tregovini,

— uveljavitev nrincipa recinrodnosti v odno-

sih med razvitimi in nercavitimi defelami,

— izvoz nerazvitih pospedevati bolj kot izvoz
razvilih deZel,

S sledniima dvema se v zadnjem &asu vedno
boli ukvaria GATT. Ne gre tu za neki human
odnos ali dobrodeino akeijo, gre za navadno
trgovino, kaiti vedeti moramo, da praktiéno ni
moZna nikaka trgovina med ekonomsko modéno
in gospodarsko razvito dr¥ave in nerazvito in
ckonomsko slabo drzavo. To hi bilo podobno kot
nor,, da bi bogato trgovsko podietie odprln ve-
liko trgovino z radijskimi aparati in televizorii
v neki oddaljeni vasi, kier Zive liudie 2z majhni-
mi dohodki in brez elekirike. Nihée ne bi kunil
televizorja, torej trgovania ne bi bilo. Naiprej
je treba dati v vas elektriko in omooofiti holjsi
zasluZek, pa bodo tudi televizorji &li v denar in
trgovanie bo uspedno,

Zato namerava GATT izvrsiti ta svoj cilj, to
je zmanjdati razliko med bogatimi in revnimi
deZelami. Zato pravila GATT priznavajo po-
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sebne olajSave v trgovini le nerazvitim dezZe-
lam. Da se ta cilj §e bolj pospesdi, je GATT izde-
lal »akeijski programs« Ze leta 1963, ki forsira
razvoj nerazvitih dezel in zmanjsuje dobicke
razvitim dezelam. Seveda velja akeijski pro-
gram samo za drzave podpisnice, to je ¢lanice
GATT, za druge pa se program ne briga. Oglej-
mo si nekaj toék tega programa.

1. Industrijske drzave ne bodo ovirale z novo
carino uvoza iz nerazvitih dezel.

2. Oprosti naj se carine izvoz tropskih pri-
delkov v razvite deZele.

3. Razvite deZele naj ukinejo carine na uvoz
surovin, ki so zivljenjskega pomena za neraz-
vilto dezelo,

4, Razvite dezele naj postopoma znizajo ca-
rine za polizdelke in izdelke za 50/, v treh le-
tih za vse nerazvite dezele itd.

Vse te tocke imajo namen dvigniti proizvod-
njo in standard nerazvitih in revnih deZel na
tak nivo, da bo moZna trgovina. Konéni cilj
vsega je enakopravna trgovina z enakopravnimi
partnerji.

Ta osnovni c¢ilj pa ni tako enostavno izved-
ljiv, kot je videti na prvi pogled. Res je, da so
dobicki razvitih deZel nekoliko padli v odstot-
kih na prodano koli¢ino ter da so se zaostale
drzave nekoliko dvignile, vendar so %e vedno
ogromne razlike, Dobi¢ki razvitih deZel so v ab-
solutnih zneskih narasli proti prejénjim in le
redkim zaostalim dezelam je uspelo iztrgati se
vedni revicéini in nizkemu standardu, pa Se to
na rac¢un izérpavanja surovinskega bogastva.

.Zakaj nima ta cilj veé¢jega uspeha, zakaj se hi-
treje ne dviga napredek — is¢ejo in ugotavljajo
vzroke posebni strokovni odbori,. Veéinoma ugo-
tavljajo notranje tezave, ki lezijo v neizvajanju
nasvetov GATT, v menjavi vodstva v drzavi, v
gradnji nerentabilnih objektov, v oborozevanju,
zapravljanju denarja za pretiran luksus itd.
Tako npr. se je v neki drzavi trikrat popolnoma
zamenjala vlada in vsaka je forsirala svoje ci-
lje, vloZzeni denar pa je propadel. Neka afriska
drzava je npr. zgradila veliko hidrocentralo, ki
bo pet do sedem let nerentabilna, ker ne bo
imela kam posiljati elektri¢nega toka, ker $e ni-
ma zgrajenih daljnovodov, tovarn, razsvetlja-
ve. Vsi se Se spomnimo vojne med Indijo in Pa-
kistanom, t. j. med dvema revnima deZelama,
ki sta zapravljali dragocene dolarje za drage to-
pove in letala poleg ¢loveskih zZivljenj. Tudi v
nasih ¢asopisih smo brali, da je neki afriski mi-
nister v ¢asu svojega vladanja kupil svoji Zeni
zlato posteljo in zlato opremo za sobo — pri-
mer luksusa in razsipavanja vladajoc¢ih. V takih
razmerah seveda vsi dobri nauki GATT ne po-
magajo, gospodarstvo gre po zlu, revicina pa je
vedno vedja

Razvoj GATT pa ni &el samo v smeri spre-
jemanja novih ¢lanov, ampak se je tudi izpo-
polnjeval ter je dobival razne dopolnitve in
spremembe. Tak pojav imenujemo »runda-.
Dosedaj je GATT dozZivel 6 rund, ki so vse pri-
nesle izholjfanje pogojev, najvecje izboljsanje
pa je prinesla ~Kennedy jeva runda«, ki se je za-
¢ela 1. 1963 in se na zalost ni nadaljevala popol-
noma v zaértani smeri, ki jo je podal pokojni
Kennedy. Osnova Kennedyjeve runde je bil za-
kon v ZDA o »ekspanziji zunanje {rgovines,
imenovan Trade Expansion Act, Ta zakon sma-
trajo napredni ljudje po vsem svetu kot enega
najboljsih, ki so bili sprejeti v zadnjih desetih
letih z namenom sprostitve trgovine in znizanja
nesmiselnih carin, Ta zakon je predvideval po-
vecanje narodnega dohodka ZDA za 4,5%, proti
39, kot je rastel prej, in tako bi vse ameriske
tovarne obratovale s polno kapaciteto ter bi
Stevilo nezaposlenih padlo od 10%; na 4%, Da
bi to dosegli, so predvidevali pomo¢ gospodar-
skega razvoja ¢lanicam GATT in okrepitev go-
spodarskih vezi na osnovi odprte trgovine in
nediskriminacije. Znano je, da je bilo predvi-
deno znizanje carin za 509, in za neke proiz-
vode celo 1009, ako bi to storil tudi drugi
partner. Naért takega razvoja je bil korisien
za vse ¢lanice GATT, saj je obetal velik razvoj
industrije in znatno znizanje Zivljenjskih stro-
Skov. kajti Kennedyjeva runda je predvidela
tudi znizanje cen osnovnim Zivilom, kot so kruh,
meso in maicobe, Predvideval se je pojav tako
imenovane nacionalne industrije, to je, da pro-
izvaja neka drzava tisto, kar ji najbolj gre v
denar in najbolje zna, ne pa, da dela vse od
kraja, pa c¢eprav trikrat drazje, kot bi lahko
kupila. Dalje snecializacija po artiklih, koope-
racija z velikimi proizvajalei, dvig rentabil-
nosti z uvedbo modernih postopkov itd. Brez

INFORMATIVNI FUZINAR

dvoma bi velika vedina drZav s kolikor tolike
urejenimi razmerami imela korist od te runde,
koliko pa zavisi od mnogih faktorjev, medtem
ko bi imele ZDA Ze omenjeno izboljianje, to je
obratovanje industrije s stoodstotno kapaciteto
in zniZzanje brezposelnosti na realen nivo. Za-
nimivo je, da niti Kennedyjeva runda ni pred-
videvala stoodstotne zaposlenosti, ker baje sma-
trajo za koristno, da obstaja vsaj 4—5" brez-
poselnih.

No, naért pokojnega Kennedyja je bil res
dober in koristen, vendar je vedno tako, da ima
nadrt ali projekt in celo misel svoje zagovor-
nike in nasprotnike. Nekatere skupine v ZDA
so bile in so Se danes mnenja, da je mo#Zna Se
druga, bolj enostavna pot, to je pot velike po-
trodnje vojnega materiala. Trdijo, da bo tudi
na ta nac¢in zaposlenost narasla in tovarne vse
delale, da ne bo treba ustavljati peéi in strojev
ter bo dobifek hitreje rastel. Dalje smatrajo, da
nima smisla ¢akati na razvoj zaostalih deZel in
se odpovedati ugodnim zasluzkom, ako se da to
na enostaven nadin reéiti s prodajo svojega ma-
teriala domac¢im vojnim enotam ali pa drugim.
Kakor kaze, ima ta skupina trenutno v ZDA
precej besede (Vietnam) in se ne zaveda, da
vodi ta pot v nesrefo. Upajmo, da Kennedyjeva
runda ne bo ostala na pol poti in da bodo na-
sprotniki spoznali prednosti in ugodnosti te
zamisli.

Jugoslavija in GATT sta se spoznala razme-
roma pozno in se je tako nasa drzava $ele letos
vkljuéila kot 80. ¢lanica tega sporazuma. Pred
leti, ko Se nismo bili ¢lani, smo pogosto slisali,
da smo Ze industrijska dezela, da smo zgradili
tako in tdko industrijo, dalje da imamo uspesno
prodajo v tujini itd. Ko pa smo bili sprejeti v
GATT, so nas ocenili nekoliko drugade, kajti
GATT ima razrede in te.vtaknejo v tisti razred,
kamor spada$, in ne v tistega, kamor bi ti rad
fel. Ko so pregledali nade sposobnosti, smo se
znasli med takimi drZavami, da nam je kar ne-
rodno, ko na ta naéin ugotovimo, kdo vse nas
je Ze prehitel. V razredih pred nami je vetina
evropskih drzav, pa tudi mnogo ameriskih, No,
to konéno ni tako hudo, glavno je, da se bomo
pravilno plasirali in od sedaj naprej poslovali
bolj rentabilno.

O GATT in njegovem vplivu na jugoslovan-
ske razmere se je veliko govorilo. Nekatere go-
vorice so napovedovale pocenitev tujih avto-
mobilov, pralnih strojev, obrtnidke opreme itd.,
celo popolno odpravo carin. Po navadi je taka
govorica bila za tiste predmete, ki si jih kdo paé
zeli. Pri tem pa ni nihée pomislil, kako bo s
tistimi izdelki, ki jih mi izdelujemo, ali bo tudi
tam ukinjena carina? Kajti vsak je pri¢akoval
od GATT le ugodnosti, ne pa tudi obveznosti,
da bi lahko npr. kupil v trgovskem domu itali-
janski pralni stroj, medtem ko bo nase jeklo Se
vedno $lo hitro v denar, ker pa¢ za nade iz-
delke ne bo konkurence. Ako sem v zacetku
dobro raztolmacil poslovanje GATT, je bralcem
sedaj jasno, da so take govorice ali Zelje brez
osnove, da so nerealne in utopistiéne, Nihce
nam nic¢esar zastonj ne bo dal, vse, kar bomao
izdelali, bo moralo biti enake kvalitete kot tuje
blago, in z enakimi stroski, sicer ne bomo mogli
prodajati v tujino pa tudi doma ne, ker bo na
domadcem trgu tudi konkurenca, Boljsi standard
si lahko ustvarimo le z bolj$im delom.

S ecarinami je stvar taka, kot sem Ze povedal.
Vsaka ¢lanica GATT ima pravico zas¢ititi ne-
katere svoje proizvode, ako Se niso izdelani 2
enakimi stroski kot tuji, za neki ¢as, doloden
po principih GATT, Torej gre za konsolidacijo
carin, ki jo je morala Jugoslavija izvriiti Se
pred sprejetiem. Trenutno je v veljavi spora-
zum, da se konsolidirane carine v nadalinjih
treh letih ne bodo dvigale ali padle, torej gre za
stabilne, trdne carine, ki dajejo moZnost sla-
bilizirati na%e notranje trziste, da ne bodo cene
rasle zaradi trenutnega veéjega povprasevanja
in podobno. GATT torej omogoé¢a enakopravno
frzovino. Ce bodo npr. aviomobili zas¢iteni s
30%, carino, bodo tujci prodajali s 30, carino,
pa tudi Crvena zastava bo lahko prodajala z
isto earino v tujini.

GATT bo imel sicer velik vpliv na nase go-
spodarstvo, Se dale¢ pa nima pravice vmeSavati
se v nasa notranja gospodarska gibanja v tem
smislu, kot nekateri mislijo. Ne sme nam pred-
pisovati gospodarskih odlo¢itev v proizvodnji,
potroénji ali pa na drugih podro¢jih. Razum-
liivo pa je, da ima moZnost svetovanja in pred-
laganja, kar pa je za nafe razmere le koristno,
glavna korist pa bo ta, da nam omogota plasi-

rati nade artikle na tuja trziééa ob enakoprav-
nih pogojih.

Sedanja jugoslovanska gospodarska politika
je v tem, da se stabilizira domace (rzisée in
en nacin je v poveéanju izvoza. Povecani izvoz
ima mnoge prednosti za nas kot za vsako drza-
vo, ki izvaza. Nekaj jih bomo nasteli.

— Industrijo se primora, da dela rentabilno,
to je ceneje kot do sedaj ali z enakimi stroski
kot tuja.

— Hitro in elasti¢éno orientiranje industrije
in obrti za plasiranje novih izdelkov, uporaba
nove tehnologije.

— Dotok deviznega denarja in s tem stabili-
zacija dinarja do deviznega dinarja, ko bo za-
loga deviz to zagotavljala.

— ZmanjSanje notranje potroinje na doma-
Ctem {rziS¢u in s tem zniZanje zaloge vseh vrst
materialov,

— Povecanje interesa za iskane materiale in
bolj skrbno ravnanje z njimi.

— Prepreéitev kakrinekoli inflacijske teznje
na skoraj vseh podro¢jih trgovine,

Zadnja prednost povetanega izvoza je ver-
jetno najboljsi uspeh, ki ga lahko pri¢akujemo.
Kajti povectani izvoz in zmanjianje notranje
potrodnje sta v sedanjih razmerah $e najbolj
realen parameter celotnega naSega gospodar-
skega razvoja. Brez pomo¢i GATT verjetno
tega ne bi mogli dose¢i. Ako bomo hoteli do-
se¢i, kar se predvideva, bo treba 3e marsikaj
spremeniti,

Dejstvo je, da industrija Ze precej ob&uti re-
formo in je duh reforme — to je z eno besedo
boljSega dela — Ze prevzel skoraj vsakega de-
lavea. Toda povsod ni tako in Se vedno se za
slabo delo normalno dobro plaé¢a itd. Torej ne-
katerim stari administrativni sistem %e vedno
omogoda leZerno Zivljenje, malo dela in ugodne
plage, Takih primerov je veliko in jih ne bom
nasteval, ker jih vsak sam pozna dovolj. Pri-
pomnil bi pa to, da GATT ni zdravilo za vse
bolezni v gospodarstvu in da bo treba e mar-
sikje kaj spremeniti, predvsem pa prepreéiti
izkori$éanje in zapravljanje denarja nase skup-
nosti. To naj bi bila naloga nasih predstavnikov
v vseh voljenih forumih in vodilnih ljudi.

Za zakljucek Se zadnja novica o GATT. Dne
30. avgusta 1966 je v New Yorku izjavil uradni
zastopnik State Departmenta g. McCloskey na
redni tiskovni konferenci, da ameriska vlada
pozdravlja pristop Jugoslavije k splofnemu
sporazumu o carinah in trgovini (GATT). Dalje
je opozoril na naso gospodarsko reformo, katero
smo po njegovem mnenju zaceli zelo smelo, ter
da ZDA to upostevajo in na koncu pozdrav-
nega govora pri¢akuje izvajanje liberalne trgov-
ske politike in plodno sodelovanje Jugoslavije
v GATT.

Ing. Rado Jeleréié

Tisina
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Lepa in koristna ekskurzija

L el B

Elektrotehnisko dru$tvo Ravne je prire-
dilo za svoje ¢tlane petdnevno strokovno
ekskurzijo v Avstrijo in CSSR, katere se je
udelezilo 40 &lanov. Za mnoge med njimi je
bila to prva pot v tujo deZelo in priloZnost,
da spoznajo prijateljski avstrijski in bratski
¢eski narod. In res, vsa nasa pot je bila eno
samo prisréno srefanje, ki nam bo ostalo v
najlepSem spominu.

Ze na Dunaju, kjer smo bili gostje firme
ELIN-UNION — ta nam je dobavila elektro
opremo srednje proge valjarne in vso viso-
konapetostno opremo v centralni transfor-
matorski postaji skupno s tremi transfor-
matorji po 20.000 KVA — smo ob¢utili
iskreno naklonjenost. Trije inZenirji te fir-
me so nas povedli v tovarno visokonape-
tostnih stikal v Floridsdorfu, ki lezi na
drugi strani Donave, Tam smo videli pro-
izvodnjo visokonapetostne opreme in pred-
vsem vzoren red, ki nam $e marsikje manj-
ka. Na$ dobri znanec inZ, Preissler pa nam
je v pitlem &asu, ki smo ga imeli, razkazal
nekaj znamenitosti Dunaja. Nekdanje ce-
sarsko mesto je en sam spomenik burne pre-
teklosti in marsikatera palafa je zrasla iz
Zuljev podloznikov, med katerimi smo bili
tudi Slovenci. Ko ogleduje$ bogastvo zuna-
nje arhitekture in razko3ne notranjosti, se
nehote spomni§ skromnih kot na$ih ljudi,
ki so tla¢anili tujeu. Danes smo ponosni na
svojo svobodno domovino in tudi Dunaj si
lahko ogledamo z drugadnimi o&mi kakor
nasi dedje.

Tezko smo se poslovili od prijaznih Du-
najéanov in pot nas je vodila dalje na Ceg&ko.
Pred mejo smo naredili kratek postanek, da
bi bili »pravilno« pripravljeni na &eske ca-
rinike. Na meji so nas presenetile ovire, ki
spominjajo na taboriS¢e, a ljudje so bili gisto
drugi: domad¢i in kakor nasi. Hitro smo opra-
vili vse formalnosti in Ze smo ob&udovali
vedno nove slike prelepih polj in gri¢kov
tefke deZele. Nasemu $oferju Rajku, Go-
renjcu po rodu, so sicer manjkale smreke,
a tudi te so nas kmalu pozdravile na »Viso-

Clani naSega elekirotehnifkega drudiva v Zdaru

Foto: A, Pavier

%ini«, ki obkroza Zdar nad Sazavo. Nasled-
nji dan smo si ogledali Zdarske strojne to-
varne in livarno, kjer izdelujejo naSo novo
tezko progo. Velike in predvsem svetle hale,
v katerih vladata red in &istota, so naredile
na vse udelezence velik vtis. Celo med tez-
kimi stroji so nasli prostor za cvetje in ze-
lenje in ni odved pripomba enega nasih
gostiteljev: »Kjer uspevajo cvetlice, tam se
tudi &lovek dobro potuti.«

Mogote bi se kaj takega kdo spomnil tudi
pri nas. Prijazni gostitelji so nas povabili
na Viso¢ino, kjer smo preziveli nepozabne
ure. Tam smo se tako zbliZzali z bratskimi
ljudmi iz okolice Zdara, da smo jim morali
celo peti slovenske pesmi. Upravnik doma
je navduden priel k nam in nam povedal,
da Ze tri leta ni bilo takega veselja. Upam,
da mi niso zamerili tisti, ki so ob odhodu Ze
¢akali v avtobusu, medtem ko smo se drugi
Se vedno »poslavljali« in se nismo mogli
posloviti. Ce je &lovek zadovoljen in sreten,
pat tezko zapusti tiste, ki ga osretujejo. Je
7e tako. Naslednji dan smo se odpeljali v
Prago, kjer smo si ogledali tovarno CKD,
in sicer elektro oddelek. Predvsem so nas
presenetili Cehi s proizvodnjo silicijevih
usmernikov za elektri¢ne lokomotive in tudi
za druge pogone. Videli smo sestavljene
kompletne omare z usmerniki po 200 A,
skupna mo¢ pa je znaSala vet kot 300 kW.
Vprasal sem predstavnike Skoda-exporta,
zakaj so nam za blooming odklonili napa-
janje glavnega motorja z Zivosrebrnimi
usmerjevalniki, ko jih vendar ta tovarna
izdeluje. Videli smo enoanodne posode ja-
kosti 350 A. Odgovorili so mi, da z njimi Se
nimajo dovolj izkuenj pri valjarnah in da
mora iti v tujino samo preizkuseno blago.
Verjetno pa je tu igrala vlogo tudi vi§ja
prodajna cena.

S tem je bil »uradni del«, ¢e smem tako
reti, zaklju®en in ostalo nam je Se dosti
tasa za ogled zlate Prage. Kjerkoli smo ho-
dili, smo s spoStovanjem ogledovali davne
spomenike slavne ¢eSke preteklosti. Ne
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vem, ali s0 na nas naredili ve¢ji vtis mo-
gotni Hrad¢ani z gradom in katedralo Sv.
Vida ali spomini na junaska dejanja pre-
prostega ljudstva, ki je v boju s tujimi
osvajalei vedno branilo svoje stare pravice.
Opazili smo tudi, da povsod obnavljajo
stara pro¢elja in da se zadnji ¢as vidno
lepsa podoba mesta. Od zunaj smo si ogle-
dali tudi velikanski Sportni stadion na Stra-
hovu, kjer prirejajo spartakiade, na katerih
nastopa tudi do 80.000 telovadcev istot¢asno,

Naslednji dan smo si ogledali grad Karl-
Stejn, kjer je sloviti ¢eski kralj Karel IV,
hranil kraljeve insignije. Grad je mogoéna
trdnjava z zidovi, debelimi tudi po 7 metrov,
tako da ga oblegovalci v husitskih in Sved-
skih vojnah niso mogli osvojiti. V eni izmed
kleti hranijo Se danes okrog 120 kg tezke
kamnite krogle, s katerimi so brez uspeha
z nasprotnega hriba obstreljevali karlstejn-
sko trdnjavo.

Notranjost gradu je bila vredna ogleda,
saj verjetno nih¢e izmed nas ne bo imel vet
priloznosti videti toliko dragocenosti in moj-
strovin.

Na Zzalost smo se morali odpovedati gleda-
liski predstavi »Karlstejnska not« na sa-
mem gradu, ker nas je ¢akala Se dolga pot
domov. Naslednje jutro smo se ze ob stirih
odpeljali iz Prage proti Ceskim Budejovi-
cam. Nasli smo Se ¢as za bezen ogled gradu
Hluboka, ki so ga ze opisali nasi predhod-
niki — ¢lani Koroskega okteta.

Tokrat smo se brez strahu odpravili proti
¢eski meji, kjer smo res kmalu opravili vse
preglede in Ze smo §li proti zadnjemu cilju
— ogledu taboris¢a smrti v Mauthausnu.
Z nemo grozo in globokim spostovanjem
smo hodili po stopinjah 123.000 mrtvih vsch
narodnosti, med njimi tudi 12.000 Jugoslo-
vanov, da ne govorim o 350.000, ki so §li
skozi to sramotno mucilnico Evrope dvaj-
setega stoletja.

Videti je, da se zaman vpraSujemo, kako
je bilo to sploh mogo¢e, saj nas strahote ta-
boris¢ e niso dovolj posvarile. Kako bi bilo
sicer mogote, da se danes ista rde¢a nit pre-
lite ¢loveSke krvi vlete po Afriki, Aziji in
Juzni Ameriki?

Vsak bi si moral ogledati vsaj eno tako
taboriste, spomniti se svojcev, ki so za
vedno ostali tam, in vseh nedtevilnih slik in
spominov ubitih junakov! Marsikateri bi
potem ostal doma in ne bi silil med tiste
tujee, ki smo jim bili od nekdaj dobri samo
za hlapce.

V avtobusu smo se iz broSure o Maut-
hausnu seznanili Se z zgodovinskimi dejstvi
in podatki, potem pa smo nemo premisljali
o dneh, ki se nikoli ve¢ ne smejo ponoviti.
Tudi prej tako sontno vreme se je spreme-
nilo v meglen in hladen dan, tako da nam
ni bilo dano videti visokih gora, mimo ka-
terih smo brzeli in na katerih bi se tako
spotilo oko. Tema nas je pozdravila na nasi
meji, temno je bilo tudi nase razpoloZenje
ob temnem in neusmiljenem cariniku iz
bratske republike. Ce smo rekli véasih:
konec dober — wvse dobro, je bilo tokrat
ravno obratno. Pa kaj hotemo, vseh lepih
vtisov in doZivetij nam tudi to ni moglo
vzeti. Se se bomo radi spominjali sreénih
uric med prijatelji in naj mi nasa »potap-
ljaéa« ne zamerita, ¢e smo se zabavali tudi
na njun raéun!

Inz. Franjo Geé
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HVALA VAM, TOVARISI

Leta tisoédevetstoSestinSestdeset v Socialistic-
ni federativni republiki Jugoslaviji neki Srb ne
more predavati matematike, ker pri predavanju
tu in tam nehote uporabi kaksno srbsko besedo.

Da smo si na jasnem, tovaris ravnatelj sred-
nje tehnidéne Sole na Ravnah na Koroskem je
odlocil, baje pod pritiskom uéencev, da ne
smem veé¢ predavati novim generacijam ma-
tematike, in to zaradi edinega vzroka, ki sem
ga zgoraj omenil.

Tovaris ravnatel] svoj odlok argumentira z
voljo uencev, navaja imena — Saterja, Sedel-
&¢aka, Kotnika itd. Ce je to res, bi omenjenim
uencem hotel samo odkritosréno in tovarisko
svetovati, naj se u¢e matematike, ker jo bodo
vedno potrebovali!

Tovaris ravnatelj pa ima vsekakor tudi svoje
razloge.

Tovari3 Kukee, naj bo, kakor sle odloéili,
samo nekaj bi vas rad vprasal — javno in od-
krito. Ali se spominjate leta 19417 Ali se spo-
minjate, kje ste bili, ko vam je bilo najtezje?
Ali vas je tedaj kdo vprasal, ¢e govorite pra-
vilno srbsko? Sicer pa, o je bilo leta 1941,
Tam je bila Srbija, tam so bili srbski kmetje —
nepismeni in neizobrazeni, Balkanci, ki niso
znali niti cirilice.

Hvala vam, tovarisi, ne v svojem imenu, ker
vam nisem jaz nicesar nudil, ampak v imenu
svojega oceta, ki je zadnji kos kruha dal vam,
a jaz sem bil tako lacen.

Leta 1966 v SFRJ neki Srb ne more predavali
matematike, ker tu in tam nehote uporabi
kaksno srbsko besedo.

Dipl. inz. Dusan Arsenovic

KJE JE VZROK?

Clanek z naslovom »Hvala vam, tovarigil« je
tipi¢en primer neobjektivne kritike, v katerem
pisec sploh ne navaja dejanskih dejstev, ampak
prikazuje sebe kot Zrtev nepravilnosti in kri-
vice, ki se mu sploh ni zgodila, na drugi strani
pa hodée z omenjenim ¢lankom pokazati, da do-
zivlja na Ravnah nacionalno mrznjo kot pri-
padnik srbskega naroda. Ker gre za izrazito
demagosko prikazovanje sivari, navajamo ne-
katera dejsiva, da bi celotno zadevo prikazali
v stvarni luéi.

Dipl. inz. Arsenovié je predaval malematiko
oziroma srbohrvaséino na TSS za strojnidtvo in
elektrotehniko Maribor, oddellku za odrasle, ki
Je pri izobrazevalnem centru na Ravnah na
Koroskem oziroma ne Administrativni Soli Ma-
ribor, oddelku na Ravnah na Koroikem od
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1. septembra 1964 dalje in je kot predavatelj
v redu opravljal svojo dolznost. V sedmem se-
mestru TSS je bila po uénem naértu predvidena
tudi termodinamika in parne skupine. Za ta
predmet je vodstvo Sole angaziralo dipl. inZ.
strojnistva, kar tudi zahteva vsebina predmeta.
Ker pa je bil omenjeni strojni inZenir preobre-
menjen z delom, si je poiskal zamenjavo, in
sicer dipl. inz. Arsenoviéa, ki je sicer metaluriki
inzenir. To njegovo voljo do dela moramo vse-
kakor pozdravili, ker je prevzel predavanje
tega sorazmerno tezkega predmeta. Vodstivo
fole je to zamenjavo potrdilo, ker so se preda-
vanja ze pricela. Po treh opravljenih predava-
njih iz termodinamike so napisali sluSatelji
tega oddelka prodnjo na vodsivo Sole, da Zelijo
za termodinamiko drugega predavatelja, ki bi
jim predaval v slovenskem jeziku, ker zaradi
tezke snovi ne morejo slediti predavanjem dipl.
inZ. Arsenovica, ki predava v srbohrvatskem
jeziku. Matematike sploh niso omenili. Proénjo
so podpisali vsi slusatelji tega oddelka, ne samo
posamezniki, kot jih omenja pisec. Proinja je
bila argumentirana tako, da je bilo vodstvo od-
delka dolZzno angaZirati drugega predavatelja,
tov. Arsenoviéu pa odpovedati nadaljnje pre-
davanje termodinamike. To je omenjenega to-
varida zelo prizadelo. Poleg drugih neprimernih
izjav je po zamenjavi izjavil, da bo matematiko
predaval samo tako dolgo, kakor ga veZe po-
godba.

V zacetku letosnjega Solskega leta je bil odprt
novi oddelek TSS. Za ta oddelek je vodstvo iz-
obrazevalnega centra angaziralo za vse pred-
mete honorarne predavatelje in seveda tudi za
matematiko. Za obstojeéi IV. letnik — VIII. se-
mesler ni prislo do nobenih sprememb, ker smo
na osnovi pedagoskih nacel bili mnenja, da je
najbolje, ¢e se v ¢asu Solanja predavatelji ¢im
manj menjajo, razen v primeru, ¢e zahtevajo
to predmetne skupine, Uciteljski zbor je na seji
dne 30, avg. 1966 vse te kadrovske spremembe
za Solsko leto 1966/67 soglasno sprejel in potrdil.
Dipl. inz. Arsenovic¢ tej seji uciteljskega zbora
ni prisostvoval, ker je bil na dopustu. Takoj po
vrnilvi z dopusta je dobil dipl. inZ. Arsenovic¢
urnik za predavanje v tekoéem Solskem letu.
Ko je izvedel, da ne bo predaval matematike
v prvem letniku, je kategori¢no odklonil pre-
davanje tudi za ¢etrti letnik.

Navajamo tudi vzroke, zakaj vodstvo izobra-
zevalnega centra dipl. inz. Arsenovica ni anga-
ziralo za predavanje matematike v I.letniku
TSS. Dipl. inz Arsenovi¢ je bil premeéc¢en na
vodstveno delovno mesto vodje obratno tehnié-
ne kontrole TPO, Pri tem je vodstvo Sole upo-
Stevalo zahteve vodstva zelezarne, da kot pre-
davatelje ne angazira strokovnjake, kot so
obratovodje in vodje oddelkov, ker so ome-

NaSa panorama

FOTOKRITIKA

Bunéev slovar tujk pravi: kleptomanija —
kradljivost (bolezensko nagnjenje h Kraji).
Drugade si tega pojava res ni mogode razlagati

njeni sodelavei dovolj obremenjeni s svojim
rednim delom in z reSevanjem tekoc¢ih nalog.
Kolikor pa se iz objektivnih vzrokov omenjeni
sodelavei angaZirajo, ne sme biti tedenska
obremenitev vec¢ja od 6 ur, razen ¢e ni mozno
angazirati drugega predavatelja, Ce bi dipl. inz.
Arsenovic¢ predaval v vseh treh oddelkih TSS,
bi znasala njegova skupna obremenitev 8§ ur te-
densko (sedaj je moral to obremenitev prevzeti
drug predavatelj, ker je tov. Arsenovié¢ odpo-
vedal ob zacetku pouka, to je 5. septembra).

Dipl. inz. Arsenovi¢ je imel dopust v ¢asu, ko
je vodstvo izobrazevalnega centra iskalo preda-
vatelje, in se z njim ni bilo mozno pogovoriti,
¢e je pripravljen glede na svoje delovno mesto
prevzeti 8e dodatno obremenitev, posebno Se,
ker je ze {ebruarja izjavil, da ne bo veé¢ preda-
val. O vseh omenjenih vzrokih je bil tov, Arse-
novié¢ ustno obvescéen dne 3. in 5. septembra 1966,

V letu 1965 in ob zacetku predavanja termo-
dinamike so sicer bile pripombe slusateljev
TSS, da jim delajo tezave nekatere definicije.
S tem je bil pisec ¢lanka seznanjen in je izjavil,
da se bo v bodoce ¢imbolj prilagodil Zeljam slu-
Sateljev. Ta problem je bil takrat resen in ne
more imeti bistvenega vpliva na sedanji ne-
humani odnos pisca ¢lanka do direktorja, vod-
stva Sole in slusateljev. Pisec ¢lanka je bil se-
znanjen z vsebino pisma in s podpisi slusate-
ljev, v katerem je bila izraZena Zelja po zame-
njavi predavatelja termodinamike. Kljub temu
da ustava SFRJ, Uradni list SFRJ 4/64, ¢l. 11 in
12, splosnega zakona o Solstvu, dolo¢a, da se
mora v vseh republikah predavati v materinem
jeziku, dipl. inz. Arsenovicu ni bilo adpovedano
predavanje matematike na TSS zarvadi jezika,
ampak je od predavanja odstopil samovoljno.

Nerazumljivo in kriviéno je ravnanje pisca
¢lanka, ko obtoZuje posameznike za dejanja, ki
jih niso zakrivili, in hoce vse skupaj prikazati
kot nekaksno nacionalno nestrpnost. Vsi vemo,
da opravlja pisec ¢lanka razne vidne funkeije
v samoupravnih organih in druzbenih organi-
zacijah, iz ¢esar je razvidno, da ne obstaja no-
beno nezaupanje do njega in da ni nikjer krseno
nacelo sozitja nasih narodov, kakor to pisec v
svojem ¢lanku dokazuje.

lzobrazevalni center

Ni Sola vse
~— Kdo te je vendar nauc¢il tako grdo
preklinjati? vprasa uéitelj starega koéijaZza
— Tega se ne more§ nauditi, to je pri-
rojeno.
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S turisticnim birojem Slovenj Gradec
- skozi Avstrijo v Italjjo

Zelja ljudi, da bi videli in spoznali kraje zu-
naj nasih meja, je tolik8na, da prirejajo v po-
letni sezoni vse mogode organizacije potovanja
v inozemstvo. Zato pozdravljamo pobudo tovar-
nifkega sindikata, da je organiziral 3-dnevni
izlet skozi Avstrijo v Italijo, in si Zelimo, da bi
bilo takinih izletov e veé.

7 zamudo enega tedna, vendar ne po krivdi
organizatorja ali udelezencev, temveé tistih ¢éi-
niteljev, ki vplivajo na naSe vremenske raz-
mere, smo se 27. avgusta letos ob 5. uri zjutraj
v megli odpeljali sonénemu jutru in lepim do-
Zivetjem naproti.

Formalnosti na mejnem prehodu na Holmeu
so bile kaj hitro opravljene, e ljubezniv po-
zdrav nasega carinika in mili¢nika in Ze smo bili
Vv Avstriji.

Predvidenega postanka v Celoveu ni bilo, saj
nas je radovednost gnala naprej, ker naSe poto-
vanje ni bilo kratko. Kmalu smo bili ob Vrb-
skem jezeru in zdelo se nam je, da smo vse pre-
vet hiteli, da bi mogli opaziti vse lepote, ki so
se kopale v dopoldanskem soncu. Lastniki ho-
telov vsenaokrog imajo posluh, kaj gostu in nje-
govim ofem ugaja, od Zivobarvnega cvelja na
oknih do lepo gojenih drevesnih nasadov. Ta
znadilnost nas je spremljala povsod na nasi poti
skozi Avstrijo in Juzno Tirolsko. Morda bi tak-
Sen izlet bil pouden tudi za naSe delavece v go-
stinstvu in turizmu! Ne morem se znebiti misli,
zakaj tudi pri nas ne more biti tako lepo, saj
pogoji za to so, ¢e morda ni Se ve¢ moznosti, pa
jih ne umemo izkoristiti.

0d Vrbskega jezera nas je vodila pot skozi
Beljak do Spitala. Pri odeepu poti skozi Mélltal
smo zavili na levo skozi gornjedravsko dolino.

Vozili smo se skozi naselja, v katerih je ob
zadnjih katastrofalnih poplavah nekatere hise
dobesedno zbrisalo in le okviri oken in vrat ter
tu in tam na kup zbrani kosi nekdanjega pohi-
§tva so bili neme pri¢e neukrofene naravne sile
— vode, ki se je razbesnela iz potuhnjenih hu-
dournikov. Zalosten je bil pogled na %e pred
kratkim verjetno noveijsi opel, ki je bil le kup
plodevine s kartonsko tablo, ki je nosila napis
»Bitte Hilfe« (prosim pomod).

Pri ¢is¢enju in pospravljanju je pomagala
vojska. Pretreseni od katastrofe smo se vzpe-
njali proti Iselsbergu in se po kratkem postanku
spustili do Lienza, Na levi 50 nas spremljale Ga-
licijske Alpe, na desni pa Grossglockner, z naj-
visjim vrhom 3798 m.

Lienz je sredii¢e vzhodne Tirolske. Spet smo
bili ob Dravi, ki je bila sedaj $e manjga kot naga
Meza. Cesta nas je vodila ob njej, dokler se re-
¢ica ni izgubila med travniki Toblakega polja,
kjer je njen izvir. Tudi tu je Drava opravila
svoje delo, Videli smo stanovanjsko hiso, zgra-
ieno do ostregja, ki jo je voda dobesedno spod-
jedla, Sedaj, ko se je refica umaknila v svojo
strugo, skoraj ni bilo moé verjeti njeni sili.

Tudi za ta predel je znaé¢ilen turizem, Puséice
ali table opozarjajo na proste sobe v hisah, ki
se kopljejo v evetju. Cvetja ne manjka celo na
terasah Se nedograjenih his,

Od tu do avstrijsko-italijanskega mejnega
prehoda »Protto an Drau« so nas spremljala na
stene hi§ ali lesenih barak napisana gesla:
=Freiheit fiir Siidtirol« (Svoboda za JuZno Tirol-
sko). Na tem mejnem prehodu smo se precej
¢asa pekli na soncu v aviobusu, preden smo pot
lahko nadaljevali. Za dva avtobusa potnikov
naenkrat je pat tezko hitro opraviti formalno-
sti, ki jih predpisuje carinska sluzba.

Pot nas je vodila v osréje Dolomitov z naj-
vidjim vrhom Marmolato (3342 m), ki so najsli-
kovitejgi del Italije. Nepozabno doZivetje je pot
ob vznozju velikana Monte Cristallo (3199 m)
mimo neétetih gorskih jezer, med katerimi je
biier Dolomitov Misurinsko jezero, 17556 m vi-
soko.

Na tej poti so nas vseskozi spremljale $e da-
nes dobro vidne utrdbe iz prve svetovne vojne,
Prenekateri veteran se teh krajev verjetno z
Brozo spominja. Copi¢u in barvam slikarja véa-
sih ¢lovek ne more verjeti, vendar pri Misurin-
skem jezeru se more$ prepri¢ati, da imajo sli-
karji dostikrat tudi svoj prav in da tudi barvne
razglednice véasih le niso samo pasa za o¢i.

V kristalno ¢istem, modrem ogledalu vode se
ogleduje — gams! Od kod je le zaSel med hotele
in 3iroke ceste ob vznoZju Sorapisa (3201m) —
pa saj poleg nestetih pisanih in »slanih« »souve-
nirjev« (spominékov), ki so na voljo v bliznji
trgovinici, verjetno tudi ta nagaceni gorski mo-
gotec spada med turisti¢ne atrakeije.

Da so Italijani mojstri arhiteklure, slikarstva
in petja, je ve¢ ali manj znano, Smiselno resu-
jejo tudi svoj hidroenergetski sistem, Med vazne
hidroelektrarne $tejejo prav gotovo tudi te ob
vznoZju Dolomitov, ki se napajajo s pomocjo
treh akumulacijskih jezer in so z ogromnimi ce-
vovodi povezane z drugo stranjo grebena,

Od Misurinskega jezera smo se spuiéali ob
lepo urejenih in za&¢itenih »parkih« pod Ziéni-
cami v Cortino d’Ampezzo. Cesta pelje pravza-
prav skozi smrekov in borov gozd, ki pa je tako
lepo urejen in negovan, da ga niti od daleé¢ ne
moremo primerjati z nasim parkom.

V Cortini d'Ampezzo smo — svelovno zna-
nem Sportnem centru. Interesentom je na voljo
ogled stadiona za 150 lir. Ravnokar se je konéal
trening pionir¢kov-drsaleev, ledeno ploi¢o pri-
pravljajo za slede¢i trening. Ogledali smo si pla-
kate, slike in pokale, ki so razstavljeni v izloz-
bah pod tribunami — tudi zastavice drzav ude-
leZenk so vmes: med njimi seveda ne manjka
jugoslovanske. Zanimiva je tudi konstrukcija
razstavljenih smuéi iz leta 1895 in 1906 v pri-
merjavi z danadnjimi.

Sportnikom paé ni novo dejstvo, da je vsa
Cortina dobesedno prepletena z Zi¢nicami. Zal
nam ¢&as ni dopudéal, da bi se s katero popeljali
na kak3en visji vrh.

1z Cortine smo se prek prelaza Soropassa spu-
stili proti St. Vitu do Belune. Ob vznoZiu go-
rovia Monte Rosetta na levi in Monte Cavala
na desni smo prisli na kraj straine tragedije —
Longarone. Pred tremi leti je tu skala, ki se je
odlomila, razdrla jez, tako da je sredi noé¢i mo-
gofna vodna stihija Piave odnesla celo naselie.
Bilo je okoli 2000 Zrtev, a ker se je to zgodilo
ponoéi, toéno &tevilo Zrtev verjetno niti ni zna-
no. S ceste, po kateri smo se peljali, je bila po-
ikodba jezu dobro vidna.

Malo oddiha na jezeru Santa Croce, da smo si
ugasili Zejo s pivom za 300 lir in limonado za
200 lir, potem je pot vodila najprej skozi Treviso
do Mester, ki so predmestje in preskrbovalno
zaledje Benetk. Mestre in Benetke so povezane
z 2km dolgim mostom, ki je zgrajen na vodi.
Posebno lepo je kriZis¢e pred mestom, take
imenovana deteljica, Zaradi velikega prometa
pred Benetkami je bila taka reditev nujna.
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Benetke — Zelja in tudi na$ cilj enkrat doZi-
veti to mesto!

Benetke so administrativno sredii¢e isto-
imenske province in srediiée turizma v severni
Italiji. Imajo okoli 500.000 prebivalcev. Nastale
s0 na enem izmed Stevilnih otokov v zadetku
9. stoletja kot Civitas Rivoalli, pozneje pa so
bile preimenovane v Civitas Venetiana. Mesto
se je postopoma Sirilo in razvilo na 118 otoékov,
ki jih lo¢ijo kanali, prek katerih vodi okrog 400
mostov. Zaradi glinastega sestava otockov so
Benetke zgrajene na kolih, ki so zabiti globoko
v zemljo in zaliti z betonom. Znano je. da so v
ta namen posekali gozdove na naSem Krasu.

Do 19. stoletja so zavzemale Beneike samo
otoke znotraj lagune, z gradnjo nasipa poleg 7e-
leznigke proge pa je bila zgrajena tudi cesta, ki
povezuje otocni del Benetk s kopnim. Istoéasno
so poglobili tudi kanale od Malamocea in Lida
do tovorne postaje in nove luke na kopnem,

Na Lidu, otoku desno od mesta, kamor vas
more pripeljati radovednost za 300 lir na eno
stran, je center turizma, Veliki hoteli, lepe vile,
urejeni parki, &portni tereni in drugi zabavni
lokali nudijo zabavo peti¢nim turistom, nam z
malo valute pa seveda niso dostopni.

Mnogi kulturnoe zgodovinski spomeniki odra-
#ajo bogastvo nekdanjih Benetk.

Glavni kanal (Canal Grande) povezuje vse
ostale kanale in se zliva v odprto morje. Ob
njem so reprezentativne zgradbe Palazzo Ven-
dramin Calergi iz 16. st., Palazzo Pesaro. Fon-
daco dei Turchi in mnoge druge, ki so vsaka po
svoje arhitektonsko zanimive, vendar dobro
spoznati Benetke pomeni, da bi jih bilo potreb-
no veckrat obiskati, Med arhitektonske zna-
menitosti spadajo tudi mostovi, med katerimi je
omembe vreden in posebno znan Ponte di
Rialto iz 16. stoletja. Sedaj je obnovljen in tako
visok, da lahko pod njim plujejo tudi vedje
ladje.

Najvedjo zgodovinsko in kulturno znameni-
tost pa predstavlja Markova cerkev na Marko-
vem trgu, ki jo di¢ijo bogati mozaiki iz pri-
bliZno dva tisoé razlienih marmorov. Freske,
sestavljene iz samih zlatih ploséie, dajejo tej
lepoti poseben peéat. Cerkvi je pripojena do-
zeva palafa (Palazzo Ducale), ki jo povezuje s
starimi temnicami in knjiZnico Ponte dei
Sospiri. V doZevi paladi je galerija Tizianovih
umetnin, ki si jih pa zaradi pomanjkanja ¢asa
nismo mogli ogledati.

Svojstven je stolp na Markovem trgu, visok
99 m, ki je bil v starem stilu obnovljen leta 1912
in s katerega je nepozaben pogled na veferne
Benetke. Na vrh stolpa se more§ popeti z liftom
za 200 lir,

Kdor je bil enkrat v Benetkah, se bo verjetno
tia 8e vradal, kajti vseh kulturnih in zgodovin-
ski?;l zanimivosti si ne mores ogledati v nekaj
urah.

Tretji dan nafega izleta ob 9. uri zjutraj smo
vedro razpoloZeni pod vtisom doZivetij odhajali

Markov trg iz pti¢je perspektive
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iz Benetk z Zeljo, da bi se prihodnje leto zopet
vrnili.

Skozi rodovitno Furlanijo smo se blizali
Trstu. Pod vplivom vsebine liénih »kiantaric«
je bilo razpoloZenje kolektiva v avtobusu na
visku in kar smo med potjo sami zamudili, na
to nas je opozoril »namestnik« uradnega skupi-
novodje, razumljivo v domotozju po zeleni Ko-
roski in Stajerski, na naéin, ki je povzroc¢al salve
smeha.

Odgovornost organizatorja pri tako velikem
Stevilu izletnikov seveda ni majhna, zato se
opros¢amo za morebitne »disciplinske prekrike«
in samo Zelimo Se ve¢ taksSnih potovanj s Turi-
sti¢énim birojem Slovenj Gradec.

Pred Trstom smo zavili na levo proti Dober-
dobu,

»(j Doberdob, slovenskih fantov grobe, poje
pesem, ki spominja na krvni davek nasih sinov
Avstro-Ogrski. Bitke na tem predelu je opisal
tudi Prezihov Voranc. Na vojaskem pokopaliScu
je v 22 etazah zabelezenih 30.000 imen. Na pre-
hodu do etaZ je na vsaki strani po 20 kostnic z
napisi posameznih vojaskih formacij padlih vo-
jakov. Na samem vrhu, kjer se etaze konc¢ajo, je
spominska plo&éa, s katere razberemo, da je bilo
grobi&fe urejeno 13. septembra 1939, zato ni
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prav ni¢ fudno, da v muzeju, ki smo si ga lahko
ogledali, nismo zasledili niti enega slovenskega
imena, ampak le podatke o italijanskih vojakih.
Tu smo pogreSali znanje italijanskega jezika in
si Zzeleli tolmaga, da bi nam prevedel napise pod
razstavlijenimi predmeti, ki smo si jih tako
lahko le po svoje razlagali.

Razmiéljajoé¢ o nepotrebnih vojnih tragedi-
jah, ki §e danes vznemirjajo svet, smo se vkreali
v avtobus. Kmalu smo bili v Trstu, znanem
trgovsko mesetarskem mestu. Osemdeset izlet-
nikov ima tiso¢ Zelja — stvar vsakega posamez-
nika je bila, koliko njegovih Zelja se mu je
uresnic¢ilo. Kdor ni imel italijanskega placilne-
ga sredstva, je imel ta dan smolo, saj so dinar
menjali 3,90 za liro.

Kratko nam je bil odmerjen ¢as v Trstu in po
treh dneh pohajkovanja smo jo zadovolino
ubrali proti meji.

V Fernetic¢ih pa je smrt razprostrla svoja krila
po vsem avtobusu. V hipu je vesela druZba
umolknila ob pretresljivi noviei, ki je zadela
naso sodelavko in sopotnico. Nemo smo ji sti-
snili roko in tiho nadaljevali pot domov.

Marica Miklavéic

Kolektivno nezgodno zavarovanje

S 1. februarjem letos smo v Zelezarni z
zavarovalnico v Mariboru sklenili kolek-
tivno nezgodno zavarovanje. Zaposleni smo
tako zavarovani za primere nezgode, inva-
lidnosti in smrti. Zaradi razli¢nih zavaro-
valnih rizikov in stopnje smo se v Zelezarni
odlo¢ili za povpreténo zavarovalno stopnjo.
Iz naslova kolektivnega nezgodnega zava-
rovanja smo zaposleni po sedaj veljavni po-
godbi upraviceni do dnevne odskodnine za-
radi odsotnosti z dela zaradi delovne ne-
zgode, ki smo jo utrpeli v podjetju, na poti
na delo in z dela ali doma, kakor tudi za
primere invalidnosti in smrti. Dnevna od-
§kodnina za dneve odsotnosti z dela zaradi
nezgode znada 265 S din, za trajno invalid-
nost zavarovanca 529.200 S din, ki pa se
glede na odstotek invalidnosti seveda
zmanjSuje, in za smrt zavarovanca 264.600
starih dinarjev.

Po podatkih je zavarovalnica zaposlenim
za tas od 1. februarja do 31.avgusta 1966
za 160 Ze likvidiranih primerov dnevne od-
gkodnine izplatala 554.380 S din, za tri pri-
mere invalidnosti 58.417 Sdin in za dva
smrina primera 529.200 S din.

Kolektivno nezgodno zavarovanje je za
tlane delovne skupnosti gotovo koristno, so
pa odskodnine po sedaj veljavni premijski
tarifi zelo majhne. Dnevna odSkodnina ne
samo da je zelo nizka, temveé povzroca tako
v Zzelezarni kakor tudi pri zdravstveni sluzbi
obsirno administracijo. Iz tega vzroka smo
se pri zavarovalnici v Mariboru zanimali za
moznosti delne spremembe zavarovanja.
Meseéna premija na ratun kolektivnega ne-
zgodnega zavarovanja, ki jo platujemo za-
varovalnici v visini 280 S din na zaposle-
nega, e sedaj predstavlja za naSo Zelezarno
precejinjo postavko, zato verjetno njeno
povianje ne bi bilo mozno. Z namenom, da
bi vifina mese¢ne premije lahko ostala ne-
spremenjena, je zavarovalnica pripravljena,
da za trikratno povefa odSkodnino za pri-
mere invalidnosti ali smrti zavarovanca pod
pogojem, da se odpravi dnevna odSkodnina.
Odskodnina v primeru smrti bi v tem pri-
meru znaSala 793.800 S din, odSkodnina za
trajno invalidnost zavarovanca pa 1,587.600

starih dinarjev; ta znesek pa bi se glede na
stopnjo invalidnosti ustrezno zmanjseval.

Ce bi zavarovalnica pri Ze obravnavanih
primerih invalidnosti in smrti morala iz-
placati poviSane zneske, bi zavarovanci
prejeli za tri primere invalidnosti 175.251
starih dinarjev, za dva smrina primera pa
1,587.600 S din. Primerjava podatkov kaZe,
da je zavarovalnica dosle] za vse obravna-
vane primere izplacala 1,141,797 Sdin, v
drugem primeru, ¢e ne bi uveljavljali dnev-
ne odSkodnine, ampak bi to poveéali za pri-
mere invalidnosti in smrti, pa bi zavaro-
vanci prejeli 1,762.851 S din. Podatki in
primerjava gotovo govorijo za predlog o
ukinitvi dnevne od3kodnine in povetanje
odskodnine za primere invalidnosti ali
smrti,

O predlogu za spremembo kolektivnega
nezgodnega zavarovanja je razpravljal Ze
upravni odbor in ga osvojil s predlogom,
da ga je na naslednjem zasedanju posredo-
vati v odobritev delavskemu svetu podjetja.

Po dezju

Ce bo delavski svet predlog sprejel, bomo
z zavarovalnico v Mariboru spremenili po-
godbo o kolektivnem nezgodnem zavarova-
nju, tako da bomo odpravili dnevno od-
gkodnino zaradi odsotnosti z dela zaradi de-
lovne nezgode, povedali pa znesek odgkod-
nine za primere invalidnosti ali smrti.

Matematika

— Kandidat Trepetlika, kako si pred-
stavljate pojem neskonénosti?

— Pojem neskoné&nosti, ee... si pred-
stavljam, ee... kot razoroZitveno konfe-
renco.

Car poletne noéi

...In ko sem se vradal zveler iz gostilne
domov, mi je zaplesal pred odmi cel roj
kresni¢k. Samo tega pa ne vem, od kod
imam na glavi otekline.

Ponte di Rialto



Kako beremo

Hitreje, hitreje! UdeleZba na najrazli¢-
nejsih tetajih hitrega branja, prirojeni ta-
lent in sposobnost motne zbranosti so po-
magali temu knjigobrbeu, da je hitrost
svojega branja dvignil na 1023 besed v mi-
nuti, razumevanje prebranega pa na 99 9.
Toda ker se je to razvedelo, mora prebrati
vsako tiskano stvar, ki pride v podjetje, in
ker mora povedati o njej tudi svoje mne-
nje, je z lastnim delom v zaostanku.

Povejte na kratko! Pet minut pred za-
tetkom konference vas tak tudeini detko
napade na hodniku — edini, ki wvaSih na
25 stranech zgo$éenih analiz ni prebral. Ne
morete si privos¢iti prepira z njim, zato ga
v Sestih stavkih seznanite z va$im delom
Sestih mesecev. — Ampak prosim, ne dol-
gih besed — detku se mudi!

Nasip knjig. Z zbiranjem informacij je
tako zaposlen, da za odlogitve ali druge
tvegane in neprijetne stvari nima veé &asa.

Zerec naslovov. Njegova metoda je naj-
preprostejéa od vseh: beri vse, kar je na-
tisnjeno z welikimi érkami in prvi dve vr-
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strokovno literaturo

sti pod maslovom. Presenetljivo, koliko
gradiva lahko ¢lovek »predela« v eni uri —
in kako malo mu od tega ostane.

Bralni robot. Klik, klik. Branje je meha-
ni¢no premikanje oéi z leve na desno, Ce
preleti vsako besedo v tekstu, je opravil
svajo dolznost. Predelava prebranega, upo-
raba? Kaj pa mislite! Ce bi na njegovi pi-
salni mizi levi kup zamenjali z desnim, bi
vse %e enkrat prebral.

Prazna miza je idealna metoda, ki jo zal
uporabljajo le wodilni delavei v podjetjih,
ki jim gre dobro. Vse spise, referate in po-
ro¢ila, ki so namenjeni efu, vet pomoZnih
usluzbencev tako dolgo pregleduje, seje,
¢rta in krajSa, dokler ne ostane od najob-
seznejSega porotila ni¢ ve¢ kot kratek iz-
vletek v najpreprostejSih besedah.

Drugo leto na dopust

v CSSR

V zatetku septembra smo imeli v gosteh
petélansko sindikalno delegacijo velike &e-
ske tovarne SKODA iz Plzna. Gostje so si
ogledali na$ poé¢itniski dom v Portorozu, na
Ravnah pa so imeli s predstavniki nase
sindikalne podruznice razgovore o poéitni-
8ki izmenjavi njihovih in nasih sodelavcev.

Do podpisa konéne pogodbe o izmenjavi
sicer §e ni prislo, vendar pa so razgovori
potekali v prijateljskem vzdusju in oboje-
stranskem razumevanju. Domenjeno je bi-
lo, da bo do izmenjave ¢eskih in nasih so-
delavcev pri§lo Ze prihodnje 1967. leto. Na-
5i sodelavei bodo letovali v Plznu, njihovi
pa v PortoroZzu. Za zafetek bo prislo v po-
stev 20 oseb, vendar to Stevilo ni dokoné-
no, odvisno je predvsem od prijav naSih
sodelavcev. Za dokonéne prijave pa je tasa
Se dovolj. Nasa sindikalna podruznica mo-
ra konéne prijave za letovanje nasih sode-
lavcev na Ceskem dostaviti v februarju
1967.

Pogoji letovanja so bili Ze objavljeni,
mogote bi jih samo na kratko ponovili. Tu
gre za 10-dnevno izmenjavo (voZnja se ne
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ratuna) in sicer v glavni sezoni. Na3 so-
delavec, ki Zeli letovati na Celkem, plata
pri naSem sindikatu 10-dnevni penzion v
Portorozu in bo na Ceskem imel platan 10-
dnevni penzion. Seveda si bo moral wvoéZnjo
tja in mazaj placati sam.

Razumljivo \je, da so predstavniki tovar-
ne Skoda izrazili zeljo po Se bolj &irokem
sodelovanju ma podlagi po¢itnidkih izme-
njav, saj imajo 45.000 zaposlenih, in kdo
si ne Zeli videti monja? S tem v zvezi so
obljubili, da bi v prihodnjih letih pripravili
primnjih vet izletnigki todk, kot npr. Visoke
Tatre, Nizke Tatre, na Moravskem itd., ki
bi bile mogoce bolj zanimive za nase Ljudi.
To bi bilo seveda nekaj za naSe planince.

Da so se predstavniki Skode pri nas imeli
dobro, pravzaprav ni potrebno pisati, saj
smo znani kot gostoljubni Jjudje, kljub te-
mu da se ponekod tudi tu Ze ¢uti refor-
ma. Bili so0 navduSeni nad vsem, kar so vi-
deli, ne samo v PortoroZu ampak tudi tu na
Ravnah. Eden od njih je dejal: »Vi ste bo-
gata dezela, mejite na ves svet,« in: »Ni-
smo si mislili, da je pri vas tako visok stan-
dard; zadovoljstvo sije z obrazov vasih
hjudi.«

Véasih nam drugi manrsikaj povedo...

-ate-

SLOVARCEK TUJK

diskriminacija — delanje razlotkov, zapo-
stavljanje, meenako ravnanje, neenako-
pravnost

embalaZen — zavojen, zavojninski

forsiranje — vsiljevanje, ti$¢anje, prenape-
njanje

forum — trg, trziSte, srediSte javnega Ziv-
ljenja, pristojno mesto, pristojna oblast,
pristojno sodisée

human — dloveski, plemenit, blag

imuniteta — nesprejemljivost za obolenje,
nedotakljivost

klavzula — omejitev, pridrzek; dodatek k
pogodbi

konglomerat — sprimek, skupek, zmes

konsolidacija — utrditev, utnjevanje, utr-
jenost, postavitev na trdne temelje

konsumacija — poraba, potro3nja

konten — radunski

lezeren — lagoden, neprisiljen, lahkomis-
ljen, nemaren

partner — soudeleZenec, soigralec; druzab-
nik

participacija — udelezba, soudeleZba

plasirati — postaviti, namestiti; spraviti na
tng

reciproénost — medsebojnost, vzajemnost,
obojestranost

rentabilnost — donosnost

Idila

— Tevz! Ti ne vasujes ved pri Speli?

— Na-a. Kaj bi pa rad?

— Pes te pozna, pa bi Sel z mano, da
ne bi lajal...

Primerjava

— Z garderobo moje zene je kot z go-
spodarskimi predpisi.

— Kako to mislis?

— Skoraj vsak mesec jo je treba do-
polnjevati, popravljati in spreminjati!
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SPORTNE VESTI

ZMAGA TUDI NA TUJEM

V jesenskem delu odbojkarskega drzav-
nega prvenstva so na$i odbojkanji v gosteh
premagali Crveno zvezdo in tako skupne-
mu izkupitku totk iz spomladanskega dela
pridjali e 2 todki. Skupno imajo sedaj 14
totk in to bi po ratunih zadostovalo, da
bodo ostali v zvezni ligi. Brez Urnauta, ki
je medtem Ze oblekel vojasko suknjo, bodo
verjetno tezko dosegli Se kakSno zmago v
jesenskem delu tekmovanja. Ce pa jo bo-
do, bo to res prijetno presenetenje. Mlada
ekipa, ki bo do pomladi branila barve Fu-
zinarja, bo brez dvoma imela priloZnost
pokazati, kaj zna in pritakujemo od nje,
da se bo sréno bonila in z borbenostjo na-
doknadila rutino in znanje. Spomladi pa se
bosta vrnila iz JLA % Hojnik ter Petro-
vi¢ in pritakovati je, da bo start naSega
zveznega ligasa tudi v letu 1967 uspeSen.
Mladim odbojkarjem zelimo, da si v jesen-
skem delu naberejo ¢imvet izkudenj in da
nas na ignistu razveselijo s srénostjo in
borbenostjo.

DRUGO LETO V SLOVENSKO LIGO?

Rokometasi domadega FuZinarja so to-
krat res odliéno startali, in ¢e bo slo tako
naprej, se jim bo konno uresnitila tiha ze-
lja: sodelovanje v slovenski ligi. Res je si-
cer, da imajo dva huda konkurenta, So-
Stanj in Branik, vendar lahko tudi to oviro
z dobro igro in predvsem z borbenostjo
preskotijo. Fantje, ki jih trenira Pudgar,
so vso stvar vzeli zelo resno, in tako je
tudi prav. Pokazati hotejo vsem, da nekaj
zmorejo in da Se nekaj veljajo. Poleg pod-
pore ob¢instva si Zelijo predvsem urejeno
igriste, wsaj tako, pravijo, kot ga imajo
na Prevaljah, Asfaltno igriste pa si menda
res zasluzijo.

Z MLADINO BREZ PROBLEMOV

Nogometasi niso prisli v slovensko 1ligo.
Zaradi tega je bilo na relaciji igralei —

odbor precej hude krvi in nepotrebnega
prerekanja. Vsa stvar se je na sre¢o hitro
in dobro kon¢ala. Odbor je tudi tokrat pra-
vilno postopal in prenapeteze predal disci-
plinski komisiji pri SD FuzZinar, nekateri
starejsi igralei pa so sami od sebe prene-
hali igrati. Ker jih ni nih&e prosil, naj zo-
pet igrajo, kar je pravilno, nastopa NK Fu-
Zinar v conskem prvenstvu pretezno z mla-
dimi, discipliniranimi igralci. Rezultati pr-
vih tekem kaZejo sicer na solidno mostvo,
ki pa nima potrebne rutine. Vendar se da
s temi fanti, ki so 8l skozi dobro Solo prof.
Kotnika, dobro delati in ko pridejo Se Pus-
nik in oba Loé¢i¢nika, bo imel Gostenénik
na razpolago dovolj kadra za sestavo dobre
enajsterice. Stvar odbora in trenerjev pa
je, da te mlade fante tudi v bodote pravil-

no vzgajajo.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

(Nadaljevanje s 4. strani)

3587/49 J. Muster, Centralna kontrola In
evidenca ognjestalnega malleriala
za L. polletje 1961,

3587/50 F. Strojin, Luzznje nerjavnih je-
kel z lugi 1964

3587/51 A. Kveder, Visokotemperaturna
cementacija 1966

3587/52 J. Muster, Centralna kontrola i
evidencija vatrostalnih materija-
la u svrhu poboljsanja kvaliteta
1966

3587/53 F. Strojin, Izdelava izolacijskega
praska 1966

35687/54 F. Vodopivec, J. Megusar, S. Bra-

desko, Ocena obstojetih ma&inowv
za dolotanje velikosti avstenitnith
zrn v jeklih in $tudij wpliva

vsebnostl aluminija na velikost
teh zrn 1963

3587/55 F. Vodopivee, L. Kosec, Visoko-
temperaturna metalografija 1964.

Kako bo jeseni

3587/56 F. Vodopivec, Vipliv toplotne obde-
lave jekel za cementacijo na last-
nosti jedra 1964.

3587/57 D. Pavko, B. Sicherl, Preiskava
kovaske in Zarilne peti Zelezarne
Ravne 1960.

3587/58 A. Podgornik, Diagrami TTT za
konstrukcijska in orodna jekla
1964.

3587/59 Petnajst let Metalurdkega indtituta
v Ljubljani 1950—1965.

4194  J. N. Davidov, Stancii tehnologite-
skogo kisloroda 1964.

4195  Dimitnije A. Tjapkin, Mehanitki i
tehnoloski elementi u tehnici tele-
komunikacija i elektronici 1965.

4196 Dragan Matanovi¢, Zastitne mjere
u elektriénim uredajima 1959.

4197 Artemij A. Sirotin, Automatsko
upraviljanje elektromotornih pogo-
na 1966.

4198 Laszlo Nozdroviczky, Abeceda tele-
vizije 1966.

4199 Miodrag Savi¢, Telemehanika 1964.

4200 Dragan M. Panti¢, TV i UKT an-
tene — montaZa i gradnja 1965.

4201 Toplica Bozivovi¢, Radio — smet-
nje i njihovo otklanjanje 1964.

4202 Vojin Kosti¢, Telegrafsko telefon-
ska postrojenja i linije 1961.

4203  Filip Corluki¢, Mjerenje tempera-
ture u industriji 19686.

4204 P. Vrbavac, M. Lazarevi¢, Osnovi
tranzistorske tehnike 1963.

4205 Dragutin Petrovi¢, Blektriéni mer-
ni instrumenti i mjihova primena
1965.

4206  Josip Lonéar, Elektriéna mjerenja
1965.

4207 Tugomir Surina, UKV tehnika
1962,

4208 Sastavni delovi elektnonskih ure-
daja 1963,

4209 Usmerene radio relejne veze 1962.

4210 Richard Guldan, Die Cross — Me-
thode 1955.

4211  Handbuch der gesamten Arbeits-
medizin [—V.

4212 Franz Miinch, Medizinisch psycho-
logische Untersuchungen Unfall-
verletzter 1963.

4213 Automatizacija alatnih strojeva
1966.

4214  Ivan Bertoncelj, Metoda predava-
nja in nekaj o govornistvu 1965.

4215 Ivan Bertoncelj, Metoda za izdelo-
vanje pnofilov in uénih natrtov
1966.

4216  Rukovodenje kadrovima odrzava-
nja 1966.
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Primerna teia

Marjanca: »Ve§, Polonca, ravno toliko
tehtam, da sem se lahko porotila. Pra-
vijo, da &e ima$§ manj kot 55 kil, se ne
smes. Koliko pa ti tehtad?«

Polonca: »Za dva mozal«

Ljubiteljica knjig

— Berem samo dobre knjige.

— Mi lahko poveste, katere so to?

— Take, ki so v usnje vezane in z zla-
tom obrobljene.
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Vel $portne srece, Vida!

Razgovor s stalno &lanico Zenske drZavne smudarske reprezentance Vido Tevievo

Se ves pod vtisom izrednega uspeha na-
Sega Mira Cerarja v dopoldanskem sporedu
svaetovnega prvenstva v orodni telovadbi in
odliénih kreacij, ki so nam jih popoldan
pokazale Kuéinskaja, Druzinina in Caslav-
ska, sem ppriSel k TevZevim. Vida je prav-
kar prisla z Gore, s treninga, in kar hitro
sva bila sredi razgovora.

Vida se je rodila 9. junija 1946 in Ze s
petimi leti je prvi¢ stopila na smucke, ki
sta jih naredila v kooperaciji ofe in njihov
sosed. Najprej ofe, ki §¢ danes bdi nad Vi-
do, tudi kar se smulanja tite, nato pa Se
Faned], sta bila prva utitelja, prva trener-
ja danasnje drzavne reprezentantke. Fa-
nedl je uredil, da se je v¢lanila v klub in
skrbel tudi za njen smucarski pouk. In bil
je dober uéitelj.

Pogovor je tekel sproiteno.

— Kdaj si prvi¢ nastopila na pravem,
vetjem tekmovanju?

— Leta 1958 v okviru koroSkega smudar-
skega tedna v Crni. Bila sem $e mlajSa pio-
nirka, vendar sem Ze v konkurenci starej-
§ih pionirk v veleslalomu bila najboljsa.
To je bila tudi moja prva ved&ja zmaga.

Teh zmag je bilo potem Se veliko. Ven-
dar je morala Vida pozneje za celo leto
prekiniti s smu¢anjem. Leta 1959, ko so v
domatem okolisu organizirali tekmovanje,
je Vida pristala v Korenovem plotu. Ko je
v bolnidnici prisla k sebi, je naprej vpra-
Sala dr. Strnada, ¢e so smucke Se cele. Na
nasprotno wvprasanje, ¢e bo Se smucala, je
odgovorila pritrdilno; kljub hudi poSkodbi
— poteni lobanji in nosni kosti. Nad Fuzi-
nar se bi hitro »spufal« ¢e bi vsi takoj ne-
hali, ¢e malo tezje padejo, je takrat menila.
Veliko volje in korajze je res v tej mladi
deklini. O tem Vida sicer ni hotela veliko
govoriti, a pri razgovoru je pridno sodelo-
vala tudi njena mama.

S Fanedlovo Milko sta bili takrat ne-
razdruzljivi. In ko je Vida morala lezati,
je 8la Milka vedno redno in s polno opre-
mo »trenirat«, Pri§la je k Vidi in smuknila
k mjej v posteljo. Zavidanja vredno prija-
teljstvo!

Vidi so vse prepotasi minevali dnevi
brez amudk in komaj je pritakovala dan,
ko je lahko zopet &vignila po belih strmi-
nah.

Diplom in pokalov, plaket in kolajn ima
Ze zelo veliko. In §la sva kar po vrsti, vzela
pa sva samo drzavna prvenstva.

— 1961 leta sem na Jahorini prvi¢ na-
stopila na drzavnem prvenstvu. Bila sem
prva v smuku pri.mladinkah. Tega uspeha
sem zelo vesela, saj sta takrat bili mladinki
tudi e Majda in Krista,

. 1962 na Pohorju sem bila majboljSa v
trojni kombinaciji pri mlajih mladinkah
in najboljda v smuku in veleslalomu tudi
v konkurenci starej$ih mladink.

1963 na Slemenu sem bila prva v kom-
binaciji, smuku in slalomu ter druga v ve-
leslalomu.

1964 v Brezovici sem bila prakti¢no
brez konkurence. Zmagala sem v vseh di-
sciplinah. V smuku sem celo padla, vendar
sem bila prva s prednostjo 30 sekund.

Prislo je leto 1965, leto dveh vaZnih do-

godkov v Vidinem Zivljenju. Na na$i gim-
naziji je naredila maturo in postala je ¢la-
nica. Poslovila sva se od Vide — mladin-
ke, od vefine lepih pokalov, plaket in od-
licnih rezultatov, zatela sva govoriti o Vidi
— &lanici.

— Leta 1965 sem prvi¢ nastopila v kon-
kurenci ¢lanic na drZavnem prvenstvu. Na

Vida Tevi

Zelenici sem bila tretja v wveleslalomu in
slalomu in v trojni kombinaciji, v smuku
pa sem padla in bila ¢etrta.

Leta 1966 na Jahorini sem imela veliko
smolo. Pri smuku sem dobesedno zletela s
proge med drevesa in skale. Z obvezanim
ofesom in z bole¢imi kostmi sem kljub vse-
mu startala v slalomu. Bila sem tretja.

Vida je seveda nastopala tudi na drugih
tekmovanjih in zadnje fase tudi veliko v
tujini. Udelezila se je vseh FIS A tekmo-
vanj na Pohorju. Zanimalo me je, kdaj je
prvi¢ srajZala« na tuje in kje je s smudka-
mi ze vse bila.

— Ze leta 1961 sem tekmovala na Etni.
Takrat sta bili tam tudi sestri Goitschell.
Seveda Se nista bili tako znani kakor da-
nes. Kot drZzavna reprezentantka pa sem
tekmovala ze v Italiji, Awvstriji, Franciji,
Sviei in Zvezni republiki Neméiji.

Govorila mi je o tekmovanjih v Obers-
tauffnu, Grindelwaldu, Badgasteinu in
drugih svetovno znanih smutarskih sredi-
stih; tudi o Pohorju, kjer je v slalomu oba-
krat izpustila prav zadnja vratca. In e o
drugih tekmovanjih je tekla beseda. Drii
se je pravzaprav smola. Mogote tudi pre-
vet tvega. Neustrasna je res.

Pred kratkim se je vmila z zveznih pri-
prav na Kredarici. Kaj meni o tem tre-
ningu, sem hotel vedeti.

— Ceskoslovadkih tekmovalcev, ki so ob-
ljubili, da bodo pripeljali s seboj »vlatu-
go«, ni bilo. Tako smo bili brez Zi¢nice, ki
bi jo seveda zelo potrebovali.
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Treninge je vodil na$ trener MaguSar.
Vozili smo veleslalom in slalom. Vsega je
bilo dowvolj in trening je bil zelo kvalite-
ten. Treningi so iz leta v leto boljsi, a pre-
malo jih je in moc¢no obgutimo pomanjka-
nje Ziénic.

Hotel sem vedeti, kaj sploh misli o nasi
smuéariji in najbolj$ih tekmovalkah. Kje
so vzroki, da Se vedno capljamo tam nekje
zadaj.

— Glavni razlog so slabi pogoji za tre-
ning ma snegu. Nimamo Zi¢nic. Ko bi le
imeli kak$no Ziénico na Ursljo goro ali wvsaj
na LuZah, kjer se sneg drzi do maja, pa
ni¢. Brez Ziénic, kjer bi lahko trenirali na
dolgih progah, pa ne gre. Trenirati bi mo-
rali naértno celo leto. In tudi premalo nas
je. Ve&inoma treniram ¢ez poletje sama;
véasih me je kar strah, ko se ob mraku po-
tikam po gozdovih. In konkurence ni pra-
ve, ta pa lahko veliko naredi. Sama vem, da
sem takrat zelo napredovala, ko sva se z
Milko stalno kosali med seboj.

Komentar tu venjetno mni potreben.

— Kdaj si bila najbolj Zalostna?

— Leatos na Jahorini, ko me je vrglo s
proge smuka. Jokala sem ne toliko zaradi
boleéin, ampak zato, ker nisem prisla »sko-
zi«, Do mesta, kjer me je vrglo s proge,
sem odli¢no voazila.

Tudi ofe se je vrnil z Gore. Bil je takrat
zraven na Jahorini. Mislil je, da Vida ne
bo ved vstala, Kakih 30 do 35 metrov je
letela po zraku, potem pa med redko drevje
in akale.

— In tvioj najsreénejsi dan?

— Leta 1962 na Pohorju, ko sem bila
prva v smuku.

Prijetno je bilo kramljati s Studentko
pedagoske akademije. Zvedel sem Se, da
se sedaj pridno pripravlja na izpite in da
je zelo tezko Studirati, ker veliko manjka v
Soli. Pa od oteta Se to, da Vida nima mo-
bene &tipendije, kar seveda zelo vpliva na
druzinski proracun.

Na eni strani Zelimo uspehe — rezulta-
te, na drugi strani pa te vedno redkejse
gportnike fanatike pustimo, da se prebijajo
skozi Ziviljenje, kakor sami vedo in znajo.
Ali je to prav?

Vida je %e mlada in mi Se rekla zadnje
besede. Zelimo ji v prvi vrsti, da bi uspes-
no opravila vse izpite in da bi imela na
smudtkah vet §portne srete.

JR

MAGUSAR NA RAVNAH

Konec septembra je bilo na Ravnah te-
stiranje alpskih smularjev, ki ga je izvedel
zvezni trener Jaka Magudar. Obenem je
obtinska zveza za telesno kulturo organi-
zirala tudi predvajanje smucéarskih filmov
v domu telesne kulture.

-ate-

Zareklo se mu je

Mo?Z je priSel zvefer precej pozno domov
in se je opravigil Zeni, da je bil v operi.

»Ali pri Madame Butterfly?« je zani-
malo Zeno.

»Imena mi pa ni povedala,« je uslo
moZu.
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IGNAC DVORNIK

Po vrsti nam ugasajo sami mladi mozje.

Ignac Dvornik se je rodil na Selah
13. decembra 1932 in prezivel tam (pri Za-
gerdniku) tudi svoja otroska leta. Obrti se
je izutil na Ravnah pri mizarju Jamsku,
kjer je tudi delal e nekaj ¢asa po mojstro-
vi smrti.

Ze takrat je Zelel priti v modelno mizar-
no Zelezarne, vendar mu ni uspelo, in se

je za nekaj ¢asa zaposlil pri gozdni. Ko pa
je le postal nad sodelavec 1. 1962, je delal
v kalilnici.

Ves ¢as je Ze po malem bolehal in je bil
delno tudi zato premescen konec leta 1964
v gradbeni remont, kjer pa je ostal komaj
nekaj mesecev, ko je odSel ma svoj krizev
pot po bolniSnicah in operacijah, s katere-
ga se ni ve¢ vrnil.

Po vrsti nam uga$ajo mladi mozje, ki bi
morali Sele polno in plodno zaorati v Ziv-
ljenje.

Trpka in tezka je bila Dvornikova pot.
Razmeroma mlad je ostal brez starSev, sam
pri tujih ljudeh, ko pa si je pred dvema
letoma ustvaril svoj dom, ga je Ze zatela
zdelovati bolezen in mu njen petat ni dal
polno uzivati sreto z Zeno in sintkom ne
slediti delu, ki ga je klicalo na vse strani,
kjer so ljudje potrebovali dobrega mizarja.

In ta sloves je ostal Ziv za njim in spo-
min na dobrega, tihega sodelavca.

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Ivan NovinSek — KV, Franc Kos — KV,
Milan Uranker — KV, Oto Zerak — KV,
Joze Vivod — PK, Andrej Stradovnik —
PK, Feliks RoZi¢ — KV, Ivan Urbancl —
PK, Anton Brumnik — PK, Mihael Jurak
— PK, Vladimir Novinsek — KV, Ivan Za-
gernik — KV, Viktor Gros — PK, Branko
Steharmik — KV, Stanko Jamnik — KV,
Miroslav Gerdej — KV, Milan Kovatec —
KV, Franc Obrul — PK, Hubert Skitek —
KV, Franc Repnik — PK, Anton Rus —
KV, Valentin Cas — KV, Edvard Kralj —
KV, Drago Rezar — KV, Alojz Hovnik —
KV, Miroslav Lorber — KV, Henrih Sa-
tler — KV, Joze Nagli¢ — PK, JoZze Go-
stenénik — KV, Drago Cigrovski — KV,
Peter Fajmut — PK, Stanislav Mlakar —
KV, Ivan Bozi¢ — KV, Matija Homan —
KV, Aleksander Obreza — KV, Stanko
Krautberger — KV, Vinko Perfe — KV,
Ivan Rus — PK, Teodor Dobrodel — KV,
Maks Hovnik — KV, Franc Gostenénik —
PK, Joze Suler — KV, Zdravko Burjak —
KV, Janko ZakerSnik — KV, Milan Ovnié
— KV, Milan Klemenc — KV, Mihael Gros
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— PK, Rajko Vesnitar — PK, Leon Petrié¢
— KV, Stanislav Goren$ek — KV, Marjan
Sterkus — KV, Filip Janko — KV, Vin-
cene Gostenénik — KV, Marjan Javornik
— PK, Ivan RoZen — KV, JoZe Kotnik —
KV, Janez Hudopisk — KV, Alojz Naber-
nik — PK, Ivan Krebhl — KV, Branko Sta-
leker — PK, Branko Susec — PK, Rado-
van Savi¢ — KV, MatevZz Obretan — PK,
Silvester Kresnik — PK, Emilijan Kamenik
— PK, Radivoj Koren — PK, Stefan Repas
— PK, Drago Sterku§ — PK, JoZe Zvikart
— KV, Ferdo RoZen — PK, MatevZ Stroj-
nik — KV, Ivan Kri¢ej — KV, Alojz Mlin-
Sek — KV, Marjan Ursi¢ — KV, JoZe Su-
Sec — PK, Ivan Meh — KV, Alojz Tusak
— KV, Ivan Rezar — KV, Marjan Kurnik
— KV, Silvo Janezi¢ — KV, Mihael Dirn-
tis — PK, Anton Oder — PK, Edvard Kret
— PK, Ivan Pavie — KV, Janko Ku8ej —
PK, Sebastijan Oblak — KV, Peter Jevsni-
kar — KV, Rado Pongrac — PK, Leopold
Atko — KV, Mirko Dretnik — KV, Joze
Hudobreznik — NK, Marjan Plansak —
PK, Franc Steharnik — NK, Joze Les$nik —
NK, JoZe Sovit — KV, Franc Kranjec —
NK, Anton Peénik — KV, Herbert Lema-
her — KV, Vinko Pocajt — KV, Ernest
Arih — KV, Rudof Vrtaénik — PK, Maks
Kranje — PK, Maksimilijan Kramljak —
KV, JoZe PSenitnik — KV, Vinko Gaber-
fek — KV, JoZe Veselko — KV, Valentin
Krenker — KV, Maks Ridl — PK, Ivan
Repas — NK, Anton Vudnik — KV, JoZe
Brusnik — NK, Vladimir Krivec — NK,
Ljubomir Vugié — KV, Karel Ott — KV,
Malksimilijan Serafini — KV, Stefan Duler
— NK, Stanko Novak — NK, Pavel Safar
— NK, Mihael Cafuta — NK, Alojz Mori
— NK, Franc Cesar — NK, Marija Gregor
— S8, Marija Kerbev — NSS, Marija Prin-
¢it — NSS, Jelica Gregor — NSS, Silva
Lesnik — NSS, Anica Leénik — NSS, Maj-
da Arnold — NSS, Zdenka BoZi¢ — NSS,
Cecilija Samee — NSS, Marija Zapondek
— NSS, Irena Novak — KV, Stanislava
Petri¢ — KV, dipl. inZ. Anton Pratneker
— VS, dipl. inZ. Avgust Vertko — VS, Ed-
vard Svobada — VSS, Aleksander Risti¢
— 88, dipl. inZ. Matevz Smrtnik — VS.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Franc Novak — NK, Ernest Klanénik —
KV, Leopold Adamié¢ — NK, Filip Kresnik
— NK, Karel Paradiz — PK, Franc Mrav-
ljak — NK, Marija Rutar — NEK, Joze
Krautbenger — KV, Franc Gutman — KV,
Julij Pudnik — KV, Maks Kojzek — NK,
Ivan Rotovnik — NK, JoZe Hubman — KV,
Avgust Kristavénik — PK, JoZe Jelen —
KV, Ivan Potoénik — PK, Albin Strue KV,
Avgust Strménik — NK, Franc Seviek —
NK, Mirko Prapertnik — KV, Ivan Rus —
KV, Valentin Cas — KV, Ivan Vrtaénik —
KV, Peter Skrubej — NK, Adolf Kac —
PK, Roman Pori — KV, Drago Klemenc —
KV, Avgust Plefej — NK, Ivan Kokal —
KV, Marjan Brankovi¢c — NK, Ivan Ca-
pelnik — NK, Stefan Pesiter — KV, Mir-
ko Creslovnik — KV, Alojz Arih — KV,
Florjan PSeniénik — NK, Milan Cej — PK,
Maksimilijan Primik — NK, Ivan KoroSec
— KV, Franc Svetec — KV, Jakob Pernat
— KV, Ignac Dvornik — KV, Bozidar Hri-
bernik — KV, Ivan Lah — NK, Florjan
Travar — PK, Hubert Skitek — KV, Alojz

Avgust Mocénik, ro-
jen 18, avgustia 1909,
v zelezarni od 18. ju-
lija 1950 kot delo-
vodja ind, zZidarjev v
gradbenem remontu.

Osebno upokojen

1. septembra 1966

Franc Kriéej, rojen
30. januarja 1909, v
Zelezarni od 2. de-
cembra 1923 s pre-
sledki, nazadnje de-
lovodja v waljarni.
0Osebno upokojen

10, septembra 1966

Konetnik — NK, Mirko Vetter — KV, An-
ton ZaponSek — PK, Tomislav Pranjié —
NK, Marija Kompan — NSS, Janez Klané-
nik — S8, Herbert Komarica — S8, Jakob
Rozi¢ — SS, Ivan Hovnik — SS.

OBRATNE NEZGODE V SEPTEMBRU
1966

Franc O3lovnik — elektro remont — os
mu je padla na palec desne noge.

Stefan Pesi¢ar, strojni remont — pri po-
pravljanju stroja ga je stisnilo za prst na
desni roki.

Vladimir Novinsek, valjarna — mazalni
nipelj ga je zgrabil za bluzo, kar je povzro-
tilo poSkodbe na ramenih.

Ivan Ketis, kovatnica — odletek brusne
plodte mu je priletel v levo ramo in mu jo
poskodoval.

Drago Mlaénik, mehanska obdel. — vpe-
njalna glava ga je udarila po levi roki.

Branko Gorinsek, mehanska obdel. —
padel je z vilitarja.

Danica Urnaut, mehanska obdel. —
zmedkalo ji je kazalec na desni roki.

Joze Potoénik, vzmetarna — pri nakla-
danju odpadnega materiala je padel z av-
tomobila. '

Vinko Ferk, kisikarna — pri spravljanju
jeklenk mu (je zmeckalo prst na desni roki

Drago Belosevi&, gradbeni remont — pa-
del je z lestve.

Slavkoe Hudovernik, mehanska obdel, —
ostruzek ga je vrezal v kazalec leve roke.

Joze Zlebnik, strojni remont — pri vpe-
njanju zobnika v vipenjalno glavo mu je ta
poskodoval sredinec in prstanec desne roke.

Frane Kac, livarna — litina mu je briz-
gnila iz kalupa za eevelj,

Anton Suler, topilnica — levo nogo mu
je stisnilo med odbijate vozitka.

MatevZ DeZman, valjarna — pri zalaga-
nju peéi mu je padla gredica ma desno roko,



