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samostojnost vseh treh podjetij, evidentni 
pa bi bili tudi večji gospodarski rezultati. 
Večja uskladitev proizvodnega programa, 
prodaja na domačem tržišču, zlasti pa iz­
voz so dejavnosti, k i bi v večji koordina­
ciji morale povečati poslovni uspeh v 
vseh treh  podjetjih. Večja medsebojna po­
vezanost raziskovalne dejavnosti bi ob ena- 

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Povezovanje železarn SR Slovenije
9. avgusta je  bil v  železarni Jesenice p ri­

prav lja ln i sestanek, na katerem  naj bi se 
zasnovale osnove za doseganje večje inte­
gracijske povezave treh  železarn SR Slo­
venije.

V odsotnosti d irektorja železarne Store, 
ki je  bil v  tem  času na dopustu, sta  na se­
stanku sodelovala d irektor železarne J e ­
senic inž. H afner in direktor naše železar­
ne, iz železarne Jesenice pa so sodelovali 
še tehnični d irektor H-omovec, direktor 
analitsko planskega sektorja inž. Arzenšek, 
vodja prodajne službe Erjavšek ter vodja 
študijske grupe inž. Pohar.

Namen sestanka je bil: ugotovitev zdru­
ževalnih elementov in izdelava predloga, 
k i naj bi se obravnaval na sestanku p red­
stavnikov vseh treh  železarn.

Na sestanku je bilo ugotovljeno, da in­
tegracijske povezave povsod v  svetu, zlasti 
pa tam, k je r  ekonomika igra sproščeno vlo­
go, vse bolj postajajo pogoj obvladanja tr ­
žišča te r doseganja konkurenčnosti ob za­
gotovitvi razširjene reprodukcije proiz­
vodno poslovnih zmogljivosti. K ljub take­
mu gibanju v industrijsko razvitih državah 
in  spoznanju, da je  v koncentraciji možno 
doseči gospodarnejšo delitev dela, večje 
raziskovalne rezultate, boljšo kvaliteto in 
nižje proizvodne stroške te r relativno 
manjše zaloge, pri nas integracijski posegi 
še n i9o zaživeli. Glavni vzroki ležijo v tem, 
ker delovne skupnosti težko prijem ljivo in 
nazorno spoznajo svoje koristi v grupnih 
povezavah ali drugih integracijskih pose­
gih. Težko je tudi istočasno razvijati eko­
nomsko obračunske enote znotraj podjetja 
ob istočasnem združevanju ekonomsko za­
ključenih poslovnih enot z drugimi samo­
stojnimi podjetji. K ljub težavam je bilo 
na sestanku ugotovljeno, da povezava, do­
sežena p rek  združenja jugoslovanskih že­
lezarn, ni zadostna, da so železarne SR 
Slovenije medsebojno preveč razdvojene 
in da bi bilo v  interesu gospodarnosti

vseh treh podjetij povečati medsebojno 
navezanost. Za dosego večje integracijske 
povezave bi se morali posluževati priv lač­
nih poti, k i bi v  celoti obdržale popolno
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Analiza osebnih dohodkov za AVGUST 1966
FKON.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število
opravlj.

ur
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

OD po
enotah in 
ceniku del

Dodatek za 
stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in ostalo

OD po 
uspehu OE

Povpr. osebni doh.

avgust
1965

avgust
1964

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 253 40.236 64 238.907,90 165.552,14 9.984,26 34.984,31 28.387,19 774,31 944,30
Livarna 466 81.781 1.127 421.920,78 284.659,80 17.683,93 68.087,77 51.489,28 708,98 905,41
Valjarna 292 50.979 129 262.896,26 185.059,26 9.453,38 34.231,48 34.152,14 705,73 900,33
Kovačnica 225 38.033 47 206.167,21 138.637,27 8.456,04 32.422,89 26.651,01 763,44 916,30
Term. obdel. 65 11.376 — 58.869,85 40.507,14 1.996,29 8.622,19 7.744,23 736,70 905,69
Meh. obdcl. 578 98.806 1.134 499.991,94 331.237,04 19.200,49 84.087,73 65.466,68 700,08 860,87
Vzmetarna 81 14.523 136 69.738,57 50.064,73 2.710,03 9.097,85 7.865,96 711,24 860,97
Jeklovlek 43 7.184 — 32.250,53 21.203,17 954,39 6.048,71 4.044,26 580,47 750,01
Energ. obrati 108 16.341 — 93.398,47 59.215,22 2.960,27 19.059,98 12.163,00 716,09 864,80
Stroj. rem. 185 32.041 198 167.975,49 111.868.24 5.983,61 35.007,57 15.116,07 740,36 907,98
Elektro rcm,. 105 18.370 115 94.928,68 62.442,40 3.080,45 16.215,05 13.190,78 703,94 904,08
Gradb. rcm. 67 11.264 . 118 54.669,76 37.460,11 2.339,33 8.243,13 6.627,19 639,63 815,97
Promet 107 19.221 610 94.214,28 66.229,40 3.797,18 11.722,41 12.465,29 677,04 880,51
OTKR 212 34.807 84 187.609,56 117.326,16 7.352,12 42.946,14 19.985,14 716,16 884,95
Uprava 370 61.925 383 325.621,27 203.056,55 13.502,25 72.318,90 36.743,57 696,78 880,06
SKUPNO 3.157 536.887 4.145 2,809.160,55 1,874.518,63 109.454.02 483.096,11 342.091,79 713,32 889,82

PRVO N A D A L JE V A N JE
Ni treba, da nam raste salo od same hva­

le; p rav  je, da smo spregovorili tudi o 'kra­
ji. Vemo, da se ;je krad lo  vedno in povsod, 
vemo, da so tatovom včasih rezali roke in 
glave te r ijih pošiljali na galeje; danes p ri­
dejo v časopis ali v zgodovino in napredek 
civilizacije je pač neustavljiv.

Na Ravnah najbrž ne krademo več kot 
drugod po naši domovini, kradem o pa te­
meljito', in vse: antene im značke avtomo­
bilov izpred hiš (če je nuja velika, k a r cel 
avto), čevlje in srajce iz trgovine, 'jedilni 
pribor iz restavracije, knjige in revije iz 
knjižnic, gradbeni m aterial Gradisu, vse 
ostalo, ikar nam je  treba, pa v fabriiki. 
Ukrasti pa znamo tudi ugled, poštenje in 
dobro ime in n iti častitljivi Holmes ali 
M aigret ne  bi prelisičila naše prefinjenosti 
p ri tej kra ji. L judje se pač specializiramo: 
eni buljijo pol življenja v knjige, da posta­
nejo m etalurgi ali strojniki, drugi v potu 
svojega obraza nabirajo izkušnje, da po­
stanejo specialisti, tre tji pa so brez vsega 
strokovnjaki — '.specialisti za 'specialitete. 
Taki dobro vedo, da ni vseh grehov v ka­
tekizmu in da n i 'razlike med paragrafom  
in švicarskim sirom  — saj im ata oba 
luknje!

Med nam i najbrž ni strokovnjaka, k i bi 
zbral m  opredelil vse, k a r  ukradem o v že­
lezarni, upoštevajoč naglavne in male gre­
he k ra je  in vse tisto, kar ljudje sploh ne 
sm atrajo za krajo, temveč za demokracijo. 
Ko 'bi k rad li saimo transistorje in ostalo 
dragoceno drobnarijo, bi nam ostala ne- 
k ra ja  dala toliko denarja, da bi lahko 'ku­
pili za nagrado vsem sodelavcem transi- 
s  to r j e takoj, ne pa  d a  jih 'dobimo šele za 
25-letni trud.

Kdo verjame, da  je kraja, če spustiš m r­
zel ingot med valje, da »zajamrata« ogrodje 
in  motor? Tudi če se valji polomijo, (saj 
vemo, da so zanič) to n i kraja. Z žerjavom 
se ne da krasti, posebno ne z našimi, k i so 
zanič. Če se žerjavovodja napije (da mo­

rajo reveža odnesti iz kabine), ali pa  če je 
slučajno flegm atik in vozi brem ena z de­
fektno zavoro, tako d a  se mu m otor vrti v 
nasprotno smer, dokler se pač m otor ne 
naveliča take m uzike in crkne — to ni k ra­
ja. Med žerjavovodji iso tudi duhoviteži: če 
je kateri potreben počitka, je  treba ročico 
za pogon dviga nekajkrat sunkovito obrniti 
levo in desno, k a r ise da nared iti zelo udob­
no; prihodnjih  nekaj .minut im a pavzo, do­
kler mu elek trikar ne  zamenja varovalk. 
Če pa hoče, da ga kdo celo uro ne bo na­
dlegoval (vsak ima svoje organizacijske 
opravke), mu je  še potreben izvijač, s kate­
rim se brez težav da  odviti najbolj iskrit 
kontakt. Žerjavi iso pač zanič, kar tudi ni 
čudno, če imajo njihovi m otorji komaj 
40% izkoristek.

Peči res še ni nihče ukradel, kvečjemu 
kakšen kuhalnik. S pečjo k rasti pa se da 
na veliko, čeprav naše peči niso čisto za­
nič. Kaže pa, da bo tem porednežem le po­
časi odklenkalo: zdaj jim  postavljamo se- 
mafore, te leprin terje in hupe, da jim bo­
mo lahko skozi za petam i — pravi Interpol 
— za nekatere pa bo tud i to premalo. Kaj 
pomenijo lučke, zvonci in hupe, saj so 
kljub vsemu zmožni skuhati pečni trans­
form ator ali uničiti električno stikalo (ki ni 
zanič, k e r je  za devize). Vsa avtom atika pa 
je  res zanič in prihodnjič bomo naročili 
tako, da bo spustila komu na glavo najprej 
prim erno težko nakovalo, nato pa še vedro 
imrzle vode. V naši železarni moira biti vse 
»troitelziher« — torej naj bo.

Življenje zahteva od nas, da delam o da­
nes boljše in  več kot včeraj. K itemu nam  
pomorejo inovi stroji, ki so bolj komplici­
rani in bolj izahtevni kot včerajšnji. Pa p r i­
de tako dobronam erno kupljena naprava v 
železarno, delavcu pokažemo, kako se obr­
nejo ročice in na  k atere  tipke je treba p ri­
tisniti in zadeva je  opravljena. S tarifno 
politiko je  tako in tako stim uliran, da mu 
več n i treba pripovedovati, poleg tega ga 
varujejo lučke, huipe in  varovalke, da  ga

ne more kaj polomiti. Delavec pa gleda 
stroj — neznanca izpod čela in poskuša n a­
rediti vse, da bo celemu svetu dokazal, da 
je stroj zanič in da je  bil p re jšn ji daleč 
boljši. Vse otroške bolezni stroja postanejo 
naenkrat sm rtno nevarne in nem alokrat se 
zgodi, da tako vpeljan stroj ali idejo po­
stavimo na m rtvi tir. Tu pa se že začenja 
posebna kategorija kraje, k i se deli v zlo­
nam erno kra jo  in v  krajo iz nevednosti. 
Ali je človek za strojem  kriv, da nim a poj­
ma, kaj se dogaja v stroju, ali pa je  kriv 
tisti, ki mu je  tak  stroj dal v  upravljanje? 
Napravo kupiti je pač enostavno (če imaš 
denar), da  je  poleg stroja treba kupiti še 
njegov načrt in  morebitne rezervne dele, 
to ise dostikrat pozabi. Da pa je  k  stroju 
treba  privzgojiti človeka, k i ga bo vsaj ta­
lko spoznal, kot mora ženin poznati anato­
mijo neveste, to pač pozabljamo. Dogaja 
se, da čez devet imesecev (ali še prej) kli­
čemo bolničarje iz remontov na pomoč. 
Ponavadi »zbribta« ljudi šele drugi ali tre tji 
porod: ljudje ise pač učimo na napakah; 
k ra je  pa p ri tem ni nobene.

Zdaj, ko smo večletno bitko z dobavitelji 
lahke proge Skoraj dobojevali (upajmo, da 
to ne bo Pirova zmaga), nas čaka le še, da 
to valjarniško nevesto nekoliko ukrotimo. 
Naučiti jo bo treba, da bo ubogala. Upajmo, 
da ne bo preveč m rhasta, čeprav im a kup 
očetov z vseh koncev sveta. Do zdaj smo 
storili zanjo., 'kar smo mogli, najbrž pa še 
zdaleč ne vsega, kar si bo scartlamka nam i­
slila. Tudi v  livarn i na hitro in po tiho 
postavljam o čudno centrifugo in peskomet; 
ali bomo dobili zanj k je  prim erne pilote, 
'ki se bodo znašli v vseh teh tipkah lin roči­
cah? Kot vidimo, bo km alu polno »ohceti« 
po železarni. Poizkusimo torej lju d i n a j­
prej naučiti delati s  stroji, šol za kra jo  pa 
menda ne bomo več ustanavljali.

Naš Fužinar n i samo p ap ir za dvajset d i­
narjev, p rebere ga imnogo ljudi. Naj bi še 
kdo napisal drugo nadaljevanje in pokazal 
ljudem, da ne krademo drugim, ampak sa­
mo sebi.

Inž. Janez Bratina
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Povezovanje železarn SR Slovenije
(N ad a ljev an je  s 1. s tra n i)  

kem številu samostojnih .raziskovalcev mo­
rala dati tudi večje rezultate p ri osvaja­
n ju  in izpopolnjevanju tehnologije proiz­
vodnje. Na sestanku p a  smo p ri tem ugo­
tovili, da hi .z dosego integracijskih pose­
gov me sm eli težiti k osnovanju ločenih b i­
rojev ali organov, temveč da bi morali 
večje povezovanje posameznih strokovnih 
služb doseči z osnovanjem teamskih teles, 
v katerih bi bili predstavniki vseh treh  že­
lezarn. Ti team i bi se m orali periodično se­
stajati zaradi koordinacije in  razdelitve 
dela, k i ga bodo obravnavali. Povezovanje 
in koordiniranje dela naj bi zajelo več pod­
ročij.

Prodaja
Ugotovljeno je, da je program  proizvod­

nje vseh treh  železarn v glavnem specia­
liziran, ■obstajajo pa  stične točke na pod­
ročju valjanega ,in hladno .obdelanega je­
kla in .s tem  tudi na področju surovega 
jekla. Večja koordinacija proizvodnje in 
prodaje b i se v interesu vseh treh  železarn 
zlasti sedaj, ko vse bolj stopajo v  ospredje 
zahteve gospodarske reforme, m orala do­
seči. Osnoval naj b i se team, v katerem  bi 
sodelovali vodje prodajnih  služb železarn 
Jesenice, Ravne in Store. Ta team naj bi 
se sestajal vsaj enkrat mesečno, po potrebi 
•— zlasti v času zaključevanja — pa tudi 
večkrat. S pomočjo dela tega team a b i mo­
rala b iti dosežena večja enotnost nastopa 
Pri p rodaji ter večje medsebojno oskrbo­
vanje z nedovršeno proizvodnjo. Da b i ta 
team  lažje delal, je potrebno prvo doseči 
večjo uskladitev proizvodnega program a.

Team vodij prodajnih .služb b i moral 
zajeti tudi prodajo na inozemska tržišča. 
Doseči bi m orali večjo enotnost nastopa, 
konkretno za ZDA .pa popolen enoten na­
stop. Izvoz je gotovo področje, iki zahteva 
velike investicijske naložbe, visoke prodaj­
ne stroške, zato je povezava tu  najbolj 
nujna.

Raziskovalna dejavnost
Vse tr i železarne imajo svoje .raziskoval­

ne službe, ki p a  m ed seboj niso povezane, 
zato se dela duplirajo, rezultati pa m ed­
sebojno ne dajejo ina razpolago, n iti se 
niedsebojno prim erjajo. Večja medsebojna 
povezava raziskovalne dejavnosti bi mo­
rala privesti do .plodnejše delitve dela ter 
uspešnejšega poseganja na področje tehno­
logije proizvodnje. Team v.odij raziskoval­
nih služb železarn Jesenice, Ravne im Store 
naj b i uvedel koordinacijo raziskovalne de­
javnosti, .s tem da bi se periodično sestajal. 
Na prvem  sestanku .naj bi se obravnaval 
m koordiniral program  raziskovalne dejav­
nosti lleta 1967. P ri uskladitvi program a bi 
morali težiti k boljši delitvi dela, ne b i pa 
se smeli izogibati tud i možnosti, da b i na 
istem projektu  na posameznih področjih 
sodelovali vsi trije  raziskovalni oddelki. 
Skupne raziskovalne naloge ne glede na 
to, kdo b i jih reševal, b i se morale finan­
cirati z razdelitvijo stroškov.

Osnovanje enotnega biltena tehnične 
dokumentacije

Železarna Jesenice tak bilten že ima. 
Strokovni sodelavci so zadolženi, da zasle­

dujejo .svetovno strokovno literaturo  in da 
vsak s svojega področja v b iltenu objavi 
izvleček zanimivih objav. Na Jesenicah te 
biltene razmnožujejo za strokovno vod­
stveni kader. S tem dosežej.o aktivnejši štu­
dij in zasledovanje svetovne literature. Tak 
bilten tehnične dokum entacije naj bi se 
izdajal .za vse tri železarne, delo pa bi se 
medsebojno .razdelilo. O tem se morajo do­
govoriti vodje raziskovalnih oddelkov.

Normativni akti
Poznano je, da vsaka železarna ločeno za 

sebe izdeluje vse norm ativne akte, od sta­
tu ta  do posebnih pravilnikov. S .primerno 
delitvijo dela b i lahko dosegli odpravo du- 
pliranja, boljšo obdelavo m aterije ter več­
jo enotnost v notranjih  odnosih vseh treh 
železarn. Osnoval naj bi se team, v kate­
rem  naj b i .sodelovali predstavniki žele­
zarn tistih služb, k i imajo pri oblikova­
nju .predlogov norm ativnih aktov vodilno 
vlogo.

Norm ativni akti naj .bi se razdelili v  dve 
kategoriji:
a) tiste, k i jih železarne še nimajo — na 

sestanku .naj bi ,se izvršil dogovor, ka­
teri predlog teh norm ativnih aktov bo 
izdelala posamezna železarna — in

b) tiste norm ativne akte, k i jih železarne 
že imajo. Izvršil inaj bi se dogovor o 
medsebojni zam enjavi ter katera žele­
zarna bi izoblikovala izpopolnjeni enotni 
predlog.
Izoblikovani predlogi b i .se nato dali v 

.obravnavo organom delavske samouprave. 
Na podlagi predhodne razprave bi se mor­
da izvršila enotna koordinacija prvotnega 
predloga. Odstopanja, ki b i nastala p ri 
končnem sprejem anju tako oblikovanih 
predlogov, .pa b i lahko obstajala tudi v 
bodoče.

Področje delitve
Delitev dohodka, predvsem  pa osebnega 

dohodka je področje, k i posebno zahteva

večjo medsebojno .koordinacijo in povezo­
vanje. Sistemi delitve, k i so sedaj v posa­
meznih železarnah, so precej različni, vsi 
pa im ajo dobre in tudi .Slabe sestavine. 
Team vodij študijskih služb in oddelkov, ki 
zasledujejo Skladnost delovnih dosežkov in 
osebnih dohodkov, naj bi na periodičnih 
sestankih obdeloval m aterijo delitve .s ci­
ljem doseganja večje enotnosti delitvenega 
sistema.

Oskrbovanje
Večje medsebojno povezovanje b i gotovo 

lahko dalo svoje .rezultate tudi na področju 
zalog. Evidenčno enotno vpeljana skladišč­
na .služba b i lahko zm anjšala vsoto m ini­
m alnih zalog surovin in pomožnega m ate­
riala. Taka evidenca bi privedla tudi do 
večje standardizacije ognjevzdržnega ma­
teriala, kokii, plošč in drugega pomožnega 
m ateriala. Organizacija Skupne skladiščne 
evidence bi zato m orala biti strem ljenje 
vseh treh železarn.

Projektiranje in konstruiranje
Nezadostna medsebojna povezava po­

vzroča, da se isti probemi, kat npr. uvedba 
butana, prehod na druga tehnološka gori­
va, odpraševanje .itd. v  treh konstrukcij­
skih birojih  ločeno rešujejo. Povezava kon­
strukcijskih birojev v Z J2 n i zadoistna, zato 
naj b i se osnovalo tudi teamsko telo vodij 
konstrukcijskih birojev železarn Jesenice, 
Ravne in  Štore, iki bi ugotavljali program 
dela ter rešili medsebojno zamenjavo n a­
črtov dobro rešenih konstrukcij.

Mehanografija
Osnoval naj bi se poseben team pred­

stavnikov viseh treh železarn za dosego 
večje enotnosti, uvajanje iste nom enklatu­
re in skupno uporabo računalnika, ki ga bo 
dobila železarna Jesenice. Ta team  bo mo­
ral skrbeti za razvoj mehanografije, uva­
jan je  m režnega plan iran ja te r linearnega 
program iranja.

Na sestanku 2.6. avgusta, na katerem  so 
sodelovali predstavniki vseh treh železarn

M ed našim i skladišči
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SR Slovenije, so bile sugestije za dosego 
večje medsebojne povezave odobrene. Na 
področju kom ercialnih služb pa je  ibilo p ri 
tem rečeno, da m ora skrajni cilj ibiti orga­
nizacija komercialnega biroja s skupno n a­
bavno, prodajno in uvozno-izvozno službo. 
Za organizacijo takega b iro ja  so argum enti 
,za’ in  p ro ti .’ ,'Za’ govori boljša razdelitev 
program a te r  predvideno znižanje uprav­
no prodajne režije, p ro t i’ pa .oslabitev ko­
mercialne in tehnične službe. Da b i se ta 
problem, iki naj bi bil najvišja stopnja inte­
gracije slovenskih železarn, razčistil, smo 
se dogovorili, da  je  treba predhodno izde­
lati posebno študijo, ki naj bi .odkrila p ri­
dobitve talko visoke in trdne medsebojne 
povezave. Predstavniki vseh treh  železarn 
so ugotovili, da sam i nim ajo strokovnjaka, 
ki b i im el čas in  možnost tako študijo iz­
delati, priporočljivo pa bi sploh bilo, da to 
izdela nekdo izven železarn. Dogovorili 
smo se, da se po možnosti angažira tov. 
Filicijan, k i gospodarstvo pozna, angažiran 
pa je sedaj le n a  univerzi. Z n jim  ali d ru ­
gim prim ernim  strokovnjakom  naj bi se 
pogodba sklenila do 31. decem bra 1966, rok 
izdelava študije pa naj bi bil 30. junij 1967. 
Straški, k i bi nastali s tem v zvezi, naj bi 
se razdelili na vse tr i železarne. V to štu­
dijo bo vključeno tudi področje oskrbova­
nja, uskladiščenja surovin in pomožnega 
m ateriala.

Skoraj vsi osnovani team i so že imeli 
svoje p rve sestanke. Tako so se sestali tea­
mi prodajnih  služb, s sodelovanjem tehn. 
direktorjev pa je  bil naprav ljen  p rv i ko­
rak  za uskladitev program a proizvodnje. 
Sestal se je  dalje team  vodij konstrukcij­
skih birojev ter izdelovalcev predlogov za 
norm ativne akte. 2e n a  teh prv ih  sestan­
kih se je  pokazalo, da  je  ideja večjega 
medsebojnega povezovanja koristna za vse 
tr i železarne SR Slovenije. Pričakovani 
plodovi uskladitve dela so b ili .razlog, da 
je upravni Odbor integracijske posege s so­
rodnim i podjetji odobril.

DOBILI SMO DVE SODOBNI KOPIRKI 
SCIIAERER

Schaerer je kopirni stroj, k i se odlikuje 
po tem, da ima poleg kopiranja vgrajen še 
program. Na program u se nastavi posto­
pek obdelave, ki omogoča, da delavec p ri­
tisne samo na gumb avtom atike in stroj 
prične samostojno izdelovati zaželeno Obli­
ko na  predm etu — obdelavancu. M ehani­
zem za kopiranje in elektro program  se 
med seboj talko dopolnjujeta, da je  omogo­
čena izdelava kosov v treh ločenih stop­
njah obdelave. Veliko število električnih 
relejev skrbi za to, da so te posamezne 
stopnje obdelave združene v eno .samo de­
lovno operacijo. S tem  p a  so se znatno 
zm anjšali dodatni časi obdelave, k i ne 
predstavljajo 'drugega kot izgubo časa za 
proizvodnjo.

Tako se nam  ‘predstavljata sedaj najbolj 
moderna stroja v m ehanski obdelovalnici. 
Dobiti bi ju  morali že pred  dvema letoma, 
pa ju  k ljub  prizadevanju nismo mogli do­
b iti p rej .kot konec ju lija  letos. Seveda je 
še nekaj časa tudi za ta dva stro ja  veljala 
carinska zapora, toda potem  so delavci 
strojnega elektro rem onta v štirih  dneh po­
stavili stro ja  in ju  dali iv poizkusno obra­
tovanje. Ena kopirka je postavljena na ti­

stem prostoru, k jer je  p re j obratoval stroj 
pod domačim imenom »Julčka«, star 38 let. 
Vsakodnevno je  opozarjal nase s širokimi, 
počasno vrtečim i se jermenicami, d a  b i  
končno dobil svoji starosti prim erno dalo 
ali pa počitek v starem  železu.

Novi kopirki Schaerer s ta  sedaj že v 'pol­
nem teku. Delovodja irevnlveric in  Ikopirk 
Ivan Čivnik je  s svojim i sodelavci ponovno 
'dokazal, da so vešči oprav lja ti tudi s tak i­
mi modernimi stroji. Dri vsem tem p a  jih 
greni .misel in pogled n a  stare, že do tra­
jane stroje, k i iz 'dneva v dan .povzročajo 
več problem ov p ri tako zahtevni proizvod­
nji, kot je  pnevm atsko orodje.

Edo Pogorevc

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4189 G erhard Schvvab, M ebrfamilien- 
hauser 1964

4190 Hains Sohiller, Knaurs Gartetn- 
buch 1957

4191 Uršula Haitje, K naurs Stilk.unde 
1963

4192 Bodo W. Jaxtheiimiar, Knaurs 
Mal- und Zeichienbuoh 1961

4193 W erner Wurst, Exakita Kileinhild- 
folografie 1966

3587/45 A. Prešern, D. Gnlldovec, A. Ro­
sina, U vajanje vakuum ske tehno­
logije 1961

3587/46 M. Trbižan, Površinsko luščenje 
forme v  odvisnosti od sestave 
mešanic 1966

3587/47 C. Pelhan, R. Kuhar, K valitetna 
kontrola ikokil 1960-61. 1961

3587/48 F. Strojin, Korozijska obstojnost 
nerjavnih  avsteniitnlh lin feritnih 
j.ekel proizvodnje železarne Jese­
nice 1964

(N ad a ljev an je  n a  18. s tran i)

N ovi kopirni stroj schaerer

N aša m odelna m izarna
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Z zasedanja delavskega sveta
D elavskem u sve tu  p o d je tja  je  b il n a  zase­

d an ju  se p te m b ra  .predložen v  razp rav o  .in o d ­
ločan je:
— pred log  za v iš ino  n ad o m estila  m ed  začasno 

d elovno  nezm ožnostjo  z a rad i bo lezni ali 
nage .družinskega č lan a  do tre h  dni,

— pred log  razp isn ih  pogojeiv za g rad n jo  s ta ­
n ovan j,

— pred log  sp rem em b e  u p o rab e  sred stev  sk lad a  
sk u p n e  p o ra b e  in

— p red lo g  p ris to p a  n aše  že lezarn e  k  č lanstvu  
Z veznega k o m ite ja  za k v a lite tn o  in  te h n ič ­
no  k o n tro lo  v  in d u s triji .
D elavsk i sv e t je  ra z e n  teg a  ra z p ra v lja l še 

o do p o ln itv ah  p ra v iln ik a  o d e litv i o sebn ih  do­
hodkov, sp rem em b a h  n a  poslovnem  sk ladu , 
k o n tin u iran em  popisu  m a te r ia la  ra z re d a  III, 
im enoval p re d s ta v n ik e  naše  že lezarne  v  svet 
Izob raževa lnega  c e n tra  R avne  n a  K oroškem  in 
se končno  .seznanil z vzrok i zasto ja  v  č istiln ici 
jeklolitiine in  s tem  v  zvezi sp re je l p o treb n e  
ukrepe .

K ot osnova za  razp rav o  so članom  d e lav ­
skega sv e ta  p o d je tja  s luž ili p red log i, ki so jim  
bili že  p re d  tem  posredovan i. P ri p red logu  za 
v išino  n ad o m estila  m ed  začasno  delovno  n e ­
zm ožnostjo  z a rad i bo lezni a li nege d ruž in skega  
č lan a  do  tre h  dn i je  b il de lavskem u  svetu  po­
sredovan  že d o p o ln jen i p red log . Č lan i d e lav ­
skega sv e ta  p o d je tja  so n a  sp lošno  ocenili, d a  
je  p red lo g  v  re d u  in  rea len , iz ražen  je  bil le 
pom islek , d a  bodo zaposlen i za  bo lezen  do tr e h  
dn i m ogoče v  v eč ji m eri k o t doslej u p o rab lja li 
svoj re d n i le tn i d o p u st ;in ne  bodo iskali zd rav ­
n iške  pom oči, k a r  b i la h k o  k a sn e je  im elo  n e ­
g a tiv n e  posled ice, .ki b i se o d raz ile  tu d i p ri 
delovni s to rilnosti. N ek a te ri so b ili m n en ja , 
da  bi k aza lo  p ri v iš in i n ad o m estila  p ri več­
k ra tn e m  o bo len ju  v  obdob ju  enega  le ta  z ra z ­
ličn im i bo lezn im i zad rža ti n adom estilo  v  v iš in i 
80 %  za vse  v rs te  k ro n ičn ih  bolezni. P red log  
je b il p o d k re p lje n  z u tem e ljitv ijo , d a  lah k o  
kdo  b o lu je  za več raz ličn im i s ta ln im i bo lezn i­
m i, b i p a  b il v  tem  p r im e ru  po sedaj p re d la ­
gan ih  k r i te r i j ih  p rizad e t. K ončno  se  je  .izobli­
koval p red log , d a  je  v iš ino  n ad o m estila  za bo­
lezen do tre h  d n i z raz ličn im i d iagnozam i pri 
tre tjem  in  n a d a ljn je m  obo len ju  povečati od 
sed an jih  40 n a  50 %  h1 da  n a j ta k o  sp re je ta  
m erila  v e lja jo  sam o  za do ločeno  obdobje , n a ­
k a r  je  ugo tov iti, k ak o  sp re je ti k r i te r i j i  v p li­
v a jo  na  štev ilo  obolelih  v  p o d je tju .

N a p red log  razp isn ih  pogojev  za g rad n jo  
s tan o v an j v  D obji vasi p o  obrazložitv i, ra zen  
neka j teh n ičn ih  v p ra šan j, n i b ilo  b is tv en ih  
p ripom b, in  je  de lavsk i sv e t .p red lagano  zasno­
vo g ra d n je  in  ra zp isn ih  pogo jev  osvojil.

P r i d o p o ln itv ah  p ra v iln ik a  o d e litv i oseb­
n ih  d o hodkov  je  d e lavsk i sve t n a jp re j ra z ­
p ra v lja l o  p red lo g u  n ač in a  re š itv e  p rito žb e  za­
poslen ih  v  VEO in  o b ra tn em  računovodstvu  
z.ooer sp re je ta  p re m ijsk a  m e rila  in  k r i te r i je . 
P ovedano  je  b ilo , d a  je  k o m is ija  za osebne 
dohodke v  sode lovan ju  z oddelkom  za analizo  
>n š tu d ij de la  o b ra v n a v a la  p rito žb o  in  p riš la  
do zak lju čk a , d a  je  p rito ž b a  zaposlen ih  v  VEO 
delno  u p rav ičen a , m ed tem  ko  za zaposlene  v 
o b ra tn em  raču n o v o d s tv u  m eni, da ni u te m e ­
ljena , k e r  so ti že v k lju čen i v  cen ike  de l. P ri 
o b rav n av i p rito žb e  je  ko m isija  ugo tovila , da 
v  s e d a n jih  k r i te r i j ih  p rem ijsk eg a  p ra v iln ik a  
ni b ilo  m ogoče n a jt i  k r i te r i ja , n a  k a te re g a  bi 
zaposleni v  VEO im eli neposred en  vp liv , zato 
se je  odločila, d a  za  zaposlene  v  VEO p red lag a  
d oda tn i .k riterij » strošk i v z d rž e v a n ja  p ro iz ­
vodn ih  nap rav « , za zaposlene v  energe tskem  
oddelku  p a  » strošk i p ro izv ed en e  energ ije« . Ob 
u p o štev an ju  d o d a tn ih  k r i te r i je v  je  ko m isija  
izde la la  seznam  de lo v n ih  m es t p rem ijsk ih  
up rav ičen cev  in za  zaposlene  n a  teh  d e lovn ih  
m estih  p red v id e la  tu d i štev ilo  k r i te r i je v , n a  
k a te re  so vezan i. V  ra z p ra v i je  b ilo  p o u d arjen o  
m nen je , da  v  že lezarn i p re v e č k ra t o b rav n a ­
vam o pom ožne o b ra te  in  n a  podlag i razn ih  
P ritožb  ugodim o n jih o v im  zah tevam , d a  p a  n e  
bi sm eli is točasno  p o zab lja ti tud i n a  osnovne 
obra te . P r i ugodn i re š itv i p r i to ž b e  se  je  tre b a  
zaveda ti d e js tv a , d a  lah k o  to  sp roži verižno  
reak c ijo  p r i  o s ta lih  p re m ijsk ih  u p rav ičen c ih  
za p o v ečan je  š te v ila  k r i te r i je v . P o stav ljen o  je  
b ilo  tu d i v p ra ša n je , a li  je  p rav , d a  že n a  tem  
zasedan ju , kom aj d o b e r m esec dn i p o  sp re je ­

m u d o p o ln jen eg a  p rem ijsk eg a  p ra v iln ik a  d e ­
lavsk i sve t ra z p ra v lja  in  o b ra v n a v a  n jegove 
dopoln itve. P ro b lem  p re m ijsk ih  up rav ičencev  
in .k rite rijev  bo  v p re c e jšn ji .meri m o ra la  u re ­
d iti a n k e ta , k i je  b ila  ra z p isa n a  in  n a  k a te ro  
m ora jo  odgovoriti vsi p re m ijsk i upravičenca. 
P o u d a rjen o  je  bilo, d a  se je  ob  sp re je m a n ju  
dopo ln itev  že v n a p re j zavedati, d a  b o  ok tob ra  
o p rav ljen a  re v iz ija  p re m ijsk e g a  p ra v iln ik a , ki 
lah k o  ponovno p rin e se  n e k a te re  p rem ike .

D elavsk i sv e t se  je  v  ra z p ra v i da lj časa 
zad ržal p ri v z ro k ih  zasto ja  p ro izv o d n je  v  či­
stiln ic i jek lo litine . D elavci s tro jn eg a  d e la  či­
s tiln ice  jek lo litin e  so  6. sep t. 1 .1. n eop rav ičeno  
zaustav ili de lo  z u tem e ljitv ijo , da  jim  ugo tov­
ljen i osebni dohodek  ne  u streza . P o d a tk i o 
g lobalih  in  po v p reč jih  osebnega dohodka v 
sedm ih  m esecih  le to šn jeg a  le ta  za ta  oddelek  
pa  kažejo , da  zah te v a  p o  sp rem en je n ih  ra z ­
m er jih  o seb n eg a  d o h o d k a  v p rim e rja v i z o sta ­
lim i ni up rav ičen a . Z aposlen i v  tem  delu  či­
s tiln ice  so od  ja n u a r ja  .do av g u sta  le taš  dosegli 
p o vp rečne  neto  Osebne dohodke 907,28 N din 
m esečno a li 3,8 °/o nad  povp rečjem  celo tne  že­
lezarne . T udi p r im e rja v a  s podobn im i de lo v ­
n im i g rupam i v  tem  in d ru g ih  o b ra tih  kaže, 
d a  zah te v a  po sp rem en je n ih  odnosih  d e litv e  
ni op rav ič ljiv a . N eodpustljivo  p a  je  p red v sem  
dejs tvo , n a  k ak šen  n a č in  so ho te li svojo n e ­
op rav ič ljivo  zah tevo  doseči. P re k in ite v  dela  
za jeklollivanno in ce lo tno  delovno skupnost 
ne  pom eni sam o  z m an jšan je  p ro izvodn je , am ­
p ak  tu d i n iž ji dohodek  in  osebni dohodek. 
R azp rav a  o  nače tem  p ro b lem u  je  p okaza la , da 
se m o ram o  zavedati, d a  ekonom ska zakon ito st 
vse bolj š to p a  v  o sp red je . Da bom o tem u  kos, 
bo tre b a  sta ln o  izbo ljševa ti n aše  n o tra n je  od­
nose. T o m oram o doseči z našim  skupn im  de­
lom  in  po red n i po ti, n e  p a  z n ezak o n itim i 
p rek in itv am i d e la , k e r  s tem  d e lam o  škodo 
vsem  zaposlenim . B rez d v o m a  im am o v  po d ­
je tju  zadosti s lužb  in  o rganov , d a  la h k o  p ro ­
b lem e n o rm aln o  rešu jem o , n e  p a  d a  jiih p o ­
skušam o u re je v a ti s tak im i ak ti. Z arad i tega 
je  p re v la d a lo  m n en je , d a  m o ram o  v  železarn i 
izob likovati m ehan izem , d a  se v  bodoče tak i 
sam ovo ljn i a k ti p rep reč ijo .

Po  razp rav i in  izob likovan ih  m n en jih  te r  
s ta lišč ih  je  d e lavsk i sve t o  p red lo g ih , k i so bili 
p re d m e t ra zp rav e , sp re je l v rs to  sklepov.

— P o trd i se v iš in a  n ad o m estila  m ed  začas­
no de lovno  nezm ožnostjo  za rad i bo lezn i ali 
nege d ru ž in sk eg a  č lan a  do tre h  dn i z dopol­
n itv ijo :
a) id.a se  p ri v iš in i n ad o m es tila  z raz ličn im i 

d iagnozam i za  t r e t je  in  n a d a ljn je  obo len je  
v  obdob ju  enega  le ta  poveča  od 40 n a  50 % ;

b) da  se v  9. o d stav k u  č r ta jo  b esede  »in h išne  
nezgode«, za to  se  o d stav ek  p rav iln o  glasi: 
»Od do ločila  pod a) so izvze te  o b ra tn e  n e ­
zgode, ki se zgode p o  k riv d i zaposlen ih  in 
nezgode n a  po ti n a  delo in  z dela, če  je  do­
k azan a  k riv d a  p riz a d e te g a  delavca«.

c) M erila  i:n k r i te r i j i  v iš in e  n ad o m estila  za 
čas o dso tnosti z de la  zarad i bo lezni a li nege 
d ruž in skega  č lana  v e lja jo  in  se  u p o rab lja jo  
za dobo enega .leta. P o  p re te k u  teg a  časa 
je  Izdela ti an a lizo  in  ugo tov iti n ap red ek , ki 
n a j bi ibi.1 d o sežen  z zm an jšan jem  štev ila  
obo len j te r  jo  p red lo ž iti v  raz p ra v o  d e lav ­
skem u sve tu  p o d je tja .
— O dobri se, d a  se  n a š a  že lezarna  v k ljuč i 

v .izgradnjo  zasn o v an eg a  s tan o v an jsk eg a  n a ­
se lja  v  D obji vasi. Ž e lezarna  bo sv o jim  d e la v ­
cem  - kupcem  v D obji vasi zg ra jen ih  s ta n o ­
v an jsk ih  hiš, n u d ila  n a s led n je  ugodnosti:
a) o sk rb i zem ljišče  in  n a č rte  te r  lokacijsko  in  

g rad b en o  dovo ljen je ;
b) s tan o v an jsk e  'h iše  b o  d o  p o d a ljšan e  III. 

faze v  o rg an izac iji že lezarn e  zg rad ilo  g ra d ­
beno p o d je tje , k i bo  n a  lic ita c iji ponud ilo  
na ju g o d n e jše  pogoje. H iše bodo p ro d an e  in ­
te resen tom , d a  bodo  ti z d o g rad itv ijo  IV. in 
V. faze p riš li do la s tn ih  dom ov;

c) za p lač ilo  s tro škov  g ra d n je  d o  p o d a ljšan e  
III. faze zg ra jen e  h iše  do 75 %  v rednosti 
sk le n je n e  cene  do lgoročnega k re d ita ;

d) do lgoročn i k re d i t za n a d a lje v a n je  IV. in 
V. faze  do 5 0 %  d o k u m e n tira n ih  s tro šk o v ;

e) dolgoročni k re d i t pod  c) in  d) d o b e  naši 
d e lav c i - ku p c i s tan o v an jsk ih  h iš za  dobo 
30 le t z 1,5 %  o b re s tn o  m ero.
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— K upci tak o  zg ra jen ih  .s tanovan jsk ih  hiš, 
k i so  lah k o  le  č lan i naše  delovne skupnosti, 
m ora jo  izv rš iti n a s led n je  pogoje:
a) d a  n a jp o zn e je  do  10. o k to b ra  1966 od d a jo  

v  od d e lk u  za n o v o g rad n je  naše  železarne 
svo je  p r i ja v e  te r  sk len e jo  z  že lezarno  R avne 
p o o b las tiln o  pogodbo;

b) d a  se  obvežejo  n a  obvezno  12-m esečno v a r ­
čev an je  p r i  K red itn i b an k i C elje, p o d ru ž ­
nici S loven j G radec , in  sicer:
— za  h išo  tip a  A v  m esečnem  ob ro k u  1500 
nov ih  d in a rjev ,
— za h išo  tip a  B v m esečnem  o b ro k u  1200 
nov ih  d in a rjev ,
s tem , d a  m o ra jo  p rv i ob rok  v p la č a ti n a j ­
p o zne je  do 1. n o v em b ra  1966, zad n jeg a  pa 
n a jp o zn e je  do  30. s e p te m b ra  1967;

c) d a  se  bodo  v  la s tn o  s tan o v an je  vse lili n a j­
po zne je  15 m esecev  p o  p ro d a ji do p o d a ljša ­
ne  III. faze zg ra jen e  s tan o v an jsk e  h iše.
— Ž eleza rn a  m o ra  za p o treb e  zaposlen ih  

n a d a lje v a ti z  red n o  g rad n jo  s ta n o v a n j v b lo ­
kih. In d iv id u a ln im  g rad ite ljem  je  za  d o g ra ­
d itev  že zg ra jen ih  s tan o v an jsk ih  h iš n as led n je  
le to  iz  sredstev  po zak lju čn em  ra č u n u  iz le ­
to šn jega  le ta  d a ti  n a  razpo lago  d oda tn i do lgo­
ročni k re d it v znesku  50 m ilijonov  S din.

— O dobri se , d a  se p r is to p i k  o d p roda ji 
s tan o v an j, k i sm o jih  iz n a še g a  s tan o v an jsk eg a  
fonda  p ren es li n a  s tan o v an jsk o  pod je tje . P o ­
go je  za o d p ro d a jo  do loči u p rav n i odbor, razp is 
p a  o p rav i s tan o v an jsk o  p o d je tje  R av n e  na 
K oroškem .

— O dobri se  sp rem em b a  u p o rab e  sk lad a  
sk u p n e  p o rab e  in  se  n e ra z d e lje n a  s re d s tv a  v 
znesku  6,045.000 S d in  razdele :
— za  doidatnd dolgoročni k re d i t  č lanom  s ta ­
n o v an jsk e  zad ruge  N av ršk i v rh  3,850.000 S din,
— za  p o rav n av o  ra č u n a  za n ab av o  h id ro fo rov  
za s to lp n ice  n a  C ečovju  533.985 S d in ,
— p re o s ta li znesek v  v iš in i 1,661.015 S d in  
se p ren ese  n a  neinvesticijiske iz d a tk e  za le toš­
n je  le to  po d  postavko , s  k a te ro  razpo laga  
u p ra v n i odbor.

S redstva , n am e n je n a  za dolgočni k red it 
č lanom  s tan o v an jsk e  zad ruge  N av ršk i v rh , je  
v ročiti K red itn i b a n k i C elje, p o d ru žn ic i S lo­
ven j G radec , s tem  d a  ta  iz  teh  s re d s te v  s ta ­
no v an jsk i zad ru g i odobri k re d it v  is ti  v išin i.

— O dobrijo  se p red ložene d o p o ln itv e  p re ­
m ijsk ih  m e r il in  k r i te r i je v  za zaposlene  v VEO 
z d o p o ln itv ijo , d a  se  za p riz ad e te  p re m ija  po 
sp re je tih  m erilih  in  ‘k r i te r i j ih  o b raču n av a  od
1. se p te m b ra  1966 dalje .

— N a p red lo g  k o m is ije  za osebne dohodke  
so b ile  o d o b ren e  d o p o ln itve  p ra v iln ik a  o oceni 
de lovn ih  m est, p o v ečan ja  š tev ila  zaposlen ih , 
sp rem em b a  o rg an izac ijsk e  shem e in  dopo ln itve  
p rem ijsk eg a  p ra v iln ik a , ki so n av ed en e  v za­
p isn iku .

— O dobri se, d a  n a š a  že leza rn a  v  sm islu  
določil čl. 30 zakona o am o rtizac iji od 1. a v ­
gusta  1966 d a lje  poveča  am o rtizac ijo  za  50%  
nad  znesek , k i je  b il p rv o tn o  p lan iran .

— O dobri se  k o n tin u ira n i pop is zalog in in ­
v e n tu rn e  raz lik e  m a te r ia la  ra z re d a  II I  in  do­
voli, d a  se u g o tov ljen i v išk i v  znesku  373,50 
N d in  k n již ijo  v  do b ro  iz redn im  dohodkom , in  
m a n jk i v  znesku  27.728,98 N d in  v  b rem e  iz ­
red n im  izdatkom .

— O dobri se, da  n a ša  že le za rn a  p ris to p i k 
Jugoslovanskem u  k o m ite ju  za k v a lite tn o  in 
tehn ično  k o n tro lo  v  in d u s tr i ji ,  k a te reg a  le tn a  
č la n a rin a  zn aša  100.000 S din. Za naše  p re d ­
s tav n ik e  v tem  zd ru žen ju  se  do ločijo  inž. M itja  
S ipek, inž. A n ton  L e to n ja  in  inž. Jože  Rodič.

— Z a p re d s ta v n ik a  n a še  že lezarne  v svet 
Izo b ražev a ln eg a  c e n tra  R av n e  n a  K oroškem  
se  za  n a s le d n je  m an d a tn o  obdob je  dveh  le t 
im e n u je ta  inž. Iv an  A žnoh in  Jože  H om an.

— V ismisllu 119. č le n a  p ra v iln ik a  o m ed ­
seb o jn ih  de lovn ih  ra z m e rjih  n a še  že lezarne  so 
b ile  p o tr je n e  ug o to v itv en e  odločbe kom isije  za 
k a d re  in  d e lo v n a  ra z m e rja , d a  je  m eseca ju ­
l i ja  in  av g u sta  le tos 19 delavcev  sam ovo ljno  
zapustilo  n a še  p o d je t je  in  p ren eh a lo  z delom  
v  že lezarn i.

— Ob razp rav i o v z ro k ih  zasto ja  in  p re k i­
n itv i de la  v  s tro jn em  odde lku  č is tiln ice  jek lo ­
li tin e  je  ibilo odločeno:

a) d a  je  v  naši že lezarn i izo b lik o v a ti m e h a ­
n izem , d a  se  v  bodoče sam o v o ljn e  p re k in itv e  
d e la  p rep reč ijo ;

b ) zaposlen im  v s tro jn em  odde lku  č is tiln i­
ce jek lo litin e , ki so 6. trn. za  3 u re  sam ovoljno  
p rek in ili z delom , je  o d b iti izg u b ljen o  štev ilo  
u r, pom noženo  s fa k to rje m  5;



6 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Samoupravljanje
Danes iščemo tpovisod nove oblike za 

boljše in uspešnejše delo naših ljudi, nas 
isamih. Včasih kaže, da .smo fazo nem ir­
nega iskanja novega — kajti vse staro smo 
zavrgli, že prebrodli in da ismo končno le 
iprišli k tem eljnem u spoznavanju in iskanju 
samega sebe v okviru zamisli o najpriklad- 
nejši obliki življenja v družbi. Teoretična 
zamisel zagotavlja dem okratične to je ena­
kovredne in enakopravne odnose med po­
samezniki, med posameznimi skupinam i ter 
med skupinami in družbo. Podaljšek oziro­
ma srž takih socialističnih odnosov p red­
stavlja pravica (in dolžnost) upravljanja, 
to je pravica odločanja o stvareh našega 
vsakdanjega bivanja.

Na taikšno osnovo je postavljeno samo­
upravljanje v delovnih skupnostih: organi 
delavskega sam oupravljanja, k i -zastopajo 
interese kolektiva v najširšem  pomenu, naj 
bi vodili naše ustvarjalno delo, tako da bi 
to zadoščalo takim  interesom. Namenu ne­
posrednega vodenja našega dela služijo vo­
ljeni ali postavljeni posamezniki, k i bi naj 
s svojimi organizacijskimi, 'strokovnimi i.n 
v-odstveniimi sposobnostmi posrednej-še, kot 
to zmorejo sam oupravni organi, delovali 
tako, kot to zahtevajo interesi skupnosti. 
Bistvo demokratičnosti sam oupravljanja je 
nam reč v tem, da vidi pred sabo člove­
ka, celoto posameznikov: nj.ih m aterialne, 
ku lturne, prosvetne, socialne, komunalno 
'zdravstvene in rekreacijske potrebe — 
skratka to, čemur pravim o standard.

Razčlenjevanje sam oupravljalne sheme 
in njenega delovanja pa nam kaže podrob­
nosti, fci zamegljujejo 'jasnost zamisli. Npr., 
kakšni so interesi -kolektiva? Ali so samo 
v čim bolj širokogrudni delitvi dohodka? 
Ali so samo v čim intenzivnejši -razširitvi 
proizvodnih kapacitet? Ali so samo oziro­
ma ali so sploh v či-m boljšem izpolnjevanju 
obveznosti do družbe? Enotni smo si le v 
tem, da je interes kolektiva, da je delo vseh
— čim bolj gospodarno, da je za to po tre­
ben določen -nivo -delovne in tehnološke di­
scipline.

Precep najosnovnejšega gibala kolektiva
— njegov interes — je torej -dokaj težaven 
in predenj so postavljeni sam oupravljala .

Ali bodo zadeli zlato .sredino, zadovolju­
joč pri tem vsakega posameznika, obenem 
pa upoštevajoč dolžnosti d-o skupnosti in 
odgovornost za -dolgoročnejši razvoj same­
ga kolektiva. To je stvar, ob k a teri je m ar­
sikatero sam oupravljanje izgubilo svoj sm i­
sel, ker ni rešilo svoje osnovne naloge.

Druga problem atična in delikatna zadeva 
so odnosi med voljenimi, postavljenimi

c) dovoli se, da  se  sk upno  z osta lim i k rš i­
te lji d e lo v n e  dolžnosti za rad i sam o v o ljn e  p re ­
k in itv e  d e la  pred-asta v  postopek  -komisiji za 
u g o ta v lja n je  k rš ite v  d e lo v n ih  do lžnosti in  za 
iz re k a n je  u k rep o v  tudii č lan a  DSP, ki s ta  p ri 
tem  sodelovala . K o m isija  m ora  p o leg  v zg o j­
nega u k re p a  odločiti tu d i o v iš in i in  pov rač ilu  
m a te r ia ln e  škode, ki so jo  p riz ad e ti za rad i tega 
povzročili ob ra to m  ali -delovni -skupnosti kot 
c e lo ti;

d) če zaposlen i v  o b ra tu  liv a rn e  m en ijo , da  
je  p rek ršek , ki je  b il  s to r je n  za rad i sam ovo ljne  
p re k in itv e  dela , tak eg a  znača ja , -da pniza-deta 
ne  bi več m ogla b iti č lan a  DSP, lah k o  d o sta ­
v ijo  p red lo g  z zah tevo  za n ju n  odpoklic.

-e t

v novih pogojih
predstavniki neposrednega vodenja, stro­
kovnimi službami in organi sam oupravlja­
nja. Vodenje delovne organizacije pred­
stavlja izredno široko področje dejavnosti, 
-o-d pr-oiizvod-n-akomercialne, finančnoinve- 
stici-j.ske, iraziskovalnovzdrževalne, -kadrov­
ske, analitskoplanske, tarifne, izobraževal­
ne, stanovanjske itd. politike. Na tem pod­
ročju lahko organi sam oupravljanja odlo­
čajo v -glavnem -o koncepcijskih rešitvah: 
postavili bom-o težko progo v valjarni, za­
čeli bomo izdelovati težke kolenčaste gre­
di, uvedli borno vakuumski liv, v tem letu 
bomo dosegli tako realizacijo, -potrebuje­
mo 10 m etalurških inženirjev, 30 k ljučav­
ničarjev, 100 -stanovanj, dohodek bomo -de­
lili po takem  in takem  ključu 'itd. Organi 
sam oupravljanja lahko take zadolžitve po­
sameznih vodilnih ljudi in služb le nadzo­
rujejo  in po potrebi -pokličejo na odgovor­
nost.

Življenje pa je -materija dn ne ideja in 
ta se svojeglavo upira vsaki popolnosti, tre ­
ba jo je obdelovati z dletom in kladivom, 
s svedrom  in vročino: ko se postavi naloga 
pred -nas, jo vsak najprej -poduha s svoje 
-strani, vidi v njej stotero koristnih in škod­
ljivih stvari za-se in temu prim erno izvr­
šuje nalogo. Stopnja take izkrivljenosti 
lastnih dolžnosti pa »je -odvisna le od -dvo­
jega: od strahu pred -posledicami ter -od 
strahu pred -slabo vestjo. Če delavec dela 
izmeček, bo m anj zaslužil ali pa ga bodo 
odstranili z delovnega mesta; če pa se 
predstavnik vo-denja -službeno -pelje -na iz­
let, bo imel slabo vest pred kolektivom — 
če nima preveč kosm ate duše.

Dejansk-o -je tako, da morajo organi sa­
m oupravljanja v mno-žici detajl-ov delova­
nja vodilnih predstavnikov kakor tudi 
vseh -sodelavcev računati na dejanja pošte­
nosti, odkritosti in m oralne neoporečnosti, 
skratka na 'človekovo zavest. Tega -nas ne 
bodo obvarovali nobeni zakoni in nobeni 
pravilniki, .kajti -tako goste -ograje iz para­
grafov, da -skoznje ne bi mogla človeška 
grdobija, še ni uspelo narediti nobeni civi­
lizaciji. Kaže pa, da nas je izučilo že to­
liko slabih izkušenj, da še kar naprej sple­
tamo take ograje, da se nam že opletaj-o 
-pod nogami.

Imajo pa  organi 'Samoupravljanja odlič­
no orožje zoper ljudi -s pom anjkljivo zavest­
jo: negotovost pred ponovno izvolitvijo 
marsikomu krepi zavest. Zal pa je tako 
rožljanje z orožjem či-sto nekoristno vrsti 
vodilnim predstavnikom  skupn-o-sti, ki se 
po postavitvi na taka delovna -mesta dia­
lektičnemu m aterializm u ustrezno adapti­
rajo.

Tako se dogaja, da se zaradi splošno zna­
ne nerazgledanosti po vseh mogočih gospo­
darsko političnih področjih organov delav­
skega sam oupravljanja ljudem  -prikrivajo, 
delno podajajo ali izkrivljajo dejstva. Tu 
-se -je izoblikovala človeški iznajdljivosti na 
čast cela metodologija: od nedem okratič­
nega vodenja raizp-rav po sistemu ping-pong 
(da vsakega posameznega v razpravi p re­
pričaš ali pobiješ), osmeši-tve nasprotniko­
vega mnenja, k-ompromisarstva po princi­
pu »deli in vladaj«, -do tega, da nekih stva­
ri sploh ne da-š v razpravo, ampak da se 
speljejo -na nevznem irljiv način itd.

Sam oupravnim  o-dnosom je  očitati še en-o 
slabost: pom anjkanje iniciative. Zaradi re­
lativne togosti sv-ojih teles težko -dajejo 
vzpodbude za neposredno akcijo. Mnogo­
kra t je sicer iniciator, vendar često šele 
takrat, ko bi akcija m orala -biti v polnem 
teku. Tudi tu so potrebne osebnosti, k i jih 
kolektiv spoštuje in jim  zaupa, saj nobena 
politična organizacija v kolektivu ni zmož­
na dajati talko neposrednih in h itrih  inicia­
tiv, kot posameznik, ki iz poznavanja tiso­
čerih podrobnosti zna ujeti p rav i trenutek 
za akcij-o. Saj v bi-stvu je ravno to vode­
nje, da veš v -pravilnem trenutku na p ra­
vem  mestu reči prav-o besedo. Če bi to zna­
li, b i odpadlo m orje govoric in prepriče­
vanj.

Ze vrsto let, -posebno pa v zadnjem času, 
se borimo p ro ti birokraciji. Je  pa  tudi -biro­
kracija relativna -stvar, kot kameleonova 
barva. Enkrat trdimo, da je  gola birokra­
cija -sprejeti nekaj po ustaljeni poti, drugič 
pa so birokrati speljali nekaj -drugače. Res 
pa je, da v imenu demokracije uničimo kup 
papirja.

S pomočjo birokracije b i se naj ustvar­
jal red v teku -našega dela. Delavsko sa­
m oupravljanje je zato pobonniik take -biro­
kracije. Hudo pa je, če si b irokracija n a ­
dene masko demokratičnosti in -proklamira 
v  njenem  imenu lastne želje. Tak-rat po­
stajajo stvari same sebi namen. Še hujše 
pa je, če talka demokracija pogoltne samo­
upravljanje, ker potem  tudi to postane -ne­
kaka umetnost zaradi um etnosti (larpur- 
lartizem). T akrat pač darujem o delovanje 
samoupravlj-alcev kot dar na -oltar vsemo­
gočne demokracije. Npr.: dobro pripravlje­
na zadeva pride pred organe sam oupravlja­
nja, da o njej ni reči drugega kot da, ljudje 
pa so o njej slabo obveščeni, ali: sklepa se 
o stvareh, k i se že uspešno izvajajo in p rak ­
tično ni poti nazaj.

Mnogokrat nam ni jasna razm ejitev med 
-demokracijo in anarhijo — tudi v sam o­
upravljanju  ne. Dem-okraoija ni, -da poveš, 
kar -misliš, ampak da misliš, -kar poveš — 
t-o je povedal stari Cicero že pred dva tisoč 
l-eti. Isto velj-a tudi za delo — mnogokrat 
kaj delamo, ne da bi p ri tem mislili. Delati 
zdraho im nered je zelo udoben in hvaležen 
posel, delati organizirano, ustvarjati red 
pa je  bridek posel. A narhijo si delamo sa­
mi: delamo samo p rije tne  stvari; vsakemu 
naredimo uslugo; vsakemu vse obl-jubimo; 
neprijetne stvari rešujemo prek tretjega, 
iizza ovinka; dru-g drugemu kadim o žlahtno 
kadilo pod nos; delamo le to, kair veča našo 
pomembnost, nenadomestljivost. — K-ot da 
ije srbska Udba zmaličila našo odkritost. 
Slabe korenine ima naša odgovornost pred 
-kolektivom, kajti edino tu se polagajo ra­
čuni tako posameznikov kot predstavnikov 
sam oupravljanja. Vrednotenje posamezni­
kov je mnogokrat zgrešeno, tudi m arsika­
tera ocena organov sam oupravljanja se je 
izkazala kot jalova, kvas ča-sa in množic pa 
je redkokdaj zmotljiv.

In kakšno je -samoupravljanje v naši že­
lezarni? Najbrž ne preveč slabo, saj o tem 
pričajo uspehi podjetja, ponos in zadovolj­
stvo kolektiva. V-prašanje pa je, ali so or­
gani sam oupravljanja in posamezniki pri- 
-spevali vse, kar bi lahko, da bi našli pravo 
pot v delovanju naše skupnosti. Imamo 
ljudi, ki delajo predano za -našo stvar, ki 
vlečejo voz odgov-o-rnosti leta i.n desetletja 
»za povračilo 'hvaležnosti, ki je pri nas re­



dek gost. Imamo ljudi, ki delajo pridno, pa 
vidijo samo sebe. Imamo ljudi, ki delajo le, 
kadar se jim ljubi, sicer pa  diskutirajo. Ta­
ko je, kot povsod drugod, važno je le raz­
m erje med njim i in prevladujoči vpliv po­
sameznih skupin, za katere  lahko rečemo, 
da gre p ri nas v prid  dobrim vzorom. Im a­
mo pa tudi delavsko sam oupravljanje, ki 
n iha med zaupanjem  in nezaupanjem  ko­
lektiva, odvisno pač od tega, v koliki m eri 
ije uspelo zadostiti takem u zaupanju.

Nezaupanje p rihaja  največkrat zaradi te­
ga, ker imajo sam oupravljalci preslab stik 
s kolektivom. Ustaljena praksa je že, da 
sam oupravljalci ne diskutirajo z ljudmi, 
praksa pa je  tudi obratna: ne sprašujemo, 
kako in kaj (boste — ampak kaj ste sklenili. 
Lažje je  pač neko stvar naknadno kritizi­
rati, kot pa  jo piravočasno ustvarjalno obli­
kovati. Neinform iranost ljudi ima tudi dru­
ge korenine: mnoge stvari sprejemamo p re ­
več na hitro, da se nimajo časa seznaniti 
z njim i n iti sam oupravjalci niti kolektiv. 
Tako pripravljena zadeva, naj bo še tako 
dobro obrazložena tik pred obravnavo, 
povzroči redkokdaj plodno razpravo. L jud­
je  pač diskutirajo o stvareh, ki jih poznajo 
(čeprav se dogaja tudi nasprotno). V na­
šem dinamičnem življenju je  res potrebno 
hitro  reagiranje, iki ne  dopušča mnogo časa 
za obotavljanje in udobno razpravo in se 
■bo zato treba vsak dan bolj prilagoditi ta ­
kemu načinu dela, dogaja pa se tudi, da s 
tako motivacijo speljem o kako stvar, ker 
se bojimo, da se ne b i pokvarila, če je ne 
b i poslali ekspres. Tu je pač potrebna trez­
na presoja, nikak riziko na račun zaupanja 
kolektiva ne da  dobička. V nas je še toliko 
m iselnosti iz časov mezdnih odnosov (ali 
izza Avstro-Ogrske), da vidimo v vsakem 
ukrepu zgolj to, kako /je uperjen p ro ti ubo­
gemu človeku; da »nas spet hočejo« — 
kdo le?

Lahko se pohvalimo, da smo naredili zelo 
dosti na področju inform iranja ljudi: od 
tovarniških glasil, sem inarjev, organizira­
nih tolmačenj in razprav do pojasnil posa­
meznih služb. Ravno sam oupravljanje bi 
lahko na tem področju storilo več, saj do­
bro inform iranje .kolektiva pom eni izobra­
ževanje in vzgojo. Poudarek na takem  n a ­
činu vodenja ni zadosten niti p ri posamez­
nikih niti p ri naših družbenopolitičnih or­
ganizacijah. Včasih sicer kaže, da zahteva 
ta  socialistični čas od nas, da moramo po­
stati strokovnjaki za vsa področja, če se 
nočemo počutiti izgubljene sredi toka doga­
janj, ki nas nosi s sabo. Resnica pa je, da se 
da p riti na Peco tudi brez plezalne opre­
me. Treba je  prem agati predsodke, zasta­
relo miselnost, bolne ideje.

Naša božjapotna zaverovanost navzgor 
dostikrat povzroča, /da ne vemo, kaj se nam  
dogaja za hrbtom . Tisti, ki b i morali biti 
nosilci tolmačenj, nimajo za to časa, živijo 
sredi svojih sten, ljudi pa prepuščam o sa­
me sebi. Večji stik z neposredne j širni proiz­
vajalci ne bo doprinesel samo neposredne j - 
še spoznave problematike, ampak bo po­
življajoče vplival na ljudi, k i želijo medse 
avtoritete, ki jih cenijo.

Običaj, da se ljudi postavi pred dejstvo, 
nam je že prešel tako v kri, da se še redko 
sprašujemo, zakaj tako. Pred organe samo­
upravljanja prihajajo rešitve posameznih 
strokovnih služb pogosto tako enosmiselno, 
da imaš občutek, kot da  smo se že vsi na­
vadili na refren trgovcev: »samo to ima­

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

mo ...«  Ali so res vsi upravnogospodarsiki 
problem i enačbe z eno neznanko, ki dajo 
en sam  rezultat? Ali so krivu lje  naših od­
nosov ires tako enostavne, da imajo en sam 
izrazit optimum? M arsikdaj b i organom 
sam ouprave omogočili lažjo presojo in 
plodnejšo razpravo, če b i jim  nakazali va­
riante rešitve, katerih  ugodnosti in posle­
dice bi se prikazale z vseh strani. Vsekakor 
je demokratično, če lahko kolektiv ovrže ali 
potrdi predlog, čisto drugačno vrednost in 
težo pa dobi predlog, k i je  zmagal s p ro ti­
kandidatom . P riprava predlogov za po tr­
jevanje zahteva visoko šolo strokovne in 
.moralne odgovornosti; njih potrditev je 
obenem tudi potrditev takih kvalitet p red­
lagateljev. M arsikdaj pa  bi se z variantni­
mi predlogi izognili nelagodnih porodov in 
nesigurnih zaključkov.

Od prem nogih neposrednih nalog, ki 
jih ima delavsko sam oupravljanje, je n a j­
pomembnejša vsekakor krepitev odgovor­
nosti. Večanje odgovornosti p ri vsakem po­
samezniku ne bo doprineslo samo k  boljšim 
delovnim uspehom in k  dobrim medseboj­
nim odnosom, ampak bo bistveno poglobilo 
tudi sam oupravne razmere. Lahko rečemo, 
da so dosedaj sam oupravni organi poglab­
ljali odgovornost posameznikov le s tem, 
da so sprejem ali za vse veljavne m oralne 
norm ative. Ti pa  so še daleč preredko re­
šeto; nanj se sicer sklicujemo ob vsaki 
praznični priložnosti, presejem o pa z njim  
komaj najbolj očiten plevel. Tako dvakrat 
izgubljamo zaupanje: z zmanjšanjem  kom ­
petenc se otresemo odgovornosti tudi v 
primerili, ki so čisto jasni, s form alno mo­
tivacijo: to ni moja zadeva. In stvar prelo­
žimo na sosednja .ramena. Tako prelaganje 
pa n i samo izguba učinka in časa, ampak 
je čudovit labirint, v  katerem  se stvari ta ­
ko dodobra zgubijo, da jih  n iti z Aladino- 
vo svetilko sam oupravljalci ne najdejo. 
Težko je koga vedno bolj omejevati, po 
drugi s tran i pa zahtevati od njega vedno 
večjo odgovornost. Ni čudno, da m nogokrat 
majemo z glavam i nad akrobacijam i posa­
meznikov, ki na trapecu paragrafov poče­
n jajo  najbolj drzne vratolomnosti, da do­
sežejo uspeh.

N ajti bomo m arali še kakšen drug mo­
tiv za krepitev odgovornosti posameznikov. 
N ajti bo potrebno oblike neposrednejše od­
govornosti, s katerim i bomo uničili imu­
nost posameznikov, jim  zvišali k rvn i p ri­
tisk na prim eren nivo, da bodo sposobni 
tudi sam i te rja ti odgovornost. Do zdaj je 
bilo pač tako, da isi jo je  vsak naložil sam, 
kolikor se m u je  zdelo potrebno; ponosni 
smo bili, če smo naložili zraven še kaj d ru­
gemu, češ 'poglejte ga, kaj zmore — osel!

Kakšno bi torej .naj bilo sam oupravljanje 
v novih pogojih? Takšno, kakor si ga bo­
mo ustvarili. S  tem da bomo krepili p red­
vsem njegove subjektivne pogoje, s kate­
rim i se najbolj zapletamo. S tem  da se bo­
mo znali približati utripu skupnosti, da ne 
bomo vozili .svoje barke enkrat po daljnem  
azim utu čim boljšega delovnega prospekta, 
drugič p a  jo spet obračali v neposrednejšo 
sm er zadovoljstva kolektiva. S tem da bo­
mo ustvarjali enotne akcije znotraj samo­
upravljanja, ne da ubiramo poti čez drn 
in strn  in zvonimo z velikimi zvonovi na 
pomoč. Takšno zvonjenje lahko prebudi 
koga, priča pa samo o nezmožnosti cer­
kovnika, ki drži za kembelj, da bi prebudil 
farane na kak uspešnejši način. Pa tudi

k .

Jeklarna enkrat drugače

pomoči ne  bo od nikoder, ker od samega 
grm enja še nobenemu kmetu ni zrasla pše­
nica, če ni poprej skrbno preoral njive. 
Sam oupravljanje tu d i ine bo odpravilo ne­
zadovoljnosti, iki izvira iz tega, iker gleda­
mo zgolj sosedov pridelek, na svojo njivo 
pa pozabljamo, ono lahko odpravi le neza­
dovoljstvo zaradi neenakih možnosti.

Na področju delitve pridelka nas je so­
cializem pustil na cedilu. Razprl je sicer 
vrv pravičnosti med kandelabrom a enako­
pravnosti in svobode, m ed katerim a naj 
sam oupravljanje kot vrvohodec drži teh t­
nico zaslug in potreb in naj jo  tako urav­
novesi, da se bodo v neskončnost razteza­
joče zasluge in potrebe posameznika zm anj­
šale na izmerljivo velikost, da se p ri tem 
ne bo pretrgala vrv ali da ne bo vrvohodec 
zaradi vrtoglavice padel na surova tla. 
Takšno opravilo, k i je  bilo včasih zajeto 
v enostavnih načelih: »kruha in  iger«, ali 
»deli ali vladaj«, ali »zateguj in bodi tiho«, 
zahteva od posameznikov, strokovnih služb 
in od organov sam oupravljanja iskanje no­
vih oblik, '.spremljanje vseh pojavov, stalno 
m erjenje in pre teh tavanje medsebojnih od­
nosov. Z ustvarjanjem  takih novih pogo­
jev, ki bodo pomagali dušiti n ihanje teh t­
nice levo in desno, bo sam oupravljanje iz­
polnilo tudi svoj drugi namen: poleg uspeš­
nega poslovanja še zadovoljnost kolektiva.

Inž. Janez Bratina

V hotelu
Gost: »Kakšna pa je  ta r ju h a . . .  vsa 

um azana ...«
Sobarica: »Tri tedne so ležali na njej še 

boljši gospodje kakor ste vi, pa se ni no­
beden pritožil!«

Uvidevnost
— Namesto da vedno menjaš prijateljice, 

se rajši poroči!
— Tega pa ne bom storil iz golega 

usm iljenja. Da ne bi vseh mojih napak 
m arala prenašati vedno le ena in ista, raz­
delim rajši to brem e na več oseb.

t
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S K L E P I  U P R A V N E G A
V mesecu septem bru je upravni odbor 

razpravljal o pripravi m ateriala za zaseda­
nje delavskega sveta podjetja in o načinu 
te r možnosti realizacije sklepa za odprodajo 
stanovanj. Dalj časa se je  zadržal na pred­
logu razpisnih pogojev za gradnjo stano­
vanj v Dobji vasi in m erilih te r kriterijih  
za obračun nadom estila za čas odsotnosti 
z dela zaradi bolezni ali nege družinskega 
člana. Na podlagi predlogov in pripomb, ki 
so prispele na prvotno oblikovani predlog, 
je  upravni odbor prišel do zaključka, da je 
pri kriterijih , če so prizadeti v obdobju

enega leta zadržani od dela večkrat na leto 
zaradi različnih bolezni in različnih diagnoz, 
sprem eniti višino nadom estila do treh  dni.

Poleg predlogov, ki so bili nato posredo­
vani delavskemu svetu podjetja, je upravni 
odbor razpravljal še o predlogu za povišanje 
štipendij te r o drugih tekočih zadevah po­
slovanja naše železarne in s tem  v zvezi 
sprejel več sklepov.

Na predlog komisije za kadre in delovna 
razm erja se z novim šolskim letom 1966/67 
odobrijo štipendije v višini:

za m e ta lu r š k o  šolo
za k o v in a r sk e  poklice:

L etn ik O snova š tip en d ije
S tim u la tiv n i del š tip en d ije

O cena 
za p rakso zadostno

O cena za teo rijo  
dob ro  p ra v  dobro odlično

I. 100 d o b ro 10 20 30 40
p r a v  d o b ro 20 30 40 50
o d lič n o 30 40 50 60

II. 120 d o b ro 13 26 39 52
p r a v  d o b ro 26 39 52 65
o d lič n o 39 52 65 78

III. 140 d o b ro 15 30 45 60
p r a v  d o b ro 30 45 60 75
o d lič n o 45 60 75 90

—  za m e ta lu r š k e  poklice:

S tim u la tiv n i del š tip en d ije
L e tn ik  O snova š tip e n d ije  Q cena O cena za teo rijo

za p rakso zadostno dobro p ra v  dobro odliči

I. 130 dobro 13 26 39 52
prav dobro 26 39 52 65
odlično 39 52 65 78

II. 150 dobro 17 34 51 68
prav dobro 34 51 68 85
odlično 51 68 85 102

III. 170 dobro 20 39 58 77
prav dobro 39 58 77 96
odlično 58 77 96 115

—  za sre d n je ,  v i š je  in  v i so k e  šole:

L e tn ik  V isoke šole V išje  šole S red n je  šole

I. letnik 250,— 250,— 210,—
II. let. in abs. st. 260,— 260,— 220,—

III. letnik 270,— — 230,—
IV. let. in abs. st. 280,— — 240,—

Na predlog komisije za kadre in delovna 
razm erja je uipravni odbor na svojih sejah 
odobril:

— Od Tovarne glinice in alum inija K idri­
čevo se prevzame njihov dosedanji štipen­
dist Jože Segel, slušatelj II. letnika m eta­
lurške fakultete, pod pogojem, da izpolni 
pogoje za vpis v III. letnik. V tem prim eru 
bomo tovarni glinice in alum inija povrnili 
do sedaj izplačani znesek štipendije v višini 
4820 N din, s tem  da se pogodbene obvez­
nosti od njih v celoti prenesejo na našo že­
lezarno.

— S šolskim letom 1966/67 se ponovno 
odobri štipendija slušatelju FAGG — odde­

lek za arhitekturo  — Jožku Frasu na račun 
v šolskem letu 1964/65 razpisane štipendije 
na tej fakulteti.

— Cvetki Golob se s šolskim letom 1966/67 
izjemoma odobri štipendija za čas šolanja 
na Ekonomski srednji šoli Slovenj Gradec. 
Štipendija ji je bila izjemoma odobrena, 
ker je bil njen oče zaposlen v naši železarni 
in se je pri delu sm rtno ponesrečil, pa je 
tako ostala brez skrbnika in za šolanje po­
trebnih finančnih sredstev.

— A ndreju Stermcu, zaposlenemu v ke­
mijskem laboratoriju, se za čas izrednega 
študija na Višji tehniški šoli — oddelek za 
kemijo v M ariboru, odobrijo isti pogoji,

O D B O R A
kot so odobreni vsem ostalim našim delav­
cem — izrednim slušateljem.

— Osvojen je bil predlog, ki ga je v po­
trditev predložiti še delavskemu svetu pod­
jetja, za delno spremembo kolektivnega ne­
zgodnega zavarovanja.

— Prošnja v železarni zaposlenega Petra 
Dobrovnika, da bi mu letos dodelili dolgo­
ročni kredit za dograditev stanovanjske 
hiše, je bila odklonjena, ker smo sredstva, 
določena za te  namene, letos že v celoti 
razdelili.

— Zaradi pom anjkanja finančnih sred­
stev je bila odklonjena prošnja odbora za 
dograditev radijske oddajne postaje v Slo­
venjem  Gradcu.

— Za kritje  dejanskega plačila stroškov 
za opravljeno delo švedskega strokovnjaka 
dipl. inž. Fahlberga je upravni odbor osvojil 
predlog, da ga mora potrd iti še delavski svet 
podjetja, da se iz sklada skupne porabe na 
poslovni sklad prenese 3500 N din. Za ta 
znesek bo oddelek za zunanjo trgovino na­
bavil ustrezna devizna sredstva in račun 
za opravljeno delo poravnal. Ker imamo na 
skladu skupne porabe še nekaj nerazpore­
jenih sredstev, je  bilo sklenjeno, da naj se 
jih prenese na poslovni sklad in poravna še 
zaostale račune za opravljeno delo inozem­
skih strokovnjakov v naši železarni. Po­
datke o višini teh izdatkov zbere vodstvo 
VEO.

— Pritožbo, ki so jo zaradi stanovanjskih 
razm er v stavbi, v kateri imamo kvanto- 
meter, naslovili na našo železarno nekateri 
stanovalci, je UO odstopil vodstvu sploš­
nega sektorja z nalogo, da im enuje posebno 
komisijo, ki naj ugotovi dejansko stanje in 
predlaga tudi način rešitve pritožbe.

— Predlog obratnega računovodstva za 
imenovanje popisne komisije za popis livar­
skega pribora in valjev se je osvojil z do­
polnitvijo, da je pri komisiji za popis livar­
skega pribora črtati O tm arja Ferka, ker je 
že dalj časa bolan in dela v komisiji ne bi 
mogel opravljati, namesto njega pa ime­
nuje Alojza Creslovnika, p rav  tako zapo­
slenega v livarni.

— Predlog podjetja »Modna oblačila« 
Ljubljana, da bi v naši železarni prevzeli 
odtegovanje rednih mesečnih obrokov za 
naše delavce, ki bi pri n jih  na obročna me­
sečna odplačila nabavili oblačila, je bil za­
radi prevelikega števila obstoječih odteg­
ljajev in dodatnega dela odklonjen. Pripo­
ročati pa jim je, da naj si zadevo urede tako, 
da se za pobiranje mesečnih obrokov dogo­
vorijo z za to zainteresiranim i našimi de­
lavci, ki bi to delo proti plačilu bili p riprav­
ljeni prevzeti.

— Na predlog vodstva splošnega sektorja 
je bil za delovna m esta vodja komunalnega 
oddelka, vodja VNS in vodja gasilsko reše­
valne službe odobren deljen delovni čas z 
dopolnitvijo, da m ora vodstvo splošnega 
sektorja zaposlenemu na delovnem mestu 
vodja VNS ne glede na odobritev deljenega 
delovnega časa zaradi potrebe službe dolo­
čiti neodrejeni delovni čas.

— Pritožba v valjarni zaposlenega Jožeta 
Zormana zoper ukrep, ki mu ga je  izrekla 
zaradi kršitve delovnih dolžnosti komisija 
za ugotavljanje kršitev delovnih dolžnosti 
in za izrekanje ukrepov, je bila zavrnjena, 
ker je bilo iz predloženih dokumentov raz-



vidno, da mu je bil odobren letni' dopust 
samo za deset dni in bi se m oral po preteku 
tega časa vrniti na delo, kar pa ni storil. 
Ker je s tem  kršil delovne dolžnosti, je 
upravni odbor menil, da je izrečeni ukrep 
komisije utem eljen, zato ga je potrdil.

— Dijakom Ekonomske srednje šole Slo­
venj Gradec M ariji Božič, Adeli Lešnik, 
M ariji Rus, Elici Prikeržnik, Ireni K ur- 
manšek in Vinku Ošlaku, ki so meseca sep­
tem bra letos v okviru rednega učnega pro­
gram a bili na praksi v ’ naši železarni, se za 
opravljeno delo izjemoma odobri nagrada v 
višini 10.000 S din za posameznika.

S lu žb e n a  p o to v a n ja  v  in o ze m s tv o

— Inž. Jožetu Geršaku, inž. Ferdu Medlu 
in Francu Gorniku se odobri 4-dnevno služ­
beno potovanje na Češkoslovaško. Potova­
nje bo opravljeno z osebnim avtomobilom 
inž. Jožeta Geršaka.

— Otu Lešu se odobri 4-dnevno službeno 
potovanje v Italijo, ki bo opravljeno z vla­
kom.

— Inž. M itji Šipku se odobri 6-dnevno 
službeno potovanje v Zahodno Nemčijo, ki 
bo opravljeno z vlakom. K er bo pri podjetju, 
kam or potuje, za čas bivanja imel na raz­
polago brezplačno stanovanje, se mu zato 
po predpisih določene dnevnice za Zahodno 
Nemčijo zmanjšajo za 20%.

— Alojzu B reznikarju se odobri 2-dnevno 
službeno potovanje v Avstrijo, ki bo oprav­
ljeno z vlakom.

— Inž. Ivanu Zupanu se odobri 10-dnevno 
službeno potovanje na Češkoslovaško in v 
Avstrijo, ki bo opravljeno z vlakom.

Ob obravnavi predlogov za službena po­
tovanja je upravni odbor ugotovil, da sedaj, 
ko v železarni za nekatere obrate čutimo 
delno pom anjkanje naročil, opažamo, da 
imamo premalo osebnih stikov s podjetji 
doma in v inozemstvu. P raksa kaže, da so 
osebni stiki najbolj uspešna metoda poslo­
vanja tudi za preskrbo z novimi naročili. 
Zato se sklene, da mora kom ercialni sektor 
za določeno obdobje izdelati predlog, katera 
podjetja v inozemstvu bi zaradi uspešnej­
šega poslovanja in preskrbe z novimi naro­
čili bilo treba še letos obiskati. Poleg na­
vedbe držav in firm  je v predlogu predvi­
deti tudi delavce, ki bi ta podjetja poslovno 
obiskali.

P rejšn ji mesec smo v našem počitniškem 
domu v Portorožu zaključili glavno sezono. 
Za letovanje pa se je priglasilo še nekaj in­
teresentov, ki bi želeli v domu letovati pod 
Pogojem, da bi že veljale posezonske cene. 
Upravni odbor je z namenom, da bi bil naš 
počitniški dom čim dalj časa izkoriščen, ker 
bi na ta  način zniževali tudi stroške poslo­
vanja, prišel do zaključka, da bi kazalo že 
letos uvesti posezonske cene, ki pa seveda 
ne bi smele biti nižje od dejanske ekonom­
ske cene počitniškega doma. Na podlagi 
kalkulacije in ostalih izračunov, ki so bili 
opravljeni, je bilo ugotovljeno, da znaša 
dosedania ekonomska cena dnevnega pen­
ziona 2650 S din. Glede na tako ugotovitev 
je bilo odločeno, da se že septem bra letos v 
našem počitniškem domu določijo posezon­
ske cene, ki znašajo za inozemske goste 
3000 S din za dnevni penzion, za tuzemske 
goste pa 2650 S din, medtem ko ostane cena 
za člane naše delovne skupnosti, za katere 
železarna že prispeva določeni del, nespre­
menjena.

Upravni odbor je moral razpravljati še o 
pritožbah članov naše delovne skupnosti, ki 
so se obrnili za posredovanje na njegov na­
slov zaradi tega, ker niso bili upoštevani 
pri letošnji razdelitvi stanovanj, ali pa so 
sm atrali, da m erila in kriteriji, ki so jih za 
dodelitev stanovanj določile posamezne ko­
misije, niso realni. Ob obravnavi teh pritožb 
je moral upravni odbor ugotoviti, da je de­
litev stanovanj po našem statu tu  prenesena 
v izključno pristojnost organov upravljanja 
v delovnih enotah. Ker bi vsako sprem inja­
nje odločitev teh organov bilo istočasno tudi 
kršenje njihovih samoupravnih pravic, 
upravni odbor pritožbam ni mogel ugoditi, 
odločil pa je, da se odstopijo v ponovni po­
stopek in rešitev za to pristojnim  organom 
delovnih enot.

Upravni odbor je na svojih sejah raz­
pravljal še o prošnjah za odobritev izredno 
plačanih dopustov in odprodaji raznega m a­
teriala, končno pa se seznanil še z vzroki 
zastojev v čistilnici jeklolitine in z ukrepi, 
ki jih je s tem  v zvezi sprejel delavski svet 
podjetja. -et

Odprodaja stanovanj
Delavski svet naše železarne je na zase­

danju meseca septem bra obravnaval pro­
blem oskrbe delavcev s prim ernim i stano­
vanji. Ugotovil je, da potrebe rastejo znat­
no hitreje od sedanje dinamike izgradnje 
novih stanovanj.

P ri analizi predvidenih finančnih sred­
stev je delavski svet ugotovil, da v bližnji 
prihodnosti ni možno pričakovati takega 
priliva v sklad skupne porabe, da bi samo 
z angažiranjem  družbenih sredstev mogli 
prim erno povečati stanovanjsko gradnjo. 
Zato se je odločil za prijem , ki naj poleg 
družbenih sredstev v večji m eri kot doslej 
zajame tudi zasebna denarna sredstva. Ta 
naj bi med drugim  zajeli tudi na ta  način, 
da odprodamo že vseljena stanovanja.

Delaivski svet je predlog o odjprodaji že 
vseljenih stanovanj osvojil z dopolnitvijo, 
da mora pogoje, pod katerim i bi bil odkup 
možen, določiti upravni odbor, in se s sta­
novanjskim podjetjem  Ravne na Koroškem 
o razpisu in odprodaji dogovoriti.

O načinu realizacije tako sprejetega skle­
pa je na zadnji seji razpravljal uipravni od­
bor. Potem ko so bili prediskutirani vsi vi­
diki in možnosti odprodaje, ije uipravni o d ­
bor izoblikoval in  za odprodajo stanovanj 
sprejel naslednje pogoje:

— da se odprodajo stanovanja, ki smo jih 
iz našega stanovanjskega fonda prenesli na 
stanovanjsko podjetje. Odprodaja se lahko 
opravi pod naslednjim i pogoji:

a) kupec mora ob sklenitvi kupoprodajne 
pogodbe vplačati stanovanjskem u podjetju 
za potrebe stanovanjske izgradnje naše že­
lezarne ekvivalent revalorizirane vrednosti 
prodanega stanovanja. Prednost pri nakupu 
imajo sedanji uporabniki stanovanj, pred­
vsem pa zaposleni v železarni Ravne. S ta­
novanje, ki ga sedanji nosilec stanovanjske 
pravice ne bi odkupil, se drugemu kandi­
datu lahko odproda samo, če je med seda­
njim  uporabnikom  in bodočim kupcem 
predhodno dosežen sporazum. Za odkup 
stanovanj bo naša železarna članom svoje 
delovne skupnosti nudila naslednje ugod­
nosti:

Jesen je tu

— da jim  pri nakupu daje možnost k re­
ditnega plačila do 60 %  revalorizirane vred­
nosti stanovanja za dobo 30 let z 1,5% ob­
restno mero.

b) Člani delovne skupnosti se lahko od­
ločijo, da ob nakupu predložijo sklenjeno 
pogodbo s kreditnim  zavodom o obveznem 
celoletnem varčevanju, ki bo v dvanajstih 
obrokih dalo najm anj 20 %  revalorizirane 
vrednosti stanovanja. Delavcem-varčeval- 
cem se bo s predloženo pogodbo o obveznem 
mesečnem vplačevanju obrokov Kreditni 
banki pred sklenitvijo kupoprodajne po­
godbe dala možnost, da 40% del poravnajo 
12 mesecev po sklenitvi kupoprodajne po­
godbe.

c) K reditna banka Celje, podružnica Slo­
venj Gradec, bo obveznim varčevalcem  po 
12 mesecih poleg vročenih sredstev v enaki 
višini dala na razpolago še trile tn i kredit. 
Varčevalec, ki bo vročil 20%  vrednosti re­
valoriziranega stanovanja, bo s tem eno leto 
po sklenitvi pogodbe z banko imel na raz­
polago 40 %  zneska tako določene vrednosti 
stanovanja.

Pogoj, da lahko stanovanje odkupijo sa­
mo sedanji nosilci stanovanjske pravice in 
le po predhodnem sporazumu z njimi tudi 
ostali interesenti, je upravni odbor osvojil 
zaradi tega, ker bi nam v nasprotnem  pri­
meru zahteve kupcev stanovanj za izpraz­
nitev lahko povzročale dodatne nepotrebne 
nevšečnosti.

Razpis za odprodajo stanovanj bo pod 
temi pogoji izvršilo stanovanjsko podjetje 
Ravne na Koroškem v mesecu oktobru letos. 
P rijave za odkup stanovanj bo do 31. okto­
bra zbiralo stanovanjsko podjetje oziroma 
se bodo interesenti morali priglasiti temu 
podjetju. -et

PESEM DELA

Krt rum eni 
in jekle,ni 
pod m ojim  oknom  
zem ljo rije 
in  njegove m elodije  
jem ljejo nam  sluh.

Krt rum eni 
in  jekleni 
naj le  rije, 
rije, rije.
ker njegove m elodije  
dale bodo kruh.

M ilem ot Lotar
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Kako bo s praktikanti v prihodnje
Kup razigranih .mladoletnikov, njihove 

šale in potegavščine, nekaj delovnih ne­
zgod in tragična smrt, vse to je  bil.o vzrok, 
da smo letošnje poletje v železarni govorili 
o p rak tikan tih  več (kot prejšnja leta; 'bolj 
zavzeto tu d i bolj zaskrbljeno in resno kot 
sicer. Zato smo vprašali za m nenje .0 itej 
s tvari vodjo kadrovskega oddelka Franca 
Goloba, vodjo HTV Franca Čegovnika in 
obratovodjo .mehanske obdelovalnice Jože­
ta  Potočnika in objavljamo bistvene misli 
te r stališča, ki so jih  tovariši izrazili v po­
govoru.

Uredništvo

Tovariš G olob  je  povedal, da 'je v letoš­
njih  počitnicah delalo p ri nas 508 [prakti­
kantov, od tega ju lija  259 in avgusta 249. 
Izraz »'praktikant« ne ustreza povsem, ker 
ločimo praktikante z napotnico, to je  dijake 
in študente raznih srednjih  strokovnih, viš­
jih  in  visokih šol, ki m orajo opraviti ob­
vezno počitniško prakso (teh je  bilo letos 
271), in ostale brez napotnice, (to so npr. 
gimnazijci, učenke adm inistrativne šole in 
učenci osnovne šole, ki so končali 8. razred 
in so dopolnili 15 le t (letos 237).

P raktikante z napotnico je  železarna za­
čela isprejemati leta 1958, od leta 1960 pa 
tud i ostale. K er je p ri p rv ih  praksa sestavni 
del študija, bi govorili tokrat bolj o ostalih.

P raktikantov brez napotnice v  počitnicah 
ne sprejemamo toliko zaradi potreb podjet­
ja  k a t zato, d a  jih  odtegnemo kvarnem u 
Vplivu »ceste« in jim  obenem vsaj delno 
zagotovimo denar za nadaljnje šolanje in 
pomoč istaršem.

Ob tako velikem številu enih in drugih 
praktikantov nastane vprašanje, če se lahko 
koristno zaposlijo, saj jih  je bilo v posa- 
mezmih Obratih p rek  40.

O brati utem eljujejo stvar tako, da lahko 
na ta način omogočijo uporabo letnega do­
pusta svojim  delavcem. Vendar ta utem e­
ljitev ne  drži popolnoma, saj bi lahko do­
puste p lan ira li p rek  celega leta.

Imeli ismo tudi primere, ko so starši ob 
prijav ljan ju  svojih otrok dajali napačno 
podatke o njihovi starosti in smo morala 
takšne p rak tikan te  odstraniti iz podjetja 
ko ismo ugotovili, da še nilso sta ri 15 let.

Glede na  to, da prevzam ejo tako podjetje 
kot posamezniki z začasnim zaposlovanjem 
dostikrat zelo nerazsodnih in razigranih ter 
prem alo resnih m ladih ljudi veliko odgo­
vornost (saj obstaja možnost večjega števila 
nezgod, ki imajo lahko tudi tra jne  posledi­
ce), bi v bodoče kazalo razm isliti o tem, da 
bi sprejem ali na .prakso samo praktikante 
z napotnico.

Tovariš Č eg o v n ik  je povedal, da je bil 
tako ju lija  kot avgusta p rire jen  za p rak ti­
kante enodnevni sem inar o varnosti p ri de­
lu. Na njem  so bili mladi ljudje seznanjeni 
z nevarnostm i v železarni nasploh im še po­
sebej v posameznih obratih  te r o varnost­
nih  ukrepih. Služba HTV je storila vse, da 
b i p rak tikan te opozorila n a  resnost dela im 
da bi se dejansko 'zavedali nevarnosti, k i so 
in k i jim  je  treb a  posvetiti vso pozornost.

Še posebej ®o b ili z varnostno oz. delovno 
disciplino seznanjeni tisti, ki ‘so bili dode­
ljen i v proizvodne obrate. V dogovoru .s ka­
drovskim oddelkom in z obratovodstvi so

bili tud i dodeljeni na lažja 'delovna mesta, 
k i niso škodljiva zdravju ne življenjsko 
nevarna. Visi so preje li delu ustrezno zaščit­
no opremo, obratovodstva p a  so poskrbela 
za to, da so bili vsak s svojim delam se­
znanjeni.

Kljub temu pa Sta se ju lija  pripetili 
praktikantom  dve delovni nezgodi (1 v to ­
pilnici, 1 v jeklovleku), avgusta pa celo pet 
(2 v mehanični, 1 v  čistilnici, 1 v valjarni,
1 v OTKR); pet je  bilo lažjih, dve težji, pri 
nobeni pa ne moremo reči, da bi jo povzro­
čile pom anjkljivosti v tehnični ali osebni 
zaščiti, am pak g re za prem ajhno zavest po­
sameznikov oz. za neupoštevanje navodil 
in neprevidnost.

Odstotek nezgod glede na število zapo­
slenih prak tikantov je razmeroma visok. 
N ajbrž res vsi na  posameznih delovnih m e­
stih niso bili deležni zadostne pozomoisti, 
'res pa je  tudi, da v tem pu naše proizvodnje 
n i dovollj časa za nenehno .skrb za druge, 
am pak se m ora paziti predvsem vsak sam.

K er bi v prim eru invalidnosti, k i b i jo 
povzročila delovna nezgoda, bila odškodni­
na, ki bi jo moralo p lačati podjetje, iziredno 
visoka, taka možnost p a  zmeraj obstaja, 
nastane vprašanje, če se podjetju izplača 
najem ati praktikante.

Na vsak način pa bi kazalo prihodnje leto 
poostriti m erila pri sprejemu. Morda .sploh 
ne bi [sprejemali m lajših od 16 let, v težjih 
obratih b i ,se nem ara m eja dvignila na 18 
let. Paziti b i morali tud i na  to, da bi sp re­
jem ali le  telesno krepke, še  bolj bomo mo­
ra li poostriti ukrepe za varno delo, obrato­
vodstva pa bodo m orda poskrbela, da  b i bil 
kdo v obratu posebej zadolžen za p rak ti­
kante.

J o že  P o to čn ik  je najprej načel vpraša­
nje ekonomske utem eljenosti zaposlovanja 
praktikantov. Začelo se je  pred leti z gim­
nazijci, k i so prišli v železarno n a  proizvo­
dno delo. Ker iso nekateri delali dobro, so 
jih v obratu  radi videli tudi v počitnicah, 
vsa stvar pa se je razvila is časom do takšne 
stopnje, da se je  prem aknila s področja 
ekonomike na področje sociale. Treba je pa 
poudariti, da so mnogi praktikanti delali 
zelo dobro, da so p re je ti osebni dohodek 
pošteno zaslužili in  da ni bili ne miloščina 
ne socialna podpora.

K ar se tiče nezgod, je ob takšnem  številu 
zaposlenih še sreča, da jih ni bilo več. Za 
prihodnje leto bo v  m ehanični delavnici 
komisija HTV sestavila seznam delovnih 
mest, na katerih  b i tudi v bodoče lahko za­
poslovali p raktikante. V glavnem bodo to 
najbrž takšna delovna mesta, na katerih  
delavec nima opravka .s strojem, tako npr. 
čiščenje oken (kar je  treba opraviti enkrat 
letno), nadomeščanje nekaterih  pisarniških 
moči, delo v garderobi te r v orodnem 
skladišču itd.

K strojem  pa prak tikantov  brez napotni­
ce ne bi več puščali, saj tudi iz industrijske 
šole ne  dobivamo fantov že prvo leto, ko 
se začnejo učiti, ampak šele potem, ko so 
se v  šolskih delavnicah že seznanili s istroji 
pod strokovnim vodstvom.

P a še tako ostane velika odgovornost do 
teh  mladih ljudi in  njihovih staršev, ki 
pričakujejo, da se bodo otroci visalk dan 
zdravi vrnili domov, prav tako pa  tudi od­

govornost do delovodij. U pravni odbor je 
nam reč isklenil, da  bo v prim eru, če bo mo­
rala železarna zaradi nezgode plačati 'od­
škodnino, te rja la  od »krivega« obratovod- 
stva vračilo.

Zato kaže te  stvari res dobro premisliti 
in urediti, preden bo leto naoknog.

n. r.

d o b ro  ooljo

Otroška

Učitelj: »Kaj dela tvoj oče?«
Učenec: »Kašlja, ker je bolan.«
Učitelj: »Mislim, kaj dela, kadar je 

zdrav?«
Učenec: »Takrat ne kašlja.«

N esp o ra zu m

— Koliko jih pokadiš na dan?
— Prej sem tri, odkar mi je zdravnik 

prepovedal, pa največ dve . . .
— Cigareti?
.— Ne, dve škatli cigaret.

S ta tis t ičn a

— Ali veš, kdo je  kriv, da rastejo naši 
dohodki počasneje, kot si 'želimo?

— Vem, prem ajhna delovna storilnost.
— Ne, temveč statistiki, ki računajo do­

hodek na glavo prebivalca in ne na nje­
gov žep.

O porn ik
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Kaj je G ATT
A ko n isem  sp reg ledal, se v  našem  časopisu  

še ni p isalo  n ič  o G A TT in  n jegovi v logi; m ogoče 
je  b ilo  k a j nap isano  m ed v rs tam i, v e n d a r ni 
bilo opazno.

K er se  v e č k ra t srečam o z razn im i v p ra ša n ji 
o G A TT, k a j je  to, kako  se bo odrazil v  našem  
gospodarstvu , k ak šen  v p liv  bo im el G A T T  na 
našo  d ržavo  itd . in  v e lik o k ra t v p ra šan i ne  dobi 
zadovo ljivega  odgovora, sem  se odločil, d a  po 
dom ače poskušam  raz ložiti to  tu jk o , ki jo  je  že 
vsak  m ed  nam i slišal z ad n je  leto  zelo pogosto 
in  ki je  povzročila  to liko  ra z p ra v  in  razgovorov.

T orej, k a j je  G A TT in  kako  je  n a s ta l?  B ese­
d a  je  k ra tic a  n aslova  (š tir ih  zače tn ih  č rk  v  a n ­
g leškem  jeziku) — G en era l A greem en t on 
T a rr iff  T rad e  — Splošni sporazum o carinah in 
trgovini. K ak o r v id ite  iz naslova , ne g re  za no­
beno  g rupacijo , am p ak  za čisto  trgov in sk i do­
govor o v red n o s ti ca rin , cen i izdelkov, nač in u  
p ro d a je  in  podobno.

Sporazum  G A TT je  n asta l po d rug i svetovni 
vojni ko t re z u lta t z m an jšan ja  p o tro šn je  razn ih  
izdelkov  am erišk e  in d u s triie . Z nano  je, d a  je  
in d u s tr i ja  ZDA po le tu  1940 zelo naglo  d v iga la  
p ro izvodn jo  in je  v  le tih  1942 in  1943 b ila  spo­
sobna p ro izv a ja ti ogrom no ko lič ino  izdelkov  in  
m ateria lo v , ki so se u n o ra b lja li v  v o jn e  k ak o r 
tudi c iv ilne  nam ene . V lada  ZDA je  tak o  eks­
panzijo , to  je  h ite r  razvo j, fo rs ira la  in  im ela  p ri 
tem  zn a tn e  uspehe. T ako  je  n p r. p ro izv o d n ja  
je k la  n a ra s la  n a  150 m ilijo n o v  ton. k a r  ni n ihče  
p ričakova l, d a lje  je  ogrom no n a ra s la  p ro izvod ­
n ja  av tom ob ilov  vseh  v rs t, p red v sem  p a  k a ­
m ionov, k a te r ih  so im eli le ta  1940 — 4,6 m ili­
jonov, le ta  1945 pa  je  vozilo po ZDA že 6 m ili­
jonov  kam ionov . R avno tak o  je  n a ra s la  p ro iz ­
vo d n ja  te k s tiln e  in d u s tr ije  za d v a k ra t itd . itd . V 
zvezi s tem  ogrom nim  gospodarsk im  razvo jem  
so se ra z v ija le  tud i s tra n sk e  de javnosti, k a te r ih  
razv o ia  ni n ihče  p la n ira l n iti p ričakova l, np r. 
e m b a lira n je  za prevoz n a  v eč je  razd a lje . P o ­
sebnost v  te j panogi je  p o jav  kont.enerizacije  
m a te ria la , k je r  se je  te h n ik a  e m b a lira n ja  tako  
izpopoln ila , da  je  posta l tra n sp o r t enostaven , 
h ite r  in  tra je n  te r  se lah k o  u p o ra b lja jo  raz ličn a  
vozila  za  tra n sp o r t enega in  is tega  m a te ria la .

Ves ta  silen  gospodarski razvo j in n a rašča joč i 
odvzem  izdelkov  te r  h it ra  in  d o b ra  p ro d a ja  se 
je  p riče la  u s ta v lja ti tak o j no d rug i svetovni 
vojni in  ie  v  le tih  1947 in 1943 b ilo  n a jv eč je  
z m an jšan je  p ro izvodn je . M noge dežele  so p re ­
k in ile  ali zm an jša le  trgo vske  n ab av e  v ZDA, 
m noge so začele  sam e n ro izv a ia ti. k a r  n re i niso 
sm ele, in  to  je  povzročilo  ko p ičen je  m a te r ia la  
v ZDA te r  povzročalo  z m an jšan je  p ro izvodnje . 
M ars ik a te ra  to v a rn a  je  čez noč p o sta la  n e re n ­
tab iln a . d ru g e  so kom aj d ihale , u g aša le  so celo 
30n-tonske m artin o v k e , kam ioni so riav e li po 
cestah , lad ie  so sam evale  ob obalah . Z eno b e ­
sedo: grozila  je  gospodarska  k riz a  in p rv i sto- 
tisoči nezaposlen ih  so že p re jem a li d ržavno  
podporo.

K ak o r so le ta  1940 fo rsira li p ro izvodnjo , tako  
je v  teli le tih  vodstvo  ZDA m rzlično  iskalo  re ­
š itev  teg a  grozečega p rob lem a. N asta lo  ie  več 
načinov  p ro d a je  m a te r ia la , ki so jih  im enovali 
raz lično : pom oč zaveznikom , pom oč ok u p iran im  
deželam , p ro d a ja  v iškov, p o speševan je  obnove 
na  vse do M arshalovega p lan a . N ek a te ri način i 
so im eli po litično  obeležje, d rug i zopet ne. Sča­
som a je  v  ZDA p rev lad a lo  m n en je , d a  je  n u jn o  
no treb n o  om ogočiti d ru g im  deželam  svobodni 
razvo j, v e n d a r  tega  razv o ja  ne  o m ejev a ti s po­
litičn im i p ritisk i, am p ak  ga p odp re ti in om o­
gočiti trg o v an je  v  ZDA n a  p rin c ip u  e n a k o p ra v ­
nosti, to  je  p rav ic  p a  tu d i obveznosti enega do 
drugega. T ako  načelo  je b ilo  sp re jem ljiv o  za 
rnnoge dežele  in trg o v in a  le  začela n a rašča ti, 
P ro izvodnja  se ie v eča la  postopom a in  skrom no, 
ren tab iln o sti se ie  posvečalo  vedno  več pozor­
nosti, p ro d u k tiv n o s t je  n a ra šč a la  in ZDA so se 
rešile  k rize , č ep rav  n a  raču n  m an jš ih  dobičkov 
in  p očasnejšega  dv ig a  p ro izvodnje .

D ne 1. 1. 1943 sred i h u d e  zim e je  b il podp isan  
Prvi sn ro razum , im enovan  G ATT, m ed ZDA in 
He 22 d rug im i d ržavam i. K er je  ta k ra t  še v e lja l 
M arsha lov  p lan , p o jav  teg a  spo razum a ni v zb u ­
dil ve likega  zan im an ja , poleg  teg a  p a  so ZDA 
na več k ra j ih  sve ta  ro ž lja le  z o rožjem  in so se 
d ržav e  izogibale  k ak ršn ih k o li spo razum ov  z 
ZDA. K asn e je  se je  pod vp livom  m irn e jšeg a  
razv o ja  in dom ačih  težav  vedno  več d ržav

v k lju čev a lo  v ta  trgovsk i sporazum  in  tako  je 
štev ilo  č lan ic  n a ra s lo  n a  80, ko lik o r jih  G A TT 
šte je  danes. Š tev ilo  č lan ic  se je  sko ra j početve­
rilo  v  p rib ližno  20 le tih . P o  p o litičn i u red itv i je  
tu  p ra v i kong lom era t, saj so č lan ice  d ržav e  iz­
raz ito  k a p ita lis tičn eg a  zn ačaja , np r. ZDA, K a­
nada , poleg k ra lje v in , a li celo v lad av in  novih  
d ržav  A frike , n a to  razn e  rep u b lik e  k a k o r tu d i 
socia listične  dežele  k o t p rav o  n a sp ro tje  k a p i­
ta lizm a. 2 e  iz ses tave  se v id i, d a  so p ra v ila  
G A T T  tak šn a , d a  jim  je  vseeno, kakšno  d ru ž ­
beno  u re d ite v  im a d ržav a  član ica , pogoj je  sa ­
mo, a li je  zm ožna trg o v a ti v  okv iru  spo razum a 
ali ne, če je  sporazum  že podp isa la . K er pa  
G A T T  ni dogovor pod lipco ob kozarčku  cvička, 
im a  svoj s ta tu t, ki ni k om plic iran , p a  tu d i ne 
enostaven . N eki ekonom ist m i je  trd il, da  ga 
vsak , k i ga p re š tu d ira , z lah k a  razum e, saj je  
v se p o stav ljeno  n a  osnovi logike in  k o ris ti vseh  
č lan ic  te r  še  posebej dveh  m ed sebo jn ih  pod­
pisnic.

O snova spo razum a G A T T  sesto ji iz sledečih  
postavk :

— PO L O Ž A J,
— NAČELO,
— C IL J,
— PRO G RA M .
Skušal bom  to nek ak o  raz to lm ač iti po posa­

m ezn ih  postavkah .
Pod postavko  POLOŽAJ je  m išljen  položaj ali 

s tu jk o  s ta tu s  d ržav e  podp isn ice  sporazum a. 
T a je  lahko  

p o ln o p rav n i — obsega 67 d ržav , 
začasni — 6 d ržav , 
posebni — 2 držav i, 
de fak to  — 5 držav, 
opazovaln i — štev ilo  m i ni znano.
Ju g o s lav ija  je  le tos p o sta la  p o lnop ravn i č lan  

G A T T  in  je  b ila  p red  tem  opazovaln i č lan  in 
n a to  začasni. P re v la d u je  p rak sa , da so v n o v e j­
šem  času nove podp isn ice zelo dolgo opazovaln i 
člani, t. j. im ajo  p rav ico  do opazovan ja  d o g a jan j 
v  okv iru  sp o razu m a  d ru g ih  d ržav  č lan ic  in  tudi 
m o ra jo  b iti opazovane, t. j. k ako  se ra z v ija  n ji­
hova  in d u s tr i ja , k m etijs tv o , k ap ac ite te , p ro ­
d u k tiv n o st itd. T ore j, če te  ocenijo  pozitivno, si 
še le  p rib o riš  p rav ico  do vp isa ko t začasni član.

NAČELO je  g lavn i del s ta tu ta  tega  m nogo- 
stranskega" trg ov in skega  sporazum a, ki v sebu je  
rec ip ro čn e  p rav ice  in obveznosti d ržav  članic. 
To je  n ek ak šen  d a j-d a m  po p red p isan ih  načelih . 
S ta tu t pozna tri g lav n a  nače la :

— načelo  ned isk rim in ac ije ,
— načelo  zašč ite  dom ače in d u s tr i je  in k m e­

tijs tv a ,
— načelo  k o nsu ltac ii.
Po leg  tega  so še n ače la  k lavzu l, im u n ite te  itd . 
N ačelo  n ed isk rim in ac ije  pom eni, da m ora  

č lan ica G A TT o b rav n av a ti uvoženo b lago e n a ­
ko k o t dom ače. Ne sm e tu jeg a  b lag a  cen iti n iž je  
po k v a lite ti, ako  je  izpo ln ilo  v e ljav n e  k v a li te t­
ne  norm e. N e sm e se na ceno tu jeg a  b laga  n a b i­
ja ti v iš ia  cena z d oda tn im i carin am i, tak sam i, 
d a ja tv am i, ali u v a ja ti d ru s e  a d m in is tra tiv n e  
postonke. ki bi d isk rim in ira li tu je  b la«o na do­
m ačem  trgu . V išja  cena enakega a r t ik la  lahko  
izv ira  le iz snorazum a o ca rin ah  m ed obem a 
d ržavam a, ki se  o tem  dogovorita. T udi z re k la ­
m o ali n ronagando  se ne  sm e tu iega  b laga  zapo­
s ta v lja ti ali p o s tav lja ti v  zan ičevan  položaj itd . 
T udi ra zn e  p r im e r ja v e  m ed proizvodi niso do­
p u stn e  v  škodo tu ieg a  proizvoda, sk ra tk a  vsako  
zap o s tav ljan je  tu je g a  b lag a  je  p repovedano .

N ačelo zašč ite  dom ače in d u s tr i ie  je  p rav ica  
d m av e  članice, da zaščiti svoj p roizvod, za k a ­
terega  sm atra , d a  še ni ko n k u ren čen , v e n d a r  sa ­
m o s carino . D rug ih  zaščit se ne  sm e u n o rab - 
lia ti , ko t n a  p rim p r p ro m etn eg a  davka ali po ­
dobno. A ko se dovoli uvoz nekega p red m eta  s 
ca rino  20% . bo cena vedno  sam o za 20%  več ia  
k o t p ri enakem  dom ačem  izdelku , ne  pa  30% , 
na  čep rav  bo šel dobro  v  prodajo . V  načelu  za­
šč ite  pa je  izrecno p rep o v ed an a  u p o rab a  k o li­
č in sk ih  uvoznih  om ejitev  z nam enom  zaščite 
dom ače in d u s triie . iz jem a p a  je  le v  p rim e ru  
težav  s p lač ilno  b ilanco . Vse to n a  je  na tan čn o  
določeno v  p ra v iln ik u  s ta tu ta  G ATT. To načelo  
ie  n a jb o lj p e reče  in m a rs ik a te ro  državo  je  to 
načelo  p rece j p rizadelo , k e r  nn r. ni m ogla p re ­
p rečiti v d o ra  v e lik ih  ko ličin  tu jih  artik lo v . Celo 
u s tan o v ite ljic a  G A T T  je  m o ra la  m irn o  g ledati

Otroci se znajo igrati povsod

n ep rek in jen  do tok  »folksvagnov« p rek  oceana, 
pa  čep rav  je  A m erik a  dežela  av tom obilov.

T re tje  načelo  je  načelo  ko n su ltac ij ali po do­
m ače, načelo  dogovorov. To načelo  je  še n a jb o lj 
kom plic irano , k e r  je  u re jen o  n a  d v a  načina . 
P rv i je  ta , da  ie na tan čn o  določeno, k d a j in  kako  
bodo p o tek a li razgovori (seje) in  k a te r i p ro ­
b lem i se bodo na  ta  nač in  reševali. S tem  nač i­
nom  se re šu je jo  p rob lem i p lač iln e  b ilance , f i­
n an čn e  težave, o m ejev an je  uvoza itd ., to re j 
p redvsem  d e n a rn e  zadeve. Z d ru g im  načinom  
pa  se  dopuščajo  razgovori m ed  dvem a d rž a v a ­
m a, ki že lita  u re d iti v sak  p rob lem  v  o kv iru  spo­
razu m a  G A T T  ali pa  npr., da  se re šu je  p rito žb a  
n eke  d ržav e  zoper d rugo  državo , k e r  se sm a tra , 
da je  b il k ršen  s ta tu t  ali dogovor. T ak e  p ritožbe  
so zelo pogoste in  se vse reš ijo  ugodno za sk u p ­
nost G A TT, v e n d a r ne  vedno za tis tega , ki se je  
p ritož il. Zelo dolgo se je  reševa l p re p ir  m ed 
Švedsko in  I ta li jo  zarad i uvoza u m e tn ih  tk an in  
iz I ta li je  n a  Švedsko zarad i tega, k e r  so Švedi 
o v ira li uvoz. N a s ta la  je  tak o  im enovana »najlon  
afera« . V sa zadeva se je  k o nča la  tako , da  je  
Š vedska  m o ra la  p opustiti in  ita li ja n sk i n a jlo n  
»šuškavci«, s ra jc e  in podobno so neom ejeno  šli 
v  p ro d a io  na  Švedsko. D alie  je  sedaj p red  v ra ti 
spo r m ed  F ran c ijo  in  I ta lijo  za rad i m akaronov , 
k a te re  bo F ra n c ija  v  v e lik ih  ko lič inah  začela iz ­
važa ti v  I ta lijo , k e r  so cenejši, c a rin sk a  zaščita  
n a  ne bo več uč inkovala . In  tako  bo dežela  m a ­
k a ro n o v  p riče la  je s ti tu je  m akarone , k e r  bodo 
cenejši. B a je  bodo z veliko  h itro s tjo  in z d ržav ­
n im  d en arjem  zg rad ili m oderno  to varno  te s te ­
nin , ki bo d e la la  cenejše  in se tak o  v sa j delom a 
o tre s la  tu jih , cenejših , v e n d a r  n ev a rn ih  te s te ­
nin.

V eliko je  tu d i odvisno  od tega. kako  k a te ra  
po dp isn ica  sk lene  sporazum  in kako  pazi n a  
k rš e n je  d rug ih , k a jt i  tu  v e lja  večno p rav ilo  
p rav n ik o v : » K je r ni tožn ika, tu d i ni sodnika«. 
T ako  se je  U rugva j n a e n k ra t spom nil, da  ga 
cela v rs ta  d ržav  izkorišča in  krši p rav ila  GATT, 
zato  ie  tožil in v se  tožbe b rez  iz jem e dobil. Po­
u d a r iti  pa  m oram , da  ni nam en  G A T T  izko ri­
ščan je  nevednežev , am p ak  da se vsak i novi po d ­
pisnici sv e tu je  dolgo opazovan je  in tud i u s tre z ­
no sk lep an je  pogodb, da bi se izognile k a sn e j­
šim  težavam  s p lač ilno  b ilanco.

S ta tu t G A T T  .ima tud i svo je  c ilie  ali, k o t jih  
n ek a te ri im enu je jo , akcije . Vsi cilji im ajo  n a ­
m en om ogočiti sproščeno trgov ino  in čim  p re j 
iz rav n a ti v e lik e  ra z lik e  v  p ro d u k tiv n o sti in 
s ta n d a rd u  posam ezn ih  dežel. N aštel bom  neka j 
c iljev , k i.to  p o u d a rja jo :

— zn ižan je  carin ,
— o d s tra n ite v  izv en ca rin sk ih  o v ir v  zu n an ji 

trgov in i.
— u v e lja v ite v  p rin c ip a  rec ip ročnosti v  odno­

sih  m ed razv itim i in  n erazv itim i deželam i,
— izvoz n e razv itih  pospeševati bolj k o t izvoz 

razv itih  dežel.
S s led n jim a  dvem a se v  zad n jem  času vedno 

bo lj u k v a r ja  GATT. Ne gre  tu  za nek i h u m an  
odnos ali dobrodejno  akcijo , g re  za nav ad n o  
trgovino , k a jt i v edeti m oram o, da  p rak tičn o  ni 
m ožna n ik ak a  trg o v in a  m ed  ekonom sko m očno 
in  gospodarsko  razv ito  d ržavo  in n e razv ito  in 
ekonom sko slabo  državo. To bi b ilo  podobno ko t 
nor., da  bi bogato  trgovsko  p o d je tje  odprlo  v e ­
liko  trgov ino  z rad ijsk im i ap a ra ti in te lev izo rji 
v nek i o d d a ljen i vasi, k je r  žive l ju d je  z m a jh n i­
mi dohodki in  b rez  e lek trik e . N ihče ne bi k u p il 
te lev izo rja , to re j trg o v a n ja  ne  bi bilo. N a jp re j 
je  treb a  d a ti v  vas e lek trik o  in om ogočiti bo ljši 
zaslužek, p a  bodo tu d i te lev izo rji šli v  d e n a r  in 
trg o v an je  bo uspešno.

Z ato  n a m e ra v a  G A T T  izv ršiti ta  svoj cilj, to 
je  zm an jša ti raz liko  m ed  bogatim i in  revn im i 
deželam i. Z ato  p ra v ila  G A T T  p rizn av a jo  po­
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sebne  o la jšav e  v trgov in i le  n e razv itim  deže­
lam . Da se  ta  cilj še bolj pospeši, je  G A T T  izde­
la l »akcijsk i p rog ram «  že le ta  1963, k i fo rsira  
razvo j n e ra z v itih  dežel in  z m an jšu je  dob ičke  
razv itim  deželam . S eveda  v e lja  ak c ijsk i p ro ­
g ram  sam o za d ržav e  podpisn ice, to je  č lan ice  
G A TT, za d ru g e  p a  se p ro g ram  ne  b riga . O g le j­
m o si n ek a j točk  teg a  p ro g ram a .

1. In d u s tr i jsk e  d ržav e  ne bodo o v ira le  z novo 
carin o  uvoza iz n e razv itih  dežel.

2. O prosti n a j se  c a rin e  izvoz tro p sk ih  p r i­
de lk o v  v  razv ite  dežele.

3. R azv ite  dežele  n a j u k in e jo  ca rin e  n a  uvoz 
su rov in , k i so ž iv ljen jsk eg a  pom ena  za n e raz ­
v ito  deželo.

4. R azv ite  dežele  na j postopom a zn iža jo  ca­
r in e  za po lizdelke  in  izdelke za 50%  v tr e h  le ­
tih  za vse n e razv ite  dežele  itd.

V se te  točke  im ajo  nam en  d v ig n iti p ro izvod ­
njo  in s ta n d a rd  n e razv itih  in rev n ih  dežel na  
tak  nivo, da  bo m ožna trgov ina . K ončni cilj 
vsega ie  enakopravna trgovina z enakopravnim i 
partnerji.

T a osnovni c ilj p a  ni tako  enostavno  izved­
ljiv , k o t je  v ide ti n a  p rv i pogled. Res je , da  so 
dobičk i ra zv itih  dežel nekoliko  pad li v  o d sto t­
k ih  n a  p ro d an o  ko lič ino  te r  da  so se zaostale  
d ržav e  neko liko  dv ign ile , v e n d a r  so še vedno 
ogrom ne raz like . D obički ra zv itih  dežel so v a b ­
so lu tn ih  znesk ih  n a ra s li p ro ti p re jšn jim  in le 
red k im  zaosta lim  deželam  je  uspelo  iz trg a ti se 
večn i rev šč in i in  n izkem u  s ta n d a rd u , p a  še to 
n a  raču n  iz č rp a v a n ja  su ro v in sk eg a  bogastva. 
Z aka j n im a ta  c ilj večjega  uspeha , zaka j se h i­
tr e je  ne  dv iga  n ap red ek  — iščejo  in  u g o tav lja jo  
vzroke posebni s trokovn i odbori. V ečinom a ugo­
ta v lja jo  n o tra n je  težave, k i ležijo  v  n e izv a jan ju  
nasv e to v  G A TT. v  m en jav i v odstva  v d ržav i, v  
g ra d n ji n e re n ta b iln ih  ob jek tov , v  oboroževan ju , 
z a p ra v lja n ju  d e n a r ja  za p re t ira n  luksus itd . 
T ako  n p r. se je  v  nek i d ržav i t r ik r a t  popolnom a 
z am e n ja la  v lad a  in  v sa k a  je  fo rs ira la  svo je  ci­
lje, v loženi d e n a r  p a  je  p ropade l. N eka a fr išk a  
d ržav a  je  n p r. zg rad ila  ve liko  h id ro cen tra lo , ki 
bo p e t do sedem  le t n e re n ta b iln a , k e r  ne  bo 
im ela  k am  p o šilja ti e lek tričn eg a  toka , k e r  še n i­
m a  zg ra jen ih  daljnovodov , to v a rn , ra z sv e tl ja ­
ve. Vsi se še spom nim o v o jn e  m ed In d ijo  in P a ­
k is tan o m , t. j. m ed  dv em a  re v n im a  deželam a, 
ki s ta  z a p ra v lja li d ragocene  d o la r je  za d rag e  to ­
pove in  le ta la  poleg č lovešk ih  ž iv ljen j. T ud i v 
n a š ih  časopisih  sm o b ra li, d a  je  nek i a fr išk i m i­
n is te r  v  času svo jega  v la d a n ja  k u p il svoji ženi 
zla to  poste ljo  in  z la to  op rem o za sobo — p r i­
m er lu k su sa  in  raz s ip a v a n ja  v lad a jo č ih . V tak ih  
ra z m e ra h  seveda  vsi dobri n au k i G A T T  ne  po­
m agajo , gospodarstvo  g re  po zlu, rev šč in a  p a  je 
vedno  večja .

R azvoj G A T T  pa  ni šel sam o v  sm eri sp re ­
je m a n ja  nov ih  članov, am p ak  se je  tu d i izpo­
po ln jev a l te r  je  dob ival ra zn e  dopo ln itve  in 
sp rem em be . T ak  p o jav  im en u jem o  »runda«. 
D osedaj je  G A T T  doživel 6 ru n d , ki so vse p r i­
nesle  izb o ljšan je  pogojev, n a jv eč je  izb o ljšan je  
pa je  p rin es la  »Kenncdy,jcva runda«, k i se je  za­
čela 1. 1963 in  se n a  ža lost ni n a d a lje v a la  popol­
nom a v z a č rtan i sm eri, k i jo  je  podal pokojn i 
K cnnedy . O snova K en n ed y jev e  ru n d e  je  b il za ­
kon  v ZDA o »ekspanziji zu n an je  trgovine« , 
im enovan  T rad e  E xpansion  A ct. T a zakon sm a­
tra jo  n ap red n i l ju d je  po vsem  svetu  ko t enega 
n a jb o ljš ih , k i so b ili sp re je ti v  z ad n jih  dese tih  
le tih  z nam enom  sp ro s titv e  trg o v in e  in  zn iž a n ja  
nesm ise ln ih  carin . T a zakon  je  p red v id ev a l po ­
v ečan je  n aro d n eg a  dohodka  ZDA za 4 ,5%  p ro ti 
3% , ko t je  ra s te l p re j, in tak o  bi vse am erišk e  
to v a rn e  o b ra to v a le  s polno k ap ac ite to  te r  bi 
štev ilo  nezaposlen ih  pad lo  od 10%  n a  4% . Da 
bi to  dosegli, so p red v id ev a li pom oč g o spodar­
skega razv o ja  č lan icam  G A T T  in o k rep itev  go­
sp o d arsk ih  vezi n a  osnovi o d p rte  trg o v in e  in 
n ed isk rim in ac ije . Z nano  je, d a  je  b ilo  pi-edv i- 
deno zn ižan je  ca rin  za 50%  in  za n eke  p ro iz ­
vode celo 100% , ako  bi to s to ril tu d i d rug i 
p a rtn e r . N ač rt tak eg a  razv o ja  je  b il k o ris ten  
za vse č lan ice  G A TT, sa j je  obeta l ve lik  razvo j 
in d u s tr i je  in zn a tn o  zn ižan je  ž iv ljen jsk ih  s tro ­
škov, k a jt i  K en n ed y jev a  ru n d a  je  p red v id e la  
tu d i zn ižan je  cen osnovnim  živilom , ko t so k ru h , 
m eso in m aščobe, P red v id ev a l se je  p o jav  tako  
im enovane  n ac io n a ln e  in d u s trije , to  je , da  p ro ­
izv a ja  n eka  d ržav a  tisto , k a r  ji n a jb o lj g re  v  
d e n a r  in  n a jb o lje  zna, n e  pa, d a  d e la  vse od 
k ra ja , pa č ep rav  tr ik r a t  d raž je , k o t bi lahko  
kup ila . D alje  spec ia lizac ija  po a r t ik lih , koope­
ra c ija  z v e lik im i p ro izv a ja lc i, dv ig  re n ta b il­
nosti z uvedbo  m o d ern ih  postopkov  itd . B rez

dvom a bi v e lik a  v eč in a  d ržav  s ko lik o r to liko  
u re jen im i razm eram i im ela  k o ris t od te  ru n d e , 
koliko  p a  zavisi od m nog ih  fak to rje v , m ed tem  
ko bi im ele  ZD A  že om en jeno  izbo ljšan je , to  je  
o b ra to v a n je  in d u s tr i je  s stoodsto tno  k ap ac ite to  
in zn ižan je  b rezposelnosti n a  re a le n  nivo. Z a­
n im ivo  je, da  n iti K en n ed y jev a  ru n d a  ni p re d ­
v id ev a la  s toodsto tne  zaposlenosti, k e r  b a je  sm a­
tra jo  za k o ris tno , da  o b s ta ja  vsa j 4—5 %  b rez ­
poseln ih .

No, n a č rt p o ko jnega  K en n ed y ja  je  b il res 
d o b er in  k o ris ten , v e n d a r  je  vedno  tako , d a  im a 
n a č rt ali p ro je k t in  celo m ise l svo je  zagovor­
n ik e  in  n asp ro tn ik e . N ek a te re  sk u p in e  v ZDA 
so b ile  in  so še danes m n en ja , da  je  m ožna še 
d ruga , bo lj en o stav n a  pot, to  je  po t v e lik e  po ­
tro šn je  vo jn eg a  m a te ria la . T rd ijo , d a  bo tud i 
na  ta  nač in  zaposlenost n a ra s la  in  to v a rn e  vse 
de la le , da  n e  bo tre b a  u s ta v lja ti  peči in  s tro jev  
te r  bo dobiček  h itre je  ras te l. D alje  sm a tra jo , da  
n im a sm isla  čak a ti n a  razvo j zao sta lih  dežel in 
se odpovedati ugodn im  zaslužkom , ako se d a  to 
n a  enostaven  nač in  re š iti s p ro d a jo  svo jega m a­
te r ia la  dom ačim  v o jn im  eno tam  ali pa  d rug im . 
K ak o r kaže, im a ta  sk u p in a  tr e n u tn o  v  ZDA 
p rece j besede  (V ietnam ) in  se ne  zaveda, da 
vodi ta  po t v  nesrečo. U pajm o , d a  K en n ed y jev a  
ru n d a  ne  bo o sta la  n a  pol po ti in  d a  bodo n a ­
sp ro tn ik i spoznali p red n o s ti in  ugodnosti te  
zam isli.

Jugoslavija in GATT sta  se spozna la  razm e­
rom a pozno in  se je  tak o  n aša  d ržav a  šele letos 
v k lju č ila  k o t 80. č lan ica  teg a  sporazum a. P red  
le ti, ko še n ism o b ili č lan i, sm o pogosto slišali, 
d a  sm o že in d u s tr i jsk a  dežela, d a  sm o zg rad ili 
tak o  in  t&ko in d u s trijo , d a lje  d a  im am o uspešno  
p ro d a jo  v  tu jin i itd. K o pa  sm o bili sp re je ti v 
G A TT, so n as ocen ili neko liko  drugače , k a jt i 
G A T T  im a ra z re d e  in  te  v ta k n e jo  v  tis ti razred , 
k am o r spadaš, in  ne  v  tistega , k am o r b i ti rad  
šel. Ko so p reg led a li n a še  sposobnosti, sm o se 
znašli m ed  tak im i d ržav am i, d a  n am  je  k a r  n e ­
rodno, ko n a  ta  nač in  ugotovim o, kdo  vse nas 
je  že p reh ite l. V ra z re d ih  p red  nam i je  večina  
ev ropsk ih  d ržav , p a  tu d i m nogo am erišk ih . No, 
to  končno  ni tak o  hudo, g lavno  je, da  se  bom o 
p rav iln o  p la s ira li in  od sedaj n ap re j poslovali 
bolj ren tab iln o .

O G A T T  in n jegovem  vp liv u  na  ju g o slo v an ­
ske  razm ere  se je  ve liko  govorilo . N ek a te re  go­
vo rice  so n apovedovale  pocen itev  tu j ih  av to ­
m obilov, p ra ln ih  stro jev , o b rtn išk e  o p rem e itd., 
celo popolno o d p ravo  carin . Po  nav ad i je  ta k a  
govorica b ila  za  tis te  p red m ete , ki si jih  kdo  pač 
želi. P r i tem  p a  ni n ihče  pom islil, k ak o  bo s 
tis tim i izdelki, k i jih  m i izdelu jem o, ali bo tud i 
tam  u k in je n a  c a rin a?  K a jti  v sak  je  p ričak o v a l 
od G A T T  le  ugodnosti, ne  p a  tu d i obveznosti, 
d a  bi lah k o  n p r. k u p il v  trgovskem  dom u ita l i­
jan sk i p ra ln i s tro j, m ed tem  ko bo naše  jek lo  še 
vedno  šlo h itro  v  d en ar, k e r  pač  za n aše  iz­
d e lk e  ne  bo k onku rence . A ko sem  v  začetku  
dobro  raz to lm ač il p o slovan je  G A TT, je  b ra lcem  
sedaj jasno , da  so tak e  govorice ali že lje  brez 
osnove, da  so n e re a ln e  in  u to p istične . N ihče 
n am  n ičesa r zaston j n e  bo da l, vse, k a r  bom o 
izdelali, bo m oralo  b iti en ak e  k v a lite te  k o t tu je  
blago, in  z en ak im i strošk i, s ice r ne  bom o m ogli 
p ro d a ja ti v  tu jin o  p a  tu d i dom a ne, k e r  bo na 
dom ačem  trg u  tu d i kon k u ren ca . B oljši s tan d a rd  
si lah k o  u s tv a rim o  le  z bo ljš im  delom .

S ca rin am i je  s tv a r  tak a , ko t sem  že povedal. 
V saka č lan ica  G A T T  im a  p rav ico  zašč ititi n e ­
k a te re  svo je  pro izvode, ako še n iso izdelan i z 
en ak im i s tro šk i k o t tu ji, za n ek i čas, določen 
po p rin c ip ih  G A TT. T ore j g re  za konsolidacijo  
carin, k i jo  je  m o ra la  Ju g o s lav ija  izv ršiti še 
p red  sp re je tjem . T re n u tn o  je  v  v e ljav i sp o ra ­
zum , da  se  k o n so lid iran e  c a rin e  v n a d a ljn jih  
tre h  le tih  ne  bodo d v iga le  ali pad le , to re j g re  za 
s tab iln e , trd n e  carin e , ki d a je jo  m ožnost s ta ­
b iliz ira ti naše  n o tra n je  trž išče , da  ne  bodo cene 
ra s le  za rad i tre n u tn e g a  več jega  p o v p ra šev an ja  
in  podobno. G A T T  to re j om ogoča en ak o p rav n o  
trgovino . Če bodo n p r. av tom obili zašč iten i s 
30% carino , bodo tu jc i p ro d a ja li s 30% carino , 
p a  tu d i C rv en a  za s tav a  bo lah k o  p ro d a ja la  z 
isto carin o  v  tu jin i.

G A T T  bo im el s ice r v e lik  v p liv  n a  naše  go­
spodarstvo , še  da leč  pa  n im a  p rav ice  v m ešav a ti 
se v  naša  n o tra n ja  gospodarska  g ib a n ja  v  tem  
sm islu , ko t n e k a te r i m islijo . N e sm e n am  p re d ­
pisovati gospodarsk ih  od ločitev  v  p ro izvodn ji, 
p o tro šn ji a li p a  n a  d ru g ih  področjih . R azum ­
ljivo  pa  je, da  im a m ožnost sv e to v an ja  in  p re d ­
lag an ja , k a r  p a  je  za n aše  razm ere  le k o ris tno , 
g lav n a  k o ris t p a  bo ta, da  n am  om ogoča p la s i­

r a t i  naše  a r t ik le  n a  tu ja  trž išča  ob en ak o p rav ­
n ih  pogojih .

S e d a n ja  ju g o slo v an sk a  gospodarska  p o litik a  
je  v  tem , da  se  stabilizira dom ače tržišče in 
en  n ač in  je  v  povečanju izvoza. Povečan i izvoz 
im a  m noge p red n o sti za nas k o t za vsako  d rža ­
vo, ki izvaža. N ekaj jih  bom o našte li.

— In d u s tr ijo  se  p rim o ra , da  de la  ren tab iln o , 
to  je  cen e je  k o t do sedaj ali z en ak im i s tro šk i 
k o t tu ja .

— H itro  in  e las tičn o  o r ie n tira n je  in d u s tr ije  
in  o b rti za p la s ira n je  nov ih  izdelkov, u p o rab a  
nove tehno log ije .

— D otok dev iznega d e n a r ja  in  s tem  s ta b il i­
zac ija  d in a r ja  do dev iznega d in a r ja , ko bo za­
loga dev iz  to  zago tav lja la .

— Z m an jšan je  n o tra n je  p o tro šn je  n a  dom a­
čem  trž išču  in  s tem  zn ižan je  zaloge vseh  v rs t 
m ateria lo v .

— P o v ečan je  in te re sa  za isk an e  m a te ria le  in 
bolj sk rb n o  ra v n a n je  z n jim i.

— P re p re č ite v  k ak ršn ek o li in flac ijsk e  težn je  
na  sko ra j v seh  p o d roč jih  trgov ine.

Z ad n ja  p red n o s t p ovečanega izvoza je  v e r­
je tn o  n a jb o ljš i uspeh , ki ga lah k o  p ričaku jem o . 
K a jti povečan i izvoz in  z m an jšan je  n o tra n je  
p o tro šn je  s ta  v  se d a n jih  ra z m e ra h  še n a jb o lj 
re a len  p a ra m e te r  ce lo tnega  n ašega  gospodar­
skega razvo ja . B rez pom oči G A T T  v e rje tn o  
teg a  ne  bi m ogli doseči. A ko bom o h o te li do­
seči, k a r  se p red v id ev a , bo tre b a  še m a rs ik a j 
sp rem en iti.

D ejstvo  je, da  in d u s tr i ja  že p rece j obču ti r e ­
form o in je  d u h  re fo rm e  — to  je  z eno besedo 
bo ljšega  dela  — že p revze l sk o ra j v sakega  de­
lavca . T oda povsod ni tako  in  še  vedno  se za 
slabo  delo  no rm aln o  dobro  p lača  itd . T o re j n e ­
k a te r im  s ta r i a d m in is tra tiv n i sistem  še vedno 
om ogoča ležerno  ž iv ljen je , m alo  dela  in ugodne 
plače. T ak ih  p rim ero v  je  veliko  in  jih  ne  bom  
našteva l, k e r  jih  v sak  sam  pozna dovolj. P r i ­
pom nil bi p a  to, d a  G A T T  n i zd rav ilo  za vse 
bolezni v  g ospodarstvu  in  da  bo tr e b a  še m a r­
s ik je  k a j sp rem en iti, p redvsem  pa  p rep reč iti 
izk o riščan je  in  z a p ra v lja n je  d e n a r ja  n aše  skup ­
nosti. To n a j bi b ila  na loga  n aših  p red s tav n ik o v  
v  vseh  v o ljen ih  fo ru m ih  in  v o d iln ih  ljud i.

Za zak lju ček  še  z a d n ja  novica o G A TT. D ne 
30. av g u sta  1966 je  v  N ew  Y orku  iz jav il u rad n i 
z astopn ik  S ta te  D ep a rtm en ta  g. M cC loskey na 
red n i tisk o v n i kon ferenci, d a  a m erišk a  v lad a  
p o zd rav lja  p ris to p  Ju g o s lav ije  k  sp lošnem u 
sp o razu m u  o ca rin a h  in  trg o v in i (GATT). D alje  
je  opozoril n a  našo  gospodarsko  refo rm o , k a te ro  
sm o po n jegovem  m n e n ju  začeli zelo sm elo, te r  
d a  ZDA to  u p o štev a jo  in  n a  koncu  p o zd rav ­
nega govora p rič a k u je  izv a ja n je  lib e ra ln e  trg o v ­
ske  p o litik e  in  p lodno  sode lovan je  Ju g o s lav ije  
v  G A TT.

Ing. R ado Je le rč ič

MPII

T išina
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Lepa in koristna ekskurzija

Člani našega elektrotehniškega društva v Zdaru F o to : a . P avžer

Elektrotehniško društvo Ravne je prire­
dilo za svoje člane petdnevno strokovno 
ekskurzijo v Avstrijo in CSSR, katere se je 
udeležilo 40 članov. Za mnoge med njim i je 
bila to prva pot v tujo deželo in priložnost, 
da spoznajo prijateljski avstrijski in bratski 
češki narod. In res, vsa naša pot je bila eno 
samo prisrčno srečanje, ki nam bo ostalo v 
naj lepšem spominu.

Že na Dunaju, k jer smo bili gostje firme 
ELIN-UNION — ta nam  je dobavila elektro 
opremo srednje proge valjarne in vso viso­
konapetostno opremo v centralni transfor­
m atorski postaji skupno s trem i transfor­
m atorji po 20.000 KVA — smo občutili 
iskreno naklonjenost. Trije inženirji te fir­
me so nas povedli v tovarno visokonape­
tostnih stikal v Floridsdorfu, ki leži na 
drugi strani Donave. Tam smo videli pro­
izvodnjo visokonapetostne opreme in pred­
vsem vzoren red, ki nam  še m arsikje m anj­
ka. Naš dobri znanec inž. Preissler pa nam  
je  v pičlem času, ki smo ga imeli, razkazal 
nekaj znamenitosti Dunaja. Nekdanje ce­
sarsko mesto je en sam spomenik burne pre­
teklosti in  m arsikatera palača je zrasla iz 
žuljev podložnikov, med katerim i smo bili 
tudi Slovenci. Ko ogleduješ bogastvo zuna­
nje arh itek ture in razkošne notranjosti, se 
nehote spomniš skrom nih koč naših ljudi, 
ki so tlačanih tujcu. Danes smo ponosni na 
svojo svobodno domovino in tudi Dunaj si 
lahko ogledamo z drugačnim i očmi kakor 
naši dedje.

Težko smo se poslovili od prijaznih Du­
najčanov in pot nas je vodila dalje na Češko. 
P red mejo smo naredili k ra tek  postanek, da 
bi bili »pravilno« pripravljeni na češke ca­
rinike. Na meji so nas presenetile ovire, ki 
spominjajo na taborišče, a ljudje so bili čisto 
drugi: domači in kakor naši. H itro smo opra­
vili vse formalnosti in že smo občudovali 
vedno nove slike prelepih polj in gričkov 
češke dežele. Našemu šoferju Rajku, Go­
renjcu po rodu, so sicer m anjkale smreke, 
a tudi te so nas km alu pozdravile na »Viso-

čini«, ki obkroža Zdar nad Sazavo. Nasled­
nji dan smo si ogledali Zdarske strojne to­
varne in livarno, k jer izdelujejo našo novo 
težko progo. Velike in predvsem svetle hale, 
v katerih  vladata red in čistoča, so naredile 
na vse udeležence velik vtis. Celo med tež­
kimi stroji so našli prostor za cvetje in ze­
lenje in  ni odveč pripom ba enega naših 
gostiteljev: »Kjer uspevajo cvetlice, tam  se 
tudi človek dobro počuti.«

Mogoče bi se kaj takega kdo spomnil tudi 
p ri nas. Prijazni gostitelji so nas povabili 
na Visočino, k jer smo preživeli nepozabne 
ure. Tam smo se tako zbližali z bratskim i 
ljudm i iz okolice Zdara, da smo jim  morali 
celo peti slovenske pesmi. Upravnik doma 
je navdušen prišel k nam  in nam  povedal, 
da že tr i leta ni bilo takega veselja. Upam, 
da mi niso zamerili tisti, ki so ob odhodu že 
čakali v avtobusu, m edtem  ko smo se drugi 
še vedno »poslavljali« in se nismo mogli 
posloviti. Če je človek zadovoljen in  srečen, 
pač težko zapusti tiste, ki ga osrečujejo. Je 
že tako. Naslednji dan smo se odpeljali v 
Prago, k jer smo si ogledali tovarno ČKD, 
in sicer elektro oddelek. Predvsem  so nas 
presenetili Čehi s proizvodnjo silicijevih 
usm ernikov za električne lokomotive in tudi 
za druge pogone. Videli smo sestavljene 
kompletne omare z usm erniki po 200 A, 
skupna moč pa je znašala več kot 300 kW. 
Vprašal sem predstavnike Škoda-exporta, 
zakaj so nam  za blooming odklonili napa­
janje glavnega m otorja z živosrebrnimi 
usm erjevalniki, ko jih vendar ta  tovarna 
izdeluje. Videli smo enoanodne posode ja ­
kosti 350 A. Odgovorili so mi, da z njim i še 
nimajo dovolj izkušenj pri valjarnah in  da 
mora iti v tujino samo preizkušeno blago. 
Verjetno pa je tu  igrala vlogo tudi višja 
prodajna cena.

S tem je bil »uradni del«, če smem tako 
reči, zaključen in ostalo nam  je še dosti 
časa za ogled zlate Prage. K jerkoli smo ho­
dili, smo s spoštovanjem ogledovali davne 
spomenike slavne češke preteklosti. Ne

vem, ali so na nas naredili večji vtis mo­
gočni Hradčani z gradom in katedralo Sv. 
Vida ali spomini na junaška dejanja pre­
prostega ljudstva, ki je v boju s tujim i 
osvajalci vedno branilo svoje stare pravice. 
Opazili smo tudi, da povsod obnavljajo 
stara  pročelja in da se zadnji čas vidno 
lepša podoba mesta. Od zunaj smo si ogle­
dali tudi velikanski športni stadion na S tra- 
hovu, kjer prirejajo spartakiade, na katerih 
nastopa tudi do 80.000 telovadcev istočasno.

Naslednji dan smo si ogledali grad Karl- 
štejn, k jer je sloviti češki kralj K arel IV. 
hranil kraljeve insignije. Grad je mogočna 
trdnjava z zidovi, debelimi tudi po 7 metrov, 
tako da ga oblegovalci v husitskih in šved­
skih vojnah niso mogli osvojiti. V eni izmed 
kleti hranijo  še danes okrog 120 kg težke 
kam nite krogle, s katerim i so brez uspeha 
z nasprotnega hriba obstreljevali karlštejn- 
sko trdnjavo.

N otranjost gradu je bila vredna ogleda, 
saj verjetno nihče izmed nas ne bo imel več 
priložnosti videti toliko dragocenosti in moj­
strovin.

Na žalost smo se morali odpovedati gleda­
liški predstavi »Karlštejnska noč« na sa­
mem gradu, ker nas je čakala še dolga pot 
domov. Naslednje jutro smo se že ob štirih 
odpeljali iz Prage iproti Češkim Budejovi- 
cam. Našli smo še čas za bežen ogled gradu 
Hluboka, ki so ga že opisali naši predhod­
niki — člani Koroškega okteta.

Tokrat smo se brez strahu odpravili proti 
češki meji, k jer smo res kmalu opravili vse 
preglede in že smo šli proti zadnjemu cilju 
— ogledu taborišča sm rti v M authausnu. 
Z nemo grozo in globokim spoštovanjem 
smo hodili po stopinjah 123.000 m rtvih vseh 
narodnosti, med njim i tudi 12.000 Jugoslo­
vanov, da ne govorim o 350.000, ki so šli 
skozi to sramotno mučilnico Evrope dvaj­
setega stoletja.

Videti je, da se zaman vprašujemo, kako 
je bilo to sploh mogoče, saj nas strahote ta­
borišč še niso dovolj posvarile. Kako bi bilo 
sicer mogoče, da se danes ista rdeča nit pre­
lite človeške krvi vleče po Afriki, Aziji in 
Južni Ameriki?

Vsak bi si moral ogledati vsaj eno tako 
taborišče, spomniti se svojcev, ki so za 
vedno ostali tam, in vseh neštevilnih slik in 
spominov ubitih junakov! M arsikateri bi 
potem ostal doma in ne bi silil med tiste 
tujce, ki smo jim  bili od nekdaj dobri samo 
za hlapce.

V avtobusu smo se iz brošure o M aut­
hausnu seznanili še z zgodovinskimi dejstvi 
in podatki, potem pa smo nemo prem išljali 
o dneh, ki se nikoli več ne smejo ponoviti. 
Tudi prej tako sončno vreme se je spreme­
nilo v meglen in hladen dan, tako da nam 
ni bilo dano videti visokih gora, mimo ka­
terih  smo brzeli in na katerih  bi se tako 
spočilo oko. Tema nas je pozdravila na naši 
meji, temno je bilo tudi naše razpoloženje 
ob temnem in neusm iljenem  cariniku iz 
bratske republike. Če smo rekli včasih: 
konec dober — vse dobro, je bilo tokrat 
ravno obratno. Pa kaj hočemo, vseh lepih 
vtisov in doživetij nam  tudi to ni moglo 
vzeti. Še se bomo radi spominjali srečnih 
uric med prija telji in naj mi naša »potap­
ljača« ne zamerita, če smo se zabavali tudi 
na njun račun!

Inž. Franjo Geč
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H V A L A  V AM , TOVARIŠI
L eta  tiso čd ev e ts to šestin šestd ese t v S ocia lis tič­

n i fed e ra tiv n i re p u b lik i Ju g o s lav iji nek i S rb  ne 
m ore  p re d a v a ti m a tem a tik e , k e r  p r i p re d a v a n ju  
tu  in  ta m  neh o te  u p o rab i kakšno  srb sko  besedo.

D a sm o si n a  jasnem , to v a riš  ra v n a te lj s red ­
n je  teh n ičn e  šole n a  R av n ah  n a  K oroškem  je  
odločil, b a je  pod p ritisk o m  učencev, d a  ne 
sm em  več p re d a v a ti nov im  g en e rac ijam  m a­
tem atik e , in  to  z a rad i ed inega  vzroka, ki sem  
ga zgora j om enil.

T o v ariš  ra v n a te lj  svoj od lok  a rg u m e n tira  z 
vo ljo  učencev, n a v a ja  im en a  — S a te r ja , S edel- 
ščaka , K o tn ik a  itd . C e je  to  res, bi o m en jen im  
učencem  ho te l sam o odk rito srčn o  in tovariško  
sve tova ti, n a j se uče  m a tem a tik e , k e r  jo  bodo 
vedno  po trebovali!

T o v ariš  ra v n a te lj  p a  im a v sek ak o r tud i svo je  
razloge.

T ovariš  K ukec, n a j bo, k ak o r  ste  odločili, 
sam o n ek a j bi v as ra d  v p ra ša l — jav n o  in  od­
k rito . A li se sp o m in ja te  le ta  1941? A li se spo­
m in ja te , k je  ste  b ili, ko v am  je  bilo  n a jte ž je?  
A li vas je  ted a j kdo  v p raša l, če govorite  p ra ­
v ilno  srb sko? S ice r pa , to  je  bilo  le ta  1941. 
T am  je  b ila  S rb ija , tam  so bili srb sk i k m e tje  — 
nep ism en i in  ne izobražen i, B alkanci, k i niso 
znali n it i cirilice .

H v a la  vam , tovariš i, ne  v  svo jem  im enu , k e r 
v am  n isem  ja z  n ičesa r nud il, am p a k  v im enu  
svo jega  očeta , k i je  z ad n ji kos k ru h a  d a l vam , 
a  ja z  sem  b il tak o  lačen.

L e ta  1966 v  S F R J nek i S rb  ne  m ore  p red av a ti 
m a tem a tik e , k e r  tu  in  tam  neho te  u p o rab i 
k ak šn o  srbsko  besedo.

D ipl. inž. D ušan  A rsenovič

KJE JE VZROK?
Č lan ek  z naslovom  »H vala  vam , tovariši!«  je  

tip ičen  p r im e r  n eo b jek tiv n e  k ritik e , v  k a te rem  
p isec sp loh  ne  n a v a ja  d e jan sk ih  d e js tev , am p ak  
p rik a z u je  sebe  ko t ž rtev  n ep rav iln o sti in  k r i­
vice, k i se  m u  sp loh  ni zgodila, n a  d ru g i s tra n i 
p a  hoče z om en jen im  č lankom  pokazati, d a  do ­
ž iv lja  n a  R av n ah  nac io n a ln o  m ržn jo  ko t p r i­
p a d n ik  srb sk eg a  na ro d a . K er g re  za  izraz ito  
dem agoško  p rik azo v an je  s tv a ri, n av a ja m o  n e ­
k a te ra  de js tv a , d a  bi celo tno  zadevo p rik aza li 
v  s tv a rn i luči.

D ipl. inž. A rsenov ič  je  p re d a v a l m a tem atik o  
ozirom a srb o h rv ašč in o  n a  TSS za  s tro jn iš tv o  in 
e lek tro teh n ik o  M aribo r, odde lku  za od rasle , ki 
je  p r i izo b ražev a ln em  c e n tru  n a  R av n ah  n a  
K oroškem  ozirom a ne  A d m in is tra tiv n i šoli M a­
rib o r, od d e lk u  n a  R av n ah  n a  K oroškem  od

1. s e p te m b ra  1964 d a lje  in  je  k o t p re d a v a te lj 
v  red u  o p ra v lja l svojo dolžnost. V  sedm em  se­
m e s tru  TSS je  b ila  po učnem  n a č rtu  p red v id en a  
tu d i te rm o d in a m ik a  in  p a rn e  skup ine . Z a ta  
p re d m e t je  vodstvo  šole ang až ira lo  d ip l. inž. 
s tro jn iš tv a , k a r  tu d i z a h te v a  v seb in a  p red m eta . 
K er p a  je  b il o m en jen i s tro jn i in žen ir  p reo b re ­
m en jen  z delom , si je  po iska l zam en javo , in  
s ice r d ip l. inž. A rsenoviča, k i je  s ice r m e ta lu ršk i 
inžen ir. To njegovo  vo ljo  do d e la  m oram o  vse­
k a k o r po zd rav iti, k e r  je  p rev ze l p re d a v a n je  
teg a  so razm erno  težkega p red m e ta . V odstvo 
šole je  to zam en jav o  po trd ilo , k e r  so se p re d a ­
v a n ja  že p riče la . Po  tr e h  o p ra v lje n ih  p re d a v a ­
n jih  iz te rm o d in am ik e  so n ap isa li s lu ša te lji 
teg a  od d e lk a  p ro šn jo  n a  vodstvo  šole, d a  želijo  
za te rm o d in am ik o  d ru g eg a  p re d a v a te lja , k i bi 
jim  p re d a v a l v  slovenskem  jez iku , k e r  za rad i 
težk e  snovi ne  m orejo  s led iti p re d a v a n je m  dipl. 
inž. A rsenoviča, ki p re d a v a  v  srb o h rv a tsk em  
jez iku . M a tem a tik e  sp loh n iso om enili. P ro šn jo  
so podp isa li vsi s lu ša te lji teg a  oddelka , n e  sam o 
posam ezn ik i, k o t jih  o m en ja  pisec. P ro š n ja  je  
b ila  a rg u m e n tira n a  tako , da  je  b ilo  vodstvo  od­
d e lk a  dolžno a n g až ira ti d ru g eg a  p re d a v a te lja , 
tov. A rsenov iču  p a  od p o v ed a ti n a d a ljn je  p re ­
d a v a n je  te rm o d in am ik e . To je  om en jen eg a  to ­
v a riša  zelo prizadelo . P o leg  d ru g ih  n e p rim e rn ih  
iz jav  je  po zam e n jav i iz jav il, d a  bo m a tem a tik o  
p re d a v a l sam o tak o  dolgo, k a k o r  ga  veže po­
godba.

V začetku  le to šn jeg a  šo lskega le ta  je  b il o d p rt 
novi o dde lek  TSS. Z a  ta  oddelek  je  vodstvo  iz­
o b ražev a ln eg a  c e n tra  an g až ira lo  za vse p re d ­
m ete  h o n o ra rn e  p re d a v a te lje  in  sev ed a  tu d i za 
m a tem atik o . Z a obsto ječi IV. le tn ik  — V III. se­
m es te r n i p riš lo  do no b en ih  sp rem em b , k e r  sm o 
n a  osnovi pedagošk ih  nače l b ili m n en ja , d a  je  
n a jb o lje , če se  v  času  šo lan ja  p re d a v a te lj i čim  
m an j m en ja jo , razen  v p rim e ru , če z ah tev a jo  
to  p re d m e tn e  skup ine . U čite ljsk i zbo r je  n a  seji 
d n e  30. avg. 1966 vse te  k ad ro v sk e  sp rem em be 
za šolsko le to  1966/67 soglasno sp re je l in  p o trd il. 
D ipl. inž. A rsenov ič  te j se ji u č ite ljsk eg a  zbo ra  
ni p riso stvova l, k e r  je  b il n a  dopustu . T ako j po 
v rn itv i z d o p u sta  je  dobil d ip l. inž. A rsenov ič  
u rn ik  za p re d a v a n je  v  tekočem  šo lskem  letu . 
Ko je  izvedel, da  ne  bo p red av a l m a tem a tik e  
v  p rv em  le tn ik u , je  k a teg o ričn o  o dk lon il p re ­
d a v a n je  tu d i za  č e tr ti le tn ik .

N av a jam o  tu d i vzroke, zaka j vodstvo  izo b ra­
ževalnega  c e n tra  d ip l. inž. A rsenov iča  n i a n g a ­
ž ira lo  za p re d a v a n je  m a te m a tik e  v I. le tn ik u  
TSS. D ipl. inž. A rsenov ič  je  b il p rem eščen  n a  
v odstveno  delovno  m esto  vod je  o b ra tn o  te h n ič ­
ne k o n tro le  TPO . P ri tem  je  vodstvo  šole upo­
š tev a lo  zah tev e  v o d stv a  že lezarne, d a  k o t p re ­
d a v a te lje  ne  an g až ira  s tro k o v n jak e , k o t so 
o b ra to v o d je  in  vo d je  oddelkov , k e r  so om e-

F O T O K R I T I K A

B uncev slovar tujk pravi: k leptom anija — 
kradljivost (bolezensko nagnjenje h kraji). 
Drugače si tega pojava res ni m ogoče razlagati

n jen i sodelavci dovolj o b rem en jen i s svo jim  
red n im  delom  in  z re šev an jem  tekočih  nalog. 
K o liko r p a  se iz o b jek tiv n ih  vzrokov  om en jen i 
sodelavci an g až ira jo , n e  sm e b iti ted en sk a  
o b rem en itev  v eč ja  od 6 u r, razen  če ni m ožno 
an g a ž ira ti d ru g eg a  p re d a v a te lja . Ce bi d ip l. inž. 
A rsenov ič  p re d a v a l v  vseh  tre h  o dde lk ih  TSS, 
bi zn aša la  n jeg o v a  sk u p n a  o b rem en itev  8 u r  te ­
densko  (sedaj je  m o ra l to  o b rem en itev  p revze ti 
d ru g  p re d a v a te lj, k e r  je  tov. A rsenov ič  odpo­
vedal ob zače tku  pouka, to  je  5. sep tem bra ).

D ipl. inž. A rsenov ič  je  im el d o p u st v  času , ko 
je  vodstvo  izo b ražev a ln eg a  c e n tra  iskalo  p re d a ­
v a te lje , in  se z n jim  ni bilo  m ožno pogovoriti, 
če  je  p r ip ra v lje n  g lede  n a  svo je  delovno  m esto  
p rev ze ti še do d a tn o  ob rem en itev , posebno  še, 
k e r  je  že fe b ru a r ja  iz jav il, d a  n e  bo več p re d a ­
val. O v seh  o m en jen ih  v zrok ih  je  b il tov. A rse ­
novič u stn o  obveščen dne  3. in  5. sep tem b ra  1966.

V le tu  1965 in  ob zače tku  p re d a v a n ja  te rm o ­
d in am ik e  so s ice r b ile  p rip o m b e  s lu ša te ljev  
TSS, d a  jim  d e la jo  težav e  n e k a te re  defin ic ije . 
S tem  je  b il p isec č lan k a  sezn an jen  in  je  iz jav il, 
d a  se bo v bodoče č im bolj p rilag o d il že ljam  slu ­
ša te ljev . T a  p ro b lem  je  b il ta k r a t  re šen  in  ne 
m ore  im e ti b is tv en eg a  v p liv a  n a  sed an ji n e ­
h u m an i odnos p isca  č lan k a  do d ire k to rja , vod­
s tv a  šole in  s lu ša te ljev . P isec č lan k a  je  b il se­
z n a n je n  z vseb ino  p ism a  in  s podp isi s lu ša te ­
ljev , v  k a te re m  je  b ila  iz ražen a  že lja  po zam e­
n ja v i p re d a v a te lja  te rm o d in am ik e . K lju b  tem u 
d a  u s ta v a  S F R J, U rad n i lis t S F R J 4/64, čl. 11 in
12. sp lošnega zak o n a  o šo lstvu , določa, d a  se 
m ora  v vseh  re p u b lik a h  p re d a v a ti v m a te rin em  
jez iku , d ip l. inž. A rsenov iču  ni b ilo  odpovedano  
p re d a v a n je  m a te m a tik e  n a  TSS za rad i jezika, 
am p ak  je  od p re d a v a n ja  odstop il sam ovoljno.

N erazu m ljiv o  in  k riv ičn o  je  ra v n a n je  p isca 
č lanka , ko ob tožu je  posam ezn ike  za d e ja n ja , ki 
jih  niso zak riv ili, in  hoče vse sk u p a j p rik aza ti 
k o t n ekakšno  nac iona lno  nestrp n o st. Vsi vem o, 
d a  o p ra v lja  p isec č lan k a  razn e  v id n e  fu n k c ije  
v  sam o u p rav n ih  o rg an ih  in  d ru žb en ih  o rg an i­
zac ijah , iz  česar je  razv idno , d a  ne  o b s ta ja  no­
beno n ezau p an je  do n jeg a  in  d a  ni n ik je r  k ršeno  
načelo  so ž itja  n a š ih  narodov , k a k o r to p isec v 
svo jem  č lan k u  dokazuje .

Izob raževa ln i cen te r

Ni šola vse
— Kdo te je vendar naučil talko grdo 

preklinjati? vpraša učitelj starega kočitjaža
— Tega se ne moreš naučiti, to je pri­

rojeno.N aša panorama



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

S turističnim birojem Slovenj Gradec 
skozi Avstrijo v Italijo

Ž elja  lju d i, d a  bi v ideli in  spoznali k ra je  zu ­
n a j naših  m eja , je  to lik šna , d a  p r ire ja jo  v po­
le tn i sezoni vse m ogoče o rg an izac ije  po to v an ja  
v  inozem stvo. Z ato  p o zd rav ljam o  pobudo  to v a r­
n iškega  s in d ik a ta , da  je  o rg an iz ira l 3-dnevni 
iz le t skozi A v str ijo  v  Ita lijo , in  si želim o, d a  bi 
bilo  ta k šn ih  iz le tov  še  več.

Z zam udo enega ted n a , v e n d a r  ne  po k rivd i 
o rg a n iz a to r ja  a li udeležencev , tem več tis t ih  či- 
n ite ljev , ki v p liv a jo  n a  naše  v rem en sk e  ra z ­
m ere, sm o se 27. av g u sta  le tos ob 5. u ri z ju tra j 
v  m egli o d p e lja li sončnem u ju t ru  in  lep im  do­
ž iv e tjem  n ap ro ti.

F o rm aln o sti n a  m ejn em  p rehodu  n a  H olm cu 
so b ile  k a j h itro  o p rav ljen e , še lju b ezn iv  po­
zd rav  n ašega  c a r in ik a  in  m iličn ik a  in  že sm o bili 
v  A v striji.

P red v id en eg a  p o stan k a  v  C elovcu ni bilo, saj 
nas je  rad o v ed n o s t g n a la  n ap re j, k e r  naše  po to ­
v a n je  ni b ilo  k ra tk o . K m alu  sm o bili ob V rb ­
skem  jeze ru  in  zdelo se n am  je, d a  sm o vse p re ­
več h ite li, d a  bi m ogli opaziti vse  lepote, ki so 
se ko p a le  v  dopo ldanskem  soncu. L astn ik i ho­
telov  v senaokrog  im ajo  posluh , k a j gostu in  n je ­
govim  očem  u g a ja , od ž ivobarvnega  cv e tja  na 
okn ih  do lepo  go jen ih  d rev esn ih  nasadov. Ta 
značilnost nas je  sp re m lja la  povsod n a  naši poti 
skozi A v strijo  in Ju žn o  T iro lsko . M orda bi ta k ­
šen iz le t b il poučen  tu d i za  naše  delavce  v  go­
stin stv u  in  tu rizm u! Ne m orem  se zneb iti m isli, 
zaka j tu d i p ri nas n e  m ore  b iti tako  lepo, saj 
pogoji za  to so, če m o rd a  ni še več m ožnosti, pa  
jih  n e  um em o izkoristiti.

Od V rbskega je ze ra  nas je  vod ila  po t skozi 
B e ljak  do S p ita la . P r i odcepu poti skozi M ollta l 
sm o zav ili n a  levo  skozi g o rn jed rav sk o  dolino.

V ozili sm o se skozi n ase lja , v  k a te r ih  je  ob 
zad n jih  k a ta s tro fa ln ih  po p lav ah  n e k a te re  h iše 
dobesedno  zb risa lo  in  le  ok v iri oken in  v ra t  te r  
tu  in  tam  n a  k u p  zb ran i kosi n ek d an je g a  p o h i­
š tv a  so b ili n em e  p riče  neu k ro čen e  n a ra v n e  sile  
— vode, ki se je  razb esn e la  iz p o tu h n jen ih  h u ­
dourn ikov . Ž alosten  je  b il pogled  na  še p red  
k ra tk im  v e rje tn o  novejši opel, k i je  b il le  ku p  
p ločev ine  s k a rto n sk o  tab lo , ki je  nosila nap is  
»B itte  H ilfe«  (prosim  pomoč).

P r i č iščen ju  in  p o sp ra v lja n ju  je  pom agala  
vo jska. P re tre se n i od k a ta s tro fe  sm o se vzpe­
n ja li p ro ti Ise lsbergu  in  se po k ra tk e m  p o stanku  
spustili do L ienza. N a levi so nas sp re m lja le  G a­
lic ijsk e  A lpe, na  desn i p a  G rossg lockner, z n a j­
v iš jim  v rh o m  3798 m.

L ienz je  sred išče  vzhodne T iro lske. S pe t smo 
bili ob D ravi, ki je  b ila  sedaj še m an jša  ko t naša  
M eža. C esta  n as je  vod ila  ob n je j, d o k le r se re ­
čica n i izgub ila  m ed tra v n ik i T ob laškega polja, 
k je r  je  n je n  izvir. T udi tu  je  D rava  o p rav ila  
svo je  delo. V ideli sm o stan o v an jsk o  hišo, zg ra­
jen o  do o stre šja , ki jq  je  voda  dobesedno  spod­
jed la . S edaj, ko se je  reč ica  u m a k n ila  v  svojo 
strugo , sk o ra j n i b ilo  m oč v e rje ti n jen i sili.

T ud i za ta  p red e l je  značilen  tu rizem . Puščice 
ali ta b le  o p o za rja jo  na  p ro s te  sobe v h išah , ki 
se ko p lje jo  v  cv e tju . C v e tja  ne  m a n jk a  celo na  
te ra sa h  še n ed o g ra jen ih  hiš.

Od tu  do av s tr ijsk o -ita lija n sk e g a  m ejn eg a  
p reh o d a  » P ro tto  an  D rau«  so nas sp re m lja la  na  
s ten e  h iš ali le sen ih  b a ra k  n ap isan a  gesla: 
»F re ih e it fiir S iid tiro l«  (Svoboda za Ju žn o  T iro l­
sko). N a tem  m ejn em  p reh o d u  sm o se p recej 
časa pek li n a  soncu v av tobusu , p red en  sm o po t 
lah k o  n ad a ljev a li. Za d v a  av to b u sa  po tn ikov  
n a e n k ra t je  pač  težko h itro  o p rav iti fo rm a ln o ­
sti, k i jih  p red p isu je  ca rin sk a  služba.

P o t n as je  vod ila  v  o srč je  D olom itov z n a j­
v iš jim  v rhom  M arm ola to  (3342 m), ki so n a js li­
k o v ite jš i del Ita lije . N epozabno d o ž ive tje  je  po t 
ob vznožju  v e lik a n a  M onte C ris ta llo  (3199 m) 
m im o n e š te tih  go rsk ih  jeze r, m ed  k a te r im i je  
b ise r D olom itov  M isu rin sko  jezero , 1755 m v i­
soko.

N a te j po ti so nas vseskozi sp re m lja le  še d a ­
nes dobro  v id n e  u trd b e  iz p rv e  svetovne vojne. 
P re n e k a te r i v e te ra n  se teh  k ra je v  v e rje tn o  z 
grozo spom in ja . Č opiču in  b a rv am  s lik a r ja  vča­
sih  človek ne  m ore  v e rje ti , v e n d a r  p ri M isu rin - 
skem  jeze ru  se m oreš p rep riča ti, da  im a jo  s li­
k a r j i  d o s tik ra t tu d i svoj p ra v  in  d a  tud i b a rv n e  
razg ledn ice  včasih  le  niso sam o paša  za oči.

V k ris ta ln o  čistem , m odrem  og ledalu  vode se 
o g ledu je  — gam s! O d kod je  le  zašel m ed  ho te le  
in  š iroke  ceste  ob vznožju  S o rap isa  (3201m) — 
p a  saj poleg n e š te tih  p isan ih  in »slan ih«  »souve- 
n irjev «  (spom inčkov), ki so n a  vo ljo  v  b ližn ji 
trgov in ic i, v e rje tn o  tud i ta  nagačen i gorsk i m o­
gotec sp ad a  m ed  tu r is tič n e  a trak c ije .

Da so I ta li ja n i m o jstri a rh ite k tu re , s lik a rs tv a  
in  p e tja , je  več ali m an j znano. Sm iselno  re šu ­
je jo  tu d i svoj h id ro en erg e tsk i sistem . M ed važne 
h id ro e le k tra rn e  š te je jo  p ra v  gotovo tu d i te  ob 
vznožju  D olom itov, ki se n a p a ja jo  s pom očjo 
tre h  a k u m u lac ijsk ih  jeze r in  so z ogrom nim i ce­
vovodi povezane z d rugo  s tra n jo  g rebena.

Od M isu rin sk eg a  je ze ra  sm o se  spuščali ob 
lepo u re je n ih  in zašč iten ih  »park ih«  pod žičn i­
cam i v C ortino  d ’A m pezzo. C esta  p e lje  p ra v z a ­
p ra v  skozi sm rekov  in  bo rov  gozd, ki pa  je  tak o  
lepo u re je n  in  negovan , da  ga n iti od daleč  ne 
m orem o  p r im e r ja ti  z našim  parkom .

V C ortin i d ’A m pezzo sm o — svetovno  zna­
nem  šp o rtn em  cen tru . In te resen to m  je  n a  voljo  
ogled  s tad io n a  za 150 lir. R av n o k a r se  je  končal 
tre n in g  p ion irčkov -d rsa lcev , ledeno  ploščo p r i­
p ra v lja jo  za sledeči tren ing . O gledali sm o si p la ­
ka te , slike  in pokale , ki so ra z s tav ljen i v  izlož­
bah  pod  tr ib u n a m i — tu d i zastav ice  d ržav  u d e ­
leženk  so vm es: m ed  n jim i seveda ne  m a n jk a  
jugoslovanske. Z an im iva  je  tu d i k o n stru k c ija  
ra z s ta v lje n ih  sm uči iz le ta  1895 in  1906 v  p r i­
m e rja v i z dan ašn jim i.

Š p o rtn ikom  pač  ni novo dejs tvo , d a  je  vsa 
C o rtin a  dobesedno  p re p le te n a  z žičnicam i. Zal 
nam  čas ni dopuščal, d a  bi se s k a te ro  p o pe lja li 
n a  k ak šen  v iš ji v rh .

Iz C o rtine  sm o se p rek  p re laza  S oropassa sp u ­
stili p ro ti St. V itu  do B elune. Ob vznožju  go­
ro v ja  M onte R ose tta  na  lev i in  M onte C avala  
n a  desn i sm o p riš li n a  k ra j s tra šn e  trag ed ije  — 
L ongarone. P re d  trem i le ti je  tu  skala , ki se je  
odlom ila, ra z d r la  jez, tak o  da  je  sred i noči m o­
gočna vodna s t ih ija  P iav e  odnesla  celo naselje . 
B ilo je  okoli 2000 žrtev , a  k e r  se je  to  zgodilo 
ponoči, točno štev ilo  ž rtev  v e rje tn o  n iti ni zn a ­
no. S ceste, po k a te r i sm o se  p e lja li, je  b ila  po­
škodba jezu  dobro  v idna.

M alo odd iha  n a  jeze ru  S a n ta  Croce, da  sm o si 
ugasili žejo  s p ivom  za 300 l i r  in  lim onado  za 
200 lir, po tem  je  po t vod ila  n a jp re j skozi T rev iso  
do M ester, ki so p red m es tje  in  p resk rb o v a ln o  
za le d je  B enetk . M estre  in  B ene tke  so povezane 
z 2 km  dolgim  m ostom , ki je  zg ra jen  n a  vodi. 
Posebno  lepo  je  k riž išče  p red  m estom , tako  
im en o v an a  d e te ljica . Z a rad i ve lik eg a  p ro m eta  
p red  B ene tkam i je  b ila  ta k a  re š itev  nu jn a .
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B en e tk e  — že lja  in  tu d i naš cilj e n k ra t  doži­
v e ti to  m esto!

B ene tke  so a d m in is tra tiv n o  sred išče  isto ­
im enske p rov ince  in  sred išče  tu r izm a  v severn i 
Ita liji . Im ajo  okoli 500.000 p reb iva lcev . N asta le  
so n a  enem  izm ed štev iln ih  o tokov  v začetku  
9. s to le tja  k o t C iv itas R ivoalti, pozneje  pa  so 
b ile  p re im en o v an e  v  C iv itas V ene tiana . M esto 
se je  postopom a širilo  in  razv ilo  n a  118 otočkov, 
ki jih  ločijo  k an a li, p rek  k a te r ih  vodi okrog  400 
m ostov. Z a rad i g lin asteg a  ses tav a  o točkov so 
B ene tke  zg ra jen e  n a  kolih , k i so zab iti globoko 
v  zem ljo  in  za liti z betonom . Z nano  je, d a  so v 
ta  nam en  posekali gozdove n a  našem  K rasu .

Do 19. s to le tja  so zavzem ale  B ene tke  sam o 
o toke  zn o tra j lagune, z g rad n jo  n as ip a  poleg že­
lezn iške  p roge  pa  je  b ila  zg ra jen a  tu d i cesta, ki 
povezu je  o točni del B en e tk  s kopnim . Is točasno 
so poglobili tu d i k a n a le  od M alam occa in  L ida  
do to v o rn e  p o sta je  in  nove lu k e  n a  kopnem .

N a L idu , o toku  desno  od m esta , k a m o r vas 
m ore  p rip e lja ti rad o v ed n o s t za 300 lir  n a  eno 
s tran , je  c e n te r tu rizm a. V eliki ho te li, lepe  vile, 
u re jen i p a rk i, šp o rtn i te ren i in d rug i zabavn i 
lokali n u d ijo  zabavo  p e tičn im  tu ris to m , n am  z 
m alo  v a lu te  p a  seveda niso dostopni.

M nogi k u ltu rn o  zgodovinski spom enik i o d ra ­
žajo  bogastvo  n e k d a n jih  B enetk .

G lavn i k a n a l (C anal G rande) povezu je  vse 
osta le  k a n a le  in  se z liva  v o d p rto  m orje . Ob 
n jem  so rep re z e n ta tiv n e  zg radbe  P alazzo  V en­
d ram in  C alerg i iz 16. st., Pa lazzo  P esaro , F on- 
daco  dei T u rch i in  m noge druge, ki so v saka  po 
svo je  a rh itek to n sk o  zan im ive , v e n d a r  dobro  
spoznati B ene tke  pom eni, da  bi jih  b ilo  p o tre b ­
no v e č k ra t ob iskati. M ed a rh itek to n sk e  zna­
m en ito s ti sp ad a jo  tu d i m ostovi, m ed  k a te r im i je  
om em be v red en  in  posebno znan  P o n te  di 
R ia lto  iz 16. sto le tja . S edaj je  obnov ljen  in tako  
visok, d a  lah k o  pod  n jim  p lu je jo  tu d i večje  
lad je .

N ajv eč jo  zgodovinsko in  k u ltu rn o  zn am e n i­
to s t p a  p re d s ta v lja  M arkova ce rk ev  na  M arko ­
vem  trgu , ki jo  d ičijo  bogati m ozaik i iz p r i­
b ližno  d v a  tisoč raz ličn ih  m arm orov . F reske , 
se s tav ljen e  iz sam ih  z la tih  ploščic, d a je jo  te j 
lepo ti poseben  pečat. C erkv i je  p rip o jen a  do- 
ževa p a lač a  (Palazzo D ucale), ki jo  povezu je  s 
s ta rim i tem n icam i in  kn jižn ico  P o n te  dei 
Sospiri. V  doževi palač i je  g a le r ija  T iz ianov ih  
u m etn in , k i si jih  pa  za rad i p o m a n jk a n ja  časa 
nism o m ogli ogledati.

S v o js tven  je  sto lp  n a  M arkovem  trg u , v isok 
99 m , ki je  b il v  s ta rem  s tilu  o b nov ljen  le ta  1912 
in  s k a te reg a  je  nepozaben  pogled  n a  v ečerne  
B enetke . N a v rh  s to lp a  se  m oreš popeti z liftom  
za 200 lir.

K dor je  b il e n k ra t v  B ene tkah , se bo v e rje tn o  
tja  še v rača l, k a jt i  v seh  k u ltu rn ih  in  zgodovin­
sk ih  zan im ivosti si n e  m oreš og ledati v  neka j 
u rah .

T re tji d an  n ašega  iz le ta  ob 9. u r i z ju tra j smo 
ved ro  razpoloženi pod  v tisom  doživetij o d h a ja li

illli

Markov trg iz ptičje perspektive
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iz  B en e tk  z željo, d a  bi se p r ih o d n je  le to  zopet 
v rn ili.

Skozi rodov itno  F u rla n ijo  sm o se b ližali 
T rstu . Pod  vp livom  v seb in e  ličn ih  » k ian ta ric«  
je  b ilo  razp o lo žen je  k o lek tiv a  v av to b u su  na  
v išku  in  k a r  sm o m ed  po tjo  sam i zam ud ili, n a  
to nas je  opozoril »nam estn ik«  u ra d n e g a  sk u p i- 
novodje, razu m ljiv o  v  dom otožju  po zelen i K o­
rošk i in  Š ta je rsk i, n a  način , ki je  povzročal salve 
sm eha.

O dgovornost o rg a n iz a to r ja  p r i tak o  velikem  
štev ilu  iz le tn ikov  seveda  ni m a jh n a , zato  se 
oproščam o za m o reb itn e  »d isc ip lin ske  p rek rške«  
in  sam o želim o še  več tak šn ih  p o tovan j s T u r i­
s tičn im  b iro jem  S loven j G radec.

P re d  T rsto m  sm o zav ili na  levo p ro ti D ober­
dobu.

»Oj D oberdob, slovensk ih  fan to v  grob«, po je  
pesem , k i sp o m in ja  n a  k rv n i dav ek  n aših  sinov 
A vstro -O grsk i. B itk e  n a  tem  p red e lu  je  opisal 
tu d i P rež ih o v  V oranc. N a v o jaškem  pokopališču  
je  v  22 e tažah  zabeležen ih  30.000 im en. N a p re ­
hodu  do e taž  je  n a  vsak i s tra n i po 20 kostn ic  z 
nap is i posam ezn ih  v o jašk ih  fo rm acij p ad lih  vo­
jakov . N a sam em  v rh u , k je r  se e taže  končajo , je  
sp om inska  p lošča, s k a te re  razberem o , d a  je  bilo 
grob išče u re je n o  13. se p te m b ra  1939, zato  ni

S 1. februarjem  letos smo v železarni z 
zavarovalnico v M ariboru sklenili kolek­
tivno nezgodno zavarovanje. Zaposleni smo 
tako zavarovani za prim ere nezgode, inva­
lidnosti in smrti. Zaradi različnih zavaro­
valnih rizikov in stopnje smo se v železarni 
odločili za povprečno zavarovalno stopnjo. 
Iz naslova kolektivnega nezgodnega zava­
rovanja smo zaposleni po sedaj veljavni po­
godbi upravičeni do dnevne odškodnine za­
radi odsotnosti z dela zaradi delovne ne­
zgode, ki smo jo u trpeli v podjetju, na poti 
na delo in z dela ali doma, kakor tudi za 
prim ere invalidnosti in  smrti. Dnevna od­
škodnina za dneve odsotnosti z dela zaradi 
nezgode znaša 265 S din, za trajno invalid­
nost zavarovanca 529.200 S din, ki pa se 
glede na odstotek invalidnosti seveda 
zmanjšuje, in za sm rt zavarovanca 264.600 
starih  dinarjev.

Po podatkih je zavarovalnica zaposlenim 
za čas od 1. februarja do 31. avgusta 1966 
za 160 že likvidiranih prim erov dnevne od­
škodnine izplačala 554.380 S din, za tr i p ri­
m ere invalidnosti 58.417 S din in za dva 
sm rtna prim era 529.200 S din.

Kolektivno nezgodno zavarovanje je za 
člane delovne skupnosti gotovo koristno, so 
pa odškodnine po sedaj veljavni prem ijski 
tarifi zelo majhne. Dnevna odškodnina ne 
samo da je zelo nizka, temveč povzroča tako 
v železarni kakor tudi pri zdravstveni službi 
obširno adm inistracijo. Iz tega vzroka smo 
se pri zavarovalnici v M ariboru zanimali za 
možnosti delne spremembe zavarovanja. 
Mesečna prem ija na račun kolektivnega ne­
zgodnega zavarovanja, ki jo plačujemo za­
varovalnici v višini 280 S din na zaposle­
nega, že sedaj predstavlja za našo železarno 
precejšnjo postavko, zato verjetno njeno 
povišanje ne bi bilo možno. Z namenom, da 
bi višina mesečne prem ije lahko ostala ne­
spremenjena, je zavarovalnica pripravljena, 
da za trik ratno  poveča odškodnino za p ri­
mere invalidnosti ali sm rti zavarovanca pod 
pogojem, da se odpravi dnevna odškodnina. 
Odškodnina v prim eru sm rti bi v tem  pri­
m eru znašala 793.800 S din, odškodnina za 
trajno invalidnost zavarovanca pa 1,587.600

p ra v  nič čudno, d a  v m uzeju , k i sm o si ga lahko  
ogledali, n ism o zasled ili n iti enega  slovenskega 
im ena, am p ak  le p o d a tk e  o ita li ja n sk ih  vo jak ih . 
T u sm o pog reša li z n an je  ita lija n sk e g a  jez ik a  in 
si želeli to lm ača, da  bi n am  p rev ed e l n a p ise  pod 
ra z s ta v lje n im i p red m eti, ki sm o si jih  tako  
lah k o  le  po svo je  raz lagali.

R azm išlja joč  o n ep o treb n ih  v o jn ih  tra g e d i­
jah , ki še danes v zn em irja jo  svet, sm o se v k rca li 
v  av tobus. K m alu  sm o b ili v  T rs tu , znanem  
trgovsko  m eše ta rsk em  m estu . O sem deset iz le t­
n ik o v  im a tisoč ž e lja  — s tv a r  vsakega  posam ez­
n ik a  je  b ila , ko liko  n jegov ih  že lja  se m u  je  
u resn ičilo . K dor ni im el ita lija n sk e g a  p lač iln e ­
ga sred stv a , je  im el ta  d an  sm olo, sa j so d in a r 
m en ja li 3,90 za  liro.

K ra tk o  n am  je  b il o d m erjen  čas v  T rs tu  in  po 
tr e h  dneh  p o h a jk o v an ja  sm o jo  zadovoljno  
u b ra li p ro ti m eji.

V F e rn e tič ih  pa  je  sm rt ra z p ro s tr la  svo ja  k r ila  
po vsem  av tobusu . V h ip u  je  vese la  d ru žb a  
u m o lk n ila  ob p re tre s ljiv i novici, k i je  zadela  
našo  sodelavko  in  sopotnico. N em o sm o ji  s t i­
sn ili roko in  tiho  n ad a lje v a li po t dom ov.

M arica  M ik lavčič

starih  dinarjev; ta znesek pa bi se glede na 
stopnjo invalidnosti ustrezno zmanjševal.

Če bi zavarovalnica pri že obravnavanih 
prim erih invalidnosti in sm rti m orala iz­
plačati povišane zneske, bi zavarovanci 
prejeli za tri prim ere invalidnosti 175.251 
starih  dinarjev, za dva sm rtna prim era pa 
1,587.600 S din. P rim erjava podatkov kaže, 
da je zavarovalnica doslej za vse obravna­
vane prim ere izplačala 1,141.797 S din, v 
drugem  prim eru, če ne bi uveljavljali dnev­
ne odškodnine, ampak bi to povečali za p ri­
mere invalidnosti in smrti, pa bi zavaro­
vanci prejeli 1,762.851 S din. Podatki in 
prim erjava gotovo govorijo za predlog o 
ukinitvi dnevne odškodnine in povečanje 
odškodnine za prim ere invalidnosti ali 
smrti.

O predlogu za spremembo kolektivnega 
nezgodnega zavarovanja je razpravljal že 
upravni odbor in ga osvojil s predlogom, 
da ga je na naslednjem  zasedanju posredo­
vati v odobritev delavskemu svetu podjetja.

Po dežju

Če bo delavski svet predlog sprejel, bomo 
z zavarovalnico v M ariboru spremenili po­
godbo o kolektivnem nezgodnem zavarova­
nju, tako da bomo odpravili dnevno od­
škodnino zaradi odsotnosti z dela zaradi de­
lovne nezgode, povečali pa znesek odškod­
nine za prim ere invalidnosti ali smrti.

Matematika
— Kandidait Trepetlika, kaiko si pred­

stavljate ipojem neskončnosti?
— Poijem neskončnosti, e e . . .  si pred­

stavljam , ee .. . kot razorožitveno konfe­
renco.

Čar poletne noči
. . .  In ko sem se vračal zvečer iz gostilne 

domov, m i je zaplesal pred očmi cel roj 
kresničk. Samo tega pa ne vem, od kod 
imam na glavi otekline.

Ponte di Rialto

Kolektivno nezgodno zavarovanje
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Kako beremo strokovno literaturo
sti pod naslovom. Presenetljivo, koliko 
gradiva lahko človek »predela« v eni uri — 
in kako malo mu od tega ostane.

Hitreje, hitreje! Udeležba na najrazlič­
nejših tečajih h itrega branja, p riro jen i ta­
lent in sposobnost močne zbranosti so po­
magali tem u knjigobrbcu, da  je  hitrost 
svojega b ranja dvignil na 1023 Ibesed v mi­
nuti, razum evanje prebranega pa na 99 %. 
Toda ker se je  to razvedelo, mora p rebrati 
vsako tiskano stvar, ki pride v podjetje, in 
ker m ora povedati o njej tud i svoje m ne­
nje, je  z lastnim  delom v zaostanku.

Bralni robot. Klik, klik. B ranje je meha­
nično prem ikanje oči z leve na desno. Če 
preleti vsako besedo v tekstu, je  opravil 
svojo dolžnost. Predelava prebranega, upo­
raba? Kaj pa mislite! Če bi na njegovi pi­
salni mizi levi kup zamenjali z desnim, bi 
vse še enkrat prebral.

Povejte na kratko! Pet m inut pred za­
četkom konference vas tak čudežni dečko 
napade na hodniku — edini, k i vaših na 
25 straneh zgoščenih .analiz ni prebral. Ne 
morete si privoščiti p rep ira  z njim, zaito ga 
v šestih stavkih seznanite z vašim  delom 
šestih mesecev. — Am pak prosim, ne dol­
gih besed — dečku se mudi!

Nasip knjig. Z zbiranjem  informacij je 
tako zaposlen, da za odločitve ali druge 
tvegane 'im neprijetne stvari nima več časa.

Zerec naslovov. Njegova metoda je  naj- 
preprostejša od vseh: beri vse* kar je na­
tisnjeno z velikim i črkam i in p rv i dve vr-

Prazna miza je idealna metoda, k i jo žal 
uporabljajo le vodilni delavci v podjetjih, 
ki jim  gre dobro. Vise .spise, refera te  in po­
ročila, ki so nam epjeni šefu, več pomožnih 
uslužbencev tabo dolgo pregleduje, seje, 
črta in krajša, dokler ne ostane od najob­
sežnejšega poročila nič več kot kratek iz­
vleček v najpreprostejših  besedah.

Drugo leto na dopust
v CSSR

V začetku septem bra :smo im eli v gosteh 
petčlansko sindikalno delegacijo velike če­
ške tovarne ŠKODA iz Plzna. Gostje so si 
ogledali naš počitniški dom v Portorožu, na 
Ravnah pa b o  im eli s  predstavniki naše 
sindikalne podružnice razgovore o počitni­
ški izm enjavi njihovih in naših sodelavcev.

Do podpisa končne pogodbe o izmenjavi 
sicer še n i prišlo, vendar p a  so razgovori 
potekali v  prijateljskem  vzdušju in oboje­
stranskem  razum evanju. Domenjeno je  (bi­
lo, da bo do izmenjave čeških in  naših so­
delavcev prišlo že prihodnje 1967. leto. Na­
ši sodelavci bodo letovali v Plznu, njihovi 
pa v Portorožu. Za začetek bo prišlo v po­
štev 20 oseb, vendar to število ni dokonč­
no, odvisno je  predvsem  od prijav  naših 
sodelavcev. Za dokončne prijave pa  je časa 
še dovolj. Naša sindikalna podružnica mo­
ra  končne p rijave za letovanje naših sode­
lavcev na Češkem dostaviti v februarju  
1967.

Pogoji letovanja so bili že objavljeni, 
mogoče bi jih  samo na kratko ponovili. Tu 
gre za 10-dnevno izmenjavo (vožnja se ne

računa) in  sicer v glavni sezoni. Naš so­
delavec, k i želi letovati n a  Češkem, plača 
pri našem sindikatu 10-dnevni penzion v 
Portorožu in  bo na Češkem imel plačan 10- 
dnevni penzion. .Seveda isi bo  m oral vožnjo 
tja  in nazaj plačati sam.

Razumljivo je, da so predstavniki tovar­
ne Škoda izrazili že)l|jo po še bolj širokem 
sodelovanju na podlagi počitniških izme­
njav, isaj im ajo 45.000 zaposlenih, in kdo 
si ne želi videti morja? S tem v zvezi so 
obljubili, da b i v prihodnjih letih  .pripravili 
p ri n jih  več izletniški točk, Ikot npr. Visoke 
Tatre, Nizke Tatre, ina Moravskem .itd., k i 
bi bile mogoče bolj .zanimive za naše ljudi. 
To (bi bilo seveda nekaj za naše planince.

Da so se predstavniki Škode pri nas imeli 
dobro, pravzaprav ni potrebno pisati, saj 
smo znani kot gostoljubni 'ljudje, k ljub te­
mu da se ponekod tudi tu  že čuti refor­
ma. Bili iso navdušeni nad vsem, k a r so vi­
deli, ne samo /v Portorožu ampalk tud i tu  na 
Ravnah. Eden od njih je  dejal: »Vi ste bo­
gata dežela, m ejite na  ves svet,« in: »Ni­
smo si mislili, da je  p r i vas tako visok stan ­
dard; zadovoljstvo sije z obrazov vaših 
ljudi.«

Včasih nam  drugi m arsikaj p o v ed o . . .
-ate-

SLOVARČEK TUJK

diskriminacija — delanje razločkov, zapo­
stavljanje, neenako ravnanje, neenako­
pravnost 

embalažen — zavojen, zavojminski 
forsiranje — vsiljevanje, tiščanje, prenape­

njan je
forum — trg, tržišče, .središče javnega živ­

ljenja, pristojno mesto, pristo jna oblast, 
pristojno sodišče 

human — človeški, plemenit, blag 
imuniteta — nesprejem ljivost za obolenje, 

nedotakljivost 
klavzula — omejitev, pridržek; dodatek k 

pogodbi
konglomerat — sprimek, škupek, zmes 
konsolidacija — utrditev, utrjevanje, u tr- 

jenost, postavitev na trd n e  temelje 
konsumacija — poraba, potrošnja 
konten — računski
ležeren — lagoden, neprisiljen, lahkum iš­

ljen, nem aren 
partner — soudeleženec, soigralec; družab­

nik
participacija — udeležba, soudeležba 
plasirati — postaviti, nam estiti; ispraviti na 

trg
recipročnost — medsebojnost, vzajemnost, 

obojestranost 
rentabilnost — donosnost

Idila
— Tevž! Ti ne vasuješ več p ri Špeli?
— Na-a. Kaj bi pa rad?
— Pes te pozna, pa b i šel z mano, da 

ne bi la ja l . . .

Primerjava
— Z garderobo moje žene je kot z go­

spodarskimi predpisi.
— Kako to misliš?
— Skoraj vsak mesec jo je treba do­

polnjevati, popravljati in spreminjati!
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ŠPO R T N E  V ESTI
ZMAGA TUDI NA TUJEM

V jesenskem dedu odbojkarskega držav­
nega prvenstva so naši odbojkarji v gosteh 
prem agali Crveno zvezdo in tako skupne­
mu izkupičku točk iz spomladanskega dela 
pnidjali še 2 točki. Skupno im ajo sedaj 14 
točk in 'to Ibi po računih zadostovalo, da 
bodo ostali v zvezni ligi. Brez Unnauta, ki 
je medtem že oblekel vojaško suknjo, bodo 
verjetno težko dosegli še kakšno zmago v 
jesenskem delu tekmovanja. Če pa jo bo­
do, bo to res prijetno  presenečenje. Mlada 
ekipa, k i bo do pomladi branila barve Fu- 
žinarja, bo ibrez dvoma imela priložnost 
pokazati, ikaj zna in pričakujemo od nje, 
da :se bo isrčno borila in z borbenostjo na­
doknadila rutino in znanje. Spomladi pa se 
bosta vrnila iz JLA še Hojnik te r Petro­
vič in pričakovati je, da bo sta rt našega 
zveznega ligaša tudi v letu 1967 uspešen. 
Mladim odbojkarjem  želimo, da si v jesen­
skem delu naberejo čimveč izkušenj in da 
nas na  igrišču razveselijo s srčnostjo in 
borbenostjo.

DRUGO LETO V SLOVENSKO LIGO?
Rokometaši domačega Fužinarja so to­

k ra t res odlično istartali, in če bo šlo tako 
naprej, se jim  bo končno uresničila tiha že­
lja: sodelovanje v slovenski ligi. Res je si­
cer, da im ajo dva huda konkurenta, Šo­
štanj in Branik, vendar lahko tudi to oviro 
z dobro igro lin predvsem z borbenostjo 
preskočijo. Fantje, ki jih  tren ira  Pudgar, 
so vso stv ar vzeli zelo resno, in tako je 
tudi prav. Pokazati hočejo vsem, da nekaj 
zmorejo in da še nekaj veljajo. Poleg pod­
pore Občinstva si želijo predvsem  urejeno 
igrišče, vsaj tako, pravijo, kot ga imajo 
na Prevaljah. Asfaltno igrišče pa si menda 
res zaslužijo.

Z MLADINO BREZ PROBLEMOV
Nogometaši niso prišli v slovensko 'ligo. 

Zaradi tega je ibilo na relaciji igralci —

odbor precej hude krvi in nepotrebnega 
prerekanja. Visa stvar se je na srečo hitro  
in dobro končala. Odbor je  tudi 'tokrat p ra ­
vilno postopal in prenapeteže predal disci­
plinski komisiji pri ŠD Fužinar, nekateri 
starejši igralci pa so sam i od sebe prene­
hali igrati. K er jih ni nihče prosil, naj zo­
pet igrajo, kar je pravilno, nastopa NK Fu­
žinar v conskem prvenstvu pretežno z m la­
dimi, discipliniranimi igralci. Rezultati p r­
vih tekem kažejo sicer na solidno moštvo, 
k i ipa nima potrebne rutine. Vendar se da 
s temi fanti, k i so šli skozi dobro šolo prof. 
Kotnika, dobro delati in ko pridejo še Puš­
nik in  oba Ločičnika, bo imel Gostenčnik 
na  razpolago dovolj kadra za sestavo dobre 
enajsterice. Stvar odbora in trenerjev  pa 
je, da te mllade fante tudi v bodoče pravil­
no vzgajajo.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

(N ad a ljev an je  s  4. s tran i)
3587/49 J. Muster, Centralna kontrola i'n 

evidenca ognjestalnega m ateriala 
za I. polletje 1961.

3587/50 F. Strojin, Lužanje nerjavnih je­
kel z lug i 1964 

3587/51 A. Kveder, Visokotemperatuirna 
cementacija 1966 

3587/52 J. Muster, C entralna kontrola i 
■eviidencija vatrostalnih maiterija- 
ila u 'svrbu poibdljšanja kvalite ta  
1966

3587/53 F. Strojin, Izdelava .izolacijskega 
p raška 1966 

3587/54 F. Vodopivec, J. Megušar, S. B ra­
deško, Ocena obstoječih načinov 
za določan je velikosti avstenitonliih 
zrn v  jeklih in  študij vpliva 
vsebnosti .aluminija n a  velikost 
teh zrn 1963 

3587/55 F. Vodopivec, L. Kosec, Visoko- 
tem peraturna m etalografija 1964.

3587/56 F. Vodopivec, Vpliv toplotne obde­
lave jekel za cementacijo na last­
nosti jed ra  1964.

3587/57 D. Pavko, B. Sicherl, Preiskava 
kovaške in žarilne peči železarne 
Ravne 1960.

3587/58 A. Podgornik, Diagrami TTT za 
konstrukcijska .in orodna jekla
1964.

3587/59 Petnajst le t M etalurškega inštituta 
v L jubljani 1950—1965.

4194 J. N. Davidov, Stanci! tehnologiče- 
skogo kisloroda 1964.

4195 D im itrije A. Tjapkin, Mehanički i 
tehnološki elem enti u tehnici te le­
kom unikacija i elektronici 1965.

4196 Dragan Matanovič, Zaštitne m jere 
u električnim  uredajim a 1959.

4197 Artemij A. Sirotin, Automatsko 
upravljanje elektromotornih pogo­
na 1966.

4198 Lasžlo Nozdroviczky, Abeceda tele­
vizije 1966.

4199 Miodrag Savič, Telemehanika 1964.
4200 Dragan M. Pantič, TV i UKT an­

tene — montaža i gradnja 1965.
4201 Toplica Boživov.ič, Radio — smet- 

nje i njihovo odklanjanje 1964.
4202 Voj in Kostič, Telegrafsko telefon­

ska postrojenja i linije 1961.
4203 Filip Corlukič, M jerenje tem pera­

ture u industriji 1966.
4204 P. Vrbavac, M. Lazarevič, Osnovi 

tranzistorske tehnike 1963.
4205 D ragutin Petrovič, E lektrični mer- 

n i instrum enti i .njihova iprimena
1965.

4206 Josip Lončar, Električna m jerenja
1965.

4207 Tugomir Surina, UKV tehnika 
1962.

4208 Sastavni delovi elektronskih ure- 
daja 1963.

4209 Usmerene radio relejne veze 1962.
4210 Riahard Guldan, Die Cross — Me- 

thode 1955.
4211 Handbuch der gesam ten A rbeits- 

medizin I—V.
4212 Franz Munch, Medizinisch psycho- 

logische U ntersuchungen Unfall- 
verletzter 1963.

4213 Automatizacija alatnih strojeva
1966.

4214 Ivan Bertoncelj, Metoda predava­
nja in nekaj o govorništvu 1965.

4215 Ivan Bertoncelj, Metoda za izdelo­
vanje profilov in učnih načrtov 
1966.

4216 Rukovodenje ikadrovima održava- 
n ja 1966.

Primerna teža

M arjanca: »Veš, Polanca, ravno toliko 
tehtam, da sem se lahko poročila. P ra­
vijo, da če imaš manj kot 55 kil, se ne 
smeš. Koliko pa ti tehtaš?«

Polonca: »Za dva moža!«

Ljubiteljica knjig

— Berem samo dobre knjige.
— Mi lahko poveste, k a te re  so to?
— Take, ki so v usnje vezane in z zla­

tom obrobljene.Kako bo jeseni
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Več športne sreče, Vida!
R a zgovor  s s ta ln o  č la n ico  žen sk e  d ržavn e sm u ča rsk e  reprezentam ce V id o  T ev žev o

Se ves pod vtisom izrednega uspeha na­
šega Mira Cerarja v dopoldanskem sporedu 
svetovnega prvenstva v orodni telovadbi in 
odličnih kreacij, (ki so nam 'jih popoldan 
pokazale Kučinskaja, Družinina in Časlav- 
■ska, sem prišel k Tevževim. Vida je prav­
kar prišla z Gore, s treninga, in kar hitro 
sva Ihila sredi razgovora.

Vida ise je rodila 9. junija 1946 in že s 
petimi le ti je prvič stqpila na smučke, ki 
sta jih naredila v kooperaciji oče in njihov 
sosed. Najprej oče, ki še danes bdi nad Vi­
do, tudi kar se sm učanja tiče, nato pa še 
Fanedl, sta bila p rv a  učitelja, prva trener­
ja današnje državne reprezentantke. Fa­
nedl 'je uredil, da se je včlanila v klub in 
skrbel tudi za njen sm učarski pouk. In bil 
je dober učitelj.

Pogovor ije tekel sproščeno.

— Kdaj si prvič nastopila na pravem, 
večjem tekmovanju?

— Leta 1958 v okviru koroškega sm učar­
skega tedna v Črni. Bila sem še m lajša pio­
nirka, vendar isem že v konkurenci s ta re j­
ših pionirk v veleslalomu b ila najboljša. 
To je  bila tu d i moj a p rva večja zmaga.

Teh zmag je  bilo potem  še veliko. Ven­
dar je m orala Vida pozneje za celo leto 
prekiniti s smučanjem. Leta 1959, ko so v 
domačem okolišu organizirali tekmovanje, 
je Vida pristala v Korenovem plotu. Ko je 
v bolnišnici prišla k isebi, je  naprej vpra­
šala dr. Strnada, če so smučke še cele. Na 
nasprotno vprašanje, če bo še smučala, je 
odgovorila pritrdilno; kljub hudi poškodbi 
— počeni lobanji in nosni kosti. Naš Fuži- 
nar se b i hitro  »ispufal« če b i vsi takoj ne­
hali, če malo težje padejo, je tak ra t menila. 
Veliko volje in korajže je res v 'tej mladi 
deklini. O tem Vida sicer ni hotela veliko 
govoriti, a pri razgovoru je  pridno sodelo­
vala tudi njena mama.

•S Fanedlovo Milko sta bili tak ra t ne- 
razdružljivi. In ko je Vida morala ležati, 
je šla Milka vedno redno in s polno opre­
mo »trenirat«. Prišla je  k  Viidi in smuknila 
k nijej v posteljo. Zavidanja vredno prija­
teljstvo!

Vidi iso vse prepočasi minevali dnevi 
brez smučk in komaj je pričakovala dan, 
ko je lahko zopet švignila po belih strm i­
nah.

Diplom in  pokalov, p laket in kolajn ima 
že zelo veliko. In šla 9va kar po vrsti, vzela 
pa sva samo državna prvenstva.

— 1961 leta  sem na Jahorin i prvič na­
stopila na državnem  prvenstvu. Bila sem 
prva v smuku pri .mladinkah. Tega uspeha 
sem zelo vesela, saj sta tak ra t bili m ladinki 
tudi še M ajda in Krista.

1962 na Pohorju sem bila najboljša v 
tro jn i 'kombinaciji pri m lajših mladinkah 
in najboljša v smuku in veleslalomu .tudi 
v konkurenci .starejših mladink.

1963 na Slemenu sem bila p rva v kom ­
binaciji, sm uku in slalomu te r druga v ve­
leslalomu.

1964 v  Brezovici isem 'bila praktično 
brez konkurence. Zmagala sem v vseh di­
sciplinah. V ismuku .sem celo padla, vendar 
sem bila p rva is prednostjo 30 sekund.

Prišlo je  leto 1965, leto dveh važnih do­

godkov v Vidinem življenju. Na .naši gim­
naziji je  naredila m aturo in postala je čla­
nica. Poslovila sva se od Vide — m ladin­
ke, od večine lepih pokalov, plaket in  od­
ličnih rezultatov, začela sva govoriti o Vidi 
— članici.

— Leta 1965 sem  prvič nastopila v  kon­
kurenci članic na državnem prvenstvu. Na

V ida T evž

Zelenici sem ibila tretja  v veleslalomu in 
slalomu in v  tro jn i kombinaciji, v -smuku 
pa sem padla in bila četrta.

Leta 1966 na Jahorin i sem imela veliko 
smolo. P ri .smuku sem dobesedno zletela s 
proge med drevesa in skale. Z obvezanim 
očesom in z bolečimi kostmi isem kljub  vse­
mu istartala v slalomu. Bila sem tretja.

Vida je  seveda nastopala tudi na drugih 
tekm ovanjih in zadnje čase tudi veliko v 
tujini. Udeležila se je  vseh FIS A -tekmo­
vanj na P-ohioirju. Zanimalo .me je, kdaj je 
prvič »ir-aj-žala« na 'tuje in kje je s -smučka­
mi že vse -bila.

— Ze leta 1961 sem tekmovala na Etni. 
Takrat ista bili 'tam tudi -sestri Goitschell. 
Seveda še nista b ili tako znani kakor da­
nes. Kot državna reprezentantka pa .sem 
tekmovala že v Italiji, Avstriji, Franciji, 
Švici in Zvezni republiki Nemčiji.

Govorila m i je  -o 'tekmovanjih v Obers- 
taufiinu, Grindelwaldu, Badgasteinu in 
drugih svetovno znanih smučarskih sredi­
ščih; tudi o Pohorju, -kjer je v slalomu oba­
kra t izpustila p rav  zadnja vratca. In še o 
drugih tekm ovanjih je  tekla beseda. Drži 
se je  pravzaprav smola. Mogoče tudi pre­
več tvega. Neustrašna je res.

Pred kratkim  se je  v rnila z zveznih p r i­
prav  na Kredarici. Kaj meni -o tem tre ­
ningu, sem hotel vedeti.

— Češkoslovaških tekmovalcev, ki so ob­
ljubili, da bodo pripeljali is seboj »vlaču­
go«, ni bilo. Tako smo bili brez žičnice, ki 
bi jo seveda zelo -potrebovali.

Treninge je vodil naš -trener Magušar. 
Vozili smo veleslalom in slalom. Vsega je 
bilo dovolj in tren ing  je  bil zelo kvalite­
ten. Treningi so iz leta v leto boljši, a pre­
malo jih je  in močno Občutimo pom anjka­
nje žičnic.

Hotel sem vedeti, kaj sploh misli o naši 
sm učariji in najboljših tekmovalkah. Kje 
so vzroki, da še vedno capljamo .tam nekje 
zadaj.

— Glavni razlog so slabi pogoji za tre ­
ning na  isnegu. Nimamo žičnic. Ko bi le 
imeli kakšno žičnico na Uršljo goro ali vsaj 
na Lužah, k je r se isneg drži do maja, pa 
nič. Brez žičnic, k je r  bi lahk-o trenirali na 
dolgih progah, pa  ne gre. T renirati bi mo­
rali načrtno celo leto. In tudi premalo nas 
je. Večinoma treniram  čez poletje sama; 
včasih me je kar .strah, ko se ob m raku po­
tikam po gozdovih. In konkurence ni p ra ­
ve, ta pa lahko veliko naredi. Sama vem, da 
sem talkrat izalo napredovala, ko  sva se z 
Milko stalno kosali imed seboj.

Kom entar tu  verjetno n i potreben.
— Kdaj Si bila najbolj žalostna?
— Letos na Jahorini, ko me je  vrglo s 

proge smuka. Jokala sem ne toliko zaradi 
bolečin, ampak izato, ker nisem prišla »sko­
zi«. Do mesta, k je r  ime je vrglo s proge, 
sem odlično voaila.

Tudi oče ise je  vrnil z Gore. Bil je  takra t 
zraven in-a Jahorini. Mislil je, da Vida ne 
bo več vstala. Kakih 30 do 35 m etrov je 
letela po zraku, potem pa med redko drevje 
in iskale.

— In 'tvoj najsrečnejši dan?
— Leta 1962 na Pohorju, ko sem bila 

prva v smuku.
P rijetno je  bilo kram ljati s študentko 

pedagoške akademije. Zvedel sem še, da 
se sedaj pridno p rip rav lja  na -izpite in da 
je zelo težko študirati, k e r veliko m anjka v 
šoli. Pa od očeta še to, da Vida -nima no­
bene štipendije, kar seveda zelo vpliva na 
družinski proračun.

Na eni s tran i želimo uspehe — rezulta­
te, na drugi strani pa te vedno redkejše 
športnike fanatike pustimo, da se prebijajo  
skozi življenje, kakor sami vedo in -znajo. 
Ali je to prav?

Vida je še m lada in -ni še rekla zadnje 
besede. Želimo ji v p rv i vrati, da bi uspeš­
no opravila vse izpite in da  b i 'imela na 
smučkah več športne sreče.

JR

M A G U Š A R  N A  R A V N A H

Konec septem bra je bilo na Ravnah te­
stiranje alpSkih smučarjev, ki ga -je izvedel 
zvezni trener Jaka Magušar. Obenem je 
-občinska zveza iza telesno kulturo organi­
zirala tudi predvajanje sm učarskih filmov 
v domu telesne kulture.

-ate-

Zareklo se mu je

Mož je prišel zvečer precej pozno domov 
in se je opravičil ženi, da je bil v operi.

»Ali p r i  Madame Butterfly?« je zani­
malo ženo.

»Imena m i pa ni povedala,« je ušlo 
možu.
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IGNAC DVORNIK
Po vrsti nam ugašajo sam i mladi možje.
Ignac Dvornik se je rodil na Selah

13. decembra 1932 in preživel tam  (pri Za- 
geršniku) tudi svoja otroška leta. O brti se 
je  izučil na  Ravnah p ri m izarju Jamšku, 
k jer je tudi delal še nekaj časa po mojstro­
vi smrti.

Že tak ra t je želel p riti v modelno mizar- 
no železarne, vendar m u ni uspelo, in se

je za nekaj časa zaposlil pri gozdni. Ko pa 
je  le poistal naš sodelavec 1. 1962, je  delal 
v kalilnici.

Ves čas je že ipo malem bolehal in je bil 
delno tudi zato premeščen konec leta 1964 
v gradbeni remont, k je r  pa je ostal komaj 
nekaj mesecev, ko je  odšel na svoj križev 
pot po bolnišnicah in operacijah, s katere­
ga ise ni več vrnil.

Po vrsti nam  ugašajo mladi možje, ki bi 
morali šele polno in plodno zaorali v živ­
ljenje.

Trpka in  težka je bila Dvornikova pot. 
Razmeroma mlad je ostal brez staršev, sam 
pri tujih  ljudeh, ko pa si je  pred dvema 
letoma ustvaril svoj dom, ga je že začela 
zdelovati bolezen in mu njen pečat ni dal 
polno uživati srečo z ženo in sinčkom ne 
slediti delu, ki ga je klicalo na vse strani, 
kjer s o ljud je potrebovali dobrega mizarja.

In ta sloves je  ostal živ za njim  in spo­
min na dobrega, tihega sodelavca.

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Ivan Novinšak — KV, Franc Kos — KV, 
Milan Uraniker — KV, Oto Žerak — KV, 
Jože Vivod — PK, Andrej Stradovnik — 
PK, Feliks Rožič — KV, Ivan Urbanci — 
PK, Anton R rum nik — PK, Mihael Ju rak
— PK, Vladimir Novinšek — KV, Ivan Za­
gernik — KV, Viktor Gros — PK, Branko 
Š teharnik — KV, Stanko Jam nik — KV, 
Miroslav Gerdej — KV, Milan Kovačec — 
KV, Franc Obrul — PK, H ubert Skitek — 
KV, Franc Repnik — PK, Anton Rus — 
KV, Valentin Čas — KV, Edvard K ralj — 
KV, Drago Rezar — KV, Alojz Hovnik — 
KV, Miroslav Lorber — KV, Henrih Sa­
tler — KV, Jože Naglič — PK, Jože Go­
stenčnik — KV, Drago Cigrovski — KV, 
P eter Fajm ut — PK, Stanislav M lakar — 
KV, Ivan Božič — KV, M atija Homan — 
KV, A leksander Obreza — KV, Stanko 
K rautberger — KV, Vinko Perše — KV, 
Ivan Rus — PK, Teodor Dobrodel — KV, 
Maks Hovnik — KV, Franc Gostenčnik — 
PK, Jože Šuler — KV, Zdravko B urjak — 
KV, Janko Zakeršnik — KV, Milan Ovnič
— KV, Milan Klemenc — KV, Mihael Gros

— PK, Rajko Vesničar — PK, Leon Petrič
— KV, Stanislav Gorenšek — KV, M arjan 
Sterkuš — KV, Filip Janko — KV, Vin­
cenc Gostenčnik — KV, M arjan Javornik
— PK, Ivan Rožen — KV, Jože Kotnik — 
KV, Janez Hudopisk — KV, Alojz N aber­
nik — PK, Ivan Krebl — KV, Branko Sta- 
leker — PK, Branko Sušeč — PK, Rado­
van Savič — KV, Matevž Obretan — PK, 
Silvester Kresnik — PK, Em ilijan Kamenik
— PK, Radivoj Koren — PK, Štefan Repas
— PK, Draigo Sterkuš — PK, Jože Zvikart
— KV, Ferdo Rožen — PK, Matevž S troj­
nik — KV, Ivan Kričej — KV, Alojz Mlin- 
šek — KV, M arjan Uršič — KV, Jože Su­
šeč — PK, Ivan Meh — KV, Alojz Tušak
— KV, Ivan Rezar — KV, M arjan Kurnik
— KV, Sillvo Janežič — KV, Mihael Dirn- 
tiš — PK, Anton Oder — PK, Edvard Kret
— PK, Ivan Pavše — KV, Janko Kušej — 
PK, Sebastijan Oblak — KV, Peter Jevšni- 
kar — KV, Rado Pongrac — PK, Leopold 
Ačko — KV, Mirko Dretnik — KV, Jože 
Hudobreznik — NK, M arjan Planšak — 
PK, Franc Šteharnik — NK, Jože Lešnik — 
NK, Jože Sovič — KV, Franc K ranjc — 
NK, Anton Pečnik — KV, H erbert Lama- 
her — KV, Vinko Pocaj t — KV, Ernest 
Arih — KV, Rudof V rtačnik — PK, Maks 
K ranjc — PK, M aksimilijan Krami jak — 
KV, Jože Pšeničnik — KV, Vinko Gaber­
šek — KV, Jože Veselko — KV, Valentin 
Krenlker — KV, Malks Ridl — PK, Ivan 
Repas — NK, Anton Vušnik — KV, Jože 
Brusnik — .NK, Vladim ir Krivec — NK, 
Ljubom ir Vučič — KV, Karel Ott — KV, 
M aksimilijan Serafini — KV, Stefan Duler
— NK, Stanko Novak — NK, Pavel Safar
— NK, Mihael Cafuta — NK, Aloj.z Mori
— NK, Franc Cesar — NK, M arija Gregor
— SS, M arija Kerbev — NSS, M arija P rin ­
čič — NSS, Jelica Gregor — NSS, Silva 
Lešnik — NSS, Anica Lečnik — NSS, M aj­
da Arnold — NSS, Zdenka Božič — NSS, 
Cecilija Samec — NSS, M arija Zaponšek
— NSS, Irena Novak — KV, Stanislava 
Petrič — KV, dipl. inž. Anton P ratneker
— VS, dipl. inž. Avgust Verčiko — VS, Ed­
vard Svoboda — VSS, Aleksander Ristič
— SS, 'dipl. inž. Matevž Sm rtnik — VS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Franc Novak — NK, Ernest Klančnik — 
KV, Leopold Adamič — NK, Filip Kresnik
— NK, Karel Paradiž — PK, Franc M rav­
ljak — NK, M arija R utar — NK, Jože 
K rautberger — KV, Franc Gutm an — KV, 
Julij Pušnik — KV, Maks Kojzek — NK, 
Ivan Rotovnik — NK, Jože Hubman — KV, 
Avgust Kristavčnik — PK, Jože Jelen  — 
KV, Ivan Potočnik — PK, Albin Štruc KV, 
Avgust Strm čnik — NK, Franc Ševšek — 
NK, M irko Prapertniik — KV, Ivan Rus — 
KV, Valentin Čas — KV, Ivan Vrtačnik — 
KV, P eter Škrubej — NK, Adolf Kac — 
PK, Roman Pori — KV, Drago Klemenc — 
KV, Avgust Plešej — NK, Ivan Kokal — 
KV, M arjan Brankovič — NK, Ivan Ča- 
pelmilk — NK, Štefan Pesičer — KV, Mir­
ko Čreslovnik — KV, Alojz Arih — KV, 
Florjan Pšeničnik — NK, Milan Cej — PK, 
M aksimilijan Prim ik — NK, Ivan Korošec
— KV, Franc Svetec — KV, Jakob Pernat
— KV, Ignac Dvornik — KV, Božidar H ri­
bernik — KV, Ivan Lah — NK, Florjan 
Travar — PK, H ubert Skitek — KV, Alojz

Franc Kričej, rojen  
30. januarja 1909, v 
železarni od 2. de­
cem bra 1923 s pre­
sledki, nazadnje de­
lovodja v valjarni. 
Osebno upokojen  
10. septem bra 1966

Konečnik — NK, Mirko Vetter — KV, An­
ton Zaponšek — PK, Tomislav P ranjič — 
NK, M arija Kompan — NSS, Janez Klanč­
nik — SS, H erbert Kumarica — SS, Jakob 
Rožič — SS, Ivan Hovnik — SS.

OBRATNE NEZGODE V SEPTEMBRU 
1966

Franc Ošlovnik — elektro remont — os 
mu je padla na palec desne noge.

Štefan Pesičar, strojni rem ont — pri po­
pravljanju  stroja ga je  stisnilo za prst na 
desni roki.

Vladimir Novinšek, valjarna — mazalni 
nipelj ga je  zgrabil za bluzo, kar je povzro­
čilo poškodbe na ramenih.

Ivan Ketiš, kovačnica — odletek brusne 
plošče m u je priletel v levo ramo in mu jo 
poškodoval.

Drago Mlačnik, mehanska obdel. — vpe- 
n jalna glava ga je  udarila po levi roki.

Branko Gorinšek, mehanska obdel. — 
padel ije z viličarja.

Danica Urnaut, mehanska obdel. — 
zmečkalo ji je kazalec na desni roki.

Jože Potočnik, vzmetanna — pri nakla­
danju odpadnega m ateriala je  padel z av­
tomobila.

Vinko Ferk, kisikarna — pri spravljanju 
jeklenk mu je  zmečkalo p rs t na desni roki.

Drago Beloševič, gradbeni remont — pa­
del je z lestve.

Slavko Hudovernik, m ehanska obdel. — 
ostružek ga je vrezal v kazalec leve roke.

Jože Žlebnik, stro jn i remont — p ri vpe­
n janju  zobnika v vpenjalno glavo imu je  ta 
poškodoval sredinec in prstanec desne roke.

Franc Kac, livarna — litina m u je b riz­
gnila iz kalupa za čevelj.

Anton Šuler, topilnica — levo nogo mu 
je stisnilo med odbijače vozička.

Matevž Dežman, valjarna — p ri zalaga­
nju peči mu je  padla gredica na  desno roko.

N a š a
u p o k o jen ca

A vgust M očnik, ro­
jen 18. avgusta 1909, 
v železarni od 18. ju ­
lija  1950 kot delo­
vodja ind. zidarjev v 
gradbenem  remontu.

Osebno upokojen  
1. septem bra 1966


