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OSNUTEK
26. 9. 1985

Skup&&ina obéine Ljubljana-Sidka je na podlagi 185. &le-
na ustave Socialistitne republike Slovenije na skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopolititnega zbora dne.., po poprejsnji
javni razpravi v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva spre-
jela

- STATUT
OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

PRVI DEL

1
Splosne dolocbe

1. élen

Druzbena ureditev v cb&ini temeljl na uresnitevanju
ustavnega polozaja delavcev, delovnih ljudi in obéanov kot
nosilcev oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev ter
na razvoju in varstvu samoupravijanja, pri &emer je zlasti
pomembno:

— zagotoviti moZnosti za uresnifevanje pravic dela z
druzbenimi sredstvl ter drugih samoupravnih pravic delav-
cev, delovnih ljudi in ob&anov,

— razvoj enakopravnih, demokratiénih in humanih od-
nosov med ljudmi ter uveljavljanje vzajemnosti in solidar-
nosti;

— neposredna udelezba delavcev, delovnih ljudi in ob-
tanov pri odloanju ter njihov vpliv na odlofanje v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, v druzbenopolitié-
nih organizacijah ter v organih obgine In mesta, vkljuéno
z uresniéevanjem njihove pravice dajanja pobud In pred-
logov;

— razvijanje in krepitev delegatskega sistema,;

— wvsestransko, praveéasno in popolno obveitanje de-
laveev, delovnih ljudi in ob&anov o vseh pomembnih vpra-
ganjih druZbenega Zivljenja in dela v obéini in mestu;

— uresnicevanje javnosti dela, uveljavijanje odgovorno-
sti, demokrati¢nih nacel kandidiranja In volitev, uresnice-
vanje javnega druZbenega nadzorstva ter ocenievanje de-
la nosilcev druzbenih funkcij;

— razvijanje kolektivnega dela, odloganja in odgovor-
nosti v vseh kolektivnih organih;

— uveljavljanje in varstvo &lovekovih pravic in svoboSéin,
zagotavljanje izpolnjevanja dolZnosti in cbveznostl ter var-
stvo ustavnosti in zakonitosti;

— krepitev zakonitosti in uginkovitosti dela driavnih or-
ganov, organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti pri izvajanju pooblastil.

2. &lan

Obéina Ljubljana-8iska (v nadaljnjem besediiu: ob&ina)
je samoupravna in temeljna druZbenopolitiéna skupnost,
ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi. V njej delavci, delovni ljudje
in ob&ani ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za svoje Zlv-
ljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresnitujejo ter
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe,
izvréujejo funkcije oblasti ter opravijajo druge druibens
zadeve. o

O uresnidevanju svojih skupnih interesov, pravic in dolz-
nosti v obéini odlotajo delavei, delovni ljudje in obgani,
organizirani v temeljne in druge organizacije zdruzenega

dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupno-
sti, druge samoupravne organizacije in skupnostl in v
druzbencpolitiéne organizacije, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druZbenim dogovarjanjem, v delegacijah in
po delegatih v ob&inski skupigini ter v drugih organih sa-
moupravljanja.

3. &len

Delavel, delovni ljudje in ob&ani opravijajo funkcijo ob-
lasti In uresniéujejo vse druge skupne interese, razen ti-
stih, ki jih uresnidujejo v mestu Ljubljana in 3irsih druZbe-
nopolitiénih skupnostih,

V obéini delavel, delovni ljudje In obé&ani zlasti:

— ustvarjajo In razvijajo materialne in druge pogoje za
Fivijenje in delo; spremijajo, usmerjajo in uskiajujejo go-
spodarski in druzbeni razvoj, doloéajo, usklajujejo in ures-
ni¢ujejo svoje skupne interese in solidarno zadoveljujejo
svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokulturne in
druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zago-
tavijajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pome-
na in v ta namen ustanavljajo skupne organe druzbenega
samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo neposred-
no izvrdevanje zakonov, &e to po zakonu nl v pristojnosti
sirsih druzbenopoliticnih skupnosti; zagotavljajo uresnite-
vanje in varsivo ustavnih svobos&in, pravic in dolZnosti de-
lavcey, delovnih ljudi In ob@anov; zagotavijajo uresnite-
vanje enakopravnosti narodov In narodnosti; varujejo za-
konitost ter organizirajo in opravljajo druzbeno nadzorstvo;
zagotavljajo javni red in mir, varstve ljudi in premoZenja,
medsebojne poravnavanje sporov ter organizirajo in ures-
nicujejo druZbeno samozaSéito; urefajo in organizirajo
splogno ljudsko cbrambeo, izvajajo in usklajujejo priprave

za sploéni ljudski odpor ter urejajo druga vpraZanja s teh
podrodéif;

— skrbijo za urejanje nasell] In drugega prostora, var-
stvo Cloveskega okolja ter za smotrno izkoridéanje zem-
1jis¢ in stvari v splo3ni rabi;

— Z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih orga-
nizacij in sluZb ter z gradnjo komunainih naprav zagotav-
lfajo uresniéevanje Zivijenjskih potreb delavcev, delovnih
liudi in ob&anov na podrodju kemunalnega gospodarsiva;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in
druZine, ob&anov, ki niso zmoZnl skrbeti zase, varstvo vo-
jaskih, delovnih in drugih Invalidov ter borcev in Zrtev fa-
Zistinega nasilja, skrbijo za zdravstveno wvarstvo ter so-
cialno varnost delavcev in delovnih ljudi;

— nacrtujejo ter po nadelih vzajemnosti In solidarnosti
zagotavljajo razvo] stanovaniske graditve ter smotrno iz-
korisanje stavbnega zemlji§a In povezujejo vse dejav-
nike, ki sodelujejo pri graditvi stanovan], posvedajo po-
sebno skrb stanovanjskim problemom obé&anov In druZin,
ki so deleZne posebne druZbene pomoéi;

— razvijajo varstvo, vzgojo In IzobraZevan]e mladine In
izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delova-
nje in razvo] kulturnoprosvetnih erganizacij in drustev ter
za varstvo naravne in kultume dediiéine;

— oblikujejo kadrovsko politike In zagotavijajo njeno
uresni¢evanje, usklajujejo politiko zaposlovania in poklic-
nega usmerjanja mladine:;

— uresnitujejo sodelovanje z drugiml ob&inami in drus-
benopolitiénimi skupnostmi ter tujiml In mednarodnimi or-
gani in organizacijami ter lokalniml skupnostmi tujih driav

v okviru sprelete zunanfe politike v Sodialistizni federa-
}lr:r_m_republiki Jugoslaviji in mednarodnih pogodb.

4. &len

Vsi organi oblasti in samoupravijanja ter drugl nosilcl
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkeij v ob&ini
so dolini v okviru svojih pravic, dolZnost! in odgovornaost!
zagotavljatl pogoje za uresnidevanje interesov delavskega
razreda In vseh delovnih ljudi v druZbenoekonomskih In
politiénih odnosih socialistiénega samoupravijanja, zlast
pa v delegatskem sistemu ter za uresniGevanje pravic, ob-
veznosti in odgovornost! delaveev, delovnih ljudi In obga-
nov v organizacijah zdrufenega dela, druglh samoupravnih
arganizacijah in skupnostih ter v obé&inl,

5. &len
Obéina je pravna oseba.
Obéino kot pravno osebo zastopa izvrini svet skup3éine
obéine Ljubliana-Siska (v nadaljnjem besedilu: izvréni
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svet), v kolikor ni glede posameznih vpra3anj zastopanja
Zz zakonom ali s tem statutom drugaée doloéeno,
Sedez obéine je v Ljubljani, Trg prekomorskih brigad 1.

6. ¢len
Obmoéje ob&ine je dolofeno z zakonom.

7. élen

Obéan obéine je vsak drZavljan SocialistiCne federativ-
ne republike Jugoslavije, ki ima stalno prebivaliée v ob-
&ini,

8. &len

Praznik obéine je 22.junij, ko je bilo leta 1941 na nje-
nem obmoéju ustanovijeno glavno poveljstve slovenskin
partizanskih cet.

Krajevne skupnosti lahko v svojih statutih dologijo kra-
jevne praznike,

Varianta: drugi odstavek se &ria.

9. élen

Za posebne uspehe na raznih podrogjih druZbenega
Zivljenja in dela se delavcem, delovnim ljudem in obla-
nom, temeljnim samoupravnim organizacljam in skupno-
stim, druzbenopolititnim in druZbenim organizacijam, dru-
Stvom ter drzavnim organom podeljujejo obginska prizna-
nja,

10. élen

Obéina se v skladu z zakonom zdruZuje z drugimi obél-
nami na obmoé&ju Ljubliane v mesto Ljubljana (v nadalj-
njem besedilu: mesto) kot samoupravno mestno skupnost
obéin in posebno druZbenopolitiéno skupnost.

V mestu uresniéujejo delavci, delovni ljudje in obZani
tiste skupne interese ter izvr3ujejo tiste pravice in dolz-
nosti, ki so jih mestu poverile ob&ine in so dologene v
statutu mesta,

DruZbenopolititéne organizacije, druge druZbene
organizacije in drustva

11. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani obine se svobodno
zdru?ujejo v druzbenopolitiéne in druge druZbene organi-
zacije in drustva kot sestavni del socialisticnega samo-
upravnega sistema.

12. Elen

DruZbenopolitiéne organizacije obéine so na éelu z Zve-
zo komunistov kot glavnim pobudnikoem in nosilcem poli-
titne dejavnosti zag varstvo in razvoj sociallsticne revolu-
clje in socialistiénih samoupravnih druZbenih odnosov, ob-
lika svobodnega, politinega organiziranja delovnih ljudi
in ob&anov na razrednih socialistiénih temeljih.

13. flen

\V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva uresniéujejo de-
lavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini, Zveza komunistov,
Zveza sindikatov, Zveza zdruZen] borcev NOV, Zveza so-
cialistiéne mladine, druge druZbene organizacije, drustva
in vse organizirane socialistitne sile politiéno in akcijsko
enotnost pri usmerjanju druzbenega razvoja na temeljih
oblasti in samoupravijanja delavskega razrada in vseh de-
lovnih ljudi.

V sindikatu kot naj8irsi organizaciji delavskega razreda
se delavci zavzemajo za svo] ustavni druZbenoekonomski
poloZaj in vlogo za uresniéevanje socialistiénih samo-
upravnih odnosov, za uresnievanje interesov ter samo-
upravnih in drugih pravic delavcev in za urejanje vpragan],
ki se nana3ajo na druZbeni in materiaini poloZaj delavske-
skega razreda.

V Zvezi socialisticne mladine se mladi ljudje dogovar-
jajo o dejavnem vkljuevanju in o usmerjanju tega vklju-
éevanja v druzbenopolitiéno in samoupravno Zivljenje ob-
€ine, o sodelovanju pri sprejemanju druzbenih odloitev
ter o urejanju tistih vprasanj, ki neposredno zadevajo go-
spodarski, socialni in samoupravni poloZa] mladine,

V Zvezi zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojske se
njeni udelezenci ter delaveci, delovni ljudje in ob&ani na
podlagi svojih revolucionarnih in osvobodilnih izkuenj do-
govarjaio o vkljuéevanju v sprejemanje druZbenih odlogi-
tev, ohranjevanju in razvoju revolucionarnih pridobitev in
tradicij ter o reSevanju gospodarskih, socialnih in zdravst-

venih vpra3anj udeleZencev narodnoosvobodilne borbe in
invalidov.,
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14. Elen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani se zaradi uresniéevanja
svojih interesov in potreb zdruZujejo v druZbenih organi-
zacijah in drustvih v skladu z njihovimi statuti in programi
ter sedelujejo pri oblikovanju, sprejemanju in uresniteva-
nju programa socialistiéne zveze ter njenih usmeritev, sta-
lig¢ in dogovorov.

- .
Druzbeno planiranje

15. &len

Namen druzbenega planiranja v ob&ini je zagotovitl
uresniCevanje skupnih interesov in ciljev gospodarskega
in druZbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti
in razmer pri temeljnih nosilcih planiranja.

16. €len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini z druZbenim
planiranjem zagotavljajo zlasti:

— skupno druZbenoekonomsko pelitiko, s katero se za-
gotavija uresni¢evanje razvoja obéine in njegovo usklaje-
vanje z razvojem mesta, ljubljanske regije in Sirsih druz-
benopolitiénih skupnostl ter pospe3uje In usklajuje razvoj
posameznih dejavnosti;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarsiva in drui-
be ter druzbeno kontrolo nad celotno druZbeno reproduk-
cljo:

— najugodnej$e pogoje za razvoj proizvajalnih sil in
produktivnosti dela, stalno izboljSevanje materialnih in dru-
gih Zivijenjskih pogojev ter vsestranski razvoj osebnosti
cloveka kot svobodnega proizvajalca in ustvarjalca.

17. Elen
Organi upravlijanja organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, organi obéinske
skupscine in upravni organi morajo pravogasno organizi-
rati in usmerjati pripravijanje planskih aktov, ki jih doloéa
zakon,
18. &len

Z druzbenim planom ob&ine se usklajuje in usmerja
druZbenoekonomski razvoj obéine in usklajujejo material-
ni, druZbenoskonomski odnos| pri uresniGevanju ekonom-
skih, socialnih, prostorskih in drugih potreb delavcev, de-
lovnih ljudi in ob&anov, o katerih le-ti odlodajo v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih.

19. élen

Dolgoroéni plan obéine s prostorskimi sestavinami je
strateski planski akt, ki dolofa dolgorotne usmeritve in
podlaga za opredelitev in usklajeno reSevanje nalog v
srednjeroénih druzbenih planih in je sestavni del skup-
nega dolgoroénega plana obéin in mesta.

S srednjeroénim planom obéine se na podlagi dolgo-
roénega plana konkretneje opredeljuje druZbeni razvoj za
obdobje petih let in temelji na medsebojno usklajenih
planskih aktih organizacij zdruZzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti v ob€ini.

20. Elen

Osnutek druzbenega plana pripravi izvrinl svet in ga
predloZi obdinski skup3gini v sprejem,

lzvrini svet je dolZan spremljati uresni¢evanje sprejete-
ga druZbenega plana in obginski skupiéini najmanj en-
krat letno poroéati o uresnievanju srednjeroénega plana
v preteklem obdobju skupaj s svojo cceno moZnosti za
razvoj v naslednjem obdobju.

Ma podlagi analize o uresni¢evanju srednjerofnega pla-
na obéine predlaga lzvrini svet izhodiiZa In potrebne
ukrepe za njegovo urésnicevanje v posameznem letu,

21. &len

Upravni organi so v mejah pravic in dolinosti obéine
dolZni sodelovati pri pripravljanju, sprejemanju in uresni-
tevanju druzbenega plana in drugih planskih dokumentov
ob&ine ter v okviru svojega delovnega podrodja spremijati
oziroma predlagatl ukrepe za njihovo uresniéevanje.



22. glen

Za druzbsno planiranje pristojni upravni organ v obginl
usklajuje in usmerja delo na podroéju druzbenega plani-
ranja ter opravija zadeve, ki se nanasajo na izvajanje si-
stema druzbenega planiranja v obé&ini, na druZzbeni plan in
druge planske dokumente obgine, na spremljanje tekole
razvojne politike v letnih planskih aktih in na njihovo izvr-
gevanje ter na sodelovanje obéine z drugimi druZbenopoli-
ti&nimi skupnostmi pri pripravi in uresniéevanju skupnih
planskih aktov in razvojne politike.

Strokovna opravila v zvezi z druzbenim planiranjem lah-
ko za potrebe obéine opravlja tudi strokovna organizacija
#za druZbeno planiranje,

L.
Zadovoljevanje sploSnih
druzbenih potreb

23. &len
Sredstva za zadovoljevanje splo3nih druibenih potreb

v obé&inl prispevajo delavci, delovni ljudje in ob&anl s pla-
&evanjem davkov, taks in drugih dav&&in.

24. tlen

Sredstva za zadovoljevanje splofnih druZbenih potreb v
obéini razporeja ob&inska skups&ina s prorafunom. Raz-
porejanje sredstev, ki se zagotavljajo za financiranje de-
lovanja obg&inskih upravnih organov ter za zadovoljevanje
drugih sploénih druZbenih potreb, mora biti usklajeno
s predvideniml potrebami in predvideniml prihodki obé&ine.

25. clen

Sredstva obcinskega prorauna se uporabljajo pred-
vsem Za.

— delovanje delegatskega sistema v obéini;

— dejavnost obé&inske skup&fine, izvrinega sveta ter
njunih crganov;

— dejavnost v krajevnih skupnostih;

— delo drzavnih organov in dohodek delaveev delov-
nih skupnosti teh organov;

— dejavnost druzbenopolitiénih organizacij,
organizaci] in drustev v obéini;

— zagotavljanje priznavalnin borcemm NOV In drugih
vojn;

— financiranje splosne ljudske ocbrambe In skupnih na-
log druZbene samozaiéite;

— financiranje osnovne urbanistiéne dokumentacije,
urejanje in vzdrievanje pokopalis€ in grobov borcev NOV
In Zrtev faZlstitnega nasilja;

— izvedbo drugih, z zakonom, tem statutom ter drugimi
aktl dologenih nalog,

druzbenih

26. Elen

Proragun in zakljuéni ragun proraduna ob&ine sprejema
obéinska skup&gina na predlog izvrinega sveta,

27. tlen

Organl, organizaclje in skupnosti, ki Jim sredstva za delo
zagotavlja ob&ina 1z proraduna, morajo ob&insk! skup&&ini

predioZiti obrazloZzen program dela ter poroéilo o naginu
uporabe teh sredstev.

2B. tlen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani ob&ine zdruZujejo sred-
stva z delavel, delovniml ljudmi In cb&ani drugih obg&in na
obmoé&ju mesta za izvrSevanje pravic in dolZnosti, ki so jih
poverili mestu.

Sredstva splodne porabe obéin In mesta se oblikujejo
in razporejajo v okviru skupne bilance sredstev po me-
rilin, ki temeljijo na enotnih kazalcih druzbenoekonom-
skega poloZaja obéin,

29, &len

Obéinska skup&éina lahke za zadovoljevanje sploZnih
potreb v obéini razpiSe javno posojilo. Javno posojilo raz-
pise z odlokom, ki doloa namen posojila, njegovo vidino
in druge posolilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko delavci, delovni ljudje
in ob&ani, organizacije zdruZzenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti,

V.
Zadovoljevanje skupnih potreb

30. &len
Delavci, delovni ljudje in obéani zadovoljujejo svoie
asebne in skupne potrebe v samoupravnih interesnih skuo
nostih in krajevnih skupnostih.

1. Samoupravne Interesne skupnosti

31. &len

Za zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb in
Interesov ustanavijajo delavei, delovni ljudje in ob&ani ne-
posredno ali prek svojih samoupravnih organizacij in skup-
nosti samoupravne interesne skupnosti za obmogje obéi-
ne, mesta ali Zirfe ocbmodje.

Delavei v zdruzenem delu, ki opravijajo dejavnosti za
podrogje posameznih samoupravnib interesnih skupnosti,
imajo na podlagi svobodne menjave dela enak druZbeno-
ekonomskl poloZa] kot delavel v drugih organizacijah zdru-
Zenega dela.

32. &len

Na podro&ju druZbenih dejavnosti uresnicujejo v okviru
samoupravnib interesnih skupnosti delavei, delovni ljudje
in ob&ani pravice iz vzgojnoizobraZevalnega slistema, skr-
bijo za razvo] raziskovalne In kulturnih dejavnostl, uresni-
tujejo pravice iz zdravstvenega varstva in do soclalno-
varstvenih pomodéi, zagotavljajo druzbeno varstvo otrok ter
skrbijo za razvoj telesnokulturnih dejavnosti in za zaposlo-
vanje,

33. élen

Ma podro&ju materialne prolzvodnje skrbijo delavei, de-
lovni ljudje in ob&ani v okviru samoupravnih Interesnih
skupnosti za organizacijo in razvo] komunalnih dejavnosti,
energetike, stanovanjskega gospodarstva, prometa in zvez
ter drugih dejavnosti.

&7
34, tlen

Pravice, obveznosti in odgovornostl v okviru samouprav-

nih interesnih skupnosti urejajo samoupravnl sporazumi o

ustanovitvi teh skupnosti, statuti skupnosti in drugi samo-
upravni splo3nl akt.

35. &len

Nosilec kmetijsko-zemljiske politike v obé&ini je Kmetij-
sko zemljiska skupnost, ki zagotavlja smotrno Izkoridéa-
nje kmetijskih zemljis& v druZbenl in zasebni lastl, omo-
gota uveljavijanje sodobnih metod kmetovanja, sprejema
ustrezne ukrepe za razvoj kmetijskih gospodarstev ter

skrbi za prepretevanje sprememb namembnosti kmetijskih
zemljisg,

2. Krajevne skupnostl

36. élen

Delavcl, delovni ljudje in obé&ani, ki Zivijo ali delajo v
naselju, delu naselja ali v veé povezanih naseljih, imajo
pravico in dolZnost, da za uresnidevanje dologenih skup-
nih interesov in potreb ustanovijo krajevno skupnost kot
temeljno samoupravno skupnost,

S samoupravnim sporazumevanjem in na drug nadin se
delavci, delovni ljudje Iin obéani, organizirani v krajevni
skupnosti, povezujejo z organizacijami zdruZenega dela,
s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skup-
nostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami In
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in so dolz-
ne sodelovati prl zadovoljevanju teh interesov in potreb
ter opravljanju nalog. V krajevni skupnosti se povezujejo
tudi delavei, delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v druZbeno-
politiénih in druZbenih organizacijah ter drustvih, v katerih
uresniéujejo posamiéne in skupne interese.

- Delavcl, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni
skupnosti, sodelujejo pri opravijanju druZbenih zadev in

5



odloéanju o vprasanjih skupnega pomena v obg&ini, mastu
in girsih druzbenopolitiénib skupnostih.

ar. ¢len

Dalavei, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni
skupnosti, se lahko zdruzijo z drugo krajevno skupnostjo,
s odiodljo za razdruzitev vedje krajevne skupnosti v dve
ali veé novih krajevnih skupnosti ali se odloéiio o lzdvo-
jitvi dela krajevne skupnosti in prikljucitvi dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti, ¢e so dani pogoji
za uresnitevanje skupnih interesov in potreb.

38. ¢len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev, razdruZitev krajevne
skupnosti, izdvojitev in prikljucitev dela krajevne skupno-
sti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— zbor delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti
ali njenem delu;

— skupséina krajevne skupnosti ali njen svet;

— krajevna organizacija socialistitne zveze delovnega
ljudstva ali druga druZzbenopoliticna organizacija v krajev-
ni skupnosti;

— zhor delaveev organizacije zdruienega dela, ki de-
luje v krajevni skupnosti.

39. élen

O pobudi za ustanovitev, zdruZilev, razdruZitev krajevne
skupnosti ter izdvojitev dela krajevne skupnosti in priklju-
Citev dela krajevne skupnosti k drugi, krajevna organiza-
cija socialisticne zveze delovnega ljudstva na prizadetih
obmodéjih organizira javno razpravo, ki traja najmanj dva
meseca,

V javni razpravi se mora zlasti ugotoviti, ali so podane
mozZnosti za predlagane statusne spremembe glede na na-
slednja merila:

— obstoj skupnih potreb oziroma interesov na ekonom-
skem, komunalnem, socialnem, kulturnem ier drugih pod-
rogjih;

— obsto] moZnostl za zadovoljevanje skupnih potreb in
interesov;

— obstoj zaokroZene urbane In socialne enote (npr. vas,
soseska, vet med seboj povezanih manjsih naselij) s skup-
nim srediséem;

— obsto] druzbenopolitiénih, materialnih, prostorskib in
drugih moznosti za samoupravljanje.

O ustanovitvi, zdruZitvi dveh ali veé krajevnih skupnosti,
izdvojitvi all prikljuéitvi dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti odlofajo delavei, delovni ljudje in ob-
¢ani z obmodja vsake krajevne skupnosti, kier se name-
ravajo opraviti statusne spremembe, z referendumom,

40, glen
Org_amzacﬁ]t: in delo krajevne skupnosti ureja njen sta-
tut, ki ga sprejme po opravljeni javni obravnavi, ki jo or-
ganizira socialisticna zveza delovnega ljudstva, najvisji sa-
moupravni organ krajevne skupnosti.

41. &len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje doloéenih skupnih
potreb in interesov ter opravljanje nalog delavci, delovni
ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori na podiagl programa
in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statu-
tom te skupnosti oziroma obéine, zdruZujejo svoja sred-
stva, ki jih prispevajo s samoprispevkom, delom ali pri-
dobijo na drug nagin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih
potreb v krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela z obmoadja krajevne skupnosti
in temeljne organizacije zdruZenega dela, katerih delavci
Zivijo na ebmocgju te krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obéine,
programov in planoy samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacije zdruZenega dela dolodijo za uresnifevanje
programa krajevne skupnosti in za zadovoljevanje komu-
nalnih, socialnih in drugih potreb delavcev, delovnih [jud!
in obéanov v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih davséin, zbranih na
obmodju krajevne skupnosti, ki jih ob&ina odstopl krajev-

]

ni skupnosti za uresnidevanje njenih nalog v skiadu s pla-
ni in programi razvoja krajevne skupnosti, obéine, mesta;
— 2 dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna obéing;
— 5 proslovoljno zdruZenimi sredstvi druzbenopolitiénih
in druzbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti;
— z drugimi sredstvi.

42, len

Maerila in kriterije za udelezbo posamezne Krajevne skup-
nosti na dohedku jz proraéuna obégine se doloci s poseb-
nim sporazumom, skienjenim med krajevnimi skupnostmi
in izvrinim svetom obéinske skupséine,

43. clen
Organi obéine ter organi upravljanja organizacij zdru-
Zenega dela, drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti morajo s svojim delovanjem krepiti razvo] krajevnih
skupnosti,

V.
Kadrovska politika

44, &len

Temelini nosilci in subjekti kadrovske politike v obéini
so delavci, delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih, druzbenopolitiénih in drugih organizacijah
in skupnostih.

45. &len

Kadrovska politika se uresniGuje pradvsem na nacelih:

— enotnosti ciljev in celovitosti meril kadrovske politike
ter demokratiénosti in doslednosti pri njihovem uresnice-
vanju;

— samoupravne zasnovanosti in usmerjenosti kadrovske
politike, ki izhaja iz druZbenoekonomskega in politicnega
poloZaja delavcev, delovnih ljudi in ob&anov;

— vzgoje, razvoja in uveljavitve Cloveka kot svobodne
socialistiGne osebnosti, ki v zdruZenem delu skiadno z
druZbenimi potrebami in s svojiml sposobnostmi ter pri-
dobljenim znanjem tvorno sodeluje pri ustvarjanju in de-
litvi dohodka, nenehnem izboljSevanju modernizacije in
organizacije dela ter uresniéevanju naéela delitve po delu
in rezultatih dela;

— lzvajanju dolgoroéno naértovanih potreb razvoja izo-
brazevanja, stalnega izpopolnjevanja in usposabljanja ka-
drov v ckviru planskih aktov temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnostl;

— organiziranja in sistematiénega spremljanja razvoja
kadrov;

— programiranja in organiziranja vzgojnoizobrazevalnih
programov ter kadrovanjem, razporejanjem in napredova-
njem kadrov glede na rezultate dela;

— razvijanja kolektivnega dela, odloganja in uveljavija-
nja individualne in kolektivne odgovernosti v organih In
telesih temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij;

— uveljavijanja odlikovan] in druzbenih priznanj kot ob-
like druzbenega priznanja za dela in dejanja, ki naj vzpod-
bujajo delavce, delovne ljudi, obéane, organizacije zdru-
#enega dela in druge organizacije in skupnostl za Se veéji
sploéni napredek socialistiéne samoupravne druzbe;

— zagotavijanja demokratiénosti wvseh kadrovskih po-
stopkov,

48, tlen

Obtina se z druZbenim dogovarjanjem povezuje z dru-
gimi ob&inami, s katerimi dolo&a temeljne naloge pri obli-
kovanju in izvajanju kadrovske politike. Z druzbenim do-
govorom o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike do-
lofa temeljne naloge na podrodju kadrovske politike, ob-
veznosti pri izdelavi razvida del in nalog, nafrtovanju ka-
drov, vzgoji in izobraZevanju, poklicnem usmerjanju, za-
poslovanju In razporejanju kadrov, kadrovanju za oprav-
ljanje najodgovornejsih nalog in funkcij, kadrovanju na
podrogju mednarodnih odnosov in na podroéju druzbenih
priznanj ter odgovornesti za uresniéevanje druzbenega do-
govoTa.



Vi
Varstvo borcev NOV

47. Elen

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obéini posvedajo po-
sebno druzbeno skrb udeleZencem narodnoosvobodiine
vojne, vojaskim invalidom, é&lanom druZin padlih borcev
narodnoosvobodilne vojne, predvojnim revolucionarjem,
borcem za severno mejo v letih 1918 In 1919, slovenskim
vojnim dobroveljcem iz vojn 1312 do 1918, Zrivam faZistié-
nega nasilja, civilnim Zrtvam vojne in vojnega materiala.

DruZzbena skrb v prvem odstavku navedenim osebam se
zagotavlja s priznavalninam! in drugimi oblikami druZbene
pomoti ter prek dejavnostl samoupravnih Interesnih skup-
nosti,

VIL.
Urejanje prostora
in varstvo ¢lovekovega okolja

48. Elen
V skladu z dogovorieno pelitiko v planskih aktih na ob-
modéju mesta in v ob&ini delavel, delovni ljudje in ob&ani
skrbijo za smotrno in gospodarno izrabo prostora.

49, Elen

Pravica in dolznost delavcev, delovnih ludi in ob&anov,
obéinske skupséine in njenih organov, upravnih organov,
organizaci] zdruZenega dela, krajevnih skupnosti In drugih
samoupravnih ogranizaci] in skupnostl, drufbenih organi-
zaci] ter drudtev je zagotavijati pogoje za ohranitev in iz-
boljSanje naravnih In z delom pridobljenih vrednot &love-
kovega okolja, prepredevatl zdravju in okolju Zkodljive po-
jave, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu ter
5 tem zagotavljati osnovne moZnosti za Zivljenje in delo.

50. &len

Obéinska skupiE&ina, jzvrini svet in upravni organi skr-
bijo za ohranitev in izboljanje tlovekovega okolja s tem,
da posveiajo posebno skrb:

— odpravijanju prekomerne onesnaZenosti zraka, vode
ter prepreéevanju onesnaZenostl okolja z odpadki;

— varstvu in izkori€anju rodovitnih kmetijskih zemljisg,
gozdov in rezervatov pitne vode;

— smotrnejgemu izkoriS€anju naravnih, surovinskih in
energetskih virov;

— uporabljanju zemljl3&, gozdov, voda, vodotokov In
drugih naravnih bogastev, dobrin v splodni rabi, nepre-
miénin In drugih stvari posebnega kufturnega in zgodo-
vinskega pomena pod pogojl in na nadin, kot to doloéa
zakon,

Obcinska skup3g&ina si prizadeva, da se zavarujejo rast-
linske in Zvalske vrste, znatilne za obmotje ob&ine ter
krajinski park in naravni hortikulturni spomeniki, ki imajo
poseben nacionalni pomen.

VIIL
Uresnicevanje samoupravijanja v obg&ini

51. &len
Delavel, delovni ljudje in ob&ani se samoupravno orga-
nizirajo v organizacije zdruZenega dela, krajevne skupno-
sti, samoupravne Interesne skupnostl in v druge samo-
upravne organizacije in skupnosti in dolo&ajo, katere skup-
ne interese, pravice in dolZnosti uresniujejo v njih.

52. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&anl uresniujejo oblast in
opravijajo druge druZbene zadeve z odlofanjem na zbo-
rih, z referendumom in drugimi oblikami ocsebnega lzva-
janja v temelinih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
v krajevnih skupnostih, v samoupravnih Interesnih skupno-
stih in v drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, prek delegatov v organih upravljanja teh organizacij
in skupnosti, s samoupravnim sporazumevanjem in druz-
benim dogovarjanjem, prek delegaci] in delegatov v obé&in-

ski skup&&ini in skup3céinah drugih druZbenopoliti&nih
skupnosti, kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom dela
organoy, edgovornih skupséinam,

1. Zbori delavcev, zbori delovnih ljudl in ob&anov, refe-
rendum in druge oblike osebnega izjavijanja

Zbori delavcev ter zbori delovnih ljudi in ob&anov

53. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani na svojih. zborih v orga-
nizacijah zdruZzenega dela, v krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih:

— obravnavajo zadeve, ki se pomembne za organizacije
in skupnosti, kakor tudi zadeve girsega druZbenega pome-
na ter dajejo pobude, predloge in mnenja za njihovo re-
Sevanje;

— obravnavajo porogila in predioge svejih organov sa-
moupravljanja;

— obravnavajo porodila in predloge delegacij in dele-
gatov v obcinski skupicini, skupi&inah Siriih druZbeno-
politiénih skupnosti in skup&ginah samoupravnih interes-
nih skupnosti ter o njih odloéajo oziroma dajejo predloge
in mnenja ter zavzemajo staliida;

— prediacajo cbéinski skups&ini ter njenim arganom
ukrepe za refevanje zadev iz njihove pristojnosti;

— samostojno odlogajo o zadevah, ki jih dologajo sta-
tuti organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih or-
ganizacij In skupnosti ali krajevnih skupnosti. -

54_élen

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih samo-
upravnih erganizacij in skupnosti oziroma krajevnlh skup-
nosti doloéajo nagin sklica in postopek za delo zborov
delaveev, zborov delovnih ljudi in ob&anov.

Zbaori delavcev ter zbori delovnih [judi in ob&anov se
lahko sklicujejo po interesnih podrogjih in posameznih
obmodjih.

Varianta: Ta &len se &ria.

Referendum

55, €len

Razpis referenduma v obéinl lahko predlagajo druibe-
nopolititne organizacije v obé&ini, krajevne skupnosti, te-
meljine in druge organizacije zdrufenega dela v obéinl,
samoupravne Interesne skupnosti za obmodéje ob&ine, zbo-
ri delavcev ter zbori delovnih ljud! in ob&anov.

O predlogu za razpis referenduma mora ob&inska skup-
&¢ina odlo&iti v 60 dneh in skleniti, da se referendum raz-
pige ali zavrniti predlog za razpis,

O svojl odlogitvi mora ob&inska skup2@ina obvestitl
predlagatelja.

56. clen

Obéinska skup&&ina lahko razpiSe referendum, da de-
lavei, delovni ljudje in ob&ani neposredno cdlogajo o po-
sameznem vprasanju, da se vnapre| izjavijo o predlogu
odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da potrdijo
Ze sprejeti odlok ali drug akt obéinske skup3é&ine,

Obé&inska skup3&ina mora razpisatl referendum za spre-
jem odlogitve o uvedbi samoprispevka, javnega posojila
in v drugih primerih, dolofenih v zakonom.

Varianta k drugemu odstavku:
Odstavek se dopolnl z besedilom, ki glasi: »in ve&lh

investicijskih posegih v prostor, ki bistveno wvplivaje na
Zivijenje in delo ob&anovs.

Podpisovan]e In posebne pismene izjave

57. tlen

Ce se na podlagi zakona, samoupravnegg sporazuma
oziroma statuta ustrezne organizacije odlofa o posamez-
nem vpradanju s podpisovanjem oziroma s pismenimi iz-
javami, je odlogitev sprejeta, e se je s svojimi podpisi
oziroma pismenimi izjavami zanjo izrekla vedina delavcev
oziroma ved&ina delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo pra-
vico odloéati v temeljni organizaciji zdruZenega dela ozi-
roma v drugi organizaciji zdruZenega dela, v krajevni
skupnosti ali v samoupravni interesni skupnosti po doloé-
bah, ki veljajo za odloganje na referendumu,



58. &len
S podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjava-
mi lahko delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih ter de-
lovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih izraZajo svo-
ja stali¢a, pobude in predloge pristojnim organom za re-

Sevanje posameznih vpraSanj, ki imajo zanje skupen po-
men,

2. Javna razprava

59. ¢len

Z javno razpravo o najvaZznejiih zadevah, pomembnih za
politiéni, gospodarski, druZbeni, kulturni in socialni razvoj,
zagotavljajo delavci v zdruZenem delu ter delovni |judje
In ob&ani v krajevni skupnosti z neposredno in aktivno
udelezbo uresniGevanje svojega odlodujogega vpliva pri
pripravah in sprejemanju odlocitev o zadevah skupnega
in sploSnaga pomena,

80. &len

V javni razpravi sodelujejo delavei, delovni ludie in ob-
&ani, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
fenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in
drustvih ter obéinska skups&ina, njeni organi, upravni or-
gani, druge zainteresirane samoupravne organizacije In
skupnosti ter delavel, delovni ljudje in ob&anl kot posa-
mezniki.

61. &len

Obéinska skupi¢ina mora dati pred sprejetjem v javno
razpravo osnutke:

— statuta obé&ine ter njegovih vsebinskih sprememb in
dopolnitev;

— dolgoroénih in srednjeroénih planskih aktov;

— razpisa javnega posojila in ob@inskega samopri-
spevka;

— predpisav, ki nalagajo delavcem, delovnim ljudem In
ob&anom nove materialne obveznosti:

— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to dologa
zakon.

62. &len

Zadeve, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo
na zborih delavcev v organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ter na zborih delovnih ljudi in obé&a-
nov v krajevnih skupnostih.

Javno razpravo v organizacijah zdruzenega dela organi-
zira in wvodi osnovna organizacija sindikata, v krajevnih
skupnaoslih pa organizacije socialistiéne zveze delovnega
ljudstva.

63. fen

Predlagatelj oziroma organ, ki odloga o zadevi, dani v
javne razpravo, je dolZan:

— javno objaviti osnutek akta in zagotoviti, da se delov-
ni ljudje in ob&ani z njim pravoasno seznanijo;

— obrazloziti predlog in navesti druZbene, ekonomske
in druge razloge za njegov sprejem;

— doloéiti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnen] iz javne razprave;
I — zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in pred-
ogov;
_ — ob sprejemanju akta obravnavati predloge, staliiéa
in mnenja iz javne razprave in se do njih opredeliti;

— obvestiti udeleZence javne razprave o stalidéih, ki jih
je zavzel do predlogov iz javne razprave.

3. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

64. élen

Z druzbenim dogovarjanjem delavel, delovni ljudje in
ob&ani zagotavijajo in usklajujejo samoupravno urejanje
druzbenoekonomskih in drugih odnosov, kIl so Sir3ega
skupnega pomena za udeleZence dogovora all splodnega
druZzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklepajo obé&inska skup3&ina all
njen izvrini svet, zainteresirane organizacije zdruZenega
dela, zbornice In druga splo3na zdruZenja, samoupravne

interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samouprav-
ne organizacije In skupnosti, sindikati, druge druZbeno-
polititne organizacije in druZbene organizacije.

65. Elen

§ samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo
drufbencekonomski in drugi samoupravni odnosi ter inte-
resi v druZbeni reprodukciji in v drugih oblikah uresnice-
vanja druZbenoekonomskega poloZaja delavecev in drugih
delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organizaci] in
skupnosti,

Obtinska skupaéina, njeni organi in organizacije so lah-
ko udelefenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZu-
jejo sredstva, s katerimi razpolagajo po nafelu enakoprav-
nosti med seboj ali s temeljnimi organizacijami ali drugi-
mi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

86. clen

Z druzbenim dogovorom in samoupravnim sporazumom
se doloajo ukrepi za njuno izvajanje, merila in druZbena
odgovornost udeleencev ter nacdin in pogoji za njuno
spremembo,

Postopek druibenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja je dvofazen.

67. Clen

Cbéinska skup&gina sklepa druibene dogovore in samo-
upravne sporazume, kadar z njimi prevzema materialne
obveznosti, izvrdni svet pa takrat, kadar gre za izvajanje
v druzbenem planu, odlokih ali na drug naéin dogovorje-
ne politike in za katere ga ob&inska skup&dina posebej
pooblasti.

68. &len

Obécinska skup5€ina krepi in razvija druZbeno dogovar-
janje in samoupravno sporazumevanje ter spremlja izva-
janje sprejetih samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
QOVorov.

lzwr3ni svet in pristojni organi so dolZni spremljati izvr-
Sevanje ter zagotoviti evidenco druibenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, katerlh udeleZenec je skupidi-
na oziroma njen izvrini svet in o tem porocati skupS&ini.

IX.
Splosna ljudska obramba
in druzbena samozascita

69. clen

Obéina organizira aplodno ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito in zagotavlja, da se obrambni in samozascit-
ni interesi druibe uveljavijajo na vseh podrogjih gospo-
darskih in druZbenih dejavnosti in v vseh oblikah samo-
upravnega organiziranja delavcev, delovnih ljudi in oba-
nov, v primeru agresije pa vodi splosni ljudski odpor na
svojem obmodéju.

Obéina sprejema organizacijske, materialne, kadrovske
in druge ukrepe za razvoj in krepitev teritorialne obram-
be, narodne zaicite in civilne zadgite ter za pripravijanje
in usposabljanje delavcev, delovnih ljudi in obéanov, or-
ganizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samo-
upravnih in interesnih skupnosti, drugih samoupravnih or-
ganizaci] in skupnosti, druzbenopolitiénih in druZbenih or-
ganizaci] in drustev, za vodenje oboroZenega boja in dru-
gih oblik odpora, za prepreevanje in odpravijanje izred-
nih razmer, za zaséito in reSevanje ljudi in materialnih do-
brin ter za delo v vojni in izrednih razmerah,

70. clen

Obé&ina se organizira in pripravlja za obrambo pred agre-
sijo, za prepreCevanje in odpravljanje izrednih razmer in
drugih nevarnosti za drzavo, za resSevanje ob naravnih in
drugih hudih nesrefah in v ta namen organizira terito-
rialno obrambo, narodno zas&ito in civilno za3éito, usmer-
ja obrambne priprave in druzbeno samoza&&itno delova-
nje vseh delavcev, delovnih ljudi in ob&anov, samouprav-
nih organizacij In skupnosti in drZzavnih organov na svo-
jem obmoéju in doloéa svoje ocbrambne in varmostne na-
trte v skladu z zakonom ter z obrambnimi in varnostnimi
naértl 8irsih druZbenopolitiénih skupnosti.

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti za drza-
vo sprejema obéina ukrepe za njihovo odpravljanje, ob
naravnih in drugih hudih nesreéah sprejema ukrepe za



zastito in redevanje ljudi in matarialnih dobrin, v vojni pa
organizira in vodi splo3ni ljudski odpor.

71. Elen

Pravice in dolZnosti obéine na podrodju splodne ljudske
cbrambe in druZbens samozascite, razen pravic in dolZ-
nosti, ki jih izvrdujejo meslo in njeni organi, izvriujejo v
mejah svoje pristojnosti, dolo¢ene z zakonom:

— obdéinska skup&dina;

— svet za sploSno ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zasdilo;

— komiie za spiodno ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozaséito;

— [zvr3ni svet;

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni
organi;

— obéinski &tab za teritorialno obrambo:

— obé&inski &tab za civilno zascito;

— med vojno pa tudi predsedstvo supséine,

Varianta: Dodajo se ¢&leni od 72 do 80, ki glasijo:

72. ¢ien
Obtinska skupséina doioca poiitiko in obravnava vpra-
ganja, ki so splosnega pomena za razvoj in krepitev splos-
na ljudske obrambe in druzbene samozasdite v obgini ter

usmerja obrambne priprave in aktivhosti druzbene samo-
zastite na obmodju obdine.

73. &len

Pri uresnicevanju nalog na pedroéju splosne ljudske ob-
rambe in druzbene samozadtite sodeluje obéinska skup-
i¢ina s skup3&inami drugih obéin in skup3&ino mesta, s
katerimi usklajuje svoje delo. Obdinska skup$éina in skup-
icina mesta po potrebi in dogovoru ustanavijata skupne
organe in sluzbe,

Med vojno obéinska skupidina lahko prenese na kra-
jevne skupnosti izvrdevanje dologenih upravnih pooblastil,
zlasti za preskrbo cboroZenih sil z neborbenimi sredstvi
ter za preskrbo, nastanitev in za3céito prebivalstva,

74. Elen

Predsedstvo obéinske skup&éine imenuje skup3éina.
Stevilo ¢lanov predsedstva dolo& skup$&ina hkrati z nji-
hovim imenovanjem,

Predsednik predsedstva skup3éine je predsednik skup-
&cine; &lani predsedstva pa so po svojem poloZaju pred-
sedniki zborov, predsednik izvrinega sveta in predsednik
obéinske konference socialistitne zveze delovnega ljud-
stva,

Ce se skup&€ina zaradi vojnih razmer ne more sestati,
predsedstvo skup&¢ine po potrebi samo spreminja swvojo
organizacijsko in kadrovsko sestavo. Akte o teh spremem-
bah predloZi predsedstvo skupiéine v potrditev takoj, ko
se ta lahko sestane.

75. élen

Ce se ob&inska skupicina zaradi vojnih razmer ne more
sestali, odloga o vseh vpraSanjih iz njene pristojnosti pred-
sedstvo ob&inske skupiéine v skladu z zakonom,

Predsedstvo obéinske skup3c¢ine predloZi sprejete splod-
ne akte v potrditev ob@inski skup&gini takoj, ko se ta
lahko sestane.

V primeru, da se tudi predsedstvo obginske skupZéine
zaradi vojnih razmer ne more sestati, sprejme ukrepe iz
njegove pristojnosti predsednik predsedsiva obéinske
skupséine. Te ukrepe mora predlofiti v potrditev predsed-
stvu takoj, ko se to lahko sestane.

76. ¢len

Za opravljanje in obravnavanje zadev, dajanje pobud in
prediogov s podroéja splodne ljudske obrambe in druZbe-
ne samozadtite obdinska skupsdina imenuje svet za splos-
no ljudsko obrambe in druZzbeno samozaiéito, ki obrav-
nava ocene in porodila o politiEno varnostnih razmerah v
obéini, obravnava organizacijo in stanje obrambnih pri-
prav v obgini in usklajuje delo obé&inskih upravnih organov
In drugih organov, spremlja In usklajuje aktivnosti pri
usmerjanju varnostnih in samoza3&itnih ukrepov, doloda
predlog naérta organizacije in razvoja ter naért opremlja-
nja teritorialne obrambe v obéini, spremlja in usmerja de-
lovanje cbéinskega &taba za civilno za3éito ter aktivnosti

delavcev, delovnih ljudi in obéanov pri izvajanju in orga-
niziranju osebne In vzajemne pemodi, spremlja delo na-
rodne zaScite v obCini ter opravlja druge naloge v skladu
z zakonom o splodni |judski obrambi in druzbeni samo-
zaiéiti in v skladu z usmeritvami obé&inske skupdéine,

Svet za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaddito imenuje in razreduje obéinska skupséina. Predsed-
nik sveta je predsednik ob&inske skupigine, €lani pa se
imenujejo izmed delegatov ob&inske skupaéine, strokovnih
delavcev s podroéja splone ljudske cbrambe in druZbene
samozasdite in drugih izku$enih delavcev s tega podroéja.
Stavilo ¢lanov dolodl obéinska skupsgina hkrati z njego-
vim imenovanjem,

77. Elen
Za ugotavijanje enotnosti, povezanosti in uéinkovitosti
delovanja celotnega cbrambno samozaséitnega delovanija,
za dosledno uresni¢evanje politike, ciljev in nalog splos-
ne ljudske obrambe in druZbene samozasdite, usmerjanje
obrambnih pripray in druZbene samozasdite ter usposab-
ljanje za opravijanje nalog splodne |judske obrambe in
druzbene samozastite delaveev, delovnih ljudi in obda-
nov, miadine, teritorialne obrambe. milice, civilne zasdéite,
narodne zaséite in drugih dejavnikov, spremljanje in oce-
njevanje varmostnih in vojnopolitiénih razmer, imenuje ob-
Cinzra skupscina na prediog predsedsiva obéinskega ko-
miteja zveze Komunistov komite za splodno ljudsko obram-
bo in druzbeno samozastito In njegovega predsednika.
Predsednik obcéinskega komiteja za splodno |judsko ob-
rambo in druzbeno samozaiéito je predsednik obéinskega
komiteja zveze komunistov ali sekretar predsedstva ob&in-
skega komiteja zveze komunistov,

78, clen

V primeru izrednib razmer ali drugih nevarnosti za drZa-
vo, sprejema obéinski komite za splodno ljudsko obrambo
in drufbeno samozaséito ukrepe za njihovo preprecevanje
oziroma odpravljanje. V ta namen odloéa o uporabi na-
rodne za&ite, organov za notranje zadeve in drugih sluzb,
ob pogojih, ki jih dologa zakon o splosni ljudski obrambi
in druZbeni samozasditi.

Cb neposredni vojni nevarnosti obginski komite za splos-
ne ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito usmerja iz-
vajanje ukrepov pripravlijenosti, v vojnl pa vodi splosni
ljudski odpor in v ta namen odlofa o uporabi sil In sred-
stev na svojem obmo&ju, usmerja in povezuje delo In
zmogliivosti vseh druZbenih subjektov in vseh delavecev,
delovnih ljudi in ob&anov v boju ter odporu zoper agre-
sijo.

79. élen

Za organiziranje, pripravijanje in vodenje oboroZenega
boja in drugih oblik splodnega ljudskega odpora, za oprav-
lianje dologenih nalog druzbene samozascite in delovanje
ob drugih nevarnostih se v skladu z obrambnim nacértom
organizira v obéini teritorialna obramba. Za vodenje enot
in zavodov teritorialne obrambe obdéine in izvajanje dru-
gih nalog, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi, ustano-
vi obéinska skupséina ob&inski Stab za teritorialno ob-
rambo.

Za vodenje in bojno pripravljencst teritorialne obrambe
ter svoje delo je komandant obéinskega Staba za teritorial-
no obrambo odgovoren obéinski skupi€ini in njenemu
avetu za splodno ljudske obrambo In druZbeno samoza-
icito, komiteju za splo3no ljudsko obrambo in druZbeno
samoza&cito ter izvrdnemu svetu v skladu z njihovimi pri-
stojnostmi, za vojno pripravljenost ter uporabo enot in
zavodov teritorlalne obrambe pa komandantu teritorialne
obrambe mesta.

80. &len

Civilna zasc¢ita se organizira v vseh bivalnih in delovnih
okoljih kot naj8irS8a oblika priprav in udeleZbe delavcev,
delovnih ljudi in ob&anov za za3&ito In reSevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin ob vojnih akecijah, ob narav-
nih in drugih hudih nesreéah in za izvajanje nalog drui-
bene samozadcéite v izrednih razmerah.

Za izvajanje priprav, vodenje enot civilne zaséite na ob-
moéju obéine, organiziranje in lzvajanje ukrepov za za-
&cito in resSevanje ob naravnih in drugih hudih nesrecah
in v vojni, za usmerjanje in usklajevanje delovanja Stabov
za civilno za3cito v krajevnih skupnostih in organizacijah
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zdruZenega dela in za opravijanje drugih nalog, dologenih
z zakonom in resornimi navodili, imenuje izvrini svet ob-
ginski Stab za civilno zaZito. Stevilo Zlanov se doloéi
Z imenovanjem.

Za svoje delo je obéinski 5tab za civilno zaicito odgo-
voren izvrénemu svetu,

DRUGI DEL

I
Skupscéinski sistem ter organiziranje
in delovanje obéinske skup&éine

1. Delegacije in delegati

a1. ¢élen
Delavei, delovni ljudje in obéani v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter druZbenopolitiénih or-
ganizacijah oblikujejo delegacije zaradi uresnitevanja svo-
jih pravic, dolZnosti in odgovornosti ter organizirane ude-
lezbe pri opravijaniu funkcij obéinske skupséine.

82. clen

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih organiza-
cij oziroma skupnosti, povezanin z delom in drugimi inte-
resi v zdruzenem delu, v procesu reprodukcije oziroma
z interesi v obéini, se zdruZuje v koenferenco delegacij za-
radi delegiranja skupnih delegatov v zbor zdruZzenega dela
ob&inske skupitine, zaradi obravnavanja vpraZanj iz pri-
stojnosti obéinske skupdcine, zaradi doloZanja skupnih
smernic za delegate in zaradi uresniCevanja drugih pravic
i:éldolinosﬂ v zvezi z opravljanjem funkcij ob&inske skup-
séine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih
sprejmejo temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti, ki so te delegacije izvolile na podlagi odloka
obéinske skupiéine,

83. élen

Delegat v skup&éini uZiva imuniteto,

Delegat v druZbenopolititnem zboru uZiva imuniteto od
dneva izvolitve do dneva, ko mu preneha mandat, delegat
v zboru zdruienega dela in v zboru krajevnih skupnosti
pa od dneva, ko je dolofen za delegata, do dneva, ko je
namesto njega doloten drugi delegat.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost,
ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za
glas, ki ga je dal v zboru, v katerega je delegiran,

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v ka-
terega je delegiran ali izvolien, prav tako se zoper njega,
¢e se sklicuje na imuniteto, ne maore zadeti kazenski po-
stopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora sme biti delegat priprt samo, &e
ie zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisa-
na kazen zapora nad pet let. V takem primeru mora drzav-
ni organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporoéiti pred-
sedniku zbora. Ta predloZi primer zboru, da odlo&l, ali naj
se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlotba o
odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme wvzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se na-
njo ni skliceval, ¢e je to potrebne za opravljanje njegave
funkcije.

Ce zbor ni zbran, doloéi komisija za verifikacijo poob-
lastil in imunitetna vpra3anja prejinjega zasedanja protl
poznejsi potrditvi zbora o tem, all dovoljuje odvzem pro-
stosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o
vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupi&ina samoupravne interesne skupnosti ena-
kopravno soodlofa z obéinskoe skup3éino, uZivajo &lani te

skupdtine imuniteto v skladu s tretjim odstavkom tega
clena.

84. élen

Polozaj in delo delegatov, ki opravijajo v ob&inski skup-
&tini dolotens funkcije, se ureja s poslovnikom o delu
obé&inske skupscine.
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2. PoloZaj in pristojnost obéinske skupiéine

85. tlen
Obédinska skupséina je v okviru pravic in dolZnosti ob-
éine organ druibenega samoupravijanja in najvidji organ
oblasti.
Obéinska skupidina izvriuje svoje pravice in dolZnosti
na podlagi ustave, zakonov in tega statuta.

B6. clen

Obéinska skupétina v okviru svojih pravic in dolznosti
zlasti:

— dolota politiko druzbenoekonomskega, socialnega in
prostorskega razvoja, razvijanja in poglabljanja socialistié-
nih samoupravnih odnosov ter krepitve obrambne sposob-
nosti in druzbene samozascite;

— odloéa o temeljnih vpradanjih na wvseh podrogjih
druzbenega Zivljenja in sprejema ustrezne predpise in
druge splodne akie ter daje njihove obvezno razlago;

— skrbi za izvajanje dologene politike ter sprejetih od-
locitev, predpisov ter drugih splosnih aktov;

— doloéa politiko izvr8evanja predpisov in drugih splos-
nih aktov ter obveznosti organizacl] in organov v zvezi
z njihovim izvrsevanjem, obravnava stanje in uresnieva-
nje ustavnosti in zakonitosti v ob&ini ter organizira in
opravlja druzbeno nadzorstvo;

— ureja temeljna vprasanja druzbenih odnosov ter tista
materialna razmerja, ki so sploSnega pomena za delavce,
delovne |judi in ob&ane v obdini;

— daje pobudo za sklepanje in sodeluje pri sprejema-
nju druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov;

— zagotavlja moZnosti za izvajanie splodnega ljudskega
odpora in svojega delovanja v vajni;

— doloda organizacijo in pristojnosti organov obéine
ter izvriuje polititno nadzorstve nad njihovim delom;

— sodeluje z drugimi druzbenopolitiénimi skupnostmi
ter drugimi organizacijami in skupnostmi.

3. Sestava obdéinske skupigine

&7. tlen

Obéinsko skup&éino sestavijajo;

— zbor zdruZzenega dela kot zbor delegatov delavecev in
delovnih ljudi v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih;

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih
ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih na obmoé&ju obéi-
ne in

— druzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delavcev,
detovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v druZbenopolitig-
nih organizacijah v obgini,

88, len

Zhar zdruZenega dela steje 61 (varianta: 41) delegatov,

Stevilo delegatov, ki jih delegirajoe v zbor zdruzenega
dela delegacije in konference delegacij z gospodarskega,
prosvetno-kulturnega, socialno-zdravstvenega podro&ja ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, doloéi gle-
de na $tevilo delavcev v teh organizacijah in skupnostih
in enakopravno zastopanost ob&inska skup&cina.

89. &len

Zbor krajevnih skupnosti Ima toliko delegatov, kolikor je
krajevnih skupnosti v obgini, tako, da ima vsaka krajevna
skupnost 1 delegata.

a0. élen

Druzbenopolitiéni zbor Steje 25 delegatov, ki jih na pod-
lagi liste kandidaiov, ki jo dolo&i kandidacijska konferen-
ca socialistiéne zveze delovnega ljudstva, izvolijo delavcei,
delovni ljudje in ob&ani z neposrednim in tajnim glasova-
njem.



4, Pristojnosti in delo zborov obé&inske skup&&ine

91. clen

Zadeve iz pristojnosti obCinske skup5cine opravljajo zbor
zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopo-
litieni zbor.

Zpor zdruZzenega dela odlo€a oziroma sodeluje pri od-
locanju o vprasanjih, ki so pomembna za delavce in druge
deiovne ljudi v zdruienem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlo¢a oziroma sodeluje pri
odlocanju o vprasanjih, ki so pomembna za delovne ljudi
in obcane v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlo¢anju o vprasa-
njih uresnicevanja, razvoja in varstva z ustavo dolocene-
ga socialistitnega samoupravnega sistema,

92, &len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnin skupnosti in druz-
benopaliticni zbor obravnavajo in odloajo o vpraSanjih iz
pristojnosti obéinske skupscine enakopravno oziroma sku-
paj, zbor zdruZzenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa
tudi samostojno,

Dolotene zadeve iz pristojnosti obinske skupédine
enakopravno obravnavajo in o njih odlocajo v skladu z
ustavo, zakonom, tem statutom in statutom samoupravnih
interesnih skupnosti pristojni zbori obéinske skupicine
s pristojno skupscino samoupravne interesne skupnosti.

93, &len

Zbor zdruzensga dela, zbor krajevnih skupnosti in druz-
benaopeolitiéni zbor enakopravno:

a) spremijajo in usmerjajo:

— izvajanje politike druzbenega, ekonomskega in soci-
alnega razvoja;

— razvijanje in uresniéevanje politiénega sistema socia-
listitnega samoupravljanja in druZbenih odnosov;

— krepitev splosne ljudske obrambe in druZbene samo-
zascite;

b) odlocajo o:

— uvedbi postopka za spremembo statuta obgine;

— razpisu referenduma;

— uvedbi obéinskega samoprispevka in javnega poso-
jila;

— predlogu za uvedbo postopka za spremembo statuta
mesta,

Varianta: cetrta alinea se G&rta.

c) sprejemajo:

— statut ob&ine;

— poslovnik ob&inske skup&gine;

— planske akte ocbéine.

d) sprejemajo odloke in druge splo3ne akte, ki se na-
nagajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja druZbenoekonom-
skega in prostorskega razvoja ter o tekod&i ekonomskl po-
litiki;

— skrb za udeleZence narodnoosvobodilne vojne;

— splofno ljudsko obrambo in druZbeno samoza&éito;

— kadrovsko in socialno politike;

— delo izvrinega sveta;

— ustanavljanje in organizacijo obéinskih in medobé&in-
skih arganov in sluZb ter upravnih organov obéine;

— organizacijo in delo sekretariata ob&inske skup&€ine;

— ustanavljanje komisij in drugih delovnih teles obgin-
ske skup&dine;

e) volijo in razresujejo:

— predsednika in podpredsednikg obéinske skup&éine;

— predsednika, podpredsednika in &lane izvrSnega
sveta;

— predsednike in &lane stalnih in ob&asnih delovnih te-
les:

— predsednika in sodnike temeljnega sodiia;

— predsednika in sodnike sodiféa zdruZenega dela;

f} imenujejo in razredujejo:

— javnega toZilca temeljnega Javnega toZilstva in nje-
gove namestnike;

— druzbenega pravobranilca sameupravijanja in njego-
ve namestnike;

— sekretarja obé&inske skupigine;

— komandirja in namestnika komandirja postaje milice;

— funkcionarje obéinskih upravnih organov in njihove
namestnike;

— obéinsko volilno komisijo;

— predsednika, podpredsednika in €lane sveta za splos-
no ljudske obrambo in druZbeno samoza&cito;

— predsednika, podpredsednika in &lane komiteja za
splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito;

g) doloéajo delegate oziroma delegirajo delegate v sku-
pine delegatov za:

— zbor obé&in skupifine Socialistiéne republike Slove-
nije;

— skups€ino skupnosti slovenskih obéin;

— skupgéino skupnosti obéin ljubljanske regije;

— zbor obéin skup&éine mesta.

94. &len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti ena-
kopravno:

a) sprejemata:

— odloke in druge splogne akte, s katerimi se urejajo
pravice in dolZnosti delavcev, delovnih |judi in ob&anov,
organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti ter dru-
gih samoupravnih organizaci] in skupnosti;

— odloke in druge sploSne akte, ki se nana3ajo na
druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavecev, delovnih
ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine;

— zafasne ukrepe druZbenega varstva v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega drug-
benega pomena:

— proracéun in zakljuéni ratun proraguna obéine fer
opravljata nadzor nad izvrSevanjem proradéuna;

— odloke in druge splo3ne akie, ki se nana3ajo na
vpradanja informiranja v obéini ter splo&ne pogoje obve-
s¢anja;

— odloke in druge sploZne akte s podrogja davkov, taks
in drugih dajatev;

— predpise o uresniéevanju posebnega druZbenega in-
teresa pri opravijanju posameznih dejavnosti;

— b) odloéata:

— o vprasanjih s pedrodja urejanja prostora, stanovanj-
skega gospodarstva, komunalnih dejavnosti ter varstva in
zascite clovekovega okolja in na drugih podrogjih;

— o zatasni ureditvi posameznih vprasanj, od katerih
j& bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupno-
sti, Ge organi te skupnosti ne odloéijo saml;

o ustanovitvi organizaci] zdruZenega dela, ki oprav-
liajo dejavnesti posebnega druZbenega pomena;

— o vpraSanjih opravijanja osebnega dela s sredstvi,
ki so lastnina obéanov:

— o uvedbi solidarnega zdruZevanja sredstev v obéini,
ce to ni v pristojnosti zbora zdruZenega dela;

— o prevzemu jamstva In drugih premoZenjsko-pravnih
razmerjih v obdéini;

— o uvedhbl postopka
zdruzenega dela;

c) opravljata in uresniujeta:

— druZbeno nadzorsvo na cbmoé&ju obéine ter nadzor
nad zakonitostjo dela organizacl] zdruZenega dela ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti;

— drufbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnine ter obravnavata mnenja, pobude in
predloge organcv, ki v ob&inl lzvriujejo varstvo samo-
upravnih pravic In druzbene lastnine;

— druge zadeve iz pristojnosti ob&inske skup3&ine, ki
jih po tem statutu ne opravijajo vsl zbori enakopravno,
oziroma za katere ni pristojen posamezni zbor;

d) odpravljata in razveljavljata:

— predpise in splodne akte lzvrinega sveta, &e so 4l v
nasprotju z ustavo, zakoni in tem statutom;

e) dajeta soglasje:

— k programu razvoja organizacij zdruzenega dela, ki
opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena, ¢e
tako doloca zakon;

— k aktom o ustanovitvi in delovanju samoupravnih in-
teresnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizaci] in
skupnosti, ée tako doloa zakon;

f) imenujeta:

— ¢lane organov samoupravnih organizacij In skupno-
sti, ki jih po zakonu in drugih predpisih imenuje obé&inska
skup&E&ina.

redne likvidacije organizacije

95, Elen

DruZbenopolitiéni zbor sprejema staliséa do posameznih
vprasanj, o katerih odlotata zbor zdruZzenega dela in zbor
krajevnih skupnosti in ki se nanaiajo:

— na zadeve uresniCevanja razvoja in varstva z ustavo
in tem statutom doloéenega samoupravnega sistema;

— na uresnicevanje ustavnosti in zakonitosti ter varstvo
svoboicin in pravic éloveka in obéana;
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— na druZbeno varstvoe samoupravnih pravic delavcev,
delovnih ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine;

— na medsebojna razmerja v zdruZzenem delu;

— na medobginsko povezovanje in sodelovanje z dru-
gimi druZbenopaolitiénimi skupnostmi v domovini in tujini;

— na zdrufevanje obZanov in pravni poloZaj verskih
skupnosti;

— na splosna vprasanja informiranja in na pogoje jav-
nega obveicanja.

Ce pristojni zbori all skup&tina pristojne samoupravne
interesne skupnosti sprejme besedilo akta v nasprotju s
stalisCem druibenopolititnega zbora, se izvede usklaje-
vanje v skladu s tem statutom.

96. élan

Druzbenopaolitiéni zbor voli delegate v druZbenopolitic-

ne zbore skupstine mesta in skupSéine Socialistiéne re-
publike Slovenije,

97. &len
Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s svojo
pristojnostjo sprejema odioke in druge splosne akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na:

— stanje in razvo] posameznih gospodarskih dejavno-
sti;

medsebojna razmerja v zdruZenem delu, delovna raz-
meria in varsivo pri delu;

— samoupravne druZzbenoekonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdrufenesga dela ter
druga wvprasanja, ki imajo splofen pomen za druibeno-
ekonomski razvej obcine;

— samoupravno sporazumevanje ter usklajevanje posa-
meznih in skupnih interesov delavcev in delovnih ljudi na
vseh podrocjin zdruZenega dela;

— odlogitev o tem, da se zadrZi izvriitev samoupravne-
ga splognega akta oziroma sklepa delavskega sveta ali
drugega samoupravnega organa organizacije zdruZenega
dela in da se zac¢ne ustrezni postopek za oceno ustav-
nosti oziroma zakonitosti ali skladnosti z drugim samo-
upravnim splodnim aktom:

— na zadasne ukrepe druZbenega varsiva v skladu z za-
konom;

— druge zadeve s podrog&ja samoupravnih pravic in
dolZnosti delavcev in delovnih ljudi.

Zbor zdrufenega dela z odlokom uredi zdruZfevanje de-
legacij v konferenco delegacij zaradi poSiljanja delegatov
v zbor zdruZenega dela skupiéine obEine,

98. &len
Odlogitev o izlogitvi dela dohodka za skupne in sploSne
druzbene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te

potrebe ne more biti sprejeta, ée je ne sprejme zbor zdru-
Zenega dela.
99. &len

Zbor krajevnih skupnosti v skladu s svojo pristojnostjo
samastojno:

— sprejema odloke in druge splo3ne akte, ki urejajo
Zivljenje in delo ob&anov v krajevnih skupnostih;

— obravnava delovanje samoupravnih organov in ures-
nitevanje samoupravnih druzbenih odnosov ter sprejema
smernice in priporocila za razvoj krajevne samouprave;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih
skupnosti ter spremlja, usmerja in spodbuja delo krajev-
nih skupnosti;

— dolota merila za delitev sredstev za delo krajevnih
skupnosti ter daje drugima zboroma in skupi&inam samo-
upravnih interesnih skupnosti stali¥éa in predioge glede
problematike delovanja in zagotavljanja materialnih osnov,
ki so dolofene s programi razvoja krajevnih skupnosti v
ob&ini;

— obravnava in odlofa o vpradanjih, ki se nana3ajo na
gradnjo in urejanje naselij, gospodarjenje s stavbnimi
zemljisti, javnega prometa, uporabe mestnega zemljiSéa
ter poimenovanje cest, ulic, trgov, parkov in vzdrZevanje
lokalnih cest;

— obravnava vsa vpraZanja in odnose, ki so pomembni
za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupno-
sti in se nana3ajo na sodelovanje med krajevnimi skup-
nostmi, gospodarjenje in uporabo dobrin v splodni rabi ter
usklajuje delo krajevnih skupnosti;

— zadrZi izvritev splodnega akta najvisjega organa sa-
moupravijanja v krajevni skupnosti in sproZi postopek za
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oceno ustavnosti oziroma zakonitosti ali skladnosti z dru-
gim samoupravnim splosnim aktom.

100. &len

Zbor zdruZzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo predsednika in élane predsedstva SocialistiCne
republike Slovenije;

— volijo delegate v zvezni zbor skupifine Socialistitne
federativne republike Jugoslavije;

— odlodajo o vkljugitvi obéine v skupnost obéin;

— odlogajo o podelitvi priznanj obcine ter o pobratenju
oziroma prijateljstvu in sodelovanju z drugimi obcinami in
mesti;

— opravljajo druge zadeve, doloéene z zakonom, tem
statutom in poslovnikom skupséine.

101. élen

Vsak zbor obéinske skupscine veljavno sklepa, ¢e je na
seji navzoéa vedina vseh delegatov v zboru,

Zbor sprejema odloke, sploSne akte in druge konéne
odlo¢itve z velino glasov vseh delegatov v zboru, razen
te se z zakonom ali tem statutom ne zahteva posebna
vecina,

Druge odlogitve sprejema zbor z vegino glasov navzotih
delegatov.

102. élen

Vsak zbor zaseda in odloéa praviloma lodeno na svoji
sejl. Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju od-
loka ali drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok ozi-
roma akt obravnavali na skupnem zasedanju.

103. €len

Ce so na podroéju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva usta-
novljene samoupravne interesne skupnosti za cbmodéje ob-
cine, v skladu s programom dela obéinske skupZéine sku-
paj obravnavajo in enakopravno sprejemajo s pristojnimi
zbori obéinske skupitine srednjercéni in dolgoroéni plan
obéine, odloke in druge akte obéinske skup&éine z njiho-
vega delovnega podroéja. V programu dela obéinske skup-
icine se podrobneje doloGijo zadeve, ki jih skupséine sa-
moupravnih interesnih skupnosti sprejemajo enakopravno
5 pristojnimi zbori obéinske skupiéine.

5. Predsednik in podpredsednik obc&inske skupigine
ter predsedniki zborov

104. &len

Obéginska skup&déina ima predsednika in enega ali veé
podpredsednikov, ki jih za dve leti izmed delegatov izvo-
lljo zbor zdruZzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in dru2-
benopoliticni zbor.

Kandidate za predsednika in podpredsednika obginske
skupicine predlaga po opravijenem kandidacijskem postop-
ku obéinska organizacija socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva., Predsednik in podpredsedniki obéinske skupsci-
ne so lahko izvoljeni za isto funkcijo najveé dvakrat zapo-
redoma.

Zhori obéinske skupscine izvolijo izmed delegatov zbo-
ra predsednika in namestnika predsednika zbora za dve
leti. Kandidate za predsednike zborov in njihove namest-
nike prediaga po opravlijenem kandidacijskem postopku
obéinska organizacija socialistiCne zveze delovnega ljud-
stva. Predsedniki in namestniki predsednikov so lahko na
isto funkcijo izvoljeni najveé dvakrat zaporedoma.

105. élen

Kandidat za predsednika ali podpredsednika skupsgine
je izvoljen, e je zanj glasovala vedina vseh delegatov
v vsakem zboru. V primeru, da je na kandidatni listi veé
kandidatov, je izvoljen tisti, ki je dobil najve¢ glasov vseh
delegatov v wvsakem zboru, vendar ne manj kot tretjino
glasov vseh delegatov v vsakem zboru.

Ge noben izmed delegatov za predsednika ali podpred-
sednika ni doblil tretjine glasov delegatov v vsakem zbory,
ali ée sta dva all ved kandidatov dobili enako najvegje Ste-
vilo glasov, se glasovanje ponovi tako, da se glasuje samo
o kandidatu, ki je dobil najveé glasov oziroma kandidatih,
ki so dobili enako najvetje Stevilo glasov.



Ce po ponovnem glasovanju nobeden izmed veé kandi-
datov ni dobil najve¢, vendar ne manj kot tretjine glasov
delegatov v vsakem zboru, ali ¢e preostali pesamezni kan-
didat ni dobil ve€ine glasov vseh delegatov v vsakem zbo-
ru, se kandidacijski postopek ponovi. Kandidacijski posto-
pek se ponovi tudi v primeru, ko kandidira samo en kan-
didat, pa ne dobi vetine glasov vseh delegatov v vsakem
zhaoru.

Kandidat za predsednika in namestnika predsednika
zbora je izvoljen, ¢e je zanj glasovala veéina delegatov
zbora. Kadar je za posamezno funkcijo dvoje ali veé kan-
didatov, je izveljen tisti, ki je dobil najved glasov v zboru,

Volitve predsednika in podpredsednika obcéinske skup-
&Cine, predsednikoy zborov ter njihovih namestnikov so
praviloma tajne, razen, ¢e se delegati vseh zborov oziroma
posameznega zbora odlocijo za javno glasovanije.

106, &len

Predsednik obtinske skup&tine:

— predstavija skupséino;

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skupifine;

— skrbi za javnost dela skupiéine in za uveljavljanje
pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njihove funkcije v
skupséini;

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema skup-
&¢ina, razen tistih, ki jih sprejema posamezni zbor;

— opravlja druge zadeve, ki su mu dane s poslovnikom
o delu obéinske skup&éine.

107. Elen

Ce je predsednik obdinske skup&gine zadrzan ali iz dru-
gih razlogov ne morg opravijati svoje funkcije, ga nado-
medta podpredsednik. Ge oba ne moreta opravijati svoje
funkeije, ju nadomesta eden od predsednikov zborov po
dogovoru,

108. élen
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, podpisuje
odloke, sklepe, staliséa in priporocila zbora, ki jih samo-
stojno sprejme zbor in opravija druge zadeve, ki so dolo-
éene s poslovnikom o delu obéinske skup&cine.

109. élen

Predsednik obinske skupsc€ine, podpredsedniki ob&in-
ske skup3dine in predsedniki zborov, predsedniki skupsagin
samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno odlo-
gajo z zbori, obravnavaje vpraSanja usklajevanja in pro-
gramiranja dela zborov in delovnih teles v skup&Cini ter
sodelovanja s skup3éinami samoupravnih interesnih skup-
nosti, skrbijo za sodelovanje obéinske skupstine s skup-
i&ino mesta in izvajanje poslovnika o delu obéinske skup-
&¢ine, odloéajo o vprasanjih glede pristojnosti zborov in
delovnih teles skupééine ter sprejemajo stali3éa o drugih
vpraganjih, ki so skupnega pomena za delo zborov.

Pri uresnievaniu nalog iz prejinjega odstavka lahko
sodelujejo tudi predsednik izvrinega sveta obéinske skup-
i&ine, predsedniki delovnih teles obéinske skupSéine, se-
kretar obéinske skupiine, sekretarji zborov in predstav-
niki ob¢inskih upravnih organov,

110. &len

Delegacija, katere &lan je izvolien za predsednika ali
podpredsednika skup&cine ali za predsednika zbora, ima
pravico posiliai na zasedanje zbora drugega delegata.
Delegat, izvoljen za eno od navedenih funkcij v takSnem
primery nima pravice glasovanja.

6. Organi in delovna telesa obéinske skupiéine
In njenih zborov

111. &len

Zz dosledno uresni¢evanje ciljev in nalog ter usklaje-
vanje in usmerjanje sploine ljudske obrambe in druZbena
samozascite v obéini imenuje cbéinska skupscina svet za
splogno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,

112, Elen
Obcinska skupiéina in njeni zbori lahke ustanovijo ko-
misije, odbore in druga stalna ali ob&asna delovna telesa
za proudevanje predlogov odlokov in drugih aktov ter dru-
gih vprasanj s svojega delovnega podrodja in za sprem-
ljanje izvajanja odlokov in drugih aktov skupscine.

113. Elen

Obéinska skup3Cina ima naslednja stalna delovna telesa:

— komisijo za volitve, imenovanja In kadrovske zadeve;

— komisijo za vioge in pritoZbe;

— statutarno-pravno komisijo;

— komisijo za odlikovanja in priznanja;

— komisijo za zadeve borcev narodnoosvobodilng vojne;

— komisijo za odnose z verskimi skupnostmi;

— komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruie-
nem delu;

— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

114. &len
Sestavo, naloge in nadin dela komisij in drugih delovnih
teles obé&inska skupséina podrobneje uredi s poslovnikom
o delu in ocdlokom.

7. Sekretariat obéinske skup&cine

115. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, organizacij-
sko-tehniénih in drugih opravil v zvezi z delovanjem skup-
i¢ine. njenih zborov, delovnih teles, skupin delegatov in
druzbenih svetov ter za sodelovanje z delegacijami in kon-
ferencami delegacij ima skupséina sekretariat skupscine.

116, &len
Sekretariat skupsgine vodi sekretar skup&&ine, ki ga ime-
nuje skupiéina za &tiri leta in je lahko po poteku te dobe
ponovno imenovan $e za eno mandatno dobo,
Sekretar skup&ine je za svoje delo in delo sekretariata
skup&cine odgovoren obinski skupaaini,

117. &élen
Obcinska skupicing ustanovi sekretariat skupscine kot
svojo strokovno sluZbo z odlokom, s katerim doloéi nje-
govo arganizacijo in delovno poedrodje.

8. Poslovnik o delu obcinske skupscine

118. len

Obginska skupicina ima poslovnik, s katerim podrobne-
je ureja natin svojega dela, faze postopka za sprejemanje
odlokov in drugih aktov ter drugih odloéitev, naéin uskla-
jevanja stali¢ in preverjanja stopnje soglasja, podrobneje
dologa delovna podroéja zborov, soodloanja skupicin sa-
moupravnih interesnih skupnosti s pristojnimi zberi, nagin
usklajevanja njihovega dela in druge, za delo obé&inske
skup&€ine in njenih zborov pomembne zadeve.

.
lzvr3ni svet obcinske skupscine

1. PoloZaj in pristojnosti izvrénega sveta

119. &len
lzvrini svet pri izvrdevanju svojih funkcij:
ske skupséine, ki je v okviru pravic in dolinosti ob&ine od-
govoren obéinski skupdéini za stanje na vseh podrodjih
druZbenega Zivijenja, za izvajanje politike in izvrSevanje
zakonov, odlokov in drugih splo3nih aktov obéinske skup-
itine, kakor tudi za delo obé&inskih upravnih organov.

120. Elen
lzwrdni svet pri izvrdevanju svojih funkeij:
— skrbi za izvajanje politike, planskih aktov in drugih
splodnih aktov obéinske skups€ine;
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— izdaja odredbe, navodila in druge akie za izvrievanje
odlokov in drugih splodnih aktov ob&inske skup&éine;

— predlaga odloke in druge sploéne akte iz pristojnosti
obéinske skup&gine;

— daje obcinski skupiéini mnenja o predlogih odlokov
in drugih splodnih aktov, ki jih skup&gini podljejo poobla-
Eceni predlagatelji;

— predlaga druzbeni plan ter druge planske akte obdi-
ne, proracun obéine in zakljuéni radun o izviditvi prora-
cuna;

— izvrduje proraéune obéine;

— predlaga ustanovitev in odpravo obéinskih upravnih
organov ler ukrepe za izboljSanje njihovega dela, dologa
splosna nadela za notranjo organizacijo in sistemizacijo
del in nalog v upravnih organih, nagin programiranja defa
ter nagin ocenjevanja opravljenih nalog, razporeditev de-
lovnega &asa, odloa v sporih o pristojnosti med uprav-
nimi organi in daje mnenja k predlogom za ustanovitev
medobéinskih upravnih organov ter spremlja njihove delo;

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov pri izvr-
Sevanju zakonov in drugih predpisov, lzvajanju politike in
izvrsevanju odlokev in drugih splodnih aktov obdéinske
skupidine ter nadzoruje zakonitost niihovega dela;

— imenuje in razreluje vodilne delavce upravnih orga-
nov;

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za izvr3evanje
priprav za obrambo ter za izdelavo na@rta pripravijenosti
in mobilizacijskega nag&rta, skrbi za mobilizacijo in upora-
bo wseh sil in virov za oboroZene sile, za izvajanje splosne
ljudske cbrambe in druZbene samozascite, doloca predliog
obrambnega in varnostnega naérta obéine, opravlja druge
naloge s podrodia splodne ljudske obrambe v skladu z za-
konom;

— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov za odpravo
nevarnosti, reSevanje in preprecevanje Sirjenja posledic
naravnih in drugih nesreé ter drugih izrednih razmer in
imenuje obéinski tab za civilno za3éito;

— opravlija druge zadeve, dolofene z ustavo, zakoni,
tem statutom in drugimi predpisi.

2. Sestava Izvrinega sveta ter pravice in dolZnosti
predsednika in élanov izvrinega sveta

121. &len

lzvréni svel sestavljajo predsednik in &lani.

Stevilo ¢lanov izvrénega sveta doloéi ob&inska skupsci-
na, pri “emer mora sestava izvrénega sveta odraZatl druz-
bene in ekonomske razmere v obgini.

Predsednika izvrinega sveta voli obéinska skups€ina na
predlog obéinske organizacije socialistitne zveze delov-
nega ljudstva po opravljenem kandidacijskem postopku,
élane izvrinega sveta pa na predlog kandidata za pred-
sednika izvrSnega sveta in poprej opravljenem postopku
v obéinski organizaciji socialistitne zveze delovnega ljud-
stva.

lzvréni svet ima enega ali ved podpredsednikov, ki se
volijo izmed njegovih &lanov,

Podpredsednik nadomeséa predsednika ifzvrinega sveta
v njegovi odsotnosti v vseh njegovih pravicah In dolZno-
stih. ’

Ob izvolitvi &lanov izvrénega sveta imenuje obtinska
skupétina na predlog predsednika izvrinega sveta pravilo-
ma med &lani izvrinega sveta funkcionarie, ki vodijo uprav-
ne organe.

122. &len

Predsednika in &lane izvrinega sveta volijo vsi trile zbori
ohéinske skup&cine za Stiri leta.

Volitve predsednika izvr8nega sveta so praviloma tajne,
razen &e se zbori odloéijo za javno glasovanje, volitve
¢lanov izvrinega sveta pa so javne.

Za predsednika izvrinega sveta ne more biti ista oseba
izvoljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta in funkcionarji, ki vodijo nbéinsf&e
upravne organe, so lahko najve¢ dvakrat zaporedoma iz-
voljeni oziroma Imenovani na isto funkeijo.

123. Elen
Predsednik in &lan izvrdnega sveta, ki je poobla3fen, da
sodeluje pri delu zborov obéinske skupi€ine, njenih komi-
sij, odborov in drugih delovnih teles ali pri delu druzbenih
svetoy in drugih organov in teles, mora ravnati v skladu
s pooblastili, smernicami in stali3¢i izvrinega sveta.
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124, &len
Predsednik in &lani izvrSnega sveta so osebno odgo-
vorni za svoje delo in v skladu s svojimi pravicami in dolz-
nostmi za delo in odloditve izvrinega sveta.

125. Elen
Predsednik in &lani izvrinega sveta uZivajo enako imu-
niteto kot delegati v obé&inski skupSg&ini.
O imuniteti odloa izvréni svet, ki je o odlodgitvi dolZan
obvestiti ob&insko skupidino,

126. clen

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati ob-
cinski skup&gini razreditev posameznih élanov izvrinega
sveta in izvolitev novih,

Razreditev ali odstop predsednika izvrinega sveta ali od-
stop vefine €lanov jzvrinega sveta ima za posledico od-
stop celotnega izvrinega sveta.

Ce izvréni svet kolektivno odstopi, all &e mu je izglaso-
vana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve no-
vega izvrénega sveta.

; lzvrdni svet, predsednik oziroma ¢lani jzvrénega sveta
imajo pravico, da svo] odstop obrazloZijo.

127, tlen
Predsednik in &lani izvrénega sveta ne morejo biti osebe,
za katere poseben zakon dolota, da je funkcija, ki jo
opravijajo v organizaciji zdrufenega dela, drugi samo-
upravni organizaciji in skupnosti ali druZbenopolitiéni or-
ganizacijl, nezdruzljiva s funkcijo predsednika ali &lana iz-
vrénega sveta,

128. élen
Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za lzvr-
Sevanje proratuna obé&ine. Za opravijanje te naloge lahke
pooblasti podpredsednika ali élana izvrinega soeta,

3, Nacin dela izvrénega svela

129. élen
lzvréni svet dela in odleta o vpraSanjih iz svojih pristoj-
nosti na sejah. lzvréni svet odloa z vedino glasov vseh
Elanov,
130. €len
Za uspeino uresnidevanje svoje funkcije lzvréni svet lah-
ko ustanavlja stalna ali obtasna delovna telesa za pred-
hodno obravnavo zadev iz svoje pristojnosti.
Sestavo in delovno podrogje stalnih ali zagasnih delov-
nih teles doloéi izvréni svet s sklepom.
Delovna telesa Izvrinega sveta vodijo praviloma élani
izvrinega sveta,

131. &élen

lzvréni svet v skladu z dolotbami tega statuta sprejme
poslovnik ali drug akt, s katerim uredi svojo notranjo or-
ganizacijo, natin dela izvrénega sveta in njegovih delovnih
teles ter druga, za njegovo delo pomembna vprasanja,

Za opravijanje strokovnih in organizacijskih nalog ima
izvréni svet sekretarja, ki ga imenuje in razreluje na pred-
log predsednika izvrinega sveta.

Varianta: Ta &len se &ria,

4. Razmerja lzvrSnega sveta do obéinske skupséine

133. €len
Po poteku dveh let od izvolitve in pred iztekom mandata
poda izvrini svet v okviru svojih pravie in dolZnosti zbo-
rom obéinske skup&éine porotilo o svojem delu,

134. &len

lzvréni svet dolofa sploSne smernice oziroma zavzema
nacelna stali3¢a o temeljnih in drugih vpradanjih v zvezl
z izvajanjem politike, zakonov in drugih predpisov, odlokov
in drugih splognih aktov obéginske skup8&ine, kakor tudi
o vprasanjih v zvezi s pripravo odlokov in drugih splosnih
aktov oziroma ukrepov na posameznih podrocjih,

Na zahtevo obdinske skup&ine ali njenega zbora je lz-
vrini svet dolZan tako] prougiti pojave in gibanja na posa-
meznih podro&jih druzbenega Zivljenja v obgini in o tem



porocati ob&inski skup&&ini ali njenemu zboru ter predia-
gati ustrezne ukrepe.

Ce izvréni svet na ukrepa pravogasno ali ne predlaga
ustreznih ukrepov, zaéne obginska skupSéina postopek za
ocenitev njegovega dela in za ugotovitev vzrokov, ki so po-
vzrodili nezadovoljive stanje.

135. clen

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvaja-
nja dogovorjene politike, izvrSevanja odloka ali drugega
splognega akta, ki ga je sprejela obéinska skupséina, ali
da ne more prevzeti odgovornosti za opravijanje svoje
funkcije, lahko postavi vpraSanje zaupnice. Vprasanje za-
upnice lahko postavi tudi, ¢e obginska skupséina ne sprej-
me odloka ali drugega splosnega akta, ki ga predlaga iz-
vrini svet.

Vsak zbor obé&inske skupséine lahko na predlog najmanj
desetih delegatov v zboru postavi vprasanje zaupnice iz-
vrénemu svetu.

Wprasanje zaupnice izvrénemu svetu obravnavajo vsi trije
zbori obéinske skupséine.

Ce obtinska skupdtina izglasuje izviSnemu svetu neza-
upnico, je ta dolzan odstopiti.

136. &len

MNajman] deset delegatov kateregakeli zbora obé&inske
skupséine lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj
se obravnavajo posamezna politiéna vprasanja v zvezi
z delom izvrinega sveta,

137. €len

Delegati v obginski skup&cini, njenih zborih in njenih de-
lovnih telesih imajo pravico zahtevali od izvrinega sveta
pojasnila, mnenja, staliséa ter strokovne in druge ocene
o vprasanjih, o katerih bo skup&icina odloéala,

lzvréni svet je dolzan v roku, dolofenem s poslovnikom
o delu skup&éine, odgovoriti na vprasanja delegatov o iz-
vrievanju svojih pravic in dolznosti, o sprejetih ukrepih, za
katere je pooblaséen ter o drugih vpra3anjih, ki se nana-
gajo na njegovo delo, na delo obginskih upravnih organov
in uresniéevanje odgovornosti do ob&inske skupséine.

5. Razmerja izvrénega sveta do izvrinega sveta
mestne skupitine

138. élen

lzvréni svet v okviru uresni¢evanja svojih pravic in dolz-
nosti razvija sodelovanje z izvrinim svetom mestne skup-
&¢ine pri izvajanju svojih nalog v zadevah, ki so skupnega
pomena za ob&ino in mesto.

Sodelovanje izvrinega sveta z izvrsnim svetom mestne
skup&cine pri opravljanju zadev in nalog skupnega pome-
na za obé&ino in mesto se uresnituje z udelezbo predstav-
nikov izvr3nega sveta in upravnih organov obéine v komi-
sijah, delovnih skupinah, koordinacijah in drugih skupnih
telesih,

6. Razmerje izvrinega sveta do druzbenopolitiénih
organizacij

139. &len

lzvréni svet sodeluje z druZbenopolitiénimi organizacija-
mi v obé&ini o vprasanjih, ki imajo pomen za te organiza-
cije in za uresniGevanje njihove vioge.

lzvrsni svet daje druzbenopolitiénim organizacijam v ob-
¢ini na njihovo zahtevo porodila, podatke, pojasnila in
mnenja, ki so pomembna za spremljanje in ocenjevanje
njegovega dela, obravnava pobude, predloge, pripopmbe in
druga stalid¢a druZbenopolitiénih organizacij ter jih obve-
5¢a o svojih stalidéih, storjenih ukrepih ter rezultatih teh
ukrepov.

7. Razmerja izvrSnega sveta do druZbenih svetov

140, &len

lzvréni svet je dolZan pri svojem delu obravnavatl sta-
lis¢a, mnenja in predloge druzbenih svetov obéine.

Ce izvrini svet ne sprejme mnenja ali predloga druZ-
benega sveta, podlje o tem pismeno obvestilo z navedbo
razlogov obdinski skup&&ini in drugim udeleZencem pri
delu druZbenega sveta.

8. Razmerje izvrSnega sveta do organov samoupravnih
interesnih skupnosti

141. &len

lzvréni svet v skladu s svojo odgovornostjo spremlja de-
lo organov samoupravnih interesnih skupnosti ter jim po-
sreduje svoja stalisCa, predloge in mnenja glede izvajanja
dogovariene politike, odlokov in drugih splodnih aktov, ki
jih je za ustrezno podroéje sprejela obéinska skup3éina.

lzvréni svet lahko predlaga obéinski skupini, da za-
tasno uredi vprasanje, od katerega je bistveno odvisno
delo samoupravne interesne skupnosti, &e ta tudi po pred-
hodnem opozorilu izvrénega sveta sama ne uredi takega
vprasanja.

142. &len

lzvréni svet ima enake pravice in obveznosti do skup-
&tin samoupravnih interesnih skupnosti kot do obéinske
skup&&ine in njenih zborov v primerih, kadar skup&éine
samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno odlocajo
s pristojnimi zbori ob&inske skupiéine,

9. Razmerje izvrSnega sveta do organizacij
zdruZenega dela

i
143. &len
lzvrini svet sodeluje z organizacijami zdruienega dela
v vpraganjih s svojega delovnega podroéja, ki so pomemb-
na za delo teh organizacij.
lzvréni svet je dolian obravnavati pobude in predloge
organizacij zdrufenega dela, zavzeti stalidéa do njih ter
jih obvestiti o svojih stalis€ih in po potrebi vabiti njihove
predstavnike na svoje seje ter na seje svojih delovnih te-
les.

10. Razmerja izvrinega sveta do obéginskih
upravnih organov

144, &len

lzvrdni svet skrbi, da delajo upravni organi racionaino
in ucinkovito, da so jim v ta namen na razpolago ustrezna
tehniéna in druga materialna sredstva ter da uporabljajo
pri svojem delu sodobne delovne metode.

il.
Ob¢cinski upravni organi
1. Funkcija ob€&inskih upravnih organov

145. ¢len

Obé&inski upravni organi opravljajo upravne naloge iz ob-
cinske pristojnosti na podroc¢ju, za katerega so ustanov-
lijeni in v mejah svojih pravic in dolZnosti:

— lizvajajo politiko, ki jo je dolocgila obéinska skup&éina
in skupscine sirdih druzbenopolitiénih skupnosti in izvréu-
jejo zakone, predpise in druge splogne akte obéinske skup-
S&ine in izvrdnega sveta ter organov Sirdih druZbenopoli-
tiénih skupnosti;

— izvajajo smernice obcginske skupscine in nagelna sta-
liZta In smernice izvrinega sveta;

— spremljajo in odgovarjajo za stanje in razvo] na pod-
rogjih, za katera so wustanovljeni, opozarjajo na pojave,
ki jih ugotavijajo in dajejo pobudo za redevanje vpraSanj
s teh podroéij ob&inskl skup&&ini in izvrsnemu svetu;

— pripravijajo predpise in druge splosne akte in oprav-
liajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za
potrebe obéinske skup&cine, izvrinega sveta ter drugih or-
ganov in teles obéinske skup3g&ine;

— odlo¢ajo v upravnih zadevah, opravljajo upravno nad-
zorstvo in druge upravne zadeve ter Izdajajo izvrdilne
predpise v okviru svojih pristojnosti;

— opravljajo naloge na podroéju sploSne ljudske ob-
rambe v skladu s posebnimi predpisi ter smernicami in
sklepi obéinske skupiline in njenih organov za sploino
ljudsko obrambo in druibeno samozaséito ter spremljajo
uresniCevanje sistema druZbene samozasgite;

— opravljajo druge zadeve, ki jih dolodajo ustava, za-
koni in drugi predpisi, razen tistih, ki jih ob&ina poveri
mestu.
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148. €len

Obé&inski upravni organi so samostojni pri opravljanju
svojih nalog v okviru pocblastil, ki jih imajo po ustavi, za-
konih in drugih predpisih, ravrati pa se morajo tudi po
smernicah obéinske skup&gine ter po nadelnih stalid&ih in
smernicah izvrénega sveta. Za svoje delo so odgovorni
obéinski skupigini in izvrinemu svetu.

Obéinski upravni organi morajo v mejah svojih pravic
in dolZnosti z vsem svojim delovanjem zagotavljati popolno,
smaotrno in u€inkovito izvr3evanje funkcije drZavne uprave,
spostovanje ustavnosti in zakonitosti ter ustvarjalne pri-
spevati h krepitvi in razvijanju socialistiénih samoupravnih
druzbenih odnosov in politiénega sistema,

2. Organizacija ob€inskih upravnih organov

147. Elen

Upravne organe ustanovi ob&inska skupséina z odlokom,
s katerim doleéi njihovo organizacijo in delovno podrogje,

Obéinska skup3Zina lahko skupaj z eno ali veé drugimi
ob&inami ustanovi skupne upravne organe oziroma uprav-
ne organizacije za opravijanje dolagenih upravnih nalog iz
obéinske pristojnosti,

148. &len

Upravni organi se ustanovijo kot individualno wvodeni
upravni organi, ali kot kolegijski upravni organi. Individu-
alno vodeni upravni organi so sekretariati in uprave, kole-
gijsko vodeni pa komite]i,

Ma predlog izvr3nega sveta doloél obg&inska skupidina
s svojim aktom obéinske upravne organe, samoupravne in-
teresne skupnosti, organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne arganizacije in skupnosti, ki delegirajo svoje
predstavnike v komite. Doloeno Stevilo &lanov komiteja
imenuje v skladu z aktom obé&inske skupsgine njen izvrinl
svet.

149. &len

Posamezne upravne organe vodijo funkcionarji. Sekre-
tariat wvodi in predstavija sekretar, komite predsednik,
upravo pa direktor.

Funkcionarja, ki vodi obé&inski upravni organ, nadome-
&Ca, te je ta odsoten all zadrZan, z vsemi pooblastili in
odgovornostmi namestnik, drug funkcionar ali vodilnl de-
lavec, ki ga deloéi izvrsni svet,

150. €len
Funkcionarje, ki vodije upravne organe in namestnike
funkcionarjev imenuje na predlog predsednika izvrinega
sveta obéinska skup&&ina za &tiri leta in so lahko imeno-
vani na to funkcijo najveé¢ dvakrat zaporedoma,

151. &len

Funkcionar, ki vodi upravni organ, organizira in vodi
delo upravnega organa, skrbi za uspedno izvrievanje
upravnih in drugih nalog ter za pravilnost in zakonitost
dela.

Funkcionar je dolfan poro&ati obginski skup&&ini, nje-
nim zborom in izvr3nemu svetu o stanju na podroéju, za
katerega je ustanovljen upravni organ in ¢ delu upravnega
organa. Na zahtevo obé&inske skup&&ine, njenega zbora, iz-
vrinega sveta in njihovih teles mora dajati obvestila in po-
jasnila o vseh wprasanjih s svojega delovnega podrogja,
ter cdgovore na delegatska vpraZanja.

Funkcionar je osebno odgovoren za opravijanje dela, ki
mu je poverjeno, kot tudi za delo wpravnega organa Wi
ga vodi ter za stanje na podroéju, za katercga ie nstenov-
ljen upravni organ.

3. Razmerje obginskih upravnih organov
do obcinske skupscine

152. Elen

Obé&inskli upravni organi so odgovorni obéinski skupsgi-
ni za zakonito, popolno in pravoéasno opravijanje nalog
in zadev s svojega delovnega podrocja.

Obéinski upravni organi imajo pravico in dolZnost dati
zborom obéinske skupi&ine v obravnavo posamezna vpra-
Sanja s svojega delovnega podroja, dajati pobude ter
predlagati ukrepe v zvezi z izvajanjem politike in izvrie-
vanjem zakonov in drugih predpisov, edlokov in drugih

16

splodnih aklov obdinske skupicine ter v zvezi z uresnide-
vanjem odgovornosti za stanje na svojem podrogju,

Obé&inski upravni organi so dolZni obveidati obéinsko
skup$Cino in ji na njeno zahtevo poroéati o svojem delu
in o vseh pomembnih vpradanjih s svojega delovnega
podrodja.

153. &len

Obéinski upravni organi dajejo podatke, obveicajo de-
legacije in delegate v zborih obéinske skup&éine ter od-
go:varjajo na njihova vpradanja s svojega delovnega pod-
rodja.

Obéinski upravni organi so dolzni zagotoviti strokovno
pnmoé_ skupinam delegatov za delegiranje delegatov v
skup&line mesta Ljubljane in skupi&ino Socialistiéne re-
publike Slovenije.

4, Razmerja obé&inskih upravnih organov
do izvrénega sveta

154. élen

Obéinski upravni organi so dolzni obve&dati izvréni svet
o stanju ter o problemih na podrogju, za katerega so usta-
novljeni. Na zahtevo izvrinega sveta so mu dolZni dajati
podatke, poroé&ila, pojasnila v zadevah s svojega delovne-
ga podrogja,

’ 155. clen
Obéinski upravni organi imajo pravico zahtevati od iz-
vrinega sveta, da oblikuje nacelno stalidte o posamez-
nem vprasanju izvajanja politike in izvréevanja zakonov in
drugih predpisov, ocdlokov in drugih splognih aktov obgin-
ske skupiéine, kot tudi predpisov in splodnih aktov izvrs-
nega svela,

5. Razmerje med obéinskimi in mestnimi upravnimi
organi

156. &len

\ upravnih zadevah iz ob&inske pristojnosti, ki jih je ob-
&ina s statutom poverila mestu, so obéinski upravni organi
dolZni sodelovati z ustreznimi mestnimi upravnimi organi
ter jih o stanju in pojavih v zadevah iz njihove pristojnosti
sproti obve&éati, obravnavati njihove pobude, mnenja in
predloge, usklajevati programe dela ter z drugimi obli-
kami sodelovanja in dogovarjanja zagotavljati dosledno,
pravoéasno in strokovno uresnievanje programov dela.

6. Razmerje med ob&lnskiml upravnimi organi
in druzbenopolitiéniml organizacijami obé&ine

157. &len
V okviru svojih pravic in dolZnosti obé&inski upravni or-
gani obvestajo druZbenopolilitne organizacije obéine o
stanju, peojavih in problemih v obé&ini, oziroma na posa-
meznih podroéjih drufbenega Zivijenja, ki so pomembna
za uresnicevanje vioge teh organizacij.

7. Razmerje obéinskih upravnih organov do
samoupravnih interesnih skupnosti, organizaci|
zdruZenega dela, druzbenih organizacij in drustev
ter ob&anov

158. Elen

Obéinski upravni organi sodelujejo z organi samouprav-
nih interesnih skupnosti rer z njihovimi strokovnimi slué-
bami pri pripravljanju porogil, informacij, odlokov, drugih
predpisov in splo&nih aktov ter drugih gradiv za obCinsko
skup3éino in njen izvrdni svet o vpradanjih, o katerih skup-
i¢ine samoupravnih interesnih skupnosti odlofajo enako-
pravno z ustreznimi zbori ob&inske skups€ine, kot tudl o
drugih vpraganjih skupnega pomena za te skupnosti in ob-
cinske upravne organe.

159. &len
Zaradi smotrnega opravljanja strokovnega dela na po-
sameznem podrodju lahko upravni organ in samoupravna
interesna skupnost s sporazumom doiogita strokovne na-
loge, ki jih bo opravljal upravni organ za samoupravno in-



leresno skupnest oziroma strokovna sluzba samoupravne
interesne skupnosti za upravni organ,

160. &len

Obtinska skupiéina lahko z odlokom, izdanim na pod-
tagi zakona, poveri organizacijam zdruZenega dela in dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim, druzbe-
nim organizacijam in druStvom opravljanje upravnih in
strokovnih nalog iz pristojnosti upravnega organa, kadar
je to druzbeno smotrno in ée se na ta nacin zagotavija
bolj uinkovita in neposredno uresnifevanje doloéenih
pravic, pravnih interesov in izvrSevanje obveznosti delav-
cev, delovnih |judi in obCanov, organizacij zdruzenega de-
la in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

161. &len

Obéinski upravni organi sodelujejo z organizacijami
zdruZenega dela v vpraganjih s svojega delovnega podroé-
ja, ki so pomembna za delo teh organizacij. V ta namen
pridobivajo ob&inski upravni organi od njih mnenja, obli-
kujejo v dogoveru z njimi komisije in druga delovna tele-
sa za pripravljanje pesameznih predpisov in drugih splos-
nih aktov, ki jih izdajajo ali njihovo izdajo predlagajo ob-
Zinski skupsgini.

Obéinski upravni organi so dolZni cbravnavati pobude
in predioge organizacij zdruzenega dela, zavzeti staliséa
do njih, jih obvestiti o svojih staliscih ter po potrebi vabiti
njihove predstavnike na svoje seje,

162. Elen

Obcinski upravni organi sodelujejo v mejah svojih pra-
vic in dolZnosti z druzbenimi organizacijami in drustvi o
vprasanjih, ki so pomembna za uresnitevanje ciljev zdru-
Zevanja in za delo ter za razvijanje ustreznih aktivnosti
delovnih ljudi in ob&anov v teh organizacijah in drustvih,
kot tudi za opravijanje deolotenih druzbenih zadev, ki so
jim poverjene,

163, tlen
Obcinski upravni organi, ki neposredno poslujejo z ob-
¢ani, morajo organizirati opravljanje dela tako, da je ob-
tanom omogoceno v Eimkrajsem postopku uveljaviti nji-
hove pravice in izvrievati obveznostl. Obéinski upravni or-
gani so dolzni prouciti pobude in predloge, ki jih dajejo
ob&ani in nanje odgovoriti.

8. Razmerje obé&inskih upravnih organov
do druzbenih svetov

164. clen

Ob¢cinski upravni organi so dolZni obravnavati mnenja
in predioge druZbenih svetov obéine,

Ce obginski upravni organ ne sprejme mnenja ali prad-
loga druzbenega sveta, podlje o tem pismeno obvestilo
z navedbo razlogov izvr3nemu svetu in drugim udeleZen-
cem pri delu druZbenega sveta.

V.
Druzbeni sveti

165. &len
Druzbeni sveti obéine se ustanovijo glede na potrebe in
znacilnosti razvoja druzbenopolitiénih in druzbenoekonom-
skih odnosov za posamezna ali ved sorodnih podroéij
druzbenega dela in Zivijenja,

Druzbeni sveti se ustanovijo kot druZbeni sveti obéine
in kot druzbeni svetl za posamezna upravna podroéja all
Za posamezne upravne organe v okviru pravic in dolZno-
sti obéine.

166. &len

Druibeni sveti obéine oziroma druZbeni svetl za posa-
mezna upravna podrogia, ali za posamezne upravne orga-
ne se ustanovijo z odlokom na podlagi poprejsnjega do-
govora udeleZencev pri delu ustreznega sveta.

Sredstva za delo druZbenih svetov v obéini se zagotav-
ljajo v proradéunu obéine.

Y.
Obcinski predpisi in sploSni akti

167. Elen

Obéinska skup3cina sprejema planske akte obgine, po-
slovnik o delu ob&inske skupséine, odloke, obéinski pro-
ratun in zakljuéni raéun o izvrditvi proraguna, priporodila,
sklepe, stalida in druge akte ter obvezne razlage teh ak-
tov in sklepa druibene dogovore in samoupravne spora-
zume,

lzvrini svet izdaja sklepe, odredbe, odloébe, navodila in
druge akte,

Upravni organi izdajajo odlotbe, sklepe, navodila in dru-
ge akte.

168. ¢len

Sprejem odloka ali drugega akta obéinske skupiéine
lahko predlaga vsak delegat oziroma skupina delegatov
v svojem zboru, vsak zbor s svojega delovnega podroéja,
izvrini svet, upravni organi, skupséine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, delovng telesa oblinske skupSline ozi-
roma zbora.

Pobudo za sprejem odloka ali drugega akta lahko dajo
tudi druzbenopolitiéne organizacije, samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druZbene organizacije in drustvg ter
ob&ani.

169. &len

Kadar izvréni svet ni predlagatel] odloka ali drugega ak-
ta, mora k predlogu podati svoje mnenje,

Obéinska skup3éina je pred sprejetjem takega akta
dolina obravnavati mnenje izvrinega sveta.

170. élen

Planske akte, poslovnik o delu ob&inske skupitine, od-
loke, obd&inski proradun in zakljuéni racun o izvriitvi pro-
racuna, druZbene dogovore in samoupravne Ssporazume
sprejme obcéinska skup3gina v dvofaznem postopku.

Sklepe, stalidéa, priporocila in obvezne razlage svojih
aktov sprejme obé&inska skupi&ina v enofaznem postopku,

Obcinska skupsgina lahko sprelme odlok o enofaznem
postopku samo takrat, kadar je to nujno zaradi preprece-
vanja veéjih moten] v gospodarstvu obéine, kadar to zah-
tevajo interesi ljudske obrambe, drZavne varnosti, naravne
nesreée in kadar je treba v skladu z zakoni sprejeti manj-
e vsebinske spremembe in dopolnitve.

171. Elen

Odlok ali drug akt, pri katerega sprejemanju enako-
pravno sodelujejo vsi zbori obéinske skupséine, ali zbori
in skup3&ina samoupravne interesne skupnosti, oziroma
h kateremu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dol-
Zan sprejeti stali5ca. je sprejet, ¢e ga zbori all zbor in
skup&éina samoupravne interesne skupnosti sprejemajo v
enakem besedilu oziroma v skladu s staliséi druzbenopo-
lititnega zbora.

Kadar se zbori ali zbori in skupi€ing samoupravne in-
teresne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinijo glede besedila predloga pred-
pisa ali drugega akta, ali £€e predlog predpisa oziroma
drugega akta ni bil sprejet v enem ali veé zborih, all
skup3dini samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bil
sprejet v skladu s stalidéi druZbenopolititnega zbora, ime-
nujejo skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor in skup-
5¢ina samoupravne interesne skupnosti enako Stevilo éla-
nov, Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spor-
nih vpraanj.

Kadar se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
oziroma skup&fina samoupravne interesne skupnosti na
sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se predlog od-
loZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na
dnevni red na prediog enega zbora ali skupi€ine samo-
upravne interesne skupnostl ali izvrinega sveta.

172, &len
Ce ostane usklajevalni postopek iz prejénjega é&lena
brez ugpeha, lahko izvrini svet predlaga izdajo cdloka o
zacasnih ukrepih in izdela predlog tak3nega odloka, &e
meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, na-
stala za druZbeno skupnost obéutna Skoda ali bi bile ogro-
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Zeno nemoleno opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so po-
sebnega druibenega pomena.

Odlok o zadasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma
v zborih in skupsgini samoupravne interesne skupnosti
sprejet, ¢e je zanj glasovala veéina navzoéih delegatov v
teh zborin oziroma v zborih in skup&gini samoupravne in-
teresne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skupitina samoupravne inte-
resne skupnosti ne sprejmejo odloka o zadasnih ukrepih
v enakem besedilu, lahko izvrini svet prediaga obravnavo
na skupni seji vseh zborov, Zbori na skupni seji veljavno
sklepajo o odloku o zagasnih ukrepih, e je na seji na-
vzota vegina delegatov vsakega zbora, Odlok o zadasnih
ukrepih velja, e je bil sprejet z vegino glasov navzogih
delegatov.

Odlok o zacasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema
dokongnega akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko je
bil sprejet,

173. Elen

Ce proratun do dneva, ko bi moral zaceti veljati, ne
more biti sprejet, se financiranje zacasno izvaja na teme-
liu prora¢una iz prejénjega leta.

174. &len

Odleki in drugi splodni akti morajo biti objavljeni, pre-
den zatnejo veljati.

Odloki in drugi splo&ni akti se objavijo v Uradnem listu
Socialisti¢ne republike Slovenije,

Odiok in drug splo3ni akt za&ne veljati osmi dan po ob-
javi, e ni v samem odloku ali drugem splosnem akiu dru-
gace doloceno.

Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko dologi,
da zaéne odlok ali drug splodni akt veljati prej kot osmi
dan po objavi ali istega dne, ko je bil objavijen.

Odloki in drugi sploéni akti ne morejo imseti uginka za
nazaj.

176. &len

Podrobnej$e dolotbe o aktih obéinske skupiéine, zlasti
o postopku za sprejem akiov, dolofa pravilnik o delu ob-
Cinske skupséine,

VL.

Varsivo samoupravnih pravic,
druZbene lastnine in zakcnitosti

177. Clen

Uresni¢evanje z ustavo, zakoni in drugimi predpisi do-
loéenih druZbenoekonomskih in politiénih odnosov, var-
stvo svoboiéin in pravic Cloveka in obfana, samouprav-
ljanja, druzbene lastnine, samoupravnih in drugih pravic
delavcev v organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih zagotavljajo v obgini:

— obéinska skupigina in njej odgovorni organi;

— temeljno sodiice;

— samoupravna sodisca;

— temeljno Javno toZilstvo;

— druZbenl pravobranilec samoupravljanja;

— javno pravobranilsivo;

— postaja milice;

— sodnik za prekrike;

— sluZba pravne pomodi ter

— drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbe-
nih funkcij.

— Pravica in dolZnost delavcev, delovnih ljudi in ob&a-
nov je, da dajejo pobude za varstvo samoupravnih pravic,
druZbene lastnine in zakonitosti,

178. &len

W okviru pravic in dolZnosti ob&ine obravnava cbéinska
skupitina prl opravijanju druZbenega nadzorsiva sploZna
vpradanja glede izvajanja politike in zakonov ter drugih
predpisov in aktov, glede razpolaganja z druzbenimi sred-
stvi, kakor tudi glede naéina uresnitevanja pravic In dolZ-
nosti drZavnih organov, organizaci] zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Obéinska skup3cina opravlja druzbeno nadzorstvo v so-
delovanju z organi upravljanja in organi samoupravne de-
lavske kontrole v organizacijah zdruZzenega dela in drugih
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samoupravnih organizacijah in skupnostih ter vpliva na
razvijanje odgovornosti in soccialistiénih naéel pri samo-
upravljanju, peslovanju in razpolaganju z druzbenimi sred-
stvi.

179. &len

Obcinska skup&fina nastopa pri uresniCevanju druzbe-
nega varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine
z zacasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v organizacijl zdruZzene-
ga dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so
huje prizadeti druzbeni interesi, ali e organizacija zdru-
Zenega dela ne izpolnjuje z zakonom dolocenih obvez-
nosti.

180. clen
Obcinska skupscina lahke zadrzi v skladu z zakonom
izvrditev sklepov, drugih aktov in dejanj organizacij zdru-
Zenega dela, s katerimi bi bile krsene samoupravne pra-
vice delavcey in prizadeta druzbena lastnina.
Ce obéinska skupdcéina zadrzi izvrditev takih aktov ali
dejanj, mora zadéetl postopek pred pristojnim sodiZem,

181. &len
Obdcina zagotavlja kadrovske, materialne in druge pogo-
je za uspesno delovanje organov iz 173, &lena tega sta-
tuta.
Organi iz prejinjega odstavka so najmanj enkrat letno
dolini obveséati obéinsko skup&éino o problemih in poja-
vih, ki jih ugotavijajo pri svojem delu,

VIL

Javnost dela, obveScanje
in druzbeni sistem informiranja

182, clen

Delo obéinske skup&fine in njenih organov, upravnih or-
ganov, organov upravljanja, organizacij zdruzenega dela
in drugih samoupravnih ocrganizacij in skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti, druZbe-
nopoliticnih organizacij, druZbenih organizacij In drustev
je javno,

Nacelo javnosti se lahko omeji le, ¢e je tu nujno zaradi
interesov varnosti in obrambe drZave ter drugih druZbenih
interesov, ki jih dolodéa zakon in je dopustna le v takinem
obsegu in na tak nacin, oziroma za toliko &asa, kolikor je
to nujno potrebno za varovanje teh druzbenih interesov,

183. &len
Vsi organi, organizacije in skupnosti iz prejSnjega &lena
so dolzni objektivno, popoino in pravofasno obvesdati de-
lavce, delovne ljudi In ob&ane o vpraSanjih, ki so po-
membna za uresnicevanje samoupravnih pravic, obvezno-
sti in odgovornosti ter o drugih vpra3anjih, pomembnih
za delo in odlotanje.

Obves¢anje se uresni¢uje prek zborov delavcev, zborov
delovnih ljudi in ob&anov, s posebnimi publikacijami, in-
ternimi glasili, glasilom socialistitne zveze delovnega
ljudstva ob&ine Ljubljana-8iska in prek drugih sredstev
javnega obveséanja.

184. &len

Za obvedZanje javnosti o delu obéinske skup3cine skr-
bijo predsednik obginske skupsi&ine in predsedniki zborov,
o delu izvrEnega sveta predsednik izvrénega sveta, o delu
posameznih upravnih organov pa funkcionarji, ki jih vo-
dijo.

185. Elen

Delavei, delovni ljudje in ob&ani neposredno in zdru-
Zeni v temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, ob-
cino, druibenopolitiéne organizacije, druzbene organizaci-
je in drustva v skladu z zakonom samostojno planirajo,
organizirajo in usmerigjo razvoj. drubenega sistema in-
formiranja v obé&ini, ga upravljajo in zagotavljajo njegovo
delovanje v skladu s svojimi, skupnimi in splosnimi druz-
benimi potrebami in interesi.



VIIL
Odgovornost nosilcev samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih funkcij

186. ¢len

Wsi organi in organizacije ter nosilci samoupravnih, jav-
nih in drugih druZbenih funkcij opravijajo svojo funkcijo
na podiagi in v okviru ustave, zakonov, statutov in danih
pooblastil.

Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkcij so pri svojem delu in opravljanju funkecij pod druz-
benim nadzorstvom,

187. élen
Vsak nosilec funkcije v obéinski skupséini in njenih
organih, ki ga voli ali imenuje obdéinska skupiéina, je v
okviru svojih pravic in dolZnosti osebno odgovoren skup-
5¢ini za svoje delo.
Obéinski skup&&ini so kolektivno odgovorni njeni organi.
Vsak élan kolektivnega organa je osebno odgovoren za
svoje delo in v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi
za delo in cdlogitve tega organa,

188. clen

Organizacija dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije, delegacije in
delegati imajo pravico podati pobudo za ugotovitev poli-
titne odgovornosti delegatov, funkcionarjev obéginske
skupigine in imenovanih delavcev upravnih organov ter
drugih strokovnih sluZb.

Ob¢inska skupi&ina lahko svojega funkcionarja v okviru
politicne odgovornosti in na podlagi ocene njegovega dela
odpoklice ali razresi.

IX.
Sodelovanje ob¢ine
z druzbenopolitiénimi skupnostmi
ter drugimi skupnostmi in organizacijami

189, &len

Zaradi uresniéevanja svojih naleog, urejanja vpraSanj
skupnega pomena, izmenjave izkuSenj in medsebojne po-
moéi sodeluje obéina z mestom, drugimi obéinami, s So-
cialistitno republiko Slovenijo ter drugimi organizacijami
in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom, statutom
mesta, drugimi predpisi ter sklenjenimi druZbenimi dogo-
vorl.

Sodelgvanje obéine z druzbenopolitiénimi skupnostmi
ter drugimi organizacijaml in skupnostmi spodbujajo in
uresni¢ujejo obéinska skupi€ina in njenl organi, organi-
zaclje zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druzbencpolitiéne organizacije in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti ter strokovna in druga zdruZenja v
okviru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti,

1. Vkljuéevanje obéinske skup3&ine v delo
mestne skupiéine

190. élen

Obtinska skupiéina se vkljuguje v delo mestne skupiéi-
ne po svojih delegatih v zboru cbéin in zboru zdruZenega
dela mestne skupsgine.

Zbori ob&inske skupi&ine predstavljajo stalno konferen-
co delegacij za delegiranje delegatov v zbor ob&in in zbor
zdruZenega dela mestne skupiine,

Obéinska skupi€ina v skladu s statutom mesta in tem
statutom 2z odlokom dolo@l nadin delegiranja delegatov v
zbor obéin in zbor zdruZenega dela mestne skupi&ine, na-
¢in njihovega povezovanja z zbori in drugimi organi ob-
éinske skup3éine ter delegacijami samoupravnih organi-
zaci] in skupnosti.

191. élen

Obéinska skupi&ina in njeni organi sedelujejo pri izvr-
Sevanju pravic in dolZnosti obgine z mestno skup3&ino in
njenimi argani,

Pri uresnicevanju tega sodelovanja obdinska skupiéina
in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predioge in staliSéa pri obrav-
navanju zadev z vseh podrofij druzbenega Zivljenja ter ta-
ko zagotavljajo enotno in usklajeno politike ter enoten in
usklajen razvo] v mestu in obéini;

— predlagajo obravnavanje vprasanj iz pristojnosti me-
sta ter sprejem odlokov in drugih splognih aktov;

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela mestne
skupé&ine in njenih organov.

Za resevanje vprasanj, pomembnih za ob&ino in mesto,
sodelujejo obéinska skup&&ina in njeni organi z mestno
skupséino in njenimi organi tudi tako, da ustanavljajo
skupne organe in organizacije, zdruZujejo sredstva, orga-
nizirajo in izvajajo skupne dejavnosti za reSevanje posa-
meznih vpradan] ter razvijajo druge oblike sodelovanija,

2. Vkljuéevanje ob&inske skup3éine v delo skupiéine
Socialisticne republike Slovenije

192. élen

Obcinska skup5cina in njeni organi sodelujejo s skup-
§cino Socialistiéne republike Slovenije in njenimi organi,
izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéi-
no in republiko, ter dajejo predloge, mnenja in stalia
o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava repub-
liska skup&&ina.

Obéinska skupiéina se vkljutuje v delo skup3cine So-
cialistitne republike Slovenije tako, da v skladu z ustavo
in zakonom samostojno ali sporazumno s skup3éinami
drugih obdin podilja delegate v zbor obé&in in zbor zdruZe-
nega dela skups€ine Socialistitne republike Slovenije,

Obdinska skup3éina predstavija stalno konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor zdru-
Zenega dela skupscine Socialistiéne republike Slovenije.

Obéinska skupidina v skladu z ustavo, zakonom in tem
statutom z odlokom dologi nacin delegiranja delegatov v
zbor obéin in zbor zdruZenega dela skupiéine Socialistié-
ne republike Slovenije, nagin njihovega povezovanja z zbo-
ri In drugimi organi obéinske skupicine ter delegacijami
temeljnih samoupravnih organizaci] in skupnosti.

Ce ima obé&inska skups&ina v zborih skupiéine Sociali-
stitne republike Slovenije skupnega delegata ali skupne
delegate z drugo obcino ali drugimi ob&inami, se vpra-
Sanje iz prejSnjega odstavka uredi z dogoverom med
skupscéinami prizadetih obéin,

3. Medobcinsko sodelovanje

193. Elen

Obéina sodeluje z drugimi ob&nami in njihovimi organi
po naéelu prostovoljnosti in solidarnosti in v ta namen
z njimi zdruZzuje sredstva in ustanavlja skupne organe, or-
ganizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega po-
mena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje doloZenih zadev skupnega pomena lahko
obéina z drugimi obé&inami ustanovi skupni medobéinski
organ samoupravijanja ali pa se zdruzi v regionalne in
druge skupnosti obéin.

V medobdinskem organu samoupravijanja in v medob-
ginski skupnosti delegati zdruzenih obégin usklajujejo svo-
ja stalis¢a ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vpraganj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolo€ijo z dogovo-
rom obé&in in opredelijo v statutu skupnosti obéin oziroma
medobdinskega orgaha samoupravljanja, ki ga sprejmejo
obéinske skup&tine zdruZzenih obéin po razpravi med de-
lavel, delovnimi ljudmi in obéani v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

194, &len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot socialistiéne re-
volucije, razvijanja soclalistiéne samoupravne druibe in
zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega sodelovanja
na druZbenopolititcnem, gosopdarskem, kulturnem in dru-
gih podroéjih druibenega Zivljenja se lahko ob&ina po-
brati oziroma sklene prijateljstvo z drugimi ob&inami v So-
cialistiéni federativni republiki Jugoslaviji, O pobratenju
oziroma prijateljstvu odlofa obéinska skupicina.
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4. Mednarodno sodelovanje

195, &len
V skladu s sprejeto zunanjo politike Socialistiéne fede-
rativne republike Jugoslavije sodeluje ob&ina neposredno
ali prek mesta z mesti, organi in organizacijami ter terito-
rialnimi enotami v tujini.

X.
Sprememba statuta obéine

196. clen

Pobudo za spremembo statuta obéine lahko dajo orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, njihova zdruZenja, krajevne skupnosti,
druzbenopolititne organizacije, druzbene organizacije in
drustva ter zbori delovnih ljudi in obéanov,

O pobudi razpravlja in odloga obéinska skupi&ina. V pri-
meru, da jo sprejme, doloéi organ, ki izdela prediog za
uvedbo postopka za spremembo statuta ob&ine,

Obéinska skup&&ina obvesti pobudnika o odlogitvi za
spremembo statuta ob&ine.

197. &len

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta ob-
¢ine lahko da vsak zbor obéinske skup&&ine, izvrini svet
in skupina namanj desetih delegatov v zboru obdéinske
skupscine.

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta ob-
¢ine mora biti obrazloZen.

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta ob-
gine je sprejet, ko take odlogijo vsi zbori ob&inske skup-
EGine,

Obé&inska skupi&ina ob sprejetjiu predloga za spremem-
bo statuta obéine imenuje komisijo za izdelavo besedila
sprememb.

198. élen
O spremembi statuta obéine odlogajo po javni razpravi
vel zhori obginske skup3&ine. Spremembg statuta je spre-
jeta, ée z njo soglasa dve tretjini delegatov vsakega zbora
obéinske skupgine.

199. &len

Ce pri odlo¢anju o spremembi statuta ne pride do so-
glasja med zbori ob&inske skup&dine, postavijo skupno ko-
misijo, v katero izvoli vsak zbor enako &tevilo &lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vpraganj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori ne
sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se obravnava
predlog na skupni seji zborov, Ce se tudi na skupni seji
zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z dnevnega reda.
Predlog se lahko da ponovno na dnevni red po preteku
6 mesecev na predlog enega zbora, po sklepu vseh zbo-
rov pa lahko Ze prej.

X
Konéne dolocbe

200. &len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljatl statut
obgine Ljubljana-8ika (Uradni list Socialistitne republike
Slovenije, &. 2/78, 31/81 In 8/82).

201. €len
Ta statut zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Socialistiéne republike Slovenije.

OBRAZLOZITEV

Uvod

V drugem mandatnem obdobju 1978—82 smo v Ljublja-
ni izvedli prvo fazo sprememb in dopolnitev statuta mesta
in ljubljanskih obéin. Tedaj je bilo dogovorjeno, d& bomo
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v drugl fazi temeljiteje razcéistili vsa tista vpradanja, za ka-
tera v prvi fazi & ni bilo mogoce sprejeti ustreznih re-
Sitev,

Obéginska skup&éina je v mesecu februarju 1984 spreje-
la sklep o uvedbi postopka za spremembo statuta in v ta
namen imenovala posebno komisijo. Njena naloga je bila,
da prouél ustreznost ureditve pravic in dolZnosti, ki jih
delovni ljudje in ob&ani uresniéujejo v obéini, upostevajot
pri tem novo zakonodajo (s podroéja splosne [judske ob-
rambe in druZbene samoza&éite, druzbenega sistema in-
formiranja, urejanja prostora, varstva okolja, varstva na-
ravne in kulturne dedii&ine itd.) ter organiziranost in pri-
stojnost SIS druzbenih dejavnosti in materialne proizvod-
nje.

Komisija je po temeljiti prougitvi celotne materije prisla
do enakega zakljutéka kot komisija v mestu, da je nujno
potrebno pristopiti k pripravi novega statuta. TakSen pri-
stop utemeljujejo predvsem naslednji razlogi:

— obseinejie vsebinske spremembe in dopolnitve;

— celovita pravno-tehniéna obdelava veljavnega statu-
ta;

-— nova razmejitev pristojnosti med ob&ino in mestom -
na pesameznih podrocjih In s tem v zvezi opredelitev pri-
stojnosti organov mesta in obéine;

— opustitev povzemanja ustavnih in zakonskih norm v
statutu, kar je bila znagilnost veljavnega statuta. Statut naj
se omaji na tisto materijo, ki jo predpisuje ustava in izvir-
no uredi tista vpradanja, ki zakonodajno nisc v celoti ure-
jena. V tem okviru je potrebno posebno pozornost name-
niti delovanju krajevnih skupnosti, pristojnostim posamez-
nih zborov, vkljutevanju skup&gin SIS kot &efriega zbora
ter medsebojnim razmerjem med skup3&ino, izvrinim sve-
tom in upravnimi organi ter krepitvi telotnega delegatske-
ga sistema.

Na podlagi delovnega gradiva komisije za pripravo spre-
memb in dopoinitev statuta je skupiéina na seji dne 26,
septembra 1985 dolodila besedilo osnutks statuta, ki bo
sodéazno s statutom mesta v javni razpravi do konca me-
seca novembra 1585. Na podlagi pripomb iz javne razpra-
ve bo komisija pripravila predlog statuta, ki naj bi ga de-
legatska skup3tina sprejela najkasneje v mesecu febru-
arju 1986.

PRVI DEL

Splo3ne dolotbe

Glede na izhodisée, da ne povzemamo ustavnih dologb,
s0 v osnutku statuta opuS€ena temeljna nacela in hkrati
dan vecji poudarek sploinim dolog¢bam. V tem poglaviu so
popolneje kot v veljavnem statutu opredeljena naéela, na
katerih temel]i druZbena ureditev obéine ter opredeljen
polozaj in vloga obéine, kot temeljne druZbenopoliticne
skupnosti. Dologene so pravice in tisti skupni Interesl, ki
jin delovni ljudje in obéani uresniBujejo v obé&inl, razen
tistih, ki jih uresnitujejo v mestu kot samoupravni in po-
sebni druzbenopolitiéni skupnosti. Potrebno je opozoriti,
da so ljublijanske obéine ze doslej prenesle uresniéevanje
dolofenega obsega pravic in delZnosti na mesto. V osnut-
ku novega statuta mesta so predlagane Siritve nekaterih
dosedanjih in prevzem novih pristojnostl, Take je na pod-
ro&ju urejanja prostora prisotna teZnja po oblikovanju
enctne politike in izvajanja v mestu. Enako velja za pod-
rotje varsva in izboljanja &lovekovega okolja. V celoti naj
bi bilo prenesenc energetsko in komunalno gospodarstvo,
kot tisti infrastrukturni dejavnosti, s katerima je tesno po-
vezan razvo| celetnega mesta, Na stanovanjskem podroé-
ju naj bi na ravni mesta sprejemali vse predpise, ki so v
pristojnosti obéin ter usklajevali programe prenove stano-
vanj. Pomembna novost je predvidena tudi na podroéju
davéne politike in sploSne porabe, ki te2l k enotnejSemu
oblikovanju davéne politike ter postopnemu formiranju
skupnih tehniéno-administrativnih in indpekcijskih sluZb.
Pri pravosodnih organih je v osnowni reditvi predvideno,
da v mestu delovni ljudje in ob&anl usklajujejo pogoje za
delo teh organov, po variantni reditvi pa naj bi na mesto
prenesli vse pravice in dolZnosti ob&in na tem podrogju.
V mestu naj bi tudi usklajevali in usmerjali delovanje in-
formacijskega sistema ter organizirali ustrezne sluZbe,
VpraZanju razmejitve pristojnosti med obéino in mestom,
kot enemu temeljnih, bo potrebno v javni razpravi name-
niti veo pozornost, da bi lahko pravofasno oblikovali sta-



liséa, jin uskladili in na tej osnovi opredelili resitve v sta-
tutin obgin in mesta.

Nadalje so v tem poglaviu opredeljene osnove uresni-
&evanja dolZnosti in odgovornosti vseh organov oblasti in
nosllcev samoupravnih, javnih in drugih druZzbenih funkcij.
Prvic je opredeljen status obgana, po katerem naj bi bil
vsak drzavljan SFRJ, ki ima stalno prebivalisée v obgini.

Nove so dologbe, ki v odnosu na veljavni statut zgosde-
no opredeljujejo bistveno vlogo in cilje delovanja druZbe-
nopoliticnih organizacij, druZbenih organizacij in drustev,
kot dela sistema socialisticnega samoupravljanja. Pri tem
je dan poseben poudarek socialistitni zvezi, kot enotni
fronti organiziranih samoupravnih socialistiénih sil. K pred-
laganim opredelitvam bo potrebno pridobiti stalidéa, 8e
zlasti druZbenopoliticnih organizaclj, da bi to podrogje v
statutu kar najbolj ustrezno uredili.

Druzbeno planiranje

Poglavje o druzbenem planiranju je bistveno zoZeno gle-
de na veljavni statut, Odpadle so vse dolotbe o vrstah
planskih aktov, nosilcih planiranja in postopkih sprejema-
nja, ki bodo ustrezno urejena v sistemskih zakonih, ki so
gele v pripravi. V osnutku statuta so zato opredeljeni le
namen in cilji druzbenega planiranja ter temeljna vsebina
dolgoroénega in srednjeroénega plana obdéine. Pri tem je
dolgoroéni plan opredeljen kot skupni dogovor ljubljanskih
obéin in mesta, kar je v skladu z opredelitvijo v osnutku
statuta mesta, Nadalje je to podrogje usklajeno z zakonom
o urejanju prostora, po katerem so posegi v prostor se-
stavni del dolgoro&nega in srednjeroénega plana, In koné-
no je posebsj poudarjena vloga izvrsnega sveta in uprav-
nih organov pri pripravi druzbenega plana in njihova ob-
veznost pri spremljanju uresniéevanja dogovorjenih ciljev
in nalog.

Zadovoljevanje splosnih druZbenih potreb

V tem poglavju je obravnavana proragunska poraba.
Sredstva za te namene zagotavljajo delavci, delovni ljudje
in obcani s platevanjem davkov, taks in drugih davs&in
ter jih razporeja ob&inska skupigina s proradunom. Kot
novost je poudarjeno nafelo, da mora biti razporejan|e
sredstev usklajeno s potrebami in predvidenimi dohodki
obéine. Popolneje je opredeljena namenska uporaba sred-
stev proraluna, tako da je dologeno, da se ta uporabljajo
predvsem za dejavnost obginske skupséine, izvrinega sve-
ta in upravnih organov, delo pravosodnih in drugih drZav-
nih organov, financiranje splo&ne ljudske obrambe in druz-
bene samoza&gite, delovanje delegatskega sistema obéine
in krajevnih skupnosti ter druge namene,

Zadovoljevanje skupnih potreb

Sedaj veljavni statut podrobneje ureja SIS druzbenih de-
javnosti in materialne proizvodnje, Novi koncept ne sledi
temu pristopu. Podro&je druZzbenih in drugih dejavnosti je
bistveno ozje opredeljeno kot dosle]. V celoti je opuséeno
nastevanje posameznih samoupravnih interesnih skupnosti,
opredeljevanje njihovih pristojnosti ter organizacijskih ob-
lik. Vgrajena so le temelina nacela in princip, da se de-
laveci, delovni ljudje in ob&ani zdruZujejo v SIS druZbenih
dejavnosti in materialne proizvodnje zaradi zadovoljevanja
svojih osebnih, skupnih potreb in interesov. S takEnim pri-
stopom naj bi, upostevajoé dosedanje izkuinje pri uve-
ljavljanju delegatskega sistema In uresniéevanju svobodne
menjave dela odprli moZnost proZnejSega prilaganja de-
lovanja in organiziranosti, bodisi na obéinski ali mestni
ravni v skladu z druibencekonomskimi razmerami ter po-
trebami na doloZenem podrodju.

Delegatska skupséina je v letu 1984 ugotovila, da se
vloga krajevne skupnosti prepoéasi uresniéuje in da novi
druzbenoekonomski odnosi niso povsem zaziveli, Zato ji
je v novem statutu dan poseben poudarek. Podrobneje je
opredeljen postopek ustanavljanja krajevne skupnosti, na
novo so predvidena merila in kriteriji za oblikovanje ter
predpisan referendum, kot najbelj demokratiéna oblika iz-
javijanja o statusnih spremembah. Predlagamo naslednje
kriterije za oblikovanje krajevnih skupnosti:

— skupne potrebe In interesi na ekonomskem, komu-
nalnem, socialnem, kulturnem in drugih podrogjih;

— obstoj moznosti za zadovoljevanje potreb in intere-
sS0V;

— zaokroZzena, urbana in socialna enota s skupnim sre-
discem;

— druzbenopolitine, materialne in druge moZnosti za
samoupravljanje.

V zaostrenih druibencekonomskih razmerah je uresni-
gevanje potreb v krajevnih skupnostih in delovanje dele-
gatskega sistema vse bolj pogojeno z obsegom zagotov-
ljenih sredstev, Zato je v novem statutu jasneje oprede-
ljeno, da sredstva za potrebe krajevnih skupnosti zago-
tavljajo delavci, delovni ljudje in ob&ani s samoprispev-
kom, iz dela dohodka TOZD, ali iz sredstev SIS. Proradun-
ska sredstva naj bi bila v bodoe le dopolnilni vir, pred-
veem za zagotovitev prostorskih in kadrovskih ter drugih
pogojev za delovanje delegatskega sistema v KS.,

Urejanje prostora In varstvo Elovekovega okolja

Podrotje |e opredeljenc oZje, kot v veljavnem statutu in
delno Ze vkljuéeno v poglavje o druZbenem planiranju. V
tem delu je poudarjeno le naéelo, da so delovni ljudje in
obéani dolZni smotrno in gospodarno izrabljati prostor ter
storiti vse za za3é¢ito zdravega in naravnega élovekovega
okolja. Naloga obé&inske skupdéine, izvrSnega sveta in pri-
stojnih upravnih organov pa je, da v bodoce %e bolj skr-
bijo za varstvo in izkorigéanje rodovitnih kmetijskih zem-
ljis¢ in gozdov, smotrnejde izkoridtanje naravnih, surovin-
skih in energetskih virov ter prepregevanja onesnaZenja
okolja. Pri tem pristopu smo upostevall, da obstaja nova
obsirna sistemska zakonska ureditev iz leta 1984 in kre-
pitev vioge mesta.

Uresni¢evanje samoupravijanja v ob&ini

Za zadovoljevanje svojih pravic in interesov se delovni
ljudje in ob&ani samoupravno povezujejo v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, SIS in drugih obli-
kah zdruZevanja ter v njih z razliénimi oblikami odlogania,
samoupravnim sporazumevanjem In druZbenim dogovarja-
njem uresniéujejo oblast delavskega razreda ter opravijajo
druge druibene zadeve. V tem poglavju so tako podrob-
neje urejene vse oblike osebnega izjavljanja, javna obrav-
nava in druzbeno dogovarjanje ter samoupravno sporazu-
mevanje. Bistvena znacdilnost predlagane ureditve je v kre-
pitvi samoupravljanja in zagotavljanju odlotujoéega vpliva
obéanov pri sprejemanju odloéitev.

Za zbore delavecev ter zbore delovnih ljudi in ob&anov
ni predvidenih posebnih vsebinskih novosti. Pomembnejsa
novest pa je predlagana pri referendumu, kot najbolj de-
mokratiéni obliki osebnega izjavljanja. Ze dosle] je bilo
dologeno, da obé&inska skupsfina mora razpisati referen-
dum za uvedbo samoprispevka in javnega posojila, Va-
riantno pa je na novo predlagan obvezen referendum tudi
v primerih vedjih investicijskih posegov v prostor, ki bist-
veno vplivajo na Zivljenje in delo delovnih ljudi in obé&a-
nov. Gre zlasti za primere eventualne izgradnje jedrskih
objektov in drugih industrijskih objektov s Skodljivimi in
nevarnimi odpadki, ki imajo lahko Skedljive posledice na
zdravstveno stanje in delovno zmoZnost ob&anov ter Eir-
Sega okolja.

Posebe] smo izpostavili in popolneje uredili javno raz-
pravo, kot najSirSo obliko, v kateri sodelujejo vsi delavci,
delovni ljudje in ob&ani za razliko od navadne delegatske
razprave. Ta naj bl bila organizirana ob sprejemanju vseh
najpomembnejdih skupiéinskih dokumentov, za razpis jav-
nega posocjila ter predpisov, ki nalagajo ob&anom nove
materijalne ocbveznosti,

Doloébe o druibenem dogovarjanju in samoupravnem
sporazumevanju so bistveno zoZene glede na veljavno ure-
ditev, Oba instituta, ki se med sebo| razlikujeta po udele-
Zencih ter pomenu in obsegu interesa, ki je predmet do-
govarjanja oz. sporazumevanja, sta le naéelno opredelje-
na. Poudarjena je krepitev druZbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanja na raéun oblastvenih aktov
ter dolZznost lzvrdnega sveta in pristojnih upravnih orga-
nov, da zagotavljajo oz. spremljajo njihovo uresnievanje,
Predvidena Je jasna razmejitev pristojnosti obéinske skup-
&Eine in izvrénega sveta pri sklepanju druZbenih dogovo-
rov oz, samoupravnih sporazumov. Skup&cina naj bi bila
udeleZenec tedaj, kadar gre za sprejemanje novih mate-
rialnih obveznosti, izvréni svet pa tistih dogovorov oz. spo-
razumov, s katerimi je le konkretneje opredeljeno izvaja-
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nje druzbenega plana, odlokov ali na drug nacéin dogo-
vorjene politike,

Splona ljudska obramba in druZbena samozaigita

To podroéje je v celoti usklajeno s predpisi, zlastl z za-
konom o sploéni ljudski obrambi in druzbeni samozasgiti.
Ker so skoraj vsa dolocgila novopredlaganega statuta po-
vzeta po navedenem zakonu, predlagamo, da se oprede-
lijo le temeljine naloge obéine, ki jih na tem podrocju
uresnitujejo obé&inska skupsiéina, svet za splodno ljudsko
obrambo in druzbeno samoza&éito, izvrini svet in upravni
argani. Vse ostale doloébe, ki ne pomenijo konkretizacije
zakonskih norm, pa je mogofe v celoti opustiti, Na tak-
gen nagin bi zagotovili tudi encten pristop pri pripravi sta-
tuta.

DRUGI DEL

Skupscinski sistem ter delovanje in organiziranje
obcinske skup&fine

V izogib nepotrebnemu penavljanju so poloZaj in pri-
stojnosti obéinske skupséine opredeljene le na splogno,
konkretizirane pa pristojnosti njenih zborov. Popolneje in
jasneje so opredeljiene pristojnosti vseh treh zborov, ena-
kopravne pristojnosti zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti ter samostojne pristojnosti zbora zdruze-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti. Bistvena novost
predlaganih reSitev je v tem, da predstavlja krepitey sa-
mostojnega odloéanja zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti.

Enakopravno pa naj bi vsi trije zbori odlo&ali le o vpra-
ganjih in zadevah, ki pomenijo po vsebini temel] druibe-
noekonomskega in politiénega sistema ter druZbenega
razvoja obéine.

Konkretneje je opredeljenc vkljufevanje skupZéin SIS
kot Eetrtega zbora. Te naj bl enakopravno z zbori obéin-
ske skupsfine sprejemale dolgoroéni in srednjero&ni plan
ob&ine ter odloke in druge akte, ki zadevajo njihovo de-
lovno podroéje v skladu s programi dela obinske skup-
iéine.

Spremembe so predvidene tudi pri sestavi obé&inske
skup3éine. V zboru zdruZenega dela variantno predlagamo
zman]sanje Stevila delegatov s sedanjih 61 na 45 delegat-
skih mest. V praksi se je namreé pokazala potreba po re-
organizaciji konferenc delegaci, pri Semer je prisotno
mnenje, da bi bilo zmanj3anje Stevila delegatskih mest
smotrno tudi z vidika racionalizacije, ne da bl bila pri tem
prizadeta ustrezna zastopanost vseh sredin.

Za zbor krajevnih skupnosti je predvideno enako &tevilo
delegatskih mest kot dosle] tako, da ima vsaka KS enega
delegata.

Na novo so urejene volitve predsednika In podpredsed-
nika obéinske skup3éine. V praksi se namre¢ kaZejo po-
trebe po demokratizaciji volitev z moZnostjo kandidiranja
veéih kandidatov. Odpiranje takéne moZnosti pa terja tudi
spremembo in ustrezno prilagoditev potrebnega $Stevila
glasov za izvolitev. Opuifen je dosedanji princip dvo-
tretjinskega Stetja glasov vsakega zbora, ki se je ob zad-
njih volitvah izkazal za neprimernega, Po novi ureditvi naj
bi v primeru, ko obstaja le en kandidat, ta bil izvoljen, ée
dobi vedino glasov vseh delegatov v vsakem zboru. Ce je
na kandidatni listi ve¢ kandidatov, naj bi bil lzvolien tisti,
ki debi najveé glasov, vendar ne man] kot tretiino glazov
veeh delegatov v vsakem zboril,

Nove so tudi dolotbe, ki se nanaZajo na delo predsed-
nika, podpredsednika skup3&ine, predsednike zborov in
predsednike skups&in SIS, ter funkcionarje drugih orga-
nov, ki jih pritegne predsednik skup&éine cbéine; Z name-
nom uveljavljanja in krepitve kolektivnega dela in odgo-
vornosti je dologeno, da navedeni subjekti obravnavajo
zlasti vprasanja usklajevanja in programiranja dela zborov,
skrbijo za sodelovanje obéinske skupSéine s skup&&inami
SIS in skup3&ino mesta, izvajanje poslovnika o delu ob-
€inske skupigine ter nekatera druga vprasanja. Pri tem je
potrebno posebej opozoriti, da predlagana reditev ne po-
meni oblikovan‘a novega organa, temved le melodo dela
in doloditev tistih vprasanj, ki naj jih obravnavaio in uskla-
jujejo odgovorni predstavniki delegatske skupicine tako
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kot to opredeljujejo tudi statuti drugih ljubljanskih obé&in
in mesta,

Zoiene in na novo opredeljene so dolotbe o oblikova-
nju delovnih teles obéinske skupi&ine in njenih zborowv.
Dosedanjih petnajst stalnih delovnih teles je zmanjSano
na osem tako, da bi v bodoge kot stalna telesa imeli ko-
misijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve, komi-
sijo za vloge In pritoZzbe, statutarno-pravno komisijo, ko-
misijo za odlikovanja in priznanja, komisijo za zadeve bor-
cev NOV, komisijo za odnose z verskimi skupnostmi, ko-
misijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu
ter komisijo za druZbeno nadzorstvo. Qsnutek daje moé-
nosti, da ustanovi skup3€ina %e druga delovna telesa,
predvsem pa to moZnost daje posameznim zborom za po-
samezna podrocja.

Tako kot druge ljubljanske obé&ine in mesto Ljubljana
ter upostevajo¢ izkuSnje skupne strokovne sluzbe v tem
mandatnem obdobju, predlagamo ponovno oblikovanje
sekretariata skup3éine. Ta naj bi opravljal strokovno admi-
nistrativna opravila za delegatsko skupé&éine, njegove kon-
kretnejse naloge in notranio organizacijo pa bo potrebno
podrobneje urediti z odlokom obéinske skup3@ine, Sekre-
tariat skupscine naj bi vodil sekretar, za katerega je pred-
videna omejitev mandata na dvakrat po &tiri leta, njegovo
nadome&fanje pa bo urejeno z odlokom skup&&ine,

lzvrEni svet obéinske skupi&ine

Predlagane so pomembnejie spremembe in dopolnitve
tega podrodja, ki naj prispevajo k uveljavijanju in krepitvi
termeljne vioge izvrénega sveta kot politiéno-izvriilnega or-
gana obéinske skup3fine. S tem namenom so jasneje
opredeljene poloZaj in pristojnosti, predlagane spremem-
be v njegovi sestavi in na novo vgrajena razmerja izvrs-
nega sveta do vseh tistih subjektov, s katerimi sodeluje
pri izvrievanju svojih funkcij.

Poudarjene so tri kljugne funkecije 1S, in sicer: adgovor-
nost za stanje na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja v
obéini, dolZnost izvajanja politike, odlokov in drugih pred-
pisov abéinske skup3&ine ter usmerjanje in usklajevanje
dela upravnih organov, Podrobneje in popolneje so razde-
lane tudi pristojnosti izvrénega sveta.

Na novo vgrajena razmerja izvrinega sveta natantneje
opredeljujejo odnose do obé&inske skupd&ine, druZbenopo-
liti€nih organizacij, druzbenih svetov, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, izvrinega sveta skupi&ine mesta ter do
ob&inskih upravnih organov. Z namenom Kkrepitve vioge
delegatske skup&éine in delegatskega sistema nasploh je
posebej poudarjena dolZnost izvrinega sveta, da na zahte-
vo obéinske skupiéine proudi poiave na doloZenih podroé-
jih, jo o ugotovitvah obvesi in predlaga ustrezne ukrepe.
Prav tako je dolZan odgovoriti na vsa vprasanja delega-
tov, ki se nanadajo na izvrevanje njegavih pravic in dol2-
nosti in uresnicevanje odgovornosti do delegatske skup-
&¢ine.

V novem statutu je bilo potrebno ustrezneje urediti se-
stave izvrénega sveta, Prisotna je bila dilema, ali naj 5te-
vilo &élanov in njegovo sestavo v celoti ureja statut, ali v
njem opredelimo le ustrezne smernice za njegovo obliko-
vanje. Previadala je slednja resitev tako. da Stevilo &lanov
Ilzvrinega sveta ob wsakokratnih volitvah dologi obéinska
skupitina, pri €emer mora upoStevati druZbene in eko-
nomske razmere v obéini. To pomeni, da mora biti &lanov
izvrénega sveta toliko, da so zastopana in ustrezno stro-
kovno pokrita vsa podroéja druZzbenega Zivljenija,

Predlagane so tajne volitve predsednika IS in kot no-
vost ponovno vgrajena moZnost izvolitve dveh ali ve& pod-
predsednikov. Podpredsednik naj bi bil izvolien izmed &la-
nov IS, kar pomeni, da bo njegov mandat lahko trajal dva-
krat &tirl leta, za razliko od sedanje ureditve, ko po prete-
ku enega mandata ni mogel biti ve& izvollen na isto funk-
cijo. Namen je zagotoviti ve&jo kontinuiteto v delu IS,

Obéeinskl upravni organi

V skladu z zakonom o sistemu drZavne uprave In izvrs-
nem svetu skup&&ine SR Slovenije so v statutu opredelje-
ni le temelji organizacije ob&inskih upravnih organov ter
njihove pravice, dolinosti ter odgovornosti. Predvideno je,
da so ti organizirani kot sekretariati ali komite]i in v skla-
du s tem vodeni individualno ali kolegijsko. Odpadlo e
nastevanje oz. opredeljevanje podrodij, na katerih je po-
trebno ustanoviti upravne organe. Tak3en pristop je potre-



ben in smotern, saj daje mozZnosti fleksibilnejSega prilaga-
janja in recrganizacije upravnih organov glede na dejan-
ske potrebe in moZnosti ter vedje rac[analizaci]e dela.

Kot pri izvrdnem svetu so tudi tu podrobno razdelana
razmerja upravnih organov do subjektov, s katerimi ti so-
delujejo pri izvrievanju svojih pristejnosti. V odnosu do
obéinske skupséine je poudarjena krepitev njihovega sa-
mostojnega nastopanja o vprasanjih s svojega delovnega
podroéja ter na nove opredeljena dolZnost nudenja pomadi
delegacijam in delegatom za skupscino mesta Ljubljana
in skup&ing SR Slovenije,

DruZzbeni svetl

Nova ureditev ne prinasa vsebinskih novosti, zozuje pa
obseg na potrebne norme. V osnulek statuta je tako vgra-
jena le splo&na opredelitev, da se druzbeni sveti obéine
lahito ustanavljajo glede na potrebe in znacilnosti razvoja
druzbenopoelitiénih in druzbencekonomskih odnosov za po-
samezna podrodja in za posamezne upravne organe. Vsa
druga vprasanja so dovol] podrobno urejena z zakoni ter
prepusiena konkretizaciji v odlokih obdlinske skupidine.

Obéinski predpisi in splosni aktl

Predlagane so manjde vsebinske novosti ter opravijens
sistematiéne in pravnotehniéne korekture veljavne uredit-
ve, Tako so po predlagani uraditvi navedeni vsi predpisi,
ki jih sprejema obcginska skupiéina in v poglavje vkljuéeni
tudi tisti akti, ki jih sprejema izvrini svet in upravni orga-
ni. Opredeljeni so temelji postopka, po katerih sprejema
obéinska skupiina svoje akte praviloma v dvofaznem po-
stopku. V enofaznem postopku pa naj bi odloke in druge
splosne akte sprejemala le tedaj, kadar je to nujno zaradi
preprecevanja moten] v gospodarstvu, e to zahtevajo in-
teresi drzavne varnosti, naravne nesrede, ali kadar je po-
trebno v skladu z zakoni sprejeti le manjSe vsebinske
spremembe in dopolnitve.

Ker se v praksi cesto pojavijajo protiustavne teZfnje, da
bi posamezni odleki veljali za nazaj, je v osnutek statuta
vgrajena jasna opredelitev, da akti ob&inske skupig&ine ne
morejo imeti retroaktivnega uéinka.

Varsivo samoupravnih pravic, drufbene lastnine
in zakonitostl

To podrogje je usklajeno z zakoni, ki doloéajo pravice
in dolZnosti druZbenopolititne skupnosti na podrogju
druZbenega nadzora, druZbenega varstva samoupravnih
pravic in druzbene lastnine. Posebej je poudarjena vlioga
obéinske skupiéine pri nadzorstvu nad zakonitostjo ter
predvideno, da ta nastopa z zadasnimi ukrepi, ko nasta-

nejo v organizacijah zdruzenega dela bistvene motnje v
samoupravnih odnosih ali so huje prizadeti druZbenl in-
terasi.

Poleg obé&inske skupiCine, kot najvisjega organa obla-
sti, uresniéujejo v obé&inl varstvo samoupravnih pravic,
druzbene lastnine in zakonitosti pravosodni organi, druz-
beni pravobranilec samoupravljanja, postaja milice in dru-
gi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funk-
cij. Nosilci varstva so v novem statutu le nasteti, opusce-
no pa je opredeljevanje njihovih organizacijskih oblik in
pristojnosti, kar vse je zakonske Ze redeno, Posebej je
predvideno le, da je obéina dolZzna zagotavljati kadrovske,
materialne in druge pogoje za njihovo uspe&neo in ugin-
kovito delovanje. Predlagano ureditev bo potrebno 3e te-
meljito prouditi in uskladiti s predvidenimi re&itvami v sta-
tutu mesta, po katerih naj bi to prevzelo vse pravice in
dolznosti obgine na tem podro&ju.

Javnost dela, obveE€anje in druzbeni sistemi
informiranja

Delo obéinske skupséine, nenih erganov, Upravnih orga-
nov, organov upravljanja OZD, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti, dru?bencpolitiénih organi-
zaci] in drugih je javno. Javnost dela je mogoée omejiti
le izjemama v primerih, ko je to nujno potrebno zaradl
varovanja Sirgih druZbenih interesov.

V skladu z novim zakonom o druZbenem sistemu infor-
miranja je v osnutku opredeljeno nagelo, da so delovni
ljudje in ob&ani, organiziranl v vseh oblikah zdruZevanija,
nosilci planiranja, organiziranja, usmerjanja, upravijanja in
zagotavijanja pogojev za delovanje informacijskega siste-
ma. Te pravice In dolZnosti naj bi glede na opredelitve v
osnutku statuta mesta uresnicevali usklajeno in enotno na
ravni mesta in v ta namen organizirali tudi ustrezne in-
formacijske sluZbe.

Spremembe statuia obgine

V' tem poglavju so natanéneje opredeljeni pobudniki in
predlagatelji sprememb statuta ter postopek odlocanja o
sprejemu sprememb statuta obé&ine. Pobudo za spremem-
bo lahko da najsirdi krog subjektov, kot so. organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, druzbenopoliticne
organizacije, drulbene organizacije ter drudtva in obéani.
Pradlog za uvedbo postopka pa lahko poda vsak zbor ob-
cinske skup&igine, izvrini svet in skupina najman] 10 dele-
gatov. Statutarne spremembe so sprejete, ée za njih gla-
suie dve tretjini delegatov vsakega zbora obéinske skup-
E€ina.

Ljubljana, 26.9. 1985
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