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K. MARINC

L. 1961 je potekalo v znamenju novega gospodar­
skega sistema, s katerim smo stremeli predvsem za 
tem, da bi stimulirali dvig storilnosti in proizvodnje. 
Ta osnovpa misel je bila sicer zamcglcna z izrednim 
prispevkom 25 °/o — na dohodek, vendar je bil ta in­
štrument označen kot samo začasen in prehoden, tako 
da lahko v novem gospodarskem sistemu in razvijanju 
ter poglabljanju istega pričakujemo, da bo dinar enoten 
in edino merilo v našem gospodarstvu. Za naše podjetje, 
kakor tudi za vso tekstilno industrijo, je bil zelo važen 
intervencijski uvoz, ki je imel namen, vspodbujati ko­
lektive k boljši proizvodnji, na drugi strani pa naj bi 
intervencijski uvoz deloval kot regulator cen. S tem 
uvozom namere v celoti nismo dosegli, zato se v pri­
hodnje predvidevajo na področju uvoza tudi delne 
spremembe.

Naše podjetje je v okviru novega gospodarskega 
sistema izbralo najboljšo pot, t. j., da smo se borili za 
večjo storilnost, za večji čisti dohodek in rezultati teh 
naporov niso izostali. Politika naših samoupravnih 
organov se je pokazala v tem, da smo imeli možnost 
dvigniti OD v odnosu na lansko leto za 25 "/o, kljub 
temu pa smo lahko razmerje fonda in OD obdržali v 
boljšem odnosu, kot v 1. 1960, saj smo namenili skoraj 
30 °/o za sklad in 70 °/o za OD, kar je v primerjavi z 
ostalimi podjetji zelo dober odnos. Instrumenti za leto 
1962 nam do danes še niso poznani v podrobnostih, 
vendar smo prepričani, da se stanje podjetja ne bo 
poslabšalo.

Ob koncu leta, ko se oziramo na dogodke in ustvar­
jeno delo v tem razdobju, je pravzaprav lepo, če so 
ti rezultati pomembni in pozitivni. Oglejmo si torej, 
kaj smo v preteklem letu ustvarili.

Januarja smo imeli prodajni oddelek na Gospo­
darskem razstavišču v Ljubljani, kjer smo preizkušali 
zanimanje potrošnikov za naše artikle, ugotovili pa 
smo tudi, da imamo velike možnosti pri prodaji kon­
fekcijskih proizvodov. Po dolgem času je predilnica 
zopet obratovala v celotnem obsegu, ker smo bili dokaj 
dobro založeni s surovinami, na drugi strani pa sc je 
izvršila reorganizacija v obratu.

V mesecu februarju smo na novem barvalnem apa­
ratu obarvali prve kilograme preje, s čemer smo posta­
vili temelje modernejšemu barvanju preje, s pomočjo 
20 000 000 din kredita pri »-Jugobanki-«. Ta barvalni apa­
rat bomo še dopolnjevali tako, da bomo mehanizirali 
in skrajšali proces barvanja za dosedanjo in povečano 
proizvodnjo jacguard gradla za žimnice.

V marcu mesecu smo pričeli z montažo barvalnega 
foularda, s katerim smo izboljšali kvaliteto športnega 
platna. Omenjeni artikel trenutno ni eden izmed naj­
pomembnejših v naši proizvodnji, toda z razširitvijo 
konfekcije bomo skušali istega predelati v končne iz­
delke, za katere pa vemo, da jih bomo prav lahko 
plasirali na tržišču.

Eden najpomembnejših dogodkov v preteklem letu 
je formiranje obratnih DS in ekonomskih enot. Obratni 
DS danes samostojno odločajo o delitvi OD v svojem 
delokrogu, nadalje urejajo personalna vprašanja, di­
sciplino, sprejem in odpust, ravno tako pa že sami 
postavljajo programe za uporabo amortizacije in vzdr­
ževanje podjetja, soodločajo pa o ostalih investicijskih 
skladih, s katerimi nameravamo obnavljati ključno

strojno opremo, važno za cel obrat. Imamo občutek, 
da se proizvajalci neprimerno bolj zanimajo za delo 
ODS, kot dosedaj. Drugi veliki korak k sprostitvi pro­
izvajalcev je bila uvedba proste sobote. Prepričani smo, 
da smo s tem predvsem zadovoljili naše žene in matere, 
ki imajo sedaj vsaj nedeljo prosto.

V septembru mesecu smo vendar odprli skupno s 
Tovarno dekorativnih tkanin naš trgovski lokal v Ljub­
ljani, v katerem dosegamo dokaj lep promet, razen tega 
pa potrošniku nudimo vse proizvode, ki jih imamo v 
programu medtem, ko je obstoječa trgovska mreža bila 
pomanjkljivo založena.

Dokaj vode je preteklo od časa, ko smo porušili 
štedilnik v menzi, pa do dne, ko smo stopili v prenov­
ljene prostore, ki jih danes nazivamo »obrat družbene 
prehrane«. Negodovali smo na vseh koncih, ker dela 
niso potekala tako, kot bi si mi to želeli, vendar pa smo 
danes, ko je vse za nami, zadovoljni s prostori, opremo 
pa tudi z vsebino, za katero skrbi naš oddelek za 
prehrano.

Dosedaj smo naštevali vse tisto, kar smo začeli in 
končali, končno pa moramo omeniti tudi tista dela, 
pri katerih smo ostali sredi poti. Kljub dobri volji nam 
ni uspelo asfaltirati dvorišča s črnim asfaltom, zato 
moramo biti začasno zadovoljni z belim, ki pa ga bomo 
zamenjali s črnim, čim bo za to dana možnost.

Popravilo fasade smo pričeli na tistem delu, kjer 
je bila stena najslabša, vendar nameravamo v prihod­
njem letu celo podjetje »obleči v novo obleko«. Tudi 
delavnice bodo končane predvidoma sredi leta 1962.

Če ocenjujemo rezultate dela v preteklem letu, 
lahko ugotovimo, da je bilo to eno najplodnejših let 
po osvoboditvi in, da so bili naši napori usmerjeni 
predvsem v to, da bi se proizvajalci, člani našega ko­
lektiva, čim bolje počutili v podjetju, da bi zadovoljni 
prihajali na delo in, da bi imeli občutek, da je tovarna 
naš drugi dom. Stremeli bomo za tem, da bodo naši 
dohodki v pravem odnosu z rezultati dela in, da bomo 
ustvarili take pogoje, da bo proizvajalec res tudi uprav­
ljavec.

Poročilo je podal 
tovariš Vinko Kern
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LETNA KONFERENCA 
00 ZK Induplati Jarše

Člani OO ZK Induplati Jarše so se zbrali v soboto 
dne 9. 12. 1961 v prostorih menze k letni konferenci. 
Poleg mnogih članov organizacije ZK so bili prisotni. 
tudi mnogi nekomunisti — člani našega kolektiva. Od 
gostov so se odzvali vabilu: tov. Hočevar Janez, organi­
zacijski sekretar pri Okrajnem komiteju ZKS, tov. 
Varšek Miro, sekretar Občinskega komiteja Domžale 
ter tov. Bajc, sekretar Občinskega sveta sindikatov.

Ob 14.45 uri je sekretar OO ZK tov. Kern Vinko 
otvoril konferenco, pozdravil navzoče člane in goste ter 
predlagal dnevni red, s katerim so se vsi strinjali. 
Pester dnevni red je zagotovil plodno delo konference.

Tov. Kern je podal poročilo sekretarja. V njem ne 
opisuje kakor druga leta delo organizacije ZK in dru­
gih organizacij v podjetju, to, pravi tov. sekretar, naj 
se poda v diskusiji. V svojem poročilu nas je v grobem 
seznanil z dalekosežnim pomenom III. plenuma ZKJ. 
Pokazala se je namreč potreba, da moramo v organi­
zaciji ZK bolj osredotočiti pozornost na vsestransko 
obravnavanje aktualnih vprašanj, nadaljne idejno­
politične in organizacijske krepitve. Partijsko politično 
delo v starem pomenu besede prihaja čedalje manj do 
izraza, čedalje bolj pa bolj aktivno in neposredno sode­
lovanje z državljani pri urejanju družbenih zadev. 
Organizacija ZK si ne sme več prilaščati pravice, da se 
kjer koli neposredno vmešava v starem smislu koman- 
diranja. Vseeno pa v sedanjem položaju pomen idejno­
političnega udejstvovanja komunistov ne slabi, temveč 
stalno narašča. Svobodnejši odnosi v proizvodnji, svo­
bodnejša delitev dohodka in svobodnejše oblike poli­
tičnega življenja še posebno naglašajo pomen in vlogo 
komunistov, da bi zagotovili čimbolj skladen in močan 
tempo razvoja naše države. Decentralizacija v uprav­
ljanju družbenih zadev neogibno terja od komunistov, 
da stalno upoštevajo osnovne težnje in smer sociali­
stičnega gibanja družbe, terja brezpogojno idejno enot­
nost komunistov v vseh velikih načelnih vprašanjih. 
Dolžnost komunista je, da se zavzema za to, da se 
najde v vsakem primeru najboljša, najbolj smotrna in 
najnaprednejša rešitev. Pri tem pa mora nastopati od­
krito in jasno proti zaostalim nazorom, proti birokra­
tizmu, proti egoizmu. Veliki uspehi v našem razvoju 
nikoli ne oproščajo komunistov dolžnosti, da se za­
vzemajo za čedalje boljše in naprednejše rešitve.

V sedanjih pogojih dela se stalno povečuje vloga 
m odgovornost komunista kot posameznika, kot oseb­
nosti z določenimi osebnimi kvalitetami. Da bi komunist 
uspešno deloval kot politični delavec, mora imeti ne le 
veliko znanja in poznati probleme, temveč tudi zanes­
li''’3; merila za ocenjevanje situacije in izdelane demo­
kratične navade pri svojem delu. Moralno - politične 
lastnosti člana ZK se lahko danes uspešno oblikujejo 
samo z njegovim aktivnim in javnim delom, saj komu­
nist ne more obravnavati problemov samo s stališča 
ozkih koristi poklica, osebnih dohodkov, kolektiva, kate­
remu pripada, in ožje sredine v kateri živi, temveč mora 
imeti pri reševanju vsakega vprašanja pred očmi širšo 
družbeno korist.

V zadnjih letih je bil sprejem novih članov v orga­
nizacijo ZK precej velik. Pri tem je pozitivno dejstvo, 
ua so bili novo sprejeti člani večinoma mladi ljudje — 
neposredni proizvajalci. Storili pa smo tudi precej 
napak. Pri tako velikem številu kandidatov za sprejem 
nismo mogli vsakega posameznika dovolj proučiti, in­
tenzivno z njim delati v poglabljanju idejno-politične 
ravni. Neredko smo sprejeli v našo organizacijo ljudi, 
ki še daleč ne ustrezajo liku komunista, kakršen bi 
moral biti, ki so vstopili zato, ker so mislili, če bodo 
IX>sed°vali člansko izkaznico, bodo pač imeli nekatere 
Pozicije in privilegije. Skrajni čas je že, da to stvar 
med članstvom razčistimo, ker ni več važno koliko nas 
je, ampak kakšni smo. V bodoče mora biti za izhodišče

pri izdelavi meril za sprejem v ZK dejstvo, da je orga­
nizacija ZK organizacija aktivnih in odgovornih poli­
tičnih delavcev, ki opirajo svojo aktivnost na znanstve­
no podlago. Organizacija ZK je najzavednejši idejni del 
družbe in organizacija v kateri se prostovoljno združu­
jejo ljudje, ki jih povezuje idejna enotnost, ljudje, ki 
z vstopom v ZK prevzamejo nase večje odgovornosti 
in večje obveznosti, ne da bi zahtevali zato kakšne 
privilegije. Komunist mora prednjačiti v družbeno­
politični aktivnosti in mora imeti razen moralno poli­
tičnih kvalitet tudi trdno idejno orientacijo, skratka 
mora biti tak kakor o njem govorita program in statut 
ZKJ, kakor o njem govori tov. Tito.

Vzporedno z organizacijo samoupravljanja je bila 
izvedena tudi reorganizacija OO ZK v našem podjetju. 
Razdelili smo se na 6 celic. Razdelitev osnovne organi­
zacije je bila izvedena na celice le s tem ciljem, da so 
problemi članom bolj domači, bolj dostopni in s tem 
bolj razumljivi. Edina dodatna dolžnost, ki jo vsak 
komunist ima, je v tem, da se mora stalno idejno poli­
tično izpopolnjevati in izobraževati, sicer svoje vloge 
ne bo mogel več obdržati.

Gostje na konferenci OO ZK

Tov. Perko — predsednik sindikalne podružnice je 
seznanil navzoče z delom IO sindikalne podružnice. 
Njihova glavna naloga v letošnjem letu je bila, da so 
sprovedli decentralizacijo delavskega samoupravljanja, 
uvedli ekonomske enote in obratne delavske svete.

Tov. Zibert — predsednik TVD Partizan Jarše pove 
nekaj o delu Partizana. Njihovo delo je precej pestro, 
saj se uveljavljajo v mnogih športnih panogah. Njihov 
največji problem so inštruktorji in trenerji.

V diskusijo je posegel tudi organizacijski sekretar 
Okrajnega komiteja ZKS tov. Janez Hočevar. Ker 
smatra, da je III. plenum ZKJ zelo važen za nadaljne 
delo naše organizacije poziva nas vse, da se čimprej 
seznanimo z njegovim delom ter, da skušamo čimprej 
in čimbolje uresničiti njegove sklepe. Naša dolžnost je, 
da organizacijo ZK čimbolj učvrstimo, povečati je 
treba aktivnost vsakega posameznika. Članom, posebno 
mlajšim, novo sprejetim je treba dati čimveč idejno­
politične ter družbeno-ekonomske izobrazbe.

Tov. Narat je poročal o delu CDS. Pravi, da je 
treba posvetiti večjo pozornost obratnim delavskim sve­
tom, predvsem pa je treba poživiti diskusijo. V njo 
namreč posegajo samo starejši člani dočim mlajši ne 
pomenijo dosti več kot številke, ker imajo večinoma 
usta zaprta, to se pravi, da sploh ničesar ne prispevajo 
pri reševanju problemov, to pa predvsem zaradi tega,
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Z LETNE MLADINSKE KONFERENCE

Tudi mladina je pregledala svoje delo
V četrtek, dne 14. 12. 1961 je imela mladinska orga­

nizacija svojo letno konferenco. Poleg mladink in mla­
dincev so prisostvovali naši konferenci še tov. Deržič, 
šef splošnega kadrovskega sektorja, tov. Ukmar, pred­
stavnik OO ZK in tov. Perko, predsednik IO sindi­
kalne podružnice.

Po otvoritvi je bilo podano poročilo predsednika. 
Mladinska organizacija v našem podjetju šteje 218 čla­
nov. Kljub velikemu številu mladine ni bilo delo mla­
dinske organizacije v letošnjem letu najboljše. Temu 
stanju pa je le delno kriv odbor. Največjo napako smo 
storili na zadnji letni konferenci, ko smo našo organi­
zacijo razdelili na aktiv tkalnice in aktiv predilnice. 
Ta dva aktiva nista imela niti ene seje sekretariata, 
kaj šele celotnega aktiva. Precejšnja težava je tudi v 
tem, ker delamo na dve izmeni in se nikdar ne moremo 
vsi skupaj sestati. Zaradi tega je bil sprejet sklep, da 
mladinsko organizacijo razdelimo na prvo in drugo iz­
meno. Le tako sc bodo lahko udeležili sej vsi mladinci.

Čeprav naše delo ni bilo najboljše, smo dosegli en 
velik uspeh. Naši člani so se uvrstili v vse organizacije 
in organe samoupravljanja. Močno so zastopani v cen­
tralnem DS, v obratnih delavskih svetih in IO sindi­
kalne podružnice. V OO ZK je ca. 4 °/o mladih, v teku 
enega meseca pa jih bo sprejetih še pet.

V poročilu je bilo navedenih še nekaj smernic za 
nadaljnc delo. Osnovna naloga mladinske organizacije 
je vzgajati mladega človeka ter se boriti za napredek 
na vseh področjih, kjer mladina živi in dela, pa naj 
bodo to podjetja, šole, vasi itd. Vse to močno vpliva 
na kvalitetno in kvantitetno rast ter organizacijsko 
učvrstitev mladinske organizacije.

Mladina se mora tudi dobro zavedati proizvodnih 
nalog, ki so postavljene pred delovni kolektiv in pri­
spevati svoj delež k izvršitvi zadanih nalog. Treba bo

Za okrasitev parka je poskrbel prvi sneg

ker niso dovolj seznanjeni s problematiko podjetja. 
Skrbeti moramo tudi za večjo povezavo med obratnimi 
DS in centralnim DS.

Poživiti je treba tudi delo mladinske organizacije. 
V letošnjem letu se je pokazala precej neaktivna, saj je 
imela samo en sestanek celotne organizacije. Treba je, 
da skličejo čimprej letno konferenco ter pričnejo de­
lati. OO ZK in IO sindikalne podružnice ji bosta pri 
njenem delu nudila vso pomoč.

Zaključno so bile volitve novega sekretariata. Do 
sedaj smo imeli 13-članskega, kar je vsekakor preveč,

organizirati razna predavanja, razgovore, na katerih se 
bomo seznanjali in reševali proizvodno problematiko, 
problematiko upravljanja, posebno pa še življenjske in 
delovne pogoje mladih delavcev.

Nadalje si moramo prizadevati za izobraževanje 
mladih delavcev, t. j. splošno in strokovno izobraže­
vanje. V našem podjetju smo imeli osnovane 5., 6., 7. 
in 8. razred osemletke za tiste, kateri zaradi okupacije 
niso mogli osemletke končati. Žal pa se jih je le malo 
poslužilo te ugodnosti. Izgloda, da se še ne zavedajo, 
da to koristi v prvi vrsti njim samim. V podjetju ima­
mo tudi center za izobrazbo kadrov s pomočjo katerega 
se je že precej nekvalificiranih delavcev prekvalificiralo 
v polkvalificiranc in kvalificirane.

Več pažnjc bo treba polagati idejno - vzgojnemu 
delu. Zato bo treba organizirati razna predavanja, zbo­
rovanja, politično šolo in podobno.

Za društveno in družabno dejavnost mladine bi bilo 
treba v bodoče organizirati razne literarne krožke, 
dramsko sekcijo, mladinske plese itd. Mladina sc mora 
tudi v večjem številu udejstvovati na raznih športnih 
prireditvah, aktivno delati v TVD.

Velik problem naše organizacije je tudi plačevanje 
članarine. Čeprav znaša le borih 10 din na mesec, naleti 
poverjenik pri pobiranju članarine pri večini članov na 
godrnjanje in odpor. Mislim pa, da toliko že vsak član 
zmore, da plača na leto 120 din.

Tov. Ukmar je pozdravil konferenco v imenu OO 
ZK podjetja. Priporočil nam je, naj novi odbor čimprej 
sestavi program bodočega dela. Poziva tudi tiste mla­
dinke in mladince, ki so v organih delavskega samo­
upravljanja, da naj bodo bolj aktivni.

V imenu uprave podjetja je pozdravil konferenco 
tov. Deržič. Poudaril je, da moramo skrbeti za idcolo- 
ško-vzgojno delo, za izobraževanje in se sploh vsestran­
sko udejstvovati.

Konferenco je pozdravil tudi tov. Perko — pred­
sednik IO sindikalne podružnice. Rekel je, da je naša 
glavna naloga čimprej pritegniti tisto mladino, ki še 
nikjer ne dela ter jo vpeljati v delo.

Na konferenci smo izvolili tudi nov tovarniški ko­
mite ter odbor I. in II. izmene. Izvoljeni so bili: Pod­
goršek Lado, Čupač Božo, Osolin Viktor, Cerar Jože, 
Tomšič Kati in Majdič Franc.

V odbor aktiva I. izmene so bili izvoljeni: Cerar 
Jože, Stražar Marjeta, Kavčič Mira, Skok Janez, Cerar 
Slavka, Andrejka Roman in Hren Vida.

V odbor aktiva II. izmene pa: Osolin Viktor, Do­
linšek Anica, Cerar Marica, Narobe Janez, Urankar 
Lojze, Nominal Pepca in Zcmljen Slavka.

Mladinska organizacija skrbi za zbližanje in pove­
zavo mladih ljudi ter med njimi krepi in razvija brat­
stvo in enotnost. Želi tudi, da bi mladina v polni meri 
uživala vse pravice in blaginjo, ki jih zagotavlja naša 
skupnost.

posebno sedaj po reorganizaciji. Zato je bil sprejet 
sklep naj novi sekretariat šteje le 5 članov. V novi se­
kretariat so bili izvoljeni: Vinko Kern, Jože Razpet, 
Janez Strojan, Marica Vidmar in Miro Simič. Sekre­
tarja bodo izvolili člani sekretariata izmed sebe na 
svojem prvem sestanku.

Pred organizacijo ZK stojijo nove naloge. Če bo 
vsak njen član aktivno sodeloval in prispeval svoj delež 
pri izpolnjevanju sklepov, bomo lahko na prihodnji 
konferenci rekli, da so naloge uspešno izvršene.

M. Vidmar
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Novosti na področju naše komune
Občinski zbor in zbor proizvajalcev sta 25. XII. 

1961 sprejela nekaj odlokov, ki predstavljajo novost v 
pogledu dosedanjega delovanja teh organov.

Sprejet je bil na primer odlok o zasebnem krajev­
nem samoprispevku za ureditev nekaterih cest in ploč­
nikov v Domžalah. Ta samoprispevek bodo dolžni pla­
čevati vsi delavci, uslužbenci, upokojenci, kmetje, 
obrtniki ter imetniki zasebnih gostišč, ki stanujejo v 
Domžalah. Višina samoprispevka bo različna, vendar 
ne sme presegati treh odstotkov celotnih letnih dohod­
kov posameznika. Za delavce, uslužbence in upokojence 
je na primer določen prispevek v višini enega odstotka 
letnih dohodkov, za kmetijske proizvajalce, obrtnike in 
ostale svobodne poklice tri odstotke itd. S tako nabra­
nimi sredstvi bo razpolagal gradbeni odbor za ureditev 
Ljubljanske in drugih cest v Domžalah. Pobiral pa se

Pravilna prehrana nbčutno 
vpliva na izboljšanje bnlezni 

pri želodčnih bolnikih
Bolnikov z razjedo na želodcu in na dvanajster­

niku je vedno več. Značilno zanje je da bolečine niso 
stalne, ampak se pojavljajo približno dvakrat na leto, 
spomladi in jeseni. Ko bolnik nima bolečin običajno 
pozabi na dieto in uživa vse, ne zaveda pa se, kako s 
tem sebi škoduje. Navadno so pri teh bolnikih ponav­
ljajoče bolečine vedno hujše, njihov delovni polet pada, 
morajo se zatekati v bolniški stalež in končno najdejo 
Pot na operacijsko mizo. Profesor Botteri, specialist za 
interno medicino v Zagrebu, navaja v svojem zadnjem 
učbeniku, da je v Jugoslaviji od 700 000—1 000 000 že­
lodčnih bolnikov. Bolezen napade predvsem mlade ljudi 
in ljudi zrele dobe, torej tiste, ki bi morali dajati skup­
nosti največ. Dokler ne najdemo drugih vzrokov, mo­
ramo verjeti, da je bolezen posledica forsirane indu­
strializacije, civilizacije, borbe za višji življenjski stan­
dard, neredne prehrane, ki spremlja moderno življenje 
itd. Po podatkih iz svetovne literature je želodčna razjeda 
predvsem bolezen moških. Razmerje je 4,3 :1 v korist 
žensk. Kar se tiče skrbi za želodčarje, smo pri nas in v 
svetu na ničli. Znan inozemski specialist posveča v 
svoji knjigi o rehabilitaciji bolnikov‘tuberkulotikov 50 
strani, o želodčarjih pa ni napisal niti besede. Ti so 
Prepuščeni sami sebi. Če pride tak bolnik iz bolnice, 
dobi pri zdravniku navodila podana v telegrafskem slo­
gu, dobi zdravila, nihče se pa ne zanima, kako je z 
njim doma. Tuberkulotika obišče patronažna sestra, 
mu svetuje, ga neguje, želodčarja pa obišče po navadi 
samo kontrolor, katerega zanima le, če je bolnik doma.

V naši stvarnosti predstavljajo želodčni bolniki ne 
samo materialni in socilni problem, ampak tudi mo­
ralni. Saj vemo, da kronični želodčni bolnik doživlja 
močne pretrese v odnosu s samo družino, ker je z 
ozirom na specifičnost te bolezni večkrat izločen iz 
njenega okolja. Ti bolniki se zatekajo v bolniški stalež 
navadno dvakrat letno (spomladi in jeseni) ter vsled 
tega, ker niso več sposobni tako delati kot pred bolez­
nijo, dobijo manjvrednostni občutek. V času, ko nimajo 
boleči pa pozabijo na dieto, prepoved kajenja in pre­
poved uživanja alkohola. Prav zato so tako zelo pogosti 
Primeri, da se bolezen ponovi. Zaradi tega bi bilo 
umestno osnovati za te bolnike dispanzerje, kjer bi bili 
ves čas pod kontrolo in kjer bi dobili navodila ter na­
svete. V dispanzerju naj bi dobile kmečke in delavske 
žene praktičen pouk o prehrani takega bolnika. Tako 
bi se prepričale, da dietna prehrana ne zahteva astro­
nomskih izdatkov. Imamo več knjižic o dietni prehrani, 
ki imajo poleg splošnih navodil še nekaj jedilnikov s

bo ta samoprispevek tri leta, to je v letu 1962, 1963, 
1964.

Novost predstavlja tudi odlok o obvezni napeljavi 
notranje telefonske napeljave v novih zgradbah. Pri 
tem so mišljene predvsem nove enonadstropne ali več­
nadstropne zgradbe z najmanj petimi stanovanji ozi­
roma poslovnimi prostori. Paziti je torej treba, da se že 
v načrtih predvidi in pri zidavi tudi dejansko napelje 
telefonska instalacija, čeprav žice ni treba takoj nape­
ljati. Napelje se takrat, kadar se nabavijo telefonski 
aparati.

Tudi za javni red in mir je poskrbljeno. Dolžnost 
vsakega državljana je, da uravna svoje življenje, delo 
in zabavo tako, da ne moti drugih nri delu, razvedrilu 
in počitku. Kdor se na primer udeleži kakšne javne pri­
reditve — veselice, plesa — mora po preteku obrato­
valnega časa v gostišču, oziroma po preteku časa, do 
katerega je prireditev dovoljena, zapustiti mesto pri­
reditve. V nasprotnem primeru so predvidene kazni do 
10 000 din. Prepovedano ie tudi motenje javnih shodov, 
zborovanj, proslav, sestankov in drugih podobnih prire­
ditev. Ni dovoljeno prenočevati na skednjih, kozolcih 
in sličnih posloniih brez vednosti lastnika. Z odlokom 
o javnem redu 'n miru ie regulirano tudi vprašanje reje 
perutnine na ožjem območju mesta Domžale, ter gnoje­
nja vrtov ali njiv v bližini stanovanj. Prav tako so 
predvidene sankcije za zalivanje vrtov z vodo iz vodo­
vodnega omrežja, če nastopi suša ali se na omrežju 
pojavijo okvare.

Občinski zbor in zbor proizvajalcev sta potrdila tudi 
predlog, da se v Mengšu ustanovi medobčinska zava­
rovalnica Državnega zavarovalnega zavoda za občino 
Domžale in Kamnik. Tako nam je tudi ta ustanova 
sedaj mnogo bližja, kot pa prej v Ljubljani.

V Mengšu se ie osnovala večerna srednja ekonom­
ska šola — oddelek za odrasle. Sola le z rednim poukom 
že pričela in tudi nekaj naših sodelavcev jo noseča.

Na tej zadnii seji obeh zborov v lanskem letu je 
bilo sprejeto tudi nrinoročdo, da se nri občinskem ljud­
skem odboru osnuie nosebni skupni rezervni skid vseh 
gospodarski organizacij na območju občine. V ta re­
zervni sklad bodo v letu 1962 vsa oodietia vladala no 
tri odstotke od ugotovljenega čisteča dohodka. Ta sklad 
je sličen rezervnim skladom naših ekonomskih enot 
in je namenjen pomoči tistim podietiem. ki bi zaradi 
moreb’tne trenutne situacije ne mogli kriti izplačila 
svojim delavcem v nekem obdobju.

prediedio, jedio in močnato. Ti jedilniki niso ekonom­
ski. V dispanzerju bi odpravili strah pred velikimi iz­
datki za d!etno prehrano.

Patronažne sestre bi na domu ugotavljale, če ma­
tere in žene pravilno pripravi iaio hrano, bolnike pa 
pouč;le o pravilnem načinu življenja, da se bolezen ne 
bi povrnila.

Poleg dispanzerja je važno, da pričnemo z ustanav­
ljanjem dietnih kuhinj. V vsakem delavskem centru 
bi morala biti takšna kuhinja, ker bomo s časom spo­
znali, da je koristna ne samo bolniku, ampak tudi skup­
nosti. Ce je oddaljenost bolnikov od tovarne velika, 
nastane tudi vprašanje redne prehrane, ki je ravno pri 
bolezni želodca velikega pomena.

V naši menzi imamo moderno ureieno kuhinjo, le 
dietni jedilnik nam še manjka. Do sedaj ni bilo mogoče 
pripraviti zaradi pomanjkanja osebja, po novem lotu pa 
bo to urejeno. Tako bodo naši bolnii lahko dobili v 
menzi dietno kosilo. Seveda pa to zavisi od njih samih, 
ker se bo dietno kosilo pripravljalo samo v primeru, 
če bo zadostno število prijavljeni. Upamo, da bo ta 
članek naše bolnike spodbudil, da bodo resno premislili 
o tem, da si lahko pomagajo in preprečijo ponovitev 
bolezni ter se odločili za dietno kosilo v naši menzi.

(Po članku dr. Birse v Zdravstvenem vestniku)



Stran 6 KONOPLAN St. 1

Postopoma v rekonstrukcijo
Zadnja leta je naš kolektiv vložil lepe denarje za 

dvig našega standarda. Zgradili smo nov dom v Umagu, 
obnovili smo našo menzo, uspešno sta končali svoje po­
slanstvo obe stanovanjski zadrugi in še več drugega. 
Naši stari stroji, ki so nam omogočili vse te pridobitve, 
pa ne zmorejo več, oziroma težko izdelajo blago, ki bi 
bilo v sedanjem času konkurenčno na tržišču tako glede 
kvalitete kakor tudi glede cene. Širom naše Jugoslavije 
je vsak dan več tekstilnih tovarn in izdelki marsikatere 
od njih nam lahko otežkočijo prodajo našega blaga na 
trgu, če ne bomo storili vsega kar moremo, da bomo 
nudili kupcu ugodno ceno pri najboljši kvaliteti.

Na svoji zadnji seji v lanskem letu je centralni DS, 
poleg tarifnih vprašanj obravnaval tudi plan investicij 
za leto 1962. Predsednik UO je predlog, ki ga je pri­
pravil UO podal DS v obravnavo.

Člani DS so z razumevanjem sprejeli predložene 
predloge in pokazali, da jim tcžkoče, ki se pojavljajo 
na tržišču, niso neznane. Vsak dan večje zahteve po­
trošnika tako doma kot v tujini, kamor tudi mi izva­
žamo del naših izdelkov, narekujejo, da tudi pri nas 
začnemo z rekonstrukcijo, postopoma seveda, ker nam 
na žalost manjka sredstev za večje nabave. Treba je pač 
nabaviti tisto, kar nam bo z najmanj sredstvi najhi­
treje prineslo denar za nadaljno modernizacijo. Kot 
nalqge za leto 1962 je delavski svet sprejel naslednje 
sklepe:

— nabavijo naj se stroji za tkalnico kot prva etapa 
rekonstrukcije,

— dokončajo naj se delavnice s tem, da se do na­
daljnjega namesti v njih avtomatska tkalnica,

— začne naj se z zidavo stavbe za novo kotlarno, 
ker bi rekonstrukcija stare stavbe za predvideni novi 
parni kotel stala približno toliko kot nova stavba, 
hkrati pa bi bilo med rekonstrukcijo iste otežkočeno 
obratovanje vseh oddelkov, kjer rabijo paro,

— kompletira naj se barvalni aparat Jagri,
— razširi naj se konfekcija z nabavo novih strojev,
— pospeši naj se montaža dvigala za predilnico.

Poleg teh je DS predvidel tudi razne manjše inve­
sticije in za obratna sredstva namenil 40 milijonov 
dinarjev. Za asfaltiranje dvorišča, kar nam v letu 1961 
ni uspelo, je DS predvidel dovolj sredstev in bo, upaj­
mo, čim bodo vremenske prilike to dovoljevale, to delo 
zaključeno.

Med nadaljnjo diskusijo o raznih problemih je DS 
sprejel sklep, da se na predlog Uredniškega odbora 
poviša cena Konoplanu od din 10 na din 20.

Na vprašanje, kaj je z združitvijo z Grosupljami, 
je tov. direktor pojasnil, da se bomo verjetno združili,

Z novim križno previjalnim strojem »Savio« bomo 
izboljšali kvaliteto križnih navitkov

seveda v kolikor bodo pogoji združitve sprejemljivi za 
oba kolektiva.

Glede proste sobote je DS sklenil, da ostane v ve­
ljavi tudi v letu 1962 v kolikor ne nastopi kaj poseb­
nega.

Razni problemi, s katerimi se je delavski svet še 
srečal na tem zasedanju, dokazujejo potrebo, da člani 
DS v bodoče še bolj budno spremljajo vsa dogajanja 
doma v kolektivu, v državi in izven nje. Le tako bodo 
lahko vedno pravilno ocenili posamezne probleme in jih 
tudi reševali.

Predstavljamo vam najboljšega

ODJEMALCA
Večkrat ga vidimo med nami. Pride iz Beograda, si 

skrbno ogleda naše izdelke v skladišču gotovega blaga 
in izbere. To ni pravzaprav nič nevsakdanjega. Toda, 
ko pogledaš goro blaga, ki ga izbere, ko zveš, da izbere 
vsakokrat najmanj za pet milijonov, da mu ni treba 
nikoli pošiljati opominov zaradi plačila in da nakupi 
pri nas letno skoraj do sto milijonov izdelkov od kana- 
fasa naprej — potem veš, da imaš opravka s človekom 
zelo solidnega podjetja. Tak je tov. Ognjanovič, zastop­
nik podjetja »Kudelja« iz Beograda.

Rad se je odzval prošnji in odgovoril na nekaj 
vprašanj, ki bodo prav gotovo zanimala naše bralce. 
Prisluhnimo:

»Induplati« je najbolj solidno tekstilno podjetje v 
Jugoslaviji. To trdim zaradi tega, ker so dobave zelo 
natančne in hitre. Izdelki so kvalitetni, lepi in pri 
potrošniku zelo cenjeni. Do 70 % vsega blaga, ki ga pri 
vas nabavim, se z lahkoto proda, ostalo pa je treba 
potrošniku ponuditi, mu povedati prednosti in pomen, 
kateremu naj služi izdelek.

Poslovno sodelovanje z vami bi bilo lahko še bolj­
še, pa žal ne dobim vsega vedno v zadostnih količinah. 
Damast gradla na primer in plahtovine vam prodam 
toliko, kolikor jo lahko izdelate. Naše podjetje je zelo 
zainteresirano na tem, da so stiki z vami čimboljši, 
kajti tri četrtine prometa ustvarimo z vašimi izdelki.

Tu moram omeniti zelo nelojalno gesto, ki jo je 
naredilo podjetje »Tekstil« iz Ljubljane pri nas v Beo­
gradu. Pri" vas so naročili precejšnjo količino tiskanega 
blaga z vzorcem, katerega ste tiskali samo zanje. S tem 
vzorcem so nato debelo založili nekatera beograjska 
trgovska podjetja in izdelku znižali ceno daleč pod nje­
govo dejansko vrednostjo. S tem so nas za nekaj časa 
spravili v zelo mučno situacijo, ker je bilo na trgu blago 
iste kvalitete z dvema zelo različnima cenama. Nerad 
komentiram, kaj so hoteli s tem doseči, povem pa, da 
to ni fair.

Sedaj pa, če dovolite, tudi nekaj kritike. Na tiska­
nem platnu letos niste imeli velike izbire. Predlagam, 
da upoštevate tudi mentaliteto naših krajev, ki zahteva 
žive barve. Fondi naj ne bodo beli, temveč vedno rahlo 
barvani. Mislite tudi na pocenitev tiskanih tkanin.

Opazil sem tudi, da delate včasih kakšen artikel 
preveč kampanjsko. Vzemimo na primer blago za le­
žalne stole — dva meseca ga tkete v modri barvi, dva 
meseca v zeleni, jaz pa ga štiri mesece zaman čakam 
v rdeči barvi. Ne poznam vseh vaših težav, toda sku­
šajte se takim napakam čimbolj izogibati.

Ob koncu moram še enkrat pohvaliti vašo komer­
cialno službo, posebno še tov. Mavkota ter osebje v 
skladišču gotovega blaga, kot Rezko, Rudija, Petra in 
ostale. Dajem polno priznanje tudi celotnemu kolektivu, 
kajti naredili ste res velik korak naprej.
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Mahava in prodaja v mesecu 
OKTOBRU...

Surovine: Nabavljeno
kg

Porabljeno
kg

Lan D . . . . 51 118 32 502
Lan K . . 7 173 13 604
Konoplja D . . . . . . 27 638 27 774
Konoplja K......................... . . 10 368 11 719
Preja:
Bombažna .... . . 62 105,80 51 418,50
Stanična . . . 2 259,80 2 895,60
Lanena — domača . . . . . 35 596 22 946
Konopljena — domača . . . 26 777 23 652
Premog: 285,20 ton 450,20 ton

+ — na pro­
Tkanine: Proizvedeno

m2
Prodano

m*
dajo istega 
meseca 1960

Bombažne 114 052 111 732 + 7,8 «/o
Lanene 28 166 34 481 + 7,2 %>
Bombaž — Lan 150 058 153 842 + 25 «/o
Konopljene 23 381 30 851 — 17,6 °/o
Bombaž — Konoplja 18 539 19 190 + 8,9 °/o
Lan — Konoplja 1 316 896 + 13,8 °/o
Gasilske cevi — kg 2 668 2 395 — 55,5 %

Skupno je bilo prodano v letošnjem oktobru na­
sproti lanskem za 14,9 °/o več.

Makulature smo imeli v mesecu oktobru skupno 
3034 m2. Letos torej za 46 %> manj kot lani.

Oskrba s surovinami je bila otežkočena posebno 
pri konoplji. Tega vlakna je primanjkovalo po količini 
in po kvaliteti. Izgledi so, da bo stanje še slabše, vse 
tja do meseca maja ali junija prihodnjega leta. Vzrok 
je v tem, da zaradi velike suše, ki je bila v Vojvodini, 
konopljarne niso mogle močiti konopljo in so povečini 
ostale brez močenih stebel. V lanu je bilo nekoliko 
boljše glede na količino, nikakor pa ne glede na kva­
liteto. Bombažna preja je v redu dotekala in zaradi 
tega ni bilo večjih zastojev.

... IM MOVEMBRU 1961
Surovine:
Konoplja K....................
Lan D . . . ,•
Lan K !
Konoplja D....................
Preja:
Bombažna..................
Stanična.......................
Lanena — domača . . 
Konopljena — domača
Premog:

Tkanine: Proizvedeno
m‘

Bombažne 141227
Lanene 36 985
Bombaž — Lan 100 329 
Konopljene 22 979
Bombaž — Konoplja 17 228 
Lan — Konoplja 1 282 
Gasilske cevi — kg 3 128

Nabavljeno
kg

9 910 
11 078 
14113 
49 740

61 812,30 
2 356,50 

20 448 
27 395 

360,10 ton

Prodano
m5

81 006 
34 823 

122 974 
16 521 
11 216 

786 
3 399

Porabljeno
kg

25 545 
9 390 

19 814 
14 765

44 634,10 
2 106,10 

23 586 
18 591 

520,70 ton

dajo istega 
meseca 1960 

■i-----na pro-

+ 10,10 °/o
— 1,35 %
— 13,80 °/o
— 52,20 °/o
— 31,10 °/o 
+ 62,60 «/o
— 50,40 "/c.

Letos je bilo v mesecu novembfu prodano 11,70 %i 
tkanin manj kot v istem mesecu lanskega leta.

Makulature smo imeli v letošnjem novembru 
3506 m2. Napram istem mesecu lanskega leta je letos 
12,70 °/o manj.

Nabava surovin je potekala dokaj zadovoljivo razen 
v dolgi konoplji. Te ni na terenu zadosti niti količinsko,

»Mislite tudi na pocenitev tiskanih tkanin«

še manj pa kvalitetne. Z bombažno prejo je situacija 
ugodnejša in je zaloga le-te nekoliko narastla.

Prodaja tkanin je n*ekoliko nazadovala nasproti 
proizvodnji, kar je posebno videti v bombažnih tka­
ninah. Vzrok je v tem, da smo imeli večjo partijo pri­
praviti za izvoz in je ta bila vskladiščena, dokler niso 
bile vse formalnosti urejene. Ugotavljamo, da tiskano 
platno ne gre v prodajo tako kot doslej. Deloma je kriv 
naš slab asortiment v desenih, več krivde pa je na 
uvozu tiskanega blaga, ki je cenejši od našega. Po­
trebno bo prinesti trgu lepše in sodobnejše vzorce.

Rako smo delali v mesecu 
MOVEMBRU 1961

Primerjava 
Mesečna z letom 1960 

Izpolnitev količinskega plana: izpolnitev kumulativa.
plana Leto 1960

indeks 100

Predilnica.................................... 87 %> 112,8 °/o
Tkalnica......................................... 87,2 %> 89,6 %>
Gasilske cevi...............................117,3 "/o 129 °/o
Zatkani votki..................... 92,6 °/o 91,8 %

Planirana proizvodnja je v predilnici za 12 %> nižja 
od meseca oktobra. V konopljeni preji je bil plan pre­
sežen za 14 °/o v laneni pa dosežen samo 66 °/o. Vzrok 
znižanja proizvodnje je namerno znižanje proizvodnje, 
ker so se zaloge v laneni preji prekomerno dvignile. 
Na znižanje proizvodnje je delno vplivala tudi zelo 
slaba kvaliteta konopljenega vlakna in to dolgega kot 
kratkega. Dobava surovin ni bila najboljša, ker je več­
krat primanjkovalo konppljeno dolgo vlakno.

Tkalnica je dosegla samo 87,2 °/o količinske proiz­
vodnje, dočim je po votkih doseženo 92,6 °/o in je izpad 
zaradi proste sobote. Oskrba z bombažno prejo je bila 
zadovoljiva, primanjkovalo ni nobene številke. Ostali 
oddelki so obratovali v polnem obsegu. Večjih zastojev 
zaradi prekinitve električne energije ni bilo.

Vrednost točke po posameznih ekonomskih enotah 
je v mesecu novembru ostala skoro na isti višini. Spod­
nja tabela pokaže primerjavo z mesecem avgustom.

Primerjava
Ekonomska enota z avgustom

Predilnica........................................................105,6 %
Tkalnica.............................................................109,8 °/o
Oplemenitilnica.........................................117,3 °/o
Tiskarna...............................................................89,5 °/o
Konfekcija..........................................................97,5 °/o
Obrat za vzdrževanje................................... 105,7 °/o
Uprava.............................................................105,3 %>

V novembru je bilo skupno zaposlenih 1085 de­
lavcev in 6 vajencev.
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Bili so naši gostje
(Srečanje z upokojenci IPI)

Na pobudo in v organizaciji naše sindikalne po­
družnice smo se v petek 15. decembra 1961 sestali z 
našimi upokojenci.

Vabilu se je odzvala velika večina povabljenih in 
tako smo se sestali v prostorih nove menze k prijetnem 
pomenku. Po mnogih in dolgih letih smo stisnili roke 
ljudem, ki so delali v našem podjetju pred nami vse 
do dne, ko so zapustili delovna mesta in tovarno ter 
odšli v zasluženi pokoj.

Imena vseh ne vem, podobno, kakor vsi ne vedo 
mojega, zato bom o tem kar molčal. Končno ni prav 
nič važno, kako se kdo piše in najmanj, če je ta oseba 
Tvoj dragi gost. Tako se je zgodilo, da smo stiskali 
roko ljudem, katere na videz poznamo, pa smo njihova 
imena že pozabili. Vsakdanje delo zahteva rešitve, zato 
leta izbrišejo spomine na priimke a ne na ljudi.

Zasedli smo z našimi gosti skoro vse prostore v 
naši menzi ter prijetno kramljali in obujali spomine 
na dni, ko so še sami aktivno sodelovali pri uresniče­
vanju lepše bodočnosti.

Lep govor je imel predsednik naše sindikalne po­
družnice tov. Perko, v katerem je nanizal uspehe v 
proizvodnji in delovne olajšave pri proizvodnji. Mnogi 
poznajo delavsko samoupravljanje samo iz dnevn;h 
časopisov in pripovedovanj drugih, prav malo pa jih 
pozna delavsko samoupravljanje po ekonomskih eno­
tah. Tovariš Perko se je zato tega vprašanja dotaknil 
v podrobnejši analizi ter poudaril pomembnost tega 
dejanja za nadaljnji procvit podjetja Induplati Jarše. 
Tudi skrajšani delovni čas na 45 ur dela v tednu je 
korak bliže k dvigu življenjske ravni prav tako kakor 
možnost letovanja v naših domovih na Mali planini 
oziroma v Umagu. Sindikalna podružnica v našem pod­
jetju enako kakor drugod posveča vso pozornost sploš­
nemu počutju, kamor spada tudi nagrajevanje po efektu 
dela. Prav lepo je nakazal stvari, katere so mnogi 
navzoči poznali malo časa ali nič. Na zaključku je 
povabil navzoče na prigrizek, ter se jim zahvalil za 
udeležbo.

S kratkim pozdravnim nagovorom je želel veselo 
snidenje povabljenim gostom tudi tovariš direktor Ka- 
nrlo Marinc. Skupno jim je zaželel še obilo zdravih in 
veselih let ter zaključil z »-na svidenje čez leto dni, ko 
Vas bomo povabili še na ogled podjetja INDUPLATI«.

V imenu povabljenih upokojencev se je za dobro­
došlice in pogostitev zahvalil tov. Adolf Marks.

Večerji so sledile zdravice pri posameznih mizah 
in pesmi pevskega zbora bratov Pirnat iz Jarš, ki so 
prispevale k domačnosti in res dobremu razpoloženju. 
Nckajkrati so navzoči pritegnili lepim domačim pesmim 
ter sc tako resnično veselili in zabavali.

Vabilu se je odzvala večina povabljenih

Hitro in prehitro je prišel čas slovesa. Oba naša 
kombija sta bila na razpolago, da odpeljeta naše goste 
domov. Zato je bilo klicanje smeri vožnje in s tem 
povabilo na odhod skoro neprijetno. Pa še v avtomo­
bilih je bilo poslavljanje prisrčno in zahvaljevanje 
iskreno. Zopet ne vem, če je bila to Minka ali Anka, 
Francka ali teta Ana, ki je rekla: sporočite kolektivu 
naše lepe pozdrave in vsem prav lepa hvala za pri­
jeten večer.

PERSONALNE IZPREMEMRE
Vstopi :

1. Testen Ana, pom. kuharice v menzi, vstopila dne
2. 12. 1961,

2. Kosec Elizabeta, previjalka v pripravljalnici, vsto­
pila dne 13. 12. 1961,

3. Orehek Marija, tkalka v tkalnici, vstopila dne 
13. 12. 1961,

4. Peterlin Marija, krojačica v šivalnici, vstopila dne 
15. 12. 1961,

5. Jagod-c Ana, krojačica v šivalnici, vstopila dne 
15. 12. 1961,

6. Koncilja Ivanka, prikrojevalka v šivalnici, vstopila 
dne 15. 12. 1961,

7. Boben Marija, tkalka v tkalnici, vstopila dne
18. 12. 1961,

8. Lukman Marija, tkalka v tkalnici, vstopila dne
18. 12. 1961,

9. F'deršek Amalija, tkalka v tkalnici, vstopila dne
19. 12. 1961,

10. Ulčar Bernarda, tkalka v tkalnici, vstopila dne
20. 12. 1961,

11. Zorman Mariia, pom. kuharice v menzi, vstopila 
dne 21. 12. 1961.

Izstopi:
1. Pustotnik Ivanka, tkalka v tkalnici, izstopila spo­

razumno z upravo podjetja, dne 30. 11. 1961,
2. Senica Jože, upravmk modne hiše, izstopil spora­

zumno z upravo podjetja, dne 30. 11. 1961,
3. Kokol Ana, tkalka v tkalnici, izstopila sporazumno 

z upravo podjetja, dne 8. 12. 1961,
4. Grilj Terezija, tkalka v tkalnici, izstopila spora­

zumno z upravo podjetja, dne 18. 12. 1961.

Poročili so se:
1. Sušnik Marija iz mokre predilnice, poročena 

Kotar,
2. Kobilca Slavka iz tkalnice, poročena Cene.

Filmi v kinu
»INDUPLATI«

20.—21. I. 1962. »LJUBEZEN IN MODA« — domači 
film, v glavni vlogi Beba Lončar, pojeta: Ivo Robič 
in Gabi Novak.

27.-28. I. 1962. »KOVINSKA ZVEZDA« — ameriški 
vistavision film, v glavni vlogi Henri Fonda.

3.-4. II. 1962. »ZAKON PRERIJE«, — ameriški barvni 
cinemaskopski film, v glavni vlogi Robert Taylor, 
Richard Widmark.

10.—11. II. 1962. »SKUPNO STANOVANJE« — domači 
film, v glavni vlogi Miča Tatič, Vuka Kostič.
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Inventura

Ti, kaj pa so osnovna sredstva?
No, recimo stroji, aparati, mize in tako naprej. 
Kaj pa stavba?
Ne, to pa ni, ker z njo nič ne delamo.

Še en vzrok več

Mejduš, fantje, kar dajmo ga. Natakar, še en Štefan,
5. februarja bo tako konec sveta.

Pismo Dedku Mrazu

Prosimo Te, prenehaj v naslednjih letih s svojimi 
navadami. Zaradi Tebe nas je mnogo ostalo na Sil­
vestrovo doma. Če pa tega ne boš storil, potem Te pro­
simo, o Dedek, da odpreš rezervne sklade naših eko­
nomskih enot.

Oh, ta kapljica

Po inventuri so se vsi popisovalci zbrali v sejni 
sobi ob kozarčku. Vzdušje je bilo kmalu sproščeno in 
je nekdo dejal: »Tako fletno kot NOCOJ pa že dolgo 
ni bilo v tovarni.« Toda ura je bila šele 11 dopoldan.

Vodoravno: 1., 29., 45., 69: naša želja bralcem, 13. 
svetovna organizacija, 14. gosji glas, 15. del parnega 
stroja, 16. osebni zaimek, 18. letošnji evropski prvak 
v orodni telovadbi, 19. predsednik IS ljudske skupščine 
Makedonije, 20. sibirski veletok, 21. zlato (ital.), 23. 
zdravilo, 24. avtomobilska znamka za Reko, 25. aka­
demski košarkarski klub (kratica), 26. organ vida, 27. 
teža embalaže, 30. Sovjetska zveza (kratica), 21. moško 
ime, 32. obrat prehrambene industrije, 33. francosko 
moško ime, 34. hrvaško moško ime, 35. republika v 
Afriki, 38. oskrba, 42. ljubkovalno ime za ata, 43. in­
dijska država, 44. »franža«, 51. višina neke točke na 
zemlji, 52. žensko ime, 53. naš izdelek, 54. izvršni odbor, 
55. ime filmske igralke Gardner, 57. kurir, 58. kemični 
znak za berilij, 59. ljubljanski dramski igralec, 60. do 
sebe strog človek, 62. japonska dolžinska mera, 63. ob­
morski kraj v slovenskem primorju, 64. nogometni klub 
(kratica), 66. glavna žila, 68. disciplina, 70. poželenje.

Navpično: 1. puščavnik. 2. pripovedna pesnitev,
3. britanski politik, Nobelov nagrajenec leta 1959, 4. 
planina v vzhodni Srbiji naj višji vrh 1174 m, 5. drugače, 
milo, čudno, 6. avtomobilska oznaka Zagreba, 7. enaka 
samoglasnika, 8. proizvodni oddelek, 9. ime portugal­
skega raziskovalca (pot v Indijo), 11. jugoslovanske že­
leznice, 12. angleški dramski pisatelj (John), 17. sulta­
nov ustni ukaz, 20. kisikova spojina, 22. mesto in pri­
stanišče v Alžiru, 24. grška črka, 24a. italijanski spolnik, 
26. brusilnik za koso, 28. celina, 30. vsak človek je ..., 
35. mesto v Sloveniji, 36. glavno mesto Grčije, 37. 
ograda, 39. grški bog ljubezni, 40. del žage, 41. raz­
člemba, 45. delavec v tekstilni industriji, 46. deli sobe, 
47. osebni zaimek, 48. začetnici slovenskega pesnika, 49. 
človek z mnogo las, 50. bivši mladinski šahovski sve­
tovni prvak, 53. država v Ameriki, 56. tovarna v Celju, 
59. italijanska pritrdilnica, 61. slovenski tednik, 63. pla­
ninsko društvo, 64. neznanec, 65. veznik, 67. Igralna 
karta.



Tovarna jedilnih in tehničnih olj
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proizvaja odprto 

in vstekleničeno jedilno olje 

iz najboljših domačih in tujih semen 

Razen tega proizvaja razne vrste 

tehničnih surovih in rafiniranih olj 

ter rastlinske pogače 

visoke krmilne vrednosti
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