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Proizvajalec naj postane upravljavec

| K. MARINC ]

L. 1961 je potekalo v znamenju novega gospodar-
skega sistema, s katerim smo stremeli predvsem za
tem, da bi stimulirali dvig storilnosti in proizvodnje.
Ta osnovna misel je bila sicer zameglena z izrednim
prispevkom 25 °s — mna dohodek, vendar je bil ta in-
strument oznacen kot samo zacasen in prehoden, tako
da lahko v novem gospodarskem sistemu in razvijanju
ter poglabljanju istega pricakujemo, da bo dinar enoten
in edino merilo v naSem gospodarstvu. Za nase podjetje,
kakor tudi za vso tekstilno industrijo, je bil zelo vaZen
intervencijski uvoz, ki je imel namen, vspodbujati ko-
lektive k boljsi proizvodnji, na drugi strani pa naj bi
intervencijski uvoz deloval kot regulator cen. S tem
uvozom namere v celoti nismo dosegli, zato se v pri-
hodnje predvidevajo na podroéju uvoza tudi delne
spremembe.

Nade podjetje je v okviru novega gospodarskega
sistema izbralo najboljSo pot, t. j.,, da smo se borili za
vetjo storilnost, za vedji ¢isti dohodek in rezultati teh
naporov niso izostali. Politika nasih samoupravnih
organov se je pokazala v tem, da smo imeli moZnost
dvigniti OD v odnosu na lansko leto za 25 %, kljub
temu pa smo lahko razmerje fonda in OD obdrzali v
boljSem odnosu, kot v 1. 1960, saj smo namenili skoraj
309 za sklad in 70°6 za OD, kar je v primerjavi z
ostalimi podjetji zelo dober odnos. Instrumenti za leto
1962 nam do danes Se niso poznani v podrobnostih,
vendar smo prepri¢ani, da se stanje podjetja ne bo
poslabsalo.

Ob koncu leta, ko se oziramo na dogodke in ustvar-
jeno delo v tem razdobju, je pravzaprav lepo, &e so
ti rezultati pomembni in pozitivni. Oglejmo si torej,
kaj smo v preteklem letu ustvarili.

Januarja smo imeli prodajni oddelek na Gospo-
darskem razstavis¢u v Ljubljani, kjer smo preizkusali
zanimanje potrodnikov za naSe artikle, ugotovili pa
smo tudi, da imamo velike moZnosti pri prodaji kon-
fekcijskih proizvodov. Po delgem c¢asu je predilnica
zopet obratovala v celotnem obsegu, ker smo bili dokaj
dobro zaloZeni s surovinami, na drugi strani pa se je
izvrsila reorganizacija v obratu.

V mesecu februarju smo na novem barvalnem apa-
ratu obarvali prve kilograme preje, s ¢emer smo posta-
vili temelje modernejSemu barvanju preje, s pomodjo
20 000 000 din kredita pri »Jugobanki«, Ta barvalni apa-
rat bomo Se dopolnjevali tako, da bomo mehanizirali
in skrajSali proces barvanja za dosedanjo in povecano
proizvodnjo jacquard gradla za Zimnice.

V marcu mesecu smo priceli z montaZo barvalnega
foularda, s katerim smo izboljSali kvaliteto Sportnega
platna. Omenjeni artikel trenutnc ni eden izmed naj-
pomembnejsih v nasi proizvodnji, toda z razsiritvijo
konfekcije bomo skusali istega predelati v konéne iz-
delke, za katere pa vemo, da jih bomeo prav lahko
plasirali na trziscéu.

Eden najpomembnejsih dogodkov v preteklem letu
je formiranje obratnih DS in ekonomskih enot. Obratni
DS danes samostojno odlo¢ajo o delitvi OD v svojem
delokrogu, nadalje urejajo personalna vpraSanja, di-
sciplino, sprejem in odpust, ravno tako pa %e sami
postavljajo programe za uporabo amortizacije in vzdr-
Zevanje podjetja, soodlo¢ajo pa o ostalih investicijskih
skladih, s katerimi nameravamo obnavljati kljuéno

strojno opremo, vaZno za cel obrat. Imamo ob&utek,
da se proizvajalei neprimerno belj zanimajo za delo
ODS, kot dosedaj. Drugi veliki korak k sprostitvi pro-
izvajalcev je bila uvedba proste sobote. Prepri¢ani smo,
da smo s tem predvsem zadovoljili naSe Zene in matere,
ki imajo sedaj vsaj nedeljo prosto.

V septembru mesecu smo vendar odprli skupno s
Tovarno dekorativnih tkanin na3 trgovski lokal v Ljub-
ljani, v katerem dosegamo dokaj lep promet, razen tega
pa potrosniku nudimoe vse proizvode, ki jih imamo v
programu medtem, ko je obstojeca trgovska mreza bila
pomanjkljivo zaloZena.

Dokaj vode je preteklo od ¢asa, ko smo porusili
Stedilnik v menzi, pa do dne, ko smo stopili v prenov-
ljene prostore, ki jih danes nazivamo »obrat druZbene
prehrane«, Negodovali smo na vseh koncih, ker dela
niso potekala tako, kot bi si mi to Zeleli, vendar pa smo
danes, ko je vse za nami, zadovoljni s prostori, opremo
pa tudi z vsebino, za katero skrbi na3 oddelek za
prehrano.

Dosedaj smo naStevali vse tisto, kar smo zadeli in
konéali, konéno pa moramo omeniti tudi tista dela,
pri katerih smo ostali sredi poti. Kljub dobri volji nam
ni uspelo asfaltirati dvoriSi¢a s ¢érnim asfaltom, zato
moramo biti zac¢asno zadovoljni z belim, ki pa ga bomo
zamenjali s ¢rnim, ¢im bo za to dana moZnost.

Popravilo fasade smo priceli na tistem delu, kjer
je bila stena najslabsa, vendar nameravamo v prihod-
njem letu celo podjetje »obleéi v novo obleko« Tudi
delavnice bodo konéane predvidoma sredi leta 1962.

Ce ocenjujemo rezultate dela v preteklem letu,
lahko ugotovimo, da je bilo to eno najplodnejiih let
po osvoboditvi in, da so bili nasi napori usmerjeni
predvsem v to, da bi se proizvajalci, ¢lani naSega ko-
lektiva, ¢im bolje poc¢utili v podjetju, da bi zadovoljni
prihajali na delo in, da bi imeli ob¢utek, da je tovarna
nas drugi dom. Stremeli bomo za tem, da bodo nasi
dohodki v pravem odnosu z rezultati dela in, da bomo
ustvarili take pogoje, da bo proizvajalec res tudi uprav-
ljavec.

ko &

Porocilo je podal
tovaris Vinko Kern
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LETNA KONFERENCA
00 ZK Induplati JarSe

Clani OO ZK Induplati Jarse so se zbrali v soboto
dne 9. 12, 1961 v prostorih menze k letni konferenci.

Poleg mnogih élanov organizacije ZK so bili prisotni.

tudi mnogi nekomunisti — ¢&lani nadega kolektiva. Od
gosfov so se odzvali vabilu: tov. Hocevar Janez, organi-
zacijski sekretar pri Okrajnem komiteju ZKS, tov.
Varsek Miro, sekretar Obéinskega komiteja Domiale
ter tov. Bajec, sekretar Obé&inskega sveta sindikatov.
Ob 14.45 uri je sekretar OO ZK tov. Kern Vinko
otvoril konferenco, pozdravil navzoée ¢lane in goste ter
predlagal dnevni red, s katerim so se vsi strinjali.
Pester dnevni red je zagotovil plodno delo konference.
. Tov. Kern je podal porot¢ilo sekretarja. V njem ne
opisuje kakor druga leta delo organizacije ZK in dru-
Bih organizacij v podjetju, to, pravi tov. sekretar, naj
se poda v diskusiji. V svojem poroc¢ilu nas je v grobem
seznanil z dalekoseZnim pomenom III. plenuma ZKJ.
Pokazala se je namreé¢ potreba, da moramo v organi-
zaciji ZK bolj osredotoéiti pozornost na vsestransko
Obrgi\_rnavanje aktualnih vprasanj, nadaljne _idejno-
politiéne in organizacijske krepitve. Partijsko politi¢no
gielo v starem pomenu besede prihaja ¢edalje manj do
1zraza, ¢edalje bolj pa bolj aktivno in neposredno sode-
lovanje z drzavljani pri urejanju druzbenih zadev.
O_rganizacija ZK si ne sme veé prilaséati pravice, da se
k;er koli neposredno vmesava v starem smislu koman-
diranja. Vseeno pa v sedanjem poloZaju pomen idejno-
politi¢nega udejstvovanja komunistov ne slabi, temve¢
stalno narai¢a. Svobodnejsi odnosi v proizvodnji, svo-
bodnejsa delitev dohodka in svobodnejSe oblike poli-
liénega Zivljenja Se posebno naglasajo pomen in vlogo
komunistov, da bi zagotovili ¢imbolj skladen in mo¢an
t';mpo razvoja smaSe drZzave. Decentralizacija v uprav-
ljanju druzbenih zadev neogibno terja od komunistov,
dq stalno upo$tevajo osnovne teZnje in smer sociali-
sticnega gibanja druzbe, terja brezpogojno idejno enot-
nost' komunistov v vseh velikih nac¢elnih vprasanjih.
DO}znost komunista je, da se zavzema za to, da se
na.]de v vsakem primeru najbolj$a, najbolj smotrna in
UB._JnaprednejSa resitev. Pri tem pa mora nastopati od-
k_rlto in jasno proti zaostalim nazorom, proti birokra-
t'?ml{, proti egoizmu. Veliki uspehi v nasem razvoju
mk.oll_ne opros¢ajo komunistov dolznosti, da se za-
Vzemajo za c¢edalje boljSe in naprednejse resitve.
- V sedanjih pogojih dela se stalno povecuje vloga
In odgovornost komunista kot posameznika, kot oseb-
nosti z dolo¢enimi osebnimi kvalitetami. Da bi komunist
uspesno deloval kot politiéni delavec, mora imeti ne le
veliko znanja in poznati probleme, temveé tudi zanes-
lJqu merila za ocenjevanje situacije in izdelane demo-
kratléne_ navade pri svojem delu. Moralno - politi¢ne
lastnosti ¢lana ZK se lahko danes uspesno oblikujejo
Samo z njegovim aktivnim in javnim delom, saj komu-
mst: ne more obravnavati problemov samo s stali$¢a
ozkih koristi poklica, osebnih dohodkov, kolektiva, kate-
r'emu pripada, in oZje sredine v kateri Zivi, temve¢ mora
imeti pri refevanju vsakega vprasanja pred ofémi Sirso
druzbeno korist.

2 Y.zadnjih letih je bil sprejem novih élanov v orga-
Nizacijo ZK precej velik, Pri tem je pozitivno dejstvo,
da so bili novo sprejeti ¢lani vedinoma mladi ljudje —
neposredni proizvajalei. Storili pa smo tudi precej
n{ipak, Pri tako velikem #tevilu kandidatov za sprejem
Nismo mogli vsakega posameznika dovolj prouéiti, in-
tenzivno z njim delati v poglabljanju idejno-politi¢ne
ravni. Neredko smo sprejeli v naso organizacijo ljudi,
ki §e dale¢ ne ustrezajo liku komunista, kakrsen bi
moral biti, ki so vstopill zato, ker so mislili, ¢e bodo
DOSe(i_Qvali ¢lansko izkaznico, bodo paé¢ imeli nekatere
Pozicije in privilegije. Skrajni ¢as je Ze, da to stvar
med élanstvom razéistimo, ker ni ve¢ vazno koliko nas
Je, ampak kaksni smo. V bodofe mora biti za izhodis&e

pri izdelavi meril za sprejem v ZK dejstvo, da je orga-
nizacija ZK organizacija aktivnih in odgovornih poli-
tiénih delavcev, ki opirajo svojo aktivnost na znanstve-
no podlago. Organizacija ZK je najzavednejsi idejni del
druZbe in organizacija v kateri se prostovoljno zdruzu-
jejo ljudje, ki jih povezuje idejna enotnost, ljudje, ki
z vstopom v ZK prevzamejo nase vedje odgovornosti
in ve¢je obveznosti, ne da bi zahtevali zato kak3ne
privilegije. Komunist mora prednjaéiti v druzbeno-
politiéni aktivnosti in mora imeti razen moralno poli-
tiénih kvalitet tudi trdno idejno orientacijo, skratka
mora biti tak kakor o njem govorita program in statut
ZKJ, kakor o njem govori tov. Tito.

Vzporedno z organizacijo samoupravljanja je bila
izvedena tudi reorganizacija OO ZK v nasem podjetju.
Razdelili smo se na 6 celic. Razdelitev osnovne organi-
zacije je bila izvedena na celice le s tem ciljem, da so
problemi é¢lanom bolj domadi, bolj dostopni in s tem
bolj razumljivi., Edina dodatna dolZnost, ki jo vsak
komunist ima, je v tem, da se mora stalno idejno poli-
tiéno izpopolnjevati in izobraZevati, sicer svoje vloge
ne bo mogel ve¢ obdrzati.

Gostje na konferenci OO0 ZK

Tov. Perko — predsednik sindikalne podruznice je
seznanil navzofe z delom IO sindikalne podruZnice.
Njihova glavna naloga v letoSnjem letu je bila, da so
sprovedli decentralizacijo delavskega samoupravljanja,
uvedli ekonomske enote in obratne delavske svete.

Tov. Zibert — predsednik TVD Partizan JarSe pove
nekaj o delu Partizana. Njihovo delo je precej pestro,
saj se uveljavljajo v mnogih §portnih panogah. Njihov
najveéji problem so in§truktorji in trenerji.

V diskusijo je posegel tudi organizacijski sekretar
Okrajnega komiteja ZKS tov. Janez Hodevar. Ker
smatra, da je III. plenum ZKJ zelo vaZen za nadaljne
delo naSe organizacije poziva nas vse, da se ¢impre]j
seznanimo z njegovim delom ter, da sku$amo éimprej
in ¢imbolje uresni¢iti njegove sklepe. Nasa dolZnost je,
da organizacijo ZK ¢&imbolj uévrstimo, povedati je
treba aktivnost vsakega posameznika. Clanom, posebno
mlaj$im, novo sprejetim je treba dati ¢imveé idejno-
politiéne ter druzbeno-ekonomske izobrazbe.

Tov. Narat je porocal o delu CDS. Pravi, da je
treba posvetiti ve¢jo pozornost obratnim delavskim sve-
tom, predvsem pa je treba pozZiviti diskusijo. V njo
namreé¢ posegajo samo starejsi ¢lani do¢im mlajdi ne
pomenijo dosti ve¢ kot &tevilke, ker imajo vedinoma
usta zaprta, to se pravi, da sploh niesar ne prispevajo
pri re$evanju problemov, to pa predvsem zaradi tega,
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Z LETNE MLADINSKE KONFERENCE

Tudi mladina je pregledala svoje delo

V cetrtek, dne 14. 12. 1961 je imela mladinska orga-
nizacija svojo letno konferenco. Poleg mladink in mla-
dincev so prisostvovali nasi konferenci Se tov. Derzid,
Sef sploSnega kadrovskega sektorja, tov. Ukmar, pred-
stavnik OO0 ZK in tov. Perko, predsednik IO sindi-
kalne podruZnice.

Po otvoritvi je bilo podano poroéilo predsednika.
Mladinska organizacija v naSem podjetju Steje 218 ¢la-
nov. Kljub velikemu 3tevilu mladine ni bilo delo mla-
dinske organizacije v letoinjem letu najboljSe. Temu
stanju pa je le delno kriv odbor. Najvedjo napako smo
storili na zadnji leini konferenci, ko smo naso organi-
zacijo razdelili na aktiv tkalnice in aktiv predilnice.
Ta dva aktiva nista imela niti ene seje sekretariata,
kaj Sele celotnega aktiva. PrecejSnja tezava je tudi v
tem, ker delamo na dve izmeni in se nikdar ne moremo
vsi skupaj sestati. Zaradi tega je bil sprejet sklep, da
mladinsko organizacijo razdelimo na prvo in drugo iz-
meno. Le tako se bodo lahko udelezili sej vsi mladinci.

Ceprav nade delo ni bilo najboljSe, smo dosegli en
velik uspeh. Nasi ¢lani so se uvrstili v vse organizacije
in organe samoupravljanja. Moéno so zastopani v cen-
tralnem DS, v obratnih delavskih svetih in IO sindi-
kalne podruZnice. V 00 ZK je ca. 4 %o mladih, v teku
enega meseca pa jih bo sprejetih Se pet.

V porodéilu je bilo navedenih Se nekaj smernic za
nadaljne delo. Osnovna naloga mladinske organizacije
je vzgajati mladega ¢loveka ter se boriti za napredek
na vseh podroé¢jih, kjer mladina Zivi in dela, pa naj
bodo to podjetja, Sole, vasi itd. Vse to moéno vpliva
na kvalitetno in kvantitetno rast ter organizacijsko
udévrstitev mladinske organizacije.

Miadina se mora tudi dobre zavedati proizvodnih
nalog, ki so postavljene pred delovni kolektiv in pri-
spevati svoj delez k izvrsitvi zadanih nalog. Treba bo

Za okrasitev parka je poskrbel prvi sneg

ker niso dovolj seznanjeni s problematiko podjetja.
Skrbeti moramo tudi za ved¢jo povezavo med obratnimi
DS in centralnim DS. e

Poziviti je treba tudi delo mladinske organizacije.
V leto$njem letu se je pokazala precej neaktivna, saj je
imela samo en sestanek celotne organizacije. Treba je,
da- skli¢ejo ¢éimprej letno konferenco ter priénejo de-
lati, OO 'ZK in IO sindikalne podruznice .ji bosta pri
njenem delu nudila vso pomod.

Zaklju¢no so bile volitve novega sekretariata. Do
sedaj smo imeli 13-¢lanskega, kar je vsekakor preveé,

organizirati razna predavanja, razgovore, na katerih se
bomeo seznanjali in redevali proizvedno problematiko,
problematiko upravljanja, posebno pa 3e Zivljenjske in
delovne pogoje mladih delavcev.

Nadalje si moramo prizadevati za izobraZevanje
mladih delaveev, t. j. sploSno in strokovno izobraZe-
vanje. V nafem podjetju smo imeli osnovane 5., 6., 7.
in 8. razred osemletke za tiste, kateri zaradi okupacije
niso mogli osemletke koncati. Zal pa se jih je le malo
posluzilo te ugodnosti. Izgleda, da se Se ne zavedajo,
da to koristi v prvi vrsti njim samim. V podjetju ima-
mo tudi center za izobrazbo kadrov s pomoéjo katerega
se je ze precej nekvalificiranih delaveev prekvalificiralo
v polkvalificirane in kvalificirane.

Vet paZinje bo treba polagati idejno - vzgojnemu
delu. Zato bo treba organizirati razna predavanja, zbo-
rovanja, politicno Solo in podobno.

Za drustveno in druZabno dejavnost mladine bi bilo
treba v bodofe organizirati razne literarne krozke,
dramsko sekcijo, mladinske plese itd. Mladina se mora
tudi v veéjem Stevilu udejstvovati na raznih 3portnih
prireditvah, aktivno delati v TVD.

Velik problem naZe organizacije je tudi pladevanje
¢lanarine. Ceprav zna3a le borih 10 din na mesec, naleti
poverjenik pri pobiranju ¢lanarine pri veéini élanov na
godrnjanje in odpor. Mislim pa, da toliko Ze vsak ¢lan
zmore, da pla¢a na leto 120 din.

Tov. Ukmar je pozdravil konferenco v imenu 00
ZK podjetja. Priporoé¢il nam je, naj novi odbor éimprej
sestavi program bodocega dela. Poziva tudi tiste mla-
dinke in mladince, ki so v organih dglavskcga samo-
upravljanja, da naj bodo bolj aktivni.

V imenu uprave podjetja je pozdravil konferenco
tov. Derzi¢. Poudaril je, da moramo skrbeti za ideolo-
Sko-vzgojno delo, za izobraZevanje in se sploh vsestran-
sko udejstvovati.

Konferenco je pozdravil tudi tov. Perko — pred-
sednik IO sindikalne podruZnice. Rekel je, da je na3a
glavna naloga ¢imprej pritegniti tisto mladino, ki Se
nikjer ne dela ter jo vpeljati v delo.

Na konferenci smo izvolili tudi nov tovarniski ko-
mite ter odbor I. in IL izmene. Izvoljeni so bili: Pod-
goriek Lado, Cupa¢ BoZo, Osolin Viktor, Cerar JoZe,
Tomsi¢ Kati in Majdi¢ Franc.

V odbor aktiva I. izmene so bili izvoljeni: Cerar
JoZe, Strazar Marjeta, Kavéié Mira, Skok Janez, Cerar
Slavka, Andrejka Roman in Hren Vida.

V odbor aktiva IL izmene pa: Osolin Viktor, Do-
lindek Anica, Cerar Marica, Narobe Janez, Urankar
Lojze, Nominal Pepca in Zemljen Slavka.

Mladinska organizacija skrbi za zbliZanje in pove-
zavo mladih ljudi ter med njimi krepi in razvija brat-
stvo in enotnost. Zeli tudi, da bi mladina v polni meri
uzivala vse pravice in blaginjo, ki jih zagotavlja nasa
skupnost.

posebno sedaj po reorganizaciji. Zato je bil sprejet
sklep naj novi sekretariat Steje le 5 ¢lanov. V novi se-
kretariat so bili izvoljeni: Vinko Kern, JoZe Razpet,
Janez Strojan, Marica Vidmar in Miro Simic. Sekre-
tarja bodo izvolili élani sekretariata izmed sebe na
svojem prvem sestanku.

Pred organizacijo ZK stojijo nove naloge. Ce bo
vsak njen ¢lan aktivno sodeloval in prispeval svoj deleZ
pri izpolnjevanju sklepov, bomo lahko na prihodnji
konferenci rekli, da so naloge uspesno izvriene.

M. Vidmar
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Novosti na podroé¢ju nase komune

Obéinski zbor in zbor proizvajalcev sta 25. XII.
1961 sprejela nekaj odlokov, ki predstavljajo novost v
pogledu dosedanjega delovanja teh organov.

Sprejet je bil na primer odlok o zasebnem krajev-
nem samoprispevku za ureditev nekaterih cest in plo¢-
nikov v DomZalah. Ta samoprispevek bodo dolZni pla-
Cevati vsi delavei, usluZbenci, upokojenci, kmetje,
obrtniki ter imetniki zasebnih gosti3¢, ki stanujejo v
Domzalah. ViSina samoprispevka bo razliéna, vendar
ne sme presegati treh odstotkov celotnih letnih dohod-
kov posameznika. Za delavce, usluzbence in upokojence
Je na primer doloéen prispevek v vidini enega odstotka
letnih dohodkov, za kmetijske proizvajalce, obrtnike in
ostale svobodne poklice tri odstotke itd. S tako nabra-
ni_mi sredstvi bo razpolagal gradbeni odbor za ureditev
Ljubljanske in drugih cest v DomzZalah. Pobiral pa se

Pravilna prehrana obéutno
vpliva na izboljSanje bolezni
pri Zelodénih bolnikih

.. Bolnikov z razjedo na Zelodcu in na dvanajster-
niku je vedno veé. Znadilno zanje je da boledine niso
stalne, ampak se pojavljajo pribliZno dvakrat na leto,
spomladi in jeseni. Ko bolnik nima bole¢in obi¢ajno
pozabi na dieto in uZiva vse, ne zaveda pa se, kako s
tt_en‘; sebi §koduje. Navadno so pri teh bolnikih ponav-
ljajoée boleé¢ine vedno hujse, njihov delovni polet pada,
morajo se zatekati v bolniski staleZ in konéno naidejo
bot na operacijsko mizo. Profesor Botteri, specialist za
mternf) medicino v Zagrebu, navaja v svojem zadnjem
uében_lku, da je v Jugoslaviji od 700 000—1 000 000 Ze-
10dé_mh_ bolnikov. Bolezen napade predvsem mlade 1judi
In ljudi zrele dobe, torej tiste, ki bi morali dajati skup-
nosti najveé. Dokler ne najdemo drugih vzrokov, mo-
rarpo_ verjeti, da je bolezen posledica forsirane indu-
strializacije, civilizacije, borbe za visji Zivljenjski stan-
dard, neredne prehrane, ki spremlja moderno Zivljenje
itd. Po podatkih iz svetovne literature je zelodéna razjeda
Predvsem holezen mogkih. Razmerje je 4,3 :1 v korist
Zensk. Kar se tide skrbi za Zelodéarje, smo pri nas in v
Svetu na ni¢li. Znan inozemski specialist posveda v
Svoji knjigi o rehabilitaciji bolnikov tuberkulotikov 50
strani, o Zelod¢arjih pa ni napisal niti besede. Ti so
brepuséeni sami sebi. Ce pride tak bolnik iz bolnice,
dobi pri zdravniku navodila podana v telegrafskem slo-
Bu, dobi zdravila, nihée se pa ne zanima, kako je z
njim doma. Tuberkulotika obiife patronaZna sestra,
mu svetuje, ga neguje, Zelodéarja pa obiste po navadi
samo kontrolor, katerega zanima le, ¢e je bolnik doma.

V nadi stvarnosti predstavljajo Zelod¢ni bolniki ne
Samo materialni in socialni problem, ampak tudi mo-
ralni. Saj vemo, da kroni¢ni Zelodéni bolnik dozivlja
m(_Jéne pretrese v odnosu s samo druZino, ker je z
ozirom na specifitnost te bolezni vedékrat izlo¢en iz
njenega okolja. Ti bolniki se zatekajo v bolniski stale?
navadno dvakrat letno (spomladi in jeseni) ter vsled
tega, ker niso ve¢ sposobni tako delati kot pred bolez-
nijo, giobijo manjvrednostni obéutek. V ¢asu, ko nimajo
bole¢in pa pozabijo na dieto, prepoved kajenja in pre-
boved uzivanja alkohola. Prav zato so tako zelo pogosti
Primeri, da se bolezen ponovi. Zaradi tega bi bilo
umestno osnovati za te bolnike dispanzerje, kjer bi bili
Ves €as pod kontrolo in kjer bi dobili navodila ter na-
Svete, V dispanzerju naj bi dobile kmeéke in delavske
it'ane prakti¢en pouk o prehrani takega bolnika. Tako

1 se prepricale, da dietna prehrana ne zahteva astro-
m_)mskl_h izdatkov. Imamo veé¢ knjiZic o dietni prehrani,
ki imajo poleg splognih navodil $e nekaj jedilnikov s

bo ta samoprispevek tri leta, to je v letu 1962, 1963,
1964.

Novost predstavlja tudi odlok o obvezni napeljavi
notranje telefonske napeljave v novih zgradbah. Pri
tem so misljene predvsem nove enonadstropne ali ved-
nadstropne zgradbe z najmanj petimi stanovanji ozi-
roma poslovnimi prostori. Paziti je torej treba, da se Ze
v naértih predvidi in pri zidavi tudi dejansko napelje
telefonska instalacija, ¢eprav Zice ni treba takoj nape-
ljati. Napelje se takrat, kadar se nabavijo telefonski
aparati.

Tudi za javni red in mir je poskrblieno. DolZnost
vsakega drZavljana je, da uravna svoje Zivljenje, delo
in zabavo tako, da ne moti drugih pri delu, razvedrilu
in poé¢itku. Kdor se na primer udelezi kak3ne javne pri-
reditve — veselice, plesa — mora po preteku obrato-
valnega ¢asa v gostiftu, oziroma po preteku ¢asa, do
katerega je prireditev dovoljena, zapustiti mesto pri-
reditve. V nasprotnem primeru so predvidene kazni do
10 000 din. Prenovedano ie tudi motenie javnih shodov,
zborovani, nroslav, sestankov in drugih nodobnih prire-
ditev. Ni dovolieno prenofevati na skednjih, kozoleih
in sliénih posloniih brez vednosti lastnika. Z odlokom
0 javnem redu in miru ie regulirano tudi vorasanje reje
perutnine na oZiem obmoéiu mesta DomZale, ter gnoje-
nja vrtov ali njiv v bliZzini stanovanj. Prav tako so
predvidene sankciie za zalivanje vrtov z vodo iz vodo-
vodnega omreZja, ¢e nastopi suSa ali se na omreZju
pojaviio okvare.

Obeinski zbor in zbor proizvaialcev sta potrdila tudi
predlog. da se v Mengdu ustanovi medobé&inska zava-
rovalnica Dr¥avnega zavarovalnega zavoda za ohdéino
Dom#*ale in Kamnik. Tako nam je tudi ta ustanova
sedai mnogo bliZia, kot pa prej v Ljubliani.

V Mengéu se ie osnovala veferna srednia ekonom-
ska &nla — oddelek za odrasle. Sola e z rednim ponkom
%e pri¢ela in tudi nekaji na¥h sodelavcev jo poseéa.

Na tei zadnii seii obeh zhorov v lanskem letu je
bilo soreieto tudi nrivoro#ilo, da se ori oh&inskem liud-
skem adbhoru osnuie nosebni skunni rezervni sklad vseh
gospodarskih oreanizacii na obmoéiu ohdéine. V ta re-
zervni sklad hodo v letu 1962 vsa nodietia vlaeala no
tri odstotke od ugotovlieneza é&istera dohodka. Ta sklad
je sliten rezervnim skladom na$ih ekonomskih enot
in je namenien nomodi tistim podietiem. ki bi zaradi
morebitne trenutne situaciie ne mogli kriti izpladila
svojim delaveem v nekem obdobju.

prediedio, jedio in mo¢nato. Ti jedilniki niso ekonom-
ski. V disnanzeriju bi odpravili strah pred velikimi iz-
datki za dietno prehrano, :

PatronaZne sestre bi na domu ugotavljale. ¢e ma-
tere in #ene pravilno nripravliaio hrano, bolnike pa
pouéile o pravilnem naéinu Zivljenja, da se bolezen ne
bi povrnila.

Poleg disnanzeria je vaZno, da pri¢nemo z ustanav-
lianjem dietnih kuhinj. V vsakem delavskem centru
bi morala biti tak#na kuhinja, ker bomo s ¢asom spo-
znali, da je koristna ne samo belniku, ampak tudi skup-
nosti. Ce je oddaljenost bolnikov od tovarne velika,
nastane tudi vpraanje redne prehrane, ki je ravno pri
bolezni Zelodca velikega pomena.

V nad menzi imamo moderno ureieno kuhinio, le
dietni jedilnik nam $e manjka. Do sedaj ni bilo mogoce
pripraviti zaradi pomanijkanija osebja, po novem letu pa
bo to ureieno. Tako bodo na$i bolniki lahko dobili v
menzi dietno kosilo. Seveda pa to zavisi od njih samih,
ker se bo dietno kosilo pripravljalo samo v primeru,
e bo zadostno §tevilo prijavljenih. Upamo, da bo ta
#lanek nafe bolnike spodbudil, da bodo resno premislili
o tem, da si lahko pomagaio in prepreijo ponovitev
bolezni ter se odlo¢ili za dietno kosilo v nasi menzi.

(Po ¢lanku dr. Birse v Zdravstvenem vestniku)
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Postopoma v rekonstrukeijo

Zadnja leta je nas kolektiv vlozil lepe denarje za
dvig nasSega standarda. Zgradili smo nov dom v Umagu,
obnovili smo nas$o menzo, uspe$no sta kondali svoje po-
slanstvo obe stanovanjski zadrugi in 3%e veé drugega.
Nasi stari stroji, ki so nam omogo¢ili vse te pridobitve,
pa ne zmorejo veé, oziroma tezko izdelajo blago, ki bi
bilo v sedanjem ¢asu konkurenéno na trzis¢u tako glede
kvalitete kakor tudi glede cene. Sirom naSe Jugoslavije
je vsak dan ve¢ tekstilnih tovarn in izdelki marsikatere
od njih nam lahko otezkodijo prodajo nasega blaga na
trgu, ¢e ne bomo storili vsega kar moremo, da bomo
nudili kupcu ugodno ceno pri najboljsi kvaliteti.

Na svoji zadnji sejl v lanskem letu je centralni DS,
poleg tarifnih vprasanj obravnaval tudi plan investicij
za leto 1962, Predsednik UO je predlog, ki ga je pri-
prayil UO podal DS v obravnavo.

Clani DS so z razumevanjem sprejeli predloZene
predloge in pokazali, da jim teZkode, ki se pojavljajo
na trzii¢u, niso neznane. Vsak dan vedje zahteve po-
troSnika tako doma kot v tujini, kamor tudi mi izva-
Zamo del nasih izdelkov, narekujejo, da tudi pri nas
zatnemo z rekonstrukcijo, postopoma seveda, ker nam
na Zalost manjka sredstev za vecje nabave, Treba je pa¢
nabaviti tisto, kar nam bo z najmanj sredstvi najhi-
treje prineslo denar za nadaljno modernizacijo. Kot
naloge za leto 1962 je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

— nabavijo naj se stroji za tkalnico kot prva etapa
rekonstrukeije,

— dokonéajo naj se delavnice s tem, da se do na-
daljnjega namesti v njih avtomatska tkalnica,

— zacne naj se z zidavo stavbe za novo Kkotlarno,
ker bi rekonstrukcija stare stavbe za predvideni novi
parni kotel stala pribliZzno toliko kot nova stavba,
hkrati pa bi bilo med rekonstrukcijo iste otezkodéeno
obratovanje vseh oddelkov, kjer rabijo paro,

— kompletira naj se barvalni aparat Jagri,

— raz8iri naj se konfekcija z nabavo novih strojev,

— pospesi naj se montaZa dvigala za predilnico.

Poleg teh je DS predvidel tudi razne manjSe inve-
sticije in za obratna sredstva namenil 40 milijonov
dinarjev. Za asfaltiranje dvoris¢a, kar nam v letu 1961
ni uspelo, je DS predvidel dovolj sredstev in bo, upaj-
mo, ¢im bodo vremenske prilike to dovoljevale, to delo
zakljuceno.

Med nadaljnjo diskusijo o raznih problemih je DS
sprejel sklep, da se na predlog Uredniskega odbora
poviSa cena Konoplanu od din 10 na din 20.

Na vpradanje, kaj je z zdruzZitvijo z Grosupljami,
je tov. direktor pojasnil, da se bomo verjetno zdruzili,

Z movim kriZzno , previjalnim strojem »Savio« bomo

izboljdali kvaliteto kriZnih navitkov

seveda v kolikor bodo pogoji zdruZitve sprejemljivi za
oba kolektiva.

Glede proste sobote je DS sklenil, da ostane v ve-
ljavi tudi v letu 1962 v kolikor ne nastopi kaj poseb-
nega.

Razni problemi, s katerimi se je delavski svet %e
srec¢al na tem zasedanju, dokazujejo potrebo, da é&lani
DS v bodote Se bolj budno spremljajo vsa dogajanja
doma v kolektivu, v drZavi in izven nje. Le tako bodo
lahko vedno pravilno ocenili posamezne probleme in jih
tudi resevall.

Predstavljamo vam najboljSega

DDIEMALGA

Veckrat ga vidimo med nami. Pride iz Beograda, si
skrbno ogleda nade izdelke v skladii¢u gotovega blaga
in izbere. To ni pravzaprav ni¢ nevsakdanjega. Toda,
ko pogleda$ goro blaga, ki ga izbere, ko zve§, da izbere
vsakokrat najmanj za pet milijonov, da mu ni treba
nikoli podiljati opominov zaradi plaéila in da nakupi
pri nas letno skoraj do sto milijonov izdelkov od kana-
fasa naprej — potem ve$, da ima$ opravka s ¢lovekom
zelo solidnega podjetja. Tak je tov. Ognjanovié, zastop-
nik podjetja »Kudelja« iz Beograda.

Rad se je odzval prodnji in odgovoril na nekaj
vprasanj, ki bodo prav gotovo zanimala naSe bralce.
Prisluhnimo:

»Induplati« je najbolj solidno tekstilno podjetje v
Jugoslaviji. To trdim zaradi tega, ker so dobave zelo
natanéne in hitre. Izdelki so kvalitetni, lepi in pri
potrodniku zelo cenjeni. Do 70 % vsega blaga, ki ga pri
vas nabavim, se z lahkoto proda, ostalo pa je treba
potrodSniku ponuditi, mu povedati prednosti in pomen,
kateremu naj sluZi izdelek,

Poslovno sodelovanje z vami bi bilo lahko $e bolj-
Se, pa Zal ne dobim vsega vedno v zadostnih koli¢inah.
Damast gradla na primer in plahtovine vam prodam
toliko, kolikor jo lahko izdelate. Nase podjetje je zelo
zainteresirano na tem, da so stiki z vami ¢imboljsi,
kajti tri Cetrtine prometa ustvarimo z vasimi izdelki.

Tu moram omeniti zelo nelojalno gesto, ki jo je
naredilo podjetje »Tekstil« iz Ljubljane pri nas v Beo-
gradu. Pri vas so narod¢ili precejinjo koli¢ino tiskanega
blaga z vzorcem, katerega ste tiskali samo zanje. S tem
vzorcem so nato debelo zaloZili nekatera beograjska
trgovska podjetja in izdelku zniZali ceno dale¢ pod nje-
govo dejansko vrednostjo. S tem so nas za nekaj ¢asa
spravili v zelo muéno situacijo, ker je bilo na trgu blago
iste kvalitete z dvema zelo razlicnima cenama. Nerad
komentiram, kaj so hoteli s tem dosec¢i, povem pa, da
to ni fair.

Sedaj pa, ¢e dovolite, tudi nekaj kritike. Na tiska-
nem platnu letos niste imeli velike izbire. Predlagam,
da upostevate tudi mentaliteto nasih krajev, ki zahteva
zive barve, Fondi naj ne bodo beli, temve¢ vedno rahlo
barvani. Mislite tudi na pocenitev tiskanih tkanin.

Opazil sem tudi, da delate ve¢asih kakSen artikel
preve¢ kampanjsko, Vzemimo na primer blago za le-
zalne stole — dva meseca ga tkete v modri barvi, dva
meseca v zeleni, jaz pa ga Stiri mesece zaman ¢akam
v rde¢i barvi. Ne poznam vseh vasih teZav, toda sku-
Sajte se takim napakam ¢imbolj izogibati.

Ob koncu moram S3e enkrat pohvaliti vaso komer-
cialno sluzbo, posebno $e tov. Mavkota ter osebje v
skladis¢éu gotovega blaga, kot Rezko, Rudija, Petra in
ostale. Dajem polno priznanje tudi celotnemu kolektivu,
kajti naredili ste res velik korak naprej.
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Nabava in prodaja v mesecu

ORTOBRU...

Surovine: Nabivgljeno Pora}?éjen()
Lan D . 51118 32 502
Lan K Lt o 7173 13 604
Konopl_!a i b 27 638 27 774
Konoplja K . 10 368 11719
Preja:
Blom.baina 62 105,80 51 418,50
Stani¢na e 2 259,80 2 895,60
Lanena. — domaca . 35 596 22 946
Konopljena — domaca 26 777 23 652
Premog: 285,20 ton 450,20 ton
' il 2 : + — na pro-
Tkanine: Pro ar\rzﬁdeno Ptomd;mo xgijscéci:“i'gﬁ:
Bombazne 114 052 111 732 n AT
Lanene 28 166 34 481 s p A |
Bombai_ — Lan 150 058 153 842 25" %y
Konopljene 23 381 30 851 — 17,6 %
BombaZ — Konoplja 18 539 19 190 + 8,9%
Lan_ — Konoplja 1316 896 - 13,8 %o
Gasilske cevi — kg 2668 2 395 — 55,5 %

Skupno je bilo prodano v leto$njem oktobru na-
sproti lanskem za 14,9 %0 vet. 4
; Makulature smo imeli v mesecu oktobru skupno
3034 m* Letos torej za 46 %0 manj kot lani.

. Oskrba s surovinami je bila oteZzkofena posebno
pri konoplji. Tega vlakna je primanjkovalo po koli¢ini
In po kvaliteti. Izgledi so, da bo stanje e slab3e, vse
tia do meseca maja ali junija prihodnjega leta. Vzrok
Je v tem, da zaradi velike suSe, ki je bila v Vojvodini,
konopljarne niso mogle mo¢iti konopljo in so poveéini
OSts’Ie brez moc¢enih stebel. V lanu je bilo nekoliko
b_olJée glede na koli¢ino, nikakor pa ne glede na kva-
liteto. BombaZna preja je v redu dotekala in zaradi
tega ni bilo veéjih zastojev.

... IN NOVEMBRU 1961

Surovine: Nabe;{vgljeno Pora}::éjcno
Konoplja K . 9910 25 545
Lars Ty e~ 11 078 9 390
Lan K CRm R 14113 19 814
Konoplja D . 49 740 14 765
Preja:
Bombazna 61 812,30 44 634,10
Stani¢na el 2 356,50 2 106,10
Lanena. — domadéa . 20 448 23 586
Konopljena — domata 27 395 18 591
Premog: 360,10 ton 520,70 ton
Bt dajo istega
Tkanine; I loizr\:‘rﬁdeno I lor:\limo .mf'feﬁ: L&:ﬁg_
Bombazne 141 227 81 006 - 10,10 %o
ganene 36 985 34 823 — 1,35%
Ombaz. — Lan 100 329 122 974 — 13,80 %%
Konopljene 22 979 16521  — 52,20 %
Bombaz — Konoplja 17 228 11 216 — 31,10 %
Lan' — Konoplja 1282 1186 + 62,60 %o
Gasilske cevi — kg 3128 3399 -— 50,40 %%y

1_..etos Je bilo v mesecu novembru prodano 11,70 %/
tkanin manj kot v istem mesecu lanskega leta.

Makulature smo imeli v leto$njem novembru
2506 m*®, Napram istem mesecu lanskega leta je letos
12,70 % manj. *

Nabava surovin je potekala dokaj zadovoljivo razen
v dolgi konoplji. Te ni na terenu zadosti niti koli¢insko,

»Mislite tudi na pocenitev tiskanih tkanin«

Se manj pa kvalitetne. Z bombaZno prejo je situacija
ugodnejia in je zaloga le-te nekoliko narastla.

Prodaja tkanin je nekoliko nazadovala nasproti
proizvodnji, kar je posebno videti v bombaZnih tka-
ninah., Vzrok je v tem, da smo imeli ve¢jo partijo pri-
praviti za izvoz in je ta bila vskladi$¢ena, dokler niso
bile vse formalnosti urejene. Ugotavljamo, da tiskano
platno ne gre v prodajo tako kot doslej. Deloma je kriv
na$ slab asortiment v desenih, ve¢ krivde pa je na
uvozu tiskanega blaga, ki je cenejsi od nasega. Po-
trebno bo prinesti trgu lepSe in sodobnejSe vzorce.

Kako smo delali v mesecu

NOVEMBRU 1961

Primerjava

Meseéna z letom 1960

Izpolnitev koli¢inskega plana: izpolnitev kumulativa.
plana Leto 1960

indeks 100

Erediinietlr. o e -d Wi Cerives 87 % 112,8 %o
Tkalnica . 87,2 %0 89,6 %o
Gasilske cevi 117,3 % 129 9%
Zatkani votki . 92,6 %o 91,8 %

Planirana proizvodnja je v predilnici za 12 %0 nizja
od meseca oktobra. V konopljeni preji je bil plan pre-
seZen za 14°%6 v laneni pa doseZen samo 66 °6. Vzrok
znizanja proizvodnje je namerno zniZzanje proizvodnje,
ker so se zaloge v laneni preji prekomerno dvignile.
Na znizanje proizvodnje je delno vplivala tudi zelo
slaba kvaliteta konopljenega vlakna in to dolgega kot
kratkega. Dobava surovin ni bila najboljSa, ker je vec-
krat primanjkovalo kongpljeno dolgo vlakno.

Tkalnica je dosegla samo 87,2 % koli¢inske proiz-
vodnje, do¢im je po votkih dosezeno 92,6 % in je izpad
zaradi proste sobote. Oskrba z bombazno prejo je bila
zadovoljiva, primanjkovalo ni nobene S§tevilke. Ostali
oddelki so obratovali v polnem obsegu. Ved¢jih zastojev
zaradi prekinitve elektri¢ne energije ni bilo.

Vrednost to¢ke po posameznih ekonomskih enotah
je v mesecu novembru ostala skoro na isti visini. Spod-
nja tabela pokaze primerjavo z mesecem avgustom.
Primerjava
z avgustom

Ekonomska enota

Predilnica 105,6 %o
Tkalnica . A 109,8 %
Oplemenitilnica 117,3 %
Tiskarna . o 89,5 %
Borniekelja bl tantionr s 97,5 %
Obrat za vzdrzevanje . 105,7 %
Uprava v 105,3 %o

V novembru je bilo skupno
lavcev in 6 vajencev.

zaposlenih™ 1085 de-
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Bili so nasi gostje

(Srectanje z upokojenci IPI)

Na pobudo in v organizaciji nase sindikalne po-
druZnice smo se v petek 15. decembra 1961 sestali z
nasimi upokojenci.

Vabilu se je odzvala velika ve¢ina povabljenih in
tako smo se sestali v prostorih nove menze k prijetnem
pomenku. Po mnogih in dolgih letih smo stisnili roke
ljudem, ki so delali v nasem podjetju pred nami vse
do dne, ko so zapustili delovna mesta in tovarno ter
odsli v zasluZeni pokoj.

Imena vseh ne vem, podobno, kakor vsi ne vedo
mojega, zato bom o tem kar moléal. Konféno ni prav
ni¢ vaZno, kako se kdo piSe in najmanj, ¢e je ta oseba
Tvoj dragi gost. Tako se je zgodilo, da smo stiskali
roko ljudem, katere na videz poznamo, pa smo njihova
imena Ze pozabili. Vsakdanje delo zahteva reSitve, zato
leta izbriSejo spomine na priimke a ne na ljudi.

Zasedli smo z naSimi gosti skoro vse prostore v
nasi menzi ter prijetno kramljali in obujali spomine
na dni, ko so 3¢ sami aktivno sodelovali pri uresnice-
vanju lepSe bodoé¢nosti.

Lep govor je imel predsednik naSe sindikalne po-
druZnice tov. Perko, v katerem je nanizal uspehe v
proizvodnji in delovne olajSave pri proizvodnji. Mnogi
poznajo delavsko samoupravljanje samo iz dnevnih
¢asopisov in pripovedovanj drugih, prav malo pa jih
pozna delavsko samoupravljanje po ekonomskih eno-
tah. Tovari§ Perko se je zato tega vpraSanja dotaknil
v podrobnejsi analizi ter poudaril pomembnost tega
dejanja za nadaljnji procvit podjetja Induplati Jar3e.
Tudi skrajSani delovni ¢as na 45 ur dela v tednu je
korak blize k dvigu Zivljenjske ravni prav tako kakor
mozZnost letovanja v nasih domovih na Mali planini
oziroma v Umagu. Sindikalna podruznica v nasem pod-
jetju enako kakor drugod posveéa vso pozornost splos-
nemu podéutju, kamor spada tudi nagrajevanje po efektu
dela. Prav lepo je nakazal stvari, katere so mmnogi
navzofi poznali male ¢asa ali ni¢. Na zakljucku je
povabil navzode na prigrizek, ter se jim zahvalil za
udelezbo.

S kratkim pozdravnim nagovorom je Zelel veselo
snidenje povabljenim gostom tudi tovarii direkior Ka-
milo Marine. Skupno jim je zazelel Se obilo zdravih in
veselih let ter zakljudil z »na svidenje ¢ez leto dni, ko
Vas bomo povabili 3¢ na ogled podjetja INDUPLATI«

V imenu povabljenih upokojencev se je za dobro-
dodlice in pogostitev zahvalil tov. Adolf Marks.

Veterji so sledile zdravice pri posameznih mizah
in pesmi pevskega zbora bratov Pirnat iz Jars, ki so
prispevale k domad¢nosti in res dobremu razpoleZenju.
Nekajkrati so navzoéi pritegnili lepim domaéim pesmim
ter se tako resni¢no veselili in zabavali.

Vabilu se je odzvala vefina povabljenih

Hitro in prehitro je priSel ¢as slovesa. Oba nasa
kombija sta bila na razpolago, da odpeljeta naSe goste
domov. Zato je bilo klicanje smeri vozZnje in s tem
povabilo na odhod skoro neprijetno. Pa Se v aviomo-
bilih je bilo poslavljanje prisréno in zahvaljevanje
iskreno. Zopet ne vem, ¢e je bila to Minka ali Anka,
Francka ali teta Ana, ki je rekla: sporoéite kolektivu
nase lepe pozdrave in vsem prav lepa hvala za pri-
jeten vecder.

PERSONALNE 1ZPREMEMBE

Vstopi:

1. Testen Ana, pom. kuharice v menzi, vstopila dne
2. 12, 1961,

2. Kosec Elizabeta, previjalka v pripravljalnici, vsto-
pila dne 13. 12. 1961,

3. Orehek Marija, tkalka v tkalnici,
13. 12, 1961,

4, Peterlin Marija, krojadica v Sivalnici, vstopila dne
15, 12, 1961,

5. Jagodic Ana, krojaéica v Sivalnici, vstopila dne
15. 12. 1961,

6. Koncilja Ivanka, prikrojevalka v Sivalnici, vstopila
dne 15. 12. 1961,

7. Boben Marija,
18. 12. 1961,

8. Lukman Marija,
18. 12. 1961,

9. FiderSek Amalija, tkalka v tkalnici, vstopila dne
10, 12 18017

10. Ul¢ar Bernarda,
20. 12. 1961,

11. Zorman Mariia, pom. kuharice v menzi, vstopila
dne 21. 12. 1961.

vstopila dne

tkalka v tkalnici, vstopila dne

tkalka v tkalnici, vstopila dne

tkalka v tkalnici, vstopila dne

1zstopi:

1. Pustotnik Ivanka, tkalka v tkalnici, izstopila spo-
razumno z upravo podjetja, dne 30. 11. 1961,

2. Senica JoZe, upravnik modne hiSe, izstopil spora-
zumno z upravo podjetja, dne 30. 11. 1961,

3. Kokol Ana, tkalka v tkalnici, izstopila sporazumno
z upravo podjetja, dne 8. 12. 1961,

4. Grilj Terezija, tkalka v tkalnici, izstopila spora-
zumno z upravo podjetja, dne 18. 12. 1961.

Porodili so se:

1. Susnik Marija iz
Kotar,
2. Kobilca Slavka iz tkalnice, porofena Cene.

mokre predilnice, porofena

Filmi v kinau

YINDUPLATI«

20.—21, I, 1962, »LJUBEZEN IN MODA« — domadéi
film, v glavni vlogi Beba Lonéar, pojeta: Ivo Robié
in Gabi Novak.

27—28. 1. 1962. »KOVINSKA ZVEZDA« — ameriski
vistavision film, v glavni vlogi Henri Fonda.
3.—4. II. 1962. »ZAKON PRERIJE«, — ameriski barvni
cinemaskopski film, v glavni vlogi Robert Taylor,

Richard Widmark.

10.—11. II. 1962, »SKUPNO STANOVANJE« — domadi

film, v glavni vlogi Mi¢a Tati¢, Vuka Kosti¢. .
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2a smel

wazvediilo

Inventura

Ti, kaj pa so osnovna sredstva?

No, recimo stroji, aparati, mize in tako naprej.
Kaj pa stavba?

Ne, to pa ni, ker z njo ni¢ ne delamo.

Se en vzrok ved

Mejdus, fantje, kar dajmo ga. Natakar, Se en Stefan,
5. februarja bo tako konec sveta.

Pismo Dedku Mrazu

Prosimo Te, prenehaj v naslednjih letih s svojimi
navadami. Zaradi Tebe nas je mnogo ostalo na Sil-
vestrovo doma. Ce pa tega ne bo# storil, potem Te pro-
simo, o Dedek, da odpre$ rezervne sklade nasih eko-
nomskih enot.

Oh, ta kapljica

Po inventuri so se vsi popisovalci zbrali v sejni
sobi ob kozar¢ku. Vzdusje je bilo kmalu sproSfeno in
je nekdo dejal: »Tako fletno kot NOCOJ pa Ze dolgo
ni bilo v tovarni« Toda ura je bila Sele 11 dopoldan.
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z Vodoravno: 1., 29., 45., 69: nafa Zelja bralcem, 13.
svetovna organizacija, 14. gosji glas, 15. del parnega
stroja, 16. osebni zaimek, 18. letodnji evropski prvak
V orodni telovadbi, 19. predsednik IS ljudske skups¢ine
Maket_iom]e, 20. sibirski veletok, 21. zlato (ital), 23.
Zdra‘n;o, 24. avtomobilska znamka za Reko, 25. aka-
demski kogarkarski klub (kratica), 26. organ vida, 27.
teZa embalaze, 30. Sovjetska zveza (kratica), 21. mosko
ime, 32. obrat prehrambene industrije, 33. francosko
moSko ime, 34. hrvatko mosko ime, 35. republika v
Afriki, 38. oskrba, 42. ljubkovalno ime za ata, 43. in-
diJSka_ drZzava, 44. »franZa«, 51. vi§ina neke totke na
zemlji, 52. Zensko ime, 53. na$ izdelek, 54. izvrini odbor,
5. ime filmske igralke Gardner, 57. kurir, 58. kemi¢ni
znak za berilij, 59. ljubljanski dramski igralec, 60. do
sebe strog &lovek, 62. japonska dolZinska mera, 63. ob-
morski kraj v slovenskem primorju, 64. nogometni klub
(kratica), 66. glavna %ila, 68. disciplina, 70. poZelenje.

Navpi¢éno: 1. pudéavnik. 2. pripovedna pesnitev,
3. britanski politik, Nobelov nagrajenec leta 1959, 4.
planina v vzhodni Srbiji najvi§ji vrh 1174 m, 5. drugace,
milo, ¢udno, 6. avtomobilska oznaka Zagreba, 7. enaka
samoglasnika, 8. proizvodni oddelek, 9. ime portugal-
skega raziskovalca (pot v Indijo), 11. jugoslovanske Ze-
leznice, 12. angleiki dramski pisatelj (John), 17. sulta-
nov ustni ukaz, 20. kisikova spojina, 22. mesto in pri-
staniiée v AlZiru, 24. grika ¢rka, 24a. italijanski spolnik,
26. brusilnik za koso, 28. celina, 30. vsak ¢lovek je...,,
35. mesto v Sloveniji, 36. glavno mesto Gréije, 37.
ograda, 39. griki bog ljubezni, 40. del Zage, 41. raz-
&lemba, 45. delavec v tekstilni industriji, 46. deli sobe,
47. osebni zaimek, 48. zacetnici slovenskega pesnika, 49.
¢lovek z mnogo las, 50. bivdi mladinski Sahovski sve-
tovni prvak, 53. drzava v Ameriki, 56. tovarna v Celju,
59. italijanska pritrdilnica, 61. slovenski tednik, 63. pla-
ﬂinsko drudtvo, 64. neznanec, 65. veznik, 67. igralna
arta.



Tovarna jedilnih in tehniénih olj
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proizvaja odprto

in vstekleni¢eno jedilno olje

iz najboljsih domacih in tujih semen
Razen tega proizvaja razne vrste

tehni¢nih surovih in rafiniranih olj

ter rastlinske pogace

visoke krmilne vrednosti
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them gospodinjam priporocamo
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namizno clje Biset




