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NOB — ZGODOVINA
IN SEDANJOST

Sredi dveh praznikov NOB — med 4. in 22. julijem — se ponudi
misel, koliko je sedanjost prepletena s preteklostjo. Zafne se predte-
vanje in iz njega zraste ugotovitev, da se veéina nadih driavnih, repu-
bligkih in obéinskih praznikov veie na dogodke iz NOB. Razumljivo:
nafa driava je nastala med 2. svetovno vojno z oboroZenim bojem.

Stik z NOB je Stevilen in trajen, saj je takih praznikov prek 60.
Vrstijo se skozi vse letne fase in proslavljamo jih Ze Etiri desetletja.
Za ysak novi rod otrok traja ta stik ves ¢as obveznega Holanja, po

Spomin

novem zakonu o SLO in druibeni samoza#@iti, ki velja od lani, pa
smo vkljufeni v narodno zalito vsi delovni ljudje in obéani ne glede
na starost in spol v miru in veojni.

Da mora biti tako, utemeljuje zakon z napetim polofajem v svetu,
z nenehno oborozevalno tekmo velikih, ki stalno ogroZa mir. V takinem
poloZaju (pravi utemeljilev) nam ni nié¢ podarjeno — ne varnost ne
mir ne svoboda ne prihodnji razvoj, za vse da se je treba borifi. Pri
tem je narodna zaiéita v okviru SLO in druZbene samozaifite slo-
venska posebnost: po eni strani pomeni nadaljevanje pridobljenih iz-
kuSenj iz NOB, po drugi uresni¢enje misli klasikov marksizma o obo-
roienem ljudsivu.

Zaradi spoitovanja NOB in doktrine o SLO smo dejansko v neneh-
ni blifini orofja in vojne. 8 puiko na dosegu roke se nedvomno da
Fivetl. Pri nas so nekod v Bosni, Crni gori in Srbiji, ponekod v ZDA
Se danes, Otroci in mladi radi usvajajo vojaike veddine. Ce je v senci
atomske vojne v Evropi na pragu 21. stoletja to res edini pogoj za
preZivetje, se bomo oroiju priu@ili in ga obvladali Ce pa bomo
kdaj v prihodnosti gledali na pufke, strojnice in roéne bombe enako
kot danes na Zage, sekire in kladiva v domafi delavnici, bo to celo
prav, saj potem ne bo veé razloga, da bi orodja vojne cenili bolj kot
orodja miru, vojaSke vrline bolj od mirnodobnih, vojaike zmage bolj
od delovno usivarjalnih.

Kljub vsemu povedanemu se namred vojne grozote vsako leto bolj
umikajo iz kolektivnega spomina, Ljudje, stari 40 let in manj, imajo
podobe o vojni iz knjig, filmov, TV, manevrov in vaj NNNP. Zato so
te podobe proslavno romantiéne, Sportne ali pustolovske, vselej pa
dvodimenzionalne, ker jim manjkajo osebne travme ter doZivetia stra-
hu in nenehne napetosti, kaj bo jutrl, e ta (vojni) jutri sploh bo,

Zato proslavljajmo NOB, uéimo se uporabljati oroije, ne imejmo
pa o voini laino Zivopisnih predstay, kajti tudi NOB z vsemi svojimi
#rtvami in zmagami je bila samo sredstvo za dosego cilja — svobode,
miru in ustvarjanja boljSega Zivljenja.

Marjan Kolar

Red — pogoj za
kvaliteto

Analize ob perioditnem obra- najbolj izrazito vpliva na veli-

¢unu za prvi kvartal so pokazale
nekatere pomanijkljivosti, ki bi
jih bilo nujno odpraviti, te hote-
mo zaustaviti nekatere negativne
trende v nafem poslovanju, Po-
slovodni odbor je zato predlagal
nekatere dodatne ukrepe, ki so
jih obravnavali in potrdili tudi
samoupravni organi na ravni de-
lovne organizacije in ki jih je bilo
poleg dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije, letnega
plana in ostalih usmeritev, treba
priteti takoj uresnitevati.

Ugodni rezultati pri saniranju
razmer v livarni posebne litine so
sami po sebi kazali metode in
nadin, kako se je treba lotiti raz-
refevanja zapletene problemati-
ke in poslovodni odbor je za re-
alizacijo dodatnih ukrepov tudi
pri nekaterih kljutnih nalogah
imenoval posebne strokovne sku-
pine.

Fden kljufnih problemov (ob-
ravnavan bo v tem &lanku), ki

kost neuspele proizvodnje in iz-
metka, je ustrezno zbiranje in
sortiranje jeklenih odpadkov v
nadih temeljnih organizacijah ter
na pripravi vloZka, nabava ustre-
znega starega Zeleza in ureditev
priprave jeklenih odpadkov na
skladi®u Surovine v Mariboru.
Pretirano veliko je Stevilo Sarz
2z analiznim odstopanjem oziroma
proizvodnja vrst jekel, ki niso bi-
la na programu, vendar so jih v
Jeklarni izdelali, éeprav zato Ko-
vatnica in Valjarna nista dobili
jekla, ki bi ga morali predelati
za naSe interne dobave, domate
kupce in za izvoz. Posledice so
zamujanje rokov pri realizaciji
na&ih naroéil, vetji oziroma pre-
veliki materialni stroski zaradi
neplanirane uporabe legur in
energije, vetjega izmetka in pro-
daje jekla za selkkundarne namene,
Strokovna skupina je dobila

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

nalogo, da izdela analizo nabave
starega Zeleza in predlaga po-
trebne ukrepe pri nabavi starega
Zeleza, predlaga in realizira ukre-
pe na pripravi vloZka, predlaga
in realizira ukrepe 2za zbiranje
legiranih odpadkov in drugo. Na-
videz je naloga lahko in enostav-
no redljiva in nepoznavalec raz-
mer na tem podrofju bo vse te
nepravilnosti naprtil Jeklarni sa-
mi. Poglobljena analiza pa po-
kaZe, da je za uspes$no razresitev
navedene problematike nujno ak-
tivno sodelovanje Komerciale,
vhodne kontrole in vseh temelj-
nih organizacij materialne proiz-
vodnje. Hitro se namret pokaZe,
da razen z besedo nismo priprav-
ljeni storiti kaj ved.

Na strokovnem posvetu —
okrogli mizi — dne 13. marca
1984 se je med drugim ugotovilo,
in to nedvomno tudi drzi, da pro-
blemi priprave vloZka in jeklar-
skih materialov neposredno vpli-
vajo na ekonomiko proizvodnje
oziroma jasneje na vetje ali niz-
je materialne stroske, zato je tre-
ba zagotoviti ustrezno kosovnost
(vpliva na &tevilo zalaganj in na
toplotne izgube), sestavo vlozka
in totno tehtanje legiranih od-
padkov. Ugotovljeno je Se veliko
neizkoris¢enih rezerv z uporabo
vetjega deleza legiranih odpad-
kov oziroma manj ferolegur ter
vetjega deleZa cenejsih legur. V
¢asu, ko so izredne tezave z na-
bavo ferolegur, saj se tudi na tem
podroéju veda izvoz, pa tudi cene
so v stalnem porastu, je izkori-
S¢anje teh notranjih rezerv iz-
redno pomembno in neposredno
vpliva na poslovni uspeh. Dosled-
neja uporaba rafunalnika omo-
gota realizacijo te naloge, ven-
dar pod pogojem stalne skrbi za
boljsi red in sortiranje tako pri
internih dobaviteljih (nadih te-

materialne strofke, pri &emer pa
vplivamo negativno na izvajanje
programov v predelavi, podaljse-
vanje dobavnih rokov kupcem,
skratka, obnasamo se skrajno ne-
poslovno, ¢e Ze zanemarimo slab-
Sanje svojih poslovnih rezultatov,
in to vse samo zaradi nereda, ki
ga ne znamo ali nofemo odpra-
viti.

JoZe Zunec, élan poslovodnega
odbora

Strokovna komisija je ugoto-
vila, da vedina nepravilnih raz-
talitev (nekurantne ZarZe) nasta-
ne zaradi malomarnega odnosa
pri natrtovanju, vodenju in iz-
vajanju aktivnosti, ki so povezane
z domacimi odpadki. Vse jeklene
odpadke, ki nastanejo pri prede-
lavi (od ostruzkov, odrezkov, ne-
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PRIZNANJA NASIM SAMOUPRAVLIALCEM

Priznanja za uspeSno organizacijo in uresnifevanie
samoupravljanja za leto 1984 so prejeli trije na3i de-

lavei.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je podelil
republifko priznanje Francu Siserniku iz tozda Pnev-
mati¢ni stroji, Medobéinski svet Zveze sindikatov Slo-
venije za KoroSko ter Medob¢inski sekretarial za ka-
drovsko politiko pa medobé&insko priznanje Alojzu Ja-
nezicu iz tozda Energija in Francu Kofaku iz tozda

Jeklolivarna.

Cestitamo!
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meljnih organizacijah) kot tudi
pri eksternih dobaviteljih (npr.
Surovini Maribor).

Morda se bo kdo vpra8al, zakaj
je treba o tem pisati, ko pa je
tako vse jasno. Praksa kaZe nam-
ret drugate. Ce valjarji, kovaci
in livarji zahtevajo, da dobe do-
volj kakovostnega jekla za ne-
moteno izvajanje svojega progra-
ma, pa istofasno ne store vsega,
kar bi sami morali, torej da bi
vozill na pripravo vloZka pravil-
no sortirane in signirane odpad-
ke, je nemogole njihove zahteve
uresniéiti, Posledice so nepoprav-
ljive, saj izdelamo namesto plani-
ranega jekla nekaj drugega, izde-
lamo jeklo, ki ga nato ponujamo,
da bi zmanjSali Skodo oziroma

kurantnih ostankov do ¢istega iz-
metka) moramo Steti kot najpo-
membnejso surovino pri izdelavi
kvalitetnega jekla. Ce tega ne
upodtevamo, Ze nekaj napaéno
odloZzenih kosov povzroéi novo
nekurantnno Sario (ki ima nizjo
nekurantno SarZo ter testo leZi na
zalogi, kar veZe sredstva) ali celo
izmedek (v vrednosti vel deset
milijonov starih dinarjev); hkrati
pa to povzrod¢i neizpolnjevanje
programa in zamujanje dobavnih
rokov, zato v¢asih pla¢ujemo pe-
nale, najmanj, kar pa se zgodi, je,
da trpi ugled na%e delovne orga-
nizacije, kar zelo slabo wvpliva
na nafe dolgorofne poslovne vezi
z nadimi partnerji.
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SREBRNI ZNAK SINDIKATA

Obéinski svet ZS Ravne na Koroikem je letos podelil SREBRNI
ZNAK SINDIKATA 14 posameznikom in trem osnovnim organizaci-
jam v obéini, med njimi Sestim delavecem in eni osnovni organizaciji

ZS v Zelezarni Ravne.

Srebrni znak sindikata so prejeli:

— Rezka Ciunik iz PFS

— Ludvika Stampar iz Gospodarjenja

— Dusan Pahor iz TSD
— Vlado Medvesek iz TRO

— Adolf Sekavénik iz Kovaénice

— Joze Btrekelj iz SGV ter
— 00 ZS tozda Valjarna.

Obéinski svet ZS v obé&ini Mozirje pa je podelil srebrni znak sin-
dikata osnovni organizaciji tozda Kovinarstvo.

Vsem iskrene cestitke,
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Komisija zato za prepreéitev
skode, ki nastaja zaradi prej opi-
sanih malomarnosti in skrajno
negativnega odnosa do druzbenih
sredstev, med drugimi ukrepi
predlaga tudi stoodstotno kontro-
lo wvseh jeklenih odpadkov, ki
prihajajo na pripravo vloZka. Ta-
ko morajo delavel na pripravi
vlozka wvsako podiljko jeklenih
odpadkov stehtati in prekontro-
lirati na kvaliteto oziroma kvali-
tetno skupino. Ukrep velja za vse
vrste odpadkov in za vse temelj-
ne organizacije. Po svoje je zna-
¢ilno, da tudi v Jeklarni v pretek-
losti niso bili dovolj pozorni na
signiranje in sortiranje odpadkov,
ki nastanejo pri izdelavi in litju
jekla.

Poslovodni odbor vse ukrepe,
ki so namenjeni izboljfanju de-
lovne in tehnoloske discipline, v
celoti podpira in bo zahteval
ustrezne disciplinske ukrepe za
krsitelje, saj se zaveda pomemb-
nosti akcije, ki lahko izbolj%a po-
slovanje oziroma zmanj3a mate-
rialne stroske v sami Jeklarni, pa
tudi v celotni reprodukcijski ve-
rigi za nekaj deset milijard sta-
rih dinarjev. Poslovodni odbor
tudi ugotavlja, da se o tej prob-
lematiki zelo malo ali pa ponekod
celo ni¢ ne razpravlja na samo-
upravnih organih in delovnih
skupinah, €eprav je povsem jas-
no, da bi z odpravo slabosti pri
zbiranju jeklenih odpadkov od-

pravili veliko problemov, ki za-
virajo vetjo kakovost naSega je-
kla, pa tudi sama proizvodnja bi
postala ekonomiénejfa in prido-
bili bi tako tudi ustrezno konku-
renéno sposobnost v izvozu.

Ker je nedvomno res, da bi 2z
zmanj$anjem opisanih pomanj-
kljivosti in napak na nujni teh-
nologki minimum pomembno iz-
boljsali poslovanje (vel deset mi-
lijard starih dinarjev v celotni
reprodukeijski verigi), se moramo
te’e te naloge zavedati v wvseh
sredinah delovne organizacije.
Dobri delavei, ki so hkrati tudi
dobri gospodarji, ne smejo vel
dopustati solidarnosti pri nedi-
seiplini, temvel zahtevati in
vzirajati, da krsitelji za svoje ne-
vestno, malomarno in Skodljivo
delo tudi moralno, materialno in
disciplinsko odgovarjajo. Tezka
gospodarska situacija zahteva od
nas vseh, da éimbolj izkoristimo
lastne notranje rezerve. Ce pa s0
te rezerve takZne, da njihovo po-
zitivno izkorid¢anje ne zahteva
posebnega znanja, temveé le do-
slednost in red, mora biti nespre-
jemljivo za vsakega delavca v po-
gojih socialistiénega samouprav-
ljanja, da ne bi dosledno vztrajal
in zahteval, da se nemudoma od-
pravijo vse pomanjkljivosti in
uresnitijo predlagani ukrepi V
vseh sredinah.

Mag. JoZe Zunec, ¢lan PO

Nase delo v maju

V maju smo zaostali za pred-
videnim planom skupne proiz-
vodnje za 6,1 odst.,, v kumulativi
3,8 odst. Za planom koliéinske
odpreme smo zaostali 11,3 odst.,
v kumulativi 6,4 odst. Pri faktu-
rirani realiziciji smo zaostali
8,2 odst., v kumulativi 14,8 odst.
Izvoz smo v dolarski vrednosti
dosegli 69,9 odst., v kumulativi
79,4 odst., pri dinarjih 64,6 odst.,
v kumulativi 66,7 odst. Vrednost-
ni plan prodaje na domadéem trgu
je bil preseZen za 0,5 odst.,, v ka-
mulativi pa smo zaostali za 9,0
odstotka.

SKUFPNA
PROIZVODNJA

V maju Jeklarna predvidenega
plana ni dosegla. Proizvodnja je
zaostala predvsem na vedjih pe-

teh. Na 251 pedi zaradi strojnega
vzdrZzevanja, na 40t pe¢eh pa za-
radi slabe wvzdrzljivosti peénega
dna in okvare livnega Zerjava.

Najbolj kriti¢no je bilo izvaja-
nje kvalitetnega programa, saj s€
je zaradi napatnih raztalitev i .
majhne zaloge oziroma pomanj=
kanja legur (krom) dnevno spre-
minjal program, kar je moéno
oviralo plan in roke v reprove-
rigi.

Za predvidenim planom je pre-
cej zaostala tudi Jeklolivarna.
Nekaj je temu kriv zelo kompli-
ciran asortiment za izvoz, svoje
pa je prispevala tudi rekonstruk-
cija prometnice za prevoz taline
iz Jeklarne v livarno tezkih ulit-
kov. Zaradi neugodnega asorti-
menta je %e vedno ozko grlo pri
termiéni obdelavi.
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OSKRBA Z ENERGIJO

V maju so bili vsi porabniki
tako primarne kot seckundarne
energije oskrbljeni z zadostnimi
koli¢inami, tudi dobava primar-
ne energije je bila redna.

V maju je bilo nabavljeno:

elektro energ. 19,532.800 kWh
zemelj. plina 3,465.530 Sm”’

butan propana 11.210 kg
— mazuta 1,225.161 kg
— karbida 15.300 kg

— acetilena v jeklenkah 360 Nm*
— hladilne vode 1,333.640 m*

proizvedeno pa:

higienske tople vode 4.240 m*
kompr. zraka 4,648.000 Nm*
kisika 411.860 kg
Cistega dudika 12.703 Nm*
— tehniénega dusika 12.800 Nm*

—
—_
—
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Predvidenemu meseénemu pla-
nu se je precej bolj priblizala
Valjarna, vendar je tudi tu ob
Pomanjkanju vlozkov zaostala
proizvodnja na tezki progi.

Tudi v Kovaénici niso dosegli
Predvidenega plana, saj je delno
Izpadla proizvodnja na 1.200 t sti-
skalnici zaradi okvare manipu-
!a_tm'ja ter na kovaskem stroju,
Jér iz uvoza niso bile pravotas-

INFORMATIVNI FUZINAR

no dostavljene vzmeti za zame-
njavo izrabljenih.

Vzrok za nedoseganje plana v
Jeklovleku je v pomanjkanju
vlozka tako kolitinsko kot v asor-
timentu. Kolitinsko je bilo izde-

lanega dovolj samo brusenega
jekla.
Od mehanskih TOZD so za

predvidenim planom zaostale sko-
raj vse, razen Vzmetarne in TRO.
V Orodjarni so predvideni plan
dosegli pri orodnih plos¢ah, re-
zalnem orodju, vpenjalnih napra-
vah in delih za stroje, Stroji in
deli pri obdelanih ulitkih in od-
kovkih ter sestavljenih izdelkih
za stiskalnice. Pnevmatiéni stroji
so dosegli plan v oddelku pnev-
matiénih strojev in pri lafetah.
Kovinarstvo 3Se naprej pesti po-
manjkanje vloZzka za zobate ven-
ce. V Armaturah pa Se vedno ni
stekla odprema za Sovjetsko zve-
zo. Izvoz na zahodno trZiic¢e zavi-
ra nedoseganje ustrezne kvalitete
izdelkov.

PRODAJA DOMA

Predvideni plan koliéinske pro-
daje na domaéem trgu so dose-
gle TOZD Kovaénica, Orodjarna,
Stroji in deli, Vzmetarna, TRO
in Armature, medtem ko so vse
ostale TOZD pod predvidenim na-
¢rtom. Kumulativni plan pa je bil
dosezen v TOZD Kovaénieca, In-

DOSEGANJE PLANSKTH OBVEINOSTI V MAJU

Motiv iz Bratstva Varvarin

dustrijski noZi, Pnevmatiéni stro-
ji, Vzmetarna in Armature, Pro-
daja v delovni organizaciii je bi-
la doseZena B7,9 odst., v kumula-
tivi 90,5 odst., vrednostno 100,5

sta naértovano kolitino izdelali,
vendar zaradi administrativnih
preprek, nepotrjenega soglasja
SSST za izvoz v okviru kompen-
zacijskih aranZmajev, izvoza Vv

170 odst., v kumulativi 91,0 odst. maju ni bilo moZno realizirati
110 Na sploéno je stanje pri prido-
v 1ZVOZ bivanju in zakljulevanju izvoz-
5 nih naroéil zaradi nizkih cen, ki
o :‘: a Vrednostni izvoz v $ smo do- jith priznava svetovno trzi:‘iée,
g & z segli 69,9 odst., v kumulativi 794 kratkih dobavnih rokov, neizpol-
il {1 _H ©F odst., pri dinarjih 64,6 odst, v nievanja nasih terminskih obvez-
o | | & g -,'fi <HE kumulativi 68,7 odst. Vzroki za nosti, administrativnih omejitev
SH. B, 21 {LEME=H = neizpolnitev so predvsem v ne- itd, izredno zapleteno.
csBCHE Bz Hlz - = MBS =il I terminskih dobavah tozdov me- Koli¢ine, ki nam 3$e manjkajo
s lo He Hr B g { S HEc SEH £ hansko predelovalnih obratov. do letnega plana, imamo mozZnost
SHIR:HS B3 = ERsRsER T Najve¢ je izvozila TOZD Je- zakljutiti predvsem pri metalur-
|ZBe Be WE B2 = e PH ;E 3 klolivarna, ki je mesetni vred- 3$kih proizvodih, kjer smo koli-
ERHEQRE RS B~ by s H=H-=“Q nostni naért prekorac¢ila za 29,1 ¢inske kontingente v glavnem Ze
A Kl BN B Bl K g PECHECEH S odst., in Valjarna za 84 odst. izkoristili, medtem ko vrednost-
TOZD Kovacnica in Jeklovlek nega plana zaradi delno neustrez-
nega asortimenta in nizkih pro-
r— dajnih cen Se nismo dosegli.
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE Za dosego natrtovanega plana
SKUPNA FARTURIRATNA izvoza za leto 1984 bi bilo potreb-
102D PROIZVODNJA |  ODPREMA | REALIZACLIA 1Zvoz 1zvoz | pomadi ma no glede na sedanjo trino situa-
TON TON DIN g DIN DIN cijo PO“FY;;‘;’ D“‘-B‘gaﬁj m?}’;&?tl
in razmis o povedanju kolid¢in
— maj kumul.] may | kumul.] pay |kumul.| waj | kumul.| mej |kumul.| way |kumul. izvoza paliéastegg jekla.
JEKL - - - 5
ARNA 91,13 96,1 - - - - - -~
JEKLOLIVARNA #8,4| 90,6 97,4| 93,5| as,6| 82,9|129,1| 101,4 | 110,4| sa,8| 81,4 | 82,5 NABAVA
v
[ VALJARNA 97,7| 96,8 #6,6| 91,1 | 89,5 | 81,7 |108,4 | 104,8| 93,9| 86,7 | 28,2 | a0,3 Zaloge starega Zeleza so v ma-
KOvadnica 94,7 | 101,4 | 97,4 | 109,5 |114.4 |107,8 | 42,6 |101,7 | 30,2 | 04,0 |132,3 113,23 Ju saradi smaniianja prevsema na
e oo - ; : : - skladis¢u padle na minimalno.
| -KLOVLEK 89,2 | 06,2 | 83,2 | 86,7 | 3,0 82,8 | 64.6| 77,0 56,6 | 65,1 | s0.0 | 65,7 Vzrok pa je okvara Zerjava in
ORODJARNA 89,4 | 76,2 | 89,4 | 79,8 | 71,4 | 81,9 - 118,7 - 103,2 | 94,5 | 74,9
| STROJL IN DELI 89,0 | 83,2 | 91,0| 6,0 | 95,2 | 01,3 | 54,8 | 68,0 | 56,8 | 60,0 113,72 | 51,5
= NOZI, BRZOREZ, OROD. | 63,3 | 84,7 | 85,5 | #¢,0 | 85,2 | 66,9 | 60,6 | 51,7 | 57,8 | 46.2 |114.2 | 88,9
h_*__c-tm:cg - . ! : . : : IZKORISTEK
= G - 87,9 - - = - - - = - - &
oK DELOVNEGA CASA
INDUSTRIJSKI NOZL 38,5 | 85,9 | 85,5 | 64,8 | 95,8 | 67,5 | 60,6 | 51,7 | 58,3 | 46,7 |itd,8 | a9,5 :
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pomanjkanje vagonov, tako da je
bila otezkocena odprema priprav-
ljenega vlozka. Nabava ferolegur
Jje potekala dokaj dinamiéno, ven-
dar je primanjkovalo kroma.

0Od ostalih vloZnih in pomoinih
materialov je v preteklem mese-
cu zaosiala dobava kvalitetne
plocéevine iz Jesenic, Pri brusnih
materialih pa so bile kriticne ra-
famske ploice trde izvedbe za
Kovaénico.

Prav tako je primanjkovalo ne-
katerih izdelkov iz gume, bakre-
nih ploié za EPZ in lesa za pod-
laganje.

Uuvoz

V maju so se prvié izrazito po-
kazali likvidnostni problemi nasih
poslovnih bank v poslovanju s
tujino. Ceprav torej Zelezarna
ima devize na rac¢unu, banka za-
radi visokih fiksnih obveznosti

BESEDA

Ferdo Gnamus, ravnatelj tozda
Komerciala:

sJedro vseh komercialnih tezav
in eden od vzrokov, da realizaci-
je v prvih petih mesecih letos ni-
smo dosegli, je nerazreSena ce-
novna problematika. Po odloku o
zamrznitvi cen z 19. 12. 1983 so
bile cene nasih izdelkov ves &as
zamrznjene (januarja smo imeli
dva inSpekcijska pregleda!), na-
sprotno pa beleZimo pri prodaji
in nabavi ekstremna odstopanja.
Tako so pri nabavi repromateriala
cene od planiranih visje tudi za
65 %, npr. pri SiMn.

Skupne zaloge starega Zeleza so
se v zaletku leta gibale med 16
in 17 tisof tonami, kar z lastnimi
odpadki zadostuje za priblizZno

NOB NA KOROSKEM
PRED 40 LETI

V zadetku julija 1944 je 1800
Nemcev zadelo nekajdnevno ved-
jo ofenzive na obmoéju Bistra—
Koprivna—Logarska dolina., Ker
se je 2. bataljon umaknil, ofen-
ziva ni uspela.

5. julija je patrulja 2. bataljo-
na v Podpeci zaZgala 200 m* lesa,
naslednji dan pa porusila dva
mostova v Koprivni in s {tem one-
mogoc¢ila promet za teden dni.

Bataljon je napadel sovrainika
pri kmetiji Brdnik v Zg. Libu-
dah pri Pliberku. Partizani niso
imeli izgub, Nemei pa 7 mrivih
in veé ranjenih.

Ta mesec je minerski vod 1.
bataljona vefkrat miniral objek-
te na progi Dravograd—Pliberk
ter cestne objekte v MeZifki do-
lini ter zaprl promet.

Konec julija je 1. bataljon de-
monstrativno napadel nemske po-
stojanke v Crni. Tam je bilo oko-
1i 30 policistov, ki so imeli dva
tanka in top. Partizani so Crmo
blokirali dva dni. Do veéjega spo-
pada ni pri&lo, ker sovrainik ni
Sel iz postojanke.

(Vir: Roman Kogelnik, Zapiski
iz velikega ¢asa — NOB na Ko-
rofkem, Koroski fuZinar 8. 4—6,
1952)
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in prioritete le-teh ne more iz-
vesti nekaterih plac¢il v tujino.
Tako je zaradi tega prislo do za-
stoja pri dobavi ognjevzdrznih
malerialov, nazadnje pa tudi do
resnih zastojev pri dobavah fero-
legur in elektrod po kompenzaciji
S&B. Ce se bo tako stanje nada-
ljevalo Se v juniju, lahko ractu-
namo z nastopom resnih motenj
v preskrbi z uvoznimi materiali,
saj drugih alternativnih virov
oskirbe elektrod trenutno nima-
mo. V maju smo se tudi dogovo-
rili za kreditni posel s firmo
STEEG (elektrode), ki pa bo za-
radi dolge administrativne pro-
cedure realiziran Sele v IV. kvar-
talu. Konec maja so vse banke
prisle na zakonsko dolofen ob-
vezni odkup deviz, s Cimer bre-
me teCajnih razlik v celoti preide
na ustvarjalce deviz in s tem po-
drazi ves uvozni material.

TOZDOV

petiedensko proizvodnjo. Ob kon-
cu aprila so se te zaloge zniZale
na spodnjo mejo. Ze leto in pol
starega Zeleza ne primanjkuje,
ker imamo s §tevilnimi dobavitelji
dolgerotne pogodbe, z najvedjimi
pa tudi dolgoroéni sporazum o
sovlaganju v mehanizacijo in raz-
Siritev zmogljivosti. V 1. kvartalu
smo od dobavljenega starega Ze-
leza reklamirali 4 %o. Ker nabavna
sluzba sklepa pogodbe le za na-
bavo totno dolotenih kvalitet, je
treba vzroke za slabe SarZe v to-
pilniei iskati pri vhodni kontroli
in ne pri nabavni sluzbi.

Ferdo Gnamu$

Legiranih odpadkov smo v L.
kvartalu nabavili 2,571 ton, od te-
ga je bilo 3,5 % reklamiranih. Fe-
rolegure smo uspeli nabavljati le
sproti. Najvetja ovira za zaneslji-
vo oskrbo z njimi so cene. Proiz-
vajalei jih lahko izvaZajo po
100 % viSji ceni, njim v prid so
tetajne razlike in veliko povpra-
fevanje. Za elektritno energijo, ki
je glavni strosek, od nas zahteva-
jo ob bazni ceni in legalnih do-
plag¢ilih za kvaliteto 3e ilegalno
doplatilo. Tretji pogoj je 3e de-
vizno zdruZevanje. Vse kaZe, da
si zanesljivejSe oskrbe ne bomo
mogli zagotoviti vse dotlej, da se
domate cene vsaj pribliZno ne bo-
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TOVARNE SKUSAMO PRODAJATI

V Zelezarni Ravne hocemo dodatno zagotoviti dohodek s prodajo
znanja in tehnologije. Zanimanja, poirebe in usmeritve so. V tozdu
PII naértovana posebna delovna skupina.

O tem je Joze Gersak, clan PO, povedal:

»Ze dolgo je znano, da razvite industrijske druibe dosegajo pre-
cejfen dohodek ravno s prodajo znanja in tehnologije. Ker je bila
Jugoslavija v preteklosti, razen redkih izjem, pretezni uvoznik znanja
in tudi apreme, so poskusi tovrstnega izvoza toliko pomembnejsi.

VpraSanje je, kaj smo sposobni prodati. Zagotovo obvladamo veli-
ko tehnologij, ki bi jih lahko s pridom forsirali v tiste drzave, ki so
na nizji industrijski stopnji kot mi, torej v druge drZzave v razvoju.
Te drZzave nimajo ustreznih kadrov, ki bi operirali z visoko ra¢unal-
nigko tehnologijo. Se veé: véasih razvite industrijske drufbe Ze nima-
jo vel takdne tehnologije, ker so Ze na visji stopnji. Zato je tu priloz-
nuest, da se vkljuc¢imo mi. To pomeni, da si skufamo ustvarjati dohodek
po novi poti, ne samo s trdim delom.

Mislim, da smo marsikaj sposobni narediti. Tako so zdaj v Indiji
napravili ve¢ manjsih projektov na osnovi opreme, ki jo izdelujemo
mi. V okviru zbornice SRS in SFRJ smo svoje znanje ponudili tudi
v Kenijo, in sicer projekte za tri manjSe tovarne, ki bazirajo na kova-
ki tehnologiji. Glavno tehnolofko opremo izdelujemo mi, netehnolo-
3ko pa bi v primeru konkretnega narotila delala HidromontaZa iz Ma-
ribora, ki naj bi bila tudi monter. Odzivi iz Kenije so Ze pozitivni.
Poleg tega je sporotil ambasador Ugande, da je ta projekt zanimiv
tudi za njih. Povprasevanje za podobno proizvodnjo smo dobili e iz
Itana, hkrati pa smo jo ponudili tudi v AlZirijo. Skupaj z Litostrojem
iz Ljubljane in JelSingradom iz Banja Luke smo prek Investimpor-
ta ponudili tehnologijo in know-how za tovarno stiskalnic. Je fe veliko
moznosti in obetov v livarski tehnologiji (gradnja manjsih livarn) in
v valjarski, vse do gradnje manjsih tovarn finalnih proizvodov. Prav
zdaj tecejo tudi aktivnosti za prodajo tovarne poljedelskega orodja,
ki naj bi jo prek Jugotekstila prodali v Srilanko in Kenijo. Kot pro-
tidobave bi dolgoro¢no dobivali kvalitetna sisal vlakna za Tovarno
usnja Slovenj Gradec.

Fden izmed velikih problemov pri teh naértih je moZnost placila,
saj te drzave niso pla¢ilno sposobne zaradi prezadolZenosti, in iS¢emo
moZnosti za nabavo surovin, ki jih rabimo.

Interesi za sodelovanje se tako kaZejo na obeh straneh, nimamo
pa Se razgovorov s konkretnimi investitorji. Imamo jih le indirektno
prek teleksov, prek delegacij in predstavniStev.

V tozdu PII naj bi v tej smeri vodili aktivnosti. Ustvariti je treba
manjde jedro, ki bo stalno delalo na tem. Glede na zmanjsano inve-
sticijsko aktivnost, saj se intenzivnost vlaganj spreminja, bodo lahko
kadri del svojih kapacitet namenili temu.

Ta prodaja hkrati pomeni selitev naSe tehnologije, ki jo moramo
nenehno spreminjati z novostmi. S tem pridobivamo prostor za novo.
Gre za stalen dvig nase kvalitete, ki bo $e bolj nujen jutri, hkrati pa
se s trgi %e bolj spoznavamo in imamo tako moZnosti plasirati Se dru-
ge svoje izdelke.« e
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setno dodatno zagotovimo 40 %
sredstev od vrednosti nabave za

do dzravnale z izvoznimi. V tem
tasu dobivamo le po kakSen ka-

mion ferolegur.

Dobave materialov, odpornih
proti ognju, so dokaj nekontinui-
rane in nekateri proizvajalei jih
pogojujejo s protidobavami nasih
jekel.

Posebne teZave so pri dobavah
energije. Elektrogospodarstvo Slo-
venije nam tok Ze nekaj let za-
ratunava po visji ceni, kot jo mi
po sporazumu iz leta 1879 prizna-
mo. Zato je vloZzen toZbeni zahte-
vek. Z mazutom smo bili, razen
februarja in marca, zadostno pre-
skrbljeni. Ker zaradi pomanjka-
nja deviz rafinerije niso mogle
uvazati dovolj nafte, smo morali
kupovati nadomestek, drazji tudi
od 80 do 1009%.. Sicer je bilo na
trgu zadosti tezkega kurilnega
olja, ki pa ga zaradi visoke vseb-
nosti Zvepla ne moremo uporab-
ljati. Dobave zemeljskega plina so
bile nemotene. Tudi nizke zaloge
propan butana smo v zadnjih
dveh mesecih uspeli poveati na
zgornjo mejo.

Tudi proizvajalei drugih mate-
vialov, npr. avtomobilskih gum,
gumijastih izdelkov, barv, lakov,
brusnega materiala, barvnih ko-
vin itd. pogojujejo dobave z vigji-
mi cenami in z devizami. Tako
npr. Sava Kranj zahteva, da me-

sanacijo in obratna sredstva vse
dotlej, da se njihovo poslovanje
ne bho izboljsalo.

Tudi v izvozu ne dosegamo pla-
niranih rezultatov. V primerjavi
# lani imamo letos visi izvoz,
vendar smo Se pod planom. V pe-
tih mesecih smo izvozili za 7 mi-
lijonov 965 tisot $ ali 88,7 %. Ko-
litinsko smo petmese®ni natri
presegli za 6%. V skupnem smo
izvozili 15.000 ton materiala. Ce-
ne na zunanjih trgih so priblizno
na isti ravni kot lani in tudi v 2.
polletju ni pri¢akovati bistvenega
povetanja.

Izvoznih naro¢il za metalurike
proizvode smo v 1. polletju dobili
nekaj nad planom, toda realiza-
cija ni zadovoljiva. Kupci nam Se
vedno olitajo nekompleksnost do-
bav in ¢asovne kasnitve. lzvoz
hladno predelanih izdelkov je mo-
ten zaradi nedobav vloZka iz Va-
ljarne. Brufenih jekel bi lahko
izvozili precej ved.

PospeSevanje izvoza kont¢nih
izdelkov se nadaljuje tudi letos,
a pri tem nimamo srefne roke,
zlasti ne pri izvozu armatur na
zahodno trzii¢e. Problematiko
refujemo Ze dez leto, a vse kale,
da ne dovolj zavzeto. Vse arma-
ture do sedaj smo dobavili kup-
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cu brez poprejinjega testiranja v
izredno kratkih rokih in s pogo-
slimi spremembami detajlov, po-
sledica &esar je bila tudi spre-
memba modelov in nabava novih
delov. Tehniéno-tehnoloske resit-
ve so bile izvedene na predlog po-
slovnega partnerja, nas razvoj pa
do danes ni dal predloga, ki bi
ustrezal zahtevam trZis¢a. Trg
armatur na Zahodu in tudi Vzho-
du je izredno zahteven. Delavci
tozda Armature so v proizvodnji
naredili veliko, zamujenega Vv
razvoju, ki je vedno pred proiz-
vodnjo, pa nikakor ne morejo na-
doknaditi in zato tudi ne morejo
nositi odgovornosti za eno najvet-
jih reklamacij ventilov in kro-
gelnih pip.

Ce v zafetku letoSnjega leta ne
bi omahovali pri sprejemanju na-
rloéil za mehansko obdelana va-
ljarska ohiSja lezajev, bi imel
tozd Stroji in deli vigji konverti-
bilni izvoz. Poskusni valji, posla-
ul v Ameriko, predstavljajo testi-
ranje nasih sposobnosti po kvali-
teti, ceni in zlasti to&nih dobavah.
S poskusnimi kosi za LR Romuni-
Jo smo kasnili. Ko so bili gotovi,
Je prenehalo wveljati dovoljenje
SST za izvoz. Za Industrijske no-
Ze je letos znatilno, da je asorti-
ment drobnejdi, zato je tudi do-
Seganje plana in izpolnjevanje
I‘Qkov tezavnejSe. Rezalnega oro-
dja bi lahko izvozili ve&. Povpra-
Sevanje je, Zal pa moramo ponud-
be odklanjati, ker v TRO nimajo
zadostnih kapacitet. Pil ne izva-
Zamo, ker ne dosegamo zahtevane
kvalitete,

Na klirinfko trzii¢e smo v pr-
vih petih mesecih izvozili 425 ton
ali 589 plana in vrednostno za
2,299,581 cl. § ali 57 %. To je li-
Nearna primerjava, ki ni skladna
Z roki po pogodbah. Letos beleZi-
Mo na tem trgu izpad valjev in
Industrijskih nozev kot posledico
Spremenjene poslovne politike v
lanskem 2. polletju, ko smo vztra-
Jali, da moramo ti dve skupini
Proizyodov vezati na protidobave
fujnih repromaterialov.

Naslednji problem je devizno
zdruzevanje z domadimi kupei.
’0 petmesefnem planu bi morali
Z njimi zdruziti 6 milijonov 845
tsot § zdruzili smo jih le 48%.
To je izredno malo. Glavni vzrok
J& v majhni razpolagalni pravieci
8 svojimi devizami, v 4-meseénem
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Predsednik predsedsiva SRS France Popit si je ob svo jem leto¥njem obisku ogledal tudi nade nove prido-
bitve

republiskem dogovarjanju o vzpo-
stavitvi deviznega trga in v izgo-
varjanju kupcev na nedoredene
predpise. Prodaja in &lani poslo-
vodnega odbora so si vsak dan
prizadevali, da bi s kupei zdruzili
nujne devize.

Uvoz repromateriala ni proble-
matitéen glede moznosti, ampak
zato, ker nimamo dovolj deviz ne
od lastnega izvoza in ne od zdru-
zevanja. UvaZali smo le najnuj-
nejse materiale, pa Se te na kredo.
Ob koncu aprila smo bili pri In-
terni banki Slovenskih Zelezarn
dolzni 2 milijona 8, ki jih bomo
morali pokriti iz naslednjih prili-
vov. V uvozni sluzbi imamo kup
naro¢il, ki jih Se kmalu ne bomo
mogli realizirati,

Z majem so cene odmrznile, a le
navidezno. Do 1. julija bodo tekle
aktivnosti za povetanje cen v ok-
viru resolucije z 22. maja o giba-
nju cen v letoinjem letu. Gre za
administriranje, saj je treba za
vse proizvode izdelati nove cenike
in predloziti dokumentacijo.«

Helena Merkaé

Ugodnosti delavcey
Zelezarne Ravne

STANOVANJSKO PODROCJE

Najbolj razsirjena oblika je pridobitev druZbenega stanovanja, sle-

dijo pa dolgorocna posojila.

Srednja Najvisji Najnizji

then posojila visina znesek znesek
Y posojila posojila posojila
deun stare zgradbe 422.000 507,000 377.000
Ovogl'adnju 451.000 739.000 203.000
Ofraditey 182.600 275.000 116.000
Adaptacija 125.916 197.000 46.000

' Dodatno lahko delavei uveljavljajo posojilo za toplovodne ali plino-

Vodne prikljutke v vifini do 70 %, vrednosti prikljucka.
PREVENTIVNO IN ZDRAVSTVENO VARSTVO

— Brezplatna 10-dnevna zdravstvena rekreacija v Portoroiu za

okoli 190 delaveev letno,

— Brezplatno 10-dnevno rekreacijsko zdravljenje v Poredu za
30-letne jubilante za okoli 90 delaveev letno.

— ZdraviliSko zdravljenje s soudelezbo delavcev za okoli
laveev letno.

Iz sklada skupne porabe je bilo v letu 1884 za to namenjenih 1,5
milij. din.

— Na brezplacten periodicen zdravniski pregled gre letno okoli
1300 delaveev in okoli 400 novo sprejetih. Za to pla¢amo Korofkemu
zdravstvenemu domu letno 8 milij. din.

— Delavei so upraviéeni do osebnih za$éitnih sredstev, sluzbene
cbleke in obutve, okrepéilnih in osvezilnih pija¢, mleka, toplega, rahlo
sladkanega €aja, regresirane mineralne vode in drugih okrepéilnih
napitkov. Delovna zas¢itna oblaéila jim brezplaéno ¢istimo in peremo
1- do 2-krat meseéno. — Vse {o bo stalo letos okoli 60 milijonov din.

DRUZBENA PREHRANA IN LETOVANJE

— Lastni prispevek za malice je zaenkrat %e 3 din.

— Napitki iz aviomatov, kakao, turska in bela kava stane delav-
ca 4 din, samo materialni strofki so 14 din, ¢aj, limonada in ribez
stanejo delavea 2 din, materialni strogki 5 din.

— Za mineralno vodo plaéa delavee 2 din, Zelezarna Merxu 17 din
za liter.

— Za uporabo vleénice imamo delavei 35 odst. popusta.

— Za letovanje placamo 50—55 odst. ekonomske cene.

— Za izlete v PortoroZ imajo naSe skupine 30 do 35 odst. popusta.
— Pri izposojanju tekagkih smuéi in plovil imamo 60—70 odst. po-
pusta,

- Brezplaéne usluge: uporaba zimskega bazena in drugih rekre-
acijskih objektov tozda Druzbeni standard, prvomajsko srefanje in
druge manifestacije,

REGRESI ZA LETNI DOPUST
V Zelezarni Ravne in sozdu zna8a letos:
— za delavea 4.800 din
— za nezaposlenega zakonca in otroka nad 10 let 1.100 din
— za otroke do 10 let 850 din.
V obtini kljub nasim prizadevanjem merila in zneski za regres
Se niso poenoleni.

15 de-

MALOPRODAJA

Tozd Komerciala prodaja po samoupravnem sporazumu naslednje
proizvode:

— betonsko Zelezo z urejeno dokumentacijo

— neuporabno apno v prahu

— acetilensko apno

— odpadni les

— neuporabno embalaZo

— proizvode z napakami in

— odpadno opeko.

Za vse te proizvode ima maloprodaja urejen cenik, blago razreda
3 pa se prodaja na podlagi komisijskega zapisnika.

DELAVCI V JLA
Vsem delaveem, ki sluZijo kadrovski rok, posljemo za dan repub-
like testitko in denarno nagrado — lani 650 din. Poprefno je vsako
leto 130 taksnih delavcev.
IZOBRAZEVANJE OB DELU

Delavcei, ki se izobraZzujejo ob delu za potrebe tozdov in delovnih
skupnosti, imajo naslednje ugodnosti:



KOVASKI OBLIKOVALNI STROJ — NOV
DOSEZEK TOZDA STROJI IN DELI

Toed Sireji in deli je na letodnjem Biamu, mednarodni razstavi
orodnih strojev, ki je bila od 11. do 16. junija v Zagrebu, razstavljal
kovaski oblikovalni stroj KO 440 z visokofrekvendéno indukcijsko pecjo
(izdeluje jo Institut za elektronike in vakuumske tehniko v Ljubljani)
in s fleksibilno streZno napravo. Za razstavljeni izdelek mu je poseb-
na strokovna komisija podelila zlato plaketo, najvisje priznanje za
tehniéne dosezke jugoslovanske industrije.

Kovadki stroj za oblikovanje

Pri naé¢rtih in izdelavi (e sodobne in tehniétno zahtevne naprave so
sodelovali tozdi RTP, Stroji in deli ter ETS in Sirojna fakulieta iz
Ljubliane, Stroj je primeren za kovanje osno simetriénih — rotacij-
skih izdelkov, ki jih je z drugimi postopki teiko oblikovati, predvsem
raznih drZajev za orodja (pile, sekadi, svedri, frezala itd.). pa tudi za
tanjsanje in konifenje cevi za preoblikovanje kos. Delo je povsem
avtomalizirano — vodi ga mikroprocesor — in tehnolosko zaokrozeno,
saj se obdelovalna povriina izdelka v indukcijski peci segreje do tem-
perature, primerne za kovanje, nato pa ga stroj preoblikuje do zaZe-
lene koncne oblike. Kuje hkrati ved parov kladiv, ki so oblikovana
kot bodoéi odkovek. Oblikovati je mogofe kvadraine, pravokotine,
okrogle ter trikotne in Sesterokotne preseke. Kakor je povedal vodja
konstrukeijskega biroja dipl. inZ, Jurij Pratnekar, konstrukterji Ze
razmisljajo, kako bi stroj Se izpopolnili, da bi lahko kovali z njim tudi
zahtevnejSe oblike in interes kupecev zanj Se povedali.

Doslej so Stroji in deli prodali Ze #est takih kovaZkih enot, inte-
resentov pa je na domacem (rziSéu Se precej, vendar bi nafi proizva-
jalei te naprave radi prodali tudi na tuje trge, kjer imajo stroji z do-
dajno opremo oziroma celotne tehnoloSke linije edini perspektivo.
Tega se zavedajo nadi konstrukterji in izdelovalei strojev, zato gredo
prizadevanja v Strojih in delih prav v to smer,

Kovaiki stroj za oblikovanje ni edina naprava z zaokroZeno teh-
nologko linijo, ki jo izdelujejo v Strojih in delih. Podobno so v tozdu
kompletirali tudi proizvodne enote za obdelavo pradnatih materialov,
za tako imenovano sintranje. Enoto sestavljajo stiskalniea z avtomat-
skim doziranjem materiala, z orodji in s transporino napravo ter
pedjo. Te vrste stiskalnic izdelujejo za elektroindustrijo in finome-
haniko.

Nafi konstrukterji in proizvajalei strojev Zelijo ravensko jeklo kar
najbolj oplemenititi z lastnim znanjem in delom. Kot dokazuje zlata
plaketa iz Zagreba, jim to dobro uspeva, morali pa se bodo kadrovsko
okrepiti, da bodo lahko Se hitreje razvijali nove izdelke in dohitevali
korak s svetovnimi dosezki.

Mojea Potoénik
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— krijemo vpisnino, ¥olnino in strodke za organizacijo pouka, iz-
pitne in potne strofke -

— priznamo dva dni izredno platane odsotnosti za vsak opravljeni
izpit

— dajemo izredno odsolnost za obvezne vaje, predavanja, se,
minarje za pripravo in zagovor diplome, e jo program Sele predpisuje.

SOLIDARNOSTNE POMOCI

Dajemo jih iz sredstev SSP v primerih bolezni, smrti v druZini,
invalidnosti, ob elementarnih nesretah, otrokom umrlih sodelavcev ob
novem letu itn,
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JUBILEJNE NAGRADE
Ob upokojitvi prejmejo delavci letos naslednje nagrade: za 20 let
delovne dobe 30.000 din, od 20—30 let 37.500 din, in nad 30 let delovne
dobe 46.500 din.

Ob delovnih jubilejih letos za 10 let B.000 din, za 20 let 12.000 din
in za 30 let 16.000 din.

PREVOZ NA DELO
Delavci, ki se vozijo na delo z aviobusom, placajo za mesetno kar-
to samo 250 din. Tisti, ki se vozijo z lastnim avtomobilom iz krajev,
od koder ne vozijo avtobusi ali vlak, dobijo kilometrino. Tisti, ki se
namesto z avtobusom vozijo z lastnim avtomobilom, prispevajo 250
din, sicer pa obrad¢unajo potne strofke za avtobus za vsak delovni dan.

DRUGE UGODNOSTI

Zadnja leta smo vsi delavei ob novem letu dobili stenske koledarje
in koledartke delovnih in prostih dni. Zaposleni, sodelavei v JLA in

upokojenci prejemajo brezplatno Informativni fuZinar.

(Vir: poroé¢ila strokovnih sluzb in tozdov DruZbeni standard in Ko-

merciala)

DELAVSKI SVET ZELEZARNE
0 SAMOUPRAVLJANJU IN DELEGATSKEM
SISTEMU

Delavski svet se je seznanil z analizo
dela samoupravnih organov in delova-
nja delegatskega sistema v obdobju ja-
nuar 1983 do januar 1984. Na podlagi
prej$nje razprave v tozdih in delovnih
skupnostih in na svojih izvrdilnih or-
ganih je sprejel naslednje sklepe, ugo
tovitve in predloge:

@ Izvajanje samoupravnih aktivno-
sti in delovanje dclegatskega sistema
nujno zahteva nadrtno dogovarjanje o
aktivnostih skupnega pomena, vklju
éevanje vseh pri programiranju samo-
upravnih dejavnosti, obveznost predla-
gateljev po pravofasnosti in izboljda
nju sestave gradiv ter sistematidnem
analiziranju in informiranju o rezul-
tatih odlodanja. V planiranem roku
se¢ izvajajo samo tiste aktivnosti, ki
so programirane, Delavski svet delov-
ne organizacije zahteva od strokovnih
sluzb, da bolj sodelujejo pri programi-
ranju samoupravnih aktivnosti, da po-
sredujejo taksna gradiva, ki bodo spre-
jemljiva za vsakogar in v ustrezni
obliki.

@ Za krepitev dejavnosti delegatov
bo treba poleg pravolasnega in ustrez-
nega gradiva skupno s potrebnimi
strolklovnimi mnenji in predlogi ved
neposrednih stikov in sodelovanj de-
legatov s posameznimi sluZzbami, po-
slovodnimi delavel in druzbenopolitic-
nimi organizacijami, pri &emer je tre-
ba storiti vse, da se pospefeno reali-
zira koncept samoupravne delovne sku
pine in da se uveljavi. Delavski svet
Zelezarmne Ravne zadolfuje vse, da se
realizira delovanje delovnih skupin.
Delovna skupnost za kadre in splo$ne
zadeve mora izdelati program druZbe-
noekonomskega usposablianja  vodij
delovnih skupin.

® Pri vseh pribodnjih volitvah de-
legatov in ¢lanov v razne organe uprav-
lianja in delegacije bo treba ved po-
zornosti posvetiti evidentiranju kandi-
datov, njihovi strokovnosti in priprav-
lienosti za delo na posameznih podrod-
jih. To ni le pravica posameznika, am-
pak tudi obveznost, ki izhaja iz zaupa-
nja sodelaveev v njegove sposobnosti
v organih upravljanja in na skupitinab
odlotati v svojem in njihovem imenu.
Center naj posebej preudi in analizira
delo delegatov za samoupravne organe
Zelezarne Ravne in sozda, samouprav-
ne interesne skupnosti in druZbenopo-

litiéno skupnost, njihov odnos do orga-
nov ter odnos strokovnih sluzb in
skupitin do delegatov, odgovornosti
v zvezi s tem ter vsebinske vzroke sla-
be zainteresiranosti delegatov.

® V organih upravljanja v tozdih.
delovnih skupnostih in na nivoju de-
lovne organizacije Zelezarne Ravne ka-
kor tudi v njthovih izvrilnih organih
se sicer obravnavajo zadeve s posa-
meznih pristojnosti, vendar je treba
pomen izvrdilnih organov posebej po-
udariti in v ta namen njihovo funkcijo
kot predlagalno, izvrdilno in kontrol-
no v tem smislu upoStevati. Posebej je
treba upoStevati kritike o delovanju
izvriilnih organov, kar pomeni, da je
njihovo delo treba dosledno izvajati,
pristojnosti pa preuditi predvsem v
razmerju poverjanja zadev od delav-
skega sveta, V procesu uresniéevanja
samoupravljanja nastopa tudi poslo
vodni organ, ki ima sicer svoje pravice
in obveznosti tofno apredeljene v vet
predpisih. Zaradi neenotnepa izvajanja
je treba izdelati akt v postopku in na-
¢inu dela poslovodnega organa, kier bi
se opredelile sedaj prevetkrat neupo-
rabljenc obveznosti in pravice s strani
funkcije vodenja organizacije in s tem
v zvezi predlaganja in usmerjanja k
posameznim odlofitvam samoupravnih
OTganov.

® Pri delovanju delegatov in dele-
gaclj v poslovnih skupnostih in zdru-
zenjih je treba takoj odpraviti vse ugo-
tovljene slabosti, ki so se pokazale od
delegatov in posameznih samouprav-
nih interesnih skupnosti, zdruenj...
(posamezna zdruZenja ne vabijo dele-
gatov na seje, niti ne dostavljajo infor-
macij o svojem delu; izvajanje posa-
meznih samoupravnih sporazumov se
opravlja brez sodelovanja naSega dele-
gata itd.).

@ Zaradi velikega ftevila samo
upravnih sporazumov in druZbenih do-
govorov mora v pribiodnje tak akt prei
preuditi pristojni izvréilni organ in ga
fele potem predloZiti v javno razpravo
tozdom in delovnim skupnostim,

® Dclovna skupnost za kadre in
splotne zadeve mora izdelati program
idejnopalitidnega in druzbenoekonom-
skega usposabljanja vseh delaveev.

(Vir: sklepi in stalisa 14. seje delav-
skega sveta Zelezarne)
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omunist naj se izkaZe
Z delom

Pogovor s sekretarjem OO ZK v Jeklarni

Jeklarna je za Zelezarno zelo po-
memben tozd: s svojo proizvodnjo
omogota delo vsem prcdclm'.llnlm
obratom. Kot je znano, pa je e nekaj
Casa v tezavnem polozaju, saj posluje
z izgubo. Zanimalo me je, kako v takih
razmerah deluje druxlmnom]mun or-
ganizacija, kakrina je osnovna organi-
zacija ZK, in kako komunisti pomaga-
0 iskati izhod iz tefav v tozdu. Za
pogovor sem zaprosila sekretarja OO
ZK Jeklarne Ivana Novika. Pricela sva
kar pri zaletku.

»Sem star jeklar in star komunist.
1959, leta sem se zaposlil v topilnici
In po Sestth mesecth sem postal tudi
tlan ZK. Z menoj jih je vstopilo Se
precej, do danes pa nas je (!smlo v ZK
le 3¢ nekaj. Mnogi so vstopili, ker so
Prlt‘lko\”ll:, da bodo imeli kot komu-
nisti prn:l;g:ja Ko pa jih niso doéa-
kali, so razodarani odili. To je bil plod
kampanjskega sprejemanja v zvezo ko-
munistov. Scveda je bilo tudi laZe iz-
stopiti kot danes, ko ima na¥a organi-
zacija precej drugaéne naloge kot te-
a) .«

»Ali to pomeni, da zdaj sprejmete v
vaso QO bolj malo novih &lanov?«

»Res je nala osnovna orpanizacija
precej stalna. Nekaj let nismo veliko
na novo sprejemali, lani sta vstopila
va starejia delavca. Ved¢ bomo morali
narediti, da bomo k delu v zvezrd ko
Mmunistov pritegnili mlajSe.«

»Nekateri zvezi komunistov oéitajo
pray to, da mladince, ki postanejo &la-
ni ZK, odtegne delu v mladinski orga-
nl!HCIII <
‘_»Oén =k za nafo osnovno organiza
C1jo ne velja, ker, to sem povedal, sprej
memo bolj malo mladincey, menim pa
Ulldi, da je taka trditev napatna. Mla
dln}.‘c mora biti kot &lan ZK e balj
aktiven v svoji prvotni ou,'mimciii «

»Kako pa vafa osnovna organizacija
sodeluje z mladinsko organizacijo v
tozdu?«

»V nafem tozdu je zelo dabra pove
Zzava med vsemi druzbenopalitidnimi
%rk;‘::lnimciiunﬁ: ZSM, sindikatom in

Vedinoma problematiko tozda obrav
Navamo na s‘mpmh sestankih predstay-
nikov teh organizacii, tudi samouprav-
ne dejaynosti naértujemo in vodimo
skupno. Seveda pa s tem ni refeno, da
nimamo vpradanj, ki bi ;lh morali
obraynavati komunisti sami, in to tudi
Ml opravitilo, ker smo imeli po novem
letu, odkar sem sckretar osnovne orga-

Nzacije, le en sestanck.«

»Kaj pa je vzrok tako redkemu se:
stajanju?«

»Predysem je na nadih sestankih
tezko zagotoviti sklepénost. Vedina &la-
nov dela na $tiri izmene in je res tezko
Najti PI’I[IICI'(.‘.II tas, ko lahko pride na
sestanek vedina, N.Lsploh smo v_Jeklar-
nj | ugotovili, da za na$ natin dela mno-
ficni sestanki niso primerni. Zborov
ne sklicujemo veé, sestajamo se le po
delovnih skupinah. Tako se lahko zme-
Nimo med delom, ne da bi bilo treba
Ustaviti agregate ali prekiniti delovni
pm“‘? ]

»V nekaterih osnovnih organizacijah
vkljutijo v dneyni red sestankov tudi
idejnopolititno izobrazevanje,«

»Glede tega smo pri nas nekoliko v
Zamudi, Imamo program idejnopalitié-
Nega izobraZevania, ki pa ga Se¢ nismo
zpolnili, Zamujeno nameravamo nado-
mestit jesani.«

_»Najbrz pa je idejnopolititna osve-

enost in razgledanost komunistov v

sedanjih tezavnih gospodarskih razme-
rah zelo pomembna.«

»Velina nasih ¢lanov ZK je aktivna
samoupravnih organih, delegacijah
sov in drugod, tako da so dobro ob-
vesleni o dogajanju v tozdu, delovni
organizaciji in v §irsi druzbeni skupno-
sti. Prav pa bi bilo, da bi nam dolole-
ne probleme razjasnil $¢ kak strokov-
njak.

Idejnopolitiéno izobraZzevanje je 23
¢lane ZK vsekakor potrebno. Vsak ko-
munist naj bi se usposabljal, da bi znal
iti v korak s dasom.«

Ivan Noviek

»Ko sem se pogovarjala s sekretar-
jem OO0 ZK v Delovni skupnosti za
KSZ, je omenil, da so pripravljeni po-
magati osnovnim organizacijam, ki so
v zadregi za predavatelje.«

»Ravno z JoZetom Grudnom in s ka-
drovsko sluZbo se nameravamo pove-
zari, ko bomo v nadi osnovni organiza-
ciji pripravili temo o kadrovski proble-
matiki v Jeklarni. Sicer pa so za nas
primernej$i pogovori kot predavanja.
Bolj zanimivo je, &e se problemi raz
jasnjujejo v debati, kot da ljudje samo
posludajo. Vendar pa tudi za idejnopo-
litiéno izobraZevanje velja, da bo tezko
zagotoviti dobro udelezbo, zato se bo-
mo morali povezati z osnovnimi orga-
nizacijami sorodnih tozdov v Zelezar-
ni.«

»Kako sodelujete z njimi?«

»Doslej pravega sodelovanija de ni bi-
lo. Boljia je povezanost z obinskim ko-
mitejem. Kot &an obéinskega komiteja
sem bil dve leti zadolZen za toplopre-
delovalne obrate. Ker pa me niso va-
bili na sestanke, te povezovalne funk-
cije misem mogel opravljati, medtem
ko je koordinator, ki je bil zadolZen za
naso OO0, prihajal na nade sestanke in
vdreval zvezo z obéinskim komitejem.
Zdaj je nad bivii sekretar ¢lan obdin-
skega komiteja In za naso osnovno or-
L.I.I‘Ii!“ltii() je Se posebej zadolZen tova
ri§ Lorber. Ta povezava je torej dobra,
med osnovnimi organizacijami Zelezar-
ne pa ni neposredne povezave.«

»Na ravni delovne organizacije de-
luje akeijska konferenca ZK, Ali ta ne
povezuje dovolj?«

»Res, kadar je sklicana akcijska kon-
ferenca, se tam zberejo delegati osnov-
nih organizacij in porofajo o problemih
v svojih okoljih.«

»0 kakfnih problemih najved raz-
pravljate v vadi osnovni organizaciji?«

»Perefa za nas tozd je kadrovska
problematika. Imamo manj zaposlenih,
kot predvideva plan, pa $e od teh jih
je veliko samo na papirju. So taki, ki
50 Ze po dve do tri leta v bolniski, pa
jih $e vedno vodimo kot zaposlene. Ne-
kateri delajo skrajdan delovni ¢as ali
ne smejo delati ponodi, torej ne more-
jo delati v izmeni. To ustvarja proble-
me v proizvodniji, ki nastajajo seveda
tudi zaradi drugih stvari.«

»Za Jeklarno so znadilni stevilni di-
sciplinski prekrski. Zakaj jih je to-
Iikﬂ?«

»Morda je disciplinskih prekrikov v
Jeklarni samo na videz ved kot drugod.
Pri mas glede tega zelo strogo postopa-
mo. Delo je tu nevarno in odgovorno,
potrebna je delovna in tehnolotka di-
sciplina, drugade lahko nastane velika
materialna skoda. Ne more si vsak po
zelji privodéiti odsotnosti. Zato vse ta-
ke prekrike prijavljamo disciplinski
komisiji. Drugade ne gre.

Po drugi strani pa je res, da mnogi
se vedno mislijo, da za delo v Jeklarni
ni treba imeti izobrazbe. Pogosto se za
ta poklic odlo¢ajo problematitni otro-
1, taki, ki se Ze v osnovni Soli niso
hoteli ali mogli ucit, Brez osnovnega
znanja in delovnih navad pridejo
nam. Vodstveni delavci in ¢lani ZK se
veliko pogovarjamo z njimi in jih pre-
pricujemo. Nekateri potem postanejo
dobri delavci, nekateri pa skrenejo na
stranpoti.

Pri nas je tudi precej delaveev iz
drugih republik, Nekateri pridejo sa-
mo zaradi zasluzka.«

»Ste torej jeklarji z osebnim dohod-
kom zadovoljni?«

»Zasluzek v Jeklarni je dokaj dober,
Ceprav lahko trdim, da so nekatera de
la preslabo platana, sploh, & jih pri-
merjamo z mehanskimi obrati. Se ved-
no moramo delati v hrupu in prahu in
na vrodini, kar jemlje ugled jeklarske
mu poklicu.«

»Véasih je bilo delo v Jeklarni ne-
primerno tezje kot danes, tudi delovno
okolje je bilo slabse. Pa vendar je véa-
sth jeklarski poklic nekaj veljal.«

»Véasih je bil ofe ponosen, e je sin
za njim prevzel delo pri pedi. Danes
pa jeklarjii svaoje otroke usmerjajo v
drum‘ poklice. No, v zadnjem &su se
je ta odnos Ze zatel spreminjati, Ko bi
imel jaz sina, mu ne bi branil postati
jeklar.«

»Ali je jeklar — komunist drugaen
od sodelaveev — nekomunistov in ali
komunisti poskufajo vplivati na dru-
gaden odnos do dela in do poklica?«

»Na nadi zadnji konferenci smo go-
vorili o tem, kakden naj bi bil lik ko-
munista. I\omumﬁt s¢ mora na delov-
nem mestu izkazati z delom in tudi
druge spodbujati k dobremu delu, so-
delovati pa mora tudi v samoupravlja-
nju. Mislim, da se vedina &lanov tepa
zaveda.«

»Kako pa drugi delavei sprejemajo
tako prizadevanje ¢lanov?«

»Lijudje sprejemajo to, da so komu-
nisti v prvih vrstah, ¢e se pokazejo z
dobrim delom. Takim zaupajo. So pa
tudi &lani, ki ne pokazejo nié. Kdot
pa ne spoStuje pravil in ne hodi na
sestanke, nima mesta v partiji.c

V Jeklarni
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MNENJA DELAVCEV:

Nadure — nujne in manj nujne

Nadure so vsak presezek red-
nega delovnega ¢asa ne glede
na vzrok. So dodatni ¢as pri
izvajanju del in nalog. €e jih
pristejemo k rednemu delovne-
mu &asu, bi se morale poznati
pri koli¢ini proizvodnje. Ce se
proizvodnja ne povefa, pomeni,
da se zaradi nadur relativno
zniZuje produktivnast. Od pro-
duktivnosti pa je motno odvisna

masa za osebne dohodke. Masa
za nadure (ki so draZje!) raste
hitreje kot skupna masa za OD.
To:‘e] delavei z nadurami odzi-
rajo dohodek tistim, ki jih ne
opravljajo.

Zaradi tega in na radun nadur
v delovnih organizacijah ne bi
omejevali zaposlovanja, ter da bi
zagotovili delaveu dnevni in te-
denski potitek, zakon preganja
nadurno delo. Od novega leta
1984 so zato nadure za veé¢ kot
11% bolj obdavéene kot redno
delo. To naj bi zmanj3alo interes
delavcev za opravljanje nadur-
nega dela. Uginek je res tak,
da se ljudje jezijo zaradi vidjega
prispevka, vendar se $tevilo nad-
ur kljub temu ne zmanjSuje. To
pomeni, da delovnega procesa ne
znamo ali ne moremo organizirati
drugace kot z dodatnim delom. Ce
pa je nadurno delo res tako po-
membno in nujno (odrediti ga je
mogote samo v izjemnih prime-
rih!), je prav, da so delavei zanj
ustrezno nagra

Ravnatelj ﬁelovne skupnosti
za kadre in sploSne zadeve Mi-
lan ZafoSnik se je zavzel, da bi
v Zelezarni Ravne dopolnili sis-
tem za odrejanje in obraéuna-
vanje dela prek polnega delov-
nega éasa. Ssodelovanjem stro-
kovnih sluzb in predstavnikov

»Veliko slifimo o kritiki in samokri-
tiki komunistov, Kako je s tem v vadi
osnovni organizacijiz«

»Komunist mora biti toliko poften,
da si upa povedati iz ofi v of, kaj je
narobe, in tudi prenesti kritiko. Ven
dar pa kritiki brez ATgumentov, to je
kritizerstvu, nasprotujem. Tega je v
vseh organizacijgh in tudi med nami
e veliko.«

»So vadi sestanki Zivahni?«

»Odvisno je od teme, ki jo obravna-
vamo. Navadno pa govorijo vedno isti.
Nekatere moram naravnost izzvati, da
povedo, kaj mislijo o delu ZK ali o
stvari, ki jo obravnavamo.«

»Kije vidite izhod iz sedanjega te?-
kega poloZaja vasega tozda?«

»Veliko stvari je, na katere delavci
ne moremo vplivati, mnogo pa lahko
naredimo sami. Redi nas lahko le bolj
ie delo. Treba je hoditi redno na delo,
delo opraviti stoodstatno, ne na pol,
upostevati je treba tehnolodke predpi-
se, delati pedantno, skratka, potrebna
je vsestranska disciplina. Leto za letom
smo imeli akcije, da bi jo vpeljali, pa
je bilo vedno slabfe. Pred tremi leti
smo imeli manj kot 29, izmetka, zdaj
ga imamo ved kot 59,. erm moramo
vse za bolifi odnos do dela in za to
uporabiti vsa sredstva, tudi dosledno
nagrajevanije po osebnem prispevku,
ki ga pripravljamo. Upam, da bomo
uspeli.«

»To vam Zelim. Tovari§ sekretar,
hvala za pogovor.«

Moijca Potolnik

tozdov ETS, Energija, SGV in
Valjarna je pripravil spremembe
in dopolnitve tega sistema, ki
naj bi jih sprejeli delavski sveti
vV maju in juniju, pa sta jih do
srede junija sprejeli sele Kovaé-
nica in Valjarna, kjer so po no-
vem Ze obra¢unali nadure za
maj.

Spremembe in dopolnitve iz-
hajajo iz 99. in 100. élena pravil-
nika o delovnih razmerjih in
Zelijo »delo prek polnega delov-
nega casa uskladiti z dolocbami
zakona o delovnih razmerjihe«
ter »z neenakomerno razpore-
ditvijo ozi roma prerazporeditvijo

delovnega ¢asa zmanjSati nad-
urno delo«.
Delavec sme opraviti najvec

30 nadur v enem mesecu. Ce
jih opravi veé, je treba ta éas
prerazporediti, ali po domacde, te
nadure mora izrabiti kot »zadela-
ne ure, vendar le v razmerju
1:1. Kolikor te ure morajo biti
opravljene na praznik, v nedeljo
pono¢i, se zanje odrafunajo
dodatki za delo v takem dasu
(pono¢i 35%, nedelja 50%/,, praz-
nik 75%). Presezek nadur (nad
30), ki ga ni mogode zmanjSati
niti s prerazporeditvijo, bodo Se
naprej obradunavali z viSjo pris-
pevno stopnjo, medtem ko bodo
szakonsko priznane« nadure ena-
ko obdavtene kot redno delo, ste-
le pa se bodo tudi v osnovo za iz-
ratun pokojnine ali invalidnine.

Franc Kolar, tehnolux za toplot-
no obdelavo v tozdu R

»V nasem oddelku je velko
nadur zaradi namenske proiz-
vodnje. Vsak trenutek moras biti
pripravljen, da te pokli¢ejo na-
zaj na delo, ob nedeljah in praz-
nikih, tudi sredi noéi, ée je treba.
Velikokrat ne bi Sel, a mora
To je dolZznost, obveznost, to 50
nujne nadure. Ne delam jih za-
radi denarja, ampak, ker sem
odgovoren za to. Zaradi denarja
se ne splaca.

Franc Kolar

Strinjam se, da je v Zelezarni
preve¢ nadur, a je vprasSanje,
kako jih odpraviti. Nase delo je
Ze tako, da je zaposliti nove de-
lavee tezko, ker tega ne more
vsak delati, pa Se samo oblasna
dela so. Nekaj rezerve je prav go-
tovo Se v vetizmenskem delu, tam
je to mozno.

Na sestankih sliSimo, da je v
nafem tozdu v primerjavi z dru-
gimi veliko nadur na obdelavi

materiala. Precej jih je v kon-
strukcijskem biroju, ker imajo
za nove delavce premalo prosto-
ra, ob tem, da novih niti ne mo-
rejo dobiti, ker ni interesentov.«

Marjan Rajh, Kkljucavnicéar v
tozdu SGV:

»Nadure so pri nas vzdrzeval-
cih velik problem. Vedina se jih
izogiba, ker so preslabo placane,
¢e pa jih Zze moramo delati, na-
mesto pla¢anih raje izkoristimo
proste ure. Nove vzdrzevalce je

S e o

Marjan Rajh

tezko zaposliti, ker so zadetni
osebni dohodki zelo nizki, poleg
tega so tu omejitve. Zato bo pri
nas glede nadur nujno nekaj
ukreniti. Popravil je vsak dan
ved, stroji so stari, novih delav-
cev ne dobimo, stari‘hodijo stran.
Tako moramo tisti, ki smo, de-
lati nadure. NaSe nadure so tako
popolnoma upraviéene, raje bi
videli, da jih ne bi bilo, saj po-

Adolf Flis

Zervnega, \pramn]e pa je, kako
bi bil izkoriséen in kdo bi ga
placal.

Jaz nadure delam, ker jih zah-
teva proces dela. Samo zaradi
denarja se ne bi vozil iz Crne¢,
tudi otroske doklade bi brez
nadur imel, tako pa jih nimam.
To je zame delovna obveznost.
Kdo pa si po osmih urah dela
v obratu ne Zeli mira?

Re¢i moram, da so vsi nasi
delavci zelo zavzeti. Ceprav se jim
nadur ne splaca delati, prihajajo
na delo, saj vedo, da brez njih
lahko pride do zastojev celo v
Jeklarni in potem do Skode za
vso Zelezarno.«

Mirko Pristoli¢, analitik za OD,
KSZ:

»Vprasanja nadur v Zelezarni
e nimamo dokonéno reSenega.
Pri tem mislim na tiste nadure,
ki bi se po zakonu lahko &tele v
pokojninsko osnovo, torej tiste,
ki so s koledarjem delovnih dni
vnaprej doloéene (Stiriizmensko
delo), in tiste, ki so potrebne
za odstranitev gospodarske Sko-
de, in bi lahko bile pla¢ane kot
redno delo, saj so tudi prispevki
enaki. Posebno vpraSanje so
nadure, ki imajo znadaj pogod-

V letoinjih prvih Stirih mesecih so delavei Zelezarne
Ravne opravili 50.000 nadur (8000 na praznik), od tega so
jih v tozdih Stroji in deli, Transport ter DO TSD opravili
12.000 ali 30 vseh nadur v #elezarni. S 7000 urami iz-
stopajo Stroji in deli, po Stevilu nadur na delavea pa DO
TSD, kjer je bilo 41,5 ure poprecéno na zaposlenega,

poldne, ¢e delamo kje drugje,
ved zasluzimo., Potem pa nam na
koncu 3e kdo ocita, da se z nad-
urami grebemo za denar! Seveda
petnajstega Vbﬂ]{ vidi denar, dela
prej pa ne. Menim, da vzdrZe-
valei za nadure nismo placani
tako, kot si zasluZzimo.«

Adolf Flis, delovodja teZke ko-
vadénice:

»Proces dela v Kovaénici zah-
teva skupinsko delo, V skupini
Sestih ljudi eden brez drugega
ne morejo, delo pa mora iti nap-
rej. Vsi ti delajo na 5tiri izmene,
mi mojstri pa na tri, Tako mora
biti vsak konec tedna nekdo od
nas deZuren, mora opravljati
nadure. Zato je pri nas toliko
nadur vodstvenih delavcev.

Po mojem so te nadure upra-
vitene. Ce bi tudi mojstri delali
na 5tiri izmene, se nam bi zago-
tovo maséevalo pri vzgoji kad-
rov, pri disciplini itd. Pri nas
bi nadure lahko odpravili le, ée
bi imeli za vsakega delavea re-

benega dela in jih po zakonu
ni mogoce Steti v pokojninsko
osnovo. Takih nadur ni malo in
bi se jih dalo z dosledno organi-
zac:ijo dela precej znizati.

So primeri, ko ima posamez-
nik eno ali dve naduri, in pri-
meri, ko se na posameznih delih
opravljajo nadure, ki moéno

Mirka Pristolié
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upraviéeno:

poslovanja drugih tozdov.

nje ali poslovanja.

koledarju redno delo.

Zvezni izvrdni svet in sveti republik in avtonomnih
pokrajin so na podlagi zakona o zdruZenem delu doloéili
naslednje izjemne primere, ko je nadurno delo nujno ali

@ grozeée nevarnosti velike materialne Skode, ogroza-
nje zdravja Ljudi in njihovih Zivljenj, nevarnost kvarje-
nja surovin ali materiala ter delovnih sredstev.

® nevarnost zastoja delovnega procesa v organizaci-
jah, od katerih je odvisen proces proizvodnje oziroma

® nenadna odsotnost delavea, ki lahko ogrozi poseben
druzbeni interes ali povzroéi moinjo v procesu proizvod-

Te primere Siri zakon o delovnih razmerjih z dololi-
lom, da lahko proizvodni delavei delajo prek polnega de-
lovnega ¢asa Sc¢ za vojafke potrebe ali kadar je nastala
zamuda zaradi pomanjkanja energije.

Med te primere uvritamo tudi nadurno delo zaradi
neprekinjene prisotnosti na delu, ki ga kljub Stiriizmen-
skemu ciklusu ni mwogoée drugade izvesti. Sem Slejemo
tudi delo na prazniéni dan, ko ima 4. izmena na delovnem

presegajo zakonsko dovoljenje,
in to iz meseca v mesec enako.
Na takih delih bi lahko marsiko-
ga na novo zaposlili, seveda z
ustrezno usposobljenostjo. Pred-
vsem pa bi se po mojem da-
lo zmanjSati nadure ponekod v
reziji z uvedbo premakljivega
delovnega ¢asa, uporabe zade-
lanih ur itd.

Nadure, ki niso skladne z za-
onom, prinasajo dodatne teZa
ve, ker so samo nekoliko vise
pla¢ane kot redno delo, éeprav
seé obracéunavajo s 50-odstotnim
delezem za nadurno delo. Tako
majhna razlika je zato, ker so
te nadure precej viije obreme-
Njene s pnispevki, 50-odstotni
dele? pa se obradunava samo za
skupino sestavljenosti dela brez
deleZev za popoldansko delo, de-
lovno dobo itd.«

Milan Merkae, kalilee vzmetnih
listov v tozdu Vzmetarna:

sMoje delo je tezko, saj delam
na vrocini, je pa slabo pla¢ano.
Nadure delamo redno le trije v
vzmetarni. Smo kurjaéi in mo-
ramo pripraviti pe¢, preden se
zalne redna izmena. V nedeljo
pridem ob desetih zvecer na Siht,
delam ves teden ponodi, v soboto
Pa grem popoldne. Tako navadno
Naredim tri dodatne Sihte na
mesec,

]

Milan Merkac

Nadur se ne splada delati, ker
Preved odtrgajo. To se mi ne
zdi praviéno, saj jih moram de-

ti, zaradi dezurstva imam tudi
manj poéitka. Moje delo je tre-
Nutno %e bolj naporno, ker je

Tugi kalilec zadetnik in dela

samo pomozna dela, jaz pa sem
na pultu sam.e

Dani Burjak,
Stroji in deli:
»S sodelaveem pri tem stroju
veliko delava za izvoz, Ce delo
normalno tedfe, ¢ée pravoéasno do-
biva material, nadure niso pot-

strugar v tozdu

Dani Burjak

rebne, véasih pa jih proti koncu
meseca morava delati, da lahko
izdelek pravocasno prodajo. De-
lava v dveh izmenah, zato nad-
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ure, kolikor jih je, opraviva po-
noéi ali na prosto soboto.

Ni¢ nimam proti naduram. Ce
je treba, jih delam, vendar se
zaradi denarja ne splaéajo veg,

ker je prevet odtegljajev. Ne
vem, zakaj moramo mi toliko

placevati od nadur, rudarjem pa
ni treba. Tudi oni delajo iz nuje.«

Jerica Savié, obraéun Jekloli-
varne in Jeklarne:

»Vsak mesec moramo delati
nadure, in to zaradi narave dela
in roka, do katerega ga moramo
opraviti. Podatke iz 1)1‘01?.\'0{111j0
dobimo konec meseca, tretjega
moramo ze oddati obradun za
OD, ne glede na to, ali je vmes
praznik, sobota ali nedelja. Vsi
glavni prazniki so prvega ali
konec meseca, tako smo vse, ki
delamo na obraéunu, prikrajsane
tudi za praznik. Prosta imamo
najve¢ dva dni. Razen tega okoli
prvega ne moremo imeti dopus-
ta, ampak le sredi meseca. Pa
zato pri tistih izmenah nimamo
nikakrine prednosti.

Prav bi bilo, da bi bile nadure,
ki so obvezne, manj obdavéene.
Ni lahko popoldne iti nazaj na
Eiht ali delati v nedeljo. Vse smo
matere z otroki in druzinami.

Kar delamo popoldne, veéino-
ma izrabim kot zadelane ure,
prazniénih in nedeljskih ur ne
dam, ker bi jih morala izrabiti
v razmerju 1: 1. Hoéem jih imeti
placane.«

Adi Pustoslemiek, tehnolog za
strojegradnjo v tozdu Stroji in
deli:

»Prejénja leta smo dobivali
narocila za po vet enakih stro-
jev. Zdaj sklepamo pogodbe za
posamezne stroje in vsakega je
treba posebaj tehnoloSko obde-
lati. Zato imamo v pripravi dela
zelo veliko dela, v obratu pa
premalo. Ce je treba, delam tudi
nadure, ¢eprav so slabse placane,
kot so bile véasih. Sem star dela-
vec, navajen sem posluSati in
ubogati, kar mi recejo. Pri prip-
ravi dokumentacije nastajajo
ze tako velike zamude; ¢e niti
tehnolog ne bi poprijel, bi se
5e povecale in za obrat bi bilo
Se manj dela. Zato pa se mi ne
zdi prav, da od nadur pla¢ujemo
tako velike prispevke.«

StirinoZec

JoZie Potoénik, ravnateli tozda
Stroji in deli:

»V tozdu se glede nadur nikoli
nismo ravnali po modi — vedno
so bile posledice potreb, ki so
izhajale iz proizvodnje. Pred-
vsem monterji stiskalnic so zato
prejsnja leta veliko delali v po-
daljSanem delovnem éasu. Zdaj
je nekaj ve¢ nadur v oddelku
individualne proizvodnje, kjer
smo z narocili prezasedeni in
veckrat le s tezavo lovimo roke
za izvoz in za poscbne namene.

JoZe Potaénik

Pri strojegradnji se bo proizvo-
dnja stiskalnic normalizirala Sele
proti koncu leta, zdaj pa v tem
oddelku izdelujemo posamezne
razlicne stroje. Zaradi tega je
nastalo ozko grlo v pripravi do-
kumentacije. Deloma smo nad-
ure pri montazi zmanjsali z
uvedbo druge izmene, v celoti
pa jih ni mogoce odpraviti, ker
dolo¢tena dela lahko opravljajo
le nekateri, ker smo pri proiz-
vodnji strojev odvisni od (slabo
zalozenega) domadega trga in
ker brez sodobnih pripomoc¢kov
(racunalnika) ni mogocée natan-
¢no planirati.

Menim pa, da nadur ni toliko
in niso take narave, da bi za-
virale zaposlovanje. Potrebujemo
dobre kvalificirane delavce. Ne-
kaj jih bo prislo od vojakov, iz
srednje Sole pa jih letos ne bomo
dobili. v tozdu bomo morali ab-
‘SCII]\-'ODte Sele uditi delati pri stro-
iih.«

Helena Merkaé - Mojca Potolnik
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Projekt , rohotizacija“

(nadaljevanje in konec)

4. TEHNOLOSKE SPECIFIKACIJE
IN PODROCJE UPORABE

Na sliki 1 je prikazana shema za
strezne naprave, ki v dobrini meri po-
krivajo naloge manipuliranja z obdelo-
vanci. Prikaz je nekoliko poenostavljen
in zajema le najboli znadilne variante.

Analizirali bomo posebne streZne na-
prave, ki naj bi pokrivale naloge prire-
janja obdelovancev v lego, da je mogo-
e izvesti aviomatizirano strego. Med
naloge posebnih streznih naprav spa-
dajo zalaganje, urejanje, zlaganje, trans-
portiranje, vlaganje, pozicioniranje,
vpenjanje in druge. Pri njihovi avto-
matizaciji imamo zelo Sirok spekter re-
ditev glede na naloge obdelovancev in
moznosti namestitve posameznih na-
prav. Predvidevati moramo namestitev
urejevalnih streZnih naprav za vsako
robotizifano delovno mesto. Strosek
za ta del postrojenja predstavlja v po-
precju prek 509/ strotkov za roboti-
zacijo.

Manipulatorje pri stregi upravljamo
ro¢no. Delavec je razbremenjen tezke-
ga fizitnega dela. Poscbno pripravna
je uporaba manipulatorjev, kadar delo
poteka dalj ¢asa, kadar so serije maj-
hne ali kadar ni upravi¢ena avtomati-
zacija zaradi netofnega zaletnega in
konénega  poloZaja  obdelovancev.
Upravljalec neposredno upravlja mani-
pulator in zato so moZnosti premikanija
zelo prilagodljive. Za prijemanje bre-
men lahko sluZijo mehanidna, pnevma-
ticna, hidravlicna ali magnetna prije-
mala; na voljo so lahko tudi vilice ali
kljuke za obesanje obdelovancev.

Pri vedjih bremenih in po daljfem
delovnem ¢asu upada delovna zmoglji-
vost cloveka zaradi telesne in dusevne
utrujenosti. Zmogljivost sistema &o-

—4{ MANIPULACIJA
OBDELOVANCEV

vek-manipulator obravnavamo enoiz-
mensko, ker je upravljalec tako dolgo
dejaven ob manipulatorju in ga uprav-
lia. Glede na to, da ¢lavek ob manipu-
latorju ni posebno fiziéno obremenijen,
tudi produktivnost ne upada bistveno
proti koncu izmene. Ob povecani var-
nosti pri delu in laZjem upravljanju teh
naprav je mozno tudi zaposlovanije in-
validov.

Zaradi fleksibilnosti manipulatorjev
je uporaba v industriji dokaj razseZna.
Nekaj primerov:

— zalaganje struZnic, frezalnih, vr-
talnih, brusilnih strojev

— zalaganje stiskalnic, $tanc, upo-
gibalnih strojev in $karij

— snemanje ulitkov iz orodja za
tlaéno litje

— strega pri ¢Gis¢enju in raziglenju
ulitkov

—
obdelavo

— strega baterij in koles v avtomo-
bilski industriji

— strega gonil in motorjev

— strega gredi in zobnikov pri mon-
tazi gonil in motorjev

— strega zidnih kolutov v gumarski
industriji

— prenasanje TV-ekranov pri mon-
tazi

— strega ognjevzdrinih opek

— strega papimih kolutov v papir-
ni industriji

— strega tekstilnih kolutov in tu-
ljav v tekstilni industriji

- skladanje paketov,
obdelovancey na palete

— strega tezkih bremen v vazdrZe-
valnih obratih

ranje postrojenj za toplotno

zabojev in

nje

zalaganje, ureja-

bunkerji, zalogov-

nik, magazini, Sar-
feriji, skladovnice

posebne izved- janje

urejanje in poda- | |drsniki, dre,

zapore, urejeval-
niki

1 be streZnih -

naprav

F vlaganje

pozicioniranje

obraalniki, kret-
nice, vodila, pri-
B ———e————

vpenjanje

vpenjalne glave,
| ekspanzijski trni,
vpenjalne ploste

ro¢ni mantpylator-

—{ ro%no upravljanje ~

ji - balancerji

rotni manipulator-

fleksibilne

ji (hidravl.,
pnevm.)

streine napra-
ve - posebne
in modulne

pozicioniranje s
f. programi

paletirne naprave
+—4 nakladalne napra-
ve

izvedbe

streZnl avtomatl

pozicioniranje s
11 prisloni, pozicije
nastavljive

za obdelovalne
straie A

streZni avtomati

za obdelovalne
Lsisteme

cije

| | -.programirane pozi- [

monta?ni roboti,
tofkovni avtomati

Slika 1 — Grob prikaz streZnih naprav pri manipulaciji obdelovancev

Slika 2 — Prikaz modulne gradnje fleksibilnih streZnih naprav
(industrijskih robotov)

— dviganje nepokretnih bolnikov
iz kopalnih kadi v bolnicah ali zdra-
viliscih.

Modulno grajene fleksibilne streine
naprave (industrijski roboti) so avto-
matiéno krmiljene. V skupini moramo
lotiti naprave za vlaganje in industrij-
ske robote. (slika 2)

Bistveno sredstvo racionalizacije pri
konstrukeiji in proizvodnii je razvoj za-
poredja enot z: enako funkcijo, enako
reditvijo, v vedjih velikostih, pri po
moZnosti enaki izdelavi.

Tako zaporedje enot pokriva Siroko
podrodje uporabe. Dodatno imamo e
princip sestavljenk, ki prinesejo pred-
nosti proizvajalcu in uporabniku. Za
proizvajalca so naslednje prednosti:

— za mnoge primere uporabe lahko
i:pmvimo konstrukeijsko delo samo en-

rat

— za projektiranje, konstrukcijfo in
ponudbe so na voljo gotove predloge

— moZna je preprostej$a priprava
dela in boljie terminiranje

— standardne dele lahko izdelujemo
v primerno velikih serijah in jih upo-

rabimo ob izpolnjevanju posameznih
narocil

— organizirati je mogode tekodo
montazo posameznih enot &

— pocnostavljena je avtomatizacija
montaZe

— moZno je povetanje kvalitete.

Pomembne prednosti so tudi za upo-
rabnika modulov: ugodne cene za kva-
liteten izdelek, kratek rok dobave ter
enostavna oskrba rezervnih delov in
dopalnil.

Pri uporabi avtomatizacije strege so
e naslednie prednosti:

— hitro reSevanje nalog za avtoma-
tizacijo strege

— plede na zahteve strefne naloge
izberemo module z ustreznimi dolZina-
mi hoda in kotom zavrtitve ter pri-
merna prijemala

— moznost prilagoditve pogona na
razmere v postrojenju

— ponovna uporabnost komponent

— mozna realizacija streZnih naprav
z razliénimi stopnjami fleksibilnosti —
od pick and place (primi in vloZi) do
industrijskih robotov — 2z uporabo
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standardnih elementov in z opremo
razliénih krmiljenij.

Uporaba je osredotolena na serijsko
proizvodnjo streg:

— obdelovalnih  strojev: struznic,
frezalnih, vrralnih in brusilnih strojev

— stiskalnic pri $tancanju, globo
kem vleku, upogibanju

— kovaskih stiskalnic in obrezoval-
nikov

— grelnih pedi in kovaikih strojev

— kalilnih postrojenj

— na montaznih linijah za elektro-
motorje, elektriéne grelne elemente in

1ge

— pri montaZnih sistemih elektri¢-
nih vezij in serijski proizvodnji snema-
nja ulitkov na strojih za tlaéno litje in
vlaganje na obrezovalnike ipd.

5. PREDLOG ZA IZBOR NAJ-
USTREZNEJSIH TIPOV ROBOTOV

Dosedanje Studije in preizkusi so
pokazali, da je najustreznejde, ¢e izbe-
remo modulni princip gradnje manipu-
latorjev in industrijskih robotov. Raz-
meroma majhen slovenski prostor, na
katerega moramo v zaletku radunati,
ne more konzumirati posebne izvedbe
robotov, kot jih nudi svetovni trg. Za-
to je sistem sestavljenk na dlani in naj-
primernejdi za nafe podrodie.

6. RAZGRADITEV PO TEHNOLO-
SKIH PODSKLOPIH

a) Analiza delovnih mest za robo-
tizacijo

V analizo chovncga mesta spaduta
dve nalogi. S prvo naj bi ugotovili, ¢e
je na delovnem mestu v tehni¢no-go-

spodarskem smislu ali zaradi socialnih
razlogov smiselna uporaba manipula-
torjev oziroma industrijskih robotov.
Z drugo nalogo moramo ugotoviti vse
za planiranje pomembne vplivne veli-
Cine (slika 3).

Uvedba manipulatorja oziroma in-
dustrijskega robota je na splono le
takrat smiselna, e uspe vse funkcije,
ki jih opravljajo delavci v okviru ene-
ga delovnega ciklusa, prenesti na stre-
zne naprave. Obsegati mora razen razi-
skave streZnega oziroma obdelovalnega
sistema tudi obstojede stanje vseh del-
nih sistemov delovnega mesta.

Na osnovi podrobne analize je moz-
no za vsako delovno mesto formulirati
funkcijski plan in zadolZitve za potreb-
ne strezne in dodajalne naprave. Na-
dalje se pokaZe, katere spremembe so
potrebne, da bi dosegli popolno avto
matizacijo na: proizvodnih napravah,
transportnih pomagalih in na kontrol-
nih napravah.

S prireditvijo in kombinacijo pri-
mernih nosilcev streZznih funkeij na
postavljeni funkeijski plan bomo v na-
slednjem koraku Dl(unmnn zasnovali
alternativne reditve. S primerjavo alter-
nativnih reditev bomo z veddimenzio-
nalnim postopkom ocenjevanja vredno-
sti odbrali tisto, katere realizacija omo-
gofa v tehnidnem in gospodarskem po-
gledu najvedji uspeh.

b) Oblikovanje izdelkov za roboti-
zirano proizvodnjo

Pri redevanju problematike roboti-
zacije na strojih ali pri montazi zasle
dujemio v osnovi dve alternativi: pove-
dati zmoZnosti  streZnih naprav  ali
zmanjSanje zahtev streZnim napravam

uvedbo avtomatizacije

ali so preverjena osnovna izhodi3Ca ne
za uvedbo avtomaltizirane strege

da
preverjanje tehnicnih  izhodi3¢ za

preverjanje
uvedbo

gospodarskih izhodiS¢ za
avtomatizacije

ocena nujnosti uvajanja aviomatizacije

na osnovi danih delovnih pogojev

da

delovnega mesta

ali je avtomatizacija danega
smiselna

ne

odloCifev Se ni mogoca

izvedba preverjanja_ vseh
izhodisc in stanja

] |

podrobna analiza obravna-
vanega delovnega mesta

izloCitev obravnavanega
delovnega mesta iz raziskave

Slika 3 — Groba analiza delovnega mesta za robotizacijo
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DELOVNI PRVAK TUDI
1Z ZELEZARNE

Od 24. do 26. maja je bilo v
Kamniku in Domzalah slovensko
delovno srecanje kovinarjev., Nasd
Maks Kupnik, kljucéavnicar iz
tozda Energija, je bil med va-
rilei TIG prvi, Horst Kasper, li-
var iz tozda Jeklolivarna, pa med
livarji drugi. Tudi ostali nasi so
se dobro uvrstili: pri strugarjih
je bil Joze Kotnik 7., Ludvik Li-
povnik 14, pri brusileih Albin
Dretnik 5., Alojz Janota 15., med
rezkarji Janke Bajee 21., med
orodjarji Peter Wlodyga 20., med
strojnimi kovaéi Franjo Vetko 5.,

zgreSil. Po mojem je pri tem de-
lovnem tekmovanju na sploino
najveéji problem teorija in naj-
bri prav zaradi nje tudi Stevilo
udeleZencev sreéanj upada. Prav
je, da je tudi teoretiéni del tek-
movanja, le bolj splofen bi mo-
ral biti.« Teorija daje tudi njego-
ve sodelavee, ki se skoraj vsi red-
no udeleZujejo delovnih srefanj
v Zelezarni. Vsako leto imajo
A-teste, s katerimi morajo po-
irjevati svojo sirokovnost, in po-
tem jim tudi na tekmovanju ni
tezko sodelovati.

Maks Kupnik

med livarji-kaluparji Bernard
Hovnik 10., pri plamenskih va-
rileih Stanko TomaZ 16., pri va-
rileih REO JoZe Cas 25. in pri
varileih TIG JoZe Lasnik 4. Vsem
¢estitamo, posebej pa predstav-
ljamo prvouvri¢enega Maksa
Kupnika,

Zanimivo: takoj po tekmova-
nju v kamniski Zarji jo je v pe-
tek pobral domov in Sele v po-
nedeljek zjutraj od drugih zve-
del, da je zmagal. »Bilo je Cistv
nepridakovano, res nisem raéunal
na prvo mesto. Ob drugih pravih
»ivajsarjih« nisem wupal, da bo
kaj z mano. Ko sem zagledal celo
vrsto boksov, sem imel tudi kar
malo treme, a sem jo pri delu na
sreco kmalu izgubil. Nato sem si-
cer videl, da sem proii drugim
hiter, a kaj bo pokazala rentgen-
ska slika izdelka, nisem mogel
vedeti.« No, pokazala je najbolj-
ge, in fant je kljub &etrtemu me-
stu pri teoriji zmagal. »Teorija je
bila zahtevna, posebno pri samo-
upravljanju so bili zelo podobni
odgovori, in si lahko zelo hiiro

»Sodelavei mojemu prvemu
mestu skoraj niso verjeli. Kak-
$nega posebnega praznovanja ni
bilo, saj smo zmagovalcey Ze kar
navajeni iz prejSnjih let.« Naj-
bolj zadovoljen je seveda Maks
sam. Pravi, da ima s tem tek-
movanjem pravo veselje. Je nav-
duSen, in ¢ée bo Se priloZnost, se
bo srefanj Se udelezeval. »O¢&itne
razlike med naSim in republifkim
tekmovanjem ni, tudi nasSe je v
redu organizirano. Je pa razlika
tekmovati tukaj in tam. Tukaj je
samo tvoja volja, na republifkem
pa je v ospredju dolZnost pokaza-
ti nekaj, predstavljati veé ljudi,
ne le samega sebe. Ves, da ne bi
bilo dobro biti zadnji. Toda zma-
ga potem je povsod dragocena.
Republifka mogofe malo bolj, ker
vel, da je najbrZ enkratna, da je
bila in je morda nikoli veé ne bo.«

Ni receno, PriloZnost za ponov-
no bo Ze oktobra, ko se bo Maks
Kupnik udeleZil driavnega de-
lovnega srec¢anja v Zrenjaninu,
Veliko uspeha! .

H. Merkaé

N L . O o o o O o e e e e e
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»Razstava« sredi 2elezarne

Za povedanje zmuznmn robotuv ie
trenutno v teku razvoj in preizkudanje
zelo kompleksnih naprav, ki zmorejo
zahtevne naloge in premike pri stregi.
Opremljene so s fleksibilnimi prijema-
h, ki se prilagodijo na ;:comctmo ub
dclovancev. z dommn'u in opti¢nimi
senzorji, ki omogodajo opravljanje raz-
liénih streZnih nalog. Razen tehnicnib
problemov, ki nastopajo pri uporab1
teh zelo fleksibilnih prijemal, so pri-
sotni tudi ekonomski problemi uvaja-
nja takih sistemov. Cena sklopa ali
sistema ne bi smela presedi vrednosti
opravljene naloge, tega pa s temi na-
pravami ne dosegamo.

StreZnim napravam oziroma robo-
tom lahko zmanj$amo zahteve tako, da
obdelovance primerno oblikujemo. Ob
tem moramo upostevati mnoZico vpli-
vov na oblikovanje. Z oblikovanjem
moramo doseli olajSanje urejanja, pre-
mike po dréah, skladanje v magazine
itn.

Declo pri oblikovanju bi si lahko
olaj¥ali tako, da bi formirali smemice
in priporotila za ugodno vblikovanje
obdelovancev.

¢) Varnostni ukrepi pri robotih
(sploSna nadela)

Tudi pri fleksibilnih streZnih napra-
vah in industrijskih robotih je potreb-
na varnost, Po Isaacu Assimovu so da-
na konstruktorjem tri osnovna pravila
o robotih:

1. Robot ljudem ne sme Zkodovati
ali z nedelavnostjo dopustiti poSkod-
be

2. Robot mora vedno slediti ukazom
&loveka, vendar le, &e s tem ne prekr-
1 prvega pravila.

3. Robot se mora sam varovati po-
$kodb, ¢e to ne nasprotuje prvima dve-
ma prawloma

S poglabljanjem v znadilnosti indu-
strijskih robotov in strefnih naprav
vidimo, da smo z njimi bistveno pri-
spevali k varnosti dela.

d) Odkrivanje virov nevarnosti

Pri industrijskih robotih obstaja po-
dobno tveganje kakor pri kateremkoli
avtomatiénem stroju, ki se giblje. Pri
povréno urejenih in vzdrZevanih na-

pravah je operater izpostavljen nevar-
nosti, da dozivi tokovni sunek, da ga
zadene gibajodi strojni del, da se spo-
takne na nezavarovanih kablih, ali se
drugade po nerodnosti poskoduje. Ne-
varna razvada rofnega krmiljenja pri
tem je, da iznenadi ¢loveka s premiki
zaradi ukazov, ki so ob$li varovalni
sistem.

Nevarnosti, ki izhajajo iz elektrike,
se ne razlikujejo od tistih pri drugih
elektritno gnanih in krmiljenih stro-
jih. Razumljivo je, da je treba uposte-
vati pri instaliranju industrijskih robo-
I()\l." vse predpise o elektriénih napelja-
van.

Delovni prostor streZne naprave mo-
ramo ograditi z ograjo ali verigami, da
nih&e ne more vstopiti v obmodje giba-
nja naprave.

Varnostna stikala pri komandnem
pultu ali pri vlagalni napravi moramo
tako prirediti, da se ob nevarnosti ne
ustavi samo streZna naprava, pa¢ pa
tudi stroj, ki pa strefe. Za dodajalne
naprave je taka odvisna vezava fe po-
sebno pomembna.

Nekatera priporotila govorijo o tem,
da bi programiran doseg roke omejili
z jeklenimi stebri, ki bi bili zasidrani
v tleh. Ob tem se takoj pojavi nevar-
nost, da bi koga stisnilo med prijema-
lo in steber.

Vsekakor je priporodjivo, da pred
popravilom izkljudimo vse dovode
energije. Izklopiti moramo hidravliéni
in pnevmatiéni tlak, tudi iz tlacnega
zbiralnika ali vetrnika.

Pri postopku uvajanja naj tefejo po-
samezni gibi le toliko &asa, kolikor pri-
tiskamo na komandni gumb. Ob pre
izkufanju naj bo po moZnosti tlak v
hidravlinem sistemu zmanj$an toliko,
da so gibi bla%ji kakor pri avtomatit-
nih sekvencah med rednim delom.

Véasih dela industrijski robot sku-
paj z operaterjem in podaja npr. ogret
obdelovanec. Program mora biti tako
prirejen, da sefe roka streZne naprave
do meje dosega. Operater stoji za za-
porno verigo ali ograjo, ki je tako po-
stavljena, da ga roka streZne naprave
v nobenem primeru ne doseZe.

Mag. Tone Pratnekar

MEDICINSKO DELOVNA REHABILITACLJA

Rehabilitacija je postopek, s ka-
terim bolniku pomagamo, da &im-
prej ozdravi in se usposobi za sa-
mostojno Zivljenje. Prizadevamo
si, da bolnika kar najhitreje re-
gimo bolniske postelje in ga vrne-
mo v aktivno proizvodnjo.

Rehabilitiranec po dalj$i bolez-
ni ali poSkodbi veékrat e ne mo-
re opravljati svojega dela oz. svo-
jega dela v polnem delovnem ¢&a-
su, lahko pa se usposobl za drugo

delo. Tako stanje traja dotlej,
dokler se mu zdravje toliko ne
izboljsa, da se lahko vrne na svo-
je prejsnje delo.

Kadar zdravnik vendarle ugo-
tovi, da taka vrnitev ne bo mo-
go«l‘.‘(a, predlaga invalidski posto-
pe

Medicinsko delovna rehabilita-
cija pomeni zaposlitev za dolofen
¢as in omogoéi delaveu, da se po-
novno vklju®i v delo in delovno
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okolje ter da se v njem prebuja
oz. obstaja do dela pozitiven od-
nos. Predolga odsotnost delavea

odtujuje od dela. Tako odtujen

delavec najde sto en izgovor, da
delu ne bo kos. Hitra vkljuéitev
v profesionalno aktivnost ima tu-
di ekonomski pomen: delavec po-
stane hitreje produktiven. Od 1.
1. 1984 je konec koncev placnik
bolniSkega staleZa delovna orga-
nizacija.

V praksi se tako prehodno za-
poslovanje pogosto izjalovi iz vet
vzrokov. V tozdu neradi is¢ejo
delo za tiste, ki se ne morejo pol-
no vkljuéiti v svoje prejinje delo,
najvelkrat pa se temu upirajo
rehabilitiranei sami.

Pomembno je, da so le-ti pri-
pravljeni in sposobni meriti se
z zdravimi delavci, ne da bi pri
tem potrebovali posebno pomoé.

Ce z analizo delovnega mesta
ugotovimo, da bi se dalo s pre-
ureditvami organizacije ali de-
lovnih sredstev izboljSati rehabi-
litiranfevo delazmoZnost, bi mo-
rali najti dovolj resne volje za
tak ukrep.

Motivacija za delo in delovno
zadovoljstvo sta odvisna od raz-
liénih dejavnikov: skupinskih od-
nosov, narave delovnih pogojev,
delovnega nadzora, od visine plac.
Tudi to je obcutljivo podrotje,
saj so delavei prikrajSani pri
osebnem dohodku, ¢e gredo na
niZzje vrednoteno delo. Starejsi
delavei se nadalje tezje prilago-
dijo in znajdejo.

Rehabilitiranci se vetkrat pri-
tozuiejo, da so zdravi morali pri-
jeti za vsako delo, sedaj — ko so
bolni — pa zanje ni posluha. Po-
¢utijo se odrinjeni. Na drugem
delovnemn mestu je treba tej nji-
hovi teZavi prisluhniti.

Pri zaposlovanju iz ene v dru-
go temeljno organizacijo se sre-
¢ujemo s problemom, ko se »in-
validove otepajo in menijo, da

jih polno ne morejo vkljuditi v
delo. TeZje =zaposljivi so psi-
hiatriéni primeri, nemotivirani
klienti, mladi delavei brez delov-
nih izkuSenj in t. i. problematiéni
delavei, kot npr. alkoholiki. Me-
dicinsko delovna rehabilitacija
traja pribliZzno 6 mesecev. V tem
casu predlagamo obratnemu
zdravniku, da delavea napoti v
dispanzer za medicino dela na
specialisti¢ni pregled o delazmoz-
nosti.

O zatasnem delu oz. spremem-
bah del in nalog potem odloca na
podlagi medicinske dokumenta-
cije in podatkov o posebnih po-
gojih dela zdravniSki konzilij. Na
podlagi izvida in mnenja zdrav-
niskega konzilija socialna sluZba
napiSe mnenje, ga posreduje ko-
misijam za kadre in splosne za-
deve tozdov in delovne skupnosti,
te pa delavca premeste z urad-
nim sklepom. Nedavno so bili de-
lavei premescéeni kadrovsko le
vtasih in potem prikraj$ani pri
osebnem doh'odku, ¢e so 3li na
nizje vrednoteno delo. Drugi zo-
pet so osebni dohodek obdrzali.

V ¢asu medicinsko delovne re-
habilitacije je delavec upravicen
do osebnega dohodka po dejan-
skem delu, na katerega je raz-
porejen, in do nadomestila po
predpisih iz zdravstvenega zava-
rovanja.

Metoda dela zahteva vzajemno
sodelovanje delavea, tozda, ka-
drovsko-socialne sluzbe in zuna-
njih institueij.

Se vse premalo pa vemo, kaks-
ne telesne in duSevne funkeije
delo zahteva, prav tako pa tudi,
koliko so te pri rehabilitirancu
zmanjSane oz. ohranjene.

»Ne zadostuje, da stori zdrav-
nik vse, kar je treba storiti, tudi
sam bolnik in njegova okolica
morata teziti k istemu smotru.«
(Hipokrat, Aforizmi)

Barbara Suénik

Obdelan material ima vi¥jo ceno
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Ravne na KoroSkem, 13. julija 1984

Fajmut, Barbara Sufnik,
Marjana Kjorpenéev in Sil-
vo Ja8, ki odgovarja tudi za
vsebino sMladega fuZinarjas

Hvala Beodin,
na svidenje Probistip

Sredanja in zdruZevanja mladih in borcev
iz vseh pobratenih obéin Sirom po domovini
8e niso pritela Sele 1975. v Garedniai (tu je
bilo namre¢ prvo sre¢anje mladine in bor-
cev pobratenih obéin), temveé Ze veliko
prej: takrat, ko je Komunistiéna partija
Jugoslavije pozvala vse napredne sile, za-
vedne ljudi v oboroZen odpor proti okupa-
torju in domadim izdajalcem.

Kolo bratstva in enotnosti je bilo spodeto
na mladinskih delovnih akecijah, Ker pa je
cilj: ohranjati in negovati tradicije narodno-
osvobodilnega boja in socialisticne revolu-
cije, sodelujejo na sre¢anjih tudi borei.

Letosnje jubilejno 10. srefanje mladine
in borcev pobratenih in prijateljskih obéin
Catak, Cazin, Probistip, GareSnica, Ulcinj,
Suva Reka, Varvarin, Podravska Slatina,
Bosanska Dubica, Bela Palanka in Ravne
na Koroskem je bilo v Beoéinu.

Obé&ina Beoéin je ena najmanjsih obéin
vV Socialisti¢ni avtonomni pokrajini Vojvo-
dini. Njeno ozemlje meri 183 km?® in ima
14,265 prebivalcev. Je zelo mlada, saj je
6.500 ob&anov mlajsih od 28 let.

LeZi na obronkih FruSke gore, na njenem
srednjem in najviSjem predelu. PoraSfena je
s sadovnjaki in wvinogradi ter prepletena s
Stevilnimi potoki. Tod so dani naravni po-
goji za razvoj lova in ribolova. V obdini je
najveé¢ ljudi zaposlenih v industriji (45%)
ter v trgovini in gostinstvu (40 %). Najveé-
Ja tovarna v obéini je Beodinska fabrika
ctementa Beofin., Ustvarja 569, celoinega
druzbenega proizvoda in zaposluje 2500 de-

veev, Z novimi kapacitetami pa izdela
1800000 ton cementa.

Druga najved¢ja delovna organizacija je
trgovsko podjetje »Podunavijee, ki zaposluje
700 delavcev. 499 delavcev pa si sluZi vsak-
danji kruh v rudnikih nekovin Rakovec.

V obd&ini so tri 3ole: dve osnovni in Sola
srednjega usmerjenega izobraZevanja. Os-
novna Sola v Beodinu nosi ime Jovan Grgié-
Milenko, v Suseku pa Jovan Popovié. Sola
usmerjenega izobraZevanja se imenuje Stan-
ko Paunovié-Veljko.

Gostitelji so nam odprli svoja topla srem-
ska srca (tako so sami vedkrat dejali). Prip-
pravili so nam bogat kulturnoumetniski pro-
gram, v katerem so se predstavili nadi naj-
mlajsi, Bili so res prisréni in naravni — tako

ot paé otroci znajo biti. Slovenci smo Se
Posebej prisluhnili PreSernovi Zdravljici, ki
Jo je recitatorka prebrala v sloveniéini. V

rajevni skupnosti Rakovee — tu smo si
Korogei nagli svoj drugi dom — je gostitelje
ogrela nada folklorna skupina osnovne Sole
anjo Golob s Prevalj.

V soboto smo imeli zelo natrpan program.
Polozili smo venec pred spomenik narodne-
Mmu  heroju Stevanu Petroviécu—Brilu in
Prisostvovali odprtju otroskega igriSéa »Brat-

stvo — jedinsivo« v spominskem parku v
Beo¢inu. V Novem Sadu smo si ogledali
muze] revolucije in se sprehodili po ulicah
glavnega mesta socialistiéne avtonomne po-
krajine. Ogledali smo si Sportni center »Voj-

kete. Po slavnostnem =zakljutku, po predaji
zastave srefanja mladim iz Makedonije iz
obéine ProbiStip, smo se polni prijetnih spo-
minov vradali vsak na svoj dom, v svojo
republiko.

Sre¢anje nam bo ostalo v spominu, nova
poznanstva in prijateljstva, ki smo jih skle-
nili, pa dokaz, da bratstvo in enotnost, to-
variSstvo in prijateljstvo niso zgolj fraza,
temveé nujnost. Ni bilo pomembno, od kod
si in kdo si, pomembno je hilo, da si bil tu
v Beo¢inu, da si bil kamenéek v mozaiku,
ki ga mladi in borei 12 pobratenih in pri-
jateljskih ob&in wseh republik in pokrajin
nase domovine ustvarjajo Ze 10, 40 let in
veéd, od takrat, ko smo se uprli zavojevaleem.

UdeleZenci sreanja iz ravenske obéine

vodina« (tu je bilo svetovno prvenstvo v
namiznem tenisu — SPENS). V Srpskem na-
rodnem pozoristu so nam pripravili odlomek
iz opere Ero z onega sveta. Od tu smo se
napotili na Iriski venac. Tu smo si ogledali
spomenik revolucije. Po kosilu smo se ude-
leZeneci zbrali v Beodinu. Po »3palirju« skozi
mesto je potekal program, ki smo ga pri-
pravili udelezenci sami. Kot sem Ze omenila,
so nafo obé&ino zastopali in predstavili mladi
folkloristi osnovne Sole Franjo Golob, Pre-
valje pod vodstvom tov. Ruparjeve. V pro-
gramu, ki smo ga pripravili in izvajali ude-
leZenci srefanja, smo videli plese in pesmi
vseh narodov in narodnosti: od makedon-
skega ora, do hotuljske polke. V nedeljo
pa je domacin podelil vsem predstavnikom
pobratenih in prijateljskih obéin zlate pla-

Zblizali smo se, se spoznali, dogovorili, da
bomo %e trdneje sodelovali na vseh podroé-
jih kulturnega, politi¢nega in gospodarskega
zivljenja.

Vsega, kar smo dozZiveli: gostoljubnost,
odprta srca domadinov, ne morem opisati,
to je treba doZiveti, obéutiti. Verjamem, da
je bil dom, ki so ga tod na3li izseljenci iz
Slovenije med drugo svetovno vojno, topel.

Beotin je mesto mladosti, tovariitva, pri-
jateljstva. Tu je bila Jugoslavija v malem.
Kolo bratstva in enotnosti, tovaristva in
prijateljstva, kolo sreCe in brezskrbnosti, se
vije, ne vidimo mu ne zacetka, ne konca: je
neskonéno.

Hvala Beoéin, na svidenje Probistip!
Marjana Kjorpencev
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MDA — mladost nase drzave

(nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

ZASLUZENO ZAUPANIJE

Prostovoljno mladinsko delo, pa tudi za-
¢etki organiziranih in mnozZiénih akeij v
sovraznikovem zaledju ali tik ob bojid¢ih
so bili velikanskega pomena, ne le zaradi
nesporno velikega mobilizatorskega vpliva

na najsirSe ljudske mnozice. Ne gre samo
za aktivnosti, ki so Sirile politiéen vpliv med
prebivalstvom, to pa je hkrati tudi ena
od vrednot prostovoljnega dela, mimo katere
ne moremo. Mladi so bili vzor, ki so mu
sledili drugi. Mo¢ osebnega vzora, zlasti v
tistih ¢asih, je bila pogosto odlocilen de-
javnik mnoziénih odzivov.

Nesmiselno danes zveni trditev, da je na-
predna mladina Jugoslavije v vojnih dneh
gradila tako, da je rusila. Kot anekdote se
je slifalo dejstvo o tem, da so mladi in ne
samo mladi rusili mostove, komunikacije,
zaZigali razlitne objekte v svoji deZeli. Vse
to pa sedaj zidajo in obnawvljajo ter tako
gradijo novo. Seveda sodijo takine anek-
dote bolj v zabavno étivo.

Omenili smo Ze, da tak3$ne znaéilnosti re-
volucionarnega zanosa mladine niso imele le
pomena konkretnega delovanja, pomembne-
ga za izid nasih bojev v smislu angaZiranja
velikanskega dela mladih ljudi pri nalogah
in ciljih NOB in socialistiéne revolucije. V
razmerah, ki so vladale na zaéetku vojne
v na$ih krajih, ko sta razpadla drZava in
sistem, ko je la zmeda zaradi sramotne
izdaje in vdaje vojaSkega in politiénega me-
hanizma stare Jugoslavije in ko so ljudske
mnozice omahovale, je bila mnoZiéna odlo-
¢itev mladih, da se pridruzijo zasnovi boja,
kakrino je ponujala KPJ, eno odlodilnih
dejstev. Vpliv mladine je bil velikanski.
Podobna ali vsaj takSna ugotovitev velja
tudi za ¢as obnove in graditve deZele. Os-
tanki porazenih sil, deli Se neosveitenega
prebivalstva, notranji pritiski, pa mednarod-
na dogajanja na politiéno sankcioniranje
izida narodnoosvobodilne epopeje — so bili
priloznost, da se kontinuiteta revolucionar-
nega zanosa izkaZe kot novo dejstvo in nov
dejavnik Siroke mobilizacije ljudstva za
uresnicevanje ciljev nove faze revolucije.

DOUMELI SMO DUH CASA

S tega staliS¢a ni mogoée gledati na nove,
mnoziéne mladinske delovne akcije kot na
eno izmed aktivnosti v graditvi deZele. To

bi bilo prav gotovo preozko gledanje. Gre
predvsem za to, da to delovno junastvo sto-
tin in stotin mladih ni resni¢nost vojne, v
kateri lahko smrt pomeni tudi novo Zivlje-
nje, poraz pa zmago — (e se ve, kaj se in za
kaj se Zrtvuje. To pa se je vedelo...

i
Predsednik slovenske mladine Andrej Brvar je odprl letodnjo zvezno akcijo Posodje '84

Tovari$ Tito v jeseni leta 1945, ko je opi-
soval juna$tvo naSega ljudstva, ni pozabil
med drugim tudi mladih:

»Prav tako junaska je bila mladina v za-
ledju. Medtem ko so se partizanski odredi
vojskovali proti Nemcem, odbijali njihove
ofenzive in sami stopali vanje, je mladina v
zaledju delala, pomagala partizanom in jim

preskrbela Zivez. V vseh krajih so nastajale
mladinske delovne brigade. Te brigade so
sejale, Zele, delale udarniSko, vetkrat pod
sovraZnikovim topniskim ognjem, ko so tve-
gale zivljenje. Spominjam se, kako mi je
bilo hudo gledati, ko so zelo mlada dekleta
in fantje v ledenih zimskih dneh in noéeh
prenaSali vrefe Zita za naSe borce, veckrat
po 20 in 25 kilometrov daleé¢. Trdili bi lahko,
da je bila mladina pred vojno in med vojno
v prvih vrstah borcev proti fasizmu.«

Spricéo taksSnega moralno-politicnega raz-
poloZenja mladih ter opravljenega preizkusa
njihove delovne zagnanosti v najhujsih dneh
nase zgodovine ni ni¢ ¢udnega, da je ravno
ta mladina dobila po vojni ogromne naloge,
izjemno pomembne za zZivljenje nove dezele.
Ce bi skusali z danasnjimi merili ovrednotiti
posamezne karakteristike tega revolucionar-
nega zanosa mladih, bi potem doumeli, zakaj
ni mogel ostati »zaprt« znotraj taksnih ge-
neracijskih mej. Zagotovo lahko trdimo, da
je mladinsko prostovoljno delo v letih po
vojni pomagalo in prispevalo zlasti h kon-
¢nemu »demontiranjue starega sistema in
zavesti, ki je veljala zanj. Tak$no potrditev
najdemo tudi v Titovih besedah na zboro-
vanju v Tuzli, ko so gradili progo Bréko-
Banoviéi:

»Glejte, tovarisi in tovariSice, jaz in moji
tovarisi smo se véeraj in danes popeljali
90 kilometrov, kolikor je dolga mladinska
proga, ki jo gradijo najbolj$i sinovi vseh
nasih narodov in narodnosti, nasi otroci in
nasa mladina. Tu smo si e bolj utrdili glo-
boko wvero, da ne bodo nobene ovire tako
hude, da jih ne bi mogli odstraniti in pre-
magati. Ta Zelezniska proga nam dokazuje,
kako je nase ljudsivo doumelo duha éasa —
da so po vojni potrebni prav tako juna&tvo,
enotnost, vztrajnost in poZrivovalnost kot
med vojno. Nada mladina daje tukaj ¢éudo-
vite zglede delovnega junadtva. Tu so sinovi
in héere kmetov, delavcev, medéanov, mla-
dinei, ki se u¢ijo v Solah. Ta mladina se je
zlila v moéan delovni kolektiv in s pesmijo
na ustih prostovoljno opravlja najtezja dela.
Zakaj in kako? Zato, ker v novi Jugoslaviji
drugace pojmujemo delo kot neko¢. Danes
ljudje delajo zase, trudijo se, da bi bilo éim
bolje njim in tistim, ki bodo pri§li za njimi.
Delo je danes postalo ponos vsakega ¢lo-
veka, zato ker veje skozi naso novo Jugo--
slavijo nov duh dela.. .«

(se nadaljuje)
S. J.

Podeljena priznanja OK ZSMS

Ravne na Koroskem

Na svoji redni seji je predsedstvo obtinske
konference ZSMS Ravne na Korofkem spre-
jelo sklep, da se podelijo srebrni znaki
ZSMS, zlata, srebrna in bronasta plaketa
ZSMS.

Srebrni znak ZSMS podeljuje mladinskim
aktivistom, ki so s svojim aktivnim in us-
peEnim delom prispevali pomemben delez
k idejni in akeijski krepitvi ZSMS. Dobitniki
srebrnega znaka ZSMS so tudi mentorji, ki
s svojim druZbenopolitiénim in vzgojnim
delom dosegajo izrazite uspehe pri vklju-
¢evanju mladih v aktivno druzbenopoliti¢no
delo in delo na interesnih podroéjih.

Prejemniki srebrnega znaka ZSMS za leto
1984 so:

PRAPROTNIK Darja — Trg, Ravne

PECNIK Marjana — OO ZSMS zdrav-
stvenih delavcev

FAJMUT Irma — OO ZSMS DS K&SZ,
Zelezarne Ravne

OTO Franjo — 00O ZSMS TOZD TAB,
Rudnik Mezica

KOVAC Iztok — Aktiv mladih zadruZni-
kov

VERBOLE Majda — 00 ZSMS TOZD
Separacija, Rudnik Mezica

METULJ Peter — OO0 ZSMS TOZD In-
dustrijski noZi, Zelezarna Ravne

PARADIZ Milan — Polje — Prevalje

MIKLAVC Franjo — OO ZSMS TOZD
Kovaénica, Zelezarna Ravne

PURA Sasa — Janece

BOZI¢ Tilka — MeZica

SETINA Bozo — Dobja Vas

GARB Miroslav — Stari trg 1

LUZNIK Edo — OO ZSMS Ugasle pedd,

Prevalje
KJORPENCEV Marjana — OO ZSMS
TOZD Komerciala, Zelezarna Ravne
KRAGELNIK Davorin — Ceovije, Ravne
BENKO Davorin — Prevalje
KOLMANCIC Alenka — Cetovje, Ravne
GRABNER Irma — Crna
SIPEK Danijel — &rna
Mentorji, ki prejmejo srebrni znak ZSMS:
JUG Andreja — OS PreZzihov Vorane,

Ravne

SRNKO Jure — OS5 Franjo Golob, Pre-
valje

PECNIK Emil — S8 TNPU, Ravne

VUCKO Marija — COS Koroski jeklarji,
Ravne

SLATINSEK Ivica — Dobrije

Zlato plaketo obéinske konference ZSMS
prejmejo najbolj aktivne institucije in po-
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8. SRE(‘.AN.IE MLADIH
TEHNIKOV SLOVENLJE

V Novi Gorici je bilo 25. in 26. maja 1984
8. srefanje mladih tehnikov Slovenije, ki se
ga je udeleZilo 352 pionirjev in 110 njihovih
mentorjev iz enajstih regij. Tekmovali so v
Sestnajstih tehniénih panogah, nova je bila
letos radunalni$tvo, in pokazali zavidljivo
znanje.

NajuspeSnejsi so bili mladi tehniki koros-
ke regije, saj so zmagali pred Ljubljano in
Celjem. Prva mesta so osvojili: DuSan Pet-
rovi¢ — splodno konstruktorstvo, Tinka Hauser
— kino tehnika (oba iz Slovenj Gradca), Ja-
nez Cas — letalsko modelarstvo (Mislinja), Bo-
Jan Sumah — brodomodelarstvo (2. mesto),
Bostjan Potoénik — avtomoto tehnika (oba iz
MeZice) in ekipa mladih tehnikov v obrambi
iIn za¥¢iti s Prevalj — Lovro Pandel, Sebi
Svanjak in MatjaZz Prislan.

Vsi so se v ekipi mladih tehnikov Slove-
nije (40 tekmovalcev) udelezili zveznega
SreCanja mladih tehnikov, ki je bilo od 8. do
10. junija 84 v Gradatcu (BiH), kjer so se po-
novno dobro uvrstili.

Letosnji uspeh korokih tehnikov gre pri-
Pisati naértnemu in temeljitemu delu klu-
bov mladih tehnikov po osnovnih Zolah v
sodelovanju z Zvezo organizacij tehni¢ne

ulture obéine Ravne, ki je samo v treh
letih svojega obstoja mlade tehnike koroske
regije zdruZila v tehniéno najmoénej$o re-
Bljsko ekipo, ki je letos odmevno opozorila
nase. Omeniti velja Se, da je organizatorica
8. srefanja mladih tehnikov Slovenije v pri-
hodnjem letu ZOTK Ravne na Koroskem, kar
Je zanjo veliko priznanje.

Frane Keber

DAN MLADOSTI -V ZIV0

Ob devetih zveder je dolga kompozicija
Vagonov krenila iz Maribora v Beograd.
Zbrali so se mladi z vseh strani Slovenije:
Velenja, Maribora, Celja, Murske Sobote,
Gornje Radgone, Rug in Raven na Korogkem.
Voinja je hitro minila in v petek zjutraj
Smo prispeli na cilj.

Vreme je bilo turobno, kakor da bi Za-
lovalo. Odéli smo na Dedinje v Higo evetja.

Kako velitastno — nekaj nepozahnega!

lga vrsta je bila do marmornega kamna,

ark,vskozi katerega se vije ozka cesta, je
Mmogofen in med razmidljanjem te zmoti
OtoZen glas pava, ki nekoga pogrefa.

Pred hiSo je vodnjak. Kapljice se razpréijo

In padajo nazaj v vodo.
. StraZa pred vrati je kakor kip — veden
In Easten. In potem grob in zlate érke
»JOSTP BROZ TITO«. Kako preprosto in
€po. V srcu sem jokala in Zal mi je bilo,
d? ga ni ve¢ med nami, obenem pa sem
ila ponosna, da Zivim v &asu, ko je Zivel

N. Od tam nas je pot vodila do muzeja
25. MAJ, kjer so zbrana darila vseh, ki So

Ita obiskali. Nepozabno. Ponosna sem bila,

sem med Stafetami zagledala tudi nao,

—

Eam_ezn_iki. Srebrno in bronasto plaketo pa
Prejmejo najboljsi mladi druZbenopolitiéni
elavei v ZSMS 'in izven nje ter OO ZSMS.

Zlato plaketo OK ZSMS Ravne na Ko-
&m prejme:
obtinski Stab teritorialne obrambe, Ravne
na Koroskem

Srebrno plaketo OK ZSMS Ravne na Ko-
em prejme:

Aktiv mladih zadruZnikov, Prevalje

Bronasto plaketo OK ZSMS Ravne na

orofkem prejme:

00 ZSMS UGASLE PECI, Prevalje.

Osnovne organizacije ZSMS pa svojim
Najaktivnej$im &lanom podeljujejo bronaste
nake ZSMS

Vsem nagrajencem iskreno Cestita tudi
Urednidtvo Mladega fuZinarja.

Marjana Kjorpencev

Sebi, Lovro in
Matjaz s Prevalj
so  bili najboljfa

ekipa SLO v Novi
Gorici

ki smo jo izdelali v Zelezarni Ravne. To
stafeto je TITO sprejel zadnjo.

Potem smo imeli prosto. Ogledali smo si
Beograd in spoznali, da je res lepo in veliko
mesto. Tu so tuje ambasade, vile, nebatié-
niki, parki, hoteli.

Pa vendar smo komaj ¢akali, da bo ura
sedem zveder. Toliko ljudi Se nisem srecala.
Bili so res od Vardarja pa do Triglava.

Ko so se vrata stadiona JLA odprla, se je
mnozica mladih zaéela wvaliti proti vratom
in ¢ez pol ure je bil stadion nabito poln.
Vrelo je, in ko je zadonela himna, se je
razlegla pesem. Pridrveli so najmlajii in
se razigrali po digriséu.

Zacelo se je. Mladi v pisanih barvastih
kompletih, vojaki z zastavami ter mladi
glasbeniki in recitatorji so pokazali svoje
znanje in umetnost. Nepozabno. Barvaste
rakete in pesem Carovniki, vse je bilo tako,
kot da sanjam.

Najlepsi in najveli¢astnejsi pa je bil prihod
TITOVE STAFETE. Podajale so jo roke
mladih, ki jih ¢aka Se veliko dela in napo-
rov, da bomo obdrzali prihodnost lepo. Zad-
nji jo je ponesel rudar v modri uniformi.
Solze so privrele same. »MI SMO TITOVI,
TITO JE NAS« je donelo po vsem stadionu
inza konec se je zopet razlegala pesem »DRU-
ZE TITO, MI TI SE KUNEMO«.

Bil je to dogodek, ki sem ga najbrz do-
zivela prvi¢ in zadnjié. Nova prijateljstva,
nova spoznanja bodo ostala v meni vedno.
Spoznala sem, da mladi Tita ne bomo poza-
bili, nikoli in nikdar. Zivi in njegovo ime
bo zapisano v zgodovino.

Danica Kristan

OBCINSKO TEKMOVANJE
IZ SPLOSNEGA LJUDSKEGA
ODPORA IN DRUZBENE
SAMOZASCITE

Na osnovni Soli PreZihovega Voranca na
Ravnah so se zbrali mladi iz vseh osnovnih
Sol v ravenski obéini, da se pomerijo v zna-
nju na podrogju splofnega ljudskega odpora
in druZbene samoza&fite. Tekmovanje je bilo
sestavljeno iz teoreti®nega in prakti¢nega dela.

V teoreticnem delu (pisanje testov) so

uéenci morali pokazali znanje na raznih
podroé¢jih. Poznati so morali zdravilne ra-
stline, protipoZarno varnost, cestnoprometne
predpise, SLO in DS, civilno zas¢ito, orien-
tacijo in topografijo fer organiziranost in
delovanje ZSMS. Najboljsi sta bili I. in II.
ekipa OS MiloSa Ledineka iz €rne.

Veliko spretnosti so pokazali pri nudenju
prve pomoéi ponesretencem. Najboljsa je bila
I. ekipa COS Koroski jeklarji pod vodstvom
Brede Peteline. Pri streljanju z zraéno pusko
je bila najboljfa I. ekipa OS Franja Goloba
Prevalje.

Na terenu so sestavljali in razstavljali pus-
ko M-48, prav tako so jo morali znati opisati,
preverjali so prometne predpise in poZarno
varnost ter pokazali znanje iz orientacije in
topografije.

REZULTATI

1. II. ekipa OS Milo3a Ledineka, Crna (vod-
ja: Silvester Palanc) 2040 todk

2. I. ekipa O8 MiloSa Lednika, Crna (vodja:
Gorazd Carf) 1980 toék

3. II. ekipa COS Korodki jeklarji, Ravne
(vodja: Simona Prevovéié) 1958 todk

4, 1. ekipa OS Prezihov Voranc, Ravne (vod-
ja: Monika Cigale) 1945 tock

5. II. ekipa O8 Franja Goloba, Prevalje
(vodja: Ivan Hafner) 1877 tolk

6. I. ekipa O8 Franja Goloba, Prevalje (vod-
ja: Borut Tinta) 1844 toék

7. 1. ekipa COS5 Korodki jeklarji, Ravne
(Breda Petelinc) 1837 totk

8. II. ekipa OS Prezihov Voranc, STROJNA,
(vodja Anka Mawvrel) 1801 toéka

9. II. ekipa OS Franca Pasterka Lenarta,
Mezica (vodja: Matjaz Kitek 1754 tock

10. I. ekipa OS Franca Pasterka Lenarta,
Mezica (vodja: Bostjan Potoénik) 1749 tock.
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MODROST SUFLIEV

Nihée se ni od mene naudil streljati z lo-
kom, ne da bi kasneje iz mene naredil tarto.

*%

ZveZi dve ptiel. Ne bosta mogli leteti, ce-
prav bosta imeli dva para kril.

D e e o e e e e e o S e O Y
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Rock skupina Fenomen

Ta skupina je sestavljena iz MeZianov:
solo kitara — Metod Vuk, bas kitara — Sa-
mo Burzi¢, bobni — Zoran JeZ, orgle — Sa-
mira Burzic.

V kratkem obdobju delovanja je skupina
izvedla Ze veliko plesov in mladini se je
predstavila kot skupina, ki bi rada Se kaj
dosegla. Gostovala je ze v Mariboru in Tito-
vem Velenju. Bend ima v svoji skupini do-
bro orglistko Samiro, ki ima Sele petnajst

let. Imajo tudi nekaj svojih pesmi, kot npr.
»Mateja«, ki jo danes prepeva ze marsikate-
ro dekle.

V skupini se dobro razumejo, pojejo vsi,
razen bobnarja.

Po zacetnih uspehih so se wvsi zagrizli v
delo, da bi se izpopolnili. Radi bi se nam-
re¢ pojavili na radiu in se Se bolj uveljavili.

Franjo Tomaz

Skupina Fenomen

Ué&enci osnovnih Sol pisejo

OBRAMBNI DAN

25. aprila 1984 so na osnovni 5oli Preziho-
vega Voranca na Ravnah potekale aktivnosti
z obrambno vsebino. Vkljué&ili smo se tudi
taborniki odreda »Korodki jeklarji.« Pri-
pravili smo traso za udence nizZje in srednje
stopnje ter vpraSanja iz prve pomodi, orien-
tacije in tabornistva nasploh. Naloge smo
uspesno opravili in se po konéanem pohodu
zbrali na NavrSkem vrhu. Prisluhnili smo
programu in razglasitvi tekmowvanja.

Vodniki taborniki

TABORNIKI ZBOR — PO TITOVI POTI

V céetrtek, 24. maja, smo s¢ zbrali pred
tabornisko sobo na Cefovju. V vrsti smo
§li do avtobusa. Na njem smo odstopali se-
deZe starejSim. Do Prevalj smo se peljali z
avtobusom, nato smo 5li pes. Na Poljani smo
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RAZSTAVA ROCNIH DEL

Mladinci OO Del. skupnosti za ra¢unovod-
stvo, gospodarjenje in posebne finanéne
sluzbe smo v pocastitev 1. maja in OF orga-
nizirali razstavo ro¢nih del zaposlenih v
teh skupnostih. Veéino del, razstavljenih
v avli uprave Zelezarne Ravne, smo prispe-
vali mladinci. Razstavljali smo makrameje,
vezene in kvadkane prti¢ke in aﬁrte, obeline,
Zzgane slike na vezanih ploSéah in druga
rotna dela, To kaZe, da znamo tisti prosti
¢as, kolikor ga Se imamo, koristno izrabiti.
Seveda pa je za izdelavo roénih del potrebna
tudi potrpeZljivost in nadarjenost. Razstava
je bila sodelaveem vieé in Zelimo si veé ta-
kih in podobnih. Ob tej priloZnosti bi se radi
zahvalili vsem, ki so prispevali svoja dela,
in vsem, ki so pomagali pri organizaciji in

aranziranju.
Nada Matija
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se postavili v vrste. Povedali smo tabornisko
zaobljubo. KorajZno smo sprejeli izkaznico.
Rutic nismo dobili, ker jih je bilo premalo.
Pripravili smo kulturni program. Recitirala
sem pesem MarSalu Titu.

Nekaj fasa smo %e tekmovali, potem smo
se odpeljali z avtobusom domov. Vesela sem,
da sem bila sprejeta v tabornisko organiza-

cijo.
Natalija Hudrap, 3. a

ODREDOV MNOGOBOJ

26. maja smo se ob 8.30 zbrali v parku
pred spomenikom PreZihovega Voranca, Po-
stavili smo jambor in nanj obesili taborni-
sko in slovensko zastavo. Priceli smo s pro-
gramom. Razdelili smo se v skupine, kakor
smo tekmovali na podroénem mnogoboju.
Pripravljali smo se v S$estih panogah. Te
so bile: vozli, lokostrelstvo, premagovanje
ovir, postavljanje Sotorov, igranje med dve-
ma ognjema in postavljanje ognjev. Ko je
vsaka skupina pridobila veséine, smo imeli
pocitek in malico. Po malici smo se odpravili
pod Poseko, kjer nam je tovaris povedal ne-
kaj o pripravi in postavitvi ognjev. Nabrali
smo draéje in palice razli¢nih velikosti. Nato
smo pripravili ogenj in ga tudi zakurili. Ker
so bile pri izbiri materiala in pri postavlja-
nju $e pomanjkljivosti, je tovaris z vodom
sZasneZena gora« postavil ogenj. Bili smo
navdufeni., Nato smo se odpravili v park,
kjer je bil zakljucek.

Soncen dan je bil. Nauéili smo se in zve-
deli veliko novega. Morda bom kdaj svoje
znanje prenasala na mlajse?

Bernarda Prepadnik, 5.c

STIRI LETA PRI NOVINARSKEM
KROZKU

Stiri leta pri novinarskem kroZzku — to
pa¢ ni od muh. Vse skupaj se je zadelo v
petem razredu. Veékrat sem prisla, napisala
kakSen spis in — ostala, :
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_ Kaj delamo? V ospredju je Zvljenje na
Soli. Smo paé novinarji in Sir§emu krogu
ljudi je treba pokazati, kdo smo, kaj delamo,
s ¢im se ukvarjamo. Potem so tu razni in-
tervjuji in ankete, ki so prav zanimive. Pa
dopisovanje z mladimi Slovenci, ki Zivijo na
Svedskem. In Solski radio in 3e in %e. Cel
kup prijetnih in koristnih stvari. ¢lovek si
ne bi mislil, kaj vse lahko spravi na papir.
Ce mi verjamete ali ne — zelo rada bi po-
stala novinarka. Vsa stvar mi je vieé in to
je zelo zanimiv in razburljiv poklic. Vem,
mnogo let bom morala pridno delati, da
br;mwdosegla svoj cilj. Toda ¢e si vzirajen,
ni nié¢ nedosegljivo.

_Osem let %ole je to bilo in $tiri leta no-
vinarskega kroZka. Ne bi rekla, da tako hi-
tro mine. Jeseni pa spet nova Sola, novi
obrazi, in morda tudi nov novinarski kroZek.
Nikdar ne ves!

Veronika Pusnik

8. a razred,
novinarsko-dopisniski krozek
OS Prezihov Voranc

17. FESTIVAL DELA
MLADINE JUGOSLAVIJE

Festival je tradicionalna delovna tekmo-
valna akeija, kjer mladi, ki so se opredelili
za proizvodne poklice, ufenci $ol usmerje-
nega izobraZevanja, pokaZejo osvojeno stro-
kovno znanje in vestine. Festival dela se je
zatel pred 17 leti. Pobudniki so bili: Lajo8
Engler, Bogdanka Lalié, profesorja iz Zre-
njamna, in novinar Mladosti Petar Stan&ig.

Festival ima predvsem nalogo, da u-
larizira in afirmira sdelavske« pokligg:pni
pa mogode prezreti njegove vloge pri zbli-
zevanju mladih iz vse domovine pri Sirjenju
bratstva in enotnosti ter tovaritva. Pomen,
ki ga ima taka oblika angaZiranja mladih,
se je potrdil tudi z dolgoletnim pokrovitelj-
stvom tov. Tita. Od leta 1981 je pokrovitelj
festivala svet Zveze sindikatov Jugoslavije.

Letos je bil festival dela v Loznici od 18.
do 20. maja. Mladi so se lahko v znanju po-
merili v 41 poklicih. Prijavljenih je bilo
117 ekip, vseh tekmovalcev pa je bilo 1524.
. Nlajve}:‘:_ mo}i:posbibz]a dobro uvrstitev so
imele ekipe, ki so bile popolne. Popolna
je bila ekipa, ¢e je Stela 5 &lanov. polre:za

Prvo mesto je osvojila Loznica, potem
sledijo Beograd, Banja Luka, Maribor in
Ljubljana. Iz obéine Ravne na Koroskem je
sodelovala Sestélanska ekipa v sestavi:

mesto
tekmo-
valcev

1. SUMNIK Marko — strugar 24. 101
2, CEVNIK JoZe — kljudavnidar 21. 62
3. FERK Ljubo — avtomehanik 30. 52
4. JOVANOVI¢E Slavko—brusilec 10. 40
5. KRANJC Milan —

strojni kljucéavnidar 217. 105
6. JANIZ Ivan — rezkalec

21. 69

Mislim, da bi se leta 1988 lahko iz nale
ob&ine na festival dela odpravila Stevilé-
nejsa (popolneja) ekipa, saj bo to tek-
movanje v Mariboru.

V Loznici so nam pripravili bogat kulturni
in zabavni program. Zapel je pevski zbor,
zaplesala je folklorna skupina, prebrali so
stihe znanih pesnikov, nazadnje je Se zaigra-
la rock skupina nekaj svojih pesmi.

Tekmovanje je potekalo v soboto v dveh
skupinah. Po konéanem tekmovanju so nam
zvefer pripravili rock koncert dveh znanih
skupin. Najprej so za ogrevanje zaigrall
»Lahki pingvini«, nato pa %e »Rokeri sa Mo-
rave«. Koncert je bil v Banji Koviljadi, to
je lep turisti¢tni kraj, ki si ga je vredno
ogledati.

Edita Pogorevénik
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VAKUUMSEA OKSIDACIJA V
JEKLARNI 1

Letos februarja je zatela delati
vakuumska naprava v jeklarni L
Medtem ko so pri zagonu enake
naprave v jeklarni II lani sode-
lovali francoski strokovnjaki, so
prvo 3arZo po novi tehnologiji v
»stari« topilnici vodili na$i tehno-
logi in operaterji sami. Pri tem ni
bilo posebnih problemov, kar do-
kazuje, da so na3i metalurgi va-
kuumsko tehnologijo v nekaj me-
secih povsem usvojili. V jeklarni
I pa so zgradili 8e posebno napra-
vo za vakuumsko oksidacijo ne-
rjavnih jekel. Na zagon te so mo-
rali e nekaj Casa Cakati — dok-
ler niso dobili ustreznega kvali-
tethega materiala za obzidavo, ki
je za uspe¥no vakuumsko oksida-
cijo v ponovei odlotilnega pome-
na.

Kontno so jeklarji dofakali
dan, ko so lahko preizkusili tudi
to napravo. Pri prvi Sarzi z vaku-
umsko oksidacijo, ki so jo naredili
30. maja, in 3e pri nekaj nadalj-
njih, je sodeloval priznani fran-
coski strokovnjak za vakuumsko
tehnologijo Gérald Gay. Povpra-
Sali smo ga, kdaj in kako so pri
njih zaéeli uvajati ta nadin izde-
lovanja jekla.

Povedal je, da so princip vaku-
umske oksidacije jekla zadeli
uvajati v industriji pred kakimi
30 leti. Pred 13 leti pa so Franco-
zi postopek iz komore prenesli v
vakuumsko ponovco. Tehnologijo
S0 osvajali korak za korakom,
najved¢ teZzav so imeli z opeko za
obzidavo ponovce. Trajalo je 4 le-
ta, da so dosegli optimalne rezul-
tate. Zdaj jim ta tehnologija omo-
gota, da na kar najbolj varden
na¢in pridobivajo poljubne vrste
jekla najboljdih kvalitet.

Seveda smo njihova dognanja
in izku3nje — od Francozov smo
to tehnologijo kupili — lahko pri
nas uporabili Ze pri prvem po-
skusu vakuumske oksidacije. Ce-
Prav zagon nove naprave ne more
miniti &isto brez zapletov, pa ve-
&jih tefav ni bilo. Infenir Gay je
pohvalil celotno skupino, ki je so-
delovala pri zagonu, &ef, da so vsi
delali zelo zavzeto in so ostajali
na &htu tudi po ves dan, kadar
e bilo treba kaj popravljati. Gle-
de strokovnih delaveev pa je de-
jal. da so sposobni jeklo po tem
natinu fzdelovati brez njegove
nomodi in je prepridan., da si bo
lahko ez pol leta z niimi Ze iz-
menjal izku¥nje in rezuliate.

TEZAVE FRANCOSKEGA JEK-
LARSTVA

V na%ih sredstvih obveitanja
ne manjka poroéil o tezavnem po-
loZaju jeklarstva v Zahodni Evro-
Pl, 0 zmanjSevanju proizvodnje,
odpustih in Strajkih. Tudi Fran-
¢ija glede tega ni izjema.

InZenir Gay je dejal, da so v
Franciji proizvedli najvet jekla
leta 1973. Od tedanjih 27 milijo-
hov ton so proizvednjo jekla do
lan{ zmanjali na 19 milijonov ton
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ajmanj srednja Sola
za jeklarno

(Iz pogovora s francoskim strokovnjakom za vakuumsko tehnologijo
Geraldom Gayem)

letno. ManjSa poraba je nastala
zaradi sploine gospodarske krize,
varcéevanja, ker so drzave tretjega
sveta zacele same proizvajati jek-
lo, ki ga Se pred leti niso, in tudi
zato, ker jeklo zamenjujejo drugi
malteriali, npr. plastika in alumi-
nij. Zaradi zmanj$anja proizvod-
nje so vse velike jeklarske druz-
be Ze porabile denarne rezerve,
zdaj naj bi jim pomagala tudi
drzava, kajti ratunajo, da prihod-
nje leto nekatere ne bodo vet spo-
sobne platevati davkov.

V zadnjih 10 letih so zmanjsali
$tevilo zaposlenih za 40.000, v pri-
hodnjih letih pa naj bi ga Se za
20.000. Da niso delavecev kar po-
ez odpultali, so si pomagali s
predéasnimi upokojitvami. Sta-
rost ob upokojitvi so znizali s 65
na 60 let, nato na 55, v wvelikih
koncernih celo na 50 let. Ob od-
hodu v pred¢asni pokoj dajo de-
laveu odfkodnino, on pa se mora
zavezati, da se ne bo ponovno za-
poslil. Seveda je to zelo draga re-
¢itev in ¢e bhi proizvodnjo Se na-
prej zniZevali, je wvpradanie, od
kod bi dobivali denar za pokoini-
ne in druge socialne ugodnosti.
Drugo vprafanie pa je, kdo bi
moral Se ostati brez dela, saj po-
koininske dobe ni vel mogote
zniZzevati. Mnoegi v Franciji trdi-
jo, da bi morali odpustiti tuie de-
lavee. pa bi bil problem nezano-
slenosti za Francoze reSen. Toda
ni mogode kar tako zavredi ljudi.

i jih je francosko gospodarstvo
v dobi konjunkture potrebovalo in
privabilo najveé iz afriskih drzav.

Tako je zdaj v Franciji dokaj
tezko dobiti zaposlitev, predvsem
mladim. LaZe je tistim z izobraz-
bo in poklicem. V jeklarno, v ka-
teri je zaposlen Gay, ne sprejime-
jo nikogar z manj kot srednjeSol-
sko izobrazbo. Tam izdelujejo sa-
mo specialna jekla, Vsak mora
znati opravljati svoje delo in od-

govarjati zanj, drugale lahko v
enem dnevu zapravi toliko, koli-
kor vse Zivlienje ne more zaslu-
Ziti,

Pri peti npr. delajo trije tehniki
z enakim znanjem in odgovorno-
stjo — napreduje lahko najboljsi
in ne najstarejsi. Pri njih so opu-
stili sistem: topilec, 1., 2., 3. po-
mocnik, kot ga imamo pri nas.

InZenir Gay pravi, da je novi
sistem res utCinkovit in vsekakor
boljéi od prejinjega. Morda se bo
kdo vpraZal, ali ga ne bi kdaj v
prihodnosti kazalo uvesti tudi pri
nas. Saj imajo tudi na3i jeklarii
v rokah dragocene materiale in
zaradi neznanja ali neskrbnega
dela gredo marsikdaj po tleh ali
v zrak — milijoni.

DELOVNI CAS, PREHRANA IN
OTROSKO VARSTVO

V ¢asu, ko je bil pri nas, je in-
zenir Gay prihajal na Siht ob 8.
uri, opoldne je hodil na kosilo,
popoldne pa se je zopet vracal v
Zelezarno. Tak delovni €as ima
tudi doma; deljeno delajo wsi
usluZbenci oziroma neproizvodni
delavei. Pri nas bi bil v takem
primeru gotovo problem s prehra-
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no. V Franciji to reSujejo na raz-
litne nac¢ine., Najve¢ delavcev se
hrani v restavraciji blizu tovarne,
ki jim prehrano subvencionira.
Nekateri, ki s to hrano niso za-
dovoljni, jedo brez subvencije
drugje, le manjsi del pa doma.

Vetina Zensk je tudi v Franciji
zaposlenih, toda ¢e je v druzini
vet otrok, se Zeni zaposlilev ne
splata. Osebni dohodek namrec v
primeru, ko sta zaposlena dva,
mofno obdavéijo. Za ofroke do
tretjega leta imajo vrice, vendar
lahko ostane otrok v njih najveé
tri ure na dan. Te vrice je treba
plaCevati, vendar zelo razli¢no,
nekateri imajo zastonj, nekateri
platujejo malo, drugi veliko, od-
visno od dohodka na druZinskega
€¢lana, pri tem pa je treba vedeti,
da v Franciji mofno podpirajo
druZine z vel otroki. Velinoma v
francoskih druZzinah majhnim
otrokom priskrbijo wvarstve na
domu. Otroci od treh do Sestih
let imajo varstvo v vricih zastonj,
stardi jim platujejo le kosilo.

Za nafe razmere je seveda tak
sistem predrag. Sicer pa tako ni-
mamo dovolj vrteev, da bi vanje
mogli sprejeti vse otroke.

Mojca Potolnik

PODNEBJE ZA RAST
USTVARJALNOSTI

Razstava tehni¢nih izboljSav v Zelezarni

Mlad ¢asnikar, ki je spoStoval
nasvete, izkudnje in modrost sta-
rejsih, se je veckrat preprical, da
mu neki starec ve natanko napo-
vedati vreme prihodnjega dne.
Kadarkoli so bile predvidene
druZbene prireditve na prostem,
se je ta izjemni radovedneZ podal
k onemu starcu za vremensko
napoved. Neko¢ pa mu starec ni
mogel dati odgovora. Mladenic
se je zaCudil: »Zakaj pa ne?« Po-
iteni starec je priznal, da mu je
odpovedal radijski sprejemnik.

Anekdota je znana, ne vemo pa,
katero radijsko oddajno postajo
je starec najbolj uposteval.

Kakor kaZe, mora imeti ¢lovek
kar precej izkudenj, da ve, kak-

Zerjav

inim od nepodpisanih javnih ob-
vestil sme verjeti. Najrajsi vidi-
mo, ¢e nam kdo s svojo osebo
zagotovi resni¢nost, vrednost ob-
vestil, besed.

Seveda sta pri vremenu zme-
rom vsaj dve mozZnosti, vendar je
slab tisti kmet, ki slabo gospo-
dari, ima pa zmerom za izgovor
le vreme., Mi vsi smo nekdanji
kmelje — pozabili pa smo, kar
¢uti kot potrebo kmet vsak dan:
misliti na pojutriinjem. Poleg
drugega ima v mislih zmerom tu-
di vreme, podnebje.

Tudi mi industrijei moramo
misliti na podnebje pa ne sa-
mo na listo s temperaturo, tem-
vet predvsem tisto, ki ga ustvar-
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ja clovek sam, tisto, ki omogoéa
rast novih tehni¢nih oblik in zvez.
Edino upanje ¢lovestva je ustvar-
janje dobrega, lepega, uporabne-
ga, zdravilnega, razveseljujocega,
tolullneg"t . V tem spisu bomo
govorili le o karislnem ustvarja-
nju na tehni¢nem podroéju

Zelezarniski inovatorji in ani-
malorji, odborniki izumiteljev in
avtorjev tehni¢énih izboljsav
(DIATI) skusamo z razstavo teh-
ni¢nih izboljfav pomagati ustvar-
jati takSno stanje &lovedkih &us-
tev in misli, da bomo (in bodo
drugi) lahko v doglednem ¢asu
rekli: »V Zelezarni je tako ugodno
podnebje, da spodbuja k inova-
cijam celo v vseh treh dolinah!«

Pa si poglejmo, kaksni Zarki
zdaj napovedujejo lepfe vreme!
Plakati, ki podajajo prednosti
razliénih izboljSav, so spisani sil-
no jedrnato, stlaéeni pa tudi sko-
raj kot bilke v seneni kopi. Od-
bor inovatorjev in animatorjev
(spodbujevalcev) inovacij je sku-
Sal prikazati kar najve¢ na raz-
meroma majhnem prostoru. Raz-
stavico lahko imamo za Zarek
sonca skozi oblake, ki mraéijo
podnebje slovenskega pa tudi fe-
deralnega tehnitnega podnebja.
Na tem podrocju slovenskega Ziv-
ljenja moramo Zal Se zmerom
upajofe ponavljati: »Vremena
Krajncem (ni bilo zaZeljeno go-
voriti ,Slovencem®) bodo se zjas-
nilal«

Razstava, ki se bo selila po Ko-
rofkem in Stajerskem — morda
jo bomo posodili tudi Gorenj-
cem — skula dokazati, da so v
vsaki dejavnosti moZnosti tehnié-
nih izboljiav. Ko bi ne bili 3te-
vilni animatorji tako prezasedeni
z delom za vsakdanji kruh, bi se
poskus dokaza v celoti posreéil.
Zelo pridno so prispevali k raz-
stavi iz TOZD Stroji in de-
1i, Strojno-gradbeno vzdrievanije,
Kontrola kakovosti, Razvoj pro-
izvodnje in trga, ElektrotehniSke
storitve, Valjarna. Jeklovlek je Ze
nasel Gas, teZzje je bilo oZeti Ko-
vatnico, Vzmetarno, Jeklolivarno.
Jeklarna, Kalilnica, Energija, No-
Zi so ohranili strogo molteénost.

Precej pretresljiva je abstinen-
ca Energije, saj po svetu organi-
zirane izboljSave ravno v ener-
getiki prinesejo najveéje prihran-
ke.

INOV

V marcu in aprilu so bile odobrene
maslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Izetu Osmanagicu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 51.060 din za izbolj-

savo tesnjenja opek pri postavljanju
livnih plog¢. V prvem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda =za
1,591.200 din.

Ivanu Strucu je bilo dodeljeno prvo
nademestilo 12.310 din za izboljfavo
glave grabr]u na pripravi vlozka, s &i-
mer je pnhmml pri vzdm:umlu A4
prvem letu je bil z inovacijo povetan
dohodek tozda za 186.900 din.

Milovanu Bozikovu in Milanu Bu-
S(J)lcnu je bilo dodeljeno enkratno na-

estilo za izbaolj$avo pogona voza za
réyoz taline med halama v stari jek-
larni. Z izboljfavo sta se povetali var-
nost in zanesljivost transporta, poveta-
nja dohodka pa pri tej inovaciji ni bilo
mod¢ ugotoviti. Nadomestilo znaSa

No, morda smo v nekaterih
sluzbah-tozdih zelo sodobni, toda
vseeno bi pomislili na to, da ani-
mator, ki nima ¢asa za sodelova-
nje na razstavi, najbrz tudi dru-
gace ne spodbuja k izboljSevanju
ali nagrajevanju. Vodilni v takih
tozdih naj se spomnijo, da nobe-
no telo ne more biti hkrati na
dveh mestih in da se v Casu nic
ne zgodi nic.

Razveseljivo je sodelovanje To-
varne rezalnega orodja in Arma-
tur. En plakat je res lep, vsi pa
bogati z novostmi.

Da je razstava odraz navduse-
nja v posameznih okoljih, potr-
juje precej plakatov, ki prikazu-
jejo nenagrajene inovacije. Tako
razlozZimo razmeroma majhne od-
stotke prijavljenih izboljav v
primerjavi s tehnoloSko razvitim
svetom. Izdelki dajejo tudi upa-
nje v pravo ustvarjalno usmeri-
tev, saj je vet kot polovica od
prikazanih izboljSav sad para ali
skupine inovatorjev.

Namen razstave je, kot reéeno,
ustvarjanje ugodnega podnebja.
S propagando bi radi ustvarili
potencialno energijo, pritisk jav-
nega mnenja, ki bo olajsalo rast
novih idej (misli), natinov mis-
ljenja.

Drustvo DIATI bi rado dvigni-
I~ zavest o potrebi po tehni¢nem
u carjanju, da bomo ohranili,
ki imamo. Rado bi obudilo po-
nos, da ne bomo podpirali poni-
zevanja nasfih bratrancev, Zivetih
onstran drZavne meje. Kar je
storil nag prednik Puh (pisano po
nem&ko Puch), lahko stori tudi
na§ (moj) duh, si dopovejmo.

Zdaj je morda fe prezgodaj go-
voriti o prizadevnosti, pridnosti,
vztrajnosti, poZrtvovalnosti ...,
ki so jih pokazali élani odbora
DIATI, ko so gradili in obliko-
vali razstavo. Prav bi bilo, da se
vsak sodelavec oglasi ter tudi ta-
ko — imel bo namre¢ e tudi tez-
je naloge — pomaga omogoditi
prost polet misli v nov svet.

Avtorje izboljsav imamo — po-
znamo pa jih premalo. Oglejmo
si razstavo, ki pohvali vsaj neka-
tere od njih.

In kar je glavno: zavedajmo se,
da je naloga, s katero se, navi-
dez, hvali DIATI, v resnici skup-
ni daljni cilj — inovacijski sistem.

Mag. Franc Uranc

@4 iRl 4

20.000 din, pri delitvi pa sta udelefena
BoZikov z 80 in Butolen z 20 odstotki.

TOZD JEKLOLIVARNA

Andreju Plohlu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo 49.348 din za izbolj-
savo tchnologije litja ohm; ventilov.
V éetrtem in petem letu je bil z inova-
cijo povetan dohodek tozda popreéno
letno za 1,161.692 din.

Otmarju Lefu in JoZetu Sedelfaku
je bilo dodelijeno drugo nadomestilo
za predelavo 500-kilogramske VF peti
v mini livarni, s &imer sta povedala
produktivnost in podalj$ala zdrzljivost
obzidave. V drugem in tretjem letu je
bil za inovacijo povefan dohodek toz-
da popretno letno za 8,598.652 din.
Nadomestilo znafa 201.352 din, pri de-
litvi pa sta udeleZena Le$ s 96 in Se-
deliak s 4 odstotki.

Jakobu Ivartniku, Zdravku Dobrov-
niku, Milanu Ferari¢u in Marjanu Van-
&ini je bilo dodeljeno drugo nadome-
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Njen del dneva

stilo za izboljSavo peskalnega stroja
G-1100, s &mer so zmanijiali stroske
vzdrievanja in skrajfali zastoje. V dru-
gem in tretjem letu je bil z inovacijo
povecan dohedek tozda popreéno let
no za 4,116.332 din. Nadomestilo zna-
$a 145.521 din, avtorji pa si ga delijo
na enake dele,

Ludviku Kajnihu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 6000 din za iz-
delavo priprave pri ravnanju pokrovoy,
s ¢imer je izboljsal kontrolo. Povedania
dohodka pri tej inovaciji ni bilo mod
ugotoviti.

TOZD VALJARNA

Maksu Pieniéniku je bilo dodeljano
drugo nadomestilo 17.393 din za po-
cenitev obdelave pretnih izvrtin na
5k10pkah 24 sn:dmo PIORO. V drugem
in tretjem letu je bil z inovacijo pove-
¢an dohodek tozda popretno letno za
171.012 din.

Vilijemu Irmanu in Francu Gostend-
niku IV. je bilo dodeljeno drugo na-
domestilo za predelavo obzidave po-
krovov globinskih pefi, s &mer sta
zmanjiala stroske obzidave in povedala
vzdriljivost. V drugem in tretjem letu
je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda popreéno letno za 7,274.748 din.
Nadomestilo znasa 119.341 din, pri de-
litvi pa sta udeleZena Irman s 60 in
Gostendnik s 40 odstotki.

Romani Skrubejevi je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 49.445 din za spre-
membo kalibracije lahke proge pri va-
ljanju profilov 8 do 18 mm, s &mer so
se zmanjSali zastoji in pnhnmlo se je
pri_valiih. V prvem letu je bil z
inovacijo povetan dohodek tozda za
2,723.896 din.

Stanku Triglavu, Seadu Karadzi,
Francu Lonéarju, Vilijemu Irmanu,
Francu Gosten¢niku in Albinu Retni-
ku je bilo dodelieno prvo nadomestilo
za izbolifavo izolacije stranskih sten
in pozidave obokov na globinskih pe-
¢eh, s ¢imer so zmanjdali strodke vzdr-
Yevanja. V prvem letu je bil z inovaci-
jo povetan dohodek tozda za 1,271.120
din. Nadomestilo znasa 37.110 din, av-
torji pa si ga dele na enake dele.

anezu KDVaC‘i(‘u in Muharemu Se-
limovidu je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 6000 din za zmanij$anje
hrupa na kroZni Zagi za razrez profilov.

Povetanja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mod ugotoviti, nadomestilo pa si
avtorja delita na polovico.

TOZD ORODJARNA

Francu Cebulju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 5000 din za iz
bohsavo struzenja izvlaénih prstanov,
s Cimer je povelal produktivnost. Po-
vecanja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mo¢ ugotoviti.

TOZD STROJI IN DELI

Vinku Vivodu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 5000 din za upo-
rabo rabljenih trdokovinskih p]oéuc
I’m.cﬂ‘.m}a dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mo¢ ugotoviti.

Skupini 17 avtorjev na &lu z Jan-
kom Gnamuiem je bilo dadeljeno dru-
#o nadomestilo za osvojitev tehniolo-
gije reparaturnega varjenja, s cimer SO
omogocili popravila izdelkov, izgotov-
lienih na konéne mere, V drugem in
tretjem letu je bil z inovacijo povetan
dohodek tozda poprefno letno za
24,329.597 din. Nadomestilo znasa
410.050 din, pri delitvi pa so udele
Zeni z delezi od 4 do 20 odstotkov.

Mirku Gorensku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 28.013 din za zame-
njavo odkovkov z odlitki pri delih stis-
kalnic, s &imer je pocenil vioZek in ob-
delavo. V drugem in tretjem letu je
bil 2z I!\D\'ﬂt.lfo povecan dohodek tozda
popreno letno za 1,148,048 din.

Jozetu Modivniku je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo 20.089 din za uved-
bo poliranja sredid¢énih gnezd z rodnim
vrtalnim strojem, s &mer je pov
produktivnost. V &etrtem in petem le
tu je bil z inovacijo povefan dohodek
tozda poprecno letno za 210.951 din.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Roku Sumniku je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 2797 din za izdelavo
priprave pri vrtanju diskov, s &mer j€
odpravil zarisovanje, V prvem letu i€
bil z inovacijo povetan dohodek tozda
za 20.382 din.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Dominiku Jelenu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo 5181 din za izdela-
vo Sestih delovnih priprav pri proiz
vodniji zraénih motorjev. V &etrtem in
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TIMI V ZELEZARNI RAVNE

V ponedeljek,
ziskovalci iz Zelezarne Ravne v radij-
ski oddaji »Rezervirano za ...« poro-
&li o organiziranosti raziskovalne de-
javnosti v nasi delovni organizaciji. Od-
daja je hila dopoldne, zato je vefina
dcla\u. ni mogla slifati. Menimo, da
je prav, &e nekatere ugotovitve na krat-
ko povzamemo.

Dr. JoZe Rodi¢ je povedal, da so -
mi organizirani po sistemu projektne
organizacije. Vsak ¢lan tima ima svo-
jo dolZnost, za nobeno podrodje pa ne
moreta biti zadol#ena dva, da se ne bi
zanasala drug na drugega. V posamesz-
nem timu sodelujejo strokovnjaki iz
razliénih tozdov, véasih tudi izven Ze-
ezarne,

Snokmn]qlu ki sodelujejo v timih,
80 se ng 1]m|r1] navduseni nad mmca
njem. Vsaka dva meseca morajo na
skupnem sestanku porofati o poteku
prajekta. Le na ta nadin je mogole
sproti ugotavljati, ali s= projekt pribli-
ije cilju ali ne. Ce se mu ne, je treba
poiskati pomot, ¢e pa se pokaZe, da ni
1zvedljiv iz finantnih ali kakih drugih
razlogov, je treba tim razpustiti. Disci-
plina je potrebna, vendar timsko delo
ravno v tem pogledu $e Sepa.

Timsko delo omogoda povezovanie
strokovnjakov znotraj delovne organi-
zacije, kakor tudi povezavo delovne or-
ganizacije z raziskovalnimi institucija-
mi, zelo primerno pa je tudi zato, ker
omogoca vkljuditev mladih strokovnja-
kov v raziskovalno delo.

O tem je v oddaji govoril dipl. inZ.
Andrej Kokalj, ki se je zaposlil, ko smo
v Zclezarni dobili nov kovadki stroj.

imsko delo mu je omogoéilo, da je
prevzel naloge, ki jih sam ne bi zmo-
P,c] s pomodjo izkudenih strokov n].’lkO‘\
je kmalu obvladal proizvodnijo in teh-
nologijo. V kratkem &asu so zaceli na
kovatkem stroju kovati nove kvalitete
iekel in 1mpopolnili so tehnologijo do
take mere, da so jo lahko prodali firmi
v Aosti v Traliji.

Magister Milan Svajger deluje v timu
2 jeklarstvo. Pri raziskavah za Jeklar
no se p(m_zlm s strokov. nmkl iz Stor,
z Jesenic in W:lulurbkega instituta in
fakultete, V n}{.g(wmn primeru se li
nijske zadol¥itve ¥e delno pokrivajo s
projektnimi nalogami. Jeklarski tim
naj bi sprejemal ali zavradal tudi inova-

4. junija 1984, so ra-

cijske predloge. Po Svajgerjevem mne-
nju je oblika timskega dela zelo pri-
merna za ljudi, ki nimajo lastne inici-
ative, v r.kupuu pa dobro delajo.

Dipl. inZ. Joze Segel je vodja sluzhe
za avtomatizacijo proizvodnih procesov.
Za posamezne projekte se oblikujejo
timi, v katerth sodelujejo ratunalnidar-
ji, metalurgi in elektrikarji ter strokov-
njaki z MetalurSkega intituta. Prvi
tim je zalel delovati, ko smo v Zelezar-
ni zaceli uvajat procesni raéunnlnik,
Rezultati so bili kmalu opazni in so §e
danes pomembni, prispevali so k raci-
onalizaciji pr{nz\od.mc jekla. Danes Ze
predajamo znanje v obliki programov.
Nasi strokovnjaki pomagajo uvajati
procesni racunalnik v Rudniku MeZica,
v Zelezarni Store, z avstrijsko firmo
Inteco so ustanovili mednarodni tim,
ki raziskuje elektro pretaljevanje jekla
pod zlindro in v Avstriji Ze prodajajo
programe za zelene dolarje.

Pred kratkim so Segel in njegovi so-
delavei dosegli, da je lahko tudi delo,
ki ga opravijo po sluZbeni dolinosti,
prikazano kot inovacija.

Vse od zacetka timske organizirano-
sti deluje v Zelezarni tim za enerpeti-
ko, ki ga vodi mag. Dusan Vodeb. Sode-
lujejo strokovnjaki iz metalurgkih, pre-
delovalnih obratov in energetiki. Redu-
jejo razvojne naloge in sprotne proble-
me v zvezi z energijo.

Dr. Franc Vodopivec z Metalurskega
instituta v Ljubljani je poudaril, da je
timsko delo zelo pomembno za sodelo-
vanje inftituta s slovenskimi Zelezar-
nami. Strokovnjakom intituta omogo-
¢a, da sodelujejo pri raziskavah v ma-
terialni proizvodnji. Raziskave v de-
lovnih organizacijah se navadno kon-
¢ajo, ko je izdelek komercialno uspe-
den. S tem pa strokovno delo e ni kon-
&ano. Dopolniti ga je treba e z osnov-
nimi fizikalnimi in kemijskimi raziska-
vami, ki naj povedo, ali je mogoce pro-
izvodnjo e izboljiati ali poceniti.

Strokovnjaki MetalurSkega inStituta
in tudi drugih raziskovalnih instituci
si prizadevajo, da bi ukinili mejo med
raziskovalnimi ustanovami in tovama-
mi. Prvi imajo ve¢ teoreti¢nega znanja,
drugi ved izkudenj. Strokovni timi obo-
jim omogotajo, da lahko znanje zdru-
7ijo in medsebojno obogatijo.

Mojca Potodnik
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Petem letu je bil z inovacijo povedan
dohodek tozda popretno letno za
32.176 din.

I'van Gosten¢niku in JoZetu Kosu j e
bilo dodelieno prvo nadomestilo za iz-
boljsavo kaljenja §itnikov pri kladivih
RRK-10. V prvem letu je bil z inova-
cifo povetan dohodek toeda za 163.355
din. Nadomestilo znasa 9376 din, av-
torja pa si ga delita na polovico.

TOZD VZMETARNA

Ivanu Mihelitu, Maksu Jelenu in
“milu Poriju je bilo dodeljeno prvo in
fugo nadomestilo za izboljfavo matri-

e pri sckanju vezi. V prvem letu je bil

z inovacijo povefan dohodek tozda za

468.730 din, v drugem in tretjem letu

Pa popretno letno za 536.700 din. Na-
mestilo znasa 70.459 din, pri delitvi

Pa so udelefeni Mihelié s 50, Jelen in
ori pa s 25 odstotki.

Istim avtorjem dodatno z Jofetom
asom je bilo dodeljeno enkratno na-
domestilo vsakemu po 7000 d:n za iz-
Gelavo Jopute pri koradni pedi. Z iz
lifavo so odpravili nastajanje krat-
€ga stika in zmanjdali toplotne izgube.

Povetanja dohodka pri tej inovaciji
ni bilo mo¢ ugotovin.

TOZD TRO

Bojanu Jehartu, Emilu Ramadanovi-
¢u in Slavku Pangercu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 175.000 din za
izdelavo stroja za bruscenje profilov na
rezkarjih, s &mer so nadomestili uvoz.

Alojzu Verboletu je bilo dodeljeno
tretie nadomestilo 17.595 din za iz
boljdavo brulenja svedrov, grezil in
drugega orodja. V detrtem in petem
letu je bil z inovacijo povetan doho-
dek tozda popreéno letno za 206.587
din.

Tvanu Kosu in Jerneju Novaku je
bilo dodelijeno tretie nadomestilo za
uvedbo zradnega vpenjanja  kroznih
7ag in rezkarjev poi povrtavanju. V
Cetrtem in petem letu je bil z inovacijo
povetan dohodek tozda popretno letno
za 2768011 din. Nadomestilo znasa
100.090 din, pri delitvi pa sta udeleze
na Kos s 60 in Novak s 40 odstotki.

Stefanu Prosencu in Adiju Bradunu
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo za
izboljfavo vpenjanja perforiranih no-

#ev pri brusenju na dolZino. V drugem
in tretjem letu je bil z inovacijo pove-
&n dohodek tozda poprecno letno za
96.520 din. Nadomestilo znasa 7508
din, avtorja pa si ga delita na polovico.
Zmagu Stehamiku in Jakobu Paradi-
zu je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
za izboljSavo vpenjanfa rezkarjev grc.
V drugem in tretjem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda popred-
no lemo za 436.736 din. Nadomestilo
asa 31.240 din, pri delitvi pa sta
udelezena Stehamik s 60 in Paradiz

s 40 odstotki.
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cijo povecan dohodek tozda za 235.177
din. Nadomestilo znasa 12.070 din, av-
torja pa si ga delita na polovico.

TOZD KOVINARSTVO

Rafaelu Zerovniku je bilo dodeljeno
6311 din za racionalizacijo tehnologije
izdelave noZev za bagerske lopate. V
drugem in tretjem letu je bil z inova-
cijo povetan dohodek tozda popretno
letno za 86.229 din.

JoZzetu Kramerju je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 1808 din za skraj-
fanje vzvoda za bagersko lopato, s &-

Vsakdanji motiv iz tozda Energija

Antonu Praperju in Martinu Nova-
ku je bilo dodeljeno drugo nadomesti-
lo za izboljfavo vpenjanja rezkarjev za
miniaturni spoj. V drugem in tretjem
letu je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda popredno letno za 296900 din.
Nadomestilo znasa 15.822 din, avtorja
pa si ga delita na polovico.

Stanku Jehartu in Martinu Novaku
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo za
izbolj$avo vrtanja vpenjalnih glav za
ekscentritno vrtanje. V drugem in tret-
jem letu je bil z uporabo inovacije po-
vetan dohodek tozda poprecno letno
za 16023 din. Nadomestilo znada
2180 din, avtorja pa si ga delita na po-
lovico.

Maksu Miklu in Mateviu Potodniku
je bilo d()dthon() prvo nadomestilo za
zdelavo struzme p,Iaw,, 5 katero se do-
sega znatno vedja produktivnost. V
prvem letu je bil z inovacijo povetan
dohodek tozda za 761.050 din. Nado-
mestilo zmasa 42,920 din, avtorja pa si
ga delita na polovico.

Stanku Jehartu je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 8679 din za izboljsavo
tehnologije rezkanja zagozd. V prvem
letu je bil z inovacijo povefan dohodek
tozda za 106.204 din.

Ivanu Kosu in Mirku Kragelniku je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo za iz-
delavo strojcka za signiranje svedrov.
V prvem letu je bil z inovacijo pove-
¢an dohodek tozda za 280.000 din. Na-
domestilo znasa 23.375 din, pri delitvi
pa sta udele¥ena Kos z 90 in Kragelnik
z 10 odstotki.

Ivanu Ajdu in Martunu Novaku je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo za iz-
boljavo tehnologije rezkanja noZev
betzner. V prvem letu je bil z inova-

mer je prihranil pri vloZnem materi-
alu. V drugem in tretjem letu je bil z
inovacijo povetan dohodek tozda po-
precno letno za 15.911 din.

Francu Kramerju in Rafaclu Zerov-
niku je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo 9506 din za izdelavo priprave
za_gretie lezajev. Povetanja dohodka
pri tej inovaciji ni bilo mod ugotoviti,
nadomestilo pa si avtorja delita na po-
lovico.

Milanu Volerju in Rafaelu Zerovni-
ku je bilo dodelieno enkratno nado-
mestilo 22,200 din za izbolifavo varil-
nega avtomata, ki je omogodila tudi
varjenje tanjle plofevine. Povelanja
dohodka pri tej inovaciji ni bilo mod
ugotoviti, nadomestilo pa si avtoria de-
lita na polovico.

TOZD ARMATURE

Feliksu Krivonogu in Rajku Helblu
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za
izdelavo vpenjalnega trna pri obdelavi
odpiralnih rofic ventilov. V prvem
letu je bil z inovacijo povetan doho-
dek tozda za 104.627 din. Nadomestilo
enasa 10.760 din, avtorja pa si ga de-
lita na polovico.

Feliksu Krivonogu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 2.853 din za izdela-
vo priprave, ki se uporablja pri obde-
lavi utorov na pﬂhcah loputastih ven-
tilov. V prvem letu je bil z inovacijo

povedan dohodek tozda za 13.540 din.

Istcmu avtorju je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 5662 din za izdelavo
priprave pri rezkanju pozicijskih lopu-
tastih ventilov. V prvem letu je bil z
inovacijo povedan dohodek tozda za
36,927 din. Pri vseh treh inovacijah sta
se povetali produktivnost in kakovost,



20

TOZD SGV

Mirku Brodniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 5000 din za
spremembo  tolerance na osovinah za
pogon voza na kovaskih pefeh. Pove-
¢anja dohodka pri tej inovaciji ni bilo
mod¢ ugotoviti.

TOZD ETS

Alojzu Cehu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 11.000 din za iz
delavo preizkudevalnika dusilk pri Zi-
vosrebrnih dusilkah, s éimer je zmanj-
sal okvaro Zamic. Povedanja dohodka
pri tej inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti.

TOZD RPT

Ivanu Marosku, Ivanu Steharniku in
Alojzu Skrivarniku je hilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 33.187 din za iz-
delavo éistilnika obrusov, s ¢imer so
nadomestili uvoz in prihranili 461.314
din. Pri delitvi so udelezeni Marodek
s 60, Steharnik in Skrivarnik pa s po
20 odstotki.

Del. skupn. za gospodarjenje

Jozetu Seglu, Antonu Vulku, Vik-
torju Patniku, Janku Stimnikarju in
ToZetu Zlofu je bilo dodeljeno prvo na-

domestilo za prodajo programskega pa-
keta KEM 110 in LIV 110, s &imer so
povetali dohodek delovne skupnosti
za 1,139.408 din. Nadomestilo znasa
48 818 din, pri delitvi pa so udelezeni
Segel s 35 odstotki, Vucko s 30, Pac-
nik in Zlof z 10 odstotki ter Stimni-
kar s 15 odstotki.

Jozetu Seglu, Poldetu Rancu, Mitii
Zivitu, Milanu Svajgerju, Ivanu Ciga-
letu in JoZetu Rodidu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo za prodajo paketa
ESR-BASIC, s &imer so poveéali doho-
dek delovne skupnosti za 2,526.640
din. Nadomestilo zna%a 81.834 din, pri
delitvi pa so udeleZeni Segel s 35, Ranc
s 30, Zivi¢ s 15, Svajger z 10, Cigale
in Rodi€ pa s 5 odstotki.

Dragu Kerbevu, Alenki Dalinskovi,
Jozefi Mlakarjevi in Mariji Praperjevi
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za
prodajo programskega paketa za obde-
lavo glavne knjige, s ¢imer so povetali
dohodek delovne skupnosti za 680.000
din. Nadomestilo znafa 34.860 din, pri
delitvi pa so udelezeni Kerbev s 40,
Dolinskova s 30, Mlakarjeva z 10 in
Praperjeva z 20 odstotki.

Franjo Krivec

ZELENA LUC ZA VALJE?

V letodnji 3. &ét. Informativnega fu-
Zinarja smo Ze pisali o uspehih in mo-
#nostih prodaje valjev na tuja trZiséa,
pa tudi o ovirah, ki tozdu Stroji in deli
preprecujejo, da bi povsem zadovoljili
zahteve in Zelije kupcev glede rokov,
kvalitete in dimenzij valjev. Odgovor-
ni za proizvodnjo valjev so prepriani,
da se problematika prepoasi rednje,
zato Zelijo, da o tem v naSem glasilu
ponovno pisemo.

Orodne vahe v tozdu ‘irrou in deli
izdelujejo Ze 15 let, zadnja Stiri leta
pa je ta proi nja intenzivnejia in
z valji so se uveljavili na trzis¢ith Za-
hodne Neméije, ki je posrednik $¢ za
druge driave, Belgije, ZDA in Kanade,
Velike moZnosti so tudi za prodajo va-
liev na Vzhod, predvsem v Romunijo,
Cetkoslovaiko in Sovijetsko zvezo.

TEZAVE IN PREDNOSTI

Kljub nedvomnim uspehom, ki so
jih Stroji in deli dosegli pri izdelavi
in prodaji valjev, pa imajo odgovorni
za to proizvodnjo v tozdu obcutek, da
jih v Zelezarni obravnavamo le kot
postranski privesek ostale proizvod-
nje.

Tezave so mnaslednje: Stroji za ob-
delavo valjev niso postavljeni skupaj
v poscbnem prostoru, ampak so pome-

obdcbvahuml stroji za druge
lzdelkc Ccprav je na ta nadin mogoca
racionalna izraba strojev (stroj dela
tisto, kar je v dolofenem trenutku po-
trebno), pa to za kvaliteto valjev ni
dobro, saj jih je treba prevetkrat pre-
naati, pri tem pa se lahko poSkoduje-
jo. Se posebej neprijeten je prevoz
nezaséitenih vallev v Spedicijo, kajti v
proizvodni hali ni prostora, da bi jih
zapakirali in pripravili za odpremo.

Za valje bi bila torej potrebna do-
volj velika nova proizvodna dvorana,
v kateri bi bilo mogode valje obdelati
na enem mestu od zafetka do konca.

Druga pomanikljivost obdelave va-
liev so zastareli stroji. Z njimi je tezko
doseti predpisano mikronsko natan-
¢nost, ali pa to zahteva ved truda
in &asa, kar ni v prid produktivnosti
in clmnamémsu proizvoxdnje. Potre-
bovali bi vsaj nckaj sodobnih obde-
lovalnih strojev.

Najvedje tedave pa powzrola pro-
izvodnji  valjev  toplotna  obdelava,

Zmogljivosti kalilnice so dale¢ pre
majhne, naprave pa so premalo sodo-
bne, da bi ustrezale zahtevni tehnolo-
giji obdelave valjev.

Zmogljivosti kalilnice bi bilo treba
kar najhitreje povetati in posodobiti.
ﬂ'u imajo zaradi toplotne obdelave te
7ave vsi mehansko predelovalni ob
rati.

Valji so izdelek, pri katerem mocno
oplemenitimo nade ravensko jeklo. V
7elezarni smo  sposobni  izdelati vse
kvalitete jekel, ki so potrebne za naj-
razlicnejie viste valjev. Sodobne na-
prave v jeklarni in kovadnici to omo-
golajo, Ceprav se zaradi slabega vlozka
pogosto pojavljajo napake v materialu.
ki povzroéajo tudi reklamacije in neza-
dovoljstvo zahtevnih kupcev. Kljub
temu so v Strojih in delih dokazali, da
so sposobni narediti najbolife valje,
saj so jih 7e veliko prodali.

INFORMATIVNI FUZINAR

Prednost tega izdelka je tudi v tem,
da je orodje, ki se obrablja. TrZisée ga
bo vedno potrebovalo, medtem ko se
s stroji kmalu zasit. Nadi komerciali-
sti bi morali sistemati¢no obdelati ju-
goslovansko trzisée in ugotoviti, koli-
ko valjev potrebujejo domade valjarne.
Doslej so namred valje vefinoma ku-
puva]e na Zahodu, kamor pa jih mi
izvaZamo. Ko bi 1m¢h v Zelezarni do—
volj velike zmogljivosti, bi torej lahko
nadomestili uvoz dragocenega izdelka
za jugoslovansko industrijo.

ORGANIZACIJSKE SPREMEMBE
V STROJIH IN DELIH

V tozdu Stroji in deli so se odlodili,
da bodo valjem dali enakovredno me-
sto kot ostali proizvadnii. Oblikovali so
tri proizvodne enote, ki gospodarijo
dokaj samostojno: strojegradnja, indi-
vidualna proizvodnja in valji. Vsaka
enota  samostojno  nafrtuje  mesecni
proizvodni plan, glede na uresnieva-
nje tega plana se delavcem posame-
zne enote obrauna vsebni prispevek,
pri ¢emer je odlotilna tudi kvaliteta.
Novo je 3e to, da so imeli prej skupno
pripravo dela, zdaj so enote tehnolotke
celote, od priprave dokumentacije do
konéne obdelave. Ogrevajo pa se tudi
za to, da bi bil OP delavcev drugih
tozdov, ki delajo zanje, odvisen od
uspesnosti  teh enot. Gre za delavce
RPT in Komerciale, ki pripravljajo
dokumentacijo in skrbijo za prodajo
njihovih izdelkov.

Ravnatelj Joze Potoénik je povedal,
da so novo organizacijo uvedli maija
in bo na preizkudnji Sest mesecev.
Oktobra bodo analizirali rezultate in
se odlodili, kako bodo Stroji in deli or-
ganizirani v prihodnje. Po prvih podat.
kih sode¢ pa nova organizacija na pro-
izvodno prizadevanje v Strojih in de-
lih dobro wvpliva, vodje posameznih
enot ter drugi vodstveni delavci ka-
7ejo ved samoiniciative in sami poskr-
bijo, da delo poteka nemoteno.

Velik polet je nova organiziranost
dala predvsem proizvodnii valjev, ki
dotlej ni imela svojepa vodje nroiz-
vodnje.

Nevarnost razdeljenosti na enote
je le v tem, da bi med njimi nastala
nelojalna konkurenca. To pa prepre-
Cuje vodstvo toeda, ki skrbi za med-

Zamegljeno
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scbojno  dogovarjanje, pa tudi za to,
da so proizvodni plam realni.

PROJEKT VALJEV JE ODVISEN
OD MOZNOSTI

Ravnatelj tozda PII je pred éasom
na poslovodni odbor naslovil vprasanje
o aktualnosti investicije za razSiritev
proizvodnje valjev. Clan poslovodn
odbora inZenir Joze Geriak je proble
matiko takole povzel:

»Valje v Zelezarni Ze dolgo izdelu-
iemo, glede na domade trine zahteve
in moZnosti izvoza pa bi bilo treba to
proizvodnjo zaokroZiti.

Ko smo 1978. leta zadeli realizirati
srednjerocni plan, smo imeli v nalrtu
tudi realizacijo tega projekta, vendar
nismo uspeli, ker nismo imeli dovolj
sredstev. Medtem smo intenzivno ra-
ziskovali trg, tudi inozemski, in uspeh
ie Ze viden. Uveljavili smo se v Nem-
&ji, ki je posrednik Se za druge dria-
ve, prodrli pa smo tudi Ze v Ameriko.
To dokazuje, da tovrstno proizvodnjo
obvladamo. Odpraviti bi bilo treba dol-
ge transportne poti in urediti prostor
za proizvodnijo teh zahtevnih izdelkov.
Razen tega je nujno povefati zmoglji-
vosti in posodobiti ternuéno obdelavo.

Projekt je grobo Ze izdelan. Caka na
trenutek, ko bo mogode izdelati finan-
éno konstrukcijo. V. Zelezarni Ravne
imamo namre¢ sorazmerno velike anu-
itete, ki se bodo v prihodnjih dveh le-
tih e povct‘.‘a.lc, kajti kontujemo ved
investicij, povetujejo pa se Se zaradi
tecajnih razlik. To obrcmemu;c na$ do-
hodek in zmanjfuje moZnosti vlagani
v prihodnjih dveh letih. Zato bomo
morali % bolj upostevati kriterij, ki
daje prednost investicijam v proi
njo za izvoz, zlasti na konvertibilno tr-
7i%¢e. Temu projekt wvaljev ustreza,
zato smo ga tudi zapisali v predlop
srednjerodnega nadrta 1985—1990.«

Mojca Potolnik

W“W
IZREKI
Upanje je zelo skopa dieta.
Shadwell
*

Strah je mati morale.
Nietzsche

- e
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ZELEZARJI DELEGATI

Junija so bile konference delegacij
za socialno skrbstvo, izobraZevanie,
otrosko varstvo, zaposlovanje in stano-
vanjsko dejavnost.

Na soclalnem skrbstvu so opozorili
na dve pomanikljivosti iz gradiva, saj
se ni dalo razbrati, kaj pomeni 85",
realizacija SaS o uresnifevanju social-
no-varstvenih pravic, manjkale pa so

primetjave starih in novih cen os-
krbe v Koro$kem domu starostnikov
v Crnetah. Delegati so menili, da se
prav zaradi visokih cen marsikdo ne
odlodi za ta dom. Konferenca je pohva-
lila delavee ZDUM iz Crne za uspesno
delo in izrazila Zeljo po nadalinjem so-
delovanju. Navdusila se je nad predlo-
gom, da so skupidine na razliénih me-
stih, enkrat v ZDUM, prihodnja npr.
v domu starostnikov v Crnefah. Pri
delegatskih vprasanjih in pobudah so
delepati aporzorili, da lahko vracanje
nadomestila OD zaradi zmanjSanega
OD na drugem delovnem mestu vpliva
na socialno varnost invalidov, §e pose-
bej, & bodo zneski previsoki.

Ker konferenca delegacij za zaposlo-
vanje ni dobila povratnih informacij na
pripombe, vpraganja in stalis¢a zadnje
seje, je zahtevala, da skupddina zapis-
nik ponovno obravnava in strokovna
slufba podlie pisne odgovore takoj po
seji skupitine. Ker je tudi gradivo za
sejo skupétine prislo v Zelezarno zelo
pozno, se nekatere delegacije niso se-
stale, in konferenca je apozorila stro-
kovno slufbo, da delegati ne bodo ved
obravnavali gradiv, ¢e ne bodo prispe-
la v skladu s posloynikom. Imela ie
tudi pripombe na vsebino gradiva, saj
30 v mjem zelo nadelne ugotovitve, brez
_konlm:mih predlogov  za izboliSanje,
In je gradivo prej za vodje kadrovskib
sluzb kot za delegate. Ob teh kritikah
e imela konferenca fe dva predloga:
skupnost naj izdela dolgorotne plane
kadroyskih potreb in pripravniStvo naj
bo le nadaljevanje Solanja (pripravniki
naj imajo status ufenca).

.V pradivu za skupitino Obginske
izobrazevalne skupnosti Ravne so dele-

gati podprli predlog za nabavo kontej-
nerja iz sredstev amortizacije, namenje-
nega za pocitniski tabor in za %olo v
naravi. Predlagali so, da se oorosti pla-
¢ila za prevoz tudi tiste otroke, pri ka-
terih ne pride 3500 din dohodka na
druzinskega ¢lana, in da se udencem iz
Kotelj, ki se bodo vozili ma osnovno
folo Prezihovega Voranca (zaradi pro-
storske stiske na COS Korogki jeldar-
i), podalifa prevoz do Zole. Delegati
tudi Zelijo dodatno zvedeti, koliko de
lavei na osnovnih folah sami prispeva-
jo za prehrano in kolikini so celotni
strodki na ufenca posamezne fole. Opo-
zarjajo na dolodene odmike od zaérta-
nih poti pri izvajanju celodnevne os-
novne Sole, in zahtevajo, da COS Koro-
Zki jeklarji poroa o svojih rezultatih
in oceni pogoje za zdajSnje izvajanije
celodnevne osnovne Sole.

Konferenca delegacij za otrosko var-
stvo je na svoji zadnji seji menila, da
bi morala strokovna sluzba poiskati
vzroke, zakaj starfi ne dajejo otrok v
vrtce, da ostajajo prazni. Podprla je
sprejem SaS o uresniéevanju socialno-
varstvenih pravic in predlagala, da bi
Delovna skupnost KSZ analizirala, ka-
teri delavei prejemajo otrodki dodatek
in socialne pomodi, kateri so vélanjeni
v blagaino vzajemne pomodi in kakina
je njihova struktura, koliko daje ta bla-
gajna kreditov itd. Tako bi dobili po-
dobo socialnega stanja delaveev.

Tudi konferenca delegacij za stano-
vanjsko dejavnost ni bila zadovolina z
odgovori na vprafanja, pripombe in
stalis¢a. Tzrazila je dvom o pravilnosti
celotnega postopka potrievanja vidjih
cen stanarin in zato zahtevala poslov-
nik o delu skupi¢ine SSS in njenih
zborov ter podatek o tem, s koliko gla-
sav je bil predlog sprejet. Zanimajo jo
tudi moZnosti pomoci za selitvene stro-
tke upokojencev, ki se Zelijo preseliti
iz veljega v manjie stanovanije.

(Vir: zapisnik s konference delega-
cij)

MARIBORSKI GOSTINCI 0 NASI MALICI

Spremljamo akcijo za izboljSanje druibene prehrane v nasi Zelezarni

Merx je maja povabil stro-
kovnjaka Srednje 3ole za gostin-
Stvo in turizem v Mariboru prof.
Janeza Struklja, da je skoraj me-
sec dni sodeloval pri pripravi in
razdeljevanju malic za Zelezarno.

a skupnem sestanku s predstav-
niki Merxa ter tlani potrosniske-
Ba sveta, odbora za druZbeni
Standard pri DS in komisije za
Socialno problematiko in druZbe-
ni standard pri IO OOS Zelezar-
ne je nato sredi junija porotal o
Svojih ugotovitvah.

Jedilniki so po njegovi oceni
Vsebinsko wustrezno sestavljeni,
0b nekaterih dnevih so kalori¢no
Prerevni za teZke fizitne delavce.
Zato bi tem delavcem kazalo po-
huditi varianto kalorino boga-
tejfega obroka in jim povetati

oli¢ino kruha.

Termiten natin priprave hrane
ie pravilen. Osebje v kuhinji fe
Premalo uporablja stroje, ki omo-
Botajo kvalitetno in temeljito pri-
Prayo hrane ob pravem ¢asu, nji-

OV odnos do dela je vesten.

S pravilno organizacijo in de-
litvijo dela se mora nehati pre-

zgodnje porcioniranje oz. dajanje
hrane v termiéne posode, saj je
hrana tako prehitro postana in
izgubi na kvaliteti.

Delilna mesta ustrezajo higien-
skim zahtevam. Delo bi kazalo
organizirati tako, da bi hrano tu-
di delilo isto osebje, kot jo je
skuhalo (hrana je ziva!). Veliko
pozornost je v prihodnje treba
posvetiti umivanju in razkuzeva-
nju posode, da ne bo hrana vedno
istega okusa.

Pripomb na kvaliteto hrane
skoraj ni.

Prof. Strukelj je Se opozoril, da
je treba delavce ¢im vel obve3ca-
ti o zdravih prehrambnih nava-
dah (zajtrk!), Merxovim zaposle-
nim pa omogotiti stalno strokov-
no izpopolnjevanje. Sodelovati je
pripravljena tudi njihova 3ola.

V razpravi po teh izhodis¢ih so
izbile Ze stare pripombe Zelezar-
ne in zagovori Merxa. Pokazalo
se je, da so vir vsega nezado-
voljstva malenkosti, ki prinaSajo
velike probleme (npr,: delavei se
ne drzimo ¢asovnih razporedov
malice in Merxove delavke hrane
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Sledovi let

ne utegnejo ustrezno servirati
itd.). Merx ne more dobiti dovolj
ustreznega strokovnega kadra,
Ceprav Stipendira, perefi so pro-
blemi na trgu itd. Izboljianje
precej omejuje tudi nizka cena,
ob absurdu, da smo delavei pri-
spevali za malico 3 din, ko je bila
njena cena 16 din, in prispevamo
3 din zdaj, ko je malica po mo-
vem 120 din. Zaradi vsega tega

organizacija druzbene prehrane,
ki je v Zelezarni dobra, veliko
izgublja.

Druzbeni standard in Merx bo-
sta sku3ala v bliznji prihodnosti
usmeritve mariborskih strokov-
njakov uresniCiti in narediti vse,
da bomo delavei z malico zado-
voljni.

H. Merkad

1Z OBCINE

URESNICEVANJE DRUZBENEGA PFLANA OD 1981 DO 1983

1. Ekonomska mo¢ gospodarstva upada, saj se njegova struktura,
ki je %fe vedno prevel enostranska, tezko prilagaja hitrim in zaostre-

nim razmeram na trgu.

2. Industrija je v druzbenem proizvodu udelezena s 87,1%, je
visoko kapitalno intenzivna, njena tehni¢no-tehnolo$ka opremljenost
je podpopre¢na, delez odpisane opreme je velik. Na najvet stroikov
OZD ne morejo vplivati, kar povzroéa veliko nesorazmerje med pro-
dajnimi cenami izdelkov ter visokimi nabavnimi cenami surovin in

materialov.

3. Presezek zenske delovne sile je Se vedno, ¢eprav se je struktura

zaposlenih izboljsala.
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4. Ob realno zmunjsanem obsegu sredstev za druzbene dejavnosti
je ohranitev standarda mozZna le z vartevalnimi ukrepi.

TEZAVEN POLOZAJ OZD DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Gospodarski polozaj druzbenih dejavnosti v ob¢ini je kljub rela-
tivno wvelikim sredstvom neugoden. PospeSena inflacijska gibanja
vplivajo na visoko rast materialnih strofkov, zato so problemi z oseb-
nimi dohodki v vseh dejavnosiih, posebno %e v srednjem usmerjenem
izobraZzevanju, zdravstvu in kulturi.

Lani so druzbene dejavnosii imele za 28 % vel celotnega prihodka
kot leta 1982, kar je 2%/s vi§ja rast kot v obéinskih gospodarskih OZD
in 4% manjfa kot rast celotnega prihodka druZbenih dejavnosti v
SRS. Na delavea se je OD poveéal za 27 %, $tevilo zaposlenih pa za
2% (najvel v prioritetnih dejavnostih).

Obseg in kvaliteta dela druZbenih dejavnosti se ne smeta veé
zmanjsevali. Uresnicevati je treba vsaj prednostne naloge, ki so: uve-
ljuvljanje novega programa dela in Zivljenja v osnovni Zoli, uresnice-
vanje temeljnih druZbenoekonomskih in vzgojno-izobrazevalnih smo-
trov v usmerjenem izobraZevanju in ohranjanje doseZene ravni zdrav-
stvenega varsiva.

IZ POROCILA POSTAJE MILICE RAVNE

Lani se je povetalo 3Stevilo kaznivih dejanj gospodarske krimina-
litete. Prednjacili so grabezi, prekupéevanje z gradbenim Zelezom, po-
neverbe itd. Od skupnega Stevila kaznivih dejanj je bilo 28,3%¢ mla-
doletnega prestopnistva. Zelo je poraslo stevilo delovnih nezgod, pred-
vsem s telesnimi poskodbami, smrtnim izidom in materialno 3kodo,
81 je bilo kriminalistiénih dogodkov (7 nenadnih smrti, 8 samomaorov,
4 poskusi samomora itd.).

Varnosine razmere na podrolju javnega reda so se poslab3ale. Bilo
je za 11% vel kriitev javnega reda, najve® v gostinskih lokalih
(63 "/o). Tudi varnostne razmere v prometu so se kljub upadu promet-
nih nesre¢ poslabSale. Ugodnejfe je stanje pri poZarni varnosti. Bili
so 4 poZari iz objektivnih vzrokov, v Zelezarni pa vet, povezanih s pro-
izvodnim procesom.

TRANSPORTNO-SKLADISCNO-OBRTNA CONA V DOBJI VASI

V obéini Ravne primanjkuje ustreznih lokacij za transportne, skla-
didéne, obrtne in komunalne dejavnosti. Nova predlagana lokacija
zanje je v Logu ob MeZi (med Zelezarno in Prevaljami), kjer je Ze
zametek, saj dma GIP Gradis tam svojo bazo. Obmotje je prodna
naplavina MeZe. Uporabljali bi ga Komunalno podjetje Prevalje, Su-
rovina Maribor in obrtniki za obrtne delavnice (17 delavnic).

O sprejemu predloga bo odlofala Skupséina obéine Ravne.

»P0O POTEH OSVOBODILNE FRONTE HOTULJSKEGA OBMOCJA«

Na voljo je nova trasa pohoda, ki so ga v okviru obrambnega dne
prvenstveno izvedli delavei upravnih organov obéine Rayne: spomenik
v Kotljah, spominsko obelezje Rimski vrelec, spominska ploifa na
Rimskem vrelcu, Kotnikova bajta, Tonej, baza OF in KPS za Korosko
v Kozarnicl, spomenik pri Juréku v Podgori, partizanska bolnica Mirta
nad Rozankom, spominsko obelezje Alojz Stajner-Tesar, spomenik pri
Lubasu v Podkraju ter spomenik na Navrikem vrhu.

(Vir: gradivo za 24. zasedanje zborov SO Ravne)

Po MeZiSki dolini

22, julija, na dan vstaje sloven-
skega naroda, bomo na LeSah
praznovali tudi svoj krajevni

rudnika, pevski zbor DU Preva-
ljie, mladinski pevski zbor osnov-
ne Sole na LeSah ter dramska
skupina KUD LeSe. Nosilec orga-
niziranega praznovanja je KK

praznik. Letos bo to praznovanje
Se posebej slovesno, saj bo na-
menjeno spominu nekdanjih les-
kih knapov. Pred 560 leti je nam-
re¢ prenehal uradno obratovati
leski premogovnik. Ob tej priloZ-
nosti smo se odlo¢ili tudi za izda-
jo posebnega almanaha. V njem
bodo tri osnovna poglavja: lefki
rudnik od nastanka do prencha-
nja z delom, spomini e Zivetih
rudarjev in zgodovinski prikaz
Led od nastanka do danes. Pre-
pritani smo, da bo almanah do-
brodofel sopotnik vsakemu kra-
janu in vsem, ki se zanimajo za
nafo ne tako davno preteklost.
Na dan sretanja bomo pred os-
novno Solo odkrili tudi spomin-
sko plosto z vklesanim rudarjem,
delo kiparja Andreja Groslja. Na
proslavi bodo predvidoma sode-
lovali godba na pihala meziskega

SZDL LeSe, pokroviteljstvo pa so
v naSe veliko veselje prevzeli
Rudniki svinea in topilnica Mezi-
ca, pri nas edina sorodna organi-
zacija leSkemu rudniku. S tem je
prej skromno zamisljeno srefa-
nje %e Zivetih rudarjev dobilo
razseznosti, ki jih glede na po-
men rudnika za razvoj korodke
krajine tudi zasluzi.

Ob tej priloznosti se zahvalju-
jemo vsem, ki so nam pomagali
pri organizaciji naSega praznova-
nja.

Po stari rudarski navadi vam
22, julija kliemo SRECNO na

Lesah. Rudi Mlinar

KS RAVNE-TRG

Na letnem bazenu smo se v le-
tofnjem letu lotili najnujnejie

Cas

obnove kabin, sanitarij, blagaj-
niskega prostora in seveda same-
ga bazena. Ob tem smo imeli ve-
like tezave jod pridobitve sred-
stev do pridobitve dovoljenja sa-
nitarne inspekcije, ki nam je ze
lansko leto dala vedeti, da bo
potrebno (fe hotemo bazen 3Se
imeti in ga uporabljali) opraviti
nekatera dela za zadovoljitev hi-
gienskega minimuma. Seveda pa
pri danasnjih cenah pomeni to
izdatek, ki ga nikakor ne bomo
zmogli sami, temveé¢ bo potrebna
pomo¢ SirSe druzbene skupnosti.

Kljub vsemu smo uspeli bazen
usposobiti, za kar se imamo za-
hvaliti Zelezarni Ravne, telesno-
kulturni skupnosti Ravne in dru-
gim delovnim organizacijam, ki
so nam priskoéile na pomod.

V letodnjem letu smo planirali
sanacijska (obnovitvena) dela,
vendar zaradi propadlega refe-
renduma to ne bo mono. Bi se pa
teh del lotili takoj, ko bodo na
razpolago finanéna sredstva.

Ce so Ze leta 1933 menili, da
takratni Gustanj rabi bazen, so
najbrz sedaj sprito tako velike
in hitre rasti kraja te potrebe to-
liko vetje.

Vemo, da krajani precej obis-
kujejo Ivaréko jezero in zimski
bazen, vendar pa je med tednom,
se pravi po sluzbi, e najbolj pri-
roten letni bazen, zato se bomo
morali zavzemati vsi, ne samo
pestica ljudi, da bazen obnovimo,
kar nam bo v zadovoljstvo, kraju
pa v ponos.

Za letosnjo kopalno sezono smo
bazen Ze predali v upravljanje
Drustvu upokojencev Ravne. Da-
tum otvoritve smo objavili po
razglasni postaji Zelezarne.

M. Butolen
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KS SENTANEL

Nove 3ole v tej KS 17. junija
niso odprli. Ne zato, ker ne bi bila
gotova, le zato ne, ker Zelijo, da
bo ob otvoritvi urejena tudi oko-
lica in da bo z zafetkom novega
folskega leta nato polna otrok.
Za krajevni praznik so tako ime-
li le slavnostno sejo skupscine
KS, na kateri so podelili brona-
sta znaka OF zasluZznima Pavli
Stern, kmetici iz Jamnice, in To-
maZu Kramolecu, delaveu iz Sent-
anela.

Sentanelski kmetki praznik 23.
in 24, junija je zmotil dez. Vse-
eno so mladinske in odrasle fol-
klorne skupine iz obéine odplesale
svoje — tudi priznanja zasluZ-
nim so podelili. Vreme je vse ska-
zilo tamburafem in citrarjem,
prav tako v nedeljo kmetom, ki
s0 nameravali razstaviti svojo
Zivino, Razstavo so zato za en
teden prestavili, popoldne, ko Je
bilo lepo vreme, pa je srelfanjé
kmetov za konec kmeckega praz-
nika le uspelo.

Slovesno v Sentanelu bo spel
26. avgusta, ko bodo novo Solo za-
res odprli.

KS STROJNSKA REKA

V tej KS so 25. maja mladi slo-
vesno sprejeli udence 7. razredoV
v svoje vrste. Predsednik mladi-
ne in predstavnik KS sta jim K
temu ¢&estitala, naglasila pa, da
jim morajo ob pravicah priti V
kri tudi dolznosti, predvsem de-
lo v osnovni organizaciji. Mladin®
v Reki je namret zadnji cas zel0
popustila, kar se vidi predvsem
na domu, ki iz dneva v dan bol)
propada. V glavnem Zivijo mladi
le e za 3port, posebno zdaj m
poditnicami je igriste vsak dan
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ZDRAVJE

»ZDRAVJE« IZ DOMACE KUHINJE

Danes veliko govorimo in pise-
mo o Stevilnih zdravilnih zelisgih,
0 njih vrednostih in vsestranskem
Pomenu za zdravje, pa tudi o ti-
stih, ki pomagajo ozdraviti to ali
ono bolezen. Vsekakor je ta »na-
ravni= natin zdravljenja veliko
bolj »zdrave kot morje tablet, pi-
lul in kapsul...

Tudi v nasih vsakodnevnih je-
dilnikih domace kuhinje se najde
veliko koristnega. Hrana, ki jo
uZivamo, ni le hrana, ki nas na-
siti. V njej je veliko vet... Kaj,
si pa poglejmo:

Jabolka vsebujejo poleg vita-
mina C tudi pektine, ki veZejo
tekotino v telesu. Pol kilograma
Zelenih naribanih jabolk je ideal-
no za ureditev prebave pri pre-
bavnih motnjah. Tri srednje ze-
lena jabolka pa so dovolj, da se
zniza koli¢ina holesterola v krvi.

Banane vsebujejo veliko vita-
minov B skupine (krepijo Zivee)
In karotina, ki dobro deluje na
koZo. Toda, pozor! 100g banan
vsebuje tudi 100 kalorij — torej
so zelo redilne!

Koper je bogat z minerali. Od
nedavnega se priporota pri tre-
bufnih kréih in boleéinah. Je ide-
alna zatimba za sladkorne bolni-
ke in tudi vse tiste, ki zaradi na-
rave bolezni ne smejo jesti moc¢-
no slane hrane.

Jajca vsebujejo vitamin B,
Tumenjak pa je bogat z lecitinom,

oristnim za Zivee, in z vitamini
A, B in E ter z Zelezom in jo-
dom,

Yzdelki iz Zitaric. Izdelki iz je-

drec in olupkov vsebujejo vse
energetske sestavine in odpadne
snovi, ki so potrebne za boljEo
Prebavo.
x Med vsebuje do 409 sadnega
In grozdnega sladkorja. Pomaga
Jetrom pri izlofanju strupov iz
telesa, izbolj%uje prekrvavitev
srénega o%ilja in spodbuja krvni
obtok zaradi mnoZine mineralnih
snovi.

Drobovina je bogat vir energi-
je z veliko vitaminov B. Bogata
e z Zelezom, zato je nepogreslji-
va pri prehrani slabokrvnih.

Jogurt., Mletne bakterije ovira-
jo proces trohnjenja v prebavnih
organih, mletna kislina pa nor-
Mmalizira delovanje &revesja.

Krompir izlofa iz telesa vodo,
€e uzivamo kuhanega. Ce je pra-
Vilno shranjen (pri +4°C v te-
mi), obdr#i mnogo vitamina C.
Surov sok krompirja odpravlja
Zgago.

Por vsebuje veliko beljakovin,
Vitaminov By, C in kalija. Siro-
mafen je s kalorijami, iz telesa
Pa izplavlja odpadne snovi.

Mleko je idealen dajalec modi
In zag¢itnih snovi. Bogato je z
lecitinom, ki je potreben moZga-

—

bolno, Uspel je tudi odbojkarski
rnir ob dnevu mladosti.
Drugate se ljudje spodnjega
ca te KS najbolj jezijo nad
Komunalnim podjetjiem Prevalje,
nikoli pravi ¢as ne izprazni za-
bojnika za odpadke, ter zato, ker
Depokrpana in Ze prav nevarna
Ostaja tudi glavna cesta. o

nom in Ziveem. Vsebuje visoko-
vredne beljakovine in minerale.

Orehi vsebujejo beljakovine, ki
se bolje izkoristijo, ¢e se jedo
mleti. Pozor, so visoko kalori¢ni!

Pomaranée vsebujejo protopek-
tine, ki omogotajo boljse izkori-
S¢anje normalne hrane. Stisnjene
v sok vsebujejo le desetino, teh
snovi. Torej, jeimo celo sadje!

Pelersili je izredno bogat z vi-
tamini in minerali. Zdravilno de-
luje na koZna, jetrna in ledvi¢na
obolenja. Jedem se dodaja vedno
v surovi obliki.

Kravii sir je pomemben vir
beljakovin in polnovredna hrana
tistim, ki Zelijo ostati vitki, Zdra-
vilen je za jetra in Zol¢. Vsebuje
mnogo manj mascob kot trdi siri.

RiZ je idealna dieta pri prebav-
nih motnjah. Ker vsebuje okrog
809 Skroba, je kolitinsko ome-
jen za tiste, ki so nagnjeni k de-
belosti.
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Zelena solata vsebuje mnogo
zeleza in mangana, ki olajsa iz-
korii¢anje Zeleza v telesu. Zuna-
nji zeleni listi vsebujejo mnogo
vet klorofila, C vitamina in ke-
rotina kot notranji neZni listi. Ce
se solata predolgo namaka v vo-
di, izgubi svojo vrednost.

ParadiZnik pospeluje izlofanje
prebavnih sokov. Vsebuje mnogo
sorodnih elementov, ki pomagajo
pri gradnji krvi.

Soja je bogata z rastlinskimi
beljakovinami in je idealna hra-
na za vsakogar, ki iz katerega
koli razloga ne sme jesti mesa.

Grozdje je bogato z mineralni-
mi snovmi in vitamini C in P.
Vitamin P izboljSuje izkoristanje
vitamina C. Kura z dvema kilo-
gramoma grozdja dnevno pospe-
Suje izlotanje strupenih snovi in
vode iz telesa.

Cebula ima medicinsko vred-
nost v surovi obliki. PospeSuje
delo Zelod®nih Zlez in unituje
Skodljive ¢revesne bakterije.

Torej, naa vsakodnevna pre-
hrana vsebuje Stevilne, zdravju
priporo¢ljive snovi, ki jih lahko
z malo domigljije sebi v prid
vnaSamo v domade jedilnike.

Referat za zdr. vzgojo

KULTURA

DELAVCI-BRALCI
ZA SUHODOLCANOVO
BRALNO ZNACKO

Vet tekmovalcev za letoinjo Suho-
doléanovo bralno znatko v nadi Zele
zarni lahko pomeni dvoje. Se je po-
trdila ugotovitev iz Francije, da je
bralcev vedno vet (&eprav menda le
wstripomanove), ali se je izkazala nafa
animacija. V nekaterih tozdih je sled-
nje res zagotovo, recimo v Jeklolivar-
ni, ko je zagnana animatorka za sode-
lovanje na znafki navdufila 8 delav-
cev. 8 tekmovalcev, je to za tak tozd
veliko? Za znacko, ki si 3ele utira pot.
za delavee in ob priznanju, da ljudje
sicer berejo, za tekmovanja pa niso, je.

Na pogovorih smo zelo teZko naslhi
skupni imenovalec za vsa dela iz se
znama, ko je eden prebral Kranjca.
drugi Svetino, tretji Potrfa, vsi pa.
zanimivo, knjige s fabulami, ki vle-
&ejo, pri poeziji pa od Preferna do
Mavrela. Delavci so rekli, da so ne-
hali, & jim ni bilo vie&, da je bilo
prevet filozofiranja, neznanih besed in
disto tuj pisatelj. Sedeli pa so ob knji-
gah, ki so jih sprofale, ¢e je bila za-
nimiva zgodba, da so bili domati kraji
in Jjudje. Zato smo na prvem pogovo-
ru tudi vzeli za izhodis¢e nalega Pre-
#iha in ga primerjali s Kranjcem, Sve-
tino, Prufnikom in Potrlem, torej
realiste, pisatelie svojih ljudi in kra-
jev, dobre fabuliste. Na pogovoru z
drugo skupino smo zaeli s Preder-
nom, ki ga je nazorno predstavil de-
lavec Porde Radovié, primerjalno z
Menartom, Minattijem in Mavrelom.

Za naprej smo se odloili, da bomo
tekmovanje spremenili. Raje se bomo
zmenili za eno knjigo, mogole za dve
enega avtorja ali dveh in se potem
pogovarjali samo o izbranem. Tako
upamo pogovore poglobiti, se preiz-
kusiti v literarni analizi in sCasoma s

takim delom tudi prerasti samo klasi-
¢no ubrano slovensko prozo.

Naérti so tu, prav tako bralei in
¢e bo kdaj v Zelezarni Se splofna kniji-
#nica, da bodo knjige pri roki, znamo
v bralni kulturi zrasti.

H. Merkaé

PREDMETI 1Z DOMACE
HISE

(z razstave slik JoZeta
Krambergerja)

Sredi junija je v Likovnem salonu na
Ravnah razstavljal slikar samouk Jo-
7e Kramberger. Rodil se je leta 1945
v vasi StraZe v Slovenskih goricah. V
Soitanju se je izufil za mizarja. Ne-
kaj ¢asa je Zivel na Jesenicah, leta
1977 pa se je zaposlil pri SGP Ko-
grad, kjer dela Se danes.

Slikarstva ga je pritegovalo Ze od
malega, sam pa je zafel resneje slikati
pri vojakih. Pozneje mu je pri njego-
vem ustvarfanju storokovno  pomagal
akademski slikar Karel Petko iz Slo-
venj Gradca.

Kramberger je v ravenskem likov-
nem salonu razstavljal tihofitia in ne-
kaj portretov. Gledalca bolj pritegne-
jo tihoZitja s predmeti iz kmecke hi-
Se. Tezko je redi, ali bolj zaradi lepote
predmetov samih ali zaradi nadfina,
kako so naslikani.

»To je nerazlozliivo in prav zato
neprecenljivo v slikarstyu tega pre-
prostega, skromnega delavea,« je za-
pisal Marijan Trdar, »na vso mod se
trudi, da bi zvesto sledil slehernemu
odtenku opazovane resni¢nosti, prav
ni¢ se ne poganja za ne vem kakdnimi
ekspresivno zagnanimi oblikami, za
lisami, ki bi se uveljavljale zgolj kot
barva: za vse tisto torej, kar je bilo
stoletja gonilo in problemsko polnilo
slikarstvu, mu ni mar; zgolj za najbolj
objektivni videz sveta se peha in muéi
v zglajenih, prizadevno modeliranih
podobah predmetov. Toda kot po &u-
deu mu — &e ne iz potez, morebiti
med potezami Copifa? — vznika nova

resniénost, umectniska nadgradnja vi-
dene.

To v najpreprostejii, neambiciozni,
navidez zgolj posnemovalni obliki iz-
raZeno oZivljanje mrwvih stvari« pou-
darja Triar, »je za videzom suhopar-
nega realizma pokrivajodi se ved-kot-
realizem, nekaj, éesar ne moremo pri-
pisati naivi, kar pa vendar ni Cisto
brez njej podobnih sestavin.«

JoZe Kramberger ustvarja kot slikar
samouk, ne po ukazu teoretiénih raz-
glabljanj in dognanj, ampak tako, ka-
kor mu narekuje neustavljiva notranja
sla. Na gledalcu pa je, ali njegov na-
¢in umetniskepa izraZanja sprejme ali
pa ne.

M. P.

PESMI ZA POKUSNJO

Imeli smo kamen
sredi polja,

pa smo bolj ljubili
Zivljenje

in na kamen

sredi polja

spomin je zbledel,
Nekdo nam je podaril
pisane kamencke,
pa smo pozabili,
kako se sveti zlato,
ki nam ga je vzel

L
Odpri
sprejemnike, vse
sprejemaj,
od svetlobe do teme.
Izberi iz mnoZice
sanje
in meditiraj,
¢e si upas,
meditiraj posteno,

Gledam in se ¢udim:

Vem, ni plavih

in rdefih konj,

pa vendar se plavi

najbolj vidi,

rdeé pa je skrit

v zelenju

kot jagoda.

Kaj #e dam za konja?

Vse, da ves penast odpeketam.

Marjan Mauko

IZ SANSKRTSKE
LIRIKE

STIRI VRSTE LJUDI

Najboljsi ljudje pomagajo dru-
gim sebi v Zkodo.

Popreéni ljudje pomagajo dru-
gim, ¢e jim to ne skodi.

Vragi v éloveski podobi poma-
gajo sebi v fkodo drugim.

Kako pa naj redemo tistim, ki
ikodijo drugim, ne da bi sami pri
tem dobicek imeli?

BREZ KULTURE

Clovek, ki nima pojma o umet-
nosti, knjiZevnosti in glasbi, po-
doben je #ivali, le da rogov in
repa nima. Edina sreéa je, da
drugim #Zivalim s travo ne odje-
da hrane.

STOPNJA VZTRAJNOSTI

Ljudje najniZje vrste niesar
niti ne zafno, ker se ovir bojijo.

Popreénefi se dela lotijo, a jih
ovira ustavi.

Ljudje najviije vrste pa ne po-
pustijo, deprav jih zmeraj znova
kaj ovira.



PROSLAVA NA URSLJI

17. junija je PD [’u\aljc odprlo pri
zidek doma na Urslii gori. Predsednik
upravnega odbora Stanko Lodrant je
povedal, da so »planinci maksimalno
oplemenitili zaupana druZbena sred
stva«, saj je »drusStvo zadnjih 15 let
zivelo za to delo in je dorastalo, se
kalilo, dozivljalo bridkosti ,a tudi ra-
dostie. Poudaril je, da je drudtvo »vi-
talna kombinacija preudarne stare ge-
eracije in z energijo nabite mladine
— drevo z mladimi poganjki«. Sklenil
je z Zeljo, da bi »novi dom pospeseval
kvalitetno planinsko dejavnost nade do-
line.«

Rekreacija in Sporl

INFOR'\I-\TIV\TI FUZINAR

7. in 21.
obcinsker

a v svojl skupini 1.

aprila je ekipa kegljaéev na
n prvenstvu na Prevaljah os-
mesto. Roko-
metast so na [n\cl]al\'u zelezarne odi

rrali tri tekme, v finalni del tekmova-
-,.'. pa se niso u\wull_

17. aprila je 16 posameznikov igra-
lo namizni tenis na prvenstvu ETS.
Zmagovalec je postal Anton Krejan iz
nice v Kovadniai.

elelktrodelar
Dokaj stevilno smo se udslezili re-
kreacijskega tekmovanja na prvomaj-
skem pikniku, kjer sta sodelovali kar
dve ekipi elektrikarjev.
12. maja sta naSa sodelavca Anton
Krejan in Niko Urfej osvojila na ob-

Stari dom in prizidek na Urslji gori

Mnozico planincev, ki se je v hlad-
nem vremenu zbrala na Gori, je po-
zdravil tudi predsednik medobé&inskega
drudtvenega odbora Pavel Stropnik.
Naglasil je solidarnost sosednjih PD,
ki so se v korist prizidka odpovedala
dotacijam ZTKO Ravne za vzdrievanje
lastnih obijektov.

Tretji slavnostni govornik je bil T.
Banovec, predsednik PZS. Rekel je, da
so slovenski planinci veseli, ker spet
odpiramo nov objekr. Pohvalil je pro-
stovoljno delo.

Najzasluznej$im posameznikom in
organizacijam, ki so se izkazale ob
gradnji, so podelili priznanja. Prejeli
so jih: oskrbnika Milerja, oddajnik Ple-
fivec, M. Paradiz, M. Rozman, A. Po-
toénik, M. Trop, C. Dobnik, I. Pinta-
ri¢, J. Kordez, O. Pikalo, T. Stres, E.
Plejnfek, A. Drofelnik, F. Kedpret,
Ivanka in Ivan Komprej, V. Belej, V.
Cibron, A. Vidali, \.’ Komprej, 1. Vau-
kan, H. Kovadi¢, S. Lodrant, Tovarna
pohistva Ptevahc in Zelezarna Ravne.
(Opozorimo pa naj Se na vse tiste, ki
so ostali brez priznanja, a so tiho in
neopazno, vsak po svojih modeh pri-
pomogli k uspehu — tako pri zidavi
kot pri organizaciji proslave.)

PD Prevalije je dobilo priznanje
PZS, Roman Kogelnik pa plaketo PZS
ob 60-1etnici. V imenu sindikalne orga-
nizacije Zelezarne Ravne ie priznanje
druftvu izrodil F. Miklave, G. Kland-
nik je planincem destital v imenu
ZTKO Ravne, gradbenepa odbora za
izgradnjo Triglavskega doma na Kreda-
rici in PD Ljubljana-Matica. Prizna-
nje sta drustva podelila S KS Trg in
Paolje, darila pa sosednja drutva.

Po proslavi je sledil ogled prizidka
in veselica. A. Cibron

SPORTNO-REKREATIVNA DEJAV.
NOST V TOZD ETS

V drugem trimesedju je bila $portno-
rekreativna dejavnost elektrikarjev do-
kaj pestra in mnozina.

¢inskem prvenstvu v namiznem tenisu
1. 0z. 4. mesto.

15. maja se je zacelo nogometno pr-
venstvo zelezarne. Med dvajsetimi eki-
pami sta dve iz ETS, Ekipa ETS II se
je uvrstila v finalni del tekmovanja.

18. maja smo priredili prvenstvo
TOZD ETS v streljanju z zradno pu-
$ko in istega dne Ze plavalno prven-
stvo. Streljalo je 20 sodelaveev, plava-
lo pa 13. Najboljsa strelca sta bila JoZe
Skrubej in Vito Petri¢ v skupini do
30 let, Jaka Vidovii¢ v skupini 30 do
40 let in Ivan Videmsek nad 40 let
Najhitrejdi plavalci pa so bili: Roman

Krivograd, Jaka Vidovii¢ in Alfonz
Polajner, vsak v svojem starostnem
razredu.

Prvega pohoda na Sneznik, 27, ma
ja, se je udelezilo 8 sodelaveev iz nale
TOZD, pohoda na Raduho, ki je bil

23. junija, pa 13 sodelaveev. Poleg te-
ga pa so nadi sodelavei prirejali v ok-
viru svojih delavnic rekreacijske pik-
nike, in sicer elektrikarji Valjarne in
skupina sodelavcev Sibkepa toka.

V tem obdobju smo tako priredili
tri prvenstva nase temeljne organiza-
cije, udelezili smo se sindikalnih prven-
stev obcine in Zelezarne, sodelovali na
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dveh planinskih pohodih, prirejali pik-
nike ipd. Skupno Stevilo udelezenih iz
ETS je bilo prek 150.

Kenec junija smo se Se peljali s ko
lesi pa izlet, zdruZen z igranjem odboj-
ke. malega nogometa ipd.

Organizator rekreacije
Jaka Vidovii¢

IMAMO NEKAJ DOBRIH PLAVALCEV -
ZELEL! Bl JIH VEC

Plavalni klub FuZinar je bil pred ne-
kaj leti v vrhu jugoslovanskega plava
nja, v zadnjem ¢asu pa o uspehih ra-
venskih plavalcev ni veliko slifati. O
razmerah v plavalnem klubu in o pla-
vanju nasploh sem se pogovarjala s
predsednikom kluba Seadom Kara-
dzem.

»Klub je od velikega vzpona in us-
pchov pred nekaj leti zatonil v nekako
zatidje. To so zakrivile kadrovske te-
Zave, bili so problemi z vaditelji, 1
padlo je nekaj generacij plavalcev in
tako se uspehi niso mogli nadaljevati
Tudi sedanji trener, sicer priznan stro-
kovnjak, se ni ujel nit s tekmovalci
niti z odborom plavalnega kluba, zato
rezultati nasih plavalcev niso taki, kot
bi si Zeleli, doZiveli pa smo tudi velik
osip dobrih tekmovalcev. V odboru sc¢
¥e dopovarjamo o nastavitvi novega
trenerja.«

»V nekaterih klubih je pomanjkanje
sredstev glavna ovira na poti k uspehu.
Ali za vag klub tega ni mogode trditi?«

» T rener Tcl.l"ié je za alc‘ntnjc:_r."!».i
radio izjavil, da je za slabSe uspehe Fu
#inarjevih plavalcev krivo hnm.m]k.l
nje denarja, toda mislim, da to ne drii.
Plavalni klub je financiran podobno
kot drugi klubi v Sportnem drudtva
FuZinar in lahko normalno deluje. Se-
veda pa s tem ne pravim, da je stro-
kovni kader, ki dela v druftvu z mla-
dino, dovolj dobro nagrajen. V drugih
republikah in tudi v klubih pri nas so
zadell trenerje bolje nagrajevati kot mi.
Pri nas je tezava v tem, da imamo tudi
amaterije, ki delajo pol zastonj. Nesoraz-
merje med profesionalci in njimi bi
bilo potem $e vel

»Torej pripisujete neuspehe plaval-
cey predvsem trenerju?«

»Ni kriv le sedanji trener. Ze prej
s0 se treneril preved menjavali, to pa
ne omogoca kontinuiranepa dela s tek-
movalei. Odstopali so tekmovalci, ki
so ze dosegli dobre uspehe v svojih sta-
rostnih skupinah. Tudi delo z novinci
ni bilo dovolj sistemati¢no. Kljub temu
v plavalnem klubu FuZinar imamo ne-

1i;IE tTll'.—uli dobrih tekmovalcev, !!"lil_'

celo sodijo v drZavin vrh, a s tem nismo
zadovolini. Zeleli bi jih ved.«

»Gotovo ni mogoée postati dober
plavalec kar &ez noé. Kako v klubu
skrbite za naradéaj in kako pridobivate
bodode tekmovalce?«

»Plavalni klub Fuiinar skupno z
ZTKO vodi plavalno $olo. Plavat se
ucijo vsi mali 3olarji v ob¢ini, Telaje
\odu;o vecinoma mladi vaditelji — na-
§i bivii tekmovalci. Ze v plavalni Zoli
izberemo nadarjene plavalce in jih po-
zneje vkljuéimo v klub. Dobro smo
povezani tudi s Solami, tako da otroci
tudi glede treningov nimajo tefav.«

Sead Karadza

»Plavalni treningi so menda zelo na-
porni.«

»Plavanje je Sport, ki zahteva — kot
atletika ali tek na smuceh — veliko
vztrajnosti. Na treningih preplavajo
tekmovalei vsak dan od tri do petnajst
kilometrov, odvisno od starosti. To za-
hteva ogromno truda in volje. Plava-
lec mora imeti te lastnosti, drugade ne
vzdrZi in ne uspe. Tisti, ki vztrajajo v
tem &portu, so zato tudi dobri uéencl.
Le redkokdo ostane sredi poti, ne da
bi kon¢al Salo ali dosegel poklic.«

Plavalni treningi in tekme so na Ravnah moZni le v pokritem bazenu



Z odbojkarskega

»Vendar pa vsak tekmovalec ne mo-
re biti prvak. Kako potem slabsi gleda-
jo na zmagovalce?«

»Plavalci v ckipi so dobri prijatelii
led njimi ni zavisti, prumu]u drug
druguml, da uspe. Vedo, da nikomur
ni¢ ni podarjeno. Vsak dober rezultat
je prigaran. Ce pa kdo doivi neuspeh.
ga tovarisi budrl]o in spodbujajo, da
zaéne znova trenirati za nove cilje. Ta-
ko se plavalei navadijo prenaSati po-
raze in zmage, kar je v Zivljenju za vsa-
kogar zelo pomembno.«

»Koliko pa na tekmovalne uspehe

otrok vplivajo star§i?«

»To je zelo razlitno. Nekateri se za
tekmovalne dosezke otrok ne zanima-
jo, drugi jih primerno spodbumo ne-
kateri pa od njih celo prevet zahgevajo.

edno pripravimo ob koncu leta pre-
gledno klubsko tekmo, ki si jo ogleda-
jo stardi plavalcev. Tekmovalcem po-
delimo priznanja za doscZene uspehe, s
star$i pa se sestanemo tudi nekajkrat
med letom, da se pomenimo o ciljih in
delu kluba ter tudi o dopustih, ki mo-
rajo biti avgusta — to je edini mesec,
ko so plavalci prosti.«

»Kdaj doseze plavalec visek tekmo-
valne kariere?«

»Dolgo so mislili, da je plavanje
Sport zelo mladih, ki po 15., 16. letu
ne morejo ved napredovati. Nekateri
vrhunski tekmovalci, pri nas, predvsem

ut Petrié, pa so dokazali, da je mo-
gofe zelo uspesno tekmovati tudi po
20. letu. Strokovnjaki menijo, da se
plavalec prav specializira $ele po 16

tu, pred tem pa naj bi tekmoval
vseh disciplinah.«

»Za plavalca je najbrZ marsikdaj na
tekmovanju teiko. Na progi je sam,
odvisen le od svojih psihi¢nih in teles-
nih sposobnosti.«

»Res je pri plavalcih odlodilna tako
psihidna kot fizina pripravljenost za
tekmo. Plavalec mora zmagovati pred-

I\I—OR‘\-IA[‘I\

turnirja v Strojnski

vsem sam nad seboj. Zato vzdrzijo v
tem Sportu le odlocni, psihi¢no trdni
otroci .«

»Plavanje velja za zdrav §port. Ven-
dar pa mora tekmovalec vsak dan po
ve¢ ur prebiti v mrzli vodi. Ali to ni
skodljivo za zdravije?«

»Plavalec se v vodi ne prehladi, ker
se giblje. Za srce bi bilo celo bolj $kod
liivo, ¢e bi plaval v pretopli vodi. Mo
ra pa se takoj, ko pride iz vode, skrbno
osuditi in se primerno obledi, predvsem
mora le\'i}n.‘\'ll[i }.:Ll\."t‘) ;.I‘l L[:;L‘ﬁl!."'

»Kako pa plavanje vpliva ma telesni
razvoj otroka?«

wZelo dobro, predvsem na rast ko
sti in hrbtenice, V vodi se namred telo
vsestransko razgiba. Plavati lahko za
¢ne otrok z igro; ko se navadi vode,
se nauci dihati, potem mu ni tezko
splavati.

Nekateri menijo, da plavanje dekle-
tom pokvari pmzwo da postanejo pre-
modne, a rm's im, da to ne drzi. Nase
plavalke imajo vse lepe postave. Ko
plavalka neha tekmovati, se najprej
zredi, a stanje se kmalu normalizira.
Seveda pa je drugade pri Zenskah, ki
so Ze po naravi nagnjene k debelosti.«

»Na Ravnah smo bili pred leti po-
nosni na zimski bazcn, zdaj pa ugotay-
ljamo, da v kraju nimamo bazena, pri-
mernega za tekmovanja.«

»V zadnjih letih nas je v tem veliko
slovenskih krajev prehitelo. Najvedia
tezava je zaradi tega, ker nimamo pri-
memega letnega bazena. Vedina pla-
valnih tekmovanj je poleti, mi pa v
vsej obéini nimamo dovolj velikega ba-
zena. V Crni imajo majhen pokrit ba-
zen, v- MeZici letno kopalifée, na Pre-
valiah nimajo kie plavati, na Ravnah
pa imamo sicer zimski in letni bazen,
toda sta po normativih premajhna in
letnemu celo prozi, da ga bodo porusili.
To ni problem samo za plavalce —
iportnike, bazen potrebujejo vsi kra-

Pripravljenost

FUZIN

NAR

i. Razmere so take, da si bo vedno
manj ljudi moglo privodtiti poditnice
na moriju, zato bi bilo prav, da bi moz
nosti plavanja doma izbolisali. Na Za-
1[’5! 1“.1 il_' rL‘[L‘['L‘:]dL!]“ (4] ki':lft‘\ nem sa-
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moprispevku, s katerim bi financirali
gradnjo 50-metrskega bazena, na Rav
nah propadel. Kljub vsem teZavam bo-
mo morali najti sredstva, da bomo kar
najve¢ obfanom omogodili toyrstno
rekreacijo, tekmovalcem pa primerne
tekmovalne pogoije, $e posebno, ker bi
labko za bazen uporabliali odpadne in-
dustrijske vode.«

»Kako bo plavalni klub FuZinar de-
loval v prihodnjih letih?«

»V klubu je zdravo jedro mladih
tekmovalcev, na katerem bo mogote
graditi razvoj plavalnega Sporta na
Ravnah. S prizadevanjem vseh — udi-
teljev in vodstev $ol, plavalnih udite-
liev in odbomikov — da bomo uredili
medsebojne odnose in izboljfali tudi
tekmovalne moZnosti, bomo raziinili
vrsto najboliSih tekmovalcev v mlajiih
kategorijah in z njimi z rednim in
vztrajnim delom v nekaj letih znova
dosegli rezultate, ki so odlikovali nas
klub v njepovih najboljdih letih.«

»To si 7elijo tudi vsi ljubitelji pla-
vanja na Ravmah.«

Moijca Potoénik

SLOVENSCINA V SLO

Obrambni dnevi, v zvezi z njimi pa predavanja o rabi oroZja in drugih voja-
tkih veltinah kafejo, da Slovenci Se radi uporablijamo srbske strokovne izraze,
ki smo se jih naudili v JLA. To ni potrebno, saj v reviji Nada obramba vsak me-
sec beremo ustrezna slovenska poimenovanja, od 1. 1977 pa imamo tudi Vojaski

slovar.

V enotah teritorialne obrambe, civilne zasCite itn. je f.por.!mmcva]ni in po-
\’cl]walm ]c:nk slovendtina, V zvezi s tem rmdmtmm pa je svet za slovenitino
v javnosti pri predsedstvu RK SZDL 7. junija 1984 ugotovil, da je bilo pri rabi
slovenskega jezika v vojaSkem zivljenju (\LO in JLA) doseZenih nekaj uspehov,
Z vetrajnim in \Irpm'.l (lLIL‘I‘F‘l pa jih bo e ved. (Delo, 8. 6. 1984.)

Najbolj pogostni srbizmi in nekaj povelj iz Vnrmkcm slovaria v slovensdini

in srbohrvaséini:

kundak kopito nisan — merek, merilec

meta — tarda nidaniti — ciljati, meriti

metak — naboij, strel zatvarac — zaklep
POVELJA

Postrojila za posameznika Strojeve radnje za pojedinca

Brez orozja Bez oruija

»Mirno!« »Mirno!«

»Na mestu — odmor!« »Na mestu — voljno!«

»Prostol« »Volinol«

»Naprej — mars!«
»Kraj§i — korak!«
»Polni — korak!«
»Pohodni — korak!«
»Prosti — korak!«
»Strumni — korak!«
»V tek, naprej — mardl«
»V tek — marsl«
»V k\"l—l’;\k!«

»V dirl«

J:srl‘li'.ﬂ

»Na desnol«

»Pol na desnol«
»Na le-vo!l«

»Pol na le-vol«
»Polkrog na le-vol«
»Postopno!«
»Povrat!«

»Strupil«

sNapred — mars!«
»Kradim — korakom!«
»Punim — korakom!«
sMarSevskim — korakom!«
»Volinim — korakom!«
»Strojevim — korakom!«
» Trdedim korakom, napred — mars!«
»Tréedim — korakom!«
»Ko-rakom!«

»Trkom!«

»Sto)l«

»Na desnol«

»Polu de-snol«

»Na le-vol«

»Polu levol«

»Na levo — krugl«

»Sa razdelom!«

»Ostavil«

»Otrovil«

Ni razloga, da se ne bi navadili vojaske slovenitine.

Marjan Kolar

VP Z R E K1

Slabi zakoni so najhuja oblika
tiranije.
Edmund Burke

.

Teorija je domneva z visoko

izobrazbo.
J. A. Cartet

Clovestvo je knjiga, ki jo ved-
no znova tiskajo, brez upanja, da
bo kdaj postala uspesnica.

Faulkner
*

Clovek: persona non grata.
Lec




DELO DRUSTVA UPOKOJENCEV

IZBIRNA TEKMOVANJA ZA RE.
PUBLISKO PRVENSTVO

Zveza drustev upokojencev  obCine
Ravne je razpisala regijsko izbirno tek:
movanje v kegljanju, streljanju in $ahu
za republidko prvenstvo DU Slovenije.
Za vsako drudtvo je lahko nastopila
ena ali ve¢ ekip, na republiskem prven-
stvu pa bodo nastopile le zmagovalne
ekipe z regijskih izbirnih tekmovani

SAH

7. maja je bilo v hotelu »Planika«
v Crni tekmovanje v Sahu. Udelezilo
se pa je 9 ekip. Po dve ekipi sta imeli
drudtvi Ravne in Titovo Velenje, po
eno Sodtanj, Slovenj Gradec, Prevalie.
MeZica in Crna. Za vsako so nastomll
4 tekmovalci. Rezultati: 1. MeZica, 2
Titovo Velenje 1., 3. Crna, 4. Ravne 1.
Druga ekipa Raven je zasedla 8. mesto.

Na republiskem tekmovanju bo na-
So regijo zastopala ckipa iz MezZice. V

prvi ckipi so za Ravne nastopili: Sider
Ivan, Mirko Zadravec, Alojz Bajc in
Peter Steharnik, v drugi ckipi pa:
Alojz Trup, Franc JanZe, Alojz Naber-
nik in Franc Butkovié.

KEGLJANJE

Kegljanje je bilo na Prevaljah 9. ma-
ja 1984. Tekmovalo je deset Sestélan-
skih ekip, pomerile pa so se v borbe-
nih partijah. Zmagala je ekipa DU Rav-
ne I. s 428, pred MeZico 1. 412 in Pre-
valjami 1. 397 podrtimi keglji. Druga
ekipa DU Ravne je 6. mesto s
384 podrtimi keglii. Na republiskem
tekmovanju bo nastopila prva ekipa
DU Ravne. Zanjo so tekmovali: Adolf
Hanus, Tvan Zunko, JoZe Kotnik, Ioéc
Grabner in JoZe %mec za dmgo
Peter Igerc, Ludvik Fcrmm‘.‘n‘.‘ Lo:zc
Breznik, Boris Fiser, Stefan Matvoz in
Zdravko Me¥narc.

STRELJAN]JE

11. maja 1984 je bilo izbirno tekmo-
vanje v streljanju z zraéno pusko na
strelis¢u v DTK na Ravnah. Zmagala
je ekipa iz Titovega Velm;a s 605,
pred DU Ravne s 591 in Titovim Vele-
njem 11. 526. Pri posameznikih je bil
mjboli§i Kofelj, Titovo Velenje, 162
pred  Skitkom, Ravne 159, Brezni-
kom, Titovo Velenje, 153 in Homa-
nom, Ravne, 152 krogov. Na republi-
Skem tekmovanju bo nastapila ekipa
DU Titovo Velenje.

Deveto republitko tekmovanje prvo-
uvrifenih z obmodnih tekem v keglia-
nju bo 15. 9. 1984 v Celju, v strelja-
nju pa 6. 10. 1984 v Radovljici.

TEKMOVANJE V KEGLJANJU

ZTKO obdine Ravne je 13. 5. 1984
izvedla v Druzbenem domu na Preva-
liah 1. kolo tekmovanja v keglianju v
»A« ligi. Na njem je nastopilo 8 ekip.

Ekipa DU Ravne je zasedla osmo
mesto z 2165 podrtimi keglji.

Drugo kolo je bilo 26. 5. 1984 na
Prevaliah. Tudi tokrat so tekmovalci
DU Ravne zasedli osmo mesto. Skupaj
v obeh kolih so podrli 4295 kegliev.

Za nafe drudtvo so nastopili: JoZe
Samec, Joze Kotnik, Joke Grabner.
Adolf Hanu$, Mirko Vastl, Ivan Zun-
ko in Mara ]mr§uk

UPOKOJENCI SAHIRAJO

Upokojenci $ahisti dvakrat na teden
trenirajo v klubski sobi drutva, ob-
¢asno se pomerijo s dahisti drugih dru-

stev upokojencey, letos pa so priredili
ze pet turnirjev.

26. 1. je na hitropoteznem turnirju
zmagal Zadravec pred Bajcem in Mli-
narjem.

2. 2. je na hitropoteznem turnirju
zmagal Trup pred Zadravcem in Baj-
cem,

Od 23. 4. do 21. 5. so igrali navaden
turnir. Med 9 3ahisti je zmagal Zadra-
vec pred Mlinarjem in Bajcem.

31. 5. je na dvokroZnem hitropotez-
nem turnirju zmagal Bajec pred Za-
dravecem in Mlinarjem.

4. 6. je na dvokroznem hitropotez-
nem turnirju zmagal Bajec pred Sidar-
jem in Steharnikom.

Sahisti vabijo vse upokojence, ki jih
ta igra veseli, naj se jim pridruZijo.

BILI SMO NA MORJU

Drustvo upokojencev Ravne je 17.
maja priredilo prvi letos$nji izlet z av-
tobusom, ki se ga je udelezilo 50 &la-
nov. Prvi cilj izleta je bil ogled Pred-
jamskega gradu. Ta je slovenska zani-
mivost. Sezidan je v wveliki duplini
sredi 123 m visoke skalne stene pri
vasi Predjama. Grad je dal sezidati
baron Kobencel 1570 l., nazadnje je
bil last kneza Windischgraetza, zdaj je
v njem muzejska zbirka (oprema gra-
$takov, izkopanine iz jame, oroZie, graj-
ska kapela, starinsko pohistvo, zpodo-
vina gradu, lov, partizanska tiskarna iz
blizine gradu).

Erazem Predjamski, znan iz ljudske
povesti, je bil v sluzbi na cesarskem
dvoru, a se je zvezal z ogrskim kraliem
\I.m]o Korvinom zoper cesarja in se
zatekel v svoj jamski grad. Tu je zivel
kot roparski vitez in na potujode
trgovee. Trzaski glavar Gapar Ravbar
ga je zadel 1. 1483 oblegati. Naslednije
leto so oblegovalci Erazma po izdaji
ubili s kroglo skozi tanko
steno. Pod gradom je poznogotska
cerkvica iz 15. stoletja.

Glavna tocka izleta je bila Izola, ri-
biski kraj, ki je po voiski hitro razvil
lahko industrijo in turizem. Upokajen-
ce pa je najbolj zanimal Poditniski dam
upokojencey Slovenije.

Moramo priznati, da je zelo okusno
in ekonomi¢no zgrajen. V njem so so-
be z dvema oziroma tremi posteljami.
Nekaj je tudi enopostelinih. Vsaka so-
ba ima svoje stranidle, tu in balkon

s pogledom na morje. Vit je prelep.
nmskj bazen s toplo (ogreto) morsko
vodo meri Zmﬂmav Bazen in
toplovadino napeljavo ogrevajo s son-
¢no toploto, saj je vsa streha v steklu.
Zgradili so dom s sredstvi umkojcn-
cev Slovenije. Res smo lahko ponosni
na to pridobitev, arhitektu pa vse pri-
znanje za delo. Upokajenci imajo vse
leto poseben popust, kadar ga uporab-
ljajo. Nekateri izletniki — upokojenci
50 se tudi okopali v bazenu z 32° roplo
vodo. V tem domu je hilo tudi skupno
kosilo.

Sledil je $e ogled PortoroZa in Lipi-
ce, kier pa so se nadi izletniki zadrali
le krajéi cas. Marsikateri upokojenec
je sedaj na starost pn'u‘.‘ v Zivljenju
videl nade prelepo morie.

Zadovalind in palni vtisov so se zve-
Ger venili domov.

PROGRAM DELA DU RAVNE
1984—1988

1. Prizadevali si bomo, da bodo nadi
novi dmitvm: prostori Simprej do-
koné&no urejeni in dani v uporabo vsem
¢lanom  drudtva.

INFORMATIVNI FUZINAR

2. Razsirili bomo klubsko dejavnost
v sedanjem drustvenem domu, pred
vsem pa v novih prostorih Ob Suhi.

3. Organizirali bomo razstave umet-
nitkih in roZnih del nasih élanov v na-
ik prostorih.

4. V rekreativno dejavnost (3ah, stre-
ljanje, kegljanje, plavanje, smudanje,
gobarstvo, hoja v naravo in podobno)
bomo vkljudili dimvedje Stevilo nasih
clanov.

5. Skrbeli bomo, da se bodo vélanili
v nase drustvo vsi novo upokojeni de-
lavei.

6. Vsako leto bomo organizirali ne-
kaj zdravstvenih predavanj za nafe &la-
ne.

7. Tesno bomo sodelovali z ostalimi
drudtvi v MeZigki dolini, s pobratenim
drudtvom Ruse in drusdtvom Titovo Ve-
lenje.

8. Organizirali bomo vel izletov za
¢lane drustva v zgodovinsko pomem-
bne in turistitne kraje v domovini in
zamejski Korogki.

9. Za Clane drutev bomo organizi-
rali piknik v naravi.

10. Clanam drudtva in njihovim dru-
#inskim c¢lanom bomo omogoéili leto-
vanje v pocitnidki prikolici v Prujskih
toplicah.

11. Clanom drustva bomo delno re-
gresirali letovanje v pofitniskem domu
Tzola.

12. Clanom dru$tva bomo zagotovili
pravno pomoé v pokojninskih in dru-
gih pravnih zadevah

13. Posebno skrb bomo namenili re-
fevanju stanovanjskega vprafanja upo-
kojencev, ki tega mimajo zadovoljive
refenega.

14. Ob koncu leta bomo v sodelova-
nju s krajevnimi skupnostmi skromno
pogostili in nagradili vse upokojence.
starejse od 73 oziroma 80 let.

15. Organizirali bomo obiske zava-
rovancev v Domu starostnikov v Crne-
¢ah dn drugih domovih ter jih ob lon-
cu leta skromno obdarili.

16. Obiskovali bomo tudi nase ¢la:
ne, ki bodo v bolnici Slovenj Gradec
in tudi na njihovih domovih.

Ervin Wlodyga

FRANC STIFTER

Prek radijskih valov smo zve-
deli Zalostno vest: prerana smrt
te je doletela na poti na delo v
tovarno.

Rodil si se 28, marca 1956 kot
drugi od &tirih otrok otetu Francu
in materi Ani. Ote je s svojimi
dohodki gozdnega delavea teZko
prezivljal druZino, zato tvoja mla-
dost ni bila svetla. Po osnovni
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Soli, ki si jo obiskoval v Crni, si
svojo zivljenjsko pot nadaljeval
v Solanju in delu za valjavea med
nami na Ravnah. Po odsluzitvi
kadrovskega roka si se vrnil med
valjarje. Zal te je bolezen ome-
jevala, da bi nadaljeval delo v
poklicu, ki si ga imel rad.

Kljub temu si vsak dan opravil
pot z Ludranskega vrha v Crno
na avtobus. Ne zima ne slabo vre-
me te nista odvrnila od enoin-
polurnega pefalenja na eno stran.
Pri svojem drugem delu si bil
prizadeven, podten, predvsem pa
priden in za marsikoga kar ne-
opazen. Prav tak3ni skromni in
marljivi ljudje so naSe najvedje
bogastvo, katerega se zavemo Se-
le, ko ga izgubimo.

Nemo in z mislijo nate so so-
delavei postali pred tvojo sliko,
da ti izkaZejo tast in spoftovanje.

TeZko je opisati ¢loveka in nje-
govo zivljenje, zato naj bo to slo-
vo le obljuba, da se te bomo 3e
dolgo spominjali.

Franci, v imenu sodelavcev
Valjarne in v svojem imenu se
poslavljam od tebe, ofetu, mate-
ri, bratoma in sestri ter drugim
sorodnikom pa izrekam iskreno
sozalje.

JAKOB OSLAK
ey s o s o s34

Rodil se je 1. 1931 v Paki. Leta
1951—53 je bil pri vojakih, po-
tem si je ustvaril druZino. V Zele-
zarni se je zaposlil 1. 1959 kot
pomozni delavec v kovaénici. Cez
leta je postal kréilee, Zaradi bo-
lezni ni mogel ve¢ opravljati fi-
zitnega dela in je 1. 1979 postal
vratar v delovni skupnosti KSZ.

Odras¢al je v =zagatnih raz-
merah stare Jugoslavije, vojno
pa je dozZivljal v tisti starosti, ko
vtisi ostanejo v ¢éloveku in ga za=
znamujejo za vse Zivljenje. Prva
leta svobode so bila leta udarni-
itva in odrekanj.

Pokojni Jakob je vedkrat znal
razvedriti sodelavce. Nekateri so
ga sploh poznali kot veselega ¢lo-
veka.

Tisti, ki si v Zelezarni kot on
prisluZijo 10~ in 20-letni delovni
jubilej, s svojim minulim delom
pomagajo k rasti in napredku
Zelezarne,

Zato velja pokojnemu Jakobu
O%laku hvala njegovih nekdanjih
in sedanjih sodelavcev, Zeni in
otrokom pa iskreno soZalje.
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INFOHMATIVNI

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
aprilu in maju 1964 obravnavala na-
slednje kriilee delovnih obveznosti.

TOZD JEKLARNA

1. PRANJKOVIC Marko, pripravlja-
lec litja, neopraviteno izostal z dela
1 dan, javni opomin.

2, KOBOLT Franc, strugar, zapustil
delovno mesto in se vrnil vinjen, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za dobo 6 mesecev.

3. JUS Branko, pripravljalec litja,
samovoljno prenehal hoditi na delo,
prenehanje delovnega razmerja.

4. PESKO Janko, pripravnik, neo-
pravi¢eno izostal z dela 1 dan, javni
opomin. a

5. STUBICAR Jakob, 2. pomoénii
topilca, neopraviteno izostal z dela 2
dni, javni opomin,

6. STEFANOVIC Miladin, zidar
ploid¢, neopraviteno izostal z dela 2
dni, prenehanje del. razm. s pogojno
odloZitvijo za dobo 3 mesecev.

7. ODER Mirko, strojnik za izpraz-
njevanje, neopraviteno izostal z dela
1 dan, javni opomin,

8. CERENAK Maks, skrbnik mate-
rialov, neopravlt‘ena izostal z dela 2
dni, javni opomin.

9. BALCINOVIC Stefik, pripravlja-
lec litja, odklonil delo, javnl opomin.

10, ZOLETIC Senaid, 2. pomodnik
topilea, neresno opravil preizkus zna-
nja iz varstva pri delu, javnl opomin.

11. ODER Mirko, zidar plos¢, s sode-
lavcem se je stepel, denarna kazen
2.324,70 din. )

12. BRKOVIC Vlado, Zerjavovodja,
neopraviteno izostal z dela 4 dni, pre-
klle pogojnega preneh. del. razmerja.

13. LADINIK Avgust, tehtalec, neo-
praviZeno izostal z dela 6 dni, preneh,
del. razm. s pogojno odloZitvijo za do-
bo 1 leta.

TOZD JEKLOLIVARNA

1. RADOVANOVIC Jovo,
neopraviteno izostal z dela 1
Javni opomin. X

2. BREG Stanko, elektrovarilec,
neopraviteno izostal z dela 9. 4. 1984,
Javni opomin.

3. KOS Alojz, %arilec — pripravnik,
neopravideno izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje del. razmerja 5 pPogoj. otll za
dobo 6 mesecev, pavialna odSkodnina
2.525,40 din.

4. OBREZA Viktor, Zerjavovodja,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin. )

5. SMRECNIK Slavko, pomolnik
Zarilca, neopraviéeno izostal z dela 1
dan, javni opomin, pavialna odikod-
nina 974,10 din, sodna izterjava.

6. ZVIRC Silvo, #arilec, velkrat za-
pustil delovno mesto, javni opomin.

7. PORIC Eniz, rezalec, neopravite-
no izostal z dela 1 dan, javni opomin.

8. TUTIC Mato, rezalec, neopravi-
teno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

9. STIPIC Vinko, lzpraznjevalec,
1-krat neopraviteno izostal z dela, 1-
krat priSel vinjen na delo, prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odlo-
Zitvijo za dobo B mesecev, pavialna
odikodnina 1.948,20 din,

10. ZIVKOVIC Milan, neopraviZeno
izostal z dela 3 dni, preneh. del. raz-
merja s pog. odloZ, za dobo 6 mesecev,
pavialna odikodnina 2.922,50 din.

11, BOZIC Miran, jedrar, neopravi=-
Ee}no izostal z dela 2 dni, javni opo-
mmin,

TOZD VALJARNA

brusilec,
dan,

1. VELIC Hasan, neopravifeno izo-
stal z dela 1 dan, javni opomin,
2. SPASOJEVIC Nikola, brusilec,

neopravideno izostal z dela 4 dnl, pre-
nehanje del. razm. g pog. odl. za 12
Mmesecev.
3. BANDALO Franc, odpremnik, od-
kloml delo, javni opomin
. PAVLOVIC Milan, Zerjavovodja,
bil vinjen na delu in z dela odstra-
njen, prenehanje del. razmerja s pog.
odloZitvijo za 3 mesece, pavialna od-
Ekodnina 484,00 din, platal.

TOZD KOVACNICA

1. KUN Zdenko, tistilec polizdelkov,
neiopr. izostal z dela 2 dni, javni opo-
min.

2, SPENGER Zdravko, brusilee, neo-
pravi¢eno izostal z dela 2 dni, javni
Opomin.

TOZD JEKLOVLEK

1. MRAVLJAK Peter, Zitar, pri vle-
t‘.enju #ice napravil izmecek, javni

opomin, pavialna odikodnina 1.193,00
din, plagal.

TOZD STROJI IN DELI

1. PRIKERZNIK Vinko, transportni
elavee, neopraviteno izostal z dela 2

dni, prenehanje del. razm. s
loZitvijo za dobo 6 mesecev.

2. ZAGERNIK JoZe, brusilee, uZival
na delu alkohol in izzival pretep. jav-
ni opomin.

3. VAVCE JoZe, kljulavniéar, 1
samovoljno zapustil delo 2 uri pred
koncem izmene, 1 X neopraviteno izo-
stal z dela, javni opomin.

pog. od-

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

1. LEVAR Frane, brusilec, neopravi-
¢eno lzostal z dela, javni opomin.

2, PLEVNIK Antonija, pomodtnica
skladisénika, fzzivala prepir na delov-
nem mestu, javnl opomin.

TOZD ORODJARNA

1. GROS Vili, Zagar, neopraviteno
fzostal z dela 3 dni, preneh. del. razm.
s pog. odloZitvijo za 3 mesece,

TOZD 8GV

1. MARKCVIC Nedeljko, kljuavni-
Car, poskus odtujitve druibene lastni-
ne, preneh. del. razm. s pog. odlo%it-
vijo za dobo 3 mesece.

2. FRANC Danilo, orodni kovac,
neopravideno izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje del. razm. s pog. odloZitvijo
za dobo 8 mesecev, pavialna odikod-
nina 2.715,00 din, sodna izterjava.

TOZD KOMERCIALA

1. PECNIK Dufan, pomo’ni delavec,
neopraviteno jzostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin.

2. BOZANK Miran, skladid¢ni dela-
vee, neopravideno izostal z dela 1 dan,
predéasno zapustil delo 2 uri, javni
opomin,

TOZD DRUZBENI STANDARD

1. ZANCAN Alfonz, polnilec avtoma-
tov, neopravi¢eno izostal z dela 2 dni,

FUZINAR
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preneh. del. razmerja s pog. odloZit-
vijo za dobo 6 mesecev.

DELOVNA SKUPNOST KSZ

1. KOVACEVIC Milan, vratar, malo-
marno opravljal delo vratarja, na de-
lu je spal, preneh. del. razm, 8 pog.
odloZitvijo za 8 mesecev.

AVAR Dragoslay, vratar, malo-
marno opravljal delo vratarja, na de-
lu je spal, prenchanje del. razm. s
pog. odloZitvijo za dobo 6 mesecev,

Skupna disciplinska komisija je v
tem <¢asu izrekla Se 12 opominov, 5
d;:llavccv oprostila in 3 postopke usta-
vila.

Za pravno sluZbo
Sonja Slemnik

Kadrovska gibanja
VY maju

Maja je bilo v Zelezarni zaposlenih
5842 delavcev in se v primerjavi s
prejinjim  mesecem  Stevilo praktitno
ni spremenilo. Znotraj delovne organi-
zacije je bilo prerazporejenih 92 de-
laveev.

DELOVNO RAZMERJE SO SKLE-
NILI

JEKLARNA — Cvetkovi¢ Dragotin,
I\V p,radbmec — 1z druge c or-

l

JEKLOLIVARNA Ortan Majda,
in%. kemije — prva zaposlitev; Kokalj
Hermina, prodajalka, Vukovi¢ Dusan-
ka, NK delavka — iz druge DO, Na-
vodnik Anton — modelni mizar — iz
JLA.

VAL]ARNA — Peri¢ Nedeljko,
strojni tehnik, Gusnik Ivan — NK de-
lavec — iz druge DO.

KOVACNICA — Volmajer Albin
— vouni lidar, Kananovié Husein, NK|

ovitié Aco, elektromehanik, Ocepek
filan, NK, Mirosavljevi¢ Dufan, NK
— iz druge DO. Asani Pevat, NK, Ra-
deljak Jozo, avtomehanik, Rikanovié
Petar, NK — prva zaposlitev.

ORODJARNA — Blamik JoZe,
strugar — iz JLA.

STROJI IN DELI — Navomik Ro-
zalija, kuharica, Veber Nevenka, NK
— iz druge DO. Ranc Jofe — strugar,
Hribernik Vladimir, strugar — iz JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Mo-
¢ilnik Milan, strugar — iz JLA.

VZMETA TARNA — Peri¢ Botko, NK
— prva zaposlitev.

TRO — Fujs Marta, ekonomski teh-
nih, Laznik Drago, NK, Tavéman Da-
ni]n, NK — iz druge DO.

ARMATURE — Kraker Ludvik,
strojni tehnik — prva zaposlitev.

KOVINARSTVO LJUBNO Mi-
kek TomaZ, NK, Venek Andrej, NK,
Stifrar Anton, NK, Defman Peter, av-
tomehanik — iz dmge DO.

BRATSTVO VARVARIN — Dui-
ki¢ Dragan, KV — iz druge DO.

DO TSD v ustanavljanju — Cekon
Maksimiljan, voenik, Breznik Janez,
NK, Cujed Edvard, monter ogrevalnih
naprav — iz druge DO.

ETS — Detetnik Anton, elektrome-
hanik — iz druge DO; Veber Hinko,
elektrikar — iz JLA.

TRANSPORT — Zmavcer Ervin,
avtomehanik — iz druge DO.

RPT — Kac Zdravko, tehnitni risar
— iz JLA.

KONTROLA KAKOVOSTI — Stor
Stanko, dipl. inZ. met. — iz druge DO.

KOMERCIALA — Jurc Melits,
prof, germ. — iz druge DO.

DRUZBENI STANDAR.D — Stani-
savi¢ Milena, medicinska sestra — prva
zaposlitev; Domanko Martin, NK —
prva zaposlitev; Bertoncelj Dragica.
administrator — ponovna zaposlitev.

KSZ — Kodet Majda, medicinska se-
stra, Krajnc Ana, NK — iz druge DO.

RACUNOVODSTVO — Svetina
Sretho, ekonomist — Stipendist ZR.

DELOVNO RAZMERJE JE PRE-
NEHALO

JEKLARNA — Kopmajer Franc,
pripravljalec za litje, Radikovié Ivan,
Zerjavovodia — invalidska upokojitev;
Kralj Zlatko, pomodnik topilea, JTanko-
vi¢ Mladen, Zerjavovodja — sporazum-
no; Vuti¢ Tomislav, zidar livnih plo$¢
— samovolino; Jus Branko, pripray-
ljalec za litje — izkljuden.

JEKLOLIVARNA — Lampret Sta-
nislav, izdelovalec mask — upokojitev,

Kovatec Jakob, skladi$énik, Mesarec
[van, pripravljalec orodja, Strigl Mi-
lan, avtogeni rezalec — inval. upoko-
jitey; Asani Aki, brusilec — izkljuten

VALJARNA — Majeri¢ _Ta.nko
transportni delavec — v JLA; Stifter
Franc, garderober — umrl; Perié Slo-
bodan, transportni delavec — odpoved
delavca.

KOVACNICA — Dokl Miro, &sti-
lec polizdelkov — sporazumm; Kova-
¢evi¢ Miroslav, brusilec —

JEKLOVLEK — Ceh Tod)c viadilec

na vleéni klopi — upokojitev.
KALILNI —_ Veél-:o Maks, rav-
natelj — spor:

STROJI IN DELI — Cekon Joef.
vrtalec — upokojitev; Jozié Zeljko.
srrugar, Javornik Milan, kljuéavnifar

odpoved delavca; Kotar Ludvik.
transpormi delavec —

ORODJARNA — Mcdvcd Janez.
rezkalee — odpoved delavea; Mihev
Jode, transportni delavec — umrl.

PNEVMATICNI STROJI — Bren-
¢i¢ JozZef, nastavljalec na NC struZnici
— upokojitey.

VZMETARNA — Bogar Mirko, po-
mocnik zavijalca ofes — sporazumno.

ARMATURE — Stramec Robert.
stri}\gnr, Ravnjak Ivan, strugar — v
JL

KOVINARSTVO — Ceplak Joze,
rezkalee, Zamemik Janez, kljuavnidar,
Nermal Emil, inZ. org. dela — odpo-
ved delavca.

BRATSTVO VARVARIN — Og-
njanovié Zivota, NK delavec, Marin-
kovi¢ Radi3a, KV, Simi¢ Rodoljub, KV
~— odpoved delavecev.

ETS — Vajdner Feliks, elektrikar,
Podriénik Ivan, delovodja — upokoii-
tev. Piko Rajko, instrumentalec — v
JLA; Paénik Bernard, elektrikar —
sporazumno; ParadiZ Rmko delovodja
— umrl.

SGV — Mesari¢ Ivan II, tesar —
inval. upokojitev; Cesar Marko, klju-
cavnifar — v JLA; Mesari¢ JoZe, stru-
gar — odpoved delavea.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Trok$ar Dragica, pomoZni kontrolor
— invalidska upokojitev; Javornik
Darja, pripravnik, kemijski tehnik —
?as)tek delovnega razmerja za dolofen

RPT — Ogriz Antonija, razmnode-
valka — invalidska upokojitev.

KOMERCIALA — Robnik Helena,
pomocnica skladisénika — upokojitev,

KSZ — Fajmut Marija, &stilka —
sporazumno.

RACUNOVODSTVO — MeZner
Ernest, vodja oddelka osnovnih sred-

stey — umrl.
Kadrovska sluZba
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PREVA JUGOSLOVANSKA MEDALJA
NA ZIMSKIH OLIMPIJSKIH IGRAH

Ob osvojitvi srebrne medalje v ve-
leslalomu jugoslovanskega Sportnika
Jureta Franka na XIV. zimskih olim-
pijskih igrah v Sarajevu je {zdala
skupnost jugoslovanskih PTT priloZ-
nostno poitno znamko za 23,70 din.

Na znamki je prikazan tekmovalec
v veleslalomu in srebrna olimpijska
medalja.

Likovna obdelava znamke je delo
Andreja Milenkovita 1z Beograda.
Znamka je bila natisnjena v zavodu
za izdelavo bankoveev v Beogradu v
tehniki vetbarvnega ofseta v polah po
8. V srednjem delu pole je vinjeta z
motivom srebrne medalje, katere av-
t(nz je beogra)ski kipar Nebojfa Mitro-
vid.

' Znamka je pridla v prodajo 28. apri-
a.

XXI1II. POLETNE OLIMPIJSKE IGRE

— LOS ANGELES

Ob XXIII. poletnih olimpijskih igrah
v Los Angelesu izdaja skupnost jugo-
slovansklh PTT serijo &tirih priloZ-
nostnih znamk, na katerih so prika-
zani motivi raznih sportov, in sicer v
naslednjih vrednostih:

5,00 din — kodarka

16,50 din — skokl v vodo

23,70 din — jahanje

50,00 din — atletika.

23. poletne olimpijske igre bodo od

osnovnih 3ol, ki ga bomo izvedli v
korodkih kinematografih v &asu poéit-
nie dopoldne in popoldne. Cene vstop-
nic bodo niZje.

ROBIN HOOD — am. risanka, 8.—
18. 7.

TOM IN JERRY, NAJBOLJSA SOV-
RAZNIKA, am. risanka, 20.—30. 7.

VELIKA KACA — vestern, 29. 68.—
8 T

TARZAN IN SIRENE — am. pustol.,
26. 7.—17. 8.

NEUSTRASNI POPAJ — am.
ka, 2.—13. 8.

STAN IN OLIO V TUJSKI LEGLJI
— am. komedija, 10.—20. 8.

O dnevih predstav v posameznih
krajih bodo obvestali: reklamne vitri-
ne, radio Slovenj Gradec in posebni
plakati.

risan-

Korodki kinematografi
Prevalje

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se toplo za-
hvaljujem vsem voem
SGV, %e posebej industrijskim zidar-
jem, vodji gradbenega anja, tov,
ravnatelju in delovodji za vso izkazano
pozornost in darilo.

Zelim vam $e veliko medsebojnega
razumevanja in delovnih uspehov.
Marija Brinar

ZAHVALA

28. julija do 12. avgusta v Los Angel
su v Kallforniji, ZDA.

Olimpijsko plamenico
priblizno 10.000 Amerifanov 19.000 km
¢ez wvso driavo. Jugoslavijo bo na
olimpijskih igrah zastopalo 165 tekmo-
valeev (132 modkih in 33 Zensk), ki bo-
do nastopall v skupaj 17 Sportnih pa-
nogah.

Na znamkah so prikazani tekmoval-
¢l v ustreznih disciplinah in olimpij-
ski znak. Likovna obdelava znamk Je
delo Andreja Milenkovita iz Beo-
grada.

Znamke so natisnili v tiskarni Fo-
rum v Novem Sadu v tehniki ved-
barvnega ofseta v polah po 8. V osred-
njem delu pole je vinjeta, na kateri
so olimpijski krogli in besedilo Los
Angeles 1984.

Znamke so prifle v prodajo 14. maja.

1. u.

bo nosilo
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V JULIJU IN AVGUSTU

Koro8kl kinematografl Crna, Zerjav,
Me2ica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo v juliju In avgustu predvidoma
predvajall naslednje filme:

ZLATI DECKI IN SLADKO DEKLE,
nem. komedija, 13.—-23. T,

PINK FLOYD — angl. drama, 12.—
2.0

LOLA — nem. drama, 12.—20. 7.
DVOJNI AZIL — am. drama, 19—
90. 7.

PARTNER.TI — am. komedija, 19.—
27,

GROMDVI’I‘I TIGER — hongkonski
akcljski, 25. 7.—8,

BARBAROSA — am, vestern, FEST
84, 27. 7~8. 8.

MANAOS — BEG 1Z PEKLA DZUN-
GLE — it. 8p. meh. akeijskl, 2,—13. 8.

ZAKLAD V IZGUBLJENEM LETA-
LU - angl. akcijski, 2.—13. 8.

ODRED ZMA.TEV — hongkonikl pu-
stolovskl, 3.—13.
4 NE ZVECE‘R. ‘DRAGA — fr. komedi-
a, 2.—10.

GOSPA DRA!{'U'Lh — nem, grozljiv-
ka, 9.—20. B.

BEN HUR — am. zg., 10.—20. 8.

HLADEN KOT LED -— nem. akclj=-
skl, 10.—20. 8.

SRECEN ROJSTNI DAN —
grozljivka, 11,—22. 8.

kan.

POSEBEN FILMSKI PROGRAM »VE-
SELE POCITNICE«

Tudi za letoinje poletje smo v Ko-
roskih kinematogratlh ripravill pose-
ben filmski program esele poéitni-
ces, namenjen o:mknm in utencem

Ob odhodu v pokoj se najlepie za-
hvaljujem vsem sodelavcem tozda Ko-
vaénice za darilo.

Vsem Zelim %e veliko delovnih us-

pehowv.
Ladislav Pirtoviek

ZAHVALA

Tozdu Jeklolivarne se iskreno za-
hvaljujem za izkazano pozornost in
lepa darila ob odhodu v pokoj. Vsem
sodelaveem $e naprej Zelim veliko de-
lovnih uspechov in medsebojnega ra-

zumevanja.
Jakob Kovalec

T

Sodelaveem tozda Jeklolivarna in
0O sindikata se najlepée zahvaljujem
za spominsko darilo in izkazano po-
zornost ob odhodu v fpokm

Vsem Zelim Se naprej veliko srede
in delovnih uspdm va$ sodelavec
Albin Potoénik.

»Kako to, da ima moj Jurlek
cvek iz slovendéine?«

sNo, zakaj? Saj niZjih ocen ven-
dar nil«

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav iz srca
lepo zahvaljujem vsem sodelaycem v
tozdu Kovacnica za lepa in dragocena
darila, ki me bodo zmeraj spominjala
na vas. se tudi zahvaljujem moj-
stru tov. Flisu za poslovilne besede.
Vsem #clim Se veliko delovnih uspe-
hov in medsebojnega razumevania.

Mihael Mirkac

ZAHVALA

Ob smrti  dragepa JoZfefa Cebula
se zahvaljujemo sorodnikom, sosedom
in prijateljem za pomod in sofustvo-
vanje, AjnZku in Polancu za poslovil-
ne besede in pospodu Zupniku za po-
grebni obred.

Zalujoi: Zena in otroci

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nafe drage mame,
babice in prababice Marije Banko se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo
v tako veltkem Stevilu pospremili na
njeni zadnji poti, Zahvala & g. Zupni-
ku za tople besede in oprayljeni ob-
red, pevcem DU Prevalje ter vsem,
ki ste ji darovali cvetje.

Iskrena hvala tudi dr. Sterletu in
osebju internega oddclkn bolnice za
vso skrb in pomo pri zdravijenju. To-
pla zahvala postaji milice Ajdoviina
za darovani venec in prihod njihovih
&lanov na pogreb. Vsem sorodnikom,
sosedom in znancem hvala za izraze
sozalja in pomod.

Sinovi in héerke z druZinami

ZAHVALA

Ob boledi izpubi dragega brata
Romana Zakerinika se valjujeva
vsem znancem in prijateljem, ki ste
darovali vence in cvetje ter pa sprem-
ljali na njegovi zadnji poti. Hvala tudi
gasilcem, tov. Zunku za poslovilne be-
sede ter podbi Zelezarne Ravne.

Brata Karli in Bernard z druZinama

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi zgubi dragepa
moza, ofeta, dedija in pradedija Fran-
ca Struca se zahvaljujemo vsem, ki so
se poklonili njegovemu spominu in ga

pospremili na njegovi zadnji poti.
Vsi njegovi
ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moZa in
ofeta Jakoba Oslaka z lcana se iskre-
no 'm}w'il]u]ano vsem, ki gsne po-
spremili na njegovi zndnll poti.
sebej hvala Pihalnemu orkestru raven-
skih Zelezarjev, tov. Levovniku in
Sentitu iz del. skupnosti KSZ ter Ci-
rilu Triglavu za poslovilne besede.

Hwvala ptudi sosedom za darovane
vence in cvetje ter vsem, ki ste bili z
pami v trenutkih bolefine.

Zalujofa %ena ter otroci z drufina-

CESTITKA

Alojz Rozman je 30. maja 1984
uspeino zagovarjal magistrsko nalogo
z naslovom Optimizacija dezoksida-
cije s pomodjo kisikove fonde in s tem
koncal magistrski $tudij. Jeklarji svo-
jemu prvemu magistru iskreno Cesti-
tajo.
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St. 7/1984

Majoléica

MISLI

Clovek je dvonogo bitje brez
perja.
Platon

Oblina: najbolj ljubka razdalja
med dvema toékama.

Mae West
*
Komedija: tragedija iz pti¢je
perspektive.
Hubbard

*

Kamela je dirkalni konj, ki ga
je skonstruiral odbor.
Neznani
L

Inflacija: ée imamo vsi prema-
lo denarja, ker ga ima vsak pre-
ved,

Neznani
L ]

Inflacija — biti reven z veliko
denarja v Zepu.
L ]

Ideal je resnica od daleé.
Lamartine
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1zdaja delavskisvet Zele-
zarne Ravne kot meseénik
v nakladi 5500 lzvodov. Ure-
ja urednifki odbor: Jole
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vliadimir Novinfek.

Urednistvo: glavnl in od-
govornl urednik Marjan
Kolar, novinarkl Helena
Merkaé in Mojca Potoénik,
tajnica Jelka JamSek.

Telefon 881 131, int. 304.

Tiska CGP Veler, Marl-
bor.

Glasilo je po 7. tofkl 1.
odst, &1, zakona o obdavie-
nju prolzvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
£t. 3372 in mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS, 5t
421-1/73 prosto platila pro-
metnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pris-
pevali: S. Ja§, F. Keber, M. Ko~
rofec, H. Merkaé, M. Potoénik, Z.
Strgar, kadrovska slu¥ba in odde-
lek za informiranje.



