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Novembra kongres
slovenskih sindikatov

Na plcnami seji 2. junija
fetos je republiski svet spre-
“jel sklep, da bo VIII. kon-
‘gres Zveze sindikatov Slove-
‘pije v novembru letos. Dan,
-kraj in dnevni red kongresa
‘bo dolo¢il republiski svet
Z85 najmanj dva meseca
pred kongresom.
Hkratji s sprejemom tega
sklepa pa so se Ze zalele ob-
firme priprave na kongres.
Kongresno gradivo mora biti
po sklepu plenuma RS ZSS
poslano vsem delegatom,
snovnim organizacijam sin-
fikata, obc¢inskim, obalnim

medobéinskim vodstvom
veze sindikatov in posebnih
sindikatov ter republigkim
odborom najmanj  mesec
pred zasedanjem kongresa,
tfla bi tako lahko v javni raz-
pravi izoblikovali mnenja,
predloge in staliSéa o gradi-
yu.

Delegate za kongres bodo
yolile obéinske volilne konfe-
rence; in to na wvsakih 1.500
tlanov po enega. Volilne kon-

ference bodo sestav]jali elek-
torji, ki jih bodo izvolili v
osnovnih organizacijah sindi-
kata na obmoéju obé&in po
klju¢u, ki ga bodo doloégili
obé¢inski, obalni ali mestni
sindikalnj svet, vendar pa ta-
ko, da bo vsaka osnovna or-
ganizacija izvolila vsaj enega
elektorja ter da bo za vsako
volilno konferenco izvolila
vsaj 50 elektorjev. Volitve
elektorjev morajo biti oprav-
ljene po sklepu plenuma
RS ZSS do 31. julija, volilne
konference pa do 25. septem-
bra.

Postopek kandidiranja in
volitev delegatov za kongres
dolo¢a, da lahko delegata za
kongres predlaga wvsak ¢lan
volilne konference, osnovna
sindikalna organizacija, ob-
¢inski, obalni ali mestni svet
ZSS ter obéinski, mestni ali
obalni odbor sindikata po-
sebnih dejavnosti.

Plenum RS ZSS je tudi po-
zval k takoj$njemu evidenti-
ranju kandidatov za republi-

siskrini“ izdelki
v Romunijo

LIUBLJANA, 18. junija —
Predstavniki podjetja »Iskra
Commercee in  romunski
»Autotractor« so v Brasovu
bodpisali pogodbo o prodaji
avtoelektri¢nih sestavnih de-
lov v vrednosti 1,200.000 do-
larjev, Gre za dobavo zaga-
Njalnikov in kompletnih pa-

Storkov s sklopko, ki jih bo -

delnla. tovarna »Iskrac v

Novi Gorici, romunski »Auto-
tractor« pa montiral v svoje
traktorje.

Izvoz »Iskre« v Romunijo
doslej ni bil velik. V naj-
uspednejsem letu 1965 je ob-
segal le 300000 dolarjev, z
novo pogodbo pa se bo so-
delovanje na podroéju avto-

elektri¢ne opreme poglobilo.

(Po Delu)

Dekan elektrotehniske fakultete prof. dr. Albert Cebulj, dipl. ing. (tretji z leve) in generalni

gki svet in za nadzorni odbor
ZSS. Prvi predlog kandida-
tov, ki se bo izoblikoval v
postopku evidentiranja, bodo
obravnavale volilne konferen-
ce, upoStevaje predloge teh
konferenc pa bo komisija za
organizacijsko kadrovsko po-
litiko RS ZSS pripravila kan-
didatno listo in jo posredo-
vala vsem delegatom kongre-
sa in organizacijam sindika-
tov.

HORJUL

1. julij 1972

Horjul bo 1. julija prijazno s—rejel nekaj tiso¢ iskrasev in
drugih udeleZencev proslave d. :va borca, dneva Iskre, 15let-
nice tovarne elektronskih instrumentov in 30-letnice Dolomit-
skega odreda. Naso prihodnjo $tevilko — izéla bo na 12 stra-
neh — bomo predvsem posvetili temu praznovanju

Ob rob skiepom o letu
kakovosti v 2P ISKRA

V 19. Stevilki glasila (19. maja 1972) smo lahko prebrali
prispevek Predsednika komisije za kakovost in zanes-

ljivost tov. Franca Mlakarja, dipl. ing.:

»Leto kakovosti

v Jugoslaviji se je zalelo.« V njem so zajeti tudi Sklepi
poslovnega odbora ZP od 18. novembra 1971 v katerih
so prikazane naloge, ki naj bi jih v letu kakovosti

izvrsili v delovnih

Clani dvojne kontrole kako-
vosti in zanesljivosti, ki se
nahajamo pri ZP, pozdravlja-
mo omenjene sklepe in Zeli-
mo, da bi se vsi delavci pod-
jetja maksimalno angaZirali,

da se tudi uresnitijo. O njih -

je v raznih oblikah in nivojih
Ze veckrat tekla razprava, se-
daj pa so kon¢no prisli na
dan kot sklepi.

Kolikor mi poznamo tovar-
ne iz ZP moramo reci, da je
njih sedanji nivo kakovosti
proizvodnje bolj rezultat sti-
hije, prizadevnosti nekaterih
entuziastov in pa visoke

e ZP Iskra Vladimir Logar, dipl. oec. v prisotnosti rektorja ljubljanske univerze prof.
A, Mirjana Grudna, dipl. ing. (v sredini) in predstavnikov univerze in ZP Iskra podpisuje-
h Dogodbo o izobraZevalnih uslugah elekiroiehniSke fakultete Iskri, kot kompenzaciji za
4400000 din, ki so jih organizacije ZP prispevale za izgradnjo elektrotehnidke fakultete -

_org, zdruZenega podjetja Iskra.

sploéne tehni¢ne kulture, kot
pa . zasledovanja kak3nega
smotra ali naértnosti, Tako-
stanje pa, po . .naSem
mnenju,
nem dva vzroka, in sicer:

1. Nobena tovarna iz ZP ni-

ma analiz o stroskih za ka-
kovost. :
* 2. V vseh tovarnah in orga-
nizacijah se posveca premajh-
na pozornost izobraZevanju
na podroc¢ju znanstveno-teh-
niénih disciplin, ki obravna-
vajo kakovost.

Kakovost sama po sebi ne
pomeni nié, ali pa tudi vse.
Torej je kakovost le merilo,
v kolikdni meri so zadovoije-
ne kupceve Zelje s prodajal-

¢evimi — proizvajaléevimi
moZnostmi.
Zato kakovost ni samo

vprasanje tehnikov v proiz-
vodnih fazah, pa& pa ima
mnogo SirSe aspekte — od
Studija trzis¢ do vzdrZevanja
v operativi. Tako $iroko za-
stavljeno vpralanje pa terja
tudi precejsnje stroike.

Stroski za kakovost in ko-
rist; od nje pa so prakti¢no
edini element, ki lahko pre-
pricajo vsakega ¢lana delov-
nega kolektiva — od distilke
do direktorja — o nujnosti
in pomembnosti preventivnih
akcij. Zato mislimo, da bi po
svoji pomembnosti 7. todki
v sklepih morali posvetiti
najvecjo skrb.

Vse ostale sklepe bo laie
izvr$iti in sloneli bodo na
trdnejsi podlagi, e bodo ra-

pogojujeta v glav- °

¢uni ¢isti. Pred kolektive jo
potrebno priti s toénimi po-
datki, koliko del v kakinem
obsegu jih je ZP izgubilo za-
radi slabe kakovosti, koliko
se izgublja na reklamacijah
in dodelavah, Povedati je tu-
di treba, koliko se izgublja
zaradi prekoracitve dobavnih
rokov, ker tudi to spada v
kakovost dobay.

Obenem pa tud; pokazati,
kako naj se ti problemij in
tezave razrelijo. Res je, da
5o vecim delom pota Ze na-
kazana v Sklepih, vendar
vecja konkretnost za vsako
tovarno posebej ne bi $kodi-
la. Zbiranje in analiziranje
teh podatkov nj enostavno,
posebno $e, ¢e upoitevamo,
da imajo tovarne vpeljane
razlicne in komplicirane ra-
¢unovodstvene sisteme.

Poleg tega pa se tudi sluz-
be za zagotavljanje kakovosti
po tovarnah vodijo na raz-
liénih sektorjih — od proiz-
vodnje do samostojnosti. S
poenotenjem enega in druge-
ga ter dodelavo obstojedih
programov za obrac¢un . stro-
Skov na racunalnikih, pa ima
ta akcija moZnosti, da popol-
noma uspe in postane trajni
pokazatelj uspesnosti sluzb
za kakovost, kakor tudi
uspednosti vsake tovarne po-
sebej.

Kakovost se vgrajuje v iz-
delke, vgrajujejo pa jo wvsi
sodelujoéi v procesu. Nobena
tehnologija, organizacija po-
slovanja in avtomatizacija
procesa ne more nadomestiti
ljudskega dela. Zato je po-
trebno dati dodatno izobraz-
bo samo kadrom, ki delajo
v sluzbah za zagotavl]anje
kakovosti: Pri tem ne misli-

(Dalje na 6. strani)



ZZA Ljubljana

S 1. seje poslovnega odbora

Maria JEZ, dipl. ing. ponovno izvoljen za predsednika poslov-
nega odbora; namesinik je Stame JENKQ, dipl. ing.

Na prvi seji sveta Zavoda
so bili izvoljeni v poslovni
odbor naslednji ¢lani: Milko
Franece, mr. oec. (pom. gl. dir,
za gosp. podr.); dr. JoZz Go-
gala (gl. direktor Zavoda); Ju-
rij Hribovsek, dipl. ing. (RS
za brezziéne zveze; Stane Jen-
ko, dipl. ing. (pom. gl. dir.
za razvoj); Mario Jez, dipl.
ing. (v. d. direktorja CEPIN);
Marjanca Kobe, dipl. ing.
(SMK); Marjan Lavrendié,
dipl. ing. (pom. gl. dir. za
tehnologijo); MatjaZz Leskov-
fek, dipl. ing. (RS za Zi¢ne
zveze); Franc Peterca (RSAE);
Dusan Pirc, (odd. 255); Ignac
Rozina, ing. (RS za elumente)
Z javnim glasovanjem je bil
za predsednika poslovnega
odbera izvoljen Mario Jei,
dipl. ing., za namestnika pa
Stane Jenko, dipl. ing.

Ing. Jez se je zahvalil za
ponovno izvolitev ter dejal,
da be tudi v tej mandatni do-
bi veliko nalog in problemov,
ki jih ba moral refevati po-
slovni odbor. V pretekli man-
datni dobi je imel poslavni
odbor kar 64 sej, obi¢ajne ob

ponedeljkih od 7. do 10.ure,
¢e ni uspel v tem Casu prede-
lati celotne snovi za posamez-
no sejo, se je sestal tudi
popoldne. Clani PO so se red-
no udeleZevali sej tako, da je
poslovni odbor delal kot ko-
lektivni organ. V novi man-
datni dobi verjetno ne bo ta-
ko pogostih sej zaradi tega,
ker bo skliceval glavni direk-
tor tudi kolegij, na katerem
se bodo resevale operativne
naloge vodstva.

V razpravi je bilo poudar-
jeno, da bo poslovni odbor
moral fe pred dopusti spre-
jeti gospodarski nacrt za-le-
to 1972, ki je v izdelavi in bo
v najkrajsem ¢éasu v javni ob-
ravnavi. Med kratkoraéne na-
loge PO spada Se sprejem
pravilnika o delitvi OD ter
pravilnika o organizaciji in
sistematizaciji delovnih mest,
ki sta Ze ‘bila v javni obrav-
navi.

Med srednjeroéne naloge
poslovnega odbora pa spada-
jo problemska vprasamja, ki
zadevajo Zaved glede organi-
zacije, likvidnosti, odnesa do

Medico

engineering

V torek, 6. junija so se
zbrali v Ljubljani, v kletnih
prostorih na Njego$evi ulici,
predstavniki ljubljanskih Kli-
nicnih bolnic ma ¢elu z di-
rektorjem Janezom Zemlja-
ridem in predstavniki naSega
podjetja z Metodom Rotar-
jem, glavnim direktorjem,
na celu. Odprli so namred
nove sodobno opremljeno
ambulanto IC in s tem ure-
snicili dolgoletno Zeljo nase-
ga kolektiva.

Kaj bodo dobili nasi delav-
ci z obratno ambulanto?

Republiski zdravstveni cen-
ter je ze 1. 1968 odlodil, da
se obratne ambulante pravi-
loma ustanavljajo za delov-
ne organizacije z najmanj
1000 delavei v soglasju z re-
gionalnim zdravstvenim cen-
trom. Na peodlagi te moZno-
sti je IC sklenila s Klinicni-
mi bolnicami v Ljubljani po-
godbo o ustanovitvi obiatne
ambulante. Ambulanto orga-
nizirajo Kliniéne belnice, ozi-
roma njihov Institut za me-
dicino dela. Dejavnost obrat-
ne ambulante bo obsega-
la poglobljeno kompleksno
zdravstveno varstvo; kurativ-
no- dejavnost in preventiva s
socialng medicino. Ambulan-
ta bo opravijala dispanzer-
sko metodo dela. Seveda pa
je potrebno aktivoo sodelo-
vanje delaveev, strokovnih
sluZb m organov samouprav-
Ifanja IC pri izvajanju kom-
pleksnega zdravstvenega var-

2

stva. Vsekakor ba ambulan-
ta res velika pridobitev za
na$ kolektiv. Prostori ambu-
lante bodo zafasno na pali-
kliniki, stopniie C—D v
pritli¢ju. Imela bo svoj di-
rektni telefon; prednost lo-
kacije je tudi v tem, da so
v isti hiS§i vse specialisticne
sluzbe in labaoratoriji.

Le nekaj ur kasneje sta di-
rektorja Klini¢nih bolmic in
ISKRA COMMERCE podpi-
sala tudi pogodbo o ustano-
vitvi nove skupne delovne
organizacije »Medico engineer-
inge. To bo prva takina
sluiba v nasi drzawvi.

Novo medicinsko tehnicno
podjetje bo iz vse drzave in
tudi tujine sprejemalo naro-
¢ila za projektiranje, izgrad-
njo in opremljanje objektov
s podrocéja zdravstva in so-
cialnega varstva. »Medico
engineerings je namreé¢ sad
plodnega vedletnega sodelo-
vanja obeh podjetij pri grad-
nji novega Klini¢nega centra,
osrednje in  npajsodobnejse
slovenske zdravstvene usta-
nove, ob kateri so z roko v
roki delali in izmenjavali iz-
kusnje ter si medsebojno po-
magali tako zdravstveni kot
tehniéni strokovnjaki z raz-
Hi¢nth delovnih pedroéij. Na-
fe podijetje pa je tudi uvozi-
lo preteini del medicinske
opreme za klimi¢ny center ter
sodelovalo pri montaZi medi-
cinskih, telekomunikacijskih
in drugih naprav.

proizvodnih organizacij v ZP,
kadrovske politike in %e dru-
gih vprasanj iz akcijskega
programa Zavoda, katerega
bo treba izvajati bolj inten-
zivino kot doslej.
_ Predsednik PO je povedal,
da je bilo v pretekli mandat-
ni dobi toliko snovi za PO,
da je moral zasedati prek
Sestdesetkrat. GL  direktor
Zavoda pa je dejal, da je del
teh tezav in problemov, s ka-
terimi se je PO predvsem
ukvarjal, vendarle na malo
beljéi poti in verjetno ne bo
ved takeo kritiénih primerov
kot so bili v pretekli dobi.
Zaradi okrnjene sposobno-
sti poslovanja glede na akut-
no nelikvidnost v Zavodu, ki
je deloma tudi posledica mne-
likvidoesti v vsej driavi ter
nelikvidnosti v vseh tovarnah
ZP Iskra, za katere je Zavod
opravljal razvojne storitve, je
bilo tako delo v prej$nji man-
datni dobi dokaj teZavnio. Kot
ka’e — in dclodena predvide-
vanja so, se bo ZZA v drugi
polovici leto¥njega leta resil
vsaj naibolj kriti¢ne nelikvid-
nosti deloma 2z dodatnimi
krediti in deloma s predvide-
nimi pladili obveznosti dveh
Iskrinih organizacij. Vprasa-
nje nabave materiala, izplaci-
la OD, nakupa deviz, placila
uvoznega materiala se bo
prav zato boljfe reSevalo.
Na sejah PO so bile v pre-
tekli dobi burne razprave in
razglabljanja o posameznih
vpra%anjih, vendar so bile de-
bate najveckrat zelo kon-
struktivce ter pozitivee, in
ko sa se po takih razpravah
za nekaj odlodili, obi¢ajno ni
bilo odstopanj. Tak nadin de-
la ba imel PO tudi v novi
mandatni dobi.

Invalid
kot enak
obcan

Enajsti svetovni kongres medmrodncga zdmzen]a
za rehabilitacijo invalidnih oseb je med drugim tigj
sklenil, da bo desetletje 1970—1980 posvedeno rehabili.
taciji invalidnih oseb.

Kot élanica tega zdruz&n;l,a se je temu sklepu in
nalogam v zveri z njim, pridruZila tudi Iugtthg,
Tako Jugoslavija kot SR Slovenija naj bi v tem desets
letju dokazali, da spodtujeta sprejete sklepe
rodnega zdruzenja za rehabilitacijo invalidnih oseb, -

To spostaovanje pa naj se odraZa v razdirjeni izver-
medicinski rehabilitaciji invalidnih oseb pri nas. Kajti
teh problemcv ki se pora;a;o z nastankom invalidno-
sti, je veliko. Po veli¢ini in obscgu so pa zelo raznoliki,
a skupaj tvorijo dokaj velik in trd »Zivljenjski orahaz

Medrarodni dan invalidov nam je dal misel — \rpm-
Sanje, kako Zivi na$ invalid kot obéan? Kaj smo stori-
li, da bi Zivel kot ostali obéani nafe skupnosti in kaj
bo potrebno Se napraviti.

Tu ni dela samo za strokovnjake s podrodja medi-
cine, katere dejavnost se nenehno razsirja in kjer je
tudi najve¢ narejeno za invalide. Nujno je, da k rese
vanju kompleksne rehabilitacije invalidnih oseb pri-
skoéijo tudi drugi ljudje z ostalih podroéij dela,

Zakaj?

Vse bolj spoznavamc, da ni dovolj, da se za invalid-
ne osebe urejujejo problemi samo na njihovih delovnih
podroéjih in v druZinskih krogih, temved je nujno
potrebno invalidom »odpreti vratac na vseh Zivljenjskih
podrotjih.

Invalid naj bi po koncani kompleksni rehabilitaciji
%ivel samostojno, tako kot ostali ob&ani. Zato maj bi
imel moZen dostop do vseh javnih sluib — od ebéin
skih skup&éin, zdravstvenih sluzb, kulturnih hi$, trgov.
skih hi§ idr.

Prav v tem desetletju, ki je desctletje mednar_ud._up
sklenjene rehabilitacije invalidnih oseb, je nujno, da
se zajame za redevanje omenjenih problemoyv ¢im Sirdi
krog ljudi, ljudi, katerih dejavnost — strokovnest je
raznolika (od gradbenih delavcev, arhitektov, ekonomi:
stov, pravnikov, do ljudi, ki vodijo druzbene-polititno
zivljenje pri nas), kar pa bi pripemoglo, da postane
invalid enak ostalim obc¢anom.

Proizvodnja ZP v maju 1972

Izpolnltev v 000

Qdnosi v % Odnos do

Organizacije - V1 /72 Meseéna r. Odnos do plana
plana 6:3 ket
1 2 3 4 5 6 1
Elektromehanika 178.497 207.612 44,937 98,2 97,2 1163
Elementi 59.383 82.348 18212 105,5 97,8 1381
Avtomatika 50.400 50.779 10.756 143,1 93,2 1008
Sprejemniki 35.125 32457 6.799 79,9 78,7 524
Aparati 56.718 69.055 14.764 041 037 1218
Avteelektrika 82.068 75.590 14387 86,7 93,9 92,;
Elektromotoriji 21.185 52.194 11.490 102,0 93,8 246»3
Naprave 13.199 12383 25 a7 46,1 9,
Elektronika 9418 10554 2.060 67.8 963 112-%r
Kondenzatorji 32592 23.681 5218 79,5 713 - 1,
Instrumenti 15.522 16.168 3.295 9.8 953 : 10;-2
Polprevodniki 8338 9.778 1971 . 463 466 o3
Usmerniki 10.367 11.98 1.948 75,2 926 1158
-Gospodinjski aparati  27.291 21223 5303 64,9 595 998
Industrijska oprema 3665 4342 1.064 115,2 1091 g
Oredjarna 3182 3209 1026 2052 1052 1088
SKUPAJ] TOVARNE  606.950 689.359 147487 932 83,6 136
ZZA 26.473 29.961 7575 128 4 1k nsg
COMMERCE-proizv. dej. 19.106 27416 5485 1078 105 - 1_4; y
-in¥eniring 77.895 110460 22071 11,1 026 14 :
CAOP 1258 1339 =) 69,4 101,4 107,
SKUPAT ORG. 124724 169.176 35353 89,0 98,6 1358
zp 11674 838.535 182.840 923 - w4 o M
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tovarna industrijske opreme Lesce

Slovenski industriji doslej
prihranjenih 8 milijard S din

Naro¢il dovolj — Predvsem je treba izboljSati opremo

Na vpraanja UREDNI-
&TVA odgovarja tehniéni vod-
ja Iskrine tovarne industrij-
| ske opreme Lesce — JANKO
SAVLI, dipl. ing.

Vprasanje: »Zadnja vest, ki
smo jo © vasi tovarni objavili
v naSem glasilu je nekoliko
skeptitno orisala stanje in
perspektivo. Slifali smo, da

J Program prireditev
1. julija v HORJULU

| = dnevu borca
| o= dneva ISKRE

tov v Horjulu

00512,

Po koncertu ples in sicer najmanj do 24. ure, vmes bb
1%, uri nastop folklorne skupine ma prireditvenem pro- .

storu,

Vtovarni TEI bo odprta razstava o razvoju tovarne in

Dolomitskega odreda, v osnovni oli Horjul pa likovna

razstava usivarjalcev — ¢&lanov kolektiva ZP Iskre.

~ Ia prijetno potutje wdelefencev bodo poskrbeli tudi
sl obéani Horjula, Poskrbljeno je za raznovrstno pija-

¢0in jedado, kot tudi za varnost, prvo pomoé, parkira-

-~ nje itd.

Prihod vseh udelezencev zaZelen najkasneje do 9. ure v

 lwogib prometnih tezav.
<&, vrhnika

= 15letnici tovarne elcktronskih merilnih instrumen-

= 30. obletnici ustanovitve Dolomitskega odreda

koncert godbe na pihala v naselju Hor-

parada izpred tovarne skozi Horjul na

0d 8§—9.:
; jul
0b 9.30:

priredifveni prostor
0b 9.45: nalet borbenih Tetal
Toéno ob 10.:

pritetek proslave z govori in kulturnim
programom, ki bo trajala uro in pol.

koncert godbe ma pihala na priredit-
venem prostoru.

se je medtem stanje izbolj-
§nlo zato nas zanima
ocenjujete poslovanje v letos-
njem letu?c

‘Odgover: »Letni plan je bil
postavljen na 1 milijardo 250
milijonov S din, kar je do-
kajSno povecanje nasproti
lanskim 900 milijonom. Ko
smo plan postavili, smo racu-
nali na precej povecano pro-
dajo prek Iskra Commerce.
Vse kafe, da bo“stvar stekla,
k &¢emer bodo pripomogli za-
devni kadri iz mase tovarne
in ZZA. Rezultati prvih treh
mesecev kaZejo, da bomo let-
ni plan kljub tezavam, ki so
prisotne v jugoslovanskem
gospodarstvu, verjetno uspeli
realizirati. Po dinamiki, ki
smo jo postavili, poslujemo
uspeino oz. plan prekeracu-
jemo. Tako smo npr. aprilski
plan realizitali po predwvide
nem plann (86 milijonov) v
maju pa smo plan (95 milijo-
nov) presegli za 0 milijonov,
prepri¢ani pa smo, da bodo
tudi. naslednji meseci uspes-
ni.«

Vprasanje: »Znano je, da
imate narodil dovelj. Zanima
nas, zakaj se kupci vse bolj
zanimajo za izdelke te tovar-
ne, hkrati pa bi radi vedeli
¢e tudi pri vas nastajajo
problemi zaradi uvoznega
materiala«

Odgover: »Glede na tezave
pri uvozu in sploSnem po-
manjkanju finanénih sred-
stev, se je zelo povelal pritisk
na domade porabnike. Tako
so npr, prisli tudi kupci, ki
so prej nabavljali opremo v
inozemstvu. - Na§ uvoz ne
predstavlja velikega odstotka
v proizvodnji, vendar obstaja

horjul
1jul.1972

gfoblem pri uvozu tesnilnega
ateriala, ker domaca kvali-
teta ne odgovarja, pa tudi
kapacitete so zaenkrat pre-
majhne. Uvazamo tudi alumi-
nijaste cevi za naSe pnevimat-
ske cilindre. Poseben pro-
blem pa predstavlja uvoz
elektromagnetnih veatilov, ki
jih rabimo pri pnevmatiki.
Zaradi tega so nasi dobavni
roki malo daljsi.c

Vprasanje: »Pnevmatika in
hidravlika sta glavni del pro-

- dzvodnje. Katera previaduje

in za katero se ogrevate glede
na profitno stopnjoe’«

Odgovor: »Mi smo plan
predvideli pribligno  po  isti
strukturi kot v preteklem le-
tu oz. 80 % pnevinatike in
hidravlike, ostali del proiz-
vodnje pa naj bi bili instru-
menti; to so termometri, bi-
metalni mcerilniki za pretok
tekolin, ¢&rpalke za pretok
tekodin in kar je recimo ob-
jektov na osnowvi teh izdel-
kov, razne Lkotlovnice ipd.
Realizacija kaZe, da pnevima-
tika weliko hitrejc naraSta in
je udelezba &ez 8) %. To se
pozna tudi pri uspeSnosti po-
slovanja; pnevmatika in hi-
dravlika sta namred preocej
akumulativni, kar ne moremo
trditi za merilnike in érpalke.
Glede na preteklo leto smo
v prvih treh mesecih realizi-
rali priblizno za 35% vel
pnevmatike in hidravlike, in-
strumenti so ostali priblizno
na istem, celotno proizvednjo
pa smo povelali za 15 %.«

VpraSanje: »Sz je akumula-
cija zboljsala? Koliko je .a-
poslenih in kako je z zapo-
slitvijo nove delovne sile?«

Odgovoer: »Mi-smo v tem
obdobju dani imeli priblizno
13,5 % akumulacije, v letos-
njem letu pa okoli 20%, ker
smo nekoliko uredili tehnolo-
gijo in poiskali tudi rezerve.
V tovarni je 104 zaposlenih,
bilo je tudi nekaj odpovedi.
Planiranih je okoli 110 do 115;
sedaj bomo verjetno to Ste-
vilo spet dopolnili. Mogoée bi
jih lahko %e 4 do 5 sprejeli,
vet pa ne bi bilo smiselno,
ker je predvsem treba izbolj-
Sati opremo.«

Vprasanje: »Katera repub-
lika je najvedji odjemalec in
ali investicije, ki jih
pedjetja vlozijo v nakup nove
industrijske opreme, kaj kma-
lu dajejo Zelene rezultae?«

Cdgzovor: »V
prodaja v Sloveniji in Hrvat-
ski, v druagih republikah
manj. Najvet prodamo v Slo-
veniji, ker je slovenska indu-
strija majbolj razvita za te
izdelke. To so izdella, s kate-
rimi se avtomatizirajo delovs

ne operacije oz. so investici< .

je, ki se kmalu ugodno obre-
stujejo. Tako je npr. zadevna
$tudija pokazala, da je nasa
oprema v viednostih 2 mili-
jard din prihranila slovenski
industriji 8 milijard, kar ka-
#e, da so take investicije zelo
koristne in potrebne v sodob-
ni proizvodnji.«

Cedalje veije povprase-
vanje po opremi za
procesno industrijo

Zadnja leta dogivlja tako-
imenovana procesna industri-
ja zelo hiter razvoj, z njo pa
seveda mapreduje tudi proiz-
vodnja = procesne opreme.
Tudi v Jugoslaviji 'so investi-
cije v kemiéno industrijo,
&rne in barvno metalurgijo,
industrijo celuloze in papir-
ja, industrijo gradbenega ma-
teriala in Zivilske indmstrijo
vse velje.

Do pred 2 leti je bilo po-
trebno vefino opreme uvozi-
ti. Sele zadnji 2 leti so opaz-
nejSa prizadevanja podjetij
strojegradnje, da bi razvila
procesno tehniko in domaco
proizvodnjo opreme ra potre-
be omenjemih in drugih de-
javnosti procesne industrije.

viaganj v opremo za
potrebe  procesne industrije
se je v zadnjih letih povecal
za okeli 0%, pri ¢emer je
bile v obdobju 1966—1970 za
nabawo tovrstne opreme vV
drzavnem merilu vloZenih
skupno 12 milijard $. Okeli
80% opreme je bilo v tem
obdobju uveZene. Sele lani se
je delez domadih proizvajal-
cev nekoliko povecal. Izrazi-
teje pa naj bi narasel v ob-
dobju do leta 1975, ko bo za
razvoj pomembnejsih grupa-
cij procesne industrije name-
njeno skupno okoli 44 mili-
jard din, od tega skoraj po-
lovica za mabawvo opreme.

Seveda bo predvidemi hi-
trej§i razvoj procesne indu-
strije zahteval me le spre-

membo programov in asortis
menta proizvodnje v podjets
jih kovinsko-predelovalne in<
dustrije, marve¢: tudi znaing
vetja sredstva za kreditiras
nje kupcev glede ma to, da
se tudi oprema za procesne
industrijo prodaja preteZna
na kredit, deprav s krajsimi
roki odplatil in obitajno wis«
jo udelezbo kupcev kot drus
ga investicijska oprema,

Tudi ma inozemskih trZi-
§¢ih je povpradevanje po tej
opremij #e vec let v porastu,
Tovrstno opremo po podats
kih OZN izvaza okrog 30
drav,” uvazajo pa jo skoraj
vse, celo tiste drzave, ki ve-
ljajo za pomembnejSe proize
vajalke. Izvoz procesne opre-
me v svetovnem merilu nara=

|
1!

$%a z letno stopnjo okrog

149),, Zaradi Sibkega financ-
nega potenciala pa je jugo-

slovanski jzvoz v celotnem
svetovnem izvozu procesne

opreme trenutno mndelezen z
manj ko 1%.

Da bi slovenska in jugoslos
vanska podjetja zadovoljiveje
oskrbovala domadi trg in se
uspedno uveljavljala v izvozu,
bodo morala posebno, ker je
oc':itno, da posamezna podjets
ja tem zahtevam ne bodo
kos, nastopati le s p_onudho
!Eompdemaga infeniringa Z

zdruZevanjem kadrovskega
finan€nega potenciala ter s
poslovno—tehmémm sodelova-

Tjem.

\
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Govorijo jubilanti dela v Iskri

FRANC SPILER, dipl. ing.
vodja splosno tehnic-
nega sektorja v ZZA

Dolgoletnemu in zaslufnemu élanu delovnega kolektiva Iskre
sma postavili nekaj vprasanj o njegovem sluzbovanju v Iskri.
‘ Ker pa se je prav te dni srefal z Abrahamom mu k osebnemu

jubileju iskreno festitamo.

Ceprav vas starej$i genera-
ciji Iskrasev ne bi bilo treba
posebej predstavljati, vas
‘'vendarle prosimo, da nam
kratko opiSete zacetke vafe-
ga dela v ISKRIL«

»V Iskro, oziroma takratno
ISlroljno tovarng Kranj, sem
prisel na pobudo pok. profe-
sorja Bedjanica Ze 3. sept.
1945 kot 23-letni Student. Naj-
prej sem sodeloval v skupini,
ki je pod vodstvom sedanje-
ga rektorja dr. Mirjana
Grudna pripravila konstruk-
cijo stenske ure, takoj zatem
sem pa dobil samostojno na-
logo, konstruirati ro¢ni vrtal-
ni stroj EVS 1. Ob novem
letu 1946 sem pa Ze zacel s
konstrukcijo velikega kino-
projektorja katerega proto-
tip smo predstavili na prvem
povojnem zagrebikem vele
sejmu junija 1947, torej na-
tanko pred 25 leti. Jeseni na-
slednjega leta smo pa na pro-
jektorjih iz prve poskusne
serije Ze predvajali prvi ce-
lovecerni slovenski film »Na
svoji zemlji«,

»Za tako obseino delo so
bili ti roki za danasnje poj-
me zelo kratki. Kako vam je
uspelp dosedi te uspehe v ta-
ko kratkem casu?«

»Predvsem z izredno pozr-
tvovalnostjo vseh sodelujo-
¢ih kakrine danes sploh ved
ne poznamo. Neredki so bili
primeri, da smo delali nepre-

trgoma po 36 ur, enkrat celo.

72 ur z le dvakrat po 2 uri
rahlega spanca na trdi klopi
v delavnici.

»Po odhodu v vojsko se ni-.

ste ve¢ vrnili v Kranj, Zakaj
ne«

»Po odsluzitvi vojaskega
roka sem si zaZelel bolj umir-
jenega dela, zato sem prevzel
na takratnem Institutu za
elektrogospodarstvo, kon-
strukcijo in izgradnjo opre-
me visokonapetostnega labo-
ratorija. Po dogotovitvi ka-
skade dveh transformatorjev
za skupno napetost 400.000 V
In po konéani konstrukciji
udarnega  generatorja = za

800.000 V sem se vrnil v indu- -

strijo in sicer na podrotje
investicijske dejavnosti.«

»In vase delo na tem po-
droé¢ju po vrnitvi v Iskro?«

»Najprej sem sodeloval pri
preselitvi in organizaciji pro-
zvodnje v novi tovarni v Ze-
leznikih, nato pa pri izdelavi
investicijskih programov in
izvajanju generalne rekon-
strukcije velike 1SKRE. Zla-
sti sem se zavzemal za nov
industrijski kompleks ISKRE
v Siski (Stegne), ki je pa Zal
zaradi  stalnih podrazitev
ostal nedokonéan.

»Sedaj %e nekaj let delate
v Zavodu. Kakina je vasa se-
danja dejavnost in kaksni so
vasi naérti za bodo¢nost?«

»Kot vodja splo$no tehnié&-
nega sektorja se trudim, da
bi preko standardizacije, kla-
sifikacije in tehni¢ne doku-
mentacije dosegli ¢&m vedjo
enotnost tehniénega poslova-
nja- v' vseh organizacijah ZP
ISKRA, da bi preko infor-
macijsko - dokumentacijske
sluzbe dvigali nivo vseh na-
§ih strokovnjakov in da bi
preko patentne sluibe pri-
merno zavarovali in afirmira-
li originalne doseike nasih
najboljdih razvijalcev. Poleg
tega si prizadevam, da bi iz-
popolnili nasp  reprograf-
sko sluzbo in konstrukeijo
embalaZe. *Vse te naloge niso
majhne zlasti $e, ker so veli-
noma neposredno povezane
z uvajanjem najsodobnejsih
metod vodenja proizvodnje z
racunalnikom.«

»Alj ste dosegli svoj cilj?«

»To vprasanje se mi zdi
preuranjeno, saj $e ne odha-
jam v pokoj. Vsakokrat, ko
je neko delo opravljeno, me
Ze Caka nova naloga, zato ni-
mam ¢asa razmi$ljati o dose-
Zenem cilju, ampak le %e o
novem delu. Menim, da je ta-
ka miselnost gibalo delovnim
uspehom, nasprotno pa vodi
sklicevanje na dosezke v pre-
teklosti — v nelikvidnost!«

»KakSen  je vag shobi« in
kako preZivljate svoj prosti
tas?«

»Pravega prostega Casa
imam bolj malo, ker se tudi
izven sluzbenega &asa posve-
¢am strokovnemu delu. Pri-

rotnik ISKRA iz leta 1963 in

knjiga Elektronski racunalni-
ki leta 1971° je le dvoje naj-
obseznejs$ih del, pri katerih
sem sodeloval kot glavni in
odgovorni  urednik. Zdaj
pripravljam  novo izdajo
Elektrotehni$kega priro¢nika
ISKRA, ki bo obseZnejsi in
boljsi od prvega.

Moj »hobi« prav posebne
vrste je »naredj si same, Ka-
dar moje sluZbeno delo ni
bilo neposredno povezano s
konstruiranjem, sem se doma
lotil konstrukcije in izdelave
mnogih koristnih stvari, od
risalnega aparata v S$tudent-
skih letih, preko projektira-
nja in zidave hise, pa do kon-
strukcije in izdelave motor-
nih ¢olnov.«

. »Kako ste si uredili druzin-
sko Zivljenje?«

»Druzinsko Zivljenje sem si
uredil z 12-letno zamudo. Ker
nisem dobil stanovanja, sva
se z Zeno lotila gradnje last-
ne hi%e. Ta je trajala celo
desetletko, dopolnjevanja 'in
vartevanja pa menda ne bo
nikdar konec. Menim, da je
urejeno druzinsko Zivljenje
predpogoj za zbrano in
uspesno delo v sluzbi.

»Ali so otroci morda
ISKRINI &tipendisti in bodo-
¢i ¢lani ISKRINE skupno-
sti?a ?

»Starejsi sin Studira tehnié-
no fiziko, mlajsi prav sedaj
maturira, jeseni se bo vpisal

na strojno fakulteto, hcerka -

pa zakljuduje Sele 3. razred
osemletke. Svojim otrokom
Zelim privzgojiti veselje do
dela in ¢ut
hkrati pa jim nuditi tudi
moinost za izpopolnjevanje
znanja tujih jezikov. Dokler
zmorem prezivljati svojo dru-
Zino, %e nisem pomislil na
Stipendije, o zaposlitvi pa bo-

mo razmi$ljali, ko se bo $tu-

dij blizal koncu.

Ob tej priliki bi se rad za-
hvalil za vse Stevilne Cestitke,
ki sem jih prejel ob srecanju
z Abrahamom, zlasti %e gen.
direktorju Vladimirju Logar-
ju za njegovo osebno voicil-
no pismo ter svojim najozjim
sodelavcem v Zavodu za Ce-

stitke in lepa ter praknéna ;

darila.«

odgovornosti, -

EKONOMSKA
FAKULTETA
V LYUBLJANI

Dveletni
poslovni Studij
za zaposlene

Zaradi vedno vecjih potreb po vije in visoko iz
braZenih strokovnih kadrih v gospodarstvu in 2e]]e da
si tako izobrazbo lahko pridobe tudi zaposleni, ima fa. |
kulteta organiziran izredni 3tudij, ki zajema: I
a) dveletni poslovni 3tudij in i
b) Stiriletnj ekonomski $tudij. 1

Dveletni poslovni studij. Studijski pmﬂram dveletne
ga poslovnega Studija zajema in posreduje slusateljem
teoreti¢no in prakti¢na znanja, ki omogocajo diploman.
tom, da prevzamejo v delovnih organizacijah zahtevnej.
$a in odgovornejs$a operativna dela s podrocja blagov.
nega prometa (komercialna dela), racunovodskega, tus
risticnega in banc¢nega poslovanja.

Zaradi zaposlenosti sludateljev je dveletni poslovni
Studij organiziran tako, da traja uéni proces v vsakem
letniku 3 semestre, Studijsko leto ima torej 18 mesecev,
Zato traja dveletni poslovni $tudij za izredne sludatelje
praviloma 3 leta. Po opravljenem izpitu dobe absolventi
naziv ekonomist.

Stiriletni ekonomski $tudij pa zajema predvsem teo.
reticna znanja, ki omogocajo diplomantu razumevanje
celotnega druZzbeno-ekonomskega procesa v delovnih
organizacijah.

Organizacija dveletnega poslovnega Studija

Izkusnje preteklih let so pokazale, da je za zaposle
ne, glede na dobo trajanja izrednega $tudija (3 leta)
najprimernej$i dveletni poslovni &tudij. Pri organizaciji
tega Studija je fakulteta upostevala specifiéne pogoje,
ob katerih 3tudirajo izredni &tudenti. Ti so:

Bivali$ée izrednih Studentov, ki je vetkrat oddaljeno
od sedeza fakultete,

Zato se izvaja dveletni poslovni $tudij:

a) na sedezu fakultete v Ljubljani, ki zajema pretel
no tisti del slusateljev, ki so zaposleni v Siriem 1_1ub-
ljznskem obmodji;

b) v Studijskih skupinah izven sedeZa fakultete. Tas
ko ima fakulteta $tudijske skupine za izredni $tudij v

— Kranju, ki zajema slusatelje Gorenjske,

— Novem mestu, ki zajema slusatelje iz DO-
lenjske in Bele Krajine,

— Postojni, ki zajema sluatelje iz Notran]skd
in Krasa,

— Kopru, ki zajema slusatelje iz obalnega po-
drocja.

V primeru zadostnega Stevila novih slusateljev iz Pri-
morske in Zasavja bo odprla fakulteta $e $tudijski sku-
pini za izredni $tudij v Novi Gorici in Trbovljah.

Cas, ki ga lahko $tudent posveti §tudiju ob |zpuln19'

'vanju svo;:h sluzbenih dolinosti.

Predavanja in druge oblike pedagoskega dela so 1"
poznem popoldanskem &asu in po dogovoru tudi ob
sobotah dopoldne. Praviloma je pouk enkrat tedensko,
in to 3 do 5 $olskih ur.

Izkusnje, ki so si jih pridobili slusatelji na svojem
delovnem podrocju.

Prakti¢ne izku$nje izrednih S$tudentov upo§teva10
fakultetnj uditelji v metodah svojega dela z 1zredm
Studenti, in to zlasti pri vajah, ;
Uéni proces

Za razliko od rednega itudija, pri katerem potekﬂ
$tudij vseh predmetov vzporedno (torej tako kot v vsd:
ki redni %oli), je zaradi specifi¢nih pogojev, ob kateri
$tudirajo izredni $tudenti, §tudij za njih organiziran po
sistemu zaporedja predmetov.

Tako poslutajo — $tudirajo slusatelji le posamezen _
predmet, in ko so osvojili snov predmeta, takoj oprav
ljajo izpite. Ko opravijo izpit, nadaljujejo s $tudijem
naslednjega predmela Predmeti so medsebojno \rsebm- |
sko tako razpore._lem da naslednji predmet vedno p
postavlja znanje pre:ﬁnjcga ali prej$njih predmetOV-

_ Tak nadin $tudija omogoca slusateljem, da se v Pr
met poglobijo in tako tudi lahko uspesno opravl]ajo

lzplte

g (Nada]_]evanje na 6. strani)

Nasvidenje na proslavi 1. julija v Horjulu
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Polnostevilno na preclavo v Horjulu!

uAparati « Ljubljana

Nekaj misli
o razvojni dejavnosti

Vsako leto, ko obravnava-
mo gospodarski plan in teh-
tamo kako bomo gospodarili
z ustvarjenimi sredstvi, se
vedno znova porajajo kon-
kretna vpraSanja o manj
konkretnem problemu — raz-
voju. Ne trdim, da je razvoj
nekonkretna zadeva, za manj
konkretnega® pa ga lahko
smatramo samo zato, ker so
razvojne storitve intelektual-
na usluga, ki jo ob nakupu
tezje ocenjujemo kot materi-
al — tako po obsegu kakor
kvaliteti. Ob nakupu takega
sblaga«, obseg ni najvaznejsi,
kvaliteta pa se ocenjuje lah-
ko %ele ‘par let po nakupu.
Manj konkreten, vsaj povrs-
nemu opazovalcu, se zdi raz-
voj morda tudi zaradi tega,
ker se njegova dejavnost od-
vija izven tovarne. 'Povsem
razumljivo je, da so stvari, ki
se dogajajo okoli nas in v

Dopisujte
v Iskro

Naslov urednistva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
2221 int, 333

katere nimamo dnevnega vpo-
gleda, predmet ugibanj, sum-
ni¢enj in nezaupanja.

Razvojna dejavnost je za
delo in obstoj tovarne najob-
¢utljiveja in najvaZnejSa za-
deva in zato je prav, da jo
spremljamo z najvecjo skrb-
jo. Tako delajo tudi v svetu
in tudi tam, kjer sredstva za
razvoj nikdar niso veliko
vpradanje. O tej dejavnosti bi
lahko mnogo napisali in raz-
misljali. Ker nam prostor . in
potrpezljivost bralca ne do-
voljujeta obSirne razprave,
poskuSajmo dati zaenkrat od-
govor na stalno ponavljajodi
se osnovni vprasanji:

— ali za denar, ki ga pla-
¢amo, dobimo dovolj doku-
mentacije (kvantiteta)?

— ali je kvaliteta dokumen-
tacije taka, da bomo lahko
proizvajali kvalitetne in trZ-
no uporabne izdelke?

Pri odgovoru na prvo vpra-
%anje, seveda ne gre za §te-
vile.  listov ' dokumentacije,
temve¢ za koli¢ino razvitih
izdelkov. Ze takoj tu naleti-
mo na vpraSanje, koliko no-
vih izdelkov smo v tovarni
sposobni na leto sploh, pro-
izvodno osvojiti? Ob tem pa
nastane dilema — ali naj ka-
pacitete tovarne zgradimo ta-
ko, da bomo v stanju vse
razvojne storitve realizirati
ali pa obratno — ali naj bo

obseg razvojnih storitev pri--
lagojen kapaciteam tovarne.

»Zavod za avtomatizacijo « Ljubljana

XVI. konferenca

ETAN v Velenju

Jugoslovanski komite za
elektroniko, telekomunikaci-
Je, avtomatizacijo in nuklear-
l‘..O tehniko je organizacija,
kn. zdruzuje inZenirje in teh-
Tilke, delujoée na teh po-
| dro_i‘jih. Ena najvanejsih pri-
[ I(fdlftev ETAN je konferenca,
?‘I Je vsako leto v drugem
mdL{Str-ijskem srediséu Jugo-
;zla'nj_e. V Sloveniji so bile
| doslej konference ETAN v
| :lublja.n;i, na Bledu, za leto$-
!lﬁ[e mesto konference pa je
'i.n;b do]of?eno Velenje, kot
| 1@bredno in sodobng urejeno

dustrijsko mesto.

XVI. konferenco je soorga-
| Meirala Elektrotehnitka zve-

I =

za  Slovenije. Na ¢&elu orga- °
e o Purg, wvsi iz ZZA), za avto-

matsko krmiljenje (E. Petri¢ -
iz ZZA in M. Mulej iz Elek-

nizacijskega odbora - je bil
ing. H. Vidmar, podpredsed-
nik EZS in tehniéni vodja v
tovarni elektronskih naprav.
Konferenca je trajala od 5.
do 8. junija, delo pa je teklo
na- plenarnih zasedanjih ter

sicer za- elektroniko in elek-
tricna vezja, telekomunikaci-
je, avtomatsko krmiljenje,
nuklearno tehniko in nuklear-
no fiziko, elektronske sestav-
ne dele in materiale, racun-
sko tehniko in bio-medicinsko

tehniko. Na skupno 18 sejah

je bilo podano 88 znanstveno
strokovnih referatov (od teh

Ker imamo 3karje in platno
v nasih rokah, je torej nafa
skrb, da drzimo ta dva po-
goja v ravnotezju. Tu gre to.
rej za pravilno dimenzionira-
nje razvojnih kapacitet, ki ni-
so odvisne od Stevila, ampak
tudi od izkusenj razvojnih so-
delavcev,

Razvijalci nam veékrat pra-
vijo, da jih mineva veselje do
hitrejSega razvoja zaradi te-
ga, ker toliko Casa traja, da
v tovarni osvojimo kak izde-
lek. Razumljivo ie, da je za-
tetek proizvodnje novega 1z
delka zadoScenje postenemu
razvijalcu in da vsak Zeli
¢imprej videti rezultat svoje-
ga dela. Priznati moramo, Ce
nam je viet ali ne, da zelo
pocasi osvajamo nove izdel-
ke. !

Priprava proizvodnje nove-
ga izdelka, zlasti serijskega,
je v najve¢ji meri odvisna od
priprave orodij in ostalih
proizvodnih sredstev. Ze ne-
kaj let-nazaj ugotavljamo, da
ima nafa orodjarna premajh-
ne zmogljivosti za nase ' po-
trebe, Z novo orodjarno, ki
jo pravkar gradimo in z no-
vo opremo, bo storjen prvi
konkretnej$i korak pri refe-
vanju tega problema.

Glede na naSe -trenutne
mozZnosti: kapacitete orodjar-
ne, razpolozljiv kader za pri.
pravo nove proizvodnje, oh-
ratna sredstva, moZnosti r -
daje itd., lahko ugotov .ao,

6 iz inozemstva) ter 21 stro-

kovnih' perotil. Konference
se je udelezilo prek 250 stro-
kovnjakov iz vse Jugoslavije.
Tudi strokovnjaki Iskre kot
avtorji alj soavtorji referatov
so porocali o svojem stro-
kovnem delu v komisijah za
elektroniko (I. Solinc, ZZA),
telekomunikacije (P. Lah, P.
Benedik, S. Amon in ing.

tromehanike) in za ra¢unsko
tehniko (D. Raié iz ZZA). Po-

- sebéj velja omenit; referat D.
 Rai¢a pod: naslovom »Zbira-
; A1) T . nje~in. obdelava informacij
v 7 strokovnih komisijah, in __

na naftnem .polju s pomoéjo
procesnega rafunalnika«, ki
ga je komisija za racunsko
tehniko ocenila kot najboljdi
referat s tega podrocja. Ta
referat je bil nato s strani
odbora za strokovne konfe-
rence ETAN nagrajen z na-
grado 2000,— din. Referat pri-
kazuje rezultate originalncga
1aziskovalnorazvojnega dela
ZZA, ki ga je opravil avtor

da je kvantiteta razvojnega
"dela zadostna. ‘Toda glede na
naras¢anje kapacitet v tovar-
ni, ki si jih bomo po izvr-
geni rekonstrukciji zgradili —
tako materialnih kot c¢love-
£kih, bo potrebno intenziv-
nost razvojne dejavnosti po-
vefati, zlasti za izdelke ve-
likoserjiskega znacaja: ele-

mente za avtomatizacijo, zla-
sti releje. Ker je razvoj naj-
manj dve leti pred pri¢etkom
proizvodnje, je ta naloga de-
jansko Ze pred nami. Za.o
smo se letos odloéili, da po-
vetamo Stevilo razvijalcev za

podroéje elementov. Uposte-
vati moramo pri tem tudi to,
da je tezko pridobiti kadre,
ki so za to podro¢je dokoné-
no usposocbljeni in da bo tra-
jalo nekaj ¢asa, da bomo lah-
ko dobili rezultate povecanja
teh kapacitet.

Problem kvalifete razvojne-
ga dela, je precej kodljiveisi,
Omenili smo Ze, da se ta kva-
liteta navadno pozno ali pre-
pozno ugotavlja. VaZno pri
tem pa je dejstvo, da na kva-
liteto razvojnega dela lahko

(Dalje na 7. strani)

NOVA OBRESTNA MERA ZA VSL
VARCEVALCE LJUBLJANSKE
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75%
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vezane nad 24 mesecev , ... . .10 %
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DEVIZNI RACUNI:

mavadni . It

SO e gy
(5,5 % v devizah
2%, v dinarjih)

vezani nad 13 mesecev . . 9 %

vezani nad 24 mesecev

(?:5 ";'u v ;:levizah
*1,5% v dinarjih)
AR AL
(7,5 % v devizab
2,5 % v dinarjih)

NOVA OBRESTNA MERA VELJA ZA VSE
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in njegovi sodelavci po naro-

¢ilu firme INA za naftno po-

lje Zutica na Hrvatskem.
Poleg strokovnih referatov

in poroéil je v zadnjih letih..

uvedel ETAN tudi pregledne
referate o aktualnih in Sirde

pomembnih temah. Nekaj teh -

referatov smo sliSali na otvo-
ritvi konference, ki je bila
v dvorani gledali¥¢a Velenje.
Te otvoritve so se udeleZili
poleg predsednika obdinske
skup$éine tudi generalni di-
rektor »Gorenja« Ivan Atel-

“%ek, dekan Fakultete za elek-

trotehniko v_Ljubljani prof.
dr. ing. Albert Cebulj in pred-

sednik Elektrotehniske zveze.
Slovenije ing. Vekoslav Ko-.
- roSec. Zal na otvoritvi ni bilo

uradnega predstavnika Iskre,
¢eprav so bili vabljen; vsi
direktorji tovarn in vodstvo
ZP. Kljub temu se je ime
Iskra videlo na konferenci,
saj so vsi udeleZenci prejeli
material s konference v li¢ni
mapi z napisom sISKRA —
ETAN 72 — Velenje«. Zaradi
zanimivosti za ¥r¥ krog bral-

cev »Iskre«, navajamo nekaj .

podrobnosti o plenarnih ozi-
roma pregledanih referatih. -

Strokovno zelo aktualna sta *

bila referata, podana ob pri-
liki otvoritve o tehnolodkih
vzrokih sprememb v sodob-
nem svetu (ing. Radoman)
ter o novi tehnologiji avto-
matizacije (prof. dr. ing. To-
movi¢). Posebno slednji re-
rat je prikazal nove -moZno-
sti in tendence uvajanja av-
tomatizacije pri montainih
delih v kovinsko-predelovaini
industriji, kjer so posegli v
naprednih drfavah v proiz-
vodni. proces sodebni roboti.

\Ti sodobni robot; z razliko

od klasi¢nih ne le izvrsujejo
dolo¢ena dela, temvet imajo
tudi Ze sposobnosti spomina,
odlod¢anja pri izvajanju posa-
meznih montaZnih operacij

£

na tekofem traku. Take ro--

bote so z obseinim razisko-
valnim in investicijskim pro-
gramom zadeli izpopolnjevati
in uvajati v zadnjih letih Ja-
ponci, da bi se izognili na-
pakam in nezanesljivosti ¢lo-
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Dveletni posiovni studij...
(Nadaljevanje s 4. strani) -

Pedagosko vodstvo izrednega étudua tako na sedein
fakultete kakor tudi v Studijskih skupinah izven sede¥a
fakultete, ima fakulteta. Prav tako vodijo uéni proces
posameznih predmetov v vseh Studijskih skupmah le
fakultetni uéitelji. -

Prehod v Stiriletni ekonomski $tudij. Po opravljenem
diplomskem izpitu lahko diplomant dveletnega poslov-
nega §tudija nadaljuje svoj §tudij v Stiriletnem 3tudiju
ekonomije. Za vpis v 3. letnik $tiriletnega ekonomskega
$tudija mora diplomant dveletnega poslovnega 3tudija
opraviti doloéene diferencialne jzpite.

Izredni Studij, ki ima znacaj dopolnilnega izobraze-
vanja, je primeren predvsem za zaposlene absolvente
ekonomskih srednjih Sol in gimmnazij, ki opravijajo v
svojih delovnih organizacijah dela, ki zahtevajo visjo
izobrazbo.

Poleg tega pa je izredni 3tudij namenjen vsem ti-
stim, ki Zele ob svoji redni zaposlitvi pridobiti visje-
Solsko ali vissko3olsko izobrazbo.

Z izrednim Studijem je tako zaposlenim omogoleno
nadaljevanje njihove strokowvnega izobraZevanja.

Vpis izrednih Studentov

Pogoji wpisa. Kot izredni Student se lahko vpiSe na
ekonomsko fakulteto, in to v dveletni poslovni 3tudij
ali v Stiriletni ekonomski $tudij, vsak obéan, ki je:

a) redno zaposlen in
b) ima dokondano gimnazijo ali ekonomsko srednjo
Solo,

Izjemoma se lahko vpiSe na ekonomsko fakulteto
tudi zaposlen obéan, ki nima prej navedene srednje
Sole ali pa sploh nima dokontane srednje Zole. Pogoj
za vpis je v tem primeru uspe$no opravljeni sprejem-

Prijetna horjulska dolina nudi dovolj priloZnosti za krajSe izlete in obiske kulturno-zgodovin.
skih zanimivosti. Prizadevnim domaginom in organizatorjem leto$nje proslave dneva borca
in dnsva Iskre pa bosia najboljSe platilo za vlioZeni trud — cCimbolj $tevilna udeleiba na
proslavi in zadovoljstve vseh, ki bodo ta dan obiskali Horjul

ni izpit.

Uéni programi predmetov sprejemnega izpita so na

voljo v tajni$tvu fakultete.

Solnina, Izredni 3tudij se financira iz prispevkov
izrednih Studentov in delovnih organizacij.

Izredni Studentje placajo svoj prispevek za izvaja-
nje jzrednega Studija v obliki Zolnine. Solnina za 5tu-
dijsko leto je din 1.200,—.S 3olnino so platani strodki
uénega procesa za eno Studijsko leto, t.j. za 18 mese-

cev. Solnino plaéa:

a) izredni 5Student sam ob vpisu v gotovini. Placilo Sol-
nine se lahko opravi v dveh obrokih: polovica pri vpisu,
druga polovica do konca zimskega semestra, t.j. v ro-

ku $tirih mesecev,

b) za izrednmega Studenta delovna organizacija z naka-
zilom na Ziro ratun fakultete,

Rok vpisa. Vpis v prvi letnik izrednega Studija je
v drugi polovici meseca septembra. Vpis je:

a) na sedezu fakultete v Ljubljani, Gregoréiteva 27 in
b) na sedezu 3tudijskih skupin.

Predhodne prijave za vpis posljite tajnistvu fakulte-
te do 15, septembra. Prijava naj zajema: priimek in
ime, delovno organizacijo kjer ste zaposleni in vas na-
slov. O kraju in ¢asu vpisa bo vsak prijavljenec obve-

#¢en pismeno,

Zacetek pouka. Pouk za izredne $tudente se zatne v

prvem tednu oktobra.

Ob rob skiepom o letu
kakovosti 2P ISKRA

(Nadaljevanje s 1. str.)
mo, da je potrebno dati do-

datno izobrazbo samo ka.
drom, ki delajo v sluZzbah za
zagotavljanje kakovosti, Pad
pa je potrebno s predavanji,
krajéimi te¢aji in podobnim,
dopolnjevati znanje o kako-
vosti in njeni pomembnosti
vsem ¢&lanom delovnih kolek-
tivov, vkljuéno z vodstvenimi
kadri.

Bilo b; krivitno, & bi de-
jali, da se temu v ZP ne po-
sveCa nobena pozornost. Mi-
slimo pa, da je to premalo
in nenadrtno.

V' tujini, posebno v anglo-
safkih deZelah, Ze celo de-
setletje Solajo strokovnjake

na normalnem visoko$olskem
$tudiju za podrodja tehnik
za zagotavljanje kakovosti.
Poleg tega pa imajo Se celo
vrsto dodatnih oblik $olanja
— od krajsih tetajev do post-
diplomskega Studija.

Kolikor nam je znano ima-
te v celotnem 7P samo ene-
ga strokovnjaka, ki je hil
deleZen dopolnilnega izobra-
Zevanja, vsi ostali pa so bili
prepusfeni individualnim Ze-
ljam in stremljenjem.

Zmotno je mnenje, da bo
dober strojnik ali elektroteh-
nik tudi dober vodja kontro-
le. Tzgubi se ogromno asa,
da se tak strokovnjak indivi-

velkega dela pri montaznih
operacijah.

Posebno pozornost je vzbu-
dil referat ing. Jeriha, ki je
namesto predvidenega opisa
veliko-serijske in masovne
proizvodnje v Gorenju, ob-
delal problematiko gospodar-
jenja, s katero se mora bo-
riti 9000¢lanski kolektiv pod-
jetja »Goremje«. Ugotovil je,
da stalno menjanje gospo-
darskega instrumentarja sili
gospodarske organizacije v
poloZaj, da proizvajajo od
danes do jutri. Produktivnost
dela ni vedno najvainejsie
gonilo m osnova napredka,
ker predpisi omogoéajo naj-
razlitnej$e Spekulacije, to pa
ima za rezultat, da raziskave,
razvoj, planiranje, organizaci-
ja proizvodnje in trii¢a za
propulzivne programe, nima-
jo svojega pravega mesta.
Zaradi tega je predlagal ing.
Jeriha konferenci, da vpelje v
svoje bodole delo in pro-
gram konference poleg speci-
aliziranih tem, tudi kom-
pleksno problematiko organi-

zacije doloene proizvodnje.
Posebej je poudaril tudi po-
men faktorja »&ase, ki ga lah-
ko izboljsajo sodobne oblike
komuniciranja in evidentira-
nja, uvajanje avtomatizacije
proizvodnje, boljsi izkoristek
Casa strokovnjakov itd. Kot
zaklju¢ek svojega izvajanja
in predlogov »Gorenjaz je
ing. Jeriha navedel naslednje
naloge strokovnjakov in wvo-

dilnih ljudi s podroéja ETAN

v Jugoslaviji:

1. krepitev odgovornosti za
delo

2. kompleksnejSe upoiteva-
nje potreb ;

3. izdelava konkretnih, jn-
goslovanskih programov pro-
pulzivnih na svetovnem tr#i-
§a

4, delitev in specializacija :

proizvodnje.

Prav tako zanimiv in aktu-
alen je bil referat ing. Boru-
ta Jenka iz Gorenja, ki ga je
podal na panelni diskusiji ter
je obrawnaval mesto in vlogo
strokovnjaka v gospodarstvu.

Tudi drugi pregledni refe-
rati, podani na plenarnih ko-
misijah so z mnozico zbrane-
ga materiala in podatkov dali

- udeleZencem konference kom-

pleksnejsi pregled nad aspek-
ti razvoja elektronike v svetu
in Jugoslaviji; o tem sta po-
rofala prof. Marin&i¢ in dr.
Lazovitt iz clektronske fakul-
tete v NiSu, o novih materi-
alih v sodobni elektroniki;
referenta sta bila prof. Mom-
&ilo Risti¢ iz elektr. fakultete
v Ni$u in instituta B. Kidri¢
Vin&a, prof. dr. Drago Kolar
iz Fakultete za naravoslovje
in tehnologijo in instituta J.
&tefan v Ljubliani. Ing. Va-

siljevi¢ iz Zvezne uprave za,

radio in promet je obravna-
val wvprasanje radio-telefon-
skih zvez za njune in sploSne
potrebe v gostth naseljih,
mer. Slavka MiloSevié iz in-
stituta za znanstveno in teh-
nitno dokumentacijo pa je
govorila o vidikih informira-
nja koristnikov znanstvenih
in tehni¢nih informacij.

LetoSnja XVI. konferenca
ETAN je nadalje prispevala
k boljSemu osebnemu in
strokovnemu spoznavanju ju-
goslovanskih - strokovnjakov
s podro¢ja ETAN k poveza-
vi strokovnjakow, ki delajo
na univerzah, institutih in v
proizvodnih podjetiih “ter ;e
tudi pripomogla k 3e vedji
afirmaciji: = Jugoslovanskeza
komiteja ETAN, kot strokov-

* ne in dru¥bene organizacije

inZenirjev in tehnikov. Izred-
no prijetno okolje mesta Ve-
lenje in poZrtvovalnost orga-
nizatorjev konference iz Elek-
trotehniSke zveze Slovenije,
sta omogocili konferenci
odli¢ne pogoje za delo, cbe-
nem pa so vsi udelefenci iz
drugih republik odnesli s se-
boj prijetne vtise o Velenju
in o Sloveniji.

Naslednja konferenca v ju-
niju 1973 bo v Novem Sadu.
Upamo, da bo na njej poda-
nih iz ZP Iskra 3e ved refe-
ratov strokovnjakov o njiho-
vem delu.

dualno preorientira, Isto velja
tudi za kadre z niZjo kvali-
fikacijsko strukturo., Poleg
tega pa so ¥e zdavnaj minili
¢asi, ko je kontrola kakovo-
sti imela edino funkcijo izlo-
¢ati izdelke s hibo (hibne
izdelke). Danes. je to #e po-
polnoma samostojna . znan-
stvena disciplina, ki nam po-
maga zagotavljati vmaprej
planiranj nivo kakovosti —
kar pa obenem pomeni tudi
uspednost gospodarjenja.

Vendar planiranega nivoja
kakovosti ni mogoce hitro in
poceni dosedi brez nacrinega
dopolnilnega’  izobraZevanja
obstojetih — . in pravilnega
usmerjanja $olanja- — mnovil
kadrov.

Vsckakor je tak$no jzobra:

evanje v ZP. potrebno. S$or

lam, ki usposabljajo strokove
njake za kontrolo kakovost
pa je potrebno dati zahteve.
za njihove ucne programe.: .
Zaradi vsega omenjeﬂeﬂ_--_
nam je zal; da izobraZevanie
ni dobilo mesta v Sklepily
¢eprav bi to — po nasem
mnenju — po pomembnosti
moralo biti na prvem mesti

za VKKP pri ZP ISKRA
mer. Franc Cuk, dipl. ing.

DOPISUJTE
V ISKRO!




SKLEPI
' 10, SEJE POSLOVNEGA

" ODBORA ZDRUZENEGA
PODJETJA ISKRA Z DNE
o 13. 6. 1972

i @ Poslovni odbor zdruZe-
nega podjetja Iskre spreje-
ma in predlaga delavskemu
svetu zdruZenega podjetja
Iskte v odloditev predlog ko-
misije za razvojno razisko-
valno delo z dne 10. 4. 1972,
s katerim predlaga, da se
sredstva znanstveno razisko-
valne dejavnosti za leto 1972
v vigini 1,000.000.— razdele:

1. Za nabavo opreme za
projekt Integrirana vezja na
Fakulteti za elektrotehniko v
Ljubljani din 490.000—

2. Za razvoj hermeti¢nih
kontaktnikov in tenkoplast-
nih uporov na Institut za elek-
troniko in vakuumsko tehni-
ko v zvezi s tovarno uporov
Sentjernej din 180.000—

3. Za opremo za delg na
debeloplastni  hibridni tehni-
ki na Institut »JoZef Stefan«
din 100,000,— ;

4, Za S§tudijo o procesnih
ratunalnikih za telefonijo
din 60.000.—

3. Za Studijo o razvoju la-
serske tehnike na Zavodu za
avtomatizacijo din 60.000.—

6. Nerazporejene  rezerve
din 110.000.— :

Skupaj din 1,000.000.—
in to pod praviloma enakimi
kreditnimi pogoji, kot jih
daje Sklad Borisa Kidrica.

b) PO ZP imenuje komisi-

do v sestavu:
Slepfak Stane dipl. ing. —
Elektromehanika, Kranj; Dol
har Stefan, dipl. inZ. — Stro-
kovne sluzbe ZP, Ljubljana;
Zorc Vladimir, dipl inZ —
Kondenzatorji, Semi¢; Raz-
potnik Srecko, dipl. inZ. —
Iskra Commerce, Ljubljana;
Pretnar Leopold — Strokov-
ne sluzbe ZP, Ljubljana;
Angik  Mitja, dipl. jur. —
Strokovne sluzbe ZP, Ljub-
ljana; Sluga Maks — Stro-
kovne sluzbe ZP, Ljubljana;
Z na!ogo, da jzdela poslovnik
komisije za razvojno razisko-
val_na dejavnost. Poslovnik
Naj uredi tudi pristojnost
komisije za razvojno-razisko-
Valno dejavnost. ki skrbi za
dolgorotne programe in z
OZl'om na pristoinosti komi-
S$ije za dejavnost I. in II., ki
Skrbi za kratkoroéne progra-
me ZP Iskre.

€1 PO ZP sklene, da pri¢ne
Postopek za spremembo 2.
Odstavka 142, ¢lena- statuta
.P' Iskra Kranj, taka da naj
bi se citirani odstavek glasil:
»Sredstva, ki jih  vlagajo
Organizacije v sestavi zdruze-
ne%? Dpodjetja v znanstveno-
faziskovalni sklad za skupna
faziskovalna  dela (dejavnost
B S aicio oraviloma

TEA

d) PO ZP narofa komisiji

. za Tazvojnoraziskovalno de- -

lo, da zavzame staliS¢e do
zahtevka ZZA, da se Se me-
razporejena sredstva sklada
v visini 110.000— dadelijo
ZZA za opreme laboratorija
za raziskave zanesljivesti iz-
delkov.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje porotilo gen. direktorja
ZP Iskra Vladimira Logarja
o rezultatih poslovanja za
prvih 5 mesecev, porocilo
glav. direktorja Iskra Com-
merca Rotarja Metoda o tri-
ni situaciji in porocila direk-
torjev nekaterih organizacij
v sestavi ZP o trenutni kri-
tiéni situaciji.

PO ZP na osnovi teh poro-
¢l zlasti kriti®no ocenjuje
trenutno stanje Iikvidnosti,
ki je dosegla dosedaj najniZji
nivo, negativne posledice za-
mrznitve cen, ki v nekaterih
posameznih organizacijah po-
vzrafajo poslovanje z izgubo
in nedoseganje obsega bpla-
nirane proizvodnje, ter naro-
¢a generalnemu direktorju,
da imenuje komisijo, ki naj
v posameznih organizacijah,
ki poslujejo z izgubo ali ki

. ne izpolnjujejo nalog gospo-

darskega plana, ugotovijo
vzroke in predlagajo ukrepe
za izboljsanje oz. sanacijo
teh organizacij.

PO ZP naroda vodstvu
zdrufenega podjetja, da po-
novno informira republiske
organe o sedanji kritiéni si-
tuaciji v posameznih organi-
zacijah ZP, pri katerih je
zamrznitev cen njihovih iz-
delkov osnovni vzrok za taks-
no situacijo.

® PO ZP spreiema osnu-
tek pogodbe o poslovnem so-
delovanju med ZP Iskro
Kranj in Elektronsko indu-
strijo Ni§ kot izhediile za
razgovore z EI Ni§, pri
demer naroéa predlagatelju-
komisiji, da pred konéno ko-
rekcijo pogodbe upoftcva
pripombe, ki so jih poslov-
nemu odboru poslale organi-
zaciie ZP in pridobi mnenje

" ET Ni3 do tega predloga.

@® PO ZP je v zvezi s tocke
dnevnega reda problematike
proizvodnie TV-aparatov spre-
jel sklep, da naj generalni
direktor skli¢e vse zainteresi-
rane predstavnike organizacij
na dogovor v zvezi s proiz-
vednjo TV sprejemnikov in
da na 1. nasledniem zaseda-
nju PO ZP predlaga poslov-
nemu . adhoru  dokonéne re-
$itve in sklepe glede nastale
prohlematike za proizvodnjo
TV spreiemnikov.

@ PO ZP podpira zahtevek
tovarne radijskih sprejemni-
kov v Seiani za najetje sa-
nacijskega kredita pri Skladu
skupnih rezerv SRS in se s
podano informacijo in obraz
lozitvijo strinja.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo o stalis¢u
ELRAD Gornja. Radgona, da

se zacasno odloie nadaljnji
razgovori ‘v Zvezi z integraci-
jo Elrad — Iskra. - :
@ PO ZP sprejema infor-
macijo © pameravanem po-
slovnem - aranimaju med

 Iskro - Elektromehaniko in

Iskra Commerce ter firmo
Perles.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo o formiranju
firme Medico — inZeniring,
ki jo ustanavljata Iskra Com-
merce in Klini¢ne bolnice v
Ljubljani. Namen novo usta-
novljene firme Medico-inZeni-
ring je nudenje kompletnega
infeniringa pri opremi zdrav-
stvenih ustanov.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje podano informacijo o po-
slovnem aranzmaju s firmo
UNITRA — Poljska.

@ PO ZP zacfasno odlaga
predlog CAOP za spremembo
162, c¢lena statuta ZP Iskre
in naj se o predlogu razprav-
lja ob sprejemanju samo-
upravnega sperazuma o zdru-
Zevanju organizacij zdruZene-
ga dela v ZP Iskri.

M2

viecki iz sklepov samoupravnih organov

® PO ZP sprejema predlog
G spremembi predmeta poslo-
vanja tovarne polprevodni-
kov Trbovlje in ga predlaga
DS ZP v odlocitev.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo, ki jo je po-
dal svetnik generalnega di
rektorja ing. Milan Zeleznik,
o predvidenth akcijah za dvig
kvalitete in zamesljivosti v
ZP Iskri Kranj in o vlogi ko-
misije za dejavnost I. in IL.,
da se pri nalogah za atest
izdelkov na prvotno predvi-
deno ceno dodaja 159 zvi-
Sanje.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo o prizadeva-
njih za samocupravni spora-
zum organizacij v sestavu ZP
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

@ PO ZP sprejema predlog

‘pravil za nagrade in izjemmne

dese’ke pri gospodarjenju v
ZP Iskra in daje pravilnik v
Tazpravo.

@ PO ZP daje pravilnik o
varovanju poslovne tajnosti
in tajnosti narodné obrambe
v ZP Iskra predlagatelju —

komisiji v ponovno prouditev
z narotilom, da naj pravilnik
zajema le tista dolocila, ki so
skupna vsem organizacijam,
konkretizacijo posameznih
dolecil pa naj organizacije
same uredijo. ;

@ PO ZP naroda predlaga-
telju Temeljnega pravilnika
o delovnih razmerjih, da
predhodno raz€isti z organi-
zacijami, katere zadeve naj

_se enotno uredijo na nivoju

ZP Iskre Kranj.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo Iskra Com-
merce glede perspektivnega
razvoja in predmeta poslova-
nja Elektrona, Vrhnika, orga-
nizacije zdruZenega dela pri
Iskra Commerce.

&@ PO ZP sprejme na zna-
nje predlog organizacijsko-
kadrovskega podrodja za
spremembo firme ZP Iskre
in organizacij v njenem se-
stavu. V zvezi s tem naroca
strokovnim sluZbam in orga-
nizacijam v sestavu ZP, da
dajo k predlaganemu predio-
gu svoje pripombe oz. izdela-
jo dokonden predlog.

Nekaj misli o razvojni dejavnosti

(Nadaljevanje s 5. strani)

pomembno vpliva sama to-
varna s tem, da pomaga so-
ustvarjati kvaliteto. Predvsem
mislim tu na sodelovanje na-
Sih tehnologov pri ustvarja-
nju novega izdelka in na stro-
kovnost prevzemanja doku-
mentacije. Ta problem bomo
v veliki meri redili s tem, da
bomo v tovarni dosegli stro-
kovno ravnoteiie med razvi-
jalci in tehnelogi — tako po
Stevilu, znanju in nadinu de-
la. Na3i tehnologi bodo torej
tisti, ki bodo obdelovali do-
kumentacijo tako, da bo v
niej ¢im manj nepredvidenih
pasti.

Iz svojih izkuZenj vem, da
ne more biti nobena razvojna
dokumentacija tako popolna
in dozorela, da ne bi nasto-
pali nobeni problemi pri ka-
snej$i proizvodnji. Takega
idealnega stania ne bomo ni-
kdar dosegli, saj je rezultat
razvojnega dela rezultat ¢lo-
veka, ki ima Zal tudi last-
nost, da je zmotljiv.

Primer nakupa licence za
programator, nas je dokoné-
no poducil, da Se tako izpe-
ljana dokumentacija pri pro-
izvaialeu z dolgzo tehni¢no
tradiciio ne pomaga dosti, ¢e
si sami ne naberemo svoijih
lastnih izkuSenj. Ravno na
tem primeru smo videli, da
je %ele ob bogateniu nasih
lastnih izku3eni postaijala do-
kumentacija zadostna in do-
bra.

Ker razvoino delo kupuje-
mo in ga ne opravljamo sa-
mi, je prav. da postavljamo
ti dve vprofanji, kakor fa
postavljamo za vsako blago.
Prav pa je tudi, da bomo

postali tako kritiéni tudi do
svojega lastnega dela,  tako
po kvaliteti, kot kvantiteti.
Z enakimi merili in s sode-

lovanjem z razvijalci, bomo
lahko dosegli tisto, kar si vsi
Zelimo: obstoj in nadaljni
procvit naSe tovarne. F,V,

SKO VZGOIO

tro stroko

elektromehanik
'RTV mehanik
TT mehanik

nistrativno $olo

1 SNAZILKA

javijo na rarpis

IZOBRAZEVALNI CENTER LITOSTROJ,
LIJUBLJANA, DPAKOVICEVA 53

_ RAZPISUIJE
naslednja delovna mesta:

1. za pouk v poklicni Scli izobraZevalnega centra:
a) 1 UCITEL] SLOVENSKEGA JEZIKA Z ESTET-

1 UCITELJ ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA

b) 4 UCITELJI STROKOVNO TEORETICNIH
PREDMETOV ELEKTRO STROKE za poklice
elektromehanik, RTV mehanik in TT mehanik

c) 1 PROGRAMER PRAKTICNEGA POUKA za clek-

d) 1 UCITELY PRAKTICNEGA POUKA za poklic
1 UCITELY PRAKTICNEGA POUKA za poklic
3 UCITELJI PRAKTICNEGA POUKA za poklic

1 UCITELJ PRAKTICNEGA POUKA za poklic
strojni kljucavniéar :
Za delovna mesta pod a) je potrebna ustrezna diploma
filozofske fakultete, pod b) in c) vi§ja ali visoka izo-
brazba v elektro stroki, pod d) dokoncana pokiicna
Zola, 5 let proizvodnega dela v navedenih poklicih in
tehniSka srednja Sola elektro oziroma strojne stroke.

2. 1 ADMINISTRATOR-STROJEPISEC z d¥eletno admi-

1 SKLAPISCNIK (elektromaterial)

Nastop sluzbe 1. septembra 1972 ali po dogovoru. Sta-
novanj ni. Proénje z navedbo dosedanje zaposlitve in
z dokazili o izobrazbi posljite do 7. julija 1972. Ustne
informacije lahko dobite na tajniStvu izobrazevalnega
centra vsak dan razen sobote od 12, do 14. ure

Navedena delovna mesta so razpisana za poudevanje
udencev ZP Iskra, kateri se bodo po ukimitvi Poklicne
$ole Ljubljana izobraZzevali v IC Litostroj. Ker je po
manikanje predvsem uciteljev za elektrostroko, TT me-
hanike in RTV mehanike, prosimo kandidate da se
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Komisija za $tipendije in posojila pri Temeljni izobra.
Zevalni skupnosti Kranj na podlagi 8, &lena pravilnika
o podeljevanju Stipendij in posojil za izobraZevanje
ucencev srednjih $ol ter $tudentov visjih in visokih 3ol

RAZPISUJE

za Solsko leto 197273
31 STIPENDIJ, od tega

— na Ekonomski fakulteti — sploSna smer 1 Stipendi-

Jo, p

— na Filozofski fakultetj za 3tudij psihologije — peda-
gogike 1 Stipendijo,

— naVisoki Soli za telesno kulturo 1 Stipendijo

— na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo ali Peda-
goski akademiji za $tudij matematike in fizike 4
Stipendije,

— na Filozofski fakulteti ali Pedago3ki akademiji za
Studij slovenséine-srbohrvaséine 1 Stipendijo,

— na Akademijj za glasbo ali Pedagoski akademiji za
Studij glasbe 2 Stipendiji,

— na PedagoSki akademiji za $tudij na oddelku za raz-
redni pouk 6 Stipendij,

— na Pedagoiki akademiji na oddelku za predmeitni
pouk za Studij sloven$¢ine - knjiZni¢arstva 1 Stipen-
dijo,

= na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni
pouk za 3tudij tehni¢ne vzgoje - fizike 2 Stipendiji,

— na Visji Soli za socialne delavee 1 $tipendijo,

— na Vzgojiteljski Soli 3 stipendije (IL. ali IV. letnik),

— na Srednjj Soli za medicnske sestre - pediatri¢na
smer 2 Stipendiji (IIL. letnik),

~— na Gradbeni tehniski Soli - geodetski odsek 1 Stipen-
dijo,

— na Gimnaziji ali Gimnaziji pedagoske smeri za dija-
ke, ki se bodo usmerili v pedagoski poklic 5 Stipen-
dij.

50 BREZOBRESTNIH POSOJIL za srednje3olce (do 400
din meseéno), visjeSolce in visokoSolce (do 500 din
meseéno) z odpisi in dolgoroénim vrafanjem. Za S$tu-
dij matematike-fizike na Pedago$ki akademiji ali Fa-
kulteti za naravoslovje in tehnologijo in za $tudij teh-
ni¢ne vzgoje-fizike na Pedagofki akademiji se osnova
Stipendije poviSa za 20 %.

Posojilojemalec se oprosti vradanja posojila, ¢e konéa
Solanje v predpisanem &asu oziroma &e diplomira do
konca absolventskega staZa, priznanega v statutu 3ole
in sicer: v primeru odliénega uspeha 100 9%, prav do-
brega uspeha 80 %, dobrega uspeha 60 % in zadostnega
uspeha 20 % prejetega posojila.

Prosnja za dodelitev $tipendije oziroma posojila mora
biti pismena, priloZiti pa ji je treba:

= podroben Zivijenjepis,

— lastnoro¢no napisano izjavo prosilca, da ne prejema
Stipendije ali posojila,

= potrdilo o $olanju oziroma frekventacusko potrdilo,

— pi_:)trdllo o opravljenih Studijskih obveznostih; sred-
njeSolci predloZijo zadnje sprifevalo oz. tudi spri-
¢evalo o zakljuénem izpitu,

= potrdilo o premoZenjskem stanju in S$tevilu dru-
Zinskih ¢lanov,

— potrdilo o dohodkih starfev (skrbnika, zakonca ipd.)
v prvem polletju leta 1972, (otroski dodatek mora

biti prikazan posebej),

— mnenje Studentske, mladinske oziroma druge druZ-
benopoliticne organizacije.

Prosnja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati
Be viSino mesecnega zneska zaproSenega posojila, Ob-
ravnavane bodo vloge prosilcev, pri katerih meseéni
dohodki na druZinskega élana ne presegajo 900 din in
so koncali razred oziroma opravili izpite vsaj s pov-
pre¢no oceno 2,6 (6,6).

V mejah pogojev razpisa imajo prednost udenci in

$tudenti z boljS§im uspehom, socialno $ibkej$i kandi.

gatn ter otroci borcev NOV in Zrtev faSisti¢nega nasi-
a.

Vlogo, kolkovano z 1 dinarjem in vsemi zahtevanimi

prilogami naj prosilci naslovijo oz. oddajo na Temelj-

no izobraZevalno skupnost Kranj, Komisija za $tipen-

dije in posojila, najkasneje do 8. 7. 1972. Po tem roku

vloZenih vlog komisija ne bo obravnavala, enako ve-

ga za vloge prosilcev, ki nimajo stalnega bivaliéa na
orenjskem,

Vsa podrobnej$a pojasnila daje radunski referent II
pri skupééini obéine Kranj, oddelek za obéo upravo in
ene slulige, soba st. 158/1, telefon 22-621, interna

i et Komisija
za Stipendije in posojila
pri TIS Kra

Zivahna planinska dejavnost
v Iskra Commerce

Prav za prav Sele pred ne-
davnim ustanovljena planin-
ska sekcija PD Iskra v Iskra
Commerce, se Ze lahko po-
hvali z vrsto uspelih akcij-
planinskih izletov. O njih
smo porodali Ze sproti, tret-
jega pa so 3. junija organi-
zirali na Golico, Razveseljiva
pri tem je udelezba, Ceprav
se je zaradi deZevnega vreme-
na prejSnje dni skesalo kar
55 prijavljenih, jih je pa na
izlet vendarle odslo 85 in ni
jim bilo Zal, saj so preZiveli
prijeten dan sredi nasih pla-
nin in dehtedih narcis.

Prav danes, t. j. 24. junija
pa je vodstvo planinske sek-
cije Iskra Commerce pripra-
vilo Ze &etrti in hkrati pred-
zadnji spomladanski planin-
ski izlet — to pot v neznano.

V zadnjem spomladan-
skem planinskem izletu 8. ju-
lija nameravajo obiskati
najprej Logarsko dolino, se
mimo izvira Savinje povzpeti
na Okreselj in- mato naprej
na Kamnisko sedlo in skozi
Jermanova vrata v Kamni-
S$ko Bistrico.

»ELEKTROMOTORJI«
ZELEZNIKI

Spet
Glasnik

Po nekajletnem odmoru so
v letodnjem juniju znova za-
c¢eli ijzdajati svoje interno
glasilo »Glasnike, v katerem
skusajo delovnemu kolektivu
posredovati vse tiste infor-
macije, ki jih morda prek
glasila »Iskra« ne bi kazalo
objavljati.

Junijska izdaja »Glasnika«
nosi 3t. 1 in letmk V., izila
pa je na 20 straneh, na ka-
terih razen wuvoda avtorji
krajs$ih sestavkov obdeluiejo
razna podrocja in bralce se-
znanjajo z vsemi aktualno-
stmi.

Iz uvodne besede urednika
»Glasnika« povzemamo le za-
kljuéno misel: Vsak prispe-
vek bo dobrodosel. Cim veé
nas bo sodelovalo, bolj bo
¢asopis na$! Ni kaj refi-ne-
vsiljiv poziv k sodelovanjul
Mar to ne bi rekli tudi za
naso »ISKRO«, saj si vsi Zeli-
mo, da bi bil na$ list vsebin-
sko bogatejsi, bolj pester in
predvsem bolj aktualen in

nas,
44

1 S KR A - glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgo-
vorni urednik: Janez Silc.
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo — Naslov
uredniStva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

Vse kaze, da pa bodo v
letosnji sezoni, tja do pozne
jeseni izvedli Se dolgo vrsto
prijetnih planinskih izletov,

kar se bo sprifo solidne ude.
lezbe obrestovalo tudi v po
gledu 3tevila ¢lanov plani;
ske sekcije.

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO —
LIJUBLJANA

objavlja prosto delovno mesto
inzenirja za varstvo pri delu

Pogoji:

dipl. ing. II. stopnje elektrotehniske smeri s tum, da
opravi predpisani seminar na Vi$ji 3oli za varstvo pri
delu v Ljubljani.

Zazelena je praksa odnosno poznavanje dejavnosti
v ZZA ali ISKRI.

Delovno podrocje: samosto_]no reSevanje nalog iz pod-
rotja varstva pri delu, posebno v enotah in za speci-
fi¢ne naprave raziskovalno-razvojne dejavnosti.

Rok prijave je 15. julij 1972, Pismene prijave z navedbo
splo$nih podatkov in dosedanje zaposlitve posljite na
ISKRA — ZZA, Kadrovska sluzba — Ljubljana, Tria-
§ka c. 2.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJY

Na$a tovarna mora v letoSnjem letu na podlagi skle-
njenih mednarodnih pogodb oblutno povedati proiz-
vodnjo, zato

#eli zaposliti
50 delavk in delavcev

v obdelovalnici ali montaZi.

K sodelovanju vabimo vse, ki letos dokonéu_]em 0SNov-
no $olo, kakor tudi zaposlene, ki niso starej$i od 35
let, pa bl zeleli spremeniti delo. !
Kdor se bo odlo¢il za zaposlitev v na$i tovarni, naj
poélje pismeno vlogo na naslov: ISKRA—ELEKTRO-
MEHANIKA KRANJ, kadrovski oddelek, Kranj, Sav-
ska loka 4.

OBVESTILO

Mnogi star$i, ¢lani delovnega kolektiva
Iskre v Kranju se pismeno ali osebno obracajo
na na¥ klub v zvezi s plavalno $olo za njihove
otroke. Vsem zainteresiranim starSem odgovar-
jamo naslednje:

V tem mesecu (juniju) sprejemamo v klub
v sekcijo za plavanje vso mladino, ki Ze zna
vsaj nekoliko plavati in je mlajéa od 12 let
(rojene leta 1960 in mlajse). Otroci se lahko
zglase pri zimskem bazenu vsak dan razen
srede in nedelje ob 8. uri zjutraj ali ob 14. uri
(2. uri popoldan) pri klubskem trenerju Bran-
ki Miheli¢ - Piréevi, nakar bodo razporejeni
v skupine. S seboj morajo otroci obvezno pri-
nesti poleg kopalk $e brisaco in ¢epico.

Otroke, ki pa $e ne znajo plavati, pa lahko
starsi prijavijo v plavalm tecaj, ki bo v letnem
bazenu sredi Juh]a in bo trajal deset plavalnib
dni. Pismene prijave je treba poslati na Pla-
valno sekcijo PK Triglav Kranj, Trg Revoluci-
]e 1 do vkljuéno 5/7-1972, sekcija pa vas bo
pismeno obvestila o pricetku tecaja.

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ
PLAVALNA SEKCIJA :




