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Novembra kongres 
slovenskih sindikatov
Na plenarni se ji 2. ju n ija  

letos je republiški svet spre­
jel sklep, da bo V III. kon­
gres Zveze sindikatov Slove­
nije v novem bru letos. Dan, 
kraj in dnevni red  kongresa 
bo določil republišk i svet 
ZSS najm anj dva meseca 
pred kongresom.

Hkrati s sprejem om  tega 
sklepa pa so se že začele ob­
širne priprave n a  kongres. 
Kongresno gradivo m ora b iti 
po sklepu plenum a RS ZSS 
razposlano vsem delegatom , 
Osnovnim organizacijam  sin­
dikata, občinskim , obalnim  
in m edobčinskim  vodstvom  
Žveze sindikatov in  posebnih 
sindikatov te r  republišk im  
Odborom najm an j m esec 
pred zasedanjem  kongresa, 
da bi tako lahko v javn i raz­
pravi izoblikovali m nenja , 
predloge in stališča o gradi­
vu.

Delegate za kongres bodo 
volile občinske volilne konfe­
rence, in to na vsakih 1.500 
članov po enega. Volilne kon­

ference bodo sestav lja li elek­
to rji, ki j ih  bodo izvolili v 
osnovnih organizacijah  sindi­
k a ta  n a  obm očju  občin po 
ključu , ki ga bodo določili 
občinski, obaln i a li m estn i 
sindikaln i svet, v endar p a  ta ­
ko, da bo vsaka osnovna or­
ganizacija izvolila vsaj enega 
e lek to rja  te r  da bo  za vsako 
volilno konferenco izvolila 
vsaj 50 elektorjev . Volitve 
e lektorjev  m o ra jo  b iti oprav­
ljene  po  sklepu p lenum a 
RS ZSS do 31. ju lija , volilne 
konference pa  do  25. septem ­
bra.

Postopek kan d id iran ja  in 
volitev delegatov za kongres 
določa, da lahko delegata za 
kongres predlaga vsak član 
volilne konference, osnovna 
sindikalna organizacija , ob­
činski, obalni ali m estni svet 
ZSS te r  občinski, m estn i ali 
obaln i odbor s in d ik ata  po­
sebnih dejavnosti.

Plenum  RS ZSS je  tudi po­
zval k tako jšn jem u  evidenti­
ra n ju  kandidatov za republi-

„Iskrini“ izdelki 
v Romunijo

LJUBLJANA, 18. ju n ija  —
Predstavniki podjetja »Iskra 
Commerce« in romunski 
»Autotractor« so v Brasovu 
podpisali pogodbo o prodaji 
avtoclektričnih sestavnih de­
lov v vrednosti 1,200.000 do­
larjev. Gre za dobavo zaga­
njalnikov in kompletnih pa­
storkov s sklopko, ki jih  bo

ški svet in za nadzorni odbor 
ZSS. Prvi predlog kand ida­
tov, ki se bo izoblikoval v 
postopku  ev iden tiran ja , bodo 
obravnavale volilne konferen­
ce, upoštevaje  predloge teh 
konferenc p a  bo  kom isija  za 
organizacijsko kadrovsko po ­
litiko  RS ZSS pripravila  kan­
d idatno  listo  in jo  posredo­
vala vsem delegatom  kongre­
sa  in organizacijam  sindika­
tov.

HORJUL 
1. julij 1972
H orju l bo 1. ju lija  prijazno s rejel nekaj tisoč Iskrašev  in 
drugih udeležencev proslave d. ;va borca, dneva Isk re , 15-let- 
niče tovarne elektronskih instrum entov  in 30-letnice Dolom it­
skega odreda. Našo prihodnjo  številko — izšla bo na  12 s tra ­
neh — bom o predvsem  posvetili tem u praznovanju

Ob rob sklepom o letu 
kakovosti v ZP ISKRA

V 19. številki glasila (19. m aja  1972) sm o lahko preb ra li 
prispevek Predsednika kom isije  za kakovost in zanes­
ljivost tov. Franca M lakarja, dipl. ing.: »Leto kakovosti 
v Jugoslaviji se je  začelo.« V n jem  so zajeti tud i Sklepi 
poslovnega odbora  ZP od 18. novem bra 1971 v k a terih  
so prikazane naloge, ki naj bi jih  v letu  kakovosti 
izvršili v delovnih org. združenega p o d je tja  Isk ra .

Novi Gorici, rom unski »Auto­
tractor«  p a  m on tira l v svoje 
trak to rje .

Izvoz »Iskre« v R om unijo 
doslej ni bil velik. V n a j­
uspešnejšem  letu  1965 je  ob­
segal le 300.000 dolarjev, z 
novo pogodbo pa se bo  so­
delovanje na  področ ju  avto- 
e lektrične oprem e poglobilo.

Člani dvojne kontro le kako­
vosti in zanesljivosti, ki se 
n ahajam o  p ri ZP, pozdravlja­
m o om enjene sklepe in želi­
mo, da bi se vsi delavci pod­
je tja  m aksim alno angažirali, 
da se tudi uresničijo . O n jih  
je  v raznih oblikah in nivojih  
že večkrat tekla razprava, se­
daj pa so končno prišli na  
dan ko t sklepi.

K olikor mi poznam o tovar­
ne iz ZP m oram o reči, da je  
n jih  sedanji nivo kakovosti 
proizvodnje bolj rezultat sti­
h ije , prizadevnosti nekaterih

Uekan e lektro tehniške faku ltete  prof. dr. A lbert Čebulj, dipl. Ing. ( tre tji z leve) In generalni 
direktor ZP Isk ra  V ladim ir Logar, dipl. oec. v p riso tnosti rek to rja  ljub ljanske  univerze prof. 
dr. M irjana G rudna, dipl. ing. (v sredini) in predstavnikov univerze in ZP Isk ra  podpisuje- 
*a Pogodbo o izobraževalnih uslugah elek tro tehn iške fakultete  Iskri, kot kom penzaciji za 
“ ŠOu.OOO din, ki so jih  organizacije ZP p rispevale  za izgradnjo  e lektro tehniške fakultete

splošne tehnične ku ltu re , kot 
pa  zasledovanja kakšnega 
sm otra  ali načrtnosti. Tako- 
stan je  pa, po našem  
m nenju , pogo ju je ta  v glav­
nem  dva vzroka, in sicer:

1. Nobena tovarna iz ZP ni­
m a analiz o strošk ih  za ka­
kovost.

2. V vseh tovarnah  in  orga­
nizacijah se posveča p rem ajh ­
na  pozornost izobraževanju 
na področ ju  znanstveno-teh- 
n ičnih  disciplin, ki obravna­
vajo  kakovost.

K akovost sam a po sebi ne 
pom eni nič, ali pa  tud i vse. 
Torej je  kakovost le m erilo, 
v kolikšni m eri so zadovolje­
ne kupčeve želje s p rodaja l­
čevim i — proizvajalčevim i 
m ožnostm i.

Zato kakovost ni sam o 
v p rašan je  tehnikov v proiz­
vodnih fazah, pač pa  ima 
m nogo širše  aspekte  — od 
š tu d ija  tržišč do vzdrževanja 
v  operativk Tako široko za­
stav ljeno  vprašan je  pa  te rja  
tud i p rece jšn je  stroške.

S trošk i za kakovost in  ko- 
ris tj od n je pa  so prak tično  
edini elem ent, ki lahko pre­
p riča jo  vsakega člana delov­
nega kolektiva — od čistilke 
do  d irek to rja  — o nu jnosti 
in pom em bnosti preventivnih 
akcij. Zato m islim o, da b i po 
svoji pom em bnosti 7. točki 
v  sk lepih  m orali posvetiti 
največjo  skrb.

Vse osta le  sklepe bo  laže 
izvršiti in  sloneli bodo na 
trd n ejši podlagi, če bodo ra ­

čuni čisti. P red  kolektive je  
p o trebno  p riti s točnim i po ­
da tk i, koliko del v kakšnem  
obsegu jih  je  ZP izgubilo za­
rad i slabe kakovosti, koliko 
se izgublja na  reklam acijah  
in dodelavah. Povedati je  tu­
di treba , koliko se izgublja 
zaradi prekoračitve  dobavnih 
rokov, k e r tud i to spada v 
kakovost dobav.

Obenem  pa tud ; pokazati, 
kako naj se t i  problem i in 
težave razrešijo . Res je, da 
so večim delom  po ta  že na­
kazana v Sklepih, vendar 
večja k o n k re tnost za vsako 
tovarno  posebej ne bi škodi­
la. Z b iran je  in  analiziran ja  
teh podatkov  ni enostavno, 
posebno še, če upoštevam o, 
da  im ajo  tovarne vpeljane 
različne in kom plicirane ra- 
čunovodstvene sistem e.

Poleg tega pa se tudi služ­
be za zagotavljanje kakovosti 
po  tovarnah  vodijo n a  raz­
ličnih sek to rjih  — od proiz­
vodnje do sam osto jnosti. S 
poenotenjem  enega in d ru g e­
ga te r  dodelavo obsto ječih  
program ov za obračun  stro ­
škov na računaln ik ih , pa  im a 
ta  akcija  m ožnosti, da popol­
nom a uspe in postane tra jn i 
pokazatelj uspešnosti služb 
za kakovost, kak o r tu d i 
uspešnosti vsake tovarne po ­
sebej.

Kakovost se vg ra ju je  v iz­
delke, vg ra ju je jo  p a  jo  vsi 
sodelujoči v procesu. N obena 
tehnologija, organizacija po­
slovanja in  avtom atizacija  
p rocesa ne m ore nadom estiti 
ljudskega dela. Zato je  po­
trebno  da ti dodatno  izobraz­
bo sam o kadrom , ki delajo  
v službah za zagotavljanje  
kakovosti: P ri tem  ne m isli-

(Dalje na 6. s tran i)



ZZA Ljubljana

S 1. seje poslovnega
M ano JEŽ, dipl. ing. ponovno izvoljen za predsednika poslov­
nega odbora; nam estn ik  je  S tane JENKO, dipl. ing.

Na prvi seji sveta Zavoda 
so bili izvoljeni v poslovni 
odbor nasledn ji člani: Milko 
France, m r. oec. (pom. gl. dir. 
za gosp. podr.); dr. Jože Go­
gala (gl. d irek tor Zavoda); Ju ­
r ij H ribovšek, dipl. ing. (RS 
za brezžične zveze; S tanc Jen­
ko, dipl. ing. (pom. gl. dir. 
za razvoj); M ario Jež, dipl. 
ing. (v. d. d irek to rja  CEPIN); 
M arjanca Kobe, dipl. ing. 
(SMK); M arjan  Lavrenčič, 
dipl. ing. (pom. gl. d ir. za 
tehnologijo); M atjaž Leskov­
šek, dipl. ing. (RS za žične 
zveze); Franc Peterca (RSAE); 
Dušan Pirc, (odd. 255); Ignac 
Rozina, ing. (RS za elemente). 
Z javnim  glasovanjem  je  bil 
za p redsednika poslovnega 
odbora izvoljen M ario Jež, 
dipl. ing., za nam estn ika  pa 
Stane Jenko, dipl. ing.

Ing. Jež se je  zahvalil za 
ponovno izvolitev te r  dejal, 
da  bo tudi v tej m andatn i do­
bi veliko nalog in problem ov, 
ki jih  b a  m oral reševati po­
slovni odbor. V pretekli m an­
datn i dobi je  imel poslovni 
odbor ka r 64 sej, običajno  ob

ponedeljk ih  od 7. do 10. ure, 
če n i uspel v tem  času prede­
lati celotne snovi za posam ez­
no sejo, se je sestal tudi 
popoldne. Člani PO so se red ­
no udeleževali sej tako, da je  
poslovni odbor delal kot ko­
lektivni organ. V novi m an­
da tn i dobi verje tno  ne bo ta ­
ko pogostih  sej zaradi tega, 
ker bo skliceval glavni d irek­
to r tudi kolegij, na  katerem  
se bodo reševale operativne 
naloge vodstva.

V razpravi je  bilo poudar­
jeno, da bo poslovni odbor 
m oral še pred dopusti sp re­
je ti gospodarski n ačrt za-le ­
to 1972, ki je  v izdelavi in bo 
v n a jk ra jšem  času v javn i ob­
ravnavi. Med kra tkoročne  na­
loge PO spada še sprejem  
pravilnika o delitvi OD ter 
pravilnika o organizaciji in 
sistem atizaciji delovnih m est, 
ki sta  že bila v javni obrav­
navi.

Med srednjeročne naloge 
poslovnega odbora p a  spada­
jo  prob lem ska vprašan ja , ki 
zadevajo Zavod glede organi­
zacije, likvidnosti, odnosa do

Medico
engineering

V torek , 6. ju n ija  so se 
zbrali v L jub ljan i, v  kletnih 
p ro s to rih  n a  N jegoševi ulici, 
p redstavn ik i lju b ljan sk ih  Kli­
n ičnih  bolnic n a  čelu z di­
rek to rjem  Janezom  Zem lja­
ričem  in  p redstavn ik i našega 
p o d je tja  z M etodom  R otar­
jem , glavnim  d irek torjem , 
n a  čelu. O dprli so nam reč 
novo sodobno oprem ljeno 
am bulan to  IC in  s tem  u re ­
sničili dolgoletno željo  naše­
ga kolektiva.

K aj bodo dobili n aši delav­
ci z o b ra tn o  am bulan to?

R epublišk i zdravstveni cen­
te r  je  že 1. 1968 odločil, da 
se ob ra tne  am bulan te  pravi­
lom a u stanav lja jo  za delov­
ne organizacije  z najm anj 
1000 delavci v soglasju  z re­
gionalnim  zdravstvenim  cen­
trom . Na podlagi te  m ožno­
sti je  IC sklenila  s  K linični­
m i bolnicam i v L jub ljan i po­
godbo o ustanovitv i obsatne  
am bulante. A m bulanto  orga­
n iz ira jo  Klinične bolnice, ozi­
rom a njihov In s ti tu t  za m e­
dicino dela. D ejavnost o b ra t­
ne am bulan te  bo obsega­
la poglobljeno kom pleksno 
zdravstveno varstvo; k u ra tiv ­
no dejavnost in preventivo s 
socialno m edicino. Am bulan­
ta  bo oprav ljala  dispanzer­
sko m etodo dela. Seveda pa 
je  po trebno  aktivno sodelo­
van je  delavcev, strokovnih 
služb ;n organov sam ouprav­
ljan ja  IC pri izvajanju  kom ­
pleksnega zdravstvenega var

stva. V sekakor bo am bulan­
ta  res velika p ridobitev  za 
naš kolektiv . P ro s to ri am bu­
lante bodo začasno n a  poli­
kliniki, stopnišče C—D v 
p ritlič ju . Im ela bo  svoj di­
rek tn i telefon; p rednost lo­
kacije  je  tu d i v tem , da so 
v isti h iši vse specialistične 
službe in  labora to riji.

Le nekaj u r  kasneje s ta  di­
re k to r ja  K liničnih bolnic in 
ISKRA COMMERCE podpi­
sala tu d i pogodbo o ustano­
vitvi nove skupne delovne 
organizacije »Medico engineer­
ing«. To bo p rva  takšna 
služba v naši državi.

Novo m edicinsko tehnično 
p o d jetje  bo  iz vse države in 
tudi tu jin e  sprejem alo  naro­
čila za p ro jek tiran je , izgrad­
n jo  in op rem ljan je  objektov 
s p o droč ja  zdravstva in so­
cialnega varstva. »Medico 
engineering« je  nam reč sad 
p lodnega večletnega sodelo­
van ja  obeh pod jetij p r i grad­
n ji novega K liničnega centra, 
osredn je  in najsodobnejše 
slovenske zdravstvene u sta ­
nove, ob  k a te ri so z roko v 
rok i delali in izm enjavali iz­
kušn je  te r  si m edsebojno po­
m agali tako  zdravstveni kot 
tehnični strokovnjak i z raz­
ličnih delovnih področij. Na­
še p o d je tje  pa je  tud i uvozi­
lo pretežni del m edicinske 
oprem e za klinični c en te r  te r  
sodelovalo pri m ontaži m edi­
cinskih, telekom unikacijsk ih  
in d rug ih  naprav .

odbora
proizvodnih organizacij v ZP, 
kadrovske politike in  še d ru ­
gih vprašan j iz akcijskega 
program a Zavoda, katerega 
bo treb a  izvajati bolj in ten ­
zivno kot doslej.

Predsednik  PO je  povedal, 
da je  bilo v p re tek li m andat­
ni dobi toliko snovi za PO, 
da je  m oral zasedati prek  
šestdesetkrat. Gl. d irek to r 
Zavoda pa je  dejal, da  je  del 
teh  težav in  problem ov, s ka­
terim i se je  PO predvsem  
ukvarja l, vendarle n a  m alo 
bo ljš i p o ti in  verje tno  ne  bo 
več tako k ritičn ih  prim erov 
ko t so bili v p re tek li dobi.

Z aradi okrn jene  sposobno­
sti poslovanja glede na  aku t­
no nelikvidnost v Zavodu, ki 
je delom a tudi posledica ne­
likvidnosti v vsej državi ter |
nelikvidnosti v vseh tovarnah  E
ZP Isk ra , za  ka tere  je  Zavod a  
oprav ljal razvojne sto ritve , je  
bilo tako delo v p re jšn ji m an­
datn i dobi dokaj težavno. Kot j
kaže — in določena predvide- j
vanja so, se bo ZZA v drugi j
polovici letošnjega leta rešil [
vsaj najbo lj kritične nelikvid- j
nosti delom a z dodatnim i J
kred iti in delom a s predvide- j
nim i plačili obveznosti dveh {
Isk rin ih  organizacij. Vpraša- f
n je nabave m ateriala , izplači- jj
la OD, nakupa deviz, plačila | |
uvoznega m ateria la  se bo [j
p rav  zato boljše reševalo.

Na se jah  PO so bile v pre- Pj
tekli dobi burne razprave in 1
razg lab ljan ja  o posam eznih E
vprašan jih , vendar so bile de- S
ba te  največkrat zelo kon- I
struk tivne  te r  pozitivne, in 
ko so se po tak ih  razpravah I  
za nekaj odločili, običajno  ni B 
bilo odstopanj. T ak način  de- g 
la bo imel PO tud i v novi E 
m andatn i dobi. *

Invalid
kot enak 
občan

E najsti svetovni kongres m ednarodnega združenja 
za rehab ilitac ijo  invalidnih oseb je  m ed drugim tudi 
sklenil, da bo desetletje  1970—1980 posvečeno rehabili­
taciji invalidnih oseb

K ot članica tega združenja  se je  tem u sklepu in 
nalogam  v zvezi z njim , p rid ružila  tudi Jugoslavija. 
Tako Jugoslavija ko t SR Slovenija naj bi v tem deset­
le tju  dokazali, da sp o štu je ta  spre jete  sklepe medna­
rodnega združenja  za rehab ilitac ijo  invalidnih oseb.

To spoštovanje pa naj se odraža v razširjeni izven- 
m edicinski rehab ilitac iji invalidnih oseb p ri nas. Kajti 
teh problem ov, ki se p o ra ja jo  z  nastankom  invalidno­
sti, je  veliko. Po veličini in obsegu so pa  zelo raznoliki, 
a  skupaj tvo rijo  dokaj velik in trd  »življenjski oreh«.

M ednarodni dan  invalidov nam  je  dal misel — vpra­
šanje, kako živi n a š  invalid  ko t občan? Kaj smo stori­
li, da b i živel kot ostali občani naše skupnosti in kaj 
bo p o trebno  še napraviti.

Tu ni dela sam o za strokovnjake  s področja medi­
cine, k a tere  dejavnost se nenehno razširja  in kjer je 
tudi največ narejeno  za invalide. N ujno je, da k reše­
van ju  kom pleksne rehab ilitac ije  invalidnih oseb pri­
skočijo  tud i drugi lju d je  z ostalih  področij dela.

Zakaj?
Vse bolj spoznavam o, da  ni dovolj, da se za invalid­

ne osebe u re ju je jo  problem i sam o na njihovih delovnih 
področjih  in v družinskih krogih, temveč je nujno 
p o trebno  invalidom  »odpreti vrata« na vseh življenjskih 
področjih .

Invalid naj bi po končani kom pleksni rehabilitaciji 
živel sam ostojno, tako kot ostali občani. Zato naj bi 
im el m ožen dostop  do vseh javnih  služb — od občin­
skih skupščin, zdravstvenih služb, ku ltu rn ih  hiš, trgov­
skih  hiš idr.

Prav v tem  desetletju , k i je desetletje  mednarodno 
sklenjene rehab ilitac ije  invalidnih oseb, je  nujno, da 
se zajam e za reševanje om enjenih problem ov čim širši 
krog ljud i, ljud i, k a terih  dejavnost — strokovnost je 
raznolika (od gradbenih delavcev, a rh itektov, ekonomi­
stov, pravnikov, do ljudi, ki vodijo družbeno-politično 
življenje p ri nas), ka r pa  bi pripom oglo, da postane 
invalid enak ostalim  občanom .

Proizvodnja ZP v maju 1972
I z p  o 1 n i t e v v 0<W

Odnosi v % Odnos do
Organizacije I-V/71 I-V/72 M esečna r. Odnos do plana 3:2

p lana 6:3

1 2 3 4 5 6 7

E lektrom ehanika 178.497 207.612 44.937 98 2 97,2 1162
Elem enti 59.383 82.348 18.212 105,5 97,8 138,7
Avtom atika 50.400 50.779 10.756 143,1 93,2 100,8
Sprejem niki 35.125 32.457 6.799 79,9 78,7 92,4

1211Aparati 56.718 69.055 14.764 94,1 93,7
Avtoelektrika 82.068 75.590 14387 86,7 93,9 92,1
E lek trom oto rji 21.185 52.194 11.490 102,0 93,8 246,4

93,8N aprave 13.199 12.383 4.255 67,7 46,1
E lek tron ika 9.418 10554 2.060 67,8 963 112,1

■72,7K ondenzatorji 32.592 23.681 5218 795 713
In stru m en ti 15.522 16.168 3.295 96,8 953 1ÜV

1173
115,6
» 8

1181
1001

Polprevodniki 8.338 9.778 1.971 46,3 46,6
Usm erniki 10.367 11.986 1.948 752 92.6

-G ospodinjski ap ara ti 27.291 27223 5303 64,9 595
In d u strijsk a  oprem a 3.665 4.342 1.066 115,2 109,1
O rodjarna 3.182 3.209 1.026 2052 105,2

SKUPAJ TOVARNE 606.950 689.359 147.487 93,2 83,6 1131

ZZA 26.473 29.961 7.575 128,4 113,9 1131
1431
1411
1071

COMMERCE-proizv. dej. 19.106 27.416 5.485 107,8 110,9
-inženiring 77.895 110.460 22.071 77,7 92,6
CAOP 1.250 1339 222 69,4 101,4

SKUPAJ ORG. 124.724 169.176 35.353 89,0 98,6 1351

ZP 731.674 838.535 182.840 923 90,4 1171



ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

Slovenski industriji doslej 
prihranjenih 8 milijard S din
Naročil dovolj — Predvsem  je treb a  izboljšati oprem o

Na vprašanja  UREDNI­
ŠTVA odgovarja tehnični vod­
ja Iskrine tovarne in d u s tr ij­
ske opreme Lesce — JANKO 
SAVU, dipl. ing.

V prašan je : »Zadnja vest, ki 
sm o jo  o  vaši tovarn i objavili 
v  našem  glasilu je  nekoliko 
skeptično o risa la  stan je  in 
perspektivo . Slišali sm o, da

se je  m edtem  stan je  izbolj­
šalo, zato  nas zanim a kako 
ocen ju je te  poslovanje v  le toš­
n jem  letu?«

Odgovor: »Letni plan  je  bil 
postav ljen  n a  1 m ilijardo  250 
m ilijonov S din, ka r je  do-
ka jšno  povečanje nasp ro ti 
lanskim  900 m ilijonom . Ko 
sm o plan  postavili, sm o raču­
nali na  precej povečano p ro ­
dajo  p rek  Isk ra  Com merce. 
Vse kaže, da b o 's tv a r  stekla, 
k čem er bodo pripom ogli za­
devni k ad ri iz naše tovarne 
in ZZA. R ezultati prvih treh  
m esecev kažejo, da bom o let­
ni p lan  k lju b  težavam , ki so 
p riso tne  v jugoslovanskem  
gospodarstvu , verje tno  uspeli 
realiz irati. Po d inam iki, ki 
sm o jo  postavili, poslujem o 
uspešno  oz. plan  prekoraču­
jem o. Tako smo npr. aprilsk i 
p lan  realizirali po predvide­
nem  p lanu  (84 m ilijonov) v 
m aju  pa sm o plan (95 m ilijo­
nov) presegli za 10 m ilijonov, 
p repričan i pa  sm o, da bodo 
tu d i nasledn ji m eseci uspeš­
ni.«

V prašanje: »Znano je , da 
im ate  naročil dovolj. Zanim a 
nas, zakaj sc kupci vse bolj 
zanim ajo za izdelke te tovar­
ne, h k ra ti p a  b i rad i vedeli 
če tu d i p ri vas n a s ta ja jo  

• problem i zaradi uvoznega 
m ateriala?«

O dgovor: »Glede na  težave 
p ri uvozu in splošnem  p o ­
m an jkan ju  finančnih sred ­
stev, se je  zelo povečal p ritisk  
na  dom ače porabnike. Tako 
so npr. p rišli tudi kupci, ki 
so p re j nabavljali oprem o v 
inozem stvu. • Naš uvoz ne 
p redstav lja  velikega odsto tka  
v proizvodnji, vendar o bsta ja

Program prireditev 
1. julija v HORJULU

OB:
— dnevu borca 

dnevu ISK RE
— 15-letnici tovarne e lek tronsk ih  m eriln ih  in stru m en ­

tov v H orju lu
— 30. obletnici ustanovitve D olom itskega odreda

Od 8.-9.: koncert godbe na  p ihala  v naselju  H or­
ju l

Ob 9.30: p a rad a  izpred  tovarne skozi H o rju l na
prired itven i p ro s to r 

Ob 9.45: nalet b o rben ih  leta l
Točno ob 10.: pričetek  proslave z govori in k u ltu rn im  

program om , k i bo tra ja la  u ro  in pol. 
Ob 12.: koncert godbe n a  pihala na  p rired it­

venem  p ro sto ru .

Po koncertu ples in sicer na jm an j do 24. u re , vm es ob 
14. uri nastop folklorne skupine na  p rired itvenem  pro- 
štoru.

V tovarni T E I bo  odp rta  razstava o razvoju  tovarne in 
Dolomitskega odreda, v osnovni šoli H o rju l pa likovna 
razstava ustvarjalcev  — članov kolektiva ZP Iskre .
Za prijetno poču tje  udeležencev bodo poskrbeli tudi 
vsi občani H orju la. Poskrb ljeno  je  za raznovrstno  p ija ­
čo In jedačo, ko t tudi za varnost, prvo pom oč, p a rk ira ­
nje itd.

Pdhod vseh udeležencev zaželen najkasneje  do 9. ure v 
kogib prom etnih  težav.

vrhnika

prireditveni
prostor

1kmP £3

horjul
1. ju l.1972

problem  p ri uvozu tesnilnega 
m ateria la , ker dom ača kvali­
te ta  ne odgovarja, p a  tu d i 
kapac ite te  so zaenkrat p re ­
m ajhne. Uvažamo tu d i a lum i­
n ija ste  cevi za naše pnevm at­
ske cilindre. Poseben p ro ­
b lem  pa p red stav lja  uvoz 
e lektrom agnetnih  ventilov, ki 
j ih  rabim o p ri pnevm atiki. 
Z aradi tega so naši dobavni 
roki m alo daljši.«

V prašanje: »Pnevm atika in 
h idrav lika  sta  glavni del p ro ­
izvodnje. K atera  prev laduje  
in  za ka tero  se ogrevate glede 
na  p ro fitn o  stopnjo?«

Odgovor: »Mi sm o plan 
predvideli približno po isti 
s tru k tu r i ko t v p reteklem  le­
tu  oz. 80 %  pnevm atike  in 
h idravlike, ostali del pro iz­
vodnje pa  naj b i b ili in s tru ­
m enti; to  so term om etri, bi- 
m etakii m erilniki za p retok  
tekočin, črpalke za p re tok  
tekočin  in  kar je  recim o ob­
jektov na  osnovi teh  izdel­
kov, . razne kotlovnice ipd. 
Realizacija kaže, da pnevm a­
tik a  veliko h itre je  narašča  in 
je  udeležba čez 80 % . T o se 
pozna tudi p r i  uspešnosti po ­
slovanja; pnevm atika in  hi­
dravlika s ta  nam reč precej 
akum ulativni, ka r ne m orem o 
trd iti  za m eriln ike in črpalke. 
Glede na p re tek lo  leto  sm o 
v prvih  treh  mesecih realizi­
ra li približno za 35 %  več 
pnevm atike in hidravlike, in ­
strum en ti so  o sta li približno 
na istem , celotno proizvodnjo 
pa  sm o povečali za 15 %.«

V prašanje: »Se je  akum ula­
cija  zboljšala? Koliko je  za­
poslenih  in  kako je  z zapo­
slitv ijo  nove delovne sile?«

Odgovor: »Ali sm o v tem  
obdob ju  lani imeli približno 
13,5 % akum ulacije , v letoš­
n jem  le tu  p a  okoli 20% , ker 
sm o nekoliko uredili tehnolo­
gijo in poiskali tud i rezerve. 
V tovarni je  104 zaposlenih, 
bilo je  tu d i nekaj odpovedi. 
P laniranih  je  okoli 110 do 115; 
sedaj bom o verje tno  to š te ­
vilo spet dopolnili. Mogoče b i 
jih  lahko  še 4 do 5 sprejeli, 
več p a  ne b i bilo sm iselno, 
ker je  predvsem  treb a  izbolj­
šati opremo.«

V prašanje: »Katera repub­
lika  je  največji odjem alec in 
a li investicije, ki jih
p o d je tja  vložijo v nakup  nove 
in d u strijsk e  oprem e, kaj km a­
lu  daje jo  želene rezultate?«

i
Odgovor: »V glavnem teče 

p ro d a ja  v Sloveniji in H rvat- 
ski, v drugih republikah  
m an j. Največ prodam o v S lo­
veniji. ker je  slovenska indu­
s tr ija  na jbo lj razvita  za  te  
izdelke. To so izdelki, s kate­
rim i sc avtom atizira jo  delov­
ne operacije  oz. so  investici« . 
je, k i se km alu ugodno o b re ­
stu je jo . Tako je np r zadevna 
š tu d ija  pokazala, da  je  naša 
oprem a v vrednostih 2 m ili­
ja rd  din p rih ran ila  slovenski 
in d u striji 8 m ilijard , kar ka­
že, da so tak e  investicije zelo 
koristne  in po trebne v sodob­
ni proizvodnji.« -i

Čedalje večje povpraše­
vanje po  opremi za 
procesno industrijo

Zadnja le ta  doživlja ta k o  
im enovana procesna industri­
ja  zelo h ite r razvoj, z n jo  pa 
seveda napreduje  tudi proiz­
vodnja procesne oprem e. 
Tudi v Jugoslaviji so investi­
cije v kem ično industrijo , 
črno  m barvno m etalurgijo , 
in d u strijo  celuloze in p ap ir­
ja , in d u strijo  gradbenega ma­
teriala  in živilsko industrijo  
vse večje.

Do p red  2 leti je  b ilo  p o ­
treb n o  večino op rem e uvozi­
ti. Sele zadnji 2 leti so  opaz­
n e jša  prizadevanja podjetij 
s tro jeg radn je , da  b i Tazvila 
procesno tehniko in  dom ačo 
proizvodnjo oprem e za p o tre ­
be om enjenih  in drugih  de­
javnosti procesne industrije . 
Obseg vlaganj v oprem o za 
p o treb e  procesne in d u strije  
se je  v zadnjih  letih  povečal 
za okoli 10 "Vo, p ri čem er je 
b ilo  v o b d o b ju  1966—1970 za 
nabavo tov rstn e  op rem e  v  
državnem  m erilu vloženih 
skupno 12 m ilija rd  S. Okoli 
80 % oprem e je  b ilo  v tem  
obdobju  uvožene. Sele lani se 
je  delež dom ačih  proizvajal­
cev nekoliko povečal. Iz raz i­
te je  pa  naj b i  narasel v ob­
do b ju  do leta  1975, ko bo za 
razvoj pom em bnejših  g rupa­
cij procesne ind u strije  nam e­
n jeno  skupno  okoli 44 m ili­
ja rd  din, o d  tega sk o ra j po ­
lovica za nabavo oprem e.

Seveda b o  predvideni hi­
tre jš i razvoj procesne indu­
s tr ije  zahteval ne le sp re ­

m em bo program ov in  aso rti­
m en ta  proizvodnje v p od jet­
j ih  kovinsko-predelovalne in­
d u strije , marveč- tudi znatno  
večja sredstva  za k red itira ­
n je  kupcev glede n a  to, d a  
se tudi oprem a za p rocesno 
in d u strijo  p ro d a ja  p retežno 
na kred it, čeprav s k ra jš im i 
roki odplačil in običajno viš­
jo  udeležbo kupcev kot d ru­
ga investicijska oprem a.

Tudi n a  inozem skih trži­
ščih je  povpraševanje po tej 
oprem i že več le t v p o rastu . 
Tovrstno oprem o po podat­
k ih  OZN izvaža okrog 30 
držav,' uvažajo p a  jo  skoraj 
vse, celo tis te  države, ki ve­
lja jo  za pom em bnejše proiz­
vajalke. Izvoz procesne o p re ­
m e v svetovnem  m erilu n a ra ­
šča z  letno stopnjo  okrog 
14 % . Zaradi šibkega finanč­
nega potenciala p a  je  jugo­
slovanski izvoz v celotnem  
svetovnem  izvozu procesne 
oprem e tTenutno udeležen z 
m anj ko  1 IV

Da bi slovenska in jugoslo­
vanska p o d je tja  zadovoljiveje 
oskrbovala dom ači trg  in  se  
uspešno uveljavljala  v izvozu, 
bodo m o ra la  posebno, ke r je  
očitno, da posam ezna p od jet­
ja  tem  zahtevam  ne bodo 
kos, nastopati le s ponudbo 
kom pletnega inženiringa z 
združevanjem  kadrovskega in 
finančnega potenciala te r  s 
poslovno-tehničnim  sodelova­
n jem .



Govorijo jubilanti dela v Iskri

F R A N C  Š P I L E R ,  dipl. ing. 
vodja splošno tehnič­
nega sektorja v ZZA
Dolgoletnemu in zaslužnem u članu delovnega kolektiva Isk re  
smo postavili nekaj vprašanj o njegovem  službovanju v Isk ri. 
Ker pa se je prav te dni srečal z Abraham om  m u k osebnem u 
jub ile ju  iskreno čestitam o.

Čeprav vas s ta re jši genera­
ciji Iskrašev  ne bi bilo treba 
posebej p redstav ljati, vas 
vendarle prosim o, da nam  
k ra tk o  opišete začetke vaše­
ga dela v ISKRI.«

»V Iskro , ozirom a tak ra tno  
S tro jno  tovarno K ran j, sem 
p riše l na pobudo pok. profe­
so rja  Bedjaniča že 3. sept. 
1945 kot 23-letni študen t. N aj­
prej sem sodeloval v skupini, 
ki je  pod vodstvom  sedanje­
ga rek to rja  d r. M irjana 
G rudna prip rav ila  k o nstruk ­
cijo  stenske ure, takoj zatem  
sem pa dobil sam osto jno  na­
logo, ko n stru ira ti ročni v rta l­
n i stro j EVS 1. Ob novem 
letu  1946 sem pa že začel s 
k onstrukcijo  velikega k in a  
p ro jek to rja  katerega p r o ta  
tip  sm o predstavili na prvem  
povojnem  zagrebškem  vele­
sejm u ju n ija  1947, to rej na­
tanko  p red  25 leti. Jeseni na­
slednjega leta sm o pa na  p ro ­
jek to rjih  iz prve poskusne 
serije  že p redvajali prvi ce­
lovečerni slovenski film  »Na 
svoji zemlji«.

»Za tako  obsežno delo so 
bili ti roki za današn je  po j­
m e zelo k ra tk i. Kako vam je 
uspelo doseči te uspehe v ta ­
ko  kra tkem  času?«

»Predvsem  z izredno požr­
tvovalnostjo  vseh so d e lu ja  
čih kakršne  danes sploh več 
ne poznam o. N eredki so bili 
p rim eri, da sm o delali nepre­
trgom a po 36 ur, en k ra t celo 
72 u r  z le dvakrat po  2 u ri 
rahlega spanca na trd i klopi 
v delavnici.

»Po odhodu v vojsko se ni­
ste  več vrnili v K ranj. Zakaj 
ne?«

»Po odslužitvi vojaškega 
roka  sem  si zaželel bolj um ir­
jenega dela, zato sem prevzel 
n a  tak ra tn em  In s titu tu  za 
e lektrogospodarstvo , kon­
stru k c ijo  in izgradnjo  opre­
m e visokonapetostnega la b a  
ra to rija . Po dogotovitvi ka­
skade dveh tran sfo rm ato rjev  
za skupno  napetost 400.000 V 
In po  končani konstrukciji 
udarnega genera to rja  za
800.000 V sem  se vrnil v indu­
s tr ijo  in  sicer na  področje 
Investicijske dejavnosti.«

»In vaše delo na  tem  po­
d ročju  po vrnitvi v Iskro?«

»N ajprej sem  sodeloval pri 
preselitvi in organizaciji p r a  
zvodnje v novi tovarni v Že­
leznikih, na to  pa pri izdelavi 
investicijsk ih  program ov in 
izvajanju  generalne rekon­
stru k c ije  velike ISK RE. Zla­
sti sem se zavzemal za nov 
in d ustrijsk i kom pleks ISKRE 
v š išk i (Stegne), ki je  pa žal 
zaradi sta ln ih  podražitev 
ostal nedokončan.

»Sedaj že nekaj let delate 
v Zavodu. K akšna je  vaša se­
dan ja  dejavnost in kakšni so 
vaši načrti za bodočnost?«

»Kot vodja . splošno tehnič­
nega sek to rja  se trud im , da 
bi p reko standardizacije, kla­
sifikacije  in tehnične doku­
m entacije  dosegli čim  večjo 
enotnost tehničnega poslova­
n ja  v vseh organizacijah ZP 
ISKRA, da  bi preko in for­
m acijsko - dokum entacijske 
službe dvigali nivo vseh na­
ših strokovnjakov in da  bi 
p reko  p a ten tn e  službe p ri­
m em o zavarovali in a firm ira ­
li originalne dosežke naših 
na jbo ljših  razvijalcev. Poleg 
tega si prizadevam , da  bi iz­
popolnili našo reprograf- 
sko službo in konstrukcijo  
embalaže. Vse te naloge niso 
m ajhne zlasti še, ker so veči­
nom a neposredno povezane 
z uvajan jem  najsodobnejših  
m etod vodenja proizvodnje z 
računalnikom .«

»Alj ste  dosegli svoj cilj?«
»To vprašan je  se m i zdi 

p reu ran jeno , saj še ne odha­
jam  v pokoj. V sakokrat, ko 
je  neko delo opravljeno, me 
že čaka nova naloga, zato  ni­
m am  časa razm išlja ti o  dose­
ženem  cilju , am pak le še o 
novem  delu. M enim, da  je  ta  
ka m iselnost gibalo delovnim 
uspehom , nasp ro tn o  p a  vodi 
sklicevanje na  dosežke v p re ­
teklosti — v nelikvidnost!«

»Kakšen je  vaš »hobi« in 
kako preživ ljate  svoj p rosti 
čas?«

»Pravega p rostega časa 
im am  bolj m alo, ke r se tudi 
izven službenega časa posve­
čam  strokovnem u delu. P ri­
ročnik ISKRA iz le ta  1963 in

knjiga E lek tronsk i računaln i­
ki leta  1971 je  le dvoje n a j­
obsežnejših del, p ri katerih  
sem  sodeloval ko t glavni in 
odgovorni u rednik . Zdaj 
p rip rav ljam  novo izdajo 
E lektro tehniškega priročnika 
ISKRA, ki bo obsežnejši in 
boljši od prvega.

Moj »hobi« prav posebne 
vrste  je  »naredi si sam«. Ka­
d a r m oje službeno delo ni 
bilo neposredno povezano s 
konstru iran jem , sem se dom a 
lotil konstrukcije  in  izdelave 
m nogih koristn ih  stvari, od 
risalnega ap ara ta  v študen t­
skih  letih, preko  p ro jek tira ­
n ja  in zidave hiše, pa do kon­
stru k c ije  in izdelave m oto r­
nih čolnov.«

»Kako ste si uredili družin­
sko življenje?«

»Družinsko življenje sem si 
ured il z 12-letno zam udo. Ker 
nisem  dobil stanovanja, sva 
se z ženo lotila g radnje  last­
ne hiše. Ta je  tra ja la  celo 
desetletko, dopolnjevanja in 
varčevanja p a  m enda ne bo 
n ik d ar konec. Menim, da  je  
u re jeno  družinsko življenje 
predpogoj za zbrano  in 
uspešno delo v službi.

»Ali so otroci m orda 
ISK R IN I štipendisti in b o d a  
či člani ISK R IN E skupno­
sti?«

»Starejši sin  š tu d ira  tehnič­
no fiziko, m la jši prav sedaj 
m atu rira , jeseni se bo  vpisal 
na s tro jn o  faku lteto , hčerka 
pa  zak ljuču je  šele 3. razred 
osem letke. Svojim  o trokom  
želim  privzgojiti veselje do 
dela in ču t odgovornosti, 
h k ra ti pa  jim  n u d iti tudi 
m ožnost za izpopolnjevanje 
znan ja  tu jih  jezikov. Dokler 
zm orem  p reživ lja ti svojo d ru ­
žino, še nisem  pom islil na 
štipendije , o zaposlitvi pa  b a  
m o razm išljali, ko se bo  štu ­
dij bližal koncu.

Ob te j prilik i bi se rad  za­
hvalil za vse številne čestitke, 
ki sem  jih  prejel ob srečan ju  
z Abraham om , zlasti še gen. 
d irek to rju  V ladim irju  Logar­
ju  za njegovo osebno voščil- 
no pism o te r  svojim  najožjim  
sodelavcem  v Zavodu za če­
stitke  in lepa te r  p rak tična  
darila.«

EKONOMSKA 
FAKULTETA 
V LJUBLJANI

Dveletni 
poslovni študij 
za zaposlene

Z aradi vedno večjih po treb  po višje in visoko izo­
braženih  strokovnih  kadrih  v gospodarstvu in želje, da 
si tako izobrazbo lahko pridobe tudi zaposleni, ima fa­
ku lte ta  organiziran izredni štu d ij, ki zajem a:
a) dveletni poslovni štud ij in
b) š tirile tn i ekonom ski š tud ij.

Dveletni poslovni š tu d ij. S tud ijsk i program  dveletne­
ga poslovnega š tu d ija  zajem a in posreduje  slušateljem 
teoretično in p rak tična  znanja, ki om ogočajo diploman­
tom, da prevzam ejo v delovnih organizacijah zahtevnej­
ša in odgovornejša operativna dela s področja blagov­
nega prom eta  (kom ercialna dela), računovodskega, tu­
rističnega in bančnega poslovanja.

Z aradi zaposlenosti slušateljev je  dveletni poslovni 
štud ij organiziran tako, da tra ja  učni proces v vsakem 
letn iku  3 sem estre. S tud ijsko  leto  ima torej 18 mesecev. 
Zato tra ja  dveletni poslovni štud ij za izredne slušatelje 
pravilom a 3 leta. Po opravljenem  izpitu dobe absolventi 
naziv ekonom ist.

Š tirile tn i ekonom ski štud ij pa zajem a predvsem teo­
re tična  znanja, k; om ogočajo d ip lom antu  razumevanje 
celotnega družbeno-ekonom skega procesa v delovnih 
organizacijah.
Organizacija dveletnega poslovnega štu d ija

Izkušnje p retek lih  let so pokazale, da je  za zaposle­
ne, glede na dobo tra jan ja  izrednega štu d ija  (3 leta) 
na jp rim ernejši dveletni poslovni štud ij. Pri organizaciji 
tega štu d ija  je  fakulteta  upoštevala specifične pogoje, 
ob katerih  štu d ira jo  izredni študenti. Ti so:

Bivališče izrednih študentov, ki je  večkrat oddaljeno 
od sedeža fakultete .

Zato se izvaja dveletni poslovni štud ij:
a) na sedežu fakultete  v L jubljani, ki zajem a pretež­

no tisti del slušateljev, ki so zaposleni v širšem  ljub­
ljanskem  obm očju;

b) v štu d ijsk ih  skupinah izven sedeža fakultete. Ta­
ko im a faku lteta  š tud ijske  skupine za izredni študij v;

— K r a n j u ,  ki zajem a slušatelje  Gorenjske,
— N o v e m  m e s t u ,  ki zajem a slušatelje  iz Da 

lenjske in Bele K rajine,
— P o s t  o j,n i ,  ki zajem a slušatelje  iz Notranjska 

in Krasa,
— K o p r u ,  k i' zajem a slušatelje  iz obalnega p a  

dročja.
V p rim eru  zadostnega števila novih slušateljev iz Pri­

m orske in Zasavja bo odprla faku lteta  še študijski sku­
pini za izredni štud ij v Novi Gorici in Trbovljah.

Cas, ki ga lahko študen t posveti š tu d iju  ob izpolnje­
vanju  svojih službenih dolžnosti.

Predavanja in druge oblike pedagoškega dela so V 
poznem  popoldanskem  času in po dogovoru tudi ob 
sobotah  dopoldne. Pravilom a je  pouk en k ra t tedensko, 
in to 3 do 5 šolskih ur.

Izkušnje, ki so si jih  pridobili slušatelji na svojem 
delovnem  področju . ,

Praktične izkušnje izrednih študentov upoštevajo 
fakultetn i učitelji v m etodah svojega dela z izrednimi 
študenti, in to  zlasti pri vajah.
Učni proces

Za razliko od rednega štud ija , p ri katerem  poteka 
štud ij vseh predm etov vzporedno (torej tako kot v vsa­
ki redni šoli), je  zaradi specifičnih pogojev, ob katerih 
š tu d ira jo  izredni študenti, štud ij za n jih  organiziran po 
sistem u zaporedja  predm etov.

Tako poslušajo  — štu d ira jo  slušatelji le posamezen 
predm et, in ko so osvojili snov predm eta , takoj oprav­
lja jo  izpite. Ko opravijo  izpit, nadalju je jo  s študijem 
naslednjega predm eta. Predm eti so m edsebojno vsebin- 
sito tako razporejeni, da naslednji p redm et vedno pred­
postav lja  znanje p rejšn jega ali p re jšn jih  predmetov. 
Tak način štud ija  omogoča slušateljem , da se v pred­
met poglobijo in tako tudi lahko uspešno opravljaj0 
izpite.

(N adaljevanje na 6. strani)

Nasvidenje na proslavi 1. julija v Horjulu



Polnoštevilno na proslavo v Horjulu!
«Aparati« Ljubljana

Nekaj misli 
o razvojni dejavnosti

Vsako leto, ko obravnava­
mo gospodarski plan in teh­
tamo kako bom o gospodarili 
z ustvarjenim i sredstvi, se 
vedno znova p o ra ja jo  kon­
kretna vprašan ja  o m anj 
konkretnem problem u — raz­
voju. Ne trd im , da je  razvoj 
nekonkretna zadeva, za m anj 
konkretnega pa  ga lahko 
smatramo sam o zato, ker so 
razvojne sto ritve  in te lek tual­
na usluga, ki jo  ob nakupu  
težje ocenjujem o kot m ateri­
al — tako po obsegu kakor 
kvaliteti. Ob nakupu  takega 
»blaga«, obseg ni najvažnejši, 
kvaliteta pa se ocenjuje lah­
ko šele pa r let po nakupu. 
Manj konkreten, vsaj površ­
nemu opazovalcu, se zdi raz­
voj morda tudi zaradi tega, 
ker se njegova dejavnost od­
vija izven tovarne. Povsem 
razumljivo je, da so stvari, ki 
se dogajajo okoli nas in  v

Dopisujte 
v Iskro

Naslov uredništva: K ranj, 
Savska Loka 4. Telefon: 
22-221 Int. 333

k atere  nim am o dnevnega vpo­
gleda, p redm et ugibanj, sum ­
ničenj in nezaupanja.

R azvojna dejavnost je  za 
delo in obstoj tovarne najob­
ču tljivejša  in  najvažnejša za­
deva in zato je  prav, da jo  
sprem ljam o z največjo  sk rb ­
jo . Tako delajo tudi v svetu 
in  tud i tam , k jer sredstva  za 
razvoj n ik d ar niso veliko 
vprašanje. O tej dejavnosti bi 
lahko m nogo napisali in raz­
m išljali. Ker nam  p ro sto r in 
po trpežljivost b ralca ne do­
vo lju je ta  obširne razprave, 
poskušajm o dati zaenkrat od­
govor na  sta lno  ponavljajoči 
se osnovni vprašanji:

— ali za denar, ki ga pla­
čam o, dobim o dovolj doku­
m entacije  (kvantiteta)?

— ali je  kvaliteta dokum en­
tac ije  taka , da bom o lahko 
proizvajali kvalitetne in trž­
no uporabne izdelke?

Pri odgovoru na prvo vpra­
šanje, seveda ne gre za šte­
vilo listov dokum entacije, 
tem več za količino razvitih 
izdelkov. Že takoj tu  naleti­
mo na vprašanje, koliko no­
vih izdelkov sm o v tovarni 
sposobni na  leto sploh, p ro­
izvodno osvojiti? Ob tem pa 
nastane dilem a — ali naj ka­
pacitete  tovarne zgradim o ta­
ko, da bom o v s tan ju  vse 
razvojne sto ritve  realiz irati 
ali p a  ob ra tno  — ali naj bo 
obseg razvojnih sto ritev  pri­
lagojen kapaciteam  tovarne.

K er im am o šk arje  in p latno  
v naših  rokah, je torej naša 
skrb , da  držim o ta dva po­
goja v ravnotežju. Tu gre to­
rej za pravilno dim enzionira­
n je  razvojnih kapacitet, ki ni­
so odvisne od števila, am pak 
tud i od izkušenj razvojnih  so­
delavcev.

Razvijalci nam  večkrat p ra ­
vijo, da jih  mineva veselje do 
h itre jšega  razvoja zaradi te­
ga, ke r toliko časa tra ja , da  
v tovarni osvojim o kak izde­
lek. Razum ljivo ie, da je  za­
četek proizvodnje novega iz­
delka zadoščenje poštenem u 
razvijalcu  in da vsak želi 
čim prej videti rezulta t svoje­
ga dela. Priznati m oram o, če 
nam  je  všeč ali ne, da zelo 
počasi osvajam o nove izdel­
ke.

P riprava proizvodnje nove­
ga izdelka, zlasti serijskega, 
je  v največji meri odvisna od 
p rip rave orodij in ostalih  
proizvodnih sredstev. Že ne­
kaj let nazaj ugotavljam o, da 
im a naša o rod jarna  p rem ajh ­
ne zm ogljivosti za naše po­
trebe. Z novo orod jarno , ki 
jo  p ravkar gradim o in z no­
vo oprem o, bo sto rjen  prvi 
konkretnejši korak p ri reše­
vanju tega problem a.

Glede na naše trenu tne 
m ožnosti: kapacitete o ro d jar­
ne, razpoložljiv kader za p ri­
pravo nove proizvodnje, ob­
ra tn a  sredstva, m ožnosti r  >  
daje itd., lahko ugotov no,

da  je  kvan titeta  razvojnega 
dela zadostna. Toda glede na 

n a raščan je  kapacite t v tovar­
ni, ki si j ih  bom o po izvr­
šeni rekonstrukciji zgradili — 
tako  m aterialn ih  kot člove­
ških, bo po trebno  intenziv­
n o st razvojne dejavnosti po­
večati, z lasti za izdelke ve- 
likoserjiskega značaja: ele­
m ente ža avtom atizacijo , zla­
sti releje. K er je  razvoj naj­
m anj dve leti pred pričetkom  
proizvodnje, je  ta  naloga de­
jansko  že p red  nami. Za.n 
sm o se letos odločili, da  po­
večamo število razvijalcev za

vezani nad  13 mesecev .

vezani nad 24 mesecev

področje elem entov. Upošte­
vati m oram o pri tem tudi to, 
da je  težko pridobiti kadre, 
ki so za to  področje dokonč­

no usposobljeni in  da bo tra ­
jalo  nekaj časa, da bom o lah­
ko dobili rezultate  povečanja 
teh kapacitet.

Problem  kvalitete razvojne­
ga dela, je  precej kočljivejši. 
Omenili smo že, da  se ta kva­
lite ta  navadno pozno ali pre­
pozno ugotavlja. Važno pri 
tem  pa je  dejstvo, da na kva­
liteto  razvojnega dela lahko

(5,5 % v devizah 
2 %  v d inarjih)

....................9 %
(7,5 %  v devizah
1.5 % v dinarjih)
....................10 %
(7,5 % v devizah

2.5 %  v dinarjih)

NOVA OBRESTNA MERA V E U A  ZA VSE 
VLOGE, KI NISO NAMENSKO VEZANE.

(Dalje na 7. strani)

NOVA OBRESTNA MERA ZA VSE 
VARČEVALCE LJUBLJANSKE 
BANKE

DINARSKE VLOGE:

n a v a d n e .............................. 7,5 c/o
vezane nad 13 m e s e c e v ................... 9 %
vezane nad 24 mesecev . . . . .1 0  %

DEVIZNE VLOGE IN 
DEVIZNI RAČUNI:

navadni . .............................  7,5 %

»Zavod za avtomatizacijo« Ljubljana

XVI. konferenca 
ETAN v Velenju
Jugoslovanski kom ite za 

elektroniko, telekom unikaci­
je, avtomatizacijo in nuklear­
no tehniko je  organizacija, 
ki združuje inženirje in teh ­
nike, delujoče n a  teh  po­
dročjih. Ena najvažnejših  p ri­
reditev ETAN je  konferenca, 
j1' je vsako leto  v drugem  
'ndustrijskem središču Jugo­
slavije. V Sloveniji so bile 
doslej konference ETAN v 
Jubljanj, na Bledu, za letoš­

nje mesto konference pa je  
“‘'o določeno Velenje, kot 
napredno in sodobno urejeno 
'ndustrijsko m esto.

*VI. konferenco je soorga- 
■zirala Elektrotehniška zve­

za Slovenije. Na čelu orga­
nizacijskega odbora  je  bil 
ing. H. V idm ar, podpredsed­
nik EZS in tehnični vodja v 
tovarn i e lektronskih  naprav. 
K onferenca je  tra ja la  od 5. 
do 8. jun ija , delo pa je  teklo 
na p lenarn ih  zasedanjih  ter 
v 7 strokovnih kom isijah, in 
sicer za elektroniko in elek­
trična  vezja, telekom unikaci­
je, av tom atsko  krm iljenje, 
nuklearno tehniko in nuklear­
no fiziko, e lektronske sestav­
ne dele in m ateriale, račun­
sko tehniko in bio-medicinsko 
tehniko. Na skupno 18 sejah 
je  bilo podano 88 znanstveno 
strokovnih  refera tov  (od teh

6 iz inozemstva) te r  21 s tro ­
kovnih poročil. Konference 
se je  udeležilo prek 250 s tro ­
kovnjakov iz vse Jugoslavije. 
Tudi strokovnjaki Isk re  ko t 
av to rji ali soavtorji referatov  
so poročali o svojem  s tro ­
kovnem  delu v kom isijah za 
elektroniko (I. Soline, ZZA), 
telekom unikacije  (P. Lah, P. 
Benedik, S. Amon in ing. 
Purg, vsi iz ZZA), za av to­
m atsko  krm iljen je  (E. Petrič  
iz ZZA in M. Mulej iz Elek- 
trom ehanike) in za računsko 
tehniko (D. Raič iz ZZA). Po- 

■ sebej velja om eniti re fe ra t D. 
Raiča pod naslovom  »Zbira­
n je  in obdelava inform acij 

, na naftnem  polju  s pom očjo 
procesnega računalnika«, ki 
ga je  kom isija  za računsko 
tehniko ocenila kot najbo ljši 
re fera t s tega področja. Ta 
re fe ra t je  bil nato  s stran i 
odbora za strokovne konfe­
rence ETAN nagrajen  z na­
grado 2000,— din. R eferat p ri­
kazuje rezu lta te  originalnega 
laziskovalno-razvojnega dela 
ZZA, ki ga je  opravil av tor

in njegovi sodelavci po naro­
čilu firm e INA za naftno  po­
lje  Žutica na  H rvatskem .

Poleg strokovnih  referatov  
in poročil je  v zadnjih  letih 
uvedel ETAN tud i pregledne 
refera te  o ak tualn ih  in širše 
pom em bnih tem ah. Nekaj teh  
referatov  sm o slišali na  otvo­
ritv i konference, kj je  bila 
v dvorani gledališča Velenje. 
Te otvoritve so se udeležili 
poleg predsednika občinske 
skupščine tudi generalni di­
re k to r »Gorenja« Ivan Atel­
šek, dekan Fakultete  za elek­
tro tehn iko  v L jubljani prof. 
dr. ing. A lbert Čebulj in pred­
sednik E lektro tehniške zveže 
Slovenije ing. Vekoslav Ko­
rošec. Žal na otvoritvi ni bilo 
u radnega predstavn ika Iskre, 
čeprav so b ili vabljenj vsi 
d irek to rji tovarn  in vodstvo 
ZP. K ljub  tem u se je  ime 
Isk ra  videlo na konferenci, 
saj so vsi udeleženci p re je li 
m ateria l s konference v lični 
m api z napisom  »ISKRA — 
ETAN 72 — Velenje«. Z aiadi 
zanim ivosti n  MrtH krog  bral­

cev »Iskre«, navajam o nekaj 
podrobnosti o plenarnih  ozi­
rom a pregledanih referatih.- 

Strokovno zelo ak tualna  sta  
b ila  refera ta , podana ob pri­
liki otvoritve o tehnoloških 
vzrokih sprem em b v sodob­
nem  svetu (ing. R adom an) 
te r  o novi tehnologiji avto­
m atizacije (prof. dr. ing. To­
movič). Posebno slednji re­
ra t  je  prikazal nove možno­
sti in tendence u v a jan ja  av­
tom atizacije  p ri m ontažnih 
delih v kovinskopredelovaln i 
industriji, k je r  so posegli v 
naprednih  državah v proiz­
vodni proces sodobni roboti. 
Ti sodobni roboti z razliko 
od klasičnih ne le izvršujejo  
določena dela, tem več im ajo  
tud i že sposobnosti spom ina, 
odločanja p ri izvajanju posa­
m eznih m ontažnih operacij 
na  tekočem  traku. Take ro-- 
bo te  so z obsežnim  razisko­
valnim  in investicijskim  pro­
gram om  začeli izpopolnjevati 
in  uvaja ti v zadnjih  letih Ja­
ponci, da  b i se izognili na­
pakam  in  nezanesljivosti člo-



Dvelefni poslovni študij...

P rijetna  horju lska  dolina nudi dovolj priložnosti za k ra jše  izlete In obiske kulturno-zgodovin- 
skih zanim ivosti. Prizadevnim  dom ačinom  in o rganizatorjem  letošnje proslave dneva borca 
in dneva Isk re  pa  bosta  na jbo ljše  plačilo za vloženi t ru d  — čim bolj številna udeležba na 
proslavi in zadovoljstvo vseh, ki bodo ta dan obiskali H orju l

Ob rob sklepom o letu 
kakovosti ZP ISKRA

Pedagoško vodstvo izrednega š tu d ija , tako  na  sedežu 
faku ltete  k ak o r tudi v š tu d ijsk ih  skupinah  izven sedeža 
fakultete , im a faku lteta . Prav  tako  vodijo učni proces 
posam eznih predm etov v vseh š tu d ijsk ih  skupinah  le 
fak u lte tn i učite lji. -

P rehod v š tirile tn i ekonom ski š tu d ij. Po opravljenem  
diplom skem  izp itu  lahko d ip lom ant dveletnega poslov­
nega š tu d ija  n ad alju je  svoj štu d ij v štirile tnem  š tu d iju  
ekonom ije. Za vpis v 3. letn ik  štirile tnega ekonom skega 
štu d ija  m ora  d ip lom ant dveletnega poslovnega š tu d ija  
oprav iti določene d iferencialne ¡zpite.

Izredn i š tu d ij, ki im a značaj dopolnilnega izobraže­
van ja , je  p rim eren  predvsem  za zaposlene absolvente 
ekonom skih  sred n jih  šol in gim nazij, k} o p rav lja jo  v 
svojih delovnih organizacijah dela, k i zahtevajo  višjo  
izobrazbo.

Poleg tega p a  je  izredni štud ij nam enjen  vsem ti­
stim , ki žele ob svoji redni zaposlitvi p rid o b iti v išje­
šolsko a li visokošolsko izobrazbo.

Z izrednim  štud ijem  je  tako  zaposlenim  om ogočeno 
nadaljevan je  njihove strokovnega izobraževanja.
Vpis izrednih študentov

Pogoji vpisa. Kot izredni študen t se lahko vpiše na  
ekonom sko faku lteto , in to v dveletni poslovni štud ij 
ali v štirile tn i ekonom ski štu d ij, vsak občan, ki je:
a) redno zaposlen in
b) im a dokončano gim nazijo ali ekonom sko sredn jo  
šolo.

Izjem om a se lahko vpiše na ekonom sko fakulteto  
tu d i zaposlen občan, k i n im a prej navedene sredn je  
šole ali pa  sploh n im a dokončane sredn je  šole. Pogoj 
za vpis je  v tem  p rim eru  uspešno opravljeni sp re jem ­
ni izpit.

Učni p rogram i predm etov sprejem nega izpita so na  
voljo v tajn ištvu  fakultete.

Šolnina. Izredni štud ij se financira iz prispevkov 
izrednih študen tov  in delovnih organizacij.

Izredni š tu d en tje  p lačajo  svoj p rispevek za izvaja­
n je  izrednega š tu d ija  v obliki šolnine. Šolnina za š tu ­
d ijsko  leto  je  d in  1.200,—.S šolnino so p lačani strošk i 
učnega procesa za eno štud ijsko  leto, t. j .  za 18 mese­
cev. Šolnino plača:
a) izredni študen t sam  ob vpisu v gotovini. Plačilo šol­
n ine  se lahko opravi v dveh obrokih: polovica p ri vpisu,
druga polovica do konca zim skega sem estra, t. j. v ro ­
ku š tirih  mesecev,
b) za izrednega štu d en ta  delovna organizacija z naka­
zilom na žiro račun  fakultete .

R ok vpisa. Vpis v prvi letn ik  izrednega š tu d ija  je  
v drugi polovici m eseca sep tem bra. Vpis je:
a) n a  sedežu faku ltete  v L jub ljan i, G regorčičeva 27 in
b) na sedežu štu d ijsk ih  skupin.

P redhodne prijave za vpis p o šljite  ta jn iš tv u  faku lte ­
te  do 13. septem bra. P rijava naj zajem a: priim ek in 
ime, delovno organizacijo  k je r  ste  zaposleni in vaš na­
slov. O k ra ju  In času vpisa bo vsak prijav ljenec  obve­
ščen pism eno.

Začetek pouka. Pouk za izredne štu d en te  se začne v 
prvem  tednu ok tobra.

(N adaljevanje s 4. strani)

veškega dela p ri m ontažnih 
operacijah .

Posebno pozornost je  vzbu­
dil re fe ra t ing. Jeriha , ki je 
nam esto  predvidenega opisa 
veliko-serijske in m asovne 
proizvodnje v G orenju , ob­
delal p rob lem atiko  gospodar­
jen ja , s  ka tero  se m ora bo­
riti  9000-čIansk.i kolektiv pod­
je t ja  »Gorenje«. Ugotovil je, 
da sta lno  m en jan je  gospo­
darskega in s tru m en ta rja  sili 
gospodarske organizacije v 
položaj, da  p ro izvaja jo  od 
danes do ju tr i. Produktivnost 
dela ni vedno najvažnejše 
gonilo m  osnova napredka, 
ke r predpisi om ogočajo n a j­
različnejše špekulacije, to pa 
im a za rezu lta t, da raziskave, 
razvoj, p lan iran je , organizaci­
ja  pro izvodnje in tržišča za 
propulzivne program e, nima­
jo  svojega pravega m esta. 
Zaradi tega je  predlagal ing. 
Je riha  konferenci, da  vpelje v 
svoje bodoče delo in p ro ­
gram  konference poleg speci­
aliziranih  tem . tud i kom ­
pleksno prob lem atiko  organi­

zacije določene proizvodnje. 
Posebej je  poudaril tudi po­
m en fa k to rja  »čas«, ki ga lah­
ko izboljša jo  sodobne oblike 
kom uniciran ja  in evidentira­
n ja, uva jan je  avtom atizacije  
proizvodnje, bo ljši izkoristek  
časa strokovnjakov itd. Kot 
zaključek svojega izvajan ja  
in predlogov »Gorenja« je  
ing. Je rih a  navedel naslednje 
naloge strokovnjakov in  vo­
dilnih ljud i s p odroč ja  ETAN 
v Jugoslaviji:

1. krepitev  odgovornosti za
delo

2. kom pleksnejše upošteva­
n je  po treb

3. izdelava konkretn ih , ju ­
goslovanskih program ov pro- 
pulzivnih na  svetovnem  trž i­
šču

4. delitev in specializacija 
proizvodnje.

Prav tako zanim iv in a k tu ­
alen je  bil re fe ra t ing. B oru­
ta  Jenka  iz G orenja, ki ga je  
podal na panelni d iskusiji ter 
je  obravnaval m esto  in  vlogo 
strokovn jaka  v gospodarstvu.

(N adaljevanje s 1. str.) 
mo, da  je  po trebno  da ti do­
da tno  izobrazbo sam o ka. 
d rom , ki dela jo  v službah za 
zagotavljanje kakovosti. Pač 
pa je  po trebno  s p redavanji, 
k ra jš im i tečaji in podobnim , 
dopolnjevati znanje o kako­
vosti in  n jeni pom em bnosti 
vsem članom  delovnih kolek­
tivov, vključno z vodstvenim i 
kadri.

Bilo b; krivično, če b i de­
jali, da  se tem u  v  ZP ne po­
sveča nobena pozornost. Mi­
slim o pa, da je  to  prem alo  
in nenačrtno .

V tu jin i, posebno v anglo­
saških  deželah, že celo de­
se tle tje  šo lajo  strokovnjake

Tudi drugi pregledni refe­
ra ti, podani na p len arn ih  ko­
m isijah so z m nožico zbrane­
ga m ateria la  in podatkov  dali 
udeležencem  konference kom ­
pleksnejši pregled nad aspek­
ti razvoja e lektronike v svetu 
in Jugoslaviji; o tem  sta  po­
ročala prof. M arinčič in dr. 
Lazovič iz e lektronske fakul­
tete  v Nišu. o novih m ateri­
alih  v sodobni elektroniki; 
referen ta  sta  bila prof. Mom- 
čilo R istič iz e lek tr. fakultete  
v N išu in in stitu ta  B. K idrič 
Vinča, prof. d r. D rago K olar 
iz Fakulte te  za naravoslovje 
in tehnologijo in in stitu ta  J. 
Stefan v L jubljani. Ing. Va­
siljevič iz Zvezne uprave za 
rad io  in p rom et je  obravna­
val vprašanje  radio-telefon- 
sk ih  zvez za n june in splošne 

po trebe  v gostih  naseljih, 
m gr. Slavka Miloševič iz in­
s titu ta  za znanstveno in  teh ­
nično dokum entacijo  pa je  
govorila o vidikih in fo rm ira­
n ja  koristnikov znanstvenih 

in tehn ičn ih  inform acij.

na norm alnem  visokošolskem  
š tu d iju  za po d ro č ja  tehnik 

za zagotavljanje kakovosti. 
Poleg tega pa  im ajo  še celo 
v rsto  dodatn ih  oblik  šo lanja 
— od k ra jš ih  tečajev  do post- 
diplom skega štud ija .

K olikor n am  je  znano im a­
te  v celotnem  ZP sam o ene­
ga strokovn jaka , ki je  bil 
deležen dopolnilnega izobra­
ževanja, vsi ostali pa  so bili 
prepuščeni individualnim  že­
ljam  in strem ljen jem .

Z m otno je  m nenje, da bo 
dober s tro jn ik  ali e lek tro teh ­
n ik  tu d i dober vodja  ko n tro ­
le. Izgubi se ogrom no časa, 
da  se tak  stro k o v n jak  indivi-

L etošnja  XVI. konferenca 
ETAN je  nadalje  prispevala 
k  bo ljšem u osebnem u in 
strokovnem u spoznavanju ju ­
goslovanskih strokovnjakov  
s področ ja  ETAN k poveza­
vi strokovnjakov, ki delajo 
na  univerzah, in s titu tih  in v 
proizvodnih pod je tjih  te r  ;e 
tudi pripom ogla k še večji 
afirm aciji Jugoslovanskega 
kom iteja ETAN, ko t strokov­
ne in družbene organizacije 
inženirjev in tehnikov. Izred­
no p rije tn o  okolje m esta Ve­
lenje in požrtvovalnost orga­
n izatorjev  konference iz E lek­
tro tehn iške  zveze Slovenije, 
sta  omogočili konferenci 
odlične pogoje za delo, obe­
nem pa so vsi udeleženci iz 
drugih  republik  odnesli s se­
boj p rije tn e  vtise o Velenju 
in o Sloveniji.

N aslednja konferenca v ju ­
n iju  1973 bo v Novem Sadu. 
Upam o, da b o  na  n jej poda­
nih iz ZP Isk ra  še več refe­
ra to v  strokovnjakov  o n jiho­
vem delu.

dualno p reo rien tira . Isto  velja 
tudi za kadre  z nižjo kvali­
fikacijsko  s tru k tu ro . Poleg 
tega p a  so že zdavnaj minili 
časi, ko  je  k o n tro la  kakovo­
sti imela edino funkcijo izlo­
čati izdelke s hibo (hibne 
izdelke). Danes je  to že po­
polnom a sam osto jna  znan­
stvena disciplina, ki nam po­
m aga zagotav ljati vnaprej 
p lan iran ; nivo kakovosti — 
k a r pa  obenem  pomeni tudi 
uspešnost gospodarjenja.

V endar p lan iranega nivoja 
kakovosti ni mogoče hitro in 
poceni doseči brez načrtnega 
dopolnilnega izobraževanja 
obsto ječih  — in pravilnega 
u sm erjan ja  šo lan ja  — novih 
kadrov.

V sekakor jc  takšno izobra­
ževanje v ZP potrebno. So­
larn, ki usposab ljajo  strokov­
n jak e  za kontro lo  kakovosti, 
pa je  po trebno  dati zahteve 
za njihove učne programe.

Z aradi vsega omenjenega 
nam  je  žal; da izobraževanje 
ni dobilo m esta  v Sklepih, 
čeprav bi to — po našem 
m nen ju  — po pomembnosti 
m oralo  b iti  na prvem  mestu.

za VKKP p ri ZP ISKRA
m gr. Franc ču k , dipl 'nS-

D O P IS U J T E  
V I S K R O !
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10 SEJE POSLOVNEGA
ODBORA ZDRUŽENEGA 

PODJETJA ISKRA Z DNE
13. 6. 1972

0  Poslovni o d bor združe­
nega pod jetja  Isk re  spreje­
ma in predlaga delavskem u 
svetu združenega pod jetja  
Iskre v odločitev predlog ko­
misije za razvojno razisko­
valno delo z dne 10. 4. 1972, 
s katerim  predlaga, da se 
sredstva znanstveno razisko­
valne dejavnosti za leto  1972 
v višini 1,000.000.— razdele:

1. Za nabavo oprem e za 
projekt In teg riran a  vezja na 
Fakulteti za e lek tro tehn iko  v 
Ljubljani din 490.000.—

2. Za razvoj herm etičnih 
kontaklnikov in tenkopiast- 
nih uporov na In š titu t za elek­
troniko in vakuum sko tehni­
ko v zvezi s tovarno  uporov 
Šentjernej din 180.000.—

3. Za oprem o za delo na 
debcloplastni h ib ridn i tehni­
ki na In štitu t »Jožef Štefan« 
din 100.000.—

4. Za štu d ijo  o procesnih 
računalnikih za telefonijo 
din 60.000.—

5. Za štud ijo  o razvoju  la­
serske tehnike na  Zavodu za
avtomatizacijo din 60 .000.—

6. N erazporejene rezerve 
din 110.000.—

Skupaj din 1,000.000.— 
in to pod pravilom a enakim i 
kreditnimi pogoji, ko t jih  
daje Sklad B orisa Kidriča.

b) PO ZP im enuje kom isi­
jo v sestavu:
Slepšak Stane dipl. ing. — 
Elektromehanika, K ranj; Dol­
har Stefan, dipl. inž. — S tro ­
kovne službe ZP, L jubljana; 
Zorc Vladim ir, dipl inž. — 
Kondenzatorji, Semič; Raz­
potnik Srečko, dipl. inž. — 
Iskra Commerce, L jubljana; 
Pretnar Leopold — Strokov­
ne službe ZP, L jubljana; 
Ančik M itja, dipl. iur. — 
Strokovne službe ZP, L jub­
ljana; Sluga Maks — S tro ­
kovne službe ZP, L jubljana; 
7 nalogo, da izdela poslovnik 
komisije za razvojno razisko­
valno dejavnost. Poslovnik 
naj uredi^ tudi p risto jnost 
komisije za razvojno-razisko- 
valno dejavnost ki skrbi za 
dolgoročne program e in z 
ozirom na pristo jnosti kom i­
sije za dejavnost I. in II., ki 
skrbi za k ratkoročne progra­
me ZP Iskre.

cl PO Zp sklene, da  prične 
postopek za sprem em bo 2. 
odstavka 142. člena s ta tu ta  
ZP Iskra K ranj, tako  da naj 
hi se citirani odstavek glasil: 
»Sredstva, ki jih  vlagajo 
organ zacijc v sestavi združc- 
oega podjetja  v znanstveno­
raziskovalni sklad za skupna 
raziskovalna dela (dejavnost
*1). se daie io  n r a v i  l o m a  
v— >.

d) PO ZP naroča  kom isiji 
za razvojno-raziskovalno de­
lo, da  zavzame stališče do 
zahtevka ZZA, da  se še ne­
razpore jena  sredstva  sklada 
v višini 110.000.— dodelijo 
ZZA za oprem o labora to rija  
za raziskave zanesljivosti iz­
delkov.

@ PO ZP sprejem a na zna­
n je  poročilo  gen. d irek to rja  
ZP Isk ra  V ladim ira L ogarja 
o rezu lta tih  poslovanja za 
p rv ih  5 mesecev, poročilo 
glav. d irek to rja  Isk ra  Com­
m erça R o tarja  M etoda o trž­
ni situac iji in poročila d irek­
to rjev  nekaterih  organizacij 
v sestavi ZP o tren u tn i kri­
tični situaciji.

PO ZP n a  osnovi teh  poro­
čil zlasti kritično ocenjuje  
tren u tn o  stan je  likvidnosti, 
ki je  dosegla dosedaj naj nižji 
nivo, negativne posledice za­
m rznitve cen, ki v nekaterih  
posam eznih organizacijah po­
vzročajo poslovanje z izgubo 
in nedoseganje obsega p la­
n irane  p ro :zvodnje, te r  naro­
ča generalnem u d irek to rju , 
da im enuje kom isijo, ki naj 
v posam eznih organizacijah, 
ki poslu jejo  z izgubo ali ki 
ne izpo ln ju je jo  nalog gospo­
darskega p lana, ugotovijo 
vzroke in predlagajo  ukrepe 
za izboljšanje oz. sanacijo  
teh organizacij.

PO ZP naroča vodstvu 
združenega p o d jetja , da po­
novno inform ira  republiške 
organe o sedanji kritični si­
tuaciji v posam eznih organi­
zacijah ZP, p ri k a te rih  je 
zam rznitev cen njihovih iz­
delkov osnovni vzrok za tak š­
no situacijo .

©  PO ZP sprejem a osnu­
tek pogodbe o poslovnem  so­
delovanju m ed ZP Iskro  
K ranj in E lek tronsko  indu­
s tr ijo  Niš kot izhodišče za 
razgovore z E l  Niš, pri 
čem er naroča prediagatclju- 
kom isiji, da  pred  k o n čn o .k o ­
rekcijo  pogodbe upošteva 
pripom be, ki so jih  poslov­
nem u odboru  poslale organi­
zacije ZP in p ridobi m nenje 
E l  Niš do tega predloga.

©  PO ZP je  v zvezi s točko 
dnevnem  reda problem atike 
proizvodnle TV-apnratov spre­
jel sklep, da naj generalni 
d irek to r skliče vse zainteresi­
rane predstavnike organizacij 
na  dogovor v zvezi s proiz­
vodnjo TV sprejem nikov in 
da na 1. nasledniem  zaseda­
n ju  PO ZP predlaga poslov­
nem u odboru  dokončne re­
šitve in sklepe glede nastale 
p roblem atike  za proizvodnjo 
TV spreiem nikov.

©  PO ZP podpira  zahtevek 
tovarne rad ijsk ih  sprejem ni­
kov v Sežani za n a je tje  sa­
nacijskega kred ita  p ri Skladu 
skupnih  rezerv' SRS in se s 
podano inform acijo  in obraz­
ložitvijo strin ja .

©  PO ZP sprejem a na zna­
n je  inform acijo  o stališču 
ELRAD G ornja Radgona, da

se začasno odlože nadaljn ji 
razgovori v zvezi z integraci­
jo  E lrad  — Iskra.

©  PO- ZP sprejem a infor­
m acijo o nam eravanem  po­
slovnem  aranžm aju  med 
Isk ro  - E lektrom chaniko in 
Isk ra  Commerce te r  firm o 
Perles.

©  PO ZP sprejem a na zna­
n je  inform acijo  o fo rm iran ju  
firm e Medico — inženiring, 
ki jo  ustanav ljata  Iskra  Com­
m erce in Klinične bolnice v 
L jubljani. Nam en novo u sta ­
novljene firm e Medico-inženi- 
ring je  nudenje  kom pletnega 
inženiringa pri oprem i zdrav­
stvenih ustanov.

®  PO ZP sprejem a na zna­
n je  podano inform acijo  o  po­
slovnem  aranžm aju  s firm o 
UNITRA — Poljska.

©  PO ZP začasno odlaga 
predlog CAOP za sprem em bo 
162. člena s ta tu ta  ZP Iskre  
in na j se o  predlogu razprav­
lja  ob sprejem anju  sam o­
upravnega sporazum a o zdru­
ževanju organizacij združene­
ga dela v ZP Iskri.

~■TKuta- n i  iai iii«w iiii  i m

©  PO ZP sprejem a predlog 
o  sprem em bi p redm eta  poslo­
vanja tovarne polprevodni­
kov Trbovlje in  ga predlaga 
DS ZP v odločitev.

Q  PO ZP sprejem a na zna­
n je  inform acijo , ki jo  je  po ­
dal svetnik generalnega di­
rek to rja  ing. Milan Železnik, 
o  predvidenih  akcijah  za dvig 
kvalitete in zanesljivosti v 
ZP Isk ri K ranj in  o  vlogi ko­
m isije  za dejavnost I. in II., 
da se p ri nalogah za a test 
izdelkov na prvotno predvi­
deno ceno dodaja  15 %  zvi­
šanje.

@ PO ZP sprejem a na zna­
n je  inform acijo  o prizadeva­
n jih  za sam oupravni spora­
zum  organizacij v sestavu ZP 
o  delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov.

@ PO ZP sp re jem a predlog 
pravil za nagrade in izjemne 
dosežke p r i gospodarjen ju  v 
ZP Isk ra  in  daje  pravilnik v 
razpravo.

©  PO ZP daje  pravilnik o 
varovanju  poslovne tajnosti 
in ta jnosti narodne obram be 
v ZP Isk ra  p redlagate lju  —

kom isiji v ponovno proučitev  
z naročilom , da naj pravilnik 
zajem a le tis ta  določila, ki so 
skupna vsem organizacijam , 
konkretizacijo  posam eznih 
določil pa  naj organizacije 
sam e uredijo.

©  PO ZP naroča predlaga­
telju  Tem eljnega pravilnika 
o  delovnih razm erjih , da 
predhodno razčisti z organi­
zacijam i, k a tere  zadeve naj 
se enotno uredijo  na nivoju 
ZP Isk re  K ranj.

©  PO ZP sprejem a na zna­
n je  inform acijo  Isk ra  Com­
m erce glede perspektivnega 
razvoja in  predm eta  poslova­
n ja  E lektrona, V rhnika, orga­
nizacije  združenega dela pri 
Isk ra  Commerce.

@ PO ZP sprejm e na zna­
n je  predlog o rgan izacijsko  
kadrovskega področja  za 
sprem em bo firm e ZP Isk re  
in organizacij v njenem  se­
stavu. V zvezi s tem  naroča 
strokovnim  službam  in orga­
nizacijam  v sestavu ZP, da 
dajo  k predlaganem u p re d lo  
gu svoje pripom be oz. izdela­
jo  dokončen predlog.

Stokaj misli o razvojni dejavnosti
(N adaljevanje s 5. stran i)

pom em bno vpliva sam a to­
varna s tem , da pom aga so­
u stvarja ti kvaliteto. Predvsem 
mislim  tu  na sodelovanje na­
ših  tehnologov pri ustvarja ­
n ju  novega izdelka in na stro ­
kovnost prevzem anja doku­
m entacije. Ta problem  bomo 
v veliki meri rešili s tem, da 
bom o v tovarni dosegli s tro ­
kovno ravnotežje med razvi­
jalci in tehnologi — tako po 
številu, znan ju  ¡n načinu de­
la. Naši tehnologi bodo torej 
tisti, ki bodo obdelovali do­
kum entacijo  tako, da bo v 
n je j čim  m anj nepredvidenih 
pasti.

Iz svojih izkušenj vem, da 
ne m ore b iti nobena razvojna 
dokum entacija  tako popolna 
in dozorela, da ne bi nasto­
pali nobeni problem i pri ka­
snejši proizvodnji. Takega 
idealnega s tan ja  ne bom o ni­
k d ar dosegli, saj je  rezu lta t 
razvojnega dela rezultat člo­
veka. ki im a žal tudi last­
nost. da je  zmotljiv.

P rim er nakupa licence za 
p rogram ator, nas je dokonč­
no podučil, da še tako izpe­
ljana  dokum entacija  pri pro­
izvajalcu z dolgo tehnično 
trad iciio  ne pom aga dosti, če 
si sam i ne naberem o svojih 
lastn ih  izkušenj. Ravno na 
tem  prim eru  smo videli, da 
je  šele ob boaateniu  naših 
lastn ih  izkušeni posta ia la  do­
kum entacija  zadostna in do­
bra.

K er razvojno delo kupuje­
m o in ga ne opravljam o sa­
mi, je  prav. da postavljam o 
ti dve vprašanji, kak o r ga 
postavljam o za vsako blago. 
Prav pa je  tudi, da bom o

postali tako kritičn i tudi do 
svojega lastnega dela, tako 
po kvaliteti, ko t kvantiteti. 
Z enakim i m erili in s sode­

lovanjem  z razvijalci, bom o 
lahko dosegli tisto , k a r  si vsi 
želimo: obsto j in  nadaljn i 
procvit naše tovarne. F. V.

IZOBRAŽEVALNI CENTER LITOSTROJ, 
LJUBLJANA, DAKOVICEVA 53

R A Z P I S U J E  
naslednja delovna m esta:

1. za pouk v poklicni šoli izobraževalnega centra:
a) 1 UČITELJ SLOVENSKEGA JEZIKA Z ESTET­

SKO VZGOJO
1 UČITELJ ZGODOVINE IN  ZEM LJEPISA

b) 4 UČITELJI STROKOVNO TEORETIČNIH
PREDMETOV ELEKTRO STROKE za poklice 
elektrom ehanik, RTV m ehanik in TT m ehanik

c) 1 PROGRAMER PRAKTIČNEGA POUKA za clek-
tro  stroko

d) 1 UČITELJ PRAKTIČNEGA POUKA za poklic
elektrom ehanik

1 UČITELJ PRAKTIČNEGA POUKA za poklic 
RTV m ehanik

3 UČITELJI PRAKTIČNEGA POUKA za poklic 
TT m ehanik

1 UČITELJ PRAKTIČNEGA POUKA za poklic 
s tro jn i k ljučavničar

Za delovna m esta pod a) je  po trebna  ustrezna diplom a 
filozofske fakultete , pod b) in c) višja ali visoka izo­
brazba v  elektro  strok i, pod d) dokončana poklicna 
šola, 5 le t proizvodnega dela v navedenih poklicih in 
tehniška sred n ja  šola e lek tro  ozirom a stro jn e  stroke.
2. 1 ADMINISTRATOR-STROJEPISEC z dveletno adm i­

n istrativno  šolo
1 SKLADIŠČNIK (elektrom aterial)
1 SNAŽILKA

N astop službe 1 septem bra 1972 ali po dogovoru. Sta­
novanj m. P rošnje z navedbo dosedanje zaposlitve in 
z dokazili o izobrazbi pošljite  do 7. ju lija  1972. Ustne 
inform acije  lahko dobite na tajn ištvu  izobraževalnega 
cen tra  vsak dan razen sobote od 12. do 14. ure. 
Navedena delovna m esta so  razpisana za poučevanje 
učencev ZP Isk ra , ka teri se  bodo  po ukinitvi Poklicne 
šole L jub ljana  izobraževali v IC L itostro j. K er je  po­
m an jkan je  predvsem  učiteljev za e lektrostroko, TT me­
hanike in RTV m ehanike, prosim o k and ida te  da se 
jav ijo  na  razpis



K om isija  za š tipend ije  in posojil*  p ri Tem eljni izobra.
ževalni skupnosti K ranj na podlagi 8. člena pravilnika 
o podeljevan ju  štipendij in  poso jil za izobraževanje 
učencev sred n jih  šol te r  študen tov  v išjih  in visokih šol

R A Z P I S U J E

|j Živahna planinska dejavnost 
j: v Iskra Commerce

za šolsko leto  197J 73
31 ŠTIPEN D IJ, od  tega

— n a  E konom ski fak u lte ti — splošna sm er 1 štipendi­
jo ,

— na  Filozofski faku lte ti za štu d ij psihologije — peda­
gogike 1 štipendijo ,

— naV isoki šoli za telesno k u ltu ro  1 štipendijo
— n a  F akulte ti za naravoslovje in tehnologijo  ali Peda­

goški akadem iji za štud ij m atem atike  in  fizike 1
štipendije ,

— n a  Filozofski faku lte ti ali Pedagoški akadem iji za 
š tu d ij slovenščlne-srbohrvaščine 1 štipendijo ,

— na  A kadem iji za glasbo ali Pedagoški akadem iji za 
štu d ij glasbe 2 štipendiji,

— na Pedagoški akadem iji za štud ij n a  oddelku za raz­
redn i pouk 6 štipendij,

— na Pedagoški akadem iji na  oddelku za p redm etn i 
pouk za š tu d ij slovenščine - kn jižn ičarstva  1 štipen ­
dijo ,

— na Pedagoški akadem iji na oddelku za predm etn i 
pouk za štud ij tehnične vzgoje - fizike 2 štipendiji,

— na V išji šoli za socialne delavce 1 štipendijo ,
— na V zgojiteljski šoli 3 štipendije  (II. ali IV. letnik),
— n a  S redn ji šoli za m edienske sestre  - ped ia trična  

sm er 2 štipend iji (III. letnik),
— na G radbeni tehniški šoli - geodetski odsek 1 štipen­

dijo,
— na G im naziji ali G im naziji pedagoške sm eri za d ija ­

ke, ki se bodo usm erili v pedagoški poklic 5 štipen­
d ij.
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Prav za prav šele p red  ne­
davnim  ustanovljena planin­
ska sekcija  PD Isk ra  v Isk ra  
Com merce, se že lahko  po­
hvali z vrsto  uspelih  akcij- 
p lan insk ih  izletov. 0  n jih  
sm o poročali že sp ro ti, tre t­
jega pa so 3. ju n ija  organi­
zirali na  Golico. Razveseljiva 
p ri tem  je  udeležba. Čeprav 
se je  zaradi deževnega vrem e­
n a  p re jšn je  dni skesalo kar 
55 p rijav ljen ih , j ih  je  pa na 
izlet vendarle odšlo 85 in ni 
jim  bilo žal, saj so preživeli 
p rije ten  dan sredi naših  p la­
n in  in dehtečih  narcis.

Prav danes, t. j. 24. ju n ija  
pa je  vodstvo planinske sek­
cije  Isk ra  Commerce p rip ra ­
vilo že če trti in h k ra ti pred­
zadnji spom ladanski p lanin­
ski izlet — to po t v neznano.

V zadnjem  spom ladan­
skem  planinskem  izletu 8. ju ­

lija  nam eravajo  ob iskati
n a jp re j Logarsko dolino, se 
m im o izvira Savinje povzpeti 
n a  Okrešelj in  n a to  naprej 
na K am niško sedlo in skozi 
Jerm anova v ra ta  v K am ni­
ško B istrico.

50 BREZO BRESTN IH POSOJIL za srednješolce (do 400 
d in  m esečno), višješolce in  visokošolce (do 500 din 
m esečno) z odpisi in dolgoročnim  vračanjem . Za š tu ­
dij m atem atike-fizike na Pedagoški akadem iji ali Fa­
ku lte ti za naravoslovje in tehnologijo  in za štud ij teh­
nične vzgoje-fizike na Pedagoški akadem iji se osnova 
štipendije  poviša za 20 % .
Posojilojem alec se o p ro sti v račan ja  posojila , če konča 
šo lan je  v p redpisanem  času ozirom a če d ip lom ira do 
konca absolventskega staža, priznanega v s ta tu tu  šole 
in  sicer: v p rim eru  odličnega uspeha 100 % , p rav  do­
brega uspeha 80 % , dobrega uspeha 60 %  in zadostnega 
uspeha 20 %  p re je tega posojila.
P ro šn ja  za dodelitev štipendije  ozirom a poso jila  m ora 
b iti p ism ena, priložiti p a  j i  je  treba:

— podroben  življenjepis,
— lastnoročno napisano izjavo prosilca, d a  ne p re jem a

štipend ije  ali posojila , .
— p o trd ilo  o šo lan ju  ozirom a frekventacijsko  po trd ilo ,
— potrd ilo  o oprav ljen ih  štu d ijsk ih  obveznostih; sred­

nješolci predložijo  zadnje  spričevalo oz. tu d i spri-
1 čevalo o zaključnem  izpitu,
— p o trd ilo  o prem oženjskem  s ta n ju  in  številu  d ru ­

žinskih članov,
— p o trd ilo  o dohodkih  sta ršev  (skrbnika, zakonca ipd.) 

v prvem  polle tju  leta  1972, (o troški dodatek  m ora
b iti p rikazan  posebej),
— m nen je  študen tske, m ladinske ozirom a druge druž­

benopolitične organizacije.

P ro šn ja  za posojilo  m ora poleg navedenega vsebovati 
še višino m esečnega zneska zaprošenega posojila . Ob­
ravnavane bodo vloge prosilcev, p ri k a terih  mesečni 
dohodki na družinskega člana ne presegajo  900 din in 
so končali razred  ozirom a opravili izpite vsaj s pov­
p rečn o  oceno 2,6 (6,6).
V m ejah  pogojev razpisa im ajo  p rednost učenci in 
štu d en ti z boljšim  uspehom , socialno šibkejši kandi­
d a ti  te r  o troci borcev NOV in žrtev fašističnega nasi­
lja .
Vlogo, kolkovano z 1 d inarjem  in vsem i zahtevanim i 
p rilogam i naj prosilci naslovijo  oz. oddajo  na  Tem elj­
no  izobraževalno skupnost K ran j, K om isija  za štipen ­
d ije  in posojila , n a jkasneje  do 8. 7. 1972. Po tem  roku 
vloženih vlog kom isija  n e  bo  obravnavala, enako ve­
h a  za vloge prosilcev, ki n im ajo  stalnega b ivališča na 
G orenjskem .
Vsa podrobnejša  po jasn ila  daje  računski referen t II  
p r i skupščin i občine K ran j, oddelek za občo upravo  in 
družbene službe, soba št. 158/1, telefon 22-621, in tem * 
265.
. „ K om isija

za š tipend ije  in poaojila 
p r i T IS  K ran j
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»ELEKTROMOTORJI..
ŽELEZN IK I

Spet
Glasnik

Po nekajletnem  odm oru so 
v letošnjem  ju n iju  znova za­
čeli izdajati svoje in terno  
glasilo »Glasnik«, v katerem  
skušajo  delovnem u kolektivu 
posredovati vse tiste  in fo r­
m acije , ki jih  m orda prek 
glasila »Iskra« ne b i kazalo 
ob jav ljati.

Ju n ijsk a  izdaja »Glasnika« 
nosi št'. 1 in letn ik  V., izšla 
pa  je  na 20 straneh , na ka­
te rih  razen uvoda av torji 
k ra jš ih  sestavkov obdelu ie jo  
razna p odročja  in b ralce se­
znan jajo  z vsem i ak tua lno ­
stm i.

Iz uvodne besede uredn ika  
»Glasnika« povzem am o le za­
k ljučno  m isel: Vsak p rispe­
vek bo dobrodošel. Cim več 
nas bo sodelovalo, bolj bo 
časopis naš! Ni kaj reči-ne- 
vsiljiv poziv k  sodelovanju! 
M ar to ne bi rek li tud i za 
našo »ISKRO«, saj si vsi želi­
m o, da bi bil naš list vsebin­
sko bogatejši, bolj pester in 
p redvsem  bolj ak tua len  in 
naš.

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra  K ranj, 
in d u strije  za eleklrom ehaniko, 
telekom unikacije , e lektroniko 
in av tom atiko  — U rejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik : Janez Sile. 

— Izh aja  tedensko — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA K ranj, 
Savska loka 4, telefon 22-221, 
in t 333 — Tisk in klišeji: 
»CP G orenjski tisk« K ranj

Vse kaže, da  p a  bodo  v 
letošnji sezoni, t ja  do  pozne 
jeseni izvedli še dolgo vrsto  
p rije tn ih  p lan insk ih  izletov,

k a r se bo  spričo solidne ud* 
ležbe obrestovalo tudi v po 
gledu števila članov planin­
ske sekcije.

ISKRA -  ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO — 
LJUBLJANA

objavlja  p ro sto  delovno m esto

inženirja za varstvo pri delu

Pogoji:
dipl. ing. I I . stopn je  e lek tro tehn iške sm eri s  Km , da 
opravi p redp isan i sem inar na Višji šoli za varstvo pri 
delu v L jubljani.
Zaželena je  p rak sa  odnosno poznavanje dejavnosti 
v ZZA ali ISK RI. .
Delovno področje: sam osto jno  reševanje nalog iz pod­
ročja  varstva  p ri delu, posebno v enotah  in za speci­
fične naprave raziskovalno-razvojnc dejavnosti.
Rok p rijave je  15. ju lij 1972. Pism ene prijave  z navedbo 
splošnih podatkov in dosedanje zaposlitve pošljite na 
ISKRA — ZZA, K adrovska služba — L jubljana, Trža­
ška c. 2.

ISKRA — ELEKTROM EHANIKA KRANJ
N aša tovarna  m ora v letošnjem  le tu  na podlagi skle­
n jen ih  m ednarodnih  pogodb občutno  povečati proiz­
vodnjo, zato 
želi zaposliti

50 delavk in delavcev
v obdelovalnicl ali m ontaži.

K sodelovanju vabim o vse, ki letos dokončujejo  osnov­
no šolo, k ak o r tu d i zaposlene, ki niso s ta re jš i od 35 
let, pa bi želeli sp rem eniti delo.
K dor se bo odločil za zaposlitev v naši tovarni, naj 
pošlje  p ism eno vlogo na naslov: ISKRA—ELEKTRO­
MEHANIKA KRANJ, kadrovski oddelek, K ran j, Sav­
ska loka 4.

O B V E S T I L O
Mnogi starši, člani delovnega kolektiva 

Isk re  v K ran ju  se pism eno ali osebno obračajo 
na naš klub v zvezi s plavalno šolo za njihove 
otroke. Vsem zainteresiranim  staršem  odgovar­
jam o naslednje:

V tem  m esecu (ju n iju ) sprejem am o v klub 
v sekcijo za plavanje vso m ladino, ki že zna 
vsaj nekoliko plavati in je  m lajša od 12 let 
(ro jene le ta  1960 in m lajše). O troci se lahko 
zglase p ri zim skem  bazenu vsak dan razen 
srede in  nedelje ob 8. u ri z ju tra j ali ob 14. uri 
(2. u ri popoldan) pri klubskem  tren erju  Bran­
ki Mihelič - Pirčevi, nakar bodo razporejeni 
v skupine. S seboj m orajo  otroci obvezno pri­
nesti poleg kopalk še brisačo in čepico.

Otroke, ki pa  še ne znajo plavati, pa lahko 
starši p rijav ijo  v plavalni tečaj, ki bo v letnem 
bazenu sredi ju lija  in bo tra ja l deset plavalnih 
dni. Pism ene prijave je  treba  poslati na Pla­
valno sekcijo PK Triglav K ranj, Trg Revoluci­
je  1 do vključno 5/7-1972, sekcija pa vas bo 
pism eno obvestila o pričetku  tečaja.

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ 
PLAVALNA SEKCIJA


