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Leto 1981 — jubilejno leto — bo zahtevalo maksimalne napore
vseh delavcev v predilnici, za dosego zastavijenih ciljev

PRIHODNJE LETO 95 LET
OBSTOJA IN DELA NASE TOVARNE |

~

Leto, ki je za nami je bilo
leZko, e UPOICVAMO VSO
“plerenost gospodarskil:
C2av, (ko doma kot v sveru,
luliko ugotovimo, da  smo
‘ Stabilizacijskil: — 1okovil:
;r':r"t’{f_’ _d{rfﬁ{)vunﬂkﬂ_nnm.\k('-
e va{'jr‘fyn S¢ dokaj ugodno
nEs Spesno  zakljucili - po-

Vo lero 1980, Vseh za-
‘lf”“ﬂ’fv‘m/! ciljev, ki smo jilh

sacetku e programirali

o nasem  siabilizacijskem
i "ik_'mma.v nmismo v celoti
"l -y :

1Ziral;. Nekatere  sla-

prevec
da  bi

pognale
korenine,

bosu  so

globoke

Jili laltko v wem lene odpravili,

o je naloga nas vsel v
kolektivu, da se v len 1981,
prvem e novega  srednje-
rocnega obdobja in et ko
bomo praznovali pomemben

Jubilej, 95 let dela nase 1o-

varne S¢ . vecjo vHemo in
pridnosijo  lorimo  uresni-
cevanja zadanih nalog.

Kljub wmu, da v lere 1980
nismo dosegli vseh  zastav-

ljenithh  programskili  ciljev
in 1o predvsem na podrocju
doseganja  proizvodnje,  pa
le lahko z zadovolisivom
ugowvljamo, da smo  se
aktivno vkljucili v eno naj-
pomembnefsih - nalog — na-
Sega  celomega  nacionadlne-
ga gospodarstva, 1. j. vklju-
cevanje v mednarodno
delitev  dela. Na  tem
podrocju smo dosegli velike
uspehe, saj smo nas izvoz
v deZele zapadnega sveta in
deZele v razvoju dosegli

in srecno v novem letu

v vrednosti za preko 10 mi-
lijard deviznih  dinarjev in
$ tem  izvoz povecali  za
skoraj 100 %, v primerjavi
z letom 1979. Tudi pre-
struktuiranje proizvodnje
nasilh - proizvodov, s tem
da smo uspesno  zakljudili
naso  veliko investicijo,  je
pomembno v razvoju  na-
Sega  kolektiva. Prav  pove-
Cana  proizvodnja  Cesane
preje, OF  preje, sinteticne
in efekinih sukancev je pri-
pomoglo  k  zadovoljivim

finanénim  rezitliatom, ki se

se  posebno  kazejo prav v

adnjilr  mesecilt - minulega
leta,
[ero 1981. v kl”(‘n’gu

stopamo  z velikimi ambici-
Jami, z Zeljo da bomo v celoii
opravicili in  dosegli  opti-
malno proizvodnjo na novih
strojih, ki smo  jih prido-
bili z zakljuceno investicijo,
ne bo lahko. Gospodarski
tokovi v svetu in pri nas so
teiki in zaskrbljujoci. Prica
smo veliki gospodarski krizi,
ki vznemirjajo  ves  sver.
Zuato’je prav, da se zavedamo
taksnega  poloZaja in i
kar  najve¢  pripomore mo,
da kriza ne bi udarila po
nas, da ne bi bilo powrebno
daregovatl — pasu,  emvec
obratno, da bi sadovi nase-
gu  visoko  produktivnega
inodgovornega dela  bili
osnova  za nase bolise ma-
terialno  blagosianje in  vse-
stransko zadovoljstvo,

Vsem  delaveem  Zelim,
da bi v kar najvecji meri
uspesno opravijali — svoje

delovne naloge, bili v lewy
1981 srecni, zdravi in vesel.

Joze Mirtic¢
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Sprejemali bomo plan predilnice Litija za leto 1981

Proizvodni del

Na zadnjem delavskem svetu bomo sprejemali kom-
pletni plan Predilnice Litija za leto 1981. Z njim bomo
samo podrobneje povzeli temeljne odloditve temeljev na-
Sega srednjero¢nega plana 1981—1985, ki smo jih spre-
jemali z referendumom, 25. decembra leto$njega leta. Tako
ste z mojimi nadelnimi podatki Ze bili nekajkrat sezna-
njeni, prav pa je, da o tako pomembnem aktu kot je letni

plan, govorimo posebej.

Izhodisce plana je nacrto-
vanje tak$ne proizvodnje, ki
jo bomo mogli realizirati na
trziS¢u in s katero bomo do-
segli tolikSen dohodek, da
bomo z njim uspe$no po-
krivali osebno, splo$no in

skupno porabo. Tako Zelimo
dvigniti nas$ osebni in druz-
beni standard v najvecji
mozni meri. Oglejmo si plan
proizvodnje po kvalitetah in
strukturi:

Predilnica T ', . Ocena | Flan Flan 1981
s 1980 | 1981 Ocenn 1940

fikana preja 360 6.101 09 104

Cesana preja 329 L 446 665 149

Skupaj 6.29 l 6.5u7 6.974 107

g Nm 22,6 2% .8 | 3.8 Ty

Asortiman - kolifina

Mikans bomb. prejs [ 3.217 z.174 3,017 oL

Cesana bomb. preja | 39 446 665

Mikana stan. preja 174 4 - -

Mikana sint. preja 2.569 l 2.873 A2, | iwdl

Skupaj 6.299 | 6.547 €.974 10

Asortiman - strukturav %

Mikana bombaZna preja 51 48 43

Cesana bombaZna preja Sl 7 10

Mikana staniéna preja 1

Mikana sintetidna preja 4] Lu a7

Skupaj 100 100 100

B ke e e SRS LU I

Sukalnica E

Sukana preja 2.527 2.408 245 1C

9 o 271 1 i PLES

Efektna preja 8 271 2GE 14

Frevijalnica

Previta preja 5.251 9 & 2n g

Enojna prejn previta 2.887 8 ¥ 1

Sukana preja previta 10 1

P Nm [P Y : Sy
! -

Iz tabele vidimo porast asortiment je tudi na$

skupne proizvodnje enojne
preje za 7 %. Pri¢akovana
proizvodnja mora biti real-
na, ker je investicijska iz-
gradnja kon¢ana, proizvod-
nja pa je dosti manjsa od
pricakovane. Iz strukture
vidimo, da naértujemo po-
vecano proizvodnjo bombai-
ne ¢esane in sinteti¢ne preje
ter preje efektnih sukan-
cev, ki nam bodo dali boljsi
finan¢ni rezultat na eno-
to proizvoda. Kvalitetnejsi

osnovni srednjerocni cilj, s
katerim Zelimo poleg osta-
lih ukrepov doseéi veéji do-
hodek.

Tudi porast proizvodnje
sukane in previte preje
raste vzporedno s povecano
proizvodnjo enojne preje,
previjalnica pa naj bi pre-
vila celo za 15 % vel preje
kot v letoSnjem letu. Usluge
sukanja in previjanja na-
¢rtujemo po zahtevah kup-
cev. Najtezje pri planu pro-

izvodnje je to, da jo nadr-
tujemo s polno zasedenostjo
proizvodnih kapacitet, da
pa zaradi visokega odstotka
bolniskih izostankov in ne-
nacrtnega oz. nasilnega iz-
koris¢anja rednega dopusta
nekaterih manj odgovornih
rusimo Kkontinuiteto proiz-
vodnje in s tem povzrocamo
zastoje oz. izpad proizvod-
nje. S kolektivnim dopu-
stom oz. koris¢enjem dopu-
sta, kot ga predpisuje za-
kon, tako v proizvodnem in
neproizvodnem delu pa Ze-
limo izboljsati red pri delu
v delovni organizaciji in po-
sredno ustvariti vi§ji doho-
dek. V tezavah, ki se nam
obljubljajo s tezko gospo-

| darsko in politi¢no situacijo

v svetu, si bomo boljse Zziv-
ljenje morali graditi sami!
Tako bomo morali izboljsati
organizacijo dela in z njo

dosledno upostevati med-
fazno soodvisnost proizvod-
nega procesa, varc¢neje de-
lati z drobnim inventarjem
in z osnovnimi sredstvi ter
vsemi sredstvi oz. stroski,
ki gredo v materialne stro-
$ke. V letu 1981 naj bi bilo
1140 zaposlenih. Ker pa
vemo, da nas je trenutno
kakih 60 manj, je gotovo, da
bomo morali v naslednjem
letu sprejeti manjkajoco de-
lovno silo le v proizvodne
oddelke, v naslednjih letif}
pa intenzivirati delo z vsem!
moznimi ukrepi, ki delavca
ne bodo dodatno fiziéno
obremenjevali. Zahteve S0
velike in odgovorne!

O finanénem delu sred:
njero¢nega plana s kazalcl
pa bomo pisali v nasledn}!
Stevilki naSega glasila,

Vinko Kerzan

Sodelavke iz predilnice Il skrbijo za svoje lep3e de]o-ruan
okolje. V garderobo so namestile lepo sliko marsald
sveie cvetlice, Zelijo pa si, da bi pobelili $e stene in

derobne omarice,

»V lepsem okolju se &lovek bolje poéuti, boljse voljé je

yno

ar

in

laZje opravlja svoje delovne naloge« so dejale.
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RAZGOVOR Z VODJI SAMOUPRAVNIH
DELOVNIH SKUPIN

V prejsnji Stevilki smo objavili seznam samo-
upravnih delovnih skupin (SDS). Pectintridesct jih
je. Organiziranc so po izmenah in oddelkih tako,
da sc lahko na kar najbolj preprost nacin sestajajo.
Objavili smo tudi sezname vodij SDS — toda ne

imen.  Vodje

so namre¢  Kar po sluzbeni

dolz-

nosti, bodisi mojstri posameznih oddelkov, vodje,
upravnik, itd. Zdi s¢ dovolj preprosto, da bi lahko

bili sestanki pravocasni,

spontani, da bi delavci

Cutili potrebo po razgovoru; skratka, da bi bili spro-
§5L‘ni, toda delovni in tvorni. Da s¢ bo to uresnicilo,
I¢ pa veliko odvisno prav od vodij delovnih skupin.
Nekatere, iz razliénih oddelkov sem obiskal na nji-
tmvcm delovnem mestu, in jim zastavil nckaj vpra-

Sanj. Odgovorili so:

FRANC SEPEC — vodja
SDS predilnice bombaza 1.,
+ — 3. izmena: »Dosedanji
Nadin sestajanja na zborih
elavcev je vedkrat onemo-
80al, da bi posameznik po-
Vedal syoje mnenje. Temu
le Pa krivo tudi to, da se
Judje premalo zanimajo.
ekateri pa se ne zanimajo
T menijo, da njihovo mne-
:]e ne bo upostevano. Na
OVoorganiziranih SDS bo
l:e bolj po domade, eprav
5 Nasa skupina e pre-
®lika, V njej je nad 50 so-
®lavcey, Vedkrat bo po-
€bno, da bomo organizirali
sty dva sestanka, 1. in 2, nad-
b Opje posebej. Sestanki
v°d° med malico, najlazje

No&ni jzmeni. Po konéa-
ke:-n delu ne bo mogode,
tug imamo dosti vozacev in

7 drugim se mudi domov.
% Sé¢ mi, da bo organi-
ka:“je sestankov  skupin

" Naporno. Pri¢akujem
E ¢:0' ki pa je potrebna
b(;d Jje upravicena. Tezave
‘kuoi tudi z jezikom. V nasi
dr PNl je kar 18 delavk iz

th republik.«

vogjk*‘NE POLISAK —
tetike DS_prcdilnice sin-
Sedap i 3. izmena: »Na do-
Veg ojlh zborih delavcev je
2 Primanjkovalo ¢asa
Erad?vzpra"'o- Nekateri tudi
ne .2 Ne preberejo in zato
disku Orejo sodelovati pri
bojijosl.ll- Nekateri pa se
%rag: SOVOriti, najveckrat
Dris% . Prevelikega $tevila
tug; Mh.  Prevladuje pa

Nenje, da ne koristi,

tudi ¢e kaj recejo. Po no-
vem bo bolje. V manjsi sku-
pini se laZje izmenjajo
mnenja. Pri nas je zaposle-
nih okrog 40 sodelavcev.
Sestanke bomo imeli v noé-
nih izmenah. Ne bo tezav
s sklicevanjem. Take se-
stanke smo imeli tudi Ze
sedaj, ¢e smo reSevali pro-
blematiko naSega oddelka.
Nekaj izkusenj Ze imamo.
Sestanke SDS bi vodili
vodja skupine, delegat de-
lavskega sveta iz skupine in
predstavnik OO sindikata.
Vsak bi deloval po svoji
liniji. Bojim se ze, da bodo
10 do 15-minutni sestanki
prekratki. Ne bi bilo prav,
da bi morali umetno pre-
kinjati diskusijo. Do sedaj
smo nase sestanke tezko za-
klju¢ili v tako kratkem
casu.«

JANEZ BRIC — vodja re-
monta klimatskih naprav:
»Dosedanji zbori delavcev
res niso bili dobri. Tudi &e
je kdo kaj pametnega pred-
lagal, ni o tem mogel pre-
pric¢ati delavk, ker niso ra-
zumele, vodilni pa so ideje
lahko tolmacdili drugace.
Sedaj bo v manjsih skupi-
nah lazje razpravljati in
tudi lazje kaj doseci. Kar se
sedaj po tihem debatira,
bo prislo na zborih do iz
raza. Ne vem pa $e, kako se
bodo skupine med seboj
povezovale. Sestanke bomo
sklicevali po delu, mislim
da bodo obiskani, saj bodo
kratki.«

MIRKO LOVSE

— vodja SDS predpredilni-
ca, 3.izmena: »Dosedanji
zbori delavcev so bili pre-
obsirni, ljudje niso mogli
povedati svojih problemov,
prostor je bil neprimeren
pa Se stati je bilo treba.
Manjse skupine, ki bodo od
novega leta dalje, so vse-
kakor primernejse. Mojstri
smo tudi Ze do sedaj bili
tisti, ki smo imeli neposre-
den stik z delavci in dosti
ve¢ tudi sedaj ne bomo
mogli narediti. Sestanke o
delu smo Ze imeli. Povezo-
vati se bomo morali s pred-
stavniki sindikata in dele-
gati delavskega sveta. Po-
mo¢ bo potrebna tudi od
strani strokovnih delavcev,
sicer skupine ne bodo uspes-
ne. V nasi skupini je tre-
nutno 43 delavcev, Ce bomo
delali 9.septembra (tovar-
niSki praznik) za samo-
upravne sestanke, delavci
ne bodo hoteli prihajati na
sestanke ob prostem ¢asu,
sicer pa bi jih sklicevali po
delu. Pri nas ni vozacev.
Tezko pa si predstavljam
sodelovanje z delegatom de-
lavskega sveta, oz.. sindi-
kata, ¢e ta ne bo resni¢no
delaven.«

VENO PAJER — vodja
SDS obrata druZbene pre-
hrane: »Samoupravne de-
lovne skupine bodo bolj
jedrnate kot dosedanji zbori
delavcev. Gotovo bo Zivah-
nejsa diskusija in tudi veé
pametnih sklepov. Nasa sku-
pina Steje 21 ljudi. Na teh
sestankih se bomo veé& po-
svetili lastnim vprasanjem
— ne smemo pa se zapirati
v sebe. Potrebno bo tudi
SirSe povezovanje. Nasa sku-
pina dela v treh izmenah in
zaradi tega bomo imeli te-
zave pri sklicevanju sestan-
kov. Tezko bomo vedno vsi
prisotni.«

FRANC STOPAR (vodja
SDS sukalnica 3.izmena) in
JOZE PRIJATELY (vodja
SDS sukalnica efektnih su-
kancev 3.izmena), sta pove-
dala: »Dosedanji sestanki
so bili masovni in zato ne-

ucinkoviti, bodisi da ljudje
ne razumejo ali pa prevla-
duje mnenje, da ne bo ve-
ljalo kar bodo predlagali
tako veliki mnoZici prisot-
nih. Sestanki so bili bolj
podobni predavanjem
samoupravne delovne sku-
pine bodo bolj zazivele, ker
je distanca med delavci in
mojstri manj$a kot med de-
lavci in vodstvenimi delavci.
Mozno bo dose¢i ve¢ sode-
lovanja. Na proizvodnih se-
stankih bo prisotna samo-
iniciativa, za ostale — sa-
moupravne in sindikalne
sestanke se bomo pa morali
dobro pripraviti. Dobiti
bomo morali nekaksne
tocke ali dispozicije o temi,
Ki jo bomo obravnavali. To
bo zlasti potrebno, ko bomo
obravnavali vaznejSe teme
kot je npr. zakljuéni racun,
investicije — saj bomo mo-
rali vedeti kje bomo dobili
najboljse odgovore na nasa
vprasanja.«

V sukalnici ‘efektnih su-
kancev 3.izmena je zaposle-
nih 9 delavk, v sukalnici in
previjalnici 3.izmena pa
dosti ve¢, kar 69. Sestanke
bodo najlazje organizirali v
notnem c¢asu med malico,
tezje pa dopoldan ali po-
poldan. Tudi po delu bi
tezko zagotovili zadovoljivo
udelezbo, saj je dosti vo-
zacev.

Tako mislijo o SDS ne-
kateri vodje. Dobro bi bilo
zvedeti Se mnenje ostalih
sodelavcev zato napisite
svoje mnenje in vrzite
v skrinjico Litijskega pre-
dilca, ali pa pokli¢ite int.
tel. 5t. 76, da se bomo ustno
pogovorili. M. M.

PI?iPI?E(UJ 0
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V minulem letu smo resili 25 prosenj za stanovanje

V letu 1980 so ¢lani odbora
za stanovanjska vprasanja od-
dali 25 stanovanjskih enot, od
tega 5 sob, 11 enosobnih sta-
novanj, 8 dvosobnih stanovanj
in 1 trosobno stanovanje.

Resene so bile naslednje
pros$nje delavcev za enosobna
stanovanja: Pavline Ajdnik,
Leopolda Frelih, Draga Kovié¢,
Milice Kubot, Marije Kurnik,
Vena Pajerja, Stane Senig¢,
Nade Tadi¢, Zdenke Kaltak in
Anice Janezi¢. Dvosobna sta-
novanja so oddali: Ademu Ha-
sani, Ani Kralj, Cviji Ostoji¢,
Ljubici Popovi¢, Milanu Slap-
niéar, Ivi Sinkovec, Jozefi Zu-
ki¢ in Ivanki Zeleznik. Sobe
so bile oddane: Nadi Antonié,
Marjanu Klemenéi¢, Emsudi
Krupi¢, Drini Trnini¢ in Emi-
lu Pajtler. Resili smo tudi
prosnjo za trisobno stanova-
nje Veronike Jerant.

Za vsa oddana stanovanja
je bila vpla¢ana tudi finan¢na
soudelezba v skladu z dolodili
samoupravnega sporazuma o
oddaji stanovanj in dodeljeva-
nju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj predilnice
Litija.

Skupna finan¢na soudelezba
je 426.199,75 din, toda vsa
sredstva Se niso nakazana,
kajti delavei, ki morajo pla-
¢ati visoko udelezbo, jo lahko
placujejo v obrokih. V letu
1980 je bilo nakazano pribliz-
no 27 starih milijonov.

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja pa so Ze razpi-
sali novo prednostno listo, ki
bo veljala od novega leta do
30. junija 1981. Po obravnava-
nju pripomb na predosnutek
prednostne liste so sprejeli
osnutek prednostne liste, na
katerega imajo delavei pravi-
co vloziti zahtevke za varstvo
pravic na delavski svet delov-
ne organizacije do 12. januar-
ja 1981. Osnutek prednostne
liste je bil objavljen v dnev-
nih informacijah, objavljamo
pa ga tudi danes:

Enosobna stanovanja:

tock
1. Marija Blaj 329
2. Slavka Kastelic 287
3. Dobrenka Bregar 265
4. Anica Janezi¢ 252
5. Jozefa Tomse 249
6. Ana Matez 246
7. Ferid Seferovié¢ 233
8. Slavica Bukvi¢ 227
9. Milena Milojica 220
10. hiudmila Razpotnik 218
11. Marija Zidar 214
12. Rajka Sabljié 202
13. Tonc¢ka Pintar 199
14. Zorica Oliverovic¢ 198
15. Marija Braci¢ 198
16. Bogdan Josipovié¢ 193
17. Latinka Stojanovié¢ 192
18. Snezana Krstié 192
19. Nada Handanagi¢ 188
20. Kata Dzigal 187
21. Ivana Kaplja 182
22, Dragica Radi¢ 180
23. Dragica Créek 178
24. Kata Primc 176
25, Desa Josipovié 172
26. Mara Dzigal 164

Dvosobna stanovanja:

tock
1. Matilda Kokot 301
2. FRANCISKA CARMAN 260
3. Hazema Kanti¢ 258
4, NADA NOVLJAN 235
5. Jozefa Balant 231
6. Kata Djedovi¢ 213
7. Terezija Pajk 205
8. Ana Kelava 184
9. Ivanka Lovse 174
10. Vera Mustavar 170
11. Slava Bucar 168
12. Andja Mihajlovié¢ 155
13. Marija Peric 155

Pripomba: Prosilki, ki sta
na prednostni Isti za dvosob-
na stanovanja, pisani z vellkl_-
mi érkami, imata prednost pri
dodelitvi trosobnega stanova-
nja.

Soba ali garsoniera:

tock
1. Marija Hozjan 224
2. Ferida Kozarac 205
3. Danica Obolnar 199
4. Sejadeta Sinanovic 195
5. Mileva Tomas 193

'NASI KRVODAJALCI - JUBILANTI

6. Dragica Milinkovié¢ 184
7. Vasilije Todorovic 184
8. Senija Sinanovic 181
9. Fikret Orascanin 172
10. Ifeta DZzombic 167
11. Katica Pakovi¢ 161
12, Sadika Kaltak 157
13. Stojana Stojanovic 146
14, Ani Skoda 143

141

15. Magda Sraj
140

16. Saida Kaltak

Zahtevke za varstvo pravic
oddajte najkasneje do 12. ja-
nuarja 1981 v kadrovsko
sploinem sektorju, tov. Vlasti
Grom.

Novoletne zelje

Ob izteku tega leta se nam
je s pismom oglasil na§ Sti-
pendist Sonc¢i Globokar iz Za-
gorja. Napisal je:

Spostovani tovarisi in
tovarisice!

Dovolite, da vam za leto
1981 zaZelim zdravja in volje,
za izpolnitev vasSega teZzkega
dela. Vsem tovarisem in tova-
risSicam sem hvaleZen za pod-
poro pri mojem Studiju.

V letu 1980 sem bil na
praksi pri vas in videl, kako
tezko in naporno delo vas

c¢aka vsak dan. Ob zgodnjih

jutranjih urah sem se vozil
v Litijo s predilniskim avto
busom. Videl sem utrujené
mlade matere, ki so odhajalé
na delo, pustile doma malé
otroke. Tezko mi je bilo pr!
srcu. Spoznal sem ceno, ki jO
mora dati mati, da preZiV!
druzino. Sklenil sem, da po
stanem poséten in marljiv de:
lavec.

Se enkrat lep pozdrav!
Sonéi Globokar

61410 Zagorje ob Savl
Kidriteva 17

v
Rdeci kriz Slovenije redno organizira krvodajalske akcije po vsej Slovenijl, Pr;o
tako tudi v Litiji. Vsi vemo, da z darovano krvjo resujemo Zivljenja bodisi doma 2~
svetu, saj Rdeci kriz posilja kri povsod tja, kjer je to potrebno. Spomnimo se sam"”w
zadnjo tako pomog¢, ki je bila poslana v juino Italijo ob zadnjem hudem potresu: por
vsi, ki darujejo kri, izpri¢ujejo svojo ljubezen do sodloveka in svojo prlpravljenosta‘m
magati povsod, kjer je to potrebno. Krvodajalskih akcij se udelezuje tudi veliko 1 se?
delavcev, med njimi pa so tudi taki, ki so darovali kri Ze petindvajsetkrat in

tridesetkrat. Prav je, da vam te delavce tudi predstavimo. To so:
IZLAKAR FRANC — kri je daroval Ze 31 X ter je za svojo humanost prejel P°
nagrado, knjigo, Heroj Tito;

TOMAZIC IVO, VIZLAR JOZE, AVBELJ JANEZ (na sliki s svojo plaketo), DRA
ANTON in GRILJ JERNEJ — so darovall kri 25 X, pa so prejeli za nagrado P

in spominsko znaéko.

Cestitkam se pridruzujemo tudi mi.

sebn?

GAR

Jaket?

L.S
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Kdaj otrosko varstvo za nase delavce

K pisanju tega ¢lanka me je vzpodbudila akcija

» Tiso¢ delaveev — sodelaveev«.

Imam vprasanje, za Kka-
terega menim, da ne zanima
Samo mene, ampak $e mar-
sikatero delavko — mater.
spra§ujem se namreé, kaj
Je in kaj bo predilnica Li-
tija ukrenila za varstvo na-
Sth malgkov. Takrat, ob pre-
Odu na novi triizmenskl
delovni ¢as nam je bilo ob-
ljubljeno, da bo, kolikor bo
Mogode, urejeno varstvo
Otrok, Ko sem nedavno tega
lla v yrtcu s prosnjo za
SPrejem triletnega otroka,
80 mi povedali, da v vrtcu
SPloh nj prostora za »nove«
Otroke, Na vprasanje, kaj
5:‘ je storjeno s strani pre-

Inice Lijtija, sem dobila
ltgi‘-"‘fOr. da se predilnica
: Ja sploh ne zanima za ta
roblem, da pa so sami po-
¢dovali in predlagali, da

Stopi en prostor v starem
do'l"i\lvstvenem domu in so
nicai odgovor, da predil-

% Litija rabi prostore za
5 zfl Namene. Ne vem, kje
v aj tiste obljube, ki so
& jth dali ob prehodu na

dellf;:nl ¢as. Prav tako
5 Slisala porotdila na
N};ﬂﬁ 202¢, kjer je porocal
hica Lvidlc. da bo predil-
dily itija v kratkem ure-
kap"Poldansko varstvo za
lavi 8040 otrok svojih de-
Minjjq d tega porotanja je
eca gotovo ze dva me-
° ka[l:a ni ne duha ne sluha

€M varstvu, Ne vem,
»y kr:::g bi to pomenilo
leto W €me«, gotovo kaksno
%, ke dve, sprasujem pa
'akrat i Omo matere do
Mis 3 Mmele svoje otroke.

't ida ni treba posebej
i kako se potuti
' Ki pusti dya majhna
Ohh‘::’ma za 3 ure in

" 0 mirno in zbrano
Smo 4 Strojem. V podjetju

Meli, tudi anketo o

8

otroskem varstvu. Za njen
izid ne vem, upam pa si
trditi, da je marsikatera
mati izrazila Zeljo po var-
stvu svojega otroka.

Slavi BOLTE

Tezave, ki jih ima. Slavi
Bolte, gotovo peste $e marsi-
katero sodelavko. Prav je, da
je napisala kriticen ¢lanek,
tako kot bi bilo prav, da bi
se na tak nacin oglasili Se
drugi.

Da bi kar najbolje odgovo-
rili na njena vprasanja, smo
se sestali na krajSem se-
stanku, na katerega smo po-
vabili $¢ Marico Merzel, vodio
strokovnih  sluzb pri SIS
Litija. Povedala je, da v nasih
vrtcih primanjkuje prostora
— zlasti v Litiji. Star§i mo-
rajo prijaviti otroke za vpis
7e v juniju, za naslednje 3ol-
sko leto (od septembra do
avgusta naslednjega leta). Ker
je prijav ve¢ kot prostih
mest, odlo¢a o sprejemu po-
sebna strokovna komisija. Pri
tem upostevajo vse upravi-
¢ene okolis¢ine in moznosti.
Ze nekaj let se dogaja, da
morajo nekaj otrok odkloniti.
Nekateri starsi se odlocijo in
vodijo otroke v vrtec v Smart-
no ali celo v Kresnice, kjer je
nekaj manj stiske. Tako je
razumljivo, da sredi leta niso
sprejeli Slavinega triletnega
malcka.

Ko smo prehajali na triiz-
mensko delo, smo resni¢no
razmisljali tudi o varstvu
otrok nasih sodelavk na izme-
nah. Dogovarjali smo se, da
bi v ta namen organizirali
oddelek v VVZ, ki bi se prila-
godil nasemu urniku in bi bil
odprt tudi popoldan. Ta od-
delek naj bi bil v prostorih
vrtca Kekec, ki je tudi naj-
blizji nasi tovarni. Sedaj pa
lastnik, tov.Ukmar zahteva
svojo zgradbo — vrtec Kekec
— nazaj. Postopek je na so-
dis¢u in kot kaze, tam ne bo
ve¢ vrtca. NajcenejSa varianta
za na$ izmenski oddelek VVZ
se ponuja ob adaptaciji sta-
rega zdravstvenega doma.
O tem bi se morali kaj hitro
dogovoriti in vkljuciti to moz
nost v na$ srednjero¢ni plan.
Zdi se, da ne bi primanjko-
valo otrok — za kombinirani
oddelek otrok razlicne staro-
sti mora biti od 14—20 otrok.

V nasi tovarni nismo stali
prekrizanih rok, ko smo pre-
hajali na nov delovni Ccas.
Osmega julija smo organi-
zirali okroglo mizo o otro-
$kem varstvu za prizadete
starie, na kateri sta sodelo-
vala e ravnatelj VVZ France
Koné¢ar in Marica Merzel. Zal
pa odziva s strani starfev ni

bilo. Prisla je samo ena mati.
Ker se je ta akcija izjalovila,
smo v julijski Stevilki glasila
Litijski predilec objavili re-
zultate ankete, ki je bila izve-
dena pri nas. Po anketi je 43
otrok nasih sodelavk, od sta-
rosti 3—7 let, ki niso vklju-
ceni v vrtec, pa bi to Zeleli.
To s$tevilo pa zadosca za usta-

novitev dveh oddelkov —
enega dopoldan in enega po-
poldan, z mesanimi skupi-
nami.

Za vse to je potrebno po-
kazati vsaj nekaj zanimanja.
Pri slabem obisku sestanka
starSev ob okrogli mizi se je
zdelo, da pri nas ni potreb po
otro$kem varstvu, zato tudi ni
nih¢e kaj ve¢ razmisljal o teh
vprasanjih. Clanek Slave Bol-
tetove pa je morda nekoliko
predramil to temo. Oglasite
se Se ostali, saj so to nasa
neresena vprasanja. Zelimo si
tudi ¢imveé¢ predlogov.

ANKETA
O LETOVANJU

Clani komisije za letova-
nje in druzbeno prehrano
so razmisljali o popestritvi
letnega oddiha nasih delav-
cev, Odlocili so se, da obja-
vimo anketo o letovanju, da
bi lahko s sodelovanjem
vseh delavcev in nasih upo-
kojencev izboljsali, kar se
izboljsati da. Anketa je bila
objavljena v Litijskem pre-
dilcu §t.22. V skrinjico na-
Sega glasila je anketo od-
dalo le 15 anketirancev, kar
je komaj 1 % od vseh anket-
nih vprasalnikov.

Anketiranci so predlagali,
da bi pocitniske prikolice
prestavili na otoke Rab,
Pag, Losinj, Krk. Nekateri
so tudi predlagali, da bi jih
prestavili v Pore¢ ali pa v
avtocamp Stupice pri Puli.
Izrazili so tudi zeljo, da bi
eno prikolico prestavili v

naturisticni camp. Na 6.
vprasanje »Ce bomo najeli
garsoniero v enem izmed
slovenskih zdravilis¢, katero
zdraviliS¢e bi izbrali vi?«
so anketiranci predlagali
Podcetrtek, Cateske toplice,
Dolenjske toplice, Smarje-
Ske toplice, Radence in Mo-
ravske toplice.

Pripomnim naj, da smo
se 0 tem pogovarjali tudi z
nasim obratnim zdravni-
kom, ki je za naSe delavce
predlagal zdravilis¢e Cate-
$ke toplice.

Torej vsi tisti, ki ankete
Se niste izpolnili in Zelite
sodelovati pri razmisljanju
o izboljsanju letovanja, jo
izpolnite in dimprej od-
dajte v skrinjico nasega
glasila.

Vlasta Grom

r’

dolini nadomestiti.

Z novim letom komisijski odpis
drobnega inventarja

Da bi dosegli ve¢ reda, predvsem pa varénega
ravnanja z drobnim inventarjem, je izvrsilni odbor
na seji 4. decembra sklenil, da bomo iztroseni drobni
inventar odpisovali ob izteku vsakega trimesedja.
Odpise bo odobravala posebna tri¢lanska komisija,
ki jo bo imenoval izvrsilni odbor.

Na dolo¢en datum bo potrebno predloziti ko-
misiji iztroSeni, pokvarjeni ali razbiti drobni in-
ventar, komisija bo na podlagi utemeljitve predlaga-
telja presodila, ¢e predmet res ni ve¢ uporaben. Izgi-
notja predmetov zaradi kraje se bodo priznavala za
odpis le, ¢e bo kraja prijavljena v postopek in raz-
iskana. Za vsakrine drugaéne izgube drobnega inven-
tarja so odgovorni zanj zadolzeni delavei, ki so ga

\

Iz zapisnika
izvriilnega odbora

-




STRAN 6

LITIUSKI PREDILEC

DECEMBER 1980 — ST. 24

KDAJ NA SODISCE

Odskodninske terjatve delavcev za Skodo, ki je nastala
zaradi tega, ker delavec zaradi ey
nezakonitega ravnanja delovne organizacije ni delal

Dclavee je lahko odstranjen
z opravljunja doloéenih del in
nalog ahl 1z delovne organiza-
cije le v primerih, ki jih doloca
zakon in pravilnik o delovnih
razmerjih. Vsaka drugacna od-
stranitev z dela ali iz delovne
organizacije je nezakonita, zato
delavee lahko zahteva odskod-
nino, ker je sicer prikrag$an pri
oscbnem dohodku oz, oscbnega
dohodka sploh ne dobi.

Zakon o zdruzenem delu po-
na ved oblik susoenza in sicer:

l. zacasna odstranitev delav-
ca z dela na druga dela oz, na-
Il'lg\.':

2. zacasna  odstranitey
lavea 1z delovne organizacije.

Obe obliki suspenza sta lahko
obvezni ali ncobvezni. Obve-
zen suspenz urcja zakon o de-
lovnih razmerjih, ncobvezen su-
spenz pa je mogoc¢ takrat, ka-
dar takSno moznost predvideva
pravilnik o delovnih razmerjih.

de-

Obvezen suspenz

Delovna  organizacija mora
zacasno odstraniti delavea iz
dela, na Katerem dela, in ga za-
casno razporediti na drugo delo
oz. naloge, ali zacasno odstra-
niti iz delovne organizacije, ¢
odstranitev zaradi zavarovanja
dokazov ali v interesu Kazen-
sk postopka zahteva pristojni
organ. Pristojni organ v tem
primeru je javno tozilstvo ali
sodisce. Enak polozaj kot de-
lavee, Kije v obveznem suspen-
zu, ima tudi delavee, Ki je v pri-
poru. V tch primerih pristojni
organ v delovni  organizaciji
mora ugoditi zahtevi javnega
tozilstva ali sodis¢a in delavea
odstraniti z dela oz, iz delovne
organizacije. Pri obveznem sus-
penzu delovna organizacija ne
more vplivati na zahtevo javne-
gu tozilstva ali sodisca, zato de-
lavee ne more zahtevati odsko-
dnine od delovne organizacije,
¢ se naknadno pokaze, da za-
hteva pristojnega organa o ob-
veznem suspenzu ni bila upra-
vicena. Skodo, ki je pri tem na-
stali krije pristojni organ, ki je
neupraviceno zahteval suspenz.

Neobvezen suspenz

Pravilnik o delovnih razmer-
jth doloca, da je lahko delavee
odstranjen od opravljanja dolo-
centh del in nalog in zacasno
razporejen k drugim delom in
n_;;lng:lm v naslednjih  prime-
rih:

— ¢ je zoper njega uveden
kazenski postopek  zaradi Ka-
znivega dejanja  storjenega v
delovni organizaciji.

— Co stori tatvino na §kodo
delovne organizacije ali sode-
laveev.

— C¢  naklepno  povzroci
delovni organizaciji vecjo Sko-
do ali ¢c svoje delo oéitno ne-
resno opravlja,

— ¢oizda poslovno skrivnost

— €¢ ne spostuje varnostnih
ukrepov pri delu,

— ¢¢ se nemoralno, grdo in
surovo obnasa proti svojim so-
delaveem, podrejenim ali nad-
rejenim,

— ¢¢ grozi sodelaveem  ali
hoce z njimi fizicno obracuna-
vitll.

Odstranitev od opravljanja
dolocenih nalog sme trajati naj-
dlje do dokonénega sklepa dis-
ciplinske komisije o Krsitvi de-
lovnih obveznosti. 'V izjemnih
primerih, Ko se  disciplinska
komisija ne more takoj sestati,
sprejme sklep o odstranitvi
glavni dircktor delovne orga-
nizacije alt direktorji sektorjev.
Za  njihovo  odlo¢itey mora
v roku treh dni potediti disci-
plinska komisija, potem ko za-
slisi delavea inoizvede celoten
disciphinski postopek. Vo ovseh
primerih pripada delaveu v pri-
meru odstranitve z dotedanje-
ga dela osebni dohodek, ki je
dolocen za dela in naloge, ka-
lerim je razporejen.

Delavee je lahko odstranjen

iz delovne organizacije:
Ce S0 primeri nasteti v
prejsnjem odstavku taksni, da
tudi odstranitev z dela ne bi za-
gotovila nemotenega poslova-
nja ter reda in miru,

— ¢c pride delavee pijan na
delo ali ¢e pije med delovnim
casom,

— ¢o delavee povzrodi v de-
lovni organizaciji nered ali pre-
wp,

— C¢ je zoper delavea izve-
den kazenski postopek za deja-
nje, ki ga je storil na delu oz,
v zvezi z delom,

— C¢ je predlagan zoper de-
lavea  disciplinski — postopek,
zaradi  hujSe  krsitve  delovne
obveznosti, za katero se lahko
izre¢e ukrep prenchanja delov-
nega razmerja.

L

V pravilniku o delovnih raz-
merjih so dolo¢eni §e drugi raz-
logi za odstranitev delavea iz
delovne organizacije, ki pa spa-
dajo pod obvezen suspenz,

V vsch primerih ko delovna
organizacija lahko odstrani de-
lavea z dela ali iz delovine orga-
nizacije mora biti njena odlo-
¢itev pravilna in zakonita, Co

s¢ naknadno ugotovi, da je bil
delavee  neupraviceno  odstra-
njen z dela ali iz delovne orga-
nizacije, lahko delavee  za-
hteva odskodnino, t.j. razliko
do polnega osebnega dohodka
oz. celoten oscebni dohodek, ¢e
ga zaradi odstranitve ni preje-
mal. Svoj odSkodninski zahte-
vek lahko poda v delovni orga-
nizaciji ali dircktno pri sodiscu.
Ker gre za denarno  terjatey,
velja v vseh primerih zastaralm
rok treh let.

0dskodninske terjatve iz Skod,
ki jih je imel delavec zaradi krSitve

drugih pravic iz delovnega razmerja

Raznolikost zivljenja ne do-
pusca, da bi lahko obravnavali
vse oblike varstva pravie delav-
cev, ker s tem preidemo iz po-
dro¢ja samoupravnih pravic in
dolznosti delaveey na podrocje
civilnega prava in s tem na po-
drocje  odskodninskega  prava,
Kar ni namen tega sestavka, Kot

primer bomo  obravnavali e
Skodo  zaradi neizKoriScenepa

dopusta.

la Skoda presega okvir de-
narne Skode, ki ose da izmeriti
v dejanskem znesku, Ce delav-
cu ne omogocimo  uresnicitev
pravice do letnega dopusta, je
delavee v tem oskodovan.
Ker pa je v ¢asu, ko bi lahko
bil na dopustu delal, je za ta
cas tudi prejel osebni dohodek.
Zato bi tezko rekli koliko je bil
oSkodovan. Mislimo, da lahko
delavec  zahteva, da se mu
omogoci izkoristiti  dopust v
naslednjem koledarskem letu,
poleg tega pa Se¢ denarno od-
Skodnino  zaradi izgubljenega
ugodja, ki bi ga imel v ¢asu do-
pusta. Denarna  odskodnina
predstavlja v tem  primeru
zadoscenje, zato jo doloci
sodisée  glede na  okolis¢ine

Uveljavitev drugih
razmerja

Druge pravice iz delovnega
razmerja ima delavee na padla-
gl ustave, zakona in sumouprav-
nega splosnega akta (npr. pra-
vica do stanovanja, varstvo pri
delu, noéno delo, pravice inva-
lidnih oseb, disciphinski ukrepi).
O uveljavijanju teh pravic smo
e pisali. Zanje je skupno to, da
S¢prvenstveno resujejo vode-
lovni - organizaciji. Delavee se
lahko pritozi zoper vsuko od-
locbo in vsak sklep, ki ga stori
delovna organizacija, Ce nje-
gov zahtevek za varstvo pra-
vie (pritozba) v 30 dnch ni re-
sen, ali ¢e delavee z resitvijo ni
zadovoljen, lahko v nadaljnih
30 dnch vlozi zahtevo za var-
stvo - pravic  pred  sodi$éem

vsikega primera poschej. Pouda-
riti je treba, da so spori taksne
vrste redki. Nujpogosteje je v
taksnih primerih obsojena de-
lovna organizacija na povracilo
nadomestila  oschnega  dohaod-
ka v casu dopusta, ki ga delavee
izkoristi v drugi OZD. Odiegos
vanje pravice do dopusta v de-
lovni organizaciji pa kaze na ne-
urcjene  samoupravie  odnose,
Ki jih je treba resevati po dru-
gacni poti, z druzbenim  var-
stvom samoupravnih pravie in
ne samo preko sodisca.
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Milan Kaplja, dipl ¥
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S 1. januarjem 1981 stopijo v veljavo merske enote medna- 2
rodnega sistema merskih enot (SI) in so zato dolo¢ene enote Lo
z 31, 1%. 1980 prepovedane oz. samo pogojno dopustne. V nasled- ‘2@45‘;
nji preglednici so navedene le nekatere najosnovnejse merske /N
enote, A 3 )

ena  A.2c0,
1. Dolzina ¢ ' "”“ g:;-.‘
enota: meter (m) gl

* Prostornina

- Plod¢ina

izjemno dopustna enota: morska milja
prepovedane enote z 12, 12, 1980: Angstrém (A)
mikron (m)
palec ali cola (in)
cevelj (ft)
jard (yd)

. Cas

enota: sekunda (s)

izjemno dopustne enote: minuta (min)
ura
dan (d)
teden
mesec
leto

. Masa

enota: kilogram (kg)
izjemno dopustna enota: tona (t)

prepovedana merska enota: kvintal (q)
funt (lb)
long-tona (L/T)

. Tlak

¢nota: pascal (Pa)

izjemno dopustna enota: bar (bar)

Prepovedane enote: tehni¢na atmosfera (at)
fizikalna atmosfera (atm)
mm 2ivosrebrne?a stebricka (Torr)
mm vodnega stolpca (mm H:0)

- Mo, energija, termiéni pretok

€nota: watt (W)

izjemno dopustna enota: voltamper (VA)
var (var)

Prepovedana merska enota: konjska mo¢ (KM)

. Sila

€nota: newton (N)

Prepovedane merske enote: dina (dyn)
kilopond (kp)
pond (p)

: E“ergija, delo, koli¢ina toplote

€nota: joule (J)

1Zjemno dopustne enote: watt-ura (Wh)
elektronvolt (eV)

Prepovedane merske enote: erg (erg)
kilopondmeter (kpm)
kalorija (cal)

ehota: kubiéni meter (m’)
1ZJemno dopustna enota: liter (1)

Prepovedane enote: registrska tona
prostorninski meter (prm)

&nota: 4 .
-Nota: kvadratni meter (m?)

Zjemno dopustna enota: ar (a)
hektar (ha)

Prepovedana enota: barn (b)

* Elektrigni tok

enota: amper

g Fl'ekvenca

enota: her[z (HZ) JO
ULl IN

A. Krhlikar

TR P
F %K,__,tm’7

’

- ==

TRBREZ BEse) K o




STRAN 8

LITIJSKI PREDILEC

DECEMBER 1980 — ST. 24

UPOKOIJILA STA SE

Rekordno leto upokojitev se izteka. Novembra sta se
k 34. upokojencem, iz leta 1980, pridruzila $e Ljudmila

Zaman in Marjan Cesek.

Kot vecina leto$njih upo-
kojencev je Ljudmila Zaman
dosegla 35 let delovne dobe
oz.upokojila se je s polno
delovno dobo. K nam je
prisla 16. novembra 1945. leta
in je bila med tistimi, ki so
orali povojno ledino v nasi
tovarni. Najprej je bila
snemalka v predilnici, kas-
neje je napredovala in po-
stala predica. V oddelku
predilnice je ostala do
1975. leta, nato pa je bila
premes¢ena na nekoliko
lazje delo. Postala je vla-
galka v vlagalnici preje in
tu ostala do upokojitve,

Bolj razgibano delo je
imel Marjan Cesek. Zaposlil
se je 1957. leta in najprej
opravljal pomozna dela v zi-
darski skupini. Cez dve leti

in pol je za 24 mesecev
oblekel vojasko suknjo. Ko
se je avgusta, 1961. leta

vrnil, je =zacel opravljati
dela na delovnem mestu pa-
kiranje in transport v vla-
galnici, za tem je postal
sestavljalec zabojev v zabo-
jarni, kasneje kurir, nato
vratar, od zacetka leto3nje-
ga leta pa je delal v ekspe-
ditu in razmnoZevanju. Bo-
lezen mu je preprecila, da
bi Se nadaljeval z delom.
Upokojil se je invalidsko in
ima 21 let, 10 mesecev in
17 dni delovne dobe.

Kot vse ostale smo tudi
njiju povabili na poslovilni
razgovor in skromno za-
kusko, pa zal nista mogla
priti. Tako jima nismo
mogli stisniti roko v zahvalo
za njun delez, pa naj veljajo
zahvala in Zelje, napisane v
casopisu, za enako tople in
prisréne. Na svidenje na
vsakoletnem srecanju upo-
kojencev! M. M.

KNJIZNICA
V PREDILNICI LITUA

V Predilnici smo, na pobudo
00 ZK skupnih sluzb, letos
osnovali manjso KknjiZznico,
predvsem z namenom, da se
knjige (druZboslovne in lepo-
slovne), ki so se valjale po
vseh kotih oziroma so bile
vsako leto znova v napoto v
arhivu, zberejo na skupni pro-
stor in se dajo v uporabo (bra-
nje) zainteresiranim delavcem
v nasi delovni organizaciji.

V tem trenutku je v knjiz-
nici okoli 550 knjig ali brosur
oz. revij z okoli 230 naslovi.

Knjige so razdeljene po te-
matiki, in sicer:

— literatura NOB (je precej
obseZna in se $e stalno do-
polnjuje. Posebno bi poudaril
kronike vseh slovenskih bri-
gad, ki so jih napisali parti-
zanski komandanti oziroma
borci);

— literatura o Josipu Bro-
zu-Titu (to je 30 knjig, ki opi-
sujejo njegovo zivljenje in
delo);

— izobraZevanje (tu so knji-
ge s podrocja druzbenopolitic-
nega izobraZevanja. Vsak me-
sec prihaja tudi revija Teo-
rija in praksa);

— literatura o ZKS oz. ZKJ
(tu so statut ZKS in ZKJ, sta-
lis¢a in sklepi posameznih
kongresov in razli¢cna teore-
ti¢na dela);

— zbirka teorija in klasiki
marksizma, ki naj sluzi za
bolj poglobljen studij sodob-
ne marksisticne teorije in
prakse;

— delavsko gibanje (naslovi
iz podro¢ja zgodovine delav-
skega gibanja v Sloveniji in
Jugoslaviji).

KnjiZznica razpolaga tudi z
nekaterimi leposlovnimi deli
(knjige Presernove druZbe in
podobno). Veliko povpraseva-
nje je npr. po knjigi Dvajseti
clovek, ki opisuje vdor usta-
skih teroristov v Jugoslavijo.

Izposojanje knjig Se ni pol-
no zazivelo, mogoce je temu
kriv tudi izbor knjig, ki
je preteZno druzbenopoliti¢ne
vsebine, zato si tudi knjige
izposojajo predvsem delavci,
ki morajo pripraviti kaksen
referat na sestanku npr. ZK
ali sindikata v DO ali izven
nje, oziroma tisti, ki $tudirajo
ob delu in bi Zeleli doloce
teme 1z tega podrocja podydh-

3 WWM; =)

Sluzba za ekspedit in fotokopiranje. [z te sobe se nag Predilec
napoti proti nasim domovom. JoZe Mercon in Marinka Komo-

tar lepita naslove na ¢asopis.

neje prestudirati. Npr. prejs-
nje leto so bile te knjige do-
brodosle udelezencem dopisne
obc¢inske politicne Sole. Ven-
dar, kot sem Ze omenil, so
v knjiznici tudi leposlovne
knjige oz. dela, ki so laZja za
branje in s tem primernejse
za Sirsi krog ljudi.

Zeleli bi, da bi v knjiZnici
imeli ve¢ aktualnih druzbo-
slovnih in leposlovnih del,
vendar moramo tudi tu upo-
Stevati stabilizacijsko politiko
in se temu prilagoditi tudi pri
nabavljanju novih knjig. Za-
vedamo se, da je knjiZnica
preskromna (tako po Stevilu
knjig, kakor vsebinsko) za za-
dovoljitev vseh »bralnih po-
treb«, vendar naj bi obisk
v nadi interni knjiznici bil
samo uvod za obiskovanje
obcinske in morda e kakine
druge biblioteke in s tem za
sta‘l.no prijateljstvo z dobro
knjigo. Ce pomislimo na dolge
zimske vecere, pa sploh.

Ob tem bi rad poudaril e
naslednje. V nasi delovni or-
ganizaciji so zbrane le knjige
oz. literatura druzboslovne in
deloma leposlovne vsebine.
Koliko pa je v nasi delovni

organizaciji §e strokovnih in
ostalih knjig, revij itd., in bl
bilo tudi dobro, da bi bile
sistemati¢no zbrane in urejé
ne na enem prostoru, in bi za
dobivanje dolo¢enih podatkoV
potrebovali bistveno manj ¢a-
sa kot pa sedaj, ko je ta lite
ratura »raztresena« po celi t0-
varni,

Pa $e nekaj temu zapisu nd
rob. Pri nas je precej delav:
cev, ki so Studirali ali Se St
dirajo ob delu in jim je deloV"
na organizacija krila stro
$ke za nabavo Solskih knlltge'
Mislim, da je pravilno, da 5
knjige tudi vrnejo v delovf;Tl
organizacijo, da se Ppol€ £
lahko porabijo za nasle nleg
Studenta (dijaka), ne pa da 5
vsakega posebej kupujemo o
ve knjige. To prakso 111?5‘1l
vpeljano v ve¢ DO. Tud::l'ti
knjige bi bilo potrebno uré la .

Knjiznica je odprta 'Vsen
torek, od 12.30—13.30, 1zV,a
tega ¢asa pa knjige IZI)%S%{,_
tov. Andrej Krhlikar v ka (rint-
sko splosnem sektorju a1l
tel. 5. 79), ki ima tudi nove)
seznam vseh knjig.

Andrej Krhlikar
e |

OBVESTILO PD LITUA

Planinsko drustvo Litija bo organiziralo tudi
Vv prihodnjem letu vrsto lepih izletov. Zaenkrat &b
lotnega programa %e ne morejo objaviti, ker ga bodo
sprejemali na ob&nem zboru, meseca marca.

Vabijo pa vas na izlet, ki bo 11. januarja 1981
Pohod po poteh partizanske Jelovice. Izlet vodita
Marko Dernoviek in Tine Brilej. Prijave za ta pob
pobira Stefka Lipuzi¢ — (administracija proizV
nega sektorja — int. §t. 56) do vklju¢no torka, 4
nuarja 1981. Pri Stefki Lipui¢ lahko tudi Poravnate
¢lanarino Planinskega drustva Litija, za nasledn)

22810, vabijo pa tudi nove &lane.

6. ja

_/

Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski,
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na

-
odbor: Vitko Kerz
Marija Zote;

dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1.700izvodov.

an (predsednik in odgovorni urednik), Branko

piza*
List

ez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (uredni®)
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