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PRED NAMI SO VOLITVE

VOLITVE V SAMOUPRAVNE
ORGANE

Mandatna doba polovice ¢lanov
samoupravnih organov pretete Ze
meseca aprila. Zato je potrebno, da
#e danes razmisljamo o novih kan-
didatih, in to tembolj, ker smo ravno
VvV ¢asu gospodarske reforme,

Samoupravni organi bodo morali
zelo aktivno delati, da bodo kos da-
nim nalogam, Naloge ne bodo lahke.
Spoprijeti se bo treba z marsikatero
nevieénostjo in bo treba res dobro
upravljati oziroma gospodariti. Rav-
no zato pa Ze danes za¢nimo razmi-
S§ljati, katere ¢lane kolektiva bomo
predlagali — volili v samoupravne
organe, kajti samo z dobrimi predlo-
gi in zdravo diskusijo bomo dosegli
dobre rezultate.

Ce pogledamo delo samoupravnih
organov za nazaj, lahko reéemo, da
so delali dobro. Velikokrat so rede-
vali tezke naloge, toda vodily sta jih
zdrav razum in odgovornost pred ko-
lektivom in druzbo.

Danes se ne smemo zadovoljili z
dobrimi uspehi., ampak treby bo ge
bolj intenzivneie gospodariti, da bo-
mo dosegli to, kar si Zelimo.

Cevar Ivan

VOLITVE V NOVA VODSTVA
DRUZBENO POLITICNII
ORGANIZACIL)

Kot vsako leto tako bomo tudi
letos izvolili posredno ali neposredno
nova vodstva nagih druZzbeno politic-
nih organizacij. Vodstvo organiza-
cije ZK smo sicer Ze izvolili. estalih
organizacij pa bomo v tem mesecu.

Ob takih dogodkih se je treba
vedno zamisliti in dobro prouéiti
rezultate dela organizacij in poseb-

no Se vodstev teh organizacij, ker

od_dihsje predvsem odvisno, kako

brf\._délﬁv‘ala‘ celotna organizacija in
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Naloge v dobi gospodarske refor-
me vseh nasih druzbeno politi¢nih
organizacij niso lahke in enostavne
in jim bo kos le tista organizacija,
katere vodstvo bo sposobno presoja-
ti, kaj se v danih moZnostih mora
in da uspe$no izvrsiti

Neizpodbitno dejstvo je, da so
druzbeno politicne organizacije v
podjetju pomemben ¢initelj pri raz-
voju naSega gospodarstva in druz-
beno politi¢nih, ekonomskih in med-
sebojnih odnosov in od njihove de-
javnosti je v veliki meri odvisen
uspeh dejavnosti, organov upravlja-
nja in poslovanjg podjetja.

Vsaka druzbeno politi¢éna organi-
zacija mora imeti svoj program de-
la, katerega mora dosledno izvajati,
¢e hoce, da bo imela uspehe pri svo-
jem delu. Poleg tega mora imeti pred
o¢tmi vedno in povsod cilj njene de-

javnosti in ¢e ga bo dosegla bo tudi
upostevana pri vseh é&lanih kolek-
tiva.

Ne more nam biti vseeno kdo bo
izvoljen v vodstvo katerekoli orga-
nizacije in se ne moremo sprijazni-
ti z nobenimi kompromisi ampak
moramo odlo¢no izvoliti v vodstvo
tiste ¢lane v katere smo prepri¢ani,
da so sposobni in pripravljeni delati
v nasih organizacijah.

V kolikor nas bodo pri volitvah
spremljale te misli in bomo omenje-
na dejstva upostevali, bomo tudi iz-
volili ustrezne élane v vodstva nasih
druzbeno politi¢énih organizacij.

S tem pa bomo veliko prispevali
k naSsemu nadaljnemu razvoju in
dobremu poc¢utju v podjetju in do-

ma,
M. P,

Nekateri dosedanji predsedniki nasih samoupravnih organoy



2 St. 2 — februar 1987

Lahvale upokojencev in njih mnenja

UREDNISTVU TOSAME!

V imenu vseh upokojencev, biv-
iih delavcev tovarne »Vata« se naj-
topleje zahvaljujem, za velikodusno
obdaritev z izletom in pogostitvijo,
saj ob takem dogodku ¢lovek kar na
novo oZivi.

Ko smo se zbrali v tovarniski je-
dilnici, nam je tov. direktor ob krat-
kem nagovoru sporodil, kaj je kolek-
tiv sklenil, za svoje bivie sodelavce,
da se obdarijo in razveselijo na kraj-
gem izletu.

Veseli smo bili velikega in za nas
nepozabnega dogodka, enako pa smo
bili veseli velikega napredka tovar-
ne. Ob tej priloZnosti pa Zelimo ko-
lektivu Se mnogo uspeha.

Ob 12. uri smo se odpeljali proti
nasim skalnatim lepotcem, ki so bi-
li pokriti s snegom in obsijani s son-
cem. V vedrem razpoloZenju smo se
pripeljali v Kamniski Bistrico, tam
pa smo bili pogosc¢eni in se zabavali
do mraka.

Veseli smo se vracali in z Zeljo,
da bi se Se kdaj zbrali in skupaj o-
bujali spomine na naso delovno pre-
teklost, ki je bila teZja, kot je sedaj.
Zelo lep vtis pa je na nas napravil
sam tov. direktor, bil je enako 2z
vsemi razpoloZen in ni bilo pri njem
razlike s kom se razgovarja. V to-
varni direktor, zunaj tovarne tovaris
— najiskrenejfa mu hvala!

Za zakljuéek pa Zelim celotnemu
kolektivu e mnogo delovnih in po-
slovnih uspehov v letu 1967.

Jutersek Alojz

UREDNISTVU »TOSAME«

Kod upokojenec tega podjetia
redno in z zanimanjem c¢itam vase
glasilo Tosama, katerega vsebina je
vedno zanimiva in pestra, tudi jaz
sem se odlo¢il, da napifem ¢lanek,
ki ga prilagam zgoraj napisanega kot
prispevek za glasilo Tosama.

Mislenja sem, da ne bi bilo od-
ved, d ase ta ¢lanek priobéi v glasilo
Tosama in da se ¢lani kolektiva =z
njiim seznanijo seveda je zaZeljeno,
da se tudi po njem ravnajo.

Pozar! Kako straina je ta beseda

e sama po sebi! Tem grozljiveifa pa
je tedaj, kadar se ognjeni element v
svoii grozi resni¢no razbesni nad
kakim obiektom. ter v trenutku uni-
¢i vse. kar so dolga leta in leta s
trudom in muko, gradile in ustvar-
jale marliive ¢lovefke roke.

Radi tega nam se je potrebno res-
no zamisliti v to in preduzeti vse
da do nozara ne bi prilo, da ga pra-
vo¢éasno pogasimo, ali vsaj omeiimo
kaiti zavedati se moramo nijegovih
zlih posledic, Pomisliti ie treba koli-
ko nas ie zaposlenih in si sluZimo
svoj kruh, v tem podietjiu in ako
nam poZar uni¢i tovarno ostanemo
vsi brez dela in zasluzka, pred vpra-
fanjem kam sedaj? Zato se moramo
vsi zavedati, da je tovarna nad drugi

dom in ji moramo posveéati enako

skrb, kot lastnemu domu ali stano-

vanju.

Radi varnosti pred poZarom je te-
daj potrebno, da se vsi ravnamo in
pridrzavamo ukrepov in pravil kot
preventive, vse to je zlasti nujna po-
ireba v naSem podjetju, kjer se iz-
delujejo lahko vnetljivi izdelki.

In ti ukrepi so:

1. Prepovedano je kaditi v vseh od-
delkih podjetja.

2. Hoja po oddelkih z nezavarovano
prizgano lucjo.

3. Mastne krpe in pepel se mora od-
lagati v plo¢evinaste posode in na
za to dolo¢enem prostoru.

4. Vsako prekomerno trenje ali gret-
je lezajev pri stroju ali gretje mo-
torjev je treba takoj javiti teh-
niénemu vodstvu.

5. Vse okvare na elektri¢ni napelja-
vi, strojih itd. sme popravljati in
odstranjevati za to doloteni elek-
tricar.

6. Po konéanem delu mora vodja
izmene pred odhodom iz oddelka
pregledati in se prepric¢ati, da so
vsi likalniki in kuhalniki izklop-
ljeni, ter da ni vkljuéeno kako
stikalo ali motor brez potrebe in
nadzora.

7.Skrbeti za to, da so vsi Minimaxi
in drugi aparati za gaSenje poZa-
ra po vseh oddelkih vedno v brez-
hibnem stanju, napolnjeni in na
svojih in dosegljivih mestih.

8. Vsak delavec in delavka naj bo
dovolj pou¢ena o ravnanju in
upotrebi s temi ro¢nimi gasilski-
mij aparati.

9.V sludaju, da poZar nastane v
katerem koli oddelku, je dolZnost
vsakogar, ki ga prvi opazi, da ga
skuSa takoj pogasiti ter poklicati
pomo¢. Pri gaSenju pa je treba
ohraniti hladnokrvnost in priseb-
nost nikakor pa, da bi se z nepo-
trebnim  kriéanjem  ustvarjala
zmeda in brezglavnost, kar vse
ve¢ Zkodji kot pa koristi uspegne-
mu gaSenju pozara,

10. Tovarniske gasilske skupine, da
so te dovolj izveZbane zy uspesni
samostojni nastop, da je motorka
in cevi vedno v brezhibnem sta-
nju skupine pa, da so razvricéene
na delu tako, da je na vsaki iz-
meni na delu ena kompletna sku-
pina, da ta lahko v danem pri-
meru poZar pogasi, v teZjem pri-
meru pa se da signal s sireno za
pomod¢ bliZznjih gasilskih drustev.
Pokli¢e pa v pomo¢ tudi poklicne
gasilske brigade iz Ljubljane,
Toda o vsem tem in varnostnih

ukrepih bi bilo potrebno 5e¢ marsikaj

pisati, vendar upam, da bo zadosto-
valo tudi to, saj, ako bodo ¢&lani
kolektiva te vrstice prebrali pazlji-
vo in resno ter se tudi po vsem tem
ravnali tedaj je ¢lanek dosegel svoj

namen,
Klop¢i¢ Franc

DRUGIM ZA VZGLED

Na seji delavskega sveta je dal
tov. direktor Babnik Janez predlog,
da naj bi se biv8im sodelavecem (u-
pokojencem) priredil kratek izlef,
kar je delavski svet to lepo pobudo
tov. direktorja tudi sprejel, za kar
se na tem mestu v svojem imenu
tov. direktorju in delavskemu svetu
najlepSe zahvalim.

In res smo dobili po posti vabila,
da naj se javimo vsi bivsi sodelavci
(upokojenci) na tov. sreéanje in to
za dne 23. 12, ob 11. uri. Povabilu
smo se v precejSnjem 3tevilu odzva-
li. Ko smo prisli, so nas takoj pova-
bili v tovarni§ko jedilnico, nakar
smo si vsi medsebojno zaZeleli do-
brodoslico, V veselem srefanju in
medseboinem debatiranju so se kar
naenkrat pojavili tov. direktor, tov.
predsednik delavskega sveta, nred-
sednik upravnega odbora, prvi nam
je zaZelel dobrodoslico tov. direl:tor
ter nam v kratkem nagovoru pocal
nekaj smernic iz uspehov pret2kle-
g5 leta ter nas na kratko seznaiil z
nalogami v prihodnjem letu in si-
cer, kakine so naloge gospodarske
reforme s katerimi se bo treba dobra
spoprijeti. Na to pa je sledil 3e kra-
tek pozdrav tov. predsednika delav-
skega sveta, nakar so si bivsi sode-
lavei kdor je hotel, lahko ogle.ali
tovarno.

Se pred tem pa se je med nami
pojavila tov. Kristina ter nam razde-
lila denarne nagrade, tega darila
smo bili zelo veseli posebno tisti
upokojenci po sploSnih predpisih,
kateri pa¢ nismo izbrani med sred¢-
nimi, Avtobus nas je Ze ¢akal in
mislili smo takoj vstopiti, toda —
Stop! — pred nami se pojavi tov.
Miro s svojim aparatom z Zeljo, da
nas vzame na muho in res se je
izpolnila njegova zZelja, kak3ni pa bo-
mo izgledali, se bo videlo pozneje.
Sledil je odhod, lepo zaéetno zimsko
popoldne nam je bilo jako naklo-
njeno tako, da skoraj nismo vedeli,
kdaj smo se ustavili pred Kamni-
ikim domom v Bistriei tam je bilo
za spreiem gostov vse pripravljeno
porazdelili smo se vsak na svoje
mesto, nakar je bilo takoj servirano
kosilo zatem pa Se pijacéa po Zelii,
pri dobri kapljici sa je druzba kmalu
razzivela, debata pomeS$ana s petjem
se je razdirila na vse strani, tako da
nam je krasno popoldne minilo kot
da bi ga odnesel vihar. Zacelo se je
vecteriti ¢as za odhod na Zelio ne-
katerih tovariSev. da bi si radi ogle-
dali Ziénico na Malo planino, tudi
to je bilo ustreZeno od strani nagih
spremljevalcev.

Ustavili smo se pri Zi¢nici in si-
cer tolike ¢asa, da je ena gondola
odpeljala in se druga vrnila, Potem
pa smo se veselo razpoloZzeni vracdali
proti domu pot je bila kratka, kar

(Nadaljevanje na strani 4)
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Nas razgovor

Kdo bi rekel, da je STANKA
KLOPCIC Ze dolgo v nasi tovarni.
Jaz sem se hotel z njo meniti o0 mla-
dinski organizaciji, kamor bi po iz-
gledu sodila, pa se je izkazalo, da
je Ze trinajsto leto ¢&lanica naSega
kolektiva. Njeno sedanje delovno
mesto ima naslov »knjigovodja oseb-
nih dohodkov.«

V preteklem letu je bilg izbrana
in poslana na tefaj za strojno knji-
Zenje. Ta stroj imenovam »ASCOTA
170/35« (ima 35 Stevcev in vgrajen
pisalni stroj) bo kmalu zacel racu-
nati nade place, zato smo tov. Stan-
ko povabili, da bi nam kaj povedala
o svojem in prihodnjem delu ter te-
Zavah in zadovoljstvu.

S kakSnimi skrbmi se ubadate v
sluzbi?

Stalna skrb ali bodo placte pravo-
¢asno izratunane me vcéasih prega-
nja tudi doma. Vendar ve¢inoma
uspemo z osmimi obveznimi nadura-
mi pripraviti vse za izpla¢ilo dohod-
kov, Veckrat se prijezi kakSen élan
kolektiva, k meni, ker je pozabil na
kaksen odtegljaj zaradi katerega je
placa po njegovem premajhna, Pra-
vilno je, da sodelavei to uredijo pri
meni, vendar bi $lo vse Se lepSe brez
razburjanja.

Kako se trenutno pripravljate za
zatelek strojnega knjiZenja?

Sedaj ¢akamo, da bodo prisli ob-
razei in dokumentacija to nam je na
sestanku povedal tov. Rogli¢. Na te-
¢aju kjer sva bili s tov, Marin¢kovo
smo se spoznali le z mehaniénim
delom stroja. Ker smo opravili le
eno finanéno kniZenje nas bodo mo-
rali strokovnjaki v glavno delo 3ele
voeljati.

Ali se udejstvujete v druZbenih
organizacijah?

Bila sem dve leti blagajnica sin-
dikalnega odbora, sedaj pa sem njen
¢lan.

Tov. Klopé¢i¢ sem vprasal s ka-
terimi vprasanji se ukvarjajo na se-
stankih. Zaupala mi je, da smo z
vaznimi (ki pa jih je toliko, da se
tisti trenutek ni mogla spomniti no-
benega).

Ali sta vam vSe¢ dva pomembna
pomembna c¢asopisa: Pavliha in
TOSAMA?

Pavliha je zelo zanimiv, vendar
pa ga ljudje premalo resno jemljejo.

TOSAMA pa je za potrebe tovar-
ne Se vaznejsa kot Pavliha. Ne vem,
¢e bi bil lahko Se bolj pester.

Kaks$no je vaSe najveéje veselje
v tovarni in zunanj nje?

Tov. Stanko je trema precej zmu-
¢ila — to je sama priznala, ob tem
vprasanju pa sem videl, da je to
res. Najbrz se je skromna kot je,
ustrasila svoje tihe vetne zelje, da bi
imela svoje skromno stanovanje. Se-
daj mora upati na usmiljenje onih,
ki ji odstopajo sobo, da potem Zivi
v stalnem strahu kdaj ji bodo odpo-
vedali. Najlepsi dogodek pa je bil
zanjo dan, ko je iz obrata prila v
pisarno, kamor si je stalno Zelela.

Ali radi obiskujete nasi dve koéi
na Veliki planini?

Rada grem na Veliko planino ¢e-
prav ve¢ ne smuc¢am. Ce bi turisti¢-
no dru$tvo iz Kamnika res prevzelo
kode in jih potem oddajalo v najem
vsem interesentom (o tem sem nekaj
slisala govoriti) bi bila to velika
Skoda, saj bi koce izgubile tudi tisto
domacnost in Se prostor bi bilo po-
tem tezko dobiti v njih.

MARICA MARINCEK materialni
knjigovodja — je bila prav tako na
te¢aju za strojno knjizenje. S Sre¢om
sva jo povabila, da bi nam kaj vet
povedala o tem. Med razgovorom je
ve¢krat pogledala na zapestno uro,
pa sedaj ne vem, ali se ji res vedno
tako mudi, ali pa ta pogled kaZe njen
ponos na darilo, ki ga je v petnajstih
letih zasluzila v tej tovarni.

Da bi nam vsem postala jasna
prednost strojnega knjiZzenja pred
navadnim, sem ji v imenu bralcev
zastavil par vpraSanj.

Ali bomo s strojnim KkniZenjem
zmanjsali Stevilo usluzbencev — ali
bomo morda preje prejemali place,
ali pa nas bo presenetilo oboje?

Ker ima vsako podjetje svoj na-
&in obratunavanja plaé, na tecaju
nismo delali tak$nih vaj, da bi jaz
vedela to¢no odgovoriti. Ko bodo
prisli sem strokovnjaki (tudi njim
ne smrdijo dnevnice) in nas bodo

naucili to, kar bi nas lahko Ze prej
bom lahko jasno odgovorila na to
vpraSanje. Za sedaj lahko povem le,
da bo vse bolj pregledno, da bodo
kopije enake originalu in da bo po-
trebno veliko priprav in morda tudi
Se kaj drugega, da bo strojno knji-
7enje v redu steklo. Te vrste stroji
lahko mnoZijo le, ¢e jim dodamo (ku-
pimo) Se prikljucek.

Ali kje v okolici takSen stroj Ze
uporabljajo? Bi si ga radi ogledali
pri delu?

Nekaj tovarn v domzalski obéini
takSen stroj Ze ima. Prav rada bi Sla
pogledat v kak$no tako podjetje, ka-
ko se kaj takSen stroj obnese, kako
poteka delo z njim, vendar mi je
nerodno, da bi sama silila v to.

Zakaj se dve pripravijata za
strojno kniZenje?

Delo s tem strojem zahteva viso-
ko stopnjo dufevne koncentracije,
saj delo ni tako ponavljajote, kot pri
raznih izdelovalnih strojih, Ce bi de-
lala to le ena je jasno, da bi po
krajsem ¢asu storilnost moéno pad-
la, zato bova delali na njem dve iz-
menoma, vsaka po 4 ure.
varni in zunaj nje?

Vase najvedje zadovoljstvo v to-
varni in zunaj nje?

V redu opravljeno delo v tovar-
ni — poleti doma pa delo na vrtu.

(Tov. Marica nam je obljubila é¢la-
nek o tem svojem konji¢ku).

Ali ste vélanjeni v druZzbeno po-
litiénih organizacijah?

Vpisana sem v SZDL in mama pla-
¢uje ¢lanarino, ker jo pobirajo tak-
rat ko mene ni doma.

Kaj predlagate ¢lanom kolektiva
ob praznovanju pusta?

Da bi sneli vsakodnevne maske
in nadeli bolj vesele — nekateri!

Vasa Zelja?

Dosti denarja!
Viljem Dolenc
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Mehanografija kot sredstvo za
izboljSanje pisarniSkega poslovanja

Z besedo »mehanografija« imenu-
jemo vsa sredstva, ki so namenjena
za mehanizacijo pisarniskega poslo-
vanja od pisalnega stroja do najboij
izpopolnjenih elektronskih naprav.

Ne moremo si zamisliti niti naj-
manj$e delovne organizacije, ki ne
bi Ze v sedanjih pogojih razpolagala
z dolo¢enimi mehanografskimj sred-
stvi kot npr. s pisalnim strojem, ra-
¢unskim strojem in podobno. Ze s to
drobno mehanizacijo prihranimo
ogromno Casa, ki bi ga sicer pora-
bili pri ro¢nem delu.

Glede na nad druzbeno ekonom-
ski razvoj pa taka mehanizacija ne
zadostuje ved¢ za obseZno pisarnisko
delo, ki ga je treba opraviti. Zlasti
to velja Zza delo v rac¢unovodsko-
knjigovodski sluzbi, ki vodi evidenco
o vseh sredstvih s katerxml uplav}m
delovna organizacija, obra¢unava in
izdeluje mnoge pokazalnike, ki so
nujno potrebni organom upravljanja
in vodenja pri njihovih poslovnih
odlo¢itvah. Ta sluzba mora biti stal-
no azurna, azurnost pa lahko dose-
zemo le, ¢e razpolagamo s primerni-
mi mehanografv.klm1 stroji.

SploSno znano je, da je intenziv-
nost dela pri nas v administraciji
dokaj nizka. Tu ni misljena samo
administracija v naSem podjetju,
temve¢ celotna administracija v dr-
Zavi. Se najboljse rezultate dosega
raéunovodsko—knngovodskd sluzba,
kar je ugotovil tudi Zavod za pro-
duktivnost dela SRS v Ljubljani
(»DELO« z dne 22. decembra 1966).
Razlog za ve¢jo uéinkovitost dela ra-
¢unovodsko-knjigovodske sluzbe je
po mojem misljenju v tem, da so
skoraj vsa dela vezana ng rok in da
se obseg dela v tem sektorju ne
zmanjsuje temve¢ povecuje. V tem
sestavku ne mislim obravnavati po-
vetani obseg del, niti ne povecanja
§tevila zaposlenih, pripominjam le,
da se je obseg dela povecal mocneje
kot stevilo zaposlenih.

In kako je v nasem podjetju gle-
de mehanografskih strojev? Poveda-
ti moramo, da ta problem do sedaj

(Nadaljevanje s strani 2)

naenkrat smo se znasli v Domzalah
tam je izstopilo najve¢ nasih tovari-
gev in tovaridic. Postaje so bile go-
ste, ker so nasdi spremljevalci posm_
beli za ¢im ki ajsi prihod svojim
nekdanjim sodelaveem na njihove
domove.

Na koncu vsega tega dajem celot-
nemu kolektivu tovarne sanitetnega
materiala mojo oesebno, iskreno za-
hvalo vsem ¢lanom Kkolektiva obilo
zdravja in mnogo delovnih uspehov
v prihodnjem letu 1967,

Z Zeljo da bi se fe kdaj srecali na
podoben nadin.

Cerar Ivan

nismo zadovoljivo resili. Nase pod-
jetje je eno od redkih srednje veli-
kih podjetij, ki do sedaj Se ni imelo
strojev za knjizenje. Vse knjizimo
ro¢no. Glavni vzrok, da nismo kupili
tovrstnih strojev lezi v pomanjka-
nju sredstev, saj je znano, da smo
vsa razpolozljiva sredstva vlagali v
glavnem v osnovnag sredstva proiz-
vodnega sektorja. Sele letos se nam
je ponudila prva priloZnost, da smo
kupili stroj za knjizenje. Stroj je iz
uvoza, znamke »ASCOTA« 170/35
MM. Kupljen je bil na podlagi skle-
pa DS in pladan z dinarskimi sred-
stvi, Na stroju se bo pri¢elo s knji-

Zzenjem v letu 1967, kupljen pa je
bil Ze v letu, ker tovrstni stroji niso
stalno v prodaji, Za delo na omenje-
nem stroju se morg usposobiti dolo-
¢eno Stevilo delaveev. Enomeseéni
teéaj je Ze v mesecu oktobru 1966
uspefno opravila tov. Marinc¢ek Ma-
rica, tov. Klop¢i¢ Stanka pa je enak
tetaj obiskovala v mesecu decembru
1966. Stroj zahteva tudi posebne ob-
razce za knjiZenje.

Stroj za knjizenje je velika pri-
dobitev za podjetje. Na stroju bo de-
lo hitreje in boljSe opravljeno. Ra-
zumljivo je, da bo zacetek tezak,
tako kot pri vseh novih strojih, na
katerih $e nismo delali. Upam, da
bodo te tezave kmalu premagane in
da bodo predvideni rezultati do-
sezeni 2e v letu 1967.

Franc Rogli¢

PROIZVODNJA YV MESECU JANUARJU 1967

; Enota Planirana Proizvedena
Oddelek mere koli¢ina koli¢ina o
1. Trakotkalnica 000 vot. 79.640 77.870 97
2. Tkalnica 8irokih tkanin (00 vot. 411,004 375.855 91
3. Mikalnica kg 65.450 68.333 104
4, Konfekcija N din 2,878.282 2,882.934 100
Vlozki pkt 522.302 502.200 96
5. Cigaretni fitri 000 kom 30.624 31.062 101

Tkalnice niso dosegle operativne-
ga plana proizvodnje zaradi pomanj-
kanja delovne sile. Ugotovljeno je,
da imamo v tkalnicah po
manjse 8tevilo ljudi od leta 1965, ne
upostevajo¢ rednega in bolezenskega
dopusta. Izgubljeni dnevi zaradi
rednega letnega dopusta se iz leta v
leto vecajo, glede na daljSo dobo za-

spisku -

mogoc¢e imeti v pogonu vse tkalske
stroje, ¢e nimamo na razpolagoe do-
lo¢eno stevilo delovne sile.

V ostalih oddelkih se v letesnjem
letu proizvodnja normalizira, oziro-
ma je produktivnost veéja. V oddel-
ku konfekcije-vlozki je bila v me-
secu januarju proizvodnja manjsa
zaradi ve¢jega popravila enega izmed

poslenosti sodelaveev. Zaradi raz- strojev.
kropljenosti nasih tkalnic pa je ne- S. — M.
Proizvodnja v letu 1966
, Enotg Planirana Proizvedena /
Qdiaies mere  kolitina koli¢ina Yo
1. Trakotkalnica 000 vot. £,011.654 0941.340 93
2. Tkalnica $irokih tkanin 000 vot. 5,292.906 5,108.884 97
3. Mikalnica kg 847.044 820.105 97
4, Konfekcija N din  34,490.988 35,453.273 103
Vlozki pkt 6,600.000 6,354.260 - 96
5. Cigaretni filtri 000 kom 328.520 337.252 103
Skupno proizv. izvisena v N din  40,527.389 41,784,049 103

Letna proizvodnja je v sploSnem
zadovoljiva, saj so le tkalnice in mi-
kalnica izpod planirane koli¢ine.

Vzrok manjSe proizvodnje v od-
delkih tkalnie, je v stlanih spremem-
bah asortimana, zastarelem strojnem

parku, ter v slabem materialu-preji.
V mikalnici je proizvodnja padla za-
radi rekonstrukcije belilnice. Upamo
pa, da bo oddelku Ze v zafeiku pri-
hodnjega leta uspelo izgubljeno kc»
li¢ino nadoknaditi M. D
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Gibanje proizvodnosti v letu 1966

(RAZMERJE MED VISINO PROIZVODNJE V KOLICINSKIH ENOTAH IN IZKORISCENIMI DNEVI)
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vvotkih vvotkih vvotkih vvotkih vvotkih v votkih kg v kg v N din v kom
I — III 222 206 334 292 44 145 115 165 965 30,337
I — VI 225 213 354 299 44 150 119 164 898 30.135
I —IX 239 221 354 307 45 153 120 163 923 31.534
I — XII 243 227 369 315 45 156 120 160 924 32é01';{

PRODAJA GOTOVIH IZDELKOV V DEGEMBRU

Bojazen, da bo v decembru kata-
strofalno nizka mesec¢na realizacija,
se¢ ni povsem uresni¢ila, vendar plan
realizacije tudi ta mesec nismo do-
segli, Plan je znasal 3,689.375.000 N
din dosegli smo 3,457.390,35 N din za
planom. smo zaostali torej za
231.984,65 N din. Rezultat v odstotkih
bi se glasil: plan smo izvrdili samo z
93,7 %. Bile so moZnosti, da bi bil
uspeh ugodnejsi, vendar nam je Ita-
lija nenadomg zaradi kontrole v u-
vozu tekstila odpovedala izvoz Mitja
blaga.

Letni plan realizacije smo zahva-
ljujoé ugodni realizaciji v prvih me-
secih preteklega leta dosegli in Se ce-
lo presegli za 424,533,00 N din ali za
1Y%,. Bruto realizacija leta 1966 zna3a
41,010.722,42, planirano pa je bilo
40,586.189,42.

Zaloge gotovih izdelkov so se za
malenkost povetale, kar pa pripisu-
jemo predvsem zmanjSanju prodaje
zaradi zakljuéevanja poslovnega leta
in inventur.

Tudi izvoz v tem mesecu je za
malenkost pod povpretjem saj smo
dosegli samo 37.638 $ od tega pa od-
pade velika veéina 31.850 $ na vzhod-
no podro¢je kliringa, smo 5.788 pa
na konvertibilno podroéje. Letni plan
izvoza smo izvrsili z 302,5% ali v
absolutnih stevilkah: planirano
112.640, doseZeno 340.810,5. Od dose-
Zenega izvoza odpade na konvertibil-
no podro¢je 189,535,5 %, na vzhodno
podroéje kliringa 150.150, ostali kli-
ring pa sodeluje s 1125 $ blaga.

Za zakljuéek bi pripomnili, da nas
na podro¢ju prodaje éakajo v novem
letu velike naloge, kajti konjukture
na trziséu skoraj ni veé, poleg tega
pa bo prost uvoz za nekatere artikle
nage proizvodnje, ki bo povzro¢il do-
datno konkurenco glede kvalitete in
cen. Novi strozji pogoji gospodarje-
nja se bodo krepko odrazili tudi na
poslovanju naSega podjetja.

Slavko Bajec, oec

Zelja, a za uresnifitev te Zelje zelo majhen

oseben prispevek

Podasi, veliko prepoc¢asi napredu-
jemo, Ta stavek, te besede slifimo
vsak dan. Izgovarjajo jih ljudje raz-
litne starosti in razlicnih poklicev,
z enim ciljem, dose¢i hitrejSi proiz-
vodni napredek.

Vsakdo izmed nas, ¢lanov majh-
nega, a za nas zivljenski obstoj tako
pomembnega kolektiva, se zaveda
vsaj moral bi se zavedati, da brez
modernega strojnega parka in brez
organizacijsko in tehnologko kar naj-
bolje izpeljanega proizvodnega pro-
cesa, ne bomo napredovali. Ker pa
je za nas vse drugo vaZnejSe kot
proizvodnja se v zadnjem ¢asu tudi
za te druge stvari bolj zanimamo.
Kaj je in kaj ni zakonito? Kritizi-
ramo %e, toda ne upamo pa ¢love-
ku povedati v obraz, da se mu ne bi

zamerili. Kajti, ¢e se pri nekomu
zameri$ potem, no potem si tudi vse
kaj drugega kot pa koristen ¢lan
delovne organizacije. Z vsem se
ukvarjamo; raje in bolj z veseljem,
kot pa s temo, kako pa s temo, ka-
ko povetati proizvodnjo. Na sestan-
kih, razen na nekaterih, se pogovar-
jamo o pladah, kje je kak3en ¢lan
ali oddelek, ki ve¢ zasluzi kot mi.
Kdo se je, ali se za nas »vlete« (se-
veda ko gre za placo). Nikoli pa o
tem, kaj bomo sami v svojem od-
delku naredili. Za medsebojno razu-
mevanje, zato da se bo sleherni so-
delavec dobro, ¢e Ze ne bolje pocu-
til, da bo lahko svoje sposobnosti
izkoristil in s tem prispeval k dvigu
proizvodnje, Ne, o tem ne piSe v
nobenem izmed nasih zapisnikov, se

ne obravnava na nobenem sestanku.
To je za nas postranska stvar, Zato
naj se zanimajo ljudje, ki so na vis-
jih delovnih mestih kot sem sam itd.
Tudi to delno drzi, da je dolZnost
ljudi, ki so na polozajih, da skrbe
za to, da imamo dovolj dela, da iz-
delke prodamo, da dobivamo v dolo-
¢enem roku in po moznosti ¢im vec-
je osebne dohodke. Ne drZi pa to, da
morajo samo oni skrbeti za vse. Sle-
herni izmed nas ima svojo dolZnost
in ¢e bi se vsi tako drzali pravil dolz-
nosti, kot pravie, bi bil nad kolektiv
tak, kakr¥nega si Zelimo.

Moja dolgoletna Zelja je, da bi
vsak ¢lan kolektiva nekje izrazil
ustmeno ali pismeno svoje ugotovit-
ve. Dajal predloge kako, kje in na
kakfen nacin bi se lahko poveéala
proizvodnja, izboljSala kvaliteta in
povetal delovni uc¢inek, Vsak pame-
ten in po moZnosti izvedljiv predlog
(izveden z majhnimi finanénimi sred-
stvi), naj bi se uresni¢il in ne zaspal;
kot je to sedaj v navadi. Tisti, ki bi
predlagal naj bi dobil v % nekaj od
dobitka — ustvarjenega na podlagi
predlagane izboljSave. Enako naj bi
bil 9/, dolo¢en tudi za ¢lane, ki bi
predlog izvedli. Tako recimo, naj bi
se lotili celotne izdelave in obdelave
gaze (nasega masovnega artikla, ki je
trenutno zelo pere¢), na ¢éimkrajsi
nadin (recimo 3-4 strokovni ljudje).
Od prihranka pri izvedbi skrajSane-
ga tehnolo8kega procesa bi imelo ko-
risti celotno podjetje. Vsak élan ko-
lektiva ima v rednem delovnem ¢a-
su doloé¢eno delo. Zato naj bi se stro-
kovni kader lotil tega dela izven de-
lovnega ¢asa. Zakaj ne bi tako delo
podrli, saj ¢e bi uspelo, bi imelo
podjetje korist, sicer pa ne bi ni¢esar
tvegalo. Tvegali bi edino ljudje, ki
bi na tem postopku delali (brez nad-
ur).

Ce bi se ta predlog osvojil, sem
prepricana, da bi veliko hitreje na-
predovali. Ljudjem, ki bi radi nekaj
ustvarili bi pomagali in jim dali
mozZnosti, da pokaZejo svoie sposob-
nosti. Izginilo bi napa¢no tolmacenije,
da strokovni kader nifesar novega
ne naredi. Da imamo Se vse postop-

(Nadaljevanje na strani 6)
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Nezgode v letu 1966

Ker se nezgode na poti bistveno
razlikujejo od nezgod pri delu (Ce-
prav se tako one kot druge prijavlja-
jo z Prijavami o nesrec¢i pri delu) je
ta krajsi pregled stanja nezgod v
lanskem letu razdeljen in sicer na:
nezgode, pri delu in nezgode na poti.

Nezgode pri delu:

V grafikonu §t, 1 je prikazano gi-
banje prijavljenih nezgod v posa-
meznih mesecih. Skupno, se pravi v
celotnem letnem obdobju, je bilo 26
takih nezgod oziroma poskodovan-
cev, zaradi ¢esar je bilo izgubljeno
271 delovnih dni. V primerjavi z le-
tom 1965 je stanje naslednje:

6 -

7

23 4567 80 10N 12

1965 1966
Stevilo poSkodb 40 26
Stev. izgubljenih dni 697 1 271
Pogostost nezgod z
ozirom na delovne dni 6.6 10.2
Izguba del. ¢asa na
enega zaposlenega 8h40’ 3h20’

PoSkodovan vsak .. del. 15 23

Na prvem mestu je razvidna do-
kajsna razlika v Stevilu nezgod za
pretekli leti, saj je bilo v letu 1966
za 35 % manj nezgod kot leto poprej.

ZELJA, A ZA URESNICITEV
TE ZELJE ZELO MAJHEN
OSEBEN PRISPEVEK

(Nadaljevanje s strani 5)

ke take, kot smo jih prej sami, brez
vsakréne strokovne pomoé¢i naredili.
To sedaj trenutno drzi. Nihée pa ne
vprasa zakaj je tako. Na$§ strokovni
kader, o tem sem prepri¢ana (vsaj v
veéini) ima voljo, da prakti¢no po-
kaze svoje znanje, toda nima stimu-
lansa. Za delaveca pri stroju smo
poskrbeli (dali smo mu normo), po-
skrbimo 8e za kader, ne bo nam zal!
Pri tem pa ne pozabimo; njihove
predloge in analize je treba uposte-
vati, izpeljati jih, njihove zamisli pa
uresni¢iti. Seznanjamo strokovni ka-
der z novitetami in jih po$ljimo v
izpopolnitev kdaj tudi v druga pod-
jetja, da kaj novega vidijo. Ne imej-
mo jih zaprte v ozkem delovnem
krogu.

M. D.

Dokajina razlika je tudi pri iz-
gubi delovnega ¢asa zaradi poSkodo-
vanja. Stevilo izgubljenih dni zaradi
nezgod se je zmanj$alo lani nasproti
letu 1965 za 175 %o.

V grafikonu 3Stev., 2 je prikazano
gibanje izgubljenih delovnih dni za-
radi nezgod pri delu.

18 59 A5 g R RG] M2
Oddelek 1966 1965
Filtri 9 9
Belilnica 9 4,8
VzdrZevanje 13,5 2,8
Konfekcija 21 20,6
Pripravljalnica 29,5 48,5
Tkalnica Sirokih tkanin 32 39,5
Komerciala 39 18
Trakotkalnica 43,5 23,5
Uprava 56 54

V tej tabeli je prikazano na ko-
liko zaposlenih v povpreé¢ju pride
ena nezgoda v posameznih oddelkih
Tosame za leti 1965 in 1966,

Na prvem mestu sta Belilnica in
DE Filtri z vsako 9. podkodovano
osebo, ki dela v omenjenih dveh od-
delkih. Ce je to nekako razumljivo
za belilnico zaradi nacdina dela, pa
velja za EE Filtre, da pri pazljivej-
fem delu nezgod v tej enoti ne bi
bilo.

Koliko je bilo kvalificiranih ozi-
roma nekvalificiranih poskodovan-

| NK|[PK| K || VK

cev, kaZe grafiéni prikaz. V nasprot-
ju s prej$nimi leti, ko je bilo naj-
vec¢je Stevilo poskodovancev polkva-
lificiranih je bilo v letu 1966 posko-
dovanih najve¢ nekvalificiranih de-
lavcev. Pri tem je pripomniti, da je
precej prav teh delavcev, ki delajo
oziroma vodijo delo na posameznih
strojih ali napravah,

Da bi se v bodoc¢e stevilo nezgod
in poskodb Se zmanjsalo morajo
predvsem organizatorji dela skrbeti
zato, da so vsi podrejeni seznanjeni
s pravilnim in strokovnim delom na
svojih delovnih mestih in da poznajo
vse varstvene mere, ki so zahtevane
pri teh delih. Da se te zahteve tudi
v praksi upo$tevajo pa morajo orga-
nizatorji dela skrbeti s stalnim nad-
zorom svojih podrejenih.

Nezgode na poti:

Tovrstnih nezgod je bilo v letu
1966 prijavljenih 9, pri d¢emer je
bilo izgubljeno 170 delovnih dni.
V povpre¢ju je poSkodba na poti
zahtevala za 75°% daljSo okrevalno
dobo kot poskodba pri delu. To kaZe,
da so te nezgode v povpredju tezje-
ga znacaja kot one pri delu.

Ker podjetje na stanje teh ne-
zgod ne more bistveno vplivati, so
v zZvezi s temi nezgodami samo Se
vzroki pofkodovanj:

— zaradi slabega cestii¢a je priSlo
do 4 nezgod,

— 3 nezgode so se pripetile zaradi
karambolov,

— 2 nezgodi pa je povzrodila nepri-
merna obutev poSkodovancev,
F. ¥V,

Podiranje dimnika
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Kadrowvske'iyesti

V CASU OD 12. FEBRUARJA
DO 11. MARCA PRAZNUJEJO SVOJ
ROJSTNI DAN:

Tkalnica ovojev: 12. 2. Sankovié
Zdravka, 13, 2. Rozi¢ Vera, 19. 2. Za-
bret Tilka, 21. 2, Mestek Francka.

Avtomatska tkalnica: 12. 2. Cerar
Valentina, 15. 2. Gali¢ Ivanka, 1. 3.
Mejak Tilka.

Tkalnica Zvezda: 1. 3, Podmiljiak
Pepi.

Studa: 12. 2. Armeni Tatjana, 22.
2. KoSir anica.

Pripravljalnica: 16. 2, Ogri¢ Hil-
da, 22. 2. Vehovec Metka, 24. 2. Rems
Janez, 25. 2. Preloviek - Cita, 6. 3.
Pavli¢ Pepca, 9. 3. Brodar Franc.

Konfekcija: 4. 2. Gaberiek Minka,
14. 2. Bolhar Valentina; 15. 2. Rus
Angelca, 16. 2, Breznik Metka in
Cerar Jerica, 21. 2. Kocjanc¢i¢ Jo#i,
26. 2. Klopé¢i¢ Francka, 27. 2. Pras-
nikar Mici, 28. 2. Pivee Fani, 6. 3.
Urbanija Tilka, 7. 3. Kri¥man Ivan-
ka.

Filtri: 14. 2. Avbelj Francka, 186.
2. Miheléi¢ Julka, 17. 2, Starbek Tin-
ca.

Mikalnica: 13. 2. Zore Tinca, 26.
2. Zajec Albina, 7. 3. Gorjup JozZe, 11,
3. Sustar Pepeca.

Uprava: 17. 2. Hanzlovsky Tine.

Radunovodstvo: 20, 2. Mi§ Albina
in Rogli¢ Frane, 22. 2. JuterSek Zof-
ka in KraSevec Marica, 6, 3. Juvan
Mara.

Plansko analitski
Laznik Toni.

Komerciala: 16. 2, Vojska Pavla,
21. 2. Bajec Slavko, 1. 3. Mardun
Ema, Klopé¢i¢ Pepi, 11. 3. Jovidi
Bosko,

PomoZni obrati: 20. 2. MerkuZié¢
Marjan, 22. 2. Vidmar Joze, 3. 3. Ce-
rar Albin.

sektor: 4. 3.

PREGLED NEZGOD
ZA MESEC JANUAR

V éasu od 29. decembra 1966 do
28. janusrja letcs so se pripetile na-
slednje nezgode pri delu:

DE Filtri:

Starin Mariia, pakovalka (5. 1.
1967). Do nezgode je prislo, ko je de-
lavka stopila na zavitka krep papir-
ja, da bi vzela kartonske tulice s
pelice, rri tem pa je vadla in si po-
fkodovala nogo v gleZnju.

Vodnjav Jakob, strojnik pri na-
pravi za izdelavo pramena, (12. 1.
1967). Pri nameS¢éanju ploi¢atega jer-
mena na iermenico mu je stisnilo
prst na roki.

DE rezija:

Strukelj Silva, streZnica (17. 1.
1967) Pri strezbi v bifeju je ponesre-

¢enki spodrsnilo, da je padla in si
poskodovala roko.

DE Tkalnice:

Beve Amalija, tkalka (24, 1. 1967)
Pri ustavljanju stroja je tkalka pri-
jela za bilo tako, da ji je prst pri-
Sel v utor, kjer tefe ¢olni¢ek, kateri
ji je pri tem stisnil prst.

V. F.

V MESECR JANUARJU
RODILI:

SO SE

Koderman Ivanki — héerka, Us-
tar Mariji — héerka, Tié¢ JoZetu —
héerka.

V MESECU JANUARJU SE JE
POROCILA:

Volkar Mimi — por. Horvat,

Iskrene cestitke!

Pogled v

MOJSTER SONETA

Tudi v naSem listu se spominja-
mo tega velikega mojstra. Posebno Se
sedaj, kKo se Slovenci trudimo, da bi
res imeli lep slovenski jezik. Tako
kot Ze sam PreSeren govori, da »Vre-
mena Kranjcem bodo se zjasnila«,
pri tem pa se woramo truoditi mi vsi,
da ne bomo nikdar in nikjer zatajili
tega velikega mozZa in na§ materin
jezik, P. F.

Misli

Boljse je biti neveden, kakor ve-
deti resnico in morati moléati,

Ce ne dobi§ vsega kar hote§, mi-
sli na vse tisto, ¢esar nofes in tudi
ne dobis.

Moeéni znacéaj zZivi poglavitno svo-
je lastno zZivljenje, slabotni znaéaj
zivi zivljenje drugih s primesjo last-
nega Zivljenja.

Kako umazan je marsikdo, se ce-
sto zavemo Sele tedaj, ko se hoce
umiti.

. SRS

novo kurilnico
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ZABAVNI KOTICEK
Kar danes lahko storis ...

Sef velikega podjetia je sklenil,
da bo na vsak naéin pospesil delo
Vv svojem zavodu. Zato je neko jutro
razobesil po vseh pisarnah deiéice z

napisom: »Kar danes lahko stori§,
ne odlasaj za jutri.«

Uspeh je bil katastrofalen. Do
vefera mu je pobegnil blagajnik z
blagajno, knjigovodja mu je ugrabil
osebno tajnico, Stirje korespodenti
50 ga poprosili za povisanje plade in
praktikant je odSel iskat srefo pri
filmu,

VATKA VOTEK IN FILTER FILIP

1ZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE

Med vec¢ kot tridesetimi pravil-
nimi resitvami, ki so jih poslali prid-
ni reSevaleci, je Zreb namenil prve
nagrado tovarisici Veri Grajzar in
Toniju Lazniku tolaZilno drugo na-
grado. Obema nagrajencema iskreno
cestitamo. Vsem reSevalcem se za-
hvaljujemo za sodelovanje ter jih
vabimo, da bi se Se naprej tako Ste-
vilno oglasali.

RAZPIS ZA NAJBOLJSI
PRISPEVEK V »TOSAMI«

Na razpis za novoletno zgodbo je
poslal prispevek samo na$s stalni so-
delavec tovari§ Kosirnik Ivan, kate-
remu pripada tudi prva nagrada.
Njegovo novoletno zgodbo bomo ob-
javili v eni prihodnjih Stevilk »To-
same« Tovarisu Kosirniku iskreno
¢estitamo in ga vabimo, da $e naprej
sodeluje v »Tosami«,

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale

Urejuje uredniski odbor:

Dusan BorStnar, Vida Grlica,
Vilijem Dolenc ing., Miro Pav-
li¢, Franc PerSe, Franc Rogli¢,
Lojzka Rojc, Janez Rozman,
Franc Rozi¢ dipl. ing., Feliks
Vodlan, Mirko PozZek (cdgovor-
ni urednik). Tel. 72-313 int. 01
Tiska Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 800 izvodov

POSLI, TOVARIS
FILTER 2,
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