MARJAN MOSKRIE

MARJAN MOSKRIC je novi
redsednik  obdinske  skupi&ine
jubljana Moste-Polje. Pred izvoli
tvijo je bil leto dni tajnik sveta ob-
cin ljubljanske regije, kjer je oprav-
ljal operativna in tehniéna dela Se

Sloveniji. Sedaj je izvoljena za pod-
redsednico obcinske skup5Cine

jubljana Moste-Polje, druZbenopo-
liti¢no pa je zacela delovati Ze pred
leti prav v Kolinski. Odkar so lani
ustanovili obéinski sindikalni svet,
deluje tudi tam. Na terenu ni delala
veliko.

Delo podpredsednice obCinske

Marjan Moskri¢, predsednik obéinske skupicine Ljubljana Moste-

Polje: ,Novost v delu ob¢cinske skupséine vidim v logitvi samo-
upravne, oblastne in izvriilne funkcije!**

Ercj pa §tiri leta sekretar obéinske
onference SZDL.

O delegatskem sistemu in o spre-
menjenem delovanju obéinske skup-
§¢ine je povedal:

~Bistvena razlika je v tem, da se
razfirja krog delovnih ljudi, ki raz-
F(ruvl;ajo 0 posameznih vgrainnjih.

ej je bilo v obeh zborih 80 odbor-
nikov, sedaj jih je zamenjalo 1.500
delegatov, Ki naj bi neposredno raz-
pravhjali o vseh vprasanjih, ki jih bo
obravnavala skupSéina. Tako bo za
pomembne stvari in odlogitve ve-
delo in bo odgovornih veé ljudi. Nji-
hove odlocitve bodo tehtnejse in
moénejse ter bolj druZbeno prever-
jene. Nadi dogovori bodo kvalitet-
nejsi.

Novost v delu obéinske skupicine
je v lo€itvi samoupravne oblastne in
izvSilne funkeije. Doslej ob&ina ni
imela izvrSnega sveta. IS je izvrSilni
organ skupSéine, ki bo prevzel velik
del njenih nalog. Tako se loéi poli-
tika, kjer se formirajo stalif¢a in do-
lo¢ajo nuloge, od njenega konkret-
nega uresnicevanja.'

In kakina bo pot od nekega spre-
jetega sklepa, na primer v delovni
organizaciji, do njegove uresniCitve
ali zavrnitve?

»O posameznih vpradanjih bodo
razpravljale delegacije po podijetjih,
k{cr bodo sprejele tudi neke skiepe
ali predloge. Nato bodo poslale svo-
jega delegata na zasedanje skup-
s¢ine, da bi tam zanje posredoval.

V skupiCini se bodo srecavali de-
legati iz razli¢nih interesnih ob-
mo¢ij, vendar bodo svoje odlogitve
Eﬁ glasovanjih lahko spremenili, ¢e

odo uvideli, da so predlogi kaukega
drugega delegata te?\mcjéi. Seveda
bo v tem primeru delegat, ki je gla-
soval drugace, kakor so0 se bili do-
menili v njegovi delegaciji, moral po-
roCati o svojem Spremenjenem Sta-
lis¢u. Torej so njegove odlogitve
precej samostojne, saj njegova ma-
tiéna delegacija ali podjetje ne more
poznati yseh okolis¢in, zaradi kate-
rih je nekdo bolj upravi¢en od dru-
o

O napovedih razvoja nase obéine
v prihodnjem obdobju je zagotovo
tezko govoriti. Predsednik je pove-
dal, da bo nara$¢anje Stevila prebi-
valstva v nadi ob€ini povzrogalo Se
tezave, ki jih bomo morali sproti re-
Sevati. Pomembna bo torej stano-
vanjska politika in razvoj vseh dejav-
nosti, ki so z njo v zvezi.

Predvsem bomo krepili gospodar-
stvo, ki je materialna osnova vseh
drug{: druzbenih dejavnosti. Rast
splofnega standarda pa bo odvisna
tudi od pospodarske rasti mesta in
nabe Sirfe okolice.

Skupidino pa seduj €aka najprej
ureditev programa nalog. Nadaljevali
bodo seveda usmeritev dela skup-
$éine prejSnjega mandatnegn ob-
dobja, Eajli le dolgoletna usmeritev
zagotavlja rast celote.

NIKA MODIC

NIKA MODIC je komercialna re-
ferentka v Kolinski. Odgovorna je za
prodajo izdelkov na doloéenem
podroéju. Organizirati mora ponud-
bo in prodajo ,dokonéne realiza-
cije* — torej izdelkov, ki 50 Ze nare-
{zni in pripravljeni za prodajo. V

olinski je desefo leto na istem de-
lovnem mestu. Ko je prifla, je bilo
podjetje veliko manjde in je 1zdelo-
valo tako po koliéini kot po razlié-
nosti man) izdelkov. Danes je zdru-
Zeno s HP kombinatom, ki vkljuéuje
veéji del prehrambene industrije v

skupi¢ine sta doslej opravljala dva
¢loveka, sedaj pa postaja to delo
encga samega.

In v ¢em bo pravzaprav njeno
delo? (Izvoliena je bila 29. aprila
letos.) Nadome3cala in dopolnjevala
bo predsednika, ¢e ta zaradi kakrs-
nihkoli razlogov ne bi mogel oprav-
ljati svojega dela. (O delu predsed-
nika je obsSirneje spregovoril Marjan
Moskri¢.) Delo podpredsednice bo
opravijala scveda prostovoljne: dela
si Se niso razdelili

Modigeva je delegat druzbenopo-
liti¢nega zbora in prek tega zbora so
jo izvolili za podpredsednico. Je
tudi Clanica obé&inske konference
Zyeze komunistov in komiteja. Tu
se delo prepleta, zato obojega ni teZ-
ko uskladiti niti asovno.

Drugace pa je s sluzbo in z dru-
zinskim Zivijenjem, Coprav — pravi

Nika Modic, podpredsednica
ob¢inske skupscine: , Funkcija
podpredsednice me zadoliuje,
da moram biti na tekocem gle-
de vseh bistvenih stalis¢ in od-
logitev v gospodarskem in druz-
benopoliticnem Zivijenju!*

— nima teZav. V slu@bi jo razumejo
in jo bodo verjetno razbremenili za
stvari, ki jih lahko opravija kdo
drug. Tudi otroci niso prepusCeni
sami sebi, saj na to nikoli ne bi pri-
stala. Ce se bo nabralo preveé dela,
bo pa¢ nekaj pustila. e m
Funkecija podpredsednice jo Se
bolj zavezuje, da mora biti na teko-
&em o vsem pomembnejfem druZbe-
nopolitiénem in gospodarskem Ziv-
lienju. Zato meni, da je Nada skup-
nost list, za katerega so fjudje sicer
rabili precej ¢asa, da so se ga nava-
dili, da pa je sedaj postal v resnici
glasilo vseh v ob€ini. Nasa skupnost
zabelezi po njenem mnenju vse bi-
stveno iz ob&inskega Zivijenja

BOGO BRATINA

Boga Bratino pozna marsikateri
na$ ob&an, saj je dolga leta med naj-
aktivnejiimi  druZbenopoliticnimi
delavei naSe obéine. Zaposlen je bil
na mestnem komiteju ZKS kot orga-
nizacijski sckretar. Med drugim je
¢€lan ZK in élan mestne in ob¢inske
konference ZKS in ¢€lan mestnega
komiteja ZKS, Tako na delovnem
mestu kakor tudi kot druzbenopoli-
tiéni delavec na terenu si je nabral
precej izkulenj, ki mu bodo 3e kako
potrebne v naslednji mandatni dobi,
ko bo najo ob&insko skupicino vo-
dil kot predsednik izvrinega sveta.
Uredniftvo Nsk ga je povabilo na
kratek razgovor, kateremu se je lju-
beznivo odgz';al e ;

»V zvezi z ustavnimi sprememba-
mi so obéine dobile izvrine svete, ki
imajo kljuéno funkcijo na svojem
podrogju. Ali bi pojasnili vIoEo in
naloge izvrinega sveta obé&ine?

- Nova ustava, konkretneje dele-
gatski sistem doloéa, da se tudiv
ob¢inah oblikuje izvrini svet kot
izvriilni organ skups€ine. Rekel bi,
da je IS organ skupiéine in je odgo-
voren skupiéini za stanje na vseh
podrocjih druibenega Zivljenja ter
za usklajevanje in usmerjanje dela
obéinskih upravnih organov. Glede
na tako opredeljeno funkcijo je IS
ustrezno sestavijen in bomo morali
poleg profesionalnih in neprofesio-
nalnih ¢lanov, ki strokovno pokri-
vijo posamezna podroja, v priliod-
nje ustanoviti vrsto oddelkov oziro-
ma sluzb, ki bodo pri IS sodelovale
kot svetovalni organi.

Kljub opredelitvi funkeije IS in
skupsCine v naSem statutu pa ob-
staja Se vrsta vpraSanj, na katera bo
dala odgovor Sele praksa, delo v
uresni¢evanju novega sistemit.

»Katerim problemom bo izvrini
svet posvecal najveé pozomosti?

- Poleg tekoéih nalog skupicine
sodim, da je nasa osnovna naloga za-
gotoviti kontiniteto dela obé&inske
skupicine, za katerega menim, da je
bilo tudi doslej dobro in v interesu
nasih obéanov. Pozornost pa bomo
posvetili povezovanju gospodarstva
v obéini in zunaj nje. Zlasti mislim,
da mormjo vse organizacije zdruge-
nega dela izoblikovati jasne razvojne
koncepte, ki naj zagotove ne le nova
delovna  mesta, temved predvsem
visoko produktivna mesta. Nudalje-
vali bomo zaceto delo pri pripravah
in gradnji induslﬂskmtmnsparmu—
servisne cone. nadaljevali bomo 2z

Bogo Bratina, predsednik ob-
¢inskega izvrinega sveta: ,Jzvis-
ni svet je kot izvrsilni organ
skupicine odgavoren slednji za
stanje na vseh podrogjih drui-
benega zviljenja!*

realizacijo srednjeroénega programi
gradnje vzgojnovarstyenih zavodov,
pripravili bomo nov program celot-
no programimane gradnje do jeta
1976. Posvetiti pa se bomo morali
tudi gradnji osnovne zdravstvene
mreZze in pa mreZi oskrbe prebival-
stva, storitvenim dejavnostim in fe
Cemu.

«Kaj bi ob izvolitvi za predsed-
nika izvrdnega sveta obCine Moste-
Polje dejali nasim obéanom? **

Kot predsednik IS imam ambi-
cijo, da skupno s sodelavei v IS in
skupi¢ini kakor tudi z vsemi obéani
v naslednjem mandatnem obdobju
storimo vse, da v pajveéji mozni
meri opravimo zadane naloge, ki so
pred nami. Te paloge niso naj-
manjse, preprican pa sem, da jim
bomo s skupnimi moémi in sodelo-
vanjem vseh obéanov lahko tudi
uresnicili.

. Tovaris predsednik, za odgovore
najlepfa hvala v Zelji, da se vase Zelje
v zvezi s prosperiteto nase obéine
tudi uresnicijo.™

FRANCI BRICEL)

FRANCIT BRICEL) je zaposlen
ri obéinski skupiéini Ljubljana
oste-Polje kot podpredsednik iz-

vrinega sveta. Na to mesto je bil iz-
voljen letos aprila. Lani v decembru
je bil imenovan za pomoénika tajni-
ka obéinske skups€ine, pred tem je
bil §tiri leta v gospodarsivu, Se prej
pa 10 let v upravi nase ob&ine.

Podpredsednik naj bi poleg nalog,

Franci Bricelj, podpredsednik obé&insk:
obginski upravi nenehno primanjkuje delavcev!*

ki jih ima v IS, odgovarjal Se za tista
skuﬁna podrogja del ob&inske upra-
ve, ki jih ne morejo opravljati pred-
stojniki ~ posameznih  temeljnih
upravnih organov. Obenem pa je
tudi predstojnik skupnih sluib (Li
resujejo  probleme organizacije, fi-
nanc — vendar le njih onganizacijski
del splosnih sluZb idr.) in uprave,
katerih delo omogoca nemoten po-
tek delovanja uprave, skupicine in
njenih organov.

Za sedaj Se ne moremo govoriti o
bistvenih  spremembah  ob¢inske
uprave. Tudi v delegatskem sistemu
uresnicuje sprejeto politiko ter izvr-
fuje zakone in predpise, spremlja
doloéene pojave, nadzira, pripravlja
akte, predpise in razna druga gradiva
i skuiﬁéino. njene zbore ter IS.

Lahko bi pa napovedal, da bo
uprava postala samostojnejfa in bo
tudi odgovarjala za svoje delo.

Znano je, da v obcinski upravi
stalno primanjkuje delaveev. Razlo-
gov 7a Lo je ved. Prvi bi bil doseda-
nje veckral neustrezno razumevanje
uprave v nadi druzbi, ker upravnega
dela nismo ocenjevali z enakimi me-
rili kot dela na drugih podrogjih. Se-
veda pa je delo v upravi vsaj toliko
vazno kot kje drugje. Tudi enostran-
ske ocene druzbencga pomena upra-
ve pripomorejo k nezanimanju za ta
poklic. Eden jzmed razlogov je ma-
terialni polozaj, kjer osebni dohodki
visokih in vi§jih strokovnih delavcey
zaostajajo za dohodki v gospodarski
dejavnosti. Nagrajevanje uéinkovitih
delaveev je skoraj nemogoce.

Omembe vredno je tudi dejstvo,
da uprava svojim delaveem le zelo
redkokdaj lahko nudi stanovanje.

Delo vsakega upmvnega usluzben-
ca je .,na oceh javnosti®. To je sicer
pravilno, sledi pa nujno veéja odgo-
vornost in zato ob&utek manjse var-
nosti. Rezultate naStetega potrjujejo
razpisi za delovna mesta, ki jih mo-
rajo ponoviti dva — do trikrat.

V zadnjem éasu so najvidji poli-
tiéni organi veliko govorili o polo-
Zaju in pomenu obéinske uprave,
vendar je Se prekmalu, da bi lahko
opazili bistvene spremembe.

SLAVKA JERMAN

Na preteklih volitvah, ki so bile
Ze po novem delegatskem sistemu,
so se pojavila tudi nova imena; toda
ne povsem nova, saj so ti ludje Ze
visto let delovali na druzbenopoli-
tiénem p tako na terenu kot
v delovnih organizacijah, kjer so za-

osleni, pa tudi na ob¢inski ravni.

o, 41-letna Slavka Jerman, doma
iz Kajuhove ulice, ni neznanka, saj
je doslej opravljala vrsto funkcij in
je &lanica ZK, bila je dolgoletna
obéinska odbomica ob&ine Moste-
Polje; v podjetju Intertrade, kjer je
zaposlena, je <Clanica delavskega
sveta, je pa tudi Elanica mestnega in
zveznega odbora sindikata storitve-
nih dejavnosti in sploh vidna in
aktivna €lanica nade obéine, Zato ni
¢udno, da jo je tudi novi sistem
pritegnil in jo ob zadnjih volitvah

ostavil celo za predsednico zbora
ajevnih skupnosti obéine Moste-
Polje,

,.Kako ocenjujete vlogo in naloge
zbora krajevnih skupnosti? *

— Krajevne skupnosti ne morejo
biti same zase, prepuicene le svo-
jemu odloanju in brez povezave z
drugimi KS, ker smo navsezadnje le
neka celota in naloga zbora bo, da
bo vse KS povezoval, da bomo prek
zbora izmenjavali mnenja, izkuinje
in sugestije in pripravliali nacrte, ki
bodo na doloéenem podroéju uskla-
jevali delo dveh ali veéih krajevnih
skupnosti. Tako bodo vse se-
znanjene s tem, kaj se kje dogaja in
dela ter dobre lastnosti drugih pre-
nasale v svojo prakso. Vloga zbora
bo predvsem v tem, da bo delo KS
usklajeval in imel Eregled nad njim,
naloga pa naj bi bila v tem, da bi
pripravljal naérte za posamezne
akcije in sploh bil nek pogonski
motor dela v krajevnih skupnostih.

,Kakine so po vafem mnenju
moznosti zdruZevanja sredstev in
akeij posameznih krajevnih skup-
nosti? *

~ Tu je weliko moZnosti in
upam, da bo zdruzevanje sredstev

rineslo marsikatero korist tako eni
Em drugi KS, Ni potrebno, da se ta
sredstva omeje le na sosednje KS
npr. ob gradnji cest, vodovodov in
podobno. Lahko pride do zdruze-

izvrinega sveta: .V nasi

vanja sredstev s popolnoma oddalje-
nimi K8, Vzemimo za primer

Moste na eni in KS Lipoglay na
drugi strani — ali pa katerokoli raz-
vito in nerazvito KS, Razvitejsa ima

Slavka Jerman, predsednica
zbora krajevnih skupnosti: ,Na-
loga zbora bo, da bo tesuege
povezoval krajevne skupnosti!™

gotovo veé sredstev kot nerazvita, ta
pa ima nekaj, Cesar razvita nima. Tu
mislim na primere na rekreativni
turizem, ki je naSemu delavcu e
kako potreben. Obrobne KS imajo
ogromno gozdov in drugih prijetnih
koti€kov, kamor se ¢lovek lahko
umakne po napornem tednu, da se
odpocéije in pripravi za naslednji te-
den. Ti prostori pa niso urejeni, niso
urejene niti dovozne poti. Zato bi tu
lah risko¢ile na pomoé razvi-
tejle KS; te imajo tudi zelo veliko
ljudi, ki obne kraje potrebujejo.
Navysezadnje pa so tudi ljudje iz teh
obrobnih zaposleni v mestu in
tam ustvarjajo dohodek, ki ga na
ujihovomgod.mc‘.je kaj malo pride. V
podobnih primerih bi lahko prislo
do zdruZevanja sredstev v oboje-
stransko korist.

Takih moZnosti je $e veé; ne na-
vsezadnje bo dlo tudi za skupne
delovne akcije, ki bi koristile celotni
obéini tako materialno kot poli-
tiéno, saj bi zdruZevale mladino, ki
se danes Se kako rada zbijra le v
posameznih drui€inah. Kot sem
rekla, moZnosti za zdruZevanje so,
niso pa e izdelani natini zdruze-
vanja. Ko bo zbor zaCel redno de-
lati, upam, da bomo pravilno redili
tudi na€in zdruzevanja sredstev.

LJUBO ZABUKOVEC

Enotni zbor zdruZenega dela bo
Ermodnja leta vodil 32-letni Ljubo

abukovec, doma z Vevé, €lan ko-
lektiva vevske c?apimice in vsestran-
sko angaZiran druZbenopolitiéni de-
lavec. V kolektivu je bil predsednik
delavskega sveta in sekretar osnovne
organizacije ZK, sedaj je tudi &lan
republiske konference ZKS, opravlja
pa $e funkeijo Clana republifke kon-
ference SZDL in je élan kadrovske
komisije ZK obCine Moste-Polje.
Ljubo Zabukovec je torej élovek, ki
mu polititno delo tako na ravni
obéine kot republike ni neznano.
Zaradi dolgoletnega in uspeinega
politiénega dela, predvsem pa kot
do nedavna prec{sednjka delavskega
sveta velikega kolektiva, so ga dele-
gati izvolili za predsednika zbora
zdruZenega dela.

»Bi nam razloZili funkcijo enot-
nega zbora zdruZenega dela — ne-
loge in pravice delegacij in na&in
posredovanja sklepov zbora v delov-
ne organizacije, ki jih ti delegati
zastopajo? **

—~ Funkcija zbora zdruZenega
dela bo taka, kot jo doloGata statut
obéine in ustava. Vse pa bo baziralo
na dogovarjanju med delegacijami,
¢lani konference delegacij zdruze-
nega dela in seveda z delegacijami v
organizacijah zdruZenega dela. Dele-
gate Ze dolZnost zadolZuje, da se
posvetujejo s kolektivom in ino,
ki jih je izvolila, kar nato posredu-
jejo zboru zdruZenega dela. Ta pa
bo posredoval svoje predloge delega-
tom OZD, Delegacije kot tudi ko-
lektivi bodo te predloge obravnavali
in jih posredovali nazaj zboru zdru-
Zenega dela,

Postopek bo dolgotrajnejsi kot do
sedaj, ko so obéinski odborniki od-
loéali bolj ali manj samostojno, bo
pa dosegel svoj namen, ki ga ustava
predvideva in je bistvo novega dele-
gatskega sistema.

Kako bo v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela poskrbljeno za
nemoteno delo delegatov in dele-
gacij v zboru in zunaj njega in kako
naj bi delovne organizacije zagoto-
vile nemoteno delo le-teh?

— Temeljne organizacije zdruze-
nega dela bodo morale zagotoviti
tako delegatom kot delegacijam vse
potrebno, da bodo syoje l"unkcije
lahko v redu opravijale. Ze s tem,
ko smo glasovall za novi sistem, smo
glasovali tudi za nadin, kako se bo
delo delegacij in delegatov vredno-
tilo s fiziénum delom. Druzba se
mora zavedati, da je politiéno delo
delegatov prav tako koristno kot
drugo in ga mora tako tudi tretirati,
ker bo v nasprotnem primeru priglo
do ocitkov glede izostankov z dela.
Seveda pa morajo biti ti izostanki
racionalno izkorniéeni, kar bodo le,
¢e bodo materiali dobro priprav-
ljeni,

Pri tem se bodo gotovo pojavijale
tezave, posebno tam, kjer je Elovek
tezko pogreéljiv na svojem delovnem
mestu; toda z malo posluha se bo to
moralo urediti. NajvaZnejse je, da se

druzbeno delp vrednoti enaka kot .

drugo delo. Le tako se bomo izogni-
li vsem teZavam, ki bi nastale ob
tem.

SLAVKO GERLICA

SLAVKO GERLICA je zaposlen
v Saturnusu kot referent za informi-
ranje. To pomeni, da skrbi za obve-
Scanje delovnega kolektiva o delu
samoupravnih organov, o poslovanju
in delovnih rezultatih podjetja ter o
druzbenopolitiénem Zivijenju v pod-
jetju in zunaj njega. Obenem je tudi
urednik tovarniskega glasila Glas Sa-
turnusa in Ze dolgoletni druZbeno-
politiéni delavec naSe obéine. Pri
podjetju je zadel kot kljucavnilar,
se dalje izobraZeval in se po srednji
Soli vpisal na VSPN.

Letos je bil izvoljen za predsedni-
ka druZbenopolitiCnega zbora obci-
ne Ljubljana Moste-Polje.

Dmuzbenopolitiéni zbor je nova
reditey, oziroma pridobitev v ustavi,
s katero je zagotovljeno, da tudi de-
lovni ljudje, organizirani v drube-
nopolitiCnih  organizacijah  ZK,
SZDL, ZM? ZB itd.), delujejo v ob-
€inski skupi€ini. Ta nova refitev je
torej podrocje, kjer se usklajujejo in
izrazajo interesi vseh druibenopoli-
tiénih organizacij, ki skupno sprem-
ljgjo politi¢no stanje in razvoj 7 ob-
¢ini. Te orgunizacije tudi skrbijo, da
se na vseh podro&jih gospodarskega
in druzbenega Zivijenja uveljavija
temeljna smer z ustavo dolocenega
socialistiCnega samoupravnega Sk
stema. O tem govori 161. élen sta-
tuta obcine Ljubljana Moste-Polje.

Slavko Gerlica bo kot predsednik
druzbenopolitiénega zbora skliceval
in vodil seje ter predstavlja to obé&in-
sko telo. Druzbenopoliticni zbor bo
deloval skupaj z zborom zdruZenega
dela in z zborom krajevnih skup-
nosti. Odlo€itev ne bodo sprejemali
samostojno, ampak vedno v pove-
zavi z drugima dvema zboroma.
Druzbenopolitiéni zbor je varovalka
sumoupravnega socializma pri spre-
jemanju skups&inskih odloéitev. Te

Slavko

Gerlica, predsednik
druzbenopolitiénega zbora in

glavni fer ovorni urednik
Nase skupnosti: ,,Vse bistvene
odlo¢itve v nafem zboru bomo
sprejemali skupaj z zborom
zdruzenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti!

pa ne veljajo, ¢e se vsi trije zbor
skupaj ne strinjajo s kakrSpimkoli
prediogom.
Tovari$ Gerlica je od letos glavni
in odgovorni urednik NaSe skupno-
sti. Casopis je pomemben vir infor-
macij, ki omogoca, da so obcani se-
znanjeni z delom svojih predstavni-
$kih organov v skup3cini, z delova-
njem druZbenopolitiénih organi-
zacij. V ¢asopisu lahko prav vsi ob-
cani izrazajo svoje mnenje, vplivajo
na delo predstavniskih organov in na
javno mnenje.
Casopis, kot je Nada skupnost, pa
je tudi odraz aktivnosti obéanov, or-
ganiziranih na najrazliénejSe nadine
— v drustvih, skupnostih itd. Ce je
druzbeno Zivljenje v obéini razgiba-
no, je razgibana tudi vsebina glasila.
Seveda se tudi zgodi, da zanimivi in
membni dogodki ne najdejo svo-
l:;n mesta na straneh naega glasila,
ker ga sestavijamo neprofesionalni
¢lani, ki ne moremo ,pokrivati®
vseh podrogij. To se trenutno do-
gaja s telesno kulturo, za katero pa
vemo, da je v obCini zelo dejavna,
pa vendar iz naSe skupnosti to ni
razvidno.
Pretok informacij je naslednje
podrodje, ki je v naSem delegatskem
sistemu silno pomembno in lahko
odlocilno vpliva na pravocasnost,
racionalnost in vsebino delovanja si-
stema v obéini. Problem bodo mo-
rali rediti vsi zbori s skupnimi moc-
mi. Se vedno obstaja — in verjetno
% tudi bo — klasi¢ni nacin ciklosti-
ranja in razpodiljanja raznega gra-
diva, vabil, obvestil ipd. po posti. To
obliko lahko posodobimo in jo
kombiniramo z NaSo skupnotjo, ki
bi prevzela del tega posla. Temu pri
memo pa bi jo bilo treba prirediti.
Mislim predvsem na ¢as izhajanja,
na prehod na Stirinajstdnevno izha-
janje. O tem pa bo treba Se razmis-
liti, kaj je cenejie, hitrejSe in 2a dele-
gate sprejemljivejSe. Gradiva, ki jih
bodo sprejemali zbori, bo treba
spreminjati v besedila, ki jih bo lah-
ko razumel vsak delegat v delovni
organizaciji ali krajevni skupnosti.
Zato pa je novinarski jezik primer-
nejsi in razumljivejsi od jezika, ki je
obiéajno v gradivih za seje.
Razgovore sta pripravila

in jih zapisala
ALENKA LOBNIK IN
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