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V m arcu spet odličen  
izvoz

KANDIDATNE USTE ZA VOLITVE 
V SAMOUPRAVNE ORGANE SO OBJAVLJENE 

NA STRANEH 3, 4, 5, 6 IN 7.

LETO Vin. 

ŠT. 14.

skupno smo  izv o zili izd elk o v  v  v r e d n o st i
1 MILIJONA AMERIŠKIH DOLARJEV

V minulem mesecu je bila 
skupna vrednost izvoza pod­
jetja spet odlična: Izvozili 
smo namreč izdelkov v vred­
nosti 1,066.818 dolarjev in s 
tem presegli1 planirano vred­
nost kar za 70,8 odstotka, ozi­
roma pri čistem izvozu za 
14,83 odstotka.

Dosežek pa ni odličen samo 
zaradi velikih izvoznih koli­
čin oz. vrednosti, marveč tu­
di zaradi izredno ugodne re­
gionalne usmerjenosti. Tako 
smo izvozili v države s kon­
vertibilnimi valutami kár 81 
odstotka vrednosti' izdelkov, 
le 10 odstotkov v države SEV 
in 9 odstotkov v ostale drža- 
ve'klirinškega območja.

Na izvozni listi PSO je bi­
lo,'y marcu rekordno število 
dfžav; 'skupaj 30 in sicer iž 
vseh kontinentov razen' Av­
stralije. Največ so to pot na­
kupile ZDA, nekaj manj pa 
Italija. Na. tretjem mestu je 
Poljska, ñato' pa slžde Zvez­
ni republika Nemčija, Angli- 
ja,.Turčija, Iran idr.

PSO je ,za posamezne orga­
nizacije takole realizira’a iz­
voz v marcu:

organizacija • izpolnitev 
v %

164,10
80,97 

144,46 
109,56 
97,42 

102,73 
51,30 
89,28-
75,35

Elektronika 131,62
ZZA 50,00
PSO 100,00

Poleg teh organizacij so 
izvozili še MIKRON, RIZ, 
USMERNIKI, BAŽ in pa 
SPREJEMNIKI, čeprav niso 
imeli planiranih zadolžitev. 
Glede realizacije posameznih 
tovarn je iz razpredelnice 
razvidno, da so bili naročeni 
izdelki povečini vsi izdelani 
in odposlani za izvpz. Izjemo 
predstavlja le AVTOMATIKA, 
ki : ni izdelala'naročenih ka­
set za brivnike.

Posamezni izvozni regioni 
PSO sb takole izpolnili plani­
rane obveznosti v marcu:

Srednja Evropa • 85,34 % 
Južna Evropa 107,92 %
Severna Evropa 115,52 % :
SEV I 42,83 %
SEV II 86,77 %
SEV III ' . 96,59 %
Afrika 116,34 %
Severna Amerika 118,66 %
Južna Amerika 190,63 %
Azija . , 165,62 %
Turčija 634,31 %

Vzlic nazadovanju izvoza v 
prvih dveh mesecih, ki pa je 
že običajen, saj nastopa zno­
va vsako leto, je bil letošnji 
skupni izvoz prvega trimeseč­
ja večji od lanskega, hkrati pa 
je realizacija trimesečja za 12 
odstotkov večja od planira­
ne dinamike istega obdobja.

Z doseženo vrednostjo smo 
torej , na ravni podjetja po­
polnoma zadovoljni.

Marjan Kralj

Elektromehanika
Elektromotorji
Kondenzatorji
Elementi
Polprevodniki
Instrumenti
Avtomatika
Avtoelektrika
Aparati

1969

Na splošno v vseh organizacijah ZP ISKRA so bili minuli teden kandidacijski zbori posamez­
nih delovnih enot, na katerih so pregledali dosedanje delo samoupravnih organov nato pa 
predlagali posamezne kandidate za delavske svete enot in ZP. Na sliki kandidacijski zbor 
PSO-DE PRODAJA posluša poročilo samoupravnih organov.

Razvojno dejavnost bo treba bolj
podpreti

Razgovor z novim direktorjem ZZA, dipl. inž. Jožetom Prežljem
Spremenjen način financiranja razvojno konstrukcijske 
dejavnosti od prejšnjega budžetiranja do sedanj e porav­
nave skoraj izključno za pogodbena dela je povzročil 
zadnja leta v Zavodu dokaj manjšo dejavnost v prid 
naših tovarn, hkrati pa celo nekako izolacijo Zavoda od 
drugih organizacij ZP. Da taka finančna politika ni ro­
dila obetanih sadov, je danes po nekaj letih vsakemu 
poznavalcu jasno. Toda nazaj k prvotnemu sistemu 
budžetiranja ni poti, sedanje stanje pa je tudi že tako 
nevzdržno, da kani biti --  'če se bo seveda ta sistem 
financiranja ..totalno nadaljeval — katastrofalno za rast 
podjetja v čimdalje težjem konkurenčnem boju z dru­
gimi, proizvajalci, naših panog doma in v svetu.
Da bi vsaj nekoliko osvetlili 'določeno problematiko, sem 
zaprosil novega direktorja Zavoda dipl. inž. Jožeta Preg­
lja za razgovor in mu zastavil razen uvodnega nekoliko 
nenavadna in/drzna vprašanja, ki sem jih slišal na raz- 
nih krajih z različnimi tolmačenji seveda, ki pa živo 
zadevajo dejavnost Zavoda.

sionalno usmerjeno. Za tak­
šen program v elektroniki in 
elektromehaniki; je nujno vla­
gati vsako leto okoli-10 % de­
lež.od bruto proizvodnje. Ko­
liko vlagamo mi? Žal vaim ne 
morem na tem mestu odgo­
voriti za kakšne deleže gre, 
ker bi s tem izdal našo ne­
perspektivnost.

S funkcijo direktorja v 
ZZA ste prevzeli sila težko in 
odgovorno nalogo — osebno 
menim v sedanjem obdobja 
eno izmed najtežjih v pod­
jetju. Kako ste se vživeli v 
novem, če lahko tako rečem 
skoraj znanstvenem okolju?

Kar se tiče napredka in raz­
voja ZP, bi morali težave in 
odgovornosti • z enako težo 
razdeliti na vse-člane ožjega 
in razširjenega kolegija, ker 
odgovornosti ne morejo leža­
ti samo na ramenih direk­

torja specializirane razvojne 
organizacije. Izraz »skoraj 
znanstveno okolje« je v da­
našnjih prilikah, v katerih de­
la in živi Zavod, prav nepri­
meren, saj v ISKRI komaj 
vzdržujemo neposredno raz-, 
vojno delo.

Razvojna dejavnost v prid 
tovarn ISKRA je v zadnjih 
letih v Zavodu močno zaosta­
la. V nekaterih tovarnah ce­
lo pretirano trde, da lahko 
na prste preštejemo vse po­
polnoma nove in originalne 
konstrukcije izdelkov.

Kaj je treba ukreniti, da 
bo razvojna dejavnost v Za­
vodu v prihodnje boljša v ko­
rist naših tovarn, oz. kaj 
predlagate, da bi bilo potreb­
no spremeniti?

Odgovoril bom na to vpra­
šanje z novim vprašanjem. 
Koliko tovarne vlagajo v raz­
voj?

ZP ISKRA je po svojem 
asortimentu v glavnem profe­

Direktor ZZA — dipl. inž.
Jože Preželj

Poleg veliko,, premajhnega 
vlaganja v razvoj je še drugo 
vprašanje. Alii.lahko razvojna 
dejavnost uspešno deluje v 
nestabilnih razmerah?

Razvoj bolj kot druge de- 
j avn os ti _ zahteva stabilnost. 
Vsi vemo, da je za dobrega 
razvojriika potrebno 5—6 let 
intenzivnega dela po diplomi, 
da doseže'svoj ustvarjalni op- 
timum. Razvojriik se mora 
ozko specializirati.

Ali lahko pričakujete, da se 
bodo sposobni kadri odločili 
za ozko specialiracijo v ne­
urejenih razmerah, kakršne 
so sedaj v ZP ISKRA?

(Dalje na’7.‘štrani)

Pogled v montažno dvorano obrata avtomatskih telefonskih naprav (ATN) tovarne »Elektro-
mehanika«



Z zasedanja k oord in acijsk e  
k on feren ce  m lad in e ZP Iskra

Uspešnost dela mladinskih organizacij v združenem podjetju je zelo različna — 
Koordinacijski komite ZMSZP je v pretekli mandatni dobi dosegel solidno 
povezavo mladinskih organizacij v podjetju — Potrebna je večja informiranost 
mladih — Več mladih v samoupravne organe.

Iz poročila predsednika ko­
ordinacijskega komiteja mla­
dine združenega podjetja (KK 
ZB) Iva Trilerja je bilo raz­
vidno, da je KK posvetoval­
ni! oz. koordinacijski organ, 
Ud; ima nalogo, da skrbi za 
izvajanje skupnih akcij ' v 
združenem podjetju. Teh ak­
cij: ni bilo- veliko, vendar so 
bole dobro organizirane. So­
delovali so. v mladinski akciji 
SAVA 1969 (15 mladincev). 
¡Le-ti so delali en mesec v 
mladinski brigad» z mladinci 
El, R. čajavec, Energoinvest 
in RIZ. Osvojili so 10 udar­
niških značk. Brigada mladi­
ne iz štirih republik je- do­
segla drugo mesto v drugi iz­
meni in tretje mesto od 43 
sodelujočih brigad v tej ak­
ciji. Bili so štirikrat udarni' 
in osvojili najvišje priznanje. 
Po končani akciji, ja- bilo do­
govorjeno,. da bo ta  brigada 
tradicionalna zato. bodo or­
ganizirali. sodelovanje tudi v, 
letošnjem letu.

Mladina se je: udeležila tudi 
izleta mladine elektronske 
industrije Jugoslavije v po­
častitev mladosti v Banja tu ­
lci. Tudi ta izlet, bo tradi­
cionalen in bo letos 26. in
27. aprila v. Nišu. Ena od 
velikih manifestacij ZP Iskra- 
je-, tudi proslava dneva borca 
v Semiču, kjer so mladi po­
žrtvovalno sodelovali.

Največjo razgibanost je 
mladinska organizacija dose­
gla na športnem polju, kar 
je; tudi razumljivo, vendar je 
bilo premalo sodelovanja med 
tovarnami ZP. Po mnenju 
prisotnih- je bilo strokovnih 
ekskurzij premalo, zato ima 
¡kaj. malo. mladincev jasno sli­
k o  o našfem podjetju.

Kulturna in društvena de­
javnost mladine je v  upada­
nj ut, saj. se dogajat, da tovar­
niški komite poskuša organi­
zirati razne prireditve, ven­
d a r je; udeležba- mladih: do­
kaj! slaba-. Vse to vpliva na 
tiste; mladince, ki se trudijo*, 
da bi program čimbolj: uspel-, 
ob nezanimanju pa zgubljajo; 
voljo do. dela in samozaupa­
nje,, Problem udeležbe pa- je  
tudi- pereč na letaih konfe­
rencah mladine;, saj; nekaj* 
konferenc zaradi premajhne­
ga števila navzočih sploh, ni 
bila- sklepčnih. Razveseljivo; 
pa je dejstvo-, da se je  v zad­
njem. času dokaj, povečala 
udeležba na, sejah koordina­
cijske konference,, čeprav je. 
le. posvetovalnega značaja..

Skoraj; vse tovarniške, kon­
ference se ukvarjajo s ka­
drovsko problematiko. Prav 
tako je ena važnih nalog ka­
drovske komisije vključeva­
nje mladih v organizacijo ZK, 
saj temu vprašanju posve­
čamo še premalo pozornosti.

Referat in razprava sta po­
kazala, da je naj večjo aktiv­
nost mladih v samoupravnih 
organih čutiti v delovnih 
enotah in manjših obratih, 
medtem ko v višjih organih

tega ni čutiti. Vsekakor pa se 
stanje izboljšuje, kajti vse 
več je. mladih strokovno uspe. 
sobljenih, kar daje zadovo­
ljive garancije za bodoče, 
delo.

Novi predsednik mladine ZP 
ISKRA, Franu Lavrič

Nekateri tovarniški aktivi, 
so si v svojem programu-, za­
dali- nalogo, da s proizvodni­
mi konferencami ojačujejo 
informiranost, kajti glasilo. 
Iskra ne more. zajeti, vsega, 
kar se dogaja pa kolektivih. 
Nasploh pa  so takšni razgo­
vori koristni, ker se. lahko iz­
menjajo. razna mnenja.

Nadalj-ni referati in razpra­
va so nakazali niz proble­
mov po delovnih organizaci­
jah, precej močno pa je od­
jeknila zadeva tovarne »Spre­
jemniki«, M je res v. težkem 
¡položaju. Škoda le, da- so 
mladinci, ki so zastopali tri­
kot »Sprejemniki. — »Avto- 
elektrika« — Avtomatika«, vse 
preveč obravnavali problem 
s  svojega zornega kota. Prav, 
tako je bilo dokaj mnenj i& 
rečenih na konto pokrivanja 
programa RIZ ter nekaterih 
tovarn, in vse kaže, da se za? 
deva ne premakne z mrtve 
točke. Kdo je kriv?! . so 
vpraševali mladi. Kaj; je s ser­
visno službo, prodajo, naba­
vo? . .. Integracija naj se iz­
vaja tudi v praksi! . . .  Tudi o 
izjavi;, da- ho »Gorenje« za­
čelo izdelovati televizorje, so 
razpravljali: im- imeli, dp&čene 
pomisleke. Bosab-na- pozornost 
je bila posvečena; pripravni­
kom*. ki ser preveč: prepušče­
ni lastni initia-tivii, čeprav ob­
stajajo. zadevni pravilniki. 
Predstavnik mladine. ZZA je 
nanizat podatke o- premajhni 
preskrbi tovarn za razvojno, 
dejavnost,, saj, Iskra prispe­
va v razvoj sam® 35;5:% do­
hodka: ZZA.,

Na razna vprašanja, poseb­
no. glede, problemov »Spre­

jemniki« Sežana, je  odgovo­

ril sekretar podjetja tov. Pav­
le Gantar. V razna naspro­
tujoča si mnenja je vnesel 
jasnejšo sliko, vendar vse ka­
že, da bi bilo treba težje 
probleme hitrejše reševati. 
Vsaj tako je bilo mnenje 
mladin&
. Konferenco so pozdraviti 
tudi vsi prisotni zastopniki 
mladine iz. drugih kolektivov, 
prav tako pa tudi. predsed­
nika ZM Slovenije in Občin­
ske skupščine, Kranj,, ki sta 
navzočim objasnila še nekaj 
nenačetih problemov i-n na­
log. I

Nadzorni odbor, ki je skozi 
vso mandatno dobo sprem­
ljal delo KK ZMS ZP je ugo­
tovil-, da je  bilo delo,- v- tem 
obdobju dokaj, plodno. Po­
hvalno je bilo tudi to-, da je 
bila povezava med mladinski­
mi; organizacijami prek koor­
dinacijskega komiteja doseže­
na, Ite- mladinska vodstva iz 
organizacij, ki jih tarejo pro­
izvodne težave, niso v zadost­
ni- meri iskala pomoči, pri- 
omenjenem- komiteju.

V Tovarni elementov za 
elektroniko je bil zbor delov­
ne. skupnosti za predlaganje 
in. izvolitev- kandidatov za vo­
litve v organe upravljanja,, 
najprej v obratu v Šentjer­
neju;. in-, sicer dne 244 marca- 
19.69, Obrat je moral pohiteti 
z zborom, da bi istočasno 
lahko razpravljal tudi o pred­
laganih kandidatih za odbor*

Po razrešnicl so bile izvrše. 
ne volitve za predsedstvo ko. 
ordinacij ske konference ZMS 
ZP Iskra. Za predsednika jo 
bil izvoljen Franc Lavrič 
(Elektromehanika Kranj) za 
sekretarja Gordan Zejfert, v 
nadzornem odboru pa so Ivo 
Trilar, predsednik (Instru­
menti Otoče) in elana; Sfer- 
ho Rakušček, »Avtoelektrika,« 
Nova- Gorica in Tone Bukoi 
vec, »Kondenzatorji«, Semič, 

Ce. na kratko analiziramo 
delo mfadiiiskih organizacij 
v ZP, je treba reči, da je bi­
la; uspešnost dela oz. priza­
devanj mladih v posameznih 
organizacijah zelo različna. 
Delovanja nekaterih aktivov 
v celem- letu ni bilo čutiti, to. 
pa velja predvsem za tovar­
ne-, ki so-v velikih gospodar­
skih težavah in bi zato pri­
čakovali, da bo pomoč tem 
večja; Ne smemo pa mimo 
organizacij; ki so vložile vse 
sile za doseganje rezultata«: 
na področju; mladinskega 
udejstvovanja* kljub pomanj­
kanju finančnih sredstev» -»

nifca občinske skupščine za 
volitve in. a  predlaganih, po* 
slanskih kandidatih za gospo­
darski zbor zvezne in repub­
liške skupščine. Zbor je so­
glašal s predlogi kandidacij­
skih konferenc.

Za odbornika občinske 
skupščine kandidirajo:

Ivan Metelko — obrat 
»Upori« Šentjernej,,

Tbne Kovačič. —-  obrat,- 
»Upori« Šentjernej:, ih

Jože Pavlič. — »Mizarstvo« , 
Podgorje Šentjernej;.

Obrat predstavlja eno, vo­
lilno enoto za volitve odbor­
nika v- zbor delovnih : skupno- j 
sti občinske skupščine Npvo: 
mesto,, skupaj . z. »Mizar­
stvom« Podgorje Señtjéiifejj* 
»Dano« prodajalno. Šentjer­
nej; tor vsemi: privatnimi 
obrtniki in gostilničarji z ofe 
mačja krajevnih skupnosti. 
Šentjernej, Orehovica» Škoc­
jan;. šmarjeta in, Bela cer­
kev.

Za¡ volitve članov,/organe»,, 
upravljanja so bili. na zboru- 
predlagani in sprejetu3 kandi­
dati za DS ZP, za DS tovar­
ne. 5 in. za, DS; obrata 10 kan­
didatov.
«Tov. Mimica Škrinjar,, čla­

nica- delavskega sveta združe­
nega podjetja je zboru poda­
la poročilo o delu DS ZP v 
pretekli mandatni dobi, lov. 
Marjan Šuštar, član DS. to­
varne, je poročal zboru o 
delu delavskega sveta tovar­
ne, tov. Dušan Verstovšek,, 
predsednik delavskega sveto 
obrata, pa je poročal o delu 
obratnega delavskega sveta.. J  
, V razpravi po nor očalih so, 
tov. Avgusta Cvelbarja zani­
mali' vzroki izredno nizka 
proizvodnje obrata »Upori« v 
letu 1967 v primerjavi z leti 
1966 im 1968. Na njegovo 
vprašanje je; odgovoril vodja: 
obrata, tov. Ludvik Simo» 
nič. V letu 1967 je bil v ob-

(Dalje na 8. strani!Delovno predsedstvo na konferenci mladine ZF ISKRA
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Zbor delovne skupnosti 
obrata Upori Šentjernej



O B J A V A
KANDIDATNIM LIST ZBOROV 

DELOVNIH LJUDI
za vse organe delavsk ega  upravljanja« ki jih bodo dne 

24. aprila  I960  volile  delovne skupnosti' ISKRA-KRANJ

Kandidatne liste  za volitve v  delavsk i 
svet združenega podjetja ISKRA Kranj

VSI KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO |  
% LET

Volilna enota I.

TOVARNA ELEKTROTEHNIČ­
NIH IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV KRANJ
1. čopič Drago (1929!) nabavni referent
2. Fatur Slavko (1922) šef finančne službe
3. Kobal Peter, dipl. inž. (1939) v. obdelovalnice
4. Kuhar Ludvik, dipl. -oec. (¿940) v. d. vodje 

plana
5. Orel Rane, inž. (2922) v. kadrovskega oddelka
6. Pajkič Gavrilo, dipl. inž, (1926) v. nadz. kontr.
7. Planinšek Lojzka (1925.) rač. Stan. zadr. Iskre
8. Planinšek ViU (1933) v, predkal. ATM
9. Sajovic Alojz (1936) analitik kvalitete

10. Šarabon Konrad (1930) v. terminarjev -ATiN j

Volilna enota II.

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO 
LJUBLJANA
1. Bregar Avgust (1938) ref,-za raziš, tržišča
2. Levstik Miroslav (1934) konstrukter
3. Miloradovič Miodrag (1925) vodja proizvodnje

Volilna enota III.

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV LJUBLJANA
1. Koser Janez (1916) vodja splošnega sektorja

Volilna enota TV,

TOVARNA AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV NOVA GORICA
1. Besednjak Danijel (1936) tehnolog
2- Gulin Radivoj (1926) terminar
?• Kokelj Vincenc, inž. (1941) v. plan. term. odd.
J- Martinuč Severin (1941) v. kontrole polizdelkov 

Mermolja Pavel (1941) vodja linije rotorja 
|  Pelikan Gabrijel (1932) vodja proizvodnje 
)■ Satler Rudi (1938.) v. linije vžigalne tuljave

Volilna enota V.

tovarna za e l e k tr o n ik o
in  AVTOMATIKO LJUBLJANA
pržan
l' ®u*ina Jurij, dipl. inž. (1935) vodja razvoja 
«' ".uuec Karel (1937) vodja splošnega sektorja
• Horvat Štefan (1932) vodja montaže
• Vedan Marin (1928) vodja 'finatjčnega sektorja

Volilna enota VI.

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
INSTRUMENTOV HORJUL
1 škopac Pavio, dipl. oec. (1938) v.d. vodje ko- 

mere. fin. sektorja

Volilna enota VIL

RIZ ELEKTRONIKA — TELEKO­
MUNIKACIJE — AVTGMACIJA 
ZAGREB
1. Fadljevič Nebojša (1929) šef tvoraice TV Slunj
2. Muzurovič Fabrudin (1933) gl. ekon. TO Zagreb

TOVARNA ELEKTROTEHNIČ­
NIH IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, .KRANJ
KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 2 LET 

Enota:

OBRAT ELEKTROMEHANSKIH 
IZDELKOV
1. Bozovičar Tone (1927) vodja GPP kina
2. Eržen Marjan .(1932) kontr. spec. I
3. Gorjup Branko (1941) delavec
4. Hafner Milan (1945) podmojster 32
5. Keše Peter (1934) vodja obdelovalnice
6. Knific Janez (A93'4) mojster I
.7. Krivec Vili .(1922) vodja GPP rol. stroj/
8. Maček ¡Franc ■■(1927) vodja delavnice
9. Mavec Ivo (1923) mojster.III

10. Ovsenik Nace (1930) -planer proizvodnje
11. Ramovš Vlado (1947) delavec po normi
12. Trobec Franc (1929) strokovni sodelavec .

Enota:
OBRAT ŠTEVCEV
1. Kern Stane (1924) "vodja morit, števcev
2. Krstič "Cveto (1930) mojster HI
3. Petač Janez (1948) elektromehanik

Enota:
OBRAT ATN
1. Avsenik Anton (19434 kontrolor spec. I
2. Bajt Tončka (1949) delavka po normi

3. Naumski Vjenceslav, dipl. inž. (1921) konstnik. 
IfcTA Zagreb

4. Polaček Zvonimir (1925) pom uprav. GM Bur- 
devac

Volilna enota VIII.

PRODAJNO SERVISNA 
ORGANIZACIJA LJUBLJANA
1. Blenkuš Gojmir, dipl. inž. (1926) asistent dir. 

sektorja
2. Japelj Marjan, dipl. inž. '(1940) vodja oddelka 

Volilna enota IX.

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO 
LJUBLJANA
1. Pirc Dušan, dipl. inž. (1931) vodja oddelka
2. Slokan Milan, dipl.inž. (1920) strok, svetnik
3. Wedam Silvo, (1921) teTi.pom.v odd.

m

3. Cegnar Andrej (1940) samost, razvijalec 1
4. Čebulj Marija (1933) delavka
5. Humar Stojan (1947) delavec
6. Omejc Jože ((1941) delavec
7. Pečar Avgust (1921) vodja terminarjev
8. Potočnik Ivan (1930) urejevalec v obdeloval.
9. Renko Stavko (1933.) urejevalec v  obdeloval.

10. Rozman Miroslav (1946) pripravnik v  montaži
11. Torkar Franc (1945) konstruktor
12. Zorman Jože (1941.) razvijalec II

Enota:
OBRAT MEHANIZMOV
1. Debeljak "Marija (1929) korespondeat
2. Paul Srečko (1933) VK str, ključav.

Enota':

I OBRAT STIKAL
1. Kolman .Rudolf, dipl. inž. (1935) vod. razv. lab.

2. Udovič Ivan (1927) planer proizvodnje
3. Terziev Metka (1935) otaračunovalka T)D

Enota:

OBRAT ORODJARNA
1. Pintar Franc (1933) vodja str. obdelave
2. Potočnik-Ciril (1935.) sam. .konstr. I  
3 žontar Janez (1930) višjkonstr, I

I Enota:
OBRAT MERILNIH NAPRAV

1. čuk Anton (1943) sam. razvijalec II
2. Leban Rafael, dipl. inž. (2940) vodja usmerjev.
3. Pokom Jože (1925) vodja'obdelovalnice

K andidatne liste ža  valitve v delavske  
svete  organizacij 'združenega paadfetfa

ISKRA Kranj



VZDRŽEVANJE
J. Novak Jože (1930) mojster I
2. štefe Anton (1931) vodja tek. popravil
3. Šušteršič Franc (1911) mojster II

Enota:
TEHNIČNE SLUŽBE
1 . Drmota Marjan (1932) mojster I
2. Kristanc Janez, dipl. inž. (1942) vodja metal, 

odseka
3. štrukelj Anton (1933) sam. projektant II

Enota:

PLAN, NABAVA, PREVOZ
1. Dolenc Maks (1922) vodja analit. skup.
2. Krfogec Stevo (1924) vodja hab. skupine

Enota:
ORGANIZACIJSKA SLUŽBA
1. Ješe Ana (1941) vodja predobdelave
2. Možina Alojz, inž. (1936) organizator

Enota:
FINANČNA SLUŽBA
1. Mušič Jožica (1929) vodja fin. operat.
2. Vidic Iva, inž. (1926) vodja knj. proizv.

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA

1. Bogataj Anton (1940) urejevalec
2. Božič Darko (1947) tehnik v proizv.
3. Brulc Anton (1938) urejevalec
4. Gačnik Janez (1931) delovodja
5. Grujakovič Miroljub (1926) skupinovodja
6. Klemenc Boris (1939) brusilec
7. Kogovšek Vinko (1942) kontrolor.
8. Krušič Iztok (1947) planer
9. Lavrenčič Srečko (1948) prevzemnik

10. Lazar Karel (1935) tehnolog
11. Leskovšek Marjan (1938) urejevalec
12. Logar Milena (1948) knjigovodja
13. Malovrh Stanislav (1938) skupinovodja
14. Mavsar Janez (1939) strugar
15. Meglen Ivana (1933) PK'delavka
16. Perhaj Lidija (1947) PK delavka
17. Rošelj Franc (1933) v. obrata Dobrepolje
18. Rupert Dominik (1930) glav. konstrukter
19. Saksida Ivanka (1919) razdelilec
20. Slane Janko (1932) kontrolor
21. Srakar Slavka (1949) PK delavka
22. škrbine Drago, inž. (1940) v. merilnica SVN
23. Tomšič Julijana (1934) kontrolor
24. Zorec Pavle (1939) nabavni referent
25. Žitko Stanislav (1937) ključavničar

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
NAPRAV, LJUBLJANA STEGNE
1. Ajdinovič Božo (1941) delovodja navijal.
2. Derstvenšek Martin (1947) terminar
3. Dežutelj Vladimir (1928) rezkalec
4. Dolničar Karel (1925) delovodja str. obdel.
5. Gamberger Milan, inž. (1937) v. proizv. delov
6. čospodarič Igor (1947) umerjevalec
7. Grgič Franc (1946) klepar
8. Intihar Franc (1941) kontrolor
9. Jordan Hrabroslav, inž. (1931) v. panoge

10. Kolar Milan (1945) strugar
11. Laznik Milan (1931) tehnolog izd.
12. Močnik Ljudmila (1941) samost, knjigov.
13. Oček Teodor (1934) skupinovodja
14. Seleš Jože (1925) umerjevalec
15. Škrlin Fani (1920) poenter
16. Taurer Adolf, inž. (1930) vodja mont,
17. Vadnov Henrik, inž. (1925) vodja konstr.
18. Zajec Jože (1933) vodja mont, linije
19. Zejfert Gordan (1945) TT mehanik

TOVARNA KONDENZATORJEV, 
SEMIČ
1. Avpič Ivan (1942) delavec
2. Dragovan Nada (1943) poenterka

■ 3. Jakša Jože (1937) električar
B 4. Kočevar Marjan, inž. (1943) vodja merilnice

5. Kralj Nežka (1929) preddelavka
6. Lenič Štefka (1938) preddelavka
7. Macele Marija (1922) delavka
8. Malina Jelka (1948) delavka
9. Malnarič Milan (1940) mojster

10. Pečavar Marija (1932) preddelavka
11. Plut Anton (1947) kovinostrugar
12. Plut Jožica (1941) poenterka
13. Plut Kristina (1948) delavka
14. Poč Anton (1942) elektromojster
15. Poljane Anica (1929) delavka
16. Vidmar Alojz (1937) impregner
17. Vidmar Vera (1931) preddelavka

TOVARNA AVTOELEKTRIČNIH 
I IZDELKOV, NOVA GORICA
|  1. Ambrožič Dušan, dipl. iur. (1940) pravnik
I  2. Arčon Danilo (1944) preddelavec 
I 3. Budihna Albin (1941) PK delavec 
S 4. Faganel Anka (1948) PK delavka E 5. Gorkič Kazimir (1939) PK delavec 
I 6. Gruntar Jože (1938) nadz. strojev 
I  7. Kobal Bogomir (1921) gl. vratar 
I  8. Keber Vojko (1944) PK delavec 
I 9. Komel Stanko (1948) KV urejevalec 
I 10. Kokelj Marija (1945) likvidatorka 
|  11. Leban Marjan (1939) PK delavec
1 12. Makuc Albina (1923) PK delavka
|  13. Mavrič Silvan (1941) preddelavec
1 .14. Mihalič Marta (1933) PK delavka 
S 15. Miheij Kvirin (1941) PK delavec 
|  16. Modic Jurij (1944) PK delavec
|  17. Mozetič Edvin (1936) KV urejevalec
I 18. Mudri Ivan (1931) PK delavec j 19.. Muf aro Reglnal (1928) PK delavec 
j 20. Nardin Alojzija (1932) PK delavka

21. Orel Bojana (1943) PK delavka
22. Pahor Hitenj (1938) KV preddelavec
23. Petrovčič Rudi (1925) v. splošne del.
24. Pirec Vincenc (1940) PK delavec 

j 25. Polanc Vera (1938) PK delavkaj 26. Sever Srečko (1941) VK inštalater
27. Simčič Anton (1931) PK delavec
28. Sitar Franc (1939) PK delavec
29. Skočaj Radovan (1943) V K vodja
30. Spačal Silvo (1937) v. montažne lin.
31. Šuligoj Angel (1929) v. stroj, in napr.;
32. Vidmar Angela (1924) PK delavka
33. Vodopivec Jože (1933) mojster elektrodel.

TOVARNA ELEKTROMOTORJEV 
ŽELEZNIKI

1 1. Bernik Lovro (1932) vodja sklad, orodja
2. Blaznik Filip (1932) vodja izmene v obdel.
3. Blaznik Milena (1949) delavka*

j 4. Kramar Marjan (1932) vodja sklad, surovin
5. Lušina Franc (1931) vodja prototipne del.
6. Mlakar Franc (1938) urejevalec

j 7. Pegam Minka (1949) zaključ. del. nalogov
8. Suva Janez (1940) urejevalec j 9. Šmid Franc (1940) vodja elektrodelavnice

10. Šmid Marjan (1947) orodjar

TOVARNA USMERNIŠKIH  
NAPRAV NOVO MESTO
1. Bevk Anton (1923), delavec
2. Kmet Marjan (1948), elektromehanik
3. Kunčič Jože (1942), elektrotehnik
4. Mihalič Slavko (1935), VK strojni ključavničar
5. Novak Mladen (1932), delavec- orodjar
6. Ogulin Ivan (1939), skladiščni delavec
7. Pajk Rafael (1928), navijalec
8. Potokar Štefka (1940), vknjiževalka

TOVARNA POLPREVODNIKOV, 
TRBOVLJE

B 1. Camer Oskar (1934) v. vzdr. in oskrb,B 2. Grmadnih Vanda (1948) tehnolog Ul 
H 3. Hacin Pavle (1945) aplikator II 
1 4. Korbar Rajko (1925) gl. tehnologB 5. Kovačič Stane (1941) v. prod. odd.B 6. Krautberger Roman (1942) konstr. I 
9 7. Kuhar Fančl (1943) vodja začuriovod.
I  8. Lebar Robert (1936) konstr. I.
I  . 9. Levičar Janez (1947) konstr. III B 10. Malgaj Olga (1942) v. obrata silicij

11. Peitl Adi (1941) v. tipske kontr,
12. Pintar Stane (1938) v. tehnol. grupe
13. Pirc Zvonka (1944) KV delavka
14. Suša Franc (1934) PK delavec
15. Štern Ivan (1939) v. konstrukcije
16. Žagar Miha (1943) analitik I

TOVARNA ELEKTRIČNIH ;’i 
MERILNIH INSTRUMENTOV 
OTOČE
1. Baškovič Anton (1939) stošk. knjig, - analitik
2. Ceferin Tilka (1937) delavka
3. Čampa žarko (1947) kontrolor
4. Eberle Lado (1947) strugar
5. Fajfar Milan (1941) delavec
6. Flinčec Nada (1948) delavka
7. Koren Peter (1940) konstrukter
8. Laharnar Štefka (1928) delavka
9. Mokorel Andrej (1940) kontrolor

10. Novak Jože (1931) delavec
11. Praprotnik Franc (1946) kontrolor
12. Primc Franc (1948) orodjar
13. Rejc Anton (1936) mojster kontrole
14. Sluga Anica (1947) faktunst
15. Stanovnik Janez (1914) stroj, ključavničar
16. Tavželj Tončka (1936) dèlavkà
•17. Udir Janez ,(1936) mojster končne kontrole

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO 
IN AVTOMATIKO, LJUBLJANA 
PRŽAN
KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 2 LET
1. Androjna Drago (1946) merilec I
2. Beravs Anton (1927) organizator
3. Cimerman Andrej (1948) merilec II
4. Darovee Nada (1927) montažna delavka
5. Kukovec Rado (1921) referent HTV
6. Majer Ignac (1941) mont. tehnolog I >.
7. Oblak Milica (1930) reprod. fotograf
8. Radanovič Ivan, dipl. inž. ( 1940) v razv. skup
9. Radovanovič Slavka (1950) mont. delavka

10. Sojar Slavko (1926) v. plan. odd.
11. Siissinger Franc (1934) mont. tehnolog I
12. Švare Romana (1936) mont. delavka '
13. Trotošek Jože, inž. (1941) v. mont..kontr.*
14. Us Peter (1938) konstrukter I

KANDIDATI ZA MANDATNO BOBO 1 LETA
1. Gajšek Anton (1949) konstrukter I
2. Huber Geza (1927) mehanska dela
3. Kalan Meri (1947) montažna delavka ,
4. Korent Jaka (1920) prod. ref.
5. Kovačič Anton, dipl. inž. (1940) v. orod.
6. Lipar Fani (1922) mont. delavka
7. Žabkar Ivan (1943; vodja montaže

Enota:
VIŠNJA GORA
KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 2 LET
1. Novljan Mira (1932) mont. delavka
2. Petrič Marjan (1943) preddelavec

KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 1 LETA-
1. Dremelj Režita (1927) mont. delavka
2. Struna Marinka (1947) administrât.

Enota:
MOKRONOG
KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 2 LET i
1. Bizjak Rudolf (1927) vhod. kontr.
2. Brunček Milka (1927) skladiščnik
3. Jagrič Franc (1925) preddelavec
4. Lovše Desanka (1938) mont. delavka
KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 1 LETA
1. Kotar Anton (1927) preddelavec ;
2. Švare Tončka (1928) kontrolor

TOVARNA ORODJA, 
LJUBLJANA-STEGNE
1. Artelj Andrej (1927) koord. vrtalec I
2. Bizjak Jože (1938) koord. brusilec II



3. Cesar Alojz (1939) brusilec-specialist
4. Držan Daniel (1937) sklad, materiala
5. Glrandon Janez (1948) brusilec III
6. Golob Elizabeta (1951) razp. del. nalogov
7. Hren Izidor (1926) kalilec
8. Jakopič Andrej (1943) brusilec I
9. Kovačič Dušan (1947) strugar II

10. Krmavnar Jože (1944) koord. vrtalec II
11. Leskovar Franc (1921) rezkalec III
12. Lipovšek Milan (1940) planer
13. Mljač Jože (1938) konstrukter I
14. Novak Janez (1941) planer

t o v a r n a  e l e k t r o n s k i h
INSTRUMENTOV, HORJUL
f| Bradeško Alojz (1942) VK delavec
2. čelešnik Emanuel (1943) orodjar-grav.er
3. Hartman Jovo (1940) ref. za dom. mat.
4. Intihar Ludvik (1946) K preddelavec
5. Jazbec Francka (1932) K delavka II
6. Jerina Angelca (1946) obrat, knjig.
7. Kavčič Marko ml. (1944) tehnolog SS
8. Smrtnik Izidor (1946) K delavec II
9. Zdešar Matko (1940) uvozni ref.

10. žagar Antonija (1946) K preddelavec
11. žagar Marija (1942) ref. za del. razm.

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO, " 
LJUBLJANA
Enota:

UPORI ŠENTJERNEJ
1. Butara Stane (1947) tehnolog II
2. Janževič Franc (1933) tehnolog II
3. Ogrinc Emil, dipl. inž. (1936) v. službe kvalitete
4. Škrinjar Mimica (1927) v. knjigovod. obrata
5. Tominc Blaž, dipl. inž. (1940) v. proizvodnje 

uporov

Enota:

KERAMIČNI KONDENZATORJI 
ŽUŽEMBERK
1. Kocmur Jože (1930) vodja proizvodnje
2. 'Suhadolnik Janez, dipl. inž. (1935) razvijalec I
3. Suhorepec Leopold (1943) planer materiala
4. štor Peter, dipl. inž. (1940) tehnplog^

Enota:
KERAMIKA VIŽMARJE
1. štamcar Jože, dipl. inž. (1934) v. tehnol. pripr..
2. Trampuž Franc (1933) vodja vzdrževanja

Enota:
FERITI STEGNE
1. češnovar Andrej, dipl. inž. (1933) teh. v. VF 

keramike
2. Japelj Janez (1941) mojster term. obd.
3. Merše Franc, dipl. inž. (1941) tehnolog I
4. Pečenico Igor (1932) tenholog I
5. Zor Borivoj, dipl. inž. (1937) tehnolog I

Enota:
magneti st e g n e

1. Zrimšek Drago (1910) vodja obrata
2. Žerjav Jože (1928) ekonomist II

Enota:
ŽARNICE
1. Šketa Edvard (1943) tenholog II

Enota:

ORODJARNA
1. Debeljak Pavel (1936) v. mehanske obdelave
2. Dežman Zvone (1932) vodja priprave dela
3. Sever Janez (1944) orodjar

Enota:
SKUPNE SLUŽBE
1. Pavlin Franc, dipl. inž. (1928). konstrukter I
2. Polajnar Ema (1924) vodja knjigovodstva OI)

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO 
— SVET ZAVODA
RS II
1. Iršič Andrej, mgr. (1938) razvijalec
2. Pavšek Janez (1939) razvijalec
3. Štefančič Franc, dipl. inž. (1925) razvijalec
4. Varoga Majda (1940) tajnica sektorja

RS III
1. Šilar Peter (1928) razvijalec
2 Verbič Božo (1940) planer
3. Vrenko Erik, dipl. inž. (1938) v. laboratorija.

BAE
1. Afcačič Janez, dipl. inž. (1926) v. skupine
2.. Dekleva Sašo, dipl. inž. (1942) razvijalec
3 Peterca Franc (1926) vodja skupine

TE3
1. Košir Jože (1923) vodja skupine 
2 Omejc Janez (1929) vodja teh. pis.

S T S
1. Ižanc Beno. dipl. inž. (1923) standardizer
2. Levovnik Vera, dipl. inž. (1930) vodja odd.

UPRAVA ■
1. Cercvac Mico (1937) upravni ref.
2 čerplč Milan (1926) vodja riab. sl.
3 Lavrenčič Marjan dipl. inž. (1915) pom. dir.

BAI
1. Pleško Stane (1934.) vodja skupine

PRODAJNO-SERVISNA 
ORGANIZACIJA) LJUBLJANA

1. Bobcra Bogoljub (1934) vodja regiona
2. Dolinar Jože (1930) obratovodja
3. Irižanšn Milorad (1927) vodja oddelka
4. Jereb Peter (1925) projektant

I  5. Košuljandlč Lovro (1926) knjigovodja 
S 6. Leskovar Martin (1941) vodja branže 
1 7. Michler Zoran, inž. (1920) vodja oddelka
a 8. Novljan Julij (1925) vodja regiona 
1 9. Pongračič Nada (Zgb.) (1936) knjigovodja
I  10. Popovič Miroslav (Bgd.) (1929) delovodja 
I 11. Remic Andrej (¿936) v. oddelka 
j 12. Sofijanov Slobodan (Skopje) (1931) v. oddelka 
I 13. Stegnar Miroslav, inž. (1939) v. tehn. službe 
| 14. šoukal Vito, dipl. oec. (1941) asist, šefa sekt.
I 15. štetič Mane (1935) mojster 
I 16. Virant Peter (1943) tehnik 
j 17. Žerjav Minka (1936) referent

I
 NABAVNA ORGANIZACIJA,
. KRANJ

1. Barborič Anton (1936) vodja sektorja
2. Bizaj Stane (1944) plansko-anal. ref.
3. črnilec Jožica (1949) adm. tehn. ref.
4. Djukič Katja (1948) adm. tehii. ref.
5. Dovjak Marija (1920) vodja koresp. biroja
6. Fortuna Metka (1947) strojni knjigovodja
7. Hudobivnik Marija (1947) adm. teh, ref.
8. Kastigar Vlado (1940) uvozni referent
9. Kovačič Mojca (1927) knjig, inoz, poslov

10. Kranjc Ludvik (1930) pomočnik direktorja
11. Križnar Mirko (1915) vodja sektorja
12. Prešern Marija (1946) uvozni referent
13. Rajgelj Ana (1946) uvoz. ref. pripr.
14. Rogelj Herta (1943) adm. teh. ref.
15. Šemrl Marija (1931) vodja sektorja
16. Tratnik Milena (1939) uvozni referent 

j 17. Vimik Peter (1945) uvozni referent
18. Ziherl Marjan (1919) vodja sektorja

STROKOVNE SLUŽBE 
ZP ISKRA KRANJ

i  1. Ančik Mitja (1923) strokovni svetov.
H 2. Čolnar Janko (1921) novinar 
I  3. Faganel Anica (1927) knjigovodja 
I  4. Homar Olga (1932) planer 
1 5. Jurgele Marko, inž. (1939) vzdržev. I v ERC
I  6. Kristan Marija (1930) ad, teh. ref.
I  7. Patik Libuša (1923) tajnica itivest. podr. - 
1 8. Potočnik Zofija (1938) stenodaktilograf
1 9. Stare Stane (1935) stroj, tehnik
E 10. Velkavrh Marija (1931) ref. za investic.
|  11. Vodnik Janko (1921) vodja zbir. knjig.

III»
•Kandidatne liste za volitve v delavske  

sv e te  d e lovn ih  enot v organizacijah  
zd ru žen eg a  podjetja ISKHA Kranj

TOVARNA ELEKTROTEHNIČ­
NIH IN FIN0MEHANIČNIH  
IZDELKOV, KRANJ

KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO 2 LET

Enota:

OBRAT ELEKTROMEHANSKIH 
IZDELKOV
1. Burmaz Ivo (1922) planer I
2. Damjanovič Jovo (1931) mojster I
3. Hafner Drago (1933) vodja kont.r, RS
4. Marčeta Bogdan (1939) disponent
5. Milosavljevič Slobodan, dipl. inž. (1928) znan. 

sodelavec
6. Naglič Franc (1948) delavec
7. Ogris Marija (1932) delavka
8. Pipan Ivan (1929) vodja razv. skup,
9. Planinšek Stane (1925) delavec

10. Poljanec Marjan (1933) višji teh. II
11. Premru Srečko (1926) mojster
12. šemrlj Marjan (1948) delavec 
■13. Šmid Francka (1922) delavka
14. Štern Jože (1923) terminar
15. šmuc Marko, dipl. inž. (1935) strok, sodel.
16. Vojsk Stane (1939) kontrolor II
17. Zaplotnik Anton (1918) viš. tehnol. II
18. Teran Ambrož (1941) delavec

Enota:
OBRAT ŠTEVCEV
1. Bevk Niko, inž. (1942) višji razvijalec
2. Furlan Ivan (1913) vodja skladišč
3. Jenkole Ivanka (1949) strojni tehnik '
4. Kuhar Franc (1946) finomehanik
5. Mileč Heda (1947) delavka
6. Mohar Jože (1945) kontrolor
7. Mugerli Anica (1932) delavka
8. Napokoj Marta (1931) delavka
9. Polajnar Janez (1938) urejevalec

10. Prclovšek Jože (1940) samost, razvijalec
11. Rozman Jože (1950) elektrotehnik
12. Starman Tončka (1937) delavka
13. Udir Franc (1928) mojster III

1
14. Žvanut Silvo (1946) elektromehanik

Enota:

OBRAT ATN
1  Avbelj Ciril (1936) mojster II 
2. Bregar Jože (1949). pripravnik
3. Derlink Anica (1950) pripravnik
4. Erce Franc (1920) planer I
5. Golob Milka (1946) delavka
6. Janc Jože (1946) orodjar
7. Jerala Bogomir (1936) urejevalec
8. Jereb Anton (1938) samost, konstf. II 

8 9. Jugovič Marjan (1935) mojster I
£ 10. Kajzer Alojz (1944) normirec v TPP

B



11. Kejžar Albina (1942) delavka
12. Kljun Anton (1932) urejevalec
13. Pogačnik Avgust (1946) tehnolog
14. Šilar Anica (4952) idelavka
15. Vrhovnik Jože (1919) delavec
16. Vrtačnik Tine ¡(1947) podmojster II
17. Zelnik Mihaela (1949) pripravnik
18. Žirovnik Antonija (1949) delavka

Enota:
OBRAT MEHANIZMOV

1. Ažman Majda (1948) delavka
2. Berce Tončka (1946) delavka
3. Debelak Janez (1932) mojster
4. Dornik Franc (1928) mojster
5. Gašperšič Marija (1937) delavka
6. Kalan Mihaela (1937) delavka
7. Lukan Miha (1941) orodjar
8. Muhar Janez (1944) delavec
9. šolar Jože (1934) mojster

10. šolar Pavlina (1944) delavka
11. Varl Ivan vodja proizv.
12. Vilhar Janez (1937) kontrolor

Enota:

TEHNIČNE SLUŽBE
1. Ošlaj Franc, inž. (1939) sam. proj. II
2. Robas Marjan (1929) ref. za invest.
3. Škofič Jože (1925) ref. za racionalizac,
4. Tomažič Roman (1939) orodjar spec.
5. Vihar Martina (1944) kemik I
6. VVeiseissen Marjan (1940) pripravnik

Enota:

PLAN, NABAVA, PREVOZ
1. Fende Jože (1936) samost, skladišč.
2. Gorjanc Marjan (1930) disponent odpreme
3. Glač Janež (1925) referent za storitve
4. Košir Pavle (1925) vodja sklad, za kem.
5. Krfogec Jože (1922) delavec
6. Metelko Francka (1942) daktilograf

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO LJUBLJANA

MAGNETI
1. Berke Majda (1949) PK delavka
2. Beseničar Silvo (1944) ključavničar
3. Gorič Branko (1942) KV delavec
4. Ogrinc Srečko, dipl. inž. (1943) vodja kontroli
5. Remetič Milan (1939) KV delavec
6. Vidovič Lucija (1941) PK delavka
7. Vincetič Mato (1947) KV delavec
8. Vujčlč Boško (1946) KV delavec

Enota:
ŽARNICE
1. Cunk Ana (1927) laborant
2. Fajgelj Kristina (1924) PK delavka
3. Filipič Ivan, dipl. inž. (1936) v. razvoja
4. Hribar Monika (1935) poenterka
5. Hrnčič Ana (1931) PK delavka
6. Jugovič Vlado (1926) skladiščnik
7. Radovič Marija (1943) PK delavka
8. Udovč Terezija (1941) poenterka
9. Urbanc Peter (1946) tehnolog

10. Zagmeister Ana (1938) PK delavka

OBRAT STIKAL
1. Ažman Nežka (1934) vodja prevz.-dn sklad.
2. Bojič Marko (1940) delavec
3. Čarman Mihaela (1915) delavka
4. Gartner Jože (1927) vodja delavnice 

' 5. Grilc Franc (1936) višji tehnolog II
6. Kalan Miro (1942) konstrukter I
7. Kokoravec Franc (1947) pripravnik
8. Korenjak Betka (1950) delavka
9. Lampe Brigita (1935) delavka

10. Pagon Valentin (1935) urejevalec I
11. Perič Vinko (1946) vozač viličarja
12. Škulj Marija (1926) delavka
13. Triler Edo (1942) mojster II
14. Tušek Janez (1938) mojster II
15. Verbič Stane (1928) planer I

Enota:
OBRAT ORODJARNA
1. Arzenšek Jože (1932) merilec I
2. Bernard Stane (1937) sam. konstr. II
3. čuk Slavka (1947) strugar
4. Grandovec Jerica (1948) vknjiževalec
5. Hiti Ivan (1938) tehn. I
6. Hrnčič Ciril (1948) plosk, brusilec
7. Rus Miran (1943) sam. kalk. II
8. Robežnik Franc (1946) orodjar
9. štupnikar Marjan (.1946) orodjar

10. Vončina Franc (1925) mojster 1
11. Žontar Janez (1930) viš. konstr. I

Enota:
OBRAT MERILNIH NAPRAV
1. Birk Marjan (1930) mojster .
2. Draksler Stanislav (1945) pripravnik
3. Humer Emil (1944) merilec Eli
4. Ločniškar Filip (1929) mojster
5. Oberster Janez (1942) ¡sam. konstr. II
6. Plestenjak Stane (1948) delavec
7. Pušavec Janez (1928) samost, kalkulaat
8. Rozman Stane (1941) mojster
9. Šegula Marjan (1930) mojster I

10. Šušteršič Stane (1937) delavec
11. Udir Zoran, dipl. inž. (1928) vodja razv. skup.
12. Zorko Rudi, dipl. inž. (1942) vodja ¡razv. skup.

Enota:
VZDRŽEVANJE
1. Bitenc Franc (1929) samost, tehnolog II
2. Božič Janez (1922) samost, skladiščnik
3. Gašperlin Tine (1938) samost, pleskar
4. Gros Janez (1912) mizar
5. Hudovernik Anton (1939) saniost. ključav.
6. Jelar Alojz (1925) električar, spec.
7. Jenko Peter (1941) samost, strugar
8. Kalan Franc¡(1943) samost, električar
9. Kaltenekar Franc (1921) mizar

10*Leben Aleksander (1934) električar spec.
11. Rakovec Mirko (1945) elektronavijalec
12. štular Drago (1930) .mojster II
13. Tonja Matija (1945) klepar
14. Vesel Slavko (1936) samost, ključav.
15. Žirovnik Vinko (1940) tehnolog I.

Enota:

UPORI
1. Hrovat Jože (1948) strugar
2. Košak Ana (1941) vodja merilnice
3. Kuhar Marija (1944) PK delavka
4. Medic Anica (1947) ref. za soc. zav. obrata
5. Premru Jože (1932) PK delavec
6. Seber Jože (1946) vodja kontrole II
7. Trogrlič Jože (1939) tehnolog II
8. Vide Marija (1943) KV delavka
9. Zoretič Lilijana (1940) PK delavka

Enota:

KERAMIČNI KONDENZATORJI
1. Bavdek Peter (1943) konstrukter I
2. Blatnik Rezka (1928) PK delavka
3. Erjavec Drago (1946) strugar
4. Hribar Jože (1940) PK delavec
5. Marinč Kristina (1927) PK delavka
6. Milojevič Drago (1947) v. odd. v proizvodnji"
7. Mirtič Marija (1944) PK  delavka
8. Novak Mafija (1929) PK delavka
9. Novak Pina (1928) PK delavka

•10. Pajk Roman (1943) stroj, ključavničar
11. Pureber Anica (1946) PK delavka
12. Strojin Slavko (1933) PK delavec
13. štrumbelj Angela (1918) PK delavka
14. Stupar Zmago (1927) PK delavka

Enota:

KERAMIKA
1. Klemenčič Julijana (1920) KD kurjač
2. Konjar Helena (1927) skladiščnik
3. Kos Joža (1938) PK delavka
4. Kotnik Stane (1910) kalkulant-analitik
5. Minodraš Anton (1947) tehnolog III
6. Možek Vika (1925) kontrolor IV
7. Rozman Kristina (1935) PK delavka
8. Saletinger Rozalija (1925) PK delavka
9. Strašek Zalka (1925) kontrolor IV

10. Trampuž Franc (1933) vodja vzdrževanja
11. Zevnik Cveta (1937) PK delavka

Enota:

FERITI
1. Bohinc Anton (1947) KV delavec
2. češnovar Alojzija, dipl. inž. (1943) tehnolog I
3. Grden Ljudmila (1944) merilni tehnik
4. Klopčar Ivanka (1937) kontrolor III
5. Koren Breda (1947) PK delavka-
6. Kušar Marjan (1946) VK-vodja izmene
7. Novak Mihael (1946) merilni tehnik
8. Primar Janez (1947) merilni tehnik
9. Radulovič Dragoslav (1946) KV delavec

10. Rudolf Boltežar (1943) KV delavec
11. Sešek Pepca (1921) KD-vodja izmene
12. Travnikar Ivan (1929) izmenovodja
13. Vehovar Leopold, dipl. inž. (1939) tehnolog I
14. Zor Borivoj, dipl. inž. (1937) tehnolog j

Enota:
ORODJARNA IN REMONT
1. Bužan Alojz (192?) skladiščnik II
2. Cimerman Anton (1945) KD orodjar
3. Franko Janez (1933) KD ključavničar
4. Kastelic Franc (1942) KD brusilec
5. Kerec Feliks (1940) KD nast. orodij
6. Lederer Dimitrij (1939) KD orodjar
7. Rijavec Milena (1923) PK delavka
8. Rožič Andrej (1942) KD orodjar
9. šeme Janez (1929) ,KD ključavničar

10. Šešek Marjan (1934) KD ‘ključavničar

Enota:
SKUPNE. SLUŽBE
1. Gorup Julij (1906) vodja nabave
2. Kaučič Franc (1936) energetik
3. Pečelin Mira (1934) knjigovodja OD J
4. Piki Franc (1916) gospodar in gasilec
5. Potokar Lojzka (1944) obratovni knjig. I
6. Senegačnik Emil, dipl. inž. (1936) konstr. I
7. Stančič Ana (1925) obratovni knjigovodja I
8. Vider Verena (1924) planer-statistik
9. Slubelj Peter (1934) razvijalec I

ZAVOD'ZA AVTOMATIZACIJO 
SVETI DELOVNIH ENOT 
ZAVODA
Enota:
RAZVOJNI SEKTOR II
1. Divjak Adolf (1941) razvijalec
2. Bogataj Franček (1935) razvijalec
3. Kamšek Brane (1940) ¿razvijalec 
4 Mrzlikar Jože (1938) razvijalec
5. Reškovič Laslo (1943) razvijalec 1
6. Vrhovnik Janez (1940) konstrukter

Enota:
RAZVOJNI SEKTOR III
1. Deržaj Majda, dipl. inž. (1932) razvijalec
2. Eržen Jure (1931) razvijalec
3. Grmek Dominik (1947) laborant
4. Hribernik Franc (1941) konstrukter
5. Mandelj Marjan (1938) razvijalec
6. Škofič Vida (1941) razvijalec
7. štular Marko, dipl. inž. (1940) razvijalec
8. štupnik Lojzka (1946) laborant

Enota:
BIRO ZA AVTOMATIZACIJO 
V INDUSTRIJI
1. Kermelj Franci (1940) razvijalec
2. Kofler Andrej, dipl. inž. (1939) razvijalec
3. Ravnikar Peter (1937) konstrukter
4. Šinkovec Peter (1923) konstrukter
5. špicar Marjetka (1937) prod. ref.
6. Turk Feliks, dipl. inž. (1940) razvijalec



BIRO ZA AVTOMATIZACIJO
v e n e r g e t ik i

1. Baša Anton (1944) razvijalec
2. Ahačič Dolfe, dipl. inž. (1923) projektant
3. Cvilak Martin (1942) razvijalec
4. Hrlbšek Karl. dipl. inž. (1940) razvijalec
5. Klemenc Roman, dipl. inž. (1933) razvijalec
6. Kunstek Marij, dipl. inž. (1928) vodja skup.
7. Noe Rajko, dipl. inž. (1942) razvijalec
8. Peterlin Peter, dipl. inž. (1938) vodja skup.
9. Žakelj Jože, dipl. inž. (1941) razvijalec

Enota:

CENTRALNE DELAVNICE
1. Jerin Vladimir (1941) kovinostrugar
2. Kosmač Bojan (1936) električar
3. Mlakar Franc (1934) str. ključavničar
4. Najdič Franc (1936) kovinorezkar
5. Stubičar Anton (1935)' strugar
6. škriec Franc (1932) vodja roč. del'.
7. štrukelj Janez (1932) strugar

Enota:

TEHNOLOŠKO PROJEKTIVNI SEKTOR
1. Marušič Jože, dipl. inž. (1939) razvijalec
2. Mozetič Marjan (1933) ref. za klasifik.
3. Osolnik Stanka (1937) daktilograf
4. Šmalc Mateja, dipl. inž. (1927) projektant
5. Trojar Marjan, dipl. inž; (1940) tehnolog

Enota:

SPLOŠNO TEHNIČNI SEKTOR
1. Gnamuš Marjan, dipL inž. (1930) nad. oblikov.
2. Kink Zdenka (1929)- pom, standardizer
3. Koprivec Mara (1927) arhivar
4. Pirc Marija, dipl. inž., (1935); standardizer
5. Strgar Ludvika. (1942) knjižničar 
6; Traven Hermina (1921) arhivar

I SEKTOR ZA MERITVE IN KVALITETO
■ 1. Brandstater Mimi (1938) evidentik inst.
I  2. Dordevič Majda (1943) splošni administr.
I  3. Lahajner Niko, dipl. inž. (1940) merilec
■ 4; Pogačnik Jože (1933) vodja laborat.

f 5. šakirova Marija (1942) stenodaktilograf 
j 6. Zavrl žarko, dipl. inž.. (1926) vodja laborat.

7. žagar Vida (1943) merilec

Enota:

UPRAVA
I 1 Kogoj Lojzka (1936) tajnica samoupr. org.

2. Kocen Ivan (1938) skladiščnik
3. Mandelj Franc (1940) ref. za varstvo pri delu
4. Rakovec Anica (1925) koresp.
5. Stojan Julij (1914) vodja likvidat.
6. Sušnik Jana (1942) ref..za. teh. sodel;
7. Tratar Marinka (1938) vknjiževalee
8. Vrbanec Anica (1941) strokovni prevaj.

; 9. Vernik Marjan (1936) ekonom

I PRQDAJNO-SERVISNA
ORGANIZACIJA, LJUBLJANA
Enota:

UPRAVA
1. Drašler Janez. (1930) vodja kadrovske službe
2. Hočevar Majda, dipl. mr. (1931) vodja službe
3. Ilič Katarina (1922) referent
4. Janša Marija.(1945) knjigovodja
5. Javornik Marta (1934) vodja oddelka
6. Kešeljevič Helena (1940) knjigovodja
7. Peklaj Anton (1911) vratar
8. Robič Vasja (1942) knjigovodja
9. šebenk Elizabeta, dipl. oec. (1939) asis’t. direk. 

sektorja
10. Zavašnik Darinka (1947) knjigovodja

PRODAJA
1. Ambrožič Albert (1920) vodja oddelka
2. Barač Tonka (Split); (1935) referent
3. Kantardič Selim (Sarajevo) (1928) posl. serv.
4. Košmri Štefka (Kranj) (1925) vodja skladišča
5. Klemenc Peter (1943) tehnik
6. Makovec Karel (1934) tehnični referent
7. Mihajlovič Boro (Bgd.) (1924) prod. inž. ek.
8. Pflaum Dominik (1934), vodja branže
9. Rožič inž. Janez (1935) prod. inž. ekonomist

10. Rebernik Marija (1938) referent
11. Vlačič: Dino (Reka) (1937) tehnični ref.
12. žargar Anton (1939) komercialist

Enota:
MONTAŽA
1. Aljančič Marjan (1934), tehnični referent
2. Cvetkovič Milan (1928) višji monter
3. Dimitrijevič Zvonimir (Bgd) (1932) v. monter
4. Dimitrijadis Svetislav (Bgd) (1929) delovodja
5. Gartner Iva (1948) stenodaktilograf
6. Logar. Silvestra (1941) blagajnik
7. Lampič Vladimir (1938). tehnik
8. Miloševič Stevan (Bgd;) (1935) preizkuševalec
9. Prebil Vera (1932) knjigovodja

10. Prebil Janez (.1934) tehnik
11. Radovanovič Vladeta (Bgd.) (.1923) mehanik
12. Rlsmondo Olga (1930)' -spajkalka
ZA MANDATNO DOBO ENEGA LETA 
1. Milavec Franjo (1931) višji monter

H Enota:
I. BIRO ZA AVTOMATIZACIJO ŽELEZNIC

1. Balon Vlado (1935) v. projekt., službe
2. Benedik Metod, inž. (1939) projektant

' 3. Čapelj Zdravko (1938) projektant
4. Dolničar Marija (1933) knjigovodja
5. Gorjanc Franc (1926) samost, projektant
6. Hočevar Peter (1938) v. inženiring objekta

3 7. Lampret Anton (1941) projektant |
1 8. Matejem Evald, dipl. inž.. (’1933) v. inž. objekta
S 9. Novafe Slavko (1944) projektant 
R i »  Potza Tomaž, Inž. (1936)" projektant 
B 11; Turk'Miklavž, oec. (1939) statistik-planer

Razvofno d e fa v o o st .. .
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Mislim, da sem nakazal, 
' kje je rešitev, da bodo naše 

tovarne tudi čez- nekaj' let 
stabilne. Potrebno je progra- 

/ mirati, kaj hočemo in uredi­
ti stabilno in zadostno vlagar 

[ nje v razvoj, če to, uredimo,
; sem pripravljen odgovarjati,
: da, bo razvoj dal tovarnam ti- 
[ sti. optimum, ki ga lahko, da. 

Obratno, pa. je neumestno za- 
| htefvati od ZZA nove proiz­

vodne artikle, brez stabilne- 
j l  in zadostnega financira- 

- »iai ker ZZA nima svojih fi­
nančnih sredstev;. da bd sam 

| financiral razvoj in uspešne 
; rezultate svojega, dela prena- 

tovarne. Poglejmo neko- 
i “k® tovarn, ki so že sedaj
■ Problematične: in lahko kcm- 

statiramo, da je v veliko pri-
I ®erih vzrok takšnega stanja 
; nszaclc*stno vlaganje v razvoj: 
I v preteklosti. Na žalost se re- 
I zultati nezadostnega vlaganja 

, razvoj, občutijo šele čež 3 
dO'5 let

I ^ minulih letih se je v Za­
rodu zakoreninil dokajšen bi- 

I aparat, ki ga je že
■ Prejšnje vodstvo skušalo 

zmanjšati oz. zatreti. Kako
, se spoprijeli s tem prob- , kmom?

I e Vprašanje mislim m.
| mestu. Zavod ima boljše

razmerje med; režijskimi; in 
produktivnimi urami, kot ve­
čina naših tovarn. Da pa ima 
gotove službe, kot so finanč­
no splošna itd. je  posledica 
naše organizacije. , Veliko 
služb ni »namenjenih razvojni 
dejavnosti, toda so nujno po­
trebne, če naj bo Zavod sa­
mostojna organizacija. Raz­
voju pa so potrebne neke 
druge službe, ki pa si jih 
Zavod ne more privoščiti.

Vsekakor so poglavitna si­
la Zavoda strokovnjaki — 
razvijalci za posamezna speci­
alizirana področja. Zaradi do­
kaj nizkih osebnih dohod­
kov je bilo čutiti v minulem 
obdobju močno fluktacljo 
zlasti vrhunskega strokovne­
ga kadra. Kako si zamišlja;, 
te za prihodnje reševanje: te­
ga za Zavod akutnega, pro­
blema?

Nikakor ne drži, da so niz­
ki dohodki .edini in najvaž­
nejši vzrok za fluktaeijo stro­
kovnjakov, čeprav je res, da 
imajo razvijalci z ustreznimi 
izkušnjami v drugih organi­
zacijah mnogo boljše dohod­
ke.

Drugi vzroki za fluktuacijo 
so predvsem:

— nezagotovljena prihod­
nost in program dela,

— premajhna možnost, da

bi še razvijalci lahko mirno 
posvetili razvojnemu delu iii 
strokovnemu udejstvovanju v 

/zvezi s tem pa tudi hitreje 
strokovna napredovali,

— premajhna možnost, da 
bd razvijalci pridobivali tudi 
višje akademske naslove,
. — premajhna možnost za 
sodelovanje: z domačimi in. 
tujimi instituti,''’V)-

— nezadostna, moralna, sti­
mulacija razvoja s strani pro­
izvodnje.

Rešitev te problematike je 
možna samo skupaj s tovar­
nami, da odstranimo vzro­
ke, k i sem jih navedel.

Zaradi zmanjšanih naročil 
od naših tovarn je bil Zavod 
v minulem obdobju prisiljen 
pričeti z lastno proizvodnjo 
nekaterih. izdelkov. Takšna 
proizvodnja naj bi po nekate­
rih. vesteh obsegala lani že 
40 % celotne dejavnosti Zavo­
da. Ali se bo ta poslovna po­
litika v prihodnje nadaljeva­
la oz. ali so možnosti, da bi 
se dejavnost ZA spet angaži­
rala le za potrebe organizacij 
ISKRE?

Dejstvo je, da je Zavod v 
zadnjih letih za. izboljšanje 
opreme vzel precej posojil 
Zveznega fonda za financira­
nje raziskovalne dejavnosti; 
razen tega pa je vložil' zelo 
velika sredstva na področju 
sodobnih tehnologij (mikro­

elektronika inelektro-optika).
Vse to zahteva odplačeva­

nje kreditov, ki pa je možno 
le z ustrezno realizacijo. To 
pa \  narekuje reorganizacij o 
ZZA vsaj v dosedanjem obse­
gu, torej bo treba zmanjša- 
nje dejavnosti Zavoda za dru­
ge kupce nadomestiti s pove­
čanjem naročil s/ štranr 
ISKRE.

Naša tendenca bo; seveda 
povečanje angažiranja v prid' 
tovarn ISKRE, vendar ho pri 
tem nujno treba uresničiti 
naslednje:

— jasno opredelitev tovarn 
za /angažiranje Zavoda/ ali 
nasprotno, za. formiranje la­
stnega. razvoja;

— stalne vire financiranja: 
s strani- tovarn,,

— Corslranje teamskega so­
delovanja med, razvojem, pro­
izvodnjo in prodajo.

Z integracijo RIZ je bilo 
deklarirano tudi. ozko sode­
lovanje. z zagrebškim Institu­
tom za avtomatiko RIZ. Ka­
ko poteka to sodelovanje v 
praksi?

Pogoj za tesnejše sodelova­
nje- Zavoda z Institutom 
IETA je predvsem boljše 
vključevanje iri koordinacija 
z Kizom po proizvodni pla­
ti. Dejstvo je da- so- osnove 
za razvojni program pač do­
ločeni proizvodni in komerci­
alni cilji, oz. RBiitikth vendar

je bilo na tem v vodstvu ŽP 
le malo narejenega.

V praksi je prišlo do: prvih, 
stikov, razvojnih delavcev 
obeh; institucij (na nekaterih 
nalogah za Zvezni fond srno 
sodelovali, že prej), do sode­
lovanja na področju doku­
mentacije. 'in, na nekaterih 
konkretnih področjih že do 
koordinacije dela,

S kakšnim- namenom se Za­
vod še vedno ukvarja z elek­
tronsko- računalniško tehni­
ko, čeprav je ZP ISKRA z 
zastopniško pogodbo s CDC 
dokončno opustilo zamisel 
lastne proizvodnje elektron­
skih računalnikov?

Ne vem, kaj. je mišljeno s 
tem vprašanjem. Zavod dela­
na; digitalni tehniki, ker je to 
osnova vsega bodočega raz­
voja elektronike ter je: pove­
zano na primer tudi z uvaja­
njem in reševanjem, proble­
mov-' avtomatizacije: Dejstvo 
pa je, da smo po pogodbi s 
CDC v Zavodu izgubili večino 
v preteklih letih drago vzgo­
jenih strokovnjakov za račun­
sko tehniko, ki so prešli/ h 
konkurenci. Posledice tega se 
bodo-pokazale šele v prihod­
nosti, Mislim, da je odveč 
pripomniti, da Zavod nima 
v programu lastne proizvod­
nje elektronskih računalni­
kov, kakor jih ima na pri­
mer E l Niš. Marjan Kralj

Z



Zbor delovne sku pnosti 
obrata Upori Šentjernej

Iz dela sin d ik a ln e  
podružnice v sem išk i 

tovarn!(nadaljevanje z 2. strani) 
ratu opravljen prehod od 
ročnega na strojno delo, ki 
je bil za obrat zelo težaven. 
Sedanje stanje v proizvodnji 
je zadovoljivo. Izdelavni čas ■ 
se je zmanjšal od prejšnjih 
33 sekund pri uporih na 14 
sekund, pri potenciometrih 
pa od 12 minut na 3 minute. 
V letu 1969 je planiran za 
85 % večji fizični obseg pro­
izvodnje. Obrat namerava po­
večati izvoz od sedanjih 450 
tisoč dolarjev na prek 
milijon dolarjev v letu
1969. Z rekonstrukcijo, ki 
je pogoj za moderniza­
cijo proizvodnje in bo 
predvidoma izvršena do kon­
ca junija tega leta, se bo bist­
veno izboljšala kvaliteta iz­
delkov. Za uspešno nadaljnjo 
proizvodnjo je nujno, da bo 
rekonstrukcia pravočasno iz­
vršena.

Tov. Martin Grgovič se je 
zanimal za razdelitev ostan­
ka dohodka obrata »Upori« 
in. za vzroke pomanjkanja 
sredstev za nabavo materiala. 
Na njegovo, vprašanje je od­
govoril tov. inž. Vladimir 
Klavs, direktor tovarne ele­
mentov za elektroniko. Obrat 
»Upori« je po krizi v letu 
1967 poslovno leto 1968 za­
ključil z dobrim rezultatom. 
Tudi ostala obrati tovarne so 
izkazali' dohodek, z izjemo 
»Keramike« Vižmarje, ki je 
bila negativna zaradi velike­
ga izmeta v I. polletju ih ob­
rata »Feriti«, koder je bilo 
doseženo količinsko poveča­
nje proizvodnje, poslovno le­
to pa je obrat kljub temu za­
ključil z negativnim rezulta­
tom. V ta obrat je bilo vlo­
ženih prek 2 milijona investi­
cij. To je velika vsota, ki bi v 
primeru likvidacije padla v 
breme tovarne in bi prizade­
la vse obrate. Tovarna se je 
odločila za pokritje izgube. 
Izguba je predvidena tudi v 
letu 1969, ker že zapadejo v 
odplačilo anuitete, obrat pa 
še'vedno ni v polnem zago­
nu. Zaradi sanacije so ravno 
sedaj v teku razgovori z incf- 
zemskimi firmami. V dveh 
mesecih bo znano, kako bo 
rešen problem obrata »Feri­
ti«.

Preostali del ustvarjenega 
dohodka obrata »Upori« je 
bil dan za interne investicije 
v upore in potenciometre, 
kljub temu, da so bila v ta 
obrat investirana leta 1968 
dokajšnja finančna sredstva.

Zaradi večje proizvodnje v 
letu 1969 bodo obratu po­
trebna tudi večja obratna 
sredstva. Z obratnimi sred­
stvi je že itak problem, ker 
nam kupci ne plačujejo naših 
izdelkov v normalnih rokih. 
Zato včasih ni pravočasno na 
razpolago dovolj denarja za 
nabavo vsega potrebnega ma­
teriala. Toda to ni problem 
samo v naši tovarni, to je 
splošni jugoslovanski prob­
lem.-

Direktor inž. Vladimir 
Klavs, se je strinjal, da je s 
težavo ustvarjeni dohodek 
težko dajati za pokrivanje iz­

gube obrata, za katerega ne 
vemo, kdaj bo sam sposoben 
ustvarjati dohodek. Obljubil 
je, da bo problem obrata »Fe­
riti« letos dokončno rešen.

Tovarna planira v letu 1969 
povečati proizvodnjo za sko­
raj 50 %. Zastavljeni proiz­
vodni program, prehod na 42- 
umi delovni teden in za 15 
odstotkov povečani osebni 
dohodek v letu 1969, so ko­
lektivu lahko porok za nor­
malne delovne pogoje. Treba 
pa bo še veliko delati, da 
bomo v svetovnem merilu 
ostali konkurenčni v kvalite­
ti in ceni in si zagotovili per­
spektivo.

Zboru delovnih ljudi je bil 
tudi podan predlog, da se 
istočasno kot volitve v orga­
ne upravljanja, izvede refe­
rendum 6 preselitvi sedeža 
tovarne v Ljubljani iz Lin­
hartove 35 v Stegne. Zbor se 
je s predlaganim referendu­
mom strinjal. A. B.

»Instrumenti« Otoče

Z zbora  
k o lek tiva  
tovarne

Glede na to, da je DS to­
varne na Svoji 11. seji razpi­
sal volitve v delavski svet na 
dan 25. aprila, je bil 31. mar­
ca sklican zbor delovnih ljudi 
tovarne, kjer se je obravna­
valo poročilo samoupravnih 
organov ZP Iskra Kranj in 
tovarne ter poročilo o delu 
tovarne v letu 1968. (Poročilo 
o poslovanju tovarne je bilo 
objavljeno v 11. številki glasi­
la »Iskra« z dne 22. marca 
1969). Večje razprave na zbo­
ru delavcev ni bilo. oz. bil je 
samo en predlog im sicer, da 
se sklepi samoupravnih orga­
nov izobešajo tudi na oglasni 
deski.

DS tovarne šteje 21 članov, 
od tega se: voli 10 novih, ker 
letos poteče mandat istemu 
številu članov.. Zbor. delovnih 
ljudi je predlagal 13 kandida­
tov, ki so objavljeni na 3., 4.,
5.' in 6.' strani te številke v 
seznamu kandidatov za samo­
upravne organe v naših orga­
nizacijah.

Zbor je potrdil tudi kandi­
date za občinsko skupščino 
in sicer Emila Škrinjarja, vo­
djo poizkusne proizvodnje; 
Jožeta Budiča, dipl. inž., šefa 
priprave dela im Jožeta Jago­
dica, mojstra kontrole.

ZAHVALA
Ob smrti naše dobre mame 

IVANE JANKOVIČ 
se iskreno zahvaljujeva vsem 
sodelavcem v DE vzdrževa­
nja strojev in tehnične kon­
trole obrata produkcije to­
varne »Elektromehanika« 
Kranj za izraženo sožalje, po­
darjena venca in spremstvo 
na njeni zadnji poti.

Sinova Stane in
Pavle Jankovič

Sindikalna organizacija v 
tovarni kondenzatorjev v Se­
miču prav gotovo sodi med 
delovne v okviru združenega 
podjetja. To ugotovitev takoj 
lahko podkrepimo z dokazi o 
njenih rezultatih na mnogih 
področjih dela, o katerih go­
vori delovno poročilo na zad­
njem občnem zboru.

V zadnji mandatni dobi je 
izvršni odbor sindikalne po­
družnice največjo skrb posve­
čal kulturni in športni dejav­
nosti, kljub temu pa ni za­
nemarjal tudi ostalih dejav­
nosti. Za vse dejavnosti je 
izdelal delovni program, 
vsklajen z razpoložljivimi 
sredstvi, ki so bila namenje­
na za sindikalno organizacijo.

Nad 50 članic in članov te 
sindikalne organizacije je so­
delovalo v igrah »Deseti brat« 
in »Glavni dobitek«, s kateri­
ma so nastopali na domačem 
odru v Semiču ter gostovali 
v Črnomlju, Metliki, Žužem­
berku, Gradacu in Cermoš- 
njicah. S tema dvema igrama 
si je dramska družina naše 
tovarne v Semiču priborila 
Zupančičevo nagrado in se 
uvrstila v finalno tekmovanje. 
Nadalje je na kulturni reviji 
Y Črnomlju nastopilo okrog 
60 članov sindikalne podruž­
nice, doma v tovarni pa so 
domači kulturniki lepo orga­
nizirali in izvedli prireditev, 
dedka Mraza in proslavo dne­
va žena.

Posebno lep uspeh je sin­
dikalna podružnica dosegla 
pri organizaciji kuharskega 
tečaja v obratni menzi. Te­
čaja se je udeležilo. 61 deklet, 
zanimivo pa — tudi trije fant­
je. Tečajniki so v 14 dneh 
imeli 60 ur praktičnega po­
uka v kuharskih veščinah. 
Uspeh tečaja je bil dober.

vzbudil pa je tolikšno zani­
manje, da ga bodo verjetno 
organizirali tudi letos.

Zelo aktivni pa so člani de­
lovnega kolektiva semiške to­
varne tudi na športnem pod­
ročju. Tudi lani so sodelovali 
prav množično na delavskih 
športnih igrah in si priborili 
naj višje priznanje s 4 prvimi, 
4 drugimi in 5 tretjimi mesti 
v raznih disciplinah. Nogome­
taši, strelci, odbojkarji in ša- 
histi pa so med letom imeli 
tudi vrsto . drugih športnih 
dvobojev, v katerih so dose­
gli dobre rezultate. Dokaj 
uspešna pa je bila tudi ude­
ležba selniških športnikov na 
športnih igrah ZP Iskra lani 
v Novem mestu. Toda ne sa­
mo na športnem polju, tudi 
pri delu so se odlikovali, saj 
je TVD Semič prav z njiho­
vim bogatim . sodelovanjem 
dobilo sodobno asfaltirano 
igrišče, na katerem se bo 
športna dejavnost lahko še 
bolj razširila.

Sindikalna organizacija pa 
je bila aktivna tudi na dru­
gih področjih, kakor na pri­
mer pri spremljanju proiz­
vodne problematike tovarne, 
pri raznih akcijah v tovarni 
in v okviru ZP, kakor tudi 
pri skrbi za zdravje socialno 
šibkih delavk in delavcev. 
Na okrevanje je , sindikalna 
podružnica poslala 11 delavk 
s slabim zdravjem in nizki­
mi OD. Aktivno pa je bilo 
sodelovanja sindikalne orga­
nizacij e. zlasti pri izdelavi sta-' 
tuta, pravilnikov in drugih 
aktov tovarne.

Skratka — program dela 
sindikalne podružnice v tovar­
ni v Semiču je bil obsežen, 
a kljub omejenim finančnim 
možnostim, so ga v celoti in 
uspešno izpolnili, -ko-

S sefe športne kom lsife
Na zadnji seji športne ko­

misije pri sindikalnem, odbo­
ru ZP so dobršen del sestanka 
porabili za razpravo o ne­
športnem izpadu Ludvika 
Dornika na zimskih igrah v 
Kranjski gori in kazni, ki jo 
je za to dobil. Glede na de­
ljeno mnenje 6 tem, ali naj 
dobi drugo kazen, ali diskva­
lifikacijo (s čimer je ekipa 
ZZA ob dober plasman) so 
se končno dogovorili, da bo­
do o stvari ponovno razprav­
ljali na prihodnji seji,

Ker je I  Ludvik Dornik 
zaprosil za” razrešnioo. pred­
sednika športne komisije, so 
na njegovo mesto izvolili 
Pavleta Časarja iz Elemen­
tov. V nadaljevanju: sestanka 
je tekla beseda o letnih 
igrah 1. junija v Trbovljah, 
za katere veljajo iste propo- 
zičije kot lani.

Tekme v Trbovljah bodo 
zajemale veliki nogomet, od­
bojko, namizni tenis, keglja­
nje, streljanje, balinanje in

šah, dodatno pa še rokomet, 
V velikem nogometu bodo 
tudi letos predtekmovanja, 
ki morajo biti dokončana in 
rezultati javljeni v Trbovlje 
do 12. maja t. L Balinanje 
bo zaradi pomanjkanja 
ustreznih balinišč v Trbov­
ljah, v »režiji« tovarne TEN 
v Ljubljani, medtem ko bo­
do po cup sistemu v rokome­
tu tekmovale ekipe Konden­
zatorji, Elektromehanika, 
Polprevodniki, RIZ, Avtoma­
tika, PSO, Elektromotorji, 
Elementi, ZZA, Avtomatika.

Za pravilen potek tekmova­
nja je bila imenovana po­
sebna komisija pod predsed­
stvom Pavleta Časarja, ki bo 
skrbela za normalen potek 
športnih iger,. ,v posamezni 
disciplini pa bo vrhovni sod­
nik; registriran pri ustrezni 
športni zvezi.

Nadaljnje podrobnosti bo­
mo objavili prihodnjič.

—J—

J e l k a  P r o s e n

Nepričakovano je umrla v 
47. letu starosti vestna in pri­
ljubljena sodelavka Jelka 
Prošen. Težko je izraziti vsa 
čustva ob kruti usodi, ki je 
iztrgala iz naše sredine pri­
zadevno in zgledno sodelav-. 
ko.

Leta 1948 se je zaposlila v 
kranjski »Iskri« (Elektrome­
hanika). Mlada, polna energi­
je in naprednih idej, ki ji: 
okupacija ni prizanesla, si je 
s Svojo vestnostjo, skromno­
stjo in prizadevnostjo prido­
bila mnogo prijateljev; znan­
cev in sodelavcev, za katere 
je vedno našla dobro besedp.

Ob bridkem slovesu po bije, 
med drugim izrečene tudi na­
slednje besede:

»Smrt je iztrgala iz naše 
sredine, eno izmed prvih, 
uslužbenk v kadrovski službi 
naše tovarne.'

Mnogo zaposlenih je bilo 
deležnih tvojih besed in naj 
potkov ob Vstopu v tovarno. 
Tvoja življenjska pot ni bila, 
rožnata, zato si čutila S sle 
hernim, ki je bil v. težavah. 
Svoja otroka, ki si ju nadvse 
ljubila, si vzgajala v napred­
nem duhu, ki je preveval Te­
be, saj si bila vzorna mati in 
žena. Končala si svojo živ- 
ljenjskopot mnogo prezgodaj; 
tako za svojo - družino, tako 
za nas in preraho za svoje 
življenjske cilje.

Ko se poslavljamo za vedno 
od Tebe, še ti iskreno zahva­
ljujemo za tvoje živ jenjsko 
delo, za ves tvoj trud in tvo- 
jar hotenja. Tvoj lik bo ostal 
med nami kot svetel zgled, ki 
ne more zbledeti.«

Sodelavci

ZAHVALA
Ob smrti mojega očeta se 

iskrend zahvaljujem vsem so­
delavcem za izraze sožalja, 
podarjeni venec in spremstvo 
na njegovi zadnja poti. .

Viki Ramovš

1S K R A -  glasilo delovno 
ga kolektiva Iskra industrij* 
za elektromehaniko teleko 
munikacije elektroniko 
avtomatiko ■— Urejuje urednt 
škj odbor — Glavni urednik; 
Pavel Gantar •— odgovorni 
urednik: Janez Sile — iri1*' 
ja tedensko — Rokopisov #• 
vračamo — Tisk ln klitej* 
»CE Gorenjski bafc» K1*”


