V zadnjem ¢asu se v vseh sre-
dstvih javnega obvescanja veli-
ko govori in pise o pripravah na
lil. kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije.

Ker moramo tudi delavci Me-
sokombinata Perutnina Ptuj v pri-
pravah na ta kongres prispevati
svoj delez, je prav, da se o kon-
gresu ze vnaprej na kratko se-
znanimo.

Prav gotovo nam je ostala v
trajnem spominu novoletna po-
slanica tovarisa Tita, ki jo je na-
slovil na vse drzavljane v zace-
tku leta 1980.

Takrat je dal med drugim tudi
pobudo za sklic lll. kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije, ki bi
moral biti ze v lanskem letu.

Ker so se priprave za kongres
zavlekle, je prislo konéno do
sklepa, da bo Ill. kongres samo-
upravljalcev Jugoslavije 16., 17.
in 18. junija letos v Beogradu.

V dosedanjih pripravah na ta
kongres je bilo storjeno zlasti
naslednje:

Na nivoju federacije je bil ime-
novan odbor za sklic in pripravo
. kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije, ki Steje 104 éElane.
Odboru predseduje Mika Spiljak,
¢lan predsedstva Zveze sindika-
tov Jugoslavije, ki bo imel na
kongresu tudi glavni referat z
naslovom — »Zdruzeno delo v
boju za socialisticno samouprav-
ljanje in druzbenoekonomski ra-
2voj«.

ptujski

Referate bodo imeli e Dusan
Bogdanov, dr. Tihomir Vlaskali¢
in Stane Dolanc. Slednji bo go-
voril o temi »Zdruzeni delavei v
delegatskem sistemu.«

Predsednik delovne skupine za
priprave resolucije kongresa pa
je Kiro Gligorov.

Koordinacijske odbore za pri-
pravo lll. kongresa samouprav-
ljalcev Jugoslavije so imenovali
tudi ze v vsaki republiki in po-
krajini.

Tako je bil tudi v SR Sloveniji
imenovan koordinacijski odbor,
ki steje 36 clanov. Predseduje
mu Vinko Hafner, predsednik
Zveze sindikatov Slovenije. V
tem odboru so med drugimi Se
France Popit, predsednik CK
ZKS, Mitja Ribicic, predsednik
RK SZDL, Andrej Verbic, pred-
sednik GZ Slovenije, Janez Vipo-
tnik, predsednik RO ZZB NOV
Slovenije ter Se cela vrsta jav-
nih in najodgovornejsih funkecio-
narjev iz SRS.

V zadnjih dneh so tudi po vsej
Sloveniji v vseh obéinah, pone-
kod tudi v regijah, imenovali ob-
cinske koordinacijske odbore za
pripravo Ill. kongresa samoup-
ravljalcev Jugoslavije.

V Ptuju je bil tak odbor ime-
novan 11. 1. Steje 9 élanov. Za
predsednika tega odbora je bil
imenovan Janko Mlakar, predse-
dnik ob&inskega sveta Zveze sin-
dikatov Ptuj, med ¢lani pa je tu-
di Tone Ceh iz Perutnine.

Sklenjeno je bilo, da se bo Il
kongresa samoupravljalcev Ju-
goslavije udelezilo 1800 delega-
tov in gostov. Iz Slovenije bo na
kongresu prisostvovalo 212 de-
legatov, od katerih bodo tudi 4
iz Ptuja.

Delegate za kongres bomo vo-
lili delavci posredno. Natanénej-
Sa navodila o poteku volitev nam
bo posredoval obéinski koordina-
cijski odbor.

Do sedaj je med evidentirani-
mi kandidati za delegate iz Ptu-
ja tudi nasa sodelavka Tiléka Lo-
vrencic iz TOZD Mesna industri-
ja.

ZAKAJ SPET KONGRES?

V boju za stabilizacijo se sre-
cujemo ponekod z zastojem sa-
moupravljanja. Ukrepi, ki jih
sprejemamo, da bi omejili gos-
podarsko nestabilnost, zoZujejo
moznosti za razvoj samouprav-
nih odnosov ter pospesujejo po-
seganje administracije v nas sa-
moupravni sistem.

Ill. kongres samoupravljalcev
mora jasno odgovoriti, kaksne so
tiste ovire, ki ovirajo nadaljnji
razvoj samoupravnih socialistic-
nih odnosov.

Dosedanje gradivo, ki je bilo
objavljeno v dveh prilogah De-
lavske enotnosti ter v prilogi Ko-
munista pod naslovom »Zdruze-
no delo v boju za socialistiéno
samoupravijanje in druzbenoeko-
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nomski razvoj«, je precej zahte-
vno in obsezno. Zato smo se v
Ptuju dogovorili, da bomo podro-
bneje predelali tematiko »Zdru-
zeni delavei v delegatskem si-
stemu« V vseh TOZD in drugih
samoupravnih sredinah bomo
morali oceniti, kako deluje nas
delegatski sistem in kaj vse ga
ovira pri njegovem delovanju. Na
splo&no namreé ugotavijamo, da
nasi delegati ne delujejo tako,
kot je potrebno.

Republiski koordinacijski od-
bor je Perutnino Ptuj Se posebej
zadolzil, da sodeluje v dveh te-
matskih razpravah za porocila
kongresu, in sicer v razpravah o
stanju in problemih samouprav-
nega sporazumevanja v svobod-
ni menjavi dela med delavci de-
lovnih skupnosti in delavci TOZD
v delovnih in drugih organizaci-
jah zdruzenega dela ter v razpra-
vi o uresnicevanju 67. in 68.. éle-
na Zakona o deviznem poslova-
nju in kreditnih odnosih s tujino
s posebnim poudarkom na pro-
blemih pri uveljavljanju, pridobi-
vanju, razporejanju ter zdruZeva-
nju deviz OZD in njihovem vpli-
vu na zagotavljanje poveéanega
izvoza,

Ce bomo vse te naloge v pri-
pravah na lll. kongres samoup-
ravljalcev Jugoslavije dobro op-
ravili, bo to nas najbolji prispe-
vek h kongresu.

Drago CATER



Razprave
sindikata o
zakljuénem racunu

Zaradi obSirnosti in vaZnosti
materialov, ki so bili obravnavani
na tej seji, so bili prisotni tudi
direktorji TOZD, predstavniki
DPO in strokovnih sluzb, da bi
se bolje osvetlili podatki iz po-
rocil, ki se bodo obravnavala v
tem mesecu na letnih €lanskih
sestankih in zborih delovnih
ljudi.

Gre za obravnave poslovnih
porocil za leto 1980, ki je v po-
slovanje prineslo veliko spre-
memb od katerih je pogojena us-
pesnost poslovanja.

Ugotavljalo se je, da so na po-
slovanje zlasti vplivali zunanji
faktorji kot so moéni porasti cen
surovinam, manj konénim izdel-
kom, visoki stroski poslovanja,
torej vse, na kar delovni &lovek
v DO ni mogel vplivati, Ob tem
je potrebno upostevati, da je ne-
kaj vzrokov bilo tudi v samem
poslovanju znotraj DO, ki jih bo
potrebno Se posebej analizirati
i bodoce stremeti za tem, da
se jih odpravi.

Veliko poudarka je bilo na pra-
vilniku o nagrajevanju po delu,
katerega bo v prihodnje potreb-
no Se dodelati. Doslej se je na-
mreé¢ upostevalo za obracun ose-
bnih dohodkov le koliéinske fak-
torje, vendar ne bi smeli izostati
tudi doseZena kvaliteta in pri-
hranki pri poslovanju. Nato
je so delavei direktno vezani in
bi se moralo vkljuéevati v obra-
éun.

Ker so TOZD perutninskega
sektorja med seboj v moéni od-
visnosti, bi kazalo zanje oprav-
liati obracune enotno saj se iz-
pad oz. motnja proizvodnega ci-
klusa v eni izmed TOZD, odraza
tudi v drugih.

Veliko pripomb je zadevalo ne-
delavnost delegacij SIS. Te se
zelo redkao ali pa sploh ne se-
stajajo se ne udelezujejo skup-
scinskih sej SIS in tako delovni
ljudje niso obveséeni kam gredo
oz. v kakSne namene porabljajo
odvedena sredstva.

Tako na porabo zaradi neod-
govornosti izvoljenih delegatov
ni mozno vplivati, kar nikakor ni
gospodarno. Na letnih élanskih
sestankih bo temu problemu po-
trebno posvetiti veliko pozorno-
sti.

V posameznih TOZD analizira-
ti vecje izostanke z dela na ra-
€un boleznin ter izrabo delovne-
ga casa sploh. Tudi kadrovske
spremembe med letom so v ne-
katerih TOZD bile veéje kot je
to normalno, zato bo tam treba
problem odhajanja delavcev iz
DO bolje analizirati.

Se posebej naj tecejo v TOZD
razprave o dosezkih pri stabili-
zacijskih ukrepih, saj je to bilo
eno od glavnih vodil pri poslova-
nju v letu 1980.

Stran 2 W Ptujski perutninar

Dosezki planskih normativov
gospodarnosti naj bi bili v raz
pravah prav tako ena od vaznih
tem, saj so po posameznih TOZD
ti zelo razlicni. Ponekod so pla-
nski normativi presezeni ali vsaj
dosezeni, v nekaterih TOZD pa
niso dosezeni niti planski niti
oni iz leta 1979. Prav v taksnih
TOZD, kjer je nedoseganje izra-
zitejSe, bo potrebno analizirati
vzroke za to, in &e so ti vsaj
delno v delovnih sredinah bo po-
tn'aibno ukrepati za odpravo le-
teh.

Za celotno DO pa so podatki
dokaj ugodni kljub tezavam, ki
so predvsem pri uvozu surovin.
V primerjavi z letom 1979 sta
porastli tako proizvodnija ket pro-
duktivnost. Podano je bilo mne-
nje, da bi morda kazalci bili ne-
koliko bolj&i, ée bi se proizvod-
ni problemi ki se obtasno poja-
vljajo v posameznih TOZD, rese-
vali hitreje kot so se. Ce ni za-
radi njih katera izmed TOZD do-
segla plana se je to odrazilo tu-
di v drugih s proizvodnjo nanjo
vezanih TOZD.

Ugodnejsi kot kazalci za leto
1980 so kazalci uspesSnosti po-
slovanja za minulo srednjerocno
obdobje 1976 — 1980. Proizvo-
dnja v celotni DO je namrec po-
rastla za 90 % v primerjavi s
predhodnim obdobjem, kar je ve-
lik dosezek.

Prav tako je bilo veliko nare-
jeno na investicijskem podroéju,
pri izgradnji in opremi proizvo-
dnih objektov v posameznih
TOZD. Zgrajen je bil posfovni
center, poskrbljeno pa je bilo tu-
di za Siritev pocitniskih kapaci-
tet in sredstev skupne porabe.

V zvezi s komercialnim poslo-
vanjem so bili prikazani podatki
o uspehih izvoza, problemi uvo-
za ter nabave in prodaje. Pred-
vsem so bile vse leto prisotne
tezave z uvozom surovin zaradi
znanih razmer, ki vladajo v zu-
nanji trgovini. Povsod se je te-
Zilo k zniZanju negativne izvozno
— uvozne bilance. lzvozni kazal-
ci so dokaj ugodnejsi, pa tudi
prodaja perutninskega mesa zno-
traj drzave je bila usp@&na.

Vsi pozitivni in negativni ka-
zalci, navedeni v poroéilih se v
konéni fazi odraZajo v doseze-
nem finanénem uspehu poslova-
nja. Za leto 1980 so ti uspehi ne-
koliko slabsi kot v predhodnem
letu, predvsem zaradi Ze ome-
njenih zunanjih faktorjev in del-
no tudi notranjih, nastalih v de-
lovnih sredinah. Na prisotne se
je apeliralo, da naj bodo razpra-
ve na letnih Elanskih sestankih
po predlozenih poroéilih temelji-
te, vsestranske. Pri tolmagenju
podatkov pa bi naj sodelovalo
Cim veé strokovnih delavcev.

Marica PeSec

Delo nasih
delegacij

Ceprav bo leto 1981 potekalo
v znamenju gospodarske stabili-
zacije in praznovanja 40-letnice
vstaje jugoslovanskih narodov in
narodnosti, se bo vzporedno s
tem bila nadaljnja bitka za do-
slednejde uveljavijanje delegat-
skega sistema v nadi druzbi na-
sploh.

Nadaljnji razvoj socialisticnega
samoupravljanja in stabilizacije
gospodarstva temelji na nepo-
srednem odloc¢anju delavcev o
pogojih in rezultatih njihovega
dela. Vse to pa je tesno poveza-
no z uveljavljanjem in delova-
njem delegatskega sistema, dele-
gacij in delegatov v vseh skup-
s¢inah — od krajevne skupnosti
oz. TOZD, ob&ine in republike do
skupséine SFRJ.

Za celotni delegatski sistem
velja splosna ocena, da Se zda-
le¢ ne deluje tako, kot bi bilo
potrebno. Tudi ni bilo realno pri-
cakovati, da bo €ez no¢ deloval
tako, kot smo si zamislili in tudi
zapisali v dokumentih.

V naslednjem setavku zelim
podati oceno in prikazati, kako
so se doslej uveljavili delegatski
odnosi v Mesokombinatu Perutni-
na Ptuj. Delovanje delegatov v
DS se dobro uveljavlja.

Nasi delavci ze kar dobro ob-
vladujejo in opravljajo delegatske
funkcije v delavskih svetih te-
meljnih organizacij in v DO. Za-
zeljeno bi bilo, da bi delegati v
organih samoupravljanja bolj ust-
varjalno delovali, ve¢ posegali v
razprave ter dajali ve¢ pobud,
kot je to bilo doslej. Vsekakor
bi moral tudi v delu samouprav-
nih organov priti bolj do izraza
lep slovenski pregovor, ki pravi:
»Veé ljudi ve€ veé!« Z drugo be-
sedo — v delu samoupravnih or-
ganov se mora vse bolj uveljav-
ljati duh kolektivnega dela. Ta
cilj pa bomo dosegli toliko prej,
kolikor bodo posamezni delegati
bolj ustvarjalno delovali ter do-
sledneje uresnievali svoje dele-
gatske naloge.

Delegati pa bodo morali pred
sejami DS dobivati tudi potrebne
obrazlozitve k predvidenim dnev-
nim redom. Na ta naéin jim bo
omogoceno, da se bodo predho-
dno povezali s svojo delegatsko
bazo ter si zagotovili mnenja oz.
stalisca, katera bodo zastopali v
razpravah na sejah samouprav-
nih organov. Zal pa se Se doga-
ja v marsikateri temeljni organi-
zaciji, da so seje samoupravnih
organov sklicane »na hitros«, brez
objavijenih obrazloZitev, vé&asih
pa celo tudi brez objavijenih
dnevnih redov. Ce je Ze kje in
kdaj tako, potem se res ne sme-
mo ¢uditi, da so delegati med
razpravo na sejah tiho, da ne raz-
pravljajo o vprasanjih, ki so na
dnevnem redu, ter tako obi¢ajno
samo formalno potrjujejo oziro-
ma sprejemajo vnaprej pripravlje-
ne sklepe. Pri tem je umestno
tudi reci, da je sleherni delegat
osebno odgovoren, da se samou-
pravljanje odvija v skladu s pred-

pisi ter splo3nimi druzbenopoli-
tiénimi smernicami.

DELOVANJE DELEGATOV V
SKUPSCINAH PDS IN SIS

Ce ocenjujemo, da je delova-
nje delegatov v samoupravnih
organih v popreéju kar dobro, ne
moremo trditi, da to velja tudi za
druge delegacije, kot so delega-
cije za zbor zdruZenega dela,
zlasti pa 8e za delegacije za
skup&éine SIS druZzbenih dejav-
nosti in kon&no za skup&céine
SIS materialne proizvodnije. -

Na ve¢ sestankih in ob raznih
prilikah je bilo poudarjeno, da
nase delegacije za zbor zdruze-
nega dela odlicno delujejo, se
redno pred skupscéinami sestaja-
jo ter na teh tudi aktivho sode-
lujejo v razpravah ter oblikujejo
in dajejo predloge za skupscin-
ske sklepe. Tak$no spodbudno
oceno smo tudi veckrat slisali s
strani strokovnih sluzb SO Ptuj.

Prav gotovo smo veseli in po-
nosni na takdne laskave izjave
in ocene. Kljub temu pa se glo-
boko zavedamo, da bo potrebno
v naSem delu delegacij 8e mar-
sikaj izpopolniti in dodelati, da
si bomo tako pohvalo v resnici
tudi zasluzili.

Nase delegacije za skup&éine
SIS druzbenih dejavnosti prav
gotovo delujejo ene veé, druge
manj uspesno in je le malo cast-
nih izjem, pri katerih delo poteka
tako, kot smo si ga zastavili.

Od skupnega &tevila 198 dele-
gatov, kolikor jih je bilo izvolje-
nih v delegacije SIS druzbenih
dejavnosti, jih dobro deluje le

kakih 15 ¢, ostali pa so veé& ali
manj neaktivni.
Veckrat se spradujemo, od

kod taksna zadrzanost nadih de-
legatov? Vzrokov za takdno sta-
nje je prav gotovo najveé izven
nase delovne organizacije, mno-
go krivde za taksno stanje pa je
tudi v nas samih.

Ko smo na volitvah pomladi
1978 wvolili delegate za zbor
zdruZenega dela in v skupiéine
SIS druzbenih dejavnosti, smo le-
te izvolili iz vrst tistih delavcev,
ki jih leto pred tem niso izvolili
v organe samoupravljanja in v
vodstva DPO. Med preostalimi
smo najbolj primerne Se izvolili
za delegate v zbor zdruZenega
dela skupiéine obéine Ptuj. Tako
nam je konéno »zmanjkalo« ljudi
za skup3éine SIS. Zato smo za
te skupscine izvolili tudi delavce,
ki niso izpolnjevali vseh pogojev
za delo v teh delegacijah.

TEZAVE DELEGACH V
NEKATERIH TOZD

Ravnanje v posameznih temelj-
nih organizacijah ni bilo vedno v
prid uspesnemu delu delegatske-
ga sistema, ko nismo nasli naéi-
na, moZnosti in pogojev, da bi se
nadi delegati lahko sestajali ter
udeleZevali sestankov in delegat-
skih skup&gin. In kon&no nismo
tistim, ki pridno delujejo v dele-
gatskem sistemu in sploh v delu
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DPO, dali vsa] malo priznanja za
njihovo opravijeno delo. V posa-
meznih primerih so bili nekateri
celo kritizirani, ée so hoteli ak-
tivno delovati.

Se bi lahko nastevali razloge
in vzroke, ki so pri nas ovirali
delovanje delegatskega sistema.
Vemo, da sedanje stanje ni ravno
dobro. Vemo tudi, da bomo mo-
rali vsi veliko postoriti, da bo
nas delegatski sistem zazivel v
vse] svoji celovitosti.

Potrebno bo tudi veé delati na
tem, da bo nas§ delavec resniéno
in neposredno odlocal o pogojih
svojega dela in zivljenja. Te svo-
je interese pa bo uresnideval v
delegatskem skup&&inskem si-
stemu, ki mora postati, kot je
zapisal tovari§ Kardelj: »hrbte-
nica naSega samoupravnega Zi-
vljenja in sistema drzavne obla-
sti«|

DELO DELEGATOV TUDI V
PROSTEM CASU

Konéno je tudi 5e to potrebno
povedati. V vseh nagih TOZD je
99 delegacij, ki jih sestavlja sku-
paj 254 delegatov, od katerih je
na primer v TOZD Tovarna krmil
vseh njihovih 11 delegatov v vseh
10 delegacijah za SIS druzbenih
dejavnosti, v ostalih TOZD razen
v Mesni industriji pa vsak dele-
gat deluje v 5 delegacijah SIS.
ce bi se vse navedene delega-
cije in delegati sestajali samo
med rednim delovnim ¢asom, bi
za sestankovanje porabili veliko
delovnega ¢asa, ki bi ga za pro-
izvodno delo ostalo le $¢ malo.
Zato je potrebno delegate opozo-
riti in pripraviti na to, da bodo
morali tudi del prostega éasa
porabiti za delo v delegacijah.
Res je, da zelo radi proklamira-
mo, da je delo v delegatskem si
stemu tudi del delovnega proce-
sa, kjer se odlota o sredstvih,
ki jih zdruzujemo delavci za nase
skupne druzbene potrebe, ven-
dar bo potrebno najti glede se-
stankovanja sprejemljiv kompro-
mis. Vecina nasih krajevnih skup-
nosti na primer tudi uspesno
deluje, ceprav je vse njihovo
delovanje skoncentrirano v glav-
nem na popoldanski oziroma
vecerni ¢as.

Delegati pa bi za svoje delo
morali biti pripravljeni zrtvovati
tudi kaksno uro po konéanem
delovnem &asu za delo v delega-
¢ijah.

DELEGATOM VNAPREJ V
PREMISLEK

V zacetku marca prihodnjega
leta bomo spet na novo volili
delegacije in delegate za zbor
zdruzenega dela in skupséine
SIS druzbenih dejavnosti, istocas-
no pa tudi delegate v krajevnih
skupnostih. § pripravami na te
volitve moramo priéeti s polno
paro Zze v letodnjem letu. Z evi-
dentiranjem moznih kandidatov
pa je potrebno priceti takoj.

V zacetku leta 1982 bomo mo-
rali opraviti tudi volitve v nove
samoupravne organe ter v vod-
stva druzbenopolitiénih organi-
zacij.

Prav bi bilo, da bi se priprav
za vse te volitve lotili z vso
odgovornostjo. Ob sodelovanju
vseh skupaj bo delo prav gotovo
lazje in plodnejse.

Drago Cater
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~ Sodelavkam in kooperantkam
0b dnevu Zena
iskrene cestitke

Na dopust brez slabe volje

Cas letnih dopustov se hitro
bliza, z njim pa tudi tezave, ka
tere nastopijo v c¢asu letnih do-
pustov v delovnem procesu. Vsa
leta nazaj pa ni manjkalo tezav
tudi z usklajevanjem moZnosti
letovanja v nadih poditniskih hi-
sicah In prikolicah. Kot povsod
je tudi v nadi delovni organizaci-
ji ve¢ Zelja in potreb kot mozno-
sti. K tezavam pa prispevamo &e
sami s tem, ker Zelimo letovati
vsi v juliju in avgustu, kar je vse-
kakor nemogoce, zato je nujno,
da sezono raz§irimo vsaj na Stiri
mesece. Verjetno bi kazalo raz-
misliti e o organiziranem dopu-
stu v zimskem dasu, predvsem
za tsite, ki smucajo. V zimskem
casu bi ne bilo tezav s prosto
rom, saj so planinski domovi le
malo izkorigceni. Tudi v zakup bi
jih bilo mozno dobiti.

NE ZAMUDITE S
PRUAVO

Da bi lahko uskladili potrebe
in zelje z mozZnostmi in v najvec-
ji mozni meri odpravili tezave in
s tem negodovanja, so bile te
dni posredovane v vse TOZD pri-
javnice za letovanje. Interesenti
za letovanje v nasih pocitniskih
objektih takoj dvignite prijavnice

v tajnistvu vase TOZD ter izpol-
njeno prijavnico vrnite tajnistvu
TOZD ali referentki za socialno
delo in izobrazevanje v DSSS.

Tudi svoje predloge lahko po-
sredujete, ki pa bodo upostevani
le v okviru moZnosti in seveda,
c¢e se bo za neki kraj all naéin
letovanja zanimalo vecje Stevilo
nasih delavcev.

Opozarjamo na resnost in upo-
Stevanje roka, saj bodo tisti de-
lavei, ki bodo zamudili rok imeli
le malo moZnosti izbirati kraj in
cas letovanja. Zadnji mozni rok
za prijavo je 28. februar in ne
kot je oznaéeno na prifavnici. Po-
leg kraja letovanja, ki ga Zelite
pa vpisite tudi Zeljeni datum le-
tovanja.

DOPUST OB SOBOTAH

Z zacetkom letnih dopustov pa
nastopijo tudi dileme ali je pra-
vilno, da se proste sobote §te-
Jejo v dopust ali ne. Normalno
e, da se prosta sobota Steje v
dopust, saj so sobote delovni
dnevi in smo se le medsebojno
dogovorili, da bomo delali dnev-
no Se naprej 8 ur s tem, da bo-
mo Imeli (praviloma) 3 sobote v
mesecu proste.

Znano je, da razen izjem traja
dopust od najman] 18 dni do naj-
vec 30 dni. Pri tem pa nekateri
delavci zelijo vstevanje »prostih«
sobot v dopust tolmaéiti kot ne-
pravilno s preprostim ra&unom
takole: delavcu pripada 18 dni
dopusta in 18 dni x 7 ur = 126
ur, ¢e 126 ur delimo z 8, kar je
delovni dan dobimo, da znese le
15,75 zaokroZzeno 16 dni. Po ta-
kem racunu bi torej bil delavec
prikrajsan za dva dni dopusta,
kar pa ne drZi. Osebnega dohod-
ka namre¢ ne dobivamo za ste-
vilo delovnih dni, marve¢ za ste-
vilo opravifenih ur. Ge vzamemo
za primer marec 1981 se pokaie
sledece. Delavee, ki ima pravico
do koriséenja 26 dni dopusta,
dopust nastopi v ponedeljek 2.
marca in mu potece v torek 31.
marca ter dobi placanih 182 ur.
Ce njegov obracun primerjamo z
delavcem, ki bo ves mesec delal,
vidimo, da je opravil 184 delov-
nih ur. Razlika torej znasa le dve
uri. Ob tem pa moramo 0pozo-
riti §e na dejstvo, da nasi delav-
c¢i v TOZD Perutninske farme in
Commerce morajo delati tudi vse
sobote, zato je Se toliko bolj po-
trebno, da dopust obracunavamo
tako kot doslej. Uredniétvo
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Kmalu nova kartonaza in tiskarna

Po dolgih pripravah se je
pricela izgradnja kartonaze
in povecanih  zmogljivosti
TOZD Ptujske tiskarne Ptuj.
Priprave so trajale dolgo, saj
je bilo potrebno reSiti Stev-
ilne tehnoloske in financne
tezave ter tezave z odkupom
zemljisca, izdelavo nacrtov in
pridobivanjem potrebnih so-
glasij za gradbeno dovoljenje.
Ta dolgotrajni postopek je bil
proti koncu lanskega leta za-
kljucen, sledilo je zbiranje po-
nudb za gradnjo in izbira naj-
boljSega ponudnika. Kot naj+
bolj§i ponudnik je bil izbran
Gradisov TOZD Gradnje iz
Ptuja. Takoj po podpisu po-
godbe so sredi dokaj hude zi-
me Gradisovi delavei priceli
z zemeljskimi deli. Sedaj so
zemeljska dela koncana, beto-
nirajo temelje, priblizZuje se
¢as, ko bodo priceli z monta-
Zo nosilnih stebrov in ostalih
montaznih elementov, iz kate-
rih je napravljena proizvodna
hala.

V tej hali bodo proizvodni
prostori za proizvodnjo kar-
tonske embalaze, skladisce
surovin ter prostori za tiskar-
sko dejavnost. Poleg hale bo
tudi manjsSa zgradba tako ime-

novani aneks, v katerem bodo
pomoZzni prostori, kot so: sa-
nitarije, garderobe, razdelje-
valnica hrane, ter v nadstropju
prostori za tehni¢no vodstvo
in ostalo obratno evidenco. V
hali bo 2200m’ povrsine.
Predracunska vrednost grad-
benih del in opreme znaSa
priblizno pet milijard starih
dinarjev.

Objekt naj bi bil kon¢an v
septembru letos. Hala bo po
zunanjem izgledu in velikosti
enaka novim servisnim delav-
nicam.

Za kolektiv TOZD Ptujska ti-
skarna je dograditev novih po-
slovnih prostorov izjemno po-
memben dogodek, ki ga vsi
nestrpno priéakujejo. V novih
prostorih bo moZno organizi-
rati proizvodnjo grafiénih sto-
ritev na veliko bolj ekonomi-
¢en nacin, ter tako z organiza-
cijskimi ukrepi ustvariti nove
moznosti za povecCanje pro-
duktivnosti. V vecjem delu no-
vih prostorov bo organizirana
proizvodnja kartonske emba-
laZze za potrebe TOZD Mesna
industrija in tudi za prodajo
zunanjim kupcem.

Do septembra, ko bo inve-
sticija zakljuGena, nas &aka

Tovarna krmil in Tr vis dobita novo

d (Foto: L.C.)

e vrsta tezav, saj moramo
za proizvodnjo embalaze na-
baviti opremo iz uvoza, zago-
toviti surovine za proizvodnjo
ter usposobiti delavce za de-
lo na novih strojih.

Tezav nam torej po izgrad-
nji novih prostorov ne bo
manjkalo, vendar smo prepri-
¢ani, da jih bomo obvladali
ter da bomo z dobrim delom
v novih prostorih ustvarili tak
dohodek, da tudi vraéanje

precej visokih kreditov ne bo
spravilo Ptujske tiskarne w
neugoden poloZaj.

Ob pricetku gradnje si Zeli-
mo v Ptujski tiskarni, da bi
gradnja potekala nemoteno,
da bi bila pravocasno gotova
brez podrazitev in, da bi na
ta nacin Se letos priceli z de-
lom v novih prostorih in tako
dosegli prve konkretne rezul-
tate integracije med Perutni-
no in Ptujska tiskarno. CA

Poooji za sofinanciranje oradnje flevov pri kooperantih

Delavski svet delovne organi-
zacije je na svoji seji dne 26. 12.
1980 sprejel sklep o pogojih so-
financiranja izgradnje hlevov za
rejo piscancev pri kooperantih,
ki veljajo za vse novo zadete in-
vesticije od 1. 1. 1981 naprej.

Glede na velik porast cen
vseh gradbenih materialov in op-
reme v minulem letu je bilo tre-
ba sprejeti nove pogoje za zago-
tovitev nadalnje izgradnje hle-
Vov.

Postopek od priglasitve inte-
resenta do odobritve kredita ter
pogoji kreditiranja in odpladeva-
nja so zajeti v sledeéem sklepu:

1. .Sredstva za sofinanciranje
izgradnje hlevov za rejo piséan-
cev pri kooperantih odobrava
Kreditni odbor Posebne financne
sluzbe delovne organizacije Pe-
rutnina Ptuj.

2. Predlog za odobritev kre-
dita pripravita strokovna sluzba
TOK Hajdina in posebna finanéna
sluzba.

Strokovna sluzba TOK je od-
govorna, da izpolnjujejo koope-
ranti splosne pogoje za ododbra-
vanje sredstev za gradnjo hle-
vov, kot so lokacijski, tehniéni,
ekonomski in strokovni pogoji.
Posebna finanéna sluzba je od-
govorna za formalnopravna vpra-
Sanja pri odobravanju sredstev
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in sklepanju pogodbe ter za za-
varovanje sredstev delovne or-
ganizacije.

3. Sredstva za gradnjo se la-
hko dodelijo tudi kmetom in dru-
gim ob&anom, ki se odloéijo, da
bodo postali nasi kooperanti za
rejo piStancev ter izpolnjujejo
vse pogoje iz druge tocke tega
sklepa. Izjemoma so kooperanti
lahko tudi OZD, &e s takim pred-
logom soglasa odbor za gospo-
darstvo nase DO.

Oddaljenost kooperanta od
Ptuja praviloma ne sme biti ve-
¢ja od 100 km.

4, Sredstva se smejo odo-
bravati praviloma le za nove hle-
ve z zmogljivostjo najmanj
12.000 kom pi3€ancev v enem
turnusu.

5. Sofinanciranje  adaptacije
na novo je dovoljeno le za zmo-
gljivosti najmanj 5.000 kom. pi-
SCancev v turnusu,

6. Visina sredstev za sofinan-
ciranje zavisi od zmogljivosti (ve-
likosti) hleva.

Za standardni hlev (64 x 12,8
metrov) s 720 m’ rejne povrdine
oziroma 819 m’ gradbene povrsi-
ne sme kreditni odbor odobriti
sredstva v vi$ini 900.000 dinar-
jev.

Oprema se lahko financira v
celoti iz odobrenih sredstev, os-

tanek se uporabi za nabavo grad-
benega materiala iz posebne
specifikacije materialov, potreb-
nih za gradnjo.

V primeru adaptacije kredi-
tni odbor odobrava sredstva za
gradbeni material najvec v visi-
ni 50 % sredstev za novogradnjo
ter za opremo v celoti.

Interkalarne obresti do 12
mesecev se pripisejo h kreditu.

7. Sofinanciranje gradnje no-
vih hlevov pri kooperantih, ki Ze
imajo rejo v adaptiranih hlevih,
je dovoljeno le za poveéano zmo-
gljivost. V primeru, da kooperant
obdrzi rejo v starem hlevu e 5
let, je opravicen do sredstev za
sofinanciranje za vso zmogljivost
novegradnje.

Na predlog strokovne slibe
TOK se rok iz prejsnjega &lena
lahko skrajsa, ¢e bi hlev prej
dotrajal.

8. Kreditni odbor odobrava
sredstva za primere novogradnje
za dobo 10 let za adaptacije pa
za dobo 6 let, v obeh primerih
z obrestmi oz. nadomestilom za
koris¢enje druzbenih sredstev v
visini 6 %. Kooperanti vradajo
odobrena zdruZena sredstva z
nadomestilom v enakih anuitetah
in sicer, ob vsakokratnem obra-
¢unu reje v 6 letnih turnusih, pri
¢emer pa je mozno letno anuite-

to odplacati tudi v 5 turnusih z
aneksom h kreditni pogodbi. Prvi
obrok zapade z drugim turnusom
reje oz. najpozneje 12 mesecev
po sklenitvi pogodbe o odobre-
nih sredstvih.

V primeru, da gradnja traja
dalj kot 12 mesecev, je koope-
rant delzan obresti za presezeni
Gas vrniti v ¢asu, ki ga dologi
kreditni odbor, a najpozneje v
2 letih.

9. Za izterjavo sredstev pni
kooperantih je odgovorna Pose-
bna finanéna sluzba, V upravi-
tenih primerih (bolezen, elemen-
tarne nezgode) lahko kreditni od-
bor poaljsa plagilo anuitet ko-
operantom za najve¢ 3 obroke.

10. Kooperanti so dolzni hkra-
ti s pogodbo o dodeljenih sred-
stvih oz. s pogodbo o skupnem
financiranju podpisati tudi ko-
operacijsko pogodbo. Cas ko-
operacijskega sodelovanja je naj-
manj dvakrat dalji od éasa od-
placila kredita, ki je dologen s
kreditno pogodbo.

Koliker kooperant ne izpolnju-
je pogojev iz kooperacijske po-
godbe, zlasti ko ne vhlevi ne
vzreja v rednih turnusih je Pe-
rutnina TOK Hajdina brezpogojno
pooblaséena vhleviti Iin vzrejati
pis€ance v takem hlevu ves &as
veljavnosti kooperacijske pogo-

(Nadaljevanje na 5, strani)
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Varstvo pri delu in varstvo pred pozarom

Varstvo pri delu in varstvo
pred pozarom v DO Mesokombi-
nat Perutnina Ptuj se ureja v
skladu z veljavnimi predpisi.

Obéasne kontrole v TOZD,
TOK, DSSS so pokazale, da v
praksi obstajajo velike tezave pri
izvajanju varstvenih ukrepov.

Tezave so zlasti sledece:

— neuporabna sredstva in op-
reme za osebno varstvo pri delu
ter pomanjkljiva oprema,

— izvajanje del drugih DO in
TOZD v nasi DO brez vednosti
pooblascenih oseb za varstvo pri
delu in varstvu pred pozarom,

— zanemarjeno  vzdrZevanje
elektriénih instalacij in pomanj-
kljivi pregledi delovnih priprav in
naprav,

— podcenjevanje varstva pri
delu ter izvajanje varstva po »do-
mace« ipd.

Za delavce, ki so izpostavljeni
posameznim nevarnostim in Sko-
dljivim vplivom ima TOZD pred-
pisana sredstva za osebno var-
stvo pri delu in osebno varstvo
opremo (v nadaljnjem besedilu
— sredstva in oprema). Delavec,
ki za svoje delo sprejme ustre-
zna sredstva in opremo za var-
stvo pri delu, jih mora upora-
bljati.

Delavei se morajo zavedati po-
sledic zaradi neuporabe sred-
stev in opreme. Po pravilniku o
varstvu pri delu, ki smo ga spre-
jeli, pomeni opustitev uporabe
sredstev in opreme za varstvo
pri delu hujSo krSitev delovne
obveznosti. To pomeni, da mo-
ramo za delavce, ki je ne upo-
rabljajo, uvesti disciplinski po-
stopek. Kolikor pa se krsitev de-
lovne obveznosti ponavlja, ob-
stoji moznost, da delavcu pre-
neha lastnost delavca v zdruZe-
nem delu,

Primeri opustitve uporabe sre-
dstev in opreme so v nasi DO Ze
privedli do nekaterih nesrec. Ta-
ko je pridlo zaradi neuporabe
ocal pri varjenju do padca Zlin-
dre v oko idr. Precej primerov
je, da se pri delu krdijo predpisi,
pa vendar do nesrece pri delu
ne pride.

S taksnim ravnanjem ogroza-
mo svoje Zivljenje in Zivljenje
sodelavcev. Nesreée pri delu po-
vzrocajo neposredne in posredne
poskodbe. V borbi za stabiliza-

[Nadaljevanje s 4. strani)

dbe. V &asu, ko Perutnina Ptuj
TOK Kooperacija Hajdina vhlev-
lja in vzreja pri koperantu se
temu prizna najemnina za polno
funkcionalni hlev.

11. Kooperanti so dolzni do-
voliti vknjizbo zastavne pravice
v viSini odobrenih sredstev in
nadomestila za gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi.

12. Kooperanti so dolzni hlev
in opremo zavarovati najmanj v
vi§ini odobrenih sredstev in za-
varovalno polico vinkulirati v ko-
rist Perutnine Ptuj.

POSEBNA FINANCNA
SLUZBA
Marija PESEC

Januar-februar 1981

cijo ni dopustno taksno neodgo-
vorno ravnanje.

Neposredni vodje dela so dol-
zni in odgovorni, da priskrbijo
delavcem ustrezna sredstva in
opremo ter jih nadzorujejo, ali
in na kaksen nacin z njimi rav-
najo ter jih uporabljajo.

2. Precejsen problem in ne-
varnost predstavljajo  izvajalci
del iz drugih DO in TOZD, za-
sebni delodajalci, delno pa tudi
nage lastne vzdrzevalne skupine.

Trenutno je situacija taksna,
da po TOZD in DE delajo delav-
ci drugih DO in TOZD ter zase-
bni delodajalci. Pri tem ni no-
bene kontrole. Delajo, kar in ko-
likor hoéejo ter se sprehajajo
po celi TOZD in DE. V veéini
primerov pocblaZ€ere osehe za
varstvo v TOZD, DE, SVD in v
sluzhi za varstvo pred pozarom
za to delo nié ne vedo.

Moram opozoriti, da za red
in disciplino in izvajanje varstva
odgovarjajo tudi oddelek za in-
vesticije, direktor TOZD, veodja
DE, poleg pooblasgenih oseb za
varstvo v TOZD, DE, SVD in v
sluzbi za varstvo pred poZarom.
Kolikor se dela izvajajo brez ve-
dnosti poohlaZ€enih oseb v
TOZD, DE in SVD in varstva
pred poZarom, a omenjene ose-
be »sludajno« to ugotovijo, bo-
do dela prepovedana, in to to-
liko &asa, kolikor je potrebno za
ureditev zakonskih obveznosti.
O zadevi bo obvestena inspekei-
ja (varstva pri delu-varstva pred
pczarom), da ukrepa pri odgo-
vornih osebah.

Ce pa pride do hudih nesreé,
unicenja druzbenega premoze-
nja ipd., a zakenske obveznosti
niso bile urejene, bodo odgova-
rjale na sodis€u osebe, ki so
sklenile pogodbo in dovolile
delo v TOZD ali DE.

3. Pri obéasnih kontrolah v
TOZD in DE je ugotovljeno, da
se varstvo izvaja po »domace«.
Zavestno se krsijo predpisi .Na
vprasanje, zakaj se tako dela,
je bil odgovor: da so nevarnosti
znane in ni mozno, da bi prislo
do nesrefe. Delavci se veéino-
ma zanasajo na »srefo« z upa-
njem, da jim se ne more nié
zgoditi. Tak&no poéetje je zelo
nevarno in je zelo slab primer
za mlade delavce.

Kot malomarno ravnanje je
treba navesti, da se $e vedno
vari brez ogal ali roénega Séita
za varilca. Pri razrezu piséancev
s tracno Zago pa se ne uporab-
ljajo oja&ane rokavice, ampak le
navadne (gumijaste).

4. Evidence o periodiénih pre-
gledih elektriénih instalacij in
delovnih priprav in naprav nima-
mo, ker pregledov ne izvajamo.
Zakon nam nalaga, da moramo
obéasno pregledati elekiriéne in-
stalacije ter delovne naprave in
priprave. V vsaki TOZD bo na-
rejen seznam za pregled predvi-
denih delovnih priprav in naprav.
Preglede opravljajo pooblaséeni
zavodi in ustanove.

Del pregleda delovnih priprav
in naprav, elektriéne inctalacije
ter strelovodne instalacije bi la-

hko opravijali v DO pod pogo-
jem, da imamo ustrezne elektri-
¢ne instrumente in usposoblje-
ne ljudi. S tem bistveno zmanj-
sali stroske v DO, delo bi bilo
varnejse, imeli bi ustrezno evi-
denco. Trenutno pa ne vemo,
kaksno je stanje elektriénih in-
stalacij, strelovodnih instalacij
ter delovnih priprav in naprav. V
bodoée moramo tudi bolj skrbe-
ti za strokovho — tehni€no in
varnostno izobraZevanje. Ugoto-
vijeno je, da imamo nove delov-
ne priprave in naprave, a delav-
cev, ki delajo z njimi, nismo za-
nje usposobili.

Koncept razvoja varstva in us-
trezni predpisi na tem podrogju
nam nalagajo, da v letu 1981
ukrenemo v TOZD, TOK in DSSS
vse, da popravimo zamujeno.

Naloge so zlasti sledeie:

— doloéitev pooblascéenih de-
laveev na podrocju varstva (tam,
kjer jih e nimajo),

— izdelava plana — nacrta za
zagotovitev finanénih sredstev
za izvajanje varstva,

— izobrazevanje — seminarji
na podrocju varstva,

— periodiéni pregledi delov-
nih priprav in naprav,

— meritve elektroinstalacij in

(Foto: L. C.}

strelovodnih naprav — instalaci-
ie,
— izdelava ustreznih navodil
za ravnanje s posameznimi delo-
vnimi pripravami in napravami,
za izvajanje posameznih del in
podobno.

V DO je bilo skupaj (na delu
in na poti na delo) 73 nesreé.
lzgubljeno je bilo 874 delovnih
dni oz. 8992 ur. Izplagano je bilo
261.902,27 din za nadomestilo
osebnega dohodka.

Iz analiz nesrec¢ v letu 1980 je
razvidno, da je nastalo 50 % ne-
sreé pri delu, zaradi raznih pad-
cev (spolzka tla, poledenela ce-
sta ipd.) in vreznine z noZem
(izkoscevanje mesa).

Pokazatel] pogostnosti, ki po-
ve koliko nezgod se je pripetilo
v doloéenem &asu je v minulem
letu pri nas znaZal 5,39 %. Po-
kazatelj dni, ki so bili pri nas
izgubljeni zaradi nesreé pri delu
(bolnigki dnevi) pa znaZa 119
dni.

Zavedati se moramo, da je ve-
dno povdarek na preventivi, da
je izvajanje varstva, proces v
katerega so vkljuéeni vsi delavci
ne glede na njihovo podroje
dela.

Zivorad MARINKOVIC
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PRI PERUTNINARJIH NA VZHODU ZDA

INTEGRACUE

V Ameriki obstajajo podjetja
ali integracije, ki so nosilci in
organizatorji cele kmetijske de-
javnosti. Delajo s kapitalom far-
marjev.

Taksno podjetje ima v eni ali
veé drzav svoje punkte. Vsak
takden punkt ima v svojem sklo-
pu v perutninarski proizvodniji va-
lilnico, mesalnico, klavnico,
transport, kafilerijo in vec¢inoma
tudi prodajo.

V ZDA so imeli v letu 1978 58
integracij, lociranih v razliénih
zveznih drzavah, od katerih je
vsaka tedensko poklala preko
400.000 komadov brojlerjev. Naj-
vecji integraciji med njimi, ime-
novani GOLD KIST in HALLY
FARMS, sta vsaka zase v letu
1978 poklali v svojih klavnicah
preko 5 milijonov komadov broj-
lerjev tedensko s poprecno tezo
1632 ¢ odnosno 1950 gramov.
Stiri integracije so v letu 1977
proizvedie 1,14 milijarde kilogra-
mov zive teze v 26 obratih in
tako imele 196 % udelezbo ce-
lotnega trzis¢a ZDA. V letu 1976
so iste Stiri integracije imele v
svojih rokah 19 9% ameriskega
trzisca.

Prvih osem integracij je v 56
obratih proizvedlo 1,90 milijard
kilogramov Zive teze, kar je 33,1
% celotne udelezbe v primerjavi
z 312 9% udelezbe celotnega
ameriskega trzisca.

V celoti je 169 integracij —
firm — proizvedlo 5,76 milijarde
kilogramov Zive teZze v letu 1977
v primerjavi s 174 firmami, ki so
v letu 1976 proizvedie 562 mili-
jarde kilogramov Zive vage.

V letu 1978 je bil celoten ob-
seg proizvodnje v primerjavi z le-
tom 1977 povecan za okrog 5 %.
V letu 1978 se je klavna Ziva
teza brojlerjev v ZDA v primerja-

vi z letom 1977 povecala od
1722 na 1750 gramov ali za
1.6 %.

Integrator kupi od selekeijskih
centrov starSe DSP. Te da v
vzrejo farmarju do starosti pri-
blizno 20 tednov. Farmarja oskr-
buje z vsem materialom, ki je

potreben za vzrejo. Pri oddaji
vzrejnih  zivali, napravi konéni
obracun. Tak$ne zivali dobi po-
tem drugi farmer, ki se ukvarja
s proizvodnjo valilnih jajc.

Ta oddaja jajea v wvalilnico in
od &tevila oddanih jajc je tudi
placan. Ce se jajca njegove jate
boljse valijo ali pa se porabi
manj krme, je Se dodatno sti-
muliran. Iz valilnice posiljajo
DSP farmarjem, ki se ukvarjajo z
rejo brojlerjev. Po zakolu Zzivali
se napravi na osnovi zive teZe
obracun in kolikor bolj je farmer
delal, toliko bolji bo njegov za-
sluzek. Tako je pri pogodbenih
farmarjih. Poleg njih pa so $§e
samostojni farmarji, to je tisti,
ki vso proizvodnjo od objekta,
zlvali, vsega drugega materiala
sproti financirajo sami. Ti tudi
sami trpijo ves riziko proizvod-
nje.

Na koncu leta se napravi kon-
¢ni obradun. Ce je valilnica do-
bro valila, drazje placa valilna
jajca farmarjus, ¢e pa je mesal-
nica dobro poslovala, ceneje
obracuna krmo, itd.

Razen s proizvodnjo sz inte-
gratorji ukvarjajo tudi s prodajo
vse opreme, ki je potrebna pri
perutninski proizvodnii.

Te integracije predstavljajo v
histvu taksno podjetje, kot je na-
sa DO, samo da nimajo starih
starsev. To, kar je pri nas DO v
celoti, je v Ameriki 1 punkt in-
tegratorja.

Od zacetka leta 1977 previa-
dujejo v brojlerski industriji dr-
zave, locirane na jugovzhodnem
podro¢ju ZDA. To so podrocja,
kjer prevladuje blago podnebje,
ki v primerjavi z ostrejsim sred-
njim zahodom ZDA ne zahteva
tako velikih vlaganj za izgradnjo
objektov, njihovo prezracevanje
in ogrevanje. Pri ustvarjanju ho-
rizontalnih in vertikalnih integra-
cij so se tudi klavnice locirale
tam, kjer je bilo $e moZno dobiti
ceneno delovno silo — kar je
bilo v primerjavi z visokoindu-
strializiranim severom mozno le
Se na jugu. Tu se je namrec za-
radi pomikanja bombazne indu-
strije na zahod in zaradi zmanj-

Priprava DSP za trg (3kaertiranje, rezanje kljunov, vakciniranje in pakiranje)
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Japoiskd sexsorja Urabe in Kadawaki prvi¢ v nasi valilnici 27. 8. 1860

Sanja povréin za pridelovanje
tobaka sprostilo veliko delovne
sile, ki je z zadovoljstvom spre-
jela ponujeno moZnost vzreje in
pogodbenega pitanja perutnine.
Ker so tudi oskrbovalci z zitom
na ta naéin zaradi blizine lahko
ponudili ugodnejse tarife za
transport, je bila odlocitev o
akceptiranju intenzivhega perut-
ninarstva v teh predelih kmalu
osvojena.

Na severovzhodu ZDA so tako
ostali le sedeZi glavnih selek-
cijskih centrov z vsemi svojimi
strokovnimi, tehniénimi in ko-
mercialnimi potenciali ter ple-
menskimi Zivalmi na nivoju kre-
iranja linij in starih starsev, kar
pa vse skupa] ne zahteva dosti
proizvodnih objektov, med tem
ko se je vsa komercialna proiz-
vodnja (integracije, farmerji) iz
zgoraj omenjenih vzrokov poma-

knila na srednji jug in jugo-
vzhod.
Tudi proizvodnja konzumnih

jajc je sledila podobnim tren-
dom. Skokovita rast proizvodnje
jajc pa je razen v prikazanih

predelih narastla tudi na zahodu
ZDA, v Kaloforniji, kot posledica
naraicajoce obljudenosti tega
predela in prevelike oddaljenosti
za transport konzumnih jajc z
jugovzhoda ZDA. Proizvodna po-
droéja v omenjenih predelih
ZDA zahtevajo zaradi svoje kli-
me [(male temperaturne razlike
med zimo in letom, dnevom in
nocjo itd.) manjse stroske za iz-
gradnjo objektov. Za razliko od
nadih proizvodnih objektov pre-
vladujejo tam lahki leseni objek-
ti. stene so najveckrat kar odprte
oz. iz robustnejdega platna, ki
se po celi dolZini objekta da na
obeh straneh z enega mesta
spuséati in dvigati, odvisno od
zunanjih temperatur, od vetra oz.
od Zeljenih notranjih temperatur-
no vlaznih odnosov. Objekti ima-
jo najveékrat kar opisano nara-
vno ventilacijo. Ce pa Ze imajo
ventilatorje je teh malo, in so
éesto brez pravega reda razme-
SCeni po objektu

Ivan SVENSEK
Franc KAC

»Prva naveza« pri pobiranju prvih pri nas izvaljenih brojlerskih starSev 27. 8. 1980

(Vse tri fotoaratiia foto Franc Kac)
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Spemnili se boste, da smo ze pisali o racunalniku pod naslovom
»To in ono o racunalniku«, Tudi ta prispevek je bil ze pripravljen,
vendar ga zaradi tehnicnih razlogov nismo prej chjavili

Kako racunalnik deluje

V prejdnjem sestavku smo
prebrali nekaj navedb o ratunal-
niskl in programski opremi. Spo-
znalj smo tudi pojme bit, bajt in
racunalniski spomin. Zdaj posku-
simo razloziti $e nekaj osnov o
delu racunalnika in pristopu k
ratunalniskim obdelavam.

Odprto je ostalo vprasanje,
ka] poéno z vsemi tistimi tisoci
in milijoni bajtov rac¢unalniskega
spomina? Okvirno smo nasteli
nekaj stvari, kjer potrebujemo
spomin. Zanima nas, kaj sploh
moremo shraniti v 1 bajt. Odgo-
vor je preprost — vanj lahko
zapisemo katerokoli Stevilo med
—255 in +255 in nié veé, pa
tudi ni¢ manj. Da bi shranili v
spomin Stevilo 256, bi potrebo-
vali ze 2 bajta spominskega pro-
stora.

Zdaj lahko povemo Se to, da
je najvedje Stevilo, ki ga 3e lah-
ko spravimo v 2 bajta, 32767. V
takem primeru je vseh 16 bitov
2 X po 8) postavljenih na vred-
nost 1 torej je 1111111111111111
(dvojisko) = 32767 (desetisko).
ZdruZitev 2 bajtov imenujemo
tudi beseda. Na$ radunalnik bo
dopuséal celo 32-bitne besede
(cele 4 bajte). V takSno besedo
lahko vpiSemo vsako celo Stevi-
lo, ki ni vedje od 2 147 483 647.
Zapisovanje zelo velikih Stevil
omogoca tako imenovana arit-
metika plavajoce vejice, kakrino
imajo tudi Zze malo boljgi Zepni
racunalniki. Stevilo (celo ali de-
cimalno) je vselej predstavijenc
kot zmnozek decimalnega Stevila
(prvih karakteristiénih cifer) in
eksponenta z osnovo 10. Na pri-
mer.

1000 = 1 % 10%all 1.0 X 10°

4775.23 = 4.77523 X 10°
Stevilo 0.145678 % 10" pomeni
145678000000, torej 12 celih
mest. Racunalnik mora imeti tu-
di moZnost za zapisovanje bese-
dila, torej ¢rk in locil. Zaradj te-
ga Ima v svojem softveru po-
sebne pretvornike (kode). Cim
si mora zapomniti neko ¢rko, mu
ustrezen program avtomatsko
poidce pravilno kodo (t. j. neko
sifro), ki si jo potem zapomni.
Seveda mora racunalnik tudi iz
kode spoznati, za kateri znak
gre.

V prejdnjem sestavku (To in
ono o racunalniku) smo Ze pre-
brali, da racunalnik operira v
strojnem jeziku in da ima vgra-
jene prevajalnike za druge jezi-
ke. Pragramskih jezikov za spo-
razumevanje z raéunalnikom je
Ze precej vrst. Vsi ti jeziki so
umetni, negovoredi, so le nadini
zapisovanja programskih navodil
in ukazov po dolo&enih pravilih
(sintaksi).

Med najbol] pogostimi [eziki
so ASEMBLER, RPG, COBOL, FOR-
TRAN, BASIC, redkeje se pojav-
ljajlo tudi PASCAL, ALGOL in
nekateri drugi. Asembler se v
praksj wvedno man] uporablja,
vendar je vellko rafunalni8kega
softvera napisanega v tem jezi-
ku. FORTRAN se veliko uporab-
lja v reSevanju znanstveno-teh-
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niénih problemov, BASIC vklju-
¢uje vse dobre strani FORTRA-
NA, PLI in COBOL zahtevata ve-
liko pisanja, PASCAL je novejsi
jezik, ki si utira pot Sele na
univerzah (odliéen tudj za prak-
s0). Vsak jezik ima svoje dobre
in slabe strani, tako kot vse v

zivljenju. Programeriji, ki upo-
rabljajo kak programski jezik,
morajo temeljito poznati pro-

gramski pravopis (sintakso) in
logiko programa. To je osnovna
zahteva. Kaj pa organijzatorji ob-
delav? Ti morajo najprej v gro-
bem, nato pa v detajlih poznati
potek obdelave ter postaviti or-
ganizacijsko in programsko os-
novo, ki jo dajo programerju.
Predpisati morajo vse mozne
kontrole za vhodne podatke,
testne podatke in Se dolgo vrsto
drugih opravil, ki jih tu ne kaze
nastevati. Samoumevno se nam
zdi, da mora organizator predpi-
sati ratunski postopek oziroma
algoritem, po katerem tece ob-
delava (zapis o tem najdemo v
sestavku RACUNALNISKI ABC).
Vse to in Se niz opravil mora
pripraviti organizator — progra-
mer, ée Zeli, da bo obdelava
stekla, kajti kot Ze vemo, racu-
nalnik samo od sebe ne ve, kaj
Zglimo in zahtevamo od njega.
Da bj si laZje predstavili, kaj je
potrebno napraviti za kako racu-
nalnisko obdelavo. npr. obradun
0D, je v grobem potrebno okrog
140 programov. Ne moremo na
tem mestu naStevati vsega, za-
kaj so ti programi potrebni, kaj
vse moramo pred tem in v Gasu
obdelave organizirati, ker bi nas
to zavedlo predale¢. Po drugi
strani bomo nasli kaksno obde-
lavo (npr. fakturiranje), pri ka-
teri bomo shajali z vsega 15 do
20 programi. Zelo tezko je vna-
prej napovedati, koliko progra-
mov bo treba napisati, da bomo
z delom racunalnika zadostili na-
3a pri¢akovanja. Ocenjujemo, da
bo potrebnih okrog 1000 progra-
mov, s katerimi bomo obdelali
vse, kar bo potrebno. Seveda
ni potrebno misliti, da potem
programerji ne bodo imeli dela.
Kje pa! Vse te programe je tre-
ba vzdrzevati, t. ]. prirejati njl-
hove delovanje nastalim spre-
membam in potrebam v vsak-
danjem Zivljenju. Vzdrzevanje
programov je tezko delo, verjet-
no teZje od pisanja novega pro-
grama, ker mora programer —
vzdrzevalec temeljito naStudirati
stari program, da bo lahko v
program, ali programski paket
vkljuéil ustrezno spremembo.

Kaj naj racunalnik dela? Vse,
kar je koristno, smiselno, kar je
utrujajoce, Cesar je ogromno,
¢esar Clovek ne zmore itd. Ko-
ristne bodo predvsem tiste ob-
delave, ki bodo dajale boljse in-
formacije in nudile boljse osno-
ve za odloéanje, ali take, ki bo-
do omogoéale boljse poslovne
udéinke.

Racunalniske obdelave so smi-
selne predvsem takrat, &e se po-
javljajo pogosto (npr. vsakodnev-

no, enkrat mesecéno). Nesmisel-
no bi bilo za vsako ceno zahte-
vati raéunalnisko obdelavo, ka-
tere izvedba bj zahtevala veé
Casa, kot pri roénem postopku
(neracionalnost). Toda, &etudi
bi bila kaka obdelava samo en-
lkratna, a bi zahtevalg veliko na-
tancnega racunanja, se jo ven-
darle splata sprogramirati. Oce-
no o tem bo najlazje dal racu-
nalnikar. Vcasih se zgodi, da je
kak racunalniski program, ki slo-
ni na dokaj komplicirani mate-
matiki ali statistiki, lahko napi-
sati. Po drugi strani pa lahko
ima programer resne tezave, da
sprogramira kake na videz pre-
prosto problematiko.
Odgovorimo 8e na zelo pogo-
sto vpradanje, ali je racdunalnik

zmotljiv. Nil Raéunalnik se ne
zmoti, zmoti se lahko le &lovek,
najveckrat tistl, ki raéunalniku
posreduje podatke. Napacen po-
datek da seveda napacen rezul-
tat. Ce smo nekomu vtipkali sa-
mo 176 ur dela na mesec, na-
mesto 184 ur, bo rezultat obra-
¢una OD napacen. Tudi progra-
mer se lahko zmoti, ker paé v
programu ni predvidel vseh moz-
nosti ali je kakSno moznost pre-
zrl. Ljudje smo zmotljivi. Kdor
misli, da to ni, naj poskusi de-
lati na racunalniku! Racunalnik
pa ni zmotljiv. Raéunalnik nam-
reé tudi sam sebe kontrolira, bo-
lie receno, kontrolira svoje za-
pise. In &e ugotovi napako pn
svojih zapisih, to sporoéi in se
ustavi. Julij Oslovnik

Upokojil se je
Stanko Kovacic

Komaj leto je okrog, ko smo
se farmarji poslovili od najsta-
rejse perutninarke po stazu, Ma-
rije Horvatove. Slovo je bilo
prisréno  in  Horvatova se ve-
dno najde trenutek casa, da nas
obisce na farmi Sela zaradi ka-
krsnegakoli vzroka. Letos je pri-
nesla pokusat celo koline, prve
koline v penziji je rekla.

Pred koncem minulega leta pa
je zakljuc¢il z delom tudi na8
Stanko KOVACIC. 60 let Zivlje-
nja je za njim. Mladost je preZi-
vel na Bizeliskem kot otrok kmeg-
kih starsev in se izuéil za kovi-
narski poklic. Druga svetovna voj-
na pa mu je posegla v mladostne
nacrte in ga kot mnoge vojake iz
Obsotelja pregnala v neizvesnost
pregnanih Slovencev v Rajh, kjer
je moral delati v tezkih pogojih
za vofno masinerijo nacisti¢ne
Nemcdije.

Po vojni se je vrnil v domovi-
no in pristal v Ptuju. Najprej pri
Olgi Megli¢ kot rezkar, leta 1964
pa v nasi DO. Na farmi Sela je
zacel vzdrZevali stroje in napra-
ve vse od zacetka obstoja. Delo
ni bilo lahko, saj se je bilo po-
trebno v teh letih velikokrat pri-
lagoditi, z ne ravno moderno o-
premo, vse vecjim zahtevam in-
tenzivne proizvodnje valilnih jajc.
Marsikaj se je danes po 15 letih
obstoja kakosjih farm v oprem-
lienosti spremenilo. Tehnika je

dala ogromen doprinos in fiziéno
razbremenila zaposlene. Stanko
je bil vseskozi angaziran pri uva-
janju nove opreme in negovanju
le-te. Za funkcionalnost predvsem
strojnih naprav po tolikih letih
obratovanja gre v veliki meri za-
sluga prizadevhemu delu nasSega
Stanka, ki mu je Ze vsak vijak,
veaka matica pomenila premoze-
nje za farmo.

Saj bi lahko se delal, pravi
Stanko, pa kaj ko gledam koliko
mladih je za mano, ki morajo za-
ceti in s svojim pridobljenim zna-
njem doprinesti k temu — sku-
pni blaginji.

Popoinoma delati pa ne bom
prenehal. Hisica na dravski tera-
blizu Oresja me bo precej anga-
zirala pravi Stanko zaskrbljeno.
Vsi vemo, kaj pomeni Stanku ta
hisica v blizini Drave, ée ga pred-
stavimo tudi kot dolgoletnega ri-
bica, premetenega lovca Scuk.
Vse to smo imeli v mislih sode-
lavei, ko smo se odloéili in pri-
spevali denarni znesek kot darilo
za zakljuéek Stankovega dela
med nami.

Zelimo, da naS »stari« zaslu-
Zeno uzZiva sadove svojega pre-
teklega dela, zdrav in zadovoljen
se veliko let. Verjetno pa nas bo
tudi Stanko Se obiskoval in mi
ga bomo vedno veseli,

Sodelavei
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SREBRNEMU JUBILEJU OB ROB

Navsezadnje smo dacakali tudi
ta dan. V obilici dela pred novo-
letnimi prazniki je bil naenkrat
tu 27. december, dan praznova-
nja naSega srebrnega jubileja,
obstoja in razvoja Ptujske tiskar-
ne. Vemo, da praznovanije ni bilo
preve¢ blescece. Skoraj takdno
kot vse dosedanje prireditve,
skromno, tiho, ob udeleZbi sode-
lavcev in upokojencev.

Poéasi se zbiramo »Pri groz-
du«. Posebna soba je Ze novo-
letno okrasena, prijetna. Vendar
— brez éesarkoli, kar bi spomi-
njalo na nas jubilej, To malo
moti. Taksnega jubileja ne praz-
nuje§ vsako leto. Veselica pa je
lahko kjerkoli. Napovedana ura
je Ze minila, manjka pa nas Se
precej. Tudi tisti, ki so §e zadnji
dan obljubljali, da pridejo. Le kaj
jih je zadrzalo? Ali se njih jubilej
kolektiva ne tice?! Tako slabo
vreme pa zopet ni. Morda pa je
kaj narobe s priznanji? Ali ne
bodo prisla v prave roke?

Navzodi se Se zaenkrat drzimo
nekoliko rezervirano. Po skupinah
klepetamo o najrazliénejsih stva-
reh, najveé je besed o dogodkih
iz prejénjih let — kako je prisel
v kolektiv ta ali oni, kako smo
dobivali razne nove stroje, kako
smo se selili, kako je bilo takrat,
ko smo Se bili toliko let mlajsi . . .
Mimogrede ta ali oni pogleda na
uro ... Cakamo na pricetek »ura-
dnega« dela. ..

Kar na vsem lepem se to tudi
zgodi. Spregovori direktor. Otvo-
ri sveéanost, pozdravi navzoce,
&e posebno jubilante in upoko-
jence. Nekaj priloZznostnih besed
o jubileju in %e nekaj splosnih.
Potem preda besedo predsedniku
delavskega sveta. Kratek govor
— oris rizvoja podjetja, uspehi,
tefave ... Neka] zaskrbljujoéih
besed o prihodnosti, o nalogah
v enainosemdesetem letu. TeZave
z nabavo materiala, posodobitvijo
opreme In strojev. NajteZje bo z
novimi prostori. Na koncu: zau-
panje v kolektiv in s tem v bolj-
So prihodnost.

Sledi podelitev priznanj. Pede-
liujeta jih direktor in predsednik
delavskega sveta. Zahvaljujeta se
za dosedanje delo . .. ¢estitke. . .
stisk roke . .. »Sluzbeni« fotograf
osvetli in posname vsako podro-
bnost te skromne slovesnosti. ..
Ko je vse mimo, zadihamo bolj
spro§¢eno. Razmisljam o zahvali
za priznanje v imenu vseh. Am-
pak, med nami je nekaj takih, ki
so »nad mano«... vendar oni
molcijo. Tako ostane vsz brez
zahvale.

Zopet postane bolj zivahno.
Nadaljujemo prej prekinjene kle-
pete, pomesane z najnovejsimi
vtisi. Nekaj odobravamo in zopet
kaj pograjamo ... Natakarji se z
vhozicki motajo po dvorani —
delijo nam vecerjo. Zelo vsakda-
njo za tako slovesnost ... stabi-
lizacija . . . Nekajkrat si nazdravi-
mo ... radi bi zapeli, a se ne uja-
memo. Nekaj manjka. Radi bi
zaplesali. Ko konéno zaigra an-
sambel Baranja, je vse v redu.
Celo odliéno! Muzika je umirjena,
pristna, brez »elektriénih dodat-
kove«. Melodije vseh vrst, najvec
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starih, takih, ki te popeljejo de-
set, dvajset in e vec let v pre-

teklost. Plesemo lahkotno kot
pred toliko leti, zraven prepeva-
mo ali brundamo znane pesmi.

Postaja nam vroée. Ob okrog-
lih melodijah izpuhtevajo kalorije
in maligani. Med odmori se hladi-
mo pri $anku, uzivamo specialne
~dopinge«, placujemo z »debeli-
mi«, drobiz pa hranimo za slabse
case. Ko tako mine nekaj =rund«
plesa in hlajenja, ie opazis, kdo
si je katero »vzel na pikos«
ali pa obratno.

Ura pa neusmiljeno teée. Ko
se Ze blizajo kazalci naslednjemu
dnevu, se najbolj vztrajni §e en-
krat fotografiramo — za trajen
spomin. RazpoloZenje je na visku.
Sedaj nam Ze tudi uspe, da kate-
ro zapojemo — v zboru all solo.
Le 3oferji smo malo zaskrbljeni.
Kako se na poti domov izogniti
»zasedam« moZ v modrih unifor-
mah? Skusamo se spomniti vseh
zvijaé, ki smo kdaj zanje slisali.
Mogocée pa taksnega srecanja
sploh ne bo . ..

Ansambel najavi zadnji ples.
Krasna melodija za konec — Laku
noé¢ ti Zelim ... ZapleSemo vsi,
kolikor nas je vztrajalo do konca.
Potem se poslavijamo, zazelimo
si Se vse najboljse v novem letu
letu. Se enkrat ocenimo to nase
praznovanje — dobro — lahko
pa bi bilo boljse. Nato se poda-
mo v hladno noc . ..

Joze Klemencic

DOPISUJ
\Y
GLASILO!

Novoletno srecanje
Z upokojenci

Kot Je v Perutnini Ptuj ze na
vada, smo tudi ob koncu prete-
klega leta povabili na obisk in
tovarisko sreanje vse nase upo
kojence, ki so bili pred upokoji
tvijo najman] 5 let v delovnem
razmerju v nasi DO.

Srecanfe je bilo tokrat v no
vem PC, ki so si ga nasi bivsi
sodelavci z veseljem ogledali in
ob tem izrazili zadovoljstvo, da
je Perutnina Ptuj koncno le prisla
do primerne poslovne stavbe, ki
je tudi njim v ponos.

V pozdravnem nagovoru, ki ga
je imel direktor splosnega sek-
torja tov. Jakob BUTOLEN, je bilo
poudarjeno, da je pretekio leto
bilo za Perutnino jubilejno leto,
ki smo ga dostojno praznovall,
kot se to spodobi za tako orga-
nizacijo, kot je nasa. Dejal |e,
da veliki delovni rezultati, ki jih
Perutnina dosega, niso slucajni,
pac pa posledica vzornega in
vestnega dela, ki se prenasa na
vedna nove generacije delavcev.
Na bogatih tradicijah in izkus-
njah, ki so jih zapustili nasi nek-
danji sodelavci, nam danes ni
tezko nadaljevati dela, dasiravno
nove razseznosti DO in vse bolj
zapleteni ekonomski pogoji, zah-
tevajo nove napore in prijeme.
Omenil je velika prizadevanja ko-
lektiva pri izpolnjevanju vzadno
vecjih proizvodnih programov, ki
zahtevajo popolno usklajenost ter
delovno in tehnolosko disciplino
v DO. Udelezence je tudi sezna-
nil z novim srednjerocnim nacr-
tom do leta 1985, v katerem se
bo Perutnina razvijala v skladu

z moznostmi, pri ¢emer bo dana
prednost siritvi reprodukcijskih
farm. Pogoj za nemoteno nada
linje delo bo tud vecji izvoz blaga
na zunanja trzisca zaradi zagoto
vitve deviznih sredstev, ki jih
bomo rabili za nakup repromate-
riala.

Ko je tovaris Butolen na koncu
seznanil navzoce, da je DO spri-
¢o neugodnih razmer dobro za-
kljucila poslovno leto 1980, je
ponovno poudaril, da so zasluge
za uspesno delo danes med dru-
gim tudi v bogastvu in rezultatih
minulega dela, ki so ga PP pustili
nasi upokojeni delavci kot boga-
to dediscino. Zazelel jim je sre-
¢no in zdravja polno novo leto, z
Zeljo, da se trdne vezi med njimi
in DO e naprej krepijo.

Upokojenci so izrazili zahvalo
za dobre medsebojne stike in po-
vedali, da jih najbolj vesell, ¢e
Perutnina dobro gospodari. Vese-
lijo se vsakega naSega delovne-
ga uspeha in vieé jim je, ce
dobijo od nas &im veé informacij.

Zato tudi radi prebirajo nase
glasilo, ki ga prejemajo po posti
in v katerem najdejo vrsto zani-
mivih informacij. Na srecanju je
bila izrazena tudi Zelja, da bi
Perutnina organizirala zanje kak-
Sen krajsi izlet, ki bi si ga sicer
sami financirali.

Tovarisko srecanje se je kon-
c¢alo po nekajurnem prijetnem
medsebojnem kramljanju, kjer so
se obujali razni spomini iz pre-
teklosti, na katero so nasi upoko-
jenci ponosni.

Urednis§tvo
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Krvodajalci
Perutnine
vse bolj aktivni

Zivimo v c¢asu vedno hitrejse-
ga razvoja tehnike. Dela vecino-
ma opravljamo strojno. Ceste so
preplavijene s plocevinastimi
konjicki. V nedogled bi lahko na-
Stevali tehniéne pridobitve, ki pa
nas %al ne varujejo pred nesre-
&ami, celo nasprotno, mnogokrat
jih povzro¢ajo. Doma, na cesti,
na delovnem mestu, povsod se
lahko pripeti nesreca in vse vec
nesrec je hudih, v katerih pone-
srecenec izgubi mnogo krvi. V
takih primerih mu lahko ohrani
Zivlienje le podarjena kri druge-
ga cloveka, ki pa mora biti ve-
dno na razpolago. Zaradi te po-
trebe se je pri nas razvila naj-
bolj humana dejavnost cloveka
krvodajalstvo, ko clovek daruje
del sebe, da bi resil Zivljenje
drugemu.

V ptujski obéini se je krvoda-
jalstvo moéno razvilo saj je tre-
nutno preko 3000 aktivnih krvo-
dajalcev. Pri tem velja povdariti,
da v transfuzijski oddelek ptuj-
ske bolnisnice prihajajo dajat kri
tudi nekateri ob¢ani od drugod.
Ti povedo, da se odlocijo za Ptuf
zato, ker je osebje v transfuzij-
skem oddelku zelo prijazno —
bolj kot drugod in da so do ude-
lezencev akcij zelo obzirni. To pa
je tudi ugotovitev vseh drugih
krvodajalcev.

Tudi v nasi delovni organizaciji
se ta humana aktivnost hitro kre-
pi. Ceravno smo z organiziranim
krvodajalstvom zaceli komaj v
letu 1976, smo doslej organizirali
10 samostojnih krvodajalskih ak-
cij, v katerih sodeluje Ze 164 na-
$ih delavcev. Skupno so dosle]
darovali kri 361 krat. Ob tem pa
je potrebno povdariti, da gre za-
sluga za tako hiter razvoj krvo-
dajalstva v naSem kolektivu,
Feliksu Polancu, ki skrbi za pri-
dobivanje krvodajalcev pri Perut-
niri.

Med temi krvodajalci pa so
nekateri §e posebno prizadevni,
saj je kar 26 takih, ki so daro-
vali veé kot 10 krat, nekateri ce-
lo veé& kot 20 krat. Absolutni re-
korder v nasi DO pa je Ivan GA-
VEZ, ki je daroval tekocino Zzi-
vijenja ze 47 krat, za kar mu
gre posebna pohvala.

Prav je, da navedemo najpri-
dnejse, torej tiste, ki so se od-
zvali 10 ali veckrat. Podatke smo
dobili iz transfuzijskega oddelka,
zato bi se lahko zgodilo, da so
koga kljub najboljsi volji, spre-
gledali med S§tevilno kartoteko.
Za taki primer pricakujemo ra-
zumevanje prizadetih, ter jih va-
bimo, da to sporoéijo na uredni-
Stvo Perutninarija.

Najpridnejsi krvodajalci so to-
rej:

TOVARNA KRMIL:

GAVEZ Ivan 47 krat
KRAJINGC Bruno 25 krat
KOZEL Franc 20 krat
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se potrudi, da krvodajalci ne Zutijo bole&in

(Foto: L. C.)

Nesreca terjala
miado Zivljenje

TOS Vinko 17 krat
GRAHL Ivan 11 krat
ZEMLIIC Mihael 11 krat
HRGA Milan 10 krat
STRAUS Marija — upokoj.

12 krat
TOZD FARME

) Osebje fuzijskega oddell

KAUCIC Marija 25 krat
BABUSEK Branko 13 krat
BEZJAK Franjo 13 krat
BERLAK Stefan 12 krat
MESNA INDUSTRIJA
CIGULA Franjo 24 krat
KOKOL Vlado 18 krat
KOVACEC Franc 16 krat
BREZNIK Vilko 15 krat
BOJ Duro — upokoj. 14 krat
LAH Franc 12 krat
SEGULA Mirko 12 krat
TRANSSERVIS
KOSI Janko 14 krat
POTRC Milan 11 krat
COMMERCE
ILJEVEC Vinko 23 krat
MARKEZ Stanko 12 krat
DSSS
VUK Rezka 15 krat
ILOVSEK Joze 10 krat
STAINKO Toncek 10 krat

Nasa iskrena zahvala vsem
krvodajalcem, vsem pa se pri-
sréno zahvaljuje tudi Rdeci kriz
Slovenije OO Ptuj in prosi za ha-
daljinje sodelovanje.

Urednistvo

Ponudba zdravstvenih uslug

Ugotovili smo, da se nekatere organizacije zdruzenega dela
zanimajo za zdravljenje njihovih delavcev v nasem zavodu.
Z ozirom na to, da gre v vecini primerov za preventivne
oblike zdravljenja, so se nasi samoupravni organi odloéili za
paket uslug v izvensezonskem ¢asu od 1. 1. do 31. 5. 1981.

Paket obsega:

— hrana (3 obroki dnevno),

— prenocisée v dvoposteljnih sobah v depandansah,

— enkratno dnevno kopanje v termalnem bazenu ali kabini,

— zdravniski pregled pri zdravniku-specialistu ob prihodu.

Cena paketa je naslednja:

a) za 6-dnevno bivanje din 2.000.—

b) za 10-dnevno bivanje din 3.000.—

V ceni nj vraéunana turistiéna taksa, ki znasa din 2— na
dan.

V kolikor se vagj delavci zanimajo za omenjeno obliko zdra-
vljenja v naSem zavodu vas prosimo, da se za morebitne do-
datne informacije obrnete na nas naslov ali telefoniéno na
naso recepcijo (063) 730-010 interna 19.

Dosedanje izkusnje potrjujejo, da takSne preventivne oblike
zdravijenja nadih delovnih ljudi prispevajo k temu, da mnogo
laZje premagujejo delovne napore pri opravljanju vsakodnev-
nih nalog in opravil.

ZAVOD ZA MEDICINSKO REHABILITACIJO
ZDRAVILISCE LASKO

Med kooperanti Mesokombina-
ta Perutnina Ptuj je nastala nova
praznina. Umrl je Franc PULKO
iz Stogove. Na pokopaliséu na
Ptujski gori smo se 11. 1. 1981
za vedno poslovili od njega.

Franc PULKO je bil star Sele
30 let. Od mladih let je Zivel na
kmetiji v Stogovcih. Ko mu je
bilo 11 let je Ze Izgubil oceta.
Zato se je moral hitro znajti v Zi-
vljenju. Moral je prijeti za delo
na kmetiji ter pomagati materi
Rozaliji in sestrama Roziki in
Darinki, da so se laZje prebijali
skozi zivijenje, ki v takih pogo-
jih kmetovanja v haloskem po-
drocju nikakor ni lahko.

Ze leta 1969 je pricel tudi so-
delovati s Perutnino ter za zace-
tek rediti po 1.700 pi§éancev v
enem turnusu.

Ker je vzljubil kmeéko delo in
delo s pidcanci, se je ie leta
1973 odlocil za gradnjo vecjega
hleva ter ga v dveh letih dogra-
dil. Nazadnje je Ze redil v enem
turnusu po 12.000 piséancev. Pri
reji piséancev je dosegal pov-
precne rezultate. Bil je vesten
pri delu ter dober tovari§. Redno
se je udelezeval vseh zborov in
sestankov.

V okviru danih moznosti je ves
denar vlagal za izboljsanje kme-
tije in kmecke mehanizacije. Na
sploh je bil zelo napreden kme-
tovalec. Zal ga ni veé med Zivi-
mi. Pri gasenju poZara, ki je na-
stal na gospodarskem poslopju,
se je poskodoval tako, da mu
tudi zdravstvena intervencija ni
mogla veé pomagati.

V srcih vseh, ki smo ga po-
znali, bo ostal zapisan v trajnem
spominu,

Izkoriséamo to priliko, da nje-
govi materi Rozaliji in sestrama
Roziki in Darinki izrekamo globo-
ko sozalje.

Njegovi sodelavci
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Varujimo ptice

O varstvu okolja se v zadnjem
casu veliko govori in pise. V zim-
skem &asu ne smemo pozabiti,
da je od nas veckrat odvisno,
kako bodo preZivele krute zime
na8e prijateljice ptice, katerim
je sneg onemogocil, da pridejo
do hrane, katero nabirajo v
naravi.

V Drustvo za varstvo in vzgojo
ptic Ptuj smo se na letosnjo zi-
mo temeljito pripravili, da bi kar
najbolje poskrbeli za ptiéji zarod
v tem kriticnem obdobju. Orga-
nizirali smo ?e tradicionalno tek-
movanje osnovnih $ol ob¢cine
Ptuj za prehodni kristalni pokal
pri najuspesnejsem krmljenju zu-
nanjih ptic v zimskem casu. Vsa-
ko zimo nam Gozdno gospodar-
stvo TOZD Ptuj dodeli hrano. Le-
tos je bilo po osnovnih S3olah
razpodeljeno 700 kg soncnicnega
semena istocasno pa smo preko
sredstev javnega obveScanja po-
zvali obéane obéine Ptuja, da kot
ljubitelji poskrbijo za premraZene
in lacne ptice, da bi jih kljub hu-
demu mrazu ohranili v ¢im vecé-
jem Stevilu.

Napotila za krmljenje v zim-
skem casu:
najpomembnejSa hrana ptic v
zimskem Casu so sonénice, buc-
na in druga semena, predvsem
luséen oves, konoplja, lan, proso,
svetlo seme, oljna repica, &rno
seme, muhar in eventuelno drob-
tinice suhega, vendar ne pokvar-
jenega kruha. Mnogim pticam go-
dijo oline pogade, ki jih pripra-
vijamo tako, da raztopimo loj in
primesamo razna semena. Pticam
nastavimo hrano v za to priprav-
lijeno krmilnico, ki bo gotovo do-
bro obiskana. Krmilnice naj bodo
prostorne, da bodo imele ptice
dovolj prostora. Bolje pa je pri-
praviti za zrnojede ptice vec
krmilnic, pozabiti ne smemo, da
krmilnico namestimo na mesto,
kjer bodo ptice varne pred do-
maéim sovraznikom — mackom.
Ptice, ki obiskujejo krmilnico
dalj ¢asa, postanejo odvisne od
nase preskrbe, zato jih moramo
hraniti redno. Priporocljivo je
krmljenje v jutranjih urah. Zimske
noéi izérpajo ptice, zato so naj-
bolj potrebne izdatne hrane v
tem casu.

December je ¢as inventur, zato smo se tudi planinci PP zbrali na
sletni inventuri« v domu na Smohorju.

Pragledali smo opravljeno delo v letu 1980 in ugotovili, da smo
se udelezili pohoda »Po poteh Titove mladosti in XIV. divizijex na
Bohor, izlete pa izvedli na: Golico, Pohorje, Triglavsko pogorje, Tri-
glav, Sneznik, Lobnik, Rasico, Donacko goro in Smohor.

: j\z‘cn:ist'\.ro planinske sekcije Perutnina je prevzel Franc Kodela
plan).

Sprejeli smo tudi program dela za leto 1981 in sicer nacrtujemo
organizirati izlete na: Lisco ali Petrovce, Paski Kozjak, Slivnico nad
Cerknico, Vremsgico ali Poljansko dolino, Kamniske Alpe ali Jalo-
vec, Triglav, Gorjance, Bohor, Bo¢ in Donacko goro.

Z detaljnim programom dela vas bomo seznanili kdaj drugi& in
tudi sproti pred vsako akcijo.

Priczkujemo veé&jo udelezbo kot doslej. L C.

Skica 4
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Nobena pti¢ja vrsta se ni pro-
padla ali se obdrZzala zaradi ki
mlijenja v zimskem ¢asu, vendar
je humanost cloveka prvi pogoj,
da pomagamo pticam z rednim
krmljenjem prebiti kruti ¢as zi-
me.

Posebna zanimivost zimskega
krmljenja in sploh je v opazova-
nju zimskih gostov ob krmiscu.
Krmilnica ni le Sola spoznavanja
razliénih vrst ptic paé pa tudi
njihovega vedenja. Kdor zna opa-
zovati, bo iz pticjega gibanja ob
prehranjevanju kmalu spoznal, da
se posamezne vrste ptic ne razli-
kujejo le po barvi in obliki tem-
vec tudi po vedeniju.

Najpogostejsi obiskovalci nasih
krmilnic so vrabci, sinice, zelenci
Scinkavci, rumeni strnadi, Zivahni
cizki in brezovcki, kadar pa je
zima Se posebno mrzla kot je
letos, opazimo ob krmilnici tudi
pinoZe, kaline in dleske.

Glede na to, da je ptujsko po-
drodje izredno bogato z razno-
vrstnimi pticami zZelim, da poma-
gate s krmljenjem. Hvalezne pti-
ce pa nam bodo naso naklonje-
nost zagotovo povrnile v spomla-
danskem casu s prelepim Zvrgo-
lenjem v naéi okolici.

Alojz TOVORNIK

Velika druzina v
Avto moto drustvih

Leto je naokoli in veliko voznikov se bo v kratkem znova
odlogilo za vélanitev v avtomoto drustvo v svojem kraju. Leta
1980 je bilo kar 92.287 slovenskih voznikov vélanjenih v drus-
tva.

Veliko pa je tudi takih voznikov, ki se doslej Se niso odlogili
za Glanstvo. Prav gotovo je med njimi najvet tistih, ki doslej
sploh niso vedeli, kaksne prednosti daje &lanstvo v enem od
avtometo drustev. Veliko voznikov bo v drustvenem delu naslo
tisto, kar jih zanima, priviaci, pa naj bo to druzabna srecanja,
turistiCna dejavnost, Sportna udejstvovanja ter preventivna
dejavnost v cestno prometnih predpisih.

Pri AMZ Slovenije je uvedena sluzba »pomo¢ — informa-
cije«, ki deluje posodobljena na naSih cestah in so usluge
brezplacne. Prav tako so usluge v bazah — nam najblizja v
Mariboru. Clanskih ugodnosti pri razliénih tehniénih storitvah
je kar veliko, med njimi pa prav gotovo velja najvecja pozor-
nost brezplaéni vleki v nesreéi poskodovanega avtomobila do
500 km. UspeSno je razvita tudi turistiéna dejavnost, kjer
lahko ¢lani dobijo kreditno pismo za tujino. Z njim si zmanj-
sate skrbi, ¢e ste v tujini zabredli z avtom v tezave, pa naj bo
to nesreca ali olvara avta. Tudi pri razliénih potovanjih so raz-
Iiéni popusti kot v hotelih, kampih ali gostiséih pri nas ali
v tujini. Tudi pri kasko zavarovanju imajo ¢lani avtomcto
drustva 10 odstotni popust,

Vsak mesec prejemajo Glani tudi »MOTOREVLIO«, ki je
vkljucena v ¢Elanarino in obSirno poroéa o vsem kar zanima
voznike. Kot drustvena ugodnost deluje mehanitna delavnica,
ki popravija vozila €lanom.

Ko se odlogite, da se wvkljuGite v nase vrste, vas bomo z
veseljem sprejeli. Dnevno se vrsi vélanjevanje od 6 — 14 ure
v pisarni Avto moto drustva Ptuj — Cvetkov trg 4 Ptuj (pri
kinu).

AVTO MOTO DRUSTVO

PTUJ

SKICA 2 — enostavra krmilnica
SKICA 3 — okenska krmilnica
zadnja stran krmilnice je odprta in &a opaz pri_krmljenju
SKICA 4 — skica prikazuje neprimerno krmilnico, “ker je hrana v taksnih izposta-
vijena mokroti in kvarjenju
SKICA 5 — krmilni loneki
sinice se rade obedajo na razlh‘.ne posode (cvetliéni lon&ki,
obroéi itd.), ki so 1 ico zrnja in loja.

#

kemilni
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Kako bo potekal popis prebivalstva

Na slovenskem ozemlju je bil
prvi popis prebivalstva oziroma
prvo &tetje prebivalstva, kot so
takrat rekli, Ze leta 1754 v &asu
Avstro-Ogrske. Od takrat do da-
nes je bilo izvedeno Se 10 popi-
sov. Zadnji je bil, kot se Se spo-
minjate, leta 1971. Po letu 1960
smo sprejeli priporogilo Or-
ganizacije zdruzenih narodov,
naj bo popis prebivalstva vsakih
10 let.

Letos je tore] pred nami spet
popis prebivalstva, gospodinj-
stev in stanovanj, ki bo izveden
v prvi polovici aprila. Da bi bil
popis kvaliteten vas tokrat se-
znanjamo z nekaterimi, za nase
potrebe najpomembnejsimi dolo-
cili »Zakona o popisu prebival-
stva, gospodinjstev in stanovanj
v letu 1981.« S tem vam Zelimo
pomagati, da se boste lahko na
popis temeljito pripravili in s
popisovalci aktivno sodelovali.

1. &len

V Socialistiéni federativni re-
publiki Jugoslaviji se opravi v
dneh od 1. do 15. aprila 1981 po-
pis prebivalstva, gospodinjstev
in stanovanj (v nadaljnjem bese-
dilu: popis).

Popis se opravi po stanju na
dan 31. marca 1981 ob 24. uri.

Takoj po popisu bo izvedena
statistiéna kontrola kakovosti s
popisom zbranih podatkov.

2. ¢len
S popisom bodo zajeti:
1. Drzavljani Socialisti¢ne fe-
derativne republike Jugoslavije,

tuji drzavljani in osebe brez dr-
Zavljanstva, ki imajo stalno pre-
bivalisée v Socialistiéni federa-
tivni republiki Jugoslaviji, ne
glede na to, ali so ob popisu v
Socialisti&ni federativni republiki
Jugoslaviji ali v tujini;

2. Gospodinjstva oseb iz 1.
totke tega odstavka,

3. Stanovanja in drugi nasta-
njeni prostori.

S popisom bodo zajeti tudi dr-
zavljani Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije, tuji drzav-
ljani in osebe brez drzavljanstva,
ki imajo stalno prebivalisce v tu-
jini, ob popisu pa bodo na ozem-
lju Socialisticne federativne re-
publike Jugoslavije.

Ne glede na prvi in drugi od-
stavek tega clena ne bo zajeto
s popisom diplomatsko osebje
tujih diplomatskih in konzularnih
predstavnistev in ne élani njiho-
vih druzin, kot tudi ne stanova-
nja v lasti tujih drzav.

3. élen

O osebah, ki bodo zajete s po-
pisom, bodo zbrani naslednji po-
datki: priimek in ime, kraj (na-
selje) in ob¢ina, v kateri stanu-
jejo ali zatasno prebivajo, delajo
oziroma obiskujejo Solo; razlog
za odsotnost iz kraja stalnega
stanovanja oziroma za prisotnost
v kraju popisa; spol, datum roj-
stva, kraj in ob&ina rojstva, za-
konski stan; pripadnost narodu,
narodnosti ali etniéni skupini;
materin jezik, pismenost, Solska
izobrazba, Sola, ki jo obiskujejo;

stevilo zivorojenih otrok; kraj in
obcina, iz katere so se doselili
in leto doselitve; poklic, obéasno
opravljanje drugih del zaradi pri-
dobivanja sredstev za prezivlja-
nje, druzbenoekonomski polozaj,
dejavnost in viri sredstev za pre-
Zivljanje.

Poleg podatkov iz prvega od-
stavka tega ¢lena bodo zbrani s
popisom:

1. za osebe v delovnem raz-
merju — tudi podatki o firmi ozi-
roma imenu in matiéni Stevilki
organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije oziroma skup-
nosti, kot tudi o enoti v sestavi,
v kateri delajo, o stopnji njihove
strokovne usposobljenosti, o po-
gostosti vracanja iz kraja dela v
kraj stanovanja in o trajanju de-
la izven kraja stanovanja;

2. za ucence in Studente, ki
obiskujejo $olo izven kraja, v ka-
terem stalno stanujejo, tudi po-
datki o pogostosti vradanja v ta
kraj;

3. za dr?avljane Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavi-
je, v tujini — tudi podatki o ime-
nu drzave v kateri zaCasno pre-
bivajo, in o ¢asu, ki so ga pre-
bili na delu pri tujem delodajalcu
ali samostojnem delu;

4. za drzavljane Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije
v tujini, ki se pred popisom vr-
nejo z dela pri tujem delodajalcu
ali s samostojnega dela v tujini

Skoda je, da se tekmovanja

beli strmini.

zmagala posamezno in ekipno.

Rezultati prvih 5 posamezno:

3. Marjan FERCEC DSSS

EKIPNO:

. TOZD Transservis

. TOK Kooperacija
TOZD Tovarna krmil
DSSS

T0ZD Commerce

. TOZD Mesna industrija

e

Smucarsko tekmovanje
perutninarjev

Osnovna organizacija ZSMS v Perutnini Ptuj je dne 24, 1.
1981 organizirala smucarsko tekmovanje v veleslalomu. Tek-

cili, da tekmovanje pripravimo za vse zaposlene v nasi DO.

Medtem ko smo zbirali prijave, smo s smuéarskim klubom
sUnior« Zrece uredili vse potrebno za tekmovanje. Progo so
nam Zrecani dobro postavili. Dobili smo tudi tartne Stevilke,
merjenje ¢asa pa smo imeli elektronsko, tako da so tudi nas
locile le stotinke sekund medzaporednimi mesti.

Na Start nas je prislo 25. Tekmovanje je potekalo v pravem
tekmovalnem duhu in vsi smo se prav zagrizeno spustili po

Najve¢ uspeha je imela ekipa TOZD Transservis saj je

1. Ivan ROGELJ TOZD Transservis
2. Franjo BEZJAK TOZD Tavarna krmil

4. Anton DOMITER TOK Kooperacija
5. Franc POLANEC TOZD Transservis

niso udelezili vsi prijavljeni.

cas 78,55
cas 78,57
¢as 79,47
cas 80,25
¢as 80,88

Franjo BEZJAK
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I1Z BILTENOV MDA BRKINI 80

PP — NAS
POKROVITELJ

Pri PP-ju nastajajo pis¢éanci, pa
tak3ni kot smo fih Imeli za kosk
lo v sredo 16. 7. 1980. Kuhar fe
pri kosilu ustregel, ter nas Ze te-
Ze vedel, da imamo ptujéani zve-
cer kulturni program In nam je
je bila dobrodosla. — BRAVO,
ne taksni kot smo mi, paé pa
KUHINJA!

Ptujski piceki so torej na svoji
konferenci sklenili, da nas bodo
financirali na MDA BRKINI 80.
To so tudi storili, vendar so za
svoje piscance riskirali bolj ma-
lo, saj so nas opremili s samimi
premajhnimi majicami, kot da bi
racunali samo na piceke, na nas
peteline pa so pozabili. Vendar
pa se petelini za to ne sekiramo,
ker smo starejsi in bolj zaliti in
nam mraz ne pride do kosti. Za
premajhne majice pa se nam bo-
do oddolzili z 21-dnevnim Zalova-
njem, ko nas ne bo doma.

PTUJSKI PETELINI
in e kdo!
(Bilten Stev. 1)

OBISK 1Z PTUJA

Zjutraj smo izvedeli, da bomo
dobili obisk iz Ptuja. Ze ko smo
&li na traso, smo zaceli s pripra-
vami na to, kako jih bomo po-
zdravili. Zmenili smo se, kdo bo
zacel pozdrav, a navadno se za-

— tudi podatki o &asu, ki so ga
prebili na tem delu od leta 1965
do popisa.
4, ¢len

S popisom gospodinjstev bodo
zbrani naslednji podatki: priimek
in ime osebe, po kateri se vodi
gospodinjstvo, priimki in imena
clanov gospodinjstev in drugih,
ki stanujejo v gospodinjstvu ali
so v njem ob popisu, kot tudi
ime kraja, ulica in hisna Stevil-
ka, v kateri te osebe stanujejo
oziroma v kateri so; v kak&nem
razmerju so posamezni ¢lani go-
spodinjstvi z osebo, po kateri se
vodi gospodinjstvo; pravna pod-
laga za uporabo stanovanja; po-
sest hise ali stanovanja za podi-
tek in rekreacijo; ali je v dvori-
§¢u vodnj k; o poslovnem sode-
lovanju é&lanov gospodinjstva s
kmetijsko zadrugo ali v drugih
oblikah zdruzevanja kmetov ali
z organizacijo zdruzenega dela;
povrsina lastnega uporabljenega
in obdelovalnega zemljisca, kot
tudi glavni podatki o zivinskem
stalezu, perutnini, cebeljih pa-
njih, traktorjih in kombajnih.

5. élen

S popisom stanovanj bodo
zbrani naslednji podatki: ime kra-
ja, ulica in hisna 3tevilka, v ka-
teri je stanovanje: povrSina sta-
novanja in Stevilo sob, ali ima
stanovanje kuhinjo, napeljavo in
sanitarne prostore, lastnina sta-
novanja; uporaba stanovanja (za
(Nadaljevanje na 12. strani)

takne ravno tu, kajti nihée nima
poguma, da bi zacel prvi. Ves
¢as do malice smo mrzliéno ko-
pali in odvazali zemljo. Delo ham
je &lo hitro od rok. Zdi se mi,
da najhitreje, odkar smo tu. Zelj-
no priéakovan obisk je bil kon-
¢no na vidiku. Tedaj pa smo res
poprifeli za kramp in lopate. Pri-
§li so: Diana BOHAK kot pred-
stavnik  obéinske  konference
ZSMS Ptuj, tov. Dragoe CATER
kot predstavnik nasega pokrovi-
tella Perutnine Ptuj in tov. Milan
CUCEK. Ko so videli, kako dela-
mo, so se tudi oni oprijeli lopat
in krampov in nam pomagali. Ne
vem sicer, ée smo za to dobili
ka] ve¢ procentov, a Ze dobra
volja in zgled je nekaj.

Popoldne smo imeli z gosti
brigadno konferenco. Povedali so
nam novice iz Ptuja, mi pa smo
jim povedali o nasem delu na
trasi in kako prezZivljamo popol-
dneve v naselju. Tov. CATER je
tudi sam sodeloval na delovnih
akcijah in povedal nam je marsi-
kaj zanimivega iz tistih &asov.
Kot zanimivost je omenil JoZeta
KLAINSKA — VASJO, katerega
ime Je nosila brigada iz Ljublja-
ne, ki je bila z nami na akciji.
Ugotovili smo, da bi se dalo de-
lati $e bolje, da lahko dosezemo
lepe rezultate na podroéju inte-
resnih dejavnosti in na trasi, ¢e
bomo vsi delali. Po pogovoru
smo zapeli Se nekaj pesmi in
cas nam je hitro minil.

(Bilten Stev. 3)
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(Nadaljevanje z 11. strani)  post vse podatke, zbrane od po-

stanovanje. poitek in rekreacijo, ~Sameznikov, ki se nanasajo na
opravljanje poslovne dejavnosti), njihove osebne, druZinske in
nadstropje, na katerem je stano- Premozenjske razmere.

vanje, leto zgraditve, vrsta hise

in material zunanjih sten hiSe. 22 ¢len

Z denarno kaznijo od 500 do
5.000 dinarjev se kaznuje za pre-
krske oseba iz 9. élena tega za-
kona, ki brez opravicenega razlo-
ga note sodelovati pri opravija-
nju nalog in del iz navedenega

6. Elen
Kdor je zajet s popisom, mora
dati na vsa vpraSanja iz popisnih
obrazcev pravilne in popolne od-
govore.
Podatke o odsotnih élanih go-

spodinjstva daje tisti &lan go- Ciona.

spodinjstva, ki so mu podatki 23. &len

najbolj znani, o otrocih starih do Z denarno kaznijo od 500 do
petnajst let, pa eden izmed rodi- 5000 dinarjev se kaznuje za pre-
teljev ali skrbnik. krsek oseba, zajeta s popisom,

Kdor je zajet s popisom, se ni ki osebi iz 9. élena tega zakona
dolzan izre€i o tem, kateremu npoge dati podatkov, ki se zahte-
narodu, narodnosti oziroma et  vajo s popisom, ali ji da neres-
niéni  skupini pripada, popisni  pigne podatke ali  onemogoéi
obrazec pa mora vsebovati 0 preveritev danih podatkov (3., 4.
tem pouk. in 5. &len).

9. &len

Tisti, ki bodo doloceni za po-
pisovalce, instruktorje, kontro-
lorje ali za opravljanje drugih na-
log in del v zvezi s popisom, so
kot takdni dolZni sodelovati pri

Ze pred izvedbo popisa pa
boste prejeli v delovni organiza-
ciji pomozne popisne liste, kate-
re morate hraniti in jih ob popi-
su izroGiti popisovalcu.

popisu. S podrobnejsimi navodili vas
10. €len boma seznanili v prihodnji Stevil-

Osebe iz 9. ¢lena tega zakona ki Perutninarja.
morajo varovati kot uradno taj- Urednik

20. JUBILEJNO KURENTOVANJE
V nedeljo 1. marca bo v Ptuju 20. jubilejno ku-
rentovanje. Ob 10. uri bo na Titovem trgu nastop 20.
etnografskih skupin. Ob 15. uri pa bo karnevalska
povorka po ptujskih ulicah.

V tem delu bomo sodelovali tudi perutninarji.
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, lzdaja delavskl svet OZD. Glasilo ureja uredniskl odbor: Franjo
Bezjak, Ivan Clglar, lgor Gall&, Marljla Glaser, Jofe lloviek, Majda Kuzma, Marica PeSec. Glavnl urednlk Lojze Cajnko, odgovornl urednik Jakob Butolen. Maklada
1.900 lzvodov, urednitvo In uprava Ptu), Potréeva 8. Rokopisov In fotografl] ne vraéamo Glasilo je oprosceno temeljnega prometnega davka. na podiagl mnenja
Sekretariata za Informacije pri IS SR Slovenlle, 8t. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu).




PTUJSKI PERUTNINAR — PRILOGA

- SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 izumih, tehnicnih izboljSavah in koristnih predlogih

K SPLOSNEMU AKTU O INOVACIJAH

V tej stevilki glasila Ptujski perutninar objavlijamo osnutek sa-
moupravnega sporazuma o izumih, tehniénih izboljsavah in kori-
stnih iEﬂadlogih. ki je pripravljen za javno obravnavo.

ega splosnega akta v nasi DO dosedaj Se nismo imeli, dasi-
ravno je Perutnina na podroéju tehniénega in tehnologkega razvoja
dosegla v kratkem casu velik razvoj. Zato ne bi mogli govoriti, da
v nasi DO dosedaj ni bilo v taki ali drugaéni obliki inventivne de-
javnosti, le da je imela ta drugaéno izrazno obliko.

K hitremu razvoju nase DO so v veliki meri pripomogli znanstve-
ni dosezki, ki jih je perutninarstvo, kot mlada gospodarska panoga,
doseglo v Ameriki in Zah. Evropi in ki smo jih z nakupom repro-
dukeijskega materiala in opreme znali spretno prenesti in adaptirati
v nase razmere. Pri tem je bilo danih nebroj predlogov pa tudi
tehnicnih izboljsav, ki so jih nasi delavei pri opravljanju svojih
delovnih nalog vsakodnevno vnasali v prakso.

Sedaj, ko smo v OZD dosegli Ze neko viSjo stopnjo tehniénega
in tehnoloskega razvoja in ko ta razvoj hoéemo Se naprej izpopo-
Injevati in razvijati moramo, svoje razmerje do novatorstva in racio-
nalizatorstva Se posebej izoblikovati, Danes imamo v organizaciji

zaposlenih veliko stevilo strokovnih delavcev in veé sto kvalifi-
ciranih in visoko kvalificiranih delaveev, ki bi lahko veé& storili na
tehniénih izboljsavah pa tudi v pogledu racionalizatorstva, le da je
potrebno te ljudi, pa tudi vse druge, bolj vzpodbuditi k takemu delu
in jih zato tudi posebej stimulirati.

Prav tako, da bi se spodbudil hitrejsi razvoj znanstvenega
tehniénega ustvarjanja in da bi izumiteljstvo, novatorstvo in racio-
ralizatorstve postalo mnoZi€no, se predlaga sprejem pusebna%a
splosnega akta, ki to problematiko celovito obravnava, s €emer bi
zagotovili normativni poloZaj te dejavnosti.

V sporazumu, ki ga bomo v razpravi Se najbrz dopolnili, so
obdelana vsa tista podroéja, ki omogo€ajo, da se bodo vse inovacije
v bodoée temeljito obravnavale, predlagatelj pa bo dobil za to pri-
merno plaéilo. Seveda je pri tem jasno, da je nagrada za tako delo
lahko vzeta le iz vrednosti ki jo je ali pa jo bo inovacija prinesla.

Da bi razprava pred sprejemom sporazuma bila éim kvalitetnejsa,
apeliramo na 0O0S, da se angazirajo pri razjasnjevanju tematike in
da razpravo dobro organizirajo.

Urednistvo

Osnutek sporazuma

Po doloéilih zakona o patentih in tehniénih izboljSavah Ur. list
SFRJ §t. 44/60, 28/62 in 24/74, doloébe 28. ¢l. statuta in 92. élena
samoupravinega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov OZD, so delavei na zboru delovnih ljudi v TOZD
in DSSS sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o izumih, tehniénih izboljsavah in koristnih predlogih
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Mamen in naloga tega sporazume je, da se v delovni organizadiji
dolodi postopek in pogoji za preizkuSnjo in uporabo jzumov [(paten-
tov), tehniénih izboljSav in drugith koristnih predlogov ter postopek
fn nadin doloéanja nadomestila za izume, oz. nagrade za tehnicne
izboljSave in koristne predioge.

Delovna organizacija in posamezne TOZD so posiovno zaintere-
sirane za razvoj inovacijske dejavnosti, to je, za pridobitev llzumoyv,
tehniénih izbolisav in koristnih predlogov clamov te delovne organi-
zacije kot tudl s strani oseb, ki ne zdruZujejo dela v naso OZD

Inovacijska dejavnost se v delovni organizaciji odvija kot redna
dejavnost in kot sestavni del njenih proizvajalnih in razvomih nadrtov.
Onrganiizacija in naGrtovanje inovacijske dejavnosti so urejeni v tem
n drugih samoupravnih ektih.

Vsak &lan kolektiva, ne glede na delo, ki ga opravija,
kot tudi druge osebe, lahko predlagajo ieume, tehniéne izboljsave
i koristne predloge, katerih namen je lzboljSanje in izpopolnjevanje
osnovne dejavnosti delovne organizacije v okviru njene registracije

Pri tem morajo TOZD in avtorji tehniénih inovacl] upostevati
dolocilla Zakona o patentih in tehni€nih izboljSavah, statuta, spora-
2uma in drugih samoupravnih aktov TOZD in DO in upostevat pri
tem gospodarsko — ekonomski uélnek predloga. Pristojni organ
se mora pravodasno in v dolodenem roku izredi, ali predioZeno
tehniéno inovacijo sprejme v postopek ali jo zavraca,

5 samoupravnim sporazumom se Se posebe] spodbuja Clane
delovnega kolektiva ng vsestransko iskanje boljdih delovnth pogojev,
na uvajanju novih resitev doloGenega tehniénega problema, na bolj
simiseino uporabo delovnih sredstev in sredstev za delo, tehniénih
sredstev in tehnoloskih in drugih delovnih postopkov, s katerimi
se dosega vedji delowni ucinek, vedji iskoristek strojev in naprav,

i in surovin, boljSa organizacija in kontrola proievodnje,
bolj utinkovito poslovanje in bolja zasGita pri delu.

b

Zato se dolosijo: 2, tien

1. Orgami, ki obravnavajo izume, tehniéne izboljsave in koristne
pradioge,

2, Postopek za pridobitev izumoy in priznavanje izboljSay,

3. Postopek za ocenjevanje koristnosti in uporabnosti fzumov,
tehniénih izboljav in koristnih prediogov,

4. Postopek za doloCanje nadomestil, nagrad in posebnih priznanj,

5, ‘Pravice iin dolznosti izumiteljev, avtorjev in tehniénih izboliSav
in avtorjev korvistnih predlogov, kakor tudi uporabnilov ie-tega.

3. Glan

fzum pomeni novo ustvarjaino resitev dolocenega tehnitnega
problema, ki se ga da uporabiti v dejavnosti delovne organ‘zacije
in ki fzpolnjuje zahteve, ki jih doloéa zakon za pridobitev patentnih
pravic.

Na podlagi cbstoje¢ih predpisov in dolocil tega samoupravnega
sporezuma predstavija izum novo ustvarialno reSitev doloGenega
tehniénega vprasanja, oz. tehniénega problema in se lahko uporabi
v osnovrsh dejavnostih delovne organizacie. Pri tem Je potrebno
upoStevati to, de se fzum prvikrat uvaja v OZD ter da tk$na uporaba
nl po zakonu izkljutena.

4, glen

Tehniéna izboljSava pomeni tehniéno resitev, ki je doseZena
5 smisalnejdo uporabo Ze znanih tehniénih sredstev in tehnolodkih
postopkov, s katerimi se dosega vedji delovni ucinek, vedja kako-
vast izdelka, prihranek materiala in energije, bolj§i izkoristek strojev
in naprav, boljsa kontrola proizvodnje in boljga zascita pri delu,

Za tehniéne izboljsave ne stejejo:

1. predlogl za izboljSanje organizacije na podragju administracije,
knjigovodstva, dokumentacije, statistike in naGrtovanja ter organi-
zacijske spremembe na podrodju storitvenih dejavnosti in blagovnega
prometa,

2. predlogl strokovnih sodelavcev v znanstyeno vaz skovabnih
ustanovah in konstrukcijskih birojih, ¢e se nanadajo na projekte,
konstrukclje in tehnoloSke postopke, ki so jih strokovni sodelavei
pripravivl in opravili v okviru svojih rednih sluzbenih nalog,

3. predlogi, ki dejansko predstavijajo samo prenos Ze znanih
tehnién'h izkuden] domadih in tujih organizacijskih enot, oz, teh
niéno bolje razvitth organizactj, ali prediogl, ki lzvirajo iz strokovne
literature_ Ti predlogi se lahko smatrajo za Koristne predioge v
smislu doloch 5. &l. tega sporazuma.

5. &en

Koristni predlogi so spodbudni predlogi posameznikov in pred-
stavija’o smoternejSo reSitev za opravijanje katerekoli dejavnosti v
detovni organizaciji, a se po dologilth zakona o patentih in tehniénih
izbo'iSavah ne Stefejo za fzum ali tehniéno izboljSavo.

Teki prediogi so:

1. prediogi strokovnih sodelaveey v znanstveno raziskovainih
sluzbah, ki se nanaSajo na projekte, konstiukcije n tehnoloske
postopke, ki so Jih ti strokovni sodelavei pripravilli a4 pri njih
sodelovall in opravili v okviru svojih rednih sluzbenih nalog, &e
prekasajo pricakovane zadane naloge, oz, njihove redne zadolzZitve,
Zitve,

2. prediogl, ki niso izvirni, pat pa predstavljajo samo prenos
tehnién'h izkusen| in dogajanj fz drugih delovnih organzacij ali &2
strolovne literature,

3, prediogi, ki niso tehniéne narave, ampak se penasajo §e
posebej na izboljSanje organizacije na podrodju administracije, knji-
govodstva, dokumentaclje, statistike, nadrtovanja in na organiza-
cijske ukrepe na podrogju blagovnega prometa in prometa storitev.



6. clen
Zu predlagatelja izuma, tehméne izholjSave in koristnega pred-
loga se smatra oseba, ki je dejansko neposredno osebno ustvarila
dojoéene pogoje za pridobitev pravice do lzuma, tehniEne izboljSave
ali korisinega predioga. S

Dolothe tega samoupravnega sporazuma se obvezm uporabljajo
za vse izume, tehniéne izboljsave in koristne predloge, ki so nastali
v DO. Za taksne se Stejejo:

1. e so nastali v &asu, ko je izumitel] oz. avtor bil v rednem

demmn razmerju v DO, oz. e so v neposredni zvezi z njegovim
de

2. &a so nastali v 6 mesecih po prenehanju delownega razmerja
jzumitelja oz avtorja v OZD-in so v neposredni zvezi z njegovim
dosedanjim strokovnim delom v BO,

3. ¢e je do njihovega ustvarjanja prisio po nalogy DO In z
uporabo hjenih sredstev, ne glede na to, kje in kdaj so bili ustvarjeni
0z, wa«}avl}am

Za ‘izume, tehniéne izboljSave in koristne predloge, ki niso bili
ustvarjeni v OZD v smislu dolodil tega élena, veljajo dolocila zakona
o patentih in tehniénih izboljSavah in drugi zakonski predpisi in
samoupravni aktl. ki urejajo zadevne pravne norme in razmerja,

8. élen
Pri uveliavijanju dolodil tega sporazuma se uporabljajo dolocbe
zakona o patentih In tehniénih Izbolj8avah in drugth veljavnih pred-
pisov s tega podrodja, doloGila statuta TOZD in OZD in samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev QD, kakor
tudl drugi samoupravni aktl,

Il. ORGANI, Ki OBRAVNAVAJO IZUME, TEHNICNE IZBOLISAVE IN
KORISTNE PREDLOGE

9, ¢len

Organi, ki obravnavajo in odlogajo o fzumih, tehniénih izboljsavah
in koristnih predlogih so:

1. delavski svet TOZD in DSSS,

2. skupna inovacijska komisija.

DS TOZD oz. DSSS odloéa o vsakem izumu, tehnicai izboliSavi
oz. koristnem prediogu, ki je pomemben in se nenasa na posamezni
TOZD oz. DSSS, na predlog skupne inovacijske komisije.

Ge Je tehniéna izholjsava all koristen predlog edobren oz, sprejet

&e predlagatelj zahteva odkup fzuma, tehnicne izboljSave ali
km‘ismaga predloga, odlogi o wredrosti in viSini denarnega. nado-
masilla 0z, nagrade delavski svet TOZD oz, DSSS.

.10, Blen g

Skupna inovacijska komisija je sestavijena iz delegatov vseh
TOZD in. DSSS. V njo voli vsaka TOZD in DSSS po enega Clana.
Dolznost kemistie je predvsem da:

— usmerja in spodbuja raziskovalno dejavnost, novatorstvo in
racionalizatorstvo,

— strokovng prevesia in oeanjuje predioge lzumov, tehnicnih
izboljsav & koristnih predlogov, ki so bili poslani in prijavijeni
kmmggf ter ugotavifa. ¢e vsebujelo pogoje za priznavenje nado-
mes g

— preverja in rabunsko ugotavija priGakovane ali prad-:tk’:m dx:r
sezeni okonomski uspeh po natelih gospodarske
membe, komercialnega udinka. obsega moZnega izkoriséanja hot tudﬁ
druge odlcdiine okolisdine,

TOZ_IS izdela predioy za nadomestilo ali odkup In ga pmdbh DS

— na po-dia.gc dolotila tega sporazuma in zakona opraw}a vsa
ostala strokovna dela, &g niso v pristojnosti drugega organa,

11. &lan

Vsi argani upravijanja, postovodni organi in strokovne sluzbe so
dolznj skrbetl za razvoj izumov, tehniénih izbo!iSav in koristnih
predlogov. Ta dolznost zajema prﬂd\fsem

— da ustvarijo materiaine pogoje za razvoj vseh oblik inventivne

dejavnost],

— da omogoéijo &im hitrejSo obravnavo in realizacijo vseh prk
spelih predlogov v swrho materialne stimulacije inventivne dejav-
nosti,

— da veruiejo prav’ce predlagateljiev inventivaih predlogov in
njih poslovno tejnos
— da gojijo odm:use ki spodbudno delujejo na Sirjenje Inventivne
dejavnosti,
12. &len
Skupna inovacijska komisija je pristojoa za ves potek od spro-
zitve predloga inventivine dejavnostl, ocenitve uporabljivosti in ko-
ristnosti predlogov in za predlaganje wéme odskodnin in nagrad
po dologillh tega samoupravnega sporaz
Komisiia mona pri itk sodekwm]u tudi dmkm;e prizadstih
TOZD kjer se realizival in izkoridgal. V posameznih,
zlasti spornih ali smkowuo zelo zahtevnih mora komisija
pritegniti k sodelovanju tudi druge strokovnjake 'iz ‘delovne organi-
zacije ali zunaj nie.
13. &len
Pred obravnavo na seli delavskega sveta TOZD ali delovne skup-
nosti je treba izvesti pripravijaini postopek v okviru komisije za

inovacije.

Porodilo komisije poda predsednik komisije za Inovacije na
delavskega sveta, kot tudi v obravnavo. Delavski svet ni adw:?iﬁ
od stahi&é konvisije, je pa dolZan v obrazloZitvi svoje odlo¢itve navesti
razloge, zaradi katerih je dologil drugate kot je predlagala komisije.

4. ¢len
DSTOZDaﬂDSSSo&oéanase}!othadehoMm
za sprejet predlog,
mmﬂimm&mm&emmm
15 4

%deﬂnamﬁazMﬂﬁo%Tﬂmwm
skupnosti ima pravico do tgovora na DS delovne organizacije.

DSdebmeoszﬂem}abezakmﬁnstpnmkaMM
adloda o viSini izpladila odSkodnine,

Iil. POSTOPEK ZA PRIJAVO IN SPREJEM PREDLOGA
16. clen

Prijavitelj pr mdlogauo;egadmmate izbolisave all
konsnnagapr na predpisanem obrazou, ki je sestavni del
tega sporazuma

Vsak delavec, na kateremkoli deéwmnmwmprm
sprozi postopek, kadar meni, da se v delovnem procesu da kaj
oo Sy R B A TR

Zainteresirani delavec poda svoj prediog na predpisanem obrazcu
hgakao Za‘;lawmmms lcq:lbpm:;:ga poslie
7 DZNAKO » pa
prediagatel] direktorju TOZD na katerega se prediog nenasa

17, tlen
'Hwitmwmmm&maﬁmmﬂmmdﬂganm
ddcszuég

Komisija lahko zahteva od Mjavﬁ'aat}amdim dokazilne listine,
s katerimyi razpolaga, kot tudi strokovne nasvete in druge podatke,
loga. Ge pfgmweﬁ tega torl si komisij dﬂmgmw

ne s a sama rou-abrn
podatke, kar pa se upoSteva pri ocenjevanju sodelovanja izumi-

telja ali avtorja.

Prijavitel] mora sporoiti tudi monebitne vire, na katere se je
oﬂratnimml]mhxmndhga Ce prijavitel] ne navede teh podat-
kwoazthmm je popolnoma odgovoren za vse morebitne po-

Hﬁadeﬁvposmpimpﬂmiw}mmmobrmwmm
predliogov ne smejo sodelovati kot lzvedenci in

Prizadeti se Iz thﬁi-

kot &lan organa |z 10. &l. tega pravilnika, e je: -
— sam prediagatelj tivnega pn ali soupravicenec,
— s prediagateljem v zakonu ali v ¢ i,

— pr posvojitelj, posvojenec, ali rejnik
— prediagatelju neposredno all

18&9!\

in imena,
oz. avtotja.

19. tlen
Posamezni sodelavei ali skupina sodelavcev v delovni organiza-
ciji tahka skiene s pristojnim organom, to je komisijo, oz. DS TOZD
ali delowne skupnostipismeni inovatorski dogovor za reSitev doloCe-
nega problema ali nalog, za katere je delovna organizacija oz. TOZD
e posebej zainteresirana, Fem
20.

lzumitel] oz, avtor tehniéne izboljdave ima pravico zahtevati skle-
nitev pogodhe o IzkoridEanju izuma, tehniéne izboljsave, oz. o nado-
mestilu za jzum ali tehnicno izbolisavo na osnovi predpisov Zakona
o patentih in tehniénih izboljSaveh, pa tudi na podlagi dolodil tega
sporazuma.
21. élen -
Izumitali ima pravico zahtevati, da s TOZD ali delovno skupnostjo

lene pogodbo o delezu nadomestila, k%mpdpadevshmmw
sﬂmmdﬁéemmdidahmamm pogodbo o
kori§€enju patenta z neko drugo delovno organizacijo.

22. dlen
qumr Ic_lc_vgzsgwem predbgah;tw pu'mlﬁo?ﬁ skleniti z delowng organi-
Zacrjo O pogodbo o lizkoristan egovega predioga, o ugo-
tavijanju koristnosti le-tega in o dzpladilu doloéenega nadomestila.
23. clen
Ko inovacijska komisija sprejme prediog predlagatelja, mora takoj,
\aﬂmsnejepavsodanwejam jem dospe-

tega predioga. ja vsestransko
Ewl;opcsredu}ebs ali deloyni skupnosti v dokonéno odio@i

wamﬁmm &e se predlog izuma prediage
ﬁfprmmvfaﬁitk!m aﬂleponmtmml-mmlgom

atere

Avtor izuma mora strokovno pristojni siuzbi v DO, tako
datamw&asmﬁpopre&ﬂﬂup:ﬂaﬁhmme za
patente in Mvm}im

samzaswmm

246&911
DS TOZD ali delovne skupnosti odloca msm;sejl Je zainte-
msﬁmdavmojunmkot pm&atemwl-

veenapazmdn
mdamegaddepaTOZDalldalmu
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kot prediagatel] prevzame nase vse stroske, ki so s tem v
WMMmmdmwmﬁh patentnih listin,

Rok za viozitev predloga prijave patenta je najve 3 mesece od
sprejema izuma, oz. tehnitne izboliSave.

25. clen

Ce DS TOZD ali delovne skupnosti odlodi, da sprejme izum oz,
tehniéno IzboljiSavo v postopek, mora o tem obvestiti predlagatelja
izuma. Obvestilo mora biti pismeno, V kolikor prediagatelj izuma ali
tehniéne izholjSave ne soglasa s sklepom pristojnega organa uprav
tmnmmummmmwwvsdmhm
Ce komisija }Ob 1La edloga ugotowvi, predioZeni
pri ocenjevanju pr: a en

izum, tehniéna uboﬁbamaukoﬂmpredhgmodgmr,awm

IV. POSTOPEK ZA OCENITEV KORISTNOSTI IN UPORABNOSTI
PREDLOGOV

26, &len
Koristnost prediozenega izuma oceni skupna inovacijska komisi-
ja, ki je D8 TOZD ali delovni slmpumin prediagala, da sprejme pred-
loZeni osnutek izuma zaradl prijeve Zveznemu zavodu za patente v
Beogradu oz., da ga zacne uporabljati v TOZD oz. delovni skupnosti.

27, &len

Preden izraGuna osnovo za nadomestilo, mora pristojna komisija
ugotoviti:

1. Tebniéni in gospodarski pomen fzuma, tehnicne izboljdave ali

predloga za TOZD oz. DO,

2. Koristi, ki jih DO lahko doseZe z uporabo izuma, tehnicne iz-
holjsave ali koristnega predloga

3. Viednost sredstev, ki Nh je DO vioZila v realizacijo fzuma,
tehniéne izboljSave all koristnega predloga in visinog stroSkov za

izwma,

4. Delez fzumitelja pri zumu,

5, Okoliséine, pri laterth je fzum, tehniéna izboljSava ali koristen
prediog nastal (lzumiteljevo redno delo v DO, uporaba sredstev
TOZD ali DO pri zidelavi prototipa itd.),

6. Druge okolis&ine, ki 5o pomembne za odmero nadomestila.

28, ¢Elen
Pri ocenjevanju tehninega in gospodarskega pomena izuma,
tehnidne izbolj§ave ali koristnega predloga more biti komisija e
posebej pozorna, kader se izum, tehnidna izboljSava ali koristen
predlog nanasa:
1. Na nov izdelek, ki ga TOZD Ze ne proizvaje,
2. Na povetanje storflnosti In ekenomidnosti poslovanja TOZD

= ’m}aﬂba novega ali izboljSanega obstojeiega tehnolodkega po-

uporabe obsega proizvodnje in izboljBanc Izkoriséanje obstoje-
clh a-nogl Jhvosti v TOZD.

3. All se bo In v kolik&ni meri lzum ali tehniéna izboliSava lahko
porabila tudi s prodajo licence, da bj se s tem ustvaril materialni
dohodek za TOZD. e

29, n

Pri ocenjevanju koristi oz. bu‘;f.:'rlhrankal k;(ga TOZD oz. DO doaeze Z
uporsbo izuma, tehnliBne izboljSave all korls a. p a,
komisija upoStevati tudi koristi oz. Wm& wﬁf ga bo
TOZD dosegla v'3 letih od zadetka izkoriS&anja lzuma, tehniéne iz-
boljsave ali koristnega predioga. Pri tem mora komisija upoStevati,
all se bo izum, tehniEna izboljSava ali koristen prediog lahko upo-
mbnal izven DO, tako s prodajo licence, kakor tudi s prisilno licenco,

Za prihranek se Steje:

1, prihranek Gasa,

3. prihranek pri uporabi osnovnih in obratnih sredstev,

4. stroski zasdite En‘ delu,

Pri izraunu stroskov izdelave in ugotavljanju ekonomske koristi
od uporabljenih tehnoloskih inovacij je treba racunati in upostevati
vse neposredne in posredne stroske in ugotoviti kekSen je financni
wdinek na enoto proievoda ali storitve,

30. élen
Kot sredstva, ki jih je TOZD vlozila v realizacijo izuma, tehniéne
b:boqszmah kmtneg& predloga se Steje zlasti:
materiala, porabljenega za izdelavo izuma, tehniéne
szolﬁwa ali koristnega pradboga
2. osebni ddmdld izplaGani v zvezi z Tzdelavo izuma, tehnitne
" wh reds ki bila uporabljena i
wﬁm}a osnovnih s tev, S0 pri lz-
deﬂew izuma, tehniéne izboljiave ali koristnega predloga,
4. odpis osnovnih sredstev, ki so bita nabavijena izkljuéno za
izdelavo izuma, tehniéne izboljSave ali koristnega predloga,
5. stroski, kijlh;eDOhnahspridutﬂtvL}opmdbgamh
stroski pristojbin za zas&ito jzuma,

31. clen
mwmwapmm&ki ki jih je TOZD ali delovna
shmatmmhmmm priznanje fzuma, tehniéne izboljsave
Sinagapradnm se Steje za osnovo pri dolocanju viSine ma-

32. &len

oce:'jevmju deleza, izumitelja ali avtorja pri izumu, tehnicni
izholjSavi koristnem prediogu je treba upostevat! predvsem na-
slednje okolis&ine:

1 ah @ izumitelj ali avtor dal samo idejo za izum, tehniéno izbolj-
: tmmdlng.ailjewdmmbommmm
zde«h\n prototipov, izdelavi tehnitne umentacije in drugih
sﬂnkwmhdaﬂhvzveztzitumn tehniéno izboljsavo aﬂmhorishim

za}lﬁtzum wmawmaummmm neposreden

naloge, ki je izumitelju ali Namlmmantl
}ebu;l%m amm&eldommiepo&eg dela za kate-
rega

3. stopnja zahtevnosti dela pri lzumu, tehniéni izboljsavi ali 400-
ns!:nempradiow ki presega stopnjo rednega dela na delovnem me-
stu izumitelja ali avtorja,

4, ahpeizun-ﬁ:ha&]anqutizum tehniéno izbolj$avo ali ko-
risten prediog ustvaril popolnoma sam, ali mu je pri tem strakovno
kdo pomagal. j

33. clen

Pri ocenjevanju druglh okolis&in, ki so pommebne za odmero
nadomestila za odkup jzuma, je treba upostevati tudi nmtedrue

1. ali je TOZD ali delovna skupnost omogodila izumitelju speciali-
zacljo oz. strokovno izpopolnjevanje, ki je prispevalo k uresniditvi
m:ma
i 2. koliko Sasa je trajalo delo od pricetka do kmca uresniditve
zuma,

3. ali je izumitelj imel ustrezne delovne pogoje v Gasu uresnide-
vanja izuma,

4. ali so bila potrebna materiglna sredstva za uresniditev izuma
izumitelju na razpolago.

34. ¢len

Pri_ocenjevanju uporabnosti izuma, tehniéne izboljSave ali korist-
nega predloga je treba Se upoStevati:
.ah se bo lzum, tehnina izboljSava ali kovisten prediog upo-
rabijal samo v eni TOZD ali v veé tamntinlh organizacijah,
2. ali se bo ‘izum, tehniéna izbouéava koristen prediog uporab-
ljal samo v okviru DO ali tudi v drugih DO
3. koliko dasa bo TOZD lahko koristno uporabljala o&uplieni
{zum, tehniéno izbolj3avo ali koristen prediog.

35. dlen

Finanéna sluzba OZD mora voditi natanéno evidenco o izumih,
tehnignih izboljSavah in koristnih predlogih ter evidenco o denarmh
nadomestilih in nagradah.

DOLOCANJE NADOMESTIL IN PODELJEVANJE NAGRAD IN
PRIZNANJ

36. clen

Ko pristojna komisija ugotovi koristnost izuma, predlaga po po-
stopku, ki je dolocen v tem sporazumu, pnlsﬁo}nmw organt samou-
pravijanja (DS TOZD), naj obdrzi visino nadomestila izumitelju, ce
sta gl?‘izwmteli in TOZD sporazumela za tak nadin dolodanjs naod-
mestila

Pri doloéanju nadomestila je treba upoétavam dva natina doloce-
nja nac;‘?mesﬂla in slcals- e

a) je predlagatel] svoj Se neprijavijen pre izuma prediozil
OZD in ga je ta po kon&anem ugotavijanju koristnosti prediozila pri-
stojnim organom, ki odlogajo o fzstavitvi patentnih listin:

b) ali je izumitelj predlozil OZD v odkup Ze priznan jzum., za ka-
terega je postopek za priznanje sproil oz, opmw!mhsamwdi
placal vse potrebne pristojbine za prijavo in za8&ito izuma

37. Elen
Zatetna osnova za dolotitev viSing nadomestila je osnova za
doloGitev visine nadomestila iz 32. tlena tega sporaz
Tako dolodeno osnovo kahko inovaci phakonﬂsﬂasmoﬁmmﬂlo
gom poveta oz. aﬂzagtedammﬁmeoz negativne okolis
vplivajo na konistnost odst jzuma in to za 10—20 % pnri
cemer se upoStevajo dolocila ¢lenov 32, 33. In 34. tega sporazuma.

38. &len

Osnova za dologitev viine nadomestila, pwoéamauzmmza
odstotke, ki jih doloda prejsnji &len, tvonl kontno osnovo za doloditev
nadomestila izumitelja ali avtorja.

Za tako dolocene konéne osnove pripada fzumitelju ali avtorju
letno nadomestilo po prilozeni tabeli. Nadomestilo se dofoda za tista
leta, v katerih je uporaba izuma prinesla temeljni organizaciji po-
slovno za Cas dokler je lzum zasditen.

Za tehniéne iaboﬁésve se izplada:

— enkratno nadomestilo, ¢e gre za enkraten uBinek pri uporabl
tehni¢ne izboljsave,

— nadomestilo za dobo 3 let, e gre za trajno uporabo s trajnimi
uinki (prihranek),

— na podlagi dagovor-a ¢a doba tehniéne reEitve izpolnjuje
pogoje za prijavo patenta pa se na zahtevo TOZD oz. DO tehnitne
izboljSave ne prijavi zaradi zascite poslovne tajnosti.

Za koristne predloge se avtorju izplada enkratni znesek denar-
nega nadomestile. e g

39.

Pred izplacilom nadomestila mora avtor dostaviti:
a) za jzume, overien dvojnik o prijavi izuma. Ce zvezni zavod
za patente prijavitelju ne prizna patenta za prijavijeni izum, se



)rwvaoli}a 51:9;3 za tehniéno izboljsavo, nadomestilo za to pa se

b) z.a tei'lm‘m izboljsave ali koristne predloge — poroéily pri-
stojne komisije o izratunu koristj in dologitvi nadomestila,

40. &len

Visino nadomestila za tehniéne izbolj§ave in koristne predloge
se dolota na podlagi dolocil tega sporazuma, ki se nanadajo na
dolocanje viSine zneska nadomestila za izume, z naslednjimi ome-
jitvarmi:
. 1. nadomestilo za tehnicne izboljSave in koristne pred
lahko wveljavija v Gasu 3 batoddnm.ko&ajemmcnalzgfﬂwva
ali koristni predlog pricel v TOZD koristno uporabljati
2, Mnm% nadomestila za uporabljeno tehniéng izbholidavo

je 500,—
41, Glen

Za vsak predlog izuma, tehniCne izboljSave alj koﬁs‘l!mgﬂ pred-
loga, ki ga inovacijska kom:slja predlaga za uporabo, se ob sode-
lovanju avtorja in strokovne sluzbe OZD izdela ekonomski predradun
glede na vioZena sredstva iin pricakoveno korist ter izdela osnovo
za izraGun nadomestila.

Na Zeljo avtorja lahko umacx;ska komisija predlaga izplacilo
pradpwia.k:pamsmrwegaﬁ % zneska 1 letnega nado-
mestila iz na

Avtor se lahko s TOZD dogovon za enkratno izpladilo nadomestila
v naprej, za celotno obdobje izkori§Ganja.

42, tlen
V primeru smrti izumitelja ali Moqa pripadajo zakonitim dediéem
vse materialne pravice do nadomestila.

43. clen
Ce OZD razpise natecaj za reSitev dolocdenega tehniénega ali
problema in za uspesne resitve, dolodi nagrado, vitevai
tudi nagradgﬂ:a odkup taldne reditve, imajo f‘&tﬁé&]rﬁkl. katerih
reditve so nagrajeng oz. odkupljene v smislu tega sporazuma
prawoo tudi do nadomestila za dzum oz, tehniéno izboljSavo ali
ovisten predlog, ¢e je bila v roku 1 leta tak$na resitev uporabliena.
Pn preteku tega roka lshko avtorji razpolagajo s svojo resitvijo,
e je TOZD ni odkupila.
44, dlen

Avtor izuma, tehniéne izboljave alj koristnega predioga, katerega
ie pristojni samoupravni organ lahko sprejme diplomo za
tehméno izboljSavo oz. za koristen pvediog -

45. ¢len
Ce v razmerju s TOZD nastopa ved predlagateljev izuma s skup-
nim  predi . S8 osnova za nadomestilo in MsSino
dolo¢i v celotnem znesku, ki se razdeli med predlagatelje po kl}uﬁu
ki ga sami sporazumno doloijo.
46. clen
Ce vpeljevanje novih tehnicnih resitev (lzumov, tehniénih izbolj-
Sav, koristnih prediogov) terja vedja dopolnilna dela, ki znatmo
presegajo meje delovnih obveznosti delavcev, odgovornih 2a organi-
ziranje, pripravo ali mdmjedebomth pnkaberihjetraha
uporabiti nove tehnine reSitve, se tem takdne resitve
priznajo enkratne premije, vendar rajveé do 40 % ena!atnega avtor-
jevega nadomestila, za kolikor se zmanjSa nadomestilo avtorju.

DRUGE PRAVICE IN DOLZNOSTI PREDLAGATELJA IN TOZD

47. ¢len

Razen nadomestila in diplome se lahko na predlog komisije in
organa upravijanja avtorjem priznajo Se naslednje ugodnosti:

1.-Dva do pet dni platanega izrednega dopusta

2. Podelitev Stipendije za redni ali hzredmshrdmvmﬁtudi] &e je
tovacgiaajusmuprmmsporazmmoizubrazm]udehmev

3. Razporeditev na bolj zahtevno delovno mesto, ki odgovarja

npeg&wm

48. ¢len

Komisija za inovacije mora vsaki izum, tehniéno izboliSave ali
kotisten prediog objaviti na oglasnih deskah v 30 dneh po sprejemu
skiepa komisije.

Pri tem mora navesti:

1. Prilmek in ime izumitelja ali avtorja izuma, tehniéne izboljsave
ali koristnega predioga,

2. Ime in opis izuma, tehniéne izboliSave ali koristnega predlogs,

3. lzradun prihranka i viSino predlagane ali izraunane odsod-

nine.
49, ¢len
lzumitelj ali avtor izuma, tehniéne izboljsave ali koristnega pred-
loga mora sodelovati pri uva'rjavuanju. Izkori&€anju in i jevanju
svojega izuma, tehniéne izboljSave ali koristnega oga in 3e
melstmkmmopanagaﬂl da se zagotovi &im ve&ja uspeSnost v
izkoriscanju.

Za taksno pomoé avtor ne sprejme posebnega pladila in jo
opravija v rednem delovnem &asu, ée ni kako drugade dogovorjeno.

UGOVORI IN PRITOZBE

; 50. &len

Zoper sklep inovacijske komisije o zavrnitvi Inovacljskega pred-
loga ima pri osebaprwloougomvisdnehpoubjawm
oglasnih deskah ali internem glasilu na DS TOZD na katerega se
inovacija nanasa.

Ugovor se dostavi sploSnemu sektorju, ki preveri, ée je bil
vioZen pravoéasno, na kar ga poslje pristojnemu svetu,

Ce DS ugotovi, da je ugovor upraviéen, lahko sklep razveliavi In
naroGi komisiji, da zadevo ponovno proudi in izda novi sklep,

51. clen
Vko%kwseamnesm}azimmﬂnadomesuﬂo
ﬁ“zodnmjmﬁmnadmmm pritozbe na DS de-

Ce DS DO ugotovi, da so v postopku za dolocitev nadomestila
bile kaksne nepravilnosti, sidepmzveijavimz&temdaseposumk
ocenitve ponovl, pri éemer drugostopenjski
nadomestila ne more vplivati.

POSEBNE IN PREHODNE DOLOCBE

52. clen

Kritev tega sporazuma je krditev delovnih dolznosti, Se posebej
ce se ugotovi;

1. neupraviceno prekoraéitev rokov, ki jih dolofa ta sporazum,

2. prijavitev predloga pod tujim imenom,

3. strokovno nevestno in neudinkovito opravijanje rednih delovnih
nalog ki so v zvezi s prijavo In uveljavijanjem inventivnega predioga,
B Qﬁm resitve problema ali predlioga, ki oditno ni namenjen

J Ju
5. podaja napacnega strokowrega mnenja z namenom prisvojitve

6. namenoma napactno faéunm}e cistega gospodarskega dohodka
zaradi povetanja nadomestila ali nagrede,

7. nevestno opravijeno preverjanje in namerna dofoditev nepra-
vilne stopnje uporabnosti in dowSenosti predloga;

8. krSitev dolZnosti varovanja anonimnosti predlagatelja in po-
slovne skrivnosti DO,

9. prijava redioga za reSitve, ki ofitno sodijo med redne delovne

telja,
10. zanemarjanje uvedbe disciplinskega postopka, &e gre za oditno
krsitev dolodil tega sporazuma.

53. élen
Ce ima kriitev dolodil tega
se mora prediagati disciplinski postopek
. Ce organizacija zdruZenega dela utrpi
zaradi krSitve dolo&ll tega sporazuma, ki i hame-
noma ali zaradi svoje malomarnosti, TOZD oz. DSSS zoper
delavca sprozi postopek za povrnitev rnaterialne skode.

54. Glen
Osnutek sporazuma o inventivni dejavnosti se mora dati v jawno
razpravo. Javna razprava mora trajati najmanj 15 dni. Med javno
razpravo sprejema pripombe splodni sektor DO in jih po 15 dneh
posreduje komisiji za inovacije pri sindikatu. Komisl-iam\a pripombe
obravnavatl in jih, ¢e so umestne, predlagati, da se wvkljudijo v
predlog samoupravnega sporazuma. Ko diavel sprejmejo sporazum
na zboru, zacne le-ta veljati v 8 dneh po objavi na oglasnih deskah
55. Elen
Vse spremembe tega sporazuma se opravijo na nadin, ki je
predviden za njegovo sprejetje. Spremembe lahko zahtewvajo in pred-
lagajo komiskji:
— organi samoupravijanja,
— druzbeno politiéne arganizacije,
— direktor DO,
— direktorji TOZD,
— posamezne organizacijske enote.
Predlogi morajo biti danj pismeno in obhrazloZeni.
56. &len
Pri uporabj tega sporazuma, Se posebej pri dolotilih o izumih.
se uporabljajo dolodila Zakona o patentih in temaémh izboljSavah,
dubéﬁasmm DO in samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
in_merilih za delitev osebnih dohodkov ter dolocila drugih splosnih
aktov delovne organizacije. ol
57. dlen

Za dopohitav samoupravnth aktov in organizacijskih ukrepov v
TOZD in DO, ki jih bo zahtevalo uvajanje programirane inovacijske
dejavnosti in za izvajanje dologil bagaspomzm bodo skrbeli samo-
Lﬁ?gni organi, inovacijska komisija in strokovne sluzbe skupnih
S .

RAZISKOVALNO DELO

58. élen

Raziskovalna dejavnost v OZD se financira iz zdruzenih sredstev
TOZD in sredstev ustrezne raziskovaine sktmnwhi. kater| je potrebno
nadrtovano raziskovalno delo prijaviti in od nje pridobiti potrebno
soudelezbo.

Osebe, ki se ukvarjajo z znanstvenim delom za potrebe 0ZD,
obravnavajo in obdelujejo tista tehnitna tehnolodka ter druga stro-
kovna podroéja, ki se nanasajo na razvo] dejavnosti DO.

59. élen
O financiranju raziskovalnega dela odloéa gospodarski odbor,
kateremu se predlozi idejna zasnova predvidene raziskovalne naloge,
vmﬁseprﬁcaienmmkmmlmmkwa.udehmmemm
in nosilca naloge ter predvidena potrebna finanéna sredstva.
Ce odbor za gospodarstvo predlagano raziskovaing nalogo sprej-
me, dololi okvimi rok do kdaj je potrebno reziskavo kongati in
zagotovili potrebne finanéna edstva

" UdeleZenci v raziskavah so dalinl voditi evidenco o €asu, ki so
ga porabili, pri izdelavi posamezne reziskovalne naloge, izven red-
nega delovnega €asa, kakor tudi o drugih stroskih, ki so v zveszi
z nalogo nastali. Kontrolo nad stroski vodi finanéna sluzba.
Predsednik DS




