V uvodu sta na seji porocala
g’EdStavnika delovne organizacije
b-,?RIN o pripombah, poro¢ilih in po-
Udah, ki so jih Iskrine delovne orga-

Cije poslale k osnutkom samo-

vnih sporazumov o skupnih osno-
Yh if merilih za razporejanje Cistega
Uohodka in delitvi sredstev za osebne
Uohodke in skupno porabo v nadi se-
tavljeni organizaciji.
: Marjan Trojar in Stane Galjot sta
tevilne pripombe in pobude strnila v
"aslednja podrodja — delitveno raz-
Merje osebnih dohodkov, povradilo
Sroskov, ki so jih imeli delavci pri

‘ SLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

Poroé&ali smo ie,daje_bilavsxedo,?:.
predsedstva Koordinacijskega 'odbora Iskri

SEJA PREDSEDSTVA KOS SOZD ISKRA

tembra v Ljubljani 4. seja

sindikatov. Na dnevnem
redu je imela izredno aktualna in pereda vprafanja. Poleg ¢lanov
predsedstva so se tega pomembnega srecanja udeleZili tudi nekateri
vodstveni in druzbenopolitiéni delavci.

roma vec pripomb in pobud, o njih pa
bo novembra letos razpravljala konfe-
renca slovenskih sindikatov.

V nadaljevanju je predsedstvo pre-
uéilo izpolnjevanje programa priprav
Iskrinih planskih dokumentov za sred-
njeroéno obdobje 1981—-1985 ter
programa za prihodnje leto. Ugotovilo
je, da zaradi dolo&enih gospodarskih
sprememb, med njimi tudi devalvacije
in zaostrenih gospodarskih pogojev,
zaostajamo v pripravah teh dokumen-
tov ter poudarilo, da moramo kljub
objektivnim okoli§¢inam te planske
dokumente sprejeti 3e letos. Hkrati je

pravljanju dolo&enih nalog, vzpodbu-

predsedstvo pozvalo kolegijski poslo-
Rnje in vrednotenje ustvajalnega dela, :
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vodni organ naSe sestavljene organi-
zacije, da mora storiti vse potrebno,
da bodo odgovorni pripravili elemente
razvoja Iskre na podroju rasti proiz-
vodnje in dohodka, investicij, nadalje
elemente zunanje—trgovinskega poslo-
vanja in razvoja organizacij skupnega
pomena.

Kot je znano smo v Iskri na skup-
nem sestanku vodstvenih, druZbeno
politi€nih in samoupravnih predstav-
nikov TOZD, DO in SOZD sredi julija
ocenjevali naSe poslovanje v prvem
polletju. Takrat smo opozorili na iz-
redno ugoden poloZaj in za takino
oceno so se zavzeli tudi na seji pred-
sedstva KOS minulo sredo. Kljub
temu pa so menili, da nas uspehi v
poslovanju prvih Sestih mesecev ni-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Minulo delo in $e nekatere druge pri-

Predsedstvo je ugotovilo, da je raz-
Prava o osnutkih omenjenih “samo-
Upravnih sporazumov potekala po
Yeh Iskrinih kolektivih ter izrazilo
Prepricanje, da bodo predlogi in po-
Ude omogoéili pripravo ustreznih do-
Umentov.

Delovna organizacija ZORIN bo

j v najkrajSem Gasu pripravila pred-
loge samoupravnih Sporazumov, Spre-
' Membe pa bodo objavili tudi v glasilu
isl}_:a. O teh predlogih bo na jesenski
%ji razpravljal delavski svet SOZD
Iskra ter jih ocenil, ce so ze zreli za
®ferendum. V primeru, da bo ta
OCena negativna, bomo o predlogih
Ponovno govorili na javnih razpravah

—

Nova tovarna elektrolitskih kondenzatorjev v Mokronogu se lepo vklaplja v
okolje. O otvoritvi poroc¢amo na 5. strani.

JozZe Tavéar iz Orodjarne prejema plaketo

kateri poro¢amo na 3. strani.

za 30-letno delo v Iskri ob proslavi, o

Noben tekoci trak se ne sme

ustaviti

- Zadnji ukrepi za izravnavo jugoslovanske in slovenske devizne bilance
bodo gotovo negativno vplivali na Iskrine ekonomske rezultate, proizvod-
ne moZnosti in izpolnjevanje poslovnih obveznosti — Iskra se mora
aktivno vkljuciti v napore za izravnavo jugoslovanske devizne bilance ter

“uresni¢iti dodatno izvozno obveznost v vifini 10 milijono
Zaradi problemov pri nakupu reprodukecijskih

v dolarjev — -
materialov v tujini in doma

se ne sme ustaviti noben tekodéi trak v Iskri — Vso pozornost moramo
nameniti zmanjianju zalog na carinskih skladi3¢ih ter zboljevati na$

likvidnostni polozaj.

Nekako to je srz misli, ki so jih na
petkovem kolegiju glavnih direktorjev
Iskrinih delovnih organizacij izrekli
udeleZenci tega sreanja, prvega po
kolektivnih dopustih in prvega po seji
skupsCine SISEOT, ki je spreje
pomembne ukrepe oz. dodatne ome-
jitve pri razpolaganju z devizami za
placevanje uvoza reprodukcijskih
materialov, opreme in Sirokopotro$-
nega blaga.

Prva to¢ka dnevnega reda kolegija
glavnih direktorjev — vodil ga je pred-
sednik KPO SOZD Iskra Anton Stipa-
ni¢ — je bila namenjena kriti¢nemu
poloZaju v nafem zunanje-trgovin-
skem, zlasti uvoznem poslovanju. Ta
polozaj se je Se dosti poslabial po
sklepu SISEOT o 60 % razpolaganju z
deviznim prilivom, medtem ko je bil
ta odstotek v minulem obdobju 80 in
celo 95 % medtem ko smo lani lahko
na jugoslovanskem trzi§¢u skoraj ne-
moteno kupovali devize za uvoz re-
produkcijskih materialov in opreme.

Najnove;jsi ukrep je zaostril poloZaj
Se toliko bolj zaradi tega, ker zahteva,

' s bo torej postopek oblikovanja in
$amoupravnega sprejemanja ponovil.
Predsedstvo je tudi odlo¢ilo, da mo-
fmo samoupravne sporazume sprejeti
% letos.
Clani predsedstva so nadalje opo-
%orili, da so omenjeni samoupravni
ti v najtesnejsi odvisnosti od druz-
nih dogovorov o skupnih osnovah
@ oblikovanje in delitev sredstev za
%ebne dohodke in skupno porabo ter
9 skupnih osnovah za povraéilo stro-
" 0V, ki so jih imeli delavci pri oprav-
Janju dolocenih del in nalog, kot tudi
Njega zakona o druZbenem varst-
YU Znano je, da so delovne organiza-
‘e poslale k omenjenima dogovo-

,»Vsebina mojega dela bo vnaprej
seveda bistveno drugadéna od doseda-

'_""l-__

Nova Gorica, najmlajse slovensko mesto, praznuje 9. septembra obd&inski
MZpik. Letosnje praznovanje, osrednja slovesnost bo v soboto 13. septembra v

ovi Gorici, bomo delovni ljudje in ob&ani povezali s po&astitvijo 37. obletnice
9°f'§ke fronte in 35. obletnico osvoboditve. V ta namen so se Ze prejénji teden
Pﬂ_@‘ele kulturne, Sportne in druge prireditve. V soboto pa bodo na slavnostni
Seji novogoriske ob&inske skupsCine podelili letosnje ob&inske nagrade in pri-
2nanja najzasluZnejsim ob&anom in delovnim kolektivom, Zbrani delegati bodo
Ztem odsli do gradbiiéa nove hidroelektrarne v Solkanu, kjer bodo odkrili
?;n?enik ..Borba in energija”, de! nasega umetnika — pisatelja in kiparja Toneta

tine. ‘

¢ Mea{ delovninii kolektivi, ki bodo prejeli priznanje novogoriske ob&inske
Skupséine bo tudi Iskra Avtoelektrika, ki praznuje v letosnjem letu 20 let rasti
. " uspehov. Vendar o tem prihodnjic. : :
' Seveda bodo tudi $tevilne druge krajevne skupnosti novogoriske obé&ine pri-

vale k pod‘a_sti_tvi obd‘ins!cega praznika z raznimi proslavami, prireditvami in
| Mvimi delovnimi zmagami tako, da bomo prebivalci novogoriske obcine res
' Praznoval,

S kakovostjo na tuja trziSéa -

V zunanje-trgovinski usmeritvi, pa naj si bo to v izvozni ali uvozni, igra
kakovost vsekakor eno pomembnejiih viog. Zato je tembolj pomembno,
kdo je za to podroéje zadolZen. V SOZD Iskra so na to podrocje in za
podrocje sodelovanja v SEV na zadnji seji delavskega sveta imenovali
Gojmira Blenku$a, ki je do sedaj opravljal dolZnosti glavnega direktorja
delovne organizacije ISKRA — IEZE. V razgovoru smo naceli tako
vpradinje programa njegovega dela na novih dolZnostih, kot tudi vpra-
Sanje, kako kot predstavnik Iskre namerava voditi politiko do sodelovanja
s SEV, ki za nas vnaprej predstavlja prav gotovo zanimivo izvozno, pa
tudi uvozno podroéje. Gojmir Blenkus nam je povedal:

1

njega. Opravljal bom namre¢ usklaje-
valne naloge pri razpravljanju in dogo-
varjanju. Seveda tako delo zahteva vec
stikov, ve¢ sodelovanja s prizadetimi.
Kot direktor DO sem se s kvaliteto
ukvarjal le po potrebi, saj so bili tam
zanjo zadolZeni strokovnjaki s tega
podrocja.

Delo, za katero smo se dogovorili
vnaprej, pa mora glede ugotavljanja in
preverjanja kvalitete biti poglobljeno,
in to v vsem srednjeroénem obdobju.
Mislim celo, da bi ga bilo potrebno
okrepiti.

V  delovnih  organizacijah je
potrebno organizirati kakovost tako,
da bodo odpadle subjektivne sile, ki
naj bi jih nadomestili z instrumenti.
Na vsak naéin je tudi to podrocje
potrebno prestrukturirati.

Zadeti moramo intenzivno delati
tudi na programu ugotavljanja zane-
sljivosti proizvodov. Zahteve trga so
na tem podroéju vsak dan vecje, mi
pa se jim doslej nismo odzivali dovolj.
Seveda igra pri tem pomembno vliogo
tudi indtitut za kakovost in metrolo-
gijo, ki bo moral med drugim prevzeti
nalogo izobraZevanja ljudi in se hkrati
%e dodatno primerno opremiti. IKM je
doslej Ze izdelal program, ki ga mora
verificirati z delovnimi organizacijami
in si potem ¢imrepj zagotoviti sred-
stva za takojinjo realizacijo.

Naloga tega podrocja-je tudi — kot
navaja sporazum — doseci ¢im manjsi
izmet. Predlagam celo, da bi v petih
letih izmet zmanj$ali za 25 %. To bi
pomenilo, da bi, ob uspedni akciji, bili
z izboljSanjem proizvodov kriti vsi
strodki, potrebni za akcijo.

Na tem podrocju sedaj dela okoli
1.700 ljudi; mislim, da bi z ukrepi, ki
bodo sledili, in tudi z novimi instru-
menti ter poglobljenim znanjem, to
Stevilo morali zmanjSati. Zato pa je
-treba delavce s tega podroéja izobra-
Zevati. Prav izobraZevanje je namred
eden najpomembnejSih faktorjev za
dosego primerne strokovne stopnje
delavcev. ;

V sklop investicijskega proizvod-
nega paketa, ki ga bomo realizirali, pa
mora biti- vgrajen tudi odstotek
opreme za preverjanje kakovosti in
zanesljivosti v proizvodnji. S to
opremo pa bomo zmanjfali 3tevilo
ljudi, in, seveda, tudi subjektivnih
napak. Kako je kvaliteta pomembna
za uspeSen izvoz, pa niti ne bi poudar-
jal. :
O sodelovanju s SEV bi povedal
naslednje: podro¢je zame ni novo. S
tem sem se ukvarjal Ze kor direktor
delovne organizacije. Vnaprej pa
mislim, da bi morali v sodelovanju z
Iskro Commercem tudi deZelam SEV
priznati enako vlogo, kot jo priznava-

(Nadaljevanje na 2. strani)

da je osnova za uvozno naroéilo deviz-
ni priliv, ne pa realiziran opravljen
izvoz.

Vodilni delavci Iskrinih delovnih
organizacij so, izrazili prepricanje, da
bo izvoz na konvertibilna obmoéija v
letoSnjem in prihodnjih letih dejansko
edini vir za uvoz in bo zaradi tega
treba prerazporediti blagovne fonde.
Vso prednost v proizvodnji bodo
morali torej imeti izdelki za izvoz na
konvertibilno, kdaj pa kdaj pa bo
treba klirinski uvoz konvertirati v
konvertibilnega.

Zaradi izjemno teZavnega poloZaja
smo v Iskri Ze pred casom ustanovili
tako imenovani krizni §tab, v njem pa
so poleg predstavnikov  Iskre
Commerce e direktorji komercialnih
podro¢ij delovnih organizacij in pred-
stavniki SOZD. Lahko bi rekli, da je -
osnovni namen tega kriznega 3taba v
tem, da zasleduje naSo zunanje trgo-
vinsko menjavo, zlasti uvozno podroé-
je ter prisko¢i na pomo¢ tistim Iskri-
nim tovarnam, ki jim zaradi pomanj-
kanja uvoznih .pravic za nakup repro-
materialov grozi ustavitev strojev.
Krizni $tab bo skrbel tudi za prenos
uvoznih pravic od tistih delovnih orga-
nizacij, ki kolikor toliko normalno
delajo, na tiste, ki v danem trenutku
ne morejo uvaZati. V soglasnosti z
deloynimi organizacijami, ki imajo

* devizne pravice, bo krizni §tab razpo-
lagal.s 5 % od neizkoriiéenih uvoznih

prijav. Seveda bodo morali ogroZeni
kolektivi, ki jim bodo drugi Iskrasi
solidarnostno prisko&ili na pomog,
doloéeni znesek pozneje vriti.
Beseda je nanesla tudi na izredno
visoke zaloge na carinskih skladisgih.
Dogaja se celo, da te zaloge niso v
celoti pokrite s potrjenimi uvoznimi
zakljucki, slifali pa smo celo podatek,
da zaradi poslovne nediscipline, zlasti
zaradi nepravoCasnega placevanja
uvoznih materialov, kupujemo na
zahodu tudi za 10 % draZje, kot tisti,
ki spodtujejo dogovorjene pladilne
roke. Pri skoraj 100 milijonih dolarjev
uvoza je 10 % strahotno velik denar.
Najnovejdi uvozni ukrepi so v
kranjski Elektromehaniki Ze ,,zavezali
skupno devizno vreo* ter tako pri-
silili temeljne organizacije tega naj-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Naso tovarno na Laborah je 3. septembra obiskal pomemben gospodarstvenik in
politik Nigerije M.K.O. Abiola s predstavniki ITT za Afriko in S. vzhod in se z
Iskrasi pogovarjal o programu telekomunikacij in organiizanosti.



Dosedanji uspehi nas ne smejo

zavesti

kakor ne smejo zavesti in uspavati,
kajti taksnih rezultatov ob zaostrenih
pogojih poslovanja v drugem polletju
ne bomo mogli dose¢i brez najvecie
prizadevnosti vseh Iskragev. Ob tem so
¢lani predsedstva ponovno opozorili
na nuinost veéje izvozne usmeritve, pa
tudi na probleme, ki nastajajo pri,pre-
skrbi z reprodukcijskim materialom —
domacim in uvoZenim. Lahko se bo
celo dogajalo, da se bo prav zaradi
pomanjkanja reprodukcijskih mate-
rialov kdaj pa kdaj zaustavil kak te-
koci trak v Iskri, bomo morali biti
Iskrasi bolj kot kdajkoli prej solidarni
drug do drugega.

Seja predsedstva, ki je bila po
mnenju mnogih ena najpomembne;jsih
v tem letu, je v nadaljevanju namenje-
naspremembamin dopolnitvam samo-
upravnega sporazuma med Iskro in
KoSarkarskim klubom Iskra Olimpia.
Gre za spremembo tretjega &lena sa-
moupravnega sporazuma in za stimu-
lativno  nagrajevanje koSarkarskega
kluba. Iskrini delavci bomo v prihod-
nje zagotovili klubu minimalino vsoto,
da bo lahko tekmoval v prvi kosarkar-
ski ligi v viSini 3 milijone 500 tiso&
dinarjev, in sicer v dveh obrokih,
uvrstitve na tekmovanjih doma in v
tujini pa bo SOZD Iskra nagrajevala v
odvisnosti od uspeha. (Daljsi prispe-
vek o spremembi samoupravnega spo-
razuma in seveda tudi o odnosih med
naSo proizvodno organizacijo in tem
portnim kolektivom bomo objavili v
eni prihodnjih Stevilk naSega glasila).

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ena od tock dnevnega reda je bila
namenjena tudi dohodkovnim odno-
som v nadi sestavljeni organizaciji. Pri
tem so Elani predsedstva poudarili, da
s temi odnosi nikakor ne smemo biti
zadovoljni -ter predlagali, da je treba
¢imprej sklicati problemsko konfe-
renco, na kateri bi, podrobneje pro-
ucili probleme, ki zavirajo dohodkov-
no povezovanje. Konferenca bo verjet-
no Se letos, predvidoma novembra.

Seje predsedstva se je udelezil tudi
zunanjetrgovinski svetovalec v Iskri
Commerce Ludvik Kranjc. UdeleZence
sestanka je seznanil z najnovejSimi raz-
merami v zunanje-trgovinskem poslo-
vanju Jugoslavije, Slovenije in Iskre.
Ponovno je opozoril na dodatno iz-
vozno obveznost, ki jo je Iskra spre-
jela od slovenskega izvrSnega sveta v
vis§ini 10 milijonov dolarjev. Kot je
znano se je s tem nasa izvozna vsota
povzpela na 155 milijonov dolarjev.

Kot je znano se je s tem nafa izvoz-
na vsota povzpela na 155 milijonov
dolarjev. Ob tem so ¢lani predsedstva
menili, da nam bo kljub §tevilnim
proizvodnim problemom, ki nastajajo
zlasti zaradi pomanjkanja reprodukcij-
skih materialov in pa seveda najnovej-
§ih restriktivnih uvoznih "ukrepov,
uspelo uresni¢iti obseZno izvozno
nalogo ob prizadevnosti nas vseh.
Hkrati pa so tudi tokrat opozorili na
nujnost vecje solidarnosti med Iskri-
nimi kolektivi, zlasti solidarnosti do
tistih, ki jim grozijo zastoji v proiz-
vodnji. Lado Drobez

Izpopolnjevanje strokovnih znanj

Ronald Malej, vodja IzobraZevalnega centra SOZD Iskra nam je ob
zacetku novega Solskega leta o delovanju centra in njegovem programu v

tekocem Solskem letu povedal naslednje:

,,Pravkar od 8. do 12. septembra
teCe Ze tretja ponovitev seminarja o
zanesljivosti — prvi del, dogovorjeni
pa smo tudi Ze za nadaljnji seminar o
zanesljivosti — IL del, ki bo-od 6. do
10. oktobra. Prav tako imamo priprav-
ljen program za IL, IIL in IV. del se-
minarja za Kkontrolne tehnologe. To
.izobraZevanje torej poteka predvsem
na podrocju kakovosti in zanesljivosti.
Seminar bo potekal v jesenskem Gasu,
organizirali pa ga bomo s sodelavci
IKM, Biroja za industrijski inZeniring
in z VSOD v Kranju.

Drugo podrocje naSega delovanja
bo zajemalo izpopolnjevanje strokov-
nega znanja zunanjetrgovinskih delav-
cev. Zanje imamo pripravljeno tri-
mese¢no intenzivno 3olanje, ki ga
bomo prav tako organizirali v Pred-
dvoru. Z njim bomo zaceli sredi
oktobra. Temeljni nosilec izvajanja
programa pa bo Ekonomska fakulteta,
v sodelovanju z Iskrinimi strokov-
njaki. :

Program je Ze verificiran in preda-
vatelji, oz. nosilci tem so Ze pripravili
potrebne materiale. Septembra bodo
materiali Ze pripravljeni za tisk, tako
da se bodo na podlagi njih kandidati
laZje pripravili na 3olanje, ki naj bi
bilo organizirano na popolnoma so-
doben nacin, kar pomeni, naj bi na-
mesto preteZno predavanj ex-katedra
bila organizirana panelna razprava.

V tem mesecu je predvideno tudi
medsebojno usklajevanje snovi med
nasimi strokovnjaki- in sodelavci z
Ekonomske fakultete. Snov, predvi-
dena za ta seminar, je na ravni Il ali
IIL stopnje $tudija. Zato smo v dogo-
voru z ekonomsko fakulteto, da bodo
kandidati, ki bi se odlo¢ili za Studij
III. stopnje s podro¢ja zunanje—trgo-
vinske problematike, imeli to snov pri-
znano. Vsi udelezenci seminarja pa
bodo sprejeli spricevala ekonomske

fakultete. Kandidati bodo po tem $o-
lanju usposobljeni za opravljanje od-
govornih nalog na podroéju zunanje
trgovine, tako doma, kot zunaj. Pro-
gram bomo izpopolnjevali vsaki dve
leti. Enkrat letno, februarja pd prvi¢,
bomo organizirali tudi Studij za zu-
nanje-trgovinsko registracijo. Kandi-
dati iz teh vrst pa bi, seveda, potem
lahko §tudirali naprej na visoko stro-
kovnih zunanje-trgovinskih Solah. To
bi bila nepretrgana akcija.

Prav tako bomo organizirali posve-
tovanje na temo marketinikega posve-
tovanja, kjer bosta predavala Mitja
Tavéar in Janez Vipotnik, ki sta se
pravkar vrnila s 6-tedenskega seminar-
ja v ZDA na temo International Mar-
keting Management program. Prav
tako bomo organizirali seminar $
podroéja kadrovskega delovanja, ki bo
potekal v jesenskem ¢asu. Organizirali
ga bomo predvsem za inStruktorje
proizvodne prakse v usmerjenem
izobraZevanju.

Posvetovanje na podro¢ju racunal-
niStva v Iskd pa bo odgovorilo na
poskus dogovora delovnih organizacij
za enotne sisteme racunalnitva in
odloéitev, za vrsto in nadin izobra-
Zevanja strokovnih delavcev, oz. pro-
-gramerjev. V dogovoru s podro¢nim
kolegijem za inovacije pa bo orga-
niziran tudi seminar o zanesljivosti za
razvojnike.

Vsekakor je potrebno, da vsi pro-

. gramski sosveti, ki so za posamezna

podroc¢ja Ze imenovani, sklicejo svoje
seje in dajo potrebno iniciativo, da
bomo lahko zaceli z delom in da bi
program izobraZevanja v sodelovanju z
njimi res stekel po vseh podrocjih.
Edino 'to je namre¢ pot, po kateri
lahko odkrivamo prave potrebe po
strokovnih znanjih.

MO .

INVESTICIJE MORAMO NADALJEVATI

Investicijska problematika prav gotovo sodi med tista podroéja, od
katerih je najbolj odvisna nasa prihodnost. Prav zato, ker se zavedamo
pomembnosti podrocja, smo se napotili k Ivu Klesniku, v KPO zadolze-
nemu za to podrocje, da bi povprasali, kako investicijska izgradnja v Iskri
poteka letos, kje smo in kaksni so nasi naérti. Ivo Klesnik je povedal:

»Dolocene investicije v Iskri te-
¢ejo. To velja predvsem za tiste, za-
Cete v letih 1978—79. S tega vidika bo
kompletna investicijska izgradnja
vrednostno vecja kot v preteklih letih.
Tudi v srednjeronem planu zastavlje-
ne investicijske vrednosti bomo preko-
raCili — vendar je ob tem treba po-
vedati, da smo v srednjeroénem
nacértu nacrtovali zelo nizke investi-
cijske vrednosti in smo si zato v sre-
dini leta 1977 zastavili bistveno bolj
ambiciozne investicijske nacrte, ki bi
ob realizaciji pomenili bistveno preko-
raCitev planiranih. Zal, teh nobeno
leto ne dosegamo. Od lani in letos pla-
niranih 250 milijard S din smo dosegli
le okoli 150 S milijard dinarjev. S
srednjero¢nim na¢rtom smo postavlje-
ne plane s teko¢im letnim planiranjem
v 1978. in 1979. letu povecali, ne pa
tudi izvrSevali v celoti.

V tem obdobju smo za Iskro na-
redili vrstni red investicij za leto 1980.
V tem vrstnem redu je 22 projektov;
in sicer s tem, da smo upostevali krite-
rje, ki so v nafem Samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju sredstev, za
investicije, in nato skupaj s predstav-
niki Ljubljanske banke ugotavljali tudi
stopnjo pripravljenosti teh investicij.
Ta faktor je bil hkrati tudi eden naj-
pomembnejsih dejavnikov pri uvrstitvi
v vrstni red.

Delovne organizacije so sicer imele
pripravljenih 39 predlogov za investi-
cije, vendar niso bili vsi pripravljeni do
faze, ko bi jih lahko posredovali na
oceno Ljubljanski banki. V tem ob-
dobju je zacel namre delovati tudi
bariéni konzorcij, ki je bil formiran za
namene investicijske izgradnje SOZD
Iskra. Poslovni odbor konzorcija je
obravnaval in odobril ze 7 projektov,
enega pa bo obravnaval v naslednjih
dneh.

V teh osmih projektih so zajeti vsi
tisti, ki jih v SOZD Iskra vodimo kot
glavne, strateSke projekte. Seveda pa
vsak zaCetek spremljajo tudi teZave.

Prav tako je bilo pri delu in obliko-
vanju konzorcija, ki se na zacetku sre-
¢uje s porodnimi teZavami in za nje-
govo uspedno delo bo seveda, potreb-
no S¢ marsikaj doreci. Veliko vprasanj
se zastavlja tudi v zvezi z razmerjem
banénih finanénih sredstev v odnosu
na Iskrin prispevek. Prvotno je bilo
miSljeno, da bo na vsak Iskrin dinar
banka prispevala dva, vendar je Ze
jasno, da bo razmerje za Iskro sllabﬁe.
Seveda pa z aktivnostjo pri zdruZe-
vanju sredstev intenzivno nadalju-
jemo, prav tako pa je treba poskrbeti
za aktivno druzbeno delo pri delo-
vanju konzorcija, ki je 3¢ kako po-
memben za hitrejfo rast SOZD
Iskra..*

Kako pa na naSo investicijsko izgrad-
njo vplivajo zaostreni gospodarski
ukrepi?

»Zaostrena gospodarska situacija
vsem nam narekuje bistveno racional-
nejSe obnalanje pri potroSnji investi-
cijskega denarja. Zato se moramo pri-
praviti, da bomo do sredstev sovlaga-
teljev in banke vedno tezje prihajali. V
osnutku dogovora tezki, nekateri celo
neizpolnljivi. Naj samo naveden pri-
mer kriterijev: 80 % avtomatskih de-
lovnih priprav v strukturi opreme,
50 % izvoza od ustvarjene proizvod-
nje, 15 % visokega in visjestrokovnega
kadra, in drugi, ki bodo ozili moZnosti
investiranja, €e bodo, seveda, uveljav-
ljeni v planu v celoti. Prav te kriterije
je tudi Ljubljanska banka — zdruZena

Nohen tekoci trak se ne sme ustaviti

(Nadaljevanije s 1. strani)
veGjega Iskrinega kolektiva k mnogo
bolj gospodarnemu obnasanju®. V
prihodnje bo vsaka TOZD- v Elektro-
mehaniki odvisna od lastnih poslovnih
rezultatov, seveda pa obstaja mehani-
zem za medsebojno dogovarjanje o
pomodi v obliki posojil. Tisti torej, ki
je izvozno pozitiven, bo lahko. po-
magal tako imenovanim ,,negativ-
cem", ne bo pa ve¢, kot smo Ze rekli,
~Skupne vrege®, iz katere so doslej
iahko nemoteno jemali oboji-pozitivei

* in negativci.
Nekako tak$ne ukrepe bomo
verjetno sprejeli po vseh Iskririih
delovnih organizacijah. Pomembno je,

da bodo ti ukrepi enotni v vseh sredi-
nah, ne pa da se bodo ponekod
obnasali tako ali drugace. :
Kolegij glavnih direktorjev je
namenil dosti pozornosti tudi izvozni
stimulaciji,; v nadaljevanju pa tudi
problemu izsiljevanja jugoslovanskih
proizvajalcev reprodukeijskih materia-
lov, ko deviznemu in dinarskemu
izsilievanju ni ne konca ne kraja.“
Tudi na tej seji so vodilni Iskrini

* delavci opozorili na nujnost enotnega

Iskrinega nastopa do  nasih
dobaviteljev v domovini, ki- pogojujejo
prodajo.-

Zadnja tocka dnevnega reda kole-
gija je bila namenjena , kriti¢cnemu

-

likvidnostnemu poloZaju v Iskri. S
tem poloZajem je glavne direktorje
seznanil vodja Iskrine Interne banke
Fabio Skopac. Konec avgusta smo
imeli skupno precej ve¢ kot milijardo
dinarjev. - neporavnanih  zapadlih
obveznosti in to najve¢ v bankah in
pri tujih dobaviteljih. Vzroki za tako
visoko placilno nesposobnost so v
izrednem porastu zalog, v poostrenih
kreditno-monetarnih  pogojih, v
slabSih pogojih nabave reprodukcij-
skih materialov na domacem trZi§¢u,
v porastu terjatev, predvsem izvoznih,
in, med drugim, tudi v financiranju
investicijskih nalozb iz obratnih sred-
stev. Lado Drobez

banka czapisala v svoj osnutek predloga
petletnega plana.

Skrajno racionalno se bomo morali
obnasati tudi pri projekth. Pri nas je
oprema, ki jo zelo drago kupimo, vse
premalo ¢&asovno izkoriS€ena, saj v
veliki meri na njej delamo v eni sami
izmeni in zato porabimo veliko dragih
strojev in vsaj dvojno prostornino.
Velik del resitve je zato v SirSem uvaja-
nju drugih izmen — seveda pa reditev
tega problema ni odvisna samo od nas,
saj bi morali primemo temu urediti
tudi varstvo, Solstvo, prehrano . .,. Ta
dejstva so tudi glavni vzrok, da se kot
investitorji tezko prilagajamo gospo-
darnemu postopanju, saj ljudi za
drugo izmeno praktiéno ne moremo
dobiti. Tako se nam nemalokrat
zgodi, da je stroj po petih letih eko-
nomsko in tehniéno zastarel, fizi€éno
pa bi bil sposoben delati e najmanj
nadaljnjih pet let.

Nasa gospodarsko-devizna bilanca
nam daje tudi bistveno manjSo moz-
nost uvoza opreme. V projekte, ki so
jih v leto3njem letu obravnavale in pri-
pravile banke, smo namreé vkljuéili le
tisti del uvoZene opreme, za katerega
smo Ze imeli soglasja SISEOT. Novih
soglasij v naslednjem obdobju pa ne
moremo priéakovati. Po podatkih, s
katerimi operiramo, lahko celo po-
vemo, da na nova soglasja do srede
leta 1981 ne moremo raunati. Se-

veda pa je situacija drugacna, iﬂ”
imamo lastna devizna sredstva, saj
sedanji zakonodaji lahko 15 % ustv®
jenega izvoza porabimo za uvoz op®
me. Gotovo je prava pot ta, da za 17
liko povedamo izvoz, da bodo z 1J
zagotovljena sredstva omogoéila 0o}
malno nabavo repromateriala in 47
datni uvoz opreme.

Po Iskrinem osnutku nacrtov 2
obdobje 1981—85 bi potrebovali P%
pre¢no 35 milijonov dolarjev za wV&
opreme. Vrednost je bistveno visja?
vrednosti uvoZene opreme v prete
lem obdobju, vendar je prestruktﬂ‘s
ranje naSe proizvodnje pogojeno mﬁj
z modernimi stroji, ki jih lahko do
mo pretezno les konvertibilneg’
podroéja. _

Povem naj $e, da v skladu z dolodil §

konzorcija bank za vlaganja v SO

Iskra, moramo v zadetku zadnjé
kvartala bankam predloZiti predlog ¥
vesticijskih projektov za leto 198"

Osnutke teh predlogov so DO v gli¥|

nem Ze pripravile, v njih pa so, enak?
kot v predlogih za letosnje leto, 2€°
Siroke in nerealne Zelje. Strog?
vendar pa strokovno selekcijo !

Zelja, bi morali v delovnih organ

cijah “opraviti takoj. V nasprotné?
primeru bo imela komisija, ki na pod'
lagi samoupravnega sporazuma o zd”
Zevanju sredstev pripravlja pr
investicijske prioritete za dela

I

lety

fleg
bolj
del;

e
e [

svet, nerefljivo nalogo. Pri tem bode| Roy

morali prvenstveno prevladati strok0"
ni kriteriji, ne pa izhodiiCe, da mord
biti vsi potencialni investitorji V84
delno zadovoljni.**

TOZD TV,PRZAN

Daljnosezna preusmeritev

Pred casom smo najavili
zapis o preoblikovanju pro-
gramske in razvojne poti temelj-
ne organizacije, ki proizvaja —
in je po teh izdelkih tudi naj-
bolj znana — TV sprejemnike,
gramofone, brivnike itd. Prvi
zacetki so Ze stekli, kaj in kako
pa se bo TOZD razvijala na-
prej? :

Temelj preoblikovanja nadaljnje
poti TOZD je v specializaciji proiz-
vodnje. Omejevanje in izpopolnjevanje
programa je v zacetni fazi opazno pri
izlocitvi proizvodnje namiznih érno —
belih TV sprejemnikov. Skréeni pro-
izvodni program zajema sedaj le 3e

s -

S kakovostjo

- W RN W
na tuja trziSca

(Nadaljevanje s 1. strani)
mo Zahodu. Menim, da so deZele SEV
za nas zanimive tako trgovinsko kot
tehni¢no. Zato mislim, da je odnose z
njimi treba graditi in vzpostaviti boljse
sodelovanje — predvsem dolgoro&no

vzeto — kot smo ga imeli doslej. Pri
tem mislim tako na uvoz, ki bi lahko

narastel 100-odstotno, kot na izvoz. .

Zdaj uvazamo od njih 10 odstotkov
nase uvozne vsote, moram pa do leta
1985 to razmerje povecati na 20 %.
Seveda pa je za dosego takega
rezultata potrebno na tem podrocju
vioziti dosti dela. Iskati moramo
rezerve za surovine in druge moZnosti.
Tako delo ie gotovo teZavnejse, zahte-
va dosti vec¢ truda, tako pri ugotavlja-
nju kvalitete kot pri ugotavljanju para-
metrov. Ce pa ob tem poudarimo e,
da je naj izvoz v deZele SEV nemalo-
krat pogojen z uvozom, pa je seveda
potrebno to akcijo ¢imprej izpeljati.
Tudi v samih odberih SEV nismo
vedno izkorif¢ali vseh moZnosti.
Menim namrec, da so ti organi prvi
viri informacij o potrebah — srednje-

-ro¢nih in dolgoroénih — kot tudi o

suficitnem in deficitnem stanju. Take
informacije pa nam lahko sluzijo kot
smer in informacija, zato jih kaZe
vnaprej bolje izkoriscati.
V nadih strateskih programih smo
%redvideli 25 % izvoza v deZele SEV.
e bomo na$ program prestrukturira-
nja proizvodnje in profesionalizacije
uspesno  opravili, imamo realne
moZnosti, da ta odstotek doseZemo.
Verjetno pa bomo v SOZD Iskra
morali dolociti ljudi, ki bodo v so-
delovanju z delovnimi organizacijami
speljali akcijo za iskanje .potrebnih
materialov $e iz drugih ne le zahodnih
virov — $ tem .mislim predvsem
domace trge in trge dezel SEV.* Mak

-prodajnih cen, pa se te zahteve e I

' tiskanih vezij za celotni ljubljans¥

%

kvalitetne prenosne c¢rno bele .
sprejemnike in namizne barvne Spf
jemnike. O lastnostih teh izdelkoV
bilo Ze dovolj napisanega, zato le
dodatno pojasnilo, da gre za apard
najvi§jega kakovostnega, tehnoloske
in oblikovnega razreda, popoln

enakovredne vsem podobnim zahqé >

nim proizvodom. : 4

Zozenje proizvodnega spektra pa)
seveda prineslo razdiritev proizvo
prenosnih CB TV sprejemnikov, ki j
letos v primerjavi s preteklim leto
izdelajo skoraj 3e enkrat veé¢ (inde¥
191), za tretjino pa je tudi vecje Stev"
lo barvnih TV sprejemnikov.

»:-ﬂ' :
Ze v prejsnjih zapisih o tej temeli!

organizaciji smo poudarjali izred
izvozno rast, saj, npr., prenosnih &M’
belih televizorjev izvozijo na zahod®

trziS¢a kar 75 %, modan izvoz pa$¥|

veda belezijo tudi pri barvnih TV sp#
jemnikih. Tako odlo¢na preusmeril

prodaje, ki je tudi trdno povezan{z
zahtevami . programske preorientacil®
seveda terja svoje. Neizprosno in zel
zahtevno zahodno trzisce ne dovoljulf
nobenih ,,popustov pri kvaliteth

obliki in tehnoloski razvitosti izdelké|

Ob _povezavi s trdno dolocenimi ok

liko bolj zaostrijo.

Programska preobrazba TOZD v
s Przana, ki so jo delavci sprejé
skupno s stalis¢i SOZD Iskra, ima \’?‘5
smeri. Eno, specializirano proizvodﬁiiz
TV sprejemnikv, smo Ze oment
drugi dve pa sta proizvodnja zahtevail

bazen Iskrinih tovarn, sem pd soO
tudi obsezno podro&je video info"
matike (televizija zaprtega kroga).
Investicije, nujne za realizacijo pr¥
izvodnje zahtevnih tiskanih vezij, 5¢
Ze aktivirane (v prej$nji Stevilki sm?
med drugim Ze priob¢ili fotografli’
stroja za izdelavo tiskanih vezij), te®
ze opremljanje proizvodnje. Celot!
proces seveda $e ni postavljen, zace
pa so Ze. Faza, v kateri so sedaj, je
zaCetna, saj je za proizvodnjo, pi&
fesionalnih ~tiskanih vezij ze izdeld!
elaborat, ki predvideva samostojfi?
tovarno. : 1
V okviru preobrazbe TOZD so tudl
ze osnovali inZeniring za televizi)?
zaprtega kroga oz. za TV za posebfi®
namene, Usluge inZeniringa so 0&
menjene zlasti opremljanju Je taliskid
kontrolnih stolpov, urejevanju V&'
nostnih sistemov v bankah itd. Polég
lastnih kapacitet se inZeniring pov®
zuje z ostalimi v Iskri, uspeen 2
Getek dela pa sega 7e v obdobje pred 2
leti. Dosedanji kupci — med njimi 50

tudi narocniki industrijskih sistemd’) |

za spremljanje razli¢nih tehnolo3

zahtev (Sava Kranj, Rudni. svinca ¥

Mezici itd.) — so z nakupi i_redno #
(Nadaljevanje na 6. stran)
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n%  prejeli plakete in znacke.
Zasedanie je otvoril Miroslav Marc,

8 Predsednik KS in dejal:

p¢  Pred 30 leti, 6. septembra 1950,
ol L‘i]e sestal prvi delavski svet Iskre. DS,
a0l ! ga je sestavljalo 120 predstavnikov
1ek| ®lavcey je tako postal zakoniti organ
urt tle]Wnega kolektiva. Kako je bila

tud oupravljalska zavest ustvarjalna in
[i] a, vidimo Ze iz tega, da so de-
neg® vci v Iskri izvolili svoj prvi delavski

Vet ze v januarju leta 1950, to je pred
ofll SPrejetiem zakona. Seveda je bil to le
)ZP| Posvetovalno telo. Skozi 30 let sledi-
jeg! ;no to zavzetost delavcev Iskre, ki je v
i °4 letih prehodila tezko, a ponosno
Pot, do danes, ko je Iskra simbol na
gla" E{lﬂgih podroéjih tehninega napred-

1ak0
2610 Dragi slavljenci! Biti jubilant dolgo-
0g0 lt”tnega dela pomeni biti soustvarjalec
» kar imamo -v Iskri in v Kranju,
Pomeni biti soustvarjalec samouprav-
neM 1ega sistema, ki ga danes potrebujemo
pod! bolj kot kdajkoli. 20, 25 ali 30 let
div| Gela, viozenega v Iskro, pomeni ogro-
dloff Men doprinos, polno mero zvestih iz-
vk kus‘enj. Ko smo danes v Iskri na poti
)Og Nove organiziranosti, z novimi progra-
k

Aleksander Mihev med slavnostnim
 &ovorom.

Mi in v te’kem gospodarskem ob-
dobju, moramo vsi in predvsem jubi-
‘anti kot stari Iskradi stati s polno
| Mero zavesti na strani Iskre.
V&eraj smo na seji DS sprejeli ukre-
| Pe, ki bodo bistveno pospeili poslo-
| Yanje - in jih moramo sprejeti za svoje
zaposleni. Prav vsi moramo dati
Woj ustvarjalen doprines, da se v
*| Manju razvija velika in kolektivna
Vtednota, ki jo ima Iskra: tradicional-
10 solidna in pomembna organizacija
Uruzenega dela.”
Gostom in jubilantom je sprego-
o Yoril Aleksander Mihev, predsednik
kolegijskega poslovodnega organa DO
ektromehanika:

»LetoSnje sre¢anje nasih jubilantov

pridruZuje praznovanju pomembnih
Obletnic v zgodovini naSega delavskega
8banja in v razvoju Iskre.

... S ponosom lahko izjavimo, da
Mo dosledni izro¢ilu nasega narodno-.
%vobodilnega boja, vztrajno snovali
In iskali pota k osvobajanju &loveka in
dela, V teh 30 letih smo zgradili druz-

0, ki na nadelih humanizma in svo-
0de gradi odnose med ljudmi. Ti po-
Stajajo odgovorni nosilci razvoja samo-
| Ypravnega  socializma, ki mora
fje}'flvcem zagotoviti razredne zahteve,
Zpisane na zastavah prvih revolucio-
Mrjev, ki so 3li v boj za boljsi in pra-
Vigne;si svet. :

» .. Tu ste zbrani nadi sodelavci, ki
Ste v Iskri preziveli 20, 25 in 30 let. V
fazvoj Iskre ste vgradili mnoga svoja

ta, svoje znanje in izkusnje. S tem
Valim prispevkom je Iskra rasla in se
Weljavljala doma in v tujini. Ime, ki

V pocastitev 30-letnice samoupravljanja in 34-letnice Iskre je bilo v
petek, 5. septembra v Iskri na Laborah v Kranju slavnostno zasedanje
delavskega sveta DO Elektromehanika. Jubilanti dela so ob tej priloZnosti

ga danes ima Iskra v Jugoslaviji in v
svetu, ste ustvarili tudi vi in predvsem
vi, saj je v priznajih, ki jih dobivamo,
tudi vase delo in ljubezen do Iskre. To
ste gojili z vso poStenostjo, prizadev-
nim delom, zvesto iz dneva v dan.
Zato vam v imenu delovnega kolektiva
Gestitam k vasemu jubileju z Zeljo, da
tudi v prihodnjih letih namenite raz-
voju Iskre svoje sposobnosti, izkuSnje
in delovna prizadevanja.

Te bomo potrebovali, ker se Iskra
usmerja k novim nalogam, ki bodo
vedno zahtevnejSe in bodo zahtevale
veé znanja, sposobnosti in tudi izku-
Senj. Vijih imate. Prenadajte jih na
mlade, nale nove sodelavce, ki priha-
jajo z novimi znanji, katera morajo
obogatiti z valim znanjem in iz-
kusnjami. Tako bomo ohranili konti-
nuiteto razvoja Iskre in zagotavljali
sposobnost, da se tudi naprej uveljav-
lja, tako doma kot na tujem.

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo,
da je Iskra tudi letos, kljub zaostrenim
pogojem, dosegla sorazmemo dobre
rezultate. Vendar se v tujini ne smemo
zadovoljiti. Smo sredi boja za stabi-
lizacijo gospodarstva, sredi priza-
devanj za ekonomicnejfe delo in
boljSe gospodarjenje. Pogoji gospo-
darjenja so vsak dan teZji. Slabajo se
materialna preskrba, likvidnost, za-
ostajajo investicije v modernizacijo
tehnologije, slabsa se ekonomika po-
slovanja. Z vsakim dnem’ teZje za-
gotavljamo pogo{e za normalno delo.

Tak tezak poloZaj je klic k mobi-
lizaciji nasih sil, klic k vecji gospo-
darnosti, k var&evanju, k bolj8i orga-
nizaciji dela, veéji delovni disciplini
ter k boljfemu delu vsakega posa-
meznika na svojem delovnem mestu.

Le skupna prizadevanja lahko
ustvarijo pogoje za naSe normalno
delo in razvoj. V tej tezki gospodarski
situaciji mora vsak delavec vedeti, da
nam ne bo nih&e nicesar podaril
Izhod iz tezav bomo morali najti v
glavnem sami, z lastnimi silami, veZe
naj jih spoznanje, da lahko skrbno go-

Stane Bozic je cestital jubilantom.

spodari le tisti gospodar, kjer skrbno
gospodarijo vsi ¢lani njegove druZine.

Elektromehanika je druZina go-
spodarjev. Zato je toliko bolj po-
membno, da s kolektivnim delom
skupaj i¢emo smeri in pota, ki nas
morajo pripeljati v nove, tehni¢no in
tehnoloSko bolj zahtevne programe, v
svet nove tehnike in tehnologije. To je
edina moZnost, da'se prebijemo med
razvito elektronsko industrijo in se
uveljavimo kot enakopraven partner
razvitim industrijam v svetu.

Vse to mora biti tudi naSa ambi-
cija, nade vodilo v poslovni nolitiki in
nafe ravnanje v vsakdanjem delu.
Bitko za boljse gospodarjenje, uva-
janje novih tehnologij in izdelkov

moramo dobiti. Razlog za to je en
sam: druge alternative ni.

TovariSice in tovarisi, jubilanti! Do-
volite mi, da se v imenu kolektiva
Elektromehanike zahvalim za vade
dolgoletno delo v Iskri, za va$ osebni
prispevek, ki ste ga namenili razvoju

_Iskre, in za zvestobo, ki ji sedanji ko-
lektiv dolguje zahvalo. To spremlja
Zelja, da tudi v prihodnje namenite
svoje sposobnosti, znanje in izkusnje
novim zahtevnim nalogam, ki ¢akajo
nado delovno organizacijo. Iskra pri-
cakuje ta va prispevek.*

Sledil je pozdravni govor Antona
Stipani¢a, predsednika KPO SOZD
Iskra: ;

»lzrekam vam iskrene pozdrave in

Jubilante je pozdravil tudi Anton
Stipanic.

cestitke s strani sestavljene organi-
zacije Iskra. Predvsem bi rad Cestital
DO Elektromehanika in njenim jubi-
lantom, ki so prejeli zasluZena prizna-
nja, za nastanek Iskre ima zasluge tudi
Kranj. Tovari§ Mihev je povedal, kaj
nas caka v letoSnjem letu. Glede na
dosezene rezultate v preteklosti in na
naso delovno pripravljenost smo pri-
pravljeni, da se spoprimemo s temi
teZavami in tudi to leto zakljuéimo z
zadovoljivim rezultatom, kar bo osno-
va za na§ razvoj v naslednjem plan-
skem obdobju. Zelim vam obilo uspe-
hov pri nadaljnjem delu!*

V imenu Skupi&ine obéine Kranj
in druzbenopolitiénih organizacij je
zbrane pozdravil tudi Stane BoZig,
predsednik skup3c¢ine. Zahvalil se je za
pomo¢ in sodelovanje, ki smo ju z
nasim delom priSpevaii k razvoju nase
Sirfe in oZje druZbene skupnosti, k
ugledu, ki ga ima nasa druzba s svojim
sistemom.

»Zelim se zahvaliti,** je dejal S.
Bozié, ,,tudi za moZnosti, ki so bile
ustvarjene z vaSim prispevkom, da so
se zacCele dejavnosti na podrocju
Sporta in kulture ter Stevilnih drugih
aktivnosti, ki predstavljajo sveZino na-

Jubilanti 30-letnega dela so prejeli
plakete. _
Sega zZivljenja, ko smo doma, v krajev-
ni skupnosti.

... Ko smo ob letodnjem prazno-
vanju obéinskega praznika z veseljem
poslusali prispevek in pripravljenost
Iskre Elektromehanike, da utrdi sode-
lovanje z novo osnovno 5olo na Pla-
nini, smo vsi skupaj ugotavljali, da je
Iskra vseskozi v svojem razvoju Cutila,
da vse kar gradimo v obéini, gradimo
za vse nas, tudi za Iskrase.

Zgradili smo veliko, e marsikaj pa
bomo morali narediti, da bo naSe
Zivljenje boljse in lepSe tudi v nasled-
njem obdobju, da bodo ustvarjene
osnove za nale generacije, ki bodo
imele na delovnih mestih modernejso
tehnologijo in delovna sredstva ter
kruh in moZnost za Se bogatejdi na-
daljnji razvoj. ~

Zelimo, da bi vaSe delo in za-
poslitev v DO, vaSe sodelovanje v
zdruZenem delu &imprej postala po-
treba, ki jo ljudje imamo. Da bo v nas
tudi zadovoljstvo zdelom, ki ga
opravljamo.

Ob &estitakah skupi€ine in druzbe-
nopolitiénih organizacij ob&ine Kranj
naslavljam vam in vsem &lanom kolek-
tiva Iskra Zelje, da bi se tako kot do
sedaj $e vedno ¢utili pripadniki druz-
benopolitine skupnosti obCine. Ze-

Miroslay Marc otvarja slavnostno sejo
limo, da bi se Iskra v naslednjih letih v
okviru obseznih nalog, ki jih ima,
dobro in uspe3no razvijala.*

Sledil je kulturni program. Nastopil
je recitator Cveto Sever in na8 moski
pevski zbor, ki je pod vodstvom
Marka Studena navdusil vse prisotne.
Ob koncu programa je z njim vsa dvo-
rana pela ,,Jugoslavijo*’. Za zabavo in

Jubilantom 20 i -letnega dek; v

Iskri — znacka.

ples so poskrbeli ¢lani ansambla Ko-
rali. Pohvaliti moram tudi delavce
TOZD Restavracija, ki so dobro po-
skrbeli za jedato in pijaco. Gostje,
jubilanti in ¢lani delavskega sveta smo
odhajali s trdno voljo, da v prihod-

-njem tednu nadaljujemo zaceto delo s

§e vecjim elanom. DruZabno srecanje,
izmenjava izkuSenj in spoznanj z na-
§imi jubilanti je k temu mnogo pri-
pomogla. Priznanje zasluZijo tud: vsi

prizadevni  organizatorji leto3njega
praznovanja nasih skupnih jubilejev.
o Alojz Boc

POGOVOR Z JUBILANTI

JOZE ERZEN,
Tovame TEA

»Zacel sem v montaZi avtoelektri-
ke, ki se je kmalu preselila v Novo
Gorico. Kasneje sem priSel v montaZo
MTC, kjer sem spoznal vse faze v
proizvodnji telefonskih central Cross-
bar, ki smo jih priceli v tistih letih
proizvajati.

V skladi3¢u naj bi delal le tri me-
sece, ker sem zelo dobro poznal
izdelke in sestavne dele. Tako sem

- ostal tukaj, saj so bili zadovoljni z
mano. Bil pa sem prikrajsan za nekaj
,.JTazredov*. ,.

Takratni Zivljenjski in delovni
pogoji so bili zelo tezki. Sedaj so
delavci premalo resni, na njihovo
obnaanje najve¢ vplivajo vodje. Tudi
to nam povzroéa zaplete v proizvod-
nji. Zelim, da bi se v delovni organiza-
ciji bolj zavzeli za odpravljanje motenj
v proizvodnem procesu. Ne smemo le
stati in Cakati denar, ne da bi dali kaj

vodja skladiS¢a

Utijo nas prizadevnosti in skromnosti

MIRA LEMUT, mojster mehanske
obdelave v Tovarni ATC

,,Tu sem zaposlena od leta 1950.
Najprej sem bila na podsestavu Stevca,
kasneje na traku v montaZi Stevcev
(reparatura). Tri leta sem delala pri
stikalnih urah. Potem sem se priucila
za programerko v. TOZD ATC v
mehanski obdelavi.

Zadovoljna sem s svojim delom.
Updm, da bom uspe$no nadaljevala z
delom do upokojitve. Zelim, da bi
Iskra vedno hitreje napredovala.

CIRIL LOGONDER, konstrukter v-

prototipnem oddelku Tovarne racu-
nalnikov v Kranju

»Ze med vojno sem se ucil za fino-
mehanika v firmi LGW. Tudi po njej
sem ostal zvest Iskri. 20 let sem delal
v prototipnem oddelku kinooddelka.
Skoda, da smo ukinili ta oddelek, saj
smo proizvajali zanimive proizvode, ki
bi §li Se danes dobro v prodajo.
Nekdanji sodelavci iz kinooddelka se
veckrat sestanemo, saj smo bili tesno

Deset let sem bil v pomozni’ orod-
jarni Tovarne stikal. Svoje znanje sem
dopolnil na delovodski Soli, potem
sem preSel v Tovarno racunalnikov.
Tukaj je delo drugagno, bolj ustrezno
mojim poklicnim izkusdnjam.

Upam, da bom v Racunalnikih
ostal do upokojitve, delo me zanima.
Tudi s sodelavci in vodjo se dobro
razumem, to je za zadovoljstvo velike-
ga pomena.*

Ciril Logonder je letos edini jubi-
lant 30-letnega dela v Tovarni ra¢unal-
nikov in obenem njihov najstare;jsi
delavec.

»Leta 1943, ko sem zacel delati, je
bila v LGW zelo stroga disciplina.
Tudi po osvoboditvi smo imeli mnogo
problemov, ni bilo dovolj orodij,
delali smo nadure, celo pono¢i.

Veckrat sem delal v samoupravnih
organih, se spominja C. Logonder.
»Najvecjo vlogo je imela partija, tudi
sindikat je bil trdem. Danes nas nasi
delegati seznanjajo z delom samo-

ﬁ 8 slaynos mzas edanja DS DO. od sebe.* : povezani. (Nadaljevanje na 4. strani)
| ISKRA 13. september 1980 : STRAN 3



DO ELEKTROMEHANIKA

Ukrepe moramo izvajati takoj!

Pri pregledu izpolnjevanja sklepov delavskega sveta je Ludvik Kuhar, .

élan KPO na seji DS 4. septembra seznanil delegate o pripravah na
‘izdelavo sanacijskega programa firme Perles in njenih sestrskih firm. V
septembru bo kompletni sanacijski program gotov. V teku so nekateri
kratkoroéni ukrepi za izboljSanje situacije v Perlesu. Predvidena je tudi
redukcija proizvodnega programa v Perlesu, v prihodnje bi izdelovali
predvsem proizvode, ki gredo takoj v prodajo. Skusali bodo povecati tudi

sodelovanje med prodajo in proizvodnjo, ki doslej ni bilo dovolj koordini-
. rano. BoljSe je tudi sodelovanje s Tovarno elekiri¢nega roénega orodja v
Kranju. Skupaj z Iskro Commerce so bili opravljeni popravki za izboljsa-

nje kreditnega poslovanja Perlesa.

Polletna bilanca firme Perles (brez sestrskih firm) bo verjetno pozi-
tivna. Z izvajanjem kratkorocnih stabilizacijskih ukrepov firma Perles v
drugi polovici leta ne bo delala novih izgub, je dejal L. Kuhar. Bilanca
Perlesa in sestrskih firm bo obravnavana na naslednji seji DS. Glavno
vprasanje je, kako bomo pokrili stare izgube in nepokrite obveznosti, kar
je predpogoj za uspesno sanacijo Perlesa.

POTREBNI BODO SKUPNI NAPORI

Poslovanje DO Iskra Elektromeha-
nika je predstavil Vito Osojnik, ¢lan
KPO. Delegat TOZD RTC Milan
Pozenel je v razpravi ostro opozoril na
nestabilizacijsko obnasanje. Predsed-
nik sindikalne konference DO je na
seji prebral naslednje pripombe sindi-
kata:

— poslovanje je bilo glede na zao-
strene pogoje gospodarjenja za DO
kot celoto ugodno, zlasti z vidika
celotnega prihodka, dohodka in Ciste-
ga dohodka. Pri drugih elementih
gospodarjenja pa s teZavo dosegamo
naCrtovane zadolzitve.

— Izkoris€enost delovnega Casa se
izboljSuje zaradi uvedbe gibljivega
delovnega ¢asa. Pojavlja pa se vprasa-

nje izkoriCenosti delovnega ¢asa na’

delovnih mestih. Zato predlagamo
ve¢jo odgovornost vodilnih in vod-
stvenih delavcev za preverjanje izkoris-
¢enosti delovnega Casa.

— Potiebni so napori sirokovnih
sluzb, da bomo dosegli planirani obseg
investicij v letoSnjem letu.

—Z boljfim planiranjem je treba
zmanjsati naraS¢anje vseh vrst zalog,
predvsem zalog materiala in drobnega
inventarja.

— Ceprav ugotavljamo usklajenost
rasti OD z druZbenim dogovorom,
priporo¢amo, da se ne obraCunava
stimulacija, ker bomo v drugem pol-
letju tezko dosegli naértovano rast
osebnih dohodkov. -

— Izvoz se je ustrezno povecal, Se
ve¢jo pozornost je treba nameniti

poveCevanju izvoza, predvsem struk-
turi izvoza po podroéjih.

— Predlagamo vzpostavitev eviden-
ce prelivov in odlivov sredstev v
TOZD in izbolj$anje naSe likvidnosti z
novimi kvalitetnejSimi viri.

—Zaradi vedno tezjih pogojev
gospodarjenja si moramo vsi ¢&lani
kolektiva prizadevati, da bomo dosegli
zastavljene cilje.

KONCNO UKREPI ZA IZBOLIJSA-
NJE GOSPODARJENJA

Osrednja tocka zasedanja DS je
bila obravnava predloga ukrepov za
izboljSanje gospodarjenja v DO Iskra
Elektromehanika, ki jih je 3. septem-
bra obravnaval tudi Kolegij individual-
nih poslovodnih organov skupaj s
KPO. Aleksander Mihev in ¢lani
kolegijskega poslovodnega organa so
delegatom izérpno pojasnili posamez-
ne ukrepe. Predsednik KPO je ob tem
povedal, da smo Ze v minulih letih

sprejemali razne dokumente in ukrepe
za izboljSanje gospodarjenja, vendar
jih nismo nikoli v celoti realizirali.
Zato je v novi paket ukrepov vgrajena
tudi bistvena sprememba v zvezi s
finan¢nim poslovanjem, z njo se del
odgovornosti- za likvidnost prenasa na
temeljne organizacije. Le-te bodo
lahko brez tezav poslovale, ée bodo
imele na svojih Ziro ra¢unih kritje.

Te spremembe v finanénem poslo-
vanju nam bodo na zaéetku povzro-
Cale nekaj tezav, je dejal Jakob
Vehovec, ¢lan KPO. Likvidnost se bo
nujno poslabsala.

Aleksander Mihev je poudaril, da je

“uresniCitev spremembe v poslovanju

nujna za dosledno izvajanje ostalih
ukrepov v novem prediogu. S tem
bodo dejansko razéiséeni ekonomski
odnosi med temeljnimi organizaci-
jami, kar bo popravilo vzduije v
kolektivu Elektromehanike.

Predlog ukrepov je DS po obravna-
vi sprejel, obravnavali ga bodo tudi
delavski sveti temeljnih organizacij,
nakar ga bo skupaj z usklajenimi
dopolnitvami sprejel delavski svet
delovne organizacije.

Seveda je nujno, da ukrepe izvaja-

-mo takoj in nikakor ne smemo Eakati

na dokonéen paket ukrepov.

IMENOVANJE NACETA PAVLINA
ZA CLANA KPO

DS je potrdil imenovanje Naceta
Pavlina za ¢lana KPO za splosne in
kadrovske zadeve za mandatno dobo
Stirih let. N. Pavlin se je zahvalil DS za
Zaupanije, in prosil za razreditev z de-
lovnega mesta vodje skupnih sluzb,

DS je sprejel tudi sklep o prevzemu
pokroviteljstva nad novo OS na Pla-
nini. Izdelan bo tudi samoupravni spo-
razum o pokroviteljstvu.

A. Boc

DELEGATSKO VPRASANJE -

Kdaj bo urejeno
ob Savi

parkirisce

Delegatsko vprasanje v zvezi z dokon&no ureditvijo parkiri$éa pred tovarnami

Elektromehanike v Savski loki je terjalo jasen odgovor. Problem je iz dneva v dan
bolj pereé, saj delavci nimamo veé kam parkirati svojih jeklenih konji¢kov. Odgo-
voril je Alojz Gré&ar, &lan KPO za programsko-tehniéno dejavnost in kakovost.
Odgovor so delegati DS DO prejeli skupaj z gradivom za 4. zasedanje sveta. Za
reditev tega vpradanja smo zainteresirani vsi &lani kolektiva, ker so ogroZeni tudi
pesci. Zato objavljamo povzetek odgovora:

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA (5)
NDVINAR NA DELU '

Novinarski poklic daje novinarjem mozZnosti in pravice, ki niso dostopne vsem
ob¢anom, predvsem pa moZnosti za najrazlicnej3e stike, za dobivanje najrazliénejih
informacij itd. Novinarji so javni delavci, organizatorji in enakopravni udelezenci
javne izmenjave mnenj o nadih druzbenih problemih. Izpostavljeni so tako pri
svojem kritiénem pisanju kot pri obna3anju. Posebno pomembno je, da mora
novinar svoj status zasluZiti in opraviéiti s svojim delom.

Novinar ali kdorkoli, ki namerava napisati nek ¢lanek na podlagi razgovora, mora
pri stiku z informiranim poskrbeti za olikan in uglajen nastop, enako velja tudi za
stike, ki jih navezuje z ljudmi po telefonu. Mora mu biti povsem jasno, kaj namerava
napisati, saj bo na podlagi tega tudi vedel, kako naj se dela loti. Predvsem pa na
razgovore ne sme hoditi nepripravljen. Tudi za nase glasilo velja, da so nejasno in
dolgovezno napisani &lanki prav gotovo nezanimivi za veéino bralcev. Pisanje pa
prav gotovo ni samo sebi namen!

Pri stikih z ljudmi moramo upoitevati 3e naslednje: to&no moramo vedeti, kaj od
tega stika pri¢akujemo, imeti moramo vsaj osnovne informacije o &loveku, s
katerim se Zelimo pogovoriti, priti moramo ob to&no dolo&enem &asu, &im krajie in
¢im nadrobneje moramo razloZiti, kaj Zelimo izvedeti in ne smemo izneveriti
zaupanja ¢loveka, s katerim se pogovarjamo.

INFORMACIJA IN SREDSTVA MNOZICNEGA KOMUNICIRANJA

Kaj je informacija Na kratko bi lahko rekli, da je to vest, poroéilo, obvestilo,
spoznanje o dejstvih, lahko pa tudi reéemo, da je to pisana ali ustna oblika sporo-
¢ila, s katerim Zelimo obvestiti ostale o nekem dogodku, ¢&loveku, kraju ali
podobnem. Informacijo lahko obravnavamo tudi kot ekonomsko ali druZbeno
kategorijo.

Az besede informacija logiéno sledi tudi izpeljanka — informiranje. Le-ta obravna-
va proces zbiranja, obdelave in razposiljanja vesti, sporocil ali obvestil iz enega ali
ve¢ centrov do najiirdih slojev ljudi. Kot primer lahko navedemo na3 Informativni.
center. Seveda pa je bolj umestna primerjava z vecjimi centri, kot so redakcija Dela
ali Tanjuga.

Za razliko od informiranja, ki je enosmeren proces (od centra do bralca),
moramo razlikovati komuniciranje, ki je dvosmeren proces — vzajemno oddajanje in
sprejemanje obvestil.

Ogromen tehni&ni napredek zadnjih desetletij in bistvene tehnolo3ke spremembe
so pripomogle k hitrejsemu, laZjemu in udinkovitejlemu ustvarjanju in 3irjenju
informacij, vzporedno s tem pa so nastale tudi posebne razlike v sredstvih informi-
ranja oziroma v naéinih in metodah dela sredstev informiranja. Ravno zaradi
tehniénih doseZkov ostaja v svetu nekaj osnovnih nac¢inov obve3¢anja javnosti in s
tem tudi nekaj druZbeno priznanih oblik informiranja. To so: tisk, radio, film,
televizija ter telegrafske in novinarske agencije. Ob tem spadajo med sredstva
informiranja (seveda z manjdim vplivom) tudi tovarnidka glasila, razni bilteni,
razglasne postaje po delovnih organizacijah, oglasne deske, letaki, grafikoni in

0.

Za tisk zelo pogosto slisimo tudi izraz ,sedma sila”. V&asih ga uporabljamo v
vedvrednostnem smislu, v&asih pa tudi v malce posmehljivem tonu. Dejansko pa ga
je treba razumeti kapitalisti€éno urejene drZave, v smislu vsiljevanja mnenj in
stali¢, v smislu brezobzirnega vsiljevanja dologenega pogleda na svet, kot napad na
svobodo zavesti in vesti, kot ustvarjanje javnega mnenja, kakr3no ustreza vladajo-
&emu druzbenemu razredu. BurZoazija je torej spoznala vso mo¢ sredstev informi-
ranja in jih postavila v sluZbo svojih interesov. Tako ,,sedma sila™ ni sila nad druZbo
(kar bi pomenilo njen neodvisen polo#aj in objektivnost informacij), temveé je eden
od elementov viadavine in vsiljevanja javnega mnenja.

V socialistiéni druZbi pa sredstva informiranja pripadajo proizvajalcem in vsem
driavljanom, niso dejavnost med druZbo ali ob njej, niso v rokah samo enega
razreda, saj imamo brezrazredno druZbo. Vendar so bili in verjetno 3e bodo tudi pri

Parkiri¢a ob Savi doslej ni bilo
mozZno urediti zaradi predvidene grad-
nje kolektorja, ki bo zbiral odpadne
vode in jih vodil v &istilno napravo.
Zacetek gradnje hidroelektrarne Mav-
CiCe je izgradnjo kolektorja pospesil,
tako ho dograjen Ze letos.

i

Z.intenzivne razprave o ukrepih za izboljSanje gospodarjenja.

—

Urejanja parkiri§¢a se bomo torej
lahko kmalu- lotili. Proucujejo se
mozZne reditve, in sicer da se dokoné-
no uredi obstojeci parkirni prostor ob
Savi ali da se cesto prestavi ob breg
Save in parkiri$¢a razmesti na pro-
storu od ceste do tovarniSke ograje.

Prestavitev ceste je idealna resitev,
s tem bi povecali prometno varnost,
zlasti za peSce. Po prvih ocenah bi ure-
ditev parkiriS¢a s prestavitvijo ceste
stala 15 milijonov dinarjev. Ureditev
dosedanjega prostora pa le 8 milijo-
nov.

V nasledjih mesecih se bomo sku-
Sali dogovarjati s cestno ter vodno
skupnostjo o moznostih, da bi prispe-
vali sredstva za prestavitev ceste. isto-
¢asno bomo skusali pripraviti projekte
v tem smislu. Ce bomo lahko zbrali
potrebna sredstva, bi na izvedbo lahko
racunali v prihodnjem letu.

Do tedaj pa bomo morali teZko sta-
nje urejati z vecjo disciplino, kar bo
bistveno povecalo prometno varnost.
V nobenem primeru ne bi smeli pu-
§cati avtomobilov ob ograjnem zidu
tovarne.

Zadnji del odgovora je morda nera-
zumljiv, ker stojijo avtomobili na
vsakem metru okrog tovarniSke ogra-
je, na vsaki prosti zelenici, sredi kriZi-
$ca pred delavsko restavracijo, na do-
voznem cesti§éu za tovornjake —
kentejnerje (ki pod podvozom ne
morejo v Savsko loko) na obeh stra-
neh dovozne ceste pred stavbo skup-

nih sluzb celo pred vhodi v nase zaklo-.

nisce.

Ali v taki situaciji zaleZze poziv k
vecji disciplini? Za letoSnjo gradnjo
kolektorja ob Savi nismo zvedeli 3ele
vCeraj, ampak vsaj Ze lani. Vecja di-
sciplina vsakega uporabnika bo res
omilila gneco pred Iskro, za refevanje
tega problema pa imamo tudi odgo-
vorne sluzbe in posameznike.

Torej pocakajmo Se kako leto ali

Ucijo nas
prizadevnosti
in skromnosti

(Nadaljevanje s 3. strani)
upravnih = organov, skupnosti itd.
Menim, da je pretok informacij oboje-
stranski.

Zelim, da bi mlaj§i Iskradi bolj
cenili nase napore in pridobitve, ki jih
danes imamo. Zelim si tudi uspeSen
razvoj in napredek naSe rafunalniske
proizvodnje.*

Ce primerjamo &as, ko je Iskra

pricela rasti, z danadnjim, zlahka za-
znamo ogromen napredek na vseh
po-droéjih — v proizvodnih programih
nasih temeljnih organizacij, v Stevilu
izdelkov, tehnologiji, dohodku ter v
druzbenem in osebnem standardu. To
smo dosegli s svojim znanjem, delovno
disciplino in gospodarnim obna3a-
njem. Tudi nase nadaljnje delo bo
moralo zagotavljati socialno varnost,
primeren standard in ustrezne do-
hodke. Morali pa bomo biti bolj priza-
devni in skromni. Tega nas uéijo nasi
jubilanti. Danes objavljamo pogovor z
zadnjimi jubilanti 36-letnega dela.
Vseh tovarn nismo obiskali, saj so si
misli in Zelje nasih 30-letnikov zelo
podobne. Vsem letosnjim jubilantom
iskreno Zestitamo. ABC

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
Kranj, n.sol.o.

HANIKA Kranj :
razpisujemo

imenovanje

naslednje s statusom dolodene pogoje:

nih del v gospodarski dejavnosti,

Na podlagi sklepa delavskega sveta delovne organizacije ISKRA ELEKTROME-

VODJE DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB
Kandidat mora poleg splodnih in z zakonom dolo¢enih pogojev izpolnjevati Se

— visoko izobrazbo pravne, ekonomske, tehni¢ne ali organizacijske smeri,
— 5 let uspednih delovnih izku3enj, od tega najmanj 3 leta na opravijanju odgovor-

— ustrezne moralno—politicne kvalitete, ki se ugotavijajo po dolo&ilih dogovora o
izvajanju kadrovske politike v ob&ini Kranj,

dve. Zmeckana plocevina ali mavénd
obloga je najmanj kar lahko doleti slé:
hernega uporabnika cestis¢ v Savsk!
loki v Kranju. Kdo bo za to odgovar
jal? To je v nasih samoupravnih aktil
jasno opredeljeno; le njihovih doloé
se bomo morali drzati. A. Boc

Ob odhodu
v pokoj

Franc SufterSi& se je v Iskri zaposhl
tik pred koncem druge svetovne voji®
Po osvoboditvi je delal v oddelku kol
strukcije, kjer je zacel z ureja
tehniéne dokumentacije. Najprej je bil
arhivar, nato pa administrativni kontro”
lor tehni¢ne dokumentacije. Vesten
‘marljiv, predvsem pa natancen pri VO’
jem delu, je v $tiriintridesetih letih s,
bovanja na tem podroéju za ta zah
posel usposobil precejSnje Stevilo dela¥

ni¢no dokumentacijo v vseh
organizacijah ._. Iskre in hkrati
nove referente za delo.

..2e leta 1946 so me zadolZili za (gz
ditev arhiva,” je povedal Franc
Stersié. ,, Ko sem prevzel to delo, sem
ugotovil, da brez kartoteke originalov
kopij ni mogoce urediti arhivov. Zatd
sem s pomodjo ing. Sile skiciral na
format kartoteko originalov in kopif ? I
vsemi potrebnimi podatki, ki so 0 |
potem tiskali na karton. Tako je bile
dana moZnost ureditve originalnih n&
Crtov. lzdelati smo dali Se par n&
menskih Zigov za opremo kopij; N8
osnovi teh smo zaceli s spremnim do° |
pisom posiljati dokumentacijo po
delkih tovarne.

Medtem se je pokazala potreba po
ofteviléenju vseh teh nacértov. FPrv0
kodno knjigo je osnoval po panogah po
kojni profesor Roman Strojnik’v né
kaksni obliki klasifikacije, kot prvi pa fé
zacel tudi prevajati DIN standarde v $0°
veniéino in jih oznaéil z oznako ISN
Tako je zaoral ledino kiasifikacije in
standardizacije. Naslednji korak je bil
problematicna uvedba administrativné
Lcntrole nad redrnc izdsjo izdelane t_fo'_
kumentacije. Vendar smo s skupnim
napori opravili pionirsko delo in tako jé
bil sistem administrativnega posiovanjé
s kontrolo tehniéne dokumentacilé
osnovan v Elektromehaniki Ze pi
dobrimi dvajsetimi leti.

Po ustanovitvi ZZA sem delal v od*
delku tehniéne dokumentacije in cen’
tralrio izvajanje sprememb, kjer sem bil
zadol¥en za evidenco poslovanja s

cev. Poleg tega je pomagal urejati tefr | 0
vediih |

Nas
o
Tal

- o

O

teh”
ni¢no dokumentacijo v o:yanizaciil"
Iskre, Pri delu so mi pomagali
gddalkov ing. Metod Pirc, ing. Frant
piler, ing. Levovnikova ter vodje od
delkov razvoja po posameznih orgah’
zacijah,' . V letu 1973 pa sem se %
radi prenapornega in lokacijsko p
razdrobljenega dela vmnil nazaj v m#&
ti€no tovarno v Kranju. Zaprosil sem
_ premestitev v razvoj danainje Tovarn®
avtomatskih telefonskih central, kjé'
sem spet imel opravka s tehniéno do
kumentacijo. Tu sem se sreCal z zacet
nimi sodelavei — tovarii Krajnikom,
.Grafiéem, Aha&idem in drugimi,
pa jih je !;ugdlo v pokoj.
Fran terSic-se je pretekli mese
po dolgoletnem delu v Iskri upokojil in
prepustil svoje delo, v

: \ - . — sposobnost vodenja poslovanja, vsklajevanja in organizacijo delovnega procesa, jev
nas poskusi prilai¢anja oblasti in spreminjanja sredstev informiranja v silo biro- — znanje svetovnega jezika. ‘ Soliko tiude” i m_Pravi
kratskih skupin. Cilji informacije pri nas, s tem pa tudi ciliilmnoiit':mga komunici- Mandatna doba traja 4 leta. y da je vesel, da je Ishko spremjal raz:
ranja so obvecanije ia_vnosti o dogodkih, ki spodbujajo ljudi k druZbeno koristnim PR L RO o LI N R et e S SR “ oo pot:'voic Rtk cpmracl od
akcijam, vzgajanje in izobraZevanje, razvedrilo in sprostitev. Miodrag Avramovic pa Priimn o) o v Tt Secanioh potions e Hestoy: K RA LB TR OMENATIRA njenih skromnih zaletkov v boju do gF
meni, da so osnovni elementi Socialistiéne samoupravne informacije naslednji: Kranj, Kadrouska siufbe, 4000 Krani, Sevska loks 4. z 0Znako .28 razpis vodje gents v-miru. Od svojis sodelevoev ss I8
univerzalnost, resniénost, vsestranskost, objektivnost, eti¢nost in medsebojni DSSS*, poslovil z Zeljo, da bi kar pripo-
druZbeni vpliv. Osnovna delitev informacije po vsebini pa je razdelitev na humane _ mogli k uspefnemu razvoju Iskre wdiV

(pozitivne) in nehumane (negativne) informacije. Kandidate bomo o izbirl po razpisu obvestili v roku 60 dni. bodoce.

Naslednji¢: Ustvarjanje informacije . E. KriZnal
PR—
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Vodja slovenske delegacije v Zboru
®publik in pokrajin Skup3éine SFRJ
rko Bulc je v petek 5. septembra
tos prerezal trak in tako predal
jemu namenu novo tovarno elek-
Uolitskih konderizatorjev v Mokro-
flogu. Delavke in delavci so pognali
$troje in nove 2000 kv. m velike de-
ne prostore je ' napolnil arup
i‘okoproduktivnih, v celoti avtomat-
ik strojev za proizvodnjo elektrolit-
%ih kondenzatorjev. Tako je steklo

! tlo v edini tovarni v Mokronogu, ki

 med zadnjo vojno izgubil tovarno

Usnja.
Sicer .Iskra, natanéneje TOZD
Blektroliti iz delovne organizacije

IEZE dela elektrolite v Mokronogu ze
let. Doslej so jih proizvajali v starih
daptiranih hlevih. Zato so tudi zgra-
li nove proizvodne prostore, da bi
Uobili funkcionalen delovni prostor,
Primerne pogoje dela, predvsem pa
Novo, sodobno avtomatizirano tehno-
logijo, ki bo omogocala do 5-krat
Vegjo proizvodnjo kot doslej.
Slovesnost je bila sredi Eudovitega
oncnega septembrskega dne, v morju
UEi in lepote, kakr3na se najde le v
irenski dolini. Ze pol ure pred slo-
Yesno otvoritvijo so zaceli prihajati
Yostje. Pridli so z wseh strani: ing.
N_‘arko Bule, vodja slovenske delega-
tje v Zboru republik in pokrajin
upd¢ine SFRJ, izvrSni sekretar
Predsedstva CK ZKS Roman Ogrin,
eneralmajor Vliado Kocjan, predsed-
ik obginske skup3¢ine Trebnje Tone
ibert, predsednik IS skup3ine tre-
ha‘njsl-:e obcine Awvgust Gregorgic,
Predstavniki prvoborcev, Iskre, IEZE,
Sruzbenopoliticni delavci in krajani
;e_ seveda ves kolektiv TOZD Elektro-
liti, - : :
" Goste in delovni kolektiv je po-
Wravil Franc Sunta in vsem zaZelel
Prijetno bivanje med Iskradi, ki so
Veseli nove delovne zmage.
Besedo je nato povzel direktor
Blektrolitov Tone Hodevar.
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Spodtovani gostje, dragi sodelavci!

Dovolite mi, da se najprej ozrem v tiste
dni nafe herojske zgodovine, ko so nasi
liudje na Trebelnem 4. septembra 1942
Ustanovili Gubéevo brigado. Krvavi dnevi
%0 bili to, najtréi v slovenski zgodovini.
Takrat smo Slovenci in Jugosiovani poka-
Zali, da smo uporni, da se noemo pokoriti
tjcu, da nam je swvoboda drazja od
Zivljenja. : :

Takrat je Mokronog mnogo Zrtvoval. Ze
Naslednje leto so nacisti zbombardirali trg

uniéena je bila tovarna v Mokronogu.
Tako je blizu' 300 delavcev v Mirenski
dolini po vojni ostalo brez dela.

Prav zato je Iskra pred 22 leti odpria v
Mokronogu svoj obrat, ker je rabila pridnih
ok in hotela dati delo in kruh tudi v teh
Nerazvitih krajih. Trdo zgodovino je imel
Ma¥ obrat, ki je izdeloval elektrofitske

C zatorje za Iskro na Prianu v prav
Plonirskih pogojih, v stari tovarni, ki so
lhvzagnv adaptirani 250 et stari grajski
hlevi. Sele po 22 letih je natemu kolektivu
Uspelo uresniditi veliko Zeljo, d= smo dobili
Novo, sodobno

. tovarno.
Zﬂm_uﬁui/om_ se sestavijeni organizadiji

imenu nalega kolektiva zahvaljujem

i domadi
i organizaciji Iskri IEZE, Skupi&ini

Ob&ine Trebnje, izvajalcu del Splofnemu
radbenemu podjetju Gﬂ:-ﬂ._S&mqu
Uvoza Iskre, Ljubljanski banki, Skiadu
Skupnih rezerv SRS, dobaviteljem opreme
SUMI TOMG iz Osake, Iskri v Stutigartu in
Vsem, ki so nam pomagali, da smo uspeSno

Zakljugili novogradnjo in izwiili rekon-

‘h'ukuiigmn&t_ﬂumhﬁh.

Nato je spregovoril slavnostni go-

TovariSice in tovarisi!

Dovolite, da vam delavcem Iskre in kra-

« janom Mokronoga ter okolice najprej iskre-

no cestitam k prazniku obg&ine Trebnje in
Se posebej k veliki delovni zmagi, otvoritvi
nove tovarne elektrolitskih kondenzatorjev.

Danadnji dan bo zagotovo zapisan s
svetlimi &rkami v zgodovini Mokronoga.
Danes se namreé uresnic¢uje 35. let staro in
upraviteno pricakovanje, da dobi partizan-
ski Mokronog po medvojnem porudenju
tovarne usnja, sodobno in perspektivno
tovarno, ki bo pomenila novo Zaridée
razvoja in wrnila Mokronogu - nekdanji
industrijsko  delavski znagaj. Dosedanja
preteZno roéna proizvodnja klasiénih elek-
trolitov, ki je bila preneSena s Przana v
Mokronog 1958. leta ni dajala delavcem ne
delovne ne socialne sigurnosti, torej ni
uresnicila prigakovanj. Stevilni poizkusi
modernizacije do |. 1975. niso dali rezulta-
tov in tudi rekonstrukcija 1.1975, ki je 100
zaposlenim omogodila le povecéanje fizicne-
ga obsega proizvodnje ni pomenila reditve.
Nove analize svetovnega in ne samo nalega
tr2id&a pa so pokazale, da sodobni elektron-
ski razvoj rabi velike koli¢ine tako keramié-
nih kot elektrolitskih kondenzatorjev, 3e
posebej nove kwvalitete za profesionalno
rabo in miniaturnih dimenzij.

Tako se je v IEZE in razvoju Iskre rodil

nov proizvodni program, ki pomeni mo-

Znost postopnega povetanja proizvodnje od
sedanjih 12 milijonov na blizu 40 milijonov
elektrolitov za . najsodobnejii elektronski
razvoj. Pomeni moZnost nadomestila uvoza
elektrolitov za jugoslovansko elektronsko
industrijo in moZnost izvoza 1/3 proizvod-
nje kar omogoéa pokritje vseh uvoznih
reprodukcijskih potreb.

Uresni&itev programa istoéasno pomeni
in zahteva avtomatizacijo proizvodnje
visoko produktivnost dela, vrhunsko kvali-
teto in konkurenéne cene. To omogoéa ob
kvalitetnem delu 230 zaposlenim dober
dohodek, delovno in socialno sigurnost. Ob
pomodi skupitine ob&ine Trebnje in Sirle
druzbene skupnosti ter izjemnih naporih
delavcev Iskre je bilo omogocdeno, da se je
ob 20. letnici obstoja polozil temeljni
kamen za novo sodobno tovarno, ki naj ta
program uresniéi. In danes jo odpiramo.

KaZe posebej poudariti, da se je vsaj po
zagotovilih tovariSev iz Iskre v izvajanju
investicija povecala le za 10 % inda je 70 %
sredstev  porablieno - za najsodobnejSo
opremo in le 30 % za-novogradnjo. To
pomeni, da je bilo delo izredno dobro
programirano in sredstva racionalno ter
smiselno izkorid&ena. Zaradi vsega tega
torej lahko reéemo, da danes uresnitujemo
pricakovanja Mokronoga in izpolnjujemo
obveze do obéanov in delavtev. Pomeni pa
to 32 mnogo ve&. Pomeni nov korak pri
uresnicevanju, lahko bi se reklo, pravilno
spoznane in izbrane razvojne strategije
prihodnje proizvodnje usmeritve celotne
Iskre. Namre& sodobne razvojne raziskave v
svetu kaZejo poleg osnovnega obeleZja
nepredvidljivosti, da bosta vendarle do leta
2000 prioritetni dve usmeritvi.

1. elektronika, ki pomeni najkompleksnej-
$o obdelavo najrazli¢nejdih podatkov tj.
sprejemanje, prenos, obdelavo, hranjenje
in reproduciranje in to na vseh podrot-
jih Elovekove dejavnost’ in

2. biologija kot nov element razvoja ener-
getike, hrane, industrije, medicine in
ekologije to je =zastite ¢Elovekovega
okolja.

In &e se je nujno zadeti tudi pri nas
pripravljati zaradi energetske in prehram-
bene krize v svetu, ki traja in se bo e
zaostrovala, na nove industrijske postopke,
ki s pomoéjo bioreaktorjev ali udomaéenih
bakterij in podobno omogoéajo vodenje
industrijskih procesov ob majhni porabi
energije, omogotajo pretvorbo raznih
odpadkov npr. celuloze v melase, proteine,
oz. hrano, ali pa celo v tako imenovane
te?ke industrijske produkte kot so: sinteti-
&ni kavZuk in plastiéne snovi kar pomeni
monost zamenjave sodobne petrokemije se
vendarie lahko reée, da tudi tega ni mogoée
uresnifiti brez sodobne elektronike. Ona
sama namwed je energetsko in surovinsko
skromna, ekoloko pa &ista.

Seveda vse to od sodobnega razvoja
elektronike vse bolj terja kompleksnost,
welfike hitrosti, sigurnost in tudi cenenost.
Terja tehnolo3ko intenzivni nadin proizvod-
nje z vse ve ugrajenega znanja ter kvali-
tetno delo. In &e vse to velja za svet, velja
tembolj za nale slovenske perspektive
razvoja, Se posebej zato, ker nismo ne

Govor ing. Marka Bulca

poslovanja te nove sodobne proizvodnje v
TOZD Elektroliti spada v ¢as izrednih
stabilizacijskih  naporov celotne nage
druzbe, ki so zaceti oz. nas 3e cGakajo.
Znano vam je, da Ze nekaj ¢asa na sejah
centralnih komitejev v skup3éinah, izvrinih
svetih in tudi v OZD kritiéno ocenjujemo
gospodarsko_situacijo, stabilizacijo blagov-

no denarnih odnosov in s tem v zvezi ure-
sni¢evanje ustavnih in sistemskih odnosov
in reditev. ;

Ceprav sta bili jugoslovanska in sloven-
ska ekonomska politika za letos naravnani
‘dokaj stabilizacijsko smo ju morali med

letom dopolniti oziroma 3e zaostriti,
posebej z devalvacijo dinarja in z novimi
uvoznimi omejitvami. Zakaj? Zato, ker 3e
nismo dovolj spoznali vseh slabosti doseda-
njega neustreznega obnalanja, da bi jih
presegli in zato, ker marsikje kljub po-
zivom, opozorilom in druZbeno sprejetim
stalid¢éem nadaljujejo po starem, &ed —
previharimo 3e ta vihar; ali pa — nas se to
ne tice; ali celo — s tako imenovanimi
koristnimi malverzacijami i§¢ejo profitarski
interes pozabljajoé na druZbeno lastnino
sredstev za proizvodnjo.

Ce je namreé res, da smo pretekla leta
vec delili za osebne dohodke kot pa smo
ustvarili in so osebni dohodki rasli hitreje
kot produktivnost in druZbeni proizvod,
potem sedaj prihajajo racuni, ki jih je treba
zato plagati. To pomeni, da moramo
vzdrZati na nivoju osebnih dohodkov, ki
rastejo za 1/5 ali 1/4 pod&asneje kot druz-
beni proizvod, oz. moramo Ziveti od realne-
ga dohodka.

In &e je bila rast sploine porabe ve&ja od
rasti DP, je pa bila, potem mora rasti sedaj
pocasneje in ni mogode uresni¢iti vseh
zamisli, ne v izobrazevanju, ne v zdravstvu,
ne v kulturi itd. In &e gospodarstvo nima
sredstev marsikje za to da preZivi in rastejo
izgube, potem se ne morejo proradunska
sredstva obcin, republike in federacije
povecevati nad rastjo druZbenega proizvo-
da. In &e smo zaceli 3tevilne investicije za
katere ni bilo in ni sredstev in sprejeli krite-
rije katere bomo prioritetno dodeljevali,
katere pa uStavili moramo to izvesti.
Skratka zagotovo je prav, da postanejo
delavci sleherne TOZD mnogo kriti&nejsi

' do vseh oblik zajemanja njihovega dohod-

ka. Jasno je, da za vse teZave zagotovo ni
krivo samoupravljanje obratno situacije, da
se uporaba dohodka pa naj bo za investi-
cije, zdravstvo ali izobraZevanje in druge
oblike splosne porabe 3e odloéa mimo
delavca, posledice nepokritih ali prekorace-
nih investicij, nizkega dohodka ali izgub pa
mora nositi delavec. Tudi polozaj ko je
odloéanje o devizah za repromaterial, ali
opremo prepu¢en ozkim poslovnim struk-
turam, delavec pa namesto, da bi odlo&al o
svoji devizni bilanci, nosi le posledice, ko
zaradi nepridobljenih deviz &uti zmanjianje
proizvodnje in dohodka.

Dobri delavci morajo postati tudi kriti-
&nejsi do slabega dela sotovariev, kajti kot
je rekel Marx, da druzba ne bo mogla najti
svojega ravnoteZja dokler se ne bo vrtela
okoli sonca dela. Tezko je namreéd doseci
stabilnejle odnose v gospodarstvu, &e 8 %
zaposlenih v Sloveniji dnevno ni na delu,
kot trdijo analitiki ali pa &e razen delavcev
v neposredni proizvodnji pri strojih od 7 ur
delamo le 4, neproduktivni delavci in
administracija pa rastejo kot gobe po deZju.
Menim, da postaja vse bolj o%itno, da
moramo spremeniti odnos do dela. Nela ne
moremo Smatrati kot nekak3no zlo. Delo
dela ¢&loveka, kajti samo delo pomeni
ustvarjanje novega. Delo je pravica za
katero smo se borili, kajti samo delo in ne
sluiba opredeljuje ¢&lovekov poloZaj v
drubi.

Uveljavijena pravica do dela pomeni
torej dolinost do sodelavca s katerim
delamo oziroma zdrutujemo delo in dol-
Znost do druzbe kot celote. Preprid¢an sem,
da ¢e bi torej delali bolj orientirano in
toliko kot smo se obvezali, da bi lahko ne
samo ohranjali Zivljenjski standard, ki smo
ga dosegli, temved ga tudi povelevali.
Seveda tudi obratno, kajti nismo 3e na taki
stopnji tehnolodke opremljenosti, da bi si
kot dru?ba v primerjavi z drugimi lahko

Do konca leta pa tudi v naslednjem
bosta poleg omenjenih problemov in nalog
v sredid¢u zagotovo Se dve. Eno so ekonom-
ski odnosi s tujino in drugo cene. Situacija
EOT bi se skoraj lahko reklo, da je kriti¢na.
Kriti€éna zato, ker Smo se ob nezadostnih
dinarskih sredstvih in pretiranih investicij-
skih ambicijah v zadnjih letih zelo zadolze-
vali v inozemstvu, cca 10 milijard dolarjev
samo za opremo, ob tem pa se doma orien-
tirali avtarkiéno ne pa izvozno, da bi lahko
z izvozom odplagevali dolgove in ustvarjali
devize za nujne repromateriale in opremo
za modernizacijo. Dolgoro&no bo problem
redljiv, &e bomo nekaj naslednjih let
izredno povecevali izvoz. Kratkoroéno pa
so in bodo nujne posebno, &e ne dobimo
zaradi Ze obstojeéih zadolZitev v inozem-
stvu dodatnih kreditov, nove uvozne re-
strikcije vsega kar ni res izredno nujno in
prioritetno. V nadi praksi se Zal uresniguje
pregovor — ¢e kupujed nepotrebno morad
kmalu prodajati nujno potrebno. Ze sedaj
so v strukturi nalega izvoza predstavljale
56 % sirovine in repromaterial. Sedaj preti
nevarnost, da se to 3e poslabsuje. Ne
moremo in ne Smemo pristati na to, da
bomo ponovno izvaZali hlode, da bi kupo-
vali stroje. To je bilo opraviéljivo leta 1945,
danes pa ni. Zato v razvojni orientaciji
moramo dati prednost proizvodnji, ki rabi
manj uvoza in omogoéa izvoz. In ¢ge
hotemo izvazati a:tikle visje stopnje prede-
lave iz domacega blaga, kar je edina zdrava

orientacija, potem mora biti nada prioriteta .

tehnolo¥ko intenzivnejla proizvodnja za
izvoz z mnogo ve&jo vsebnostjo znanja kot
doslej. Zato tudi v teh kritiénih stabilizacij-
skih ¢asih moramo omogoditi, da raste
razvoj hitreje kot proizvodnja kljub nekate-
rim  navidezno takojinjim prednostim
drugega. To 3e posebej velja za razvoj
propulzivnih panog kot je npr. elektronika,

Pri vsem tem bo izrednega pomena, da
se Ceprav ambiciozni izvozni plan, kot je
npr. vas Iskrin za 1980. leto na 145 milio-
nih dolarjev ne samo uresni&i temveg, ée je
le mogote tudi preseZe, kajti vsak dolar
dodatnega izvoza po dogovorih v federaciji
daje moZnost dolar dodatnega uvoza. Tudi
v tej novi proizvodniji, ki jo danes za&enjate
uresnicevati kaZe storiti vse, da bi se predvi-
dene izvozne moZnosti &imprej zadele
uresni&evati, 3

Glede cen ne bom obsiren. Na dlani je,
da velika druZbena reZija zelo draZi proiz-
vodnjo. Tudi, da svetovni energetski udari
podraZitve nafte in uvozne opreme in
repromaterialov pritiskajo tudi na cenovne
odnose pri nas, Nafta letos z nad 50 %,
ostale uvozne cene z nad 23 %. Res je tudi,
da je izvriena devalvacija prerazporedila
dohodek na stran izvoznika.

Vendar pa je tudi res, da je mnogo laZje
povecevati dohodek v OZD v kreganju z
uradi za cene kot pa z dobro organizacijo
dela, z ve¢anjem produktivnosti, z novimi
tehnolodkimi reditvami in z uporabo veé
znanja ter z dobrim gospodarjenjem.

In poveganje cen tam, kjer je treba in
tam kjer nije ostala navada tako rekod
vsakodnevna razvada. Pri tem je vse ved
pojavov vsemogocih izigravanj predpisov in
resni¢no dohodkovnih cenovnih dogovo-
rov, nekak3no profitarsko obnasanje. Nam
mora biti jasno, da ¢e s tem nadaljujemo to
pelje samo v nove spirale inflacije in raz-
vrednotenje dohodka delavca, da je to
antistabilizacijsko. Prese¢i moramo dvoj-
nost, ko v organizaciji zdruZenega dela
pristajamo na povedanje cen, kot potro3-
niki doma pa se jezimo nad podraZitvami.
Skrajni ¢as je, da zaradi moé&nih pritiskov
na povetanje cen za&no Samoupravni
organi v OZD in tudi delavska kontrola
razpravljati o cenah in se vzdrZati v svojem
in interesu 3irSe druibe povecanj kjer to
resniéno ni Zivljenjska nuja.

Brez tega ne bo mogode uresnigiti
poveéevanja izvoza in ne strategije stabiliza-
cije, kajti ni na&ina, ki bi uspel plasirati v
mednarodni konkurenci predrage proiz-
vode,

Naj kon&am! Spoznanje, ki je prevliadalo
v Iskri 3e posebej tudi v programu te nove

tovarne, ki jo danes odpiramo namre¢, da

samo visoka specializacija in tehnolosko
intenzi®nejsa proizvodnja ter nastonitev na
ve¢ 3e posebej lastnega znanja lahko v
odprti konkurenci ohranja prostor pod
soncem in dolgoro&no zagotavlja ustvarja-

nje dohodka bi moralo kot dober vzgled.

ostati posnemanja vredno. Ta primer in 3e
nekateri taki v Sloveniji namre& dokazujejo
da se da. Opozqrila na teZave, ki nas &akajo
in ki sem jih omenil ne pomenijo preplaha,
obratno poziv na akcijo, da bi teZave
¢imprej presegli. Zavedati se moramo, da so
nale izgube in rezultati predvsem v nas
samih. In &e bomo v teh teZavah é&rpali
moé¢ v nadih lastnih izvorih, ¢e bomo
enotni, bolj povezani in zdruZeni ter bolj
zavzeti ukinjanje razvad in oportunizma
v iskanju - reditev naslonjenih na &iroke
mnoice delavcev in ob&anoy vpetih* v
samoupravne in delegatske odnose, ob
pomod&i organiziranih socialistiénih  sil
uspehi ne bodo izostali. Va$ primer in
podobni kot Ze redeno kaZe, da se da iz
teZav, Ce se prav zagrabi,

Prepri¢an sem, da se tu v Mokronagu
zavedate, da vas novo zgrajena tovarna in
najsodobnejfa tehnologija obvezujeta na
povedanje tehnolodke discipline, kvaliteto
dela in tudi razvitejSe samoupravne odnose.
Prepri¢an sem, da boste s svojim bodo&im
delom prispevali tako za lasten razvoj,
razvoj kraja in obcéine ter za socialistiéne

; destitam za dvbjni praznik delavcem Iskre
in krajanom. Sreénol

Spregovoril je tudi prédsednik SO
Trebnje Tone Zibert:

Ob tej priloZnosti Zelim sporogiti naj-
bolj3e Zelje in iskrene Gestitke za praznik
obcine vsem delovnim ljudem in ob&anom,
posebej pa delovnemu kolektivu Iskre v
Mokronogu. Nadim dragim gostom pa
zelim, da bi se najbolj prijetng poéutili. Z
letodnjim letom v ob¢ini Trebnje po ocenah
uspeino zakljuéujemo srednjero&no
obdobje 1876—1980. Na kratko povedano:
dosegli smo takden napredek, ki ga marsi-
kdo na zacetku tega planskega obdobja ni
predvideval. Nada prizadevanja in pomo¢
druzbene skupnosti, ki smo je bili delezni
kot manj razvito obmogje v SR Sloveniji,
so prispevala, da bomo izili iz takozvanega
kluba manj razvitih v SR Sloveniji. Tovarna
Iskra © v Mokronogu je bila planirana v
tem srednjeroénem obdobju. Z danasnjim
dnem se ta naértovana naloga in seveda
tudi dolgoletna Zelja uresni¢uje. To je ena
pomembnih, sicer pa $tevilnih novih prida-
bitev v obéini. Tovarna Iskra . v Mokro-

nogu je $e posebej pomembna za njen ko-
lektiv, kakor za KS Mokronog, SirSo okoli-
co in obg&ino. Za tovarno v Mokronogu
lahko re¢emo, da so veliki napori rodili

plodove. To nam ponovno potrjuje, da je
nase samoupravno dogovarjanje uspesno in
utinkovito. Potrjuje nam 3e, da so bile
zahteve za novo tovarno povsem upravi-
¢ene in utemeljene, kar dokazujejo lepi
uspehi, ki jih v tem kolektivu dosegate.
Mislim, da smo lahko vsi ponosni na to
delovno zmago, hkrati pa prepriéani, da je s
tem podana trdnejia moznost za nadaljnji
razvoj tovarne in s tem tudi hitrejsi razvoj
teh krajev. Vsem delovnim ljudem tovarne
Iskra v Mokronogu &estitam za to veliko
in lepo pridobitev, hkrati pa se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so sodelovali in
pomagali, da danes lahko praznujemo
praznik nase ob¢ine tudi s to lepo delovno
zmago. Hvala.

V imenu KPO SOZD lIskra je vse
pozdravil in zaZelel kolektivu mnogo
uspeha ¢lan KPO Gojmir Blenkus.

Sledil je krajSi kulturni program
domacega KUD in vojakov. Ing.
Marko Bulc je prerezal trak in tako
predal tovarno svojemu namenu.
Delavke in delavci so pognali stroje in
iz avtomatov je zadel bruhati plaz
elektrolitov. Gostje in domaéini iz
Mokronoga so si z zanimanjem ogleda-
li proizvodnjo in pohvale so kar deze-
vale.

Po ogledu tovarne so Iskrasi pripra-
vili na mokrono¥kem gradu malico in
veselo rajanje. Nastalo je pristno in
veselo razpoloZenje. Mladi Iskradi in
stari delavci so se veselo zavrteli ob
zvokih domacdega ansambla AMIDI
Ob zvokih popularne ,,Jugoslavije” je
nastalo veselo kolo, pa tudi domacih
viz ni manjkalo.

vornik ing. Marko Bulc: viti, da bo uspedno posiovala. In zaZetek  privod&ili manj dela. samoupravni razvoj $irse druzbe. Se enkrat F. Kotar
ISKRA 13. september 1980 STRANS
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Daljnosezna preusmeritev

'

{Nadaljevanje z 2. strani)

: dovoljni. Prednost Przana pred osta-

limi dobavitelji je zlasti v izredno
dobro organiziranem vzdrZevanju

- naprav oz. sistemov.

Poleg prispevka k stabilizaciji go-

- spodarskega stanja, je bilo razlogov, ki

- so narekovali preorientacijo proiz-
--vodnje, ve¢. Na prvem mestu je bil
" razvojni druzbeni plan obéine in re-

3

publike, zahteve po vse manjSem
onesnazevanju okolja in slednji¢
teZnja po ¢immanjsi porabi energije in
materiala. Kratko povedano je bil
osnovni cilj novih razvojnih prijemov
v prodajanju &imve¢ znanja, ne pa

Lepljenje folije na ohisje TV sprejemnikoy.

dela. Za tak$no odlocitev imajo tudi
precej pogojev — tovarna je v Ljub-
ljani, v Solskem centru, v kraju z
mocéno razvito industrializacijo. S pro-
fesionalizacijo in specializacijo — velja
zlasti za podrogje tiskanih vezij pa so
se vklju¢ili tudi v razvojne naérte
SOZD Iskra. Koncept vse vecjega pro-
fesionalnega deleza v celotni Iskrini
proizvodnji vkljuCuje ustrezna vezja —
in prav taka bodo na PrZanu izde-
lovali.

V stabilizacijskem letu se seveda
samo po sebi postavlja vprasanje ko-
lik$ni -bodo pri tej preobrazbi ustalit-
veni u€inki? Nedvomno precejsnji, saj

je celotni program ozko povezan s-

sprejetimi  stabilizacijskimi  ukrepi
TOZD. le-ti pa so: zozenje proiz-
vodnega programa, neprestano po-
veCanje izvoza ob vse manjSem uvozu
(tu so Ze precej dosegli, saj imajo razli-
ko med izvozom in uvoznimi potre-
bami najmanjSo v svoji grupaciji),
neprestano oSvajanje - novih proiz-
vodov vse vi§jega kakovostnega in
oblikovnega razreda, zaustavitjev
ekstenzivnega zaposlovanja, izboljsa-
nje produktivnosti dela in slednji¢
aktiviranje najpotrebnejsih investicij.

Stalno  poudarjanje  oblikovne
dognanosti ni nakljuéno, zato le e
nekaj besed o SOdefovanju med Prza-
nom in oblikovalci Iskre Commerce,
Ob javkanjih vrste TOZD, ki niso
uspele najti skupnega jezika z Marke-
tingom, se na Przanu lahko pohvalijo z
najboljfim moZnim sodelovanjem.
Osnova medsebojnega dela, kot pra-
vijo na Przanu, je bila dologitev realnih
moZnosti ene in druge strani. Zlasti e

proizvodnje, ki ima predvsem omejene .

mozZnosti. Izdelek, ki s skupnimi pri-
zadevanji konéno ,,zagleda lué sveta*,
seveda ni takSen, kot si ga je obliko-
valec idealno zamislil, Se vedno pa je
lepo oblikovan — predvsem pa uskla-
jen z obojestranskimi moznostmi in
ne le Zeljami. 'NaPrzanu so tako Ze
razvili svoj , hisni stil*, mehke zaoblje-
ne linije s ¢im manj §trle¢imi deli —
seveda pa tudi to ni bilo mozno,
dokler, npr., niso presli pri TV .spre-
jemnikih v proizvodnjo plastiénih
ohisij.

Nova programska in razvojna pot
TOZD TV je 3e v povojih, pa vendar
so prvi rezultati Ze jasni — povecuje se
izvoz, strmo se dviga dohodek in osta-
nek dohodka, uvoz se zmanjsuje, pro-
duktivnost dela je v vzponu — vse to
pa je za delavce na Przanu dokazda so
izbrali pravilno pot!

' Stane Fleischman

TOZD TGA, RETECE

Koristen sestanek serviserjev

V  kofjeloskem  hotelu
Transturist so se v zacetku sep-
tembra v ve¢ terminih zbrali
serviserji Sirokopotrosnih izdel-
kov. Seminarji te wrste, ki jih
vsaki 2 leti skupno organizirata
TOZD TGA iz Reteé in Iskra’
Commerce TOZD Servis, so
namenjeni vsem delavcem, ki v
Iskrinih jugoslovanskih servisih
popravljajo izdelke iz Reteé.

LetoSnji program je obsegal poleg
podrobnega seznanjanja s plinskimi
pec¢mi, malimi gospodinjskimi aparati,
Stedilniki, tudi predstavitev novega-
pomivalnega stroja, ob zakljuéku pa
so si vsi udelezenci ogledali proizvod-
njo v Zeleznikih.

Ob uvajanju novega izdelka,
kakrSen je pomivalni stroj, je nedvom-

no potrebno nameniti posebno skrb
tudi pripravi na morebitna popravila.
Na seminarju sta bila za predstavitev
tega izdelka zadolZena JoZe Juraja in
Danilo Kranjc, ki sta spremljala
celotni potek razvoja — in bila zanj
tudi zadolzena — v Retecah. Kaj
pravita ob bliznjem pri¢etku redne
proizvodnje?

»Pred zacetkom prodaje — pri nas
celo pred zaCetkom proizvodnje —
seznanimo serviserje z vsakim naj-
manj3im delom stroja. Letos obravna-
vamo teoreti¢ni del delovanja in kon-
strukcije stroja, nekaj ur pa smo
seveda namenili tudi praktiénemu
spoznavanju. To zadnje, prakti¢no
Spoznavanje, pa ne pomeni ni¢ dru-
gega kot stroj, ki smo ga razdrli na
posamezne dele. Le na ta nadin je
namre¢’ moZno res dobro razloziti

postopek delovanja in seveda nacin
odpravljanja okvar.

Pri ,,odkrivanju skrivnosti* novega
izdelka pa je najpomembnejSe, da
serviserjem razloZimo bistvo napake in
da jih Ze naprej napotimo na vsa tista
mesta, kjer bi se teoreticno lahko
napake zgodile.

Pri pomivalnem stroju, ki bo na-
prodaj v treh izvedbah, kot samosto-
jen element, vgradni ali dekorativni
vgradni, sestavni del kuhinjskega
pohiStva oz. opreme, je pomembno,
da opozorimo tudi na velike moZnosti
menjave prednjega panela. Zelo
pomembno je namreé, da kupec sam
lahko oblikuje zunanji izgled stroja
tako, da preprosto zamenja sprednjo
stran. Prav tako je mogoce zamenjati
zgornjo plos¢o, vse to pa so lastnost-
ni, ki so botrovale oceni CZNG ,,zelo
priporo¢amo*.

S. Fleischman

S KVALITETO IN PRODUKTIVNOSTJO NAD OSTREJSE POGOJE GOSPODARJA‘NJA

V Tovarni feritov se Ze nekaj let
intenzivno posveéajo najvisji kvaliteti
— ta pa jim zagotavlja, da se njihovi
izdelki vse bolj uporabljajo v profe-
sionalnih  elektronskih  napravah.
Uspeli so si na ta nacin zagotoviti stal-
no trZis¢e in njihovi izdelki so iskani
doma in v tujini. Dober glas pa zago-
tavlja tudi boljSe ekonomske pogoje in
s tem primermno akumulacijo. S takim
delom in poslovanjem pa normalno
gospodarijo tudi v poostrenih pogojih.

Tako so ob zakljuénem polletnem
poslovanju ugolovﬂ]i, da gospodarijo
dobro, Ceprav se otepajo tudi z resni-
mi problemi, ki pa so jira v glavnem
kos. Zanimivo je, da so v tako razgi-
baui tovarni lahko vsemu kolektivuZe
1. julija postregli z natanénimi oce-
nami poslovanja in tako zgodaj odprli
javno razpravo o polletnem obracunu.

Ker pa imajo polno naroéil, so tudi
med tritedenskim kolektivnim dopu-
stom organizirali delo s ,,poé&itniski-
mi delavci. To so v glavrem Stu-
dentje in dijaki, nekaj je tudi domaéih
Stipendistuv. Tudi te smo obiskali in
videli, da delo tece in da jim gre posel
odli¢no od rok. Seveda so ob njih tudi
strokovni sodelavci iz redne proiz-
vodnje, Tako bodo tudi v ,mrtvih
treh tednih** precej naredili.

. Ob polletnem obradunu so ugoto-
vili, da so proizvodni naért dosegli z
59 % letnega programa, kar je 65 %
veé kot lani v istem obdobju. Izvozili
so 53 % letosnjega nacrtovananega

izvoza, ob tem pa uvozili le 46 %. Za-

poslenih je le 2 % ve¢ kot lan. in je
tako po programu le 97 % zaposlenih.

Obracun pa kaZe, da so dosegli
58 % letosnjega celotnega prihodka,
kar nasproti lanskemu istemu obdobju
predstavlja indeks 149. Izvozne ste-
vilke so spodbudne. Izvozili so za
580000 dolarjev in uvozili le za
410000 dolarjev. Vrednost. teh deviz
na izvozu je stara milijarda 270 mili-
jonov dinarjev. In zdaj posluajte ne-
zasliSani rezultat teh izvozno uvoznih
poslov. Ugotovili so, da je konéni udi-
nek deviznega poslovanja — (minus)
5,5 % celotnega prometa. Kako je to
mogoce kljub Iskrini jn drzavni sti-
mulaciji? éisto enostavno. Nasi izvoz-
niki prepocasi vra¢ajo denar v tovarno
oziroma prepocasi dosegajo plaéila.
Neketere posiljke iz Feritov iz lanske-
ga julija in avgusta Se danes niso. pla-
Cane, pravi direktor Dusan Dolnicar.
Zakaj tako? Kdo obraca trdo zaslu-
zene devize celo leto in ve¢? Ob vsem
tredu in stabilizacijskem obnasanju,
pc upoStevanju resolucije, pa na
kor.cu TOZD doseze negativen devizni
uéinek,

Ob takih ugotovitvah je jasno ko-
lel:tiv v TOZD Feriti zrevoltiran in se
spraSuvje, kako se nekdo lahko tako
obnai« do njihovega kvalite*nega dela,
v katerega je bilo vioZenega mnogo
truda, ljubezni in zagnanosti. Je res
nemogoce po manj ko enem letu za-
gotoviti plagila? Clovek podvomi, da
so odgovorni izvozniki in posredniki
res dobro opravljali svoje deﬁ)o.

V Feritih menijo, da bi bil ¢as, da
bi nekateri odgovorni tovarisi presli
od besed k dejanjem. Lepih misli o
potrebah v izvozu, potrebah po de-
vizah, potrebni kvaliteti in kvaliteti
odnosov so v Feritih siti, saj obradun
kaze, da jih nasi izvozniki ne jemljejo
resno. Seveda pa bodo z izvozom na-
daljevali z istim tempom. Poleg jeze
na nerealizirane izvozne racune je v
Feritih Se ena tezava. Stroski posred-
nikov rastejo. Tako dajatve, cene re-
promateriala, cene uslug posrednikov
pri izvozu in uvozu, pa 3e in $e. To
kaZe tudi obra¢un stroskov, saj imajo
v tej tovarni indeks stroskov v le-
tosnjem prvem polletju nasproti lan-
skemu istemu obdobju kar 150, Naj
povemo ob tem, da imajo lep gisti
ostanek dohodka, da so pri osebnih
dohodkih zelo skoparili, pa& skladno s
stabilizacijskimi - zahtevami. Kljub
temu so ze ob koncu junija porabili
61 % sredstev, predvidenih za strogke,
denarja za osebne dohodke pa so po-
rabili 50 % predvidenih za Jetos.

Kljub vsemu pa do konca leta pred-
videvajo uspesno rast proizvodnie, saj
kljub padcu konjunkture na trgu
povpradevanje po feritih raste. Zato
jim ne manjka naro¢il za domaci
trg in za izvoz. Direktor Dolni¢ar oce-
njuje, da bodo poslovno leto dobro
zakljucili in tako uspesno startali v
novo srednjeroéno obdobje 1981 —
1985, v katerem bodo Feriti $e razsi-
rili svoje zmogljivosti in poveéali pro-
duktivnost z najsodobnejso tehno-
logijo.

DO ELEKTROZVEZE -

Kaj smo trosili preve¢ znanja?
-

Ob vsesplosnih varéevalnih ukrepih se nam obeta e varéevanje Z
znanjem, ali bolje receno, nasi inZenjgji bodo zaradi pomanjkanja strokov-

nih revij in knjig primorani ponovn
Ameriko*.
O tem kaksni bodo potem rezultati n

o obcutkih, ki jih bodo imeli razvojno-raziskovalni delavci ob poslusanju
vseh mogocih govorov o Iskrinih prizadevanjih, da stopi ¢im tesneje vstric

z velikimi svetovnimi firmami tudi na
elektroniki, kjer je v svetu razvoj

izredno hiter — njim pa da ne bo

o in na svojo roko ,odkrivati

ajbrz ni potrebno govoriti pa tudi

znanstveno raziskovalnem delu v

knjig.

F.Kotar -

s

zagotovila niti- minimalnih sredstev za nabavo nujnih strokovnih revij in

Da je temu tako smo se lahko prepricali v pogovoru z vodjo Iskrinega
Indok centra Vero Levovnik, ki je na naso pripombo, da nekateri Iskrini
inZenirji menijo, da je na§ Indok center preskromen dejala, da bodo
njihove usluge zaradi nezagotovljenih deviz, v prihodnjem letu 3e slaby

Torej problem podoben, kot jih
ima veliko temeljnih organizacij v
Iskri. Zavedamo se tudi, da v trenut-
ku, ko visi nad naSimi proizvodnimi
trakovi neprestana groznja, da se bodo
zaradi pomanjkanja repromateriala
ustavili, ni lahko zbrati zadostnih
deviznih sredstev tudi za dejavnosti,
kjer zastoj ,.trakov*‘ ni takoj dovolj
ociten. Vendar pa v Iskri najbrz ne bj
smelo biti govora o tem, kateri
»trakovi se ne smejo ustaviti prvi.
Kajti: — tisti, ki varcuje z znanjem bo
lahko vedno samo — varéeval.

Sedaj pa prepustimo besedo Veri
Levovnik, ki bo najprej spregovorila o
delu Iskrinega Indok centra, nato pa
S¢ o tezavah, ki smo jih v uvodu
omenili.

.,V Iskri ze tradicionalno deluje
organizirano posredovanje strokovne
literature in informacij. Sluzba, ki te
naloge opravlja za celotno Iskro se
imenuje Indok center, ki se je uveljavil
kot specializiran center za elektro-
tehniko tudi v SirSem slovenskem in
jugoslovanskem prostoru. Strokov-
njaki iz razvoja in proizvodnje ali
drugih podrocij . Iskre in celo nadi
Studenti — Stipendisti vec¢inoma
poznajo delo tega centra, saj so si prav
gotovo Ze izposodili strokovne revije,
knjige ali prejeli spisek selekcioniranih
podatkov o literaturi za dolocen
problem ali prejeli kopije, zato ne bi
podrobno predstavljali Indok centra,
pac pa bi za vse tiste, ki te sluzbe le Se
ne poznajo navedli nekaj osnovnih
podatkov, predvsem kaj Indok center
v celoti nudi delavcem Iskre.

V prvi visti so to primarni doku-
menti, med katere Stejemo vse knjige,
simpozijske in konferenéne materiale,
raziskovalne naloge, revije in drugo.
Indok center sprejema zahteve za
nabavo novih primarnih dokumentov;
opravlja izposojanje in evidenco.

Nadalje so to: strokovne informa-
cije v obliki retrospektivnih spiskov
(pregledov) literature za dolocen
problem za nekaj let nazaj; tekoce
selektivne informacije (SDI) na dolo-
¢eno temo, ki jo strokovnjaki sporo-
¢ijo vnaprej in se na ta nacin abonira-
jo na najnovejSe informacije, ki jih
prejemajo mesecno na svojo delovno
mizo, v obliki selekcioniranih spiskov
literature, to je le tistih informacij. ki
posameznika zanimajo.

Indok center nudi-tudi kopije &lan-
kov in drugih gradiv iz revij v knjiZnici
Iskre, kot tudi iz drugih knjiznic pri
nas. V primeru, da teh revij ni v SR
Sloveniji ali SFRJ, potem jih center
dobavi iz British Lending Library v
Angliji. Da bi Indok center lahko
nudil vso - potrebno literaturo in
ustrezne informacije mora vecino tega
nabaviti in to predvsem v inozemstvu.
Skupaj. je - uvozom dobavljeno - cca
95 % vse strokovne literature. Nadalje
mora to literaturo dokumentacijsko
obdelati in organizirati celoten proces
informiranja, to je zbrati interesna
podrocja posameznih strokovnjakov,
izdelati -tzv. SDI profile in zbrati Se
ostale zahteve, kot npr. za krozenje
revij, zahteve za nabavo novih knjig in
revij.

Indok center uporablja za shranje-
vanje in iskanje informacij ra¢unalnik
CDC CYBER v RRC in paket progra-
mov, ki omogoca poleg butch tudi
interaktivno iskanje informacij prek
terminala. Indok center zato razpo-
laga z banko podatkov, v kateri so vse
v Iskri nabavljene knjige in ¢lanki iz
cca 200 svetovnih najpomembnejsih
revij za Iskro za dobo 10 let nazaj.
Skupaj cca 95.000 informacij. Poleg
te lastno izdelane banke podatkov o
literaturi pa procesira center tudi v tu-
jini na magnetnih trakovih nabavljene
banke podatkov, kot je INSPEC v

Angliji (elektrotehnika, elektronikd
telekomunikacije, ra¢unalniitvo, avto'l
matizacija, fizika) in ISMEC v Ame
riki (strojnistvo), povezuje pa %
Center tudi z drugimi naSimi knjiznt
cami in cent:i npr. CTK, FNT—RCPU;
kjer se procesirajo tudi baze inte

santne za Iskro, npr.COMPENDEA
(tehnika) in CAC (kemija). J

O pomenu informacij za raziskov:
no delo ali za kakr$nokoli resevanjf
problemov v kompleksnem inovacll
skem procesu bi ne bilo potrebno ¥
Iskri . posebej govoriti, saj lahke
ugotavljamo, da vlada v Iskri ze dokd)
razvita ,tehni¢na = kultura®, Kaf
pomeni, da se delavci zavedajo
pomena novih dosezkov in da le-t¢
sistemati¢no spremljajo preko stro°
kovne literature in informacij, pa tu
preko simpozijev, posvetovanj i
osebnih stikov z drugimi strokovnjakl:
Zato je to postala permanentna nalog?
vsakega kreativnega strokovnjaka, dd
gradi svoje resitve na Ze znanih in d2
ne odkriva ponovno-tisto, kar je
znano in opisano, pa¢ pa ob tef
dognanjih dobiva nove ideje za Z€
boljse resitve. g

Glede na Ze povedano, da je
namre¢ 95 % vse strokovne literaturé
ki jo potrebuje Iskra treba uvoziti, je'¥
danas$nji devizni situaciji potrebn?
zagotoviti tisti minimum nabave lite*
rature, ki bo Se zagotavljal informira:
nje strokovnjakov Iskre. Zavedamo sé |
splosnega tezkega polozaja glede
moznosti uvoza na vseh podrogjil:
Zato smo pripravljeni racionaliziral
nao lastno nabavo, se dogovarjati’
drugimi knjiZznicami, da bodo nabavil
tisto, kar mi ne bomo mogli, toda
primarna podro¢ja Iskre, to je: elek
trotehnika, elektronika, telekomuni
kacije, racunalni$tvo, avtomatizacija
avtoelektrika, merilna in regulacijsks
tehnika in Siroka potroinja pa b0
nabava revij in drugih dokumentoY
morala biti zagotovljena v Iskri. KnjiZ:
nica Iskre s svojimi priroénimi knjizni-
cami v Kranju, Stegnah in PPC bodo
morale Se naprej hraniti najnujnejso
literaturo, da bo na razpolago z |
kroZenje revij, izposojo in kopiranje:

Letos se ze dogaja, da prakti¢no i
mo¢é naroditi, tako kot vsa ta leta do
sedaj prcko zalozb niti ene nove
knjige; prihaja le tista literatura, ki j&
bila naroCena lani vkljuéujo¢ tudi
revije. V tem letu tudi $e nismo mogli
realizirati online iskanja informacij 22
elektronske elemente v Frascatiji
(IRS sistem), ker ni mod¢ poravnatl |
stroskov za online prikljucek v devi |
zah.

Tudi. za naslednje leto 1981 nl
obetov niti za nabavo revij preko
zalozb, ki so do sedaj uvazale vso stro-
kovno literaturo, kot so Cankarjevd
zalozba, Drzavna zalozba Slovenije in
Mladinska  knjiga. Tako obstaj3
bojazen, da bi zaradi takega stanjd
prislo do prekinitve abonmajev 22
revije, ¢e SISEOT in zalozbe ne bodd
uspele skleniti samoupravnega spors:
zuma, s tistimi, ki imajo devize 73
nabavo strokovne literature. V tem
primeru bo nabava tudi za Iskr0
urejena, Cetudi mocno zracionalizl
rana. Drugace pa bo Iskra samd
morala najti devizna sredstva 22
nabavo strokovne literature in infor
macij, ki jih potrebuje. V'ta namen
potrebuje Iskra cca 100.000 dolarje¥
za leto 1981 od tega ze v t.1. jeseni ccd
60.000 za prednarocila revij za leto
1981. Ceprav gre za sorazmerno
majhna sredstva, bi bil s tem zagoto
vljen dotok novih informacij v Iskro,
sicer pa se lahko zgodi, da bo Iskrd
tako kot ostale knjiznice in centri ¥
SR Sloveniji ostala brez revij in drugih
informacij, ¢e tudi zaloZbam ne bo
uspelo zagotoviti deviznih sredstev Z
zdruzevanjem v okviru SISEOT.“ B. €

6. STRAN

13. september 1980

ISKRA ]

=1~ -

P T e B I |

- Ty Y © (A seomowis s

-— e i N R N

il



Prostorih

Kolektiv bovike Iskre, tovarne vzi-
&lnih tuljav, je slavil ob letosnjem 4.
WNliju, dnevu borca novo delovno

ago. Dan pred praznikom so
lamrec odprli nove delovne prostore
- oddelek galvanske zaiéite in nove

adis¢ne prostore. O tem smo v
Nafem glasilu sicer Ze pisali in pove-
1 L, da so s to delovno zmago zabe-
€2ili yspesno zakljuitev prve faze
WzSiritve in modernizacije tovarne.

V novih prostorih, ki so res lepi,
Uagni in svetli, je name$Cena mo-
le_l‘na avtomatska linija galvanske za-
Kite, skladisce pa je prostorsko ure-
¥nejse, boljsi je dostop do uskladisce:

materialov. Zanimalo nas je, kaj o

1 menijo delavei sami, kako se po-

Utijo v novih prostorih.

EDI WOJCICKI, vodja povsiinske-
88 oddelka nam je dejal: ,,Res, v pri-
Merjavi z delom v prostoru, kjer smo
b“% prej, je taka razlika, da se je ne da
Opisati, Igot noé in dan...V galvani
delam ze 18 let, v tovarni sami pa 23
€t, vendar nisem pric¢akoval, da bom
kdaj docakal nekaj tako modernega,
tako avtomatskega. Prej, pred mno-
8imi leti smo taka dela opravljali na
Mnogo teZavnejSe nacine, sezidali smo
Pe¢i za kuhanje in sudenje, kurili smo
Yse na drva. Kadilo se je ... sedaj pa,
€ neZen pritisk na gumb in elektro-
Nika napravi svoje.

VILI KASCA, tehnolog v povrsin-
Skem oddelku.

Kaj pomeni za naSo TOZD ta pri-
dobitev? Predvsem izboljSanje delov-
nih pogojev, veliko povecanje proiz-
Vodnih zmogljivosti, vpliv odpadnih
Voda, ki je bil do odprtja novg galvane
Zelo perec, ter vecjo kvaliteto in kvan-
lteto. Zadovoljni smo tudi s Eistil-
Nimi napravami za odpadne vode; saj

DO AVTOELEKTRIKA

TOVARNA VZIGALNIH TULJAV BOVEC

Ladovoljni v novih delovnih

f prav to Se kako vazno za naSo naj-
epso reko Soco. S to zmogljivostjo
smo odpravili tudi noéno delo, delo v
podaljsanem &asu, ob prostih sobotah
in nedeljah, velik prihranek pa bele-
zimo tudi pri porabi elektrolitoy, raz-
strupilnih sredstev, ki je kar za celih
100 odstotkov manjsa v primerjavi s
postopki v starih prostorih.

IVAN CUDER delavec v galvaniki.
Velikokrat se spomnim — seveda z
grenkim priokusom na stare Case, na
stare, dotrajane prostore, kjer smo
morali dvigovati tezka bremena. Vse
postopke opraviti ro¢no itd. Kaksna

razlika! Odli¢ni delovni pogoji, boljsi
zrak, tu ni potrebno posebnih tezkih
za§€itnih oblek, gumijastih Skornjev,
rokavic. Kljub temu, da delam v gal-
vaniki Ze 20 let, skupna moja doba tu
pa je 23 let, bom ostal zvest do konca.
Veste, to je tako. Kot se doma navadis
na Zeno, tako se tu navadis na vsako-
dnevna dela, ki jih ni mogoCe €ez no&
pozabiti.

VINKO KRAVANIJA skladiScnik:
iz starih, utesnjenih prostorov sem se
v nove skladi$éne prostore preselil
pred dvema mesecema. Pogoji za delo
so veliko boljsi pa tudi osnovni ma-
teriali in polizdelki, ki jih rabijo v naSi
proizvodnji so veliko lepSe in priroc-
nejle razporejeni. To je za nas velika
pridobitev, saj naredimo z manj truda
veliko vec.

Marko Rakuiéek

Delovni sestanek mladih

Prejsnjo sredo, 27. avgusta so se
prvi¢ po kolektivnem dopustu sestali
mladi na sestanku predsedstev osnov-
nih organizacij ZSMS Iskre — Avto-
elektrike (sestanek je bil samo za OO,
,,dvori§énih* TOZD). Mladi so obrav-
navali ve¢ pomembnih vprasanj, saj
sta predsednik Aleksander Miljavec in
sekretar Vojko Velikonja predlagala
kar 3est to¢k dnevnega reda.

Najprej so se dogovorili o izvedbi
pohoda po poteh IX. korpusa. Ta
pohod bo v soboto 30. avgusta, zani-
manje zanj pa je dokaj veliko. Mladi
bodo prehodili tiste poti, po katerih
so hodili v NOB borci IX. korpusa, ob
spomenikih na slavne dni nase revo-
lucije pa bodo mlade Cakali preziveli
broci IX. ¥orpusa in jih seznanili z nji-
hovimi spomini na tezke dni narodno-
osvobodilnega boja.

Vodja sluzbe varstva pri delu in
druzbenega standarda Joze Strukelj je
mladim predlagal, naj se dogovorijo za
jizvedbo delovne akcije za popravilo
poti h koéi na Stador planini nad Tol-
minom. K tej prijetni izletniski to€ki,
kjer je moZno tudi prenogiti in pripra-
viti celo kaj toplega za ,,pod zob", je
namre& zelo slaba cesta, ki je potreb-
na temeljitega popravila. V tem pri-
meru bo tudi obisk te kode za zapo-
slene v Avtoelektriki bolj zanimiv,
zato so njegov predlog sprejeli in dolo-
gili datum akcije 13. - september.
Mladim se bodo vsékakor pridruzili
tudi ostali mladi po srcu, veliko ude-
lezbo pa priCakujejo tudi iz tovarne
AET Tolmin, kjer so ,,gospodarji** te
lepe planinske koce.

Konec februarja lanskega leta je

priflo na obisk k mladim v Avtoelek- -

Skupine miadink in mladincev iz ,,dvoriéénih® TOZD Iskre — Avtoelektrike Nova Gorica in
Vojaki iz abmejne karavle Lokvica na Krasu, so letos e drugic zapored organizirali pohod
Po poteh IX. korpusa. Pot jih je vodila iz Gorenje TrebuSe preko Lazni, do Lokev, cilf
Pohoda pa je bila vasica Trnovo nad Novo Gorico. Ob spomenikih na slavne dni nase
revolucije so jih pric¢akali prekaljeni borci NOB ter prebivalci teh vasi. Povsod ob spo-
Menikih so imeli kratke kulturne programe, najzanimivej$e pa je bilo pripovedovanje borcev
IX. korpusa, ki so se borili prav na obmodju, kjer je potekal pohod. Pohod je odli¢no uspel
2a kar ima najved zaslug Boris Jeri¢, komandir pohadne Cete Avtoelektrike, Zal pa maramo
0b tem kritiéno.zapisati, da je bila udele¥ba na tem enkratnem in nepozabnempohodu

triko okrog 30 mladink in mladincev
iz Iskre —Kondenzatorji Semi¢. Obisk
je po mnenju vseh izredno lepo uspel,
zato so se Ze takrat dogovorili, da
bodo tudi Novogori¢ani obiskali
mlade Belokranjce in jim tako obisk

vrnili. Zal je bilo veé vzrokov, da tega

dogovora niso mogli realizirati, zato
so se na sestanku v sredo dogovorili,
da vrnejo obisk letos novembra. Se
pred tem pa se bodo skupno dogovori- »
li o obravnavanju vprasanj, ki tarejo
mlade in so skupnega pomena za 00O
iz obeh teh delovnih organizacij
SOZD Iskre.

Dosedanji mentor mladih v Avto-
elektriki Pavel Mermolja odhaja na
novo delovno dolZnost, zato so mladi

zaprosili vodjo sektorja za organiza-
cijo in §tudij dela Roberta Zerjala, da
bi poslej on sprejel to ,,poslanstvo™.
Seveda se njihovi goreci Zelji ni mogel
upreti in je tako z veseljem sprejel
mentorstvo, ter se zahvalil za zaupa-
nje. Obljubil je tudi,da bo po svojih
najboljﬁfl mocéeh pomagal pri reSeva-
nju vseh vpraSanj in problemov, s ka-
terimi se vsakodnevno srecuje ta
mljada politi¢na organizacija.

Na koncu so spregovorili $e o neka-
terih kadrovskih vprasanjih in v zvezis
tem zadolzili mladinko iz tovarne ve-
likih zaganjalnikov Karmen Petrovéic
ter Borisa JeriGa iz tovarne generator-
jev in elektronike, da pripravita, vsak
v svoji TOZD do 15. septembra volil-
no programsko konferenco. In tudi
brez kritike ni 3lo, le-ta pa se je na-
nasala na novoustanovljeno mladinsko
komisijo za informiranje in komisijo
za kulturo, ki 3e nista zaZiveli tako,
kot od njih pricakujejo.

Marko Rakuséek

(|SKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehanika, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— V d. glavni urednik Otmar Zom,

‘ odgovomi urednik: Dusan Zeljez-

nov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar — komentator Mara
Ovsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
{Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe? (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potro$nja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuscek {Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vracamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—-DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

Otvoritve Jakijeve razstave so se udelezili tudi jubilanti.

Joze Horvat-Jaki v Iskri

V petek, 5. septembra so v avli
tovarne Telekomunikacij na
Laborah odprli razstavo del JoZeta
Horvata—Jakija v po&astitev 30-let-
nice samoupraviljanja in 34-letnice
ustnaovitve Iskre. Otvoritev razstave
se je udeleZil tudi avtor sam in ob
tej priloZnosti smo ga naprosili za
krajsi razgovor.

Kako se kot likovnik po&utite v razstav-
nem prostoru enega izmed slovenskih
gospodarskih velikanov? , je bilo naSe prvo
vpradanje Jakiju.

,,Poéutim se identi¢no drugemu velika-
nu. Samo poc¢aséen sem lahko, da gostujem
s svojim delom ob tako pomembnem Iskri-
nem dnevu. Sleherni drug komentar bi bil
odveé."

Ali je lahko tudi tak3en umetnik, ki
ustvarja z ogromno, eruptivho mocjo, kot
vi, sposoben dojemati tudi drobna dogaja-
nja v svojem okolju in kako tak3na doiZi-
vetja podajate v svoji umetnosti?

..Jasno je, da tudi prek drobnih doZivetij
in dogajanj ne morem, ker izhajam iz pro-
stora, ki je vedno povezan z drobnarijo. To
je lahko' tudi idealen aspekt, iz katerega
izhajam."”

Viasih pravijo, da ste naivec, drugi¢, da
ste ze skoraj industrijski izdelovalec proiz-
vodov in da imate dobre poslovne zveze po
vsem svetu. Kaj je resnica?

..Nikar ne zanikujmo proizvodnje! Plevel
se bo ze sam lo¢il od zrna. Tudi akcije ne
zanikujmo! Naivci niso delavni, so zelo
kontradiktorni. Potem so navsezadnje vsi
naivci, tudi publika. Sinonim naivca obiéaj-
no dodajo tistemu, ki ni konéal ljubljanskih
slikarskih 3ol. Vendar pa vsa, tak3na in
podobna potrdila in spri¢evala pui¢am ob
strani — kajti najvaZnejse je delo, ki ostaja.
In ée tako, kot jaz, veliko delas, potem je

mnogo laze izlus&iti dobro od slabega.
Pravijo, da slikam podzavestne — toda —
slikam zavestno, ¢e pa je to podzavestno,
tudi prav. Kajti, tudi &e trgam iz podzavesti
delam zavestno. Kajti svet je zame popolno-
ma objektiven. Sicer pa je spekter dogajanj
zame zelo, zelo $irok — v njem je na tisoce
in tiso&e slik. Sicer pa s svojim delom, kljub
temu, da ga ze dolgo opravljam, vseeno 3ele
startam. Vse, kar sem doslej ustvaril, je le
uvertura v moj start na dolgo progo. In to
je vsel”

Kot je znano, ste.veliko storili za Na-
zarje, kjer Zivite in ustvarjate. In kak3en
odnos imajo tam do vas in vaSega dela, to
mislimo predvsem na odnos med komuno
in kulturno dejavnostjo, o0z. ustvarja-
njem? ** ‘

,Kultura v moji komuni — po mojem
mnenju — ni v pravih rokah. Samoupravna
interesna skupnost za kulturo v moji
komuni Samo pi%e in se dopisuje; razne
kelnerice ne morejo biti referenti v teh S15.
Sam pa gledam, da storim, kar je v moji’
domeni. Sem odtujen od ne prav vaznih
poslov, ki bi se jih pa& lahko lotil. Po
mojem je denarja za kulturo dovolj, ni pa t2
denar pravilno usmerjen. Zlasti pa je to
lahko usodno, &e sam nisi pri koritu. Sicer
pa se mi zdi, da zdaj kultura 3ele dobivs
prava tla v zdruZenem delu, éemer, mar ne,
najbolje pri¢a Zze ta moja razstava v Iskri
Razmisljam 3e dlje — zdi se mi, da bi mora!
sleherni delavec dobiti kako grafiko
zastonj. Sicer pa o tem, komuna in kultura
tezko redem kaj ve&, vse je Se nekake
zagonetka. Prepri¢an pa sem, da bo le revo
lucija rekla svoje. Zalostno pa je v tem
trenutku, ‘da imamo preveé umetnikov in
premalo ,gledalcev’’, je, sicer malce pesimi

(Nadaljevanje na 8. strani)

Tapiserija JoZeta Horvata—Jakija.

zelo gojili

Prebrali smo za vas

Z neusmiljenim &asom in podrobnim zgodovinskim preuevanjem ter odkriva-
njem novih dokumentov in zgodovinskega gradiva se tudi nafasnovejsa zgodovina
otresa dolo&enih klifejev in mitov ter se tako pribliZuje zgodovinski objektivnosti in
to je popolnoma prav. O tem spoznanju nam najbolje pri¢a obsezno zgodovinsko-
monografsko delo Davida Irvinga o nemikem feldmardalu Rommlu. Kot je bilo
doslej znano, se je okrog Rommlovega imena spletla prava legenda, ki so jo sprva
in $irili nacisti sami, prav tako pa tudi njegovi nasprotniki—
Angloameri&ani, da bi tako psiholotko 3e pove&ali in dvignili ugled ter ceno svojih
zmag nad njim. Tako je bil doslej Rommel v nadih o&eh genialni nem3ki vojsko-
vodja, ,,puitavska lisica”, ki je v severni Afriki prizadejal zaveznikom, predvsem
Anglezem, precej porazov in vsekakor dobro vodil svoje pud&avske enote v najrazlic-
nejse boje in zmage pa tudi uspedne umike, &eprav se je zaradi objektivnosti po-
lozaja kon&no moral umakniti iz Afrike. Dalje je Rommel predstavljal za nas enega
izmed tistih generalov, ki so se z atentatom na Hitlerja uprli nacizmu, vendar 3ele
takrat, ko je nemika Wehrmacht spoznala, da je poraz Nem¢&ije neizogiben.

Vse te nale dosedanje predstave o Rommiu pa precej spreminja in jih tudi
ponovno vrednoti obsezno Irvingovo delo ,,Rommel”, ki je na eni strani publicisti¢-
no izredno zanimivo, privliaéno in mikavno napisano, na drugi strani pa izredno
dokumentarno podprto tako, da vstaja pred nami v nekem smislu ¢isto nov in
drugaten Rommel, brez nimba zglednega vojaka, velikega stratega, ki So ga nekateri
primerjali celo z Napoleonom. Pred nami je namre¢ Rommel po vsej verjetnosti tak,
kakrden je bil — sicer genialen vojskovodja, toda z marsikatero napako, zvit in
poiten hkrati, osebno tudi izredno pogumen &lovek, ki je imel velik smisel za
preprostega vojaka, vendar pa je bil v bistvu izredno nepoliticen &lovek, ki ni bil
nikoli kak upornik zoper svojega vrhovnega komandanta—konkretno Hitlerja,
temved veé ali manj bolj Zrtev raznih spletk in intrig nem3ke generalitete, ki je 2
namigom o njegovem ,,zarotnidtvu’ zoper Hitlerja redevala svoje glave ob neuspelem
puéu in mu tako pripravila sramotno samomorilsko smrt, ki jo je nacisti¢na drzava
nasilja in smrti v nemski pedantnosti prikrila in falsificirala v duhu najbolj makija-
velistiénih nacel in prakse italijanske renesanse.

Avtorju Irvingu je treba vsekakor priznati, da je odkril in posredoval v svoji knjigi
mnogo novega in neobjavijenega materiala o Rommlu, zlasti tisti del, ki zadeva
njegovo osebno plat Zivijenja, tu je namre¢ uporabliena njegova izredno obdirna
korespondenca z Zeno, ki pa je hkrati dragocen vir fako za feldmar3alovo osebnost
kot za dogodke, ki jim je bil priga in sodeloval v njih. Tako se je Irvingu posregilo
do neke meje demitizirati Rommla, hkrati pa le podati Zivljenjsko pot, usodo in
podobo tega Hitlerjevega generala, ki je vsekakor sodil med najbolj nadarjene in
pomembne  nemike generale med drugo svetovno vojno

Knjigo Davida Irvinga ,,Rommel” je.v svoji zbirki Biografije zdala DrZavna za-

odloéno premajhna. To ni le ugotovitev komandirja pohodne Eete, nad slabo ude{e!bo so0 lozba Slovenije v prevodu Stanka Jarca in opremi Karla Hrovatina. 87
izrazili kritiko — tudi borci in domacini, ki so sprejeli pohodnike. Ta kritika naj bo ena k vodov. : ¥
2med to&k dnevnega reda mladinskega sestanka delovne organizacije Avtoelektrike! /

13. september 1980
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JOZE HORVAT — JAKI
V ISKRI

%4

(Nadaljevanje s 7. siran_i)

Slikar Joze Horvat—Jaki.

stiéno, zaklju&il na¥ razgovor Jaki, za
katerega je znagilno, da je zelo odrezav in
kratek v svojih odgovorih, zato pa tem bolj
zgovoren in- bogat v svojem likovnem
ustvarjanju. #

Za konec nalega razgovora zapidimo %

to, da je iz8la tudi Velika monografija,
njegovih &rno-belih grafik in da sebe smatra
za slikarja tretjega tisoéletja nase dobe.

Sicer pa je njegov prijatelj, pisatelj in
kipar’ Tone Svetina, ki je, mimogrede,
napisal tudi knjigo o njem, med drugim
zapisal o Jakiju:

Jaki z vso pravico zasluZi ime angazi-

‘rani slikar. Naj ho&e ali ne, izpoveduje

kruto resnico, da Zivimo v norem in suro-
vem ¢&asu uporov, vojn in druzbenih preo-
brazb. Polovica é&lovestva $e vedno tigi v
okovih nasilja. Clovek je moral vzeti usodo
v svoje roke. Jaki razkriva bolne rane civili-
zacije, hkrati pa odpira veliko upanija, da za
Clovekovo eksistenco ni neredljivih pro-
blemov. Sodobna kapitalistiéna druzba je
dolgo podpirala abstraktno umetnost, ker
ie nerazumljiva, neangaZirana in zato tej
druZbi tudi nevarna. AngaZirana umetnost,
ki ji en pripada pa je socialna, revolucionar-
na in vedno kli¢e k spremembam.

Jaki ustvarja iz svojega opazovalif&a in
ne spremlja nasvetov. To je proti njegovim
nacelom, ker meni, da mora vsakdo sam
odlogati in izbirati tisto, kar ga zanima.
Zato poslusa le glas svoje vesti, ne oziraje se
na tisto, kar bi ga utegnilo zavirati. Potuje
skozi Zivljenje in Zivljenje tege skozenj kot
reka. Kot kamela blodi skozi puiavo s
svojimi vizzijami in z upornistvom. S tigro-
vo mo¢jo brani ljubezen do svoje prostosti.
Kar mu ustreza, sprejme, &esar ne more,
zavrne. Toda vselej sluZi lepoti. Saj ta ne
more biti nikdar popolnoma premagana. Ne
more  umreti, ker zdruzuje ljudi, ki z njo
Zive in z njo odpirajo brezmejna pota
duha.”

Mara Ovsenik

Slovenski rock
v Preddvoru

Zadnjo soboto v avgustu so se slovenski
rockerji spet zbrali na skupno ,,3opanje”,
tokrat pod gorenjskimi gorami. Gostili so
jih prizadevni mladinci iz Preddvora, ki so
organizatorski krst (3e kar) dobro prestali.
Dogodek se je odvijal na prijetnem travniku
malce iz vasi, kjer se je zbralo nekaj sto
najbolj prizadevnih ljubiteljev domace rock
glasbe. Kaj velikega se ni zgodilo, slifali pa
smo nekaj zanimivih novih imen. Tistih, ki
se imajo za afirmirane, ni bilo. Skoda, da
tako hitro pozabljajo, kje so za&eli; kje smo
jih spoznali . . . Se enkrat se je izkazalo, da
$o tovrstna sre¢anja namenjena prav odkri-
vanju novih imen. Fotografirali smo jih in
zabelezili osnovne vtise,

Preddvorsko prireditev je ,otvorila”
nadobudna najstniska skupina Sirius, ki v
marsi¢em spominja na ljubljanske buldoge.
"usludalce je navdusil udarni bobnar(&ek),
star komaj nekaj Cez deset let, ki je mfatil
<Ot za stavo. Ra2sniéno obetaven fant, ki se
lahko meri z marsikaterim starej3im ko-
legom.

Lonéeni vr& iz Skofje Loke se $e vedno
ni razbil! Zdaj ga sestavljajo $tirje fantje, ki
igrajo prijetno akustiéno glas>o. Tokrat so
predstavili precej instrumentalne glasbe, ki
temelji na dialogih-improvizacijah med
violino in flavto. Ni& genialnega, vendar
vredno pozornosii. Prav bi bilo, da bi
fantje, delovali bolj kontinuirano, ne pa 4a
se ,vzamejo vkup" le za priloZnosti,
kakr3na je bila v Preddvoru.

Od slovenskih punkovcev so se ‘predsta-
vili samo ljubljanski Berlinski zid. Prikupno
podivjani fantje so tako prima norcavi, da
jim mora$ pritegniti! Le kitarist sili ¢ez
meje dobrega okusa. Tokrat jim je zagodla
zvoéna madinerija, zato so jo nekaj polo-.
mitis. s :

Skupina Sirius.

Domati (preddvorski) ansambel Trans si
je izbral kar pravo ime! Fantje in dekle
igrajo  nirvanistiéno psihadeli¢no glasbo,
inspirirano pri skupini Pink Floyd. S tem
Amerike seveda ne bodo odkrili, toda
njihov obéutek za glasbo in zvok se lepo
uveljavlja. Z vidnim napredkom ga izpopol-
njujejo Ze kaki dve leti. Nova pevka se je v
delo skupine lepo vkljucila, le nekoliko
korajze ji manjka. :

Kranjski kantavtor Joie Zvokelj nam je
Ze kar precej znar. Uspel je razviti dovolj
samosvoj stil in se otresel vplivov Sifrerja in
podobnih. . Prepeva zanimive, druZbeno
angaZirane tekste. Prilel je &as, da svoje
pesmi ovekovedi v studiu.

Skupina Pomaranga iz Ljubljane je
odkritje prireditve v Preddvoru! Igra hard-
rock in bles¢e& rock 'n’ roll, efektno, z
ob&utkom, divje, &udovito! Spominja na
Rainbow. NajboljSa tovrstna skupina v
Sloveniji!

Skupina Brez imena (ki torej le ima ime)
z Jesenic je predstavila nekakien ,,Cigu-
migu rock”. Gre za meanico akustike in
elektrike, za kanéek country zvoka, $&epec
balkanskega titma in 3e &esa. Predvsem pa
je v stvari veliko mladostnega navdulenia.
Tako je tudi neuglalenost mozno odpustiti!
Manjka pa dobrih izvirnih pesmi!

Skofjelodki hard-rock skupini Naza stvar
manjka tistega, kar ima Pomaranéa, ob&ut-
ka, prefinjenosti, okusa. Fantje vseskozi
toléejo ,,na polno”, toda prav v tem je
praznina njihove glasbe, Udaren zagetek,
potem se pa ni¢ ne zgodi! Le dve pesmi sta
vredni pozornosti. In seveda tudi prefinjena
igra kitarista Smoleta.

Mijo Popovié& ni nastopil kot posamez-
nik, pa¢ pa kot solokitarist skupine Poma-
ranc¢a. Kljub temu ga velja posebej omeniti.
Gre  za odliénega kitarista, Soumena in
avtorja pesmi Pomarange. Dve njegovi
skladbi so te dni posneli v studiu Akademik
in kmalu ju bomo slidali v radijskih progra-
mih, zagotovo tudi na top-lestvici. O
skupini bomo zagotovo 3e dosti slisali!
Kazimir Mohar
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23. HITROPOTEZNO
PRVENSTVO
SAHISTOV [SKRE

o4

Oeganizatorji Elektromehanike Kranj so
zelo dobro pripravili 23. turnir. Udelezilo
se ga je 29 3ahistov, od tega 6 gostov in 5
Sahistk. Ze na zagetku poroéila lahko
ugotovimo, da je bila zelo: skromna ude-
lezba. Spodbudno pa je, da kvaliteta partij
neprestano nara$¢a. Najbolj borbene so bile
partije v prvi finalni skupini.

Vrstni red 3ahistov je bil naslednii:

1. Leon Mazi, 2.—3. Brane Dezelak in
Gojko Musi¢; 4. Mirko Sribar, 5. Janez
Krek, 6.—7. Marjan Butala in Janez Kumge;
8.—9. Miha Smid in Brane Miklavec,
10.—12. Dane Cerne, Drago Copié in Alojz
Mezeg, 13. Bogdan Brezigar, 14—15. Franc
Torkar :n Matjaz Dolenc, 16.—17. Ludvik
Bambi& in Rihard Piskar, 18.—19. Stojan
Juvan in Ivan Rebolj, 20.—21. JoZe
Rozman in Lado AnZur, 22.—24. Pavie
Jereb, Drago Pergar in J Spendal;
25.—26. Peter Jerman in Marjan tempihar,
27. Cvetko Gros, 28. Dufan Pirec, 29.
Janko Hvasti; :

Zenske: 1. Marija Brce, 2.—4. Olga Stempi-
har, Olga Logar in Olga Polak, 5. Klavdija
Josipovska.

Konéano je bilo tekmovanje za 100
tolk. Kristalni pokal in zlato odligje je s
101,5 to¢kami premoéno osvojil Janez
Kumde, srebrno medaljo Brane DeZelak in
bronasto Miha id. Totke za pokal je
osvojilo 44 3ahistov.

Konéni vrstni red pokal 100 tock

1. Janez Kumse 101,55, 2. Brane De3elak
86,5, 3. Miha Smid 69, 4. Janez Krek 61, 5.
Joze Kerec 54,5, 6. Bogdan Brezigar 47,5,
7. Dane Cerne 455, 8. Drago Copi¢ 44, 9.
Martin Bree 39, 10. Marjan Butala 32,5, 11.
Vito Soukal 31,5, 12. Leon Mazi 30, 13.
JoZe Pucelj 22, 14. Sandi Cernag 21, 15.
Anton Jerina 17, 16. Boris lzgorsek 13, 17.
Joze Spende 12, 18. Pavle Jereb 11, 19,
Bojan Kuzmié 10,5, 20. Branko Stele 95,
21. Spasoje Kosori¢ 8,5, 22.—24. Alojz
Mezeg 8, Bogo Majer 8, Marjan Lotri¢ 8,
25. Peter Jerman 7, 26.—27. Albin Oble-
§¢ak 6,5, Franc Siko 6,5, 28, Marjan Kern
6, 29,31, Janez Torkar 5,5, Ciril Kosmina
5,5, Jure Myhig 5,5, 32.—34. Janez Zavrl 5,
Pavle SeSek 5, Rihard Piskar 5, 35. Lado
Aniur 4, 36.-37. Marjan Planinc 3,5,
Ludvik Bambié& 3,5, 28.—39 Zlatko Jeraj 3,
Boris Savkevi¢ 3, 40.—41. Drago Ljubisi&
2,5, Lojze Dezelak 2,5, 42. Bojan Cernad
2, 43.—44. Stojan Juvan 1,5, lvan Rebolj
1,6

Nadaljuje pa se tekmovanje za pokal
zmagovalcev. Od potrebnih treh zmag
imajo po dve: Joze Kerec, Brane Dezelak in
Leon Mazi; po eno pa Miha Smid in Dugan
Jokovié.

Po konéanem tekmovanju so bile pode-
liene diplome zasluznim &lanom Sahovske-
ga drudtva Iskre, ki so veliko prispevali k
razvoju Sahovske igre v Elektromehaniki.
Priznanja so _prejeli: . Pavle Sedek, Pavle
Jereb, Dane Cerne, Janko Colnar in Brezi-
gar Bogdan. Sahisti Iskre pa se organizator-
ju turnirja zahvaljujemo za izredno organi-
zacijo in nagrade.

To priloZnost pa tudi izkoris¢éamo, da
vas obvestimo o vegjih tekmovanijih, ki jih
pripravlja Sahovsko drutvo Iskra.

~ Ze 5.9: 1980 se bo zagelo tekmovanje v

drugi $ahovski ligi, kjer sodeluje s prvo
ekipo tudi nade drudtvo. Turnir bo na
Bledu.

Pripravljamo 3e: dvoboj starejsi: miajsi,
dvoboj z JLA, novoletni hitropotezni na-
gradni turnir in kategorniske turnirje. O
vseh tekmovanjih vas bomo pravoéasno
obve3ali. SahistiElektromehanike pa prire-_
jajo mostveni turnir v &ast dneva republike.
Vsa ta tekmovanja pa bodo uspela, ée se jih
boste udelezevali v ve&jem 3tevilu.

Organizatorji Ze veé let organizirajo
skoraj enake prireditve. Zato bi Zeleli, da
tudi vi s konkretnimi predlogi pomagate pri
pripravi programa za prihocnje leto. Vse
predloge in sugestije poiljite na Sahovsko
drustvo Iskra Cankarjeva 1, 61000 Ljublja-
na.

Bogdan Brezigar

CASOPISNE NOVICE

PTT podijetje iz Skopja bo v naslednjih dveh letih vioZilo 127 milijonov dinarjev
v gradnjo elektronskega telekomunikacijskega sistema na podroéju ohridsko-.
prespanske turistiéne regije. V treh glavnih centrih v Ohridu, Strugi in Resenu bodo
montirali 14.600 novih telefonskih prikljuékov. lzvajalec del je kranjska Iskra. Vest
je zabelezila beograjska Ekonomska politika.

Glas iz Kranja je objavil celostranski propagandni &lanek o kranjski delovni
orgaizaciji Iskri z naslovom ,,0d stenske ure do elektronskih naprav"’.

Vse analize so pokazale, da je Ljubljana sredié&e zunanjetrgovinske dejavnosti in
logi¢no je, da se je prva resno lotila zdruZevanja. DuSan Zalokar, ki dela v Metalki
TOZD Predstavni3tva, je povedal, da se je v Ljubljani zdruZilo sedem organizacij
zdruZenega dela v zunanjetrgovinski mre3i in sicer Metalka, Slovenijales, Intertrade,
Jugotekstil, Iskra, Emona in Ljubljanska banka. V okviru SEV imajo 28 poslovnih
enot, v razvitih zahodnih dravah 43 in neuvriéenih 23. V ieh enotah je zaposlenih
'248 nadih in 1.456 tujih delavcev. Skupaj uresnicujejo 39 % zunanjetrgovinskega
prometa Slovenije — uvoz in izvoz obsegata isti delez. Clanek v ljubljanski
Delavski enotnosti z naslovom ,,Velik zvon doni dlje kot mnoZica zvonékov™.

Z Zeljo, da bi zainteresirali kar najve¢ delavcev dopisovanje v Delavsko.
enotnot in glasila delovnih organizacij, je ob&inski Svet ZS Kranj v zadetku junija
opozoril vse predsednike konferenc in predsednike osnovnih organizacij, ki izdajajo
svoja glasila, na akcijo ,,1000 delavcev — sodejavcev.”

Kot ugotavijajo na ob&inskem svetu v Kranju, akcija 3e ni zazivela kot bi Zele'.
Vetji odziv je Eutiti v delovnih organizacijah, kijer je informirarje moéneje razvito.
Tako so v Iskri—Elektromehaniki Kranj imenovali akcijski ocbor, ki bo oblikoval in
sprejel program dela, delavci pa so bili o akeiji seznanjeni z obsirno informacijo v
njihovem_glasilu in na oglasnih deskah. V Iskri so tudi dali pobudo za sestanek
urednikov in organizatorjev obvei€anja v zdrudenem delu v ob&ini Kranj, na
katmmbitepogwoﬁliolﬁhlin‘pmthhhw%whje. Vest je objavil -
gorenjski Glas. ; :

Stopanski vestnik iz Skopja je objavil na dveh straneh propagandni ¢lanek o
Iskrinih izdelkih splo3ne rabe s fotografijami in opisom posameznih aparatov.

Da bi uravnovesilo plaéilno devizno bilanco v tem letu, je slovensko gospodar-
msprejeiomimmohnzmi,m-éjckmsnbibmdem.m
zaetku letoinjega leta. Tako naj bi bil letos izvoz za 38 % veéji v primerjavi z
lanskim letom. Plagilno devizna bilanca prav tako predvideva, da se blagovni uvo
nebismelpoveéatinadﬁ%innd:hyunidl.?nkﬁénommni.ch
potreben dodatni izvoz v vidini 132 milijonov dolarjev, ki pa naj bi bil razporejen na
nekaj ve¢ kot 20 najveijih delovnih organizacij na Slovenskem, g %

Med prvimi izvozniki Slovenije naj bi sprejela obveznast sestavijena organizacija
Iskra. Njene delovne organizacije naj bi do konca leta povedale izvoz 3e za 10
milijonov dolarjev veé kot je bilc predvideno z naértom za 1980. leto. Od
prvotnega zneska 145 milijonov dolarjev naj bi Iskra do konca leta izvozila za 15§
milijonov dolarjev. Do 24. septembra so se posamezne delavnosti in delovne organi-
zacije v sestavu Iskre zavezale, da bodo pripravile Jodatni méﬂ_izmza,pokatererq
naj bi precizirale izdelke in termine dobav. lzdelan bo prav tako akcijski program, ki
bo zagotovil maksimalni devizni priliv, kar je glavni pogoj za pripravijanje novih
izvoznih narogil. 3

V Iskri pripominjajo, da glede na ugled in dolgoletno izvozno tradicijo dodatna
naloga ne bo vpradljiva, vendar bo za to nalogo potrebno omogoéditi tudi uvoz
reprodukcijskega materiala. Clanek je objavil beograjski Privredni pregled z naslo-
vom ,.Po poteh stabilizacije — dodatni izvoz Iskre — 10 milijonov dolarjev.”

N

Isto temo v obliki vesti je objavil tudi novosadski Dnevnik z zakljuékom, da
bodo Iskrine organizacije in Iskra Commerce v najkrajéem &asu proucile trine
razmere ter kaj in kje lahko Iskra izvozi za dodatnih 10 milijonov dolarjev.

Mostarska Sloboda se je sedaj tudi lotila problema zacetka proizvodnje nove
tovarne kompresorjev. V njenem &lanku z naslovom ~Domaée ali uvozne
surovine? *, se Easopis spraiuje, ali se bo morala mostarska tovarna mimo treh
jugoslovanskih proizvajalcev elektromotorjev oskrbovati zunaj meja nade drzave.

Kot smo v nadi rubriki Ze navedli, gre za tri jugoslovanske proizvajalce elektro-
motorjev, to je za Obod iz Cetinja, ki v glavnem izvaZa elektromotorije, prilepski
Mikron, ki je dobil neko& tehnologijo proizvodnje od Iskre v Zeleznikih in pa Iskra
S tovarnama' v Zeleznikih in Spodnji Idriji. ;

Glede na to, da Obod in Mikron skoraj ne prideta v poitev za dobavo elektro-
motorjev, je bodo¢a tovarna kompresorjev Sokol poskuiala vzpostaviti sodelovanje 3
z Iskro. Tovarna bo v zadetku naslednjega leta Ze pricela s poskusno proizvodnijo, za
zdaj pa spioh 3e ne ve, odkod bo dobivala elektromotorje pa tudi odlivke. 200.000
kompresorjev bo tovarna Sokol — kot je bilo e prej sklenjeno — dobavijala
zahodnonemski tovarni A.E.G,, ki pa ima lastno proizvodnijo elektromotorjev.

Zbral in uredil Marjan Kralj
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ISKRA — SOZD ELEKTROKOVINSKE INDUSTRLJE, v.sol.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3 :

RAZPISUJE

na osnovi 77. &lena Samoupravnega sporazuma o zdrufitvi v SOZD ISKRA in na
osnovi sklepa 2. zasedanja delavskega sveta SOZD ISKRA z dne 25_ 6. 1980 prosta
dela in naloge:

— &lana kolegijskega posiovodnega organa SOZD Iskra za podroéje namenske
proizvodnje o
Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, ki so dolo&eni z zakonom, izpolnjevati

Se naslednje posebne pogoje:

— da imajo visoko ali vidjo st okowno izobrazbo

"— da imajo najmanij 5 let ustreznih delovnih izkusenj

— da so sposobni voditi in organizirati delo

— da imajo moralnopoliti¢ne kvalitete

— da obvladdajo najmanj enega izmed svetownih jezikov.

Kandidati maj svoje vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev razpisa poiljejo
sekretariatw delavskega sveta SOZD Iskra, Ljubljana Trg revolucije 3/12. etaza — za
razpisno komisijo, v 15 dneh po objavi razpisa v Easopisu «.Delo” (objavijen 8. 9.
1980)

LA
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‘Agilni balinarji iz BSK Centra za
elektrooptiko so v soboto, 30. 8.
izvedli tretji turnir, na katerega so
povabili e osem ljubljanskih ekip.
Ekipa organizatorjev je bila prva.
Zaradi pomanjkanja prostora ve¢ o
temn prihodnji¢, danes le slika vseh
udeleZencev.

Tirolski.

ure.

potni list!

3

(POT PRIJATELJSTVA — HOCHSTADEL

Planinska sekcija Iskra Elektromehanika Kranj bo priredila v soboto, 20. septem-
bra izlet na enega od vrhov ,.Poti prijateljstva’ — Hochstadel (2680 m) v vzhodni

Odhod avtobusa izpred hotela Creina bo ob 5. uri zjutraj, peljal pa bo skozi
Spittal do Zgornjega Dravograda (Ober Drauburg), Od tam je mimo planinske kode
na vrh od 5 do 6 ur razmeroma napornega, toda tehniéno nezahtevnega vzpona.
Vragali se bomo skozi Ziljsko dolino, v Kranj pa bomo priili predvidoma okrog 21.

Cene prevoza za odrasie bo 100 din in za mladino 50 din. Ne pozabite na veljavni
Prijave in vpladila sgrejema Volga Pajk, tajnistvo ERO, tel.: 2822 ter poverjeniki

do srede, 17, septembra, Upoitevali bomo samo prijave z vplagilom, ker bodo
prosta mesta na razpolago matiénemu drudtvu.

=

=

ZAHVALI
e e e e S e S AR

Ob nenadni in bole&i izgubi dragega mo2a,
sina in brata
JOZETA KOGEVARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem delavcemn DO
Iskra — Semi¢ za izredena sozalja, podarije-
ne vence in’ spremstvo na njegov zadniji
dom. posebno se zahvaljujemo njegovim
sodelavcem, ki so prevzeli vso organizacijo
pogreba
Zena Ljuba, mama in
bratje z druzinami.
ot e B T S G S
Ob bole¢i izgubi dragega moza in oéeta
VINKA PLESNIKA

se iskreno zahvaljujeva kolektivu lskre —
Avtoelektrike Nova Gorica za izraZena so-
Zalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.
Posebna zahvala Boiku Velikovu in osta-
lim sodelavecem iz TOZD — Komerciala za
nudeno vsestransko pomog, organizacijo
pogreba ter darovano cvetje. Iskrena hvala
tudi Vincencu Koklju za poslovilne besede
ob odprtem grobu

Zena Marjanka in héerka Maja.

IZLET V CSSR

ISKRA INVEST SERVIS prireja sedaj e tradicionalen izlet v CSSR z avto-
busom, v &asu od 27. 09_do 01. 10, 1980.

PROGRAM POTOVANJA
1.dan — sobota — 27.09.

Odhod avtobusa iz Kranja (pred hotelom'Creina) ob 05.00 uri zjutraj, iz Ljub-
liane — Trg osvoboditve (pred Univerzo) ob 05.30 uri. Peljali se bomo prek
meglega prehoda Sentilj, mimo Gradca na Dunaj, kjer bo krajsi postanek. ;
V CSSR bomo vstopili na mejnem prehodu Mikuloy in nadaljevali pot po Morav-
ski do Vy3kova, ki lezi 35 km severneje od Brna, Nastanitey v hotelu, vederja in
noditev.

2, dan — nedelja — 28 09,

Po zajtrku si bomo ogledali glavno mesto Maravske — Brno. Po ogledu njegovih
Znamenitosti se bomo Japotili v industrijsko mesto Blansko, kjer nas bodo prica-
kali gostitelji iz delovne organizacije METRA, ki proizvaja elektriéne merilne
Instrumente. Prespali bomo v VySkovu. :

3. dan — ponedeljek — 29_09,

Po zajtrku se bomo odpeljali v Prago. Nastanitev v hotelu, kosilo, popoldne
prosto za nakupovanje ali individuaine oglede. Po vederji je moZen Skupinski
obisk ene od poznanih pradkih pivnic.

4. dan — torek — 30.09.

Dopoldne bo organiziran ogled Prage, prave zakladnice kulturno-zgodovinskih
spomenikov. Po kosilu se bomo odpeljali 40 km proti jugu, kjer si bomo ogledali
lovski grad Konopiste,
Povratek v Prago, veéerja in prenod&itev.

5. dan — sreda — 01. 10. - :

Po zajtrku odhod iz Prage, na poti proti &edko-avstrijski meji si bomo ogledali e

grad Hiuboko. Zadnji postanek na Celkem bo v Ceskih Budejovicah, kjer bo

kosilo. Cez miejni prehod Dolne Dvoridte, skozi Ling in prek Visgkih Tur. bomo

nadaljevali pot domov, kamor pridemo v poznih ve&ernih urah, 3
3 585§A IZLETA ‘je 3.500 din za osebo. Pri prijavi je treba vpladati akontacijo

. in,

Prijave sprejema: ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje,

llirska 27, Ljubljana, telefon: 325-587.

-




