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S Zev prvi polovici leta smo dosegli neprimerno 0"“'"1 I'fi}'\'"dt‘;d-“‘bjf v od-
181 g - . TF o 2 - =8 nosu na lansko obdo ¢ pove-
?IJSI rezultat kot v lanskem enakem obdobju. De- ¢.1"\ 189, vendar smo g ved-
Vetmeseéni podatki pa kazejo, da je finanéni re- no pod planom za 4%, 1o pa

P : ROG. plal o st
Zultat celo nekoliko boljsi kot smo nacrtovali s pla- zato, ker nismo dosegli plani-

nom rane koli¢inske proizvodnje.
. Stroski proizvodnje so rastli
—— ~ Vzporedno s celotnim prihod-

kom in so tudi za 18% vedji od
IZ Vsebine lanskoletnih.  Pomembna  po-

stavka v celotnem prihodku so
dosczeni dohodki od prodaje
na konvertibilno podrodje, saj
predstavljajo v strukturi celot-
nega prihodka 15% in so tudi
v odnosu na lansko leto vegji

Na 4, strani — dopolnjena prednostna lista za sta-
novanja, ki velja do konca tega leta,

Sestavili bomo novo prednostno listo, po Kkateri
bomo delili stanovanja od 1. januarja 1981 do

3|i.junij:l 1981. Interesenti, prijavite se! za 81%. Ta podatek pove, da
e Sunluupr;nnn stanovanjska skupnost razpisuje na- smo se intenzivno vkljucili v
tecaj za pridobitev druzbeno najemnih stanovanj. izvoz in to celo nad pricakova-
Veé na 5, strani! nji. Izvoz je potreben tudi zato,
= Objavljamo spremenjen vozni red litijske avtobus- da ustvarimo devizna sredstva
ne krozne linije, ki velja od 15 10. 1980. (Stran 3) za nakup surovin.

Dohodek je vegji v odnosu
na lansko leto za 18%. S pla-

* » 2 - S 3
ie upokojilo 10 novih delavk. Vse so bile ves ¢as zaposlene pri nas. Od
ikica l“.rj:l\t‘(‘. Dana Babi¢, Lucija Ocepek, Martina Erzen, Angelca
_Tisler, Hilda Tisler in Marija Ucakar. Manjka Tilka Prasnikar, ki se po-
anga ni mogla udele zti.

V se ; .
leve, .N.t Plembry ge
Soklig iy Femec,
Nonija

d Sreg

nom smo nacrtovali vi§jo rast
dohodka, vendar zaradi neiz-
polnitve proizvodnega progra-
ma in izredno hitre rasti cen su-
rovine, nismo dosegli zazelje-
nega cilja. Tudi 18% rast do-
hodka smo dosegli lahko le s
tem, da smo sklenili z nasimi
kupci sporazum, da so nam od-
stopali del svojega dohodka za
kritjc posledic devalvacije di-
narja, s ¢emer smo dosegli, da
je priSlo do razdelitve bremen
med predilnico in nadaljnjimi
potrosniki preje.

Z vec¢jim dohodkom je bila
podana osnova za veéje pris-
pevke iz dohodka SIS nego-
spodarskih dejavnosti. Izredno
je porastel prispevek za zdrav-
stveno varstvo, ki je vegji celo
za 61% v primerjavi za lanskim
letom, pri ¢emer gre za kritje
primanjkljaja SIS zdravstvene
skupnosti iz preteklega leta in
za vec€je stroSke zdravstvenega
varstva. Zelo se je povéal tudi
prispévek za starostno zavaro-
vanje kmetov in za valorizacijo
pokojnin, Kjer smo prispevali
za 200% ve¢ sredstev v pri-
merjavi z lanskim obdobjem.
Za vse druzbene, sploSne in
ostale potrebe, ki se financirajo
iz dohodka, smo prispevali
26 milijonov din, Kar je tudi za
17% veé kot lani.

Iz tega podatka je razvidno,
da ni prislo do nobenih raz-
brenitev gospodarstva, o ¢emer
je bilo toliko govora.

Cisti dohodek je v porastu
za 18% in znasa 130 milijonov
dinarjev. Najve¢ ¢istega dohod-
ka smo zaCasno razporedili za
osebne dohodke in sicer 76%.
Lani smo za osebne dohodke
namenili 80% ¢istega dohodka.
Ve¢ sredstev smo namenili za
ostale sklade delovne organiza-
cije, kot je razvidno iz priloze-
ne tabele.

Iz tabele je razvidno, da smo
v poslovni sklad namenili za
200% ve¢ sredstev kot lani, pa
nas to ne more zadovoljiti, kajti
vsa ta sredstva ne krijejo plas-
majev, ki jih je dolzna na pod-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

lagi samoupravnih sporazumov
prispevati nasa delovna orga-
nizacija za infrastrukturo (za
razvoj Zeleznice, luke, izgrad-
njo cest, elektroenergetskih
objektov in za nerazvite repu-
blike). V devetih mesecih smo
v ta namen zdruzili iz poslov-
nega sklada 14 milijonov din,
kar je ve¢ kot smo razporedili
v poslovni sklad.

Ve¢ sredstev za poslovni
sklad ni izboljdalo materialne
osnove delovne organizacije,
saj moramo upostevati tudi
inflacijska gibanja, ki so pov-
zrocila, da potrebujemo za isti
obseg poslovanja kot lani nepri-
merno ve¢ denarja oz. obratnih
sredstev. Zate je likvidnostno
stanje iz meseca v mesec slabse
in tudi v bliznji prihodnosti ni
pricakovati izboljdanja.

A. K.

Predlog za zacasno razdelitev

cistega

dohodka

Dosefeno Plam 1980 Doseienc 198e 1

1979/Ix I - Ix 1980/1X I;ﬁ %
Prihodki od prodaje v 000 din
v Jugoslaviji 339.915 ik, b25 391.482 115
Prihodki od prodaje
v tujine 37.926 31.858 68.656 181 215
Ostali prihodki 23.887 16.614 1k, bké 6o 70
CELOTNI PRIHODEK hol,728 k92,897 474,584 118 96
porabl jena sredstva 2k6.132 302.610 290.729 118 96
amortizacija 22.981 25.521 27.110 118 1e6
DONODEK 132.615 164,766 156. 746 118 95
del deh. za prispevke 5.532 7.846 8.138 147 lok
del doh. za davke 872 1.k69 1l.057 121 72
del doh. za obresti 9.35k4 lo.125 9.193 98 91
del doh. za ost.namene 6.731 8.536 7.926 118 93
&ISTI DOHODEK 110.125  136.79 130.432 118 95
del (D za osebne dohodke 87.992 107.936 99.265 113 92
del €D za prehr.del. 2. 474 3.975 h.329 125 109
del €D za stanov.gradnjo 5.983 7.550 6.754 113 89
- v tem za nafo DO 2.175 2.745 2.h55 113 89
del D za regr.za let.dop. 2.700 2.642 2.700 loe 1lo2
del &D za ost. namene SSP 2.013 3.112 3.112 155 1loeo
OD in skup.poraba skupa] 1l02.163 125.215 116.161 114 93
del €D za poslovni sklad b, 647 7.498 lo.353 301 138
del CD za rez.sklad 3.315 b.o77 3.918 118 96
Akumulacija skupaj 7.962 11.575 1k.271 179 123

PROIZVODNJA V DEVETIH MESECIH

Predilnica je dosegla
njega leta za 2% vecjo

v devetih mesecih letos-
proizvodnjo, kot v istem

obdobju lanskega leta, in za 5% manjSo, kot smo

planirali.

Najbolj§e rezultate smo do-
segli pri mikani bombazni pre-
Ji, saj smo presegli plan za 15%.
Najslab$i rezultati so pri ¢esani
bombazni preji, kjer smo plan
dosegli samo 62%, ¢eprav smo
izdelali za 37% vec te preje kot
v letu 1979,

Proizvodnja staniéne preje v
letoSnjem letu stalno pada, saj
manjka tudi narocil za to prejo.
To je vzrok, da smo izdelali sa-
mo 13% od planirane proiz-
vodnje.

Preje iz sintetiénih vlaken
smo izdelali 11% veé kot v le-
tu 1979 in 6% manj, kot je bilo
planirano.

Na novih O. E. predilnih
strojih smo izdelali 224 ton pre-

je iz bombaza. Ta koli¢ina je
v veliki meri pripomogla, da
so dosczki pri bombaéni preji
tako dobri.

Sukalnica je pri sukani preji
dosegla 85% plana. Koli¢ina
sukane preje je za 5% manjsa,
kot v istem obdobju preteklega
leta.

Pri previti preji smo do-
segli 87% plana, in to pri enoj-
ni 92% in sukani preji 82%.
Primerjava z letom 1979 poka-
ze 2-odstotno povecanje koli¢i-
ne previte preje. Celotno po-
vecanje gre na racun enojne
previte preje.

Efektna sukalnica je dosegla
49% planirane proizvodnje in
94% v primerjavi z letom 1979,

Iz tega vidimo, da planske
proizvodnje, razen pri mikani

v prejsnji stevilki Litijskega pre-
dilca (naslov: Proizvodnja v

bombazni preji, nismo dosegli.  pocitniskih mesecih) INENS
O vzrokih smo obSirneje pisali
Opis ObdobEe od T-IX Indeks

1933 = an

PREDILNICA
Mikana preja 4,532 4,504 4,526 100

esana pre ja
BEKUPAJ 4.767 5.111 4.848 102 95
g Nm Je256 52,8 3250
Proizv.preje v bazni Nm 34
ASORTIMAN - kolidina
Mikana bombaZ.preja 2.472 2,059 2.373 96 115
Cesana bomb.preja S3LEEE1T 322 137 62
Mikana stanidna preja Atz 290 79 25 13
Mikana sint.preja 1.903 2.245 2.114 111 94
SKUPAJ 4,767 5.111 4,848 102 9o =
ASORTIMAN - struktura
Mikana bomb.preja 52 40 49 B
Cesana bomb.preja BENET0 3 e
Mikana staniéna preja 2 6 1 b
Mikana sint.preja 40 24y 44 -
SKUPAJ 100 100 100 L&
SUEALNICA
Sukana preja 1.888 2.126 _1.799 Ll 8 =
£ Bm 270334 54.6 - 4.1 el
Proizv.preje v bazni Nm 34 e
PREVIJALNICA
Previta preja 3.943 4,604 4,028 102 By
Enojna preja previta 2.188 2.478 2.279 104 0
Sukana preja previta 1.755 2.126 1.749 100 Bg
g Nm S0, TI54 1 55270 -
Proizv.preje v bazni Nm 34 e
Proizv, efektn. suk. 213 412 200 94 49
34 WC M OE (¥e vSteta v gornjih podatkih) 224 ton B

Porocilo o izvedbi
referenduma

Dne 14. 10. 1980 smo glasovali o spremembah in dopol
nitvah statuta. Referendum je na vseh voliséih v redu potekah
rezultati glasovanja pa so veljavni, ker noben od upraviéenee
ni podal ugovora, zaradi ne pravilnosti dela volilnih odborov.

Rezultati referenduma:

Od skupnega Stevila 1096 je glasovalo 885 delaveev @

80,84 %:

ZA

PROTI
NEVELJAVNIH
NEUPORABLIJENIH
SKUPAJ

Iz predinice sin
kosara,

tetik je »zaslax med
ki je bila z odpadki stisnjena v stiskalnici.

li

ali 53,83%
ali 21,26
ali 5,79
ali 19,16
100%

590 delaveev
233 delaveev
63 glasovnic
210 glasovnic
1096

pnevmafilske Odl"‘lt
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Volilni odbor predilnice sameva. Skoraj ena &etrtina
Volileev iz teh oddelkov se glasovanja ni udelezilo. Ali res
Vlada toliksna nezainteresiranost med delavci? Kdor se gla-
Sovanja ni udelezil, je bil proti spremembam in dopolnitvam

Statuty,

éi]rlll?iltk“. ugnu_winm, da je zna-
§lcvi]‘ tega rcturc!ltiqmel veliko
biE kﬂ‘ neuporabljenih glasov-
Vil!;) iLr 210 clElaiycuy ni glaso-
Ve N precejinje Stevilo ne-
Javnih - glasovnic, kar 63.
iO?INIT. j.L‘ bila mnenja, da je
e .: glasovanja dobro postav-
éiIS(;ﬁ;l] Nlt') ?a hl-;q med sluzbenim
0 bili !g asovali vsi delavei, ki
. a delu,

an"‘tl:'ft'“ldllm je _potekal na
Prt‘ljiln‘i)- so delavei prihajali v
Zaradi m 'pu pschm Qohndcl\:,
da hndﬁ“df_'fmu pricakovali,
tudi g, rzrlsll_ na referendum
ali s .lv_u, I-_u S0 na dupusly
Zr(|: odsotni zaradi bolezni.
udcﬁ‘ii\ozﬁ s'or;!"zvmcrnn nizko
difier b‘lh!\'o 15¢emo v neza-
na kar _0. veséenosti delaveev,
Nrcsirurj\:]:pluva]u tudi nezain-
Jebil ob: Dan referenduma
ey JaVlien v Litijskem pre-
akor [;(‘.'l'l‘udl v informacijah.
volj, Zut(; EL Lliudl to ni bilo do-
Nizagii; ..U O morale pri orga-
I referendumoy v pri-

x

v
Dharn 0 OBINSKE Ay
'-u-h; u :"J;lw SMARTNG valjo od 15,10, 1980
Grolko Dob. Smormo

OBUSNE KROZNE LINLIE -

Z /

[
445 4
Be &y ko 3is
v 6o iy 5.45 do Vintorjevea
6.3 g 8.2 I
NP 648 iz Vintarjevea
" ;K: -l .57
Dok 7.15 ;
v :.n 748 7.27 via Zavrinik
v 9.n° Her 7.57
v .o.on 915 8.30 zp
v o i 9.3 2o
o 1% .15 s
y "1.00 M 4s Il 27 via Zavninik
p 1% 1215 12,27
1 12,45 Y
e i 10,13 e
3 I4:m 13,45 :JJ?
e 1415 4.00 do Vintarjevea
o Moo 1445 18,0 2 Vinker
D N 1513 1390 iz Vintorjevea
v leoo 14 |a‘g Tie sl
7 a.15 %
v omm s 1927 do Vintarjevea
. X 17.30 1z Vintor
v ?.00 s 8 Toves, Z0
v i (H % zp
e 2015 27 via Zavrstnik
o 20
22,0 218 2%
Obg; 2,20 o
R —_— 2.3
D.
Np _‘;:'I:hlmlm
20 < yoq o3l Ik 1 prazniigs,

hodnje  aktivneje  sodelovati
druzbeno politicne  organiza-
cije, predvsem sindikat z orga-
niziranjem sestankov po delov-
nih enotah.

Drug problem so neveljavne
glasovnice. Vzroke za neve-
ljavne glasovnice prav tako lah-
ko is¢éemo v ncobveséenosti in
nezainteresiranosti delaveev do
odlocanja  z referendumom.
Tezko bi rekli, da delavei, ki so
oddali prazne glasovnice ali ki
glasovnic niso pravilno izpol-
nili, niso vedeli kako se na re-
ferendumu glasuje. Clani vo-
lilnih odborov so sproti pojas-
njevali volilnim upravi¢encem
kako je treba izpolniti glasov-
nico, ne da bi pri tem vplivali
na delavee. Mislimo, da je os-
novni vzrok za tolik§no Stevilo
neveljavnih glasovnic neresnost
nekaterih delaveev pri izpolnje-
vanju svojih volilnih pravic.

Po zakonu o referendumu in
drugih oblikah osebnega izjav-
lianja je odlo¢itev na referen-
dumu sprejeta, ¢e je zanjo gla-
sovala veéina delaveev, ki imajo
v delovni organizaciji pravico
glasovanja na referendumu. Za
sprejem sprememb in dopolni-
tev statuta predilnice Litija je
bilo torej potrebno, da so de-
lavei oddali najmanj 549 gla-
sov ZA, torej posebno kvalifi-
cirano veéino.

Poleg glasov, ki so bili od-
dani PROTI spremembam in
dopolnitvam statuta, se¢ §tejejo
kot PROTI tudi vse neveljavne
in neuporabljene glasovnice,
¢eprav so v porocilu o rezulta-
tih referenduma prikazane po-
sebej. Torej je delavec, ki je od-
dal neveljavno glasovnico in
delavee, ki sploh ni glasoval,
v bistvu PROTI spremembam
in dopolnitvam statuta.

predsednik komisije
Milan Kaplje dipl. ing.

Nadure
v 3. tromesecju

POROCILO O OPRAVLJENEM NADURNEM DELU V 3. TROMESECIU 1980

Julij

.

avgunt I

september

}l
ofd'd Bl ek ETev.[Stav. |Stev.|Stev. fte s
foseb ;.' 1 Jnr:nh nadur b4 l
..J‘._.u,. Usimins Lo 2
78 4 it 1‘
8 ] 8 ‘,
25 ) 28 i
= 3 2755 9
67 42 262 5
i) g ) 145
I'»',&J a2 20
223,5 1.65 555,5
|
72 3 22 | 32 | 333 |
= T = 4 de 1
162 18 242 | 45 588 |
- 1 10 25 195
- - - 3 21
5 2 3 i 56
skupaj 30 2359 24 277 |116 |1.226
KCYEPCIALNI o)
- i.in zabojarna 2 13 2 14 26 214
- 1.delavei 3 %0 “ - q 79
skupaj 5 52 14 35 293
X0 SPL.SEXTOR :
5 129 5 100 8 89
- 4 1 2 19 184
3 < - - 6 48
7 1) 6 102 33 3214
2 12 2 3 | 34 270 |
. prehrane 7 25 5 47 | 22 310 !
i
SKUPAJ 104 ] i peie b B B G
=zssszz===sk mrsssdssscsssdemnzndencans

V  proizvodnem  scktorju 50
bile opravljene nadure: V éistilnici
za stiskanje odpadkov, regulacijo
strojev v melanzirnici,  nado-
meséanje  vodij izmen. V. mi-
kalnici  za  ¢iséenje  mikalnikov
Hergeth, ¢iséenje kanaloy za od-
sesavanje. V. predpredilnici  za
vzdrzevanje strojev, nadomescanje
rednih in  bolezenskih  dopustov
mojstrov. V. predilnici  za  na-
domeséanje rednih in bolezenskih
dopustov mojstrov.  V sukalnici
za nadomescanje rednih in bo--
lezenskih  dopustov  mojstrov in
vodijy izmen, ter za zagotovitev
izvoznih obveznosti. 'V vseh od-
delkih je bilo opravljeno delo na
dan 9. 9. 1980.

V scktorju vzdrzevanja so bile
opravljene  nadure: v meha-
nicni delavnici  za  popravila
strojev ob prostih sobotah in ne-
deljah, 'V elektro  delavnici  za
nujna popravila v trafo postajah
in dezurstvo ob sobotah, nedeljah
in praznikih.

V kotlarni, cistilni koloni in
administrativaih delaveih so bue
nadure porabljene nadan9. 9. 1980.
Isto je bilo v vali¢kami. Remontne
skupine so v nadurnem delu opra-
vile popravila strojev, dezurstvo,
popravilo odsesovalnih  kanalov
pri_klimi, pri gasenju poZara, ter
za delo na dan 9. 9. 1980. =

V  komercialnem  sektorju  je |
bilo nadurno delo opravljeno za.
kritje rednega dopusta in bolnikih
izostankov, pripravo podiljk za
izvoz ter delo na dan tovarniskega
praznika.

V kadrovsko spl. sektorju so
bile opravljene nadure za delo
na dan tovarniSkega praznika.

Nadure administrativnih delaveey
v juliju in avgustu za deZurstvo,
pri gasileih pa zaradi dopustov,
delno pa zaradi posebnega obra-
Cunavanja glede na turnus delo.

Nadure v finanénem  sckiorju
so bile opravljene ob periodiénem
obracunu zaradi rednih dopustov
v juliju, za dezurstvo in za delo
na dan tovarniskega praznika.

V obratu druzbene prehrane so
bile  nadure opravljene zaradi
nadomescanja  delavk, ki so bile
v bolniskem stalezu in rednem
dopustu, nckaj nadur pa tudi za
pogostitev upokojencev.,

Za nadurno delo je bilo izpla-
¢ano v juliju 66.730 din, v avgustu

88.383 din, v septembru pa din.

702.328 bruto.

Za primerjavo  navajamo  po-
datke o bruto izplacilih za na-
durno delo v drugem tromeseéju
letosnjega leta, ko je bilo za mesec
april izplacano za nadurno delo
130.130 din, za maj 158.914
din, za junij pa 125.307 din,

Ce izvzamemo mesee september,
ko se je delo na dan tovarniskega
praznika obracunalo kot nadurno
delo, so nadure za ostala dela
v upadanju, k &emur je verjetno
pripomogel  dodatni  stabiliza-
cijski ukrep delavskega sveta za
zmanjSanje nadurnega dela, delno
pa tudi zakljucek izvajanja inve-
sticijskih del.

S tem pa 3¢ ni reéeno, da z
boljso  organizacijo  dela, bolj
nacrtnim razporejanjem delaveey
in 8¢ zavzetej§imi stabilizacijski-

mi  prizadevanji ne  bi  mogli
napraviti nadaljnjega koraka k
zmanjSanju  nadurncga dela, na

res najnujnejse.
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Oddana stanovanja

V skladu s sprejeto in sedaj
veljavno prednostno listo, so
¢lani odbora za stanovanjska
vpraSanja oddali stanovanja na-
slednjim prosilcem:

Nova enosobna stanovanja:

Milica Kubot, Rozmanov
trg, vrstni blok A-3, §t. 9, dru-
go nadstropje,

Pavlina Ajdnik (zamenjava),
Rozmanov trg, vrstni blok A-3,
§t. 1 v pritli¢ju,

Leopold Frelih, Rozmanov
trg, vrstni blok A-2, §t. 1 v prit-
licju,

Marija  Kurnik, Rozmanov
trg, vrstni blok A-2, §t. 9 v dru-
gem nadstropju.

Nowva dvosobna stanovanja:

Adem Hasani, Rozmanov
trg, vrstni blok A-2, Stevilka 2
v pritlicju,

Cvija Ostoji¢, Rozmanov trg,
vrstni blok A-2, Stevilka 3 v
pritli¢ju,

Milan Slapni¢ar, Rozmanov
trg, vrstni blok A-3, Stevilka 6
v 1. nadstropju,

Jozefa Zuki¢, Rozmanov trg,
vrstni blok A-3, Stevilka 2 v
pritli¢ju.

Vsi prosilei, katerim je bilo
oddano stanovanje, so vplacali
tudi  finanéno soudelezbo v
skladu s dolo¢ili samoupravne-
ga sporazuma o oddaji stano-
vanja in dodeljevanju kreditov
za nakup in gradnjo stanovanj
predilnice Litija. Na visino so-
udelezbe vpliva vrednost sta-
novanja, delovna doba in do-
hodek na druzinskega c¢lana.
Soudelezba je bila razliéna in
s¢ je gibala od enega do osem
starih milijonov. Milka Balta,
ki je bila uvri¢ena na 3. mesto
na prednostni listi za oddajo
dvosobnega stanovanja, se je
odpovedala novemu  stano-
vanju, ker je njena soudelezba
znaSala cca 11 starih milijonov.

Tudi Marija Blaj, ki je bila
uvri¢ena na 1. mesto na pred-
nostni listi za oddajo enosob-
nega stanovanja, je stanovanje
odpovedala in je pripravljena
Se malo pocakati in dobiti pri-
mernej$e stanovanje.

Omogoéili smo tudi zame-
njavo stanovanja za katero je
prosila Ivanka iclemik (stano-
vanje, Ki ga bo izpraznila Fran-
¢iska Carman.

Pri_oddaji novih stanovanj,
S0 se sprostila tudi stara stano-
vanja, katera so ¢lani odbora za
stanovanjska vpradanja oddali
naslednjim prosilcem na pred-
nostni listi.

Stanovanje, ki ga bo izpraz-
nila Cvija Ostoji¢, so ¢lani od-
bora za stanovanjska vprasanja
oddali Stani Seni¢, stanovanje,

ki ga bo izpraznila Jozefa Zukic,
pa Esmi Bajri¢.

Dvosobno stanovanje, ki ga
bo izpraznila Ivanka Zeleznik,
so oddali Ani Kralj, dvosobno
stanovanje, ki ga bo izpraznila
Cita Babnik, pa lIvi Sinkovec.

Za Hazemo Kantié so ¢lani
odbora za stanovanjska vpra-
Sanja predlagali, da se ji dodeli
trosobno stanovanje na Prisoj-
ni 6, ker ima Sest druzinskih
¢lanov. Zaradi nekaterih zaple-
tov, pa mora o tem sklepati DS
delovne organizacije.

Stanovanje, ki ga bo izpraz-
nila Pavlina Ajdnik, v ¢etrtem
nadstropju, so oddali Slavki
Kastelic. Ker pa je ta delavka
starcjSa, stanovanje pa je v Ce-
trtem nadstropju, so ¢lani od-
bora upostevali izjavo Kastel-
ceve, da bo Se nekaj ¢asa poca-
kala, da bi imeli primerno sta-
novanje (v nizjih ctazah).

Stanovanje, ki ga bo izpraz-
nila Ajdnikova so tako oddali
Dragu Kovicu.

Sobo, ki jo bo izpraznila tov.
Cerne Angela (dobila je soli-
darnostno stanovanje), so ¢la-
ni odbora za stanovanjska vpra-
Sanja oddali Zvonki Pivec. So-
bo, ki jo bo izpraznil Adem
Hasani, so oddali Marjanu Kle-
menéi€, ker je Sevieta Suli¢ iz-
javila, da je prosilka za garso-
nijero.

S tem je tudi spremenjena
prednostna lista in do konca
tega leta velja naslednja:

Prednostna lista za enosobna
stanovanja:

. Zdenka Kaltak 248 tock
. Jozefa Tomse 243 tock
. Ana Matez 240 toc¢k
. Anica Janezi¢ 240 tock

232 tock

. Slavica Bukvi¢ 221 tock
. Dzida Bosnjakovi¢215 tock
. Marija Kos 208 tock
. Zorica Oliverovié 192 to¢k
10. Braci¢ Marija 192 tock
11. Latinka Stojanovi¢186 tock

1
2
3
4
5. Slavica Simi¢
6
7
8
9

12. Tonéka Pintar 183 tock
13. Kata Dzigal 181 tock
14. Desa Josipovi¢ 166 tock
15. Dragica grc’ck 162 tock
16. Nada Juri¢ 141 tock

Prednostna lista za dvosobna
stanovanja:

1. Nada Novljan 228 tock
2. Jelena Pordevi¢ 220 tock
3. Ljubica Joli¢ 217 tock
4. Milena Milojica 214 tock
5. Zofija Jurca 198 tock
6. Rajka Sablji¢ 196 tock
7. Ana Kelava 173 tock
8. Ivanka Lovie 168 tock
9. Slava Buéar 152 tock

Prednostna lista za sobo ali

garsonjero:
1. Savleta Sulip 225 toék
2. Marica Mali¢ 208 tock
3. Drina Trninié 201 tock
4. Emil Pajtler 201 tock
5. Mediha Mustafi¢ 182 tock

6. Dragica
Milinkovi¢

7. Dobrenka
Todorovi¢

8. Ferida Kozarac

9. Ifeta Pombié

10. Mileva Tomas

11. Bojan Dimec

12. Vida Baji¢

178 tock

177 tock
168 tock
161 tock
150 1o¢k
130 tock
120 tock

POZOR!
NE ZAMUDITE!

Interesenti za stanovanje! Prijavite se na razpis
za novo prednostno listo, ki bo trajal od 1. 11. do
vkljuéno 22. novembra 1980.

Prednostna lista, ki je bila
objavljena 30. 6. 1980 velja do
vkljuéno 31. decembra 1980
in bomo na podlagi te pred-
nostne liste oddali vsa stano-
vanja, ki bodo za oddajo v tem
¢asu. Prednostna lista, katere
razpis objavljamo, pa bo veljala
od 1. 1. do vkljuéno 30. 6. 1981
in bomo oddajali v skladu s to
prednostno listo vsa stanova-
nja, ki bodo na razpolago v tem
obdobju.

Ker $¢ niso znana sredstva,
ki bodo namenjena za nakup
stanovanj v letu 1981, vas bo-
mo o nakupu le-teh naknadno
obvestili.

Obves¢amo vse interesente,
da je v razpisnem roku potreb-
no predloziti tudi vso dodatno
dokumentacijo (npr. zdravni-
§ko potrdilo, potrdilo o $tevilu
druzinskih ¢lanov, potrdilo o
OD za leto 1979).

Za vsa stanovanja, ki so oce-
njena z ve¢ kot 50 tockami
(miSljen je toékovni sistem, s
katerim so ovrednotena stano-
vanja in je bil sprejet z odlokom
ob¢inske skupicine 1973. leta),
je potrebno vplacati finanéno
soudelezbo v skladu s 39, ¢le-
nom samoupravnega sporazu-
ma o oddaji stanovanj in do-
deljevanju kreditov za nakup
In gradnjo stanovanj predilnice
Litija.

Odbor za stanovanjska vpra-
Sanja bo objavil osnutek pred-
nostne liste, na katero imajo
delavei pravico vloziti pismene
_pripumbc v roku 8 dni po ob-
Javi, odboru za stanovanjska

vprasanja predilnice Litija. Po
obravnavi pripomb bo odbor
za stanovanjska vpraSanja se-
stavil prednostno listo, na ka-
tero bo mozno vloziti zahtevke
za varstvo pravic na DS delovné
organizacije, v roku 30 dni. Ko
pa bo prednostna lista pravno®
mocna, na oddajo stanovanj né
bo mozno vloziti zahtevka Z4
varstvo pravic.

Ker prednostno listo sestav
ljamo lo¢eno za sobo ali gar
sonjero, za cnosobno  stano”
vanje, dvosobno in trosobn®
stanovanje, se mora prosilec ©
tem pred prijavo na razpis od*
lociti, kajti odbor za stanovan)®
ska vpradanja kasnej§ih spre”
memb ne bo uposteval. )

Clani odbora za stanovan)”
ska vprasanja so predlagali, d4
bi s¢ prednostna lista za dvO°
sobna in trosobna stanovan?
sestavljala skupno. Prosilci, K
bi imeli prednost pri dodelit!
trosobnega stanovanja, péd
bili toé¢no oznadeni.

Zato 3¢ enkrat opozarjam®
ne zamudite in s¢ ponovno P":
javite na razpis, kajti starih P’"'
Senj odbor za stanovanjska "’I’r’ﬂ
$anja ne bo uposteval, prav @&
tudi ne bo uposteval zdray™!
Skih potrdil, ki so starejsa kO
2 leti in tudi drugih dokume”
tacij, ki bodo predlozena
razpisnem roku. 1

Prijave sprejema tov. VIS
Grom v kadrovsko splosn®
sektorju  predilnice  Litijay
vkljuéno 22, novembra 1980:

\"- G.

B,

r

predilnice Litija,
S

M?S'ki pevski zbor »Lipa« Litija praznujé
vV letosnjem letu 95, letnico obstoja. Ob tem
]uhll(:‘jll zelimo okrepiti svoje vrste. Ce cutite
veselje do petja in Zeljo po druzabnem Zivije:
mju med vrlimi mozmi, se pridruzite. Vaje 50
vsak ponedeljek in petek, ob 18.30, v menZ

odbor
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Osmi natecaj za pridobitev stanovanj

Samoupravna stanovanjska skupnost obg¢ine

.Lilija razpisuje natecaj za pridobitev druzbeno na-
Jemnih stanovanj v letu 1981.

. Razpisujemo naslednja nova
N starejSa stanovanja:

a) v vrstnih stanovanjskih
blokih A-4 in A-5 na Rozma-
Novem trgu v Litijiz
4 ¢nosobna stanovanja, 4 dvo-
Sobna stanovanja, 2 trosobna
Sanovanja v IMl. in IV. nad-
Stropju;  (vselitev  predvidena
V- maju 1981 leta);

vV vrstnem stanovanjskem
b|9ku B na Ustju v Smartnem
Pri Litiji:

dvosobna stanovanja v I11. in

- Nadstropju: (vselitev takoj
PO Sprejetju prednostne liste);

) v Stanovanjskem  bloku
¥ Gabroykj:
lc",Cl\fusob‘nzl stanovanja: (vseli-

Predvidena v avgustu 1981);
ski VZu. Hrcé'cvunjc stanovanj-
g 4p1("]dsanj kadrov bodo kup-

! vosobna stanovanja;
ra;}g()];’:u ponovno delitev bo na
Stanuv‘-lg? tudi cca 7 starejSih
Siﬁbnih()mj ‘(le_msnbmh_ n dvq-_
Obdans’" kl-‘:l J.lh bodo izpraznili
B LKl so pridobili stano-

I¢ kot »mlada druzinac.
Nmml”::;;iu::':i za  pridobitev
midg druzine in obéani z nizki-

Uh()dk.],'." samohranilci;
ci, in Starejsi ljudj..:, upokojen-

) validi in udelezenci NOV;
) dc}uyci zaposleni v druz-
Stﬂnovaﬂ}?:;_vm““h (kadrovska

Druzine
Ohodki i
Zuprmij" 7
Polnjuje

in ob¢ani z nizkimi
samohranilei lahko
. A stanovanje, ée iz-
10 maslednje pogoje:
it \ldlpmmlcc za stanovanje
ali lil:l:illl: Stanovanjske pravice
s Primernega stanova-
b B f
Silca) itl!ld :skupqn dohodek pro-
e Ncgovih Elanoy gospo-
Presega 40% zneska
: a4 osebnega dohod-
el ga dohod
Osp‘:)lsjﬁ”’l_t\mga v SRS na élana
teklo ]_'"J!stvu meseéno za pre-
(.;.m (za druzine);
prcch; S%t)hodck prosilca ne
Nega ‘oset % zneska povpreé-
s]encga~t ccga dohodka zapo-
tek]g, lct\:)SR mesecno za pre-
na), (za samskega ob¢a-
da im;
& ma d
Stalne a2 dru
¥ re
“ja; p blV

3

_ ‘iinu ali obéan
alis¢e v obgini Li-
; d. ¥ .
e Ii;lsdru{tng ali obéan, ki se
Primern, 0 Zeljo vselila v man;)
50 togy Stanovanje (manj kot
:l‘n aj{;]ccdtcz%ggzjc 1zpraznil
tangy, )2 DS OZD
iy ‘:‘T:IJ.Ska skupnost in dru.
tem g 22N 3 leta stanuie
¢ dnovanju- doee
J ]
Peva él druzing ali ob
Posojile last.n_ih sredstev kot
Vt‘ljavnimv.mmi’ doloceni z
hamoupruvnim spo-

¢an pris-

razumom o merilih za prido-
bitev stanovanjske pravice v
druzbenih stanovanjih v obé¢ini
Litija za dobo 10 let z 2% ob-
restno mero letno;

g) da prosilec ali njegov dela
sposoben oZji druzinski ¢lan ni
neupravi¢eno nezaposlen, kar
izkaze s potrdilom skupnosti
socialnega varstva;

h) da prosilec pri bliznjih
sorodnikih (star§i, otroci), Ki
so lastniki ve¢ stanovanjskih
his, ve¢ stanovanj ali stanova-
nja, ne more resiti svojega sta-
novanjskega vprasanja;

1) da prosilec nima v posesti
nepremiénine v vrednosti nad
100.000,00 din;

j) da prosilec doslej Se ni
imel ustrezno reSenega stano-
vanjskega vpraSanja.

StarejSi  ljudje, upokojenci,
invalidi in udelezenci NOV
lahko zaprosijo za stanovanje,
¢e izpolnjujejo naslednje  po-
goje:

a) da prosilec za stanovanje
ni lastnik primernega vseljivega
stanovanja;

b) da prosilec za stanovanje
ni imetnik stanovanjske pravice
primernega stanovanja;

¢) da prosilec nima ustrezno
resenega stanovanjskega vpra-
$anja (preveliko nefunkcionalno
stanovanje, slabo ali neprimer-
no ogrevanje, stopnice, bolezen
in drugo);

d) da ima prosilec stalno
prebivalisée na obmocju obéine
Litija;

¢) da otroci prosilca nimajo
v lasti ve¢je stanovanjske hise
ali stanovanja, kjer bi lahko pro-
silec resil stanovanjsko vpra-
Sanje;

f) da prosilec prispeva del
lastnih sredstev kot posojilo v
visini, dolo¢eni s samoupravnim
sporazumom o merilih za pri-
dobitev stanovanjske pravice
v druzbenih stanovanjih v ob-
¢ini Litija za dobo 10 let z 2%
letno obrestno mero;

g) da prosilec nima v posesti
nepremicénine v vrednosti nad
100.000,00 din.

Za izjemno in samoupravno
dogovorjeno reSevanje kadrov-
skih vprasanj v ob¢ini lahko za-
prosijo za stanovanje tudi de-
lovni ljudje zaposleni v druzbe-
nih dejavnostih, ¢e izpolnjujejo
naslednje pogoje:

a) da prosilec ali zakonec ni
lastnik stanovanjske hiSe ali
primernega stanovanja;

b) da je delovna organizaci-
ja, v kateri je prosilec zaposlen
podpisnica samoupravnega
sporazuma o najnizjem odstot-
ku zdruzevanja sredstev za po-
trebe reprodukcije in druzbe-

ne pomoc¢i v stanovanjskem
gospodarstvu, ter da ima izde-
lan in sprejet srednjero¢ni plan
reSevanja stanovanjskih potreb
svojih delavcev, in da tega iz-
polnjuje;

¢) da delovna organizacija,
v kateri je prosilec zaposlen,
prispeva del lastnih stanovanj-
skih sredstev najmanj 30% od
vrednosti stanovanja. Ta sred-
stva so soudelezba delovne or-
ganizacije kot posojilo za do-
bo 25 let z 2% obrestno mero;

d) da prosilec prispeva del
lastnih sredstev kot posojilo v
visini doloéeni s samoupravnim
sporazumom o pridobitvi sta-
novanjske pravice na druzbe-
nem stanovanju v obéini Litija
za dobo 10 let z 2% obrestno
mero;

¢) da izvrini svet skupscéine
obcine Litija in druzbenopo-
liticne organizacije ob¢ine Li-
tija soglasajo z dodelitvijo ka-
drovskega stanovanja.

Upraviéenee za  pridobitev
stanovanja iz 3., 4. in 5. tocke
tega natecaja dokaze upraviée-
nost do stanovanja z naslednji-
mi dokumenti:

a) s potrdilom o Stevilu ¢la-
nov druzinskega gospodinjstva;

b) s potrdilom od kdaj je
stalno prijavljen v ob¢ini Litija;

¢) s potrdilom o dokazljivih
dohodkih vseh ¢lanov druzin-
skega gospodinjstva za 10 me-
secev leta 1980;

d) s podatki o dosedanjih
stanovanjskih  razmerah, od
kdaj stanuje v stanovanju, kdo
mu ga je dodehl m drugo (na
poscbnem obrazcu stanovanj-
ske skupnosti).

Za ¢lana druZinskega gospo-

dinjstva se, v smislu dologil
pravilnika, Stejejo:

a) imetniki stanovanjske
pravice in ¢lani njegovega dru-
zinskega gospodinjstva, ki sku-
paj z njim stalno stanujejo. To
so: zakonec, otroci, starsi obeh
zakoncev ter osebe, ki jih je
imetnik stanovanjske pravice
dolZzan vzdrZevati po zakonu
in stanujejo skupaj z njim.

Za ¢lana druzinskega go-
spodinjstva se Steje tudi oseba,
ki trajno Zivi v izvenzakonski
skupnosti z imetnikom stano-
vanjske pravice, kot tudi oseba,
ki z njim Zivi v tesni ekonom-
ski skupnosti nepretrgoma veé
let.

Prosilec, ki zeli pridobiti sta-
novanjsko pravico za druzbeno
najemno stanovanje, vlozi ute-
meljeno proSnjo na posebnem
obrazcu, opremljeno z ustrez-
nimi dokazili in upoStevajoé
sV0j status upraviéenca po pra-
vilniku na samoupravno stano-
vanjsko skupnost obéine Litija
in sicer:

a) zaposleni delavei preko
organizacij zdruZenega dela ali
drugih organizacij, kjer so za-
posleni;

b) upokojenci preko Dru-
Stva upokojencev Litija;

c) udelezenci NOV preko
ob¢inskega odbora ZZB NOV
Litija;

d) delavci zaposleni v druz-
benih dejavnostih preko OZD
in delovnih skupnosti, kjer so
zaposleni;

¢) delavci, zaposleni pri za-
sebnih delodajalcih preko ob-
¢inske organizacije sindikata.

Vsem upravicencem do pri-
dobitve stanovanja, ki bodo iz-
polnjevali vse pogoje nateéaja
bodo stanovanja pregledana in
to¢kovana po tockovni listi.

Vse podrobne informacije o
VIII. nateéaju za pridobitev
druzbeno najemnih stanovanj
v letu 1981 pa lahko dobite tudi
v kadrovsko sploSnem sektorju
predilnice Litija, pri tov. Vlasti
Grom.

Ce ste interesent za stano-
vanje, oz. va$ stanovanjski pro-
blem e ni ustrezno reSen in iz-
polnjujete katerega od gornjih
pogojev, vlozite prosnjo, naj-
kasneje do 20. novembra 1980.

Okoli dimnika je bilo odstranjeno odpadlo Zelezo in tekstil-

ni odpadki. V delovni organizaciji je opaziti

varstvo okolja.

vedjo skrb za
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KDAJ NA SODISCE

V nadaljevanju sestavka, ki je izSel v 16. stevilki
Predilca pod istim naslovom, bomo prikazali nekaj
posameznih primerov varstva pravic pred sodis¢em
zdruzenega dela, posebno pa zaéetek in glavna naéela
postopka. Drugad¢e kot pri postopku pred rednim
sodid¢tem, Kkjer stranke tezijo za tem, da
v sporu »zmagajo«, velja pred sodis¢em zdruzenega
dela, da je osnovni cilj postopka — ureditev spornega
razmerja med udelezenci. Sodis¢e zdruzZenega dela
ima Siroke pristojnosti za reSevanje sporov, ki nasta-
nejo v zdruzenem delu. Tukaj bomo obravnavali le
spore, ki nastanejo iz delovnih razmerij delavcev.

Vrste sporov iz delovnih razmerij

Z razlago ¢él. 19 zveznega zakona v sodiséih zdruzene-
ga dela spoznamo, da so sodiséa zdruZenega dela pristoj-
na za refevanje sporov iz delovnth razmerij. ki obsegajo:

1. spore o pridobitei lastnosti delavea v zdruZenem
delu;

2. spore o prenehanju lastnosti delavea v zdruzenem
delu;

3. denarne terjatve, ki izvirajo iz delovnih razmeriy
(npr. placilo OD, denarnih nadomestil, jubileinih nagrad
itd);

4. odSkodninske terjatve delavceev zaradi $kode, ki so
Jo imeli zaradi nezakonite prekinitve delovnega razmerja;

5. odskodninske terjatve delaveev delavea za skodo,
ki je nastala zaradi tega, ker delavec zaradi nezakonitega
ravnanja OZD ni delal:

6. odikodninske terjatve iz skod, ki jih je imel delavec
zaradi kriitev drugih njegovih pravie 1z delovnega razmer-
Jja (npr. $koda zaradi neizkori$éenega dopusta);

7. uveljavitev drugih pravie iz delovnega razmerja, ki
Jih ima delavee na podlagi ustave, zakona ali samouprau-
nega splodnega akta (npr. stanovanja. varstva pri delu,
noéno delo, pravice invalidnih oseb. disciplinski ukrepi
itd.):

8. zahtevke OZD zoper delavee ali delavce, ki se na-
nasajo na pravice in obveznosti iz delovnih razmeriy:

9. odskodninske spore zaradi protipravnih dejanj
(npr. skode zaradi nesrece pri delu, skode. ki jih povzrodi
delavec, uveljavljanje pavsalne odskodnine itd.).

Kakor smo omenili v prejs- pravic delaveev pred sodiscem

njem sestavku, se varstvo pra-
vie delaveev primarno resuje v
delovni organizaciji. Zato je
potrebno, da v prikazu varstvo

zdruZzenega dela v posameznih
primerih, posezemo tudi nazaj.
Pri tem se bomo izogibali od-
vecnega ponavljanja.

Spori o pridobitvi
lastnosti delavea v zdruzenem delu

Delovna organizacija spre-
jema nove delavee na podlagi
oglasa ali javnega razpisa, v
katerem morajo biti objavljeni
pogoji. ki jih morajo izpolnje-
vati kandidati za opravljanje
del oz. nalog ter rok v katerem
se morajo prijaviti, kot tudi
rok, v katerem bodo prijavlje-
ni kandidati obve&¢eni o izidu
izbire. Izbiro med prijavljeni-
mi kandidati opravi odbor za
delovna razmerja. e nihde
od prijavljenih kandidatov ni
izbran, lahko odbor sklene
delovno razmerje z enim od
prijavljenih kandidatov, ven-

dar najve¢ za 1 leto. Kan-
didati morajo biti pismeno
obves&feni o izbiri z obrazlo-

zitvijo. Kandidat, ki ni izbran,
lahko v 30 dneh vlozi zahtevo
za varstvo pravic pri sodidéu

zdruzenega dela. Kandidat
lahko zahteva varstvo pravic v
primerih, ¢e je bil izbran dela-
vec, ki ne izpolnjuje razpisa-
nih pogojev, ¢e je bil izbran
delavec, ki se je prijavil po ob-
javljenem roku ali ¢e je bil
kako drugace krien postopek
sprejemanja.

Zakon o delovnih razmerjih
urejuje tudi posebne pravice
invalidnih oseb. OZD in nosilci
osebnega dela so dolini, v
skladu z zakonom, zagotavlja-
ti moZnost za zaposlitev inva-
lidnih oseb po njihovi sposob.-
nosti, ter morajo v primeru, ko
Imajo na razpolago ustrezno
delo, za katero se je prijavilo
vet oseb, dati prednost ne-
zaposlenim invalidnim  ose-
bam, e ustrezajo njihove stro-
kovne in druge zmoznosti zah.-

tevam tega dela. Ce OZD
odkloni invalidni osebi pred-
nostno pravico po zaposlitvi,

Jjo mora o tem obvestiti s pis-

menim, obrazlozenim sklepom.

Spori o prenehanju

Zakon o delovnih razmerjih
pozna tri skupine temeljev za
prenehanje delovnega razmer-
ja. V prvo skupino spadajo te-
melji, ko delaveu  preneha
delovno razmerje po njegovi
volji ali delavec lahko na to
vpliva, v drugo:. ko delaveu
preneha delovno razmerje ne-
odvisno od njegove volje in
tretje. po kateri preneha de-
laveu delovno razmerje po sa-
mem zakonu,

[. Delavcu preneha
delovno razmerje
v OZD:

1. ¢e pismeno izjavi, da ne
zeli ved delati v OZD in da pre-
kinja delovno razmerje. [zjava
delavea torej mora hiti pisme-
na, ni pa potrebno, da bi bila
obrazloZena. V tem primeru
mora ostati v delovnem raz-
merju Se toliko ¢asa, kot to
doloca pravilnik o delovnih
razmerjih (1 do 4 mesece), Za-
radi krsitve te dolznosti je de-
lavee  odskodninsko odgovo-
ren. Delovna organizacija lah-
ko uveljavlja odikodnino, ki je
nastala zaradi samovoljne pre-
kinitve delovnega razmerja. ki
ni v skladu 2z zakonom in
pravilnikom o delovnih raz-
merjih. V pravilniku je predvi-
dena pavialna odSkodnina v
znesku 500.— din. Ce delavec
ne privoli v placilo odikodni-
ne, mora delovna organizacija
odikodnino zahtevati preko
sodisc¢a zdruZzenega dela.

Delavee dane izjave ne more
ved¢ preklicati, lahko pa jo v
sporazumu s pristojnim orga-
nom umakne.

Zakon o delovnih razmerjih
ne dopusta ved samovoljnega
prenehanja delovnega razmer-
1a kot nacin prenehanja deloy-
nega razmerja, de delavee pri-
¢ne izostajati z dela. V tem
primeru je treba izostajanje z
dela smatrati kot hujgo kriitey
(!l"h)\'n(' dolznosti in uvesti dj-
sciplinski - postopek. V. disci-
plinskem postopku lahko dela-
vec zoper sklep disciplinske
komisije vlozi zahtevo za var-

stvo pravic v 8 dneh. Zoper
sklep  delavskega sveta. ki
mora odlo¢iti v 30 dneh, pa

lahko delavee v nadaljnih 30
dm'h. vlozi zahtevo za varstvo
pravic na sodigée zdruzenega
dela,
2. de S€¢ 5 pooblagcenim
organom  pismeno sporazume,
da mu preneha delovno raz-
merje v delovni organizaciji.
Delavee se pismeno sporazu-
me z odborom za delovna raz-
merja. V. sporazumu je treba
dolo¢iti datum prenehanja de-
Inynega razmerja in obvezno-
sti delavea in delovne organi-

Invalidna oseba lahko zacne
pred pristojnim sodi&¢em
zdruZzenega dela postopek zo-
per dokondcen sklep o izbiri.

delovnega razmerja

zacije. Pri tem lahko odhor za
delovna razmerja doloc¢i dru-
gacen odpovedni rok, kot ga
dolo¢a pravilnik. Pri tem nad-
nu prenehanja delovnega raz
merja v praksi ni tezav. Dela-
vec pa mora spostovati spora:
zumno  doloceni  odpovedn!
rok. ker je sicer lahko odgkod:
ninsko odgovoren, .
3. ¢e noce opravljati del 1%
nalog, ki so mu ponujene in K
ustrezajo njegovi strokovni 12°
obrazbi in z delom pridoblje:
nim delovnim zmoZnostim 1
se v primeru modernizacije de
lovne organizacije noce- pre:
kvalificirati ali dokvalificiral!
za druga ustrezna dela. Dela:

vec ima namred pravico I
dolznost  opravljati  dela 1!
naloge, ki ustrezajo njego¥

izobrazbi in z delom pridob”
ljenim delovnim

(’lv se pokaZe potreba. je de-
lavee lahko premescen na drt
ga dela in naloge. O pr'mm’!‘“'
tvi mora sprejeti pismeno 0
lo¢bo. Ce se z odlotho ne st

! e
nja, lahko zahteva \-nrm:i
pravic na delavski svet. Pma
sklepu delavskega sveta P

lahko uveljavlja varstvo pré
vie pred sodidféem zdruzenedd
dela,

4. ¢e je delaveu (|n|-i(““‘n",
izrecen disciplinski ukrep Pr®
nehanja delovnega
Ukrep prenehanja
razmerja lahko izrece
plinska  komisija samo
hujde kriitve delovnih tlﬂi?"o‘
sti, ki jih dolo¢a pravilnif o
delovnih razmerjih, po di¥
plinskem postopku. Delavet! -
tem primeru preneha delo¥
razmerje z vroditvijo dﬂk‘,’f'i.
ne odlo¢he. Zoper sklep l.\'?‘
plinske komisije lahko deld >
zahteva varstvo pravic nd -
lavski svet. Proti sklepu dela"
skega sveta pa lahko dela”
zahteva varstvo pravic B
sodigtem zdruzenega dela.’ )
lavec lahko zahteva var g
pravic, ¢e misli, da J€
sciplinska komisija kriila
vila postopka, ¢e je m*pl'"".aﬂ-
ali nepopolno ugotovila d€%,
sko stanje, ali ¢e je izrekld
strog ukrep.

(Iv]nvl}?g.
disc!

II. Delaveu lahko
preneha delov?
razmerje
v delovni
organizaciji:

: : lo";

l. ¢e je pri stopanju Vv o o
no razmerje zamoléal ae.i’
neresni¢ne podatke v zvkif

delovnimi pogoji, ti po a!e i

s0 bistveni za ();)ral\’]}“nj ]el‘ﬂ-

in nalog, za katera )€ :dgfk’
delovno razmerje. Ti P |a""(
morajo biti taksni, da de

*i’m" ‘

razmeri®

zmoZnostim: |
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ne hi stopil v delovno razmer-
Je. ¢e bi delovna organizacija
vedela zanje. Taksno delovno
razmerje traja do vroditve do-
onénega sklepa o prenehanju
delovnega razmerja. V  tem
Primeru lahko delavec zahteva
varstvo pravie pred sodigtem
zdrufenega dela v obitajnem
M dnevnem roku po odloditvi
delavskega sveta. de je prej
zahteyy| varstvo pravic pri de-
avskem sveti.
2. Ce se ugotovi. da ni zmo-
N opravljati del oz nalog. ki
nmt_:}u zaupane, da ne i;r.pnl_-
Hf\n'i]! yed 7 zakonom |n'!'(ip.1—
del hl |).ugn_w\- za opravljanje
“!:nt(: 'l_m[ug. :|I1_ 22 k:ll('r‘(.';.lil e
‘t‘ln\"'lll da trajneje ne dosega
\'éldn(];“ 1| l'll'lel.lthi\'.. ki se na-
“l'l'n\-I,‘f osegajo. ali pa node
ok ‘._I-!‘1.1 (I{j] oz, nalog, za ka-
e /l: sklenil delovno razmer-
;‘“ ;ivll.lu.lttuvl]:m_u- nvznm’znn-
”-“tilnn‘r"\lm ho clu-l:lx's!il'_%\it-l
mad ll:} [)nsvhn[f k_mn!sun 12-
Mmanj l‘;L\‘t'(-\‘. ki imajo naj-
hl‘ﬂ?_i);. ‘k Mml strokovno izo-
nt‘zmuhu::;lt t‘vlaw-r. k"-mln:g“
il se ugotavlja. P\_n-
vl "_, nora ugotoviti delavée-
.gi'"‘”’""-\'t za delo. Na pod-
""Hl‘t*i;;?.k!.-k”“‘np' ho komisija
'|('In'v(~;| nT lit-p 0 razporeditvi
ge. (v d‘:;‘(rru.g“ dela rs nalo-
Hanje e =l'\.;'t odkloni oprav-
"lliisii;. Ui...l 1‘ ~d¢=| in nalog.
!l!‘!‘n(‘Huninﬂ)]],li'm.w Skl(']l 4
!ﬂ l’ri w,m ](1 f.v\nl'g:l razmer-
it mlpmw;ugr.\.(Ivlnwu dolo-
I"'"\‘ilni-um ni rok .~:I<I;u|nn s
Mmerjih o delovnih raz-
f‘klvlp . lahko roper
in premestitvi
de sklep o prenehaniu
razmerja vlio?i za-
pravic, na
2 H\'v'l.-|“n-‘“-Tklplm de-
3 ]“'Jl\'i(f ”1.:.1‘ zi!{qu-\‘:' 7a
g dely a sodigce zdru-
iith }{;i:“:'"_l[ delovnih razmer-
L "\:H"i\t 3. odst ., 168, ¢lena
W prenehanja  de-
fazmerja zaradi pre-
i emeline srant
i ne oy <) Pa Predilnici
pride v postey,

7o
S0

Delavec
”llli:-‘-i.(' 0
'I.np,.,r 1
Il]\’nt.u”
tevy
delayg:

Varsty
i“hp

IT1. Delavcu preneha
delovno
razmerje
po samem
zakonu:

1. Ce noce dati pismene
izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZeva-
nju dela delaveev v delovni
organizaciji — z dnem, ko ni
hotel dati taksne izjave oz. s
potekom zadnjega dne roka za
tak&no izjavo.

2. (e se na nacin. doloden z
zakonom ugotovi, da je za delo
nezmoZzen 7z dnem vroditve
pravnomodcne odloche,

3. Ce mu je po zakonu oz,
po pravnomodc¢ni odloébi sodi-
sta ali drugega organa prepo-
vedano opravljati  dolofena
dela oz. naloge in mu ni mo-
gote zagotoviti drugih del oz.
nalog — 7z dnem. ko je delovni
organizaciji - vrofena pravno-
mod¢na odlocha.

4. Ce mora biti zaradi pre-
stajanja zaporne kazni odso-
ten ve® kot 6 mesecev — 2
dnem ko zacne prestajati ka-
zen.

5 Ce mu je izreden varno-
stni.  vzgoini  ali  varstveni
ukrep. ki traja ved kot 6 mese-
cev in mora biti zato odsoten z
dela — 7z dnem. ko se zacne
izvajati ta sklep.

V wvseh teh primerih odbor
za delovna razmerja le ugoto-
vi. da je nastopil eden od pri-
merov navedenih v zakonu.
Delovno razmerje delaven pre-
neha po samem zakonu. zato
ima sklep odbora za delovna
razmerja le deklarativen zna-
¢aj. Seveda pa je mogoce. da
odhor katero od odlo¢ilnih dej-
stev napacno ugotovi. Zato
lahko delavec tudi v teh pri-
merih zahteva varstvo pravic
pred delavskim svetom. pozne-
je pa pred sodif¢em zdruzene-
ga dela.

nadaljevanje prihodnji¢
Milan Kaplja, dipl. iur.

PRISLI - ODSLI

MESECy
Prig;,
nc':.ﬂ:‘ué,"“" dipl. inz. Mirko
“: D:ipraVJnif(;L"'.l"- Veliki vrh
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Gubg 1980 Igor PIRS, Litija.

eva 2

SEPTEMBRU

- Pripravnik:
Odg);,
N & 1980 Magi
1K ! Matilda PRAS-

liohaton 2itiia, C. Zas. hata-

Ojitey. ~  NANENI sektor upo-
Itey,
|]'
Litija p, %0 Eniza SEDIC
'_‘“mh; b Aprodde 11, predilnica
-\l)nrazu Zmena, pismeni
o lflﬂ(: odpoved delavke:
itija. Fistina ZGONC,

hica 3 ;' TVinska ¢ 4,

5 .Rz.mena. umrla:
CINOVI (1:9851 Nedreta MUJ-

vaagorie, C. zmage

sukal-

55, sukalnica ef. efektnih su-
kancev 1. izmena. pismeni spo-
razum — odpoved delavke:

18. 7. 1980 Vahida LE-
NICI, Zagorje. C. zmage 59,
predilnica bombaza 2. izmena.
1izklhucitev:

20. 9. 1980 Ankica ERJA-_
VEC, Litija, Ul solidarnosti

1. ¢istilna kolona  predilnice
bombaza. upokojitev — inva-
lidska:

20. 9. 1980 Veronika BR-

VAR, Litija. Gubteva 6. su-
kalnica 2. izmena. pismeni spo-
razum — odpoved delavke:

25. 9. 1980 Martina ER-
ZEN, ‘Litija. Prvomajska 4.
predilnica bombaZza 2. izmena.
upokojitev:

27. 9. 1980 Irena STEFA-
NIC, Litija. Gratka c¢. 64,
distilna  kolona.  predilnica

bombaza. pismeni
— odpoved delavke:

30. 9. 1980 Angela SOK-
LIC, Smartno. Vintarjevec 14,
predilnica bombaza 2. izmena.
upokojitev:

30. 9. 1980 Antonija TIS-
LER, Litija. C. kom. Staneta 1.
Predilnica bombaza 2. izmena.
upokojitev:

30. 9. 1980 Marija UCA-
KAR, Litija. Trg na Stavbah
11. predilnica rezerva. upo-
kojitev:

30. 9. 1980 Dana BABIC,
L.itija. Trg na Stavbah 1.
proizvodni sektor, upokojitev:

30. 9. 1980 Marija FEMC,
Litija. . zas. bataljona 7.
cistilna kolona predilnice
hombaza. upokojitev:

30. 9. 1980 Hilda TISLER,
Litija, C. kom. Staneta 1
kadrovsko-splosni sektor. upo-
kojitev:

sporazuam

30. 9. 1980 Lucija OCE-
PEK, Litija. Gub&eva 4. pre-
dilnica  sintetike 1. izmena.

upokojitev:

Delavci premeséeni na
druga dela in naloge v me-
secu septembru 1980

njem transportu. sestavljalec
zabojev v zabojarni;

4. 9. 1980 Darja CELE-
STINA, predica v predilnici
bombaza 1. izmena. vodja sne-
malne kolone v istem oddelku;

4. 9. 1980 Joze INDOF,
transporter preje in predpreje
v predilnici  sintetike 2. iz-
mena, posluzevalec dvigala v
1stem oddelku:

4. 9. 1980 Vili TAUFER,
posluzevalee ¢istilnih in rah-
lialnih agregatov v mesalnici
3. izmena. na ista dela in nalo-
ge v predpredilnici rezerva;

4. 9. 1980 Danica BRUN-
CEK, cistilka strojev v pred-
predilnici. snemalka kopsov v
predilnici bombaza 3. izmena:

4. 9. 1980 Marjan KLE-
MENCIC, posluzevalec mi-
kalnikov v predpredilnici 2.
izmena, transportni delavec
pri zunanjem transportu:

23. 9. 1980 Marija PAV-
LIHA, predica. d¢istilka raz-
tezal pri rezervi predilnice.

V' na&i delovni organizaciji
je bilo na dan 30. septembra
1980 zaposlenih 1095, od tega
748 zensk in 347 mogkih.

Od skupnega &tevila  za-

1. 9. 1980 Pavel MATOZ, poslenih je bilo 38 mladoletnih
transportni delavec, pri zuna- oseb. M. SRAJ

OB 35. OBLETNICI OZN

Pred 35. leti, 24. oktobra, ko menilo, vendar ti cilji ostajajo.

je bila v San Fracisku spre- Tezko si je zamisliti sodoben

jeta listina organizacije zdruze- svet, obremenjen z  mnogimi

nih narodov, je bila pred drza- vprasanji in nasprotji, brez ak-

vami ustanoviteljicami Zdru- tivnega posredovanja Zdruze-

zenih narodov velika in zahtev-
na naloga: zagotoviti mir ¢lo-
vestvu, ki je Se vedno objoko-
valo katastrofalne posledice 2.
svetovne vojne.

Clanstvo zdruzenih narodov
se je od takrat potrojilo. Rast
vsestranosti - Zdruzenth  naro-
dov vzdrzuje vero cloveStva v
sposobnost te ustanove, da z
angazirano akcijo v korist mi-
ru, napredku in sodclovanju,
spremlja vse burne spremembe
v svetu. Tudi danes, v vrtincih
mednarodnih kriz in spopadov,
ko s¢ miroljubno ¢lovestvo skli-
cuje na spostovanje in uresni-
¢evanje nacel listine, ostaja mir
glavni cilj. Spomnimo se, da
uvodni del listine poudarja od-
loéenost drzav ¢lanic zdruze-
nih narodov, da prihrani bodo-
¢im rodovom grozote vojne,
vzgoji vero v osnovno ¢loveko-
vo dostojanstvo, vrednost ¢lo-
veske osebnosti in enakoprav-
nosti ljudi in narodov, njihovo
odlo¢enost, da delajo za napre-
dek druzbe in izbiljSanje po-
gojev Zivljenja v vedji svobodi.
Osnovni pogoji za to so strp-
nost, dobri sosedski odnosi,
zdruzevanje sil za ohranjanje
miru in odpravljenje sile v med-
narodnih odnosih.

Veliko se je v teh letih spre-

nih narodov. Veliko ciljev je
uresnic¢enih. Tehnolo8ki napre-
dek prodira v najoddalnejse
koticke sveta kljub nasproto-
vanju nekaterih razvitih dezel.
Kolonializem v klasi¢ni obliki
je strt le na posameznih prede-
lih zemeljske oble.

Pojavljajo se nove vojaske
in ckonomske sile, ki zdruzu-
jejo dve tretjini ¢lovestva, Ven-
dar se zdi, da je mednarodna
politicna in ekonomska scena
vse bolj vsklajena. Mnoga nas-
protja $e cakajo resitev, obo-
rozevalna dirka dobiva neslu-
tene razmere, prepad med si-
romas$nimi in bogatimi je vse
globlji.

Zdruzeni narodi slavijo 35
letnico obstoja v enem od naj-
nemirnej$ih let svoje zgodovi-
ne. Kakorkoli, v najtezjih tre-
nutkih i§¢ejo narodi pomoc¢ pri
svojem najSirSem forumu, pre-
pricani v njegovo sposobnost,
da se spoprime z vsakim vpra-
Sanjem — tudi tistim, ki lahko
pripeljejo svet v tiste konflikte,
ki grozijo s splosno katastrofo.
»Svtovna organizacija ostaja
nezamenljiv instrument miru,
za sodelovanje in krpitev var-
nosti v svetu,« je bilo reéeno na
Sestem zasedanju neuvriéenih
dezel. TANJUG 1. MIMICA
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DESET UPOKOJENK NAENKRAT

Neko¢ smo ze zapisali, da bo letoSnje leto, leto upoko-
jitev v nasi tovarni. Letos se je, do meseca septembra, upo-
kojilo 19 delavk in delaveev, septembra pa se je to Stevilo

povzpelo na 29,

Da, kar 10 upokojenk se je
upokojilo naenkrat in vse,
razen cne, so dopolnile 35 let
delovne dobe; vso v nasi to-
varni. Kar $est od njih so bile
predice, od tega tri »briga-
dirkec« — vodje snemalnih
kolon. Martin Strasck, obra-
tovodja predilnic je dejal, da
jih je zapustila kar celotna
posada.

Od osvoboditve je minilo
35 let, — (toliko delovne
dobe pa je potrebno, da se
Zzene lahko upokojijo). Po
osvoboditvi so v nasi tovarni
potrebovali veliko novih de-
lavk in delaveev. Odpraviti
so morali posledice vojne,
usposobiti pokvarjene stroje.
13. junija 1945 se je ponovno
zavrtelo 13.272 vreten. Delo
je potekalo v eni izmeni.

Nadaljevali so s popravili
in hkrati iskali nove delavee.
NaSe upokojenke so se za-
poslile, ko so 19.9.1945
uvedli 2. izmeno. Takrat so
dnevno proizvedli 5.400 kg
— konec istega leta pa Ze
7.450 kg preje. Naj jih na
kratko predstavimo. Lepo po
vrstnem redu, kot so sc za-
poslile.

19. 9. 1945, ko je bila uve-
dena 2. izmena, S0 s¢ za-
poslile: Hilda Tisler, Dana
Babi¢, Lucija Ocepek in Ma-
rija Ucakar.

Sprva so vse delale v pre-
dilnici — kot predice, Ze po
enem letu pa je bila tov. Hilda
premescéena v takratni perso-
nalni oddelek — sedaj splosni
scktor. Tu je ostala do konca.
Zadnjih pet let je opravljala
dela in naloge kadrovika.

Tudi tov. Dana ni ostala
v proizvodnji. Z dekretom
je bila premeséena na glavno
dirckcijo tekstilne industrije,
od tam pa se je decembra
1949, leta vrnila in delala kot
preizkusevalka preje v labo-
ratoriju. Leta 1959 je postala
laborantka, pet let kasneje
se pa je preselila v pisarno
proizvodnega secktorja. Bila
je administratorka, od leta
1974 dalje pa vodja obratnih
pisarn. Tov. Lucija je ostala

vsa leta v istem oddelku kot
predica. Po 27 letih dela je
napredovala in postala vodja
snemalne kolone. Tov. Ma-
rija pa ni imela toliko srece.
Tudi ona je bila vsa leta pre-
dica, vendar je morala zadnja
leta, zaradi bolezni, na lazje
delo — predica v rezervi.

Nckaj dni za njimi, 25. 9.
1945, sta se zaposlili Martina
Erzen in Antonija Tisler. Obe
sta ostali vsa leta v istem od-
delku kot predice, kasneje
pa sta napredovali in postali
vodje snemalne kolone, le
da se je tov. Martina morala
zadnji dve leti, zaradi bolezni,
umakniti v rezervo.

Stiri dni za njima je prisla
v tovarno Angela  Soklic.
Vsa leta je prihajala iz Vin-
tarjevca. Tudionanizamenjala
oddelka, vsch 35 let je bila
predica v predilnici.

Prvega oktobra 1945 leta
se jim je pridruzila Marija
Feme. Bila je predica do leta
1962, ko je bila ocenjena kot
invalid 3. stopnje in zato pre-
mescéena na  lazje delovno
mesto — Cistilka strojev.

Tilka Prasnikar se¢ je za-
poslila leto dni kasneje —
3.9.1946. (imcla je ze leto
dni delovne dobe). V fi-
nanénem scktorju je orala
povojno ledino in ostala
zvesta temu oddelku do
upokojitve. Najprej je bila
finanéna knjigovodkinja,
kasneje glavna knjigovodkinja
in zadnji dve leti referentka
za tekoce denarne dispozi-
cije. Na zakljuéno srecanje,
zaradi bolezni, ni mogla
priti.

Edina od njih, ki ni zmogla
delati vseh 35 let je Ankica

Erjavee. Zaposlila se je
1958 leta kot snemalka,
toda Ze po petih letih se je
morala, zaradi bolezni,
umakniti na lazje delovno
mesto — Cistilka  strojev.

Ocenjena je bila kot invalid
3. kategorije, sedaj pa se je
invalidsko upokojila. Ima
22 let delovne dobe.

Na zakljuénem razgovoru
se ni bilo mogoce pogovarjati

z vsako posebej. Preve¢ jih
je bilo. Ob prigrizku je
stekel sproScen razgovor.
Novopecene upokojenke so
obujale spomine na preteklih
35 let. Spominjajo se, kako
so se zaposlile. Potrebovali
so delavke, da bi lahko delali
v dveh izmenah. Takrat
so prisle one. Bile so mlade
in so jih starejSe odrivale na
2. posado. Marija Uc¢akarjeva
in Lucija Ocepkova sta prisli
prvi¢ na delo istega dne, ven-
dar se druga druge ne spo-
minjata. Preve¢ jih je prislo
naenkrat. Doba priucevanja
ni bila dolga, saj so potrebo-
vali delavke ob stroju. Po
dveh mesecih so postale ze
samostojne delavke, do takrat

so s¢ ucile pristarejSih
sodelavkah.
Namesto  garderob  so

bili le obesalniki za obleko,
pa Se teh ni bilo dovolj. Zopet
so bile odrinjene one
mlajSe.

Spominjajose tuditakratnih
mojstrov. Bili so strogi, po-
vedale pa so, da so tudi pri-
skoc¢ili na pomo¢ in sami
»poStukali« ¢e je bilo po-
trebno. Tako se spominjajo
mojstra Okorna, Razpotnika,
Pavlihe, Berlota. Menda se
je med njihovo delovno dobo
tudi izmenjalo kar 13 ali
14 direktorjev.

Delovne 1zmene so takrat
trajale po 14 dni, tudi no¢na
izmena. Sobote niso bile
proste. Ko smo letos raz-

pravljali o novem, 8-urnem,

delovnem ¢asu s prostimi
sobotami niso bile proti in
so jim mlajSe kolegice ofi-
tale, ¢e§ da jim je vseeno, ker
gredo v pokoj. »Pa ni res«,
pravijo. »Res so prepric¢ane,
da je tako bolj§e.« One Ze
vedo, saj so na lastni koZl
preizkusile veliko razliénih
delovnih ¢asov in pogojev.
Toda da ne bi mislili, da
tudi one niso »8infale« kadar
jeprislodo kaksnihsprememb.
V tem pogledu se ni $e ni¢
spremenilo. Spominjajo  s¢,
da so bile proti malici v menzi,
¢es, kdo bo pa stal v vrstl;
ni jim bilo vse¢, ko so osebn¢
dohodke priceli dobivati na
hranilne knjizice, sedaj pa
bodo uredile tako, da bodo
tudi pokojnino dobivale na
enak naéin. »Zakaj bi ¢akall
na postarja, ¢e ni potrebno!«.
Pogovor bi §e trajal, saj
so se spomini kar sami od
sebe nizali, pa kaj ko se ¢
kazalec na uri necusmiljeno
pomikal  naprej.  Angela
Soklic¢ mora ujeti avtobus,
ker samo $e ta pelje do Vin-
tarjevca, drugo c¢aka doma
delo, kuhanje kosila, varstvo
vnuckov . ..
Ogromno dela, ki se g2
prej niso mogle lotiti. :
gc posnetek za spomin,
nato pa nasvidenje! Pa ne zd
dolgo. Srecali se bomo, ¢e ne
drugje, na vsakoletnem sre-
¢anju upokojencev.
Zahvaljujemo se jim zd
vse njihovo delo, ki ga za-
puiéajo »fabriki«. Zelimo,
da bi bile zadovoljne in
sreéne v pokoju, in da bi bil
ta ¢im daljsi. M. M.

Od upokojenk so se poslovili: Stane Tomse, Albin
Ankon, Niko Stamatovski, Martin Strasek, Miro Do-
bravec (na sliki) in glavni direktor Joze Mirtic.

Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniiki odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tiler, Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1.700 izvodov.
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