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Franc Fale, glavni direktor

OB NOVEM LETU

Na pragu novega leta smo. Staro leto je
ze preteklost, novo pa bodoénost — nez-
nanka, ki je pred nami. Zelimo si, da bi
bilo sre¢no, da bi bilo lepSe kot minulo ali
pa, da bi vsaj tako bilo. Navada je Ze, da
ob koncu vsakega leta ugotovimo, kako
smo delali in kake poslovne uspehe smo
dosegli.

Hkrati ko opravljamo pregled dela za
leto 1974, si moramo postaviti jasne cilje za
naprej, to je za leto 1975. Dolo¢iti in pred-
videti moramo vse naloge ter ukrepe, ki jih
moramo izpolniti, da bi ¢im bolje gospoda-
rili in se ob koncu leta veselili e boljsih
poslovnih uspehov. In naloge, ki stoje pred
nami v letu 1975, ne bodo lahke, toda o tem
pozneje.

Tako kot v letu 1873 smo tudi v letu 1974
poslovali v pogojih trZne nestabilnosti in
visoke inflacije. Cene reprodukeijskih ma-
terialov — staremu Zelezu, feroleguram
itd. so divjale naprej in se 3ele proti koncu
leta nekoliko ustavile, Cene nadim proiz-
vodom smo dvigovali potasneje, v skladu
s sporazumi in zveznim uradom za cene.
Vendar inflacije nismo dohajali, bila je
vedno nekoliko pred nami. In resnici na
Ijubo pa je bila leta 1974 zaradi zelo de-
Zevne jeseni boljSa oskrba z elektri¢no
energijo, kot je to bilo v jeseni leta 1973.
Elektro gospodarstvo pa nam je kljub temu
zaradi redukeij premalo dobavilo 5,559.000
kWh elektri¢ne energije. Redukcije so bile
v glavnem pomladi leta 1974. Razumljivo
je, da je proizvodnja jekla zato manj3a za
okrog 6.000 t. V letu 1973 pa smo zaradi
redukeije elekiriéne energije izgubili kar
9.000 t jekla.

Ze ved let zapovrstjo je zlasti decembra
veliko teZav spri¢o pomanjkanja plina pro-
pana-butana in delno zaradi slabe oskrbe
z dolofenimi ferolegurami.

Ceprav bodo dokon&ni poslovni uspehi
znani Sele po zakljutnem ratunu, vendar
za leto 1974 lahko ugotovimo naslednje:

Proizvodnja jekla
Proizvodnja jekla merjena v tonah ni
dosegla plana 195.000t. To pa zaradi po-
manjkanja elektri¢ne energije in drugih
manj pomembnih teZav. Koli¢ina jekla je
za okrog 6.000 t manj8a, zato zna%a proiz-
vodnja jekla v letu 1974 okrog 189.000 1.

Skupna proizvodnja
Skupna proizvodnja v tonah je v letu
1974 za 1% vedja kot v prejinjem letu,
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vendar pa niZja, kot smo naértovali. Dose-
Zena je bila v koli¢ini 448.245 t.

Zaradi preusmeritve proizvodnje je bila
v nekaterih obratih koli¢inska proizvodnja
nizja, vendar pa vrednost vi§ja. Preusme-
ritev proizvodnega programa na kvalitet-
neja jekla v TOZD I in izdelki visje stop-
nje obdelave — stiskalnice in stroji
v TOZD II bodo ob manjdi tonaZi dvignili
vrednost proizvodnje.

Nasploh bo preusmeritev v kvalitetnejse
programe morala biti bolj dosledna in
vzirajna, kot je bila doslej. Na tako dragih
agregatih, ki jih ima Zelezarna Ravne za
proizvodnjo jekla, je treba proizvajati dra-
ga jekla. Z nizkimi kvalitetami se doseZe
le nizka cena, kljub temu pa so za to po-
trebne velike koli¢ine osnovnega reproduk-
cijskega materiala — starega Zeleza.

Blagovna proizvodnja

Blagovna proizvoednja v letu 1974 je bila
po kolitini enaka tisti v letu 1973, spri¢o
prehoda na kvalitetnej$i in zahtevnejsi
proizvodni program. Odpremljeno je bilo
129.540 t oz. 4.000 t manj kot smo nacrto-
vali. Po vseh temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela je bila doseZzena blagovna pro-
izvodnja v razmerju s skupno proizvodnjo.

Izvoz

Natrt za leto 1974 je predvideval, da se
izvoz po kolidini (1) zniZa, hkrati pa poveca
izvoz kvalitetnej&ih jekel in domacih iz-
delkov. Kljub temu, da smo na&rtovali letos
24.599t izvoza, je ta dejansko znaSal
29.300 t. Z drugo besedo — izvoz smo tudi
koli¢insko prekoracili za 4.800 t.

Poudariti je treba, da se z velikimi na-
pori preusmerja izvoz tako, da bomo izva-
#ali ve¢ dela in manj materiala, torej vet
dokonénih proizvodov.

Vrednostno vzeto smo izvoz natrtovali
v visini 10,342.000 $, DoseZen pa je bil v vi-
gini 12,580.000 §, kar je 43 %o ve¢ kot v letu
1973 in 21 % ved, kot smo nadrtovali.

V izvozu doseZene cene so za okrog 57 %
visje kot leta 1973, so v glavnem zaradi
spremenjenega asortimana, delno pa zaradi
dosezenih vi§jih cen pri inozemskih kupceih.

Izvoz Zzelezarne Ravne je bil doslej
v glavnem usmerjen na konvertibilna po-
drotja, zlasti v Zahodno Nem¢éijo. V manj-
gem obsegu pa smo izvazali na klirinsko
podrotje — v Romunijo in Bolgarijo.
V zadnjem Casu pa so predvidene vetje
moZnosti izvoza na prostrano sovjetsko tr-
Zisce.

Realizacija

Po nadrtu za leto 1974 smo predvide-
vali za 1.182,000.000 din prodaje. Dejansko
pa je skupna vrednost prodaje znaSala
1.296,000.000 din, oz. 10 % veé¢ kot smo na-
¢rtovali.

Pri ceni nagih proizvodov je vplivala tudi
sprememba cen izdelkov, zlasti s podro¢ja
114. panoge — ¢rne metalurgije, delno pa
smo dosegli vije cene zaradi usmeritve na
kvalitetnej$o proizvodnjo.

Stevilo zaposlenih

Koncem leta 1974 nas je bilo v Zelezarni
4418 zaposlenih. Popreéna letna zaposlitev
pa je bila 4350. V primerjavi z letom 1973
se je 5tevilo zaposlenih v TOZD I poveéalo
od 1711 na 1742, v TOZD II od 956 na 1005
in v TOZD III od 300 na 318.
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V skupnih sluzbah pa se je Stevilo zapo-
slenih povecalo od 1256 na 1285.

Izplen in izmedek

Izplen je bil v vseh obratih leta 1974
enak tistemu iz leta 1973, in se ni bistve-
no izboljsal. Izmetek se je v primerjavi
z letom 1973 v nekaterih obratih rahlo po-
vecal, v drugih pa zmanj3al.

Vsekakor lahko na podroéju izbolj$anja
izplena in zmanjSanja izmetka v bodode
napravimo ve¢, kot je bilo storjenega v le-
tu 1974, Izboljsali se morata zlasti kakovost
dela in tehnolo3ka disciplina.

Kupci in dobavitelji

V Zelezarni Ravne se je v letu 1974 lik-
vidnost podjetja proti letu 1973 poslab3ala,
To je posledica stanja na jugoslovanskem
trgu nasploh. Kupci nam dolgujejo okrog
295 milij. din, medtem ko je Zelezarna
Ravne bila dolzna svojim dobaviteljem
80 milij. din. Tudi razmerje med dolZniki
in upniki ni dobro, vendar je pogojeno
z nabavljenimi koli¢inami starega Zeleza
tako, da je teZko doseti boljSo izravnavo
med kupei — dolZniki in med dobavitelji
— upniki.

Produktivnost in popre¢ni osebni dohodki

Produktivnost, merjena 2z doseZenim
druzbenim proizvodom na zaposlenega, se
je leta 1974 v primerjavi za leto 1973 pove-
¢ala za 24 9. Neto osebni dohodki so rasli
hitreje in so bili v primerjavi z letom 1973
okrog 269 visji. Medtem ko je bilo leta
1973 na zaposlenega popredno 2.358 din
neto osebnega dohodka meseéno, je bilo
v letu 1974 2.993 din.

Bruto akumulacija

Ceprav bodo totni podatki znani Sele po
zakljuénem ra¢unu, lahko ocenimo, da je
bilo doseZene za leto 1974 okrog 163 milij.
din bruto akumulacije. Predvideva se
okrog 60 milij. din ostanka dohodka. Iz
ostanka dohodka je treba obvezno placati
v rezervne sklade obé¢ine in republike ter
za posojila nerazvitim okrog 20 milij. din.
Za regres v letu 1975 pa bomo rabili okrog
5 milij. din tako, da bo za vse drugo ostalo
okrog 35 milij. din. Omeniti je treba, da
zaradi visoke inflacije zelo obéutimo po-
manjkanje obratnih sredstev in pa da bo
treba nadaljevati z izgradnjo druZbenega
standarda. Zato nam je ostanek dohodka
tako potreben.

Investicijske nalozbe v letu 1974

Za investicijske naloZzbe v letu 1974 je
bilo namenjenih 148,580.000 din. V pre-
teklem letu so bila v Zelezarni Ravne na-
slednja veé&ja investicijska vlaganja:

— dokoné&ana je bila izgradnja obrata za
industrijske noZe, 2

— zgradil se je podaljSek Spedicije,

— dokonéana je bila izgradnja nove po-
slovne zgradbe.

Graditi pa se je zadelo:

— novo luZilnico,

— podaljSek hale za proizvodnjo tezkih
stiskalnic,

— na severno-zapadnem delu valjarne
se gradi nov aneks za adjustaZo in

— graditi se je zatel nov metalurski la-
boratorij.

Poleg gradnje teh objektov pa je bilo
mnogo manjsih investicijskih nalozb v raz-
ne obrate z namenom, da bi se zvisala pro-
duktivnost in olajsalo delo.

Varstvo okolja

V preteklem letu je delovna skupnost Ze-
lezarne Ravne opravila tri pomembne nalo-
ge za izboljSanje okolja. Sredi leta so bili
ustavljeni generatorji za proizvodnjo plina
iz premoga. Proizvodnja lastnega plina je
povzrotala mnogo zveplovega dioksida in
grde fenolne odplake. Tega sedaj ni ved.

V novi jeklarni so, ¢eprav z zamudo, za-
¢ele delati odpraSevalne naprave, ki dnev-
no zajamejo okrog 900 kg rdetega prahu,
ki je prej Sel v zrak.

Poleg ustavitve generatorjev in odpra-
Sevalnih naprav v tovarni pa se je izven
tovarne nadaljevalo s centralnim ogreva-
njem Raven tako, da bi prepreéili kurjenje
pozimi iz tistih objektov, ki predvsem po-
zimi bolj onesnaZzujejo zrak, kakor Zele-
zarna sama. Z razvodi centralnega ogrevr-
nja bo treba nadaljevati tudi v letu 1875
in naslednjih letih. v

DruZbeni standard

Za izgradnjo stanovanj na Javorniku .2
je v letu 1974 porabilo 11,912.000 din, za
individualno gradnjo pa so na$i sodelavel
dobili 4,840.000 din. Zastavljena politika
izgradnje 100 stanovanj na Javorniku dob-
ro napreduje, ¢eprav je v letu 1974 bilo
veliko tezav zaradi pomanjkanja materiala
in delaveev. Izvajalec »Gradis« je zato
v rahlem zaostanku z izgradnjo.

In nasi naérti za leto 1975
Delavski svet Zelezarne Ravne je sprejel

smernice in navodila za izdelavo nadérta za
leto 1975.

Spri¢o omejenih moZnosti oskrbe z elek-
triéno energijo in zaradi tezav ter visokih
cen pri oskrbi s starim Zelezom se naértuje
proizvodnja 195.000 t jekla v letu 1975. To
je 2,6 % ved kot v letu 1974.

Skupna proizvodnja bo znaSala 467.615 t,
blagovna pa 133.940t oz. 4% vet kot je
bila v letu 1974.

Ze leta 1974 zateta akcija za preusmeri=-
tev izvoza na izdelke visje stopnje predela-
ve se mora nadaljevati v letu 1975. Zato
se predvideva, da bi se koli¢insko zmanjsal
izvoz od 29.300t v letu 1974 na 15.369t
v letu 1975. Hkrati pa bo vrednost izvoza
nekaj visja kot lansko leto. Predvideno je,
da naj bi znaSala vrednost izvoza
12,500.000 $.

Skupna vrednost prodanega blaga ali re-
alizacije naj bi bila 1.685,000.000 din oz
30 9/a vel kot v letu 1974, Sorazmerno visok
porast bo doseZen v glavnem na osnovi us-
meritve h kvalitetnejemu asortimanu, del-
no pa spri¢o spremenjenih ecen.

Skladno z ekonomsko politiko SRS in
SFRJ za leto 1975 predvidevamo, da se bo-
do osebni dohodki povedali za okrog 24 %
tako, da bi zna%ali popretno 3.750 din neto
na zaposlenega meseéno.

Stevilo zaposlenih bi se le neznatno po-
vetalo tako, da bi poprefje znaSalo 4440,
medtem ko je leta 1974 znaSalo 4350.

Na podro&ju razvoja samouprave se bodo
v letu 1975 formirale nove temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela. Po vsej verjetno-



sti pa bo prislo tudi do
§ STROJ-em Radlje.

Kot doslej, toliko e bolj v bodote v po-
80jJih tezjega gospodarjenja bo potrebno
bolj ¢évrsto sodelovanje z vsemi delovnimi
Organizacijami Slovenskih Zelezarn. Pre-
D{'K‘&lni smo, da bomo imeli tudi v prihod-
nje vso ustrezno pomo¢, ki nam bo potreb-
Da za reSevanje teko¢ih problemov in Se
zlasti pri novih vedjih investicijskih na-
lozbah,

Za leto 1975 naj e bolj velja 10 pogla-
Vilnih zapovedi za vse, ki delamo v Zelezar-
ni Ravne, in naj jih ponovim:

= Vv prvi vrsti ve¢ja disciplina in red,

— poostrena vsestranska Stednja,

— boljSe izkori3¢anje proizvodnih na-

prav in delovnega ¢asa,

— povetanje izplena in zmanjSanje iz-

mecka,

— zniZevanje vseh vrst stroSkov,

— povelanje produktivnosti,

— izboljSanje kvalitete,

integracije

2gor Klanénik
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— izboljsanje dobavnih rokov,

— uspesnejSe vodenje tehnoloskega pro-

cesa,

— vzpodbudna in praviéna delitev oseb-

nih dohodkov.

Zavedati se moramo, da so na obzorju
tezji Casi. Kriza, ki strasi po Zahodni Evro-
pi, bo pljuskala tudi ob nas. Ce bomo dobro
delali, se nam je ni treba bati.

Dosledno izpolnjevanje Ze omenjenih po-
glavitnih nalog, ki so konkretizirane v ak-
cijskih programih, je osnovna dolZnost
vseh ¢lanov delovne skupnosti Zelezarne
Ravne.

Ceprav bo v letu 1975 teZje gospodariti,
ni razlogov za omahovanje in pesimizem.
S c¢asom v korak moramo naprej! Naprej
za nadaljnji razvoj Zelezarne Ravne in
kraja!

To je naSa skupna Zelja.

In to je nad skupni cilj ob letodnjem
novem letu.

JB ROJSTVU NOVEGA LETA

Slovenske zelezarne véeraj, danes in jutri

S!DVcnske Zelezarne niso proizvodna or-

8anizacija, ki bi se lahko hvalila z veliko
Prolzvodno ekspanzijo, pohvalijo pa se
lahko » velikim deleZzem pri obnavljanju
domovine po osvoboditvi. Od leta 1945 so
Zelezarne Jesenice, Ravne in Store dale
okrog 12 milijonov ton jekla za gradbene
Objekte, transportna sredstva, stroje in na-
Prave. Imajo pa tudi svojo prihodnost.
y Z 1Zpopolnjevanjem proizvodnih naprav
n Postopnim investiranjem v nove agre-
gate je proizvodnja jekla stalno rastla in
bo vV letodnjem letu prvit presegla ¥4 mili-
Jona ton, kar je 5,5-krat ve& kot pred voj-
“0-‘K1jub taki rasti pa deleZ Slovenije v
Proizvodnji jekla SFRJ stalno pada. Med-
tem ko 50 leta 1939 slovenske Zelezarne
da]e.zfﬂ jugoslovanske proizvodnje jekla,
sedaj prispevajo samo eno &etrtino.

Integracijska celota

V svoji dolgi zgodovini je slovensko Zze-
lezarstvo §1o prek mnogih vzponov in kriz.
Tako je v Zestdesetih letih 19, stoletja ma-
IOIUbaniékih delavnic prezivelo ekonom-
ski Potres, obdrzali ter skoncentrirali so se
]_e Najmotnejsi in na Gorenjskem je nastal
industrijski obrat, predhodnik danasnje Ze-
ezarne Jesenice. Podobno je bilo tudi na
Koroskem in Stajerskem,.

Nakljuéje je hotelo, da je sto let zatem
slovensko Zelezarstvo zopet padlo v nepo-
trebno krizo, ki je terjala zdruZitev gospo-
?al'-‘;ke modi. Leta 1969 so se zdruzile tri
Zelezarne Jesenice, Ravne in Store v enot-
N0 ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne.
S_ll‘-‘m se je zatel pisati nov list v zgodovi-
ni obstoja in razvoja slovenskega Zelezar-
stva,

pr‘fed zdruzitvijo so premalo zaititene v
borbi z inozemsko konkurenco v pogojih
maksimiranih cen vse tri elezarne padle
V Poslovne izgube. ZdruZeni so Zelezarji la-
“le prestali krizno obdobje in ob razreit-
V1 sistemskih pogojev vrnili rast proizvod-
nje, akumulativnosti, produktivnosti, li-
k\”dnosti, solventnosti in kreditne sposob-

nosti. Od leta 1969 do leta 1973 je ob
drobnih investicijskih posegih zrastla pro-
izvodnja surovega jekla na 695.500 ton ali
za 21 odst., proizvodnja gotovega blaga na
643.000 ton ali za 27 odst., celotni dohodek
na 3430 milijonov din ali za 92 odst., oseb-
ni dohodki na 515 milijonov din ali za
119 odst., bruto akumulacija pa na 386 mi-
lijonov din ali za 210 odst.

Iz teh podatkov se vidi, da je ob rasti
fizi¢nega obsega proizvodnje in produktiv-
nosti dela, ki se je v blagovni proizvodnji
dvignila na 52 ton na zaposlenega ali za
19 odst., najbolj porastla ekonomska mo¢.
Rast celotnega dohodka, osebnih dohodkov
in bruto akumulacije, to je seStevka amor-
tizacije in ostanka dohodka, je ufinek ob-

sega in specializacije proizvodnje, odprav-
ljanje nerentabilne proizvodnje, boljsega
izkoristanja kapacitet, optimalnejSega fi-
nanciranja proizvodnje, boljsega oskrbo-
vanja, plemenitenja proizvodnega progra-
ma in regulacije cen jekla.

Po prvi stiriletni skupni politiki usmer-
janja proizvodnje in poslovanja so Slo-
venske zelezarne izsle ekonomsko moénej-
Se in sposobne za vstop v novo obdobje
razvoja proizvodnih naprav in tehnolo-
Skega postopka.

Nova stopnja zdruZevanja

Na podlagi pridobljenih izkuSenj in
ugleda se je v petem letu obstoja integra-
cijska tvorba slovenskega Zelezarstva raz-
Sirila. Dne 27. novembra 1973 je bil pod-
pisan samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju organizacij zdruZenega dela v Sloven-
ske Zelezarne, s katerim so se Zelezarnam
Jesenice, Ravne in Store pridruzili e pre-
delovalei Zice: Veriga Lesce, Plamen Kro-
pa, Tovil Ljubljana, Zi¢na Celje ter Meta-
lurdki inStitut. S to integracijo so se pro-
izvajalei jekla neposredno zdruzili s pre-
delovalci, nastala je ena proizvodna linija
vertikalne povezanosti primarne s sekun-
darno proizvodno dejavnostjo.

Tudi SirSe zdruZevanje dela in sredstev
v Slovenske Zelezarne se je uspeSno uve-
ljavilo. V primerjavi z letom 1973 je bilo
leta 1974 doseZenega:

— surovega Zeleza 207.00 ton ali 9 odst.
ved,

— surovega jekla 760.000 ton ali 9 odst.
ved,

— blagovne proizvodnje 660.000 ton ali
3 odst. veé,

— realizacije 4960 milijonov din ali
49 odst. ved,

— izvoza 41,60 milijonov $ ali 32,5 odst.
ved.

Kot logitni uéinek boljSe uporabe pro-
izvodnih zmogljivosti je rastla tudi eko-
nomska moé cele sestavljene organizacije
in posameznih organizacij zdruZenega de-

Horizontale
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la. Periodi¢ni obratun 9-mesec¢nega poslo-
vanja kaze, da so osebni dohodki bruto na-
rastli na 561 milijonov din ali za 25 odst.,
bruto akumulacija na 530 milijonov din ali
za 53 odst. Res je, da ta bruto akumulacija
predstavlja le slabih 14 odst. celotnega do-
hodka, za dejavnost proizvodnje in primar-
ne predelave jekla pa je vendar zadovo-
ljiva. Zelezarji se upravi¢eno bojijo nada-
ljevanja inflacijskih stroSkov, saj ta nepo-
sredno vpliva na njihov dohodek in znizu-
je sredstva za razSirjeno reprodukcijo.

Poraba prerasca proizvodnjo

Jeklo je pogoj industrijske in splosne
druzbene reprodukcije. V tem je razlog,
da proizvodnja tega osnovnega reproduk-
cijskega materiala stalno raste. Jeklo po-
gojuje razvoj gospodarstva, obrambne
sposobnosti in polititne samostojnosti. V
tem je razlog, da se zZelezarstvo tako v ka-
pitalisticnem kot socialisti¢nem svetu iz-
redno hitro razvija in da se tudi drZzave v
razvoju pojavljajo kot samostojni izdelo-
valei jekla. Ze leta 1973 je svetovna proiz-
vodnja, brez LR Kitajske, dosegla skoraj
700 milijonov ton jekla, kar je v primer-
javi z letom 1950 tri in pol-krat veé. Mo-
dernizacija in 8irjenje proizvodnih zmog-
ljivosti ¢rne metalurgije pa gre dalje. Pro-
gnozirajo, da bo Ze leta 1985 svetovna
proizvodnja jekla presegla milijardo ton.

SFR Jugoslavija po proizvodnji jekla
zaostaja. Z delezem 0,37 odst. v svetovni
proizvodnji in z okrog 140 kg jekla na pre-
bivaleca se vkljutuje med nerazvite drzave.
SR Slovenija pa spada po proizvodnji in
predvsem po porabi jekla med razvite de-
zele. V letu 1974 bo proizvodnja znagala
435 kg, poraba pa okrog 480 kg na prebi-
valea. Kljub zlasti za jugoslovanske razme-
re relativno visoki proizvodnji jekla ta po
koli¢ini ne ustreza republiskim potrebam,
Se ve¢je odstopanje pa nastopa, ko se upo-
Steva asortiman jekla. Obdelava podatkov
kaze, da v Sloveniji SZ krijejo le okrog
49 odst. potreb. To pomeni, da morajo po-
rabniki te razvite republike prek polovico
svojih potreb kriti z uvozom in nabavami
iz drugih republik, slovenske Zelezarne pa
okrog 45 odst. svojih izdelkov prodati zu-
naj Slovenije. Vzrok takemu stanju je
predvsem specializacija proizvodnje in
orientacija SZ na plemenita jekla.

Poslovna skupnost za jeklo

Slovensko Zelezarstvo se po zgodovini
in pogojih sedanjega ¢asa najlaze primer-
ja z avstrijsko érno metalurgijo. Tam so
se razvile Zelezarne s specializiranim pro-
izvodnim programom kvalitetnih in Zlaht-
nih vrst jekel, za katere je trg v nacional-
nem okviru dale¢ preozek. Ni zato nakljué-
je, da Bdéhler in Schoeller-Bleckmann
okrog /1 svojih izdelkov izvazata. Tudi
slovenske Zelezarne faka podobna usoda.
Le prilagojevanje programov kovinsko
predelovalnega kompleksa plemenitenju
programa proizvodnje jekla lahko zmanj-
%a deleZ prodaje SZ na inozemska trZiita.
Tzogibanje zahtevnih zunanjih porabnikov
jekla je torej moZno le z razvojem notra-
nje porabe. Povetanje porabe Zlahtnih je-
kel doma pa sofasno zahteva Sirjenje
kroga trzis¢a za tovrstne izdelke ali pove-
tevanje izvoza finalnih visokovrednih iz-
delkov. V ta namen smo pred ustanovitvi-

jo poslovne skupnosti za izdelavo in pre-
delavo jekla.

Ustanovitev poslovne skupnosti za jeklo,
v kateri bodo slovenske Zelezarne kot pro-
izvajalec, in proizvodne grupacije bele te-
hnike in elekiro industrije Iskra — Gore-
nje, strojegradnje Zdruzena podjetja stro-
jegradnje, transportnih vozil TAM in po-
ljedelske opreme ZdruZeno podjetje za
kmetijsko mehanizacijo kot porabniki in
predelovalei jekla, ima nalogo speljave te-
Zavnega procesa skladnega razvoja proiz-
vodnje in porabe jekla.

Poslovna skupnost za jeklo SR Sloveni-
je bo:

— upravljala prenesena sredstva SR
Slovenije za investicije, namenjene za ér-
no metalurgijo,

— skrbela za uspesno in usklajeno po-
vetevanje proizvodnje jekla v SR Sloveni-
i,

— usmerjela strukturalno prilagojeva-
nje in plemenitenje izdelave ter predela-
ve jekla,

— skrbela za enotnej$i ter ubranejsi
nastop v celotnem blagovnem in denar-
nem prometu.

K milijonu ton jekla

Pri pogledu v prihodnost je tezko trditi,
da Ze razpolagamo z realnim in gospo-
darsko utemeljenim konceptom razvoja
¢rne metalurgije SFRJ. Z gotovostjo lah-
ko ratunamo, da bo poraba jekla leta 1985
znaSala okrog 7,0 do 8 milijonov ton, kar
pomeni podvojitev potroinje v 1974. V teh
dimenzijah se bo moral nahajati tudi raz-
voj jugoslovanske ¢rne metalurgije, ki za
leto 1975 nadrtuje 3 milijone ton surove-
ga jekla. Ob upostevanju izvoza in uvoza
moramo do leta 1985 domaco proizvodnjo
jekla povetati na 6,75 do 7,25 milijonov
ton. V tem okviru se nahaja tudi okrog
1,1 milijona ton naértovane proizvodnje
jekla Slovenskih Zelezarn.

Ob tem da koli¢ina in struktura pred-
videne proizvodnje jekla SR Slovenije ni-
sta sporni, pa je odprta Se vrta tehnolo-
gkih in razvojnih problemov. Ve se, da bo
za lastno proizvodnjo surovega jekla pre-
vladovala elekiro metalurgija, v odvisno-
sti od svetovnega razvoja tehnologije di-
rektne redukcije bogatih Zeleznih rud pa
je odvisna usoda slovenske proizvodnje
grodlja. Sele ko bo direktna redukeija rud
ali proizvodnja metaliziranih pelet doseg-
la konkuren¢no raven s proizvodnjo teko-
dega vlozka iz plavZev, bo moZna odlot¢i-
tev za tehnoloski postopek poveéane pro-
izvodnje jekla slovenskih Zelezarn. Pri
tem bo pomembna tudi zahteva o &iSenju
voda in ozrad¢ja. Eno je pa Ze jasno, da bo-
do slovenske Zclezarne poleg proizvodnje
kvalitetnih in zlahtnih jekel iz lastne pro-
izvodnje morale dobhiti tudi okrog &etrt
milijona ton polizdelkov iz Zelezarn z op-
timalnim klasiénim postopkom in primer-
no lokacijo izven Sloveniie.

Objektivno lahko pritakujemo, da bodo
slovenske Zelezarne leta 1985 pokrivale
okrog 70 odst. potreb SR Slovenije in da
bodo z blagovno menjavo in samoupravno
povezavo s trgovino prevzele kompleksno
oskrbovanje slovenske porabe z jeklom.
Samoupravni sporazum, sklenjen z Metal-
ko, Ze vsebuje te teinje.

Razvoj in prihodnost slovenskega Zele-
zarstva sta torej odvisna:

— od tesne vertikalne povezanosti in
ubranega dela proizvodnje tler predelave
jekla,

— od napredovanja svetovnega tehno-
loSkega procesa proizvodnje surovega je-
kla in

— od tesne povezanosti s celotno jugo-
slovansko érno metalurgijo.

Tudi bilateralna in multinacionalna po-
vezanost zlasti z drzavami SEV in dezZela-
mi v razvoju bo odigrala svojo vlogo, za-
to z zaupanjem gledamo na prihodnost
slovenskega Zelezarstva. Kondicija in spo-
sobni kadri so zagotovilo, da bo v nasled-
njem desetletnem obdobju preskoéena
ovira milijon ton surovega jekla sloven-
skih Zelezarn.

Leta 1975 — vse za izvoz

Tudi leto 1975 bo na tej poti pomemben
mejnik. Organizacije zdruZenega dela SZ
so se ze odloc¢ile za osrednjo akcijo nase
sestavljene organizacije, da bomo nasled-
nje leto, ki je zadnje leto tekotega petlet-
nega razvojnega obdobja, dosegli in pre-
segli 800.000 ton surovega jekla. To bo za-
htevna naloga, dosegljiva le s teko¢im
oskrbovanjem s surovinami in energijo,
zato bo temu problemu treba posveéati
najveéjo pozornost. V petletnem nac¢riu za
leta 1971 do 1975 so vse jugoslovanske Ze-
lezarne predvidele za zadnje leto 4,8 mili-
jona ton surovega jekla, sedaj pa ga za
naslednje leto predvidevajo le dobre 3 mi-
lijone ton. Ponosni bomo, & bodo sloven-
ske Zelezarne dosegle svoj delez petlet-
nega nacdrta.

Predvidena koli¢ina surovega jekla pa
je le en del na%e zahtevne naloge za leto
1975. Pridruzuje se ji povetanje primar-
ne in sekundarne predelave. Naért predvi-
deva, da bomo izdelali 722.500 ton blagov-
ne proizvodnje ali 4,3 odst. ve¢ kot pre-
teklo leto 1974. Resno pa se bomo morali
vkljuciti v splodno akcijo za zboljSanje tr-
govinske bilance, zniZanje inflacije in v
stabilizacijo jugoslovanskega in slovenske-
ga gospodarstva.

Z rezultati dela leta 1974 pri nas ne mo-
remo biti zadovoljni. Velik zunanjetrgo-
vinski deficit in primanjkljaj v plaéilni bi-
lanci, ki presega milijardo dolarjev, nas
opozarjata, da nismo vodili zdrave politi-
ke in da se med letom nismo hoteli odreéi
tistemu, kar nam po produktivnosti in last-
ni ustvarjalnosti ne pripada.

SR Slovenija je v zunanjeirgovinskem
primanjkljaju prispevala obcutni delez,
preko 12 milijard dinarjev ali dvakrat veé
kot leta 1973. Kljub dejstvu, da je izvoz
Slovenije po vrednosti porastel za 30 odst,,
ga uvozna postavka ne samo po obsegu,
temvec¢ tudi po rasti prekoracuje in znaSa
57 odst. Zanimiv je tudi podatek, da je
SR Slovenija izvoz realno povecala le za
1 odst., uvoz pa za 6 odst.

Tudi Slovenske Zelezarne so devizno de-
ficitarna dejavnost. Leta 1974 smo izvoz
sicer povetali na 41,6 milijonov dolarjev,
kar pa Se dale¢ ne pomeni, da se sami de-
vizno pokrivamo. Smo izdelovalei repro-
dukecijskega materiala, zato je devizni pri-
manjkljaj sicer normalen pojav; to pa nas
ne bo odvezovalo zlasti naslednje leto, ko
bo po resoluciji o druzbeno ekonomskem
razvoju SR Slovenije ter neposrednih na-



logah v letu 1975 izvoz moral porasti za
10 odst., uvoz pa le za 6 odst.

Leto 1975 bo leto tezke preizkudnje, v
katerem moramo dokazati odpornost in
u¢inkovitost naSe samoupravne druzbe.
Pl‘cusmeriti bo treba generatorje iz razvi-
Janja pretiranc porabe in umetno vzpod-
bujanega povprasevanja na tokove v izvoz.
Vfi:l politika cen in financiranja proizvod-
nje bo morala biti posvetena tej prelomni
“f'lﬂl_!i- Z njo se bo ekonomiziral proizvod-
Nl proces, umirilo domace povprasevanje,
blazila rast cen na domadem trzidu in iz-
boljSala stabilnost gospodarstva.

Slovenske zelezarne bodo poleg lastne
realizacije izvoza v resoluciji ekonomske-
84 razvoja leta 1975 morale biti prisoine
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predvsem s prompinim izvrsevanjem po-
godbenih obveznosti, da ne bodo ovira, am-
pak vzvod tisti predelovalni industriji, ki
bo devize ustvarjala zase in za uvoz rude,
starega Zeleza, legur in drugih, za proiz-
vodnjo jekla potrebnih surovin in opreme.

Uspehi, ki so jih Slovenske zelezarne
dosegle na podrotju poglabljanja samo-
upravljanja, vertikalnega povezovanja v
proizvodnji in blagovnem prometu, v iz-
vozu in rasti proizvodnje, so zagotovilo, da
bomo zvesti svoji tradiciji pospeSevalno
delovali tudi v naslednjem letu.

Ob vstopu v novoletno ohdobje Zelim
vsem delaveem in druzinskim ¢lanom
sreéno in uspeino novo leto 1975!

O novem sistemu delitve OD

V prejsnji Stevilki FuZinarja smo na kratko
0hl‘u_:clﬂiili, zakaj urejamo nov sistem delitve
OD in njegove prednosti. V tem sestavku kon-
kretno navajamo osnove in merila za delitev

OSnG\'(}

—— Zahtevnost dela

~ Uuspednost dela

= minulo delo

" Posebni pogoji dela
kolektivni uspeh dela
— Nuadomestila OD

O zahtevnosti dela, ki se odraZa kot vred-
Nnostni rezultat dela v ustrezni skupini zahtev-
Nosti dela, smo %e govorili. Vsak delavec bo
brejel odlo¢bo o razporeditvi na delovno me-
5to ter o ospovah in merilih za delitev OD. Iz
Odk’{i'be bo razvidno, v katero skupino zahtev=
Nosti dela je uvriteno delovno mesto in po-
gTG.Il delavea, ki jih ima za to delovno mesto.

}‘}‘-_Skur)in bo nekaj prek 30 — vse z ustrez-
fmi vrednostmi., O izjemnih primerih ne bi
Bovorili, ko delavec zaradi pogojev strokov-
r‘mst:' odstopa od obitajnih uvrstitev, Ker je
SKupina zahtevnosti dela ovrednotena, vred-
Ilmst V tabeli pa doloena z dinarji na ¢asovno
:;:l?t‘o (kot konstanta), lahko vsak delavee sam
hilr:“’-‘una,_ kolikSen je njegov delez OD po za-
K 1-}“0811 dela. Pri tem mora vedeti samo to,

oliko delovnih ur ima v preteklem obdobju
(v obratunski dobi).

OV delovnih gradivih za sporazum o delitvi

J€ navedeno, da je delez OD po zahtevno-
dela opredeljen po skupini zahtevnosti de-
vpl]in u:.sposubljenusti_delavca. U_spo:subljenosL
sti d\’? samo na uvrstitev v skupino zahtevno-
‘m I@«';l In ne more kakorkoli drugace vplivati
v;- lagrajevanje po delu. Napisano je, da je
b C‘é“DSt skupine dela, ki je izrazena z dinarji
1'“ a4sovno enoto, konstanta. Jasno je, da je
.4 vrednost konstanta le v dolotenem obdob-
'1]11:;-|,d0klcr se ne spremenijo pogoji, tj. vred-
"WUst produkta dela. Tako bomo spremenili
Vrednost v skupini zahtevnosti dela, vendar
PO postopku, ki je doloten za spremembo sa-
Moupravnega sporazuma.

st
la

d U-‘il}e_-"snost dela je osnova, ki jo merimo z
ni‘;‘\'m:‘nil (efektivnimi) t_u*umi, z izvrSevanjem
o nllc ali z oceno uspesnosti dela, Nasa de-
O?_na obveznost je, da delamo 42 ur tedensko
d'nga popreéno 184 ur mesecno. V tem ¢asu
Y9imo OD po rednem delovnem &asu. Uspes-

Nost dela, ki je opravljeno v tem &asu, pa bo-
:E?l Za vsakega delavea ugotavljali po delov-
i normah ali pa bomo uspesnost ocenjevali
SilmDOE‘rebm metodi. Posebni akt, ki je priloga
Ovnﬂum‘avnega‘ sporazuma, bo urejeval d_e—
vrsee norme, Sporazum bo dolocal, kako iz-
na w.anje norme (izrazena v odstotkih) vpliva
sr__hr‘{“gmu deleza OD po izvrdeni normi. Po-
i a tabela dolota stimulacijo za uspesnost,

Je izrazena v odstotkih proti delezu OD po

OD po delu. Zaradi preglednosti v shemi pri-
kazujemo vse osnove in merila, da tako lahko
ugotovimo medsebojno povezanost.

Merila
skupina zahtevnosti dela in usposobljenost
delavea
efektivni delovni ¢as, norma in ocena uspesno-
sti dela

delovna doba in stalnost

skupine posebnih pogojev dela
izplatani OD

poprecja OD v predhodnem obdobju

zahtevnosti. Ta deleZ pa ne more preseci 25%%
deleza po zahtevnosti dela.

Podobno je pri nagrajevanju za uspeSnost
dela, ki ni normirano. Takrat bomo po poseb-
ni metodi v dolo¢enem obdobju (trimeseénem)
ocenjevali uspeSnost opravljenega dela. Ta
ocenjena uspesnost bo ravno tako izraZzena v
odstotkih. Dobljeni odstotek sluzi za doloditev
individualne stimulacije, delez OD pa bo iz-
ra¢unan na podlagi deleza OD po zahtevnosti
dela.

O nagrajevanju po minulem delu smo go-
vorili na nasih zadnjih zborih delavcev, ko
smo obravnavali in dajali pripombe na »sin-
dikalno listo 75«, Ko bomo sprejemali dogo-
vor o sindikalni listi, dajemo obenem obvezo,
da v nasem sporazumu upoStevamo dogovor-
jena merila. Pri tem velja vedeti, da delez

)

osebnega dohodka iz osnove minulega dela ne
sme presegati 129 visine OD po vseh osno-
vah in merilih, ki smo jih zgoraj navedli.
Jasno je, da je ta delez odvisen od Ze vloZe-
nega dela delavea. Merilo pri tem so delovna
leta (skupna delovna doba delavea) in v od-
visnosti od delovne dobe se dolo¢i delez OD iz
minulega dela, upoitevajo pri tem delez OD
po zahtevnosti in uspesnosti dela.

Tudi posebni pogoji dela bodo po novem
sporazumu ovrednoteni in delo v teh pogojih
stimulirano. Kot delo v teh pogojih se smatra
vsako delo, ki je nadpopretno obremenjeno in
poteka v toploti, ropotu, v nenormalni svetlo-
bi, ob vibraciji, v stiku z aero-soli, umazani-
jami in nevarnostmi za infekcije, z vodo in
kislinami, v slabih klimatskih pogojih (nevar-
nost prehlada) in ob povedani nevarnosti ne-
sre¢ pri delu. Posebna ekipa strokovnjakov
zavoda za zdravstveno varstvo Maribor skupaj
z drugimi sodelavei ze dalj casa po posebnih
metodah ugotavlja tako imenovane nenor-
malne ekoloske pogoje na posameznih delov-
nih mestih., Po posebni metodi se ugotavlja
obstoj in intenzivnost teh pogojev, kar se tudi
ocenjuje (vrednoti). Ovrednoteni pogoji sluzijo
za uvrstitev v ustrezne skupine posebnih po-
gojev dela. Teh skupin bo predvidoma 7. Vsa-
ka skupina ima vrednost, ki je izrazena z di-
narji na éasovno enoto (din/uro), Vsak delavec
bo torej vedel, v kaksno skupino posebnih po-
gojev dela spada. Ce %e ugotovi, koliko ¢asa v
obrac¢unskem obdobju je delal v teh pogojih,
lahko sam izraCtuna, kolikSen delez OD mu
pripada za delo v posebnih pogojih dela. De-
lavei, ki delamo v normalnih ekolodkih okoli-
S¢inah, nismo upravic¢eni do tega deleza OD.

Uresni¢ujot ustavna dolocila delitve po re-
zultatih dela, uvajamo tudi nagrajevanje za
kolektivni uspeh dela. Kolektivni uspeh teme-
1ji na uspehu dela v TOZD (proizvajalnih
obratih) in Zelezarne kot celote. Izhajamo iz
nacela, da vsakemu delaveu ZR pripada enak
delez (po istih osnovah in merilih) za skupni
uspeh — torej iz kolektivnega uspeha ZR kot
celote. Delavei posamezne TOZD so upravi-
¢eni Se do delitve, ki izkljuéno izvira iz njiho-
vega skupnega uspeha, doseZenega v TOZD.
Ker je ugotavljanje uspeha oziroma razpore-
ditev dohodka odvisna od mnogoterih faktor-
jev (predvsem pogojev za pridobivanje dohod-
ka), v sedanji fazi s samoupravnim sporazu-
mom tezje postavljamo merila, od katerih bi
bila odvisna delitev za kolektivni uspeh dela.
Delitev bo utinkovita ob veéjem poslovnem
uspehu, saj drugace ne bo potrebnih sredstev
za kolektivno stimulacijo. Ko govorimo o raz-
porejanju dohodka, ki je namenjen za kolek-
tivno stimulacijo, moramo upostevati tista
merila, za katera se bomo dogovorili z dru-
gimi TOZD in OZD v panogi ¢rne in barvne
metalurgije. Dogovorjena in enotna merila za
razporeditev dohodka so realna podlaga, ki ob
pravilno zastavljeni politiki delitve zagotavlja



nagrajevanje, ki bo ob nasih osnovah in meri-
lih u¢inkovito. Predlagani instrumenti za
utinkovito stimulacijo so le del celotnih ukre-
pov za dosego ciljev pri delitvi OD po kolek-
tivnem uspehu dela.

Tudi za delo v pogojih, ki izvirajo iz raz-
poreditve delovnega ¢asa, uvajamo Ze znana
merila. Gre za delo v podaljSanem delovnem
¢asu (nadurno delo), delo v izmenah, noc¢no
delo ter delo ob nedeljah in praznikih. ReSit-
ve, ki jih zajema samoupravni sporazum, SO
v skladu s »sindikalno listo 75«. Ker je bil
predlog sindikalne liste Ze obravnavan, ga ne
bomo posebej obrazloZzili.

Delaveu, ki je zatasno odsoten z dela za-
radi bolezni ali drugih vzrokov, priznavamo
za tas odsotnosti z dela nadomestilo oscbnega
dohodka. Tudi pri nadomestilih uvajamo ne-
kaj sprememb, vendar bi omenil le bistveno
novost pri tem. Gre za popre¢ja, ki tvorijo
merilo za pridobivanje nadomestila. Predlog
je, da ve¢ ali manj (z redkimi izjemami) vse
izplatane OD (po vseh osnovah in merilih za
delitev po delu) za delo v rednem delovnem
¢asu Stejemo v popretje OD, ki je podlaga za
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obradun nadomestila. Ker so dolo¢be o nado-
mestilih precej obdirne in ker poznamo ved
vrst odsotnosti (razli¢ni vzroki), se ustavljamo
le pri nadomestilu OD, ki ga pridobi dela-
vece, ko je zaCasno odsoten z dela zaradi bo-
lezni ali poskodbe. Tudi predlog sindikalne
liste dolota kot podlago izplacani OD v pre-
teklem letu, vendar s pravico do valorizacije.
Valorizacija pa bo vedno opravljena takrat,
kadar bo OD za delo narasel za odstotek, kot
je to dogovorjeno. S tem se na vsak natin
preprecuje »zaostajanje« nadomestila ob po-
rastu OD in zivljenjskih stroskov.

Osebne in druge izdatke, ki predstavljajo
poslovne strofke (potni stroski, prevozni stro-
$ki in drugo) in izpladila iz sredstev sklada
skupne porabe (regresi, razne pomoti delav-
cem in podobno) bomo tudi — v skladu s sin-
dikalno listo urejevali z na§im sporazumom
o delitvi OD. Ker tudi sedaj urejamo te stva-
ri v skladu s sprejeto sindikalno listo, na tem
podro¢ju ni takih novosti, ki bi jih bilo ob
poznavanju sindikalnega dogovora treba po-
sebej obrazloziti. Sicer pa bo dovolj govora o
tem v neposredni razpravi o samoupravnem
sporazumu o delitvi OD.

Resolucija o temeljih skupne politike
ekonomskega in socialnega razvoja
Jugoslavije v letu 1975

Tokrat se je prvi¢ zgodilo, da se je o re-
soluciji ekonomskega in socialnega raz-
voja za letoSnje leto kljub pomanjkanju
¢asa vodila javna razprava. Tudi v koro-
$ki regiji smo imeli sejo, na kateri so de-
legati republiskega zbora zvezne skupsci-
ne obrazlozili zasnove skupne razvojne
politike v letu 1975.

Ze v mesecu decembru je zvezna skup-
§tina sprejela resolucijo, tako da se sedaj
7e ve, kakini so cilji, postavljeni v tem
letu.

Naj na kratko navedem najbolj pogla-
vitne:

— nadaljnja graditev samoupravnih so-
cialistitnih druzbenoekonomskih odnosov,

— vzpostavljanje in vzdrzevanje zado-
voljive stabilnosti tokov druZbene repro-
dukecije, doseganje dinamiéne gospodarske
rasti in uéinkovitej$ega gospodarjenja,
standarda

— zadrzanje Zivljenjskega

prebivalsiva,

— hitreji razvoj vsake ekonomsko ne-
zadostno razvite republike, zlasti SAP Ko-
S0V,

— nadaljnja rast zaposlenosti in spre-
membe socialne strukture prebivalstva, in

— krepitev obrambne sposobnosti drza-
ve in izboljianje zunanje likvidnosti drZa-
ve,

Nekatere cilje od nastetih je mogoce iz-
raziti tudi v Stevilkah oziroma v odsiot-
kih. Tako je postavljeno:

— porast druZbenega proizvoda celot-
nega gospodarstva za 6 odst. ve¢ kot v le-
tu 1974,

— to povetanje temelji na povetanju
industrijske proizvodnje za 7—17,5 odst.,

— povefanje kmetijske proizvodnje za
2,5 odst,,

— povelanje
3 odst.,

gtevila zaposlenih za

— storilnost dela naj bi se povetala za
3,5 odst,,

— povetanje elektroenergetske zmog-
ljivosti za 1185 GWh,

— pospesila se bo proizvodnja repro-
materiala in

— izvedeni bodo ukrepi vartevanja.

Delitev sredstev kon&nega povpraseva-
nja je v resoluciji postavljena takole:

— nominalna rast druzbenega produk-
ta bo zna3ala 30,4 odst,,

- celotna sredstva za konéno uporabo
bi se povetala za 28,2 odst.; pri tem pa bi
se konéno povpraSevanje gibalo v visini
27,6 odst.,

— sredstva za osebno, sploSno in skup-
no porabo pa se bodo nominalno povetala
za 26,6 odst.

Investicije v gospodarstvu se bodo pove-
tale za 31,8 odst. v negospodarstvu pa bo-
do nekoliko niZje, priblizno 26,6 odst.

Bistveno se mora povetati izvoz, tako
da bi povetanje znafalo 10 odst., uvoz pa
le 4 odst.

Torej, preprosto povedano — v leto3-
njem letu se moramo truditi, da bo dina-
mika rasti industrijske proizvodnje iz lan-
skega leta obdrZana, nekoliko potasneje
od druZbenega proizvoda mora rasti oseb-
na, skupna in splosna poraba. Bistveno se
mora povetati izvoz. uvoz pa mora zaosta-
jati, da se bo tako lahko izboljSevala zu-
nanjetrgovinska plaéilna hilanca.

Tako postavljeni medsebojni odnosi pa
terjiajo maksimalno vartevanje na vseh
podrotjih dela in Zivljenja.

Se nekaj o delitvi osebnih dohodkov:

— podlaga za delitev osebnih dohodkov
bo predvsem delo, produktivnost dela in
doseZena rast druZbenega proizvoda. Z
upoiievanjem postavljenih ciljev v letu
1975 se predvideva rast realnih osebnih
dohodkov do 2 odst.

To so glavne znadilnosti resolucije druz-
benockonomskega razvoja v letoSnjem

letu in hkrati so s tem tudi dane naloge,
ki niso samo verbalnega pomena, ampak
so obvezujote in naSa naloga je, da jih
maksimalno poskusimo uresniéiti. Ce bo-
mo Ze v zatetku leta tako organizirali de-
lo, kot nam veleva resolucija, potem bo-
mo prav gotovo dosegli postavljene cilje.
Edo Pogorevce

Kriti¢no in ustvarjalno

Ob¢inski komite ZK je na svoji decem-
brski seji obravnaval volitve v SIS ter vlo-
go in polozaj delavske univerze.

Volitve delegacij za samoupravne inte-
resne skupnosti, ki so del skups¢inskega si-
stema v obéini, so nadaljevanje spomladan-
skih volitev. S tako akcijo so bili v celoti
postavljeni temelji, iz katerih bomo gradili
sistem na podlagi ustave. Postopki volitev
so bili enaki kot spomladi, vendar rezultati
niso povsem zadovoljivi. Slaba je bila ude-
lezba voliveev pri Stavbeniku in Gradisu.
V krajevni skupnosti Ravne je bila udelez-
ba najslab3a, celo pod popretjem. Lahko
smo upravi¢eno zaskrbljeni.

Nazadovanje v procentu volilnih udele-
Zencev v nekem smislu predstavlja alarm,
je dejal tov. Zagar. Treba bo pripraviti
analizo in ugotoviti vzroke za slabe rezul-
tate. Gotovo, da tehni¢na oprema za volit-
ve, ki je dotrajana ni vzrok, ne deluje ta-
ko negativno, da bi odbila volilea. Res da
se sredstva javnega obve3¢anja niso vse-
binsko dovolj organizirala, toda sugestija
take ali drugaéne vrste bi drzavljanu na-
Se socialistitne samoupravne skupnosti ne
smela biti potrebna.

Odnos do prejsnjih volitev ni bil podo-
ben temu, ki se kaZe pri zdajsnjih volitvah,
Morda zato, ker so prej bile volitve vsakih
nekaj let in so pomenile zato zelo svelan
dogodek. Zdaj pa so ze kar dvakrat na le-
to in pri tem smo 3tirikrat volili. Zaradi
tega gotovo zgubljajo na pomembnosti in
svecanosti, ker potasi postajajo tako vsak-
danje kot dviganje rok pri sprejemanju sa-
moupravnih aktov.

Vloga in polozaj delavske univerze
v ob&ini

V zadnjih letih smo bili pri¢a doloteni
krizi folskega sistema, ki izhaja iz velikega
skoka tehnologije. U¢inkovitost vzgojnih in
izobrazevalnih ustanov je bila omejena
zaradi precejénjega vpliva drugih sredstev
informiranja (radio, tisk, TV). Po drugi
strani pa se u¢ni naérti niso bistveno spre-
minjali in niso spremljali splosnega drui-
benega, tehni¢nega in kulturnega napred-
ka. Vse to v veliki meri velja Se danes in
gotovo bodo potrebni Se precejénji napori,
da bo %ola bolj Zivljenjska, uéni programi
bolj konecizni in blize dogajanjem v nafi
druZbeni stvarnosti.

Kvaliteta e zmeraj ne dosega kvantitete.
Osebnost se zane oblikovati v Solskih klo-
peh in neko dokont¢no obliko ji da delov-
no mesto, okolje, v katerem Zivi, a vzgoja
in izobraZevanje bi pri ¢loveku ne smela
nikoli prenehati, morala bi biti neprekinje-
na, kajti, ali je ¢lovek sposoben dojeti ko-
pico sporoéil in informacij, ki jih dan za
dnem sprejema? Ravno to usposobljenost
za dojemanje naj bi mu dala izobrazeval-



na ustanova, ker nai druZbeni sistem po-
trebuje natitanega, izobraZenega tloveka.
KaZejo se pozitivni premiki delavske
univerze pri idejnopolititnem usposablja-
nju. Potrebno bo samoupravno konstitu-
Iranje delavske univerze, da bi tako nasta-
la delitev dela z drugimi organizacijami.
Na primer ena od takih moZnosti je, da bi
Solski centri prevzeli strokovne oblike izo-
brazevanja.
g NaSa delavska univerza naj prevzame
Iniciativo za konstituiranje koroske cen-
tralne delavske univerze. Potrebna pa ji je
kadrovska okrepitev. Oblikovale naj bi se
Sk}"PinE predavateljev za posamezna pod-
rocja (druzbenoekonomsko, idejnopolitic-
no). Nujno je treba pospesiti razvoj idej-
nopolititnega in  druZbenoekonomskega
usposabljanja. Verificirati je treba politi¢-
no Solo, da bo stalna oblika za izobraZeva-
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nje mladih komunistov, delegatov itd., vse
to pa ne sme biti odvisno od neke politi¢ne
odlotitve.

Najosnovnejsa podoba naSega sistema
mora ljudem biti jasna, zato je treba pri-
praviti program za dobo dveh let z name-
nom, da se usposobijo vsi delavei. Treba je
zastaviti §iroko politi¢no akeijo, pa Ceprav
to pomeni veé kadrov, sredstev, prostorov
itd. Delavska univerza bi naj pripravila
predavanja o aktualnih temah (stabiliza-
cija, nelikvidnost, razgovor o samouprav-
nih interesnih skupnostih). Jasno pa je, da
bi to ne smelo biti nekaj okvirnega, ampak
poglobljeno, vendar pripravljeno tako, da
bo delavec razumel.

To so bili zakljucki, ki jih je podal tov.
sekretar Zagar po diskusiji.

SINDIKALNE VESTI

Reorganizacija sindikata v OZD

Vzporedno z novo organiziranostjo nase
Organizacije zdruZenega dela (OZD) pri-
Pravljajo sedanje osnovne organizacije
0§nu1kc nove sindikalne organiziranosti,
ki naj bi jo sprejeli na obé¢nih zborih v
mesecih februar, marec, april. Ker smo se
S sprejetjem statutarnega dogovora na
zborih delovnih ljudi in verificiranjem na
8. kongresu slovenskih sindikatov odlogili
Za nagelo organiziranosti: vsaka TOZD ali
DSSS mora imeti najmanj eno o0snovno
?fﬁﬂnizaciju. bomo morali to doloéilo spo-
Stovati, V zametkih nove organizacije
'_DZD, o kateri smo bili sindikalni delavei
lr:xformirani na seminarju v Crni, se pred-
videva 12 proizvodnih TOZD, 4 storitvene
TOZD in 10 DSSS, kar pomeni 26 osnov-
nih organizacij sindikata. Zavedamo se, da
bo tako Firoka reorganizacija pomenila bi-
stven premik v notranjih gospodarskih od-
hosih kot tudi obilico kadrovskih proble-
mov v sindikalni organiziranosti. Tehtno

Omo morali preuditi predvsem nastopaio-
e odnose in obnaSanje v novih TOZD,
p_md\’ﬁom pa upravidenost snovanja dese-
tih DSSS, kajti z vidika sindikalne organi-
Ziranosti bo ravno tu tezko oblikovati
Osnovne organizacije tako, kot smo to s
statutarnim dopovorom o organiziranju
sindikatov sorejeli.

Vsi 10 00S so0 0 novi organiziranosti e
razpravijali in %e pripravljajo osnutke za
razpravo,

.Nekateri sklepi 19. in 20. seje sveta sin-
dikatg

Zagotoviti je treba realizacijo projekta
Potitnitkega doma v PortoroZu, tako da se
stanovanje za upravnika doma zagotovi v
Samem domu po normativih iz nafega sa-
Moupravnega sporazuma o stanovanjskih
razmerijih, :

. Odbor delavske kontrole mora pregleda-
4 nagin upravljanja v potitniskem domu
Vv Portorozu, ker se nepravilnosti pa tudi
m‘-z:'iknnitnsti vrsiijo iz leta v leto. O ugo-
tovitvah bomo obvestili kolektiv.
. Ker nasi delavci nimajo druge moZnosti,
Je svet za potrebe rekreaciiskega keglia-
EJa f!ltviobril 5000 din za kritje steznin na
egljif¢u pri Lefniku. Vsaka OOS ima ta-

ko moznost enkrat tedensko po 2 uri upo-
rabljati kegljis¢e pri Leéniku za reckrea-
cijsko kegljanje. Referent za rekreacijo pa
skupaj s komisijo pripravlja in objavlja
mesecni urnik kegljanja.

Ravenski podruZnici telesnih invalidov
je bila odobrena denarna pomo¢ za orga-
nizacijo izleta v letu 1974 v viSini 1000 din.
Isti znesek je bil odobren tudi temeljni or-
ganizaciji slusno prizadetih Dravograd.

Zaradi neodgovornega odnosa, ki je po-
vzrotil, da so nekateri delavei odklonili
svojo solidarnost do prizadetih s potresom
na Kozjanskem, je bilo sklenjeno, da je
treba najti na¢in, da bodo ti delavci le
prispevali svoj delez za Kozjansko enako-
vredno kot ve¢ina pri nas zaposlenih. Re-
gionalni §tab za pomo¢ Kozjanskemu pa je
dolzan objaviti rezultate obeh akeij oziro-
ma, kako se zbrana sredstva uporabljajo.

Ker si trgovsko podjetje Ljudski maga-
zin ni dovolj prizadevalo, da bi vse naSe
sodelavee oskrbelo s premogom, so bile za-
dostne koli¢ine premoga iz rudnika Velenje
zagotovljene Sele po intervenciji sindikata.
Sklenjeno je bilo, da je treba v prihod-
njem, t. j. v letu 1975, to oskrbo zasigura-
ti prej.

Ob¢inski konferenci SZDL je svet sindi-
kata v pismeni obliki posredoval mnenje o
napovedani podraZitvi TV in radiiske na-
rotnine. SZDL naj bi RTV Liubljana su-
geriral, da je nevzdrina podraZitev brez
kvalitetnih sprememb v programu oddaj
oziroma da podraZitev ne sme biti v pred-
legani visini, ker ni v skladu s porastom
oD.

Del pokroviteljstva pri otvoritvi mla-
dinskega doma Reka je prevzel tudi svet
sindikata. Dolo¢iti je treba obliko za na-
bavo najpotrebnejSe opreme oziroma na-
mensko denarno nakazilo v  viSini
5000 din.

Odboru za skupne zadeve je bilo od sve-
ta sindikata sugerirano, da bi bilo potreb-
no imenovati skupno komisijo za malo
prodajo (drva, opeka, apno, odpadne de-
ske, zaplenjeni material), kajti sedanji na-
¢in je neustrezen in prevet¢ odvisen od
subjektivne presoje.

Delegatski sistem v naSem DSP 3e ni za-
Zivel. Dnevni red in snov za obravnavo

To zimo brez posla

morajo dobiti delegacije TOZD in DSSS
pravocasno (10 dni pred zasedanjem), da
lahko o vsem izoblikujejo lastno — dele-
gacijsko staliSée. Glasovanje pa je zaradi
tega treba opraviti tako, da bo vsaka de-
legacija Stela 1 glas. Za pravoctasno pri-
pravo materialov so odgovorne strokovne
sluzbe. Ce snovi ni pravotasno, bo sindi-
kat zahteval preloZitev zasedanja.

O vseh sklepih 10 OOS in sveta sindi-
kata pa so pravoéasno obvedfene sindikal-
ne podruznice, ki morajo prek poverjeni-
kov v delovnih skupinah obves¢ati ¢lan-
stvo o realizaciji njegovih zahtev.

Lojze Janezié

SEMINAR ZA SINDIKALNE DELAVCE
ZELEZARNE

22. novembra 1974 je bil v Crni organi-
ziran seminar za predsednike komisij, ¢la-
ne izvrinih odborov osnovnih organizacij
sindikata in ¢lane sveta sindikata. Na ce-
lodnevnem seminarju so bile obravnavane
naslednje teme:

1. Uresni¢evanje ustave v OZD in
TOZD ter naloge druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij pri uveljavljanju in uresnieva-
nju ustavnih doloéil (predaval je sekretar
obé¢inskega komiteja ZKS Ravne Ivan Za-
gar).

2. Realizacija nekaterih dokumentov 8.
kongresa slovenskih sindikatov (predaval
je sckretar republifkega odbora sindikata
kovinarjev Sretko Mlinarig).

3. Priprava reorganizacije sindikata v
nasi OZD, njena vsebina, sindikalne sku-
pine, sistem financiranja sindikalne aktiv-
nosti (predaval je predsednik sveta sindi-
kata Tone Polanc).

4. Razgovor z nekaterimi odgovornimi
delavci Zelezarne in obéinske skup3éine o
naértih in nadaljnjem razvoju obéine
Ravne, Zelezarne in o na$ih konkretnih
nalogah.



Na seminarju je bilo 69 sindikalnih de-
lavecev, ki so z Zzivahno razpravo o posa-
meznih temah dokazovali, da je seminar-
sko izobrazevanje ena izmed uspednih
oblik poglabljanja pogledov in znanj (v
tem primeru iz druZbenopoliti¢tnih do-
gnanj). Razgovor z odgovornimi delavei
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podjetja in skupS¢ine ob¢ine Ravne je
poudaril, kako pomembno je uresniceva-
nje ustavnih dolo¢il, ki govore o tem, da
je delitev pridobljenega dohodka dejansko
stvar delavca, saj je prav v lem razgovo-
ru opazena izredna dinamika pa tudi trez-
nost presojanja. ce

SINDIKALNA LISTA 75

Predlog sindikalne liste (SL) 75 je bil v
naSem podjetju predmet posebne pozorno-
sti in temeljitih razprav. Najprej ga je ob-
delovala sluzba za oblikovanje OD. Pri-
pombe strokovnih sodelaveev je s primer-
jalnimi doloé¢ili iz SL. 74 obravnaval oZji
politiéni aktiv (predsedniki in tajniki
osnovnih organizacij sindikata in sekre-
tarji osnovnih organizacij ZK) in dopolnil
predlog dopolnitev in sprememb. S temi
spremembami so bili na konsultacijskem
zboru seznanjeni vsi predsedniki zborov
delovnih ljudi oziroma ¢&lani izvrinih od-
borov OOS, ki so bili zadolZeni za tolma-
¢enje predloga SL 75. Po konsultacijskem
postopku je bil predlog SL 75 obravnavan
na vseh zborih delovnih ljudi v naSem
podjetju.

Skupne pripombe, zbrane iz zapisnikov
zborov, imajo naslednjo vsehino:

V uvodnih dolo¢bah je v predzadnjem
odstavku treba =zagotoviti sprejemanje
druzbenopolitiénega dogovora o druZbe-
nem in ekonomskem razvoju SR Sloveni-
je v prihodnjem letu Ze v prvi polovici te-
kotega leta.

1. Najnizji OD. Vsi zneski popre¢nih OD
SRS morajo biti objavljeni v bruto zne-
skih najkasneje do 20. januarja.

2. Najvigji OD. Tega je treba omejiti z
razmerjem do najnizjega OD (l:x) v od-
visnosti od poslovnega uspeha OZD, od
velikosti OZD in vrste dejavnosti.

4. OD pripravnikov je treba izratunati
iz popretka SRS v tekofem letu (npr. za
leto 1975 iz tekofega popredja leta 1975).

5. Dodatek za nadurno delo. Predlog
54 odst. dodatka je v SL 75 nepravilno
obrazloZen. Prera¢unavanje bruto in neto
z vkljutevanjem osnove s 54 odst. dodat-
ka ne prinasa 50 odst. neto dodatka, am-
pak manj!

8. Dodatek za prazni¢no delo. Predlaga-
mo, da bi naj bil ta dodatek v SL 75 obli-
kovan v dovoljenem razponu od 50 do
75 odst., ker je povsem razumljivo, da se
prazni¢no delo ne more vrednotiti enako
kot nedeljsko delo.

10. Nadomestilo OD za ¢as bolezni. Va-
lorizacijo OD za boleznine do 30 in nad 30
dni je treba uskladiti, tako da se bodo
predpisi o valorizaciji komunalnih zavo-
dov za socialno zavarovanje podredili do-
lotilom v SL 75.

14, Dnevnice za potovanja v tujino. Re-
publidke in zvezne predpise, ki odmerjajo
viSino dnevnic za potovanja v inozemstvo,
je potrebno uskladiti (sedaj so neenotni in
zvezne dnevnice prekoradujejo visino re-
publiskih dnevnic).

15. Kilometrina. Namesto odmerjene
kilometrine 1,50 din za prevoZeni kilome-
ter naj bi se dovolila najvisja dovoljena ki-
lometrina v visini 30 odst. od trenutne ce-
ne bencina super, s ¢imer bi se izognili veé-
kratnim popravkom.

20. Regres za prehrano med delom. Tri-
kratno povelanje regresa za gospodarsivo
ni sprejemljivo, ker pomeni znatno pove-
¢anje proizvodnih stroskov, kar bi npr. za
Zzelezarno Ravne pomenilo za 11,000.000
din (1,1 milijarde S din) ve¢ proizvodnih
stroSkov kot doslej. Tako povecanje pa bi
bilo predvsem v korist tistih, ki dobivajo
denar od gospodarstva. Ob sedanjih cenah
bi naj za prihodnje leto (1975) SL 75
predpisala 150 din regresa za prehrano
med delom na ra¢un materialnih stroikov
z moznostjo popravka te vrednosti, ¢e bi
med letom prislo do bistvenih podrazitev, ki
bi znatneje vplivale na strukturo cene to-
plega obroka.

Za tiste, ki jim zdravniki predpiSejo
trajnejSe uZivanje dietne prehrane, pre-
dlagamo, da se jim uveljavljeni znesek re-
gresa v celoti lahko nudi v obliki vred-
nostnih bonov za teko¢i mesec.

28. Regres za letni dopust. V sindikalni
listi 75 je treba konkretizirati kriterije za
diferencirano delitev regresa. U¢enci v
gospodarstvu naj bi imeli niZji regres za
letni dopust kot delavei v proizvodnji, ker
znatno manj prispevajo za oblikovanje
teh sredstev, ¢eravno gre zanje ta vrsta
OD iz drugega naslova kot za redno zapo-
slene.

30. Nagrade ob delovnih jubilejih. Tudi
v SL 75 naj bodo tako kot v SL 74 te na-
grade odvisne od popretnega OD SRS v
preteklem letu. NevzdrZno je, da bodo ju-
bilanti v letu 1975 po vrdenosti dobili
znatno niZje nagrade kot jubilanti v le-
tu 1974. Veéina OZD je za leto 1974 Ze iz-
platalo jubilejne nagrade po dolocilih
SL 74,

Vse navedene pripombe smo posredova-
li republiskemu odboru sindikata kovinar-
jev v obravnavo. Ta je o njih Ze razprav-
ljal, nekatere osvojil, druge pa zavrnil
Ker pa Se ne poznamo zakljutkov drugih
republiSkih odborov sindikata, vas bomo o
dokonéni obliki in vsebini SL 75 seznanili
v februarski Stevilki. Do takrat pa bo o
njej dal kon¢no menje tudi republiZki
svet Zveze sindikatov Slovenije.

Lojze Janezié

TEHNICNE 1ZBOLJSAVE

Joze GerSak, dipl. inZ., in Ferdo Vizjak
dipl. inZ, sta uvedla v nadi tovarni valjar-
sko valjanje platiranega materiala za in-
dustrijske noZe. Pred tem je bilo treba ta
material uvazati iz Zvezne republike
Nemc¢ije in je bil za 9,76 dinarja drazji
pri enem kilogramu. Prihranck, doseZen z
uporabo domatega materiala, znasa letno
prek 1,000.000 dinarjev. Odbor za oceno
investicijskih projektov, izume in raciona-

lizacije je nagradil avtorja na podlagi dve-
letnega prihranka, od katerega je odbil
stroske za osvajanje, ki so zna3ali nekaj
prek 1,270.000 dinarjev. Nagrada znasa
26.061 dinarjev, ki si jo avtorja delita v
razmerju inz. GerSak 70 odst. in inz. Viz-
jak 30 odst.

Ferdo Vizjak, dipl. inZ, in delovodja
strojne delavnice v valjarni Jakob Logar
sta podaljsala zivljenjsko dobo tekstolit-
nih lezajev na tezki progi. To sta dosegla
z namakanjem novih leZzajev v vrofem
olju. Po starem je bilo ireba menjati le-
Zzaje 88-krat na leto, po novem pa 11-krat.
Pri ceni ene garniture lezajev 13.850 di-
narjev znasa letni prihranek 1,066.450 di-
narjev. Odbor je nagradil avtorja z en-
kratno nagrado 19.457,75 dinarjev, ki si jo
delita na polovico.

Delovodja vzdrzevanja topilnice II. Jo-
ze Vidrih je izdelal klju¢ za izvijanje po-
lomljenih niplov iz elektrod. Realnega
ekonomskega uc¢inka pri tej izboljsavi ni
bilo mo& ugotoviti, zato je odbor nagradil
avtorja z enkratno nagrado 2000 dinarjev.

Delovodja vzdrZevanja topilnice I Joze
Haber in kljucavni¢ar Ivan Lepej sta iz-
delala novo objemko na nosilcu elektrod
251 clektro obloéni peéi TAFLIAFERRI
Pri uporabi nove objemke je moé hitreje
in kvalitetneje menjati elektrodne glave.
Ekonomskega ucinka pri tej izboljSavi ni
bilo mo¢ ugotoviti, zato je odbor nagradil
avtorja z enkratno nagrado 1000 dinarjev,
ki si jo delita v razmerju Haber 40 odst.
in Lepej 60 odst.

Vzdrzevalei livarne Ferdo Jevsek, Ru-
dolf Suler, Ivan Steharnik IV., Frane Se-
govec in Viktor Lepej so v pripravi peska
odpravili pnevmatiéni transport gotovega
peska od mesalca A-80. Namesto tega so
montirali gumijast transporter. Prejinji
na¢in je imel to slabo stran, da se je pe-
sek nabijal v ceveh, to pa je povzrotalo
precejsnje zastoje in draga popravila. Tudi
pri tej izboljSavi ni bilo mo¢ ugotoviti re-
alnega ekonomskega utinka, zato je odbor
nagradil avtorje z enkratno nagrado 3000
dinarjev, ki si jo delijo na pet enakih de-
lov.

Delovodja v centralni delavnici Anton
Rus je na kalilnem stroju LOHMAN v
vzmetarni izboljSal wvarovanje sproZilne
naprave, ki se je pred tem pogosto snema-
la in povzrotala zastoje na stroju. Teh je
bilo letno okrog 200 ur. Pri ceni ure zasto-
ja 727 dinarjev je to pomenilo 145.400 di-
narjev stroSkov na leto. Odbor je nagradil
avtorja z enkratno nagrado 3.804,50 di-
narjev.

K. F.

ZA DOBRO VOLJO

Ni¢ fudnega

Izidor in Sara sla se na potovanju okrog
sveta ustavila pri GenezareSkem jezeru in
se hotela peljati s tolnom. Izposojevalec je
zahteval Sest izraelskih funtov.

»Kaj?« se je zadrl Izidor. »Si nor? Na
Wannskem jezeru sem se vozil za 50 pfe-
nigov na urol«

»Wannsko jezero je Wannsko jezero, po
Genezarefkem pa je el Jezus pe§l«

»No, in?« je rekel Izidor. »Ni¢ ¢udnega,
pri takih cenah!e«
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Korak v novo leto z novimi upi
In novimi nalogami

Za nami je leto 1974. Prav v tem &asu
e v vseh TOZD, OZD, KS, samoupravnih
in druzbenopoliti¢nih skupnostih na hitri-
€0 izratunavajo rezultati poslovanja in
dela v letu 1974. Na osnovi analize poslov-
nega uspeha organizacij zdruZenega dela,
¢etudi Se le-ta ni dokondana, pa vendar
Fuhlm sklepam, da smo Se kar dobro delali
In si s tem ustvarili redno osnovo za start
Vv letofnjem letu. Seveda so nekatere OZD
v teZjem polozaju in se bodo morale zelo
potruditi, da bodo kos nakopifenim teZa-
vam. Sodeé¢ po razgovorih in raznih novo-
letnih izjavah je pri vseh prisotna izredna
Pripravljenost in odlo¢nost prijeti za delo,
S€ potrjevati v delu in zmagati z delom.
Tako je tudi edino pravilno, posebno &e
bomo pri tem znali umno gospodariti in si
S tem Se uirjevati svoj poloZaj na gospo-
darskem in druzbenopoliti¢tnem podrotju.

Ni moj namen v podrobnosti obravna-
Vati vse, kar moramo storiti v letu 1975.
Verjetno je to skrbnejSe opisano v posa-
meznih  gospodarskih planih za leto$nje
1("_f0- Prav gotovo pa morajo biti v teh pla-
nih, programih in natrtih prisotni global-
ni cilji ekonomskega in socialnega razvo-
Ja Jugoslavije v letu 1975.

Naj navedem samo nekaj teh skupnih
nalog;

Prvi¢ — hitrejsi razvoj samoupravlja-
Nja v skladu z ustavo in resolucijo 10.
kongresa ZKJ in 1. kongresa ZKS. Na
zdruzeno delo se mora prenesti mnogo veé
funkeij, ki so ge sedaj drzavnega ali pa re-
Publifkega pomena. Hkrati pa se mora
zdruzeno delo ustrezno organizirati, da bo
1"‘_h.k0 odgovorno opravljalo tiste funkcije,
ki jih bo imelo. Pri tem pa ne smemo po-
zabiti, da je uveljavljanje samoupravnih

odnosov znoiraj zdruzenega dela poglavit-
ni pogoj za osvobajanje dela in &loveka
ter na uveljavljanje njegove pravice, da
odlofa o rezultatih in sadovih svojega
dela.

Drugié vsi skupaj in vsak na svojem
delovnem mestu se moramo spoprijeti z
inflacijo. Veliko bomo naredili, ¢e bomo
inflacijo zavrli in njeno hitrost v razvoju
upocasnili. Boj proti inflaciji ne bo lahak,
zahteval bo od nas mnogo vet¢ zavesine
discipline pri uresnifevanju gospodarskih
in druzbenih planov, terjal varevanje na
vseh podro¢jih dela in Zivljenja. Poiskati
bo potrebno prej notranje rezerve, dvigo-
vati produktivnost dela, kakor pa priti-
skati na gumb spiralne rasti cen. To pa
pomeni tudi, da bo boj dolgotrajen in pre-
cej zahteven.

Tretji¢c — krepiti moramo izvoz. Tudi
0ZD so soodgovorne, da je drzava stalno
likvidna in da se zmanjSa deficit plagilne
bilance v mednarodni trgovinski menjavi.
Seveda pa so dolzne skrbeti za tekoco li-
kvidnost tudi republike in pokrajine, saj
le-te tudi vstopajo v mednarodne eko-
nomske in denarne odnose.

Torej, to so poglavitni cilji in naloge, ki
izhajajo iz teh ciljev — niso majhne, niso
pa take, da jih ne bi mogli uresniéiti v le-
tu 1975. Pri uresni¢evanju teh nalog pa se
mora nenehno krepiti odgovornost vsake-
ga posameznika v TOZD, KS in SIS, z na-
menom, da se delo ¢im bolj kvalitetno
opravi. Ce bomo vsi skupaj sloZno prijeli
za delo, potem tudi uspehi ne bodo iz-
ostali.

Edo Pogorevc

Borne zime

LETO 1975 — LETO TEHNOLOSKIH
INOVACIJ IN VARSTVA PRAVICE
INDUSTRIJSKE LASTNINE
V JUGOSLAVIJI

Zvezna skups¢ina je razglasila leto 1975
za leto znanstvenega in tehni¢nega
usivarjanja. Na ta na¢in bomo moéneje
spodbudili izumiteljstvo, novatorstvo in
racionalizatorsko delo nasih delovnih lju-
di. S tem se bo tudi jugoslovansko gospo-
darstvo hitreje vklju¢evalo v sodobne raz-
vojne tokove, temeljefe na znanosti in so-
dobni tehnologiji.

Ta razglasitev je konkretizacija stalije
10. kongresa ZKJ z namenom, da se spro-
zi Siroka druzbena akcija:

— za hitrej8i razvoj proizvajalnih sil,
da se

— pospesi raziskovalna — razvojna de-
javnost in

— okrepi gospodarstvo.

Razglasitev sama po sebi pa ni zadost-
na, ¢e bodo v OZD in drugod imeli zasta-
rele pravilnike in slabo stimulacijo za
ustvarjalnost. Torej, razglasitev terja
ustvarjalnost na vseh podroéjih!

E. P.

Verske zmeinjave

Neko cerkveno obdestvo je hotelo zgra-
diti cerkev. Tudi zidovski arhitekt se je
potegoval za narotilo in njegovi naérti so
bili lepi.

»Ampak,« je rekel cerkveni predstojnik,
»radi bi dali narotilo pripadniku na3e ve-
re.«

»Gospoda moja,« je odvrnil Zid, »kaj
vas pa moti? Da je Jezus Zivel in pridigal,
verjamem. Da je zdravil bolne in obujal
mrtve, verjame moj risar. Da je umrl na
krizu, verjamem. Da je vstal od mrtvih in
gel v nebesa, veriame moi risar. Da je bi-
lo niegovi materi ime Mariia, ofe‘u pa
Jozef, veriamem. Da je bila Marija devi-
ca, pa verjame firma.«
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ZLATI JUBILANTI DELA

Franc Apsner. Stari fuzinarski druzini
se je rodil leta 1915 na Prevaljah. Njegov
ofe je 42 let delal v ravenski Zzelezarni,
materin ofe pa je delal 3e v slavnih pre-
valjskih fuZinah.

Ko se je mladi Franc v Slovenjem
Gradcu izuéil za kljutavniéarja, se je dru-
%ina preselila na Ravne. Toda dela takrat
ni bilo lahko dobiti in dve leti je okusal
brezposelnost. Prijel je za vsako delo, sa-
mo da se je preZivljal. Tako se je udeleZil
najrazli¢nejsih javnih del in je pomagal tu-
di pri gradnji ravenskega letnega kopali-
§éa.

Leta 1934 se je koné&éno zaposli v raven-
ski Zelezarni, vendar Se ne kot kljutavni-
&a. Prijeti je moral, kjer je bilo treba. Pr-
vi dve leti je delal kot razvritevalec jekla
in Cistilec.

Od osvoboditve naprej je bil vseskozi
zaposlen v stari valjarni kot samostojen
pripravljevalec orodja oziroma kljutavni-
dar. S starimi napravami je bilo zmeraj
dosti dela, zdaj se je pokvarilo to, zdaj
ono. Pa je bilo treba napako hitro odstra-
niti, da proizvodnja ni stala. Zato so imeli
za ApZnerja nadrejeni tudi samo pohvalne
besede, saj ni bil samo strokovnjak, tem-
ved tudi zanesljiv in dober sodelavec.

V prostem ¢&asu je rad godel. Dolga leta
je sodeloval pri godbi na pihala in pri tam-
burasih ter tako s kulturno prosveilnim
delom dopolnjeval fizi¢no. V zasluZenem
pokoju je kot prvi pri¢akal priznanje 40-
letnega jubilanta.

Anton Arnet¢i¢ se je rodil 15. 7. 1822
v Paradizu pri Ptuju o&etu dninarju, ki
je moral skrbeti za osem otrok. Zato je
moral Ze z 12 leti za pastirja v Slovenske
gorice, ez Btiri leta pa za hlapca v Cirku-
lane. Ob okupaciji je bil ranjen, po okre-
vanju pa ga je borza dela poslala kot
kmeékega delavea v okolico Leobna. Tam
je ostal do 1. 1943, ko so ga mobilizirali
v nemsko vojsko. Cez 9 mesecev je bil
v Franciji ujet, v ujetniSkem taborid¢u pa
se je prijavil v 5. prekomorsko brigado.

V sestavu te brigade se je udelezil bo-
jev v Dalmaciji in Liki ter v artilerijski
brigadi IV. armade pri¢akal svobodo v Se-
ani. V JLA je ostal 3e do 8. 11. 1946,
8. 1. 1947 pa se je zaposlil v ravenski Zele-
zarni najprej kot koval krogel, potem pa
je bil kurja ogrevnih peti do tezke ne-
zgode sredi leta 1972. Po dveletni bolniski
je odSel v pokoj kot invalid I. kategorije.
Ob mislih na hifico v rojstnem kraju po-
¢asi bledi spomin na garaSka leta, ko je
moral kdaj v enem Sihtu skrbeti tudi za
15 pedi,

Joze Creinik je bil rojen 9. 2. 1920 v
Sentjanzu pri Dravogradu. Ote je bil Ze-
lezni¢éar, pri higi pa 10 otrok. V osnovno
$olo je hodil v SentjanZu. Po kontani Soli
je postal skladi¢nik pri nadzorstvu proge
v Dravogradu. Vojna ga je zatekla v vo-
jagki suknji blizu domacgega kraja. Ponov-
no se je zaposlil na istem delovnem mestu.

Leta 1943 je bil mobiliziran v nemsko
vojsko in poslan v Italijo. Bil je ranjen
pri Monte Casinu. Zdravil se je v Gradcu,

Anton Arnecié

Viktor Dornik

Franc ApSner

Jozef Crednik

Ivan Erjavec

od tam pa je pobegnil novembra 1944 do-
mov, odkoder je odsel v partizane. Bil je
pri UVD do avgusta 1945.

L. 1946 se je zaposlil v Zelezarni. Naj-
prej v prometu, nato pa v topilnici kot
skupinovodja livne jame, kjer je ostal do
upokojitve avgusta 1. 1974,

Bil je ¢lan samoupravnih organov in
sindikalni poverjenik, za dobro in poZrtvo-
valno delo pa proglasen za udarnika. S
pridnostjo si je postavil hiSo v domalem
kraju. Ceprav Ze v pokoju, ¢ kar naprej
kaj dela, da bi bilo obema otrokoma bolje,
kot je bilo njemu,

Viktor Dornik je bil rojen 14. 4. 1915
v Trobljah pri Slovenjem Gradcu. Bil je
komaj Stiri leta star, ko mu je umrl ode,
ki je zapustil Zeno s petimi otroki. Mati
je hodila h kmetom, da je lahko prezivlja-
la otroke. Kasneje se je mati porocila in
so imeli kmetijo v najemu. V osnovno Solo
je hodil v Dravogradu. Sedemnajstleten je
el od doma in se zaposlil kot furman
v Vuhredu, ¢ez dve leti je Sel v Maribor
za sprevodnika, kjer je mimogrede opravil
Se Soferski izpit, da je lahko vozil tovorni
avto. Leta 1939 je Sel sluzit vojsko. Po
vrnitvi je ostal leto dni doma, zatem pa je
Sel v partizane. Nemci so ga ujeli in zaprli
v Celovcu. Ko so ga izpustili, se je vrnil
na Ravne in se takoj zaposlil v Zelezarni
kot talilec, to je bilo leta 1944.

Na Ravnah si je ustvaril druzino, ki jo
sam vzdrzuje. Ima dva nepreskrbljena
otroka, je pa delovni invalid. Topilnica je
pustila svoj pecat na njem, ki je neprijet-
na in slaba nagrada za trideset let zvesto-
be. Prosti ¢as nameni pocitku; ga tudi naj-
bolj zasluzi.

Ivan Erjavec se je rodil 6. 12, 1922 na
Tolstem vrhu. Oge je bil kmet, pri hisi pa
je bilo 11 otrok. Po konéanih Zestih razre-
dih tolstovrke osnovne 5ole na Ravnah je
pomagal na kmetiji, kjer je delal tudi ves
¢as, ko se je ucil za kovada pri Pipanu.

Julija 1942 se je zaposlil v Zelezarni. Za-
¢el je v vzmetarni, bil &tiri leta kljuéavni-
¢ar v remontu, polem pa se je vrnil v
vzmetarno, kjer je 1. 1954 postal mojster,
zdaj pa je vodja obdelave vzmeti.

Pri delu zahteva od svojih sodelaveev
natanénost, sicer pa dobro izhajajo drug
z drugim. Je ¢lan samoupravnih organov,
delal pa je tudi kot sindikalist. V prostem
Casu se sprosti pri ribarjenju.

Rudolf Gorensek se je rodil 25. 3. 1924
na Preikem vrhu kmetu. Pri hisi je bilo 9
otrok. V osnovno $olo je hodil na Ravne.
Jeseni 1941 se je prvié¢ zaposli v Zelezarni
v livarni. Leta 1943 je bil mobiliziran v
nemiko vojsko. Ko je dobil dopust, se je
pridruzil partizanom. Najprej je bil v
vzhodnokoroikem odredu, nato pa v $tabu
XIV. divizije kot kurir.

Iz JLA se je vrnil aprila 1947 in se spet
zaposlil v livarni. Ob delu je hodil v tetaje
in dosegel najprej kvalifikacijo, nato pa
Ze visoko kvalifikacijo. Do 1. 1962 je delal
kot roéni oblikovalee, nato je bil invalidsko



Premesten za obratnega lanserja, kar je 3e
danes.

~ Sodeloval je pri samoupravnih organih
In sindikatu. Na doma&em svetu si je po-
stavil hifo, v prostem ¢asu pa se najraje
Posvefa ¢ebelarjenju.

Viljem Grobelnik se je rodil 26. 1. 1928
na Prevaljah kot knapovski sin, in &eprav
S0 _bili v druZini samo trije otroci, je zgo-
‘lﬂ]_ﬂpoznal bedno Zivljenje knapov. Zelel
Se je izuditi za mehanika, pa ni bilo moz-
nosti, tako da se je Ze kot fanti¢ zaposlil,
In to v ¢asu vojne. Opravljal je delo stru-
Barja vse do osvoboditve. Potem so ga po-
klicali na odsluZenje kadrovskega roka,
4 S0 ga zaradi mladoletnosti &ez nekaj me-
Secev poslali nazaj domov. V Zelezarni se
1€ Zaposlil leta 1945 v livarni in delal tam
do 1950, leta, ko so ga ponovno poklicali
v JLA,

Po vrnitvi se je ponovno zaposlil v li-
varni, kjer je ostal do leta 1957. Kasneje
Je sel v &istilnico kot delovodja litega orod-
Ja. Prestavljen kot delovodja pa je bil na-
zadnje v mini livarno, tam je tudi e zdaj.
Z delavei se dobro razume, Tako so tekla
leta v Zelezarni, vmes pa si je zgradil higo,
St ustvaril druZino in njegov edinec ne po-
Zna lakulc, ker Grobelnik s svojimi rokami
zasluzi toliko, da lahko normalno Zivijo.

brostem ¢asu rad hodi v planine in kaj
dobrega prebere.

Viktor Juvan je bil rojen 16. 4. 1922
¥ p"dgﬁrju. Kajzica ali skromna kmetijica
S0 veasih rekli temu, kar so njegovi starsi
meli Se poleg petih otrotajev. Ker majhna
skleda ne nasiti mnogo ust, je bilo treba
“a kruhom v svet. Ze s Sestimi leti je el
sluZit za pastirja, ko pa je $e malo zrasel,
Je bil hlapec. Trdo je delal za tisto skrom-
no platilo, ki so ga gospodarji dajali. Slu-
il je do svojega osemnajstega leta, tedaj
Pa 50 ga Nemci mobilizirali in je bil 18 me-
S€cev v nemski vojski. Potem je %el na
dopust, » dopusta pa kar v partizane, v
Pohorsko brigado, kjer je bil dva meseca,
Pa 50 ga spet ujeli Nemci in odpeljali v ta-
borigge,

ng vrnitvi iz tabori¢a se je takoj zapo-
Slll_V Zelezarni, v kladivarni najprej kot
PIVI pomoénik, potem kot prvi kovaé, zdaj
Pa je kurja¢ ogrevnih in Zarilnih peéi v ko-
vacnicl. Od njegovih Zestih otrok so trije
“e preskrbljeni, dva pa sta Se izven3olska.
24m hodi v sluzbo in tako tevilne druZine
tudi ni lahko prezivljati,

‘ D.‘_Jbrodu:?'en moZak se dobro razume s
SVojimi sodelavei. V prostem &asu pa de
Zmeraj rad hodi na kmete kaj pomagat;
to mu je e od mladih nog ostalo v krvi.

Stanko Kotnik se je rodil 21. 3. 1927 na
Dobrijah, O¢e je bil delavec v Zelezarni,
Pri hisi je bilo 9 otrok. Osnovno 3olo je
obiskoval na Ravnah, 4 razrede gimnazije
Pa v Mariboru, potem je $olanje prekinila
okupacija,

L. 1942 ge je zaposlil v Zelezarni Ravne.
Delal je kot ilegalec do odhoda v partiza-
‘I‘j’ avgusta 1944 v vzhodnokoroski odred.

oslan je bil v podoficirsko Zolo v Savinj-
sko dolino, odkoder je odsel v Sele nad
?_Ul'mfl_iarnil kot obvestevalec. Tam je bil
“radi izdajstva ujet in odpeljan v Dachau.

INFORMATIVNI FUZINAR

Yiljiem Grobelnik

Stanko Kotnik

Rudolf Gorensek

Viktor Juvan

Peter Mihelaé
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Po osvoboditvi se je takoj zaposlil v ze-
lezarni in z izrednim Studijem dokoncal
srednjo ekonomsko $olo. V glavnem je ves
¢as delal v strofkovnem knjigovodstvu.

Zunaj sluzbe deluje pri zvezi borcev in
v KS ter je star krvodajalec, v glavnem pa
se v prostem €Casu posveta svoji druZini.

Peter Mihelaé se je rodil 18. 11. 1918
na Ravnah, O¢e je bil strugar v Zelezarni,
pri hisi pa Sest otrok. Osnovno 5olo je kon-
¢al na Ravnah in se Zelel Solati naprej, pa
je pod pritiskom razmer moral v uk, ki ga
ni veselil.

Leta 1938 se je zaposlil v Zelezarni
v strugarni, naslednje leto pa je odSel k
vojakom. Kot letalec je moral sluziti dve
leti in je tako v Niks$iéu dozivel zlom stare
Jugoslavije. Sreéno se je prebil domov ter
¢ez nekaj ¢asa dobil sluzbo v Dravogradu
v Siemensovem skladis¢u.

Leta 1943 so ga mobilizirali v nemsko
vojsko. V Franciji je bil zajet. Kot vojni
ujetnik v Edinburghu na Skotskem se je
prijavil v NOV ter se v sestavu 5. preko-
morske brigade izkrcal v Splitu, Osvobo-
ditev je dotakal v Ljubljani in bil decem-
bra 1945 demobiliziran.

Januarja 1946 se je spet zaposlil v Zele-
zarni. Najprej je delal v mezdnem oddel-
ku, od 1947 do 1949 je bil poklicni pred-
sednik sindikata ter ¢lan republiskega in
zveznega organa sindikata. Kasneje je de-
lal Se v kadrovskem oddelku in v kapitalni
izgradnji, 1. 1953 pa je postal vodja skla-
distne operative, kar je Se danes.

Opravljal je funkcije v samoupravnih
organih ter v organih ob¢inske skupséine,
vendar ga je kot starega sokola najbolj
vleklo k Sportu. Cez 10 let je bil pred-
sednik OK FuZinar, pri smuéanju pa zvez-
ni sodnik za vse panoge. Prejel je nasled-
nja odlikovanja: red zasluge za narod IIL
stopnje in red dela s srebrnim vencem.,

Joze Navotnik se je rodil 1. 2. 1928 na
Tolstem vrhu. O¢e je bil delavec v Zele-
zarni, mati gospodinja, pri hisi pa Se pet
la¢nih ust. V tistih ¢asih je bilo tezko pre-
zivljati tolik$no druZino in premnogokrat
so bila usta in o¢i enako la¢ne, ko so otroci
od mize §li, kakor takrat, ko so k nji sedli.
Vojno je dozivljal 8e kot otrok in izudili
se ni mogel za livarja, kjer je spet vojna
vnesla prekinitev. Pozneje pa je to nadok-
nadil in obrtno Solo dokondcal.

Leta 1942 se je zaposlil v Zelezarni v li-
varni in delal tam vse do leta 1948. Po
odsluzenju kadrovskega roka se je zopet
zaposlil v istem obratu. Tudi obratno ne-
zgodo je imel, pri ¢emer je izgubil prst na
desni roki, pa kljub temu pravi: »Kruh je
v fabrikil«

Ima bolno mater in skoraj tricetrt ure
ped poti do doma. Kar nié¢ ni iskal druzice,
je ostal sam. Za mater skrbi, pa precej
zenskega dela mora pri hisi opraviti. Pro-
stega ¢asa mu ne ostaja veliko, Tudi bi ne
vedel kaj poéeti z njim, ker je paé vajen
dela na kmetiji in tako zmeraj vidi kaj,
kar je treba postoriti.

Valentin Petek se je rodil 5. 1. 1919,
O¢e je bil mlinar, ki 8e Zivi na Meleikih
mlinih, mati pa je umrla ob njegovem roj-
stvu. Do tretjega leta je Zivel pri botri,
potem pa so ga Zeleznikarjevi posvojili.
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Jozef Navotnik

Valentin Petek

Joze SotoSek

Pri njih je sluzil do 18. leta. Leta 1940 so
ga poklicali k vojakom. Ujet je bil leta
1941 v Gorskem Kotarju in odpeljan v
nemsko taboriS¢e. Tam je bil pol leta, po-
tem pa je moral prisilno delati na kmeti-
jah. Na Ravne se je vrnil spomladi 1. 1942
in se zaposlil v Zelezarni,

Leta 1943 je prenehal delati, ker je bil
poklican v protiletalsko za&¢itno obrambo.
Vse to pa je bila samo zvijada, kajti odpe-
ljali so jih v Velikovec kot prostovoljce
za nemsko vojsko. Cez pol leta je bil od-
poslan na Krim v Rusijo, kjer je bil po-
novno ujet in se je priglasil v rdedo ar-
mado. V jeseni 1944 so ga poslali v Beo-
grad in je do konca vojne sodeloval v NOV.
Svobodo je pric¢akal kot ranjenec v Srem-
ski Mitrovici,

V zelezarni se je zaposlil kot topilec. Ka-
sneje je bil premeséen v skladiSée ingotov
zaradi invalidnosti, danes pa dela v adju-
stazi kovatlnice,

Na Prevaljah ima svojo druzino. Od
njegovih treh otrok je preskrbljen samo
eden. Najraje ostaja doma pri svojih, Rad
bi Se planinaril, a zaradi slabega zdravja
ne more. Vojna in topilnica sta naredili
svoje, njegov obraz pa kaze vse to ¢isto
ni¢ olepSano,

INFORMATIVNI FUZINAR

Joze Sotosek se je rodil 24, 7. 1915
v Podsredi. Doma so imeli srednjeveliko
kmetijo, a skoraj premajhno za osem otrok,
ki jih je mati rodila. O¢e je bil tesarski
mojster in tako so otroci rasli ob ne pre-
hudem pomanjkanju. JoZe se je v Brester-
nici uéil za kljuavnicarja in od 1934. leta
je delal kar pri mojstru, po odsluzeni vo-
jad¢ini pa se je spet vrnil k njemu.

Med vojno je bil v partizanih, a Ze leta
1942 so ga Nemci ujeli in odpeljali v lager,
kjer je bil vse do osvoboditve. DoZivel je
grozote taboriénega Zivljenja in njegova
¢isto sivolasa glava vzbuja spoilovanje ter
opominja na tisti ¢as. Na Ravne se je pre-
selil leta 1946 in se zaposlil v Zelezarni
v remontni delavnici, Do leta 1950 je bil
kljuavnicar. Potem je opravil izpit za VK
varilea in od leta 1952 dalje je opravljal
ta poklic v centralni delavnici.

Ze 18 let je blagajnik gasilskega dru-
Slva in 38 let je gasilec. Videti je, da je
z duso ves predan gasilstvu, saj se Se zme-
raj zanima zanje in oéi so mu bolj Zive, ko
beseda tete o njih.

Bernard Ukmar se je rodil 23. 2. 1924 v
Stanjelu pri Sezani. O¢e je bil kmet, pri
hisi pa pet otrok. Italijansko osnovno $olo
je obiskoval v domaéem kraju. Po koncani
Soli ni bilo prave zaposlitve za Slovenca
in je delal na kmetiji do zadetka 1. 1943.
Takrat so ga odpeljali v delovni (v resnici
bolj kazenski) bataljon v Italijo. Delal je
na necki Zagi do kapitulacije Italije. Potem
se je vrnil domov in se prikljugil NOV.,

Bil je v Kosovelovi brigadi, kurir v juz-
noprimorskem odredu, v radiotelegrafski
Soli, do konca vojne pa na obveitevalnem
centru IX. korpusa na obmoéju Krasa. De-
mobiliziran je bil maja 1948, nakar se je
zaposlil v Zelezarni.

Zatel je v oddelku za statistiko, nato je
delal v CPD, od 1. 1962 pa spet v oddelku
za statistiko, kjer je Ze zdaj. Bil je &lan
samoupravnih organov v Zelezarni, v kra-
ju pa tajnik ZB in tajnik ZRVS.

Ima red zasluge za narod 3. stopnje in
red za hrabrost.

Bogomil Wastl se je rodil 13. 10. 1920
v Kotljah kot nezakonski sin in Z%e kot do-
jencka so ga vzeli materini starii k sebi,
a v njegovi zgodnji mladosti sta oba umrla
in je od takrat dalje Zivel pri teti. Po
osnovni Soli se je 3%el uéit za kovaca
k Zdoveu in se je 1940. leta kar pri njem
zaposlil ter vse do vojne ostal tam, Leta
1943 je Sel v partizane. V NOB je bil vse
do osvoboditve, potem pa so ga dodelili
v enoto Titove garde. Vrnil se je od tam
gele leta 1947 po demobilizaciji. Nato se je
takoj zaposlil v zelezarni v orodni kovaé-
nici strojnega remonta kot kovad.

Druzino si je ustvaril v Kotljah in Zena
mu je rodila dve héerki, ki sta $e nepre-
skrbljeni. Za vse tri skrbi sam, ker Zena ni
zaposlena. Skromni so in znajo biti zado-
voljni s tistim, kar imajo.

V prostem ¢asu hodi med osivelo kame-
nje, pa na sveZe zelenice in po mehkih
gozdnih poteh, ker najde tu tisti mir, ki
ga ima rad,

Franc Zabel se je rodil 23. 11. 1919 na
Brdinjah kot sin malega kmeta in delavca
v Zelezarni. Po konéani osnovni $oli je v

Bernard Ukmar

Bogomir Wastl

Frane Zabel

¢asu gospodarske krize opravljal priloz-
nostna dela pri kmetih.

Leta 1939 je dobil za en mesec delo v
zelezarni, potem spet naslednje leto v &i-
stilnici, Leta 1943 je bil mobiliziran in na
ruski fronti ranjen. Dobil je dopust in od-
Sel v partizane — v vzhodnokoroski odred,
kjer je bil le tri mesece borec, nato pa
politdelegat vodsz in komisar ¢ete. Demo-
biliziran je bil avgusta 1946.

Oktobra 1946 se je zaposlil v Zelezarni
kot delovodja ¢istilnice. Ko je leta 1951
zbolel za TBC, je bil premesten v skla-
disfno sluzbo, kjer je Se danes.

Druzbeno je zelo aktiven, v tovarni kot
¢lan samoupravnih organov, v Kotljah in
na ob¢inskem nivoju pa pri gasilcih in ZB.
Ima naslednja odlikovanja: medaljo =za
hrabrost, red zaslug za narod 3. stopnje in
medaljo dela.

HUMOR V TOZD
Placa
»Miha, kaksno plafo, mislis, da bova do-
bila po novem pravilniku?«
»Kaksno?! Pa delavsko vendar!«



mladi fu¥inar

priloga mladih
delavcev
Zelezarne Ravne

()

CESTITKA

. Zadnja minuta v letu se je iztekla in e izlofimo Eisto osebne Zelje, je bila Zelja mi-
lijonoy ljudi po svetu gotovo samo ena: MIR MIR MIR. Ta, zc leta in leta stara Zelja tli
!-"lli v nas mladih, pa eprav gredo vse vojne strahote nekako mimo nas, Mladi aktivisti
R Zelezarne zelimo: uspesno delo vsem komunistom v letu 75, napredek kulturi, osve-
s¢enost vsem delovnim ljudem, spoitovanje med bratskimi narodi Jugoslavije in malo

vee toplote, malo veé ¢loveenosti v ljudeh.

Z delom si bomo pridobili ugled

19. 12 1974 je bila pri Branéurniku vo-
lilna konferenca OK ZSMS Ravne na Ko-
F‘o.ikem. Jedro konference so bila porotila
N razmisljanja predsednika OK ZSMS in
bredsednikov konferene mladih delaveev,
mladih v krajevnih skupnostih ter konfe-
'énce v izobraZevanju. Konferenca je raz-
fesila staro in izvolila novo predsedstvo,
ka_tf.‘l‘f‘ga predsednik je postal Stojan Ger-
dej. Ob koncu je predsednik podelil pri-
Zn:'-mj; 00 ZSMS »Reka« za prizadevanje
Pri gradnji mladinskega kulturnega doma
ter Rudiju Mlinarju za vsestransko aktiv-
nost v OO0 ZSMS Lege. Priznanje za dol-
Boletno delo v mladinski organizaciji je
d‘ﬂ_bil tudi dosedanji predsednik OK ZSMS
Gino Krauberger.

Nekaj iz poroéil

Gino Krauberger je v porotilu poudaril,
da sloni delo OK ZSMS na sklepih kon-
Bresov ZSMS in ZK. Politi¢na akcija naj se
1Zvede tudi tam, kjer je bila doslej sekun-

al‘l_‘la, sicer pa mora biti delo osnovnih or-
84nizacij odraz interesov ¢lanstva. Novo
pr(’_dSEd.‘;tvu naj se bori za zmanjianje ne-
Salivnih pojavov med mladimi, kot so: al-
kﬂhﬁlizom, narkomanija in kriminal. Po-
Slfrhuli je treba za organizirano preZivlja-
NJe prostega tasa in poZiviti klubsko Ziv-
ljenje,

Stefan Dravinski je povedal, da se kon-
fer_‘enr:a mladih delaveev zavzema za ure-
Shievanje ustavnih dolo&il v OZD in so-
deluje pri oblikovanju TOZD, ki jih bo tre-

4 ponekod $ele nanovo ustanoviti. Pou-
daril je pomen samoupravne delavske kon-
ka‘..ki naj deluje na podlagi izhodii¢ CK
?:KS In Zveze sindikatov Slovenije. Izrazil
;'Qq nezadovolistvo ob ustanavlianju 0O
“SMS v TOZD, kajti predstavniki drugih
druZbenopolitiénih organizacij kaZejo pri
tem premalo razumevanja.

Nekatere 00 ZSMS v krajevnih skup-
Nostih, je menil Joze Pacnik, imajo teZave
“aradi vodstva krajevnih skupnostih (npr.
;‘a Prevaljah). Opozoril je, da deluje le po-
U‘”C_H od 12 tovrstnih OO ZSMS v obéini.

amisel o ureditvi klubskih prostorov je
Propadla, ker nekateri politiéni dejavni-

! Niso pokazali razumevanja za to.

Boris Kastivnik je govoril o dejavnosti
konference mladih v izobrazevanju. Pou-
daril je, naj bo tudi uenee subjekt uéno-
vzgojnega procesa. Menil je, da OO0 ZSMS
na Solah ne bi smeli lodevati od drugih de-
javnosti, saj je program ZSMS naslonjen
na program ZKS. Mentorje naj bi izbirali
ucenci sami, ne pa, da jih jim dolo¢ijo v
zbornici. Mladinska organizacija na Sol-
skem centru ima teZzave predvsem zato,
ker pouc¢ujejo vetinoma inZenirji, ki ni-
majo ustrezne pedagoske izobrazbe.

Beseda razpravljalecev

Razprave ¢lanov OK ZSMS so bile v
glavnem pripravljene vnaprej. Obravnava-
le so problematiko, ki je bila deloma zZe
omenjena v porotilih, nekateri so stvari
konkretizirali in iskali reSitve, nekaleri pa
so pokazali §e na nove probleme.

Sekretar OK ZSMS Peter Stirn je opo-
zoril, da republiSko mladinsko vodstvo ne-

| ' ihtl’:,:!,i(,"

b s

i

upraviteno podcenjuje delo nase OK
Z5MS, Sodi ga po prejinjem predsedstvu
in sekretarju, kar pa ne more biti merilo
za sedanje delo.

Predstavnica gimnazije Irena Golob je
povedala, da so mladinsko organizacijo na
Soli organizirali po letnikih. Tako naj bi
njeno delo bolj pozivili. Zelijo si mentor-
ja, svetovalea za novo Zivljenjsko pot,
vendar pa pedagogom primanjkuje ¢asa za
tako delo zaradi prenatrpanosti u¢nih pro-
gramov.

Po mifljenju Stojana Gerdeja si mora-
mo mladi priboriti prostor v krajevnih
skupnostih, Mnogi imajo delo nase organi-
zacije za nepomembno in nekoristno, pri
tem pa pozabljajo, da se prav v mladinski
organizaciji kujejo kadri, ki bodo v pri-
hodnosti krojili druzbeni razvoj. Opozoril
je, da klerikalizem v obéini podjarmlja
mlade, saj verske skupnosti gojijo prav ti-
ste dejavnosti, kjer se tuti deficit.

Milan Klemence je naglasil, da morajo
biti specializirane organizacije idejno in
akcijsko enotno usmerjene.

Gino Krauberger je 3e enkrat omenil
pojav klerikalizma v obéini: mladi smo
opozorili nanj, storili pa nismo nidesar,
stanje se je celo obrnilo v prid kleru. Na-
to je Marija Lorenci zakljugila razpravo.
Dejala je, da bomo samo lovili ¢arovnice,
&e bomo le na splofno govorili o klerikaliz-
mu in celo mesali pojme. Narediti je tre-
ba analize, pojave dokazati, pokazati na-
nje in jih odpraviti. Ustava in zakon nas
bosta v tem podprla. M. L.

Silvo Kresnik, Delavee pri stroju
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Otvoritev mladinskega doma v Reki

29. novembra 1974 ob 16, uri je mladin-
ski aktiv v Reki svefano predal svojemu
namenu nov mladinski dom. Tako so se po
devetih letih dela in teZav vendarle ure-
snicile Zelje peSéice mladih, ki je leta 1965
zacela razmisljati o lasinem domu. Menja-
li sta se skoraj dve generaciji mladih, da
so te Zelje konéno postale stvarnost.

Proslava je bila namenjena otvoritvi in
predaji doma tistim, ki so ga gradili, in ti-
stim, ki ga bodo v bodofe uporabljali. Ze
sam dom je velika vzpodbuda za nadalj-
nje delo mladinskega aktiva in upam, da se
tega tudi vsi zavedajo, saj bi bilo resni¢no
7alostno, ¢e bi ob vsem pomanjkanju pro-
storov drugod ostal ta dom le na pol izko-
riséen. V teku proslave je vsakdo lahko
spoznal, da je bil dom grajen v spremsivu
tezav, omahovanja, zagrizene irme, brez
katere bi svoje zamisli ne izpeljali do
konca.

Pogoj za delovanje vsakega aktiva je la-
sten prostor, to mora vsakomur biti jasno.
Mladi z Reke so dokazali, da se z voljo ce-
lotnega aktiva da nekaj narediti, da se s
pametno povezavo z vsemi druZzbenopoli-
ti¢nimi organizacijami da najti skupen je-
zik. Ne pritakujemo, da bomo neke dobri-
ne dobili podarjene, ¢e sami ne bomo sto-

Dom bo omogodil

Mladinci v Reki pri Ravnah so ob lan-
skem dnevu republike odprli kulturni dom.
ki so ga s precejnjimi teZzavami gradili
vrsto let. Prav zato je bil to zanje velik
praznik. Mnoge pa skrbi, kako bo z delom
mladinske organizacije poslej! Ali jim ne
bo uspeh stopil v glavo in bodo obsedeli na
lovorikah?

»Nikakor ne,« meni Majda Ranc, sedem-
najstletna gimnazijka, ki je kmalu po otvo-
ritvi postala predsednica OO ZSMS »Re-
ka«. »Zdaj se bo lahko na3a dejavnost Sele
prav razevetela, saj imamo prostor, kjer
se bomo lahko zbirali.«

»Ze Cetrto leto si ¢lanica tega aktiva. Si
se v tem ¢asu dodobra seznanila z delom
in problematiko organizacije?«

»Spoznala sem, kako poteka delo. Naj-
vetji problem je slaba povezanost med
¢lani. Imamo dve skupini. V prvi, dokaj
zaprti, so fantje — Sportniki, v drugi, ne-
koliko manj zakljuéeni, pa dekleta — naj-
vet srednjeSolke. Ostali so bolj pasivni,
tezko se vkljuéijo, ¢e ne naveZejo oschnih
stikov s kom v teh dveh skupinah.«

»To je gotovo slabo za prihodnost osnov-
ne organizacije. Kako boste problem re-
Sili%«

»Zdaj bomo imeli ve¢ priloZnosti, da se
bomo zblizali. Razvili bomo raznovrsino
dejavnost, ki bo pritegnila tudi tiste, ki so
doslej stali ob strani. Osrednji skupini ne
bosta ve¢ tako loteni. Razen tega je v Re-
ki in okolici precej osnovno3oleev. Ko bo-
do ti postali mladinci, se bodo razmere
spremenile.«

»Katere dejavnosti boste gojili v domu?«

rili vse, da si to zasluzimo. Praksa je mar-
sikdaj pokazala, da je vcasih Se tisto malo
denarja, ki so ga aktivi dobili, §lo za za-
bave in druge manj vredne stvari. Danes
se to ne dogaja ved¢ in refevanje financ¢-
nih problemov mladinskih aktivov bi mo-
ralo poleckati hitreje. Do sedaj je veckrat
naneslo, da so se sredsilva razdelila na de-
le po aktivih brez vsakega temeljilega do-
govora. Treba bo najti boljSo in praviénej-
S0 pot za razdelitev finan¢nih sredstev. Ce
bo akeija OK ZSMS uspela v ustanavlja-
nju aktivov po krajih, kjer aktivi sedaj ne
delujejo, mislim, da bo uspela. Vsekakor
se ne sme zgoditi, da bi takim aktivom ne
zagotovili osnovnih sredstev, ki so poireb-
na za start vsake dejavnosti. Sama OK
ZSMS iz svojega fonda tega ne bo redila
v polni meri, ker 500.000 din je danes ta-
ko malo, da bi bil Ze kar ¢udez, ¢e bi ob
tej vsoti neki aktiv popolnoma in normal-
no zazivel. Se bolj vazno pa je, da bomo
mi, ki Zze delamo, znali pravilno nuditi vso
pomoé pri njihovem zacfetnem delu. V ta-
kih prizadevanjih pa je prav aktiv v Reki
napravil velik korak naprej in so mladin-
ci z Reke za vzor vsem drugim. Mi jim
lahko le iskreno zaZelimo Se naprej tako
uspeSno pot, kakor so si jo sami zaértali!

Rudi Mlinar

razcvet dejavnosti

»Predvsem kulturne, §portne in klubske.
Imamo precej knjig, ki nam jih daje 3tu-
dijska knjiznica. Ko bomo dobili knjiZne
omare, bomo naredili knjiZnico. Na bralnih
in literarnih veterih bomo pribliZevali 1ju-
dem umetnisko besedo. Od ¢asa do Casa
bomo nastudirali kako dramsko predstavo.
Drzavne in druge praznike bomo proslav-
ljali s kulturnim sporedom, kot do sedaj.«

»S kak$nimi Sporti se boste ukvarjali v
domu?«

»Ni veliko moznosti. Igrali bomo namiz-
ni tenis. Imamo dve ping-pong mizi in kar
precej ljubiteljev te Sporine zvrsti. Ostali
Sporti so pozimi odvisni od snega, za poleti
pa imamo odbojkarsko igris¢e ob domu.
Prihodnje leto ga bomo asfaltirali.

»Klubska dejavnost je za vas nekaj ¢i-
sto novegal«

»Doslej je nismo imeli kje gojiti. Doloéili
smo ure, ko bomo igrali $ah in druge dru-
Zzabne igre. Tudi plesali bomo.«

»Se nameravate Se s ¢im ukvarjati?«

»Vecina deklet se zanima za ro¢na dela.
Zbirale se bomo v domu in ob vezenju, 3i-
vanju, pletenju tudi kaj rekle. Za Salo in
zares.«

»Boste za vse sami — proizvajalei in po-
rabniki?«

»Sploh ne. Radi bi imeli npr. predavanja
iz Sole za Zivljenje. Povabili bomo zdrav-
nika, psihologa, pedagoga in podobne stro-
kovnjake. Mnoge zanimajo idejna in poli-
ti¢na vpraSanja. Tudi za tovrstna predava-
nja bomo potrebovali ustrezne predava-
telje.«

»Misli§, da taka predavanja ne bi zani-
mala tudi ostalih krajanov?«

»Gotovo., Lahko jih bodo prihajali po-
slusat.«

»Bodo lahko ljudje iz vase okolice tudi
drugade prihajali v dom?«

»Vse vetje kulturne prireditve bodo na-
menjene njim. Tudi nekatere druzabne,
npr. silvestrovanje in potastitev dneva
Zena.«

»Ali boste odrasle povabili tudi k so-
delovanju na prireditvah?«

»Prav radi bi jih, vendar je tezko priti
do njih, ker niso organizirani.«

»5i nastela vse dejavnosti, ki jih je v do-
mu mogoce imeti?«

»Kje pa! Program Sele sestavljamo. Za
kar se bodo ¢lani zanimali, fo bomo orga-
nizirali, ¢e bo le mogoce.«

»Veasih so tvoje predhodnike stragili:
,femu se Zenete za ta dom! Ko boste vi od-
nehali, ne bo nikomur koristil.” Kaj pravis
na to?«

»Njihovo delo ne bo padlo v vodo. V Re-
ki bo vedno ve¢ mladincev, ki bodo dom
uporabljali in ga tudi varovali.«

Verjamem ji. Ko sem jo namreé¢ vpraga-
la, s kaksnim obéutkom je sprejela funkci-
jo predsednice, je odgovorila:

»Da sem prevzela odgovorno delo.«

Zelimo, da odgovornosti ne bi obéutila
samo predsednica, ampak prav vsi ¢lani
organizacije. Le tako bo njihovo delo us-
pegno — samo z uspesno dejavnostjo pa bo-
do upravicili zaupanje delovnih ljudi, ki so
v dom vloZili veliko sredstev.

Marija Lorenci

BO KDAJ NACRTOVANO

Kadar je mladina dosledna pri svojem
delu, naleti na najbolj pere¢ problem, ki
se z eno samo besedo imenuje prostor. Ni-
kjer ni naértovano, kako rediti prostorske
probleme mladinskih aktivov. Prenekateri
mladinski aktiv nima najosnovnejSega
prostora, kjer bi lahko izvajal svoj pro-
gram dela. Ne smejo pa pomisliti, da bi ta
plan v celoti realizirali. Pri tem se mi po-
javlja vpraSanje, kaj o tem mislijo na$i ur-
banisti? Gradijo se stanovanjska naselja,
a pri tem ne pomislijo, da bi v teh naseljih
moral biti tudi naértovan prostor za dejav-
nost mladine. V do sedaj grajenih naseljih
Se nikjer ni bilo opaziti nacértovanega pro-
stora za to dejavnost!

Na to vpraSanje se je lahko izgovarjati in
zatrjevati: ni zagotovljenih sredstev! Vsak
mladinski aktiv bi sedaj rad mladinski
dom. Seveda je to nemogote, a poskrbeti je
treba za najosnovnejsi prostor.

Problem prostorov ima tudi konferenca
mladih delaveev Zelezarne Ravne. Kdor za-
trjuje, da je problem prostora za mladino
v Zzelezarni reSen, se moti. Mladi v Zzelezar-
ni se zavedamo, da moramo prostore, kateri
so nam na voljo, izkoristiti za realizacijo
svojega programa. Titov dom je prostor,
kjer svoj program realizira dramska sekci-
ja. Pri tem pa moramo povedati, da je ne-
smotrno imeti bralne vaje in priprave za
recital v domu, ker so stroiki ogrevanja
predragi, da bi si lahko privos¢ili taksen
naéin dela. Stroski za eno predstavo v dvo-
rani so sedaj 30.000,00. Vsekakor pa se bo-



do Se povetali, ker so se podraZili naftni
derivati, vemo pa, da ima Titov dom cen-
tralno ogrevanje na olje. Do sedaj smo
uporabljali za bralne vaje klubski prostor
V Jedilnici in sobo samoupravnih organov,
ki sta neprimerna zaradi veé razlogov, e
POzZnamo njun namen.

Sportna komisija ima na voljo dom te-
lesne kulture, kjer pa je videti tudi najvet
mladih. Saj je splo$no znano, da se mladi
bolj ukvarjajo s Sportno dejavnostjo kot
starejsi. VpraSanje zabave je reeno s tem,
dz_x je v domu Zelezarjev vsako soboto ples.
Tisti, ki 18¢ejo zabavo s plesom, se je torej
lahko nauzijejo.

S temi ugodnostmi, ki jih imamo, pa pro-
blem prostora %e ni resen. Morda najbolj
Pere¢ problem je prostor, kjer bi mladi v
Zelezarni res bili na svojem in bi prostor
sluzil svojemu namenu, Nimamo kje imeti
a{‘hi\'a za dokumentacijo konference mla-
dih delavcev Zelezarne Ravne. Casopise in
ra"ér?e revije, ki jih imamo narogene, hra-
Djujemo po raznih omarah na delovnem
mestu ali v garderobni omari, kar pa je
Nepravilno in zato ne sme biti vseeno nam,

1 ne moremo prebirati vseh tiskovin, ka-
tere bi radi in si s tem pridobivali novo
Znanje za boljse delo v osnovni mladinski
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organizaciji. Samoumevno je, ker nimamo
urejenega prostora, tudi naSe delo ne more
biti taksno, kot si ga ZzZelimo. Zavedati se
moramo, da je ZSMS druZbenopolitiéna
organizacija in da se ne more ukvarjati sa-
mo s kulturo in Sportom, za kar ima sedaj
Zze zagotovljene prostore. Osnovnega pro-
stora, katerega bi morala imeti, pa Zal
nima.

Z dodelitvijo prostorov v novem uprav-
nem poslopju, ki jih je dobila konferenca
mladih delaveev, smo zadovoljni in se za-
nje zahvaljujemo, a s tem Se ni resen naj-
bolj pere¢ problem, katerega sem Ze ome-
nil, to so vaje, recitali, govorne vaje, pre-
biranje ¢asopisov, revij, saj v tem prostoru
ne mislimo imeti disco kluba.

Nage zahteve smo skupno poslali — kon-
ferenca mladih delaveev, svet sindikata
Zelezarne Ravne in zveza komunistov Ze-
lezarne Ravne na pristojne organe v Zele-
zarni. Odgovora do sedaj e nismo prejeli.
Za nas, kakor tudi za omenjeni organizaciji
bi bila najboljsa resitev dodelitev prostora
novogradenj. Izrek, ki je resnicen, je:

»Cakamo na prostor, kakor so ¢akali He-
brejei Kristusa.«

Toni Pisar

SENCA PRETEKLOSTI

Zadnje dni v letu se je Andreja brez
Vsakega cilja potepala po mestnih ulicah.
Ni ji bilo vazno, kje hodi, kam gre. Hotela
Je biti sama, brez spominov na Petra —
edino ljubezen, ki so jo zadnje dni tako
muéili, vV takih brezeiljnih tavanjih je po-
£0sto obstala pred kako na oko prijetno
OPremljeno izlo¥bo in kriti®no opazovala
razstavljeno blago, katerega so tokrat
Zaljsali Se novoletni okraski, ki so se ble-
S¢ali kakor snezinke v soncu. Rada bi se
Pogovarjala, a v izloZbi so bile le reklamne
utke, ta brezosebna telesa. Veasih je opo-
Nasala njihove izumetnitene poze in se ob
t‘?m od srca nasmejala, toda danes tega
N1 potela, ni mogla. Pogled se ji je ponov-
n({ ustavil na rumeni svileni obleki v iz-
OZbenem oknu. Pomislila je, da ima tako
°blf3k0 tudi sama in z mislijo se je jel vra-
ati Se leto dni star spomin, ki ji je izvabil
Solze, da so tekle po licih s tisto nezadrino
silo, ki ji veasih niti razum ni kos.

S Petrom sta se za vedno razila lansko
€to — ravno na Silvestrovo. Ni ga mogla,
Cepray Je hatela, pozabiti. Ostala je sama,
Sama z mnogimi lepimi spomini, ki jih je
51’“’1_3!10 varovala pred pozabo. Ne more
verjeti, da ga ni veé, saj ji je v duhu bolj
2V kot kdajkoli prej. S svojim optimiz-
mom, ki je pocasi prevzel tudi njo, ji je
mnogokrat pomagal prebroditi tudi kaksno
Zanjo neresljivo krizo, Le zakaj ga ni veé?
Sedaj ne bi bila tako osamljena, tako za-
Ostna in gisto brez opore.

Trajalo je leto ali morda malo veé, ko
Sta sleherni dan preZivela skupaj, delala
sta naérte za prihodnost, se je veselila. Bila
5?‘“ l_mt sretna angela ljubezni, polna Ziv-
J€nja in vere v bolj$i jutri vseh ljudi, po-
Sebno mladih. Zivo se je spominjala Pe-
trovih pesed: »Najino prvo silvestrsko noé¢
S;Va preZivela v planinskem domu, brez

rSev. Vem, da tudi ti ne mara$ mestne-

ga vrveza in ofe mi je Ze preskrbel re-
zervacije. Povrhu pa mi je zaupal Se na-
Sega spatka, samo celega naj pripeljem
nazaj. Imela se bova gala, obljubljam ti,
Andrejal«

Tisto popoldne se je mrzli¢no priprav-
ljala za ples. Ugolovila je, da ji nova ru-
mena obleka, ki jo je nameravala zveler
nositi, lepo poudari skladno grajeno, za
spoznanje previtko postavo.

»Ura je ze pol osmih, pa ga Se nil« je
polglasno govorila sama s seboj. »Le zakaj
ga Se ni, zmenjena sva bila ob sedmih.
Verjetno je kje zadrzan!l« S tem se je An-
dreja trenutno zadovoljila, a...

Pocasi je zadela dvomiti v Petrovo »edi-
no« ljubezen do nje. »Ce ne pride ali tele-
fonira do devetih, mu tega nikoli ne opro-
stim!« je sklenila. »Le kako more biti tako
lahkomiseln! Morda pa ima drugo?! Uh!
Sicer pa lahko telefoniram k njim na dom!
»Zavrtela je Ze dobro znano Stevilko, dvig-
nila sludalko in ¢akala. Nihée se ni oglasil.
Stisnilo jo je v grlu, saj se je moralo nekaj
zgoditi, da se nih¢e ne oglasi. V tej svoji
osuplosti je zasliSala iz sosednjega prostora
mamo, kako govori z odetom.

»Koliko let je Ze minilo od takrat, ko
sva 5la midva na prvo silvestrovanje, ali
ne, Ciril? Nama nikoli ni bilo tako lepo
kot je nadi Andreji, Petru in mnogim nju-
nim vrsinikom. Spomni se tistih prvih let
po osvoboditvi. Ziveli smo skromno, skoraj
siromasno. Nisem imela kaj premisljevati,
kaj naj obleéem, Imela sem samo eno bolj-
S0 obleko, pa Se ta je bila cenena, narejena
doma. Saj ve§, seSila jo je tvoja mama.
HvaleZna sem bila zanjo, Ciril, zares.

Sedaj pa poglej Andrejo. Ves popoldan
je tuhtala in spraSevala, kaj naj oblede,
revica. No, na koncu se je le odlo¢ila za
nevsiljivo rumeno obleko. Odli¢no ji pri-
staja, ves. Kar jaz se veselim z Andrejo

Silve Kresnik, Dekle v aviobusu

tega rajanja. Joj, ura je Ze devet! Petra e
zmeraj ni bilo. Cudno! Da se mu ni kaj
pripetilo? Grem pogledat, kaj tuhta An-
drejal«

Ko je zasliSala mamine podrsavajode ko-
rake, je pohitela k oknu in se navidez
zazrla v razsvetljeno prazni¢no mesto.

»No, ali misli§ na tak veder ostati kar
doma?« se je poSalila mama. »Andreja, ali
Petra Se ni? Se mu je kaj zgodilo? Ti je
vsaj telefoniral?« Mama jo je kar zasula
z vpraSanji, ki jim ni vedela odgovora.
Molcala je. Popolnoma so jo zmedla in do-
tolkla, Zajokala je od nemoéi in se vrgla
na posteljo. Mama jo je sku3ala potolaziti,
a njene besede je pretrgal glasen vzklik:
»Hofem biti sama, pusti me Ze enkrat pri
miru! Vse hotes vedetil«

Te besede so mamo zabolele kot urez
z nozem. Brez besed se je napotila k vra-
tom in jih v hipu, ko se je Andreja sun-
koma dvignila, da se ji opravi¢i, zaprla.
Ni imela toliko poguma, da bi odprla vra-
ta za njo. Ne, ni ga imela.

Obstala je sredi sobe. ZasliSala je moéno
zvonjenje telefona v predsobi, V hipu je
bila pri njem. Dvignila je slualko in zasli-
Sala glas Petrove mame:

»31 to ti, Andreja? Pridi nemudoma
k nam! Nujno je! Pohitil« OdloZila je slu-

Salko, si hitro oblekla plas¢ in brez besed
stekla iz stanovanja.

Vso pot je tekla, komaj je dihala. V par-
minutah je bila pred vrati njihovega sta-
novanja. Pot ji je bila znana, saj je bila
pogosto pri njih. Pozvonila je. Odprla je
Petrova mama. Toda to vendar ni ona!
Pred njo je stalo zlomljeno bitje, brez
vsake iskre v oceh, sivega, bledega obraza.
Zdelo se ji je, da komaj stoji na nogah.
S kretnjo roke ji je pokazala, naj vendar
vstopi. Nekako nesigurno, pri¢akujoé¢ ne-
kaj groznega, stradnega, je vstopila. Sedaj
je videla tudi oteta, skljutenega v fotelju.
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Komaj slino je pozdravila, se vpradujote
zazrla v bledi obraz Petrove mame, ¢eS
kje je vendar Peter, njen fant.

»Bodi trdna, Andrejal« je rekla po kraj-
fem molku, »Petra ni veé, nikoli ve¢ ga
ne bos videla. Imel je prometno nesreco,
ko se je odpeljal pote. Tréenje je bilo tako
silovito, da je na mestu umrl. Ni ga vetl«
je komaj rekla. V vsej svoji slabosti je bila
toliko prisebna, da je prestregla Andrejo,
ko je omahnila. Tiho je zaSepetala: »To ni
mogote, ni res! Hocete ga skriti pred ma-
no! Recite, da ni res, ni reeees!«

Zadnje besede je izgovorila na glas in
se zdrznila, ko se je zavedla, da je Se ved-
no pred isto izlozbo z rumeno obleko.

»Ura je ze devet! Kako sem mogla tako
dolgo stati pred to izloZbo? Kaj so si mi-
slili mimoidoé¢i? Cisto omrivele roke in no-
ge imam in to danes, na predveder nove-
ga letal«

Se bolj se je zavila v plasé, pod katerim
je imela rumeno obleko, si ovila 5al okrog
glave in pohitela proti domu. »Pelra ni,
Petra zame ne bo nikoli veé¢! Moram ga
pozabiti; ziveli, se veseliti, pozabiti na pre-
teklost!« Take misli so ji rojile po glavi.

Med potjo je srefala BoStjana, fanta iz
sosednjega bloka. Skupaj sta od$la proti
domu. Ceprav ga do sedaj kljub njegovim
pogostim toplim pogledom ni opazila, ji
je bil nocoj drag, privlacen. Temnih las,
rjavih o¢i, visoke, vitke postave. Kaj ga
Sele danes vidi?

»Gres, Andreja, z mano na kozarcek, da
se oprejeva? Saj si Cisto premrazena! Po-
vrhu pa je danes Se Silvestrovo. Gre§?«

»Velja, grem!«

Stisnila se je k njemu in bila je prepri-
¢ana, da se je njena velika Zelja »biti po-
novno ljubljena«, uresniéila.

Vida Gregor

Silve Kresnik, Fant z rozami
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PRAVICA

Simon je komaj ¢akal, da nastopi delov-
no razmerje v podjetju, kjer je prejemal
tudi &tipendijo. Za svojo prihodnost si je
zatrtal mnogo ciljev, toda zavedal se je,
da mora najprej na svojem delovnem me-
stu trositi najveé svojih fiziénih in duSev-
nih sposobnosti. Zelel je pokazati starej-
im sodelaveem v svojem oddelku, da ni-
so vsi mladinei neaktivni in leni za delo,
kajti bilo mu je znano, kako so s poveta-
no pozornostjo opazovali tistega posamez-
nika, ki je pa¢ s svojimi neumnostmi opo-
zarjal nase. On pa se bo zares potrudil,
ker ne mara biti trot, ki ga marljive tebe-
le podpirajo.

Uspe$no je kontal Solo za visoko kvali-
ficirane delavee in se zaposlil. Toda zanj
ni bilo ustreznega delovnega mesta in se
je zato zaposlil kot kvalificirani delavec
ter se trudil, da bi vse zahleve svojega Se-
fa vestno izpolnil. Upal je, da mu bodo pat
kmalu dali tisto delovno mesto, ki mu
ustreza. Ko je nekega dne zagledal na raz-
glasni deski razpis za delovno mesto, ki je
odprto in ustreza njegovi izobrazbi, se je
takoj prijavil in vlozil proinjo za preme-
stitev, o ¢emer se je Se z obratovodjem
posvetoval. Upanje pa je usahnilo kot pla-
men. Skorajda so mu noge odpovedale
poslusnost, ko je slifal: na tem delovnem
mestu potrebujemo pismenega ¢loveka.

Mladostna zagnanost je veéja in poseZe
dlje od razuma in pametne presoje. Stopil
je k direktorju z besedami Cankarjevega
Jerneja na jeziku. O¢itki in posmeh: &e§,
saj ne bod priSel tja, so se zdaj zares ure-
sniéili.

V podjetje je na to delovno mesto pri-
§la oseba z manj3o izobrazbo od Simona,
kajpada je bila v sorodu z nadrcjenim.
Vsi tudi vedo, da z zvezami prides dalj in
na bolje kot z zakonitimi samoupravni-
mi akti. Kje je pravica?

Po logiki je na strani naSega Jerneja!
Toda kdo mu jo bo priznal, ¢e svet Zivi v
druzbi, kjer odloajo Sitarji in so jim Jer-
neji le hlapci ali lepe povedano: delovna
sila, s katero Ze mnogokrat pometajo, ka-
kor sami Zelijo?

Le kje je pravica?

Nada Ortan

PESMI

JAZ VEM

Vem, poznam jaz tebe,

ti ne ¢utis jeseni,

ti ne vidis barv

odmirajocega listja,

drobnih cvetov

planinskega bauha.

Jaz vem...

zate to ni nic.

Ti vidis in ¢éutis le ponotno Zivljenje
Kavarna — Zivljenje pijancev.
Jaz vem, poznam jaz tebe.

STROJI

Ko hotem sliSati peti ptice — Cujem le stroje,
ko hoéem misliti na svojega ljubega —

mislim na stroje,
ko hofem iti na klepet k soSolki,
mi mojster pravi — ostani pri stroju!
Ko spanec mi zveler ofi zapre — sanjam

o strojih,

in ko vse pri meni se konéa s stroji,
spoznam, da stroj sem,

ki spada k stroju. J.W.

Silve Kresnik, Spomin na laz

MLADINSKI ODBOJKARSKI
TURNIR

Med koroikimi Studenti iz Ljubljane in Ma-
ribora ter mladimi iz Zelezarne se je v lan-
skem letu porodila ideja, da bi v okviru poca-
stitve dneva republike vsako leto prirejali
odbojkarski turnir, ki bi kasneje postal tradi-
cionalen. Tako smo to zamisel uresnicili prvic
Zze lani, dogovorili smo se namre¢, da bomo
organizatorji mladi iz Zelezarne, na turnir pa
smo povabili poleg omenjenih mostev iz Ljub-
ljane in Maribora Se mladinski aktiv z Reke,
poleg pa je bila seveda tudi naSa ekipa. Prvi
turnir je lepo uspel, zmagalo pa je domace
mostvo KMD iz Zelezarne Ravne ter prejelo
pokal v trajno last.

Letos smo v pocastitev dneva republike Ze
drugi¢ organizirali odbojkarski turnir, in to
30. novembra. Zal so nastopile le tri ekipe,
kajti koroskih Studentov iz Maribora ni bilo
v dvorano DTK. »Ljubljanfani« so se tokrat
izkazali z odli¢no igro in osvojili prvo mesto
ter zasluzeno prejeli lep pokal. Druga je bila
ekipa mladinskega aktiva Reka, ki je sicer
zaigrala dobro in bi lahko fantje z malo veé
srede osvojili celo prvo mesto. Nekoliko pa
smo razoCarani nad moitvom iz Zelezarne, ki
je presenetilo z dokaj slabo igro in zasedlo
zadnje mesto. V opravic¢ilo morda le to, da je
bila ekipa precej okrnjena, saj ni bilo mo-
gote sestaviti najboljSega mostva.

Na koncu turnirja je predsednik KMD iz
7elezarne Ravne spregovoril nekaj besed o
dnevu republike ter podelil nagrade, Razha-
jali smo se v prepri¢anju, da se bomo ob letu
osorej ponovno sreCali na tretjem tradicio-
nalnem turnirju.

Rezultati drugega turnirja so naslednji:
KKS Ljubljana — KMD zelezarne Ravne 2:0
MA Reka KMD Zelezarna Ravne 2:1
KKS Ljubljana — MA Reka 2:1
Oto Kricej

»Mladi fuZinar« izhaja kot obCasna priloga
»Informativnega fuZinarja«.

Ureja ga uredniski odbor: Rudi Mlinar, Na-
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki
je odgovorna tudi za vsebino.
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Jubilanti dela v letu 1974

Ob Delavei Delavke
rat — - s

10 let 20 let 30 let 40 let 10 let 20 let 30 let 40 let
TOZD 1
Topilnica 14 7 2 E 2 = oo L
I.w.?rna 14 18 2 6 1 — —
Valjarna 34 5 = 1 10 o - o
Kovatnica 7 10 3 -— 1 1 — —
Jeklovlek 4 =4 — = 2 == = ==
Skupne sluzbe 15 6 1 13 6 = =
Skupaj: 88 46 8 1 34 8 - .-
TOZD 11
Kalilnica 9 — — A 1 — . =
Obrat ind. nozev 2 % - - 5 — — -
Obrat pnevm.
strojey 4 - 1 — 3 1 —_ -
Obrat strojev
In deloy 7 8 - - 5 2 - -—
Vzmetarna 5 — 1 — 1 1 - —
Skupne sluzbe 6 8 — — 9 4 - -
Skupaj: 26 18 2 24 8 =
DS SKUPNIN SLUZB
Energetski
Obratj 8 — = = 4 == = —
Elektro obr. j.t. 4 7 — iE 2 == = =
Elektro obr, 5.1, — — o — = — = —
Centralng
delaynica 8 2 2 e - — - -
Strojni obrat 5 3 — — — — — —
Gradben;j
obrat 3 1 — = — o — —
Transport 4 3 == L —— oy s
Skupne s1. T8 2 5 — = 3 2 - —
Pstah sektorji 11 8 4 -— 13 5 — —
Skupaj: 45 29 6 0 22 7 = =
TOZD RO 9 9 = — 19 6 = -
Vsega skupaj: 168 102 16 1 99 20 = =
—_ga sk

Iz nasih

Z ZASEDANJA DS TOZD METALURSKE
PROIZVODNJE

Dne 20, 12. 1974 je bilo 1/10-10 zasedanje
rS TOZD metaluréke proizvodnje, na kate-
€M so bili po razpravi sprejeti naslednji

sklepi:

— Nha predlog oddelka za osnovna sredstva
je Ds razpravljal o stopnji amortizacije osnov-
nih sredstev, ki so bila predpisana z zakonom
Uradni list &. 16/74). Ustrezna navodila za
'i“p‘JFalgo predpisov tega zakona je ZIS sprejel
n jih izdal v uradnem listu SFRJ &t. 35/74.

. ~menjeni zakon in izdani predpisi doloa-
10, da se pri osnovnih sredstvih, na katerih se
Opravlja delo v izmenah oziroma v dveh iz-
Menah, letna amortizacijska stopnja poveda
Za 25%, in za osnovna sredstva, na katerih se
Opravlja delo na treh ali ve® izmenah, se po-
:’eéuge stopnja amortizacije za 50 %. Ta zakon
udi dolo¢a, ¢e je vrednost osnovnih sredstev
le Vsa odpisana in se e naprej uporabljajo,
ahko TOZD sklene, da se za odpisana osnov-
Na sredstya e naprej obratunava amortizaci-
aa' v tem primeru se poveéajo za obratunano
moﬂl_zacijo lastni viri poslovnih sredstev, Na
l;:dlagl te obrazlozitve je bil sprejet sklep, da
sredlema amortizacijska stopnja qsnovmh
i lgtev TOZD metalurske proizvodnje za le-
lat 574 obraéuna po doloteni stopnji (uradni
jetj FRJ &t. 168 in 35/74) in sklepa DS pod-
s a I/6-6 zasedanja z dne 1, 7. 1974, ter da
; Za leto 1974 obratuna dolotena amortizacij-
st\? stC!I)nja tudi za vsa tista osnovna sred-
n) a, ki 50 Ze odpisana oziroma bodo v leto-
em letu in se e naprej uporabljajo.
nj 4 podlagi obrazloZitve, podane na zaseda-
U je DS sprejel predlagane samoupravne

5, A
rgg;':_zume za interesne skupnosti za pod-

TOZD

— skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SR Slovenije,

— SIS za podrolje telesne kulture obéine
Ravne,

— SIS za podroc¢je kulture obCine Ravne,

— SIS za podrotje socialnega skrbstva ob-
¢ine Ravne,

— SIS za podro¢je otrofkega varstva v ob-
¢ini Ravne,

— SIS za podrod¢je zaposlovanja Koroske in
velenjske obtine,

Samoupravna sporazuma za podroje vzgo-
je in izobraZevanja in zdravstvenega varstva
nista bila obravnavana, vendar je DS sogla-
Sal, da se te dve interesni skupnosti lahko
konstituirata.

S sprejemom omenjenih samoupravnih spo-
razumov TOZD metalur§ke proizvodnje so-
glasa z ustanovitvijo samoupravnih skup-
nosti za omenjena podrocja za urejanje splos-
nih druzbenih potreb v obé¢ini Ravne ter pri-
stopa kot ¢lan teh interesnih skupnosti.

DS je tudi razpravljal in podal soglasje za
ustanovitev poslovne skupnosti IZDELAVE
IN PREDELAVE jekel SR Slovenije.

Nadalje je DS sprejel porotilo volilne komi-
sije za izvedbo volitev delegacij za SIS, ki so
bile 5. 12. 1974, in se smatra, da so bile volitve
v redu izvedene in da so volilni odbori in vo-
lilna komisija uspeino opravili svojo nalogo.

Na podlagi zapisnikov zborov delovnih lju-
di, ki so bili od 8. do 12. decembra 1974, je DS
sprejel oziroma verificiral, da je bilo v TOZD
metalurike proizvodnje z vefino glasov »Z A«
sprejeto:

— predlog samoupravnega sporazuma o po-
deljevanju nagrad in priznanj za delovni ju-
bilej delaveem, zaposlenim v Zelezarni, za leto
1974; '
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— v predlozenem besedilu predlog dopolnit-
ve samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZzenem delu TOZD
m. p.;

— predlog ukrepov proti tistim delaveem, ki
se  solidarnostne akcije, ko smo delali za
Kozjansko, niso udelezill;

— predlog sindikalne liste 75.

Na posameznih zborih je bilo podano na po-
samezni omenjeni predlog veé pridlogov ali pri-
pomb, vendar se te pripombe niso mogle upo-
Stevatl, ker ni bilo vetinskega staliséa v okvi-
ru TOZD metalurike proizvodnje. Zato je DS
pooblastil delegacijo v DS podjetja, da sode-
luje pri usklajevanju podanih predlogov na
drugih zborih v podjetju, in sicer o predlogu
sporazuma o jubilantih za leto 1974, predlogu
ukrepov o akeiji Kozjansko in sindikalni li-
sti 75.

Na podlagi 4. ¢lena in v zvezi s 84. ¢lenom
samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu TOZD
metalurike proizvodnje in na predlog komi-
sije za ugotavljanje krsitev delovnih dolZznosti
in izrekanja ukrepov je bili sprejet sklep, da
se z dnem 31, 12, 1974 odvzame lastnost delav-
ca v TOZD metal, proizvodnje delaveu Brani-
slavu Markovicu, zaposlenem v topilnici I. kot
jamski delavee.

Imenovani delavec si je pridobil lastnost
delavea 24. julija 1974 in je do 12. 12. 1974
18-krat neopraviteno izostal z dela. Kljub te-
mu, da je bil dvakrat pozvan na komisijo na
zagovor zaradi neopravicenih izostankov z de-
la in da mu je bil izrefen vzgojni ukrep JAV=-
NI OPOMIN, je Se naprej neopravifeno iz-
ostajal z dela. LF

SAMOUPRAVLJANJE V TOZD MEHANSKE
OBDELAVE V LETU 74

Za nami je leto dni od konstituiranja novih
samoupravnih organov. V letu ustavnih spre-
memb je samoupravna dejavnost v primerjavi
s prejSnjimi obdobji nesorazmerno porasla,
Pred nas so bile postavljene teike naloge, ki
smo jih vec¢ji del tudi izvriili. NaStejmo jih
nekaj: sprejemali smo samoupravni sporazum
o zdruzevanju, o stanovanjskih razmerjih, do-
polnitve sporazuma o medsebojnih razmerjih,
sporazum o delitvi priznanj in nagrad jubi-
lantom dela in Se celo plejado sporazumov, s
katerimi smo se povezovali navzven v najraz-
licnejSe asociacije, od vodne skupnosti do sa-
moupravnih interesnih skupnostih fe mnogo
tega. Poleg teh smo odloCali e o sprejemu
drugih internih aktov — samo tezko pri¢ako=-
vanega sporazuma o delitvi dohodka in oseb=-
nih dohodkov nismo dotakali!

Ugotavljamo, da je precej poraslo zanima-
nje, da se vse bolj Cuti aktivna vloga veline
delavecev v neposrednih oblikah odlotanja, kot
so zbori delovnih ljudi in delovne skupine. V
TOZD mehanske obdelave so se, enako kot v
drugih delih Zelezarne, v 74. letu zbori delov-
nih ljudi petkrat sestali. Udelezba delavcev na
zborih je bila sorazmerno dobra, pri samem
delu pa so se pokazale doloCene teZzave, na ka-
tere bi radi opozorili.

Med objektivne teZave spada v prvi vrsti
praviloma preobseZen dnevni red — Stiri ali
pet totk — ki ga je v slabi uri, med 13. in
14., ko zbori obitajno potekajo — nemogoce
dosledno obdelati. V novem letu bo treba po-
islkcati moznost oz. varianto, po kateri bomo za
zbore dolotili veé¢ ¢asa ali pa jih sklicevali
izven delovnega ¢asa. Poleg navedenih se po-
javljajo tudi subjektivne tezave, ki se kaZejo
v slabi organizaciji, vodenju zborov in pisanju
zapisnikov.

Na zboru je treba vedno:

— nesporno ugotoviti Stevilo prisotnih, Ste-
vilo glasov za, proti in vzdrZzanih glasov,

— o vsakem vprasanju se mora glasovati.

Vodja zbora je dol?an na pripombo posa-
meznega delavea reagirati tako, da se o pri-
pombi oz. predlogu najprej diskutira, nato pa
glasuje oz. sklene, da je pripomba umestna ali
neumestna in se kot taka zabeleZi v zapisnik.
Ne sme se vel dogajati, da pife v zapisniku,
da je dololen tovari§ dal tak&no ali drugatno
pripombo ali predlog. V zapisniku se vpife sa-
mo izglasovano stali®e vseh delavcev, pri-
sotnih na zboru.

Priblizno enako, ¢e ne $e bolj, to velja za
delovne skupine! Pogosto se dogaja, da se na
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sestanku govori o vsem mogocem. Glasuje se
— na Zalost — praviloma ne; tudi se ne zabe=-
leZi v zapisnik, ali pa se to stori v kar najbolj
skromni in ¢esto slabo razumljivi obliki; Cez
C¢as pa zalno prihajati zahteve po odgovorih
na obravnavana vpraSanja, ki pa niso bila
nikjer obelodanjena.

Na sestanku delovne skupine je ireba zav-
zeli jasno staliSCe, kaj je mnenje posameznika
in kaj celotne skupine. Ugotavljamo, da se je
delo delovnih skupin v TOZD mehanske obde-
lave v preteklem letu sicer intenziviralo, ven-
dar Se kljub temu ni zadovoljivo. Ugotovljeno
je tudi, da se nekateri vodje delovnih skupin
na tem podro¢ju premalo angazirajo. Verjetno
bo potrebno storiti dolo¢ene ukrepe, o katerih
je bil ze vetkrat govor. Delo delovnih skupin
je zaenkrat Se vse preve¢ stihijsko. V bodoce
ga bo treba na¢rineje usmerjati!

Poglejmo, kolikokrat so se doloCeni organi
upravljanja v TOZD MO sestali v preteklem
letu, kaksne uspehe so dosegli in kaksne te-
Zave so imeli pri svojem delu. Delavski svel
v TOZD mehanske obdelave se je devetkrat
sestal. Od tega sedemkrat sam, dvakrat pa
skupaj s petnajst¢lansko delegacijo TOZD MO
v delavskem svetu podjetja. Smatramo, da so
skupne seje sveta in delegatov v delavskem
svetu podjetja ena od sprejemljivih oblik so-
delovanja in prenasanja mnenj in stalis¢, ven-
dar bomo morali podobno prakso uvesti tudi
pri sodelovanju delavskega sveta in delegacij
v SIS oz zboru zdruZencga dela obcinske
skupéi€ine, kadar bodo to zahlevale potrebe.
Nesporno je, da daje tak nacin dela boljse re-
zultate, vendar ima tudi svojo senéno siran,
kot: veliko Stevilo angaziranih in zato mnogo
izgubljenih delovnih ur, ve¢ dela in vetje te-
Zave pri oskrbi z materiali za razpravo, pro-
blem ustreznih prostorov za sestajanja itd.

Medtem ko je delavski svet sorazmerno
aktivno delal, pa ne moremo tega re¢i za ko-

Delavci ne

Kadar je govor o delavskem samo-
upravljanju, ustno ali v pisani besedi, se
Se zmeraj sorazmerno Cesto namesio bese-
de »odlotanje« uporablja beseda »soodlo-
c¢anje«. DopuStam moZnost, da marsikdo, ki
izjavi, da delavci soodlo¢ajo, ne misli s tem
ni¢ slabega oz. sploh ne pomisli, da sood-
lofanje pomeni kvalitativno nekaj popol-
noma drugega kot odloanje, ki je osnov-
ni element delavskega upravljanja.

Drugate pa je, ¢e je izraz uporabljen za
to, da se z njim negirajo dosezki delavske-
ga samoupravljanja, negira odloéilna vlo-
ga delavcev pri odlo¢anju. Tak3no mislje-
nje je na zalost Se zmeraj relativno pogo-
sto prisotno; formirano zlonamerno ali za-
radi nepoznavanja bistva stvari napaéno
pojmovano — v vsakem primeru nespre-
jemljivo! Ce recemo, da nekdo soodloéa,
potem iz tega logi¢no sledi, da imamo tu
Se nekoga, ki prav tako soodloda — torej
odlotata oba?!

Ustava nam jasno pravi, kdo odloga.
Odlotajo delavei v svobodno zdruZenem
delu s produkecijskimi sredstvi v druZbeni
lastnini. Pravi, da odlofajo o rezultatih
dela; to pomeni z drugimi besedami, da
odlo¢ajo o vsem. Kolikor bi samo soodlo-
¢ali, bi to pomenilo le boj za izboljianje
njihovega eckonomskega poloZaja, borbo
za vetji kos kruha, ki jim ga reze nekdo
drug; torej nekaj podobnega kot funkecija
sindikalnih gibanj v zahodnih kapitalisti¢-
nih dezelah, borba za participacijo, za de-
lez pri dohodku.

Samoupravljanje ni participacija; ne
odlo¢a se o delu dohodka, temve¢ o dohod-
ku kot celoti; dohodku, ki je rezultat dela
posameznika in celote.

INFORMATIVNI FUZINAR

misije, za njegove kolektivne izvrsilne organe.

Komisija za gospodarjenje se je sestala Sest-
krat; komisija za varnost pri delu Stirikrat;
stanovanjska petkrat; komisija za ugotlavlja-
nje kriitev delovnih obveznosti in izrekanje
ukrepov pa dvanajstkrat. Glede na to, da ima-
jo — vsaj nekatere — komisije relativno 5i-
roko delovno podrodje, bi se vsekakor morale
neprimerno bolj pogosto sestajati oz. biti bolj
delovne. Za sedanje stanje so razlitni vzroki,
v glavnem subjektivne narave, ki pa jih bo
treba v letoinjem letu odpraviti.

Kakor Ze reteno, pa zadeva kritika le neka-
tere komisije. V precej lepsi luci se kaze delo
komisije za medsebojna razmerja v zdruze-
nem delu in komisije samoupravne delavske
kontrole. Ti dve sta bili bolj aktivni, dasirav-
no bi vsaj zadnja lahko storila neprimerno
veld, kot je; sicer pa bomo o posameznih pro-
blemih v zvezi z delom komisij poroc¢ali v na-
slednji Stevilki FuZinarja.

V preteklem letu smo v Zelezarni kar dva-
krat volili. Delegacija TOZD mehanske obde-
lave v zboru zdruzenega dela ob¢inske skup-
iCine se je v 74. letu sestala Stirikrat; sedem
delegaci) v skupstine samoupravnih interes-
nih skupnosti, ki smo jih volili v zatetku de-
cembra, pa se je do konca leta tudi Ze sestalo
na prvi konstitutivni seji in ze delegiralo svo-
je delegate v skups¢ine ustreznih interesnih
skupnosti.

V prvi fazi uveljavljanja delegacij v skup-
Stinah samoupravnih interesnih skupnosti si-
cer nastajajo mnoge tezave, ki pa bodo s¢aso-
ma minile. Prvi koraki so vedno negotovi;
sprememba je vsaka boleta, ¢eprav na bolje.

Na koncu bi rekli Se tole, V letu ustavnih
sprememb je delavsko in, druzbeno upravlja-
nje doseglo velik razmah. Pri tem je Cesto tr-
pela kvaliteta na ra¢un kvantitete, Upamo, da
bo v letesnjem letu bolje!

Janko DeZman

soodlocajo

Identificirati delavsko wupravljanje s
participacijo pomeni negirati bistvo socia-
listicnega samoupravljanja, ki temelji na
svobodno zdruZenem delu s produkcijskimi
sredstvi v druZbeni lasti! DruZbena lastni-
na sama po sebi zavraca in izkljutuje par-
ticipacijo, ki je §e mozna v pogojih admi-
nistrativnega socializma, zlasti pa kapita-
lizma, ki temelji na privatni lastnini pro-
izvajalnih sredstev.

Toéno je, da samoupravljanje v vsch
sredinah $e ni doseglo zavidljive viSine in
bi verjetno lahko 3e ugotovili, da ponekod
dologeno Stevilo delavcev Ze stoji po stra-
ni pri odlotanju. Nasa dolZnost je, da ne
zapiramo o¢i, temveé kar najbolj budno
spremljamo samoupravni razvoj; objek-
tivno preutujemo tako njegove pozitivne
kot negativne prvine in iS¢emo pot kar
najbolj optimalnim regitvam, da bo delav-
sko upravljanje res steklo v ustavno po-
loZzene tire. V nobenem primeru pa se pra-
vice samoupravljanja ne smemo in ne mo-
remo odreti; ne delno, Se manj v celotil

Interni normativni in drugi akti, ki so
druZbene, ne drzavno pravne norme, so re-
lativno realna osnova za naSe nadaljnje
delo, ¢eprav je med normativnim in real-
nim zaenkrat le Se dolofena razlika. Zna-
no je, da proizvodni odnosi in normativna
struktura druzbe trenutno prehitevajo raz-
voj proizvajalnih sil in da je to tudi eden
od vzrokov dolotenih nasprotij. Po drugi
strani pa je to sredstvo zavestnega pospe-
Sevanja in razvoja proizvajalnih sil in ce-
lotne samoupravne stvarnosti.

Kljub vsem objektivnim in subjektiv-
nim tezavam so rezultati petindvajsetlet-

nega razvoja precejdnji in nesporno ugo-
tovljivi. Nesporno je tudi, da odlo¢amo, ne
samo soodloamo, in da besedi »soodloéa-
nje« v naSem besednjaku ne more bili
prostora.

Janko DeZzman

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame Elizabete Pori se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so jo
spremljali na zadnji poti in darovali cvet-
je. Se posebej hvala tovarisem Roku Go-
rensku, Flori Kotnik in Francu Zabevu za
poslovilne besede.

Héerki in sinova z druzinama

ZAHVALA

Iskrena zahvala vsem, ki so pospremili
dragega o¢eta na zadnji poti, posebno e
pevecem moskega zbora VRES in drustvu
upokojencev za tolazilne pesmi v slovo.
Posebna zahvala kolektivu Solskega cen-
tra Ravne na Koroskem, KZ Prevalje in
sosedom za vence,

Zalujota druzina Ortan in sorodniki

ZAHVALA
Zahvaljujem se predstavnikom sindika-
ta za darilo in obisk v slovenjegraski bol-
nisnici ob dnevu republike. S tem so lepo
pokazali skrb za ¢loveka sodelavea in
podkrepili pripadnost kolektivu.
Marija Plestenjak

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem sindikatu livar-
ne kakor tudi vsem sodelavcem tega obra-
ta za darilo, ki so mi ga izro¢ili pred od-
hodom v pokoj. Hvala tudi tov. Milanu
Tusku z1 besede pred mojo izmeno,
Matija Bukovec

Pod brezami



Janko DeZzman
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Samoupravna delavska kontrola

Samoupravna delavska kontrola v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela
fe v skladu z dolo¢bami ustave SFRJ (107. ¢1.)
N ustave SRS (132. ¢1) ena od temeljnih sa-
!‘f‘lt‘hf.lprayr:ih pravic in dolZznosti delaveev. Za
IZvajanje te pravice sta po ustavi zadolZena
Organ upravljanja in poseben organ samo-
upravne delavske kontrole (v nadaljevanju
omo Za ta organ uporabljali kratico SDK,
i Pa je ne smemo enaciti s kratico, ki po-
menj .t:l_uihu druzbenega knjigovodstva).

Ker je ta posebni organ delavske kontrole
?0\1"'351- v nasem druzbenem sistemu ter se
Udl v na3i OZD % ni uveljavil, smatramo,
a je Potrebno o njem spregovoriti §e nemalo
e-"-fn‘_(_ll tako o njegovih funkcijah in organi-
zaciji, kot tudi o oblikah sodelovanja z dru-
Elmi Samoupravnimi in drugimi organi in
?rg*‘ni?-?Cijilmi v TOZD in podjetju, kot tudi
dcf;;g“mmuijumi zunaj organizacij zdruZenega

Izhajajo¢ s staligéa, da je izvajanje samo-
‘-‘D‘I‘Elyne delavske kontrole poleg dolZnosti in
p‘"d'VlE(: vseh delovnih ljudi $e zlasti dolZnost
ste aveev, izvoljenih v organe SDK, je ta se-
v:l‘;'(?k‘ hamenjen predvsem njim. Bili so iz-
4 Jeni in postavljeni pred dejstvo, da delajo,
-Vagam. kontrolo; niso pa bili pouceni niti
z*;lfﬂ‘ l}lti_ kaj naj bo predmet njihovega dela.
o5 0 bi bilo krivi¢no, ¢e bi delovna skupnost

njih zahtevala poro¢ilo o opravljenem de-
U oziroma rezultatih dela Ze sedaj, ko ni $e
_[Jl‘akt!_éno ni¢esar storila za njihovo izobra-
“evanje in jim z relativno pasivnim odnosom
Onemogotala ali vsaj otezkotala delo.

Izobrazevanje v tej smeri pa je potrebno
iud‘ drugim delaveem. Le redki med nami
Majo o teh vpradanjih popolnoma razéisfene
gﬁ'-’mc- Sicer pa organ samoupravne delav-

€ kontrole brez aktivne pomo¢i vseh delav-

g‘;"" Ne bo mogel zaZiveti; vsaj tako ne, kot
moral,

TEMELJNA IZHODISCA

Ko BOvorimo o organu SDK, moramo imeti
{’:}"eld ofmi dejstvo, da institut delavske kon-
2:’ € sploh ni povsem nov, saj se je razvijal
AVJ?Jd leta 1945, naprej, ko so z odlokom
Yud 0J uvedli delavske zaupnike, kasneje

ske ingpekcije, v katerih so delovali
pre{‘f‘“ta}’hiki takratnih druzbeno politi¢nih or-
5:“‘3301_]'- Ustlava iz leta 1963 je med drugim
uEDtnuua mozZnost, da se z zakonom in sta-
n om Zagotovijo posebni organi za strokovni
itq ugi nadzor v delovnih organizacijah itd.,

eZ razvojem delavskega samoupravljanja so

Tdzvijale tudi oblike nadzora, zlasti e v
vm-n]ih nekaj letih, ko se vse bolj postavlja
i ?gﬂnl_e odgovornosti v samoupravni druz-
Vo Tepitve odgovornosti v vseh sredinah in
o Seh oblikah pa si brez kontrole sploh ne
vz"mmﬁ zamisljati. To je eden od glavnih
uvl'okov, da se je v zadnjih letih zahteva po
ledbi neke uéinkovite oblike kontrole vse
Elasneje postavljala in se konéno v letofnjem

]z?t“ S sprejetjem nove ustave tudi konkreti-
irala, .

d\lf novem ustavnem sistemu dobiva pojem
tlavske kontrole kvalitetno novo vsebino.
v veljavljanje delavske kontrole pomeni pred-
sem Zagotavljanje odgovornosti organov in
oelavcw_ Zato je v ustavi takoj za dolo&ilom
8 Samoupravni delavski kontroli dolo&ilo o
eg‘;:\;t:mosti. Odgovornost ima razli¢ne obli-

e“‘-— druzbena odgovornost (zanjo niso zna-
li.kr;? bPravne sankcije, temve¢ druzbena kri-
L

ra;;egﬂgéi)i:no-pravna odgovornost (odpoklic,

;1" tretja oblika predstavlja tipi¢no pravne
- ¢lJe in oblike odgovornosti. Ti splosni te-
= Enjli Pravne odgovornosti so: materialna, ka-
SKa, odgovornost za gospodarske prestopke,

28 prekrike j i i =
nost;. ke in za krsitev delovnih obvez

od:g Poudarjamo zato, ker je pogoj vsakrini
niza \;Ornosti nedvomno organiziranost orga-
pri?‘!je zdruZenega dela. V OZD si je treba

“adevati, da se postavi kar najbolj smotr-

na organizacija dela, predvsem pa naj se v
internih samoupravnih aktih dolo¢i oz. jasno
opredeli pristojnost organov ter tudi delov
OZD, zlasti pa Se posameznikov na doloce-
nih delovnih mestih.

Konkretno refeno (in trenutno pri nas zelo
aktualno), ¢e v aktu o sistemizaciji in drugih
aktih ne bodo dosledno in po moZnosti kar
najbolj objektivno, detajlno, opredeljene de-
lovne naloge in odgovornost posameznikov,
bo SDK v dolofenem primeru lahko ugoto-
vila le, da je nekaj narobe, ne bo pa mogla
ugotoviti, kdo je temu kriv. Zato je primarna
naloga organa SDK, da aktivno sodeluje Ze
v postopku za sprejetje oz. spremembo dolo-
tenega akta, ker si s tem pravzaprav ustvar-
ja pogoje za nadaljnje uspeSno delo. O vpra-
Sanju odgovornosti nam ni treba prevel na
dolgo razpravljati, saj iz prakse vemo, kaksne
tezave naslanejo, kadar je treba za doloCeno
nepravilnost ugotoviti tudi dejanskega krivca.
Vsebina dela samoupravne delavske kontrole

Cesto slidimo zelo razlicna mnenja o tem,
kaj naj organ SDK dela. Ustava SFRJ v
107. ¢lenu postavlja na prvo mesto izvajanje
dolocil splosnih aktov in njihove skladnost s
pravicami, dolZnostmi in interesi delavcev.
Takoj zatem pa postavlja izvajanje sklepov
delaveev, organov upravljanja ter izvrsilnih
in poslovodnih organov itd.

V splosnem bi lahko pristojnosti organa
SDK razdelili na tri dele:

1. ¢uvanje vsebine samoupravljanja,

2. ugotavljanje negativnih pojavov (policij-
ska funkecija),

3. kontrola materialnega in finanfnega po-
slovanja.

Ce zatnemo pri tocki 3, bi za to podrotje
dela lahko rekli predvsem, da je tu cela vrsta
nalog, kot:

namensko in racionalno trosenje investicij-
skih sredstev,

pravilnost evidentiranja in prikazovanja
vrednosti in koli¢in osnovnih sredstev, njiho-
vo odtujevanje, dajanje v zakup itd.

O drugem delovnem podroéju ni potrebno
izgubljati preve¢ besed, kvetjemu da =»poli-
cijska funkcija« Se dale¢ ni tako pomembna,
kot si jo na sploSno veéina zamislja. Poglej-
mo torej, katere so te primarne naloge, ki
smo jih spravili v okvir »Cuvanja vsebine sa-
moupravljanjas,

I. KONTROLA IZVAJANJA SPLOSNIH
AKTOV IN NJIHOVA SKLADNOST
S PRAVICAMI, DOLZNOSTMI IN INTERESI
DELAVCEYV

O tej nalogi je bil Ze govor v zvezi z vlogo
delavske kontrole pri sprejemanju in spre-
membi splosnih aktov, v zvezi z ugotavlja-
njem odgovornosti. Dodali bi %e, da je organ
SDK dolzan dajati tudi pobudo oziroma za-
htevati ¢imprejsnje sprejetje aktov, za kar
nas zadolZzujeta ustava in zakon.

V zelezarni, konkretno, z mnogimi akti
zelo kasnimo., Vemo na primer, koliko Casa
se pripravlja samoupravni sporazum o delitvi
OD in koliko nejevolje je med delaveci Ze
povzrodil.

Pri sprejemanju, spreminjanju in objavi
sploSnih aktov moramo paziti na pravilnost
postopka.

Ce bi pri sprejemanju nastale dolotene ne-
pravilnosti in bi organ SDK o tem obvestil
organe upravljanja ali celo zbore delovnih
ljudi, ti pa njegove intervencije ne bi spre-
jeli, bi se organ SDK, v skladu z dolofbami
ustave o druzbenem varstvu samoupravnih
pravie in druZbene lastnine obrnil na druz-
benega branilca samoupravljanja ali pa bo
sam dal pobudo pristojnemu ustavnemu so-
dis¢éu, da zalne postopek za presojo ustav-
nosti in zakonitosti sploSnega akta. Organ
SDK uresnicuje kontrolo izvajanja dolo¢il
splosnih aktov zlasti z oblikovanjem rokov-
nika, ki bo omogotil pregled nad tem, ali so
organi upravljanja sprejeli predpisane odlo-
titve ob pravem ¢asu. Isto velja za izvriditev
nalog, zadanih v programu dela organa SDK.

Seveda so mozne $e¢ razlitne variante, kar je
stvar vsake posamezne organizacije zdruze-
nega dela.

II. KONTROLA IZVAJANJA SKLEPOV
DELAVCEYV, ORGANOV UPRAVLJANJA
TER IZVRSILNIH IN POSLOVODNIH
ORGANOV ORGANIZACIJE TER
SKLADNOST SKLEPOV
S SAMOUPRAVNIMI PRAVICAMI,
DOLZNOSTMI IN INTERESI DELAVCEV

Zanimivo je, da se v praksi ta kontrolna
funkeija postavlja na prvo mesto, celo pred
kontrolo izvajanja dolotil splodnih aktov. Se
bolj pa je zanimivo, da v Zelezarni nimamo
niti v statutih niti v poslovniku za delo or-
ganov SDK tega dolotila zapisanega. To po-
meni, da smo tu mo¢no skrenili in da bo na$
poslovnik o delu organov SDK vsekakor tre-
ba nekoliko dopolniti oz. spremeniti. Sicer pa
bo o tem govor $e v poglavju o normativnem
urejanju samoupravne delavske kontrole.

Pod gornjim naslovom razumemo zlasti:

a) opustitev izvajanja sprejetih sklepov,

b) sprejetje sklepov nepristojnega organa,

c) sklepe v nasprotju z interesi delavcev.

a) Sklep, ki ga je sprejel pristojni organ,
je treba izvesti. Ce se kasneje izkaze, da sklep
ni izvedljiv ali da zaradi spremenjenih oko-
lis¢in ne bi dal zaZelenih utinkov, je treba
spremeniti ali odpraviti tak sklep, ne pa ga
preprosto ignorirati. Da se izognemo opusta-
nju izvajanja sprejetih sklepov, morajo biti
sklepi ¢im natan¢neje opredeljeni.

Vsak sklep bi moral vsebovati:

— ime organa, ki ga je sprejel,

— natan¢no opredelitev naloge,

— kdo ga je dolzan izvesti (nosilec naloge,
sodelavei),

— rok izvrsitve,

— porotanje o izvrsitvi (nadin in komu) ter
sankcije v primeru neizvrsitve.

Ponekod so Ze uvedli sistem evidentiranja
sklepov po kartoteénem sistemu. Evidenca o
izvrsevanju sklepov se seveda lahko uredi na
razlitne nacine. Za en nac¢in pa se bomo mo-
rali v doglednem ¢asu opredeliti tudi v Ze-
lezarni. Seveda to ni samo stvar tehni¢ne
izvedbe, temved¢ tudi preoblikovanja misel-
nosti dolotenih delaveev. Eno je sigurno: v
zelezarni so se in se Se sprejemajo sklepi, ki
se le delno ali pa sploh ne izvriujejo, in bo-
mo morali poiskati natine, da bo takine
prakse enkrat za vselej konec. Bojim se, da
to Se ne bo tako kmalu!

b) Odlotitev, ki jo sprejme organ, ki za to
ni pristojen, je nezakonita. Samoupravna de-
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lavska kontrola mora v takem primeru opo-
zoriti organ, ki je nezakoniti sklep sprejel,
da ga odpravi. Kolikor ta ne bo reagiral, bo
organ SDK =zahteval intervencijo zunanjega
dejavnika.

¢) Podobno velja za sklepe, ki niso v in-
teresu delavcev. Na primer: ¢e bi sklep or-
gana nasproloval izidu referenduma.

III. IZPOLNJEVANJE DELOVNIH
IN SAMOUPRAVNIH DOLZNOSTI
DELAVCEV, ORGANOV IN SLUZB 0ZD

Izhajajo¢ iz te ustavne dolotbe, ugotav-
ljamo, da je organ SDK dolzan ugotavljati
tudi izpolnjevanje delovnih obveznosti posa-
meznih delaveev; obveznosti, ki izhajajo iz
akta o sistemizaciji. Kolikor organ SDK ugo-
tovi, da posamezen delavec ne izpolnjuje do-
loéenih nalog oz. delovnih obveznosti, bo
predlagal postopek za uveljavitev odgovorno-
sti delavea v skladu z doloébami zakona o
medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZzenem
delu in istoimenskega samoupravnega spora-
zuma.

Kolikor pa samoupravnih obveznosti ne bi
izvrievala vetja skupina delavcev v OZD, bi
moral organ SDK angazirati druzbeno poli-
titne organizacije, ki bi na spremembo sta-
nja vplivale s politiénim delovanjem.

Posebne pozornosti je potrebna situacija —
kar je tudi pri nas aktualno — da nastanejo
tezave pri izvrievanju dolotil samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju. Organ SDK mora
kontrolirati tudi izvri3evanje delovnih in sa-
moupravnih obveznosti organov, ki so za nji-
hovo neizvrievanje lahko odpoklicani. Pose-
ben poudarek pa je treba dati odgovornosti
strokovnih sluzb in vodij teh sluzb. Le-te so
za izvrievanje sklepov, sprejetih na podlagi
njihovih predlogov, odgovorne tudi material-
no, ¢e so pri dajanju predlogov prikrile dej-
stva ali vedoma dajale neresnicéna obvestila
delavskemu svetu ali delavcem.

IV. DRUZBENA IN EKONOMSKA
SMOTRNOST UPORABE DRUZBENIH
SREDSTEY

Uporaba druZbenih sredstev je lahko za-
konita, ni pa reteno, da je tudi ravno naj-
bolj smotrna. Smotrnost uporabe druZbenih
sredstev bodo organi SDK ugotavljali tako, da
bodo sootali odlotitve organov z druzbenimi
plani, predpisi, sporazumi.

Organ SDK bi moral tudi ugotoviti, ¢e so
pomembnejse poslovne odlotCitve, zlasti tiste,
kjer se prevzemajo vecje in trajnejse pre-
moZenjske obveznosti, sprejete na podlagi
elaborata, kot je to predpisano;, no, in na-
zadnje je za nas v Zelezarni Ravne Je¢ po-
sebno vaZno ugotavljanje smotrnosti uporabe
sredstev, ki jih TOZD zdruzujejo na ravni
podjetja. Organ SDK se zaenkrat teh vpra-
fanj %e ni dotaknil.

V. IZVAJANJE NACELA DELITVE
PO DELU PRI RAZPOREJANJU DOHODKA
IN DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

To vpradanje je v sedanjem trenutku Se
sploh aktualno in samo po sebi zelo zelo de-
likatno. Stara resnica je, da najbolj boli, e
te udarijo po Zepu. Organi SDK imajo v zvezi
s to nalogo dolZznost, zlasti:

aktivno sodelovati pri sprejemanju splos-
nih aktov, kot so: samoupravni sporazumi o
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
OD, druzbeni dogovor, pravilniki itd.; skrat-
ka vseh aktov, ki se dotikajo delitve. Posebni
poudarck naj bo dan spostovanju dolotil sin-
dikalne liste. Prav tako mora organ SDK po-
svetiti posebno pozornost oblikovanju in spre-
jemanju letnih planov s tega podrotja in jz-
vrievanju teh nalog.

Ko smo zZe pri kontroli izvrSevanja planov,
je treba poudariti, da to velja enako za spo-
razume, dogovore itd. Seveda je aktivno so-
delovanje pri sprejemu navedenih aktov ne-
primerno pomembnejsa naloga, kot sama kon-
trola izvrSevanja!

Organ SDK lahko odigra pomembno vlogo
tudi pri kontroli izplacevanja OD. Zagotov-
ljena mora biti javnost izplac¢il, Pri izplacilih
je treba striktno upostevati sprejete osnove in
merila, podatki morajo biti dostopni vsem de-
laveem, zlasti pa Se organom SDK.
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VI. URESNICEVANJE IN VARSTVO
FPRAVIC DELAVCEY V MEDSEBOJNIH
RAZMERJIH V ZDRUZENEM DELU

Organ SDK ima na tem podroc¢ju nalogo,
predvsem:

— kontrolo sprejemanja in izvajanja splo§-
nih aktov s tega podroc¢ja, zlasti samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih razmerjih,
pravilnika o varstvu pri delu, pravilnika o
odgovornosti itd. Kontrolira tudi izpolnjeva-
nje dogovorov o kadrovski politiki in 3¢ mno-
go drugega,

-— kontrolo izvajanja konkretnih odlocitev
pristojnih organov s podro¢ja medsebojnih
razmerij, kot so odlo¢itve o razporejanju de-
laveev na delovna mesta, razpisi, objave de-
lovnih mest, prenehanje lastnosti delavea itd,

Posebno pozornost je treba posvetiti var-
stvu pri delu. Organ SDK mora dobivali in
obravnavati poroc¢ila inspekceijskih sluzb, pro-
ucevati porocila o nesrecah pri delu itd.

VII. OBVESCANJE DELAVCEV

O VPRASANIJIH, KI SO POMEMBNA ZA
ODLOCANJE IN NADZORSTVO

V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

Obvescenost delovnih ljudi o vseh bistve-
nih vprasanjih je temeljni pogoj za uvelja-
vitev samoupravnih pravic. Ce delovni ljudje
niso obves¢eni, ni mogoce uveljaviti odgo-
vornosti v OZD.

Organ SDK mora na tem podro¢ju posvetiti
posebno pozornost zlasti naslednjim vprasa-
njem:

— ali so v sploSnih aktih vpraSanja o in-
formiranju dovolj obdelana in

— ali se sprejeta pravila o obvestanju tudi
izvriujejo.

Na vprasanje, o ¢em naj bodo delavei ob-
vesteni, bi bil odgovor: o vsem! Oblika infor-
macije pa je vpraSanje zase.

Organ SDK mora delavee v OZD oz. TOZD
informirati poleg drugega zlasti §e¢ o svojem
delu. Prvi pogoj za informiranje po organu
SDK pa je, da je sam dobro informiran, kar
pa zaenkrat pri nas fe ni primer. V wvsaki
delovni organizaciji bi morali imeti poleg do-
bro organizirane informacijske sluZbe pose-
ben akt o informiranju, v katerem bi bila vsa
vpraSanja okrog obvestanja podrobno ure-
jena.

METODE DELA ORGANA SDK

Metode dela organa SDK izhajajo iz vse-
bine dela. Poudariti je treba, da organ SDK
ni organ nad samoupravnimi organi ter zato
ne more odlotati. Njegova funkcija je pred-
vsem preventivna in instruktivna. Organi
SDK imajo glede na svoje pristojnosti zlasti
naslednje pravice:

— opozarjajo na dolotene pojave nezako-
nitosti in nepravilnosti pri delu,

— dajejo porotila o lastnih ugotovitvah in
ugotovljenem stanju,

— dajejo pripombe in predloge v zvezi z
odkritimi nepravilnostmi.

Organ SDK vedno odlo¢a le na seji. Zapis-
nik podpiSejo vsi Clani organa. Za dolotene
konkretne raziskave lahko organ SDK po-
oblasti enega ali ve¢ ¢lanov, ki bodo o oprav-
ljeni nalogi nato porocali na seji.

Organ samoupravne delavske kontrole de-
luje:

— na podlagi lastnega programa dela,

— na pobudo drugih, notranjih ali zuna-
njih organov, druzbeno politiénih organizacij
itd.

Za uspe$no opravljanje nalog, zastavljenih
v programu dela, je najbolje sprejeti rokov-
nik — dolo¢iti roke, kdaj se bo na seji obrav-
navalo Cisto doloéeno vpraSanje. Metod dela
seveda ni mogoce vliti po nekem kalupu, tem-
ve¢ se lahko glede na specifitnost proble-
matike in pogoje dela v posameznih OZD raz-
li¢no oblikujejo.

ODNOSI Z DRUGIMI ORGANI
V TOZD IN OZD

Releno je Ze bilo, da organ SDK ni dru-
gim organom nadrejen niti podrejen. Mora
pa z njimi sodelovati, zlasti e z delavskim
svetom in komisijo za medsebojna razmerja,
ki sta direktno izvoljena. Sodelovanje mora
biti obojestransko. Vsak mora obravnavati
pripombe in predloge drugega, ¢e se nanj
obrne. Ce bi se na primer dogodilo, da bi
organ SDK pri delu drugega organa ugotovil

dolofene nepravilnosti, bi le-tega na to opo-
zoril, opozorilo ponovil in ¢e ta organ v no-
benem primeru ne bi reagiral, bi organ SDK
obvestil delovno skupnost ali pa celo sprozil
postopek za odpoklic. Pri tem bo seveda an-
gaziral tudi druzbeno polititne organizacije.
Lahko pa i5¢e tudi zunanjo intervencijo. Za
hitro interveniranje pri odpravi doloene
prakse oz. Skodljivega pojava se bo organ
SDK ¢esto obrnil na direktorja, ki je kot in-
dividualni poslovodni organ pooblasc¢en za iz-
vajanje dolotenih utinkovitih ukrepov.

ODNOSI Z ZUNANJIMI ORGANI
KONTROLE IN NADZORSTVA
Glede na to, da organizacije zdruZenega
dela gospodarijo z druzbenimi sredstvi in da
je napacno pojmovanje, da je druZzbena last-
nina kolektivna lastnina, je razumljivo, da
je za ucinkovito delo organa SDK pomembna
tudi povezava z zunanjimi organi kontrole

in nadzorstva.

Tu pridejo predvsem v poStev:

— obé¢inska skups¢ina (Se posebno njen or-
gan druzbenega nadzorstva),

— druzbeni pravobranilec
nja in

— sluzba druzbenega knjigovodstva.

Obé¢inska skupstina ima z ustavo in zako-
nom dolo¢ene pravice in dolznosti do OZD.
Lahko intervenira, ¢e nastancjo v neki OZD
bistvene motnje v samoupravnih odnosih, ¢e
so huje prizadeti druzbeni interesi, ¢e se ne
izpolnjujejo zakonske obveznosti itd. Skup-
i¢ina ima v dolofenih primerih pravico:

— razpustiti delavski svet in razpisati no-
ve volitve,

— odstaviti poslovodne organe, razpustiti
izvriilne organe,

— zaCasno omejiti uresni¢evanje dolotenih
samoupravnih pravic delovnih ljudi in or-
ganov upravljanja itd.

Se pomembneje bo v bodote sodelovanje z
druzbenim pravobranilecem samoupravljanja.
V njegovi pristojnosti bo predvsem varstvo
samoupravnih pravie delovnih ljudi in druz-
bene lastnine. Organ SDK ga ho:

— obve&tal o ugotovljenih nepravilnostih,
¢e sam ne bo mogel uveljaviti stalis¢ v OZD
oz. TOZD,

— prosil za intervencijo, ko sam
uspel raziskati dolo¢enih problemov,

— prosil za dolotena pojasnila itd,

To je kratek pregled nekaterih nalog, na-
celnih izhodis¢ ter nekaj konkretnih napot-
kov za delo organa delavske kontrole. Praksa
seveda prinasa Se 3Stevilna odprta vprasanja,
na katera bomo z leti dobili odgovor. Ce ne

samoupravlja=

ne bo

prej, takrat, ko se bo delavska kontrola, ne-
posredno in po organih upravljanja tako uve-
ljavila, da poseben organ samoupravne de-
lavske kontrole sploh ne bo veé potreben.

(Se nadaljuje)
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Nasi delegati v SIS

5. decembra 1974 smo v Zelezarni izvolili SIS za podroije raziskovalne dejavnosti

delegacije za skupé¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti ob¢ine Ravne.

Rezultati volitev so bili naslednji: v TOZD
metalurfke proizvodnje jih je od 1787 zapo-
slenih volilo 1562 ali 87,40 odstotka, v TOZD
Mehanske obdelave od 1032 zaposlenih 904 ali
8?'59 odstotka, v TOZD TRO od 348 zaposle-
nih 322 ali 92,5 odstotka in v DSSS od 1328

NeoewN e

Joze Osenjak
inz. Maks Vecko

. Viktor Turkus

inz. Alojz Knez
Joze Kuzma

. Kristijan Breznik
. Anton Stern

SIS za podroéje zdravstvenega varsiva
. Mirko Gorensek

. Stefan Matavz

. Engelbert Bauer

. Mitja Videtic

Zaposlenih 1181 ali 88,93 odstotka. Od skupno
4495 zaposlenih jih je wvolilo 3969 ali 883
odstotka,

DELEGATI TOZD METALURSKE
PROIZVODNIE

8IS za podrotje vzgoje in izobraZevanja
- Dipl. inZz. Milovan BoZikov

Jakob Logar

- Oto Hafner

- Franc Kofak

- Vinko Strménik

- JoZe Zoreie

- Anton Sirnik

8IS za podrotje raziskovalne dejavnosti
}nf',. Anton Godec

InZ. Franc Lontar

- dipl. inz. Alenka Pikalo

- dipl. inZ. Vlado Rac

- Silvo Turk

. {\rjolf Sekavenik

InZ. Stanko Kovatit

- POy

SIS za podrodje zdravsivenega varstva

~3 O3 LN W 8 B

S

- R NS AE

Janez Grenko
Herta Strgar
Toncka Cifer

SIS za podroéje kulture

Stanko Krenker
Joze Pepevnik
Danilo Golob
JoZze Keber
Pavel Krivograd
Joze Merc

Nusa Ugoviek

SIS za podroéje otroSkega varstva

Pavla Krivec

Mara Struc

Mara Franc

Majda Plibersek

Olga Pesjak

Ivan Zorman II.

Julijana MeZnarc

S poti na goro

1. . :
2. gﬁfﬁ;kﬁa}?m or SIS za podroéje telesne kulture
3. Mirk atile. 1. Boris Fabijan 2
4 R, 0 Kr" injc 5 Alhic Vaede SIS za podrodéje otroikega varstva
1dolf Sipek . : ;
5. Joze Skledar 3. Janez Horvat ‘1. Ljudmila Antoni¢
6. Marjan Leviar 4. Anton Gradisnik 2. Helena Burjak
7. JoZe Suler 5. Tone Poto¢nik 3. Joze Dornik
6. Peter Janko 4, Angg:_lu I{raulzur
SIS za podroéje kulture 7. Ferdo Paradiz g ‘I;’Ii]rug lKus‘.mk
. ozZe der
é‘ 8“’ Hafner IL SIS za podroéje socialnega varstva, 7. Tontka RoZen
3 iktor Pesjak pokojninsko invalidskega zavarovanja %
4 Am?“ Golobinek in zaposlovanja SIS za podrodéje socialnega varstva,
- Rudi Marin ranc el pokojninsko invalidskega zavarovanja
o JoZe Praper A in zaposlovanja
6. Sreck 'p_ 2, Murija Ratej
o Trboviek 3. Maks Kragelnik 1. JoZe Dreveniek
7. Rozalija ‘Wi kl 3 B - .
R licla 4, Joze PotolCnik 2. Anica IF{‘l?at:‘_r
S1§ 3 % 5. Franc Turjak 3. Franc Krajne
R e e e g 6. Vlado Novinsek 4. Otmar Les
L. Jerica Kol Rl
o s okot 7. Danijel Praprotnik 5. Stanko Mikic
8 Al ﬂ_‘:l-‘-tn Dokl 6. Ivan Rozi¢
At DELEGATI ORGANIZACUE SKUPNIH 7. Alojz Slatingek
: ! 1
5. Lucija Kopmaijer SLUZB SIS za podrofje telesne kulture
6. Franc Jesenik 515 = vagejo in:ixobralevanje 1. Milan Dretnik
7. Maks Smon 1. Vinko Gostenénik i
2. Agata Hovnik 3' Alojz Golob
SIS za podro&je telesne kulture 3. Joze Mezner e Toecl Torloult
- Elica Rapnik ;t I’Fs]diki\ N(‘i\-'in.k'aek 5 Ivan Mlakar
- JoZze Kotnik 1. 5. Joze Kovatec 8. Beno Pandev
Franc Sedel&ak 6. Valentin Sonjak 7. Ela PSenitnik
. Stefan Glaviea 7. Joze Strekelj

Anton Bo&nik
Marjan Kufar
- Ivan Slanig¢

- Y Y

SIS za podroéje socialnega varstva,
Pokojninsko invalidskega zavarovanja
in zaposlovanja
1. Alojz Klantnik

2. Peter Krebs

3. Joie (eh

g‘ Pongrac Plemen
]

7

SIS za podroéje raziskovalne dejavnosti

- N St

. dipl. inZ. Ivan Cigale
. Mirko Juraja

. Ivan Krof

. Franc Reven

. Joze TrbhiZzan

. Marjan Zerdoner

. Adolf Znidarsi¢

SIS za podroéje kulture

Definicija
Neki nemgki Solar je prevedel »ireden-
tiste« kot zmeSane zobozdravnike.
Vreme

Zaradi neugodnih vremenskih razmer

1. Drago Cvitani¢ - - i e
- Milan Steharnik 2. Andrej D¥ura je prislo do nems3ke revolucije v glasbi.
- Svetislay Andrié 3. Zvonko Erjavec Tucholsky
- Cvetka Bilobrk 4. Blaz Kajzer N
5. Edo Plazovnik Tezko
DELEGATI TOZD MEHANSKE OBDELAVE  § Monika Plestenjak Bonn 1956: »Francozi Zelijo nemiko

SIS za podroéje vzgoje in izobraZevanja

inZ, Jurij Pratnekar
Franc Jablanfek
Franc Mesner
Franc Knezar
Albert Polenik

+ Vlado Marksl
Vinko Zatler

N@ e W

o100 N £ 1

SIS za podroéje zdravstvenega varstva

Franc Gadper
Adam Haiser
Joze Haber
Franja Mlakar
Franc Pangerc
Milan Pavic

. Jakob VidovéEit

vojsko, ki bi bila moénej$a kot ruska, pa
slaba kot francoska.«

Prvi

»Kdo je bil prvi oficir?«
»JoZef. Oblekel je pisano suknjo in mi-
slil, da je vet¢ kot njegovi bratje.«
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Slikarska kolonija Ravne 74

Razstava lanske slikarske kolonije v Li-
kovnem salonu je bila odprta od 27. no-
vembra do 11. decembra 1974, Ob tej pri-
loznosti je izSel zelo lep razstavni katalog,
ob otvoritvi pa sta s krajSim koncertnim
sporedom nastopila violinist prof. Mirko
Petrac in flavtist prof. Janez Petrac.

UdeleZenci kolonije so se predstavili
vsak s po tremi do osmimi deli, kar je bilo
dovolj za vpogled v njihov ustvarjalni svet.
Ceprav je vsak od osmih kolonistov razen
MiloSa PoZarja na Ravnah Ze razstavljal,
je hkratni nastop zaradi moZnih primerjav
vendarle pomenil novost, vredno ogleda in
razmisleka.

Zelo jasno sta se pokazala dva, v osnovi
razliéna pristopa k motivom. Prvi je objek-
tivistitno-realisti¢en, drugi subjektivisti-
¢en. Prvega smo Ze navajeni in so ga do-
slej gojile vse naSe kolonije, z drugim smo
se na razstavah srefevali redkeje. Prvi
nam je enkrat ve¢ pokazal, kakina je ko-
roSka pokrajina s tipi¢no leseno kmetko
arhitekturo v o¢eh in tehnikah posameznih
slikarjev — Golije, Mayerja, PoZarja in
Tomazina, drugi pa nam je pokazal, kako
se lahko Zelezarska vsakdanjost (prav tako
pa seveda katerakoli druga) transformira
skozi slikarjeva pojmovanja likovne umet-
nosti v podobe, ki so bodisi svobodno kom-
poniranje posameznih realitet v nove tvor-
be (B. Cobal), poenostavljeno predimenzio-
niranje delov te realnosti (Poto¢nik) ali
celo le barvne in kompozicijske 3Studije
(Gnamu3), ki so se ob tej realnosti sicer
navdihnile, vendar pa jo docela vkljuéile
v umetnikov svet.

Ob standardno solidnih lesenih plastikah
Janka Dolenca je torej to dvojno, v teme-
ljih razli¢no pojmovanje likovne umetnosti
bistvena znatilnost lanske slikarske kolo-
nije. Verjetno pa bi se tudi vsak pogovor
ali razprava o sodobnem slikarstvu nujno
sootCila prav s temi pojmovanji.

Petkovi kulturni veferi

V sodelovanju med obéinsko zvezo kul-
turno-prosvetnih organizacij in ravensko
Studijsko knjiZnico so 6. decembra lani za-
ziveli razgovori o razliénih zvrsteh umet-
nosti. Odbor za organizacijo petkovih kul-
turnih veéerov je povabil k udelezbi ta-
kole:

Vabimo vas, da preZivite del petkovega
vedera, kakdno uro, v druzbi ljubiteljev
umetnosti in misljenja. Da tisto najboljge,
kar smo v priloZznostnih pogovorih trosili
po cesti in po gostilnah, zberemo v skup-
nem prostoru, da se misel spoprime z mi-
slijo, izkusnja z izkudnjo. ..

Vsak petek ob peti uri popoldne bomo
sedli v enciklopedijsko sobo $tudijske
knjiZnice in razvezali jezik, da bo govoril
o lepoti in pameti nadega trenutka. Knjiga
meseca bo in veter dramatike; in bo film-
ska predstava, izteena v pogovoru, in
glasbeni vefer z nastopi in prikazi stare in
sodobne glasbene umetnosti. Vabili bomo
kritike, umetnike in publiciste, da se pogo-
vor ne bi udusil v lastnem krogu; posku-
sili bomo postati sol kulturnih stremljenj
nade doline, kvas lepega vzhajanja in jezi-

tek plemenite obeutljivosti... Ucili se bo-
mo s posluhom poslusati, z vizijo gledati,
z izkudnjo brati, z domisljijo ob¢udovati.

Pridite, delavei vseh poklicev, ker je
grad, ki je postal po vasih rokah delavnica
kulture, zgrajen za tezki delavski korak,
ko je miza iz hrasta, da si roka spotije od
Sihta. In razgledi so; navznoter v vseh je-
zikih, po svetovnih enciklopedijah in slo-
varjih, ven s planote gradu na fabriko in
kmetcko setev!

Decembrski program je obsegal pogovor
s slikarjem Tisnikarjem, glasbeni vecer in
pogovor o delih slikarske kolonije, vefer
dramatike in komentirano predvajanje
umeiniskega filma.

Razprodani abonma

Na Ravnah je bilo véasih zelo tezko na-
povedati, katera gledaliska predstava bo
napolnila Titov dom, katera pa ne. Toliko
bolj razveseljivo je torej dejstvo, da je bil
razpisani gledaliski abonma Sestih pred-
stav v tej sezoni za Ravne in MezZico v
kratkem ¢asu razprodan in je torej Ze
vnaprej za ogled vsakega dela zagotovlje-
nih nad 400 gledalcev.

Repertoar je sestavljen posreceno, saj
sega od svetovne klasike v na¥ ¢as in pred-
stavlja tudi dva domaca avtorja, prav tako
pa je pester sestav izvajaleev. Videli bomo
naslednja dela: JavorSek, »Manevrie,
Shakespeare, »Kakor vam drago«, Kozak,
»Afera«, Ustinov, »Komaj do srednjih vej«,
Goethe, »Torquato Tasso«, Lawrence, »Sna-
ha«. Izvajali jih bodo: gledaliSki amaterji
iz Celja, zdruzeni Prevaljéani in MeZi¢ani
ter Ravencani pa SNG Maribor in SLG
Celje.

Bojazni, da bi zaradi teh predstav upad-
la gledaliska dejavnost drugih drustev, ni,
bolj verjetno pa je, da bodo s kvalitetnim
delom tudi sama posku3ala prodreti v
abonma naslednje sezone.

n. r.

RAZSTAVA DARINKA PLEVNIKA

Ravenski slikar Darinko Plevnik je raz-
stavljal v likovnem salonu od 20. decem-
bra do 3. januarja. Ceprav smo ga na sku-
pinskih razstavah Zze veckrat srecali, se
nam je tokrat prvi¢ predstavil samostojno.

Kakorkoli ze lahko slikarje razvritamo
na mnogo natinov glede na njihovo nazor-
sko ali stilno usmeritev itn., gre v bistvu
vendarle zmeraj za to, koliko nas likovni
umetnik s svojim delom uspe presuniti ali
prepri¢ati ali oboje. Plevnik kot nekdanji
likovni pedagog zelo dobro pozna zgodo-
vinski razvoj slikarstva, in ve, da se Ze lep
tas ne zadovoljujemo vet le z realisti¢nim
kopiranjem narave in da se slikarstvo v
resnici zatne tam, kjer kdo iz objektivne-
ga in svojega subjektivnega sveta uspe
ustvariti osebni stil in se v njem izrazati.

Prav ta razstava je pokazala, da se je
»naSel« v monotipiji in da je njegov mo-
tivni svet razpet med podajanje predme-
tov, ki simbolizirajo minljivost véerajsnje-
ga sveta (skrinje, stare ure, vhod v dimni-
co) ter drznejSe abstrakcije, ki govorijo le
Se s kompozicijo in barvo. Tu kakor tam

pa se razkriva mehka Plevnikova narava,
ki se na vsakdanjo realnost odziva z oto¥-
no meditacijo ter se kdaj tudi izpoveduje
prek ozivljenih predmetov.

M. K.

KULTURNI PETKI

TISNIKARJEV FENOMEN — ALI
POGLAVJE IZ KEMIJE...

Kakor se Ze Cudno slisi, bo vendarle res,
da imata kemija in umetnost veliko kaj skup-
nega. In slikarska, prav Tisnikarjeva umet-
nost Se posebej! Dve poglavji kemije sta za
prakti¢no uporabo predvsem zanimivi: va-
lenénost elementov — in moznost izdelovanja
substitutov. Valentnost je potencialna mo%-
nost nekega elementa, da se veZe z drugim
elementom ali spojino. Tn mar ni v umetnosti
odlo¢ilnega pomena prav to, da se neki ele-
ment — v nasem primeru gre pa¢ za ele-
mente slikanja — veZe s ¢im veéjim Stevilom
drugih elementov? Mar ni prav valenéno ite-
vilo tisto, ki po svoje dolo¢a intenzivnost in
vrednost umetnine — prav tako kot valen¢no
stevilo v kemiji opredeljuje moznosti spaja-
nja elementov v visje sestave? In kako se
pri Tisnikarju konkretno da dokazati prav-
kar izgovorjena misel? Prav vsi jeziki, ki jih
uporablja Clovek: torej govor, ples, glasba,
upodabljanje, znamenja itd. so v svoji zgo-
dovinski sestavi podobni prerezanemu deblu,
na katerem se lepo vidijo letnice. A v sredini
Je nckaksen strzen, najirsi del, najodpornejsi,
najbolj zavarovan. V jeziku je to ncka pra-
sestava, elementarni zaklad simbolov, kate-
rega korenine so Ze zdavnaj pognale v pod-
zavest. Ni vseeno, ali retem besedo DREVO
ali pa POLIVINIL. Drevo nosim kot pradavno
izkusnjo tako rekot Ze v svojih genih, poli-
vinil pa je zgolj povriinska, samo pri vrhu
zavesti bivajota beseda, ki jo vselej le pre-
poznam, a je nikoli ne doZivim. In ta prvo-
bitni zaklad sporotilnih elementov je naj-
hvaleZnejsi material najsubjektivnejsih zvrsti
umetnosti. Japonska poezija haiku vsa te-
melji na najelementarnejsih pojmih in nji-
hovih jezikovnih znakih. Vsako vnaganje no-
vejsih pojmov, izcedkov civilizacije, deluje v
tej nezni poeziji kot ogenj napalma, kot raz-
dejalna moé¢ trinitrotoluola,

Mo¢ Tisnikarjevega slikanja pa je enakega
izvora. Elementi njegovih slik so prastari,
prvi miljniki ¢loveSke kulture, prve najsplos-
nejse obcCecClovedke situacije. Slovo zZivih od
mrlita, sprevod, krizani, ¢loveike in Zivalske
mutacije kot metafore ¢loveskega prastrahu,
delirijske podobe, apokalipsa, avioportret, iz-
kaznica umetniske osame. To je resniéno abe-
cednik ¢loveskega bivanja: najosnovnejsi voz-
ni red zivljenja. In vsak nastetih elementov
ima lastnosti ogljika: visoko valentno Etevilo,
ki je edino sposobno ustvarjati organizme,
Zivo umetnitko snov! Ne vem, &e je kateri
slovenski slikar kdajkoli uspel izzvati tolik-
Sen odziv v drugih umetniskih zvrsteh, kot
prav Tisnikar. Izzval je pesnike, da so pi-
sali ob njegovih slikah poezijo, komponista,
da je skomponiral ¢udovito skladbo, reZiserja,
da je posnel film, pisateljico, da ne more
mimo njega, ko opisuje stisko ob iztekanju
zivljenja. Mar vse to ne kaze, da je mojster
spregovoril s tistim strzenom jezika, ki je
najbolj vtkan v naso zgodovinsko in Zivljenj-
sko skudnjo, ki izzove najveé asociacij, ki ne
govori ve¢ samo razumu, celo ne samo ¢u-
stvom, ampak Ze kar telesu, da ne retem sa-
mim aminokislinam... Najti resonanco 2
vsem bivajo¢im, od najpreprostejse mrtve
snovi do aparatur naSe inteligence, to je res-
ni¢en zadetek v ¢érno, to je najvet¢, kar lahko
uresni¢i umetniski genij v ¢loveku!

Druga kemijska znacilnost, da namre
lahko ena snov funkcionalno zamenja drugo,
ima prav tako svoj ¢udni par v naravi Tis-
nikarjevih del. Kar je v kemiji substitut, je
v literaturi metafora, v upodabljanju simbol.
C. Jung, veliki nadaljevalec Freudove psiho-
analize, se je ve¢ let intenzivno ukvarjal 2z
najstarejdim sistemom elementarnih simbo-
lov, egiptansko knjigo TOTH, ki seZe 6000 let
v preteklost. Dvaindvajset podob, ki temelje

A ARl
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Na Ozrisovem kultu, a se da v njih raz-
h_rali tudi indijski in kitajski filozofski prin-
Cip, pa celo Marxov po Heglu povzet dia-
lektiéni zakon: teza-antiteza-sinteza. In te
bodobe obvladujejo vse osnovne zakonitosti
Materialnega in ¢lovedkega bivanja tako to-
talno, da jih je Jung imenoval filozofski
stroj.

Tisnikar, ki ni poznal tega sistema, je po
neki globlji intuiciji sam prigel do podobnih
Tezultatov, saj njegov opus z drugaénimi
Sredstvi pa¢ ponavlja simbolizem najstarej-
8ih civilizacijskih virov: simbolizem, ki Ze
Sest tisotletij obvladuje misljenje zahoda in
Vzhoda. Tisnikarjeve slike, ob katerih nas
Samo potegne v meditiranje, prav kakor pri
n)igi Toth — po naSe Tarotu, so torej arhe-
lipski simboli ¢lovedkih potencialov in ures-
Nifenih razseznosti, Ce pristanemo na taksno
razlago mojstrovih del, potem nam ni veé
lf‘?-ko razumetli magitne ekspresivnosti teh
tako enostavnih likov, tako discipliniranih
barv, tako prvinskih sporocil. Kritik, ki b
f‘OlL’l do dna razloziti Tisnikarja, bi moral biti
arheolog srca, zapisnikar ob spajanju tvari,
Seizmograf casov...!

Vinko Oslak

MANEVRI — ALI SAHOVSKA
ZACETNICA ...

Javorgkova komedija Manevri se zaCne s 5Sa-
Ovsko igro, ki bo z naravo svojih figur dolo-
Cila botek igre in znataj njenih protagonistov.
“Tavzapray se dogajajo tri igre hkrati: ma-
nevri kot igra vojske, Sahovska partija kot
'8ra tistih, ki so si vojsko izmislili — in odr-
SKa igra, ki jo junaki prvih dvceh iger izpeljejo
PO svoji imanentni logiki. Klju¢ Manevrov je
I{ tem, da se igralei vsake od tch iger iden-
1_('"-0 obnagajo v vseh treh igrah: Sahovska
Partnerka bo tudi na odru cesarica — v %ahu
O pomeni moznost gibanja naprej, nazaj in
lagonalno — v politiki pa se taka re¢ ime-
NUje spletkarjenje. Sahist bo na odru cesar:
f{_snhu se kralj samo zakriva in umika, v
Nasi odrski igri se bo cesar prav tako skrival
Za mogjo cesarice, vseskozi se bo izmikal spo-
Padom ip odgovornosti. Pravnik na manevrih
';Cl" Seveda minister v igri: in v svojem mini-
Im_“"anj_u bo nadaljeval pravnifke naravo,
“Vilorepil bo, kolikor bo scenarij dopustal.
Met na manevrih, kmet na $ahovski deski,
vg Seveda tudi v igri kmet — mocan in zdra-
i llatqre, a preproste pameti, brez diplomat-
3 ,'}1 Ozirov, Telovadec je drugi peon, v kome-
vgll_,ﬁrj.a._f;ki dvobojevalee, Oba kmeta se po
;41 visjih pozneje sprevrieta v tekata, ker
f Njuno kmetstvo in robavsovstvo prepo-
48No, da bi dohitevalo bolne Zelje dunajske
gosposke. Tu je e oskrbnica prosvetnega do-
kmla' ki v zafetku nataka modrost kar iz ste-
Saﬂmco, pozneje pa jo iz kobiljega gobca stre-
osk Na junake naSega dogajanja. In krhka
x *bni¢ina héi, ki bo tudi cesariéna, na oba
dla spogledljiva in sramezljiva. Pa imamo
4Novsko desko skorajda napolnjeno; postavi-
U Samo $e trdnjavi: turdko in avstrijsko ce-
l”’t"ﬂ, med katerima in za kateri naj druge
mEUrc bijejo velike boje. Zdaj dolo&i avtor sa-
m?t Se glavno smer, ki jo najde v slovenskem
ik U 0 Martinu Krpanu — za posmeh bo po-
rbelg obregovanje ob Govekarjevo dramsko
Predelavo Levstikove povesti. Stvar mora ste-
alv.-gsama po sebi, saj gre za to, da se dokaZe
izp?rleva‘_lezn. kako ¢as in maske ni¢esar ne
3 mmeme. Ce se gremo dovolj Zivo igro, bo-
Obnaﬁemljcnci v prastarem mitu izpridali so-
. m‘: probleme tako prepritljivo, da zvijate
Dreﬁlzdmll ne bi, fl'e nas na igro v igri ne bi ne-
u-;tg E;Pq Opozarjala nerodnost igralcev, ki se
tl.;mvlam' ¢es da so pozabili tekst. Prav s
s diﬂdatk_om pa je bil zal tudi do konca uni-
stv-p sateljev dom:glek. da naj bi spontanost
um, ;lrjla natanko tisto, kar je ustvarilo tudi
e\? Nisko pero Levstika — da je skratka
tivnstlkova 11!.0!"&11‘118. ldEJ‘u do te mere obj‘ek-
cijo a.cdu se jo da polrditi tudi z improviza-
Vesé‘ e bi bila Ivcééma arhitekture odloéllpa
deloma dramatike, potem bi z Javorikovim
1erem morda Se nekako $lo. A v tealru, v ka-
pa tm ne gled_amo_samo _plje:mkanja teles, pat
mQrUdl_premgkan]e idej in metafor, skratka
*nisealrmh prvin, nas sama konstrukcijska za-
anta pag¢ ne more ocarati, kakor nas Se tako
u Stitno ribje okostje ne more nasititi, ¢e
Njem ni mesnega tkiva! Javorikov mi-

8a

selni svet v pric¢ujoti komediji je izrazito bul-
varski, v resnici prav ni¢ smesen, Obrabljeni
gegi in pevski vlozki ni¢esar ne morejo re-
Siti, kajti enovite misli, ki bi vse to pove-
zovala v neko nara3¢anje in razplet, pri naj=-
boljsi volji ni opaziti. Zacetek komedije —
namre¢ dolgfas »padlih« vojakov z manevra,

postane usoda cele »komedije«x — dolgéas
sprepadlih« gledalcev v dvorani. To, da se
nima smisla bojevati za tujea, ki ti hote

povrh Se gospodariti, je dovolj prepri¢ljivo in
umetnisko dokazal ze Levstik. Cemu torej po-
navljanje na mnogo nizjem nivoju, ¢e ni no-
bene nove misli, nobene nove resitve? Mar
more posmehljivo namigovanje na samo-
upravne sporazume, pesniske prepire, zaplot-
nistvo in podobne slovenske »grehe« zaposliti
duha gledalcev do take mere, da bodo vse-
mu tistemu, kar gledajo, rekli komedija? Ce-
mu fe kar naprej zmerjati Slovence z zago-
vedneZi in zarukanci, z duSevnimi revami —
potlej pa Se cini¢no terjati, da se temu sme-
jejo... Edini, ki je res smel to poceti, je bil
Cankar; a ta je te rec¢i vse drugacée opravil,
pa %e vseeno ni ni¢ pomagalo. Cenene alu-
zije, ki jih je prepoln Javorikov tekst, sodijo
kveljemu v kak srednjeSolski kabaret.

Prav tako, kot je spodletel miselni svet
komedije, je spodletela tudi njena poeti¢nost,
leposlovna izvirnost. Slagerska govorica, po-
balinsko izraZanje, neosebnost, nemoc¢. Ceprav
gre mnogokaj na ratun Govekarja, je vse
skupaj samo sodobno govekarstvo. Brez duse,
brez tiste izvirne moci, ki zamenjuje podpis
umetnika.

Pravzaprav je Se kar sreta, da se dela ni
lotil kakSen umetni$ko zrel ansambel, saj bi
bila predstava le preve¢ smesna. Igra, ki smo
jo videli, je bila izrazito neizenacena: res je
bila kaksna dobro zaigrana vloga, npr. cesar,
deloma tudi kobila — pa Se kar simpatiéni
komornik, ki je na koncu kodijaz — vse dru-
go je zelo poprecno; tisti, ki je uprizarjal re-
Ziserja, se je celo grobo motil, cesarica je go-
vorila afektirano, in to je najhujSe, kar se
lahko pripeti sloveniéini, ki je kot umetno
nastal knjiZzevni jezik Se posebej obtutljiv za
vsako afektacijo. Nekateri igralei niso vedeli,
kdaj se je treba kako drZati, na odru je bil
vedkrat prav mucen nered — Se posebej v
Mezici. Upajmo, da nam bodo dale nasled-
nje abonmajske predstave vel gledalitkega
uzitka!

Vinko Oslak

Zimsko tkanje

NOVE KNIJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

3587 340 Prefern A., Studij in industrijska iz-
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vedba vpihavanja prasnatih materialov
(apno in dezoksidanti) pri izdelavi v
oblo¢nih peceh 1074,

/341 Deset godina naucnoistrazivackog ra-

da u crnoj metalurgiji SFRJ. Ocena do-
prinosa unapredenju tehnologije 1974.

/342 Program ispitivanja moguctnosti ko-

ristenja domacih ugljeva za proizvodnju
FORM koksa.

Burovoj 1. A., Aviomatiteskoe upravle-
nie processami v kipja&tem sloe 1969.
Defekti v zakalennih metallah 1969.
Orlov N. D., V. M. Cursin, Spravotnik
litej&¢ika 1971.

Kljuev M. M., Kablukovskij A. F., Me-
tallurgija elektroflakovogo pereplava
1969.

Rjalov V. R., Svarka plavleniem aljumi-
nija so stalju 1969.

Mol¢anova Z. V., Ohrana truda v pro-
katnom proizvodstve 1973.

Kompleksnoe ulus¢enie kacCestva stalnih
slitkov 1969.

Atrosenko A. P., Tehnologija gorjatej
valcovki 1969,

Ustanovki plamennoindukcionnogo na-
greva 1971.

Uproénenie konstrukcionih stalej nitri-
dami 1970.

Zavljalov A. 8., Sandomirskij M. M., Ma-
Sinostroitelnie stali s redkozemelnimi
prisadkami 1969.

Vinograd M. I, G. P. Gromova, Vklju-
¢enija v legirovannih staljah i splavah
1972,

Tehniteskij  progress
proizvodstva Japonii 1970.
Smoljarenko D. A., Kadestvo uglerodi-
stoj stali 1969.

Lanskaja K. A., Zaropro¢nie stali 1969.
Ajzenkolb F., Uspehi poroSkovoj metal-
lurgiji 1969.

Grigorovi¢ V. K., Elektronnoe stroenie i
termodinamika splavov Zeleza 1970.
Sulte Ju. A., Elektro metallurgija stal-
nogo litja 1970.

staleplavilnogo

Osnovi obrazovanija litejnih splavov
1970.
Okislenie i obezuglerozivanie stali 1972,
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SPORTNE VESTI

Zivahen december v TTKS

Mesec december lahko oznac¢imo kol iz-
redno aktiven na telesnokullurnem pod-
ro¢ju. Poleg tega, da je TTKS objavila
programska izhodiS¢a telesne kullure za
leto 1975, je organizirala tudi Ze prvo jav-
no razpravo o teh izhodid¢ih in 2z njimi
uradno seznanila vse temeljne organizaci-
je zdruzenega dela, krajevne skupnosti in
vse telesnokulturne organizacije. Omembe
vredno je tudi, da je ObZTK oz. TTKS v
kratkem ¢asovnem presledku izdala 7. in 8.
Stevilko Koroskega $porta, v katerem daje
poro¢ilo o telesnokulturni dejavnosti za
leto 1973 in prvo polovico 1974 in s tem
izpolnjuje svojo osnovno nalogo o javnem
delu, saj so obe Stevilki Koroskega Sporta
tudi dobile vse TOZD, KS in TKO v nasi
obéini. V TTKS so se ta mesec pridno pri-
pravljali na sklic prve skup3éine, o temer
bomo Ze porotali, aktivna pa sta bila tudi
zlasti odbor za rekreacijo in odbor SSD, ki
sta izvedla pomembne akcije.

Akcija »plavajmo za zdravje«, katere iz-
vedba je bila 15. decembra zaupana PK
Fuzinar, se je udeleZilo kar 663 plavalcev,
kar lahko imamo za zelo lepo udelezbo,
kljub temu da so ti plavalei ve¢inoma bili
iz vrst mladine. Kljub temu je razveselji-
vo, da se je plavanja udelezilo 29 druZin;
Stevilke pri starejsih pa so bolj skromne.
Zensk od 16. do 40. leta je bilo 42, nad 40
let pa samo 5, medtem ko je pri moskih
plavalo v starostni skupini od 16 do 50 let
135, nad 50 let pa samo 4. Kolajn sicer ni
zmanjkalo, vendar pa so se morali tisti, ki
so pri§li pozno popoldan ali zveger, zado-
voljiti z nekoliko manjdimi. Za tako pozen
¢as izredno velik obisk v plavalnem ba-
nu pomeni samo eno, in sicer to, da bo tre-
ba s takimi akeijami nadaljevati skozi vse
leto in mogoce lo¢iti starostne skupine, saj
smo skoraj prepri¢ani, da bi se vsak v »svo-
ji« skupini ¢éutil $e bolj domatega.

Isti dan je bilo na strelis¢u v DTK tudi
streljanje za ekipnega sindikalnega prvaka
ob¢ine. Tudi tu je bila udelezba zadovolji-
va, 13 ekip in kar 3 Zenske! O zmagoval-
cih bomo %e porotali, sedaj bi pripisali sa-
mo Se to, da je vse leto¥nje mnozitne ak-
cije organiziral in uspeino izvedel 'samo-
stojno ali s pomoéjo drugih odbor za rekre-
acijo, ki ga vodi tov. Vehovar.

Veliko truda in volje je treba, da se pri-
pravi telovadna akademija in veliko tru-
da so v delo vloZili prete?no vsi mentorji
88D v nadi dolini in telesnovzgojni uéite-

5469 Alekseev Ju. N., Vvedenie v teoriju
obrabotki metallov, davleniem, prokat-
koj i rezaniem 1969.
5470 Verte G. A., Elektromagnimnaja razliv-
ka i obrabotka Zidkogo metalla 1967.
5458 Yong R. S., Chemical Analysis in Extrac-
tive Metallurgy 1971.

5471 Automatisieren in der Prozesstechnik
1973.

5472 Klapper H., Bedienung von Gasdruck-
regleranlagen 1973.

5473 Mikovilovi¢ D., Tablice razvijenih fa-
zonskih komada 1971.

5474 Kamenarovi¢ V., Podovi 1972.

4888/3 Dantevit P. D., Arhitektonske kon-
strukeije 1974.

5475 Croshby A., Kreativitit gegen Routine
1973.

lji in tudi vzgojiteljice v vricih ter vsej
dolini v potastitev JLA pripravili res pri-
jeten telovadni veter. Odbor za SSD (vodi
ga tov. Skrinjarjeva) je tako letos uspesno
spravil pod streho Ze tretjo mnoziéno akei-
jo (poleg shoda na Ledinah in pohoda ob
zici okupirance Ljubljane) in tako ponovno
afirmiral delo $olskih Sportnih drustev in
v skupno delo pritegnil tudi oba vriea, ki
sta uspesno sodelovala.

Telovadna akademija SSD OS Crne,
S8D Stalekar iz Mezice, SSD Mladost s
Prevalj in SSD Pionir, S5D Gimnazije in
SSD SC z Raven kakor tudi vzgojno var-
stvenega zavoda iz Crne in Raven ni nav-
dusila samo s prvinami vseh tistih, ki so
v Crni, v Zerjavu, v MeZici, na Prevaljah
in Ravnah napolnili dvorane do poslednje-
ga kotitka, ampak je v taki sestavi doka-
zala, da je z zdruzenimi moémi mogoce sto-
riti marsikaj, z eno besedo: bila je prava
propaganda za telesno kulturo, zato bo mi=
sel o javnem telovadnem nastopu v letu
1975 verjetno naletela na plodna tla.

Pri taki akeciji, ki je povezana z nasto-
pom in kjer je treba piliti in piliti posa-
mezne totke, preden se jih predstavi ob¢in-
stvu, je treba veliko delati in se truditi.
Zato je treba pohvaliti predvsem izvajal-
ce in vse druge, ki so kakorkoli pomagali,
seveda pa si za uspeSno izvedeno akade-
mijo zasluzijo prav posebno pohvalo Ro-
skarjeva za vaje SSD Stalckar »veselo za-
igrajmo«, v modernem ritmu in vajo z ru-
ticami in Zogicami, Skitkova za »talno fe-
lovadbo« in Hejnik, ki je skupaj z njo pri-
pravil plese »Vinisko kolo«, »Slovenska
deklica« in »Lepa Ankae, (izvajalei SSD
Pionir) Dlopstova, ki je z najmlaj§imi iz
Crne pripravila dva plesa »Lepo Anko« in
»Belokranjsko kolo«, Lipovskova in M. Fi-
Serjeva, ki sta z otroki z ravenskega vrtca
prikazali ventek narodnih plesov in par-
terne vaje s $vedsko klopjo, Skrinjarjeva
in Srnko za vaje s trakovi in vaje na ve-
liki blazini v izvedbi S8D Mladost, Lor-
berjeva in Zmagaj za kolo in preskoke gez
kozo (85D O8 Crna) ter Filipané¢ifeva za
vajo »Sedem molekul mladosti« (85D Gi-
mnazija) in HadZiagi¢ za vajo SSD SC »me-
Sani preskoki s talno telovadboe.

Najva?nejdi za naslednje leto za telesno
kulturo pa so seveda

SKLEPI

skupnega sestanka vseh komunistov, ki
delajo v telesni kulturi, predsednikov te-
lesnokulturnih organizacij, predsednikov
strokovnih odborov in ¢lanov sekretariata
ObZTK ter ¢lanov IO obé¢ine Ravne na
Koroskem, ki je bil v Domu Zelezarjev
12. decembra 1974.

1, Sprejmejo in podprejo se programska
izhodis¢a telesnokulturne dejavnosti v ob-
¢ini Ravne na Koroikem, ki jih je za sa-
moupravno sporazumevanje in druZbeno
dogovarjanje za leto 1975 pripravil izvrini
odbor temeljne telesnokulturne skupnosti.
Vsi komunisti, ki delajo v telesni kulturi,
morajo skupno z ostalimi telesnokulturni-
mi delavei tolmaéiti programska izhodis¢a
v svoji delovni sredini in se z vso odgo-
vornostjo zavzemati za njihovo popolno
uveljavitev.

2. Kljub vegjim potrebam, ki jih izka-
zuje telesna kultura za redno dejavnost v
letu 1975 in katerim bi bilo mozno zado-
stiti samo s sredstvi, zbranimi po vi§j
stopnji, je treba zaradi stabilizacije gospo-
darstva v letu 1975 OSTATI pPrl ISTI
STOPNJI (0,8 odst. od bruto OD), kot je
bila dogovorjena za finansiranje tlelesne
kulture v letu 1974, Pri tej stopnji, upo-
Stevajol inflacijo, pa je treba na vsak na-
¢in vztrajati,

3. Telesnokulturne organizacije se mo-
rajo tako organizirati, da bodo sposobne
zadostitl sedanjim pogojem dela. Komuni-
sti v telesnokulturnih organizacijah so od-
govorni za dosledno spoStovanje in izvaja-
nje sklepov ZTKO in TTKS.

4. V vseh krajih naSe obéine naj se
ustanovijo aktivi ¢lanov ZK, ki delajo v
telesni kulturi.

Do 31. januarja 1975 morajo biti v vseh
krajih sklicani prvi sestanki ¢lanov ZK, ki
delajo v telesni kulturi. Na teh sestankih
morajo biti izvoljeni 3—5. ¢lanski sekre-
tariati in sckretar, ki postane avtomatiéno
¢lan sekretariata ob¢inskega aktiva ¢lanov
ZK, ki delajo v telesni kulturi.

Za sklic 1. sestanka so zadolZeni:

— za KS Crna tov. Andrej Fajmut dipl.
inZ.,

— za KS Mezica tov. Kristl Pecovnik,

— za KS Prevalje tov. Franc Cuk,

— za KS Ravne tov. Anton Potoénik.

Joze Sater

KOROSKI SPORT 8T. 7, 8

Novembra sta iz8li novi &tevilki Koroskega
Sporta. St. 7 obsega 300 strani, §t. 8 273, Na
prvi pogled je torej jasno, da sta zahtevall
ogromno truda in verjetno tudi precej strod-
kov. Koncept tega glasila (5tevilki sta ob izidu
doziveli tudi ugodno oceno v Delu) je razvi-
den iz vsebine. Ne samo da so v njem te-
meljito popisane pravne in samoupravne 0s-
nove, ki dolo¢ajo organiziranost in delovanje
celotne telesne kulture in Sporta v obéini,
ampak so objavljeni tudi nacrti za razvoj te
dejavnosti ob natanéni analizi stanja ter de-
tajlnem prikazu dela vseh 3portnih zvrsti v
posameznih krajih in dru$tvih. Ta natanénost
je izvedena tako dosledno, da lahko najdemo
v Korogkem Sportu vetkrat domala zapisniSko
pedantne rezultate tudi s tekmovanj pionir-
skih mostev v posameznih panogah. S tem
je nedvomno do kraja izvedeno natelo o po-
polni enakopravnosti Sportnih zvrsti in no-
benega dvoma ni, da bodo novo izvoljeni de-
legati temeljne telesnokulturne skupnosti
lahko med najbolje obvesfenimi v vseh SIS,
e bodo le pripravljeni vzeti v roke Korodki
gport in si vzeli Cas, da ga bodo prestudirali.

Nehote pa si ¢lovek ob pogledu na te tako
dobro organizirane dejavnosti zaZeli, da bi
sestavili tudi plan informiranja za celo leto
ali vsaj za pol leta, po katerem bi prihajali
posamezni strokovnjaki do besede v nasih
sredstvih obveséanja takrat, ko se jim sezona
zatenja ali zakljutuje, ne pa tako kot zdaj, ko
so posamezne Sporine panoge v tej rubriki
véasih mogodée favorizirane na ratun drugih,
ko za ene imamo dopisnike, za druge pa ne.

n. r.

SAH

26. oktobra so se v Radovljici pomerili 8a-
histi iz ZP slovenskih Zelezarn. Tekmovanje
je lepo organiziral sindikat Tovarne verig
Lesce. Igralni ¢as je bil 20 minut, tekmovalni
sistem pa Bergerjev. Nastopale so Stiritlanske
ekipe. Zmagala je Zelezarna Jesenice 20, pred
Zelezarno Ravne 18,5, Zelezarno Store 13,5,
Verigo Lesce 12, Plamenom Kropa 9,5, Tovi-
lom Ljubljana in Zi¢no Celje 2 totki. Nasa
ckipa je nastopila v postavi: Risti¢ (4), J. Je-
senek (5), F. Kolar (6) in Komarica (4,5).

V Rogagki Slatini je bilo 16. in 17. novem-
bra republiko sindikalno hitropotezno prven-
stvo za posameznike. UdeleZilo se ga je re-



kordno &tevilo 170 Sahistov. V predtekmova-
nJju so bili nastopajo¢i razporejeni v 9 enako-
vrednih skupin. Glede na uvrstitev v pred-
tekmovanju so bili drugi dan tekmovalei
uvrsteni v 9 skupin. Iz Raven so nastopili Ri-
Sti¢, Jesenek in Kolar, Risti¢ se je v predtek-
Movanju uspel uvrstiti v prvo kakovostno
skupino, kjer je zasedel 14. mesto. Ceprav je
J_G-‘ienek premagal mednarodnega mojstra Mu-
sila, se je uvrstil v tretjo skupino, F. Kolar pa
V peto, kjer je potem zavzel prvo mesto. Prvak
Je postal e ¢&etrti¢ zapored Vojko Musil iz

aribora, drugi pa je bil Edo Mauhler iz Dra-
vograda.

_Na rednem mese¢nem prvenstvu kluba Fu-
Inar v hitrem sSahu v novembru je bil na-
slednji vrstni red: Erjavec in Ristié 9,5, Jese-
Nek in Zunec 8,5, Planiniek 7,5, Rotovnik 5,
Zafyratnik 4,6 tocke itn. Prvenstva se je ude-
19{110 12 Zahistov.

Zadnjega turnirja v hitrem Zahu v decem-
bru se ‘je udelezilo 11 Zahistov. Vrstni red je
bil naslednji: Jesenek in Erjave 17,5, Risti¢ 7,

laningek in Pesjak 6,5 totke itn.

¢ I’I‘_i ocenjevanju uspednosti po posameznih
1urnl?1ih je konéni vrstni red naslednji: Risti¢
P‘:‘I_Eljlavc 20, dipl. inZ. J. Zunec 19, Jesenck 117,
. ‘dhinsek 16, Puinik 8, F. Kolar 4, Rotovnik 3
I Vidmar 2 totki. Risti® je v naknadnem
dvoboju premagal Erjavea in osvojil prven-
5tvo za leto 1974.
4 teku je ekipno prvenstvo v republidki ligi,
Jer nastopa tudi FuZinar. Ekipa &teje 6 &la-
I_m“'; dva mladinca in dve zenski. Po slabem
startu, ko ekipa Se ni bila kompletna — manj-
il je Jesenek — se je konsolidirala in do-
Segla je solidne rezultate. DoseZen uspeh po
olih: g Celjem 0,5 tocke od 10 moznih, Bistri-
€a 4,5, Branik 5,5, Radenska 6. jo.

Franc Povsod

Dragi Franjo,

Zalostno in teZavno nalogo imam danes,
a se od tebe zadnjikrat poslovim v imenu
Sodelaveev iz kalilnice. Tek Zivljenja v na-
avi je tak, da je vsaka smrt nadome3tena

K7

% erstvmn in vsako rojstvo s smrtjo. Pre-

UWanje narave vsako spomlad je rojstvo,
V poletju narava Zivi, jeseni se stara in
d?]e letino, pozimi pa odmre. Kadar se sko-
Zi leto priroda tako spreminja, pravimo:
»Letos pa je pravo letol« Zgodi pa se, da
PO nekaj toplih, sonénih pomladnih dneh,

0 vse zbrsti in se odene v cvetje, pridejo
mrzle sape in zamorijo mlado rast.

Vidi3, Franjo, tudi pri ¢loveku je lahko
tako jn prav tehe je z naSe sredine iztrga-
!n smrt v pomladi tvojega Zivljenja. Kmet
' vrinar si s solzami v ofeh v pomladnem
Jutru ogledujeta $kodo in mi, ki se danes
Poslavljamo od tebe, imamo usta nema, sr-
@ pa se nam stiska v trpki boledini. Krva-
Va, pekota rana in neskonéno brezno je ta
9dhod 73 stalno. Nihie ne bo storil tega,

ar bi ti Ze lahko in moral storiti, n'hée niti
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priblizno ne ve, kaksne cilje si si v zivlje-
nju zastavil.

Spoznali smo te kot ufenca v poklicni
Soli in Se danes mi zvenijo v uSesih tvoji
pogumni in mozati odgovori na vpraSanja
pri zakljuénem izpitu, kjer si v svojem let-
niku dosegel najboljsi uspeh. Poleg dela v
kalilnici si potem koné¢al tudi osnovno So-
lo, ki je prej zaradi bolezni nisi mogel. Pot
ti je bila odprta naprej; v okviru poklicne
rehabilitacije si se 3e vpisal na tehnitno
Solo. Poznali smo te in verjeli smo, da jo
ko3 koncal. Toda tvoja bolezen je hotela
drugace. V dvajsetem letu Zivljenja ti je
zastalo srce in za zmeraj se moramo poslo-
viti.

Na tvoji pe¢i v kalilnici, Franjo, so da-
nes stale roze in gorela je sveca. Toda roze
ovenijo in svefa dogori, mi pa se te homo
Se spominjali; obljubljamo.

Podivaj v miru in lahka naj ti bo zem-
lja!

Tvojim domadim izrekam v imenu so-
delavcev kalilnice, sindikalne organizacije
in uprave Zelezarne najgloblje sozalje.
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NASE ZNAMKE V LETU 1975

Program novih izdaj naSih znamk v letu
1975 se po Stevilu ne razlikuje bistveno od
Stevila v minulem letu izdanih znamk. Bi-
stveno viSja pa je cena teh znamk. Ker so
se zviSale cene postnih uslug, so spremenjene
tudi vrednote na posameznih znamkah., Skup-
na vrednost v letu 1975 izdanih priloznostnih
znamk bo 186,20 dinarjev. Naklade posamez-
nih serij e niso znane in so odvisne od Ste-
vila naroc¢il. Po programu zdruZenja JPTT

podjetij bodo v letu 1975 izfle naslednje
znamke:

Januar:

8. 1. — 150-letnica »Lelopisa Matice Srb-

ske« — 1 znamka
30. 1. — II. evropska konferenca 1.U.P, —
2 znamki

Februar:

25. 11, — Stari nakit — 6 znamk

26. II. — 100-letnica smrti Svetozara Mar-
kovita — 1 znamka

Marec:

8. III. — Dan Zena — 1 znamka

April:

23. IV. — Rdedi kriz — 1 znamka

30. IV. — Evropa CEPT — 2 znamki

Maj:

24, V. — Flora Jugoslavije — 6 znamk

Junij:

2. VI. — Jugoslovanski olimpijski komite —
1 znamka

20. VI. — Svetovno prvenstvo v kajaku na
hitrih vodah — 1 znamka

Julij:

9. VII. — 100-letnica bosansko-hercegov-
skega upora — 1 znamka

September:

16. IX. — Znameniti mozje nase kulturne
preteklosti — 6 znamk

Oktober:

4. X. — Teden otroka — 3 znamke

November:

1. XI. — 100-letnica ustanovitve RdeCega
kriza — 1 znamka

28. XI. — Umetnost — socialno slikarstvo —
6 znamk

Letos bo torej izSlo razen rednih frankov-
nih znamk Se 39 priloznostnih. Zanimivo je,
da bo letos prvi¢ pri nas izdana znamka v
pocastitev dneva Zena.

NAROCNINA ZA NASE ZNAMKE

Dolgoletna Zelja zbiralcev znamk se je
uresnictila. Z letofnjim letom se uvaja pri nas
narofnina za naSe poSine znamke. Tako bodo
lahko vsi zbiralei dobili Zeleno Stevilo znamk.
Ko se spomnimo na teZave, ki smo jih imeli
v minulih letih, ko smo za posamezne serije
znamk celo Zrebali, smo z novim nacinom
razdeljevanja znamk resniéno lahko =zado-
voljni.

Skupnost JPTT podjetij pa zahteva za vsak
naroC¢en komplet znamk polog 20 dinarjev. Po
daljSem negodovanju filatelistov in wvziraja-
nju poste, da brez pologa ne gre, je kon¢na
odlotitev sledeCa: za vsak naroCeni komplet
znamk je treba vplacati 20 dinarjev pologa.
S pologom si hote PTT zagotoviti le resna
narocila in prepreciti kakrine koli nepravil-
nosti, do katerih bi z moZnostjo nabave ne-
omejenega Stevila znamk zagotovo prislo.

Odbor na$ega drustva je sklenil, da bomo
ta polog plactali z denarjem, ki so ga ¢lani
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drustva posodili (b0 dinarjev) kol polog za
nabavo novih znamk. Clane opozarjamo Se
na to, da med letom ni mozno spreminjati
Stevila narocenih serij.

ZNAMKE »EVROPA CEPT«

Znamke EVROPA CEPT so postale priljub-
ljena tema mnogih zbiralcev Sirom po svetu,
pa tudi pri nas, Znamke z napisom EVROPA
CEPT izdajajo vse drzave ¢lanice evropske
konference post in telekomunikacij. Prve
znamke Evropa CEPT so izSle leta 1956, Do
danes je izSlo Ze 668 znamk. Zanimanje za te
znamke iz dneva v dan narasta. Posebno
znamke, izdane v letu 1974, so pritegnile za-
nimanje mnogih zbiralcev. Lani je bilo pre-
pufifeno posameznim ¢lanicam unije, da so
same izbrale motive za svoje znamke, Dana
je bila le osnovna tema: male skulpture. Ta-
ko je 22 evropskih drzav izdalo 48 znamk s
prikazom malih skulptur iz svoje kulturne za-
kladnice. Res lepa in enkratna zbirka! Zna-
na je tudi tema za te znamke v letu 1975:
slikarstvo.

INFORMATIVNI FUZINAR

Jugoslavija izdaja znamke EVROPA CEPT
od leta 1969. Vsako leto izideta po 2 znamki.
Na temo skulpture je na znamki za 2 dinarja
kamniti kipec iz Lepenskega vira, enega naj-
starejéih  znanih ljudskih selis¢ v Evropi
(5000 let pred naSim Stetjem). Na drugi vred-
noti za 6 dinarjev pa je MeStrovi¢ev kip Mati
z otrokom.

ZANIMIVO
Velika Britanija, ki je izdala prvo postno
znamko na svetu (1840) je lelos prvic¢ v svoji
dolgi filatelisticni zgodovini izdala tudi blok.
Glede na majhno naklado (148.000 izv.) je Ze
danes ta blok zelo iskana filatelisticna zani-
mivost.

OBCNI ZBOR DRUSTVA

Obtni zbor Koroskega filatelisticnega dru-
itva bo v torek, 21. januarja, ob 17, uri v
sejni sobi doma telesne kulture na Ravnah.
Pregledali bomo delo drustva, sestavili pro-
gram dela za naprej in izvolili nov odbor.
Pridite vsi!

Problem 20. stoletja

Onesnazevanje okolja postaja zadnje Case
problem 20. stoletja celotnega sveta. Problem,
ki ni tako lahek, da bi se dal odpraviti v enem
dnevu. V zadnjih letih je ¢lovestvo z onesna-
zevanjem prestopilo Ze tako dopustne tocke.
Pa kljub temu se Se premalo zavedamo, da se
nateto okolje iz dneva v dan vse bolj in bolj
poslabsuje. Skrajni ¢as bi Zze bil, da bi se &lo-
vestvo Sirom zemeljske oble zavedalo, da vse
to potetje pelje po poti unievanja zdravega
okolja, Danes ¢lovestvo vidi le napredek svo-
je industrije ter vtikovanje s politiko v neod-
visnost drugih drzav. Najvel kriva za vse to
potetje onesnaZevanja pa je prav razvita in-
dustrija.

Seveda ta problem tfare najbolj drzave, ki
imajo zelo moc¢no razvito industrijo. V zadnjih
letih se je ta problem pokazal tudi v Jugosla-
viji, Slovenija pa je Se tem bolj prizadeta,
ker ima zelo mocno industrijo.

V Meziski dolini imamo zelo moc¢no razvito
industrijo, ki iz dneva v dan onesnazuje zrak,
katerega vdihavamo. Da kar pri¢nem na zgor-
njem koncu doline. Rudnik Mezica, kot druga
najvetja delovna organizacija v obCini Rav-
ne, ze vsa leta obstoja onesnaZuje svojo oko-
lico, za katero bi lahko rekli, da ni ve¢ tak-

§na, s katero bi se e lahko pohvalili. Ze do-
lina nad Zerjavom je opustoiena, tako da &lo-
vek, ki obiste ta kraj, dobi obéutek, da tu ni
mogoce ziveti. Dolina smrti, tako imenujejo
ljudje zgornje Mezitke doline kraj, kjer se iz
mogocnih dimnikov v skalovju kadi oziroma
vali mocan ¢rn dim. Prav ta dim pa je z leti
vzel ljudem vse tisto, kar daje sveZi zrak —
zelenje, katerega ni mogole opaziti, ¢e pa je
ze, je ozgano od dima in ni ve¢ zeleno, temvet
rjavo.

Mogoéni gozdovi, ki so vcasih krasili Me-
zisko dolino, niso ve¢ tisto, kar so bili v pre-
teklosti, Ce jih ni uni¢il plin, jih je v zadnjih
letih zelo moéno opustosil ogenj. Kar je Se
ostalo bolj Cistega na zgornjem koncu doline,
je Meza samo do Zerjava. Da bi bila ¢istejsa,
so krajani Crne montirali v Rudarjevem ¢&i-
stilno napravo, ki preisti odpadno kanaliza-
cijsko vodo. Ti krajani so se potrudili, da bi
svojo reko obvarovali pri Zivljenju, a kaj to
pomaga, ko pa MeZa od Zerjava napre] vse
do izliva v Dravo tefe mriva in onesnazena.

V Zerjavu jo onesnazujejo odpadne vode iz
zbiralnice, Seveda vsa ta odplaka onesnazuje
MezZo. Vse do svojega izliva sprejema vase Se
dodatne odpadke delovnih organizacij. Lahko

Dolina smrti

trdimo, da je postala reka nekaksen odpadni
kanal. Kolikor Se ni popolnoma onesnazena,
sprejme vase e vse odplake ravenske Zele-
zarne. Taksna delovna organizacija, kot je Ze-
lezarna Ravne, se zelo tezko izogiblje odtoku
svojih odpadnih vod, ki vsebujejo razne stru-
pene snovi.

Seveda pa je to samo en del onesnaZevanja
Mezitke doline. Drugi, hujsi, je onesnazenje
zraka. PovzrocCitelji onesnaZevanja reke in
ozraCja smo vsi prebivalci MezZiske doline, od
gospodinje pa tja do topilea, ki ves znojen
stoji pri svoji peli in topi svinec ali Zelezo.
Onesnazevanje ozratja se najbolj poslab3a v
zimskih meseeih, ko po stanovanjih gorijo pe-
Ci, ki v precejsnji meri onesnazujejo zrak. Na
Ravnah so ta problem nekako ze odpravili s
tem, da se vedji del Raven ogreva s centralno
kurjavo iz zelezarne. V naértu je ze tudi grad-
nja kotlarne na Prevaljah, ki bi ogrevala ce-
lotne Prevalje. Kdaj se bo to uresnicilo, se Se
ne ve.

Danes lahko trdimo, da je bilo nekaj na tem
podro¢ju Ze narejenega. V Zerjavu stoji ze ne-
kaj let cistilna naprava »lurgi«, ki je omejila
precejinji odstotek onesnazevanja na zgor-
njem koncu doline. Tudi v Zelezarni so posta=
vili preteklo leto sodobno ¢istilno napravo pri
novi topilnici. Kaksen je procent zajetja, se Se
danes ne ve, zagotovo pa je zelo pozitiven, saj
se zelo malo kadi od elektritnih pec¢i. Zave-
dati pa se tudi moramo, da vsega onesnazeva-
nja, ki ga pdvzrota nasa industrija, ne homo
z lahkoto odpravili. Potrebno bo, da bomo &li
vsi v boj proti onesnaZevanju Clovekovega
okolja.

Glavni problem v industriji barvastih kovin
vsega svela je, kako ucinkovito odpraviti
zveplo iz sulfidnih koncentratov, Dve metodi
sta, a obe zelo dragi in si jih podjetja za se-
daj ne morejo privoséiti.

V Dubrovniku in Beogradu so razpravljali
o problematiki onesnazevanja. Predlagali so,
naj podjetja prilagodijo tehni¢ne procese dela
varstvu okolja, da bo v prihodnje zrak bolj
¢ist in voda uZitna. Seveda pa moramo pri
tem pomagati prav vsi, drugace ne bo uspeha.

F. Rotar

DELOVNE NEZGODE V DECEMBRU

Mesner Drago, jeklovlek — pri transporti-
ranju kolobarja Zice se je vbodel v dlan leve
roke.

Bozi¢ Ivan IV., topilnica I. — pri ¢iiCenju
izlivne odprtine je nastala manjsa eksplozija,
pri ¢emer si je opekel zapestje desne roke.

Jonke Marija, kemijski laboratorij — pri
odpiranju pokrova plastitne &katle si je z no-
7em porezala levo roko med palcem in kazal-
cem.

Ferk Janez, kovaénica — pri ravnanju osi
na stiskalnici si je poskodoval prste desne
roke.

Kret Danijel, valjarna — pri odtegovanju
matice na vijaku za nastavitev valja mu je
matiéni klju¢ zdrsnil, pri tem pa si je posko-
doval sredinec desne roke.

Cuéek Pavel, valjarna — pri pripenjanju
gredic s pomoc¢jo Zerjavne verige se mu je
ena skotalila na nart desne noge.

Kotnik Stanislav, topilnica I. — pri odme-
tavanju odpadnega Zeleza si je poskodoval
Nogo.

Zutko Franja, topilnica I. — pri razklada-
nju Zlindrine posode je skotil s kamiona, pri
tem pa si je poSkodoval koleno desne noge.

Mo¢nik Ivan, topilnica I. — pri snemanju
zlindre s stene pe¢i mu je brizgnil deltek
Zlindre v oko.

Obreza Milan, topilnica IL. — pri snemanju
kavlja z Zerjavne verige ga je ta stisnil za
sredinec leve roke.

Mezner Drago, jekloviek — pri name3c¢anju
Zice v lezisCe ga je vriedi se boben zgrabil za
desno roko ter mu poskodoval zapestje.

Lahovnik Ivan, topilnica II. — pri merje-
nju temperature taline mu je brizgnil deltek
zlindre v oko.

RiZmal Frane, valjarna — pri zlaganju gre-
dic se mu je ena skotalila na desno roko ter
mu poskodovala 1I. prst.

(Nadaljevanje na 28, strani)
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Sprejeti delavei
1. Bratina Vanjo 13. 7. 1956 NK delavec jeklovlek iz Sole
2. Casl Milan 6. 8. 1949 PK Zerjavovodja topilnica iz druge delovne organiz.
3. Cepelnik Herman 6. 4. 1954 KV kljutavnitar obrat mehani¢ne del.
TOZD TRO iz JLA
4. Cevnik Milan 20. 8. 1951 PK delavec cistilnica iz druge delovne organiz.
5. Delopst Franc 4, 9. 1944 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
6. Goli¢nik Radoslav 30. 4. 1956 KV avtomehanik topilnica prva zaposlitev
7. Harmat Ester 10. 5. 1951 NS splosni sektor iz druge delovne organiz.
8. Hrast Sonja 28. 10. 1956 PK brusilka obr. mehani¢ne del.
TOZD TRO iz poklicne Sole
9. Iskrat Pavla 17. 6. 1955 KV rezkalka obrat industrijskih nozev prva zaposlitev
1o Jug Aleksander 2. 5. 1952 VSS inz. str. enota II. Stipendist Zel. Ravne
1L Kumer Franc 28. 1. 1954 KV elektromehanik elektro obrat jaki tok iz JLA
12, Klemenc Miran 26. 7. 1953 KV rezkalec centr. delavnica iz JLA
13, Kavtiénik Marija 29, 8. 1956 NK delavec elektro obrat jaki tok iz druge delovne organiz.
4. Karni¢nik Dudan 29. 1. 1955 SS kemijski tehn. topilnica iz druge delovne organiz.
15, LeSnik Vladimir 24, 6. 1952 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
18.  Metul Roman 21. 1. 1954 KV kljuéavnitar obrat mehanitne del.
TOZD TRO iz JLA
17 Mithans Drago 21. 7. 1954 PK rezkalec obrat pnevm. strojev iz JLA
18, Mori Vinko 16. 1. 1954 KV kljutavnitar valjarna iz JLA
19, Novak Drago 14. 10. 1953 NK delavec Cistilnica prva zaposlitev
20.  Obreza Milan 22. 8. 1952 PK zidar topilnica iz druge delovne organiz.
21 Pangerc Andrej 8. 4. 1948 KV avtoklepar obrat strojev in delov iz druge delovne organiz.
22, Petovnik Sretko 20. 5. 1954 NK delavec materialno gosp.
TOZD 11I. iz JLA
28, Ppek Vincenc 31. 3. 1954 NK delavec vzmetarna iz JLA
24 Podgoriek Franc 22. 1. 1953 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
25, Praznic Alojz 8. 5. 1955 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
28, Pusnik Franc 2. 10. 1954 NK delavece topilnica iz druge delovne organiz.
27, Reénik Peter 1. 2. 1954 PK livar livarna iz JLA
28, Rek Roman 28. 10. 1954 KV avtomehanik valjarna iz druge delovne organiz.
29, Sedovéek Anton 10. 3. 1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
30. Strméek Stefan 19. 8. 1952 KV topilec topilnica iz druge delovne organiz.
gl- Stojanovié Novica 2. 3. 1955 KV avtomehanik topilnica prva zaposlitev
2. Sapek Jozef 12. 8. 1954 KV livar livarna iz JLA
3. Simenc Marjan 21. 9. 1954 PK kova& centralna delavnica iz JLA
34, Sugel Rajko 23. 7. 1952 SS metaluriki tehnik skupne sluZzbe TOZD 1. iz JLA
35, Turku§ Miroslav 6. 6. 1956 KV kljutavniéar obrat strojev in delov prva zaposlitev
Odjavijeni delavei
L Arneti¢ Anton 15. 7. 1922 KV kovat kovadnica invalidska upokojitev
2. Brajnik Miran 20. 9. 1955 NK delavec valjarna v JLA
3. Bjeljac Milan 3. 5.1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
4. Borkovié Branimir 3. 4. 1954 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
5 FErie Branimir 28. 8. 1952 NK delavee tistilnica samovoljna zapustitev dela
8. Gros Zvonko 28. 7. 1955 NK delavec gradbeni remont v JLA
7. Hajn%e Nada 8. 7.1953 NK delavec obrat pilarne TOZD TRO med poskusno dobo
8. Hartman Marjan 24, 10. 1955 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA
13' Kameri Kamer 28. 2. 1946 NK delavec topilnica dana odpoved
n Konc Sretko 18. 3. 1947 PK Zerjavovodja spedicija dana odpoved
+ KordeZ Roman 12, 2. 1959 NK delavec skladi&¢na sluzba samovoljna zapustitev dela
12' Kumer Joze 11. 8. 1957 NK delavec obrat pilarne TOZD TRO samovoljna zapustitev dela
3. Lodrant Alojz 17. 6. 1928 SS delovodja avtomehanske
stroke PD TOZD II. umrl
}g LuZnik Viadimir 16. 7. 1953 PK kovad kovacnica poklicna rehabilitacija
1. Markovié Mladen 22. 5. 1955 NK delavec gradbeni obrat v JLA
T Matijevié Vukagin 25. 12. 1952 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
18, Mili¢evié Ivica 23, 9. 1956 NK delavec ¢istilnica samovoljna zapustitev dela
19 Ogris Antonina 10. 8. 1954 NSS kadrovska sluzba dana odpoved
29' Pavlié Anton 29. 12, 1953 KV rezkalec modelna mizarna dana odpoved
5 Pefovnik Marjan 5. 8 1052 SS strojni tehnik PD TS dana odpoved
2; pil’_ltar Branko 26. 10. 1956 NK delavee topilnica samovoljna zapustitev dela
53 gkitek Rudolf 26. 1. 1955 PK kovat kovagnica v JLA
2:1- Span Franc 2. 12. 1931 KV éevljar topilnica samovoljna zapustitev dela
25 » umnik Ivan 2. 5. 1953 PK tapilec topi_ln{ca samovoljna zapustitev dela
2. Tuka Tihomir 29, 9. 1953 NK delavec éist:lngca samovoljna zapustitev dela
o7 Vadun Mirko 12, 9. 1955 PK rezkalec obrat industrijskih noZev v JLA
+ Vinkler Drago 6. 6. 1951 SS strojni tehnik konstruke. biro
28 TOZD TRO v JLA
29‘ Vukman David 26. 8. 1949 NK delavec topilnica ] samovoljna zapustitev dela
30 Vusnik Danilo 9. 11. 1954 KV kljutavnitar obrql strojev in delov v JLA
31 Zavec Vlado 1. 7. 1955 KV kljutavnitar strojni obrat v JLA
* Zlof Stanko 23. 10 1958 NK delavec obrat meh. del.
TOZD TRO samovoljna zapustitev dela
'-—--_-_‘___
Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija
-ﬁ_‘__-_-__
Sprejeti

1 — VSS inzenir strojnidtva
1 — SS metalurdki tehnik
é — S8 kemijski tehnik

— KV rezkalca

e GO

KV avtomehaniki
KV kljucavnicarji
KV avtoklepar
KV topilec

KV livar

1 — KV elektromehanik
1 — PK Zerjavovodja

1 — PK rezkalec

1 — PK zidar

1 — PK livar

— PK kovat
— PK brusilec
— PK delavec
— NK delavcev
— NS

[ -
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Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Odjavljeni

1 — VK delov. avtomehan. stroke
2 — 88 strojna tehnika

1 — KV kovaé

B e e b
I

KV obratovni elekirikar
KV rezkalec

KV tevljar

KV kljutavnicarja

1

— PK Zerjavovodja
— PK kovata

— PK talilec

— PK rezkalec

16 — NK delavcev
1 — NSS

(Nadaljevanje s 26. strani)

GorenSek Stefan, valjarna — pri odlaganju
gredic so se mu te posule na levo roko ter
mu poSkodovale tretji in ¢etrti prst.

Hojnik Frane, valjarna — pri adjustiranju
valjanih palic se mu je ena skotalila na nart
leve noge.

Oresnik Frane, kalilnica — pri names¢anju
palic na obe&alnik je nerodno stopil in si po-
Skodoval glezenj desne noge.

Pavlak Janez, vzmetarna — pri rezanju plo-
Scatega vzmetnega materiala si je na ostrem
robu poskodoval sredinec in prstanec leve
roke.

Glinik Pavel, obrat strojev — pri vstavlja-
nju osi v primez, mu je ta zdrsnila, pri éemer
si je poskodoval kazalec desne roke.

Mlinar Milka, obrat noZev — pri snemanju
industrijskega noza z brusilnega stroja si je
porezala dlan leve roke na rezilu noza.

Lesnik Leopold, centralna delavnica — pri
bruSenju vijaka na brusilnem stroju si je
obrusil mezinec in prstanec leve roke.

Grabner Slavko, TRO Prevalje — pri vpe-
njanju obdelovanca v primeZz na skobeljnem
stli;)ju se je s kladivom udaril po prstu leve
roke,

Fink Ivan, TRO Prevalje — pri snemanju
podpornega leZaja, ki ga je predhodno posta-
vil na orodno mizo, se mu je ta prevrnil in
mu podkodoval dva prsta na levi nogi.

Janet Jozica, TRO Prevalje — pri ravna-
nju Zarjenih pil ji je priletel tujek v levo oko.

Koler Ernest, obrat noZzev — pri obrac¢anju
furnirskega noZa na ploitinskem brusilnem

BRANJE

Roda Roda

stroju si je porezal sredinec, prstanec in me-
zinec na desni roki.

Rozi¢ Anton, obrat strojev — pri odlaganju
sidrnega vijaka s pomoc¢jo Zerjava si je po-
Skodoval sredinee leve roke.

Ras Joze, Spediecija — pri vstopu v tovorni
zelezniski voz se mu je stopnica odmaknila,
tako da je z glavo udaril v rob voza.

Zavrsnik Karel, skladiséna operativa — pri
podlaganju kovinskih sodov si je po3kodoval
mezinec na desni roki.

Brki¢ Nurija, vzmetarna — med bruSenjem
vzmetnega lista na brusilnem stroju mu je
zdrsnilo, pri ¢emer si je obrusil palec na desni
roki.

Strekel Ivan, strojni obrat — pri upogiba-
nju plos¢atega Zeleza si je porezal levo roko.

Modéilnik Ivan, TRO Prevalje — med obra-
tovanjem stroja za nasekovanje pil mu je no-
ga nenadoma zdrsnila s krmilnega vzvoda za
upravljanje stroja, pri ¢emer si je poskodoval
desno nogo.

Svetee Marija, TRO Prevalje — pri stru-
zenju na kopirni struznici ji je priletel ostru-
zek v levo oko.

Kompan Leopoldina, obrat nozev — pri iz-
ravnavanju brusilne plos¢e s posnemalnim
kamnom se je brusilna plosca razletela, pri
¢emer je dobila poSkodbe na palcu in ka-
vzalcu desne roke.

Mesari¢ Ivan, gradbeni obrat — pri rezanju
deske na cirkularki si je poskodoval palec na
desni roki.

Juvan Viktor, Spedicija — pri metanju
ulitkov v koSaro mu je sodelavec vrgel ulitek
na prst desne roke.

PODVOLOCIJSKA GOS

Nekaterim trapastim Dunajéanom je
vseeno, ¢e je propadla stara velika Av-
stroogrska, zadovoljni so 2z majhnim
ostankom drZave, z Avstrijo, in so veseli,
¢e ne sliSijo ni¢esar ve¢ o okrajnem sodi-
5Cu v Trutnovu, o sila spornem SandZaku
in Tridentu. Kako dale¢ je vse to za nami!
Kakor da tega nikoli ni bilo! In vendar je
neko¢ bila vetna »nagodba« z Ogrsko
(64,5 odst.), o &emer so listi toliko pisali,
da v daljni tujini Ze davno niso imeli ce-
sarske in kraljeve monarhije za drZavo,
marveé za konkurzno maso.

Mene pa je grizlo domotoZje po tej pre-
teklosti, po mnogih skraljevinah in deZe-
lah, zastopanih v drZavnem zboru«,

Najbolj pa — nikar se ne smejte! —
vzdihujem po Galiciji. To vam je bila pi-
sana deZela. Azijatska karavanska prepro-
ga, polna smesnih postavie, se je razgri-
njala od karpatskih pobotij tja dol na Sar-
matsko.

Trideset let so bile v ondotnih garnizi-
jah konjeniske trume stare Avstrije. —
Kak3ne garnizije! Tarnopol! Trembovla!
Torresani in za njim Soehnstorff sta opi-
sala — to Zivlienie med kmetijo, krémo,
faktoristi in $lah&iéi.

Lijubil sem Galicijo, 8¢ preden sem jo
videl, pozneje pa 3e celd.

Dezelo, kjer je lahko stavil Esterhazy,
magnat huzar: da bo danes, sredi vrotega
poletnega poldne, pojezdil po glavni ulici,
obleten samo v rdete kopalne hlatke, vso
ostalo uniformo — zapeti atilo, svetle
Skornje — pa si je naslikal na Zivot.

Dezelo, kjer je dal knez Karel Fugger,
ritmojster, ukrojiti svojemu eskadronu ba-
tistne srajce z naSitimi manSetami, ker ni
trpel zavihkov.

DeZelo, kjer so razdelili grute Sansonetk
na polke, brez sledu. ..

DezZelo, kjer je gospod polkovnik zapove-
dal porotniku, naj v Stiriindvajsetih urah
poplaa svoje dolgove; in poro¢nik je na-
ro¢il strazniku, naj razbobna: ob Stirih bo-
di vsa Zidovska obéina zbrana na Rynku
(glavnem trgu); za mizo na prostem je se-
del ratunski podéastnik s spiskom upni-
kov in je placal vse do zadnjega ficka in
belita.

DeZelo, kjer so postregli s podvoloéijsko
gosijo. Podvololijska je bila obmejna po-
staja na progi iz Lvova proti Moskvi. Kdor
se je tu znadel po neskonéni voZnji, je pla-
nil v gostilno. Na dolgi mizi je naSel lepo
v vrsti krofnike, z boritem in §tiiem, z
vabljivo dehtetima rastlinskima juhama
— in dostoianstven pla¢ilni natakar ie ho-
dil tod z dvema vrstama bonov, z rdeéimi
in zelenimi:

»Ali zelite, pane, nase majhno kosilo —
za §tiri krone — juho in govedino — ali
veliko kosilo?«

Veliko kosilo je stalo 6.50 in jedilni list
je bil takle:

Juha

Govedina

Gosja petenka

Cibebenauflauf

Vsakdo si je izbral veliko kosilo in pla-
¢al bon.

Toda joj: brz ko so ti postregli z gove-
dino, je nastal kratek premor; in iznena-
da se je pokazal neki moZzak z uradno ce-
pico na glavi, tam pri vratih je vihtel mo-
goten zvonec in klical s stentorskim gla-
som:

»Vlak proti Kijevu, Harkovu, Moskvi,
Jekaterinoslavu, Odesi, — odhod!«

Ljudstvo je planilo pokonci in hitelo na
vrat na nos iz gostilne.

Tako se je to godilo dan na dan — dol-
ga leta, vse v najlepSem redu — in dokler
je vladal Habsburg v Podvolo¢ijski, ga ni
bilo, ki bi bil kdaj videl gosjo pefenko —
kajti tisti mozak z uradno Cepico ni bil
nihée drug kakor sam kolodvorski oStir.

Nekoé¢ pa — in prav ta dan je moZak
posebno glasno zvonil in klical — nekot je
oftir z grozo zagledal petero gostov, ki so
zndovoljni obsedeli za mizo. Pristopil je k
njim, zvonil in vpil:

»Vlak proti...
hod.. .«

»Nam ni¢ mar,« so odgovorili gospodje,
»kar prinesite gosjo pefenko. Mi se nam-
ret ne odpeljemo, mi ostanemo tu; mi smo
cesarsko kraljevska komisija iz Lwvova in
preiskujemo kolodvorske restavracije po
Galiciii.«

Avstrijska Poliska je prepustila nebe-
gkim silam vsekakor Siroko delovno pod-
rotie. In kaj je storil ljubi bog v tem pri-
meru? Bog je vse vnaprei vedel in je o
pravem &asu tako uredil, da so zaklali gos,
ki je sicer bila namenjena pojedini o3tirje-
ve druZine, a to pot, ko je bila zadrega
najhuja, so z gosjo postregli funkeionar-
jem iz Lvova.

Ko pa so nenasifni uradniki zahtevali Se
motnato jed. je lahko odtir dokumentarié-
no dokazal, da se beseda »Cibebenauflauf«
sploh ne nanaZa na kosilo; to je bil oStir-
jev podpis. Moz se je tako pisal.

odhod, od-

takojsen

Dokaz

Duhoven je Diagoru pokazal zahvalne
tablice reenih na meloskem obreZju:

»Zdaj pa ne bo§ ve¢ mogel dvomiti o
obstoju bogov!«

»Kje pa je seznam utopljenih?«

Natan¢nost

Neki kaplan je pisal svojemu prote-
stantskemu kolegu: »Dragi polbrat v Go-
spodu . . .«



