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F ranc Fale, g lavni d irek to r

OB NOVEM LETU
Na p rag u  novega le ta  smo. S taro  leto je  

že p retek lost, novo p a  bodočnost — nez­
nanka, k i je  p red  nam i. Želim o si, da bi 
bilo srečno, da bi bilo lepše ko t m inulo  ali 
pa, da bi vsaj tako  bilo. N avada je  že, da 
ob koncu vsakega le ta  ugotovim o, kako 
smo delali in  kake poslovne uspehe smo 
dosegli.

H k ra ti ko oprav ljam o preg led  dela za 
leto  1974, si m oram o postav iti jasne  cilje za 
nap re j, to  je  za le to  1975. Določiti in  p red ­
v ideti m oram o vse naloge te r  ukrepe, ki jih  
m oram o izpolniti, da bi čim  bolje gospoda­
rili in  se ob koncu le ta  veselili še boljših  
poslovnih uspehov. In  naloge, ki sto je p red  
nam i v le tu  1975, ne bodo lahke, toda  o tem  
pozneje.

Tako ko t v le tu  1973 smo tu d i v le tu  1974 
poslovali v pogojih  tržn e  nestab ilnosti in  
visoke inflacije . C ene rep rodukc ijsk ih  m a­
teria lov  — sta rem u  železu, fero leguram  
itd . so d iv ja le  napre j in se šele p ro ti koncu 
le ta  nekoliko ustavile . Cene našim  pro iz­
vodom  sm o dvigovali počasneje, v  sk ladu 
s sporazum i in  zveznim  u radom  za cene. 
V endar in flacije  nism o dohajali, b ila  je  
vedno nekoliko p red  nam i. In  resnici na 
ljubo  pa je  b ila  le ta  1974 zarad i zelo de­
ževne jesen i bo ljša  osk rba  z elek trično  
energijo , ko t je  to  bilo v jesen i le ta  1973. 
E lek tro  gospodarstvo pa nam  je  k lju b  tem u 
zarad i redukcij prem alo  dobavilo 5,559.000 
kW h elek tričn e  energ ije . R edukcije so b ile  
v g lavnem  pom ladi le ta  1974. Razum ljivo 
je, da je  p ro izvodnja  jek la  zato m anjša  za 
okrog 6.000 t. V le tu  1973 pa  smo zarad i 
redukcije  e lek trične  energ ije  izgubili k a r
9.000 t jekla.

Že več le t zapovrstjo  je  zlasti decem bra 
veliko težav spričo p om an jkan ja  p lina  pro - 
p an a -b u tan a  in  delno zarad i slabe oskrbe 
z določenim i feroleguram i.

Č eprav  bodo dokončni poslovni uspehi 
znani šele po zak ljučnem  računu , v en d ar 
za le to  1974 lahko  ugotovim o naslednje:

Proizvodnja jekla
P ro izvodn ja  jek la  m erjen a  v tonah  ni 

dosegla p lana  195.000 t. To pa zarad i po­
m an jk an ja  e lek trične  energ ije  in  d rug ih  
m anj pom em bnih  težav. K oličina jek la  je  
za okrog 6.000 t  m anjša , zato znaša pro iz­
vodn ja  jek la  v le tu  1974 okrog 189.000 t.

Skupna proizvodnja
S kupna pro izvodn ja  v  tonah  je  v le tu  

1974 za 1 %  večja ko t v  p re jšn jem  letu,

Srečno
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v en d ar pa nižja, kot smo načrtovali. Dose­
žena je  b ila  v količini 448.245 t.

Z arad i p reu sm eritv e  pro izvodnje je  b ila  
v n ek a te rih  o b ra tih  količinska pro izvodnja 
nižja, vendar pa vrednost višja. P reu sm e­
ritev  proizvodnega p rog ram a na k v a lite t­
nejša  jek la  v TOZD I in izdelki višje  stop­
n je  obdelave — stiskaln ice  in  s tro ji 
v TOZD II bodo ob m anjši tonaži dvignili 
vrednost proizvodnje.

N asploh bo p reusm eritev  v kva lite tne jše  
p rogram e m orala  b iti bolj dosledna in 
vz tra jn a , kot je  b ila  doslej. Na tako  d rag ih  
agregatih , ki jih  im a Ž elezarna R avne za 
pro izvodnjo  jek la , je  treb a  p ro izva ja ti d ra ­
ga jek la . Z n izkim i k v a lite tam i se doseže 
le  n izka cena, k lju b  tem u pa so za to po­
treb n e  velike količine osnovnega rep ro d u k ­
cijskega m ate ria la  — starega  železa.

Blagovna proizvodnja
B lagovna pro izvodn ja  v le tu  1974 je b ila  

po količini enaka tis ti v le tu  1973, spričo 
p rehoda na k v a lite tn e jš i in  zah tevnejši 
proizvodni p rogram . O dprem ljeno  je  bilo 
129.540 t  oz. 4.000 t  m anj ko t smo načrto ­
vali. Po vseh tem eljn ih  o rgan izacijah  zd ru ­
ženega dela je  b ila  dosežena b lagovna pro­
izvodnja v razm erju  s skupno proizvodnjo.

Izvoz
N ačrt za leto  1974 je  p redv ideval, da se 

izvoz po količini (t) zniža, h k ra ti pa poveča 
izvoz kva lite tn e jš ih  jeke l in  dom ačih iz­
delkov. K ljub  tem u, da smo načrtovali letos 
24.599 1 izvoza, je  ta  dejansko  znašal 
29.300 t. Z drugo besedo —  izvoz smo tud i 

- količinsko p rekoračili za 4.800 t.
P o u d ariti je  treba , da se z velik im i n a ­

pori p reu sm erja  izvoz tako, da bomo izva­
žali več dela in  m anj m ateria la , to rej več 
dokončnih proizvodov.

V rednostno vzeto smo izvoz načrtovali 
v v išin i 10,342.000 $. Dosežen pa je  b il v v i­
šini 12,580.000 $, k a r  je  43 °/o več ko t v  le tu  
1973 in  21 %  več, ko t smo načrtovali.

V izvozu dosežene cene so za okrog 57 °/o 
višje kot le ta  1973, so v g lavnem  zarad i 
sprem enjenega asortim ana, delno pa  zarad i 
doseženih v išjih  cen pri inozem skih kupcih.

Izvoz železarne R avne je  b il doslej 
v g lavnem  usm erjen  na  k o n v ertib iln a  po­
dročja, zlasti v Zahodno Nem čijo. V m an j­
šem  obsegu pa  smo izvažali na  k lirinško  
področje — v R om unijo in  Bolgarijo. 
V zadnjem  času pa so p redv idene večje 
m ožnosti izvoza na p rostrano  sovjetsko t r ­
žišče.

Realizacija
Po n ač rtu  za le to  1974 smo p red v id e­

vali za 1.182,000.000 din  p rodaje . D ejansko 
pa  je  skupna v rednost p ro d a je  znašala
1.296,000.000 din, oz. 1 0 %  več ko t smo n a ­
črtovali.

P r i  ceni naših  proizvodov je  vp liva la  tud i 
sprem em ba cen izdelkov, zlasti s področja 
114. panoge —  črne m eta lu rg ije , delno pa 
smo dosegli v išje  cene zarad i usm eritve  na 
kvalite tn e jšo  proizvodnjo.

Število zaposlenih
K oncem  le ta  1974 nas je  bilo  v železarni 

4418 zaposlenih. Poprečna  le tn a  zaposlitev  
pa  je  b ila  4350. V p rim erjav i z letom  1973 
se je  štev ilo  zaposlenih v TOZD I povečalo 
od 1711 na  1742, v  TOZD II od 956 na 1005 
in  v TOZD III od 300 na 318.

V skupn ih  službah pa se je  število  zapo­
slenih  povečalo od 1256 na  1285.

Izplen in izmeček
Izplen je  bil v vseh o b ra tih  le ta  1974 

enak  tis tem u  iz le ta  1973, in se ni b istve­
no izboljšal. Izm eček se je  v p rim erjav i 
z letom  1973 v n ek a te rih  o b ra tih  rah lo  po­
večal, v d rug ih  pa  zm anjšal.

V sekakor lahko  na področju  izboljšanja 
izplena in zm anjšan ja  izm ečka v bodoče 
naprav im o več, kot je  bilo sto rjenega v  le­
tu  1974. Izboljšati se m ora ta  zlasti kakovost 
dela in  tehnološka disciplina.

Kupci in dobavitelji
V železarni R avne se je  v le tu  1974 lik ­

vidnost p o d je tja  p ro ti le tu  1973 poslabšala. 
To je  posledica stan ja  na jugoslovanskem  
trg u  nasploh. K upci nam  dolgujejo  okrog 
295 m ilij. din, m edtem  ko je  železarna 
R avne bila  dolžna svojim  dobavite ljem  
80 m ilij. din. T udi razm erje  m ed dolžniki 
in upn ik i ni dobro, v en d ar je  pogojeno 
z nabav ljen im i količinam i sta reg a  železa 
tako, da je  težko doseči boljšo izravnavo 
m ed kupci — dolžniki in  m ed dobav ite lji 
— upniki.

Produktivnost in poprečni osebni dohodki
P roduktivnost, m erjen a  z doseženim  

družbenim  proizvodom  na zaposlenega, se 
je  le ta  1974 v p rim erjav i za leto  1973 pove­
čala za 24 % . N eto osebni dohodki so rasli 
h itre je  in so bili v p rim erjav i z letom  1973 
okrog 2 6 %  višji. M edtem  ko je  bilo  le ta  
1973 na  zaposlenega poprečno 2.358 din 
neto  osebnega dohodka mesečno, je  bilo 
v le tu  1974 2.993 din.

Bruto akumulacija
Č eprav  bodo točni poda tk i znani šele po 

zak ljučnem  računu, lahko ocenimo, da je  
bilo dosežene za leto  1974 okrog 163 m ilij. 
din b ru to  akum ulacije . P redv ideva  se 
okrog 60 m ilij. d in  ostanka dohodka. Iz 
ostanka dohodka je  treb a  obvezno plačati 
v rezervne sk lade občine in  repub like  te r  
za posojila nerazv itim  okrog 20 m ilij. din. 
Za regres v le tu  1975 pa bomo rab ili okrog 
5 m ilij. din tako, da bo za vse drugo ostalo 
okrog 35 m ilij. din. O m eniti je  treba , da 
zarad i visoke in flacije  zelo občutim o po­
m an jk an je  o b ra tn ih  sredstev  in pa da bo 
treb a  nad a ljev a ti z izgradnjo  družbenega 
standarda . Zato nam  je ostanek dohodka 
tako  potreben.

Investicijske naložbe v letu 1974
Za investic ijske naložbe v le tu  1974 je 

bilo nam en jen ih  149,590.000 din. V p re ­
tek lem  le tu  so b ila  v železarni R avne n a ­
sledn ja  večja investic ijska  v lagan ja:

— dokončana je  b ila  izg radn ja  ob ra ta  za 
in d u strijsk e  nože,

— zgradil se je  podaljšek  špedicije,
— dokončana je  b ila  izg radn ja  nove po­

slovne zgradbe.

G rad iti pa  se je  začelo:
— novo lužilnico,
— podaljšek  ha le  za proizvodnjo težkih  

stiskalnic,
— na severno-zapadnem  delu  v a lja rn e  

se g rad i nov aneks za ad justažo  in
—  g rad iti se je  začel nov m eta lu ršk i la ­

b o ra to rij.

Poleg g rad n je  teh  objektov pa je  bilo 
mnogo m anjših  investic ijsk ih  naložb v raz­
ne obra te  z nam enom , da bi se zvišala p ro ­
duk tivnost in  olajšalo delo.

Varstvo okolja
V pre tek lem  le tu  je  delovna skupnost že­

lezarne R avne oprav ila  tr i pom em bne nalo­
ge za izboljšan je  okolja. S redi le ta  so bili 
u s tav ljen i g en era to rji za proizvodnjo plina 
iz prem oga. P ro izvodn ja  lastnega  p lina  je  
povzročala mnogo žveplovega dioksida in 
grde  fenolne odplake. Tega sedaj n i več.

V novi jek la rn i so, čeprav z zam udo, za­
čele delati odpraševalne naprave, ki dnev­
no zajam ejo  okrog 900 kg rdečega prahu, 
ki je  p re j šel v zrak.

Poleg u stav itv e  g en era to rjev  in  odpra- 
ševaln ih  n ap rav  v tov arn i pa  se je  izven 
tovarne  nadaljevalo  s cen tra ln im  ogreva­
njem  R aven tako, da bi p rep rečili k u rjen je  
pozim i iz tis tih  objektov, ki p redvsem  po­
zimi bolj onesnažujejo zrak, kakor žele­
zarna  sam a. Z razvodi cen tra lnega  ogreva­
n ja  bo treb a  nad a ljev a ti tud i v le tu  1973 
in n asledn jih  letih . >iD

Družbeni standard j '
Za izgradnjo  stanovanj na Jav o rn ik u  £S 

je  v le tu  1974 porabilo  11,912.000 din, za 
ind iv idualno  g rad n jo  pa so naši sodelavci 
dobili 4,840.000 din. Z astav ljena  po litika 
izg radn je  100 stanovan j na Jav o rn ik u  dob­
ro nap redu je , čeprav je  v le tu  1974 bilo 
veliko težav zarad i p o m an jkan ja  m ateria la  
in  delavcev. Izvajalec »Gradis« je  zato 
v rah lem  zaostanku  z izgradnjo.

In naši načrti za leto 1975
D elavski svet železarne R avne je  sp rejel 

sm ernice in navodila za izdelavo n ač rta  za 
leto  1975.

Spričo om ejenih  m ožnosti oskrbe z elek­
trično  energ ijo  in zarad i težav te r  visokih 
cen p ri oskrbi s s ta rim  železom se nač rtu je  
pro izvodnja  195.000 t  jek la  v le tu  1975. To 
je  2,5 %  več ko t v le tu  1974.

S kupna pro izvodnja  bo znašala 467.615 t, 
b lagovna pa 133.940 1 oz. 4 %  več kot je  
b ila  v le tu  1974.

2 e  le ta  1974 začeta akcija  za p reu sm eri­
tev  izvoza na izdelke višje stopn je  p red e la ­
ve se m ora nad a ljev a ti v le tu  1975. Z ato  
se predvideva, da bi se količinsko zm anjšal 
izvoz od 29.300 1 v le tu  1974 na 15.369 1 
v le tu  1975. H k ra ti pa bo v rednost izvoza 
nekaj v išja  kot lansko leto. P redv ideno  je, 
da naj bi znašala v red n o st izvoza
12,500.000 $.

S kupna v rednost prodanega blaga ali re ­
alizacije naj bi b ila  1.685,000.000 din  oz 
30 %  več ko t v le tu  1974. Sorazm erno visok 
po rast bo dosežen v glavnem  na  osnovi us­
m eritve  h  k va lite tne jšem u  asortim anu, del­
no pa spričo sp rem enjen ih  Cen.

Skladno z ekonom sko politiko SRS in 
SF R J za leto  1975 predvidevam o, da se bo­
do osebni dohodki povečali za okrog 24 %  
tako, da bi znašali poprečno 3.750 din neto  
na zaposlenega mesečno.

Število  zaposlenih bi se le neznatno  po­
večalo tako, da bi poprečje  znašalo 4440, 
m edtem  ko je le ta  1974 znašalo 4350.

N a področju  razvo ja  sam ouprave se bodo 
v le tu  1975 fo rm ira le  nove tem eljne  orga­
nizacije  združenega dela. Po vsej v erje tn o -
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sli pa bo prišlo  tud i do in teg racije  
s STR O J-em  Radlje.

Kot doslej, toliko še bolj v bodoče v po­
gojih težjega gospodarjen ja  bo potrebno 
bolj čvrsto  sodelovanje z vsem i delovnim i 
organizacijam i S lovenskih  železarn. P re ­
pričani smo, da bomo im eli tu d i v p rih o d ­
nje vso ustrezno  pomoč, ki nam  bo po treb ­
na za reševan je  tekočih problem ov in še 
zlasti p ri novih  večjih  investic ijsk ih  n a ­
ložbah.

Za leto 1975 naj še bolj ve lja  10 pogla­
v itn ih  zapovedi za vse, ki delam o v železar­
ni Ravne, in  naj jih  ponovim :

— v p rv i v rs ti večja discip lina in  red,
— poostrena v sestranska  štednja ,
—  boljše izkoriščanje proizvodnih  n a ­

p rav  in  delovnega časa,
— povečanje izplena in  zm anjšan je  iz­

m ečka,
— zniževanje vseh v rs t stroškov,
— povečanje p roduktivnosti,
— izboljšanje kvalite te ,

-'gor K lančnik

— izboljšanje dobavnih  rokov,
— uspešnejše vodenje tehnološkega p ro ­

cesa,
— vzpodbudna in p rav ična delitev  oseb­

nih  dohodkov.
Z avedati se m oram o, da so n a  obzorju 

težji časi. K riza, ki s traši po Zahodni E vro­
pi, bo p lju ska la  tu d i ob nas. Ce bomo dobro 
delali, se nam  je  ni treb a  bati.

Dosledno izpoln jevanje  že om enjen ih  po­
g lav itn ih  nalog, ki so konkre tiz irane  v  ak ­
cijsk ih  program ih , je  osnovna dolžnost 
vseh članov delovne skupnosti Ž elezarne 
Ravne.

Č eprav bo v le tu  1975 težje gospodariti, 
n i razlogov za om ahovanje in  pesim izem . 
S časom v ko rak  m oram o naprej! N aprej 
za n ad a ljn ji razvoj Ž elezarne R avne in 
kraja!

To je  naša skupna želja.
In  to  je  naš skupni cilj ob letošnjem  

novem  letu.

)B ROJSTVU N O V EG A  LETA
Slovenske železarne včeraj, danes in jutri

Slovenske železarne niso proizvodna o r­
ganizacija, ki bi se lahko h valila  z veliko 
Proizvodno ekspanzijo , pohvalijo  pa se 
ahko z velikim  deležem  p ri obnav ljan ju  

domovine po osvoboditvi. Od le ta  1945 so 
železarne Jesenice, R avne in S tore  dale 
okrog 12 m ilijonov ton  jek la  za g radbene 
objekte, tran sp o rtn a  sredstva, s tro je  in  na­
prave. Im ajo  pa tud i svojo prihodnost.

Z izpopolnjevanjem  proizvodnih  nap rav  
ln Postopnim  in v estiran jem  v nove ag re­
gate je  p ro izvodnja  jek la  sta lno  ras tla  in 
bo v letošnjem  le tu  prv ič  presegla 3/4 m ili­
jona ton, k a r je  5 ,5-krat več kot p red  voj- 
no. K ljub  tak i rasti pa delež S lovenije v 
Proizvodnji jek la  S F R J stalno pada. M ed­
tem  ko so le ta  1939 slovenske železarne 
dale 2/3 jugoslovanske pro izvodnje jekla, 
sedaj p rispevajo  sam o eno četrtino.

Integracijska celota
V svoji dolgi zgodovini je  slovensko že- 

ezarstvo šlo p rek  m nogih vzponov in  kriz. 
Tako je  v šestdesetih  le tih  19. s to le tja  m a- 
0 obrtn išk ih  delavnic preživelo ekonom ­

ski potres, obdržali te r  skoncen trira li so se 
e najm očnejši in  na G orenjskem  je  nasta l 

industrijsk i obrat, p redhodn ik  današn je  že- 
ezarne Jesenice. Podobno je  bilo tud i na 

Koroškem  in Š tajerskem .
N aključje  je  hotelo, da je  sto le t zatem  

slovensko železarstvo zopet padlo v nepo­
trebno krizo, ki je  te rja la  združitev  gospo­
darske moči. L e ta  1969 so se združile tr i  
železarne Jesenice, R avne in  Š to re  v enot­
no Z druženo pod je tje  slovenske železarne. 
* t'em se je  začel p isati nov lis t v  zgodovi­
ni obstoja in razvoja  slovenskega železar­
stva.

P red  združitv ijo  so prem alo  zaščitene v 
° rb i z inozem sko konkurenco v pogojih 

m aksim iran ih  cen vse tr i  železarne padle 
y poslovne izgube. Z druženi so železarji la ­
žje p resta li krizno obdobje in ob raz rešit­
vi sistem skih pogojev v rn ili ra s t proizvod­
nje, akum ulativnosti, p roduk tivnosti, li- 

vidnosti, so lventnosti in  k red itn e  sposob­

nosti. Od le ta  1969 do le ta  1973 je  ob 
drobnih  investic ijsk ih  posegih z rastla  p ro ­
izvodnja surovega jek la  na 695.500 ton ali 
za 21 odst., p ro izvodnja  gotovega b laga na
643.000 ton a li za 27 odst., celotni dohodek 
na 3430 m ilijonov din  ali za 92 odst., oseb­
ni dohodki na 515 m ilijonov din ali za 
119 odst., b ru to  akum ulacija  pa na 386 m i­
lijonov din  ali za 210 odst.

Iz teh  podatkov  se vidi, da je  ob rasti 
fizičnega obsega pro izvodnje in  p ro d u k tiv ­
nosti dela, ki se je  v blagovni proizvodnji 
dvignila na 52 ton  na zaposlenega ali za 
19 odst., najbo lj porastla  ekonom ska moč. 
R ast celotnega dohodka, osebnih dohodkov 
in  b ru to  akum ulacije, to je  seštevka am or­
tizacije in ostanka dohodka, je  učinek ob­

sega in specializacije proizvodnje, odprav­
lja n je  ne ren tab iln e  proizvodnje, boljšega 
izkoriščanja kapacitet, op tim alnejšega fi­
nan c iran ja  proizvodnje, boljšega oskrbo­
vanja, p lem eniten ja  proizvodnega p ro g ra­
m a in regulacije  cen jekla.

Po p rv i š tir ile tn i skupn i po litik i usm er­
ja n ja  proizvodnje in poslovanja so Slo­
venske železarne izšle ekonom sko m očnej­
še in  sposobne za vstop v novo obdobje 
razvoja  proizvodnih  n ap rav  in  tehnolo­
škega postopka.

Nova stopnja združevanja
Na podlagi p ridob ljen ih  izkušenj in 

ugleda se je  v petem  le tu  obstoja in teg ra ­
cijska tvo rba  slovenskega železarstva raz­
širila . Dne 27. novem bra 1973 je  bil pod­
pisan  sam oupravn i sporazum  o združeva­
n ju  organizacij združenega dela v S loven­
ske železarne, s ka te rim  so se železarnam  
Jesenice, R avne in  Š tore  p rid ruž ili še p re ­
delovalci žice: V eriga Lesce, P lam en  K ro­
pa, Tovil L jub ljana , Ž ična C elje te r  M eta­
lu ršk i in štitu t. S to in tegracijo  so se p ro ­
izvajalci jek la  neposredno združili s p re ­
delovalci, nasta la  je  ena proizvodna lin ija  
v e rtik a ln e  povezanosti p rim arn e  s sekun­
darno  proizvodno dejavnostjo .

T udi širše združevan je  dela in sredstev  
v Slovenske železarne se je  uspešno uve­
ljavilo. V p rim erjav i z letom  1973 je  bilo 
le ta  1974 doseženega:

— surovega železa 207.00 ton ali 9 odst. 
več,

— surovega jek la  760.000 ton ali 9 odst. 
več,

— blagovne proizvodnje 660.000 ton ali 
3 odst. več,

— realizacije  4960 m ilijonov din  ali 
49 odst. več,

— izvoza 41,60 m ilijonov $ ali 32,5 odst. 
več.

K ot logični učinek boljše uporabe p ro ­
izvodnih zm ogljivosti je  ra s tla  tud i eko­
nom ska moč cele sestav ljene organizacije 
in posam eznih organizacij združenega de­
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la. P eriod ičn i obračun  9-m esečnega poslo­
v an ja  kaže, da so osebni dohodki b ru to  n a- 
ra s tli na  561 m ilijonov din  ali za 25 odst., 
b ru to  ak um ulacija  n a  530 m ilijonov din  ali 
za 53 odst. Res je, da ta  b ru to  akum ulacija  
p red s tav lja  le slab ih  14 odst. celotnega do­
hodka, za dejavnost p ro izvodnje in p rim ar­
ne p redelave  jek la  pa  je  v en d ar zadovo­
ljiva. Ž elezarji se uprav ičeno  bojijo  n ad a­
ljev an ja  in flac ijsk ih  stroškov, saj ta  nepo­
sredno  vp liva na n jihov  dohodek in  znižu­
je  sredstva  za razširjeno  reprodukcijo .

Poraba prerašča proizvodnjo

Jek lo  je  pogoj in d u strijsk e  in  splošne 
družbene reprodukcije . V tem  je  razlog, 
da pro izvodn ja  tega  osnovnega rep ro d u k ­
cijskega m ate ria la  sta lno  raste . Jek lo  po­
go ju je  razvoj gospodarstva, obram bne 
sposobnosti in  politične sam ostojnosti. V 
tem  je  razlog, da se železarstvo tako  v k a ­
p ita lističnem  ko t socialističnem  svetu  iz­
redno  h itro  razv ija  in  da se tud i države v 
razvo ju  p o jav lja jo  kot sam osto jn i izdelo­
valci jek la . Ze le ta  1973 je  svetovna proiz­
vodnja, brez LR K itajske, dosegla skoraj 
700 m ilijonov ton jek la , k a r  je  v p rim er­
jav i z letom  1950 tr i  in  p o l-k ra t več. Mo­
dern izacija  in  š irjen je  p roizvodnih  zmog­
ljivosti črne m eta lu rg ije  pa g re  dalje. P ro - 
gnozirajo, da bo že le ta  1985 svetovna 
pro izvodnja jek la  preseg la  m ilija rdo  ton.

SFR Ju g o slav ija  po p ro izvodnji jek la  
zaostaja. Z deležem  0,37 odst. v svetovni 
pro izvodnji in z okrog 140 kg jek la  n a  p re ­
bivalca se v k ljuču je  m ed nerazv ite  države. 
SR S lovenija pa spada po pro izvodnji in 
predvsem  po porab i jek la  m ed razv ite  de­
žele. V le tu  1974 bo pro izvodnja znašala 
435 kg, poraba pa okrog  480 kg na  p reb i­
valca. K ljub  zlasti za jugoslovanske razm e­
re  re la tivno  visoki pro izvodnji jek la  ta  po 
količini ne u streza  repub lišk im  potrebam , 
še večje odstopanje pa nastopa, ko se upo­
števa asortim an  jek la . O bdelava podatkov 
kaže, da v S loveniji SZ k rije jo  le okrog 
49 odst. potreb . To pom eni, da m orajo  po­
rab n ik i te  razv ite  repub like  p rek  polovico 
svojih  po treb  k riti z uvozom  in nabavam i 
iz d rug ih  repub lik , slovenske železarne pa 
okrog 45 odst. svojih  izdelkov p ro d a ti zu­
naj Slovenije. V zrok takem u  s tan ju  je  
predvsem  specializacija pro izvodnje  in 
o rien tac ija  SZ na  p lem enita  jekla.

Poslovna skupnost za jeklo
Slovensko železarstvo se po zgodovini 

in  pogojih  sedan jega časa najlaže  p rim er­
ja  z av strijsko  črno m eta lu rg ijo . Tam  so 
se razv ile  železarne s specializ iran im  p ro ­
izvodnim  program om  k v a lite tn ih  in  ž lah t­
n ih  v rs t jekel, za k a te re  je  trg  v nacional­
nem  okviru  daleč preozek. Ni zato n ak lju č ­
je, da B ohler in Schoeller-B leckm ann 
okrog 3h  svojih  izdelkov izvažata. Tudi 
slovenske železarne čaka podobna usoda. 
Le p rilag o jev an je  p rogram ov kovinsko 
predelovalnega  kom pleksa p lem eniten ju  
p rog ram a pro izvodnje jek la  lahko  zm an j­
ša delež p roda je  SZ na inozem ska tržišča. 
Izogibanje  zah tevn ih  zunan jih  porabn ikov  
jek la  je  to re j m ožno le z razvojem  n o tra ­
n je  porabe. P ovečanje  porabe  ž lah tn ih  je ­
kel dom a pa sočasno zah teva š irjen je  
kroga tržišča za to v rstn e  izdelke ali pove­
čevanje  izvoza fina ln ih  v isokovrednih  iz­
delkov. V ta nam en smo pred  ustan o v itv i­

jo  poslovne skupnosti za izdelavo in  p re ­
delavo jek la .

U stanovitev  poslovne skupnosti za jeklo, 
v k a te ri bodo slovenske železarne kot p ro ­
izvajalec, in  proizvodne g rupac ije  bele te ­
hn ike  in  e lek tro  in d u strije  Isk ra  — G ore­
nje, s tro jeg rad n je  Z družena po d je tja  s tro ­
jeg radn je , tran sp o rtn ih  vozil TAM in  po­
ljedelske oprem e Združeno pod je tje  za 
km etijsko  m ehanizacijo  kot po rab n ik i in 
predelovalci jek la , im a nalogo speljave te ­
žavnega procesa sk ladnega razvo ja  pro iz­
vodnje in porabe jekla.

Poslovna skupnost za jek lo  SR S loveni­
je  bo:

—  u p rav lja la  p renesena  sredstva  SR 
Slovenije za investicije, nam enjene  za čr­
no m etalurg ijo ,

— skrbela  za uspešno in usk lajeno  po­
večevanje  pro izvodnje jek la  v SR S loveni­
ji.

— u sm erje la  s tru k tu ra ln o  p rilago jeva­
n je  in  p lem eniten je  izdelave te r  p rede la ­
ve jekla,

— skrbela  za enotnejši te r  ub ran e jš i 
nastop v celotnem  blagovnem  in  d en ar­
nem  prom etu.

K m ilijonu ton jekla
P ri pogledu v p rihodnost je  težko trd iti, 

da že razpolagam o z rea ln im  in gospo­
darsko  u tem eljen im  konceptom  razvoja  
črne m eta lu rg ije  SFR J. Z gotovostjo  la h ­
ko računam o, da bo poraba jek la  le ta  1985 
znašala okrog 7,5 do 8 m ilijonov ton, k a r 
pom eni podvojitev  po trošn je  v 1974. V teh 
d im enzijah  se bo m oral n a h a ja ti tu d i raz­
voj jugoslovanske črne m eta lu rg ije , ki za 
leto 1975 n ač rtu je  3 m ilijone ton  su rove­
ga jekla. Ob upoštevan ju  izvoza in uvoza 
m oram o do le ta  1985 domačo proizvodnjo 
jek la  povečati na  6,75 do 7,25 m ilijonov 
ton. V tem  okv iru  se n ah a ja  tud i okrog
1,1 m ilijona ton načrtovane  proizvodnje 
jek la  S lovenskih  železarn.

Ob tem  da količina in s tru k tu ra  p red ­
videne pro izvodnje jek la  SR Slovenije n i­
sta  sporni, pa je  od p rta  še v r ta  tehnolo­
šk ih  in razvo jn ih  problem ov. Ve se, da bo 
za lastno proizvodnjo surovega jek la  p re ­
vladovala  e lek tro  m eta lu rg ija , v odvisno­
sti od svetovnega razvoja  tehnologije di­
rek tn e  redukcije  bogatih  železnih ru d  pa 
je  odvisna usoda slovenske proizvodnje 
grodlja. Šele ko bo d irek tn a  red u k cija  rud  
ali p ro izvodnja  m e ta liz iran ih  pele t doseg­
la konkurenčno  raven  s proizvodnjo tek o ­
čega vložka iz plavžev, bo m ožna odloči­
tev  za tehnološki postopek povečane p ro ­
izvodnje jek la  slovenskih  železarn. P r i 
tem  bo pom em bna tud i zah teva o čiščenju 
voda in ozračja. Eno je  pa že jasno, da bo­
do slovenske železarne poleg proizvodnje 
k v a lite tn ih  in ž lah tn ih  jekel iz la s tn e  p ro ­
izvodnje m orale dobiti tud i okrog če trt 
m ilijona ton  polizdelkov iz železarn  z op­
tim aln im  klasičnim  postopkom  in p rim er­
no lokacijo  izven Sloveniie.

O bjektivno lahko  pričakujem o, da bodo 
slovenske železarne le ta  1985 pokrivale  
okrog 70 odst. po treb  SR S lovenije in da 
bodo z blagovno m enjavo in sam oupravno  
povezavo s trgovino  prevzele  kom pleksno 
oskrbovan je  slovenske porabe z jeklom . 
Sam oupravn i sporazum , sk len jen  z M etal­
ko, že vsebuje  te  težnje.

Razvoj in  p rihodnost slovenskega žele­
zars tv a  sta  to rej odvisna:

— od tesne v e rtik a ln e  povezanosti in 
ubranega  dela pro izvodnje te r  p redelave 
jekla,

— od nap red o v an ja  svetovnega tehno­
loškega procesa proizvodnje surovega je ­
k la  in

— od tesne povezanosti s celotno jugo­
slovansko črno m etalurg ijo .

Tudi b ila te ra ln a  in m ultinacionalna  po­
vezanost zlasti z d ržavam i SEV in dežela­
m i v razvoju  bo odigrala  svojo vlogo, za­
to z zaupanjem  gledam o na prihodnost 
slovenskega železarstva. K ondicija  in spo­
sobni k ad ri so zagotovilo, da bo v nasled­
n jem  desetle tnem  obdobju preskočena 
ovira  m ilijon  ton  surovega jek la  sloven­
sk ih  železarn.

Leta 1975 — vse za izvoz
T udi leto 1975 bo na  tej poti pom em ben 

m ejnik . O rganizacije  združenega dela SZ 
so se že odločile za osrednjo  akcijo  naše 
sestav ljene  organizacije, da bomo nasled­
n je  leto, ki je  zadnje  leto tekočega p e tle t­
nega razvo jnega obdobja, dosegli in  p re ­
segli 800.000 ton surovega jek la . To bo za­
h tev n a  naloga, dosegljiva le s tekočim  
oskrbovanjem  s surovinam i in energijo, 
zato bo tem u problem u treb a  posvečati 
naj večjo pozornost. V petle tnem  n ačrtu  za 
le ta  1971 do 1975 so vse jugoslovanske že­
lezarne p redv idele  za zadnje  leto 4,8 m ili­
jona  ton  surovega jek la , sedaj pa ga za 
nasledn je  leto  p redv idevajo  le dobre 3 m i­
lijone ton. Ponosni bomo, če bodo sloven­
ske železarne dosegle svoj delež p e tle t­
nega načrta .

P red v id en a  količina surovega jek la  pa 
je  le en del naše zah tevne naloge za leto 
1975. P rid ru žu je  se ji  povečanje p rim a r­
ne in  sekundarne  predelave. N ačrt p red v i­
deva, da bomo izdelali 722.500 ton b lagov­
ne pro izvodnje ali 4,3 odst. več kot p re ­
teklo leto  1974. Resno pa se bomo m orali 
v k ljuč iti v splošno akcijo  za zboljšanje t r ­
govinske bilance, zn ižan je in flacije  in v 
stabilizacijo  jugoslovanskega in  slovenske­
ga gospodarstva.

Z rezu lta ti dela le ta  1974 pri nas ne m o­
rem o b iti zadovoljni. V elik zu nan je trgo ­
vinski deficit in  p rim an jk lja j v plačilni b i­
lanci, ki presega m ilija rdo  dolarjev , nas 
opozarja ta , da nism o vodili zd rave politi­
ke in da se m ed letom  nism o ho teli odreči 
tistem u, k a r  nam  po p roduk tivnosti in la s t­
ni u stv a rja ln o sti ne pripada.

SR S lovenija je  v zunan jetrgov inskem  
p rim a n jk lja ju  prispevala  občutni delež, 
preko  12 m ilija rd  d in a rjev  ali d v ak ra t več 
kot le ta  1973. K ljub  dejstvu, da je  izvoz 
S lovenije po vrednosti poraste l za 30 odst., 
ga uvozna postavka ne samo po obsegu, 
tem več tud i po ra s ti p reko raču je  in  znaša 
57 odst. Z anim iv  je  tu d i podatek, da je  
SR S lovenija  izvoz realno  povečala le za 
1 odst., uvoz pa za 6 odst.

T udi S lovenske železarne so devizno de­
fic ita rn a  dejavnost. L eta  1974 smo izvoz 
sicer povečali na 41,6 m ilijonov dolarjev, 
k a r pa še daleč ne pom eni, da se sam i de­
vizno pokrivam o. Smo izdelovalci rep ro ­
dukcijskega m ateria la , zato je  devizni p r i­
m an jk lja j sicer norm alen  pojav; to pa nas 
ne bo odvezovalo zlasti nasledn je  leto, ko 
bo po resoluciji o družbeno ekonom skem  
razvo ju  SR S lovenije te r  neposrednih  na­



I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N  A R 5

logah v letu- 1975 izvoz m oral po rasti za 
10 odst., uvoz pa  le  za 6 odst.

Leto 1975 bo leto  težke p reizkušn je , v 
katerem  m oram o dokazati odpornost in 
učinkovitost naše sam oupravne družbe. 
P reusm eriti bo treb a  g en era to rje  iz razv i­
jan ja  p re tira n e  porabe  in  um etno  vzpod­
bu janega povpraševan ja  na  tokove v izvoz. 
Vsa politika  cen in  fin an c iran ja  proizvod­
n je  bo m orala  b iti posvečena tej prelom ni 
nalogi. Z n jo  se bo ekonom iziral proizvod­
ni proces, um irilo  dom ače povpraševanje , 
b lažila ra s t cen na  dom ačem  tržišču  in  iz­
boljšala stab ilnost gospodarstva.

S lovenske železarne bodo poleg lastne  
realizacije  izvoza v reso luciji ekonom ske­
ga razvoja  le ta  1975 m orale  b iti p riso tne

predvsem  s p rom ptn im  izvrševanjem  po­
godbenih obveznosti, da ne bodo ovira, am ­
pak  vzvod tis ti p redelovaln i industriji, k i 
bo devize u s tv a rja la  zase in  za uvoz rude, 
s ta reg a  železa, legur in  drugih , za proiz­
vodnjo jek la  po treb n ih  surovin  in  oprem e.

U spehi, ki so jih  S lovenske železarne 
dosegle na  področju  pog lab ljan ja  sam o­
u p rav ljan ja , ve rtik a ln eg a  povezovanja v 
pro izvodnji in  blagovnem  prom etu , v iz­
vozu in  ra s ti proizvodnje, so zagotovilo, da 
bomo zvesti svoji trad ic iji pospeševalno 
delovali tud i v naslednjem  letu.

Ob vstopu  v novoletno obdobje želim  
vsem  delavcem  in družinsk im  članom  

srečno in uspešno novo leto 1975!

O novem sistemu delitve OD
V prejšn ji številki F užinarja  smo na k ratko  

obrazložili, zakaj u rejam o nov sistem  delitve 
OD in njegove prednosti. V tem  sestavku kon­
kretno navajam o osnove in  m erila za delitev

O s n o v e

zahtevnost dela

OD po delu. Z aradi preglednosti v shem i p ri­
kazujem o vse osnove in m erila, da tako lahko 
ugotovimo m edsebojno povezanost.

M e r i l a

zahtevnosti dela in usposobljenost

uspešnost dela

■ minulo delo
■ Posebni pogoji dela

' kolektivni uspeh dela 
" nadom estila OD

°  zahtevnosti dela, ki se odraža kot v red ­
nostni rezu lta t dela v ustrezni skupini zah tev­
nosti dela, smo že govorili. Vsak delavec bo 
Prejel odločbo o razporeditv i na delovno m e- 

t.er 0  osnovah in m erilih  za delitev OD. Iz 
odločbe bo razvidno, v katero  skupino zah tev­
nosti dela je  uvrščeno delovno m esto in  po­
goji delavca, ki jih  im a za to delovno mesto, 
te h  skupin bo nekaj p rek  30 — vse z u strez­
nimi vrednostm i. O izjem nih p rim erih  ne bi 
govorili, ko delavec zaradi pogojev strokov- 
n° sb  odstopa od običajnih uvrstitev . K er je  
skupina zahtevnosti dela ovrednotena, v red ­
nost v tabeli pa določena z d inarji na časovno 
enoto (kot konstanta), lahko vsak  delavec sam 
zracuna, kolikšen je  njegov delež OD po za­

b o s t i  dela. P ri tem  m ora vedeti samo to, 
oliko delovnih u r  im a v preteklem  obdobju 

iv obračunski dobi).
o n  . ^ n v n i h  gradivih  za sporazum  o delitv i 

. navedeno, da je  delež OD po zahtevno­
sti dela opredeljen po skupini zahtevnosti de- 
a m  usposobljenosti delavca. Usposobljenost 
Phva samo na uv rstitev  v skupino zahtevno- 
i dela in ne m ore kakorkoli drugače vplivati 
a nagra jevan je  po delu. Napisano je, da je  

vrednost skupine dela, ki je  izražena z d inarji 
na časovno enoto, konstanta. Jasno  je, da je  
a vrednost konstan ta le v določenem obdob­

ju , dokler se ne sprem enijo pogoji, tj. v red ­
nost produkta dela. Tako bomo sprem enili 
vrednost v skupini zahtevnosti dela, vendar 
Po Postopku, ki je  določen za sprem em bo sa­
m oupravnega sporazum a.
, Uspešnost dela je  osnova, ki jo m erim o z 

delovnim i (efektivnim i) uram i, z izvrševanjem  
norm e ali z oceno uspešnosti dela. Naša de- 
°vna obveznost je, da delam o 42 u r  tedensko 

oziroma poprečno 184 u r  mesečno. V tem  času 
obirno OD po rednem  delovnem  času. Uspeš­

nost dela, ki je  opravljeno v tem  času, pa bo­
mo za vsakega delavca ugotavljali po delov- 

m norm ah ali pa bomo uspešnost ocenjevali 
Po posebni metodi. Posebni akt, ki je  priloga 
sam oupravnega sporazum a, bo u re jeva l de- 
ovne norm e. Sporazum  bo določal, kako iz­

vrševanje norm e (izražena v odstotkih) vpliva 
seh V*^no deleža OD po izvršeni normi. Po- 

ona tabela določa stim ulacijo  za uspešnost, 
l e izražena v odstotkih pro ti deležu OD po

skupina 
delavca
efektivni delovni čas, norm a in ocena uspešno­
sti dela
delovna doba in stalnost 
skupine posebnih pogojev dela 
izplačani OD
poprečja OD v predhodnem  obdobju

zahtevnosti. Ta delež pa ne m ore preseči 25 %> 
deleža po zahtevnosti dela.

Podobno je  p ri nag ra jevan ju  za uspešnost 
dela, ki ni norm irano. T ak ra t bomo po poseb­
ni m etodi v določenem obdobju (trimesečnem) 
ocenjevali uspešnost opravljenega dela. Ta 
ocenjena uspešnost bo ravno tako izražena v 
odstotkih. D obljeni odstotek služi za določitev 
ind ividualne stim ulacije, delež OD pa bo iz­
računan  na podlagi deleža OD po zahtevnosti 
dela.

O nag ra jevan ju  po m inulem  delu smo go­
vorili na naših  zadnjih  zborih delavcev, ko 
smo obravnavali in daja li pripom be na »sin­
dikalno listo 75«. Ko bomo sprejem ali dogo­
vor o sindikalni listi, dajem o obenem obvezo, 
da v našem  sporazum u upoštevam o dogovor­
jena m erila. P ri tem  velja  vedeti, da delež

osebnega dohodka iz osnove m inulega dela ne 
sme presegati 12 “/o višine OD po vseh osno­
vah in m erilih , ki smo jih  zgoraj navedli. 
Jasno je, da je  ta  delež odvisen od že vlože­
nega dela delavca. Merilo pri tem  so delovna 
leta (skupna delovna doba delavca) in v od­
visnosti od delovne dobe se določi delež OD iz 
m inulega dela, upoštevajoč pri tem  delež OD 
po zahtevnosti in uspešnosti dela.

Tudi posebni pogoji dela bodo po novem 
sporazum u ovrednoteni in delo v teh pogojih 
stim ulirano. K ot delo v teh  pogojih se sm atra 
vsako delo, ki je  nadpoprečno obrem enjeno in 
poteka v toploti, ropotu, v nenorm alni svetlo­
bi, ob vibraciji, v stiku  z aero-soli, um azani­
jam i in nevarnostm i za infekcije, z vodo in 
kislinam i, v slabih k lim atskih  pogojih (nevar­
nost prehlada) in  ob povečani nevarnosti ne­
sreč pri delu. Posebna ekipa strokovnjakov 
zavoda za zdravstveno varstvo M aribor skupaj 
z drugim i sodelavci že dalj časa po posebnih 
m etodah ugotav lja  tako im enovane nenor­
m alne ekološke pogoje na posam eznih delov­
n ih  m estih. Po posebni m etodi se ugotavlja 
obstoj in intenzivnost teh pogojev, k a r se tudi 
ocenjuje (vrednoti). O vrednoteni pogoji služijo 
za uv rstitev  v ustrezne skupine posebnih po­
gojev dela. Teh skupin  bo predvidom a 7. Vsa­
ka skupina im a vrednost, k i je  izražena z di­
n a rji na časovno enoto (din/uro). Vsak delavec 
bo torej vedel, v kakšno skupino posebnih po­
gojev dela spada. Če še ugotovi, koliko časa v 
obračunskem  obdobju je  delal v teh  pogojih, 
lahko sam  izračuna, kolikšen delež OD m u 
p ripada za delo v posebnih pogojih dela. De­
lavci, ki delamo v norm alnih  ekoloških okoli­
ščinah, nismo upravičeni do tega deleža OD.

U resničujoč ustavna določila delitve po re ­
zultatih  dela, uvajam o tud i nag ra jevan je  za 
kolektivni uspeh dela. K olektivni uspeh tem e­
lji na uspehu dela v TOZD (proizvajalnih 
obratih) in železarne kot celote. Izhajam o iz 
načela, da vsakem u delavcu ZR pripada enak 
delež (po istih  osnovah in m erilih) za skupni 
uspeh — torej iz kolektivnega uspeha ZR kot 
celote. Delavci posam ezne TOZD so u p rav i­
čeni še do delitve, ki izključno izvira iz n jiho ­
vega skupnega uspeha, doseženega v TOZD. 
K er je  ugotav ljan je uspeha ozirom a razpore­
ditev dohodka odvisna od m nogoterih fak to r­
jev  (predvsem  pogojev za pridobivanje dohod­
ka), v sedanji fazi s sam oupravnim  sporazu­
mom težje postavljam o m erila, od ka terih  bi 
bila odvisna delitev za kolektivni uspeh dela. 
Delitev bo učinkovita ob večjem  poslovnem 
uspehu, saj drugače ne bo potrebnih  sredstev 
za kolektivno stim ulacijo. Ko govorimo o raz­
porejan ju  dohodka, ki je  nam enjen  za kolek­
tivno stim ulacijo, m oram o upoštevati tis ta  
m erila, za ka te ra  se bomo dogovorili z d ru ­
gimi TOZD in OZD v panogi črne in barvne 
m etalurgije. Dogovorjena in enotna m erila za 
razporeditev dohodka so realna podlaga, ki ob 
pravilno zastavljeni politiki delitve zagotavlja

V Podkraju raste v mirnem in čistem okolju novo naselje delavcev
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nagrajevanje, ki bo ob naših  osnovah in m eri­
lih  učinkovito. P red lagani instrum enti za 
učinkovito stim ulacijo  so le del celotnih u k re ­
pov za dosego ciljev p ri delitvi OD po kolek­
tivnem  uspehu dela.

Tudi za delo v pogojih, ki izvirajo  iz raz­
poreditve delovnega časa, uvajam o že znana 
m erila. Gre za delo v podaljšanem  delovnem  
času (nadurno delo), delo v izm enah, nočno 
delo te r  delo ob nedeljah  in praznikih . R ešit­
ve, ki jih  zajem a sam oupravni sporazum , so 
v skladu s »sindikalno listo 75«. K er je  bil 
predlog sindikalne lis te  že obravnavan, ga ne 
bomo posebej obrazložili.

Delavcu, ki je  začasno odsoten z dela za­
rad i bolezni ali drugih  vzrokov, priznavam o 
za čas odsotnosti z dela nadom estilo osebnega 
dohodka. Tudi p ri nadom estilih  uvajam o ne­
kaj sprem em b, vendar bi om enil le bistveno 
novost p ri tem. G re za poprečja, ki tvorijo  
m erilo za pridobivanje nadom estila. Predlog 
je, da več ali m anj (z redkim i izjem ami) vse 
izplačane OD (po vseh osnovah in m erilih  za 
delitev  po delu) za delo v rednem  delovnem  
času štejem o v poprečje OD, ki je  podlaga za

T ok ra t se je  prv ič  zgodilo, da se je  o re ­
soluciji ekonom skega in  socialnega raz­
voja za le tošn je  leto  k ljub  pom an jkan ju  
časa vodila jav n a  razprava. T udi v koro­
ški reg iji smo im eli sejo, na  k a te ri so de­
legati repub liškega zbora zvezne skupšči­
ne obrazložili zasnove skupne razvojne 
po litike  v le tu  1975.

2 e  v m esecu decem bru  je  zvezna skup­
ščina sp re je la  resolucijo, tako  da se sedaj 
že ve, kakšn i so cilji, postav ljen i v tem  
letu .

Naj na  k ra tk o  navedem  najbo lj pogla­
vitne:

— n ad a ljn ja  g rad itev  sam oupravn ih  so­
cialističnih  družbenoekonom skih  odnosov,

—  vzpostav ljan je  in  vzdrževan je  zado­
voljive stab ilnosti tokov družbene rep ro ­
dukcije, doseganje d inam ične gospodarske 
ra s ti in učinkovite jšega gospodarjenja,

— zadržan je  ž iv ljen jskega stan d ard a  
preb ivalstva,

—  h itre jš i razvoj vsake ekonom sko ne­
zadostno razv ite  republike, zlasti SA P K o­
sovo,

— n a d a ljn ja  ra s t zaposlenosti in sp re­
m em be socialne s tru k tu re  preb ivalstva , in

—  k rep itev  obram bne sposobnosti d rža­
ve in izboljšanje zunan je  likv idnosti d rža­
ve.

N ekatere  cilje od n ašte tih  je  mogoče iz­
raz iti tud i v š tev ilkah  ozirom a v odsto t­
kih. Tako je postavljeno:

— porast družbenega proizvoda celot­
nega gospodarstva za 6 odst. več kot v le­
tu  1974,

—  to povečanje tem elji na povečanju 
in d u strijsk e  pro izvodnje za 7—7,5 odst.,

— povečanje km etijske  pro izvodnje za
2,5 odst.,

— povečanje štev ila  zaposlenih za 
3 odst.,

obračun nadom estila. K er so določbe o nado­
m estilih  precej obširne in  k er poznamo več 
v rst odsotnosti (različni vzroki), se ustavljam o 
le p ri nadom estilu  OD, ki ga pridobi dela­
vec, ko je  začasno odsoten z dela zaradi bo­
lezni ali poškodbe. Tudi predlog sindikalne 
lis te določa kot podlago izplačani OD v p re ­
teklem  letu, vendar s pravico do valorizacije. 
Valorizacija pa bo vedno oprav ljena tak ra t, 
k ad a r bo OD za delo narasel za odstotek, kot 
je to dogovorjeno. S tem  se na vsak način 
preprečuje »zaostajanje« nadom estila ob po­
rastu  OD in živ ljenjskih  stroškov.

Osebne in druge izdatke, ki p redstav lja jo  
poslovne stroške (potni stroški, prevozni stro ­
ški in drugo) in izplačila iz sredstev  sklada 
skupne porabe (regresi, razne pomoči delav­
cem in podobno) bomo tudi — v skladu s sin­
dikalno listo — urejevali z našim  sporazum om  
o delitvi OD. K er tud i sedaj u rejam o te  s tv a ­
ri v sk ladu s sprejeto  sindikalno listo, na tem  
področju ni tak ih  novosti, ki bi jih  bilo ob 
poznavanju  sindikalnega dogovora treb a  po­
sebej obrazložiti. S icer pa bo dovolj govora o 
tem  v neposredni razprav i o sam oupravnem  
sporazum u o delitvi OD.

— storilnost dela naj bi se povečala za
3,5 odst.,

— povečanje e lek troenergetske  zmog­
ljivosti za 1185 GWh,

— pospešila se bo pro izvodnja rep ro - 
m ateria la  in

— izvedeni bodo uk rep i varčevanja.

D elitev  sredstev  končnega povpraševa­
n ja  je  v reso luciji postav ljena  takole:

—  nom inalna ra s t d ružbenega p ro d u k ­
ta  bo znašala 30,4 odst.,

— celotna sredstva  za končno uporabo 
bi se povečala za 28,2 odst.; p ri tem  pa bi 
se končno povpraševan je  gibalo v višini 
27,6 odst.,

— sredstva  za osebno, splošno in  sk u p ­
no porabo pa se bodo nom inalno povečala 
za 26,6 odst.

Investic ije  v gospodarstvu  se bodo pove­
čale za 31,8 odst. v negospodarstvu  pa bo­
do nekoliko nižje, prib ližno 26,6 odst.

B istveno se m ora povečati izvoz, tako 
da bi povečanje znašalo 10 odst., uvoz pa 
le 4 odst.

Torej, p reprosto  povedano —  v le toš­
n jem  le tu  se m oram o tru d iti, da bo d ina­
m ika ras ti industrijsk e  pro izvodnje iz lan ­
skega le ta  obdržana, nekoliko počasneje 
od družbenega proizvoda m ora rasti oseb­
na, skupna in splošna poraba. B istveno se 
m ora povečati izvoz, uvoz pa m ora zaosta­
ja ti, da se bo tako  lahko  izboljševala zu­
n an je trgov inska  plačilna bilanca.

Tako postav ljen i m edsebojni odnosi pa 
te rja jo  m aksim alno varčevan je  na vseh 
področjih  dela in  živ ljenja.

Še nekaj o delitv i osebnih dohodkov:
— podlaga za delitev  osebnih dohodkov 

bo predvsem  delo, p roduk tivnost dela in 
dosežena rast d ružbenega proizvoda. Z 
upoštevan jem  postav ljen ih  ciljev v le tu  
1975 se predv ideva ra s t rea ln ih  osebnih 
dohodkov do 2 odst.

To so g lavne značilnosti resolucije  d ruž­
benoekonom skega razvoja  v letošnjem

le tu  in  h k ra ti so s tem  tu d i dane naloge, 
ki niso sam o verbalnega  pom ena, am pak 
so obvezujoče in  naša naloga je, da jih  
m aksim alno poskusim o uresničiti. Ce bo­
mo že v začetku  le ta  tako organ iz ira li de­
lo, ko t nam  veleva resolucija, potem  bo­
mo p rav  gotovo dosegli postav ljene cilje.

Edo Pogorevc

Kritično in ustvarjalno
O bčinski kom ite ZK je  na  svoji decem ­

brsk i seji ob ravnaval vo litve  v SIS te r  vlo­
go in položaj delavske univerze.

V olitve delegacij za sam oupravne in te ­
resne skupnosti, k i so del skupščinskega si­
stem a v občini, so n ad a ljev an je  spom ladan­
skih  volitev. S tako  akcijo so bili v celoti 
postav ljen i tem elji, iz k a te rih  bomo gradili 
sistem  na  podlagi ustave. Postopki volitev 
so b ili enak i kot spom ladi, v en d ar rezu lta ti 
niso povsem  zadovoljivi. S laba je  b ila  ude­
ležba volivcev p ri S tavben iku  in  G radisu. 
V k ra jev n i skupnosti R avne je  b ila  udelež­
ba najslabša, celo pod poprečjem . Lahko 
smo uprav ičeno  zaskrb ljen i.

N azadovanje v p rocen tu  voliln ih  udele­
žencev v nekem  sm islu p red stav lja  alarm , 
je  de ja l tov. Žagar. T reba  bo p rip rav iti 
analizo in  ugotoviti vzroke za slabe rezu l­
ta te . Gotovo, da tehn ična  oprem a za vo lit­
ve, ki je  d o tra jan a  ni vzrok, ne delu je  ta ­
ko negativno, da b i odbila volilca. Res da 
se sredstva  javnega obveščanja niso vse­
binsko dovolj o rganizirala, toda sugestija  
tak e  ali d rugačne v rs te  bi d ržav ljan u  na­
še socialistične sam oupravne skupnosti ne 
sm ela b iti po trebna.

Odnos do p re jšn jih  volitev  ni b il podo­
ben tem u, ki se kaže p ri zdajšn jih  volitvah. 
M orda zato, k er so p re j bile vo litve vsakih 
nekaj le t in  so pom enile zato zelo svečan 
dogodek. Zdaj pa so že k a r d v ak ra t na le­
to in p ri tem  smo š tir ik ra t volili. Z aradi 
tega gotovo zgublja jo  na  pom em bnosti in 
svečanosti, k e r počasi posta ja jo  tako  vsak­
dan je  kot dv igan je  rok p ri sp re jem an ju  sa­
m oupravn ih  aktov.

Vloga in položaj delavske univerze 
v občini

V zadn jih  le tih  smo b ili p riča  določeni 
k riz i šolskega sistem a, ki izhaja  iz velikega 
skoka tehnologije. U činkovitost vzgojnih in 
izobraževaln ih  ustanov  je  b ila  om ejena 
zarad i p recejšn jega  vp liva  d rug ih  sredstev  
in fo rm iran ja  (radio, tisk, TV). Po d rugi 
s tran i pa se učni n ačrti niso bistveno sp re­
m in ja li in  niso sp rem lja li splošnega d ru ž ­
benega, tehničnega in k u ltu rn eg a  n ap red ­
ka. Vse to v velik i m eri v e lja  še danes in 
gotovo bodo p o trebn i še p recejšn ji napori, 
da bo šola bolj živ ljen jska, učni p rogram i 
bolj koncizni in  bliže dogajan jem  v naši 
d ružbeni stvarnosti.

K v a lite ta  še zm eraj ne dosega k van tite te . 
O sebnost se začne oblikovati v šolskih klo­
peh in  neko dokončno obliko ji da delov­
no m esto, okolje, v  ka te rem  živi, a vzgoja 
in izobraževanje  bi p ri človeku ne sm ela 
nikoli p reneha ti, m orala  bi b iti n ep rek in je ­
na, k a jti, a li je  človek sposoben do jeti ko­
pico sporočil in  inform acij, ki jih  dan za 
dnem  sprejem a? Ravno to usposobljenost 
za do jem anje naj bi m u dala  izobraževal­

Resolucija o temeljih skupne politike 
ekonomskega in socialnega razvoja 

Jugoslavije v letu 1975
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na ustanova, k e r naš d ružbeni sistem  po­
treb u je  načitanega, izobraženega človeka.

K ažejo se pozitivn i p rem ik i delavske 
univerze p ri idejnopolitičnem  usposablja­
nju. P o trebno  bo sam oupravno k o n stitu ­
iran je  delavske univerze, da bi tako  n a s ta ­
la delitev  dela z d rug im i organizacijam i. 
Na p rim er ena  od tak ih  m ožnosti je, da bi 
solski cen tri p revzeli strokovne oblike izo­
b raževanja.

N aša delavska un iverza  naj p revzam e 
iniciativo za k o n stitu iran je  koroške cen­
tra ln e  delavske univerze. P o treb n a  pa  ji  je  
kadrovska okrep itev . O blikovale na j bi se 
skupine p red av a te ljev  za posam ezna pod­
ročja (družbenoekonom sko, idejnopolitič­
no). N ujno je  treb a  pospešiti razvoj ide j­
nopolitičnega in  družbenoekonom skega 
usposabljanja. V erific ira ti je  treb a  po litič­
no šolo, da bo sta ln a  oblika za izobraževa­

n je  m ladih  kom unistov, delegatov itd., vse 
to pa ne sm e b iti odvisno od neke politične 
odločitve.

N ajosnovnejša podoba našega sistem a 
m ora ljudem  b iti jasna, zato je  treb a  p r i­
p rav iti p rogram  za dobo dveh  le t z nam e­
nom, da se usposobijo vsi delavci. T reba  je  
zastav iti široko politično akcijo, pa čeprav 
to pom eni več kadrov, sredstev , prostorov  
itd. D elavska un iverza  b i naj p rip rav ila  
p red av an ja  o ak tu a ln ih  tem ah  (stabiliza­
cija, nelikvidnost, razgovor o sam ouprav ­
n ih  in te resn ih  skupnostih). Jasno  pa je, da 
bi to  ne smelo b iti nekaj okvirnega, am pak 
poglobljeno, v en d ar p rip rav ljen o  tako, da 
bo delavec razum el.

To so b ili zak ljučki, ki jih  je  podal tov. 
s ek re ta r  Ž agar po d iskusiji.

Z. S.

SINDIKALNE VESTI
Reorganizacija sindikata v OZD

V zporedno z novo o rganiziranostjo  naše 
organizacije združenega dela (OZD) p r i­
p rav lja jo  sedanje  osnovne organizacije 
osnutke nove sind ikalne  organiziranosti, 
k i naj bi jo  sp re je li na  občnih zborih  v 
mesecih feb ruar, m arec, ap ril. K er smo se 
s sP re je tjem  sta tu ta rn eg a  dogovora na 
zborih delovnih lju d i in  v erific iran jem  na 
8. kongresu slovenskih  sind ikatov  odločili 
za načelo organiziranosti: vsaka TOZD ali 
DSSS mora imeti najmanj eno osnovno 
organizacijo, bomo m orali to določilo spo­
štovati. V zam etk ih  nove organizacije 
PZD, o k a te ri smo b ili s ind ikaln i delavci 
m form iran i na  sem inarju  v Črni, se p red ­
videva 12 proizvodnih  TOZD, 4 s to ritvene  
TOZD in 10 DSSS, k a r  pom eni 26 osnov­
nih organizacij sind ikata . Zavedam o se, da 
bo tako široka reo rgan izacija  pom enila b i­
stven prem ik  v  n o tran jih  gospodarskih  od­
nosih ko t tu d i obilico kadrovsk ih  prob le­
mov v s ind ikaln i o rganiziranosti. T ehtno 
bomo m orali p reučiti predvsem  nastopajo ­
če odnose in obnašanje  v novih  TOZD, 
Predvsem  pa uprav ičenost snovan ja  dese­
tih DSSS, k a jti  z v id ika sind ikalne o rgan i­
ziranosti bo ravno  tu  težko oblikovati 
osnovne organizacije  tako, ko t smo to s 
•statutarnim  dogovorom  o o rgan iz iran ju  
sindikatov snrejeli.

Vsi IO OOS so o novi o rganiziranosti že 
razp rav lja li in  že p rip rav lja jo  osnutke za 
razpravo.

N ekateri sk lep i 19. in 20. seje sveta  sin ­
dikata

Zagotoviti je  treb a  realizacijo  p ro jek ta  
Počitniškega dom a v Portorožu , tako  da se 
stanovan je  za u p rav n ik a  dom a zagotovi v 
sam em  dom u po n o rm ativ ih  iz našega sa­
m oupravnega sporazum a o stanovan jsk ih
razmerjih.

Odbor delavske kon tro le  m ora p reg leda­
ti način u p rav ljan ja  v počitniškem  domu 
v Portorožu, k e r se n ep rav ilnosti pa tud i 
nezakonitosti v rs tijo  iz le ta  v leto. O ugo­
tov itvah  bom o obvestili kolektiv .

K er naši delavci n im ajo  druge možnosti, 
Je svet za po trebe  rek reacijskega  k eg lja­
n ja  odobril 5000 din za k r it je  s+eznin na 

°gljišču pri Lečniku. V saka OOS im a ta ­

ko m ožnost e n k ra t tedensko po 2 u ri upo­
ra b lja ti  kegljišče p ri L ečniku za rek rea ­
cijsko kegljan je . R eferen t za rek reacijo  pa 
skupaj s kom isijo p r ip ra v lja  in  ob jav lja  
m esečni u rn ik  keg ljan ja .

R avenski podružnici te lesn ih  invalidov 
je  b ila  odobrena d en arn a  pomoč za orga­
nizacijo izleta v le tu  1974 v višin i 1000 dih. 
Isti znesek je  b il odobren tud i tem eljn i or­
ganizaciji slušno p rizade tih  D ravograd.

Z arad i neodgovornega odnosa, ki je  po­
vzročil, da so n ek a te ri delavci odklonili 
svojo so lidarnost do p rizade tih  s potresom  
na  K ozjanskem , je  bilo sklenjeno, da je  
treb a  n a jti  način, da bodo ti delavci le 
p rispevali svoj delež za K ozjansko enako­
vredno  kot večina p ri nas zaposlenih. Re­
gionalni š tab  za pomoč K ozjanskem u pa je  
dolžan ob jav iti rezu lta te  obeh akcij oziro­
ma, kako se zb rana  sredstva  uporablja jo .

K er si trgovsko pod je tje  L judsk i m aga­
zin ni dovolj prizadevalo, da bi vse naše 
sodelavce oskrbelo s prem ogom , so b ile  za­
dostne količine prem oga iz ru d n ik a  V elenje 
zagotovljene šele po in te rvenc iji sind ikata . 
Sklenjeno je  bilo, da je  treb a  v p rihod ­
njem , t. j. v le tu  1975, to oskrbo zasigura- 
ti prej.

Občinski konferenci SZDL je  svet sind i­
k a ta  v p ism eni obliki posredoval m nen je  o 
napovedani podražitv i TV in rad iisk e  n a ­
ročnine. SZDL naj bi RTV L iu b lian a  su­
gerira l, da je  nevzdržna podražitev  brez 
k v a lite tn ih  sprem em b v p rogram u oddai 
ozirom a da podražitev  ne sme b iti v p red ­
lagani višini, k e r  ni v sk ladu  s porastom  
OD.

Del pok rov ite ljs tva  p ri o tvoritv i m la­
dinskega dom a Reka je  prevzel tud i svet 
sind ikata . Določiti je  treb a  obliko za n a ­
bavo n a jpo trebne jše  oprem e ozirom a na­
m ensko denarno  nakazilo  v višini 
5000 din.

O dboru za skupne zadeve je  bilo od sve­
ta  sind ikata  sugerirano, da bi bilo po treb ­
no im enovati skupno kom isijo  za malo 
prodajo  (drva, opeka, apno, odpadne de­
ske, zap len jen i m aterial), k a jti sedanji n a ­
čin je  neustrezen  in  preveč odvisen od 
sub jek tivne  presoje.

D elegatski sistem  v našem  D SP še ni za­
živel. D nevni red  in  snov za obravnavo
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To zimo brez posla

m orajo  dobiti delegacije TOZD in DSSS 
pravočasno (10 dni p red  zasedanjem ), da 
lahko o vsem  izoblikujejo lastno —  dele- 
gacijsko stališče. G lasovanje pa je  zaradi 
tega treb a  op rav iti tako, da bo vsaka de­
legacija  šte la  1 glas. Za pravočasno p r i­
p ravo  m ateria lov  so odgovorne strokovne 
službe. Če snovi n i pravočasno, bo sind i­
k a t zah teval preložitev  zasedanja.

O vseh sklepih  IO OOS in sveta  sind i­
k a ta  pa so pravočasno obveščene s ind ikal­
ne podružnice, ki m orajo  p rek  poverjen i­
kov v delovnih skup inah  obveščati član­
stvo o realizaciji n jegovih  zahtev.

Lojze Janežič

SEMINAR ZA SINDIKALNE DELAVCE
Že l e z a r n e

22. novem bra 1974 je  b il v Č rni organi­
z iran  sem inar za p redsedn ike kom isij, čla­
ne izvršnih  odborov osnovnih organizacij 
s ind ikata  in  člane sveta  sind ikata . Na ce­
lodnevnem  sem inarju  so bile obravnavane 
nasledn je  tem e:

1. U resn ičevanje  ustave v OZD in 
TOZD te r  naloge družbenopolitičn ih  or­
ganizacij p ri u v e ljav ljan ju  in u resn ičeva­
n ju  u stav n ih  določil (predaval je  sek re ta r 
občinskega kom ite ja  ZK S R avne Ivan  Ž a­
gar).

2. R ealizacija n ek a te rih  dokum entov 8. 
kongresa slovenskih sind ikatov  (predaval 
je  sek re ta r  repub liškega  odbora sind ikata  
kov inarjev  Srečko M linarič).

3. P rip ra v a  reorganizacije  sind ikata  v 
naši OZD, n jen a  vsebina, s ind ikalne sku ­
pine, sistem  fin an c iran ja  sind ikalne ak tiv ­
nosti (predaval je  p redsedn ik  sveta  sindi­
k a ta  Tone Polanc).

4. R azgovor z n ek a te rim i odgovornim i 
delavci železarne in občinske skupščine o 
nač rtih  in nad a ljn jem  razvoju  občine 
Ravne, železarne in  o naših  konkre tn ih  
nalogah.



8 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Na sem in arju  je  bilo 69 sind ikaln ih  de­
lavcev, ki so z živahno razpravo  o posa­
m eznih tem ah  dokazovali, da je  sem inar­
sko izobraževanje  ena izm ed uspešnih 
oblik  p og lab ljan ja  pogledov in  znanj (v 
tem  p rim eru  iz družbenopolitičn ih  do­
gnanj). Razgovor z odgovornim i delavci

P red log  s ind ikalne  lis te  (SL) 75 je  b il v 
našem  p o d je tju  p red m et posebne pozorno­
sti in  tem eljitih  razprav . N ajp re j ga je  ob­
delovala služba za oblikovanje  OD. P r i­
pom be strokovn ih  sodelavcev je  s p rim er­
ja ln im i določili iz SL 74 ob ravnaval ožji 
političn i ak tiv  (predsedniki in  ta jn ik i 
osnovnih organizacij s ind ika ta  in sek re­
ta r j i  osnovnih organizacij ZK) in dopolnil 
p red log  dopolnitev  in sprem em b. S tem i 
sprem em bam i so bili na konsu ltacijskem  
zboru  seznanjen i vsi p redsedn ik i zborov 
delovnih  lju d i ozirom a člani izv ršn ih  od­
borov OOS, ki so bili zadolženi za to lm a­
čenje pred loga SL 75. Po konsultacijskem  
postopku je  bil predlog SL 75 obravnavan  
na vseh zborih delovnih lju d i v našem  
podjetju .

S kupne pripom be, zb rane iz zapisnikov 
zborov, im ajo naslednjo  vsebino:

V uvodnih  določbah je  v predzadn jem  
odstavku  treb a  zagotoviti sp re jem an je  
družbenopolitičnega dogovora o d ružbe­
nem  in ekonom skem  razvoju  SR S loveni­
je  v p rihodn jem  le tu  že v p rv i polovici te ­
kočega leta.

1. N ajn ižji OD. Vsi zneski poprečnih  OD 
SRS m orajo  b iti ob jav ljen i v b ru to  zne­
skih  najk asn e je  do 20. jan u a rja .

2. N ajv išji OD. Tega je  treb a  om ejiti z 
razm erjem  do na jn iž jega  OD (l:x ) v od­
visnosti od poslovnega uspeha OZD, od 
velikosti OZD in v rs te  dejavnosti.

4. OD p rip rav n ik o v  je  treb a  izračunati 
iz poprečka SRS v tekočem le tu  (npr. za 
leto  1975 iz tekočega poprečja  le ta  1975).

5. D odatek za nadu rno  delo. P red log  
54 odst. dodatka je  v SL  75 neprav ilno  
obrazložen. P re raču n av an je  b ru to  in neto  
z vk ljučevan jem  osnove s 54 odst. dodat­
ka  ne p rin aša  50 odst. neto  dodatka, am ­
pak  m anj!

8. D odatek za praznično delo. P red lag a­
mo, da bi naj bil ta  dodatek  v SL 75 obli­
kovan v dovoljenem  razponu od 50 do 
75 odst., k e r je  povsem  razum ljivo, da se 
praznično  delo ne m ore v red n o titi enako 
kot nedeljsko  delo.

10. N adom estilo  OD za čas bolezni. V a­
lorizacijo  OD za boleznine do 30 in nad  30 
dni je  treb a  usk lad iti, tako  da se bodo 
predp isi o valorizaciji kom unaln ih  zavo­
dov za socialno zavarovan je  podredili do­
ločilom  v SL 75.

14. D nevnice za po tovan ja  v tu jino . Re­
pub liške in zvezne predpise, k i odm erjajo  
višino dnevnic za po tovan ja  v inozem stvo, 
je  po trebno  usk lad iti (sedaj so neenotn i in 
zvezne dnevnice p reko raču je jo  višino re ­
pub lišk ih  dnevnic).

15. K ilom etrina. N am esto odm erjene 
k ilom etrine  1,50 din  za prevoženi kilom e­
te r  naj bi se dovolila n a jv iš ja  dovoljena k i­
lom etrina  v višin i 30 odst. od tre n u tn e  ce­
ne bencina super, s čim er bi se izognili več­
k ra tn im  popravkom .

p o d je tja  in  skupščine občine R avne je  
poudaril, kako  pom em bno je  uresn ičeva­
n je  u stav n ih  določil, k i govore o tem, da 
je  delitev  p ridob ljenega dohodka dejansko 
s tv a r  delavca, saj je  p rav  v tem  razgovo­
ru  opažena izredna d inam ika pa tud i trez ­
nost p reso jan ja . če

20. R egres za p reh ran o  m ed delom. T ri­
k ra tn o  povečanje reg resa  za gospodarstvo 
n i sprejem ljivo, k er pom eni znatno pove­
čanje pro izvodnih  stroškov, k a r  bi npr. za 
železarno R avne pom enilo za 11,000.000 
din  (1,1 m ilija rd e  S din) več proizvodnih  
stroškov  ko t doslej. Tako povečanje p a  bi 
bilo p redvsem  v ko ris t tistih , ki dobivajo 
denar od gospodarstva. Ob sedan jih  cenah 
bi naj za p rih o d n je  leto  (1975) SL 75 
p redp isa la  150 din reg resa  za p reh ran o  
m ed delom  na  račun  m ate ria ln ih  stroškov 
z m ožnostjo pop ravka te  vrednosti, če bi 
m ed letom  prišlo  do b istven ih  podražitev , ki 
bi zna tne je  vp livale  na s tru k tu ro  cene to ­
plega obroka.

Za tiste, ki jim  zd ravn ik i p redpišejo  
tra jn e jše  uživan je  d ie tne  p reh ran e , p re ­
dlagam o, da se jim  u v e ljav ljen i znesek re ­
gresa v celoti lahko  nudi v  obliki v red ­
nostn ih  bonov za tekoči mesec.

28. R egres za le tn i dopust. V sind ikaln i 
listi 75 je  treb a  k o n k re tiz ira ti k r ite r ije  za 
d iferencirano  delitev  regresa. Učenci v 
gospodarstvu  naj bi im eli n ižji reg res za 
le tn i dopust kot delavci v proizvodnji, k er 
znatno  m anj p rispevajo  za oblikovanje  
teh  sredstev , čeravno g re  zan je  ta  v rsta  
OD iz drugega naslova kot za redno zapo­
slene.

30. N agrade ob delovnih  jub ile jih . Tudi 
v SL 75 naj bodo tako  ko t v SL 74 te  n a ­
g rad e  odvisne od poprečnega OD SRS v 
p re tek lem  letu. N evzdržno je, da bodo ju ­
b ilan ti v le tu  1975 po v rdenosti dobili 
znatno n ižje nagrade  ko t ju b ilan ti v le­
tu  1974. V ečina OZD je za leto  1974 že iz­
plačalo ju b ile jn e  nag rade  po določilih 
SL 74.

Vse navedene pripom be smo posredova­
li repub liškem u odboru  s in d ika ta  k ov inar­
jev  v obravnavo. Ta je  o n jih  že razp rav ­
lja l, n ek a te re  osvojil, d ruge pa zavrnil. 
K er pa še ne poznam o zaključkov d rug ih  
republišk ih  odborov sind ikata , vas bomo o 
dokončni obliki in  vsebini SL 75 seznanili 
v feb ru arsk i številk i. Do ta k ra t pa bo o 
n jej dal končno m enje tud i republišk i 
svet Zveze sind ikatov  Slovenije.

Lojze Janežič

TEHNIČNE IZBOLJŠAVE
Jože G eršak, dipl. inž., in Ferdo V izjak 

dipl. inž., s ta  uvedla  v naši tov arn i v a lja r-  
sko v a ljan je  p la tiran eg a  m ateria la  za in ­
du strijsk e  nože. P red  tem  je  bilo treb a  ta  
m ateria l uvažati iz Zvezne repub like  
N em čije in je  bil za 9,76 d in a rja  d ražji 
p ri enem  kilogram u. P rih ran ek , dosežen z 
uporabo  dom ačega m ateria la , znaša letno 
p rek  1,000.000 d inarjev . O dbor za oceno 
investic ijsk ih  pro jek tov , izum e in rac iona­

lizacije je  nag rad il av to rja  na podlagi dve­
le tnega  p rih ran k a , od ka te reg a  je  odbil 
stroške  za osvajanje, ki so znašali nekaj 
p rek  1,270.000 d inarjev . N agrada znaša 
26.061 d inarjev , ki si jo  av to rja  de lita  v 
razm erju  inž. G eršak  70 odst. in  inž. Viz­
ja k  30 odst.

F erdo  Vizjak, dipl. inž., in delovodja 
stro jn e  delavnice v v a lja rn i Jak o b  Logar 
sta  podaljša la  živ ljen jsko  dobo teksto lit- 
n ih  ležajev  na težki progi. To sta  dosegla 
z nam akan jem  novih ležajev  v vročem  
olju. Po sta rem  je  bilo treb a  m en ja ti le­
žaje 88-krat na leto, po novem  pa 11-krat. 
P ri ceni ene g a rn itu re  ležajev  13.850 di­
n a rjev  znaša le tn i p rih ran ek  1,066.450 di­
narjev . O dbor je  nag rad il av to rja  z en ­
k ra tn o  nagrado  19.457,75 d inarjev , ki si jo 
de lita  na  polovico.

D elovodja vzdrževan ja  topilnice II. Jo ­
že V idrih  je  izdelal k ljuč za izv ijan je  po­
lom ljen ih  nip lov iz elek trod . R ealnega 
ekonom skega učinka p r i tej izboljšavi ni 
bilo moč ugotoviti, zato je  odbor nagrad il 
av to rja  z en k ra tn o  nagrado  2000 d inarjev .

D elovodja vzdrževan ja  topilnice I Jože 
H aber in  k ljučavn ičar Ivan  Lepej sta  iz­
delala  novo objem ko na  nosilcu e lek trod  
2 5 1 e lek tro  obločni peči TA FLIA FERRI. 
P ri uporab i nove objem ke je  moč h itre je  
in  k v a lite tn e je  m en ja ti e lek trodne glave. 
Ekonom skega učinka p ri tej izboljšavi ni 
bilo moč ugotoviti, zato je  odbor nagrad il 
av to rja  z en k ra tn o  nagrado  1000 d inarjev , 
ki si jo de lita  v razm erju  H aber 40 odst. 
in Lepej 60 odst.

V zdrževalci liv a rn e  Ferdo  Jevšek, R u­
dolf Šuler, Ivan  Š teh arn ik  IV., F ran c  Še- 
govec in  V ik tor Lepej so v p rip rav i peska 
odprav ili pnevm atičn i tra n sp o rt gotovega 
peska od m ešalca A-80. N am esto tega so 
m on tira li g um ijast tran sp o rte r. P re jšn ji 
način  je  im el to slabo stran , da se je  pe­
sek n ab ija l v ceveh, to pa je  povzročalo 
p recejšn je  zasto je in d raga  popravila . Tudi 
p ri tej izboljšavi ni bilo moč ugotoviti re ­
alnega ekonom skega učinka, zato je  odbor 
nag rad il av to rje  z en k ra tn o  nagrado  3000 
d inarjev , ki si jo delijo na pet enak ih  de­
lov.

D elovodja v cen tra ln i delavnici A nton 
Rus je  na kalilnem  stro ju  LOHM AN v 
vzm etarn i izboljšal varo v an je  sprožilne 
naprave , ki se je  p red  tem  pogosto snem a­
la in  povzročala zasto je na  stro ju . Teh ie 
bilo letno  okrog 200 ur. P r i ceni u re  zasto­
ja  727 d in arjev  je  to pom enilo 145.400 di­
n a rjev  stroškov na leto. O dbor ie nagrad il 
av to rja  z en k ra tno  nagrado  3.804,50 di­
narjev .

K. F.

ZA DOBRO VOLJO

Nič čudnega 
Izidor in  S ara  sta  se na po tovan ju  okrog 

sveta  u stav ila  p ri G enezareškem  jezeru  in 
se ho tela  pe lja ti s čolnom. Izposojevalec je 
zah teval šest izraelsk ih  funtov.

»Kaj?« se je  zadrl Izidor. »Si nor? Na 
W annskem  jezeru  sem se vozil za 50 pfe­
nigov na uro!«

»W annsko jezero  je  W annsko jezero, po 
G enezareškem  pa je  šel Jezus peš!«

»No, in?« je  rekel Izidor. »Nič čudnega, 
p ri tak ih  cenah!«

SINDIKALNA LISTA 75
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Korak v novo leto z novimi upi 
in novimi nalogami

Za nam i je  leto  1974. P rav  v tem  času 
se v vseh TOZD, OZD, KS, sam oupravnih  
in družbenopolitičnih  skupnostih  na h itr i­
co izračunavajo  rezu lta ti poslovanja  in 
dela v le tu  1974. Na osnovi analize poslov­
nega uspeha organizacij združenega dela, 
četudi še le -ta  ni dokončana, pa vendar 
lahko sklepam , da smo še k a r  dobro delali 
m  si s tem  u stv a rili redno osnovo za s ta r t 
v letošnjem  letu. Seveda so nek a te re  OZD 
v iežjem  položaju in  se bodo m orale  zelo 
po truditi, da bodo kos nakopičenim  teža­
vam. Sodeč po razgovorih  in razn ih  novo­
le tn ih  iz javah  je  p ri vseh p riso tna  izredna 
p rip rav ljen o st in odločnost p r ije ti  za delo, 
se po trjev a ti v delu in  zm agati z delom. 
Tako je tud i edino prav ilno , posebno če 
bomo p ri tem  znali um no gospodariti in si 
s tem  še u tr je v a ti svoj položaj na gospo­
darskem  in družbenopolitičnem  področju.

Ni moj nam en v podrobnosti ob ravna­
va ti vse, k a r  m oram o sto riti v le tu  1975. 
V erjetno je  to sk rbnejše  opisano v posa­
m eznih gospodarskih  p lan ih  za letošn je 
leto. P rav  gotovo pa m orajo  b iti v teh  p la- 
n jh, p rogram ih  in n ač rtih  priso tn i g lobal­
ni cilji ekonom skega in socialnega razvo­
ja  Jugoslav ije  v le tu  1975.

Naj navedem  sam o nekaj teh  skupnih  
nalog:

P rv ič  — h itre jš i razvoj sam ouprav lja ­
l a  v sk ladu  z ustavo in  resolucijo  10. 
kongresa Z K J in  7. kongresa ZKS. Na 
združeno delo se m ora p renesti mnogo več 
funkcij, k i so še sedaj d ržavnega ali pa  re ­
publiškega pom ena. H k ra ti pa se m ora 
združeno delo ustrezno  o rgan izira ti, da bo 
lahko odgovorno oprav lja lo  tis te  funkcije,

jih  bo imelo. P ri tem  pa ne smemo po- 
zab iti, da je  u v e ljav ljan je  sam oupravnih

odnosov zno traj združenega dela pog lav it­
ni pogoj za osvobajanje dela in  človeka 
te r  na u v e ljav ljan je  n jegove pravice, da 
odloča o rezu lta tih  in  sadovih svojega 
dela.

D rugič — vsi skupaj in  vsak na svojem  
delovnem  m estu se m oram o spoprije ti z 
inflacijo. Veliko bomo nared ili, če bomo 
inflacijo  zavrli in n jeno  h itro s t v razvoju  
upočasnili. Boj p ro ti in flaciji ne bo lahak, 
zah teval bo od nas m nogo več zavestne 
discipline p ri u resn ičevan ju  gospodarskih 
in  d ružbenih  planov, te r ja l  v arčevan je  na 
vseh področjih  dela in živ ljenja. P o iskati 
bo potrebno  prej n o tran je  rezerve, dvigo­
v a ti p roduk tivnost dela, kako r pa  p r it i­
skati na gum b sp ira lne  ra s ti cen. To pa 
pom eni tudi, da bo boj do lgo trajen  in p re ­
cej zahteven.

T re tjič  — k rep iti m oram o izvoz. Tudi 
OZD so soodgovorne, da je  d ržava stalno 
likv idna  in  da se zm anjša  deficit p lačilne 
bilance v m ednarodn i trgov insk i m enjavi. 
Seveda pa so dolžne sk rb e ti za tekočo li­
kv idnost tud i repub like  in  pokrajine, saj 
le -te  tud i vstopajo  v m ednarodne eko­
nom ske in  denarne  odnose.

Torej, to so poglav itn i cilji in  naloge, ki 
izhajajo  iz teh  ciljev — niso m ajhne, niso 
pa take, da jih  ne bi m ogli u resn ič iti v le ­
tu  1975. P r i  u resn ičevan ju  teh  nalog pa se 
m ora nenehno k rep iti odgovornost vsake­
ga posam eznika v TOZD, K S in SIS, z n a ­
menom, da se delo čim bolj kvalite tno  
opravi. Če bomo vsi skupaj složno p rije li 
za delo, potem  tud i uspehi ne bodo iz­
ostali.

Edo Pogorevc

LETO 1975 — LETO TEHNOLOŠKIH
INOVACIJ IN VARSTVA PRAVICE 

INDUSTRIJSKE LASTNINE 
V JUGOSLAVIJI

Zvezna skupščina je  razg lasila  leto  1975 
za leto  znanstvenega in  tehničnega 
u s tv a rjan ja . Na ta  način bomo m očneje 
spodbudili izum iteljstvo, novato rstvo  in 
racionalizatorsko  delo naših  delovnih  l ju ­
di. S tem  se bo tud i jugoslovansko gospo­
darstvo  h itre je  vk ljučevalo  v sodobne raz­
vojne tokove, tem elječe na  znanosti in so­
dobni tehnologiji.

Ta razg lasitev  je  konkre tizac ija  stališč
10. kongresa Z K J z nam enom , da se spro­
ži široka družbena akcija:

—  za h itre jš i razvoj p ro izvaja ln ih  sil, 
da se

—  pospeši raziskovalna —  razvo jna  de­
javnost in

— okrep i gospodarstvo.
R azglasitev  sam a po sebi pa ni zadost­

na, če bodo v OZD in drugod im eli zasta­
rele  p rav iln ike  in  slabo stim ulacijo  za 
u stvarja lnost. Torej, razg lasitev  te rja  
u stv a rja ln o st na vseh področjih!

E. P.

Borne zime

Verske zmešnjave
Neko cerkveno občestvo je  hotelo zgra­

diti cerkev. Tudi židovski a rh itek t se je  
potegoval za naročilo  in  njegovi n ačrti so 
bili lepi.

»Ampak,« je  rekel cerkveni predsto jn ik , 
»radi bi dali naročilo  p ripadn iku  naše ve­
re.«

»Gospoda moja,« je  odvrn il Zid, »kaj 
vas pa m oti? Da je  Jezus živel in pridigal, 
verjam em . Da je  zdrav il bolne in obujal 
m rtve, verjam e moj risar. Da je  um rl na 
križu, verjam em . Da j,e vstal od m rtv ih  in 
šel v nebesa, v eriam e moj risar. Da ie b i­
lo niegovi m ateri ime M ariia, oče^u pa 
Jožef, veriam em . Da je b ila  M arija  devi­
ca, pa v erjam e firm a.«

Propad
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Z L A T I  J U B I L A N T I  D E L A
Franc Apšner. S ta ri fuž inarsk i d ružin i 

se je  rod il le ta  1915 na  P rev a ljah . N jegov 
oče je  42 le t delal v ravensk i železarni, 
m a te rin  oče pa  je  delal še v  slavn ih  p re ­
va ljsk ih  fužinah.

Ko se je  m lad i F ran c  v  S lovenjem  
G radcu  izučil za k ljučavn ičarja , se je  d ru ­
žina p rese lila  na  R avne. Toda dela ta k ra t 
n i bilo lahko  dobiti in  dve le ti je  okušal 
brezposelnost. P r ije l je  za vsako delo, sa­
mo da se je  p rež iv lja l. Tako se je  udeležil 
n a jraz ličnejših  jav n ih  del in  je  pom agal tu ­
di p ri g rad n ji ravenskega le tnega  kopali­
šča.

L e ta  1934 se je  končno zaposli v rav en ­
ski železarni, v en d ar še ne ko t k ljučavn i- 
ča. P r ije ti  je  m oral, k je r  je  bilo treba . P r ­
v i dve le ti je  delal ko t razvrščevalec jek la  
in  čistilec.

Od osvoboditve n ap re j je  b il vseskozi 
zaposlen v s ta ri v a lja rn i kot sam ostojen 
p rip rav ljev a lec  orod ja  ozirom a k lju čav n i­
čar. S s ta rim i nap rav am i je  bilo zm eraj 
dosti dela, zdaj se je  pokvarilo  to, zdaj 
ono. P a  je  bilo  treb a  napako  h itro  o d stra ­
niti, da pro izvodnja  ni stala. Z ato  so im eli 
za A pšner j a n ad re jen i tud i sam o pohvalne 
besede, saj ni b il sam o strokovn jak , tem ­
več tu d i zanesljiv  in  dober sodelavec.

V p rostem  času je  rad  godel. Dolga le ta  
je  sodeloval p ri godbi na  p ih a la  in p ri tam ­
bu raših  te r  tako  s k u ltu rn o  prosvetn im  
delom  dopolnjeval fizično. V zasluženem  
pokoju  je  ko t p rv i p ričak a l p riznan je  40- 
le tnega  jub ilan ta .

Anton Arnečič se je  rod il 15. 7. 1922 
v P a rad ižu  p ri P tu ju  očetu d n in a rju , ki 
je  m oral sk rb e ti za osem  otrok. Zato je  
m oral že z 12 le ti za p a s tir ja  v Slovenske 
gorice, čez š tir i le ta  pa  za h lapca  v C irku ­
lane. Ob okupaciji je  b il ran jen , po okre­
v a n ju  pa  ga je  borza dela  poslala ko t 
km ečkega delavca v  okolico Leobna. Tam  
je  ostal do 1. 1943, ko so ga m obilizirali 
v nem ško vojsko. Čez 9 m esecev je  bil 
v F ran c iji u je t, v u je tn iškem  taborišču  pa 
se je  p rijav il v 5. prekom orsko  brigado.

V sestavu  te  b rigade  se je  udeležil bo­
jev  v D alm aciji in  L ik i te r  v a rtile rijsk i 
b rig ad i IV. arm ade p ričak a l svobodo v  Se­
žani. V JL A  je  ostal še do 8. 11. 1946, 
8. 1. 1947 pa se je  zaposlil v ravensk i žele­
zarn i n a jp re j ko t kovač krogel, potem  pa 
je  b il k u rjač  ogrevnih  peči do težke n e ­
zgode sred i le ta  1972. Po dvele tn i bolniški 
je  odšel v pokoj ko t in va lid  I. kategorije . 
Ob m islih  na  hišico v ro jstnem  k ra ju  po­
časi b ledi spom in na  g araška  leta, ko je  
m oral kdaj v enem  š ih tu  sk rb e ti tud i za 
15 peči.

Jože Črešnik je  bil ro jen  9. 2. 1920 v 
Š en tjanžu  p ri D ravogradu. Oče je  b il že­
lezničar, p r i hiši pa 10 otrok. V osnovno 
šolo je  hodil v Šen tjanžu . Po končani šoli 
je  postal sk ladiščnik  p r i nadzo rstvu  proge 
v D ravogradu . V ojna ga je  za tek la  v vo­
jašk i su k n ji b lizu  dom ačega k ra ja . Ponov­
no se je  zaposlil na istem  delovnem  m estu.

L e ta  1943 je  b il m obiliz iran  v nem ško 
vojsko in  poslan  v Ita lijo . B il je  ran jen  
pri M onte Casinu. Z drav il se je  v G radcu,

Franc Apšner

Anton Arnečič

Jožef Črešnik

Viktor Dornik

Ivan Erjavec

od tam  pa je  pobegnil novem bra 1944 do­
mov, odkoder je  odšel v partizane . Bil je  
p ri UVD do avgusta  1945.

L. 1946 se je  zaposlil v železarni. N aj­
p rej v prom etu , na to  pa v topilnici kot 
skupinovodja  livne jam e, k je r  je  ostal do 
upoko jitve  avgusta  1. 1974.

Bil je  član sam oupravn ih  organov in 
sind ikaln i poverjen ik , za dobro in  požrtvo­
valno delo pa proglašen  za udarn ika . S 
p ridnostjo  si je  postav il hišo v dom ačem  
kra ju . Č eprav  že v pokoju, še k a r  naprej 
kaj dela, da bi bilo obem a otrokom a bolje, 
kot je  bilo njem u.

Viktor Dornik je  bil ro jen  14. 4. 1915 
v T rob ljah  p ri S lovenjem  G radcu. Bil je  
kom aj š tir i le ta  s tar, ko m u je  u m rl oče, 
ki je  zapustil ženo s petim i otroki. M ati 
je  hodila h  km etom , da  je  lahko  p rež iv lja ­
la  otroke. K asneje  se je  m a ti poročila in 
so im eli km etijo  v najem u. V osnovno šolo 
je  hodil v D ravogradu . S edem najstle ten  je 
šel od dom a in se zaposlil ko t fu rm an  
v  V uhredu, čez dve le ti je  šel v  M aribor 
za sprevodnika, k je r  je  m im ogrede opravil 
še šoferski izpit, da je  lahko  vozil tovorni 
avto. L eta  1939 je  šel služit vojsko. Po 
v rn itv i je  ostal leto dni dom a, zatem  pa  je  
šel v  partizane. Nemci so ga u je li in  zaprli 
v Celovcu. Ko so ga izpustili, se je  v rn il 
na  R avne in  se takoj zaposlil v  železarni 
ko t talilec, to je  bilo le ta  1944.

Na R avnah  si je  u stv a ril družino, ki jo 
sam  vzdržuje. Im a dva n ep resk rb ljen a  
o troka, je  pa  delovni invalid . Topilnica je  
pustila  svoj pečat n a  njem , ki je  n e p rije t­
na  in  slaba n ag rad a  za tr id ese t le t zvesto­
be. P ro sti čas nam eni počitku; ga tudi n a j­
bolj zasluži.

Ivan Erjavec se je  rod il 6. 12. 1922 na 
Tolstem  vrhu . Oče je  bil km et, p ri hiši pa 
je  bilo 11 otrok. Po končanih  šestih  raz re ­
dih  to lstovrške osnovne šole na  R avnah  je  
pom agal na  km etiji, k je r  je  delal tud i ves 
čas, ko se je  učil za kovača p ri P ipanu .

J u lija  1942 se je  zaposlil v železarni. Za­
čel je  v vzm etarn i, b il š tir i le ta  k lju čav n i­
čar v  rem ontu , potem  pa se je  v rn il v 
vzm etarno, k je r  je  1. 1954 postal m ojster, 
zdaj pa je  vod ja  obdelave vzm eti.

P r i delu  zah teva  od svojih  sodelavcev 
natančnost, sicer pa dobro izhajajo  drug 
z drugim . Je  član sam oupravn ih  organov, 
delal pa je  tu d i kot sindikalist. V prostem  
času se sp rosti p r i rib a rjen ju .

Rudolf Gorcnšek se je  rodil 25. 3. 1924 
na P reškem  v rh u  km etu. P r i  h iši je  bilo 9 
otrok. V osnovno šolo je  hodil na  Ravne. 
Jesen i 1941 se je  prv ič  zaposli v  železarni 
v livarn i. L eta  1943 je  bil m obiliziran  v 
nem ško vojsko. Ko je  dobil dopust, se je 
p rid ru ž il partizanom . N ajp re j je  bil v 
vzhodnokoroškem  odredu, nato  pa v štabu 
XIV. d iv izije  kot k u rir .

Iz JL A  se je  v rn il ap rila  1947 in se spet 
zaposlil v liv arn i. Ob delu  je  hodil v tečaje 
in  dosegel n a jp re j kvalifikacijo , na to  pa 
še visoko kvalifikacijo . Do 1. 1962 je  delal 
ko t ročni oblikovalec, na to  je  bil invalidsko
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prem eščen za ob ra tn eg a  lanserja , k a r  je  še 
danes.

Sodeloval je  p r i sam oupravn ih  organih  
in sind ikatu . N a dom ačem  svetu  si je  po­
stav il hišo, v p rostem  času pa se n a jra je  
posveča čebelarjen ju .

Viljem Grobelnik se je  rodil 26. 1. 1928 
na P rev a ljah  ko t knapovski sin, in  čeprav  
so bili v d ružin i sam o tr ije  otroci, je  zgo­
daj spoznal bedno ž iv ljen je  knapov. Želel 
se je  izučiti za m ehanika, pa  n i bilo  mož­
nosti, tako  da se je  že ko t fan tič  zaposlil, 
m  to v času vojne. O p rav lja l je  delo s tru ­
g arja  vse do osvoboditve. Po tem  so ga po­
klicali na  odsluženje kadrovskega roka, 
a s°  ga zarad i m lado letnosti čez nekaj m e­
secev poslali nazaj domov. V železarni se 
je  zaposlil le ta  1945 v liv a rn i in  delal tam  
do 1950. le ta , ko so ga ponovno poklicali 
v JLA.

Po v rn itv i se je  ponovno zaposlil v  li­
varni, k je r  je  ostal do le ta  1957. K asneje 
je  šel v čistilnico ko t delovodja litega  orod­
ja ' P restav ljen  ko t delovodja pa  je  b il n a ­
zadnje v m in i livarno, tam  je  tu d i še zdaj. 
2  delavci se dobro razum e. Tako so tek la  
le ta  v železarni, vm es pa si je  zg rad il hišo, 
si u stvaril družino in  n jegov edinec ne po­
zna lakote, k e r G robelnik  s svojim i rokam i 
zasluži toliko, da lahko  norm alno  živijo. 
V prostem  času rad  hodi v p lan ine  in  kaj 
dobrega p rebere .

Viktor Juvan je  bil ro jen  16. 4. 1922 
v Podgorju. K ajžica ali sk rom na km etijica  
s° včasih rek li tem u, k a r  so njegovi starši 
imeli še poleg pe tih  o tročajev. K er m ajhna 
skleda ne nasiti mnogo ust, je  bilo treb a  
za k ruhom  v  svet. Že s šestim i le ti je  šel 
služit za pastirja , ko pa  je  še m alo zrasel, 
l e bil hlapec. T rdo je  delal za tisto  skrom ­
no plačilo, k i so ga gospodarji dajali. S lu- 
ZH je  do svojega osem najstega leta, tedaj 
Pa so ga Nem ci m obiliz ira li in  je  bil 18 m e­
secev v nem ški vojski. Po tem  je  šel na 
dopust, z dopusta pa  k a r  v  partizane , v 
Pohorsko brigado, k je r  je  b il dva meseca, 
Pa so ga spet u je li Nem ci in  odpelja li v ta - 
borišče.

Po v rn itv i iz taborišča se je  tako j zapo- 
s i l  v železarni, v  k lad iv arn i n a jp re j kot 
Prvi pom očnik, potem  ko t p rv i kovač, zdaj 
Pa J e k u rjač  ogrevn ih  in  žariln ih  peči v ko­
vačnici. Od njegovih  šestih  o trok  so tr ije  
ze P reskrb ljen i, dva pa  sta  še izvenšolska. 

am hodi v službo in  tako  štev ilne družine 
udi ni lahko  preživ lja ti.

D obrodušen m ožak se dobro razum e s 
svojim i sodelavci. V p rostem  času pa  še 
zm eraj rad  hodi na  km ete kaj pom agat; 
0 m u je  še od m lad ih  nog ostalo v krv i.

Stanko Kotnik se je  rodil 21. 3. 1927 na 
°b rijah . Oče je  bil delavec v železarni, 

Pri hiši je  bilo 9 o trok. Osnovno šolo je  
obiskoval na  R avnah, 4 razrede  g im nazije 
Pa v M ariboru, potem  je  šo lan je  p rek in ila
okupacija.

L. 1942 se je  zaposlil v železarni Ravne, 
elal je  kot ilegalec do odhoda v p a rtiz a ­

ne avgusta  1944 v vzhodnokoroški odred.
oslan je  b il v podoficirsko šolo v S av in j- 

s o dolino, odkoder je  odšel v Sele nad 
orovljam i ko t obveščevalec. Tam  je  bil 

z‘lradi izdajstva u je t in odpeljan  v D achau.

Rudolf Gorenšek

Viljem Grobelnik

Viktor Juvan

Stanko Kotnik

Peter Mihelač

Po osvoboditvi se je  takoj zaposlil v že­
lezarn i in  z izrednim  štud ijem  dokončal 
srednjo  ekonom sko šolo. V glavnem  je  ves 
čas delal v stroškovnem  knjigovodstvu.

Zunaj službe delu je  p ri zvezi borcev in 
v KS te r  je  s ta r  k rvodajalec, v g lavnem  pa 
se v p rostem  času posveča svoji družini.

Peter Mihelač se je  rodil 18. 11. 1918 
na  R avnah. Oče je  b il s tru g a r v  železarni, 
p ri hiši pa  šest o trok. Osnovno šolo je kon­
čal na  R avnah  in  se želel šo lati nap re j, pa 
je  pod pritiskom  razm er m oral v uk, ki ga 
ni veselil.

L eta  1938 se je  zaposlil v  železarni 
v s tru g am i, nasledn je  le to  pa je  odšel k 
vojakom . K ot le ta lec  je  m oral služiti dve 
le ti in  je  tako  v  N ikšiču doživel zlom sta re  
Jugoslav ije . Srečno se je  p reb il dom ov te r 
čez nekaj časa dobil službo v  D ravogradu  
v S iem ensovem  skladišču.

L eta  1943 so ga m obilizirali v  nem ško 
vojsko. V F ran c iji je  b il zajet. K ot vo jn i 
u je tn ik  v E d inbu rghu  na  Škotskem  se je  
p rijav il v  NOV te r  se v sestavu  5. p reko­
m orske b rigade  izkrcal v  Splitu . Osvobo­
d itev  je  dočakal v  L ju b ljan i in  b il decem ­
b ra  1945 dem obiliziran.

Ja n u a r ja  1946 se je  spet zaposlil v žele­
zarni. N ajp re j je  delal v  m ezdnem  oddel­
ku, od 1947 do 1949 je  b il poklicni p red ­
sednik  s ind ika ta  te r  član republiškega in 
zveznega organa sind ikata . K asneje  je  de­
la l še v kadrovskem  oddelku in  v k ap ita ln i 
izgradnji, 1. 1953 pa je  postal vodja  sk la­
diščne opera ti ve, k a r  je  še danes.

O prav lja l je  funkcije  v  sam oupravn ih  
organ ih  te r  v  organih  občinske skupščine, 
v en d ar ga je  kot s ta reg a  sokola najbolj 
v leklo  k  športu . Čez 10 le t je  b il p red ­
sednik  OK F užinar, p ri sm učan ju  pa  zvez­
n i sodnik za vse panoge. P re je l je  nasled­
n ja  odlikovanja: red  zasluge za n aro d  III. 
stopnje  in  red  dela s sreb rn im  vencem.

Jože Navotnik se je  rod il 1. 2. 1928 na 
Tolstem  v rh u . Oče je  b il delavec v  žele­
zarn i, m ati gospodinja, p ri h iši pa  še pet 
lačn ih  ust. V tis tih  časih je  bilo  težko p re ­
ž iv lja ti tolikšno družino in  prem nogokrat 
so bila u sta  in oči enako lačne, ko so otroci 
od m ize šli, k ak o r tak ra t, ko so k n ji sedli. 
Vojno je  doživljal še ko t o trok  in  izučiti 
se ni mogel za liv arja , k je r  je  spet vo jna 
vnesla  p rek in itev . Pozneje pa  je  to nadok­
nad il in  obrtno  šolo dokončal.

L eta  1942 se je  zaposlil v železarni v li­
v a rn i in  delal tam  vse do le ta  1948. Po 
odsluženju  kadrovskega roka  se je  zopet 
zaposlil v istem  obra tu . Tudi obratno  ne­
zgodo je  imel, p ri čem er je  izgubil p rs t na 
desni roki, pa k lju b  tem u  prav i: »K ruh je 
v fabriki!«

Im a bolno m a te r  in  skoraj tr ič e tr t  u re  
peš poti do doma. K ar nič ni iskal družice, 
je  ostal sam. Za m ate r skrbi, pa precej 
ženskega dela  m ora p ri h iši oprav iti. P ro ­
stega časa m u ne o sta ja  veliko. T udi b i ne 
vedel kaj početi z n jim , k er je  pač vajen  
dela na  km etiji in  tako  zm eraj v id i kaj, 
k a r  je  treb a  postoriti.

Valentin Petek se je  rodil 5. 1. 1919. 
Oče je  b il m linar, k i še živi na  M eleških 
m linih, m ati pa je  um rla  ob njegovem  ro j­
stvu. Do tre tjeg a  le ta  je  živel p ri botri, 
potem  pa so ga Ž elezn ikar j evi posvojili.
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P ri n jih  je  služil do 18. leta . L e ta  1940 so 
ga poklicali k vojakom . U je t je  b il le ta  
1941 v G orskem  K o ta rju  in  odpeljan  v 
nem ško taborišče. Tam  je  b il pol leta, po­
tem  pa je  m oral prisilno  d e la ti na  km eti­
jah . N a R avne se je  v rn il spom ladi 1. 1942 
in  se zaposlil v železarni.

L e ta  1943 je  p ren eh a l delati, k e r je  bil 
poklican v p ro tile ta lsko  zaščitno obram bo. 
Vse to  pa je  bila  sam o zvijača, k a jti  odpe­
lja li so jih  v V elikovec kot prostovoljce 
za nem ško vojsko. Čez pol le ta  je  b il od­
poslan  na  K rim  v Rusijo, k je r  je  b il po­
novno u je t in  se je  p rig lasil v rdečo a r ­
m ado. V jesen i 1944 so ga poslali v Beo­
g rad  in je  do konca vojne sodeloval v NOV. 
Svobodo je  p ričakal ko t ran jen ec  v S rem ­
ski M itroviči.

V železarni se je  zaposlil ko t topilec. K a­
sneje  je  bil prem eščen v skladišče ingotov 
zarad i invalidnosti, danes pa  dela v  ad ju - 
staži kovačnice.

Na P re v a lja h  im a svojo družino. Od 
njegovih  tre h  o trok  je  p resk rb ljen  samo 
eden. N a jra je  o sta ja  dom a p ri svojih. R ad 
bi še p lan inaril, a zarad i slabega zd rav ja  
ne m ore. V ojna in  top iln ica  s ta  n ared ili 
svoje, n jegov obraz pa  kaže vse to  čisto 
nič olepšano.

Jože Sotošek se je  rodil 24. 7. 1915 
v Podsredi. Doma so im eli srednjeveliko  
km etijo , a skoraj p rem ajhno  za osem otrok, 
ki jih  je  m a ti rodila. Oče je  bil tesarsk i 
m o jste r in  tako  so otroci rasli ob ne p re ­
hudem  pom anjkan ju . Jože se je  v B reste r- 
nici učil za k lju čav n iča rja  in  od 1934. le ta  
je  delal k a r  p ri m ojstru , po odsluženi vo­
jaščin i pa se je  spet v rn il k  n jem u.

M ed vojno je  bil v  partizan ih , a že le ta
1942 so ga Nem ci u je li in  odpelja li v  lager, 
k je r  je  bil vse do osvoboditve. Doživel je  
grozote taboriščnega ž iv ljen ja  in njegova 
čisto sivolasa g lava vzbu ja  spoštovanje te r  
opom inja na  tis ti čas. Na R avne se je  p re ­
selil le ta  1946 in  se zaposlil v železarni 
v rem on tn i delavnici. Do le ta  1950 je  bil 
k ljučavn ičar. Po tem  je  oprav il izpit za VK 
varilca  in od le ta  1952 da lje  je  oprav lja l 
ta  poklic v  cen tra ln i delavnici.

2 e  18 le t je  b lag a jn ik  gasilskega d ru ­
š tv a  in  38 le t je  gasilec. V ideti je, da je  
z dušo ves p red an  gasilstvu , saj se še zm e­
raj zanim a zanje in oči so m u bolj žive, ko 
beseda teče o njih .

Bernard Ukmar se je  rodil 23. 2. 1924 v 
Š tan je lu  p r i Sežani. Oče je  bil km et, p ri 
h iši pa  p e t otrok. Ita lijan sk o  osnovno šolo 
je  obiskoval v dom ačem  k ra ju . Po končani 
šoli ni bilo p rave  zaposlitve za Slovenca 
in je  delal na k m etiji do začetka 1. 1943. 
T ak ra t so ga odpeljali v delovni (v resnici 
bolj kazenski) b a ta ljo n  v Italijo . D elal je  
na neki žagi do kap itu lac ije  Ita lije . Potem  
se je  v rn il dom ov in se p rik lju č il NOV.

Bil je  v Kosovelovi brigadi, k u rir  v juž- 
noprim orskem  odredu, v rad io te legrafsk i 
šoli, do konca vojne pa na obveščevalnem  
cen tru  IX. korpusa na  obm očju K rasa. De­
m obiliziran  je  bil m aja  1948, n a k a r se je  
zaposlil v  železarni.

Začel je  v oddelku za sta tistiko , nato  je  
delal v CPD, od 1. 1962 pa spet v oddelku 
za sta tistiko , k je r  je  še zdaj. B il je  član 
sam oupravn ih  organov v železarni, v  k ra ­
ju  pa ta jn ik  ZB in ta jn ik  ZRVS.

Im a red  zasluge za narod  3. s topnje  in 
red  za h rab rost.

Bogomil VVastl se je  rodil 13. 10. 1920 
v K o tljah  ko t nezakonski sin in  že kot do­
jenčka  so ga vzeli m a te rin i s ta rš i k  sebi, 
a v n jegovi zgodnji m ladosti s ta  oba u m rla  
in je  od ta k ra t d a lje  živel p ri teti. Po 
osnovni šoli se je  šel učit za kovača 
k Zdovcu in  se je  1940. le ta  k a r p ri n jem  
zaposlil te r  vse do vojne ostal tam . L eta
1943 je  šel v  partizane . V NOB je  bil vse 
do osvoboditve, potem  pa so ga dodelili 
v enoto T itove garde. V rn il se je  od tam  
šele le ta  1947 po dem obilizaciji. N ato se je  
takoj zaposlil v železarni v orodni kovač­
nici stro jnega  rem onta  kot kovač.

D ružino si je  u s tv a ril v  K o tljah  in  žena 
m u je  rod ila  dve hčerki, k i s ta  še n ep re ­
skrb ljen i. Z a vse tr i  sk rb i sam, k e r  žena ni 
zaposlena. S krom ni so in  znajo  b iti zado­
voljn i s tistim , k a r imajo.

V prostem  času hodi m ed osivelo kam e­
nje, pa na  sveže zelenice in  po m ehkih  
gozdnih poteh, k e r na jd e  tu  tis ti m ir, ki 
ga im a rad.

Franc Zabel se je  rodil 23. 11. 1919 na 
B rd in jah  ko t sin m alega km eta  in  delavca 
v železarni. Po končani osnovni šoli je  v

B ernard  U km ar

Bogomir VVastl

F ranc Zabel

času gospodarske krize op rav lja l p rilož­
nostna dela p ri km etih .

L eta 1939 je  dobil za en m esec delo v 
železarni, potem  spet n asledn je  leto  v  či­
stilnici. L eta  1943 je  bil m obiliziran  in  na 
ru sk i fro n ti ran jen . Dobil je  dopust in  od­
šel v pa rtizan e  — v vzhodnokoroški odred, 
k je r je  bil le t r i  m esece borec, nato  pa 
po litdelegat voda ;n kom isar čete. Demo­
biliz iran  je  bil avgusta  1946.

O ktobra 1946 se je  zaposlil v  železarni 
ko t delovodja čistilnice. Ko je  le ta  1951 
zbolel za TBC, je  bil prem eščen v sk la­
diščno službo, k je r  je  še danes.

D ružbeno je  zelo aktiven, v tovarn i kot 
član sam oupravn ih  organov, v K otljah  in 
na  občinskem  nivoju  pa p ri gasilcih  in ZB. 
Im a nasled n ja  od likovanja: m edaljo  za 
h rab rost, red  zaslug za narod  3. s topnje  in 
m edaljo  dela.

HUMOR V TOZD 

Plača
»Miha, kakšno plačo, misliš, da bova do­

bila  po novem  prav iln iku?«
»Kakšno?! Pa delavsko vendar!«



I
V I

RAVNE

p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železarne Ravne

vdvv

ČESTITKA
Zadnja minuta v letu se je iztekla in če izločimo čisto osebne želje, je bila želja mi­

lijonov ljudi po svetu gotovo samo ena: MIR MIR MIR. Ta, že leta in leta stara želja tli 
tudi v nas mladih, pa čeprav gredo vse vojne strahote nekako mimo nas. Mladi aktivisti 
«  zelezarnc želimo: uspešno delo vsem komunistom v letu 75, napredek kulturi, osve­
ščenost vsem delovnim ljudem, spoštovanje med bratskimi narodi Jugoslavije in malo 
vec toplote, malo več človečnosti v ljudeh.

Z delom si bom o pridobili ugled
19. 12. 1974 je  b ila  p ri B ran ču rn ik u  vo­

lilna konferenca OK ZSMS R avne na  K o­
roškem. Jed ro  konference so b ila  poročila 
in razm išljan ja  p redsedn ika  OK ZSM S in 
Predsednikov konferenc m lad ih  delavcev, 
m ladih v k ra jev n ih  skupnostih  te r  konfe­
rence v izobraževanju . K onferenca je  raz ­
rešila  staro  in izvolila novo predsedstvo, 
ka terega  p redsedn ik  je  postal S to jan  G er­
dej. Ob koncu je  p redsedn ik  podelil p r i­
znanji OO ZSM S »Reka« za p rizadevan je  
Pri g rad n ji m ladinskega k u ltu rn eg a  doma 
t er  R udiju  M linarju  za vsestransko  ak tiv - 
nost v OO ZSM S Leše. P rizn an je  za dol­
goletno delo v m ladinsk i organizaciji je  
dobil tud i dosedanji predsednik  OK ZSMS 
Gino K rauberger.

Nekaj iz poročil

Gino Krauberger je  v  poročilu  poudaril, 
da sloni delo OK ZSM S na sk lep ih  kon­
gresov ZSMS in ZK. P o litična akcija  naj se 
Jzvede tud i tam , k je r  je  b ila  doslej sekun­
darna, sicer pa m ora b iti delo osnovnih o r­
ganizacij odraz in teresov  članstva. Novo 
Predsedstvo naj se bo ri za zm anjšan je  ne­
gativn ih  pojavov m ed m ladim i, kot so: a l­
koholizem, n a rk o m an ija  in  k rim inal. P o­
sk rbeti je  treb a  za o rganizirano  p rež iv lja ­
l e  prostega časa in  poživiti k lubsko živ­
ljenje.

S tefan  Dravinski je  povedal, da se kon- 
erenca m lad ih  delavcev zavzem a za u re ­

sničevanje u stav n ih  določil v OZD in so­
deluje p ri ob likovanju  TOZD, ki jih  bo tre -  

a ponekod šele nanovo ustanov iti. P ou­
daril je  pom en sam oupravne delavske kon-

Boris Kastivnik je  govoril o dejavnosti 
konference m lad ih  v izobraževanju . P ou­
daril je, naj bo tud i učenec su b jek t učno- 
vzgojnega procesa. M enil je, da OO ZSMS 
na šolah ne bi sm eli ločevati od d rug ih  de­
javnosti, saj je  p rogram  ZSMS naslonjen  
na  program  ZKS. M entorje naj bi izbirali 
učenci sam i, ne pa, da jih  jim  določijo v 
zbornici. M ladinska organizacija  n a  Šol­
skem  cen tru  im a težave predvsem  zato, 
k er poučujejo večinom a inženirji, k i n i­
m ajo ustrezne  pedagoške izobrazbe.

Beseda razpravljalcev
R azprave članov OK ZSMS so b ile  v 

g lavnem  p rip rav ljen e  vnap re j. O bravnava­
le so problem atiko, k i je  b ila  delom a že 
om enjena v poročilih, n ek a te ri so stvari 
k o nkre tiz ira li in iskali rešitve, nek a te ri pa 
so pokazali še na  nove problem e.

S ek re ta r OK ZSMS Peter Štirn je  opo­
zoril, da republiško  m ladinsko vodstvo ne­

krole, ki naj delu je  na podlagi izhodišč CK 
KS in Zveze sind ikatov  Slovenije. Izrazil 

n ezadovolistvo ob u s tan av lian ju  OO 
ZSMS v TOZD, k a jti p redstavn ik i d rugih  

nrzbenopolitičnih  organizacij kažejo pri 
em Prem alo razum evanja.

N ekatere  OO ZSMS v k ra jev n ih  skup- 
n °stih , je  m enil Jože Pačnik, im ajo težave 
zaradi vodstva k ra jev n ih  skupnostih  (npr. 
na P revaljah ). Opozoril je, da delu je  le po­
n v ic a  od 12 tov rstn ih  OO ZSMS v občini.

aniisel o u red itv i k lubsk ih  p rostorov  je  
Prepadla, k e r nek a te ri politični de javn i- 

1 niso pokazali razum evan ja  za to.

upravičeno podcenju je  delo naše OK 
ZSMS. Sodi ga po p re jšn jem  predsedstvu  
in  sek re ta rju , k a r  pa  ne m ore b iti m erilo  
za sedanje  delo.

P redstavn ica  g im nazije Irena Golob je  
povedala, da so m ladinsko organizacijo  na 
šoli o rgan iz ira li po le tn ik ih . Tako naj bi 
njeno delo bolj poživili. Želijo  si m en to r­
ja, svetovalca za novo živ ljenjsko pot, 
v en d ar pa  pedagogom  p rim an jk u je  časa za 
tako delo zarad i p ren a trp an o sti učn ih  p ro ­
gram ov.

Po m išljen ju  Stojana Gerdeja si m ora­
mo m ladi p rib o riti p ro sto r v k ra jev n ih  
skupnostih . Mnogi im ajo  delo naše organi­
zacije za nepom em bno in  nekoristno, p ri 
tem  pa  pozabljajo , da se p rav  v m ladinski 
organizaciji ku je jo  kadri, k i bodo v p r i­
hodnosti k ro jili d ružbeni razvoj. Opozoril 
je, da k lerikalizem  v občini pod jarm i j a 
m lade, saj verske skupnosti gojijo p rav  ti­
ste dejavnosti, k je r  se čuti deficit.

Milan Klemenc je  naglasil, da m orajo 
b iti specializirane organizacije  idejno in 
akcijsko enotno usm erjene.

Gino Krauberger je  še e n k ra t om enil 
pojav k lerika lizm a v občini: m ladi smo 
opozorili nan j, sto rili pa nism o ničesar, 
s tan je  se je  celo obrnilo  v p rid  k leru . N a­
to je  Marija Lorenci zaključila  razpravo. 
D ejala  je, da bomo sam o lovili čarovnice, 
če bomo le na splošno govorili o k lerika liz­
m u in celo m ešali pojm e. N ared iti je  tre ­
ba analize, pojave dokazati, pokazati n a ­
n je  in jih  odpraviti. U stava in  zakon nas 
bosta v tem  podprla. m  l

Silvo Kresnik, Delavec pri stroju
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Otvoritev mladinskega dom a v Reki
29. novem bra 1974 ob 16. u ri je  m lad in ­

ski ak tiv  v Reki svečano p red a l svojem u 
nam enu  nov m lad insk i dom. Tako so se po 
devetih  le tih  dela in  težav vendarle  u re ­
sničile želje peščice m ladih , ki je  le ta  1965 
začela razm išlja ti o lastnem  domu. M enja­
li sta  se skoraj dve generaciji m ladih, da 
so te  želje končno postale stvarnost.

P roslava  je  b ila  nam enjena  o tvoritv i in 
p red a ji dom a tistim , k i so ga gradili, in ti­
stim , ki ga bodo v bodoče uporab lja li. Ze 
sam  dom je  velika vzpodbuda za n a d a lj­
n je  delo m ladinskega ak tiv a  in upam , da se 
tega tu d i vsi zavedajo, saj bi bilo resnično 
žalostno, če bi ob vsem  p om an jkan ju  p ro ­
storov drugod ostal ta  dom le na pol izko­
riščen. V tek u  proslave je  vsakdo lahko 
spoznal, da je  b il dom g ra jen  v sp rem stvu  
težav, om ahovanja, zagrizene trm e, brez 
k a te re  bi svoje zam isli ne  izpeljali do 
konca.

Pogoj za delovanje vsakega ak tiv a  je  la ­
sten  prostor, to m ora vsakom ur b iti jasno. 
M ladi z R eke so dokazali, da se z voljo ce­
lo tnega ak tiv a  da nekaj nared iti, da se s 
pam etno  povezavo z vsem i družbenopoli­
tičnim i organizacijam i da n a jti  skupen  je ­
zik. Ne pričakujem o, da bomo neke dobri­
ne dobili podarjene, če sam i ne bomo sto-

Dom bo omogočil
M ladinci v Reki p r i R avnah  so ob la n ­

skem  dnevu repu b lik e  odprli k u ltu rn i dom. 
ki so ga s p recejšn jim i težavam i gradili 
v rs to  let. P rav  zato je  bil to  zan je  velik  
p razn ik . M noge pa skrb i, kako bo z delom  
m lad inske  organizacije  poslej! A li jim  ne 
bo uspeh  stopil v glavo in bodo obsedeli na 
lovorikah?

»N ikakor ne,« m eni M ajda Rane, sedem ­
n a js tle tn a  gim nazijka, k i je  km alu  po otvo­
ritv i postala  predsednica OO ZSMS »Re­
ka«. »Zdaj se bo lahko naša  dejavnost šele 
p rav  razcvetela, saj im am o prostor, k je r  
se bomo lahko zbirali.«

»Ze če trto  le to  si članica tega  ak tiva. Si 
se v tem  času dodobra seznanila z delom  
in p rob lem atiko  organizacije?«

»Spoznala sem, kako poteka  delo. N aj­
večji p roblem  je  slaba  povezanost m ed 
člani. Im am o dve skupini. V p rv i, dokaj 
zaprta, so fa n tje  — športn ik i, v drugi, ne­
koliko m anj zaključeni, pa  d ek le ta  —  n a j­
več srednješolke. O stali so bolj pasivni, 
težko se vk ljučijo , če ne navežejo  osebnih 
stikov s kom  v teh  dveh skupinah.«

»To je  gotovo slabo za p rihodnost osnov­
ne organizacije. K ako boste problem  re ­
šili?«

»Zdaj bom o im eli več priložnosti, da se 
bomo zbližali. Razvili bomo raznovrstno  
dejavnost, k i bo p riteg n ila  tu d i tiste , k i so 
doslej s ta li ob s tran i. O srednji skup in i ne 
bosta več tako  ločeni. Razen tega je  v  Re­
k i in  okolici p recej osnovnošolcev. Ko bo­
do ti  posta li m ladinci, se bodo razm ere 
sprem enile.«

»K atere dejavnosti boste gojili v domu?«

rili vse, da si to zaslužim o. P rak sa  je  m a r­
sikdaj pokazala, da je  včasih še tisto  m alo 
d enarja , ki so ga ak tiv i dobili, šlo za za­
bave in  druge m anj v redne stvari. Danes 
se to ne dogaja več in  reševan je  finanč­
n ih  problem ov m lad insk ih  ak tivov  bi m o­
ralo  po tek a ti h itre je . Do sedaj je  v ečk ra t 
naneslo, da so se sredstva  razdelila  na de­
le po ak tiv ih  brez vsakega tem eljitega  do­
govora. T reba bo n a jti boljšo in p rav ičn e j­
šo pot za razdelitev  finančn ih  sredstev . Če 
bo akcija  OK ZSM S uspela v u s tan av lja ­
n ju  ak tivov  po k ra jih , k je r  ak tiv i sedaj ne 
delujejo, m islim , da bo uspela. V sekakor 
se ne sme zgoditi, da bi tak im  aktivom  ne 
zagotovili osnovnih sredstev , ki so p o treb ­
na  za s ta r t  vsake dejavnosti. Sam a OK 
ZSMS iz svojega fonda tega ne bo rešila  
v polni m eri, k er 500.000 din je  danes ta ­
ko malo, da bi b il že k a r čudež, če bi ob 
tej vsoti nek i ak tiv  popolnom a in no rm al­
no zaživel. Še bolj važno pa je, da bomo 
mi, ki že delamo, znali p rav ilno  n u d iti vso 
pomoč pri n jihovem  začetnem  delu. V ta ­
k ih  p rizadevan jih  pa je  p rav  ak tiv  v Reki 
n ap rav il velik  ko rak  napre j in so m lad in ­
ci z R eke za vzor vsem  drugim . Mi jim  
lahko le iskreno zaželim o še n ap re j tako 
uspešno pot, kak o r so si jo sam i začrtali!

R udi M linar

razcvet dejavnosti
»Predvsem  k u ltu rn e , špo rtne  in  klubske. 

Im am o precej knjig , ki nam  jih  daje  š tu ­
d ijska  knjižnica. Ko bomo dobili kn jižne 
om are, bomo n ared ili knjižnico. Na b ra ln ih  
in  lite ra rn ih  večerih  bomo prib liževali l ju ­
dem  um etn iško  besedo. Od časa do časa 
bomo n aštu d ira li kako dram sko predstavo. 
D ržavne in druge p razn ike  bomo p roslav ­
lja li s k u ltu rn im  sporedom , ko t do sedaj.«

»S kakšnim i špo rti se boste u k v a rja li v 
domu?«

»Ni veliko m ožnosti. Ig ra li bom o nam iz­
n i tenis. Im am o dve p ing-pong m izi in  k a r 
precej lju b ite ljev  te  špo rtne  zvrsti. Ostali 
športi so pozim i odvisni od snega, za poleti 
pa im am o odbojkarsko  igrišče ob domu. 
P rih o d n je  leto  ga bom o asfa ltira li.

»K lubska dejavnost je  za vas nekaj či­
sto novega?«

»Doslej je  nism o im eli k je  gojiti. Določili 
smo ure , ko bomo ig ra li šah in  druge d ru ­
žabne igre. T udi p lesali bomo.«

»Se n am erav a te  še s čim  ukvarja ti?«
»Večina d ek le t se zan im a za ročna dela. 

Z birale  se bomo v dom u in ob vezenju , ši­
van ju , p le ten ju  tu d i kaj rekle. Za šalo in 
zares.«

»Boste za vse sam i — pro izvajalc i in  po­
rabniki?«

»Sploh ne. R adi bi im eli npr. p red av an ja  
iz šole za živ ljen je . Povab ili bomo zd rav ­
n ika, psihologa, pedagoga in  podobne s tro ­
kovnjake. M noge zanim ajo  ide jna  in  poli­
tična vp rašan ja . Tudi za to v rs tn a  p red av a­
n ja  bomo po trebovali u strezne  p red av a­
telje.«

»Misliš, da tak a  p red av an ja  ne bi zan i­
m ala  tud i osta lih  krajanov?«

»Gotovo. L ahko jih  bodo p rih a ja li po­
slušat.«

»Bodo lahko  lju d je  iz vaše okolice tud i 
d rugače p rih a ja li v dom?«

»Vse večje k u ltu rn e  p rired itv e  bodo na­
m enjene  njim . Tudi n ek a te re  družabne, 
npr. s ilvestrovan je  in  počastitev  dneva 
žena.«

»Ali boste odrasle povabili tud i k so­
delovan ju  na p rired itvah?«

»Prav rad i bi jih , v en d ar je  težko p riti 
do n jih , k er niso organizirani.«

»Si n ašte la  vse dejavnosti, k i jih  je  v do­
m u mogoče im eti?«

»Kje pa! P ro g ram  šele sestavljam o. Za 
k a r se bodo člani zanim ali, to bomo orga­
nizirali, če bo le  mogoče.«

»Včasih so tvo je  predhodn ike  strašili: 
,čemu se ženete  za ta  dom! Ko boste vi od­
nehali, ne bo n ikom ur ko ris til.’ K aj p rav iš 
na to?«

»Njihovo delo ne bo padlo v vodo. V Re­
ki bo vedno več m ladincev, ki bodo dom 
u p o rab lja li in  ga tu d i varovali.«

V erjam em  ji. Ko sem  jo nam reč v p raša ­
la, s kakšn im  občutkom  je  sp re je la  funkci­
jo predsednice, je  odgovorila:

»Da sem prevzela  odgovorno delo.«

Želimo, da odgovornosti ne bi občutila 
sam o predsednica, am pak p rav  vsi člani 
organizacije. Le tako  bo n jihovo delo us­
pešno — samo z uspešno dejavnostjo  pa bo­
do up rav ič ili zaupan je  delovnih  ljudi, ki so 
v dom vložili veliko sredstev .

M arija  Lorenci

BO KDA3 NAČRTOVANO
K adar je  m lad ina  dosledna p ri svojem  

delu, n a le ti na  najbo lj pereč problem , ki 
se z eno sam o besedo im enu je  prostor. N i­
k je r  ni načrtovano , kako rešiti p rosto rske 
problem e m lad insk ih  aktivov. P ren ek a te ri 
m ladinsk i ak tiv  n im a najosnovnejšega 
p rostora , k je r  bi lahko izvajal svoj p ro ­
gram  dela. Ne sm ejo pa pom isliti, da bi ta  
p lan  v celoti realiz irali. P r i tem  se m i po­
jav lja  vprašan je , kaj o tem  m islijo  naši u r ­
banisti?  G radijo  se stanovan jska  naselja , 
a p ri tem  ne pom islijo, da bi v teh  naseljih  
m oral b iti tud i načrto v an  p rosto r za d ejav ­
nost m ladine. V do sedaj g ra jen ih  nase ljih  
še n ik je r  ni bilo opaziti načrtovanega p ro ­
sto ra  za to dejavnost!

N a to  vp rašan je  se je  lahko izgovarjati in 
za trjev a ti: n i zagotovljen ih  sredstev! Vsak 
m ladinsk i ak tiv  bi sedaj rad  m ladinski 
dom. Seveda je  to  nemogoče, a posk rbeti je 
treb a  za najosnovnejši prostor.

P rob lem  prostorov  im a tud i konferenca 
m ladih  delavcev Ž elezarne R avne. K dor za­
tr ju je , da je  p rob lem  p rosto ra  za m ladino 
v železarni rešen, se m oti. M ladi v železar­
ni se zavedam o, da m oram o prostore, k a te ri 
so nam  na voljo, izkoristiti za realizacijo  
svojega program a. T itov  dom  je  prostor, 
k je r  svoj p rog ram  rea liz ira  d ram ska  sekci­
ja. P r i tem  pa  m oram o povedati, da je  ne­
sm otrno im eti b ra ln e  va je  in  p rip rav e  za 
rec ita l v dom u, k er so strošk i ogrevanja  
p redrag i, da bi si lahko  privoščili takšen  
način  dela. S trošk i za eno p redstavo  v dvo­
ran i so sedaj 30.000,00. V sekakor pa se bo-
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do še povečali, k e r so se podražili n a ftn i 
derivati, vem o pa, da im a Titov dom  cen­
tra ln o  ogrevan je  na  olje. Do sedaj smo 
uporab lja li za b ra ln e  va je  k lubsk i p rosto r 
v jed iln ici in  sobo sam oupravn ih  organov, 
ki sta nep rim ern a  zarad i več razlogov, če 
poznamo n ju n  nam en.

Š portna  kom isija  im a na  voljo  dom te ­
lesne k u ltu re , k je r  pa je  v ideti tu d i največ 
m ladih. Saj je  splošno znano, da se m ladi 
bolj u k v a rja jo  s športno  dejavnostjo  kot 
starejši. V p rašan je  zabave je  rešeno s tem , 
da je  v dom u železarjev  vsako soboto ples. 
Tisti, k i iščejo zabavo s plesom , se je  to rej 
lahko naužijejo .

S tem i ugodnostm i, ki jih  im am o, pa p ro ­
blem  prosto ra  še ni rešen. M orda najbolj 
Pereč problem  je  prostor, k je r  bi m ladi v 
železarni res b ili na  svojem  in  bi p rosto r 
služil svojem u nam enu. N im am o k je  im eti 
a rhiva za dokum entacijo  konference m la­
dih delavcev Ž elezarne R avne. Časopise in 
razne rev ije , ki jih  im am o naročene, h ra -  
n lujem o po razn ih  om arah  n a  delovnem  
m estu ali v garderobn i om ari, k a r  pa je 
nepravilno  in  zato ne sme b iti vseeno nam , 
ki ne m orem o p re b ira ti vseh tiskovin , k a ­
te re  bi rad i in  si s tem  pridob ivali novo 
znanje za boljše delo v osnovni m ladinski

organizaciji. Sam oum evno je, k e r nim am o 
u re jenega p rostora , tud i naše delo ne m ore 
b iti takšno, ko t si ga želimo. Z avedati se 
m oram o, da je  ZSM S družbenopolitična 
organizacija  in  da se ne m ore u k v a rja ti sa­
mo s k u ltu ro  in  športom , za k a r im a sedaj 
že zagotovljene prostore . O snovnega p ro ­
stora, ka te reg a  bi m orala  im eti, pa žal 
nim a.

Z dodelitv ijo  p rostorov  v novem  u p rav ­
nem  poslopju, ki jih  je  dobila konferenca 
m lad ih  delavcev, smo zadovoljni in  se za­
n je  zahvalju jem o, a s tem  še ni rešen  n a j­
bolj pereč problem , ka te reg a  sem že om e­
nil, to  so vaje, recita li, govorne vaje, p re ­
b iran je  časopisov, rev ij, saj v  tem  prosto ru  
ne  m islim o im eti disco kluba.

N aše zah teve smo skupno poslali — kon­
ferenca m lad ih  delavcev, svet sind ikata  
Železarne R avne in  zveza kom unistov Že­
lezarne  R avne na  p ris to jn e  o rgane v Žele­
zarni. O dgovora do sedaj še nism o prejeli. 
Za nas, kako r tud i za om enjeni organizaciji 
b i b ila  na jbo ljša  reš itev  dodelitev  p rosto ra  
novogradenj. Izrek, ki je  resničen, je:

»Čakam o na  prostor, k ak o r so čakali H e­
b rejci K ristusa.«

Toni P isa r

SENCA PRETEKLOSTI
Z adnje  dni v  le tu  se je  A nd re ja  brez 

vsakega c ilja  po tepala  po m estn ih  ulicah, 
fu  ji bilo važno, k je  hodi, kam  gre. H otela 
Je b iti sam a, brez spom inov n a  P e tra  — 
edino ljubezen, k i so jo  zadnje  dn i tako  
mučili. V tak ih  b rezciljn ih  tav an jih  je  po­
gosto obstala  p red  kako na  oko p rije tn o  
oprem ljeno izložbo in  kritično  opazovala 
razstav ljeno  blago, ka te reg a  so to k ra t 
zaljšali še novoletn i okraski, ki so se b le­
ščali k ak o r snežinke v  soncu. R ada b i se 
Pogovarjala, a v izložbi so bile le rek lam ne 
utke, ta  brezosebna telesa. V časih je  opo­

našala n jihove izum etničene poze in se ob 
tem  od srca nasm ejala , toda danes tega 
ni počela, n i m ogla. Pogled se ji  je  ponov­
no ustav il na rum eni svileni obleki v iz- 
ožbenem oknu. Pom islila  je, da im a tako 

obleko tud i sam a in z m islijo se je  je l v ra ­
ti še leto  dni s ta r  spom in, ki j i  je  izvabil 

s°lze, da so tek le  po licih  s tisto  nezadržno 
sllo, ki j i  včasih  n iti razum  n i kos.

S P etrom  sta  se za vedno razšla lansko 
eto — ravno  n a  Silvestrovo. Ni ga mogla, 

čeprav je  hotela, pozabiti. O stala je  sama, 
sam a z m nogim i lepim i spom ini, ki jih  je  
skrbno v aro v a la  p red  pozabo. Ne m ore 
verje ti, da ga n i več, saj ji  je  v  du h u  bolj 
ziv ko t kdajko li p rej. S svojim  optim iz­
mom, ki je  počasi prevzel tud i njo, ji je 
m nogokrat pom agal p reb ro d iti tud i kakšno 
zanjo nerešljivo  krizo. Le zakaj ga n i več? 

edaj ne bi b ila  tako  osam ljena, tako  ža- 
°s tn a  in  čisto brez opore.

T ra ja lo  je  leto  ali m orda m alo več, ko 
sta  slehern i dan  preživela  skupaj, delala 
sta  n ačrte  za prihodnost, se je  veselila. B ila 
sta  kot srečna angela ljubezni, polna živ- 
Jcnja jn vere  y boijgj j u t r i vseh ljudi, po­

sebno m ladih . Živo se je  spom injala  P e- 
rovih besed: »Najino prvo  silvestrsko noč 
ova p reživela  v p lan inskem  domu, brez 

s aršev. Vem, da tu d i ti ne m araš  m estne­

ga v rveža in  oče m i je  že p resk rb e l re ­
zervacije. P o v rh u  pa m i je  zaupal še n a ­
šega spačka, samo celega naj p ripe ljem  
nazaj. Im ela se bova gala, ob ljub ljam  ti, 
A ndreja!«

T isto popoldne se je  m rzlično p rip ra v ­
lja la  za ples. U gotovila je, da j i  nova ru ­
m ena obleka, k i jo je  n am erava la  zvečer 
nositi, lepo poudari sk ladno grajeno, za 
spoznanje p rev itko  postavo.

»Ura je  že pol osmih, pa ga še ni!« je  
polglasno govorila  sam a s seboj. »Le zakaj 
ga še ni, zm enjena sva b ila  ob sedm ih. 
V erjetno  je  k je  zadržan!« S tem  se je  A n­
d re ja  tren u tn o  zadovoljila, a . . .

Počasi je  začela dvom iti v P etrovo  »edi­
no« ljubezen  do nje. »Če ne p ride  ali te le­
fon ira  do devetih , m u tega nikoli ne opro­
stim!« je  sklenila. »Le kako m ore b iti tako 
lahkom iseln! M orda pa im a drugo?! Uh! 
Sicer pa lahko te lefon iram  k n jim  na dom! 
»Z avrtela je  že dobro znano številko, dvig­
n ila  slušalko in  čakala. Nihče se ni oglasil. 
S tisnilo  jo je  v  grlu , saj se je  m oralo nekaj 
zgoditi, da se nihče ne oglasi. V tej svoji 
osuplosti je  zaslišala iz sosednjega p rosto ra  
mamo, kako govori z očetom.

»Koliko le t je  že m inilo  od ta k ra t, ko 
sva šla m idva na  prvo  silvestrovanje , ali 
ne, C iril? N am a n ikoli n i bilo tako  lepo 
kot je  naši A ndreji, P e tru  in m nogim  n ju ­
nim  vrstn ikom . Spom ni se tis tih  p rv ih  le t 
po osvoboditvi. Ž iveli smo skrom no, skoraj 
sirom ašno. N isem  im ela kaj p rem išljevati, 
kaj naj oblečem. Im ela sem sam o eno bo lj­
šo obleko, pa še ta  je  bila  cenena, na re jen a  
doma. Saj veš, sešila jo  je  tvo ja  m am a. 
H valežna sem b ila  zanjo, C iril, zares.

Sedaj pa poglej A ndrejo . Ves popoldan 
je  tu h ta la  in  spraševala , kaj naj obleče, 
revica. No, na  koncu se je  le odločila za 
nevsiljivo  rum eno obleko. Odlično ji  p r i­
s ta ja , veš. K ar jaz se veselim  z A ndrejo

Silvo Kresnik, Dekle v avtobusu

tega ra jan ja . Jo j, u ra  je  že devet! P e tra  še 
zm eraj n i bilo. Čudno! Da se m u n i kaj 
pripetilo? G rem  pogledat, kaj tu h ta  A n­
dreja!«

Ko je  zaslišala m am ine podrsavajoče ko­
rake, je  poh ite la  k  oknu  in  se navidez 
zazrla v razsvetljeno  praznično  mesto.

»No, ali m isliš na  tak  večer ostati k a r 
doma?« se je  pošalila m am a. »A ndreja, ali 
P e tra  še ni? Se m u je  kaj zgodilo? Ti je  
vsaj telefoniral?« M am a jo je  k a r zasula 
z vp rašan ji, k i jim  n i vedela odgovora. 
M olčala je. Popolnom a so jo  zm edla in  do­
tolkla. Z ajokala  je  od nem oči in  se v rg la  
na posteljo. M am a jo je  skušala  potolažiti, 
a n jen e  besede je  p re trg a l glasen vzklik: 
»Hočem b iti sam a, pusti m e že e n k ra t p ri 
m iru! Vse hočeš vedeti!«

Te besede so m am o zabolele ko t u rez 
z nožem. Brez besed se je  napo tila  k v ra ­
tom  in jih  v hipu, ko se je  A n d re ja  sun­
kom a dvignila, da se ji opraviči, zaprla. 
Ni im ela toliko pogum a, da bi odprla  v ra ­
ta  za njo. Ne, ni ga im ela.

O bstala  je  sred i sobe. Z aslišala je  močno 
zvonjen je  telefona v predsobi. V h ipu  je  
b ila  p ri njem . D vignila je  slušalko in  zasli­
šala glas P e trove  m am e:

»Si to  ti, A ndreja? P rid i nem udom a 
k nam! N ujno je! Pohiti!« O dložila je  slu ­
šalko, si h itro  oblekla plašč in  brez besed 
s tek la  iz s tanovanja .

Vso pot je  tekla, kom aj je  dihala. V p a r- 
m in u tah  je  b ila  p red  v ra ti n jihovega s ta ­
novanja. P o t ji  je  b ila  znana, saj je  b ila  
pogosto p ri n jih . Pozvonila je. O dprla  je  
P e trova  m am a. Toda to v en d ar n i ona! 
P red  n jo  je  sta lo  zlom ljeno b itje , brez 
vsake isk re  v očeh, sivega, bledega obraza. 
Zdelo se j i  je, da kom aj sto ji n a  nogah. 
S k re tn jo  roke j i  je  pokazala, naj vendar 
vstopi. N ekako nesigurno, p ričaku joč  ne­
kaj groznega, strašnega, je  vstopila. Sedaj 
je  v idela  tu d i očeta, sk ljučenega v  fotelju .



16 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

K om aj slišno je  pozdravila, se vprašu joče 
zazrla  v  b led i obraz P e tro v e  m am e, češ 
k je  je  v en d ar P e te r, n jen  fan t.

»Bodi trd n a , A ndreja!« je  rek la  po k ra j­
šem  m olku. » P etra  n i več, n iko li več ga 
ne boš videla. Im el je  p rom etno  nesrečo, 
ko se je  odpelja l pote. T rčen je  je  bilo tako  
silovito, da je  na  m estu  um rl. Ni ga več!« 
je  kom aj rek la . V vsej svoji slabosti je  b ila  
toliko p risebna, da je  p restreg la  A ndrejo, 
ko je  om ahnila. T iho je  zašepetala: »To ni 
mogoče, n i res! H očete ga sk riti p red  m a­
no! Recite, da n i res, n i reeees!«

Z adn je  besede je  izgovorila na  glas in 
se zdrznila, ko se je  zavedla, da je  še ved­
no p red  isto izložbo z rum eno obleko.

»Ura je  že devet! K ako sem  m ogla tako  
dolgo s ta ti p red  to  izložbo? K aj so si m i­
slili m imoidoči? Cisto om rtvele  roke in  no­
ge im am  in to danes, na  p redvečer nove­
ga leta!«

Se bolj se je  zavila  v  plašč, pod ka te rim  
je  im ela rum eno obleko, si ovila šal okrog 
glave in  poh ite la  p ro ti domu. »P etra  ni, 
P e tra  zam e ne bo n ikoli več! M oram  ga 
pozabiti; živeti, se veseliti, pozabiti na  p re ­
teklost!« T ake m isli so ji  ro jile  po glavi.

Med potjo  je  srečala  B oštjana, fan ta  iz 
sosednjega bloka. Skupaj sta  odšla p ro ti 
domu. Č eprav  ga do sedaj k lju b  njegovim  
pogostim  toplim  pogledom  n i opazila, ji 
je  bil nocoj drag, p riv lačen. Tem nih las, 
r jav ih  oči, visoke, v itk e  postave. K aj ga 
šele danes vidi?

»Greš, A ndreja , z m ano n a  kozarček, da 
se ogrejeva? Saj si čisto p rem ražena! P o­
v rh u  pa je  danes še S ilvestrovo. Greš?«

»Velja, grem!«
S tisn ila  se je  k  n jem u  in b ila  je  p re p ri­

čana, da se je  n jen a  velika že lja  »biti po­
novno ljub ljena« , uresničila.

V ida G regor

Silvo Kresnik, Fant z rožami

PRAVICA
Sim on je  kom aj čakal, da nastop i delov­

no razm erje  v pod je tju , k je r  je  p re jem al 
tud i štipendijo . Za svojo p rihodnost si je  
začrta l mnogo ciljev, toda zavedal se je, 
da m ora n a jp re j na svojem  delovnem  m e­
stu  tro šiti največ svojih  fizičnih in dušev­
nih  sposobnosti. Želel je  pokazati s ta re j­
šim  sodelavcem  v svojem  oddelku, da n i­
so vsi m ladinci neak tiv n i in  len i za delo, 
k a jti  bilo m u je  znano, kako so s poveča­
no pozornostjo  opazovali tis tega  posam ez­
nika, ki je  pač s svojim i neum nostm i opo­
za rja l nase. On pa  se bo zares po trudil, 
k er ne m ara  b iti tro t, k i ga m arljiv e  čebe­
le podpirajo .

Uspešno je  končal šolo za visoko kv a li­
fic irane  delavce in  se zaposlil. Toda zanj 
n i bilo ustreznega delovnega m esta in  se 
je  zato zaposlil ko t k v a lific iran i delavec 
te r  se trud il, da bi vse zah teve svojega še­
fa  vestno izpolnil. U pal je, da m u bodo pač 
km alu  dali tisto  delovno m esto, ki m u 
ustreza. Ko je  nekega dne zagledal na raz ­
g lasn i deski razpis za delovno m esto, ki je  
odprto  in u streza  njegovi izobrazbi, se je 
takoj p rijav il in  vložil prošn jo  za p rem e­
stitev , o čem er se je  še z obratovodjem  
posvetoval. U panje  pa  je  usahnilo  ko t p la ­
men. S kora jda  so m u noge odpovedale 
poslušnost, ko je  slišal: n a  tem  delovnem  
m estu  po trebu jem o pism enega človeka.

M ladostna zagnanost je  večja in  poseže 
d lje  od razum a in pam etne  presoje. S topil 
je  k  d irek to rju  z besedam i C ankarjevega 
Je rn e ja  na  jeziku. O čitki in posm eh: češ, 
saj ne boš p riše l tja , so se zdaj zares u re ­
sničili.

V pod je tje  je  na  to delovno m esto p r i­
šla oseba z m anjšo  izobrazbo od Sim ona, 
ka jp ad a  je  b ila  v sorodu z nadrejen im . 
Vsi tud i vedo, da z zvezam i p rideš dalj in 
na boljše kot z zakonitim i sam oupravn i­
m i akti. K je  je  pravica?

Po logiki je  na s tra n i našega Jern e ja ! 
Toda kdo m u jo bo priznal, če svet živi v 
družbi, k je r  odločajo S ita rji in so jim  J e r ­
neji le h lapci ali lepše povedano: delovna 
sila, s ka te ro  še m nogokrat pom etajo, k a ­
ko r sam i želijo?

Le k je  je  pravica?
N ada O rtan

PESMI
JAZ VEM
Vem, poznam jaz tebe, 
ti ne čutiš jeseni, 
ti ne vidiš barv 
odmirajočega listja, 
drobnih cvetov 
planinskega bauha.
Jaz vem  . . .  
zate to ni nič.
Ti vidiš in čutiš le ponočno življenje 
Kavarna — življenje pijancev.
Jaz vem, poznam jaz tebe.

STROJI
Ko hočem slišati peti ptice — čujem le stroje, 
ko hočem misliti na svojega ljubega —

mislim na stroje, 
ko hočem iti na klepet k sošolki, 
mi mojster pravi — ostani pri stroju!
Ko spanec mi zvečer oči zapre — sanjam

o strojih,
in ko vse pri meni se konča s stroji, 
spoznam, da stroj sem,
ki spada k stroju. J. W.

Silvo Kresnik, Spomin na laž

MLADINSKI ODBOJKARSKI 
TURNIR

Med koroškim i študenti iz L jub ljane in M a­
ribora te r m ladim i iz železarne se je  v lan ­
skem le tu  porodila ideja, da bi v okviru poča­
stitve dneva republike vsako leto p rire ja li 
odbojkarski tu rn ir, ki bi kasneje postal trad i­
cionalen. Tako smo to zam isel uresničili prvič 
že lani, dogovorili smo se nam reč, da bomo 
o rganizatorji m ladi iz železarne, na tu rn ir  pa 
smo povabili poleg om enjenih m oštev iz L ju b ­
ljane in M aribora še m ladinski ak tiv  z Reke, 
poleg pa je bila seveda tudi naša ekipa. P rv i 
tu rn ir  je  lepo uspel, zmagalo pa je  domače 
moštvo KMD iz železarne R avne te r  prejelo 
pokal v tra jn o  last.

Letos smo v počastitev dneva republike že 
drugič organizirali odbojkarski tu rn ir , in to 
30. novem bra. Zal so nastopile le tr i ekipe, 
k a jti koroških študentov iz M aribora ni bilo 
v dvorano DTK. »Ljubljančani« so se to k ra t 
izkazali z odlično igro in  osvojili prvo m esto 
te r  zasluženo preje li lep pokal. D ruga je  bila 
ekipa m ladinskega ak tiva  Reka, ki je  sicer 
zaigrala dobro in bi lahko fan tje  z malo več 
sreče osvojili celo prvo mesto. Nekoliko pa 
smo razočarani nad m oštvom  iz železarne, ki 
je  presenetilo  z dokaj slabo igro in zasedlo 
zadnje mesto. V opravičilo m orda le to, da je  
b ila ekipa precej okrnjena, saj ni bilo m o­
goče sestaviti najboljšega moštva.

Na koncu tu rn ir ja  je  p redsednik  KMD iz 
železarne R avne spregovoril nekaj besed o 
dnevu republike te r  podelil nagrade. R azha­
ja li smo se v p repričan ju , da se bomo ob letu 
osorej ponovno srečali na tre tjem  trad icio­
nalnem  tu rn irju .

R ezultati drugega tu rn ir ja  so naslednji: 
KKŠ L jub ljana — KMD železarne R avne 2:0 
MA Reka — KMD železarna R avne 2:1 
KKS L jub ljana — MA Reka 2:1

Oto K ričej

»Mladi fužinar« izhaja kot občasna priloga 
»Informativnega fužinarja«.

Ureja ga uredniški odbor: Rudi Mlinar, Na­
da O rtan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki 
je odgovorna tudi za vsebino.
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Jubilanti dela v letu 1974
Obrst Delavci Delavke

1 0  let 2 0  let 30 let 40 let 1 0  let 2 0  let 30 let 40 let

TOZD I
Topilnica 14 7 2 _ 2 — _ —
Livarna 14 18 2 _ 6 1 — —
Valjarna 34 5 1 1 0 _ _ _
Kovačnica 7 1 0 3 _ 1 1 _ _
Jeklovlek 4 _ 2 _ _ _
Skupne službe 15 6 1 — 13 6 — —
Skupaj: 8 8 46 8 1 34 8 — —

TOZD II
Kalilnica 2 1 _ _ _
Obrat ind. nožev 2 2 _ _ 5 _ _ _
Obrat pnevm.
strojev 4 _ 1 _ 3 1 _ _
Obrat strojev
'h delov 7 8 _ _ 5 2 _ _
Vzmetarna 5 1 _ 1 1 _ _
Skupne službe 6 8 — 9 4 — —
Skupaj: 26 18 2 — 24 8 — —

DS SKUPNIH SLU2B
Energetski
obrati 8 4
Elektro obr. j. t. 4 7 _ 2 _
Elektro obr. š. t. _ _ _ _
Centralna
delavnica 8 2 2 _ _ _ _
Strojni obrat 5 3 _ _ _ _
Gradbeni
obrat 3 1 _ _ __ ___ _
Transport 4 3 _ _ _ _ _ __
Skupne sl. TS 2 5 _ _ 3 2 — —
Ostali sektorji 1 1 8 4 — 13 5 — —
Skupaj: 45 29 6 — 2 2 7 — —
t o z d  TRO 9 9 — - - 19 6 — —
Vsega skupaj: 168 1 0 2 16 1 99 29 — —

Iz naših TOZD
Z ZASEDANJA DS TOZD METALURŠKE 

PROIZVODNJE
Dne 2 0 . 1 2 . 1974 je  bilo 1 / 1 0 - 1 0  zasedanje 

US TOZD m etalurške proizvodnje, na kate- 
rem so bili po razprav i sp re je ti naslednji

s k l e p i :
• TT na predlog oddelka za osnovna sredstva 

DS razp rav lja l o stopnji am ortizacije osnov­
nih sredstev, ki so b ila predpisana z zakonom 
' uradni lis t št. 16/74). U strezna navodila za 
^Porabo predpisov tega zakona je  ZIS sprejel 
ln jih  izdal v u radnem  listu  SFR J št. 35/74.
. O m enjeni zakon in izdani predpisi določa­
lo, da se p ri osnovnih sredstvih, na k a terih  se 
opravlja delo v izm enah ozirom a v dveh iz­
menah, le tna  am ortizacijska stopnja poveča 
za 25 "/o, in za osnovna sredstva, na katerih  se 
opravlja delo na treh  ali več izm enah, se po­
večuje stopnja am ortizacije za 50%>. Ta zakon 
j  i določa, če je  v rednost osnovnih sredstev 
?e vsa, odpisana in se še naprej uporabljajo , 
lahko TOZD sklene, da se za odpisana osnov­
na sredstva še naprej obračunava am ortizaci- 
la. V tem  p rim eru  se povečajo za obračunano 
am ortizacijo lastn i v iri poslovnih sredstev. Na 
Podlagi te  obrazložitve je  bil sp reje t sklep, da 
*e letna am ortizacijska stopnja osnovnih 
redstev TOZD m etalu rške proizvodnje za le- 
o 1974 obračuna po določeni stopnji (uradni

ust SFR J 1 6  in 3 5 / 7 4 ) in skiepa DS pod­
je tja  1/6-6 zasedanja z dne 1. 7. 1974, te r  da 
? Za ' eto 1974 obračuna določena am ortizacij­
am stopnja tud i za vsa tis ta  osnovna sred - 
ya, ki so že odpisana ozirom a bodo v letoš- 
N *6tU ’n se nap.rei uporabljajo . 
u*a podlagi obrazložitve, podane na zaseda- 

sno’ ^  spreJel p redlagane sam oupravne 
roč^aZUme za in leresne skupnosti za pod-

— skupnosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja SR Slovenije,

— SIS za področje telesne k u ltu re  občine 
Ravne,

— SIS za področje k u ltu re  občine Ravne,
— SIS za področje socialnega sk rbstva  ob­

čine Ravne,
— SIS za področje otroškega varstv a  v ob­

čini Ravne,
— SIS za področje zaposlovanja Koroške in 

velenjske občine.
Sam oupravna sporazum a za področje vzgo­

je  in izobraževanja in zdravstvenega varstva  
nista  bila obravnavana, vendar je  DS sogla­
šal, da se te  dve in teresn i skupnosti lahko 
konstitu irata .

S sprejem om  om enjenih sam oupravnih spo­
razum ov TOZD m etalurške proizvodnje so­
glaša z ustanovitv ijo  sam oupravnih  skup­
nosti za om enjena področja za u re jan je  sploš­
n ih  družbenih potreb  v občini R avne te r  p r i­
stopa kot član teh in teresn ih  skupnosti.

DS je  tudi razp rav lja l in podal soglasje za 
ustanovitev  poslovne skupnosti IZDELAVE 
IN PREDELAVE jekel SR Slovenije.

N adalje je  DS spreje l poročilo volilne kom i­
sije za izvedbo volitev delegacij za SIS, ki so 
bile 5. 12. 1974, in se sm atra, da so bile volitve 
v redu  izvedene in da so volilni odbori in vo­
lilna kom isija uspešno opravili svojo nalogo.

Na podlagi zapisnikov zborov delovnih l ju ­
di, ki so bili od 8 . do 12. decem bra 1974, je  DS 
sprejel ozirom a verificiral, da je  bilo v TOZD 
m etalurške proizvodnje z večino glasov »ZA« 
sprejeto :

— predlog sam oupravnega sporazum a o po­
deljevanju  nagrad in priznanj za delovni ju ­
bilej delavcem, zaposlenim v železarni, za leto 
1974; ■ j ,

— v predloženem  besedilu predlog dopolnit­
ve sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih 
razm erjih  delavcev v združenem  delu TOZD 
m. p.;

— predlog ukrepov proti tis tim  delavcem, ki 
se solidarnostne akcije, ko smo delali za 
Kozjansko, niso udeležili;

— predlog sindikalne liste 75.
Na posam eznih zborih je  bilo podano na po­

samezni om enjeni predlog več pridlogov ali p r i­
pomb, vendar se te  pripom be niso mogle upo­
števati, k e r ni bilo večinskega stališča v okvi­
ru  TOZD m etalurške proizvodnje. Zato je  DS 
pooblastil delegacijo v DS podjetja , da sode­
lu je p ri u sk la jevan ju  podanih predlogov na 
drugih  zborih v podjetju , in sicer o predlogu 
sporazum a o jub ilan tih  za leto 1974, predlogu 
ukrepov o akciji K ozjansko in  sindikalni li­
sti 75.

Na podlagi 4. člena in v zvezi s 84. členom 
sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih 
razm erjih  delavcev v združenem  delu TOZD 
m etalurške proizvodnje in na predlog kom i­
sije za ugotav ljan je k ršitev  delovnih dolžnosti 
in izrekanja ukrepov je  bili sp re je t sklep, da 
se z dnem  31. 12. 1974 odvzame lastnost delav­
ca v TOZD m etal, proizvodnje delavcu B ran i­
slavu M arkoviču, zaposlenem  v topilnici I. kot 
jam ski delavec.

Im enovani delavec si je  pridobil lastnost 
delavca 24. ju lija  1974 in je  do 12. 12. 1974 
18-krat neopravičeno izostal z dela. K ljub te ­
mu, da je  bil d v ak ra t pozvan na kom isijo na 
zagovor zaradi neopravičenih izostankov z de­
la in da m u je  bil izrečen vzgojni ukrep  JAV­
NI OPOMIN, je  še napre j neopravičeno iz­
osta ja l z dela. LF

SAMOUPRAVLJANJE V TOZD MEHANSKE 
OBDELAVE V LETU 74

Za nam i je  leto dni od konstitu iran ja  novih 
sam oupravnih organov. V le tu  ustavn ih  sp re­
memb je  sam oupravna dejavnost v p rim erjav i 
s p re jšn jim i obdobji nesorazm erno porasla. 
P red  nas so bile postavljene težke naloge, ki 
smo jih  večji del tudi izvršili. N aštejm o jih  
n ekaj: sprejem ali smo sam oupravni sporazum  
o združevanju, o stanovanjsk ih  razm erjih , do­
polnitve sporazum a o m edsebojnih razm erjih , 
sporazum  o delitvi priznanj in  nagrad  ju b i­
lantom  dela in še celo plejado sporazumov, s 
katerim i smo se povezovali navzven v n a jra z ­
ličnejše asociacije, od vodne skupnosti do sa­
m oupravnih  in teresn ih  skupnostih  še mnogo 
tega. Poleg teh  smo odločali še o sprejem u 
drugih  in te rn ih  aktov — samo težko pričako­
vanega sporazum a o delitvi dohodka in oseb­
nih dohodkov nism o dočakali!

Ugotavljam o, da je  precej poraslo zanim a­
nje, da se vse bolj čuti ak tivna vloga večine 
delavcev v neposrednih oblikah odločanja, kot 
so zbori delovnih ljud i in delovne skupine. V 
TOZD m ehanske obdelave so se, enako kot v 
drugih  delih železarne, v 74. le tu  zbori delov­
nih ljud i p e tk ra t sestali. Udeležba delavcev na 
zborih je  bila sorazm erno dobra, p ri samem 
delu pa so se pokazale določene težave, na k a ­
te re  bi radi opozorili.

Med objektivne težave spada v prv i v rsti 
pravilom a preobsežen dnevni red — štiri ali 
pet točk — ki ga je  v slabi uri, m ed 13. in
14., ko zbori običajno potekajo — nemogočo 
dosledno obdelati. V novem  le tu  bo treba  po­
iskati možnost oz. varianto , po k a teri bomo za 
zbore določili več časa ali pa jih  sklicevali 
izven delovnega časa. Poleg navedenih  se po­
jav lja jo  tud i sub jek tivne težave, ki se kažejo 
v slabi organizaciji, vodenju zborov in p isanju  
zapisnikov.

Na zboru je  treb a  vedno:
— nesporno ugotoviti število prisotnih, š te ­

vilo glasov za, p ro ti in  vzdržanih glasov,
— o vsakem  vp rašan ju  se m ora glasovati.
Vodja zbora je  dolžan na pripom bo posa­

meznega delavca reag ira ti tako, da se o p r i­
pombi oz. predlogu na jp re j d iskutira , nato pa 
g lasuje oz. sklene, da je  pripom ba um estna ali 
neum estna in  se kot tak a  zabeleži v zapisnik. 
Ne sme se več dogajati, da piše v zapisniku, 
da je  določen tovariš dal takšno ali drugačno 
pripom bo ali predlog. V zapisniku se vpiše sa­
mo izglasovano stališče vseh delavcev, p r i­
sotnih na zboru.

Približno enako, če ne še bolj, to  velja  za 
delovne skupine! Pogosto se dogaja, da se na
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sestanku govori o vsem  mogočem. G lasuje se 
— na žalost — pravilom a ne; tud i se ne zabe­
leži v zapisnik, ali pa se to stori v k ar najbolj 
skrom ni in često slabo razum ljiv i obliki; čez 
čas pa začno p rih a ja ti zahteve po odgovorih 
na obravnavana vprašanja, ki pa niso bila 
n ik je r obelodanjena.

Na sestanku  delovne skupine je  treba zav­
zeti jasno stališče, kaj je  m nenje posam eznika 
in kaj celotne skupine. Ugotavljam o, da se je 
delo delovnih skupin  v TOZD m ehanske obde­
lave v pretek lem  le tu  sicer intenziviralo, ven­
d ar še k ljub  tem u ni zadovoljivo. Ugotovljeno 
je  tudi, da se neka te ri vodje delovnih skupin 
na tem  področju prem alo angažirajo. V erjetno 
bo potrebno storiti določene ukrepe, o katerih  
je  bil že večkrat govor. Delo delovnih skupin 
je  zaenk rat še vse preveč stihijsko. V bodoče 
ga bo treba  načrtne je  usm erjati!

Poglejm o, ko likokrat so se določeni organi 
u p rav ljan ja  v TOZD MO sestali v preteklem  
letu, kakšne uspehe so dosegli in kakšne te ­
žave so imeli p ri svojem  delu. Delavski svet 
v TOZD m ehanske obdelave se je  devetk rat 
sestal. Od tega sedem krat sam, d v ak ra t pa 
skupaj s petnajstčlansko  delegacijo TOZD MO 
v delavskem  svetu podjetja . Sm atram o, da so 
skupne seje sveta in delegatov v delavskem  
svetu pod je tja  ena od sp rejem ljiv ih  oblik so­
delovanja in p renašan ja  m nenj in stališč, ven­
d ar bomo m orali podobno prakso uvesti tudi 
p ri sodelovanju delavskega sveta in delegacij 
v SIS oz. zboru združenega dela občinske 
skupščine, kad a r bodo to zahtevale potrebe. 
N esporno je, da daje  tak  način dela boljše re ­
zultate, vendar im a tud i svojo senčno stran , 
kot: veliko število angažiranih  in zato mnogo 
izgubljenih delovnih ur, več dela in večje te ­
žave p r i oskrbi z m ateria li za razpravo, p ro ­
blem  ustreznih  prostorov za sesta jan ja  itd.

M edtem ko je  delavski svet sorazm erno 
aktivno delal, pa ne morem o tega reči za ko-

Delavci ne
K ad ar je  govor o delavskem  sam o­

u p rav ljan ju , ustno  ali v p isan i besedi, se 
še zm eraj sorazm erno često nam esto  bese­
de »odločanje« u p o rab lja  beseda »soodlo­
čanje«. D opuščam  m ožnost, da m arsikdo, ki 
izjavi, da delavci soodločajo, ne m isli s tem  
nič slabega oz. sploh ne pom isli, da sood­
ločanje pom eni k v a lita tiv n o  nekaj popol­
nom a d rugega ko t odločanje, ki je  osnov­
ni elem ent delavskega u p rav ljan ja .

D rugače pa  je, če je  izraz up o rab ljen  za 
to, da se z n jim  neg ira jo  dosežki de lavske­
ga sam ouprav ljan ja , neg ira  odločilna vlo­
ga delavcev p r i odločanju. T akšno m išlje­
n je  je  na  žalost še zm eraj re la tiv n o  pogo­
sto prisotno; fo rm irano  zlonam erno ali za­
rad i nepoznavan ja  b is tv a  s tv a ri napačno 
pojm ovano —  v vsakem  p rim eru  nesp re­
jem ljivo! Če rečemo, da nekdo soodloča, 
potem  iz tega logično sledi, da im am o tu  
še nekoga, k i p rav  tako  soodloča — torej 
odločata oba?!

U stava nam  jasno  p rav i, kdo odloča. 
Odločajo delavci v svobodno združenem  
delu  s p rodukcijsk im i sredstv i v družbeni 
lastn in i. P rav i, da odločajo o rezu lta tih  
dela; to pom eni z d rug im i besedam i, da 
odločajo o vsem. K olikor bi sam o soodlo­
čali, b i to pom enilo le  boj za izboljšan je 
n jihovega ekonom skega položaja, borbo 
za večji kos k ruha , ki jim  ga reže nekdo 
drug; to rej nekaj podobnega ko t funkcija  
sind ikaln ih  g ibanj v zahodnih  kap ita lis tič ­
n ih  deželah, borba za partic ipacijo , za de­
lež p ri dohodku.

S am o u p rav ljan je  ni participacija; ne 
odloča se o delu dohodka, tem več o dohod­
ku  ko t celoti; dohodku, ki je  rezu lta t dela 
posam eznika in celote.

misije, za njegove kolektivne izvršilne organe.
K om isija za gospodarjenje se je  sestala šest­

k ra t; kom isija za varnost p ri delu š tirik ra t; 
stanovanjska p e tk ra t; kom isija za ugo tav lja­
n je k ršitev  delovnih obveznosti in izrekanje 
ukrepov pa dvana jstk ra t. G lede na to, da im a­
jo — vsaj nekatere  — kom isije relativno ši­
roko delovno področje, bi se vsekakor m orale 
neprim erno bolj pogosto sesta ja ti oz. biti bolj 
delovne. Za sedanje stan je  so različni vzroki, 
v glavnem  subjek tivne narave, ki pa jih  bo 
treba v letošnjem  le tu  odpraviti.

K akor že rečeno, pa zadeva k ritika  le n ek a­
tere kom isije. V precej lepši luči se kaže delo 
kom isije za m edsebojna razm erja  v združe­
nem  delu in kom isije sam oupravne delavske 
kontrole. Ti dve sta  bili bolj aktivni, dasirav - 
no bi vsaj zadnja lahko storila neprim erno 
več, kot je ; sicer pa bomo o posam eznih p ro ­
blem ih v zvezi z delom komisij poročali v n a ­
slednji številk i F užinarja.

V preteklem  le tu  smo v železarni k ar dva­
k ra t volili. D elegacija TOZD m ehanske obde­
lave v zboru združenega dela občinske skup­
ščine se je  v 74. le tu  sestala š tirik ra t; sedem 
delegacij v skupščine sam oupravnih  in te res­
nih skupnosti, k i smo jih  volili v začetku de­
cem bra, pa se je  do konca leta tud i že sestalo 
na prvi konstitu tivn i seji in že delegiralo svo­
je  delegate v skupščine ustrezn ih  in teresnih  
skupnosti.

V prvi fazi u v e ljav ljan ja  delegacij v skup­
ščinah sam oupravnih  in te resn ih  skupnosti s i­
cer nasta ja jo  m noge težave, ki pa bodo sčaso­
m a m inile. P rv i koraki so vedno negotovi; 
sprem em ba je  vsaka boleča, čeprav  na bolje.

Na koncu bi rek li še tole, V le tu  ustavnih  
sprem em b je  delavsko in, družbeno u p rav lja ­
nje doseglo velik razm ah. P ri tem  je  često t r ­
pela kvalite ta  na račun  kvantite te. Upamo, da 
bo v letošnjem  letu bolje!

Janko  Dežman

soodločajo
Id en tific ira ti delavsko u p rav ljan je  s 

partic ipacijo  pom eni n eg ira ti bistvo socia­
lističnega sam ouprav ljan ja , ki tem elji na 
svobodno združenem  delu  s p rodukcijsk im i 
sredstv i v d ružbeni lasti! D ružbena la s tn i­
na sam a po sebi zavrača in izk ljuču je  p a r­
ticipacijo, ki je  še m ožna v pogojih  adm i­
n is tra tiv n eg a  socializm a, zlasti pa k ap ita ­
lizm a, ki tem elji na p riv a tn i lastn in i p ro ­
izva ja ln ih  sredstev .

Točno je, da sam ou p rav ljan je  v vseh 
sred inah  še n i doseglo zav id ljive  višine in 
bi verje tn o  lahko  še ugotovili, da ponekod 
določeno število  delavcev še sto ji po s tra ­
ni p ri odločanju. N aša dolžnost je, da ne 
zapiram o oči, tem več k a r na jbo lj budno 
sprem ljam o sam oupravn i razvoj; objek­
tivno  p reučujem o tako  njegove pozitivne 
ko t negativne  p rv in e  in  iščemo pot k ar 
najbolj op tim aln im  rešitvam , da bo delav­
sko u p rav ljan je  res steklo v ustavno  po­
ložene tire . V nobenem  p rim eru  pa se p ra ­
vice sam ou p rav ljan ja  ne sm em o in ne m o­
rem o odreči; ne delno, še m anj v celoti!

In te rn i n o rm ativn i in  d rug i akti, ki so 
družbene, ne državno p rav n e  norm e, so re ­
la tivno  rea ln a  osnova za naše n ad a ljn je  
delo, čeprav  je  m ed no rm ativn im  in re a l­
nim  zaen k ra t le še določena razlika. Z na­
no je, da proizvodni odnosi in n o rm ativna  
s tru k tu ra  d ružbe tren u tn o  p reh itev a jo  raz­
voj p ro izvaja ln ih  sil in da je  to tud i eden 
od vzrokov določenih naspro tij. Po d rugi 
s tran i pa je  to sredstvo  zavestnega pospe­
ševan ja  in  razvo ja  p ro izvaja ln ih  sil in  ce­
lo tne sam oupravne stvarnosti.

K lju b  vsem  objek tivn im  in su b jek tiv ­
nim  težavam  so rezu lta ti p e tin d v a jse tle t­

nega razvoja  p rece jšn ji in nesporno ugo­
tovljiv i. N esporno je  tudi, da odločamo, ne 
sam o soodločamo, in  da besedi »soodloča­
nje« v našem  besedn jaku  ne m ore biti 
prostora.

Jan k o  D ežm an

ZAHVALA
Ob izgubi drage m am e E lizabete Pori se 

iskreno  zahvalju jem o vsem, ki so jo 
sp rem lja li na  zadnji poti in darovali cvet­
je. Še posebej h vala  tovarišem  Roku Go- 
renšku , F lo ri K otn ik  in F rancu  Zabevu za 
poslovilne besede.

H čerki in sinova z družinam a

ZAHVALA
Isk ren a  zahvala  vsem, ki so posprem ili 

dragega očeta na  zadnji poti, posebno še 
pevcem  m oškega zbora VRES in d ruštvu  
upokojencev za to lažilne pesm i v slovo. 
Posebna zahvala ko lek tivu  šolskega cen­
tra  R avne na  K oroškem , KZ P rev a lje  in 
sosedom za vence.

Žalujoča družina O rtan  in sorodniki

ZAHVALA
Z ahvalju jem  se predstavn ikom  sind ika­

ta  za darilo  in obisk v slovenjegrašk i bol­
nišnici ob dnevu republike. S tem  so lepo 
pokazali sk rb  za človeka — sodelavca in 
podkrepili p ripadnost kolektivu.

M arija  P lesten jak

ZAHVALA
Iskreno  se zahvalju jem  sind ikatu  liv a r­

ne kako r tud i vsem  sodelavcem  tega obra­
ta  za darilo , ki so mi ga izročili p red  od­
hodom  v pokoj. H vala tu d i tov. M ilanu 
T ušku  za besede pred  mojo izmeno.

M atija  Bukovec

Pod brezami
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Janko Dežman

Samoupravna delavska kontrola
Sam oupravna delavska kontro la v tem elj­

nih in drugih  organizacijah združenega dela 
Je v skladu z določbami ustave SFR J (107. čl.) 
in ustave SRS (132. čl.) ena od tem eljn ih  sa- 
m oupravnih prav ic in  dolžnosti delavcev. Za 
izvajanje te  pravice sta  po ustavi zadolžena 
°rgan  u p rav ljan ja  in poseben organ sam o­
upravne delavske kontrole (v nadaljevan ju  
homo za ta  organ uporabljali kratico  SDK, 
Kl Pa je  ne smemo enačiti s kratico, ki po- 
m ?ni službo družbenega knjigovodstva).

Ker je ta posebni organ delavske kontrole 
novost v našem družbenem sistemu ter se 
tudi v naši OZD še ni uveljavil, smatramo, 
na je potrebno o njem spregovoriti še nemalo 
uesedi tako o njegovih funkcijah in organi­
zaciji, kot tudi o oblikah sodelovanja z dru­
gimi samoupravnimi in drugimi organi in 
°rganizacijami v TOZD in podjetju, kot tudi 
z organizacijami zunaj organizacij združenega 
dela.

Izhajajoč s stališča, da je  izvajanje samo­
upravne delavske kontrole poleg dolžnosti in 
Pravice vseh delovnih ljudi še zlasti dolžnost 
delavcev, izvoljenih v organe SDK, je ta se- 
tavek namenjen predvsem njim. Bili so iz­

moljeni in postavljeni pred dejstvo, da delajo, 
zvajajo kontrolo; niso pa bili poučeni niti 

Kako, nit; kaj naj bo predmet njihovega dela. 
oh krivično, če bi delovna skupnost

d njih zahtevala poročilo o opravljenem de- 
u oziroma rezultatih dela že sedaj, ko ni še 

Praktično ničesar storila za njihovo izobra­
ževanje in jim  z relativno pasivnim odnosom 

uemogočala ali vsaj otežkočala delo. 
Izobraževanje v tej smeri pa je potrebno 

udi drugim delavcem. Le redki med nami 
*uaajo o teh vprašanjih popolnoma razčiščene 
Pojme. Sicer pa organ samoupravne delav­
ke kontrole brez aktivne pomoči vseh delav- 
®v ne bo mogel zaživeti; vsaj tako ne, kot 

bi moral.

TEMELJNA IZHODIŠČA
Ko govorimo o organu SDK, m oram o im eti 

Pred očmi dejstvo, da in stitu t delavske kon- 
role sploh ni povsem nov, saj se je  razv ijal 

^ L ° d  leta 1945. naprej, ko so z odlokom 
1 > KOJ uvedli delavske zaupnike, kasneje 
Judske inšpekcije, v k a terih  so delovali 

Predstavniki ta k ra tn ih  družbeno političnih or­
ganizacij. U stava iz le ta 1963 je  m ed drugim  
agotovila možnost, da se z zakonom in s ta ­

j a m  zagotovijo posebni organi za strokovni 
itd nadzor v delovnih organizacijah itd.,

2  razvojem  delavskega sam ouprav ljan ja so 
. r a z v i j a l e  tud i oblike nadzora, zlasti še v 

nJih nekaj letih , ko se vse bolj postavlja 
b?^rajanje odgovornosti v sam oupravni druž- 

■ K repitve odgovornosti v vseh sredinah in 
vseh oblikah pa si brez kontrole sploh ne 
oremo zam išljati. To je  eden od glavnih 

zrokov, da se je  v zadn jih  letih  zahteva po 
vedbi neke učinkovite oblike kontrole vse 

j asneje postav lja la  in se končno v letošnjem  
z ira lS Spre-*eti em nove ustave tudi konkreti-

V novem ustavnem  sistem u dobiva pojem  
eiavske kontrole kvalitetno  novo vsebino, 
veljav ljan je  delavske kontro le pom eni p red- 
sem zagotav ljan je odgovornosti organov in 
eiavcev. Zato je  v ustav i takoj za določilom 

od samouPravni delavski kontroli določilo o 
dgovornosti. Odgovornost ima različne obli- 

Ke, kot:
...— družbena odgovornost (zanjo niso zna- 
tiksO Pravne sankcije, tem več družbena k ri-

' Politično-pravna odgovornost (odpoklic,
razrešitev),
t tre tja  oblika p redstav lja  tipično pravne 

urelje in oblike odgovornosti. Ti splošni te- 
K Pravne odgovornosti so: m ateria lna, k a ­

nska, odgovornost za gospodarske prestopke,
Prekrške in za kršitev delovnih obvez­nosti.

0clTo Poudarjamo zato, ker je pogoj vsakršni 
ni . ?rnosbi nedvomno organiziranost orga- 

zacije združenega dela. V OZD si je treba 
'zadevati, da se postavi kar najbolj smotr­

na organizacija dela, predvsem  pa naj se v 
in tern ih  sam oupravnih ak tih  določi oz. jasno 
opredeli p risto jnost organov te r  tud i delov 
OZD, zlasti pa še posam eznikov na določe­
nih delovnih mestih.

K onkretno rečeno (in trenu tno  p ri nas zelo 
aktualno), če v ak tu  o sistem izaciji in drugih  
aktih  ne bodo dosledno in po m ožnosti kar 
najbolj objektivno, detajlno, opredeljene de­
lovne naloge in  odgovornost posameznikov, 
bo SDK v določenem prim eru  lahko ugoto­
vila le, da je  nekaj narobe, ne bo pa mogla 
ugotoviti, kdo je  tem u kriv. Zato je  p rim arna 
naloga organa SDK, da aktivno sodeluje že 
v postopku za sp reje tje  oz. sprem em bo dolo­
čenega akta, ker si s tem  p ravzaprav  u s tv a r­
ja  pogoje za nada ljn je  uspešno delo. O v p ra ­
šan ju  odgovornosti nam  ni treb a  preveč na 
dolgo razprav lja ti, saj iz p rakse  vemo, kakšne 
težave nastanejo, kad a r je treba  za določeno 
neprav ilnost ugotoviti tud i dejanskega krivca.
Vsebina dela samoupravne delavske kontrole

Cesto slišimo zelo različna mnenja o tem, 
kaj naj organ SDK dela. Ustava SFR J v 
107. členu postavlja na prvo mesto izvajanje 
določil splošnih aktov in njihovo skladnost s 
pravicami, dolžnostmi in interesi delavcev. 
Takoj zatem pa postavlja izvajanje sklepov 
delavcev, organov upravljanja ter izvršilnih 
in poslovodnih organov itd.

V splošnem  bi lahko pristo jnosti organa 
SDK razdelili na tr i dele:

1 . čuvanje vsebine sam ouprav ljan ja ,
2 . ugotav ljan je negativnih  pojavov (policij­

ska funkcija),
3. kontro la m ateria lnega in finančnega po­

slovanja.
Ce začnemo pri točki 3, bi za to področje 

dela lahko rekli predvsem, da je tu  cela vrsta 
nalog, kot:

nam ensko in racionalno trošenje investic ij­
skih sredstev, 

p rav ilnost ev iden tiran ja  in  prikazovanja 
vrednosti in količin osnovnih sredstev, n jiho ­
vo odtujevanje, da jan je  v zakup itd.

O drugem  delovnem  področju ni potrebno 
izgubljati preveč besed, kvečjem u da »poli­
cijska funkcija« še daleč ni tako pomembna, 
kot si jo na splošno večina zam išlja. Poglej­
mo torej, katere  so te  p rim arne naloge, ki 
smo jih  spravili v okvir »čuvanja vsebine sa­
m oupravljanja«.

I. KONTROLA IZVAJANJA SPLOŠNIH 
AKTOV IN NJIHOVA SKLADNOST 

S PRAVICAMI, DOLŽNOSTMI IN INTERESI 
DELAVCEV

O tej nalogi je  bil že govor v zvezi z vlogo 
delavske kontrole p ri sp rejem an ju  in sp re­
membi splošnih aktov, v zvezi z ugo tav lja­
njem  odgovornosti. Dodali bi še, da je  organ 
SDK dolžan d a ja ti tudi pobudo ozirom a za­
h tevati čim prejšn je sp reje tje  aktov, za k a r  
nas zadolžujeta ustava in zakon.

V železarni, konkretno, z m nogim i akti 
zelo kasnimo. Vemo na prim er, koliko časa 
se p rip rav lja  sam oupravni sporazum  o delitvi 
OD in koliko nejevolje je  m ed delavci že 
povzročil.

P ri sprejem anju , sp rem in jan ju  in objavi 
splošnih aktov m oram o paziti na pravilnost 
postopka.

Ce bi p ri sp rejem an ju  nastale  določene ne­
pravilnosti in bi organ SDK o tem  obvestil 
organe u p rav ljan ja  ali celo zbore delovnih 
ljudi, ti pa njegove in tervencije  ne bi sp re­
jeli, bi se organ SDK, v skladu z določbami 
ustave o družbenem  varstvu  sam oupravnih  
pravic in družbene lastn ine obrnil na d ruž­
benega bran ilca sam ouprav ljan ja ali pa bo 
sam  dal pobudo pristo jnem u ustavnem u so­
dišču, da začne postopek za presojo u stav ­
nosti in zakonitosti splošnega akta. O rgan 
SDK uresn iču je kontrolo izvajan ja določil 
splošnih aktov zlasti z oblikovanjem  rokov­
nika, ki bo omogočil pregled nad tem, ali so 
organi u p rav ljan ja  sprejeli p redpisane odlo­
čitve ob pravem  času. Isto velja za izvršitev 
nalog, zadanih v program u dela organa SDK.
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Brezpotje

Seveda so možne še različne varian te, k a r je  
stva r vsake posam ezne organizacije združe­
nega dela.

II. KONTROLA IZVAJANJA SKLEPOV 
DELAVCEV, ORGANOV UPRAVLJANJA

TER IZVRŠILNIH IN POSLOVODNIH 
ORGANOV ORGANIZACIJE TER 

SKLADNOST SKLEPOV 
S SAMOUPRAVNIMI PRAVICAMI, 

DOLŽNOSTMI IN INTERESI DELAVCEV
Zanim ivo je, da se v praksi ta  kontro lna 

funkcija postavlja na prvo mesto, celo pred  
kontrolo izvajan ja določil splošnih aktov. Še 
bolj pa je  zanimivo, da v železarni nim am o 
niti v sta tu tih  n iti v poslovniku za delo or­
ganov SDK tega določila zapisanega. To po­
meni, da smo tu  močno skrenili in  da bo naš 
poslovnik o delu organov SDK vsekakor tre ­
ba nekoliko dopolniti oz. sprem eniti. S icer pa 
bo o tem  govor še v poglavju o norm ativnem  
u re jan ju  sam oupravne delavske kontrole.

Pod gornjim  naslovom  razum em o zlasti:
a) opustitev  izvajan ja sp reje tih  sklepov,
b) sp reje tje  sklepov nepristo jnega organa,
c) sklepe v naspro tju  z in teresi delavcev.
a) Sklep, ki ga je  spreje l p risto jn i organ, 

je  treba izvesti. Ce se kasneje izkaže, da sklep 
ni izvedljiv ali da zaradi sprem enjenih  oko­
liščin ne bi dal zaželenih učinkov, je  treba  
sprem eniti ali odpraviti ta k  sklep, ne pa ga 
preprosto ignorirati. Da se izognemo opušča­
n ju  izvajan ja sp reje tih  sklepov, m orajo b iti 
sklepi čim natančneje opredeljeni.

V sak sklep bi m oral vsebovati:
— im e organa, ki ga je  sprejel,
— natančno opredelitev naloge,
— kdo ga je  dolžan izvesti (nosilec naloge, 

sodelavci),
— rok izvršitve,
— poročanje o izvršitv i (način in komu) te r 

sankcije v prim eru  neizvršitve.
Ponekod so že uvedli sistem  ev iden tiran ja  

sklepov po karto tečnem  sistem u. Evidenca o 
izvrševanju  sklepov se seveda lahko uredi na 
različne načine. Za en način pa se bomo m o­
rali v doglednem  času opredeliti tud i v že­
lezarni. Seveda to ni samo stv a r tehnične 
izvedbe, tem več tud i preoblikovanja m isel­
nosti določenih delavcev. Eno je  sigurno: v 
železarni so se in se še sprejem ajo  sklepi, ki 
se le delno ali pa sploh ne izvršujejo, in bo­
mo m orali poiskati načine, da bo takšne 
prakse  en k ra t za vselej konec. Bojim  se, da 
to še ne bo tako km alu!

b) Odločitev, ki jo  sprejm e organ, ki za to 
ni pristojen, je nezakonita. Sam oupravna de­
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lavska kontro la m ora v takem  p rim eru  opo­
zoriti organ, ki je  nezakoniti sklep sprejel, 
da ga odpravi. K olikor ta  ne bo reagiral, bo 
organ SDK zahteval in tervencijo  zunanjega 
dejavnika.

c) Podobno velja  za sklepe, ki niso v in ­
teresu  delavcev. Na prim er: če bi sklep o r­
gana nasprotoval izidu referendum a.

III. IZPOLNJEVANJE DELOVNIH
IN SAMOUPRAVNIH DOLŽNOSTI

DELAVCEV, ORGANOV IN SLUŽB OZD
Izhajajoč iz te  ustavne določbe, ugotav­

ljam o, da je  organ SDK dolžan ugotav lja ti 
tudi izpolnjevanje delovnih obveznosti posa­
m eznih delavcev; obveznosti, k i izhajajo  iz 
ak ta  o sistem izaciji. K olikor organ SDK ugo­
tovi, da posam ezen delavec ne izpolnjuje do­
ločenih nalog oz. delovnih obveznosti, bo 
pred lagal postopek za uveljav itev  odgovorno­
sti delavca v skladu z določbam i zakona o 
m edsebojnih razm erjih  delavcev v združenem  
delu in  istoim enskega sam oupravnega spora­
zuma.

K olikor pa sam oupravnih  obveznosti ne bi 
izvrševala večja skupina delavcev v OZD, bi 
m oral organ SDK angažira ti družbeno poli­
tične organizacije, ki bi na sprem em bo s ta ­
n ja  vp livale s političnim  delovanjem .

Posebne pozornosti je  potrebna situacija  — 
k a r  je  tudi p ri nas ak tualno  — da nastanejo  
težave p ri izvrševanju  določil sam oupravnega 
sporazum a o združevanju. O rgan SDK m ora 
kon tro lira ti tud i izvrševanje delovnih in  sa­
m oupravnih  obveznosti organov, ki so za n ji­
hovo neizvrševanje lahko odpoklicani. Pose­
ben poudarek  pa je  treba  dati odgovornosti 
strokovnih  služb in vodij teh služb. L e-te  so 
za izvrševanje sklepov, sp re je tih  na podlagi 
njihovih  predlogov, odgovorne tudi m a teria l­
no, če so p ri d a jan ju  predlogov p rik rile  d e j­
stva ali vedom a dajale  neresnična obvestila 
delavskem u svetu ali delavcem.

IV. DRUŽBENA IN EKONOMSKA 
SMOTRNOST UPORABE DRUŽBENIH

SREDSTEV
U poraba družbenih  sredstev  je  lahko za­

konita, ni pa rečeno, da je  tud i ravno n a j­
bolj sm otrna. Sm otrnost uporabe družbenih 
sredstev  bodo organi SDK ugotavljali tako, da 
bodo soočali odločitve organov z družbenim i 
plani, predpisi, sporazum i.

O rgan SDK bi m oral tud i ugotoviti, če so 
pom em bnejše poslovne odločitve, zlasti tiste, 
k je r  se prevzem ajo večje in tra jn e jše  p re­
m oženjske obveznosti, sp reje te  na podlagi 
elaborata, kot je  to predpisano; no, in n a ­
zadnje je  za nas v Železarni Ravne še po­
sebno važno ugo tav ljan je  sm otrnosti uporabe 
sredstev, ki jih  TOZD združujejo na ravni 
podjetja . O rgan SDK se zaenk rat teh v p ra ­
šanj še ni dotaknil.

V. IZVAJANJE NAČELA DELITVE 
PO DELU PRI RAZPOREJANJU DOHODKA 

IN DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE 
DOHODKE

To vp rašan je  je  v sedanjem  tren u tk u  še 
sploh ak tualno  in samo po sebi zelo zelo de­
likatno. S tara  resnica je, da najbolj boli, če 
te  udarijo  po žepu. O rgani SDK im ajo v zvezi 
s to nalogo dolžnost, zlasti:

aktivno sodelovati p ri sp rejem an ju  sploš­
n ih  aktov, kot so: sam oupravni sporazum i o 
razpo re jan ju  dohodka in delitvi sredstev  za 
OD, družbeni dogovor, p rav iln ik i itd.; sk ra t­
ka vseh aktov, ki se dotikajo  delitve. Posebni 
poudarek naj bo dan spoštovanju določil sin­
dikalne liste. P rav  tako m ora organ SDK po­
svetiti posebno pozornost oblikovanju in sp re­
jem an ju  le tn ih  planov s tega področja in iz­
v rševan ju  teh  nalog.

Ko smo že p ri kontro li izvrševanja planov, 
je  treb a  poudariti, da to velja  enako za spo­
razum e, dogovore itd. Seveda je  aktivno so­
delovanje pri sprejem u navedenih  aktov ne­
prim erno pom em bnejša naloga, kot sam a kon­
tro la  izvrševanja!

O rgan SDK lahko odigra pom em bno vlogo 
tud i p ri kontro li izplačevanja OD. Zagotov­
ljena m ora b iti javnost izplačil. P ri izplačilih 
je  treb a  s trik tno  upoštevati spreje te  osnove in 
m erila, podatki m orajo b iti dostopni vsem de­
lavcem, zlasti pa še organom  SDK.

VI. URESNIČEVANJE IN VARSTVO
PRAVIC DELAVCEV V MEDSEBOJNIH 

RAZMERJIH V ZDRUŽENEM DELU
O rgan SDK im a na tem  področju nalogo, 

predvsem :
— kontrolo sp rejem an ja  in  izvajan ja  sploš­

nih aktov s tega področja, zlasti sam ouprav­
nega sporazum a o m edsebojnih razm erjih , 
p rav iln ika o varstvu  pri delu, p rav iln ika  o 
odgovornosti itd. K ontro lira  tudi izpolnjeva­
nje dogovorov o kadrovski politiki in še m no­
go drugega,

— kontrolo izvajan ja  konkretn ih  odločitev 
p risto jn ih  organov s področja m edsebojnih 
razm erij, kot so odločitve o razpo re jan ju  de­
lavcev na delovna m esta, razpisi, objave de­
lovnih m est, p renehan je  lastnosti delavca itd.

Posebno pozornost je  treba posvetiti v a r­
stvu  p ri delu. O rgan SDK m ora dobivati in 
obravnavati poročila inšpekcijskih  služb, p ro­
učevati poročila o nesrečah pri delu itd.

VII. OBVEŠČANJE DELAVCEV 
O VPRAŠANJIH, KI SO POMEMBNA ZA

ODLOČANJE IN NADZORSTVO 
V ORGANIZACIJAH ZDRUŽENEGA DELA

Obveščenost delovnih ljud i o vseh b istve­
nih vp rašan jih  je  tem eljn i pogoj za uvelja ­
vitev sam oupravnih  pravic. Če delovni ljud je  
niso obveščeni, ni mogoče uveljav iti odgo­
vornosti v OZD.

O rgan SDK m ora na tem  področju posvetiti 
posebno pozornost zlasti naslednjim  v p raša­
njem :

— ali so v splošnih ak tih  vp rašan ja  o in ­
fo rm iran ju  dovolj obdelana in

— ali se sp reje ta  p rav ila  o obveščanju tudi 
izvršujejo.

Na vprašan je, o čem naj bodo delavci ob­
veščeni, bi bil odgovor: o vsem! O blika in for­
m acije pa je  vp rašan je  zase.

O rgan SDK m ora delavce v OZD oz. TOZD 
in fo rm irati poleg drugega zlasti še o svojem  
delu. P rv i pogoj za in fo rm iran je po organu 
SDK pa je, da je  sam dobro inform iran , k ar 
pa zaenk rat p ri nas še ni prim er. V vsaki 
delovni organizaciji bi m orali im eti poleg do­
bro organizirane inform acijske službe pose­
ben ak t o inform iran ju , v katerem  bi bila vsa 
v prašan ja  okrog obveščanja podrobno u re ­
jena.

METODE DELA ORGANA SDK
M etode dela organa SDK izhaja jo  iz vse­

bine dela. P oudariti je  treba, da organ SDK 
ni organ nad sam oupravnim i organi te r  zato 
ne m ore odločati. N jegova funkcija  je  p red ­
vsem  preven tivna in  instruk tivna. O rgani 
SDK im ajo glede na svoje pristo jnosti zlasti 
naslednje pravice:

— opozarjajo n a  določene pojave nezako­
nitosti in nepravilnosti p ri delu,

— dajejo  poročila o lastn ih  ugotovitvah in 
ugotovljenem  stan ju ,

— dajejo  pripom be in predloge v zvezi z 
odkritim i nepravilnostm i.

O rgan SDK vedno odloča le na seji. Zapis­
nik podpišejo vsi člani organa. Za določene 
konkretne raziskave lahko organ SDK po­
oblasti enega ali več članov, ki bodo o oprav­
ljeni nalogi nato  poročali na seji.

O rgan sam oupravne delavske kontrole de­
lu je:

— na podlagi lastnega program a dela,
— na pobudo drugih, n o tran jih  ali zuna­

n jih  organov, družbeno političnih organizacij 
itd.

Za uspešno oprav ljan je  nalog, zastavljenih  
v program u dela, je  najbo lje  sp reje ti rokov­
n ik  — določiti roke, kdaj se bo na seji obrav­
navalo čisto določeno vprašan je. M etod dela 
seveda ni mogoče v liti po nekem  kalupu, tem ­
več se lahko glede na specifičnost p roble­
m atike in  pogoje dela v posam eznih OZD raz ­
lično oblikujejo.

ODNOSI Z DRUGIMI ORGANI 
V TOZD IN OZD

Rečeno je  že bilo, da organ SDK ni d ru ­
gim organom  nadre jen  niti podrejen. Mora 
pa z n jim i sodelovati, zlasti še z delavskim  
svetom  in kom isijo za m edsebojna razm erja, 
ki sta  d irek tno  izvoljena. Sodelovanje m ora 
b iti obojestransko. Vsak m ora obravnavati 
pripom be in  predloge drugega, če se nanj 
obrne. Ce bi se na p rim er dogodilo, da bi 
o rgan SDK pri delu drugega organa ugotovil

določene nepravilnosti, bi le-tega na to opo­
zoril, opozorilo ponovil in  če ta  organ v no­
benem  prim eru  ne bi reagiral, bi organ SDK 
obvestil delovno skupnost ali pa celo sprožil 
postopek za odpoklic. P ri tem  bo seveda an­
gažiral tud i družbeno politične organizacije. 
Lahko pa išče tudi zunanjo intervencijo . Za 
h itro  in te rven iran je  p ri odpravi določene 
prakse oz. škodljivega pojava se bo organ 
SDK često obrnil na d irek torja , ki je  kot in­
dividualni poslovodni organ pooblaščen za iz­
va jan je  določenih učinkovitih  ukrepov.

ODNOSI Z ZUNANJIMI ORGANI 
KONTROLE IN NADZORSTVA

Glede na to, da organizacije združenega 
dela gospodarijo z družbenim i sredstv i in da 
je  napačno pojm ovanje, da je družbena la st­
n ina kolektivna lastn ina, je  razum ljivo, da 
je  za učinkovito delo organa SDK pom em bna 
tud i povezava z zunanjim i organi kontrole 
in nadzorstva.

Tu pridejo predvsem  v poštev:
— občinska skupščina (še posebno njen  o r­

gan družbenega nadzorstva),
— družbeni p ravobranilec sam ouprav lja­

n ja in
•— služba družbenega knjigovodstva.
Občinska skupščina im a z ustavo in zako­

nom določene pravice in dolžnosti do OZD. 
Lahko in tervenira, če nastanejo  v neki OZD 
bistvene m otnje v sam oupravnih  odnosih, če 
so hu je  prizadeti družbeni interesi, če se ne 
izpolnjujejo zakonske obveznosti itd. S kup­
ščina ima v določenih p rim erih  pravico:

— razpustiti delavski svet in razpisati no­
ve volitve,

— odstaviti poslovodne organe, razpustiti 
izvršilne organe,

— začasno om ejiti u resn ičevanje določenih 
sam oupravnih  pravic delovnih ljud i in or­
ganov u p rav ljan ja  itd.

Se pom em bnejše bo v bodoče sodelovanje z 
družbenim  pravobranilcem  sam oupravljanja. 
V njegovi p risto jnosti bo predvsem  varstvo 
sam oupravnih  pravic delovnih ljud i in druž­
bene lastnine. O rgan SDK ga bo:

— obveščal o ugotovljenih nepravilnostih, 
če sam  ne bo mogel uveljav iti stališč v OZD 
oz. TOZD,

— prosil za intervencijo , ko sam  ne bo 
uspel raziskati določenih problem ov,

—■ prosil za določena pojasnila itd.
To je  k ra tek  pregled nekaterih  nalog, n a ­

čelnih izhodišč te r nekaj konkretn ih  napot­
kov za delo organa delavske kontrole. P raksa 
seveda p rinaša  še številna odprta vprašanja, 
na ka tera  bomo z leti dobili odgovor. Ce ne 
prej, tak ra t, ko se bo delavska kontrola, ne­
posredno in po organih u p rav ljan ja  tako uve­
ljavila , da poseben organ sam oupravne de­
lavske kontrole sploh ne bo več potreben.

(Se nadalju je)

Sledi
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Naši delegati v SIS
5. decem bra 1974 smo v železarni izvolili 

delegacije za skupščine sam oupravnih  in te ­
resnih skupnosti občine Ravne.

Rezultati volitev so bili naslednji: v TOZD 
metalurške proizvodnje jih  je od 1787 zapo­
slenih volilo 1562 ali 87,40 odstotka, v TOZD 
mehanske obdelave od 1032 zaposlenih 904 ali 
87,59 odstotka, v TOZD TRO od 348 zaposle­
nih 322 ali 92,5 odstotka in v DSSS od 1328 
zaposlenih 1181 ali 88,93 odstotka. Od skupno 
4495 zaposlenih jih  je  volilo 3969 ali 88,3 
odstotka.

d e l e g a t i  t o z d  m e t a l u r š k e
PROIZVODNJE

SIS za področje vzgoje in izobraževanja
1- Dipl. inž. Milovan Božikov 
2. Jakob Logar
2- Oto Hafner
4- Prane Košak
5- Vinko Strmčnik 
'■ Jože Zorčič
6. Anton Sirnik

SIS za področje raziskovalne dejavnosti
!• inž. Anton Godec
2- inž. Franc Lončar
3- dipl. inž. Alenka Pikalo
4- dipl. inž. Vlado Rac
2- Silvo Turk
6. Adolf Sekavčnik 
'• inž. Stanko Kovačič

SIS za področje zdravstvenega varstva
1- Franc Ratej
2. Zdravko Jam er
3- Mirko Kranjc
4- Rudolf Sipek
2- Jože Skledar
o. Marjan Levičar 
"■ Jože Suler

SIS za področje kulture
1- Oto Hafner II.
2- Viktor Pesjak
2- Anton Golobinek 
4- Rudi Marin 
2- Jože Praper 
8- Srečko Trbovšek 
”• Rozalija Winkler

SIS za področje otroškega varstva
F Jerica Kokot 
2- Avgusta Dokl 
8- Alojz Krivograd 
4- Mirkio Pešl 
2- Lucija Kopmajer 
8- Franc Jesenik 
'• Maks Smon

SIS za področje telesne kulture
F Elica Rapnik 
2- Jože Kotnik I.
2- Franc Sedelšak 
4- Stefan Glavica 
2- Anton Bošnik 
8- Marjan Kušar 
"• Ivan Slamič

SIS za področje socialnega varstva. 
Pokojninsko invalidskega zavarovanja 

in zaposlovanja
F Alojz Klančnik 
2’ Peter Krebs 
2- Jože Čeh 
4- Pongrac Plemen 
2- Milan Šteharnik 
8- Svetislav Andrič 
'• Cvetka Bilobrk

d e l e g a t i t o z d  m e h a n s k e  o b d e l a v e

SIS za področje vzgoje in izobraževanja
F inž. Jurij Pratnekar 
F  Franc Jablanšek 
“• Franc Mesner 
4- Franc Knežar 
2- Albert Polenik 
“■ Vlado Marksl 
'• Vinko Zatler

SIS za področje raziskovalne dejavnosti
1. Jože O senjak
2. inž. M aks Večko
3. V iktor Turkuš
4. inž. A lojz Knez
5. Jože Kuzma
6 . K ris tijan  Breznik
7. A nton Š tern

SIS za področje zdravstvenega varstva
1. M irko G orenšek
2. S tefan M atavž
3. E ngelbert B auer
4. M itja V idetič
5. Janez  G renko
6 . H erta  S trga r
7. Tončka Cifer

SIS za področje kulture
1. S tanko K renker
2. Jože P epevnik
3. Danilo Golob
4. Jože K eber
5. Pavel K rivograd
6 . Jože Merc
7. Nuša Ugovšek

SIS za področje otroškega varstva
1. P avla K rivec
2. M ara Š truc
3. M ara F ranc
4. M ajda P liberšek
5. Olga P esjak
6 . Ivan  Zorm an II.
7. Ju lijan a  M ežnarc

SIS za področje telesne kulture
1. Boris F ab ijan
2. A lbin Vavče
3. Janez  H orvat
4. A nton G radišnik
5. Tone Potočnik
6 . P e te r Janko
7. Ferdo Paradiž

SIS za področje socialnega varstva, 
pokojninsko invalidskega zavarovanja 

in zaposlovanja
1. F ranc K ešpret
2. M arija Ratej
3. M aks K ragelnik
4. Jože Potočnik
5. F ranc T urjak
6 . V lado Novinšek
7. Danijel P rap ro tn ik

DELEGATI ORGANIZACIJE SKUPNIH 
SLUŽB

SIS za vzgojo in izobraževanje
1. Vinko Gostenčnik
2. A gata Hovnik
3. Jože M ezner
4. Poldika Novinšek
5. Jože Kovačec
6 . V alentin  Sonjak
7. Jože S trekelj

SIS za področje raziskovalne dejavnosti
1. dipl. inž. Ivan Cigale
2. M irko Ju ra ja
3. Ivan K rof
4. F ranc Reven
5. Jože Trbižan
6 . M arjan  Žerdoner
7. Adolf Žnidaršič

SIS za področje kulture
1. Drago Cvitanič
2. A ndrej Džura
3. Zvonko E rjavec
4. Blaž K ajzer
5. Edo Plazovnik
6 . M onika P lesten jak
7. Jože Veselko

SIS za področje zdravstvenega varstva
1. F ranc G ašper
2. Adam  H aiser
3. Jože H aber
4. F ran ja  M lakar
5. F ranc Pangerc
6 . M ilan Pavič
7. Jakob Vidovšič

S poti na goro

SIS za področje otroškega varstva
1. L judm ila Antonič
2. H elena B urjak
3. Jože Dornik
4. Angela K rauzer
5. M arija K ušnik
6 . Jože Oder
7. Tončka Rožen

SIS za področje socialnega varstva, 
pokojninsko invalidskega zavarovanja 

in zaposlovanja
1. Jože D revenšek
2. Anica F išer
3. F ranc K rajnc
4. O tm ar Leš
5. S tanko Mikic
6 . Ivan Rožič
7. Alojz Slatinšek

SIS za področje telesne kulture
1. M ilan D retn ik
2. E rih  G inter
3. Alojz Golob
4. Ivan  Jurkovič
5. Ivan M lakar
6 . Beno Pandev
7. E la Pšeničnik

Definicija

N eki nem ški šo lar je  p revedel »ireden­
tiste« kot zm ešane zobozdravnike.

Vreme

Z arad i neugodnih  v rem enskih  razm er 
je  prišlo  do nem ške revolucije  v — glasbi.

Tucholsky

Težko
Bonn 1956: »Francozi želijo nem ško 

vojsko, ki bi b ila  m očnejša ko t ruska, pa 
slabša kot francoska.«

Prvi

»Kdo je  bil p rv i oficir?«
»Jožef. O blekel je  pisano suknjo  in m i­

slil, da je  več ko t n jegovi bratje .«



22 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

KULTURNA KRONIKA
Slikarska kolonija Ravne 74

R azstava lanske slikarske  kolonije v L i­
kovnem  salonu je  b ila  o d p rta  od 27. no­
vem bra  do 11. decem bra 1974. Ob tej p r i­
ložnosti je  izšel zelo lep razstavn i katalog, 
ob o tvoritv i pa  sta  s k ra jš im  koncertn im  
sporedom  nastop ila  v io lin ist prof. M irko 
P e trač  in  f lav tis t prof. Jan ez  P etrač .

U deleženci kolonije so se p redstav ili 
vsak  s po trem i do osm im i deli, k a r  je  bilo 
dovolj za vpogled v n jihov  u s tv a rja ln i svet. 
Č eprav  je  vsak  od osm ih kolonistov razen  
M iloša P o žarja  n a  R avnah  že razstav lja l, 
je  h k ra tn i nastop  zarad i m ožnih p rim erjav  
v endarle  pom enil novost, v redno  ogleda in  
razm isleka.

Zelo jasno  s ta  se pokazala dva, v osnovi 
različna p ristopa  k  m otivom . P rv i je  ob jek- 
tiv istično-realističen , d ru g i su b jek tiv is ti­
čen. P rvega  smo že nav a jen i in  so ga do­
slej gojile vse naše  kolonije, z d rug im  smo 
se na  razstav ah  srečevali redkeje . P rv i 
nam  je  e n k ra t več pokazal, k akšna  je  ko­
roška p o k ra jin a  s tip ično leseno km ečko 
a rh ite k tu ro  v očeh in  teh n ik ah  posam eznih 
s lik a rjev  —  Golije, M ayerja, P o žarja  in 
Tom azina, d ru g i pa  nam  je  pokazal, kako 
se lahko  železarska v sakdan jost (prav  tako  
p a  seveda k a te rak o li d ruga) tran sfo rm ira  
skozi s lik arjev a  po jm ovan ja  likovne u m et­
nosti v podobe, ki so bodisi svobodno kom ­
p o n iran je  posam eznih re a lite t v nove tv o r­
be (B. Čobal), poenostav ljeno  pred im enzio- 
n ira n je  delov te  rea lnosti (Potočnik) ali 
celo le  b a rv n e  in  kom pozicijske štud ije  
(Gnam uš), ki so se ob tej rea lnosti sicer 
navdihnile , v en d ar pa  jo docela vk ljučile  
v  um etn ikov  svet.

Ob stan d ard n o  solidnih  lesenih  p lastikah  
Ja n k a  Dolenca je  to rej to dvojno, v tem e­
ljih  različno po jm ovanje  likovne um etnosti 
b istvena  značilnost lanske  slikarske  kolo­
nije . V erje tno  pa  bi se tu d i vsak  pogovor 
ali razp rav a  o sodobnem  slik ars tv u  nu jno  
soočila p rav  s tem i pojm ovanji.

Petkovi kulturni večeri

V sodelovanju  m ed občinsko zvezo ku l- 
tu rn o -p ro sv e tn ih  organizacij in  ravensko  
štud ijsko  knjižnico so 6. decem bra lan i za­
živeli razgovori o različn ih  zv rsteh  u m et­
nosti. O dbor za organizacijo  petkovih  k u l­
tu rn ih  večerov je  povabil k udeležbi ta ­
kole:

V abim o vas, da p rež iv ite  del petkovega 
večera, kakšno  uro, v d ružb i lju b ite ljev  
um etnosti in  m išljen ja . Da tisto  najboljše, 
k a r  smo v priložnostn ih  pogovorih trosili 
po cesti in po gostilnah, zberem o v  sk u p ­
nem  prostoru , da se m isel spoprim e z m i­
slijo, izkušn ja  z izkušnjo  . . .

V sak p etek  ob peti u r i popoldne bomo 
sedli v  enciklopedij sko sobo š tud ijske  
kn jižn ice in  razvezali jezik, da bo govoril 
o lepo ti in  pam eti našega tren u tk a . K njiga 
m eseca bo in večer d ram atik e ; in  bo film ­
ska p redstava , iztečena v  pogovoru, in 
g lasbeni večer z nastop i in  p rikazi s ta re  in 
sodobne glasbene um etnosti. V abili bomo 
k ritike , u m etn ike  in  publiciste , da se pogo­
vor ne bi udušil v lastnem  krogu; posku­
sili bomo posta ti sol k u ltu rn ih  s trem ljen j 
naše doline, kvas lepega v zh a jan ja  in  jezi­

ček p lem enite  o b č u tljiv o s ti. . .  Učili se bo­
mo s posluhom  poslušati, z vizijo gledati, 
z izkušnjo  b ra ti, z dom išljijo  občudovati.

P rid ite , delavci vseh poklicev, k e r je  
grad , ki je  postal po vaših  ro k ah  delavnica 
k u ltu re , zg ra jen  za težki delavsk i korak, 
ko je  m iza iz h rasta , da si roka  spočije od 
ših ta . In  razg led i so; navzno te r v  vseh je ­
zikih, po svetovnih  encik lopedijah  in  slo­
va rjih , ven s p lano te  g rad u  na  fab riko  in 
km ečko setev!

D ecem brski p rogram  je  obsegal pogovor 
s s lik arjem  T isn ikarjem , g lasbeni večer in 
pogovor o delih  slikarske  kolonije, večer 
d ram atik e  in  kom entirano  p red v a jan je  
um etn iškega film a.

Razprodani abonma

Na R avnah  je  bilo včasih zelo težko n a ­
povedati, k a te ra  g ledališka p red stav a  bo 
napo ln ila  T itov  dom, k a te ra  pa  ne. Toliko 
bolj razveseljivo  je  to rej dejstvo, da je  bil 
razp isan i g ledališk i abonm a šestih  p red ­
stav  v te j sezoni za R avne in  Mežico v 
k ra tk em  času razp rodan  in  je  to rej že 
vnap re j za ogled vsakega dela zagotovlje­
n ih  nad  400 gledalcev.

R ep erto ar je  sestav ljen  posrečeno, saj 
sega od svetovne k lasike v naš čas in  p red ­
s tav lja  tud i dva dom ača av to rja , p rav  tako  
pa  je  peste r sestav  izvajalcev. V ideli bomo 
nasled n ja  dela: Javoršek , »M anevri«,
Shakespeare, »K akor vam  drago«, Kozak, 
»Afera«, U stinov, »Komaj do sred n jih  vej«, 
Goethe, »Torquato Tasso«, Lavvrence, »Sna­
ha«. Izvaja li jih  bodo: g ledališk i am aterji 
iz Celja, združeni P rev a ljčan i in  M ežičani 
te r  R avenčani pa SNG M aribor in  SLG 
Celje.

Bojazni, da b i zarad i teh  p red stav  u pad ­
la  g ledališka dejavnost d ru g ih  d ruštev , ni, 
bolj verje tn o  pa je, da bodo s k v a lite tn im  
delom  tud i sam a poskušala p ro d re ti v 
abonm a n asledn je  sezone.

n. r.

RAZSTAVA DARINKA PLEVNIKA

R avenski s lik a r D arinko  P levn ik  je  raz­
s tav lja l v likovnem  salonu od 20. decem ­
b ra  do 3. ja n u a rja . Č eprav  smo ga na  sku­
p insk ih  razstav ah  že večk ra t srečali, se 
nam  je  to k ra t p rv ič  p red stav il sam ostojno.

K akorko li že lahko  s lik a rje  razvrščam o 
na  m nogo načinov glede na  n jihovo nazor­
sko ali stilno  u sm eritev  itn., g re  v b istvu  
vendarle  zm eraj za to, koliko nas likovni 
u m etn ik  s svojim  delom  uspe p resun iti ali 
p rep riča ti ali oboje. P levn ik  ko t nekdan ji 
likovni pedagog zelo dobro pozna zgodo­
v insk i razvoj slikarstva , in  ve, da se že lep 
čas ne zadovolju jem o več le  z realističn im  
kop iran jem  n arav e  in  da se slikarstvo  v 
resnici začne tam , k je r  kdo iz ob jek tivne­
ga in  svojega sub jek tivnega sveta  uspe 
u s tv a riti osebni stil in se v n jem  izražati.

P ra v  ta  razstav a  je  pokazala, da se je  
»našel« v m onotip iji in  da je  n jegov m o­
tiv n i svet razpet m ed p o da jan je  p redm e­
tov, k i sim bolizirajo  m in ljivost v čera jšn je ­
ga sveta  (skrin je, s ta re  ure, vhod v dim ni­
co) te r  d rznejše  abstrakcije , ki govorijo  le 
še s kom pozicijo in  barvo. Tu kako r tam

pa se razk riv a  m ehka P levn ikova narava, 
ki se na  vsakdan jo  rea lnost odziva z otož­
no m editacijo  te r se kdaj tud i izpoveduje 
prek  oživ ljenih  predm etov.

M. K.

KULTURNI PETKI
TISNIKARJEV FENOMEN — ALI 

POGLAVJE IZ KEM IJE...
K akor se že čudno sliši, bo vendarle  res, 

da im ata kem ija in um etnost veliko kaj skup­
nega. In  slikarska, p rav  T isn ikarjeva um et­
nost še posebej! Dve poglavji kem ije sta  za 
praktično uporabo predvsem  zanim ivi: va- 
lenčnost elem entov — in m ožnost izdelovanja 
substitutov. V alenčnost je  potencialna mož­
nost nekega elem enta, da se veže z drugim  
elem entom  ali spojino. In m ar ni v um etnosti 
odločilnega pom ena p rav  to, da se neki ele­
m ent — v našem  prim eru  gre pač za ele­
m ente slikan ja  — veže s čim večjim  številom 
drugih elem entov? M ar ni p rav  valenčno šte­
vilo tisto, ki po svoje določa intenzivnost in 
v rednost um etnine — prav  tako kot valenčno 
število v kem iji opredelju je možnosti spa ja­
n ja  elem entov v višje sestave? In kako se 
p ri T isn ikarju  konkretno  da dokazati p rav ­
k a r  izgovorjena misel? P rav  vsi jeziki, ki jih  
uporab lja  človek: torej govor, ples, glasba, 
upodabljanje, znam enja itd. so v svoji zgo­
dovinski sestavi podobni prerezanem u deblu, 
na katerem  se lepo vidijo letnice. A v sredini 
je  nekakšen stržen, n a jtrš i del, naj odpornejši, 
najbolj zavarovan. V jeziku je  to neka p ra- 
sestava, elem entarni zaklad simbolov, k a te­
rega korenine so že zdavnaj pognale v pod­
zavest. Ni vseeno, ali rečem  besedo DREVO 
ali pa POLIVINIL. Drevo nosim kot pradavno 
izkušnjo tako rekoč že v svojih genih, poli­
vinil pa je  zgolj površinska, samo p ri vrhu 
zavesti bivajoča beseda, ki jo  vselej le p re ­
poznam, a je  nikoli ne doživim. In  ta  prvo­
bitni zaklad sporočilnih elem entov je  naj- 
hvaležnejši m ateria l na jsub jek tivnejših  zvrsti 
um etnosti. Japonska poezija haiku  vsa te ­
m elji na naje lem en tarnejš ih  pojm ih in  n ji­
hovih jezikovnih znakih. Vsako vnašan je no­
vejših  pojmov, izcedkov civilizacije, delu je v 
tej nežni poeziji kot ogenj napalm a, kot raz- 
dejalna moč trin itro to luola.

Moč T isnikarjevega slikan ja pa je  enakega 
izvora. E lem enti n jegovih slik so prastari, 
prvi m iljn ik i človeške kulture, prve najsploš­
nejše občečloveške situacije. Slovo živih od 
m rliča, sprevod, križani, človeške in živalske 
m utacije kot m etafore človeškega prastrahu , 
delirijske podobe, apokalipsa, av toportre t, iz­
kaznica um etniške osame. To je  resnično abe­
cednik človeškega b ivan ja : najosnovnejši voz­
ni red  življenja. In  vsak naštetih  elem entov 
im a lastnosti ogljika: visoko valenčno število, 
ki je  edino sposobno u s tv a rja ti organizme, 
živo um etniško snov! Ne vem, če je  kateri 
slovenski slikar kdajkoli uspel izzvati to lik ­
šen odziv v drugih um etniških  zvrsteh, kot 
p rav  T isnikar. Izzval je  pesnike, da so pi­
sali ob njegovih slikah poezijo, kom ponista, 
da je  skom poniral čudovito skladbo, režiserja, 
da je  posnel film , pisateljico, da ne more
mimo njega, ko opisuje stisko ob iztekanju
življenja. M ar vse to ne kaže, da je  m ojster 
spregovoril s tistim  strženom  jezika, ki je 
najbolj v tkan  v našo zgodovinsko in ž iv ljen j­
sko skušnjo, ki izzove največ asociacij, ki ne 
govori več samo razum u, celo ne samo ču­
stvom, am pak že k a r  telesu, da ne rečem  sa­
mim a m in o k is lin am ... N ajti resonanco z 
vsem bivajočim , od najp reproste jše  m rtve 
snovi do ap a ra tu r  naše inteligence, to je  res­
ničen zadetek v črno, to je  največ, k a r  lahko 
uresniči um etniški genij v človeku!

D ruga kem ijska značilnost, da nam reč 
lahko ena snov funkcionalno zam enja drugo, , 
ima p rav  tako svoj čudni p a r  v narav i Tis- ( 
n ika rjev ih  del. K ar je  v kem iji substitu t, je ) 
v lite ra tu ri m etafora, v upodab ljan ju  simbol- j 
C. Jung, veliki nadaljevalec Freudove psiho- l 
analize, se je  več let intenzivno uk v arja l z t 
najsta re jšim  sistem om  elem entarnih  sim bo- f 
lov, egipčansko knjigo TOTH, ki seže 6000 let r 
v preteklost. D vaindvajset podob, ki tem elje
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rja Oz’risovem  kultu , a se da v n jih  raz­
brati tudi indijsk i in k ita jsk i filozofski p rin - 
c*P. pa celo M arxov po Heglu povzet d ia­
lektični zakon: teza-an titeza-sin teza. In  te 
Podobe obvladujejo vse osnovne zakonitosti 
rnaterialnega in človeškega b ivan ja tako to ­
talno, da jih  je  Jung  im enoval filozofski 
stroj.

T isnikar, ki ni poznal tega sistem a, je  po 
neki globlji in tu iciji sam  prišel do podobnih 
rezultatov, saj njegov opus z drugačnim i 
sredstvi pač ponavlja sim bolizem naj s ta re j­
ših civilizacijskih virov: simbolizem, ki že 
sest tisočletij obvladuje m išljenje zahoda in 
vzhoda. T isn ikarjeve slike, ob k a terih  nas 
samo potegne v m editiranje, p rav  kakor pri 
J^njigi Toth — po naše Tarotu, so torej a rh e­
tipski simboli človeških potencialov in  u res­
ničenih razsežnosti. Če pristanem o na takšno 
razlago m ojstrovih del, potem  nam  ni več 
težko razum eti m agične ekspresivnosti teh 
tako enostavnih likov, tako discipliniranih 
barv, tako prv insk ih  sporočil. K ritik , ki bi 
hotel do dna razložiti T isn ikarja , bi m oral biti 
arheolog srca, zap isn ikar ob spa jan ju  tvari, 
Seizmograf č a so v ...!

V inko Ošlak

MANEVRI — ALI ŠAHOVSKA 
ZAČETNICA. . .

Javorškova komedija Manevri se začne s ša­
hovsko igro, ki bo z naravo svojih figur dolo­
čila potek igre in značaj njenih protagonistov.

ravzaprav se dogajajo tri igre h k ra ti: m a­
nevri kot igra vojske, šahovska p a rtija  kot 
1? r a .tistih , ki so si vojsko izmislili — in  odr­
ska igra, ki jo  ju n ak i p rvih  dveh iger izpeljejo 
Po svoji im anentn i logiki. K ljuč M anevrov je  
^ te m ,  da se igralci vsake od teh  iger iden- 
icno obnašajo v vseh treh  igrah: šahovska 

Partnerka bo tudi na odru cesarica — v šahu 
o Pomeni m ožnost g iban ja naprej, nazaj in 

magonalno — v politiki pa se taka reč im e­
nuje sp le tkarjen je . Š ahist bo na odru cesar: 
Pf i šahu se k ralj samo zakriva in  um ika, v 
asi odrski igri se bo cesar p rav  tako skrival 
a močjo cesarice, vseskozi se bo izm ikal spo­

padom in odgovornosti. P ravn ik  na m anevrih  
0 seveda m in ister v igri: in  v svojem  m ini- 
r °Van ju  bo nadaljeval pravniško naravo, 
itorepii bo, kolikor bo scenarij dopuščal, 
met na m anevrih, km et na šahovski deski, 

v° seveda tudi v igri km et — m očan in zdra- 
e nature, a p reproste pam eti, brez dip lom at­
ih ozirov. Telovadec je  drugi peon, v kom e- 

b i o rjaški dvobojevalec. Oba km eta se po 
ia ."višjih pozneje sprevržeta  v tekača, ker 
i n juno km etstvo in robavsovstvo prepo­
je n o , da bi dohitevalo bolne želje dunajske 
JL sP°ske. Tu je  še oskrbnica prosvetnega do- 

a> ki v začetku n ataka m odrost k a r  iz ste ­
n ic e ,  pozneje pa jo  iz kobiljega gobca s tre ­

l k  ha junake  našega dogajanja. In  k rhka 
krbničina hči, ki bo tudi cesarična, na oba 

. aJa spogledljiva in sram ežljiva. P a imamo 
bovško desko skorajda napolnjeno; postavi- 

sa° i am ° trd n jav i: tu rško  in avstrijsko  ce- 
rstvo, m ed katerim a in za k a teri naj druge 

Sure bijejo  velike boje. Zdaj določi av to r sa- 
o še glavno sm er, ki jo  najde v slovenskem  

sk h °  ^ a r tm u K rpanu  — za posmeh bo po- 
0 nbregovanje ob G ovekarjevo dram sko 

P edelavo Levstikove povesti. S tvar m ora ste-
avfSai^ a P° sek '’ sa  ̂ ? re za *°’ se dokaže torjeva teza, kako čas in m aske ničesar ne 
j  P om en ijo . Če se gremo dovolj živo igro, bo- 
^ , našem ljenci v p rasta rem  m itu  izpričali so- 
še Problem e tako prepričljivo, da zvijače 
Dr ° ? azi'i  ne bi, če nas na igro v igri ne bi ne- 
ucf nno opozarjala nerodnost igralcev, ki se 

tavljajo , češ da so pozabili tekst. P rav  s 
čcm °datkom  pa je  bil žal tudi do konca uni- 
u J  P isateljev domislek, da naj bi spontanost 
u var| la natanko  tisto, k a r je  ustvarilo  tudi 
L e m iš k o  pero Levstika — da je  sk ratka  
tivVS ° Va d te ra rn a  ideja do te  m ere objek- 
Cj , n a ’ da se jo  da po trd iti tudi z im proviza- 
Vg?'. č-e bi bila veščina a rh itek tu re  odločilna 
j  i lna dram atike, potem  bi z Javorškovim  
t ° m m orda še nekako šlo. A v teatru , v ka- 
Pa V*1 110 S edam o  samo prem ikan ja teles, pač 
lite • Prem i^ an ê in m etafor, sk ratka  
mi„ra rn ih prvin , nas sam a konstrukcijska za- 
fant P30 ne m ore okarati, kakor nas še tako 
na a?tično rib je  okostje ne m ore nasititi, če 

njem  ni m esnega tk iva! Javorškov  m i­

selni svet v pričujoči kom ediji je izrazito bu l­
varski, v resnici p rav  nič smešen. O brabljeni 
gegi in pevski vložki n ičesar ne m orejo re ­
šiti, k a jti enovite misli, ki bi vse to pove­
zovala v neko naraščan je  in razplet, p ri n a j­
boljši volji ni opaziti. Začetek kom edije — 
nam reč dolgčas »padlih« vojakov z m anevra, 
postane usoda cele »komedije« — dolgčas 
»prepadlih« gledalcev v dvorani. To, da se 
nim a sm isla bojevati za tu jca, ki t i  hoče 
povrh  še gospodariti, je  dovolj prepričljivo  in 
um etniško dokazal že Levstik. Čemu torej po­
nav ljan je  na mnogo nižjem  nivoju, če ni no­
bene nove misli, nobene nove rešitve? M ar 
m ore posm ehljivo nam igovanje na sam o­
upravne sporazum e, pesniške prepire, zaplot- 
ništvo in  podobne slovenske »grehe« zaposliti 
duha gledalcev do take m ere, da bodo vse­
m u tistem u, k a r  gledajo, rek li kom edija? Če­
mu še k a r naprej zm erjati Slovence z zago- 
vedneži in  zarukanci, z duševnim i revam i — 
potlej pa še cinično te rja ti, da se tem u sm e­
j e j o . . .  Edini, ki je  res smel to početi, je  bil 
C ankar; a ta  je  te  reči vse drugače opravil, 
pa še vseeno ni nič pomagalo. Cenene a lu ­
zije, ki jih  je  prepoln Javorškov  tekst, sodijo 
kvečjem u v kak srednješolski kabaret.

P rav  tako, kot je  spodletel m iselni svet 
kom edije, je  spodletela tud i n jena poetičnost, 
leposlovna izvirnost. Š lagerska govorica, po­
balinsko izražanje, neosebnost, nemoč. Čeprav 
gre mnogokaj na račun  G ovekarja, je  vse 
skupaj samo sodobno govekarstvo. Brez duše, 
brez tis te  izvirne moči, ki zam enjuje podpis 
um etnika.

P ravzaprav  je  še k a r  sreča, da se dela ni 
lotil kakšen um etniško zrel ansam bel, saj bi 
b ila predstava le preveč smešna. Igra, ki smo 
jo videli, je  bila izrazito neizenačena: res je  
b ila kakšna dobro zaigrana vloga, npr. cesar, 
deloma tud i kobila — pa še k ar sim patični 
kom ornik, ki je  na koncu kočijaž — vse d ru ­
go je  zelo poprečno; tisti, ki je  u p riza rja l re ­
žiserja, se je  celo grobo motil, cesarica je  go­
vorila afektirano, in to je  najhujše , k a r se 
lahko pripeti slovenščini, ki je  kot um etno 
nasta l književni jezik še posebej občutljiv  za 
vsako afektacijo. N ekateri igralci niso vedeli, 
kdaj se je  treba kako držati, na odru je  bil 
večkrat prav  m učen nered — še posebej v 
Mežici. Upajm o, da nam  bodo dale nasled­
n je abonm ajske predstave več gledališkega 
užitka!

Vinko Ošlak

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

3587/340 P rešern  A., Š tudij in industrijska  iz­
vedba vp ihavan ja p rašna tih  m aterialov 
(apno in  dezoksidanti) p ri izdelavi v 
obločnih pečeh 1974.

3587/341 Deset godina naučnoistraživačkog r a ­
da u crnoj m etalurg iji SFRJ. Ocena do­
prinosa unapredenju  tehnologije 1974.

3587/342 P rogram  isp itivan ja m ogučnosti ko­
riščenja dom ačih ug ljeva za proizvodnju 
FORM koksa.

5448 Burovoj I. A., A vtom atičeskoe uprav le- 
nie processam i v kipjaščem  sloe 1969.

5449 D efekti v zakalennih  m etallah  1969.
5450 Orlov N. D., V. M. Čursin, Spravočnik 

litejščika 1971.
5451 K ljuev M. M., K ablukovskij A. F., Me- 

ta llu rg ija  elektrošlakovogo pereplava
1969.

5452 Rjalov V. R., Svarka p lavleniem  aljum i- 
n ija  so s ta lju  1969.

5453 M olčanova Z. V., O hrana tru d a  v pro- 
katnom  proizvodstve 1973.

5454 Kom pleksnoe uluščenie kačestva sta ln ih  
slitkov 1969.

5455 A trošenko A. P., Tehnologija gorjačej 
valcovki 1969.

5456 U stanovki plam ennoindukcionnogo na- 
greva 1971.

5457 U pročnenie konstrukcionih stalej n itr i-  
dam i 1970.

5459 Zavij alov A. S., Sandom irskij M. M., M a- 
šinostroitelnie stali s redkozem elnim i 
prisadkam i 1969.

5460 V inograd M. I., G. P. Grom ova, V klju­
čeni j a v legirovannih  s ta ljah  i splavah
1972.

5461 Tehničeskij progress staleplavilnogo 
proizvodstva Japonii 1970.

5462 Sm oljarenko D. A., K ačestvo uglerodi- 
stoj sta li 1969.

5463 L anskaja K. A., Zaropročnie sta li 1969.
5464 Ajzenkolb F., Uspehi poroškovoj m etal- 

lurg iji 1969.
5465 Grigorovič V. K., E lektronnoe stroenie i 

term odinam ika splavov železa 1970.
5466 Šulte Ju . A., E lektro m etallu rg ija  sta l- 

nogo lit ja  1970.
5467 Osnovi obrazovanija lite jn ih  splavov

1970.
5468 Okislenie i obezugleroživanie stali 1972.

Zimsko tkanje
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ŠPO R TN E V ESTI
Živahen december v TTKS

Mesec decem ber lahko  označimo kot iz­
redno  ak tiven  na  te lesnoku llu rnem  pod­
ročju. Poleg tega, da je  TTK S objavila  
p rog ram ska izhodišča telesne k u ltu re  za 
leto  1975, je  o rgan iz ira la  tud i že prvo  ja v ­
no razp ravo  o teh  izhodiščih in z n jim i 
u radno  seznanila vse tem eljne  organizaci­
je  združenega dela, k ra jev n e  skupnosti in 
vse te lesn o k u ltu rn e  organizacije. Om em be 
vredno  je  tudi, da je  ObZTK oz. TTK S v 
k ra tk em  časovnem  p resledku  izdala 7. in  8. 
štev ilko  K oroškega športa, v ka te rem  daje 
poročilo o te le sn o k u ltu rn i de javnosti za 
leto  1973 in  p rvo  polovico 1974 in  s tem  
izpoln ju je  svojo osnovno nalogo o javnem  
delu, saj so obe štev ilk i K oroškega športa  
tu d i dobile vse TOZD, K S in TKO v naši 
občini. V TTK S so se ta  m esec p ridno  p r i­
p rav lja li na  sklic p rve  skupščine, o čem er 
bomo še poročali, ak tiv n a  pa  sta  b ila  tud i 
z lasti odbor za rek reacijo  in odbor SŠD, ki 
s ta  izvedla pom em bne akcije.

A kcija  »plavajm o za zdravje«, k a te re  iz­
vedba je  b ila  15. decem bra zaupana PK  
F užinar, se je  udeležilo k a r  663 plavalcev, 
k a r  lahko  im am o za zelo lepo udeležbo, 
k lju b  tem u  da so ti p lavalci večinom a bili 
iz v rs t m ladine. K ljub  tem u  je  razveselji­
vo, da se je  p lav an ja  udeležilo 29 družin; 
š tev ilke p ri s ta re jš ih  pa so bolj skrom ne. 
Ž ensk od 16. do 40. le ta  je  bilo 42, nad  40 
le t pa  samo 5, m edtem  ko je  p ri m oških 
p lavalo  v staro stn i skup in i od 16 do 50 le t 
135, nad  50 le t pa sam o 4. K olajn  sicer ni 
zm anjkalo, v en d ar pa so se m orali tisti, ki 
so p rišli pozno popoldan ali zvečer, zado­
vo ljiti z nekoliko m anjšim i. Za tako  pozen 
čas izredno velik  obisk v p lavalnem  b a ­
nu  pom eni sam o eno, in sicer to, da bo tre ­
b a  s tak im i akcijam i nad a ljev a ti skozi vse 
leto  in mogoče ločiti s ta ro stn e  skupine, saj 
smo skoraj p repričan i, da bi se vsak  v »svo­
ji« skupin i čutil še bolj domačega.

Isti dan je  bilo na stre lišču  v DTK tudi 
s tre ljan je  za ekipnega sind ikalnega p rv ak a  
občine. T udi tu  je  b ila  udeležba zadovolji­
va, 13 ekip in k a r  3 ženske! O zm agoval­
cih bomo še poročali, sedaj bi p rip isa li sa­
mo še to, da je  vse le tošn je  m nožične ak ­
cije organ izira l in uspešno izvedel 'sam o­
stojno ali s pom očjo d rug ih  odbor za re k re ­
acijo, ki ga vodi tov. V ehovar.

V eliko tru d a  in volje je  treba , da se p r i­
p rav i te lovadna akadem ija  in veliko tru ­
da so v delo vložili p retežno vsi m entorji 
ŠŠD v naši dolini in telesnovzgojni učite-

5469 A lekseev Ju . N., V vedcnie v teo riju  
obrabotki m etallov, davleniem , p rokat- 
koj i rezaniem  1969.

5470 V erte G. A., E lek trom agnim naja razliv - 
ka i obrabotka židkogo m etalla  1967.

5458 Yong R. S., Chem ical A nalysis in  E x trac - 
tive M etallurgy 1971.

5471 A utom atisieren  in der Prozesstechnik 
1973.

5472 K lapper H., B edienung von G asdruck- 
reg leran lagen  1973.

5473 M ikovilovič D., Tablice razv ijen ih  fa- 
zonskih kom ada 1971.

5474 K am enarovič V., Podovi 1972.
4888/3 Dančevič P. D., A rh itek tonske kon­

s trukcije  1974.
5475 Crosby A., K rea tiv ita t gegen Routine

1973.

lji in  tu d i vzgojiteljice v v rtc ih  te r  vsej 
dolini v počastitev  JL A  p rip rav ili res p r i­
je ten  te lovadni večer. O dbor za ŠSD (vodi 
ga tov. Skrin j a r jeva) je  tako letos uspešno 
sp rav il pod streho  že tre tjo  m nožično akci­
jo (poleg shoda na L ed inah  in pohoda ob 
žici okup irane  L jub ljane) in tako ponovno 
a firm ira l delo šolskih špo rtn ih  d ruštev  in 
v skupno delo p riteg n il tu d i oba vrtca , ki 
s ta  uspešno sodelovala.

T elovadna akadem ija  ŠŠD OŠ Crne, 
ŠŠD Š ta lek a r iz Mežice, ŠŠD M ladost s 
P rev a lj in  ŠŠD P ionir, ŠŠD G im nazije in 
ŠŠD ŠC z R aven kak o r tu d i vzgojno v a r­
stvenega zavoda iz Č rne in  R aven ni n av ­
dušila  sam o s p rv inam i vseh tistih , ki so 
v Črni, v Ž erjavu , v Mežici, na P rev a ljah  
in R avnah  napoln ili dvorane do poslednje­
ga kotička, am pak je  v tak i sestav i doka­
zala, da je  z združenim i močm i mogoče sto­
riti m arsikaj, z eno besedo: b ila  je  p rav a  
p ropaganda za telesno ku ltu ro , zato bo m i­
sel o javnem  telovadnem  nastopu  v letu  
1975 verje tno  n a le te la  na p lodna tla.

P r i tak i akciji, k i je  povezana z nasto ­
pom  in k je r  je  treb a  p iliti in  p iliti posa­
m ezne točke, p reden  se jih  p redstav i občin­
stvu, je  treb a  veliko dela ti in  se trud iti. 
Zato je  treb a  pohvaliti predvsem  izvaja l­
ce in  vse druge, ki so kakorko li pom agali, 
seveda pa si za uspešno izvedeno akade­
m ijo zaslužijo p rav  posebno pohvalo Ro- 
škarjeva za vaje  ŠŠD Š ta lek a r »veselo za­
igrajm o«, v m odernem  r itm u  in vajo  z ru ­
ticam i in žogicami, Skitkova za »talno te ­
lovadbo« in  Hojnik, ki je  skupaj z n jo  p r i­
p rav il plese »Viniško kolo«, »Slovenska 
deklica« in  »Lepa Anka«, (izvajalci ŠŠD 
P ionir) Dlopstova, ki je  z na jm lajšim i iz 
Č rne p rip rav ila  dva plesa »Lepo Anko« in 
»B elokranjsko kolo«, Lipovškova in M. Fi- 
šerjeva, ki sta  z o trok i z ravenskega v rtca  
p rikazali venček narodn ih  plesov in p a r- 
te rn e  vaje  s švedsko klopjo, Skrinjarjeva 
in Srnko za vaje  s trakov i in  vaje  na ve­
lik i b lazin i v izvedbi ŠŠD M ladost, Lor- 
berjeva in Zmagaj za kolo in preskoke čez 
kozo (ŠŠD OŠ Črna) te r  Filipančičeva za 
vajo  »Sedem m olekul m ladosti« (ŠŠD Gi­
m nazija) in Hadžiagič za vajo  ŠŠD ŠC »me­
šani p reskoki s ta lno  telovadbo«.

N ajvažnejši za n asledn je  leto  za telesno 
k u ltu ro  pa so seveda

SKLEPI

skupnega sestanka vseh kom unistov, ki 
delajo  v telesni k u ltu ri, p redsedn ikov  te- 
lesn o k u ltu rn ih  organizacij, predsednikov  
strokovnih  odborov in članov sek re ta ria ta  
O bZTK te r  članov IO občine R avne na 
K oroškem , ki je  b il v Dom u železarjev
12. decem bra 1974.

1. S prejm ejo  in podprejo  se p rogram ska 
izhodišča te lesn o k u ltu rn e  dejavnosti v ob­
čini R avne na  K oroškem , ki jih  je  za sa­
m oupravno sporazum evanje  in družbeno 
d ogovarjan je  za leto  1975 p rip rav il izvršni 
odbor tem eljne te lesn o k u ltu rn e  skupnosti. 
Vsi kom unisti, k i delajo v telesn i ku ltu ri, 
m orajo  skupno z ostalim i te lesn o k u ltu rn i- 
mi delavci to lm ačiti p rogram ska izhodišča 
v svoji delovni sred in i in se z vso odgo­
vornostjo  zavzem ati za n jihovo popolno 
uveljav itev .

2. K ljub  večjim  potrebam , ki jih  izka­
zuje telesna k u ltu ra  za redno  dejavnost v 
ie iu  1975 in  ka te rim  bi bilo možno zado­
s titi sam o s sredstvi, zb ran im i po višji 
stopnji, je  treb a  zarad i stab ilizacije  gospo­
d arstv a  v le tu  1975 OSTATI PR I ISTI 
ST O PN JI (0,8 odst. od b ru to  OD), kot je 
b ila  dogovorjena za fin an siran je  telesne 
k u ltu re  v le tu  1974. P r i  tej stopnji, upo­
števajoč inflacijo, pa  je  treb a  n a  vsak  na­
čin v z tra ja ti.

3. T e lesnoku ltu rne  organizacije  se mo­
ra jo  tako  o rganizirati, da bodo sposobne 
zadostiti sedanjim  pogojem  dela. K om uni­
sti v te lesn o k u ltu rn ih  o rganizacijah  so od­
govorni za dosledno spoštovanje in izvaja­
n je  sklepov ZTKO in TTKS.

4. V vseh k ra jih  naše občine naj se 
ustanovijo  ak tiv i članov ZK, ki delajo v 
telesn i ku ltu ri.

Do 31. ja n u a rja  1975 m orajo  b iti v vseh 
k ra jih  sklicani p rv i sestanki članov ZK, ki 
delajo v telesn i ku ltu ri. Na teh  sestankih  
m orajo  b iti izvoljeni 3—5. članski sek re­
ta r ia ti in sek re ta r, ki postane avtom atično 
član sek re ta ria ta  občinskega ak tiv a  članov 
ZK, ki delajo v telesni ku ltu ri.

Za sklic 1. sestanka so zadolženi:
— za KS Č rna tov. A ndrej F a jm u t dipl. 

inž.,
— za KS M ežica tov. K ris tl Pečovnik,
— za KS P rev a lje  tov. F ran c  Čuk,
— za KS R avne tov. A nton Potočnik.

Jože Š a te r

k o r o š k i  Šp o r t  St . 7, 8
N ovem bra sta  izšli novi številki Koroškega 

športa. Št. 7 obsega 300 stran i, št. 8  273. Na 
prv i pogled je  torej jasno, da sta  zahtevali 
ogromno tru d a  in verje tno  tud i precej stroš­
kov. K oncept tega glasila (številki sta  ob izidu 
doživeli tudi ugodno oceno v Delu) je  razvi­
den iz vsebine. Ne samo da so v n jem  te ­
m eljito  popisane p ravne  in sam oupravne os­
nove, ki določajo organiziranost in  delovanje 
celotne telesne ku ltu re  in športa v občini, 
am pak so ob javljeni tud i načrti za razvoj te 
dejavnosti ob natančni analizi stan ja  te r  de­
ta jlnem  prikazu dela vseh športn ih  zvrsti v 
posam eznih k ra jih  in  d ruštv ih . Ta natančnost 
je  izvedena tako dosledno, da lahko najdem o 
v K oroškem  športu  večkrat dom ala zapisniško 
pedan tne rezu ltate  tudi s tekm ovanj p ionir­
skih m oštev v posam eznih panogah. S tem 
je  nedvom no do k ra ja  izvedeno načelo o po­
polni enakopravnosti športn ih  zvrsti in no­
benega dvom a ni, da bodo novo izvoljeni de­
legati tem eljne te lesnokulturne skupnosti 
lahko m ed najbo lje  obveščenim i v vseh SIS, 
če bodo le p rip rav ljen i vzeti v roke Koroški 
šport in si vzeli čas, da ga bodo preštudirali.

N ehote pa si človek ob pogledu na te  tako 
dobro organizirane dejavnosti zaželi, da bi 
sestavili tudi p lan  in fo rm iran ja  za celo leto 
ali vsaj za pol leta, po katerem  bi p rihaja li 
posam ezni strokovnjak i do besede v naših 
sredstv ih  obveščanja tak ra t, ko se jim  sezona 
začenja ali zaključuje, ne pa tako kot zdaj, ko 
so posam ezne športne panoge v tej rubrik i 
včasih mogoče favorizirane na račun  drugih, 
ko za ene im am o dopisnike, za druge pa ne.

n. r.

ŠAH
26. oktobra so se v Radovljici pom erili ša- 

h isti iz ZP slovenskih železarn. Tekm ovanje 
je  lepo organiziral sind ikat T ovarne verig 
Lesce. Igralni čas je  bil 20 m inut, tekm ovalni 
sistem  pa B ergerjev. N astopale so štiričlanske 
ekipe. Zm agala je  Železarna Jesenice 20, pred 
Železarno Ravne 18,5, Železarno Š tore 13,5, 
Verigo Lesce 12, P lam enom  K ropa 9,5, Tovi- 
lom L jub ljana  in Žično Celje 2 točki. Naša 
ekipa je  nastopila v postavi: R istič (4), J. Je - 
senek (5), F. K olar (5) in K om arica (4,5).

V Rogaški S latin i je  bilo 16. in 17. novem ­
b ra  republiško sindikalno hitropotezno p rven­
stvo za posam eznike. Udeležilo se ga je  re­
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kordno število 170 šahistov. V predtekm ova­
nju  so bili nastopajoči razporejen i v 9 enako­
vrednih skupin. Glede na uv rstitev  v p red­
tekm ovanju so bili drugi dan tekm ovalci 
uvrščeni v 9 skupin. Iz Raven so nastopili R i­
stič, Jesenek  in Kolar. R istič se je  v p red tek ­
m ovanju uspel uv rstiti v prvo kakovostno 
skupino, k je r  je  zasedel 14. mesto. Č eprav je  
Jesenek prem agal m ednarodnega m ojstra  M u­
sila, se je  uv rstil v tre tjo  skupino, F. K olar pa 
Y Peto, k je r  je  potem  zavzel prvo mesto. P rv ak  
le  postal že četrtič  zapored Vojko M usil iz 
M aribora, drugi pa je  bil Edo M auhler iz D ra­
vograda.

Na rednem  m esečnem  prvenstvu  kluba F u- 
zinar v h itrem  šahu v novem bru je  bil n a ­
slednji v rstn i red: E rjavec in R istič 9,5, Jese- 
uek in Zunec 8,5, P lan inšek  7,5, R otovnik 5, 
Z avratnik  4,5 točke itn. P rvenstva  se je  ude­
ležilo 1 2  šahistov.

Zadnjega tu rn ir ja  v h itrem  šahu v decem ­
bru se je  udeležilo 11 šahistov. V rstn i red  je  
ml naslednji: Jesenek  in  E rjavc 7,5, R istič 7, 
P laninšek in P esjak  6,5 točke itn.

Pri ocenjevanju uspešnosti po posam eznih 
tu rn irjih  je  končni v rstn i red  naslednji: Ristič 
m E rjavc 2 0 , dipl. inž. J. Zunec 19, Jesenek 17, 
f lan in šek  16, P ušnik  8 , F. K olar 4, Rotovnik 3 
ju V idm ar 2  točki. R istič je  v naknadnem  
uvoboju prem agal E rjavca in osvojil p rven- 
stvo za leto 1974.

V teku je  ekipno prvenstvo v republiški ligi, 
KJer nastopa tud i Fužinar. Ekipa šte je  6  čla- 
n°v, dva m ladinca in dve ženski. Po slabem  
startu , ko ekipa še ni bila kom pletna — m anj- 
Kal je  Jesenek  — se je  konsolidirala in do- 
segla je  solidne rezultate. Dosežen uspeh po 
Kolih: s Celjem  0,5 točke od 10 možnih, B istri- 
ca 4,5, B ran ik  5,5, R adenska 6 . jo.

Franc Povsod
Dragi Franjo,

žalostno in težavno nalogo imam danes, 
ua se od tebe zadnjikrat poslovim v imenu 
sodelavcev iz kalilnice. Tek življenja v na- 
ravi je jc vsaka smrt nadomeščena

Kam?

* rojstvom in vsako rojstvo s smrtjo. Pre­
bujanje narave vsako spomlad je rojstvo, 
v Poletju narava živi, jeseni se stara in 
daie letino, pozimi pa odmre. Kadar se sko- 
21 leto priroda tako spreminja, pravimo: 
»Letos pa je pravo leto!« Zgodi pa se, da 
P° nekaj toplih, sončnih pomladnih dneh, 
uo vse zbrsti in se odene v cvetje, pridejo 
•Urzle sape in zamorijo mlado rast.

Vidiš, Franjo, tudi pri človeku je lahko 
ako in prav tebe je z naše sredine iztrga- 

_a smrt v pomladi tvojega življenja. Kmet 
'U vrtnar si s solzami v očeh v pomladnem  
Jutru ogledujeta škodo in mi, ki se danes 
Poslavljamo od tebe, imamo usta nema, sr- 
Ce Pa se nam stiska v trpki bolečini. Krva- 
Va> Pekoča rana in neskončno brezno je ta 
udhod za stalno. Nihče ne ho storil tega, 

ar bi ti še lahko in moral storiti, n'hče niti

približno ne ve, kakšne cilje si si v življe­
nju zastavil.

Spoznali smo te kot učenca v poklicni 
šoli in še danes mi zvenijo v ušesih tvoji 
pogumni in možati odgovori na vprašanja 
pri zaključnem izpitu, kjer si v svojem let­
niku dosegel najboljši uspeh. Poleg dela v 
kalilnici si potem končal tudi osnovno šo­
lo, ki je prej zaradi bolezni nisi mogel. Pot 
ti je bila odprta naprej; v okviru poklicne 
rehabilitacije si sc še vpisal na tehnično 
šolo. Poznali smo te in verjeli smo, da jo 
boš končal. Toda tvoja bolezen jc hotela 
drugače. V dvajsetem  letu življenja ti je 
zastalo srce in za zmeraj se moramo poslo­
viti.

Na tvoji peči v kalilnici, Franjo, so da­
nes stale rože in gorela je sveča. Toda rože 
ovenijo in sveča dogori, mi pa se te bomo 
še spominjali; obljubljamo.

Počivaj v miru in lahka naj ti bo zem­
lja!

Tvojim domačim izrekam v imenu so­
delavcev kalilnice, sindikalne organizacije 
in uprave železarne najgloblje sožalje.
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NASE ZNAMKE V LETU 1975
P rogram  novih izdaj naših  znam k v letu  

1975 se po številu  ne razliku je bistveno od 
števila v m inulem  letu izdanih znamk. B i­
stveno v išja  pa je  cena teh  znamk. K er so 
se zvišale cene poštnih uslug, so sprem enjene 
tud i vrednote na posam eznih znam kah. Skup­
na vrednost v letu  1975 izdanih priložnostnih 
znam k bo 186,20 d inarjev . N aklade posam ez­
n ih  serij še niso znane in  so odvisne od šte ­
vila naročil. Po program u združenja JP T T  
podjetij bodo v letu  1975 izšle naslednje 
znam ke:

Ja n u ar:
8 . I. — 150-letnica »Letopisa M atice S rb ­

ske« — 1  znam ka 
30. I. — II. evropska konferenca I. U. P. — 

2  znamki

F eb ruar:
25. II. — S tari n ak it — 6  znam k
26. II. — 100-letnica sm rti Svetozara M ar­

koviča — 1 znam ka
M arec:
8 . III. — Dan žena — 1 znam ka 
April:
23. IV. — Rdeči križ — 1 znam ka
30. IV. — Evropa CEPT — 2 znam ki
M aj:
24. V. — Flora Jugoslav ije — 6  znam k 
J u n i j :
2. VI. — Jugoslovanski olim pijski kom ite — 

1  znam ka
20. VI. — Svetovno prvenstvo v k a jaku  na 

h itr ih  vodah — 1  znam ka 
Ju lij:
9. VII. — 100-letnica bosansko-hercegov- 

skega upora — 1  znam ka
Septem ber:
16. IX. — Znam eniti možje naše ku ltu rne 

preteklosti — 6  znam k 
O ktober:
4. X. — Teden otroka — 3 znam ke 
November:
1. XI. — 100-letnica ustanovitve Rdečega 

križa — 1  znam ka 
28. XI. — U m etnost — socialno slikarstvo — 

6  znam k
Letos bo torej izšlo razen rednih  frankov- 

nih znam k še 39 priložnostnih. Zanim ivo je, 
da bo letos prvič p ri nas izdana znam ka v 
počastitev dneva žena.

NAROČNINA ZA NASE ZNAMKE
Dolgoletna želja zbiralcev znam k se je  

uresničila. Z letošnjim  letom  se uvaja  p ri nas 
naročnina za naše poštne znam ke. Tako bodo 
lahko vsi zbiralci dobili želeno število znamk. 
Ko se spomnimo na težave, ki smo jih  imeli
v m inulih  letih, ko smo za posam ezne serije 
znam k celo žrebali, smo z novim  načinom  
razdeljevan ja  znam k resnično lahko zado­
voljni.

Skupnost JP T T  podjetij pa zahteva za vsak 
naročen kom plet znam k polog 20 dinarjev . Po 
daljšem  negodovanju fila telistov  in v z tra ja ­
n ju  pošte, da brez pologa ne gre, je  končna 
odločitev sledeča: za vsak naročeni kom plet 
znam k je  treba  vplačati 2 0  d inarjev  pologa. 
S pologom si hoče PTT zagotoviti le resna 
naročila in  preprečiti kakršne koli neprav il­
nosti, do ka terih  bi z možnostjo nabave ne­
om ejenega števila znam k zagotovo prišlo.

O dbor našega d ruštva  je  sklenil, da bomo 
ta polog plačali z denarjem , ki so ga člani

f « y - P £ C A  >— ► 
PIKOLO

4 — c TOPLA-fECA 
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26 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

društva  posodili (50 dinarjev) kot polog za 
nabavo novih znamk. Člane opozarjam o še 
na to, da m ed letom  ni možno sprem injati 
š tevila naročenih serij.

ZNAMKE »EVROPA CEPT«
Znam ke EVROPA CEPT so postale p rilju b ­

ljena tem a m nogih zbiralcev širom  po svetu, 
pa tud i p ri nas. Znam ke z napisom  EVROPA 
CEPT izdajajo  vse države članice evropske 
konference pošt in telekom unikacij. P rve 
znam ke Evropa CEPT so izšle le ta  1956. Do 
danes je  izšlo že 6 6 8  znamk. Z anim anje za te  
znam ke iz dneva v dan narašča. Posebno 
znam ke, izdane v le tu  1974, so pritegnile za­
n im anje mnogih zbiralcev. Lani je  bilo p re ­
puščeno posam eznim  članicam  unije, da so 
sam e izbrale m otive za svoje znam ke. D ana 
je  bila le osnovna tem a: m ale sku lp ture . T a­
ko je  22 evropskih držav izdalo 48 znam k s 
prikazom  m alih sku lp tu r iz svoje ku ltu rn e  za­
kladnice. Res lepa in en k ra tn a  zbirka! Z na­
na je tud i tem a za te  znam ke v le tu  1975: 
slikarstvo.

O nesnaževanje okolja postaja zadnje čase 
problem  20. sto letja  celotnega sveta. Problem , 
ki ni tako lahek, da bi se dal odprav iti v enem  
dnevu. V zadnjih  le tih  je človeštvo z onesna­
ževanjem  prestopilo že tako dopustne točke. 
P a k ljub  tem u se še prem alo zavedamo, da se 
načeto okolje iz dneva v dan vse bolj in  bolj 
poslabšuje. S k ra jn i čas bi že bil, da bi se člo­
veštvo širom  zem eljske oble zavedalo, da vse 
to početje pelje po poti uničevanja zdravega 
okolja. Danes človeštvo v idi le napredek  svo­
je  industrije  te r  v tikovanje s politiko v neod­
visnost d rug ih  držav. N ajveč k riva  za vse to 
početje onesnaževanja pa je  p rav  razv ita  in ­
dustrija .

Seveda ta  problem  ta re  najbolj države, ki 
im ajo zelo močno razvito  industrijo . V zadnjih  
letih  se je  ta  problem  pokazal tud i v Jugosla­
viji, S lovenija pa je  še tem  bolj prizadeta, 
ker im a zelo močno industrijo .

V Mežiški dolini im am o zelo močno razvito 
industrijo , ki iz dneva v dan onesnažuje zrak, 
katerega vdihavam o. Da k a r  pričnem  na zgor­
n jem  koncu doline. R udnik Mežica, kot d ruga 
naj večja delovna organizacija v občini R av­
ne, že vsa le ta  obstoja onesnažuje svojo oko­
lico, za katero  bi lahko rekli, da n i več tak -

Jugoslav ija izdaja znam ke EVROPA CEPT 
od leta 1969. Vsako leto izideta po 2 znamki. 
Na temo sku lp tu re  je  na znam ki za 2 d inarja  
kam niti kipec iz Lepenskega vira, enega n a j-  
sta re jših  znanih  ljudsk ih  selišč v Evropi 
(5000 let pred  našim  štetjem ). Na drugi v red ­
noti za 6  d inarjev  pa je  M eštrovičev kip M ati 
z otrokom.

ZANIMIVO
Velika B ritan ija , ki je  izdala prvo poštno 

znam ko na svetu (1840) je  letos prvič v svoji 
dolgi fila telističn i zgodovini izdala tud i blok. 
Glede na m ajhno naklado (148.000 izv.) je  že 
danes ta  blok zelo iskana fila telistična zani­
mivost.

OBČNI ZBOR DRUŠTVA
Občni zbor Koroškega filatelističnega d ru ­

štva bo v torek, 21. jan u arja , ob 17. u ri v 
sejni sobi doma telesne ku ltu re  na Ravnah. 
P regledali bomo delo d ruštva, sestavili p ro ­
gram  dela za napre j in izvolili nov odbor. 
F rid ite  vsi!

šna, s katero  bi se še lahko pohvalili. Ze do­
lina nad  Žerjavom  je  opustošena, tako  da člo­
vek, ki obišče ta  k ra j, dobi občutek, da tu  ni 
mogoče živeti. Dolina sm rti, tako im enujejo 
ljud je  zgornje Mežiške doline k ra j, k je r  se iz 
mogočnih dim nikov v skalovju  kadi ozirom a 
vali m očan črn  dim. P rav  ta  dim  pa je  z leti 
vzel ljudem  vse tisto, k a r daje sveži zrak  — 
zelenje, katerega ni mogoče opaziti, če pa je 
že, je  ožgano od dim a in ni več zeleno, tem več 
rjavo.

Mogočni gozdovi, ki so včasih krasili M e­
žiško dolino, niso več tisto, k a r  so bili v p re­
teklosti. Ce jih  ni uničil plin, jih  je  v zadnjih  
le tih  zelo močno opustošil ogenj. K ar je  še 
ostalo bolj čistega na zgornjem  koncu doline, 
je  Meža samo do Žerjava. Da bi bila čistejša, 
so k ra jan i C rne m ontira li v R udarjevem  či­
stilno napravo, ki prečisti odpadno kanaliza­
cijsko vodo. Ti k ra ja n i so se potrudili, da bi 
svojo reko obvarovali p ri življenju, a kaj to  
pomaga, ko pa Meža od Ž erjava naprej vse 
do izliva v Dravo teče m rtva  in onesnažena.

V Ž erjavu  jo onesnažujejo odpadne vode iz 
zbiralnice. Seveda vsa ta  odplaka onesnažuje 
Mežo. Vse do svojega izliva sprejem a vase še 
dodatne odpadke delovnih organizacij. Lahko

trdim o, da je  postala reka nekakšen odpadni 
kanal. K olikor še ni popolnoma onesnažena, 
sprejm e vase še vse odplake ravenske žele­
zarne. Takšna delovna organizacija, kot je  že­
lezarna Ravne, se zelo težko izogiblje odtoku 
svojih odpadnih vod, ki vsebujejo razne s tru ­
pene snovi.

Seveda pa je  to samo en del onesnaževanja 
M ežiške doline. Drugi, hujši, je  onesnaženje 
zraka. Povzročitelji onesnaževanja reke in 
ozračja smo vsi prebivalci Mežiške doline, od 
gospodinje pa tja  do topilca, ki ves znojen 
stoji p ri svoji peči in topi svinec ali železo. 
O nesnaževanje ozračja se najbolj poslabša v 
zim skih mesecih, ko po stanovanjih  gorijo pe­
či, ki v p recejšn ji m eri onesnažujejo zrak. Na 
R avnah so ta problem  nekako že odpravili s 
tem, da se večji del Raven ogreva s centralno 
ku rjavo  iz železarne. V načrtu  je  že tud i g rad­
n ja  ko tlarne na P revaljah , ki bi ogrevala ce­
lotne P revalje. K daj se bo to uresničilo, se še 
ne ve.

Danes lahko trdim o, da je  bilo nekaj na tem 
področju že narejenega. V Ž erjavu  stoji že ne­
kaj le t čistilna nap rava »lurgi«, ki je  om ejila 
precejšn ji odstotek onesnaževanja na zgor­
n jem  koncu doline. Tudi v železarni so posta­
vili preteklo  leto sodobno čistilno napravo pri 
novi topilnici. K akšen je  procent zajetja , se še 
danes ne ve, zagotovo pa je  zelo pozitiven, saj 
se zelo m alo kadi od električnih  peči. Zave­
dati pa se tud i moram o, da vsega onesnaževa­
nja, ki ga pcfvzroča naša industrija , ne bomo 
z lahkoto odpravili. Potrebno bo, da bomo šli 
vsi v boj proti onesnaževanju človekovega 
okolja.

G lavni problem  v industriji barvastih  kovin 
vsega sveta je, kako učinkovito odpraviti 
žveplo iz su lfidnih  koncentratov. Dve metodi 
sta, a obe zelo dragi in si jih  podjetja za se­
daj ne m orejo privoščiti.

V D ubrovniku in Beogradu so razprav lja li 
o problem atiki onesnaževanja. P red lagali so, 
naj podjetja  prilagodijo  tehnične procese dela 
varstvu  okolja, da bo v prihodnje zrak  bolj 
čist in voda užitna. Seveda pa m oram o pri 
tem  pom agati p rav  vsi, drugače ne bo uspeha.

F. Rotar

DELOVNE NEZGODE V DECEMBRU
Mesner Drago, jeklovlek — pri transporti- 

ran ju  kolobarja žice se je  vbodel v d lan  leve 
roke.

Božič Ivan IV., topilnica I. — pri čiščenju 
izlivne odprtine je  nastala  m anjša eksplozija, 
p ri čem er si je  opekel zapestje desne roke.

Jonke Marija, kemijski laboratorij — pri
odpiran ju  pokrova p lastične škatle si je  z no­
žem porezala levo roko m ed palcem  in kazal­
cem.

Ferk Janez, kovačnica — pri rav n an ju  osi 
na stiskalnici si je  poškodoval p rste  desne 
roke.

Kret Danijel, valjarna — pri odtegovanju 
m atice na v ijaku  za nastav itev  va lja  m u je 
m atični k ljuč zdrsnil, p ri tem  pa si je  poško­
doval sredinec desne roke.

Čuček Pavel, valjarna — pri p ripen jan ju  
gredic s pomočjo žerjavne verige se m u je 
ena skotalila na n a rt desne noge.

Kotnik Stanislav, topilnica I. — pri odme­
tav an ju  odpadnega železa si je  poškodoval 
nogo.

Zučko Franja, topilnica I. — pri razk lada­
n ju  žlindrine posode je  skočil s kam iona, pri 
tem  pa si je  poškodoval koleno desne noge.

Močnik Ivan, topilnica I. — pri snem anju 
žlindre s stene peči m u je  brizgnil delček 
žlindre v oko.

Obreza Milan, topilnica II. — pri snem anju 
kav lja  z žerjavne verige ga je  ta  stisn il za 
sredinec leve roke.

Mezner Drago, jeklovlek — pri nam eščanju 
žice v ležišče ga je  vrteči se boben zgrabil za 
desno roko te r  m u poškodoval zapestje.

Lahovnik Ivan, topilnica II. — pri m erje­
n ju  tem pera tu re  ta line  m u je  brizgnil delček 
žlindre v oko.

Rizmal Franc, valjarna — pri zlaganju  gre­
dic se m u je  ena skotalila na desno roko ter 
m u poškodovala II. prst.

Problem 20. stoletja

Dolina smrti (N adaljevanje na 28. strani)



Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. XI. do 20. XII. 1974

Zap.
štev. Priimek in ime Rojen K valifikacija O brat Odkod je  prišel

^Prejeti delavci 
1
2

B ratina Vanjo 13. 7. 1956 NK delavec
Casl M ilan 6 . 8 . 1949 PK  žerjavovodja
Cepelnik H erm an 6 . 4. 1954 KV ključavničar

Cevnik M ilan 2 0 . 8 . 1951 PK  delavec
Delopst F ranc 4. 9. 1944 NK delavec
Goličnik Radoslav 30. 4. 1956 KV avtom ehanik
H arm at Ester 1 0 . 5. 1951 NS
H rast Sonja 28. 1 0 . 1956 PK  brusilka

Iskrač Pavla 17. 6 . 1955 KV rezkalka
Jug  A leksander 2 . 5. 1952 VSS inž. str.
K um er F ranc 28. 1 . 1954 KV elektrom ehanik
Klem enc M iran 26. 7. 1953 KV rezkalec
K avtičnik M arija 29. 8 . 1956 NK delavec
K arničnik  Dušan 29. 1 . 1955 SS kem ijski tehn.
Lešnik V ladim ir 24. 6 . 1952 NK delavec
M etul Rom an 2 1 . 1 . 1954 KV ključavničar

M ithans Drago 2 1 . 7. 1954 PK  rezkalec
Mori Vinko 16. 1 . 1954 KV ključavničar
Novak Drago 14. 1 0 . 1953 NK delavec
Obreza M ilan 2 2 . 8 . 1952 PK  zidar
Pangerc A ndrej 8 . 4. 1948 KV avtoklepar
Pečovnik Srečko 29. 5. 1954 NK delavec

Pek Vincenc 31. 3. 1954 NK delavec
Podgoršek F ranc 2 2 . 1 . 1953 NK delavec
Praznic Alojz 8 . 5. 1955 NK delavec
P ušnik  F ranc 2 . 1 0 . 1954 NK delavec
Rečnik P e te r 1 . 2 . 1954 PK  livar
Rek Rom an 28. 1 0 . 1954 KV avtom ehanik
Sedovšek Anton 1 0 . 3. 1954 NK delavec
S trm šek Stefan 19. 8 . 1952 KV topilec
Stojanovič Novica 2 . 3. 1955 KV avtom ehanik
Sapek Jožef 1 2 . 8 . 1954 KV livar
Šimenc M arjan 2 1 . 9. 1954 PK kovač
Sušel Rajko 23. 7. 1952; SS m etaluršk i tehnik
Turkuš M iroslav 6 . 6 . 1956 KV k ljučavničar

°djavljeni delavci
• Arnečič Anton 

Brajnik Miran 
Bjeljac Milan 
Borkovič Branimir 
Erič Branimir 
Gros Zvonko 
Hajnže Nada 
Hartman Marjan 
Kameri Kamer 
Konc Srečko 
Kordež Roman 
Kumer Jože 
Lodrant Alojz

Lužnik Vladimir 
Markovič Mladen 
Matijevič Vukašin 
Miličevič Ivica 
Ogris Antonina 
Pavlič Anton 
Pečovnik M arjan 
P intar Branko 
Skitek Rudolf 
Span Franc 
Šumnik Ivan 
Tuka Tihomir 
Vačun Mirko 
Vinkler Drago

Vukman David 
Vušnik Danilo 
Zavec Vlado 
Zlof Stanko

15. 7. 1922 KV kovač
2 0 . 9. 1955 NK delavec

3. 5. 1953 NK delavec
3. 4. 1954 NK delavec

28. 8 . 1952 NK delavec
28. 7. 1955 NK delavec

8 . 7. 1953 NK delavec
24. 1 0 . 1955 KV obratovni e lek trika r
28. 2 . 1946 NK delavec
18. 3. 1947 PK žerjavovodja
1 2 . 2 . 1959 NK delavec
1 1 . 8 . 1957 NK delavec
17. 6 . 1928 SS delovodja avtom ehanske 

stroke
16. 7. 1953 PK kovač
2 2 . 5. 1955 NK delavec
25. 1 2 . 1952 NK delavec
23. 9. 1956 NK delavec
1 0 . 8 . 1954 NSS
29. 1 2 . 1953 KV rezkalec
5. 8 . 1952 SS stro jn i tehnik

26. 1 0 . 1956 NK delavec
26. 1. 1955 PK kovač

2 . 1 2 . 1931 KV čev lja r
2 . 5. 1953 PK topilec

29. 9. 1953 NK delavec
1 2 . 9. 1955 PK  rezkalec

6 . 6 . 1951 SS stro jn i tehnik

26. 8 . 1949 NK delavec
9. 1 1 . 1954 KV k ljučavničar
1. 7. 1955 KV k ljučavničar

23. 1 0 1956 NK delavec

jeklovlek
topilnica
obrat m ehanične del. 
TOZD TRO 
čistilnica 
v a lja rn a  
topilnica 
splošni sektor 
obr. m ehanične del. 
TOZD TRO
obrat industrijsk ih  nožev 
enota II.
elektro obrat jak i tok 
centr. delavnica 
elek tro  obrat jak i tok 
topilnica 
topilnica
obrat m ehanične del.
TOZD TRO
obrat pnevm . stro jev
valja rn a
čistilnica
topilnica
obrat stro jev  in delov 
m aterialno gosp.
TOZD II.
vzm etarna
topilnica
topilnica
topilnica
livarna
valjarna
topilnica
topilnica
topilnica
livarna
centralna delavnica 
skupne službe TOZD I. 
obrat stro jev  in delov

kovačnica
valjarna
topilnica
topilnica
čistilnica
gradbeni rem ont
obrat p ilarne TOZD TRO
elektro  obrat jak i tok
topilnica
špedicija
skladiščna služba
obrat p ilarne TOZD TRO

PD TOZD II.
kovačnica
gradbeni obrat
topilnica
čistilnica
kadrovska služba
modelna m izarna
PD TS
topilnica
kovačnica
topilnica
topilnica
čistilnica
obrat industrijsk ih  nožev 
konstrukc. biro 
TOZD TRO 
topilnica
obrat stro jev  in delov 
stro jn i obrat 
obrat meh. del.
TOZD TRO

iz šole
iz druge delovne organiz. 

iz JLA
iz druge delovne organiz. 
ponovna zaposlitev v ŽR 
prva zaposlitev 
iz druge delovne organiz.

iz poklicne šole 
p rva zaposlitev 
štipendist žel. Ravne 
iz JLA  
iz JLA
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz.

iz JLA  
iz JLA  
iz JLA
prva zaposlitev 
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz.

iz JLA  
iz JLA
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz. 
iz JLA
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz. 
iz druge delovne organiz. 
prva zaposlitev 
iz JLA  
iz JLA  
iz JLA
prva zaposlitev

invalidska upokojitev 
v JLA
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev  dela 
v JLA
med poskusno dobo 
v JLA
dana odpoved 
dana odpoved 
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev  dela

um rl
poklicna rehabilitacija  
v JLA
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev  dela 
dana odpoved 
dana odpoved 
dana odpoved 
sam ovoljna zapustitev dela 
v JLA
sam ovoljna zapustitev  dela 
sam ovoljna zapustitev dela 
sam ovoljna zapustitev  dela 
v JLA

v JLA
sam ovoljna zapustitev  dela 
v JLA  
v JLA

sam ovoljna zapustitev  dela

Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti
} — VSS inženir stro jn iš tva 
] — SS m etaluršk i tehnik  
* — SS kem ijski tehn ik  
2  — KV rezkalca

3 — KV avtom ehaniki
4 — KV k ljučavničarji 
1 — KV avtoklepar
1 — KV topilec 
1 — KV liva r

KV elektrom ehanik  
PK  žerjavovodja 
PK  rezkalec 
PK  zidar 
PK  livar

1 — PK  kovač 
1 — PK brusilec 
1 — PK  delavec 

11 — NK delavcev 
1 — NS
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Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija

Odjavljeni 1 — KV obratovni e lek trika r 1 — PK  žerjavovodja 16 — NK delavcev
1 — VK delov, avtom ehan. stroke 1 — KV rezkalec 2 — PK  kovača 1 — NSS
2 — SS stro jna  tehnika 1 — KV čev lja r 1 — PK  talilec
1 — KV kovač 2 — KV k ljučavn ičarja 1 — PK  rezkalec

(N adaljevanje s 26. strani)
Gorenšek Štefan, valjarna — pri odlaganju  

gredic so se m u te  posule na levo roko te r  
m u poškodovale tre tji in  če trti prst.

Hojnik Franc, valjarna — pri ad ju s tiran ju  
valjan ih  palic se m u je  ena sko talila na n a r t 
leve noge.

Orešnik Franc, kalilnica — pri nam eščanju  
palic na obešalnik je  nerodno stopil in  si po­
škodoval gleženj desne noge.

Pavlak Janez, vzmetarna — pri rezan ju  plo­
ščatega vzm etnega m ateria la  si je  na ostrem  
robu poškodoval sredinec in  p rstanec leve 
roke.

Glinik Pavel, obrat strojev — pri v stav lja ­
n ju  osi v prim ež, m u je  ta  zdrsnila, pri čem er 
si je  poškodoval kazalec desne roke.

Mlinar Milka, obrat nožev — pri snem anju  
industrijskega noža z b rusilnega stro ja  si je  
porezala d lan  leve roke na rezilu  noža.

Lešnik Leopold, centralna delavnica — pri 
b rušen ju  v ijaka  na brusilnem  stro ju  si je  
obrusil m ezinec in p rstanec leve roke.

Grabner Slavko, TRO Prevalje — pri vpe­
n jan ju  obdelovanca v prim ež na skobeljnem  
stro ju  se je  s kladivom  udaril po p rs tu  leve 
roke.

Fink Ivan, TRO Prevalje — pri snem anju  
podpornega ležaja, ki ga je  predhodno posta­
vil na orodno mizo, se m u je  ta  p rev rn il in 
m u poškodoval dva p rs ta  na levi nogi.

Janet Jožica, TRO Prevalje — pri ra v n a ­
n ju  žarjen ih  pil ji je  p rile te l tu je k  v levo oko.

Koler Ernest, obrat nožev — pri obračanju  
tu rn irskega noža na ploščinskem  brusilnem

BRANJE

N ek aterim  trap as tim  D unajčanom  je  
vseeno, če je  p ropad la  s ta ra  velika  A v- 
stroogrska, zadovoljn i so z m ajhn im  
ostankom  države, z A vstrijo , in  so veseli, 
če ne slišijo  n ičesar več o ok ra jn em  sodi­
šču v T ru tnovu , o sila  spornem  Sandžaku  
in  T riden tu . K ako daleč je  vse to za nam i! 
K akor da tega nikoli ni bilo! In  v en d ar je  
nekoč b ila  večna »nagodba« z O grsko 
(64,5 odst.), o čem er so lis ti to liko pisali, 
da v daljn i tu jin i že davno niso im eli ce­
sarske  in  k ra ljev e  m o n arh ije  za državo, 
m arveč  za konkurzno  maso.

M ene pa je  grizlo  dom otožje po tej p re ­
teklosti, po m nogih » k ra ljev inah  in  deže­
lah, zastopanih  v d ržavnem  zboru«.

N ajbolj pa —  n ik a r  se ne sm ejte! — 
vzdihujem  po G aliciji. To vam  je  b ila  p i­
sana  dežela. A zija tska  k a rav an sk a  p rep ro ­
ga, po lna sm ešnih postavic, se je  razg ri­
n ja la  od k a rp a tsk ih  pobočij t ja  dol na  S ar- 
m atsko.

T ridese t le t so b ile  v  ondotn ih  garn iz i­
ja h  kon jen iške  tru m e  s ta re  A vstrije . — 
K akšne garn izije! Tarnopol! T rem bovla! 
T orresan i in za n jim  S oehnsto rff s ta  opi­
sala — to živ lien ie  m ed km etijo , krčm o, 
fak to ris ti in  šlahčiči.

L iub il sem Galicijo, še p reden  sem jo 
videl, pozneje pa še cel6.

stro ju  si je  porezal sredinec, p rstanec in  m e­
zinec na desni roki.

Rožič Anton, obrat strojev — pri odlaganju  
sidrnega v ijaka s pomočjo žerjava si je  po­
škodoval sredinec leve roke.

Ras Jože, špedicija — pri vstopu v tovorni 
železniški voz se m u je  stopnica odm aknila, 
tako da je  z glavo udaril v rob voza.

Završnik Karel, skladiščna operativa — pri 
podlaganju  kovinskih  sodov si je  poškodoval 
mezinec na desni roki.

Brkič Nurija, vzmetarna — m ed brušen jem  
vzm etnega lis ta  na brusilnem  stro ju  m u je 
zdrsnilo, p ri čem er si je  obrusil palec na desni 
roki.

Štrekel Ivan, strojni obrat — pri upogiba­
n ju  ploščatega železa si je  porezal levo roko.

Močilnik Ivan, TRO Prevalje — m ed obra­
tovanjem  stro ja  za nasekovanje pil m u je  no­
ga nenadom a zdrsnila s k rm ilnega vzvoda za 
up rav ljan je  stro ja , p ri čem er si je  poškodoval 
desno nogo.

Svctcc Marija, TRO Prevalje — pri s tru ­
ženju na kopirni stružnici j i  je prile te l o stru - 
žek v levo oko.

Kompan Leopoldina, obrat nožev — pri iz­
rav n av an ju  b rusilne plošče s posnem alnim  
kam nom  se je  b rusilna plošča razletela, p ri 
čem er je  dobila poškodbe na palcu in  k a­
zalcu desne roke.

Mesarič Ivan, gradbeni obrat — pri rezan ju  
deske na c irku lark i si je  poškodoval palec na 
desni roki.

Juvan Viktor, špedicija — pri metanju
ulitkov v košaro m u je  sodelavec vrgel u litek  
na p rs t desne roke.

Deželo, k je r  je  lahko  s tav il E sterhazy , 
m agnat huzar: da bo danes, sred i vročega 
poletnega poldne, pojezdil po g lavn i ulici, 
oblečen sam o v rdeče kopalne hlačke, vso 
ostalo uniform o —  zapeti atilo, svetle  
šk o rn je  — pa si je  n aslika l na život.

Deželo, k je r  je  dal knez K are l Fugger, 
ritm o jste r, u k ro jiti svojem u eskadronu  ba- 
tis tn e  sra jce  z našitim i m anšetam i, k e r  ni 
trp e l zavihkov.

Deželo, k je r  so razdelili g ruče šansonetk  
na  polke, b rez  sledu . . .

Deželo, k je r  je  gospod polkovnik  zapove­
dal poročniku, naj v  š tir iin d v a jse tih  u ra h  
poplača svoje dolgove; in  poročnik  je  n a ­
ročil s tražn iku , naj razbobna: ob š tirih  bo­
di vsa židovska občina zb rana  na R ynku 
(glavnem  trgu); za mizo n a  prostem  je  se­
del računsk i podčastn ik  s spiskom  u p n i­
kov in  je  p lačal vse do zadnjega ficka in 
beliča.

Deželo, k je r  so postreg li s podvoločijsko 
gosjo. Podvoločijska je  b ila  obm ejna po­
sta ja  n a  progi iz Lvova p ro ti M oskvi. K dor 
se je  tu  znašel po neskončni vožnji, je  p la ­
nil v  gostilno. N a dolgi m izi je  naše l lepo 
v v rs ti krožnike, z borščem  in ščiiem , z 
vab ljivo  dehtečim a rastlin sk im a juham a 
— in dosto janstven  plačiln i n a ta k a r  ie  ho­
dil tod  z dvem a v rstam a  bonov, z rdečim i 
in zelenim i:

»Ali želite, pane, naše m ajhno  kosilo — 
za š tir i  k rone  — juho  in  govedino — ali 
veliko kosilo?«

Veliko kosilo je  stalo  6.50 in jed iln i list 
je  bil tak le:

Ju h a
G ovedina
G osja pečenka
C ibebenauflauf
V sakdo si je  izb ral veliko kosilo in  p la­

čal bon.
Toda jo j: b rž  ko so ti  postreg li z gove­

dino, je  n a s ta l k ra te k  p rem or; in  iznena­
da se je  pokazal nek i m ožak z u radno  če­
pico n a  glavi, tam  p ri v ra tih  je  v ih te l m o­
gočen zvonec in  klical s sten to rsk im  g la ­
som:

»Vlak p ro ti K ijevu, H arkovu, Moskvi, 
Jek a te rin o slav u , Odesi, —  odhod!«

L judstvo  je  p lan ilo  pokonci in  h itelo  na 
v ra t na  nos iz gostilne.

Tako se je  to  godilo dan  na  dan —  dol­
ga leta, vse v  najlepšem  red u  —  in dokler 
je  v ladal H absburg  v  Podvoločijski, ga ni 
bilo, ki bi bil kdaj v idel gosjo pečenko — 
k a jti  tis ti m ožak z u radno  čepico ni b il 
nihče d rug  k ak o r sam  kolodvorski oštir.

Nekoč pa  —  in p ra v  ta  dan  je  m ožak 
posebno glasno zvonil in  klical — nekoč je  
oštir z grozo zagledal pe tero  gostov, k i so 
zadovoljn i obsedeli za mizo. P ris to p il je  k 
njim , zvonil in  vpil:

»Vlak p r o t i . . . odhod, tako jšen  od­
hod . . .«

»Nam nič m ar,« so odgovorili gospodje, 
»kar p rin esite  gosjo pečenko. Mi se nam ­
reč ne odpeljem o, m i ostanem o tu ; m i smo 
cesarsko k ra ljev sk a  kom isija  iz L vova in 
p reisku jem o kolodvorske restav rac ije  po 
Galiciji.«

A v strijsk a  P o ljsk a  je  p rep u stila  nebe­
škim  silam  vsekakor široko delovno pod­
ročje. In  kaj je  sto ril lju b i bog v tem  p r i­
m eru? Bog je  vse v n ap re j vedel in je  o 
pravem  času tako  u red il, da so zak lali gos, 
ki je  sicer b ila  n am en jena  pojed in i o š tirje ­
ve družine, a to  pot, ko je  b ila  zadrega 
najhu jša , so z gosjo postreg li fu nkc ionar­
jem  iz Lvova.

Ko pa so n en asitn i u rad n ik i zah tevali še 
m očnato jed. je  lahko  oštir dokum entarič- 
no dokazal, da se beseda »C ibebenauflauf« 
sploh ne  nanaša  na kosilo; to je  bil o štir­
jev  podpis. Mož se je  tako  pisal.

Dokaz

D uhoven je  D iagoru  pokazal zahvalne 
tab lice  rešen ih  na  m eloškem  obrežju:

»Zdaj pa  ne  boš več m ogel dvom iti o 
obsto ju  bogov!«

»Kje pa je  seznam  utopljenih?«

Natančnost
N eki kap lan  je  p isal svojem u p ro te ­

stan tskem u  kolegu: »Dragi p o lb ra t v Go­
spodu . . . «

Roda Roda

PODVOLOČIJSKA GOS


