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IZVLECEK IZ RAZPRAVE IN ZAKLIUEKI

Na kaucu svojega poroéila (ki je
bglo objavljeno v 5. dtevilki »Glas-
Nikas dne 17. t. m.), je Franc Borkt-
hik predlagal Zboru proizvajalcev,

& sprejme naslednje predloge:

I, Da obtinski zbori proizvajal-
€ev v cilju izpopolnitve in ureditve
Premijskega sistema odrede revizijo
Premijskih pravilnikov v vseh go-
Spodarskih organizacijah, kjer koli
NS0 premijske osnove jasne in ob-
jektivne, Revizija naj bi se izvrila
%R nazaj, in sicer tako, da se dokon-

n ohratun premij (po potrditvi
2ukljunega raCuna) izvrdi po novih
0snovah,

Za osnovo pri dolotitvi_revizije
Naj se vzamejo pripombe Sveta za
delo OLO, ki ‘jih_je poslal ysem ob-
Sinam julija lanskega leta. Za bodo-
¢ pa naj si obCinski zbor proizva-
Juleey zagolovi stalen in sistemalicen
Pregled na osnovi katerega naj-tudi
nudi stalno pomoe gospodarskim or-
Banizacijah pri teh vpraSanjih.

2. Ob&inski _zhor proizyajaleey
naj za svoje podrodje skebi, da bodao

"~ Bospodarske organizacije vodile pla-
Cilno politike in politiko delitve plag
nad tarifnimi pravilniki skladno z
 Oyigom produkiivnosti dela. Za to
Naj se preprediio vea previsoka iz-
Pladevanja plad iz dobifka nad ta-
Fifnimi postavkami. Posebmo v {istih
olektivih, kjer se je vedji dohodek
Uslvaril z vedjo marzo, je tako po-
Stopali, Zato naji se posebno proudi
Stanjs v yael tistih podietjih, ki so

zplagala ved kot fri plafe. Nepotro-
ia sredstva na skladu za plafe pa
Naj se uporabijo za druzbeni stan-
ord zaposlenih,

o porodilu se je razvila obfirna
Tazprava in so posamezni ljudski od-
orniki izjavljali:

_Anton Voli¢ je postavil vpralanie,
ali se lahko smatra kot premija toki-
M premija, ki oresega eno dobro
Plado, Bil je miflienja, da so premije
¥ tak&nih vigiooh nepravilne in pre-
Visoke, :
Lojze Forfuna je opozoril na to,
da 5o premije odigrale pozitivno vlo-
BO v vetini nadih gospodarskih or-
Banizacijah. Na napatno pot so kre-
bile Je nekatere cospodarske organi-
Zncije, ker so bile objektivne sile
Presibke in niso znali pravilne oce-
Biti delo ljndi, ki 0 prejemali pre-
Mijo, in tudi ne uspeh, ki ga je zo-
Spodarska organizacija dosegla. Na-
Patno je hilo. da so gospodarske or-
Ranizacije dolofale vnaprej sredstva
| premijske sklade, ne pa, da bi do-
Ofale najprei, katern mesta bodo
Premirana, Zato je v posameznih
Otljetith pri&lo do tega, da so pre-
Miie dosegle takino visino, ki ni nitl
Skladu z ekonomika niti se ne mo-
t“ moralno opravititi, Premirati je
L‘v‘ a taka delovnn mesta, ki se dajo
®konomsko meriti. Ne smejo biti pre-
< fana samo vodilna mesta, temved
% tista delovna mesta, ki vplivajo

na izboljSanje proizvodnje in za ka-
tera se lahko dokaze doloCen uspeh,
Premije ne smejo biti neke vrste do-
solnilne placde, ki povzro¢ajo vrofo
ri. Posebno se pokaZe ta problem v
tistih podjetjih, ki so enostavno pre-
isovala premijske pravilnike, ne da
Hi jih prilap;ml]iln specifiénim pogo-
jem in ne da bi bil najprej ugotovljen
znalaj dela, ki se premira.
Naslednja napaka je bila ta, da
_nekatera podjeya, fepray so sama
pridla na to, da premijski pravilniki
niso pravilni, niso spremenila osnove,
Gospodarsike organizacije so imele
moZznost izpremeniti premijske pra-
vilnike in na ta nadin uveljaviti
takSen sislem premiranja, ki smo ga
imeli v vidu pri uvajanju {eh pra-
vilnikov v gospodarskih organizaci-
jah. Napaéno je bilo, da so ponekod
organi delavskega upravljanja pre-
puscali to stvar preved samo nekate-
rim ljudem v podjetjih. Na podlagi
napacnih premirani je prislo do lega,

da so. ponekod -dobili premiio vsi, -

¢eprav niso bili za to upravideni in
v takih podjetjih seveda ni pridlo do
hegodovanja, fam pa, kjer niso vsi
dobili premije in so jo dobili {udi
taki, ki niso bili upravifeni do nje,
a je povzrotilo to dokaj burno dis-
usijo.

Postavlja se tudi vprafanje, v ko-
liko bi bil umesten predlog, da pre-
mije ne bi bile ve® obvezen element
v sigstemu nagrajevanja. V preteklem
letu so morale vie gospodarske or-
ganizaciie imeli premiiske pravilni-
ke. Morda bi bilo pravilno, da se po-
stavijo premijski pravilniki neobvez-
no za vse gospodarske organizacije.
Organi uprave, kakor tudi ostali or-
gani v kolekiivih bi morali- sistema-

ti¢neje in odlo®neje posegali v sistem -

nagrajevania. To e posebno zato, &e
upoidtevamo, da  hodo  samostojno
sprejemali fudi ostale pravilnike, ki
hodo vnlivali na nagratevanje sleher-
nega floveka v nodietiu.

Pravilno bi bilo tudi, da bi zbori
nroizvainleey obfinskih lindskih od-
borov dali na dnevni red problem
nagraievanijn v gospodarskih organi-
zaciinh in da bi spremliali delo go-
spodarskih organizacii, ki imajo mo?-

- nost nstvariti vedji, dohodek,

Janez Xermavner je prav fako
ngotovil. da so premiie nesporno od-
igrale vaZno vlozo. ker so odkrivale
mrive brizade, mriev &as, slabe nor-
mative itd. Deistvo pa je. da bi se
moral premiiski sistem izpopolnjeva-
ti. Premiranje fe treba uvesti samo
za tiste flane delovnega kolekiiva, ki
s0 & svojo pridnostjo doprinesli k zvi-
Zanin proizvodnje in za izholj¥anje
poslovania svoje organizacije. Zato
s0 potrebne pozitivne in nerativne
premije. Ce nekdo ni opravil- svoje
dolZnosti, naj dobi zato tudi temn
primerno manjfe pladila.

Po munenin tovarida Kermavnerja
administrativni kader v podjetju ne

bi smel biti premiran. Ni pravilno,
da se premirajo knjigovodje za azir-
nost in za redno izplafevanje plad
ali za redno dajanje porodil. Ceslo
se seveda slisi pripomba, da ne bi v
podjetju dobili pla& ¢e to ve bi bilo
tako urejeno. Knjigovodja pa ni imel
vpliva na proizvodnjo, e je par dni
prej napizal podatke. Zato je treba
gledati, da so premije v podjetjih
yravilno razdeljene in da pripadajo

e tistim, ki imajo neposreden vpliv

na proizvodnjo.

Kamilo Marine se je v razpravi
zavzel za to, da premije ne bi pre-
segle polovico plad posameznika.
Opozoril je na to, da se danes do-
gaja, da se racionalizacija in premi-
ja mede ven kof, Ponjegovem mne-
nju lahko doseze posameznik viSino
200.000 dinarjevy za racionalizacijo,
nikakor pa ne bi smela biti v tej vi-
§ini premija. Treba je lotiti racio-
nalizacijo in premijo. To vpradanje
jc postavil & posebno zaradi tega,
ker so nekateri ljudje v podjetju
dobili po 200,000 dinarjev meseéno.
Postavil pa je, da ni mogel posa-
meziik v podjetju nstvariti tako ve-
likega efekta, da bi bil upraviden
do tako visoke premije,

Iz podatkov v Basopisju izhaja,
da so nekatera podjetja dosegla tu-
di po 27 plad. To so podjetja pred-
viem v trgovini in zunanji trgovini.
To lahko pomeni, da so ta podjetja
lahko dosegla takine premije le za-
radi npodpejiega trZidta.

Tovarid Marine pa se ni strinjal

# preglogom v referatu tov. Bordini-~

ka. da je treba rgvidirati premijske
pravilnike za nazaj. Kot razlog je
navedel to, da ne bi bili prizadeti
samo tisti, ki so dobili skoraj mili-
jonske premije, ampek indi drugi,
Obsodil pa je vispke premije, ki jih
je smatral kot nemoralne,

Kontno je tovari§ Marine pove-
dal svoje stalis®e do premiranja ad-
ministrativnega kadra. Po njegovih
izkndnjah obstajajo v znspndarskih
organizacijah tak¥na administrativ-
na delovna mesta, katern se izplada
premirnti. Na primer poenterji, s
katerimi so bile velike teZave, ker
se niso drfali rokov obrafuna. Ko
pa so dohili stimulacijo, so vpeliali
drug natin dela ter so delali tudi v
popoldanskih urah, pa todi ob nede-
liah. fe ie prifel rok za obradun un«
slednji dan, Zato bi bilo pepravilno,
da so take liudi povsem izklindi iz
premiranja. Treba pa je seveda za-
vzeli pravilno osnovo.

* Mirko leriha je wvotovil, da se
je v zatetkn, ko so bili tarifni pra-
vilniki vpeljani. o niih ogromno
razpravljalo in da so delale na niih
posebne komisiie, . ki so izvriile
ogromno delo, Pa drogi strani pa
lahko danes ngotovimo, da smo nre-
mijske pravilnike spusiili iz rok in
da se za to pojavlinjo razne nepra-
vilnosti in razne skrajnosti. Ugoto-

vil je, da je pravilno, &e dobi-nekdo
par tisod dinarjev premije, &e je
pokazal za to poseben frud. Zato
so tudi premije koristne, toda treba
jih je pravilno urediti.

Stane Bregant je govoril o nadi
gospodarski zakonodaji oziroma o
gospodarskih predpisih in je bil
mnenja, da (i niso trdoi in povsem
urejeni in da zato marsikdaj po-
vzrotajo nesigurnost v gospodarskih
organizacijah. Zato je treba gledati,
da se i predpisi uredijo tudi glede
premij.

Ko so se sprejemali premijski
pravilniki, je bilo dolo¢eno, da mo-
ra vsaka gospodarska organizacija
imeti takfen pravilnik. Ko pa so se
dolotile norme feh praviluikov, pa
je bilo storjenih veliko nepravilno-
sti, katerih stvari niso bile zadosti
I:mdiskutirane v podjetjih, Le ne-
atera podjetja -imajo dobro ureje-
ne pravilnike, denga podjetja pa, ki
so jih enostayno prepisovala, ne, V
tistih podjetjih, kjer so organi
upravljanja svoje pravilnike po-
pravljali in izdelali tudi po dva do
tri pravilnike, je v redu. Kjer pa
iih niso popravili, so stfhijsko prifli
do tega, da so i1zplatevali takine
premije, ki niso upravitene.

Drugi vzrok za te napake
tudi nesigurnost v podjetjih. Ce se
spomnimo tri leta nazaj, vidimo,
kaksni so bili. istramenti in kako
so bhili dolofeni fond za prosto raz-
polaganje in investicijski fondi.
Kdor je podteno mislil, je ustvaril
vedje fonde in fakal, da se po za-
kljutku ra¢una ta sredstva tudi lah-
ko uporabijo in Ze tudi napravil na-
¢rt uporabe teh fondov. Z blokaci-
jami teh fondov pa se je ustvarila
nesigurnost. Ko je bilo refeno. da
gre toliko in toliko sredstev iz fon-
da za samostojno razpolaganje pod-
jetju, so se ta sredstva raje izpla-
cala, da ne bi bila zopet hfckirann.

Na koneu razprave je tovarid
Bregant omenil &lanke o tej zadevi
v »Ljudski pravicie, Po njegovem
mnenju bi morali odgovorni organi
potrkati na vrata organizacij #%e
prej in redi, kaj je prav in kaj ni.
Nepravilnosti so se dogajale tudi v
drugih okrajih, v katerih pa se o
teh nepravilnostih ni pisalo ‘v Zaso-
pism.

Joke Yonta ni odobrava] izvaja-
nja tovarifa Breganta glede raz-
pravljanja o tch ?.udcvaﬁ v dnev-
nem Casopisju. Po njegovem midlje-
nju je prav, da se o teh stvareh §i-
roko razpravljn. Tudi zbor proiz-
vajalcey naj da svoje misljenje k
tem problemom. Ni nobenega razlo-
ga, da bi stvari skrivali,

Po tem pa je tovari® Vonta po-
stavil vpraSanje premiranja v pod-
jetiil, kjer so Ze dosegli-svoje ka-
pacitete in izkoristili vse do skraj-
nosti. Povedal je, do dela v gospo-
darski organizaciji. ki je predvojni
plan prekoratila za 10%,, Stevilo za-
noslenih lindi pa zmanjsala za 50%.
Postavil je vpradanje, ali je v ta-
kem podjetjn moZno e kaj premirati.

Naslednje vprafanje je vpraia-
nje lodilve premiranja od racionali-
zacije. Sedai, ko so sprejeti premij-
ski pravilniki, se racionalizacija
enostavno ne priznava, temved sa
kar vse premira,

a je
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Konfno se je tudi tovaris Vonta
dotaknil v inja premiranja ad-
ministrative.  isiuzbencev. Postavil
ge je:na stalisce, da je vpraSanjé,
¢e je podano merilo, da se admini-
strativni kader viese v premijski
sistem, Ze¢ iz razprave izhaja, da se
je premiranje administrativoega ka-
dra izvriilo ved ali manj zaradi dis-
cipline, pravecasnih analiz, obracu-
nov itd, Gotovo, da je bilo tudi s
tem nekaj storiencga, toda proiz-
vodni strogki prav gotovo niso bili
Znizani.

Marija Mesari¢ se je postavila na
staliéCe, da bi bilo potrebno tudi
administrativni ~ kader  premirati.
Kot primer za njeno staliée je na-
vedla podjetje »Zidare v Kocevju,
o katerem je bilo govora na zadnji
skupni, seji okrajnega - ljudskega
odbora. Tam je bilo slifati, da je to

odjetje ravno zaraditega fako za-
epalo, ker administrativni kader ni
imel zadostne stimulacije in so se
fzvriile dolofene nepravilnosti, za-
radi preobilice dela itd.

Nato je tovaridica Mesariteva §e
govosila o sestavljanju druZzbenih
planov in organizaciji finantnega

slovanja glede na prejénja leta.
ﬁclem 1956 ni bilo v gradbenistva
nobenega pribitka, Ker pa se instru-
menti iz leta v lelo spreminjajo, so
nastale vedjg razlike, Tudi sredstva,-
ki so hila v?md'et'ih ustvarjena, so
se konee leta Illluiirala. To pa je
vse vplivalo na podjetja.

Danica Ster je razpravljala o ti-
stem delu poroéila, ki navaja, da bi
naj zbor proizvajaicev priporoéil
ob¢inskim zborom proizvajalcev, da
naj pokrt:nclin ukrepe glede prevel
izplacanih plag Socializem se gradi
na zaupanju do ljudi in je takih, ki
80 to zaupanje zinrnbili. malo, Ne-
pravilno bi bilo, da bi’z administra-
tivnimi ukrepi poscgali v delo de-
lavskih svetov in s tem tudi kazno-

vali ljudi, ki go pravilno delali. Ce- Z

lo leto je bilo govora, da imajo de-
lavski sveti vecje pravice,in samo-
odlotanje in bi vsako retroaktivno
oseganje povzrocile negodovanje.
ezno pa je, da govorimo o konse-
kvencall za tiste organizacije, ki so
nepravilno gospodarile, in da damo
riporotilo  zborom proizvajalcev,
a opozore gospodarske organizaci-
e, ki bodo Se (?:lile. da dele sklad-
B0 s predpisi v Uradnem listu St
‘5% in da vzamejo za osnovo ustvar-
Jeno produktivnost in dele dobitek
DA nivoju ostalih gospodarskih or-
anizacij ennke dejavnosti.

Frane Svab je govoril o posledi-
h sprodfenega sistemn v {rgovini.
rav zaradi tega smo bili takrat, ko
smo sprejeli druzbeni plan, previdni
in smo priporodili, naj se vet kot
tri plafe ne razdeljujejo. Ratunali
smo, da bo nekaj gospodarskih or-
ganizacij, ki se teh priporot¢il ne bo-
do drzala. vendar pa je to majhno
Btevilowrganizacij,
Nato je tovari¥ Svab
sredstvih, ki

ovoril o
so bila naloZena v
sklade v upanju, da jih bodo pod-
jetja kasneie lahko koristila. Toda
po poznejdih predpisih so {a sred-
stva presla na ogbraina sredstva.
‘Vsako padictie pa'mora nekaj inve-
stirati, ¢e hofe izpopolnjevati svoje
poslovanje, zato ni prav, da se taka
sredstva prenafajo na  obraina
sredstva,

Milka Jovan je bila mnenja, da
je tisto razumljivo, da se je sprito
visokih premii sprozila kritika, ki
Je bila upravitena. K temu je po-
stavila vpraSanje, kdaj bodo potros-
niki &utili wspeh podjetij, kjer je
bil porast proizvodnje vzrok.za iz-
Elm‘!ilo premii in kdaj se bodo cene

ot poslodicn 4ama aniZale in stabili-

zirele. Nihée ne nasprotuje premi-
jam, ¢e so izplacane kot posledica
vet¢ vlozenega dela in uspcha, toda
ljudje zelijuo vedeti, kday bodo po-
troiniki placali manj za tisto, kar
placujejo sedaj ved, za kar drugi

“dobivajo premije. Po njenem mne-

nju pa je vecina premij neosnovas-
nih,

InZ, Ivo Klementi¢ je ugotovil, da
ja razprava pokazala, da pravilno
gledamo na problem premiranja v
nasi proizvodnji, Kritika je jasna,
slisati pa je bilo tudi glasove, zakaj
s¢ je zalelo ravno v Ljubljani s kri-
tiko visokih premij, Ceprav so ¥
drugih okrajih vetje. Prav je, da
smo pri¢eli s to razpravo. Zbori pro-
izvajalcev okraja in zbori proizva-
jalcev v ob¢inah so dolzni odgovo-
riti voliveem. Poroéilo, ki ga je dal
tovaris Boritnik, je bilo objektivno
in je postavilo kritiko na pravilno
mesto, ker je ugotovile, da je pre-
miranje zdravo tam, kjer so bili
pravilniki sestavljeni, Kritizirati pa
je treba primere, kjer so se vriili
odstopi, kakor smo ugotovili v raz-
pravi. Ta kritika je na mestu in po-
trebni so tudi administrativni ukre-
pi v tistih primerih, kjer so bile
prekoratene meje. Pravilno je, da
nagrajujemo proizvodnost, ne smejo
pa te nagrade biti vedje, kot je do-
sezen uspeh po merilu, ki ga upo-
rabljamo pri pladevanju. Razprava
je pokazala na fomve meje. Nacel-
no je treba pogledati, kaj je prav-
zapray premija tistih ljudi v pod-
jetju, ki jih ne moremo normirati.

istvo tega premiranja je v tem, da
Eloveku, ki d’e v gospodarski organi-
zaciji na odgovornem mestu, in ki
lahko s svojim znanjem in sposob-
nostjo pbmaga v podjetju, damo
neko stimulacijo in nekako zmanj-
fujemo uravnilovko. Ce tako posta-
vimo vpraSanje' premiranja, potem
te premije ne morejo biti tako vi-
soke, kot je njihova osnovaa placa,
racionalizacijo lahko dobi poedi-
nec tudi milijon dinarjev in e ved,
Ce je poleg svojega rednega dela iz-
nasel nekaj, kar do tedaj Se nihde
ni odkril ali izna%el natin izdelave
otovih proizvodov, ki zniZzuje nji-
10vo ceno. Premija pa je nagrada za
delo Eocdinca. ki ima vpliv na teh-
nologki proces, ki ga opravlja pre-
ko povpreéja njegovega delovnega
mesta. Premijske ospove naj se
vrednotijo tako, da ob 100%-ni iz-
polnitvi zahtev ustvarjajo pogoje za
premije, ki ne morejo biti vetje od
polovice mesefne plage.

Isto je & plafevanjem plaé
tarifnega pravilnika, Ze v okviru
plana smo pred®ideli maksimalno
tri plafe na leto nad tarifnim pra-
vilnikom. Ostala sredstva platnega
sklada pa naj sluZijo potrebam
druzbenega standarda.

Franc Plazar se je zavzel za re-
vizijo premijskih pravilnikov. Po-
vedal pa je. da obveznosii premira-
pja po novih predpisih ni ved. Tudi
za formiranje osebnih dohodkov so
v novih predpisih dolofeni limiti.
Glede previsoko izplaZanih premij
v podjetju je bil tovarif Plazar mne-
nja, da je desto krivda na slabi or-
ganiznm‘ii ‘podjetja.

Milan Badovinae je tudi prelagal,
da se¢ premijski pravilniki podvrze-
jo generalni reviziji in da se izlo-
ijo iz njih vsi elementi, ki ne bazi-
rajo na realnih osnovah. Govoriti o
ukinitvi premijskih pravilnikov pa
ni pravilno, ker so vendarle dose-

#eni bistveni uspehi. Gre le za to, .

ali so premijski pravilniki dovolj
jasni in ustrezni.
Tovari Badovinae je nato govo-

ril o vlogi zbora proizvajaleey v ob--

Cinah. Obeinski zbori proizvajalcev
g0 ge komai formirali in treba je
storiti vse. da se apornaio s proble-

reko

matiko v podjetjih, ¢e bodo hoteli
uspeino delati.

. Ivan Curk je govoril o pedjet-
jih, ki so delili premijo; niso pa ho-
ieli kupovati O(F drugih proizvajal-
cev, ki so postavili prenizko ceno in

bi zaradi te cene ne mogli doseéi.

visokih premij. Nato je govoril Se
o veriini trgovini in o delitvi do-
bitka v teh trgovinah. Danes je
prav gotovo po ob&inah dosti trgo-
vin, ki se pefajo z veriZzno trgovino
in so delile dobi¢ek. Vemo pa, da je
iaka trgovina prepovedana. Vzemi-
mo samo primer, da gre neko blago
dez tri roke in si pri tem trije ko-
lektivi usivarjajo plate, dohodek in
tako dalje, kako izgledajo cene te-
mu blagu, si lahke mislimo. Ce pri-
merjamo cene od leta 1948 naprej,
vidimo, da so te stalno v porastu.
Vzrok temn je Cesto tudi to, da po
pol leta ¢akamo na plan, da so in-
strumenti razéiifeni, v drugem pol-
letju, ko pa te instrumente spozna-
mo, nihée cen ne zniza in tako gre
iz leta v leto naprej. Ti finan¢ni
plani so tudi pritirali kolektive, da

so si ustvarjali gotova sredstva za.

plate, katere so imeli pravico deliti.
Po konéni razpravi je zbor pro-
izvajaleev sprejel naslednje sklepe:
. V cilju izpopolnitve in uredi-
tve premijskega sistema, naj obéin-
ski zhori proizvajaleev odredijo re-
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vizijo premijskih pravilnikov v vse
gospodarskih organizacijah kjerko!
niso premijske osnove jasne
objektivne, Revizije naj bi se i#
visile za nazaj, tako da se dokondef
obratun premij izvrii po novi
osnovah, ;

Za osnovo pri doloditvi reviz
naj se vzamejo pripombe Sveta #
delo okrajnega ijudskega odbora,
jih je poslal vsem obéinam julij
anskega leta, Poleg tega pa naj
premijske osnove vrednoti tako, d
ob 100%-ni izpolnitvi zahtev ustval
jajo pogoje za premije, ki ne mo
rejo biti veéje od polovicne meseént
place. Za bodote naj si obéinsk
zbori proizvajalcev zagotove stale
in sistemati¢en pregled, na osno
katerega naj tudi nudijo stalno p¢
moé gospodarskim organizacijam pe
teh vprasanjih.

2. Obéinski zbori proizvajalce!
naj skrbe, da bodo gospodarske oF
ganizacije vodile plaéilno politik
in politiko delitve plaé nad tarifn!
mi pravilniki skladno z dvigom pr¢
duktivnosti dela. Zato naj se pré
predijo vsa previsoka izplaevan]
plaé iz dobicka nad tarifnim p
vilnikom. Maksimalno na_l se iz
€ajo tri plate nad tarifnim pra
nikom, ostala sredstva pla&nef
sklada pa naj sluZfijo potrebs
druzbenega standarda.

Porot¢ilo o novih ekonomskih instrumentih

V drugem delu seje je Zbor pro-
izvajalecev  OLO obravnaval poro-
Filo, ki ga je podal Janez Nedog,
predsednik Sveta za trZii¢e, o no-
vih ekonomskih instrumentih.

Preden gremo k stvari, bi vas
rad opozoril na to, da naslov te
totke dnevnega reda najbrz temu,
o ¢emer imam tukaj namen govorili,
ne ustreza. Ne gre namred za
razpravo o vpliva novih ekonom-
skih instrumentiov na place, Poleg
tega ti instrumenti niti $¢ niso do-
konéno znani in do sprejetja druZ-
benega plana verjetno tudi ne bodo.
Gre predvsem za to, da se nekatere
stvari iz tega kompleksa vprafanj
nanafajo samo ng trgovino, oziroma
dolotneje redeno, na tendencg po-
videvanja cen v dotn{}istiéni trgo-
vini, in to v nekaterih branZah trgo-
vine, kar ste sami imeli priliko
opaziti.

V zvezi s tem Zelim v uvodu po-
vedati, da je svet OLO za trZiite o
teh stvnrei!- razpravljal in izdelal
dolotene predloge, ki naj bi jih da-
nes posredoval zborn proizvajalcev
kot organy ki je pristojen o teh
stvareh sklepdti. Vemo, da je’bila
trgovina v lanskem letu, glede na
to, da je bila v II, skupini podjetij,
v sorazmerno zelo ngodnem polo-
#aju. Morda je bilo to za trgovino
najbolj ugodno leto. Letos-pa glede
na to, da se te skupine podjetij pri
delitvi dohodka izenalujejo z osta-
limi skupinami- podjetij, je jasno,
da je prifla nafa trgovina, z ozi-
rom na vse Ze znane insirumente,
v precej tezak poloZaj. V tej zvezi
izvajam, da je to eden izmed vzro-
kov, ki je privedel nekatere nage
trgovee do tega, da so dvignili mar-
Ze od 3 do 5%, to se pravi, povpred-
no za 4%. Gre predvsem za podjetja
detajlistitne mreZe, za trgovine s
tekstilom in tudi za nekatere druge
trgovine, ki se ukvarjajo s prodajo
tekstilnega blaga poleg* ostalega, ka-
kor n. pr. sNA-MAe« dnevnem
fasopisju ste gotovo zasledili. kaks-
na je bila reakcija Sveta OLO za
trZisfe v zvezi z zvifevanjem cen.
To stalife Sveta za trZii&e mislim
na tem mestu obrazloZiti in dati v
zvezi s tem todi potrebne predloge.

V zvezi s prejinjo totko dne¥
nega reda bi vendarle rad rekel né
kaj besedi o tem, in sicer zarad
tega, ker so ta vproSanja pravzs
l’nrnv predmet zelo Siroke dlsku_s]
judi po Ljubljani. Svet za trZis¢
je" namred razpravljal tudi o vpré
gnnjih v zvezi s 1. totko dnevnef
reda.

Prvo vpraZanje je, ali so vsoft
plaé, izplacane nad plaami po 18
rifnem pravilniku, ki so jih izplaf®
vali v nekaterih podjetjih, kate
je v svojih izvajanjih omenil (¢
vari¥ Boriinik, vplivale na pod
Zitev blaga. V zvezi s tem gm‘..
rnvcdnti to, da vsote denarja, ki
sile v lanskem letu izplacane M
radun plad, ne samo v detajlisti®
nih trgovinah s tekstilom, pad P
tudi. v nekaterih drugih, niso b
upravideno razdeljene, Pri tem [
nimamo opravka samo z ljubljaf
skimi trgovinami in je fo jugosl¢
vanska stvar. § tem hofem redi, ¢
je trgovina z industrijskim blago®
tako v Ljubljani kakor tudi v d
gilr industrijskih centrih, odvisna ¢
pogojev, v katerih dela celotna jugf
slovanska trgovina, in da v taki
pogojih teh stvari ne moremo izend
¢evati. Vprafanje petih ali osm!
trgovskih podjetij, ki so dvignil
odstotek marZe I‘n tako povelt
ceno tekstilnega blaga v malopr!
dajni mreZi, smo nateli in pret
lagamo, da zbor proizvajaleev !
vprafanje prenese naprej na ob&l”
ske zhore proizvajalcev in tudi #
ostale “pristojne organe, predvse?
na trgovinsko zbornico, in sicer 2
radi fega. ker mislim, da pot zvi¥
vanja odstotka marZe v mnln& !
dﬂtini mrezi ni moralno upravide!
pot.

Res je sicer to, da se dajal
trgovinskih organizacij, predvse
glede sredstev investicijskega sk
da, zelo povefnjejo, vendar pa !
drugi strani ugotavljamo, da vl
instrumenti niso e znani. Predvse
fe ni znano, kako bo z odplae
njem anuitet za kredite, katere %
gospodarske organizacije najele pré
uveljavitvijo - zakona o sreddty!
gospodarskih organizacij. Dalje *
ni raz€if®eno vpra¥anje sredst?
rezervnega sklada. Prav tako ¥e
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refeno vprafanje rezima dajanja
redita s strani obéinskil ljudskih
odboroy. Obéinski ljudski ~odbori

“Damred bodo tisti, ki bodo na ta re-
im lahko v mnogotem vplivali.

Nadalje izgleda, tovaridi, da bo
nova delitev dohodka zadela pred-
viem trgovino z industrijskim bla-
Bom,. ker, kot veste, obstaja druga,
Znaino milejsa lestvica, s katero se
Predvideva razvrstitev podjetij v
SKupine, Zvezni sekgetarial za go-
Spodarstvo je ponbh,(-r'n. da pred-
Blﬁi‘-‘. oziroma da odfedi, za katere

ranze irgovine bo veljala druga,
Znatno milejfa lestvica. Mislim, da

o v sklop druge, znatno milejse
estvice, prifla predvsem trgovska
Podjetja z zivili, to se pravi, trgov-
8Ka podjetja, ki se ukvarjajo s pro-

ajo sadja, zelenjave itd. Vprafanje’

Eﬂ e, v kateri rezim razdelitve do-
odka bodo postavljene Specerijske
trgovine,

Glede na to, da so vse stvari Se
Dejasne, mislim, da je neopraviéljivo
Tavnanje teh podjetij, ki se ukvar-
Jajo s prodajo tekstilnega blaga, da
80 brez predhoduega sporazuma 2z
merodajnimi forumi, kot na primer
8 Trgovinsko zbornico, po svojem
asinem dogovoru dulm‘&i'a s 1. ja-
Duarjem 1958, skladno s povedanjem
odstotka mare, nove cene.

V zvezi s tem se postavlja dvoje
Ypradanj, in sicer: 1. ali bodo seda-
BJi instrumenti zahtevali povifanje
marZe ali ne; 2. kako naj se ta stvar
(povetanje marZze) pozna na cenah
¥ zvezi z dolotitvijo novih instru-
mentov,

Prav zaradi tega, ker ti instru-
menti $¢ niso dokonéno znani, mi-
slim, da bi se morali vsi skupaj
odlotiti za en princip. Svet OLO za
tr7ifte ne stoji na stalién, da bodo
ostale cene pri spremembah, ki na-
“Bi'ajt). ‘zakovane, pa pa stoji na
stalif¢u, da bi se morali bolj kot
doglej ravnati po natelun sodprie

njigee: &e podjetje pride na osno-
Vi svojih izradunov do zakljutka,

a mora skladno s svojim nadalj-
njim obstojem povefati odstotek
marZze, predstavlja puvu‘unjc odstot-

marze stvar, ki-jo podjetje lahko
Naredi na osnovi dogovora in ob tej
Priliki jasno pokaZe in dokaze, kje
50 vzroki za to, da se mora ogdstotek
Marfe oziroma cena poviSati. Sta-
lifte Svetn za trzide je: ée so vzro-

1 povifanjo odstolka marie in s
em cen nasploh, na dolotitvi takih
I takih instrumentov, je nafa-sveta
olZnost, ‘da povemo, da so ti in ti
Nstrumenti privedli do povedanja
fen, ne pa da se pri zaprtih kalku-
lﬂ?ljah enega ali drugega podjetja
&li po dogovoru petih-ali osmih pod-
jetij te kalkulacije izdelajo in {emu
Primerno dvignejo cene. Pri tem ne
Mislijo na to, kako bi zvifanje od-
Stotka marZe ali cen nasploh pred

udmi opravi¢ili, Zato mislim, da
Pade v tem primeru moralna odgo-
Yornost na podjetja, ki so v zafetkn
letoinjega leta skudala dvigniti od-
Btotek marZe in s tem v zvezi tudi
Cene pasploh. Tudi to smo v dnev-
Nem  gasopisju  odkrito  kritizirali.
Mislim, da je bilo to opravi#ljivo
Pray v istem smislu, kot je bilo prej

no o kritiki v zvezi z izplafe-
Yanjem premij in plad nad platami

tarifnem pravilniku. To mislim
tfaradi tega, ker nam vprafanje de-
lavske samonprave, ki ‘o ‘mamo v
teh podjetjiih, nujno .orexuje, da
0 izpopolnjujemo, pa éeprav z ostro
ritiko, V nasprotnem primern se
Nam Jahko zgodi, da bo padel ofi-

k, &e da se v Jugoslaviji pri uve-
javljnnju delavske samouprave in
Prenafanju oblastvenih funkeij na

delavsko samoupravo, pira
Bnarhija v gospodarstvn. Mnenia

sem, da vseh teh kritik ne gre je-
mati kot napadsna tisto, kar smo na
kongresu delavskih svetov Jugosla-
vije v Beogradu proglasali za pra-
vilno, pa¢ pa jih je treba jemati
kot nekaj, kar nadaljnjemu uve-
ljavljanju delavske samouprave sa-
mo koristilo. Teh kritik ni treba
jemati kot nekaj, s ¢emer bi hoteli
omejevati  kompetence  delavske
samouprave, %n(- pa kot nekaj, na
osnovi ¢esar bodo znali svoje raz-
polozljive zmogljivosti izkoristiti v
rid celotne druibene skupnosti.
Rlnanja sem, da jc-rrcdlug Sveta
OLO za trzid¢e, naj bi Trgovinska
zbornica disciplinsko kaznovala tr-
govcee, ki so svojevolino in brez de-
tajlnih in an'niL kalkulacij, ko %e
niso znani vsi instrumenti druzbe-
nega plana, zvifala odstolek marZe
zn povpreéno 4%, utemeljen,

V zvezi s tem mislim, da bi se
lahko sporazumeli o tem, da damo
podobno priporodilo tudi vsem go-
spodarskim organizacijam v tem
smislu, da dokler niso sprejeti vsi
instrumenti druzbenega plana, naj
ne zvifujejo odstotka mar’e oziro-
ma cen nasploh. S tem pa ni redeno,
Aa nas tako priporoéilo ne bi obve-
zalo, da do teh tonejih kalkulacij
¢imprej pridemo, in sicer glede na
to, da ne bi povzrotali Skode gospo-
darskim organizacijam in da jim
pokaZemo, da je bil preplah, na ka-

terega se ob tej priliki izgovarjajo,
preuranjen.

Na koneu mislim v zvezi s temi
problemi predlagati Se to, naj bi
obéinski zbori proizvajaleey ob pri-
liki sprejemanja druzbenih planoy
poskrbeli za to, oziroma vplivali na
to, da bi bil rezim kreditiranja v
trgovini v letofnjem letu vsklajen z
moZznostmi, ki jih trgovina v zvezi
s planskimi instrumenti dobiva. 7
vsemi temi ukrepi, mislim, da bomo
v skladu s svojimi mo¢mi lahko ve-
liko naredili 1n s tem ublaZili in
preprecevali  tendence zviSevanja
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cen v irgovini, kjer se le-te v zveézi
z novimi planskimi instrumenti po-
javljajo.

Po razpravi je na predlog tova-
risa Nedoga Zbor proizvajalcev OLO
sprejel naslednje zakljucke:

1. priporota se vysem gospodar-
skim organizacijam, naj ne zvisu-
j('.j‘:n odstotek marZe odnosno cen
dokler niso znani in sprejeti vs
instrumenti druzbenega plana;

2, gospodarske organizacije, ki
so samovoljno dvigale cene, naj se
izro¢i pred ¢astno sodiite Trgovin-
ske zbornice,

POZIV

vsem gospodarskim organizacijam na obmoéju Okrajnega ljudskega

odbora Ljubljana in

Po dolo¢ilih Uredbe o upravy za
dohodke (Uradni lisi FLR] &t. 43/56)
in Odredbe o sestavljanju periodic-
nih obra¢unov in pobiranju dohod-
koy proratunov in skladov (Uradni
list FLR] &t. 27/50) ter Statuta okra-
ja Ljubljane (Glasnik OLO &t. 77/57)
mora Uprava za dohodke nadzirati
obra¢unavanje in pobiranje dohod-
kov proratunov in skladov, zato po-
zivamo vse gospodarske organiza-
cije, da istocasno s predlozZitvijo
ob&ini in banki, dostavijo tudi l{i-
rekino na naslov Uprave za dohodke
OLO Ljubljana zakljuéni ratun za

“OBCINSKI LJUPSKI

OBCINA DOBREPOLJE

36,

Svet za kmetijstvo . obfinskega
ljudskega odbora l'.')obrcpol je izdaja~
na podlagi 33. in 34, &ena Temelj-
nei;a zakona o varstvu rastlin pred
boleznimi in Zkodljivei (Uradni list
FLR] &t 26/54) ter zakona o pristoj-
nosti ob&nskih in okrajnih ljudskih
odborov, priloge VA, poglavje C LI
(Ur. list %LR #t. 34/55), naslednjo

ODREDBO

o zatiranjn amerifkega kapar_ja ni
obmot¢ju obéine Dobrepolje

1

Vsak lastnik, zakupnik ali uZi-
valec zasebnega ali druzbenega
zemljiZ¥ta, na katerem je Kakrien-
koli nasad sadncga drevja (na vrio-
vih, njivah, travnikih, ozarah, ob
cestah, Zeleznicsh itd.), mora obyez-
no opraviti naslednje zatiralne
ukrepe:

1. Odstraniti mora 8 svojega na-
sada vsa sadna drevesa, ki so
polnoma ali na pol suha, nadalje
drevesa, ki so moéno rakava ali na-
padena od zalubnikov, vrinih za-
vriatev, kaparjev — posebno ame-
riskega, tedpljevega ali krvavih udi.

Pray tako mara odstraniti iz na-
sada vse suhe, na pol suhe ter od-
mirajofe veje in ftrclje.

2. S krofnje mora iztrebiti pre-
goste in kriZajofe se veje, z debel
in debelih vej pa odstraniti mah,
li%aje, staro skorjo in drevesne gobe.

3. Odstraniti mora iz starikavih
dreves prekomerno visoke yrhove,
ki so za izvajanje agrotehnitnih
ukrepov Zivljenjsko nevarne. .

IL

Ko je opravil dela, navedena v
totki 1 (1 do %), mora vse preostalo
drevje polkropiti z enim izmed udin-
kovitih odnosno predpisanih zim-
skih gkropil.

IIL

-Skropljenje mora opraviti v fasu
mirovanja vegetacije odnosno v
¢asu, ki ga predpife za posamezni
kraj svet za kmetijstvo in gozdar-
stvo obdine. +

Ce v tofki 1. navedene osebe ne
izvriijo ukrepov, navednih v L in
II. tofki, v fasu, ki je za to doloten
(I1L), jih lahko izvm{e za kmetijstvo
pristojen upravni organ ObLO na
njihov radun,

Kdor se ne bo ravnal po dolo-
¢ilih te odredbe, bo kaznovan po
Temeljnem zakonu o varstvu rastlin
pred boleznimi in gkodljivei (Ur. list

R] &t. 26/54). -

Ta odredba velja z dnem objave
v Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana,
St. 01/1-98/4. _
Dobrepolje, 10. decembra 1957.
Predsednik ObLO:
) Marijon Mikli¢ L r.
Predsednik sveta:
Alojz Jakopi¢ L. r.

OBCINA LASCE
Na pnd]agr dl‘.l)l?t;ﬁil odredbe o ob-

modjih, ki so okuZena z nevarnimi
rastlinskimi boleznimi in ¥kodljivei
(Uradni list FLR] 8t. 37/55) ter na
podlagi 33, in 34. ¢lena Temeljnega
zakona o varstvu rastlin pred bolez-
nimi in gkodljivei (Uradni list FLR]
§.. 26/54), in Zakona o pristojnosti
ob&inskih in okrajnih liudskih od-
borov, priloge VA, poglavje C/11
(Uradni list FLR] $t. 34/55), izdaja
Svet za gospodarstvo ObLO Ladde
po sklepu svoje seje dne 28, no-
vembra 1957

* ODREDBO

o zatiranju amerifkega kaparja na
. obmo#ju obfine Laife

iviega Okrajnega ljudskega odbora Kodevje.

leto 1957 in periodiéne obradune
vsake obratunske do%~ »a pofrebe
okrajne Uprave za doliuke in okraj-
nega Zavoda-za planiranje,

S tem pozivom preneha veljati
na¥ poziv 3t 04/28-14060/1 z ne
1. oktobra 1957, objavljen v Glas-
niku, uradnem vestniku OLO Ljub-
ljann, 5t. 80, dne 14. oktobra 1957.

St. 04/28-877/1-58,
Ljubljana, 17, januarja 1958,

Uprava za dohodke
Okrajnega ljudskega odbora

ODBORI

1

Vsak lastnik, zakupnik ali uZi-
valee zasebnega ali druzbenga zem-
1jista, na katerem je kakrienkoli
nasad sadnega drevja (na vrtovih,
njivah, travnikih, ozarah, ob cestah,
#elznicah itd), mora obvezno opra-
viti naslednje zatiralne ukrepe:

1. Odstraniti mora s svojéga na-
sada vsa sadna drevesa, ki so popol-
noma ali na pol suha, nadalje gre-
vesa, ki so motno rakava ali na-
padena od zalubnikov, vrinih za-
vrtafev, kaparjev — posebno ame-
rifkega, Cefpljevega ali krvavih usi.

Prav tako mora odstraniti iz na-
sada vse suhe, na pol suhe ter od-
mirajofe veje in Strelje.

2. S krofnje mora iztrebiti pre-
goste in krizajote se veie = debel
in debelih vej pa odstraniti mah,
li%aje, staro skorjo in drevesne gobe,

3. Odstraniti mora iz starikavih
dreves prekomerno visoke vrhove,

1 so za izvajanje agrotehnidnih
ukrepoy Zivljenjsko nevarne,

i

Ko je opravil delo, navedeno v,
totki 1. (1. do 3.). mora preostalo

drevie podkropiti z enim izmed
ué¢inkovitih  odnosno  predpisanih
zimskih Skropil,

I11.

Skropljenje mora opraviti v &asun
mirowanja vegetacije, to je od 1. no-
vembra do 1. aprila.

V.

Ce v totki 1. navedeni ne izvriijo
ukrepov, navedenih v 1. in 1. v &asu,
ki je za to doloen (IIL), jih lahko
izvede obfina na njihov ratun.

V.

Kdor se ne bo ravnal po dolo&ilih -
te odredbe, bo kaznovan po Temelj-
nem zakonn o varetvn enstlin pred
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boleznimi in Skodljivei (Uradni list
FLR] &t 26/54).

N

Ta odredba velja od doeva obja-
ve v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

St. 03/3-73/4,

Predsednik ObLO:
Alojz Peénik 1. r.

Predsednik gmgudurs'%ugn svela:
Anton Oblak |. r.

OBEINA LJUBLJANA-SENTVID

38.

Svet za kmetijstvo ObLO Ljub-
ljana Sentvid izdaja na podlagi skle-
a 2. redne seje z dne 13, decem-
Bru 1957, na podlagi 33. in 34. &lena
Temeljnega zakona o varstva rast-
lin pred bolezoimi in $kodljivei
LUrn ni list FLR] %t. 26/54) ter za-
ona o pristojnosti obéinskih in
okrajnih ljudskih odborov, priloge
I/A, poglavje C/AIl (Ur. list FLR]
it. 34/55), naslednjo

Izvie€ek iz porotila o poslovanju KMETIJSKE ZADRUGE z o. |., Trate, poSta Rovie na Logatcem, v letu 1956
Kmetijska zadruga z o, .j' Trate Je imela

ODREDBO

o zatiranju ameriskega kaparja na
obmoéju obé¢ine Ljubljana-Sentvid

Vsak lastnik, zakopnik ali uZi-
valec zasebnega ali druzbenega zem-
ljisca, na katerem je kakrSenkoli
nasad sadnega drevja (na vriovih,
njivah, travnikih, ozarah, ob cestah,
#eleznicah itd.j, mora obvezno opra-
viti naslednje zatiralne ukrepe:

1. Odstraniti mora 8 svojega na-
sacdla vsa sadca drevesa, ki so po-
polnoma ali na pol suha, nadalje
drevesa, ki so mo¢no rakava ali nas
pacdena od zalubnikov, vrinih za-
vrintev, kaparjev — poscbno ame-
rigkega, ¢edpljevega aﬂi krvavih udi

Prav tako mora odstraniti iz na-
sada vse suhe, na pol suhe ter od-
mirajofe veje in Strelje,

2. S5 krodnje mora iztrebiti pre-
goste in krizajote se veje, z debel
in debelih vej pa odstraniti mah,
liuje, staro skorjo in drevesne gobe,

3. Odstraniti mora iz starikavih
dreves prekomerno visoke vrhove,

ki so za izvajanje agrotehnitnih
ukrepov zivljenjsko nevarne,

I

Ko so opravijena dela, navedena
v tocki L. (1. do 3.), se mora vse pre-
ostalo drevje pofkropiti z enim iz-
med uéinkovitih odnosno predpisa-
nih zimskih 3kropil.

111

kropljenje mora biti opravljeno
v fasu mirovanja vegelacije, naj-
kasneje pa do konca marca 1938, ko
mora bili vse drevje Ze ofiffeno in
poskropljeno,
1V

'V kolikor ukrepi, predpisani po
tej odredbi ne bu(ru pravotasno 17
vrieni, jih lahko opravi za kmetij-
stvo pristojni upravni organ obin-
skega ljudskega odbora na zavezan-
gev ralun. y

A

Kréilei te odredbe se kaznujejo
po Temeljnem zakonu o varstvu

v letu 1958 sledede dejavnosti: odkup kmetljskih pridelkov in lesa, trgovina z mefanmm blagrmi in go-

stilna. Zadruga ima zaposlenth 6 delaveev in 3 usluZzbence.

rastlin pred boleznimi in Skodlfi :
(Ur. list FLR] Bt. 26/54). -
Ta odredba velja od dneva ob,

ve v »Glasnikue, uradnem vestn
okraja Ljubljana,

Predsednik ObLO: '

Frane Pipan L r.

Predsednik sveta za kmetijstvol
Anton Kred L r.

-

VYsebina

2. sejn Zbora proizvajalcev: Razprava
sklepi k ,mn_mﬂu v #vezl & sprememb
uredbe o delitvi dohodka. .

Porodilo in sklepi o novih ekonomskd
Instrumeniih,

Poziv gospodarskim organizacijam za
loZitev zakljuénih radunov in ptrlod‘i'l‘
ohralunoy. H

36 Odredba o zaliranju ameriSkega kaparf
ob&ine Dobrepol s,

3 Odredba o zatiranju amerifkega kapar
obélne Ladte. !

38 Odredba o zatiranjo amerifkega Enpll"
obline Ljubljuna-Sentvid, d

Zakljutnl ratuni gospodarskih nie#,
clj Sja leto 195“5. i o

1963-A

AKTIVA BILANCA opa dap 31, decembra 195§ PASIVA
z:f‘ Naziv postavke Znesek v 000 din n z.'{" Naziv postavke Znesek v 000 dip |
L i
A. Osnovoa In Izlofena sredstva A. virl osnovnib ln zlofenih sredstev
1. Osnpvna sredstva L147 1. Skiad osnovnih sredstev 1,147
3. Investiclje v teku - 2974 2. Dolgoroénl kreditt za dokontane Investiclie ' -
8. Izlofensa sredstve (p druga investicliska sredstva 2313 3. Raznl skladl 8271
§. Dolgoroénl kredlt za fnansiranje (nvesticly 2
: 8, Obratoa sredsiva 8. Drugl virt tinansiranja investicl) 2.974
& Skupna obratna sredsiva 5.165 8. Virl obeatnih sredstoy
a 8. Vinn obratnih sredstev (skupno) 1875
5 Kupclcl-n!dru :‘;:; ;::nﬂnnu in armgs AsEve e.780 C. Virl sredstey v obrafunn In drugs sredsiva
8. Druga nktlva“ y 3 = Dobaviteljl In druge obveznosy 2,062
D. Finanénl uspeb PR D. Finanfnl uspen 5
1. Razporejen! dobldek 621 8. Dobidek ' 621
8 [zguba = 10, Kritje lzgube o
Skupa}* 19.031 - Skupaj: l!.ﬂll.__‘
Vodja calunovodstvas Predsednlk upravoega odboras Direktor podjetingy
Zejn Karol Lukantié Janex Sinkovee Karol
1964-A

Izvietek iz poroila o poslovanju trgovskega podjetja » KOENA«, Kamnik, v letu 1954

Trgovsko podjetje »KOCNA«, Kamnik, je bilo ustanovljeno leta 1852 in ima 9 specializiranih poslovalnic na drobno, ter lrgovino s’prehrambenim
blagom in gradbenim materialom na debelo. Realizacija v letu 1856 je doseZena 133%. Koeficient obra¢anja je znasal v trgovini na drobno
. 7.4, a v trgovini na debelo 13,5. Zaposlenih je bifo povpretno 40 delavcev in namestencev, ter 5 vajenk. Podjetle je aktlvno, knjlgovodstvo

je urejeno In aZurno, vse obveznosti so bile pravofasno poravnane,

AKTIVA. BILANCA os dap 3L, decembra 1938 pasivh
=
Bt Zap.
Zap. Natlv postavke Znesek v 000 din it Naziv postavke Znesek v 000 Aln
' 3 5o
A. Osnovos (o (zlofens A. Virl psnovnib o lzlofenid sredstey ]
i. Osnovna sredstva 2 10,723 L. Skiag osnovnih sredstev 9.801
t Investicije v teko 2.506 .1 Dolgoroén! kreditd za dokonéane investicije 821
L (zlofens sredstve tn drugs Investicljsks sredstva 3.388 3. Raznl skladi 3,718
. i Dolgoroénl Kredlt za Mnuansiran)e investicl) . 2.500
. 8, Obratns sredsiva ’ & Drugl viri finansiran)a Investl ]
L. Skupna obratna sredsiva 40,058 B. Virl obrainlb sredstey
& Virl oprainith sredstev (skupno) 35.183
s Rupﬁ?n‘:r::':er:lm"u“ ts Arugs AEtive 7128 C. Viri sredstev v obradunu In druga sredstva
s Drugs akuva 454 1. Dobavitel)l tn druge obveznost 11,159
D. Fioaoto) uspeb SR T o Floanéni o
1. Razporejent doblfek & # Dobitek ot AL MR URS 8
8 [zguba A& 10 Kritie izgube !
Skupaj: 64.263 Skupa); 84.263

Vodin ratunovodstva:

Koval Tine

Predsednik upravnega odboray
Narad Jole

Direkior podjetin
Gregorlé Jofe




