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Lani smo prodali na tuje za 257
milijonov dolarjev izdelkov

Odloénost Gorenja, da se
V kar najveéji mozni meri
odpre v svet, dokazuje tudi
Vsakoletno poveéanje pro-
daje na tuje.

Lani je Gorenje tako iztrzilo z
12Zvozom 257 milijonov dolar-
JeV; v primerjavi z letom 1988
Smo tako povedali skupni iz-

voz za 26 %, prodajo na trge
s konvertibilnimi valutami pa
za 25 %.

lzvozno smo bili najbolj
uspesni v mesecu decem-
bru, ko smo s prodajo na tuje
zasluzili nekaj nad 30 milijo-
nov dolarjev in s tem dosegli
rekordni mesecni izvoz vseh
¢asov.

S posodobitvijo odpravili

Zastoje

Pred letom dni sprejeto odlo-
€V za posodobitev proiz-
vodnje linije ohigij za pralne
stroje so delavci Pralno-pomi-
valne tehnike Gorenja Gospo-
dinjski aparati s sodelovanjem
strokovnjakoy Gorenja Pro-
,cesna oprema uresnicili konec
Iefa 1989, ko so v linijo vgradi-
i $e novo, najsodobnejgo 350-
fonsko stiskalnico in preizku-
sili delovanje celotne linije.

Med letom so avtomatizirali
Prevzem ohisij iz upogibalnega
stroja in tako nadomestili fizicno
delo dveh delavcev. Med Kolek-
tivnim dopustom in po njem so v
linijo vgradili in preizkusili krmilni
Sistem KUP 2000, rezultat znan-
Ja strokovnjakov Gorenja pro-
cesr!a Oprema, s katerim so do-
Segli popoln vpogled in nadzor
nad potekom proizvodnje na lini-
Il Hkrati so omogoéili hitro in

Prainih strojev

S Posodobitvijo linije ohislj so zagotovili nemoteno prolzvodnjo

udinkovito vzdrzevanje linije. S
postavitvio nove 350-tonske
stiskalnice, tudi njo so skonstrui-
rali in izdelali v Gorenju Proces-
na oprema, so bistveno izboljsali
oblikovanje plogevine in stabil-
nost ohisij. Dosegli so predvsem
kar najbolj zanesljivo obratovan-
je linije, saj je bila zamenjana
dotrajana stiskalnica, vzrok Ste-
vilnih zastojev na liniji in celo v
vsej proizvodnji pralnih strojev.

Uspesno obratovanje posodobl-
jene linije izdelave ohisij je, po
besedah Danila Skarlovnika, Se
en dokaz sposobnosti strokovn-
jakov Gorenja Procesna opre-
ma, obvladati zapletene tehno-
loske procese. Njihovo dosedan-
je uspesno sodelovanje bo odlo-
¢alo pri izbiri izvajalca prihodnijih
tehnoloskih posodobitev proiz-
vodnje pralnih strojev.

DuSanka Zaloznik

Med prvimi preiemmki priznanja Gorenja' Procesna oprema je

Jﬁm

Bernard Enci, strugar, 19. leto v Gorenju: "Prijetno mi je pri srcu
zaradi tega priznanja, saj pomeni, da sodelavci upostevajo moj
osebni prispevek. Med nami so Se Stevilni delavci, ki si zasluzijo

to priznanje”.

Priznanje in spodbuda za
prispevek k razvoju

Delavi Gorenja Procesna opre-
ma so leta 1989 izbrali delav-
ce, katerim so podelili priz-
nanja za ustvarjalni delovni
prispevek k razvoju delovne
organizacije.

Tako so na skromni slovesnosti
v ponedeliek, 8. januarja 1990,
prvi¢ podelili tovrstna priznanja
za preteklo leto. Priznanja sta iz-
rocila predsednik poslovodnega
odbora delovne organizacije
Henrik Dvor$ak in predsednik

sindikata Branko Ribizel, prejeli
pa so jih Bernard Enci, Anton
Lukner, Joze Stamulak, Janko
Vidner, Danica Jovan in Damjan
Kramer.

Priznanja za ustvarjalni delovni
prispevek Zelijo uveljaviti kot mo-
ralno spodbudo vsem zaposle-
nim za Se bolj prizadevno ures-
ni¢evanje skupnih ciljev, hkrati
pa Ze zasluZznim delavcem potr-
diti njihov osebni prispevek.

Zakonodaja in nasi osebni

dohodki

Zvezna skups$cina je 26. de-
cembra lani sprejela Zakon o
izplaéilu osebnih dohodkov
do konca prvega polletja 1990
in Pravilnik o nac¢inu doloéan-
ja zneska sredstev za izplacilo
osebnih dohodkov.

Med ukrepi za uresniditev nadel
gospodarske reforme in za
zmanj$anje inflacije je tudi miro-
vanje osebnih dohodkov na rav-
ni izplagil za mesec november
1989. Novembrski osebni doho-
dek, izplatan do 15. decembra
1989, predstavija osnovo za iz-
ra¢un pla¢ do konca prvega pol-
letja 1990. Za tiste pa, ki so no-
vembrske osebne dohodke iz-
plagali po 15. decembru 1989,
pa predstavija osnovo za izraéun
osebnih dohodkov osebni doho-

dek za mesec oktober, povetan
za rast Zivljenjskih stro$kov no-
vembra v republiki (v Sloveniji ta
rast znasa 42,8 %). V Gorenju v
Titovem Velenju in v Gorenju
Mali gospodinjski aparati Nazar-
je smo novembrske osebne do-
hodke prejeli do 15. decembra
1989. Se pravi, da je osebni do-
hodek za mesec november, iz-
plagan do 15. decembra 1989,
osnova za izratun osebnih do-
hodkov vse do konca prvega
polletia 1990.

Osebne dohodke za mesec
december 1989 bomo prejeli v
petek, 12. januarja 1990, in si-
cer v visini, kot je bila izplata-
na za mesec november 1989.
Izjema je le Gorenje EKO.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Razpis tecajev tujih jezikov, pomlad 1990

Znanje tufjih jezikov, predpo-
goj za internacionalizacijo Go-
renja in vstop v Evropo 1992,
izziv, ki smo ga s programom
izobraZevanja tujih jezikov po-
nudili v zacetku jeseni 1989
delavcem Gorenja, je v celoti
uspel. Neslutene spremembe,
ki smo jim dnevno prica v poli-
tiénem, druZbenem in gospo-
darskem Zivljenju doma in v
svetu, spreminjajo tudi do
véerajSnje vrednote. Znanje
ponovno dobiva svojo pravo
vrednost. Uéenje, posebno tu-
jin jezikov, ni veé¢ konjicek ali
snobizem posameznikov, tem-
vec potreba vseh, ki Zelijo pre-
Ziveti v krutem svetu neizpros-
nega boja za obstanek, za ¢lo-
veka vredno Zivijenje.

Samo tako si lahko razlozimo
velik interes in odziv na tecaje
tujih jezikov, ki smo jih organizi-

rali v jesenskem semestru 89/
90.

To nas je opogumilo, da smo tu-
di za pomiad 1990 pripravili naj-
raznovrstnejSe oblike tecajev tu-
jih jezikov. Skoraj za vsakogar,
ki tovrstno znanje potrebuje ali
pa si ga samo Zeli.

Mnogo je med vami takih, ki se
ob prvem razpisu $e niste mogli
odlogiti. Ponovno vam dajemo
priloznost! Preberite razpis, pre-
mislite katera oblika bi bila za
vas primerna, posvetujte se v
izobraZevalnem centru koncerna
Gorenje ali povprasajte tiste, ki
so Ze bili v nasih te¢ajih.

Nikoli ni prepozno! Morda boste
odkrili nove sposobnosti, pridobi-
li nove prijatelie in popestrili
vsakdan drugace, kot ste bili va-
jeni.

Vredno je poizkusiti!

Naziv te¢aja Cilj Udelezenci Pogoji  Termin lzvaja-
Trajanje lec
SPLOSNITECAJI  Pridobiti si osnovno  Delavci, ki potrebu-  Prijava,  80urza CS$
— angleskega znanje jezika za obi-  jejo tuj jezik pri lestodl. eno
— nem3kega gajno komunikacijo  svojem delu stopnje  stopnjo
— francoskega delu dalie
— Spanskega jezika
1. stopnja Osvojitev pisave, Zatetniki Prijava  12.2.1990, CS$
izgovorjave in osnov 80 ur
slovnice 2x3ure
tedensko
Il. stopnja Izpopolnjevanje Kandidati spred-  Testza  12.2.1990, CSS
ll. stopnja slovnice, prevajanje  znanjem jezika posamez- 80 ur
IV. stopnja manj zahtevnih tek- no stopnjo 2 x 3 ure
slov, enostavno spo- tedensko

razumevanie, bogate-
nje besednega
zaklada

Opomba: Center srednjih S0l Titovo Velenje — CSS bo £as predavanj na teéajih prilagodil novemu
delovnemu ¢asu v dogovoru s posameznimi skupinami te€ajnikov ob zatetku predavanj.

TECAJIPO Izpopolnitev znanja  Delavci s specific.  Test feb.-junij CTJ,
POSEBNIH jezika za doloéeno  jezikovnimi potrebami 3do5dni LOGOS,
PROGRAMIH delovno podrocje vesdan  prof.
Cenéur
ANGLESKI JEZIK
— zadetni te¢aj Pridobiti osnovno Delavci, kinuno  Interes  4x5dni  CTJ
anglescine znanje za obiajno - potrebujejo osnovno podjetja  (ves dan)
(4 x 1 teden) sporazumevanje znanje
1.teden v ! 26.2.do
: 2.3.90
2. teden " 26.3.do
30.3.90
3.teden 3.5.do
11.5.90
4. teden 4,6.do
8.6.90
— angleska poslov- |zpopolniti znanje Vodilni delavci, Test 5.2.do CTJ
na komunikacija na podrotju poslovne komercialisti, 9.2.90
(A) komunikacije ekonomisti 5 dni,
ves dan
— angleska poslov- Nadaljevanje prog- ~ UdeleZencitetaja  TeCajAPK 5.2.do  CTJ
na komunikacija rama APK (A) APK (A) z dne (A) 9.2.90
(B) 9. do 13.10.89 5 dni,
ves dan
— angleska poslov- Nadaljevanje prog- ~ Tetajniki programa  TeéajAPK 5.3.do  CTJ
na komunikacija rama APK (B) APK (B) z dne (B) 9.3.90
(C) 9.do 13.10.89 5dni,
ves dan
— angleska poslov- Usposobili se za Vodilni defavci, Test 11.6.do  LOGOS
na komunikacija poslovno komunikac. komercialisti, 15.6.90
ekonomisti 5 dni,
ves dan
— angleska poslov- Utrjevanje pridob- ~ Udelezenci Tetaj APK 22.2.do  LOGOS
na komunikacija lienega znanja lecaja APK od 6. 24,2.90
(nadaljevanje) do 10. 11. 89 3 dni,
ves dan
— anglestina za Osvojitev strokov-  Tehnicni strokov-  Test 19.3.do CTJ
inZenirje in tehnike no tehnitnega besedi- njaki 23,3.90
$¢a in sporazumevanje 5dni,
v strokovnih krogih ves dan

Naziv te¢aja Cilj Udelezenci Pogoji  Termin  lzvaja-
Trajanje lec
— angleséinaza Osvojitev strokovno ~ Tehniéni strokov-  Test 14.5.do  LOGOS
inZenirje in tehnike tehniénega besedista njaki 18.5.90
in sporazumevanja v 5dni,
strokovnih krogih ves dan
— anglestina za Utrjevanje pridoblie-  Udelezencitefaja  Te¢ajAIT 22.2.do LOGOS
inzenirje in tehnike nega znanja vietaju AlT od 4. do 8.12.89 24.2.90
AIT 3.dni,
: ves dan
— sporazumevanje  Sprejem enostavnih - Tajnice, receplorji,  Test 26.6.do CTJ
po telefonu v sporocilin vijudno  telefonisti (vsaj 28.6.90
angleskem jeziku  sporazumevanje 0snovnos,
znanje)
NEMSKI TECAJ
— zatetni teaj Pridobiti siosnovno  Delavci, kinujno  Interes  4x5dni  CTJ
nemskega jezika  znanje jezika za potrebujejo osnovno podjetia - ves dan
(4 x 1 teden) obiajno sporaz. znanje jezika
1. teden % = 12.2.do
16.2.90
2. teden 2.4.do
6.4.90
3. teden 25.5.do
29.5.90
4, teden 18.6.do
22.6.90
— nemska poslovna |zpopolniti znanje Vodilni delavci, Test 19.2.do CTJ
komunikacija (A)  jezika v poslovni komercialisti, 23.2.90
® komunikaciji ekonomisti 5 dni,
ves dan
— nemska poslovna |zpopolniti znanje Vodilni delavci, Test 29.5.do prof.
komunikacija jezika v poslovni komercialisti, 2.6.90  Muster-
komunikaciji ekonomisti 5 dni, Centur
ves dan
— nemska poslovna Utrjevanje pridob-  UdeleZencitetaja  TeCajNPK 3.5.do  prof.
komunikacija lienega znanja v NPK od 14. do 5.5.90  Muster-
tedaju NPK 18.11.89 3dni,  Cenéur
ves dan
— nemska poslovna Izpopolniti znanje Delavci, ki pisno Test 16.4.do  CTJ
korespondenca pisnega poslovnega  kontaktirajo s 20.4.90
sporazumevanja poslovnimi partnerii 5 dni,
ves dan
- nemska slovnica Obnovitev in utrditev  Delavci, ki se Zelijo  Test 9.4.d0 CTJ
kasneje vkljutiti v 13.4.90
zahtevneje tecaje 5 dni,
ves dan
— sporazumevanje  Sprejem enostavnih  Tajnice, receplorji,  Test 13.6.u0 CTJ
po telefonu . sporotilinvijudno telefonisti 15. 6. 90
v nem3&¢ini | sporazumevanje 3 dni,
o ves dan
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Opomba: Tecaji po posebnih programih se izvajajo v prostorih Naraynega zdraviliséa TopolSica. Za- -

radi intenzivnosti izobraZevalnih oblik je obvezna celodnevna prisotnost teajnikov, ki kori-

stijo celotne penzionske usluge.

Poleg razpisanih oblik je moZno or-
ganizirati tudi tecaje po posebej prila-
gojenih programih za specifitne sku-
pine. Oblikovanje skupine je moZno
glede na funkcijski nivo, delokrog ali
podjetje, iz katerega so udelezenci,
kar je stvar posebnih dogovorov. Or-
ganizator vseh tecajev je izobraze-
valni center koncerna Gorenje.
Prijava

— za splosne tecaje od I. do IV.

stopnje zahtevnosti

Kandidati, ki se Zelijo prijaviti v eno
izmed zahtevnostnih stopenj splosnih
teCajev v izvedbi Centra srednjih 3ol
(CSS) Titovo Velenje, izpolnijo prijav-
nico v izobrazevalni sluzbi (oddelku,
referatu) podjetja, v katerem so za-
posleni, do 22. januarja 1990.

Izobrazevalna sluzba
prijave neposredno CS:
arja 1990.
— za te¢aje po posebnih progra-
mih
Kandidati, ki se Zelijo prijaviti v tecaje
po posebnih programih, oddajo svojo
prijavnico v izobraZzevalnem centru
koncerna Gorenja pri tovarisici Vidi
Robida do 22. januarja 1990.
Prijavo predhodno odobri predpost-
avljeni vodja, izobraZzevalna sluZzba
(oddelek, referat) podjetja, v katerem
je kandidat zaposlen, pa jo evidenti-
ra.

Slie pisne
do 1. febru-

V prijavnici natanéno navedite ob-
liko te¢aja, izvajalca in termin iz-
vedbe.

Zaradi omejenega Stevila udeleZen-

cev v posameznih oblikah, predvsem

v te¢ajih po posebnih programih (8

do 10 udeleZencev) in vnaprej dolo-

tenega datuma za testiranje, kasnej-

Sih prijav ne bomo mogli upostevati.

Testiranje

Testiranje kandidatov za splosne te-

taje v izvedbi Centra srednjih $ol Ti-

tovo Velenje bo 2. februarja 1990 ob

10. uri v sejni sobi Stevilka 99 koncer-

na Gorenje.

Testiranje kandidatov za tecaje po

posebnih programih v izvedbi:

— Centra za tuje jezike iz Ljubljane
bo 31. januarja 1990 ob 10. uri, v
sejni sobi Stevilka 99 koncerna
Gorenije,

— skupine LOGOS, bo 1. februarja
1990 ob 10. uri v sejni sobi $tevil-
ka 99 koncerna Gorenje,

— profesorice Muster-éenéurjeve.
bo 19. aprila 1990 ob 11. uri, v
sejni sobi Stevilka 99 koncerna
Gorenja.

Prijavijene kandidate bomo o more-

bitnih spremembah pravotasno pis-

no obvestili.

Podrobnejse informacije dobite v 1zo-
brazevalnem centru koncerna Goren-
je, 337, ATC Il

2. stran — informator gorenje

10. 1. 1990 — Stevilka 2
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Zakonodaja in nasi osebni

dohodki

(Nadaliwanje s 1. strani)

Prl tem pa je treba upostevati,

da so zaposleni v Gorenju
Mmerce, Gorenju Procesna

Oprema, Gorenju Raziskave in

razvoj ter v dsss Gorenja sozd

decembra delali 10 ur manj,
kot novembra 1989. Na visino
izplaéanih osebnih dohodkov
pa bo vplivaio tudi zviganje
prispevnih stopenj v skoraj
vseh slovenskih ob¢inah.

Pregled obremenitve bruto osebnih dohodkov za redno delo po ob&i-
gah za zaposlene, ki se na delo v obgino Velenje vozijo iz drugih ob-
n

Obéina November
% od BOD
Velenje 46,27
Zalec 45,06
Celie 48,29
Mozirje 43,80

Ravne na Korokem 46,89
Slovenj Gradec 48,71
lovenske Konjice 44,60
Dravograd 44,92
lovenska Bistrica 46,30

Zneski na izpladilni kuverti za
Mesec december 1989 bodo iz-
Pisani po starem. To pa zato, da

Mo lahko na enoten nagin pri-
kf:lzah podatke o osebnih dohod-
kih za leto 1989, na koncu ku-
vVerte pa bo pripisano nakazilo
na teko&i ragun ali hranilno knji-
Zico v kovertibilnih dinarjih!

Place v 1. polletjiu 1990

P°V50§1 tam, kjer so novembrski

Osebni dohodki izplacani do 15.

ZWmera 1989, lahko osnovo

da obragun osebnih dohodkov
0 konca prvega polletja pove-
JO za 20 %.

N_a Zadnjem sestanku poslovod-
nih delavcev Gorenja je bilo
Sklenjeno, da bi to dovoljeno
POvecanje osnove osebnih
dohodkov izkoristili pri izpla-

December Manjsi all vedji
%odBOD netoODvV%
47,42 =22

46,64 =30

49,56 = A

46,60 — 6,0

46,77 +0,2

48,38 + 0,6

47,15 — 4,8

47,33 —-45

46,91 =11

¢llu osebnih dohodkov v ob-
dobju januar — maj 1990, in si-
cer tako, da bi se osnova vsak
mesec zvisala za dolo¢en od-
stotek.

Seveda pa moramo najprej ust-
variti pogoje za to dovoljeno po-
vetanje in sicer z dosednim
uresni¢evanjem vseh planskih
ciljev, tudi prodajnih, z nadaljn-
jim povecanjem storilnosti dela
in z vse bolj racionalnim obna-
Sanjem prav na vseh podrogjih.
Se pravi, da moramo denar naj-
prej zasluziti, da bi si ga potem
lahko tudi razdelili!

Mirovanje, se pravi ''zamrzni-
tev'’ osebnih dohodkov, bo ver-
jetno povzrocilo dolotene social-
ne probleme. Vendar je treba pri
tem vedeti, da uvodoma omenje-
na zakon in pravilnik ne omogo-
¢ata drugaéna izplatevanja
osebnih dohodkov zaposlenih
tudi v Goreniju.

Obisk pri graniéarjih

Srec¢anje na delovnem mestu

Ze vrsto let delavci tozda
P MrZovalna in hladilna tehni-
r:v?bisku]e]o graniéarje na ka-
'é' Franc Leskosek-Luka na
U nad Dravogradom.
;';';']‘,1' nasega obiska decembra
p ' S0 bili, tako kot zmeraj, ve-
®ll in nas prijazno pogostili s
El'avur_n vojaskim pasuliem. Raz-
82ali so nam svoje vzorno ure-

B |

jene prostore, odigrali smo nekaj
$ahovskih partij, z odlomki iz
monodrame Svetneéi Gasper pa
sem jim pripravil tudi kratek kul-
turni program.

Ob slovesu, ko so se nam
prisréno zahvalili za obisk, so
graniarji izrazili Zeljo, da jih
obis€emo vecrat in ne le ob nji-
hovem prazniku. J. S.

1

Oto Cokan

Eden najbolj zaposlenih delav-
cev v proizvodnji Stedilnikov v
zadnjem &asu je bil prav goto-
vo Oto Cokan, oddelkovodja
emajlirnice. To mu priznava
vodstvo Stedilnikov in zato ni
sluéaj, da smo se z njim sreca-
li na delovnem mestu.

Tudi med posodobitvijo emajlir-
nice so morali zagotavljati poliz-
delke za redno proizvodnjo in ta-
ko se je delovni dan Ota Cokana
po pravilu pricel ob petih in trajal
$e dolgo v popoldanski in véasih
tudi no&ni &as. Sicer pa je Ze leta
1962, ko je prisel v Gorenje,
spoznal kolektiv, kjer vladajo dis-
ciplina, red in trdo delo. S konéa-
no gimnazijo in Ze nekaj delovni-
mi izkusnjami iz celjske Ziéne je
bil razporejen v obrat emaijlirni-
ce. Emaliranje je bilo za vse no-
va panoga in delati je zacel kot
Zgalec polizdelkov. Delo je bilo
tezko, naporno, delovni pogoiji
slabi. Kmalu so mu zaupali delo
mojstra, sam pa se je ob delu
nenehno strokovno izpopolnje-
val. Redki so, ki ostanejo tako
dolgo v enem obratu. Oto Cokan
pa je po 20 letih mojstrovanja
emajliranje Se bolje spoznal in
tako Ze nekaj let uspesno
opravlja dela in naloge oddelko-
vodje emajlirnice, bogate izkusn-
je in strokovna znanja pa z ve-
seljem prena$a na mlajSe sode-
lavce.

"V Gorenju smo spoznali, da

krepkejSega koraka v svet razvi-
tih tehnologij ne moremo narediti

brez tehnoloskih posodobitev
proizvodnje. To pa bomo lahko
uresnicili s postopnim uvajanjem
avtomatizacije in robotizacije.
Zato mislim, da smo se pravilno
odlo¢ili za posodabljanje proiz-
vodnje v obratu emajlirnice.

Odlo¢na naravnanost Gorenjeve
proizvodnje na tehnolosko naj-
zahtevnejse tuje trge, kjer pote-
ka neusmiliena bitka za prestiz
in obstoj in se uveljavljajo najbolj
prilagodijive tehnologije, nareku-
je hitrejSe tehnoloske posege v
proizvodnji. Emajlirnica vse od
postavitve pred 20 leti ni dozive-
la bistvenih sprememb in je za-
radi tehnoloske zastarelosti, pre-
malih zmogljivosti, predstavijala

oviro za doseganje nacrtovane
proizvodnje in kakovosti, kakrs-
no zahtevajo razvita trzisca.”

Ob obstojetih prostorih so uresnicili
zahteven projekt, ki je zajel linijo di-
rektnega emajliranja z novo, sodob-
no petjo, postavili so dve liniji za na-
nos belih in barvnih emajlov ter uved-
li elektroforezo, trenutno najbolj ka-
kovosten nanos emaijla v Evropi. Te
posodobitve omogocajo zmogljivost
emaijlimice za 800.000 aparatov let-
ne proizvodnje. Poleg tega pa je po-
men $e vedji zaradi prihranka energi-
je, materialain nenazadnije jeizboljsa-
na kakovost gotovih izdelkov.

"Ob zatetku obratovanja smo sicer
imeli nekaj teZav in prav zato bi se
rad zahvalii vsem sodelavcem v
obratu emajlirnice za ogromne napo-
re, ki smo jih skupaj premagovali. Se-
veda je bilo prisotnega veliko samoo-
drekanja in podaljsanega dela, kaijti
zavedali smo se, da mora proizvodn-
ja Stedilnikov potekati nemoteno.
Zahvaliti se je treba tudi vodstvu de-
lovne organizacije in Stedilnikov, pa
sluZbi investicij, tehnolo3ki sluZbi in
VzdrZevanju. Vseskozi so nam po-
magali s svojim znanjem."”

Ob koncu je Oto Cokan poudaril, da
je pomembno tudi to, kar naredimo,
da je to dobro narejeno, kakovostno,
predvsem pa, da to tudi prodamo.

"'Seveda pa bi za tak3na prizadevan-
ja delavce morali primerno nagraditi.
Ce si uspegen, &e ustvarjas, bi se to
moralo poznati tudi v Zepu."”

Pa vendar upa, da se bodo tudi
tak3ne Zelje uresni&ile in gotovo bo
prihodnost prinesla marsikaj lepega.
Po 28 letih zvestobe Gorenju Oto Co-
kan izraZa tudi tako smeli optimizem.

Hinko Jer¢i¢

Se kdaj nasvidenje

Slovo od sodelavcev po sko-
raj dveh desetletjih, preZivetih
pri delu, ko se je Gorenje raz-
vijalo, pa je imelo tudi padce,
kar jih je le Se bolj povezalo
med sabo, gotovo ni lahko.
Sredi decembra lani se je tako
razsla delovna pot Jozefe Ledi-
nek in sodelavcev v EmbalaZnici
Gorenja Notranja oprema. Pog-
ostitev, topel stisk rok in, kot je
Ze v navadi ob tak$nih slovesih,
obljuba po ponovnem snidenju.

D. R.
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Gibanje zaposlenih v decembru 1989

Upokojili so s

2 Prisli Odsli 2

£ Stopnija izobrazbe Stopnja izobrazbe =

Delovna organizacija, tozd, dsss o2 |= = 224

ol 1y S : 38"

HES e | vy v Vv g f v veVEIVING § &

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.409 |24 |14 41411 1|1 23171 |1 |2 ]2 5.410
Stedilniki 873 |8 |5 | 7|4 111 |1 874
Pralno-pomivalna tehnika 883 | 2 2 514 |1 879

Zamrzovalna in hladilna tehnika 1528 |8 |7 1 817 1 1.534
Galvana 244 |13 |1 1 1 242
Kondenzatorji 273 273
Kompresorji 162 |1 |1 111 162
Vzdrzevanje 392 | 1 1 2|1 1 391
Gostinska enota 108 108
dsss 946 | 1 1 947
GORENJE NOTRANJA OPREMA 584 |2 |2 413 1 582
Pohistvo 29512 |2 212 295
Gradbeni elementi 196 211 1 194
dsss 93 93
GORENJE PROCESNA OPREMA 577 |3 3 1 1 579
GORENJE EKO 589 1 1 588
A a2 o] | o] [t e
(:g:::# MALI GOSPODINJSKI prferd < el ¥ o 2

GORENJE COMMERCE 1;:32 g : , 1 Eé?,ga

GORENJE SERVIS oty fo i jo 2 1o
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 70 70
GORENJE INTERNA BANKA 69 69
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 19 | 2 2 1 1 120
GORENJE DSSS SOZD 93 93

Legenda: * — Stevilo zaposlenih v Titovem Velenju

e "

Na bojiséu legendarnega Pohorskega bataljona pri Treh Zebljih

ety !

na Osankarici so se tudi delavci Gorenja Servis poklonili spomi-
nu na 8. januar 1943. Na tem mestu je tedaj izkrvavelo 69 borcev

1. Pohorskega bataljona.

Zahvala

Zahvaljujeva se sodelavkam in sodelavcem tozda Stedilniki za

pomoé, izkazano ob izgubi oceta.

Hvala!

Sonja in Irena Kos

Po poteh
Vinske gore

Planinska sekcija Gorenje vas
v soboto, 13. januarja 1990,
vabi na pohod Po poteh Vins-
ke gore.

Del poti je spelian tudi po Saleski
planinski poti. Pot ni tezavna, saj jo
boste prehodili le en del, in je primer-
na tudi za otroke. Za pohod se ni tre-
ba posebej prijavijati. Ce radi hodite,
uzivate v lepih razgledih, potem pridi-
te v soboto, 13. januarja, ob 7. uri

Zadnji mesec lanskega Ietas}
je v Gorenju v Titovem Velen,

upokojilo pet delavk in dva de
lavea. :
V Gorenju Gospodinjski apard
se je v tozdu Stedilniki po skupt
27 letih dela, od tega v Goren}
17 let, upokojila brizgalka emaj
Marija Majcen. V tozdu Zamrz0
valna in hladilna tehnika se |
upokojila pregledovalka sklopd
Neza RosSer, v Gorenju zaposlé
na 8 let, skupaj pa je delala 2
let.

Pregledovalka sklopov Franéid
ka Kralj se je po 7 letih dela!
Gorenju in skupaj 27 letih dell
upokojila v tozdu Kompresoriji. !
tozdu VzdrZevanje pa se je P
28 letih dela, od tega 16 let!
Gorenju, upokojil samostojf
vzdrzevalec Franc Stahl. '

V Gorenju Notranja oprema sl
se v tozdu Gradbeni elemef
upokojila  prebiralka  gotovl
plo&éic Berta Kumer, v Goren}
je delala 19 let, skupaj pa 23 lél
in varnostnik Tomo Kovag, ki &
je upokojil po 32 letih dela, v G¢
renju pa je bil nekaj ve¢ kot 4 lé
ta. V tozdu Pohistvo pa se je
19 letih dela v Gorenju, skupaj
delala 21 let, upokojila Zagark!
Jozefa Ledinek. D.f

—

Naj zivi
prijateljstvo

Prisréni stisk roke, smehljaj i
tople besede dobrodoslice né
$ih nekdanjih sodelavcev |
Zamrzovalne in hiadilne tehn
ke ob sprejemu v Gorenju k¢
nec leta 1989, nas je prevzel |
nam pokazal, da smo si %
vedno blizu, da nismo pozabl
jeni.

Tudi novoletno sreéanje delal
cev v Delavskem klubu z bivair
sodelavci je popestrilo nase zivl
jenje, obogatilo in utrdilo na¥
vzajemne vezi ter okrepilo zal
panje v miaj$e rodove.

Za prijetne, nepozabne trenutk
prijateljstva in tovaristva, ki s!
nam jih priredili, dragi sodelav?
se v imenu vseh upokojencev |
Zamrzovalne in hladilne tehnik
prisréno zahvaljujem. Upokoje!
hkrati vsem delavcem Goren
Zelimo veliko delovnih zmag |
Zivljenjskih uspehov ter zdravjé

pred Rdeco dvorano. Anica Kristd
-
Malica
Redna Dieta
Cetrtek Petenice, kislo zelje, Petene hrenovke, francosk!
jabolko solata, jabolko
Petek Kare v omaki, slan krompir Dusen rostbif, slan krompir
Ponedeljek Segedin, jogurt Struklji, mleko
Torek Sekljani zrezki, solata, &aj Sekljani zrezki, krompir
Sreda Govedina v juhi, pecivo Govedina v juhi, pecivo
Cetrtek Pasulj, prekajena rebrca, Prazenec, kompot

jabolko

—

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter G0
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski sve!
Ureja Uredni3ki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jergié. Izhaja té
densko. Naklada 9350 izvodov. Grafi¢na priprava, tisk in odprema: Tiskarna Tt
tovo Velenje, Opro&&eno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1
1974. Postnina pla¢ana pri posti Titovo Velenje.
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