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črka je eno, praksa pa... 
nekaj dni in v nizu let homo napravili nov vozel. Nekaj dni homo imeli čas 

za to. 

Morda ho to tudi priložnost za miselni prelet preteklega leta. ki ga v tovarni 
zaključujemo z izredno razgibanim samoupravnim odločanjem. 

Za nami so zhori delavcev, referendum, pred nami vse tisto, za kar smo se 
pred dnevi papirnato odločili. To pa je kar precej. Sprejem samoupravnega 
sporazuma o urejanju medsebojnih razmerij pri ustvarjanju skupnega dohodka 
He ni jamstvo, da se homo tako res ravnali. Pomembno je, da bomo sposobni do­
seči združevanje sredstev tozdov za skupne naložbe na podlagi skupaj ugotov­
ljenih potreb. 

Pri tem so pomembne zlasti medsebojne obveznosti pri ustvarjanju skupnega 
dohodka. 

Osnova za razporejanja skupnega prihodka med TOZD je vedno prihodek, 
ustvarjen s prodajo skupnega proizvoda. Pri tem ho seveda nujno priznati vsaki 
temeljni organizaciji stroiike, ki jih je imela, dohodek pa podeliti na podlagi žive­
ga in minulega dela. 

Če bodo te misli postale vsakodnevna praksa, ho mnogo lažje uresničevati 
dokaj optimistične delovne načrte na.iih temeljnih organizacij in izpolniti naHa 
pričakovanja, ki smo jih zapisali v samoupravni sporazum o temeljih srednje­
ročnega plana razim/a delovne organizacije. 

Verjetno bojfazalo vsak dan misliti na to, kaj smo .че dogovorili 27. decem­
bra 1978, pa 28. in 29. decembra. Mimo mnogo čeri. ki nas čakajo v poslovnem 
morju, naj bi nam pomagalo mnogo drugih aktov, ki smo jih sprejeli, f.e-ti naj 
hi bili osnova za паЛе medsebojno ravnanje in pametno organiziranje. 

Torej, na papirju vemo kaj bomo morali delati, kako se bomo pri tem organi­
zirali in kako vedli. Ali bo praksa res spet daleč od naHih želja f Saj je vendar vse 
odvisno od nas samih! 

U r e d n i š t v o  

recHO 
/979 

K A K O  SMO 
I Z V A J A L I  SISTEM 
D E L I T V E  
S R E D S T E V  Z A  
O S E B N E  DOHODKE 
V L E T U  1978 

L a h k o  t r d i m o ,  d a  s e  
j e  a n a l i t i č n a  o c e n a  
d e l o v n i h  o p r a v i l  i z j a ­
l o v i l a ,  k a j t i  p r i t i s k  n a  
k o m i s i j o  j e  b i l  v e l i k .  
K o  j e  p r i š l o  d o  p r v i h  
s p r e m e m b ,  s o  s e  r a z ­
m e r j a  p o r u š i l a .  

O p a z i l i  s m o ,  d a  s i ­
s t e m  n i  p o s e b n o  s p o d ­
b u d e n .  

U g o t a v l j a n j e  d e l o v ­
n e g a  u s p e h a  j e  o s t a l o  
v m e j a h  o s e b n e  o c e n e ,  
k a r  v e l j a  z l a s t i  z a  d e ­
l a v c e ,  k i  n e  d e l a j o  n a  
n o r m i .  

T r d i m o ,  d a  s e  
m n e n j a  s i n d i k a l n e  o r ­
g a n i z a c i j e  v z v e z i  s 
t e m i  v p r a š a n j i  m e d  
l e t o m  n i s o  u p o š t e v a ­
la,  r a z e n  z a d n j e g a  
p r e d l o g a ,  n a j  b i  b i l e  
k o m i s i j e  p o  t o z d i h ,  
k a j t i  u s t v a r j e n o  p r i ­
p a d a  d e l a v c e m  TOZD, 
s e v e d a  o b  p r i m e r n o  
u r e j e n i h  d o h o d k o v n i h  
o d n o s i h .  

V z v e z i  s k o m i s i j o ,  
k i  n a j  b i  n a  r a v n i  DO, 
v s k l a j e v a l e  i n t e r e s e ,  
š e  n e k a j ;  l e  t a  š t e j e  11 
č l a n o v ,  o d  k a t e r i h  j i h  
j e  6 i z  s t r o k o v n i h  
s l u ž b .  O s t a l i h  5 j e  
d e l e g a t o v  p o s a m e z n i h  
t o z d .  M e n i m o ,  d a  č la­
n i  k o m i s i j e  i z  s t r o k o v ­
n i h  s l u ž b  (6) n e  b i  
s m e l i  i m e t i  p r a v i c e  
g l a s o v a n j a ,  k e r  g r e  z a  
v s k l a j e v a l n o  k o m i s i j o  
i n  s o  t i  s t r o k o v n j a k i  
p r i s o t n i  l e  z a r a d i  p o -
p o j a s n j e v a n j a  i n  d o ­
g o v a r j a n j a .  

S i n d i k a l n a  
o r g a n i z a c i j a  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Naši sodelavci razmišljajo 
Ob zaključku leta j e  navada, Novo leto nameravam pri­

da ocenjujemo naše delo za čakati v mladinskem domu, 
nazaj, hkrati pa razmišljamo o k jer  bo mladinska organizacija 
prihodnosti. Prav zato smo se pripravila silvestrovanje, 
namenili, da vprašamo nekaj 
čl̂ anov kolektiva, k a j  menijo o V i k t o r i j a  ŠEMRL - o b r a t  

Col 
Res j e  že skrajni čas, da na 

Colu zgradimo tovarno, ki j o  
obljubljajo že od otvoritve se­
danjega obrata. 

Y naslednjem letu priča­
kujem tudi boljše osebne do­
hodke in boljši življenjski 
standard. 

Marija PREGELJ — o b r a t  
Col 

Kar v redu če bo šlo tako 
naprej; delo imamo, zasluži­
mo, toda vsi težko čakamo, 
kdaj  bo zgrajena nova tovar­
na. 

Sicer bom pa novo leto pri­
čakala kar doma. 

B r u n a  S K V A R C —  o b r a t  
Col 

V zvezi z gradnjo tovarne so 
nas dobro seznanili, sedaj 
samo .še čakamo, kdaj  bo to. 
Na to čaka dosti ljudi, ki bi se 
želeli zaposliti v Alpini na 
Colu. 

O silvestrovanju ne razmiš­
ljam. 

Marija  ŠEMRL — O b r a t  
Col 

Želim, da bi v prihodnjem 
letu napravili še več parov kot 
letos, hkrati pa bi to pomenilo 
tudi večje osebne dohodke. 
Prav bi bilo, da bi čimprej 
omogočili, da bi se zaposlilo še 
več ljudi, ki nimajo primerne 
zaposlitve v našem kraju.  

R a j k o  K o s m a č  — p r i k r o j e -
v a l n i c a  

V zvezi z organizacijo dela 
bi predlagal prerazporeditev 
dela. Verjetno pa bodo po­
trebne tudi dodatne investicije 
v stroje. Zastoji nasta ja jo  
največ zaradi materiala. 

V zvezi z osebnimi dohodki 
menim, da so Se vedno neu­
sklajene norme, ki so sicer 
dovolj napete. 

V zvezi s sprejemanjem sa­
moupravnih aktov pa mislim. 

da bi se morala njihova načela 
izraziti res tudi v praksi. 
R i č k a  URŠiC — Š i v a l n i c a  

Mislim, da bi morali iz­
boljšati notranjo organizacijo. 
Ne bi se smelo dogajati, da 
med tednom nimamo dela, v 
soboto pa moramo delati. 
Rezerve so tudi v tem, da bi 
vsaka delavka res delala tisto 
delo, ki j i  leži. Tako bi lahko 
vse zaslužile več. Torej, pred­
lagata, da se razporedimo po 
zmrf^nestih. 
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v zvezi z delovnimi pogoji 
pa bi ponovno opozorila na Se 
vedno nerešeno vpraSanje pre­
zračevanja, kar že občutno 
vpliva na zdravje  delavk v ši­
valnici. Najlepše darilo dedka 
Mraza nam bi bilo prav rešitev 
tega vprašanja.  
J a n e z  L O G A R  — s e k a l n i c a  

S sedaj  zastavljenim pro­
gramom ho treba nadaljevati.  
Doseči bo treba, da naročila ne 
bi kasnila, da plani ne bi bili 
tako različni, ka j t i  to meša 
proizvodnjo in zmanjšuje  sto­
rilnost. Za naš oddelek j e  
značilno, da se j e  treba stalno 
prilagajati  glede na različne 
artikle in nove faze; včasih j e  
treba več, včasih m a n j  ljudi. 

V kra ju  bi morali čimprej 
dokončno rešiti vprašanje vo­
dovoda in kanalizacije, no 
sedaj  izgleda da bo to šlo. 

Ne morem pa mimo newl-
govornega ravnanja  delavcev, 
ki so plužili cesto Trebija —Zi-
ri, in so r a j e  pili na Trebiji, kot 
da hi orali. 
H e r o n  ŠUBIC - l a h k a  
montaž.a 

Treba bi bilo doseči večjo 
plansko disciplino. V zvezi z 
z medsebojnimi odnosi pa bi 
omenil hitrejše ukrepanje in 
večje upoštevanje mišljenja 
oddelka v zvezi z delom. 

Tudi minulo delo bi morali 
bol j  upoštevati in ob tem 
težke delovne pogoje, v ka­
terih so ustvar ja l i  starejši.  

V k r a j u  pa ho res treba 
čimprej urediti kanalizacijo in 
smeti.šče. 

R a j k o  A L B R E H T  — t e ž k a  
m o n t a ž a  

Vsi skupa j  bi morali bol j  
paziti na kvaliteto. Opažam, 
da napake delajo že tudi v 
oddelkih ki delajo pred nami. 
Ce bi odpravili to, bi prav 
gotovo vplivalo tudi na boljše 
osebne dohodke. 

V krajevni skupnosti j e  
potreb veliko, denarja  pa 
premalo. Mislim pa, da j e  Se 
mnogo ljudi, ki hi lahko popri-
jeli za delo ali prispevali s 
sredstvi, če bi ugotovili, da gre 
za pametne zadeve. 

I v o  ŠUBIC — v z d r ž e v a l n i  
o b r a t i  

Doseči bo treba, da bomo vsi 
imeli večjo zavest pri delu, 
večjo delovno disciplino, da ni 
potrebno ljudi stalno pri­
ganjati .  Za Alpino in indu­
str i j sko cono j e  pomembno, da 
čimprej rešimo vprašanje elek­
trične energije v te j  indu­
strijski zanki. V zvezi s tem bo 
treba .še investirati. V zvezi z 
osebnimi dohcxiki menim, da 
razmerja med službami niso 
prava. 

Za boljše usjK'he delovne or­
ganizacije bo potrebno večje 
sodelovanje vseh služb, ne 
»gledati« pod prste drugim, 
temveč predvsem skrbeti za 
delovni učinek. 

TOZD Obutev Žiri. 
D e l a v s k i  s v e t  
TOZD O b u t e v  Žiri,  
23. 11. 1978 

— povečani" stroške za pre­
voz na delo. 

Na podlagi predloga Janeza 
Med drugim j e  delavski svet Bohinca j e  I)Š sprejel nasled-

ohravnaval: 
— imenoval inventurne ko-

niisije 
— sprejel razmerja za pri 

spevek SI S KOT (Samouprav­
na interesna skupnost za eko­
nomske odnose s tujino) 

— spremembe dopolnitev 
akcijskega programa za izva­
j a n j e  zakona o združenem 
delu 

— imenoval komisije za de­
litev sredstev za osebne do­
hodke 

— obravnaval predlog ko­
misije za delitev sredstev skla­
da skupne porabe 

— sprejel sklep o obdaritvi 
otrok za dedka Mraza 

— poslovnik o delu komisij 
delitev sredstev OD — jav­

no obravnavo 
. — investicije za skladi.ščno 
halo 

— sprejel anekse k .samo­
upravnim sporazumom o te-
rnt'ljih planov samoupravnih 
interesnih skupnosti v obdob­
ju 1970- 1980 za leto 1979 in 
1980 

nj i  razdelilnik prispevka za 
SISKOT: 

— TOZD Obutev Ziri 27 "V 
— TOZD Obutev Gorenja 

vas  .4 1 
— TOZD Plastika 7 0 ?  
T a  razdelilnik vel ja tudi za 

prihodnje leto. Ob koncu pri­
hodnjega leta pa bi ponovno 
ugotovili in stroške prispevka 
za SISKOT v letu 1979 razme­
jili na podlagi dejanskega uvo­
ženega materiala in storitev v 
letu 1979. 

Delavski svet j e  sprejel še 
naslednje sklepe: 

— sprejme se predlagane 
spremembe dopolnitev akcij­
skega programa za izva janje  
zakona o združenem delu. 

— Za člane komisije za deli­
tev sredstev za 0 1 )  v TOZD 
Obutev %iri se imenujejo: 

Dolinar Anton, Kržič Ivica, 
Mlakar Krnest, Dolinar Ja­
kob, Vehar Marija, Zakelj Bo­
jan,  Novak Meri, Pipan Milan, 
Mlinar Janez.  Božič Zmaga, 
Koren Draga. 

— Nabavi se 10 gasilskih 
aparatov (9-kilogramskih). s 
skupno vrednostjo .l.KXI din z 
zahtevo, da bodo tudi redno 
vzdrževani in uporabni. 

— V zvezi z obdaritvijo 
otrok ob novem letu pa j e  DS 
sprejel naslednji sklep: 

Obdari se otroke v starosti 
od 2. leta do vključno 4. razre­
da, ki so zavarovani preko na­
ših delavcev. 

Iz sklada skupne porabe se 
izloči ITt,— din na zaposlenega 
na dan 1. 12. 1978. 

Za obrat Col pa vel ja  sklep, 
n a j  se obdari vse otroke rojene 
od 1. 1. 19в8 do ;n. 12. 1978, ne 
glede na to, k je so zavarovani. 

Marijan Bogataj je  povedal: 
Gradnja skladiščne hale j e  

nujna,  da bomo pridobili do­
vol j  skladiščnih in krati proiz­
vodnih prostorov. 

Kot nam j e  vsem znano, 
imamo še vedno v najemu šte­
vilne prostore zuna j  tovarne. 
Spomladi prihodnjega leta se 
bo pričela adaptacija Partiza­
na, zato bomo morali dvorano 
izprazniti. Nova hala bi v glav­
nem služila skladiščenju goto­
vih izdelkov, delno pa tudi 
skladišču materiala. Iz seda­
njega novega skladišča gotovih 
izdelkov bi preselili obutev v 
novo halo, v izpraznjenih pro­
storih pa bomo organizirali 
proizvodnjo smučarske obut­
ve, katero sedaj  izdelujemo v 
montaži, k je r  j e  prostor abso­
lutno premajhen, poleg tega 
pa še ovira ostalo proizvodnjo. 
V tem primeru bi odpadel obo­
jestranski transport, to j e  pol­
izdelkov in gotovih izdelkov pa 
tudi delo bomo laže organizi­
rali. Hala ho grajena iz železo-
betonskih elementov v izmeri 
82,.') X 40 m (.'!.'i(K) kv. m). Lo­
kacija j e  ob obstoječi hali pla­
stike na severni strani, torej 
bodo za novo halo potrebne le 
tri nove stene. 

Po predvidevanjih bo grad­
n j a  stala približno 20 milijo­
nov din. 

Delavski svet j e  sprejel 
sklep, da se odobri investicija 
za gradnjo skladiščne hale v 
Zireh. Investitor te hale j e  
TOZD Obutev Ziri, soinvesti­
tor pa TOZD Prodaja.  TOZD 
Obutev se kot investitor stri­
n j a  s tem, da se začne s pri­
pravljalnimi deli za to investi­
cijo, ki n a j  bo realizirana do 
konca prihodnjega leta. 

— Sprejmejo se aneksi k 
Samoupravnim sporazumom o 
temeljih planov samoupravnih 
interesnih skupnosti v obdob­
j u  197в —80 vsebinsko za leti 
1979 in 1980, prispevne stopnje 
pa samo za leto 1979, za leto 
1980 jih bomo sprejemali ob 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

Delavke na  Colu t e ž k o  č a k a j o  n o v o  t o v a r n o  
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(Nadaljevanje sstrani) 

koncu leta 1979, s tem da hod« 
programi realizirani in pri­
spevne stopnje  ne bodo viš je 
kot so v letu 1979. 

— Potrdi se predlog o viš­
jem povračilu potnih stroškov 
in sicer, da se povrne kilome­
trina. f e  je delavec na službeni 
poti / lastnim avtomobilom v 
višini .'tO'? od cene super ben­
cina. to je 2,7Г) din. oziroma 
10% od cene super bencina, za 
povrnitev stroškov za prevoz 
na delo. to je 0.90 din. 

— 20. decembra 1978 se raz­
deli »dobiček« v znesku lOO'V 
osebnega dohodka v 11 mese­
cih letošnjega leta. in sicer ta­
ko. da se od skupnega bruto 
OI) posameznika odštejejo; 
nagrade izumiteljem, dodatki 
za posebno prizadevnost, iz­
redno plačani in neplačani do­
pusti, študijski dopusti ter 
boleznine in porodniški dopu­
sti. 

Tore j  upošteva n a j  se tudi 
minulo delo in stalnost, s tem 
da skupno izplačilo zaradi tega 
ni večje. 

8. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  
z a  d e l o v n a  r a z m e r j a  
z a  TOZD O b u t e v  Žir i  
z d n e  22. 11. 1978 

Prošnje za sprejem v delov­
no razmerje za Črni vrh in Col 
so bile rešene v skladu s potre­
bami po novih delavcih. Komi­
si ja  j e  sprejela sklep, da se 
nekaterim delavcem izdajo 
nove (Hlločbe o OI), ki j im pri­
padajo na osnovi 17. člena pra­
vilnika o osnovah in merilih za 
delitev sredstev za 01),  skupno 
porabo in o prejemkih. Sprej­
me se odpoved Stanislava Kra-
deška. delovno opravilo vode­
n j e  mehanične delavnice se 
oi)javi kot prosto. 
9. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  
z a  d e l o v n a  r a z m e r j a  
z a  TOZD O b u t e v  Žir i  
8 . 1 2 .  1978 

Na objavl jeno delovno opra­
vilo vodenje mehanične delav­
nice se razporedi Petra Mli­
narja.  Dominik Filipič se pre­
razporedi za opravl janje  nalog 
pleskanje 1 od 1. 12. 1978 dalje.  
Komisija obravnava tudi proš­
n j e  za prenehanje in jih pozi­
tivno reši. 

Delavski svet j e  sprejel š e  — Imenuje se komisija za 
naslednje sklepe: delitev sredstev za osebne do-

- pri Ljubl janski  banki, hodke za TOZD Plastiko, ki 
poslovna enota Skof ja  Loka se ima fi članov: Jože Jereb, Vin-
odpre devizni račun za potrebe ko Kavčič, Janez Kumer. Ciril 
službenih potovanj  v inozem- Vidmar. Roman Berčič. 
stvo. 

Povdarek izvozu na zahod 
G l a v n e  z n a č i l n o s t i  u s m e ­

r i t v e  v t o z d u  o b u t e v  Žiri  v 
l e t u  1979 b o  k r e p i t e v  š p o r t ­
n e g a  p r o g r a m a .  V t o  b o d o  
u s m e r j e n a  t u d i  p r e c e j š n j a  
s r e d s t v a .  

O b  t e m  v e l j a  o m e n i t i  
č e v l j e  z a  p o  s m u č a n j u ,  k i  s e  
ž e  u v e l j a v l j a j o  i n  b o  t r e b a  
p r o i z v o d n j o  razš i r i t i .  

Za v s e  t e  n a š e  n a č r t e  p a  
s o  n a š e  z m o g l j i v o s t i  p r e ­
m a j h n e ,  z a t o  b o m o  š e  d e l a l i  
t u d i  s k o o p e r a n t i .  

K a r  z a d e v a  s p e c i a l i z a ­
c i j o ,  p a  j e  n a š  s e d a n j i  
p r o g r a m  p r e v e č  p e s t e r  — 
p o č a s i  b o  t r e b a  t u d i  v t e j  
s m e r i  n a p r a v i t i  d o l o č e n e  
p r e m i k e ,  k i  s o  v e z a n i  t u d i  
n a  o r g a n i z a c i j s k e  s p r e ­
m e m b e ,  p o s e b n o  v m o n t a ž i .  
V z v e z i  s t e m  s e  b o  t r e b a  
o d l o č i t i ,  a l i  d a t i  p r e d n o s t  
e k o n o m i k i  a l i  n a š i  t r a d i c i j i .  
T a k  p r i m e r  j e  g o j z e r  i zde­
l a v a ,  o d l o č i t i  s e  b o  t r e b a ,  š e  
n a d a l j e v a t i  s t o  p r o i z v o d ­
n j o  a l i  n e .  

T e k a š k e  s m u č a r s k e  o b u t ­
v e  n a j  b i  v p r i h o d n j e m  l e t u  
i z d e l a l i  p r i b l i ž n o  t o l i k o  k o t  
d o  s e d a j .  P o v e č u j e m o  p a  

TOZD Plastika 
D e l a v s k i  s v e t  
TOZD P l a s t i k a ,  
23. 11. 1978 

Dnevni red j e  bil podoben 
kot na DS TOZD Obutev Žiri, 
prav tako sklepi. 

V zvezi z gradnjo skladišča 
lahko vnetljivih snovi j e  Janez  

Bohinc povedal, da j e  končni 
investitor TOZD Plastika in 
ne TOZD Obutev Žiri, s tem 
da ostali TOZD kri je jo soude­
ležbo. Potrebno j e  povečati 
znesek za pripravljalna dela, 
tako da skupna investicijska 
dela znašajo 350.(K)(),(K) din. 

V Plastiki stvarno 

š t e v i l o  p a r o v  s m u č a r s k i h  
č e v l j e v ,  z a v e d a j o č  s e  z i m ­
s k i h  o l i m p i j s k i h  i g e r  1984 
i n  n a š e  d o l ž n o s t i  i n  m o ž n o ­
sti,  d a  z a p o l n j u j e m o  v e d n o  
v e č j e  p o t r e b e  t u d i  n a  d o ­
m a č e m  trž i šču.  P r i č a k o ­
v a t i  j e  n a m r e č  m o č a n  p r i ­
t i s k  i n o z e m s k e  k o n k u r e n c e  
n a  n a š e  trž išče.  O s t a l e  
o b u t v e  b o m o  i z d e l a l i  p r i ­
b l i ž n o  t o l i k o  k o t  l a n i .  

N a š e  n a l o g e  s e  š i r i j o ,  za­
t o  b o d o  p o t r e b n e  t u d i  d o l o ­
č e n e  o r g a n i z a c i j s k e  s p r e ­
m e m b e  z las t i  v m o n t a ž i .  

Pr i  i n v e s t i c i j a h  n e  b o  
k a k š n i h  k o r e n i t i h  s p r e ­
m e m b :  TOZD o b u t e v  Žiri  b o  
i n v e s t i r a l a  g r a d n j o  n o v e  
s k l a d i š č n e  h a l e  v Ž i r e h  i n  
g r a d n j o  n o v e  t o v a r n e  n a  
Colu,  s o i n v e s t i r a l a  p a  g r a d ­
n j o  s k l a d i š č a  l a h k o  v n e t l j i ­
v i h  t e k o č i n .  

V z p o r e d n o  s t e m  ž e  t e č e  
u s p o s a b l j a n j e  d e l a v k  n a  
Č r n e m  v r h u ,  t a k o  d a  b o  o b  
n o v e m  o b r a t u  n a  C o l u  i n  
d e l o v n i h  s r e d s t v i h  t u d i  d o ­
v o l j  u s p o s o b l j e n i h  d e l a v c e v  
za n o r m a l n o  d e l o .  

J a k a  B o g a t a j  

Količinski ter finančni plani 
posameznih temeljnih orga­
nizacij predstavl ja jo tudi se­
stavino celotnega gospodar­
skega plana delovne organi­
zacije. Predvideni količinski 
plan proizvodnje ter iz njega 
izhajajoči finančni učinki v 
posamezni temeljni organiza­
ciji morajo hiti začrtani v 
takih okvirih, da kolikor mo­
goče pripomorejo k uresničitvi 
poslovnih ciljev naše delovne 
organizacije. T o  sem poudaril 
zato, da ne bi pozabili ali 
zanemarjali dejstva, da vse 
temeljne organizacije skupa j  
sestavl jamo veliko družino, v 
kateri se moramo enotno ob­
našati, da hi dosegli zastav­
ljene smotre. 

Količinskega plana proiz­
vodnje ni možno predstaviti 
brez številk, zato se bom 
zaradi raznovrstnosti izdelkov, 
ki j ih delamo, omejil na naj­
preprostejši prikaz, kakšne 
količine bomo izdelali v letu 
197!»: 

parov 
- T P  in PlI šale 2(K).(KK) 
- T P  in PU manšete 2()0.(KX) 
— PlI podplati 2.1(K).(K) 
— napetniki fiOO.OOO 
- pete ГАШт 
— PVC podplati, 
notranjki, ostali 
izdelki ;J20.(XX) 

Planirana količina vseh iz­
delkov skupa j  j e  :i.720.(XX) 
parov, kar  predstavlja nad 102 
milijona din finančne realiza­
cije, pri čemer so načrtovana 
tudi kovinska orodja ter neko­
vinske forme, ki n a j  bi j ih v 
prihodnjem letu izdelali 925. 

Kako bomo postavljene cilje 
dosegli? 

Proizvodnja šal bo stekla, 
ko bo vključen nov s t ro j  za 
brizganje šal in manšet, s a j  so 
sedanje zmogljivosti popol­
noma zasedene; oba stroja  za 
izdelavo šal neprekinjeno dela­
ta. Sedaj  izdelujemo manšete 
pretežno na enem stroju, ki 
zmore največ  okrog 140.(XX) 
parov, če neprekinjeno dela 
vse tri izmene. Vsekakor bomo 
morali za dosego planirane ko­
ličine man.šet nadaljevati  z 
letos začeto kooperacijo s 
podjetjem Gorenje-Metalplast 
iz Ruš, ki nam bo že letos 
izdelalo približno 45.(XX) parov 
manšet. 

Ce bo tako povpraševanje 
na tržišču tudi v naslednjih 
letih, bomo morali spet inve­
stirati v lastno tehnologijo, 
ker prevelika odvisnost od 

tujega dobavitelja rodi nega­
tivne posledice, tako v pogledu 
razvoja, kakor tudi v finanč­
nem smislu. 

Proizvodnjo PIJ p<xiplatov 
bo možno realizirati s predvi­
deno mcKlernizacijo vrti l jakov, 
s čemer se bo zmanjšala nepo­
sredna osebna vloga in vpliv 
delavca (temjK'riranje form 
temperaturna stabilnost), ker 
bo prav gotovo vplivalo na 
večjo kakovost izdelkov in 
manjši procent izmeta. Pla­
nirana količina PU p(xlplatov 
j e  nekoliko manjša kot letos, 
predvsem zaradi (nlločitve, da 
l)omo izdelovali pretežno tiste 
izdelke, ki največ prispevajo k 
stopnji pokritja, enostavneje, 
ki vsebuje jo  v prodajni ceni 
največ »dobička«. Posebne 
napore bo v te j  smeri morala 
vložiti prodajna služba, ki bo 
delala izbiro PU izdelkov, ki 
b(Klo za nas najrentabilnejši.  

Decembra smo pričeli delati 
napetnike na novem vertikal­
nem stroju za brizganje mas, 
ki ga j e  dobavila firma Bat-
tenfeld iz Avstri je.  Po začet­
nih težavah zaradi nepozna­
van ja  tehnoloških funkci j  
stroja ter tudi novih orodij, ki 
smo jih izdelali v orodjarni po 
lastnih konstrukcijskih za­
mislih v zelo kratkem času, 
smo pričeli izdelovati kako­
vostne napetnike, ki jih bomo 
glede na načrtovano količino 
lahko v celoti izdelali na ome­
njenem stroju.  Pri izdelavi 
peta, PVC piidplatov, notranj-
kov ter drugih izdelkov iz mas 
ni predvidena v letu 197!) 
nobena tehnološka spremem­
ba ali dopolnitev zmožnosti 
strojev, zato se bodo planirane 
količine izdelkov realizirale 
samo z brezhibnim vzdrže­
vanjem teh strojev ter orodij, 
s a j  j e  znano, da ravno nepriča­
kovani strojelomi, okvare hi­
dravličnih pogonov in po­
dobno, bistveno zmanjšu je jo  
storilnost. 

Lahko trdimo, da so naše 
želje dokaj  realne, uresničili 
pa jih bomo le, če bomo 
enotno, temeljito, vestno ter 
učinkovito opravili vsak svojo 
delovno nalogo. Lahko bi še 
omenili, da  bodo vplivali na 
realizacijo plana kadrovski 
problemi uvoza materialov in 
podobno. 

Velika potica se skriva tudi 
v boljši izkoriščenosti proiz­
vodnih zmogljivosti ter višji 
storilnosti dela. T o  potico pa si 
bomo morali sami speči, če j o  
bomo hoteli še razdeliti. 

J o ž e  ŠTUCIN 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

TOZD Obutev Gorenja vas 
D e l a v s k i  s v e t  
TOZD O b u t e v  G o r e n j a  v a s ,  
22. 11. 1978 

Tudi  na tem delavskem sve­
tu so bili sprejeli  podobni skle­
pi kot na ostalih 1)S. 

V komisijo za delitev sred­
stev /a 0 1 )  v TOZD Obutev 
Gorenja vas  se imenujejo: 

Viktori ja  Fetrif .  Gabrijela 
Tavčar,  Jože P rosen, Ana I'er-
ko, Mari ja  Zorič. 

Plan za leto 1979 
K o  p r e g l e d u j e m o  p l a n  z a  l e t o  1978, u g o t a v l j a m o ,  d a  

n i s m o  m o g l i  d o s e č i  n e k a t e r i h  s t v a r i ,  k a t e r e  s m o  z a č r t a l i  v 
p l a n u ,  t o  j e  u r e d i t e v  c e n t r a l n e  k u r j a v e  i n  o d k u p  z e m l j i š č a ,  
k a t e r e g a  b o m o  p o t r e b o v a l i  z a  n o v o g r a d n j o .  Do  u r e d i t v e  
c e n t r a l n e  k u r j a v e  n i  p r i š l o  zato,  k e r  š e  n i  j a s n o ,  k a k o  b o  z 
i n d u s t r i j s k o  c o n o  v G o r e n j i  v a s i  a l i  b o  c e n t r a l n a  k u r j a v a  
s k u p n a  z a  v s e  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  a l i  p a  b o  l a h k o  i m e l  t o  
u r e j e n o  v s a k  s a m .  K o  b o  t o  d o k o n č n o  o d l o č e n o ,  b o m o  
l a h k o  š e l e  z a p r o s i l i  z a  s o g l a s j a  i n  g r a d b e n o  d o v o l j e n j e .  
O d k u p a  z e m l j i š č a  p a  n i  b i l o  zato,  k e r  t o  z e m l j i š č e  š e  n i m a  
u r e j e n e  l a s t n i n s k e  p r a v i c e .  U r e d i t e v  h i d r a n t n e g a  o m r e ž j a  
p a  j e  v t e k u  i n  j e  ž e  p o d p i s a n a  p o g o d b a  o d e l i h  s p o d j e t j e m  
R e m o n t  i z  Ž i r o v .  

Za l e t o  1979 p a  i m a m o  n a s l e d n j i  p l a n :  p r e d v i d e v a m o ,  
d a  b o m o  i z d e l a l i  p r i b l i ž n o  305.000 p a r o v  z g o r n j i h  d e l o v .  
Menim,  d a  b o m o  t o  l a h k o  u r e s n i č i l i ,  v k o l i k o r  n e  b o  
m a n j k a l o  m a t e r i a l a  a l i  k a k š n i h  v e č j i h  i z p a d o v  i z  d e l a .  

V p l a n u  i n v e s t i c i j  z a  l e t o  1979 p a  i m a m o  š e  d o p o l n i t e v  
s t r o j n e g a  p a r k a ,  u r e d i t e v  c e n t r a l n e g a  o g r e v a n j a ,  o d k u p  
z e m l j i š č a  i n  u r e d i t e v  ž i č n e  o g r a j e .  ^ , ^ ^ 0  B O G A T A J  

TOZD Prodaja 
6. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  
z a  d e l o v n a  r a z m e r j a  
za TOZD P r o d a j a  Ziri  
16. 11. 1978 

1'rošnjt' /a zaposlitev so hiU' 
rešene pozitivno, glede na 
predlog poslovodij prodajaln. 
'Paradi obnovljenih prostorov 
prodajalne Varaždin j e  Ireha 
sporočiti potrebo po (i novih 
delavcih zavodu za zaposlo­
vanje  in objaviti  v varaždin-
skeni časopisu. Zadevo za izbi­
ro poslovodje prodajalne Ljub­
ljana IV se odstopi v reševanje 
delavskemu svetu TOZD l*ro-
' la ja.  ker so bila mnenja rla-
nov komisije za delovna raz-
'rierja deljena in ni bilo možno 
sprejeti ustreznega sklepa. Ko-
Tiisi.ja za delovna razmerja 
sprejme naslednje predloge: 
delavskemu svetu TOZD Pro­
daja  se predlaga, da se tov. To­
ne Kavčič prerazporedi na de­
lovno opravilo organizacija iz-
voza I na podlagi sedaj  veljav­
ne sistemizacije: pritožba I)a-
niela Rampreta se ne sprejme, 
•t' so odstopanja pri delu, se 
'^"ra reševali za vse pomožne 
skladiščnike, ne samo za Da-
niela Remprela in da se delo 

pravilno ovrednoti /.aradi 
opravl janja  zahtevnejših del. 
ki niso v ()pisu. V prodajalni 
Sisak se Miri K a j t u z  in t)urii 
Tustecu podaljša delovno raz­
merje za dohx^en čas do 28. f'e-
h m a r j a  1979. 

DS TOZD P r o d a j a  
24. 11. 1978 

Dnevni red j e  hi I podohen 
kot na ostalih DS, zato so bili 
sklepi skorajda enaki. 

Delavski svet pa j e  poleg 
tega obravnaval in .sklepal na­
slednje: 

— sprejel j e  pravilnik o re­
klamacijah, s pripombo, da se 
le ta š e  nekoliko dopolni 

— pravilnika o delitvi ka­
drovskih s tanovanj  DS ni 
sprejel, pravilnik o delitvi 
sredstev skupne porabe pa bi 
bilo potrebno Se dopolniti. 

Za člane komisije za delitev 
sredstev za OD v TOZD Pro­
d a j a  so imenovani: 

— Karel Florjančič 
— Ivan (lapuder 
— St jepan Novoselee 
— Mahmud Lekič 
— Stane  Car. 

Kako in kaj bomo prodajali 
I lan prodaje za leto 1979 j e  

narejen na osnovi predvidenih 
niožnosti na trži.šču ter na 
osnovi naših zmogljivosti v 

proizvodnji. Na strukturo pla­
na prodaje so vplivale tudi 
težnje na tržišču v letu 1978 
in v prejšnjih letih. 

z m o d n e  r e v i j e  v Š k o f j i  L o k i  

Osnovni cilji, ki jih bo .skuša­
la doseči рг(к1аја v naslednjem 
letu so: 

— povečanje izvoza na za­
hod 

— zmanjšanje  izvoza lahke 
obutve v Sovjetsko zvezo 

— povečanje prodaje lahke 
obutve na debelo, kakor tudi 
športne obutve 

— zmanjšanje  prodaje iz­
delkov iz plastike na domačem 
tržišču 

— povečanje izvoza izdel­
kov iz plastičnih mas na zahod 

— prodaja nekaterih novih 
vrst obutve 

Pri realizaciji zahodnega iz­
voza smo lahko precej opti­
mistični, glede na izredno 
dober sprejem novih kolekcij 
pri naših kupcih. Nove ko­
lekcije vsebuje jo  veliko novo­
sti, zato bo potrebno vložiti še 
zelo veliko naporov, da bomo 
lahko naročilo pravočasno 
uresničili. Na sklepanje po­
godb z zahodnimi kupci pa na 
drugi strani zelo negativno 
vpliva nesorazmerno velika 
rast naših proizv(xlnih stro­
škov z ozirom na gibanje sve­
tovnih cen. Vsi izvozniki se 
•soočamo z istimi problemi. 
Predvidena inflacija pri nas  bo 

v letu 1978 približno 18%. 
Medtem, ko cene izdelkov na 
svetovnem tržišču rastejo pri­
bližno 4 —Г)% letno. Odpiranje 
teh škari j  bo potrebno reševati 
z večanjem produktivnosti ter 
z drugimi ukrepi, ki n a j  bi 
vplivali na zmanjševanje na­
ših stroškov proizv(xlnje. 

Izvoz lahke obutve v ZSSH 
j e  sicer s stališča proizvodnje 
zaradi velikih serij  pozitiven, 
vendar so se odnosi pri 
sklepanju pogodb tako zaostri­
li, da bomo prisiljeni zmanj­
šati izvoz v ZSSR kolikor bo le 
mogoče. Osnovni problem so 
prenizke cene. Pa tudi način 
zavlačevanja pri sklepanju po­
godb nam dela veliko težav. 
Izdelovanje velikih količin 
obutve za ZSSR si glede na 
dosežene cene, ki so v pov­
prečju 3 — 5 nižje od naših 
lastnih cen, ne moremo pri­
voščiti. Zaradi tega se bo 
potrebno nekoliko bol j  preus­
meriti na domače tržišče. Se 
bol j  se bo treba posvetiti 
prodaji lahke obutve na debe­
lo, kakor tudi športne obutve 
in tudi nekoliko povečati delež 
Alpina obutve v MPM. 

(Nadaljevanje na 6. strani) 
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(Nadaljevanje s 5. strani) 

Pri izdelkih iz plastike j e  
večino surovin iz uvoza, zato 
ima TOZD Plastika zelo ne­
gativno izvozno-uvozno bi­
lanco. Zaradi tega smo se v 
letu 1979 odločili, da pove­
čamo izvoz na zahod in temu 
primerno zmanjSamo prisot­
nost na domačem tržiSču. S 
tem bi se izboljšala izvozno-
uvozna bilanca TOZD Plasti­

ke kakor tudi celotne delovne 
organizacije. 

Tako bomo v letu 1979 
predvidoma prodali 1.289.000 
parov vseh vrst Alpina obutve 
in 1.7.'iO.(KH) parov izdelkov iz 
plastike (v glavnem PU pod­
platov) v vrednosti 785.924.(XK) 
din. Poleg tega pa bomo v naSi 
MPM prodali .4e približno 
860.000 parov t u j e  obutve v 
vrednosti 24().(XX).(XX)din. B o j a n  S t a r m a n  

( Seja disciplinske komisije 

Delovna skupnost skupnih služb 
DS d e l o v n e  s k u p n o s t i  
s k u p n i h  s l u ž b  
22. 11. 1978 

Razprava in sklepi podobni 
kot na DSTOZI). 

V komisijo za delitev sred­
stev za 0 1 )  v DSSS so bili ime­
novani: 

— Minka Kopač. Anica 
Oblak. Peter Dolenc. Anica 
Govekar, Marija Kastelec. 

S k l e p i  s p r e j e t i  
n a  8. r e d n i  s e j i  k o m i s i j e  
z a  d e l o v n a  r a z m e r j a  
z a  D e l o v n o  s k u p n o s t  
s k u p n i h  s l u ž b  
d n e  20. 11. 1978 
s o  n a s l e d n j i :  

Cvetka Jereb se razporedi za 
opravl janje  nalog korespon­
denca v finančno računovod­

skem sektorju za določen čas 
;! rnesecev. Romana Tavčar  se 
razporedi za opravl janje  nalog 
planiranje materiala za nedo­
ločen čas. Milena Mlakar se 
razporedi za opravl janje  nalog 
planiranje materiala za težko 
obutev za nedoločen čas. Ma­
rija Klemenčič .se razporedi za 
opravl janje  nalog razpis plana 
za težko obutev za nedoločen 
čas. Mojca Zibert se razporedi 
za opravl janje  nalog t iskanje 
za nedoločen čas, Metka Trček 
se razporedi za opravl janje  na­
log administracija za nedolo­
čen čas. 

Janez Sede j se razporedi za 
opravl janje  nalog modeliranje 
podplatov II od I. 11. 1978 da­
lje. Darj i  Bogata j  se odobri 
2 dni izrednega neplačanega 
dopusta. 

1. r e d n a  s e j a  
d i s c i p l i n s k e  k o m i s i j e  
17. 11. 1978: 

K o m i s i j a  j e  o b r a v n a v a l a  
d o m n e v n e  k r š i t v e  d e l o v n i h  
o b v e z n o s t i  B e a t r i k e  P o k l i č  
i n  j i  z a r a d i  z a m u j a n j a  n a  
d e l o ,  p r e d č a s n e g a  o d h a j a ­
n j a  z d e l a ,  n e u p r a v i č e n e g a  
z a p u š č a n j a  d e l o v n e g a  m e ­
s t a  m e d  d e l o v n i m  č a s o m ,  
n e u p r a v i č e n e g a  i z o s t a n k a  
z d e l a  z a  e n  d a n ,  n e d o s t o j ­
n e g a  v e d e n j a  d o  d r u g i h  č l a ­
n o v  d e l o v n e  s k u p n o s t i ,  ne-

Na delavskem svetu 
D e l a v s k i  s v e t  
d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  
24. 11. 1978 

Dnevni red spet podoben 
kot na DS TOZD, poleg tega 
pa j e  DS DO sprejel fie nasled­
n j e  sklepe: 

— Gimnaziji Boris ZiherI iz 
Š k o f j e  Loke se odobri iz sred­
stev sklada skupne porabe 
2Г)0() din za organizacijo obiska 
predstavnikov iz Smederevske 
1'alanke, 

— Za člane centralne in­
venturne komisije se imenu­
jejo:  Alojz Kopač, predsednik, 
člani pa: Stane Car, Janez 
Peternelj, Pavel Miklavčič, 
Anton Ceferin. 

V d e c e m b r u  s o  b i l e  t u d i  
i z r e d n e  s e j e  v s e h  DS TOZD 
i n  DSSS t e r  d e l o v n e  
o r g a n i z a c i j e  

Tudi razprave in sklepanje 
na teh sejah j e  bilo povsod po­
dobno. 

V glavnem so se dogovorili, 
da bi j avna  razprava o aktih, 
ki j ih moramo sprejeti, tekla 
od 9. do 24. 12., nakar bi DS v 
dneh 25. in 26. 12. obravnavali 
pripombe in dokončno obliko­
vali predloge. 27. decembra 
bodo referendumi za sprejem 

nekaterih aktov, ostale pa 
bomo sprejemali na zborih de­
lavcev 28. in 29. 12. 1978. 

d o s t o j n e g a  o d n o s a  d o  
s t r a n k ,  i z o s t a n k a  z d e l a  i n  
n e j a v l j a n j a  v z r o k o v  izo­
s t a n k a  i n  o p i t o s t i  n a  d e l o v ­
n e m  m e s t u  i z r e k l a  u k r e p  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  raz­
m e r j a  p o g o j n o  z a  d o b o  e n e ­
g a  l e ta .  

3. r e d n a  s e j a  
d i s c i p l i n s k e  k o m i s i j e  
d n e  5. 12. 1978: 

K o m i s i j a  j e  o b r a v n a v a l a  
4 p r i m e r e  d o m n e v n e  k r š i t ­
v e  d e l o v n e  o b v e z n o s t i  i n  iz­
r e k l a  d v a  u k r e p a  p r e m e ­
s t i t v e  n a  d r u g o  d e l o v n o  m e ­
s t o  z a  d o b o  e n e g a  le ta,  po­
g o j n o  z a  d o b o  6 m e s e c e v ,  e n  
j a v n i  o p o m i n ,  v e n e m  pr i­
m e r u  p a  j e  s p r e j e l a  s k l e p  o 
u s t a v i t v i  p o s t o p k a .  

U k r e p  p r e m e s t i t v e  n a  de­
l o v n o  m e s t o  » p r e v o z  po l iz­
d e l k o v «  v TOZD P l a s t i k a  z a  
d o b o  1 le ta,  p o g o j n o  z a  
d o b o  6 m e s e c e v  j e  b i l  izre­
č e n  A n d r e j u  G r o š l j u  z a r a d i  
tega,  k e r  j e  s p a l  n a  d e l o v ­
n e m  m e s t u  i n  k e r  j e  b r e z  
d o v o l i l n i c e  z a p u s t i l  d e l o v ­
n o  m e s t o .  

U k r e p  p r e m e s t i t v e  n a  de­
l o v n o  m e s t o  » v r t a n j e  š a l «  
v TOZD O b u t e v  Žir i  z a  d o b o  
1 le ta,  p o g o j n o  z a  d o b o  6 
m e s e c e v  j e  b i l  i z r e č e n  F r a n ­
č u  Š i f r a r j u  z a r a d i  tega,  k e r  
j e  n e u p r a v i č e n o  i z o s t a l  z 
d e l a .  

J a v n i  o p o m i n  j e  b i l  izre­
č e n  M a r j a n u  J e r e b u  z a r a d i  
n e u p r a v i č e n e g a  i z o s t a n k a  
z d e l a  i n  z a p u š č a n j a  d e l o v ­
n e g a  m e s t a .  

Z a r a d i  z a m u j a n j a  n a  d e l o  
j e  k o m i s i j a  s p r e j e l a  s k l e p  o 
u s t a v i t v i  p o s t o p k a ,  k e r  j e  
s m a t r a l a ,  d a  j e  t.e s a m  d o s e ­
d a n j i  p o s t o p e k  d o v o l j  v z g o j ­
n o  v p l i v a l  n a  d e l a v k o ,  d a  
t a k i h  a l i  p o d o b n i h  k r š i t e v  
d e l o v n i h  o b v e z n o s t i  n e  b o  
v e č  p o n a v l j a l a .  

A l i  j e  p r a v  seš i to?  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Kako delujejo delegacije in delegati za zbor 
združenega dela občinske skupščine 

V e m o ,  k d a j  s m o  preje l i  de legatski  s istem in  k a k o  
ta  sisteiri de lu je,  oz. k a k o  n a j  b i  delal i .  O t e m  j e  
i z redno  nazorno  razprav l ja l  E d v a r d  K a r d e l j  v brošu­
r i  »Smeri  r a z v o j a  pol i t ičnega s istema socialistične­
g a  s a m o u p r a v l j a n j a .  

Mislim, d a  se  m o r a m o  d o g o v o r j e n e g a  držati,  s a j  
to  s o  smern ice  za n a d a l j n j i  r a z v o j  social ist ičnega sa­
m o u p r a v l j a n j a .  

Tovariš Kdvard Kardi-ij piše 
o delegatskem sistemu: »Dele-
Katski sistem kot oblika samo­
upravne in demokratične inte-
Sracije, ki Je sposobna i%ra%ili 
tako današnje interese in po­
trebe človeka ter posameznih 
njegovih skupnosti interesov 
in ružbe v celoti, kakor tudi 
napredne dolgoročne smotre 
razvoja socialistične družbe 
ter poti in sredstva, nujna za 
njihovo uresničevanje.« 

T o  j e  hkrati tudi predstav­
nik samoupravnih skupnosti 
in njihovega samoupravnega 
odločanja, ker j e  v samouprav­
nem združenem delu povezan 
z vsemi delovnimi ljudmi, z 
ljudstvom in oprt na svoje raz­
redne oziroma družbenopoli­
tične organizacije in znanost. 

Pravica delavca, delovnega 
človeka in občana, na podlagi 
katere sam v največji meri — 
okviru svojih samoupravnih 
skupnosti bodisi na podlagi 
samoupravnih sporazumov ali 
z demokratičnim odlcM^anjem 
večine samoupravljavcev v po­
sameznih samoupravnih skup­
nostih odloča o vseh svojih 
interesih, prek svojih delega­
cij 

Mislim, da je  v teh besedah 
dosti povedano. Prav preko de­

legatskega sistema lahko naj­
več pripomoremo k nadaljnje­
mu razvoju kraja in delovnih 
organizacij. Kavno zato je  
delo delegatov zelo odgovorno, 
s a j  so jim zaupane naloge, ki 
jim jih j e  zaupal kolektiv ali 
kraj. Od njihovega neposred­
nega učinkovitega delovanja 
j e  odvisno ali se bwlo zadeve, 
ki so v interesu občanov tudi 
res uresničile. 

Ko so delovni l judje in obča­
ni volili delegate, so po vsej 
verjetnosti pomislili, za kate­
rega se bodo (Kiločili in oddali 
glasove. 

S tem so bili delegati šele iz­
voljeni, toda to še ni jamstvo, 
da bodo ti l judje zastopali in­
terese ljudi, ki so jih predla­
gali. 

Do tukaj  vs«> lepo in prav. 
Potem pa se j e  začelo (govorim 
o razmerah, ki so v konferenci 
delegacij Kladivarja, Klektro 
enote. Mizarskega podjetja in 
Remonta). Ne vem, kako to 
delo poteka drugje v drugih 
delovnih organizacijah ter po 
drugih delegatskih zborih in 
kakšne uspehe so pri svojem 
delu že dosegli. Refem lahko 
samo to, da delegati delovnih 
organizacij, ki sem jih naštel, 
dosed a j na svojih sestankih še 

niso oblikovali niti enega skle­
pa ali predloga na gradivo, ki 
ga dobimo od skuijščine občine 
Škofje  Loka. To je  lepo razvid­
no iz priloženega gradiva, ki ga 
pošlje skupščina občine. Ugo­
tavljamo, da je  najmanj pri­
pomb in predlogov v občini 
Skofja  Loka ravno iz Zirov. Ne 
vem, mogoče se samo % i rove i 
z vsem strinjamo, vendar raz­
prave na cesti in po lokalih ka­
žejo drugače in to v takem 
smislu, ki ni sprejemljiv v naši 
družbi, češ da nam že v naprej 
diktirajo in je  vse vnaprej do­
govorjeno. K j e  so ti ljudje, ki 
tako govorijo, ko obravna­
vamo gradivo: imajo svoje 
delegate, ki so jih sami predla­
gali in bi se lahko vključili 
v razpravo. 

T o  je  ena stran »medalje«. 
Druga pa j e  še bolj žalostna. 
Na primer, Klektro enota Ziri 
se sestanka konference delega­
cij  ZZD ni udeležila niti en­
krat, Mizarsko podjetje 2iri 
vedno. Remont pa samo dva­
krat, čeravno je  bilo v tem de­
legatskem obdobju že sedem 
sestankov. Tudi posredovanje 
predsednika zbora ni pomaga­
lo, sodelovanja teh ni bilo. 
Vprašamo se lahko, k je  j e  za­
vest teh ljudi? Ali se zavedajo 
današnje samoupravne druž­
be? Rezultati kažejo, da se ne. 
Sramota za delovno organiza­
cijo, ki ima take delegate, ki so 
jim ljudje zaupali, vendar ne 
opravljajo zaupanih nalog. Vse to se j e  dogajalo že v 
prejšnjem mandatnem obdob­
ju. Vprašam se, k je  so organi 
krajevne skupnosti, ki bi mo­
rali biti koordinator ter dele-
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gatom pomagati pri odločanju, 
kadar pride do problemov, ki 
so pomembni za kraj? K j e  so 
družbenopolitične organizaci­
je? Ne vem! Toda vsi vemo, 
kakSen je  položaj in k a j  j e  na­
rejeno, toda nihče ne pride 
stvarem do dna, 

Vem, da bodo mnogi občani 
dajali pikre pripombe na ta 
članek in trditve, k a j  vse smo 
že napravili. 

Toda vpra.šam še, se bomo 
hkrati vpra.iali, ka j  bi še lahko 
napravili, da bi izkoristili pri­
ložnost, pa so možnosti odpla­
vale. Pogosta je  primerjava 
Ziri — Železniki. Hes ima so­
sednja dolina mnogo več stva­
ri, ki jih lahko občan koristi. 
Toda ali jim je  to padlo izpod 
neba? Ne! T o  so dosegli po 
mojem mnenju s pravilnim or­
ganiziranjem ob pravem času. 
Kakor vemo, smo si svobodo 
priborili hkrati, samoupravlja­
nje gradimo po vsej domovini 
enako dolgo. 

Zato dragi tovariš občan, 
poglejmo dejstvom v oči, 
vključimo se v samoupravlja­
nje ter izpolnjujmo zadane 
naloge, ki nam jih j e  zaupala 
družba in ki si jih sami nala­
gamo, Kajti  merilo vsega je  le 
opravljeno delo, ne pa jalove 
razprave po cesti ali za zaprti­
mi vrati. 

Delegat  ZZD K l a d i v a r :  
VaneMOLE 

S s e m i n a r j a  za s i n d i k a l n e  akt i v i s te  n a  T r e b i j i  

Škofja Loka I. 
obnovljena 

S r e d i  n o v e m b r a  
s m o  o b n o v i l i  p r o d a ­
j a l n o  n a  M e s t n e m  ti'-
g u  v Š k o f j i  L o k i .  O b ­
n o v i t e v  j e  s t a l a  p r i ­
b l i ž n o  420.000 d i n .  
P r e d v i d e v a m o  p a ,  d a  
n i  p r i d o b i l a  l e  n a  iz­
g l e d u  i n  p r a k t i č n o s t i ,  
t e m v e č  b o  t o  v p l i v a l o  
t u d i  n a  p o v e č a n j e  
p r o m e t a .  Z l a s t i  j e  z a ­
h t e v e n  z u n a n j i  d e l ,  t o  
j e  p r o č e l j e ,  k i  s m o  g a  
m o r a l i  u r e d i t i  v s k l a ­
d u  z n a v o d i l i  Z a v o d a  
z a  s p o m e n i š k o  v a r ­
s t v o  L j u b l j a n a .  T a  d e ­
l a  p a  b o d o  k o n č a n a  
š e l e  s p o m l a d i .  

I v a n  C A P U D E R  



Kako ustvarjamo 
Oddelek na Črnem vrhu že dela 

v novembrski Številki smo 
že pisali o oddelku za priuče-
vanje  na Črnem vrhu. Oddelek 
smo odprli in začeli s priuče-
vanjem 1. decembra. Za zače­
tek smo na podlagi testiranja 
zaposlili 12 delavk, ki se 
priučujejo pod vodstvom in-
Aturktorice iz obrata na Colu. 
Ko se bodo delavke priučile za 
izdelovanje gornjih delov obu­
tve, bomo zaposlili бе 10 de­
lavk, katere sedaj  vpisujemo. 
Tako hi v treh mesecih zapo­
slili na Črnem vrhu 20—25 de­
lavk, kar j e  za obstoječe de­
lovne prostore največ. 

Da se ne bi spraševali ali j e  
za našo OZI) tako ali podobno 
odpiranje delavnic potrebno, 
vas  moramo bol j  podrobno 
seznaniti z namenom le-teh. 

Znano je, da so izdelovalnice 
zgornjih delov obutve v čev­
ljarski industriji vedno ozka 
grla za normalno obratovanje 
posameznih oddelkov. Zatorej 
smo tudi v naši OZI) primo-
rani, da iščemo vedno nove 
zmogljivosti tam, k jer  so za to 
pogoji. Da ne hi našteval vseh, 
n a j  omenim le najpomembnej­
šega in to so delavci, katerih v 
Zireh primanjkuje, posebno za 
naše delo. Ravno ti problemi 
so nas pred sedmimi leti napo­
tili na Col, k jer  smo odprli po­
doben oddelek kot sedaj  na 
Črnem vrhu. Iz tega oddelka 
se j e  v sedmih letih razvil 
obrat, ki trenutno zaposluje 98 
delavk in dnevno proizvaja od 
500—.550 parov notranjih gole-
nic za smučarske čevlje. Obrat 
na Colu se j e  v teh letih po šte­
vilu delavk povečal kar za dva­
krat, delovni prostori so pa 

razen manjše prizidave skladi­
šča in garderob, ostali isti. Za­
torej j e  nujno, če hočemo ob­
seg proizvodnje povečati, da v 
najkrajšem času zgradimo na 
Colu nove delovne prostore. 

Priprave za gradnjo nove to­
varne na Colu so sedaj  v za­
ključni fazi in upamo, da 
bomo z gradnjo le-te pričeli in 
tudi končali leta 1979. V novi 
tovarni n a j  bi po idejnih na-

M a r j a n  Špeh,  v o d j a  o b r a t a  n a  C o l u  
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črtih bilo zaposlenih od 170 do 
200 delavk in delavcev vključ­
no tudi Črni vrh. Dnevna pro­
izvodnja n a j  bi bila 1100 parov 
notranjih golenic na dan. V 
novih prostorih načrtujemo 
tudi prikrojevalnico in s tem bi 
nastala zaključena proizvodna 
enota, ki bi imela vse pogoje za 
organizacijo temeljne organi­
zacije. 

Na j  ponovim; gradnja nove 
tovarne na Colu j e  za našo 
OZD nujna za kraje, iz katerih 
bodo delavke in delavci zapo­
sleni, pa neprecenljive vredno­
sti 

M a r j a n  Š p e h  

D e l a v k e  n a  Č r n e m  v r h u  s o  p r i z a d e v n e  

pifte B o j a n  STARMAN 

Ekonomski 
izrazi 

TRŽIŠČE 

P o d  p o j m o m  trž išče  razu­
m e m o  v r s t o  r e d n i h  o d n o s o v  
p o n u d b e  i n  p o v p r a š e v a n j a  
r a z n i h  v r s t  b l a g a ,  p r i  če­
m e r  s e  m e n j a v a  o d v i j a  s 
p o m o č j o  d e n a r j a .  T i  o d n o s i  
t r a j a j o  s t a l n o  i n  v do loče­
n e m  č a s u  i n  p r o s t o r u .  

T r ž i š č e  s e s t a v l j a j o  usta­
n o v e ,  p o d r o č j a  i n  pr ipo­
m o č k i ,  k i  o m o g o č a j o  orga­
n i z i r a n  i n  s t a l e n  s t i k  m e d  
k u p c i  i n  p r o d a j a l c i ,  sre­
č a n j e  p o n u d b e  i n  p o v p r a š e ­
v a n j a ,  k j e r  s e  o p r a v l j a  pro­
d a j a  b l a g a .  

V š i r š e m  s m i s l u  p a  tr­
ž išče  d e l  d r u ž b e n o - e k o n o m -
s k e g a  s i s tema,  k a t e r i  o m o ­
goča,  d a  se  p r e k o  n j e g a  
real iz i ra  r a z š i r j e n a  repro­
d u k c i j a  m a t e r i a l n e  proiz­
v o d n j e .  

K O N J U N K T U R A  
P o m e n i  i n t e n z i v n o s t  de­

l o v a n j a  n e k e  a k t i v n o s t i  v 
d o l o č e n e m  č a s o v n e m  o b ­
d o b j u ,  k i  l a h k o  t r a j a  v e č  a l i  
m a n j  č a s a  p o d  d o l o č e n i m i  
p o g o j i .  V o ž j e m  s m i s l u  p a  
p o m e n i  k o n j u n k t u r a  n a  tr­
ž i šču  o b d o b j a  ras t i  a l i  pa­
d a n j a  p o v p r a š e v a n j a  i n  
p o t r o š n j e  d o l o č e n e g a  b l a -



Kako ustvarjamo 
Kakšni so bili problemi pri uvozu 

P r a v  n i č  b o l j e  n i  b i l o  
letos.  Bi lo  j e  p o l n o  težav  
zarad i  u v o z a  repromater i-
ala,  r e z e r v n i h  d e l o v  i n  op­
reme.  P r a v  č u d n o  j e ,  d a  se  
p r o i z v o d n j a  l a h k o  o d v i j a  
b r e z  v e č j i h  zasto jev,  če­
p r a v  s o  težave  n a j v e č k r a t  
ze lo  ve l ike .  

Za v e č j e  Atevilo mate­
r i a l o v  p o t r e b u j e m o  za u v o z  
u v o z n a  d o v o l j e n j a  i n  do­
d e l j e n e  d e v i z n e  k v o t e .  Le­
t o s  j e  b i l o  s k l e n j e n i h  n a  
Gospodarsk i  zbornic i  Jugo­
s l a v i j e  za v s a k o  c a r i n s k o  
tar i fo  t. j .  za v s a k  material,  
za katerega  j e  predp isan  
d e v i z n i  i n  b l a g o v n i  kont in­
gent,  s a m o u p r a v n i  spora­
zum,  p o d p i s o v a n j e  le-teh se 
j e  z a v l e k l o  za n e k a j  mese­
cev .  K o t  p r i m e r  l a h k o  na­
v e d e m ,  d a  s m o  za dovo­
l j e n j e  za u v o z  j e k l a  za se-
k a l n e  nože  čaka l i  p o l n i h  
pet  mesecev,  d o v o l j e n j e  za 
u v o z  s t r o j n i h  t e k s o v  pa 
sp loh  n i s m o  dobi l i ,  zato j e  
car ina  m o r a l a  p o š i l j k o  vr­
nit i  d o b a v i t e l j u ,  k l j u b  temu.  

d a  j e  b i l a  že p e t  m e s e c e v  v 
c a r i n s k e m  sk lad išču.  

Smatram,  d a  b o m o  mo­
ral i  v p r i h o d n j e  d o m a č e  tr­
žišče še  b o l j  raz iskat i  i n  d a  
b o  u v o z n a  s lužba  dob i la  
n a l o g  za u v o z  l e  za t iste 
mater ia le,  k i  j i h  n a  d o m a ­
čem trž išču n i  v e n a k i  al i  
v s a j  p o d o b n i  o d g o v a r j a j o č i  
kva l i te t i .  E n a k e  p r o b l e m e  
i m a m o  tudi  pr i  u v o z u  opre­
m e .  V e m o ,  d a  te  na  d o m a ­
čem t r g u  z a e n k r a t  še  ni,  
p r e d  naroč i lom pa b o m o  
m o r a l i  o d g o v o r n i  d o b r o  
premis l i t i ,  v k a k š n e  i n v e ­
s t ic i j e  se  s p u š č a j o  i n  katere  
f i r m e  s t r o j  n a m  n a j b o l j  
o d g o v a r j a ,  d a  b o  o d p a d l o  
d o d a t n o  de lo  p r i  spremi­
n j a n j u  r a z n i h  p r o š e n j  i n  do­
v o l j e n j ,  kater ih  potrebu­
j e m o  za u v o z  s t r o j e v  k a r  
» lepo« štev i lo.  V e č k r a t  b i  ime l i  tud i  
m n o g o  m a n j  de la  i n  sit­
nosti,  č e  b i  naročeva l i  m a ­
teriale  i z  uvoza  l e  za to  
poob laščene  osebe,  k i  s o  
j i m  p o z n a n e  težave  i n  ome-

Na Črnem vrhu zadovoljni 
Nameni l i  s m o  se, d a  o b i š č e m o  s k u p i n o  d e l a v k ,  k i  

se  p r i u č u j e j o  v n o v o o d p r t e m  o b r a t u  na  Č r n e m  v r h u .  
Zaenkrat  j e  tu z b r a n i h  10 d e l a v k ,  k i  se  p r i u č u j e j o  
p o d  s t r o k o v n i m  v o d s t v o m  inštruktor ice.  

»To j e  za n a s  č isto  n o v o  delo«, p r a v i j o  de lavke .  
»Nekatere  s m o  se  ž e  voz i l e  n a  d e l o  v d r u g e  k r a j e ,  n a  
p r i m e r  v Idr i jo  i n  s e d a j  b o  za n a s  m n o g o  b o l j  ugodno,  
k e r  s m o  d o m a .  Počut imo se  tud i  k a r  dobro,  s m o  l e p  
ko lekt i v ,  k i  s e  d o b r o  razumemo.  In š e  n e k a j  v e l j a  
poudari t i ;  naši  i zde lk i  s o  s p l o h  p r v i  izdelki,  k i  g redo  
s Črnega  v r h a  v p r o d a j o ,  k a j t i  d o s e d a j  v n a š e m  k r a j u  
n i  b i l o  ničesar.  T a k o  p a  se  s e d a j  p r i u č u j e m o  i n  težko  
č a k a m o  i z g r a d n j e  n o v e  t o v a r n e  n a  Colu, k a m o r  s e  
b o m o  k a s n e j e  voz i l e  « 

No, tudi  m i  u p a m o ,  d a  b o  š lo  v s e  p o  načrt ih,  to  pa 
j e  v e r j e t n o  tud i  n a j b o l j š a  že l ja  tem d e l a v k a m  o b  
n o v e m  letu. 

UREDNIŠTVO 

Dopisujte 
v glasilo 

Na novo življenjsko pot so 
stopili: 

Marija Jereb in Drago Fav-
kovif iz TOZI) Obutev Gore-

ф&сосШ 6 o  

nja vas ter Alojzija Baje iz 
obrata Col — TOZI) Obutev 
Ziri. 

Iskrene čestitke! 

j i t v e .  Seda j  s e  p a  v e č k r a t  
d o g a j a ,  d a  p o s a m e z n i k i  
mater ia le  n a r o č a j o  i n  šele  
k o  j i h  j e  treba uvoz i t i  i n  
car ini t i ,  naša  s lužba  za to  
z v e  i n  m o r a  reševat i  v č a s i h  
u v o z  mater ia lov ,  za katere  
n i m a m o  n e  d o v o l j e n j ,  n e  re­
ž i m s k i h  sredstev.  

Rada  bi,  d a  b i  še  d r u g i  
č lan i  k o l e k t i v a  na  pod lag i  
tega s e s t a v k a  d e l n o  razu­
m e l i  t ežave  pr i  u v o z u ,  s 
kater imi  s e  s r e č u j e m o  p r a v  
v s e  OZD, k i  s o  o d v i s n e  o d  
uvoza.  

A n i c a  Cokan  

Irma Krt lih. referenl  /a de­
lovna razmer ja  

Kako 
osebni dohodki 

oktobra 
v preg ledu  s o  upoštevan i  

v s i  zapos len i  de lavc i  A l p i ­
ne, razen delavcev malo­
p r o d a j n e  mreže, tudi  tisti, 
k i  s o  b i l i  v bo ln i šk i .  

Poprečni  osebn i  d o h o d k i  
s o  b i l i  4.887,58 d in,  k a r  j e  za 
2,57 % v e č  k o t  septembra.  

Osebni  d o h o d k i  p o  tozd ih  
p a  s o  n a s l e d n j i :  

TOZD d e j a v .  

V mesecu novembru in v 
začetku decembra se j e  Število 
delavcev v пабј delovni organi­
zaciji povečalo predvsem zara­
di nastopa delavk za priuče-
vanje na Črnem vrhu. Tako so 
sklenili delovno razmerje v 
TOZI) Obutev Ziri: v obratu 
na Colu Jožica Rudolf in Ma­
rija Cuk, za priučevanje na 
Črnem vrhu so bile sprejete v 
delovno razmerje: Kristina 
O o veka r, Anica Cuk, Justina 
Cuk. Mira Felc. Terezija Pre­
gelj, Marta Felc, Marija Ru­
dolf in Marija Leban; v oddel­
ku šivalnice v Zireh se j e  zapo­
slila Olivera Jereb. V TOZI) 
Plastika j e  sklenil delovno raz­
merje Franc Jereb, v TOZI) 
Prodaja j e  nastopila delo Azri-
j a  Pivic. 

Z delovnim razmerjem v De­
lovni skupnosti skupnih služb 
j e  prenehala Olga Fister. v 
TOZD Рг(к1аја pa Tomaž Ju­
stin. V TOZD Obutev ?Лп se je 
število delavcev zmanjSalo z 
odhodom Jožefe K obal iz 
obrata Col, Stanislava Brade-
ško iz vzdrževalnih obratov in 
Tončke РоЈјапбек iz šivalnice. 
V TOZD Obutev Gorenja vas 
j e  prenehala z delom Mira 
Hrvatin. 

TOZD Obutev  
2 ir i  783 4.789,60 
TOZD Obutev  

4.789,60 

Goren ja  v a s  178 4.358,83 
TOZD 
Plast ika  135 5.003,71 
TOZD P r o d a j a  

5.003,71 

b r e z  MPM 54 5.375,35 
DSSS 222 5.461,40 

Poprečni  OD s o  s e  ta me­
sec v p r i m e r j a v i  z mesecem 
s e p t e m b r o m  povečal i ;  

— v TOZD Obutev  Ziri za 
3,6% 

— v TOZD Obutev  Gore­
n j a  v a s  za 1,63 % 

— v TOZD Plast ika  za 
4,8% 

Poprečni  OD n a  d e l a v c a  
p o  tozd ih  kažejo,  d a  j e  
TOZD O b u t e v  Goren ja  v a s  
prece j  p o d  popreč jem.  Ima­
j o  za 529 d i n  n i ž j e  p o p r e č j e  
k o t  TOZD Obutev  Žiri — 
raz l ika  se j e  poveča la  za 
195 d i n  v p r i m e r j a v i  s sep­
t e m b r o m .  T u d i  TOZD Obu­
t e v  Žiri j e  p o d  popreč jem.  
N a j v i š j e  popreč je  n a  de lav­
ca  i m a  DSSS, v e n d a r  j e  tud i  
n a j v e č  d e l a v c e v  (36,04) pre­
j e l o  OD o d  4 .000.-  d o  
5 .000.-  d i n .  Med TOZD 
Obutev  2 i r i  i n  TOZD Pla­
st ika  2 i r i  j e  g lede  n a  po­
prečno  i zp lačane  OD razli­
k a  116.13 d i n .  T o  j e  za 
29,3 % m a n j š a  raz l ika  k o t  
septembra.  

Olga FISTER 
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N A  TEMO Ž I R O V S K A  T R G O V I N A  V TEM T R E N U T K U  
V r a z g o v o r u  8o s o d e l o v a l i :  T o n e  O b l a k  — p r e d s e d n i k  

s k u p š č i n e  K S  Žiri,  L u d v i k  L e b a n ,  d i r e k t o r  TOZD t r g o v i n a  
A B C  Š k o f j a  L o k a ,  t o v .  T r o j a r  — z a s t o p n i k  K O K R E  K r a n j ,  
V i n k o  K a v č i č ,  z a s t o p n i k  KGZ S o r a  Žiri  i n  I v a n  C a p u d e r  — 
v o d j a  MPM A l p i n e .  

R a z g o v o r  s t a  v o d i l a  S r e č k o  E r z n o ž n i k  i n  N e j k o  P o d o b ­
n i k ,  z a p i s k e  j e  p r i p r a v i l a  A n u f t k a  K a v č i č .  

1. K a k o  o c e n j u j e t e  tre­
n u t n o  s t a n j e  v ž i r o v s k i  
t r g o v i n i  ( z m o g l j i v o s t i ,  k v a ­
l i teta,  p o n u d b a ,  p o s t r e ž b a  
itd.)  K a k š n i  s o  n a č r t i  K S  v 
z v e z i  s t e m i  v p r a š a n j i ?  

T o n e  O B L A K :  
Trenutno s tan je  v žirovski 

trgovini poznamo vsi, vemo 
tudi, novi blagovni center na­
črtujemo že vrsto let, vendar 
do realizacije Ae ni priSlo. 
Trgovina j e  za Ziri nezadovo­
ljiva, ka j t i  živl jenjska raven se 
j e  dvignila, izbira pa j e  pre­
majhna, zato velika večina 
prebivalcev kupuje  v drugih 
krajih. Zato j e  krajevna skup­
nost že pred leti načrtovala, da 
hi Sli v izgradnjo blagovnega 
centra. S e d a j  j e  ponovno pred 
KS, oz. komisijo, ki j e  odgo­
vorna za zazidalni načrt, da to 
pripravi. 

Prihodnje leto to moramo 
uresničiti in začeti z gradnjo 
blagovnice, k je r  bi bilo v glav­
nem vse blago, kar pa j e  spe­
cialnih stvari, pa bi kupovali 
drugje. S e d a j  j e  čas, ki zahte­
va, da j e  potrebno to, tudi 
realizirati. Individualni druž­
beni standard j e  kar visok, 
družbeni center pa imamo tak 
kot smo si ga zgradili — torej  
ničesar. Glede ponudbe v trgo­
vinah menim, da j e  v takih 
prostorih ponudba zadovolji­
va, postrežba pa tudi. 

o tem, kakSna j e  v Zireh po­
nudba, povpraševanje in po­
strežba, bi moral mnenje dati 
potroSni svet, ki bi tudi v 
bodoče moral imeti to vlogo. 

2. Z n a n o  j e ,  d a  p r o d a j a l ­
n a  A l p i n e  v Z i r e h  z l a s t i  v 
z i m s k i  s e z o n i  d o ž i v l j a  v e l i k  
n a v a l  k u p c e v .  K a k š n e  s o  
p e r s p e k t i v n e  m o ž n o s t i  z a  
r e š i t e v  i n  k d a j  p r e d v i d e v a ­
te, d a  s e  b o d o  r a z m e r e  
i z b o l j š a l e ?  

I v a n  C A P U D E R :  
V Zireh predvidevamo grad­

n j o  trgovskega centra in več 
ali m a n j  j e  vse povezano s 
tem. 

Kar  zadeva prodajalno Alpi­
n e  j e  res, d a  smo Se vedno v 
prostorih industrijske Sole ma­
lo izven centra, vendar zaradi 
tega obisk ni slab, ker pride v 
Ziri nakupovat precej kupcev 
in celo inozemci, zlasti Italija­
ni. T a  prodajalna seveda nima 
vsega tistega, kar  bi morala 
imeti, ker j e  prostorsko omeje­
na. Tudi v Alpini načrtujemo, 
kako bi uredili to prodajalno, 
ki bi predstavljala nek alpinski 
center, vendar j e  t o  povezano 
z več stvarmi. N a j b r t  bo za­
enkrat priSla v poStev vmesna 
reSitev in sicer ko se bo Etike­
ta  izselila iz prostorov, k j e r  j e  
sedaj  njihova uprava, bomo 
tam uredili prodajalno in 

bomo imeli tudi večje prostor­
ske možnosti. 

Seveda si v preteklosti že­
limo zgraditi tudi novo proda­
jalno, ki bi imela veliko iz­
ložbo, da  bi lahko prodajali Se 
k a j  več, kar gre k obutvi, 
mogoče Športne artikle, ven­
dar  j e  to povezano z načrti, ki 
presegajo 2 ali celo 3 stare 
milijarde din, ker j e  miSljeno, 
da bi bil zraven Se hotel, 
kegljišče ipd. Najbol j  realna 
varianta je, da dobimo ta pro­
stor, ki sem ga že omenil. 

N e j k o  PODOBNIK: 
Ali j e  ta investicija v sred­

njeročnem planu za prihod­
njih 5 let? 

I v a n  C A P U D E R :  
T o  ni samo naSa reSitev, 

ampak sovpada v celotno reSi­
tev centra. Za vsako s tvar  j e  
treba imeti ekonomsko opravi­
čilo. V celoti j e  potrebna reSiti 
ves kompleks, ne samo prwla-
jalno. T u k a j  n a j  bi bilo tudi 
nekaj  sejnih sob, ležiSča, 
mogoče tudi restavracija.  T o  
pa j e  predvideno vse v okviru 
centra. Sredstva za investicijo 
imamo, vendar j ih usmerjamo 
drugam.  Ce  pa bi bilo potreb­
no, pa bi j ih usmerili v to. 

V i n k o  K A V C i C :  
Ravno pred potrditvijo zazi­

dalnega načrta, se j e  pokazala 
žel ja  za delno spremembo obli­
kovanja centra in sicer, da  bi 
cesta potekala drugje  in da ne 
bi bila ločnica dveh delov 
centra. 

T o  n a j  bi bilo v kratkem 
potrjeno. 

3. K G Z  S o r a  j e  s s v o j i m i  
p r o d a j a l n a m i  m o č a n  d e j a v ­
n i k  v ž i r o v s k i  p o n u d b i .  K a j  
n a m e r a v a  KGZ v p r i h o d n o ­
s t i  n a p r a v i t i  n a  p o d r o ^ u  
k m e t i j s t v a  i n  t r g o v i n e  v Zi­
r e h ?  

V i n k o  K A V C i C :  
Kmeti js tvo j e  pri nas  od­

visno od krajevnih in zemlji­
ških posebnosti. V kra ju  ni 
moč računati na to, da bi se 
usmerjali  v SirSo proizvodnjo v 
družbenem sektorju.  V te j  
smeri ni bilo uspeha. Zato j e  
Zadruga preSla na izboljševa­
n j e  pogojev individualnih pro­
izvajalcev. Omogoča kredite, 
skrbi za to, da lažje  pridejo do 
čimboljSe opreme in s tem da 
boljSe produktivnosti v indivi­
dualnem smislu. T o  j e  tudi za 
družbo boljSe. 

K a r  pa zadeva trgovino, smo 
zaenkrat v neugodnem polo­
ža ju,  dokler ne bodo reSene za­
deve v zvezi s centrom. T u  Se 
ni znan investitor, niti popoln 
oroeram, ki bi bilo v te j  hiSi. 
Določiti j e  torej potrebno naj­
prej  investitorja te  blagovne 
hiSe in program, ki bi vse bilo v 
t e j  hiši. Nameravali smo adap­
tirati lokal, v katerem posluje 
Zeleznina, vendar bomo t o  
lahko napravili .Sele takrat,  ko 
bo znan program blagovne 
hiSe. Market bo ostal tak kot 
j e  bil do sedaj,  ostalo j e  pa 
drugotnega pomena. 

N e j k o  PODOBNIK:  
Se vedno j e  na naSem koncu 

nekaj  individualnih kmetijskih 
proizvajalcev. Ali predvide­
vate  kakSne večje ugodnosti za 
nakupovanje kmetijskih stro­
jev,  opreme, orodij ipd. preko 
prodajaln Kmeti jske zadruge? 

V i n k o  K A V C i C :  
T o  j e  bilo že dosedaj. NaSa 

hranilno-kreditna služba rez-
pisuje vsako leto kredite in 
lahko nabavi jo  stroje in kme­
ti j ska  orodja v našem kra ju ,  
lahko pa te kredite vnovčijo 
tudi drugje, pri večjih, kom-
pletnejSih ponudnikih. Cene 
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kmetijske mehanizacije so zelo 
enotne. Mi se držimo obljub­
ljenih rokov za dobavo kmetij­
ske mehanizacije kupcem. 

Kar zadeva semena. poljSčin 
ali žitaric pa j e  odvisno od te­
ga, k a j  kdo rabi. Predvsem j e  
problem v tem, da potrebe po 
žitaricah v našem kraju niso 
velike ali jih sploh ni, ker kraj  
ni preveč ugoden za žitarice. 

Glede odkupa j e  vprašanje 
k a j  n a j  bi sploh odkupovali, 
ker viškov poljščin v Zireh 
sploh ni. Odkup živine pa po­
teka normalno in ni bil do se­
d a j  nikdar sporen. Odkupuje­
mo tudi mleko, v letu 1979 pa 
bomo organizirali odkup mle­
ka v Zireh. 

Pri sestavi programa za bla­
govno hišo KGZ sodeluje tako 
kot ostale delovne organizaci­
je  v kraju. Ustanovljena je  
tudi komisija pri KS in ta se s 
tem ukvarja. Zazidalni načrt 
ni bil še potrjen, tudi spre­
membe, ki verjetno bodo, velja 
upoštevati. 

Srečko ERZN02NIK: 
Pred leti se j e  govorilo, da hi 

tudi v starem delu %irov zgra­
dili podobno trgovino kot j e  
Market. Kako j e  s tem? 

V i n k o  K A V C i C :  
Res so krajani izrazili željo, 

da bi še v starih Zireh imeli 
tako trgovino, vendar to ni 
bilo nikjer uradno obravnava­
no in izvedeno. Investitorja in 
planov v zvezi s tem nimamo. 

4. Potrošn ik i  v Žireh ee 
pogosto pr i tožu je jo  n a d  sla­
bo, oz i roma n e p o p o l n o  po­
nudbo,  gnečo,  zlasti  v ko­
nicah.  K a j  n a m e r a v a t e  na­
pravi t i ,  d a  tega n e  b i  b i l o  
več? 

L u d v i k  LEBAN: 
Priznamo, da je  preskrba 

sorazmerno skromna. T o  j e  
posledica objektivnih vzrokov, 
ki so tukaj.  T o  je  razdroblje­
nost trgovine, prvič glede .šte­
vila ponudnikov, drugič pa 

glede na število enot, lokalov 
ki jih imamo. T a  razdroblje­
nost j e  v preteklosti tista, ki j e  
preprečila, da v Zireh ne stoji 
že večji center. 

T e  manjše živilske prodajal­
ne morajo imeti zaradi zahtev 
potrošnika vse enako blago. 
Vrsta blaga pa j e  na zahtevo 
potrošnikov vedno širša. Kko-
nomsko vzeto pa ni možno 
imeti vsega blaga, ki ga bi po­
trošniki želeli. Tako v teh 
prodajalnah promet stagnira, 
ker ni možno prodajati vseh ti­
stih izdelkov, ki zahtevajo so­
dobnejšo hladilno tehniko. Te 
prodajalne so torej usmerjene 
v prodajo klasičnega živilskega 
blaga, ki pa danes potrošniku 
ne zadostuje več. Drugo pa je  
tudi oddaljenost %irov od pre-
skrbovalnih možnosti. Imamo 
težave, da zunanje dobavite­
lje, ki nam dobavljajo npr. 
sadje, zelenjavo, meso ipd., da 
kolikor toliko v redu delajo. 

Količina naročenega blaga 
j e  sorazmerno majhna, seveda 
ta razdrobljenost preprečuje 
neko večjo prodajo. Naša 
bodoča persjiektiva je  v tem, 
da čimprej pristopimo k grad­
nji centra, ki n a j  bo dopolnjen 
Se s tistimi prodajalnami, ki so 
potrebne potrošniku zaradi 
oddaljenosti od centra in 
•specializirane prodajalne za 
nekatero vrsto blaga. 

Smo v težkem položaju, ker 
ne vemo, k a j  se dogaja v kraju. 
V pretekelme tednu smo imeli 
zbor delovnih ljudi po enotah 
in prvo vprašanje j e  bilo, kako 
j e  z gradnjo centra v Zireh. 

Na občini smo imeli se­
stanek, kjer smo povedali 
stališče naše delovne organi­
zacije za reševanje tega pro­
blema. T o  j e  predlog, ki j e  bil 
dan z naše strani. 

S strani KGZ Sora j e  bil dan 
predlog, da bi adaptirali Za­
družni dom oziroma Zeleznino 
za prodajo tehničnega blaga. 
Ugotovljeno j e  bilo, da bi bila 
v tem primeru upravičljiva 
gradnja le nove samopostrežne 
trgovine. Seveda pa to ruši 
koncept centra. 

Zato je  bil predlog nasled­
nji: Skupna gradnja blagovni­
ce, v kateri bi bila naša sa­
mopostrežna trgovina, v nad­
stropju pa trgovina s tehnič­
nim blagom, kjer na j  bi bil 
soinvestitor Kmetijska zadru­
ga, vprašanje pa j e  tudi še 
ostalih, ki n a j  bi se k temu pri­
ključili. V okviru Zadružnega 
doma pa n a j  bi ostala prodaja 
tistega blaga, ki v tak center 
ne sodi, s tem, da bi se morale 
proučiti tudi možnosti more­
bitnih gostinskih zmogljivosti. 

Na osnovi teh ugotovitev so 
se prisotni sporazumeli: 

— predsednika KGZ Sora 
Ziri bosta o razgovoru obve­
stila -samoupravne organe, ki 
n a j  bi odločali o skupnem 
vlaganju za izgradnjo blagov­
nice. 

— oblikuje se delovna sku­
pina v sestavi: Martin Kopač 
— direktor Alpine, — predsed­
nik, Viktor Maček, Vinko 
Kavčič, Leban Ludvik, Peter 
Kralj. 

— Naloga te skupine je  
doseči sporazum za gradnjo 
blagovnice. 

Z naše strani so stališča 
jasna. Vendar ta skupina se ni 
uspela sestati, da bi naredili 
korak naprej vsa j  v usklajeva­
nju. 

Problemi so sedaj v dveh 
tirih. Eno je  urbanistična plat 
druga pa trgovska plat. Urba­
nisti ne morejo pripraviti 
predloga, kakšen n a j  bi bil ta 
blagovni center. 

Za krajane pa je  sigurno 
najprimernejše, da v okviru 
tega centra ne bi združili samo 
ponudbe živilskega in tehnič­
nega blaga, ampak je  tu vpra­
šanje tudi alpinske prodajalne 
in PTT. 

N e j k o  PODOBNIK: 
Ali imate analize kupne 

moči na našem področju? 

L u d v i k  LEBAN: 
T o  smo že delali. Promet 

smo ocenjevali na 4(X)—.5(K) 
milijonov starih dinarjev me­
sečno v tem blagovnem cen­
tru. Na primer, v Železnikih, 
ko smo zaprli manjše trgovine 
in odprli blagovni center, se j e  
promet skoraj podvojil. 

5. 2 i r o v c i  k u p u j e m o  m n o ­
g o  v d r u g i h  k r a j i h  (Ljub­
l j a n a ,  K r a n j ,  S k o f j a  Loka) .  
V e r j e t n o  zato, k e r  v 2 i r e h  
n i  p r a v e  izbire,  k u p n a  m o č  
p a  j e  p o  n a š e m  m n e n j u  
d o k a j  ve l ika .  Gotovo  ž e  
načrtu je te  b o l j š e  rešitve? 

T o v .  TROJ A R ;  
Lahko trdimo, da imamo 

izmed vseh enot, ki jih imamo 
v vseh občinah, največ pro­
blemov prav v Žireh. 

Ze pred leti, ko j e  bila 
načrtovana blagovnica, smo se 
dogovorili za kredit 70 % in 
smo menili, da se bo to tudi 
uresničilo. Zaradi tega se še 
vedno srečujemo z največjimi 
problemi prav zaradi razdrob­
ljenosti trgovine. V Zireh 
imamo tri trgovine, na žalost 
pa imamo velike kadrovske 
probleme, ker nam poslovodje, 
ki smo jih izučili, uhajajo tako 
da imamo v eni prodajalni 
nezasedeno celo poslovodsko 
mesto. Ko smo pred časom razpisali 
anketo, da bi ugotovili kakšne 
so želje potrošnikov, smo do­
bili podatke, da manjka pred­
vsem konfekcija. Potem smo 
preuredili prodajalno Slon, 
kamor smo vnesli tudi konfek­
cijo, vendar smo morali težjo 
konfekcijo umakniti iz pro­
daje, ker se ni obračala. Pro­
blem je, ker j e  kra j  premajhen. 

zahtevnost kupcev pa j e  dosti 
velika. Tako da se po eni 
strani ukvarjamo s prevelikimi 
zalogami, zahtevnost kupcev 
pa ni nič manjša kot v večjem 
mestu. 

Tu so tudi drugi problemi. 
Pritožujemo se nad Kmetijsko 
zadrugo, brez kakšnega večje­
ga učinka. Mi se dosledno 
držimo našega prodajnega pro­
grama, tako imamo v prodaji 
gumbe, kozmetiko, šolske 
zvezke, ki nam ne dajejo 
nobenega dohodka, to pa ima­
mo zaradi tega, ker l judje to 
hočejo imeti. Zato imamo v Ži­
reh dve prodajalni, ki dohod­
kovno ne pokrivata svojih 
obveznosti. T o p a  potegne za 
seboj tudi nižje osebne do­
hodke, nezadovoljstvo v trgo­
vini in s tem tudi odliv kadrov. 
V lanskem letu smo program v 
trgovini preusmerili, da se j e  
ena prodajalna specializirala 
za prodajo perila, ena za pro­
dajo otroškega blaga in igrač 
in ena za tehnično blago, 
tekstil in konfekcijo. Tako se v trgovinah ne 
pojavlja isti program. Spreme­
nili smo tudi delovni čas v 
dveh trgovinah, ki sta odprti 
non-stop, to pa spet zahteva 
več zaposlenih. 

Se vedno nam ne priznavajo 
stroškov dela. Lansko leto so 
nam povečali najemnine s 
strani stanovanjske skupnosti 
Skofja  Loka. Najemnina za te 
lokale v odnosu na leto 1971 je  
višja za 7.5 %. 

S to raznolikostjo blaga 
skušamo torej zadovoljiti naše 
potrošnike, vendar na škodo 
dohodka. 

Cez Kmetijsko zadrugo se 
pritožujemo zato, ker ima v 
prodajnem programu prav vse, 
od perila, kozmetike in dru­
gega, kar ne sodi v tako pro­
dajalno, medtem ko pri nas, ko 
prodajamo samo to, zaradi 
tega promet razumljivo pada. 

N e j k o  PODOBNIK: 
Ali ste premišljevali o pri­

mernosti lokacije pri Slonu? 
Ali k a j  razmišljate o speciali­
zaciji trgovine na eni strani in 
o zaokrožitvi programa (npr. v 
sodelovanju z Alpino bi proda­
jali tudi športno konfekcijo), 
na drugi strani. 

T o v .  TROJAR:  
Tako bi sodelovali lahko le, 

če bi bili v enem objektu. Ko 
smo tako razdrobljeni, j e  to 
težko. Mi bi se prav radi vklju­
čili v tako sodelovanje. 

Glede Slona menimo, da j e  
to le stara trgovska lokacija in 
tudi prodajalna zadovoljivo 
posluje. Prav gotovo pa bi bilo 
veliko bolje, če bi imeli bla­
govno hišo, obstoječe proda­
jalne pa bi lahko specializirali. 

Kolikor se j e  dalo, so bile te 
prodajalne v zadnjem času 
tudi preurejene, toda več kot 
toliko se ne da narediti. 



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 

V i n k o  K A V Č I Č :  
Ne gre se za to, da bi obrav­

navali k a j  imamo, ampak k a j  
n a j  bi nastalo, k a j  n a j  bi imeli. 

Pri tem pa nismo pravilno 
pristopali k reSevanju tega 
problema in s tanje  j e  takSno, 
kakrAnega imamo Ae danes. 
Vse preveč smo samo govorili, 
k a j  bo kdo naredil, o samem 
programu, lokaciji, zazidalnem 
načrtu pa nihče ni dovolj kon­
kretno razpravljal. Bili so že 
očitki na podjetniški ravni, da 
niti tu je  firme, ki opravl jajo 
blagovni promet v kraju, niti 
mi krajani, sami ne moremo 
nositi odgovornosti za to. ABC 
Loka j e  bila pripravljena, 
KOKRA j e  bila pripravljena, 
tudi mi nismo bili nič proti, 
ker pa programi niso bili 
pripravljeni, nihče ni nič na­
pravil. 

Načrtneje delamo od sredi­
ne lanskega leta, ko j e  svet KS 
imenoval komisijo, ki j e  imela 
največje probleme s projek­
tanti. V kraju smo že pripra­
vili zazidalni načrt z malen­
kostnimi spremembami. 

Mnogo več bi bilo narejeno, 
če bi projektanti izračunali 
potrebno kvadraturo v blagov­
ni hiSi. Tako smo prosili Se 
druge in nastale so kompletne 
spremembe načrta, s tem da bi 
cesto speljali drugje in bi 
center izgledal povsem druga­
če. 

Obravnava n a j  bi bila prvi 
korak k izgradnji te hiAe. 

N e j k o  PODOBNIK: 
Zakaj  se ni uspela sestati 

komisija, ki j e  bila zadolžena 
da doseže sporazum za grad­
njo  t« blagovnice? 

V i n k o  K A V C i C ;  
T a  komisija, ki j e  bila 

imenovana na občini, se ver­
jetno Se do danes ni sestala 
ravno zaradi tega, ker smo si 
prizadevali, da pridemo do za­
zidalnega načrta, po zazidal­
nem načrtu do programa, k a j  
n a j  bi bilo v stavbi, do progra­
ma pa nismo priSli, ker nam 
projektanti, ki smo jih prosili 
za izdelavo tega programa, 
niso dali željene osnove. Pred­
sednik pa ni strokovnjak za to 
področje, zato se v to najbrž 
tudi ni spuSčal. 

Smo za to, da se ponudba 
izboljSa na vseh področjih; to 
kar potroSniki rabijo, jim j e  
potrebno tudi preskrbeti. 

T o n e  O B L A K :  
Najprej  bi se povrnil Se malo 

nazaj. 
Ko bi moralo priti do 

realizacije, se j e  ugotovilo, da 
nimamo programov, lokacije 
in ničesar urejenega. 

Vse se j e  začelo znova. Tudi 
do gradnje poŠte ni priSlo, ker 
smo j o  načrtovali v okviru 
tega blagovnega centra. Vedeli 
smo, da nismo lastniki tega 

T o n e  O B L A K :  
Ze prej sem omenil, da bo 

naloga nove zasedbe, novega 
sveta KS in gospodarske komi­
sije, da v kolikor med zdajš­
njimi interesenti ne bi bilo 
zainteresiranosti, poiSče nove­
ga investitorja. 

T o v . T R O J A R :  
Prav bi bilo, da bi se najprej  

dogovarjali s tistimi, ki v Žireh 
smo. S Skof jo  Loko smo že bili 

zemljišča, da so na tem zem­
ljišču Se nekatere stare stavbe, 
krajevna skupnost pa j e  brez 
sredstev za morebitne odkupe. 

Tako smo začeli znova. V 
začetku januar ja  ali februarja 
bo program potrjen na skup­
ščini in ko bo to urejeno, bo 
svet KS razpisal natečaj za so­
delovanje pri gradnji blagov­
nega centra. 

Sicer pa mislim, da j e  treba 
ugotoviti Število prebivalcev, 
kakSne so potrebe občanov, 
koliko prostora bi rabili za 
živila, tekstil itd. in ravno pri 
tem j e  priSlo do zastojev. T e  
stvari upamo, da bodo v 
začetku januarja  že reSene in 
da bo ta načrt kmalu v obrav­
navi. Vsega pa v tem progra­
mu ne moremo predvideti, 
gradnja bo prav gotovo v 
etapah. 

L u d v i k  L E B A N :  
VpraSanje je, če j e  bil 

pristop k gradnji ustrezen. Gre 
za kompletno oskrbo kraja, ne 
samo za center. Vsi veliki 
trgovci odklanjajo vsako grad­
njo, kjer  jim projektanti nare­
kujejo, k a j  n a j  bi imeli. 

Vsi skupaj  pa se lahko boji­
mo tega, da bomo kolikorto-
liko ugodno vzdušje za inve-
stcije zamudili. 

N e j k o  PODOBNIK: 
Verjetno bo težko zgraditi 

ta center brez sodelovanja 
imenovane delovne skupine. 
T a  delovna skupina bi se 
nujno morala sestati s komi­
sijo za ureditev centra pri KS. 
Druga stvar  pa je, če v resnici 
lahko računamo na finančno 
sodelovanje vseh zainteresi­
ranih. K a j  bi delovne orga­
nizacije, katere zastopate, bile 
pripravljene napraviti, da bi 
do tako oblikovanega centra 
v Zireh pri.Slo? 

V i n k o  K A V C i C :  
Prvo kar je, dobro voljo in 

medsebojni sporazum, če tega 
ne bi bilo pa iskanje komplet­
nega investitorja. 

dogovorjeni, tudi programe 
smo že izdelali in smo bili 
pripravljeni pristopiti k temu. 

I v a n  CAPUDER: 
Pobuda bo prav gotovo mo­

rala biti na strani krajevne 
skupnosti. Ni opravičila, da bi 
koga silili v nove investicije. 
Kar zadeva vsakodnevno po-
troSnjo, vemo da ni zadovolj­
stva, vemo pa tudi da j e  to 
majhen potroSni center, ki ga 
j e  težko oskrbovati. V tem bla­
govnem centru bi ostalo več 
denarja doma, zato ker ne bi 
hodili drugam. 

v sedanjem položaju pa se 
odvajamo kupovati doma. T a  

kompleks problemov bodo mo­
rali kontrolirati organi krajev­
ne skupnosti. 

L u d v i k  L E B A N :  
Ne bi smeli izgubljati časa, 

če vemo, da so tisti, ki so v 
Zireh zainteresirani, da pristo­
pijo v investicijo. Ko j e  reSeno 
to, j e  reSeno v bistvu vse. 

Nadaljnje vključevanje po­
Šte in Alpine ali Se koga dru­
gega, pa so v tem trenutku 
manjSi problemi. T o  j e  lahko 
stvar etapne gradnje. V prvi 
etapi pa bi trgovski del moral 
biti kolikor toliko v celoti 
narejen. 

Komisija, ki j e  bila imeno­
vana, mora najprej  razčistiti 
vpraSanja odnosa KGZ-ABC, 
potem j e  tu Se vpraSanje 
KOKRK, če so pripravljeni so­
delovati. 

Z naSe strani ni to nikakrSen 
problem, ker vemo, da j e  v 
Zireh potrebno nekaj storiti. V 
naSem srednjeročnem planu 
bomo najprej  reSevali proble­
me v občini. Letos bi zelo 
lahko investirali, vsako nas­
lednje leto pa bo težje. 

T o n e  O B L A K :  
Ko so bili zbori krajevne 

skupnosti po raznih krajih 
Zirov, smo sliSali mnoge kriti­
ke, čeS, če ne moremo narediti 
v s a j  enega lokala, k jer  bi ob 
vsakem času lahko dobili 
nekaj za pojesti, tudi za k a j  
drugega nismo sposobni. 

Nujno moramo torej načrto­
vati restavracijo. 

L u d v i k  LEBAN:  
Mislim, da bi morala biti to 

stvar etapne gradnje, da bi se s 
tem vse skupaj  Se bolj  zavlek­
lo. 

V i n k o  K A V C i C :  
V zvezi s predhodnim pogo­

vorom j e  bila naSa adaptacija 
Zadružnega doma majhen ka­
men spotike. Rečeno nam j e  
bilo, da dokler ne bo znana 
situacija v zvezi z blagovno 
hlSo, ničesar adaptirati in pre­
navljati. T a  železnina spada v 
ožji center Zirov. Namemeb-
nosti j i  ne moremo spreminja­
ti. Adaptacija pa j e  v tem lo­
kalu zelo nujna, tudi če ostane 
tak kot je. Tudi adaptirana 
trgovina ne more veliko vzeti 
blagovni hiSi, ker bi ta bila 
specializirana za tehnično in 
gradbeno blago. S tem bi opo­
zoril na to, da j e  napak, da se 
ta adaptacija nasprotuje, ker 
ta adaptacija ne bo toliko ne­
gativno vplivala na novo 
blagovno hiSo kot j e  bilo 
obravnavano. 

T o n e  O B L A K :  
P r e d  č a s o m  j e  b i l a  k a n a l i z a c i j a  v Zireh š t e v i l k a  

e n a ,  s e d a j  p a  j e  t o  b l a g o v n i  c e n t e r  i n  v s e  s i l e  h i  
m o r a l i  u s m e r i t i  p r a v  v rea l i zac i jo  tega načrta .  



Gd tu in tam • Od tu in tam • Od tu In tam 

Osnutek zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela 
Iz e n e g a  i z m e d  t o v a r n i š k i h  čaHopisov s m o  izbra l i  

t a l e  z a n i m i v i  ses tavek,  k i  g a  zato  o b j a v l j a m o  v 
celoti,  k a r  l a h k o  p o m e m b n o  osvet l i  p o m e n  s v o b o d n e  
m e n j a v e  de la  i n  p r i p o m o r e  k naAemu hitrejAemu 
v k l j u č e v a n j u  v s m o t r n o  d e l o  i n  g o s p o d a r j e n j e .  

V 18. š t e v i l k i  Poročeva lca  s k u p š č i n e  SR S l o v e n i j e  
i n  s k u p š č i n e  SFR J u g o s l a v i j e  za de legac i j e  i n  dele­
g a t e  j e  o b j a v l j e n  o s n u t e k  z a k o n a  o s k u p n i h  o s n o v a h  
s v o b o d n e  m e n j a v e  de la,  k i  g a  d a j e  v r a z p r a v o  i z v r š n i  
s v e t  s k u p š č i n e  SR S l o v e n i j e .  S t e m  z a k o n o m  n a j  b i  
s e  u r e j a l  e d e n  p o g l a v i t n i h  p r o b l e m o v  v s i s t e m u  do­
h o d k o v n i h  o d n o s o v  s v o b o d n e g a  združenega  dela,  t o  
j e  o d n o s i  m e d  m a t e r i a l n o  p r o i z v o d n j o  i n  d r u ž b e n i m i  
d e j a v n o s t m i  p a  tud i  d e l o v n i m i  s k u p n o s t m i ,  k i  o p r a v ­
l j a j o  a d m i n i s t r a t i v n o - s t r o k o v n a ,  p o m o ž n a  i n  d r u g a  
d e l a  s k u p n e g a  p o m e n a  za v e č  t e m e l j n i h  o r g a n i z a c i j  

^ z d r u ž e n e g a  de la  ter  d r u g i m i .  

Osnutek /akona post-ga na 
podnK'jc urejanja skupnih 
osnov družbenoekonomskih 
odnosov med udeleženci svo-
l)odne menjave dela in prido­
bivanja diihtxlka s svobodno 
menjavo dela. Seveda pa dolo-
i'a tudi načela /a urejanje 
medsebojnih razmerij in nače­
la /a samoupravno orgatii/ira-
nje v svob(xlni menjavi dela 
Osnutek /akona iy,hajaj(x^ iz 
Ustave in zakona o združenem 
delu bolj natanko in konkret­
no opredeljuje skupne osnove 
svobixine menjave dela. Pri 
tem moramo poudariti, da se 
na mnoRih pcxlnx^jih, ki jih 
obravnava osnutek zakona, že 
uresničuje svolxxlna menjava 
dela in zato v bistvu pomeni le 
nadaljnjo krepitev osnov druž­
benoekonomskih (xinosov med 
udeleženci svobixine menjave 
dela in pridobivanja dohodka 
s svolxxlno meniavo dela. 

Na osnovi ustave in zakona 
o združenem delu, osnutek za­
kona o skupnih osnovah svo-
h(xlne menjave dela navaja, da 
si s svolxKino menjavo dela 
pridobivajo doh(xlek: 

— delavci v temeljnih orga­
nizacijah, ki opravljajo dejav­
nost na р(и1г(и̂ ји izobraževa­
nja, raziskovalne dejavnosti, 
kulture, zdravstvenega var­
stva ali socialnega varstva ali 
kakšne druge družbene dejav­
nosti; 

— delavci v temeljnih orga­
nizacijah, ki za delovno organi­
zacijo ali drugo organizacijo 
združenega dela opravljajo 
določena strokovna dela skup­
nega pomena: 

— delavci v delovni skupno­
sti, ki v delovni organizaciji ali 
drugi organizaciji združenega 
dela opravljajo administrativ­

no-strokovna, pomožna ali 
tem podobna dela skupnega 
pomena za več temeljnih orga­
nizacij v njeni sestavi in delav­
ci v delovni skupnosti, ki 
opravljajo takšna dela v kme­
tijski ali kaki drugi zadrugi, 
banki ali zavarovalni skup­
nosti; 

— delavci v delovni skupno­
sti, ki opravljajo dela za samo­
upravno interesno skupnost 
ali za drugo samoupravno or­
ganizacijo ali skupnost oziro­
ma za njihovo združenje, za 
družbenopolitično organizaci­
j o  ali drugo družbeno organi­
zacijo ali društvo. 

S svobodno menjavo dela si 
pridobivajo dohcKiek tudi de­
lavci v temeljnih organizaci­
jah na področju komunalnih 
dejavnosti, energetike, vixlne-
ga gosp(xlarstva, prometa in 
zvez in drugih dejavnosti ma­
terialne proizv(xlnje, v katerih 
delovanje tržnih zakonitosti ni 
edina p(xllaga za usklajevanje 
dela in potreb in za vrednote­
nje  delovnih us|x hov. seveda 
če j e  trajno opravljanje teh de­
javnosti nujno za zadovolje­
vanje potreb doUx'̂ enih upo­
rabnikov. 

Tudi delavci v delovni skup­
nosti, ki opravljajo dela za 
organe družbenopolitične skup­
nosti. pridobivajo dohcxiek pri­
merno načelom svobixine me­
njave dela. 

V splošnih dohx^bah osnu­
tek zakona med drugim opre­
del juje tudi osnovni ixlnos 
med udeleženci v svobixini me­
njavi dela pri sprejemanju pla­

nov. Pri tem velja poudariti, 
da osnutek zakona navaja, da 
j e  samoupravni sporazum o te­
meljih planov med uporabniki 
in izvajalci osnova za temeljni 
akt, s katerim določajo skupne 
interese in cilje ter urejajo 
medsebojne (xinose, pravice, 
obveznosti in (xlgovornosti. 

Osnutek zakona v drugem 
poglavju obravnava (xInose 
med uporabniki in izvajalci v 
svob(xlni menjavi dela, pri če­
mer so še posebno opredeljeni 
pogoji in načini uresničevanja 
enakega družbemn-konomske-
ga položaja udeležencev v svo-
Ixxlni menjavi dela. Nadalje 
medsebojno ixlvisnost, poveza­
nost in (xlgovornost, vire, 
osnove in merila na osnovi 
česar se sredstva oblikujejo ter 
interventna vloga družbeno­
politične skupnosti, kadar se 
udeleženci v svobixini menjavi 
dela ne sporazumejo, poleg 
drugih opredelitev. V poglavju 
o uresničevanju svobixine me­
njave dela pa so pixlrobneje 
opredeljeni načini uresniče­
vanja svobixine menjave dela 
na raznih pinlročjih združe­
nega dela. 

V četrtem poglavju zakon 
opredeljuje samoupravno or­
ganiziranje udeležencev v svo­
bixini menjavi dela, pri čemer 
izhaja iz osnovnega načela, da 
delavci v temeljnih organizaci­
jah in delovnih skupnostih 
uporabnikov in izvajalcev od­
ločajo o sredstvih, s katerimi si 
zagotavljajo zadovoljevanje 
osebnih in skupnih potreb in 
interesov. Posebna pozornost 
j e  v tem poglavju namenjena 
samoupravnim interesnim 
skupnostim, v katerih se nepo­
sredno, samoupravno in demo­
kratično povezujejo izvajalci 
in uporabniki, da enakopravno 
in sporazumno rešujejo vse 
probleme medsebojne svobod­
ne menjave dela, kakor tudi 
določene probleme skupnega 
planiranja in medsebojnega 
sodelovanja sploh. 

Pri obravnavi osnutka zako­
na o skupnih osnovah svobod­
ne menjave dela moramo torej 
izhajati iz tega, da se vsebina 
zakona nanaša na nadaljnje 
urejanje dohixlkovnih i xino­
sov svobixlnega združenega 
dela, to j e  odnosov med mate­
rialno proizvixlnjo in družbe­
nimi ter nekaterimi drugimi 
dejavnostmi in da sega na pod­
ročje nadaljnjega podružblja-
nja  teh dejavnosti, oziroma 
krepitev položaja delavcev — 
neposrednih proizvajalcev, da 
prek svojih delegacij in delega­
tov sodelujejo pri oblikovanju 
politike in programov teh de­
javnosti in da soodločajo o 
delu dohodka, ki ga prek svo­
bodne menjave dela namenja­
j o  tem dejavnostim. Razprava  o p r o g r a m u  R T V  j e  bi la  zanimiva  
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Kako bomo v Žireh gasili 
Na prelomu stoletij j e  bilo 

na Zirovskem nekaj velikih po­
žarov. Med drugim j e  do tal 
pogorela najprej  spodnja Do-
bračeva, par let kasneje pa Se 
zgornja Dobrafeva. Požar 
spodnje Dobrafeve pri Tinčnu 
in soseSčine j e  z ogljem na­
zorno upodobil naš slikar 
Franc Kopač; njegovo delo Se 
danes krasi orodjarno dobra-
čevskih gasilcev. 

Ob požarih na Dobračevi so 
gasilci v Zireh že imeli svoje 
druStvo, medtem kos o ga Do-
bračevci Sele ustanavljali. No­
voustanovljeno dasilsko dru­
Stvo Ledine pa j e  imelo menda 
na Dobračevi prvi večji ognje­
ni krst. 

Poleg gasilstva sta obe ži-
rovski druStvi tudi skrbeli za 
družbeno življenje. Uprizarjali 
so lažje dramske uprizoritve 
po skednjih in kozolcih, občas­
no so imeli tudi pevske zbore, 
nekaj so se ukvarjali s čitalni-
Stvom. T o  so bili prvi koraki za 
buditev narodne zavesti in 
ohranjanje slovenskega jezika 
proti germanizaciji. Ob usta­
novitvi druStva na Dobračevi 
so se gasilci v Z ire h opogumili 
Se z ustanovitvijo pihalne god­
be. 

S pomočjo idrijskega Sokola 
j e  bilo tudi v Zireh leta 1906 
ustanovljeno druStvo Sokol, ki 
j e  prevzelo telesno in kulturno 
izobraževanje. Narodno zavest 
so pomagali buditi čeSkoslova-
Ski rudarji strokovnjaki, ki so 
bili zaposleni v Idriji, njihove 
žene pa so naučile naSe žene in 
dekleta čipkarstva. Za Soko­
lom j e  bilo ustanovljeno na 
drugi politični liniji Se podob­
no druStvo Orel. 

Obe žirovski gasilski druStvi 
sta si ob materialni podpori 
prebivalcev sezidali manjSi 
orodjarni za takratni ročni in 
parni brizgalni, ki so jih po 
prvi svetovni vojni zamenjale 
motorne brizgalne. Tik pred 
drugo svetovno vojno j e  uime­
lo gasilskemu druStvu Ziri 

spraviti pod streho sedanji ga­
silski dom, v skrbi, da bi bile 
družabne prireditve pod člove­
ku nrimerno streho in ne več 
po raznih kozolcih in skednjih, 
hkrati pa seveda pridobili tudi 
večje in ustreznejSe prostore 
za orodjarno in opremo. Sicer 
so dobračevski gasilci očitali 
Zirovcem, da j e  Slo del sred­
stev, ki so bila namenjena 
njim, za ta dom. Vendar dej­
stvo je, da dobračevsko gasil­
sko druStvo Se danes nima 
ustrezne orodjarne in prosto­
rov, ki bi služili za sodobno 
gasilsko opremo, ter prostorov 
za društveno življenje in vzgo­
j o  mladih. 

Po zadnji vojni sta bili obe 
društvi na novo organizirani. 
Mnogo opreme j e  vzela vojna. 
Obnovljeni pihalni instrumen­
ti druStva Ziri so Sli z X X X I .  
divizijo. Počasi se j e  obnavljala 
najnujnejša oprema. Kasneje 
so morali tudi zamenjati do­
trajane motorke s sodobnejši­
mi. Ker j e  bila takrat v Zireh 
občina, j e  bila ustanovljena 
tudi občinska gasilska zveza, 
ki j e  povezovala obe druStvi. 
Kot takratni tajnik te občin­
ske gasilske zveze sem pred­
lagal odboru formiranje gasil­
ske desetine v Račevi in Bre-
kovcah, sočasno pa n a j  bi se 
zainteresirani mladinci iz Go-
ropek. Raven in Breznice 
vključili v eno od gasilskih 
enot za preventivo na teh va-
Skih področjih. T o  se j e  ures­
ničilo Sele čez pet ali Sest let. 
Desetina v Račevi se j e  osno­
vala s podporo druStva Dobra-
čeva, desetina v Brekovcah pa 
ob podpori društva Ziri. Obe 
desetini sta se toliko razvili, da 
sta prerasli v gasilska voda. 
Tako da sta danes tako močni, 
da celo izpolnjujeta pogoje za 
samostojni gasilski društvi in 
j e  tudi prav, da se postavita na 
samostojne noge; s svojim do­
sedanjim delom in usjiehom to 
tudi upravičujeta. 

B o  t u  s ta la  gamilska o r o d j a r n a ?  

Letos j e  bila usposobljena i 
tudi gasilska desetina na Brez-
niči. Ima manjAo motorko in | 
najnujnejšo gasilsko opremo. , 
Podpirajo j o  vsi vaAčani Brez- i 
nice. Tako j e  tudi ta vas  uspo- i 
sobljena za protipožarno za- i 
Ačito, obenem pa so se oskrbeli I 
tudi z vodnim virom. Pred- i 
sednik druStva Ziri toži, da ne i 
more dati večje materialne i 
podpore, ki bi j o  potrebovala | 
desetina na Breznici, ker ga 
obremenjuje že vod Brekovce. i 
Požarna skupnost Skof ja  Loka i 
pa dodeljuje finančna sredstva ] 
za gasilsko službo le društvom, ' 
ne da bi k a j  prida pomenilo, če i 
ima neko druStvo v svojem se- i 
stavu več enot. | 

Gasilsko druStvo Dobračeva i 
se j e  v začetku tega leta odlo- ' 
čilo za obnovo dosedanje orod- 1 
jarne, ker pa j e  bilo za ta i 
prostor zainteresirano Mizar- 1 
sko podjetje j e  prišlo do odku­
pa in zamenjave za zemljišče  I 
pri Škandru. Na tem prostoru 
bi v prvi fazi zgradili primerno 
orodjarno za današnje proti­
požarne zahteve, v drugi fazi 1 
pa še druge društvene prosto­
re. V ta namen so letos zelo 
uspešno priredili tudi tombolo. I 
Člani pa so se obvezali s pro- i 
stovoljnim delom in pomoč z ( 
lesom. I 

Prejšnja leta j e  dobračevsko 
društvo s prostovoljno akcijo 
zgradilo dva vodna bazena, 
enega na spodnji Dobračevi, • 
drugega pa za Mizarskim pod- ] 
jet jem na zgornji Dobračevi, i 
če bi bila sredstva pa bi bilo , 
potreba napraviti dva taka < 
vodna rezervoarja med novimi i 
stanovanjskimi naselji Dobra- i 
čeve in Stare vasi. Hidranti za ( 
ta naselja so bili zgrajeni I 
prejšnja leta, vendar v slučaju , 
težjih elementarnih nezgod ali i 
vojne ti vodni viri odpovedo. : 

ZAKON O POŽARNI 
VARNOSTI IN MI 

Zakon j e  bil sprejet prejšnje 
leto in opredeljuje dolžnosti 
vsem gospodarskim organiza-

cijam za osebno in materialno 
varnost človeka in družbenega 
premoženja. Tako j e  na primer 
Alpina razvrščena v I. požarni 
razred in mora po tem zakonu 
imeti dva protipožarna delav-
ca-gasilca. z ozirom na števi­
lo zaposlenih in stopnjo požar­
ne varnosti, s katerim so jima 
določene naloge in odgovor­
nosti na področju osebne in 
požarne varnosti. Kladivar, ki 
j e  razvrščen v III. razred pa ni 
dolžan imeti takega varstve-
nika. Za Mizarsko podjetje in 
Etiketo nisem dobil podatkov. 
T a  zakon nalaga tudi vsaki go­
spodarski organizaciji, ki gre v 
novogradnjo, določene strožje 
pogoje za požarno varnost, ter 
obvezno gradnjo zaklonišča. 
Tako sedaj gradita Kladivar in 
Etiketa v novoradnji Etikete 
skupno zaklonišče. Zaklonišče 
bo prisiljena graditi tudi 
Alpina ter Mizarsko podjetje, 
ko bo gradilo na novi lokaciji v 
industrijski coni. Vendar se 
vse delovne organizacije dogo­
var ja jo  za skupno zaklonišče, 
ki bi bilo nekje med Alpino in 
Etiketo. Prav tako se dogo­
var ja jo  za skupno toplarno, ki 
bi bila tudi nekje v tem ob­
močju, pa tudi skupnemu 
objektu družbene prehrane še 
niso določili svoje mesto. 

Med Alpino in Etiketo j e  re­
zervirano zemljišče, kjer  n a j  bi 
se po mnenju delegatov OZD 
požarne skupnosti gradila 
skupna industrijska gasilska 
orodjarna za požarno varnost 
vseh OZD v industrijski coni, 
da bi se s stem izognili droblje­
n ju  sredstev za posamično 
opremljanje OZD. Tu bi bila 
koncentrirana najsodobnejša 
gasilna oprema, vključno z av­
tomobilom, z vodnim topom 
za gašenje velikih požarov. 

Vse stroške industrijske o-
rodjarne z garažami in opremo 
bi krila Požarna skupnost 
Skof ja  Loka iz proračuna za 
leto 1979, in bi bila zgrajena do 
septembra 1979, če hi bilo 
doseženo soglasje vseh zainte­
resiranih strani. 

S i l v o  Matelič g o v o r i  n a  j a v n i  r a z p r a v i  o p r o g r a m u  R T V  v 
Zireh 
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Za namene Požarne skup­

nosti so odvajale dosed a j vse 
OZD 0,08 % od bruto OD, z le­
tom 1979 pa bi se povečal ta 
prispevek na 0,30%. S temi 
sredstvi bi požarna skupnost 
(v nadal jnjem besedilu PS) 
vsaki OZI) krila stroške za 
opremo gasilske desetine, ki bi 
j o  morala imeti vsaka orga­
nizacija združenega dela ali 
TOZD. Nobena OZI) pa ne bo 
dobila gradbenega dovoljenja 
za novogradnjo ali adaptacijo, 
če ne bo poravnala obveznosti 
d o P S .  

Po okvirnih podatkih se bo 
prihodnje leto nabralo v skla­
du sredstev P S  občine okrog 
600 milijonov iz prispevkov 
OZD in bi bila sredstva za in­
vesticije rezervirana za ta ob­
jekt,  če pa ne bi bilo soglasja, 
pa bi se ta sredstva v občini 
usmerila drugam. Letos so ta 
sredstva porabili za scxlobno 
gasilno opremo in avtomobil 
za potrebe industrijske cone 
na Trat i  pri Skof j i  Loki. Svo je  
potrebe pa predlagajo tudi v 
Železnikih. Vse lastninske pra­
vice v zvezi z gradnjo nove in-
stri jske orodjarne in opreme bi 
pripadale Gasilskemu društvu 
Dobračeva, ker so na nihovem 
operativnem področju. Ce pa 
vztra ja  GD Dobračeva na 
gradnji orodjarne pri Skandru 
pa j e  pripravljena PS prispe­
vati samo 1(X).(XX) din. 

V dežurni sobi indusiri jske 
gasilske orodjarne n a j  bi bil 

ves  čas  dežurni poklicni gasi­
lec, ki bi bil s telefonom in 
UKV radiotelefonom povezan 
s sosednjimi dežurnimi gasil­
skimi enotami, ter dežurnim 
službujočim v Skof j i  Loki. 

T a k o  GD Dobračeva kot 
Ziri ne soglašata z gasilskim 
objektom v centru industrij­
ske cone, čeprav bi bil na jbol j  
pri roki. Iz požarno varnostne 
izkušnje vztra jata,  da bi moral 
biti tak objekt oddaljen kakih 
500 m od take cone, ker sma­
trata, da bi v s lučaju večjega 
požara ali v s lučaju vojne tak 
objekt v industrijski coni izpo­
stavl jen in v vojni na jpre j  
uničen. Kot  primer n a v a j a j o  
s lučaj  neke sodobne angleške 
tovarne z moderno tehnologi­
jo, ki j e  sredi tovarniških kom­
pleksov poskrbela tudi za naj­
sodobnejšo orodjarno z opre­
mo in vodnimi bazeni. Toda 
pri nenadnem požaru tovarne 
j e  vročina in ognjena u j m a  s 
plini zaprla dostop do orod­
jarne, ter so lahko samo od 
daleč nemočni gledali uničujo­
čo moč ognjene ujme, ki j e  po­
žirala dragoceno najsodobnej­
šo gasilno opremo in vozila ter 
samo tovarno, ne da bi mogli 
karkoli posredovati. Požarno skupnost S k o f j a  
Loka ses tav l ja jo  delegati OZD 
iz vse občine kot koristniki ga­
silskih uslug. Gasilsko zvezo 
občine S k o f j a  Loka ses tav l ja jo  
pa delegati gasilskih društev 
občine S k o f j a  Loka, ki nasto­

p a j o  kot porabniki finančnih 
sredstev, ki j ih odva ja jo  OZD. 
Koristniki kot porabniki pa 
imajo skupnega plačanega ta j­
nika z gasilsko kvalifikacijo, ki 
kordinira oba zbora. Ta jn ik  
ima na desetine zadolžitev v 
organizaciji požarne varnosti, 
požarna skupnost pa opravlja 
tudi nadzor nad porabljenimi 
sredstvi. 

Požarna skupnost S k o f j a  
Loka in Gasilsko društvo Do­
bračeva še nista dosegla spora­
zuma v zvezi z orodjarno in 
namenska sredstva. Ce ne bo 
tega bodo namenska sredstva 
odtekala drugam. V zvezi s 
tem bodo pomembni občni 
zbori obeh žirovskih društev, 
ki bodo v začetku j a n u a r j a  na 
Dobračevi in Zireh. 

Ce se odloči G D Dobračeva 
za industrijsko orodjarno j i  
grozi osip večine članov dru­
štva  in podmladka, z ozirom 
na ustal jeno osemdesetletno 
gasilsko tradicijo in miselnost 
v te j  organizaciji. 

Lahko se ponovi primer 
Š k o f j e  Loke pred leti, ko so 
ukinili dotacije in razpustili 
prostovoljni gasilski društvi  
S k o f j a  Loka in Stara  Loka ter 
uvedli dežurno poklicno gasil­
sko službo, k j e r  s o  v e č i n o  
n a m e n s k i h  s r e d s t e v  z a  ga­
s i l s t v o  v o b č i n i  p o r a b i l i  z a  
o s e b n e  d o h o d k e  t e h  d e ž u r ­
n i h  g a s i l c e v .  K e r  j e  b i l o  
p r e m a l o  s r e d s t e v  Se z a  
v z d r ž e v a n j e  r a z p a d a j o č e g a  

g a s i l s k e g a  d o m a  n a j  n j i h o ­
v o  g l a v o  i n  z a r a d i  s t a g n a ­
c i j e  g a s i l s t v a  v o b č i n i ,  s o  
m o r a l i  d e ž u r n o  p o k l i c n o  
g a s i l s k o  s l u ž b o  r a z p u s t i t i .  
Obe prejšnj i  prostovoljni gasil­
ski društvi pa niso mogli ob­
noviti. Pri velikem požaru 
sredi Š k o f j e  Loke, ki j e  ogrožal 
vse mesto, so morali nujno kli­
cati poklicno gasilsko brigado 
iz L j u b l j n e  in Kranja,  da so 
rešili mesto. S tem so se »zne­
bili« precej več denarja,  kot so 
bila skupa j  predvidena sred­
stva  gasilske dejavnosti v ob­
čini in pomoč društvom. Po  t e j  
nepredvideni krepki brci in 
izkušnji so le z največjo  težavo 
in pregovarjanjem uspeli zbra­
ti nekdanje člane, ki so bili še 
kolikor toliko voljni sodelovati 
v obnovljenima gasilskima 
društvima. Druga gasilska 
društva pa so se morala v tem 
obdobju pomanjkanja sred­
stev, katera so šla za vzdrže­
v a n j e  poklicne dežurne službe 
v Skof j i  Loki, vzdrževati s 
prosjačenjem in veselicami, če 
so hotela obstojati in oprav­
l jat i  svojo človekoljubno akci­
j o  v službi l judstva,  za pomoč 
bližnjemu in varstvu družbene 
in privatne imovine. 

Jeseni so si dobračevski ga­
silci pridobili lastninske pravi­
ce do bivšega Skandrovega 
zemljišča, na kar  so si pred­
stavniki požarne skupnosti in 
oddelka za urbanizem občine 
ogledali predvideno lokacijo za 
orodjarno. Zaradi prej  nave­
denih razlogov in potreb za­
enkrat niso dosegli soglasja. 
Vendar j e  predstavnik oddelka 
za urbanizem dal zanimiv in 
sprejemljiv predlog: v Z ire h 
ste  samoupravlalci in se druž­
beno dogovarjate. Dogovorite 
se! Kar  se boste dogovorili in 
sklenili, nam sporočite in mi 
vam bomo ugodili, če niso v 
nasprotju z drugimi samo­
upravnimi dogovori. Vi  si sami 
krojite svoje  samoupravne od­
nose in potrebe dogovorite se 
glede na vaše potrebe. Mizarsko podjet je  na Do­
bračevi se bo moralo v dogled-
nem času preseliti v industrij­
sko cono, ker j e  sedaj  že v na­
sprotju z požarno varnost jo na 
tem območju. S požarno ne­
varnost jo ogroža dosedanje 
vaško okolje, k je r  bi se lahko 
ponovila požarna katastrofa 
ob začetku tega stoletja,  še 
celo v večjem obsegu. 

Po od selitvi lesarjev bi bila 
sproščena zemljišča površina 
za stanovanjsko gradnjo na 
tem vaškem območju, za kar 
sedaj  zaradi prisotnosti lesar­
j e v  ne ustreza, k l jub  temu, da 
s ta  zgrajena oba vodna bazena 
za takojšnjo  in učinkovito po­
sredovanje v s lučaju požara. 

Prihodnje leto predvideva­
mo odkup zemljišča pod Kla-
divarjem in Etiketo, s površino 

(Nadaljevanje na 16. strani) 
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okrog 4 ha za potrebe Mizar­
skega podjet ja  ali kakor se bo 
že v prihodnje imenovalo. 
K a j t i  predvideno je, da bi v 
tem kompleksu združili vso 
predelavo lesa, vkl jučno od­
padkov, ki bo ekonomsko 
opravičljiva za popoln izko­
ristek lesne mase na žirovskem 
področju v čimbolj finalni pro­
izvod, ki j e  največ vreden. T a  
lesni kombinat n a j  bi imel v 
svojem sestavu tudi sodobno 
žago, ker dosedanja, čeprav ni 
Se tako stara in ki j o  ima KGZ 
Sora, ekonomsko in z ozirom 
na izkoristek vrednejSe sor­
tirane lesne mase ni več za-
dovljiva. 

Objektom v industrijski coni 
se bo kasneje moral verjetno 
pridružiti tudi Poliks. Na 
spodnji strani objektov indu-

stri jske cone proti Sori pa j e  v 
načrtu prečiAčevalnica za vse 
industrijske odplake, preden se 
bodo smele očiSčene spustiti v 
tekoče vode. 

VpraSanje je, kako bo v pri­
hodnje z združevanjem sred­
stev med posameznimi OZD. 
Mizarji sami predvidenemu 
načrtu ne bodo kos. V bližnji 
preteklosti lesarji niso pokaza­
li največ vol je  za svo j  perspek­
tivni razvoj in potrebe kra­
jevne skupnosti in svojega 
kra ja.  V tem primeru j e  zdru­
ževanje sredstev združenih 
podjeti j  strojegradnje pri iz­
gradnji nove hale Kladivar ja  
in pa sedanja izgradnja nove 
skladiščne hale Etikete, k j e r  
poleg drugih OZD združuje 
sredstva tudi naAa OZD Alpi-
na, lahko za zgled ostalim. 

I v a n  R e v e n  

s 

V e d n o  j e  d o v o l j  p o p r a v i l  

S l e d i t e  n j i h o v e m u  z g l e d u  

Ni čudno, da je bila dol­
ga leta igralka pri Sokolu, 
razmišljam, ko oživljava 
stare zgodbe z živahno ro­
jakinjo Mileno Tr&ar iz 
Logatca (Mileno Fricovo). 

»Moje igralstvo«, pripo­
veduje Milena, »se je pri­
čelo s tem, da so me kot 
otroka prinesli na oder v 
koSu. Ja, ja, tista leta so 
bila zame najsrečnejša. V 
Sokolu smo telovadili in 
igrali, to je bilo življenje!« 

To je trajalo tja do Šest­
najstega leta, ko je v Lo­
gatcu spoznala svojega bo­
dočega moža. Še nekaj let 
— in leta 1932. se je poro­
čila in od tedaj je v Logat­
cu. 

»Tu sem nadaljevala s 
svojo dejavnostjo v Sokolu, 
kolikor mi je pač dopušča­
la družina s Štirimi otroci. 
Pri možu sem se usposobi­
la in skupaj sva vodila 
krojaStvo. Tako smo s e  ne­
kako pretolkli tja do voj­
ne.* 

Njen oče je bil terenec in 
življenje je bilo tisti čas 
kar se da nevarno. Najbolj 

se spominja dogodka, ko je 
reSila iz zapora tri Zirov-
ce, ki so delali za partiza­
ne, ko je z vso zagnanostjo 
tvegala in posredovala v 
Logatcu. 

Vojna je minila; otroci 
so zrasli; priili so tudi 
vnuki. Sedem jih je; veči­
noma je spet pomagala 
Milena. Tako so minila 
desetletja. 

V zadnjem času sta z 
možem prenehala z obrtjo. 
Popravili so huio, v kateri 
se je pred sto leti začelo lo­
gaško gasilstvo, in se pri­
čela ukvarjati s turizmom. 
»Oddajamo tujske sobe in 
si pridobivamo prijatelje 
po vsem svetu. Vabijo na­
ju, naj jih obiščeva. Upa­
va, da bova v tem uspela.« 

Kar redno mesečno .че 
srečujejo naSe rojakinje: 
Milena, Julka, Cenka, Vi­
da, Veronika, Slavka. To 
kaže na trdno medsebojno 
vez, ki drži že pol stoletja. 

Ob največjih praznikih, 
kot je bila npr. lOO-letnica 
logaškega gasilstva, pa ne 

glede na svojih šestinšest-
deset let obleče Milena tudi 
pristno narodno nošo in se 
postavi na čelo mladenk v 
nekoliko manj pristnih no-
Sah. 

T e k s t :  
N e j k o  P o d o b n i k  
F o t o :  B r i g i t a  G r o š e l j  

K 



Od tu in tam Od tu in tam Od tu in tam 

Tudi nas zanimajo problemi razvoja 
Poljanske doline 

Klub Študentov Poljanske 
doline se j e  že lani začel vklju­
čevati v živl jenje v svojem do­
mačem okolju, podobno pa že­
limo nadaljevati tudi letos. 

17. novembra smo na Trebiji  
v okviru svojega sestanka pri­
pravili okroglo mizo o smereh 
gospodarskega razvoja Poljan­
ske doline. Namen organizira­
n j a  okrogle mize ni bil le v se-
znanja ju  članov kluba z ob­
ravnavano problematiko, am­
pak smo želeli navezati tudi 
tesnejSe stike z delovnimi or­
ganizacijami na naSem po­
dročju. 

K sodelovanju smo povabili 
tudi predstavnike krajevnih 
skupnosti in delovnih organi­
zacij  v naSi dolini. 

NaSemu povabilu se j e  od­
zval Peter Petrič, predsednik 
izvrSnega sveta skupSčine ob­
čine Skof ja  Loka, ki nas  j e  
uvodoma seznanil z načrtom 
dolgoročnega razvoja naSe do­
line. Poudaril j e  tesno poveza­
nost razvoja gospcnlarstva z 
razvojem socialnih odnosov in 
družbenega samoupravl janja.  

N a j  povzamem nekaj  njego­
vih misli: 

— V občini Skof ja  Loka 
predvidevamo v prih<xlnosti 
2,4 ^ rast zaposlovanja (sedaj 
4%). 

— Bodočnost konkurenčno­
sti in uspešnosti naSih delov­
nih organizacij j e  v proizvodih. 

ki vsebuje jo  visoko stopnjo 
znanja.  

— Industrija j e  v občini 
močno razvita (lesna, čevljar­
ska, kovinsko-predelovalna), 
zato pa j e  slabSe razvit terciar­
ni sektor (trgovina, promet), 
prav razvoju terciarnega sek­
tor ja  moramo posvetiti več po­
zornosti. 

— Dolgoročni načrt pred­
videva tudi razvoj kmetijstva, 
razdrobljena kmečka posestva 
j e  potrebno združevati in na 
njih uva jat i  družbeni način 
proizvodnje. Kmet bo tako 
dejansko postajal  delavec. 

— NaSe delovne organiza­
cije so precej ozko specializi­
rane, kar  j e  zelo pomembno in 
pozitivno, ne smejo pa biti pre­
več kratkoročno usmerjene. 

Potrebno bo izdelati tudi 
načrte glede možne preusme­
ritve proizvodnje v prihodno­
sti na izdelke, s katerimi bi na 
tržišču bol je  uspeli. 

Sledila j e  precej živahna 
razprava o problemih, s kateri­
mi se soočamo in se bomo še 
soočali v Poljanski dolini. 

V zvezi z delovanjem rudni­
ka  urana in novo cesto j e  to­
variš Petrič poudaril, da bo 
rudnik urana z okrog 400 za­
poslenimi vplival ne samo na 
gospodarski razvoj doline, am­
pak tudi na družbeno infra­
strukturo (vrtci, šole). V njem 
bo zaposleno relativno malo 
nekvalificiranih delavcev, za­

loge urana pa omogočajo de­
lovanje rudnika za obdobje 
štiridesetih let. Ti. uranska 
cesta ima po njegovem mne­
nju  velik strateški pomen, s a j  
pomeni na jkra j šo  povezavo 
ostale Slovenije s Primorsko, z 
začetkom gradnje n a j  bi začeli 
prihodnjo pomlad. 

V razpravo so s svojimi 
predlogi, problemi in pobuda­
mi posegli še predstavniki K S  
Trebija  in Sovodenj, OOZSMS 
Ziri in Zirovski vrh ter pred­
stavnik DO Marmor Hotavlje. 

Pogovor se j e  ob koncu us­
meril še na problem planiranja 
kadrov v delovnih organizaci­
j a h  našega področja. Zanimivo 
je,  da okrog 60% študentov 
kluba študira na tehničnih fa­
kultetah, medtem ko morajo 
delovne organizacije iskati ka­
dre drugje, pa imajo »domači« 
š tudent je  kar  v precejšnji meri 
štipendije v delovnih organi­
zacijah zuna j  Poljanske doli­
ne. Vzrok takšnega s tan ja  j e  v 
premajhni povezavi med klu­
bom študentov in delovnimi 
organizacijami, pa tudi delov­
ne organizacije verjetno pre­
slabo planirajo kadre, oz. pro­
bleme s tega področja rešujejo 
preveč kratkoročno. Sele izde­
lan dolgoročni koncept gospo­
darskega razvoja bo omogočil 
tudi uspešnejše planiranje ka­
drov, s tem pa seveda večjo 
zavzetost ljudi in hitrejši na­
predek. Mi6o C E P L A K  

Š t u d e n t j e  s o  p o z o r n o  p o s l u š a l i  p r e d s e d n i k a  IS i n  p o s e g l i  v r a z p r a v o .  

Po nekdanji stezi 
IN BLIŽNJICI, K I J E  
N E K D A J  V O D I L A  
IZPRED S T R O J A R J A  
V S T A R I  V A S I  N A  
LEDINICO, N A J  BI 
V O D I L A  N O V A  C E S T A  
ZA DOSTOP 
V INDUSTRIJSKO 
CONO IN D A L J E  CEZ 
NOV MOST N A  
LEDINICO 

Vsi proizvodni objekti v 
industrijski coni, ki že ob­
stajajo, so brez ustrezne 
cestne povezave. Sedanja 
neustrezna ozka pot ob 
bregu potoka Rakulk je 
odročna, poteka ob sta­
novanjskem naselju, je po­
vsem neprimerna za tovor­
ni promet, s svojim hru­
pom in zasmrajevanjem 
pa moti tamkajšnje stano­
valce. Načrtovalci nekako 
predvidevajo, naj bi cesta 
potekala mimo gornjega 
roba kompleksa Alpine in 
njenem obratu Plastike, 
pri Etiketi bi se priključila 
cesta iz smeri trgovine 
Market, kjer bi se izza 
Kladivarja ob potoku Ra­
kulk obrnila proti reki So-
ri. Izpod Kladivarja bi po­
tekala ob kompleksu, ki je 
rezerviran za Mizarsko 
podjetje na Dobračevi, ki 
se bo moralo semkaj pre­
seliti. Cesta bi nato tekla 
dalje do prvega zaselka na 
Ledinici, kjer je sedaj brv 
in je predviden nov beton­
ski most, pri Matevžu Pe-
čelinu pa bi zavila proti 
Ledinici. 

Vsekakor bo ta reSitev 
dokaj neugodno vplivala 

I na tovarno Alpina, ker bo 
morala vse dosedanje pro­
metne dostope do proiz­
vodnih objektov na gornji 
strani tovarne preusmeriti 
na spodnjo stran. Pa tudi 
cesto proti Strojarni hi ka­
zalo usmeriti na breg reke 
Račeve. Vsekakor bo to 
prineslo tudi precejšnje 
dodatne stroške delovne­
mu kolektivu 

Nova cesta hi po dose­
danjem okvirnem proraču­
nu stala okrog 8 milijonov 
din, te naj hi zbrale OZD, 
ter bi bila zajeta v prvem 
planu. V drugem planu pa 
bi zgradili most čez Soro 
na Ledinici, za katerega bi 
bilo treba zbrati približno 
6 milijonov din. Za most bi 
prispevala krajevna skup­
nost 2,5 milij. ostalih 3,5 
milijona din pa OZD. To 
so vsekakor precejšnja 
sredstva, vendar bo treba 
doseči predvideni razvoj, 
ne pa .че prepustiti anarhiji 
in zanemarjenosti kraja. 

I van  Reven 



To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

Mnogo odprtih vprašanj . 
Zaključek leta j e  priložnost, 

da ocenimo preteklost in za­
črtamo prihodnost. Prav zato 
srno zaprosili predsednika 
skupSčine krajevne skupnosti 
Ziri Toneta Oblaka, n a j  oceni 
ta žirovski politični trenutek. 

»Program dela krajevne 
skupnosti do konca srednje­
ročnega obdobja j e  izredno 
Širok in zahteven. Samo ka­
nalizacija bo stala okrog štiri­
deset milijonov din s čistilno 
napravo vred. Glavne kanale 
n a j  bi zgradili do konca leta 
1979. (Iradnja sekundarnih 
kanalov pa j e  odvisna od po­
sameznih sosesk. Primer kom­
pletne ureditve j e  »Polje«, k je r  
bodo gradili kanalizacijo, vo­
dovod, telefonsko omrežje in 
asfaltirali ceste. Na ta način bi 
postoj)oma uredili vse ostale 
dele Zirov. 

Letos smo reSili tudi bolečo 
točko — z (xiprtjem vodnega 
črpališča smo dosegli, da ima­
mo v Zireh vodo, tudi v suš­
nem obdobju. T o  nas  j e  stalo 
1,5 milijona. Seveda bo treba v 
zvezi z vodovixiom še marsikaj  
napraviti. Ponekod dopolniti, 
drug je  obnavljati.  

Smetišče j e  kričeč primer 
neurejenosti. Vendar se tudi 
stvari  v zvezi s tem urejuje jo.  
Zbrana so že skora j  vsa 
soglasja in računamo, da bomo 
zadeve uredili v prihodnjem 
letu. 

Kamen spotike j e  tudi ži-
rovsko televizijsko omrežje. 
Na Koprivniku n a j  bi poleg 
prvega in drugega programa 
dobili možnost spremljati tudi 
tret j i  zagrebški program. Ven­
dar  so se stvari zataknile na 
KTV Ljubl jana,  tako smo iz 
tehničnih razlogov letos ostali 
na cedilu. Podobno j e  s pret­
vornikom na Fricovem griču, 
ki n a j  bi pokrival predele, ker 
sedaj  ne morejo spremljati 
drugega programa. 

Dokončno se oblikuje zazi­
dalni načrt ureditve centra in 

Za mrliško vežico 
so darovali 

Meho Ik ić ,  J o ž e  E n i k o  i n  
Z d r a v k o  V e h a r  p o  10 d i n  o b  
s m r t i  K a t a r i n e  G r o š e l j ;  

P l a n i n s k o  d r u š t v o  Žiri  
500 d i n .  P a r t i z a n  Žiri  500 
d i n  o b  s m r t i  n e k d a n j e g a  
č l a n a  F r a n c a  B a č n a r j a .  

v drugi fazi zazidalni načrt 
širše ureditve s športno cono. 

V zvezi s sredstvi, ki j ih zbi­
ramo s samoprispevkom še 
tole; celoten zazidalni načrt v 
zvezi z ureditvijo pokopališča, 
njegovo razširitvijo in do­
hodom j e  bil razgrnjen. Tako 
bo možno kmalu v začetku 
prihodnjega leta urejevati  do­
hod in parkirišča iz sredstev 
samoprispevka in kreditov. 

Podobno j e  z domom T V I )  
Partizana. Dokončno se obli­
ku je jo  načrti in prihodnje leto 
bo možna gradnja prav tako s 
pomočjo kreditov. 

Še  do leta 1980 n a j  bi iz­
boljšali cestno povezavo od 
Dobračeve do Nove vasi na 
robu naselja. Podobno predvi­
devamo povezave ceste od Di­
mitrija Novaka do mosta pri 
Binetu. Nadaljevali bomo 
tudi z asfaltiranjem ostalih 
cest v stanovanjskih soseskah, 
s sofinanciranjem krajanov.  V 
obdobju do leta 1980 pa še 
ureditev pločnikov (MI Petrona 
do Dobračeve, v dolžini 1 km. 

Kritično j e  tudi s tan je  neka­
terih mostov, npr. na Ledinici 
in v Brekovicah. Priprave za 
obnovo ali gradnjo na Lede­
nici tečejo in računamo, da bi 
pospešeno uredili zadeve v letu 
1979, se dokončno dogovorili s 
prizadetimi občani in zbrali 
potrebna sredstva. 

V letu 1979 nameravamo 
tudi pospešiti priprave za 
gradnjo telefonije, do konca 
leta 1980 pa elektrifikacijsko 
dopolnitev nekaterih področij 
(Jarčja dolina, Breznica, Ledi-
nica. Goli vrh, okolica blokov). 
Pripravljamo tudi načrte za 
bol j  načrtno blokovno, usmer­
jeno in zasebno stanovanjsko 
gradnjo. 

A v t o  moto društvo načrtuje 
gradnjo svojega doma. 

Pripravljamo pa načrte za 
regulacijo Sore od Brekovic do 
Sela. Dela n a j  bi opravili v 
naslednjem mandatnem ob­
dobju.  

Omenim n a j  tudi gradnjo 
lekarne v letu 1979 in ulično 
razsvetl javo do konca leta 
1980. Tudi za športno rekrea­
cijski center že pripravl ja jo 
načrte. 

Lokalna radijska postaja 
n a j  bi pričela delovati kmalu 
po novem letu. 

V okviru industrijske cone 
pripravljamo gradnjo krožne 
industrijske ceste, priprav­
l jamo pa projekte za toplarno 
in požarno varnostne objekte. 

O d g o v o r  n a  s e s t a v e k  v 
D e l u  ž i v l j e n j e  

Izvršni odbor BSD Ziri j e  na 
svoji  seji, dne 9. 12. 1978 ob­
ravnaval članek, ki j e  bil 
objavl jen v vašem glasilu De-
lo-življenje š t .  12., pod naslo­
vom »Balinarji  uspešni« 

Članek vsebuje  precej ne­
resnic, ki d a j e j o  nepoučenemu 
bralcu izkrivljeno sliko na delo 
Balinarskega športnega dru­
š tva  Ziri. Pisec se j e  podpisal 
samo z »Balinarji«, vsied tega 
menimo, da j e  za objavo od­
govoren glavni urednik glasila 
Delo-življenje. 

Med drugim j e  navedeno, da 
»Balinarsko športno društvo 
Ziri« hoče neupravičeno od­
vzeti krogle, ki j ih j e  sindikal­
na organizacija tovarne Alpi-
na dala v uporabo Balinarske­
mu športnemu društvu v 
Zireh. Društvo ni nikakor 
smatralo, da  so te krogle njena 
last, s a j  j e  bilo iz podpisanega 
potrdila o prevzemu razvidno, 
da so krogle dane društvu 
samo v uporabo. 

Glede »poizkusa« odvzema 
krogel pa j e  s tvar  naslednja: 
Tovariš  Janez  Ovsenk iz Stare  
vasi, zaposlen v Alpini Ziri in 
član našega društva j e  juni ja  
letos vzel vseh 8 krogel, ne da 
bi za ta nenavadni ukrep dal 
kakršno koli pooblastilo sindi­
kalne organizacije Alpina, ki 
j e  po našem mnenju edina pri­
stojna za tak ukrep. 

O zadevi j e  izvršni odbor 
društva razpravljal  na svoji  
seji ter sklenil, da se z dopisom 
obrne na sindikalno organiza­
cijo Alpine z zahtevkom, da 
nam dostavi jo potrdilo o od­
vzemu krogel. 

Pisec tudi trdi, da med bali­
nar j i  v društvu ni pravega ra­
zumevanja na kar  lahko odgo­
vorimo naslednje: 

Balinarji spet 
Mnenje posameznika, ki j e  v 

slabih odnosih z večino bali-
narjev,  ne more biti merilo za 
razmere v društvu, ki goji 
športno rekreacijo vseh članov 
društva, ne pa samo za samo­
zvane vrhunsko razvrščene 
športnike. 

Neresnična j e  tudi navedba, 
da j e  izvršni odbor društva 
neupravičeno odpovedal bali­
narsko tekmovanje v »Gorenj­
ski ligi«. T T K S ,  namreč ne fi­
nancira takih vrhunskih sre­
čanj,  temveč d a j e  skromno po­
moč samo za množično rekre­
ativno dejavnost, ki edina za­
gotavl ja,  da lahko na domačih 
stezah sodelujejo vsi člani. 

Udeležba na tovrstnih tek­
movanjih pa društvo preveč 
stane, za kar  pa ni dovolj  fi­
nančnih sredstev. Prav  gotovo 
pa v zvezi s tem izvršni odbor 
lahko s polno odgovornostjo 
sprejme ustrezen sklep. 

Mislimo, da bi bile tri šport­
ne steze, ki j ih imamo ob smo­
trni razdelitvi časa treninga in 
tekmovanj lahko š e  lep čas  do­
volj.  

A l o j z  FIRŠT 

Tušek tretji 
T u d i  l e t o s  s o  s e  u d e l e ž i l i  

t e k m o v a l c i  J u d o  k l u b a  A l ­
p i n a  t r a d i c i o n a l n e g a  m e -
m o r i a l a  N A G A O K E  v L j u b ­
l j a n i .  V k o n k u r e n c i  j u g o ­
s l o v a n s k i h  i n  p o l j s k i h  j u -
d o i s t o v  s e  j e  n a š  t e k m o v a ­
l e c  B r a n k o  T u š e k  u v r s t i l  n a  
t r e t j e  m e s t o  p r i  m l a d i n c i h  v 
p o l s r e d n j i  k a t e g o r i j i .  V po l-
f i n a l u  j e  p o  t o č k a h  i z g u b i l  s 
p r v o u v r š č e n i m  LAZICEM 
i z  R u m e .  

T o n e  M L A K A R  
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Na Triglavu 
Dolgo, dal j  kot ponavadi so 

minevale tiste tri ure pouka. 
Končno konec. Kako težko 
sem ga čakala. Sedaj  pa takoj 
domov, da se preoblečem, 
spravim v nahrbtnik Ae preo­
stale stvari, potem pa na Tri­
glav. 

Zbirališče j e  bilo pred Za­
družnim domom. Zbralo se nas 
j e  kar veliko. Stlačili smo se v 
dva kombija. Seveda ne sami. 
Z nami sta bila oba mentorja 
Planinskega druStva in vod­
nik. 

Peljali smo se (и1 Zirov do 
Pokljuke, od tu naprej pa smo 
šli peš. Težki nahrbtniki so nas 
vlekli k tlom, toda volja, da 
zmagamo, nam j e  dajala moči. 
Prve strmine so bile najhujše, 
s a j  se .še nismo vhcxlili. Tudi 
vreme nam v začetku ni bilo 
naklonjeno. Oblačno nebo in 
ponekod tudi malo dežja sta 
nas spremljala vse do Vodni­
kove koče, h kateri smo pri­
speli zvečer. »Tukaj  bomo 
torej prenočili«, smo si šepeta­
li. »In t j a  gor se bomo povzpeli 
jutri,« smo s prstom pokazali 
na majhno svetlečo piko — 
kočo na Planiki. 

Ko smo stopili v izbo Vod­
nikove koče, so nas vsi začu­
deno pogledali. »Le kam vas  
bomo dali?« so se spraševali. 
Vendar so za nas le našli nekaj 
prostora. Spraznili so zgornjo 

sobo, skupna ležišča, kjer  so 
nas nastanili kot sardine. 
Dolgo nismo zaspali. Pogovar­
jali smo se o vsem mogočem, 
glavna tema pa j e  bil jutrišnji  
dan. 

Naslednje jutro j e  bilo mrz­
lo, vendar se nam j e  obetal lep 
dan. Sonce j e  že pokukalo izza 
gorovja, tako da si nismo 
mogli želeti lepšega jutra.  

Odšli smo. Zopet so se 
vrstile skale, tu pa tam kakšna 
žična vrv. Večkrat smo se 
ustavili in se ogledovali po 
okoliških gorah in vrhovih. 
Kako lepo so se svetili v ju­
tranjem soncu in kako veli­
častna j e  bila tedaj narava. 
Človek bi kar sedel in gledal, 
toda morali smo naprej proti 
našemu očaku Triglavu. Ze 
malce zadihani smo prišli na 
Planiko. T o  j e  bila naša od­
skočna točka do cilja. 

Malo postanka, potem pa 
naprej. Toda sedaj to ni bila 
več navadna hoja. Treba j e  
bilo plezati. Same skale in 
klini. Kl jub temu pot ni bila 
preveč naporna. Veselo smo 
priplezali na greben, kjer  se 
stikata naša pot ter pot, ki 
vodi s Kredarice proti vrhu. 
Tam smo pustili nahrbtnike in 
se neobremenjeni odpravili na 
vrh. Vreme se j e  do tedaj že 
malo skisalo, tako da j e  bilo 
oblačno in vetrovno. 

Pot po grebenu se j e  zelo 
vlekla. Ze smo mislili, da smo 
na vrhu, pa smo pred seboj 
zagledali бе eno triglavsko 
glavo. Naposled se je  le pri­
kazal Aljažev stolp. Hitro smo 
si žigosali izkaznice, potem pa 
je  prišlo najhujše. Krst. Ti­
stim, ki so bili na Triglavu 
drugič, tretjič, so se za.svetile 
oči. Težko so že čakali, da nas 
namlatijo. No, tudi to j e  
minilo. Srečni smo se odpravili 
na sestop. Navzdol j e  šlo malo 
teže, vendar dokler nam ra­
men niso težili nahrbtniki, ni 
bilo tako hudo. Ko smo prišli 
do njih, smo jih oprtali in se 
začeli spuščati proti Kredarici. 
Tedaj  j e  bilo treba bolj  paziti. 
Ta  stran j e  zelo strma, sami 
klini, »zajle«. Težko se j e  bilo 
srečevati s planinci, ki so se 
šele vzpenjali proti vrhu. Prišli smo na Kredarico, 
nekoliko utrujeni, vendar živi 
in celi. Kmalu smo se odpravili 
proti Staničevi koči. Sedaj  pot 
ni bila več tako težka in kar 
lepo j e  bilo hoditi. Čeprav se 
nam j e  zdela koča, ki smo j o  
(KI daleč zagledali, tako blizu, 
smo do n je  hodili kar dolgo. 
Tu smo se okrepčali in odpo­
čili, potem pa smo se spustili 
proti Kotu. Hoja j e  bila zelo 
utrudljiva, s a j  vodi steza 
preko samih melišč in zaplat 
snega. Dolina, ki se nam j e  
zdela kdaj  pa kdaj  že tako bli­
zu, se j e  kar odmikala. Na­
posled smo j o  vendarle ujeli. 
Utrujeni smo posedli po jasi, 
nekaj kilometrov (к1 Mojstra­
ne. T j a  sta po nas prišla kom­
bija. Odpeljali smo se proti 
domu, a z mislimi smo bili Se 
vedno na Triglavu. Kako lepa 
dneva smo preživeli v objemu 
planin in svežega gorskega 
zraka! 

A n d r e j a  SMEH, 8. a 

Naši  p l a n i n c i  s o  p r o s l a v i l i  »200-letnico p r v e g a  p o h o d a  n a  T r i g l a v «  

Dragi  j e ž !  
Na F r i c o v e m  g r i č u  gle­

d a m o  i z  s tarega  d e l a  Žirov  
n o v  v i k e n d .  Mislili  s m o ,  d a  
b o m o  le tos  d o b i l i  tud i  že  
o b l j u b l j e n o  — stolp,  k i  b i  
o d d a j a l  d r u g i  p r o g r a m  te­
lev iz i j e ,  d a  b i  b i l i  večer i  
k r a j š i ,  s a j  s e  n e  m o r e m o  
n i t i  s p r e h a j a t i  p o  » a v e n i j i «  
d o  m o s t u  čez  Soro, k e r  
u l i č n e  r a z s v e t l j a v e  že  d o l g o  
n i .  

P r a v  t a k o  težko  h o d i m o  
n a  rekreac i jo ,  k e r  j e  telo­
v a d n i c a  s l a b o  o g r e v a n a .  Še 
sreča,  d a  n a s  v m r z l i  d v o ­
r a n i  n a  t e k m a h  o g r e j e j o  
naš i  š p o r t n i k i !  

Pos led ice  občut imo,  žal,  
l e  k r a j a n i ,  z a n i m a  p a  nas,  
č e  s e  b o  n a  t v o j e  b o d i c e  u j e l  
k a k š e n  povzroč i te l j ,  k i  b o  
p o v e d a l  v z r o k e .  Žirovc 

K o  s m o  že  zagaz i l i  v 
l e t o š n j i  sneg,  še  p a r  
b e s e d  o t e m  n o v e m ,  
l e p e m  b e l e m  as fa l tu .  

R e s  n e  v e m ,  k a j  j e  z 
n a m i  t u  n a  k o n c u  do­
l ine,  d a  s m o  z m e r o m  
z a d n j i ,  s r a m o t n o  je ,  d a  
l a h k o  n a š a  cestna  s luž­
b a  prep luž i  i n  p r e o r j e  
z a p a d l i  s n e g  še le  čez  
d v a  d n i ,  k o  g a  že  n i  v e č .  

Mogoče p r i d e j o  zato  v 
2 i r i  t a k o  pozno,  k e r  s m o  
tud i  v abeced i  z a d n j i .  
Mogoče b i  b i l o  bo l j e ,  k o  
b i  s e  p r e i m e n o v a l i  v 
S k o f j a  2ir i .  

•- > 

»DELO - ŽIVLJENJE« 
j e  g las i lo  ALPINE, to­
v a r n e  O b u t v e  Žiri, Stara 
v a s  23, n.sol.o., k i  i m a  v 
s v o j i  s e s t a v i  TOZD Obu­
t e v  Žiri, TOZD O b u t e v  
G o r e n j a  v a s ,  TOZD Pla­
s t i k a  ž i r i ,  TOZD Proda­
j a  Žiri i n  D e l o v n o  s k u p ­
n o s t  s k u p n i h  s lužb.  Ure­
j a  g a  u r e d n i š k i  o d b o r :  
Stane  Car,  A n t o n  E n i k o ,  
Srečko  E r z n o ž n i k ,  To­
m a ž  J u s t i n ,  Mari ja  Ka-
stelec, T o n č k a  Oblak,  
Marta P i v k ,  A n u š k a  
K a v č i č  — t e h n i č n i  ured­
n i k ,  N e j k o  P o d o b n i k  — 
o d g o v o r n i  u r e d n i k .  Iz­
h a j a  mesečno,  n a k l a d a  
1800 i z v o d o v .  Fotograf i­
j e :  Br ig i ta  Grošel j .  T i s k :  
G o r e n j s k i  t i sk,  K r a n j  



To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

Bežno ozrimo se v leto preteklo 

V večnosti morje ČOK .se izteka. 
čas. ki ostat bo vedno brez mej: 
tudi če stiska v spone človeka, 
nii bomo smelo zrli naprej. 

Letošnje leto nam je minilo. 
zemlja napravi k .sonni obrat: 
kaj se v tem času je pripetilo, 
menim, da vsakdo slišal bi rad. 

Se le z uspehom vsakdo ponaša. 
ki je vključen v naš kolektiv. 
res da ob tem se marsikdo vpraša, 
sem se dovolj med letom potil. 

Vsakdo plodove dela prešteva. 
ki jih ustvaril v letu je dni. 
morda nekofia sreča preveva. 
drufiim pa sije srd iz oči. 

Mnofiim se delo prav ne vrednoti 
in čez sistem se plačni jeze, 
v.seh nas pa tiha skrb se poloti, 
če referendum nam ne u.s/)e. 

/daj ie dovolj o tem smo kramljali, 
pojdimo raje v pravljični .wet. 
mož dvanajstero bomo spoznali, 
čas enoletni je mednje razpet. 

Tudi če zdaj so že v Zfiodovini. 
vedno še jasno zrejo pred sv. 
kaj se Zfiodilo tuje v Л 1.1'INI. 
reči o tem. nam nekaj žele. 

Takole poroča nam ЈЛ NI h\ И: 
»To je resnično velik bil križ. 
ko .чеје delavee, zdaj f'ospodar. 
trdo boril za večji drobiž. 

Predno mi vladanja čas je minil, 
vse je preveval borbeni duh. 
saj referendum pripravljen je bil, 
ki naj odmeri delavcu kruh.« 
Mož FKHRVЛИ zaviha si brke. 
mirno počasi .sprefiovori, 
kdo razumelpofilede hi mrke. 
ki mu sijo iz mračnih oči. 

»Čudna se moda v ALl'INI prične, 
ko na vladarski sedel sem tron, 
mesta pomembna pustiti žele. 
v strahu da fiinemo v večni zaton. 

Na.ša skladišča so .se uredila. 
v lepem razkošju zdaj so pov.sod. 
ni pa še stara praksa minila, 

I prostor jim išče se še drufjod. 

Nov že obrat na COLU firadijo. 
.se fiovorilo vse je poprek. 
vendar še zdaj v starem sedijo, 
kdo jim pomagal bo iz zadren. 

V mojih se dneh je muza smehljala. 
I praznik kulturni se je slavil, 
] KRANJCEM bo miljša zvezda sijala, 

vzkliknil hi pesnik in nam napil.« 

МЛ RKV .se dvifjnc pntcm nasmejan, 
cvetko pomladno v roki drži. 
г nežnostjo žensko res je obdan, 
г filasom .slore.vnim spregovori: 

»V mesecu mojem praznik slavijo, 
žene naprednefia v.sef;a sveta. 
svoje pravice naj priborijo, 
v družbi enakost naj jim velja. 

Tudi v AI.l'lNl se še borijo. 
pa le zaprostor ne za oblast, 
kadar pa praznik svoj proslavijo. 
HAKfiUSU rade izkažejo čast. 

V času so mojem volitve bile. 
za delefiate foninuiv vseh. 
si.si in skupščine zopet dobe. 
vodstvo sposobno tu na teh tleh.* 

Mesec A 1'HIL se v zimsko obleko, 
z vrha do tal je toplo odd. 
vigred ni mogla priti sem preko, 
on pa je brez zadrege začel: 

»Letos v A Ll'INI spet so slavili. 
tisti ki dvajset, trideset let. 
svojega dela tu .so pustili. 
spremljaj jih sreča tudi posled. 

V času s tem je tu reševalo. 
zdravljenje zob na boljši način. 
žal pa je le pri starem ostalo. 
in zapustilo tožen spomin.« 

MAJ .seje v cvetje pomladno odd. 
rosa deževna z njega kaplja. 
vendar je z gromkim glasom začel: 
»ČAST IN OBLAST NAJ DELU VELJA.« 

V naši ALPINI zdaj brez težave. 
v novih volitvah spet smo bili. 
novi organi v.se samouprave. 
v vodstvo tovarne spet so prišli. 

Tekla ob tem je tudi razprava. 
dajmo učinku večji polet, 
aH se našla tu je pot prava, 
nam bo poročal delavski svet.« 

JUNIJ nam toplo poletje obeta. 
in nam odkriva čisto nov plan. 
kje naj kanalov vod se razpleta. 
kdaj se odpravil smrad ho na stran. 

Občina v JUNIJU je podpisala. 
listo pobratimstva z brati tam čez. 
in se ob enem je zavezala. 
z njimi držati trajnejšo vez. 

JULIJ v poletnem žaru nastopi. 
ko nam dopustov čas se prične. 
k morju in soncu gremo nasproti. 
al pa pri gradnji se pljune v roke. 

V času nas tem je TI 1ZLA pozvala, 
kjer šuštarijada je tokrat bila. 
športna ekipa se tja je podala. 
in brez kolajn nazaj je prišla. 

V mesecu A V(!USTI' nadaljevali. 
smo še 2 izleti julijske dni. 
v kraje različne smo se podali. 
vračali radi spet se v ZIRI. 

Avtobus vozi zdaj na LEDINE, 
delavci tja se vozijo z njim. 
kratka jim pot je v hrib iz doline. 
bati ,se ni velikih strmin. 

V gorenjsko odšli smo skalnato stran, 
ko jubilej je TRICLAV slavil. 
zvabil nas k sebi gora velikan. 
vsak ,se ob njem lepot je navžil. 

Mesec SEPT'EMliER pa nam poroča, 
da se ohranil mu letni je žar. 
delovna vnema je že bolj vroča. 
mimo je zdaj dopustniški čar. 

Zdaj so že c teku skrbne priprave, 
za srednjeročni družbeni plan. 
misli nam težke polnijo glave. 
kaj nam prinese jutrišnji dan. 

Zdaj se sklicuje spet konferenca 
vseh poslovodij iz trgovin. 
ali smo boljši kot konkurenca. 
nam bo pokazal kasnejši termin. 

Mesec OKTOItER v sončnem sijaju, 
nam je poročal ves nasmejan: 
»praznik imeli v na.šem smo kraju, 
to je ZiROVVEM veliki dan. 

fiola s prizidkom zdaj se ponaša. 
ki je prispevka našega plod. 
kriza po vodi se ne ogla.ša. 
ker smo odprli nov vodovod.« 

Mesec NOVEMBER sredi sivine, 
v praznično nošo ves je odet, 
datum vsebuje iz zgodovine. 
in to že petintrideset let. 

Praznik največji on nam razglaša, 
praznik, ki ga proslavljamo vsi. 
dan ko rodila republika naša. 
v dnevih težavnih seje iz krvi. 

V naši ALPINI pa se borimo. 
da bi načrtan končno bil plan. 
kakšne zaloge naj si držimo. 
dinar lahko je tu poiskan. 

Tudi reklama ni brez pomena. 
saj nam prinaša boljši uspeh. 
HOD-DOG bila oblika je ena. 
kjer sodelovali smo v teh dneh. 
V mesecu DECEMBRI! modna revija, 
prvič bila pri nas je v ZlREH. 
v.se je potekalo kot melodija. 
le zunaj padal debel je sneg. 

Mesec DECEMliER tiho šepeče. 
priden je bil ta vaš kolektiv. 
da bo žarel vaš praznik od sreče, 
vam se dobiček bo podelil. 

Mesci možje zdaj sklonijo glave. 
in se počasi umaknejo v stran. 
padel je zastor. konec predstave, 
novega leta napočil je dan. 

A n t o n  Ž a k e l j  


