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Crka je eno, praksa pa...

Se nekaj dni in v nizu let bomo napravili nov vozel. Nekaj dni bomo imeli ¢as
za to.

Morda bo to tudi priloZnost za miselni prelet preteklega leta, ki ga v tovarni
zakljucujemo z izredno razgibanim samoupravnim odlo¢anjem.

Za nami so zbori delavcev, referendum, pred nami vse tisto, za kar smo se
pred dnevi papirnato odlo¢ili. To pa je kar precej. Sprejem samoupravnega
sporazuma o urejanju medsebojnih razmerij pri ustvarjanju skupnega dohodka
e nt jamstvo, da se bomo tako res ravnali. Pomembno je, da bomo sposobni do-
se¢i zdruZevanje sredstev tozdov za shupne nalozbe na podlagi shkupaj ugotov-
lenth potreb.

Pri tem so pomembne zlasti medsebojne obveznosti pri ustvarjanju skupnega

dohodka.

Osnova za razporejanja skupnega prihodka med TOZD je vedno prihodek,
ustvarjen s prodajo skupnega proizvoda. Pri tem bo seveda nujno priznati vsaki
temeljni organizacyi stroske, ki jih je imela, dohodek pa podeliti na podlagi Zive-
ga in minulega dela.

Ce bodo te misli postale vsakodnevna praksa, bo mnogo laZje uresnicevati
dokaj optinustiéne delovne naérte nasih temeljnih organizacij in zpolniti nasa
pri¢akovanja, ki smo jih zapisali v samoupravni sporazum o temeljih srednje-
roénega plana razveya delovne organizacije. y X

Verjetno hnja'z'alu vsak dan misliti na to, kaj smo se dogovorili 27. decem-
bra 1978, pa 28. in 29. decembra. Mimo mnogo ¢eri, ki nas ¢akajo v poslovnem
morju, nay bi nam pomagalo e mnogo drugih aktov, ki smo jih sprejeli. Le-ti naj
bi bili osnova za nase medsebojno ravnanje in pametno organiziranje.

Torej, na papirju vemo kaj bomo morali delati, kako se bomo pri tem organi-
zirali in kako vedli. Ali bo praksa res spet dale¢ od nadih 2elja? Saj je vendar vse
odvisno od nas samih!

L Urednistvo

¢ u)rganizacija

e )

KAKO SMO
IZVAJALI SISTEM
DELITVE
SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE
V LETU 1978

Lahko trdimo, da se
je analititna ocena
delovnih opravil izja-
lovila, kajti pritisk na
komisijo je bil velik.
Ko je prislo do prvih
sprememb, so se raz-
merja porusila.

Opazili smo, da si-
stem ni posebno spod-
buden.

Ugotavljanje delov-
nega uspeha je ostalo
v mejah osebne ocene,
kar velja zlasti za de-
lavce, ki ne delajo na
normi.

Trdimo, da se
mnenja sindikalne or-
ganizacije v zvezi s
temi vprasanji med
letom niso uposteva-
la, razen zadnjega
predloga, naj bi bile
komisije po tozdih,
kajti ustvarjeno pri-
pada delaveem TOZD,
seveda ob primerno
urejenih dohodkovnih
odnosih.

V zvezi s komisijo,
ki naj bi na ravni DO,
vsklajevale interese,
se nekaj; le-ta steje 11
¢lanov, od katerih jih
je 6 iz strokovnih
sluzb. Ostalih 5 je
delegatov posameznih
tozd. Menimo, da ¢la-
ni komisije iz strokov-
nih sluzb (6) ne bi
smeli imeti pravice
glasovanja, ker gre za
vsklajevalno komisijo
in so ti strokovnjaki
prisotni le zaradi po-
pojasnjevanja in do-
govarjanja.

Sindikalna




Nasi sodelavei razmisljajo

Ob zakljutku leta je navada,
da ocenjujemo nafe delo za
nazaj, hkrati pa razmisljamo o
prihodnosti. Prav zato smo se
namenili, da vpragamo nekaj
¢lanov kolektiva, kaj menijo o
tem.

Marija SEMRL — Obrat
Col

Zelim, da bi v prihodnjem
letu napravili Se ved¢ parov kot
letos, hkrati pa bi to pomenilo
tudi vedje osebne dohodke.
Prav bi bilo, da bi ¢imprej
omogodili, da bi se zaposlilo fe
ve¢ ljudi, ki nimajo primerne
zaposlitve v nafem kraju.

Novo leto nameravam pri-
cakati v mladinskem domu,
kjer bo mladinska organizacija
pripravila silvestrovanje.

Viktorija SEMRL — obrat
Col

Res je Ze skrajni ¢as, da na
Colu zgradimo tovarno, ki jo
obljubljajo Ze od otvoritve se-
danjega obrata.

V naslednjem letu prica-
kujem tudi boljs%e osebne do-

hodke in bolj& Zivljenjski
standard.
Marija PREGELJ — obrat
Col

Kar v redu ¢e bo 8o tako
naprej; delo imamo, zasluzi-
mo, toda vsi tezko c¢akamo,

kdaj bo zgrajena nova tovar-
na.

Sicer bom pa novo leto pri-
cakala kar doma.

Bruna SKVARC — obrat
Col

V zvezi z gradnjo tovarne so
nas dobro seznanili, sedaj
samo fe ¢akamo, kdaj bo to.
Na to ¢aka dosti ljudi, ki bi se
Zeleli zaposliti v Alpini na
Colu,

O silvestrovanju ne razmis-
ljam.

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

Rajko Kosma¢ — prikroje-
valnica

V zvezi z organizacijo dela
bi predlagal prerazporeditev
dela. Verjetno pa bodo po-
trebne tudi dodatne investicije
v Stroje. Zastoji nastajajo
najved zaradi materiala.

V zvezi z osebnimi dohodki
menim, da so % vedno neu-
sklajene norme, ki so sicer
dovolj napete.

V zvezi s sprejemanjem sa-
moupravnih aktov pa mislim,

da bi se morala njihova nacela
izraziti res tudi v praksi.

Ri¢ka URSIC — Sivalnica

Mislim, da bi morali iz-
bolj&ati notranjo organizacijo.
Ne bi se smelo dogajati, da
med tednom nimamo dela, v
soboto  pa moramo delati.
Rezerve so tudi v tem, da bi
vsaka delavka res delala tisto
delo, ki ji lezi. Tako bi lahko
vse zasluzile ve¢. Torej, pred-
lagatn, da se razporedimo po
zmEnestih,




dogovarjamo se — dogovorili smo se

V zvezi z delovnimi pogoji
pa bi ponovno opozorila na Se
vedno nerefeno vpradanje pre-
zradevanja, kar ze obdutno
vpliva na zdravje delavk v -
valnici. Najlepfe darilo dedka
Mraza nam bi bilo prav refitev
tega vprasganja,

Janez LOGAR — sekalnica

S sedaj zastavljenim pro-
gramom bo treba nadaljevati.
Dosedi bo treba, da narocila ne
bi kasnila, da plani ne bi bili
tako razli¢ni, kajti to mefa
proizvodnjo in zmanjiuje sto-
rilnost. Za na% oddelek je
znadilno, da se je treba stalno
prilagajati glede na razliéne
artikle in nove faze; véasih je
treba veé, veéasih manj ljudi.

V kraju bi morali ¢imprej
dokon®no refiti vprafanje vo-
dovoda in  kanalizacije, no
sedaj izgleda da bo to flo.

Ne morem pa mimo neod-
govornega ravnanja delavcey,
ki so pluzili cesto Trebija—Zi-
ri, in 8o raje pili na Trebiji, kot
da bi orali.

Heron SUBIC — lahka
montaza

Treba bi bilo dose¢i vedjo
plansko disciplino. V. zvezi z
z medsebojnimi odnosi pa bi
omenil hitrejf%e ukrepanje in
vedje upoftevanje mifljenja
oddelka v zvezi z delom.

Tudi minulo delo bi morali
bolj upoftevati in ob ~tem
tt'?,f(e delovne pogoje, v ka-
terih so ustvarjali starejsi.

V kraju pa bo res treba
¢impre) urediti kanalizacijo in
smetifée,

Rajko ALBREHT - tezka
montaza

Vsi skupaj bi morali bolj
paziti na Kkvaliteto. OpaZam,
da napake delajo Ze tudi v
oddelkih ki delajo pred nami.
Ce bi odpravili to, bi prav
gotovo vplivalo tudi na boljge
osebne dohodke.

V  krajevni skupnosti je
potreb veliko, denarja pa
premalo. Mislim pa, da je %e
mnogo ljudi, ki bi lahko popri-
jeli za delo ali prispevali s
sredstvi, ¢e bi ugotovili, da gre
za pametne zadeve,

Ivo SUBIC — vzdrzevalni
obrati

Dosedi bo treba, da bomo vsi
imeli vedjo zavest pri delu,
vedjo delovno disciplino, da ni
potrebno ljudi stalno  pni-
ganjati. Za Alpino in indu-
strijsko cono je pomembno, da
“imprej refimo vprafanje elek-
tri‘cne energije v tej indu-
strijski zanki. V zvezi & tem bo
treba fe investirati. V zvezi 2

osebnimi dohodki menim, da
razmerja med sluzbami niso
prava.

Za bolj%e uspehe delovne or-
ganizacije bo potrebno vedje

sodelovanje vseh sluzb, ne
sgledatie pod prste drugim,
temved¢ predvsem skrbeti za

delovni ucinek.

TOZD Obutev Ziri.

Delavski svet
TOZD Obutev Ziri,
23.11.1978

Med drugim je delavski svet
obravnaval:

— imenoval inventurne ko-
misije

~ sprejel razmerja za pri-
Spevek SISEOT (Samouprav-
na interesna skupnost za eko-
nomske odnose s tujino)

— spremembe  dopolnitev
akcijskega programa za izva-
Janje zakona o zdruZenem
dely
, = imenoval komisije za de-
itev sredstev za osebne do-
hodke

— obravnaval predlog ko-
misije za delitev sredstev skla-
a skupne porabe

= sprejel sklep o obdaritvi
otrok za dedka Mraza

- ruslnvnik o delu komisij
za delitev sredstev O — jav-
ho obravnavo

— investicije za skladif¢no
alo

= sprejel anekse k samo-
Upravnim sporazumom o te-
meljih  planov samoupravnih
Interesnih skupnosti v obdob-
U 1976 — 1980 za leto 1979 in
1980

— povectane strofke za pre-
voz na delo.

Na podlagi predloga Janeza
Bohinca je DS sprejel nasled-

Delavke na Colu tezko ¢akajo novo tovarno

razdelilnik

nji
SISEOT:
— TOZD Obutev Zirn 27 %

prispevka za

-~ TOZD Obutev Gorenja
vas 3 %
- TOZD Plastika 70%

Ta razdelilnik velja tudi za
prihodnje leto. Ob koncu pri-
hodnjega leta pa bi ponovno
ugotovili in strofke prispevka
za SISEOT v letu 1979 razme-
Jili na podlagy dejanskega uvo-
Zenega materiala in storitey v
letu 1979.

Delavski svet je sprejel &e
naslednje sklepe:

— sprejme  se  predlagane
spremembe dopolnitev  akeij-
skega programa za izvajanje
zakona o zdruZzenem delu,

— Za ¢lane komisije za deli-
tev sredstev za OD v TOZD
Obutey Ziri se imenujejo:

Dolinar Anton, KrZi¢ Ivica,
Mlakar Emest, Dolinar Ja-
kob, Vehar Marija, Zakelj Bo-
jan, Novak Meri, Pipan Milan,
Mlinar Janez, BoZzi¢ Zmaga,
Koren Draga.

— Nabavi se 10 gasilskih
aparatov (9-kilogramskih), s
skupno vrednostjo 5500 din 2
zahtevo, da bodo tudi redno
vzdrzevani in uporabni.

— V zvezi z obdaritvijo
otrok ob novem letu pa je DS
sprejel naslednji sklep:

Obdari se otroke v starosti
od 2, leta do vkljuéno 4. razre-
da, ki so zavarovani preko na-
fih delaveev.

Iz sklada skupne porabe se
izlo¢i 75,— din na zaposlenega
na dan 1. 12, 1978.

Za obrat Col pa velja sklep,
naj se ohdari vse otroke rojene
od 1.1.1968 do 31.12. 1978, ne
glede na to, kje so zavarovani,

Marijan Bogataj je povedal:

Gradn'in skladi&ne hale je
nujna, da bomo pridobili do-

j skladi#¢nih in krati proiz-

vol f
vodnih prostorov.

STRAN 3 %

Kot nam je vsem znano,
imamo fe vedno v nzjemu Ste-
vilne prostore zunaj tovarne.
Spomladi prihodnjega leta se
bo pricela adaptacija Partiza-
na, zato bomo moral dvorano
izprazniti. Nova hala bi v glav-
nem sluzila skladiféenju goto-
vih izdelkov, delno pa tudi
skladis¢u materiala. Iz seda-
njega novega skladifca gotovih
izdelkov bi preselili obutey v
novo halo, v izpraznjenih pro-
storth pa bomo organizirali
proizvodnjo smudarske obut-
ve, katero sedaj izdelujemo v
montazi, kijer je prostor abso-
lutno premajhen, poleg tega
pa fe ovira ostalo proizvodnjo.
V tem primeru bi odpadel obo-
Jjestranski transport, to je pol-
izdelkov in gotovih izdelkov pa
tudi delo bomo laze organizi-
rali. Hala bo grajena iz Zelezo-
betonskih elementov v izmeri
825 40m (3300 kv. m). Lo-
kacija je ob obstojec¢i hali pla-
stike na severni strani, torej
bodo za novo halo potrebne le
tri nove stene.

Po predvidevanjih bo grad-
nja stala pribliZzno 20 milijo-
nov din.

Delavski svet je sprejel
sklep, da se odobri investicija
za gradnjo skladii¢ne hale v
sireh.  Investitor te hale je
TOZD Obutev Ziri, soinvesti-
tor pa TOZD Prodaja. TOZD
Obutev se kot investitor stri-
nja & tem, da se zacne s pri-
pravljalnimi deli za to investi-
cijo, ki naj bo realizirana do
konca prihodnjega leta,

— Sprejmejo se aneksi k
Samoupravnim sporazumom o
temeljih planov samoupravnih
interesnih skupnosti v obdob-
Ju 1976 —80 wvsebinsko za leti
1979 in 1980, prispevne stopnje
pa samo za leto 1979, za leto
1980 jih bomo sprejemali ob

(Nadaljevanje na 4. strani)




(Nadaljevanje s 3. strani)

koncu leta 1979, s tem da bodo
programi realizirani _in  pri-
spevne stopnje ne bodo vidje
kot so v letu 1979,

—~ Potrdi se predlog o vis-
jem povradilu potnih strofkov
in sicer, da se povrne kilome-
trina. ¢e je delavec na sluzbeni
poti z lastnim avtomobilom v
vigini 30 % od cene super ben-
cina, to je 275 din, oziroma
10% od cene super bencina, za
povrnitey strofkov za prevoz
na delo, to je 0,90 din.

— 20.decembra 1978 se raz-
deli »dobiteke v znesku 100 %
osebnegn dohodka v 11 mese-
cih letofnjega leta, in sicer ta-
ko, da se¢ od skupnega bruto
OD  posameznika od&tejejo:
nagrade izumiteljem, dodatki
za posebno prizadevnost, iz-
redno placani in neplac¢ani do-
pusti, Studijski  dopusti ter
boleznine in porodnitki dopu-
sti.

Torej upofteva naj se tudi
minulo delo in stalnost, s tem
da skupno izpladilo zaradi tega
ni vedje.

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

8. redna seja komisije
za delovna razmerja
za TOZD Obutev Ziri
zdne 22, 11. 1978

Profnje za sprejem v delov-
no razmerje za Crni vrh in Col
20 bile refene v skladu s potre-
bami po novih delaveih. Komi-
sija je sprejela sklep, da se
nekaterim  delaveem  izdajo
nove odlotbe 0 OD, ki jim pri-
padajo na osnovi 17, élena pra-
vilnika o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD. skupno
porabo in o prejemkih, Sprej-
me se odpoved Stanislava Bra-
degka, delovno opravilo vode-
nje. mehaniéne delavnice se
(;{)juvi kot prosto.

9. redna seja komisije
za delovna razmerja
zn TOZD Obutev Ziri
8.12. 1978
Na objavljeno delovno opra-
vilo vodenje mehani¢ne delav-
nice se razporedi Petra M-
narja, Dominik Filipi¢ se pre-
razporedi za opravljanje nalog
leskanje I od 1. 12, 1978 dalje.
Romi.ﬂiju obravnava tudi pros-
nje za prenehanje in jih pozi-
tivno resi,

Povdarek izvozu na zahod

Glavne znac¢ilnosti usme-
ritve v tozdu obutev Ziri v
letu 1979 bo krepitev Sport-
nega programa. V to bodo
usmerjena tudi precejinja
sredstva.

Ob tem velja omeniti
¢evlje za po smudanju, ki se
ze uveljavljajo in bo treba
proizvodnjo razsiriti.

Za vse te nase nadérte pa
80 nase zmogljivosti pre-
majhne, zato bomo se delali

tudi s kooperanti.
Kar zadeva specializa-
cijo, pa je nas sedanji

program preved pester —
potasi bo treba tudi v tej
smeri napraviti dolo¢ene
premike, ki so vezani tudi
na organizacijske spre-
membe, posebno v montazi.
V zvezi s tem se bo treba
odlogiti, ali dati prednost
ekonomiki ali nasi tradiciji.
Tak primer je gojzer izde-
lava, odloétiti se bo treba, &e
nadaljevati s to proizvod-
njo ali ne.

Tekaske smucarske obut-
ve naj bi v prihodnjem letu
izdelali priblizno toliko kot
do sedaj. Povetujemo pa

stevilo parov smuéarskih
¢evljev, zavedajo¢ se zim-
skih olimpijskih iger 1984
in nase dolznosti in mozno-
sti, da zapolnjujemo vedno
vedje potrebe tudi na do-
macem trzis¢u. Pricako-
vati je namred moéan pri-
tisk inozemske konkurence
na nade trzidce. Ostale
obutve bomo izdelali pri-
bliZzno toliko kot lani.

Nase naloge se &irijo, za-
to bodo potrebne tudi dolo-
¢ene organizacijske spre-
membe zlasti v montazi.

Pri investicijah ne bo
kaksnih korenitih spre-
memb: TOZD obutev Ziri bo
investirala gradnjo nove
skladidéne hale v Zireh in
gradnjo nove tovarne na
Colu, soinvestirala pa grad-
njo skladis¢a lahko vnetlji-
vih tekodin.

Vzporedno s tem Zze tede
usposabljanje delavk na
Crnem vrhu, tako da bo ob
novem obratu na Colu in
delovnih sredstvih tudi do-
volj usposobljenih delavcev
za normalno delo.

Jaka Bogataj

TOZD Plastika

Delavski svet
TOZD Plastika,
23.11.1978

Bohinc povedal, da je konéni
investitor TOZD Plastika in
ne TOZD Obutev Ziri, s tem

Dnevni red lie bil podoben da ostali TOZD krijejo soude-

kot na DS TO
prav tako sklepi.

D) Obutev Ziri, lezbo. Potrebno je povedati
znesek za pripravljalna dela,

V zvezi z gradnjo skladif¢a tako da skupna investicijska
lahko vnetljivih snovi je Janez dela znagajo 350.000,00 din.

Delavski svet je sprejel &e
naslednje sklepe:

~ pri Ljubljanski banki,
poslovna enota Skofja Loka se
odpre devizni racun za potrebe
sluZzbenih potovanj v inozem-
stvo,

— Imenuje se komisija za
delitev sredstev za osebne do-
hodke za TOZD Plastiko. ki
ima 5 ¢lanov: Joze Jereb, Vin-
ko Kavéic, Janez Kumer, Ciril
Vidmar, Roman Berci¢,

V Plastiki stvarno

Koli¢inski ter finané¢ni plani
posameznih temeljnih  orga-
nizacij predstavljajo tudi se-
stavino celotnega gospodar-
skega plana delovne organi-
zacije. Predvideni koli¢inski
plan proizvodnje ter iz njega
izhajajodi finanéni udinki v
posamezni temeljni organiza-
ciji. morajo biti zaértani v
takih okvirih, da kolikor mo-
gode pripomorejo k uresnicitvi
puslnvniL ciljev nafe delovne
organizacije. To sem poudaril
zato, da ne bi pozabili ali
zanemarjali dejstva, da vse
temeljne organizacije skupaj
sestavljamo veliko druzino, v
kateri s¢ moramo enotno ob-
nasati, da bi dosegli zastay-
ljene smotre.

Koli¢inskega plana proiz-
vodnje ni moZno predstaviti
brez &tevilk, zato se bom
zaradi raznoyrstnosti izdelkov,
ki jih delamo, omejil na naj-
preprostejfi  prikaz, kak&ne
koli¢ine bomo izdelali v letu
1979:

parov

— TP in PU zale 200.000
— TP in PU mangete  200.000
— PU podplati 2.100.00
— napetniki 500.000
— pete 500.000
— PVC podplati,

notranjki, ostali

izdelki 320.000

Planirana koli¢ina vseh iz-
delkov skupaj je 3.720.000
parov, kar predstavlja nad 102
milijona din finan¢ne realiza-
cije, pri femer so nadrtovana
tudi kovinska orodja ter neko-
vinske forme, ki naj bi jih v
prihodnjem letu izdelali 925,

Kako bomo postavljene cilje
dosegli?

Proizvodnja &al bo stekla,
ko bo vkljufen nov stroj za
brizganje %al in manget, saj so
sedanje zmogljivosti  popol-
noma zasedene; oba stroja za
izdelavo %al neprekinjeno dela-
ta. Sedaj izdelujemo manfete
preteno na enem stroju, ki
zmore najve¢ okrog 140.000
parov, ¢e neprekinjeno dela
vse tri 1zmene. Vsekakor bomo
morali za dosego planirane ko-
licine manfet nadaljevati 2z
letos  zacdeto kooperacijo s
podjetiem Gorenje-Metalplast
iz Ruf, ki nam bo Ze letos
izdelalo priblizno 45.000 parov
manget.,

Ce bo tako povpradevanje
na trziséu tudi v naslednjih
letih, bomo morali spet inve-
stirati v lastno tehnologijo,
ker prevelika odvisnost od

tujega dobavitelja rodi nega-
tivne posledice, tako v pogledu
razvoja. kakor tudi v financ-
nem smislu.

Proizvodnjo PU podplatov
bo moZno realizirati 8 predvi-
deno modernizacijo vrtiljakov,
s Cemer se bo zmanjiala nepo-
sredna osebna vloga in vpliv
delavea (temperiranje form
temperaturna stabilnost), ker
bo prav gotovo vplivalo na
vedjo  kakovost izdelkov in
manj& procent i1zmeta, Pla-
nirana koli¢ina PU podplatov
je nekoliko manj&a kot letos,
predvsem zaradi odloditve, da
bomo izdelovali pretezno tiste
izdelke, ki najve¢ prispevajo k
stopnji pokritja, enostavneje.
ki vsebujejo v prodajni ceni
najve¢ a»dobicka«. Posebne
napore bo v tej smeri morala
vioziti prodajna sluzba, ki bo
delala 1zbiro PU izdelkov. ki
bodo za nas najrentabilnejsi.

Decembra smo priceli delati
napetnike na novem vertikal-
nem stroju za brizganje mas,
ki ga je dobavila firma Bat-
tenfeld iz Avstrije. Po zaclet-
nih telavah zaradi nepozna-
vanja tehnologkih  funkel)
stroja ter tudi novih orodij, ki
smo jih izdelali v orodjarni po
lastnih  konstrukcijskih  za-
mislih v zelo kratkem ¢asu,
smo priceli izdelovati kako-
vostne napetnike, ki jih bomo
glede na nadrtovano koli¢ino
lahko v celoti izdelali na ome-
njenem stroju. Pri izdelavi

ta, PVC podplatov, notranj-
ov ter drugih izdelkov iz mas
ni predvidena v letu 1979
nobena tehnolofka spremem-
ba ali dopolnitey zmoZnosti
strojev, zato se bodo planirane
koli¢ine izdelkov realizirale
samo z brezhibnim vzdrZe-
vanjem teh strojev ter orodij,
sa) Je znano, da ravno neprica-
kovani strojelomi, okvare hi-

dravli¢nih  pogonov in po-
dobno, bistveno zmanjiujejo
storilnost.

Lahko trdimo, da so nafe
7elje dokaj realne, uresnidili
pa jih bomo le, ¢ bomo
enotno, temeljito, vestno ter
udinkovito opravili vsak svojo
delovno nalogo. Lahko bi Se
omenili, da bodo vplivali na
realizacijo  plana  kadrovski
problemi uvoza materialov in
podobno.

Velika potica se skriva tudi
v bolj&i izkon&fenosti  proiz-
vodnih  zmogljivosti ter vigji
storilnosti dela, T'o potico pa si
bomo morali sami spedi, ¢e jo
bomo hoteli #e razdeliti.

Joze STUCIN
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L T0ZD Obutev Gorenja vas

Delayski svet
TOZD Obutev Gorenja vas,
22.11.1978

F'udi na tem delavskem sve-
tu so bili sprejeti podobni skle-
pi kot na ostalih DS,

V komisijo za delitey sred-
stev za OD v TOZD Obutev
Gorenja vas se imenujejo:

Viktorija Petri¢, Gabrijela
Tavéar, JoZe Prosen, Ana Per-
ko, Marija Zorid.

Plan za leto 1979

Ko pregledujemo plan za leto 1978, ugotavljamo, da
nismo mogli dosedi nekaterih stvari, katere smo zaértali v
planu, to je ureditev centralne kurjave in odkup zemljiséa,
katerega bomo potrebovali za novogradnjo. Do ureditve
centranlne kurjave ni prislo zato, ker Se ni jasno, kako bo z
industrijsko cono v Gorenji vasi ali bo centralna kurjava
skupna za vse delovne organizacije ali pa bo lahko imel to
urejeno vsak sam. Ko bo to dokonéno odloteno, bomo
lahko sele zaprosili za soglasja in gradbeno dovoljenje.
Odkupa zemljid¢a pa ni bilo zato, ker to zemljisée se nima
urejene lastninske pravice. Ureditev hidrantnega omrezja
Pa je v teku in je Ze podpisana pogodba o delih s podjetjem
Remont iz Zirov.

Za leto 1979 pa imamo naslednji plan; predvidevamo,
da bomo izdelali priblizno 305.000 parov zgornjih delov.
Menim, da bomo to lahko uresniéili, v kolikor ne bo

manjkalo materiala ali kak#nih ve&jih izpadov iz dela.
V planu investicij za leto 1979 pa imamo &e dopolnitev
Strojnega parka, ureditey centralnega ogrevanja, odkup

zemljisda in ureditev Zi¢ne ograje.

VINKO BOGATAJ

T0ZD Prodaja

6. redna seja komisije
za delovna razmerja
za TOZD Prodaja iiri
16.11, 1978

Prognje za zaposlitev so bile

refene  pozitivno,  glede na
predlog poslovodij prodajaln.
Zaradi obnovljenih prostoroy

prodajalne VaraZzdin je treba
Sporociti potrebo po 6 novih
delaveih zavodu za zaposlo-
vanje in objaviti v varazdin-
skem Casopisu. Zadevo za izbi-
ro poslovodje prodajalne Ljub-
l{nnu IV se odstopi v refevanje
delavskemu svetu TOZD Pro-
Aaja, ker so bila mnenja ¢la-
nov komisije za delovna raz-
merja deljena in ni bilo mozno
Sprejeti ustreznega sklepa. Ko-
misija  za delovna razmerja
Spreyme  naslednje  predloge:
dl'l.n\'sk(-mu svetu TOZD Pro-
daja se predlaga, da se tov. To-
ne Kavdic prerazporedi na de-
Ovno opravilo organizacija iz-
Voza I na podlagi sedaj veljay-
Ne sistemizacije; pritozba Da-
Niela Rampreta se ne spreime,
¢ s0 odstopanja pri delu, se
Mora refevati za vse pomoZne
skladiaénike, ne samo za Da-
niela. Rempreta in da se delo

pravilno  ovrednoti  zaradi
opravljanja zahtevnejdih del,
ki niso v opisu. V prodajalni
Sisak se Miri Kajtuz in Pury
Tustecu podaljfa delovno raz-
merje za dolofen ¢as do 28. fe-
bruarja 1979,

DS TOZD Prodaja
24.11, 1978

Dnevni red je bil podoben
kot na ostalih DS, zato so bili
sklepi skorajda enaki.

Delavski svet pa je poleg
tega obraynaval in sklepal na-
slednje:

— sprejel je pravilnik o re-
klamacijah, s pripombo, da se
le-ta &e nekoliko dopolni

— pravilnika o delitvi ka-
drovskih stanovani DS ni
sprejel, pravilnik o delitvi
sredstev skupne porabe pa bi
bilo potrebno fe dopolniti.

Za ¢lane komisije za delitey
sredsteyv za OD v TOZD Pro-
daja g0 imenovani:

— Karel Florjané&i¢
Ivan Capuder
— Stjepan Novoselec
— Mahmud Lekié
Stane Car,

Kako in kaj bomo prodajali

Plan prodaje za leto 1979 Je
Narejen na osnovi predvidenih
MoZnosti na tr2i%u ter na
O8novi nagih zmogljivosti v

proizvodnji. Na strukturo pla-
na prodaje so wvplivale tudi
teZnje na trzis¢u v letu 1978
in v prej&njih letih,

Z modne revije v Skofji Loki

Osnovni cilj, ki jih bo skuga-
la doseci prml’nju v naslednjem
letu so:

— povecanje izvoza na za-
hod

— zmanjfanje izvoza lahke
obutve v Sovjetsko zvezo

— povecéanje prodaje lahke
obutve na debelo, kakor tudi
fportne obutve

~ zmanjfanje prodaje iz-
delkov iz plastike na domadem
trzigcu

— povecanje izvoza izdel-
kov iz plasti¢nih mas na zahod

- grodaja nekaterith novih
vrst obutve

Pri realizaciji zahodnega iz-
voza smo lahko precej opti-
mistiéni, glede na izredno
dober sprejem novih kolekcij
pri na&h kupcih. Nove ko-
lekcije vsebujejo veliko novo-
sti, zato bo potrebno vloziti fe
zelo veliko naporov, da bomo
lahko narodilo pravodasno
uresni¢ili. Na sklepanje po-
godb z zahodnimi kupci pa na
drugi strani zelo negativno
vpliva nesorazmerno velika
rast na&ih proizvodnih stro-
fkov z ozirom na gibanje sve-
tovnih cen. Vsi izvozniki se
sootamo z istimi problemi.
Predvidena inflacija pri nas bo

v letu 1978 priblizno 18%.
Medtem, ko cene izdelkov na
svetovnem trziséu rastejo pri-
blizno 4—5% letno. Odpiranje
téh &karij bo potrebno refevati
z vecanjem produktivnosti ter
z drugimi ukrepi, ki naj bi
vplivali na zmanj)Sevanje na-
fih strofkov proizvodnje.

Izvoz lahke obutve v ZSSR
je sicer s stalif¢a proizvodnje
zaradi velikih seri) pozitiven,
vendar so se¢ odnosi  pri
sklepanju pogodb tako zaostri-
IR (}a bomo prisiljeni zmanj-
fati izvoz v ZSSR Kkolikor bo le
mogoce. Osnovni problem so
prenizke cene. Pa tudi nadin
zavladevanja pri sklepanju po-
godb nam dela veliko tezav.
Izdelovanje  velikih  Koli¢in
obutve za ZSSR si glede na
dosezene cene, ki so v pov-
pretju 3—5 nizje od na#ih
lastnih cen, ne moremo pri-
voiditi. Zaradi tega se bo
potrebno nekoliko bolj preus-
meriti na domade trziffe, Se
bolj se bo treba posvetiti

rodaji lahke obutve na debe-
ru, kakor tudi Sportne obutve
in tudi nekoliko poveéati delez
Alpina obutve v MPM.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Pri izdelkih iz plastike je
vedino surovin 1z uvoza, zato
ima TOZD Plastika zelo ne-
gativno  izvozno-uvozno  bi-
lanco. Zaradi tega smo se v
letu 1979 odlo¢ili, da pove-
¢amo izvoz na zahod in temu
primerno  zmanjsamo prisot-
nost na domadem trziséu, S
tem bi se izboljRala izvozno-
uvozna bilanca TOZD Plasti-

ke kakor tudi celotne delovne
organizacije.

Tako bomo v letu 1979
predvidoma prodali  1.289.000
parov vseh vrst Alpina obutve
in 1.750,000 parov izdelkov iz
plastike (v glavnem PU pod-
platov) v vrednosti 785.924.000
din. Poleg tega pa bomo v nasi
MPM prodali fe pribliZzno
860.000 parov tuje obutve v
vrednosty 240,000,000 din.

Bojan Starman

Delovna skupnost skupnih sluiﬂ

DS delovne skupnosti
skupnih sluzb
22.11.1978

Razprava in sklepi podobni
kot na DS TOZD.

V komisijo za delitev sred-
stev za OD v DSSS so bili ime-
novant;

— Minka Kopaé, Anica
Oblak, Peter Dolenc, Anica
Govekar, Marija Kastelec,

Sklepi sprejeti

na 8. redni seji komisije
za delovna razmerja

za Delovno skupnost
skupnih sluzb

dne 20. 11. 1978

so naslednji:

Cvetka Jereb se razporedi za
opravlijanje nalog Korespon-
denca v finanéno racunovod-

skem sektorju za doloten ¢as
3 mesecev. Romana Tavéar se
razporedi za opravljanje nalog
planiranje materiala za nedo-
lofen ¢as. Milena Mlakar se
razporedi za opravljanje nalog
planiranje materiala za tezko
obutev za nedolo¢en cas. Ma-
rija Klemend¢i® se razporedi za
opravljanje nalog razpis plana
za tezko obutev za nedolofen
tas. Mojea Zibert se razporedi
za opravljanje nalog tiskanje
za nedoloden ¢as, Metka Triéek
se razporedi za opravljanje na-
log administracija za nedolo-
¢en das,

Janez Sedej se razporedi za
opravljanje nalog modeliranje
podplatov 11 od 1. 11. 1978 da-
lje. Darji Bogataj se odobri
2 dni izrednega neplacanega
dopusta,

LNa delavskem svetu

Delavski svet
delovne organizacije
24.11. 1978

Dnevni red spet podoben
kot na DS TOZD, poleg tega
pa je DS DO sprejel & nasled-
nje sklepe:

— Gimnaziji Boris Ziherl iz
Skofje Loke se odobri iz sred-
stey  sklada skupne porabe
2500 din za organizacijo obiska
predstavnikov iz Smederevske
Palanke.

— Za d¢lane centralne in-
venturne komisije ¢ imenu-
jejo: Alojz Kopad, predsednik,
¢lani’ pa: Stane Car, Janez
Peternelj, Pavel Miklavéid,
Anton Ceferin.

V decembru so bile tudi
izredne seje vseh DS TOZD
in DSSS ter delovne
organizacije

Tudi razprave in sklepanje
na teh sejah je bilo povsod po-
dobno.

V glavnem so se dogovorili,
da bi javna razprava o aktih,
ki jih moramo sprejeti, tekla
od 9. do 24,12, nakar bi DS v
dneh 25. in 26. 12, obravnavali
pripombe in dokonéno obliko-
vali predloge. 27 decembra
bodo referendumi za sprejem

nekaterih aktov., ostale pa
bomo sprejemali na zborih de-
laveev 28. in 29. 12, 1978,

Ali je prav sedito?

LT i R (X

( Seja disciplinske_komisije

1. redna seja
disciplinske komisije
17.11.1978:

Komisija je obravnavala
domnevne krsitve delovnih
obveznosti Beatrike Poklié¢
in ji zaradi zamujanja na
delo, predéasnega odhaja-
nja z dela, neupravitenega
zapuidéanjan delovnega me-
sta med delovnim &asom,
neupravi¢enega izostanka
z dela za en dan, nedostoj-
nega vedenja do drugih é&la-
nov delovne skupnosti, ne-
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dostojnega odnosa do
strank, izostanka z dela in
nejavljanja vzrokov izo-

stanka in opitosti na delov-
nem mestu izrekla ukrep
prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo ene-
ga leta.

N
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3. redna seja
disciplinske komisije
dne 5. 12, 1978:

Komisija je obravnavala
4 primere domnevne krsit-
ve delovne obveznosti in iz-
rekla dva ukrepa preme-
stitve na drugo delovno me-
sto za dobo enega leta, po-
gojno za dobo 6 mesecev, en
javni opomin, v enem pri-
meru pa je sprejela sklep o
ustavitvi postopka,

Ukrep premestitve na de-
lovno mesto sprevoz poliz-
delkov« v TOZD Plastika za
dobo 1 leta, pogojno za
dobo 6 mesecev je bil izre-
¢en Andreju Groslju zaradi
tega, ker je spal na delov-
nem mestu in ker je brez
dovolilnice zapustil delov-
no mesto.

Ukrep premestitve na de-
lovno mesto »vrtanje Sal«
v TOZD Obutev Ziri za dobo
1 leta, pogojno za dobo 6
meseceyv je bil izre¢en Fran-
cu Sifrarju zaradi tega, ker
je neupravi¢eno izostal z
dela.

Javni opomin je bil izre-
¢en Marjanu Jerebu zaradi
neupravitenega izostanka
z dela in zapuséanja delov-
nega mesta.

Zaradi zamujanja na delo
je komisija sprejela sklep o
ustavitvi postopka, ker je
smatrala, da je Ze sam dose-
danji postopek dovolj vzgoj-
no vplival na delavko, da
takih ali podobnih kriitev
delovnih obveznosti ne bo
ved ponavljala.
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Kako delujejo delegacije in delegati za zbor
zdruzenega dela obcinske skupscine

ga samoupravljanja.

moupravljanja.

Vemo, kdaj smo prejeli delegatski sistem in kako
ta sistem deluje, oz. kako naj bi delali. O tem je
izredno nazorno razpravljal Edvard Kardelj v brosu-
ri »Smeri razvoja politicnega sistema socialisti¢ne-

Mislim, da se moramo dogovorjenega drzati, saj
to so smernice za nadaljnji razvoj socialistiénega sa-

Tovarit Edvard Kardeli pige
o delegatskem sistemu: »Dele-
gatski sistem kot oblika samo-
upravne in demokrati¢ne inte-
gracije, ki je sposobna izraziti
tako danagnje interese in po-
trebe ¢loveka ter posameznih
njegovih skupnosti interesov
in ruzbe v celoti, kakor tudi
napredne dolgoroéne smotre
razvoja socialistine druzbe
ter poti in sredstva, nujna za
njihovo uresnievanje.s

To je hkrati tudi predstay-
nik samoupravnih skupnosti
in njihovega samoupravnega
odlocanja, ker je v samouprav-
nem zdruZenem delu povezan
z vsemi delovnimi ljudmi, 2
ljudstvom in oprt na svoje raz-
redne oziroma druZbenopoli-
titne organizacije in znanost.

Pravica delavea, delovnega
Cloveka in obfana, na podlagi
Katere sam v najvedji meri —
okviru svojih  samoupravnih
skupnosti  bodisi na podlagi
samoupravnih sporazumov ali
z demokraticnim odlotanjem
vedine samoupravljaveey v po-
sameznih samoupravnih skup-
nostih odlo¢a o wvseh svojih
interesih, prek svojih delega-
cij.

Mislim, da je v teh besedah
dosti povedano. Prav preko de-

legatskega sistema lahko naj-
ved pripomoremo k nadaljnje-
mu razvoju kraja in delovnih
organizacij. Ravno zato je
delo delegatov zelo odgovorno,
sa) s0 jim zaupane naloge, ki
jim jih je zaupal kolektiv ali
kraj. Od njihovega neposred-
nega  udinkovitega delovanja
je odvisno ali se bodo zadeve,

1 80 v interesu obfanov tudi
res uresnicile,

Ko g0 delovni ljudje in obéa-
ni volili delegate, so po vsej
verjetnosti pomishili, za kate-
rega se bodo odloc¢ili in oddali
glasove.

S tem so bili delegati Sele iz-
voljeni, toda to fe ni jamstvo,
da bodo ti ljudje zastopali in-
terese ljudi, ki so jih predla-
gali.

Do tukaj vse lepo in prav.
Potem pa se je zacelo (govorim
o razmerah, ki so v konferenci
delegacij Kladivarja, Elektro
enote, Mizarskega podjetja in
Remonta). Ne vem, kako to
delo poteka drugje v drugih
delovnih organizacijah ter po
drugih delegatskih zborih in
kakine uspehe s0 pri svojem
delu Ze dosegli. Re¢em lahko
samo to, da delegati delovnih
organizaci), ki sem jih naStel,
dosedaj na svojih sestankih &e

niso oblikovali niti enega skle-
pa ali predloga na gradivo, ki
ga dobimo od skup&éine obéine
Skofja Loka. To je lepo razvid-
no iz priloZenega gradiva, ki ga
poilje skupifina obéine. Ugo-
tavljamo, da je najmanj pri-
omb in predlogov v obéini
Skofja Loka ravno iz Zirov. Ne
vem, mogode se samo Zirovci
z vsem strinjamo, vendar raz-
prave na cesti in po lokalih ka-
Zzejo drugate in to v takem
smislu, ki ni sprejemljiv v nagi
druzbi, de& da nam Ze v naprej
diktirajo inKje vse vnaprej do-

govorjeno. Kje so ti ljudje, ki
tako govorijo, ko obravna-
vamo gradivo; imajo svoje

delegate, ki so jih sami predla-
gali in bi se lahko vkljudili
V razpravo.

To je ena stran smedaljes.
Druga pa je & bolj Zalostna.
Na primer, Elektro enota Ziri
se sestanka konference delega-
ciji ZZD ni udelezila niti en-
krat, Mizarsko podjetje Zin
vedno, Remont pa samo dva-
krat, feravno je bilo v tem de-
legatskem obdobju Ze sedem
sestankov. Tudi posredovanje

redsednika zbora ni pomaga-
o, sodelovanja teh ni bilo.
Vprafamo se lahko, kje je za-
vest teh Ljudi? Ali se zavedajo
danadnje samoupravne druz-
be? Rezultati kaZejo. da se ne.
Sramota za delovno organiza-
cijo, ki ima take delegate, ki so
jim ljudje zaupali, vendar ne
opravijajo zaupanih nalog,

Vse to se je dogajalo Ze v
preifnjem mandatnem obdob-
ju. Vpragam se, kje so organi
krajevne skupnosti, ki hi mo-
rali biti koordinator ter dele-

- -
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gatom pomagati pri odloc¢anju,
kadar pride do problemov, ki
s$0 pomembni za kraj? Kje so
druzbenopolitine organizaci-
je? Ne vem! Toda vsi vemo,
kak%en je poloZaj in kaj je na-
rejeno, toda nihfe ne pride
stvarem do dna,

Vem, da bodo mnogi obéani
dajali pikre pripombe na ta
¢lanek in trditve, kaj vse smo
Ze napravili.

Toda vprafam #e, s¢ bomo
hkrati vpragali, kaj bi & lahko
napravili, da bi izkoristili pri-
loZznost, pa so moZnosti odpla-
vale. Pogosta je primerjava
Ziri — Zelezniki. Res ima so-
sednja dolina mnogo ve¢ stva-
ri, ki jih lahko ob¢an koristi.
Toda ali jim je to padlo izpod
neba? Ne! To so dosegli po
mojem mnenju & pravilnim or-
ganiziranjem ob pravem casu.
Kakor vemo, smo s svobodo
priborili hkrati, samoupravlja-
nje gradimo po vsej domovini
enako dolgo.

Zato dragi tovarit ob¢an,
pogleimo  dejstvom v odi,
vkljuéimo se v samoupravlja-
nje ter izpolnjujmo zadane
naloge, ki nam jih je zaupala
druzba in ki si jih sami nala-
gamo. Kajti merilo vsega je le
opravljeno delo, ne pa jalove
razprave po cesti ali za zaprti-
mi vrati,

Delegat ZZD Kladivar:
Vane MOLE

=

=

Skofja Loka |.
obnovljena

Sredi novembra
smo obnovili proda-
jalno na Mestnem tr-
gu v Skofji Loki. Ob-
novitev je stala pri-
blizno 420.000 din.
Predvidevamo pa, da
ni pridobila le na iz-
gledu in prakti¢nosti,
temved¢ bo to vplivalo
tudi na povecanje

rometa. Zlasti je za-

teven zunanji del, to
je procelje, ki smo ga
morali urediti v skla-
du z navodili Zavoda
za spomenisko var-
stvo Ljubljana. Ta de-
la pa bodo konc¢ana
Sele spomladi,

Ivan CAPUDER
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Oddelek na Crnem vrhu Ze dela

V novembrski Etevilki smo
Ze pisali o oddelku za priude-
vanje na Crnem vrhu. Oddelek
smo odprli in zafeli s priuce-
vanjem 1.decembra. Za zade-
tek smo na podlagi testiranja
zaposlili 12 delavk, ki se
priucujejo pod vodstvom in-
sturktorice 1z obrata na Colu.
Ko se bodo delavke priudile za
izdelovanje gornjih deloy obu-
tve, bomo zaposlili &% 10 de-
lavk, katere sedaj vpisujemo.
Tako bi v treh mesecih zapo-
slili na Crnem vrhu 20— 25 de-
lavk, kar je za obstojete de-
lovne prostore najved.

Da se ne bi sprasevali ali je
za nago 0ZD tako ali podobno
odpiranje delavnic potrebno,
vas moramo bol} podrobno
seznaniti z namenom le-teh.

Znano je, da so 1zdelovalnice
zgornjih delov obutve v éev-
ljarski industriji vedno ozka
grla za normalno obratovanje
posameznih oddelkov. Zatorej
smo tudi v na&i OZD primo-
rani, da if¢emo vedno nove
zmogljivosti tam, Kjer so za to
pogoji. Da ne bi nasteval vseh,
naj omenim le najpomembnej-
fega in to so delavei, katerih v
Zireh primanjkuje, posebno za
nase delo. Ravno ti problemi
so nas pred sedmimi leti napo-
tili na Col, kjer smo odprli po-
doben oddelek kot sedaj na
Crnem vrhu. 1z tega oddelka
se je v sedmih letih razvil
obrat, ki trenutno zaposluje 98
delavk in dnevno proizvaja od
500550 parov notranjih gole-
nic za smud¢arske Cevlje. Obrat
na Colu se je v teh letih po Ste-
vilu delavk povecal kar za dva-

krat, delovni prostori o pa
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razen manjfe prizidave skladi-
&¢a in garderob, ostali isti. Za-
torej je nujno, ¢e hotemo ob-
seg proizvodnje povecati, da v
najkrajfem ¢asu zgradimo na
Colu nove delovne prostore.

7 N’

Priprave za gradnjo nove to-
varne na Colu so sedaj v za-
kljuéni fazi in upamo, da
bomo z gradnjo le-te priteli in
tudi konc¢ali leta 1979. V novi
tovarni naj bi po idejnih na-

Marjan Speh, vodja obrata na Colu
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Delavke na Crnem vrhu so prizadevne
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¢rtih bilo zaposlenih od 170 do
200 delavk in delaveev vkljud-
no tudi Crni vrh. Dnevna pro-
izvodnja naj bi bila 1100 parov
notranjih golenic na dan. V
novih prostorih  nadértujemo
tudi prikrojevalnico in 8 tem bi
nastala zaklju¢ena proizvodna
enota, ki bi imela vse pogoje za
organizacijo temeljne organi-
zacije,

Naj ponovim; gradnja nove
tovarne na Colu je za nafo
0OZD nujna za kraje, iz katerih
bodo delavke in delavei zapo-
sleni, pa neprecenljive vredno-
sti

Marjan Speh

piée-[;ojnn '.IS'I‘A RMAN
Ekonomski
izrazi
TRZISCE

Pod pojmom trzisc¢e razu-
memo vrsto rednih odnosoy
ponudbe in govpraéevanja
raznih vrst blaga, pri ce-
mer se menjava odvija s
pomodjo denarja. Ti odnosi
trajajo stalno in v doloce-

nem <&asu  in  prostoru.
Trziste sestavljajo usta-
nove, podroéja in pripo-

mod¢ki, ki omogoéajo orga-
niziran in stalen stik med
kupei in  prodajalei, sre-
¢anje ponudbe in povprasge-
vanja, kjer se opravlja pro-
daja blaga.

V &irSem smislu pa tr-
ziste del druzbeno-ekonom-
skega sistema, kateri omo-
gota, da se preko njega
realizira razdirjena repro-
dukeija materialne proiz-
vodnje.

KONJUNKTURA

Pomeni intenzivnost de-
lovanja neke aktivnosti v
dolo¢enem ¢asovnem ob-
dobju, ki lahko traja veé ali
manj ¢asa pod doloéenimi
pogoji. V oZzjem smislu pa
pomeni konjunktura na tr-
%i8¢u obdobja rasti ali pa-
danja povpradevanja in
potroénje doloéenega bla-
ga.
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Kaksni so bili problemi pri uvozu

Prav ni¢ bolje ni bilo
letos. Bilo je polno tezav
zaradi uvoza repromateri-
ala, rezervnih delov in op-
reme. Prav ¢udno je, da se
groizvodnjn lahko odvija

rez vedjih zastojev, ¢&e-
prav so teZave najvetkrat
zelo velike.

Za vedje &tevilo mate-
rialov potrebujemo za uvoz
uvozna dovoljenja in do-
deljene devizne kvote. Le-
tos je bilo sklenjenih na
Gospodarski zbornici Jugo-
slavije za vsako carinsko
tarifo t. j. za vsak material,
za katerega je predpisan
devizni in blagovni kontin-
gent, samoupravni spora-
zum, podpisovanje le-teh se
je zavleklo za nekaj mese-
cev. Kot primer lahko na-
vedem, da smo za dovo-
ljenje za uvoz jekla za se-
kalne noze ¢akali polnih
pet mesecev, dovoljenje za
uvoz strojnih teksov pa
sploh nismo dobili, zato je
carina morala posiliko vr-
niti dobavitelju, kljub temu,

da je bila Zze pet mesecev v
carinskem skladis¢u.

Smatram, da bomo mo-
rali v prihodnje domacde tr-
zidte #e bolj raziskati in da
bo uvozna sluzba dobila
nalog za uvoz le za tiste
materiale, ki jih na doma-
¢em trzid¢u ni v enaki ali
vsaj podobni odgovarjajoéi
kvaliteti. Enake probleme
imamo tudi pri uvozu opre-
me. Vemo, da te na doma-
¢em trgu zaenkrat Se ni,
pred narodilom pa bomo
morali odgovorni dobro
premisliti, v kakane inve-
sticije se spuséajo in katere
firme stroj nam najbolj
odgovarja, da bo odpadlo
dodatno delo pri spremi-
njanju raznih prosenj in do-
voljenj, katerih potrebu-
jemo za uvoz strojev kar
»lepo« Stevilo.

Veckrat bi imeli tudi
mnogo manj dela in sit-
nosti, ¢e bi narocevali ma-
teriale iz uvoza le za to
pooblastene osebe, ki so
jim poznane teZzave in ome-

s Crnega vrha v
ni bilo ni¢esar.

bomo kasneje vozile.«

novem letu.

Na Crnem vrhu zadovolijni

Ngmenili smo se, da obi&¢emo skupino delavk, ki
se priutujejo v novoodprtem obratu na Crnem vrhu.
Zaenkrat je tu zbranih 10 delavk, ki se priutujejo
pod strokovnim vodstyom indtruktorice.

»To je za nas ¢isto novo delo«, pravijo delavke.
»Nekatere smo se Ze vozile na delo v druge kraje, na
primer v Ildrijo in sedaj bo za nas mnogo bolj ugodno,
ker smo doma. Potutimo se tudi kar dobro, smo lep
kolektiv, ki se dobro razumemo. In %e nekaj velja
poudariti; nasi izdelki so sploh prvi izdelki, ki gredo
rodajo, kajti dosedaj v nagem kraju
ako pa se sedaj priu¢ujemo in tezko
¢akamo izgradnje nove tovarne na Colu, kamor se

No, tudi mi upamo, da bo 3lo vse po naértih, to pa
je verjetno tudi najboljsa Zelja tem delavkam ob

UREDNISTVO

jitve. Sedaj se pa velkrat
dogaja, da posamezniki
materiale narocajo in Sele
ko jih je treba uvoziti in
cariniti, nasa sluzba za to
zve in mora redevati véasih
uvoz materialov, za katere
nimamo ne dovoljenj, ne re-
zimskih sredstev,

Rada bi, da bi &e drugi
¢lani kolektiva na podlagi
tega sestavka delno razu-
meli tezave pri uvozu, s
katerimi se sre¢ujemo prav
vse OZD, ki so odvisne od
uvoza.

Anica Cokan

=

Dopisujte
v glasilo

=

e ——
—

(&=

e 4

LA s

Na novo Zivljenjsko pot so "g‘a
0

Stopili:

Marija Jereb in Drago Pav-
ovi¢ iz TOZD Obutev Gore-

PDococili 80 se

vas ter Alojzija Baje iz
rata Col — TOZD Obutev

Ziri.

Iskrene cestitke!

i i gl
"

Irma Frelih, referent za de-
lovna razmerja

KOAOVSKE
NeVICe

V mesecu novembru in v
zacetku decembra se je ftevilo
delaveev v na&i delovni organi-
zaci)i povecalo predvsem zara-
di nastopa delavk za priuce-
vanje na Crnem vrhu. Tako so0
sklenili delovno razmerje v
TOZD Obutey Ziri: v obratu
na Colu Jozica Rudolf in Ma-
rija Cuk, za priudevanje na
Crnem vrhu so bile sprejete v
delovno razmerje: Kristina
Govekar, Anica Cuk, Justina
Cuk, Mira Felc, Terezija Pre-
gelj, Marta Felc, Marija Ru-
dolf in Marija Leban; v oddel-
ku &ivalnice v Zireh se je zapo-
slila Olivera Jereb. V TOZD
Plastika je sklenil delovno raz-
merje Franc Jereb, v TOZD
Prodaja je nastopila delo Azri-
ja Pivié.

Z delovnim razmerjem v De-
lovni skupnosti skupnih sluzb
je prenehala Olga Fister, v
TOZD Prodaja pa Toma? Ju-
stin, V TOZD Obutev Ziri se je
Atevilo delavecev zmanjfalo z
odhodom JoZefe Kobal iz
obrata Col, Stanislava Brade-
gko 1z vzdrZzevalnih obratov in
Toncke Poljanfek iz Sivalnice,
V TOZD O{)ulev Gorenja vas
g,- prenehala z delom Mira

rvatin.

Kako

osebni dohodki
oktobra

V pregledu so upoétevani
vsi zaposleni delavci Alpi-
ne, razen delavcev malo-
prodajne mreze, tudi tisti,
ki so bili v bolniski,

Popreéni osebni dohodki
s0 bili 4.887,568 din, kar je za
257% ve¢ kot septembra.

Osebni dohodki po tozdih
pa so naslednji:

Stev.

: Pop. na
TOZD delav-

Sav delavea
TOZD Obutev
Ziri 783 4.789,60
TOZD Obutev
Gorenja vas 178 4.358,83
TOZD
Plastika 136 5.003,71
TOZD Prodaja
brez MPM 54 5.375,35
DSSS 222 5.461,40

Popreéni OD so se ta me-
sec v primerjavi z mesecem
septembrom povedali:

— v TOZD Obutev Ziri za
36%

= v TOZD Obutev Gore-
nja vas za 1,63 %

- v TOZD Plastika za
48 %

Popreéni OD na delavca
po tozdih kaZejo, da je
TOZD Obutev Gorenja vas

recej pod popredjem. Ima-
ro za 529 din niZje popredje
kot TOZD Obutev Ziri —
razlika se je povelala za
195 din v primerjavi s sep-
tembrom. Tudi TOZD Obu-
tev Ziri je pod popretjem.
Najvisje popreéje na delav-
ca ima DSSS, vendar je tudi
najves delavcey (36,04) pre-
jelo OD od 4.000.—- do
5.000.— din. Med TOZD
Obutev Ziri in TOZD Pla-
stika Ziri je glede na po-
preéno izplaéane OD razli-
ka 116,13 din. To je za
293 % manjia razlika kot

septembra,
Olga FISTER
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NA TEMO ZIROVSKA TRGOVINA V TEM TRENUTKU

V razgovoru so sodelovali: Tone Oblak — predsednik
skupédtine K8 Ziri, Ludvik Leban, direktor TOZD trgovina
ABC Skofja Loka, tov. Trojar — zastopnik KOKRE Kranj,
Vinko Kaveit, zastopnik KGZ Sora Ziri in Ivan Capuder —

vodja MPM Alpine.

Razgovor sta vodila Sre¢ko Erznoznik in Nejko Podob-
nik, zapiske je pripravila Anuika Kaveie,

1. Kako ocenjujete tre-
nutno stanje v Zirovski
trgovini (zmogljivosti, kva-
liteta, ponudba, postreZzba
itd.) Kak#ni so naérti KS v
zvezi 8 temi vpradanji?

Tone OBLAK:
Trenutno stanje v Zirovski
trgovini  poznamo Vvsi, vemo

tudi, novi blagovni center na-
¢értujemo Ze vrsto let, vendar
do realizacije fe ni priflo.
Trgovina je za Ziri nezadovo-
ljiva, kajti Zivljenjska raven se
je dvignila, izbira pa je pre-
majhna, zato velika veéina
prebivalcev kupuje v drugih
krajih. Zato je krajevna skup-
nost Ze pred leti nadrtovala, da
bi & v izgradnjo blagovnega
centra, Sedaj je ponovno pred
KS, oz komisijo, ki je odgo-
vorna za zazidalni nacrt, da to
pripravi.

Prihodnje leto to moramo
uresnititi in zadeti z gradnjo
blagovnice, kjer bi bilo v glav-
nem vse blago, kar pa je spe-
cialnih stvari, pa bi kupovali
drugje. Sedaj je ¢as, ki zahte-
va, da je potrebno to, tudi
realizirati. Individualni druz-
beni standard je kar visok,
druzbeni center pa imamo tak
kot smo si ga zgradili — torej
ni¢esar. Glede ponudbe v trgo-
vinah menim, da je v takih
prostorih  ponudba zadovolji-
va, postreZba pa tudi.

O tem, kakina je v Zireh po-
nudba, povprafevanje in po-
strezba, bi moral mnenje dati
yotrodni  svet, ki bi tudi v
»odode moral imeti to vlogo.

2. Znano je, da prodajal-
na Alpine v Zireh zlasti v
zimski sezoni dozivlja velik
naval kupcev. Kakine so
perspektivne moZnosti za
reditev in kdaj predvideva-
te, da se bodo razmere
izboljsale?

Ivan CAPUDER:

V Zireh predvidevamo grad-
njo trgovskega centra in vec
ali manj je vse povezano s
tem.

Kar zadeva prodajalno Alpi-
ne je res, da smo Se vedno v

rostorih industrijske fole ma-
o izven centra, vendar zaradi
tega obisk ni slab, ker pride v
Ziri nakupovat precej kupcev
in celo inozemci, zlasti Italija-
ni. Ta prodajalna seveda nima
vsega tistega, kar bi morala
imeti, ker je prostorsko omeje-
na. Tudi v Alpini nadrtujemo,
kako bi uredili to prodajalno,
ki bi predstavljala nek alpinski
center, vendar je to povezano
z ved stvarmi. Najbrz bo za-
enkrat prifla v poitev vmesna
reSitev in sicer ko se bo Etike-
ta 1zselila iz prostorov, k{'cr je
sedaj njithova uprava, bomo
tam uredili prodajalno in

bomo imeli tudi vedje prostor-
ske moznosti.

Seveda si v preteklosti Ze-
limo zgraditi tudi novo proda-
jalno, ki bi imela veliko iz-
loZbo, da bi lahko prodajali e
kaj ve¢, kar gre k obutvi,
mogode Sportne artikle, ven-
dar je to povezano z nadrti, ki
presegajo 2 ali celo 3 stare
milijarde din, ker je mi&ljeno,
da bi bil zraven £e hotel,
kegljie ipd. Najbolj realna
varianta je, da dobimo ta pro-
stor, ki sem ga Ze omenil.

Nejko PODOBNIK:

Ali je ta investicija v sred-
njerotnem planu za prihod-
njih 5 let?

Ivan CAPUDER:

To ni samo nafa refitey,
ampak sovpada v celotno resi-
tev centra. Za vsako stvar je
treba imeti ekonomsko opravi-
¢ilo. V celoti je potrebna resiti
ves kompleks, ne samo proda-
jalno. Tukaj naj bi bilo tudi
nekaj sejnith sob, leZiica,
mogode tudi restavracija. To
pa je predvideno vse v okvirn
centra. Sredstva za investicijo
imamo, vendar jih usmerjamo
drugam. Ce pa bi bilo potreb-
no, pa bi jih usmerili v to.

Vinko KAVCIC:

Ravno pred potrditvijo zazi-
dalnega nadrta, se je pokazala
Zelja za delno spremembo obli-
kovanja centra in sicer, da bi
cesta potekala drugje in da ne
bi bila lo&nica dveh delov
centra.

To naj bi bilo v kratkem
potrieno.

3. KGZ Sora je s svojimi
prodajalnami moéan dejav-
nik v Zirovski ponudbi. Kaj
namerava KGZ v prihodno-
sti napraviti na podrodju

kmetijstva in trgovine v Zi-
reh?

Vinko KAVCIC:

Kmetijstvo je pri nas od-
visno od krajevnih in zemlji-
gkih posebnosti. V kraju ni
mod¢ racunati na to, da bi se
usmerjali v 8irfo proizvodnjo v
druzbenem sektorju. V tej
smeri ni bilo uspeha. Zato je
Zadruga prefla na izboljfeva-
nje pogojev individualnih pro-
izvajalcev. Omogoda kredite,
skrbi za to, da lazje pridejo do
¢imboljfe opreme in s tem da
boljfe produktivnosti v indivi-
dualnem smislu. To je tudi za
druZbo boljfe,

Kar pa zadeva trgovino, smo
zaenkrat v neugodnem polo-
2aju, dokler ne bodo refene za-
deve v zvezi s centrom. Tu e
ni znan investitor, niti popoln
program, ki bi bilo v tej hifi.
Doloéiti je torej potrebno naj-
prej investitorja te blagovne
hife in program, ki bi vse bilo v
tej hi®i. Nameravali smo adap-
tirati lokal, v katerem posluje
Zeleznina, vendar bomo to
lahko napravili fele takrat, ko
bo znan program blagovne
hife. Market bo ostal tak kot
je bil do sedaj, ostalo je pa
drugotnega pomena.

Nejko PODOBNIK:

Se vedno je na nafem koncu
nekaj individualnih kmetijskih
proizvajalceyv. Ali predvide-
vate kakine vedje ugodnosti za
nakupovanje kmetijskih stro-
jev, opreme, orodij ipd. preko
prodajaln Kmetijske zadruge?

Vinko KAVCIC:

To je bilo Ze dosedaj. Naga
hranilno-kreditna sluzba rez-
sisuje vsako leto kredite in
ahko nabavijo stroje in kme-
tijska orodja v nafem Kkraju,
lahko pa te kredite vnovéijo
tudi drugje, pri vedjh, kom-
pletnejdih ponudnikih. Cene
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kmetijske mehanizacije so zelo
enotne. Mi se drZimo obljub-
ljenih rokov za dobavo kmetij-
ske mehanizacije kupcem.

Kar zadeva semena, polj&¢in
ali Zitaric pa je odvisno od te-
ga, kaj kdo rabi, Predvsem je
problem v tem, da potrebe po
zitaricah v nafem kraju niso
velike ali jih sploh ni, ker kraj
ni preve® ugoden za Zitarice.

Glede odkupa je vpradanje
kaj naj bi sploh odkupovali,
ker vigkov polj&cin v Zireh
sploh ni. Odkup Zivine pa po-
teka normalno in ni bil do se-
daj nikdar sporen. Odkupuje-
mo tudi mleko, v letu 1979 pa
bomo organizirali odkup mle-
ka v Zireh.

Pri sestavi programa za bla-
govno hifo KGZ sodeluje tako
kot ostale delovne organizaci-
je v kraju. Ustanovljena je
tudi komisija pri KS in ta se s
tem ukvarja. Zazidalni nacrt
ni bil Se potrjen, tudi spre-
membe, ki verjetno bodo, velja
upostevati,

Sretko ERZNOZNIK:

Pred leti se je govorilo, da bi
tudi v starem delu Zirov zgra-
dili podobno trgovino kot je
Market. Kako je s tem?

Vinko KAVCIC:

Res so krajani izrazili Zeljo,
da bi % v starih Zireh imeli
tako trgovino, vendar to ni
bilo nikjer uradno obravnava-
no in izvedeno. Investitorja in
planov v zvezi s tem nimamo.

4. Potro#niki v Zireh se
gugosto pritoZzujejo nad sla-
0, oziroma nepopolno po-
nudbo,
nicah.

neto, zlasti v ko-
aj namerayate na-

praviti, da tega ne bi bilo
ved?

Ludvik LEBAN:

Priznamo, da je preskrba
Sorazmerno skromna, To je
ledica objektivnih vzrokov,
i so tukaj. To je razdroblje-
nost trgovine, prvi¢ glede Ste-
vila ponudnikov, drugi¢ pa

glede na &tevilo enot, lokalov
ki jih imamo. Ta razdroblje-
nost je v preteklosti tista, ki je
prepredila, da v Zireh ne stoji
Ze ved)i center,

Te manjfe Zivilske prodajal-
ne morajo imeti zaradi zahtev
potrofnika vse enako blago.
Vrsta blaga pa je na zahtevo
potrognikov vedno &irfa. Eko-
nomsko vzeto pa ni moZno
imeti vsega blaga, ki ga bi po-
trofniki Zeleli. Tako v teh
L)rodnjnlnah promet stagnira,

er ni moZno prodajati vseh ti-
stih izdelkov, ki zahtevajo so-
dobnejfo hladilno tehniko, Te
prodajalne so torej usmerjene
v prodajo klasi¢nega Zivilskega
blaga, ki pa danes potrofniku
ne zadostuje ved. Drugo pa je
tudi oddaljenost Zirov od pre-
skrbovalnih moZnosti. Imamo
tezave, da zunanje dobavite-
lje, ki nam dobavljajo npr,
sadje, zelenjavo, meso ipd,, da
kolikor toliko v redu delajo.

Koli¢ina narofenega blaga
je sorazmerno majhna, seveda
ta razdrobljenost preprecuje
neko vedjo prodajo. Nafa
bodo¢a perspektiva je v tem,
da ¢imprej pristopimo k grad-
nji centra, ki naj bo dopolnjen
Ze s tistimi prodajalnami, Ki so

potrebne potrofniku zaradi
oddaljenosti od centra in
specializirane prodajalne za

nekatero vrsto blaga.

Smo v teZkem poloZaju, ker
ne vemo, kaj se dogaja v kraju,
V pretekelme tednu smo imeli
zbor delovnih ljudi po enotah
in prvo vpraganje je bilo, kako
je z gradnjo centra v Zireh.

Na obé¢ini smo imeli se-
stanek, kjer smo povedali
stalif¢e nafe deloyne organi-
zacije za refevanje tega pro-
blema. To je predlog, ki je bil
dan z nafe strani.

S strani KGZ Sora je bil dan
predlog, da bi adaptirali Za-
druzni dom oziroma Zeleznino
za prodajo tehnifnega blaga.
Ugotovljeno je bilo, da bi bila
v tem primeru upravidljiva
gradnja le nove samopostrezne
trgovine. Seveda pa to rufi
koncept centra.

Zato je bil predlog nasled-
nji: Skupna gradnja blagovni-
ce, v kateri bi bila nala sa-
mopostrezna trgovina, v nad-
stropju pa trgovina s tehnié-
nim blagom, kjer naj bi bil
soinvestitor Kmetijska zadru-
ga, vprafanje pa je tudi fe
ostalih, ki naj bi se k temu pri-
kljudili. V okviru ZadruZnega
doma pa naj bi ostala prodaja
tistega blaga, ki v tak center
ne sodi, 8 tem, da bi se morale

rouditi tudi moZnosti more-

itnih gostinskih zmogljivosti.

Na osnovi teh ugotovitev so
se prisotni sporazumeli:

— predsednika KGZ Sora
Ziri bosta o razgovoru obve-
stila samoupravne organe, ki
naj bi odlotali o skupnem
vlaganju za izgradnjo blagov-
nice.

— oblikuje se delovna sku-
pina v sestavi: Martin Kopaé
— direktor Alpine, — predsed-

nik, Viktor Madek, Vinko
Kavéi¢, Leban Ludvik, Peter
Kralj.

— Naloga te skupine je

dose¢i sporazum za gradnjo
blagovnice.

Z nafe strani so stalif¢a
jasna. Vendar ta skupina se ni
uspela sestati, da bi naredili
korak naprej vsaj v usklajeva-
nju,

Problemi so sedaj v dveh
tirih. Eno je urbanisti¢na plat
druga pa trgovska plat. Urba-
nisti ne morejo pripraviti
rredloga, kak&en naj bi bil ta
rlagovni center.,

Za Kkrajane pa je sigurno
najprimernejfe, da v okviru
tega centra ne bi zdruzili samo
ponudbe Zivilskega in tehnié-
nega blaga, ampak je tu vpra-
fanje tudi alpinske prodajalne
in PTT.

Nejko PODOBNIK:

Ali imate analize kupne
modina nagem podrofju?

Ludvik LEBAN:

To smo Ze delali. Promet
smo ocenjevali na  400—500
milijonov starth dinarjev me-
sedno v tem blagovnem cen-
tru. Na primer, v Zeleznikih,
ko smo zaprli manjfe trgovine
in odprli blagoyni center, se je
promet skoraj podvojil.

5. Zirovei kupujemo mno-
o v drugih krajih (Ljub-
jana, Kranj, Skofja Loka).
Verjetno zato, ker v Zireh
ni prave izbire, kupna moé
pa je po nasem mnenju
dokaj velika. Gotovo Ze

naértujete boljse reditve?

Tov. TROJAR:

Lahko trdimo, da imamo
izmed vseh enot, ki jih imamo
v vseh obédinah, najve¢ pro-
blemov prav v Zireh.

Ze pred leti, ko je bila
nacrtovana blagovnica, smo se
dogovorili za kredit 70% in
smo menili, da se bo to tudi
uresni¢ilo. Zaradi tega se Se
vedno sre¢ujemo z najvedjimi
problemi prav zaradi razdrob-
ljenosti trgovine. V  Zireh
imamo tri trgovine, na Zalost
pa imamo velike kadrovske

robleme, ker nam poslovodje,

i smo jih izud&ili, uhajajo tako
da imamo v eni prodajalni
nezasedeno celo poslovodsko
mesto.

Ko smo pred ¢asom razpisali
anketo, da bi ugotovili kak&ne
s0 Zelje potrodnikov, smo do-
bili podatke, da manjka pred-
vsem konfekcija. Potem smo

reuredili prodajalno  Slon,

amor smo vnesli tudi konfek-
cijo, vendar smo morali teZjo
konfekcijo umakniti iz pro-
daje, ker se ni obratala. Pro-
blem je, ker je kraj premajhen,

zahtevnost kupcev pa je dosti
velika, Tako da se po eni
strani ukvarjamo s prevelikimi
zalogami, zahtevnost kupcev
pa ni ni¢ manjia kot v ve¢jem
mestu.

Tu so tudi drugi problemi.
PritoZujemo se nad Kmetijsko
zadrugo, brez kakfnega vedje-
ga ulinka. Mi se dosledno
drzimo nafega prodajnega pro-
grama, tako imamo v prodaji
gumbe,  kozmetiko, folske
zvezke, ki nam ne dajejo
nobenega dohodka, to pa ima-
mo zaradi tega, ker ljudje to
ho¢ejo imeti. Zato imamo v Zi-
reh dve prodajalni, ki dohod-
kovno ne pokrivata svojih
obveznosti. To pa potegne za
seboj tudi nizje osebne do-
hodke, nezadovoljstvo v trgo-
vini in 8 tem tudi odliv kadrov.
V lanskem letu smo program v
trgovini preusmerili, da se je
ena prodajalna  specializirala
za prodajo perila, ena za pro-
dajo otrofkega blaga in igrad¢
in ena za tehnino blago,
tekstil in konfekeijo.

Tako se v trgovinah ne
pojavlja isti program. Spreme-
nili smo tudi delovni ¢as v
dveh trgovinah, ki sta odprti
non-stop, to pa spet zahteva
vet zaposlenih.

e vedno nam ne priznavajo
strofkov dela. Lansko leto so
nam povetali najemnine s
strani stanovanjske skupnosti
Skofja Loka. Najemnina za te
lokale v odnosu na leto 1971 je
viﬁ!'a za 75'%.

S to raznolikostjo blaga
skusamo torej zadovoljiti nase
potro&nike, vendar na #kodo
dohodka.

Cez Kmetijsko zadrugo se
pritozujemo zato, ker ima v
prodajnem programu prav vse,
od perila, kozmetike in dru-
gega, kar ne sodi v tako pro-
dajalno, medtem Ko pri nas, ko
prodajamo samo to, zaradi
tega promet razumljivo pada.

Nejko PODOBNIK:

Ali ste premifljevali o pri-
mernosti  lokacije pri Slonu?
Ali kaj razmidljate o speciali-
zaciji trgovine na eni strani in
o zaokroZitvi programa (npr. v
sodelovanju z Alpino bi proda-
jali tudi &portno konfekcijo),
na drug strani.

Tov.TROJAR:

Tako bi sodelovali lahko le,
&e bi bili v enem objektu. Ko
smo tako razdrobljeni, je to
tezko. Mi bi se pray radi vklju-
¢ili v tako sodelovanje.

Glede Slona menimo, da je
to le stara trgovska lokacija in
tudi prodajalna zadovoljivo
posluje. Prav gotovo pa bi bilo
veliko bolje, ¢e bi imeli bla-
govno hiso, obstojefe proda-
jalne pa bi lahko specializirali.

Kolikor se je dalo, so bile te
prodajalne v zadnjem ¢asu
tudi preurejene, toda ved kot
toliko se ne da narediti.



razgovor za urednikovo mizo — razgovor

Vinko KAVCIC:

Ne gre se za to, da bi obray-
navali kaj imamo, ampak kaj
naj bi nastalo, kaj naj bi imeli.

’ri tem pa nismo pravilno
pristopali {( refevanju tega
problema in stanje je takino,
Lakn\nega imamo fe danes.
Vse preved smo samo govorili,
kaj bo kdo naredil, 0 samem
programu, lokaciji, zazidalnem
naértu pa nihée ni dovolj kon-
kretno razpravljal. Bili so Ze
oditki na podjetnifki ravni, da
niti tuje firme, ki opravljajo
blagovni promet v kraju, niti
mi krajani, sami ne moremo
nositi odgovornosti za to. ABC
Loka je bila pripravljena,
KOKRA je bila pripravijena,
tudi mi nismo bili nmi¢ proti,

ker pa programi niso bili
pripravljeni, nihfe ni ni¢ na-
pravil.

Naértneje delamo od sredi-
ne lanskega leta, ko je svet KS
imenoval komisijo, ki je imela
najvetje probleme s projek-
tanti. V kraju smo Ze pripra-
vili zazidalni nac¢rt z malen-
kostnimi spremembami.

Mnogo veé¢ bi bilo narejeno,
¢e bi projektanti izratunali
potrebno kvadraturo v blagov-
ni hi&i. Tako smo prosili fe
druge in nastale so kompletne
spremembe nadrta, s tem da bi
cesto speljali drugje in bi
center izgledal povsem druga-
de.

Obravnava naj bi bila prvi
korak k izgradnji te hite.

Nejko PODOBNIK:

Zakaj se ni uspela sestati
komisija, ki je bila zadolZena
da doseZe sporazum za grad-
njo te blagovnice?

Vinko KAVCIC:

Ta komisija, ki je bila
imenovana na obdéini, se ver-
jetno %e do danes ni sestala
ravno zaradi tega, ker smo si
prizadevali, da pridemo do za-
zidalnega nadrta, po zazidal-
nem nadrtu do programa, kaj
naj bi bilo v stavbi, do progra-
ma pa nismo prifli, ker nam
projektanti, ki smo jih prosili
za izdelavo tega programa,
niso dali Zeljene osnove. Pred-
sednik pa ni strokovnjak za to
podrodje, zato se v to najbrz
tudi ni spuiéal.

Smo za to, da se ponudba
izboljia na vseh podrodjih; to
kar potrofniki rabijo, jim je
potrebno tudi preskrbeti.

Tone OBLAK:
Najprej bi se povrnil & malo

moralo priti do
realizacije, se je ugotovilo, da
nimamo programov, lokacije
in nidesar urejenega.

Vse se je zafelo znova. Tudi
do gradnje podte ni priflo, ker
smo jo nadértovali v okviru
tega blagovnega centra. Vedeli
smo, da nismo lastniki tega

zemlji¥¢a, da 8o na tem zem-
1jis¢u fe nekatere stare stavbe,
krajevna skupnost pa je brez
sredstev za morebitne odkupe.,

Tako smo zaceli znova. V
zafetku januarja ali februarja
bo program potrjen na skup-
&¢im in ko bo to urejeno, bo
svet KS razpisal natedaj za so-
delovanje pri gradnji {)Ingnv-
nega centra,

Sicer pa mishim, da je treba
ugotoviti Atevilo prebivalcey,
kakine so potrebe obéanov,
koliko prostora bi rabili za
zivila, tekstil itd. in ravno pni
tem je pritlo do zastojev. Te
stvari upamo, da bodo v
zatetku januarja Ze redene in
da bo ta naért kmalu v obrav-
navi. Vsega pa v tem progra-

mu ne moremo predvideti,
gradnja bo prav gotovo v
etapah,

Ludvik LEBAN:

Vprafanje je, ¢e je bil

pristop k gradnji ustrezen. Gre
za kompletno oskrbo kraja, ne
samo za center. Vsi veliki
trgovei odklanjajo vsako grad-
njo, kjer jim projektanti nare-
kujejo, kaj na) bi imeli.

Vsi skupaj pa se lahko boji-
mo tega, da bomo kolikorto-
liko ugodno vzdu&je za inve-
steije zamudili.

Nejko PODOBNIK:

Verjetno bo terko zgraditi
ta center brez sodelovanja
imenovane delovne skupine.
Ta delovna skupina b1 se
nujno morala sestati s komi-
sijo za ureditey centra pri KS.
Druga stvar pa je, &e v resnici
lahko radunamo na finanéno
sodelovanje vseh zainteresi-
ranih. Kaj bi delovne orga.
nizacije, Katere zastopate, bile
pripravljene napraviti, da bi
do tako oblikovanega centra
v Zireh priflo?

Vinko KAVCIC:

Prvo kar je, dobro voljo in
medsebojni sporazum, e tega
ne bi bilo pa iskanje komplet-
nega investitorja.

Tone OBLAK:

Ze prej sem omenil, da bo
naloga nove zasedbe, novega
sveta KS in gospodarske komi-
sije, da v kolikor med zdaj3-
njimi interesenti ne bi bilo
zainteresiranosti, poidde nove-
ga investitorja.

Tov.TROJAR:
Pray bi bilo, da bi se najprej
dug(wmguli s tistimi, ki v Zireh
Skofjo Loko smo Ze bili

smo, S

dogovorjeni, tudi programe
smo Ze izdelali in smo bili
pripravljeni pristopiti k temu.

Ivan CAPUDER:

Pobuda bo prav gotovo mo-
rala biti na strani krajevne
skupnosti. Ni opravi¢ila, da bi
koga silili v nove investicije.
Kar zadeva vsakodnevno po-
trofnjo, vemo da ni zadovolj-
stva, vemo pa tudi da je to
majhen potrofni center, ki ga
je tezko oskrbovati. V tem bla-
govnem centru bi ostalo ved
denarja doma, zato ker ne bi
hodili drugam.

V sedanjem poloZaju pa se
odvajamo kupovati doma. Ta

kom{:leks problemoy bodo mo-
rali kontrolirati organi krajev-
ne skupnosti.

Ludvik LEBAN:

Ne bi smeli izgubljati casa,
¢e vemo, da so tisti, ki so v
Zirch zainteresirani, da pristo-
pijo v investicijo. Ko je refeno
to, je refeno v bistvu vse.

Nadaljnje vkljudevanje po-
ite in Alpine ali % koga dru-
gega, pa so0 v tem trenutku
manjdi problemi. To je lahko
stvar etapne gradnje. V prvi
etapi pa bi trgovski del moral
biti kolikor toliko v celoti
narejen.

Komisija, ki je bila imeno-
vana, mora najprej razéistiti
vpradanja odnosa KGZ-ABC,

tem je tu fe vprafanje

OKRE, &e so pripravljeni so-
delovati.

Z nase strani ni to nikakrien

roblem, ker vemo, da je v
Zireh potrebno nekaj storiti. V
nafem srednjeroénem planu
bomo najprej refevali proble-
me v obé¢ini. Letos bi zelo
lahko investirali, vsako nas-
lednje leto pa bo tezje.

Tone OBLAK:

Ko so bili zbori krajevne
skupnosti po raznih krajih
Zirov, smo slifali mnoge kriti-
ke, de&, ¢e ne moremo narediti
vsa) enega lokala, kjer bi ob
vsakem ¢asu lahko dobili
nekaj za pojesti, tudi za kaj
drugega nismo sposobni,

Nujno moramo torej nacrto-
vati restavracijo.

Ludvik LEBAN:

Mislim, da bi morala biti to
stvar etapne gradnje, da bi se
ltem vse skupaj fe bolj zavlek-
0.

Vinko KAVCIC:

V zvezi s predhodnim pogo-
vorom je bila nafa adaptacija
Zadruznega doma majhen ka-
men spotike. Refeno nam je
bilo, da dokler ne bo znana
situacija v zvezi z blagovno
hifo, nitesar adaptirati in pre-
navljati. Ta Zeleznina spada v
oZji center Zirov. Namemeb-
nosti ji ne moremo spreminja-
ti. Adaptacija pa je v tem lo-
kalu zelo nujna, tudi ¢e ostane
tak kot je. Tudi adaptirana
trgovina ne more veliko vzeti
blagovni hifi, ker bi ta bila
specializirana za tehni¢no in
gradbeno blago. S tem bi opo-
zoril na to, da je napak, da se
ta adaptacija nasprotuje, ker
ta adaptacija ne bo toliko ne-

ativno livala na novo
lagovno hifo kot je bilo
obravnavano.

Tone OBLAK:

Pred ¢asom je bila kanalizacija v Zireh &tevilka
ena, sedaj pa je to blagovni center in vse sile bi
morali usmeriti prav v realizacijo tega naérta.
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Osnutek zakona o skupnih osnovah svohodne menjave dela

-

Iz enega izmed tovarnidkih ¢asopisov smo izbrali 3
tale zanimivi sestavek, ki ga zato objavljumo v
celoti, kar lahko pomembno osvetli pomen svobodne
menjave dela in pripomore k nasemu hitrejemu
vklju¢evanju v smotrno delo in gospodarjenje.

V 18. stevilki Porotevalca skupitine SR Slovenije
in skupitine SFR Jugoslavije za delegacije in dele-
gate je objavljen osnutek zakona o skupnih osnovah
svobodne menjave dela, ki ga daje v razpravo izvréni
svet skupé¢ine SR Slovenije. 8 tem zakonom naj bi
se urejal eden poglavitnih problemov v sistemu do-
hodkovnih odnosov svobodnega zdruZzenega dela, to
je odnosi med materialno proizvodnjo in druzbenimi
dejavnostmi pa tudi delovnimi skupnostmi, ki oprav-
ljnjo administrativno-strokovna, pomoZna in druga
dela skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij
deruicnega dela ter drugimi. 5/

Osnutek zakona posega na
podrocje  urejanja  skupnih
DRNOY druzbenockonomskih
odnosov med udeleZenci svo-
hodne menjave dela in prido-
bivanja dohodka s svobodno
menjavo dela. Seveda pa dolo-
¢ tudi nacela za urejanje
medsebojnih razmerij in nade-
la za samoupravno organizira-
nje v svobodni menjavi dela.
Osnutek zakona izhajajod iz
ustave in zakona o zdruZenem
delu bolj natanko in konkret-
no opredeljuje skupne osnove
svobodne menjave dela. Pri
tem moramo. poudariti, da se
na mmogih podrodjih, ki jibh
"l)l’ll\'"ll\'ﬂ (l\'ﬂl”('k I“'\ﬂll", e
uresnituje svobodna menjava
dela in zato v bistvu pomeni le
nadalinjo Krepitev osnov dru-
benoekonomskih odnosov med
udelezenci svobodne menjave
dela in pridobivanja dohodka
s svobodno menjavo dela.

Ad ey
Ludh 8T
WA

Razprava o programu RTV je bila zanimiva

)

Na osnovi ustave in zakona
o zdruzenem delu, osnutek za-
kona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela navaja, da
si 8 svobodno menjavo dela
pridobivajo dohodek:

— delavei v temeljnih orga-
nizacijuh, ki opravljajo dejav-
nost na podrofju 1zobraZzeva-
nja, raziskovalne dejavnosti.
kulture, zdravstvenega var-
stva ali socialnega varstva ali
kaksne druge druzbene dejav-
nosti;

— delavei v temelinih orga-
nizacijah, ki za delovno organi-
zacijo ali drugo organizacijo
edruZzenegn  dela  opravijajo
dolofena strokovna dela skup-
nega pomena;

— delavei v delovni skupno-
sti, ki v delovni organizaciji ali
drugi organizaciji zdruZenega
dela opravljajo administrativ-

no-strokovna, pomoZna ali
tem podobna dela skupnega
pomena za ved temeljnih orga-
nizacij v njeni sestavi in delay-
ci v delovni skupnosti, ki
opravljnjo takina dela v kme-
tijski ali kaki drugi zadrugi,
banki ali zavarovalni skup-
nosti;

~ delavei v delovni skupno-
sti, ki opravljajo dela za samo-
upravno interesno skupnost
ali za drugo samoupravno or-
ganizacijo ali skupnost oziro-
ma za njihovo zdruZenje, za
druzbenopolititno  organizaci-
jo ali drugo druZzbeno organi-
zacijo ah drudtvo

S svobodno menjavo dela si
ridobivajo dohodek tudi de-
avei v temeljnih organizaci-
jah na podrodju komunalnih
dejavnosti, energetike, vodne-
ga gospodarstva, prometa in
zvez in drugih dejavnosti ma-
terialne proizvodnje, v Katerih
delovanje trznih zakonitosti ni
edina podlaga za usklajevanje
deln in potreb in za vrednote-
nje delovnih uspehov, seveda
de je trajno opravljanje teh de-
javnosti nujno za zadovolje-
vanje potreb dolofenih upo-
rabnikov.

Tudi delaver v delovni skup-
nosti, ki opravljajo dela za
organe druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, pridobivajo dohodek pri-
merno nacelom svobodne me-
njave dela.

V splodnih dolochah osnu-
tek zakona med drugim opre-
deljuje  tudi  osnovni m!mm
med udelezenci v svobodni me-
njavi dela pri sprejemanju pla-

nov. Pri tem velja poudariti,
da osnutek zakona navaja, da
Je samoupravni sporazum o te-
meljih planov med uporabniki
in izvajalei osnova za temeljni
akt, s katerim dolo¢ajo skupne
interese in cilje ter urejajo
medsebojne odnose. pravice,
obveznosti in odgovornosti.

Osnutek zakona v drugem
poglaviu  obravnava odnose
med uporabniki in izvajalci v
svobodni menjavi dela, pri e-
mer so f¢ posebno opredeljeni
pogoji in nadini uresni¢evanja
enakega druzbenoekonomske-
ga polozaja udeleZencey v svo-
bodni menjavi dela. Nadalje
medsebojno odvisnost, poveza-
nost in  odgovornost, vire,
osnove in merila na osnovi
Cesar se sredstva oblikujejo ter
interventna  vioga druZzbeno-
politicne skupnosti, kadar se
udeleZenci v svobodni menjavi
dela ne sporazumejo, poleg
drugih opredelitey, V puu‘:u’ju
o uresnitevanju svobodne me-
njave dela pa so podrobneje
opredeljeni  nadini  uresnice-
vanja svobodne menjave dela
na raznih podrodjih zdruze-
nega dela.

V. Cetrtem poglaviu zakon
opredeljuje samoupravno or-
zaniziranje udeleZencev v svo-
yodni menjavi dela, pr ¢emer
izhaja iz osnovnega nacela, da
delavei v temeljnih organizaci-
jah in delovnih  skupnostih
uporabnikov in izvajalcev od-
lo€ajo o sredstvih, & katerimi si
zagotavljajo  zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb in
interesov. Posebna pozornost
je v tem poglaviu namenjena
samoupravnim interesnim
skupnostim, v katerih se nepo-
sredno, samoupravno in demo-
kraticno povezujejo izvajalei
in uporabniki, da enakopravno
in_ sporazumno  refujejo  vse
probleme medsebojne svobod-
ne menjave dela, kakor tudi
dolocene  probleme skupnega
planiranja  in  medsebojnega
sodelovanja sploh.

Pri obravnavi osnutka zako-
na o skupnih osnovah svobod-
ne menjave dela moramo Lorej
izhajati iz tega, da s¢ vsebina
zakona nanafa na nadaljnje
urejanje dohodkovnih odno-
sov  svobodnega zdruZenega
dela, to je odnosoy med mate-
rialno proizvodnjo in druZbe-
nimi ter nekaterimi drugimi
dejavnostmi in da sega na pod-
rofje nadalinjega podruZblja-
nja teh dejavnosti, oziroma
krepitev poloZaja delavcey —
neposrednih proizvajaleev, da
prek svojih delegacij in delega-
tov sodelujejo pri oblikovanju
politike in programov teh de-
javnosti in da soodlo¢ajo o
delu dohodka, ki ga prek svo-
bodne menjave dela namenja-
jo tem dejavnostim.
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Kako bomo v Zireh gasili

Na prelomu stoletij je bilo
na Zirovskem nekaj velikih po-
zarov, Med drugim je do tal
Eogorela najprej spodnja Do-

radeva, par let kasneje pa fe
zgornja  Dobradeva, PoZar
spodnje Dobrateve pri Tin¢nu
in soseffine je z oglijem na-
zorno upodobil na& slikar
Franc Kopad; njegovo delo fe
danes krasi orodjarno dobra-
¢evskih gasilcev.

Ob poZarih na Dobracevi so
gasiler v Zireh Ze imeli svoje
drustvo, medtem kos o ga Do-
bracevci fele ustanavljali. No-
voustanovljeno dasilsko dru-
&tvo Ledine pa je imelo menda
na Dobradevi prvi vedii ognje-
ni krst.

Poleg gasilstva sta obe Zi-
rovski drustvi tudi skrbeli za
druZzbeno Zivljenje. Uprizarjali
so laZje dramske uprizoritve
po skednjih in kozolcih, ob&as-
no so imeli tudi pevske zbore,
nekaj so se ukvarjali s ¢italni-
£tvom. To so bili prvi koraki za
buditey narodne zavesti in
ohranjanje slovenskega jezika
proti germanizaciji. Ob usta-
novitvi druftva na Dobradevi
s0 se gasilei v Zireh opogumili
&¢ 7 ustanovitvijo pihalne god-
be,

S pomodjo idnjskega Sokola
je bilo turf‘i v Zireh leta 1906
ustanovljeno drustvo Sokol, ki
je prevzelo telesno in kulturno
izobrazevanje. Narodno zavest
so pomagali buditi ¢efkoslova-
gki rudar)i strokovnjaki, ki so
bili zaposleni v lIdriji, njihove
Zene pa 580 naudile nage Zene in
dekleta ¢ipkarstva. Za Soko-
lom je bi?o ustanovljeno na
drugi politi¢ni liniji %e podob-
no drustvo Orel.

Obe Zirovski gasilski drudtyi
sta si ob materialni podpori
prebivalcev  sezidali  manjfi
orodjarni za takratni ro¢ni in
parni brizgalni, ki so jih po
prvi svetoyni vojni zamenjale
motorne brizgalne. Tik pred
drugo svetovno vojno je ur%xn
lo gasilskemu drustvu Zin

spraviti pod streho sedanji ga-
silski dom, v skrbi, da bi bile
druZzabne prireditve pod ¢love-
ku primerno streho in ne ved

po raznih kozolcih in skednjih,

hkrati pa seveda pridobili tudi
vedje in ustreznejSe prostore
za orodjarno in opremo. Sicer
so dobracdevski gasilci oditali
Ziroveem, da je #lo del sred-
stev, ki so bila namenjena
njim, za ta dom. Vendar dej-
stvo je, da dobralevsko gasil-
sko druftvo f%e danes nima
ustrezne orodjarne in prosto-
rov, ki bi sluzili za sodobno
gasilsko opremo, ter prostorov
za druftveno Zivljenje in vzgo-
jo mladih.

Po zadnji vojni sta bili obe
druitvi na novo organizirani,
Mnogo opreme je vzela voina.
Obnovljeni pihalni instrumen-
ti drudtva Ziri so 8l z XXXI1.
divizijo. Pocasi se je obnavljala
najnujnejfa oprema. Kasneje
so morali tudi zamenjati do-
trajane motorke s sodobnejsi-
mi, Ker je bila takrat v Zireh
ob¢ina, je bila ustanovljena
tudi ob¢inska gasilska zveza,
ki je povezovala obe druftvi.
Kot takratni tajnik te ob&in-
ske gasilske zveze sem pred-
lagal odboru formiranje gasil-
ske desetine v Racevi in Bre-
koycah, sofasno pa naj bi se
zainteresirani mladinci iz Go-
ropek, Raven in Breznice
vkliu¢ili v eno od gasilskih
enot za preventivo na teh va-
gkih podrodjih. To se je ures-
ni¢ilo Sele ¢ez pet ali Sest let.
Desetina v Radevi se je osno-
vala s podporo drustva Dobra-
¢eva, desetina v Brekoveah pa
ob podpori drustva Ziri. Obe
desetini sta se toliko razvili, da
sta prerasli v gasilska voda,
Tako da sta danes tako mo¢ni,
da celo izpolnjujeta pogoje za
samostojni gasilski drustvi in
je tudi prav, da se postavita na
samostojne noge; s svojim do-
sedanjim delom in uspehom to
tudi upravicujeta,
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Silvo Mateli¢ govori na javni razpravi o programu RTV v

Zireh

Bo tu stala gasilska orodjarna?

Letos je bila usposobljena
tudi gasilska desetina na Brez-
nici. Ima manjfo motorko in
najnujnejfo gasilsko opremo.
Podpirajo jo vsi vaidtani Brez-
nice. Tako je tudi ta vas uspo-
sobljena za protipoZarno za-
&¢ito, obenem pa so se oskrbeli
tudi z vodnim_ virom. Pred-
sednik drudtva Ziri tozi, da ne
more dati vedje materialne
podpore, ki bi jo potrebovala
desetina na Breznici, ker ga
obremenjuje Ze vod Brekovee.
Pozarna skupnost Skofja Loka
pa dodeljuje finan¢na sredstva
za gasilsko sluZzbo le drustvom,
ne da bi kaj prida pomenilo, &e
ima neko druftvo v svojem se-
stavu ved enot.

Gasilsko drustvo Dobrateva
se je v zatetku tega leta odlo-
¢ilo za obnovo dosedanje orod-
jarne, ker pa je bilo za ta
prostor zainteresirano Mizar-
sko podjetje je prislo do odku-
pa in zamenjave za zemljiice
{)ri Skandru. Na tem prostoru
i v prvi fazi zgradili primerno
orod)arno za danafnje proti-
pozarne zahteve, v drug fazi
pa fe druge druitvene prosto-
re. V ta namen so letos zelo
uspedno priredili tudi tombolo.
’lani pa so se obvezali s pro-
stovoljnim delom in pomod z
lesom.

Prejinja leta je dobracevsko
drutvo s prostovoljno akcijo
zgradilo dva vodna bazena,
enegn na spodnji Dobratevi,
drugega pa za Mizarskim pod-
jetjiem na zgornji Dobratevi,
¢e bi bila sredstva pa bi bilo
potreba napraviti dva taka
vodna rezervoarja med novimi
stanovanjskimi naselji Dobra-
Ceve in Stare vasi, Hidranti za
ta naselja so bili zgrajeni
prejinja leta, vendar v sludaju
tezjih elementarnih nezgod ali
vojne ti vodni viri odpovedo.

ZAKON O POZARNI
VARNOSTI IN MI

Zakon je bil sprejet prejinje
leto in opredeljuje dolZnosti
vsem gospodarskim organiza-

cijam za osebno in materialno
varnost ¢loveka in druZzbenega
premoZenja. Tako je na primer
Alpina razvriena v 1. poZarni
razred in mora po tem zakonu
imeti dva protipoZarna delav-
ca-gasilea, z ozirom na Stevi-
lo zaposlenih in stopnjo poZar-
ne varnosti, s katerim so jima
dolofene naloge in odgovor-
nosti na podrodju osebne in
pozarne varnosti. Kladivar, ki
Je razvricen v 111, razred pa ni
dolzan imeti takega varstve-
nika, Za Mizarsko podjetje in
Etiketo nisem dobil podatkov.
Ta zakon nalaga tudi vsaki go-
spodarski organizaciji, ki gre v
novogradnjo, dolofene stroZje
pogoje za poZarno varnost, ter
obvezno gradnjo zakloniita.
Tako sedaj gradita Kladivar in
Etiketa v novoradnji Etikete
skupno zaklonid¢e. Zakloniite
bo prisiljena graditi  tudi
Alpina ter Mizarsko podjetje,
ko bo gradilo na novi lokaciji v
industrijski coni. Vendar se
vse delovne organizacije dogo-
varjajo za skupno zakloniide,
ki bi bilo nekje med Alpino in
Etiketo. Prav tako se dogo-
varg',qlio za skupno toplarno, ki
i

bi bila tudi nekje v tem ob-
mod¢ju, pa tudi skupnemu
objektu druzbene prehrane %e

niso dolod¢ili svoje mesto.

Med Alpino in Etiketo je re-
zervirano zemljifde, kjer naj bi
s¢ po mnenju delegatov OZD
pozarne skupnosti  gradila
skupna industrijska gasilska
orodjarna za poZarno varnost
vseh OZD v industrijski coni,
da bi se s stem izognili droblje-

nju sredstev za posamiéno
opremljanje OZD. Tu bi bila
koncentrirana najsodobnejia

gasilna oprema, vkljuéno z av-
tomobilom, z vodnim topom
za gadienje velikih poZarov,

Vse strofke industrijske o-
rodjarne z garazami in opremo
bi krila PoZarna skupnost
Skofja Loka iz proracuna za
leto 1979, in bi bila zgrajena do
septembra 1979, ¢&e bi bilo
doseZeno soglasje vseh zainte-
resiranih strani.
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Za namene PoZarme skup-
nosti 80 odvajale dosedaj vse

OZD 0,08 % bruto OD, z le-
tom 1979 pa bi se povecal ta
prispevek na 030%. S temi

sredstvi bi poZarna skupnost
(v nadalinjem besedilu PS)
vsaki OZD krila strofke za
opremo gasilske desetine, ki bi
Jo morala imeti vsaka orga-
nizacija zdruZenega dela ali
TOZD. Nobena OZD pa ne bo
dobila gradbenega dovoljenja
za novogradnjo ali adaptacijo,
¢e ne bo poravnala obveznosti
do PS.

Po okvirnih podatkih se bo
prihodnje leto nabralo v skla-
du sredstev PS ob¢ine okrog
600 milijonov iz prispevkov
OZD in bi bila sredstva za in-
vesticije rezervirana za ta ob-
jekt, ¢e pa ne bi bilo soglasja,
pa bi se ta sredstva v ob¢ini
usmerila drugam. Letos so ta
sredstva porabili za sodobno
gasilno opremo in avtomobil
za potrebe industrijske cone
na Trati pri Skofji Loki. Svoje

otrebe ‘:n predlagajo tudi v
eleznikih. Vse lastninske pra-
vice v zvezi z gradnjo nove in-
strijske orodjarne in opreme bi
rri dale Gasilskemu druitvu
Jobradeva, ker so na nihovem
operativntm podrotju, Ce pa
vztraja GD Dobrateva na
gradnji orodjarne pri Skandru
pa je pripravljena PS prispe-
vati samo 100.000 din.

V dezurni sobi industrijske
gasilske orodjarne naj bi bil

,l_‘l"l'.‘ L‘J?.""“ ¥ 1_*
A eradnia
“Wna Dobr

ves ¢as deZurni poklicni gasi-
lec, ki bi bil s telefonom in
UKV radiotelefonom povezan
8 sosednjimi deZurnimi gasil-
skimi enotami, ter deZurnim
sluzbujodim v Skofji Loki.

Tako GD Dobrateva kot
Ziri ne soglafata z gasilskim
objektom v centru industrij-
ske cone, ¢eprav bi bil najbolj

ri roki. Iz poZarno varnostne
1zkusnje vztrajata, da bi moral
biti ta{( objekt oddaljen kakih
500 m od take cone, ker sma-
trata, da bi v sludaju vedjega
poZara ali v sluaju vojne tak
objekt v industrijski coni izpo-
stavljen in v vojni najprej
uni¢en. Kot primer navajajo
slu¢aj neke sodobne anglefke
tovarne z moderno tehnologi-
jo, ki je sredi tovarnitkih kom-
pleksov poskrbela tudi za naj-
sodobnejSo orodjarno z opre-
mo in vodnimi bazeni. Toda
pri nenadnem poZaru tovarne
Je vrofina in ognjena ujma s
plini zaprla dostop do orod-
Jarne, ter so lahko samo od
dale¢ nemocni gledali uni¢ujo-
¢o mo¢ ognjene ujme, ki je po-
zirala dragoceno najsodobnej-
%o gasilno opremo in vozila ter
samo tovarno, ne da bi mogli
karkoli posredovati.

Pozarno skupnost Skofja
Loka sestavljajo delegati OZD
iz vse ob&ine kot koristniki ga-
silskih uslug. Gasilsko zvezo
ob¢ine Skofja Loka sestavljajo
pa delegati gasilskih druitey
ob&ine Skofja Loka, ki nasto-

Sp T ‘!

pajo kot porabniki finanénih
sredstey, ki jih odvajajo OZD.
Koristniki kot porabniki pa
imajo skupnega platanega taj-
nika z gasilsko kvalifikacijo, ki
kordinira oba zbora. Tajnik
ima na desetine zadolZitev v
organizaciji poZarne varnosti,
poZzarna skupnost pa opravlja
tudi nadzor nad porabijenimi
sredstvi.

Pozarna skupnost Skofja
Loka in Gasilsko drustvo Do-
bradeva e nista dosegla spora-
zuma v zvezi z orodjarno in
namenska sredstva. Ce ne bo
tega bodo namenska sredstva
odtekala drugam. V zvezi s
tem bodo pomembni obéni
zbori obeh Zirovskih drudtev,
ki bodo v zadetku januarja na
Dobraéevi in Zireh.

Ce se odloti GD Dobraceva
za industrijsko orodjarno ji
grozi osip ve¢ine ¢lanov dru-
&tva in podmladka, z ozirom
na ustaljeno osemdesetletno
gasilsko tradicijo in miselnost
v tej organizaciji.

Lahko se ponovi primer
Skofje Loke pred leti, ko so
ukinili dotacije in razpustili

rostovoljni gasilski druftvi
gkofju Loka in Stara Loka ter
uvedli dezurno poklicno gasil-
sko sluzbo, kjer so veéino
namenskih sredstev za ga-
silstvo v ob&ini porabili za
osebne dohodke teh dezur-
nih gasilcev. Ker je bilo
premalo sredstev S&e za
vzdrzevanje razpadajotega

S han [
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gasilskega doma naj njiho-
vo glavo in zaradi stagna-
cije gasilstva v obé&ini, so
morali deZurno poklicno
gasilsko sluzbo razpustiti.
Obe prej#nji prostovolini gasil-
ski druftvi pa niso mogl ob-
noviti,. Pri  velikem poZaru
sredi Skofje Loke, ki je ogrozal
vse mesto, 50 morali nujno kli-
cati poklicno gasilsko brigado
iz Ljubljne in Kranja, da so
redili mesto. S tem s0 se »zne-
bili« precej vet denarja, kot so
bila skupaj predvidena sred-
stva gasilske dejavnosti v ob-
¢ini in pomo¢ drugtvom. Po tej
nepredvideni krepki brei in
izku&nji so le z najvedjo teZzavo
in pregovarjanjem uspeli zbra-
ti nekdanje ¢lane, ki so bili fe
kolikor toliko voljni sodelovati
v obnovljenima gasilskima
druftvima. Druga gasilska
druftva pa so se morala v tem
obdobju pomanjkanja sred-
stev, katera so #{n za vzdrZe-
vun&'e poklicne dezurne sluzbe
v Skofji Loki, vzdrZevati s
prosjatenjem in veselicami, ¢e
so hotela obstojati in oprav-
ljati svojo ¢lovekoljubno akci-
jo v sluzbi ljudstva, za pomod
bliznjemu in varstvu druZzbene
in privatne imovine,

eseni so si dobracevski ga-
silci pridobili lastninske pravi-
ce do biviega Skandrovega
zemljifca, na kar so si pred-
stayniki poZarne skupnosti in
oddelka za urbanizem obéine
ogledali predvideno lokacijo za
orodjarno. Zaradi prej nave-
denih razlogov in potreb za-
enkrat niso doseghi soglasja.
Vendar je predstavnik oddelka
za urbanizem dal zanimiv in
sprejemljiv predlog: v Zireh
ste samoupravialei in se druz-
beno dogovarjate. Dogovorite
se! Kar se boste dogovorili in
sklenili, nam sporodite in mi
vam bomo ugodili, ¢e niso v
nasprotju z drugimi samo-
upravnimi dogovori. Vi si sami
krojite svoje samoupravne od-
nose in potrebe dogovorite se
glede na vase potrebe.

Mizarsko podjetie na Do-
bradevi se bo moral’o v dogled-
nem ¢asu preseliti v industrij-
sko cono, ker je sedaj Ze v na-
sprotju z poZarno varnostjo na
tem obmodju. S poZarno ne-
varnostjo ogroZza dosedanje
vaiko okolje, kjer bi se lahko
ponovila poZarna Kkatastrofa
ob zaletku tega stoletja, Se
celo v vedjem obsegu.

Po odselitvi lesarjev bi bila
sprofena zemljif¢a povriina
za stanovanjsko gradnjo na
tem vatkem obmodju, za kar
sedaj zaradi prisotnosti lesar-
jev ne ustreza, kljub temu, da
sta zgrajena oba vodna bazena
za tako)injo in uéinkovito po-
sredovanje v slu¢aju poZara.

Prihodnje leto predvideva-
mo odkup zemljis¢éa pod Kla-
divarjem in Etiketo, 8 povriino

(Nadaljevanje na 16. strani)
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okrog 4 ha za potrebe Mizar-
skega podjetja ali kakor se bo
e v prihodnje imenovalo.
Kajti predvideno je, da bi v
tem kompleksu zdruZili vso
predelavo lesa, vkljuéno od-
padkov, ki bo ekonomsko
opravitljiva za popoln izko-
ristek lesne mase na Zirovskem
podrodju v &imbolj finalni pro-
izvod, ki je najved vreden. Ta
lesni kombinat naj bi imel v
svojem sestavu tudi sodobno
Zago, ker dosedanja, ¢eprav ni
8¢ tako stara in ki jo ima KGZ
Sora, ekonomsko in z ozirom
na izkoristek vrednejfe sor-
tirane lesne mase ni ved za-
dovljiva.

Objektom v industrijski coni
se bo Kkasneje moral verjetno
pridruziti tudi Poliks. Na
spodnji strani objektov indu-

strijske cone proti Sori pa je v
nacértu prefiffevalnica za vse
industrijske odplake, preden se
bodo smele ofiféene spustiti v
tekode vode,

Vprafanje je, kako bo v pri-
hodnje z zdruZevanjem sred-
stev med posameznimi OZD.
Mizarji sami predvidenemu
naértu ne bodo kos. V bliznji
Frptcklnsti lesarji niso pokaza-
i najve¢ volje za svoj perspek-
tivni razvoj in potrebe kra-
jevne skupnosti in  svojega
kraja. V tem primeru je zdru-
Zevanje sredstev zdruZenih
podjetij strojegradnje pri iz-
gradnji nove hale Kladivaria
In pa sedanja izgradnja nove
skladis¢ne hale Etikete, kjer
poleg drugih OZD zdruZuje
sredstva tudi nafa OZD Alpi-
na, lahko za zgled ostalim.

Ivan Reven
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Sledite njihovemu zgledu

Ni &udno, da je bila dol-
ga leta igraltka pri Sokolu,
razmisljam, ko oivljava
stare zgodbe z Zvahno ro-
Jakinjo Mileno Triar iz
Logatca (Mileno Fricovo).

sMoje igralstvos, pripo-
veduje Milena, »se je pri-
¢elo s tem, da so me kot
otroka prinesli na oder v
koSu. Ja, ja, tista leta so
bila zame najsreénejia. V
Sokolu smo telovadili in
wgrali, to je bilo Zivljenjels

To je trajalo tja do Sest-
najstega leta, ko je v Lo-
gatcu spoznala svojega bo-
doc¢ega moZa. Se nekaj let
— in leta 1932, se je poro-
¢ila in od teday je v Logat:
cu.
»Tu sem nadaljevala s
svojo dejavnostjo v Sokolu,
kolikor mi je pa¢ dopuséa-
la druZina s Stirimi otroci.
Pri moZu sem se usposobi-
la in skupaj sva vodila
krojadtvo. Tako smo se ne-
kako pretolkli a do voj-
ne.«

Njen oée je bil terenec in
Zivljenje je bilo tisti ¢cas
kar se da nevarno. Najbolj

=

se spominja dogodka, ko je
refila iz zapora tri Zirov-
ce, ki so delali za partiza-
ne, ko je z vso zagnanostjo
tvegala in posredovala v
Logatcu.

Vojna je minila; otroci
s0 zrasl; prisli so tudi
vnuki. Sedem jih je; vedi-

noma je spet pomagala
Milena. Tako so minila
desetletja.

V' zadnjem ¢asu sta z
moZem prenehala z obrijo.
Poprawvili so hiso, v kateri
se je pred sto leti zadelo lo
gasko gasilstvo, in se pri-
cela ukvarjati s turizmom.
»Oddajamo tujske sobe in
si pridobivamo prijatelje
po vsem svetu. Vabyo na-
Ju, naj jih obidéeva. Upa-
va, da bova v tem uspela.«

Kar redno
srefujejo  nade

mesedno se
rojakinje:

Milena, Julka, Cenka, Vi-
da, Veronika, Slavka. To
kaZe na trdno medsebojno
vez, ki drii Ze pol stoletja.

Ob najvedjih praznikih,
kot je bila npr. 100-letnica
logaskega gasilstva, pa ne

glede na svojih 3estinfest-
deset let oblece Milena tudi
pristno narodno noso in se
postavi na ¢elo mladenk v
nekoliko many pristnih no-
Sah.

Tekst:

Nejko Podobnik

Foto: Brigita Groselj
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Tudi nas zanimajo problemi razvoja

Klub &tudentov Poljanske
doline se je Ze lani zacel vklju-
devati v Zivljenje v svojem do-
macem okolju, podobno pa Ze-
limo nadaljevati tudi letos.

17. noyembra smo na Trebiji
v okviru svojega sestanka pri-
pravili okroglo mizo o smereh
gospodarskega razvoja Poljan-
ske doline. Namen organizira-
nja okrogle mize ni bil le v se-
znanjaju é¢lanov kluba z ob-
ravnavano problematiko, am-
pak smo Zeleli navezati tudi
tesnejSe stike z delovnimi or-
ganizacijami na nafem po-
drocju.

K sodelovanju smo povabili
tudi predstavnike Kkrajeynih
skupnosti in_delovnih organi-
zacy) v nadi dolini,

Nafemu povabilu se je od-
zval Peter Petnd, predsednik
izvrinega sveta skupséine ob-
¢ine Skofja Loka, ki nas je
uvodoma seznanil z nacrtom
dolgoroénega razvoja nage do-
line. Poudaril je tesno poveza-
nost razvoja gospodarstva z
razvojem socialnih odnosov in
druZbenega samoupravljanja.

Naj povzamem nekaj njego-
vih misli:

— V' obéini Skofja Loka
predvidevamo v prihodnosti
24 % rast zaposlovanja (seda)
4%).

— Bodo¢nost konkurenéno-
sti in uspefnosti nafih delov-
nih organizacij je v proizvodih,

Poljanske doline

ki wvsebujejo visoko stopnjo
znanja.

~ Industrija je v obé&ini
modéno razvita (lesna, cevljar-
ska, kovinsko-predelovalna),
zato pa je slabfe razvit terciar-
ni sektor (trgovina, promet),
prav razvoju terciarnega sek-
torja moramo posvetiti vel po-
zornosti.

— Dolgoroéni naért pred-
videva tudi razvoj kmetijstva,
razdrobljena kmedcka posestva
je potrebno zdruZevafi in na
njih uvajati druzbeni nadin
proizvodnje. Kmet bo tako
dejansko postajal delavec.

— Nasfe delovne organiza-
cije s0 precej ozko specializi-
rane, kar je zelo pomembno in
pozitivno, ne smejo pa biti pre-
ved kratkorofno usmerjene.

Potrebno bo izdelati tudi
nafrte glede moZne preusme-
ritve proizvodnje v prihodno-
sti na izdelke, s katerimi bi na
trzi&¢u bolje uspeli.

Sledila je precej Zivahna
razprava o problemih, s kateri-
mi se soofamo in se bomo Se
soocali v Poljanski dolini.

V zvezi z delovanjem rudni-
ka urana in novo cesto je to-
varid Petri¢ poudaril, da bo
rudnik urana z okrog 400 za-
poslenimi vplival ne samo na
gospodarski razvoj doline, am-
pak tudi na druZzbeno infra-
strukturo (vrtei, %ole). V njem
bo zaposleno relativno malo
nekvalificiranih delavecev, za-

loge urana pa omogolajo de-
lovanje rudnika za obdobje
ftiridesetih let. Ti. uranska
cesta ima po njegovem mne-
nju velik strateski pomen, saj
pomeni najkrajio povezavo
ostale Slovenije s Primorsko, z
zatetkom gradnje naj by zaceli
priliodnjo pomlad.

V razpravo so § svojimi
predlogi, problemi in pobuda-
mi posegh Se predstavniki KS
Trebija in Sovodenj, 00ZSMS
Ziri in Zirovski vrh ter pred-
stavnik DO Marmor Hotavlje.

Pogovor se je ob koncu us-
meril & na problem planiranja
kadrov v delovnih organizaci-
jah nafega podrodja. Zanimivo
je, da okrog 60% XEtudentoy
kluba Studira na tehni¢nih fa-
kultetah, medtem ko morajo
delovne organizacije iskati ka-
dre drugje, pa imajo »domadi«
ftudentje kar v precejfnji meri
ftipendije v delovnih organi-
zacijah zunaj Poljanske doli-
ne. Vzrok takfnega stanja je v
premajhni povezavi med klu-
bom #&tudentov in delovnimi
organizacijami, pa tudi delov-
ne organizacije verjetno pre-
slabo planirajo kadre, oz. pro-
bleme s tega podrodja refujejo
preve¢ kratkorotno, Sele izde-
lan dolgoro¢ni koncept gospo-
darskega razvoja bo omogocil
tudi uspesnejge planiranje ka-
drov, s tem pa seveda vecjo
zavzetost ljudi in hitrej&i na-
predek. Miso CEPLAK

et
S

smdentje 80 pozorno posludali predsednika IS in posegli v razpravo.

Eu nekdanji stezi

IN BLIZNJICI, KI JE
NEKDAJ VODILA
IZPRED STROJARJA
V STARI VASI NA
LEDINICO, NAJ BI
VODILA NOVA CESTA
ZA DOSTOP

V INDUSTRIJSKO
CONO IN DALJE CEZ
NOV MOST NA
LEDINICO

Vsi proizvodni objekti v
industriyski cont, ki Ze ob-
stajajo, so brez ustrezne
cestne povezave. Sedanja
neustrezna ozka pot ob
bregu potoka Rakulk je
odrotna, poteka ob sta-
novanjskem naselju, je po-
vsem neprimerna za tovor-
ni promet, s svojim hru-
pom in zasmrajevanjem
pa moti tamkajinje stano-
valce. Nadrtovaler nekako
preduidevajo, naj bi cesta
potekala mimo gornjega
roba kompleksa Alpine in
njenem obratu Plastike,
pri Etiketi bi se prikljudila
cesta iz smeri lrgovine
Market, kjer bi se izza
Kladivarja ob potoku Ra-
kulk obranila proti reki So-
ri. Izpod Kladivarja bi po-
tekala ob kompleksu, ki je
rezerviran za Mizarsko
podjetie na Dobradevi, ki
s¢ bo moralo semkaj pre-
seliti. Cesta bi nato tekla
dalje do prvega zaselka na
Ledinici, kjer je sedaj brv
in je predviden nov beton-
skt most, pri Mateviu Pe:
Celinu pa bi zawvila proti
Ledinici.

Vsekakor bo ta reditev
dokaj neugodno uvplivala
na tovarno Alpina, ker bo
morala vse dosedanje pro-
metne dostope do proiz-
vodnih objektov na gornji
strant tovarne preusmerili
na spodnjo stran., Pa tudi
cesto proti Strojarni bi ka-
zalo usmeriti na breg reke
Racdeve. Vsekakor bo to
prineslo  tudi  precejinje
dodatne stroske delovne-
mu kolektivu

Nova cesta bi po dose-
danjem okvirnem proradu-
nu stala okrog 8 milijonov
din, te naj bi zbrale OZD,
ter bi bila zajeta v prvem
planu. V drugem planu pa
bi zgradili most ¢ez Soro
na Ledinici, za katerega bi
bilo treba zbrati priblizno
6 milijonov din. Za most bi
prispevala krajevna shup-
nost 25 mily. ostalih 3,5
milijona din pa OZD. To
8o uvsekakor precejSnja
sredstva, vendar bo treba
dose®t preduvideni razuvoy,
ne pa se prepustiti anarhiji
in zanemarjenosti kraja.

Ivan Reven
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Mnogo odprih vpraSanj g iemo

Zakljucek leta je priloZnost,
da ocenimo preteklost in za-
¢rtamo prihodnost. Prav zato
smo zaprosili  predsednika
skupicine krajevne skupnosti
Ziri Toneta Oblaka, naj oceni
ta Zirovski polititm trenutek,

»Program dela krajevne
skupnosti do konca srednje-
rofnega obdobja je izredno
&irok in zahteven. Samo ka-
nalizacija bo stala okrog &tiri-
deset milijonov din s ¢istilno
napravo vred. Glavne kanale
naj bi zgradili do konca leta
1979. Gradnja sekundarnih
kanalov pa je odvisra od po-
sameznih sosesk. Primer kom-
pletne ureditve je »Poljee, kjer
bodo gradili kanalizacijo, vo-
dovod, telefonsko omreZje in
asfaltirali ceste. Na ta nadin bi
postopoma uredili vse ostale
dele Zirov.

Letos smo refili tudi boleco
tocko — z odprtjem vodnega
¢rpalista smo dosegli, da ima-
mo v Zireh vodo, tudi v sud-
nem obdobju. To nas je stalo
1.5 milijona. Seveda bo treba v
zvezi z vodovodom fe marsikaj
napraviti. Ponekod dopolniti,
drugje obnavljati.

Smetisfe je kri¢ed primer
neurejenosti. Vendar se tudi
stvari v zvezi 8 tem urejujejo,
Zbrana so Ze skora) vsa
soglasja in ra¢unamo, da bomo
zadeve uredili v prihodnjem
letu,

Kamen spotike je tudi Zi-
rovsko televizijsko omrezje.
Na Koprivniku naj bi poleg
prvega in drugega programa
dobili moZnost spremljati tudi
tretji zagreb&ki program. Ven-
dar so se stvan zataknile na
RTV Ljubljana, tako smo iz
tehni¢nmh razlogov letos ostali
na cedilu. Podobno je s pret-
vornikom na Fricovem gricu,
ki naj bi pokrival predele, ker
seda) ne morejo spremljati
drugega programa.

Dokonéno se oblikuje zazi-
dalni nadrt ureditve centra in

Za mrlisko vezico
so0 darovali

Meho Ikié, Joze Eniko in
Zdravko Vehar po 10 din ob
smrti Katarine Groselj;

Planinsko drustvo Ziri
500 din, Partizan Ziri 500
din ob smrti nekdanjega
¢lana Franca Baénarja.

v drugi fazi zazidalni nadrt
firfe ureditve s &portno cono.

V zvezi s sredstvi, ki jih zbi-
ramo s samoprispevkom &
tole; celoten zazidalni nadrt v
zvezi z ureditvijo pokopaliita,
njegovo razfiritvijo n  do-
hodom je bil razgrnjen. Tako
bo mozno kmalu v zacetku
prihodnjega leta urejevati do-
hod in parkinica iz sredstev
samoprispevka in kreditov.

Podobno je z domom TVD
Partizana. Dokonéno se obli-
kujejo nadrti in prihodnje leto
bo moZna gradnja prav tako s
pomodjo kreditov.

Se do leta 1980 naj bi iz-
boljgali cestno povezavo od
Dobradeve do Nove vasi na
robu naselja. Podobno predvi-
devamo povezave ceste od Di-
mitrija Novaka do mosta pri
Binetu, Nadaljevali bomo
tudi z asfaltiranjem ostalih
cest v stanovanjskih soseskah,
s sofinanciranjem krajanov. V
obdobju do leta 1980 pa Se
ureditev plo¢nikov od Petrona
do Dobradeve, v dolZini 1 km.

Kriti¢no je tudi stanje neka-
terih mostov, npr. na Ledinici
in v Brekovicah. Priprave za
obnovo ali gradnjo na Lede-
nici tec¢ejo in rac¢unamo, da bi
pospedeno uredili zadeve v letu
1979, se dokonéno dogovorili s

prizadetimi obéani in zbrali
potrebna sredstva.
V letu 1979 nameravamo

tudi  pospefiti priprave za
gradnjo telefonije, do konca
leta 1980 pa elektrifikacijsko
dopolnitev nekaterih podrodij
(Jardja dolina, Breznica, Ledi-
nica, Goli vrh, okolica blokov).
Pripravljamo tudi nadrte za
bolj nadrtno blokovno, usmer-
jeno in zasebno stanovanjsko
gradnjo.

Avto moto drudtvo nadértuje
gradnjo svojega doma,

Pripravljamo pa nalrte za
regulacijo Sore od Brekovic do
Sela. Dela naj bi opravili v

naslednjem mandatnem ob-
dobju.

Omenim naj tudi gradnjo
lekarne v letu 1979 in uli¢no
razsvetljavo do konca leta
1980. Tudi za Sportno rekrea-
cijski center Ze pripravljajo
nadrte.

Lokalna radijska postaja

naj bi pricela delovati kmalu
po novem letu.

V okviru industrijske cone
pripravijamo gradnjo KkroZne
industrijske  ceste, priprav-
lyjamo pa projekte za toplarno
in poZarno varnostne objekte.

To je nas kraj
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Balinarji spet

Odgovor na sestavek v
Delu-zZivljenje

Izvrini odbor BSD Ziri je na
svoji seji, dne 9.12. 1978 ob-
ravnaval ¢&lanek, ki je bil
objavljen v vafem glasilu De-
lo-Zivljenje &t, 12, pod naslo-
vom »Balinarji uspednie

‘lanek vsebuje precej ne-
resnic, ki dajejo nepoudenemu
bralcu izkrivljeno sliko na delo
Balinarskega &portnega dru-
&tva Ziri. Pisec se je podpisal
samo z »Balinarjie, vsled tega
menimo, da je za objavo od-
govoren glavni urednik glasila
Delo-Zivljenje.

Med drugim je navedeno, da
»Balinarsko Sportno druitvo
Zirie hofe neupraviteno od-
vzeti krogle, ki jih je sindikal-
na organizacija tovarne Alpi-
na dala v uporabo Balinarske-
mu  Sportnemu druftvu v
Zireh. Drufitvo ni nikakor
smatralo, da so te krogle njena
last, saj je bilo iz podpisanega
potrdila o prevzemu razvidno,
da so krogle dane druitvu
samo v uporabo.

Glede »poizkusas odvzema
krogel pa je stvar naslednja:
Tovarif Janez Ovsenk iz Stare
vasi, zaposlen v Alpini Ziri in
¢lan nafega druftva je junija
letos vzel vseh 8 krogel, ne da
bi za ta nenavadni ukrep dal
kakrino-koli pooblastilo sindi-
kalne organizacije Alpina, ki
Jje po nafem mnenju edina pri-
stojna za tak ukrep.

O zadevi je izvrini odbor
drufitva razpravljal na svoji
seji ter sklenil, da se z dopisom
obrne na sindikalno organiza-
cijo Alpine z zahtevkom, da
nam dostavijo potrdilo o od-
vzemu krogel,

Pisec tudi trdi, da med bali-
narji v druftvu ni pravega ra-
zumevanja na kar lahko odgo-
vorimo naslednje:

Mnenje posameznika, ki je v
slabih odnosih z vedino bali-
narjev, ne more biti merilo za
razmere v druftvu, ki goji
Sportno rekreacijo vseh ¢lanov
druiitva, ne pa samo za samo-
zvane vrhunsko razyridene
Sportnike. -

Neresnitna je tudi navedba,
da je izvrsni odbor drustva
neupraviteno odpovedal bali-
narsko tekmovanje v »Gorenj-
ski ligis. TTKS, namre¢ ne fjl
nancira takih vrhunskih sre-
¢anj, temved daje skromno po-
mod samo za mnoZi¢no rekre-
ativno dejavnost, ki edina za-
gotavlja, da lahko na domacih
stezah sodelujejo vsi ¢lani.

Udelezba na tovrstnih tek-
movanjih pa druitvo preved
stane, za kar pa ni dovolj fi-
nanénih sredstev. Prav gotovo
pa v zvezi s tem izvrini odbor
lahko s polno odgovornostjo
sprejme ustrezen sklep.

Mislimo, da bi bile tri 8port-
ne steze, ki jih imamo ob smo-
trni razdelitvi ¢asa treninga in
tekmovanj lahko %e lep ¢as do-

volj.
Alojz FIRST

TusSek tretji

Tudi letos so se udelezili
tekmovalei Judo kluba Al-
pina tradicionalnega me-
moriala NAGAOKE v Ljub-
ljani. V konkurenci jugo-
slovanskih in poljskih ju-
doistov se je nas tekmova-
lec Branko Tusek uvrstil na
tretje mesto pri mladincih v
polsrednji kategoriji. V pol-
finalu je po to¢kah izgubil s
prvouvritenim LAZICEM
1z Rume.

Tone MLAKAR
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Na Triglavu

Dolgo, dalj kot ponavadi so
minevale tiste tri ure pouka.
Konéno konec. Kako tezko
sem ga Cakala. Sedaj pa takoj
domov, da se preobledem,
spravim v nahrbtnik fe preo-
stale stvari, potem pa na Tri-
glav.

Zbiralif¢e je bilo pred Za-
druznim domom. Zbralo se nas
je kar veliko. Stlaéili smo se v
dva kombija. Seveda ne sami.
Z nami sta bila oba mentorja
Planinskega druftva in vod-
nik.

Peljali smo se od Zirov do
Pokljuke, od tu naprej pa smo
&li pe&, Tezki nahrbtniki so nas
vliekli k tlom, toda volja, da
zmagamo, nam je dajala modi.
Prve strmine so bile najhujse,
sa) se % nismo vhodili. Tudi
vreme nam v zadetku ni bilo
naklonjeno. Obla¢no nebo in
ponekod tudi malo deZja sta
nas spremljala vse do Vodni-
kove kode, h kateri smo pri-
speli  zvecer. »Tukaj bomo
torej prenocilie, smo si fepeta-
li. »In tja gor se bomo povzpeli
jutri,e smo 8 prstom pokazali
na majhno svetle¢o piko —
ko¢o na Planiki.

Ko smo stopili v izbo Vod-
nikove koce, so nas vsi zadu-
deno pogledali. »Le kam vas
bomo dali?« so se sprafevali.
Vendar so za nas le nagli nekaj
prostora. Spraznili o zgornjo

y ’
/)

sobo, skupna leZiita, kjer so
nas nastanili kot sardine.
Dolgo nismo zaspali. Pogovar-
jali smo se o vsem mogodem,
glayna tema pa je bil jutrisnji
dan.

Naslednje jutro je bilo mrz-
lo, vendar se nam je obetal lep
dan. Sonce je ze pokukalo izza
gorovja, tako da si nismo
mogli Zeleti lepSega jutra.

Od&li  smo. Zopet so0 se
vrstile skale, tu pa tam kak&na
7icna vry. Veckrat smo se
ustavili in se ogledovali po
okolifkih gorah in vrhovih.
Kako lepo so se svetili v ju-
tranjem soncu in kako veli-
¢astna je bila tedaj narava.
Clovek bi kar sedel in gledal,
toda morali smo naprej proti
nafemu ocaku Triglavu. Ze
malce zadihani smo prigli na
Planiko. To je bila nafa od-
sko¢na tocka do cilja.

Malo postanka, potem pa
napre). Toda sedaj to ni bila
ve¢ navadna hoja. Treba je
bilo plezati. Same skale in
klini. Kljub temu pot ni bila
preve¢ naporna. Veselo smo
priplezali na greben, kjer se
stikata nafa pot ter pot, ki
vodi 8 Kredarice proti vrhu.
Tam smo pustili nahrbtnike in
se neobremenjeni odpravili na
vrh. Vreme se je do tedaj Ze
malo skisalo, tako da je bilo
oblaéno in vetrovno.

Na#i planinci so proslavili »200-letnico prvega pohoda na Triglave

To je nas kraj

Pot po grebenu se je zelo
vlekla. Ze smo mislili, da smo
na vrhu, pa smo pred seboj
zagledali %e eno triglavsko
glavo. Naposled se je le pri-
kazal Aljazev stolp. Hitro smo
81 Zzigosali izkaznice, potem pa
je priglo najhujte. Krst. Ti-
stim, ki so bili na Triglavu
drugié, tretji¢, so se zasvetile
of1. Tezko so Ze ¢akali, da nas
namlatijo. No, tudi to je
minilo. Sreéni smo se odpravili
na sestop. Navzdol je 8lo malo
teze, vendar dokler nam ra-
men niso tezili nahrbtniki, ni
bilo tako hudo. Ko smo pri&li
do njih, smo jih oprtali in se
zadeli spuscati proti Kredarici.
Tedaj je bilo treba bolj paziti.
Ta stran je zelo strma, sami
klini, »zajle«. TeZko se je bilo
srefevati 8 planinci, ki so se
f&ele vzpenjali proti vrhu,

Prigli smo na Kredarico,
nekoliko utrujeni, vendar Zivi
in celi, Kmalu smo se odpravili
proti Stanicevi kodi. Sedaj pot
ni bila ve¢ tako teZka in kar
lepo je bilo hoditi. Ceprav se
nam je zdela koca, ki smo jo
od dale¢ zagledali, tako blizu,
smo do nje hodili kar dolgo.
Tu smo se okrepcali in odpo-
¢ili, potem pa smo se spustili
proti Kotu. Hoja je bila zelo
utrudljiva, saj vodi steza
preko samih meli&¢ in zaplat
snega. Dolina, ki se nam je
zdela kdaj pa kdaj Ze tako bli-
zu, se je kar odmikala. Na-
posled smo jo vendarle ujeli.
Utrujeni smo posedli po jasi,
nekaj kilometrov od Mojstra-
ne. Tja sta po nas prifla kom-
bija. Odpeljali smo se proti
domu, a z mislimi smo bili %
vedno na Triglavu. Kako lepa
dneva smo preZiveli v objemu
planin in sveZega gorskega
zraka!

Andreja SMEH, 8. a

Dragi jez!

Na Fricovem gritu gle-
damo iz starega dela Zirov
nov vikend. Mislili smo, da
bomo letos dobili tudi ze
obljubljeno — stolp, ki bi
oddajal drugi program te-
levizije, da bi bili veéeri
krajdi, saj se ne moremo
niti sprehajati po »aveniji«
do mostu ¢ez Soro, ker
u!icne razsvetljave ze dolgo
ni.

Prav tako tezko hodimo
na rekreacijo, ker je telo-
vadnica slabo ogrevana. Se
sreéa, da nas v mrzli dvo-
rani na tekmah ogrejejo
nasi dportniki!

Posledice obéutimo, zal,
le krajani, zanima pa nas,
¢e se bo na tvoje bodice ujel
kakden povzroditelj, ki bo
povedal vzroke. Zirove

Ko smo 2e zagazili v
letodnji sneg, &e par
besed o tem novem,
lepem belem asfaltu.

Res ne vem, kaj je z
nami tu na koncu do-
line, da smo zmerom
zadnji, sramotno je, da
lahko nasa cestna sluz-
ba prepluzi in preorje
zapadli sneg gZele ¢ez
dva dni, ko ga Ze ni ved.

Mogoce pridejo zato v
Ziri tako pozno, ker smo
tudi v abecedi zadnji.
Mogoée bi bilo bolje, ko
bi se preimenovali v
Skofja Ziri.

\
»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutey
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga uredniski odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sretko Erznoznik, To-
maz Justin, Marija Ka-
stelec, Tontka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kavei¢ — tehni¢éni ured-
nik, Nejko Podobnik —
odgovorni urednik. Iz-
haja mesetno, naklada
1800 izvodoyv. Fotografi-
je: Brigita Grogelj. Tisk:
\Gorenjaki tisk, Kranjj
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'-(= V vednosti morje éas se izteka.
cas, ki ostal bo vedno brez mey:
tudi &e stiska v spone ¢loveka,
mi bomao smelo zrli naprey.

Letosnye leto nam je minilo,
2emlja napravi k soncu obrat:
kaj se v tem casu je pripetilo,
menim, da vsakdo slisal bi rad.

Se le 2 uspehom vsakdo ponasa,
ki je vkljucen v nas kolektiv,

riad res da ob tem se marsikdo vprasa.
2 sem se dovoly med letom potil,

Vsakdo plodove dela presterva,
ki gth ustvaril v letu je dm.
muorda nekoga sreéa preveva.,
drugim pa sije srd iz odr,

Munuogim se delo prae ne vrednoti
in fez sistem se plaéni jeze,

vseh nas pa tiha skrb se poloti,
¢e referendum nam ne uspe.

ey

Zday Fe dovolj o tem smo kramljali,
popdima raje v pravljicni svet,

maoZ dvanajstero bomo spoznali.
cas enoletni je mednje razpet.

2 Tudi ¢e 2day so 2o v zgodoving,
=M vedno Se jasno zrejo pred se,

kay se zgodilo tu je v ALPINI.
LS8 reci o lem. nam nekay Sele,

Takole paroéa nam JANUAR:

»To je resniéno velik bil kriz,

v ho se je delavee, zdaj gospodar,
trdo bored za vedji drobiz.

Predno mi vladanja éax je minil.
vse je preveval borbeni duh.
saj referendum pripravijen je bil.
ki naj odmeri delaveu kruh.q

% Mo FEBRUAR zaviha si brke.

mirno pofast spregovory,
kdo razumel poglede bi mrke,
ki mu s1j6 1z mraénih odi.

X% »Cudna se moda v ALPINI pricne,
ko na vladarski sedel sem tron,
mesta pomembna pustiti Zele,
% v strahu da ginemo v veéni zaton.
Nasa skladiiéa so se uredila.
Ezg vlepem razkodju 2daj so povsod.

ni pa e stara praksa minila,
Il prostor jim i8ée se Se drugod.,

e Nov e obrat na COLU gradijo.
e se govorilo vse je poprek,
vendar fe zday v starem sedijo,
kdo jim pomagal bo iz zadreg.

V mojih se dneh je muza smehljala,
praznik kulturn: se je slavil,
KRANJCEM bo miljsa zvezda sijala,
vzkliknil bi pesnik in nam napil.«

To je nas kraj
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Bezno ozrimo se v leto preteklo

MAREC se dvigne potem nasmejan,
cvetko pomladno v roki drii,

z neZnostjo 2ensko ves je obdan.

z glasom slovesnim spregovori:

»V mesecu mojem praznik slavijo.
Zene naprednega vsega svela,
svoje pravice naj priboryo,

v druZbi enakost naj jim velja.

Tudi v ALPINI se Se boryjo.

pa le zaprostor ne za oblast.
kadar pa praznik svoj proslavio.
BAKHUSU rade izkaZejo daxst.

V dasu so mojem volitve bile,

za delegate forumov vseh,

sist in skupscine zopet dobe,
vadstvo sposobno tu na teh tleh.s

Mesec APRIL se v zimsko obleko,
2 vrha do tal je toplo odel,

vigred ni mogla priti sem preko,
on pa je brez zadrege zadel:

sLetos v ALPINI spet so slavili.
tisti ki dvajset. trideset let.
svojega dela tu so pustili.
spremljay jih sreéa tudi posled.

V Casu s tem je tu resevalo,
zdravilienje z0b na boljst nadin.
Zal pa je le pri starem vstalo,
in 2apustilo toZen spomin.«

MAJ se je v coetje pomladno odel,

rosa defevna z njega kaplia.

vendar je = gromkim glasom zadel:

sCAST IN OBLAST NAJ DELU VELJA «

Vnast ALPINI zdaj brez teZave.
v novih voliteah spet smo bili,
novt organt vse samouprave.

1 vodstvo tovarne spet so prisii.

Tekla ob tem je tudi razprava.
dajmo udinku vedj polet.

ali se nasla tu je pot prava,
nam bo porocal delavski svet.s

JUNIJ nam toplo poletje obeta.

in nam odkriva &sto nov plan.,

kje naj kanalov vod se razpleta.
kday se odpravil smrad bo na stran.

Obéina v JUNIJU je podpisala.
listo pobratimstva = brati tam dez,
in se ob enem je zavezala,

z njimi driati trajnejio vez.

JULLJ v poletnem Zaru nastopl.
ko nam dopustor ¢as se pricne.

k morju in soncu gremo nasproti,
al pa pri gradnji se pljune v roke.

V éasu nas tem je TUZLA puzvala,
kjer sustaryada je tokrat bila,
sportna ekipa se tja je podala,
in brez kolayn nazay je pridla.

Vmesecu AVGUSTU nadaljeval:.,
smo Se 2 tzleti juliyske dni,

v kraje razliéne smo se podali,
vracali radi spet se ¢ ZIRI.

Avtobus vozi >daj na LEDINE.
delavei tja se vozijo = njim.
krathka jim pot je v hrib iz doline.
bati se ni velikih strmin.

V gorenjsko odsli smo skalnato stran,
ko jubilej je TRIGLAV slavil,

zvabil nas k sebi gora velikan.

vsak se ob njem lepot je naviil,

Mesec SEPTEMBER pa nam poroéa.
da se ohranil mu letni je 2ar.

delovna vnema je fo bolj vroca.
mimuo je zdaj dopustniski car.

Zdaj so Ze v teku skrbne priprave.
2a srednjeroéni druZbent plan.
misli nam tezke polntjo glave.
kay nam prinese jutrisnyi dan.

Zday se sklicuje spet konferenca
vseh poslovodiy iz trgovin,

ali smo bolisi kot konkurenca.
nam ho pokazal kasnejsi termin.,

Mesee OKTOBER ¢ sonénem sijaju.
nam je porodal ves nasmejan:
spraznik imeli v nasem smo kraju.
toje ZIROVCEM veliki dan.

Sola s prizidkom zdaj se ponaia,
ki je prispevka nasega plod.
kriza po vodi se ne oglasa,

ker smo odprii nov vodovod .«

Mesee NOVEMBER sredi sivine,
v praznifno noso ves fe odet,
datum vsebuje 12 zgodovine,

in to 2e petinirideset let,

Praznik najeedyi on nam razglaia.
prazmik, ki ga proslavijamo vsi,
dan ko rodila republika nasa.
vdnevih tezavnih se je iz krii,

Vnasi ALPINI pa se borimo.
da bi nacrtan konéno bil plan,
kaksne zaloge nay st driimo.
dinar lahko je tu poiskan.

Tudi reklama ni brez pomena,

saj nam prinasa boljsi uspeh,
HOD-DOG bila oblika je ena,

kjer sodelovali smo v teh dneh.
Vmesecu DECEMBRU muodna revija,
pruié bila pri nas je v ZIREH.

vse je potekalo kot melodija,

le zunaj padal debel je sneg.

Mesec DECEMBER tiho sepede,
priden je bil ta vas kolektiv,

da bo Zarel vas praznik od srece,
vam se dobidek bo podelil.

Mesci moZje zday sklonijo glave,
in se pocast umaknejo v stran.
padel je zastor, konec predstarve,
novega leta napodil je dan.
Anton Zakelj



