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Nova samopostrezna trgovina v Trbovljah

Nas kolektiv je dne 5. avgusta
t. 1. proslavil novo zmago, ko je
odprl samopostrezno trgovino v
Trbovliah. Svefanosti so se poleg
predsednika obdinske skups&ine Tr-
bovlie tov. Jozeta Laznik in gen. di-
rektoria »MERX-a« tov. Franca
Petaueria udelezili tudi predstavni-
ki druzbeno politi¢nega Zivljenjain
Stevilni obcani, ki so kot kaze, po-
kazali veliko zanimamija za moder-
no urejen treovski lokal, Sef po-
dro¢ia prodaje na drobno tov. Jo-
7e Pres$cak 'je navzocle goste in ob-
¢ane po pozdravnih besedah sez-
nanil s funkcionalnostjo trgovine
in med drugim dejal:

Danadnja skromna svecanost ie
nov delovni uspeh kolektiva MERX,
saj odpiramo nove 250. eno-
to. 150. trgovino odnosno 31. sa-
mopostrezno prodajalno v vadi ob-
¢ini, ki je ena od 17. obé¢in v SR
Sloveniji, na obmoc¢ju katerih de-
luje nade podietie.

Veseli smo, da se bomo lahko
predstavili potrodnikom vafe ob-
¢ine z novo samopostrezno proda-
jalno. Zavedamo se, da je trgov-
ska mreza v Trbovliah sorazmer-
no dobro razvita in da uspesno za-

dovoljuje potrebe obéanov. Zato
se bomo toliko boli potrudili in

storili vse, da bo naSa samopo-
strezna prodajalna sMERX« Trbov-
lie, postala vasSe zatoli$le pri za-
dovolievaniu  vsakodnevnih pre-
hrambenih potreb&din.

Na 140 m* prodajnih powrsin, v
sodobni opremi in ob pomoé¢i tr-
govskih delavcev vam bomo nudili
preko 1200 prehrambenih izdelkov
in gospodiniskih potrebdéin od re-
nomiranih jugoslovanskih proizva-
jalcev. V oddelku BIFFE se bomo
potrudili odZejati Zejne., prijatelje
dobre kave pa zadovoljiti s pr
znano kavo »sMERX«,

Na zaklju¢ku mojega izvajanija
se zakvaljujem predstavnikom Sta-
novaniskesa podietia Trbovlje in
Skupétine obdine Trbovlje, da so
nam omogocili prihod na trbovelij-

ski trg. Prepri¢an sem, da ne bo ta
samopostirezna prodajalna edina
»MERX«-0ova« prodajalna v Trbov-
liah. NaSa Zelia je, da se mocneje
vklju¢dimo v naértovan razvoi ir-
govske dejavnosti na obmodju za-
savskih obcin.

Poslovnemu zdruzenju  »KO-
NEKS« Celje, Gradbenemu podije-
tiu »ZASAVIE« in Biroju za inve-
sticije Celje, se iskreno zahvalju-
jem za pomod¢ in prizadevanie za
¢im uspesnejSe aktiviranje nove sa-

mopostrezne prodajalne »MERX«
Trbovlije.

Kolektivu samopostreine pro-
dajalne »MERX« Trbovlje #Zelim

uspesno poslovanije, kupcem pa za-
dovolistvo pri nakupu blaga«.
Nato je predsednik Skupscine
obc¢ine Trbovlje tov. Laznik predal
prodajalno svojemu mamenu.
Bralce seznanjamo, da je usta-
novitev nove prodajalne odobril
Poslovni odbor na svoji redni seiji.
Stanovanijsko podijetie Trbovlie ije

prodajalno v sklopu
stanovanjskega objekta ter nam
dalo lokal v najem proti meseéni
najiemnini po din 2500 za m:. O-
premo za prodajalno smo finansi-
rali iz poslovnega sklada v skupni
vrednosti cca 250.000,00 din. Proda-
jalna ima skupno 340 m? povrsine
in od tega odpade cca 140 m? na
prodajno povréino. Prodajalna je
zasnovana po sodobnih principih
samopostreznega trgovanija. Ocenili
smo, da bov prvih mesecih dosegla
realizactio blagovnega mprometa v
vi€ini med 250.000 do 350.000 din.
Po preteku 6 mesecev pa naj bi
dosegla realizacijo med 450.000 do
550.000 din mesetnega prometa.
Tak promet pa zagotavlia, da bo
prodajalna uspes$no poslovala.

Opomba urednidtva:

Zal nam ni uspele popestriti
¢lanka s fotografijo. Za wustrezni
posnetek bomo poskrbeli v prihod-
niji stevilki.

zegradilo o

Urednik

Sodelovanje med Neptunom
in Merxom tudi v bodoce

Poleg ljudskega kopalis¢a na
Ljubljanski cesti, katerega uprav-
lia plavalni klub NEPTUN, je 1la-
ni zgradil MERX mnov, sodoben ho-
tel. Ne bi Zelel danes pogrevati ne-
katerih nesporazumov, do katerih
je v preteklosti prislo, dejstvo je,
da smo danes sosedije z vsemi do-
brimi in slabimi posledicami, kiiz
sosedskih odnosov izvirajo. Nespo-
rno pa je, da ere za izredno posre-
¢eno kombinacijo, za lepo komu-
nalno turistiéno wureditev, ki mam
jo mnogi zavidajo. Pri tem pa je
jasno, da mora vsak od partneriev
izpolniti svoje obveze in maloge.

Predvsem moramg poudariti, da

je nade sodelovanije sezonsko in
traja le nekaj vrocih poletnih me-
secev. Po drugi strani pa lahko
mirno trdimo, da v Celju ni ob-
jekta, kier bi se dnevno zbralo to-
liko ljudi! To pa seveda povzroca
obema partnenjema tezave in ne-
prijetnosti, vendar pa tudi velike
moZnosti, ki jih mora dober gosti-
nec zagrabiti z obema rokama.
Najmodernei$i in najbolj luksuzni
turisti¢ni objekti so ravno kombi-
nacija hotela in kopalis¢a. To pa v
Celju Ze imamo, #al pa je uporab-
no le v sezoni, oziroma le ob wro-
dem vremenu, Vsi dobri turisti¢ni

(Nadaljevanije na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

gostinski gospodarstveniki se uba
dajo ravno s problemom, kako bi
sezono podalisali, kot temu pra-
vimo. Ta moZnost se nam v Celju
ponuja kot na dlani. Prva in mnaj-
cenejSa moznost, ki jo danes po-
navliamo je to, da bi Ze maja in
senti dodajali v_bazen nekaij
kubikov tople vode. Tako bi ime-
li’ iste moZnosti, kot so n. pr. v
Rimskih Toplicah, Krikem in e
drugie. To smo hoteli Ze letos, pa
ie MERX pobudo odklonil, &e§ da
je predraga.

Mislim pa, da bomo morali iti
Se maprei in sicer tako, da hi »se-
zono podalijgali na 365 dni«. To pa
pomeni, da bi v sklopu tega kom-
pleksa gradili $e pokriti zimski ba-
zen. Pri tem bi se namrel lahko
dogovorili, da bomo uporabili Ze
obstojete <&istilne maprave, morda
nekatere naprave v hotelski kuril-
nici in sli¢no. Skoda pa je izgub-
liati besede o mrednostih takeea
ohjekta za turizem. gostinstvo, So-
le, &port in sploh mesto Celje. Sa-
mo drobno opozorilo. V nadih So-
lah (tudi v Celju) uvajajo plavanie
kot uéno obveznost. pri tem pa mo-
giliaio otroke za ve& dni v tuje
kraje, seveda ma strofke starSev,
ker teh moZnosti doma mnimamo.

Pa tudi pri turizmu smo menda

tako dale¢, da je smesSno govoriti

o turisti¢nih ponudbah, v katerih
bi gostu ponudili, da se bo »v slu-
¢aju lepega in toplega vremena

lahko tudi okopals.

In konéno Se ta zadeva iz Spont-
nega vidika. Ne samo, da pozimi
vozimo svoje plavalce s posebnim
aviobusom na trening v zimske ba-
zene. tudi ob vejih plavalnih pri-
reditvah v glavni _sezoni, nas naij-
boli pestri skrb, e ne bo dez ali
nevihta prei$nii dan preve¢ ohla-
dilo vodo, da bo obdrzala tempe-
raturo, ki se po predpisih medna-
rodne plavalne zveze za tekme zah-
teva. Ostane nam upan]e da bo
dovolj toplo ali pa moZnost, da bi
vsak vplavalec prinesel »eno ter-
movko vrode vode s seboje.

Aleksander dr. HraSovec

Opomba urednika!

Do ugotovitve, da je investiciia
oredraga je prifel tudi sam »NEP-
TUN«. ki je v dopisu od 17. 5.1972
izrazil masljenje, da tudi on take-
oa zneska me zmore. Po izradunih
strokovniakov bi namre¢ zna3ali
stro$ki ogrevanja bazena za 70 dni
cca 226800 N din, kar seveda ni
maijhna wvsota. Realizirati tako za-
misel. ki ni ravno slaba, pa je v
finan¢nem pogledu mogoda le
skladno z druzbenim planom pod-
jetia.

Problematika kadrovanja

Veletrgovsko gostinsko turistié-
no in proizvodno podietie »Merx«
Celie. se je v zadniih nekai letih
razvilo v eno ve¢iih podietii v slo-
venskem merilu. Glede na obseg in
razveianost dejavnosti podietia je
povsem razumlijivo, da se je in se
e spopada z mnogimi tezavami iz
nravkar navedenera dejstva. Ce se
konkretno opredelimo na vpodrodie
kadrovania, lahko ugotovimo, da
na tem pdro¢iu obstoia kompleks
nrohlemov, s katerimi
sreCujemo. V pric¢uiofem sestavku
bomo obravnavali prav ta deistva,

niih re$evania in 'nadalinio 'mers-

pektivo ‘podietia, povezano s to te-
matiko.

Tz maziva podietia ie razvidno.
da v okviru podietia deluie wrsta
defavnosti. ki zahteva vsaka zase
sperifi‘no’ kadrovsko zasedbo.

Podietie vzeaia za svoie potre-
be wvrsto raznolikih kadrov: treov-
ce, costince. peke, sladtifarie. mli-
narie. mesarje. ' avtomehanike in
elel-tridarie.

Ker je osnovna deiavnost pod-
ietia treovina. ie orav entove nai-
vedii | povdarek nri izohraZevanin
udencey treoveke stroke. ki en tiadj
naiholi &tevilng zastopani. Ne ele-
de na deistvo. da nrav teh n&encev
notrehuiema naivad, i7hor ni tefak
sai se 7o ta poklic odledi nprecei
mladih liudi.

se dnevnb !

V nasprotju s potrebami trgovi-
ne pa mnastajaio znatno vedie teZa-
ve pri ‘izhoru udencev  gostinske
stroke. Ker so delovni pogoii v' go-
stinstvm1 teZji kot v ostalih strokah,
je povsem razumljivo, da e =za-
nimanje mladih za ta poklic' vse
manisi in da iz leta v leto rapidno
upada.

Majhno zanimanije je tudi za
pekovsko stroko. Pri novafeniu u-
¢encev v ostale stwoke mimameo po-

‘Sebnih tézay, Ker 8¢ zastopani v

zelp malem Stevilu.

Qe
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Ker je kot je bilo Ze povedano
osnovna dejavnost podietja trgovi-
na, so potrebe po teh kadrih tako
velike, da se moramo ' velikokrat
posluziti zaradi premajhnih kapa-
citet Solskega centra za blagovni
promet v Celju, tudi zelo oddalije-
nih Solskih centrov za izobraZeva-
nie tega kadra. Vse to pa ije seve-
da povezano z velikimi strodki, ki
ith v najvedii meri krije podietie.

Ker je socialni poloZaj udencev
razmeroma S§ibek — podietie upo-
dteva pri izboru materialne pogoie
— so udenci, ki se 1mbrazu1(,]0 v
oddaljenih Solskih centrih priza-
deti.

Prav tako pered problem je pri
Solanju kadrov skoraj vseh osta-
lih strok, za katere v kraju delo-
vania podietia ni specializiranih
Solskih zavodov.

Dokaj pogost poiav s katerim
se sreCujemo ie prekinjanie ucne-
ga razmeria. ki ie aktualen pred-
vsem v zaletni dobi izobraZevania.
Mnogi izmed udencev, ki so stopili
v uéno razmerie, so kaj hitro spo-
znali, da so delovni pogoii zanie
pretezki — predvsem v ecostinstvu
in pekarstvu — za poklic pa so se
odlodili, ker so drugje bili odklo-
nijeni.

Podietie posvefa udencem pre-
ceii pozornosti, kliub temu pa je
treba omozoriti na dejstvo, da bi-
se . morali nenosredno odeovorni za
ufence, natancneie smoznati z za-
konskimi dolo¢ili, ki precizirajo
status ucenca.

Med pomanikliivosti pri delu z
ucenci lahko uvrstimo wnreslabo oh-
vedtahje udlencev o moZnostih nii-
hovega mnadalinjeza usposabliania.
To Dmﬂda:rlamo $e posebei' 'za to.
ker obstoia  niz: moZnosti nadali-
hniega dzobraZevanmia.. vredvsem n»
stoonii srednieea Zolstva. 1 Cesti
vzrok tako velike ' fluktuacije ' so
nrav' ta dejstva.

Da bi ¢lanstyg kolektiva podrob-
neie seznanili o Stevilénem staniu
uencev. smo se posluzili. tahele. iz
katere ie razvidna stroka in letnik
ucencev:,

‘Srhowa . RE

Ugenci gostinske stroke — nat.
Ucenci gostinske stroke — kuh.
Uéenci trgovske stroke’

Uéenci avtomehaniéne stroke
U¢enci elektromehaniéne stroke
Uéenci mlinarske stroke
Ulenci mesarske stroke

Uéenci pekovske stroke

Uéenci slas¢icarske stroke
SKUPAT:

LETNIK -

podnl I . plp 1 CRa
14 15 13 42
8 17 i
116 79 80 275
1 3 — 3
- 1 e 1
— 1 i %!
1 1 b 2
— 1 = 1
1 2 1t 3
11 119 101 361

Stevilke so'\rzete za Solsko. leto
1971/72. V' tabélo so vkljuleni ucen-

¢i celotnega podietia.
V' perspekitivnem' kadrovaniu bo
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potrebng posvelati ved pozornosti
in treznejSo presojo pri sprajema-
nju ucencev, clede na dejanske po-
trebe wvseh dejavnosti. To naj bi
bila ena izmed vaznih nalog v na-
slednjem obdobju, kajti gledati ije
treba predvsem podijetie, ki neneh-
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no raste in misliti na to, da nam
bodo potrebni novi in novi kadri.

Splet takSnih in podobnih pro-
blemov naj nas sili v razmisljanie,
da je reSitev samo v aZzurnem in
treznem delu, s tem pa tudi v no-
vih modeh. Janez FEDRAN

Clani TOZD bodo poleg
pravic prevzeli tudi obveznosti

Tako kot v ostalih delovnih or-
ganizacijah potekajo priprave za
ustanavljanje TOZD tudi pri nas.
Posebna komisija v sodelovanju s
predstavniki druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij proucuje vse moZnosti in
skusa izdelati takSen nacrt, ki bo
ob upoStevanju ustavnih dopolnil
kar najbolj odgovarjal teznjam ne-
posrednih proizvajalcev. V tej ko-
misiii sodeluje tudi nas$ novi pred-
sednik delavskega ° sveta podietia
tov. Slavko Zagori¢nik. Imenovani
je izkuSen trgovski delavec — vis-
ii komercialist in v svoistvu po-
moc¢nika komercialnega direktorija
vodi tudi poslovnico II — Zitarice
in mlevski izdelki. Zastavili smo
mu nekaj wvpraSanj, in sicer:

Izvoljeni ste bili za predsednika
delavskega sveta podjetja. Kako
ste si zacrtali razvoino politiko de-
lovne organizacije?

Bodo¢a politika dela bo usmer-
jena na vsklajevanje organizacije
vodenia in upravljanja. Ustanavlja-
nie TOZD bo imelo za posledico
decentralizacijo upravlijania. Bodo-
¢e upravljanje bo wvsklajeno z vo-
denjem s tem, da bodo proizvajal-
c¢i poleg pravic prevzeli tudi ob-
veznosti. Pravice delavskega sveta
se bodo omejile na centralno vskla-
jevanje interesov (nizjih) organov
upravljania v TOZD in zaséito in-
teresov podietia kot celote. Taksen
nacin dela in usmerjanje politike
bo pospedil proces zdruZzevania. Si-
cer se pa tudi viega delavskega
svela podjetia z ustanavljanjem
temelinih organizacii v odnosu na
prejsnjo bistveno menja. Tudi se-
stav delavskega sveta bo temeljil
na druzadnih paritetah.

Kolikino je zanimanje med &la-
ni DSP in med kolektivom za u-
stanavljanje TOZD? Ali je Z#e bil
storjen koralk naprej?

Druzbeno polititne oreanizaciie
50 z delavskim svetom podjetja u-
stanovile komisijo. ki pripravlja o-
snutek temelinih- organizacij zdru-
7enega dela in ga bo v razpravi s
¢lani kolektiva dopolnila ter pred-
lozila v razpravo organom uprav-
lianja in druZzbeno politi¢nim or-
ganizacijam. Komisiia je doslej Ze
pripravila shemo bodo¢ih temeljnih
organizacii in predvidevamo, da bo
tekom meseca avgusta v razpravi
med ¢lani kolektiva, kier bodo do-
kon¢no izoblikovana stali$c¢a.

Kako druZbeno politiéne organi-
zacije sodelujejo pri delu delavske-
ga svela, ali je njithova udeleiba za-
dovoljiva?

Moram reci, da so druzbeno po-
lititne oreanizacije doslej svojo
vlogo v redu odigrale. Zlasti sindikal-
ne organizacije so bile zelo aktiv-
ne in so o vseh perecih vprafaniih,
kolikor ni bilo ustreznih pojasnil
zaradi casovne stiske objavljenih v
nasem internem glasilu, sproti ob-
veScali ¢lane kolektiva. DruZbeno
politiéne organizacije zasluZijo vse
priznanje in zelim, da bi tudi v
bodoce bilo sodelovanie tako prist-
no kot doslej.

Uvodoma smo omenili, da vo-
dite poslovnico II — Zitarice in
mlevski izdelki. Ker se naSe pod-
jetje bavi s predelavo Zitaric bo
gotovo zanimiv odgovor na vpra-
Sanje, kako je letos potekala akci-
ja pri nabavi surovin in s kaksni-
mi telavami ste se sredevali?

Kmetijske proizvajalne ongani-
zacije so zahtevali za péenico za
letnik 1972 v popre¢ju za 10 starih
d:in_aniev nad garantirano ceno, po-
gojeno za odkup mok in vrnitev
otrobov. To pa je za naso mlinar-
sko proizvodnjo bilo nesprejen:.
vo. Zato smo bili primorani kupiti
psenico od tistih proizvajalcev, ki
takih pogojev niso postavljali. To
nam je uspelo predvsem zaradi
pravocasne zagotovitve  finan¢nih
sredstev. Celotno koli¢ino péenice
smo nabavili po pogojih KORZ-a
(koordinacijsko zdruZenje Zitaric),
kjer proizvajalne organizacije ne
placajo psenice nad 5 starih dinar-
1ev 1zven garantirane cene,

Zanimivih vpraSanj bi bilo %e
ve¢, ki bi jih lahko zastavili pred-
sedniku DSP tov, Zagori¢niku, ka-
teri ima kot vedlethi druZbenopo-
litiéni delavec boegate izkuSnie. Ce
bosta njegova zamisel in teznija, da
bi se na delavskem svetu podietia
obravnavala res samo za podietie
womembna vpraSanja, o katerih
bodo predhodno pretresale komi-
sije delavskega sveta, poslovnega
odbora in strokovne sluzbe, potem
lahko z zadovolistvom = zremo v
prihodnost in pricakujemo ob po-
moéi vseh &lanov kolektiva & ved-
je uspehe.

Urednik

Miadinei

iz meziske
doline

se oglasajo

Zafetkom julija _smo mladinci
iz podroc¢ia Raven, Prevalj, Mezice

in Crne izvolili svoj odbor, kate-
rega predsednik je tov. Svetec
Franc.

Nas odbor je kljub slabi udelez-
bi dobro uspel, saj so bile razpra-
ve za nas vse zanimive. Tovarigi iz
Celia so mam obrazlozili svoj ak-
cijski program, mi pa ga bomo dne
11. 8. 1972 na na8i seii prikroiili
nasim potrebam in Zeljam. Upamo
da bo Obcinska - konferenca ZM
Ravne obljubo drzala in nafemu
novoustanovljenemu aktiva poma-
gala pri sestavljanju programa de-
la in pri usposabljanju mladincev
za vodenje in opravljanje organi-
zacije.

Imamo precei idej za naso ak-
tivnost. Ko se bomo v petek odlo-
¢ili za ma$ program, ga bomo za-
celi takoj wuresnicevati, pa tudi v
VESTNIKU se bomo $e oglasili, da
bo nas kolektiv vedel, da ima tudi
aktivne mlade &lane. Celjani pozor
vsestransko se pripravliaite na
tekmovanije, da vas ne bomo miiz

- Mezi8ke doline prehudo preseneti-
i, 'o vas bomo povabili na dvo-

boj!

Miladi ¢lani naSega kolektiva:
nas aktiv je ustanovljen! Sodeluijte
v masih akcijah, v resnih in za-

~bavnih. O wsem, kar bomo poéeli,

vas bomo obvescali na Ze obifajen
nacin: razmnoZene programe, va-
bila in obvestila bomo posiljali v
vsako poslovalnico. Prepri¢ani smo.
da bomo wuspeli prirediti program
tako, da bo naSel vsak nekaj zase.
Udejstvovali se bomo v $portu, v
zabavi, v razpravah o prihodnosti
nasega podijetja, obiskovali bomo
seminanje in predavanja za naSe
izpopolnijevanie. '

Prvo sporoc¢ilo o ustanovitvi na-
Sega aktiva sem na kratko napisa-
la zato, da ste vsi seznanjeni, da
smo aktiv ustanovili. Po prvi seji
in. akcijah, ki ji bodo sledile, se
bomo ponovno oglasili.

Marijana Smarc¢an

DOPISUJTE V

e
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Ocena dela organizacije ZK pri nasem podijetju

V prvem polletju je bilo delo
politiénih onganizacij pri podjetiu
precej razgibano, posebno velja 1o
za oddelek ZK. Naloge, ki so bile
zastavljene pred nas smo zadovo-
liivo resili.

Prva nasa naloga je bila refe-
rendum za samoprispevek. Ze sam
uspeh pove, da je bila organizacija
predpriprav pravilno postavljena.

Na nasih sestankih smo raz-
pravljali o polifi¢ni situaciji v dr-
Zzavi, kakor tudi v celiskih podiet-
jih.

Zelo smo se angazirali pri tol-
madcenju analitiéne ocene delovnih

mest po novem druzbenem spora-
zumu. Zavzemal smo se za ¢im
pravilnejSa razmerija. Uspeli smo,
da je najniZji osebni dohodek nad
1.000,— din.

NajvaZznejSe nase delo v prvem
polletju je bila priprava na volitve
v organe upravljanja. Lahko trdi-
mo, da smo nalogo izpeljali odlic-
no. Samo v DS je 24 komunistov.
V PO jih je 6. Vsi ostali pa so v

komisijah ali pa v ODS. Ravno na
tem podro¢ju pa se mora v bodoce
odrazati naSe delo.

Sestankov smo imeli res samo
pet, so bili pa ti boli plodni. Ima-

mo pa nekai ¢lanov ZK, ki Se na
sestanke ne hodijo redno. Potreb-
no bo take komuniste na to opo-
zoriti, ali jih pa tudi kaznovati.

Na novo smo sprajeli samo
¢lane. To je res obdutno premalo.
Na tem podro¢ju bomo morali sto-
riti ve¢. Posebni problem pri nas
je tudi, da v dolodenih sektorijih
skorai nimamo ¢lanov ZK.

Pred nami je tudi zelo vaZna
naloga, priprave za TOZD. Potreb-
no bo organizirati sestanke po vsgh
oddelkih, da ¢im bolje seznanimo
¢lanstvo, kolektive o prednosti ne-
posrednega upravljanija. Skrbeti pa
bo treba za celovito rast podijetia.

Cveto Kolenc

Spoznajmo proizvode, ki jih uporabljate

MARGARINA V SIROKI
POTROSNII

Mangarina je danes eden naijbolij
iskanih pomembnih prehrambenih
proizvodov. Ceprav.jo dnevno upo-
rabljamo v nasem gospodinjstvu, O

Vol s
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niei ne vemo veliko. Uzivamo jo
vsak dan, toda ni nam znano od
kdai in na kakSen nadin se proiz-
vaja v svetu in kdo jo je pri nas
prvi zadel proizvajati.

Zgodovina mangarine se zalne
1869 leta, ko je Napoleon III razpi-
sal nagrado za ‘tistega, ki bo izu-
mil nadin proizvodnje zdravega in
nepokvarljivega proizvoda, ki bo
lahko zamenjal drago maslo.

Lekarnar Mege Monries, ki je
delal na tei nalogi, je opazil, da
daje krava Se naprei mileko, de-
prav se ji za dolocen c¢as ne daje
hrana iste sestave, kot pni rednem
hranjenju. Na temelju tega je za-
kljucil, da mletna masc¢oba ne na-
stane z neposredno fiziolodko pre-
delavo sprejete hrame, temvel se
le-ta ustvarja z resorbcijo iz loja,
na raéun rezervne masti, ki ie
zbrana v mastnih zalogah krave.

Pri tem pride do selekcijske de-
litve, tako da se bolji &vrste sesta-
vine potro$ijo s procesom dihanija,
medtem ko mehkeisi deli (oleomar-
garin) preidejo v miletne Zleze kra-
ve, kier se izvr$i sprememba oleo-
margarina v mleéno mas&obo. Na
osnovi te predpostavke je Monries
poskusal izvesti enako separacijo
in obdelavo staljenega loja na ume-
ten nadin.

Toda tak$na marngarina je pred-
stavliala zelo slab substitut za
kravie maslo.

Raziskovanje se je nadaljevalo.
Sodobna znanost je razjasnila Ste-
vilne probleme glede prebave ma-
$¢ob v dloveskem organizmu. Le-
ta ije dokazala, da imajo rastlinska
olia in mascobe z zdravstvenega
stali$¢a prednost pred masc¢obami
zivalskega porekla, ter da posred-
no ali neposredno pozitivho vpliva-
io na Cloveski organizem, ker vse-
bujejo esencijalne ma%&obne kisli-
ne. Rastlinska olja in masti so laz-
je prebavljiva in ugodneje wplivaijo
ma srce in ozilje.

Vise te znanstvene ugotovitve so
v veliki meri wplivale na razvoj
tehnologije in proizvodnjo manga-
rine ter jedilnih rastlinskih olj in
mascéob. Proizvodnja omenijenih ar-
tiklov je danes v svetu tako napre-

dovala, da nih¢e ve¢ ne meni, da
je. margarina maslov  substitut,
temve¢ jo jemlie kot specificen
proizvod visoke hranilne vrednosti
in 3iroke uporabne moZnosti, ki so
ne glede na letno dobo vedno e-
nake. V zaCetku so kot osnovne
surovine za proizvodnio mangari-
ne sluzile razli¢ne Zivalske masco-
be. Danes pa so jih zamenjala rast-
linska olja, kot so olie sonénic,
kokosa, soje. oline repice in dru-
ga.

V tehnoloskem procesu proiz-
vodnije se ta olia uporabliajo kot
teko¢a ali tndna. Olja v tekocem
stanju se s hidracijskim procesom
pretvarjajo v trdna. Ponovno lah-
ko trdimo, da mangarina mi nobe-
na zamenijava za kakSen prehram-
beni proizvod. Je specifi¢en proiz-
vod sodobne prehrane in kot tak
zdrav, okusen in hranljiv.

Danes proizvajajo v svetu in
pri nas razlitne wvrste mangarine.
V. to veliko skupino, danes osnov-
nih prehrambenih artiklov spadajo
Stevilni artikli, ki se uporabljajo
tako v gospodinjstvu, kakor v Ste-
vilnih vejah prehrambene indust-
rije. Ti so: Manga, razline rastlin-
ske masti, rastlinsko maslo, pe-
kol-aditiv za kmuh in pecivo, aeri-
zirane rastlinske masti itd.

Tovarna olja Zagreb je prav pri
nas zacela proizvajati marganino.
Dolga pot raziskovalnih del je po-
kazala 1956. leta velik rezultat, ko
je nase trziSce dobilo. prvo mar-
garino domace proizvodnije: »Zvi-
jezda vitaminizirani stolni marga-
rine.

Potrofniki, katere zanima kaks-
na je sestava marngarine, bodo do-
bili odgovor v naslednjem sestav-
ku:
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»Zvijezda margarine« vsebuijejo
820/, rastlinskih mas¢ob. To so hi-
drirana olja son¢nic, kokosa, soje
idr.

»Zvijezda cCalini
buie 3e 209, masla.

»Zvijezda delikates margarine«
ima namesto vode ravno toliko fer-
mentiranega mleka.

Vse naStete margarine pa vse-
bujejo v koli¢ini 100 gramov mar-
garine $e 4000 IJ vitamina A, 300
IJ vitamina D, 04 ¢ kuhm]bke sO-
li, 0,3 g Zkroba, 0,1 mg beta karo-
tina (kot protivitamin a) ter 0,05 g
sorbinske kisline.

»Zvijezda margarin« se proizva-
ja na sodoben higienski nadin iz
najkvalitetneijs$ih surovin in dodat-
kov z obilnimi koli¢dinami vitami-
nov A in D, ki so neobhodno po-
trebni za normalno delovanie in
razvoi CloveSkega organizma. Pose-
bei za otroke! Sestav in kvaliteta
margarine, kot tudi vseh ostalih
proizvodov te tovarne, kontrolirajo
lastni kontrolni laboratoriii in or-
gani sanitarne in trZzne inSpekciie.

Potrosnja »Zvijezda margarine«
je velika, ker ima dober wvonj in
okus. Uporablja se lahko direktno
za hrano. kot nmamaz na kruh in
pecivo ali indirektno za pripravo
razli¢nih jedi, krem nadevov, ku-
hanih jedi. pefenegsa mesa ter za
pripravo dijetne hrane v gospo-
dinistvu in v industrifi.

Margarina ie margarina in jo

» treba uporabljati kot maregarino.
To pomeni, da je %I?IL‘L'Iflt.t‘li Dro-
izvod, ki ne zameniuje noben drug
artikel. Po svoii hranliivosti in fi-
ziolo&kih lastnostih pa ima veliko
prednost za prehrano:

Glede na ceno je prisiopna vsa-
komur, pni uporabi pa je zelo e-
konomidna.

Zato ni ¢éudno, da so »Zvijezdi-
ne« marearine: »Zvijezda stolni
mangarin, wZvijezda delikates
margarin« z mlekom in »Zvijezda
¢ajni margarin« z maslom postale
pojem za zdravo, okusno in lahko
prebavljivo hrano.

margarine vse-

»ZVIJEZDA« MAJONEZE

s0 znak visokega standarda ter

glede na ceno pristopne vsakomur.
»Zvijezda« majoneze so okusne

in kvalitetne omake za izpopolnje-

vanje prehrane. Le+te okrepijo o-

kus in olep3ajo izeled jedi. »Zvi-
jemda« majoneze so jedi z bogato
hranljivimi sestavinami, ker vse-

bujejo polnovredne bclmkmmu vi-
tamine in rudninske snovi, ki so
necbhodno potrebne za razvoj in
funkcioniranie c¢loveSkeea oreaniz-
ma. S svojim okusom in delova-
nijiem kmpiin izlotevanije prebavnih
sokov in s tem pripomorejo k boli-
§i prebavi in regulirajo izkoristek
druge hrane. »Zvijezda« maijoneze
sluzijo kot osnova nizu drugih pi-
kantnih omak, ter se uporabliajo
ob kuhanem in pefenem mesu, ku-
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hani zelenjavi, kot dodatek k sola-
ti ter kot odlicen namaz na kruh,
sendvice itd.
wZvijezda«
hranijo mnogo_
ter vas resujejo
lavi ma;om,zc
Majoneza je bila nekdaij prizna-
na kot prehrambeni artikel le pri
liudeh z vi§jim standardom. Da-
nes pa je zahvaljujo¢ indusirijske-

QIIEIDA

majoneze vam pri-
dragocenega Casa
napora pri izde-

Tovarna olja, Zagreb je zacela
proizvajati ta artikel ze pred pet-
najstimi leti. PotroSniki so ga ze-
lo hitro osvojili in »ZVIJEZDA«
maijoneza je prisla v Stevilne jedil-
nike.

Kvaliteta »Zvijezda« majoneze
je bila priznana tako od potrodni-
kov na domadem trzi&¢u kot tudi
od razlitnih strokovnih Zirij terie
dobila Stevilna visoka priznanja.V

oD sYIEZIHa IAIA

mu nafinu proizvodnije postala ar-
tikel siroke potro$nie; proizvod, ki
je glede na ceno dostopen vsako-
mur.

Proizvodnja majoneze se je za-
¢ela nekje v prvi polovici XVIII
stoletja. Ime pa je dobila po fran-
coskem vojskovodiji Mahonu (Ma-
hon a aise = Mahonu po okusu),
ki je zelo cenil te vrste omake.

Sestavni deli majoneze morajo
biti zelo kvalitetni, zato ni ¢udno,
da so dragi. V domacih gospodini-
stvih je proizvodnja margarine red-
ka, ker poleg visoke cene njenih
sestavin zahteva Se veliko dela. Da-
nes pa je ¢as dragocen in gospo-
dinje ea nimajo na pretek. Moder-
na tehnologija pa si je zastavila
nalogo. da bo nudila potroinikom
odlicne in glede na ceno pristopne
majoneze.

preteklih nekaj letih je prejela se-
dem medalj in diplom. Visoko kva-
liteto tega proizvoda pa potrijuje
tudi stalna rast potros$nikov »Zvi-
jezda« majoneze.

Da bi se zadovoljil okus ¢&im
velijega Stevila potro$nikov, je To-

varna olja Zagreb dala na trziice

nove vrste majoneze, tako da ima-

mo danes na trzi$éu tri vrste »Zvi-

jezda« majoneze:

— za vsak okus — »zvi jezda« ma-
joneza iz svezih ]"lTC

— za tiste, ki cenijo modnejsi o-
kus — »Zvijezda: majoneza iz
svezih jajc s poprom in

— za prijatelje specialnih okusov
— »Zvijezda« majoncza iz sve-
Zih jajc s hrenom in belo ce-
bulo.

OB VSAKI PRILIKI, ZA VSAKO-

GAR — DOMA IN NA IZLETU

ZVIJEZDA MAJONEZE!

€sini

vase glasilo

ZAHVALA

Podpisana Jerica ZIBRET, upo-
koienka. se iskreno zahvaljuiem
podietiu MERX za preselitev iz Ce-
lia v Gornji grad. Prav lepa hvala
tudi Sefu parka za vso skrb ter
Soferiu Kukanovi¢ Vladu za poirt-
vovalnost in pomo¢ pri nakladanju
in razkladanju.

Jerica Zibret
Gorniji grad 62
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Ekipi mladinskega aktiva MERX Slov. Gradec

Za nami
mladosti.

V obc¢ini Sloveni Gradec je bila
26, maia zakliutna prireditev, ki
jie bila tudi v pocastitev B80-letnice
nasega drageega tovari$a Tita.

Na tej prireditvi so podelili

je mesec maj, mesec

priznanja mentorjem mladinskih
organizacij in najboljS$im druzbe-
no polititnim delavcem v ob¢ini,
najbolisi mladinski aktiv pa e
dobil pokal mladosti.
Ob¢inska konferenca ZMS Slo-
venj Gradec, ki je o-ganizirala pri-

Ekipa med preizkuinjo

mesto na kvizu znanja

reditev, je pripravila tudi KVIZ
ZNANJA za ekipe mladinskih ak-
Livov.

Ekipe so odgovarjale na teme iz
treh podrocii:

— Dogodki iz NOB v Mislinjski do-
dolini

— zivlienje tovarisa Tita

— Aktualni dogodki in pomembne

osebnosti v svetu (Kolumb, a-

tomska bomba na Hirodimo, a-

meriski predsedniki...)

Pred to prireditvijo je bilo iz-
birno tekmovanie. Tri najboliSe e-
kipe so se uwvrstile v finale: ekipa
tovarne menil, ekonomske 3ole in
nasa ekipa.

Naso ekipo so zastopali: Lavre
Olga, Gregor Emil in Zbidajnik
I'van.

Prvo mesto je zasedla ekipa to-
varne meril, dmugo mesto ekina
»MERX«-a, ekonomska Sola pa ije
bila tretia.

V ob¢ini Sloveni Gradec je 24
aktivnih mladinskih aktivov. Na iz-
bimem tekmovanju jih je sodelo-
valo le nekalij. V finale pa so pridle
tri ekipe, med katerimi je bila tudi
nasa.

Zadovolini smo, da smo sodelo-
vali na tej pnireditvi, sai smo nai-
mlaijsi mladinski aktiv v obé&ini.

Veseli nas, da smo dosesli tak
uspeh, saj nismo zastooali samo
nasega aktiva, temve¢ celo podijet-

je »MERXc«
ERIKA KEMPERLE

Crevesni zajedalci

Crevesnih glist je ve¢ vrst — pri
nas so najbolj razsirjene tako ime-
novane valjaste gliste. Raziskave so
pokazale, da dandanes trpita za
crevesnimi paraziti  dve tretjini
¢lovestva. Crevesni zajedalci ali
gliste, kakor jih obi¢ajno imenu-
jemo, Zive v drevesju svojega go-
stitelia — ¢loveka. So ena najboli
razfirjenih nadlog Sirokih ljudskih
mnoZic, Se posebno pri nas. Pravi-
loma jih midemo pri liudeh wseh
starosti, zato si upraviteno zastav-
liamo vprasSanije, kako naj reSuje-
mo ta socialnomedicinski problem.
kako naj spoznamo nosilce ¢reves-
nih zajedalcev in kako naj prepre-
¢ujemo oziroma zdravimo to obo-
lenije.

Gliste se zelo pogosto naselijo
v prebavilih c¢loveka. Znamenja
glistavosti so nasploh neopredelije-
na. 'Pri huijfih oku?bah prevladuie-

jo bolec¢ine v trebuhu, motnje v
prebavi, ntrujenost, nemirno spa-
nie in Zivéna razdraZljivost. Cre-
vesne gliste povzrocajo v prebavi-
lih c¢loveka tezave, ki se izrazajo
kot preobéutljivost, napadi, podob-
ni padavici ali histeriji, kréi, zna-
menja, podobna wvnetjem moZgan-
skih open itd. Kot tujki v telesu
lahko gliste povzroce $e vrsto dru-
gih tezav. Bolnik postane nemiren,
razdrazen, pogosto celo pobit, iz-
eubi  sposobnost za koncentracijo
na delovnem mestu, zaradi ¢esar
lahko pride do nesred pri delu.

Nasteli smo nekaj splosnih zna-
kov, ki nam lahko povedo, da so
se v prebavilih naselile gliste. Za-
nimivo pa je to, da vedina bolnikov
sploh ne ve, da se je okuZila z gli-
stami. Zato se pogosto dogaija, da
cele druzine dolga leta ali celo de-
setlelja gostijo te neprijetne pa-

razite. Se posebno so ogroZeni ko-
lektivi, v katerih Zive nosilci teh
zaljedalcev: otroSki vrtci, internati,
tovarne, Sole. Najbolj izpostavljeni
glistam so otroci, ki se okuZijo pri
dnevnih aktivnostih — pri igri pri
sesanju prstov itd.

Do okuzbe pride preteino sko-
zi usta. Nalezljive oblike glist pri-
dejo v usta s hrano, z umazanimi
rokami, s pijado in z drugimi pred-
meti, ki pridejo v stik z usti, Se
zlasti tezko je preprediti okuzbo z
jaiecl in licinkami, ki so zaradi
¢vrste ovojnice zavarovane pred
vplivi okolja. Omenijeni obliki naj-
ceS¢e najdemo v blatu d&loveka in
nekaterih Zivali.

Civilizirani narodi nasploh mi-
slijo, da Zivil ni tezko zavarovati
pred okuZzbo s ¢&loveskimi fekali-
jami. Res je, da sodobne sanitarije
in odstra.mu'ame Cloveskih fekaln
v precej$nji meri pomagajo pri
preprefevanju okuZbe s ¢Erevesni-
mi glistami. Kljub temu pa je znana
dolga vrsta primerov, ko so higien-
ski vukrepi odpovedali in ie prislo
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do mnoZitne okuzbe. Dejstvo ie, da
marsikje vrtove Se vedno gnoiijo s
cloveskimi fekalijami. Solata ie
eden najpogosteiSih virov okuzbe,
Se posebno pri nas. )

Poglejmo si nekoliko natancneje
dve vrsti ¢revesnih glist, ki sta v
nasi drZzavi najbolj razsirjeni.

1) PODANCICA naijces$¢e napa-
da otroke, ker pa je zelo nalezlji-
va, se okuZzba hitro razsiri tudi na
odrasle v druzini. Samica podan-
Cice, ki potuje skozi debelo c¢revo
in danko, okrog katere izloca ve-
liko Stevilo jajcec (okrog 11.000),
povzro¢a okrog danke srbenje, kar
ie eden od najpomembnejsih simp-
tomov. Ce jdiCeca z umazanimi ro-
kami ali hrano pridejo v usta drnu-
gih clanov druZine, se okuzba na-
glo razsiri. Otroci, ki se igrajo po
dvoris¢ih, imajo pod nohti veliko
teh jaiCec; s sesamjem prstov in
dotikanjem ust se tako vedno zno-
va okuzujejo., Jajdeca podandice
najdemo v hiSnem prahu (okuzba
z dihanjem) po omarah, mizah in
oknih, v strani§¢nih &koljkah, v
postelinem perilu. Nasploh jih je
najve¢ po spalnicah, tako da je o-
kuZbi izpostavliena vsa druzina. Iz
druzine se okuzba razSini v otroske
vrtce, v tovarne, kasamne in druge
kolektive, V takih primenih ie ne-
obhodno potrebno zdravljenie vse
drnuzine oziroma kolektiva.

Najpogostnejsi znaki okuzbe s
podancicami so izguba teka, huj-
sSanje, mofenje postelie, nespec-
nost, Sklgpetanje z zobmi, boledine
v tre u, slabost, bruhanije in
alergiéne reakoije onganizma.

Da bi se obvarovali pred okuz-
bo, si moramo redno umivati roke
po opravljanju potrebe in pred
jedjo. Med zdravlienjem in Se te-
den dni po njem mora bolnik no-
siti tesno opmijeto perilo, ki pre-
precuje, da bi jajéeca podancice
pri$la v stik z rokami in se tako
raznesla. Telesno perilo je treba
prekuhati vsak dan, posteljnino,
spalne srajce in piZzame pa dva- do
trnikrat na teden.

2) NAVADNA ALI VELIKA

GLISTA je prav tako zelp razdirien
zajedalec ¢Elovedkega drevesia. Z
njo je okuzenih priblizng 650 mili-
jonov ljudi. Navadna ali velika
glista je dolga 15 do 35 centimet-
rov. Zivi v tankem crevesu in se
hrani z njegovo vsebino. Samica iz-
leze priblizno 200.000 jajcec na dan;
moZnost okuZbe je zaradi tega ze-
lo velika. Jaj¢eca se izlotijo iz or-,
ganiz’rna z blatom, se zunaj njega
razviiejo v licinke, pridejo ob po-
novni okuZbi spet v tanko &revo,
prodro skozi njegove stene in po-
tujejo po limfnih zilah in venah v
jetra, v spodnjo zbiralno veno, v
desno srce in v pljuéne artenije.
Iz phHué¢ pridejo v usta in od tam
nazaj v tanko dérevo, kjer se 75 dni
razvijajo v odrasle gliste. Ni nujno,
da bi bolnik v tej fazi razvoija na-

vadne egliste imel teZave. Tisti, ki
pa jih vendarle imajo, obi¢ajno to-
#ijo o kréih in neopredeljenih bole-
¢inah v Zelodeu.

Do hudih tezav, ki se lahko kon-
¢ajo celo s smrtjo, pride zaradi
preseljevanija odraslih glist. Najde-
mo jih lahko v izbruhani hrani.
Zaidgjo lahko v nosno votlino in
od tam v plju¢a bolnika, v Zolce-
vod, v Zolénik ali slepo c¢revo. Pri
preobcutljivih  bolnikih se lahko
pokazejo znamenja zastrupitve, ki
ga povzroci ragpadanije poginulih
glist. Naijpogostej§i simptomi  so
nespecnost, izguba apetita, hujsa-
nje, huda zivéna razdrazljivost; pri
otrocih pa lahko pride celo do za-
stoja v telesnem in duSevnem raz-
Voiju.

Ogledali smo si dve najbolj raz-
Sirjeni vrsti iz mnoZice ghst, o ka-
terih pa tu ne moremo podrobne-
je razpravljati. Omenimo le $e to,
da so pri nas precei razSiriene tu-
di tako imenovane rudarske gliste,
bicaste in tako imenovani strongi-
loides (glista, ki zivi v tankem
¢revesu cloveka). Te tri vrste so
nekoliko manj pogostne od prvih
dveh, vendar pa zato ni¢ mani ne-
varne.

Omeniti velia 3e to, da gre v
909, primerov glistavosti za mesa-
no ok-uzbo kar z drugimi beseda-
mi pomeni, da se v 90", primerov
v ¢loveskih prebavilih zaredita naj-
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manj dve, lahko pa tudi pet vrst
olist. Povedali smg Ze, da sta nalez-
liivi obliki gliste jajéece in li¢inka.
Pri zdravljenju dérevesnih parazitov
moramo torej wvplivati na ta dva
faktorja, ¢e Zélimo doscc¢i dobre
rezultate.

V minulih stoletjih je bila v ra-
bi dolga vrsta zdravil zoper c¢re-
vesne gliste, bolji uspe$nih in mani
uspednih. Zdravila, ki bi delovalo
na vec¢ vrst glist oziroma na odra-
sle gliste, jajéeca in li¢inke hkrati
pa ni bilo. Sele od leta 1967 dalje.
ko so Ameri¢ani odknili in poslali
na trzise tiabendazol (Mintezol),
ie zdravljenie ¢revesnih okuzb me-

fanega tipa uspe$nejSe. Omenieni
preparat namre¢ deluje na wvseh
pet wrst, ki smo jih v d&lanku o-

menili ter na njithova jajéeca in li-
¢inke. kar je nadvse pomembno.
Zdravilo lahko dobimo tudi v na-
sih lekarnah, seveda pa se mora-
mo o zdravlienju glistavosti posve-
tovati s svajim zdravnikom, ki
nam bo dal podrobne napotke. Ve-
likega pomena je, da se angaZira-
mo vsi in tako podpremo akcijo
za zaliranje Crevesnih parazitov
pri nas. Se posebno pa pri nasih o-
trocth in mladini ter v delovnih ko-
lektivih. In ne pozabimo: ¢e se s
¢revesnimi paraziti okuZi en ¢lan
druzine ali kolektiva, je treba zdra-
viti vso druZino oziroma kolektiv,
Dr. med. Ljubo Porem

Pregled sklepov organov upravljanja

Dne 19. maja t. 1.
novi Delavski svet,
ni so:

. BRINOVSEK Joze

. CEMAZAR Robert

. DIVJAK Ivan
FEDRAN Janez
FISER Boris
GODEC Stanko
GOLEZ Peter

. GROBLER Ivan

. HOZJAN Matko

10. HRIBERSEK Branko
11. HRIC Avgust

12. IMPERL Joze

13. KAMBIC Vida

14. KEMPERLE Primoz#
15. KOPRIVNIK Adolf
16. KOVAC Alojz

17. KOZELJ Danica

18. KRELJ Silvo

19. KRIZNIK Franc

. KRIZNIK Vinko
21. KUKOVACIC Ivan
. KUPEC Katarina
. LAH Zoran

. LAMPRET Vera

. LAZNIK Tone

. LESKOVAR Pavel
27. LESKOVSEK Joze
. MACEK Joze

. MELE ing. Stane
. MIUC Maks

31. MLAKAR Joze

ie bil izvoljen
katerega Ccla-

e

32. MOCNIK Angela
33. OSLA Zdravko

34. OZEK Mantin

35. PAVCNIK Zlatko

. PLANKO Vera

37. PLANKL Marjan
38. PLEMENITAS JoZe
39. PLETERSKI Ladislav
. POCAJT Voijko

41. POKERZNIIK Anton
. PRAVDIC Ana

43, SAVELLI Milan

. SKALE Rafko

45. SISINGER Slavko

. STABLOVNIK Edo
47. STEPINSEK ing. Edi
. STROINIK Anica
49. STRMCNIK Anica

. SESKO Franc

51. SKORJANC Anica
52, SKORJANC Jozica
53. SPORER Fanika

54. STUCL Anica

. TAVCAR Joze
. ZAGORICNIK Slavko
57. ZALOZNIK Janko,

Na prvem zasedanju, dne 26. 6.
1972, je bil izvoljen za predsednika
Delavskega sveta tov. SLAVKO
ZAGORICNIK, pom. direktorija
komemmlnega sektorja, za njego-
vega namestnika pa tov. ROBERT
CEMAZAR, komisionar v skladi$éu I,
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Da so druZzbeno politicne orga-
nizacije v podjetju, ki so predla-
gale kandidate za Clane Delavskega
sveta, sledile teZnjam po izpopol-
njevanju nasega  samoupravnega
sistema, pri¢a Ze sestav Clanstva.
V. Delavskem svetu je 44 moskihin
13 Zensk, v povprecni starosti 36
let. Enajst élanov je mladincev,
zlasti pa je razveseljivo, da je v
ta organ upravljanja izvolienih kar
23 ¢lanov ZK. Z gotovostio lahko
torej pri¢akujemo, da bo novi De-
lavski svet kos vsem odgovornim
gospodarskim in polititnim nalo-
gam.
Ko ije Delavski svet vzel na zna-
nie poroéilo o delu organov uprav-
lianja v pretekli mandatni dobi in
podelil razresnico staremu Poslov-
nemu odboru, je po razpravi o
kandidatih za ¢lane novega Poslov-
nega odbora, ki so jih prav tako
priporoc¢ale druzbeno politiéne or-
ganizacije, opravil taijne volitve
Poslovnega odbora.

Nato je volilna komisija raz-
glasila, da so izvoljeni v Poslovni
odbor:

za ¢lan
A rSTEIBLQVINIlK Edo
. HOZJAN Matko
. BRINOVSEK Joze
. KEMPERLE Primoz
. RUTNIK Joze
. GACNIK Alojz
. STEPINSEK ing. Edi
. STUCL Amica
. HRIBERSEK Brane

D 0O =10 U1 4 Lo b e

za namestnika:
. SELIC Alojz
. ODEC Stanko
. PLEMENITAS Joze
. SAVELLI Milan
. VEDENIK Anton
. TAVCAR JozZe
KRIZNIK Vinko
. TEPES Milka
SAH Stefan.
V nadaljevanju dnevneca reda,

O 00 =IO U e L —

ic Delavski svet sklenil, da se u-
stanovita novi poslovni enoti in
sicer:

— poslovalnica »PRESTA«, v Ce-

lju, Tomsi¢ev trg 5 in
— SAMOPOSTREZBA Trbovlje.
_ Osvoiil je predlog gostinsko tu-
risti¢nega podroc¢ja Celie in z na-
menom, da se izbolisa poslovanie,
oz. pogaiji dela, odlocil, da se go-
stis¢a SLADICA Sentjur in ZARIJA,
Slivnica ter ESPRESSO  Sentjur.
spojijo v en obrat, pod firmo
ESSPRESO, s sedeZem v Sentjuriju.

Zaradi rudenija stavbe, je s skle-
pom Delavskega sveta ukinjena po-
slovalnica ENOTNOST, na Mari-
borski cesti v Celju.

Od vainejdih razprav in sklepov
velia omeniti 5e, da je DS razre-
5il delovnih dolZnosti direktorija
prodaje na drobno, tov. TONETA
LAZNIKA, ki je bil izbran za di-
rektoria podijetia Savinjski maga-
zin, Zalec.

Ker je potekla enoletna doba
vrsiica dolznosti generalnega  di-
reklorija, je sprejet sklep, da se za-
radl reelekcije razpiSe delovno me-
sto generalnega direktoria.

Razpravliajo¢ o predlogu Ko-
misije za kadre, glede nagrade de-
lavcem, ki se priucujejo v pre-
hrampeni stroki, je Delavski svet
sklenil, da se delavcem na priuce-
vaniju, ki jih poslie Zavod za zapo-
slovanje na osnovi pogodbe o sest-
mesecnem strokovnem usposablia-
nju v prehrambeni stroki, od 1. 1.
1242 dalje prizna nagrada v znesku
Uin oul,— mesecno.

Delavski svet je osvoiil predlog
Stanovanjske komisije in spreme-
nil sklep z dne 17. 4, 1972, o dode-
lntvi stanovanija v Voikovi ulici, ta-
ko, da je to stanovanje sedaj do-
deljeno druzini Stefanic.

£ odobritvijo kredita DIN 60.000
tov. Stanetu Boziou, bo za podijet-
je pod najugodnejsimi pogoii pri-
dobljeno sedanje Bozicevo stano-
vanje, ko se bo vselil v novo, ki mu
ga nudi banka proti vpla¢ilu na-
vedenega zneska.

Ob zakljucku seje je Delavski
svet postavil 8 dnevni rok, v kate-
rem se morajo konstituirati Sveti
sektorjev, Svetl podrodii, Sveti po-
slovnic in Sveti dejavnosti ter po-
slall en izvod seinega  zapisnika
tajnistvu organov upravijanja.

Novi poslovni odbor se je zbral
k 1. redni seji dne 3. julija t. l. in
takoj uvodoma ponovno izvolil tov.
EDA STEBLOVNIKA, sefa Poslov-
nice 3 — Agropromet, za predsed-
nika, za njegovega namestnika pa
dipl. ing. EDIJA STEPINSKA.

Na tej seii ie Poslovni odbor
razpravlial o finan¢nih in kreditnih
problemih ter o neugodni situaciii,
ki jo utegne povarocCiti odlok o
mak.snmnranlu cen. Ugotovil je, da
je bilo doslej rt.:aevame financénih
problemov uspesno, za kar gre vsa
pohvala gospodarsko radunskemu
sektorju. Po njegovi zaslugi pod-
jetie, v ¢asu multilateralne kom-
penzacije niti enkrat ni prislo v
polozaj nelikvidnosti. Seveda pa
gre pohvala tudi drugim enotam, ki
si prizadevajo, da bi vskladile za-
loge z dejanskimi moZnostmi.

Po razpravi o predlogih komisi-
je za kadre, je Poslovni odbor po-
trdil imenovanije
— tov. MARTINA HORJAKA, za

namestnika obratovodje Pekar-

ne Store,

— Tov. ZORE TOVORNIK, za po-
slovodijo zdruZenih gost. obra-
tov Espresso, Sentjur, Sladica,
Sentjur in Zarja, Slivnica,

— tov. STEFKE BANCE, za v. d.
poslovodije jedilnice Zelezamme
Ravne,

— tov. ANICE I,EDINEK, za po-
slovodijo hifeja pri Avtobusnipo-
staji v Ravnah

— tov. ANGELE MOCNIK za refe-
renta VII, v enoti Ravne

— tov. REZIKE LAUBIC, za v. d.
poslovodije poslovalnic Nova vas

— E@&@: &t. 7-8 — julij-avgust 1972

in Kameno, za ¢as trajanja do-

pustov,

— tov. OTA POTEKEVA, za poslo-
vodjo SAMOPOSTREZBE, Tr-
bovlie

— tov. lVANA GROBLERIJA, za na-
mestnika poslovodie SP Trbov-
lie in

— tov. VINKA ESIHA, za poslo-
vodjo SP Gorica pri Slivnici,

razresil pa je:

— tov. JOZICO CIZERL, delovnih
dolznosti  poslovodije gostisca
Sladica, Sentjur in

— tov. ANICO KOVAC, del. dolz-
nosti poslovodije gostiséa Zarija,
Slivmica
Tov. JANEZ FEDRAN, referent

za kadre je predlagan v Odbor za

treovino pri Republiski izobraze-
valni skupnosti.

Nadalje je Poslovni odbor ob-
ravnaval razne proémt. in pod do-
lotenimi pogoji odobril pomoc
tov. Alojzu Reismanu, pri nabavi
specialnih zdravil.

Osmim delaveem aranZerskega
oddelka ie odobreno potovanje v
Nemdcijo in Svico, zaradi strokov-
nega ogleda olimpijskega aJranima-
na in shoping centra v Miinchenu
ter Migosovih marketov v Sl. Gal-
lenu in Zirichu.

Prav tako je Poslovni odbor o-
dobril strokovno ekskurzijo Sofer-
jev v eno slovenskih avtomobilskih
tovarn in namenil poleg prostega
prevoza na relaciii Celjie — Novo
mesto, ali Celie — Koper $e .Din
20— po udeleZzencu ckskurzije, za
delno kritje stroskov.

Ugodil je prosnji Zdravstvenega
doma Trbovlie in odobril prispe-
vek Din 2.000,— za nabavo Rtg a-
parata, nadalje, prosnji Turistiéne-
oa drudtva Lasko, kateremu je v
reklamne namene ob prireditvi
»Pivo in cvetje«, dodelil 10 kg ka-
ve in pros$nji Krajevne skupnosti
Medlog, za sofinanciranje asfaltira-
nia ceste v Medlogu, za kar je odo-
bren znesek Din 3.000—. Sklenil je
tudi. da prevzame podijetie pokro-
viteljstvo nad medob¢inskim strel-
skim tekmovamjem ob krajevnem
prazniku v Vojniku ter v ta na-
men odobril znesek Din 1.000—.

Ostale pros$nje za finanéno po-
mo¢, je moral Poslovni odbor za-
enkrat zavrniti, ker so sredstva iz-
crpana.

Sprejet je sklep, da bo nase
podietie tudi letos sodelovalo na
sejimu obnti v Celju in pa na 20
gostinsko turistitnem zboru v Por-
itorozu.

Ob koncu seje je Poslovni odbor
osvoijil predlog Stanovaniske ko-
misije in odobril,

— da se soba na podstre$ju poslo-
valnice Soda, dodeli tov. ZOFILJI
CREP,

— soba v I. nadstropju posloval-
nice Soda, tov. SLAVKU ROMI-
HU in

— soba nad upravnimi prostori

Poslovalnice 3, tov, Francu Terniku,
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Pregled sklepov organov

(nadaljevanje)

Na 3. redni seji, dne 22. aveusta
t. 1. je Poslovni odbor poslusal po-
rocilo dircktorja gospodarsko ra-
¢unskega sektloria, o rezultatih po-
slovanija podijetia v I. polletiu.

Analiza kaZe, da je poslovanie
sicer aktivno, vendar nastopaijo ob-
jektivne teZave, ki iih bo treba pre-
mostiti in ki so posledica stabili-
zaciiskih ukrepov.

Vse poslovne, oz. obradunske e-
note prejmejo v kratkem ves po-
trebni material za obravnave na
sestankih ¢lanov delovne skupno-
sti, na katerih bodo podrobno sez-
nanjeni o situaciji in ukrepih, po-
trebnih za odpravo, oz. izboljfanie
sedanjega stanja. Tu gre predvsem
za povetanje dohodka in zniZanie
strodkov ter za prepreCevanie iz-
gub v nekaterih enotah.

Sveti sekloriev, podrod¢ii in po-
slovnic naj bi o rezultatih poslo-
vania razpravljali $e v tem mese-
cu.

PodruZnica Lijubljanske bankev
Celju je moslala v podpis pogodbo
o ustanovitvi te banke. v skladu
z zveznimi in republiskimi ustav-
nimi donolnili. Ko je tov. general-
ni direktor podrobno razlozil mna-
men sklenitve te poeodbe in pra-
vice ustanoviteliev, ki mrevzameio
tudi dolofen rizik, je Poslovni od-
bor mpo iz¢roni razoravi sklenil
nredlacati  Delavskemu  svetu. da
odohri <klenitev poeodbe o usta-
novitvi Ljublianske banke, podr. v
Celin. s nrevzemom rizika in da
nooblasti nredstavnika modietia za
podnis omenjene nocodhe.

Poslovni “odbor  je obravnaval
pritoZbo Draea. Zafrana. #nnanjeca
vrataria v Hotelu MERX, zoper
odloé¢bo Komisiie za rekanie u-
krepov z «dne 3. 8. 1972, s katero
mu e, zdaradi krSitve delovne dol-

7nostivng 6. 16, in 22 tacki 120.
¢lena  Pravilnika o delovnih raz-
merijih. _lizrecen zadnii javen ovo-

mijn. hkrati na je bil razporejen na
drueo delovno mesto.

Zafran v pritozbi sicer priznava
izrek ukrepa zadnijega javneca o-
pomina, nasprofitje pa premestit-
vi na-drugo delovno mesto, nava-
jajod, da-je delo kot zunaniji wa-
tar v redu opravljal, del krivde za
krsitev delovnih' dolZnosti pa vali
na-upravnika-podijetia; ¢es, da e
le-ta videl. «da je Zafran prisel vi-
nien na. delo, pa ni poskrbel, oz
ukrenil nic¢esar. Poslovni odbor ta-
ke utemeljitve ni mogel uposteva-
11, zlasti Se ker so izjave na zasli-
sanju in v pritozbi kontradiktorne.

Iz preverjenih podatkov izhaia,
da je Komisija za izrekanije ukre-
pov postopila pravilno in ie po-
slovni ‘odbor pritoZbe Drasa Za-
frana-kot neutemeljeno zavrnil.

Poslovni odbor je obravnavajol
predloge Komisije za kadre, o ime-
novaniju vodstvenih delavcev, potr-
dil imenovanie:

— MARICE LAMPRET,
vodkinjo tehni¢nega
Marketu Voinik, ,

— TVANA JAKOBA, za voslovodio
poslovalnice »Sloga« Skofija vas,

— IVANKE VENKO, za poslovod-
kinio poslovalnice »Gozdare, Vi-
tanije,

— DRAGA MODERCA, za poslo-
vodio poslovalnice Hudinja,

— IVANA LOVRECA, za imeno-
vodio v SP Gaberije, .

— ERNE NEMEC, za poslovodki-
njo poslovalnice »Jagoda«, Las-

7za poslo-
oddelka v

ko,

— FRANCA DOBERSKA, za poslo-
vodio voslovalnice Tevée,

— MARIJO DRAGOJLOV, za v. d.
noslovodie poslovalnice ADA in

— KAROLINO STRMOLE, za v.d.
poslovodie poslovalnice Pecov-
nik, zaradi nadomeSc¢ania zacCas-
no odsotne poslovodkijne Ma-
rije Sternad.

Osvoiil je predlog, da se sprei-
me na delo tov. Miroslav Rednak
in zacasno raporedi na delovno me-
sto izmenovodie — mamestnika o-
bratovodje v pekarni Velenie. So-
ola%al je, da se tov. Rednaku zago-
tovi garsoniera v Velenju.

Tov. Hric Aveust poslovodia
prodajalne »Oprema« Prevalie je
vilozil zahtevek za prevedbo v visjo
grupo poslovodij, na katero je u-
praviten od 1. 1. 1971, ker ie po-
slovalnica dosegla ustrezni promet.
Skladno s prevedbo naj se mu
prizna razlika osebnih dohodkov
od 1. 1. 1971 dalje. Poslovni odbor
je zahtevku wmgodil, vendar s pri-
drzkom, da direktor prodaie na
drobno Ravne predhodno preveri
navedbe v zahtevku in jih potrdi.

Poslovni odbor ie ugodil prodnii
Ivana StropnikKa, spremljevalca v
skladi$éu Tin mu odobril brezplac-
ni dopust za dobo encga meseca,
zaradi privatnih® opravkov v ino-
zemstvu.

Na predlog Sefa podrodija pro-
daije na drobno Sostanj, je Poslov-
ni odbor potrdil imenovanije tov.
Betke Berloznik: finantne knijigo-
vodkinje, za' sopodpisnico v 'fi-
nanc¢nih zadevah. v odsotnosti Sefa
podro¢ia, ali ratunovodie podrod-
ja. Tov. Liudmila Novak se izbriSe
iz recistra eosp. organizacij kol
noslovodkinia prodajalne Usnje v
Sostanju. ker je’ta” poslovalnica za-
radi ruSenja“stavbe ukinjéna.

Tudi Sonja Starc je na lastno
7elio razreSena delovnih dolZnosti
poslovodie poslovalnice Tevée in
raznorejena na delovno mesto pro-
dajalke v poslovalnici »Jagodac,
Lasko.

upravljanja

Komisija za kadre je nadalje
nredlagala, da se za leto 1972/73 o-
dnbiti visoko kvalifikacijo v Zivilski
silcem. za $tudii na visokih visiih
in srednijih %olah in povracilo 3ol-
nine $estim delavcem. ki Zele vri-
dobiti visoko kvalifikacijo v Zivilski
stroki. Nadalje predlaga komisija
zvi€¢anie &tipendije od 1. 9. 1972 da-
lie;
na din 350. — dijakom sredniih éql.

ki stanujeio v oblini, kier ije
Sola. "
na din 400. — dijakom sredniih Sol
izven obdine kjer stanuiejo
na din 630. — &tudentom visokih in
vigiih Sol.

Poslovni odbor je predlosom
Komisije za kadre nafelno sogla-
gal. vendar bo direktor splofnesza
sektoria mpredloge mredhodno Se
nreveril. nakar bp uveden predpi-
sani mostopek za niih snrejetie.

Ob koncu seie je Poslovni od-
hor razoravlial ¢ o pomodi no-
nlavliencem v Pomuriu in soreiel
sklen. da <~ izvede akciia za mnis-
pevek v vidini 29, od enomeseénih
neehnih dohndkov, ki se mnoveri
dm¥heno polititnim organizacijam.

KADROVSKE
VESTI

V mesecu juniju 1972 so se za-
poslili:

1. Seibert Karl, avtomehanik, me-
hani¢na delavnica

2. Antloga Stefka, prodaijalka, pro-
daijalna kruha Zalec 4

3. Mak Marijana, kemiski tehnik,
laboratorij

4. Peteliniek Danica, delavka, po-
slovnica III

5. Robi¢ Franc, mesar, SP Soca

6. Kratun Franc, delavec, poslov-
mnica IIT )

7. Pohle Franc, delavec, poslovni-
ca ITT

8. Tovornik Katica, delavka, po-
slovnica TIT

9. Zajc Vida, natakarica, Radlie

10. Novak Anton, pek, pek. Cerklie

11. Smon Marijan, delavec, skl
Slov. Gradec

12. Leskovec Katica, delavka., Rav-
neg

13, Plahuta JoZe. delavec, Sentijur

14, Gerfak Ludvik, delavec, skl.
Kriko

15. Knnooti¢ Milan, pek, pek. Cer-
klie

16. Gpléman Bogo, pek, pek. Vele-
nie

17. Bizjak Rudi, pek, pek. Gaberije

(nadaljevanije pnihodniic)
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MALI NOGOMET

Sodelovali smo na turnirju me-
sta Celja, ki ga je priredila ob¢in-
ska wzveza za telesno kulturo ob
obdinskem prazniku.

V prvi tekmi smo igrali z ¢kipo
Libele in =zmagali nezasluZzeno =z
1:0 Tekma ni hila lepa, igrali
smo brez prave volje, imeli pa smo
Se veliko mero srece, saj je nas-
protnik dvakrat =zadel vratnico.
Strelec za nas je bil Voglar.

V drugi tekmi pa smo zasluze-
no izgubili z Etolom s 3 : 5. Tudi
tokrat je bil nasprotnik bolisi in
je vodil Ze s (1 : 5. 'V zadniih mi-
nutah smo se nekoliko zbrali, ven-
dar nam je zmanikalo ¢asa za ize-
naéenje. Tako smo bili Ze v pre-
tekmovanju izlo¢eni. Igrali smo
oslablieni, brez Hriber$ka, Motoha
in LeSarja. Strelei so bili MeZnarid
1 in Tevéar 2.

VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA KRANJ
VPIS V STUDIJSKO LETO 1972-73
Kandidati se lahko vpiSejo v:

1. organizacijsko smer
z organizacijsko-proizvodno usmeritvijo in
z organizacijsko-poslovno usmeritvijo

2. ra¢unalniSko smer

V %olo se lahko vpiSejo:

1. brez preizkusnega izpita kandidati, ki so kondcali Stiriletno
srednjo 5Solo;

2. s preizkusnim izpitom:

a) kandidati, ki so uspeSno konéali triletno srednjo 3olo
industrijskega ali drugega gospodarskega znacaja oziro-
ma upravno adminisirativnega znacaja in ki imajo naj-
manj 3 leta prakse na delovnih mestih, ki so povezana z
organizacijo dela, se lahko vpiSejo na 3olo, ¢e opravijo
preizkusni izpit iz matematike, iz nacionalnega jezika in
iz druzbene ureditve SFRJ;

b) kanddati: ki niso konéali 8ol pod 1. in 2. a), se lahko
vpifejo, €e so najmanj 8 let opravijali delo, ki je povezano
z organizacijo dela, in opravijo preizkusni izpit iz mate-
matike, nacionalnega jezika, druzbene ureditve SFRJ, fi-
zike, kemije in zgodovine.

Predavanja za redne &tudente bodo v Kranju, za izredne Stu-
dente pa bo 3ola predvidoma organizirala predavanja v Kranju,
Ljubljani, Celju, Mariboru, Velenju, Sevnici: Novi Gorici In
Kopru.

Podrobnej$e informacije dobijo interesenti v tajnitvu Sole,
PreSernova c. 11/ll, telefon 22-834 in 22-846.

S E@@“-——— §t. 7—8 — julij, avgust 1972

TRIM TEDEN

0OZTK Celje je priredila v me-
secu juniju TRIM TEDEN, da bi
pridobila v to rekreativno gibanije
e ved pristaSev Trimovcev. Tek-
movania so se udelezili tudi meka-
teri ¢lani naSega kolektiva, Zal pa
veliko premalo in bo meorala ko-
misija za Trim pri podjetiu mno-
go boli popularizirati pomembnost
te vrste rekreacije.

V streljanju so se udelezili tek-

movanija triie nasi ¢lani:
T.ah Zoran (uprava) 142 krogov
Palajzar Alfonz (hotel) 134 krogov
Zafran Drago (hotel) 108 krogov
in si pridobili toéke v tekmovaniju
za Sportno znacko Trim.

V kolesarienju pa je sodeloval
samo Lah Zoran, ki ije tako nag
naijboli§i v borbi za $portno znac-
ko Trim. Vrstni red po prvem pol-
letiu v tem tekmovanju bomo ob-
javili v nasledniji Stevilki.

Joze TAVCAR

MERX VESTNIK

Urejuje urednidki odbor: Franjo Sar-

lah, Slavica Perme, Cveto Kolenc, Edo

Steblovnik, Stanko Golavsek. — Od-

govorni urednik Ladislav Cmer, dipl.
iur — lzhaja meseéno

Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valvasor-
jeva tiskarna, KrZko
Naklada: 2.100 jzvodov




