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Mnenje o vodenju sej
ljudskih odborov

J Dejstvo je, aa so duevai redi
e ljudskih odborov, poscbno
pa okrajnih ljudskih odborov
v weiilh in gospodarsko bolj
razvitih okrajih  presbreme-
njeni gz velikim Stevilom tofk
dnevnega reda, To je popolno-
ma razumljivo, ¢e upoitevamo
Sirokg pristojnost nagih jud-
skih odborov kakor tudi veli-
. ko jtevilo poslov, katere mo-
rajo pe wveljavnih predpisih
reievati sami svetli na svoiih
skupniph ali lofenih sejah, Za-
to se v zadniem (fasy Cedalje
bolj poudarja polreba, da se
svetl 1judskih cdborov razbre-

menijo refevanja &tevilnip
drobnejiih vprasanj, da bi se
mogli pogvetiti refevanju

oznovnih  problemov, doloda-

nju in fzvajanju politike ljud-
skega odbora,

Fritakujejo, da bodo ustre-
zne spremembe v predpisih o
pristojnost ® posameznil; orga-
nov 1judskih odborov odprayi-
le te probleme. Top je delno
toéno, ker bodo maorali swveti
tudi v tem primeru ohraniti
v syojl ilzkljutni pristojnosti
sprejemanje sklepov v vrstl
konkretnih vprasanj. Zato se
kljub pritakovanip spremems=
bam v predpisih nujno postav-
lja problem skrajsanja  in
sprostitve postopka pa sejah
plenuma ljudskega adbora,,
ne da bi s tem okrnili demo-
kratitnest in uéinkovitost de=
la ljudskega odbara,

Zapleten postopek sprejemanja
prediogov

" lzkusnje iz dosedanjege dela
ljudskih edborov so jasno po-
kozale, da se pri vedini woék
dnevnega reda odborniki ne
prijavijajo za besedo, temvel
da glesujejo 2a predlog. To
je tudi razumljivo, ¢e upodte-
vamg, da‘se bill predlogl o teh
vprasanjip ¢ temeljito pri-
pravijenl po upravnih organih
(najprej jih je obdelal stro-
kovni referent, naceinilt ustre-
zajotega sekretariata pa je
ocenil prvine, ki govore o u-
pravicenosti in zokonitosti
predlagane refitve). Pred ob-
razlotitvijo na seji odbora jeo
predlogu razpravljala seja u-
strezajolepa sveta, kier je bila
ocenjend tudi njegova politic-
na amo'rnost in je bil predlog
po patrebl spremenjen ali do-
polajen. Konéno je o predlogu
svetn razpravlijala tudi od-
bornitka komisija, Ta je for-
mulirala svoje mnenje, ki ga
praviako priloZijo materialu
za scjo katerega dobijo odbor-
niki hkrati 8 povabilom na se~
jo. Odbornik je potemtzkem
vhaprej popolnoma seznanjen
(ali je vsaj imel moZnost, da
se sexnani) s predlogom, taka
da o njem ragpraviia le, &e
misli, da postopek za sprejem
. Teditve all predlog nista pra-
wvilna all smoartna. Kljuh temu
pa je treba po poslovniku za
wsalkp tofke dnevnega reds
jzvajati redni postopek, lo je
pred-ednik mora fzgovoriti yse
potrebne formule in opravitl
dolotena dela, To je mogofe
najhbolj jasno ilustrivati s kon-
kretnim primerom. Vzemimo,
da je na dnevnem redu seje
nekega  okrajnega  ljudskega
odbora, kot tofka dnevoega
reda predlog sklada o spre-
membi naziva neke wvzgojne
ustanove. Tistl, ki predseduje,
mora izvestl nasladnji posto-
pek:

—Prehajamo na to in to tod-
ko dnevnega reda: predlog
sveta za prosveto, da se spre-
meni nasloy drugega doms
udencey gimnazije, iako da se
ba v bodode glasil: Dom ulen-
cey sVojislay VickoviCe,

—Prosim porofevalea komi-
sije za predpise in organiza-
ciiska vprafanja, da poda po-
rocilo,

(Porofevalee navadno i1zja-
vi, da ostaja komisija pri pi-
smenem predlogu, ki ga vse-
buje material za seja),

—Zatenjam razpravg o tem
vprasanju. Kdo Zell govoriti?

—Ugolavlijam, da se nl ni-
hée javil za besedo,

—Prehajamo k Elasuvenju
glede tega predlpza.

—Kdo je za predlog?

—Kdo je proti predlogu?

—Kdo se je vedrial glasova-
nja? )

—Ugotayljam, da. je
predlog soglasno sprejol.

Ta procedura zahleva naj-
mani povpredne dve do
minute. Ce upotevamo, da Je
takih tock dnevnega redsa
najmanj 30 do 50, véssih pa Se
ved, o pomeni, da potrasiio na
seji ljudskega odbora eno do
dve url za procedure, ki ni-
ma praktitnega smotra, (Po
neki anketi o0 delu udskih
odbioroy {rajajo posamezne lo-
cene alli skupne seje svetor
tudl po 9 ur) Rarzen tega, da
predstavija izgubo  &asa, ta
procedura v znainit meri utru-
ja odbornika, tako da nithoya
pozornost. popusca, kar fe zeln
Skodljivo, ¢e =0 po refevanjn
takih wvpralan] na dnevnem
redu tofke. ki dejansico zahte-
vajo temeljito in wsestransko
razpravijanje,

bil

Kako dosefi skrajSunje
postopka

Da bl te pomanikljivost od-
pravili, b: bilo patrebno raz-
dellt; dnevnl red seje 1judska-
ga odbora na dva dela, Ob se-
stavltanjy predioga dnevnega
reda, bi preds:ednik ljudskega
odbara moval ralunati & po-
mienom posamernibh totk, pa bi
jih glede na to ocens in sna-
lvgno temy moinost 1n poirebo
po diskusijah v pryi ali drugl
je, da bl kon{ni skisp o tom
del doevnega reda, Razumljivo
sprejeli vedno ustrezni svell
pri dologanju dnevnega reda.

Vse todlke dnevieea reda, ki
bl tako bile ovtiiene v nje-
gov prvi del, bi bile razprav-
ljane na seji po popninem po-
stoplen v smislu  poslovnika,
2ri 1eh tolkah bi obyemno z2a-
tenjali rszprave In izvedll
glaspvanija ob popolni lzvedbl
procedure,

V drugi del dnevnepa reda
sejo bi uvrstili totke, o kate-
rih bi razpravijeli, da se tako
izrazimo, po skrajsanem po-
stopku. Razpravijanje bi nam-
red pri takih toflkah zadell sa-
mo y primeru, fe bi tp zahte-
val katerikoli odbornik ali
med sejo.

Kar se tife sorejetja pred-
logovy po posamemih tofkah
drugega dela dneynega reda,
b ga opravili z glasoyanjem
o wvsakem predlogu posebej,
kolikor bl na tej seji ne raz-
pravlijali niti o ehem drugem
sorodnem predmetu ‘med se-
boj so nz primer sorodni vsl
prediogi o hkspropriaciji  all
predlogi o odobrifvi kreditov,
zakljuénih ratunov itd.) Vpri-
meru pa, da je v cnevnl red
uvritenih ved zorodnih pred-
metov, bl lahko odbor z enlm
glasovanjern  odlofil o wseh
prediogih  ‘delofene  skupine.
Razumljivo je, da hi pti tem
tudi v tem primery lahko po-

samezne predloge na zahlevo
kateregakoll odbornika jzlogi-
I in. g njin posebej glasovall

Eer je na sejah ljudsiega
odbora dejansko wved totk
dnevnega reda, ki sedaj zahte-
vajo samo mehanifno uporabo
zaplelene procedure, zelo so-
rodnih {predlogi o ekspropria-
ciji, o odberitvi kreditow itd.),
bi s takim skrajfaniem posiop-
ka glede razpravijamja o njih
dosegli prihranek pri ¢asu,
sejo pa bt redill  utrudljivib
formalnih postepkov in izjav.

Da bi fzvedll tako skrajfanie
postopka ob dolofenl sigurno-
sti, da se odborniki ne boado
manj zanimsli za predloge, o
katerih bi razpravljai po
skrajzanem postopku, bl bilo
potrebno, da priprayljzajo
ppravni  organi predloge, ki
jih prilotijo odbornikom ob
pozivu na sejo, &im bolj iz8r-
pno, pregledno in preprosto
Dobro pripraylien in obrazlo-
fen predlog wvedno omogoda
odbornikn, da zahteva, ko se
7z njim seznani, morebitno upo-
rabo popolnega postopka za
neko totko, ki je bila uvrséena
v drugi del dneviiezz reda.

Beograjskl okrajni ljudski
odbor bo v kratkem uyrstil na
dnevni red predlog za spre-
membo sveiih poslovnikov za
delo na sejah svela s gmiolrom
sprostitve postapka na temeiju
razloZzenih nafel take, dz ba
po tem predlogu dolofeno, do
se kijub temu glashije o veakl
tnliki duevaega reda. Tzlkuinge,
ki jin bodo dobili pri refeva-
nju tega problema, bode lahlo
izlooristili ne samo drugi ljud-
gkl odbori temvet tudi v pra-
ksi organuv druzbenega uprav-
ljanja, pri katerih se pojav-
liajo podobni proalemi

Dr Pavle Kovad

“lz prakse posredovanja dela na Hrvaiskem
Stevilo oseb, ki iScejo
delo, se je povecalo

Njihove kvalifilkacije ne ustrezajo listim, ki jih
zahteva gospodarsivo

Letos se je povetalo pa-
vpreéno Stevilo gseb, ki s po-
modja sluzbe za posredoyvanje
dela na Hrvatskem i8Cejo za-
poslitey., Podatki povedo, da je
bilo v prvih devetth mesecth
leta 1955 takih oseb v pov-
predju evidentiranih okiog 30
tisod, v izxlem razdobju leta
1956 pa %6.672, kar pomeni
okrog 6 tisof ljudl vel.

Zdnimivo je, da je od shkup-
nega Stevila tistih, ki istejo
delo, 60 odsfstkoy v-petih in-
dusirijskih sredidtih, in to v
Zagrebu, Splitu, Zadru, Osije-
ku in na Reki, Pray ta delov-
na sila ps se izmika ali pa iz
vpravitenih vzrokov ne more
sprejetl zaposlitve v gradbe-
nistvu, lesni: indusirijl in Se v
nekaderip drugih vejah gospo-
darstva, v katerth so te moZ-
nosth,

Kdo vse iSte delo

Po zbranth podatkih republi=
Ekega biroja za posredovenie
dela, je bllp od skupnega ste-
vila oseb, ki =0 v seépltembru
oslale izven delovnega odno-
sa; B6,9 odstotka rekvalifici-
rane delovne sile, 19.0 odstot-
ka kvaliticivane delovns sils,
10,8 edstotka so bili usluiben-
¢! fmed niim! tudl pomoinl z
osnovno fole), 8.8 odsiotka pa
miadina za pbrt.

Eijub temu pa je teiavno
najti opravicilo, zake] ¢aka to-
1ile odstotek kvalificiranih de=
laveey na zaposlitov, Med nji-
mi je dolofeno 2ilevila takih,
ki — kakor pravimo — i&eio
dalo, pa prosijo boga, da bi ga
ne naili (krojafl, fevljarjl in
drugl, ter dobivajo polovico
plate. ofroski dodatek- itd,
ulkvariaio pa se s sSuSmarje-
fjemd). Po drugi streni pa 50
ftevilng podietja, ki fe naprej
iséeio ~strokomijake s prakso
in odikdanjzjo, da bl sprejela
na delo milade, kyvalificirane
delavee, V tem pogledu, pa tu-
di drugade, ni eutiti pt! refe-
vanju problema rezerv delov-
ne aile Sirfe aktivnosti wvseh
drufbenip &inileljey v lokal-
pile skupnostih,

Nedavnn so0 na Hrvatskem
anketirall vee osebe, ki so ved
kakor dve leti izven delovnega
odnosa in jih vodijo v eviden-
¢ nezaposlenih. Ankelg je za-
jela 401 osebo. Pokazalo se je,
da je veg kaker polovica teh
Liud: nad 40 let starih. Iz an-
kete je prav take razvidno, da
Jih polovico prvie iite zaposli-
tev. Ce k temu dodamo, da je
od 401 anketiranca 267 nekva-
lifieiranih delaveev in okrog
40 pomoznih usluzbancey o
da jiti je od skupnega Sievila
popslnams zdravih samo 198,
tedai dobimo pojasnilo, zakal
kljub tako dolgemu &aksnin
nizo &¢ zaposleni Har se tife
kyalificiranth delaveev;, ki se
taks delgo prijaviiajo, je an-
keta pokazala, da gre vefino-
ma za stareife bolehave ljudi
all pa 7a take stroke, v katerih
je Ze dovolj delavcev.

Veliko povprodevanje po
zaposliivi v pomersive
Poseben problem sluibe po-=

sredovania dela je zaposije-
vanje pomorifakov, Dejstvo
je, da je Cedalje veé tekih, ki
se zelijo zapeslitt v trgovskd
mornarich.
kl iStejo zaposlitev v pomor=
stvi, je razvidno, da je ob
koncu sepiembra lelos bilo od
skupno 3.081 prijavljenih 2355
ali 77 odstotkov takih, ki niso
Ee nikdar pluli. To so vefino-
ma miadeniél, ki prviz stopa-
jo v delovng razmerje. Na
plovnih- ebjekliih pa (med te
gmg prifteli tudi vea lokalna
podietja in zasebne plovne ob-
jekte) pa je zaposlenih okrog
7 tizof pomoriskov. Tako
predstavija gtevile prijavije-
nih, ki is¢ejo zaposlitev v po=-
morstvy, polovico  skupnega
sedanjegs Stevila zaposlenin,
To pomeni, da bi se zmoglji-
vasi trgovske marnarice mo-
rala povelatl za 50 odstotkow,
da bi se lzhko vkreali wsi ti=
sti, ki to Zelijo, Temu je po-
irebno dodati, da iSte najved
prijavljenin (69 odstotkoyv) za-
poslitey . kot nelkvalificirand
mornarii,

Patreha po prekvalifi-
ciranju

_ Glede na take mozZnosti bl
bilo potrebno, da se veé teh
ljudi - zaposli v drugih veiah
gospodarstya, Toda prav za to
dels 'pa‘ se niso angaiipali ni-
ti biraji za posredovanje dela
niti drugl @initelji. Morda bi
bilo mognfe problem ublaZiti
tako, da bi ne izdajali pemer-
skih knjizic sz roko In kopos,
ker izkuknje kaZeio, da se
mnozi, bii ko dobljo ta do-
kument, imajo za pomorifake,
pa iSfejo zaposlitev izkljulno
v trgovek] mornaricl, in to ve=
finoma na ladiah dolge ploy-
be, Razen takih delavcev je Se
132 pripravnikov, ki po kon-
danih srednjih pomorskih So-
1sh Cakajo na zsposlitey v
zvanju kodetov In asisientov.
Mofnost za njihovo zaposlitev
s0 znatno boljfe kakor prejl-
nja leta, -

TDosedanje izkufnje so po-
kazale, da vkljutevanja neza-
roslenfh v gespodarstva ni
mogode tesevati »pri okené-
kihe« 5 fakanjem, da bodo pod-
jetia prijavila kakinp prosto
delovno mesta. Zato bo treba
predvsem  izvedith prekvalifi-
lkacljo pesameznih delnycew,
ki delj ¢éasa fakajo na zepo-
slitev organizirati tetaje
fmorda celo tudi Zole) za pri-
debitev dolofenega mmanja, da
bi s2 vsaj delno ti delavci in
uslufhenc] uvsposobili 2a tis'a
delovna mesta, na katerih so
potrpbni, Za tiste, ki so bolni
in belchavi, bi bilo naibalj
smotrno poskrbeti, da dobiio
dolofeno socialne pomot, &
imain pogoje — ne zato, ker
jim ni mogole najti zaposlit-
ve. ‘emved zato, ker nisn za
delo sposobni A K



