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IZ VSEBINE

Ugodno leto  1975 — P re d s ta v lja ­
mo našo železarno — O ptim izacija 
m ešan ja  vložka in  izračun  dodatka 
fero legur — P ro izvodn ja  slovenskih  
železarn — V esti iz ZK — Z aključki 
VI. seje OK SZD L —  Mesec N am e — 
Iz naših  TOZD -— V esti iz železarne 
in k ra ja  — K u ltu ra  — Š p o rt — Z a­
hvale —  Č estitke. S r e č n o  1976

Na 1. vp rašan je  so odgovorili tako: 

Milan Dobovišek:
Ko razm išljam o, kako smo gospodarili 

v letošnjem  letu, ko zak ljučujem o obdobje 
1971-—1975, m oram o priznati, da k lju b  raz­
nim  težavam , ki nas pestijo  letos ozirom a 
že od zadnjega trom esečja 1974, ko lek tiv  
Ž elezarne R avne le ni za podcenjevati. 
Lahko m irno trd im o, da smo na R avnah

Tri vprašanja trem direktorjem
B liža se konec le ta  in  to še leta, ki ob­

enem  zaključu je  tud i konec sredn jeročne­
ga obdobja 1971— 75. N avada je, da se ob 
takem  času vprašam o kaj smo nared ili, 
kako smo gospodarili, s kakšn im i p rob le­
m i smo se soočali, k je  sm o uspeli in  k je  
ne in še veliko tak ih  zakaj si lahko po­
stavim o in na  n jih  tud i odgovorim o. Ko 
delam o za nazaj nekakšno inventuro , ob­
enem  že stopam o v nasledn je  leto, ki tu d i 
ni čisto navadno leto, am pak začetek n a ­
sledn jega sredn jeročnega obdobja in nam  
zarad i tega pogled nehote  u ide tja  do le ta  
1980. Tedaj ko načrtu jem o  smo seveda pol­
ni zagona in optim izm a, v en d ar pa s tv a ri 
iz izkušenj, ki jih  im am o, tud i trezno p re ­
sojam o in zato vsaj za leto  dni n ap re j več 
ali m anj realno  ocenjujem o naše sposob­
nosti, k i jim  n a jb rž  ne m an jk a  p rav šn a  
m era zdrav ih  am bicij. In  nič m anj po­
m em bno ni, da  se p ri tem  vprašam o, k a ­
ko smo doslej g rad ili našo sam oupravno 
hišo in  kako jo  m islim o v bodoče. Tudi 
na tem  področju  zak ljučujem o z letošn jim  
letom  z dosedanjo n o tran jo  organizacijo  
v železarni in začenjam o z novo. K aj nam  
je  dala s ta ra  in kaj nam  m ore dati nova je  
spet vprašan je , ki te r ja  odgovor.

Če tako  razm išljam o, se nam  sam a po 
sebi vsilijo  tr i  b istvena  v p rašan ja , in  si­
cer:

1. Kako smo gospodarili v letošnjem  le ­
tu in ali smo z doseženim zadovoljni?

2. Kaj nam bo prineslo leto 1976, kot 
startno leto naslednjega srednjeročnega 
obdobja?

3. Kako gradimo in moramo še naprej 
graditi našo samoupravo?

S tem i v p rašan ji smo se ob rn ili na  di­
rek to rje  naših  proizvodnih  TOZD dipl. 
inž. M ilana D oboviška, dipl. inž. Jožeta  
G eršaka in  M arjana  A žm ana in  jih  prosili,

da nam  odgovorijo po dom ače brez veliko 
številk , v en d ar tem eljito  in p rizadeto  in  
da nam  povedo vse tisto  bistveno, k a r  m o­
ram o vsi m i tud i vedeti, da bomo bolje 
razum eli zakaj je  bilo do danes tako  in da 
bomo bolje p rip rav ljen i tud i n a  ju tri.
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prej več ko t m anj vedno zadeli p ravo  pot 
gospodarskega razvoja, naj si bo to  v 
sm islu dohodka, akum ulacije , k v a lite te  in 
na zadnje  investic ijske izgradnje . Soraz­
m erna  sta lnost strokovn ih  kadrov, kakor 
tud i srečna roka  p ri p rih a ja n ju  ozirom a 
sp re jem an ju  m ladih  strokovn jakov , nam  
da je  zagotovilo in  n ad a ljn je  zaupanje , da 
smo delovna organizacija, ki v okv iru  slič­
n ih  v Jugoslav iji le nekaj pom eni. Tudi 
inozem ci od zahoda do vzhoda n iti javno  
ne sk rivajo  slične ugotovitve.

R ezu lta ti poslovanja v le tošn jem  le tu  
kažejo po eni s tran i zelo uspešno dokončane 
tr i  k v arta le , v en d ar z m ajhno  bojaznijo, 
da številke, ki jih  danes lahko  preberem o 
v glasilih , razn ih  m ateria lih  ali poslušam o 
na konferencah , le niso povsem  razveselji­
ve. Do tega  prihajam o, ko deta jlno  oce­
n ju jem o naše poslovanje. S taro  prav ilo  »ni 
vse zlato, k a r  se sveti«, nam  bi m oralo b iti 
poduk za v bodoče. T a trd ite v  je  posledica 
n ek a te rih  ne preveč razveseljiv ih  pokaza­
teljev , ki kalijo  izreden  ekonom ski rezu lta t 
preko  142 s ta rih  m ilija rd  p rodan ih  izdel­
kov v devetih  m esecih ali 55,1 °/o več kot 
lan i v istem  obdobju ozirom a 11 °/o več kot 
smo za letos načrtovali. T rdim o lahko, da 
bi p redvideno  naraščan je  pro izvodnje do 
konca le ta  dalo tu d i ekv ivalen tno  poviša­
n je  celotnega le tošn jega rezu lta ta . S labe 
točke so p rav  gotovo v tem , da smo to do­
segli v g lavnem  s povišanim i cenam i n a ­
ših proizvodov, delno s sprem em bam i 
v red n ih  asortim entov , večje finalizacije  
proizvodov, m anj smo uspeli na p ro d u k tiv ­
nosti. Na zaposlovanju, k je r  se obnašam o 
precej ekstenzivno, slabo stojim o v kv a li­
fikaciji k ad rov  d irek tn e  proizvodnje, po­
sebno d e fic ita rn ih  poklicev, k i jim  p rem a­
lo nudim o in jih  v vseh ozirih, posebno 
m ateria ln ih , p rem alo  upoštevam o. S laba 
s tra n  le tošn jega gospodarjen ja , je  bo rba  za 
izvoz, k je r  smo na red ili k o rak  nazaj. V er­
je tno  je  to posledica bojazni, da bomo v 
izvozu prem alo  p ro fitira li in  k e r sm o se s 
to bo jaznijo  sp rijazn ili ob koncu le ta  1974, 
ko je  začela na  svetovnem  trg u  recesija, 
k riza  za delo, preveč ponudb, smo delno 
začeli izgub lja ti izvozna tržišča. Sedaj pa, 
ko se postav lja jo  v okv iru  p revelikega  zu­
nan je trgov inskega p rim a n jk lja ja  problem i 
ostre je  in, ko b i bilo po trebno  lasten  uvoz 
p o k riv a ti z izvozom (tja  nam reč  p e lje  ta  
politika), se vedno težje  vk ljuču jem o v 
inozem ska tržišča. V isoke dom ače cene 
nam  slab ijo  ap e tite  po izvozu. T ak  način 
h la s tan ja  po dobičkih im a posledico na  eni 
s tran i v n izkem  deviznem  prilivu , na  d ru ­
gi s tran i pa  velik i ne likv idnosti ozirom a 
zap rtih  žiro računih .

Dom ače trž išče je  absorb ira lo  večje ko­
ličine p rodane robe, k i smo jo p lasira li 
delno na račun  zn ižanja  izvoza 114. pano­
ge, zato se je  k lju b  znižanem u reb a lan su  
izvoznega p lana, da la  m ožnost norm alne  
nabave uvoznih m ateria lov , saj se je  upo­
števalo  v izvozne pokazate lje  tu d i ekv iva­
len tno  zm an jšan je  uvoza jek len ih  pro iz­
vodov.

S tem  pa n i rečeno, da začrtana  izvozna 
po litika  Ž elezarne R avne v p rinc ipu  ni 
našla  p rav e  poti. P ra v  gotovo je  odločitev, 
da se izvaža čim  več fin a ln ih  proizvodov, 
m anj pa  proizvodov 114. panoge, p rav iln a  
in  jo  m oram o še n ad a lje  p o d p ira ti te r  iz­
voz 114. panoge k rep iti v  m an jšem  pove-
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čavan ju  ali celo s tag n iran ju , izvoz 117. pa­
noge pa povečevati.

Visok delež dobička v le tu  1975 nam  je 
omogočil, da smo se lahko  delno p rib ližali 
realno postav ljen i am ortizaciji, k i je  se­
veda sedaj ob ponovni revalo rizaciji še 
vedno v okv iru  neobdavčene višine. To pa 
je  bilo po trebno  nu jno  u red iti zarad i ne­
nehn ih  podražitev  investic ijsk ih  g raden j, 
k ak o r tu d i zarad i po m an jk an ja  o b ra tn ih  
sredstev  za redno proizvodnjo.

TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje je  v le tu  
1975 skupno z ostalim i TOZD, sorazm erno 
precej p rispevala  k boljšem u rezu lta tu  za­
rad i skrbno  obdelanega akcijskega p ro g ra­
m a po posam eznih obratih , ki se je  spro ti 
vsak mesec precej široko obravnaval te r  
ugo tav lja li tu d i uspehi. Na žalost je  p ro ­
pad la  akcija  200.000 ton  jek la , čeprav  je  
še v p rvem  p o lle tju  dobro kazalo. V zroka 
za nedoseganje akcijsk ih  200.000 ton  suro­
vega jek la  sta  p reve lik  n ep lan iran  zastoj 
dveh velik ih  e lek tro  peči te r  sprem enjen  
aso rtim en t v a ljarne , k a te ra  nam  na 
sred n ji progi tu d i zarad i predolge rekon ­
stru k c ije  ni uspela p rev a lja ti toliko gredic, 
ko likor bi jih  lahko izdelal bloom ing. To 
pa je  pom enilo večati zaloge gredic (pol- 
fabrikatov), k a r  zopet ekonom sko škoduje 
poslovnem u rezu lta tu .

O stali strošk i so se g ibali v okv iru  rea l­
n ih  mej, celo znižali so se s pocenitvijo  
s ta reg a  železa, k a r  je  ob znižanju  cen n a ­
ših proizvodov na  dom ačem  trž išču  d oda t­
no vplivalo na  izboljšan je  poslovnega re ­
zu lta ta .

Ne sm em o pozabiti, da pom eni večji 
ostanek dohodka tu d i v išje  obvezne d a ja t­
ve. Z ak ljuček  tega  le ta  bo vsekakor p r i­
kaz dobrega poslovanja  TOZD M P in ce­
lo tne organizacije, vsekakor pa bodo ostali 
v idni m adeži slabe nelikv idnosti, počasnej­
šega o b račan ja  zalog na vseh n ivojih  
s tru k tu r  pro izvodnje te r  velike te r ja tv e  do 
kupcev, te r  zato znatno več zapadlih  dol­
gov kot v le tu  1974.

Jože Geršak:

P ro izvodn ja  je  kom pleksen proces, zato 
je  težko n a jti u strezen  in  popolen odgovor, 
kako smo z doseženim i rezu lta ti v letoš­
n jem  le tu  zadovoljni.

U poštevati m oram o m erila  v okv iru  n a ­
še delovne skupnosti in m erila  širše d ruž­
bene skupnosti. Cilji, k i jih  želim o v  tem  
le tu  doseči, so b ili postav ljen i na osnovi 
naših  po treb  in izhodišč družbenoeko­
nom ske politike SRS. R ezu lta ti poslovanja 
v tr ič e tr t le tju  so za tem eljno  organizacijo  
združenega dela m ehansko obdelovalnih  
obratov  sorazm erno ugodni. V p rim erjav i 
z lansk im  letom  smo izdelali 1 4 %  več iz­
delkov. P roduk tivnost, izražena v količini 
na m esec na  zaposlenega je  večja za 8,8 %>, 
din na m esec na zaposlenega pa za 42,5 % . 
P ri tem  so skupn i strošk i v išji za 49,1 %  
in skupn i dohodek za 49,4%. Tudi ostanek 
dohodka je  večji. M ehansko obdelovalni 
o b ra ti so v tem  le tu  občutno povečali iz­
voz. K oličinsko se je  povečal za 75 % , 
v rednostno  pa za 217% , p ri čem er se je  
povečala tu d i povprečna cena izvoznih iz­
delkov za 81 %  v p rim erjav i z letom  1974. 
Delež m ehansko obdelan ih  izdelkov v iz­
vozu železarne se je  tako  dvignil s 15 %  
v le tu  1974 na  4 2 %  v  p rv ih  tre h  k v a rta lih  
le tošn jega leta. T udi izhodišča le tnega p la ­

na p redv idevajo  p reusm eritev  izvozne de­
javnosti v železarn i v pospeševanje izvo­
za finalno obdelan ih  izdelkov. K er naša 
d ržava še vedno uvaža preko  m ilijon  ton 
jek la , je  ta  p reusm eritev  tud i po trebna.

K ljub  tem u, da  beležim o re la tivno  ugod­
ne rezu lta te  v poslovanju , je  potrebno 
om eniti, da naših, s planom  postav ljen ih  
ciljev, ne dosegamo. Z aostajam o za p red v i­
denim  količinskim  obsegom pro izvodnje in 
p lan irano  vrednostjo  izvoza.

Splošna gospodarska situacija  dom a in 
v svetu  kakor resolucija  o družbenoeko­
nom skem  razvo ju  nas zavezujeta, da m o­
ram o zastav ljene  cilje  tud i izpolnjevati. Že 
p ri sestav ljan ju  in sp re jem an ju  le tnega 
n ač rta  smo se zavedali, da le tn i poslovni 
cilji ne bodo lahko dosegljivi. Zato smo 
h k ra ti izdelali in  sp re je li svoj akcijsk i 
p rogram  s k o n kre tn im i nalogam i in ga tu ­
di preko  razp rav  na delovnih  skup inah  in 
zborih sam oupravno sp rejeli. R ezu lta ti do­
govorov pa so lahko uspešni le, če vsi sub­
jek ti tud i dosledno izpo ln ju jejo  svoje ob­
veznosti. V sekakor bi nas doslednejše izv r­
ševan je  nalog iz akcijskega program a, več­
je  sodelovanje vseh p ri re šev an ju  vsako­
dnevn ih  problem ov v proizvodnji, tekoče 
o d p rav ljan je  razn ih  m otenj, večje v arče­
v an je  in podobno, p ripe lja lo  še b liž je  k 
zastav ljen im  ciljem .

V tehnološki verig i od s ta reg a  železa do 
končnega proizvoda so m ehansko obdelo­
valn i o b ra ti zadnji člen. S p re jem  jek la , su ­
rovega od litka  in  odkovka iz m e ta lu ršk ih  
obratov  lahko sm atram o ko t p rvo  tehno­
loško fazo v m ehansko obdelovalnem  p ro ­
cesu. Zato sprejem am o vsako, čeprav  d ruž­
beno priznano, podražitev  jek la  ko t težko 
brem e, ki ga ni vedno lahko p ren aša ti in 
p rem ostiti z večjo p roduk tivnostjo , m an j­
šim i zastoji, v arčevan jem  itd. K ljub  sam o­
upravno  dogovorjenim i ekonom skim i od­
nosi m ed TOZD m eta lu ršk ih  ob ra tov  in 
m ehansko obdelovalnih  ob ra tov  (in tern im i 
cenami), so se nam  v p rim erjav i z enakim  
obdobjem  iz le ta  1974 povečali m ateria ln i 
strošk i p ri 6 %  večji količini k a r  za 59 % , 
k a r znaša preko  6 m ilija rd  sam o v prvem  
triče trtle tju !

Naj večje težave ko t posledica strokovne 
in flacije  p ri nas občuti o b ra t pnevm atsk ih  
s tro jev  in orodij. K alk u la tiv n i e lem enti 
kažejo, da so se proizvodni strošk i npr. za 
p nevm atska  k lad iva  povečali v  zadnjih  
dveh le tih  preko  130 % . P ri ad m in is tra tiv ­
no lim itiran ih  cenah poslu je zato ta  o b ra t 
v tem  le tu  na robu  ren tab ilnosti.

V le tošn jem  le tu  je  v iden  nap red ek  v 
k v a lite ti naših  izdelkov. In d u strijsk e  nože 
prodajam o poleg dom ačega trg a  in  evrop­
sk ih  trgov  tud i na zelo zah teven  am eriški 
trg . P nevm atska  k lad iva  in  vzm eti na za- 
hodnonem ški trg  in  naše stiskaln ice  v 
SSSR.

P rizn an ja  naših  kupcev  o k v a lite ti n a ­
ših izdelkov so nam  dokaz, da znam o dela­
ti dobre  proizvode. To je  zelo pom em bno, 
saj so vsi m ehansko obdelovalni o b ra ti tak e ­
ga red a  in  velikosti, da je  za n jih  izvoz 
potreba, ki jo  n a rek u je  tud i n ad a ljn ji raz­
voj teh  obratov, k e r  je  dom ači trg  za n jih  
re la tivno  m ali.

Marjan Ažman:
Naloge, ki smo si jih  zadali z načrtom  za 

leto 1975, ne bom o v celoti izpolnili. K ljub 
h itrem u  p rilag a jan ju  proizvodnega pro­
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gram a n asta li s ituaciji na trž išču  bomo p ri 
količinskem  p lanu  zaostali in ne bom o iz­
polnili naših  p lansk ih  obveznosti v celoti. 
K oličinski izpad pro izvodnje  pil bo p rev e­
lik, da bi ga lahko nadom estili z večjo p ro ­
izvodnjo rezalnega orodja, k e r je  tu  po­
prečna  teža kosa n e k a jk ra t n iž ja  od pil. 
N ekoliko d rugačna pa bo slika p ri fa k tu ri­
ran i realizaciji in  celotnem  dohodku. Tu 
pa upam o, da bom o n ač rt v celoti izpolnili. 
P recejšen  izpad realizacije  p ila rsk ih  izdel­
kov bomo nadoknad ili z večjo realizacijo  
rezalnega orodja. P ovedati je  potrebno, 
da p ile izdelujem o izključno za našo zalo­
go in jih  p rodajam o veletrgovsk i m reži za 
celotno jugoslovansko tržišče. V zadn jih  
m esecih pa opažam o, da se posam ezna po­
dročja  zap irajo  in  logična posledica tega 
je, zm anjšan je  naročil za našo pilarno.

P ri o rodju  za p redelavo  lesa in um etn ih  
smol pa ugotavljam o, da je  lesna in  pohišt­
vena in d u strija  že p reb rod ila  krizo in se zo­
pet vzpenja. To sklepam o zarad i vedno 
večjih  in  pogostejših  naročil za vse v rste  
tega  orodja. N a to situacijo  smo m i že re ­
ag ira li in iz p ila rn e  že p restav ili nekaj de­
lavk  na delovna m esta  za izdelavo reza l­
nega orodja. V k ra tk em  bomo m orali do­
b iti nekaj obdelovalnih  stro jev , da bomo 
lahko odprav ili ozka g rla  in  obenem  pove­
čali proizvodnjo rezalnega orodja  za obde­
lavo lesa.

O rodje za obdelavo kovin smo pro izva­
ja li več ali m anj le ko t dopolnilno proiz­
vodnjo in  ko ristili zato le  stro je, k i niso 
bili v celoti zasedeni s proizvodnjo orodja  
za obdelavo lesa. Z adn je  čase pa kaže, da 
bomo to proizvodnjo  m orali povečati, ker 
je  povpraševan je  po tem  orodju  p recejš­
nje. P ri tem  orodju  seveda zaen k ra t ne 
p rid e  v poštev, da bi razš irja li asortim ent, 
tem več le, da bi že osvojene v rs te  orodja 
povečali in  se usposobili za proizvodnjo  ta ­
k ih  orodij, k i jih  v  p re težn i m eri rab ijo  
naše železarne. To pa  b i b ila  v glavnem  
le ind iv idualna  pro izvodn ja  n estan d a rd n e ­
ga orod ja  po načrtih .

V le tošn jem  le tu  se izteka obdobje p e t­
le tnega  n ač rta  1971— 1975 in  zato je  prav, 
da pogledam o kaj nam  je  v  tem  obdobju 
uspelo in  kaj ne, ozirom a k je  smo m orda 
p rem alo  nared ili, da bi bili rezu lta ti ugod­
nejši. P ri takem  preg ledu  ne g re  brez šte­
v ilk  in  kazalcev, zato se bom  m oral teh  
tud i poslužiti.

N abavna v rednost osnovnih sredstev  
TOZD TRO je  b ila  le ta  1971 14,597.479 din, 
d e janska  pa 8,377.424 din ali 57,39 %>. N a­
bavna v rednost ob koncu 1975. le ta  pa bo 
znašala 30,000.000 din, de janska  pa le
10,833.000 din, ozirom a le 36 ,1% . N a h itro  
bi človek rekel, da m ora  to  b iti s ta ra  to ­
varna , toda v našem  p rim eru  to pač ne 
drži. P ri nas obračunavam o pospešeno 
am ortizacijo  že od le ta  1969, in sicer smo 
za obdelovalne s tro je  in  n ap rav e  ta k ra t 
določili le tn i odpis 20% stopnjo. To pom e­
ni, da vse s tro je  in  n ap rav e  am ortiziram o 
v pe tih  letih , uporab ljam o pa jih  seveda 
glede na iztrošenost še nap re j. G lede na  
nabavno  v rednost pa bo prišlo  do p re v re d ­
no ten ja , saj bomo že v decem bru  m orali 
na  novo v red n o titi od stavb  do večjih  
orodij in to s fak to rjem  2,5 do 1,2 glede na 
leto  zgrad itve  ali nabave.

C elotni dohodek je  v prvem  le tu  tega 
pe tle tnega  obdobja znašal 21 m ilijonov 
din, za le tošn je  le to  pa ga predvidevam o

63 m ilijonov din, to pa pom eni, da se bo 
povečal sam o za 3 k ra t. P oud ariti pa je  
potrebno, da so bile naše cene stab ilne  od 
le ta  1971 pa do konca le ta  1973, povečali 
smo jih  šele le ta  1974 in m alenkostno na 
začetku le tošn jega leta. C ene za našo p ro ­
izvodnjo nikoli nism o m ogli oblikovati po 
naših  kalku lac ijah , tem več smo se vedno 
m orali d rža ti m ednarodn ih  cenikov. Za 
naše proizvode je  bil vedno uvoz p rost in 
naši naročnik i so p rim erja li naše cene z 
uvoznim i, zato smo m orali k ljub  p rim er­
ljiv i kakovosti naših  izdelkov b iti vedno 
nekoliko cenejši. V tem  le tu  smo zopet 
nekoliko zaostali in dosegam o le 70— 80 %  
višine uvoznih cen.

Osebni dohodek na m esec na zaposlene­
ga je  v le tu  1971 znašal povprečno 1.634 
din, v le tu  1975 pa bo znašal 3.506 din, to 
pa je  za 2,19 k ra t več. S tem  pa smo se 
tu d i u rav n a li z večino v železarni.

V le tih  1972 in  1973 so bili OD precej 
nizki, to  pa zarad i tega, k e r naših  p ro d a j­
nih  cen enostavno nism o m ogli sp rav iti v 
sklad  z nasta lo  inflacijo.

Dipl. inž. Milan Dobovišek — naš cilj je 
200.000 ton predelanega jekla

O stanek dohodka je  le ta  1971 znašal 3,5 
m ilijona din, v tem  le tu  pa predvidevam o
5,5 m ilijona din. C elotna akum ulacija  — 
ostanek dohodka +  am ortizacija  je  le ta  
1971 znašala 4,9 m ilijona din, le tošn je  leto 
pa 9,9 m ilijona din ali povečanje za 2 -krat.

Ze več le t posvečam o precejšn jo  skrb  
izvozu, k e r smo p repričan i, da je  inozem ­
ski trg  najbo ljši a rb ite r  naše kvalite te . 
P rav  zarad i tega nas v TRO tud i ni p riza­
dela u redba  o povečanju  izvoza, ki je  ve­
zala izvoz za uvoz. Na splošno pa še vedno 
prem alo  izvažam o, toda v  sedanjem  m ed­
narodnem  gospodarskem  položaju je  iz­
redno težko dobiti naročila , če so pa že, 
pa se izredno težko vključim o s cenam i.

S tanovan jsk i p roblem  bom o že v n a ­
slednjem  le tu  precej skrčili, vse s ta re  vlo­
ge bodo rešene, toda zavedati se m oram o, 
da je  ko lek tiv  izredno  m lad  in  da bomo 
p rav  zarad i tega im eli vedno dovolj za­
h tev  za stanovan ja . M alih stanovan j im a­
mo zaen k ra t dovolj in  bomo m orali v p r i­
hodnosti kupovati večja  s tanovan ja  za več­
je družine.

Ugodno im am o rešeno tud i družbeno 
prehrano .

D elitev  p rog ram a m ed rezaln im  orodjem  
in in d u strijsk im i noži smo končno tu d i re ­
šili v obojestransko  ko rist in  zadovoljstvo 
in p rep ričan  sem, da se bo p rav  na podla­
gi tega sporazum a razvilo  večje sodelova­
n je  tako v proizvodnji ko t tu d i v prodaji.

Z adnje  m esece se s pomočjo A OP cen tra  
in tenzivno p rip rav ljam o  za avtom atsko ob­
delavo vseh podatkov. Računam o, da se 
bomo za n asledn je  leto že vk ljuč ili in  tako  
bodo odpadle tis te  razlike, k i še obstajajo .

Število  zaposlenih se je  v teh  le tih  po­
večalo od 235 na  330 v poprečju  ali za 
0,4-krat. V našem  sta ležu  im am o k a r  150 
žensk in  im am o več oddelkov v proizvod­
nji, k je r  so zaposlene skoraj izključno 
ženske.

S krbeli smo tud i za izboljšan je s tru k ­
tu re  zaposlenih. V teh  petih  le tih  se je  p ri 
nas zaposlilo 28 k va lific iran ih  delavcev,
5 delovodij, 8 ekonom skih tehnikov,
6 s tro jn ih  tehnikov  in  inžen ir p rve  stopnje. 
Ti pa so bili vsi naši redn i ali izredni š ti­
pendisti.

Poseben problem  pa so izostanki, p ri če­
m er je  zlasti zaskrb lju joč visok odsto tek  
bolniških  izostankov. V letošnjem  le tu  smo 
skupaj bolovali 6.722 dni ali 8 ,45%  vseh 
delovnih  dni. A nalize teh  izostankov k a ­
žejo, da boluje veliko več m lad ih  ljudi, to 
pa je  zanesljivo narobe, k e r im am o že dol­
ga le ta  vpeljano  m ateria lno  stim ulacijo  za 
tiste , ki le m alo ali pa sploh ne bolujejo.

No, na koncu tega petle tnega  obdobja bi 
lahko povedal, da smo b ili uspehov, ki smo 
jih  dosegli, vedno veseli. V p re tek lem  ob­
dobju  je  b ila  dejansko zgra jena  povsem  
nova tovarna. Dve ločeni proizvodni dvo­
rani, ki im ata  skupno 2.160 m 2 in je  v n jih  
še dovolj p rosto ra  za nove, še bolj m oder­
ne stro je , potem  skladišča, vzdrževanje, 
m ate ria ln a  služba, san ita rije  in družbena 
p reh ran a  1.367 m 2 te r  650 m 2 za vse ostale  
skupne službe. To mogoče za n ek a te re  ni 
veliko, toda za nas pa je  bil to pogoj za 
sm elo načrto v an je  nasledn jega sredn jeroč­
nega obdobja.

Na 2. vp rašan je  so odgovorili tako:

Milan Dobovišek:
Če govorim o o s ta rtn em  le tu  1976, kot 

letu , ko se začenja novo srednjeročno  ob­
dobje p lan iran ja  pro izvodnje in  investicij, 
im am o p red  očmi še bolj s trn jen  preg led  
našega bodočega razvoja. Ze n a  p rv i po­
gled vidimo, da se organizacija  Ž elezarne 
R avne u sm erja  v svojih  investic ijah  bolj 
v k v a lite tno  sm er sam e pro izvodnje  jek la  
kot tud i v vedno večjo finalizacijo . P r i tem  
pa m oram  poudariti, da je  p redhodno ob­
dobje pom enilo p recejšen  ko rak  za fin a­
lizacijo naših  m eta lu ršk ih  proizvodov, 
m edtem  ko bo sedaj nastopilo  m očnejše 
obdobje rekonstrukcij in novogradenj na 
področju  črne m eta lu rg ije .

G roba slika kaže, da nam eravam o v že­
lezarn i v le tu  1976 te r  napre j do le ta  1980 
in v estira ti k a r  za 168 s ta rih  m ilija rd  d in a r­
jev, od tega k a r 116 m ilija rd  v 114. pano­
go in jeklolitino . To so p ri zdaj veljavn ih  
cenah izredna investic ijska sredstva, k a ­
te rih  rea lizacija  bo šele pokazala na kakš­
no stopnjo  kakovosti aso rtim entov  bomo 
prišli, saj v tonah  se pro izvodnja  k lju b  to­
likšnim  investic ijam  ne bo bistveno dvig­
nila. Če računam o, da bo za 50.000 ton 
surovega jek la  na leto več prodanega na
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dom ače in  tu je  tržišče v v išji stopn ji k v a­
lite te  in  finalizacije, k a r  v  n ad a ljn jih  in ­
vestic ijah  načrtu jem o, bo delovna o rgan i­
zacija  dosegla k a r  300 s ta rih  m ilija rd  re ­
alizacije  koncem  novega sredn jeročnega 
obdobja. To pa brez velik ih  investicij, k i 
bodo im ele za posledico b istveno  poveča­
n je  k v a lite te  in  v loženega dela v  proizvo­
de, ne bi m ogli rea liz ira ti. Ravno takšne  
v rs te  razvo ja  Ž elezarne R avne podp irajo  
m noge jugoslovanske in stituc ije , zato je  
tak a  odločitev p rav ilna .

K aj nam  p rin aša  leto  1976, je  težko n a ­
povedati, saj bom o v  velik i m eri odvisni 
od n o tran jeg a  in  zunan jega  tržišča. Po­
treb n o  je  m isliti na  dobro in  slabo, ven­
d a r sm elo p la n ira ti te r  u p a ti v vse n a jb o lj­
še n iko li n i škodljivo.

Res o bsta ja  nevarnost, da  nam  zarad i 
ozkih g rl na  sred n ji p rogi v a lja rn e  in še 
k je  zopet ne  bo mogoče p reva l j a ti vseh
200.000 ton  surovega jek la , am pak, da ga 
bomo p re j več ko t p lan iran o  m orali p ro ­
da ti v obliki gredic, če seveda ne najdem o 
p rim ern o  visoko p ro d u k tiv n ih  aso rtim en­
tov v v a lja rn i te r  kovačnici. N aša sm er pa 
v le tu  1976 zaen k ra t še n i v tirjen a , dokler 
ne bomo v p red e lav i nekaj dodatnega po­
stav ili. T ako osta ja  v le tu  1976 še vedno 
očitna rezerva  v k ap ac ite tah  je k la rn e  in 
bloom inga. To je  p rije tn o  posebno, če n a ­
stopijo  m ed letom  težave zarad i e lek trične  
energ ije , vložka itd., v en d a r naš cilj 
je  200.000 ton  jek la  p rede lanega  v proiz­
vode, zato m oram o m isliti sam o na  to.

R ačunajm o, da  se p ri p ro d a jn i po litik i 
ne bomo m ogli obnašati ko t edini p ro izva­
jalci, am pak  se bomo m orali konkuren tno  
v k lju čev a ti na  dom ačem  in n a  tu jem  trž i­
šču. Če računam o, da  cene v  le tu  1976 ne 
bodo n araščale  tako  ko t p re j, n i treb a  m i­
sliti, da to pom eni še vedno enak  ostanek 
dohodka v le tu  1976, saj se bodo osebni 
dohodki in  cene n ek a te rim  surovinam , 
energ iji itd., le povišale. K er pa m oram o 
p osk rbe ti tu d i za postav ljene  cilje  izvozne 
politike, če bomo sploh še ho te li uvažati, 
pom eni to izvoziti več kot v  le tu  1975 p ri 
izredno m očni konkurenci, k je r  si nekega 
dobička ne bomo m ogli u stv a riti. Vse to 
pa bo lahko  im elo za posledico poslabša­
n je  rezu lta ta  v le tu  1976. Torej nam  v  ta ­
kem  p rim eru  ne p reostane  d rugega kot 
rea lizacija  že obstoječega akcijskega p ro ­
gram a, da bi na  tem  področju  znižali la s t­
ne stroške  pro izvodnje  te r  se lažje  re n ta ­
bilno  vk ljuč ili na  dom ače, posebno pa  na 
inozem sko tržišče. V sepovsod so rezerve. 
V p rv i v rs ti p ri izkoriščen ju  kapacite t, v 
zasto jih , v š ted n ji z energ ijo , v m ateria lih , 
v splošni in  tehnološki discip lin i itd . To 
m oram o izboljšati, pa uspeh gotovo ne bo 
izostal. To pa b rez  povečane osebne in  ko­
lek tiv n e  odgovornosti ne  bo šlo.

V le tu  1976 se bomo v erje tn o  veliko po­
gov arja li o p ro b lem atik i novega sp re je ­
m an ja  delovne sile. V te j zvezi obsta ja jo  
koncepti politike. G re za to, da se zaposlo­
van je  v Ž elezarn i R avne zm anjša nap ram  
le tošn jem u le tu  (1975) te r  da ostanem o na 
2°/o pov išan ju  delovne sile in  s tem  omo­
gočimo zadostno povišan je  p roduk tivnosti 
ob zv iševan ju  p lan iran ih  pro izvodnih  gi­
ban j za nasled n je  leto. S trem eti m oram o, 
da se bo m en ja la  k v a lifikac ijska  s tru k tu ­
ra  obstoječega delavstva, da bomo s po­
m očjo dodatn ih  izobraževanj in  z novo de­
lovno silo dosegli v išji kva lifikac ijsk i se­

s tav  posebno delavca v  d irek tn i pro iz­
vodnji.

Zelo razveseljivo  je  dejstvo, da smo na  
področju  investic ijskega v lag an ja  izdelali 
res neki koncept, ki nam  zaokrožuje orga­
nizacijo  Železarno R avne ko t celoto. To 
nam  m ora  d a ja ti pobudo, da se bomo ob 
obstoječih m ožnostih  m aksim alno p o trud ili 
in  dosegali še ugodnejše proizvodno eko­
nom ske rezu lta te , s k a te rim i bi oh ran ili 
ali celo povečali renom e pod je tja . S tak š­
nim  k o n stru k tiv n im  angaž iran jem  celega 
kolek tiva  ne bo prob lem a n iti p r i n a je ­
m an jih  razn ih  k red itov  za razvoj, ne bo 
p rob lem a p ri naročilih  in  p lačevan ju  od 
s tra n i naših  kupcev  in  končno bo to uspeh 
skupnega p rizad ev an ja  za zbo ljšan je  živ­
ljen jskega s tan d a rd a  ko lek tiva  in  okoliške 
družbe.

Jože G eršak:

Za m ehansko obdelovalne o b ra te  sk o ra j­
da v e lja  pravilo , da so pok rite  proizvodne 
zm ogljivosti z naročili za več m esecev n a ­
p rej. R ahlo izjem o ču ti danes le  o b ra t in -

Dipl. inž. Jože Geršak — samoupravljanje je 
življenjska šola, ki jo doživljamo prav vsi

d u strijsk ih  nožev, k a r  je  posledica zm anj­
šan ja  pro izvodnje  v lesno p redelovaln i in ­
d ustriji.

K ljub  močni, še vedno tra ja jo č i recesiji 
v svetu , ki je  posledica svetovne ekonom ­
ske krize, smo tu d i z naročili za izvoz za 
leto 1976 že skora j zasedeni.

K valite ta , in  s tem  zaslužen sloves jek la  
z R aven, odp ira  tu d i našim  obratom  mož­
nost p ro d a je  svojih  izdelkov. T udi tem u 
d e js tv u  se m oram o zahvaliti, da smo že 
danes dobro zasedeni z naročili za leto 
1976. S am oupravn i sporazum  o sodelova­
n ju  na  področju  p ro d a je  in  izdelave m e­
hansk ih  stiskaln ic  z M etalno M aribor nam  
je  omogočil, da smo p red  k ra tk im  sklenili 
pogodbe za dobavo večjega štev ila  stisk a l­
nic za sovjetsko tržišče. V rednost sk len je­
n ih  pogodb za leto  1976 in  1977 znaša 
okrog 22 m ilijonov do larjev . M etalna M a­
rib o r sodeluje p ri dobavah  v  višin i 9 m ili­
jonov  do larjev  in  naša TOZD MO v višini 
13 m ilijonov dolarjev . M etalna M aribor je  
ko t specializ irana to v a rn a  za izdelavo 
zvarjencev  p rim eren  p a r tn e r  p ri delitv i 
p ro izvodnega p rog ram a n a  področju  izde­

lave  s tro jev  in  skupnega n asto p an ja  na 
dom ačem  in tu jih  tržiščih.

S prodajo  teh  izdelkov im ajo  tako  tu d i 
naši m eta lu ršk i o b ra ti (livarna  in  kovač­
nica) že vnap re j p rodan  del svoje proiz­
vodnje. Tudi na  področju  izdelave visoko- 
k v a lite tn ih  v a ljev  za h ladno  v a ljan je  im a­
mo sk len jen a  naročila  za p rih o d n ji dve 
le ti v v rednosti okrog 4 m ilijone dolarjev . 
P ričaku jem o tu d i večji p riliv  naročil za 
in d u strijsk e  nože. T udi o b ra ta  za vzm eti in 
pnevm atsk ih  stro jev  sta  v  g lavnem  zase­
dena z naročili za p rih o d n je  leto.

Če tako  skušam o oceniti kaj nam  p rin a ­
ša leto 1976 ko t s ta rtn o  leto  nasledn jega  
sredn jeročnega obdobja, smo lahko  m ir­
nejši. Razvoj m ehansko obdelovalnih  ob­
ra to v  je  bil tud i v p re tek lem  obdobju  so­
razm erno  in tenziven  in  so zato b ili dose­
ženi velik i rezu lta ti. TOZD MO, ki v g lav­
nem  finaliz ira  jek lo  iz TOZD MP, izdeluje 
danes v svojih  o b ra tih  vzm eti, in d u s tr ij­
ske nože, pnevm atske  s tro je  in  orodja, 
razne dele za s tro je  in  naprave , kom plet­
ne m ehanske stiskaln ice  in d ruge  stro je. 
K er smo uspeli s tem i izdelki p ro d re ti tud i 
na  inozem ska tržišča, so tako  dane vse os­
nove, da tu d i v  bodoče predelam o še več 
jek la  v končne izdelke za dom ači in  tu ji 
trg .

Iz obdobja 1970— 1975 lahko ugotovim o 
tudi, da naših  ta k ra tn ih  c iljev  nism o uspeli 
popolnom a uresn ičiti. Z elje in po trebe  te r  
n a  d rug i s tra n i m ožnosti so in  bodo vedno 
v razkoraku . Ta raz lika  pa je  ravno  vzpod­
b uda  za povečanje prizadevnosti.

V TOZD MO n i oddelka ali ob ra ta , k je r  
ne bi trp e la  p rod u k tiv n o st zarad i sk ra jno  
do tra jan eg a  stro jn eg a  p ark a . Tako je  o b ra t 
pnevm atsk ih  s tro jev  danes že na  robu  svo­
je  eksistence. Zato želim o vsi sodelavci v 
MO leto  1976, ko t š ta rtn o  leto  v  nasled ­
n jem  sredn jeročnem  obdobju, pom niti ko t 
m ejn ik  ozirom a začetek in tenzivne nado­
m estitve d o tra jan ih  s tro jev  z novim i so­
dobnim i v isokoproduk tivn im i stro ji. K er 
pa lahko naše po trebe  ustvarim o  le, če bo­
mo im eli tud i za to  p o treb n a  finančna 
sredstva, m orajo  b iti še m očneje p riso tna  
p rizad ev an ja  vseh zaposlenih za dosega­
n je  naših  v sako le tn ih  gospodarskih  n a č r­
tov.

N aslednje  sredn jeročno  obdobje bo ob­
dobje stab ilnejšega, racionalnejšega  gospo­
darskega razvoja, zato m oram o resnično 
izko ristiti vse p rednosti sam oupravn ih  
socialističnih družbenoekonom skih  odno­
sov in  zbud iti zavestno sodelovanje vseh 
zaposlenih za doseganje enotnih , skupn ih  
ciljev.

V ažen predpogoj za resnično v k ljučeva­
n je  vsakega posam eznika, da se s svojo 
u stv a rja ln o stjo  in  p rizadevnostjo  n a  de­
lovnem  m estu  doprinese svoj delež k skup­
no zastav ljen im  ciljem , je  tud i sistem  
n ag ra jev an ja . V železarn i smo p red  sp re ­
jem om  novega sistem a o delitv i osebnih 
dohodkov. Zato vstopam o v  le tu  1976 tud i 
na tem  področju  z novo kvalite to , k i naj 
bi v čim večji m eri zadovoljila  po trebe  za­
poslenih, osebni dohodek pa m ora  b iti od­
raz  p rizadevan j vsakega posam eznika.

Marjan Ažman:
S p rip rav am i v red  je  tra ja lo  eno leto, 

da smo si začrta li n ad a ljn ji razvoj, toda že 
na  sam em  začetku  nas pestijo  težave. Prej 
in flacija , sedaj pa  s tagnac ija  p r i p rodaji
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naših  p ila rsk ih  izdelkov, n a rek u je  poprav­
ke in celo večje odločitve p ri tem  proizvo­
du. 2 e  od ju n ija  tega  le ta  ne dosegam o za­
č rtan e  prodaje , zato m oram o že za n a ­
sledn je  leto zm anjša ti p redvidevano  p ro ­
izvodnjo, znižati število  zaposlenih in jih  
p riuč iti na  delovnih  m estih  p r i proizvod­
n ji o rod ja  za obdelavo lesa. Istočasno pa 
že razm išljam o o celotni p reu sm eritv i te ­
ga o b ra ta  na  drugo bolj ren tab ilno  in  se­
veda zanesljivo proizvodnjo. To so m ale 
v p en ja lne  glave za e lek trične  v rta ln e  
stro jčke. Te v rta ln e  s tro jčke  sedaj p ro izva­
ja  Isk ra  K ran j in  B lack-D aker, G rosuplje. 
Iz zapisov je  razvidno, da b i obadva za 
k o m ple tiran je  po trebovala  ca. 400 do 500 
tisoč glav, sledn ji pa  je  p rip rav ljen  vzeti 
še večjo količino za izvoz. Naše začetne 
kapacite te  bi p redv idom a znašale okrog 
300 do 350 tisoč g lav  le tno  in  tvo rijo  za­
ključeno celoto. C elotni dohodek b i znašal 
okrog 55 m ilijonov din, zaposlenih pa  bi 
bilo prib ližno  65 delavcev in  delavk. S tro ji 
in  naprave , ki bi jih  up o rab lja li za to p ro ­
izvodnjo, bi b ili vsi av tom atsk i z u strezn i­
mi program i. Če bi šlo vse tako  ko t je  za­
m išljeno, bi s to proizvodnjo  lahko pričeli 
že tako j v začetku  le ta  1977, k e r je  p red ­
viden rok  za vso s tro jno  oprem o od 6 do 
10 m esecev. V tem  p rim eru  bi to re j našli 
zadovoljivo zam enjavo za pile, k a te re  bi 
potem  sploh p ren eh a li izdelovati. S tro jn i 
p a rk  p ila rn e  bi lahko  odprodali na jbo ljše­
m u ponudniku , ta  pa  bi se še znebil p re ­
cejšn je  konkurence. T orej, to  je  na jn o v ej­
ša va rian ta , k i zah teva še obdelavo, zato 
poglejm o kaj smo načrtova li za nasledn je  
sredn jeročno  obdobje. C elotni dohodek, ki 
b i ga dosegli le ta  1980, bi m oral znašati
118,5 m ilijona din, to pa je  88°/o več kot 
le tošn je  leto. Š tevilo  zaposlenih bi se po­
večalo le od 330 na  390 ali za 18% , p ri 
tem  pa računam o na  novejše program ske 
stro je , k a te re  delavec lahko  u p rav lja  več 
h k ra ti in  dosežejo visoke učinke. A m orti­
zacija bi se m orala  dv ign iti od 4,4 na  10,7 
m ilijona  din, k a r  je  seveda pogojeno z no­
vim i investic ijsk im i naložbam i, poleg tega  
pa bodo tu d i le tne  revalo rizacije  osnovnih 
sredstev  pripom ogle k  tem u  rezu lta tu .

O stanek dohodka bi se m oral povišati od 
sedan jih  5,5 na  13,6 m ilijona din, to  pa 
bomo krepko  potrebovali, saj načrtu jem o, 
da bomo za stanovan jsko  g radn jo  m orali 
p risp ev a ti le tno  okrog 2,4 m ilijone din  ali 
skupno v pe tih  le tih  11,8 m ilijona din. Tudi 
osebni dohodki bi se po p lanu  m orali dvig­
n iti realno  na 4.090 din. P isa ti veliko o 
sredn jeročnem  razvo ju  bi bilo v  sedanjem  
tre n u tk u  odveč, to  pa  iz razloga, k e r bo le 
ta  že v nasledn jem  le tu  p rinesel p recejš­
n je  sprem em be in  upam , da bodo te  sp re ­
m em be pozitivne.

Na 3. v p rašan je  so odgovorili tako:

Milan Dobovišek:
U stava in  dopolnitve n jen ih  določil da­

je jo  jugoslovanskem u socialističnem u raz­
vo ju  poseben položaj v o kv iru  socialistič­
nih  svetovnih  s tru k tu r  in  p rav  gotovo ni 
nak ljuč je , da zarad i specifičnih idej, k i se 
uspešno uva ja jo  na  sam oupravnem  področ­
ju  naš razvoj zbuja posebno pozornost v 
svetu.

Ž elezarna R avne vodi konstru k tiv n o  po­
litiko  razvo ja  sam ouprave in  se uspešno 
vk lju ču je  v m oderne politične tokove, ki

so specifičnost naše  družbe. K olikšna je  ta  
uspešnost, lahko ocenju je  predvsem  celo­
ten  kolektiv , sm atram  pa, da je  ravno  ko­
lek tiv  tisti, k i čvrsto  sto ji na  m odern ih  sa­
m oupravn ih  koncepcijah, k a te re  hoče še 
izpopolniti.

N ajb rž  dosedanji razvoj na  tem  področ­
ju  v Ž elezarn i R avne, k lju b  sorazm erno 
m alošteviln im  TOZD in zato nekoliko več­
jim  obsegom  teh, n i bil zgrešen, saj je  bil 
posledica sorazm erno m lade o rganizacij­
ske sprem em be v  sam i železarni, k a te ra  
pa je  p rav  gotovo pom enila k o rak  napre j 
n ap ram  p re jšn ji oblik i organiziranosti. No­
ve koncepcije na področju  sam ouprave 
gredo napre j v sm eri večje decentralizacije  
soodločanja na  vseh družbenoekonom skih  
pozicijah, za to se m oram o tud i m i v žele­
zarn i obnašati konstruk tivno . Isk a ti m ora­
mo večje m ožnosti an gaž iran ja  vseh po­
tencialov v proizvodno ekonom skem  ozi­
rom a gospodarskem  sistem u, ne sam o zno­
tra j kolektiva, am pak tu d i navzven. A k ti­
v ira ti in  usposobiti m oram o vse kadre, da 
začnejo gospodarno m isliti, da se o tresejo

Marjan Ažman — naročila za pile so se 
zmanjšala

k u lta  osebnosti, da se zavedajo, da lahko 
vsi doprinesejo  svoj delež k  boljšem u 
stan d ard u . Še vedno je  peščica takšn ih , ki 
p redno  situacijo  proučijo , odgovarja jo  av ­
tom atično z »ne« ali so tiho. T akšne bomo 
m orali znati podučiti da ni vseeno k je  in 
na kakšnem  položaju so. Če se ne vk lju ču ­
jejo  v nove tire  sam oupravnega sistem a, se 
ko t m an jšina  m orajo večini pod red iti in  
k o rak a ti po is ti poti, sicer ne m orejo  b iti 
enakovredn i člani ko lek tiva, saj rušijo  t i ­
sto, k a r  d rugi u stvarja jo .

P rehod  na  sistem  več TOZD ne m ore b i­
ti  slabši od dosedanjega, posebno, če bodo 
te TOZD pokazale večje an gaž iran je  v go­
spodarsko ekonom skem  sm islu, v večjem  
p rizadevan ju  posam eznikov na  tem  pod­
ročju, v večji odgovornosti za uspehe na 
področjih  TOZD, v večji za in teresiranosti, 
k o n stru k tiv n i uporab i p ridob ljen ih  sred ­
stev, v večji odgovornosti do prem oženja  
TOZD itd., itd . Za ak tiv iran je  vseh m no­
žic na  om enjen ih  in te resn ih  področjih  da­

je  n a d a ljn ja  poglobitev sam oupravnega 
sistem a več m ožnosti ko t dosedanja. S tem  
lahko računam o na pozitivne posledice gi­
banj v  bodočih TOZD in v celo tn i o rgan i­
zaciji.

Izbor odgovornih oseb p ri vodenju  
TOZD v sam oupravnem  sm islu  in  na  pod­
ročju ekonom ije gospodarjen ja  ni najbolj 
enostaven, saj bo takšen  koncept sam o­
uprave  zah teval politično in strokovno 
zrele ljud i. Ti se bodo m orali spoprijem ati 
z bolj kom pletno p roblem atiko  ko t ob ra- 
tovodje, m orali bodo znati predvsem  go­
spodariti in  d isc ip lin ira ti svoje ko lek tive  v 
splošnem  in  tehnološkem  sm islu, k a r  bo 
osnova za n ad a ljn ji uspešni razvoj na  sa­
m oupravnem  področju  naše železarne. 
S m atram , da sedaj ni p rim eren  čas za 
razlago bodočega sistem a v  organ izacij­
skem  sm islu, k e r ta  še ni razdelan  v gro­
bem  konceptu  saj zaen k ra t sam o n ak azu ­
je  bodočo situacijo , n i pa še de ta jln e jše  
p rip rav ljen  za spodobno diskusijo, čeprav  
kaže b istvene sprem em be ravno  na  sam o­
upravnem  področju  o rganiziranosti in  bo 
p redvidom a v sred in i 1976. le ta  v popolno­
sti ak tiv iran .

Jože Geršak:

S am o u p rav ljan je  je  ž iv ljen jska  šola, ki 
jo  doživljam o p rav  vsi. V edno večji ugled 
si p ridob iva v celo tn i družbi, saj ponuja  
m noge rešitve  za nasp ro tja , k i so priso tna  
v današn jem  svetu.

O bjek tivno  lahko  ocenim, da smo p ri nas 
v železarni in  tud i v naši TOZD dosegli na 
področju  sam ouprave b istven  napredek . 
Z natno  večje število  zaposlenih danes ak ­
tivno sodeluje p ri rešev an ju  in  odločanju  
p ri vseh, za našo TOZD pom em bnih zade­
vah  in preko  naših  delegatov tud i n a  ob­
m očju k ra jev n e  skupnosti, SIS in  občin­
ske skupščine. M nogokrat sicer k riv im o 
sam oupravo za naše neuspehe ali odm ike 
od zastav ljen ih  ciljev, čeprav  vzrok ne le­
ži v  sam ouprav ljan ju , pač pa v nedosled­
nem  in  prem alo  prizadevnem  reševan ju  
dogovorov. Moč sam oupravnega reda  in  
način u re ja n ja  družbenoekonom skih  od­
nosov je  lahko učinkov it samo, če vsi sub­
jek ti, ki se dogovarjajo , dosledno izpoln ju­
jejo  svoje obveznosti.

V naši TOZD so p riso tne  akcije  in  kon­
tro la  v obliki delavske kon tro le  za izpol­
n jev an je  obveznosti, k i jih  prevzem am o s 
sam oupravnim i akti.

Slabo in fo rm iran je  vseh zaposlenih, 
k ronična bolezen p red  nekaj le ti p ri nas, 
se je  bistveno pozdravila. D obro in  zavest­
no delo na področju  sam ouprave in p rav il­
no odločanje je  odvisno od p rav iln e  obve­
ščenosti. V elike TOZD, ki jih  im am o da­
nes v železarni im ajo p ri tem  zanesljivo 
svoj negativen  vpliv. To naj bi bilo tu d i 
eno izm ed važnih  predlogov p ri naših  p r i­
zadevan jih  za boljšo sam oupravno orga­
n iziranost v železarni v p rihodnje .

D anašnjo  TOZD MO sestav lja  več teh ­
nološko zaokroženih obratov. To so: ob ra t 
in d u strijsk ih  nožev, vzm etarna, o b ra t 
pnevm atsk ih  s tro jev  in orodij, o b ra t s tro ­
jev  in  delov te r  kaliln ica. Vsi ob ra ti im a­
jo pogoje, ustavno  pravico  in  dolžnost da 
se o rgan izira jo  ko t sam ostojne TOZD.

Zato bo m oral tud i naš bodoči razvoj na 
področju  p og lab ljan ja  sam oupravne o rga­
n iziranosti po tekati v tej sm eri.
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Marjan Ažman:
S am o u p rav ljan je  je  v p re tek lih  le tih  po­

gnalo m očne korenine, saj smo tu d i p red  
u v e ljav itv ijo  nove ustave  im eli DS TRO, 
u p rav n i odbor, razne kom isije  in svete  de­
lovnih  enot. Ti sveti seveda niso im eli ta ­
k ih  kom petenc, kak ršn e  je  p rinesla  nova 
ustava. S p re jem ali so m esečne proizvodne 
načrte , p reg ledovali uspehe gospodarjen ja , 
k er je  bil na te  rezu lta te  vezan tud i osebni 
dohodek enote —  obra ta . Sodelovali so p ri 
sp re jem an ju  novih  delavcev, toda za vsa­
kega novega delavca, ki ga je  sp re je la  de­
lovna enota, je  bil že vn ap re j p rip rav ljen  
m ehanizem , ki je  p redpisoval norm ative, 
koliko se m ora zarad i tega  povečati proiz­
v odn ja  enote. K er sm o pač m an jši ko lek­
tiv , smo na  razg lasn ih  deskah  ob jav lja li

(Razgovor z d irek to rjem  finančnoračuno- 
vodskega sek to rja  dipl. oec. P e tro m  Orož­

nom)

Ko vstopam o v novo leto, nas običajno 
zanim a, kako smo oprav ili s s tarim , ali 
smo ga uspešno zaključili, koliko d en arja  
smo p rislužili in ali bo ostalo kaj za po­
treb n e  naložbe za p rih o d n je  leto  in  če bo 
padlo kaj dodatnega tud i v žep. Vemo, da 
bom o za točne štev ilke  zvedeli šele, ko bo 
sp re je t zak ljučn i račun , v en d ar pa se po 
11 m esecih poslovanja  vsaj prib ližno  da 
odgovoriti, kako smo gospodarili, ali še 
bolje, koliko smo prigospodarili.

Na kratko bi se naše prvo vprašanje 
glasilo takole: kakšna je ob koncu leta 
1975 naša finančna situacija?

Znano je, da p redvsem  zapadni svet p re ­
tre sa  izredno velika gospodarska k riza  in  
recesija , ki je  v določeni obliki segla tu d i 
p reko  m eja  socialističnih  in neblokovnih  
držav. Značilno pa je, da se glede na raz­
v itost, su rov insk i sestav  in  n o tran jo  s ta ­
b ilnost zelo različno m an ifestira . To je  
razv idno  tu d i p ri nas in  tak o  so se posa­
m ezne gospodarske panoge znašle v raz­
ličn ih  pogojih  gospodarjen ja .

M edtem  ko doživljajo  np r. av tom obil­
ska, s tro jn a  in  lesna in d u str ija  te r  bela 
teh n ik a  v m ars ik a te rih  delovnih  o rgan iza­
cijah  p rav  k ritične  tren u tk e , to n i mogoče 
reči za črno m eta lu rg ijo  v le tu  1975. Več­
k ra tn o  povišan je  cen v lanskem  le tu  in še 
letos ja n u a rja , je  železarnam  omogočilo 
akum ulacijo , ki ne spom inja  na k rizn a  le ­
ta. Eno leto uspešnega poslovanja  pa nas 
seveda ne sm e opijan iti, am pak  se m oram o 
zavedati, da se je  v p re tek lih  le tih  akum u­
lac ija  m eta lu rgov  m nogokrat selila v p re ­
delavo jek la , trgovino  in  preko  davčnih  
obrem enitev  v bud je tsko  sfero. N a k ra tk o  
povedano: pro izvodnja  je  b ila  k ljub  teža­
vam  redno  oskrbovana s surovinam i, pol­
izdelki in energijo . R edukcije e lek tričnega 
toka  letos niso bile  problem , n a  žalost so 
pa našle  svoje n a rav n o  nadom estilo  v po­
znan ih  h a v a rija h  v topilnici. A kum ulativ - 
nost je  zadovoljiva in  bo ljša  ko t lansko 
leto. Seveda se pa nism o m ogli izogniti 
n egativn im  pojavom , ki kazijo  uspehe, kot 
so: veliko zaosta jan je  v izvozu, veliko za­
poslovanje in  sorazm erno  ne najugodnejše  
g iban je  p roduk tivnosti.

m esečne rezu lta te , službena po tovan ja  in 
celoten spisek sodelavcev s posam eznim i 
k r ite r iji  m esečnega osebnega dohodka. To 
je  tekom  časa prešlo  v prakso  in  so vsi ti 
podatk i še sedaj vsak  m esec ob jav ljen i.

S p rik lju č itv ijo  k  Ž elezarn i R avne in 
sprejem om  nove u stave  smo m orali sam o­
u pravo  p rilagoditi. K ot TOZD Ž elezarne 
R avne im am o sedaj v razn ih  organih  sa­
m o u p rav ljan ja  preko  100 naših  sodelavcev. 
Č im prej bomo m orali spoznati, da ta  fu n k ­
cija za posam eznika n i le častna, tem več 
p rav ica  in dolžnost. Ko bomo to spoznali, 
bo tu d i udeležba na  vseh n ivo jih  veliko 
večja, kot pa  sedaj, ko smo včasih kom aj 
sklepčni.

Vsem trem direktorjem se za odgovore 
najlepše zahvaljujemo.

Skozi vse leto nas spremlja dobro in 
slabo. Vedno se nekako izvlečemo, včasih 
pa nam gre tudi za nohte. Povejte prosim, 
kako je bilo in kako je sedaj z našo likvid­
nostjo?

Že v odgovoru na prvo v p rašan je  sem 
vam  povedal nekaj o n egativn ih  k a ra k ­
te ris tik ah  le tošn jega poslovanja. M orda je  
najbolj boleča p rav  nelikvidnost, k i nas

Dipl. oec. Peter Orožen — drugo leto bo težje, 
vendar sem optimist

pesti nep re trgom a že od avgusta  lanskega 
leta. K ljub  tem u da vodim o trezno  poli­
tiko  revalo rizacije  o b ra tn ih  sredstev  že 
nekaj le t nazaj, je  in flac ija  dala  svoje in 
tako  im am o skoraj vse leto  b lo k iran  žiro 
račun . S p rostiti ga uspem o v  g lavnem  sa­
mo na  dan ali dva p red  dvigom  osebnih 
dohodkov. P om an jk an je  o b ra tn ih  sredstev  
seveda podvoji težave fin an s iran ja  te­
koče pro izvodnje  in investic ijske de jav ­
nosti še posebej tedaj, če se nanaša  na ino­
zem ske nakupe, k je r  je  treb a  v pre težn i 
m eri p lačati v nap re j. Zelo n ev arn a  je  b ila  
s ituac ija  z b lok iran im  žiro računom  v

po le tn ih  m esecih, ko smo izplačevali reg ­
rese. Te je  nam reč  možno fin an sira ti sam o 
iz sk lada skupne porabe, dodatn i pogoj pa 
je, da je  žiro račun  p rost, ozirom a da je  
na n jem  dovolj d en a rja  za povedane po­
trebe . No, trd a  in težka ž iv ljen jska  šola 
iz že znanega obdobja velike nelikv idnosti 
v obdobju od le ta  1969 do konca 1972 le ta  
nas je  usposobila, da smo zaen k ra t kot 
finančna služba vse problem e ko likor to ­
liko zadovoljivo rešili.

Vedno ni denarja, obratna sredstva pa 
moramo imeti, če že investicije lahko us­
tavljamo. Kako rešujete ta problem?

Člani sam oupravn ih  organov in  vsi, ki 
se kakorko li zanim ajo  za poslovno dogaja­
n je  železarne, se bodo n a jb rž  spom nili, da 
zadnji dve le ti po zak ljučnem  računu  n is­
mo nam enili p rak tičn o  nobenega den arja  
za o b ra tn a  sredstva. Z ene s tran i je  to de l­
no razum ljivo , k e r je  bilo treb a  z u s tv a r­
jeno  akum ulacijo  fin an sira ti določene za­
deve, ki so bile n u jn e  in so p reveč zaostale 
v težavn ih  letih . Tu m islim  predvsem  na  
neproizvodne investic ije  v d ružbeni s tan ­
dard , kot so izg radn ja  stanovan j, k red iti­
ra n ja  ind iv idua ln ih  g rad ite ljev , izg rad n ja  
toplovodnega om režja, te lovadnica na 
R avnah  in  drugo. Vse to je  bilo nu jno  po­
trebno , v en d ar se ta  izg radn ja  delom a 
tud i zrcali v današn ji ne likv idnosti žele­
zarne. S tem  nam eravam  opozoriti na  de j­
stvo, da smo prem alo  negovali lastne  v ire  
o b ra tn ih  sredstev . Ta p rim an jk lja j je  mož­
no nadom estiti iz tu jih  oz. bančn ih  virov. 
K ljub  tem u da se tega  zavedam o, pa  ta  
p rim an jk lja j nism o uspeli pok riti z do­
datn im i bančnim i v iri. M oram  poudariti, 
da se v ir i o b ra tn ih  sredstev , iz ražen i v  za­
logah, nekako  p rem osorazm erno  gibljejo  
z ra s tjo  ekste rne  rea lizacije  in  k lju b  v i­
sokem u znesku ne p red stav lja jo  b istvene 
rezerve. N a žalost pa  to n i slučaj s kupci, 
k i so se v devetih  m esecih le tošn jega le ta  
poslabšali za 10 dni nasp ro ti lanskem u 
letu . K ot povedano, izpad o b ra tn ih  sred­
stev  nism o uspeli p o k riti s k red iti poslov­
n ih  bank , ki se resn ici na  ljubo  sam e 
gledajo  v lastnem  zrcalu  nelikv idnosti, po­
dobno ko t m i ali m noga d ruga večja pod­
je tja . S m atram  pa za prim erno , da na  tem  
m estu povem , da je  železarni R avne p rav  
v tem  le tu  izdatno  pom agala reševati ne- 
likv idnostne problem e in te rn a  ban k a  S lo­
venskih  železarn. M arsik a te ri uvoz in iz­
plačilo osebnih dohodkov bi bil b rez te  po­
moči ogrožen! To pa pom eni, da je  soli­
darn o st železarjev  našla  svoje m esto.

Ker pravite, da je leto 1975 kljub vsemu 
še kar uspešno, povejte, kam bo najprej 
usmerjen ostanek dohodka, saj je zanes­
ljivo že sedaj znanih veliko potreb, ki jih 
bo treba najprej pokriti.

V grobih  obrisih  se že kaže ostanek do­
hodka, odnosno u s tv a rjen a  akum ulacija . 
P red log  n ač rta  razpo red itve  teh  sredstev  
je  že izdelan in  bo šel v obravnavo  med 
vse naše sodelavce. M oram  poudariti, da 
je  večji del akum ulacije  z zakonom  ali z 
že sp re je tim i obveznostm i že angažiran , in 
sicer:

— iz poslovnega sk lada  bo treb a  pokriti 
posojilo za nerazv ite , p rispevke za en e r­
getiko SRS, po k riv an je  izgub železnicam  
in e lek tra rn am , so finansiran je  plinovoda 
in  ko t na jvečjo  postavko  — izdvojitev 
sredstev  za ob ra tne  nam ene;

UGODNO LETO 1975
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—  za rezervn i sk lad  občine in  rep u b ­
like;

—  za rezervn i sklad  po d je tja  (obvezni 
del);

—  za sk lad  skupne porabe, iz k a terega  
se finansira jo  regresi za dopuste, n ag rad e  
ju b ilan tom  dela, izg radn ja  d ružbenih  s ta ­
novanj, k re d itira n je  ind iv id u a ln ih  g rad i­
teljev , plačilo an u ite t za stanovanjsko  iz­
gradn jo , n ad a ljn je  delno fin an siran je  to ­
plovodnega om režja in drugo.

K ot vid ite , ogrom no postavk m ilija rdn ih  
vrednosti. M nenja  sem, da se m nogi člani 
k o lek tiva  ne zavedajo, kako  ogrom na 
sredstva  železarna izdvaja  za navedene za­
deve.

Nova notranja samoupravna organizaci­
ja bo zahtevala ločeno obravnavo pred­
vsem za ugotavljanje uspešnosti posamez­
ne TOZD. Ali ste z vašo službo pripravlje­
ni in kako boste kos novi nalogi?

K lju b  izrednim  težavam , ki so izključno 
strokovne narave , bomo sedan ji o rgan iza­
ciji, ko im am o 3 TOZD, obračunsko p ri za­
k ljučnem  raču n u  kos. Te težave se seveda 
pom nožujejo, če se bomo odločili za reo r­
ganizacijo  pod je tja , k je r  se bo število 
TOZD znatno  povečalo. K ljub  tem u m ora­
mo b iti op tim isti in  upam , da bomo nalogo 
uspešno opravili. P r i tem  nam  bo v n a j­
večjo pomoč av tom atska  obdelava p oda t­
kov in  p rep ričan  sem, da lahko že danes z

D ipl. ing. Š tim n ik ar Janko  
inž. K ovačič S tanko

U v o d
V tem  članku  želimo seznaniti širši krog 

sodelavcev z m ožnostm i uporabe procesnih 
računa ln ikov  in  m etod linearnega  p rog ra­
m iran ja  fero legu r p ri izdelavi jekla.

U porabnost m etod linearnega p rog ram i­
ra n ja  se je  s pomočjo uporabe  raču n a ln i­
kov v zadn jih  le tih  zelo razširila . Z raz­
vojem  procesnih  računaln ikov  pa so po­
sta le  dostopne in upo rabne tu d i v nepo­
sredn i pro izvodnji — p ri rednem  tekočem  
delu.

A naliza stroškov  p ri p roizvodnji jek la  
kaže, da p red stav lja jo  daleč najv iš je  s tro ­
ške m ateria l za vložek in  fero legure.

V sak p rih ran ek  na tem  področju  n am  
to re j pom eni veliko d enarja . Zato smo se 
tud i odločili, da poskusim o n a jp re j na teh 
dveh  področjih .

Optimizacija sestave vložka

P rincip  optim izacije  vložka
P ri sam i optim izaciji v ložka m oram o 

upoštevati več fak to rjev . U goditi m oram o 
zah tevam  tehnologije, vložni m a te ria l m o­
ra  zago tav lja ti m ožnost izdelave jek la  z 
u strezn im i lastnostm i. U poštevati m oram o 
zaloge posam eznih v rs t vložka, om ejitve 
n abave n ek a te rih  v rs t vložka in  druge po­
sebne om ejitve. Izb rane  količine posam ez­
n ih  kom ponent m orajo p red stav lja ti na j-

gotovostjo dokažem o, da je  b ila  investic ija  
v nabavo  raču n aln ik a  popolnom a u p ra ­
vičena. Poleg izdatne pomoči p ro izvodnji 
bo raču n a ln ik  p rav  gotovo ko risten  p ri 
u re jev an ju  in d a jan ju  po trebn ih  podatkov 
za sam oupravljavce. S takšn im i in fo rm a­
cijam i bomo dvignili tu d i kvalite to  poslov­
nega odločanja. S m atram , da bomo v  za­
četku  le ta  1977 ko t služba sposobni ob ra­
čunsko obdelati načrtovano  število  22 
TOZD in skupne službe.

Sedaj pa še vaše mnenje; kaj lahko pri­
čakujemo od leta 1976?

Če ne bi b il op tim ist po narav i, bi se le ta  
1976 že sedaj bal. M nogo težje bo. V ino­
zem stvu se recesija  še vedno poglablja , pa 
čeprav  so skoraj vsi pričakovali, da se bo 
obrnilo  na  bolje. N asp ro tja  m ed bogatim i 
in revn im i državam i se še večajo in  po­
g lab lja jo . Vse te  posledice bom o p rav  go­
tovo v določeni m eri ču tili tud i v naši de­
lovni organizaciji. N ajtež je  bo, če bomo 
doživeli pom anjkan je  dela, k a r  se na  do­
ločenih ag rega tih  že kaže. Z izvozom bo 
težko in  k e r je  vezan na  uvoz, bo še težje. 
Zato bo p rav , če si bomo iz le tošn jega so­
razm erno  ugodnega poslovanja  u stv a rili 
ustrezno rezervo  za težke čase, ki so pred  
nam i.

Za vaše odgovore tov. direktor, naj­
lepša hvala!

-a te -

nižje  stroške. Ti strošk i pa so lahko  od 
ocene na oko zelo različni.

O ptim izacijo  vložka lahko izvedem o za 
vsako šaržo posebej, bolj realno  sliko pa

nam  da optim izacija, k i zajem a tedensko 
ali dnevno p lan iran o  proizvodnjo.

P rv i poskus optim izacije vložka smo iz­
vedli za k v a lite to  UTOP EX. 2

(Glej tabelo  1).
P rim erjav a  rezu lta tov  je  razv idna  v ta ­

beli 1. Da dobimo še bolj plastično sliko, 
pa si lahko ogledam o še h istog ram  1.

(Glej h istogram  1)
P rim erjav a  rezu lta tov  kaže, da je  z raču ­

nalniško obdelavo sestav ljen  vložek cenej­
ši za 22.778,00 din  ali 15,6% .

A naliza rezu lta tov  kaže, da g re  g lavni 
del pocenitve na raču n  večje porabe cenej­
šega odpadka, m anjši del pa na račun  toč- 
nejšega izračuna koncentracij posam eznih 
elem entov.

P ri om enjeni kva lite ti zah teva predpis 
m ax. 0 ,70%  Cr, dejansko pa ga je  šarža 
raz ta lila  1,35 % .

Priprava vložka za tedenski program na
elektro pečeh

Z a  ra č u n a ln iš k o o b d e la v o sm o  iz b r a l i
s le d e č e  k v a l i te t e :

U top ex. 2 4 ša rže 25 t  peč
U top Mo-1 1 ša rža 25 t peč
U top  Mo-1 4 šarže 10 t  peč
20 NCD 2 10 ša rž 40 t  peč
P K  — 5 5 šarž 10 t  peč
P K  —  11 sp. 1 ša rža 10 t  peč
P K  — 11 1 ša rža 10 t  peč
P K  — 2 sp. 1 ša rža 10 t  peč
CRV 2 2 šarž i 25 t  peč
OCR — 12 ex. 1 ša rža 10 t  peč
P K  —  5 M 1 šarža 10 t  peč
ECM O 100 6 ša rž 25 t  peč
P K  — 2 1 ša rža 10 t  peč

Za sestavo posam eznega vložka smo im e­
li na razpolago prib ližno 50 v rs t različnega 
leg iranega odpadka, staro  železo, carbu - 
r i t  in ferolegure. Želena kem ijska sestava 
po raz ta litv i je  enaka tis ti p ri ročnih k a l­
kulacijah . Od predv idene količine jek la  je

V jedrarni Foto: F. Kamnik

Optimizacija mešanja vložka 
in izračuna dodatka ferolegur 

s pomočjo procesnega računalnika
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histogram 117.0000

Primerjava rez. pri določanju 

recepture ročno in z  računalnikom

Utop ex 2  

ch 23116
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TABELA 5
PRIM ERJA V A  MED RAČUNALNIŠKIM  

IZRAČUNOM  VLOŽKA IN D EJA N SK IM  
VLOŽKOM  ZA P K  2

D ejansko  u p o rab ljen o R aču n a ln išk i
iz raču n

V rs ta  v ložka kg kg

P K  1, 2, 3 7.000 1.440
S ta ro  železo 6.300 6.151
F eC r c a rb o r it 1.200 1.759
EC odp ad ek — 5.150

S k u p a j 14.500 14.500

□Ročno

ARačunalnik

bilo izdelano 36,3 °/o ali 370 ton  nam esto  
1020 ton. G lede na število  šarž  pa 39 °/o 
p lan iran ih  šarž.

R ezulta ti:
TABELA 2
PR IM ER JA V A  MED RAČUNALNIŠKIM  

IZRAČUNOM  VLOŽKA IN D EJA N SK IM  
VLOŽKOM  ZA U TO P Mo-1

TABELA 4
PRIM ERJA V A  MED RAČUNALNIŠKIM  

IZRAČUNOM  VLOŽKA IN D EJA N SK IM  
VLOŽKOM  ZA P K -11 SP.

D ejansko  u p o rab ljen o R aču n a ln išk i
iz raču n

V rs ta  v ložka kg kg

D ejan sk o  u p o rab ljen o
R aču n aln išk i

iz raču n

V rs ta  v ložka kg kg

U top  Mo
HCM o
B lum ci
VCM o —  o lje
FeM o
C a rb u r i t

33.200
19.600
25.450
12.000

1.140
610

23.250
60.690

6.360
1.030

670

S k u p a j 92.000 92.000

S trošk i:
D ejansk i 397.338 din  
R ačunaln išk i 362.874
R azlika: R ačunaln iška recep tu ra  je  cenejša 
od dejanske  za 34.464 din.

TA BELA  3
PR IM ER JA V A  MED RAČUNALNIŠKIM  

IZRAČUNOM  VLOŽKA IN D EJA N SK IM  
VLOŽKOM  ZA U TO P EX. 2

R aču n a ln išk iDejansko uporabljeno izračun
V rs ta  v ložka kg kg

G rodelj 12.000 6.720
U top  w x. 26.000 8.514
TM CN  1 21.000 25.993
PK — 11 — 443
GX — 10 —  12 — 4.088
s ta ro  železo 6.200 63.051
F e  Mo 150 —
C a rb u r i t 650 24.348
TM CN  2 68.000 24.348

S k u p a j 134.000 157.505

P K  —  11 
12 M n N i 
S ta ro  železo 
F eC r c a rb o r it  
Ni

13.500

500

S kupa j 14.000

10.397
1.098
1.169

293
543

13.500

Stroški:
D ejansk i 152.685 din 
R ačunaln ik  146.513 din 
R azlika: R ačunaln iška  recep tu ra  cenejša od 
dejanske  za 6.172 din.

S troški:
D ejansk i 48.428 din 
R ačunaln išk i 45.764 din 
R azlika: R ačunaln iška recep tu ra  cenejša od 
dejanske  za 2.664 din.

Analiza rezultatov:
K ot je  bilo že om enjeno, je  bilo realiz i­

ranega cca 1/3 p lan iran eg a  program a. R a­
čunaln ik  je  izdelal najcenejšo  recep tu ro  za 
vseh 38 šarž  ozirom a 1.020 ton jek la . Upo­
števali smo dejanske  zaloge n a  skladišču  in  
vse ostale dodatne om ejitve. R ezu lta ti ra ­
čunaln iške obdelave so boljši od dejansk ih  
za 31.447 din.

P ri p reg ledu  posam eznih k v a lite t smo 
opazili, da je  b ila  le ena šarža po de jan ­
sk ih  s trošk ih  cenejša od računaln iške. Mo­
ram o pa p ri tem  opozoriti, da je  navedene 
k v a lite te  leg iranega odpadka, k i so bile 
upo rab ljene  p ri k v a lite ti ECMo, raču n a l­
n ik  porazdelil n a  vso p lan irano  proizvod­
njo. Ce bi bil celotni p lan  rea liz iran , bi že 
za k v a lite to  ECMo n e  bilo dovolj lastnega 
odpadka, saj ga je  bilo na  sk lad išču  samo 
100 ton.

K aj lahko  pričaku jem o od računa ln iške­
ga določanja sestave vložka s pom očjo li­
n ea rn ih  program ov?
1. M atem atično op tim alen  izračun  sestave 

vložka za posam ezne šarže ali skupine 
šarž  za dosego m in im aln ih  stroškov 
vložka.

S troški:
D ejansk i 410.695 din
R ačunaln išk i 401.880 din 
R azlika: R ačunaln iška  recep tu ra  je  cenej­
ša od dejanske  za 8.815 din.

histogram 226000

Primerjava rezultatov pri dod.26000
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22000

20000

16000
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Histogram 2
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TABELA 6
PRIM ERJA V A  REZULTATOV ZA VSE D EJA N SK O  IZDELANE ŠARŽE:

K v a lite ta
je k la

K olič ina
(+ )

P eč Š tev ilo
ša rž

D e jan sk i s tro šk i — 
ra č u n a ln išk i iz račun

U top  M o 1 92 25 T +  10 T 1 +  4 +  34.464 din
U top  ex. 134,5 25 T 4 +  8.815 d in
P K  11 sp. 13,5 10 T 1 +  6.172 d in
P K  11 14 10 T 1 +  1.716 d in
P K  2 14,5 10 T 1 +  2.664 d in
ECM o 100 102 25 T 3 — 22.384 d in

S k u p a j 360,5 15 +  31.447 d in

2. P rav iln o  v k ljučevan je  leg irn ih  odpad­
kov in  s ta reg a  železa g lede na  stroške  
lin na zaloge na skladišču.

3. P r i  posam eznih k v a lite tah  bi dosegli bolj 
s ta lne  pogoje po raz ta litv i. To bi pove­
čalo zanesljivost tehnologije, po d rugi 
s tra n i pa bi lahko na tančne je  opazovali 
in  u g o tav lja li d ruge param etre , ki so 
pom em bni p r i p ro izvodnji jekla.

4. A naliza rezu lta tov  lin earn ih  program ov 
nam  bi lahko služila  p ri odločanju pri 
nabav i vložka.

5. Z m anjševan je  izm ečka zarad i netočne 
sestave vložka.

6. Povečale bi se zah teve po dobrem  in 
p rav ilnem  so rtiran ju  leg iranega odpad­
ka. K a jti če p rednosti posam eznih ele­
m entov  po raz ta litv i ne bi b ile  v p red ­
v iden ih  okv irih , b i nas to  takoj opozo­
rilo, da z vložkom  nekaj ni v redu.

O PTIM IZA C IJA  DODATKA FEROLEGUR

Cena enega kg čistega e lem enta je  v raz­
ličn ih  fero legu rah  zelo različna. Se večje 
so razlike, če uporab ljam o legure  z več le- 
g irn im i kom ponentam i. Te raz like  so pone­
kod izredno velike. Kg Mn v FeM n suraf. 
je  prib ližno 5 X draž ji od kg M n v FeM n 
ca rb u r. K g C r v FeC r su raf. je  prib ližno  2 X 
d ražji od kg C r v FeC r carbur. in  približno 
3 X dražji od kg Cr v SiCr. T akšne raz li­
ke v cenah nam  dajejo  izredno velike mož­
nosti optim izacije.

Princip optimizacije dodatka ferolegur
O snovni princ ip  je  v tem , da z dodanim i 
fe ro leguram i dosežemo želeno kem ijsko 
sestavo. P r i uporab i dodatkov  pa upošte­
vam o njihovo ceno, zaloge in  druge om e­
jitve .

Sam a optim izacija  d oda jan ja  fero legur 
je  lahko sam ostojna, zak ljučena celota ali 
pa del in teg ra lnega  m odela optim izacije  
procesa izdelave jek la . Mi smo se v p rv i 
fazi odločili za varian to , k je r  je  optim iza­
c ija  d o da jan ja  sam ostojna in  zak ljučena 
celota. Za p rim erjav o  smo izbrali 3 že iz­
delane  šarže in  upoštevali koncentracijo  
posam eznih elem entov po d rugi probi. Na­
to smo n ared ili iz račun  s pom očjo lin ea r­
nega  p rog ram a in  p rim erja li rezu lta te  m ed 
dejansk im i strošk i fero legur in  iz računa­
n im i vrednostm i, ki smo jih  dobili s pom oč­
jo  računaln ika.

P rim erjav a  rezu lta tov  za OCR 4 ex. sp. 
je  v tabe li 7.

R ezu lta ti p rim erjav e  so zelo zanim ivi. 
P r i izdelavi šarže je  bilo uporab ljeno  800 
kg FeC r affine. R ačunaln ik  pa je  p red v i­
del nadom estitev  C r k a r  s trem i leguram i 
in  sicer z FeC r affine, F eC r carb u re  in 
FeC r. Zelo očitna je  raz lika  p ri dodajan ju  
carb u rita , saj je  raču n a ln ik  ves p redv ide­
n i ogljik  nadom estil z ogljikom  v fero le­

gurah . V tabeli 8 lahko vidim o p rim erjavo  
rezu lta tov  za optim izacijo dodatka fero le­
g u r p ri vseh tre h  opazovanih k va lite tah .

TABELA 8 
PRIM ERJA V A  REZULTATOV ZA OP­

TIM IZA CIJO  DODATKA FEROLEGUR

K v a lite ta

oc»OOu
OCcd

TJO
P

M
‘2
*“H(0

ra
K

oC>oo
05

d in  kg d in  kg d in
65 — Si —  7 13.122 1620 11.623 1620 +  1.499
OCR 4ex. sp. 19.910 1160 15.385 1160 +  4.525
ECM o — 100 27.812 1340 22.745 1340 +  5.067

S k u p a j 60.844 4120 49.753 4120 11.091

P rim erjav a  kaže, da je  računaln išk i iz­
račun  cenejši za 11.091 din  ali za 18,2 °/o.

Na h istogram u 2 si p rim erjav o  lahko 
ogledam o še grafično.

P ri vseh tre h  vzorčnih izračunih  je  bil 
računaln išk i izračun  cenejši od dejansko 
dodanih  ferolegur. Poprečno so b ili za 
om enjene šarže nižji strošk i za 18,2 °/o. B rez 
dvom a lahko p ričakujem o zelo velike p ri­
h ran k e  ob uporabi linearnega p ro g ram ira ­
n ja  p ri izračunu  dodatka ferolegur. Ti p r i­
h ran k i so lahko zaradi:
— uporabe  cenenih ferolegur,
—  in te rnega  zoženja m ej,
—  natančnejšega  iz raču n a  po treb n ih  fero­

legur.

Z arad i na tančnejšega  izračuna se bi v e r­
je tno  zm anjšal tu d i izmeček.

ZA K LJU ČEK

P rikazan i rezu lta ti na področju  izraču­
na  vložka in dodatka fero legur s pom očjo 
m etod linearnega p ro g ram iran ja  so zelo 
vzpodbudni. B rez dvom a se nam  na teh  
dveh področjih  ponujajo  veliki p rih ran k i. 
Za uvedbo in p rak tično  uporabo teh  m e­
tod v neposredni proizvodnji pa p o treb u ­
jem o procesni računaln ik . M edtem , ko bi 
sam o optim izacijo vložka delno še lahko 
oprav ili na  obstoječem  sistem u IBM 
370/135, pa je  za ap likacije  n a  področju  
optim izacije dodatka fero legur nu jn o  po­
treben  procesni računaln ik . Z arad i neka­
te rih  podatkov, ki jih  po trebu jem o v p ro ­
cesu, se postav lja  zah teva po delu  24 u r 
na dan  in  delu  v rea lnem  času. To pa zmo­
rejo le procesni računaln ik i.

TABELA 7
PRIM ERJA V A  REZULTATOV PR I DODATKIH FEROLEGUR PO DRUGI PROBI 

ZA OCR 4 EX. SP. ch 85264

D odatek %> C C ena leg. 
d in /k g

D odano ročno R aču n aln išk o 1 *
J5o 73

kg d in kg d in
Ch>0 3O »o 

PS g
►H

F eC r sur. 0,07 26,10 800 18.400 311 7153
F eC r aff. 0,14 23,00 313 5352
F eC r carb . 6,64 17,10
F eM n sur. 0,06 27,15
F eM n aff. 0,92 25,20
F eM n carb . 8,0 5,50 145 510
F e-S i R uše 0,5 9,52 100 610 115 702
SiM n 2,0 6,10
F eS i m le ti 0,5 9,50 222 1687
S iC r 0,13 7,60
S i-m e ta l 10,50 199 491
S ta ro  železo 0,16 2,47 199 491
K a rb o rit 3,40 115 390

S kupno 1160 19910 1160 15385 +  4525
R azlika v  ceni 22,8 ®/o 

TABELA 1
PRIM ERJA V A  PODATKOV PR I PR IPR A V I VLOŽKA ZA UTOP EX  2 Ch 23116

V ložek %> C C ena
d in /kg

D odano ročno R ačunaln iško

kg d in kg din

U top  ex 0,55 4,14 10000 41400
T M C N 2 0,28 3,30 4500 14850
G -X  10— 12 0,08 11,60 1000 11600 1627 18873
S ta ro  železo 0,16 2,47 13500 33443 24316 60060
FeM o 70 %> 112,0
N i-g ran u le 91,50 140 12810
TM CN 1 0,28 4,84 8373 40525
Mo oksid 83,00 32 2656
G rodelj 3,4 2,70
K a rb o r it 100 3,40 292 891
Leg. o s tru žk i 5,76 5500 31680
S ku p n o 34640 145783 34640 123005

I *So 73 c c
>o 3 O >u
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Predstavljamo našo železarno
TOPLOTNA OBDELAVA JEKEL

v  Ž e l e z a r n i  r a v n e

Uvod:
O rganizacijsko je  top lo tna obdelava p r i­

sotna v  skoraj vseh o b ra tih  TOZD I in  
TOZD II. T oplo tna obdelava jek la  ali po­
sam eznih izdelkov je  n a  koncu procesa, 
večk ra t pa se vklopi v tehnološki proces 
izdelave različn ih  proizvodov že p re j.

K aj je  top lo tna  obdelava in  kakšn i so 
n jen i cilji?

S toplo tno  obdelavo dosežemo sprem em ­
be fizikalnih , m ehan ičn ih  in  kem ijsk ih  
lastnosti. Postopke za toplotno obdelavo je ­
k la  lahko  razdelim o v š tiri g lavne skupine:

—  žarjen je
—  k a ljen je
—  popuščanje
— toplotno kem ično difuzij ski procesi 

(cem entiran  j e, n itr iran je , n ik o trira n je  itd.)
Cilj top lo tne  obdelave je  sprem em ba iz­

hodiščnih  lastnosti in  doseganje p rim ern ih  
lastnosti za uporabo jekel.

Je k la  s toplotno obdelavo dobijo op tim al­
ne m ehanske in  fiz ikalne lastnosti, ali 
sprem em bo kem ične sestave v površinsk ih  
slojih, ki jih  potem  lahko  tud i toplotno 
obdelam o in s tem  dosežemo zah tevane 
optim alne  m ehanske la s tnosti ko t je  npr. 
obraboobsto jnost itd.

M ehko žarim o jek la  zato, da dobimo:
— m ehko jek lo  p rim erno  za m ehansko 

obdelavo
— trd o te  so po p reseku  in dolžini v zelo 

ozkem pasu
— jek lo  p rip rav im o  za poznejšo toplotno 

obdelavo (topnost k rogličnega p e rlita  v 
av sten itu  je  večja kot lam elarnega  perlita )

Toplotna obdelava v posameznih obratih 
TOZD I

Toplotna obdelava v kovačnici
C elotno proizvodnjo  kovačnice, ki znaša 

25 t  letno, toplotno obdelam o, v glavnem  
m ehko žarim o, norm aliziram o in n ekaj k a ­
lim o na zraku . Peči so: p linske kom orne z 
izvoznim  ognjiščem  k apacite te  60 in  40 ton. 
N ajvečji g ab a rit peči je  2400X1700X8000 
m ilim etrov. P r i horizon ta ln ih  kovašk ih  
s tro jih  im am o globinske peči, k i se izk ljuč­
no u p o rab lja jo  za ža rjen je  odkovkov za 
kroglične ležaje in razn ih  osovin.

Toplotna obdelava v valjarni
Polovica jek la , ki ga v a lja rn a  zvalja , to ­

plo tno obdelam o, v  g lavnem  m ehko žari­
mo, norm aliziram o in poboljšam o. To je  
okoli 5000 t mes. T ežnja je, da bi tu d i v 
v a lja rn i čim več jek la  toplo tno  obdelali.

Peči, k i jih  upo rab ljam o  v  v a lja rn i so 
posebno razv ite  za toplo tno  obdelavo v a ­
ljan ih  palic in  kolobarjev , s k o n tin u ira ­
n im  postopkom . T ri so p linske k on ti peči, 
ena pa e lek tro  konti peč, ki služi v glavnem  
za popuščanje. O m eniti je  treb a  še, da im a 
d ru g a  kon ti peč nap ravo  za k a ljen je  v  o lju  
in  vodi. Razen kon ti peči im am o v v a lja r ­
n i 60-tonske p linske kom orne peči, k i jih  
upo rab ljam o  v g lavnem  za o h la jevan je  po 
v a lja n ju  in  za m an j zah tev n e  postopke to ­
p lo tne obdelave.

Toplotna obdelava v čistilnici
V čistilnici toplotno obdelujem o vso liti­

no, k i znaša ca 800 t/m es. D ejansko pa m o­
ram o k tej teži p riš te ti še okrog  400 ton 
raznega b a lasta  (nalitki, livn i sistem i in  za- 
lagaln i obešalniki).

Peči, k i jih  upo rab ljam o  so p linske ko­
m orne; k apacite te  40 ton  in p linska krožna 
peč. Iz kom orn ih  peči lahko  litino  kalim o 
v olju  in vodi, av sten itn a  je k la  p a  gasimo. 
V krožni peči žarim o, norm aliz iram o ali pa 
gasim o predvsem  m anjše  s tro jn e  dele. 
N ajvečji g ab arit p linske kom orne peči je  
2400X1500X3600 mm.

T oplo tna obdelava v top iln ici — EPŽ
Za ža rjen je  in  o h la jan je  im am o v tem  

oddelku g lobinske peči.
T oplotna obdelava v jek lov leku
V jek lov leku  im am o dve strogo nam en ­

ski peči z zaščitno atm osfero  (NHi).
V saka peč im a 8 cevi, skozi k a te re  po tu je  

žica. Na koncu peči im am o m ožnosti kon­
tro lnega  o h la jan ja . T em peratu rno  obm oč­
je  peči je  720— 1150° C. Obm očje d im enzije 
žice je  v eni peči 0,8—4,3 (4,5) m m  v d rugi 
pa 0,20—0,8 mm.

V teh  dveh pečeh toplotno obdelujem o 
av sten itn a  in  tud i d ru g a  jekla.

Ostalo toplo tno  obdelavo za jek lov lek  
oprav ljam o v valja rn i, kovačnici in  k a lil­
nici.

Toplotna obdelava v posameznih obratih 
TOZD II

K aliln ica  I
V tem  oddelku  im am o največ  m ožnosti 

za razne kom binacije  procesov top lo tne ob­
delave.

Naj večji del p ro izvodnje  oprav ijo  glo­
b inske peči dim. 0  800 različn ih  globin;

Popuščanje plamen- 
sko kaljenih koles

m aksim alna je  4200 mm. K tem  pečem  
spadajo  še bazeni z oljem , bazen z vodo, 
bazen za izkuhavan je , n ap rav a  za izkuha- 
v an je  in  n ap rav a  za k a ljen je  v zračni za­
vesi. V solnih kopelih  lahko  izvedem o n a j­
bolj kom plicirano toplo tno  obdelavo h itro - 
reznega jek la  s tr ik ra tn im  p redg re tjem  
(500, 800, 1050° C).

K om orne peči upo rab ljam o  za toplotno 
obdelavo m anjših  delov iz  orodnih  in  kon­
struk c ijsk ih  jekel.

P ri p lam enskem  k a ljen ju  im am o tr i s tro ­
je:
— stro j 660 za plam enSko k a ljen je  tek a l­
n ih  in  pogonskih koles za žerjave  do 0  
1000 mm, p rav  tako  za zobnike 0  1000 m m  
in  m odula 10.
—  s t ro j  1166 za  p la m e n S k o  k a l j e n je  o so v in  
od  0 20— 0 200 m m . d o lž in e  3900 m m  k o t  
tu d i  z a  r a v n e  p o v r š in e  r a z l ič n ih  š i r in ,
— stro j 231 za k a ljen je  osovin 0 20— 0 200 
m ilim etrov , dolžine m aksim alno 800 m m  in  
k a ljen je  posam eznih zob zobnikov do 0  
2000 m m  in višine zob 800 mm (tudi po­
ševno ozobljenje).

Obrat nožev

Im a kalilnico, k i je  strogo nam enska. K a­
p acite ta  razn ih  top lo tn ih  obdelav je  okoli 
100 t/m es.

Za k a ljen je  možev in  le tev  nad  1500 m m  
u p orab lja jo  kalilno  peč s kveto. Za k ra jše  
nože uporab ljam o dve kom orni peči s k a ­
lilno napravo , za okrogle nože do 0 500 
pa kveto  »Klimgenberg«. Vse v rs te  nožev 
popuščajo v e lek tro  kom ornih  pečeh pod 
pritiskom .

Vzmetarna
V vzm etam i se toplotno obdela 400 ton  

ploščatega vzm etnega jek la  in  do 100 ton
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Proizvodnja slovenskih železarn
v oktobru

okroglega vzm etnega jekla. O grevna peč 
za k a ljen je  je  š irine  2400 mm. K ali se v 
kalilnem  stro ju , popušča pa v »cerovi« 
konti peči.

Razvoj toplotne obdelave v železarni
Razvoj top lo tne obdelave ni bil vedno 

usk la jen  z razvojem  obratov .
K ot p rim er lahko navedem  kovačnico, 

ki svojih  odkovkov večjih  tež in  dim enzij 
ne m ore poboljšati, za m anjše  kose pa za 
poboljšan je  tud i n im a svoje top lo tne obde­
lave in išče usluge po d rug ih  obratih , k a r 
pa često zav ira  proizvodnjo. Razvoj top­
lo tne obdelave v železarni m ora v bodoče 
izpopolnjevati kapacite te. V v a lja rn i ra b i­
mo dodatne kon ti peči, v kovačnici pa pe­
či za poboljšanje največjih  odkovkov, ki 
jih  izdeluje. K aliln ica  m ora zam enja ti ce- 
m entacijo  v g ran u la tu  z m oderno plinsko 
cementaCijo, ki bo po k apac ite ti in  kv a li­
te ti odgovarjala  pro izvodnji pnevm atsk ih  
orodij.

Kadri
T oplotna obdelava po posam eznih ob ra­

tih  kadrovsko ni popolnom a ustrezno  za­
sedena.

K ljub  tem u, da smo v industrijsk i šoli 
le ta  in le ta  vzgajali p recejšn je  število ka- 
lilcev in  žarilcev nam  ti še vedno m an j­
kajo. Poklic je  sorazm erno težak (vročina, 
fizično delo, p lin i itd .) in se ga zarad i tega 
izogibajo in zaposlujejo v sorodnih pokli­
cih.

V bodoče bo treb a  pravočasno n ač rto ­
va ti sred n ji in  višjii strokovn i k a d e r  za to­
plotno obdelavo, da ne bo prišlo  do nepo­
treb n ih  »hitrih« odločitev, ki navadno ne 
ustrezajo .

Težave, ki nastopajo pri toplotni obde­
lavi

Ne zavedam o se škode, ki vsako leto 
n astan e  zarad i napak  p ri top lo tn i obdelavi. 
Točno jo sicer ne m orem o določiti, zagoto­
vo pa vemo, da n i neznatna.

K er je  top lo tna obdelava  v ečk ra t p red ­
zadnji ali zadnji postopek v procesu izde­
lave, so posledice nasta lih  napak  še toliko 
večje:

— strošk i za jek lo  in vso predhodno m e­
hansko obdelavo

— roki izdelave se vsaj za e n k ra t po­
daljšajo .

N apake, ki nastanejo  pri top lo tn i obde­
lav i im ajo sledeče vzroke:

— nep rav iln a  k o n stru k c ija  obdelovanca
— neupoštevan je  organizacijsk ih  p rav il 

p ri p rip rav i in po teku  izdelave
— neprav iln a  top lo tna obdelava
Za popoln uspeh p ri izvedbi nekega p ro ­

cesa top lo tne obdelave je  po trebno  im eti:
— do po tankosti napisano tehnologijo  

top lo tne obdelave
—  dobro vzdrževane peči in ag regate
— dobro vzdrževane m erilne in s tru m en ­

te (pogoj je, da so tem p era tu re  natančno  
v zah tevanem  obm očju)

— ljud i z odgovarjajočo strokovnostjo , 
disciplino in občutkom  za toplotno obde­
lavo.

Ce so vsi ti pogojii izpolnjeni, (ki pa  jih  
je  včasih zelo težko doseči), potem  je  k v a­
lite ta  top lo tne obdelave neoporečna. Brez 
dobre top lo tne obdelave si ne m orem o za­
m isliti to v arn e  p lem enitih  jekel.

dipl. inž. Jan k o  G nam uš

Dosežene proizvodne rezu lta te  v oktob­
ru  smo ne sam o želeli, tem več tu d i p riča­
kovali. P ro izvodn ja  surovega jek la  je  bila 
3.133 ton ali 5 %  večja od načrtovane. B la­
govna pro izvodnja je  bila  v železarnah  ce­
lo 4.352 ton ali 8 °/o nad  p lan iran o  in  k a r 
je  še posebej razveseljivo , tud i p redeloval­
ci so dosegli m esečni plan.

P ri p roizvodnji surovega železa m esečni 
n ač rt ni izvršen. V železarni Š tore  je  t r a ­
jalo  načrtovano  popravilo  m ehanskega de­
la e lek tro redukcijske  peči 148 ur. L in ear­
ni p lan  je  izvršen z 82 %> in razum ljivo  
tud i 102 °/o izvršitev  p lana n a  visokih pe­
čeh Ž elezarne Jesen ice ni mogla v celoti 
pok riti zaostanka, tako da znaša skupna 
izvršitev  97 % . L ani je  znašala v ok tobru  
pro izvedena količina surovega železa k ar 
1.752 ton več od letošnje. Da bi dosegli 
le tn i proizvodni načrt, bi m orali v p reo­
stalih  dveh  m esecih n a red iti poprečno po 
19.481 ton. V idea ln ih  pogojih  ob ra tovan ja  
bi bilo to tud i možno, v en d ar preveč ne 
sm em o p ričakovati in p rizna ti m oram o, da 
ni veliko verje tnosti, da bi bil le tn i p lan  
dosežen. Z birno ga izvršujem o: 97 °/o.

Daleč boljše stan je  je  p ri proizvodnji 
jekla. O ktobrska proizvodnja je  precej po­
p rav ila  s tan je  in sedaj bi m orali izdelati 
vsak mesec še po 68.883 ton da bi dosegli 
le tn i načrt. Za izpolnitev  akcijskega p ro ­
g ram a 800.000 ton jek la  bi m orali rea li­
z ira ti vsak mesec po 70.883 ton ali okroglo 
po 71.000 ton. L ani decem bra smo izdelali 
73.100 ton in  to rej še vedno lahko p r i­
čakujem o, da bomo letos izpolnili proiz­
vodnjo, ki smo jo n ačrtova li za 1975. leto 
v sredn jeročnem  n a č rtu  že le ta  1970.

Lani je  znašala pro izvodnja jek la  v ok­
tob ru  1.085 ton m anj kot letos. Potem  se je  
stopn jevala  do konca le ta  te r  je  ostala 
prib ližno na enakem  tren d u  le tne  proiz­
vodnje nad  800.000 ton  šest m esecev. Letos

bi bila  ok tobra  lahko še večja, če ne bi 
im eli v SM jek la rn i Ž elezarne Jesen ice n e ­
predv idenega ru šen ja  oboka na eni peči 
in s tem  m otn je  p rogram a popravil tud i 
p ri d rug ih  pečeh. M esečni n ač rt proizvod­
n je  jek la  so zato dosegli z 99 °/o, od tega 
pri SM jek lu  le z 95 °/o. Z aostanek je  po­
k rila  odlična proizvodnja e lek tro  peči, k je r 
so m esečni n ač rt presegli. (107 %>) V Že­
lezarn i Š tore  so dosegli svojo rekordno  
proizvodnjo, ki znaša 8.553 ton  te r  so m e­
sečni n ač rt p rekoračili za 25 %>. Skupno 
so vse tr i  železarne izpolnile m esečni li­
nearn i n ač rt proizvodnje surovega jek la  
s 105 °/o.

Z blagovno proizvodnjo smo p ri Žele­
zarn ah  spet preko  60.000 ton in p o treb u je ­
mo za dosego le tnega n ač rta  sam o še dva­
k ra t po 48.251 ton in lahko brez sk rb i p r i­
čakujem o, da bo le tn i n ač rt blagovne p ro ­
izvodnje dosežen že kakih  10 dni p red  
koncem  leta. Z m alo optim izm a lahko tud i 
ocenimo, da bo ob koncu le ta  dosežena 
pro izvodnja okoli 21.000 ton večja od n a ­
črtovane ali za približno 60.000 ton, od­
nosno več kot za celom esečno proizvodnjo 
večja, kot je  b ila  le ta  1974. Dosežena p ro ­
izvodnja surovega jek la  m eseca oktobra 
in dobro stan je  oskrbe z vložkom  tam , 
k je r la s tn a  proizvodnja jek la  ne k rije  po­
treb , so dobra osnova za dosego p ričako­
vanih  proizvodnih rezu lta tov  tud i v no­
vem bru  in decem bru. Še to je  vredno om e­
niti, da so vse tr i  železarne presegle m e­
sečne n ač rte  blagovne proizvodnje in da 
vse tr i  železarne tu d i v zbirnem  n ač rtu  do­
segajo, odnosno presegajo  načrtovano  ko­
ličino. M edtem  ko sta  Ž elezarni Jesen ice 
in R avne na 100 % , Ž elezarna Š to re  p re ­
sega kum ulativn i n ač rt za 13 % , ki je  re ­
a liz iran  skupno za vse tr i  železarne s 
103 °/o. P ri p redelovalcih  so izpolnili m e­
sečni n ač rt proizvodnje: P lam en  s 108 °/o,

V oddelku ozobljenja in brušenja Foto: F. Kamnik
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Tovil s 115 % , V eriga z 98 %  in  Ž ična s
93 %>. Skupno je  m esečna količina doseže­
na  točno s 100 % . Izv rševan je  zb irnega n a ­
črta  je  sedaj 9 8 % , le to šn ja  pro izvodn ja  v 
10 m esecih je  pa za 12 %  večja, ko t je  bila 
v enakem  obdobju  lani. Za dosego le tnega 
n a č rta  pro izvodnje  m an jk a  predelovalcem  
žice še 6.913 ton  ali vsak  m esec poprečno 
3.457 ton. T ak ih  m esečnih dosežkov še ni 
bilo in je  tu d i v e rje tn o s t za dosego le tnega 
n a č rta  m in im alna.

Z izvozom ne g re  tako  ko t bi želeli. 
V zroke ne bom  ponav lja l, k er sem stan je  
na  svetovnem  trž išču  že opisal. P red e lo ­
valci izv ršu jejo  zb irn i n a č r t izvoza in  so 
m esečni n a č r t rea liz ira li po količini s 
121 %  po v rednosti pa  s 132 % . M ed že­
lezarnam i je  načrtovano  količino izvršila  
le  Ž elezarna  Jesenice, ki je  m esečni p lan  
p reseg la  za 15 %  ob doseženi v rednosti
94 % .

E ksterno  realizacijo  ugodno dosegajo 
vse delovne organizacije  tako  m esečno kot 
tu d i zbirno. T udi Ž ična, k i je  doslej za-

Iz naših
IZ TOZD METALURŠKE PROIZVODNJE

D elavski svet TOZD m eta lu ršk e  pro iz­
vodnje  se je  dne 6. novem bra  sesta l na 
1/18-18 zasedanju . N a podlagi dnevnega 
red a  in  strokovno p rip rav ljen ih  predlogov 
je  sp re je l nasled n je  sklepe:

—  O brazložitev  rea lizacije  sklepov 1/17- 
17 zasedan ja  se sp re jm e s pripom bo, da  
vodstvo TOZD do n asledn jega  zasedan ja  
delavskega sveta  p rip rav i poročilo o iz­
v a ja n ju  drugega sklepa, kom isija  za v a r­
stvo p ri delu  pa poročilo o izv a jan ju  tr e t ­
jega sklepa.

— O dobri se povečanje p lan iran e  am or­
tizacije  za TOZD m eta lu ršk e  proizvodnje 
za 18,751.718 din, tak o  da znaša skupno p la­
n iran a  am ortizacija  TOZD m eta lu ršk e  p ro ­
izvodnje za leto  1975 107,876.718 din. De­
lavsk i svet da je  soglasje, da se poveča p la ­
n iran a  am ortizac ija  za osnovna sredstva , s 
k a te rim i gospodari DS SS za 5,802.199 din. 
Tako znaša za osnovna sredstva , s k a te rim i 
gospodari delovna skupnost skupn ih  služb 
p lan iran a  am ortizac ija  za leto  1975 skupno
36,445.199 din.

Sklep  o povečanju  am ortizacije  ve lja  s
1. novem brom  1975.

A m ortizacijske stopn je  določi v okviru  
p lan iran e  am ortizacije  finančno-računo- 
vodski sektor.

— N a podlagi izvedenega predhodnega 
postopka se odobri dopoln itev  o rgan iza­
cijske shem e in sistem izacije delovnih  m est 
v o b ra tu  jek lov lek  in  jek la rne .

V sk ladu  s tem  sklepom  se odprejo  štiri 
nova delovna m esta  v o b ra tu  jek lovlek : 
vodja  oddelka za luščenje, b ru šen je  in  v le­
čenje, delovodja za orodje in  pom ožno de­
javnost, vodja  oddelka za lužen j e in  po­
m ožno de javnost in delovodja za lužilnico 
in  toplotno obdelavo. V o b ra tu  je k la rn e  se 
odp re  d v an a js t delovnih  m est, in  sicer: 
a s is ten t — dva zaposlena, as is ten t za od­
delek top iln ica  I in  asisten t za topilnico II. 
A sisten t p rip rav e  vložka — za oddelek 
p rip rav e  vložka. A sisten t za m ateria le . Iz­
m enski asis ten t —  osem  zaposlenih.

V zvezi s po trebo  za sistem izacijo  novih  
delovnih  m est je  b ila  delavskem u svetu
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ostajala, je  p riš la  čez 100 % . M esečni n ač rt 
je  za S lovenske železarne dosežen s 116 °/o, 
zb irn i n ač rt pa prekoraču jem o za 8 °/o. T u ­
di p ri te j postavk i ni bojazni, da z gospo­
darsk im  načrtom  predv iden ih  v rednosti za 
leto 1975 ne bi dosegli.

Sam o dva proizvodna m eseca le tošn jega 
le ta  bom o še obravnavali. P o treb n i rezu l­
ta ti  za izv ršitev  le tnega  n ač rta  proizvod­
n je  jek la  in  blagovne pro izvodnje so re a l­
no dosegljivi, odnosno p ri b lagovni pro iz­
vodnji bi m orali doseči tis tih  21.000 ton  
več, ko t je  p redvideno  v gospodarskem  n a ­
črtu . Če v novem bru  sam o ponovim o to, 
k a r  je  bilo doseženo v  ok tobru  in  dodam o 
še lansk i decem ber, pa bi b ila  vsa p red v i­
d evan ja  in  vse želje izpolnjene. T ak  za­
k ljuček  nam  pa sam  po sebi pove, da so 
b ili tud i ok tobrsk i dosežki precej n ad  po­
prečnim i, če že ne k a r  p rav  dobri. M enim  
pa, da je  želja  vseh nas, da  bi dosegli po­
stav ljen i cilj 800.000 ton  jek la  in  upajm o, 
da bodo je k la r ji  to  našo skupno željo tud i 
izpolnili.

TOZD
podana nasledn ja  obrazložitev: Z novo lu ­
žilnico v o b ra tu  jek lov lek  se je  bistveno 
sp rem enil način  dela  in  s p ridob itv ijo  več­
jih  k ap ac ite t se je  po jav ila  po treba  po no­
v ih  delovnih  m estih . To je  nov obrat, s 
k a te rim  se bo b istveno  sp rem enila  p ro ­
d u k tiv n o st in  s sodobnejšim  načinom  po­
večala k v a lite ta  dela.

To zah teva  nove zaposlene, ki bodo p r i­
m erno  vodili novo p ridob itev , ki je  po­
m em bna za celotno pod jetje . Investic ija  v 
novo lužilnico, nov vlečno rav n a ln i stro j 
in  ostale m an jše  p ridob itve  je  p reseg la  4 
m ilija rd e  s ta rih  din.

V je k la rn i je  začetek proizvodne de jav ­
nosti. Ob vedno večjih  tehnološk ih  zah te ­
vah  in  želji, da bi p ro izvaja li k v a lite tn e j­
še v rs te  jek la , je  nu jno , da v  o b ra tu  je ­
k la rn e  s tru k tu ro  zaposlenih izboljšam o, in 
to  na  vseh izm enah. V odstvo je k la rn e  je  
danes vse preveč  zavzeto z opera tivn im i 
deli in  ne  zm ore učinkovito  voditi in  us­
m erja ti proizvodnjo.

— S prejm e se predlog Poslovnika za 
delo sam oupravn ih  organov v tek stu a ln i 
obliki, kot je  b il predložen, s pripom bo, da 
bi se 40. člen —  drug i stavek  glasil: »Stro­
kovna služba za sam o u p rav ljan je  je  dolž­
na najpozneje  v ro k u  8 dn i dostav iti sklep 
vsakem u izvrševalcu  sklepa«. Pooblašča se 
delegacijo  TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje 
v  delavskem  svetu  pod je tja , da oprav i 
u sk lad itev  s pripom bam i, k i so b ile  even- 
tuelno  podane na  o stalih  delavsk ih  svetih  
n a  pred log  om enjenega poslovnika.

—  D elavcu M aksu Z aberčn iku , ro jene­
m u 20. 1. 1952, zaposlenem u v o b ra tu  je - 
k lov leka se izreka  vzgojni u k rep  PR EN E­
H A N JE LA STN O STI DELAVCA —  PO ­
GOJNO za 6 m esecev. V zgojni uk rep  je  de­
lavsk i svet izrekel im enovanem u delavcu 
v sk ladu  s 84. in  85. členom  sam ouprav ­
nega sporazum a o m edsebojn ih  razm erjih  
delavcev  TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje 
in  n a  pred log  kom isije  za u g o tav ljan je  
k rš itev  delovnih  obveznosti in  iz rek an je  
vzgojnih  ukrepov.

— V sk ladu  z 8. točko 62. člena s ta tu ta  
TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje  in  sklepom

24. seje kom isije  za m edsebojna razm erja  
z dne 21. 10. 1975 se tov. Ivana  K ugovnika 
s 30. 11. 1975 razreši delovne obveznosti 
vodje oddelka ekonom skih  analiz  v TOZD 
m eta lu ršk e  proizvodnje. Im enovani de la ­
vec je  s 1. decem brom  prevzel delovno 
funkcijo  —  poklicni p redsedn ik  »Med­
občinskega sind ikalnega sveta  za K o­
roško«.

— V sk ladu  z 2. točko 4. in  160. člena 
sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih  
razm erjih  delavcev TOZD m eta lu ršk e  p ro ­
izvodnje in  8. točko 62. člena s ta tu ta  
TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje  te r  sk le­
pom  24. seje kom isije za m edsebojna raz ­
m erja  z dne 21. 10. 1975, se s 1. 9. 1975 
dipl. oec. C vetko V ergles im enuje  na  de­
lovno m esto 10911 — vodja  m ark e tin g a  v 
p ro d a jn i službi TOZD m eta lu ršk e  pro iz­
vodnje.

— Na podlagi p red loga  oddelka za iz­
voz sta  bili odobreni bon ifikaciji inozem ­
ski firm i M.A.N. M iinchen v vrednosti 
2.816,35 DM, k e r je  kupec uprav ičeno  re ­
k lam ira l 31 ležajev  zarad i vk ljučkov 
peska. B onifikacija  se odobri tud i inozem ­
ski firm i GEORG FISC H ER  v v rednosti
8.006,40 DM, k er je  m oral kupec rek lam i­
ra n ih  1338 u litkov  dodatno p op rav lja ti 
oz. obdelati.

—  Dovoli se odpis osnovnih sredstev , 
na podlagi seznam a, in  sicer: lokom otive, 
železniški t i r  in  pripadajoče  orodje, več 
am o rtiz iran ih  stružnic , neuporabn i leseni 
v ra ta rn ic i, 4 b a rak e  in  d o tra jan i pisaln i 
mizi. V službi MR je  odpisana d o tra jan a  
s tružn ica  M AGDEBURG. K ot nadom estilo  
se dovoli ak tiv iran je  stružn ice  tip . TES -  2 
»Prvom ajska«. Za izvedbo tega  sk lepa se 
im enuje  trič lan sk a  kom isija  v sestavi: 
Š etina  P e te r  — predsednik , M ežner E rn est 
in  Tušek F ran c  —  člana.

—  Na podlagi p red loga  kadrovsko 
splošnega sek to rja  se dovoli odpis in  od­
p ro d a ja  p isarn iškega poh ištva in  oprem e, 
ki je  ostalo v s ta ri u p rav n i zgradbi. Po­
h ištvo  in  oprem a, k i je  za n ad a ljn jo  upo­
rabo  neuporabno  se odproda m orebitn im  
in te resen tom  po ceni s ta reg a  lesa. P oh i­
štvo, ki je  po oceni kom isije  še uporabno, 
se oceni in  odproda. P red n o st p ri n ak u p u  
im ajo  družbenopolitične organizacije  in 
d ruštva . K olikor ne bo dovolj teh  in te ­
resen tov , se pohištvo odproda posam ezni­
kom. Za izvedbo tega  sklepa se im enu je  
trič lan sk a  kom isija  v sestav i: Š etina 
P e te r  — predsedn ik , M ežner E rn est in 
L ev ar F ran c  —  člana. Po o p rav ljen i za­
dolžitvi m ora ta  kom isiji pism eno poročati 
delavskem u svetu .

— Na podlagi zapisnikov zborov se 
ugo tav lja , da je  v TOZD m eta lu ršk e  p ro ­
izvodnje b il s 1103 glasovi ali 61 ,0%  sp re­
je t  p red log  sam oupravnega sporazum a in 
aneks »O načinu  zd ruževan ja  in  porab i 
sredstev  nam en jen ih  za zadovoljevanje  
skupn ih  p o treb  v občini Ravne« brez 
sp rem ljev a ln ih  predlogov. S 1348 glasovi, 
a li 74,0 %  so b ili v  TOZD m eta lu ršk e  p ro ­
izvodnje sp re je ti pred logi za dopolnitev
11. in  14. člena s ta tu ta  Ž elezarne in  do­
po ln itev  13. člena s ta tu ta  TOZD m e ta lu r­
ške proizvodnje, te r  izvoljeni de legati v 
delovno te lo  za p rip rav o  osnutkov  iz po­
d ročja  OD in sistem izacije  de lovnih  m est.

—  V roku  tre h  m esecev m ora vodstvo 
TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje  podati 
p red log  rešitv e  usk lad iščen ja  m odelov, ki



so sedaj uskladiščeni na  Jav o rn ik u  v ne­
p rim ern i stavb i in  predlog za razširitev  
obstoječega skladišča m odelov v Ž elezarni.

Ta sklep je  de lavsk i svet sp re je l na 
pred log  kom isije  sam oupravne delavske 
kon tro le  TOZD m eta lu ršk e  proizvodnje.

—  Z a n ak u p  d ružben ih  stanovan j skup­
no z Lesno Slovenj G radec za d ružin i 
S tan islava  K otn ika  in  A lojza P ečn ika  se 
odobri n a je tje  p rem ostitvenega k red ita  p ri 
L ju b ljan sk i b ank i — podružnica Slovenj 
G radec v znesku 370.352,80. K red it se n a ­
jam e  po 8 %  obrestn i m eri in  z rokom  
vrač ila  31. 3. 1976. K red it se bo odplačal 
iz sredstev , ki jih  bomo v  le tu  1976 o b ra ­
čunali kot p rispevek  iz OD za s tan o v an j­
sko izgradnjo . D elavskem u svetu  je  bilo 
m ed ostalim  podano pojasnilo , d a  je  bil 
s pod je tjem  L esna dosežen dogovor, da 
bom o skupno reševali s tan ovan jsk i p ro b ­
lem  om enjen ih  družin . T ovariš K otn ik  je  
zaposlen v o b ra tu  jek la rn e , tov. P ečn ik  pa 
v m ehansk ih  obra tih , n ju n i ženi pa sta  
obe zaposleni p ri Lesni. D ogovorjeno je  
bilo, da se za reš itev  s tanovan jsk ih  p ro ­
blem ov obeh družin  odkup ita  dva stano­
v an ja  v  Slovenj G radcu. Za nakup  p r i­
speva Ž elezarna  polovico zneska, polovico 
pa  L esna Slovenj G radec. Z nam enom , da 
s solastn ištvom  in razpolagalno  p rav ico  ne 
bi bilo problem ov je  z Lesno dogovorjeno, 
da bo do s tanovan ja  tov. P ečn ika im ela 
lastn insko  in razpolagalno prav ico  Ž ele­
zarna, do stanovan ja , v k a te reg a  se bo 
vselila  d ruž ina  tov. K o tn ika  pa  L esna 
S lovenj G radec. S redstva, s k a te rim i smo 
letos razpolagali za nakup  stanovan j so 
že v celoti izčrpana. P ro d a ja lec  stanovan j 
v  Slovenj G radcu  pa za n ak u p  stanovan j 
zah teva  tak o jšn je  plačilo.

SKLEPI 1/19-19 ZASEDANJA  
DELAVSKEGA SVETA

1. U gotavljam o, da so sklepi sp re je ti na 
1/18-18 zasedan ju  v g lavnem  rea liz iran i 
a li pa so v fazi u resn ičevan ja.

2. Na podlagi zapisnikov zborov ugo­
tav ljam o, da so v  TOZD M P delavci na  
zborih  delovnih  lju d i (zbori so bili v času 
od 7. do 13. 11. 1975) s 1295 od 1804 zapo­
slenih  ali 71,5 °/o glasovi sp re je li predlog 
»Srednjeročnega p ro g ram a razvo ja  za ob­
dobje 1976/1980.« P red log  je  bil sp re je t s 
p ripom bo, da se k o n k re tiz ira  in  kvalific ira  
poglavje »Izgradnje in  u re ja n je  družbene 
p reh ran e  te r  le to v an je  delavcev žele­
zarne.« S prejem am o v rs tn i red  investic ij­
sk ih  naložb po pred logu  službe za tehničn i 
razvoj.

3. D ajem o soglasje k p red logu  izhodišč 
za izdelavo gospodarskega n ač rta  TOZD 
za leto 1976, s pripom bo, da je  tre b a  p re d ­
log gospodarskega n ač rta  izdela ti že v 
sk ladu  z novo reorganizacijo  TOZD oz. 
železarne.

4. S prejem am o inform acijo  d ružbenega 
dogovora »O osnovah n ač rta  d ružbeno  go­
spodarskega razvo ja  občine R avne na  K o­
roškem  za obdobje 1976— 1980.

Pooblaščam o g lavnega d ire k to rja  F ra n ­
ca F aleta , da v  im enu TOZD in  železarne 
podpiše ta  d ružben i dogovor.

5. Soglašam o, da  železarna n a jam e k re ­
d it p ri SSNO v  višin i 8,568.858 din za n a ­
bavo oprem e p o treb n e  za realizacijo  p ro ­
je k ta  M — 980 in  n u lte  serije . K red it se 
n a jam e za dobo 10 le t s 3 °/o obrestno m e­
ro. Sklep izvedeta služba finančno-računo-
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vodskega sek to rja  in  tehn ičnega razvoja  
ŽR.

6. O dobravam o začetek postopka v n a ­
ložbo za m odernizacijo  jek la rn e  za del, ki 
p red s tav lja  av tom atizacijo  tehnološkega 
procesa s procesnim  računaln ikom . In v e­
stic ija  je  v sk ladu  s sredn jeročn im  planom  
TOZD, oz. Železarne.

7. Za nabavo  po trebne oprem e v višini 
cca 700.000 $ se lahko  najam e inozem ski 
kom ercialn i k red it. Sklep izvedeta službi 
finančno-računovodskega sek to rja  in  te h ­
ničnega razvo ja  Ž elezarne.

8. O dobrijo  se bonifikacije:
— inozem ski firm i M. A. N. v  v rednosti

2.969,40 DM, k e r je  b ila  kupcu  zaračunana 
v rednost 3303 kg paličastega jek la , k a te ­
rega pa kupec ni sprejel.

—  inozem ski firm i SCHMOLZ +  B ICK - 
ENBACH — D iisseldorf, v  vrednosti 
2034,78 DM. K ončni kupec je  m oral op ra­
v iti poprav ilo  2538 kg paličastega jek la  
zarad i površinsk ih  napak.

—  inozem ski firm i W ILLY RUSCHOFF, 
H am m  v  vrednosti 340 DM. K ončni kupec 
oz. p re jem nik  je  m oral op rav iti poprav ilo  
52 u litkov  v teži 1647 kg in  nam  zaračunal 
stroške popravila.

— inozem ski firm i STAHL-M ETALL, 
D iisseldorf v v rednosti 12.432,38 DM, ker 
im enovana firm a  n i p re je la  25890 kg pa li­
častega jek la , fa k tu ra  pa je  b ila  izstav lje­
na. B lago je  bilo odprem i j eno po železnici 
in  vagon n i p rispel na železniško postajo  
H am burg  — Billbrock. Po razsodbi Gospo­
darskega sodišča bo T ransportno  železni­
ško pod je tje  M aribor Ž elezarn i povrnilo  
d inarsko  p ro tiv rednost. D okončno u red ita  
zadevo finančna služba in izvozni oddelek.

9. D ajem o podporo in soglasje k p red lo ­
gu »Predsedstva občinske konference 
SZDL« za u stanov itev  sta lne  šole v občini 
R avne za izobraževanje  delegatov in  čla­
nov sam oupravn ih  organov. Ko bo šola 
o rgan iz irana  naj sklep izvaja  kadrovska 
služba in se k re ta ria t za sam ouprav ljan je .

10. D elavskem u svetu  DO železarne 
predlagam o, da s sklepom  enotno ured i 
v p rašan je  nabave ortopedsk ih  čevljev.

13

D SP predlagam o, da p o trd i sk lep  kom i­
sij v a rs tv a  p ri de lu  in  od le ta  1976 dalje  
ortopedske čevlje n ab av lja  iz kvote  zaščit­
n ih  čevljev  oz. zaščitn ih  sredstev .

Leskošek

IZ TOZD MEHANSKE OBDELAVE

V času m ed 30. oktobrom  in  24. novem ­
brom  letos je  b ila  dejavnost sam oupravn ih  
organov in druga sam oupravna dejavnost 
v  TOZD MO zelo živahna, k a r  je  za jesen­
sko obdobje sicer že običajno. Tako smo 
im eli v tem  obdobju k a r  dve seji delavske­
ga sveta, sklic zborov delovnih  'ljudi in 
drugo.

K O M ISIJA  ZA VARNOST PR I DELU se 
je  sestala  na  8. redn i seji 31. oktobra. Ob­
rav n av a la  je  p lan  zaščitn ih  sredstev  in 
sprem em bo p rav iln ika  o zaščitn ih  sred ­
stv ih  te r  drugo problem atiko. Med drug im  
je  sp re je la  sklep da se uk ine izdajan je  or­
topedskih  čevljev in gum i copat, ki se po 
zakonu ne štejejo  ko t zaščitna sredstva. 
Podoben sklep so zavzele vse kom isije  za 
VPD v železarni. O dločitev je  na le te la  na  
veliko negodovanje. Tako so se tud i v 
TOZD MO delavke zoper odločitev o uk i­
n itv i ortopedskih  čevljev ko lek tivno  p r i­
tožile na delavski svet, k i je  n jihov  ugo­
vor tud i že obravnaval.

DELAVSKI SVET TOZD M EHANSKE 
OBDELAVE se je  sestal na  18. seji 5. no­
vem bra. O bravnaval je  predvsem  proiz­
vodno problem atiko, s p roučitv ijo  poročil 
nosilcev nalog iz akcijskega program a. Po­
leg tega je  obravnaval in  odločal še o n a ­
je tju  posojila za odkup stanovanj za naše 
delavce, p redlog za povečanje am ortizaci­
je, odobril odpis določenih osnovnih sred ­
stev  in podobno. S p re je ti so b ili n asledn ji 
sk lepi in stališča:
—  odobri se povečanje p lan iran e  am orti­

zacije za TOZD MO za 5.446,083 din, 
tako da znaša skupna p lan iran a  am or­
tizacija  za leto  1975 31.122,083 din. Obe­
nem  delavski svet TOZD MO soglaša 
s povečanjem  p lan iran e  am ortizacije za 
osnovna sredstva, s k a te rim i gospodari

Pri  pilah Foto: F. Kamnik
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Pri kontroli vzmeti

delovna skupnost skupn ih  služb, za
5,802.199 din in odobrava skupaj p lan i­
rano am ortizacijo  za DS SS za leto 1975 
v višini 36.445,199 din.

— zadolži se kom isija  za gospodarjen je  pri 
delavskem  svetu, da izdela in čim prej 
dostavi predlog k o n k re tn ih  ukrepov zo­
per delavce, ki zam ujajo  ozirom a p red ­
časno zapuščajo delovna m esta.

— spre jm e se poročilo službe za VPD. V 
p rihodn jem  poročilu naj služba za VPD 
problem atiko  v ars tv a  pri delu  podrob­
neje  obdela. N akaže naj tud i p roblem e 
s ka te rim i se p ri svojem  delu sreču je  
in  ki so vzrok n ek a te rih  nerešen ih  za­
dev s področja varnosti p ri delu.

— Šolskem u cen tru  R avne na K oroškem  
se odobri brezplačen  prenos am o rtiz ira ­
ne stružnice TES 2, in  šepinga KB 300,

— T iskarn i L judske  prav ice iz L ju b ljan e  
se po zm erni ceni odobri odprodaja  s ta ­
rega am ortiz iranega s tro ja  za razm no­
ževanje  delovne dokum entacije  — RE­
NA.

— odobri se odpis n ek u ran tn eg a  m ate ria ­
la, u litkov  za pnevm atsko  orodje, ki le­
žijo že dalj časa na skladišču.

— odobri se odpis in p ro d a ja  izločilnega 
p isarn iškega poh ištva in oprem e, ki je  
uskladiščena v sta rem  up ravnem  po­
slopju. Pohištvo in d rug i inven ta r, ki je 
neuporaben , se bo prodal m orebitn im  
in teresen tom  po ceni sta reg a  lesa. Tisto 
pohištvo, ki je  po oceni posebne kom isi­
je  še uporabno, se bo ponovno ocenilo 
in  prodalo, p ri n akupu  pa im ajo  p red ­
nost družbenopolitične organizacije  in 
d ruštva .

— odobri se n a je tje  p rem ostitvenega k re ­
d ita  v višini 370.352,80 din. K red it se 
na jem a po 8°/o obrestn i m eri, z rokom  
vračila  31. 3. 1976, in  se bo odplačal iz 
sredstev , ki jih  bomo v le tu  1976 ob ra­
čunali ko t p rispevek  iz OD za stano ­
vanjsko izgradnjo . K red it se na jem a za 
skupen  nakup  stanovan j z Lesno — Slo­
venj G radec za družin i dveh delavcev 
Ž elezarne Ravne.

—  pooblašča se d irek to r TOZD MO, da v 
im enu  TOZD MO podpiše na zborih de­
lovnih  lju d i sp re je ti sam oupravn i spo­
razum  o načinu  zd ruževan ja  in porab i

s r e d s te v  za  z a d o v o lje v a n je  s  te m  sp o ­
ra z u m o m  d o lo č e n ih  S k u p n ih  p o tr e b  v 
o b č in i.

— Jožetu  K o larju  iz o b ra ta  stro jev  in de­
lov, članu  sm učarskega k luba Fužinar, 
se za predstoječo zimsko sezono odobri 
50-dnevna odsotnost brez nadom estila  
OD. Izgubljen i osebni dohodek naj m u 
povrne n jegov klub ozirom a SIS za te ­
lesno ku ltu ro .

K O M ISIJA  DELAVSKE KONTROLE se 
je  sesta la  na 19. redn i seji dne 7. 11. N a­
daljevala  in zak ljučila  je  postopek ugotav­
lja n ja  odgovornosti p ri uvozu določene ko­
ličine ročajev  vklopa za pnevm atska  k la ­
diva in uvozu večje količine brzoreznega 
paličastega jek la , o čem er smo že večk ra t 
poročali. K om isija je  izdelala posebno po­
ročilo z ugotovitvam i in  pred logi za n a d a lj­
nje uk repan je , ki ga je  že posredovala 
družbenopolitičnim  organizacijam , orga­
nom odločanja in drugim  organom  v de­
lovni organizaciji. O bvestila  je  tud i zuna­
n je  dejavnike.

D elovna skupnost bo o celo tn i zadevi po­
drobno obveščena p ri nasledn jem  poroča­
n ju  v m esecu decem bru.

ZBORI DELOVNIH LJU D I so se sestali
7. in  10. novem bra. D elovni lju d je  so ob­
ravnavali predlog sredn jeročnega p ro g ra­
ma razvoja  TOZD in  delovne organizacije 
za obdobje 1976-80. P red loženi p rogram  je 
bil z večino glasov sp re je t na vseh zborih. 
K sredn jeročnem u prog ram u  pa so bile v 
posam eznih zborih iznešene določene p r i­
pom be in dodatn i predlogi, ki so bili nato  
p redm et u sk la jev an ja  na delavskem  svetu. 
P rip o m n iti pa je  treba , da je  bil osnovni 
vzrok za sorazm erno štev ilne  pripom be n e ­
ustrezno  to lm ačen je  na zborih, k a r  je  bilo 
in je  še vedno pereč problem  p ri organizi­
ran ju  neposrednega načina sam oupravne­
ga odločanja. V zroki takem u  s tan ju  so ta ­
ko su b jek tivne  kot ob jek tivne  narave.

Poleg navedenega so na zborih izvolili 
še delegate v posebno delovno telo za p ri­
pravo  osnutkov sam oupravn ih  splošnih 
ak tov  v zvezi z novo organizacijo  podjetja .

DELEG A CIJA  TOZD M EHANSKE OB­
DELAVE v zboru združenega dela občin­
ske skupščine se je  sesta la  11. novem bra. 
O bravnavala  je  gradivo za 9. sejo vseh 
zborov skupščine občine R avne na K oro­
škem  in izvolila dva delegata  za to sejo. K 
večini zadev, ki se bodo ob ravnavale  na 
seji občinske skupščine, delegati niso im eli 
pripom b. Z rezervo pa so sp re je li predlog, 
po ka te rem  naj bi občinska skupščina sp re ­
je la  družbeni dogovor o pospeševanju  km e­
tijs tv a  v občini R avne na K oroškem . Po 
tem  sporazum u bi delovne organizacije 
plačevale za sk ladnejši in in tenzivnejši raz­
voj zasebnega km etijs tv a  v občini, p rispe­
vek v višini 0,3 °/o od celotnega le tnega do­
hodka v p re tek lem  letu.

K er g re  za pom em bno odločitev, za več­
jo denarno  obrem enitev , je  bilo na delega­
ciji izoblikovano stališče, da se delegati za 
tak  predlog ne m orejo iz jasn iti vse dotlej, 
dokler ne bodo stališča na širši sam ouprav­
ni osnovi izoblikovana v celotni železarni. 
(V tek stu  je  b ila  pom ota. V resnici g re  za 
0 ,03%  od le tnega  dohodka in skupščina 
— vsi zbori —  je  na 9. zasedanju , ki je  že 
b ila  ta  sporazum  tud i sp re je la ; opom ba 
uredništva).

D elavski svet TOZD MO se je  sestal na
19. seji dne 19. 11. 1975. S p re je l je  nasled ­
n je  sklepe in  stališča:
— Sprejem am o predloženi sredn jeročn i 

p rogram  razva ja  Ž elezarne R avne za 
obdobje 1976— 1980 v predloženi obliki, 
s tem , da se p ri realizaciji p rog ram a 
v z tra ja  na p rio rite tn em  redu  vlaganj, in 
da se čim prej zagotovi po treb n a  finanč­
na sredstva  in  store  d rugi po trebn i 
uk rep i za rešitev  težke situacije  v ob ra­
tu  pnevm atskega orodja.

— S prejem am o družbeni dogovor o osno­
vah n ač rta  družbeno-gospodarskega 
razvoja  v Občini R avne na K oroškem  
za obdobje 1976— 1980.
Pooblaščam o d irek to rja  Ž elezarne R av­
ne, da v im enu delovne organizacije  
Ž elezarne R avne podpiše d ružbeni do­
govor o osnovah družbeno-gospodar- 
Skega razvoja  v Občini R avne n a  K oro­
škem .
Občinsko skupščino je  po trebno  pism e­
no opozoriti na po trebno  sistem atično 
sp rem ljan je  sredn jeročnega p rogram a 
razvoja  v občini in  d a jan je  inform acij 
podpisnikom  dogovora.

— V pred lagan i zasnovi sprejem am o izho­
dišča poslovne politike in  ciljev za leto 
1976.

— Odločamo, da im a p ri bodočih investi­
cijskih  v laganjih , skladno s sredn jeroč­
nim  program om  razvo ja  prio rite to :
1. izg radn ja  o b ra ta  ali oddelka za izde­

lavo valjev  za h ladno valjan je ,
2. izg radn ja  ob ra ta  pnevm atsk ih  s tro ­

jev  in orodij.
— Za izdelavo valjev  za h ladno v a ljan je  

se odobri nabava NC stružnice in  b ru ­
silnega stro ja.

— D ajem o soglasje za n a je tje  k red ita  pri 
ZSNO, v višini 8.568.858 din za nabavo 
oprem e, po trebne za realizacijo  nu lte  
serije  ob jek ta  M-980. K red it se bo n a ­
je l za dobo 10 let, s 3%  obrestno mero.

— Podpiram o p rizad ev an ja  OK SZDL za 
u stanov itev  sta lne  šole za delegate v 
občini R avne na K oroškem . Želimo, da 
se čim prej izdela in dostavi tud i podro­
ben, bolj ko n k re ten  predlog u resn iči­
tve  zam isli šole za družbeno izobraže­
v an je  delegatov.

— Pooblaščam o delegacijo TOZD m ehan­
ske obdelave v delavskem  svetu  pod­
je tja , da na p rihodn ji seji DS P, sku ­
paj z delegacijam i d rug ih  TOZD in DS 
SS za celo železarno enotno rešijo  v p ra ­
šan ja  dodeljevan ja  ozirom a uk in itve  o r­
topedsk ih  čevljev  in  p ri tem  upoštevajo  
m nenje  delavskega sveta  TOZD MO. 
M enimo, da je  po trebno  podrobno ana­
liz ira ti vsa delovna m esta, n a  k a te rih  bi 
delavke im ele pravico do ortopedskih  
čevljev.
S m atram o, da je  v TOZD m ehanske 
obdelave mnogo delovnih invalidov, ki 
so b ili k nam  p restav ljen i ravno  zarad i 
bolezni nog. M enim o tudi, da je  delo 
v skladiščih  take  n a rav e , da je  u p rav i­
čena uporaba  o rtopedskih  čevljev.

— O dobri se odpis 2.508,37 kg rezilnega 
orodja  v v rednosti 43.569,29 din za ka­
te reg a  tržišče ni več zain teresirano .

— P o trju jem o  sklep, sp re je t na 18. seji, s 
ka te rim  se Jožetu  K olarju , članu  sm u­
čarskega k luba  F užinar, za predstoječo 
zim sko tekm ovalno sezono odobri 50- 
dnevno odsotnost brez nadom estila  OD.
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Železarne RavneR A V N E

Naše delo
To poročilo je  pisano za enoinpolletno 

obdobje dela in  ak tivnosti koord inacijske­
ga sveta  osnovnih organizacij (KS OO) 
ZSM Ž elezarne R avne in  na realizaciji za­
črtanega  p rog ram a dela na zadnji voliln i 
seji KS OO ZSM 2R.

To je  bil čas sp re jem an ja  in  u resn ičeva­
n ja  nove ustave  SFR J in  SRS, kako r tud i 
sk lepa VII. kongresa ZKS, 10. kongresa 
Z K J, 8. kongresa ZSS in 9. kongresa 
ZSMS, z eno besedo; zgodovinsko obdobje 
p reobrazbe naše socialistične sam ouprav ­
ne d ružbe v celoti. To so bili tud i osnovni 
okvirn i p rogram i vseh ak tivnosti, ki so se 
odvijale v naši organizaciji in  v ko lek tivu  
železarne. S tem  pa ne m islim o trd iti, da 
smo v tem  obdobju sto rili vse, k a r so od 
nas zah tevali om enjeni dokum enti. V zro­
kov za kaj slabo ak tivnost m ladih  v že­
lezarn i R avne je  več, v en d ar pa se nam  
zdi, da je  eden g lavn ih  vzrokov v tem , da 
smo m ladi v m ladinsk i organizaciji no­
vinci in  učenci vsega, k a r od nas zah teva 
sam oupravna skupnost.

Težave p ri p ridob ivan ju  kadrov  so po­
gojene s fluktuaoijo , m očna razd ro b lje ­
nost delovnega sistem a in večizm ensko de­
lo so v ZSM S vzrok za p rek in jeno  delo, 
šibko m oralnost te r  p rem ajhno  za in te re ­
siranost rešev an ja  celo lastn ih  problem ov. 
D ogaja se, da flu k tu ac ija  kadrov  ali p re ­
stopan je  v druge obra te  že lahko pom eni 
konec uspešnega obdobja neke OO ZSMS. 
P ri vsem  tem  pa ne m orem o zanikati, da 
m ladi v železarni ne p red stav lja jo  m očne­
ga političnega je d ra  in sposobnost p ri o r­
gan iz iran ju . P r i štev ilk i 1600 — toliko je 
prib ližno  m ladih  v železarn i R avne — pa 
pogrešam o večjo m nožičnost in  sam oini- 
ciativo iz obratov . Da so m ladi za in te re ­
siran i za družbenopolitično delo nam  pove 
podatek , da im am o skoraj v vseh sam o­
u p rav n ih  organ ih  na  rav n i železarne, k a ­
kor tud i v TOZD, 30 °/o m ladih.

N aša n ad a ljn ja  sk rb  je, da še bolj uspo­
sobimo m lade v železarni za politično de­
javnost in za dejavnost širše d ružbene ak ­
tivnosti. S k rb  za m lade je  sk rb  za ju tr išn ji 
dan, zato delajm o tako, da si bomo omo­
gočili še h itre jš i razvoj u resn ičevan ja  de­
m okratičn ih  in  socialističnih načel sam o­
u prav n e  družbe.

Kako je ZSMS organizirana v železarni
M enim, da smo se organ iz ira li tako, kot 

smo zapisali v s ta tu tu  ZSMS. Za nam i so 
ne le izkušnje  enega leta, am pak tud i iz­
k ušn je  p re jšn jih  let, ki so nam  predpisale  
tako  organizacijo , v k a te ri m lad železar 
najlaže  uv e ljav lja  svoje in terese.

V s ta tu t smo zapisali: »R eorganizacija 
ZSM S ni in ne m ore b iti en k ra ten  poseg, 
ki ga je  možno uspešno oprav iti, am pak je

proces sp rem in jan ja  organizacije, vsako­
dnevno p rilag a jan je  o rganiziran im  d ruž­
benim  odnosom in m ladim  ljudem , sk ra t­
ka sredinam , k je r  deluje«, zato tu d i da­
n ašn ja  organizacija, ki smo jo šele pred  
k ra tk im  potrd ili, n i nekaj stalnega, am pak 
je  le še en uspešen ko rak  nap re j p ri raz ­
v ijan ju  m ladinske organizacije  v železar­
ni.

P r i reo rgan izaciji smo sledili predlogu 
nove sam oupravne o rganiziranosti v že­
lezarni. V vsaki TOZD in DSSS smo n a ­
m eravali ustanov iti osnovne organizacije 
(OO). V endar nam  to do danes še ni po­
polnom a uspelo v TOZD oz. DSSS, jek lo- 
vleku, vzm etarn i, kalilnici, prom etu , en er­
getsk ih  službah in  kon tro li kakovosti. To­
rej m oram o n ap e ti vse sile, da bomo na­
doknadili zam ujeno.

M enimo, da dan ašn ja  oblika o rgan iz ira­
nosti v k ljuču je  vse in te rese  m lad ih  ljudi. 
V vseh oblikah je  možno zadostiti in te re ­
som, ki jih  im ajo  posam ezni m ladinci, 
vendar pa je  p ri tem  po trebna in teg racija  
vseh teh  in teresov . V s ta tu tu  ZSMS smo 
se opredelili, da m oram o naše OO p ro ­
gram sko in akcijsko v k ljučeva ti v OO sin­
d ikata. To m ora omogočiti, da se in teresi 
m ladih  v TOZD in DSSS oblikujejo  in iz­

ražajo  v OO SZM in  h k ra ti tu d i znotraj 
s ind ikalne organizacije. P r i tem  izhajam o 
iz stališča, da delavskega razred a  ni m o­
goče cepiti na  dva dela; na  s ta re  in  m lade, 
am pak, da je  enoten  in  o rgan iz iran  v sin­
d ika tu  in  da je  p rob lem atika, ki jo  rešu je  
ali hoče reševati m ladina, skupna celot­
nem u delavskem u razredu . Zal pa ta  po­
vezava ni povsod zaživela.

T udi povezave z organizacijo  ZK  do n e ­
davnega ni bilo čutiti. Sedaj, ko skupaj 
ustanav ljam o ak tiv  m ladih  kom unistov, je  
povezava boljša. Tudi število  m ladih  ko­
m unistov, ki jih  je  okrog 82, n i veliko. 
M enim, da je  nujno, da se to  število  po­
veča, v en d ar ne kot m nožičen pohod v v r­
ste članov ZK, am pak ko t m nožični pohod 
n ad a ljev an ja  uspešnega dela  v m ladinsk ih  
v rstah .

Sodelovanje z občinsko konferenco ZSM 
je dobro le na n ek a te rih  področjih , zato je 
treb a  to vez poglobiti. N ekateri delegati 
v K onferenci m lad ih  delavcev  so pokazali 
prem alo  resnosti in niso z odgovornostjo 
prevzeli svoje dolžnosti. Tako je  bilo de­
lovanje bivše K onference m ladih  delavcev 
železarne R avne d o stik ra t otežkočeno. Te 
delegate smo na I. seji KS OO ZSM S ŽR 
tud i zam enjali z novim i. K ot n a jveč ja  ko­
vačnica m ladih  ak tiv istov  — delavcev, 
m ora d a ja ti pečat delu  naših delegatov, ki 
m orajo  naše in terese  in  stališča p ren aša ti 
napre j na občinski nivo.

Lojze Perko, Rotunda, olje



M L A D I F U Ž I N A R

Mladi v družbenoekonomskih odnosih
Na tem  področju  n i to liko pom em bno, 

kam  naj bo naša  akcija  usm erjena , m arveč 
kako naj naloge s tega področja, sp re je te  
n a  9. kongresu  ZSMS, čim  h itre je  in  na 
naj učinkov ite jši način  izpeljem o. Svoje 
delovanje  m oram o u sm eriti tako , da  bodo 
p ri ob likovan ju  TOZD upoštevane vse tr i  
kom ponente:

1. TOZD m ora p red stav lja ti v delovni 
organizaciji delovno celoto.

2. R ezu lta ti skupnega dela v TOZD se 
m orajo  d a ti sam ostojno izraz iti ko t v red ­
nost v delovni organizaciji ali na  trgu .

3. D elavci m orajo  b iti o rgan iz iran i tako, 
da lahko u resn iču je jo  svoje d ružbenoeko­
nom ske in d ruge  sam oupravne pravice.

Vse družbenopolitične organizacije  m o­
ram o sedaj bedeti nad  potekom  reo rg an i­
zacije. Ne sm em o dopustiti, da  bi postav­
ljene  roke p reko račeva li z izgovori, da n e ­
k a te rih  s tv a ri zarad i prezaposlenosti ne 
m orem o nared iti. Vse osebne in terese  je  
po trebno  z a tre ti in  omogočiti, da bomo v 
roku  izpelja li vo litve v  nove sam oupravne 
organe.

K ljub  večjem u štev ilu  TOZD p a  se bo 
naša sam oupravna delovna skup ina  še bolj 
ok rep ila  in  postala  tem eljn a  oblika odlo­
čan ja  delavcev.

Za našo organizacijo  je  zelo pom em bno, 
kako  bomo m ladi v  bodoče zastopani v sa­
m oupravn ih  o rgan ih  na  vseh ravneh . Po­
goj za dobro sam o u p rav ljan je  je  d ružbe­
noekonom sko usposab ljan je  članov naše 
organizacije. V sam oupravne o rgane  ne 
sm em o p r ih a ja ti preko  ključev , tem več s« 
m oram o v an je  vk lju čev a ti z jasn im  spo­
znanjem , da bo n aš  ju tr i  tak , k ak ršnega  si 
bom o sam i ustvarili.

Kadrovska politika
V OO nas sta lno  pesti p rob lem  pom anj­

k a n ja  kad ra , m ladincev, ki bi b ili p r ip ra v ­
ljen i de la ti tako  v svoji OO ko t v OO ZK 
ali sind ikata . Č edalje  bolj izstopa dejstvo, 
da je  b ila  sk rb  za k ad re  p rem alo  n ač rto ­
vana. N a tem  področju  n i bilo in  še ni 
sta lnega  ev id en tiran ja  m ladih , k i so se s 
svojim  delom  u veljav ili in  si tu d i v d rug ih  
sred in ah  pridob ili ugled. K adrovske od­
ločitve so se oblikovale preveč  v zap rtih  
krogih, p reveč je  bilo odločanja o bodočih 
k ad rih  le  v ozkih  sred inah .

E den izm ed tem eljn ih  dejavn ikov  naše­
ga družbenoekonom skega razvo ja  je  izo­
braževan je . Pom en in  teža tega  sta  iz le ta  
v leto  večja. K ot je  razv idno  iz poročila, 
ide jnopolitičnem u izobraževan ju  nism o 
posvetili dovolj pozornosti. K lju b  zagna­
nosti n ek a te rih  posam eznikov ni bilo n a ­
črtn eg a  dela. T em u p rob lem u se m oram o 
bolj posvetiti, zato so p red  m ladinsko o r­
ganizacijo  težke naloge, k a te rih  se m ora 
lo titi z vso zavzetostjo . Ž elja  po sta lnem  
izobraževan ju  m ora  posta ti želja  vseh nas 
m ladih . OO m orajo  posta ti pobudn ik  za 
širšo akcijo na  tem  področju  in  vse m lade 
seznaniti z m ožnostm i, ki j ih  im ajo. Tu 
m oram o vk lju č iti m lade z visoko in  sred ­
n jo  izobrazbo, da nam  p ri te j akciji po­
m agajo.

P redsedstvo  K S OO ZSM je  štelo  n a j­
p re j 17, sedaj pa šte je  18 članov. Im eli smo 
15 sej in  eno sejo K S OO ZSM ŽR, na  k a ­
te r i smo sp re je li akcijsk i in  opera tivn i 
program .

U deležba na se jah  p redsedstva  je  bila  
zarad i slabega izbo ra  k ad rov  slaba, saj je

bila  poprečna udeležba na seji samo 10 
članov. Tako smo nekaj članov m orali za­
m enjati, k a r  se je  pokazalo kot pozitivno, 
saj se je  p riso tnost na  se jah  p redsedstva 
močno povečala.

Na 15. se jah  p redsedstva  smo ob ravna­
vali p redvsem  sledeče tem e:

— organ iz iranost m lad ih  v obratih ,
—  razp rav e  in to lm ačen ja  kongresn ih  

dokum entov,
— problem i n ag ra jev an ja  m ladih,
— prog ram  v arčev an ja  v žel. R avne,
— stab ilizacijsk i program ,
—  p rob lem atika  stanovanj oz. sam o­

upravnega sporazum a,
— organizacija  in  p rip rav e  za p rired i­

tev  m eseca m ladosti, sp re jem  T itove š ta ­
fete  n a  R avnah,

— p rip rav e  na razne špo rtne  p rired itv e  
in  d ru g a  srečanja,

—  p rip rav e  na  m ladinske delovne ak ­
cije,

Iz analize skupščine občine zdravstvene  
skupnosti na R avnah  je  razvidno, da se je  
v občini R avne odsto tek  začasne nezm ož­
nosti za delo za skupnost ko t celoto, po­
sebno še za posam ezne OZD precej dvig­
n ila  nad  občinsko povprečje. Z arad i tega 
stopam o v akcijo  za znižanje bolniškega 
staleža. Ti uk rep i so sestavn i del ekonom ­
skih  uk repov  na  področju  stabilizacije.

Za OZD ko t je  železarna pom eni velik  
odstotek bolniškega sta leža  precej pereč 
problem . N arava  dela v  črn i m eta lu rg iji 
zah teva  nem oten  tehnološki postopek, de­
lovni proces zah teva ob s tro ju  zdravega in 
zbranega človeka ne g lede na  su b jek tiv n e  
fak to rje .

O dsotnost z dela ogrozi no rm aln i delov­
ni proces, k e r nastop i nenadom a. P r i  tem  
se obveznost m anjkajočega delavca p re ­
nese na  ostale člane skupine, p rid e  do p re ­
obrem enitev , k i nu jn o  vodijo  v  konflik t.

Za lažjo orien tac ijo  n av a jam  nekaj po­
datkov , ki so b ili zb ran i v analizah  p r i-  
sto in ih  strokovn ih  služb v  pod je tju . V 
TOZD I je  bilo v  p rv ih  šestih  m esecih 
14250 dn i bolezenskih  izostankov, 2077 dni 
izostankov zarad i nezgod, 281 dni službene 
odsotnosti in  342 dni neoprav ičen ih  izo­
stankov. N ajveč je  bilo izostankov v  je ­
k la rn i, liv a rn i in  v a lja rn i z lasti v  m esecu 
ju liju . V liv a rn i je  bilo v ju liju  9179 dn i 
izostankov zarad i bolezni. M ed 412 zapo­
slenim i je  b ilo  na  bo lniškem  dopustu  k a r  
107 delavcev. V ju liju  so izostali 869,5 de­
lovnih  dn i ali poprečno 8 delovnih  dni 
posam ezni delavec zarad i bolezni. V a lja r­
na  je  im ela 598,5 delovnih  dni izgubljen ih  
zarad i bolezni. M ed 323 zaposlenim i je  
bilo  v  ju liju  na  bolniškem  dopustu  84 de­
lavcev, povprečno 7 delovnih  dni.

Topilnica je  na  tre tje m  m estu  s 7,5 #/o 
izostankov zarad i bolezni ali 494 delovnih  
dni, k a r  pom eni, da je  bilo  m ed 277 zapo­
slenim i v  bo lniškem  staležu  v  ju liju  79 d e ­
lavcev, povprečno 6 delovnih  dni.

Da bi se članek  ne sp rem enil v  s ta ti­
stično poročilo, sam o to liko v  ilustracijo . 
Za celotno delovno organizacijo  pa so po­
d a tk i nasledn ji: nezgode p ri delu  so v  de­
ve tih  m esecih le ta  1975 povzročile 1899,5

—  p rip rav e  za udeležbo na  m ajsko sre ­
čanje,

—  p rip rav e  za razne sem inarje ,
—  p rip rav e  na  1. in 2. sejo KS OO ZSM 

ŽR.
To pa so seveda sam o n ek a te ra  v p ra ­

šan ja  in tem e o k a te rih  je  razp rav lja lo  
predsedstvo. R azp rav lja li smo tu d i o vseh 
prob lem ih  gospodarjen ja  in  ekonom skih 
rezu lta tih  železarne. N ajveč pozornosti 
smo posvetili s tanovan jsk i p rob lem atik i in 
to lm ačen ju  p rav iln ik a  o dodeljevan ju  s ta ­
novanj.
Nočemo trd iti, da  smo v dan ih  m ožnostih 
nared ili vse, k a r se je  od nas zahtevalo  
in  pričakovalo , v en d ar pa bi b ili k riv ičn i 
do vseh tis tih  m ladih, ki so bili ak tivn i, 
če ne bi povedali tud i to, da m lad ina  z 
m alo dobre volje lahko uspešno d elu je  in 
doprinaša  k razvo ju  sam oupravnega si­
stem a in s tem  u tr ju je  svoj položaj in  za­
upanje , ki nam  ga je  da la  družba.

M irko Č reslovnik

izgubljen ih  dni, p ri tem  pa je  bilo izpla­
čanih  25,085.667 din. Za boleznine 8551 dni 
in  93,238.418 din. Nezgode izven dela 2552 
dn i in  27,721.909 din.

To so brez dvom a podatki, ki zah tevajo  
ko n k re tn e  ukrepe. V obdobju, ko si u ra v ­
navam o gospodarski položaj, g re  p re d ­
vsem  za to, da se poveča pro izvodn ja  in 
p roduk tivnost. V ire n a s ta ja n ja  problem ov 
je  treb a  spoznati, če jih  hočem o reševati.

N ajvečji p roblem  v družben i skupnosti 
povzroča tis ta  ka teg o rija  ljudi, ki izostaja 
z delovnega m esta, n jihov i izostanki pa  
sploh niso ev iden tn i in  jih  s ta tis tik a  ne 
pozna. Izostankov z dela je  bilo največ  ob 
sobotah  in  nedeljah . P ovprečna  s ta ro s t 
izostankarjev  je  25 let. To nam  pove, da 
im ajo  n e k a te ri m lad i lju d je  precej m alo­
m aren  odnos do dela in  p r i n jih  ni možno 
p ričak o v ati uspeha n a  ta  način, da b i po­
zivali na  zavest in  čakali, kdaj bo tak  član 
skupnosti postal odgovornejši.

T reba  je  sam oupravno u k rep a ti in  se p ri 
tem  zavedati, da m alom arnost in  nedisci­
p lina  p re d s ta v lja ta  v svojem  b is tv u  odvze­
m an je  dohodka tistim , ki so ga u stvarili.

Posebno pereč problem  p red stav lja  p re ­
kom erno uživan je  a lkohola p r i m ladih . To 
pogoju je  n jihovo nesposobnost za u s tv a r­
ja n je  zd rav ih , no rm aln ih  d ružinsk ih  od­
nosov p ri m lad ih  d ružinah . V k ra tk em  ča­
su padejo  ti m lad i lju d je  v  b rem e d ružbe 
in  to  p ri le tih , ko d ružba p ričak u je , da bo­
do največ  in  najb o lje  u stv arja li.

Bodočnost se g rad i na  m lad ih  — za to  ni 
po trebno  posebnih  analiz, k i nam  b i po­
kazale, kakšne rezu lta te  si lahko obetam o, 
če bodo nosilci razvo ja  kazali tako  ne­
gativen  odnos do družbe in  takšno  neza­
n im an je  za rešev an je  problem ov, k i se v 
n je j po jav lja jo .

V sak im a poleg p rav ic  tu d i dolžnosti, 
če dolžnosti ne izpoln ju je  vestno n i to  
sam o njegova stv ar, am pak  problem  ce­
lo tne d ru žb en e  skupnosti.

P ra v  bi bilo, da bi m ladi sam i iz svojih  
v rs t izločali tak šn e  sodelavce, ki so neza­
in te resiran i za vse, k a r  se okoli n jih  do­
gaja , posebno še za delo samo.

A lenka S tres

Problematika izostankov
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Gospodarska kriza zahteva delo, ne besede
C elotna družbenopolitična ak tivnost je 

u sm erjena  v stabilizacijo . Mnogo je govo­
ra  okrog tega, mnogo napisanega, pa ven­
d a r vidim o, kako sm o si neenotn i p ri re ­
šev an ju  te  p roblem atike.

Skupno predsedstvo  OK ZSMS R avne 
je  na dveh se jah  obravnavalo  naloge ZSM 
p ri v k ljučevan ju  v to vsesplošno akcijo. 
P ou d arek  je  bil p redvsem  na OO ZSM (v 
k ra jev n ih  o rgan izacijah  in šolstvu). D anes 
brez s trah u  lahko trd im , da je  bilo s to rje ­
nega zelo malo. Seveda ne m orem o govori­
ti o kakšn ih  v idn ih  uspehih, čeprav  smo jih  
pričakovali, vsaj na začetku. Ne razum eti 
napak , če rečem , da smo m ladi ob s tran i 
dogodkov, če OO ZSM S po TOZD in KS v 
izva jan ju  svojega stab ilizacijskega p ro ­
g ram a  čistijo okolico, parke, z delovnim i 
akcijam i ali zb ira jo  staro  železo, p ap ir in 
podobno. Malo prej sem zapisal, da nism o 
sto rili nič, a skozi našte te  akcije ugo tav­
ljam o, da se stab ilizacijsk i p rogram  OO 
ZSM uspešno izvaja.

K je  je  potem  resnica?
Zveza socialistične m ladine S lovenije se 

m ora preko  vseh organizacij, k i jih  zd ru ­
žuje bo riti za enakopravno  in  odgovorno 
sodelovanje m ladine p ri reševan ju  v p ra ­
šanj razvoja  sam oupravnega socializm a. 
M ladina je  sestavn i del d ružbe in  ž iv ljen j­
ski in teresi m lade generacije  so v  zgo­
dovinsk ih  in te resih  delavskega razreda  in 
n jegovem  bo ju  za u resn ičitev  ciljev  re ­
volucije  in p rog ram a razvo ja  socialističnih 
sam oupravn ih  odnosov. ZSMS in organ i­
zacije, k i jih  združuje, si m orajo  prizade­
vati, da m ladina skupaj z vsem i delovnim i 
lju d m i ob liku je  in u resn iču je  načela so­
cialistične sam oupravne družbe, ki so iz­
ražena  v p rog ram u  Z K J in ZKS, v ustav i 
S F R J in  SRS.

U stv a rja ti je  po trebno  družbene pogoje, 
v  k a te rih  se bo m lad ina  neposredno anga­
žira la  na vseh področjih  d ružbenega živ­
ljen ja , dela in  u stv arja ln o sti, p ri sam o­
upravnem  in družbenopolitičnem  odloča­
n ju . ZSMS mora biti akcijsko samostojna, 
hitro mora reagirati na pereče DRUŽBE­
NE PROBLEME, HKRATI PA MORA KO­
ORDINIRATI SVOJO DEJAVNOST Z 
DRUŽBENOPOLITIČNIMI ORGANIZA­
CIJAMI, DA BI SE NA TA NAClN ZA­
GOTOVILA USMERITEV TER TUDI OR­
GANIZACIJSKO USKLAJEVANJE. Zato 
je  naloga nas vseh m ladih  v  tem  družbe­
nopolitičnem  tre n u tk u  vse p re j kaj d ru ­
gega ko t negovanje  rožic. M islim , da s ta ­
bilizacija  ni m odni družbenopolitičn i m o­
m ent, to je  nu ja , k i nas je  p riv ed la  v do­
kaj težak  položaj po la s tn i in  n e lastn i 
k rivd i. Ni samo naše gospodarstvo v krizi, 
ko t dobro vemo, je  k riza  p rep lav ila  ves 
svet. Za nas ugodno reševan je  te  p rob le­
m atike  je  že sam  družben i sistem , p o treb ­
na  je  sam o zavest slehernega člana naše 
družbe.

K ot je  znano, naša  in d u str ija  razpolaga 
re la tivno  z m odern im  stro jn im  parkom . 
Več ko t dve tre ti in i  s tro jev  je  av tom atsk ih  
ali po lav tom atsk ih . N ekaj čez 40 °/o ni s ta - 
re iš ih  čez p e t let. M edtem , ko je  efikasnost 
izkoriščani a osnovnih sredstev  nezadovo­
ljiva. P ro izvodne k apac ite te  so m nogo p re ­
m alo izkoriščene, zlasti še v  p redelovaln i 
in d u striji. U v a jan je  nove tehnologije  je

vse prepogosto povod za podražitev  p ro ­
izvodnje in v končni fazi proizvodnih  a r ­
tiklov. Z m anjšu je  se koeficient v obrača­
n ju  o b ra tn ih  sredstev , k a r tud i podražu je  
proizvodnjo. S stopnjo  p ro d uk tivnosti dela 
vsekakor ne m orem o b iti zadovoljni, saj 
že dalj časa stagn ira , če ne že pada, k a r 
otežuje razvoj ali celo zavira. Z arad i tega 
se m orajo  vsi čin ite lji družbenega sistem a 
zavzem ati za čim prejšn jo  in ugodnejšo re ­
šitev  te  problem atike, za ra s t p ro d u k tiv ­
nosti dela. V išina p roduk tivnosti delavca, 
m ora b iti m erilo  za višino OD, k a r  sedaj 
ni. Ce želim o h itre jšo  ra s t p roduktivnosti, 
je  po treben  poudarek  na m ateria ln i s tim u­
laciji v procesu dela in u stv a rjan ja .

P r i delitv i OD veliko število  delovnih 
organizacij daje  p rednost vsem  drugim  
k rite rijem , ko t pa p roduk tivnosti delavca 
in  njegovega prispevka, p rispevka v 
u s tv a rja n ju  skupnega dohodka. Ni slučaj, 
ko je  preko  70 %  osebnega dohodka de­
lavca odvisno sam o od delovnega m esta, 
delovne dobe, kvalifikacije  in d rug ih  do­
datkov. Takšno stan je  in s tem  vzpostav­
ljen i odnosi slabijo  m otivacijo  delavcev za 
boljše delo in  večjo produk tivnost. Malo je 
prim erov , da delavci v osnovnih organ i­
zacijah  na  enakem  delovnem  m estu  p re j­
m ejo občutno različne OD zarad i različne­
ga delovnega učinka in p roduk tivnosti p ri 
delu. A eno drži: da vsi ne delam o enako 
uspešno, m arljivo  in  d iscip lin irano  te r  od­
govorno in m ora zato tud i osebni dohodek 
b iti p rilago jen  vsem  tem  vplivom . Ni mi 
jasno, kako s' 0  dopustne takšne  razlike v 
OD v naši sam oupravn i družbi od n a j­
m anjšega 1200,— do 20.00,— . Ne bom  upo­
rab il že to lik o k ra t izrečene fraze, da im a­

mo vsi enake trebuhe. Res pa je, da n i­
m am o enako m arljiv ih  rok in enako odpr­
tih  glav. Jasno , da  se ta  raz lika  m ora 
nek je  odražati. S prašu jem  pa se ali je  res 
nekaj ljud i tako len ih  in  neum nih, nekaj 
pa tako  m arljiv ih  in  b rih tn ih  . . .

V naši in d u striji je  izguba 14 delovnih 
u r na  delavca ali dva delovna dneva v 
m esecu zarad i bolniških  izostankov, u re ­
ja n ja  dokum entacije , zakasn itve p ri do­
bavi rep ro m ate ria la  in vsega drugega k a r 
še vpliva na  organizacijo  dela in  nezado­
voljivo delovno disciplino je  izguba časa 
še podvojena. Ne smemo zanem ariti še 
gospodarskega krim inala , za k a te re  jav ­
nost ve, m ah inacije  v trgovin i, p rek u p ­
čevanja, posredništva, uslužnosti in p re ­
tek  ci j e, k a r vse g re  v škodo osnovnih člo­
vekovih p rav ic  in  je  za odk rivan je  in od­
p rav ljan je  teh  napak  še kako po trebna 
osveščenost in zavest nas vseh.

S tab ilizacija  ni iskan je  sam o novih poti, 
pač pa doslednejše u resn ičevan je  že davno 
začrtan ih . S lehern i delavec v TOZD in 
OZD m ora b iti ak tivn i soudeleženec p ri tej 
akciji in z njegovo vestnostjo  in  dosled­
nostjo  lahko p ričakujem o uspeh.

P o trebno  se je  boriti za večjo sto rilnost 
in delovno disciplino, tu  pa vsekakor ig ra  
pom em bno vlogo ZSMS. Pom em bna naloga 
je  navidezno p re težka  za m lade pro izva­
jalce, tehn ike, inženirje . V sekakor p rev la ­
duje  m išljenje, da smo m ladi še nedorasli 
nalogam  in da smo še prem alo  usposob­
ljeni, da bi lahko b ili soudeleženci k re ira ­
n ja  politike po TOZD in KS, da smo ne­
izkušeni, nestrpn i, sk ra tka , da sam i ne 
vemo, kaj bi rad i . . .

Roman Pori, Varilec, 
tuš
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Aktivnost mladih komunistov
V in te resih  delavskega raz red a  in  n je ­

govi borb i za u resn ičevan je  in razv ijan je  
socialistično-sam oupravnih  odnosov je  za­
je ta  b istvena  vsebina in teresov  m lade ge­
neracije . Zato idejno politična usm eritev  
zveze socialistične m lad ine  tem elji na  
p rog ram sk ih  sm o trih  zveze kom unistov 
ko t vodilni idejnopolitičn i sili sam ouprav ­
ne socialistične družbe. V odnosu do Zveze 
kom unistov je  po trebno  poudariti, da 
sp re jem an je  n jene  sodobne idejnopolitične 
vloge ne pom eni tud i av tom atske  d iscip lin ­
ske podložnosti, pač pa naj bo ta  odnos 
postav ljen  tako, da se bo zveza kom unistov 
s svojo progresivno  akcijo  oz. z d e jav n o st­
jo  kom unistov m ed m ladino borila  za u re ­
sn ičevanje  svoje vloge in  vpliva. O takšn i 
dejavnosti ali nede javnosti smo se že po­
gov arja li na  se jah  in  tud i na  občinskem  
kom iteju . Po podatk ih  je  v železarn i t r e ­

Če poskušam o oceniti delo kom isije  za 
SLO, lahko  ugotovim o, da smo n ared ili 
mnogo, ne pa dovolj. N avedel bom  nekaj 
akcij po p rv i seji koord inacijskega sveta 
osnovnih organizacij ZSM S v železarni 
R avne.

M aja m eseca smo sodelovali na pohodu 
v Š en tane l in d rug i dan p risostvovali p ro ­
slavi na P o ljan i. Ob dnevu  borca smo 
im eli pohod na k arav lo  Sonjak, ob dnevu  
vsta je  pa nočni o rien tac ijsk i pohod na 
N aravske  ledine. Sodelovali smo p ri po­
hodu na  U ršljo  goro, ki ga je  o rgan iz ira la  
OK ZSM S R avne, d rug i dan  smo sodelo­
vali na p roslav i na Lešah, 15. avgusta  smo 
ob njihovem  p razn iku  obiskali g ran ičarje  
na k a rav li Sonjak. Z g ran iča rji smo se 
znova srečali sep tem bra  ob izm eni gen era ­
cij. T a k ra t smo ocenili naše sodelovanje, 
dogovorili smo se, da m oram o to  v  bodoče 
še popestriti. P rizad ev a ti si m oram o, da 
bo to sodelovanje p re raslo  v  resnično 
skupno delo, da se  bom o o k o n k re tn ih

R esnično še nism o zreli za poneverbe, 
n im am o še špeku la tiv n ih  m rež, ni nam  še 
cilj sam o denar, pač pa želja  po p rav ičn e j­
ših odnosih.

N aloga za ak tivno  v k ljučevan je  v s ta ­
bilizacijo  posam eznih OO in celotne ZSM 
je, da opozarjam o na  neprav ilnosti, da d a ­
mo popolno podporo delavsk i kontro li, k a ­
kor tud i kom isiji za u g o tav ljan je  p rem o­
ženja. P ovečanje  storilnosti, rac ionalnejše  
izkoriščanje delovnega časa, povečanje de­
lovne discipline, u v a jan je  novite t, o dp rav ­
lja n je  nekoristnega  dela, ka te reg a  ne 
m an jka  v naši adm in istrac iji, od p rav ljan je  
s prakso, da im a vsak  neposredn i delavec 
svojega k o n tro lo rja  in  podobno . . .  to so 
naloge, ki jih  m oram o rešiti.

T ovariši, če je  že naša naloga pob iran je  
d rob tin , pokažim o še na hlebe. N aloga 
vsekakor ni lahka , p o trebna  je  vz tra jnost, 
doslednost, k a jti  gospodarska k riza  zah te ­
va več dela in  m anj besed. Mi pa sedaj 
govorim o preveč  in  p rem alo  delam o.

Jože Pačnik

nu tn o  okrog 80 m ladih  kom unistov, v 
m ladinsk i organizaciji pa je  ak tiv n ih  le 
10 od teh  — vsekakor nerazveseljiv  po­
datek. Vzrok takem u  s tan ju  je  b rez dvo­
m a p rem ajh n a  usposobljenost m lad ih  ko­
m unistov  za ak tivne jše  delo, saj če te  
e n k ra t na m esec povabijo  n a  sestanek , to  
ven d ar ne pom eni idejno političnega us­
posab ljan ja . S k ra tk a , p riznajm o si, da n ih ­
če ne skrb i za izobraževan je  m lad ih  ko­
m unistov, zato m islim , da bi bilo p rav , da 
se v železarn i ustanov i ak tiv  m lad ih  ko­
m unistov, n jegova osnovna naloga in  n a ­
m en pa naj bi bilo izobraževanje  novo 
sp re je tih  članov in  p rav ilno  usm erjan je  
teh, k a r pa bi lahko pom enilo m ost med 
zvezo socialistične m ladine in  zvezo ko­
m unistov.

Z dravko  F a jm u t

akcijah  že prej dogovarja li te r  se tru d ili 
p ri ob ram bnih  p rip ravah .

Z avedati se m oram o, da odnosi v svetu  
k lju b  nag lem u razvo ju  socializm a in  n a ­
p redn ih  sil še vedno ne zago tav lja jo  ena­
kopravnosti in m iru  v svetu. S lehern i dan  
smo priča  pritiskom  velik ih  sil n a  m ale 
narode, lokaln im  vojnam , dogovarjan ju  
velik ih  o usodi nerazv itih , blokovni razde­
litv i sveta, ro v a rjen ju  fašizm a v  Špan iji 
itd. Vse to nas, jugoslovanske narode, še 
vedno, k lju b  po litik i neuvrščenosti in  m i­
ro ljubne  koeksistence sili k sta ln im  idej­
nopolitičnim  in vojaško strokovn im  p ri­
p ravam  za obram bo. Z avedati se m oram o, 
da je  p rip rav ljen o st edino zagotovilo n e ­
m otenega razvo ja  naše sam oupravne soci­
a listične družbe.

M islim, da  ni po trebno  p o u d a rja ti vloge 
nas m ladih  v p rip rav ah  na  obram bo. U s­
posab lja ti se m oram o, da bomo sposobni 
s ta ti v p rv ih  ob ram bnih  v rstah .

V bodoče se m oram o v  večji m eri p riza ­
deva ti n a  področju  kad rovske  politike. 
Z avedati se m oram o p rem ajh n e  zastopa­
nosti S lovencev v ak tivnem  starešinskem  
kadru . O snovne organizacije  m orajo  po­
sve titi večjo pozornost rešev an ju  k ad ro v ­
ske po litike rezervnega starešinskega 
kad ra , k a jti tu  smo b ili doslej zelo šibki. 
O bsta ja  m nogo akcij, k i jih  bom o m orali 
v p rihodn je  o rgan iz ira ti in izpelja ti, saj 
im am o m ladi po načelih  o v k ljučevan ju  
ZSMS v obram bne p rip rav e  — tr i  osnovne 
naloge:

— k rep itev  socialističnega patrio tizm a,
— k rep itev  in  sooblikovanje idejnopoli­

tičn ih  tem eljev  in  p r ip ra v  za ljudsko  ob­
ram bo,

—  v k ljučeva ti in  u sposab lja ti se za 
ljudsko  obram bo.

Poleg idejnopo litičn ih  p rip ra v  im am o 
pom em bne naloge na področju  strokov­
nega usposab ljan ja . O predeliti se m oram o 
za tak šn e  akcije, ki bodo k rep ile  ob ram b­
no sposobnost vsakega posam eznika (spo­
znavan je  topografije , k rep itev  fizične 
sposobnosti, razvoj tehnične k u ltu re  itd.) 
Zato im am o več oblik  ak tivnosti, ko t so 
akcije: »Skrij — poišči«! ob ram bn i dan,

orien tac ijske  pohode, sodelovanje na  v a ­
ja h  JL A  in te rito ria ln e  obram be, razstave 
orožja, oglede film ov, p red av an ja  o zako­
n ito stih  vo jskovan ja  in  vo jaške tak tike . 
Vse to bomo lahko  u resn ičili s sodelova­
njem  s štab i te rito ria ln ih  enot in  z reze rv ­
nim i vo jašk im i starešinam i. Posebej bomo 
m orali posvetiti pozornost akcijam  na 
področju  oh ran itv e  trad ic ij NOB.

Po devetem  kongresu  ZSM S so kom isije 
za SLO dobile novo področje dela, novo 
nalogo p ri š irjen ju  d ružbene sam ozaščite. 
M oram  povedati, da na tem  področju  
nism o na red ili sko ra jda  n ičesar.

V le tošn jem  letu , ko p raznu jem o 30-let- 
nico osvoboditve, 25 le t sam ou p rav ljan ja  
in  ko smo priča  velik im  uspehom  naših  
delovnih ljudi, m oram o m i m ladi še z več­
jo zavestjo  in še z večjim  elanom  n ad a ­
ljev a ti z u sposab ljan jem  n a  tem  pom em b­
nem  področju, da bomo resnično omogočili 
nem oten  sam oupravn i socialistični razvoj 
naše družbe.

B ojan K ran jc

OO ZSMS Žerjav
V U stavi je  jasno  in  nedvoum no izraže­

na vloga ZSMS, n jene naloge in dolžnosti. 
Vse to dobro poznam o, v en d ar je  še veliko 
problem ov, s ka te rim i se vsaka OO ZSMS 
vedno znova in znova srečuje. Č eprav  je 
rešitev  pogosto p rep rosta , jo  k lju b  velikim  
naporom  le  s težavo rešim o na zadovoljiv 
način.

Eden izm ed vedno ak tu a ln ih  in perečih  
problem ov je  prostor, k je r  bi naj delali?

P a  poglejm o to nekoliko pobliže.
Iz p rakse  vemo, da ni večjih  težav ob 

u s tan av ljan ju  posam eznih OO v k ra jev n ih  
skupnostih , te  se pa pokažejo ta k ra t, ko 
si OO začne isk a ti p ro sto r za nem oteno 
delo in  v ka te rem  bo zdravo in  sproščeno 
vzdušje, zakaj le tako  bo delo OO lahko 
k v a lite tno  in  raznovrstno  in  le tako  bo 
zadoščeno s lehernem u članu  OO, da bo 
lahko s ponosom  in elanom  delal.

Ko zaslišim o besedi m lad inska  soba, si 
pač zam išljam o določen velik  prostor, k je r  
po teka  delo in  zabava po strogo določenem  
tedenskem  u rn iku , n arav n an em  s skoraj 
d e te rm in an tn o  na tančnostjo  in  k je r  je  vse 
podrejeno  vedno ponavlja jočim  se in te re ­
som. Da, po m erilih  n ek a te rih  d rug ih  
d ružbenopolitičn ih  organizacij je  dovolj, 
da m lad ina  dobi p ro sto r velikosti nekaj 
k v ad ra tn ih  m etrov , kup zla tih  p rav il in 
s tem  je  za n jih  p roblem  rešen. N aprej pa 
k ak o r veste in znate, češ saj včasih  še tega 
ni bilo. K ako zgrešeno in  površno je  ta k ­
šno stališče, ko t da bi se lahko  tako  bogata  
m iselnost polna upan ja , neizrečenih  želj, 
kom aj zaznavnih  znam enj am bicioznosti, 
ko t je  m iselnost m ladega človeka, lahko 
ograd ila  v prosto r, s ka te reg a  s ten  kriči 
z nev idn im  črnilom  nap isan ih  toliko om e­
jitev . K ako bi takšen  u tesn jen  p rosto r 
lahko  vzbu ja l v  še doraščajočem  človeku, 
tako  zelo po trebno  toplino in sproščenost 
ko pa so v okna p rosto ra  nenehno u p rte  
oči naše ožje javnosti, ki že pogosto v n a­
pre j obtožuje in  obsoja, ki nam esto  razu ­
m ev an ja  ponu ja  cinizem , zasoljen s teh n o ­
kra tsko , dem agoško m iselnostjo.

P r i nas v Ž e rjav u  smo pred  le ti im eli 
n a  razpolago prosto r, za ka te reg a  smo 
m enili, da je  popolnom a naš in  smo ga

Delo komisije za SLO
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tud i u red ili po svojem  okusu, zakaj p ro ­
s to r nam  ni služil le za sestanke in p re ­
davan ja , am pak smo v n jem  tu d i plesali, 
poslušali glasbo in  se pogovarjali o vsak­
dan jih  na  videz brezpom em bnih, a za nas 
ven d ar zanim ivih  podrobnostih . Že s tem  
da smo stene lahko polepili s posterji, smo 
u stv a rili dom ače vzdušje, k je r  je  op tim i­
zem vel iz vsakega priso tnega, k je r se no­
ben problem  ni zdel nerešljiv , noben n ačrt 
p redrzen.

Danes' lahko trd im o, da je  bilo naše 
tak ra tn o  delo zelo plodno, raznovrstno  in  
v nenehnem  vzponu. D elovne akcije  so se 
vrstile , od u re jev an ja  p a rk a  pa vse do 
vzdrževan ja  p a rtizansk ih  grobov, saj smo 
vedeli, da nas čaka topel kotiček, k je r  bo­
mo lahko spet znova in  znova načrtovali 
akcije  in  jih  tud i dosledno izvrševali. Im e­
li smo veliko p redavan j, k lub  OZN, p r ire ­
ja li smo zabave, razstave  in sodelovali na 
vseh proslavah , za na jm la jše  smo p r ire ­
ja li tedensk i p rogram , jim  n aštu d ira li 
lu tkovno igrico in še m arsikaj drugega. 
T reba  pa je  poudariti, da smo izredno 
tesno sodelovali p rav  z vsem i družbeno­
političnim i organizacijam i našega k ra ja , 
ki so ta k ra t  v p ravem  pom enu besede 
služile svojem u nam enu, a danes večji del 
n jih  ob sta ja  samo na pap irju , d ru g i m an j­
ši pa je  om ejen na  strogo specifično po­
dročje. Sčasom a je  seveda tu d i v naših  
v rs tah  prišlo  do m anjših  izpadov, ki pa 
smo jih  sp ro ti p rim erno  kaznovali in  vse 
je  bilo spet v najlepšem  redu. K azalo je, 
da bo še dolgo tako, v en d ar pa je  m inilo 
m alo časa in  b ili smo ob svoj prostor.

K ako je prišlo  do tega?
D okler so na čelu tak ra tn eg a  ak iva ZSM 

b ili odločni in  brezkom prom isn i člani, ki 
so b ili v nenehnem  stiku  z občinskim  ko­
m itejem  ZSM je  bilo vse v redu, ko pa 
je  polagom a upad la  ak tivnost tak ra tn eg a  
občinskega kom iteja, je  upadlo tud i naše 
delo. N am esto zdravega, konstruk tivnega  
dela je  prišlo  do polem iziran ja  in  rezu lta t 
je  bil porazen, ne le v našem  k ra ju , am pak 
v  celi občini. M enda zato, k e r so se ta k ra t 
po jav ila  v p rašan ja , ki jih  vodstva ak tivov  
niso znala zadovoljivo rešiti. Tako je  n ek ­
daj ak tivno  delo zapadlo v neko vrsto  
um rtv ičenosti. K ra tk i, v en d ar p re red k i 
im pulzi s s tran i posam eznikov niso m ogli 
pognati dela po no rm aln ih  tirih . Ko pa se 
je v zadnjem  času začelo resno delo na 
občinski konferenci, je  steklo  tud i delo v 
OO ZSM Ž erjav , saj sedaj nism o več p re ­
puščeni sam i sebi in  čutim o, da se za naše 
delo zanim ajo  tu d i drugi. S tem  pa je  tu d i 
p roblem  prostorov  za m ladino na  n a jb o li-  
ši po ti do končne rešitve. Tako ko t smo 
nekoč pom agali m ladim  iz R eke g rad iti 
m lad insk i dom, tako  smo dolžni sedaj 
m ladim  pom agati na Poleni, v  Mežici in 
povsod drugod.

Im eti bi m orali kom isijo, k i bi b ila  spo­
sobna oceniti m ožnost za g rad itev  ali 
usposobitev  m lad insk ih  dom ov in  p rosto­
rov  za delo m ladine v celi občini. K oordi­
n ira ti bi m orali pomoč z vsem i DPO in z 
n jim i tud i zastav iti naloge te r  jih  dosled­
no izvršiti. Vse OO si mopajo pom agati 
m ed seboj, sploh po v p rašan ju  prostorov. 
S tem  bo razb it tu d i lokalpatrio tizem , ki 
se še po jav lja  m ed posam eznim i OO, pa 
tud i izkušnje  in nasveti tistih , k i so te  
p roblem e že rešili, bodo dragocena pomoč 
onim, k i še vedno ne vedo kako  in  kaj.

P rv i in odločilen pogoj pa je  usposobitev 
vodstva OO, za posam ezne kom isije pa bo 
treb a  v ečk ra t o rg an iz ira ti razne sem inarje  
in uvesti na tančno  kontro lo  nad  delova­
n jem  OO. Od časa do časa pa  bo m oral 
tud i p redsedn ik  ali sek re ta r z občinske 
konference obiskati kakšno OO, s'e pogo­
vo riti o tekočih  problem ih  in  se seveda 
zavzeti za odpravo teh. Če bomo dosegli 
učinkovito  koordinacijo  dela m ed OO in 
občinsko konferenco, če bomo znali vzgo-

P red  letom  dni še m ladinci SGS in 
SSTS niso vedeli zagotovo ali obstaja  v 
železarni m ladinska organizacija  in niso 
vedeli ali kdo vodi evidenco za njih , še 
m anj pa so bili seznanjen i z akcijam i m la­
dine, n iti niso bili poklicani k sodelovanju. 
B ila je  p regroba shem a in delovnih  le n e ­
kaj m ladincev — članov predsedstva. Z 
ustanov itv ijo  OO se je  m lad ina o rgan iz i­
ra la . U stanov ljena je  b ila  tud i OO SGS in 
SSTS, ki je  v začetku šte la  72 m ladincev, 
sedaj pa jih  im a 86, od tega  13 m ladink. 
Tu so š te ti le m ladinci, k i so izpolnili ev i­
denčni lis t za člane ZSMS. Ta evidenčni 
lis t nam  je  pom agal tud i ugotoviti, kaj 
m ladince najbo lj zanim a. V naši OO je 
največ za in te resiran ih  za šport, nekaj se 
jih  ubada s ku ltu ro , devet m ladincev pa za­
n im a predvsem  po litika  in ti so tud i ko­
m unisti v  naši OO, ki se po tegujejo  za to, 
da bi ustanov ili v ŽR ak tiv  m lad ih  ko­
m unistov.

Na željo m ladincev za in te resiran ih  za 
špo rt in šah, smo organ iz ira li tekm ovan je  
v k eg ljan ju  in šahu. Zam isel je  b ila  sicer 
vzpodbudna, v en d ar je  bilo težko zajeti 
vse m ladince v našem  razdrob ljenem  re ­
m ontu, da smo našli tis ti skupni čas, da 
bi se lahko  vsi, k ljub  tem u da dela jo  na 
izm ene, tekm ovan ja  udeležili. Po tem  je  
bilo treb a  še ta  izluščen čas p rilagod iti 
u rn ik u  edinem u kegljišču  z m ajhno  zmo­
gljivostjo , ki ga upo rab lja  celo tna občina 
— Lečniku. Take smo dobili kegljišče v 
sobotnih  opoldanskih  u ra h  in  prišlo  nas 
je  le šest — tr i  m lad inke in tr i je  m ladinci, 
ki smo bili razpoloženi za tekm ovanje.

Po tre h  u ra h  keg ljan ja  n i bilo težko 
n a jti  m ed nam i najboljše , ki so z največ 
kondicije  in zagriženosti uspeli podre ti 
največ kegljev. M ed ženskam i se je  n a j­
bolje izkazala žerjavovodk in ja  v s tro jnem  
rem ontu  A n ton ija  Rožen, sledili sta  ji 
V altlova in  Kovačeceva. V m oški konku­
renci je  bil na ju spešne jši P e trič  s tru g a r  v 
stro jnem  rem ontu , sledila  pa  sta  m u  z 
m ajhno  razliko K lančnik  in  G racelj.

Za lju b ite lje  šaha smo organ iz ira li te k ­
m ovanje posam ezno z 20-m inutno časovno 
om ejitvijo . Osem udeležencev si je  po dve- 
u rn i bo rb i tako  razdelilo  m esta:

točke

1. V altlova 6,5
2. S tan ta  B ranko 5
3. R ah ten  S tanko 4,5
4. Žganec M arjan 4
5. V oler B ranko 3
6. P e trič  Leon 3
7. Č reslovnik M irko 2
8. Šoba F ran c 0

j iti kader, ki se bo sposoben spoprije ti z 
vsakdan jim i težavam i, potem  tud i p rob ­
lem  prostorov  ne bo več dolgo problem . 
P o trebno  bo torej dobro p rip rav iti akcije 
po celi občini, jih  skupno izpelja ti in p rej, 
ko bomo to dosegli, več upan ja  im am o, da 
bomo našo družbo ohran ili zdravo in  po­
šteno, predvsem  pa neobčutljivo  na m ahi­
nacije, v k a te rih  naši sovrstn ik i na za­
hodni polobli iščejo lažno srečo.

M arko Alojz

Med vsem i udeleženci m oram o posebej 
pohvaliti Žganec M arjana, ki je  z dobro 
igro pokazal n ad arjen o st in iznajd ljivost, 
p ris ta l pa je  na  IV. m estu  le zarad i po­
m an jk an ja  izkušenj v tej igri.

Vsem udeležencem  keg ljan ja  in  šaha se 
zahvalju jem  za udeležbo in jih  vabim , da 
še v p rihodn je  sodelujejo, v en d ar v več­
jem  številu . P rav  tako se zahva lju jem  tov. 
Z adravcu, ki je  sk rbel za p rav ila  p ri šahu  
in p redsedstvu  K oord inacijskega sveta  
OO, da so nas p ri izvedbi akcije  podprli.

S ek re ta rk a  OO SGS in SSTS

Varujte ptice
Tako toplo in  p rije tn o  je  človeku p ri 

srcu, ko stopa po ozkih in  sk rivnostn ih  
stezicah, m edtem  ko m ed košatim i vejam i 
sm rek  in  m acesnov veselo poskakujejo  
drobne ptice. Č loveku je, da bi zavriskal. 
N ehote m u zastane k o rak  in  se ozre za 
nenehnim  čebetan jem  ptic. K ako pusto  bi 
bilo brez njih! K ako tih  bi ostal gozd, ko 
bi nenadom a ostal b rez teh  m alih  p reb i­
valcev, vse bi bilo kot izum rlo.

Spom ladi je  še posebej lepo, ko si sp le­
ta jo  gnezda in  se po gozdu oglaša čudovita 
pesem , saj se zdi, da še sonce z večjo r a ­
dostjo pošilja  svoje žarke  n a  zem ljo.

N a zimo se začnejo seliti v top lejše k ra ­
je in ostane nam  le še odm ev n jihovega 
žvrgolenja. Tolaži nas edino zakonitost, da 
se bodo na pom lad zopet v rn ile  in  s seboj 
p rinesle  svojo čudovito pesem, ki človeka 
iz trga iz suhoparne  vsakdanjosti. Tako 
drobcene so, tako  nebogljene, a v en d ar 
človeku veliko pom agajo. Toda, ali jim  mi 
kaj vračam o? Se jim  vsaj m alenkostno za­
hvalim o? Ne! N eizm erno težko m i je, ko 
vem , da tega nikoli ne storim o. L ju b ite lji 
na rav e  si ko t idealisti želijo, da  bi te  ži­
valce ohran ili in  zan je  skrbeli, želijo si, 
da bi te  živalce s svojim  petjem , ž ivah­
nostjo  in  lepoto blagodejno vplivale  na  s r ­
ce in dušo n jih  sam ih in soljudi.

V rtn a rjem  in gozdarjem  so n ek a te re  v r ­
ste p tic  d ragocene pom očnice v bo ju  p ro ti 
škodljivem u m rčesu, zato poiskušajo  vse, 
da bi take  p tice  p riv ab ili in  jih  oh ran ili 
te r  razm nožili.

Sedaj na  zim o lahko tu d i m i m lad i n e ­
kaj storim o zanje. Ko začne zm rzovati 
zem lja, živalce ne m orejo več p o b ira ti žu­
želk in  se h ran ijo  s sem eni, m i pa jim  
lahko  postavim o krm iln ice  in  j ih  tako  ob­
varu jem o p red  lakoto. P tice, k i ostanejo  
tu  čez zimo nam  bodo tru d  poplačale s 
petjem .

Mladina OO SGS in SSTS se je  zganila
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Da bi zavarovali te  ptičke, so lju b ite lji 
n a rav e  in d robn ih  p tičk  ustanov ili d ruštvo  
lju b ite ljev  ptic. To d ruštvo  je  bilo u s ta ­
novljeno  1963. le ta  v M ežiški dolini s sede­
žem na P rev a ljah . D ruštvo  š te je  danes več 
ko t sto članov in zelo dobro dela, vendar 
je  p o treb n ih  še precej sredstev  in  nese­
bičnih  delavcev, da bi dosegli svoj cilj. 
K ako na j pom agam , se boste vprašali?  
V aru jte  p tice  p red  n jihovim i sovražniki: 
m razom , lakoto, p om an jkan jem  gnezdišč,

V m esecu ok tobru  smo glavno skrb  po­
svetili posam eznim  sejam  konferenc. Se­
sta le  so se vse konference po področjih  
KMI, KM KS, KMD in občinska konferen ­
ca ZSMS. Istočasno pa so po tekale  tud i 
konference v OO ZSM in  še potekajo.

Izvedli bomo sem inarje  za posam ezne 
konference. Tem e za sem inar p rip rav lja jo  
p redsedstva  konferenc  skupno s se k re ta r­
jem  OK ZSMS. P red av a te lje  bomo posku­
šali zagotoviti iz naše občine. Poseben se­
m in ar pa je  po trebno  izvesti še za p red ­
sedstva OO ZSM na  osnovnih šolah te r  te ­
m e prilagod iti n jihovem u  p redznan ju . Se­
m in arji naj bi po tekali od novem bra  do 
decem bra.

P rob lem ska konferenca o m ladinskem  
p restopn ištvu  bo ob koncu novem bra ali 
p rve  dni m eseca decem bra. M ateria li in 
ostalo grad ivo  za konferenco zadolženi po­
sam ezniki p rip rav lja jo . P red  konferenco 
pa je  po trebno  izdelati zaključke, k i so 
v idn i iz g rad iva.

Za vodje posam eznih kom isij p ri p red ­
sedstvu  OK ZSMS so izvoljeni:

K om isija  za SLO: K ra jnc  B ojan 
K om isija za in form acije : Z la ta  S trg a r  
K om isija  za DEO: Kovač Vida, G rubel­

n ik  L juba
K om isija  za o rgan iz iranost in  razvoj: 

Š tirn  P e te r

roparsk im i živalm i in b rezsrčn im i ljudm i. 
V rn ite  p ticam  živ ljen jsk i p rostor, ki ga 
jim  jem lje  ta  naš m oderni čas! V edno več 
ljud i k rm i p tice v trd i zimi, zato se tem u 
dobrodelnem u delu  prid ružim o tu d i mi 
m ladi.

Vsem, ki ste  kakorko li pom agali tem u 
d ruštvu , pa tud i š tev iln im  sk ritim  dobro t­
n ikom  —  prisrčn a  hvala!

Č lanica d ru š tv a  za v a rstvo  ptic

K om isija za m ednarodne odnose: Pač­
n ik  Jože

K om isija za km etijstvo : P ačn ik  Z dravko
K om isija za idejnopolitično delo: K le­

m enc M ilan
K om isija za MDA: Golob Danilo
K oordinacijsk i odbor DO-D: A braham  

Rudi
V vsa vabila za seje p redsedstev  konfe­

renc in  OK ZSMS se vnese točka pregled 
Sklepov predhodne seje in rea lizacija  le- 
teh.

Z ozirom  na neodgovoren odnos posa­
m eznikov do svoje sred ine  iz k a te re  izha­
ja jo  in do posam eznih predsedstev  kon­
ferenc ali OK ZSM S je  sp re je t

s k l e p :
Posam eznik  — delegat, ki se tr ik ra t  za­

pored  neopravičeno ne udeleži seje na  k a ­
tero  je  vab ljen  se ga izključi iz posam ez­
nega p redsedstva  in  se o tem  obvesti OO 
ZSM S iz k a te re  izhaja  in da le -ta  p red ­
laga novega delegata.

Z arad i neresnega dela je  občinska kon­
ferenca dala razrešnico n ek a te rim  članom  
predsedstva. Soglasno novo sp re je ti člani 
p redsedstva  so:

— Z la tk a  S trg a r
—  B ojan K ra jn c
— R udi A braham
— Iren a  Božič

— D anilo Golob
— Jože B oštjan
—  L juba G rubeln ik
— A lenka K olm ančič
— E rn est S rebot

Z a k l j u č k i  OK ZSMS:
— n a  vseh šolah je  po trebno  ponovno 

vnesti m ladinske ure, k je r  naj se tud i ob­
rav n av a  »sta tu t ZSMS« te r  vloga in  delo 
ZSMS v d anašn ji družbi,

— na vseh m ožnih m estih , k je r  so po­
goji za delo OO ZSMS bomo ustanovili 
le -te  (S tro jna, Jav o rje , Črna),

— na n ivoju  OK bomo izvedli analizo o 
ak tivnosti m ladih  članov ZK  in  to potem  
skupno obdelali z OK ZK,

— na vseh m ožnih m estih  se bomo še 
nada lje  vk ljučevali v akcijo za stab iliza­
cijo gospodarstva (delovne akcije, večja 
produk tivnost, varčev an je  surovin),

— na nivoju  OK bomo izvedli p rob lem ­
sko konferenco »Mladi in prestopništvo« 
skupno z LM, socialno službo p ri SO,

—  izvedli bomo konferenco o stan o v an j­
ski p rob lem atik i m ladih, k i je  že posebej 
pereč problem  m ladih  v neposredni pro iz­
vodnji,

—  izvedli bomo vrsto  izobraževalnih  
oblik  za vodstva OO ZSM v TOZD v KS 
in v šolah — sem inarji,

— u stanov iti m oram o kom isijo za m lade 
zadružnike skupno s KZ P revalje ,

— vse OO ZSM se m orajo  m ed seboj 
tesneje  povezati, s tem  nam enom  bomo 
ustanovili k ra je v n e  svete  OO ZSMS v k a ­
te rih  se bodo vk ljučevali p rog ram i OO 
ZSM n a  področju  KS,

—  na  n ivoju  OK je  po trebno  ustanov iti 
še vse po trebne kom isije za idejnopolitično 
delo, družbenoekonom ske odnose, m edna­
rodne odnose, o rgan iziranost in  razvoj,

— u stanov iti je  po trebno  koord inacijsk i 
odbor za DO-D (do konca novem bra),

— izvedli bomo analizo o delu  m ladih  
delegatov,

— OO ZSM v KS je  po trebno  zagotoviti 
p rosto re  za dejavnost, k je r  pa  jim  m orajo  
pom agati KS, SZDL, ZK,

— navezali bomo tesnejše  stike  s p o b ra­
teno občino Čačak — KMI,

— za sp rejem  m lad ih  v ZSM S se je  po­
treb n o  p rip ra v lja ti skozi vse leto, sp rejem  
naj bi bil k a r najbolj svečan, p ri p rip rav ah  
na  sp re jem  naj sodelujejo  tud i OO ZSM iz 
KS iz TOZD.

KAR TAKO
Tiho in  n eu tru d n o  u tira  potok svoje vo­

de m im o sta reg a  m lina, ki že dobro sto le t­
je  k lju b u je  času, ko t da  je  b il g ra jen  za 
večnost. In  v en d ar se na  s ta r ih  kosteh  
krepko  pozna časa ost: m iši in  podgane pa 
pa jk i s svojim i m režam i so n jegovi edini 
stanovalci. K daj pa kdaj pa se ob srečni 
u ri spom inja  dni, ko se je  njegovo kolo še 
vrte lo , kam na sta  m lela žito in  so stope 
topotale  od ran eg a  ju tra  do poznega ve­
čera. Ob n jem  pa  je  živel m lin a r s svojo 
štev ilno  družino. Ž iv ljen je  pa je  tek lo  v 
m iru  brez velik ih  dogodkov. K dove, m or­
da bi še dočakal s ta rost; otroci bi odrasli, 
in  odšli v svet za k ruhom  in  bi se ob p raz ­
n ik ih  v rača li v  gnezdo, iz k a te reg a  so od­
lete li, ko bi v  ta  svet ne posegla vo jna  s 
svojo ok rvav ljeno  jek leno  pestjo . M linarjaZapuščeno

Iz dela OK ZSMS
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Misli dveh generacij
Pogosto razm išljam  o stvareh , ki so tako 

vsakdanje , a n ek a te rim  še tako  tu je .
P rija te lj, ali tu d i ti  kdaj začutiš rah lo  

grozo, ko zaslišiš koga od s tare jših , ki za­
čne svojo pripoved, seveda »dobronam er­
no«, z besedam i: »V naših  časih . . . «

Veš, odkrito  povedano, ta  vzgojna m e­
toda nam e ne d elu je  n iti m alo pozitivno, 
p rav  razd raži me. K ar ne vem , kako bi to 
v rn ila . P o tem  nalašč svojo spodobno oble­
ko zam enjam  z oguljenim i, zd ra jsan im i 
kavbo jkam i in  s  tem  nud im  sosedom  nove 
ide je  za obrekovanja . K ar naj!

P rija te lj, kaj m isliš, ali se sploh zave­
dajo, da so b ili nekdaj tu d i oni tako  m ladi 
kot mi, polni idej, novo tarij?  J e  bilo to res 
tako  davno, da so na to pozabili. M orda pa 
je  to le sprenevedanje. K aj je  res tako  n e ­
dopustno, če nosiš oguljene rifle , dolge 
lase, ko pa vsi dobro vemo, da obleka ne 
dela človeka. P a  tud i važno ni, kaj je  na 
glavi, am pak tisto, k a r je  v n je j.

V idim  vas, kako p rik im avate , češ: »Res 
je  tako.« Toda to so le puhle , p razne  be­
sede.

Zakaj potem  k lju b  vsem u te  nenehne 
prid ige, prepovedi?

K aj ne veste, da m ed d rug im i p rav i s ta r  
pregovor, da je  p repovedan  sadež n a j­
slajši?

A m pak mi m ladi nism o tak i, da bi samo 
obtoževali, vas g ra ja li. N asprotno! P osku­
šam o vas razum eti, k a r  pa nam  vedno ne 
uspe in  konflik ti so tu .

Vsaj poskušam o, p rav im , k e r . . .
Kdo ve, se bomo tu d i mi, ko zaplujem o 

v vaša leta, zalotili, kako nekem u m lado­
stn ik u  govorim o: »Veš, v m ojih  časih . . . «

V. G.

Tudi korošci so  se  
bojevali na Pohorju

P red  k ra tk im  sem  v očetovi osebni 
knjižn ici odkrila  knjigo  »Spom ni se, to ­
variš«. V praša la  sem  očeta, kaj p iše v 
n je j. Tako je  stekel pogovor o en a js ti po­
horsk i narodnoosvobodiln i b rigad i, k i je  
nosila im e M iloša Z idanška.

B ata ljon , okrog sto borcev, je  ob koncu 
le ta  1944 k ren il izpod R aduhe, iz doline 
B istre  čez R azbor m im o U ršlje  gore in  
Slovenj G radca v P rim ož na  P ohorju , k je r  
je  b ila  8. ja n u a rja  u stan o v ljen a  nova b r i­
gada, ki so jo  Pohorci im enovali po do­
m ače »Pohorska«. L ju d je  so jo im eli rad i, 
k e r  je  n ad a ljev a la  trad ic ijo  slavnega p r ­
vega b a ta ljona , ki je  točno p red  letom  dni 
izk rvavel v  bo ju  z m očnejšim  sovražnikom  
na  O sankaric i p ri T reh  žebljih . B rigada 
se je  do osvoboditve bo jevala  n a  P ohorju . 
V elik  delež pa je  p risp ev a la  k  osvoboditvi 
G orn je  S av in jske  doline, posebno G orn je­

ga grada . Ob koncu le ta  1944 se je  boje­
vala na D olenjskem  in v Suhi k ra jin i do 
K očevja in  Semiča. D ecem bra m eseca se 
je  s čolnom v rn ila  čez Savo na Š ta jersko  
te r  se v ečk ra t bo jevala  v Z asav ju  in  tudi 
pod M enino, Cešm eniško te r  Malo p la ­
nino. Ob osvoboditvi je  skupaj z brigado 
S lavka Š lan d ra  vko rak a la  v Celje, še prej

Epizoda
Odsotno zrem  v popisan p ap ir na mizi, 

pero  m i nesigurno  tiči m ed p rsti, ko p re ­
m levam  o — o njem . Oh, m orala  sem n a ­
p isa ti to pismo.

M enda bo že le to  dni od tega, k a r sem 
te  spoznala. S ta l si čisto sam  na postaji in 
nekam  zgubljeno lepil poglede na m im o­
idoče. Šla sem ti  napro ti, n ihče od n a ju  ni 
um aknil pogleda. K ako sm ešen je  lahko 
začetek neke ljubezni, ki je  zdaj nenado­
m a izpuh te la  v nič, popoln nič. Samo ne­
kaj spom inov še čuvam , ki bodo p rav  tako 
zbledeli, u ton ili v pozabo.

K je si sedaj? J e  s tabo tisto  črnolaso de­
kle iz o troštva? J i  p rav  tako, kot nekdaj 
meni, šepetaš nežne besede? Gotovo se ti 
ni uprla , enako ko t jaz ne.

Z agledala sem se v tvo je  sive oči in sko­
ra j neum no zijala vate. N asm ehnil si se 
s tis tim  zdolgočasenim  sm ehljajem , ki ga 
lju d je  ponujam o vsakom ur. V ečer sem 
preživela  ob m isli n a te  in se sp raševala

pa osvobodila V ransko in Zagorje. V zad­
n jih  bojih  in v pohodu na slovensko K o­
roško je  p rispela  do Velikovca.

Lepa in  slavna je  b ila  bo jna pot Z idan­
škove brigade. Doživela je  več kot š tir id e ­
set h u jših  spopadov, m ed k a te rim i je  pad­
lo več kot dvatisoč partizanov.

V. P.

mladosti
kdo si, od kod si. Težko sem čakala  ju tra  
in poldneva, da te  m orda srečam . N isem  
te videla. R azočaranje. Bala sem se že, da 
si odšel, ko sva potem  neki popoldan sko­
ra j trč ila  skupaj. Z ardela  sem, ti  pa si se 
opravičil. Potem  sva se zasm ejala  s tistim  
sproščenim  sm ehom , ki ga prem orem o m la­
di in  o d jad ra la  na  kavo v neko slaščičarno. 
P red stav il si se in  še danes po le tu  dni 
ne vem  veliko več o tebi. Vem le, da si mi 
lagal, vseskozi sam o lagal, da me im aš rad. 
K ako si mogel?

So b ili ig ra  tu d i vsi tis ti večeri, noči, ko 
sva bila sam a in se p red a ja la  d ru g  d ru g e­
mu.

K ako težko sem te  čakala vsak  dan, če­
p rav  se m i je  v zavest že k rad la  m isel, da 
se odm ikaš. Na glas pa sem m islila, da si 
vse samo dom išljam . T rapa!

Bilo je  v oktobru. P riše l si kot navadno, 
a takoj sem  vedela, da nekaj n i v redu. 
P a  nisi ho tel p riznati, še k a r  n ap re j si

Stojan Batič, 
Satirijada, kamen

so poklicali k  vojakom . Dolgo po t so ro ­
m ala  pism a, p isana  z okorno roko, a l ju ­
bečo. Po tem  p o šta rja  ni bilo  več, nen ap i­
sana p ism a so ostala n ek je  daleč n a  fron ti.

Tako so d ru g  za d rug im  vsi šli, se iz­
gub ili v  sv e tu  in  u m rli . . .  Le m lin  je  ostal 
s svojo nem o bolečino, staro , p repere lo  po­
hištvo  pa  spom in ja  na  čas, k i se nikoli ne 
povrne. V. P .

|  *
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lagal. Škoda. Me m orda nisi ho tel p riza ­
deti? T rap arija !

R azšla sva se, s tisn il si m e k sebi, moč­
no, tako  močno, kot m e n isi še nikoli. Se­
daj vem , da je  bilo to slovo, na jino  slovo, 
Niki.

Sedaj si tako  silno  daleč. Z akaj? J e  res 
več v red n a  m ate rin a  želja, m orda očetov 
ukaz, da se v rneš dom ov in poročiš dekle, 
ki je  skoraj ne poznaš?

Z akaj, zakaj???
M irza

Razdalja in misli
Ne poznam  te, nikoli te  še nisem  videla, 

le v m islih  živim  s teboj. Ne vidim  tvojega 
obraza, ne tvo jega  te lesa  in  v en d ar čutim  
tvoj duh. Tu, v svoji bližin i ga slu tim , 
čeprav  ležijo m ed nam a velikanske raz ­
dalje.

V sak dan, vsak tre n u te k  sem s teboj, ti 
pa n iti ne veš, da živi n ek je  dekle, ki m i­
sli nate , na  tvo je  b ra te , sestre , na  tvoje 
za tiran o  ljudstvo. Ž ivim  s teboj, v id iš p r i­
ja te lj, v tem  se razliku jeva! M oje živ ljen je
je  ko t nežna pesem , polna lepote, top line V. Krebs, Misel stra- 
in dobrote. Tvoje ž iv ljen je  pa je  v ihar, ki hopctca, svinčnik
uniči vse, k a r  m u pade pod noge. N ikoli 
te  ne bom poznala, a se m i v en d ar zdi, da 
sem te nekoč srečala, mogoče zato, k er

Silvo Kresnik, 
Otožnost

poznam  tvo je  živ ljen je , k e r vem , kaj čutiš, 
kaj doživljaš, ko slišiš pesem  topov. Ti pa 
se ne bojiš, n ič več se ne bojiš u b ijan ja  . . .  
nav a jen  si, k er si se m oral n avad iti, k e r 
je  k ri in  sm rt sestavni del tvo jega živ lje­
nja. P rep ričan  si, da je  tvo je  ljudstvo  na 
p rav i poti, da bo zm agala pravica.

V idim  te, zdaj bežiš. V rokah  držiš 
puško, čelo im aš okrvavljeno . Si ran jen?  
Ne, ne, n isi ran jen , to  je  le  k r i tvojega 
b ra ta , ki je  m alo pre j padel in pom azal si 
se z njegovo k rv jo , ko si se v poslednjem  
slovesu sklonil naden j.

In  kaj, d rag i p rija te lj, ti  naj dam  jaz, ki 
mi je  dano vse, k a r  si poželim  in je  moj 
korak  svoboden kot le t ptice, toda ali veš, 
da je  zato, k a r  im am , nekoč tek la  k ri, da 
so u m ira li po le tih  m eni enaki? Vseeno je, 
če veš ali ne, k a jti tud i n jim  n i nihče d a ­
ja l upan ja  in pogum a, to so nosili v krv i. 
Zato vem, da sta  tvoj pogum  in upan je  
neizm erna. Le to m i ostane, da v m islih  
živim  s teboj, da p ro testiram  zoper nasilje , 
človeško pokvarjenost, zoper vse straho te , 
ki jih  povzroča vojna.

V.P.

»M ladi fuž inar«  izh a ja  k o t občasna  p rilo g a  
» In fo rm a tiv n eg a  fuž in a rja« .

U re ja  ga u re d n išk i odbo r: R ud i M linar, 
N ada  O rtan , R o b e rt R obn ik  in  Z la tk a  S trg a r, 
k i je  odgovorna  tu d i za vsebino.



— z določenim i pripom bam i, dopolnitvam i 
in  dodatnim i pred logi sprejem am o po­
slovnik za delo sam oupravn ih  organov. 
Pooblaščam o delegacijo TOZD MO v 
delavskem  svetu  pod jetja , da na p r i­
hodn ji seji DS P  pred  dokončnim  sp re­
jem om , skupaj z delegacijam i TOZD in 
DS SS, usk lad i besedilo poslovnika, in 
p ri tem  zagovarja  pripom be, sprem em ­
be in dopolnitve, sp re je te  na seji delav­
skega sveta  TOZD m ehanske obdelave.

— D elegati v delavskem  svetu  TOZD MO, 
ki im ajo seje izključno v popoldanskem  
času zahtevajo , da se na nek  način do 
g enera lne  rešitve, reši v p rašan je  n a ­
dom estila  po tn ih  stroškov ozirom a na­
dom estila  za izgub ljen i čas. M enijo, da 
bi m orali dobiti vsaj malico, k er n ek a­
teri, zlasti iz d rugih  oddaljen ih  kra jev , 
zarad i sej v popoldanskem  času, osta­
ja jo  brez ustrezne  p reh ran e  tud i po 14 
in  več u r  v podjetju .

K O M ISIJA  ZA U G O TA V LJA N JE K R ŠI­
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN IZRE­
K A N JE UKREPOV se je  sesta la  dne 20. 11.
1975 in  obravnava la  tr i  hu jše  in  en lažji 
p rim er k ršitve  delovnih obveznosti. K ršil­
cem je  izrek la  tr i  jav n e  opom ine; v enem  
slučaju  pa u k rep a  ni izrekla, k er je  sm a­
tra la , da je  že sam a jav n a  ustn a  obravnava 
na kršilca  delovne obveznosti pozitivno 
vplivala. Janko  Dežman

IZ TOZD TRO PREVALJE

D elavski svet TOZD TRO P rev a lje  je 
zasedal dne 27. 10. 1975 te r  obravnaval in 
sklepal o nasledn jem :

— zarad i slabe udeležbe na sestank ih  je  
opozoril izvoljene delegate, da svojo fu n k ­
cijo tud i vestno oprav lja jo .

— P o trd il je  obračun  poslovanja  TRO 
za III. k v a rta l 1975, p roblem atiko  proiz­
vodnje, prodaj in poročilo o izvozu. Iz po­
kaza te ljev  je  bilo razvidno, da smo v p r i­
m erjav i z lansk im  letom  zadovoljivo po­
slovali. Če pa dosežene podatke p rim e rja ­
mo s p lan iran im i, lahko  ugotovim o, da smo 
blizu plana.

—  U gotovil je, da p ride  večk ra t do 
m anjših  zastojev v pro izvodnji zarad i n e ­
zadovoljive povezave m ed nabavno  službo 
in proizvodnim i obrati, zato pred laga:

d a  te h n ič n i  o d d e le k  S k rb i z a  k o o r d in a ­
c ijo  z n a b a v n im  r e f e r e n to m  in  m u  p r a v o ­
č a sn o  sp o ro č a  p o tr e b e  m a te r ia lo v ,  k i  so 
n u jn o  p o tr e b n i  z a  n e m o te n o  p ro iz v o d n jo ;

da p rip rav i p roda jna  služba okv irne po­
treb e  s tan d a rd n ih  artik lo v  za I. k v a r ta l
1976 in  posredu je  podatke p rip rav i dela.

— O bravnaval je  sredn jeročn i razvojn i 
p rogram  železarne R avne in  ga v p red lo ­
ženi obliki posredoval v razpravo  in  po­
trd itev  zbora delovnih ljudi.

— P o trd il je  sprem em be in dopolnitve 
sam oupravnega sporazum a o u v e ljav itv i 
sind ikalne  liste  v železarni R avne. S p re­
m enjeno in  dopolnjeno je  II. poglavje, ki 
ob ravnava p re jem ke in  izdatke, ki š te je jo  
m ed poslovne stroške.

—  Z arad i p redv idene inven tu re , nedo­
vršene pro izvodnje konec m eseca novem ­
b ra  je  sprem enil razpored  delovnih dni, 
tako  da bo delovna izm ena, ki bi m orala  
de la ti 28. 11. popoldne, delala  v soboto, dne 
8. 11. 1975 dopoldne. Podroben  potek  in ­
v en tu re  bo določila kom isija za gospodar­
jen je  in in v en tu rn a  kom isija.

I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

—  O dobril je  v rsto  sprem em b delovnih 
m est v kom ercialn i službi TRO, ki so n a ­
sta le  delno zarad i odhoda delavcev, delno 
pa zarad i p redv idene reorganizacije  skup ­
nih  služb.

— Z nam enom , da povečam o kontro lo  
dela proizvodnih o b ra tov  v popoldanskem  
času je  po trd il 1. 11. 1975 uvedbo p rem ak ­
ljivega delovnega časa za nek a te ra  vodil­
na delovna m esta v TRO. Osebe, za k a te ­
re velja  p rem ak ljiv i delovni čas, m orajo  
biti obvezno na delovnem  m estu  od 8. do
12., ostali čas pa po izb iri glede na  potrebe, 
z obvezo, da oprav ijo  vsak m esec p red p i­
sano število ur, to je  184 delovnih ur.

— O dobril je  nakup  š tirih  stanovanj, ki 
bodo vseljiva ap rila  p rihodn je  leto. S ta ­
n ovan ja  bodo p lačana delno iz oročenih 
sredstev , raz lika  pa iz stanovan jskega de­
la sk lada  skupne porabe.

— Soglašal je  z nabavo k red ita  p ri Za­
varovaln ici M aribor v višin i 4 m ilijone din 
za nabavo osnovnih sredstev .

— K om isiji za k ad re  in  m edsebojna raz­
m erja  je  pred lagal, da za zasedbo delov­
nega m esta fa k tu r is t izkoristi n o tran je  re ­
zerve delovne sile, k a r je  v sk ladu  s sk le­
pom sam oupravn ih  organov o prepovedi 
sp re jem an ja  novih delavcev.

Komisija za stanovanjske zadeve je  na
svojem  sestanku, dne 27. 10. 1975 sklenila, 
da p re jm ejo  s tanovan je  v novozgrajenih  
stolpičih, ki bodo p rv a  vseljiva v novem ­
bru , d ruga  v decem bru  in tre t ja  v aprilu  
p rihodn jega  leta, nasledn ji sodelavci:

—  M edvešek Vlado
— K otn ik  Beno
— D rofelnik  F ranc
— H avle F ranc
— P e trič  M irko
— Božič U rška
— F ink  Ivan
— R am adanovič Em il
—  K ordež Ivan
— K rageln ik  M ilan
— Podojsteršek  M ilan
— Sveček A vgust
—  R ajzer Rudolf

Komisija za gospodarjenje se je  sestala 
dne 10. 11. 1975. Na sestanku  je  im eno­
vala  popisne kom isije za popis celotnega 
prem oženja  v TRO ob koncu leta. O brav­
nava la  je  družbeni dogovor o osnovah na­
č rta  d ružbeno-gospodarskega razvoja  ob­
čine R avne na K oroškem  za obdobje 1976 
do 1980 in nanj ni im ela  pripom b. S k le­
pala je  tud i o p lanu  n ad u r v m esecu no­
vem bru. Na sestanku  je bilo tud i dogo­
vorjeno, da bo dne 27. 12. 1975 v D elav­
skem  dom u v Ž erjavu  sind ikaln i občni 
zbor, povezan s p rog lasitv ijo  jub ilan tov  
dela in  z družabn im  večerom  za vse so­
delavce TRO. Za organizacijo  te  svečanosti 
je  kom isija  im enovala poseben p r ip ra v ­
lja ln i odbor.

Komisija za kadre in medsebojna raz­
merja je  na svojem  sestanku  dne 11. 11. 
1975 sp re je la  sklep o dveh sporazum nih  
p ren eh an jih  lastnosti delavcev iz ob ra ta  
p ila rn e  in  b ila  seznan jena o sam ovoljn i 
p rek in itv i dela delavca iz m ehanične de­
lavnice.

Zbor delovnih ljudi TRO je  bil sk lican 
dne 12. 11. 1975. Na n jem  smo obravnavali 
p redlog sredn jeročnega p rogram a razvoja  
vseh TOZD Ž elezarne R avne k ak o r tud i
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za celotno OZD za obdobje 1976— 1980. 
P rog ram  smo v predloženi obliki po trd ili.

Sindikalni izvršni odbori iz DE pilarne, 
m ehanične in u p rav e  te r  skupn ih  služb so 
im eli skupen sestanek  dne 11. 11. 1975. 
O bravnavali in sk lepali so o naslednjem :

— P rim an jk lja j, k i je  n asta l zarad i več­
k ra tnega  te h tan ja  ozimnice, bo p lačala  s in ­
d ikalna  organizacija.

—  Soglašali so s predlogom  kom isije  za 
gospodarjen je  o skupni organizaciji sind i­
kalnega občnega zbora in proglasitv i ju b i­
lan tov  dela v D elavskem  dom u v Ž erjavu  
dne 27. 12. 1975.

— Soglašali so s predlogom  re fe ren ta  za 
špo rt o organizaciji zabavno-športnega 
tekm ovan ja  v telovadnici n a  P rev a ljah . 
Tekm ovanje bo p rire jeno  še v tem  le tu  in 
apeliram o na sodelavce, da se za tekm o­
van je  p rijav ijo  v čim večjem  številu . Po­
drobnejši p rogram  za tekm ovan je  in  raz­
pis bodo p rip rav ili re fe ren ti za špo rt in 
rekreacijo .

— O dobrili so plačilo stroškov  tekm o­
van ja  v m alem  nogom etu, ki je  bilo orga­
nizirano v okviru  občinskega sind ikalnega 
tekm ovan ja  in k je r  so naši udeleženci p re ­
je li pokal.

— Delno so sprem enili višino dnevn ic  
za posam ezne športne  panoge na tekm o­
v an jih  članov kolektiva.

— A bsolventom a dopisne višje tehn iške  
stro jn e  šole so kot pomoč p ri zak ljučnem  
izletu  v SSSR odobrili po 200 din.

— O ktetu  TRO P revalje , ki de lu je  pod 
Okriljem naše sind ikalne organizacije  so 
odobrili nakup  svojega žiga.

— Z nam enom , da bodo delovali enot­
nejše in tako  tud i lažje u resn ičili svoje 
cilje in zahteve, bodo poglobili sodelovanje 
z m ladinsko organizacijo  in na svoje se­
s tanke vabili p redstavn ika  m ladine. S k ra j­
ni čas je  tudi, da se povežejo s kom isijo  
za delavsko kontrolo, ki je  prepuščena sa­
ma sebi in  ji p ri delu  pom agajo s svojim i 
predlogi.

K om unisti TRO so na sestanku  dne 13.
11. 1975 o b rav n av a li predlog m akro  o rga­
nizacijske shem e železarne Ravne. V za-
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VESTI IZ ZK
K om unisti se zelo m alo  oglašam o v n a ­

šem  in te rn em  glasilu , k a r  n am  ne  m ore 
b iti ravno  v ponos. Razlogov je  več, ven­
d a r  to ne m ore b iti opravičilo . K ot n a  m no­
gih  področjih , tu d i p ri nas res ak tivno  de­
lu je  peščica lju d i in  ti  so navadno  p reob ­
rem enjen i. Če je  dela več ko t ga človek 
zm ore, potem  je  to delo polovičarsko, ne­
učinkovito .

Zato bi z našim i vestm i posegli precej 
daleč nazaj, m orda v  m esec ju n ij t. 1. Ne 
bi posebej opisoval že znane gospodarske 
situacije , k i je  n a s ta la  v  Jugoslav iji zarad i 
n ega tivne  finančne bilance, ki jo im am o s 
tu jino , to  so sedaj že dobro znane stvari. 
Č eprav  je  ta k ra t nastop il čas dopustov je  
sv e t ZK  zelo ak tivno  delal. Po p re je tih  
m a te ria lih  sta  se svet ZK in svet s ind ika ta  
odločila za razširjeno  sejo z odgovornim i 
ljudm i v železarni. S eja  je  b ila  8. 7. 1975 
in  je  o b rav n av a la  in fo rm acijo  IK  CK Z K J 
in  sp re jem  n ač rta  akcije. B ili sm o obve­
ščeni o neg a tiv n i zu nan je trgov insk i m e­
n jav i, k je  je  čezm erno naraščan je  inve­
sticij in da se veča skupna in  splošna po­
raba. K er je  ta k ra t  že zav ladala  popolna 
b lokada uvoza, m i v železarn i pa  vemo, 
kaj nam  pom eni uvoz rep rodukc ijsk ih  in  
osta lih  m ateria lov , n a s  je  prisililo , da  smo 
u k rep a li h itro  in  učinkovito . S p re je li smo 
sklep, da m orajo  vse odgovorne službe v 
železarn i svetu  ZK  poslati do 15. 7. 1975 
poročilo o s tan ju , v k a te rem  se n ah a ja  že­
lezarna . Zadolženi so bili: kadrovsko  sploš­
ni sektor, sek to r za razvoj, kom ercialn i 
sek tor, p ro d a jn e  službe, služba za obliko­
v an je  osebnih dohodkov in  odbor za de­
lavsko kontro lo , kad rovska  kom isija  p ri 
sve tu  ZK. P red lag an  je  bil tu d i sklep, da 
naj skupne službe Z P  Slovenske železarne 
L ju b ljan a  pojasnijo , kako si p red stav lja jo  
skupno p rodajno  politiko, p redvsem  izvoz 
in sodelovanje z deželam i v razvoju. Od­
govor smo želeli dobiti p reko  sve ta  ZK 
ZP Slovenske železarne, v en d ar tega  do 
danes še n i bilo.

O dgovorne službe so p rip rav ile  gradivo, 
ki smo ga posredovali osnovnim  o rgan iza­
cijam , ki so nam  dale svoje pripom be in  
svet ZK  te r  svet s in d ik a ta  sta  se ponovno 
sesta la  n a  razširjen i seji 19. 7. 1975 in k r i­
tično o b ravnavala  dostav ljeno  gradivo.

Z brano  grad ivo  s p ripom bam i smo nato  
posredovali delavsk im  svetom  TOZD, ki so 
na  svojih  se jah  o b rav n av a li n a s ta li gospo­
d arsk i položaj. N a d rugem  razširjenem  se­
s tan k u  je  b ila  zadolžena služba za izdelavo 
analize vsega uvoženega m a te ria la  po 
TOZD in železarne z ugotovitv ijo , k je  se 
lahko  u p o rab lja  dom ači m ateria l. O bliko­
val se je  tu d i koord inacijsk i odbor, k i 
sp rem lja  g iban je  uvoza in  n ač rtu je  akcije. 
P red sed n ik  koord inacijskega odbora je  se-

k lju čk u  razp rav e  so pred lagali, da kom i­
sija, ki je  shem o p rip rav ila , začeto delo 
v te j sm eri nada lju je .

K om unisti so bili seznan jen i še z in fo r­
m acijo 14. seje p redsedstva  CK Z K J in  
sklenili, da bodo zak ljučk i se je  p redsed ­
stv a  osnova za naše  n a d a ljn je  delo.

I. P ris lan

k re ta r  sveta  ZK  železarne ing. K arada  
Sead. K oord inacijsk i odbor je  tedensko 
ugo tav lja l g iban je  uvoza, o s ta n ju  pa  je  
m oral obveščati po litičn i ak tiv , izdelani so 
b ili p rogram i in določeni nosilci posam ez­
n ih  nalog. Tedaj so bile  določene s tv a ri 
že precej uokv irjene , bi rek e l dodelane, 
zato sta  se sveta  odločila, da z vso nasta lo  
prob lem atiko  gospodarske stab ilizacije  se­
znan ita  vse zaposlene p rek  delovnih sku ­
pin.
O dgovorne s trokovne sužbe in  vodiln i de­

lavci v p o d je tju  so se zelo resno in  odgo­
vorno lo tili problem a, ki n i n it i  m alo la ­
hek. Dolgo je  tra ja lo , p reden  smo začeli 
o u k rep ih  ra z p ra v lja ti tud i v bazi. D opust­
n išk i čas je  m inil, p riče la  se je  jesenska 
vnem a in tu d i to je  steklo. O snovne o rga­
n izacije  ZK so se zelo podrobno seznanile 
z nasta lim  gospodarskim  položajem , obe­
nem  pa smo tako j nak aza li sm ernice, k je  
in  kako se m oram o kom unisti vk ljučevati, 
da bodo akcije  k a r  najbo lj učinkovite. Ko­
m unisti se zavedam o resnosti n asta leg a  go­
spodarskega položaja. Vse osnovne organ i­
zacije, k ak o r tu d i oddelki, so se vsaj d v a­
k ra t sestali in  o b rav n av a li n a s ta li položaj 
v našem  pod je tju . Z adn ji p a rtijsk i sestanki 
so zelo k o n k re tn i in  živ ljen jsk i. Sedaj je  
čas, ko se m oram o p ogovarja ti že tud i o 
rezu lta tih  določenih ukrepov, k i smo jih  
zavzeli v  p o le tn ih  m esecih. Pogovarjam o 
se, kakšen  učinek  dosegajo stab ilizacijsk i 
uk rep i v pod je tju . N aloge so b ile  precej 
obširne; npr. kako uvoz sp rav iti n a  m in i­
m um , k a r  pom eni, uvoziti samo tis ti re ­
p rodukcijsk i m ateria l, odnosno nadom estne 
dele, ki jih  dom a ni mogoče dobiti. Z arad i 
tega  je  treb a  še bolj raz iskovati dom ače 
tržišče, odnosno za in te resira ti določene 
p roizvajalce, da nam  izdelu jejo  nadom estne 
dele. N aše službe so odločno šle v  to  akcijo,

Komunisti so še
S red i p re jšn jeg a  m eseca so se sesta li ko­

m unisti OZK v TOZD m ehanske obdela­
ve. Na dnevnem  red u  sestanka so b ila  vse­
binsko zelo obsežna v p rašan ja . M ed d ru ­
gim  so spregovorili o načrto v an i novi o r­
gan iz iranosti združenega dela v  Ž elezarni 
R avne. V razp rav i so ugotovili, da je  v p rv i 
fazi, ko je  bil razg rn jen  šele m akro  kon­
cept reorganizacije , še precej ne jasnosti in  
dvoum nosti. Te so delom a tud i ob jek tivne  
narave . K om unisti TOZD m ehanske obde­
lave  so zavzeli jasno stališče, da  se bo p red  
ustanov itv ijo  novih  tem eljn ih  organizacij 
po trebno  še večk ra t sestati. P rev lad a lo  
je  m nenje , da n e  sm em o v  akcijo, zarad i 
akcije  sam e; zarad i nekega političnega p r i­
tiska, tem več zavestno in  s polno odgovor­
nostjo , p rep ričan i v  p rav iln o st svojega po­
četja.

V razp rav i o teh  v p ra šan jih  je  b ila  iz ra ­
žena bojazen o sm otrnosti zd ruževan ja  ali 
ločevanja posam eznih organizacijsk ih  enot. 
P rev ladovalo  je  m nenje, da nam  reo rga­
n izacija  v nobenem  slučaju  ne sm e škodo­
vati. N asprotno, p rin esti m ora  več reda 
in  odgovornega obnašan ja  p ri o rganizaciji 
vodenja  in  k o o rd in iran ja  delovnega proce­
sa z edinim  ciljem , doseči boljše delovne

čas pa bo pokazal, kako bo ta  akcija  uspeš­
na.

D ruga tak a  naloga je  b ila  čim več izvoziti 
z nam enom , da bi pokrili lastne  po trebe  po 
uvozu, pa  tud i d ružba n am  na laga  to od­
govornost, k i se je  ne m orem o n iti ne  sm e­
mo odreči. P red v id ev an ja  naše železarne 
pa m orajo  i t i  v  to sm er. V slučaju  gospo­
d arsk e  recesije, ki je  že na pohodu, je  iz­
voz lahko  živ ljen jskega pom ena za našo 
delovno organizacijo .

E na od nasled n jih  tak ih  točk o k a te rih  
smo razp rav lja li, so bili p lan i v arčevan ja  
v TOZD in delovni skupnosti skupn ih  
služb. V ideli smo, kako so n ek a te ra  ob ra- 
tovodstva resno in odgovorno razum ela 
s tab ilizacijske ukrepe. Izdelane im ajo  po­
drobne n ačrte  v arčevan ja  iz k a te rih  se 
točno vidi, k je  so naše  največje  rezerve, 
odnosno je  točno določeno kdo je  za kaj 
odgovoren. T ak način  dela im ajo v livarn i, 
v erje tn o  pa  še k je  d rugje , saj si d rugače  
ne m orem o raz laga ti izredno dobrih  rezu l­
ta tov , ki jih  dosegam o v tem  le tu  ravno  
na  tem  področju . M islimo, da  je  po litika 
zelo dobro zastav ljena , pom agati si iz te ­
žav tako, da poiščemo n a jp re j svoje n o tra ­
n je  rezerve, ki jih  še očitno im am o. Na nas 
je, da tis te  najbolj p rizadevne in uspešne 
tu d i p rim erno  nagradim o, če se držim o n a ­
čela: »V sakem u po svojem  delu.«

Z avedati se m oram o, da stab ilizac ijsk i 
uk rep i niso sam o en k ra tn o  dejan je , am pak 
so to gospodarski p rijem i, ki bodo tra ja li 
več let. To pa zah teva od nas, da smo s ta l­
no angažiran i tam , k je r  bo to najbo lj po­
trebno . Takšno delo bo zah tevalo  od nas 
dodatne napore, sp re je ti jih  m oram o vsi, 
saj nam  je  v in teresu , da bo naša d ruž ina  
ju tr i  bo lje  živela. P rav im o  družina, k e r 
bodoča reo rgan izacija  v veliko TOZD m ora 
pom eniti, da še n ap re j ostajam o hom ogena 
skupnost, končni cilj nam  m ora b iti dober 
poslovni uspeh  celo tne delovne skupnosti.

K onrad  B ezjak

zlasti odgovorni
rezu lta te , u trd it i  m ateria lno  osnovo zd ru ­
ženega dela, k i je  podlaga učinkovitem u 
sam ouprav ljan ju , in obratno . O rganizacija 
sam o u p rav ljan ja  m ora b iti taka , da bodo 
delovni lju d je  v vseh tem eljn ih  o rganiza­
cijskih  enotah , v TOZD in  DS SS, zares 
odločali o načrtovan ju , delu  in  delitv i re ­
zu lta tov  dela, obenem  pa na  rav n i delovne 
organizacije solidarno združevali in  u sm er­
ja li sredstva  za boljši ju tr i  TOZD, delovne 
organizacije in  k ra ja . Z ustanov itv ijo  dveh  
ozirom a tre h  tem eljn ih  organizacij, smo 
p red  le ti postav ili dva m očna, če ne p re ­
m očna steb ra . V vsakem  slučaju  pa  sta  
b ila  preveč narazen , da b i se uspešno in  v 
skupnem  in te resu  učinkovito  povezovala. 
Novi s teb ri bodo vsekakor m orali b iti bolj 
n avzno tra j te r  o b rn jen i bolj eden k d ru ­
gem u, ne pa obratno .

O benem  z ustanov itv ijo  nov ih  TOZD se 
bodo ustrezno  reo rgan iz irale  tud i sedan je  
organizacije zveze kom unistov. P o trebno  
in p rav  bi bilo, da bi OZK obsta ja le  v  v sa­
ki TOZD. Ko so analiz ira li p red log  nove 
organizacije, so ugotovili, da bo v večini 
novih TOZD, ki bodo nasta le  iz  o rgan iza­
cijsk ih  enot sedan je  TOZD, možno ustano­
v iti osnovno organizacijo . N ajveč d ilem e
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V pripravi dela TOZD MO Foto: F. K am nik

Kje smo na področju inovacij 
in zaščite industrijske lastnine

in  ne jasnosti je  sam o p ri delavcih ozirom a 
oddelk ih  sedan jih  skupn ih  služb TOZD 
m ehanske obdelave. K ljub  tem u  so n a  tej 
se ji izvedli okvirno p red ev id en tiran je  čla­
nov za bodoče sek re ta rje  v novih  OOZK. 
O tem  se bodo dogovorili na le tn i konfe­
renci. O benem  je  dobil se k re ta r ia t nalogo, 
da do ta k ra t  izdela ko n k re ten  predlog.

Na tem  sestanku  so se pogovarja li tu d i 
o po teku  jav n e  razp rave  o sp re jem u  sa­
m oupravnega sporazum a o d elitv i dohod­
ka in  OD. D ogovorili so se, da bo o tem  
več povedanega na p rihodn jem  sestanku.

K om unisti so na  tem  sestanku  sprego­
vorili tu d i o po jav ih  oživ ljan ja  sovražne 
dejavnosti, o oživljeni ak tivnosti zunan jih  
pa tud i n o tran jih  sovražnikov sam ouprav­
nega socialističnega sistem a in  po litike n e ­
uvrščenosti naše države. Z lasti je  bil govor 
o po jav ih  idej sta lin izm a in  o odnosu do 
po litike  trd e  roke, te r  v račan ja  n a  izgub­
ljene  pozicije kom inform biro ja . K om unisti 
TOZD MO take  ide je  odločno odklanjajo . 
Z agovarja jo  že izbrano  in  uveljav ljeno  
lastno  pot v sam oupravn i socializem . Se­
veda so člani ZK obsodili tud i druge, desno 
ali levo usm erjene  negativne  pojave, k i 
poskušajo  kakorko li ogroziti p ridob itve  re ­
volucije in  dosežke 25-letnega sam ouprav ­
nega razvo ja  naše  družbene skupnosti.

Poleg n avedenega so na  tem  sestanku  
kritično  ocenili po ti neposrednega odloča­
n ja  in de lovan ja  delegatskega sistem a v 
TOZD ozirom a železarn i ko t celoti. Ugo­
tov ljeno  je  bilo, da bo potrebno  še zlasti 
veliko s to riti p ri organizaciji, u sm erjan ju  
in  vodenju  zborov delovnih  lju d i in sam o­
u p rav n ih  delovnih  skupin . V loga kom uni­
stov se m ora na  tem  področju  ču titi od­
ločneje. Posam ezni kom unisti bi m orali, ta ­
ko v svoji delovni sredini, kot v izvolje­
n ih  organih  tv o rn e je  delovati. O bsojanja 
vredno  je  dejstvo, da se p ri m nogih akci­
ja h  tu d i n ek a te ri kom unisti držijo  ob s tra ­
ni, ali celo nastopajo  s politično n esp re ­
jem ljiv im i stališči, ozirom a v tre n u tn i si­
tu ac iji nep rim erno  reag ira jo . S slabim  
zgledom  škodijo ugledu Zveze kom unistov, 
obenem  pa neposredno koristijo  tistim  
s tru k tu ram , ki so vedno in povsod ap rio ri 
opozicijsko in  rovarsko  nastro jene .

Na seji OZK TOZD m ehanske obdelave 
je  bilo tako  izoblikovano stališče, da bi se 
pred  vsako pom em bnejšo akcijo m oral 
zb rati ak tiv  kom unistov v ob ra tu  ali po­
dobno in  zlasti do sporn ih  zadev izobliko­
va ti skupno, enotno stališče. K om unisti si­
cer m orajo, ozirom a lahko im ajo svoje 
osebno m nenje, v en d ar ga lahko  glasno 
in  javno  izražajo  le do tren u tk a , ko se o 
določeni zadevi o rganizirano  dogovorijo. 
Od ta k ra t n ap re j pa so po načelu  dem o­
k ra tičnega  cen tra lizm a dolžni zagovarja ti 
le  enotno dogovorjeno stališče. Le na  tak  
način  bo ZK uspela v p rak si u resn ič iti svo­
jo avan tgardno  vlogo.

Ž elezarna R avne je  na  p rag u  nove o rg a ­
niziranosti, k i m ora v b ližn ji p rihodnosti 
p ren esti v  sam oupravno s tv a rn o st delovne 
skupnosti neko novo kvalite to ; v  m edse­
bojne odnose nov duh, k i bo tem eljil n a  
načelih  enakopravnosti in  poudarjene  od­
govornosti vseh in  vsakogar, za uspehe in 
neuspehe. Zveza kom unistov  pa  je  tis ta  
sila, ki bo slej ko prej tud i p ri tem  m orala  
od ig ra ti najodgovornejšo  vlogo. K om uni­
sti TOZD m ehanske obdelave se tega tu d i 
jasno zavedajo. Jan k o  D ežm an

L etošn je  leto, ki je  bilo  proglašeno za 
leto tehn ičn ih  inovacij in zaščite in d u s tr ij­
ske lastn ine, se iz teka. P red  koncem  le ta  
je  postalo  jasno, da je  eno leto  p re k ra tk a  
doba, da bi se lahko  kolikor toliko u re ­
dilo tako  važno in  h k ra ti tako  zanem arje ­
no področje, ko t so inovacije  in zaščita in ­
d u strijsk e  lastn ine. Zato je  bilo  tu d i sk le­
njeno, da se leto inovacij podaljša  še v 
leto 1976. V kolikšni m eri je  b il dosežen 
cilj p roglasitve, bi za zdaj težko ocenje­
vali. To je  več ali m anj odvisno od tega, 
kako so se lo tili naloge v  posam eznih  de­
lovnih  organizacijah . Zato poglejm o, kaj 
smo na red ili p r i nas.

Še p red  p rog lasitv ijo  le ta  inovacij smo 
se v  S lovenskih  železarnah  odločili, da 
zno traj sestav ljene  organizacije poenotim o 
n ag ra jev an je  in  omogočimo izm enjavo  iz­
boljšav  m ed delovnim i organizacijam i. Ta 
cilj smo dosegli s sp re je tjem  novega sam o­
upravnega sporazum a o izum ih in  teh ­
n ičn ih  izboljšavah , k i ga je  30. 9. 1975 
po trd il delavsk i svet S lovenskih  železarn. 
K er s tem  sporazum om  sam oupravno  u re ­
jam o področje inven tivne  dejavnosti, je 
vredno, da si ga nekoliko pobliže ogle­
dam o in ga p rim erjam o  s s ta rim  p rav il­
nikom .

Poglavje, ki ob ravnava splošne določbe, 
obravnava nam en sporazum a, op redelju je  
izum  in tehnično izboljšavo, p redp isu je , 
kdaj se ta  sporazum  uporab lja , določa n a ­
čin vo litev  sam oupravn ih  organov  in  se 
skoraj v  n ičem er ne raz lik u je  od s tarega  
p rav iln ika .

P oglavje, k i obravnava m edsebojne ob­
veznosti m ed OZD SZ je  novo in  u re ja  
izm enjavo paten tov , izum ov in  tehn ičn ih  
izboljšav m ed OZD SŽ, m edsebojno in fo r­
m iran je  in  razp isovan je  tehn ičn ih  p ro ­
blem ov.

Tudi poglavje, ki o b ravnava  »O rgane 
in službe, ki obravnavajo  izum e in te h ­
nične izboljšave« se b istveno  ne  raz lik u ­
je jo  od določb s tarega  prav iln ika .

N ovost postopka za u v e ljav ljan je  in  ob­
rav n av an je  izum ov te r  tehn ičn ih  izboljšav 
je  predvsem  v tem , da p redv ideva m ožnost 
p rijav e  predlogov v tre h  oblikah. P rv ič  
kot že rea liz iran e  izboljšave na jk asn e je  v 
roku  enega leta, drugič  ko t predloge, ki se 
jih  lahko  rea liz ira  in tre tjič  ko t ideje, ki 
jih  je  po trebno  p red  realizacijo  še do­
delati.

P ostopek p ri ocenitvi koristnosti in upo­
rabnosti izum ov in  tehn ičn ih  izboljšav n a ­
v a ja  v g lavnem  določbe zakona o izum ih 
in  tehn ičn ih  izboljšavah  in  u re ja  te rm in ­
ske obveznosti do av torjev .

N ajvažnejše  poglavje je  postopek za 
določanje odškodnin, zato si ga oglejm o 
nekoliko n a tančneje . Nova je  tabe la  za 
določanje odškodnin in fak to rja  u s tv a rit-  
vene sposobnosti. (Glej tabelo  na  s tra n i 18)

Stopnja novosti

1. Že znano
Sem  prištevam o uvedbo že znan ih  po­

stopkov, stro jev  ali nap rav , bodisi da so 
p renesen i iz OZD SŽ, d rug ih  OZD, lite ra ­
tu re  ali d rug ih  virov.

2. Izboljšava z znanim i rešitvam i
Sem  prištevam o izboljšave postopkov, 

s tro jev  in  n ap rav  z znanim i rešitvam i ozi­
rom a p redm eti.

3. Izboljšava z izv irn im i rešitvam i
Sem  prištevam o izboljšave postopkov,

stro jev  in  n ap rav  z izv irn im i rešitvam i in  
znanim i p redm eti.
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van jem  fa k to rja  0,7, ki je  bil po starem  
najpogostejši in bo v e rje tn o  tu d i po no-

P rih ran ek

10.000
50.000

100.000
500.000

1 , 000 .0 0 0

O dškodnina 
po starem

490
1.610
3.010

10.010
18.760

O dškodnina 
po novem

910
4.200
7.000

18.900
29.400

Iz TRO Foto: F. Kam nik

TABELA ZA DOLOČANJE ODŠKODNIN

E nole tna  ko rist 
ali p r ih ran ek  

v din
O dškodnina din

M inim. M axim. 
odškod. odškod. 

din  din

do 5.000 15 %> 300 750

5.001 do 25.000 750 + 11 °/o razi. nad 5.000 750 2.950

25.001 do 50.000 3.000 + 10 o/o razi. nad 25.000 3.000 5.500

50.001 do 100.000 6.000 + 7 o/o razi. nad 50.000 6.000 9.500

100.001 do 200.000 10.000 + 5 o/o razi. nad 100.000 10.000 15.000

200.001 do 500.000 15.000 + 4 o/o razi. nad 200.000 15.000 27.000

500.001 do 1,000.000 27.000 + 3 o/o razi. nad 500.000 27.000 42.000

nad 1,000.000 42.000 + 2 o/o razi. nad 1,000.000 42.000 —

FAKTOR USTVARITVENE SPOSOBNOSTI

S topn ja  določitve 
posebne delovne 

dolžnosti

S topn ja
novosti

1 2
Izboljš. 

Ze znano z znanim i 
rešitvam i

3
Izboljš. 
z izvir, 

rešitvam i

4

Popolnom a
novo

Posebna 
a) delovna 

dolžnost
0 0,4 0,7 1,0

Lažji pristop  
b) do p redm eta  

izboljšave
0,2 0,5 0,8 1,1

Izboljšava z 
c) d rugega delov­

nega področja
0,3 0,6 0,9 1,2

K ot vidim o, da je  nova tab e la  višje, 
vzpodbudnejše odškodnine. U pajm o, da to 
povišan je  ni tolikšno, da bi vzbudilo  n e ­
voščljivost.

P a  še ena novost je. Vsi predlogi m orajo 
b iti n ag ra jen i z ozirom  na čas uporabe, in 
sicer, izboljšave z uporabo do dveh  le t z 
en k ra tn o  odškodnino izboljšave, z uporabo 
tre h  do petih  le t s tr ik ra tn o  odškodnino.

N aslednje  novosti so še v tem , d a  se po 
ve ljavn ih  finančn ih  p redp isih  odškodnine 
ne šte je jo  za osebni dohodek, da se sred ­
stva  za fin an c iran je  nov ih  izum ov in  teh ­
ničnih  izboljšav predv id ijo  z le tn im  p la ­
nom  in  da se pom em bnejši izum i in  te h ­
nične izboljšave am ortiz ira jo .

Tudi nov sporazum  predp isu je , da so 
vodstveni in  strokovn i delavci dolžni po­
m agati p ri rea liz iran ju  izboljšav in sestav­
lja n ju  p rijav  vsem  tistim , k i teg a  sam i ne 
zm orejo.

Tako je to rej z novim  sam oupravnim  
sporazum om . D ana je  osnova in p rizade­
va ti si m oram o, da jo  čim bolje izkori­
stimo.

Sedaj po teka še akcija  v okv iru  zd ru ­
ženja  jugoslovanskih  železarn, da se p ri 
članicah poenotijo  sam oupravn i sporazum i 
in da se omogoči m edsebojna izm enjava 
izboljšav.

In kakšne naloge so še p red  nam i?
P redvsem  m oram o izboljšati o rganiza­

cijo rešev an ja  p rijav  in  doseči, da bo p r i­
ja v lja n je  čim bolj množično.

Toliko o in v en tivn i dejavnosti. In  k je 
smo na področju  zaščite in d u strijsk e  la ­
stnine? M irne duše lahko  rečem o, da pov­
sem na začetku, saj im am o velike težave, 
če se od nas zah teva, da m oram o sporočiti, 
koliko paten tov , licenc ali know -how  smo 
v določenem  obdobju kup ili in  prodali. To 
nam  v času, ko zavzem a tra n sfe r  tehnolo­
gije  vedno važnejše  m esto, ne dela p rev e­
like časti. Zato je  naša  dolžnost, da  to  po­
dročje uredim o, za začetek, da bomo vsaj 
vedeli, kaj kupim o in kaj lahko  prodam o 
in da preprečim o, da bi se z našim  zna­
n jem  okoriščali drugi.

F ran jo  K rivec

4. Popolnom a novo
Sem  prištevam o popolnom a nove, dos*lej 

še neznane rešitve  tehn ičn ih  problem ov, 
ki m orajo  izpo ln jevati pogoje za p ridob i­
tev paten ta .

Stopnja posebne delovne dolžnosti

a) Posebna delovna dolžnost
S to  stopnjo  ocenjujem o av to rje , ki so 

dosegli izboljšavo v okv iru  svojih  redn ih  
delovnih zadolžitev.

b) L ažji p ristop  do p redm eta  izboljšave 
S to stopnjo  ocenjujem o av to rje , ki so

izboljšali nek  postopek, stro j ali napravo  
s svojega delovnega področja izven okvira  
redn ih  delovnih  zadolžitev.

c) Izboljšava z drugega delovnega pod­
ročja

S to stopnjo  ocenjujem o av to rje , ki so 
izboljšali nek  postopek, stro j ali nap rav o  
na drugem  delovnem , ozirom a strokovnem  
področju.

Če s t i t k a

Leto 1975 je bilo proglašeno tudi za 
leto žensk.

Ker se leto pravkar izteka, bi želeli na­
šim sodelavkam  še enkrat izraziti naše 
najboljše želje za njihovo osebno srečo.

Z željami tudi naš skromen prispevek — 
več ženskih obrazov v današnji številki 
našega glasila.
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PRV I M ESEC N A M E
P red  prib ližno dvem a letom a so raz iska­

ve s pom očjo ekonom skih analiz pokazale, 
da ravenska  občina po treb u je  veleblagov­
nico. V L ju b ljan i so se odločili za lokacijo, 
k je r  danes N am a tud i stoji. Resnično bi 
lahko rekli, da je  zrasla ko t gobe po dežju, 
saj je  bilo letos m arca v ideti šele tem elje, 
v jesen i pa so se že odprla  v ra ta  popolnom a 
dograjene hiše.

V eleblagovnica im a skupno 5095 m 2, od 
tega  2054 m 2 p rodajnega prostora, 398 m 2 
im a restav rac ija , 927 m 2 pa še skladiščnih  
površin . O stala k v a d ra tu ra  p red stav lja  
poslovne prostore, san ita rije , delavnice itd. 
N am a im a vključno  z restav racijo  (240 se­
dežev) 18 oddelkov.

T rd itev , da je  bila veleblagovnica zares 
po trebna  dokazuje dosežen prom et, saj so 
v p rv ih  dneh, to je  od 15. do 31. ok tobra 
p rodali robe v vrednosti 5.645.772.04 din, 
od 1. do 15. novem bra pa za 3.695.332.95 
din, k a r  pom eni v enem  m esecu skupaj 
9.340.894.99 din. R azum ljivo je, da bo p ro ­
m et nekoliko padel, v en d ar upravičeno 
p rev lad u je  m nenje, da je  v  ravensk i obči­
ni in okolici tak šn a  kupna  moč, da bo N a­
m a lahko ren tab ilno  poslovala.

V N am i je  sedaj zaposlenih 115 ljudi, 
v en d ar še n iso  zasedena vsa delovna m esta, 
k e r p ri sistem izaciji delovnih m est niso ra ­
čunali na  tako  velik  prom et in  bodo zato 
število  zaposlenih povečali na 130. P rese­
nečen ja  nad  doseženim  prom etom  so večja 
v L ju b ljan i kot pa na  R avnah, saj so naši 
lju d je  poznali po trebe  in kupno moč v ob­
čini. K apacite ta  N am e pa je  zares tako  ve­
lika  in k va lite tna , da se bodo lju d je  lahko 
oskrbovali z vsem i po trebn im i artik li.

D irek to r N am e tov. Ivan  S trm čnik  pravi, 
da je  poslovanje v bodoče odvisno od 
uslužbencev v tem  sm islu, kako  in  s čim 
bodo znali postreči kupcu. S icer pa so za 
ren tab ilno  poslovanje dane vse možnosti. 
S tavba je  funkcionalna in  lepa, vp rašan je  
je  le, kako bomo znali to dobrino p rav ilno  
izkoristiti.

Seveda N am a ni povzročila sam o to, da 
se je  zm anjšal vp liv  kupne moči v druge 
občine in celo v sosednjo A vstrijo , pač pa 
tud i večjo konkurenco, ki je  p rej v naši ob­
čini ni bilo, če ne štejem o m ajhn ih  p roda­
ja ln . N edvom no se bo v začetku poznalo 
d rugim  trgovinam , vsekakor pa bo kv a li­
te ta  in  izb ira artik lo v  ras tla  v d rug ih  trg o ­
v inah  n a jb rž  k a r  vzporedno z Namo. »Mo­
ra li se bomo vsi resno o p rije ti dela in se 
d rug  drugem u p rilagaja ti« , p rav i tov. 
S trm čnik .

P a  se še e n k ra t povrnim o na  dosežen 
prom et, ki je  v reden  spoštovanja, saj so v 
enem  dnevu, to je  15. novem bra dosegli 
619.582.50 din, od tega samo v sam opostrež­
n i 11 s ta rih  m ilijonov. D rugače pa je  zaen­
k ra t naj večji p rom et p ri pohištvu, na k ar 
vp livajo  na novo vseljiva s tanovan ja  na 
Jav o rn ik u . Tudi konfekcija  vseh v rs t gre 
zelo dobro v prodajo , to pa je  seveda pogo­
jeno s tem, da je  izb ira velika, blago pa 
kvalite tno .

D elovni pogoji za uslužbence so izvrstn i, 
saj im ajo  izredno lepo u re jen e  san ita rije , 
enako je  z družbeno p reh rano . J e  pa res, 
da so se v začetku znašli vsi v povsem  no­

vem  okolju, tud i sistem  poslovanja je  d ru ­
gačen, ko t so ga b ili trgovci v a jen i prej, 
zato je  razum ljivo , da je  prišlo  do nek a te ­
r ih  spodrslja jev . Z ačetek je  pač zm eraj za 
vse enako težak.

Po besedah d irek to rja  se ne sm e nič obr­
n iti na  slabše tem več le še na  boljše. To 
boljše pa bo tedaj, ko bodo bolj natančno  
spoznali po trebe občanov.

— K aj pa sam oupravna organiziranost?
N am a se bo v p rihodn jih  m esecih orga­

n iz ira la  v sam ostojno TOZD. Im ela bo 15 
članski delavsk i svet, svoje sam oupravne 
organe, vodena bo pa cen tra lno  iz L ju b lja ­
ne. Istočasno se bodo o rgan izirale  vse d ruž­
benopolitične organizacije  od sind ikata , ZK 
in predvsem  Zveze socialistične m ladine, 
saj je  ko lek tiv  izredno m lad. Svoje p red ­
stavn ike  sam oupravn ih  organov pa bodo 
im eli tud i v L jub ljan i, s tem  pa jim  je  da-

Delo OOS
Izvršn i odbor OOS kovačnica je  že v za­

četku  le ta  sp re je l n a č r t dela, v ka te rem  je  
veliko športa, rek reacije  in  razved rila  za 
svoje člane. N ačrtovane so bile  sledeče de­
javnosti: počastitev  naših  članic za dan  že­
na, izlet v K um rovec in S tubiške toplice, 
pohod na  R aduho, p ikn ik  z razn im i špo rt­
n im i tekm ovanji, pohod na  trim  stezo v 
K otljah , udeležba na m edobratn ih  tekm ah. 
O dbor si je  res prizadeval, da je  vse to 
o rganiziral in izvršil. Na koncu pa se je 
ugotovilo, da se vsi n a jra jš i vozijo z av to­
busi na izlete, saj je  bila  najbolj m nožična 
udeležba na iz le tu  v K um rovec in S tub i­
ške toplice. Zaželeno pa bi bilo, da bi se 
tud i d rug ih  akcij bolj številčno udeleže­
vali in se p ri razn ih  pohodih v svežem  z ra ­
ku fizično sproščali te r  u trjev a li. Dognano

na možnost, da vplivajo  na celotno poslo­
vanje.

S istem  p ro d a je  je  p ri N am i tako  dobro 
o rganiziran , da im ajo izredno ugodne mož­
nosti h itreg a  obračan ja  blaga, tako  da ne  
ponujajo  k a r pač im ajo, pač pa lahko p red ­
vsem  sledijo po trebam  trga, navsezadnje  
celo modi. (prim er: če neka roba ne g re  
na R avnah  pa se pokaže, da b i šla v Kočev­
ju, jo pošljejo  tja  in obratno).

H iša je  to re j dana v u p rav ljan je  ko lek­
tivu, v uporabo pa vsem občanom. M orda 
so zanim ivi še podatki, da je  treb a  za abo­
nentsko  kosilo v N am i odšteti sam o 17 din, 
da so n ek a te ri a r tik li cenejši ko t v d rugih  
trg o v in ah  in bo tako tud i ostalo in  da bo 
restav rac ija , ki nudi p rije ten  am bient, od­
p rta  tud i ob večjih  praznik ih .

U službenci N am e želijo, da bi kupci opo­
zarja li n a  napake in  jim  izrazili svoje želje 
in  potrebe, saj bo na ta  način zadovoljstvo 
obojestransko.

Ob koncu hvala  tov. S trm čn iku  za po­
datke, ki so upo rab ljen i v tem  sestavku.

kovačnica
je nam reč, da si le v n a rav i na svežem  
zraku  u tr ju je š  zd rav je  in  razbrem eniš 
v sakdan jih  skrbi. Na tak ih  srečan jih  se 
tud i u tr ju je  tovarištvo  m ed sodelavci, bolj 
dobro se seznanim o m ed seboj. S tak im  
poznanjem  posta ja  lažje  sodelovanje tud i 
na delovnem  m estu, bolj grem o eden d ru ­
gem u na roke, k e r se bojim o zam ere. Do­
bro nam  je  pa znano, da dosegam o dobre 
uspehe sam o s sodelovanjem  in razum eva­
njem  te r  da je  sam o tako delo varno. Izle­
ta  v K um rovec in  S tubiške toplice se je  
udeležilo 100 članov in članic. Po nekaj 
le tih  smo e n k ra t letos im eli izredno lepo 
vrem e, tako  da je  bilo razpoloženje ude­
ležencev že k a r z ju tra j na  višku. Da pa 
to ne bi po jen jalo  so pripom ogli n ek a te ri 
tovariši, ko so začeli vleči zam aške iz ste-

Ob otvoritvi Name — govori predsednik skupščine občine tovariš Rudi Vrčkovnik
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»Uštimavanje« glasov v Podčetrtku

klenic te r  p o n u ja ti ž lah tno  kapljico  po 
avtobusu. V vsakem  av tobusu  je  bil tud i 
harm onikaš, k i je  im el na sk rb i poskočne 
viže te r  u b rano  petje . P rv a  p osta ja  je  bila 
v P odčetrtku , k je r  smo poskušali s loven­
ska  in  h rv ašk a  vina. V g lavnem  smo se 
okrepčali n a  lev i s tra n i K rke, k je r  je  že 
rep u b lik a  H rvatska , m edtem  ko se je  pe tje  
razvilo  n a  slovenski s tran i, k je r  smo im eli 
p a rk iran e  avtobuse.

V K um rovcu  smo obiskali ro jstno  hišo 
m arša la  T ita  te r  spom inski dom. V ečina je 
to prv ič  videla, zato se nism o m ogli n a ­
čud iti veličastn i zgradbi, ki res vzbu ja  ne­
ko spoštovanje  do a rh itek to v  in  n ač rto ­
valcev.

Po obilnem  kosilu  v S tub išk ih  toplicah 
smo m nožično obiskali vroče kopalne b a ­
zene, k je r  smo se do sk ra jn o s ti sprostili 
in razgibali. Po š tiriu rn em  kopan ju  smo 
si še privoščili rum eno zapečenega odojka, 
n a k a r  smo k ren ili k spom eniku M atije 
G ubca. P re d  tem  spom enikom  smo se pa 
spet počutili p ritlikavce , ko smo se zazrli 
od spodaj navzgor v ta  ogrom en kolos. Na 
g rad u  smo si še ogledali m uzej te r  posku­
sili vino v g ra jsk i kleti. R azgibani, polni 
lepih  vtisov smo se zadovoljn i srečno v rn i­
li domov.

Po tem  izle tu  je  b il o rgan iz iran  pohod 
n a  R aduho. T ega pohoda pa se je  na  ža­
lost udeležilo m alo število  članov. Po iz ja­
vah  udeležencev so se pa vsi dobro počutili, 
ko so b ili na  v rh u  R aduhe in uživali v le­
pem  razgledu. Za tiste , ki porab ijo  veliko 
k isika  ga je  na  v rh u  že skoraj p rim an j­
kovalo. Po zaužitju  obilne enolončnice na 
G ro h atu  te r  ob isku  p lanšarice  smo z ob­
ljubo, da še pridem o, zak ljuč ili ta  pohod.

Z adn je  dni v sep tem bru  je  bil na Po­
šta rskem  dom u o rgan iz iran  p ik n ik  z raz­
n im i špo rtn im i panogam i (s tre ljan je  z 
zračno puško, pikado, keg ljan je  itd.). Tega 
p ikn ika  se je  udeležilo  k a r zadovoljivo šte ­
vilo sodelavcev. V rem e nam  je  bilo k a r n a ­
klonjeno, tako  da smo lahko izvedli v n a ­
pre j načrto v an  program .

Zelo slabo pa je  bilo s pohodom  n a  trim  
stezo v K otljah . Tega pohoda se je  u dele­
žilo samo nekaj članov, ki smo jim  po p re ­

ho jen i po ti p r i D u la rju  p rip rav ili m alico.
Š portn i re fe ren t pa je  po svoji moči se­

stav il nogom etno reprezentanco , ki je  za­
stopala kovačnico na m edobratnem  te k ­
m ovanju.

S tem  smo delovni p lan  za leto 1975 
izčrpali v upan ju , da smo svojo dolžnost 
do sodelavcev in  s ind ika ta  vestno izpol­
nili.

N aša n a jveč ja  želja  pa je, da bi se d ru ­
go sezono tako  dobro o rgan iz iran ih  izletov 
te r  p rired itev  udeležili vsi člani naše OOS.

Vsem, ki so pom agali p ri o rgan iz iran ju , 
hvala!

P e te r  Ja m a r

z a k l j u č k i  Še s t e  s e j e  p r e d s e d ­
s t v a  OBČINSKE KONFERENCE SZDL

P redlog  ocen in k o n k re tn ih  nalog pri 
nad a ljn jem  u v e ljav ljan ju  delegatsk ih  od­
nosov v občini je  kom isija  za u v e ljav ljan je  
de legatsk ih  odnosov dopolnila  z razpravo  
s III. seje konference. D opolnjeno gradivo 
je  predsedstvo  sprejelo  brez pripom b in 
ga posredovalo v skupščinskem  grad ivu  
vsem  delegatom  v občini R avne.

P ri ob ravnav i družbenega dogovora o 
osnovah n ač rta  družbeno  gospodarskega 
razvo ja  občine R avne, za obdobje 1976 do 
1980, so člani p redsedstva  p red laga li sle­
deče dopolnitve:

1. V dogovoru je  treb a  precizno in  jasno 
po u d ariti enakom eren  razvoj celo tne ob­
čine, še poseben poudarek  bi m ora li dati 
razvoju  zgorn je M ežiške doline.

2. O pozoriti b i bilo treb a  n a  najbo lj pe­
reče prob lem e v občini. (Slaba cestna po­
vezanost, n erazv ito  d ružbeno  ž iv ljen je  in 
podobno).

3. D ogovarjali sm o se tu d i o sanaciji ob­
stoječega stanovan jskega fonda.

P redsedstvo  je  sp rejelo  in form acijo  o 
po teku  akcije  za sam oupravno sporazu­
m evan je  in  d ružbeno  dogovarjan je  za 1976. 
leto. S am oupravne in te resn e  skupnosti so 
p rip rav ile  svoje p rog ram e dela in  jih  po­
sla le  v  delegatsko bazo, na to  pa so o p red ­
logih in  p ripom bah  razp rav lja li na  izvršil­

n ih  organih . P redsedstvo  je  sprejelo  p red ­
log, da bi za naslednjo  fazo dogovarjan ja  
sam oupravne in te resne  skupnosti določile 
v p rog ram ih  določen v rs tn i red, in  sicer:

1. del p rogram a, k i je  zakonsko obvezen,
2. del p rogram a, k i im a p rio rite to ,
3. ostali program .
S tako  selekcijo bi kasneje  lažje  finanč­

no ovrednotili in  se opredelili o njem .
P redsedstvo  je  tud i b rez p ripom b spre­

jelo  poročilo sek re ta rja .

GIBANJE BOLNIŠKIH IZOSTANKOV

mi>
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ja n u a r—oktober 75 'g +-» 
M o

Bolezen do 30 dni 2.953 2.953,5
Bolezen n ad  30 dn i 1.659 1.667
S kupaj: 4.612 4.620,5
%  vseh boleznin 4,77 4,73
N osečnost in  porod dni 966 1.055,5
°/o zarad i noseč, in  por. 1,03
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Izpad delovnih  dni zarad i bolezni v ok­
to b ru  je  bil n iž ji od poprečnega izpada v 
p re jšn jih  m esecih in  sicer, poprečje  za ce­
lo pod je tje  je  4,77 %>, v o k to b ru  pa 4,73 °/o 
to rej m anj 0,04 /̂o. V n asp ro tju  z boln išk i­
m i izostanki, pa so se v  o k to b ru  povečali 
izostanki zarad i poroda in nosečnosti za 
0,05 «/o.

M ed TOZD je  na  p rvem  m estu  p ri bol­
n išk ih  izostankih  TOZD m eta lu ršk e  p re ­
delave 6,29 ®/o, sledi TOZD m eh. obdelave 
5,00%). Izostankov zarad i poroda pa je  
največ prti um skih  delavcih  2,00 %> in  v 
TOZD TRO, k a r  je  razum ljivo  k er tu  p re ­
vladu je jo  ženske.

Glede na  tra ja n je  bolezni je  tre n d  po­
ra s ta  do 30 dni bolezni nesp rem en jen , ra ­
hel po rast je  opaziti p ri boleznih nad  30 
dni.

Opazno n ih an je  izostankov je  p ri n esre ­
čah p ri delu  in  p r i nesrečah  dom a. Tako 
je v ok tobru  bil na jn iž ji izostanek delov­
nih  dn i zarad i nesreč p ri delu, sam o 387 
dni, v n asp ro tju  pa so se povečali izostanki 
nesreč izven dela na 1.269,5 dni k a r  je  
naj višje  v tem  letu.

K. I.

NOV AVTOMOBIL ZA NAŠE GASILCE
P re d  k ra tk im  se je  poklicnim  gasilcem  

naše delovne organ izacije  izpolnila dolgo­
le tna  želja, saj so dobili nov avtom obil za 
reševan je  in prevoz ponesrečencev.

Vodstvo naše delovne o rgan izacije  je  
spoznalo, da naši gasilc i-reševalci za raz­
lične akcije  nu jno  po treb u je jo  ustrezno  
oprem ljen  avtom obil.

Vozilo, ki so ga sedaj dobili je  IMV 
kom bi 1600 G. Z n jim  bodo lahko  gasilci 
svojim  sodelavcem  v  naši delovni o rgan i­
zaciji pom agali ob delovnih  nezgodah, za 
k a r  do sedaj niso im eli u streznega av to ­
m obila.

N o tran jo  oprem o avtom obila so si naši 
gasilci reševalci oprem ili tako, ko t jim  je 
na jb o lje  ustrezalo . Poleg d iha ln ih  in gasil­
n ih  n ap ra v  je  v  avtom obilu  tud i sodobna 
UKV n ap rav a  za zvezo.

F. R o tar
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KULTURNA KRONIKA
TELESNA KULTURA IN JAZ

Od 14. do 21. o k tob ra  je  b ila  v likovnem  
salonu na R avnah  odp rta  razstava  o tro­
ških  risb  na tem o Telesna k u ltu ra  in jaz. 
P red  o tvoritv ijo  razstave je  zapel pevski 
zbor OŠ R avne na K oroškem  nato  pa je  
p redsedn ik  kom isije za m nožične p rired i­
tve im propagando p ri IO TKS P e te r  Sou- 
ven t pozdravil navzoče in  povedal: »P rire­
ja jo  mnogo likovnih  razstav , tud i o trošk ih  
risb, nek a te re  teh  razstav  so na določeno 
tem o. V endar, ko likor nam  je  znano se 
vsaj v b ližn ji okolici tem atike  s področja 
te lesne k u ltu re  ni lo til še nihče. Ide ja  za 
to p rired itev  se je  porodila na enem  izm ed 
sestankov kom isije za m nožičnost in  p ro ­
pagando p ri izvršnem  odboru te lesno-ku l- 
tu rn e  skupnosti, po eni s tra n i z nam enom  
an gažira ti naj m laj še v sm islu pom ena in 
vloge telesne k u ltu re  v naši družbi, po 
d rugi s tran i pa, da dobim o m ajhen  vpo­
gled v  to, k a te re  dejavnosti so p r i tej 
skup in i otrok, ki m ora p rav ilom a tv o riti 
osnovo m nožične k u ltu re , najbo lj p r ilju b ­
ljene. R ezu lta ti so b ili p resen e tljiv i tak o  po 
štev ilu  p rispelih  risb, ko t po k v a lite ti in 
vsebini. D obili smo 315 risb  iz VVZ R avne 
in  osnovnih šol P režihovega V oranca, F ra ­
n ja  Goloba, F ranca  P as te rk a -L en arta  te r  
M iloša L edineka. M ladi r isa rji so bili z ozi­
rom  na s ta ro st razdeljen i na  tr i  skupine: 
na o troke iz VVZ, na  šo larje  iz 1.—4. raz­
redov  in  šo larjev  iz 5.— 8. razredov. Č eprav 
smo p rvotno  n am erava li izb ra ti iz vsake 
skupine sam o do 10 risb  je  danes na raz­
stav i 62 risb, od tega 14 iz vrtcev, 20 iz 
n ižje te r  28 iz v išje  s topn je  osem letke.

Po vsebini so bile  zastopane vse špo rt­
ne dejavnosti. P re težno  seveda športi, k i 
so ak tu a ln i v naši dolini. P recej, p redvsem  
m ed dekleti, je  bilo risb  s področja te lo­
vadbe. Ni pa m anjkalo  n iti konjen iškega 
športa, k a ra te ja  in  m oto-krosa te r  drugih, 
m anj znanih  dejavnosti. K valite to  izbran ih  
risb  pa najbo lje  ocenite sami.

K er se zavedam o, da je  te lesna  k u ltu ra  
dejavnost posebnega družbenega pom ena 
in  da bi pom em bnost te  dejavnosti p rešla  
v zavest slehernega občana bi radi, da bi ta  
razstava  b ila  skrom en prispevek  k š irje ­
n ju  te  zavesti, istočasno pa n ag rad a  r isa r­
jem  in n jihovim  vzgojiteljem .

Upamo, da bo razstava  postala  trad ic io ­
nalna , m orda bi sčasom a postala  lahko re ­
gionalna. Na vsak način pa je  že danes 
dokaz sodelovanja in te resn ih  skupnosti te ­
lesne k u ltu re  in  k u ltu re  te r  izobraževal­
ne skupnosti. Na koncu bi se v im enu te- 
lesno -k u ltu rn e  skupnosti zahvalil vsem , ki 
ste sodelovali p ri p rip rav ah  in  izvedbi te  
naše razstave.

GOSTOVANJE ZBORA 
SLAVA KLAVORA NA PREVALJAH

V petek , 21. novem bra  je  na P rev a ljah  
gostoval M oški pevski zbor SLAVA 
KLAVORA iz M aribora  pod vodstvom  d i­
r ig en ta  prof. Jože ta  G regorca. P oznaval­
cem zborovskega p e tja  je  zbor dobro po­
znan, p rav  tak o  zbor dobro poznajo g las­
beni krogi izven dom ovine, saj je  zbor bil 
do sedaj že na š tev iln ih  m ednarodnih  
tekm ovan jih  —  v A rezzu (Ita lija  1958), v 
G rosszim m ernu (N em čija 1960), v L langol-

lenu  (A nglija 1963), v V eszprem u (M ad­
žarska  1964) in  na  večk ra tn ih  tu rn e ja h  po 
razn ih  evropsk ih  državah . Naj v išja  m esta 
na m ednarodn ih  tekm ovan jih , v sak o k ra t­
no p rvo  m esto n a  repub liškem  tekm ova­
n ju  pevskih  zborov v  M ariboru  in  šte ­
v ilne pohvalne k ritik e  so zboru u stv arile  
zares ugleden renom e m ed pevskim i zbori, 
ki pa je  n u jn a  posledica trdega  dolgo­
le tnega dela um etn iške  roke p ro fesorja  
G regorca, ki zboru  d irig ira  že celih d v a j­
set let.

In  p rav  ponosni smo bili, da se je  ta  
zbor z veseljem  odzval vab ilu  M PZ VRES 
s P rev a lj in p riše l s pesm ijo m ed naše 
poslušalce. P etdese tč lansk i zbor je  v 
prvem  delu  koncerta  p red stav il um etne 
sk ladbe slovenskih in  jugoslovanskih  
sk ladate ljev , d rugi del koncerta  pa je  zbor 
posvetil ljudsk i pesm i razn ih  narodov. 
Tako smo im eli priložnost slišati M okranj- 
čev N jest sv ja t, p ravoslavn i Oče naš sk la­
da te lja  S rbu lja , odlično skladbo Blaža 
A rniča K urirček  in njegovo — m orda n a j­
zah tevnejše  delo — Pesem  o delu. In tonanč- 
na zah tevnost in  ostale pevske kategorije  
na lagajo  pevcem  in d irigen tu  odgovorno 
nalogo, ki jo  je  zbor sposoben oprav iti le 
ob popolni angažiranosti slehernega pevca. 
In  ravno  to je  odlika zbora S lave K lavore. 
S k ra jn a  doslednost d irig en ta  do s leher­
nega akorda, glasbene fraze in n jene d i­
nam ike te r  ak tiven  p ristop  pevca do izva­
ja n ja  vodi k en k ra tn im  in te rp re tac ijam  
na jzah tevnejš ih  sk ladb  ali pa  p rep rostih  
ljudsk ih  pesm i. Zbor ni p red s tav il d vajse t 
zah tevn ih  sk ladb  — teh  je  bilo m orda le 
slaba polovica — toda zm otno je  tak o  se­
s tav lja ti koncertne  sporede. Poznavalci 
p rob lem atike  zborovskega p e tja  nam reč 
znajo ceniti — in to je  m orda včasih težje 
doseči v zboru  — odlično p red s tav itev  n a j-  
p rep roste jše  p rired b e  ljudske  pesm i. In 
p rav  tem  problem om  je  bil posvečen 
d rugi del koncerta , v ka te rem  smo im eli

priložnost slišati odlične izvedbe ljudsk ih  
pesm i — od črnsk ih  duhovnih , rusk ih , 
slovenskih . . .  P oslušan je  tak šn ih  koncer­
tov je  odlična šola pevcem , zborovodjem  
in v pouk vsem  poslušalcem . Vsem  nam  
se b istrijo  pojm i o k v a lite tah  zborovskega 
petja , ob liku je  se nam  program sko obzor­
je  — ob tak šn ih  um etn išk ih  doživetjih  po­
stajam o bogatejši.

Na P rev a ljah  im am o p e tja  dovolj — v 
k ra ju  delu je  k a r  p e t vokaln ih  skup in  — 
zato ne m an jka  poslušalcev. P a  ni sam o 
nam en, da bi le dom ači zbori p repeva li — 
v k ra j je  treb a  povab iti druge, boljše 
zbore in  tako pom agati pevcem  in  poslu­
šalcem  dosegati kv a lite tn e jš i nivo zborov­
ske k u ltu re . Do sedaj je  VRES poskrbel 
že za tr i  k v a lite tn a  gostovanja: slišali smo 
zbor LIRO iz K am nika, zbor FRANC 
ZGONIK iz B ran ika  na  P rim orskem  in 
nazadn je  SLAVO KLAVORO. Vsi so bili 
p rv ič  na  P rev a ljah  — in  vsi so odhaja li 
zelo zadovoljni z odzivom poslušalcev na 
koncertu . K valite tno  publiko im ate  — so 
dejali p rav  vsi do sedaj nastopajoči — od­
raz vašega dela v k ra ju . P rije tn o  p rizna­
n je  za vse, ki si p rizadevam o v  k ra ju  za 
glasbeno življenje.

G lasbenem u odboru ZK PO  se zah v a lju ­
jem o za so financiran je  tega koncerta . 
P rep ričan i smo, da bo glasbeni abonm a, ki 
ga nam erava  uvesti glasbeni odbor v so­
delovanju  z m atičnim  društvom  Svobod po 
k ra jih  v b ližn ji bodočnosti na  P rev a ljah  
nale te l na  ugoden odmev. — D osedanje 
zan im anje  za om enjene g lasbene p r ire d it­
ve to pričakovan je  po trju je .

J. K.

MOŠKI PEVSKI ZBOR »FUZlNAR« V 
KIDRIČEVEM

V petek, 21. novem bra je  m oški pevski 
zbor FUŽINAR nastopil v K idričevem . T ja  
ga je  povabila DPD Svoboda, da sodeluje 
na  p roslav i 21. obletnice obstoja to v arn e  
alum in ija  in glinice. Z m oškim  zborom  iz 
K idričevega smo navezali s tike  p red  letom  
dni, ko so p red stav n ik i M PZ FU ŽIN A R

m .

V Kidričevem Foto; F Kamnlk
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Preteklost

obiskali pevski zbor v K idričevem . Letos 
v jesen i so p red stav n ik i DPD Svoboda iz 
K idričevega v rn ili obisk, obenem  pa so po­
vab ili rav en sk i zbor na  n jihovo p raznova­
n je  v m esecu novem bru.

T ridese tč lansk i zbor F u ž in a rjev  je  bil 
p red  tovarno  a lum in ija  in  g linice zelo to p ­
lo sp re je t. R azkazali so nam  tovarno  in 
raz lagali delovni postopek p rid ob ivan ja  
a lu m in ija  in  glinice. Po ogledu razsežne 
to v arn e  so p rip rav ili krožno vožnjo skozi 
m esto P tu j in ob koncu še omogočili ogled 
g radu . V velik i dvoran i, t.j. o rožarn i je  
zbor zapel navzočim  obiskovalcem . Dvo­
ran a  slovi po svojstveni akustičnosti in 
je  bilo poslušanje  p rav i užitek. Zvečer ob 
18. u ri je  bil napovedan  začetek proslave. 
Oba zbora sta  ob sp rem ljav i godbe zapela 
in ternacionalo , k a te r i so sledili govori 
p redstavn ikov  to v arn e  in sind ikata . V k u l­
tu rn em  p ro g ram u  je  nastop il dom ači pev­
ski zbor, fo lk lo rna  sku p in a  in  rec ita to rji. 
FU Ž IN A R JI so zapeli osem pesm i te r  po­
želi p rizn an je  š tev iln ih  poslušalcev, ki so 
napo ln ili lepo in  veliko dvorano. Za za­
k ljuček  sta  združena zbora zapela še pe­
sem XIV. d iv izije  in  Pesem  o svobodi. 
P red stav n ik i DPD SVOBODA K idričevo in 
p red stav n ik  K PD  P režihov  V oranc so si 
izm enjali spom inska d arila , p ra v  tako  oba 
p red stav n ik a  pevskih  zborov. N a skupn i 
večerji v P tu ju  so b ile  izm en jane  zdravice 
in želje  po n ad a ljn jem  tovariškem  sodelo­
van ju . P red stav n ik i pevskega zbora iz K i­
dričevega so sp re je li vab ilo  K PD  Prežihov  
V oranc in  bodo p rih o d n je  le to  v ap rilu  
sodelovali na kon certu  dom ačega zbora na  
R avnah . K- a -

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 75

V sredo, dne 26. novem bra  je  b ila  v 
L ikovnem  salonu n a  ravenskem  g rad u  od­
p rta  razstava  le tošn je  slikarske  kolonije.

Ob te j p riložnosti je  prof. S ilva B reznik  
povedala naslednje:

L etošn ja  slikarska  ko lonija  je  že šesta  
po v rs ti in je  za naš k ra j posta la  že t r a ­

dicija. N avadili smo se na  te  ljud i, ki v 
avgustovski vročini nosijo  s sabo p la tna ; 
v začetku  jih  lju d je  čudno ogledujejo, po­
tem  pa  le posto jijo  ob n jihov ih  p la tn ih  in 
pogostokra t p rav  živo kom entira jo .

S lik a rji pa upodab lja jo  našega fu ž in ar- 
ja , oživljajo  s ta re  km ečke m otive; u jam ejo  
košček ž iv ljen ja  in  ga po svoje ob liku jejo ; 
n e k a te ri zelo realistično, d ru g i bolj ali 
m anj abstrak tn o . N ek a te ri le to šn ji u m et­
n ik i so p redvsem  oživljali staro  km ečko 
a rh itek tu ro , k i tu d i z naših  h ribov  vse bolj 
izgineva. T udi na  te  s trm e  odore se je  p r i­
p lazil dan ašn ji čas, k i pa  ne nosi le  dobrin  
s seboj; s ta ro  se m ora  um ik a ti novem u. 
U m etn ik i so bolj čuteči lju d je  in jih  p r i­
zadene odm iran je  ljudske  um etnosti, zato 
hočejo davna izročila o h ran iti vsaj na 
p latnu .

D rugi so se podali m ed fab rišk e  zidove, 
k je r  so zase našli nešteto  m otivov, ki so 
jih  p ritegn ili, tre tje  je  spet p riteg n ila  k ra ­
jin a  —  vsakdo je  pač izb ra l tis ti m otiv, v 
ka te rem  n ajlaže  izrazi svoj človeški odnos 
do sveta  in  nam  posredu je  svoje pojm o­
van je  um etnosti. Tako ti  um etn ik i, k i p r i­
haja jo  leto za letom  k nam , neposredno 
vp livajo  na  nas in  ob liku jejo  našo  zavest, 
naše okolje, naš vsakdan , v ka te rem  se 
gibljem o. R avno zato so tak e  slik arsk e  ko­
lon ije  dobrodošle, saj se tu  k reše jo  m nen ja  
in  posredu jejo  izkušnje. Mi p a  se ob tak ih  
razstavah , p redvsem  m ladi, este tsko  bo­
gatim o.

FRANC CURKA je  u je l u tr ip  stro jev , 
d im  to v arn e  in  moč stro ja . Z geom etrij­
skim i lik i si je  pom agal, da je  še n a ta n ­
čneje p rib liža l ves d anašn ji tehn ičn i svet; 
n jegove podobe so trdo  izoblikovane, nič 
ni v n jih  sen tim en ta lnega; tu  tu d i n i p ro ­
s to ra  za človeka. P re tira n o  in d u stria liza ­
cijo današn jega  časa je  p o udaril še s ko­
vinsko sivo barvo  in  m nogim i n iansam i 
tem nih  barv .

B O JA N  G O LIJA  pa je  že naš s ta ri zna­
nec, saj se je  letos že drug ič  udeležil sli­
k arsk e  kolonije. Z alju b ljen  je  v koroški 
svet, boli ga, ko vid i propadajoče sta re  
ba jte , želi jih  oživiti n a  svojih  g rafikah . 
P režihov  svet ga je  vzel za svojega in  k a- 
šte, skednji, s ta re  b a jte  so našle  v n jem  
svojega zaščitnika.

RADO JE R IČ  im a zanim iv  p ristop  h  ko­
roški k ra jin i, na  svojih  p la tn ih  jo je  p re ­
oblikoval z geom etrijsk im i liki. Ne p r i­
tegne n as  le  svojsko oblikovana k ra jin a , 
n am reč  tu d i b a rv n a  sk a la  z um azano ze­
lenim i toni.

JA SN A  KOZAR pa je  poudarila  rom an­
tičnost koroške pokra jine , u je la  košček 
id ilike; to  rom antičnost je  le p reveč  po­
u darila , saj je  ta  svet m nogo trši.

BRANIM IR K U SIK -D A V ID  se p red ­
s tav lja  z lito g rafijam i; m otivno p red stav ­
lja d anašn ji čas; množico, v r v e n je . . .

STANA SLUGA je  upodobila izseke iz 
koroške a rh itek tu re , po iskala  tis te  m otive, 
k i so ji  na  n je j najbo lj ugaja li; posebej jo 
jo  p riteg n ila  skodlasta  streha , ki vse bolj 
izgineva z naših  dom ačij.

ZLA TK A  ŽEJA  je  nasp loh  p riteg n il naš 
svet, saj se na n jegovih  p la tn ih  po jav lja  
k ra jin a , toda največ  je  še s ta re  a rh ite k ­
tu re . Svojo um etnost n am  p o sredu je  v 
različn ih  tehn ikah , posebno n as  p ritegnejo  
n jegove grafike.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

5553 G rivčev J. Vasil, In flac ija  u  SFR J 
1975.

5554 B azala A., M arketing  is traž iv an ja
1974.

5555 G olijan in  M., P o litik a  i in stru m en ti 
reg u lisan ja  novca i k re d ita  u  Ju g o ­
slav iji 1974.

5556 V eliki finansijsk i p riru čn ik  1974.
5557 A leksič M., M edunarodna trgov inska  

p o litika  —  spoljno trgov insk i sistem  
Jugoslav ije  1975.

3587/359 O sojnik A., J . Perm an , Š tudij 
določevanja vodika v Fe — So, Fe — 
Cr in  Fe — M n s pom očjo plinske 
k ro m ato g rafije  1975.

5558/1 P assag lia  E., M easurem ent of P h y - 
sical P ro p ertie s  1972.

5559 B aletič  Z., Ekonom ski proces i eko­
nom ska te o rija  1972.

5560 H abek M., P rip rem a  odluka o p ro d a ji 
p rim jenom  m etode pokriča  1973.

5561 Senečič J., M arketing , p lan iran je  i 
s tra teg ija .

5562 O braz R., S uvrem ena p ro d a ja  1975.
5563 Rocco F., T eorija  i p rim jen a  is traž i­

v an ja  m ark e tin g a  1970.
5564 P ajev ič  M. B., L iven ja  gvoždja i Če­

lik a  1965.
5565 Pešič M., P riru čn ik  za gvoždje i Če­

lik  1965.
5566 G rand  Le R., The N ew  A m erican 

M ach in isfs  H andbook 1973.
3587/360 P re še rn  V., S tatistično  zasledova­

n je  n ek a te rih  tehnološk ih  p aram etro v  
v posam eznih fazah izdelave jek la
1975.

5567 W endt K. G., In fo rm ationsbedarf fiir 
in d u strie lles  M anagem ent 1974.

5568 K onstatinovič  M., O bligacije i ugo­
vori 1969.

5569 M iiller G., E lek trische  M aschinen, 
T heorie ro tie ren d e r el. M aschinen
1973.

5570 M iiller G., E lek trische  M aschinen, 
G rund lagen , A ufbau  und W irkungs- 
w eise 1974.

5571 M ašinska obrada. P riru čn ik  za p ro ­
račun  m erodavn ih  režim a m ašinske 
ob rade  rezan jem  1971.

5572 Bodrožič D., T ehnologija  i tehnološk i 
sistem i 1975.

5573 Lohse P., G etriebesy these 1975.
5574 H ubka V., T heorie d er M aschinensy- 

stem e 1973.
5575 L angsdorf W., M essen von G ew inden

1974.
5576 K lein  C. H., F rasen  1974.
5577 K lein  H. H., B ohren  u n d  A ufbohren

1975.
5578 V laškalič  M., Z ek o vic V., E konom ika 

Jugoslav ije  1975.
5579 M aim inas E. S., P lan u n g s prozesse. 

In fo rm ationsaspek t 1971.
5580 S tan tem y er D. R., P L /I  P rogram m ing  

fo r E ng ineering  and  science 1971.
5581 S ieb ert H., H ohere FORTRAN — 

P rogram m ierung  1974.
5582 K u n s e m u l le r  H., B e tr ie b s p ro g r a m m e  

in  R e c h e n a n la g e n  1972.
5583 B acher H. D., T herm odynam ik  1973.
5584 H aasen P., P hysikalische M eta llkun- 

de 1974.
5585 D olezalek C. M., P lan n u n g  von F a- 

b rik an lag en  1973.
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ŠPO R TN E VESTI
NAMIZNI TENIS

N am iznoteniška sezona je  v polnem  za­
m ahu. T ekm ovanja  se v rstijo  po vseh n a ­
m iznoten išk ih  cen trih  v S loveniji in  J u ­
goslaviji. R avenski tekm ovalci, k i jim  v 
le tošn ji sezoni predvsem  Sobočani želijo 
odvzeti lan i osvojeno drugo  m esto v Slo­
veniji, so na  dosedanjih  tekm ovan jih  po­
kazali, da te  laskave u v rs titv e  ne bodo 
p repustili b rez  borbe. D osedanje u v rs titv e  
na  tekm ovan jih  kažejo, da bi R avenčani 
ob doseganju  podobnih  rezu lta tov  kot bo­
do naveden i v n ad a ljev an ju  p rispevka lah ­
ko u b ran ili lansko le tn i plasm an.

V končanih  k a teg o rijah  im ajo  največ 
uspeha n a jm lajši: pionirke in pionirji. Na 
R avnah  je  b il 11. ok tob ra  pozivni tu rn ir  
za p ion irke  I. skupine. Le p rem ajh n a  zb ra ­
nost Ačkove, (ki je  po dobljenem  prvem  
n izu  v  d rugem  že vodila 20 : 17 in potem  
izgubila še t re t j i  niz), je  b ila  vzrok  za eno 
n a js la jš ih  presenečenj v  te j kategoriji. 
P rem ag a ti Čadeževo bi pom enilo stopiti 
za velik  ko rak  nap re j. Za drugouvrščeno  
Jan o  so se m ed deseterico  (med 16.) u v r­
stile  še L ogarjeva  (3.), H orvatova  (4.), Šav- 
cova (5.), T rb ižanova (8.) in  A rcetova (9.).

Na podobnem  tekm ovan ju  p ion irjev  v 
L endav i je  treb a  posebej pohvaliti odlično 
u v rs titev  Bojana Paviča, ki je  ne samo 
osvojil tretje m esto, tem več postal resen 
k an d id a t za republiško  p ionirsko  re p re ­
zentanco. N ekoliko slabše, v en d a r še ved­
no solidno, s ta  se u v rs tila  tud i Iztok Ja­
nežič (9.) in Bojan Leš (10.).

V K ra n ju  je  bilo  15. in  16. novem bra 
republiško pionirsko prvenstvo. Tako kot 
so p ri p io n irjih  p rev ladovali tekm ovalci 
Sobote, so b ile  p ri pionirkah uspešne R a- 
venčanke, čeravno se jim  je  na  račun  Ča- 
deževe, tako  ko t lani, ponovno izm uznil 
naslov m ed posam eznicam i. T o k ra t je  p re ­
senetila  Logarjeva, ki je  v po lfina lu  p re ­
m agala Ačkovo, ki se je  po zm agi nad 
H orvatovo m orala  zadovoljiti s tre tjim  
m estom . T udi A rcetova in  Šavcova s ta  se 
z u v rstitv ijo  m ed 8 najbo ljš ih  solidno od­
rezali. Boljše je  bilo m ed ekipami, k je r  je  
Fužinar I (Ačko, Logar, H orvat) v fina lu  
p rem agal Soboto s 6 : 1 in  si tako  že tre tje  
leto  zapored p ribo ril republiški naslov. 
Z m agati je  uspelo tu d i dvojici Ačko —  
Logar in  tako  dodati še en  naslov rep u b ­
lišk ih  p rv ak in j v  že tako  bogato  zbirko 
N TK F užinar. H orvatova  in  Šavceva sta  s
4. m estom  dosegli v dvo jicah  pričakovano  
u v rstitev .

Pionirji so v posam ični konkurenci p riš­
li do če trtfin a la , da lj pa n i šlo, saj so iz­
pad li od res bo ljših  (V eren (So) : Leš 2 : 1 ,  
K ovač (So) : Janežič  2 : 0 in  Golenko (Le) 
: P av ič  2 : 1). V fin a lu  je  V eren  prem agal 
K ovača z 2 : 0. U v rstitev  tro jice  m ed os­
m erico n ajbo ljših  je  k lju b  vsem u uspeh, 
ki ga na repub liškem  p rv en stv u  ni bilo 
lahko doseči, b il pa je  obenem  tud i p o tr­
dilo solidne ekipne u v rs titv e  (3.— 4.). Tudi 
dvojica Pavič  —  Janežič  je  z osvojitvijo
3. m esta povsem  izpolnila p ričakovan ja . 
V mešanih dvojicah sta  se Ačkova in P a ­
vič u v rstila  v finale, tam  pa izgubila od 
boljših, odnosno n ajbo ljših  posam eznikov 
Č adeževe in  V erena, ki je  tako  postal n a j­
uspešnejši tekm ovalec p rv en stv a  s štirimi

naslovi, k a r je  redkost. Janežič  in  L ogar­
jeva  pa sta  b ila  v tej discip lin i tre tja .

Vsem  tekm ovalcem , posebno pa uspeš­
nem u tre n e rju  Jamšku za odlične u v rs tit­
ve čestitam o.

Mladinci in mladinke so se 4. in  5. ok­
to b ra  pom erili na  I. m ladinskem  odprtem  
tu rn ir ju  v  Zalogu p ri L jub ljan i. M ladinci 
niso dosegli v idn ih  uspehov, če izvzam em o 
Janežiča, ki se je  z zmago v osm ini finala  
p ro ti M alnariču  (01) med 13 m ladinci uspel 
uv rs titi m ed 16 najboljših . Zato pa je  F u ­
ž in ar I z zmago p ro ti O lim piji s 3 : 2 do­
segel pom em bno zmago m ed m ladinkam i. 
D ruga ek ipa pa je  b ila  3.— 4. M ed posa­
m eznicam i je  Č ernovškova v fina lu  od­
p rav ila  Je le rjev o  z 2 : 0 in  tako  zm agala 
na  drugem  tu rn ir ju  zapored. Med osm eri­
co pa so b ile  še Ačkova, Sovičeva, L ogar­
jev a  in  H orvatova, odnosno 3 ig ra lke  
O lim pije in 5 Fužinark . N astopilo je  33 
igralk .

Članice so na prvem  delu  ekipnega p r­
venstva SRS osvojile prvo m esto s 3 toč­
kam i naskoka in bodo verje tn o  ponovno 
postale  repub liške  p rv ak in je  (brez O lim ­
pije, ki tek m u je  v I. zvezni ligi).

V L ju b ljan i je  bil 25. in  26. ok tobra  od­
p r ti  članski tu rn ir , na  ka te rem  so članice 
F u ž in a r j a (Štruc, Režonja) šele v finalu  
podlegle zveznem u ligašu O lim piji z 2 : 3. 
Š trucova pa je  v po lfinalu  izgubila s kas­
nejšo  zm agovalko V erstovškovo s 0 : 3, 
čeprav  jo  je  v ek ipnem  delu  tekm ovan ja  
prem agala . Č ernovškova je  v  borbi za 
m ed š tir i tesno z 2 : 3 izgubila z L anger- 
holcovo (01) pa  k lju b  tem u zadovoljila.

N a p rvem  pozivnem  tu rn ir ju  članic II. 
skupine je  zm agala L esnikova p red  Č er- 
novškovo in  Sovičevo. Med 16 poklicanim i 
so se m ed desetorico u v rstile  še: L ogar­
jeva  (5.), H orvatova (7.), Šavcova (9.) in 
T rb ižanova (10.).

Člani si s pom lajeno ekipo (Pandev in 
M aklin zaen k ra t ne n asto p a ta  več), ki jo

vodi in z njo ig ra  neum orn i Jam šek , n a ­
b ira jo  izkušnje, ki bodo predvsem  m lajšim  
koristile  p ri nastop ih  v m lajših  ka tego ri­
jah . Do sedaj so od ig ra li šest tekem : G ra ­
dis 0 : 5, Sava 5 : 2, K aju h  4 : 5, L ju b ljan a  
1 : 5, M ariborsk i tisk  5 : 4, Sem edela 4 : 5. 
Točke n ab ira  Jam šek , Š ater, P avič  in  J a ­
nežič pa up len ijo  le kako točko, čeprav  ne 
ig ra jo  podrejene vloge. Vsi skupaj upajo, 
da bo spom ladi lepša letina, k a r  jim  tud i 
mi želimo. če

USPEŠEN START PLAVALCEV

V G razu  je  b il 22. in  23. novem bra  
m ednarodni m iting, na  ka te rem  so sode­
lovali p lavalci iz Poljske, NDR, A vstrije  
in Slovenije.

Našo člansko v rs to  so p red stav lja li: 
Zora Pšen ičn ik , M iran  B alan t, Z oran  
Golob, D rago Kos, Ja n i M lakar in Tom až 
Rodič. P ion irje  pa so zastopali: M aja 
Rodič, M eta Kolm ančič, V lasta  P isnik , 
A nd re ja  Cesnik, D im iter Vočko in  M iran 
Kos.

M iting je  bil vzorno o rganiziran , p lava- 
lišče pa je  bilo oprem ljeno  z elek tronsk im  
m erjen jem . Takšno m erjen je  časov je  na  
večjih  tekm ovan jih  skoraj nujno, saj ve li­
ko k ra t s to tinke  odločajo o u v rstitv ah .

Oglejm o si, kakšne so bile u v rs titv e  
naših:

Balant je  zm agal na  100 m h rb tn o  z re - 
zu tatom  1:03,77 in  za 8 sto tin k  p rem agal 
poljskega p redstavn ika . Na 200 m h rb tn o  
je  bil z rezu lta tom  2:21,53 drugi.

Rodič je  zap laval k ak o r v najbo ljši fo r­
mi tu d i m ed člani, čeprav  je  še sta re jš i 
pionir. Bil je  d rug i na  200 m prsno s časom 
2:43,23 in t re t j i  na  100 m prsno 1:15,47. 
Postav il je  nova repub liška reko rda  za 
sta re jše  p ionirje .

Kos D. je  osvojil 3. m esto na 100 m 
h rb tn o  z 1:07,58 in b il 4. na  200 m h rb tno  
s časom 2:29,20. T udi on je  p laval o b ak ra t 
bolje od republiškega reko rda  za s ta re jše  
pionirje .

Mlakar se je  tu d i p re rin il v v rh  med 
delfinaši. B il je  2. na 200 m delfin  z rezu l­

*
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Na vrhu Triglava
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tatom 2:28,61 in 9. na 100 m delfin z 
1:08,60.

Golob je zopet dokazal, da je naš naj­
hitrejši kravlist. Na 100 m je v zelo močni 
zasedbi osvojil 5. mesto z rezultatom  
0:56,76, na 200 m pa je bil 7. z rezultatom  
2:07,79.

Pšeničnikova je bila 8. na 200 m kravl s 
časom 2:25,05, kar je le  za dobro sekundo 
slabše od njenega republiškega rekorda. 
Tudi na 100 m kravl je solidno zaplavala 
in z rezultatom 1:07,05 zasedla 9. mesto. 
Po rezultatih sodeč prihaja Zora iz težke 
krize, ki jo je mučila poleti, v uspešnejše 
obdobje.

Pri m lajših pionirjih pa so dosežki na­
slednji:

Rodičeva je zaplavala kot navita. Na 
100 m prsno je v izenačenem boju s pla­
valko iz Innsbrucka v zadnjih metrih os­
vojila nekaj prednosti in zmagala v času 
novega državnega rekorda za mlajše pio­
nirke 1:22,03.

Vočko je im el tudi hudega nasprotnika. 
Z ramo ob rami se je boril na 100 m delfin  
in zadnji m etri pred ciljem  so odločili o 
zmagovalcu. Naš delfinaš je zmagal v času 
1:14,71, kar je bolje od starega državnega 
rekorda.
Kos M. je imel prav tako hitrega nasprot­
nika, kateremu pa ni bil kos. Na 100 m 
hrbtno je bil 2. s časom 1:15,44, samo 48 
stotink sekunde za zmagovalcem.

Kolmančičcva se je zopet izkazala kot 
šprinterka najhitrejše tehnike. Na 100 m 
kravl je osvojila 3. mesto s  časom 1:10,24 
in le za 34 stotink zaostala za zmagovalko.

Cesnikova —  10-letna hrbtašica se je 
med 2 leti starejšim i uvrstila na 100 m 
hrbtno na 8. mesto z rezultatom 1:31,40.

Rezultati naših plavalcev so za začetek  
zimske pripravljalne dobe presenetljivo  
dobri. Dva državna in štirje republiški re­
kordi so nepredvideni dosežki mladih Fu- 
žinarjev na tem mitingu.

S A H

2unec, čestitamo!
Slučajno so nam prišli v roke rezultati 

prvenstva Slovenije v  sestavljanju ša­
hovskih problemov za obdobje dveh let 
od leta 1971 do leta 1973. Čeprav nekoliko 
pozno, se nam zdi le prav, da s tem i re­
zultati seznanimo ljubitelje problemskega 
šaha, še posebej zato, ker je bil Jože 2u -  
nec izreden v nekaterih disciplinah in 
tudi zaradi tega, da bi se začel krog pro- 
blem istov še bolj širiti.

Na prvenstvu republike je sodelovalo 28 
šahistov v trinajstih različnih disciplinah, 
naš Zunec pa je bil v  dveh prvi, v eni je 
delil prvo in drugo mesto, v  eni je bil 
drugi, v eni je delil tretje do četrto mesto, 
v  eni je bil četrti, v eni disciplini pa četrti 
do peti, če naštejem o njegove najboljše 
uvrstitve.

Samo tako naprej! -ate-

Turnir in prvenstvo
Na rednem mesečnem hitropoteznem  

turnirju za mesec oktober je tekm ovalo 12 
udeležencev. Vrstni red je bil naslednji: 
J. Jesenek 11, Erjavc 8, Zunec in Ristič 7,5, 
F. Jesenek, Erat in Grzina 5, Zadravec, 
Prevorčič 4,5, Pesjak 4 točke itd.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Dne 18. oktobra je bilo v  prostorih ša­
hovske zveze Slovenije v  Ljubljani sin­
dikalno ekipno prvenstvo Združenja slo­
venskih železarn. Organizator tekmovanja 
je bila tovarna Tovil. Sodelovalo je 5 šti­
ričlanskih ekip. Igralni čas je bil 15 minut 
po posamezniku. Po zanim ivih borbah je 
bil vrstni red naslednji: železarna Ravne 
13, železarna Jesenice 12, železarna Štore 
10, Tovil 4, Žična Celje 0,5 točke.

Zmagovita ekipa ravenske železarne, ki 
je nastopila v postavi: Zunec (3), J. Jese­
nek (3), Ristič (4) in Kolar (3) je osvojila 
lep pokal.

1. slovenska šahovska liga 
(vzhodna skupina)

Šahovski klub Fužinar že od vsega za­
četka tekm ovalnega sistema (I. liga v dveh 
skupinah) tekm uje v 1. slovenski šahovski 
ligi. Največji uspeh je dosegel pravzaprav 
v prvi tekm ovalni sezoni, ko je zasedel v 
vzhodni skupini 2. mesto (1969. leta), na­
to pa je tekm oval vedno manj uspešno ter 
se končno v letu 1974 boril za obstanek v 
ligi.

V letošnji sezoni je začel uspešno in po 
prvi polovici tekmovanja na 6. mestu med
12. ekipami. Ker pa ga čakajo v zadnjih 
kolih lažji nasprotniki, bo verjetno to me­
sto obdržal.

Najbrž bi bilo manj tesnih porazov, če 
bi moštvo nastopalo kompletno, tako pa 
vedno kdo manjka. Samo enkrat je ekipa 
nastopila z najboljšim i igralci in dosegla 
visoko zmago (v Zagorju).

Priprav za tekm ovanja ni, ali pa so in­
dividualne in skromne. Vedeti je treba, 
da se polovica moštva izobražuje ob delu, 
drugi pa so tudi preobremenjeni z družbe­
nopolitičnim delom ter se zaradi om enje­
nih dejstev letošnji nastopi lahko ocenijo 
za zelo uspešne.

N e bom ocenjeval deleža posameznikov, 
reči pa moram, da sta obe članici najus­
pešnejši (Valtlova in Planinškova). Uspeš­
na je tudi prva mladinska deska (Planin­
šek), na drugi mladinski deski pa nastopa­
jo še neizkušeni igralci (Grzina in Vrečič), 
ki pa kažejo iz kola v kolo napredek in 
upamo, da bodo z več dela in vztrajnostjo 
že v prihodnji sezoni dosegli boljše us­
pehe. Med člani igra odlično Janežič, do­
ber pa je tudi Jože Jesenek, ostali igrajo s 
precej sprem enljivo srečo.

Jože Zunec

TRIM AKCIJA »VSI PLAVAJMO«

V nedeljo, 16. novembra 1975 je bila v  
zimskem bazenu na Ravnah in v Črni le ­
tošnja 2. TRIM akcija »Vsi plavajm o v  
M ežiški dolini«.

Vsakdo je lahko prišel p lavat med 9. in 
18. uro in ko je preplaval določeno dol­
žino proge, je prejel značko in  nalepko 
TRIM plavalca. Družine z najmanj 3 člani 
pa so prejele še družinske diplome.

Na Ravnah je bila ta dan uradna otvo­
ritev bazena, zato je bila gneča precejšnja. 
Plavanja željni kopalci so se okrog pol­
dneva gnetli v  garderobi in čakali tudi pol 
ure, da so lahko prišli v  bazen. V vrsti je 
bilo tudi precej družin, a so nekateri očet­
je zapustili vrsto in se umaknili raje za 
točilno mizo in poskrbeli vsaj za notranje 
kopanje.

Skupno se je plavalne akcije udeležilo 
750 plavalcev, od tega 650 na Ravnah in 
100 v Crni. N ajveč je bilo otrok iz osnov­
nih šol 530, iz delovnih organizacij jih je 
bilo kar 130. Presenetljivo malo pa je bilo 
dijakov iz srednjih šol, samo 44.

Najstarejši udeleženec akcije je bil Mar­
tin Gašper, 70 let iz Črne in Ruža Borštner 
ter Marija Novinšek, 46 let, iz Raven. Naj­
mlajša pa sta bila Bogdan Kopmajer, 4 
leta iz Prevalj in Jelena Božikov, 5 let iz 
Raven. Prva plavalca v zgodnjih jutranjih  
urah in obenem tudi najstarejša plavalca 
na Ravnah pa sta preplavala progo vete­
rana Ervin W lodyga in Gregor Klančnik  
— oba 62 let.

Akcija je v  glavnem  uspela, vendar bo 
drugič verjetno trajala 2 dni, ker se šte­
vilo udeležencev teh akcij veča.

Vedno več ljudi se zaveda, da spada pla­
vanje med najbolj zdrave športe, saj si 
na tak način pridobivamo telesno kondi­
cijo, ki jo v današnjem tempu življenja  
vse bolj potrebujemo. H. A.

AKCIJA »NAUČIMO SE PLAVATI«
T elesnOkultuma skupnost Ravne na 

Koroškem je tudi v letošnjem  letu posve­
tila potrebno pozornost učenju plavanja 
vseh starostnih skupin, od predšolskih 
otrok do starejših občanov. Kandidati so si 
lahko pridobivali plavalne sposobnosti:

a) pri učenju plavanja v  1. razredih os­
novne šole na Ravnah,

b) v plavalni akciji »Naučimo se pla­
vati« za predšolske in osnovnošolske otro­
ke v bazenih v Črni in na Ravnah,

c) v vseh štirih izmenah počitniškega 
letovanja otrok iz občine Ravne v Kariga- 
dorju,

d) v plavalnem  tečaju za starejše nepla­
valce v  bazenu na Ravnah.

A) Učenje plavanja v I. razredih osnov­
ne šole na Ravnah:

Ze v lanskem letu začeti tečaj učenja 
plavanja v I. razredih osnovne šole na 
Ravnah na Koroškem se je nadaljeval tudi 
v šolskem letu 1974/75. Tečaj je bil v okvi­
ru rednega šolskega pouka, namesto druge 
telesne vzgoje in so se ga udeležili otroci
I. razredov osnovne šole na Ravnah, vodili 
pa so ga plavalni učitelji: Dušan Bevc, 
Jelka Pšeničnik in Marjan Valcl. Tečaj se 
je začel 8. oktobra 1974 in je trajal do 19. 
junija 1975. Vsak razred je imel tečaj dva­
krat mesečno po 1 uro, tako je imel vsak 
udeleženec, če je redno prihajal na tečaj, 
na razpolago 16 ur plavanja. Od 163 otrok 
so se naučili plavati 104 otroci.

B) Poletna akcija »Naučimo sc plavati« 
v bazenih na Ravnah in v Črni:

V okviru poletne akcije »Naučimo se 
plavati« so bili izvedeni 4 tečaji na Rav­
nah in 3 tečaji v  Črni. Predviden 4. tečaj 
v Črni ni bil izveden, ker ni bilo več kan­
didatov. Tečaji so trajali po 12 dni, v vsa­
kem tečaju pa so bile po 4, 3, 2 ali 1 sku­
pina (odvisno od števila kandidatov), ki so 
im ele dnevno uro in pol plavanja. Tečaje 
so obiskovali otroci iz vzgojno varstvenih  
zavodov in osnovnih šol iz vseh krajev na­
še doline. V Črni je bil tečaj za neplavalce 
iz Mežice, Žerjava in Črne, na Ravnah pa 
za otroke iz Prevalj in  Raven.
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Rezultati tečajev:
V 1. tečaj je  bilo vp isan ih  159 otrok, od 

tega iz VVZ 126 in  33 iz osnovnih šol. P o­
prečno je obiskovalo tečaj 137,6 o trok  oz.
86.5 °/o. U spešno je  opravilo  te s t p lav an ja  
85 o trok  oz. 53,5 %  oz. 61,8 °/o glede na  po­
prečen  obisk.

V 2. tečaj je  bilo vp isan ih  138 otrok, od 
tega  iz VVZ 63 in iz osnovnih  šol 75. P o ­
prečen  obisk na  teča ju  je  b il 108,3 o trok  
oz. 78,5 °/o. U spešno je  oprav ilo  te s t p la ­
v an ja  90 o trok  oz. 65,2 °/o oz. 83,1 °/o glede 
na  poprečen obi9k.

V 3. tečaj je  bilo vp isan ih  65 o trok, od 
tega iz VVZ 20 in  iz osnovnih  šol 35. P o­
p rečen  obisk na  teča ju  je  bil 54,5 o trok  oz. 
83,8 %>. U spešno je  oprav ilo  te s t p lav an ja  
56 o tro k  oz. 86,2 °/o oz. 102,8 °/o glede na 
poprečen obisk.

V 4. tečaj je  bilo vp isan ih  27 o trok , od 
tega  iz VVZ 13 in  iz osnovnih šol 14. P o ­
prečno  je  obiskovalo tečaj 18,5 o tro k  oz.
68.5 %>. Uspešno je  opravilo  te s t p lav an ja  
16 o trok  oz. 59,3 %> glede na  poprečen 
obisk.

V 1., 2., 3. in  4. teča ju  je  bilo  skupno 
vp isan ih  389 otrok , od tega iz VVZ 232 in 
iz osnovnih  šol 157. Poprečen  obisk na  te ­
čajih  je  bil 325,4 o trok  oz. 83,7 %>. Uspešno 
je  opravilo  te s t p lav an ja  247 o trok  oz.
63.5 %> oz. 75,9 °/o glede n a  poprečen  obisk.

C) Učenje plavanja v vseh štirih izme­
nah počitniškega letovanja v Karigadorju

Tudi letos je  te le sn o k u ltu rn a  skupnost v 
dogovoru z občinsko izobraževalno skup­
nostjo  poslala v vsako izm eno počitniškega 
le to v an ja  o tro k  v K arig ad o rju  po enega 
p lavalnega  učite lja , ki so skupno z učitelji, 
k i jih  je  p resk rb e la  izobraževalna skup­
nost, vodili teča je  za neplavalce.

V vseh š tirih  izm enah počitn iškega le­
to v an ja  je  obiskovalo tečaj 217 o trok , us- 
pešno je  opravilo  test p lav an ja  191 otrok 
ozirom a 88 %>. Večino dela je  p ri tem  opra­
v ila  izobraževalna skupnost.

D) Plavalni tečaj za starejše neplavalce
Da bi se lahko  tu d i s ta re jš i občani n au ­

čili p lavati, je  te lesn o k u ltu rn a  skupnost 
nad a ljev a la  z organizacijo  že lan i začetega 
teča ja  za stare jše , zaposlene in  nezaposle­
ne občane. Tečaj je  b il v zim skem  bazenu 
na  R avnah  pod vodstvom  p lavalnega uči­
te lja  tov. D ragota  Polanca in  so ga obisko­
vali k an d id a ti iz skoraj vseh k ra jev  v naši 
občini in  tud i iz d rug ih  občin.

Skupno je  od ja n u a rja  do ju lija  obisko­
valo  teča je  43 kand idatov , od tega  35 
žensk in  8 m oških te r  so vsi tečaj tu d i us­
pešno oprav ili. Tečaj je  tra ja l  od 24 do 28 
šolskih ur.

Rekapitulacija
V le tošn jem  le tu  se je  v  okv iru  akcije 

»Naučimo se plavati« , naučilo  p lav a ti 585 
neplavalcev , in  sicer:

a) p ri učen ju  p lav an ja  v  p rv ih  razred ih  
osnovne šole na  R avnah  na K oroškem  104;

b) v po le tn i akciji »Naučimo se plavati«  
za predšolske in  osnovnošolske o troke  v 
bazen ih  na  R avnah  in  v  Č rn i 247;

c) p r i učen ju  p lav an ja  v  vseh š tirih  iz­
m enah  v  počitn iškem  le to v an ju  o trok  v 
K arig ad o rju  191;

d) p r i učen ju  p lav an ja  s ta re jš ih  obča­
nov 43.

Skupno se je letos naučilo plavati 585 
neplavalcev.

Od tega 124 predšolskih otrok, 329 otrok 
od 1. do 4. razreda, 89 otrok od 5. do 8. 
razreda in 43 odraslih.

V letošnjem  letu je obiskovalo tečaje 
plavanja 812 kandidatov, uspešno pa je 
opravilo test plavanja 585 kandidatov oz.
72 %.

Akcija »Naučimo se plavati« pa s tem  
letos še ni zaključena, saj se bodo začeli 
tečaji plavanja v 1. razredih osnovne šole 
na Ravnah, nadaljeval pa se bo tudi tečaj 
plavanja za starejše neplavalce.

Milena

TRIM AKCIJA
»VEDNO MLADI TEČEMO RADI«

Odbor za rekreacijo je letos v septem ­
bru in oktobru prvič organiziral TRIM 
akcijo »vedno mladi tečemo radi«. Ta akci­
ja se nekoliko razlikuje od ostalih. Preteči 
je treba 2400 m v določenem času, ki ga 
je izbral svetovno znani ameriški zdrav­
nik dr. Cooper na podlagi dolgoletnih raz­
iskav. Norme niso pretežke in so prirejene 
za vse starostne kategorije od 14. leta na­
prej ter za oba spola. Cooperjev test je 
enostaven. Namen tega testa je, da lahko 
vsak preizkusi sposobnost svojega srca, 
pljuč in ožilja.

V letošnji jeseni so izvedli Cooperjev 
test: krajevna komisija za rekreacijo Rav­
ne in Črna ter ŠŠD šolski center. Skupno 
število udeležencev je bilo okrog 200. V 
Črni 31, na Ravnah 19, najbolj množična 
pa je bila udeležba v ŠC. Prof. Esad Ha- 
džiagič, ki se je tudi sam udeležil akcije, 
je z zgledom pridobil 151 dijakov in dija­
kinj. Normo je doseglo 185 udeležencev. 
Najboljše čase so dosegli 16-letni Franjo 
Lakošek 8,16 minut, 14-letni Stanko Ve­
ber 8,20 in 17-letni Marjan Sekavčnik  
8,22 vsi iz ŠC.

Večinoma pa so pretekli progo 2400 m v 
9 do 10 minutah in tako pokazali odlično 
sliko svoje kondicije ter sposobnost notra­
njih organov. Vsi, ki so izpolnili normo 
so prejeli na cilju značko in nalepko trim  
tekača, sicer pa samo nalepko.

Tisti, ki predvidenega časa niso dosegli, 
bodo lahko tekli spet na ponovni akciji, 
spomladi v letu 1976, med tem časom pa 
jim  želimo, da bi z več vaje izboljšali svo­
jo kondicijo.

A. H.

OBČNI ZBOR ŠŠD GIMNAZIJE

Konec novembra so se dijaki gimnazije 
zbrali na rednem letnem  občnem zboru 
ŠŠD. Spregovorili so o opravljenem  delu  
v preteklem šolskem letu, o uspehih svojih  
članov na najrazličnejših tekm ovanjih in o 
načrtih za naprej.

Gimnazijsko ŠŠD je bilo ustanovljeno 
leta 1968. V sedmih letih  delovanja so v 
republiškem tekmovanju za najboljše ŠŠD  
bili trikrat prvi, v preteklem  letu pa so 
z m alenkostnim zaostankom v  seštevku  
točk bili drugi —  za gimnazijci iz Murske 
Sobote. V svoji sredi imajo vrsto odličnih  
posameznikov, ki so zmagovali na občin­
skih, medobčinskih in republiških tekm o­
vanjih. Zato izbor najboljše športnice in 
najboljšega športnika šole ni b il lahek. 
Kandidatov za naslov je bilo veliko, ven­
dar pa republiški prvakinji v  teku na 800

Prvi sneg . . .

metrov in zmagovalki jesenskega krosa za 
pokal »Dela« Nadi Šober tega priznanja ni 
mogla odvzeti nobena. Pri dijakih je zbral 
največ točk Mirko Štruc, prav tako atlet 
(tudi on je zmagal na krosu »Dela«) in 
Nadin kolega v KAK.

Po sedem letnem  uspešnem mentorstvu  
je letos prof. Janko Kotnik svoje mesto 
prepustil prof. Josipu Kecerinu. Predsed­
nik društva je še naprej ostal Igor Rac, 
pomagal pa mu bo namestnik Branko 
Žerdoner, za tajnico so izvolili Nado 
Cvilak, blagajniške posle pa so zaupali 
Miranu Kodrinu.

»V preteklem  letu smo delali po progra­
mu, ki ga je sestavil ožji odbor in ki je 
bil sprejet na prejšnjem občnem zboru. 
Program smo v  glavnem  tudi realizirali. 
V praksi smo poskušali čim bolj dosledno 
uresničevati naloge, ki jih  je pred nas po­
stavil RC za ŠŠD. Lani smo dobili tudi 
Bloudkovo plaketo, kar pomeni veliko na­
grado in vzpodbudo za vse nas, hkrati pa 
nas tudi obvezuje, da še nadalje ostanemo 
eden od glavnih nosilcev telesne kulture v  
koroški regiji,« je v svojem  poročilu po­
vedal predsednik Igor Rac.

Na športnem področju so im eli stike s 
slovensko gimnazijo iz Celovca, s klubom  
koroških študentov v Ljubljani in Mari­
boru, z gimnazijo V elenje in ŠC Ravne. 
Društvo se je udeležilo treh množičnih 
akcij: na pohodu po poteh partizanske 
Ljubljane je bilo 220 dijakov, na pohodu 
v Šentanel ob proslavi 30-letnice osvobo­
ditve na Poljani pa je sodelovalo 60 dija­
kov, na shodu ŠŠD na Naravskih ledinah  
pa so bili vsi.

V okviru društva deluje 12 sekcij, od 
katerih so bile nekatere le občasno ak­
tivne. Vzrok za to je bilo pomanjkanje 
prostorov. Nasploh so prostori za vadbo 
velik problem. Tako je bilo treba v zim­
skih mesecih v  vseh krožkih omejiti šte­
vilo vadbenih ur. Upanje dijakov, da se 
bo v tem letu z izgradnjo nove telovad­
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nice p r i osnovni šoli s tan je  izboljšalo, je  
sp lahnelo  —  telovadn ica  še n i dograjena.

M ed sekcijam i ŠŠD so tako  redno  delo­
vale: p lavalna, a tle tska , odbojkarska, ko­
ša rk a rsk a , šahovska, nam iznoten iška, p la ­
n inska  in  sekcija  orodne telovadbe.

Po k r ite r ijih  za n a jbo ljši raz red  (pov­
p rečn i učni uspeh tre h  konferenc, redno 
plačevan je  č lanarine, štev ilo  tre n e r je v  in  
sodnikov v razredu , število  članov razreda  
v rep rezen tan cah  gim nazije, u v rs titev  v 
m edrazrednem  tekm ovan ju  v nam iznem  
tenisu , udeležba na  m nožičnih pohodih  in 
akcijah , k i jih  je  o rganizira lo  d ruštvo) je  
le tos največ točk zb ra l 3. b. oz. le tošn ji
4. b. raz red  —  80 točk, d ru g i je  b il 1. oz.
2. a 79, t re t j i  4. a s 74 točkam i, ki pa se 
je  odrekel d en a rn i n ag rad i in  jo  je  p rep u ­
stil d ruštvu .

V p rog ram u  dela za leto  1975/76 n a č r tu ­
je jo  ak tivnost v 12 panogah  in tekm ovan ja  
(m edrazredna) za p rvenstvo  šole v m alem  
nogom etu, košark i, odbojki, rokom etu, n a ­
m iznem  ten isu  te r  tekm ovan ju  m ed letn ik i 
v om enjen ih  šp o rtn ih  panogah . V p ro g ra ­
m u im ajo  razen  tega  še trad ic io n a ln a  sre ­
čan ja  s slovensko gim nazijo  v  Celovcu, s 
klubom  korošk ih  š tu den tov  v L ju b ljan i in 
M ariboru  te r  srečan je  z eno od slovenskih 
g im nazij. Seveda bodo tu d i v p rihodn je  
tesno sodelovali s SC R avne in  izb ira li 
na jbo ljšega  špo rtn ika  in športn ico  šole te r  
na jbo ljši šp o rtn i razred , n a jp rizadevnejši 
člani pa bodo ob koncu le ta  šli na  n a g ra d ­
n i enodnevni izlet.

M. M atvoz

PRIZNANJA ČLANOM KAK

Ob D nevu repub like  je  UO K oroškega 
a tle tskega  k luba  p rip rav il k ra jšo  sloves­
nost, na k a te ri so podelili p rizn an ja  n ek a ­
te rim  najbo ljšim  članom . P rizn an ja  so do­
b ili: N ada Šober, Zora Z orm an, B reda 
U rbanci, M irko Š truc, M arjan  F ortin , Jože 
N abern ik  in tre n e r  prof. Jan k o  K otnik .

M. M.

DELOVNE NEZGODE 
V NOVEMBRU 1975

Silvo Štrigl, kovačnica — pri n ak lad a­
n ju  gredic na  voz se m u je  eno skotalilo  
z voza te r  ga oplazilo po levi nogi.

Viktor Krivec, topilnica — pri p o ln jen ju  
e lek tro  obločne peči z apnom  je  om ahnil 
s podesta te r  si p ri padcu poškodoval g la ­
vo te r  obe roki.

Franc Kiselak, čistilnica — p ri postav ­
lja n ju  u litk a  na delovno mizo ga je  veriga  
stisn ila  za levo roko te r  m u poškodovala 
prst.

Miroslav Marin, topilnica — pri jem a­
n ju  p rob  si je  opekel kazalec desne roke.

Rafael Meglič, topilnica —  p ri dv igova­
n ju  u teži je  z robom  zadel ob že postav­
ljeno kokilo, p r i čem er se  je  kokila  p re ­
v rn ila  te r  ga oplazila po kolku.

Ivan Pasarič, topilnica — pri p ih an ju  
ta lin e  z O: je  b rizgn ila  ta lin a  iz peči te r  
ga opekla po g ležn ju  leve noge.

Franjo Posel, topilnica —  p ri lit ju  sarže 
se je  že rjav  p rem akn il in p ri tem  je  curek  
jek la  zadel rob  lijak a  te r  ga pobrizgal 
po g ležn ju  desne noge.

Jakob Stubičar, topilnica —  p ri o b ra ­
čan ju  ponovce ga je  s tisn ila  veriga  za k a ­
zalec leve roke.

Jože Ravnjak, valjarna —  p ri ad ju sti- 
ra n ju  v a ljan ih  gredic se m u je  ena sko­
ta lila  na levo roko te r  m u poškodovala 
sredinec.

Štefan Sekavčnik, kovačnica —  pri n a ­
m eščanju  kovanega m ate ria la  na krožno 
žago se m u je  ta  sko ta lil po stegnu  desne 
noge.

Mato Maraš, čistilnica —  p ri obračan ju  
u litk a  na  delovno mizo, se m u je  ta  sko­
ta lil na levo roko te r  m u poškodoval ka­
zalec.

Ivan Krivec I, livarna — pri ob račan ju  
je d ra  si je  poškodoval kazalec in  m ezinec 
leve roke.

Anton Oder, topilnica —  ko je  šel po
stopnicah  ob VF peči se je  porušil vložek 
v peči. P r i tem  je  tekoče jek lo  brizgnilo  
iz peči, te r  ga opeklo po desni nogi.

Edvard Tomšič, kovačnica —  p ri p o rav ­
n av an ju  kovan ih  kosov, so se m u ti  sko­
ta lili na  levo roko te r  m u poškodovali 
sredinec.

Ivan Ristič, livarna — p ri rezan ju  litine  
na  to rnem  stro ju  m u  je  p rile te l tu jek  v 
desno oko.

Ernest Koler, ind. noži —  pri snem anju  
noža iz b rusilnega  s tro ja  je  u d a ril ob rob 
noža in  si p ri tem  zlom il m ezinec leve 
roke.

Karel Majdič, stroji in deli —  p ri za te­
govan ju  m atice  na  zavorn i boben je  popu­
stil navoj. P r i tem  je  p ritisk  v bobnu snel 
m atico, ki ga je  u d a rila  po levi a rk ad i in 
m u jo  p resekala .

Mihaela Hudovernik, industrijski noži
— p ri p ren ašan ju  nožev iz n ap rav e  za raz- 
m agneten je  na  odlagalno mizo je  z roko 
zadela ob rob  noža in  se p r i tem  ureza la  v 
m ezinec in  p rstanec  desne roke.

Majda Krajnc, pnevm atični stroji — pri 
n as tav ljan ju  dolžine hoda n a  ploščinskem  
brusilnem  s tro ju  jo  je  stisn ilo  za p rst, k er 
ni u stav ila  siro ja .

Danilo Šmon, stroji in deli — ko je  n a ­
m eščal ohišje leža ja  na  glavo stiskaln ice 
je  ohišje zdrsnilo  in  ga stisn ilo  za p rste  
desne roke.

Marjeta Gretič, TRO — po končanem  
s tru žen ju  bi m orala  n a  novo nam estiti 
m ejn i v ijak . K er stružn ice  n i ustav ila , ji 
je  ta  v ijak  m ed v rten jem  nav il rokavico 
in  ji  p ri tem  poškodoval m ezinec leve 
roke.

Jože Paradiž, TRO —  pri za lagan ju  ob- 
delovancev v kotel za izkuhavan je , m u je 
v re la  voda brizgn ila  in ga opekla po roki.

Jože Šteharnik, TRO —  pri dem ontaži 
b rusne  plošče m u je  ta  p ad la  n a  nogo in 
m u jo  poškodovala.

Bernard Zakeršnik, centralna delavnica
— pri rezk an ju  na rezkalnem  stro ju  m u je  
zarad i nedosledne uporabe  zaščitn ih  očal 
p rile te l odrezek v oko.

Ivan Mlačnik, stroji in deli — pri dvi­
gan ju  kolesa za kolesni stavek, ki je  
bilo zloženo na kupu, se je  eno izmed 
koles p rem aknilo  in  m u poškodovalo k a ­
zalec leve roke.

Anton Ovčar, špedicija — p ri razk lad a­
n ju  apna v kosih z lopato  z železniškega 
voza si je  poškodoval kolčni sklep.

Jože Šertelj, centralna delavnica — pri 
nam eščan ju  lam ele  w e leb ra to r s  pomočjo 
že rjav a  m u je  ta  zd rsn ila  in  m u  poškodo­
vala palec desne roke.

Franc Apšner II, strojni obrat — med
vzvra tno  vožnjo m an ip u la to rja  p ri 1800 1

stiskaln ici ga je  u d arila  zaščitna pločevina 
in ga stisn ila  za n a r t  leve roke, k e r se je  
zadrževal v delovnem  obm očju m an ipu­
la to rja .

Martin Nerad, strojni obrat —  pri po­
p rav ilu  s tro jn e  žage m u je  m ed p r itr je v a ­
n jem  sv arn ik a  na  ojnico stisn ilo  kazalec 
leve roke.

Jože Jelen, strojni obrat — p ri čiščenju 
gum i cevi od n ap rav e  za vp ihovan je  apna 
m u je  zarad i zračnega p ritisk a  v  cevi p ih ­
nil apnen i p ra h  v desno oko.

Stanislav Frajdl, strojni obrat — pri n a ­
m eščanju  kovinske cevi na zračni tra n s ­
p o rt peska m u je  cev pad la  in  poškodovala 
sredinec leve roke.

Ivan Kobolt, TRO — m ed kovanjem  
okroglih  pil m u je  p rile te la  šk a ja  v desno 
oko.

Mirko Krejan, kovačnica —  p ri po rav ­
n av an ju  kovanih  kosov so se ti  sko ta lili na  
levo roko te r  m u  poškodovali sredinec.

DRUGI O NAS

P re je li smo in v  celoti objavljam o:

ZVEZI TELESNOKULTURNIH  
ORGANIZACIJ RAVNE — ZA 

KOROŠKO PLANINSKO  
TRANSVERZALO

Spoštovani tovariši!
Letos sem  skupaj z ženo in  sestro  zak lju ­

čil K oroško p lan insko  transverza lo  in  vam  
v prilog i pošiljam  ko t dokaz dnevn ik  te r  
značke.

O čaran i smo od lep ih  p lan in  in  čudovi­
tih  lju d i K oroške. Če bi ne bilo te  tra n s ­
verzale  težko rečem , da bi nas pot popelja­
la  tja . Tako pa: vaša tran sv e rza la  resnično 
pom aga spoznati n a jlepši del S lovenije  s 
tem  pa š iriti b ra ts tv o  in  eno tnost naših  n a ­
rodov. Na ta  način  smo odkrili p rek rasen  
del S lovenije in  zanesljivo  bom o znova 
obiskali ta  zdaj d rag i nam  k ra j. V eliko 
smo p ripovedovali našim  p rija te ljem  o va­
ših p lan insk ih  poteh, o čudovitih  ljudeh , 
ki smo jih  spoznali, o p relep i K oroški. Mi­
slim , da bodo n ek a te ri od n jih  km alu  k re ­
n ili na  Koroško, da  jo  v id ijo  in  spoznajo.

T ransverzala  je  odlično m ark iran a  od 
P ohorja  do Mežice. Od Mežice d a lje  pa smo 
od časa do časa im eli težave (npr. ni jasno 
kod k ren iti iz M ežice p ro ti P ris to v n ik u  in 
potem  še na  nekem  delu  od K osm ača p ro ­
ti N aravsk im  ledinam , k je r  se vaša tra n s ­
verzala  pokriva  s transverza lo  vezistov). 
No, vseeno z iznajd ljivostjo  ni bilo težav. 
Vso po t smo prehod ili izključno peš, k a r  je  
dalo tem u našem u pohodu poseben čar.

H vala  za vse. P r i vašem  n ad a ljn jem  delu  
vam  želim o mnogo uspehov.

Pozdrav ljam o vas in  vse tis te  čudovite 
lju d i K oroške, ki smo jih  srečali in  so nam  
pokazali, kako čudovit n aro d  živi v tem  
lepem  k ra ju .

S p lan insk im i pozdravi
dr. inž. B ran islav  B ordevič

NAJVEČJA ČAKALNICA NA SVETU

N ajvečja  čakaln ica na železniški postaji 
je  v P ek ingu  v LR K ita jsk i. Poleg P osta je  
»C hangan B oulevard« je  b ila  v sep tem bru  
1959 zg ra jena  čakalnica za 14.000 ljudi!
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Mirko Vidmar
V ponedeljek  z ju tra j, ko smo prišli na 

delo, smo zvedeli žalostno vest, da te  ni 
več m ed nam i. P re jšn ji teden  si se boril 
sam  s seboj, tiho, kot si bil vedno, nobe­
nem u nisi potožil, kakšne težave imaš. 
Tvoje težave so b ile  pre težke  za tebe, zato 
si klonil in  končal tvo je  plem enito  živ­
ljenje.

Ni nam  veliko znana tvo ja  m ladost, k er 
si b il p reskrom en  in tih , sam  s svojim i 
težavam i. Zato te  je  ž iv ljen je  nared ilo

Mirko Vidmar

takšnega, kak ršnega smo te  poznali, tihega 
in skrom nega sodelavca, vedno p rip ra v lje ­
nega p rije ti za delo tam , k je r  je  bilo po­
trebno . Z arad i težke m ladosti si postal za­
g ren jen , tih  in si samo čakal, kaj bo prišlo. 
P riš la  so samo leta , ki so še bolj p ritisk a la  
na  tebe, k er si vedno sam  p rem išljeval o 
tistem , česar si n is i uspel u red iti.

Rodil si se v družin i, ki je  živela vse 
p re j kot v izobilju. V d ružin i sedm ih o trok  
si odraščal in k a r  h itro  začel m isliti na 
delo. K ot m lad fan t si delal v km etijsk i 
zadrugi — Ribnica.

Po vojaščini si p rišel v železarno, med 
jek la rje . Začel si v je d ra rn i ko t sušilec. 
Bil si vesten  in m arljiv  sodelavec. Vsi so 
b ili zadovoljn i s tvo jim  delom . Po nekaj 
le tih  si bil prem eščen na peskom et. Tudi 
tu  te  je  delovna sred ina  spoštovala, k e r 
si bil resen mož in  vesten  sodelavec.

Danes, ko sto jim o p red  tvojim  odprtim  
grobom , m islim o na tvojo prehojeno  pot, 
na teh  sedem  let, ki si jih  p reb il m ed n a ­
mi, in  b iti t i  m oram o hvaležni, k e r  si z n a ­
mi u s tv a rja l boljši ju tr i, k i pa ga ne boš 
užival.

D ragi M irko, sedaj, ko te  polagam o k 
zadnjem u počitku, k staršem , k i si jih  že 
m lad izgubil, ti obljubljam o, da boš ostal 
v našem  spom inu dobro zapisan, ko t tih , 
m arljiv  in priden  delavec, ki ni nikoli po ­
ta rn a l nad  svojo usodo, n iti se n i zaupal 
svojim  kolegom. T rpel si sam  s seboj, in  
to  je  bilo tu d i usodno za tvo je  živ ljenje.

N aj ti bo lah k a  dom ača gruda. Tvoji 
sestri in  b ra tom a izrekam  naše  globoko 
sožalje, v  im enu obratovodstva jek lo livar- 
ne, osnovne organizacije  s ind ika ta  in  ožjih 
sodelavcev na  peskom etu.

S lava tvo jem u spom inu.

Zdravko Mandl 
Boris Šipek

Globoko p o tr ti in  zb ran i ob vajin i k rs ti 
se člani delovne skupnosti za vedno po­
slavljam o od vaju. Ne m orem o mimo spo­
m ina na  p re tek li in  usodni petek.

Ob p rihodu  na  delo tega nesrečnega dne 
se je  začetek dela nam esto  sirene začel z 
žalostno vestjo  — Borisa in Z dravka ni 
več m ed nami! Č rna zastava ob vhodu v 
p o d je tje  je  dala pečat tej k ru ti vesti, na 
delovnih  m estih  ob stružnici in rezkalnem  
stro ju  pa sta  va ju  zam enjali vazi rdečih 
nageljnov, ki v a jine  sodelavce stalno spo­
m in jajo  na bridko resnico, da sta  se za 
vedno poslovila od nas. Ne bo jta  se, da se 
bodo ti nageljn i, k i jih  običajno daru jem o 
svojcem  in p rija te ljem  ob veselih  tre n u t­
kih  posušili, k e r jih  stalno zalivajo solze 
va jin ih  sodelavcev. Slovo od v a ju  je  še to ­
liko bolj bridko, k e r sta  se p rav  oba pri 
nas izučila svojih  poklicev te r  se kot m la­
da in  polna zagona p ri nas zaposlila in 
tako  začela svojo poklicno in ž iv ljenjsko 
kariero . Z nam i sta  rasla , se v tk a la  v  za­
m otan  sistem  delovanja  d anašn jih  proiz­
vodnih in gospodarskih  tokov, se razv ija la , 
s  pridom  pog lab lja la  svoje strokovno zna­
n je  in  se tako  p rip ra v lja la  za ju tr išn je  
težje naloge in  zadolžitve.

V zporedno z ra s tjo  p ri delu  m ed nam i 
sta  si že tud i dom a v zasebnem  živ ljen ju  
u stv arila  svoje d ružine  in tako izpolnila še 
d rugi pogoj za u re jeno  in u stv a rja ln o  delo 
na  vseh področjih  dejavnosti.

Č eprav nehote  a li vendar, z va jino  iz­
gubo je  n asta la  v naših  v rs tah  velika  in  
tren u tn o  neprem ostljiva  vrzel, k i nas bo

Zdravko Mandl

še dolgo spom in jala  n a  vajin  zgleden od­
nos do dela, na va jin  o d k rit in tovarišk i 
odnos do sodelavcev te r  va jin  zdrav  in 
p risten  hum or, s ka te rim  sta  čestokra t 
bodrila  svoje sodelavce in v n jih  vnesla 
dobro voljo za prem agovan je  vsakodnev­
nih  težav.

Z vpisom  v sred n je  strokovne šole oz. 
s štud ijem  ob delu  na teh  šolah, s ta  ho tela  
dokazati p rav ilnost izbire v po teh  svojega 
n ad a ljn jeg a  razvoja. Ta v a jin a  odločitev je  
verje tn o  na le te la  n a  popolno podporo v

Boris Šipek

v a jin ih  ožjih d ružinsk ih  krogih, še večjega 
odobravan ja  pa sta  b ila  deležna m ed nam i 
v kolek tivu , ki v a ju  je  v teh  ho ten jih  
podprl, saj se zaveda, da smo m u stro ­
kovni k ad ri vsak  dan  bolj potrebni.

D ragi B oris in Zdravko! Težko v a ju  bo­
mo tud i pogrešali vsi tis ti sodelavci, ki so 
se po delu  na kakršenko li način športno  
in rek reacijsko  udejstvovali, v p rv i v rs ti 
pa kegljavci, s k a te rim i sta  na  red n ih  t r e ­
n ing ih  preživela  veliko časa, na u strezn ih  
sind ikaln ih  tekm ovan jih  pa skupno z n ji­
mi delila  radost ob zm agah in tu d i športno  
p renaša la  poraze.

Težko se je  ob tak ih  p rilik ah  ločiti od 
kogarkoli, nepozabna in z globokim  no­
tra n jim  pečatom  pa nam  bo ostalo v spo­
m inu  današn je  slovo od v a ju  — d rag i Bo­
ris in Z dravko — ka te rim a  je  k ru ta  usoda 
p rerano  p re trg a la  ž iv ljenjsko nit, v času, 
ko sta  b ila  oba še v snovanju  načrtov  za 
boljši in  srečnejši ju tr išn ji d an  dom a in 
p ri delu.

Ko se poslavljam o od vaju , d raga  sode­
lavca, ne najdem o druge p rim ernejše  ob­
like, kako se vam a oddolžiti za v a jin a  dob­
ra  d e jan ja  kot te, da vam a p red  k rs tam i 
svečano obljubim o, da v a ju  bomo ohran ili 
v najlepšem  in nepozabnem  spom inu in da 
bomo va jin  lik  uporab ili p red  ostalim i ko t 
svetel p rim er dobrih, m arljiv ih  te r  p red ­
vsem  tovarišk ih  sodelavcev.

Č lani ko lek tiva  T ovarne rezalnega orod­
ja  P rev a lje  sočustvujem o z m ladim a d ru ­
žinam a in  ostalim i sorodniki in jim  izreka­
mo naše iskreno sožalje!

Naj vam a bo lahka koroška zem lja!
Rom an K ogelnik

ZAHVALA

Ob smrti dragega očeta IVANA FORST- 
NERJA se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 
ste ga pospremili na njegovi zadnji poti, 
mu darovali vence in cvetje ali nam ka­
korkoli pomagali v teh težkih trenutkih.

Iskrena hvala tudi godbi ravenskih že- 
lezarjev in DPD Svoboda Prevalje: godbi 
na pihala, pevskemu zboru Vres, tambu- 
raškemu zboru in tov. Kugovniku za po­
slovilne besede.

Žalujoči sin Ivan, hčerki Milena in 
Breda z družinami
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. oktobra do 20. novembra

Zap,
št. P r i im e k  in  im e R o jen K v a lif ik a c ija O b ra t Od kod je  p riše l

Sprejeti delavci:
1. K o lm an  Z d en k a 16. 9. 1958 NS ex p ed it za določen čas
2. K a šn ik  M a rija n 10. 3. 1956 KV b ru s ilec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz JL A
3. M a tija  Jožef 14. 4. 1954 K V  k lju č a v n ič a r cen tr . d e lav n ica iz JL A
4. P av lin ič  Z d ra v k a 25. 1. 1957 K V  b ru s ilk a o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
5. P ečn ik  P av e l 26. 6. 1960 N K  delavec sk lad iščn a  o p e ra tiv a p rv a  zaposlitev
6. P ečo le r Iv a n 13. 1. 1947 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
7. P ečo v n ik  A na 12. 7. 1959 NS TO ZD  II. za do ločen čas
8. R eb e rn ik  F ra n c 30. 9. 1940 N K  delavec m ate r, gospod. TO ZD  II. iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
9. R ek  B ran k o 25. 12. 1950 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije

10. R u k a v in a  V lado 25. 10. 1940 N K  delavec v a lja rn a p rv a  zaposlitev
11. V avče M atevž 27. 7. 1955 K V  kovač o. p. kovačn ica p o novna  zaposlitev  v ZR

Odjavljeni delavci:
1. B rezo v n ik  B o jan 17. 7. 1954 N K  delavec m in i liv a rn a —

2. E r ja v c  Jo žefa 26. 3. 1954 P K  b ru s ilec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev d a n a  odpoved
3. F ilip  E lizab e ta 17. 11. 1920 P K  s tru g a rk a o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro je v s ta ro s tn a  u p o k o jitev
4. G ren k o  V inko 9. 11. 1951 K V  a v to m eh an ik s tro jn i o b ra t d an a  odpoved
5. G rešo v n ik  M a rja n 10. 11. 1953 K V  ka lilec p ila rn a  TRO sam o v o ljn a  z ap u s titev  de la
6. K nez V inko 18. 7. 1936 N K  delavec šp ed ic ija in v a lid sk a  u p o k o jitev
7. K okošinek  S lav ica 14. 11. 1959 N K  d e lav k a p ila rn a  TRO d an a  odpoved
8. K ro tm a je r  M a rja n a 7. 11. 1955 P K  s t ru g a r o b ra t s tro je v  in  delov d a n a  odpoved
9. K u n štic  P e te r 17. 4. 1953 N K  delavec top iln ica sam o v o ljn a  z ap u s titev  de la

10. M and l V a len tin 15. 12. 1948 K V  rezka lec m eh. del. TRO u m rl
11. P a je n k  Jožef 15. 2. 1956 N K  delavec č is tiln ica sam o v o ljn a  z ap u s titev  dela
12. P o ri M a rija 1. 2. 1956 N K  d e lav k a o b ra t p n e v m a tsk ih  s tro je v d an a  odpoved
13. P ro je  K a re l 2. 11. 1951 N K  delavec liv a rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
14. R ovšn ik  M ilena 18. 12. 1952 SS g im n az ija kom . sl. TRO d an a  odpoved
15. S e d a r Jože 19. 1. 1951 N K  delavec č is tiln ica sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
16. Š ipek  B oris 14. U . 1951 K V  s tru g a r m eh. del. TRO u m rl
17. Š ipek  R a jk o 14. 1. 1956 N K  delavec g rad b en i o b ra t sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
18. Š te h a rn ik  Z m agoslav 24. 7. 1954 N K  delavec o b ra t p n e v m a tsk ih  s tro je v sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
19. Š tim n ik a r  A n ton 13. 6. 1949 K V  k lju č a v n ič a r en e rg e tsk i o b ra t d an a  odpoved
20. V id m ar M irko 26. 10. 1946 N K  delavec liv a rn a u m rl
21. V e trih  Jože 14. 2. 1943 N K  delavec m eh. del. TRO sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
22. Z v o n a r Id a 21. 3. 1940 N K  d e lav k a p ila rn a  TRO d an a  odpoved

Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti delavci:
2 — KV k lju č a v n ič a r ja  
2 — K V  b ru s ilc a
1 —  K V  kovač  o. p.
2 — NS
4 —  N K  delavc i

Odjavljeni delavci:
1 — SS g im n az ija  
1 — K V  rezka lec  
1 —  K V  s t ru g a r  
1 — K V  k lju č a v n ič a r  
1 — K V  av to m eh an ik
1 —  K V  ka lilec
2 — P K  s tru g a r ja  
1 — P K  b ru s ilec

13 — N K  d e lav cev

i s k r e n o  Če s t i t a m o

Vsem  sodelavkam  in  sodelavcem , k i so 
ali pa  letos še bodo srečali A braham a n a ­
še isk rene  čestitke  z željam i za dobro

zdrav je , osebno zadovoljstvo in  še n ad a lj-  
no zvestobo našem u kolektivu .

50-letni ž iv ljen jsk i jub ile j so ali pa bo­
do v le tu  1975 praznovali M arjan  Ažman, 
Jože B rajn ik , Jože Brenčič, V inko C elner
1., Jože Čeh, inž. M ilan Dobovišek, Jože 
D retn ik , K are l G ostenčnik  I., A nton  G ro­
šelj, A na H abijanič, Jože Hom an, Jože J e ­
seničnik, M artina  Johm an , Ivan  K am nik
11., D om inik K ašnik, T erezija  K avšak, 
M artin  K lem enc I., Jože K oprivnik , Va­
len tin  Kos, A nton  K o tn ik  I., F ilip  K otnik, 
A vgust K rajnc, A nton  K ričej I., V inko 
K rivec, Ivan  L am pret, Leopold Lešnik, 
F ran c  L evar I., Iv ica M atkovič, S tanko  
M atvoz, Jožefa M rak, Jože N abern ik  I., 
M arija  N aglič I., V inko N ovak, V alen tin  
O bretan  I., S tan islav  P isa r  I., M iha P le- 
sivčnik, Iv an  P održavn ik  I., P av e l Popič
11., K onrad  P razn ik , L judm ila  R u tar, 
F ran c  S rebotn ik , K a ta rin a  Šardi, R udolf 
Šarkezi, Jože Š erte lj, F lo rjan  Š teharn ik , 
M ara Š truc, F ran c  T rup  I., A lojz V išinski
11., K are l Vodopivec, A ngela V ušnik, M a­
r ija  Ž alik  iin Iv an  Žunko.

ZAHVALA
Ob izgubi našega dragega, moža očeta, 

starega očeta in praočeta FRANCA GOR­
NIKA se zahvaljujem o vsem, ki ste ga im e­
li radi in ga v tako velikem  številu  obda­
rovali s cvetjem  in pospremili na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoča žena Mag Franjo,
hčerke Mira, Alojzijjf-m  'Elizabeta z dru­
žinami.

ZAHVALA  
Zahvaljujem se OO Sindikata valjarne 

ter svetu sindikata železarne Ravne za de­
narno pomoč v času moje bolezni.

Jože Gnamuš

ZAHVALA  
Ob boleči izgubi najinega očeta STANKA  

IIROMCA se iskreno zahvaljujeva vsem  
sorodnikom in znancem za darovano cvetje 
in vence. Hvala ravenski godbi, pevskima 
zboroma Fužinar in Vres in vsem  govorni­
kom za lepe poslovilne besede.

Vsem, ki so ga pospremili na njegovi 
zadnji poti še enkrat iskrena hvala.

Žalujoča sinova Stanko in Danilo z dru­
žinama.

NAJHITREJŠI BRIVEC
je  živel v Londonu. Gospod Teddy W ick 
je  4. novem bra  1887 le ta  v svojem  b riv ­
skem  salonu na  K ing Road gladko ob ril 
77 m oških v  59 m in u tah  in  53 sekundah. 
M ojster je  p ri tem  rek o rd u  u p o rab il veli­
ko b riv sk ih  nožev, v en d ar n iti enem u iz­
m ed njegovih  s tra n k  n i p rizad e ja l n iti n a j­
m an jše  praske.

V času odsotnosti nadom estu je  glavnega 
u red n ik a  član  u redn iškega odbora Jože 
Š ater.

Naš 
u p o k o jen ec

Vinko Knez, rojen 
18. julija 1936, za­
poslen v železarni 
od 9. marca 1959 
dalje s presledkom, 
nazadnje v  špedi­
ciji. Invalidsko upo­
kojen 30. sept. 1975


