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ga odstavka 36. ¢lena zako-

MESECNCEGLASILO RAVENSKIH ZELEZARJEV

na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu

Glasllo je po 7. tofki prve- ‘
(Ur. list SFRJ, &t. 3372) in

4

Leto XII

Ravne na KoroSkem, december 1975

Tri vpraSanja trem direktorjem

Bliza se konec leta in to Se leta, ki ob-
enem zakljutuje tudi konec srednjeroéne-
ga obdobja 1971—75. Navada je, da se ob
takem ¢asu vpraSamo kaj smo naredili,
kako smo gospodarili, s kak$nimi proble-
mi smo se sootali, kje smo uspeli in kje
ne in Se veliko takih zakaj si lahko po-
stavimo in na njih tudi odgovorimo. Ko
delamo za nazaj nekak$no inventuro, ob-
enem Ze stopamo v naslednje leto, ki tudi
ni ¢isto navadno leto, ampak zafetek na-
slednjega srednjeroénega obdobja in nam
zaradi tega pogled nehote uide tja do leta
1980. Tedaj ko naértujemo smo seveda pol-
ni zagona in optimizma, vendar pa stvari
iz izkuSenj, ki jih imamo, tudi trezno pre-
sojamo in zato vsaj za leto dni naprej veé
ali manj realno ocenjujemo nade sposob-
nosti, ki jim najbrZ ne manjka pravsna
mera zdravih ambicij. In ni¢ manj po-
membno ni, da se pri tem vprasamo, ka-
ko smo doslej gradili naSo samoupravno
hiSo in kako jo mislimo v bodote. Tudi
na tem podrogju zaklju¢ujemo z letodnjim
letom 2z dosedanjo notranjo organizacijo
v zZelezarni in zaéenjamo z novo. Kaj nam
je dala stara in kaj nam more dati nova je
spet vpraSanje, ki terja odgovor.

Ce tako razmiSljamo, se nam sama po
sebi wsilijo tri bistvena vpraSanja, in si-
cer:

1. Kako smo gospodarili v letoSnjem le-
tu in ali smo z doseZenim zadovoljni?

2. Kaj nam bo prineslo leto 1976, kot
startno leto naslednjega srednjerofnega
obdobja?

3. Kako gradimo in moramo Se naprej
graditi naSo samoupravo?

S temi vpraSanji smo se obrnili na di-
rektorje na$ih proizvodnih TOZD dipl.
inz. Milana Doboviska, dipl. inz. JoZeta
GerSaka in Marjana AZmana in jih prosili,

1Z VSEBINE

Ugodno leto 1975 — Predstavlja-
mo nalo Zelezarno — Optimizacija
meganja vlozka in izratun dodatka
ferolegur — Proizvodnja slovenskih
zelezarn — Vesti iz ZK — Zakljuéki
VI. seje OK SZDL — Mesec Name —
Iz nadih TOZD — Vesti iz Zelezarne
in kraja — Kultura — Sport — Za-
hvale — Cestitke.

da nam odgovorijo po domace brez veliko
Stevilk, vendar temeljito in prizadeto in
da nam povedo vse tisto bistveno, kar mo-
ramo vsi mi tudi vedeti, da bomo bolje
razumeli zakaj je bilo do danes tako in da
bomo bolje pripravljeni tudi na jutri.

Srecno 1976

mnenju sekretariata za In-

formacije gl‘(s. 5t. 421-172
prosto  plaélla prometnega
St. 12 o

Na 1. vpraSanje so odgovorili tako:

Milan Dobovisek:

Ko razmisljamo, kako smo gospodarili
v letosnjem letu, ko zakljut¢ujemo obdobje
1971—1975, moramo priznati, da kljub raz-
nim tezavam, ki nas pestijo letos oziroma
7ze od zadnjega tromesetja 1974, kolektiv
Zelezarne Ravne le ni za podcenjevati.
Lahko mirno trdimo, da smo na Ravnah




prej ved¢ kot manj vedno zadeli pravo pot
gospodarskega razvoja, naj si bo to v
smislu dohodka, akumulacije, kvalitete in
na zadnje investicijske izgradnje. Soraz-
merna stalnost strokovnih kadrov, kakor
tudi sre¢na roka pri prihajanju oziroma
sprejemanju mladih strokovnjakov, nam
daje zagotovilo in nadaljnje zaupanje, da
smo delovna organizacija, ki v okviru slié-
nih v Jugoslaviji le nekaj pomeni. Tudi
inozemci od zahoda do vzhoda niti javno
ne skrivajo sli¢ne ugotovitve.

Rezultati poslovanja v letodnjem letu
kaZejo po eni strani zelo uspes$no dokonéane
tri kvartale, vendar z majhno bojaznijo,
da Stevilke, ki jih danes lahko preberemo
v glasilih, raznih materialih ali posluSamo
na konferencah, le niso povsem razveselji-
ve. Do tega prihajamo, ko detajlno oce-
njujemo nage poslovanje. Staro pravilo »ni
vse zlato, kar se sveti«, nam bi moralo biti
poduk za v bodote. Ta trditev je posledica
nekaterih ne preveé razveseljivih pokaza-
teljev, ki kalijo izreden ekonomski rezultat
preko 142 starih milijard prodanih izdel-
kov v devetih mesecih ali 55,1%0 veé kot
lani v istem obdobju oziroma 11 % veé kot
smo za letos naértovali. Trdimo lahko, da
bi predvideno naraStanje proizvodnje do
konca leta dalo tudi ekvivalentno povisa-
nje celotnega letodnjega rezultata. Slabe
totke so prav gotovo v tem, da smo to do-
segli v glavnem s poviSanimi cenami na-
3ih proizvodov, delno s spremembami
vrednih asortimentov, ve&je finalizacije
proizvodov, manj smo uspeli na produktiv-
nosti. Na zaposlovanju, kjer se obnasamo
precej ekstenzivno, slabo stojimo v kvali-
fikaciji kadrov direktne proizvodnje, po-
sebno deficitarnih poklicev, ki jim prema-
lo nudimo in jih v vseh ozirih, posebno
materialnih, premalo upostevamo. Slaba
stran letoSnjega gospodarjenja, je borba za
izvoz, kjer smo naredili korak nazaj. Ver-
jetno je to posledica bojazni, da bomo v
izvozu premalo profitirali in ker smo se s
to bojaznijo sprijaznili ob koncu leta 1974,
ko je zafela na svetovnem trgu recesija,
kriza za delo, preveé ponudb, smo delno
zafeli izgubljati izvozna trZzista. Sedaj pa,
ko se postavljajo v okviru prevelikega zu-
nanjetrgovinskega primanjkljaja problemi
ostreje in, ko bi bilo potrebno lasten uvoz
pokrivati z izvozom (tja namre¢ pelje ta
politika), se vedno teZje vkljutujemo v
inozemska trzi§¢a. Visoke domade cene
nam slabijo apetite po izvozu. Tak nadin
hlastanja po dobi¢kih ima posledico na eni
strani v nizkem deviznem prilivu, na dru-
gi strani pa veliki nelikvidnosti oziroma
zaprtih Ziro radunih,

Domadce trzis¢e je absorbiralo veéje ko-
litine prodane robe, ki smo jo plasirali
delno na ratun zniZanja izvoza 114, pano-
ge, zato se je kljub zniZzanemu rebalansu
izvoznega plana, dala moZnost normalne
nabave uvoznih materialov, saj se je upo-
Stevalo v izvozne pokazatelje tudi ekviva-
lentno zmanjsanje uvoza jeklenih proiz-
vodov.

S tem pa ni refeno, da zaértana izvozna
politika Zelezarne Ravne v principu ni
na$la prave poti. Prav gotovo je odloéitev,
da se izvaZa ¢im vet finalnih proizvodov,
manj pa proizvodov 114. panoge, pravilna
in jo moramo 3e nadalje podpirati ter iz-
voz 114. panoge krepiti v manjSem pove-
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¢avanju ali celo stagniranju, izvoz 117. pa-
noge pa povelevati.

Visok delez dobi¢ka v letu 1975 nam je
omogotil, da smo se lahko delno priblizali
realno postavljeni amortizaciji, ki je se-
veda sedaj ob ponovni revalorizaciji Se
vedno v okviru neobdavéene visine. To pa
je bilo potrebno nujno urediti zaradi ne-
nehnih podrazitev investicijskih gradenj,
kakor tudi zaradi pomanjkanja obratnih
sredstev za redno proizvodnjo.

TOZD metalurS$ke proizvodnje je v letu
1975 skupno z ostalimi TOZD, sorazmerno
precej prispevala k boljSemu rezultatu za-
radi skrbno obdelanega akcijskega progra-
ma po posameznih obratih, ki se je sproti
vsak mesec precej Siroko obravnaval ter
ugotavljali tudi uspehi. Na Zalost je pro-
padla akeija 200.000 ton jekla, ¢eprav je
Se v prvem polletju dobro kazalo. Vzroka
za nedoseganje akeijskih 200.000 ton suro-
vega jekla sta prevelik neplaniran zastoj
dveh velikih elektro peéi ter spremenjen
asortiment wvaljarne, katera nam na
srednji progi tudi zaradi predolge rekon-
strukcije ni uspela prevaljati toliko gredic,
kolikor bi jih lahko izdelal blooming. To
pa je pomenilo vedati zaloge gredic (pol-
fabrikatov), kar zopet ekonomsko Skoduje
poslovnemu rezultatu.

Ostali strogki so se gibali v okviru real-
nih mej, celo znizali so se s pocenitvijo
starega Zeleza, kar je ob zniZanju cen na-
§ih proizvodov na domacem trzis¢u dodat-
no vplivalo na izboljSanje poslovnega re-
zultata.

Ne smemo pozabiti, da pomeni vegji
ostanek dohodka tudi viSje obvezne dajat-
ve. Zakljuéek tega leta bo vsekakor pri-
kaz dobrega poslovanja TOZD MP in ce-
lotne organizacije, vsekakor pa bodo ostali
vidni madeZi slabe nelikvidnosti, potasnej-
Sega obracanja zalog na vseh nivojih
struktur proizvodnje ter velike terjatve do
kupcev, ter zato znatno veé zapadlih dol-
gov kot v letu 1974,

JoZe GerSak:

Proizvodnja je kompleksen proces, zato
je teZko najti ustrezen in popolen odgovor,
kako smo z dosezenimi rezultati v leto%-
njem letu zadovoljni.

Upo&tevati moramo merila v okviru na-
Se delovne skupnosti in merila SirSe druz-
bene skupnosti. Cilji, ki jih Zelimo v tem
letu doseéi, so bili postavljeni na osnovi
naSih potreb in izhodis¢ druZbenoeko-
nomske politike SRS. Rezultati poslovanja
v tricetrtletju so za temeljno organizacijo
zdruzenega dela mehansko obdelovalnih
obratov sorazmerno ugodni. V primerjavi
z lanskim letom smo izdelali 14 %0 veé iz-
delkov. Produktivnost, izraZena v koli¢ini
na mesec na zaposlenega je ve¢ja za 8,8 %/,
din na mesec na zaposlenega pa za 42,5 %bo.
Pri tem so skupni stroski visji za 49,1 %
in skupni dohodek za 49,4%. Tudi ostanek
dohodka je ve&ji. Mehansko obdelovalni
obrati so v tem letu obtutno povecali iz-
voz. Kolitinsko se je povedal za 759%,
vrednostno pa za 217 %, pri &emer se je
povedtala tudi povpreéna cena izvoznih iz-
delkov za 819% v primerjavi z letom 1974.
Delez mehansko obdelanih izdelkov v iz-
vozu Zelezarne se je tako dvignil s 15%
v letu 1974 na 42 9% v prvih treh kvartalih
letodnjega leta. Tudi izhodis¢a letnega pla-

na predvidevajo preusmeritev izvozne de-
javnosti v Zelezarni v pospeSevanje izvo-
za finalno obdelanih izdelkov. Ker na3a
drzava Se vedno uvaza preko milijon ton
jekla, je ta preusmeritev tudi potrebna.

Kljub temu, da belezimo relativno ugod-
ne rezultate v poslovanju, je potrebno
omeniti, da na$ih, s planom postavljenih
ciljev, ne dosegamo. Zaostajamo za predvi-
denim koli¢inskim obsegom proizvodnje in
planirano vrednostjo izvoza.

Splosna gospodarska situacija doma in
v svetu kakor resolucija o druZbenoeko-
nomskem razvoju nas zavezujeta, da mo-
ramo zastavljene cilje tudi izpolnjevati. Ze
pri sestavljanju in sprejemanju letnega
na¢rta smo se zavedali, da letni poslovni
cilji ne bodo lahko dosegljivi. Zato smo
hkrati izdelali in sprejeli svoj akcijski
program s konkretnimi nalogami in ga tu-
di preko razprav na delovnih skupinah in
zborih samoupravno sprejeli. Rezultati do-
govorov pa so lahko uspesni le, ¢e vsi sub-
jekti tudi dosledno izpolnjujejo svoje ob-
veznosti. Vsekakor bi nas doslednejse izvr-
Sevanje nalog iz akcijskega programa, vec-
je sodelovanje vseh pri refevanju vsako-
dnevnih problemov v proizvodnji, tekoce
odpravljanje raznih motenj, vetje varce-
vanje in podobno, pripeljalo e blizje k
zastavljenim ciljem.

V tehnoloski verigi od starega Zeleza do
konénega proizvoda so mehansko obdelo-
valni obrati zadnji ¢len. Sprejem jekla, su-
rovega odlitka in odkovka iz metalurskih
obratov lahko smatramo kot prvo tehno-
losko fazo v mehansko obdelovalnem pro-
cesu. Zato sprejemamo vsako, ¢eprav drui-
beno priznano, podraZitev jekla kot tezko
breme, ki ga ni vedno lahko prenasati in
premostiti z ve€jo produktivnostjo, manj-
§imi zastoji, varc¢evanjem itd. Kljub samo-
upravno dogovorjenimi ekonomskimi od-
nosi med TOZD metalurikih obratov in
mehansko obdelovalnih obratov (internimi
cenami), so se nam v primerjavi z enakim
obdobjem iz leta 1974 povetali materialni
stroski pri 6 % ve&ji kolid¢ini kar za 59 %,
kar znaSa preko 6 milijard samo v prvem
tricetrtletju!

Najvetje teZave kot posledica strokovne
inflacije pri nas obéuti obrat pnevmatskih
strojev in orodij. Kalkulativni elementi
kaZejo, da so se proizvodni strofki npr. za
pnevmatska kladiva poveéali v zadnjih
dveh letih preko 130 9. Pri administrativ-
no limitiranih cenah posluje zato ta obrat
v tem letu na robu rentabilnosti.

V letosnjem letu je viden napredek v
kvaliteti na8ih izdelkov. Industrijske noze
prodajamo poleg domadega trga in evrop-
skih trgov tudi na zelo zahteven amerigki
trg. Pnevmatska kladiva in vzmeti na za-
hodnonems&ki trg in naSe stiskalnice V
SSSR.

Priznanja nadih kupcev o kvaliteti na-
§ih izdelkov so nam dokaz, da znamo dela-
ti dobre proizvode. To je zelo pomembno,
saj so vsi mehansko obdelovalni obrati take-
ga reda in velikosti, da je za njih izvoz
poireba, ki jo narekuje tudi nadaljnji raz-
voj teh obratov, ker je domati trg za njih
relativno mali.

Marjan AZman:

Naloge, ki smo si jih zadali z na¢rtom za
leto 1975, ne bomo v celoti izpolnili. K1jub
hitremu prilagajanju proizvodnega pro-



grama nastali situaciji na trzis¢u bomo pri
koli¢inskem planu zaostali in ne bomo iz-
polnili nasdih planskih obveznosti v celoti.
Koli¢inski izpad proizvodnje pil bo preve-
lik, da bi ga lahko nadomestili z vegjo pro-
izvodnjo rezalnega orodja, ker je tu po-
preéna teza kosa nekajkrat nizja od pil.
Nekoliko druga¢na pa bo slika pri fakturi-
rani realizaciji in celotnem dohodku. Tu
pa upamo, da bomo naért v celoti izpolnili.
Precejen izpad realizacije pilarskih izdel-
kov bomo nadoknadili z ve&jo realizacijo
rezalnega orodja. Povedati je potrebno,
da pile izdelujemo izklju¢no za naso zalo-
go in jih prodajamo veletrgovski mrezi za
celotno jugoslovansko ftrzis¢e. V zadnjih
mesecih pa opaZamo, da se posamezna po-
drotja zapirajo in logitna posledica tega
je, zmanjSanje naroéil za naSo pilarno.

Pri orodju za predelavo lesa in umetnih
smol pa ugotavljamo, da je lesna in pohi&t-
vena industrija Ze prebrodila krizo in se zo-
pet vzpenja. To sklepamo zaradi vedno
vec¢jih in pogostejsih naroéil za vse vrste
tega orodja. Na to situacijo smo mi Ze re-
agirali in iz pilarne Ze prestavili nekaj de-
lavk na delovna mesta za izdelavo rezal-
nega orodja. V kratkem bomo morali do-
biti nekaj obdelovalnih strojev, da bomo
lahko odpravili ozka grla in obenem pove-
¢ali proizvodnjo rezalnega orodja za obde-
lavo lesa.

Orodje za obdelavo kovin smo proizva-
jali ve¢ ali manj le kot dopolnilno proiz-
vodnjo in koristili zato le stroje, ki niso
bili v celoti zasedeni s proizvodnjo orodja
za obdelavo lesa. Zadnje ¢ase pa kaZe, da
bomo to proizvodnjo morali povecati, ker
je povpradevanje po tem orodju precejs-
nje. Pri tem orodju seveda zaenkrat ne
pride v poStev, da bi razdirjali asortiment,
temvet le, da bi Ze osvojene vrste orodja
povecali in se usposobili za proizvodnjo ta-
kih orodij, ki jih v pretezni meri rabijo
nase Zelezarne. To pa bi bila v glavnem
le individualna proizvodnja nestandardne-
ga orodja po nacrtih.

V letodnjem letu se izteka obdobje pet-
letnega nac¢rta 1971—1975 in zato je prav,
da pogledamo kaj nam je v tem obdobju
uspelo in kaj ne, oziroma kje smo morda
premalo naredili, da bi bili rezultati ugod-
nejsi. Pri takem pregledu ne gre brez Ste-
vilk in kazalcev, zato se bom moral teh
tudi posluziti.

Nabavna vrednost osnovnih sredstev
TOZD TRO je bila leta 1971 14,597.479 din,
dejanska pa 8,377.424 din ali 57,39 "s. Na-
bavna vrednost ob koncu 1975. leta pa bo
znaSala 30,000.000 din, dejanska pa le
10,833.000 din, oziroma le 36,1 /. Na hitro
bi ¢lovek rekel, da mora to biti stara to-
varna, toda v naSem primeru to pa¢ ne
drzi. Pri nas obratunavamo pospeSeno
amortizacijo Ze od leta 1969, in sicer smo
za obdelovalne stroje in naprave takrat
dolodili letni odpis 20 stopnjo. To pome-
ni, da vse stroje in naprave amortiziramo
v petih letih, uporabljamo pa jih seveda
glede na iztroSenost Se naprej. Glede na
nabavno vrednost pa bo prislo do prevred-
notenja, saj bomo Ze v decembru morali
na novo vrednotiti od stavb do ve&jih
orodij in to s faktorjem 2,5 do 1,2 glede na
leto zgraditve ali nabave.

Celotni dohodek je v prvem letu tega
petletnega obdobja zna%al 21 milijonov
din, za leto3nje leto pa ga predvidevamo
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63 milijonov din, to pa pomeni, da se bo
povetal samo za 3 krat. Poudariti pa je
potrebno, da so bile naSe cene stabilne od
leta 1971 pa do konca leta 1973, poveéali
smo jih Sele leta 1974 in malenkostno na
zatetku letoSnjega leta. Cene za naSo pro-
izvodnjo nikoli nismo mogli oblikovati po
nasih kalkulacijah, temve¢ smo se vedno
morali drzati mednarodnih cenikov. Za
naSe proizvode je bil vedno uvoz prost in
na8i narot¢niki so primerjali naSe cene z
uvoznimi, zato smo morali kljub primer-
ljivi kakovosti naSih izdelkov biti vedno
nekoliko cenejsi. V tem letu smo zopet
nekoliko zaostali in dosegamo le 70—80 /s
visine uvoznih cen.

Osebni dohodek na mesec na zaposlene-
ga je v letu 1971 znaSal povpreéno 1.634
din, v letu 1975 pa bo znaSal 3.506 din, to
pa je za 2,19 krat veé. S tem pa smo se
tudi uravnali z ve&ino v Zelezarni.

V letih 1972 in 1973 so bili OD precej
nizki, to pa zaradi tega, ker nasih prodaj-
nih cen enostavno nismo mogli spraviti v
sklad z nastalo inflacijo.

Dipl. inz. Milan Dobovifek — nai cilj je
200.000 ton predelanega jekla

Ostanek dohodka je leta 1971 znasal 3,5
milijona din, v tem letu pa predvidevamo
5,50 milijona din. Celotna akumulacija —
ostanek dohodka -+ amortizacija je leta
1971 znaSala 4,9 milijona din, letosnje leto
pa 9,9 milijona din ali povedanje za 2-krat.

Ze vet let posvetamo precejinjo skrb
izvozu, ker smo prepridani, da je inozem-
ski trg najboljsi arbiter naSe kvalitete.
Prav zaradi tega nas v TRO tudi ni priza-
dela uredba o povetanju izvoza, ki je ve-
zala izvoz za uvoz. Na splogno pa %e vedno
premalo izvazamo, toda v sedanjem med-
narodnem gospodarskem poloZaju je iz-
redno tezko dobiti naro&ila, ¢e so pa Ze,
pa se izredno tezko vklju¢imo s cenami.

Stanovanjski problem bomo %e v na-
slednjem letu precej skréili, vse stare vlo-
ge bodo refene, toda zavedati se moramo,
da je kolektiv izredno mlad in da bomo
prav zaradi tega imeli vedno dovolj za-
htev za stanovanja. Malih stanovanj ima-
mo zaenkrat dovolj in bomo morali v pri-
hodnosti kupovati ve¢ja stanovanja za veé-
je druzine.

Ugodno
prehrano,

imamo reSeno tudi druZbeno

Delitev programa med rezalnim orodjem
in industrijskimi noZi smo konéno tudi re-
Sili v obojestransko korist in zadovoljstvo
in prepri¢an sem, da se bo prav na podla-
gi tega sporazuma razvilo ve&je sodelova-
nje tako v proizvodnji kot tudi v prodaji.

Zadnje mesece se s pomoc¢jo AOP centra
intenzivno pripravljamo za avtomatsko ob-
delavo vseh podatkov. Ratunamo, da se
bomo za naslednje leto Ze vkljuéili in tako
bodo odpadle tiste razlike, ki e obstajajo.

Stevilo zaposlenih se je v teh letih po-
vetalo od 235 na 330 v popreéju ali za
0,4-krat. V naSem stalezu imamo kar 150
Zensk in imamo veé oddelkov v proizvod-
nji, kjer so zaposlene skoraj izkljuéno
zenske.

Skrbeli smo tudi za izboljSanje struk-
ture zaposlenih. V teh petih letih se je pri
nas zaposlilo 28 kvalificiranih delavcev,
5 delovodij, 8 ekonomskih tehnikov,
6 strojnih tehnikov in inZenir prve stopnje.
Ti pa so bili vsi nadi redni ali izredni &ti-
pendisti.

Poseben problem pa so izostanki, pri ¢e-
mer je zlasti zaskrbljujo? visok odstotek
bolniskih izostankov. V leto$njem letu smo
skupaj bolovali 6.722 dni ali 8,45 vseh
delovnih dni. Analize teh izostankov ka-
Zejo, da boluje veliko ve¢ mladih ljudi, to
pa je zanesljivo narobe, ker imamo %e dol-
ga leta vpeljano materialno stimulacijo za
tiste, ki le malo ali pa sploh ne bolujejo.

No, na koncu tega petletnega obdobja bi
lahko povedal, da smo bili uspehov, ki smo
jih dosegli, vedno veseli. V preteklem ob-
dobju je bila dejansko zgrajena povsem
nova tovarna. Dve lofeni proizvodni dvo-
rani, ki imata skupno 2.160 m” in je v njih
Se dovolj prostora za nove, $e bolj moder-
ne stroje, potem skladis¢a, vzdrZevanije,
materialna sluzba, sanitarije in druZbena
prehrana 1.367 m? ter 650 m? za vse ostale
skupne sluzbe. To mogode za nekatere ni
veliko, toda za nas pa je bil to pogoj za
smelo naértovanje naslednjega srednjerod-
nega obdobja.

Na 2. vprasanje so odgovorili tako:
Milan Dobovisek:

Ce govorimo o startnem letu 1976, kot
letu, ko se zaenja novo srednjerotno ob-
dobje planiranja proizvodnje in investicij,
imamo pred oémi $e bolj strnjen pregled
naSega bodofega razvoja. Ze na prvi po-
gled vidimo, da se organizacija Zelezarne
Ravne usmerja v svojih investicijah bolj
v kvalitetno smer same proizvodnje jekla
kot tudi v vedno veéjo finalizacijo. Pri tem
pa moram poudariti, da je predhodno ob-
dobje pomenilo precejSen korak za fina-
lizacijo naSih metalur§kih proizvodov,
medtem ko bo sedaj nastopilo moénejie
obdobje rekonstrukeij in novogradenj na
podro&ju ¢rne metalurgije.

Groba slika kaze, da nameravamo v Ze-
lezarni v letu 1976 ter naprej do leta 1980
investirati kar za 168 starih milijard dinar-
jev, od tega kar 116 milijard v 114. pano-
go in jeklolitino. To so pri zdaj veljavnih
cenah izredna investicijska sredstva, ka-
terih realizacija bo Sele pokazala na kaks-
no stopnjo kakovosti asortimentov bomo
prisli, saj v tonah se proizvodnja kljub to-
liksnim investicijam ne bo bistveno dvig-
nila. Ce radunamo, da bo za 50.000 ton
surovega jekla na leto ve¢ prodanega na
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domace in tuje trzis¢e v visji stopnji kva-
litete in finalizacije, kar v nadaljnjih in-
vesticijah naértujemo, bo delovna organi-
zacija dosegla kar 300 starih milijard re-
alizacije koncem novega srednjerofnega
obdobja. To pa brez velikih investicij, ki
bodo imele za posledico bistveno poveéa-
nje kvalitete in vloZenega dela v proizvo-
de, ne bi mogli realizirati. Ravno taksne
vrste razvoja Zelezarne Ravne podpirajo
mnoge jugoslovanske institucije, zato je
taka odlo¢itev pravilna.

Kaj nam prinada leto 1976, je tezko na-
povedati, saj bomo v veliki meri odvisni
od notranjega in zunanjega trZi&¢a. Po-
trebno je misliti na dobro in slabo, ven-
dar smelo planirati ter upati v vse najbolj-
Se nikoli ni Skodljivo.

Res obstaja nevarnost, da nam zaradi
ozkih grl na srednji progi valjarne in Se
kje zopet ne bo mogofe prevaljati vseh
200.000 ton surovega jekla, ampak, da ga
bomo prej veé kot planirano morali pro-
dati v obliki gredic, &e seveda ne najdemo
primerno visoko produktivnih asortimen-
tov v valjarni ter kovaénici. NaSa smer pa
v letu 1976 zaenkrat Se ni vtirjena, dokler
ne bomo v predelavi nekaj dodatnega po-
stavili. Tako ostaja v letu 1976 Se vedno
otitna rezerva v kapacitetah jeklarne in
bloominga. To je prijetno posebno, ¢e na-
stopijo med letom tezave zaradi elektri¢ne
energije, vlozka itd., vendar na3 cilj
je 200.000 ton jekla predelanega v proiz-
vode, zato moramo misliti samo na to.

Ratunajmo, da se pri prodajni politiki
ne bomo mogli obna3ati kot edini proizva-
jalei, ampak se bomo morali konkurentno
vkljuéevati na domaéem in na tujem ftrzi-
§¢u. Ce raéunamo, da cene v letu 1976 ne
bodo naraS¢ale tako kot prej, ni treba mi-
sliti, da to pomeni %e vedno enak ostanek
dohodka v letu 1976, saj se bodo osebni
dohodki in cene nekaterim surovinam,
energiji itd., le poviSale. Ker pa moramo
poskrbeti tudi za postavljene cilje izvozne
politike, ¢e bomo sploh Se hoteli uvazati,
pomeni to izvoziti veé kot v letu 1975 pri
izredno moé¢ni konkurenci, kjer si nekega
dobitka ne bomo mogli ustvariti. Vse to
pa bo lahko imelo za posledico poslabsa-
nje rezultata v letu 1976. Torej nam v ta-
kem primeru ne preostane drugega kot
realizacija Ze obstojetega akcijskega pro-
grama, da bi na tem podrotju znizali last-
ne stroike proizvodnje ter se laZje renta-
bilno vkljuéili na domace, posebno pa na
inozemsko trZiite. Vsepovsod so rezerve.
V prvi vrsti pri izkoriS¢éenju kapacitet, v
zastojih, v Stednji z energijo, v materialih,
v splo3ni in tehnolo3ki disciplini itd. To
moramo izboljsati, pa uspeh gotovo ne bo
izostal. To pa brez povetane osebne in ko-
lektivne odgovornosti ne bo $lo.

V letu 1976 se bomo verjetno veliko po-
govarjali o problematiki novega spreje-
manja delovne sile, V tej zvezi obstajajo
koncepti politike. Gre za to, da se zaposlo-
vanje v Zelezarni Ravne zmanj$a napram
leto3njemu letu (1975) ter da ostanemo na
2% poviSanju delovne sile in s tem omo-
goéimo zadostno poviSanje produktivnosti
ob zvi$evanju planiranih proizvodnih gi-
banj za naslednje leto. Stremeti moramo,
da se bo menjala kvalifikacijska struktu-
ra obstojetega delavstva, da bomo s po-
mo¢jo dodatnih izobraZevanj in z novo de-
lovno silo dosegli vigji kvalifikacijski se-
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stav posebno delavca v direktni proiz-
vodnji.

Zelo razveseljivo je dejstvo, da smo na
podro¢ju investicijskega vlaganja izdelali
res neki koncept, ki nam zaokroZuje orga-
nizacijo Zelezarno Ravne kot celoto. To
nam mora dajati pobudo, da se bomo ob
obstojef¢ih moZnostih maksimalno potrudili
in dosegali $e ugodnejSe proizvodno eko-
nomske rezultate, s katerimi bi ohranili
ali celo poveéali renome podjetja. S taks-
nim konstruktivnim angaZiranjem celega
kolektiva ne bo problema niti pri naje-
manjih raznih kreditov za razvoj, ne bo
problema pri naroéilih in pladevanju od
strani nadih kupcev in konéno bo to uspeh
skupnega prizadevanja za zboljSanje Ziv-
ljenjskega standarda kolektiva in okoliske
druzbe.

JoZe GerSak:
Za mehansko obdelovalne obrate skoraj-
da velja pravilo, da so pokrite proizvodne

zmogljivosti z narotili za ve¢ mesecev na-
prej. Rahlo izjemo &¢uti danes le obrat in-

Dipl. inZ. JoZe GerSak — samoupravljanje je
Zivljenjska Sola, ki jo dozivljamo prav vsi

dustrijskih noZev, kar je posledica zmanj-
ganja proizvodnje v lesno predelovalni in-
dustriji.

Kljub moéni, Se vedno trajajodi recesiji
v svetu, ki je posledica svetovne ekonom-
ske krize, smo tudi z naroéili za izvoz za
leto 1976 Ze skoraj zasedeni.

Kvaliteta, in s tem zasluZen sloves jekla
z Raven, odpira tudi nagim obratom moz-
nost prodaje svojih izdelkov. Tudi temu
dejstvu se moramo zahvaliti, da smo Ze
danes dobro zasedeni z narotili za leto
1976. Samoupravni sporazum o sodelova-
nju na podro&ju prodaje in izdelave me-
hanskih stiskalnic z Metalno Maribor nam
je omogotil, da smo pred kratkim sklenili
pogodbe za dobavo vedjega Stevila stiskal-
nic za sovjetsko trZiie. Vrednost sklenje-
nih pogodb za leto 1976 in 1977 znaSa
okrog 22 milijonov dolarjev. Metalna Ma-
ribor sodeluje pri dobavah v vi$ini 9 mili-
jonov dolarjev in naa TOZD MO v vi3ini
13 milijonov dolarjev. Metalna Maribor je
kot specializirana tovarna za izdelavo
zvarjencev primeren partner pri delitvi
proizvodnega programa na podrotju izde-

lave strojev in skupnega nastopanja na
domad¢em in tujih trZzigéih.

S prodajo teh izdelkov imajo tako fudi
nasi metalurki obrati (livarna in kovat-
nica) Ze vnaprej prodan del svoje proiz-
vodnje. Tudi na podrocju izdelave visoko-
kvalitetnih valjev za hladno valjanje ima-
mo sklenjena naroé¢ila za prihodnji dve
leti v vrednosti okrog 4 milijone dolarjev.
Pricakujemo tudi veéji priliv narodil za
industrijske noze. Tudi obrata za vzmeti in
pnevmatskih strojev sta v glavnem zase-
dena z naro¢ili za prihodnje leto.

Ce tako skuSamo oceniti kaj nam prina-
Sa leto 1976 kot startno leto naslednjega
srednjerotnega obdobja, smo lahko mir-
nejsi. Razvoj mehansko obdelovalnih ob-
ratov je bil tudi v preteklem obdobju so-
razmerno intenziven in so zato bili dose-
zeni veliki rezultati. TOZD MO, ki v glav-
nem finalizira jeklo iz TOZD MP, izdeluje
danes v svojih obratih vzmeti, industrij-
ske noZe, pnevmatske stroje in orodja,
razne dele za stroje in naprave, komplet-
ne mehanske stiskalnice in druge stroje.
Ker smo uspeli s temi izdelki prodreti tudi
na inozemska trzi¢a, so tako dane vse os-
nove, da tudi v bodofe predelamo Ze veé
jekla v konéne izdelke za domaéi in tuji
trg.

Iz obdobja 1970—1975 lahko ugotovimo
tudi, da nasih takratnih ciljev nismo uspeli
popolnoma uresni¢iti. Zelje in potrebe ter
na drugi strani moZnosti so in bodo vedno
v razkoraku, Ta razlika pa je ravno vzpod-
buda za povetanje prizadevnosti.

V TOZD MO ni oddelka ali obrata, kjer
ne bi irpela produktivnost zaradi skrajno
dotrajanega strojnega parka. Tako je obrat
pnevmatskih strojev danes Ze na robu svo-
je eksistence. Zato Zelimo vsi sodelavei v
MO leto 1976, kot Startno leto v nasled-
njem srednjeroénem obdobju, pomniti kot
mejnik oziroma zadetek intenzivne nado-
mestitve dotrajanih strojev z novimi so-
dobnimi wvisokoproduktivnimi stroji. Ker
pa lahko nase potrebe ustvarimo le, ¢e bo-
mo imeli tudi za to potrebna finanéna
sredstva, morajo biti e moc¢neje prisotna
prizadevanja vseh zaposlenih za dosega-
nje nasih vsakoletnih gospodarskih natr-
tov.

Naslednje srednjerotno obdobje bo ob-
dobje stabilnejSega, racionalnejSega gospo-
darskega razvoja, zato moramo resni¢no
izkoristiti wvse prednosti samoupravnih
socialisti¢nih druZbenoekonomskih odno-
sov in zbuditi zavestno sodelovanje vseh
zaposlenih za doseganje enotnih, skupnih
ciljev.

Vazen predpogoj za resni¢no vkljuceva-
nje vsakega posameznika, da se s svojo
ustvarjalnostjo in prizadevnostjo na de-
lovnem mestu doprinese svoj deleZ k skup-
no zastavljenim ciljem, je tudi sistem
nagrajevanja. V Zelezarni smo pred spre-
jemom novega sistema o delitvi osebnih
dohodkov. Zato vstopamo v letu 1976 tudi
na tem podroéju z novo kvaliteto, ki naj
bi v &imve&ji meri zadovoljila potrebe za-
poslenih, osebni dohodek pa mora biti od-
raz prizadevanj vsakega posameznika.

Marjan AZman:

S pripravami vred je trajalo eno leto,
da smo si za¢rtali nadaljnji razvoj, toda Ze
na samem zatetku nas pestijo teZave. Prel!
inflacija, sedaj pa stagnacija pri prodajl



nasih pilarskih izdelkov, narekuje poprav-
ke in celo vedje odlotitve pri tem proizvo-
du. Ze od junija tega leta ne dosegamo za-
¢rtane prodaje, zato moramo Ze za na-
slednje leto zmanjSati predvidevano pro-
izvodnjo, zniZati Stevilo zaposlenih in jih
priuc¢iti na delovnih mestih pri proizvod-
nji orodja za obdelavo lesa. Istofasno pa
Zze razmiSljamo o celotni preusmeritvi te-
ga obrata na drugo bolj rentabilno in se-
veda zanesljivo proizvodnjo. To so male
vpenjalne glave za elektriéne wvrtalne
stroj¢ke. Te vrtalne stroj¢ke sedaj proizva-
ja Iskra Kranj in Black-Daker, Grosuplje.
Iz zapisov je razvidno, da bi obadva za
kompletiranje potrebovala ca. 400 do 500
tiso¢ glav, slednji pa je pripravljen vzeti
Se vetjo koli¢ino za izvoz. Nafe zatetne
kapacitete bi predvidoma znaSale okrog
300 do 350 tiso¢ glav letno in tvorijo za-
klju¢eno celoto. Celotni dohodek bi znagal
okrog 55 milijonov din, zaposlenih pa bi
bilo priblizno 65 delavcev in delavk. Stroji
in naprave, ki bi jih uporabljali za to pro-
izvodnjo, bi bili vsi avtomatski z ustrezni-
mi programi. Ce bi 8lo vse tako kot je za-
misljeno, bi s to proizvodnjo lahko pri¢eli
ze takoj v zadetku leta 1977, ker je pred-
viden rok za vso strojno opremo od 6 do
10 mesecev. V tem primeru bi torej nasli
zadovoljivo zamenjavo za pile, katere bi
potem sploh prenehali izdelovati. Strojni
park pilarne bi lahko odprodali najboljse-
mu ponudniku, ta pa bi se Se znebil pre-
cejdnje konkurence. Torej, to je najnovej-
Sa varianta, ki zahteva 3e obdelavo, zato
poglejmo kaj smo naértovali za naslednje
srednjero¢no obdobje. Celotni dohodek, ki
bi ga dosegli leta 1980, bi moral znaSati
118,5 milijona din, to pa je B8% ve& kot
letosnje leto. Stevilo zaposlenih bi se po-
vecalo le od 330 na 390 ali za 189, pri
tem pa ratunamo na novejde programske
stroje, katere delavec lahko upravlja veé
hkrati in doseZejo visoke udinke. Amorti-
zacija bi se morala dvigniti od 4,4 na 10,7
milijona din, kar je seveda pogojeno z no-
vimi investicijskimi naloZbami, poleg tega
pa bodo tudi letne revalorizacije osnovnih
sredstev pripomogle k temu rezultatu.

Ostanek dohodka bi se moral poviSati od
sedanjih 5,5 na 13,6 milijona din, to pa
bomo krepko potrebovali, saj naértujemo,
da bomo za stanovanjsko gradnjo morali
prispevati letno okrog 2,4 milijone din ali
skupno v petih letih 11,8 milijona din. Tudi
osebni dohodki bi se po planu morali dvig-
niti realno na 4.090 din. Pisati veliko o
srednjeroénem razvoju bi bilo v sedanjem
trenutku odveé, to pa iz razloga, ker bo le
ta ze v naslednjem letu prinesel precejs-
nje spremembe in upam, da bodo te spre-
membe pozitivne.

Na 3. vpradanje so odgovorili tako:
Milan Dobovisek:

Ustava in dopolnitve njenih doloé&il da-
jejo jugoslovanskemu socialisti¢nemu raz-
voju poseben poloZaj v okviru socialistié-
nih svetovnih struktur in prav gotove ni
nakljué¢je, da zaradi specifiénih idej, ki se
uspeSno uvajajo na samoupravnem podroé-
ju na§ razvoj zbuja posebno pozornost v
svetu.

Zelezarna Ravne vodi konstruktivno po-

litiko razvoja samouprave in se uspedno
vkljutuje v moderne politi¢ne tokove, ki
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so specifiénost naSe druzbe. Kolik3na je ta
uspesnost, lahko ocenjuje predvsem celo-
ten kolektiv, smatram pa, da je ravno ko-
lektiv tisti, ki &vrsto stoji na modernih sa-
moupravnih koncepcijah, katere hote Se
izpopaolniti.

Najbrz dosedanji razvoj na tem podroé-
ju v Zelezarni Ravne, kljub sorazmerno
malo$tevilnim TOZD in zato nekoliko vet-
jim obsegom teh, ni bil zgreSen, saj je bil
posledica sorazmerno mlade organizacij-
ske spremembe v sami Zelezarni, katera
pa je prav gotovo pomenila korak naprej
napram prejsnji obliki organiziranosti. No-
ve koncepcije na podrofju samouprave
gredo naprej v smeri vetje decentralizacije
soodloéanja na vseh druZbenocekonomskih
pozicijah, za to se moramo tudi mi v Zele-
zarni obnasati konstruktivno. Iskati mora-
mo veéje moZnosti angaZiranja vseh po-
tencialov v proizvodno ekonomskem ozi-
roma gospodarskem sistemu, ne samo zno-
traj kolektiva, ampak tudi navzven. Akti-
virati in usposobiti moramo vse kadre, da
zalnejo gospodarno misliti, da se otresejo

Marjan AZman — narocila za pile so se
zmanjsala

kulta osebnosti, da se zavedajo, da lahko
vsi doprinesejo svoj delez k boljSemu
standardu. Se vedno je ped¢ica taksnih, ki
predno situacijo prouéijo, odgovarjajo av-
tomati¢no z »ne« ali so tiho. Tak$ne bomo
morali znati poduéiti da ni vseeno kje in
na kak$nem poloZzaju so. Ce se ne vkljutu-
jejo v nove tire samoupravnega sistema, se
kot manj$ina morajo velini podrediti in
korakati po isti poti, sicer ne morejo biti
enakovredni ¢lani kolektiva, saj rusijo ti-
sto, kar drugi ustvarjajo.

Prehod na sistem ve¢ TOZD ne more bi-
ti slabsi od dosedanjega, posebno, &e bodo
te TOZD pokazale velje angaZiranje v go-
spodarsko ekonomskem smislu, v vetjem
prizadevanju posameznikov na tem pod-
rotju, v veéji odgovornosti za uspehe na
podrogjih TOZD, v veéji zainteresiranosti,
konstruktivni uporabi pridobljenih sred-
stev, v veéji odgovornosti do premoZenja
TOZD itd., itd. Za aktiviranje vseh mno-
¥ic na omenjenih interesnih podro¢jih da-
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je nadaljnja poglobitev samoupravnega
sistema vel moZnosti kot dosedanja. S tem
lahko radunamo na pozitivne posledice gi-
banj v bodo¢ih TOZD in v celotni organi-
zaciji.

Izbor odgovornih oseb pri vodenju
TOZD v samoupravnem smislu in na pod-
ro¢ju ekonomije gospodarjenja ni najbolj
enostaven, saj bo tak3en koncept samo-
uprave zahteval politiéno in strokovno
zrele ljudi. Ti se bodo morali spoprijemati
z bolj kompletno problematiko kot obra-
tovodje, morali bodo znati predvsem go-
spodariti in disciplinirati svoje kolektive v
sploSsnem in tehnolofkem smislu, kar ho
osnova za nadaljnji uspedni razvoj na sa-
moupravnem podro¢ju naSe Zelezarne.
Smatram, da sedaj ni primeren ¢as za
razlago bodoéega sistema v organizacij-
skem smislu, ker ta Se ni razdelan v gro-
bem konceptu saj zaenkrat samo nakazu-
je bodoto situacijo, ni pa &e detajlnejse
pripravljen za spodobno diskusijo, ¢eprav
kaZze bistvene spremembe ravno na samo-
upravnem podroé¢ju organiziranosti in bo
predvidoma v sredini 1976. leta v popolno-
sti aktiviran.

JoZe Gersak:

Samoupravljanje je Zivljenjska 3ola, ki
jo dozivljamo prav vsi. Vedno veéji ugled
si pridobiva v celotni druZbi, saj ponuja
mnoge reSitve za nasprotja, ki so prisotna
v dana$njem svetu.

Objektivno lahko ocenim, da smo pri nas
v zelezarni in tudi v na8i TOZD dosegli na
podro¢ju samouprave bistven napredek.
Znatno vetje $tevilo zaposlenih danes ak-
tivno sodeluje pri reSevanju in odlodanju
pri vseh, za naSo TOZD pomembnih zade-
vah in preko nasih delegatov tudi na ob-
mocju krajevne skupnosti, SIS in obéin-
ske skup&¢ine. Mnogokrat sicer krivimo
samoupravo za nale neuspehe ali odmike
od zastavljenih ciljev, ¢eprav vzrok ne le-
zi v samoupravljanju, pa¢ pa v nedosled-
nem in premalo prizadevnem reSevanju
dogovorov. Mo samoupravnega reda in
nadin urejanja druZbenoekonomskih od-
nosov je lahko uginkovit samo, ¢e vsi sub-
jekti, ki se dogovarjajo, dosledno izpolnju-
jejo svoje obveznosti.

V nasi TOZD so prisotne akcije in kon-
trola v obliki delavske kontrole za izpol-
njevanje obveznosti, ki jih prevzemamo s
samoupravnimi akti.

Slabo informiranje vseh zaposlenih,
kroni¢na bolezen pred nekaj leti pri nas,
se je bistveno pozdravila. Dobro in zavest-
no delo na podro¢ju samouprave in pravil-
no odloéanje je odvisno od pravilne obve-
&tenosti. Velike TOZD, ki jih imamo da-
nes v zZelezarni imajo pri tem zanesljivo
svoj negativen vpliv. To naj bi bilo tudi
eno izmed vaZnih predlogov pri nasih pri-
zadevanjih za boljSo samoupravno orga-
niziranost v Zelezarni v prihodnje.

Danasnjo TOZD MO sestavlja veé teh-
nolo8ko zaokroZenih obratov. To so: obrat
industrijskih noZev, vzmetarna, obrat
pnevmatskih strojev in orodij, obrat stro-
jev in delov ter kalilnica. Vsi obrati ima-
jo pogoje, ustavno pravico in dolZnost da
se organizirajo kot samostojne TOZD.

Zato bo moral tudi nas bodo&i razvoj na
podrotju poglabljanja samoupravne orga-
niziranosti potekati v tej smeri.
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Marjan AZman:

Samoupravljanje je v preteklih letih po-
gnalo moéne korenine, saj smo tudi pred
uveljavitvijo nove ustave imeli DS TRO,
upravni odbor, razne komisije in svete de-
lovnih enot. Ti sveti seveda niso imeli ta-
kih kompetenc, kakrine je prinesla nova
ustava. Sprejemali so mesetne proizvodne
natrte, pregledovali uspehe gospodarjenja,
ker je bil na te rezultate vezan tudi osebni
dohodek enote — obrata. Sodelovali so pri
sprejemanju novih delavcev, toda za vsa-
kega novega delavca, ki ga je sprejela de-
lovna enota, je bil Ze vnaprej pripravljen
mehanizem, ki je predpisoval normative,
koliko se mora zaradi tega povecati proiz-
vodnja enote. Ker smo pa¢ manjsi kolek-
tiv, smo na razglasnih deskah objavljali

UGODNO

(Razgovor z direktorjem finan¢noracuno-
vodskega sektorja dipl. oec. Petrom Oroz-
nom)

Ko vstopamo v novo leto, nas obi¢ajno
zanima, kako smo opravili s starim, ali
smo ga uspefno zakljuéili, koliko denarja
smo prisluzili in ali bo ostalo kaj za po-
trebne naloZbe za prihodnje leto in &e bo
padlo kaj dodatnega tudi v Zep. Vemo, da
bomo za tofne &tevilke zvedeli Sele, ko bo
sprejet zakljuéni racun, vendar pa se po
11 mesecih poslovanja vsaj priblizno da
odgovoriti, kako smo gospodarili, ali Se
bolje, koliko smo prigospodarili.

Na kratko bi se naSe prvo vprasanje
glasilo takole: kak$na je ob koncu leta
1975 nasa finan¢na situacija?

Znano je, da predvsem zapadni svet pre-
tresa izredno velika gospodarska kriza in
recesija, ki je v doloteni obliki segla tudi
preko meja socialistiénih in neblokovnih
drzav. Znatilno pa je, da se glede na raz-
vitost, surovinski sestav in notranjo sta-
bilnost zelo razliétno manifestira. To je
razvidno tudi pri nas in tako so se posa-
mezne gospodarske panoge znaSle v raz-
liénih pogojih gospodarjenja.

Medtem ko dozivljajo npr. avtomobil-
ska, strojna in lesna industrija ter bela
tehnika v marsikaterih delovnih organiza-
cijah prav kriti¢ne trenutke, to ni mogoce
re¢i za ¢rno metalurgijo v letu 1975. Vec-
kratno poviSanje cen v lanskem letu in 3Se
letos januarja, je Zelezarnam omogocilo
akumulacijo, ki ne spominja na krizna le-
ta. Eno leto uspeSnega poslovanja pa nas
seveda ne sme opijaniti, ampak se moramo
zavedali, da se je v preteklih letih akumu-
lacija metalurgov mnogokrat selila v pre-
delavo jekla, trgovino in preko davénih
obremenitev v budjetsko sfero. Na kratko
povedano: proizvodnja je bila kljub teza-
vam redno oskrbovana s surovinami, pol-
izdelki in energijo. Redukcije elektiri¢nega
toka letos niso bile problem, na Zalost so
pa naSle svoje naravno nadomestilo v po-
znanih havarijah v topilnici. Akumulativ-
nost je zadovoljiva in boljsa kot lansko
leto. Seveda se pa nismo mogli izogniti
negativnim pojavom, ki kazijo uspehe, kot
so: veliko zaostajanje v izvozu, veliko za-
poslovanje in sorazmerno ne najugodnejse
gibanje produktivnosti.
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mesetne rezultate, sluzbena potovanja in
celoten spisek sodelaveev s posameznimi
kriteriji mese¢nega osebnega dohodka. To
je tekom ¢asa preslo v prakso in so vsi ti
podatki Se sedaj vsak mesec objavljeni.

S prikljuditvijo k Zelezarni Ravne in
sprejemom nove ustave smo morali samo-
upravo prilagoditi. Kot TOZD Zelezarne
Ravne imamo sedaj v raznih organih sa-
moupravljanja preko 100 nasih sodelavcev.
Cimprej bomo morali spoznati, da ta funk-
cija za posameznika ni le ¢astna, temvel
pravica in dolZnost. Ko bomo to spoznali,
bo tudi udeleZba na vseh nivojih veliko
vec¢ja, kot pa sedaj, ko smo vtasih komaj
sklepéni.

Vsem trem direktorjem se za odgovore
najlep3e zahvaljujemo.

LETOT1Y915

Skozi vse leto nas spremlja dobro in
slabo. Vedno se nekako izvleéemo, véasih
pa nam gre tudi za nohte. Povejte prosim,
kako je bilo in kako je sedaj z naSo likvid-
nostjo?

Ze v odgovoru na prvo vprasanje sem
vam povedal nekaj o negativnih karak-
teristikah letodnjega poslovanja. Morda je
najbolj boleta prav nelikvidnost, ki nas

Dipl. cec. Peter OroZen — drugo leto bo teZje,
vendar sem oplimist

pesti nepretrgoma Ze od avgusta lanskega
leta. Kljub temu da vodimo trezno poli-
tiko revalorizacije obratnih sredstev Ze
nekaj let nazaj, je inflacija dala svoje in
tako imamo skoraj vse leto blokiran Ziro
ratun. Sprostiti ga uspemo v glavnem sa-
mo na dan ali dva pred dvigom osebnih
dohodkov. Pomanjkanje obratnih sredstev
seveda podvoji tezave finansiranja te-
ko¢e proizvodnje in investicijske dejav-
nosti e posebej tedaj, ¢e se nanasa na ino-
zemske nakupe, kjer je treba v pretezni
meri pladati vnaprej. Zelo nevarna je bila
situacija z blokiranim Ziro ratunom V

poletnih mesecih, ko smo izpla¢evali reg-
rese. Te je namre¢ mozno finansirati samo
iz sklada skupne porabe, dodatni pogoj pa
je, da je Ziro radun prost, oziroma da je
na njem dovolj denarja za povedane po-
trebe. No, trda in tezka Zivljenjska Sola
iz ze znanega obdobja velike nelikvidnosti
v obdobju od leta 1969 do konca 1972 leta
nas je usposobila, da smo zaenkrat kot
finan¢na sluzba vse probleme kolikor to-
liko zadovoljivo resili.

Vedno ni denarja, obratna sredstva pa
moramo imeti, ¢e Ze investicije lahko us-
tavljamo. Kako reSujete ta problem?

Clani samoupravnih organov in vsi, ki
se kakorkoli zanimajo za poslovno dogaja-
nje zelezarne, se bodo najbrz spomnili, da
zadnji dve leti po zakljuénem ratunu nis-
mo namenili praktiéno nobenega denarja
za obratna sredstva. Z ene strani je to del-
no razumljivo, ker je bilo treba z ustvar-
jeno akumulacijo finansirati dolotene za-
deve, ki so bile nujne in so preveé zaostale
v tezavnih letih. Tu mislim predvsem na
neproizvodne investicije v druzbeni stan-
dard, kot so izgradnja stanovanj, krediti-
ranja individualnih graditeljev, izgradnja
toplovodnega omreZzja, telovadnica na
Ravnah in drugo. Vse to je bilo nujno po-
trebno, vendar se ta izgradnja deloma
tudi zrecali v dana$nji nelikvidnosti Zele-
zarne. S tem nameravam opozoriti na dej-
stvo, da smo premalo negovali lastne vire
obratnih sredstev. Ta primanjkljaj je moz-
no nadomestiti iz tujih oz. banénih virov.
Kljub temu da se tega zavedamo, pa ta
primanjkljaj nismo uspeli pokriti z do-
datnimi ban¢nimi viri. Moram poudariti,
da se viri obratnih sredstev, izraZeni v za-
logah, nekako premosorazmerno gibljejo
z rastjo eksterne realizacije in kljub vi-
sokemu znesku ne predstavljajo bistvene
rezerve, Na Zalost pa to ni slu¢aj s kupci,
ki so se v devetih mesecih letodnjega leta
poslabgali za 10 dni nasproti lanskemu
letu. Kot povedano, izpad obratnih sred-
stev nismo uspeli pokriti s krediti poslov-
nih bank, ki se resnici na ljubo same
gledajo v lastnem zrcalu nelikvidnosti, po-
dobno kot mi ali mnoga druga vetja pod-
jetja. Smatram pa za primerno, da na tem
mestu povem, da je Zelezarni Ravne prav
v tem letu izdatno pomagala reSevati ne-
likvidnostne probleme interna banka Slo-
venskih Zelezarn. Marsikateri uvoz in iz-
plaéilo osebnih dohodkov bi bil brez te po-
moéi ogroZen! To pa pomeni, da je soli-
darnost Zelezarjev naSla svoje mesto.

Ker pravite, da je leto 1975 kljub vsemu
fe kar uspesno, povejte, kam bo najprej
usmerjen ostanek dohodka, saj je zanes-
ljivo ze sedaj znanih veliko potreb, ki jih
bo treba najprej pokriti.

V grobih obrisih se Ze kaZe ostanek do-
hodka, odnosno ustvarjena akumulacija.
Predlog nadrta razporeditve teh sredstev
je Ze izdelan in bo $el v obravnavo med
vse nafe sodelavee. Moram poudariti, da
je vedji del akumulacije z zakonom ali Z
e sprejetimi obveznostmi Ze angaZiran, in
sicer:

— iz poslovnega sklada bo treba pokriti
posojilo za nerazvite, prispevke za ener-
getiko SRS, pokrivanje izgub Zeleznicam
in elektrarnam, sofinansiranje plinovoda
in kot najvedjo postavko — izdvojiteV
sredstev za obratne namene;
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— za rezervni sklad obé¢ine in repub-
like;

— za rezervni sklad podjetja (obvezni
del);

— za sklad skupne porabe, iz katerega
se finansirajo regresi za dopuste, nagrade
jubilantom dela, izgradnja druzbenih sta-
novanj, kreditiranje individualnih gradi-
teljev, placilo anuitet za stanovanjsko iz-
gradnjo, nadaljnje delno finansiranje to-
plovodnega omrezja in drugo.

Kot vidite, ogromno postavk milijardnih
vrednosti. Mnenja sem, da se mnogi ¢lani
kolektiva ne zavedajo, kako ogromna
sredstva Zelezarna izdvaja za navedene za-
deve.

Nova notranja samoupravna organizaci-
ja bo zahtevala loTeno obravnavo pred-
vsem za ugotavljanje uspeSnosti posamez-
ne TOZD. Ali ste z vaZo sluzbo pripravlje-
ni in kako boste kos novi nalogi?

Kljub izrednim teZzavam, ki so izklju¢no
strokovne narave, bomo sedanji organiza-
ciji, ko imamo 3 TOZD, obraéunsko pri za-
kljutnem radunu kos. Te tezave se seveda
pomnozujejo, ¢e se bomo odloé¢ili za reor-
ganizacijo podjetja, kjer se bo $tevilo
TOZD znatno poveéalo. Kljub temu mora-
mo biti optimisti in upam, da bomo nalogo
uspesno opravili. Pri tem nam bo v naj-
vetjo pomoé¢ avitomatiska obdelava podat-
kov in prepri¢an sem, da lahko Ze danes z

Dipl. ing. Stimnikar Janko
inz. Kovadi¢ Stanko

gotovostjo dokazemo, da je bila investicija
v nabavo racunalnika popolnoma upra-
vitena. Poleg izdatne pomo¢i proizvodnji
bo ratunalnik prav gotovo koristen pri
urejevanju in dajanju potrebnih podatkov
za samoupravljavee. S taksnimi informa-
cijami bomo dvignili tudi kvaliteto poslov-
nega odloctanja. Smatram, da bomo v za-
cetku leta 1977 kot sluzba sposobni obra-
¢unsko obdelati naértovano Stevilo 22
TOZD in skupne sluzbe.

Sedaj pa Se vaSe mnenje; kaj lahko pri-
¢akujemo od leta 19762

Ce ne bi bil optimist po naravi, bi se leta
1976 ze sedaj bal. Mnogo tezje bo. V ino-
zemstvu se recesija Se vedno poglablja, pa
ceprav so skoraj vsi pricakovali, da se bo
obrnilo na bolje. Nasprotja med bogatimi
in revnimi drzavami se Se vefajo in po-
glabljajo. Vse te posledice bomo prav go-
tovo v doloceni meri ¢utili tudi v nasi de-
lovni organizaciji. NajteZje bo, &e bomo
doziveli pomanjkanje dela, kar se na do-
lo¢enih agregatih Ze kaZe. 7 izvozom bo
tezko in ker je vezan na uvoz, bo Se tezje.
Zato bo prav, ¢e si bomo iz letoSnjega so-
razmerno ugodnega poslovanja ustvarili
ustrezno rezervo za tezke Case, ki so pred
nami.

Za vasSe odgovore tov. direktor, naj-

lepSa hvala!
-ate-

Optimizacija meSanja vloZka
in izracuna dodatka ferolegur
s pomocjo procesnega racunalnika

Uvod

V tem &lanku Zelimo seznaniti §irsi krog
sodelavcev z moznostmi uporabe procesnih
ratunalnikov in metod linearnega progra-
miranja ferolegur pri izdelavi jekla.

Uporabnost metod linearnega programi-
ranja se je s pomo&jo uporabe ratunalni-
kov v zadnjih letih zelo razsirila. Z raz-
vojem procesnih ratunalnikov pa so po-
stale dostopne in uporabne tudi v nepo-
sredni proizvodnji — pri rednem tekotem
delu.

Analiza strofkov pri proizvodnji jekla
kaze, da predstavljajo dale¢ najvisje stro-
ke material za vloZek in ferolegure.

Vsak prihranek na tem podrodju nam
torgj pomeni veliko denarja. Zato smo se
tudi odloéili, da poskusimo najprej na teh
dveh podroéjih.

Optimizacija sestave vlozka

Princip optimizacije vlozka

Pri sami optimizaciji vlozka moramo
upostevati veé faktorjev. Ugoditi moramo
zahtevam tehnologije, vloZni material mo-
ra zagotavljati moznost izdelave jekla z
ustreznimi lastnostmi. UpoStevati moramo
zaloge posameznih vrst vlozka, omejitve
nabave nekaterih vrst vlozka in druge po-
sebne omejitve. Izbrane koli¢ine posamez-
nih komponent morajo predstavljati naj-

nizje stroZke. Ti strodki pa so lahko od
ocene na oko zelo razlicni.

Optimizacijo vloZzka lahko izvedemo za
vsako Sarzo posebej, bolj realno sliko pa

V jedrarni

nam da optimizacija, ki zajema tedensko
ali dnevno planirano proizvodnjo.

Prvi poskus optimizacije vlozka smo iz-
vedli za kvaliteto UTOP EX. 2

(Glej tabelo 1).

Primerjava rezultatov je razvidna v ta-
beli 1. Da dobimo Ze bolj plasti¢no sliko,
pa si lahko ogledamo 3e histogram 1.

(Glej histogram 1)

Primerjava rezultatov kaze, da je z ratu-
nalnisko obdelavo sestavljen vlozek cenej-
S za 22.778,00 din ali 15,6 %.

Analiza rezultatov kaze, da gre glavni
del pocenitve na ratun veje porabe cenej-
Sega odpadka, manjsi del pa na ratun toé-
nejSega izraluna koncentracij posameznih
elementov.

Pri omenjeni kvaliteli zahteva predpis
max. 0,70 "o Cr, dejansko pa ga je ZarZa
raztalila 1,35 %/o.

Priprava vlozka za tedenski program na
elektro peceh

Za racunalnisko obdelavo smo izbrali
sledece kvalitete:
Utop ex. 2 4 Sarze 25t ped
Utop Mo-1 1 Sarza 26t pec
Utop Mo-1 4 Sarze 10t pet
20 NCD 2 10 Sarz 40t pet
PK — 5 5 Sarz 10t peé
PK — 11 sp. 1 Sarza 10t pet
PK — 11 1 Sarza 10t pet
PK — 2 sp. 1 Sarza 10t pet
CRV 2 2 Sarzi 25t pet
OCR 12 ex. 1 Sarza 10t pet
PK —5 M 1 Sarza 10t pet
ECMO 100 6 Sarz 25t ped
PK — 2 1 Saria 10t peé

Za sestavo posameznega vlozka smo ime-
li na razpolago priblizno 50 vrst razlitnega
legiranega odpadka, staro Zelezo, carbu-
rit in ferolegure. Zelena kemijska sestava
po raztalitvi je enaka tisti pri ro¢nih kal-
kulacijah. Od predvidene koli¢ine jekla je

Foto: F. Kamnik



1020 ton. Glede na S$tevilo 3arz pa 39 %
planiranih Sarz.

Rezultati:

TABELA 2

PRIMERJAVA MED RACUNALNISKIM
IZRACUNOM VLOZKA IN DEJANSKIM
VLOZKOM ZA UTOP Mo-1

Dejansko uporabljeno RatunalniSid

- izratun
Vrsta vlozka kg kg
Utop Mo 33.200 23.250
HCMo 19.600 60.690
Blumeci 25.450
VCMo — olje 12.000 6.360
FeMo 1.140 1.030
Carburit 610 6’_?0
Skupaj 92000 92000

Strodki:

Dejanski 397.338 din
Ratunalnidki 362.874
Razlika: Ra¢unalniska receptura je cenejia
od dejanske za 34.464 din.
TABELA 3

PRIMERJAVA MED RACUNALNISKIM
IZRACUNOM VLOZKA IN DEJANSKIM
VLOZKOM ZA UTOP EX. 2

Ratunalniski

Dejansko uporabljeno izratun
Vrsta vloZka kg kg
Grodelj 12.000 6.720
Utop wx. 26.000 8.514
TMCN 1 21.000 25.993
PK — 11 -— 443
GX — 10 — 12 - 4,088
staro Zelezo 6.200 63.051
Fe Mo 150 -
Carburit 650 24.348
TMCN 2 68.000 24,348
Skupaj 134000 157505
Stroski:

Dejanski 410.695 din

Rac¢unalniski 401.880 din

Razlika: Ratunalnigka receptura je cenej-
Sa od dejanske za 8.815 din.
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bilo izdelano 36,3 %0 ali 370 ton namesto TABELA 4

PRIMERJAVA MED RACUNALNISKIM
IZRACUNOM VLOZKA IN DEJANSKIM
VLOZKOM ZA PK-11 SP.

Racunalniski

Dejansko uporabljeno s akan
\Trsta vln_ikz; I RE kg

PK — 11 13.500 10.397
12 Mn Ni 1.098
Staro Zelezo 1.169
FeCr carborit 203
Ni 500 543
Skupaj 14000  13.500

Stroski:

Dejanski 152.685 din
Ratunalnik 146.513 din

Razlika: Rac¢unalniska receptura cenejSa od
dejanske za 6.172 din.
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TABELA 5
PRIMERJAVA MED RACUNALNISKIM

IZRACUNOM VLOZKA IN DEJANSKIM
VLOZKOM ZA PK 2

: Racunalniski
Dejansko uporabljeno ~ izracun
Vrsta vloZzka kg kg
PK 1, 2,3 7.000 1.440
Staro Zelezo 6.300 6.151
FeCr carborit 1.200 1.759
EC odpadek - 5.150
Skupaj 14500 14500

Strogki:

Dejanski 48.428 din
Racunalniski 45.764 din

Razlika: RatunalniSka receptura cenejsa od
dejanske za 2.664 din.

Analiza rezultatov:

Kot je bilo Ze omenjeno, je bilo realizi-
ranega cca 1/3 planiranega programa. Ra-
¢unalnik je izdelal najcenejo recepturo za
vseh 38 Sarz oziroma 1.020 ton jekla. Upo-
Stevali smo dejanske zaloge na skladis®u in
vse ostale dodatne omejitve. Rezultati ra-
¢unalniSke obdelave so boljsi od dejanskih
za 31.447 din.

Pri pregledu posameznih kvalitet smo
opazili, da je bila le ena SarZa po dejan-
skih stroskih cenej$a od ratunalniike. Mo-
ramo pa pri tem opozoriti, da je navedene
kvalitete legiranega odpadka, ki so bile
uporabljene pri kvaliteti ECMo, ratunal-
nik porazdelil na vso planirano proizvod-
njo. Ce bi bil celotni plan realiziran, bi Ze
za kvaliteto ECMo me bilo dovolj lastnega
odpadka, saj ga je bilo na skladi$¢u samo
100 ton.

Kaj lahko pri¢akujemo od ratunalniSke-
ga dolotanja sestave vlozka s pomodéjo li-
nearnih programov?

1. Matemati¢no optimalen izrafun sestave
vloZzka za posamezne 3arZe ali skupine
Sarz za dosego minimalnih stroskov
vlozka.

histogram 2
Primerjava rezullatov prided.
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TABELA 6

PRIMERJAVA REZULTATOV ZA VSE DEJANSKO IZDELANE SARZE:

INFORMATIVNI FUZINAR

Kvaliteta Kolitina .
jekla (+) Eet
Utop Mo 1 92 25T + 10T

Utop ex. 134,5 25 T
PK 11 sp. 135 10T
PK 11 14 10T
PK 2 14,5 10T
ECMo 100 102 25T

Skupaj e R

2. Pravilno vkljutevanje legirnih odpad-
kov in starega Zeleza glede na stroSke
in na zaloge na skladi§c¢u.

3. Pri posameznih kvalitetah bi dosegli bolj
stalne pogoje po raztalitvi. To bi pove-
¢alo zanesljivost tehnologije, po drugi
strani pa bi lahko natan&neje opazovali
in ugotavljali druge parametre, ki so
pomembni pri proizvodnji jekla.

4. Analiza rezultatov linearnih programov
nam bi lahko sluZila pri odlotanju pri
nabavi vlozka.

. Zmanj3evanje izmetka zaradi netotne
sestave vlozka.

6. Povetale bi se zahteve po dobrem in
pravilnem sortiranju legiranega odpad-
ka. Kajti ¢e prednosti posameznih ele-
mentov po raztalitvi ne bi bile v pred-
videnih okvirih, bi nas to takoj opozo-
rilo, da z vloZkom nekaj ni v redu.

(51}

OPTIMIZACIJA DODATKA FEROLEGUR

Cena enega kg Cistega elementa je v raz-
lignih ferolegurah zelo razliéna. Se vetje
so razlike, ¢e uporabljamo legure z vet le-
girnimi komponentami. Te razlike so pone-
kod izredno velike. Kg Mn v FeMn suraf.
je priblizno 5 X draZji od kg Mn v FeMn
carbur. Kg Cr v FeCr suraf. je pribliZzno 2 >
drazji od kg Cr v FeCr carbur. in pribliZzno
3 X drazji od kg Cr v SiCr. Tak$ne razli-
ke v cenah nam dajejo izredno velike moZ-
nosti optimizacije.

Princip optimizacije dodatka ferolegur

Osnovni princip je v tem, da z dodanimi
ferolegurami dosezemo Zeleno kemijsko
sestavo. Pri uporabi dodatkov pa upoite-
vamo njihovo ceno, zaloge in druge ome-
jitve.

Sama optimizacija dodajanja ferolegur
je lahko samostojna, zaklju¢ena celota ali
pa del integralnega modela optimizacije
procesa izdelave jekla. Mi smo se v prvi
fazi odlo¢ili za varianto, kjer je optimiza-
cija dodajanja samostojna in zakljuéena
celota. Za primerjavo smo izbrali 3 Ze iz-
delane B3arZze in upoStevali koncentracijo
posameznih elementov po drugi probi. Na-
to smo naredili izradun s pomoé&jo linear-
nega programa in primerjali rezultate med
dejanskimi stroski ferolegur in izraduna-
nimi vrednostmi, ki smo jih dobili s pomoé-
jo ratunalnika,

Primerjava rezultatov za OCR 4 ex. sp.
je v tabeli 7.

Rezultati primerjave so zelo zanimivi.
Pri izdelavi SarZe je bilo uporabljeno 800
kg FeCr affine. Ratunalnik pa je predvi-
del nadomestitev Cr kar s tremi legurami
in gicer z FeCr affine, FeCr carbure in
FeCr. Zelo o¢itna je razlika pri dodajanju
carburita, saj je ra¢unalnik ves predvide-
ni ogljik nadomestil z ogljikom v ferole-

Stevilo beiaﬁéki_str0§ki e
Sarz ratunalnidki izratun
1+4 + 34.464 din

4 + 8.815din
1 + 6.172din
1 + 1.716 din
1 +  2.664 din
3 — 22,384 din
15 __+31.447din

gurah. V tabeli 8 lahko vidimo primerjavo
rezultatov za optimizacijo dodatka ferole-
gur pri vseh treh opazovanih kvalitetah.

TABELA 8
PRIMERJAVA REZULTATOV ZA OP-
TIMIZACIJO DODATKA FEROLEGUR

e

g

g g

3 a4 =

: H g |

Kvaliteta o o

g =)

g g g

8 3 g

A 4 &=
e Win kg din kg din
65 — Si — 7 13.122 1620 11.623 1620 -+ 1.499
OCR 4ex.sp. 19.910 1160 15.385 1160 -+ 4.525
ECMo — 100 27.812 1340 22.745 1340 + 5.067
Skupaj 60844 4120 49.753 4120 11091

Primerjava kaZe, da je ratunalniSki iz-
ratun cenejsi za 11.091 din ali za 18,2 %/b.

TABELA 7

Na histogramu 2 si primerjavo lahko
ogledamo $e grafiéno.

Pri vseh treh vzorénih izrafunih je bil
raé¢unalnifki izratun cenej$i od dejansko
dodanih ferolegur. Poprefno so bili za
omenjene SarZe niZji strodki za 18,2 %. Brez
dvoma lahko priéakujemo zelo velike pri-
hranke ob uporabi linearnega programira=
nja pri izratunu dodatka ferolegur. Ti pri-
hranki so lahko zaradi:

— uporabe cenenih ferolegur,

— internega zoZenja mej,

— natanénejSega izra¢una potrebnih fero-
legur.

Zaradi natanénejSega izra¢una se bi ver-
jetno zmanjsal tudi izmeéek.

ZAKLJUCEK

Prikazani rezultati na podro&ju izradu-
na vlozka in dodatka ferolegur s pomotjo
metod linearnega programiranja so zelo
vzpodbudni. Brez dvoma se nam na teh
dveh podro&jih ponujajo veliki prihranki.
Za uvedbo in praktitno uporabo teh me-
tod v neposredni proizvodnji pa potrebu-
jemo procesni ratunalnik. Medtem, ko bi
samo optimizacijo vloZka delno ¥e lahko
opravili na obstojetem sistemu IBM
370/135, pa je za aplikacije na podrodju
optimizacije dodatka ferolegur mujno po-
treben procesni radunalnik. Zaradi neka-
terih podatkov, ki jih potrebujemo v pro-
cesu, se postavlja zahteva po delu 24 ur
na dan in delu v realnem ¢&asu. To pa zmo-
rejo le procesni ra¢unalniki.

PRIMERJAVA REZULTATOV PRI DODATKIH FEROLEGUR PO DRUGI PROBI

ZA OCR 4 EX. SP. ch 85264

Genn'leq Dodano rofno Racunalnigko | E
Dodatek % C din/kg : . . .§ 2
kg din kg gin 22
15
FeCr sur, | 0,07 26,10 800 18400 311 TR L EhC T
FeCr aff. 0,14 23,00 313 5352
FeCr carb. 6,64 17,10
FeMn sur. 0,06 27,15
FeMn aff. 0,92 25,20
FeMn carb. 8,0 5,50 145 510
Fe-Si Ruse 0,5 9,52 100 610 115 702
SiMn 2,0 6,10
FeSi mleti 0,5 9,50 222 1687
SiCr 0,13 7,60
Si-metal 10,50 199 491
Staro Zelezo 0,16 247 199 491
Karborit 3,40 115 390
Skupno 1160 19910 1160 15385 + 4525

g Razlika v_cehi 22,8 %

TABELA 1

PRIMERJAVA PODATKOV PRI PRIPRAVI VLOZKA ZA UTOP EX 2 Ch 23116

A
o Dodano rofno Ratunalnitko | &
0 ena o®
VloZek /o C din/kg e e gg
kg din kg din et
-
Utop ex 0,55 4,14 10000 41400
TMCN 2 0,28 3,30 4500 14850
G-X 10—12 0,08 11,60 1000 11600 1627 18873
Staro Zelezo 0,16 2,47 13500 33443 24316 60060
FeMo 70 %o 112,0
Ni-granule 91,50 140 12810
TMCN 1 0,28 4,84 8373 40525
Mo oksid 83,00 32 2656
Grodelj 34 2,70
Karborit 100 3,40 202 891
Leg. ostruzki I 5% 5500 31680 Sl
Skupno 34640 145783 34640 123005 -+ 22778
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Predstavljamo naSo Zelezarno

TOPLOTNA OBDELAVA JEKEL
V ZELEZARNI RAVNE

Uvod:

Organizacijsko je toplotna obdelava pri-
sotna v skoraj vseh obratih TOZD I in
TOZD II. Toplotna obdelava jekla ali po-
sameznih izdelkov je na koncu procesa,
vetkrat pa se vklopi v tehnoloski proces
izdelave razli¢nih proizvodov Ze prej.

Kaj je toplotna obdelava in kaksni so
njeni cilji?

S toplotno obdelavo dosezemo spremem-
be fizikalnih, mehaniénih in kemijskih
lastnosti. Postopke za toplotno obdelavo je-
kla lahko razdelimo v &tiri glavne skupine:

— Zarjenje
kaljenje
— popustanje
toplotno kemiéno difuzijski procesi
(cementiranje, nitriranje, nikotriranje itd.)

Cilj toplotne obdelave je sprememba iz-
hodisénih lastnosti in doseganje primernih
lastnosti za uporabo jekel.

Jekla s toplotno obdelavo dobijo optimal-
ne mehanske in fizikalne lastnosti, ali
spremembo kemiéne sestave v povriinskih
slojih, ki jih potem lahko tudi toplotno
obdelamo in s tem doseZemo zahtevane
optimalne mehanske lastnosti kot je npr.
obraboobstojnost itd.

Mehko Zarimo jekla zato, da dobimo:

— mehko jeklo primerno za mehansko
obdelavo

— trdote so po preseku in dolzini v zelo
ozkem pasu

— jeklo pripravimo za poznejSo toplotno
obdelavo (topnost krogli¢nega perlita v
avstenitu je ve¢ja kot lamelarnega perlita)

Toplotna obdelava v posameznih obratih
TOZD I

Toplotna obdelava v kovaénici

Celotno proizvodnjo kovaénice, ki zna3a
25t letno, toplotno obdelamo, v glavnem
mehko Zarimo, normaliziramo in nekaj ka-
limo na zraku. Peéi so: plinske komorne z
izvoznim ognjiséem kapacitete 60 in 40 ton.
Najve&ji gabarit pedi je 24001700 X 8000
milimetrov. Pri horizontalnih kovaskih
strojih imamo globinske peéi, ki se izkljué-
no uporabljajo za Zarjenje odkovkov za
krogliéne lezaje in raznih osovin.

Toplotna obdelava v valjarni

Polovica jekla, ki ga valjarna zvalja, to-
plotno obdelamo, v glavnem mehko Zari-
mo, normaliziramo in poboljSamo. To je
okoli 5000t mes. TeZznja je, da bi tudi v
valjarni ¢imvet jekla toplotno obdelali.

Peci, ki jih uporabljamo v valjarni so
posebno razvite za toplotno obdelavo va-
ljanih palic in kolobarjev, s kontinuira-
nim postopkom. Tri so plinske konti peéi,
ena pa elektro konti peé, ki sluzi v glavnem
za popustanje. Omeniti je treba e, da ima
druga konti pe¢ napravo za kaljenje v olju
in vodi. Razen konti pe& imamo v valjar-
ni 60-tonske plinske komorne pe¢i, ki jih
uporabljamo v glavnem za ohlajevanje po
valjanju in za manj zahtevne postopke to-
plotne obdelave,

Toplotna ohdelava v istilnici

V ¢istilnici toplotno obdelujemo vso liti-
no, ki znaa ca 800 t/mes. Dejansko pa mo-
ramo k tej teZzi pristeti Se okrog 400 ton
raznega balasta (nalitki, livni sistemi in za-
lagalni obeSalniki).

Pedi, ki jih uporabljamo so plinske ko-
morne; kapacitete 40 ton in plinska kroZna
pet. Iz komornih pe&i lahko litino kalimo
v olju in vodi, avstenitna jekla pa gasimo.
V kroZni pedi Zarimo, normaliziramo ali pa
gasimo predvsem manjSe strojne dele.
Najvetji gabarit plinske komorne peéi je
24001500 X 3600 mm.

Toplotna obdelava v topilnici — EPZ

Za Zarjenje in ohlajanje imamo v tem
oddelku globinske peéi.

Toplotna obdelava v jeklovieku

V jeklovleku imamo dve strogo namen-
ski peti z zaS¢itno atmosfero (NHa).

Vsaka pe¢ ima 8 cevi, skozi katere potuje
zica. Na koncu pedi imamo moZnosti kon-
trolnega ohlajanja. Temperaturno obmog¢-
je pedi je 720—1150° C. Obmotje dimenzije
zice je v eni pedi 0,8—4,3 (4,5) mm v drugi
pa 0,20—0,8 mm.

V teh dveh pefeh toplotno obdelujemo
avstenitna in tudi druga jekla.

Ostalo toplotno obdelavo za jeklovlek
opravljamo v valjarni, kovaénici in kalil-
nici.

Toplotna obdelava v posameznih obratih
TOZD II

Kalilnica I

V tem oddelku imamo najve® moZnosti
za razne kombinacije procesov toplotne ob-
delave.

Najvetji del proizvodnje opravijo glo-
binske pe&i dim. @ 800 razlitnih globin;

s 8

Popuicéanje plamen-
sko kaljenih koles

maksimalna je 4200 mm. K tem peem
spadajo 3¢ bazeni z oljem, bazen z vodo,
bazen za izkuhavanje, naprava za izkuha-
vanje in naprava za kaljenje v zrafni za-
vesi. V solnih kopelih lahko izvedemo naj-
bolj komplicirano toplotno obdelavo hitro-
reznega jekla s trikratnim predgretjem
(500, 800, 1050° C).

Komorne peti uporabljamo za toplotno
obdelavo manjsih delov iz orodnih in kon-
strukcijskih jekel.

Pri plamenskem kaljenju imamo tri stro-

je:
— siroj 660 za plamensko kaljenje tekal-
nih in pogonskih koles za Zerjave do @
1000 mm, prav tako za zobnike @ 1000 mm
in modula 10.

- stroj 1166 za plamensko kaljenje osovin

od @ 20—@ 200 mm, dolZine 3900 mm kot
tudi za ravne povrsine razliénih Sirin,
— stroj 231 za kaljenje osovin & 20— 200
milimetrov, dolzine maksimalno 800 mm in
kaljenje posameznih zob zobnikov do @
2000 mm in vi&ine zob 800 mm (tudi po-
Sevno ozobljenje).

Obrat noZev

Ima kalilnico, ki je strogo namenska, Ka-
paciteta raznih toplotnih obdelav je okoli
100 t/mes.

Za kaljenje nozev in letev nad 1500 mm
uporabljajo kalilno pe¢ s kveto. Za krajse
noze uporabljamo dve komorni peéi s ka-
lilno napravo, za okrogle noZe do @ 500
pa kveto »Klingenberg«. Vse vrste noZev
popus¢ajo v elektro komornih peteh pod
pritiskom.

Vzmetarna

V vzmetarni se toplotno obdela 400 ton
plostatega vzmetnega jekla in do 100 ton

f&jiii i;"=E!=>




okroglega vzmetnega jekla. Ogrevna pet
za kaljenje je Sirine 2400 mm. Kali se v
kalilnem stroju, popus¢a pa v »cerovic
konti pecéi.

Razvoj toplotne obdelave v zelezarni

Razvoj toplotne obdelave ni bil vedno
usklajen z razvojem obratov.

Kot primer lahko navedem kovac¢nico,
ki svojih odkovkov veéjih tez in dimenzij
ne more poboljSati, za manjfe kose pa za
poboljSanje tudi nima svoje toplotne obde-
lave in i8¢e usluge po drugih obratih, kar
pa cesto zavira proizvodnjo. Razvo] top-
lotne obdelave v Zelezarni mora v bodode
izpopolnjevali kapacitete. V valjarni rabi-
mo dodatne konti peé&i, v kovaéniei pa pe-
¢i za poboljSanje najvetjih odkovkov, ki
jih izdeluje. Kalilnica mora zamenjati ce-
mentacijo v granulatu z moderno plinsko
cementacijo, ki bo po kapaciteti in kvali-
teti odgovarjala proizvodnji pnevmatskih
orodij.

Kadri

Toplotna obdelava po posameznih obra-
tih kadrovsko ni popolnoma ustrezno za-
sedena.

Kljub temu, da smo v industrijski Soli
leta in leta vzgajali precejsSnje Stevilo ka-
lilcev in Zarilecev nam ti Se vedno manj-
kajo. Poklic je sorazmerno tezak (vroéina,
fiziéno delo, plini itd.) in se ga zaradi tega
izogibajo in zaposlujejo v sorodnih pokli-
cih.

V bodote bo treba pravocasno naérto-
vati srednji in visji strokovni kader za to-
plotno obdelavo, da ne bo prislo do nepo-
trebnih »hitrih« odlo¢itev, ki navadno ne
ustrezajo.

Tezave, ki nastopajo pri toplotni obde-
lavi

Ne zavedamo se Skode, ki vsako leto
nastane zaradi napak pri toplotni obdelavi.
Toéno jo sicer ne moremo dolo¢iti, zagoto-
vo pa vemo, da ni neznatna.

Ker je toplotna obdelava vetkrat pred-
zadnji ali zadnji postopek v procesu izde-
lave, so posledice nastalih napak Se toliko
vedje:

— stroski za jeklo in vso predhodno me-
hansko obdelavo

— roki izdelave se vsaj za enkrat po-
daljSajo.

Napake, ki nastanejo pri toplotni obde-
lavi imajo sledete vzroke:

— nepravilna konstrukeija obdelovanca

— neupostevanje organizacijskih pravil
pri pripravi in poteku izdelave

— nepravilna toplotna obdelava

Za popoln uspeh pri izvedbi nekega pro-
cesa toplotne obdelave je potrebno imeti:

— do potankosti napisano tehnologijo
toplotne obdelave

dobro vzdrZzevane peé¢i in agregate

— dobro vzdrzevane merilne instrumen-
te (pogoj je, da so temperature natanéno
v zahtevanem obmod&ju)

— ljudi z odgovarjajoto strokovnostjo,
disciplino in obéutkom za toplotno obde-
lavo.

Ce so vsi ti pogoji izpolnjeni, (ki pa jih
je veéasih zelo tezko doseéi), potem je kva-
liteta toplotne obdelave neoporefna. Brez
dobre toplotne obdelave si ne moremo za-
misliti tovarne plemenitih jekel.

dipl. inz. Janko Gnamus
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v oktobru

Dosezene proizvodne rezultate v oktob-
ru smo ne samo zeleli, temveé tudi prica-
kovali. Proizvodnja surovega jekla je bila
3.133 ton ali 5"/ vetja od naértovane. Bla-
govna proizvodnja je bila v Zelezarnah ce-
lo 4.352 ton ali 8% nad planirano in kar
je Se posebej razveseljivo, tudi predeloval-
ci so dosegli meseéni plan.

Pri proizvodnji surovega zeleza meseéni
nacrt ni izvrSen. V Zelezarni Store je tra-
jalo naértovano popravilo mehanskega de-
la elektroredukcijske peci 148 ur. Linear-
ni plan je izvrien z 82" in razumljivo
tudi 102 "o izvrSitev plana na visokih pe-
¢eh Zelezarne Jesenice ni mogla v celoti
pokriti zaostanka, fako da znaSa skupna
izvrSitev 97 %, Lani je znasala v oktobru
proizvedena koli¢ina surovega zeleza kar
1.752 ton ve¢ od letoSnje. Da bi dosegli
letni proizvodni naért, bi morali v preo-
stalih dveh mesecih narediti popretno po
19.481 ton. V idealnih pogojih obratovanja
bi bilo to tudi moZno, vendar preveé ne
smemo pricakovati in priznati moramo, da
ni veliko verjetnosti, da bi bil letni plan
doseZen. Zbirno ga izvrSujemo: 97 %,

Dale¢ boljse stanje je pri proizvodnji
jekla. Oktobrska proizvodnja je precej po-
pravila stanje in sedaj bi morali izdelati
vsak mesec Se po 68.883 ton da bi dosegli
letni nac¢rt. Za izpolnitev akcijskega pro-
grama 800.000 ton jekla bi morali reali-
zirati vsak mesec po 70.883 ton ali okroglo
po 71.000 ton. Lani decembra smo izdelali
73.100 tfon in torej Se vedno lahko pri-
¢akujemo, da bomo letos izpolnili proiz-
vodnjo, ki smo jo naértovali za 1975. leto
v srednjeroénem nacrtu ze leta 1970.

Lani je znaSala proizvodnja jekla v ok-
tobru 1.085 ton manj kot letos. Potem se je
stopnjevala do konca leta ter je ostala
pribliZno na enakem trendu letne proiz-
vodnje nad 800.000 ton Sest mesecev. Letos

V oddelku ozobljenja in bruSenja

bi bila oktobra lahko Se vetja, ¢e ne bi
imeli v SM jeklarni Zelezarne Jesenice ne-
predvidenega rusenja oboka na eni peéi
in s tem motnje programa popravil tudi
pri drugih peéeh. Meseéni naért proizvod-
nje jekla so zato dosegli z 994, od tega
pri SM jeklu le z 95 % Zaostanek je po-
krila odli¢na proizvodnja elektiro pedi, kjer
so mesetni nacrt presegli. (107 %) V Ze-
lezarni Store so dosegli svojo rekordno
proizvodnjo, ki znasa 8.553 ton ter so me-
sefni naért prekoracili za 25%. Skupno
s0 vse ri zelezarne izpolnile mese¢ni li-
nearni naért proizvodnje surovega jekla
s 105 %,

Z blagovno proizvodnjo smo pri Zele-
zarnah spet preko 60.000 ton in potrebuje-
mo za dosego letnega nadrta samo $e dva-
krat po 48.251 ton in lahko brez skrbi pri-
takujemo, da bo letni naért blagovne pro-
izvodnje dosezen Ze kakih 10 dni pred
koncem leta. Z malo optimizma lahko tudi
ocenimo, da bo ob koncu leta dosezena
proizvodnja okoli 21.000 ton veéja od na-
¢rtovane ali za priblizno 60.000 ton, od-
nosno veé kot za celomesetno proizvodnjo
vedja, kot je bila leta 1974. DoseZena pro-
izvodnja surovega jekla meseca oktobra
in dobro stanje oskrbe z vlozkom tam,
kjer lastna proizvodnja jekla ne krije po-
treb, so dobra osnova za dosego pricako-
vanih proizvodnih rezultatov tudi v no-
vembru in decembru. Se to je vredno ome-
niti, da so vse tri Zelezarne presegle me-
se¢ne nacrte blagovne proizvodnje in da
vse tri Zelezarne tudi v zbirnem naértu do-
segajo, odnosno presegajo naértovano ko-
li¢cino. Medtem ko sta Zelezarni Jesenice
in Ravne na 100 %, Zelezarna Store pre-
sega kumulativni naért za 13 %, ki je re-
aliziran skupno za wvse tri Zelezarne s
103 %/o. Pri predelovalcih so izpolnili me-
setni nacrt proizvodnje: Plamen s 108 %,

Foto: F. Kamnik



Tovil s 115°%, Veriga z 98°% in Zi¢na s
93 %. Skupno je mese¢na kolitina doseZze-
na toéno s 100 Y. IzvrSevanje zbirnega na-
¢rta je sedaj 98 %, letodnja proizvodnja v
10 mesecih je pa za 12 % veé&ja, kot je bila
v enakem obdobju lani. Za dosego letnega
naérta proizvodnje manjka predelovalcem
Zice Se 6.913 ton ali vsak mesec popreéno
3.457 ton. Takih mese¢nih dosezkov Se ni
bilo in je tudi verjetnost za dosego letnega
natrta minimalna.

7, izvozom ne gre tako kot bi zeleli
Vzroke ne bom ponavljal, ker sem stanje
na svetovnem trzid¢u Ze opisal. Predelo-
valci izvrSujejo zbirni naért izvoza in so
meseéni nat¢rt realizirali po koli¢ini s
121 % po vrednosti pa s 132 %. Med Ze-
lezarnami je naértovano koli¢ino izvrdila
le Zelezarna Jesenice, ki je mesetni plan
presegla za 15 % ob doseZzeni vrednosti
94 /o,

Eksterno realizacijo ugodno dosegajo
vse delovne organizacije tako mesecno kot
tudi zbirno. Tudi Ziéna, ki je doslej za-

e
Iz nasih
1Z TOZD METALURSKE PROIZVODNJE

Delavski svet TOZD metalurSske proiz-
vodnje se je dne 6. novembra sestal na
I/18-18 zasedanju. Na podlagi dnevnega
reda in strokovno pripravljenih predlogov
je sprejel naslednje sklepe:

— Obrazlozitev realizacije sklepov I/17-
17 zasedanja se sprejme s pripombo, da
vodstvo TOZD do naslednjega zasedanja
delavskega sveta pripravi poroéilo o iz-
vajanju drugega sklepa, komisija za var-
stvo pri delu pa porotilo o izvajanju tret-
jega sklepa.

— Odobri se povetanje planirane amor-
tizacije za TOZD metalurike proizvodnje
za 18,751.718 din, tako da zna$a skupno pla-
nirana amortizacija TOZD metalurske pro-
izvodnje za leto 1975 107,876.718 din. De-
lavski svet daje soglasje, da se poveta pla-
nirana amortizacija za osnovna sredstva, s
katerimi gospodari DS SS za 5,802.199 din.
Tako zna$a za osnovna sredstva, s katerimi
gospodari delovna skupnost skupnih sluzb
planirana amortizacija za leto 1975 skupno
36,445.199 din.

Sklep o povelanju amortizacije velja s
1. novembrom 1975.

Amortizacijske stopnje doloéi v okviru
planirane amortizacije finan¢no-ra¢uno-
vodski sektor.

— Na podlagi izvedenega predhodnega
postopka se odobri dopolnitev organiza-
cijske sheme in sistemizacije delovnih mest
v obratu jeklovlek in jeklarne.

V skladu s tem sklepom se odprejo 3tiri
nova delovna mesta v obratu jeklovlek:
vodja oddelka za lud€enje, bruSenje in vle-
tenje, delovodja za orodje in pomoZno de-
javnost, vodja oddelka za luZenje in po-
mozno dejavnost in delovodja za luZilnico
in toplotno obdelavo. V obratu jeklarne se
odpre dvanajst delovnih mest, in sicer:
asistent — dva zaposlena, asistent za od-
delek topilnica I in asistent za topilnico II
Asistent priprave vlozka — za oddelek
priprave vloZka. Asistent za materiale. Iz-
menski asistent — osem zaposlenih.

V zvezi s potrebo za sistemizacijo novih
delovnih mest je bila delavskemu svetu
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ostajala, je prisla ¢ez 100 /0. Mesetni nacrt
je za Slovenske Zelezarne dosezen s 116 %o,
zbirni naért pa prekoratujemo za 8 %o. Tu-
di pri tej postavki ni bojazni, da z gospo-
darskim naé¢rtom predvidenih vrednosti za
leto 1975 ne bi dosegli.

Samo dva proizvodna meseca letodnjega
leta bomo %e obravnavali. Potrebni rezul-
tati za izvrSitev letnega naérta proizvod-
nje jekla in blagovne proizvodnje so real-
no dosegljivi, odnosno pri blagovni proiz-
vodnji bi morali dose¢i tistih 21.000 ton
veé, kot je predvideno v gospodarskem na-
¢rtu. Ce v novembru samo ponovimo to,
kar je bilo doseZeno v oktobru in dodamo
Se lanski december, pa bi bila vsa predvi-
devanja in vse Zelje izpolnjene. Tak za-
kljuéek nam pa sam po sebi pove, da so
bili tudi oktobrski dosezki precej nad po-
pre¢nimi, ¢e Ze ne kar prav dobri. Menim
pa, da je Zelja vseh nas, da bi dosegli po-
stavljeni cilj 800.000 ton jekla in upajmo,
da bodo jeklarji to naSo skupno Zeljo tudi
izpolnili.

TOZD

podana naslednja obrazlozitev: Z novo lu-
zilnico v obratu jeklovlek se je bistveno
spremenil naéin dela in s pridobitvijo vedé-
jih kapacitet se je pojavila potreba po no-
vih delovnih mestih. To je nov obrat, s
katerim se bo bistveno spremenila pro-
duktivnost in s sodobnej§im naéinom po-
vetala kvaliteta dela.

To zahteva nove zaposlene, ki bodo pri-
merno vodili novo pridobitev, ki je po-
membna za celotno podjetje. Investicija v
novo luzilnico, nov vle¢no ravnalni stroj
in ostale manjSe pridobitve je presegla 4
milijarde starih din.

V jeklarni je zafetek proizvodne dejav-
nosti. Ob vedno veéjih tehnoloskih zahte-
vah in Zelji, da bi proizvajali kvalitetnej-
%e vrste jekla, je nujno, da v obratu je-
klarne strukturo zaposlenih izboljSamo, in
to na vseh izmenah. Vodstvo jeklarne je
danes vse prevel zavzeto z operativnimi
deli in ne zmore uéinkovito voditi in us-
merjati proizvodnjo.

— Sprejme se predlog Poslovnika za
delo samoupravnih organov v tekstualni
obliki, kot je bil predloZen, s pripombo, da
bi se 40. &len — drugi stavek glasil: »Stro-
kovna sluzba za samoupravljanje je dolz-
na najpozneje v roku 8 dni dostaviti sklep
vsakemu izvrievalcu sklepa«. Pooblasta se
delegacijo TOZD metalurike proizvodnje
v delavskem svetu podjetja, da opravi
uskladitev s pripombami, ki so bile even-
tuelno podane na ostalih delavskih svetih
na predlog omenjenega poslovnika.

— Delaveu Maksu Zaberéniku, rojene-
mu 20. 1. 1952, zaposlenemu v obratu je-
klovleka se izreka vzgojni ukrep PRENE-
HANJE LASTNOSTI DELAVCA — PO-
GOJNO za 6 mesecev, Vzgojni ukrep je de-
lavski svet izrekel imenovanemu delaveu
v skladu s 84. in 85. ¢lenom samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih razmerjih
delavecev TOZD metalurike proizvodnje
in na predlog komisije za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznosti in izrekanje
vzgojnih ukrepov.

— V skladu z 8. to¢ko 62. ¢lena statuta
TOZD metalurike proizvodnje in sklepom

24. seje komisije za medsebojna razmerja
z dne 21. 10. 1975 se tov. Ivana Kugovnika
s 30. 11. 1975 razreSi delovne obveznosti
vodje oddelka ekonomskih analiz v TOZD
metalurike proizvodnje. Imenovani dela-
vec je s 1. decembrom prevzel delovno

funkcijo — poklieni predsednik »Med-
obtinskega sindikalnega sveta za Ko-
roskoe,

— V skladu z 2. totko 4. in 160. ¢lena
samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delaveev TOZD metalurike pro-
izvodnje in 8. totko 62. ¢&lena statuta
TOZD metalurske proizvodnje ter skle-
pom 24. seje komisije za medsebojna raz-
merja z dne 21. 10. 1975, se s 1. 9. 1975
dipl. oec. Cvetko Vergles imenuje na de-
lovno mesto 10911 — vodja marketinga v
prodajni sluzbi TOZD metalurike proiz-
vodnje.

— Na podlagi predloga oddelka za iz-
voz sta bili odobreni bonifikaciji inozem-
ski firmi M.AN. Minchen v vrednosti
2.816,35 DM, ker je kupec upraviteno re-
klamiral 31 leZajev zaradi vkljutkov
peska. Bonifikacija se odobri tudi inozem-
ski firmi GEORG FISCHER v vrednosti
8.006,40 DM, ker je moral kupec reklami-
ranih 1338 ulitkov dodatno popravljati
oz. obdelati.

— Dovoli se odpis osnovnih sredstev,
na podlagi seznama, in sicer: lokomotive,
Zelezniki tir in pripadajote orodje, veé
amortiziranih struZnic, neuporabni leseni
vratarnici, 4 barake in dotrajani pisalni
mizi. V sluzbi MR je odpisana dotrajana
struznica MAGDEBURG. Kot nadomestilo
se dovoli aktiviranje struznice tip. TES - 2
»Prvomajska«. Za izvedbo tega sklepa se
imenuje triclanska komisija v sestavi:
Setina Peter — predsednik, MeZner Ernest
in Tu$ek Franc — ¢&lana.

— Na podlagi predloga kadrovsko
splo$nega sektorja se dovoli odpis in od-
prodaja pisarnidkega pohistva in opreme,
ki je ostalo v stari upravni zgradbi. Po-
histvo in oprema, ki je za nadaljnjo upo-
rabo neuporabno se odproda morebitnim
interesentom po ceni starega lesa. Pohi-
Stvo, ki je po oceni komisije Se uporabno,
se oceni in odproda. Prednost pri nakupu
imajo druzbenopolitiéne organizacije in
drustva. Kolikor ne bo dovolj teh inte-
resentov, se pohidtvo odproda posamezni-
kom. Za izvedbo tega sklepa se imenuje

tri¢lanska komisija v sestavi: Setina
Peter — predsednik, MeZner Ernest in
Levar Franc — ¢lana. Po opravljeni za-

dolzitvi morata komisiji pismeno poro&ati
delavskemu svetu.

— Na podlagi zapisnikov zborov se
ugotavlja, da je v TOZD metalurike pro-
izvodnje bil s 1103 glasovi ali 61,0 %/6 spre-
jet predlog samoupravnega sporazuma in
aneks »0O naéinu zdruZevanja in porabi
sredstev. namenjenih za zadovoljevanje
skupnih potreb v ob&ni Ravne« brez
spremljevalnih predlogov. S 1348 glasovi,
ali 74,0 % so bili v TOZD metalurike pro-
izvodnje sprejeti predlogi za dopolnitev
11. in 14. &lena statuta Zelezarne in do-
polnitev 13. ¢lena statuta TOZD metalur-
gke proizvodnje, ter izvoljeni delegati v
delovno telo za pripravo osnutkov iz po-
dro&ja OD in sistemizacije delovnih mest.

— V roku treh mesecev mora vodstvo
TOZD metalurske proizvodnje podati
predlog reditve uskladi3®enja modelov, ki



so sedaj uskladiS¢eni na Javorniku v ne-
primerni stavbi in predlog za razSiritev
obstojetega skladiséa modelov v Zelezarni.

Ta sklep je delavski svet sprejel na
predlog komisije samoupravne delavske
kontrole TOZD metalurske proizvodnje.

— Za nakup druzbenih stanovanj skup-
no z Lesno Slovenj Gradec za druZini
Stanislava Kotnika in Alojza Petnika se
odobri najetje premostitvenega kredita pri
Ljubljanski banki — podruznica Slovenj
Gradec v znesku 370.352,80. Kredit se na-
jame po 8% obrestni meri in z rokom
vracila 31. 3. 1976, Kredit se bo odplacal
iz sredstev, ki jih bomo v letu 1976 obra-
¢unali kot prispevek iz OD za stanovanj-
sko izgradnjo. Delavskemu svetu je bilo
med ostalim podano pojasnilo, da je bil
s podjetjem Lesna dosezen dogovor, da
bomo skupno reevali stanovanjski prob-
lem omenjenih druzin. Tovari§ Kotnik je
zaposlen v obratu jeklarne, tov. Pe¢nik pa
v mehanskih obratih, njuni Zeni pa sta
obe zaposleni pri Lesni. Dogovorjeno je
bilo, da se za reSitev stanovanjskih pro-
blemov obeh druZin odkupita dva stano-
vanja v Slovenj Gradcu. Za nakup pri-
speva Zelezarna polovico zneska, polovico
pa Lesna Slovenj Gradec. Z namenom, da
s solastni$tvom in razpolagalno pravico ne
bi bilo problemov je z Lesno dogovorjeno,
da bo do stanovanja tov. Penika imela
lastninsko in razpolagalno pravico Zele-
zarna, do stanovanja, v katerega se bo
vselila druZina tov. Kotnika pa Lesna
Slovenj Gradec. Sredstva, s katerimi smo
letos razpolagali za nakup stanovanj so
%e v celoti izérpana. Prodajalec stanovanj
v Slovenj Gradcu pa za nakup stanovanj
zahteva takoj$nje platilo.

SKLEPI 1/19-19 ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA

1. Ugotavljamo, da so sklepi sprejeti na
1/18-18 zasedanju v glavnem realizirani
ali pa so v fazi uresnievanja.

2. Na podlagi zapisnikov zborov ugo-
tavljamo, da so v TOZD MP delavei na
zborih delovnih ljudi (zbori so bili v tasu
od 7. do 13. 11. 1975) s 1295 od 1804 zapo-
slenih ali 71,5% glasovi sprejeli predlog
»Srednjeroénega programa razvoja za ob-
dobje 1976/1980.« Predlog je bil sprejet s
pripombo, da se konkretizira in kvalificira
poglavje »Izgradnje in urejanje druzbene
prehrane ter letovanje delavcev Zele-
zarne.« Sprejemamo vrstni red investicij-
skih naloZb po predlogu sluzbe za tehnitni
razvoj.

3. Dajemo soglasje k predlogu izhodis¢
za izdelavo gospodarskega natrta TOZD
za leto 1976, s pripombo, da je treba pred-
log gospodarskega nalrta izdelati ze v
skladu z novo reorganizacijo TOZD oz.
Zelezarne.

4. Sprejemamo informacijo druZbenega
dogovora »O osnovah naérta druZbeno go-
spodarskega razvoja obéine Ravne na Ko-
rodkem za obdobje 1976—1980.

Pooblatamo glavnega direktorja Fran-
ca Faleta, da v imenu TOZD in Zelezarne
podpi%e ta druZbeni dogovor.

5. Soglasamo, da Zelezarna najame kre-
dit pri SSNO v visini 8,568.858 din za na-
bavo opreme potrebne za realizacijo pro-
jekta M — 980 in nulte serije. Kredit se
najame za dobo 10 let s 3 % obrestno me-
ro. Sklep izvedeta sluZba finanéno-raguno-
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Eodskega sektorja in tehnidnega razvoja
R.

6. Odobravamo zacetek postopka v na-
lozbo za modernizacijo jeklarne za del, ki
predstavlja avtomatizacijo tehnoloSkega
procesa s procesnim ratunalnikom. Inve-
sticija je v skladu s srednjeroénim planom
TOZD, oz. Zelezarne,

7. Za nabavo polrebne opreme v visini
cca 700.000 § se lahko najame inozemski
komercialni kredit. Sklep izvedeta sluzbi
finanéno-ra¢unovodskega sektorja in teh-
ni¢nega razvoja Zelezarne.

8. Odobrijo se bonifikacije:

- inozemski firmi M. A. N. v vrednosti
2.969,40 DM, ker je bila kupcu zaraéunana
vrednost 3303 kg palitastega jekla, kate-
rega pa kupec ni sprejel.

- inozemski firmi SCHMOLZ -+ BICK-
ENBACH Diisseldorf, v vrednosti
2034,78 DM. Konéni kupec je moral opra-
viti popravilo 2538 kg palitastega jekla
zaradi povrsinskih napak.

— inozemski firmi WILLY RUSCHOFF,
Hamm v vrednosti 340 DM. Konéni kupec
oz, prejemnik je moral opraviti popravilo
52 ulitkov v teZi 1647 kg in nam zaradunal
strofke popravila.

— inozemski firmi STAHL-METALL,
Diisseldorf v vrednosti 12.432,38 DM, ker
imenovana firma ni prejela 25890 kg pali-
tastega jekla, faktura pa je bila izstavlje-
na. Blago je bilo odpremljeno po Zeleznici
in vagon ni prispel na ZelezniSko postajo
Hamburg — Billbrock. Po razsodbi Gospo-
darskega sodi$¢a bo Transportno Zelezni-
§ko podjetje Maribor Zelezarni povrnilo
dinarsko protivrednost. Dokonéno uredita
zadevo finan¢na sluzba in izvozni oddelek.

9. Dajemo podporo in soglasje k predlo-
gu »Predsedstva obtinske konference
SZDL« za ustanovitev stalne Sole v ob¢ini
Ravne za izobraZevanje delegatov in ¢la-
nov samoupravnih organov. Ko bo 3ola
organizirana naj sklep izvaja kadrovska
sluzba in sekretariat za samoupravljanje.

10. Delavskemu svetu DO Zelezarne
predlagamo, da s sklepom enotno uredi
vprasanje nabave ortopedskih tevljev.

1 '.'.irl‘!?’ Jia I

Pri pilah
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DSP predlagamo, da potrdi sklep komi-
sij varstva pri delu in od leta 1976 dalje
ortopedske &evlje nabavlja iz kvote zaS¢&it-
nih ¢evljev oz. zastitnih sredstev.

Leskogek

1Z TOZD MEHANSKE OBDELAVE

V &asu med 30. oktobrom in 24. novem-
brom letos je bila dejavnost samoupravnih
organov in druga samoupravna dejavnost
v TOZD MO zelo Zivahna, kar je za jesen-
sko obdobje sicer Ze obitajno. Tako smo
imeli v tem obdobju kar dve seji delavske-
ga sveta, sklic zborov delovnih 1judi in
drugo.

KOMISIJA ZA VARNOST PRI DELU se
je sestala na 8. redni seji 31. oktobra. Ob-
ravnavala je plan zaSCitnih sredstev in
spremembo pravilnika o za8fitnih sred-
stvih ter drugo problematiko. Med drugim
je sprejela sklep da se ukine izdajanje or-
topedskih &evljev in gumi copat, ki se po
zakonu ne Stejejo kot za¥ditna sredstva.
Podoben sklep so zavzele vse komisije za
VPD v Zelezarni. Odlocitev je naletela na
veliko negodovanje. Tako so se tudi v
TOZD MO delavke zoper odlotitev o uki-
nitvi ortopedskih Cevljev kolektivno pri-
tozile na delavski svet, ki je njihov ugo-
vor tudi Ze obravnaval.

DELAVSKI SVET TOZD MEHANSKE
OBDELAVE se je sestal na 18. seji 5. no-
vembra. Obravnaval je predvsem proiz-
vodno problematiko, s proucitvijo poro¢il
nosilcev nalog iz akcijskega programa. Po-
leg tega je obravnaval in odlo¢al Se o na-
jetju posojila za odkup stanovanj za naSe
delavee, predlog za povefanje amortizaci-
je, odobril odpis dologenih osnovnih sred-
stev in podobno. Sprejeti so bili naslednji
sklepi in stalis¢a:

— odobri se povetanje planirane amorti-
zacije za TOZD MO za 5.446,083 din,
tako da znaSa skupna planirana amor-
tizacija za leto 1975 31.122,083 din. Obe-~
nem delavski svet TOZD MO sogla3a
s povetanjem planirane amortizacije za
osnovna sredstva, s katerimi gospodari

Foto: F, Kamnik



Pri kontroli vzmeti

delovna skupnost skupnih sluzb, za
5,802.199 din in odobrava skupaj plani-
rano amortizacijo za DS SS za leto 1975
v visini 36.445,199 din.

— zadolZzi se komisija za gospodarjenje pri
delavskem svetu, da izdela in ¢imprej
dostavi predlog konkretnih ukrepov zo-
per delavce, ki zamujajo oziroma pred-
¢asno zapusctajo delovna mesta.

— sprejme se porotilo sluzbe za VPD. V
prihodnjem poro¢ilu naj sluzba za VPD
problematiko varstva pri delu podrob-
neje obdela. Nakaze naj tudi probleme
s katerimi se pri svojem delu sretuje
in ki so vzrok nekaterih neredenih za-
dev s podro¢ja varnosti pri delu.

- Solskemu centru Ravne na Koroskem
se odobri brezplac¢en prenos amortizira-
ne struznice TES 2, in Sepinga KB 300,

— Tiskarni Ljudske pravice iz Ljubljane
se po zmerni ceni odobri odprodaja sta-
rega amortiziranega stroja za razmno-
Zzevanje delovne dokumentacije — RE-
NA.

— odobri se odpis nekurantnega materia-
la, ulitkov za pnevmatsko orodje, ki le-
Zijo Zze dalj ¢asa na skladidéu,

— odobri se odpis in prodaja izloé¢ilnega
pisarniskega pohiStva in opreme, ki je
uskladiS¢ena v starem upravnem po-
slopju. Pohistvo in drugi inventar, ki je
neuporaben, se bo prodal morebitnim
interesentom po ceni starega lesa. Tisto
pohistvo, ki je po oceni posebne komisi-
je Se uporabno, se bo ponovno ocenilo
in prodalo, pri nakupu pa imajo pred-
nost druZbenopolitiétne organizacije in
drustva.

— odobri se najetje premostitvenega kre-
dita v vidini 370.352,80 din. Kredit se
najema po 8% obrestni meri, z rokom
vracila 31. 3. 1976, in se bo odplaéal iz
sredstev, ki jih bomo v letu 1976 obra-
Gunali kot prispevek iz OD za stano-
vanjsko izgradnjo. Kredit se najema za
skupen nakup stanovanj z Lesno — Slo-
venj Gradec za druZini dveh delavcev
Zelezarne Ravne.

— poobladta se direktor TOZD MO, da v
imenu TOZD MO podpiSe na zborih de-
lovnih ljudi sprejeti samoupravni spo-
razum o nacinu zdruzevanja in porabi
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sredstev za zadovoljevanje s tem spo-
razumom dolo¢enih skupnih potreb v
obéini.

- Jozetu Kolarju iz obrata strojev in de-
lov, ¢lanu smuc¢arskega kluba Fuzinar,
se za predstojeto zimsko sezono odobri
50-dnevna odsotnost brez nadomestila
OD. Izgubljeni osebni dohodek naj mu
povrne njegov klub oziroma SIS za te-
lesno kulturo.

KOMISIJA DELAVSKE KONTROLE se
je sestala na 19. redni seji dne 7. 11. Na-
daljevala in zakljuéila je postopek ugotav-
ljanja odgovornosti pri uvozu dolo¢ene ko-
li¢ine rotajev vklopa za pnevmatska kla-
diva in uvozu veéje koli¢ine brzoreznega
palitastega jekla, o ¢emer smo Ze veckrat
poro¢ali. Komisija je izdelala posebno po-
rocilo z ugotovitvami in predlogi za nadalj-
nje ukrepanje, ki ga je Ze posredovala
druzbenopoliti®¢nim organizacijam, orga-
nom odlo¢anja in drugim organom v de-
lovni organizaciji. Obvestila je tudi zuna-
nje dejavnike.

Delovna skupnost bo o celotni zadevi po-
drobno obveitena pri naslednjem porota-
nju v mesecu decembru.

ZBORI DELOVNIH LJUDI so se sestali
7. in 10. novembra. Delovni ljudje so ob-
ravnavali predlog srednjerofnega progra-
ma razvoja TOZD in delovne organizacije
za obdobje 1976-80. PredloZeni program je
bil z vetino glasov sprejet na vseh zborih.
K srednjerotnemu programu pa so bile v
posameznih zborih izneSene dolotene pri-
pombe in dodatni predlogi, ki so bili nato
predmet usklajevanja na delavskem svetu.
Pripomniti pa je treba, da je bil osnovni
vzrok za sorazmerno Stevilne pripombe ne-
ustrezno tolmadcenje na zborih, kar je bilo
in je 3e vedno pere¢ problem pri organizi-
ranju neposrednega nacina samoupravne-
ga odlotanja. Vzroki takemu stanju so ta-
ko subjektivne kot objektivne narave.

Poleg navedenega so na zborih izvolili
§e delegate v posebno delovno telo za pri-
pravo osnutkov samoupravnih splosnih
aktov v zvezi z novo organizacijo podjetja.

DELEGACIJA TOZD MEHANSKE OB-
DELAVE v zboru zdruZenega dela obé¢in-
ske skup3@ine se je sestala 11. novembra.
Obravnavala je gradivo za 9. sejo vseh
zborov skupstine obéine Ravne na Koro-
skem in izvolila dva delegata za to sejo. K
vedini zadev, ki se bodo obravnavale na
seji obéinske skupstine, delegati niso imeli
pripomb. Z rezervo pa so sprejeli predlog,
po katerem naj bi ob&inska skups¢ina spre-
jela druzbeni dogovor o pospeSevanju kme-
tijstva v ob¢ini Ravne na KoroSkem. Po
tem sporazumu bi delovne organizacije
placevale za skladnej3i in intenzivnejsi raz-
voj zasebnega kmetijstva v obéini, prispe-
vek v vigini 0,3 % od celotnega letnega do-
hodka v preteklem letu.

Ker gre za pomembno odloéitev, za vec-
jo denarno obremenitev, je bilo na delega-
ciji izoblikovano staliste, da se delegati za
tak predlog ne morejo izjasniti vse dotlej,
dokler ne bodo stalid¢a na Sirsi samouprav-
ni osnovi izoblikovana v celotni Zelezarni.
(V tekstu je bila pomota. V resnici gre za
0,03°s od letnega dohodka in skupdtina
— vsi zbori — je na 9. zasedanju, ki je ze
bila ta sporazum tudi sprejela; opomba
urednistva).

Delavski svet TOZD MO se je sestal na
19. seji dne 19. 11. 1975. Sprejel je nasled-
nje sklepe in stalis¢a:

— Sprejemamo predloZzeni srednjeroéni
program razvoja Zelezarne Ravne za
obdobje 1976—1980 v predlozeni obliki,
s tem, da se pri realizaciji programa
vztraja na prioritetnem redu vlaganj, in
da se ¢imprej zagotovi potrebna financ-
na sredstva in store drugi potrebni
ukrepi za reditev tezke situacije v obra-
tu pnevmatskega orodja.

- Sprejemamo druzbeni dogovor o osno-

vah nad¢rta druzbeno-gospodarskega
razvoja v Ob@ini Ravne na Koroskem
za obdobje 1976—1980.
Pooblaitamo direktorja Zelezarne Rav-
ne, da v imenu delovne organizacije
Zelezarne Ravne podpise druzbeni do-
govor o osnovah druzbeno-gospodar-
skega razvoja v Obg¢ini Ravne na Koro-
Skem.
Ob¢insko skups¢ino je potrebno pisme-
no opozoriti na potrebno sistemati¢no
spremljanje srednjerofnega programa
razvoja v obéini in dajanje informacij
podpisnikom dogovora.

— V predlagani zasnovi sprejemamo izho-
dii¢a poslovne politike in ciljev za leto
1976.

— Odlotamo, da ima pri bodotih investi-
cijskih vlaganjih, skladno s srednjeroc-
nim programom razvoja prioriteto:

1. izgradnja obrata ali oddelka za izde-
lavo valjev za hladno valjanje,

2. izgradnja obrata pnevmatskih stro-

jev in orodij.

— Za izdelavo valjev za hladno valjanje
se odobri nabava NC struznice in bru-
silnega stroja.

- Dajemo soglasje za najetje kredita pri
ZSNO, v vidini 8.568.858 din za nabavo
opreme, potrebne za realizacijo nulte
serije objekta M-980. Kredit se bo na-
jel za dobo 10 let, s 3%» obrestno mero.

— Podpiramo prizadevanja OK SZDL za
ustanovitev stalne Sole za delegate v
ob&ini Ravne na Koroskem. Zelimo, da
se dimprej izdela in dostavi tudi podro-
ben, bolj konkreten predlog uresnici-
tve zamisli Sole za druzbeno izobraZe-
vanje delegatov.

— Pooblastamo delegacijo TOZD mehan-

ske obdelave v delavskem svetu pod-
jetja, da na prihodnji seji DS P, sku-
paj z delegacijami drugih TOZD in DS
SS za celo zelezarno enotno redijo vpra-
Sanja dodeljevanja oziroma ukinitve or-
topedskih ¢evljev in pri tem upoStevajo
mnenje delavskega sveta TOZD MO.
Menimo, da je potrebno podrobno ana-
lizirati vsa delovna mesta, na katerih bi
delavke imele pravico do ortopedskih
cevljev.
Smatramo, da je v TOZD mehanske
obdelave mnogo delovnih invalidov, ki
so bili k nam prestavljeni ravno zaradi
bolezni nog. Menimo tudi, da je delo
v skladii¢ih take marave, da je upravi-
¢ena uporaba ortopedskih éevljev.

— Odobri se odpis 2.508,37 kg rezilnega
orodja v vrednosti 43.569,29 din za ka-
terega trziste ni vel zainteresirano.

— Potrjujemo sklep, sprejet na 18. seji, s
katerim se JoZetu Kolarju, ¢lanu smu-
¢arskega kluba FuZinar, za predstojeto
zimsko tekmovalno sezono odobri 50-
dnevno odsotnost brez nadomestila OD.
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priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

Nase delo

To porotilo je pisano za enoinpolletno
obdobje dela in aktivnosti koordinacijske-
ga sveta osnovnih organizacij (KS 0O)
ZSM Zelezarne Ravne in na realizaciji za-
¢rtanega programa dela na zadnji volilni
seji KS 00 ZSM ZR.

To je bil tas sprejemanja in uresniteva-
nja nove ustave SFRJ in SRS, kakor tudi
sklepa VII. kongresa ZKS, 10. kongresa
ZKJ, 8. kongresa Z5SS in 9. kongresa
ZSMS, z eno besedo; zgodovinsko obdobje
preobrazbe naSe socialistitne samouprav-
ne druzbe v celoti. To so bili tudi osnovni
okvirni programi vseh aktivnosti, ki so se
odvijale v nasi organizaciji in v kolektivu
Zzelezarne. S tem pa ne mislimo trditi, da
smo v tem obdobju storili vse, kar so od
nas zahtevali omenjeni dokumenti, Vzro-
kov za kaj slabo aktivnost mladih v ze-
lezarni Ravne je vef, vendar pa se nam
zdi, da je eden glavnih vzrokov v tem, da
smo mladi v mladinski organizaciji no-
vinci in ugenci vsega, kar od nas zahteva
samoupravna skupnost.

Tezave pri pridobivanju kadrov so po-
gojene s fluktuacijo, moéna razdroblje-
nost delovnega sistema in vetizmensko de-
lo so v ZSMS vzrok za prekinjeno delo,
Sibko moralnost ter premajhno zaintere-
siranost reSevanja celo lastnih problemov.
Dogaja se, da fluktuacija kadrov ali pre-
stopanje v druge obrate Ze lahko pomeni
konec uspeSnega obdobja neke OO ZSMS.
Pri vsem tem pa ne moremo zanikati, da
mladi v Zelezarni ne predstavljajo moéne-
ga polititnega jedra in sposobnost pri or-
ganiziranju. Pri Stevilki 1600 toliko je
priblizno mladih v Zelezarni Ravne — pa
pogreSsamo veéjo mnozi¢nost in samoini-
ciativo iz obratov. Da so mladi zaintere-
sirani za druzbenopoliti¢no delo nam pove
podatek, da imamo skoraj v vseh samo-
upravnih organih na ravni Zelezarne, ka-
kor tudi v TOZD, 30" mladih.

NaSa nadaljnja skrb je, da Se bolj uspo-
sobimo mlade v Zelezarni za politi¢no de-
javnost in za dejavnost SirSe druZzbene ak-
tivnosti. Skrb za mlade je skrb za jutri$nji
dan, zato delajmo tako, da si bomo omo-
gotili 8e hitrejdi razvoj uresnitevanja de-
mokratiénih in socialistiénih nacel samo-
upravne druZbe,

Kako je ZSMS organizirana v Zelezarni

Menim, da smo se organizirali tako, kot
smo zapisali v statutu ZSMS. Za nami so
ne le izkus$nje enega leta, ampak tudi iz-
kusnje prejinjih let, ki so nam predpisale
tako organizacijo, v kateri mlad Zelezar
najlaze uveljavlja svoje interese.

V statut smo zapisali: »Reorganizacija
ZSMS ni in ne more biti enkraten poseg,
ki ga je moZno uspe$no opraviti, ampak je

proces spreminjanja organizacije, vsako-
dnevno prilagajanje organiziranim druz-
benim odnosom in mladim ljudem, skrat-
ka sredinam, kjer deluje«, zato tudi da-
nainja organizacija, ki smo jo Secle pred
kratkim potrdili, ni nekaj stalnega, ampak
je le Se en uspefen korak naprej pri raz-
vijanju mladinske organizacije v Zelezar-
ni.

Pri reorganizaciji smo sledili predlogu
nove samoupravne organiziranosti v Ze-
lezarni. V vsaki TOZD in DSSS smo na-
meravali ustanoviti osnovne organizacije
(00). Vendar nam to do danes $e ni po-
polnoma uspelo v TOZD oz. DSSS, jeklo-
vleku, vzmetarni, kalilnici, prometu, ener-
getskih sluzbah in kontroli kakovosti. To-
rej moramo napeti vse sile, da bomo na-
doknadili zamujeno.

Menimo, da dana$nja oblika organizira-
nosti vkljutuje vse interese mladih ljudi.
V vseh oblikah je moZno zadostiti intere-
som, ki jih imajo posamezni mladinci,
vendar pa je pri tem potrebna integracija
vseh teh interesov. V statutu ZSMS smo
se opredelili, da moramo nase OO pro-
gramsko in akeijsko vkljuéevati v OO sin-
dikata. To mora omogotiti, da se interesi
mladih v TOZD in DSSS oblikujejo in iz-

o
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razajo v OO SZM in hkrati tudi znotraj
sindikalne organizacije. Pri tem izhajamo
iz staliS¢a, da delavskega razreda ni mo-
goce cepiti na dva dela; na stare in mlade,
ampak, da je enoten in organiziran v sin-
dikatu in da je problematika, ki jo resuje
ali hote reSevati mladina, skupna celot-
nemu delavskemu razredu. Zal pa ta po-
vezava ni povsod zaZivela.

Tudi povezave z organizacijo ZK do ne-
davnega ni bilo Cutiti. Sedaj, ko skupaj
ustanavljamo aktiv mladih komunistov, je
povezava boljsa. Tudi Stevilo mladih ko-
munistov, ki jih je okrog 82, ni veliko.
Menim, da je nujno, da se to Stevilo po-
veta, vendar ne kot mnoZiten pohod v vr-
ste ¢lanov ZK, ampak kot mnoZi¢ni pohod
nadaljevanja uspednega dela v mladinskih
vrstah.

Sodelovanje z obéinsko konferenco ZSM
je dobro le na nekaterih podroéjih, zato je
treba to vez poglobiti. Nekateri delegati
v Konferenci mladih delavcev so pokazali
premalo resnosti in niso z odgovornostjo
prevzeli svoje dolZznosti. Tako je bilo de-
lovanje bivie Konference mladih delaveev
zelezarne Ravne dostikrat otezko¢eno. Te
delegate smo na I. seji KS 00 ZSMS ZR
tudi zamenjali z novimi. Kot najvetja ko-
vacnica mladih aktivistov delavcev,
mora dajati pec¢at delu nasih delegatov, ki
morajo naSe interese in stali§ta prenadati
naprej na obéinski nivo.

: ey ._ -‘ s

Lojze Perko, Rotunda, olje



Mladi v druzbenoekonomskih odnosih

Na tem podrog¢ju ni toliko pomembno,
kam naj bo nasa akcija usmerjena, marved
kako naj naloge s tega podrotja, sprejete
na 9. kongresu ZSMS, &m hitreje in na
najuéinkovitej§i naéin izpeljemo. Svoje
delovanje moramo usmeriti tako, da bodo
pri oblikovanju TOZD upostevane vse tri
komponente:

1. TOZD mora predstavljati v delovni
organizaciji delovno celoto.

2. Rezultati skupnega dela v TOZD se
morajo dati samostojno izraziti kot vred-
nost v delovni organizaciji ali na trgu.

3. Delavci morajo biti organizirani tako,
da lahko uresnitujejo svoje druzbenoeko-
nomske in druge samoupravne pravice.

Vse druZbenopoliti¢tne organizacije mo-
ramo sedaj bedeti nad potekom reorgani-
zacije. Ne smemo dopustiti, da bi postav-
ljene roke prekoraevali z izgovori, da ne-
katerih stvari zaradi prezaposlenosti ne
moremo narediti. Vse osebne interese je
potrebno zatreti in omogotiti, da bomo v
roku izpeljali volitve v nove samoupravne
organe.

Kljub vetjemu 3stevilu TOZD pa se bo
nasa samoupravna delovna skupina Se bolj
okrepila in postala temeljna oblika odlo-
¢anja delavcev.

Za naSo organizacijo je zelo pomembno,
kako bomo mladi v bodoée zastopani v sa-
moupravnih organih na vseh ravneh. Po-
goj za dobro samoupravljanje je druzbe-
noekonomsko usposabljanje ¢&lanov nafe
organizacije. V samoupravne organe ne
smemo prihajati preko kljufev, temveé¢ se
moramo vanje vkljufevati z jasnim spo-
znanjem, da bo na$ jutri tak, kakrSnega si
bomo sami ustvarili.

Kadrovska politika

V OO nas stalno pesti problem pomanj-
kanja kadra, mladincev, ki bi bili priprav-
Ijeni delati tako v svoji OO kot v OO0 ZK
ali sindikata. Cedalje bolj izstopa dejstvo,
da je bila skrb za kadre premalo naérto-
vana. Na tem podroéju ni bilo in %e ni
stalnega evidentiranja mladih, ki so se s
svojim delom uveljavili in si tudi v drugih
sredinah pridobili ugled. Kadrovske od-
lotitve so se oblikovale preved v zaprtih
krogih, preve¢ je bilo odlo¢anja o bodo&ih
kadrih le v ozkih sredinah.

Eden izmed temeljnih dejavnikov naSe-
ga druzbenoekonomskega razvoja je izo-
braZevanje. Pomen in teZa tega sta iz leta
v leto veéja. Kot je razvidno iz poroéila,
idejnopolititnemu  izobraZevanju nismo
posvetili dovolj pozornosti. Kljub zagna-
nosti nekaterih posameznikov ni bilo na-
értnega dela. Temu problemu se moramo
bolj posvetiti, zato so pred mladinsko or-
ganizacijo teZke naloge, katerih se mora
lotiti z vso zavzetostjo. Zelja po stalnem
izobraZevanju mora postati Zelja vseh nas
mladih. OO morajo postati pobudnik za
girSo akcijo na tem podrogju in vse mlade
seznaniti z moZnostmi, ki jih imajo. Tu
moramo vkljugiti mlade z visoko in sred-
njo izobrazbo, da nam pri tej akeiji po-
magajo.

Predsedstvo KS OO0 ZSM je 3telo naj-
prej 17, sedaj pa Steje 18 ¢lanov. Imeli smo
15 sej in eno sejo KS OO0 ZSM ZR, na ka-
teri smo sprejeli akcijski in operativni
program.

Udelezba na sejah predsedstva je bila
zaradi slabega izbora kadrov slaba, saj je
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bila poprefna udelezba na seji samo 10
¢lanov. Tako smo nekaj ¢lanov morali za-
menjati, kar se je pokazalo kot pozitivno,
saj se je prisolnost na sejah predsedstva
moéno povedala.

Na 15. sejah predsedstva smo obravna-
vali predvsem sledete teme:

— organiziranost mladih v obratih,

— razprave in tolmadenja kongresnih
dokumentov,

— problemi nagrajevanja mladih,

— program varc¢evanja v Zel. Ravne,

- stabilizacijski program,

— problematika stanovanj oz.
upravnega sporazuma,

— organizacija in priprave za priredi-
tev meseca mladosti, sprejem Titove Sta-
fete na Ravnah,

— priprave na razne Sportne prireditve
in druga srecanja,

— priprave na mladinske delovne ak-
cije,

samao-

— priprave za udelezbo na majsko sre-
canje,

— priprave za razne seminarje,

— priprave na 1. in 2. sejo KS OO0 ZSM
ZR.

To pa so seveda samo nekatera vpra-
Sanja in teme o katerih je razpravljalo
predsedstvo. Razpravljali smo tudi o vseh
problemih gospodarjenja in ekonomskih
rezultatih Zelezarne. Najve¢ pozornosti
smo posvetili stanovanjski problematiki in
tolmacenju pravilnika o dodeljevanju sta-
novanj.

Notemo trditi, da smo v danih moZnostih
naredili vse, kar se je od nas zahtevalo
in pri¢akovalo, vendar pa bi bili kriviéni
do vseh tistih mladih, ki so bili aktivni,
¢e ne bi povedali tudi to, da mladina =z
malo dobre volje lahko uspeino deluje in
doprinaSa k razvoju samoupravnega si-
stema in s tem uirjuje svoj poloZaj in za-
upanje, ki nam ga je dala druZzba.

Mirko Creslovnik

Problematika izostankov

Iz analize skupStine ob¢ine zdravstvene
skupnosti na Ravnah je razvidno, da se je
v obéini Ravne odstotek zatasne nezmoz-
nosti za delo za skupnost kot celoto, po-
sebno Se za posamezne OZD precej dvig-
nila nad obé&insko povpregje. Zaradi tega
stopamo v akeijo za zniZzanje bolniSkega
staleza. Ti ukrepi so sestavni del ekonom-
skih ukrepov na podroéju stabilizacije.

Za OZD kot je Zelezarna pomeni velik
odstotek bolniskega staleZa precej pered
problem. Narava dela v ¢rni metalurgiji
zahteva nemoten tehnolo$ki postopek, de-
lovni proces zahteva ob stroju zdravega in
zbranega ¢loveka ne glede na subjektivne
faktorje.

Odsotnost z dela ogrozi normalni delov-
ni proces, ker nastopi nenadoma. Pri tem
se obveznost manjkajotega delavca pre-
nese na ostale ¢lane skupine, pride do pre-
obremenitev, ki nujno vodijo v konflikt.

Za lazjo orientacijo navajam nekaj po-
datkov, ki so bili zbrani v analizah pri-
stoinih strokovnih sluZb v podjetju. V
TOZD 1 je bilo v prvih Sestih mesecih
14250 dni bolezenskih izostankov, 2077 dni
izostankov zaradi nezgod, 281 dni sluZbene
odsotnosti in 342 dni neopravitenih izo-
stankov. Najve¢ je bilo izostankov v je-
klarni, livarni in valjarni zlasti v mesecu
juliju. V livarni je bilo v juliju 9179 dni
izostankov zaradi bolezni. Med 412 zapo-
slenimi je bilo na bolnifkem dopustu kar
107 delavcev. V juliju so izostali 869,5 de-
lovnih dni ali popretno 8 delovnih dni
posamezni delavec zaradi bolezni. Valjar-
na je imela 598,5 delovnih dni izgublienih
zaradi bolezni. Med 323 zaposlenimi je
bilo v juliju na bolnidkem dopustu 84 de-
lavcev, povpretno 7 delovnih dni.

Topilnica je na tretjem mestu s 7,5%
izostankov zaradi bolezni ali 494 delovnih
dni, kar pomeni, da je bilo med 277 zapo-
slenimi v bolnifkem staleZu v juliju 79 de-
lavcev, povpreéno 6 delovnih dni.

Da bi se ¢lanek ne spremenil v stati-
sti¢no poroéilo, samo toliko v ilustracijo.
Za celotno delovno organizacijo pa so po-
datki naslednji: nezgode pri delu so v de-
vetih mesecih leta 1975 povzrodile 18995

izgubljenih dni, pri tem pa je bilo izpla-
¢anih 25,085.667 din. Za boleznine 8551 dni
in 93,238.418 din. Nezgode izven dela 2552
dni in 27,721.909 din.

To so brez dvoma podatki, ki zahtevajo
konkretne ukrepe. V obdobju, ko si urav-
navamo gospodarski poloZaj, gre pred-
vsem za to, da se povefa proizvodnja in
produktivnost. Vire nastajanja problemov
je treba spoznati, ¢e jih hoemo reevati.

Najveéji problem v druzbeni skupnosti
povzrota tista kategorija ljudi, ki izostaja
z delovnega mesta, njihovi izostanki pa
sploh niso evidentni in jih statistika ne
pozna. Izostankov z dela je bilo najveé ob
sobotah in nedeljah. Povpreéna starost
izostankarjev je 25 let. To nam pove, da
imajo nekateri mladi ljudje precej malo-
maren odnos do dela in pri njih ni moZno
pricakovati uspeha na ta naéin, da bi po-
zivali na zavest in ¢akali, kdaj bo tak ¢lan
skupnosti postal odgovorneji.

Treba je samoupravno ukrepati in se pri
tem zavedati, da malomarnost in nedisci-
plina predstavljata v svojem bistvu odvze-
manje dohodka tistim, ki so ga ustvarili.

Posebno pereé problem predstavlja pre-
komerno uzivanje alkohola pri mladih. To
pogojuje njihovo nesposobnost za ustvar-
janje zdravih, normalnih druZinskih od-
nosov pri mladih druZinah. V kratkem &a-
su padejo ti mladi ljudje v breme druZbe
in to pri letih, ko druZba pri¢akuje, da bo-
do najveé in najbolje ustvarjali.

Bodotnost se gradi na mladih — za to ni
potrebno posebnih analiz, ki nam bi po-
kazale, kaksne rezultate si lahko obetamo,
¢e bodo nosilei razvoja kazali tako ne-
gativen odnos do druZbe in tak3no neza-
nimanje za refevanje problemov, ki se v
njej pojavljajo.

Vsak ima poleg pravic tudi dolZnosti,
¢e dolZnosti ne izpolnjuje vestno ni to
samo njegova stvar, ampak problem ce-
lotne druZbene skupnosti.

Prav bi bilo, da bi mladi sami iz svojih
vrst izlodali tak3ne sodelavee, ki so neza-
interesirani za vse, kar se okoli njih do-
gaja, posebno $e za delo samo.

Alenka Stres
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Gospodarska kriza zahteva delo, ne besede

Celotna druZbenopolitiéna aktivnost je
usmerjena v stabilizacijo. Mnogo je govo-
ra okrog tega, mnogo napisanega, pa ven-
dar vidimo, kako smo si neenoini pri re-
Sevanju te problematike.

Skupno predsedstvo OK ZSMS Ravne
je na dveh sejah obravnavalo naloge ZSM
pri vkljufevanju v to vsesplodno akcijo.
Poudarek je bil predvsem na OO ZSM (v
krajevnih organizacijah in Solstvu). Danes
brez strahu lahko trdim, da je bilo storje-
nega zelo malo. Seveda ne moremo govori-
ti o kakénih vidnih uspehih, éeprav smo jih
pricakovali, vsaj na zafetku. Ne razumeti
napak, ¢e refem, da smo mladi ob strani
dogodkov, ¢e OO ZSMS po TOZD in KS v
izvajanju svojega stabilizacijskega pro-
grama ¢istijo okolico, parke, z delovnimi
akcijami ali zbirajo staro Zelezo, papir in
podobno. Malo prej sem zapisal, da nismo
storili nié, a skozi nastete akcije ugotav-
ljamo, da se stabilizacijski program OO
7ZSM uspedno izvaja.

Kje je potem resnica?

Zveza socialisticne mladine Slovenije se
mora preko vseh organizacij, ki jih zdru-
#uje boriti za enakopravno in odgovorno
sodelovanje mladine pri reSevanju vpra-
Sanj razvoja samoupravnega socializma.
Mladina je sestavni del druzbe in Zivljenj-
ski interesi mlade generacije so v zgo-
dovinskih interesih delavskega razreda in
njegovem boju za uresnititev ciljev re-
volucije in programa razvoja socialisti¢nih
samoupravnih odnosov. ZSMS in organi-
zacije, ki jih zdruzuje, si morajo prizade-
vati, da mladina skupaj z vsemi delovnimi
ljudmi oblikuje in uresni¢uje nacela so-
cialisti¢tne samoupravne druZbe, ki so iz-
razena v programu ZKJ in ZKS, v ustavi
SFRJ in SRS.

Ustvarjati je potrebno druZbene pogoje,
v katerih se bo mladina neposredno anga-
zirala na vseh podroéjih druZbenega Ziv-
ljenja, dela in ustvarjalnosti, pri samo-
upravnem in druzbenopolititnem odlota-
nju. ZSMS mora biti akcijsko samostojna,
hitro mora reagirati na perete DRUZBE-
NE PROBLEME, HKRATI PA MORA KO-
ORDINIRATI SVOJO DEJAVNOST Z
DRUZBENOPOLITICNIMI  ORGANIZA-
CIJAMI, DA BI SE NA TA NACIN ZA-
GOTOVILA USMERITEV TER TUDI OR-
GANIZACILISKO USKLAJEVANJE. Zato
je naloga nas vseh mladih v tem druZbe-
nopolitiénem trenutku vse prej kaj dru-
gega kot negovanje roZic. Mislim, da sta-
bilizacija ni modni druZbenopoliti¢ni mo-
ment, to je nuja, ki nas je privedla v do-
kaj tezak poloZzaj po lastni in nelastni
krivdi. Ni samo nafe gospodarstvo v krizi,
kot dobro vemo, je kriza preplavila ves
svet. Za nas ugodno refevanje te proble-
matike je Ze sam druZbeni sistem, potreb-
na je samo zavest slehernega &lana naSe
druzbe.

Kot je znano, na%a industrija razpolaga
relativno 7z modernim strojnim parkom.
Vet kot dve tretiini strojev je avtomatskih
ali polavtomatskih. Nekaj &ez 40 % ni sta-
reisih dez pet let. Medtem, ko je efikasnost
izkori§¢anja osnovnih sredstev nezadovo-
ljiva. Proizvodne kapacitete so mnogo pre-
malo izkori¥®ene, zlasti %e v predelovalni
industriji. Uvajanje nove tehnologije je

vse prepogosto povod za podraZitev pro-
izvodnje in v kon¢ni fazi proizvodnih ar-
tiklov. ZmanjSuje se koeficient v obrata-
nju obratnih sredstev, kar tudi podrazuje
proizvodnjo. S stopnjo produktivnosti dela
vsekakor ne moremo biti zadovoljni, saj
#e dalj Casa stagnira, ¢e ne Ze pada, kar
otezuje razvoj ali celo zavira. Zaradi tega
se morajo vsi ¢initelji druzbenega sistema
zavzemati za ¢imprejSnjo in ugodnejo re-
Sitev te problematike, za rast produktiv-
nosti dela. ViSina produktivnosti delavea,
mora biti merilo za vi§ino OD, kar sedaj
ni. Ce Zelimo hitrejSo rast produktivnosti,
je potreben poudarek na materialni stimu-
laciji v procesu dela in ustvarjanja.

Pri delitvi OD veliko Stevilo delovnih
organizacij daje prednost vsem drugim
kriterijem, kot pa produktivnosti delavca
in njegovega prispevka, prispevka v
ustvarjanju skupnega dohodka. Ni slucaj,
ko je preko T0%s osebnega dohodka de-
lavea odvisno samo od delovnega mesla,
delovne dobe, kvalifikacije in drugih do-
datkov. Tak8no stanje in s tem vzpostav-
ljeni odnosi slabijo motivacijo delavcev za
boljse delo in veéjo produktivnost. Malo je
primerov, da delavei v osnovnih organi-
zacijah na enakem delovnem mestu prej-
mejo obéutno razli¢tne OD zaradi razli¢ne-
ga delovnega ufinka in produktivnosti pri
delu. A eno drzi: da vsi ne delamo enako
uspedno, marljivo in disciplinirano ter od-
govorno in mora zato tudi osebni dohodek
biti prilagojen vsem tem wplivom. Ni mi
jasno, kako so dopustne takdne razlike v
OD v na8i samoupravni druzbi od naj-
manjsega 1200,— do 20.00,—. Ne bom upo-
rabil Ze tolikokrat izretene fraze, da ima-

mo vsi enake trebuhe. Res pa je, da ni-
mamo enako marljivih rok in enako odpr-
tih glav. Jasno, da se ta razlika mora
nekje odrazati. Sprasujem pa se ali je res
nekaj ljudi tako lenih in neumnih, nekaj
pa tako marljivih in brihtnih . . .

V na8i industriji je izguba 14 delovnih
ur na delavca ali dva delovna dneva v
mesecu zaradi bolniSkih izostankov, ure-
janja dokumentacije, zakasnitve pri do-
bavi repromateriala in vsega drugega kar
e vpliva na organizacijo dela in nezado-
voljivo delovno disciplino je izguba casa
e podvojena. Ne smemo zanemariti Se
gospodarskega kriminala, za katere jav-
nost ve, mahinacije v trgovini, prekup-
¢evanja, posrednidtva, usluZnosti in pro-
tekeije, kar vse gre v Skodo osnovnih élo-
vekovih pravie in je za odkrivanje in od-
pravljanje teh napak Se kako potrebna
osveStenost in zavest nas vseh.

Stabilizacija ni iskanje samo novih poti,
pa¢ pa doslednejSe uresni¢evanje Ze davno
zatrtanih. Sleherni delavec v TOZD in
OZD mora biti aktivni soudelezenec pri tej
akeiji in z njegovo vestnostjo in dosled-
nostjo lahko pri¢akujemo uspeh.

Potrebno se je boriti za vetjo storilnost
in delovno disciplino, tu pa vsekakor igra
pomembno vlogo ZSMS. Pomembna naloga
je navidezno pretezka za mlade proizva-
jalce, tehnike, inZenirje. Vsekakor prevla-
duje misljenje, da smo mladi $e nedorasli
nalogam in da smo $Se premalo usposob-
ljeni, da bi lahko bili soudeleZenci kreira-
nja politike po TOZD in KS, da smo ne-
izkuSeni, nestrpni, skratka, da sami ne
vemo, kaj bi radi . ..

Roman Pori, Varilec,
tus
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Aktivhost mladih komunistov

V interesih delavskega razreda in nje-
govi borbi za uresnievanje in razvijanje
socialistiéno-samoupravnih odnosov je za-
jeta bistvena vsebina interesov mlade ge-
neracije. Zato idejno politicna usmeritev
zveze socialistitne mladine temelji na
programskih smotrih zveze komunistov
kot vodilni idejnopoliti¢ni sili samouprav-
ne socialistiéne druzbe. V odnosu do Zveze
komunistov je potrebno poudariti, da
sprejemanje njene sodobne idejnopoliti¢ne
vloge ne pomeni tudi avtomatske disciplin-
ske podloZnosti, pa¢ pa naj bo ta odnos
postavljen tako, da se bo zveza komunistov
s svojo progresivno akcijo oz. z dejavnost-
jo komunistov med mladino borila za ure-
snitevanje svoje vloge in vpliva. O taksni
dejavnosti ali nedejavnosti smo se Ze po-
govarjali na sejah in tudi na obé¢inskem
komiteju. Po podatkih je v Zelezarni tre-

nutno okrog 80 mladih komunistov, v
mladinski organizaciji pa je aktivnih le
10 od teh — wvsekakor nerazveseljiv po-
datek. Vzrok takemu stanju je brez dvo-
ma premajhna usposobljenost mladih ko-
munistov za aktivnejSe delo, saj Ce te
enkrat na mesec povabijo na sestanek, to
vendar ne pomeni idejno politinega us-
posabljanja. Skratka, priznajmo si, da nih-
¢e ne skrbi za izobraZevanje mladih ko-
munistov, zato mislim, da bi bilo prav, da
se v zelezarni ustanovi aktiv mladih ko-
munistov, njegova osnovna naloga in na-
men pa naj bi bilo izobraZevanje novo
sprejetih €lanov in pravilno usmerjanje
teh, kar pa bi lahko pomenilo most med
zvezo socialistitne mladine in zvezo ko-
munistov,

Zdravko Fajmut

Delo komisije za SLO

Ce poskuSamo oceniti delo komisije za
SLO, lahko ugotovimo, da smo naredili
mnogo, ne pa dovolj. Navedel bom nekaj
akeij po prvi seji koordinacijskega sveta
osnovnih organizacij ZSMS v Zelezarni
Ravne.

Maja meseca smo sodelovali na pohodu
v Sentanel in drugi dan prisostvovali pro-
slavi na Poljani. Ob dnevu borca smo
imeli pohod na karavlo Sonjak, ob dnevu
vstaje pa noéni orientacijski pohod na
Naravske ledine. Sodelovali smo pri po-
hodu na Ursljo goro, ki ga je organizirala
OK ZSMS Ravne, drugi dan smo sodelo-
vali na proslavi na Le8ah, 15. avgusta smo
ob njihovem prazniku obiskali granitarje
na karavli Sonjak. Z grani¢arji smo se
znova sre¢ali septembra ob izmeni genera-
cij. Takrat smo ocenili naSe sodelovanje,
dogovorili smo se, da moramo to v bodote
Se popestriti. Prizadevati si moramo, da
bo to sodelovanje preraslo v resniéno
skupno delo, da se bomo o konkretnih

Resni¢no Se nismo zreli za poneverbe,
nimamo e Spekulativnih mre# ni nam Ze
cilj samo denar, pa¢ pa Zelja po pravi¢nej-
8ih odnosih.

Naloga za aktivno vkljutevanje v sta-
bilizacijo posameznih OO in celotne ZSM
je, da opozarjamo na nepravilnosti, da da-
mo popolno podporo delavski kontroli, ka-
kor tudi komisiji za ugotavljanje premo-
zenja. Povelanje storilnosti, racionalnejse
izkoriS¢anje delovnega &asa, povetanje de-
lovne discipline, uvajanje novitet, odprav-
ljanje nekoristnega dela, katerega ne
manjka v na$i administraciji, odpravljanje
s prakso, da ima vsak neposredni delavec
svojega kontrolorja in podobno . .. to so
naloge, ki jih moramo rediti.

Tovari$i, ¢e je Ze naSa naloga pobiranje
drobtin, pokaZimo Ze na hlebe. Naloga
vsekakor ni lahka, potrebna je vztrajnost,
doslednost, kajti gospodarska kriza zahte-
va vet dela in manj besed. Mi pa sedaj
govorimo prevet in premalo delamo.

JoZe Patnik

akcijah Ze prej dogovarjali ter se trudili
pri obrambnih pripravah.

Zavedati se moramo, da odnosi v svetu
kljub naglemu razvoju socializma in na-
prednih sil Se vedno ne zagotavljajo ena-
kopravnosti in miru v svetu. Sleherni dan
smo pric¢a pritiskom velikih sil na male
narode, lokalnim vojnam, dogovarjanju
velikih o usodi nerazvitih, blokovni razde-
litvi sveta, rovarjenju faSizma v Spaniji
itd. Vse to nas, jugoslovanske narode, Se
vedno, kljub politiki neuvri¢enosti in mi-
roljubne koeksistence sili k stalnim idej-
nopolititnim in vojaSko strokovnim pri-
pravam za obrambo. Zavedati se moramo,
da je pripravljenost edino zagotovilo ne-
motenega razvoja naSe samoupravne soci-
alistiéne druZbe.

Mislim, da ni potrebno poudarjati vloge
nas mladih v pripravah na obrambo. Us-
posabljati se moramo, da bomo sposobni
stati v prvih obrambnih vrstah.

V bodote se moramo v vetji meri priza-
devati na podro¢ju kadrovske politike.
Zavedati se moramo premajhne zastopa-
nosti Slovencev v aktivnhem stare$inskem
kadru. Osnovne organizacije morajo po-
svetiti ve&jo pozornost refevanju kadrov-
ske politike rezervnega starefinskega
kadra, kajti tu smo bili doslej zelo $ibki.
Obstaja mnogo akcij, ki jih bomo morali
v prihodnje organizirati in izpeljati, saj
imamo mladi po natelih o vkljufevanju
ZSMS v obrambne priprave — tri osnovne
naloge:

— krepitev socialistitnega patriotizma,

— krepitev in sooblikovanje idejnopoli-
ti¢nih temeljev in priprav za ljudsko ob-
rambo,

— vkljucéevati
ljudsko obrambo.

Poleg idejnopolitiénih priprav imamo
pomembne naloge na podrodju strokov-
nega usposabljanja. Opredeliti se moramo
za tak3ne akcije, ki bodo krepile obramb-
no sposobnost vsakega posameznika (spo-
znavanje topografije, krepitev fizi¢ne
sposobnosti, razvoj tehnitne kulture itd.)
Zato imamo veé oblik aktivnosti, kot so
akcije: »Skrij — pois¢i«! obrambni dan,

in usposabljati se za

orientacijske pohode, sodelovanje na va-
jah JLA in tleritorialne obrambe, razstave
orozja, oglede filmov, predavanja o zako-
nitostih vojskovanja in vojaske taktike.
Vse to bomo lahko uresnigili s sodelova-
njem s Stabi teritorialnih enot in z rezerv-
nimi vojaskimi staresinami. Posebej bomo
morali posvetiti pozornost akcijam na
podrotju ohranitve tradicij NOB.

Po devetem kongresu ZSMS so komisije
za SLO dobile novo podro¢je dela, novo
nalogo pri Sirjenju druzbene samozagéite,
Moram povedati, da na tem podroc¢ju
nismo naredili skorajda nicesar.

V letosnjem letu, ko praznujemo 30-let-
nico osvoboditve, 25 let samoupravljanja
in ko smo pri¢a velikim uspehom nadih
delovnih ljudi, moramo mi mladi Se z vet-
jo zavestjo in Se z ve¢jim elanom nada-
ljevati z usposabljanjem na tem pomemb-
nem podro¢ju, da bomo resni¢no omogoéili
nemoten samoupravni socialistiéni razvoj
naSe druzbe.

Bojan Kranjc

OO0 ZSMS Zerjav

V Ustavi je jasno in nedvoumno izraZe-
na vloga ZSMS, njene naloge in dolZnosti,
Vse to dobro poznamo, vendar je e veliko
problemov, s katerimi se vsaka OO ZSMS
vedno znova in znova srefuje. Ceprav je
reditev pogosto preprosta, jo kljub velikim
naporom le s tezavo reS$imo na zadovoljiv
nadin.

Eden izmed vedno aktualnih in pereih
problemov je prostor, kjer bi naj delali?

Pa poglejmo to nekoliko poblize,

Iz prakse vemo, da ni veé&jih teZav ob
ustanavljanju posameznih OO v krajevnih
skupnostih, te se pa pokaZejo takrat, ko
si OO za¢ne iskati prostor za nemoteno
delo in v katerem bo zdravo in spro$teno
vzdus§je, zakaj le tako bo delo OO lahko
kvalitetno in raznovrstno in le tako bo
zadoSteno slehernemu é¢lanu 0O, da bo
lahko s ponosom in elanom delal.

Ko zasliSimo besedi mladinska soba, si
pac zamiSljamo doloten velik prostor, kjer
poteka delo in zabava po strogo dolofenem
tedenskem urniku, naravnanem s skoraj
determinantno natanénostjo in kjer je vse
podrejeno vedno ponavljajotim se intere-
som. Da, po merilih nekaterih drugih
druZbenopoliti¢nih organizacij je dovolj,
da mladina dobi prostor velikosti nekaj
kvadratnih metrov, kup zlatih pravil in
s tem je za njih problem resen. Naprej pa
kakor veste in znate, ¢e§ saj véasih e tega
ni bilo. Kako zgre$eno in povrino je tak-
Sno staliste, kot da bi se lahko tako bogata
miselnost polna upanja, neizretenih Zelj,
komaj zaznavnih znamenj ambicioznosti,
kot je miselnost mladega ¢loveka, lahko
ogradila v prostor, s katerega sten kriéi
z nevidnim érnilom napisanih toliko ome-
jitev. Kako bi takSen utesnjen prostor
lahko vzbujal v %e dorastajofem ¢loveku,
tako zelo potrebno toplino in spro3tenost
ko pa so v okna prostora nenchno uprte
ot¢i nafe oZje javnosti, ki Ze pogosto vna-
prej obtoZuje in obsoja, ki namesto razu-
mevanja ponuja cinizem, zasoljen s tehno-
kratsko, demago$ko miselnostjo.

Pri nas v Zerjavu smo pred leti imeli
na razpolago prostor, za katerega smo
menili, da je popolnoma na% in smo ga
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tudi uredili po svojem okusu, zakaj pro-
stor nam ni sluzil le za sestanke in pre-
davanja, ampak smo v njem tudi plesali,
posludali glasbo in se pogovarjali o vsak-
danjih na videz brezpomembnih, a za nas
vendar zanimivih podrobnostih. Ze s tem
da smo stene lahko polepili s posterji, smo
ustvarili domace vzdusje, kjer je optimi-
zem vel iz vsakega prisotnega, kjer se no-
ben problem ni zdel neresljiv, noben naért
predrzen.

Daneg¢ lahko trdimo, da je bilo naSe
takratno delo zelo plodno, raznovrstno in
v nenehnem vzponu. Delovne akcije so se
vrstile, od urejevanja parka pa vse do
vzdrZzevanja partizanskih grobov, saj smo
vedeli, da nas ¢aka topel koti¢ek, kjer bo-
mo lahko spet znova in znova naértovali
akeije in jih tudi dosledno izvrievali. Ime-
li smo veliko predavanj, klub OZN, prire-
jali smo zabave, razstave in sodelovali na
vseh proslavah, za najmlaje smo prire-
jali tedenski program, jim naStudirali
Iutkovno igrico in Se marsikaj drugega.
Treba pa je poudariti, da smo izredno
tesno sodelovali prav z vsemi druZbeno-
politiénimi organizacijami naSega kraja,
ki so takrat v pravem pomenu besede
sluzile svojemu namenu, a danes veéji del
njih obstaja samo na papirju, drugi manj-
51 pa je omejen na strogo specifitno po-
dro¢je. Stasoma je seveda tudi v na$ih
vrstah prislo do manjsih izpadov, ki pa
smo jih gproti primerno kaznovali in vse
je bilo spet v najlepSem redu. Kazalo je,
da bo Se dolgo tako, vendar pa je minilo
malo ¢asa in bili smo ob svoj prostor.

Kako je prislo do tega?

Dokler so na ¢elu takratnega akiva ZSM
bili odloéni in brezkompromisni ¢lani, ki
so bili v nenehnem stiku z obtinskim ko-
mitejem ZSM je bilo vse v redu, ko pa
je polagoma upadla aktivnost takratnega
obtinskega komiteja, je upadlo tudi nage
delo. Namesto zdravega, konstruktivnega
dela je prislo do polemiziranja in rezultat
je bil porazen, ne le v naSem kraju, ampak
v celi obéini. Menda zato, ker so se takrat
pojavila vpraSanja, ki jih vodstva aktivov
niso znala zadovoljivo rediti. Tako je nek-
daj aktivno delo zapadlo v neko vrsto
umrtvitenosti. Kratki, wvendar preredki
impulzi s strani posameznikov niso mogli
pognati dela po normalnih tirih. Ko pa se
je v zadnjem ¢asu zalelo resno delo na
obéinski konferenci, je steklo tudi delo v
00 ZSM Zerjav, saj sedaj nismo vet pre-
puséeni sami sebi in ¢utimo, da se za nage
delo zanimajo tudi drugi. S tem pa je tudi
problem prostorov za mladino na najboli-
§i poti do konéne reitve. Tako kot smo
neko¢ pomagali mladim iz Reke graditi
mladinski dom, tako smo dolZni sedaj
mladim pomagati na Poleni, v MeZici in
povsod drugod.

Imeti bi morali komisijo, ki bi bila spo-
sobna oceniti moZnost za graditev ali
usposobitev mladinskih domov in prosto-
rov za delo mladine v celi ob&ini. Koordi-
nirati bi morali pomo¢ z vsemi DPO in z
njimi tudi zastaviti naloge ter jih dosled-
no izvrditi. Vse OO si morajo pomagati
med seboj, sploh po vpra$anju prostorov.
S tem bo razbit tudi lokalpatriotizem, ki
se Se pojavlja med posameznimi OO, pa
tudi izku$nje in nasveti tistih, ki so te
probleme Ze resili, bodo dragocena pomot
onim, ki %e vedno ne vedo kako in kaj.

Prvi in odlo¢ilen pogoj pa je usposobitev
vodstva OO, za posamezne komisije pa bo
treba veckrat organizirati razne seminarje
in uvesti natanéno kontrolo nad delova-
njem 0O0O. Od ¢asa do ¢asa pa bo moral
tudi predsednik ali sekretar z ob¢inske
konference obiskati kak$no OO, se pogo-
voriti o tekoc¢ih problemih in se seveda
zavzeti za odpravo teh. Ce bomo dosegli
udinkovito koordinacijo dela med OO in
obé¢insko konferenco, ¢e bomo znali vzgo-

jiti kader, ki se bo sposoben spoprijeti z
vsakdanjimi tezavami, potem tudi prob-
lem prostorov ne bo veé dolgo problem.
Potrebno bo torej dobro pripraviti akcije
po celi obéini, jih skupno izpeljati in prej,
ko bomo to dosegli, ve¢ upanja imamo, da
bomo naSo druzbo ohranili zdravo in po-
gteno, predvsem pa necbcéutljivo na mahi-
nacije, v katerih na$i sovrstniki na za-
hodni polobli i8¢ejo laZno sredo.
Marko Alojz

Mladina OO SGS in SSTS se je zganila

Pred letom dni % mladinci SGS in
SSTS niso vedeli zagotovo ali obstaja v
Zzelezarni mladinska organizacija in niso
vedeli ali kdo vodi evidenco za njih, Se
manj pa so bili seznanjeni z akcijami mla-
dine, niti niso bili poklicani k sodelovanju.
Bila je pregroba shema in delovnih le ne-
kaj mladincev — ¢lanov predsedstva. 7
ustanovitvijo OO se je mladina organizi-
rala. Ustanovljena je bila tudi OO SGS in
SSTS, ki je v zatetku Stela 72 mladincev,
sedaj pa jih ima 86, od tega 13 mladink.
Tu so Steti le mladinci, ki so izpolnili evi-
denéni list za ¢lane ZSMS. Ta evidentni
list nam je pomagal tudi ugotoviti, kaj
mladince najbolj zanima. V nasi 00 je
najve¢ zainteresiranih za Sport, nekaj se
jih ubada s kulturo, devet mladincev pa za-
nima predvsem politika in ti so tudi ko-
munisti v nasi 0O, ki se potegujejo za to,
da bi ustanovili v ZR aktiv mladih ko-
munistov.

Na Zeljo mladincev zainteresiranih za
Sport in 8ah, smo organizirali tekmovanje
v kegljanju in Sahu. Zamisel je bila sicer
vzpodbudna, vendar je bilo tezko zajeti
vse mladince v naSem razdrobljenem re-
montu, da smo na$li tisti skupni &as, da
bi se lahko vsi, kljub temu da delajo na
izmene, tekmovanja udeleZili. Potem je
bilo treba $e ta izluS¢en ¢as prilagoditi
urniku edinemu kegljiséu z majhno zmo-
gljivostjo, ki ga uporablja celotna obéina
— Leéniku. Takc smo dobili kegljiite v
sobotnih opoldanskih urah in pris§lo nas
je le Sest — tri mladinke in trije mladinci,
ki smo bili razpoloZeni za tekmovanje.

Po treh urah kegljanja ni bilo tezko
najti med nami najboljSe, ki so z najved
kondicije in zagriZenosti uspeli podreti
najve¢ kegljev. Med Zenskami se je naj-
bolje izkazala Zerjavovodkinja v strojnem
remontu Antonija RoZen, sledili sta ji
Valtlova in Kovaéeceva. V moski konku-
renci je bil najuspednejsi Petri¢ strugar v
strojnem remontu, sledila pa sta mu z
majhno razliko Klanénik in Gracelj.

Za ljubitelje Saha smo organizirali tek-
movanje posamezno z 20-minutno ¢asovno
omejitvijo. Osem udeleZencev si je po dve-
urni borbi tako razdelilo mesta:

totke
1. Valtlova 6,0
2. Stanta Branko 5
3. Rahten Stanko 45
4, Zganec Marjan 4
5. Voler Branko 3
6. Petri¢ Leon 3
7. Creslovnik Mirko 2
8. Soba Frane 0

Med vsemi udeleZzenci moramo posebej
pohvaliti Zganec Marjana, ki je z dobro
igro pokazal nadarjenost in iznajdljivost,
pristal pa je na IV. mestu le zaradi po-
manjkanja izkuSenj v tej igri.

Vsem udeleZencem kegljanja in Saha se
zahvaljujem za udelezbo in jih vabim, da
ge v prihodnje sodelujejo, vendar v veé-
jem 5tevilu, Prav tako se zahvaljujem tov.
Zadravceu, ki je skrbel za pravila pri 8ahu
in predsedstvu Koordinacijskega sveta
00, da so nas pri izvedbi akcije podprli.

Sekretarka OO SGS in SSTS

Varujte ptice

Tako toplo in prijetno je ¢&loveku pri
srcu, ko stopa po ozkih in skrivnostnih
stezicah, medtem ko med koSatimi vejami
smrek in macesnov veselo poskakujejo
drobne ptice. Cloveku je, da bi zavriskal.
Nehote mu zastane korak in se ozre za
nenehnim ¢ebetanjem ptic. Kako pusto bi
bilo brez njih! Kako tih bi ostal gozd, ko
bi nenadoma ostal brez teh malih prebi-
valcev, vse bi bilo kot izumrlo.

Spomladi je Se posebej lepo, ko si sple-
tajo gnezda in se po gozdu oglasa ¢udovita
pesem, saj se zdi, da Se sonce z vedjo ra-
dostjo posilja svoje Zarke na zemljo.

Na zimo se zagnejo seliti v toplejSe kra-
je in ostane nam le 5¢ odmev njihovega
zvrgolenja. Tolazi nas edino zakonitost, da
se bodo na pomlad zopet vrnile in s seboj
prinesle svojo ¢udovito pesem, ki ¢loveka
iztrga iz suhoparne wvsakdanjosti. Tako
drobeene so, tako nebogljene, a vendar
¢loveku veliko pomagajo. Toda, ali jim mi
kaj vratamo? Se jim vsaj malenkostno za-
hvalimo? Ne! Neizmerno tezko mi je, ko
vem, da tega nikoli ne storimo. Ljubitelji
narave si kot idealisti Zelijo, da bi te Zi-
valce ohranili in zanje skrbeli, Zelijo si,
da bi te Zzivalece s svojim petjem, Zivah-
nostjo in lepoto blagodejno vplivale na sr-
ce in du$o njih samih in soljudi.

Vrtnarjem in gozdarjem so nekatere vr-
ste ptic dragocene pomoé¢nice v boju proti
gkodljivemu mréesu, zato poiskuSajo vse,
da bi take ptice privabili in jih ohranili
ter razmnozZili.

Sedaj na zimo lahko tudi mi mladi ne-
kaj storimo zanje. Ko zafne zmrzovati
zemlja, zivalce ne morejo vet pobirati Zu-
zelk in se hranijo s semeni, mi pa jim
lahko postavimo krmilnice in jih tako ob-
varujemo pred lakoto. Ptice, ki ostanejo
tu ¢ez zimo nam bodo trud popladale s
petjem.



Da bi zavarovali te pticke, so ljubitelji
narave in drobnih pti¢k ustanovili drustvo
ljubiteljev ptic. To drustvo je bilo usta-
novljeno 1963. leta v Meziski dolini s sede-
Zzem na Prevaljah. Drustvo Steje danes vet
kot sto ¢lanov in zelo dobro dela, vendar
je potrebnih %e precej sredstev in nese-
biénih delaveev, da bi dosegli svoj cilj.
Kako naj pomagam, se boste wvprasali?
Varujte ptice pred njihovimi sovrazniki:
mrazom, lakoto, pomanjkanjem gnezdis¢,
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roparskimi Zivalmi in brezsrénimi ljudmi.
Vrnite pticam zivljenjski prostor, ki ga
jim jemlje ta na$§ moderni ¢as! Vedno vel
ljudi krmi ptice v trdi zimi, zato se temu
dobrodelnemu delu pridruzimo tudi mi
mladi.

Veem, ki ste kakorkoli pomagali temu
drustvu, pa tudi Stevilnim skritim dobrot-
nikom — prisréna hvala!

Clanica drustva za varsivo ptic

Iz dela OK ZSMS

V mesecu oktobru smo glavno skrb po-
svetili posameznim sejam konferene. Se-
stale so se vse konference po podroéjih
KMI, KMKS, KMD in obdinska konferen-
ca ZSMS. Istoc¢asno pa so potekale tudi
konference v OO ZSM in Se potekajo.

Izvedli bomo seminarje za posamezne
konference. Teme za seminar pripravljajo
predsedstva konferenc skupno s sekretar-
jem OK ZSMS. Predavatelje bomo posku-
gali zagotoviti iz nade obtine. Poseben se-
minar pa je potrebno izvesti Se za pred-
sedstva OO ZSM na osnovnih Solah ter te-
me prilagoditi njihovemu predznanju. Se-
minarji naj bi potekali od novembra do
decembra.

Problemska konferenca o mladinskem
prestopnidtvu bo ob koncu novembra ali
prve dni meseca decembra. Materiali in
ostalo gradivo za konferenco zadolZzeni po-
samezniki pripravljajo. Pred konferenco
pa je potrebno izdelati zaklju¢ke, ki so
vidni iz gradiva.

Za vodje posameznih komisij pri pred-
sedstvu OK ZSMS so izvoljeni:

Komisija za SLO: Krajnc Bojan

Komisija za informacije: Zlata Strgar

Komisija za DEO: Kovaé¢ Vida, Grubel-
nik Ljuba

Komisija za organiziranost in razvoj:
Stirn Peter

Komisija za mednarodne odnose: Paé-
nik Joze

Komisija za kmetijstvo: Patnik Zdravko

Komisija za idejnopolititno delo: Kle-
menc Milan

Komisija za MDA: Golob Danilo

Koordinacijski odbor DO-D: Abraham
Rudi

V wvsa vabila za seje predsedstev konfe-
renc in OK ZSMS se vnese totka pregled
sklepov predhodne seje in realizacija le-
teh.

Z ozirom na neodgovoren odnos posa-
meznikov do svoje sredine iz katere izha-
jajo in do posameznih predsedstev kon-
ferenc ali OK ZSMS je sprejet

sklep:

Posameznik — delegat, ki se trikrat za-
pored neopraviteno ne udelezi seje na ka-
tero je vabljen se ga izkljudi iz posamez-
nega predsedstva in se o tem obvesti OO
ZSMS iz katere izhaja in da le-ta pred-
laga novega delegata.

Zaradi neresnega dela je ob&inska kon-
ferenca dala razre$nico nekaterim ¢lanom
predsedstva. Soglasno novo sprejeti ¢lani
predsedstva so:

— Zlatka Strgar

— Bojan Krajne

— Rudi Abraham

— Irena Bozit

Zapuséeno

Danilo Golob

— Joze Bostjan

- Ljuba Grubelnik

— Alenka Kolmanéié¢

- Ernest Srebot

Zakljuetki OK ZSMS:

— ma vseh Solah je potrebno ponovno
vnesti mladinske ure, kjer naj se tudi ob-
ravnava sstatut ZSMS« ter vloga in delo
ZSMS v danadnji druzbi,

— na vseh moznih mestih, kjer so po-
goji za delo OO ZSMS bomo ustanovili
le-te (Strojna, Javorje, Crna),

na nivoju OK bomo izvedli analizo o
aktivnosti mladih élanov ZK in to potem
skupno obdelali z OK ZK,

— na vseh moznih mestih se bomo $e
nadalje vkljuéevali v akeijo za stabiliza-
cijo gospodarstva (delovne akcije, veéja
produktivnost, varfevanje surovin),

— na nivoju OK bomo izvedli problem-
sko konferenco »Mladi in prestopnidtvo«
skupno z LM, socialno sluzbo prni SO,

- izvedli bomo konferenco o stanovanj-
ski problematiki mladih, ki je ze posebe]
pere? problem mladih v neposredni proiz-
vodnyji,

- izvedli bomo wvrsto izobraZevalnih
oblik za vodstva OO0 ZSM v TOZD v KS
in v S5olah — seminarji,

— ustanoviti moramo komisijo za mlade
zadruznike skupno s KZ Prevalje,

— vyse 00 ZSM se morajo med seboj
tesneje povezati, s tem mamenom bomo
ustanovili krajevne svete OO0 ZSMS v ka-
terih se bodo vkljuéevali programi 0O
ZSM ma podroé¢ju KS,

- na nivoju OK je potrebno ustanoviti
Se vse potrebne komisije za idejnopoliti¢no
delo, druzbenoekonomske odnose, medna-
rodne odnose, organiziranost in razvoj,

— ustanoviti je potrebno koordinacijski
odbor za DO-D (do konca novembra),

— izvedli bomo analizo o delu mladih
delegatov,

— 00 ZSM v KS je potrebno zagotoviti
prostore za dejavnost, kjer pa jim morajo
pomagati KS, SZDL, ZK,

— navezali bomo tesnejse stike s pobra-
teno obéino Catak — KMI,

— za sprejem mladih v ZSMS se je po-
trebno pripravijati skozi vse leto, sprejem
naj bi bil kar najbolj svetan, pri pripravah
na sprejem naj sodelujejo tudi OO ZSM iz
KS iz TOZD.

KAR TAKO

Tiho in neutrudno utira potok svoje vo-
de mimo starega mlina, ki Ze dobro stolet-
je kljubuje &fasu, kot da je bil grajen za
vetnost. In vendar se na starih kosteh
krepko pozna &asa ost: misi in podgane pa
pajki s svojimi mreZami so njegovi edini
stanovalei. Kdaj pa kdaj pa se ob sreéni
uri spominja dni, ko se je njegovo kolo Se
vrtelo, kamna sta mlela Zito in so stope
topotale od ranega jutra do poznega ve-
tera. Ob njem pa je Zivel mlinar s svojo
Stevilno druZino. Zivljenje pa je teklo v
miru brez velikih dogodkov. Kdove, mor-
da bi Ze doc¢akal starost; otroci bi odrasli,
in od3li v svet za kruhom in bi se ob praz-
nikih vraéali v gnezdo, iz katerega so od-
leteli, ko bi v ta svet ne posegla vojna s
svojo okrvavljeno jekleno pestjo. Mlinarja



Misli dveh generacij

Pogosto razmisljam o stvareh, ki so tako
vsakdanje, a nekaterim 3e tako tuje.

Prijatelj, ali tudi ti kdaj zacuti§ rahlo
grozo, ko zaslidi§ koga od starejsih, ki za-
¢ne svojo pripoved, seveda »dobronamer-
no«, z besedami: »V nasSih ¢asih.. .«

Ves, odkrito povedano, ta vzgojna me-
toda name ne deluje niti malo pozitivno,
prav razdrazi me. Kar ne vem, kako bi to
vrnila. Potem nala$¢ svojo spodobno oble-
ko zamenjam z oguljenimi, zdrajsanimi
kavbojkami in s tem nudim sosedom nove
ideje za obrekovanja. Kar naj!

Prijatelj, kaj misli§, ali se sploh zave-
dajo, da so bili nekdaj tudi oni tako mladi
kot mi, polni idej, novotarij? Je bilo to res
tako davno, da so na to pozabili. Morda pa
je to le sprenevedanje. Kaj je res tako ne-
dopustno, ¢e nosi§ oguljene rifle, dolge
lage, ko pa vsi dobro vemo, da obleka ne
dela ¢loveka. Pa tudi vaZno ni, kaj je na
glavi, ampak tisto, kar je v njej.

Vidim vas, kako prikimavate, ¢e$: »Res
je tako.« Toda to so le puhle, prazne be-
sede.

Zakaj potemn kljub vsemu te nenehne
pridige, prepovedi?

Kaj ne veste, da med drugimi pravi star
pregovor, da je prepovedan sadeZ naj-
slajsi?

Ampak mi mladi nismo taki, da bi samo
obtoZevali, vas grajali. Nasprotno! Posku-
Samo vas razumeti, kar pa nam vedno ne
uspe in konflikti so tu.

Vsaj poskuSamo, pravim, ker...

Kdo ve, se bomo tudi mi, ko zaplujemo
v vasa leta, zalotili, kako nekemu mlado-
stniku govorimo: »Ve§, v mojih &asih.. .«

V.G.

Tudi korosci so se
bojevali na Pohorju

Pred kratkim sem v ogetovi osebni
knjiZznici odkrila knjigo »Spomni se, to-
vari§«. Vprasala sem oéeta, kaj piSe v
njej. Tako je stekel pogovor o enajsti po-
horski narodnoosvobodilni brigadi, ki je
nosila ime MiloSa ZidanSka.

Bataljon, okrog sto borcev, je ob koncu
leta 1944 krenil izpod Raduhe, iz doline
Bistre ¢ez Razbor mimo Urs$lje gore in
Slovenj Gradca v PrimoZ na Pohorju, kjer
je bila 8. januarja ustanovljena nova bri-
gada, ki so jo Pohorci imenovali po do-
made »Pohorska«. Ljudje so jo imeli radi,
ker je nadaljevala tradicijo slavnega pr-
vega bataljona, ki je toéno pred letom dni
izkrvavel v boju z moé¢nejSim sovraZnikom
na Osankarici pri Treh Zebljih. Brigada
se je do osvoboditve bojevala na Pohorju.
Velik deleZ pa je prispevala k osvoboditvi
Gornje Savinjske doline, posebno Gornje-

so poklicali k vojakom. Dolgo pot so ro-
mala pisma, pisana z okorno roko, a lju-
beto. Potem poStarja ni bilo ve&, nenapi-
sana pisma so ostala nekje dale¢ na fronti.
Tako so drug za drugim vsi §li, se iz-
gubili v svetu in umrli . . . Le mlin je ostal
s svojo nemo boletino, staro, preperelo po-
hi$tvo pa spominja na &as, ki se nikoli ne
povrne. AT
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ga grada. Ob koncu leta 1944 se je boje-
vala na Dolenjskem in v Suhi krajini do
Kotevja in Semi¢a. Decembra meseca se
je s &olnom vrnila ¢ez Savo na Stajersko
ter se veckrat bojevala v Zasavju in tudi
pod Menino, CeSmenisko ter Malo pla-
nino. Ob osvoboditvi je skupaj z brigado
Slavka Slandra vkorakala v Celje, & prej

Epizoda

Odsotno zrem v popisan papir na mizi,
pero mi nesigurno ti¢i med prsti, ko pre-
mlevam o — o njem. Oh, morala sem na-
pisati to pismo.

Menda bo Ze leto dni od tega, kar sem
te spoznala. Stal si ¢isto sam na postaji in
nekam zgubljeno lepil poglede na mimo-
idoCe. Sla sem ti naproti, nihée od naju ni
umaknil pogleda. Kako smeSen je lahko
zatetek neke ljubezni, ki je zdaj nenado-
ma izpuhtela v nié¢, popoln ni¢. Samo ne-
kaj spominov $e fuvam, ki bodo prav tako
zbledeli, utonili v pozabo.

Kje si sedaj? Je s tabo tisto ¢rnolaso de-
kle iz otroStva? Ji prav tako, kot nekdaj
meni, Sepetas nezne besede? Gotovo se ti
ni uprla, enako kot jaz ne.

Zagledala sem se v tvoje sive odi in sko-
raj neumno zijala vate. Nasmehnil si se
s tistim zdolgofasenim smehljajem, ki ga
ljudje ponujamo vsakomur. Vedler sem
preZivela ob misli nate in se spraevala

Stojan Batid,
Satirijada, kamen

7

pa osvobodila Vransko in Zagorje. V zad-
njih bojih in v pohodu na slovensko Ko-
rosko je prispela do Velikovea.

Lepa in slavna je bila bojna pot Zidan-
Skove brigade. Dozivela je vet kot Stiride-
set hujsih spopadov, med katerimi je pad-
lo ve¢ kot dvatiso¢ partizanov.

VP

mladosti

kdo si, od kod si. TeZko sem ¢€akala jutra
in poldneva, da te morda sretam. Nisem
te videla. Razofaranje. Bala sem se Ze, da
si od8el, ko sva potem neki popoldan sko-
raj tréila skupaj. Zardela sem, ti pa si se
opravicil. Potem sva se zasmejala s tistim
sproSéenim smehom, ki ga premoremo mla-
di in odjadrala na kavo v neko slag¢i¢arno.
Predstavil si se in Se danes po letu dni
ne vem veliko veé¢ o tebi. Vem le, da si mi
lagal, vseskozi samo lagal, da me ima3 rad.
Kako si mogel?

So bili igra tudi vsi tisti veéeri, noéi, ko
sva bila sama in se predajala drug druge-
mu.

Kako tezko sem te ¢akala vsak dan, &e-
prav se mi je v zavest Ze kradla misel, da
se odmikas. Na glas pa sem mislila, da si
vse samo domisljam. Trapa!

Bilo je v oktobru. Priel si kot navadno,
a takoj sem vedela, da nekaj ni v redu.
Pa nisi hotel priznati, Se kar naprej si
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lagal. Skoda. Me morda nisi hotel priza-
deti? Traparija!

Razsla sva se, stisnil si me k sebi, moé-
no, tako moéno, kot me nisi e nikoli. Se-
daj vem, da je bilo to slovo, najino slovo,
Niki.

Sedaj si tako silno dale¢. Zakaj? Je res
ved vredna materina Zelja, morda ocetov
ukaz, da se vrneS domov in poroé¢is dekle,
ki je skoraj ne poznas?

Zakaj, zakaj???

Mirza

Razdalja in misli

Ne poznam te, nikoli te $e nisem videla,
le v mislih Zivim s teboj. Ne vidim tvojega
obraza, ne tvojega telesa in vendar ¢utim
tvoj duh. Tu, v svoji blizini ga slutim,
feprav lezijo med nama velikanske raz-
dalje.
Vsak dan, vsak trenutek sem s teboj, ti
pa niti ne ve¥, da Zivi nekje dekle, ki mi-
sli nate, na tvoje brate, sestre, na tvoje
zatirano ljudstvo. Zivim s teboj, vidi§ pri-
jatelj, v tem se razlikujeva! Moje Zivljenje
je kot neZna pesem, polna lepote, topline V. Krebs, Misel stra-
in dobrote. Tvoje Zivljenje pa je vihar, ki hopetea, svinénik
uni¢i vse, kar mu pade pod noge. Nikoli
te ne bom poznala, a se mi vendar zdi, da
sem le nekol srefala, mogote zalo, ker

poznam tvoje zivljenje, ker vem, kaj ¢utig,
kaj dozivljas, ko slisi§ pesem topov. Ti pa
se ne bojis, ni¢ ve¢ se ne bojis ubijanja. ..
navajen si, ker si se moral navaditi, ker
je kri in smrt sestavni del tvojega Zivlje-
nja. Prepri¢an si, da je tvoje ljudstvo na
pravi poti, da bo zmagala pravica.

Vidim te, zdaj beZis§. V rokah drzis
pusko, ¢elo ima$ okrvavljeno. Si ranjen?
Ne, ne, nisi ranjen, to je le kri tvojega
brata, ki je malo prej padel in pomazal si
se z njegovo krvjo, ko si se v poslednjem
slovesu sklonil nadenj.

In kaj, dragi prijatelj, ti naj dam jaz, ki
mi je dano vse, kar si poZelim in je moj
korak svoboden kot let ptice, toda ali ves,
da je zato, kar imam, neko& tekla kri, da
so umirali po letih meni enaki? Vseeno je,
Ce ved ali ne, kajti tudi njim ni nihée da-
jal upanja in poguma, to so nosili v krvi.
Zato vem, da sta tvoj pogum in upanje
neizmerna. Le to mi ostane, da v mislih
Zivim s teboj, da protestiram zoper nasilje,
¢loveSko pokvarjenost, zoper vse strahote,
ki jih povzro¢a vojna.

Silve Kresnik,
OtoZnost

V.P.

#Mladi fuZinar« izhaja kot obéasna priloga
»Informativnega fuZinarjas«,

Ureja ga uredniiki odbor: Rudi Mlinar,
Nada Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar,
ki je odgovorna tudi za vsebino.




— z dolo¢enimi pripombami, dopolnitvami
in dodatnimi predlogi sprejemamo po-
slovnik za delo samoupravnih organov.
Pooblastamo delegacijo TOZD MO v
delavskem svetu podjetja, da na pri-
hodnji seji DS P pred dokonénim spre-
jemom, skupaj z delegacijami TOZD in
DS S8, uskladi besedilo poslovnika, in
pri tem zagovarja pripombe, spremem-
be in dopolnitve, sprejete na seji delav-
skega sveta TOZD mehanske obdelave.

— Delegati v delavskem svetu TOZD MO,
ki imajo seje izkljuéno v popoldanskem
¢asu zahtevajo, da se na nek nadéin do
generalne reditve, resi vpraSanje na-
domestila potnih stroskov oziroma na-
domestila za izgubljeni ¢as. Menijo, da
bi morali dobiti vsaj malico, ker neka-
teri, zlasti iz drugih oddaljenih krajev,
zaradi sej v popoldanskem ¢asu, osta-
jajo brez ustrezne prehrane tudi po 14
in ve¢ ur v podjetju.

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSI-
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN IZRE-
KANJE UKREPOV se je sestala dne 20. 11,
1975 in obravnavala tri hujSe in en lazji
primer krsitve delovnih obveznosti. Krsil-
cem je izrekla tri javne opomine; v enem
slu¢aju pa ukrepa ni izrekla, ker je sma-
trala, da je Ze sama javna ustna obravnava
na krdilca delovne obveznosti pozitivno
vplivala. Janko Dezman

IZ TOZD TRO PREVALJE

Delavski svet TOZD TRO Prevalje je
zasedal dne 27. 10. 1975 ter obravnaval in
sklepal o naslednjem:

— zaradi slabe udelezbe na sestankih je
opozoril izvoljene delegate, da svojo funk-
cijo tudi vestno opravljajo.

— Potrdil je obratun poslovanja TRO
za III. kvartal 1975, problematiko proiz-
vodnje, prodaj in porodilo o izvozu. Iz po-
kazateljev je bilo razvidno, da smo v pri-
merjavi z lanskim letom zadovoljivo po-
slovali. Ce pa doseZene podatke primerja-
mo s planiranimi, lahko ugotovimo, da smo
blizu plana.

— Ugotovil je, da pride velkrat do
manjsih zastojev v proizvodnji zaradi ne-
zadovoljive povezave med nabavno sluzbo
in proizvodnimi obrati, zalo predlaga:

da tehni¢ni oddelek skrbi za koordina-
cijo z nabavnim referentom in mu pravo-
tasno sporota potrebe materialov, ki so
nujno potrebni za nemoteno proizvodnjo;

da pripravi prodajna sluzba okvirne po-
trebe standardnih artiklov za 1. kvartal
1976 in posreduje podatke pripravi dela.

— Obravnaval je srednjero¢ni razvojni
program Zelezarne Ravne in ga v predlo-
zeni obliki posredoval v razpravo in po-
trditev zbora delovnih ljudi.

— Potrdil je spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o uveljavitvi
sindikalne liste v Zelezarni Ravne. Spre-
menjeno in dopolnjeno je II. poglavje, ki
obravnava prejemke in izdatke, ki Stejejo
med poslovne stroske.

— Zaradi predvidene inventure, nedo-
vriene proizvodnje konec meseca novem-
bra je spremenil razpored delovnih dni,
tako da bo delovna izmena, ki bi morala
delati 28. 11. popoldne, delala v soboto, dne
8. 11. 1975 dopoldne. Podroben potek in-
venture bo dologila komisija za gospodar-
jenje in inventurna komisija.
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— Odobril je vrsto sprememb delovnih
mest v komercialni sluzbi TRO, ki so na-
stale delno zaradi odhoda delaveev, delno
pa zaradi predvidene reorganizacije skup-
nih sluzb.

— Z namenom, da povetamo kontrolo
dela proizvednih obratov v popoldanskem
¢asu je potrdil 1. 11, 1975 uvedbo premak-
ljivega delovnega ¢asa za nekatera vodil-
na delovna mesta v TRO. Osebe, za kate-
re velja premakljivi delovni ¢as, morajo
biti obvezno na delovnem mestu od 8. do
12., ostali ¢as pa po izbiri glede na potrebe,
z obvezo, da opravijo vsak mesec predpi-
sano Stevilo ur, to je 184 delovnih ur.

— Odobril je nakup Stirih stanovanj, ki
bodo wvseljiva aprila prihodnje leto. Sta-
novanja bodo platana delno iz orofenih
sredstev, razlika pa iz stanovanjskega de-
la sklada skupne porabe.

Soglasal je z nabavo kredita pri Za-
varovalnici Maribor v visini 4 milijone din
za nabavo osnovnih sredstev.

— Komisiji za kadre in medsebojna raz-
merja je predlagal, da za zasedbo delov-
nega mesta fakturist izkoristi notranje re-
zerve delovne sile, kar je v skladu s skle-
pom samoupravnih organov o prepovedi
sprejemanja novih delavcev.

Komisija za stanovanjske zadeve je na
svojem sestanku, dne 27. 10, 1975 sklenila,
da prejmejo stanovanje v novozgrajenih
stolpi¢ih, ki bodo prva vseljiva v novem-
bru, druga v decembru in tretja v aprilu
prihodnjega leta, naslednji sodelavei:

— MedveSek Vlado

Kotnik Beno

— Drofelnik Franc

— Havle Franc

— Petri¢ Mirko

— Bozi¢ Urska

— Fink Ivan

Ramadanovi¢ Emil

— Kordez Ivan

— Kragelnik Milan

— Podojstersek Milan

— Svetek Avgust

— Rajzer Rudolf

Komisija za gospodarjenje se je sestala
dne 10. 11. 1975. Na sestanku je imeno-
vala popisne komisije za popis celotnega
premoZenja v TRO ob koncu leta. Obrav-
navala je druzbeni dogovor o osnovah na-
érta druZbeno-gospodarskega razvoja ob-
¢ine Ravne na Koroskem za obdobje 1976
do 1980 in nanj ni imela pripomb. Skle-
pala je tudi o planu nadur v mesecu no-
vembru. Na sestanku je bilo tudi dogo-
vorjeno, da bo dne 27. 12, 1975 v Delav-
skem domu v Zerjavu sindikalni obéni
zbor, povezan s proglasitvijo jubilantov
dela in z druzabnim veferom za vse so-
delavce TRO. Za organizacijo te svetanosti
je komisija imenovala poseben priprav-
ljalni odbor.

Komisija za kadre in medsebojna raz-
merja je na svojem sestanku dne 11. 11.
1975 sprejela sklep o dveh sporazumnih
prenehanjih lastnosti delaveev iz obrata
pilarne in bila seznanjena o samovoljni
prekinitvi dela delavca iz mehaniéne de-
lavnice,

Zbor delovnih ljudi TRO je bil sklican
dne 12. 11. 1975. Na njem smo obravnavali
predlog srednjerofnega programa razvoja
vseh TOZD Zelezarne Ravne kakor tudi

Pri brusenju

za celotno OZD za obdobje 1976-—1980.
Program smo v predlozeni obliki potrdili.

Sindikalni izvrini odbori iz DE pilarne,
mehaniéne in uprave ter skupnih sluzb so
imeli skupen sestanek dne 11. 11. 1975.
Obravnavali in sklepali so o naslednjem:

— Primanjkljaj, ki je nastal zaradi vet-
kratnega tehtanja ozimnice, bo pla&ala sin-
dikalna organizacija.

— Soglasali so s predlogom komisije za
gospodarjenje o skupni organizaciji sindi-
kalnega obénega zbora in proglasitvi jubi-
lantov dela v Delavskem domu v Zerjavu
dne 27. 12. 1975.

— Soglasali so s predlogom referenta za
Sport o organizaciji zabavno-Sportnega
tekmovanja v telovadnici ma Prevaljah.
Tekmovanje bo prirejeno Se v tem letu in
apeliramo na sodelavce, da se za tekmo-
vanje prijavijo v &im veljem Stevilu. Po-
drobnejsi program za tekmovanje in raz-
pis bodo pripravili referenti za Sport in
rekreacijo.

— Odobrili so pladilo strodkov tekmo-
vanja v malem nogometu, ki je bilo orga-
nizirano v okviru obéingkega sindikalnega
tekmovanja in kjer so na$i udelezenci pre-
jeli pokal.

— Delno so spremenili visino dnevnic
za posamezne Sportne panoge na tekmo-
vanjih ¢lanov kolektiva.

— Absolventoma dopisne vigje tehniske
strojne 5ole so kot pomoé¢ pri zakljuénem
izletu v SSSR odobrili po 200 din.

— Oktetu TRO Prevalje, ki deluje pod
okriljem naSe sindikalne organizacije so
odobrili nakup svojega Ziga.

— 7 namenom, da bodo delovali enot-
nejSe in tako tudi laZje uresni¢ili svoje
cilje in zahteve, bodo poglobili sodelovanje
z mladinsko organizacijo in na svoje se-
stanke vabili predstavnika mladine. Skraj-
ni tas je tudi, da se povezejo s komisijo
za delavsko kontrolo, ki je prepuséena sa-
ma sebi in ji pri delu pomagajo s svojimi
predlogi.

Komunisti TRO so na sestanku dne 13.
11. 1975 obravnavali predlog makro orga-
nizacijske sheme Zelezarne Ravne. V za-
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Komunisti se zelo malo oglaSamo v na-
Sem internem glasilu, kar nam ne more
biti ravno v ponos. Razlogov je vef, ven-
dar to ne more biti opravicilo. Kot na mno-
gih podrog&jih, tudi pri nas res aktivno de-
luje pes$éica ljudi in ti so navadno preob-
remenjeni. Ce je dela ved kot ga &lovek
zmore, potem je to delo polovi¢arsko, ne-
utinkovito.

Zato bi z na$imi vestmi posegli precej
dale® nazaj, morda v mesec junij t. 1. Ne
bi posebej opisoval Ze znane gospodarske
situacije, ki je nastala v Jugoslaviji zaradi
negativne finanéne bilance, ki jo imamo s
tujino, to so sedaj Ze dobro znane stvari.
Ceprav je takrat nastopil ¢as dopustov je
svet ZK zelo aktivno delal. Po prejetih
materialih sta se svet ZK in svet sindikata
odlo¢ila za razdirjeno sejo z odgovornimi
ljudmi v Zelezarni. Seja je bila 8. 7. 1975
in je obravnavala informacijo IK CK ZKJ
in sprejem natrta akcije. Bili smo obve-
S¢eni o negativni zunanjetrgovinski me-
njavi, kje je Cezmerno naraStanje inve-
sticij in da se vela skupna in sploSna po-
raba. Ker je takrat Ze zavladala popolna
blokada uvoza, mi v Zelezarni pa vemo,
kaj nam pomeni uvoz reprodukeijskih in
ostalih materialov, nas je prisililo, da smo
ukrepali hitro in uéinkovite. Sprejeli smo
sklep, da morajo vse odgovorne sluzbe v
#elezarni svetu ZK poslati do 15. 7. 1975
porotilo o stanju, v katerem se nahaja Ze-
lezarna. ZadolZeni so bili: kadrovsko splod-
ni sektor, sektor za razvoj, komercialni
sektor, prodajne sluzbe, sluzba za obliko-
vanje osebnih dohodkov in odbor za de-
lavsko kontrolo, kadrovska komisija pri
svetu ZK. Predlagan je bil tudi sklep, da
naj skupne sluzbe ZP Slovenske Zelezarne
Ljubljana pojasnijo, kako si predstavljajo
skupno prodajno politiko, predvsem izvoz
in sodelovanje z deZelami v razvoju. Od-
govor smo Zeleli dobiti preko sveta ZK
7P Slovenske Zelezarne, vendar tega do
danes 8e mi bilo.

Odgovorne sluzbe so pripravile gradivo,
ki smo ga posredovali osnovnim organiza-
cijam, ki so nam dale svoje pripombe in
svet ZK ter svet sindikata sta se ponovno
sestala na razSirjeni seji 19. 7. 1975 in kri-
titno obravnavala dostavljeno gradivo.

Zbrano gradivo s pripombami smo nato
posredovali delavskim svetom TOZD, ki so
na svojih sejah obravnavali nastali gospo-
darski poloZaj. Na drugem raz8irjenem se-
stanku je bila zadolZena sluzba za izdelavo
analize vsega uvoZenega materiala po
TOZD in Zelezarne z ugotovitvijo, kje se
lahko uporablja domat¢i material. Obliko-
val se je tudi koordinacijski odbor, ki
spremlja gibanje uvoza in natrtuje akcije.
Predsednik koordinacijskega odbora je se-

kljutku razprave so predlagali, da komi-
sija, ki je shemo pripravila, zateto delo
v tej smeri nadaljuje.

Komunisti so bili seznanjeni $e z infor-
macijo 14, seje predsedstva CK ZKJ in
sklenili, da bodo zakljutki seje predsed-
stva osnova za nade nadaljnje delo.

1. Prislan
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kretar sveta ZK Zelezarne ing. Karada
Sead. Koordinacijski odbor je tedensko
ugotavljal gibanje uvoza, o stanju pa je
moral obveséati politiéni aktiv, izdelani so
bili programi in dolo¢eni nosilei posamez-
nih nalog. Tedaj so bile dolofene stvari
ze precej uokvirjene, bi rekel dodelane,
zato sta se sveta odlodila, da z vso nastalo
problematiko gospodarske stabilizacije se-
znanita vse zaposlene prek delovnih sku-
pin.

Odgovorne strokovne suzbe in vodilni de-
lavei v podjetju so se zelo resno in odgo-
vorno lotili problema, ki ni niti malo la-
hek. Dolgo je trajalo, preden smo zaceli
o ukrepih razpravljati tudi v bazi. Dopust-
niski ¢as je minil, pri¢ela se je jesenska
vnema in tudi to je steklo. Osnovne orga-
nizacije ZK so se zelo podrobno seznanile
z mastalim gospodarskim poloZzajem, obe-
nem pa smo takoj nakazali smernice, kje
in kako se moramo komunisti vkljudevati,
da bodo akcije kar najbolj u¢inkovite. Ko-
munisti se zavedamo resnosti nastalega go-
spodarskega poloZaja. Vse osnovne organi-
zacije, kakor tudi oddelki, so se vsaj dva-
krat sestali in obravnavali nastali polozaj
v naSem podjetju. Zadnji partijski sestanki
so zelo konkretni in Zivljenjski. Sedaj je
¢as, ko se moramo pogovarjati Zze tudi o
rezultatih dolotenih ukrepov, ki smo jih
zavzeli v poletnih mesecih. Pogovarjamo
se, kakSen uéinek dosegajo stabilizacijski
ukrepi v podjetju. Naloge so bile precej
obsirne; npr. kako uvoz spraviti na mini-
mum, kar pomeni, uvoziti samo tisti re-
produkcijski material, odnosno nadomestne
dele, ki jih doma ni mogoce dobiti. Zaradi
tega je treba Se bolj raziskovati domace
trzii®e, odnosno zainteresirati dolofene
proizvajalce, da nam izdelujejo nadomestne
dele. Nage sluZbe so odlogno §le v to akceijo,

Komunisti so e

Sredi prej$njega meseca so se sestali ko-
munisti OZK v TOZD mehanske obdela-
ve. Na dnevnem redu sestanka so bila vse-
binsko zelo obseZna vpraSanja. Med dru-
gim so spregovorili o naértovani novi or-
ganiziranosti zdruZenega dela v Zelezarni
Ravne. V razpravi so ugotovili, da je v prvi
fazi, ko je bil razgrnjen Sele makro kon-
cepl reorganizacije, Se precej nejasnosti in
dvoumnosti, Te so deloma tudi objektivne
narave. Komunisti TOZD mehanske obde-
lave so zavzeli jasno staliS¢e, da se bo pred
ustanovitvijo novih temeljnih organizacij
potrebno Se velkrat sestati. Prevladalo
je mnenje, da ne smemo v akcijo, zaradi
akcije same; zaradi nekega politiénega pri-
tiska, temveé zavestno in s polno odgovor-
nostjo, prepri¢ani v pravilnost svojega po-
cetja.

V razpravi o teh vprasanjih je bila izra-
#ena bojazen o smotrnosti zdruZevanja ali
lotevanja posameznih organizacijskih enot.
Prevladovalo je mnenje, da nam reorga-
nizacija v nobenem slu¢aju ne sme Skodo-
vati. Nasprotno, prinesti mora vet reda
in odgovornega obna3anja pri organizaciji
vodenja in koordiniranja delovnega proce-
sa z edinim ciljem, dose&i boljie delovne

¢as pa bo pokazal, kako bo ta akcija uspes-
na.

Druga taka naloga je bila ¢imvet izvoziti
z namenom, da bi pokrili lastne potrebe po
uvozu, pa tudi druZba nam nalaga to od-
govornost, ki se je ne moremo niti ne sme-
mo odreéi. Predvidevanja naSe Zelezarne
pa morajo iti v to smer. V slufaju gospo-
darske recesije, ki je Ze na pohodu, je iz-
voz lahko Zzivljenjskega pomena za nalo
delovno organizacijo.

Fna od naslednjih takih totk o katerih
smo razpravljali, so bili plani vartevanja
v TOZD in delovni skupnosti skupnih
sluzb. Videli smo, kako so nekatera obra-
tovodstva resno in odgovorno razumela
stabilizacijske ukrepe. Izdelane imajo po-
drobne nac¢rte varfevanja iz katerih se
totno vidi, kje so naSe najvetje rezerve,
odnosno je toéno dolofeno kdo je za kaj
odgovoren. Tak nat¢in dela imajo v livarni,
verjetno pa fe kje drugje, saj si drugade
ne moremo razlagati izredno dobrih rezul-
tatov, ki jih dosegamo v tem letu ravno
na tem podro&ju. Mislimo, da je politika
zelo dobro zastavljena, pomagati si iz te-
Zav tako, da poiSéemo majprej svoje notra-
nje rezerve, ki jih e otitno imamo. Na nas
je, da tiste najbolj prizadevne in uspeSne
tudi primerno nagradimo, &e se drZzimo na-
¢ela: »Vsakemu po svojem delu.«

Zavedati se moramo, da stabilizacijski
ukrepi niso samo enkratno dejanje, ampak
so to gospodarski prijemi, ki bodo trajali
vet let. To pa zahteva od nas, da smo stal-
no angazirani tam, kjer bo to najbolj po-
trebno. Taksno delo bo zahtevalo od nas
dodatne napore, sprejeti jih moramo wvsi,
saj nam je v interesu, da bo naSa druZina
jutri bolje Zivela. Pravimo druZina, ker
bodo¢a reorganizacija v veliko TOZD mora
pomeniti, da Se naprej ostajamo homogena
skupnost, konéni cilj nam mora biti dober
poslovni uspeh celotne delovne skupnosti.

Konrad Bezjak

zlasti odgovorni

rezultate, utrditi materialno osnovo zdru-
Zenega dela, ki je podlaga uéinkovitemu
samoupravljanju, in obratno. Organizacija
samoupravljanja mora biti taka, da bodo
delovni ljudje v vseh temeljnih organiza-
cijskih enotah, v TOZD in DS S5, zares
odlotali o naértovanju, delu in delitvi re-
zultatov dela, obenem pa na ravni delovne
organizacije solidarno zdruzevali in usmer-
jali sredstva za boljsi jutri TOZD, delovne
organizacije in kraja. Z ustanovitvijo dveh
oziroma treh temeljnih organizacij, smo
pred leti postavili dva moéna, ¢e ne pre-
moéna stebra, V vsakem slu¢aju pa sta
bila preve¢ narazen, da bi se uspesno in v
skupnem interesu uéinkovito povezovala.
Novi stebri bodo vsekakor morali biti bolj
navznotraj ter obrnjeni bolj eden k dru-
gemu, ne pa obratno.

Obenem z ustanovitvijo novih TOZD se
bodo ustrezno reorganizirale tudi sedanje
organizacije zveze komunistov. Potrebno
in prav bi bilo, da bi OZK obstajale v vsa-
ki TOZD. Ko so analizirali predlog nove
organizacije, so ugotovili, da bo v vedini
novih TOZD, ki bodo nastale iz organiza-
cijskih enot sedanje TOZD, moZno ustano-
viti osnovno organizacijo. Najvet dileme



in nejasnosti je samo pri delavcih oziroma
oddelkih sedanjih skupnih sluzb TOZD
mehanske obdelave. Kljub temu so na tej
seji izvedli okvirno predevidentiranje ¢éla-
nov za bodofe sekretarje v novih OOZK.
O tem se bodo dogovorili na letni konfe-
renci. Obenem je dobil sekretariat nalogo,
da do takrat izdela konkreten predlog.

Na tem sestanku so se pogovarjali tudi
o poteku javne razprave o sprejemu sa-
moupravnega sporazuma o delitvi dohod-
ka in OD. Dogovorili so se, da bo o tem
ve¢ povedanega na prihodnjem sestanku.

Komunisti so na tem sestanku sprego-
vorili tudi o pojavih oZivljanja sovrazne
dejavnosti, o ozivljeni aktivnosti zunanjih
pa tudi notranjih sovraZnikov samouprav-
nega socialisti¢nega sistema in politike ne-
uvritenosti naSe drzave. Zlasti je bil govor
o pojavih idej stalinizma in o odnosu do
politike trde roke, ter vrafanja na izgub-
ljene pozicije kominformbiroja. Komunisti
TOZD MO take ideje odlotno odklanjajo.
Zagovarjajo Ze izbrano in uveljavljeno
lastno pot v samoupravni socializem. Se-
veda so ¢lani ZK obsodili tudi druge, desno
ali levo usmerjene negativne pojave, ki
posku$ajo kakorkoli ogroziti pridobitve re-
volucije in dosezke 25-letnega samouprav-
nega razvoja nae druzbene skupnosti.

Poleg navedenega so na tem sestanku
krititno ocenili poti neposrednega odlo¢a-
nja in delovanja delegatskega sistema v
TOZD oziroma Zelezarni kot celoti. Ugo-
tovljeno je bilo, da bo potrebno Se zlasti
veliko storiti pri organizaciji, usmerjanju
in vodenju zborov delovnih ljudi in samo-
upravnih delovnih skupin. Vloega komuni-
stov se mora na tem podroéju &utiti od-
loéneje. Posamezni komunisti bi morali, ta-
ko v svoji delovni sredini, kot v izvolje-
nih organih tvorneje delovati. Obsojanja
vredno je dejstvo, da se pri mnogih akeci-
jah tudi nekateri komunisti drZijo ob stra-
ni, ali celo nastopajo s politi¢no nespre-
jemljivimi stalis¢i, oziroma v trenutni si-
tuaciji neprimerno reagirajo. S slabim
zgledom Skodijo ugledu Zveze komunistov,
obenem pa neposredno koristijo tistim
strukturam, ki so vedno in povsod apriori
opozicijsko in rovarsko nastrojene.

Na seji OZK TOZD mehanske obdelave
je bilo tako izoblikovano staliite, da bi se
pred vsako pomembnejSo akcijo moral
zbrati aktiv komunistov v obratu ali po-
dobno in zlasti do spornih zadev izobliko-
vati skupno, enotno stalif¢e. Komunisti si-
cer morajo, oziroma lahko imajo svoje
osebno mnenje, vendar ga lahko glasno
in javno izraZajo le do trenutka, ko se o
dolo¢eni zadevi organizirano dogovorijo.
Od takrat naprej pa so po naéelu demo-
kratiénega centralizma dolZni zagovarjati
le enotno dogovorjeno stalid®e. Le na tak
nac¢in bo ZK uspela v praksi uresniéiti svo-
jo avantgardno vlogo.

Zelezarna Ravne je na pragu nove orga-
niziranosti, ki mora v bliZnji prihodnosti
prenesti v samoupravno stvarnost delovne
skupnosti neko novo kvaliteto; v medse-
bojne odnose nov duh, ki bo temeljil na
natelih enakopravnosti in poudarjene od-
govornosti vseh in vsakogar, za uspehe in
neuspehe. Zveza komunistov pa je tista
sila, ki bo slej ko prej tudi pri tem morala
odigrati najodgovornejSo vlogo. Komuni-
sti TOZD mehanske obdelave se tega tudi
jasno zavedajo. Janko DeZman
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¥V pripravi dela TOZD MO

Foto: F. Kamnlk

Kje smo na podrocju inovacij
in zaSCite industrijske lastnine

LetoSnje leto, ki je bilo proglafeno za
leto tehniénih inovacij in za&¢ite industrij-
ske lastnine, se izteka. Pred koncem lela
je postalo jasno, da je eno leto prekratka
doba, da bi se lahko kolikor toliko ure-
dilo tako vaZno in hkrati tako zanemarje-
no podroéje, kot so inovacije in za&¢ita in-
dustrijske lastnine. Zato je bilo tudi skle-
njeno, da se leto inovacij podalja e v
leto 1976. V kolik&ni meri je bil doseZen
cilj proglasitve, bi za zdaj teZko ocenje-
vali. To je ve¢ ali manj odvisno od tega,
kako so se lotili naloge v posameznih de-
lovnih organizacijah. Zato poglejmo, kaj
smo naredili pri nas.

Se pred proglasitvijo leta inovacij smo
se v Slovenskih Zelezarnah odloé&ili, da
znotraj sestavljene organizacije poenotimo
nagrajevanje in omogoimo izmenjavo iz-
boljSav med delovnimi organizacijami. Ta
cilj smo dosegli s sprejetjem novega samo-
upravnega sporazuma o izumih in teh-
ni¢nih izboljSavah, ki ga je 30. 9. 1975
potrdil delavski svet Slovenskih Zelezarn.
Ker s tem sporazumom samoupravno ure-
jamo podroé¢je inventivne dejavnosti, je
vredno, da si ga nekoliko poblize ogle-
damo in ga primerjamo s starim pravil-
nikom.

Poglavje, ki obravnava sploSne doloébe,
obravnava namen sporazuma, opredeljuje
izum in tehniéno izboljSavo, predpisuje,
kdaj se ta sporazum uporablja, dolota na-
¢in volitev samoupravnih organov in se
skoraj v nitemer ne razlikuje od starega
pravilnika.

Poglavje, ki obravnava medsebojne ob-
veznosti med OZD SZ je novo in ureja
izmenjavo patentov, izumov in tehniénih
izboljsav med OZD SZ, medsebojno infor-
miranje in razpisovanje tehniénih pro-
blemov.

Tudi poglavje, ki obravnava »Organe
in sluzbe, ki obravnavajo izume in teh-
ni¢ne izboljSave« se bistveno ne razliku-
jejo od dolotb starega pravilnika.

Novost postopka za uveljavljanje in ob-
ravnavanje izumov ter tehni¢nih izboljSav
je predvsem v tem, da predvideva moZnost
prijave predlogov v treh oblikah. Prvié
kot Ze realizirane izboljSave najkasneje v
roku enega leta, drugi¢ kot predloge, ki se
jih lahko realizira in tretji¢ kot ideje, ki
jih je potrebno pred realizacijo e do-
delati.

Postopek pri ocenitvi koristnosti in upo-
rabnosti izumov in tehni¢nih izboljSav na-
vaja v glavnem dolofbe zakona o izumih
in tehni¢nih izboljSavah in ureja termin-
ske obveznosti do avtorjev.

NajvaZnejSe poglavje je postopek za
dolotanje od3kodnin, zato si ga oglejmo
nekoliko natanéneje. Nova je tabela za
dolo¢anje odSkodnin in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti. (Glej tabelo na strani 18)

Stopnja novosti

1. Ze znano

Sem pristevamo uvedbo Ze znanih po-
stopkov, strojev ali naprav, bodisi da so
preneseni iz OZD SZ, drugih OZD, litera-
ture ali drugih virov.

2. Izbolj8ava z znanimi refitvami

Sem priftevamo izboljSave postopkov,
strojev in naprav z znanimi reSitvami ozi-
roma predmeti,

3. IzboljSava z izvirnimi reSitvami

Sem priftevamo izboljSave postopkov,
strojev in naprav z izvirnimi refitvami in
znanimi predmeti.
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TABELA ZA DOLOCANJE ODSKODNIN

Enoletna korist
ali prihranek

Odskodnina din

Foto: F, Kamnik

Minim. Maxim.
odskod. odskod.

v din din din
do 5.000 15 %0 300 750
5.001 do 25.000 750 11 %% razl. nad 5.000 750 2.950
25.001 do 50.000 3.000 + 10% razl. nad 25.000 3.000 5.500
50.001 do 100.000 6.000 t 7% razl. nad 50.000 6.000 9.500
100.001 do 200,000  10.000 - 5% razl. nad 100.000 10.000 15.000
200.001 do 500.000 15.000 4% razl. nad 200.000 15.000  27.000
500.001 do 1,000.000 27.000 + 3% razl. nad 500.000 27.000 42.000
nad 1,000.000 42.000 2 % razl. nad 1,000.000  42.000 —-
FAKTOR USTVARITVENE SPOSOBNOSTI
S ja dolocit : . 3 4
ARl e Stopnja Izboljs.  Tbolis. o .
P S ot novosti Ze znano z znanimi z izvir. Popolnoma
Gl refitvami regitvami ROVQ
Posebna
a) delovna 0 0,4 0,7 1,0
dolznost
Lazji pristop
b) do predmeta 0,2 0,5 0,8 1,1
izboljSave
IzboljSava =z
c) drugega delov- 0,3 0,6 0,9 1,2

nega podrotja

4, Popolnoma novo

Sem priStevamo popolnoma nove, dosiej
Se neznane reditve tehniénih problemov,
ki morajo izpolnjevati pogoje za pridobi-
tev patenta.

Stopnja posebne delovne dolZnosti

a) Posebna delovna dolZnost

S to stopnjo ocenjujemo avtorje, ki so
dosegli izboljSavo v okviru svojih rednih
delovnih zadolZitev.

b) LaZji pristop do predmeta izboljSave

S to stopnjo ocenjujemo avtorje, ki so
izboljSali nek postopek, stroj ali napravo
s svojega delovnega podroc¢ja izven okvira
rednih delovnih zadolzZitev.

¢) IzboljSava z drugega delovnega pod-
roc¢ja

S to stopnjo ocenjujemo avtorje, ki so
izboljSali nek postopek, stroj ali napravo
na drugem delovnem, oziroma strokovnem
podroé¢ju.

Za primer navedimo nekaj primerov od-
Skodnin po stari in nowvi tabeli z uposte-
vanjem faktorja 0,7, ki je bil po starem
najpogostejsi in bo verjetno tudi po no-
vem:

Odskodnina
po starem

Odskodnina
po novem

Prihranek

910

10.000 490

50.000 1.610 4.200
100.000 3.010 7.000
500.000 10.010 18.900
1,000.000 18.760 29.400
Kot vidimo, daje nova tabela visje,

vzpodbudnejse odskodnine. Upajmo, da to
povisanje ni tolik$no, da bi vzbudilo ne-
voséljivost.

Pa Se ena novost je. Vsi predlogi morajo
biti nagrajeni z ozirom na ¢as uporabe, in
sicer, izboljSave z uporabo do dveh let z
enkratno odSkodnino izbolj$ave, z uporabo
treh do petih let s trikratno odskodnino.

Naslednje novosti so §e v tem, da se po
veljavnih finanénih predpisih odskodnine
ne &tejejo za osebni dohodek, da se sred-
stva za financiranje novih izumov in teh-
ni¢nih izboljSav predvidijo z letnim pla-
nom in da se pomembnejsi izumi in teh-
ni¢ne izboljsave amortizirajo.

Tudi nov sporazum predpisuje, da so
vodstveni in strokovni delavei dolzni po-
magati pri realiziranju izboljSav in sestav-
ljanju prijav vsem tistim, ki tega sami ne
zmorejo.

Tako je torej z novim samoupravnim
sporazumom. Dana je osnova in prizade-
vati si moramo, da jo ¢&m bolje izkori-
stimo.

Sedaj poteka Se akeija v okviru zdru-
Zzenja jugoslovanskih Zelezarn, da se pri
¢lanicah poenotijo samoupravni sporazumi
in da se omogoéi medsebojna izmenjava
izboljsav.

In kaksne naloge so e pred nami?

Predvsem moramo izboljSati organiza-
cijo reSevanja prijav in doseti, da bo pri-
javljanje ¢im bolj mnoZiéno.

Toliko o inventivni dejavnosti. In kje
smo na podro¢ju za$éite industrijske la-
stnine? Mirne du8e lahko refemo, da pov-
sem na zacetku, saj imamo velike tezave,
¢e se od nas zahteva, da moramo sporociti,
koliko patentov, licenc ali know-how smo
v dolotenem obdobju kupili in prodali. To
nam v Casu, ko zavzema transfer tehnolo-
gije vedno vaznej$e mesto, ne dela preve-
like ¢asti. Zato je nada dolZznost, da to po-
dro¢je uredimo, za zatetek, da bomo vsaj
vedeli, kaj kupimo in kaj lahko prodamo
in da prepre¢imo, da bi se z naSim zna-
njem okorigfali drugi.

Franjo Krivec

CESTITKA

Leto 1975 je bilo proglaseno tudi za
leto Zensk.

Ker se leto pravkar izteka, bi Zeleli na-
Zim sodelavkam Se enkrat izraziti naSe
najboljie Zelje za njihovo osebno srefo.

Z 7eljami tudi nas skromen prispevek —
ve¢ Zenskih obrazov v danadnji Stevilki
nasega glasila,
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PRVI MESEC NAME

Pred priblizno dvema letoma so raziska-
ve s pomot¢jo ekonomskih analiz pokazale,
da ravenska obdéina potrebuje veleblagov-
nico. V Ljubljani so se odlotili za lokacijo,
kjer danes Nama tudi stoji. Resni¢no bi
lahko rekli, da je zrasla kot gobe po dezju,
saj je bilo letos marca videti Sele temelje,
v jeseni pa so se Ze odprla vrata popolnoma
dograjene hise.

Veleblagovnica ima skupno 5095 m? od
tega 2054 m®> prodajnega prostora, 398 m?
ima restavracija, 927 m? pa Se skladi&énih
povriin. Ostala kvadratura predstavlja
poslovne prostore, sanitarije, delavnice itd.
Nama ima vkljuéno z restavracijo (240 se-
dezev) 18 oddelkov.

Trditev, da je bila veleblagovnica zares
potrebna dokazuje doseZen promet, saj so
v prvih dneh, to je od 15. do 31. oktobra
prodali robe v vrednosti 5.645.772.04 din,
od 1. do 15. novembra pa za 3.695.332.95
din, kar pomeni v enem mesecu skupaj
9.340.894.99 din. Razumljivo je, da bo pro-
met nekoliko padel, vendar upraviteno
prevladuje mnenje, da je v ravenski obdi-
ni in okolici taksna kupna mot, da bo Na-
ma lahko rentabilno poslovala.

V Nami je sedaj zaposlenih 115 Ijudi,
vendar Se niso zasedena vsa delovna mesta,
ker pri sistemizaciji delovnih mest niso ra-
¢unali na tako velik promet in bodo zato
Stevilo zaposlenih povefali na 130. Prese-
netenja nad doseZenim prometom so vedja
v Ljubljani kot pa na Ravnah, saj so nasi
ljudje poznali potrebe in kupno mot v ob-
¢ini. Kapaciteta Name pa je zares tako ve-
lika in kvalitetna, da se bodo ljudje lahko
oskrbovali z vsemi potrebnimi artikli.

Direktor Name tov. Ivan Strménik pravi,
da je poslovanje v bodofe odvisno od
usluzbencev v tem smislu, kako in s &m
bodo znali postre¢i kupcu. Sicer pa so za
rentabilno poslovanje dane vse moZnosti.
Stavba je funkcionalna in lepa, vpraanje
je le, kako bomo znali to dobrino pravilno
izkoristiti.

Seveda Nama ni povzroéila samo to, da
se je zmanjSal vpliv kupne moéi v druge
obéine in celo v sosednjo Avstrijo, pa¢ pa
tudi ve&jo konkurenco, ki je prej v nasi ob-
¢ini ni bilo, ¢e ne Stejemo majhnih proda-
jaln. Nedvomno se bo v zaéetku poznalo
drugim trgovinam, vsekakor pa bo kvali-
teta in izbira artiklov rastla v drugih trgo-
vinah najbrz kar vzporedno z Namo. »Mo-
rali se bomo vsi resno oprijeti dela in se
drug drugemu prilagajati«, pravi tov.
Strménik.

Pa se Se enkrat povrnimo na doseZzen
promet, ki je vreden spoStovanja, saj so v
enem dnevu, to je 15. novembra dosegli
619.582.50 din, od tega samo v samopostre?-
ni 11 starih milijonov. Drugace pa je zaen-
krat najvegji promet pri pohiStvu, na kar
vplivajo na novo vseljiva stanovanja na
Javorniku. Tudi konfekcija vseh vrst gre
zelo dobro v prodajo, to pa je seveda pogo-
jeno s tem, da je izbira velika, blago pa
kvalitetno.

Delovni pogoji za usluzbence so izvrstni,
saj imajo izredno lepo urejene sanitarije,
enako je z druZbeno prehrano. Je pa res,
da so se v zatetku zna$li vsi v povsem no-

vem okolju, tudi sistem poslovanja je dru-
gaten, kot so ga bili trgovei vajeni prej,
zato je razumljivo, da je prislo do nekate-
rih spodrsljajev. Zatetek je pa¢ zmeraj za
vse enako teZak.

Po besedah direktorja se ne sme nié¢ obr-
niti na slabse temvel le e na boljse. To
boljse pa bo tedaj, ko bodo bolj natanéno
spoznali potrebe ob&anov.

- Kaj pa samoupravna organiziranost?
Nama se bo v prihodnjih mesecih orga-
nizirala v samostajno TOZD. Imela bo 15
¢lanski delavski svet, svoje samoupravne
organe, vodena bo pa centralno iz Ljublja-
ne. Isto¢asno se bodo organizirale vse druz-
benopolitiéne organizacije od sindikata, ZK
in predvsem Zveze socialistitne mladine,
saj je kolektiv izredno mlad. Svoje pred-
stavnike samoupravnih organov pa bodo
imeli tudi v Ljubljani, s tem pa jim je da-

Delo OOS

Izvrini odbor OOS kovaénica je Zze v za-
¢etku leta sprejel naért dela, v katerem je
veliko 3porta, rekreacije in razvedrila za
svoje ¢lane. Naértovane so bile sledete de-
javnosti: potastitev nagih ¢lanic za dan Ze-
na, izlet v Kumrovec in StubiSke toplice,
pohod na Raduho, piknik z raznimi Sport-
nimi tekmovanji, pohod na trim stezo v
Kotljah, udelezba na medobratnih tekmah.
Odbor si je res prizadeval, da je vse to
organiziral in izvrsil. Na koncu pa se je
ugotovilo, da se vsi najrajsi vozijo z avto-
busi na izlete, saj je bila najbolj mnozi¢na
udelezba na izletu v Kumrovec in Stubi-
ske toplice. ZaZeleno pa bi bilo, da bi se
tudi drugih akeij bolj Steviléno udeleZe-
vali in se pri raznih pohodih v sveZem zra-
ku fizi®no sproiéali ter utrjevali. Dognano
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na moznost, da vplivajo na celotno poslo-
vanje.

Sistem prodaje je pri Nami tako dobro
organiziran, da imajo izredno ugodne moz-
nosti hitrega obratanja blaga, tako da ne
ponujajo kar pa¢ imajo, pa¢ pa lahko pred-
vsem sledijo potrebam trga, navsezadnje
celo modi. (primer: ¢e neka roba ne gre
na Ravnah pa se pokaze, da bi §la v Kotev-
ju, jo posklejo tja in obratno).

Hisa je torej dana v upravljanje kolek-
tivu, v uporabo pa vsem obéanom. Morda
so zanimivi 8e podatki, da je treba za abo-
nentsko kosilo v Nami odsteti samo 17 din,
da so nekateri artikli cenejsi kot v drugih
trgovinah in bo tako tudi ostalo in da bo
restavracija, ki nudi prijeten ambient, od-
prta tudi ob veé&jih praznikih.

Usluzbenci Name Zelijo, da bi kupci opo-
zarjali na napake in jim izrazili svoje Zelje
in potrebe, saj bo na ta nac¢in zadovoljstvo
obojestransko.

Ob koncu hvala tov. Strméniku za po-
datke, ki so uporabljeni v tem sestavku.

kovacnica

je namreé, da si le v naravi na sveZem
zraku utrjujes zdravje in razbremeni$
vsakdanjih skrbi. Na takih sretanjih se
tudi utrjuje tovaristvo med sodelavei, bolj
dobro se seznanimo med seboj. S takim
poznanjem postaja lazje sodelovanje tudi
na delovnem mestu, bolj gremo eden dru-
gemu na roke, ker se bojimo zamere. Do-
bro nam je pa znano, da dosegamo dobre
uspehe samo s sodelovanjem in razumeva-
njem ter da je samo tako delo varno. Izle-
ta v Kumrovec in Stubiske toplice se je
udelezilo 100 ¢élanov in ¢lanic. Po nekaj
letih smo enkrat letos imeli izredno lepo
vreme, tako da je bilo razpoloZenje ude-
lezencev Ze kar zjutraj na wvisku. Da pa
to ne bi pojenjalo so pripomogli nekateri
tovarisdi, ko so zadeli vleti zamaske iz ste-

Ob otvoritvi Name — govori predsednik skupséine obcine tovaris Rudi Vrékovnik
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»UStimavanje« glasov v Podcéetrtku

klenic ter ponujati Zlahino kapljico po
avtobusu. V vsakem avtobusu je bil tudi
harmonikad, ki je imel na skrbi poskotne
vize ter ubrano petje. Prva postaja je bila
v Podéetrtku, kjer smo poskuSali sloven-
ska in hrvaska vina. V glavnem smo se
okreptali na levi strani Krke, kjer je Ze
republika Hrvatska, medtem ko se je petje
razvilo na slovenski strani, kjer smo imeli
parkirane avtobuse.

V Kumroveu smo obiskali rojstno hiSo
margala Tita ter spominski dom. Vedina je
to prvi¢ videla, zato se nismo mogli na-
¢uditi velitastni zgradbi, ki res vzbuja ne-
ko spoitovanje do arhitektov in natrto-
valcev.

Po obilnem kosilu v Stubiskih toplicah
smo mnoZi¢no obiskali vrote kopalne ba-
zene, kjer smo se do skrajnosti sprostili
in razgibali. Po Stiriurnem kopanju smo
si $e privod&li rumeno zapetenega odojka,
nakar smo krenili k spomeniku Matije
Gubca. Pred tem spomenikom smo se pa
spet potutili pritlikavee, ko smo se zazrli
od spodaj navzgor v ta ogromen kolos. Na
gradu smo si Se ogledali muzej ter posku-
sili vino v grajski kleti. Razgibani, polni
lepih vtisov smo se zadovoljni sre¢no vrni-
li domov.

Po tem izletu je bil organiziran pohod
na Raduho. Tega pohoda pa se je na Za-
lost udelezilo malo 3tevilo ¢lanov. Po izja-
vah udeleZencev so se pa vsi dobro potutili,
ko so bili na vrhu Raduhe in uzivali v le-
pem razgledu. Za tiste, ki porabijo veliko
kisika ga je na vrhu Ze skoraj primanj-
kovalo. Po zauZitju obilne enolonénice na
Grohatu ter obisku planSarice smo z ob-
ljubo, da $e pridemo, zakljuéili ta pohod.

Zadnje dni v septembru je bil na Po-
Starskem domu organiziran piknik z raz-
nimi Sportnimi panogami (streljanje =z
zratno pudko, pikado, kegljanje itd.). Tega
piknika se je udeleZilo kar zadovoljivo Ste-
vilo sodelaveev. Vreme nam je bilo kar na-
klonjeno, tako da smo lahko izvedli vna-
prej naértovan program.

Zelo slabo pa je bilo s pohodom na trim
stezo v Kotljah. Tega pohoda se je udele-
#ilo samo nekaj &lanov, ki smo jim po pre-

hojeni poti pri Dularju pripravili malico.

Sportni referent pa je po svoji moti se-
stavil nogometno reprezentanco, ki je za-
stopala kovaénico na medobratnem tek-
movanju.

S tem smo delovni plan za leto 1975
izérpali v upanju, da smo svojo dolZnost
do sodelavcev in sindikata vestno izpol-
nili,

Na3a najvetja Zelja pa je, da bi se dru-
go sezono tako dobro organiziranih izletov
ter prireditev udelezili vsi ¢lani naSe QOS.

Vsem, ki so pomagali pri organiziranju,
hvala!

Peter Jamar

ZAKLJUCKI SESTE SEJE PREDSED-
STVA OBCINSKE KONFERENCE SZDL

Predlog ocen in konkretnih nalog pri
nadaljnjem uveljavljanju delegatskih od-
nosov v obéini je komisija za uveljavljanje
delegatskih odnosov dopolnila z razpravo
s III. seje konference. Dopolnjeno gradivo
je predsedstvo sprejelo brez pripomb in
ga posredovalo v skup&dinskem gradivu
vsem delegatom v ob&ini Ravne.

Pri obravnavi druZbenega dogovora o
osnovah nad¢rta druZbeno gospodarskega
razvoja obtine Ravne, za obdobje 1976 do
1980, so ¢lani predsedstva predlagali sle-
dete dopolnitve:

1. V dogovoru je treba precizno in jasno
poudariti enakomeren razvoj celotne ob-
¢ine, Se poseben poudarek bi morali dati
razvoju zgornje MeZiske doline.

2. Opozoriti bi bilo treba ma najbolj pe-
reée probleme v obéini. (Slaba cestna po-
vezanost, nerazvito druzbeno Zivljenje in
podobno).

3. Dogovarjali smo se tudi o sanaciji ob-
stojeega stanovanjskega fonda.

Predsedstvo je sprejelo informacijo o
poteku akecije za samoupravno sporazu-
mevanje in druzbeno dogovarjanje za 1976.
leto. Samoupravne interesne skupnosti so
pripravile svoje programe dela in jih po-
slale v delegatsko bazo, nato pa so o pred-
logih in pripombah razpravljali na izvr§il-

nih organih. Predsedstvo je sprejelo pred-
log, da bi za naslednjo fazo dogovarjanja
samoupravne interesne skupnosti dolotile
v programih dolofen vrstni red, in sicer:

1. del programa, ki je zakonsko obvezen,

2. del programa, ki ima prioriteto,

3. ostali program.

S tako selekcijo bi kasneje laZje finan¢-
no ovrednotili in se opredelili o njem.

Predsedstvo je tudi brez pripomb spre-
jelo porotilo sekretarja.

GIBANJE BOLNISKIH IZOSTANKOV

2

Popretje u

januar—oktober 75 -8

X

S S i — = S— o
Bolezen do 30 dni 2.953 2.953,5

Bolezen nad 30 dni 1.659 1.667
_SEL_.!}_)f'i_j:__ Al T 4.612 4.620,5
"_!n vseh boleznin 4,77 413
_N(is_eénost in porod dni 966 1.055,5
“{g_ze_u‘agl_i_@:sg&_.__in por. 1,03 1,08

Izpad delovnih dni zaradi bolezni v ok-
tobru je bil niZji od popretnega izpada v
prejSnjih mesecih in sicer, popre¢je za ce-
lo podjetje je 4,77 %, v oktobru pa 4,73 %
torej manj 0,04 %. V nasprotju z bolnigki-
mi izostanki, pa so se v oktobru poveéali
izostanki zaradi poroda in nosefnosti za
0,05 %,

Med TOZD je na prvem mestu pri bol-
niSkih izostankih TOZD metalurike pre-
delave 6,29 %, sledi TOZD meh. obdelave
5,00 %, Izostankov zaradi poroda pa je
najve¢ pri umskih delaveih 2,00°% in v
TOZD TRO, kar je razumljivo ker tu pre-
vladujejo Zenske.

Glede na trajanje bolezni je trend po-
rasta do 30 dni bolezni nespremenjen, ra-
hel porast je opaziti pri boleznih nad 30
dni.

Opazno nihanje izostankov je pri nesre-
¢ah pri delu in pri nesretah doma. Tako
je v oktobru bil najniZji izostanek delov-
nih dni zaradi nesre¢ pri delu, samo 387
dni, v nasprotju pa so se povedali izostanki
nesre¢ izven dela na 1.269,5 dni kar je
najvigje v tem letu.

K. 1.

NOV AVTOMOBIL ZA NASE GASILCE

Pred kratkim se je poklienim gasilcem
nase delovne organizacije izpolnila dolgo-
letna Zelja, saj so dobili nov avtomobil za
reSevanje in prevoz ponesretencev.

Vodstvo naSe delovne worganizacije je
spoznalo, da na8i gasilci-reSevalei za raz-
licne akcije nujno potrebujejo ustrezno
opremljen avtomobil.

Vozilo, ki so ga sedaj dobili je IMV
kombi 1600 G. Z njim bodo lahko gasilci
svojim sodelavcem v nadi delovni organi-
zaciji pomagali ob delovnih nezgodah, za
kar do sedaj niso imeli ustreznega avto-
mobhila.

Notranjo opremo avtomobila so si nadi
gasilei reSevalel opremili tako, kot jim je
najbolje ustrezalo. Poleg dihalnih in gasil-
nih naprav je v avtomobilu tudi sodobna
UKV naprava za zvezo.

F. Rotar
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KULTURNA KRONIKA

TELESNA KULTURA IN JAZ

Od 14. do 21. oktobra je bila v likovnem
salonu na Ravnah odprta razstava otro-
8kih risb na temo Telesna kultura in jaz.
Pred otvoritvijo razstave je zapel pevski
zbor OS Ravne na Koroskem nato pa je
predsednik komisije za mnoZi¢ne priredi-
tve in propagando pri 10 TKS Peter Sou-
vent pozdravil navzote in povedal: »Prire-
jajo mnogo likovnih razstav, tudi otrogkih
risb, nekatere teh razstav so na doloteno
temo. Vendar, kolikor nam je znano se
vsaj v bliznji okolici tematike s podrogja
telesne kulture ni lotil $e nihée. Ideja za
to prireditev se je porodila na enem izmed
sestankov komisije za mnoZi¢nost in pro-
pagando pri izvrinem odboru telesno-kul-
turne skupnosti, po eni strani z namenom
angazirati najmlajSe v smislu pomena in
vloge telesne kulture v nasi druZbi, po
drugi strani pa, da dobimo majhen vpo-
gled v to, katere dejavnosti so pri tej
skupini otrok, ki mora praviloma tvoriti
osnovo mnozi¢ne kulture, najbolj priljub-
ljene. Rezultati so bili presenetljivi tako po
Stevilu prispelih risb, kot po kvaliteti in
vsebini. Dobili smo 315 risb iz VVZ Ravne
in osnovnih 30l Prezihovega Voranca, Fra-
nja Goloba, Franca Pasterka-Lenarta ter
Milo3a Ledineka. Mladi risarji so bili z ozi-
rom na starost razdeljeni na tri skupine:
na otroke iz VVZ, na Solarje iz 1.—4. raz-
redov in Solarjev iz 5.—8. razredov. Ceprav
smo prvotno nameravali izbrati iz vsake
skupine samo do 10 risb je danes ma raz-
stavi 62 risb, od tega 14 iz vricev, 20 iz
nizje ter 28 iz viSje stopnje osemletke.

Po vsebini so bile zastopane vse Sport-
ne dejavnosti. PreteZno seveda 3porti, ki
so aktualni v na8i dolini. Precej, predvsem
med dekleti, je bilo risb s podro&ja telo-
vadbe. Ni pa manjkalo niti konjeniskega
Sporta, karateja in moto-krosa ter drugih,
manj znanih dejavnosti. Kvaliteto izbranih
risb pa najbolje ocenite sami,

Ker se zavedamo, da je telesna kultura
dejavnost posebnega druzbenega pomena
in da bi pomembnost te dejavnosti presla
v zavesl slehernega ob¢ana bi radi, da bi ta
razstava bila skromen prispevek k Sirje-
nju te zavesti, istofasno pa nagrada risar-
jem in njihovim vzgojiteljem.

Upamo, da bo razstava postala tradicio-
nalna, morda bi séasoma postala lahko re-
gionalna. Na vsak nadin pa je %e danes
dokaz sodelovanja interesnih skupnosti te-
lesne kulture in kulture ter izobraZeval-
ne skupnosti. Na koncu bi se v imenu te-
lesno-kulturne skupnosti zahvalil vsem, ki
ste sodelovali pri pripravah in izvedbi te
naSe razstave.

GOSTOVANJE ZBORA
SLAVA KLAVORA NA PREVALJAH

V petek, 21. novembra je na Prevaljah
gostoval Moski pevski zbor SLAVA
KLAVORA iz Maribora pod vodstvom di-
rigenta prof. JoZeta Gregorca. Poznaval-
cem zborovskega petja je zbor dobro po-
znan, prav tako zbor dobro poznajo glas-
beni krogi izven domovine, saj je zbor bil
do sedaj Ze na 3tevilnih mednarodnih
tekmovanjih — v Arezzu (Italija 1958), v
Grosszimmernu (Neméija 1960), v Llangol-

lenu (Anglija 1963), v Veszpremu (Mad-
zarska 1964) in na vetkratnih turnejah po
raznih evropskih drzavah. Najviija mesta
na mednarodnih tekmovanjih, vsakokrat-
no prvo mesto na republiskem tekmova-
nju pevskih zborov v Mariboru in 3te-
vilne pohvalne kritike so zboru ustvarile
zares ugleden renome med pevskimi zbori,
ki pa je nujna posledica trdega dolgo-
letnega dela umetniSke roke profesorja
Gregorca, ki zboru dirigira Ze celih dvaj-
set let.

In prav ponosni smo bili, da se je ta
zbor z veseljem odzval vabilu MPZ VRES
s Prevalj in prigel s pesmijo med naSe
poslulalce. Petdesettlanski zbor je v
prvem delu koncerta predstavil umetne
skladbe slovenskih in jugoslovanskih
skladateljev, drugi del koncerta pa je zbor
posvetil ljudski pesmi raznih narodov.
Tako smo imeli priloznost sliSati Mokranj-
¢ev Njest svjat, pravoslavni O¢e nad skla-
datelja Srbulja, odlitno skladbo BlaZa
Arni¢a Kuriréek in njegovo — morda naj-
zahtevnejSe delo— Pesem o delu. Intonané-
na zahtevnost in ostale pevske kategorije
nalagajo pevcem in dirigentu odgovorno
nalogo, ki jo je zbor sposoben opraviti le
ob popolni angaZiranosti slehernega pevca.
In ravno to je odlika zbora Slave Klavore.
Skrajna doslednost dirigenta do sleher-
nega akorda, glasbene fraze in njene di-
namike ter aktiven pristop pevea do izva-
Janja vodi k enkratnim interpretacijam
najzahtevnejSih skladb ali pa preprostih
ljudskih pesmi. Zbor ni predstavil dvajset
zahtevnih skladb — teh je bilo morda le
slaba polovica — toda zmotno je tako se-
stavljati koncertne sporede. Poznavalci
problematike zborovskega petja namreé
znajo ceniti — in to je morda véasih tezje
doseti v zboru — odli¢no predstavitev naj-
preprostejSe priredbe ljudske pesmi. In
prav tem problemom je bil posveden
drugi del koncerta, v katerem smo imeli
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priloZznost sliSati odli¢ne izvedbe ljudskih
pesmi — od ¢&rnskih duhovnih, ruskih,
slovenskih ... Posludanje tak$nih koncer-
tov je odliéna Sola pevecem, zborovodjem
in v pouk vsem posluSalcem. Vsem nam
se bistrijo pojmi o kvalitetah zborovskega
petja, oblikuje se nam programsko obzor-
je — ob tak3nih umetniskih dozivetjih po-
stajamo bogatejsi.

Na Prevaljah imamo petja dovolj — v
kraju deluje kar pet vokalnih skupin —
zalo ne manjka posluSalcev. Pa ni samo
namen, da bi le doma¢i zbori prepevali —
v kraj je treba povabiti druge, boljse
zbore in tako pomagati pevcem in poslu-
Salcem dosegati kvalitetnejdi nivo zborov-
ske kulture. Do sedaj je VRES poskrbel
ze za tri kvalitetna gostovanja: sligali smo
zbor LIRO iz Kamnika, zbor FRANC
ZGONIK iz Branika na Primorskem in
nazadnje SLAVO KLAVORO. Vsi so bili
prvi¢ na Prevaljah — in vsi so odhajali
zelo zadovoljni z odzivom poslusalcev na
koncertu. Kvalitetno publiko imate — so
dejali prav vsi do sedaj nastopajo¢i — od-
raz vaSega dela v kraju. Prijetno prizna-
nje za vse, ki si prizadevamo v kraju za
glasbeno Zivljenje.

Glasbenemu odboru ZKPO se zahvalju-
jemo za sofinanciranje tega koncerta.
Prepritani smo, da bo glasbeni abonma, ki
ga namerava uvesti glasbeni odbor v so-
delovanju z mati¢nim druStvom Svobod po
krajih v bliznji bodofnosti na Prevaljah
naletel na ugoden odmev. — Dosedanje
zanimanje za omenjene glasbene priredit-
ve to pricakovanje potrjuje.

J.K.

MOSKI PEVSKI ZBOR »FUZINAR« V
KIDRICEVEM

V petek, 21. novembra je moski pevski
zbor FUZINAR nastopil v Kidri¢evem. Tja
ga je povabila DPD Svoboda, da sodeluje
na proslavi 21. obletnice obstoja tovarne
aluminija in glinice. Z mogkim zborom iz
Kidri¢evega smo navezali stike pred letom
dni, ko so predstavniki MPZ FUZINAR

V Kidriéevem

el lll-l’ b )
A e

Foto: F. Kamnik
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obiskali pevski zbor v Kidri¢evem. Letos
v jeseni so predstavniki DPD Svoboda iz
Kidri¢evega vrnili obisk, obenem pa so po-
vabili ravenski zbor na njihovo praznova-
nje v mesecu novembru.

Tridesettlanski zbor FuZinarjev je bil
pred tovarno aluminija in glinice zelo top-
lo sprejet. Razkazali so nam tovarno in
razlagali delovni postopek pridobivanja
aluminija in glinice. Po ogledu razsezne
tovarne so pripravili krozno voinjo skozi
mesto Ptuj in ob koncu $e omogotili ogled
gradu. V veliki dvorani, t.j. oroZarni je
zbor zapel navzodim obiskovalcem. Dvo-
rana slovi po svojstveni akustinosti in
je bilo posludanje pravi uzitek. Zveter ob
18. uri je bil napovedan zatetek proslave.
Oba zbora sta ob spremljavi godbe zapela
internacionalo, kateri so sledili govori
predstavnikov tovarne in sindikata. V kul-
turnem programu je nastopil domaci pev-
ski zbor, folklorna skupina in recitatorji.
FUZINARJI so zapeli osem pesmi ter po-
7eli priznanje §tevilnih posludalcev, ki so
napolnili lepo in veliko dvorano. Za za-
kljuéek sta zdruzena zbora zapela Se pe-
sem XIV. divizije in Pesem o svobodi.
Predstavniki DPD SVOBODA Kidritevo in
predstavnik KPD Prezihov Voranc so si
izmenjali spominska darila, prav tako oba
predstavnika pevskih zborov. Na skupni
vederji v Ptuju so bile izmenjane zdravice
in Zelje po nadaljnjem tovariZkem sodelo-
vanju. Predstavniki pevskega zbora iz Ki-
dritevega so sprejeli vabilo KPD PreZihov
Voranc in bodo prihodnje leto v aprilu
sodelovali na koncertu domadega zbora na
Ravnah. K. a.

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 75

V sredo, dne 26. novembra je bila v
Likovnem salonu na ravenskem gradu od-
prta razstava letodnje slikarske kolonije.

Ob tej priloZnosti je prof. Silva Breznik
povedala naslednje:

Leto&nja slikarska kolonija je Ze 3esta
po vrsti in je za na$ kraj postala Ze tra-

INFORMATIVNI FUZINAR

dicija. Navadili smo se na te ljudi, ki v
avgustovski vrocini nosijo s sabo platna;
v zacetku jih ljudje ¢udno ogledujejo, po-
tem pa le postojijo ob njihovih platnih in
pogostokrat prav Zzivo komentirajo.

Slikarji pa upodabljajo naSega fuzinar-
ja, ozivljajo stare kmetke motive; ujamejo
koscek Zivljenja in ga po svoje oblikujejo;
nekateri zelo realistitno, drugi bolj ali
manj abstraktno. Nekateri letodnji umet-
niki so predvsem ozivljali staro kmecko
arhitekturo, ki tudi z nasih hribov vse bolj
izgineva. Tudi na te strme odore se je pri-
plazil dana3snji ¢as, ki pa ne nosi le dobrin
s seboj; staro se mora umikati novemu.
Umetniki so bolj ¢uteéi ljudje in jih pri-
zadene odmiranje ljudske umetnosti, zato
hotejo davna izrotila ohraniti vsaj na
platnu.

Drugi so se podali med fabrike zidove,
kjer so zase na$li neSteto motivov, ki so
jih pritegnili, tretje je spet pritegnila kra-
jina — vsakdo je pat izbral tisti motiv, v
katerem najlaZe izrazi svoj ¢loveski odnos
do sveta in nam posreduje svoje pojmo-
vanje umetnosti. Tako ti umetniki, ki pri-
hajajo leto za letom k nam, neposredno
vplivajo na nas in oblikujejo naSo zavest,
nafe okolje, na8 vsakdan, v katerem se
gibljemo. Ravno zato so take slikarske ko-
lonije dobrodoSle, saj se tu kresejo mnenja
in posredujejo izkusnje. Mi pa se ob takih
razstavah, predvsem mladi, estetsko bo-
gatimo.

FRANC CURKA je ujel utrip strojev,
dim tovarne in moé stroja. Z geometrij-
skimi liki si je pomagal, da je Se natan-
¢neje priblizal ves danadnji tehni¢ni svet;
njegove podobe so trdo izoblikovane, nié¢
ni v njih sentimentalnega; tu tudi ni pro-
stora za ¢loveka. Pretirano industrializa-
cijo danadnjega ¢asa je poudaril Se s ko-
vinsko sivo barvo in mnogimi niansami
temnih barv.

BOJAN GOLIJA pa je Ze na$§ stari zna-
nec, saj se je letos Ze drugi¢ udelezil sli-
karske kolonije. Zaljubljen je v koroski
svet, boli ga, ko vidi propadajote stare
bajte, Zeli jih oZiviti na svojih grafikah.
Prezihov svet ga je vzel za svojega in ka-
ite, skednji, stare bajte so naSle v njem
svojega zaStitnika.

RADO JERIC ima zanimiv pristop h ko-
ro8ki krajini, na svojih platnih jo je pre-
oblikoval z geometrijskimi liki. Ne pri-
tegne nas le svojsko oblikovana krajina,
namreé¢ tudi barvna skala z umazano ze-
lenimi toni.

JASNA KOZAR pa je poudarila roman-
titnost korofke pokrajine, ujela ko3tek
idilike; to romanti¢nost je le prevet po-
udarila, saj je ta svet mnogo trii.

BRANIMIR KUSIK-DAVID se pred-
stavlja z litografijami; motivno predstav-
lja danadnji ¢as; mnoZico, vrvenje...

STANA SLUGA je upodobila izseke iz
korogke arhitekture, poiskala tiste motive,
ki so ji na njej najbolj ugajali; posebej jo
jo pritegnila skodlasta streha, ki vse bolj
izgineva z nafih domadtij.

ZLATKA ZEJA je nasploh pritegnil na$
svet, saj se na njegovih platnih pojavlja
krajina, toda najvel je 8e stare arhitek-
ture. Svojo umetnost nam posreduje v
razli¢nih tehnikah, posebno nas pritegnejo
njegove grafike.
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SPORTNE VESTI

NAMIZNI TENIS

Namiznotenika sezona je v polnem za-
mahu. Tekmovanja se vrstijo po vseh na-
miznoteniSkih centrih v Sloveniji in Ju-
goslaviji. Ravenski tekmovalei, ki jim v
letosnji sezoni predvsem Sobocani zelijo
odvzeti lani osvojeno drugo mesto v Slo-
veniji, so na dosedanjih tekmovanjih po-
kazali, da te laskave uvrstitve ne bodo
prepustili brez borbe. Dosedanje uvrstitve
na tekmovanjih kaZejo, da bi Ravencani
ob doseganju podobnih rezultatov kot bo-
do navedeni v nadaljevanju prispevka lah-
ko ubranili lanskoletni plasman.

V konéanih kategorijah imajo najvet
uspeha najmlajsi: pionirke in pionirji. Na
Ravnah je bil 11. oktobra pozivni turnir
za pionirke L. skupine. Le premajhna zbra-
nost Aékove, (ki je po dobljenem prvem
nizu v drugem Ze vodila 20 : 17 in potem
izgubila Se tretji niz), je bila vzrok za eno
najslajsih preseneéenj v 1tej kategoriji.
Premagati CadeZevo bi pomenilo stopiti
za velik korak naprej. Za drugouvrséeno
Jano so se med deseterico (med 16.) uvr-
stile e Logarjeva (3.), Horvatova (4.), Sav-
cova (5.), Trbizanova (8.) in Arcetova (9.).

Na podobnem tekmovanju pionirjev v
Lendavi je treba posebej pohvaliti odliéno
uvrstitev Bojana Pavi¢a, ki je ne samo
osvojil tretje mesto, temvel postal resen
kandidat za republiSko pionirsko repre-
zentanco. Nekoliko slabSe, vendar Se ved-
no solidno, sta se uvrstila tudi Iztok Ja-
neZi¢ (9.) in Bojan Les (10.).

V Kranju je bilo 15. in 16. novembra
republiSko pionirsko prvenstvo. Tako kot
so pri pionirjih prevladovali tekmovalci
Sobote, so bile pri pionirkah uspeSne Ra-
vendanke, ¢eravno se jim je na ratun Ca-
deZeve, tako kot lani, ponovno izmuznil
naslov med posameznicami. Tokrat je pre-
senectila Logarjeva, ki je v polfinalu pre-
magala Ackovo, ki se je po zmagi nad
Horvatovoe morala zadovoljiti s tretjim
mestom. Tudi Arcetova in Savcova sta se
z uvrstitvijo med 8 najboljSih solidno od-
rezali. BoljSe je bilo med ekipami, kjer je
FuZinar I (Atko, Logar, Horvat) v finalu
premagal Soboto s 6 : 1 in si tako Ze tretje
leto zapored priboril republifki naslov.
Zmagati je uspelo tudi dvojici Atko —
Logar in tako dodati $e en naslov repub-
liskih prvakinj v Ze tako bogato zbirko
NTK FuZinar. Horvatova in Savceva sta s
4. mestom dosegli v dvojicah pri¢akovano
uvrstitev.

Pionirji so v posami¢ni konkurenci pris-
li do ¢etrtfinala, dalj pa ni 8lo, saj so iz-
padli od res boljsih (Veren (So) : Le$ 2 : 1,
Kovaé (So) : Janezi¢ 2 : 0 in Golenko (Le)
: Pavi¢ 2 : 1). V finalu je Veren premagal
Kovaéa z 2 : 0. Uvrstitev trojice med os-
merico najbolj§ih je kljub vsemu uspeh,
ki ga na republiskem prvenstvu ni bilo
lahko doseéi, bil pa je obenem tudi potr-
dilo solidne ekipne uvrstitve (3.—4.). Tudi
dvojica Pavi¢ — JaneZi¢ je z osvojitvijo
3. mesta povsem izpolnila pri¢akovanja.
V mesanih dvojicah sta se A¢kova in Pa-
vi¢ uvrstila v finale, tam pa izgubila od
boljsih, odnosno najboljsih posameznikov
CadeZeve in Verena, ki je tako postal naj-
uspeSnejsi tekmovaleec prvenstva s Stirimi

naslovi, kar je redkost. JaneZi¢ in Logar-
jeva pa sta bila v tej disciplini tretja.

Vsem tekmovalcem, posebno pa uspes-
nemu trenerju Jamsku za odli¢ne uvrstit-
ve Cestitamo.

Mladinci in mladinke so se 4. in 5. ok-
tobra pomerili na I. mladinskem odprtem
turnirju v Zalogu pri Ljubljani. Mladinci
niso dosegli vidnih uspehov, ¢e izvzamemo
Janezi¢a, ki se je z zmago v osmini finala
proti Malnari¢u (01) med 13 mladinci uspel
uvrstiti med 16 najboljsih. Zato pa je Fu-
Zinar I z zmago proti Olimpiji s 3 : 2 do-
segel pomembno zmago med mladinkami.
Druga ekipa pa je bila 3.—4. Med posa-
meznicami je Cernovikova v finalu od-
pravila Jelerjevo z 2 : 0 in tako zmagala
na drugem turnirju zapored. Med osmeri-
¢o pa so bile e A¢kova, Soviéeva, Logar-
jeva in Horvatova, odnosno 3 igralke
Olimpije in 5 Fuzinark. Nastopilo je 33
igralk.

Clanice so na prvem delu ekipnega pr-
venstva SRS osvojile prvo mesto s 3 tog-
kami naskoka in bodo verjetno ponovno
postale republiske prvakinje (brez Olim-
pije, ki tekmuje v 1. zvezni ligi).

V Ljubljani je bil 25. in 26. oktobra od-
prti ¢lanski turnir, na katerem so ¢lanice
FuZzinarja (Struc, ReZonja) Sele v finalu
podlegle zveznemu ligasu Olimpiji z 2 : 3.
Strucova pa je v polfinalu izgubila s kas-
nejso zmagovalko Verstovékovo s 0 @ 3,
teprav jo je v ekipnem delu tekmovanja
premagala. Cernovikova je v borbi za
med Stiri tesno z 2 : 3 izgubila z Langer-
holeovo (01) pa kljub temu zadovoljila.

Na prvem pozivnem turnirju ¢lanic IIL
skupine je zmagala Lesnikova pred Cer-
novskovo in Sovi¢evo. Med 16 poklicanimi
so se med desetorico uvrstile $e: Logar-
jeva (5.), Horvatova (7.), Savcova (9.) in
Trbizanova (10.).

Clani si s pomlajeno ekipo (Pandev in
Maklin zaenkrat ne nastopata veé), ki jo

vodi in z njo igra neumorni Jamsek, na-
birajo izkusnje, ki bodo predvsem mlajsim
koristile pri nastopih v mlajsih kategori-
jah. Do sedaj so odigrali Sest tekem: Gra-
dis 0 : b, Sava 5 : 2, Kajuh 4 : 5, Ljubljana
1 : 5, Mariborski tisk 5 : 4, Semedela 4 : 5.
Totke nabira Jamsek, Sater, Pavié¢ in Ja-
nezi¢ pa uplenijo le kako totko, &eprav ne
igrajo podrejene vloge. Vsi skupaj upajo,
da bo spomladi lepsa letina, kar jim tudi
mi Zelimo. te

USPESEN START PLAVALCEV

V Grazu je bil 22, in 23. novembra
mednarodni miting, na katerem so sode-
lovali plavalci iz Poljske, NDR, Avstrije
in Slovenije.

Nafo ¢lansko vrsto so predstavljali:
Zora PSenitnik, Miran Balant, Zoran
Golob, Drago Kos, Jani Mlakar in TomaZ
Rodi¢é. Pionirje pa so zastopali: Maja
Rodi¢, Meta Kolmancié¢, Vlasta Pisnik,
Andreja Cesnik, Dimiter Votko in Miran
Kos.

Miting je bil vzorno organiziran, plava-
lis¢e pa je bilo opremljeno z elektronskim
merjenjem. Tak3no merjenje ¢asov je na
vetjih tekmovanjih skoraj nujno, saj veli-
kokrat stotinke odloajo o uvrstitvah.

Oglejmo si, kakSne so bile uvrstitve
nasih:

Balant je zmagal na 100 m hrbtno z re-
zutatom 1:03,77 in za 8 stotink premagal
poljskega predstavnika. Na 200 m hrbtno
je bil z rezultatom 2:21,53 drugi.

Rodi¢ je zaplaval kakor v najboljsi for-
mi tudi med ¢lani, ¢eprav je Se starejdi
pionir. Bil je drugi na 200 m prsno s ¢asom
2:43,23 in ftretji na 100 m prsno 1:15,47.
Postavil je nova republiSka rekorda za
starejSe pionirje.

Kos D. je osvojil 3. mesto na 100 m
hrbtno z 1:07,58 in bil 4. na 200 m hrbtno
s ¢asom 2:29,20. Tudi on je plaval obakrat
bolje od republiskega rekorda za starejSe
pionirje.

Mlakar ge je tudi prerinil v vrh med
delfina8i. Bil je 2. na 200 m delfin z rezul-

Na vrhu Triglava
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tatom 2:28,61 in 9. na 100m delfin =z
1:08,60.

Golob je zopet dokazal, da je na$ naj-
hitrejéi kravlist. Na 100 m je v zelo mocni
zasedbi osvojil 5. mesto z rezultatom
0:56,76, na 200 m pa je bil 7. z rezultatom
2:07,79.

P3eni¢nikova je bila 8. na 200 m kravl s
¢asom 2:25,05, kar je le za dobro sekundo
slabSe od njenega republiSkega rekorda.
Tudi na 100 m kravl je solidno zaplavala
in z rezultatom 1:07,05 zasedla 9. mesto.
Po rezultatih sodeé prihaja Zora iz tezke
krize, ki jo je muéila poleti, v uspeSnejse
obdobje.

Pri mlajsih pionirjih pa so dosezki na-
slednji:

Rodi¢eva je zaplavala kot navita. Na
100 m prsno je v izenafenem hoju s pla-
valko iz Innsbrucka v zadnjih metrih os-
vojila nekaj prednosti in zmagala v ¢tasu
novega drZavnega rekorda za mlajSe pio-
nirke 1:22,03.

Voéko je imel tudi hudega nasprotnika.

Z ramo ob rami se je boril na 100 m delfin
in zadnji metri pred ciljem so odloéili o
zmagovalcu. Nas delfina$ je zmagal v &asu
1:14,71, kar je bolje od starega drZzavnega
rekorda.
Kos M. je imel prav tako hitrega nasprot-
nika, kateremu pa ni bil kos. Na 100 m
hrbtno je bil 2. s ¢asom 1:15,44, samo 48
stotink sekunde za zmagovalcem.

Kolmanéi¢eva se je zopet izkazala kot
Sprinterka najhitrejSe tehnike. Na 100 m
kravl je osvojila 3. mesto s ¢asom 1:10,24
in le za 34 stotink zaostala za zmagovalko.

Cesnikova — 10-letna hrbtaica se je
med 2 leti starejSimi uvrstila na 100 m
hrbtno na 8. mesto z rezultatom 1:31,40.

Rezultati nasih plavalcev so za zatetek
zimske pripravljalne dobe presenetljivo
dobri. Dva drZavna in §tirje republidki re-
kordi so nepredvideni dosezki mladih Fu-
Zinarjev na tem mitingu.

SAH

Zunec, testitamo!

Slu¢ajno so nam prisli v roke rezultati
prvenstva Slovenije v sestavljanju 8a-
hovskih problemov za obdobje dveh let
od leta 1971 do leta 1973. Ceprav nekoliko
pozno, se nam zdi le prav, da s temi re-
zultati seznanimo ljubitelje problemskega
Saha, %e posebej zato, ker je bil JoZe Zu-
nec izreden v mnekaterih disciplinah in
tudi zaradi tega, da bi se zafel krog pro-
blemistov Se bolj Siriti.

Na prvenstvu republike je sodelovalo 28
Sahistov v trinajstih razliénih disciplinah,
nad Zunec pa je bil v dveh prvi, v eni je
delil prvo in drugo mesto, v eni je bil
drugi, v eni je delil tretje do Cetrto mesto,
v eni je hil €etrti, v eni disciplini pa Cetrti
do peti, ¢e naStejemo njegove najbolje
uvrstitve.

Samo tako napre;j! -ate-

Turnir in prvenstvo

Na rednem mesefnem hitropoteznem
turnirju za mesec oktober je tekmovalo 12
udeleZencev. Vrstni red je bil naslednji:
J. Jesenek 11, Erjave 8, Zunee in Risti¢ 7,5,
F. Jesenek, Erat in Grzina 5, Zadravec,
Prevoréi¢ 4,5, Pesjak 4 totke itd.
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Dne 18. oktobra je bilo v prostorih 3a-
hovske zveze Slovenije v Ljubljani sin-
dikalno ekipno prvenstvo ZdruZenja slo-
venskih Zelezarn. Organizator tekmovanja
je bila tovarna Tovil. Sodelovalo je 5 5ti-
ri¢lanskih ekip. Igralni ¢as je bil 15 minut
po posamezniku. Po zanimivih borbah je
bil vrstni red naslednji: Zelezarna Ravne
13, Zelezarna Jesenice 12, Zelezarna Store
10, Tovil 4, Zi¢na Celje 0,5 totke.

Zmagovita ekipa ravenske Zelezarne, ki
je nastopila v postavi: Zunec (3), J. Jese-
nek (3), Risti¢ (4) in Kolar (3) je osvojila
lep pokal.

1. slovenska Sahovska liga
(vzhodna skupina)

Sahovski klub Fuzinar %e od vsega za-
¢etka tekmovalnega sistema (I. liga v dveh
skupinah) tekmuje v 1. slovenski Sahovski
ligi. Najvedji uspeh je dosegel pravzaprav
v prvi tekmovalni sezoni, ko je zasedel v
vzhodni skupini 2. mesto (1969. leta), na-
to pa je tekmoval vedno manj uspesno ter
se konéno v letu 1974 boril za obstanek v
ligi.

V letodnji sezoni je zacel uspeino in po
prvi polovici tekmovanja na 6. mestu med
12. ekipami. Ker pa ga takajo v zadnjih
kolih lazji nasprotniki, bo verjetno to me-
sto obdrzal.

Najbrz bi bilo manj tesnih porazov, ¢e
bi mostvo nastopalo kompletno, tako pa
vedno kdo manjka. Samo enkrat je ekipa
nastopila z najboljSimi igralci in dosegla
visoko zmago (v Zagorju).

Priprav za tekmovanja ni, ali pa so in-
dividualne in skromne. Vedeti je treba,
da se polovica mostva izobraZuje ob delu,
drugi pa so tudi preobremenjeni z druzbe-
nopolitiénim delom ter se zaradi omenje-
nih dejstev leto$nji nastopi lahko ocenijo
za zelo uspedne.

Ne bom ocenjeval deleza posameznikov,
re¢i pa moram, da sta obe é&lanici najus-
pesnejsi (Valtlova in Planinskova). UspeS-
na je tudi prva mladinska deska (Planin-
Sek), na drugi mladinski deski pa nastopa-
jo Ze neizkuSeni igralei (Grzina in Vretid),
ki pa kaZejo iz kola v kolo napredek in
upamo, da bodo z ve& dela in vztrajnostjo
Ze v prihodnji sezoni dosegli boljfe us-
pehe. Med ¢lani igra odli¢no Janezié, do-
ber pa je tudi JoZe Jesenek, ostali igrajo s
precej spremenljivo sreco.

JoZe Zunec

TRIM AKCIJA »VSI PLAVAJMO«

V nedeljo, 16. novembra 1975 je bila v
zimskem bazenu na Ravnah in v Crni le-
todnja 2. TRIM akecija »Vsi plavajmo v
MezZiski dolinie.

Vsakdo je lahko priSel plavat med 9. in
18. uro in ko je preplaval dolo¢eno dol-
Zino proge, je prejel znatko in nalepko
TRIM plavalea. Druzine z najmanj 3 &lani
pa so prejele Se druZinske diplome.

Na Ravnah je bila ta dan uradna otvo-
ritev bazena, zato je bila gnefa precejinja.
Plavanja Zeljni kopalei so se okrog pol-
dneva gnetli v garderobi in ¢akali tudi pol
ure, da so lahko prisli v bazen. V vrsti je
bilo tudi precej druZin, a so nekateri otet-
je zapustili vrsto in se umaknili raje za
tofilno mizo in poskrbeli vsaj za notranje
kopanje.

Skupno se je plavalne akecije udeleZilo
750 plavalcev, od tega 650 na Ravnah in
100 v Crni. Najvet je bilo otrok iz osnov-
nih %ol 530, iz delovnih organizacij jih je
bilo kar 130. Presenetljivo malo pa je bilo
dijakov iz srednjih Sol, samo 44.

Najstarejsi udeleZenec akcije je bil Mar-
tin Gasper, 70 let iz Crne in RuZa Bor§tner
ter Marija Novin3ek, 46 let, iz Raven. Naj-
mlajSa pa sta bila Bogdan Kopmajer, 4
leta iz Prevalj in Jelena BoZikov, 5 let iz
Raven. Prva plavalca v zgodnjih jutranjih
urah in obenem tudi najstarej$a plavalca
na Ravnah pa sta preplavala progo vete-
rana Ervin Wlodyga in Gregor Klanénik
— oba 62 let.

Akcija je v glavnem uspela, vendar bo
drugi¢ verjetno trajala 2 dni, ker se $te-
vilo udelezencev teh akcij veta.

Vedno vet ljudi se zaveda, da spada pla-
vanje med najbolj zdrave 3porte, saj si
na tak nadin pridobivamo telesno kondi-
cijo, ki jo v danasnjem tempu Zivljenja
vse bolj potrebujemo. H. A.

AKCIJA »NAUCIMO SE PLAVATI«

Telesnokulturna skupnost Ravne na
Koroskem je tudi v letosnjem letu posve-
tila potrebno pozornost uéenju plavanja
vseh starostnih skupin, od predgolskih
otrok do starejsih ob&anov. Kandidati so si
lahko pridobivali plavalne sposobnosti:

a) pri utenju plavanja v 1. razredih os-
novne Sole na Ravnah,

b) v plavalni akciji »Naudimo se pla-
vati« za pred3olske in osnovnoZolske otro-
ke v bazenih v Crni in na Ravnah,

c) v vseh $tirih izmenah potitniskega
letovanja otrok iz obine Ravne v Kariga-
dorju,

d) v plavalnem tefaju za stareje nepla-
valce v bazenu na Ravnah,

A) Uéenje plavanja v L razredih osnov-
ne Sole na Ravnah:

Ze v lanskem letu zaceti tetaj utenja
plavanja v I. razredih osnovne Zole na
Ravnah na Koroskem se je nadaljeval tudi
v Solskem letu 1974/75. Teéaj je bil v okvi-
ru rednega Solskega pouka, namesto druge
telesne vzgoje in so se ga udelezili otroci
I. razredov osnovne Jole na Ravnah, vodili
pa so ga plavalni uéitelji: DuSan Beve,
Jelka P3eni¢nik in Marjan Valcl. Teéaj se
je zatel 8. oktobra 1974 in je trajal do 19.
junija 1975. Vsak razred je imel te¢aj dva-
krat mesetno po 1 uro, tako je imel vsak
udeleZenec, e je redno prihajal na tetaj,
na razpolago 16 ur plavanja. Od 163 otrok
so se nautili plavati 104 otroci.

B) Poletna akcija »Nautimo se plavati«
v bazenih na Ravnah in v Crni:

V' okviru poletne akcije »Nautimo se
plavati« so bili izvedeni 4 tefaji na Rav-
nah in 3 tefaji v Crni. Predviden 4. tetaj
v Crni ni bil izveden, ker ni bilo ve¢ kan-
didatov. Teéaji so trajali po 12 dni, v vsa-
kem te¢aju pa so bile po 4, 3, 2 ali 1 sku-
pina (odvisno od 3tevila kandidatov), ki so
imele dnevno uro in pol plavanja. Telaje
so obiskovali otroci iz vzgojno varstvenih
zavodov in osnovnih %ol iz vseh krajev na-
e doline. V Crni je bil te¢aj za neplavalce
iz MeZice, Zerjava in Crne, na Ravnah pa
za otroke iz Prevalj in Raven.



Rezultati tecajev:

V 1. tetaj je bilo vpisanih 159 otrok, od
tega iz VVZ 126 in 33 iz osnovnih 3ol. Po-
preéno je obiskovalo tefaj 137,6 otrok oz.
86,5 %. Uspesno je opravilo test plavanja
85 otrok oz. 53,5 % oz. 61,8 % glede na po-
prefen obisk.

V 2. tetaj je bilo vpisanih 138 otrok, od
tega iz VVZ 63 in iz osnovnih %ol 75. Po-
preden obisk na tetaju je bil 108,3 otrok
oz. 18,5 %. Uspedno je opravilo test pla-
vanja 90 otrok oz. 65,2 % oz. 83,1 % glede
na popreen obisk.

V 3. teéaj je bilo vpisanih 65 otrok, od
tega iz VVZ 20 in iz osnovnih 3ol 35. Po-
preten obisk na tedaju je bil 54,5 otrok oz.
83,8 %. Uspesno je opravilo test plavanja
56 otrok oz. 86,2% oz. 102,8 % glede na
poprecen obisk.

V 4. tetaj je bilo vpisanih 27 otrok, od
tega iz VVZ 13 in iz osnovnih 3ol 14. Po-
pretno je obiskovalo tetaj 18,5 otrok oz.
68,5 %/. UspeSno je opravilo test plavanja
16 otrok oz. 59,3 % glede na poprecen
obisk.

V 1., 2, 3. in 4. tefaju je bilo skupno
vpisanih 389 otrok, od tega iz VVZ 232 in
iz osnovnih %ol 157. Poprecen obisk na te-
¢ajih je bil 325,4 otrok oz. 83,7 %. Uspedno
je opravilo test plavanja 247 otrok oz
63,5 % oz. 75,9 %0 glede na poprefen obisk.

C) Uéenje plavanja v vseh Stirih izme-
nah potitniskega letovanja v Karigadorju

Tudi letos je telesnokulturna skupnost v
dogovoru z obéinsko izobraZevalno skup-
nostjo poslala v vsako izmeno potitniskega
letovanja otrok v Karigadorju po enega
plavalnega utitelja, ki so skupno z uéditelji,
ki jih je preskrbela izobraZevalna skup-
nost, vodili te¢aje za neplavalce.

V vseh &tirih izmenah potitniskega le-
tovanja je obiskovalo tefaj 217 otrok, us-
pesno je opravilo test plavanja 191 otrok
oziroma 88 %. Veéino dela je pri tem opra-
vila izobraZevalna skupnost.

D) Plavalni tefaj za starejSe neplavalce

Da bi se lahko tudi starej$i ob&ani nau-
¢ili plavati, je telesnokulturna skupnost
nadaljevala z organizacijo Ze lani zatetega
tetaja za starejSe, zaposlene in nezaposle-
ne obéane. Tetaj je bil v zimskem bazenu
na Ravnah pod vodstvom plavalnega uéi-
telja tov. Dragota Polanca in so ga obisko-
vali kandidati iz skoraj vseh krajev v nasi
obéini in tudi iz drugih obéin,

Skupno je od januarja do julija obisko-
valo tefaje 43 kandidatov, od tega 35
Zensk in 8 mogkih ter so vsi tegaj tudi us-
pedno opravili. Tefaj je trajal od 24 do 28
Solskih ur.

Rekapitulacija

V letoinjem letu se je v okviru akcije
»Naudimo se plavati«, nauéilo plavati 585
neplavalcev, in sicer:

a) pri uenju plavanja v prvih razredih
osnovne Sole na Ravnah na Korofkem 104;

b) v poletni akeiji »Nau¢imo se plavati«
za predSolske in osnovnofolske otroke v
bazenih na Ravnah in v Crni 247;

¢) pri ufenju plavanja v vseh 8tirih iz-
menah v poditniSkem letovanju otrok v
Karigadorju 191;

d) pri ulenju plavanja starejiih obdéa-
nov 43.
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Skupno se je letos nautilo plavati 585
neplavalcev.

Od tega 124 predSolskih otrok, 329 otrok
od 1. do 4. razreda, 89 otrok od 5. do 8.
razreda in 43 odraslih.

V letoSnjem letu je obiskovalo tetaje

plavanja 812 kandidatov, uspedno pa je

opravilo test plavanja 585 kandidatov oz.
72 %o,

Akcija »Nau¢imo se plavati« pa s tem
letos Se ni zaklju®ena, saj se bodo zaceli
te¢aji plavanja v 1. razredih osnovne Sole
na Ravnah, nadaljeval pa se bo tudi tefaj
plavanja za starejSe neplavalce,

Milena

TRIM AKCIJA
»VEDNO MLADI TECEMO RADI«

Odbor za rekreacijo je letos v septem-
bru in oktobru prvi¢ organiziral TRIM
akcijo »vedno mladi te¢emo radi«. Ta akci-
ja se nekoliko razlikuje od ostalih. Preteéi
je treba 2400 m v dolo¢enem casu, ki ga
je izbral svetovno znani ameridki zdrav-
nik dr. Cooper na podlagi dolgoletnih raz-
iskav. Norme niso pretezke in so prirejene
za vse starostne kategorije od 14. leta na-
prej ter za oba spola. Cooperjev test je
enostaven. Namen tega testa je, da lahko
vsak preizkusi sposobnost svojega srca,
pljué in ozilja.

V leto3nji jeseni so izvedli Cooperjev
test: krajevna komisija za rekreacijo Rav-
ne in Crna ter SSD Zolski center. Skupno
Stevilo udelezencev je bilo okrog 200. V
Crni 31, na Ravnah 19, najbolj mnoZitna
pa je bila udelezba v SC. Prof. Esad Ha-
dziagit, ki se je tudi sam udeleZil akcije,
je z zgledom pridobil 151 dijakov in dija-
kinj. Normo je doseglo 185 udeleZencev.
Najboljse ¢ase so dosegli 16-letni Franjo
Lakogek 8,16 minut, 14-letni Stanko Ve-
ber 8,20 in 17-letni Marjan Sekavénik
8,22 vsi iz SC.

Vetinoma pa so pretekli progo 2400 m v
9 do 10 minutah in tako pokazali odli¢no
sliko svoje kondicije ter sposobnost notra-
njih organov. Vsi, ki so izpolnili normo
so prejeli na cilju znatko in nalepko trim
tekata, sicer pa samo malepko.

Tisti, ki predvidenega ¢asa niso dosegli,
bodo lahko tekli spet na ponovni akeciji,
spomladi v letu 1976, med tem Casom pa
jim Zelimo, da bi z vet vaje izboljsali svo-
jo kondicijo.

A. H.

OBCNI ZBOR SSD GIMNAZILJE

Konec novembra so se dijaki gimnazije
zbrali na rednem letnem obénem zboru
S85D. Spregovorili so o opravljenem delu
v preteklem Zolskem letu, o uspehih svojih
&lanov na najrazli¢nejdih tekmovanjih in o
naértih za naprej.

Gimnazijsko SSD je bilo ustanovljeno
leta 1968. V sedmih letih delovanja so v
republiSkem tekmovanju za najboljse SSD
bili trikrat prvi, v preteklem letu pa so
z malenkostnim zaostankom v seStevku
to¢k bili drugi — za gimnazijei iz Murske
Sobote. V svoji sredi imajo vrsto odliénih
posameznikov, ki so zmagovali na obtin-
skih, medobginskih in republidkih tekmo-
vanjih. Zato izbor najbolje Zportnice in
najboljiega Sportnika Sole ni bil lahek.
Kandidatov za naslov je bilo veliko, ven-
dar pa republidki prvakinji v teku na 800

Prvi sneg...

metrov in zmagovalki jesenskega krosa za
pokal »Dela« Nadi Sober tega priznanja ni
mogla odvzeti nobena. Pri dijakih je zbral
najved totk Mirko Struc, prav tako atlet
(tudi on je zmagal na krosu »Dela«) in
Nadin kolega v KAK.

Po sedemletnem uspeSnem mentorstvu
je letos prof. Janko Kotnik svoje mesto
prepustil prof. Josipu Kecerinu. Predsed-
nik drustva je %e naprej ostal Igor Rac,
pomagal pa mu bo namestnik Branko
Zerdoner, za tajnico so izvolili Nado
Cvilak, blagajnike posle pa so zaupali
Miranu Kodrinu.

»V preteklem letu smo delali po progra-
mu, ki ga je sestavil oZji odbor in ki je
bil sprejet na prej$njem obénem zboru.
Program smo v glavnem tudi realizirali.
V praksi smo poskuSali ¢&im bolj dosledno
uresnitevati naloge, ki jih je pred nas po-
stavil RC za S8D. Lani smo dobili tudi
Bloudkovo plaketo, kar pomeni veliko na-
grado in vzpodbudo za vse nas, hkrati pa
nas tudi obvezuje, da $e nadalje ostanemo
eden od glavnih nosilcev telesne kulture v
koroski regiji,« je v svojem porotilu po-
vedal predsednik Igor Rac.

Na 3portnem podro&ju so imeli stike s
slovensko gimnazijo iz Celovca, s klubom
korogkih Studentov v Ljubljani in Mari-
boru, z gimnazijo Velenje in SC Ravne.
Drustvo se je udeleZilo treh mnozi¢nih
akeij: na pohodu po poteh partizanske
Ljubljane je bilo 220 dijakov, na pohodu
v Sentanel ob proslavi 30-letnice osvobo-
ditve na Poljani pa je sodelovalo 60 dija-
kov, na shodu SSD na Naravskih ledinah
pa so bili vsi.

V okviru drustva deluje 12 sekcij, od
katerih so bile nekatere le obtasno ak-
tivne. Vzrok za to je bilo pomanjkanje
prostorov. Nasploh so prostori za vadbo
velik problem. Tako je bilo treba v zim-
skih mesecih v wvseh krozkih omejiti te-
vilo vadbenih ur. Upanje dijakov, da se
bo v tem letu z izgradnjo nove telovad-



26

INFORMATIVNI FUZINAR

nice pri osnovni Soli stanje izboljSalo, je
splahnelo — telovadnica Se ni dograjena.

Med sekcijami SSD so tako redno delo-
vale: plavalna, atletska, odbojkarska, ko-
Sarkarska, S8ahovska, namiznotenigka, pla-
ninska in sekcija orodne telovadbe,

Po kriterijih za najbolj$i razred (pov-
pre¢ni uéni uspeh treh konferene, redno
pla¢evanje ¢lanarine, Stevilo trenerjev in
sodnikov v razredu, Stevilo ¢lanov razreda
v reprezentancah gimnazije, uvrstitev v
medrazrednem tekmovanju v namiznem
tenisu, udelezba na mnoZi¢nih pohodih in
akeijah, ki jih je organiziralo drustvo) je
letos najveé toék zbral 3. b. oz. letodnji
4. b. razred — 80 tock, drugi je bil 1. oz.
2. a 79, tretji 4. a s 74 totkami, ki pa se
je odrekel denarni nagradi in jo je prepu-
stil drustvu.

V programu dela za leto 1975/76 naértu-
jejo aktivnost v 12 panogah in tekmovanja
(medrazredna) za prvenstvo Sole v malem
nogometu, koSarki, odbojki, rokometu, na-
miznem tenisu ter tekmovanju med letniki
v omenjenih Sportnih panogah. V progra-
mu imajo razen tega Se tradicionalna sre-
¢anja s slovensko gimnazijo v Celoveu, s
klubom koroskih Studentov v Ljubljani in
Mariboru ter sretanje z eno od slovenskih
gimnazij. Seveda bodo tudi v prihodnje
tesno sodelovali s SC Ravne in izbirali
najboljSega Sportnika in Sportnico Sole ter
najbolj$i Sporini razred, najprizadevnejsi
¢lani pa bodo ob koncu leta §li na nagrad-
ni enodnevni izlet.

M. Matvoz

PRIZNANJA CLANOM KAK

Ob Dnevu republike je UO Koroskega
atletskega kluba pripravil krajSo sloves-
nost, na kateri so podelili priznanja neka-
terim najbolj$im ¢lanom. Priznanja so do-
bili: Nada Sober, Zora Zorman, Breda
Urbancl, Mirko Strue, Marjan Fortin, JoZe
Nabernik in trener prof. Janko Kotnik.

M. M.

DELOVNE NEZGODE
V NOVEMBRU 1975

Silvo Strigl, kovaénica — pri naklada-
nju gredic na voz se mu je eno skotalilo
z voza ter ga oplazilo po levi nogi.

Viktor Krivec, topilnica — pri polnjenju
elektro obloéne peéi z apnom je omahnil
s podesta ter si pri padcu poSkodoval gla-
vo ter obe roki.

Franc Kiselak, ¢istilnica — pri postav-
ljanju ulitka na delovno mizo ga je veriga
stisnila za levo roko ter mu poSkodovala
prst.

Miroslav Marin, topilnica — pri jema-
nju prob si je opekel kazalec desne roke.

Rafael Megli¢, topilnica — pri dvigova-
nju utezi je z robom zadel ob Ze postav-
ljeno kokilo, pri ¢emer se je kokila pre-
vrnila ter ga oplazila po kolku.

Ivan Pasarié, topilnica — pri pihanju
taline z O: je brizgnila talina iz ped&i ter
ga opekla po gleznju leve noge.

Franjo Posel, topilnica — pri litju sarze
se je zerjav premaknil in pri tem je curek
jekla zadel rob lijaka ter ga pobrizgal
po gleznju desne noge.

Jakob Stubiéar, topilnica — pri obra-
¢anju ponovce ga je stisnila veriga za ka-
zalec leve roke.

Joze Ravnjak, valjarna — pri adjusti-
ranju valjanih gredic se mu je ena sko-
talila na levo roko ter mu poSkodovala
sredinec.

Stefan Sekavénik, kovaénica — pri na-
medcanju kovanega materiala na kroZno
Zago se mu je ta skotalil po stegnu desne
noge.

Mato Maras, Cistilnica — pri obra¢anju
ulitka na delovno mizo, se mu je ta sko-
talil na levo roko ter mu poskodoval ka-
zalec.

Ivan Krivec I, livarna — pri obraéanju
jedra si je poskodoval kazalec in mezinec
leve roke.

Anton Oder, topilnica — ko je Sel po
stopnicah ob VI peéi se je porusil vloZzek
v petl. Pri tem je tekofe jeklo brizgnilo
iz peéi, ter ga opeklo po desni nogi.

Edvard Tomsi¢, kovatnica — pri porav-
navanju kovanih kosov, so se mu ti sko-
talili na levo roko ter mu podkodovali
sredinec.

Ivan Risti¢, livarna — pri rezanju litine
na tornem stroju mu je priletel tujek v
desno oko.

Ernest Koler, ind. noZi — pri snemanju
noZa iz brusilnega stroja je udaril ob rob
noza in si pri tem zlomil mezinec leve
roke.

Karel Majdi¢, stroji in deli — pri zate-
govanju matice na zavorni boben je popu-
stil navoj. Pri tem je pritisk v bobnu snel
matico, ki ga je udarila po levi arkadi in
mu jo presckala.

Mihaela Hudovernik, industrijski noZi
— pri prenaSanju noZev iz naprave za raz-
magnetenje na odlagalno mizo je z roko
zadela ob rob noZa in se pri tem urezala v
mezinec in prstanec desne roke.

Majda Krajne, pnevmatiéni stroji — pri
nastavljanju dolzine hoda na ploS¢inskem
brusilnem stroju jo je stisnilo za prst, ker
ni ustavila stroja.

Danilo Smon, stroji in deli — ko je na-
mescéal ohiSje leZzaja na glavo stiskalnice
je ohiSje zdrsnilo in ga stisnilo za prste
desne roke.

Marjeta Greti¢, TRO — po konfanem
struZenju bi morala na novo namestiti
mejni vijak. Ker struZnice ni ustavila, ji
je ta vijak med vrtenjem navil rokavico
in ji pri tem poskodoval mezinec leve
roke.

JoZze ParadiZ, TRO — pri zalaganju ob-
delovancev v kotel za izkuhavanje, mu je
vrela voda brizgnila in ga opekla po roki.

Joze Steharnik, TRO — pri demontaZi
brusne ploite mu je ta padla na nogo in
mu jo poSkodovala.

Bernard Zakersnik, centralna delavnica
— pri rezkanju na rezkalnem stroju mu je
zaradi nedosledne uporabe za3&itnih ocal
priletel odrezek v oko.

Ivan Mlaénik, stroji in deli — pri dvi-
ganju kolesa za kolesni stavek, ki je
bilo zloZeno na kupu, se je eno izmed
koles premaknilo in mu poSkodovalo ka-
zalec leve roke.

Anton Ov¢ar, Spedicija — pri razklada-
nju apna v kosih z lopato z ZelezniZkega
voza si je poSkodoval koléni sklep.

JoZe Sertelj, centralna delavnica — pri
namestanju lamele welebrator = pomodjo
Zerjava mu je ta zdrsnila in mu po¥kodo-
vala palec desne roke.

Franc ApSner II, strojni obrat — med
vzvratno voznjo manipulatorja pri 1800t

stiskalnici ga je udarila zas¢itna plotevina
in ga stisnila za nart leve roke, ker se je
zadrzeval v delovnem obmoéju manipu-
latorja.

Martin Nerad, strojni obrat — pri po-
pravilu strojne Zage mu je med pritrjeva-
njem svarnika na ojnico stisnilo kazalec
leve roke.

Joze Jelen, strojni obrat — pri ¢iS¢enju
gumi cevi od naprave za vpihovanje apna
mu je zaradi zratnega pritiska v cevi pih-
nil apneni prah v desno oko.

Stanislav Frajdl, strojni ebrat — pri na-
mestanju kovinske cevi na zraéni trans-
port peska mu je cev padla in po3kodovala
sredinec leve roke.

Ivan Kobolt, TRO — med kovanjem
okroglih pil mu je priletela $kaja v desno
oko.

Mirko Krejan, kovaénica — pri porav-
navanju kovanih kosov so se ti skotalili na
levo roko ter mu poskodovali sredinec.

DRUGI O NAS

Prejeli smo in v celoti objavljamo:

ZVEZI TELESNOKULTURNIH
ORGANIZACIJ) RAVNE — ZA
KOROSKO PLANINSKO
TRANSVERZALO

Spostovani tovarisi!

Letos sem skupaj z Zeno in sestro zaklju-
¢il Korosko planinsko transverzalo in vam
v prilogi posiljam kot dokaz dnevnik ter
znacke.

Ocarani smo od lepih planin in éudovi-
tih 1judi Korogke. Ce bi ne bilo te trans-
verzale tezko refem, da bi nas pot popelja-
la tja. Tako pa: vaSa transverzala resni¢no
pomaga spoznati najlepsi del Slovenije s
tem pa Siriti bratstvo in enotnost nasih na-
rodov. Na ta na&n smo odkrili prekrasen
del Slovenije in zanesljivo bomo znova
obiskali ta zdaj dragi nam kraj. Veliko
smo pripovedovali nadim prijateljem o va-
Sih planinskih poteh, o ¢udovitih ljudeh,
ki smo jih spoznali, o prelepi Korogki. Mi-
slim, da bodo nekateri od njih kmalu kre-
nili na Korosko, da jo vidijo in spoznajo.

Transverzala je odli¢no markirana od
Pohorja do MeZice. Od MeZice dalje pa smo
od Casa do tasa imeli tezave (npr. ni jasno
kod kreniti iz MeZice proti Pristovniku in
potem Se na nekem delu od Kosmada pro-
ti Naravskim ledinam, kjer se vasa trans-
verzala pokriva s transverzalo vezistov).
No, vseeno z iznajdljivostjo ni bilo tezav.
Vso pot smo prehodili izklju¢no pes, kar je
dalo temu nasemu pohodu poseben ¢ar.

Hvala za vse. Pri vaSem nadaljnjem delu
vam Zelimo mnogo uspehov.

Pozdravljamo vas in vse tiste ¢udovite
ljudi KoroSke, ki smo jih sregali in so nam
pokazali, kako ¢udovit narod Zivi v tem
lepem kraju.

S planinskimi pozdravi
dr. inZ. Branislav Dordevié

NAJVECJA CAKALNICA NA SVETU

Najveéja ¢akalnica na Zelezniski postaji
je v Pekingu v LR Kitajski. Poleg Postaje
»Changan Boulevarde« je bila v septembru
1959 zgrajena €akalnica za 14.000 ljudi!



Mirko Vidmar

V ponedeljek zjutraj, ko smo prisli na
delo, smo zvedeli zalostno vest, da te ni
vet med nami. Prejinji teden si se boril
sam s seboj, tiho, kot si bil vedno, nohe-
nemu nisi potozil, kak3ne teZzave imas.
Tvoje tezave so bile pretezke za tebe, zato
si klonil in konéal tvoje plemenito Ziv-
ljenje.

Ni nam veliko znana tvoja mladost, ker
si bil preskromen in tih, sam s svojimi
tezavami. Zato te je zivljenje naredilo

Mirkoe Vidmar

taks$nega, kakrSnega smo te poznali, tihega
in skromnega sodelavea, vedno pripravlje-
nega prijeti za delo tam, kjer je bilo po-
trebno. Zaradi teZke mladosti si postal za-
grenjen, tih in si samo ¢akal, kaj bo prislo.
Prisla so samo leta, ki so Se bolj pritiskala
na tebe, ker si vedno sam premisljeval o
tistem, Gesar si nisi uspel urediti.

Rodil si se v druzini, ki je Zivela vse
prej kot v izobilju. V druzini sedmih otrok
si odras¢al in kar hitro zael misliti na
delo. Kot mlad fant si delal v kmetijski
zadrugi — Ribnica.

Po vojaséini si prisel v Zelezarno, med
jeklarje. Zacel si v jedrarni kot susilec.
Bil si vesten in marljiv sodelaveec. Vsi so
bili zadovoljni s tvojim delom. Po nekaj
letih si bil premes¢en na peskomet. Tudi
tu te je delovna sredina spostovala, ker
si bil resen mozZ in vesten sodelavec.

Danes, ko stojimo pred tvojim odprtim
grobom, mislimo na tvojo prehojeno pot,
na teh sedem let, ki si jih prebil med na-
mi, in biti ti moramo hvaleZni, ker si z na-
mi ustvarjal bolj$i jutri, ki pa ga ne bos
uzival.

Dragi Mirko, sedaj, ko te polagamo k
zadnjemu potitku, k starSem, ki si jih Ze
mlad izgubil, ti obljubljamo, da bo% ostal
v naSem spominu dobro zapisan, kot tih,
marljiv in priden delavee, ki ni nikoli po-
tarnal nad svojo usodo, niti se ni zaupal
svojim kolegom. Trpel si sam s seboj, in
to je bilo tudi usodno za tvoje Zivljenje.

Naj ti bo lahka domaéa gruda. Tvoji
sestri in bratoma izrekam nafe globoko
sozalje, v imenu obratovodstva jeklolivar-
ne, osnovne organizacije sindikata in o%jih
sodelaveev na peskometu.

Slava tvojemu spominu.

INFORMATIVNI FUZINAR

Zdravko Mandl
Boris Sipek

Globoko potrti in zbrani ob vajini krsti
se ¢lani delovne skupnosti za vedno po-
slavljamo od vaju. Ne moremo mimo spo-
mina na pretekli in usodni petek.

Ob prihodu na delo tega nesrecénega dne
se je zatelek dela namesto sirene zacel z
zalostno vestjo — Borisa in Zdravka ni
vet med nami! Crna zastava ob vhodu v
podjetje je dala petat tej kruti vesti, na
delovnih mestih ob struznici in rezkalnem
stroju pa sta vaju zamenjali vazi rdetih
nageljnov, ki vajine sodelavce stalno spo-
minjajo na bridko resnico, da sta se za
vedno poslovila od nas. Ne bojta se, da se
bodo ti nageljni, ki jih obi¢ajno darujemo
svojeem in prijateljem ob veselih trenut-
kih posusili, ker jih stalno zalivajo solze
vajinih sodelavcev. Slovo od vaju je e to-
liko bolj bridko, ker sta se prav oba pri
nas izucila svojih poklicev ter se kot mla-
da in polna zagona pri nas zaposlila in
tako zalela svojo poklicno in Zivljenjsko
kariero. Z nami sta rasla, se vtkala v za-
motan sistem delovanja danaSnjih proiz-
vodnih in gospodarskih tokov, se razvijala,
s pridom poglabljala svoje strokovno zna-
nje in se tako pripravljala za jutrisnje
tezje naloge in zadolZitve.

Vzporedno z rastjo pri delu med nami
sta si Ze tudi doma v zasebnem Zzivljenju
ustvarila svoje druzine in tako izpolnila e
drugi pogoj za urejeno in ustvarjalno delo
na vseh podroéjih dejavnosti.

Ceprav nehote ali vendar, z vajino iz-
gubo je nastala v na$ih vrstah velika in
trenutno nepremostljiva vrzel, ki nas bo

Zdravko Mandl

Se dolgo spominjala na vajin zgleden od-
nos do dela, na vajin odkrit in tovariski
odnos do sodelavcev ter vajin zdrav in
pristen humor, s katerim sta &estokrat
bodrila svoje sodelavce in v njih vnesla
dobro voljo za premagovanje vsakodnev-
nih tezav.

Z vpisom v srednje strokovne Sole oz.
s Studijem ob delu na teh Solah, sta hotela
dokazati pravilnost izbire v poteh svojega
nadaljnjega razvoja. Ta vajina odlotitev je
verjetno naletela na popolno podporo v
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Boris Sipek

vajinih ozjih druzinskih krogih, Se vetjega
odobravanja pa sta bila delezna med nami
v kolektivu, ki vaju je v teh hotenjih
podprl, saj se zaveda, da smo mu stiro-
kovni kadri vsak dan bolj potrebni.

Dragi Boris in Zdravko! Tezko vaju bo-
mo tudi pogresali vsi tisti sodelavei, ki so
se po delu na kakrsenkoli nagin Sportno
in rekreacijsko udejstvovali, v prvi vrsti
pa kegljavci, s katerimi sta na rednih tre-
ningih preZivela veliko ¢asa, na ustreznih
sindikalnih tekmovanjih pa skupno z nji-
mi delila radost ob zmagah in tudi Sportno
prenaiala poraze.

TeZko se je ob takih prilikah logiti od
kogarkoli, nepozabna in z globokim no-
tranjim pedatom pa nam bo ostalo v spo-
minu danasnje slovo od vaju — dragi Bo-
ris in Zdravko — katerima je kruta usoda
prerano pretrgala Zivljenjsko nit, v ¢&asu,
ko sta bila oba e v snovanju naértov za
bolj8i in srefnejsi jutridnji dan doma in
pri delu.

Ko se poslavljamo od vaju, draga sode-
lavea, ne najdemo druge primernejSe ob-
like, kako se vama oddolZiti za vajina dob-
ra dejanja kot te, da vama pred krstami
svedano obljubimo, da vaju bomo ohranili
v najlepSem in nepozabnem spominu in da
bomo vajin lik uporabili pred ostalimi kot
svetel primer dobrih, marljivih ter pred-
vsem tovariSkih sodelavcev.

Clani kolektiva Tovarne rezalnega orod-
ja Prevalje sofustvujemo z mladima dru-
zinama in ostalimi sorodniki in jim izreka-
mo naSe iskreno soZalje!

Naj vama bo lahka koro$ka zemlja!
Roman Kogelnik

ZAHVALA
Ob smrti dragega ofeta IVANA FORST-

NERJA se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi zadnji poti,
mu darovali vence in cvetje ali nam ka-
korkoli pomagali v teh teZkih trenutkih.

Iskrena hvala tudi godbi ravenskih Ze-
lezarjev in DPD Svoboda Prevalje: godbi
na pihala, pevskemu zboru Vres, tambu-
raSkemu zboru in tov. Kugovniku za po-
slovilne besede.

Zalujoéi sin Ivan, héerki Milena in
Breda z druZinami
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. oktobra do 20. novembra

.r.’.;}.). Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Od kod je prisel

Sprejeti delavei:

1. Kolman Zdenka 16, 9. 1958 NS expedit za dololen Cas

2. Kasnik Marijan 10. 3. 1956 KV brusilec obrat industrijskih noZev iz JLA

3. Matija Jozef 14, 4. 1954 KV kljutavnicar centr. delavnica iz JLA

4. Pavlini¢ Zdravka 25. 1. 1957 KV brusilka obrat strojev in delov iz poklicne Zole

5. Petnik Pavel 26. 6. 1960 NK delavec skladii¢na operativa prva zaposlitev

6. Petoler Ivan 13. 1. 1947 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
7. Petovnik Ana 12, 7. 1959 NS TOZD II. za doloCen ¢éas

8. Rebernik Franc 30. 9. 1940 NK delavec mater. gospod. TOZD II. iz druge delovne organizacije
9. Rek Branko 25. 12. 1950 KV kljutavniéar strojni obrat iz druge delovne organizacije
10. Rukavina Vlado 25, 10, 1940 NK delavee valjarna prva zaposlitev

11. Vavie Matevz 27. 7. 1955 KV kovad o. p. kovaénica ponovna zaposlitev v ZR
Odjavljeni delavcei:

1. Brezovnik Bojan 17. 7. 1954 NK delavec mini livarna —

2, Erjave JoZefa 26. 3. 1954 PK brusilec obrat industrijskih noZev dana odpoved

3. Filip Elizabeta 17. 11. 1920 PK strugarka obrat pnevmatskih strojev starostna upokojitev

4, Grenko Vinko 9. 11. 1951 KV avtomehanik strojni obrat dana odpoved

5. GreSovnik Marjan 10. 11. 1953 KV kalilec pilarna TRO samovoljna zapustitev dela
6. Knez Vinko 18. 7. 1936 NK delavee Spedicija invalidska upokojitev

7. KokoSinek Slavica 14. 11. 1959 NK delavka pilarna TRO dana odpoved

8. Krotmajer Marjana 7. 11. 1955 PK strugar obrat strojev in delov dana odpoved

9. Kunétic Peter 17. 4. 1953 NK delavee topilnica samovoljna zapustitev dela
10. Mandl Valentin 15. 12. 1948 KV rezkalec meh. del, TRO umrl

11, Pajenk JoZef 15. 2. 1956 NK delavec tistilnica samovoljna zapustitev dela
12. Pori Marija 1. 2. 1956 NK delavka obrat pnevmatskih strojev dana odpoved

13. Proje Karel 2. 11. 1951 NK delavee livarna samovoljna zapustitev dela
14. Rovinik Milena 18. 12. 1952 SS gimnazija kom. sl. TRO dana odpoved

15. Sedar JoZe 19. 1. 1951 NK delavec tistilnica samovoljna zapustitev dela
16. Sipek Boris 14. 11. 1951 KV strugar meh. del. TRO umrl

17. Sipek Rajko 14. 1. 1956 NK delavec gradbeni obrat samovoljna zapustitev dela
18. Steharnik Zmagoslav 24. 7. 1954 NK delavee obrat pnevmatskih strojev samovoljna zapustitev dela
19. Stimnikar Anton 13. 6. 1949 KV klju¢avniar energetski obrat dana odpoved

20. Vidmar Mirko 26. 10. 1946 NK delavec livarna umrl

21. Vetrih Joze 14. 2. 1943 NK delavec meh. del. TRO samovoljna zapustitev dela
22. Zvonar Ida 21. 3. 1940 NK delavka pilarna TRO dana odpoved

Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti delavei:

2 — KV kljudavnitarja
2 — KV brusilca

1 — KV kovaé o. p.

2 — NS

4

— NK delavcei

Odjavljeni delavei:

1 — SS gimnazija

— KV rezkalec

— KV strugar

— KV kljufavnifar
— KV aviomehanik
— KV kalilec

— PK strugarja

— PK brusilec

— NK delavcev

O bt B b ek ek ek ek
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Nas
upokojenec

Vinko Knez, rojen
18. julija 1936, za-
poslen v Zelezarnl
od 9. marca 1959
dalje s presledkom,
nazadnje v Spedi-
ciji. Invalidsko upo-
kojen 30. sept. 1975

ISKRENO CESTITAMO

Vsem sodelavkam in sodelaveem, ki so
ali pa letos Se bodo sretali Abrahama na-
Ze iskrene Cestitke z Zeljami za dobro

zdravje, osebno zadovoljstvo in e nadalj-
no zvestobo naSemu kolektivu.

50-letni Zivljenjski jubilej so ali pa bo-
do v letu 1975 praznovali Marjan AZman,
Joze Brajnik, JoZe Brent¢i¢, Vinko Celner
I, Joze Ceh, inz Milan Dobovisek, JoZe
Dretnik, Karel Gosten¢nik I, Anton Gro-
felj, Ana Habijani¢, JoZze Homan, JoZe Je-
seniénik, Martina Johman, Ivan Kamnik
I1., Dominik Kadnik, Terezija Kav3ak,
Martin Klemenc 1., Joze Koprivnik, Va-
lentin Kos, Anton Kotnik I., Filip Kotnik,
Avgust Krajne, Anton Kritej I, Vinko
Krivee, Ivan Lampret, Leopold Le3nik,
Frane Levar I, Ivica Matkovi¢, Stanko
Matvoz, JoZefa Mrak, JoZze Nabernik I,
Marija Nagli¢ 1., Vinko Novak, Valentin
Obretan I., Stanislav Pisar 1., Miha Ple-
sivénik, Ivan PodrZavnik I., Pavel Popié
II., Konrad Praznik, Ljudmila Rutar,
Franc Srebotnik, Katarina Sardi, Rudolf
Sarkezi, Joze Sertelj, Florjan Steharnik,
Mara Strue, Franc Trup I, Alojz ViSinski
I1., Karel Vodopivec, Angela Vusnik, Ma-
rija Zalik in Ivan Zunko.

ZAHVALA

Ob izgubi naSega dragega, moZa oleta,
starega ofeta in praoteta FRANCA GOR-
NIKA se zahvaljujemo vsem, ki ste ga ime-
li radi in ga v tako velikem 3tevilu obda-
rovali s cvetjem in pospremili na njegovi
zadnji poti. i

Zalujofa Zena Ma
héerke Mira, Alojzij Sin "Elizabe
Zinami. =

Franjo,
a z dru-

ZAHVALA
Zahvaljujem se OO Sindikata valjarne
ter svetu sindikata Zelezarne Ravne za de-
narno pomo¢ v ¢asu moje bolezni.
JoZe Gnamus

ZAHVALA

ODb boleéi izgubi najinega oteta STANKA
HROMCA se iskreno zahvaljujeva vsem
sorodnikom in znancem za darovano cvetje
in vence. Hvala ravenski godbi, pevskima
zhoroma FuZinar in Vres in vsem govorni-
kom za lepe poslovilne besede.

Vsem, ki so ga pospremili na njegovi
zadnji poti Se enkrat iskrena hvala,

Zalujota sinova Stanko in Danilo z dru-
Zinama.

NAJHITREJSI BRIVEC

je zivel v Londonu. Gospod Teddy Wick
je 4. novembra 1887 leta v svojem briv-
skem salonu na King Road gladko obril
77 modkih v 59 minutah in 53 sekundah.
Mojster je pri tem rekordu uporabil veli-
ko brivskih noZev, vendar niti enemu iz-
med njegovih strank ni prizadejal niti naj-
manjse praske.

V tasu odsotnosti nadomestuje glavnega
urednika é&lan uredniSkega odbora JoZe
Sater.




