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Manj besed in več dejanj
Dektvoa oiganiaca)a Obloga-Siikopiasrika Ljubljana — Po|e 21 let

mpeino oprav^a iak|mbaa deh » gradbeaHtm. Keramičarska, sKkopleriur-
ska in nmlopoiaganka dela izvafa po vsefc krtjtk naše in drugih repnblik. Ko-
lektiv ite)e 170 dehvcev In 30 •feaccr v ptspoitntvu. Lani so planirali priho-
dek 74,82 mB^onov dto. V dcvetUi mesedh so presegti pian za 17 %. Prepri-
i»ti so, da bodo tndi pri ktoi bibMci zgoforiH dobcr poslovni uspeb ia izpobii-
tev phMkili nalog.

Kolektiv pa je soglasno sprejel
tudi pobudo o združevanju dela in
sredstev. O tem nam je spregovoril
direktor inž. Drago Mencin.

»Naše delovanje se ne sme zado-
voljiti z dejstvom, da sproti dobto
gospodarimo. Skrbeti moramo tudi
za srednjeročno in dolgoročno reie-

vanje gospodarske politike, ki mora
zagotoviti hitnejši razvoj. Seveda
imamo majhna investicijska in po-
slovna sredstva. Zato je nujno kvali-
tetno izboljšati poslovno sodelova-
nje med ozdi na področju zaključnih
del v gradbeništvu, ki je sedaj na zelo
nizki, podjetniški ravni.

Vljubljanski regijiše vednonismo
našli skupnega jezika in tudi nismo
uspeli vpeljati dobrega sodelovanja.
Veijetno so razlogi tudi v dosedanji
hitri gospodarski rasti, v velikih inve-
sticijskih naložbah v gospodarsko,
spkošno in stanovanjsko gradnjo. Vsi
smo imelidovolj dela in tudidenarja,
zato smo raje životarili vsak zase. Za
naslednje srednjeročno obdobje pa
je že dovolj jasno optedeljeno, da se
bo zmanjšala stopnja gospodarske
rasti in bodo manjše tudi investicij-
ske naložbe. V večj i meri bo treba iz-
koriščati obstoječe gospodarske
zraogljivosti, se bolje organizirati ter
združevati delo in sredstva, da borno
lahko racionalneje uporabili naše
notranje rezerve. ki nedvomno ob-
stajajo v izboljšavi tehnoloških po-
stopkov deta. skupnih prostorskih
rešitvah. organizaciji dela, kadnovski
politiki itd.

Pri uresnrčevanju združevanja
dela in sredstev bo treba resneje
upoštevati načelo: Manj besed in več
dejanj. Zatonašpredlogza združitev
venotnodelovnoorganizacijovljub-
Ijanski regiji pri zaključnih delih v
gradbemštvu in trenutna želja ali pa-
rola, temveč življenjska potreba in

zagotovjlo za bolj organizirano, kva-
litetnejše in pravočasnejše opravlja-
nje dela. Nikomur ne želimo ničesar
vsiljevati, imamo pa pravioo dati po-
budo.

TrdM ortajaMo pri sv<^en pred-
tof^ da M btto gospofemo, it bi se

združile dektvne or^aniTacije Oblo-
ga-Slikoplastika, Ljubljaua Mosie-
Po|e, Slikoplesk Termoplast, Ijub-
|ana Center in Umetni kamen
Kamin, L|ub^ana-Bežigrad- Te tri
delovne organizacije bi imete skupaj
več kot 600 delavcev in oi združene
lažje ustvarjale možnosti za dobro
sprolno gospodarienje, zagotavljale
hitrejsi razvoj in povečale Micialno
vamosl zaposlenih.« MD


