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DARTIZAN

Na dyeh sejah delavsksga
svela Tovarne oblek In perila
sPariizenes so razpravijali o
uspehih, teZavah in pomanikiji-
vastih ¥ letu 1855, Obravnavali
go stevilne probleme in o MNo-
gih so sprejell dololene sklepe.
Iz porotils Je videtl, da so g2
gestav 1 strokovnjalki, 72 disku-
sije pa fg bilo razvidet], da seo
jo vodil! v stari in dobro vpelja-
ni tovarni, Tak~ v porotilu ka-
kor v razpravl widimo, da gre
za bo] med starim In novim,
med tradicljo in novimi polml v
gospodarstym,

Kje je poudarek
v poroéilih ...

Precej je bilo problemovw, ki
jih je hilo treba omeniti v po-
pofilu. Bil: pa so tudl uspehi.

V poroéllu zlasti poudarjajo
,alirmactjs tovarne da treu, zla-
sti glede kakovostl pdelkov. T
ga ne priznaveslo samo mnepo-
srednl potrofnki blaga, temved
je o priznal judi zagrebdl' ve,
lesejem. V vsakem primeru je
ta tovarnag eno izmed vodilnih

fangre im0 otro-

cey, nimg posebne koristli od
tako welikega Stevila vajencev,
Vajence namre¢ po konéani
ufni dobi razpored jo po obra-
tih, kjer opravijajo po ena all
dve delovni operaciji. 1z tega
verjetno lahko sklepamo, da bl
velikg dalovaih mest, na kate=
rih g0 danes kvalificirani de-
lave!, lahko prevzeli priufeni
delavel, v nekaterlh primerih
pa nemara celo nekvalificirant,

Orguanizacija dela jn tehnolo.
fkega procesa prolzvodnje v
podjetjiu ne temelji na zaplete- @
nih operacijah, ki bi »d posa=
meznika terjale popglno znanje
dolotene agbrtl. Tu gre za lofene
posamezne operaciie, katerih se
delavei lahko naufijo brez ka-
krine koli posebne preiinie lzo.
brazbe, Pri odpuftanju delav-
cev, o geffier porofllo pogosto
govorf, bi bilo treba upoflevatl
tudi to dejstvo.

Slab pojav, ki n! kavakieristi-
&éen samo za to podjetje, je dej=
si¥0, da je v 36 prodajalnah —
torej: fzmed 36 poslovedij teh
prodajaln — ¥ lanskem letu od=
povedalo 10 poslovodii. Sicer je
res, da poretilo prece] Eovori o

Delavski sveli fe zafenjajo razpravijati o planih za lefo 1857

fke konfekeile pri nas, okrepila
p2 s8 je zlasti v zadnjih dreh
letith. Toda prodor na trg in
asiznoviey novih lastnih indu-
strijskih prodajaln sta povzro=
&ila vet tezav, ki niso Ze povsem
odpravijene, Relatiyna zasile-
nost Lrga s konfekeijo postavija
podjetje pred nove problemes —
vprasanje cen, &edalje boljse
kakovasti in sodobnega kreje-
nja,

Precejinja konkarenca na trgu
bo terjala zniZanje cen. To pa
boe moZno sameo, ¢&e se bodo
zmanjiali prolzvodnl strofki, &e
ge bo kakovost f& bolj ‘zboljsala
— zlasti pri modk! . in olrodki
konfelkeiji;

V tistem delu poreéila, ki go-
vori o splofnem poslovanju, be-
rema, da se je Etevilo delavcew
in uslufbencev med lanskim le-
tom zmanjsalo za 46 pzeb, In 5 -
cer najved poltkvalificiranth in
nekvalificiranih (pa tudi proiz-
vodnja se js zmanjiala v Be ved.
jem razmerju), In da je obnav-
ijanje delovne sile predviem v
izholjavi nijenega kvalificira-
nega sestava. Toda del poredila
o profzvodno-tehnifnem seklor=
ju pravi, da podjetie, ki zelo
skrbi za wusposabljanje vanjen-

metodi nagrajevanja osebja w
prodajalnah, o &emer so tudi v
razpravl dokaj dolge govorili,
kot izhodisfe za zholjfanje na-
grajevanja pa je slukila okoli-
3¢ina, da so v vseh prodajalnah
po vrsti nastall primanjkljajl
ob inventurl, T! primanjkijaji
so znatni, v Stevilnih prodajal-
nah dosegajo po wveé sto tisol
dinarjey,

Razen cele vrate jasnih pred-
nosti pred pretekly organizacijo
je sodobna organizacija dela in
sehnolofkega procesa, ki je bila
— po. porotill — uspeSna uve=
dena v letu 1055, prinesia tudi
dolofene tefave. Taka delovaa
organizacija zahteva brezhibne
prezkrbo g surovinami in z dru.
gim materiglom. Preskrba s su-
rovinam!{ pa ni vedno potekala
gladko. Pomanjkanje’ elektrléne
energ je v Slovenijfi in na Hr-
vatskem je wvplivalo na preskr-
bo s tekstiinlmi surovinamil za
konfekeijo, Posledica je bila ta,
da posamezn! oddelk] niso bil
dovolj jzkor dfent,

V poarotllu potdarjajo, da so
zimsko konfekeljn posglall v pro-
dajo z zamudo, kar je tudi s
swvoie strani prispevalo k manj#
realizaciji.

... In kje no
delavskega sv::z

Ceprav so v razpravi omenill
wvpradanje preseika delovhe gile,
o tem wprasanju miso sprejeld
nobenega sklepa. Iz diskusije
pa tudi iz poroéila smo namreé
lahko mapravili sklep, da je v
tovarni prevel delovne sile, da
fo pomeni delofen problem, ki
zavira dvig delovone proaizvod-
nosti,. Ko v porodilu pifejo o
zmau;ﬁanju Stevila delovne sile,

tem ne pifejo kot o nekals-

*pem sistematitnem ukrepu, ki

ga bolj ali man] uspedno fzva-
jajo, temvel o »rraEprisvanju«
delovne gile, kar pomeni, da de-
lovna s!la sama zapuféa podjet-
je. ZmanjSanje delovne sile po
talini poti lahko pripelie do ne-
zafelenth rezultalov — do tega,
da odhajajo boljdl, ker so pad
kije drugle na3l boljSe zaposlit.
vens pogoje.

Na seji delavskega svela niso
govoril] o drugih elementih, ki
b! utegnili vplivali na dvig de-
loyne produkiivnostl, feprav so
bili nekateri podrobnele poudar-
jenl v porofillu. Res je sicer, da
ie porotilo pa Stevilnih miestih
kritifno obravnavaloe posamezng
vpraSanja, na s=eji delavskega
sveta pa vendarle n'so sprejel
pobenth dolofenih zklepoy za-
strafi teh wprafanj.

Vprafzanje odhodov na letni
dopust v ¢asu, ko bl moralo
podietje storiti najvelje proiz-
vodne napore, Je praviako osta-
lo nerefent.

Komercialna sluZba je pod-
jetiih konfekcije wehlmr
waZna. V porodilu J{ je bilo po-
gvefeno dovol] prostora. Toda
na seji delavskega sveta o te)
vaini, vtas'h odlotilnl dejavno-
stl peodjelja — razen o nekaterih
negativaih momentih, kot so
primanjkljaj v prodajalnah in
napatno izplafevanie nagrad
osebja v onjth — niti nisg disku.
tirali,

Imamao viis, da &lani delaveke-
ga sveta niso dovolj obveSfent
o poslovanju gospodarske orga.
nizacije. Videtl je, da je imel
direkior podjetja prav, ko je
kritiziral nadin obveitanja &la-
nov delavskega svela o proble-
mh v podjetju. Obvedfaje jih
na hitrleg pred sejami ali pa
kar na gejah.

Lahko =zakljufimo, da se je
dobremu strokovnemu aparatu

DELEVSEI SVETI IIZPIIVLJIIO 0 SKLEPHIE BIEUIIH

PODJETJE ZA IZDELAVO
oblekinperila

Novi savski most v Beogradu (v ospredin vu, na kakrinem
dovafajo privatniki okolitani v Beograd zelenjavo)

vanju — posretilo priapevaﬁ k
uspehn podietjia v letu 1065 s
sodobmo  organizaciin .dela in
tehniénega procesa, da pa prl
vsemn tem delavski svet ni bil

Zbori volivcev

v tovarni »Josip

Vedjl delovni kolektivi so raz-
deljenl v vel velllnih enot, tako
da delavel volijo svoje pred-
stavalke v delavskl svet iz svoje
sreds j& svojega obrata. Tako
vsi volivel dobro poznajo svoje-
ga predstavnika v delavskem
svetu in se ne dogaja, da b iz-
volili nekoga, kogar do tedaj
nlso dostikrat wvidell, kaj 3Sele,
da ga me bl Frav iz
tega pa irhaja vsebina dela zbo-
rov voliveev,

Zbori volivéey po *tovarnah
predstavijajo novost pri nadalj-
njem izpopolnjevanju oblic de-
lavskega samoupravljanja. Raz-
voj delavskega samoupravljanja
v tovarnah je pokazal, da je
treba bolj na Sinoki csnovi pre-
gledati izkuinjs in delo organov
delavskega uprayljanja, dane
bl samo pren odlogbe da-
layskega sveta, marvet da bi

tudl delavski sveil podrobne
proudili predloge In mnpenje
voliveey.

Vv tovarni sJosip Krad: so
volii w delaveki svet v Zestih
volilnih enotah, kjer prirejajo
zbore vollvcey, Tem zborom po-
sveta sndikalna organizacija
in organizacita Zveze komuni-
stov dosti pozornesti, da bl o
dobili v pravem pomenu obele-
fje resniénih delovnih posve-
tovanij. Tak sistern je omogo-
¢il, da imajo wsi tlanl kolek-
tiva dejanski vpogled v delo
delavskega sveta, Odkar imajo

dovelj aktiven. Toda ob prave-

ohvedtanju delavskega

sveta o probleamih bi bili re- -
zultedl lahko e bollsi

B. Race

o obratih
« v Zagrebu

govornost &lanov  delavakega
sveta pred wvolivei Taho vaadta
enota lahko odpoldite svojega

predstavolics in namesto njesa
izvoll drugega. S tem s& jo zao-
stril tudl kriterl] pri kandidi-
ranju &lanov koleldiiva,

Do zdaj 3o bili primeri, da so
tlane delavskega sveta udpudL
cali zaradi nesktivoosti.
{aki priloénosti se je sestal au
kolektiv, &kl je razpravijsltudl
o tistih tlanih, ki jih ni dobmo
poznal, Med zadnjiml yolitvami
pa so imeli delaval in usluzZbenci
tovarne sJosip Krade prilogénost
izvoliti _Sovarife dz mnjihove
srede, tako da je bil veak kan-
didatri splsek volivosr dobro
znan.

Sestanki, na katerth so &lani
delavskega sveta seznanjall svo-
je wvolivee 5 sklepi in polagali
rafun o avojem delu, so imeli
poprej dostikrat manifestativni
madaj, Sedaj pa na zborih
voliveey razpraviiajo o deloynl
organizaciji, o ukrepih za po-
spesevanje proizvodnje, o kad-
rovaki politiki * itd. Tako delo

- zhomoy voliveey pritegne pemor-

nost vaeh &lanov kolalkbiva,
Posebno pozornost posvefajs
znansivenemu proufevanju de=
lovne organizacije, s Ctimer se
ukvariajp skupine strokovnja-
kov. Potrebno pozornost posve-
tajo  tudl =znangivend mebodl
izpopolnjevanja delovnlh mest

podjetja — po porotilu o poslo- volilne enote, se je zaostrila od- in njihovi vrednosti. N.O.
OKRAJI PO ODSTOTKU ZAPOSLENIH ZENSK
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