Poitnina plalana v gotovinl. ¥ organizaciji Je mod,
Leto XVIi.. 3t. 5. V Ljubljani, 10. marca 1929. kollkor moll — toliko pravice.

. Izhaja 10. in 25, dne v me-
seci
Stane posamezna #tevilka
Din 2.—, meseZno Din 4.—,
celoletno Din 48,—, Za &la-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
lieni z #tampiljko dotiZne
organizacije.

Telefon Btev. 3478,
e o tPrava: Lib- @) neil O ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLIE. by

Cek. radun 13.562.

SLLOVENSKI JAVNOST.IL/ DELAVCI, KMETJE, INTELEKTUALCI |

»I'rdna je moja vera, da napoci zarja tistega dne, ko

Cankar, najcistejsi kulturni bojevnik poni- nasa kultura ne bo vec krizantema siromakova, temvec

zanih in razzaljenih. Slovenska oficijelna bogastvo bogatega. Ze slutim zarjo tistega dne, sluti

javnost je Sla precej povrsno mimo tega ju- jo vse moje najgloblje in najCistejSe hrepenenje. Ne,

bileja. Toda Ivan Cankar Zivi kljub temu v ne hrepenenje samo! Moje delo je slutnja zarje, vsaka

svojem delu naprej in tisti, ki ga Cutijo in moja beseda in vse moje Zivljenje. Ze slisim dleto, ki

imajo voljo, da ga prav spoznavajo, vedo kleSe granitni temelj novi zgradbi . . .« (Bela krizantema.)

ceniti vse, kar je ustvaril. S ponosom zapi- 4 : ] g :
< i L Cankarjeva druzba bo k tej zgradbi vsako leto prispevala
semo, da prav slovenski delavec brani nje-

govo delo pred vsemi tistimi, ki ga ho&ejo

za_dvajsetdinarsko ¢lanarino Stiri _knjige:

Deset let je ze preteklo, odkar je umrl Ivan
|

lepo vezanega spraviti v salonske biblio-

teke, da zapraSi tam, da bi ne cutili vec 1. Delavski koledar. 2. Znanstveno knjigo. 3. Dve leposlovni socijalni

bica, s katerim je bical po vseh, ki so iz- povesti, od katerih bo ena prevod iz svetovne literature, druga sloven-

prijeno seme malega naroda, sko originalno delo. Tako se bo vsak clan poleg znanstvene knjige Se

Ob desetletnici njegove smrti so se zbrali v Ljubljani delegati »Svo- seznanil z deli svetovnih socijalnih pisateljev, kakor z originalnimi

deli novejSe slovenske literature. Cankarjeva druzba bo tako

nejo nove naérte za bodoc¢nost. 1z njih srede, iz proletarskega srca je matica nove SlovenSke kl.lltllre
I\-'zklila zelja ustanoviti druzbo, ki bo izdajala

d l d l 5 “in dolznost vsakogar je, da s svojim pristopom in z nabiranjem Clanov

€lavcu € aVSke kﬂ]&@ podpre njeno akcijo, ker bo tako sograditelj nove kulture.

v katerih bo zacrtana podoba proletarca, njegovo tezko Zivlienje in Delo Cankarjeve druzbe je usmerjeno v daljnjo bodoc¢nost, za katero
borba za boljso bodocnost. Da bo v kratko odmerjenem prostem Casu hoCe delati na kulturnem polju, kot enem izmed najvaznej$ih poprisc¢
imel vsaj clll'ega. sicer skromnega, a dobrega prijatelja: knjigo. Clovekovega udejstvovanja. Lepo. delavsko knjigo v delavske do-
Kako bi mogel slovenski delavec ob tem nalrtu pozabiti na lvana move —- to se pravi podpreti proletarsko Zivljenje, vzgati vecno lug v
Goikarias siromasnih bajtah, v vseh domovih poniZanih in razzaljenih, delati in

boriti se za Cas, za katerega je delal, trpel in se boril Ivan Cankar
trdno verujo¢ v uspeh nase borbe, ko je zapisal besede:
I | »Ali ura pride nekoC, ko bo odprl srca topel pomla-

ustvaritelju prve slovenske prolétarske knjige

|
bode« in Strokovne komisije ter drugih delavskih organizacij, da skle-

o0 pravico iskajotem hlapcu Jerneju? . . . Ustanovil je Cankarjevo
druzbo — to se pravi

danski veter, ko si bodo obrazi enaki v veselju, ne v
bridkosti, ko se bodo ljudje pozdravljali s cvetiem in

knjiZniCO h]apca Jerneja z glorijo ovencani . . .«
i
Po vseh vaseh in revirjih, tovarnah in rudnikih, po bednih kocah slo- Delavei!  Kmetje! Intelektualci! Cankarjeva druzba je sklenila, da
venske zemlje in preko mej tja do Westfalije, Francoske, Italijanske. razsiri lepo knjigo med ljudstvo. Zato vsi, ki Vam kulturno delo ni
preko oceana do Amerike, povsod, kjer dela, trpi in se bori slovenski prazna beseda, temveC vaZen del Clovekovega ustvarjanja, podpirajte

Ivana Cankarja, zapisana v Beli krizantemi: lepSo bodoc¢nost mogocno kulturno armado slovenskega ljudstva, na
Cigar bojevnem praporu je zapisano ime Ivana Cankarja . .
»Prijatelj, globlje poglej! Ali ne vidis, odkod te nove Za leto 1930. izide do letoSnjega bozita pestro urejen Delavski ko-
sile? Zivljenje se drami v nizavah, ki so spale. OGi se ledar s Stevilnimi slikami; Beerova: Zgodovina socijalnih bojev 1. zv.:
odpirajo, isCejo moci, roke se iztegajo, iSCejo_ciljev. krasna ilustrirana povest iz nove ruske literature » Edeninstirideseti«,
delo ruskega pisatelja Lavrenjeva, v katerem nam popisuje mlado de-
lavko, ki se bori med razredno zavednostjo in ljubeznijo, dokler koncno
ne zmaga v njej — zavednost delavskega borca. Naslov slovenskega
dela bomo javili kasneje.

Kaj za to, Ce prihaja pomlad v viharju in povodnji. 1z
t¢ Crne naplavine bo vzklila bujna rast! Njih misel je
bila prava: ne bele krizanteme na ogoljen frak — rdec
nageli na kamizolo . . .«

ol o ) St Vsi na delo za Cankarjevo druzbo!
Ali ni to vecno ziva beseda zavednega slovenskega proletarca, ki misli ) frankarj bo

sredi tezkega dela za vsakdanji kruh Se na rdedi nagelj na kamizoli -
na Kulturo, na delavsko lepo knjigo?

Zato pa Ti, ki omahujes v Zivljenski borbi, ki pozabljas nase in na
svoje sodruge, ki poln dvomov sprejemas vsake nove nacrte zavednih
delavcev, dvigni sklonjeni, obupani tilnik, 0zri se na grob sredi ljub-
lianskega polja, prisluhni utripom svojega srca in sligal bos glas. ki

proletarec, naj vsakogar pogumno vzdrami h kulturnemu delu beseda f in Sirite Cankarjevo druzbo, nabirajte ¢lane, da stvorimo v borbi za
je mocnejsi kot grob, mocnejsi kot smrt in dvom:




Stran 2

Kako zbiram nove ¢lane za Cankarjevo druzbo?
“

Namen Cankérjeve druzbe

V slovenskem jeziku je le malo knjig, primer-
nih za delavea. Slovensko delavstvo ima mmogo
manj literature kot n. pr. srbsko, ¢eprav so nase
organizacije Steviltno vecje in solidnejge.  Slo-
venski knjizevni trg so doslej zalagale le mescan-
ske in verske druzbe. V kolikor so obstojala
delavska zaloZniStva, niso mogla izdajati mnogo
knjig, ker ni bila razprodaja teh knjig med de-
lavstvom organizirana.

‘Cankarjeva druzba« — ustanovljena po sa-
mih delavskily organizacijah: po kulturni zvezi
»Svoboda« in Strokovni komisiji, vrhovni intanci
strokovnih organizacij — naslanja svoje delo na
vse obstojeCe delavske organizacije. S sodelo-
vanjem vseh somisljenikov bo »Cankarjeva druz-
ba« lahko postala vzorna delavska zalozba, ki bo
mogla uspesno tekmovati z drugimi druzbami.

Poceni knjige za ljudstvo

Vsako leto bo izdala za svoje Clane $tiri lepe
knjige: delavski koledar, dve socialni povesti in
eno poucno-znanstveno delo. Razen teh knjig bo
izdajala tudi druge publikacije, ki bodo za clane
seveda cenejse kakor za neclane.

»DELAVEC.

Vsakdo bo lahko za letno

20 (dvajset) Din

prejel o bozicu Stiri lepe knjige, za katere bi dal
sicer najmanj 100 Din.

Oseba, ki placa 500 Din ustanovnine, ali dru-
Stvo, ki placa 1000 Din ustanovnine, bo prejemal
do smrti letno Stiri knjige, druge pa po znatno
znizani ceni. Vsa drustva (podruznice) in posa-
mezniki, ki zmorejo, naj v svojem lastnent interesu
placajo ustanovnino!

Za zbiranje Clanov smo izdali posebne

bloke

En blok je za deset Clanov. Na levo stran (na po-
botnico) napisi natancen naslov Clana in pri placilu
precriaj ono, kar ne velja: ¢e je doticnik placal
le Clanarino za 1. 1929, precrtaj ustanovnino in
obratno, da vemo, kdo je reden Clan in kdo je
ustanovnik, Desno stran (izkaznico) prav tako vse
izpolni in mu izpolnjeno izkaznico izrocCi, ker ta
izlkaznica sluzi vsakemu kot potrdilo, da je res
poravnal Clanarino.

Blok nosi vedno s sébnj in ko srecas znanca
kierkoli, ga vpisi za ¢lana. Ko pridobis 10 Clanov,
{ vrni blok nam obenem z denarjem! Vsakdo lahko

10 marca 1929

h

| nabere najmanj 10 ¢anov, ker menda ni pisne-
[ nega Cloveka, ki bi ne maral za nizko ceno 20 di-
"‘ narjev Stiri lepe knjige na leto. Vsakega povabite,
brez ozira na njegovo prepricanje! Nabiralcem
Clanov nudimo 10% popusta. Kdor zbere 10 &la-
nov, lahko torej prejme knjige zastoni.
Najkasneje do 1. junija t. 1. moramo zbrati

najmanj
3000 c¢lanov!

Kajti potem moramo dati knjige v tisk, da bodo
do boziCa (ako ne prej) izsle. Knjige bomo izdali
le za one, Ki do . junija poravnajo ¢lanarino.
Nih¢e naj se torej ne obotavija. Naj ima kdorkoli
se tako malo dohodkov, 20 Din lahko utrpi
stiri lepe knjige.

Zi

Torej na delo!

Vsak Clan kulturne ali strokovne organizacijc
mora zbrati najmanj 10 c¢lanov za »Cankarjevo
druzbo«!

S tem bomo izvrsili najvecje kulturno delo
in najbolj dvignili moralni vpliv delavskega gi

banja v javnosti.
S tem bomo pokazali tudi, kaj smo in kai
premoremo,
Naj Zivi »Cankarjeva druzba« in raste!

Odbor.

sCankarjeva druZba“ ustanovljena.

V petek, 1.
i obém zbor »Cankarjeve druzbee« ob lepi

marca, se je vriil ustanov-

udelezbi zastopnikov  Kulturnih, strokovnih
in zospodarskill delavskilh organizacij.

Obcéni zbor je z zadovoljstvom sprejel
na znanje porocilo pripravljalnega odbora,
ki je od dne potrditve pravil pa do usta-
nownega obcénega zbora zbral ze 300 rednih
Clanov in 22 ustanovnikov  »Cankarjeve
druzbe«. Pravila, predloZena po pripravlial-
nem odboru in odobrena po velikem zZupan-
stvu, je obéni zbor brez debate soglasno
sprejel na znanje. Letna clanarina znasa po
sklepu obénega zbora Din 20—, za kar do-
bi wvsak Clan Stiri lepe knjige do boZica.
Ustanovnina za privatnike znasa Din 500.- -,
za drustva Din 1000.—, Ustanovniki preje-
majo redne publikacije druzbe do smyti

K 3. tocki "dnevnega reda je bilo so-
glasno  izvolieno  nacelstvo in nadzorsivo,
ki s¢ ie na svoii 1. seji takoj po obénem
zhoru konstituiralo sledece: Vuk Ivan, pred-
sednik, OS§lak Josip, . podpredsednik, Mli-
nar Ivan, 1. podpredsednik, Rado Celesnik,
blagajnik, Stukelj Ciril, tainik, Bratko Kreft,
gospodar. Rakovéeva Kristina, Tine Korim-
sek (Trbovlje), Kuhar Lovro (Gustanj) in
Kobler, odborniki; predsednik nadzorstva.

| 1

dr. Jelence Celestin, ¢lana nadzorstva: Tone
schiskar in Cvetko Kristan. V' odboru so
tako zastopane vse glavne delavske zveze,
indusirijski centri Slovenije, delavei in in-
telektualei. Obéni zbor je sprejel na znanje
predlog s, Krefta, da  izda  »Cankarjeva
druzba za 1. 1920 najpozneie do letoSnjegsa
bozica sledece knjige: Delavski Koledar v
velikem formatn in s pestro vsebino ter z
mnogimi slikami: Borisa Lavrenjeva ilustri-
rano  revolucijsko-pustolovno  povest »Eno-
instirideseti«, Beerovo polijudne zgodovino
socijalizma in socijalnih bojev od starega
veka dalic in eno slovensko originalno so-
cijalno povest. Koncno so delavei iz tovarn
porocali, da ic splosno navdusenie za to
druzbo in so nasvetovali odboru, da pridno
in dobro dela, da izvede vse sklepe obé-
nega zbora in tako izpolni vse nade, ki jih
ima delavstvo v »Cankarjevo druzboe,

Odbor je na svoii prvi seji sklenil vse
podrobno o nabiranju Clanov. Podruznice in
posamezni  sodrugi bodo  dobili wzadevne
okroznice. V. nasem listn priobcuicemo tudi
lep manifest »Cankarjeve druzbe« na de-
avee, kmete inintelektualee, ter navodilo
za nubiranie ¢lanov,

Naji procvita!

RazSirjenje zakona o zasiiti drzave.

Zakon je raztegnjen na ve& novih, zlasti tiskovnih deliktov.

Na predlog mpredsednika ministrskega
svela in ministra notranjith del je kralj pod-
pisal zakon o izpremembi in izpopolnitvi
zakona o zasliti -javne varnosli in reda v
driavi od 6. jan. 1929, ki se glasi:

L

Po €1, 2. zakona o za$éiti javne varnosli
in reda v drzavi od 6. jan. 1929 pridejo kot
cleni 3., 4., 5. in 6. tele dolothe:

¢cl, 3. Kdor s pisanjem, tiskanjem, oh-
javljanjem ali razpeéavanjem knjig, novin,
lepakov, objav ali slik na kak drug naéin
vrii propagando ali stremi za tem, da se
ustvari prepricanje ali razpolozenje pri dru-
gih, da bi se nekateri deli kraljevine SHS
oddvojili iz celote kot samostojna drzava,
ali da bi se spojili s kako drugo drzavo, ali
da bi se izprememila sedanja drZavna ure-
ditev ali da se izpremeni politiéni ali soci-
jalni red v drzavi, — se kaznuje s tezko
je¢o do petih let, v kolikor tako dejanje mne
spada pod toéko 1. €l 1, tega zakona,

¢l 4. Kdor s pisanjem, tiskanjem, raz-
pedavanjem spisov ali slik vobée ali druga-
¢e iznasa ali prenafa laZnive trditve v ma-
menu, da izpostavlija zasmehu ali prezira-
nju driavne ustanove, zakone, uredbe ali
kake oblasti ali politi¢en ali socijalen red
v drzavi ali kdor na omenjeni naéin kaj iz-
nasa ali razfirja v namenu, da povzroéi ne-
razpoloZenje proti drZavnim ustanovam, za-

konom, uredbam ali naredbam oblasti ali
proti politiénemu ali socijalnemu redu v
drzavi — se kaznuje z zaporom do enega

leta ali globo do 20.000 Din.

Cl. 5. Kdor s tiskom ali na kak drug
nadin drazi k razdoru med plemeni in dru-
zabnimi razredi ali kdor ma isti nacin izziva
razpoloZenje za plemensko razdvojenost ali
plemenski razdor, se kazmuje z zaporom do
enega leta ali globo do 10.000 Din,

¢l. 6, Kdor na naéin, omenjen v &l 5,
vrii propagando ali ustvarja razpoloZenic,
da se drzavne ali samoupravne ‘oblasti ovi-
rajo v izvréevanju njihovih nalog ali sploh v
njihovem delovanju, se kaznuje z zapofom
do 6 mesecev ali globo do 6000 Din.

11.

Odstavek 3. sedanjega ¢l 4 se izpre-
meni in se glasi: Kdor postane ali ostane
clan takega drudtva ali take poliliéne stran-
ke ali ga podpira ali kdor tiska ali drugaée
kaj stori, kar kaZe nepriznanje mnaredb
oblasti, 1zdanih po 1. odstavku lega é&lena,
s¢ kaznuje z zaporom do 6 mesecev in glo-
bo do 6000 dinarjev,

111,
Sedanji ¢leni 3 do 21 postanejo &leni
7 do 25,
V.

Za postopanje o kaznivih dejanjih iz
novega ¢lena 3, je pristojno driavno sodi-
ite za zasdito drzave, za dejanja iz novih
élenov 4., 5. in 6. pa so pristojna redna so-
diséa.

V.

Ta zakon stopi v veljavo in dobi ob-
vezno moé, ko bo objavljen v +SluZbenih
Novinah.«

Kedaj se lahko delavskega zaupnika od-
pusti in kdo?

Dosedaj so bila raznovrstna mne-
nja, kedaj in ob kaksni priliki lahko
delodajalec izvoljenega delavskega
zaupnika odpusti. Ni& pa ni bilo do-
lotenega, tako dolotenega mnamre€,
da bi se lahko delavski zaupnik in
strokovna organizacija, ki mu je hrb-

tis€e, zanesla. Moral je vedno gle-
dati na mo¢ svoje strokovne organi-
zacije in ¢e je bila ta moéna, je lahko
zastopa] interese delavcev bolj od-
loéno in s tem tudi uspesno; &e pa je
bila slaba ta organizacija, ali Ze fje
sploh ni bilo, je moral biti poniZen,

~procesu mezi§kih zaupnikov

( ali pa sploh ni mogel uveljavljati svo-
jih dolznosti kot delavski zaupnik.

sodi$ca
kedaj je

Sedaj pa je z razsodbo
vsaj nekaj utrjeno, namreé
odpust zaupnika veljaven.

Okrajno sodis¢e v Prevaljah je v
> proti
Svin¢enemu rudniku v Mezici razso-
dilo, da je odpust delavskega zaupni-
ka, ako je kot zaupnik krsil svoje
dolznosti, mogo¢ le potom Indpekcije
dela, Drugace je odpust neveljaven

_in ¢e podjetje kljub femu to stori,

mora placati, dokler ne dobi druge
zaposlitve, vse njegove dosedanje
prejemke,

Tu priobtujemo del te razsodbe,
kjer smo podértali vaznejse stavke,
da bo lahko vsak videl, kako raz-
laga sodis¢e dolznost in odgovornost
delavskega zaupnika ter je ta razla-
ga vaznega nacelnega pomena za za-
§¢ito zaupnikov,

Rudar Leopold Ozimic v Mezici
je bil zaposlen pri The Central Euro-
pean Mines Limited (svinéeni rudnik)
v MeZici ter bil od delavstva izvo-
lien kot zaupnik v smislu zakona o
zasciti delavcev, Rudnik mu je kon-
cem novembra 1926 odpovedal sluz-
bo ter mu izplacal zasluzek za 14 dni,

'to je za tas od 1. do 15. dec. 1926.

Zakaj ga je odpustil od dela, rudnik
ni navedel ter je samo zatrjeval da
mu odpove v smislu § 17. sluzbenega
reda, do katere odpovedi je opravi-
cen. To je mesporno, ce gre samo
za slucaj delovnega razmerja. Ozi-
mic je bil v ¢asu odpovedj zaupnik
delavcev., Kot tak je bil zaS¢iten v
smislu § 119 zakona ‘o zas€iti delav-
cev. Ze naslov tega zakona pove

. njegov namen. Zakonodajalec je ho-

tel s tem zakonom ocividno za$&ititi
delavca pred mocnejSimi delodajalci
in je v ta namen vpeljal posebne za-
upnike, kateri naj zastopajo koristi
delavecev napram delodajalcem, kar
se vsak delavec ali $e upal ni ali pa
ni znal dovolj S¢ititi svoje pravice.
Zakon dolo¢a dolZznosti in pravice ta-
kih zaupnikov. Ker pa je bilo pri¢a-
kovaty, da se bodejo delodajalci obr-
nili protj takim zaupnikom, jih je mo-
ral zakon posebej zascititi, da morejo
uspesno delovatj v korist delavcev.
Ta zasCita pa obstoja ravno v pred-
pisih § 119 navedenega zakona, ka-

teri dolo¢a, da se take zaupnike ne

sme odpuS¢atj ali preganjati zaradi
pravilnega izvr¥evanja njih dolinosti,
ker bi drugate ta ustanova bila po-

polnoma iluzori¢na. Noben zaupnik

bi se ne hotel potegovati za pravice
drugih delavcev, &e bi se ga smelo,
kakor druge delavce, odslavljati brez
vsakega vzroka, tem manj, ker je nje-
govo delo brezpla¢no. Na drugi stra-
ni pa zakonodajalec tudi ni hotel, da

bi tak zaupnik delal kar bi hotel,
ne da bi ga smel delodajalec od-
sloviti, ter je dolo&il gotove sludaje,
v katerih se sme tak zaupnik od-
straniti 1z podjetja. Taki vzroki so
navedeni v § 112 zakona o za$éiti de-
lavcev oziroma v §§ 202 in 203 ru-
darskega zakona z dne 23. V. 1854,
Stev. 146, drz. zak. Le ¢e predlezi tak
vzrok, sme delodajalec odpustiti tudi
delavskega zaupnika (§ 112.).

O vprasanju, ali je nastalg tezka
krSitev dolZnosti ali prekoraditev
podrocja, odlo&i na zahtevo lastnika

podjetja ali dveh tretjin zaposlenih

delavcev doticnega podjetja inspek-
cija dela. (112 d) Po tem predpisu
mora pristojna oblast najprej ugoto-
viti, &e je podan vzrok za odpust, na-
kar se Sele zaupnika odslovi. Zaup-
nik, ¢e se hofe pred neopravicenim
odpustom braniti, mora vedeti, zakaj
je bil odpusten, Le ¢e se more proti
nezakonitemu odpustu braniti, je za-
dostno zaS&iten kot zaupnik, Vse
bi mu ni¢ ne koristilo, ¢e bi deloda-
jalec pri odpustu kratkomalo izjavil,
da ima vzrok za odpust, a bi zaup-
niku tega vzroka ne navedel, Zato je
dolznost in logiéna posledica zascite
zaupnikov, da jim delodajalec ali Ze
direktno pove vzrok odpusta ali
vsaj poskrbi, da zaupniki vsaj indi-
rektno zvedo, zakaj so bili odpusce-
ni, da morejo pravice iskali pri pri-
stojnih oblastih, Najmanj to sme za-
upnik zahtevati, Ce se ga odpusti,
dokler je $e zaupnik.

Rudnik takega vzroka priznano
ni navedel, nasprotno je celo trdil,
da je k odpustu upraviéen brez vsa-
kega vzroka. Tega niti ni hotel po-
vedati, ko je deputacija naravnost
zahtevala nmavedbo vzroka, Moleal
je tudi med celo tozbo, katero je Oz-
mic naperil proti rudniku radi izpraz-
nitve stanovanja (C 26/27 C 24/27).
Odpust Ozmica dne 29. nov. 1926
brez navedbe wvzroka je bil potem
takem neupravi¢en in nedopusten in
zadenejo rudnik vse posledice tega
odpusta.

Po spisih rudarskih oblasti je do-
kazano, da se je Ozmic radi odpusta
zatekel na te oblasti in zalteval od-
pomoé. Rudarsko glavarstvo v Celju
se je nato obrnilo na rudnik in zahte-
valo, da navede vzroke odpusta, kar
je rudnik konéno tudi storil in nave-
del v dopisu z dne 30, VIII, 1927, za-
kaj je Ozmicu odpovedal sluzbo, ka-
teri vzrok je rudarska oblast smatra-
la za zadosten za odpust toZnika,
katero naziranje je delila tudi visja
instanca in to naznanila v odloku z
dne 17. okt. 1927 krajevnemu odboru
II. skupine rudarske zadruge v Me-
#ici. Ozmic pavaja, da je Sele od te
zvedel za vzrok svoje odslovitve sre-
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di meseca oktobra 1927, Da bi Ozmic
za ta vzrok zvedel Ze prej, rudnik
sam ne trdi Sele v tem &asu je Ozmic
zvedel vzrok, katereda bi moral zve-
deti na dan odpusta, In to je zagre-
gl rudnik, kateri mu je ta vzrok za-
mol¢al. Do tega asa je rudnik odgo-
voren Ozmicu za vse posledice, ka-
lere izviraje iz neopravidenega od-
pusta iz naslova krivde,

Nesporno je, da je bil Ozmic me-
seca decembra 1926 ponovno izvo-
lien za zaupnika za prihodnje leto.
Popolnoma postransko je, kaj je rud-
nik javil glede te izvolitve oblasti.
Merodajna je ponovna izvolitev, ka-
fero sc mora smatrati za veljavno,
ker je bil Ozmic brez navedbe vzro-
ka, torej nedopustno odslovlien. Oz-
micu pristojajo vse pravice zaupnika
do konca volitvene perijode ali vsaj
do upravigene odslovitve,

Kakor navedeno, je Ozmic zve-
del za vzrok svoje odslovitve 15. okt.
1927. Da je za to prej zvedel, bi bila
stvar rudnika, da to dokaze. Ce je
bil ta vzrok odpusta dovolj tehten,
se mora smatrati, da je rudnik s tem
dnevom (torej Se-le s 15, okt. 1927)
bil opravi¢en Ozmica odstraniti iz
podjetja. Ne more se pa pritrditi
trditvi rudnika, da je ugotovitev
upravi¢enosti samo deklarativna in
da vpliva vzrok od dneva, ko je na-
stal, Razlogi, da temu ni tako, so Ze
zgoraj navedeni.

Rudnik je rudarski oblasti kot
vzrok odpovedi konéno navedel &la-
nek, kateri je izfel v »Narodnem
Dnevniku« V Ljubljani in katerega je
Ozmic podpisal in dal objaviti v listu.
Odlotilno za predmetni spor je samo,
ce tlanek vsebuje take trditve, vsled
katerih bi bil rudnik v smislu zgoraj
navedenih deolo¢il zakona opraviten
Ozmica odsloviti. Kako ga je odslo-
vil, je postransko. Dejstvo je, da Oz-
mic od 15. dec, 1926 ni dobival vet
plage in ni smel ve¢ hoditi na delo.
Po vsebini ¢lanka se mora pritrditi
rudniku, da je imel zadostni vzrok
odpovedati tozniku sluzbo, oziroma
ga celo brez odpovedi odsloviti.

Torej sodis®e razlaga, da odpust
zaupnika, ker podjetnik ni povedal
vzroka odpusta, ni veljaven. Zaupnik
je ve&, kakor navadni delavec. Na-
vadnemu delavcu se lahko za 14 dni
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odpove sluzba brez vzroka. Zaup-
niku se pa to brez vzroka ne more.
In vzrok odpovedi in odpoved samo
mora podjetje izposlovati od Inspek-
cije dela oziroma od rudarske obla-
sti, Ker zgodi se lahko, da je vzrok
tak, ki ga podjetje sicer smatra za

vaznega, — saj kapital#t ne more
trpeti, da bi veljal delavec kot ¢&lo-
vek — a v resnici je samo vr§enje

zaupnitkih dolinosti. To mora pre-
soditi Inspekcija dela in dati dovo-
lienje za odpusl.

Zato je v slu¢aju Ozmica sodisce
razsodilo, da njegov odpust 29, nov.
1626 do 15. okt. 1927, ker ni vedel
za vzrok odpusta, ni bil veljaven, ter
je bila njegova ponovna izvolitev v
decembru 1926 — Ceravno Ze nj smel
ved delati v rudniku — celo veljavna
in pravomocna,

Sodis¢e je zato obsodilo, da mora
za la Cas nepravomocnega odpusla
zaupniku Ozmicu pladati na zasluz-
ku 13.640.92 Din, nabaviti mu 3.4 m*
drv in 16,682 premoga ali placati
mesto obojega znesek 1242.50 Din in
*/. na 7633 Din odmerjenih pravdnih
strodkov v 14 dneh v izogib izvribe.

Kar je Ozmic zahteval veé¢, je pa
sodis€ée zavrnilo, da ni upravicen.
Namreé¢ od dne 15. okt. 1927, ko mu
je postal znan vzrok odpusta, ki ga je
kot zadostni vzrok potrdila rudarska
oblast, je bil v resnici odpuscen, To
je bila namreé zadeva élanka v »Na-
rodnem Dnevniku«, kjer je napadel
rudnik radi zidanja Sole v Mezici,
Sodis¢e pravi, da je odloéilno za
predmetni spor samo to, ¢e élanek
vsebuje take trditve, vsled katerih
bi bil rudnik v smislu vsled zgoraj
navedenih dolo¢il zakona upravicen
Ozmica odsloviti. Sodisée je to na-
slo in zato je razsodilo, da ta zadeva
n veé zadeva delavskega zaupnika
v rudniku in da ni bil odpuiéen pri
tem kot delavski zaupnik radi vritve
zaupnitkih dolznosti, nego kot vsak
drug delavec, ki ga podjetje ima pra-
vico odpustiti kadar hote in tudj brez
vzroka,

Iz tega je torej razvidno to¢no,
kedaj se lahko delavskega zaupnika
odpusti in pod kaksnimi okolnostmi.
S tem je tudi dano sedaj nekaj kon-
kretnega in trdnega ter se bodo ve-
deli delavski zaupniki ravnati.

Lepa beseda lepo mesto najde.

(Dopis.)

Prisostvoval sem otvoritvi De-
lavske zbornice v Ljubljani

17. febr. t. 1. kot obratni zaupnik in
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slifa] zastopnika industrijcev ter mo-

Tone Cu-[ar:
Fran:etoyo Spo-
znanje.”

Staremu Francetu se je godilo pribliz-
1o taknl kako; vsem njegovim sotrpinom.
Zjutraj ie hodil v tovarno, zveder se vra-
¢al iz nje in to dan za dnem, leto za letom.
V enakomerno vsakdanjost je bilo vrieno
njegovo Zivljenje, tovarniska sirena ga je
vabila in podila, stroji so mu prirejali kon-
certe, vroCina ga je suSila, mraz mu pa
hladil jezo, ki se ga je oprijemala v teZkil
urah. France je poznal ob&irno tovarno do
zadnjega kotitka, tekom dolgih let je mo-
ral opraviti neSteto del in ob vsem tem ga
ie zalotila starost, osivel je in obCutil, da
mu zmanjkujejo telesne sile.

Vedno teZavneje je zmagoval, kar so
zahtevali od njega, toda moral je vztrajati,
lga]h brez dela bi poginil v cestnem jarku.
Se tako je Komaj shajal z borno plago.
Navadil se je na skromnost, navadil na slab
kruh in zakrpano obleko. Prav radi obleke
mu pa ZIMa ni prizanaSala, vsakokrat mu
je dala obCutiti vso syojo oholost. Zeblo je
starega Franceta, zeblo tgko, da tudi kle-
tev ni nit zalegla.

Ze delj Casa je moral pomagati pri
preureditvi ene izmed mnogih zgradb v to-
varni; s sodelavei j¢ dvigal in prenasal
silne traverze. A tisti dan, ko se je mudilo
najbolj, ko se je ¢ulo priganjanje od yseh
strani, tisti dan je bilo vraZje mraz, Tezko
S0 vzdrZevali zimsko nadlogo, teZko nosili
traverze. Ko so pekole jutranje ure pregle,
le prineslo od nekje obratnega predstojnika
N vsi so bili 0 njem ene misli. Natan&no
50 vedeli, da je no& prekrokal in bo zdaj
:’Drll Nad ljudmi, zahteval nemogote stvari
€T stresal svojo nadutost vsepovsod.

Niso se motili. Predstojnik se je lotil
zdaj tega, zdaj onega, seve, tudi na Fran-
ceta MiMogrede ni pozabil, Ceprav je bil
star 1 ga je zeblo. Med mraz se je pomesal
sneZni metez iy France je komaj slidal
urcdstn!mk‘ow Psovke, a so ga vseeno za-
bolele. Velkrat se Se zmenil ni za hrulje-

* Citajte Clanek »Milijoni brez bodod-
nostic v zadnji Stevilki »Delavea«. Op. ur.

ram reéi, da je ta gospod vajen 1n
uéen izgovarjati lepe besde.

Gosped dr. Windier je med dru-
gim citiral slovenski pregovor, ki pra-

nje, ta dan mu je pa postalo bridko v srcu.
Nad njim, ki je celo Zivlienie delal za to-
varno, ji pudtal Zulie in leta, se vpije ta-
krat, ko trpi s poslednjo moéjo v hudem
dnevu. Toda premagati e moral bridkost,
poprijeti za grobo Zelezo, a tedaj se j¢
zgodilo, Cesar se je sam majbolj prestrasil.
Ledeno je bilo, France ni bil ve¢ mladeni-
Zko kreten, predstojnik je vpil, pa je padel
France, a Zelezo nanj — -— - Udarec je¢
zacutil, slabost ga je ob&la in onesvestil
s 18 ; X

Nesreca. Malenkost prav za prav. v
knjige zapiejo, da delavea s to in to Ste-
vilko ne bo na Siht, pa je glavno opravijeno,
Traverze pridejo prav tako na svoje me-
sto. Le ta sitnost je bila, da so Pranceta
morali pobirati, ga oZivljati ter spraviti v
bolnico. Tu je France Sele k sebi prisel in
uvidel, da Je tezko ranjen na ve¢ mestih.
Hude boletine je imel, jecal je in tiho klel,
a ved dni ni niti malo odleglo. To so bile
neznosne ure in strahotno razvledene, ne-
prespane noli. A je naposled le priglo olaj-
Zanje in Francetu je bilo Ze mogole pO-
gledati okrog sebe. Videl je, da so tudi
drugi ranjenci v sobi, morda celo nesrec-
neisi od njega. V nekem kotu je mladega
jeticnika dusilo, na bliznji postelji je drhtel
fant s potrganimi prsti, poleg njega je str-
mel v strop moZ z nevarnimi opeklinami.
Sploh ie bil povsod kdo, ranjen ali pa resno
bolan., Le laZii nezgodniki niso vsi lezali.

Neko no¢ France spet ni spal in prvic
se je zgodilo, da so njegove okorne misli
poromale od dnevnih stvari k globljim re-
¢em. Do te noéi je Zivel v vecnih brigah,
katere mu je zadajalo tesno Zivljenje, a o
lezanje v bolnici ga je od njih odtrgalo,
V osamelosti se je spomnil bolj Zivo marsi-
Cesa, na kar je preje pomislil mimogrede,
To, da so mu v vojni ubili vse tri sinove,
g£a je znova potrlo in ujezilo. Tiho, dobro-
dusno misel je posvetil dragemu spominu
pokojne Zene, a ko si je stavil vprasanje
glede samega sebe, si ni vedel odgovora.
Od vsega truda so mu ostale samo bole-
Gine, za zadnje dni se mu je pa obetala
zgolj beda onemoglega staréka. Solze so
Francetu pripolzele iz odi, zaihtel je v spo-
znanju, da mu je bilo Zivljenje ukradeno.
Jasno je obcutil, da to ni prav, da je to
zelo, zelo Kkriviéno. ..

vi: Lepa beseda lepo mesto najde« in
dejal: Dovolite da ga ob danasnji pri-
liki obrnem in refem: »Lepo mesto
najde lepo besedo«., Da lepo mesto
je Ljublijana, na lepem mestu stoji
palaca Delavske zbornice in v lepem
krasnem lokalu smo praznovali slo-
vesno otvoritev palage Delavske
zbornice, ob kateri priliki smo slisali
res lepe besede,

o sem se potem vozil zopet na-
zaj v dnevne naro&je gorja in borbe
za biti in ne biti, v svoj delavni kraj,
so mi neprestano rojile po glavi be-
sede raznih govornikov, lepe bese-
de, predvsem pa tako lepo povedano
in lepo slovensko izgovorjeno oso-
bito ono, kar je govoril zastopnik
ITO. Nisem se mogel ubrani#i, da ne
bi vedno iznova v dusi priznal: res
lepo je povedal in kako premigljeno
zbrano. Med drugim e tudi rekel:
Mnogo je odvisno tudi od tega, kako
se prednasa vse teZnje in zahteve

itd. v tem smislu, ker mnogo zavisi |

od tega itd,

Ko sem vse to prebavljal, sem se
zatopil v spominih na vse neitete do-
godke sretanja raznih zastopnikov
vetjega podjetja, v katerem sem kot
obratni zaupnik deloval v nedtetih
intervencijah in sporih in stopili so
mi Zivi spomini pred o¢i, kolikokrat
sem se tresel po vsem Zivotu vsled
tega, ker se me je brutalno nahrulilo
z raznovrstnimi surovimi izrazi in od-

rekalo uspehe za najprimitivnejse za- |

deve posameznih delavcev kakor
posameznih in skupnih vprasanj. Od-
klonilo se nas je, ni se nas sprejelo
in zaslialo nasih pritozb, ali pa se
nam je reklo ob kaki ve¢ji priliki, e
je bil kak drug na$ zastopnik navzoé,
od katerega so nas hoteli izolirati,
navzo¢i smejo biti, nimajo pa ni¢ za
govoriti.

Ko sem enkrat omenil pravico
enakopravnosti nase delavske orga-
nizacije z organizacijo industrijcev,
mi je ta nas ugledni industrijalec de-
jal rabijatno: Va$a organizacija mi dréi
po hrbiu, kaj mi mar Va8a organiza-
cija. Ob drugi priliki mi je nek nje-
gov ravnatelj rekel, ko sem mu citi-
ral zakon o zad¢iti delavcev v neki
zadevi: jaz se poiviZgam na zakon,
Ob vsaki priliki teZjikk in ve&jih spo-
rov pa se mi je vedno dalo vedeti, da
sem v sluzbi podjetja, plijuvalo se mi
je na kruh, da sem ¢&util, da poleg
tega, da sem krvavo delal za ta bori
zasluZek, nesem vsled tega, ker sem
zaupnik, $e opljuvanega druzinj do-
mov in ¢util sem, da se mi pljuje v
zelodec. Ob vsem tem pa sem spo-

znal, da so vse sikane pri delu izvor

vsega tega, te Sikane so bile vse po
tem, v kakr$nem sporu je sludajno
delavstvo bilo; ker sem bil pa ne-
vklonljiv zastopnik delavskih pravic,
sem Ze drugi dan ¢util od Sefa posle-
dice pri delu.

In vse to se vrsti $e vedno na-
prej Ze skozi daljdo dobo let, toda ni
me zlomilo. Kolikokrat sem zatajil
pred delavstvom razne take surovo-
sli s svojimi sokolegi, kolikokrat smo
morali vsled razburjenja na obeh
straneh med podjetjem in delav-
stvom samj sebi bitati Zivce in vztra-
iati pri razumu hladni, Ob vsem tem
pa se je Se dogodilo, da so nas na eni
stranj zmerjali delavci, njihove Zene
s0 nas pa po cesti zmerjale in nam
ponujale otroke, ¢e, kaj éemo s tem,
kar ste dosegli, tu imate otroke in
redite jih. Nam so jih ponujale, nam,
ki so nam samim otroci gladovali do-
ma. Ko pa se je peljal gospod tovar-
nar po cesti mimo njih, pa se mu je
vse odkrivalo in ga pozdravljalo, nas
pa so bolj radikalni ¢ po <asopisih
obirali in nam 3e ti vsi skupaj pljuvali
v Zelodec s podjetnikom vred, kj se
nam je smejal na cesti; ¢e smo ga
srecali,

Vse to smo prenasali in $e prena-
tamo obratni in delavski zaupniki,
vse iz globokega prepri¢anja kot pro-
letarci, prezeti marksisti¢énega nauka
in pravilno pojmujcéi besede najvet-
jega lilozofa &lovestva: »Oce odpusti
jim, saj ne vedo, kaj delajo.«

Bili so ¢asi, krik gnusa in obupa
nad vsem tem; knjiga ali &asopis, ki
je razlagal boj med delom in kapita-
lom, je bil v takih ¢asih edin tolaz-
nik. Razum je zmagal in tako so bili
isto tudi lepi, toda tihi trenutki za-
doséenja in veselja.

|

)
!

1
¥

g

A

B B ST

Stran 8

Pregrenki so spomini vsega tega
zla, ki smo ga zaupniki prestali Ze in
ga Se bomo in ko mi je vse to med
voznjo iz Ljubljane nazaj stopilo v
dusi Zzivo pred oéi, sem, nevede kje da
sem, zakri¢al kakor ranjena zver in
se zavedel Sele, ko me je prepladen
star moZ v kupeju vprasgal, kaj mi fe.
Vljudno sem se mu opravié&il, da imam
krée v sreu . . ,

Viak pa je drdral naprej v temno
no¢, toda zaman, kakor bi se vse za-
klelo v meni ta veler; vstajali so
spomini eden za drugim in naenkrat
sem bil zopet tam, primerjal lepe be-
sede zastopnika industrijcev in do-
zivljajev, Najbolj pa mj ostane v spo-
minu dogodek onega nesreénega ev-
ljarja, ki je delal v tovarni in je vzel
majhen kos malovrednega usnja, ka-
terega mu je vratar potegnil izpod
suknji¢a, ker ga je neki drugi delavec
naznanil. Takoj je bil revez odpu-
sten,

Drugi dan pa se je oglasil pri
meni kot zaupniku, Jecljal je, imel je
hibo, s tezavo, da je vse teklo po
njem. Povedal mi je vse odkritosré&-
no, kaj se je zgodilo, Nazadnje se je
pa strasno spaéil in pri¢el jokati, toda
ni mogel jokati kot jokajo drugi, ker
je imel hibo. Dolgo je trajalo, predno
mi je vse povedal, Slab zasluzek, da,
doma imam pa Zeno na porodu, eneda
otroka pa na smrini postelji, nimam
pa niti enega kilograma koruzne mo-
ke doma, stanujem pa v podrti hisi,
povsod sili mraz v luknjo, Ugotovili
smo zaupniki, da je vse to res, kar je
navedel; za sebe je torej vzel majhen
kos usnja, da si kot &evljar pBpravi
¢evlje, da ne bo prste kazal v hudem
zimskem é&asu,

Sel sem, s tezkim srcem sem Sel
posredovat, ker je tezko zagovarjati
takega, ki je nekaj ukradel, toda el
sem, razsodil sem, da bi bil jaz v nje-
govih razmerah in dani priliki tudi
ukradel in tako vsak, samo za svojo
potrebo, ker je vprasanje, ¢e je bilo
to ukradeno . . .

Ko sem podjetniku vse to nave-
del, mu naslikal obupni poloZaj t:’;%a
nesretneZa in ga rotil, naj vzame:
zir na njegovega umirajofega otroka
in na njegovo Zeno ma porodu, je
ostal neizprosen in trd ter segel v
listnico in mi pomolil stotak, naj ga
dam nesre¢nezu. V delo nazaj pa ga
ne sprejmem, je dejal; sklenili smo
in tako ostane radi drugih za vzgled
in tudi drugo delo mu ne dam, kra-
del je . . .

Odklonil sem denar v svoji krva-
vi nagoti in mu rekel: Prosim, &e mu
Ze toraj samo to milo§&ino daste,
dajte to v kuverto, sicer ne sprej-
mem, ker zdelo se mi ie, da si zama-
em prste s tem stotakom, ako go-
lega primem. Ves krvav se mi je vi-
del z mrtvaskimi o&mi. Napravil je
to, gledal me zvedavo, ga dal v ku-
verto in mi ga izrotil, Odgel sem
brez uspeha.

Spodaj pa me je na vsem telesu
se treso¢ ¢akal oni nesreéni &evljar
pred pisarno. Dal sem mu kuverto
s stotakom v roke in mu pokimal ¢
glavo, da ni ni¢; nisem mogel govo-
riti, Se jecljati ne, kot on .

Odprl je kuverto, zagel ga je zo-
pet lomiti jok; naslonjen na zid ni
mogel verjeti, spadil se je v kréevi-
tem joku, ni ¢util mraza in ni hotel
domov; jaz pa sem beZal od njegda,
nekaj se je lomilo v meni, nekaj stras-
nega se je pojavljalo v meni, moral
sem bezati . . .

Potom organizacije smo mu potem
pomagali tudi e straina zima in ¥e
tezja preizkudnja je bila to za njega.
O ti nesretni ¢evljar, koliko no&i ni-
sem zaspal radi tebe, ker te nisem
mogel resiti . ., .

Pa kakor iz groba mi vstajajo vsi
in Se hujsi slucaji. Tedaj pa se je le
ustavil vlak, Predno pa sem izsto-
pil sem v mislih $e zakljugil, da lepa
beseda lepo mesto najde, gospodije,
toda psovk, ki smo jih bili v stradni
meri ravno slovenski vojaki deleZni
v bivsi Avstriji, ni bilo konca ne kra-
ja, dokler ni bilo konca in kraja av-
strijskega militarizma in tako sem
prepritan, da ne bode konca wvsega
omenjenega tudi napram delavcem
poprej s strani podjetnikov, dokler se
ne uresni¢i Marxova ekonomska teori-
ja, da kapitalizem soasno z ustvar-
janjem samega sebe ustvarja tudj svo-

.
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jega pogrebca, proletarijat, ki bode od- i

pravil kapitalizem in s tem samega
sebe in nasle se bodo lepe besede v
lepem mestu, ki bodo postala tudi
dejanja . .

Op. uredniftva: Sodrugi, sodruZicel Ci-
iajle in se zamislite] Spomnite se, da fje
Marx zaklical pred 81 leti: »Proletarci vseh
dezel, zdruZite sel« Proletarci, kjer je vade
mesto?

Boj za osemurnik.

Anketa o delovnem &asu in o zapiranju in odpiranju obratov v Zagrebu.

— Iz Zivljenja je odstraniti razredni boj, — Delavci, ki imajo velike dru-

%ine, hotejo delati vet kot osem ur, — Zacetek velike revizije delavskega
prasanja,

Dne 1. marca 1929 se je vrila v
Delav. zbornici predkonferenca de-
lavskih delegatov, na kateri smo se
posvetovali, kaksno staliS¢ée naj na
enketi zavzamemo, Vsi smo <&utili,
da bo nase stalis¢e na enketi zelo
tezko. To predvsem zato, ker se je
posreéilo ustvariti z nedokumentira-
nimi izjavami in trditvami nasih po-
slodavskih krogov, na katere mero-
dajnim krogom nismo mogli dovoljno
odgovoriti, psihozo, ki misli, da nase
doepodarstvo ne napreduje in da so
razlogi za to predvsem v nasi socijal-
ni politiki, ne pa, v kolikor gornja
trditev spleh drzi, v slabem vodstvu
ter slabi organizaciji nasega dela in
pa v tem, da se nade pokrajine v
mnogih primerih na uprav kolonija-
len naéin izkorii€ajo. Zato smo
mislili, da bo najvaznejfe, da se
osvetli na enketi temeljito predvsem
ta napatna predpostavka, iz katere
izvira stremljenje po tej reformi in
po drugih reformah na socijalno-po-
litiénem polju, ki se $e napovedujejo.
Nasa delegacija je zbrala v to svrho
ob&rno statistitno gradivo, ki jasno
dokazuje, da se trdi od strani tako-
zvanih gospodarskih krogov mnogo,
kar se mora izkazati pri podrobni
analizi za popolnoma mneresniéno.
ostalem smo sklenili, da po¢akamo,
kaksno stalif¢e zavzamejo poslodav-
ski delegati, da poseZiemo mato =z
dvema govornikoma v matelno deba-
to, v specijalno debato pa z enim
lea-v.nim govornikom, medtem ko
ahko sezejo v debato o posameznih
vpradanjih vsi, ki se hocejo dotakniti
kake podnobnosti.

Za glavna govornika v nagelni
debati sta bila dolotena ss, dr. Zivko
Topalovié¢ in Bogdan Kreki¢, za glav-
nega govornika v specijalni debati pa
s. Vladimir Pfeifer,

Zveter smo citali v zagrebskih
»Novosti« intervju gospoda ministra
za socijalno politiko dr. Mate Drin-
koviéa, ki se glasi tako-le:

»Pri nas je bilo refeno vpraSanje o od-
piranju in zapiranju obratov in delovnega
éasa obenem. To je bila napaka. Dalje je
bila velika napaka v tem, da se pri tem ni
napravila razlika med mestom in vasjo, Ta
nadin je izzval nezadovoljstvo wvseh delo-
dajalcev, obrtnikov in maloprodajalcev in
izzval tudi nezadovolinost v vaseh. Na vasi
trgovec me sme po tej naredbi odpreti svoje
trgovine pred osmo uro zjutraj, doéim gre
ljudstvo skozi vas in v mesto Ze ob petih
zjutraj. Ker je z naredbo o odpiranju in za-
piranju trgovin zdrufeno &e vprasanje de-
lovnega &asa, je to izzvalo wveliko nezado-
volinost pri obrinikih. Po sedanji naredbs
obrtnik ne more delati Kolikor hoce,
ker mu oblasti z naredbo ukazujejo, da svo-
jo delavnico ob dolo¢enem ¢asu zapira in
odpira,

Pri nas je uveden po zakonu
cas 8 ur, Kdo ima od tega kako
Zakaj se prepreéuje obriniku, da dela iz
kateregakoli vzroka po 15 in ve¢ ur, &e hoce
in ¢éuti za to potrebo? Kdo ima od tega
kako korist, da se prepoveduje irgovecu, da
odpre svojo Irgovino ma vasi ob petih zju-
traj, pa tudi v mestu, ko ljudje v tem Easu
gredo Ze na delo in bi morala biti njegova
trgovina odprta? Ta vpraSanja se morajo
urediti tako, da bodo po moZnosti zadovolj-
ni vsi, da se najde nekak kompromis, da
bodo tako obrtniki, kakor trgovei, skratka
tako delodajalci, kakor tudi delavei po
moZnosti zadovolini. Da bi se dosegla &m
idealnei§a resitev, sem sklenil, da naj se
vréi 1a anketa,

Na anketi se bodo zaslifala vsa mislje-
nja in potrudili se bomo, da najdemo zlato
sredo, kompromis vseh potreb in inleresov,
da bi se ta naredba, ki bo imela moé¢ zako-
na, izvedla na &m ve&je zadovoljstvo vseh,

So delavei, ki ho&ejo delati ve¢ kot
osem ur, toda me iz kakih manj vaznih raz-
logov, temve& zato, ker imajo velike dru-
7ine, ki jih morajo prehraniti, Clovek ima
veliko drufino in ho&e zasluZiti, da bi se

delovni
korist?

lazje prezivljal. Washingtonska konvencija {

dopuséa, da se dela tudi veé kot osem ur,
da pa se plaga za to 25 odstotkov veé od
obitajne mezde. Nad zakon pa daje 50-od-
stotno dopladilo. Zato se poslodavci branijo

' dologena po odjemu na maSem

lovnem &asu in o delavnicah na podlagi
kompromisa vseh obrazloZenih stalisé redi-
dira,«

Kak#ho je stalisée delavske dele-
gacije do teh izvajanj gospoda mini-
stra za socijalno politiko, je razvidno
iz spodaj navedenih izjav delavske-
ga zastopnika s. Vladimirja Pfeifer-
ja. Na vse delavske delegate je ma-
pravila objava tega intervjuja skraj-
no tezek utis, ker je osvojil v njej
gospod minister, Se predno je zasli-
sal delavske delegacije v vseh bist-
venih totkah v naéelu ona staliiéa,
ki so jih pri vseh prejénjih enketah
zastopale in branile poslodavske or-
ganizacije.

Drugi dan pri otvoritvi je

., mni-
nister v svojem uvodnem referatu
ponovil Ze v intervjuju mnavedene

misli in je k temu e dodal:

»Uredba o odpiranju in zapiranju obra-
tov mora spravili v sklad interese delov-
nega ljudsiva z interesi naje drZave in na-
Sega narodnega gospodarstva. Zelje delov-
nega ljudstva ne smejo biti nasprotne nasi
mladi industriji. Iz Zivljenja je treba odstra-
niti razredni boj in uvesti nov sporazumen
nadin urejevanja delovnih odnoZajev. Raz-
mer v na$i drZavi se ne sme primerjati z
razmerami drzav, ki so gospodarsko moé&-
neife a nimajo takih uredb kakor mi. Ne
smemo se ozirati na Ameriko in Anglijo.
Tam napravi delavec v osmih urah toliko,
kot nad delavec v 15 urah na dan, Ce bo-
mo imeli to dejstvo pred ofmi, bomo na3li
ono ureditev delovnih odnoZajev, ‘ki je v
nadih razmerah mogo&a, V Zelji, da pride
do takega sporazuma, je sklicalo ministr-

stvo to enketo.«

Generalni tajnik Zbornice za trgo-
vino in industrijo v Zagrebu je pred-
lozil, da se vzamejo kot podlaga za
razpravo totke, ki so jih sprejele de-
lodajalske organizacije na predkon-
ferenci, V splosno debato je posegel
kot prvi predsednik obrtne zbornice
v Beogradu g. Stojanovié. Ta je pov-
daril, da Zelijo gospodarski krogi, da
se lo¢i vpraSanje osemurnika od
vpra§anja zapiranja in odpiranja tr-
govin, Dejal je, da pomeni neznosno

omejevanje svebode, te delodajalec

ne more delati kakor in kolikor ho-
te, Vsak se mora zavedati, da more
dajati narodno gospodarstve le ta-
krat delo in zasluZek, &¢e se bo mno-
go delalo in mnogon produciralo. Na-
fe delavstvo se tega me zaveda in
testo se mora trditi, da je pri delav-
cih veé zavestne sabotaze kot za-
vestnega dela, Ako bi se delovni &as
pri vseh obrtnih in industrijskih de-
lavcih povpreéno za dve uri podalj-
gal, bi pridobilo nase narodno gospo-
darstvo letno nad eno milijardo. E&b
to zahteva v imenu delodajalcev, naj
se uvede za pomozno osobje efektiv-
ni 10-urni delavnik, izvzemsi tezko
industrijo in tezke kategorije dela.
Poleg tega naj se razdirijo od odredbe
o moznosti 12-urnega poslovanja
obratov v Srbiji in Crni gori na celo
drzavo.

Kot drugi govornik na splodni de-
bati je razvijal centralni tajnik de-
lavskily zbornic, dr. Zivko Topalovi¢,
sledete misli:

Nikakor ne gre, da bi se delali
raéuni tako, kakor dela to g. Stoja-
novié. On pravi: Ce delavec dela 8
ur, zasluzi tisoak, €e bi delal 16 ur,
bi zasluzil dva tisoaka, &e bi delal
24 ur, bi zasluzil tni tisotake. Tak
ratun je nepravilen, V obzir je tre-
ba jemati tudi druge &initelje, kakor
zdravije, tehniko, moZnost zaposlitve,
ki so mnogo vaznej$i, kakor eno-
stavni delovni &as. Predvsem je tre-
ba vedeti, da je potreba, za katero
dela naga obrt in industrija, s-ta.jlno

0=

. madem trgu in po drugih moZnostih

nadurnega dela, od Zesar imajo tudi delav- |

¢i dkodo, O vsem tem bomo govorili na en-
keti v Zagrebu in se bo na podlagi vsega,
kar ge bo tam &Zulo in kar se bo predlagalo,
na$la nekaka sredina, da se maredba o de-

plasiranja, Dalj$i delovni as ne wu-
stvarja enostavno ve&jih vrednot,
temvet na eni strani stra¥no opu-
stoSenje na zdravju in Zivljenjih, na
drugi strani pa armado brezposelnih,

kar pomenja oboje stra§no opasnost
za drZavo in vse naSe narodno go-
spodarstvo, Vidiki, iz katerih gleda
na to vpraasnje g. Stojadinovi¢, so vi-
diki, iz katerih gleda na tako vpra-
Sanje privatnik, ne pa vidiki, iz ka-
terih bi morala gledati na ta vprasa-
nja splodnost in drzavna celina, Ob
onih §irSih wvidikih se razblinjajo Sto-
janoviéeve milijarde v ni¢. Ce se ho-
te naSe gospodarstvo splodno dvigni-
ti, je treba zaceti pri kmetijski pro-
dukciji, Ta se nahaja res v krizi, od-
nosno ne napreduje tako naglo, ka-
kor bi z ozirom na porast naSega
prebivalstva morala. Ta kriza vle&e
za seboj tudi naso obrt in industrijo,
ki se ne moreta razviti, ker jima ne-
dostaja trga, potrodnje. Vsega tlega
zla se s povelanjem delovnega Casa
v obrti in industriji ne da odpraviti.
Kar se velike industrije ti¢e, se mo-
ra pripomniti, da so izrefene vse tr-
ditve o neki posebni krizi v tej go-
spodarski panogi na pamet, da so
testo v najbolj kritetem nasprotju z
dejstvi. So industrijske panoge, ki
propadajo, kakor n. pr. iz prav spe-
cijelnih razlogov mlinska industrija v
Vojvodini, Za pretezno vetino indu-
strij pa se da jasno dokazati, da se
nahajajo od leta 1925, to je od uved-
be nove carinske zadéite in od stabi-
lizacije dinarja, v stalnem porastu.
To dokazuje indeks akcij podjetij,
ki so porasle v 3 letikr za 40 odstot-
kov. To dokazuje Stevilo v obrti, in-
dustriji in trgovini zaposlenega de-
lavstva, ki se je dvignilo v 5 letih
skoro za 200.000. To dokazuje pro-
duktivnost delovne sile, ki se je n.
pr, v na$i rudarski industriji silovito
dvignila. lzre€ena je bila tezka ob-
dolzitev, da vrdi naSe delavstvo pri
delu zavestno sabotazo, Kdor pri-
merja te Stevilke, bo lahko uvidel,
da je bila izreena ta trditev, da ne
re¢em abrekljivo, brez vsake ute-
meljitve. Produktivnost delovne sile
se je dvignila, place delavstva pa se
niso dvignile. V Vojvodini zasluzi
poljedelski delavec izpod 10 Din na
dan. Te socijalne razmere imajo
tezke posledice, na katere bi drzava
morala misliti. Iz podatkov o rekru-
tiranju, ki jih objavljajo razna ar-
madna poveljstva, se vidi, da je Ste-
vilo sposodnih vojagkih obvezancev
vsako leto nizje. To se pravi, da sta
slabo zdravje in slabo gmotno stanje
delavstva dejstva. Govorenje o go-
spodarski krizi pa je v mnogih slu-
¢ajih sama bajka, ki jo razsirjajo ti-
sti, ki ne vidijo drugih poti za dvig-
nenje nadega narodnega gospodar-
stva, kakor veéje izkoris¢anje de-
lovne sile, ¢eprav je drugih poti mno-
go in eprav je podaljSanje delovne-
ga tasa ona pot, ki obeta najmanje.
[z podatkov, ki jih je sestavil higi-
jenski zavod v Dresdenu, se vidi, ka-
ko produktivnost dela pri podaljsa-
nem delovnem &asu rapidno pada
HvaleZnejia naloga bi bila, €¢e bi se
skugalo dvigniti kvaliteto dela.

Mi dopus¢amo v mnaso drzavo
stare stroje, ki jih industrija v raz-
vitejiih drzavah ne more veé& rabiti.
Pri nas pa so $e vedno dobri, ker
paé mislimo na to, da bo delovna
sila nadomestila to, kar doprinasa
tak stroj skode. Vsi stroji, katere
narotamo v inozemstvu, so prirejeni
na kurjenje z inozemskim premogom,
zato smo doziveli kandal, da mora-
mo uvazati za okroglo eno milijardo
premoga, Ceprav je premoga pri nas
povsod dovolj. Nobene painje se ne
polaga na to, da se #ajejo v obliki
carinske zagtite milijonski in skoro
milijardni posebni profiti parasitskim
industrijam, kakor je n. pr, nada
sladkorna industrija, ki spravlja te
milijarde deloma v Zep inozemskih
delnitarjev. To mislim, da so velika
narodno-gospodarska vpraSanja, ki
zahtevajo resitev, Mi smo mnenja,
da gremo po slabi poti, ako puita-
mo vse to iz vidika, Samo po sebi se
nam zdi razumljivo, da moramo iz-
seti v tej atmosferi iz naSe Ze itak
izzete delovne sile zadnji sok, ne da
bi se vprasali, kam to gre.

Ze med govorom dr. Topalovi¢a
so zastopniki delodajalcev vetkrat
burno ugovarjali, dasiravno so bila
izvajanja stvarna, mirna in pnosta
vseh napadov. Dr, Topalovi¢u je od-

sovoril zopet Stojanovié, ki je trdil |
a so statistiéni argumenti dr. To- |
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paloviéa navadno falsificirane Ste-
vilke. Posebej je pripomnil, da Ste-
vilo delavstva pri zavarovanju radi
tega raste, ker se zavarovanje S§iri,
Slabo zdravstveno stanje pa je po-
sledica vojne.

Za g. Stojanoviéem je govoril de-
legat Kreki¢, On je pripomnil, da tr-
ditve Stojanoviéa glede falsificira-
nih Stevilk ne morejo drzati, ker so
vzete iz podatkov, ki jih je zbrala
drzava in ki so jih zbrale poslodav-
ske institucije, ker smo bili Ze v na-
prej mnenja, da bi se na$im stevil-
kam itak ne verjelo. Stojanoviéeva
trditev glede razdirjenja zavarovanja
se da ovre&i najbolje z dejstvom, da
je v krajih s starim delavskim zava-
rovanjem §tevilo zavarovancev do
leta 1926 padalo, medtem ko je od
takrat naprej raslo. Prizadevanja g.
ministra za socijalno politiko, gla-
som katerih je stremeti za tem, da bi
se razredni boj odpravil, so vse hva-
le vredna. Tudi mi se trudimo, da
bi razredni boj odpravili, vendar
ozrimo se okrog sebe, in videli bo-
mo takoj, kdo razredni boj povzroca
in da je delavstvo prisiljeno, da se
brani. Mi vemo, kje je prava mera
in meja, kjer naj tak boj neha, ali
te povemo, kriimo zakon o za§&iti
drzave. Danes se mam stavlja tu
predlog, po katerem naj bodo obrati
odprti po 10, 12 in veé ur, nekateri
pravijo, naj bodo kar neomejeno od-
prti, tako kakor je $e danes po ne-
kod. Jaz imam tu statistiko Inspek-
cije dela v Beogradu, iz katere je
razvidno, da delajo vajenci, ki so
tam 11- do 12-letni de&ki, po 18, 16
in 15 ur na dan. Ce mi pokaZemo na
to in e zahtevamo, da se to brez-

pogojno prepredi, pa pravijo, da ho-
¢emo razredni boj. Tak boj ni na%

cilj in ¢e se ga hole odpraviti, je
treba odpraviti njegove vzroke na
d'ru-%i strani,

ri popoldanski razpravi je po-
dal delavski delegat Vladimir Pfei-
fer delavsko staliste, kakor sledi:

Sedanja uredba za delavstvo ni
idealna, Predstavlja pa kompromis,
do ‘katerega smo prisli po velikem
stevilu enket in zakonodajnih po-
skusov, po skoro 10-letni borbi.

Mi smatramo, da ni mogote priti
do novih rezultatov, o katerih bi se
dalo %e reéi, da so kompromis med
nasprotujolimi si interesi.

Na papirju se lahko ureditev de-
lovnega &asa od ureditve zapiranja
in odpiranja lo¢i. V Zivljenju pa so
dosedanji poskusi v tem praveu do-
kazali, da taka lo&itev mi mogoZa.

Ako bi hoteli pustiti obrtnikom
in trgovcem, ki ne zaposlujejo po-
moZnega osobja, da imajo svoje obra-
tovalnice neomejeno odprte, bi se
zatekalo k njim toliko konsumentov,
ki se niso privadili na red, da bi obrt-
niki in trgoveci, ki zaposlujejo po-
moZno osobje, proti temu upraviteno
protestirali, Pod vplivom teh prote-
stov bi se tas o odpiranju in zapira-
nju trgovin v najkrajSem ¢&asu iz-
enacil. Taki poskusi so se v pretek-
losti Ze delali in poslodavci sami so
bili, ki so zahtevali tu brezpogojno
izenadenje. Ni nafa stvar, temvel
stvar poslodavcev, ée hofejo ponav-
ljati eksperiment, kojega rezultati so
za vsakega v naprej jasni.

Ako bi -hloteﬁ lo€iti delovni &as
od ¢asa zapiranja in odpiranja trgo-
vin v obratih, ki zaposlujejo pomoz-
no osobje, bi videli takoj, da je to
neizvedljivo in da se borba v resnici
ne sufe okrog vpraSanja zapiranja
in odpiranja trgovin, temve& okrog
vpra$anja delovnega &asa.

Povsod, kjer si ni mogofe zami-
sliti rednih izmen, kakor so recimo
pri neprekidnem 24-urnem obratova-
nju mogote, taka lofitey ni mogota.
Samo rete se lahko, da bo delalo
pomozno osobje, recimo. do 17, ure,
medtem ko bo odprt obrat do 20. ali
21, ure. Izvesti pa tega ni mogoce.
Pomozni delavec, ki bi se poskudal
res odstraniti, kadar potede nie%:;'
delavni ¢as, bi izgubil takoj sluZbo,

On bo delal nadurno. To bo de-
lal na videz prostovolino, v resnici
pa prisiljen, ker sta lakota in brez-
poselnost hud gospodar.

Delal bo nadurno tudi brez od-
$kodnine. Vsak, ki pozna te proble-
me, dobro ve, da so 50-odstotna ali
25-odstotna dopladila prazna for-
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malnost, dokler ima poslodavec
moznost, da regulira po svoji volji
zasluzek. Podalisa se delovni &as,
zniza plata — in 50-odstotno dopla-
¢ilo se dobi.

" Le pri popolnem nepoznanju dej-
stev in stvari moremo postavljati tr-
ditve, kakor da se paslodavei sami
branijo nadurnega dela radi 50-o0d-
stotnega doplatila in da povzroéa to
brezposelnost. V resnici poslodavci
povsogl rusijo maksimirani delovni
tas, kjer morejo in le absolutna pre-
poved more tu delojemalca $¢&ititi.

Vi pravite, naj kontroliramo de-
lovni tas potom Inspekcij dela, Vi
veste, da imajo nase Inspekcije dela
podrocja, kakor je Avstrija in Svi-
carska in da obstojajo iz samo ene-
ga ali dveh uradnikov, ter da ne mo-
rejo izvrSevatli niti osminke svojega
sedanjega delokroga. Ce jim hotemo
preodkazati kljub temu tako ogro-

men nov delokrog, se ve Ze v naprej,
da bo ostala ta kontrola na papirju
in da se bo delovni ¢as s Casom o
odpiranju in zapiranju trgovin v naj-
krajsem ¢casu izenadil. To je tudi
ono, za kar gre. Vse drugo je zakri-
vanje dejstev in pravih namer. Vi
govorite o 10-urnem delovnem ¢&asu.
Poles tega pa zahtevate, da se raz-
girijo izjemne odredbe glede odpi-
ranja obratov, ki veljajo za Srbijo,
Bosno in Crno goro, na celo drzavo.
S tem zahtevate po raznih ovinkih,
da se uvede v celo obrt in trgovino
12-urni delavnik, a Se ta meja pri
sploénem kaosu, ki ga hocele uvesti,
ne bo drzala. Mi ugotavljamo, da ste
se zedinili na najbolj protisocijalnem
staliséu, ki si ga je mogole zamisliti.
Najbolj barbarske odnose v ureje-
vanju delovnega razmerja, ki so kje
v veljavi, hoete posplositi in razsiriti
na celo drzavo. Ce se zahteva

. DELAVEC.

od

nas protiizjave na Va$o izjavo,
recemo le-to:

Mi nove regulacije tega vprasa-
nja nismo zahtevali, ¢eprav pritozbe
v nasih vrstah proti sedanji uredbi
niso bile manjse, kakor v Vasih,

Mi ne vidimo nobene moZnosti,
da bi se dal najti o tem vprasanju
kak druga¢en kompromis, kakor se
je ze nasel,

Tu postavljene zahteve in tu po-
stavljena nacela pa so taka, da de-
lavska delegacija na tej podlagi ne
more ili v nikake razgovore. Pri
vseh teh predlogih gre za prakti¢no
skoro neomejen delovni ¢as v obrti
in trgovini, ki ga mi odklanjamo.

Mi postavljamo napram temu, ne
samo v interesu socijalnega in kul-
turnega dviganja delavstva, temvet
v interesu zmanjSanja brezposelno-
sti, pravilnega izrabljanja delovne
sile ter dobro razumljenega interesa

naj

Stran 5 '

ne posameznikov, temve¢ celokupne-
ga gospodarstva, zahtevo po osem-
urnem delovnem ¢asu.

Za govorom s. V., Pleiferja so po-
segli v debat orazliéni govorniki, ki
so se dotikali raznih specijelnih
vprasanj. Vendar je bilo Ze poprej
jasno, da gre tu za velika nasprotja,
ki jih enketa ne bo mogla rediti. Od-
lo¢itev je prepustena sedaj g. mini-
stru za socijalno politiko, ki je ob
enem pozval zastopnike delojemal-
cev in delodajalcev, da do 15. t. m.
predlozijo pismene predloge, v koli-
kor 3e istih niso predlozili.

Tako se je koné¢ala ta enketa, ki
je velevazen znak danasnje dobe in
ki pomeni, kakor je rekel sam mi-
nister socijalne politike, zaletek ve-
like revizije delavskega vpraSanija.

Kaksna bo ta revizija bo pa veli-
ko odvisno od mo¢i organiziranega

-
e
KOVINARII.

Zmaga kovinarjev v
Zretah.

S posredovaniem Delavske zbor-
nice je bila v torek v Zre¢ah pri Ko-
njicah sklenjena s tamkaijsnjo tovar-
no kolektivna pogodba, ki doioca za
profesijoniste 5 odstotno in za po-
mozne delavee 10 edstotno soviSanie
plac. Pogodbo prioch¢imo v prihodnii
stevilki,

Obéni zbor podruznice S. M. R. .
»Liubliana«

seode vrsil v onedeljo, dne 30 marca, ob
U uri dopoldne v dvorani Delavske zbor-
nice. o porocilih predsednika, tajnika in

blagainika se je vrdila debata, iz katere je
bilo razvidno, da clanstvo Zeli imeti zdra-
Vo in odporno organizacijo.

Po porocilu kontrole je preiel doseda-

nii odbor absolutorij, nakar se ie izvolil
nov odhor., V novi odbor so bili izvolieni:
sodrigi - Kopa¢  Vladimir, elektromonter,

Stropnik Alfonz, kljucavnicar, Grum Frang,
livar, Galof Albin, strugar, Jordan Franc,
livar, Plesnar Ivanka, delavka in Beli¢
Franc, strugar. V kontrolo: Novak Franc,
mizar in Zavrsan Franc, strugar.

Novi odbor s¢ bo na svoli prvi seji
Konstituiral, napravil program dela ter sto-
pil na prvem clanskem sestanku pred élan-
stvo, da mu ga odobri.

Jesenice.

Obcéni zbor podruznice S. M. R. . »Je-
senice« s¢ vrdi v onedeljo, doe 10, marca,
ob 9. uri dopoldne v Delavskem domu na
Savi s sledec¢im dnevnim redom:

1. Citanje zapisnika zadniega obénega
zhora.

2. Poracilo predsednika. tajnika in bla-
gajnika.

4. Porocilo kontrole.

4. Porocilo o notranjem organizacijskem

poloZzaju.

5. Porocilo o konferenci tezke zelezne

imdustrije srednje Evrope,

0, Razno.

Zahvala. Podpisana se najprisréneie za-
Iivaliuiem za znesek 145 Din vsem daro-
valkam in darovaleem kukor tudi sodruzici
Alojziji U‘lrin. ki je ta znesck nabrala. —
lesenice-FuZine, dne 20, jebr. 1029, Evge-
nija Susec, Savia Sb 185,

Smrina nesreCa v Trbovljah.

«Dne 27, febr. L L se je na zapadnem
okrozju v Trbovljah smrtno ponesredil 50-
leti rudar Medvesek Ivan s tem, da ie z
vozickom vred padel 51 m globoko v jasek.
Niegov tovaris Repovz je uSel gotovi smrti
¢ s tem, da se mu je v zadnjem trenutku
posrecilo prijeti za oporno Zelezie. Pekoini
ic bil zaposlen pri Trboveliski drazhi 28
let in zapugéa Zeno in 5 otrok.«

) aKo se glasi suhoparno poracilo me-
scanskih listov. Ljudje so za eno senza-
cijo bogateisi. Rudarska oblast bo uvedla
preiskavo. Ugotovilo se bo za vzrok nesre-
e »neprevidnost«. Uprava nezgodne zava-
rovalnice bo izdala vdovi renino polo za
dobivanje nezgodne wente, O pogrebu Se
Castna ndelezba zastopnikov TPD in delav-
stva. Rudniska godba bo svirala ubrane 7a-
lostinke in ljudje bodo stiskali vdovi roke
z zalostnim nazdravom »mojc¢ sozalje«. Na-
2aj grede bo godba zasvirala poskogne ko-
facnice, pri tem bo §¢ marsikdo rekel, sko-
4 g4 je. Drugi dan bo zopet vse po dolini
::?f-ab!i_eno in delo bo &lo svojim potom: na-
i'L-i' Tako se odigrava ta zalostna trage-
.w‘*a,?-u vsakim takim ponesreceicem. Taka
'~ Hanes usoda delovnega Sloveko.

L. *;11101‘110 se danes spu§€ali v podrob-
o i l)}ua(‘frnc druzine, kako se pqt'fu'u sC-
s 5 rﬁ_ldguh:]u svojega reditelja, kako
se DO PreZivijala z dologeno rento, kako ii
I pri Sreu, ko bo morala v par mesecih iz-
prazmiti rudnisko stanovanje, ter bo brez
strehe, ""; kaj bo obéutila, da je njen moz,
njili oce, -3 dolgih et kopal premog za dru-
ke, a sedaj jim bo Se ta borni deputat od-
vzet. I\fu.‘ 0 SO Stvari, katere fe danes za to
cprosvitlieno javnost« nisp, ki pa strasno
razjedaio Zivlienie prizadefih.

ROKOVN

Al nekai je pri tem. s cemur s¢ ho-

cemo danes nekoliko pobaviti. To e tista |

speprevidnoste, ki jo vedno ponajved vziok
nesrece in odkod ta izvira, Za laike, ki ne
poznajio razmer dela v rudmkih, izzicda,
da so »knapie« 7e res tako hladnokrvni, da
sami prostovolino skacejo v osmri. Ali temu
ni tako: vsako bitje se veseli zivlienia, pa

¢e je isto Se tako tezavno in tako  tudi
rudar.

Torel  povzrocitel] e sneprevidnosti«
mora biti nekdo drogi! Poiséimo g2 Eno |

moramo pajprej ugotoviti, to ie, da ic skoro
najved ssmrinih nesred ravno pri padeih v
jasck. Razumed je treba, da so o samo
1zpravijalni jaski, po katerih je wmostvu pre-

povedano se voziti. Niih prehod jo samo
dopusten po lestvah (Forten), Za izprav- i
ljanje vozickov po teh jaskih jeo na ustin |
povsod varnostna naprava, ki preprecuje
vpad vozicka, ¢e ni dvigala (Sale) na me-
sti. Pa se je pred tednom zgodil slucaj
v Vilhelmini (Kisovec), da ie pod takim

jaSkom rudar nakladal les v vozicek na Sa-
li, a v tem trenutku pa prileti 60 metrov
visoko poln vozicek s premogom na nicesi.
Le skrajno sreénemu slucaju e pripisati.
da nista bili dve smrini zrivi. Prvi, ki je
zegoral obvisel in drugi, ki sc je pravocasno
umaknil. Ali pa zgodil se ie slu¢ai, da ie
rudarin zdrobil kos premoea ramo, ki je
padel iz wvisine 72m iz takozvane -kam-
rice« v jasku. Pa kaj se je zgodilo? Ko je
prvi v tem slucaju zvedel, da i¢ spusiul vo-
zitek na ¢loveka, se je od sirahu onesvestil,
Grozilo se mu je z odpustom. Odpust s¢ mu
ie sicer spregledal, a kaznovan ie bil za
30 Din. Ta ¢lovek je mlad, a mora sam
do 100 vozickov izpravljati na Siht. Ali jc
pri tem Cudes, Ce pozabi, ali pa, ker mu
casa ne preostaja, varnostno napravo pri-
trditi. Kdo opravicuje tukaj - neprevidnosts
in kdo io povzrocuje? Al pa drugi slacai:
Kopadu na odkopu zmanika lesa. Tedai.
haid za lesom. Po storthahe ga ne bosta
nosila. Casa za spravlianje lesa wed iz-
pravlijaniem premoga ni. Gresta na glavno
progo po les. Les je dolg, ne gre v vozi-
cek. Postavita ga na salo, brez strehe. Ca-
sa, da bi se les privezal na vrv, ni, e manj
pa 40—100m po lestvah plezati na pristoj-
no setazos, Kaj storiti? Moz objame les in
vrv ter da signal snavzgore, Stroj potegne.
kamen ali premog pade; Clovek je ponesre-
Cen. Kdo tukai odgovaria za »neprevid-
nosi«? Toliko danes o teh nesre¢ah v ja-
Skih. Prihodnji¢ pa prideio na vrsto odkopi
in proge.

KReci moramo, da obstojajo za rudarsko
delo strogi varstveni predpisi. Ali kaj pred-
pisi?! Premogovne druzbe vidijo samo do-
bicek in  dividendo. Ravnatelijsiva samo
deistunge in novoletne premijske nagrade.
Obratovodie, nadpazniki in pazniki so pod-
rejenega znacaja, ki morajo zahtevano iz-
vrsiti ter delavstvo priganjati k vedno vedii
storitvi. Delavee v veénem strahu pred od-
pustom ali Kaznijo, v borbi za svoj bori
kruhek, izpolnjuje povelja, divia, gara, nic
ne misli: pozabili so vsi od prvega do zad-
niega na varnostne predpise nesreda e

tu — uradna ugotovitev — vzrok nesrece:
»ueprevidnoste,
Fako! Mi pa gravimo, da ni glavni

vzrok teh nesre¢ zgzoli sneprevidnosts ru-
darjev  samih, temved priganjaski sistem
rudarskih podjetnikov samih, ki jim je ved

za profit kakor pa za clovesko Zivljenic.
F'o je glavni vzrok sneprevidnostic rip-
darjev.

Mi, rudarji, Yam pa klicemo: v borbo
za varstvo vaSega zdravia in Zivlienja, or-
ganizirajte se v Zvezi rudarjev Jugosiavije!
Pomagajte boriti se za vzpostavo zakoni-
tih varnostnih moz (Sicherheitsmiinner) v
rudnikih in za odpravo tega priganjaskega

sistema in videli bomo, da se bo »nepre-
vidnost« rudarjev zmanjsala,
Trbovlje.
Predlanskim smo  dobili na zunanjem

ul;ralu novega obratovodio v osebi g inZ.
Vidra. Mi proti nastavitvi tega gospoda ni-
mamo ni€, ali e¢no je, kar zamerimo temu
gospodu, in to je, da on podcenjuie njemu
podrejeno delavstvo s ¢loveskega staligéa
s tem, da ga brezprimerno na vse nadine
Sikanira. Ce misli g. obratovodja, da je sa-
mo v Sikaniranju nas njegova sluzba in nje-
gov kruh, potem mu povemo, da je tega
dovolj in da imamo Se¢ vero v pristojno
rudarsko oblast, ki bo nasla pota in sredstva,
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da se mu ta okoncesijas o Sikaniraniu nas
odvzame in ga poudi, da smo wdi mi liudje.
pa ceprav le delavel.

Mi boma budno pazili.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Obéni zbor podruznice SDZJ kemiénih de-
lavcev v Hrastniku.

Obéni zbor, kateri se je wvrsil 20. fe-
bruarja, mora bili mejnik v nafem declova-
nju za strokovno organizacijo in sicer mej-
nik v tem smislu, da se od tega dne na-
prej res priéne s stvarnim, resnim delom,
Spoznali smo, da so vse nestvarne kritike
nesmiselne in gkodlijive, ker imajo gotovi
ljudje samo ta namen, da zavajajo med nas
nesoglasjie in prepire. Se razume, da ima
korist od lega podjetnik, Delavsivo pa to
bridko obéuti. V bodoée bome takim lju-

dem pokazali in jih  nagnali tja, kamor
spadajo.
Predsednisko poroéilo je podal sodrug

Oberckal, tajmsko s, Zupanek, blagajnisko
5. Gaberiek. Kontrola pa je poroéala, da
se je poslovanie z denarjem vrdilo v redu.
lz porogil je bilo razvidno, da je é&lanstvo
pri podruinici znatno padlo, kateremu pa
ni bil kriv odbor, kateri se je pa¢ trudil in
prizadeval resiti, kar se je resiti dalo. Go-
tovi elementi, katere smo odstranili, so za-
nesli v nase vrsle nezaupanje, so paé s
sadizmom gledali svoje salansko delo, toda
nakana, da nas sploh odslranijo in poru-
$ijo, fim ni uspela. Razum postenih kemi&-
nih delavecev je zmagal in jim maérle pre-
krizal. Po vseskozi stvarnem in spodbud-
nem poroéilu oblastnega tainika Jakomina
ic mnavzoée delavstvo znova stisnilo pe-
sli, dvignilo glave in bo v bododem letu
pokazalo moénejfo organizacijo in veé u-
spehov. lzvolil se je naslednii odbor: Pred-
sednik  Oberékal Ivan, lajnik  Zupanek
Anton, blagainik Gaberséek Anton; odbor-
niki in nadzorsivo: Lepiénik Franc, Jost
Ivan in Jersin Franc. Odbor se zaveda, da
ie leska njesova naloga, vedo pa tudi, da
se Zrlvujejo za koristno in plemenito stvar.
Ker pa je &lanstvo obljubilo, da jih bo v
delu podpiralo in branilo pred obrekovalci
in skodljivci, so z novim pogumom in voljo
prevzeli zaupana jim mesta, Sklenilo se je
pri zakljuéku tudi to, da se v bodoée
pred wvsako intervencijo skli¢e sestanek
¢lanov ter se potem nastopi lako, kakor
¢lanstvo sklene. 7 ozirom na lepo uspeli
obéni zbor se nadejamo, da se Elevilo &lan-
stlva skoro dvigne.

Hrastnik.
Strokovna organizacija steklarjev, po-
druznica ORSJ, javlja tuino vest, da je

dne 20, februarja 1929 po te$ki bolezni pre-
minil nag zvesti sodrug

MAKS MEDVED,
Pogreb zasluZnega pokomika se je vr-
sil v petek, dne 22, februarja 1929 ob 15,
uri iz hife zalosti, Brnica §t. 80, na poko-
palisée Dol
Umrlega sodruga ohranimo v
letnem spominu.

Strok. organ, steklarjev Hrastnik.

Iz oblastnega tainidtva SDZJ za Slovenijo.

Vse podruinice in sodruge prosimo, da
pri dopisovanju vedno poleg obiéamega na-
slova napifejo tudi podtni predal 290 Ljub-
liana in to radi tega, da pridejo va$a pisma v
pravem &asu v nade roke.

doljo-

Zahvala. Podpisani se iskreno zahva-
liujem vsem onim delaveem v tovarni Po-
lak, ki so mi v ¢asu moje bolezni darovali
znesek 231 Din. Pravtako izrekam hvalo
organizaciji, katera me je znatno podprla v
mojih sedanjib teskih dneh. Joie Morence.

Iz podruinice v Kranju.

V mnedeljo, dne 3. L. m, je bil zopet dan
koristi za naso organizacijo. Lepo je uspelo
krasno predavanje o skandinavskih dezelah
s skioptiénimi slikami. Nad tajnik Jakomin
jc v izbranih besedah mnogostevilnim na-
vzo&im razlozil naravne krasote teh dezel
ter ¥ege in obifaje, kakor 4udi kulturo teh
prebivalcev. Soglasno mnenje vseh navzo-
sih in Zelja je bila, da bi takih in sliénih
predavanj videli e veé.

Popol pa se j¢ odbor podruinice
sestal k seji, Razmotrival se je polozaj de-

delavstva,
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laveev vseh tovaren. Slab je polozaj tega
delavstva. Skrajno slab je. Organizacijske
moéi je zal malo, V tovarni »Vulkan« se je
pet dni prezplaéno praznovalo vsled po-
manjkanja premoga, Na energiéno interven-
cijo Strolkovne komisije in organizacije na
merodajnih mestih se je premog podjetju
dostavil in tako prepreéilo stradanje mar-
sikatere druzine. Sklenilo se je, da se za-
upniki v tovarni »Vulkan« in predilnici
sIndeks« v petek, B. t. m. snidejo k po-
svetovanju, kaleremu bodeta prisostvovala
na$ oblastni tajnik Jakomin in zastopnik
Delavske zbornice Kopaé. Dne 9. {. m. pa
se naj izvrsi intervencija v imenovanih pod-
jetith. V tovarni »Vulkan« se kriviéno de-
lavcem in delavkam odirgava 10 odstotkoy
od place za »Ausschuss«. To krivico se bo
poskusalo odpraviti, V podjetiu »Indeks
se ne priznava izvolienih obratnih zaupni-
kov ter se jih na vse mogoée naéine ika-
nira. Tu se bo poskusalo vodstvu podjetin
dopovedali, da se ima dzvoliene obratne
zaupnike upodtevati, O uspehu intervencij
&¢ bo naknadno porocala.

Delavstvo pa naj se zaveda, da bodo
intervencije gotovo wspesne ter se bo njih

teinje upodtevalo le takrat, kadar bode
moéno in kompakino ornganizirano, Zato
vsak prosti €as porabite za jacanje svoje

strokovne organizacije,

Steklarna v Parainu, Na obénem zbo-
ru podruznice Orsa v Paradinu, podruZni-
ca steklarjev, dne 24, februarja 1929 je bil
izvolien odbor iz slede¢ih sodrugov: Pred-
sednik Kladnik Maks, podpredsednik Ro-
zin Teodor, tajnik Koripsky Franc, namest-
nik Bauer Vencel, blagajnik Kolbert Jo-
zef,  namestnik Millner Jozef odborniki:
Sabek Franc, Blazy Jozel, Bauer JoZel,
Strasek Jozel, Drame Vinko, Kolbert Ri-
hard, Srenk Karl (za pomoénike). Tarifna
komisija: Vanek Franc, Sobek Franc, Cer-
nicky Ivan, Blazy Jozef, Bauer JoZef, Stra-
Sek Jozef, Drame Vinko.

Obéni zhor nade podruZnice v Mariboru.

V nedeljo, dne 24, febr., je najmoéneisa
nasa  podruznica v Sloveniji imela svojo
redno letno glavno  skups&éino. Predsednik
sodr. DvorZzak jc otvoril in vodil ob&ni zbor.
Iz njegovega porodila je bilo razvidno, da
je podruZnica v preteklem letu razvila ve-
liko agresivnost, tako v agitacijskem, kakor
v akcijskem ozirn. Ce omenimo, da je skozi
leto nanovo vstopilo v organizacijo 565 ¢la-
nov, dasi se niso vsi v njei obdrzali, je
zato bilo potreba precej dela in truda, ku-

terega nadi zavedni mariborski sodrugi #
veseliem opravliajo. Celo v teh slabih in
tezkih Casih so izvedli sijaino ved mezd-

nih gibani in z uveljavlienjem kolektivnih
pogodh zvisali mezde in izboljsali socijalni
poloZai delaveev. Naj omenimo samo par
vaznejSih: V LajterSperku se je s stavko
uredilo mezdno razmerje. 8 pomocéjo svojih
zastopnikov v ob&ini smo za mestne delav-
ce uveljavili lepo kolektivno pogodbo itd.
Torej tudi v akcijskem oziru ima podruZ-
nica zaznamovati lepe uspche. V tem oziru
bi s¢ marsikaj vec¢ storilo, toda nasa orga-
nizacijska mo¢ v posameznih tovarnah je
s¢ Sibka, pa bo potreba mapraviti jo mocéno.
Blagajnik sodr. Pti¢ je porocal, da je imela
podruznica dohodkov na prispevkib in pri-
stopninalh v skupnem znesku Din 36.258.50.
Savezu se je odracunalo Din 23.671.—, Ra-
zen onega, kar ima podruznica v blagajni.
s¢ je porabilo za podpore in upravno po-
slovanje. K porodilu se ie razvila debata.
v katero je poseglo ved sodrugov, Gotovi
del kritike ie¢ pac bil tendencijozen, toda
mi gremo preko te stvari. Kontrola je po-
roCala, da se je revizija vrdila redno ter
da sc¢ je poslovanje vrdilo v lepem redu.
Predlagala je blagajniku in odboru zaupni-
co, katera ie bila soglasno izrecena. Med
delovanjem komisije, katera je imela scsta-
viti predlog za novi edbor, fe porocal oblast-
ni tajnik sodr. Jakomin o polozaju nascga
delavstva ter nasih organizacij z ozirom na
nastalo situacijo. lzvajanje tajnika so vzeli
navzoti z odobravanjem na znanje. Komi-
sija je predloZila predlog za novi odbor.
Za predsednika je bil ponovno predlagan
sodr, Ivan DvorZak, ki pa se je za zaupanje
zahvalil ter izrazil Zeljo, naj cClanstvo iz-
voli letos za predsednika kakega drugega
sodruga. Sodr. DvorZak je Stiri leta uspes-
no vodil organizacijo kot predsednik. Po
daljsi debati se je izvolil naslednji odbor:
predsednik: Korner Edvard, tajnik: Dvor-
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zak Ivan, blagajnik: Pti¢ Mihael; odborniki
in nadzorstvo: Ferd Stefan, Krivee Aloiz,
Sunko Ludvik in Rebernik Viliem.

Mariborska podruZznica ima vse raz-
vojne sposcbnosti in nié ne  pretiravamo,
ako recemo, da bo pod vodstvom tega od-
bora, v katerem so sami zasluzni in spo-
sobni sodrugi, razvila svoje delovanie s
pomocio zavednih zaupnikov $e bolji inten-
zivino ter bo tudi na Clanstvu za par sto
narastla. Mi zelimo nasim sodrugom v no-
vem letu &im ved uspehov v boju za lepSo
hodac¢nost in bolise Zivlienje.

Naprej, sodrugi!

Uspehi delavskih zastopnikov.

§ 6.
Sprejem in odpust delavstva,

1. Delavsivo se sprejema in odpus$éa na
sledeéi naéin: Vodia mestnega podietia ali
urada, ki ho¢e sprejeli ali odpustili delavca,
poro¢a o lem odseku, ki zasli3i obratne
zaupnike in stavi potem svoje predloge Zu-
panu. Ce je sklep odseka soglasen, in ée
smaira Zzupan, da mu vzlic lemu ne more

pritrditi, ima zadevo predloZiti v konéno
odlo¢itev prihodnii  seji mest, obéinskega
svela.

Tako se ima postopati pri sprejemu ozi-
roma odpustu kvalificiranih in kvalificira-
nih pomoznih delavcev.

2. Mladostni delavci pod 16. letom ter
osebe stare nad 40 let se me sprejemajo v
mestino sluzbo po teh dologilih,

Za stalne dolavce morejo biti sprejete
le neomadezevane ter telesno in dulevno
zdrave osebe. Predno se jih proglasi za
stalne, se morajo podvre&i zdravmidki pre-
iskavi. Vsak na novo wstopivii delavec
mora izkazati svojo istovelnost.

3, Ob razdruZitvi sluzbenega razmerja
se izstavi spri¢evalo po zak. doloéilih.

4, Odpovedni rok je obojestranski 14-
dnevni, razen pri onih delavcih, ki se spre-
jemajo samo za doloéeno delo ali za dolo-
¢eno dobo ali s posebnim dogovorom glede
odpovednega roka.

Odpovedni rok pri delavcih, ki so Ze
bili najmanj 10 let stalno zaposleni, je obo-
jestransko enomeseéni,

5. Mestni delavei, ki so odsluzili ka-
derski rok in se vrneio od vojakov, imajo
pri nastavitvi pred drugimi enako kvalili-
ciranimi reflektanti prednost. Mestni delav-
ci, ki se vrnejo od oroZnih vaj, se takoj, ko
so za to zaprosili, zaposlijo pod prejénjimi
pogoiji.

Mestni ozenjeni delavei, ki dredo na
oroine vaje, prejemajo za &as tako povzro-
¢ene odsotnosti od sluibe polovico svoje
obi¢aine mezde na racun uboine podpore,
ako so pogoii za uboZno podporo podani.

6. Pri sprejemu v mestno sluzbo imajo
prednost pri enaki kvalifikaciji oni delavci,
ki so bili pri mesini ob¢ini Ze zaposleni,
pozneie pa odpuséeni vsled pomanjkanja
dela. Pred temi pa imajo prednost oni, ki
7ive v slabdih socijalnih razmerah. V splos-
nem se pa ima sprejemalti v mesino sluzbo
predvsem v Maribor pristojne delavee in v
drugi vrsti one, ki v Mariboru stanujejo, ée
fudi niso v Maribor pristojni.

7. V slu¢aju pomanjkanja dela se od-
pudéate v prvi vrsti tisti delavei, ki zive v
boljih socijalnih razmerah pri enaki kva-
lifikaciji.

Na prosta mesta kvalificiranih de-
lavceo imajo prednost pri nastavitvi, ako
ni kvalificiranih reflekfantov, oni pomoini
kvalificirani delavei, ki so najdalie zaposle-
ni v obratu, oziroma ki so opravljali delo,
ki je sorodno mprostemu kvalificiranemu
mesiu,

9 Delavca se more takoj brez odpovedi
iz sluzbe odpustiti radi:

a) Malomarnosti, popolne nesposobno-
sti ali namenoma povzrofene Skode na
mestni lastnini, odnosno na lastnini sode-
lavea.

b) Ocitne upornosti naprama
nikom, tezke razZalitve éasii,
tkodbe ali mevarne groinje
stojntka ali vea,

¢) Ponovne pijanosti v sluzbi,

&) Prestopkov tatvine, goljufije, pone-
verbe ali kakega drugega kaznivega deja-
nja. vsled katerega postane nevreden za-
upanja delodajalca.

d) Ako je delavec trikral neopraviéeno
izostal od dela.

¢) Ako je za dokaz svoje istoveinost
predlozil duje pomarejene ali prenarejene
listine.

10. Delavec sme tlakoj brez odpovedi
zapustili sluzbo:

Ako ga je predstojnik dejansko na-
padel.

b) Ako je predstojnik skusal zapeljati
delavca ali mjedove svoice nezakonitim
ali nemoralnim dejanjem.

V teh primerih pripadajo delaveu vse
pravice po teh doloéilih.

c) Ako je predstoinik tetko razzalil
njegovo &ast alt cast njegovih svoicev.

11. Delodajalec ne sme odpovedati de-
laveu sluzbe v sludaju bolezni tako dolgo,
dokler teée zavarovanje pri OUZD.

12, Delaveu se prizna pravica popolne
svobode organiziranja (§ 35 zakona o za-
s¢iti delaveev).

(Konec sledi.) e

ZiviLcl.

Kongres Zveze Zivilskih delavcey Ju-
goslavije v Ljubljani se vr3i nepreklicno v
nedelio, dne 17. marca 1929 ob 9. uri do-
poldne v prostorih palage Delavske zbor-
nice v Ljubliani z #e objavljenim dnevnim
redom. Centralni odbor.

Mesarji — Ljubljana.

Inspekeija dela v Ljubljani je vsled ve-
like brezposelnosti izdala med drugim tudi
na mesarske mojstre okroZnico, da se ima-
jo strogo drZati zakonskih doloch, tako gle-

predstoj-
telesne po-
zoper pred-

de delovnega casa, nedeliskega pocitka itd.
pomocnikov, posebno pa vajencev.

Cas je Ze, da se posebno v mesarski
stroki napravi red in zmanjsa izKoriséanje
mesarskih pomocénikov in vaiencev.

Moijstri pa so navajeni delati po svoje,
ne oziraje se na razne zakonske dolocbe
in wredbe, se jezijo na organizaciio in ne-
kateri groze, da bodo vse organizirane po-
modcnike odpustili in tudi vajence, ako ne
hado smeli isti delati po 16 ur kot doscdaj
ter hodo rajsi zaposlili hlapece, ki so obenem
tudi cenejsi.

Cig. mojstri. mi Vam povemo naslednje:

Zakon o zasciti delaveev obstoji, dolz-
nost organizacije je, delati na to, da se isti
izvaja. Ker Zivimo menda vendar le v mo-
derni drzavi, je red potreben pri vsaki
stroki, najbolj pa za pogresa nasa.

Kar se pa tice zaposlitve hlapeev, je
poglavie zase.

Za vsako obrt je potrebno strokovno
znanje, zato se mora vsakdo, preden po-
stane pomodénik, uciti najmani 3 leta. (Hlap-
cu to ni potreba!)

Mesarski pomocnik ali prekajevalee se
mora poleg strokovnega znania navaditi
tudi na red in &istoco.

Hlapee pa mora biti sposoben za vsa
navadna domaca dela, kakor za opravlia-
nje Zivine, za CiSCenje konj, kidanje genoja
itd. Sedaj pa si ovi, gg. mojstri, predsta-
vite hlapea, ki »puca« konje in nato pomaga
pri klanju, hlapca pri kidanju gnoja in raz-
sckavanju mesa, ali cclo hlapea, ki naklada
meso mesto z rokami z gnojnimi vilami!

Tedaj pa bi bilo treba vpraSati samo

Se gospodinje za apetit, ne da pomislimo
Se na mestni fizikat itd.
Forej gw. mojstri, treba bo  vsekakor

stvar premisliti in se navzeti nekoliko na-

|1_1'L-Llncm duba, stremljenja za moderniza-

cijo in opustiti stare fevdalne navade.
Peki v Celju.

V nedelio, dne 3. marca L. L. se je vrgil
¢lanski sestanek pekov v Celju, na kate-
rem je poroéal zastopnik centrale s, Pret-
nar o splodnem poloZaju in enketi, vrieéi se
v Zagrebu,

Na podlagi tega je dokazal,
trebno je, da stvorimo moéne organizaciie,
ker bo, kakor vse kaie, v bodoce
odlogevala med delodajalei in delojemalci
le mo¢ ene ali druge organizacije, brez da
bi se ista mogla upreti na zakonske do-
loéhe, katere se nameravajo spremeniti, a
ne v naso korist,

Govorilo se je tudi o izkorid¢anju po-
moénikov in vajencev, katero ni v Celju
ni¢ manjée kot drugie. G, pekovski moijster
Lesiak je pridel kriiti nedelijski poéitek in
to vsled umazane konkurénce, é&emur se
protivijo vsi ostali pekovski mojstri,

Pristoine oblasti naj nemudoma ukre-
nejo polrebne korake, da se taki primeri
nereelne konkurence in krienja uredbe
preprecijo, kajti za mariborske oblast je se
vedno v veljavi uredba, v kaleri je nedel;j-
sko delo prepovedano,

Sodrugi podruznice v Celju so sklenili,
da se bodo v bodote oprijeli bolj resno
sirokovnega dela in na vsak naéin skusali
svo] poloZaj zboljgati, ali pa vsaj pomagati
v celoti se obdrzati na sedanji visind.

Enketa v Zagrebu,

Dne 2. in 3. marca se je vriila v Zagre-
bu enketa o odpiranju in zapiranju trgovin
m obratov, sklicana od ministra socijalne
politike, katere so se udelezili zastopniki
delodajalcev in delojemalcev, med njimi
tudi zastopnik Strokovne komisije, Kakor
ie razvidno iz poroéil, ni pridlo in po od de-
lodajalcev stavljenth predlogih tudi nj mo-
glo priti do kakega sporazuma. Za ta slu-
¢éaj si je minister pridrzal pravo, da odlogi
in izda uredbo tako kot bo smatral za po-
irebno, a zastopniki obeh strank morajo do
15. t. m. ponovno predloZiti pismene pred-
loge. Kakor je bilo razvidno iz poteka en-
kete, absolutno ni upati na kako zbolisanje
v, korist delavstva, temveé nasprotno.

Mi smo stavili svoje zahteve, v prvi
vr.sli. da se v novi uredbi ponovno dologi

edeliski poé&itek za peke in sliéno po
uredbz velikega Zupana ljubljanske oblasti in
nedeljski pofitek za mesarje po zimi. Dalje
smo zahtevali odpravo mnoZnega dela, Pe-
kovski mojstri v Sloveniji in deloma v Hr-
vatski sogladajo z nedeljskim poéitkom,
ker je ohranitev istega tudi v njthovem in-
teresu, proti so pa pekovski delojalci iz
Bosne in Hercegovine, Dalmacije in Srbije,
kier j¢ obrt splofno zaostala, posebno pa
v Srbiji, kjer so po ve&ini le takozvane

kako po-

_»DELAVEC.

»hlebarne«, a le malo pekiarn, ki bi bile u-
rejene sliéno nasim, Vsled tega bo v uredbi
ministra socijalne politike nedeliski pocitek
ukinjen in bo treba delati na to, da se ga
uveljavi v oblastnih uredbah. Odprava noé-
nega dela v sploSnem je, sodeé iz poleka
enkete, skrajno dvomljiva. Na enkeli je za-
stopnik pekovskih delodajalcev skusal do-
kazati, da je pekovska obrt ena najlajih
in da se je vsled tega ne sme po njegovem
mnenju uvrstiti med teZke stroke, za katcre
ima veljati osemurnik, ampak med one, za
katere naj se dolodi deseturnik.

Argumentiral je to s tem, da zamore
peci kruh vsaka Zenska. Po tej argumenta-
cijt zamore vsakdo soditi mentaliteto in
razumnost pekovskih mojstrov z juga.

Na sliden nadin je skuSal dokazati, da
ne obstoja nikaka poireba po odpravi noé-
nega dela, zato je nastal med njimi in de-
lavskimi zastopniki prepir, nakar je po-
vzel besedo na§ zastopnik sodrug Pretnar
in dokazal, kako neutemelieno in smesno
je izvajanje zastopnika pekov Ze s tem, ée
pomislimo, da je po vseh kulturnih drza-
vah no¢no delo odpravljeno, da je skodlji-
vo no¢no delo me le delavcem, ampak naj-
§ir§im slojem, ker je noéno delo vir tuber-
kuloze; dalje je nemogoée, bi delavci,
zaposleni po noéi, zamogli paziti na red in
snago, katera je ravno pri proizvodnji pe-
civa najbolj potrebna, kar bi oblasti morale
razumeti in upoitevati.

Ako pomislimo, da mora delavec dela-
ti v soparni vroéini do 36 stopinj nepretr-
gano in to po noéi, tedaj je nepotrebno to

dokazovati, da pekovska stroka spada med

prvimi v tezko kategorijo in se ji
brezpogojno pustiti osemurnik.

Vse to pa seveda delodajalce ne more
ovirali, da ne bi zahtevali odpravo osem-
urnika in jim niti na misel ne pride, da bi
pristali na odpravo noéneda dela, ker je
njim veé zlato tele, kot zdravje delavcev
in & tem v zvezi higijensko vpradanje, kate-
rega bodo mogli nacéeti prej ali slej sami
konzumenti,

Mi zivilski delavei pa moramo danes
bolj kot kedaj gledati na svoje organizaci-
je, kajti skoro bo prifel Eas, ko bo moral
vsak posameznik postavili celega moZa,
ako bomo hoteli obdrzati wsaj to, kar
imamao.

Minister socijalne politike je v Zagre-
bu izjavil, da je vrieéa se enketa samo za-
éetek velike revizite delavskega vpradanja
in ureditev delavskih potreb,

LESNI DELAVCI.

Iz sodiS¢a delavskega zavarovanja.
Sodisce delavskega zavarovanja je na

maora

pritozbo sodruga Antona Rupnika v Celju
radi nezgodne rente razsodilo: )
SUZOR v Zagrebu je dolzan placati

pritoZniku Rupniku nezgodno rento v zne-

sku 3160 Din 80 para in 246 Din pravdnih
stroskov tekom 14 dni pod izvribo,

PritoZznikun  Rupniku pripada nezgodna

7. septembra 1925 skozi 2 leti v

renta od 7.
vidini 15% njegovega zavarovalnega let-

nega zasluzka po Din 10536.-—, torej zne-
sek Din 3160,80.
Osrednji urad za zavarovanie delav-

cev (SUZOR), zastopan po Okroznem ura-
du za zav. del. v Ljubljani se je, kakor se
sligl, 8. aveusta 1928 pritozil na stol sedmo-
rice kot na vrhovno sodisée del. zavaro-
vania proti zgoraj navedeni razsodbi. Od
tega casa, torej od 8. avgusta 1928, je Ze
preteklo 7 mesecev in Antonu Rupniku se
ni bil izplacan zgoraj omenjeni znesek niti
ga vrhovno sodisée ni obvestilo o tozadevm
pritoZbi.
Vprasamo: -

I. Zakaj se s. Rupniku ni ze izpla-

cala nezgodna renta v znesku 3160 Din
SO para?
2. Ce je SUZOR vlozil pritoZbo na

stol sedmorice, zakaj se Ze ni razpisala
razprava, ali ¢e se Ze je, zakaj se s, Rup-
nika ne obvesti o rezultatu razprave?

HOTELSKI, KAVARNISKI
IN GOSTILNISKI USLUZ-
BENCI.

Kdaj bo boljse?

Povsod drugod in v vseh kulturnili dr-
zavah je ze davno uveden v restavracijah,
hotelih in sliénih podjetjih procentualni re-
virni pladilni sistem. Samo Jugoslavija, od-
nosno Ljubljana, tvori v tem pogledu iz-
fema,

10. marca 1029

Pri nas se
vospodov, ki se
ali pladilni,
rejene iim
prsi,

vedno vedri in oblaéi par
imenujcio »gospod obere,
ki znajo dobro Sikanirati ped-
lindi in mislijo ter se trkajo na
da samo oni sgarajo«, in nikdo druogi.
Zaman so ostali vsi doscdanji apeli na-
takarske orsanizacije, naj se¢ Ze vendar
uredi procentualni revirni sistem po vzoru
drugih moderneiSih drzav. Na ta nacin se
razdeli delo in temu odgovarjajoce tudi na-
pitnina, Da so wpladilnic proti temu, to ne
sime ovirath izvrsitve na&h zahtev,

Ce reCemo snapitninas, ni s tem 1e-
ceno, da hocemo natakarii Se nadalje Ziveri
od milod¢ine, ki nam jo poklaniajo gosu,
marved zahtevamo paralelno z uvedbo re-

virnega  sistema tudi procentualni placilni
sistem.

Saj je naravnost skandal, da netakarii
danes v dobi moderne demokracije ne do-

be nobene place. ali kvediemu bagatelo, ki
zadostuie jedva za par Cevljev.

Radovedni smo, ne, nestrpni smo  in
zahtevamo. da se zganeio Ze enkrat restav-
raterii, hotelirji in lastniki sliénib podietii.
da odpravijo srednjeveski sistem.

Mi organizirani natakarii pa  klicemo
vsem neorganiziranim: Vsi v nasSo strokov-
no orgamzacijo, da si izvojuiemo dostoine
place. Milo&¢ina v obliki napitnine mora
prenchati, odklanjamo jo.

vZvezo za tujski promete opozariamo.
da tudi ona pritisne na to sgruno, Ker se
tujei, ki prihajajo kK nam, pritoZujcjo zoper
ta zastarcli »Trinkgelde-sistem.

ORGANIZACIJA TAPET-
NIKOV.

Tapetniki.

Pred dobrimi &tirimi meseci se je osno-
val v Lubliani odber, da tudi med tapet-
nifkimi pomoéniki v loveniji vpostavi
svojo lastno lapelnisko strokovno organi-
zacijo. Povsem resnemu in  inmicijativhnemu
delu, ki se ga je lolil sodrug Saje, se je
posrecilo, da so konéno ludi tapetniski po-
moéniki vpostavili svojo organizacijo.

Dne 9. t. m. se je vrdil ustanovni obéni
zbor, katerega so se udelezili skoro vsi
tapetniski pomoéniki v Ljubljani. Po krat-
kem porocilu pripravljalnega odbora se je
prislo na volilev novega odbora.

Izvolien je bil sledeéi adbor:
nik Saje Franc, tajnik Puc Drago, blagajnik
Pohar Edvard, odbornika Sitar Karol in
Narobe Ignac: nadzorstva: Jeranéic Karol in
Plesec Alojzij.

Po kratki debati, v katero so posegli
posamezni sodrugi, se je soglasno sklenilo,
da onganizacija prijavi svoj pristop k Stro-
kovni komisiji za Slovenijo.

Obéni zbor je sklenil, da zna%a teden-
ski prispevek 6 Din, vpisnina pa 5 Din en-
krat za wselej.

Vse tapeiniske pomoénike v Sloveniji
vabimo, da islofako mpo!mm svojo prole-
tarsko dolinost ler javijo pristop k nasi
stirokovni organizaciji. Vse dopise, kakor
tudi pristopne izjave je podiljati na naslov:
Saje Franc, lapetnik, Ljubliana, Miklosice-
va cesla, Strokovna komisija, (Po#tni pre-
dal 290,)

Tapetniski pomoéniki smo ne le v
Liubliani, temveé po vsej Sloveniji za svo-
je delo jako slabo placani in to le vsled te-
ga, ker dosedaj nismo imeli nobene orga-
nizacije, To nade slabo stanje pa mora pre-
nehati in bo prenchalo, é&e si izvojujemo
bolii kos kruha z moéno strokovmo orga-
nizacijo, ki bo zmoZna kliubovati deloda-
jalskim nakanam. Nikakor ne smemo za-
ostajati za svojlimi solrpini proletarci po
d'mﬁlh dezclah, ki so si Ze izbojevali s svo-
jimi organizacijami lepe wspehe. ~Kolikor
modi, toliko bomo imeli pravic; zato vsi do
zadnjega v organizacijo!

Predsed-

Sodrulice in sodrugi, pozor!

Delavski oder »Svobode« v Ljubljani je
zacel Studirati dramo nemskega pisatelja
Ernesta Tolleria »RUSILCI STROJEV« v
prevodu Mileta Klop&i¢a, ReZira s. Kreft
Bratko. Ker je za uprizoritev potrebno Cim
vedje dtevilo igralcev in igralk, pozivljamo
vse ¢lane »Delavskega odra« in ¢lane stro-

kovnih organizacij, da se prijavijo v taj-
nistva »Svobode« (palaca Delavske zbor-

nice, levi vhod, 1. nadstropie), kakor tudi,
da privedejo nove sodruge In sodruzice, ki
imajo veSelje, da igrajo. Ne odlasajte. Bral-
ne vaje se ze vrsijo. — Delu &ast in oblast!

Delavski oder.

ZAVARO

S

Wl

sklepa Zivljenska

- tarifih. — Vsa
nasSih glavnih
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LNA DELNISKA DRUZBA V ZAGREBU
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ZAVARUJE po najugodnejgih pogojih proti $kodam vsled poZara,
viomskih tatvin, razbitju stekla, transporta, nezgod in zakonitega
jamstva, Prevzema tudi zavarovanja avtotaks, avto-jamstva ter
zavarovanja vseh vrst z in brez
zdravniZke preiskave za sluaj doZivetja in smrti, — OtroZka in
Stedilna zavarovanja po najmodernejiih kombinacijah in cenih
potrebna pojasnila so na razpolago pri vseh
in krajevnih zastopstvih

NajboljSe in najcenejSe si nabavite vsa mo3ka, fantovska
in dedja obla&ila v trgovinl konfekcijske industrije

Josip IvanCic, Ljubljuna

Dunajska cesta $t. 7.
Lastni Izdelki.

Cene brezkonkurenine.

S1| sou o}

Delavwci, delavke,
organizirajte se!
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V imenn Strokovme komisle kot oblastnegh odbora Z. D. B. Z J. kzdaja In ureule ter za tiskarno odgovaria Joslp O¥fak v Ma riboru. Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.



