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- Podzemno skladisce v Sloveniji

Geoloski zavod Ljubljana je Petrolu — DO Zemeljski plin Ze predlagal primerne lokacije,
vendar bo pred izbiro potrebno opraviti Se vrsto geoloskih raziskav

® Poudarek tudi
turizmu

Doslej je bil prispevek nade
obgine k turistiéni ponudbi Ljub-
ljane bolj skromen. MoZnosti, da
bi ta del nafega mesta postal za
turiste privianefi, do sedaj
nismo kaj prida izkoristili. Pred
kratkim pa je nad izvrini svet pri-
pravil program turistiéne po-
nudbe v nadi obgini, 0 tem so bili
obveileni tudi delegati zbora
zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti nae obcinske
skupiéine, tako da bi se tudi mi
vkljufili v prizadevanja Ljub-
ljane in Slovenije na tem podrog-

ju.

V obgini naj bi bilo v prihodnje
Vet turistinih prireditev, kot jih
je bilo doslej. Tako naj bi bilo v
akm kmetke ohceti 25. in 26.

Joi:ennim dirka v spomin bor-
‘cem kolesarjem. Avgusta bo v
Zadobrovi tekmovanje oraev
traktoristov.
Razvijati kaZe predvsem tiste zvrsti
turizma, za katere imamo naravne

b Teéaj za uranske
raziskave
v Skofji Loki

‘vami pri geolodkih in emid-
nm-rmmp:mm-
venskimi zahtevnostmi tovrstnih
nﬂnw Tetaj bodo vodili stro-

IAEA, geoloikega za-
voda Ljubljana, wuniverze Ed-
varda Kardelja v Ljubljani, VTO
Montanistika in rudniks uwrana
Zirovski veh. 5

H.

* $e vedno eden

Petrol — DO Zemeljski plin se Ze vet let sre¢uje s problemi pri tran-

sportu
Slove

Dobavitelji zemeljskega plina
pa zahtevajo ¢imbolj enakome-
ren odvzem plina. Nekateri so se
proti neenakomernosti odvzema
in s tem tudi proti neprevzetim
koli¢inam zemeljskega plina za-
varovali s platilom penalov,
drugi pa zahtevajo platilo vseh
pogodbeno dogovorjenih letnih
koli¢in, ne glede na dejansko
prevzete koli¢ine.

Petrol — DO Zemeljski plin
je ze leta 1980 najel podzemno
skladis¢e plina v Avstriji, ki se je
dobro obneslo in pomagalo pre-
broditi zimske redukcije plina pri
dobaviteljih. Slaba stran te resi-

@ TEDEN

MEDNARODNEGA
SODELOVANJA

Alpe-Adria
[STcard=ut—cah 1 TG St =an
0d 21. do 27. marea je bil v

pa je bila tudi gostinska ponud-
ba.

Sejem Alpe-Adria je bil pred 22
leti ustanovljen z Zeljo razvijati
dobre sosedske odnose v alpsko-ja-
:,nnski regiji. Ta vodilna misel je ob

mpenzacijskem poslovanju sejma

umggih stebroviega
tedna mednarodnega sodelovanja. Iz
znanih gospodarskih razlogov je bilo

manjie, kar pa e ne pomeni, da za-
nimanje za sejem upada, Na sejmu je
razstavljalo 540 razstavljavcev iz 16
drZav, in sicer 399 domatih in 141
tujih. Od slednjih jih je bilo najvet iz
Avstrije, Italije in ZR Nemdije.

Sejem sta sestavljala dva zaokro-
Zena dela: prikaz gospodarskega in
turistiénega sodelovanja s sosednjimi
drzavami, obmejnimi prijateljskimi
in pobratenimi mesti in tradicionalna
razstava Clovek in prosti éas. V teh
dneh je bil na Gospodarskem razsta-
vistu tudi prikaz zvirnih slovenskih
ljudskih mask.

Naj Se povemo, da so na sejmu raz-
stavljale tudi delovne organizacije,
tozdi in iki iz obdine,
med njimi Izolirka, Mineral, Jata, El-
leux, Zito, Emona Commerce, Eo-
mona Globtour in Matija Jager iz
Dobrunj. A

@ LETO 1983 IN OCENA ZA NASO OBCINO GLEDE

Le-ti izvirajo predvsem iz neenakomerne porabe plina v

tve pa je v tem, da je potrebno
najemnino skladi$¢a platevati v
devizah in da leZi to skladisce
priblizno 400 km od sredi¢a pli-
novodnega omreZja, kar zelo
obremenjuje transport skozi Av-
strijo in nase magistraine plino-
vode.

Da bi se osvobodili deviznega
platevanja za najem podze-
mnega skladid¢a in drugih nevs-
€enosti, se je Petrol — DO Ze-
meljski plin povezal z Geolodkim
zavodom Ljubljana, ki je Ze izde-
lal pregledno geoloSko karto
Slovenije in za raziskave predla-
gal primerne lokacije Za podze-
mno skladis¢e plina. Za potrdi-
tev rezultatov vrednotenja ozi-
roma izbire lokacije za podzem-
sko skladi§¢enje zemeljskega
plina bo potrebno pred izdelavo
projekta in gradnjo skladiséa
opraviti §e vrsto geoloSkih razi-
skav. Posamezne stopnje geolo-
8kih raziskav so izbrane tako, da
so najprej opravljene raziskave,
ki stanejo manj denarja in Sele
po pozitivnih rezultatih pre-
dhodne raziskave se lotijo na-
daljnjih del.

S

Proizvodna hala nove Gradisove tovarne gradbenih strojev in opreme ima po-

Globlje
in SirSe po-
vezovanje

oo B v S Svin e S
(Nadaljevanje s 1. strani)

Naj na koncu zapifemo tudi
ugotovitve nekaterih razpravljal-
cev, da morajo biti mladi vztraj-
nejsi in odloénejsi pri svojih akci-
jah in odloéitvah in da si nikakor
ne morejo dovoliti mlainosti in
véasih tudi nezainteresiranosti,

V naslednjem mandatu bo funk-

djo sekretarke OK ZSMS oprav-

ljala Jelka Hrienjak.

mih prav ta véasih potiska v ne-
iko podrejen j z dru-

gimi druzbenopolitiénimi organi-

zacijami.

Na konferend so opravili tudi
volitve, razrefili dosedanjega se-
kretarja OK ZSMS Borisa Fe-
renéaka in nekaj ¢lanov predsed-
stva ter imenovali novo vodstvo.

OK ZSMS Ljubljana

Moste-Polje

vrsino 13.400 kvadratnih metrov. (Foto: C. PAVLIN)

® GRADIS — TOZD KOVINSKI OBRATI

V novih prostorih

Pred dvema letoma smo v Nsk pi-
sali o zadetkn gradnje nove Gradi-
strojev in

dograditvi preselil
tozd Kovinski obrati Ljubljana, kajti
razmere na steri lokaciji ob Smartin-
ski cesti so postajale nevzdrine in
predstavijale najvecjo oviro za hi-

@)

Moinosti zaposiovanj

' (Nadsijevanje in konec)

1

Z upoitevanjem objavijenth izho-

difé bo skupnost za zaposiovanje do-

< logila podrobnefe Kkriterije letos-

njega zaposiovanja v obéini. Obéin-

- sko zaposlitveno bilanco bomo us-
klajevali z drugimi obCinami na ravni
‘mesta.

Plan zaposlovanjs za leto 1983

sprejme samoupravaa skupnost za
zaposlovanje in je spremljajodi do-
kument resolucije.

Na osnovi prvih ocen o potrebah

po kadrih v ozdih ugotavijamo, da
morajo delovne organizacije letos
zaposliti skupno s pripravniki 935
delaveev za nedololen ¢as, pri emer
50 upostevane tako dodatne kot na-
domestne zaposlitve. Okvirji, ki jih
postavlja gradivo za resolucijo, pa so
bistveno niZji. Ob upostevanju stop-
nje rasti 0,5 % bi se zaposlenost po-
vedala za okoli 144 delaveev oziroma
bi se skupno z nadomestnimi zaposh-
tvami zaposlilo okoli 721 delaveev.

Ocena domicilnega priliva Solske

populacije v zaposlitev, upostevajoé
pri tem zaposlitev vragajogih delav-
cev z zalasnega dela v tujini, invalid-
nost in presezka delaveev, je 78(F.
Ob primerjavi obsega priliva v zapo-
slitev s potrebami po kadrih v letu

® Priliv za mesto Ljubljana (4200)
je razdeljen po ljubljanskih obginah
glede na predviden obseg nadomest-
nega in dodatnega zaposlovanja v
letu 1983.

1983, ki jih po prvih ocenah napove-
dujejo ozdi, vidimo, da bo za kritje
potreb (935 delaveev) se vedno pri-
manjkovalo kadra (ekoli 155 delav-
cev) in ga bo potrebno dobiti tudi iz
zunajljubljanskih ohéin. Ce bodo
ozdi zaposlovali v skladu z resolucij-
sko stopnjo 0,5 %, so kadrovske po-
trebe nekoliko manjie (okoli 60 de-
laveev) od priliva in bi se ti morali za-
posliti zunaj obéine.

V folskem letu 1982-83 obiskuje
B, razred 734 uéencev. 388 uéencev
(59,5 %) namerava v proizvodne,
264 ucencev (40,5 %) pa v neproi-
zvodne poklice. Pri lanskih vpisih je
bilo to razmerje slabfe. 80 udencev
(9,6 %) se Se mi odlotilo za vpis. Zato
bomo z nalrinim usmerjanjem v
proizvodne poklice to razmerje $e
izboljgali.

Najpomembnejsi del kadrovskega
planiranja je usklajevanje prvih ka-
drovskih naértov, sicer tako med
ozdi, programi in obéinami. Cilj us-
klajevanja je, da postanejo' kadrov-
ski plani realnejii in da se uskladijo 2
okviri zaposlovanja, ki jih dolota ob-
¢inska resolucija za leto 1983, Pred-
met usklajevanja je predviden obseg
doddtnega zaposlovanja, upofteva-
jo¢ pti tem merila, ki jih vsebuje sa-
moupravai sparazom o usklajevanju
letnih naériov zaposlovanja. Vsiozdi
50 prejeli poleg samoupravnegy spo-
razuma o usklajevanju letnih aadrtov
zaposlovanja tudi obrazec
MK-LP/2-83, v katerega so vpisali

svoj dokonéen in usklajen kadrovski
nacrt za leto 1983,

Usklajevanje je potekalo po sku-
pinah in individualno. Vabljenih je
bilo 196 subjektov, odzvalo se jih je
le 51. V Emoni, Saturnusu, Zitu in
Julonu smo se usklajevali na skup-
nem sestanku.

Zajeti so bili vsi elementi politike
zaposlovanja, posebno stopnja rasti
zaposlovanja, rast dohodka, pogod-
beno in nadurno delo ter plan ka-
drovskih tipendij. Ocenjeno je bilo,
da je precej kadrovskih sluzb po-

~ manjkljivo ali napatno posredovalo

podatke, ki tudi niso bili usklajeni
med posameznimi tozdi. -
Se vedno je prisolno planiranje
delovne sile »na zalogo«, feprav ozdi
nimajo zagotovijenih moZnosti za
zaposlitev. Menimo, da Se ni dovolj
izkoridéen inStitut prerazporejanja

_ delaveev in delovnega Casa. Ocenju-

jemo, da dogovorjena stopnja rasti
zaposlovanja v obéini ni realna glede
na aktiviranje novih kapacitet tako v
gospodarstva kot v druzbenih dejav-
nostih.

Do letoSnjega 15. januarja je
skupnost zu zuposlovanje prejela
77,3 % usklajenih nadrtov zaposio-
vanja ozdov, kar predstavija 84,4
vseh zaposlenith ¥ obtini.

Na osmovi usklajenih kadrovskih
nadrtoy bo vsak &as pripravijen pred-
log nuéris zaposiovanja kot sprem-
Hajoéi dokument obéinske resolucije
za leto 1983,

PETER VODEB

irejiii razvoj in posodabljanje proi-
zvodnega procesa, Konec lanskega
leta je bil proizvodna hala dograjena
in sedaj ze nekaj éasa delavci Gradi-
sovilk Kovinskih obratov hodijo delat
v nove in sodobne proizvodne pro-
store.

Nova tovarna gradbene opreme in
strojev je pomembna Gradisova in-
vesticija. Pa ne samo Gradisova,
temvet tudi slovenska in celo jugo-
slovanska, saj so bile sovlagateljice
Gradisove investicije tudi delovne
organizacije iz drugih republik, ki so
izredno zainteresirane za proizvodni
program Kowvinskih obratov, kajti
le-ti edini v SFRJ proizvajajo beto-
narne ter $e nekatere druge gradbene
stroje in opremo, katero je sedajsko-
rdj nemogoce uvozitl.

S svojimi zmogljivostmi v letih, ko
se je odlo¢alo (1978) in ko so zbirali
potrebno dokumentacijo in dovolje-
nja (1979—1980), Gradisovi stari
Kovinski obrati niso mogli zadovo-
ljiti vseh potreb jugoslovanskega tr-
Zi8ca, in to kljub temu, da je njihov
delez na nafem trgu predstavijal
nekaj vet ko tretjino, Z gradnjo
nove tovarne so se povecale tudi
zmogljivosti, vendar so v zadnjih treh
letih restrikacije v gradbeniStva e
tako ostre, da se je zmanjialo zani-
manje in povprafevanje tudi po
gradbenih strojib in opremi. Kijub
tem objektivnim oviram in teZavam
o0 v Kovinskih obratibprepricani, da
bosta njihov sodobni proizvodni
program in predvsem kvaliteta izdel-
kov prisla do izraza, moZne preseZke
proizvodnje pa bodo izvozili na tr-
Zif¢a deZel v razvoju.

Novi Gradisovi Kovinski obrati
stojijo na 7 ha zemljis¢a. Poleg
glavne proizvodne hale, ki ima povr-
$ino 13.400 kvadratnih metrov, je e
sodoben razvojno-tehnolodki center
in skladi§ée vnetljivih tekogin.

Sodobna oprems v novi tovarni ter
modema tehnologlia in organixacin
dela v povezuvi s posodoblienim in
raziirjenim proizvoddim programom
wgotaviajo uspefno delo tudi v ho-
doée. Investicija $e ni v celob makija-
fena, predvidenoc pa bo do konca
tega lein in takrat bo njens vrednost
madalas 641 milijonoy dinarjev.

G

Delovati med ljudmi

(Nadaljevanje s 1. strani)

IDEJNA RAST BO NAS
PRESKUSNI KAMEN

Cas, kakrien je danafnji, pri-
nasa tudi idejna vpradanja. Ker
pa v svojih odgovorih mi sami
nismo dovolj trdni, ne znamo do-
vo!j natanéno razlikovati med po-
javi, ki resni¢no terjajo nafo po-
novno idejno analizo, ter med
lititnimi napadi in diskvalifika-
cijo sistema in zveze komunistov.
Zveza komunistov je bila do
stvarnosti vedno kritina. In to
nas je vodilo naprej. Mi pa se
danes prehitro zadovoljimo zgolj
2 odkrivanjem odklonilnih rav-
nanj in njihovih nosilcev; po-
trebno je tudi razkrivati idejne
korenine, iz katerih se taksna
ravnanja hranijo.

Gospodarski poloZaj je resen.
Toda tako, kot smo doslej fe
vedno uspeli iziti iz tedkih ra-
zmer, s¢ bomo prebili tudi tokrat.
V to smo prepritani, ker to
znamo in zmoremo. Predvojna
komunistiéna partija v Ljubljani
je imela svojo razredno politi¢no
jedro v Mostah. In tako je v bi-
stvu ostalo do danes,« je sklenil
svojo razpravo Pavel Vindidar.

SPOSTOVANJE DOGOVOR-
JENEGA, ODGOVORNOST,
ZDRUZEVANJE, NAGRA-
JEVANIE

Na govorniSkem odru so se zvr-
stili delegati iz nadih osnovnih or-
ganizacij zveze komunistov. K
porotilu o delu obéinske organi-
zacije v preteklem letu in uvodni
avi Pavla Vindifarja so do-
svoje, tako spodbudne kot

tudi kritiéne pripombe in ocene o
nadem zdajinjem trenutku. Stane
Keber je govoril o neizpolnjeva-
nju dogovorjenega in se hkrati

Na seji obéinske konfe-

Indosa, Svetlana Radi¢ iz To-
thne in Milenko Vakanjac
00 ZK v KS Novo Polje.

spraseval, kaj smo storili komuni-
sti v obéini, da bi take pojave pre-
pretili. Stane Uhan iz Gradisa je
opozoril na pomanjkanje dela za
gradbiace in se zavzel za integra-
cije na osnovi gospodarskih ka-
zalcev, Povedal je tudi, da imajov
Gradisu kljub nadpopreéni pro-
duktivnosti dela in kljub dejstvu,
da se drZijo vseh druZbenih usme-
ritev, izjemno nizke osebne do-
hodke.

Predsednica naSega izvrinega
sveta Gabrijela Jelen je med dru-
gim dejala: »Prav je, da imajo
strokovni delavei dovolj ¢asa za
to, da s polno odgovorrostjo pri-
pravijo dokumente, katerih
ustreznost je potrjena Sele z
izvedbo in njihovo uporabo. Za
to, strokovno podlago mora ob
sprejemu in kasneje strokovni
delavec tudi odgovarjati. A kako
ravnamo mi? Za zavoZene inve-
sticije, za zgreSene integracije, za
slabe pravilnike itn. kregamo de-
lavee, ki so jih sprejeli. Parola
»Vsi smo krivi za vse« ne more

vzdriati. Za odlogitev so
odgovorni delegati le tedaj, kadar
50 jo sprejeli v nasprotju s stro-
kovno podlago.«

Franc Kolman iz ZelezniSkega
gospodarstva, tozd za transport
SHLg e DORERCE SR
nje delavcev, pri njih. Vetina nji-
hovih delavcev je iz drugih repu-
blik in ne morejo jim zagotoviti
primernih Zivijenjskih razmer.
Izhod vidijo v itvi Zelez-
nice, kar pa seveda ne bo uresnié-
Ijivo tako kmalu.

organizacije. Sodil je, da bi le-ta
lahko vel prispevala k iskanju
izhodov iz sedanjih teZkih ra-
zmer, tudi iz izgube. Opozoril je
na nedoretenosti v organizirano-
sti dela, informiranju in nagraje-
vanju, na premajhno izkoris&e-
nost surovin in na slabo kakovost
njihovih izdelkov. In to so notra-
nje slabosti. Komunisti v osnovni
organizaciji so ocenili, da najvegji
del odgovornosti za nastali polo-
Zaj nosijo poslovodni delavd.

PROGRAMSKE
USMERITVE ZA
LETOSNJE LETO

V delovnem naértu za letofnje
leto so komunisti med drugim po-
svetili posebno skrb zaposlovanju
mladih. Zapisali so, da terjajo
programe, s katerimi se bodo
mladim odpirale dolgorofnejie
moZnosti zaposlovanja. Vztrajali
bodo, da bodo odgovornejie na-
loge v zdruZenem delu prevze-
mali najsposobnejii ljudje. To pa
s0 velikokrat prav mladi. Priza-
devali si bodo za izostritev vioge |
osnovnili organizacij ZK pri re-
Sevanju aktualnih idejnopolitié-
nih vprafanj in zahtevali diferen-
ciacijo komunistov ob konkret-
nih ravnanjih.

Med dolgoroénejiimi usmeri-
tvami obCinske organizacije ZK
pa kaZe omeniti zahtevo po inte-
gracijah na ekonomskih osnovah,
odloéno nasprotovanje teZnjam
po zapiranju temeljnih in delov-
nih organizacij in stalno prever-
janje investicij in drugih elemen-
tov razvojnih programov v obéi-
ni.

DARIJA JUVAN

Iz potreb' delavcev

(Nadaljevanje s 1. strani)

V okviru druZbenopolitiénega
izobraZevanja in usposabljanja je
klub novembra in decembra lani
organiziral enodnevne izobraZe
valne seminarje za vodje in ¢lane
delegacij za zbor zdruZenega
dela, za predsednike konferenc
SIS, za predsednike SDK, komi-
sij za delovna razmerja, disciplin-
skih komisij ipd. Sodelovalo je
339 udeleZencev.

Letodnji program kluba sa-
moupravljalcev je predstavil
predsednik  skupifine kluba
Marko Cepon in poudaril, da
izhajajo naloge iz konkretnih po-
treb delaveev pri refevanju pro-
blemov in odnosov v zdruZenem

delu. Delovanje kluba bo usmer-
jeno v uresnidevanje politike go-
spodarske stabilizacije, izme-
njavo izkuien) o problemih in de-
lovanju delavskih svetov, komisij
za delovna razmerja, disciplin-
skih komisij in samoupravne de-
lavske kontrole, v podrodja in-
ventivne dejavnosti, obves¢anja,
kadrovske in sodalne politike,
SLOin DS, kulturno Zivlijenje de-
laveev itd.

Na koncu so bili na dopolnilnih
volitvah v izvrini odbor kluba
izvoljeni Mojca Trtnik iz VVO
Vevie, Marjan Peterca iz Indosa,
Esada Handanovi¢ iz BTC in
Janko Tratnik iz Gradisa.

CVETO PAVLIN

1T HELOUNTH KOLERTIVOY
Sl

Pri ZG Ljubljana so zaskrb- lezniSkega  gospodarstva —
lieni nad lanskoletnim Stevilom  osnovni Zeleznitarski poklici na-
nesreé z vlaki. Zabelezili so jih  mret niso veé tako neprivlacni,
49, kar je celo ved kot predian-  delavee je tezko dobiti in vedi-
skim. Najveékrat je bil nesref  noma ne ostajajo dolgo. Visoka
kriv lako imenovani »¢loveski  flukiuacija onemogoda kvalitet-
dejuvnike. Vedletne primerjalne  peje usposabljanje delaveev in
analize kaZejo, da prav tega Ze tudi ohranjanje potrebne disci
vet let niso uspeli obcutneje ome-  pline. Prav Sibka usposobljenost
jt. Takim rezuitatom botrujejo  in malomarnost pa sta najpogo-
predvsem kadrovski problemn Ze-  stejfa vzroka nesrec.




