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NEKAT BUSHED OB IZIDU PRVE ETUVIIKR

Vsak zaldetek je teZak. Morda so bili med nami pesimisti, ki so
zmajevali z glavami ter smatrali, da ne bomo uspeli 21i pa ce-
lo, da nam tako glasilo ni potrebno. Preprifani smo, da bomo s
to Stevilko dokazali tudi maelostevilnim pesimistom, kako po-
trebne naloge smo se lotili in da nam ne more in ne sme biti
?al sredstev, ki bodo v bodode potrebna’ zato. Te 'naloge 'smo se
lotili s skromnimi sredstvi, vendar obogateni z obilo dobre
volje, kajti zavedamo se, da je v sistemu delavskega upravlja-
nja sluzba obvedfanja izredne vaZnosti.

ZgreSeno Je misliti, da je tako glasilo potrebno samo velikim
podjetjem - nasprotno - smatramo, ca velikost podjetja sploh
ni in ne more biti ovira za to, ali naj ima podjetje svoje
glasilo ali ne. Osnova mora biti danasnji druZbeni red in vlo-
ga neposrednega proizvajalca v vodenju nasega gospodarstva,
Res je, da velja podjetja lahko po zunanjosti bolje opremijo
svoja glasila, vendar pa ni nobenega razloga, da bi manjsa
podjetja vsebinsko zaostajala. :

Sprico take utemeljitve ne bo naloga urednigkega odbora samo,
da uvrida med &lanke politidne tekste, temved predvsem ta, da
preko glasila objavljae sodelavcem rezultate dela posameznlh e—.
konomskih enot ter da z vseh zornih kotov pojasnjuje sodelavcen
enotne cilje podjetja. V tem glasilu bo imel sleherni sodela-
vec moZnost, da izraza svoje poglede na posamezne probleme go-
spodarjenja ali pa ljudskih odnosov v podjetiju. Uredniski od-
bor kot celota se bo z vsemi moémi trudil, da bo glasilo izha-
jalo pravoclasno vsakega 15. v mesecu. Vendar v kolikor ne bo
sodelovanja s strazni ostalih sposobnih sodelavcev, bomo nale-
teli na teZave, ki lahko resno ogroZajo nemocteno izdajo gla-
sila.

Poleg ¢lankov, ki bodo analizirali gospodarjerje v ekonomskih
enotah in v podjetju kot celoti, bomo obravnavali mesedno ana-
lizo osebnih dohodkov, analizo prodaje,proizvodnje ter zaklﬁuc—

ke organcv delavskega u “;Vl] 1ja in druZbenih organizacij in
seznanjali scdelavce z Vaem adrovskimi spremembami,

Na kraju Zelimo, da bi sleherni sodelavec pozdravil pobudo o
izdaji lastnega glasila,urednizki odbor kot celota pa se bo
trudil, da bo preko tega ustvarjal CimboljSe ondnose med ekononﬂ
skimi enctami in posamezniki ter seznanjal vsakega o vseh ak- l
tualnih problemih podjetja. Na ta naé&in bo sleherni sodelavec
pouden o gospodarjengu v podjetju ter potom tega laZje sodelo-
val v vszh razpravah,predvsem pa na zasedanjih organov delavs-
kega upravljanja. |
Glasilu Zelimo vrsto let plodnega Zivljenja, ostale pa poziva-
mo, da mu pomagajo, da bo vsebinsko pester in sodoben!

otane lMarcijan



Py

DJL; N:’P-:;I.IZACIJA Y 'TJAV SKI2GA SATD CUPPAVIJ”_JA -
_;I‘lj "CIJA DOB":\’.._\:A G0S T\U.Jﬂ..uJ ‘.n.A

< gl ‘..':':"'"\..f

.- 0d uvedbe delavskih svetov pred enajstimi leti pa do sedaj je
o+ bil storjen ogromen nhapredek v tempu razvoja proizvajalnih sil
in proizvodnih odnosov. Razvej delavskega samoupravljanja in

- postopno sproidanje delovanja ekonomskih zalkonov sta omogoclila
in povzrotila neprestano rast ma+er1¢ln1h in druZbenopoliti-
énih pogojev za |Qd37anae revolucionas ne premike, ‘tako v eko-
nomskem povWeuu, kakor tual v pogledu novih demokratidnih oblik
dru¥benega upravljanja. Taka rast dru’bcnoD011tlcn1h in proiz-
vajalnih sil zahteva tudi dolocene Sp:emembe v naéinu upravl ja-
. nja.v odnosu med pod 3euﬂem in druzbo ter znotraj gospodarske

. organizacije. RGNS )

Spremembe v gospodarskem sistemu, katere o bile. izvedene Vv
letoZnjem letu, so v okviru czlotnega nzafega g0°nodarstva dale
objektivne moZnosti za ureditev teh vopraSanj. ¥ekateri misli-
jo, da v tem 'irtﬂuu ne gre za nicé novega, Ti sprejemzjo nove
ukrepe nekako tako, kot so bili vajenil spreaematl razne gospo-
darske ukrepe do.sedaj. Sodim, da takéni- nimajo prav. Gre za
povsen nekaj ﬂofbga - zg kvalitetno razlikos Xovo je v tem,

da v osnovi. oa“ch“&mo z . veemi AJmlnlhtratlvr1m1 okviri v eko-
nomiki in drudtvenih” odnésih. Gre nam: ec za to, da dejansko
'razSirimo meterislne osnove, spremehimo dclgvca v dejanskega
upravl;wlca. aleg tega pa pojem ﬁroizvéj31EC"dobiva povsem
drugi Sir<i pomen k0t do sedaj, saj dobi la stno gospodarsko
bazo v novem sistemu delitve aobouﬁa. g

Spremembe Vv proigzvodnih ocwnosih. &isto 1ob1fn ﬁerjajo

spre-
membo upravljanja v “ougp-1u V. nefem podjeviu. imamo sedaj
Zze skoraj dve leti nagrajevanje: no LI, Seveds pa sistem na-

-

grajevanja po B Zahtevd tudi dolofene spremembe v:organiza-
cijsko4onvmﬂt1un3m smiglu.” Takoj v -zacetku tega nagrajevanja
lahko retemo, da se nismo v polni meri zavedali vseh elementov,
kateri vy JLVJ1U nia ustvarjeni. dohodek v Gkvifu"posamezne Eno-
te. Iismo se «dovdlj poglabljali v :stvari, katere so bistvene
vaZnosti v siktemu-El. ' Praksa ‘dveh let nas je v tem pogledu
Ze marsikej nautila. Nedvomno so za sleherno ekonomsko enoto
najbolj zanimivi elementi: odkrivanje notranjih rezerv, zni-
“Zevan je ﬁ%biuvodjihfétrox?ov; temel jito planiranje rin uprav-
ljanje z raznoloezliivimi sredstvi- s Sutom- odgovorqogtl tobre-
- ga gosﬁouaﬂguh-ﬁb 263 Jevaﬁgu siztema ekonomsikih enot se po-
stavlja dedel] ne samo vsebinskih, ampak tudi organiza-
€1 jskil ‘V_Wod’ﬂ ju se %e dalj:fasa kaZe potreba

: _ % [ izaciji oa,.decant+ 11030131, tako v ope-
“Pativnen pogledu, cor tudi v pogledu samega druZbenega samo-
upr&vljanga. Neskladnosti, katere se tu kaZejo v vsakodnevni
prakzi, nas usmerjajo na to, da tudi na tem vodrodju nekaj
ukrenemo. Te neskladnosti so ravno vzrok, da ne pride polno
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do izraza samoiriiciativa-vsakega posameznika in kolektiva LE
kot celote. Kako bomo v podjetju uredili to vpraSanje, je
odvisno od zrelosti nafih subjektivnih sil, Sicer je stvar
,haoega kolektiva, kakZno obliko organov uprave si bomo izbra-
1i in.‘kakSne pristojnosti -jim bomo prepustili.

‘Organi delavskega samoupravljanja v .sedanjih razmerah dobijo
©.dosti globljo vlogo,. kot so jo pa imeli do sedaj. V tem si-
stemu ne moremo.ved uporabljati desedanje prakse, da uprav-
1Jjamo ﬂodaetge iz enega centra in to iz preprostega razloga,
T kér ima ‘vsaka .o svoje specifidnosti. Nafelno smo to vpraSa-
e v;naéem podjetju uredili tako,.da bi v vsaki ekonomski
enoti izvolili Svet LE za dobo enega leta in sicer po nasled-
“njem kljudu: v L5 do 20 ljudi ne bi posebej volili samouprav-
nega organa, temved bi bil celoten kolektiv T.E organ taksne-
ga ‘upravljanja, s tem da bi izvolili samo predsednika; v EE
-nad 20 ljudi pa bi volili samoupravni organ - Svet ZE - in
sicer bi na vsakih lo zaposlenih's tajnim glasovanjem izvoli-
1li 3 ¢&lane kolektiva. Tako izvoljeni Sveti EE naj bi imeli
naslednae nravice in dolZnosti:

g i ?agnrav?33¢1 in potrjevali. bi meselne operativne plane
proizvodnje.
2) Sprejemali in potrjevali bi delovne norme, akorde in obra-
dunske postavke za delovna mesta v okviru ZE. S
'~ 3) Razpravljali in koristili bi rezervni sklad osebnih dohod-
 kov svoje LE.’
“4) Volili in 1menovali_bi komisije za sprejem delavcev, dis-
ciplinsko komisijo, komisijo za norme itd,
5) Sprejemali:in razporejali delovno silo v mejah letnega
: plana:svoje ZE. : ,
6) 0Odlodali o pritoZbah na kazni, izrefene po vodji EE,
7) Anzslizirali realizacijo mesednih Oheratlvnlh “lanov in
dosedan jih osebnih doliodkih svoje EE,

'8) Razpravljali o teltodih problemil podjetja in v zvezi s tem
dajali dolofene predloge skup3tini Sve tov LE ali upravi
rodjetja. 1 :

Slednji bodo &olZni, ‘da o -podanih predlogih razpravljajo
- .in, o- tem prinesejo ustrezne sklepe.
9) Volili predstavnike v Siupééine'Svetov EE podjetja.
.1o)f0d10ca11 0 obrctnl TE¢ ji v okviru obstojelega letnega
plaha. :
11) Sprejemali ukrepe za izboljSanje delovnih pogojev zapo-
.. slehih in.odlofali o organizaciji dela EEL,
12) Svet LE haj bi se spstaJal po notrebl, vsekakor pa najman}
enkrat-mesecno,

Sedanji Delavski svet bi se pa prelmenoval v Skupscéino

'Sv'tov esonomsklh enot odjetja. (s manTiirier)

Milan Golob




RUZULTATI ZKONCMSKIH oNCT
Minile -bo Ze -drugo loto 0dKaY obstojajo v nafem podjetju wi.
Delavski svet se je odloc¢il za to organizacijsko obliko vsled
tega, ker je . smatral, da je ena od nanolgsln in naapopolnea—
Sih sistemov nagraJevanJa delavcev.

Predno pa zaénemo obravnavati rezultate Ei za pretéklo obdob-
je januar - oktober 1961., bi bilo prav, da na kratko. sprego-
vorimo o njihovem pomenu.

Pod E3 razumemo manjso poslovno enoto v ckviru podjetja, ki
ima samostnjen obracun, kateri omogoéa  delovnemu kolektivu e-
note podrobnejsi upogled v poslovanje. 33 omogodajo razdelje-
vanje osebnih. dohodkov po posameznih enotah v Sorazmarju 2z

njihovimi uspehi.

Delitev &istega doliodka med posamezne enote je regulirana s
pravilnikom o delitvi Cistega dohodka, ki ga je D3 sprejel na
syoji 13. redni seji dne 8.7.1961. skupaj z pravilnikom o de-
1litvi osebnzga dohodka.

Pri delitvi ostvarjenega Zistega dohodka se upoStevajo potre-
be podjetja po finannih sredstvih za bododi razvoj podjetja
t.j. za finansiranje osnovnih in obratnih sredstev in za dvig
standarda delavcev /za sredstva skupnu-porﬁbe/ ter za predpi-
“sane rezervne sklade.

Sredstva za osebne dohodke se oblikujejo v odvisnosti od:

a) ostvarjenega udinka. dela, ki se obraduna po kolidini proiz-
- vedenih in prodanih izdelkov ter storitev proizvodnih in
pomoZnih ekonomskih enot,

b) uspeha enote, kJer uelavec aela in

c) uspehs gospodarwepga gospodar ks enote kot celote, t.j. od
doseZenega dohodka celotnega podjetja. ; '

Ostvarjeni &isti dohodek po z;hlgdcnom radunu predstavlja do-
konéno osnovo za o;llgovanJe o3ebnih dounodkov in skladov pod-
jetja. S pravilnikom o delitvi: éistega dohodka je doloSeno, da
se izlodi za oscbne dohodke 70 %, za sklade pa 30 %.

Sredstva za osebne dohodke i so odvisna od doseZene proizvod-
nje, oziroma od opravljenih storitev ter zvisSanja ali zniZanja
stroskov, kakor tudi od kvalitete dokondnih izdelkov.

Kot vidimo obstoja vel moZnosti za povelanje osebnih dohodkov.
Prva moZnost je velja proizvodnja, druga zniZanje strodkov in

zadnja preprecevanje kvalitetnih razlik, ki vplivajo na viSino
dohodka celotnega podjetja. Zato bo morala biti vsaka IZE mod-

no zainteresirang, da v svoji enoti odkrije vse notranje skri-
te rezerve, ter da z manjSimi sredstvi ustvari veé kot do se-

doss
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Rezultati 42 v obdobju januar — oktober 1861. so naslednji

Naziv &4 i , e 4. | +‘uspeh —,ﬁeuspeh,

5 - PomoZni obrati St = 4,649.392.=
10 - Tkalnica Perovo it el OB OMEE

T aiE Ao IR " lf DETegk

12 - Barvarna. -x: : - 17,645.206.-

13 - Konfekcija- - 83 11T L6560, —aut:
o0t LB T nRET G b et ¥ Belsoa ‘1,586.801.-”

30 - Tkalnica Smarca + 9,0T0.758.~

60 .=+ Upravass -&i: ' - 3,946.361.-

SEEeu e RS SR pe it e Se 12,407.608127

Gornji rezultati predstavljajo razliko med -dejanskimi in
planskimi stroski za proizvodnjo v preteklem letu.

Z ozirom na dejstvo, da so v letoSnjem lctu stekli novi obra”
ti / avtomatska tkalnica, barvarna /, dolodene postavke Vv
planu niso planirane na -podlagi vedletncga izkustva ali zna-
nih normativov, temved na podlagi prcdvidevan]j. Zato se neu~
spehi teh enot niso upoStevali pri formiranju osebnih dohod¥
kov dotidénih enot.

Na kraju naj omenimo e to, da je v izdelavi nov gospodarski
nadrt za leto 1962. V tem nadrtu se bodo skuSale odpraviti
vse napake in pomanjkljivosti, ki so bile prezrte pri sesta-
vi plana za leto 1961. Pri tem sodelujejo poleg strokovhega
osebja, tudi vodje vseh enot. Na splosno se opaZa velika za-
interesiranost &lanov kolektiva za &3, kar je zélo pozitivno’
Le s sodelovanjem vseh bomo uspeli, da bodo ii postale tisto
kar je njihov .namen.

Tine Kovafl
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'a) Materialni stro¥ki,

b) Amortizacija, :

c):obresti na poslovni sklad in od krpcltov,

d) Osebni prejcomki, ki se Stcjejo za materialne strod

e) Drugi materialni stroski,

f) Strodki za izobra¥evanje,

g) Prispevki in &lanarine Zbornicam in drugim orgsnizacijam
h) Prispevki za socialno zavarovanje preko dolodene stopnje

PROMETNTI DAV EIEEK:

a) Redni prometni davek od tkanin /tudi medfazni/
b) Splofni promztni davek 0,5%

DEOLHELSDe naKe S ..

- 15 % prispevek skupnosti

CISTI DOHOD.K PODJETIA
a) Del za os:bne dohodke,
b) OstaYi skladit

1) Regervni sklad,

2) Poslovni’ 8k1ad, ”

3) Sklag:skupne porabe

' CZLO T{ DOHC D -
| /f
ISPLOSNI - | | PROMITNI | | tenie o
T smomknl T mavm - DOHODEK |

Pojasnilo o delitvi celotnega dohodka

CELOTNI DOHNOD 2K : /imenovan tudi brutto dohodek/

w A\
Podj:tje ali 23 je celotna vrednost vsega prodanega
vrsenih uslug.
el

blaga in vseh iz
CaBale O TN 0B Getlni0 D Koesesitavljajos:
1) Poslovni stroSki, :

2) Prometni-davsk in

3) Dohodek.
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Ce -0d celotnega dohodka od¥tcjemo
POSLOVN: STROSKS, to so:

a) materialni strofki:

—

b) amortizacija:

gd tkalnico: preja, para, elektridéni tok itd,,

za oplemenitilnico: “surove tkanine, -barve, kemikalije,
elektricéni ok, para itd., ‘

utensilije tkalnice: udarni jermeni, ¢olnic¢ki itd.,
material za popravila in vzdrZevanje strojev: plodevi-
nh, razni vijaki, Zelezo, les, cement itd.,

material za ciScenje strojev: maziva, omela, metle,
kipe itd.,

~drobni inventar: kosarc in zabogl za prujo, vedra, sno-
valni in blagovni valji itd.,

.08tali strosdki: papir, kreda, svinéniki itd.,

stroski investicijskega vzdrievanja /velika popravila/:
vsako velje popravilo, ki pa mora biti v planu velikih
_popravil, ker se obracun za ta dela vrii loéeno od ob-
radunov za manjda re%igska dela,

strodki obveznega zavarovanja: osnovnih /stroji -

" zgradbe/ in obratnih sredstev /surovin - preja - osta~

le zaloge/,
nagrade vajencem za delo v podjetju v ¢asu ulne dobe.

Stroji sec obrabljajo in izgubljajo na svoji vrednostil’
Zategadelj vsako lcto zmanjSamo vrednost stroja ter za-
to pravimo, da del vrednosti stiroja odpiSemo. Ta odpi-
sana vrodnost je amortizacija /letna/.

Amortizacija jc streSck, ki nastane radi ebrahe Siygjs
in ga podjetje wvkalkulira v celotni dohodek. ViSina a-
mortizacije /obrabnina/ jc za posamezno osnovno sred-
stvo /stroji - zgradbe/predpisana po posebnih stopnjahe
Tako n.pr. znaSa za tekstilne stroje 5 % od nabavne
rednosti.

N.pr.: Vrednost utroja je 100,000.,~ Din

5 %-letni odpis 5.000.—- %

osedanja vrednost je 95.000.- Din,

Cdpis stroja se vr3i vsako l:=to in to vedno v isti vi-
$ini, vse dokler nismo izbrali v amortizacijskih sred-
stvih toliko denarja, kolikor je¢ bila nabavna vrednost
stroja - torej v naSem primeru 10C.000.- Din v 20 le-
tih.
- Kot smo e omenili se odpls ‘strojev rEi vsako leto v
isti visini /pri nas 5 % od na sbavne. vrednosti/ in to né
glede ali jeé bil stroj za obradunano obdobje v pogonu

.1, 2, 3 izmene ali pa sploh ni obratoval. Sprifo tega

je na& intercs; da stroj ne-stoji,: temved da im dalj
tasa proizvaja, ne le 8, 12 temved 24 ur, kajti amor-
tizacija bo nc glede na &as obratovanaa ostala vedno
ista. oAl ise nadal juje /
Stane Marcijan
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5 NALOGS V LiATU 1962,
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Kot vsako leto, tako se je tudi letos postavil letni plan pro-
izvodnje lodeno po ekonomskih enotah /:i/ ter skupno za celo
podjetje. Da bi nam bile naloge jasne in poznane vsem, Vas ho-
demo na kratko seznaniti s proizvednjimi plani, katere smo si
postavili za leto 1962. Ker plani proizvodnje in plan délovne
sile vplivajo tudi na nasSe osebne dohodke, je prav, da je s
tem seznanjen celotni kolektiv.

Da bi se izognili neenakim Startom, kot je bilo mi&lenje do se-
daj, so se ti plani delali na bazi izkorisanja strojev, enako
za vse tkalnice, kalkor je bilo to dogovorjeno na sestanku Se-
fov ii. Delno se je upoStevalo teZkoce v posameznih obratih,
katere vplivajo na manjse izkoriscanje, kot n.pr.: v noti av-
tomatski tkalnici, kjer Se Skrobljenje ni tako, kot bi moralo
biti, poleg tega pa gre ta tkalnica prvié v redni plan proiz-
vodnje in nimamo do sedaj nobenih praktidnih pokazateljev. Iz-
korisCenje na strojih v novi tkalnici je planirano enako kot

v ostalih tkalnicah, kar pa se bo moralo,iz leta v leto posto-
poma zviSevati. Plan konfekcije, tiskarne in barvarne pa je
napravljen na bazi norma ur, tako da smatramo, da so plani so-
razmerno vsklajeni. :

Kot plan proizvodnje, tako se je skuSalo &impravilneje plani--
rati tudi delovno silo in so dobile vse encte enako rezervo za
koriSéenje dopustov in izostankov na podlagi norma ure.

flan pb 83 je naslednji:

<5 10 - tkalnica Ferovo:
Z 71 delavei naj bi izvriila nas‘e&nji nlan:

v stari tkalnici 205 . 8 omd in 6,139.425 tisoé votkov
v novi tkalnici 357.058 m2 in 4,778.248 tisoé votkev
Sdk U pajs 6425071 m2 in 10,917.673 tiso¢ votkov

-+ .

£33 20 - tkalnica Mekinje:
Z 48 delavei naj bi izvrEila naslednji plan:
163111 m2° -in 5,378.084 tisolé votkov

23 30 - tkalnica Smarca:

Z 86 delavei naj bi izvr8ila naslednji plan:

na Ze obstojedih strojih 344.900 m2 in 6,288.434 tisod votkov
no¢na izmena v 7 mesecih 68.794 m2 in  924.955 tisoé votkov
novi stroji : b8.823- m2 in 13328 405 ti508 votkov

Sekanepea= 472.517 m2 in 8,334,795 tisol votkov

Suld - Liskarnds
Z 39 delav01 naj bi potiskeal
376.00u tm
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58 12 - barvarna:
Z 17 delavei naj bi
pobelila in pobarvala 270,000 kg preje
obdelala i 329.892 tm blaga.

virsi g F konfe{01qa°‘:”
Z 52 delavei naj bi izdelala

1,381,948 xom konfekcijskih izdel-
kov.

Skupen plan pcdietja za leto. 962 je naslednji:
plan proizvodnje : & 1,27uJ399 me

plan delovne sile i 407 1judi

masa osebnih dohodkov

po obracdunski postavki 144 563U L I DInT

Skupni plan podjetija v letu 1961. pa je »hil naslednji:

plan proizvodnje - 842.000 m2
plan delovne sile x s LTS R D B
masa osebnih doh>ydkov po

obradunski postavki =l AP B OahT

Ce primerjamo plan DTOIZVOLHWG v le

tu 1952. s planom v letu
1961. se je ta povedal za 54 %, plan delovn

voe sile pa za 16 %.

V letu 1961, znasSa planirani brutto produkt = 890,722.000 Din
V- letu 1962. pa bo planirani brutto predukt 1,200,000.000.Din

Iz tega je razv1dno, da se bo prolzvodnja bistveno dvignila,
delovna sila pa le malo, kar gre predvssm nz -radun -novih stro-
jev, velje kori&fenje notranjih rezerv in pa vcho storilnost-
jo. Prepriéani pa smo, da bomo-ta plan Se »r koratili, &e ne
bo motenj zaradi vigje sile.

= -5 : , Matija Jenko

SKLEPI ZADNJIH ETJ'ATIAVSLM’ﬁ oVETA 'W U¢hAVIﬂGA
CDBORA PCDJI&TJA

18.redna seja DS:

1l.2iviljski industriji Kamnik s=-dovoli Uworaba naSega dalj-
novoda -za visoko napetost,da se prikljuci napeljava,kakor

" tudi uporabnost trdﬁbf@rhauﬂl kegsa, y*usutranIsuocasno se jim
v primeru prostih Iapacitet dovoli uporzbas hase pare.

2.Podjetje se udeleZi "Sejma tekstilal b prihodnje leto
v Ljubljani.StroSki bodo znaSali ca 5C0.000.-Din.
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3.Tov.direktorju se prepusScéa uporaba vsega repfezentanénega
in reklamnega fonda.0 porabi naj se poroca na sejah U0 in DS.

4.Podjetje se vkljudi v "Modno hiSo" v Ljubljani in sicer z
mesednim prispevkom Din 125.000.- za dobo dveh let.Za Clana

v UO se postavlja tov.direktorja Marcijan S-taneta,za namestni=
ka pa tov.komercialnega Skerlec Jozefa.Imenovansa se pooblad=
¢ata tudi za podpls potrebne pogodbe.

5.0dprodajo naj se za podjetje neuporabna osnovna sredstva gl.
predloZenega seznama DS.

~6.Nabavijo naj se gl. predlozenega seznama pod3et3u potrebna
- osnovna sred&tvau s :

7.Potrdi se plan za leto 1962.,v katerem je omenjena gradnja
tkalnice na Perovem,gradnja stanovanjskega bloka in nabava

8 jaquard- strojev.Za gradnjo stanovanjskega bloka in nabavo
strojev je treba dobiti kredit v visSini ca 21,00000C,.-Din.

8.Podjetje naj priéne z izdajo tovarnlskega gla81la ki naj bi
izhajalo enkrat mesecno. :

9.Vsem delavcem,ki so bili pred zdruzitvijo podJetJa v "Svila=
nit" zaposleni v obratu Smarca ,Mekinje ali "Jugopamuk" se pri=
zna stalnost v podjetju za ves Sas nthOVe zaposlltve Vv omenje=
nih obratih.

1C0.Clanom kolektiva,ki do sedaj £e nimajo priznane vse delovne
dobe,se izplaCa starostni dodatek od 1. januarja tistega leta,v
katerem si je delovno dobo uredil in je bila ista vpisana v
delovno knjiZico.Brez vpisa v celovno knglzlco se starostni
dodatek ne more izplafevati.

11.Na novo sprejeti delavec prejema'ﬁ casu priuéitvene dobe
75% od obratunske postavke delovnega mesta kjer se priuduje
in to brez % dotlcne EE kjer dela,dokler ne dela Po normi.

12.Z2a ¢lana UO Komwnalne banke,Kamnik,se 1menu3e-tgv.d1rektorja
Marcijan Staneta. ]

13.Zavrne se zahteva strank Vavpeti Alojza in sinov iz Smarce

po uvedbi postopka za izbris vknjiZbe obstojefe sluZnostne pra=
vice v korist nacionaliziranih zgradb,ki so v upravi gospodar=

ske organizacije tekstilne tovarne "Swvilanit".

14.BivSim borcem NOB in &lanom ZB omogo¢i podjetje Solanje za
pridobitev kvalifikacij.Borcu Stiftar Antonu se plafa Solnina
za pridobitev omenjenih kvalifikacij v visini 33.00C.-Din.DS
pooblasSta UO,da refuje navedene stvari.

15.5indikalni podruZnici se naka¥e 200.000.-Din za izvedbo
prireditve Dedka mraza. -

16.V U0 podjetja se imenuje Se dva Clana kolektiva .in sicer:
Peran Miha - za namestnika Kosirnik JoZe
5u s tar Slavko - za namestnika Rozmanié¢ Vinko.
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3. 1zredna seja bo

1.Potniki bodo v letu 1062 Lregeﬂall samo provlzlao od prodas=
nih artiklov in ne ve¢ plafo in provizijo kot do sedaj.

2.Formirajo naj se przdlagana .delovna mesta,potrdijo grupe in

7 “obradunske postavke,istofasno .pa naj se pregrupirajo,povecajo

ali ukinejo:drugs ﬂelovna mesta“%e je to potrebno.

3.44 600 - uprava, naJ ‘Se razdell v dve enoti tako da bo proda=
ja samostejna Zasro v T8

SKL:PI 8.RIDNS S.J& UFRAVN:GA CDBORA:

1.Tov.Pedevnik Peter se premesti na delovno mééfo glavnega
dessenateurja,na njegovo delovno mesto “t. j. obratovodja tkal=
nice v Meklngah pa se postav1 kot v.d. tov.Koncilja Cvetko.

25 V "Delo" se da razpis =za naslednga delovna mesta:
za Sefa plansko-analitskega sektorja

obratovodja tkalnice svile : ;

vodja kemijsko-fizikalnega laboratorlga

Sefa prodaje in

stenodaktllografa

3 LA 0 plansko—analltskﬂga sektovga se postaV1 tov.Krapez J.
Za v.d.Sefa nabave tov.Ckorn TomaZa.V primeru,da dobimo za
vodjo barvarne in apreture namestnika t.j.zameno za tov.
Makovec Staneta,bi ta prevzel del mesto Sefa plansko-analit=
skega sektorja.

4,Tov.direktorju, tehnié¢nemu vodji in vodji tiskarne se odobra=
va potovanje v Zagreb,kjer naj bi si imenovani: ogledali ponudes#
no tiskarno od firme "Tvorpam™" t.j.tiskarske mize,kopirni apa=
rat in parilnik.Istodasno pa naj se imenovani oglasijo v "Tek=
stilstroju" zaradi nabavljenih strojev.

5.00 se strinja z visSino vodnega prispevka Din 5,000.0C0.-Din
6.0bL0,Kannik naj se nakaZe 270.000.-Din za prireditev Dedka
mraza.

7.Uprava podjetja je d0¢7na /a zaqcltw fOIat“ pred vliomi in
tatv1nam1._
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" MODNA HISA "

findusfrija se vkljuéuje,v_nadrobno prodajo

Dne 1ll.decembra so v Ljubljani:-v Cigaletovi ulici slovesno
odprli "Modno hiSo" - prvo tovrstno specializirano industrij-
sko prodajalno v riaSi republiki. Ta "Modna hiSa" predstavlja
~docela novo obliko trgovine, v kateri nudi 35 industrijskih

- podjetij, v¢lanjenih|{v Poslovnem zdruZenju. proizvajalcev te-
-kstila in konfekecije, potrosnikom najsSirfo izbiro svojih
izdelkov in to po nadelu samoizbire, ki mnogo olajSa nakup.
.Otvoritev take prodajaslne je dogodek izrednega pomena Za na-
daljnji razvo] in modernizacijo trgovine ne samo za Ljublja-
- no, temved za naSo trgovino nasploh v okviru vse drZave, S
tem nac¢inom si industrija vedno bolj uspefno prizadeva vkl ju-
¢iti se .v neposredno nadrobno prodajo svojih izdelkov. "Modna
higa" v LJuleaul je sodobno urejena trgovina tipa veleblagovnice
ki je specializirana za tekstilno blago, konfekcijo in plete-
nine, S5 to "Modno hiso" stopa industrija v neposreden stik s
potrodniki, kar bo v korist tako potrodnikom, kakor tudi pro-
‘izvodnji, ki bo po najkraj8i poti spoznavala okus in Zelje
kupcev. Hkrati bo tudi regulator cen v nadrobni trgovini s
tekstilnim blagom in konfekeijo. "Modna hisa" je pravilen od-
govor na vpraSanje, kak®na naj bo resnicna modoran&ClJa na-
Se trgovine, &e holemo hitro povedati njene ZmOglJlVOStl in
dosefi ¢im oZjo povezavo med proizvodnjo in trgovino. O smo=-
trnosti vkl juevanja proizvodnje v nepesredno nadrobno .pro-
dajo blaga so mnenja e vedno razlidna. Za odniranje indu-
strijskih prodajaln 'se Ze dolgo zavzemajo vdls: poznajo
vedno bolj perece neskladje med naraifajodo industrijsko pro-
‘izvodnjo in vedno vedjo kuino mod jo ter med dejanskimi moZno-
stmi trgovine, da bi z ene strani lahko absorbirala veéjo
proizvodnjo, z druge strani pa nudila potroSnikom tako izbiro
blaga, ki bi &imbolj ali povsem ustrezala potrebam oziroma
Yupni modi. Odpiranju industrijskih prodajaln pa Se vedno
nasprotujejo presdvsem trgovska podjetja zeradi bojazni pred
konkurenco in tisti, ki vidijo ¥ neposredrom vkl juCevanju
industrije mo%nost za monopolni poloZaj njenih prodajaln. Ce
upogtevamo dejancko stanje in zmogljivost trgovine na drobno
pri nas, potem bo omenjena bojazen trgovskih podjetij Se dol-
g0 neutemel jena, bcjazen pred monopolom industrije v nadrob-
ni prodaji pa Jje upraviéena le v izjcmnih primerih, ker se

- .Ji je mogofe pravolasno in ucinkovito izogniti, Smotrnosti

odpiranja industrijskih prodajaln ni poirebno posehbej dokazo-
vati, ker vsaka taka nova prcéujdlnq zelo hitro opravidéi svo]
obstoj in pokaze precnosti, ki Jih naSe nadrobno. trgovsko.
_omreZje Se nima. Na pobudo 1niustw11 kih podjetij, da bi si
"ustvarila lastno omreZje nadrobnih trgovin, ne moremo gledati
kot na Zeljo industrije, da bi spodrinila dosedanje klasi&ne
posrednike med proizvodnjo in potroSnjo, temved moramo videti
v njih le enega izmcd nadinov Sirjenja in modernizacije naSe-
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ga blagovnega prometa, ki se bo po tej poti samo Se hitreje
otresal zaostalosti in se pribliZal ravni razvitosti, kot jo
zahteva proizvodnja in potrosSnja. Ljubl janska "Modna hiSa"

je oCiten in vsakomur razumljiv dokaz za to, in €e bo njen
delovni kolektiv uspel v najkrajSem &asu izpolniti vsa prida-
kovanja in napovedi, potem bo tistih, ki danes.3e nasprotuje-
jo neposrednemu vkljudevanju proizvodnje v nadrobno -prodajo,
vedno manj, veldno vef pa bo industrijskih podjetij, ki ne bo-
do dvomila v veliko korist nenosredne prodaje oziroma nepo-
srednega stika s potroSniki, K temu bo industrijo sililo tudi
dejstvo — predvsem hitro naraffanje proizvodnje oziroma zalog,
zaradi &esar bodo seveda prisiljeni odloditi se za nadaljnje
Sirjenje oziroma preusmerjanje zmosljivosti, ali pa storiti
vse za stalnejSi plasma 2zato, da blago ne bi oétajalo_v_skla-
dis¢ih in jim vezalo prepotrebna obratna sredstva.

Kolikfno izbiro blaga in izdelkov lahko zagotovi omenjeno Ste-
vilo industrijskih podjetij, ki bodo prodajala v "Modni hisSi"
vse svoje izdelke, si ni teZko predstavljati, Ta podjetja bodo
na enem, smotrno urcjenem in vsestransko dobro ‘opremljenem
prodajnem prostoru stalno kazala, kaj zmorejo, kaj obsega
njihov proizvodni program, vse svoje. doseZke pa boedo sproti
posredovala potrodnikem, ki jih bodo ali sprejeli ali zavra-
¢ali. S tem bo moral enkrat za vsele] vsa] pri tekstilu izgi-
niti doslej pogosten in upravifen oditelk s strani potrosnikov,
da na¥a podjetja proizvajajo za sejme in za trgovino poselg,
kajti tistega, kar so prikazovali na sejmih, navadno nikoli
ni bilo- mogoce dobiti tudi v trgovini. Seveda Jje bila pri
tem v ve€ih primerih tudi krivda trgovine, ki je mnogokrat
odklanjala nakup modnih novosti. Pozitivno je tudi dejstvo,

da pri trgovini, ki jo vzdrZujejo oziroma zalagajo z blagom
ob enakih pogojih Etcvilna podjetja iste industrijske ‘stroke,
odpade Ze v naprej bojazen pred monopolom, ki je  sicer edini
~utemeljeni oitek na radun specializiranih industrijskih pro-
dajaln, V "Mcdni hiSi" do monopola ne bo moglo priti, ker bo-
do kupci na enem prodajnem prostorv lakko kupovali blago od
tistega proizvajalce, ki jim bo najboli usirezalo ter bo na

vsakem izdelku oznadeno, katero pocjetjc ga je izdelalo.

V smotrnost razvoja blagovnega prometa D0 tej roti zato ni
mogode dvomiti niti s stalista pocilrcEnikov, ne s stalisca
proizvajalcev, pa tudi ne s stalisfa trzovine, ki se bo ob
“takih prodajalnah le Se bolj zavedla svoje vedno odgovornejSe
posredniske vloge med proizvodnjo in potrosnjo.

Sklep samoupravnih organov naSe- tovarne, da se vkljuéimo v
"Modno hiSo" jc za pozdraviti. NafSi izdelki bodo tako nepo-
sredno potrofnikom na razpolago. S tcm je dan tudi prvi pri-
spevek ozircma storjen odlofilni koralk, da skrajSamo pot
izdelkov od proizvodnje do potrosnika.

K

Jo¥e “kerlee
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POROSILO KADROVSKO - SOCIATNE SLUZBE

Prepridani smo,da bomo z uvedbo izdajanja naZega glasila sto=
- pili v Se boljdi kontakt z vsemi &lani kolektiva,ki bodo tém

- potom vsak mesec seznanjeni z stanjem zaposlenih,gibanjem de=
" lowvne sile,z vzroki odhoda iz podjetja,ter vsemi morebitnimi
socialnimi problemi. ObveSceni boste o nesredah pri delu,o
nac¢inu odklanjanja nesrel, o izobraZevanju kadrov t.j. priude=
vanju novincev na delovnem mestu in izpopolnjevanju starejSes=
ga kadra.

V nasi tovarni je zaposlenih 369 delavcev -- od tega 111 moskih
258 Zena,4 vajenci in 2 honorarna.

V tem letu je bilo sprejetih 34 moSkih in 39 Zena
iz podjetja je ocdslo 18 mo¥kih in 24 Zena

Vzroki odhoda delovne sile v primerjavi z 1. 1960°

1961 _ __1960__

M Z M Z
1.Lastna odpoved 6 D 9 iy 8
2.3porazumna odpoved 2 T - -
3.Med poizikusno dobo 3 2 -~ -
4.§gﬁgd na odsluZenje voj. 1 = 8 £
5.§%T8v013na zapustitev 5 5 5 1
6.Upokojitev 1 3 - 2
7.Disciplinska odpoved 2 iy - -

Skupno: 42 SR 32

Upckojeni so bili:
starostno: tov.Bertoncelj Julijana in Smidovnik Marija -.
po socialni liniji: tov.JerSe Franc in Mikek Rozalija.

Vsem Zelimo,da bi Se dolgo vrsto let uZivali sadove svojega
dela,

Poroke v tem letu:

Tov.Kovatié Anica por.Bernot,Podjed Ivanka por.Pipan in Pipan
Lovro,Burja Zinka por.0Osolnik,Xoro3ec Franc,BelSak JoZica
por.Borec,Spruk Marija por Zlatnar,HomSak Cecilija por.Mari-
nié,Slanovec Cvetka por.Desnica,Grilc Marija por.Zarnik,
Dosedla Tatjana por.Savelj,Devetak Marjan,Okorn TomaZ,Grabnar
Vinko in Meja& Ana por.CGrabnar,Spruk Francka por.Martinc,
Susnik Stefanija por.Plahuta,Kozole Ljudmila por.Babnik,Drmal
Elizabeta por.Balanti¢,Kosir Anica por.Poravne,Balantié¢ Andrej
Slapar Nikolaj in Likar Roman. -

Obilo srece na novi Zivljenski poti!

Misi¢ Danica
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TIKSTILNO VZORCINJE -~ Z MODO ALI BR.Z NJ&?

V daljnih tisolletjih preteklosti so nasi predniki izdelovali
oblacila zgolj z namcnom, da sc¢ nagonsko zaSditijo pred atmos-
fgyuklml neprilikami narave,., Za ragvojem pa ni vodila dloveka
ﬁédnofsamolpotrcba po za8¢iti tclesa pred -mrazom in drugimi
neprilikami, ampak ga je Sesto vodila tudi Zelja po okrasitvi
ﬁlgsa;“épééovanje narave, ter zacetki njﬂncaa-posnemanﬁa, jb
zacolo vzbujati v &loveku ut za lepoto in estetiko. RaZVOJu
tega 8uta Clovedke- duSevnosti se imamo zahvaliti za mnoge le-
pe stvoritve tckstilnemu vzorcarstvu in splosSni ustvarjalni
etnosti.

Debela knjiga bi bila, ¢¢ bi hotz ll opisovatli razvoj tekstil-
nega vzorcéenja skozi. stoletja.. 0d prvih iznajdb, ter preko
vseh dob precteklosti, se jeo vzordarstvo spreminjalo in dajalo
pecat dobe. Vsaka doba pa je svojc specifidnosti ohranjala
ter sluZila za izvor in spodbude pri iskanju motivov. Ne 1le
notranje zadrZanje dlovcka, temved tudi njegov zunanji iZgled
Je neprestano podvrZen pestrim spremembam, ki se odraZajo v
obla¢ilih,najvidne jSe pa predvsem v Zenskih obladilih - modi.

Ce hodemo dobiti Jasno sliko o zgodovini tekstilnega vzorde-
nja in odnosa do zahtev obldaenja, sc moramo v kratkih obrisih
dotakniti glavnih obdobij razvoja mode in t@@utllnbga oblade-
nja.

Stari Jigip€ani so nosili navadno tkana lanena obladila, de pa
80 jih vzordéili so motivi kazali figurc podjarmljenih naro--
dov, kako prinaSajo tribut svojim gospodarjem. Iz najdenih
vzorcev so razvidne toge geometrijske oblike, nanesSene z
barvo na tkanine /tisk/. Tudi pri starih Grkih je bilo vzor-
¢enje tkanin molno razvito. Ostanki tkanin iz ite :dobe nam da-
Jejo vtis, da so bili vzorci z barvo naneSe¢ni na lanene tka-
nine. V tem obdobju Zc zasledimo barvasto pisanc motive v
gobcllnskl tehniki. Motivi so bolj spros&cni in prikazujejo
motive iz gr¥kc ggodovinc in mitologijc. Nekje je omenjena
barvna- pisanost gr3kih obladil: modra, Ekrlatno rdeda, rume-
na, temno vijoli®astma, jabol&no zelena, bela in morska modra.
Svilene vzordnc tkanine so znane iz prvega stoletja v deZe-
lah Bredozemskega morja. Redki ostanki na tkaninah kaZejo ve-
liko bogastvo v vzordenju. Motivi so grajeni na kvadratih,
trikotnikih, krogih itd. Kasneje se Z2 kaZejo vplivi krSan-
stva, v glavnem pa prevladuje griko-rigska motivika. V za-
etku 15 stoletja se kaZe v vzordenju £o+ski“vPliv /vzorci
imajo obliko listnih in cvutnﬁb oblik/. Proti koncu 15 stolat~
ja pa se kaZe vpliv rensanse /ckvirjence slike v brokatnl teh9
niki/. V.16 stoletju sle i Jr onski n=din obladenjdy ki ne do=-
‘puSéa velikih wvzorcev., To je prPQlJalo do tega, da sc¢ je za~
¢elo izdelovati dekorativnoe blago /tapcte, pohiStvene prevle-
ke/, drugade vzordasti kot blago za obleke. V 18 stoletju
zatnejo vzorci dobivati vedno bolj barodni karakter /teZnja
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je za 8imbolj naturalisti&no podajanje predmetov/. V t:zj dobi
cvete.v Franciji svilarstvo in se zatne locitev vzordenja za
Zenska in mofka oblacdila. :

Ce se samo malo ozremo nazaj vidimc, da so vsa obdobja vzorde-
nja v pretcklosti le odraz sploSnega estetskega hotenja dotié-
nega obdobja in kraja. Motivi barve in tchnike so podrejeni
potrebam mode. Vendar jz skoro do 19. stoletja tekstilno vzor-
denje - moda, dosegljivo.le previligiranim narodom. Z genialno
iznajdbo -Zakardskega stroja Josefa, larije Jacquarda /1805/,
nastopi pocnostavitev vzoréenja in s tem mnoZidna proizvodnja
tkanin. Tako so bogate vzorénc tkanine prunchale biti privile-
glg posameznlhov vlaaugoéu ga razrcda.

'T kstllno vzordenje je 2 vscmi svojimi tchnikami /Zakard,
filmski tisk, rolo tisk, pletenjem, barvanjem, tkanjem, pre-
denjem, prbturo/ itd., vedno bolj pedvrZeno muham modernsga
moloha - mode. Temu modernemu boZanstvu, ki mu kultiviran
¢lovek zrtvugb premoz‘nab, in dosulkrat OSubnO udoogo,

IN“KAKéuN J3 ODNOS ToKsSTILNIGA VZORCENJA NAPRAM MODI V NAS o
PODJ 2TJU

en ‘odgovor na to vpraéanjc‘né bi bil pravilen, 8e bi rekli,
a jo vzordenje v koraku z modo, prav tako pa ne moremo redi,
da je vzordéenje popolnoma svojeglavo in indifirentno do mode.
Da je tako, in da ni toéno nc¢ prvo nc drugo nam potrjuje ved
dejstev. Morda se bo kdo celo vpraSal, kaj delamo v naSem pod-
jetju takega, da bi morali iti v korak z modo? Kar poglejmo
naprimer naSc izuelke iz svile., Vsi nasi artikli iz te suro-
vine /kravate, Sali, zavese, pregrinjala/, zahtcvajo éim tes
nej8i korak z modnimi novostmi sezonc /velikost vzorca, modna
barva dvzbna/ Pri tch nujnih vsakodnevnih zahtevah trzi&la
po peéstrem asortimanu pa se pojavljajo zapreke, Tronutna zah-
teva pri kravatnem vzordéenju so velika sosledja, nasi Zakard-
ski stroji pa dovoljujejo le 1/3-Zeljenih velikosti sosledij.
Ta problem bo v veliki meri rg¢Sen z nabavo novih Zakardskih
.8trojev. Na gladkih Zakardskih statvah z minimalnimi tchnid-
nimi moZnostmi tkanja -se momentalno izdelujc zelo prodajni ar-
tikel voile. Ce¢ pa se bo modna zahteva uprla teému: artiklu, bo
tegko najti artikel, ki bi se mogel izdelovati na tch strojih
in ki bi bil iskan na trziscéu. Polcg teh muhavosti je posebno
vpraSanje svilenih surovin. Surovine narodamo za lcto dni na-
prej. Ta povzrofa mnogokrat teZave pri scstavljanju modnih

~ barv. 2

Pong onpnaunlh slabeti, naj omenimo Ze¢ do-sedanji nadin sa-
mega scstavljanja vzorcev. iVorsalc bil. doslej delokrog vodje LI,
Le ta je imél poleg organizacijske ckonomskega dela na ramah
celotno scstavo osnovnih barv in dezenov v kolikor, niso. bili
duzenl individualne zamisli dessinateurjcv. Ne eden, ne dru-
gi ni imel -dovolj dasa, da bi lahko sleédil utripu modnih zah-
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tev, ker je bil prezaposlen z samim izdelovanjem vzorca. To je
dostikrat pripeljalo do nasprotij med trZiScem in proizvajal-
cem, ker je bila med njima premajhna povezava.

Tako pestra in specializirana proizvodnja kot je v naSem pod-
jetju zahteva veliko pazljivosti v tem, kako izgleda blago, da
bo za naSe tr¥isde. PotroSnika kaj malo zanima kakSne tehnitne
ovire mora premagovati podjetje v tehnoloSkem procesu pri iz-
delovanju blaga. Njega zanima le koncni izdelek ~ prodajni
izgled blaga. <

Tako pestri asortiman frotir - artiklov in dezenov, kot ga ima-
jo le i zahtevajo najtesnejSo povezanost, to pa zahteva moz-
nost in .vsklajenost in barvanja. v lastni barvarni. Vedno bolj
je Butiti, da frotir - artikli ne sluZijo izkljuéno praktid-
nemu namenu, pal pa postajajo vse bolj modni artikli.

Vso pestrost v vzordenju, ki zajema tehniko Zakardskega vzor-
Genja pri svili in frotirju, pestro vzorcenje v tehniki sno-
vanja in tkanja v bombaZu in frotirju, vse tehnike filmskega
tiska, kombi tiska in floka, dopolnjuje Se lastna konfekeija.
TakSna pestrost v vzorfenju in tehnikah ob starem strojnem
parku zahteva od posameznika in kolektiva najtesnejSe sodelo-
vanje. Vse nase delo bo tako naslo uspeh v konkurenci na tr-
Ziscu.

Peter Pedevnik

VLOGA IN MESTO ZK V NOVIH POGCJIH

Hkrati z revolucinnarnimi premiki v celotnem razvoju naSe druZ
be, se je nujno spremenila vloga ZX. V sedanji fazi razvoja
socialistidnih odnosov v podjetju, dobiva ZEK, ki je po svoji
idejni vsebini najnaprednejSi element, novo in poglobljeno
vlogo. Prisel je Cas, ko lahko trdimo, da lahko sleherni pro-
izvajalec postane tudi aktiven upravljalec sredstev za proiz-
vodnjo in dohodka, ki ga ustvarja na svojem delovnmem mestu.
To pa pomeni, da smo preZli z oblasti v imenu delovnih 1ljudi na
oblast delovnih 1judi samih. Prav ta parola, ki ji bomo ¥ iz-
volitvijo svetov EX dali tudi idejno vsebinc, nam zagotavlja,
da tam kjer vsi vi.:dajo, nihSe ni vladar. Z drugimi besedami
povedano, da prav sedaJ dobiva dokonéno formulacijo -~ geslo
"tovarne delavcem". Ceprav smatramo, da so bila ta naela o-
blikovana Ze leta 1950., s sprejetjem predpisov o DS, lshk
trdim, da so dobila najbolj dolodeno in oblikovano vsebino
prav v sedanjem obdobju. Delavei bodo v okviru EL lahko naj-
bolj odlolro, ﬂonkretno in jasno lahko razpravljali in odloCa-
1i o problemih, ki so sedaj ved ali manj 81i mimo njih. V tem
sistemu neposrednega upravljénja'bodo zlasti Prisle do izraza
vpraSanje delitve dohodka, normiranja, notranih odnosov v ko-
lektivu in podohno.
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Ko ugotavljamo pre] navedene elemente, ki po svoji vsebini po-
menijo pomemben prispevek k razvoju socialistiéne druZzbe, se
nam takoj vsili vpraSanje, v kakSni meri in kako naj bo v tem
' procesu udeleZene organizacija Zi. O tem je ob&irno razprav-
1jal.. TTLs plenum CK ZEJ. Med drugim je bilo ugotovlgeno, da
delo ¢lanov ZY ni veé ozko v osnovi organ123013€ in po raznih

"zadolZitvah" posameznikov., Osndvna orginizacijs mora biti in
postati Sola, ki bo dala svojim Clanom idejno podlago in dolo-

¢ala naCelno politiko dejavnosti ¢élanstva. ul“nl ZX ne nasto-
pajo ved v “imenu partijske organizacije", ampak se konkret-
no s svojimi stalis¢i in pojasnovanjem linije ZK borijo v
druZbenih organizacijah zsz napredneg e in najbolj socialistidé-
ne resSitve posameznih vpraSanj. Na III. plenumu CK ZKJ so bile
jasno formulirane oblike dela Clanov ZK. Orgenizacije IM, sin-
dlkata,‘delavshz sveti, upravnl odbori in’ drugi organi- druzbe-
ne samouprave se podrOCJa, kger pflﬂaJaJO do izraza naprednost
in borbenost clanov ul‘iﬂ' dovolj, C¢e je nekdo dober delavec
na delovnem mestu, da bi bil &lan ZK. 0d &lanov ZX danes de-
lovni ljudje pricakujejo mogo veél: Dober komunist mora imeti
predvsem razéiscene pojme o ‘principih, ki so lastni organiza-
ciji ZK, kar.:pomeni;;éda ima jasno formuliran svetovni nazor,
-da je seznanjen z vlogo ZK pri graditvi socializma in se od-
lodno zavzema za vse moayrednesidese ki poasyoid wvsebineko—
ristijo stvari socializma. Dalje mora v vsakodnewvnem Zivljenju
‘s svojim zgledom uvelg%v ti St311303 ZK tudi ¢ vprasanju dru-
Zinskih odnosov, medsebojnih odnosov v kolektivu in tovaritva.
Clani ZK bomo lahko samo tako Oprif101¢1 7 uﬁanjé, katerega
uziva ZK pri naSih delovanih 1ljuden.

Andrej Drmal

*SINDIKALNA PODRUZNICA V' BLIZNJI PRIHODNOS 7T
3;f0K“ razmah atcbntralxzac1ﬂﬂ;'ﬁi je “uii v nafen podgetJu v
polnem teku, nalaga sindikalni podruZnici d Wﬁanu; Ga razdi-
ri in poveda svojo dejavnost pri redevanju problemdv, ki na-
stajajo v vsakdanjem Zivljeniu. Pri ftem iz treba probleme
gledati z vseh strani, da bomo dobili rezultate, kateri odgo-
varjajo razvoju ekonemskih in druZbenih cdnosov.

Da bomo pa uspéli, je nujno-potrebno anga¥irati &im velje
sStevilo 1ljudi, ‘ki"bodo 5posown¢ proutev rati probleme in najti
mo¥nost za njihovo reditev, -

“: Kot “Je "znano’se bo pd'novém”l tu tudi ¥ nasem ﬂodgetau pove-—
¢al'o Stevilo odborz sindikalne podrugnice. Tem nov01zvolgen1m
Clanom, ki bodo delali neposredno po posameznih enotah, Zeli-
mo, da bi bili &imbolj aktivni, kajti zavedati se moramo, de
niso naloge sindikata samo te, o katerih smo do sedaj razpra-
vljali, ampak na] bi se njihova dejavnost razSirila tudi na



polju idejno politi&ne vzgoje, aktiviranju vseh &lanov v samo-
upravljanju itd. Vsekakor pa se je treba prizadevati za neza-
drzano rast proizvodnje in produktivnosti dela, za krepitev
socialistidnih odnosov ter osvoboditev neposrednega proizvajal-
ca.

Slavko PoljanSek

MLADINSKI AKTLV "SVILANTTY

V naSem podjetju je zaposlena velinoma podeZelska mladina. V
bliZnji okolici podjetja oziroma na podrocju Kamnika stanuje
le malo Stevilo &lanov. TeZave z nasSo organizacijo pa so tudi
v tem, ker smo razdeljeni na tri obrate. Zato sekretariat ne
more tako pogosto sklicevati sestankov in sej, kjer bi se po-
govorili o raznih problemih, ki nastopajo v sami organizaciji.

Na zadnji seji sekretariata smo diskutirali tudi o decentrali-
zaciji aktiva LM vsaj po obratih, ¢e Ze ne po IE. Mnenja smo
bili, da bi bile najbolje decentralizirati sktiv po obratih.

Tako bi se razdelili na tri skupine: Perovo, Yekinje in Smar-
ca, katere bi vodili samostojni sekretariati. Clani teh Pa naj '
bi bili avtomati¢no tudi ¢élani centralnega sekretariata aktiva.

S tem bi bila omogclena tudi velja aktivnost mladincev. Z de=-
centralizacijo bi lahko presli tudi na novo obliko sestankov.
¥ladina dolodenega obrata, lahko pa tudi samo ene izmene, bi

se se3la med odmorom in se pomenila o raznih problemih. V pri-
jetnem in prijateljskem pogovoru se da veliko vec povedati in
napraviti, kot pa na neznansko dolgih in utrudljivih sestankih.
VeCkrat smo Ze razpravljali o prostorih, ki so dolo&eni za
druzabno izZivljanje &lanov kolektiva. Pri-nas je o tem kaj
malo sliSati. Saj nimamo niti enega prostora za sklicevanje se-
stankov komiteja.

Opaziti je, da je mladina vse premalo zainteresirana za samo
dlovanje aktiva v podjetju. Zato bodimo v bodofe intenzivnejsi
in mladini posvelajmo vso pozornost pri politinem in druZab-
nem Zivljenju. S tem bo tudi naSe delo pokazalo plodnejSe us-
pehe. V bodofe naj se mladi ljudje, ki pridejo v podjetje,
sproti vkljudujejo v Mladinsko organizacijo.

Za zdravo in uspeSno delo celotnega mladinskega aktiva je po-
trebna dobra organizacija, €e holemo, da bo delo plodno.

Pavel Zaubi




NOVICE IZ "TLESTILNLGA COBVESCEVALCAM®

V zadetku avgusta so prideli v predilnici tovarne "Tekstilin-
dus" iz Kranja izdelovati tudi cesano in pollesano prejo.
Proizvodnje tovrsine preje je za to tekstilno podjetje pomemb-
na tako z ekonomske kakor tudi s proizvodnje plati. Potrebe

o

svoje tkalnice bodo v "Tekstilindusu" krili z lastno proizvod-
DOy aaas o o R SR e

V Beogradu gradijo ob cesti Beograd - Zagreb, v blifini tovar-
ne "Zmaj" nov tekstilni objekt. Ta tovarna "Sutjeska" se gra-
di na prostoru 14,5 ha, same zgradbe pa bedo zavzemale 45 ti-
sod m2. Na nepokritem delu zemlje bodo postavili razne Sport-
ne objekte, dolim bo ostali kompleks okoli proizvodnjih obra-
tov zasajen s parkom.

Tovarna se gradi v Stirih etapah. Prva dela bodo koncana kon-

cem leta, V tem Casu so v glavnem zgradili stavbo za predilni-
co z aneksom in skladi3Cem za surovine. Nova predilnica naj bi
zalela obratovati z normalno proizvodnjo v drugi polovieci pri-
hodnjega leta. :

V drugi etapi naj bi zgradili prvi del tkalnice, ki naj bi let-
no izdelala okoli 16 milijonov m2 raznih finalnih izdelkov. Ta
tkalnica bo zalela obratovati predvidoma koncem leta 1965.

Ostali dve etapi predvidevajo razne gradnje v &asu naslednjih
7 let. Tako bo; ta novi .tekstilni gigant v Beogradu imel 40 ti~
sol.-vreten, s pomoljo katerih bodo letno izdelali okoli 5.390:
ton razne preje, na 750 Sirokih avtomatskih statvah pa bodo
izdelovali okoli 30 milijonov m2 raznih tkanin.

Nova tovarna, ki bo izdelovala predvsem bombaZne artikle, Do
opremljena z najmodernejsim strojnim parkom, ki bo prvié v
zgodovini tekstila izdelan v domadih tovarnah. :
-Belilnica tekstilne tovarne "Ukrina®™ iz Dervente je ena izmed
najmodernejsih belilnic v drZavi. Ko bodo montirali Se posebne
naprave za filtriranje vode, se bo njena kapaciteta in moZnost
uslug povedala za okoli 5Cj%. V zadnjem dasu je podjetje zapro-
'silo tudi za vedje posojilo, ki ga bo predvsem uporabilo za
rekonstrukcijo: svojega Ze zastarelega strojnega parka.

e e —

novo veliko tkalnico. V Z¥e dograjenih dvoranah se posiopoma
montirajo statve. Skupno so jih kupili 300. Nova tkalnica ho
dala trZi3Zu letno okoli 6 milijonov raznib bombaZnih tkanin.

Miha Lap
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Priimek in ime C¢lana nasega kolektiva

KR I:Z ANEL

= _2 3 §5 = | Vodoravno: 1.Na¥ drugi dom
Q@£7 = i 7. zgodnja 8.kemi&ni znak za kovino
v 7 ! 10.predlog 1ll.veznik 12.iz njega
819 Y410 7/ BB izdelujemo platno 14.&lan druZine
7 e 8 16.isto kot 4 navpidno 18. lep
112 ’ 19.kemidni znak za natrij 20.samo=
16 glasnik in soglasnik 22, glagol/l oS,
; mn./ 25. pod:l.obrnjeno.
19
53 ik, Navpiéno: l.isto kot 1 vodoravno
‘ 24 77 | 2.kemiéni znak za.iridij 3.industrij=
QS fadini oo o] ska rastlina 4.francoski protekto=
! _; rat na ozemlju danaS$njega Vietnama

Rl e /tudl domade ime za to. drZavo/

P : '5.kemidni znak za natrij 6.isto kot
U vodoravno 9.poskodba ll posedujem 13. del kratice laubigan*
ske veleblagovnlce '15. prva in predzadnja drka abecede

17.eden od starSev . 21.1sto kot pod lﬁ,vodoravno 23.veznik
24 .zaimek /mnoz / ‘

“ReSevalcem kriZanke bomo zelo hvaleZni,de nam podljejo/lahko

tudi anonimno/ svoje misli ob resitvi pod &t.1l.
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V katerih oddelkih naSe tovarne bi rada delala omenjena
delavka in delavec.

Vse regitve po8ljite najkasneje do 15.januarja na Uredniski
odbor nasSega glasila./ TajniZtvo podjetja/.

NES S BT e N

1.Neka] besed ob izidu prve Stevilke
2.Decentralizacija delavskega samoupravljanja -
garancija dobrega gospodarjenja
3.Rezultati ekonomskih enot
4 .Shema delitve celotnega dohodka
5.Nage naloge v letu 1962
6.5klepi zadnjih sej delavskega sveta in upravnega
odbora podjetja
7."Modna hi8a" - Industrija se vkljuduje v nadrobno
prodajo
8.Porodilo kadrovsko-socialne sluZbe
9.Tekstilno vzorlenje - z modo ali brez nje
10.Vloga in mesto ZK v novih pogojih
11.Sindikalna podruZnica v bljiZnji prihodnosti
12.Mladinski aktiv "Svilanit"
13.Novice iz "Tekstilnega obveScéevaleca"
14.Zabavni koticek

Glasilo bo izhajalo vsakega 15. v mesecu.Urejuje ga uredniski
odbor: Pavlié Avgust,Brodnjak Henrik,Misid Danica,Peevnik
Peter,Gregori¢ Anica,Mubi Katarina in Lap Mihael.

CLANI KOLEKTIVA - PRISPEVAJTZ CLANKZ ZA NASE GLASILO -






