ll!!

i<

glasilo delaveer l’l'll" ne organizacije alpina Ziri

[IVLJENJE

LETNIK 19

STEVILKA 5

ZIRI, MAJ 1881

Pred Ill. kongresom samoupravijalcev

Jugoslavije

Ven}etno Ze vsi veste, da bo IIl, kongres samouprav-
ljalcev oslavije letos 16. junija v Beogradu,

nadilnost letodnjih priprav na kongres je temeljitost
in voeblnoka poglobljenost.

Poleg sporoéil, ki so jih za kongres pripravile nekatere
OOZS. delavci v tem &asu razpnvmo o teh sklopih vpra-

anj.

Nasa delovna organizacija se je prijavila kot udeleze-
nec v razpravi na temo: Oblike in moZnosti dohodkovnega
povezovanja in neposredne menjave dela raziskovalnih in-
atituclj z organizacijami zdruZzenega dela,

uva na to temo je bila organizirana 5. maja v
LTH v q i Loki. Udgleiili pa so se je: Joke Justin,
sednik DS , JoZe Stucin, vodja TOZD Plastika,
Kavéit, prodoednik konference OOZS.

S pomodjo drugih strokovnjakov: JozZeta Bofat.u,a.
Borisa Marklja, Francija Mlinarja in Francija Peéelina so
pripravili naslednjo razpravo:

iro

predvsem sistemske refitve, ki
8(8)%‘16(%](13%%2(;&081“ naj bi hkrati nakazovale moz-
POVEZOVANJA nosti konkretnega refevanja.
IN NEPOSREDNE Sl S Bl
MENJAVE DELA predvsem predelava usnja in
R ZlSKOVALI\fIH predelava poliuretana.

A Na videz razli¢ni panogi sta
INSTITUC,IJ nadli mnogo skupnih tock in se
Z ORGANIZACIJAMI v praksi lepo dopolnjujeta. To
ZDRUZENEGA DELA nam seveda narekuje analizo

- nasith dosedanjih izkufenj in

Vprasanje je zastavljeno naértovanja novih oblik uve-

zelo Siroko, nujne pa bi bile ljavljanja znanosti v praksi.

V preteklih letih smo po-
gredili mocnejfo vlogo gospo-
darske zbornice kot iniciatorja
skupnih akeij na tem podrod-
ju, raziskovalne skupnosti
prakti¢no ni bilo ¢utiti, po-
vezovanje razvojnih sluzb v
reprodukcijski verigi je zgolj
sluéajna in tudi inovacijska
dejavnost v sami OZD je le
pocasi prodirala.

Znani problemi okrog uvoza
surovin in opreme so vprasa-
nja zaostrili in znadli smo se v

poloZzaju, ko lahko tudi v
pripravah na III. kongres
samoupravljalcev izpostavimo

nekaj vprasanj.

Vsekakor tudi razvojne in-
stitucije, ki jih financiramo iz
sredstev delovnih organizacij,
ki Zeljno pri¢akujejo dobrih,
kvalitetnih in predvsem stro-
kovnih povratnih informacij,
ki se bodo v bliznji prihodnosti
oplemenjevale v reproduk-
cijski verigi: raziskovalne in-
stitucije bl morale po nafem

(Nadaljevanje na 2. strani)
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l‘ akole so delavke v #Sivalnici poéntile upomln na nadega predsednika Jo.ipa Brou Tita

PRODAJA
V I. TROMESECJU

V prvih treh mesecih
letodnjega leta smo na
domadem t prodali
skupaj 243.000 parov
obutve v vrednosti 156
milijonov 860.000. —
dinarjev. Od tega v na-
§ih prodajalnah 242.000
parov v vrednosti 135
milijonov 216.000 — din,
angro kupcem pa 21.000

rov v vrednosti 21 mi-
ijonov 644.000. — din.
V tem &asu smo v pro-
dajalnah, zlasti v ja-
nuarju in februarju, pro-
dali &e precej zimske
obutve (8kornje, apreski
in pancerje). To je draz-
ja obutev, zato je plan
vrednostno preseZen za
8%, kolitinsko pa za
4 % izpod plana. V mese-
cu januarju je bila pro-
daja najbolj pospedena s
sezonskim znizanjem
cen, tako da se je s tem
precej zmanjsala zaloga
zimske obutve. Pred-
vsem zaloga 2Zenskih
skornjev je bila po-
datkih ob koncu decem-
bra prevelika, po podat-
kih ob koncu februarja

a je Ze prisla na norma-
en ostanek.

Angro kupcem smo v
glavnem prodali gojzer
Sivano obutev in to
nadim stalnim kupcem,
po njihovem predhod-
nem narodilu. Nekaj
apreski obutve je bilo

rodane Ze v 'nnuar{u.

ar pa je le majhen del v
skupni prodaji.

Po informacijah iz
prodajaln, naso kolek-
cijo potrodniki dobro
ocenjujejo. Tudi prodaj-
ne cene so na ravni kon-
kurence, tako da lahko
pricakujemo ugodne re-
zultate. Dobro oceno
nasih modelov ze doka-
zuje precej povelana
prodaja v aprilu.

L Silva Pivk

~




é STRAN 2

(Nadaljevanje s 1. strani)

mnenju biti tesneje povezane
z industrijsko proizvodnjo na
naslednje nacdine:

1. Za posamezna podro¢ja
bi morali instituti seznanjati
delovne organizacije 2z ob-
¢asnimi informacijami, s ¢im
se ukvarjajo, ka) je novega na
dolofenem podrodju v aplika-
tivnem in  informacijskem
smislu. Torej. center, ki bo
predeloval in posredoval in-
formacije mora vedeti, kaj kdo
rabi, kaj je za neko DO inte-
resantno itd.

2, Neposredni stiki stro-
kovnjakov iz prakse ter
raziskovalcey v razvojnih
institucijah. Ta oblika naj bi
obsegala pogovore, predavanija
ter naj bi bila moZnost izme-
njave izkufenj tako strokov-
njakov iz prakse za prakso. Pri
teh informacijah, ki bi bile
toris¢e problemov in novih
idej. bi se pravzaprav napajala
industrija  z  aplikacijskimi
refitvami, kjer bi skupaj na-
stopali praksa in teorija in se
zlili v dolodeno prakti¢no resi-
tev. To bi na kratko lahko
imenovali metodo aplikativnih
refitev. Ta nacdin dela je
zanimiy tudi zato, ker bi se iz
tega izluddile tudi delovne
naloge, ki naj bi jih razisko-
valna organizacija obdelovala
za neposredno proizvodnjo.

3. Tretja oblika sodelovanja
naj bi refevala problematiko
branZnega podrodja, imenovali
bi jo Iar\ko podro¢no razisko-
vanje, ki bi povezovalo delov-
ne organizacije ter razisko-
valne institucije pri refitvi
branZne problematike s po-
drodja distega razvoja, enot-
nej&e nabave surovin in novih
tehnologij. Ta nadin bi pogo-
jeval predvsem enotnejdi ter
olj usmerjen razvoj novih
tehnologij in izdelkov. pre-
preceva l,)i podvajanje umskih
ter delovnih zmogljivosti v eni
smeri ter nesmiselno konku-
ren¢nost ter zalaganje trZidta
z istimi odgovarjajoéimi izdel-
ki. Podro¢ne raziskave bi
refevale problematiko suro-
vinske baze. zato bi bilo
financiranje te dejavnosti
koristno za vse delovne orga-
nizacije v bazi. Iz tega bi
se lahko razvilo refevanje
projektivnih  nalog  Sirfega
pomena, pri tem bi sodelovali
tudi strokovnjaki iz prakse,
kar praktitno pomeni do-
polnjevanje ter nadgradnjo
znanja, s katerim razpolagajo
strokovnjaki iz prakse. Isto-
¢asno pa tale nadin daje velike
moZnosti teoreti¢nemu znanju
raziskovalnih institucij, ki bi
svoje znanje razdirili na apli-
kativna poJroéja.

Z vkljuéitvijo v mednarodno
delitev dela s ciljem doseéi
najbolj§i  rezultat, prodati
proizvode, zadovoljiti kupce in
obdrzati zastavljene prodajne
poti, nam narekuje razvoj in

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

nabavo novih materialov za
daljfe ¢asovno obdobje. Pro-
dajati sodobne proizvode po-
meni, proizvajati iz sodobnih
materialov, ki jih lahko izde-
lujejo samo proizvajalei 8 so-
dobno tehnologijo in opremo.
ki je visoko produklivha —
torej specializirana. Da do-
seZemo stopnjo takega sodelo-
vanja in nivo kvalitete in spo-
sobnosti  reprodukeije,  mo-
ramo dosedi visoko raven med-
sebojnega sodelovanja.

Tako sodelovanje poguju{']-
zahteve po novih materialih,
torej po iznajdbah, inovacijah.
tehniénih in  organizacijskih
reditvah ter ustreznih racio-
nalizacijah proizvodnje. Po-
meni  torej skupne napore.
umske in fiziéne v toéno po-
stavljeni cilj, doseéi rezultat,
ka(erega udinek morajo ¢utiti
vsi tisti, ki pri tem sodelujejo.

Pogosto  se proizvodnja v
takem Krimeru posluzuje pre-
nosa tehnologije v inozemstvu
na delo pri nas.

Prenos take tehnologije
pravzarav delamo Ze na osnovi
dobav materiala iz inozem-
stva, ker je le tako mogole
priti do tehnoloskih podatkov
in spoznati dolodene tezave, ki
jih je inozemski proizvajalec
imel pri uvajanju svoje lastne
proizvodnje.

Ko se domaci proizvajalec
tehnolo&ko usposo’bi proizva-
jati enake materiale, ki morajo
iti tudi cenovno konkurenéni.
kot jih proizvaja inozemski
proizvajalec, se narodila pre-
nesejo na domadega proizva-
jalca. U¢inek, ki ga doseZzemo s
tem ima vecstranski pomen.
Siri se tehnologko-znanstveno
obzorje nasih proizvajalcey,
ustvari se prihranek pri devi-
zah, osamosvajamo se tujih
vplivov in postajamo zanimivi
v mednarodni menjavi, kar je
eden glavnih nasih ciljey sta-
bilizacije. :

Pri prenosu tako priprav-
ljene, s sodelovanjem dveh
partnerjev organizirane teh-
nologije je . Zeljeno vkljude-
vanje ustrezno opremljenih
znanstvenih institucij, ki nam
na osnovi primerjalne analize
ugotavljajo kvaliteto proizvo-
dov, svetujejo in predlagajo
moznosti izboljsave.

Sklepamo mnogo samoup-
ravnih sporazumov, toda pred-
vsem pri tem sodelovanju brez
ekonomskih osnov s ciljem us-
trezne razporeditve ustvarje-
nega dohodka ni mogode. So-
delovanje v cilju ekonomskih
izhodi&¢, pa pomeni tudi izo-
braZevanje vseh udeleZencev v
takem procesu, moZnost pri-
stopa in Zelle po pomodi
s strani znanstvenih ustanov,
kar v bistvu pomeni tistih
kapacitet, — strokovnjakov, ki
Zal vse premalo direktno na-
stopajo kot koristen dejavnik
industrijske proizvodnje.

Menimo, da je najvaZne)jse
to, da raziskave ne smejo biti
namenjene same sebi, vedno
naj imajo dolocen cilj, delovne
naloge in projekti bi se
dolocali na s?(u i podlagi z
dogovarjanjem, {(uj bo resnic-
no koristilo boljSemu delu v
praksi ter vi8ji ravni predela-
ve. Ta utrip mora ¢utiti tudi
raziskovalec, ki doslej ni bil
pogost obiskovalec v nepo-
srednem proizvodnem procesu,
od kjer pa navsezadnje izhaja
njegova finanéna in ekonom-
ska odvisnost.

Enega od vzrokov skrom-
nega sodelovanja raziskoval-
nih institucij s konénimi upo-
rabniki je treba iskati tudi v
sistemu financiranja razisko-
valnih skupnosti. Danes delov-
ne organizacije prispevajo fi-
nantna sredstva odvisno od
doseZenega dohodka.

S strani kontnega uporab-
nika ni opazna povezava razi-
skovalne skupnosti z uporab-
niki niti na podro¢ju aplikativ-
nega razvoja. Kot uporabniki
se strinjamo, da se finanéna
sredstva namenjena za razvo)
raziskav Sfirfega pomena zbi-
rajo centralno, medtem ko bi
financiranje razvoja aplikativ-
nega znacaja moralo Dbiti
povezano, tako da bi upo-
rabniki (pla¢niki prispevkov)
vedeli, zakaj in komu odsto-
pajo del sredstev, konkretno
razvojna institucija pa, kdo jo
financira in s tem d&uti vedjo
odgovornost za prenos znanja
v neposredno zdruZeno delo.

Vendar ne smemo ostati pri
sedanji obliki dolotanja dele-
zev OZD za financiranje razi-
skovalnih skupnosti. Na po-
dro¢ju financiranja aplikativ-
nega razvoja je treba storiti
korak dalje. Vezati je po-
trebno rezultate tega razvoja
na koristnika in raziskovalno
institucijo. S tem se bo po-
vecal interes sodelovanja na
obeh straneh. Raziskovalna
institucija bo v svoje delo v
vedji meri vkljuéila ekonom-
ske dejavnike in s tem vred-
notila svoje delo na podlagi
doseZenih rezultatov. To E:
dvignilo interes za oZje sodelo-
vanje in ponujanje rezultatov
razvoja  kon¢nim  uporab-
nikom.

Raziskovalne institucije
imajo moZnost in nalogo
spremljanja svetovnega raz-
voja v okviru svoje panoge.
Prav ta nova odkntja in
tehnologija bi morale razisko-
valne institucije posredovati
ustreznim OZD, ki so zato
zainteresirane. Mislimo, da
vedino nadih raziskovalnih in-
stitucij obravnavajo stvari
preved teoretiéno, da bi stvar

izkusili izpeljati v praksi, pa
Jim zmanjka modi ali poguma.
Tako na primer je Kemijski
indtitut Boris KiJrié za &tiri

nase OZD (Peko, Planika, Al-
pina, Ciciban) delal razisko-
valno nalogo o PU, ki pa je za
nas s prakticnega gledi&a
neuporabna. Verjetno je fe ved
takih primerov.

Raziskovalne institucije bi
postale udinkovitejie, e bi
malo zniZale svoj akademski
nivo v korist neposredne proiz-
vodnje, a bi kljub temu morale
obdrzati doloteno strokovno
avtoriteto. Od tu naprej pa ni
ve¢ dale¢ tudi za ustrezno
dohodkovno povezovanje med

raziskovalno  institucijo  in
0ZD. ST
Udinkovitost organizacije

oziroma razvoj le-te je vse-
kakor problem, ki se dostikrat
zanemarja in je potisnjen v
senco tehnoloskih problemov.
To pa seveda nikal(or ni op-
ravicljivo, saj je za vpeljevanje

modernih  tehnologij  dobra
organizacija dela  potreben
PoOgoj.

V Alpini je oliten primer.
kjer smo se tehnolodko rela-
tivno hitro razvijali, Ceprav s
tem ne trdimo, da smo dosegli
maksimum, V isti sapi pa
lahko ugotavljamo, da smo or-
ganizacijo tehnolodkih in pro-
1zvodnih procesov ter toka in-
formacij prirejali precej »po
domade« in se na tem podrocju
nikakor ne moremo primerjati
z razvitimi druzbami, ki so

neposredno  razvijale tako
tlel]mologijo kot organizacijo
aela,

Da bi se poizkusali priblizati
dobro organiziranemu skoraj
2000 ¢lanskemu Kolektivu, je
seveda neobhodno potrebno
tudi povezovanje s pristojnimi
ustanovami s tega podrodja.
Za uspegno sodelovanje pa je
potrebno najpre] vzpostaviti
ugodno klimo v OZD (korist-
niku uslug), nato pa zahtevati
od ponudnika uslug konkreten
predlog za izboljRavo orga-
nizacije dela na vseh prej
omenjenih podrodjih.
_Financiranje takih uslug ne
bi smelo biti niti pavalno niti
fiksno, Eaé pa naj bi bil
ekonomski rezultat Koristnika
kot rosledica izboljdav, edino
merilo za denarno protivred-
nost usluge, kar bi imelo za
posledico zainteresiranost
obeh partnerjev na eni strani
in vedji efekt organizacijskih
izbolj&av na drugi strani.

Za konec poleg mnogih
nastetih predlogov % dvoje
konkretnih vpraZan;j:

— katera raziskovalna in-
stitucija  bo sodelovala pri
refevanju surovinske baze za
penjene poliuretanske mase?

— katera raziskovalna in-
stitucija  bo sodelovala pri
reditvi problema surovinske
baze za izdelavo PU in TR
granulatov za smucarsko obu-
tev, kjer letno odtefe nekaj
starih  milijard dinarjev —
(konvertibilnih) zaradi uvoza
granulatov?
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Letosniji

Kakor je vsako leto nava-
da, tako so se tudi letos
zbrali jubilanti, to je delav-
¢i s skupaj 20 oziroma 30 let
delovne dobe.

Srecanje je bilo prisréno
in veselo in se je zavleklo
tjia v veterne ure, kljub
temu, da je bilo letos
jubilantov manj kot prejs-
nja leta.

JUBILANTI Z 20 LET
DELOVNE DOBE:

TOZD OBUTEV ZIRI

Marta Filipi¢
Valentin Poljansek
Kristina Zelko
Anton Bogataj
Ivanka Oblak
Ana Podobnik
Jozefa Seljak
Franc¢iska Tréek
Marta Tréek
Slavka Bogataj
Pavel Kristan
Ivanka Peéelin
Anton Seljak
Marija Vehar
Jozica Jereb
Ciril Stanonik
Jozefa Stanonik

TOZD PRODAJA:

Iva Sobo¢an
Josipa Pestotnik
Milanka Vezmar
Anica Holl
Marija Strbenc
Zdenka Cinédi¢

TOZD OBUTEV
GORENJA VAS:

Ivana Bradesko
Ivana Bizjan
Pavla Stanonik

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Silva Klemenci¢
Majda Frlic

b

Mr

Nejko Podobnik

jubilanti

Marija Dolinar
Frantiska Mozina
Vinko Eniko
Anica Govekar
Margareta Bogataj
Anton Mlakar
Miroslav Tréek
Alojz Zakelj

JUBILANTI S 30 LET
DELOVNE DOBE:

TOZD OBUTEV ZIRI:

Vinko Bogataj
Janez Beks

Julka Jost

Franc Jesenko
Joze Krampersek
Vida Likar

Hilda Prosen
Valentina Bogataj
Vida Dolenc
Julka Erznoznik
Zdenka Kolenc
Ana Kopat

Anica Rampre
Romana Spik
Helena Useniénik
Nada Zakelj
Franc Jereb
Maks Kranjc
Stanislav Demsar
Anton Dolinar
Terezija Erzen
Anton Gorju
Franc Modriﬁm

TOZD OBUTEV
GORENJA VAS:

Ivana Frlan

TOZD PRODAJA:
Franjo Karmanjos

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:
Rajko Subic

Marija Nagli¢

Vida Oresnik

Pred zatetkom slovesnosti so spregovorili Elroktor delov-
ne organizacije Tomaz Ko#ir, predsednik Delavskega sveta
delovne organizacije JoZe Justin in predstavnik sindikata

e

D

elavei, ki so

letos do

-

Alpini

olnili 30 let delovne dobe, sodijo
hkrati v tisto generacijo, ki so polagali temelj sodobni

Ekonomski izrazi

SVOBODNA MENJA-
VA DELA - oblika pri-
dobivanja dohodka. Do-
hodek s svobodno me-
njavo dela pridobivajo
delavei v tistih temelj-
nih organizacijah, ki
opravljajo druzbeno de-
javnost. To je na pod-
ro&ju izobrazevanja,
kulture, zdravstva, 8o0-
cialnega varstva ali na
podrotju kake druge
druzbene dejavnosti. S
svobodno menjavo dela
pridobivajo dohodek tu-
di dejavnosti 8 podrodja
materialne proizvodnje,
ki zadovoljujejo #irse
druzbene interese. To je
v komunalni dejavnosti,
energetiki, vodnem
gospodarstvu, trans-

rtu. Ta naéin prido-

ivanja dohodka veli‘a
tudi za delavce delovnih
skupnosti v bankah, za-
varovalstvu ter za de-
lavce delovnih skupno-
sti, ki opravljajo delo za

organe druzbenopoli-
tiénih skupnosti. Nadin
pridobivanja dohodka v
teh primerih se doloéa s
samoupravnim sporazu-
mom. Dohodek s svo-
bodno menjavo dela se
dobiva neposredno na
osnovi storitvene cene
ali po samoupravni in-
teresni skupnosti oziro-
ma v njenem okviru, in
sicer glede na to, koliko
so & svojim delom pri-
spevale temeljne orga-
nizacije k ustvarjanju
nove vrednosti v mate-
rialni proizvodnji, k
vedji storilnosti celotne-
ga drutbeneg: dela in k
razvoju druzbe.

UZANCE - poslovni
obi¢aji, ki so nastali
zaradi dolgotrajnega
ravnanja v gospodar-
stvu. Poznamo splodne
in posebne uzance.
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Kljub dobrim rezultatom velja razmisliti

Ce smo trdili, da je bilo

reteteno leto 1980 leto
orenitih sprememb bogato
z ukrepi stabilizacijsko-

ekonomske politike, potem

utripih prvih 4 mesecey
eta 1981 lahko z gotovostjo
trdimo, da se usmeritey
v tem pogledu nadaljuje
tudi v letu 1981,

Visoko nara&fanje cen, upo-
¢asnitev gospodarske rasti, te-
zave v oskrbi in slabo delo-
vanje trZnega mehanizma se
nadaljujejo tudi v letosnjem
letu. i

Pretirani izvoz v nekaterih
gospodarskih panogah v lan-
skem letu se je odrazil v
zmanjsanju razpoloZljivih za-
log reprodukcijskih materia-
lov, kar ima za posledico za-
stoje v proizvodnji zaradi po-
n}anjkanja tovrstnega materi-
ala.

Pomembni uspehi so bili
doseZzeni na podrodju zunanje
trgovine. Stopnja  pokrit)a
uvoza z izvozom se je povecala
znatno bolj kot prejinja leta.

Najbolj pomemben del pla-
¢ilne bilance neke drZzave je
njena zunanjetrgovinska bi-
lanca, ki kaZe razmerje med
izvozom in uvozom blaga, in je
odvisna od naravnega bo-
astva drzave. njene gospo-
darske sestave in gospodarske
razvitosti, od vloge. ki jo ima
drzava v mednarodni delitvi
dela, od notranje in od zu-
nanjetrgovinske  gospodarske
politike.

Jugoslovanska zunanjetrgo-
vinska bilanca je vseskozi pa-
sivna.

V zadnjih letih jugoslovan-
ski  zunanjetrgovinski  pri-
manjklja) celo nara&ta, ceprav
je bil v tem obdobju v po-
sameznih letih tudi manjsi kot
v predhodnem letu, Vendar so
kar po pravilu to zmanjianje
povzrodile omejitve uvoza. lz-
radun povpretne letne rasti

KRISPIN OBUTNIK :

UDELE ZBA

oziroma zmanjSanja jugoslo-
vanskega zunanjetrgovinskega
primanjklg‘aja pokaze, da se je
v zadnjih 25-letih jugoslo-
vanski zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj vsako leto povedal
za Cetrtino. Od tega se je v
sedemdesetih  letih  povedal
vsako leto v poprefju za pri-
blizno 27 odstotkov in v osem-
desetih letih v povpredju za 32
odstotkov.

Ob tem pa je treba pou-
dariti, da se v zadnjih sedmih
oz. osmih letih dele? sloven-
skega zunanjetrgovinskega
primanjkljaja nenehno zmanj-
fuje. Podobno velja tudi za o2-
{-(l’ Srbijo. medtem ko BiH.

rvafgka in Vojvodina povedu-
jejo svoj delez v jugoslovan-
skem primanjkljaju.

Taksno stanje v veliki meri
kroji nafta, ki v glavnem kroji
pogoje gospodarskega sodelo-
vanja s tujino. Ob naglem na-
raffanju cen tega energet-
skega vira je za njen uvoz po-
trebno odsteti vsako leto ce-
dalje ved deviz.

je je potemtakem klju¢ do
bolj% zunanjetrgovinske bi-
lance Jugoslavije? Nedvomno
v bolje organiziranem. sklad-
nejSem in bol) uravnotezenem
trgovanju s posameznimi ob-
modji in drzavami ter seveda v
boljdi organizaciji dela in vedji
delovni storilnosti doma, v
bolj%em gospodarjenju z de-
narjem v gospodarstvu in zu-
naj njega, v vedjem upoSte-
vanju trZznih in ekonomskih
zakonitosti.

Ce se Jugoslavija hofe Cez
¢as izkopati iz pladilno in
deviznobilanénih teZav, mora
usmeriti na eni strani vse sile v
doseganje ¢imvedjega deviz-
nega dotoka in na drugi strani
mora ¢imbolj varéno tudi upo-
rabljati prisluZene ‘devize. Ne-
katere izkuinje kaZejo, da
zdaj, Zal, vsi niso najbolj pri-
pravljeni vardevati.

CETRTLETNEGA 0BRACUNA

To je razlog. da bodo slo-
venske organizacije zdruZene-
a dela letos smele porabiti za
asten uvoz v povpredju le 65
odstotkov svojega konvertibil-
neﬂdeviznegn dotoka. Za po-
trebe zveze in republike pa bo
Slo kar 35 odstotkov ustvarje-
nih konvertibilnih deviz, ter
drugih druzbeno pomembnih
surovin.

Kaj pa razmere na doma-
¢em trzis¢u? Domada poraba
s¢ je postopoma zmanjlevala
in preLajala v okvire dohod-
kovne moZnosti. Posebej velja
opozoriti, da Ze vrsto let nismo
doZiveli in prenesli takdnega
adca REALNIH OSEBNIH

OHODKOV (ved kot 7%)
kot lani. Lahko bi celo dejali.
da je bil to eden redkih uspes.
nih prispevkov k zastavljenim

stabilizacijskim prizadeva-
njem.

Na tem podrodju se v
letofnjem letu ni nadejati

tako ob¢utnih uspehov. ker
bodo realni OD morali rasti
hitreje.

K dosezkom stabilizacije
lahko priftevamo tudi dejstvo,
da se je zalelo izboljdevanje
razporejanja DOHODKA v
prid AKUMULACHJI. Opazna
s0 tudi prizadevanja na po-
dro¢ju zaposlovanja, ki je na-
raslo za nekaj nad 2%, na-
lozhe za gospodarske investi-
cije 8o se zafele umirjati.
Porast je nizek in pomeni
pravzaprav Ze realno zmanj-
Sevanje glede na prejénja leta.

Najvedja ovira pri izvaja-
nju stabilizacijske politike je
nedvomno visoka stopnja in-
flacije. Ta je bila sicer za na-
kopifene probleme na rod-
ju politike cen nekak blazilec
stanja. Administrativno zadr-
Zevanje cen in vzdrZevanje
nerealnega tedaja dinarja je
samo prikrivalo dejansko stop-
njo inflacije, ni pa uspelo sta-

IN RAZPRAVA NA ZBORU ZA SPREJEM

STEVILO

RAZPRAVA NA ZBORU

PO GOSTILNAH

~=SAHE BARABE S0
~=DELAVC] WIMAIO MWBENE BESEDE
—V3E 50 EB NRPREJ ZMEMIENI

bilizirati stanja. kar je imelo
za posledico zmanjfevanje
reprodukcijske sposobnosti go-
spodarstva, v povedanju ude-
lezbe banénih sredstev pri
financiranju investicij, pa tudi
v zmanjdevanju stopnje lik-
vidnosti gospodarstva in bank.
Delna sprostitev cen v pre-
teklem letu (ki se je nadalje-
vala tudi v prvih 2 mesecih
leta 81) pa je omogodila preki-
nitev teh negativnih tokov.

Tudi denarno-kreditna poli-
tika je bila stabilizacijsko na-
ravnana. Njena naloga je bila,
da z omejevanjem rasti ko-
li¢ine denarja v obtoku in na-
loZzb bank. prispeva k zmanjsa-
nju rasti vseh oblik povprase-
vanj. V tem je tudi iskati
vzrok odloka ZIS o zaostritvi
[;‘ri potrodniskih  posojilih.

aksna denarna politika pa
pomeni dodaten prtisk na lik-
vidnost gospodarsta in bank.

Nekatere kategorije oziroma
prvine gospodarjenja, kot so
stopnja inflacije, stopnja in
datum devalvacije, so ukrepi.
ki jih sprejema federacija in
jih udeleZenci gospodarske ve-
rige ne moremo vnaprej nacr-
tovati niti predvidevati.

In kako smo delali v nasi
delovni organizaciji v prvih
3 mesecih?

Da bo ocena imela svojo
pravo osnovo si najprej oglej-
mo nekaj podatkov iz tega

obdobja:

1. &OLICINSKA PRO-
IZVODNJA obutve je bila za
9% velja kot lani v tem &asu,
kar je omogodala spremenjena
struktura izdelane obutve,

— zmanjfana je koli¢ina
smudarske, fportno lahke in
sandal

— povetana pa je apreski,
navadna obutev in gojzerjev

Problema, ki sta se pojavlja-
la in sta vplivala na doseZeni
obseg, sta bila pomanjkanje
materialov in zastoji v pro-
izvodniji.

Izredno resna problema v
proizvodnji, ki imata svoj
vpliv na doseZene suspehe«, pa

sta:

— SLABA KVALITETA
IZDELAVE

- SLABA 1ZKORISCE-

NOST DELOVNEGA CASA

Glede kvalitete smo og-
romno govorili, pa 2al ni¢
naredili, da bi jo izboljsali.
Kar pa zadeva izkoristek
delovnega &asa, pa samo
(tale) podatek v razmislek
in oceno: efektivnih norma
ur je bilo 4 % manj, izostan-
kov pa 17 % vel.

2. EDNOSTNO PROIZ-
VEDENA obutev, ki izkazuje
63 % rast ima svoje vzroke v
vecjih koli¢inah, strukturi in
cenah proizvedene obutve,
Moéan vpliv ima obutev za



dogovarjamo se — dogovorili smo se

ZSSR, Se zlasti iz starih zalog,
ugodnih izvoznih cen in tedaju
dolarja. Opozoriti velja, da je
vpradanje reklamacij in zni-
Zanj Se odprto.

3. KOLICINSKA PRO-
IZVODNJA izdelkov iz plasti-
ke je 20 % manjsa kot posle-
dica omejitev in deviznih pred-

isov in kaZe na soodvisnost

OZD Plastika na TOZD
Obutev,
Proizvodne tezave sc bile

podobne kot pri obutvi, tako
na podrodju kvalitete oziroma
izmeta, kot tudi izkoristka de-
lovnega tasa (po uéinku 25 %
zmanjSanje; izostanki 15% po-
vedanje)

4. VREDNOSTNO PROIZ-
VODNUJA izkazuje 8 % porast.
Velja pa ob tem orozorih na
dejstvo, da so bili plani realizi-
rani le 69 %. Ob upoftevanju
tak&nega izpada in porastu
ostalih stro8kov ne presenela
slab finanéni rezultat. Opozo-
riti pa velja, da zunanji vplivi
(restrikcije, devizna situacija)
ne bodo ugodnejdi, kar khde
na izkoristek notranjih rezerv
in prilagoditev situaciji.

5. KOLICINSKO SMO
PRODALI 46% ve¢ obutve
kot lani v tem casu. Vendar
velja opozoriti, da je taksen
indeks izkljuéno posledica
bistveno vedjega izvoza v tem
dasu.

V MPM je bila(Pnrovna pro-
daja manjsa za 6 %: angro pro-
dajapazalb%.

6. VREDNOSTNO SMO za
419.000 prodanih parov obutve
iztrzili 286 milijonov ND, kar
predstavlja 114 ¥ povelanje.
Celotna realizacija skupno s
plastitnimi izdelki pa je bila
vedja za 97 7 in je znafala 306
milijona NI.

Velja pa opozoriti, da taks-
nega trenda oziroma ravni ob
sedanjem odnosu na kvaliteto
ne bomo mogli obdrzati,

7. MPM svojega poslovanja
ni izboljsala, koli¢insko je pro-
dala za 6 ¥ manj, vrednostno
pa 17% veé, kar kaZe na dej-
stvo da je realizacija vedja
izkljufno na racun inflacije
cen. To pa ob upoftevanju dej-
stva, da so se osebni dohodki
ovedali, odpira £karje na ra-
un slabSega ostanka dohodka
in manjfe akumulacije.

V kolikor bi izlod¢ili vpliv
plaéane realizacije, potem prvi
trije meseci poslovno v MPM
niso_bili uspesni in bi izkazo-

vali izgubo.

Tudi koeficient obracanja
zalog 0,18 (meseéno) ni obeta-
ven.

8. IZVOZ je v prvih 3

mesecih leta 1981 edina svetla
totka tega obdobja, Izvozili
smo 156.000 parov, kar vred-
nostno pomeni 4.310.000% ali
129 mio ND. Struktura izvoza
tega obdobja pa kaze, da je
rezultat predvsem posledica
izvoza v SSSR, saj je bilo na
zahod izvoZeno le 3.000 parov,
v vrednosti 56,000 8 ali 1 mili-
jon 663.000 ND.

9. ZALOGE s svojo viino in
indeksi kljub poslovnosti ka-
Zejo, da smo na tem podrodju
premalo uspeSni ali drugace
re¢eno neracionalni in so od-
razi neskladja in neusklaje-
nosti med funkcijami NABA-
VE -PROIZVODNJE in
PRODAJE.

Ob upostevanju novih plan-
skih cen je bilo v zalogah pov-
pre¢no vezanih 563 mio ND
sredstev in sicer:

— zamaterial 168 mio 171 %
— za polizdelke 55 mio 212 %
— za gotove

izdelke 105 mio 121 %
— za MPM 235 mio 121 %

10. BRUTO OSEBNI DO-
HODKI so se v masi povedali
za 19 ¥, medtem ko se je oseb-
ni dohodek posameznika za-
radi spremenjenih stopenj po-
vetal za 23 F. Neto osebni do-
hodki 8o znafali 9.180 ND kar
pomeni 10 ¥ nad lanskoletnim
povpredjem in 23 % ved kot v
enakem obdobju leta 1980.

Osebni dohodki pa so bili

naslednji:

TOZD =~ __ _ALPINA
TOZD Obutev Ziri 8.714
TOZD Obutev. Gor.

vas 8.018
TOZD Plastika Ziri 9.920
TOZD Prodaja Ziri 10.405
MPM 9.711
DSSS 10.139
DO ALPINA 9.180

11. Finanéni rezultati kaZe-
jo naslednjo sliko temeljnih
organizacij:

TOZD Obutev Ziri  19.369.000 ostanka za sklade
TOZD Obutev Gor,

vas 526.000 ostanka za sklade
TOZD Plastika Ziri 294,000 ostanka za sklade
TOZD Prodaja Ziri 13.300.000  ostanka za sklade
DO ALPINA 33.813.000 ostanka za sklade

Torej bi ob povrini oceni in
nepoznavanju dejstev (nepla-
Cana realizacija ob lanskem
zakljuénem ra¢unu) lahko za-
kljudili, da smo bili uspe#ni kot
deloyna organizacija in da smo
le skupaj moéni.

Slabse ali celo neulgodne pa
80 ugotovitve pa TOZD:;

a) TOZD Prodaja bi izkazo-
vala izgubo, ¢e ji neplatana
realizacija 31. 12. ne bi pove-
¢ala dohodka v letu 1981

b) TOZD Plastika kaZe na
dejstvo, da ob spremembah na

deviznem trgu in njena odvis-
nost od uvoZenih materialov,
taja soodvisna od TOZD
butev, ker je zaradi neiz-
koris¢enih zmogljivosti renta-
balnost enaka nicli.
¢) TOZD Obutey Ziri bi
brez sovjetskega izvoza kazala
znake nazadovanja v odnosu
na lansko leto, zato nas re-
zultati ne bi smeli zapeljati.
Ob koncu velja poudariti,
da bo leto 1981 tezko in

rolno sistemskih sprememb
n dopolnitev, zato bomo
lahko uspedni le pod po-
gojem, da bomo lastne te-
zave in nepravilnosti pre-
magali ¢imprej. Zal vsak-
danji odnosi in delo mar-
sikdaj kaZejo, da opozoril
ne jemljemo resno, zato se
vsiljuje vprasanje: do kdaj
tako? Zavedati se moramo,
da smo sami svoje srele
kovat in si z danadnjim
delom reZzemo kruh za jutri.
Janez Bohince

Ob rob
sklepov delavskih svetov

Delavski sveti TOZD in
DSSS Alpine, tovarne obut-
ve Ziri so na svojih rednih
sejah v aprilu 1981 obrav-
navali naslednje pomemb-
nejie zadeve:

si DS TOZD in DSSS so
obravnavali in potrdili ﬁredlog
za dodelitev stanovanjskih po-
sojil v predlagani vsebini in
predlog za dodelitev dotacij
drustvom in organizacijam.
Sprejeli so samoupravni 8po-
razum o ustanovitvi posebne
raziskovalne skupnosti za tek-
stilno in usnjarsko-predelo-
valno industrijo (ter PIS za
kemijo in trgovino in gostin-
stvo) ter samoupravni Spo-
razum o temeljih plana Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije
za obdobje 1981 — 1985,

Obravnavali in sprejeli so
tudi letni program razvoja
ljudske obrambe in druZbene
samozaddite.

Potrdili so predlog ukrepov
v primeru zastojev zaradi po-
manjkanja materiala in spre-
jeli naslednji sklep:

V primerth pomanjkanja su-
rovin ali reprodukcijskega ma-
teriala se, ¢e tako narekujejo
dobavni roki, spremeni plan
izrabe delovnega ¢asa TOZD

ali posameznega oddelka tako.
da se izgubljeni dan &imprej
nadomesti, v primeru, ko pa
dobavni roki to omogodajo,
gredo delavei posameznega od-
delka ali TOZD na letni do-
pust,

Za izvajanje skle je od-
govoren vodja TOZD, ki mora
pravodasno obvestiti prizadete
delavee o spremembi plana
izrabe delovnega ¢asa ali ko-
rid¢enju letnega dopusta, na
prvi seji DS pa je dolZzan po-
rotati o vzrokih za izvajanje
sprejetega sklepa,

Vsi DS so razglasili spre-
membe  Statutov = TOZD.
DSSS in DO, ki so bile spre-
jete na referendumu dne 13. 3.
1981.

Delavski svet TOZD Obu-
tev Ziri:

Potrdijo se predlogi komisije
za inovacije. V TOZD Obutey
Ziri se toy. Janku Rupniku za
tehniéno izboljSavo »naprava
za Sivanje elastike« doloéi na-
domestilo v znesku 988,20 din
in 351,40 din,

lzquna_. dinamika delovne
organizacije in_ 8 tem tudi

TOZD Obutey Ziri je ¢asovno
(Nadaljevanje na 6. strani)

Nekdanja Sindikalna dvorana je spet obnovljena — tokrat

za interne potrebe Alpine



(Nadaljevanje s 5. strani)
zelo razlina, ravno tako pa
tudi devizni prilivi. Tako se

sretujemo z dejstvom, da od
aprila do avgusta ne bo deviz-
nih prilivov zelenega dolarja.
Glede na to je bil sprejet sklep,
da se v Jugobanki s termin-
skim nakupom preskrbi po-
trebna devizna sredstva v
predlagani dinamiki.

Delayski gvet je podrobneje
obravnaval probf)ematiko kva-
litete obutve za DDR in spre-
jel sklepe, ki jih predlagajo
druzbenopolitiéne organizaci-
je, kar zadeva organizacijo pa
se odgovorne zadolZi, da stvari

regledajo in pripravijo pred-
oge za obravnavo,

Glede obracuna stimulacije
kvalitete je bil sprejet sklep,
da se izvajanje ¢lena 37. a Pra-
vilnika o osnovah in merilih za
delitev sredstey za OD zadrzi,
dokler ne bodo izdelana merila
za nagrajevanje po kvaliteti
vseh, ki vplivajo nanjo.

Poizkusni izra¢uni v janu-
arju so namre¢ pokazali, da
bi stimulacija znasala od
+ 1,72 % do 3,62 % za doloden
oddelek. TeZave pa so se po-
javile v februarju, ko je bil
gkart izredno visok, tako da so
izratuni pokazali stimulacijo
- 599% za oddelek 650 in
— 6,5 % za oddelek 820, hkrati
pa + 7.1 % za oddelek 640. Iz-
racuni so bili pregledani s stra-
ni vodje tehni¢nega sektorja.
vodij TOZD in vodij oddelkov.
ki so sicer zastopali stalide, da
je z nagrajevanjem po kvali-
teti potrebno priceti, vendar
g0 ugotovili, da nadin stimu-
lacije ni dovolj dodelan, kar bi
med delavei povzrodilo veliko
nezadovoljstva.

Za izvajanje ¢lena o stimu.
laciji tako obstajata dva pro-
blema:

— problem ugotavljanja de-
janske krivde za 8kart

— problem vpliva &karta
tudi na ostale sluzbe, ki nanj
lahko vplivajo.

Poudarjeno je bilo, da bi
bilo za kompleksno nagraje-
vanje oddelkov potrebno po-
novno uvesti obra¢un po de-
lovnih enotah.

Nazadnje je delavski svet
sprejel Se sklep, da se even-
tualni visek dinarskih sredstey
na ziro racunu TOZD Obutev
veze Kot depozit z ustreznim
odpovednim rokom po 10%
obrestni meri. Ob priliki ve-
zave je potrebno imeti pred
seboj skrb, da s tem ni ogro-
Jena tekoda likvidnost delovne
organizacije ali vedji strodki
kot koristi.

Na izredni seji DS TOZD
Obutev Ziri, dne 24.4., pa je
DS obravnaval problematiko
zagotavljanja zadostne koli-
¢ine gornjih delov in s tem si-
tuacijo v Viku VaraZdin,

V razgovorih s predstavniki
VIKA iz Varaidina dne 17.4.
se je pokazala ugodna prilika,

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

da Alpina %e naprej sodeluje z
VIKOM ter s tem zagotovi po-
trebne gornje dele in sicer
tako, da Alpina vloZi sredstva
za povelanje izdelave gornjih
delov v Vll\}lCl. da jo adaptira
za proizvodnjo 2 do 3000 parov
dnevno, \yod ogojem, da se
delo na VINICI opravlja le za
potrebe Alpine, da se prilagodi
nadim programom, da ima svoj
tekodi ratun in da se zaokroZi
le za izdelavo gornjih delov.

Po dalj&i razpravi je bil spre-
jet sklep, da BS soglasa s fi-
nanciranjem v povedanje pro-
izvodnih kapacitet na VINICI
pod pogojem, ki jih bo moral
vsebovati samoupravni spo-
razum o viaganju v tuja
osnovna sredstva in druga do-

lo¢ila, ki nam bodo dajala
100 % garancijo za vloZena
sredstva.

Na izredni seji je bil sprejet
% naslednji sklep:

Alpina, tovarna obutve Ziri,
odobri firmi Polyair iz Avstri-
je plaéilo strodkov v viSini
351.800,00 ASch z zamudnimi
obrestmi od 10.6. 1979 dalje
ter 18.499,70 din pravdnih
strofkov, na podlagi sodbe Op.
it. Pg 171/79-16.

Delavski svet TOZD Pla-
stika
je poleg navedenega obravna-
val % poro¢ilo o sluzbenem
otovanju v Nemdijo, ki je
ilo sogfasnu sprejeto. Odobril
je izdelavo nadrta za obstojede
stanje barvarne v  viSini
3.000.— din. Odobril je tudi
poravnavo stroikov delovni
organizaciji IMP  Emond
TOZD ElektromontaZza, v vifi-
ni 24.01564 din z zamudnimi
obrestmi od 18. 2. 1979 dalje
ter eventualne pravdne stro-
gke po pogodbi o izvajanju
investicijskih del in po konéni

obracunski situaciji z dne
23. 1. 1979.
Delavski svet DSSS

je prav tako potrdil sklepe ko-
misije za inovacije in sicer, da
se predlagatelju Antonu MIi-
narju za koristne predlogs za
Sivalnico in prikrojevalnico —
studij) ¢asov — zaletek merje-
nja po cm na minuto, doloéi
(r;gdomextiln v znesku 2.883,60
in.

Predlagatelju Janezu Spiku
se za tehnitno izboljfavo —
vodilo za tanjfanje obrobe —
dolo¢i nadomestilo v znesku
2.657.— din, za tehniéno iz-
boljavo naprave za Sivanje
elastike pa 988,20 din.

Delavski svet TOZD Obu-
tev Gorenja vas je obravna-
val iste tolke kot ostali de-
lavski sveti in sprejel enake
sklepe.

Delavski svet TOZD Pro-

da{)a

elavski svet je obravnaval
kar tri zahtevke za varstvo
pravice in v vseh treh primerih
zahtevke zavinil in potrdil
sklepe komisij.

Sprejme se ponudba o naku-
u poslovnih prostorov v
ovem Sadu, v znesku
4.600.000. — din.

Vodja TOZD Prodaja in
vodja MPM sta dolZna pred
nakupom ugotoviti, kaksne so
moZnosti za adaptacijo ponu-
jenih prostorov. Sprejme se
tudi ponudba o nakupu po-
alovni?\oprostomv v Valjevu, v
znesku priblizno 500.000.— din
in sklep ¢imprej realizira.

Nazadnje je delavski svet
s')rejel Ze sklepa o ukinitvi po-
slovne enote — prodajalna
Alpina Banja Luka L., Juki-
¢eva 18 in poslovne enote pro-
dajalna Alpina Banja Luka Il
M. Viinjic¢a bb.

Delavski svet delovne or-

anizacije
je obravnaval rezultate oprav-
ljene ankete o delu disciplin-
gkih komisij v ob&ini Skofja
Loka v preteklem mandatnem
obdobju in sprejel predlagane
ukrepe za izboljSanje ugotov-
ljenega stanja. Razpravljal je
o SirSem porodilu tov. direk-
torja in Toneta Kavdita o
sluzbenem potovanju v Zdru-
Zene drzave Amerike in sprejel
predlagana porodila.

Sprejel je % osnutek samo-
upravnega sporazuma o usta-
novitvi PIS usnjarsko prede-
lovalne stroke v predlaganem
besedilu in spremembe pravil-
nika o odikodninah delavcem,
ki se pogkodujejo pri delu.

Iz novega skladidta konéne obutve

KAPACITETA DE-
LOVNIH SREDSTEV -
zmogljivost ali proiz-

vodna sposobnost de-
lovnih sredstev. Prika-
zujemo jo na razlitne
nadcine: s koli¢ino bla-
a, ki jo proizvedemo v
olotenem ¢asu, s koli-
¢ino surovin ali mate-
riala, ki ga OZD predela
v dolotenem ¢asu, s
stevilom zaposlenih, s
skupno vrednostjo
konénih izdelkov. Raz-
likovati moramo: teore-
titno ali tehni¢no in
realno zmogljivost de-
loynih sredstev. Teore-
titna  zmogljivost je
maksimalna sposobnost
delovnih sredstev. Ce
tehniéno zmogljivost
zmanjdamo za normalne
¢asovne izgube, dobimo
de{nnlko mozno ali do-
voljeno zmogljivost, ki
ji pravimo proizvodna

Ekonomski izrazi

ali realna. Ta rabi kot
osnova za nadértovanje
proizvodnije.
MATERIALNI STRO-
SKI — izdatki za porab-
ljene predmete dela, te-
koée investicijsko vzdr-
zqvanje, razne storitve,
ki so potrebne za nor-
malen potek dejavnosti,
trebe varstva pri delu
n varstva delovnega
okolja, potrebe strokov-
nega izobraZevanja in
znanstveno raziskoval-
nega dela ter za druge
sprotne potrebe mate-
alne proizvodnje. Med
materialne strodke se ne
stejejo izdatki za osebne
dohodke in skupno po-
rabo niti izdatki za inve-
sticije in rezerve niti

prispevki, davki in dru-
e vitine, razen iz-
tki za prometni da-

vek, carine in carinske
davitine.




Kako ustvarjamo
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Nagrajujmo se po rezultatih

Lahka montaZa je
den razvojni korak, O

splodnem mnenju napravila izre-
ro&ne izdelave preko uvedbe meha-

nizacije in polavtomatizacije, s hkratno uvedbo teko&ih
trakov in dodatnimi racionalizacijami v organizaciji dela.
Seveda vse to vpliva na razmere v delavnici, odnose,

kvaliteto ...

Ramiz Huremovié, ki dela
na pripravi za krogotok in pri-
penjanju notranjkov:

lahki montaZi delam Ze 4
leta in sem doslej delal na vseh
strojih, razen na cvikanju. Se-
daj sem se odlodil da si s teda-
jem pridobim kvalifikacijo, pri
¢emer imam nekaj teZayv s pi-
sanjem, zaradi jezika.

Sicer pa sem z delom zado-
voljen, norma je skupinska ...
Manj pa sem zadovoljen s sta-
novanjem; stanujem namred
pri Lipetu v Novi vasi, kjer
razmere niso v redu, Dal sem
tudi pro&njo in upam, da bo
komisija upodtevala mojo sta-
novanjsko stisko.

Marija Demsar, vstava
opetnikov, gumiranje notranj-
kov in gorniih delov:

Preko 30 let delovne dobe
imam in mislim, da bi v tovar-
ni bolj morali upostevati sta-
rejSe delavce. V montaZi de-

Kaj pripovedujejo delavci sami?

lam Ze dolgo in lahko povem,
a s0 se norme zaostrile Ze to-
likokrat, da ne morem redi, da
se je tu kaj izboljSalo. Pri tem
je za Zenske fe teZje, saj sta-
rejf¢ mosfke Ze usmerijo na
kaksno reZijsko delo, Zenske
pa moramo delati na normi, ob
tem, da je to pri 50 letih naj-
tezje. Za samo delo lahko re-
dem, da je v redu, ¢e je ustre-
zen material, teZave nastopijo
tedaj, ¢e pride do zastojev, saj
manjie zastoje nihée ne upo-
Steva.

Problemi nastajajo tudi pri
pripravi dela in zaradi raznih
sestavnih delov. Mislim tudi.
da je delo tu premalo vred-
noteno.

Mirko Vehar, dela na cvi-
kariji: Dela so tu ocenjena za
7. pla¢ilno skupino, G[’cde na
mnogo komplikacij, ki nasta-
Jajo je vprasanje, ¢e je delo
ustrezno pladano. Za montaZo

vemo, da se tu pokaZejo na-
pake vseh predhodnih oddel-
kov in priprave dela. Potem pa
véasih izgleda, kot da smo za
napake mi krivi. Lahko refem,
da smo opozarjali na napake,
ki smo jih opazili tudi pri
obutvi za NDR, sicer pa nihée
nikogar ni¢ ne posluga ali upo-
Steva. To velja tudi za sam
vpliv delavcey v samoupravs
ljanju.

Za razmere v tovarni me-
nim, da je preved ljudi v reiji
in bi bilo boljse, da bi jih bilo
manj, za delavce na normi pa
trdim. da ni nihée prevec pla-
¢an.,

Stefka Jeram, oblikovanje
opetja

Delam seveda tudi druga
dela, odvisno od artikla. V to-
varni sem 24 let. Tudi pri tem
delu so se popravili osebni do-
hodki Sele v tem letu, tako da
sedaj dobim vsega skupaj ne-
kaj preko 7.000.— din.

| T
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Marija Jezerdek -
ranje in likanje gornjih delov
Ob¢asno tudi gumiram in z

signi-

delom sem kar zadovoljna.

Tudi premedcajo sedaj mlajse
in to je ugodno. Sicer pa mi je
o delu v delovni organizaciji
manj znano, %S¢ posebno pa
delo samoupravnih organov.
Delegati nimajo ¢asa. da bi
nas obvescali.

Ciril Stanonik — mojster
Med najveéje probleme
montaze sodi brez dvoma

slaba priprava dela, neustrezni
modell in neustrezni materiali.
OpaZzamo napake tudi pri po-
izﬁusni proizvodnji, saj se

stvari, ki jih opazimo tedaj, ne
odpravijo vedno. Poleg tega je
poizkusna proizvodnja z izbra-
nimi materiali, ki se pogosto
razlikujejo od serijske proiz-
vodnje.

i : .

Marjan Jereb — vodja re-
klamacijskega oddelka

Problemi, ki nastajajo v
tem, ko je vedno vel reklama-
cij, so: primernega orodja je
vedno manj, nekaj so ga po-
brali, nekaj pa ga je unic¢il po-
7ar. Material se % kar dobi,
lepilo tudi. Kot vidite je to
delo namenjeno bolj za pre-
hodne ljudi, za delavce pred
upokojitvijo. Delo je zelo raz-



noliko, umazano. Obvladati pa
je treba razli¢na dela, ki se jih
mladi sedaj ne u&ijo veéd, tako

Stanko Zakelj — likanje
golrnjlh delov in odprava ozkih
gr

Delam v 10. skupini, ki je
kot visokokvalificirana faza

B,
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PIRNAT, Vincencija
KUNC, delajo na gumiranju,

Takole pripovedujejo: delo
Je tukaj teZje, ker je v devlju
ze kopito, poleg tega pe je
véasih mraz, prepih, starejie
te2e prenasamo vplive hlapov
lepil in tudi delo je tu preslabo
l)laénno. Mislimo, da bi za de-
avee, ki delajo na normi, mo-
rala biti krajsa delovna doba,
ker zaradi hitrega tempa mno-
gl morajo odhajati v invalid-
sko upokojitey,

Franc JEREB - vodenje
traku

Tezave nastopijo tedaj, Ce
delo ni dobro pripravljeno.
Véasih je kriva priprava, véa-
sih pa tudi proizvodnja, TeZa-
ve so tudi, kadar menjamo
delo, takrat je problem priudi-
tev na drugo delo, kvalifika-
cijski problemi in podobno.

Manjka pa tudi delovne za-
vesti. Vse skupaj seveda vpliva
na kakovost i1zdelkov in ¢e k
temu dodamo 8e delovno disci-
plino, ki ni najboljia, potem je

=3

Marija KAVCIC, Marija

e Kako ustvarjamo

da bo potrebno v grihodnjih

letih poskrbeti, da bo kdo t
obvlam. pis

namenjena za opravljanje
vseh vrst opravil. S starostjo
nastopijo vseh vrst teave in
S¢ srefa je, da nam ni treba
delati na normi, sicer ne vem.
kako bi #lo.
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nepravilnosti Z2e kar dovolj. Ob
tem pa bi vendarle omenil, da
je disciplina glede odhoda na
malico slaba tudi zato, ker
izmene malic niso dobro orga-
nizirane in nekateri imajo za
malico le nekaj minut &asa
preden pridejo na vrsto.

Franc KRANJC - name-
stitev in stiskanje podplatov

Ze 26 let sem v tovarni. Pri
tem delu, ki sodi v 8. skupino,
pride tudi do tezav, predvsem
zaradi velikosti podplatoy in
drugih pomanjkljivosti, ¢e pa
napravijo napake sodelavei, to
pokaZzem in lahko se dogovo-
rimo.

Martin PESIC

Tudi jaz sem v tovarni 18 let
in zadnje Stini leta delam na
fazi namestitev in stiskanje
podplatov. Tako zasluZim
7.000 do B.000 din, kar je v teh
¢asih seveda Ze premalo . ..

Franc DOLINAR - pribi-
janje pet strojno

Sem nekvalificiran delavec
in v tovarni sem 18 let. O dru-
gih problemih ne bi govoril, le
stro) se kvari, kar seveda
vpliva na doseg norme, potut-
je na delu in treba bo misliti
na izboljsanje strojnega parka.

Franc POLJANSEK -~

pribijanje pet znotra)

Organizacija je vsak dan
slab&, tudi odgovornosti nih-
¢e node prevzeti in tako smo
pred dejstvom, da je tezko na-
graditi vse delavce po rezul-
tatih, ker ni ugotovljena nji-
hova odgovornost ali delovni
prispevek. Sicer pa delo na
traku ni  enostavno; trak
zahteva stalno prisotnost, ker
si ne moremo privo&éiti, da bi
zaradi odsotnosti enega delav-
ca stalo na desetine drugih. Za
probleme, ki se pojavijo v pro-
1zvodnji in se Ze vnaprej ve, da
bo kvaliteta slaba, menim, da
bi bilo treba proizvodnjo usta-
viti in probleme razre&iti.

Joza STANONIK dela v
finisu

Do sedaj sem delala na
traku v montaZi in v finifu
delam na :igravi ozkih grl. Te
Cevlje, ki aj prihajajo v fi-
ni§, je res tezko &istiti, ker so
zelo umazani. Pogosto so tudi



opraskani ali kako drugace po-
gkodovani in lahko trdim, da
tako slabih ¢evljev, kot sedaj
rihajajo v finis, Se nismo de-
ali, Za delo v finifu pa trdim.
da je norma preostra. posebno
e je veliko napak.

Poseben delek v okviru
lahke montaZe je &ivanje
apreski obutve. V ta oddelek
so usmerili predvsem boljde
delavke iz &ivalnice.

Hilda PIPAN in Toncka
MLAKAR

Norma se je preved zaostrila
in medtem ko so nekateri na
drugih fazah zelo »na komote,
me komajda preseZemo nor-
mo. Seveda je odvisno od tega,
de imamo stalno eno in isto
delo, potem je laZje. Lahko
trdiva le to, da bi bilo drugade
in tudi norma ne bi bila tako
visoka, ¢e bi bila tu druga za-
sedba. Tako pa je tempo res
preoster.

Ivanka NAGLIC — &ivanje
podloge na apreski

Pri tem delu, ki je novejse,
norme % niso tako zaostrene
kot na starejsih fazah. Vendar
Jje Ze slabde kot je bilo. Z delom
sem zadovoljna, deprav je
nekaj teZav, z razsvetljavo na

rimer, vendar je zrak bolj&i
ot v &ivalnici

=
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Pavia POLJANSEK

V tem oddelku sem med ti-
stimi, ki 80 prisle zadnje, ven-
dar sem razocarana, ker do
sedaj % nikoli nisem bila pod
normo, tu pa se to dogaja. Ra-
zumljivo je, da ¢lovek nima
pravega interesa za delo,
deprav vem, da je vazno, kako
¢lovek delo opravi.

Vinko PODOBNIK - vod-
ja lahke montaZze

V oddelku je z reZijo vred in
oddelkom za reklamacije tre-
nutno zaposlenth 135 delav-
cev. Za nas oddelek lahko re-
¢em, da je najbolj vezan na
vse druge oddelke in na njiho-
vo delo.

Oddelek vodim Ze 16 let. V
tem ¢asu ugotavljam stalne
pomanjkljivosti kot so nespo-
Stovanje planske discipline.
problemi s sestavnimi deli, po-
gosto neustrezni materiali, sla-
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ba priprava dela. Kmalu bodo
v oddelku nastali tudi kadrov-
ski problemi, ker bo v pokoj
od&lo veliko delavcev. Nrislim
')gl. da se odsotnost z dela
Jstveno ne poveduje, saj jih je
v bolnigki le 56 %, ¢eprav je
Ze opazna iz¢rpanost delaycev,
Za probleme, ki nastajajo v
proizvodnji, o katerih so govo-
rili Ze delavei v oddelku, mi-
slim da bi veljalo ukrepati bolj
energi¢no in ne samo ugo-
tavljati napake leto za letom.
Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groselj

Ponudba

Tovarna avtomobilov
Cimos iz Kopra nam je
ponudila proste kapaci-
tete (zmogljivosti) 8VO-
je Sivalnice. Tovarna
ima namreé divalnico za
sivanje avtomobilskih
previek za avtomobile. Z
ukinitvijo proizvodnje
je ostal ta oddelek brez
ustreznega dela.

Pri ogledu oddelka
Sivalnice in v razgovoru
s predstavniki CIMOSA
smo prisli do naslednjih
ugotovitev. Nekaj de-
lavk so Ze prerazpore-
dili na druga dela. V
Sivalnici je trenutno se
20 delavk, ki se &ivajo
manjde stevilo previek,
ostale pa iz odpadkov
hidne copate. Trenutno
delajo brez perspektive
in nimajo nadomestne-
ga programa. Oprema
sivalnice je podobna
konfekcijski. Imajo
Okm% 20 ploséatih &i-
valni strojev  firme
Pfaff in 8¢ nekaj drugih
specialnih strojev. Stro-

Cimosa

ji 8o novi, vendar vsi
ploséati in prirejeni za
divanje tekstila kasdira-
nega z iprenom. Mate-
riali, katere so sivali, so
popolnoma enaki nasim
za apreski obutev. To je
tudi program, katerega
bi Alpina lahko dala v

delo Cimosu. Glavni
problem pa so stolpasti
Sivalni stroji, majhno
stevilo delavk in pro-
blem dobave mate-
rialov,

Problem uvoza opre-
me #e vedno ni reden,
zato manjkajoéih stro-
jev ne moremo uvoziti
in zato so nadaljni po-
govori brez pomena.

V nasprotnem prime-
ru pa bi nam takoj pre-
pustili celoten oddelek
in sprejeli nase pogoje
poslovanja, samo da bi
zagotovili vsaj socialno
varnost delavk, katere
so sedaj brez perspek-
tive.

Marjan Bogataj
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RAZGOVOR ZA UREDNIKOVO MIZO
NA TEMO KAJ JE TO DELOVNA DISCIPLINA

V razgovoru so sodelovali: Joze JUSTIN — vra-
tar, Bojan BOGATAJ — predsednik delavskega sve-

ta TOZD Plastika

Lojze KOPAC - komercialni

svetnik, Miran TRCEK — tehnolog in Ivan URSIC
— predsednik disciplinske komisije.
Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je ure-

dila Anuska KAVCIC.

1. Kaj si grednuvljate

ﬁod delovno disciplino in
atere so0 po vasem mnenju
glavne pomanjkljivosti pri
naslednjih vprasanjih:

a) ocena prihoda na delo
:::dz dela, reda na dvoriséu,

Joze JUSTIN

Glede prihoda na delo me-
nim, da se je stanje v zadnjem
¢asu prece)] izboljfalo in je Ze
prece] manj zamudnikov, na-
sprotno pa je disciplina pn
odhodu z dela precej popustila
in je stanje Ze kar kriti¢no.
Tako ge dogaja, da Ze deset
minut I)mi drugo uro ogrom-
no ljudi ¢aka pri vratih, celo
tisti, ki jemljejo kosila v tovar-
ni 8o Ze pripravljeni in ¢akajo
na odhod. Na_iveé‘i'ih je iz pro-
izvodnje, so pa tudi posamezni
primeri iz skupnih sluzb. Prav
zato je 8koda, da vratarji za-
isujemo le prihode na delo,
er je prav gotovo ve¢ zamud

zaradi predc¢asnega odhoda 2
dela. Res pa je tudi to, da de-
lavei, ki delajo na izmenah.
morajo nekoliko prej zakljudi-
ti. da se lahko tisti, ki priha-
jajo na isto delo popoldne, pri-
pravijo in pri¢nejo z delom
tofno ob 14, uri, Torej, v neka-
terih primerih 5o delavei upra-
viteno zakljudili nekaj prej.
nikakor pa ni upraviteno, da
¢akajo na odhod kar pred
vrati, oziroma celo pri ograji.

Pri odhodih med delovnim
¢dasom pa se je kontrola zelo
poostrila in nihd¢ ne sme
zapustiti delovne organizacije
brez podpisane dovolilnice za
izhod. Tako s tem sedaj nima-
mo problemov.

Glede druzbene samozadéi-
te, oziroma reda v nocénem

¢asu pa menim, da 8 ni dobro
poskr":ljunn: prostori fe vedno
niso zaklenjeni in delavei ne
zapuitajo taksnih delovnih
prostorov, kot bi jih morali,

Ko ponoé¢i hodimo na ogle-
de, te stvari opazujemo in kri-
titne stvari tudi zapisujemo v
knjigo. Po teh pripombah naj
bi se stvan izboljgale, vendar
se pogosto dogaja, da 1z dneva
v dan zapisujemo in opozar-
jamo na iste stvari.

Glede reda na dvoristu pa
menim, da je okolica % kar
urejena, honorarno imamo
zaposlenega tudi vrtnarja, ki
neguje rastline, tako da dvo-
ris¢e vsaj pri vhodu e kar lepo
izgleda, seveda pa so0 Se
pomanjkljivosti, ki jih bo po-
trebno stasoma odpraviti. Na
primer parkirni prostor je Se
zelo slabo urejen. Predvsem v
zimskem d¢asu in slabem vre-
menu je problem, ko je polno
vode.

. dobili.

b) Odnos do sprejemanja
sklepov samoupravnih or-
g;mov in njihovega izvaja-
nja...

Bojan BOGATAJ:

Tu se sre¢ujemo s problemi,
ko sprejemamo sklepe. ki pa se
ne izvriujejo tako kot bi se
morali, Lahko povem primer.
da smo Ze v lanskem letu na-
rodili ped za taljenje zamaka,
vendar je % do danes nismo
er pad ni iz uvoza, me-
nim, da je nekje nastala napa-
ka, oz, odgovorni niso izvriili
sprejetega sklepa. Na delav-
skem svetu velkrat opozar-

jamo na razne pomanjkljivo.
sti, vendar to najveckrat ne
zaleze,

Glede priprave gradiva in
tehnitne 1zvedbe pri skliceva-
nju sej nimam pripomb in gra-
divo v glavnem dobimo ustrez-
no pripravljeno in pravodasno,
tako da =e lahko pomenimo %
s sodelavei. Véasih se sklepi
tudi prepodasi izvajajo.

Ko se pogovarjamo s sode-
lavel, veckrat opozarjamo na
pomanjkljivosti  in  zbiramo
predioge, da hi laze sprejeli
neko odlo¢itev, vendar je tudi
veliko takih, ki jih ne moremo
upostevati, hkrati pa moramo
tudi zaupati strokovnim sluZ-
bam, ki predloge pripravljajo.
Ce nekega predfogu ne bi spre-
jeli, bi morali povedati tudi
vzrok, oziroma predlagati no-
vega.,

Nejko PODOBNIK:

Ali ima delegat delavskega
sveta pred oémi tisto, kar smo
zacrtali v srednjerofnem pla-
nu, ali se prilagaja le trenut-
nim razmeram?

Bojan BOGATAJ:

Delegati bi vsekakor morali
pri svojih odloditvah upodte.
vati tisto, kar smo zadrtali v
srednjerofnem planu, oz, v let-
nem planu tozda in vse akcije
delavskega sveta pri spreje-
manju sklepov, bi morale biti
usmerjene v to, da bi tisto, kar

je zaértano v planih tudi
izvriili. Vendar se velikokrat
sretujemo s problemi, kot so
pomanjkanje materiala, kar
pa v planith nismo predvide-
vali, zato se pri¢ne podirati,
oziroma odstopanja o0 neiz-
bezna, Vsi pa smo dolZni, da
skrbimo za ¢imboljfe uresnide-
vanje zadlrtanega, kajti le =
skupnimi prizadevanji lahko
zagotovimo vedji dohodek.

¢) Spostovanje poslovne
morale znotraj tovarne in
do zunanjih partnerjev?

Lojze KOPAC:

Menim., da sta red in disci-
plina odvisna predvsem od
mojstrov. oddelkovodi) in vo-
dij sektorjev in sluzb, Kajti
kakrien red bo wvzpostavil
oddelku pri delu, takfen bo
tudi pri prihodih in odhodih 2
dela.

Morala je skupnost norm o
nravnih dolZznostih do soflove-
ka, do druzbe, Poslovna mora-
la s0 torej nase dolZnosti v
medseboinem poslovnem sode-
lovanju, Te nad obveznosti do
sotloveka in sodelavea veckrat
zatajijo. Vemo, kaj bi moral
storitl, 0z kaj ni storil nad
sodelavec, do sebe pa smo
vedkrat premalo  kritiéni.
Tudi to je del poslovne mora-
le. da izpolnjujemo sklepe. ki
so jih sprejeli samoupravni
organi. Ce na primer nekega
sklepa ne moremo izpolniti. je
potrebno na eni od naslednjih
sej obrazloziti. iz kak&nih raz-
logov sklepa ni bilo moZno
1zvriiti,

Ce ni moino neke naloge

izvr8iti v rednem delovnem
¢asu, je potrebno to narediti v
nadurah, ne glede na to. ali s0
pladane ali ne.

Zelo pomembno je, kakino
poslovno korespondenco vodi-
mo, kako sprejemamo tuje
goste, predvsem nade kupce,
prav tako je vaZno izpolnje-
vanje dobavnih rokov skvali-
tetnega izdelka«,
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Na primer, [;ri poslovni ko-
respondenci oblika dopisa &e
vedno ni tak&na kot bi morala
biti, tudi uporaba jezika veé-
rat zataji.

Zelo pomemben je tudi pra-
vodasen odgovor na dopis. Ta
vijudnost je pomembna in
tega dostikrat ne upoStevamo
dovolj. Prav od tega in tudi od
nacina sprejema v delovni or-
ganizaciji je pogosto odvisno
ali bodo posli uspeli.

d) Oblikovanje planov in
tehni¢nih predpisoy ter nji-
hovo upostevanje v vsej
delovni verigi

Miran TRCEK:
Tehnitna sluzba deluje v se-

stavi  razvojno pripravljalne
sluzbe (fportni in lahki pro-
gram), razvoj plastike, planski
oddelek ter sluzbe za kontrolo
kakovosti. Vse te sluZbe mo-
rajo skrbeti za nemoteno pri-
iravo  dokumentacije. mode-
ov, orodja in materiala. Pri
tem je potrebna dobra pove-
zava med modelarji, pripravo
‘proizvodnje, planskim oddel-
kom in nabavno sluzbo. Ce se
tega ne drZzimo, kaj hitro pride
do tezay. Problemi pri pripravi
% pojavijo tudi zato, ker smo
pri delu vezani na nage izdelke
i druge dobavitelje. ki za nas
ne morejo, iz razlitnih varo-
ov, pravotasno izdelati naro-
¢enih materialov. Tako je ne-
atere materiale tezko dobiti.
ali pa so slab%, oz, neprimerne
kakovosti. Vse skufamo pri-
pravljati tako, da bi proizvod-
nj zagotovili ¢imboljde delo,

emo, da je prav dobra pripra-
va modela za proizvodnjo os-
nova za kasnejso dobro proiz-
Vodnjo. Ko je dokumentacija
pripravljena (opisi modelov,
normativi) le-to dobi planski
oddelek in naro®i potrebne
materiale,

Pri planiranju je potrebno
Upostevati rok izdelave dolo-
Cenega artikla, pravotasno na-
rofilo materialov in zmoglji-
vVost nafih proizvodnih oddel-
ov, Ce se pojavijo teZave 2z

nabavo nekaterih materialov,
ki so slab%e kvalitete, dobave
kasnijo, zadnje ¢ase pa se po-
javlja, da moramo za dolodene
artikle iskati zamenjavo z dru-
gimi materiali. Vse to pa slab
tehnolofko in plansko disci-
plino. zato se je potrebno do-
sledno drzati rokov in obvez.
Za Ananjianje zastojev v pro-
izvodnji in zmanjfanje Skarta.
je potrebno ¢imbolje pripraviti
modele, pravofasno narodati
materiale, spremljati njihovo
dobavo in izlofati nekvalitet-
ne materiale. Hkrati pa bi xi
morali vsi prizadevati. da bi
morebitne nastale probleme v
proizvednji ¢imprej in uspefno
refevali,

Menim, da bi morala biti de-
lovna disciplina prisotna prav
pri vseh delovnih opravilih, od
priprave do kon¢nega izdelka.

e¢) Kako ocenjujete vlogo
samoupravne delavske kon-
trole in disciplinske komi-
sije.

Viogi delavske kontrole in
disciplinske  komisije sta po
svojem smislu precej podobni.
Obe imata namen prepredevati
krfitve delovnih dolZnosti in
druga podobna dejanja, s tem,
da ima disciplinska komisija
tudi pooblastila. da lahko po-
samezne kriitelje kaznuje.

Pravilnik o obveznostih in
odgovornostih  delaveev v
TOZD in DSSS tofno dolo¢a.
kaj se smatra za kriitev de-
lovnih obveznosti, vendar ¢¢
nitoznika, tudi ni sodnika.

Komisija je v slabem letu
zasedala osemkrat in je obrav-
navala 76 primerov krfitev de-
lovnih obveznosti. prijavijenih
pa je bilo 81. Najve¢ prekrikov
je zaradi vinjenosti na delu.
zaradi zamujanja na delo in
redéasnega odhajanja z dela.

omisija izreka za lazje krsit-
ve delovne obveznosti opomi-
ne ali ustne opomine. ko krgi.
telje opozorimo naj se tak&nih
krditev izogibajo. To so pred.
vsem zamujanje na delo. Izre.
kamo tudi javne opomine in
tudi denarne kazni. de se ugo-
tovi. da je krfitelj povzrodil
delovni organizaciji material-
no fkodo. lzrekli pa smo tudi
precej pogoinih kazni in ukre-
pe prenehanja delovnega raz-
merja, Najved prekrikov oz,
kr&iteljev. glede na &tevilo za-
poslenih je iz TOZD Plastika,
Sledi TOZD Obutev Ziri.
DSSS in TOZD Prodaja. 1z
nadih oddaljenejiih obratov in
TOZD Obutev Gorenja vas pa
ni bilo primera, zato se sprasu-
jerno, ali smo res v Zireh naj-
volj nedisciplinirani in kaj je
vzrok za takino stanje.

Ugotovimo lahko tudi to, da
se je vedina kriiteljev znaflo
na zatozni klopi samo enkrat,
nekateri pa so seveda tudi po-
vratniki. Disciplinska komisija
bi bila lahko % bolj udinkovi-

Ivan Ursi¢

ta, ¢e hi Ze
dobila
yodatke
riitelju.
Tako pa =e velikokrat sre-
¢cujemo s problemi. ko nimamao
dokazov in tako je tudi delo
disciplinske komisije zelo ote?-
kofeno in ne more ukrepati
tako kot bi bilo potrebno.
Trdim, da bi lahko precej
stvari redili brez disciplinskega
postopka, predvsem nadrejeni

i sami prijavi
tofneife dokaze in
o storjeni krfitvi in

bi morali biti bolj strogi in
dosledni pri delu z ljudmi, se-
veda pa je najlaZe napisati
prijavo, komisija pa naj se z
njimi ukvarja,

Poudariti moram %e to, da ni
namen komisije, da bi ljudi
preganjala. pa¢ pa da jih od-
vraca od kriitev in zadnji cas
bi bil, da bi se vsak zavedal da
je od reda in discipline odvisen
uspeh nafega dela.

/edeti je potrebno tudi to,
da komisija in zasliSevanje
tudi precej stane. Kot primer
lahko povem. da komisija. v
kateri je 7 ljudi, razpravlja o
kr&itelju. ki je zamudil trikrat
po nekaj minut, najmanj 15
minut, £ tem da morata biti na
komisiji prisotna tudi dva zu-
nanja ¢lana,

Tak&ni in podobni primeri
pa 50 vredni premisleka vseh |

Miran TRCEK:

‘e bomo vsi delali 2z zavest-
lo, ¢e¢ bomo disciplinirani in
dosledni vsak na svojem de-
lovnem opravilu in da bomo
pazljivo ravnali z materiali ter
sredstvi & katerimi delamo.
tudi uspehi ne bi smeli izosta-
ti. Ne smemo pa pri tem poza-
biti tudi na dobre medsebojne
odnose. ki v veliki meri vpli-
vajo na nade potfutje v delovni
organizaciji.

ZAKLJUCEK:

osnovnih norm do

raven.

mnenja drugih.

Torej, delovna disciplina
pravodasno prihajanje na de
elovnega okolja. To je &irok
odnos do dela, sodelavecev in razmer v katerih se
znajdemo pri delu. Je pravzaprav kultura dela, ki
korenini v kulturi ¢loveka samega. To pomeni, da s
sibko delovno disciplino kazemo tudi nizko kulturno

~ Predlagam, da se kdo izmed sodelavcev de oglasi
in sam oceni te stvari. Prav radi bomo objavili &e

{e 8irdi pojem. Ni le
o ali neupodtevanje

Toliko napak &e ni bilo, pravijo v finisu
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Gradnja proizvodne hale
ALPINA NA COLU,

Gradnja novega obrata AL-
PINA Col poteka z manjfo za-
mudo po operativnem planu.

Vzroki za zakasnitve so na-
stali v glavnem zaradi objek-

tivnih  razlogov. Neugodgw
zimgke razmere za gradnjo,
obvozna cesta oziroma za-

¢asna zapora ceste Ajdovadi.
na—Col.

Po pogodbi in operativnem
planu  bo proizvodna hala
zgrajena in pripravijena za
montaZzo tehnoloske opreme v
drugi polovici oktobra 1981,

Priprave za gradnjo v
Rovtah.
Za gradnjo proizvodne hale

in pomoZne prostore ter za
zaklonidde. Elektro — Ljublja-
na je ze izdelal projekt za novo
transformatorsko  postajo =
prikljuénim daljnovodom.
Nova transformatorska po-
staja naj bi napajala tudi del
naselja  Rovte. to bo iz
gradnjo transformatorske po-
staje in daljnovoda sofinanci-
ral tudi Elektro — Ljubljana
S fizitnim delom pa bodo so-

delovali tudi Kkrajani Rovt.
Preureditev kotlarn v
ALPINA Ziri in ALPINA

Gorenja vas.

Zaradi pomanjkanja tekodih
goriv in ukrepov za zmanjfano
porabo le-teh bo treba del za
ogrevanje tovarnifkih prosto-
rov v ALPINA Ziri preurediti

ALPINA v Rovtah prav tako
te¢ejo priprave. Naroden je
idejni projekt za proizvodne

na trda goriva — premog. Na-
bava ene pedi za na trda goriva
jé 2¢ odobrena.

Nekdanji vratar urejuje nase okolje

Vsi poznamo nekdanjega vratarja Zivadina Disica, ali kot
smo mu rekli, Zikota. Ze tri leta je v pokoju, vendar ni pozabil na
Alpino in pray rad se je odzval ponudbi, da bo urejeval nase
gredice in cvetli¢ne loncke.

Povpra&ali smo ga, kaj meni o nasem »posluhue za ureditev
okolja in s kakdnimi teZavami se sreduje . . .

»Moram redi, da ni dovolj ¢e naredimo dobre ¢evlje,s pripo-
veduje Ziko; »zelo pomembno je, da poslovni ljudje pridejo v
urejeno okolje in dvorisde: tako si takoj ustvarijo dobro sliko o
delovni organizaciji in je zanesljivo pomembno tudi za poslovno
sodelovanje.

e sem nekoliko bolj konkreten, mislim da nimamo dovolj
posluha za ureditev okolja, pri tem so problemati¢ni zlasti rob-
niki, ki niso urejeni, nekatera drevesa, gredice in tudi nekatere
roze v zabojih. Prave pomoé¢i ne ¢utim; edini ki mi pomaga je ko-
mercialni svetnik Lojze Kopad.

Ce morda koga zanima, lahko povem, da imamo na dvoris¢u
zasajenih okrog 500 tulipanov, poleg tega pa 8 veliko drugih roZ,
ki jih je treba stalno negovati, gnojiti, menjati zemljo ipd. Strodki
za to niso preveliki, saj nekaj stvari vzgojim tudi sam. Tudi cena
mojega sodelovanja ni visoka, saj mi v nekaterih drugih delovnih
organizacijah v Poljanski dolini ponujajo dosti ved.s

Ziko z veliko skrbjo ureeule nade gredice. Pravi, da senco
delajo drevesa, da bi bilo potrebno podreti eno smreko.
Toda dejanj ni.

V TOZD Obutev ALPINA
Gorenja vas bo treba do nove
Kurilne sezone zamenjati do-
trajano ped na trda goriva in
obnoviti dimnik.

Priklju¢ki na krajevno ka-
nalizacijo.

V letodnjem letu bo treba
zadeti z izgradnjo prikljuckov
na krajevno kanalizacijo. Pro-
iekti za prikljucke in ureditev
interne  kanalizacije na po-
drotju ALPINA Ziri so 2¢ iz-
delani.

Priprave za gradnjo skla-
diséa vnetljivig materialov
in zakloniséa.

Priprave za gradnjo skla-
dista vnetljivih materialov so
v teku.

Lokacijsko dovoljenje za
gradnjo tega skladidta je Ze iz-
dano.

Izdelani o tudi Ze vsi po-
trebni nacrti.

Predvideva se, da bodo v
letodnjem letu izvriene vse
priprave za gradnjo. V letu
1982 pa naj bi bilo skladiite
vnetljivih materialov
no.

V teku so tudi priprave za
gradnjo zaklonifta za 200
oseb, To bo prvo zaklonidte na
podrodju ALPINA Ziri in bo
zgrajeno  na  severovzhodni
strani tovarniikih objektov.

Zakloni&te bo dvonamensko.

Uporabljalo se bo za potrebe
civilne za&lite in delno za
skladif¢enje Zivil za naso ku-
hinjo, Rajko Subic

Zgraje-

To so Saso Robig,
Mojea Deimanova in
Tomaz Cizman.

Zanimiv je bil pogo-
vor z Janezom Smitkom,
ki se trenutno modéno

ukvarja s testiranjem
novega tekmovalnega
¢evlja Alpine SR 84.

Ta ¢evelj bo treba
vliti iz trdega materiala,
preurediti zaklopke, da
se bodo lazje zapenjale,
nekoliko pa tudi popra-
viti notranji éevelfo

Predvsem bo treba
¢evlje preizkusiti v tek-
movalnih razmerah na
trdem snegu.

Sicer pa Smitek o svo-
jem delu, ki ga bo oprav-
ljal za Alpino meni:

»To je sluzba kjer sem
6 —7 mesecev prakti¢no
stalno v sluzbi. Po vse-
bini bo moje delo se-
stavljeno iz vodenja po-
litike na podroéju uve-
ljavljanja firme in &ev-

Skoraj polovica
vseh pokalov v SRS
so letos osvojili tekmovalei,
ki vozijo s cevlji Alpina

lja, in seveda na drugi
strani stalnega nepo-
srednega sodelovanja z
razvojem tekmovalnega
tevlja.

Posredno se bom se-
veda moral povezovati
tudi s tekmovalci sami-
jl?l in njihovimi trener-

K

Morda #e nekaj besed
o tekmovalcih, ki smu-
¢ajo z nadimi ¢evlji.
Tomaz Cizman se je po
uspehih v leto#nji sezoni
uvrstil v A reprezentan-
co Jugoslavije, Lavtizar
se je uvrstil v B repre-
zentanco, Saso Robit pa
v mladinsko reprezen-
tanco.

Za sodelovanje z Alpi-
no so od nadih najbolj-
8ih po Smitkovem mne-
nl]u zanimivi izmed na-
8ih najboljsih predvsem
Benedik in Cerkﬁvaik.

3 a
2%%=D
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Irma Dolenec referent
za delovna razmerija

V zadnjem mesecu je na-
stopilo delovno razmerje 7
delavceyv, z delom pa je pre-
nehalo 9 delaveev.

V TOZD Obutev Ziri so
nastopili delo Nenad Vra-
njedevi¢, Mihael Seljak,
Anton Bogataj, Martina Su-
bic, v obratu Col je nastopi-
la delo Ljudmila Drole, iz
JLA sta se vrnila na delo
Branko Zakelj in Marinko
Bozie.

Z delom v Delovni skup-
nosti skupnih sluzb sta pre-
nehala Cveto Poljansek in
Janez Fister, v TOZD Pla-
stika Ziri sta prenchala z
delom Vinko Kopaé in Sta-
nislav Mravlje. V TOZD
Obutev Ziri 39 renehala
delati Ivanke Jereb, v obra-
tu Col pa Majda Podgornik.
V TOZD Prodaja Ziri so

rekinili delovno razmerje

edrana Baraka iz proda-
jalne Sibenik, Milorad Jok-
8i¢ iz prodajalne Zemun in
Dragica Bozan iz prodajal-
ne Slavonski Brod f

Stanovanjska posojila so razdeljena

Leto je hitro naokrog in Ze
smo v ¢asu, ko se delijo sta-
novanjska posojila Letodnje
leto je imela Komisija za de-
litev sredstev sklada skupne
porabe S posebno tezko in od-
govorno delo. Proti vsem pri-
¢akovanjem je bilo izredno
veliko prosilcev in  sicer v
TOZD Obutev Ziri 40, TOZD
Obutev Gorenja vas 10, TOZD
Plastika Ziri 2, DSSS 12 in
TOZD Prodaja 44, to je skupaj
108, Za primerjavo vzemimo
leto 1980, ko je bilo skupno 80
prosilcev. Na skladu skupne
porabe — stanovanjski del je
ostalo iz leta 1980 490 mili-
jonov din, Komisija je morala
I)ri tem upodtevaty, da bomo v
etoSnjem letu kupili v Zireh
10 stanovan) v novem bloku,
;))ruv tako pa so delavei TOZD

rodaja Ziri postavili zahtevo.
da moramo na terenu letos
kupiti vsaj eno stanovanje.
Cena za kvadratni meter sta-
novanjsk povriine v bloku v
Zireh bo  predvidoma  od
20.000.— do 21.000,— din, zato
bomo samo za nakup 10 sta-
novanj rabili nekaj ved¢ kot
eno staro milijardo din, Tako
je imela komisija na razpolago
za dodelitev posojil 850 starth
milijonov. ostavilo se e
vprasanje, kako razpoloZljiva
sredstva razdeliti med tako
itevilo prosilcev.

V prvi vrsti 8i je komisija
postavila za nalogo doloéiti
riterije o najvisith mozZnih
zneskih dodeljenega posojila.
Glede na izreden porast cen
gradbenega materiala je za
novogradnje, adaptacije in do-
graditve komisija upostevala
35 % povisanje najvisjega moz-
nega zneska glede na lansko
leto. Za prosilce, ki gradijo
montaZne hife je najvisji mo2-
ni znesek 270.000.— din za
enega zaposlenega in za nakup
stanovanja v vifini 305 od
vrednosti stanovanja. ki ga
prosilec kupuje. Pri montaZni
gradnji je komisija dolo¢ila
vidji znesek posojila, ker je
prosilec dolZzan izpolniti ()[')-

ggg:

Peococili 80 e

Ob vstopu na novo Zivljenjsko pot sodelavkam Majdi

Kav&i¢ in Mariji Cade iz

SS, Amiielki Dudrauvski in

Nadi Krizevan iz TOZD Prodaja, iskreno lestitamo in
Zelimo mnogo srele ter razumevanja v zakonu.

veznosti po pogodbi z deloyno
organizacijo, ki izvriuje mon-
tazno gradnjo v Krajfem ¢asu,

pri novogradnji pa gradnja
poteka bolj po etapah.
Ko je komisija pripravila

predlog s tem, da je upostevala
najvidje moZne zneske poso-
jila, je bilo takoj jasno, da bo
potrebno zneske zniZati, & tem,
da imajo prosilci v naslednjih
letih % moZnost zaprositi za
posojilo. Tako so zneski do-
deljenega posojila predvsem za
novogradnje, glede na visoke
cene gradbenega materiala,
dokaj nizki, toda komisija se je
morala omejiti na vidino raz-
polozljivih sredstev in prav
zaradi tega je bilo precej ne-
godovan) in slabe volje.

Tudi komisija za ogled sta-
novanj za TOZD Prodajo Ziri
ni imela lahkega dela. saj je
potovala iz Zirov. Nove Go-
rice, Murske Sobote, vse do
Nisfa, Mostarja, Reke. ..

Na terenu je komisija ugo-
tovila, da nekateri de{avci v
TOZD Prodaja Zivijo v zelo
slabih razmerah, zato so pred-
lagali, da se v letodnjem letu
rezervirn sredstva za nakup
enega stanovanja na terenu in
ta predlog je potrdil tudi de-
lavski svet TOZD Prodaja
Ziri. Komisija predlaga, da je
nujno skupno refevanje sta-
novanjskih vprafanj, da de-
lovna organizacija, kjer je za-
poslen zakonec, prispeva 50 %
sredstev od vrednosti stano-
vanja v obliki posojila Alpini

ali pa obratno delovni organi-
zaciji, kjer je zaposlen zako-
nec. Tak nadin refevanja sta-
novanjskega vprafanja je Ze
doloden v naSem samoupray-
nem sporazumu in ga tudi Ze
izvajamo. Koliko sredstev smo
tore) razdelili za stanovanjska
posojila v letodnjem letu?

Tozd Obutev Ziri 3.565,00. —
din, TOZD Obutev Gorenja
vas 1.140.000,— din, DSSS
1.390.000. — din in TOZD Pro-
daja Ziri 1.990.000.— din, sku-
pa) torej 8.085.000,00 din =
tem, da se v TOZD Obutev
Ziri in TOZD Plastika Ziri
rezervirajo sredstva za poso-
jilo delaveema, ki kupujeta
stanovanje, v TODZ Prodaja
irl pa se rezervirajo sredstva
za nakup enega stanovanja.

Pa Se to. Ravno v tem ¢asu
se Y_npra\'lja predlog prioritet-
ne liste za vse TOZD, saj nam
na Lokainvestu obljubljajo, da
bodo stanovanja v Zireh vse-
ljiva v mesecu novembru. Ko
bo prioritetna lista potrjena
na vseh delavskih svetih, bo
komisija pripravila predlog za
dodelitev stanovanj, predvido-
ma v mesecu avgustu,

Iz tega pregleda vidimo, da
se¢ komisiji za delitev sredstey
sklada skupne porabe sretu-
jeta z velikimi problemi. Misli-
mo, da sta v letofnjem letu
nalogo pri dodeljevanju sta-
novanjskih  posojil  opravili
uspesno, kljub vsem teZzavam
in dolgotrajnemu delu.

Marta MLINAR

V pokoj odhajajo:

Sodelavcu Stanislavu Mravljetu, ki je v mesecu apri-
lu odsel v pokoj, 2elimo Se mnogo let trdnega zdravja, v
domadem krogu pa zadovoljstva in dobrega polutja.

Ivanka Tratnik, Frandidka Tréek, Pavla Kristan in Stanko
Mravlje na sprejemu pri direktorju ob odhodu v pokoj.
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Kako bomo letovali

Ne lo¢i nas veliko od dneva,
ko se bomo zadeli odpravljati
na dopuste. To pa ni skrb
vsakega posameznika, marved
tudi same delovne organiza-
cije, kako bi svojim delavcem
omogodili malo razvedrila
predvsem pa poditka.

Na koncu lanske sezone smo
naredili ankete, kje Zelijo na&i
delavei letovati, ¢e so zado-
voljni z dosedanjo izbiro kraja
za letovanje: ali so z ureditvijo

L)rikolic zadovoljni in &e niso,
af)hi morali izboljdati.

od vprasanjem, kje Zzelijo
letovati, je bilo veliko raz-
liénih odgovorov, v veliki ve-
¢ini pa so bili kraji od Kopra
do Umaga. Zato se je tudi
knmisga za letovanje odlodila,
da iz Stupic, kjer so bile sedaj
&tiri prikolice, dve prepeljejo v
Pineto blizu Savudrije. Ko-
misija Zeli, da bi se v novem le-
toviskem kraju dobro pocutili.

izobrazuje in da s tem iz

z izobraZzevanjem ob delu.

delka.

izpitom) do junija 1982,

jezika, 135 ur pou

dela.

prav,
odnehal ob zadetnih napori

ste si ga zastavili.

Slusatelji tetaja za kvalifikacijo so se prizadevno lotili
solanja.

" Ponovno v 3olskih kiopeh

DolZnost in pravica vsakega delavca je, da se stalno
r st polnjuje svoje delovne zmoZ-
nosti, Nova znanja in strokovno izobrazbo lahko pridobiva

V Solo za pridobitev kvalifikacije izdelovalca spodnjih
delov obutve in Sivalca zgornjih deloy obutve se je prija-
vilo 59 kandidatov. Solanje je prevzel Cevljarski Solski
izobraZevalni center v Zireh. Organizirana sta dva od-

B izmena je zatela s poukom 6. aprila, A izmena pa 13.
aprila. Solanje ne sme motiti delovnega procesa zato imajo
kandidati pouk vsak drug teden torej takrat, ko delajo v
dopoldanski izmeni. Tedensko je 22 ur pouka. V tem Sol-
skem letu bo trajal pouk do konca i
zatel v septembru in Solanje se bo konéalo (z zakljuénim

unija. Ponovno se bo

Celotno Solanje Lmedvideva: 140 ur pouka slovenskega

a samoupravljanja, 175 ur pouka
poklicne tehnologije, 76 ur pouka tehnologije materialov,
36 ur pouka strojeslovja, 38 ur pouka varstva pri delu, 30
ur pouka ekonomike podjetja, 30 ur pouka prakti¢nega

Prvi tedni pouka so torej Ze za nami in s tem tudi naj-
hujse. Razumljivo je, da je bilo po letih, ko so kandidati
konéali svoje redno Solanje na razli¢nih stopnjah osnovne
Sole, tezko ponovno sesti v 3olske klopi. MoZgani, ki naj bi
Konovno osvajali znanje, so se temu odvadili, roka, ki naj

i ponovno polnila nepopisane liste, je postala neuboglji-
va, Pofasi in strpno, s prizadevanjem in razumevanjem
predavateljev, z voljo in vztrajnostjo slufateljev, bodo
premagane tudi teZave, ki se zde nepremagljive, Zato ni
a bi kdorkoli, ki se Le za Solanje odlodil, obupal in

Trdno upam, da se bomo ob letu, ko se bo %olanje
konéalo, sre¢ali zadovoljni in ponosni, da ste dosegli cilj, ki

Tako bo tudi 330.720,00 din, kolikor bo Alpina za to
izobraZevanje namenila, kapital, ki ne bo razvrednoten.

Eva Dolenc

Letodnje leto bomo letovali
v naslednjih krajih z nasled-
njimi zmogljivostmi:

Umag

Tukaj imamo 10 higic, v ka-
terih pa ni moZnosti priprav-
ljanja obrokov hrane, prehra-
na je zato organizirana y re-
stavraciji. Cena penziona bo
za Clana kolektiva 225.00 din,
za otroke nadih delavcev
160.00 din, za nedlane kolek-
tiva je cena 250.00 din in otro-
ke, katerih starfi niso ¢lani
nafega kolektiva, 175.00 din.
Izmene so 7-dnevne s prifet-
kom in koncem ob sredah in se
vrste od 3. junija do 23. sep-
tembra.

Banjole

Tukaj imamo postavljene
tri prikolice z inventarjem za
kuhanje. Izmene so 7 dnevne,
pricetkom in koncem ob sre-
dah in se vrste od 3. junija do
23. septembra. MoZno se je

rehranjevati tudi v Domu ZB

anjole. Bone si mora kupiti
vsak sam. Interesenti dobijo
bone le, ¢e imajo v Domu ZB
proste kapacitete.

Toéna cena fe ni znana.

Stupice
Tukaj bosta letosnje leto
ostavlieni dve prikolici 2z

inventarjem za kuhanje. Mo2-
nost prehrane je tudi v bliZznji
restavraciji, kjer si bone lahko
kupi vsak sam. lzmene so 7
dnevne s pricetkom in koncem
ob sredah in se vrste od 3. juni-
ja do 23. septembra.
Toéna cena Se ni znana.

Cateske Toplice

Tukaj sta postavljeni dve
Erikolici z inventarjem za ku-
anje, moznost prehrane je
tudi v restavraciji poleg kam-
pa. Bone za hrano si kupi vsak
sam pri blagajni restavracije.
Izmene so 7 dnevne, s pri-
detkom in koncem ob sredah
in se vrste od 3. junija do 23.
septembra. Tolna cena pri-
kolice & ni znana.

Rok za prijavo za leto-
vanje je bil do 27. 3. 1881. V
tem roku so se prijavili tudi
interesenti za Rab. Ker je Ze v
tem roku priglo zelo malo pri-
jav, cena je bila tudi zvifana
na 430.00 din, je bila komisija
za letovanje mnenja, da se
letognje leto pogodba za Rab
ne bo podpisala, ker bi bila
cena nerentabilna,

Lahko pa vam povem, da za
yrivatne sobe v Biorrudu na

oru ni prispela nobena pri-
java.

Komisija za letovanje upa,
da boste z izbiro krajev za
letovanje zadovoljni in se
boste na dopustu prijetno po-
Sutili.

Stana Basgelj

V spomin
Karlu Bogataju

V  zatetku meseca
aprila je tiho odsel od
nas nas upokojenec Ka-
rel Bogataj. V tovarni
Alpina je delal od sredi-
ne leta 1945 kot &evljar
do leta 1952 ko je odéel v

koj. V teh povojnih
etih je s svojim delom
pomagal pri razvoju Al-
pine, zato ga bomo ohra-
nili v spominu kot do-
brega delavca in &love-
ka.

. 7

Ivanke Jereb
ni vec

Globoko nas je presu-
nila vest, da nas je ne-

nadoma zapustila so-
delavka v sivalnici, mir-
na, skromna mati Ivan-
ka Jereb.

Na'jblitji sodelavei in
sodelavke smo onemeli
od boleéine in pred na-
mi 80 se zvrstili spomini
na dogodke, ki smo jih

preziveli skupaj.
Dolga leta, od leta
1956. je bila nasa zvesta

sodelavka. Delila je z
nami lepe in teZke tre-
nutke. V teh petindvaj-
setih letih teizkih tre-
nutkov ni bilo malo,
vendar je s svojim do-
brim odprtim srcem
Ivanka znala prisluhniti
vsem in nas z lepo bese-
do spodbujati.

V trenutku, ko nas je
zapustila, smo #ele spo-
znali kako nasa je bila
in kako smo jo imeli
radi.

Zapustila nas je, a v
nadih srcih, v srcih de-
lavecev  Alpine bomo
ohranili lep in sveZ spo-
min nanjo.

- s
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Cizman v A reprezentanci

Strokovni svet alpskih re-
prezentanc SFRJ je na svojem
sestanku v zadetku aprila pri-
pravil predhodni seznam pla-
nov reprezentanc v alpskem
smudanju za sezono 1981/82.
Pri_pripravi so sodelovali tre-
nerji reprezentanc, direktor
reprezentanc ter sekretar stro-
ovnega sveta, Izhajali so iz
kriterijev srednjerofnegs na-
Crta dela alpskih reprezentanc,
strokovne ocene napredka tek-
movalcev ter njihove obetav-
nosti, Zaradi zanimivosti ob-
Javljam sezname reprezen-
tanénih selekcij, kjer je vidno
tudi, kateri tekmovalci na-
stopajo s ¢evlji Alpina.

Moski — ekipa A
KriZaj

Strel

Kuralt

Franko
Cerkovnik
Benedik

Cizman — Alpina
Petrovi¢

Mo#ki — ekipa B
Oberstar
Ribnikar
Karnitar

Kreadic¢

Peternel

Knific

Oblak

Sitar

Podboj

Lavtizar — Alpina

Ekipa — smuk
Puhalj
Pletersek
Planingec
Jeme
Dolinsek
Brudar
Sarabon
Macarol
Podrekar
Gragi¢

Mladinska ekipa

Jakopin

Erbeznik — Alpina
travs

Maklin

Nagli¢ — Alpina

Potoénik

Dolenc

Bergant — Alpina

Robi¢ — Alpina

Zan

Jerman
Penes

Pionirska ekipa
osir
Miklaveie
gar
Marki¢
Flaj&man
Pustoslemsek
arc
Kern
Kostanjevec
reme
ekon
Blazevie

Zenske — ekipa A
Dorni

Zavadlav

Blazi¢

Leskoviek

Jerman

Pehare

Mavec

Tome

Ekipa B
Koprol B.
Ravnikar
Porenta
Ce¥nik
Zvokelj
Krek
Klinar — Alpina
Kune
Fajdiga
Pionirska ekipa
DeZman — Alpina
Bergant — Alpina
Koprol M. — Alpina
Bokal
Zaje
Svet
Segula
Jeseniek
Sarec
Kuhar
Humar
Kotnik — Alpina
Pu&nik — Alpina
Alpina ima torej kar moé¢no
zasedbo tekmovalcev, Ko bo
nared tekmovalni cevelj, ima-
mo moZnosti tudi pri ostalih
tekmovalcih, ki bodo opremo
testirali do konca meseca

mazia. B

a tekmovalni Cevelj je v
smudcarskih krogih (tekmoval-
¢i, trenerji, ucitelji, vaditelji.
boljdi smudcarji) veliko zani-
manja. Prav tako zelo dobro
dela servisna sluzba, letos se je
Ze uveljavila pri tekmovalcih.
Tekmovalni ¢evelj naj bi bil
tudi izdelan pravodasno. Tek-
movalce imamo tudi. Sredstva
v te namene so izlofena v
okviru plana propagande. Vse
je pripravljeno, Y(aj torej &e
manjka? Saj imamo vendar
vse moznosti, da v smudariji
postanemo NEKDO! Manjka
nam predvsem zavesti, da nam
je to, vsaj kar zadeva smudar-
ske devlje, edina moZnost in
pomeni dolgoronejfo pot raz-
voja, z etapnim ciljem: olim-
pijada 1984, v Sarajevu; to je
nas vsakdanji kos kruha. Za-
vedati se moramo, da samo z
kakovostnimi  izdelki lahko
konkuriramo ostalim svetovno
znanim firmam. Ce tega ne bo,
nam tudi vsi tekmovalci ne
morejo pomagati, Za dobro
ime firme moramo vsi storiti
vse. Kako? Predvsem tako, da
vsak opravlja svoje delo vest-
no, odgovorno in s &utom, da
dela tudi za svoje dobro. Samo
tako bomo nekaj dosegli. Moz-
nosti imamo. Samo od nas
vseh je odvisno, koliko jih
bomo izkoristili.

Marija Kosdir
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Predstavljamo Juzno goro

SMER NASIH — Jugoslovanska smer v juZni steni Lotseja
(85611 m), kot so si jo zamislili nasi alpinisti, Da bomo laZje
spremljali njihovo napredovanje, so jo odteviléili. Prvi po-
datki so govorili o doseZeni visini 30, drugo visinsko tagg-
ridée {e pri 40 (6500 m), vrh pa je oznaden z 99. In to je nji-

hov cilj.

Ko je Indijska zemljemer-
ska druzba v minulem stoletju
opravljala osnovne meritve, so
desnega soseda Peak XV (tega
danes imenujejo Mount Eve-
rest, Sagarmata in Comolun-
gmas) oznadili z E 1. Potem
Sele, tofno kdaj, ni povsem
raziskano, so ga Anglezi ime-
novali s tibetanskim imenom
Lho-tse, kar pomeni JuZna
gora. In to le zato, ker lezi
Juzno od sglavarjae — Eve-
resta. Krivitno pravzaprav, saj
je Lotse z 8511 m (tudi 8501,
8508 in konéno veéd) cCetrti
najvidji vrh sveta. Je mogoéna
gora, Ki se vsaj s tremi vrhovi
dviga nad 8000 m.

Z JuZnega sedla (7986 m),
prek katerega vodi Normalna
smer na Everest, se strmo dvi-
ga skalnat severni greben

Lotseja; tehni¢no zahteven in
vetrovom hudo izpostavljen.
Vodi prav na glavni vrh, ki je
od »g']avar'a« oddaljen le tri
kilometre, Naprej proti vzho-
du, po grebenu, ki razmejuje
Kitajsko in Nepal, je Srednji
vrh, z 8426 m edini % neosvo-
jeni sosemtisotake., (Nekateri
razlikujejo poleg % Lotsejev
srednji vrh B3, ii naj bi imel
8383 m.) In kon¢éno — Lotse
Sar (Vzhodni Lotse 8383 m).
od glavnega vrha oddaljen pol-
drugi kilometer,

Lotse ima tri stene: se-
verozahodno, ki je bila doslej
edina preplezana (prvi¢ leta
1956), juzno, ki je v te sezoni
rezervirana za nase, in SV, ki
edina grezi na kitajsko stran.
(O n‘iej ni niti dobrih foto-
grafij!).

Se nekaj rezultatov s Sustarijade

MOSKI - teki
A skupina do 30 let

1. STANOVNIK Stane

2. STEFE Joze

3. RIBNIKAR Janez

9. PRAPROTNIK Marjan

B skupina nad 31 let

1. OBLAK Lojze

2. KOPAC Zoran

7. KAVCIC Sre¢ko
13. KAVCIC Bernard

ZENSKE - teki

1. KOSMAC lvica

2. KRAMAR Majda

3. RUDOLF Marjeta

4. SEMRL Jozica

EKIPNA UVRSTITEV:

1. Peko Trzi¢ 79 tock
2. Alpina Ziri 77 totk
3. Tus Slovenj Gradec 71 totk

Algina Ziri 12,.17,66
Peko Trzié 14.30,95
Planika Kranj 14,56,60
Alpina Ziri 17.36,93
Alpina Ziri 12.21,62
Alpina Ziri 13,56,64
Alpina Ziri 15.28,69
Alpina Ziri 16.47,84
Alpina Ziri 12.50,03
Pe?to Trzi¢ 13.11,23
Alpina Ziri 13,18,12
Alpina Ziri 13.32,25
4. TUV Vrhnika 50 tock
5. Konus Slovenske

Konjice 41 totk
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»Kmalu bo 50 let, odkar
sem iz Zirove, zbrano niza
dofn(lkv Zdravko ErznoZ-
nik.

»Otrodtvo v prijetni oko-
lici na kmetiji pri Kroslju,
Je bilo zelo pestro in 2a-
nimivo. Spominjam  se
zlasti konj, okrog haterih
smo se otroci najraje smu-
kali. Neko& me je ofe,
ki se je ukvarjal s prevoz-
nidtvom, poslal ob dveh
ponodi v Skofjo Loko. Bil
sem star 10, 11 let in Yudje
so spradevali oleta, kako
se upa poslati otroka na
tako pot. Pa je kar hitro
odgovoril, da ima pametne
konje . . .

il sem 12, otrok v veliki
druzini in kakor hitro sem
opravil Sestrazredno os-
novno Solo, sem $el slu2it v
Soro pri Medvodah, kjer
sem obiskoval Se ponav-
Yalno 3olo. Brat Pavle, ki
Je bil tedaj v Skofji Loki mi
Je preko svojega kolega
omogodil preizkus za vstop
v Batovo strokovno Solo.
Uspedno sem opravil teste
in leta 1933. sem se kot 14
letni fant odpravil v Boro-
vo, kjer sem tri leta obi-
skoval strokovno  $olo
obutvene stroke. Zanimivo
Jje, da je Bata imel Ze tedaj
odli¢no organizirano izo-
braZevanje, z urejenim
internatskim Zivljenjem. s
Sportnimi igri8éi . . .

Po konéanem Solanju
sem seveda zadel z delom,
nato pa odsel k vojakom,
prav tedaj, ko je izbruhnila
voyna. ‘l'ako je naneslo, da
sem v Bosni postal vojni
ujetnik, vendar le za kra-

tek tas. Ze v koloni me je
poklical nekdanji sodolec
iz Borova in tako sem se
tzognil wetnistva. Vrnil
sem se v Borovo. Podjetje

Je bilo seveda zanimivo
tudi za okupatorja, saj so
nas spovojadilic, Sam sem
Ze leta 1942 pruié prijel za
knjigovodsko radfunovod-
ske posle. Delo mi je lealo
in naglo sem napredoval v
strokovnem znanju in tudi
delo so mi zaupali. Tako
sem leta 1948 postal vodja
obratovnega knjigovodstva
kombinata Borovo, l. 1950
pa ‘mmoc‘nik inanénega
direktorja kombinata. Le-
to kasneje sem odsel v
Vinkovee za Sefa finané-
nega sektorja, potem pa
smo se 2 nekaterimi kolegi
odlo¢ili in odsli v Spht,
kjer se je tedaj porajala
Jlu oplastika. Tu sem ostal
dobre tri leta kot finanéni
direktor Jugoplastike. Za
nekaj dasa sem Sel v
Galdovo podjetje v Sisak,
nato pa me je tedanji
direktor Planike Andrej
Verbi¢ povabil v Planiko,
kjer sem bil 6, 7 let
finanéni direktor. Moram
re®i, da mi je bil Andrej
Verbié dober uditel], saj je
bil sposoben gospodarst-
venik, ki je uvidel naprej.
Znal je sodelovati z ljudmi

in jih pridobiti za svoje

ideje. Ze tedaj se je
porajala ideja za tesnejde
sodelovanje gospodarskih
delovnih organizacij, spe-
ctalizactjo programa,
sozdovska miselnost.«

Govorila sva o va$i
Zivljenyski poti predvsem s
strokovnega vidika. S &im
pa ste se poleg zahtevnega
dela e ukvarjali?

»Pred vojno sem se
nekaj casa ukvarjal z ja-
dralstvom, kasneje pa sem
se posvetil predvsem kole-
sarjenju in to ne samo
rekreaciyskemu. Leta 1938
sem zasedel drugo mesto
beograjske podzveze v ju-
niorskt konkurenci in Se
nekaj drugih lepih uspehov
v Juniorski konkurenci,
tako da so mi kasneje kot
devetnajstletniku  dovolili
tekmovati v seniorski kon-
kurenci na pruvi dirki po
Jugoslaviji, dolgi 2000
kilometrov. V moéni med-
narodni konkurenci sem
zasedel 16. mesto in bil

deseti Jugoslovan. To je
bila Sestdnevna dirka od
Beograda do Skopja, v
¢asu, ko je bilo na tej pro-
gi le 20km asfalta, vse

drugo pa je bil makadam.
V Grdali¢ki klisuri pot ni
bila prevozna niti za kolo
in smo morali kolesa nalo-
Ziti na rame in tedi.

Po vojni se s kolesar-
Jjenjem nisem ved ukvarjal
toliko, boli 2a rekreaci-
JO ., .,

Vendar ste do upoko-
Jitve Se delali na svojem
podrodju?

»Zares, doZivel sem raz-
vojno pot Tkosa, kjer sem
kar 7 let kot Sef racuno-
vodstva pomagal presedi
razvojne teZave in podjetje
se je lepo razvilo. Kasneje
sm bil zaposlen $e v InZe-
nirtngu v Kranju, 3 leta,
leta 1975 pa sem se upo-
kojil. Naneslo pa je, da so
me kmalu spet vkludili v
Kmetiysko-Zivilskem kom-
binatu, kjer sem tri leta
delal kot upokojenec, po-
tem pa sem se pred dvema
letoma aktiviral in sedaj
delam v tozdu Agromeha-
nika, kjer je vodja tozda
Zirovec Frido Lazar. To-
rej, uradno delam Ze 42 let,
sicer pa 45,

V Ziri se vradam duva-
krat, trikrat letno. Izredno
me veseli napredek in po-
nosen sem na izjave, ki jih
dajejo o Ziroveth in Zireh
strokovnjaki  z  raznih
podrody. Naj omenim
samo en primer ocenje-
vanja vloge stanovanjske-
ga kreditiranja v Zireh, ko
mi je nek pozngualec ome-
nil, koliko Zirovei ustvari-
Jo s tako skromnim zne-
shom stanovanjskega
kredita.«

Tekst: Nejko Podobnik,
Foto: Brigita Grodelj
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Deset let

moskega

pevskega
zhora

podjetij
Liri

Mosgki pevski zbor podjetij
Ziri je bil ustanovljen p
desetimi leti na pobudo Vitala
Oblaka, Antona Santeja in
Janeza Kopaca, ki so se zav-
zeto lotili priprav in v kratkem
dasu pridogili_prve &lane.

Ob ustanovitvi je bil zbo-
rovodja Slobodan Poljansek,

o treh letih ga je zamenjal

usan Mlakar, ko pa je le-ta
odfel, ga je zamenjal Anton
Jobst, ki nas je vodil na-
slednjih pet let. {’ letu 1980 je
iz vrst zbora uspesno dokonéal

vovodsko #olo Franci More
in od tedaj on pouduje in vodi
zbor,

Zbor je nastopal na kultur-
nih prireditvah v kraju in
izven njega, na vsakoletnih
zborovskih  revijah  obé&ine

kofja Loka, na svedanosti ob
odkritju spominskega obelezja
Jurisnemu bataljonu XXXI.
divizije, prav tako ob odkritju
spomenika v DraZgodah, na
proslavi 40-letnice stavk tek-
stilnih in gradbenih delavecev v
Kranju, v TV oddajah »Slo-
venski kraji med seboj« in »Od
vsakega jutra raste dane.

Zbor goji predvsem lepo slo-

vensko narodno pesem, Vv
svojem repertoarju pa ima
tudi borbene pesmi,

raznovanju meseca
mladosti in rojstnem dnevu
tovarida TITA zbor pripravlja
celovederni koncert, ki bo v
soboto, 23. maja ob 20. uri v
dvorani »Svobode«, v Zireh.
Na koncertu bosta poleg MPZ
podjetij nastopila tudi Ko-
morni modki zbor Zasip pri
Bledu in

Trio Korotan s pevci s
Koroske
Obeta se nam torej spet
petja poln veder,
Vladimir Novak
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Deveto srecanje lesarskih oktetov Slovenije v Zireh

V petek, 24. aprila, je bilo zanimivo tudi zveder v veliki
dvorani DPD Svo Ziri. Oktet Jelovica je namred orga-
niziral 2e deveto srelanje lesarskih oktetov Slovenije.
Tako je v Zireh nastopilo 80 najboljsih pevcev — lesarjev
iz vse Slovenije. Se posebno zanimivo je bilo tudi dejstvo,
d;lje aiodelovnl tudi pihalni orkester Ljubljanske armadne
oblasti.

irovel so imeli kaj videti in slidati, saj je bila prireditev na
visoki kulturni ravni. Sodelovanje znanih glasbenih stro-
kovnjakov in dirigentov: Radovana Gobca, Bojana Ada-

mi¢a, Ladislava Ledka in Toma%a Tozona je zadostno jam-
stvo za to.

s OF
TRIRR A0 R Koncert je bila tudi priloZznost, da so podelili zlato Galluso-
e’y gt | _ vo plaketo oktetu Jelovica za njegove uspeéine nastope in

LB LAY DR ‘ prizadevno delo na visokem nivoju, isto priznanje pa je
prejel tudi skladatelj in dirigent Bojan Adamié.

- - [ b

Takole je izgledal oder v dvorani Svobode,

AN
kjer je odme-
vala gromovita borbena pesem lesarjev

Znani dirigenti: starosta slovenskih pevovodij Radovan
Gobec, Bojan Adamié in Toma2 Tozon

Gledalcem in seveda nastopajodim je spregovoril tudi
generalni direktor Jelovice

Priznanje je rodellla tudi obéinska zveza kulturno pro-
svetnih organizacij



§ STRAN 18

_

To je nas kraj

To je nas kraj

To je nas kraj

LetoSnja proslava
V znamenju prvoborcev

V petek, 24. aprila, je bila v telovadnici Osnovne sole Pad-

lih prvoborcev Ziri proslava v potastitey 40 letnice Osvo-
bodilne fronte slovenskefa naroda in delavskega praz-
nika. Osrednji del proslave je bil posveten odkritju
poveéanih fotografij padlih prvoborcev, po katerih Sola
nosi ime. V kulturnem programu so nastopili uéenci Zirov-
ske osemletke in seveda pihalni orkester Alpine,

Podeljena so bila tudi krajevna priznanja Osvobodilne
fronte

S A Llr'

'3 \ -.S:' . e

- i

Slavnostni govornik na proslavi je bil predsednik krajevne
konference SZDL Peter Nagli¢, ki je orisal Zivljenjsko in
borbeno pot padlih Zirovskih prvoborcev

il

Za prizadevno delo v vaskem odboru SZDL Selo je prejel

priznanje Niko Oblak

prevzel Vital Oblak

V imenu Modkega pevskega zbora podjetij je priznanje

)

Za svojo dolgoletno druzbenopoliti¢no delovanje, zlasti v
okviru organizacije kmeékih Zena je priznanje prejela
Antka Lo#trek

-

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tey Ziri, TOZD Obutey
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Ureja ga uredniski od-
bor: Anica Govekar, Ra-

\_

ﬁ

do Kaveéié, Anton Eni-
ko, Sretko ErznoZnik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anuska Kavéi¢ —
tehni¢ni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

Izhaja mese¢no, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Groselj.
Tisk TK Gorenjski tisk,
Kranj. J
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Kot predsednica sekcije kmeékih Zena je priznanje prejela
Marta Kavéié

=5 : - S &

Za vetletno vsestransko druzbeno aktivnost, e posebno
na kulturnem i)odroégu. v zadnjem ¢asu pa pri Radiu Ziri je
prejel priznanje Vladimir Novak (v njegovi odsotnosti so
ga izrodili materi)

L"vi‘ & :

Priznanje je prejel tudi predsednik KO ZB Ziri Viktor
Galigje

Ob koncu
izroéili sop

g:(')l ave

80 uéenci svojcem padlih prvoborcev

Jablana sredi njive

Od vrha vasi Opale, pa proti
dolini reke Sore se vije Graséna
dolina. Njen zgornji in srednji
del obiluje s koSeninami in
senozeti, spodnji del doline
pa se strmo spusti proti dolini
reke Sore.

Sama dolina je suha, brez
potocka. Redke domacije ob
dolini so si poiskale skromne
studencke v rebri, ki se kasneje
izgubijo, Gricevje, sem od Zi-
rov prehaja Ze v kraski svet, tako,
da ni mocnejsih vodnih izvirov
ali pa naglo izginejo.

Soncni del doline izkoriicajo
domadije za njive, osojni pa
za kosenine. Nekdaj so morali
kosci krepko pliuniti v roke,
da so nakosili za osem ali
dvanajst voz sena, kakor se je
za posamezne parcele racunalo.
Danes je to z motornimi ko-
silnicami in traktorji drugace.

Popotnik, ki slucajno zaide
v ta kraj, mimo bornih domacij,
vidi, da si mladi rod z dodatnim
zasluitkom v Zireh, poskuSa
obnoviti svoje domadije,. na-
doknaditi zamujeno, saj stari

niso bili ve¢ kos dohitevati
novi ¢as.
Na  najlepsi  Prebevékovi

njivi, kakor se pravi po domace
domaciji nad njo, sameva sredi
dolge njive starejSa jablana,
Sosed Lipnik, ki ima domacijo
na nasprotni osojni strani do-
line, mi je zaupal, da je njegov
sosed pred vojno oral s parom
volov to njivo, da bi prehranil
Stevilne orrocicke, ki so v leseni
bajti drug za drugim prijokali
na svet. Nemalo presenecen
je bil, ko mu je eden od volov
nenadoma izginil v zemljo.
Sosed Lipnik, ki je delal v bli-
Zini, je zaslifal soseda, ki je
klical na pomo¢. Pritekel je in
imel kaj videti. Eden od voloy
Je stal na njivi, drugi pa je ne-
mocno gledal iz kake Stiri metre

globoke luknje, kamor je padel.
Ogledal si je jamo, ki je bila
na dnu kake Stiri metre dolga
in prav toliko Siroka, le na nje-
nem vrhnjem delu se je zozila
in koncala v tenko lepino, skozi
katero je padel vol.

Po  kratkem modrovanju
sta soseda uvidela, da ni druge
pomodi, kot ta, ce je vol padel
nolri, naj Se sam pride ven, ker
se pri padcu ni dosti posko-
doval, saj sosed tudi ne more
samo z enim volom orat, Z rov-
nico in krampom sta se vec ur
mucila, da sta rob jame toliko
odkopala in nasula volu pod
noge, da je lahko zlezel iz ne-
gostoljubne jame. Seveda sta
morala »jetnikuc medtem po-
nuditi tudi vode in sena, preden
Je lahko prisel ven.

Gospodar Prebevck (Frelih
se je pisal), je dolgo zasipaval
zajetno kotanjo z raznim ka-
menjem in drugim odpadnim
materialom, da je nazadnje na
poravnano jamo zasadil Se
Jablano, za spomin in svarilo.
Tako Se danes sameva prav na
sredi te njive Ze kar velika jabla-
na, ceprayv je gospodar preteklo
leto umrl.

Ce bos popotnik ali planinec
k daj hodil tod mimo, lahko
vprasa$ mladega gospodarja
Martina ali njegovega soseda
Lipnika, ki je bil prica dogodku,
t bosta rade volje pokazala
kraj in ti podrobno razlofila
kako se je to zgodilo.

Po pripovedovanju starejsih
se je nekaj podobnega dogodilo
tudi v sosednjih Goropekah, ter
v dolini onstran Opal, kjer se
Je pod tezo volov vdiralo v pod-
zemlje. Saj tu pri Zireh prehaja
predalpsko gricevje proti jugu
Ze v kraski svet z vsemi svojimi
znacilnimi pojavi,

van REVEN
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Ekonomski
izrazi

AKUMULACIJA -
kopitenje ali poveéanje
bogastva. Zdrava rast
nekega nacionalnega
bogastva {e le tista, ki se
iz leta v leto §iri, pove-
¢tuje, kjer se gospodar-
stvo obnavlja po nale-
lih razdirjene reproduk-
cije. Sredstva, ki jih
namenimo za razdirjeno
proizvodn]o. imenujemo
akumulacija. Akumu-
lacija je del na novo

ustvarjene vrednosti v
Akumulativnost bomo do- enem letu, tisti del na-

/H segli s takimi inovacijami v rodnega dohodka, ki ga
proizvodnji namenimo za razdiritey
proizvodnje.

Letos je iz Zirov krenila tudi lokalna stafeta mladosti, ki se
je v Skofji Loki priklju¢ila zvezni atafeti

Malomarnost
in neodgovornost

Preteklo nedeljo zjutn&so ogoréeni godbeniki pi-
halnega orkestra Alpine Ziri zaman ¢akali vnaprej
naroéeni avtobus, da bi jih popeljal na izbirno tek-
movanje pihalnih orkestrov Slovenije v Kotevje, Ce-
prav so v Alpetouru #e v petek po telefonu potrdili
prejeto narodilnico in zanesljivo obljubili avtobus,
tega v nedeljo ni bilo. Dezurni prometnik pa v nede-
ljo zjutraj o tem ni bil seznanjen, ker to ne sodi v nje-
govo nedeljsko dezurstvo.

Podobno je bilo 2e nedeljo prej, ko naj bi iz Zirov
odpeljal avtobus ob 9.10. Veéja skupina potnikov,
med njimi starejsi in otroci, so éakali zaman.

Tak odnos kaZe na veliko malomarnost in neod-
ovornost nekaterih v tej veliki delovni orx;niuciji.
ar pa prav gotovo ne prispeva k uglledu té)ura.

van R N

Za mrlisko vezico so darovali

Nekdanji sosedje ob smrti Pavleta Podobnika —
500.— din

Delavke v divalnici ob smrti oteta Vide Dolenc
1.545.— din

Ribiska druzina Ziri namesto venca ¢lanu Zora-
nu Slavi¢u iz Ljubljane — 500.— din

Sodelavei Bogataj Manice namesto venca ob
smrti oteta Karla 600. - din

Potoénik Marija, Nova vas 79 ob smrti tete
Marije Rus — 1.000.— din

rn,gevni odbor zveze borcev NOV Ziri ob smrti

Marije Kaveie, Zirovaki vrh 27 — 1.000.—~ din.

Profesor Demaar in Tozon na prireditvi v Zireh Sosedje Mirka Novaka, Stara vas, ob smrti
Anénikove mame — 500 din.




