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OB NOVEM LETU 1985

Joze RAMSAK, predsednik koordinacijskega odbora
osnovnih organizacij zveze sindikatov v nasem kombinatu

Za nami je leto, v katerem smo naredili prve uspesne korake v
uresnic¢evanju programa gospodarske stabilizacije in se pri tem
zavedli, da le z vestnim delom in znanjem lahko uveljavimo nase
samoupravljanje.

Z delom in gospodarjenjem v naSem kombinatu smo lahko zado-
voljni, Rudarji bodo tudi letos odkopali 5 milijonov ton premoga.
Veliko je bilo tudi prizadevanj za ¢im hitrejso nadaljnjo izgradnjo nadomestnih objek-
tov rudnika v Novih Prelogah. Termoelektrarne Sostanj so obratovale brez motenj. Tu-
di v vseh neenergetskih OZD nase sestavljene organizacije so kljub zaostrenim gospo-
darskim razmeram dobro poslovali. Vendar ker je v sedanjih gospodarskih razmerah
ze tako, da nekdo lazje, drug pa tezje "plava", se moramo v nasem kombinatu Se tes-
neje povezati med sabo, saj bomo 2z zdruzenimi moémi veliko lazje premagovali napo-
re.

Pogosto sliSimo vpraZanji, kako delavci cutijo delovanje svoje osnovne organizacije
ZS, koliko je sindikat v osréju dogodkov. Lahko trdim, da premalo. Koordinacijski
odbor osnovnih organizacij 23 v nasem kombinatu je za tezisCe svojega dela izbral
krepitev samoupravnih druzbeno-ekonomskih odnosov v kombinatu in vloge kombinata
kot sestavljene organizacije. Torej tudi veliko Ze zastavljenih, a £e neizpolnjenih na-
log, ker strokovno dogovarjanje in usklajevanje staliS€ v kombinatu poteka prepocasi.
Delovne organizacije v njem se premalo zavzemajo, da bi se kon€no dogovorile, kaj
bodo v kombinatu vse skupaj razvijale, kako v njem delile delo in poenoteno nastopale
navzven.

Veliko besed je bilo izgovorjenih, veliko stalis¢ sprejetih tudi o delitvi sredstev za
osebne dohodke po delu in delovnih rezultatih. Za cilj smo si postavili: za enaka op-
ravljena dela - priblizno enaki osebni dohodki. Ta cilj se nam ne zdi sporen, sporne

Dalje na 2. strani!

CVETJE V ZIMI - Slikal L. OJSTERSEK

Clanom delovnih kolektivov vseh temeljnih organizacij, enovitih delovnih organizacij in delovnih skup-
nosti v nasi sestavljeni organizaciji Zelimo

V NOVEM LETU 1985
mnogo delovnih uspehov in veliko osebne in druZinske srece!

Vso sredo v novem letu 1985 Zelimo tudi vsem upokojenim delavcem in zunanjim sodelavcem zdruZenih
organizacij v SOZD REK Franc Leskosek-Luka, Titovo Velenje.

® Druzbenopolitiéne organizacije in samoupravni organi sestavljene organizacije
@®




Stran 2

Rudar, 28. december 1984

pa se nam zdijo poti, ki vodijo do njega.

Doseci moramo tudi enotnost v delitvi sredstev za nekatere druge
osebne prejemke. Skratka, pripadnost REK Franc Leskosek-Luka mo-
ramo vsi v njem zacutiti.

Bolj resno moramo obravnavati tudi panoZne sporazume; nikakor ne
mimo sindikata.

Na3 delegatski sistem. Veliko ga kritiziramo. Upraviceno in neupra-
vi¢eno. Nekateri pravijo tudi, da ga bi naj poenostavili. Vendar o
predlogih tovrstnih racionalizacij moramo temeljito razmisliti, pre-
den bi katerega koli zaeli uresnifevati, da ne tvegamo okrnitve os-
novnih pravic delavcev. VpraSanje je, kdo zavira razvoj socialisti¢-
nega samoupravljanja in po kateri poti odpraviti slabosti v delovanju
nasega politiénega sistema.

Pri¢akujemo, da se bodo v letu 1985 gospodarske razmere nekoliko
le zbolj3ale, da nam zZivljenjska raven ne bo ve¢ padala. Pred nami
je tudi proces priprave in sprejemanja planskih dokumentov za novo
srednjerotno obdobje. V teh dokumentih mora nas kombinat dobiti
mesto in vlogo, ki mu gre. Vztrajati moramo, da bodo izdelani taki
programi, ki bodo temeljili na razvojnih moZnostih nadega kombina-

ta in cele SaleSke doline ter prispevali k uvajanju visoko produktivnih

proizvodnih dejavnosti. V osnovnih organizacijah ZS moramo doseci
tudi , da bodo narejene analize izvajanja sprejetih programov v pretek
losti, in ukrepati, ¢e ne bo vse potekalo po dogovorih. Pred nami je
torej veliko napornega dela in le z uresnicevanjem zastavljenih pro-
gramov bomo uresni¢evali naloge zveze sindikatov,

Vsem delavcem SOZD REK Franc LeskoSek-Luka éestitam za dosezene
delovne uspehe v letu 1984 in jim Zelim novih delovnih zmag, pred-
vsem pa srece in zdravja njim in njihovim druZinam, v letu 1985!

Stefan MERSAK, predsednik
predsedstva konference osnovnih
organizacij 25 v DO RLV

V vsakem &asovnem obdobju, tudi v tako krat-
kem, kot je eno koledarsko leto, se zvrsti
mnozica dogodkov.

V sindikalni organizaciji naSega rudnika od
sindikalnih skupin, osnovnih organizacij 25

in njihovih konferenc na ravni temeljnih orga-
nizacij do predsedstva konference osnovnih
organizacij ZS na ravni celega rudnika smo tudi letos svoje dejavnos-
ti v prvi vrsti podrejali uresni€evanju proizvodnih nacrtov. In kaze,
da smo nage dejavnosti v tej smeri dobro zastavili. Saj letni odkop
premoga, ki smo ga nacrtovali, bo dosezen in celo presezen; pa fe-
prav nam - posebno zaradi poslabsanih rudarsko-geoloskih razmer v
drugi polovici leta - tega cilja ni bilo lahko doseti.

Precej drugade je bilo z naso uspe&nostjo na drugih podrocjih politic-
nega dela. Zakaj na njih smo z ve€ine vidikov dosegli komaj kaj vec
od popreénih rezultatov. Najbrz lahko nekaj slabosti v vsebini in obli-
kah nagega politi€énega dela pripisem okolis¢ini, da smo letos febru-
arja precej prenovili sestavo izvrinih odborov nasih osnovnih organi-
zacij ZS in drugih sindikalnih organov v rudniku. Torej temu, da je
marsikdo z vkljuéitvijo v delo nasih sindikalnih organov imel tezave,
kot da bi zaoral v ledino. Spri¢o tega pa vendarle ni trpelo politicno
delo na tistih podro&jih, ki so zaradi narave nase osnovne dejavnosti
posebnega pomena za ves na$ delovni kolektiv. Celo pospesenc smo
se, recimo, lotili reSevanja invalidske problematike. To je bilo tudi

nujno, ker ta problematika zaradi pomanjkanja interesa nasih sode-
lavcev invalidov za prekvalifikacijo postaja Ze hudo tezko obvladljiva.
Ni¢ manj zavzeto se nismo lotili uresni¢evanja postopka za prehod na
42-urni delovni teden v vsej nasi delovni organizaciji. 5 tem v zvezi
pa smo pogosto obravnavali tudi problematiko pridobivanja dohodka,
Se pogosteje pa delitve sredstev za osebne dohodke. Kajti vprasanja
delitve teh sredstev so zaradi sedanje draginje bila izhodiS¢na tocka
razprav na skoraj vseh nasih sestankih.

Zavzemati smo se morali tudi za izlofanje veéjega deleza sredstev
za stanovanjsko izgradnjo in si tudi na druge nadine prizadevati, da
bi v na$i delovni organizaciji ne bilo delavcev, ki kljub uspeSnemu
delu in varénosti ne bi veé mogli primerno Ziveti. Ze pa ugotavljamo,
da je tudi v nasi delovni organizaciji vse vec uspesnih in prizadevnih
delaveev, ki jim moramo na razli¢ne nacine pomagati, da si lahko
kolikor toliko uredijo osebno zivljenje.

Mislim, da vse slabie gmotne razmere delavcev zmanjsujejo tudi
njihov interes za dejavnost v samoupravnih organih.

V drugi polovici leta smo se vklju€evali tudi v obravnavo kriterijev
za beneficiranje zavarovalne dobe delavcev. Precej ¢asa - po mojem
mnenju celo veliko preved - pa smo se ukvarjali s postopki za imeno-
vanje novih ¢lanov izvrinega sveta skupicine obcine Velenje.

Ce na kratko povzamem svoje razmisljanje, lahko ta prispevek skle-
nem 2 ugotovitvijo, da je rudniska sindikalna organizacija v glavnem
uresnicila naloge, ki si jih je nalozila. Uspesnost naSega dela sicer
ni bila taka, kakor bi lahko bila, ée bi zanj bili bolje usposobljeni.
Ne glede na to pa bi lahko bila boljsa, e bi premogli nekaj ve¢ ak-
cijske zavzetosti.

Vsem sodelavcem, delavcem v drugih OZD nase sestavljene organi-
zacije in njihovim druzinskim ¢lanom v imenu predsedstva konferen-
ce osnovnih organizacij Z8 v RLV zelim kar najvec delovnih uspehov

in osebne srece v letu 1985!

Franc DOLAR, predsednik
konference osnovnih organizacij
ZS v TE §;§tanj

Leto 1984 je bilo za Termoelektrarne SoStanj
leto preizkusenj. Nasa druzba se spopada s
Stevilnimi gospodarskimi tezavami, tudi v TE
Soétanj nam ni prizaneseno z njimi, a kljub
temu smo na proizvodnem podroéju prispevali
k izboljSanju gospodarskih razmer.

Z letos dosezenimi rezultati smo v TE Sostanj
zelo zadovoljni. Do konca novembra smo proizvedli 3,2 milijardi ki-
lovatnih ur elektricne energije. Tako nam do naértovane proizvod-
nje manjka e 400 milijonov kWh elektricéne energije. To koli€ino pa,
¢e bo potrebno, lahko proizvedemo v decembru. Ce bi bile potrebe
po elektriéni energiji letos vecje, bi lahko bila naga proizvodnja Se
vetja, saj so bile naprave pripravljene za veliko vecje obremenitve.
Remonti so bili uspesno in pravocasno opravljeni, S prenehanjem kur-
jenja z rjavimi premogi in z zacasno sanacijo kotlovskih cevi je bil
uspesno zaustavljen proces poskodb na nasih proizvodnih napravah.
Tudi na poslovnem podro¢ju smo dosegli ugodne rezultate. Tako uspes
ni pa nismo bili pri samoupravnem sporazumevanju in uresnicevanju
sprejetih druzbenopoliti¢nih usmeritev. Akcije druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij v TE Soétanj so bile usmerjene predvsem v uspesno oprav-
ljanje remontov in izpolnjevanje proizvodnih nalog, manj pa v uskla-

RUDAR - INFORMATOR, glasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje

Za izdajanje glasila skrbi uredniski odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij: Ivan Krejan (RLV - J. mehanizacija) - namestnik Polde Rober
(RLV - J. 5kale), Anton Ribari¢ (RLV - DSSS) - namestnik Igor Jeviovar (RLV - J. Preloge), TE Sostanj - Maks Lomsek (namestni-
ca Zinka MoSkon), ESO - Alojz Filipan¢i¢ (namestnik Dragan Celofiga), SIPAK - Roman Rebernik (namestnik Rudi Vuzem), EFE -
Mile Maksimovi¢ (namestnica Milena Gril), Avtoprevoznistvo in servisi - Vili Maloviek (namestnik Branko Kranjcec), Tiskarna -
Silvo Pesak (namestnica Marija Boruta), Druzbeni standard - Dragica Pohar (namestnik Joze Mirti¢), Avtomatska obdelava podat-
kov - Mira Uranc (namestnik Boris Lisac), Zavarovanje - Niko Pe€ovnik (namestnik Roman Goléar), DSSS SOZD - Branko Ledinek

(namestnica Anica Pristovsek)

b) delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Konstantin Kuzmin (DSSS SOZD - odgovorni urednik), Rafael Bati&
(DSSS SOZD - glavni in tehniéni urednik), Draga Lipus (DSSS SOZD - novinarka), Vesna Smergut (DSSS SOZD - tajnica in stavka
glasila), Lojze Ojstersek (DSSS SOZD - fotografske storitve), Miha Pevnik (DSSS SOZD - tajnistvo samoupravnih organov SOZD),
Irena Seme - Tirnani¢ (referentka za informiranje v TE Sostanj) in predstavnik OK SZDL Titovo Velenje.

Predsednik uredniskega odbora: Ivan Krejan @ Naslov urednistva: Titovo Velenje - PreSernova 10 (IV. nadstropje, soba 58 - telefon

855 231, interno 260)

Tiska DO Tiskarna REK Franc Leskosek-Luka, Titovo Velenje (Titovo Velenje - Celjska cesta, telefon 855 521 ali 853 028) e Glasilo
prejemajo vsi ¢lani kolektiva brezplaéno e Izhaja po potrebi e Naklada 6 500 izvodov
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jevanje in referendumsko sprejemanje sporazumov. Torej ni &udno,
da se nam zadnji referendum v dveh temeljnih organizacijah ni izte-
kel uspeSno. Analize so pokazale, da bo treba varoke za take neuspe-
he pravodasno odpravljati.

Pri proizvodnji smo torej dober kolektiv. To naj nam bo tudi spodbuda
za nadaljnje boljSe delo pri samoupravljanju in delovanju druZbenopo-
litiénih organizacij.

Vsem delavcem v TE Sotanj se v imenu konference osnovnih organiza
cij ZS v DO TE So&tanj zahvaljujem za njihov prispevek k dosefenemu
dobremu skupnemu delovnemu rezultatu in jim #elim, da bi tudi v letu
1985 imeli veliko delovnih uspehov in osebne srede!

Boris REZMAN,
predsednik predsedstva konference
osnovnih organizacij ZS v ESO

Koledarsko leto 1984 se izteka, zato je prav,
da se ozremo nazaj in pregledamo nase delo,
uspehe in neuspehe.

V delovni organizaciji ESO si bomo leto 1984
zapomnili tako po izredno pestrem delovanju
nasih druZbenopolitiénih organizacij kot po ve-
likem obsegu proizvodnih del, ki smo jih mo-
rali opraviti v éim krajsih rokih v na$i dolini in Sirom po Jugoslaviji.
Prizadevali pa smo si tudi za pridobivanje del v tujini.

Nekaj vecjih del 3e nismo dokonéali, so pa v glavnem v sklepni fazi.
DokonZujemo na primer dela pri izgradnji terminalov za sipke in raz-
sute tovore v koprskem pristanisZu in izdelavo opreme za odkopava-
nje premoga, ki jo je narocil RLV.

Kljub zaostrenim gospodarskim razmeram je delovna organizacija
ESO v letu 1984 uspeZno poslovala. Ko smo oktobra na zborih de-
lavcev obravnavali porotilo o poslovanju, swo ugotovili, da smo na-
loge, ki smo si jih naloZili v letnem planu, v prvih devetih mesecih
leta dobro izpolnjevali. Vsi podatki pa kaZejo, da bomo do konca leta
delovni na&rt tudi presegli.

Lotili smo se tudi reorganizacije vseh delov ESO in se dobro zaveda-
mo, da brez okrepitve kadra v naSih strokovnih sluZbah kakor tudi v
proizvodnji ne bomo ved mogli slediti zahtevam trga in tehni¢nemu
razvoju v svetu. Veliko pa smo storili pri razvoju sodelovanja z de-
lovno organizacijo RLV. Vemo, da ji moramo opremo za mehanizira-
no pridobivanje premoga redno dobavljati in ji tudi sproti opravljati
vsa popravila hidravliénih jamskih podporij. Potrudili se bomo, da
bomo nade sodelovanje z RLV e izboljSali.

Dobro poslovanje naSe delovne organizacije je gotovo tudi odsev dob-
rega dela nasih druZbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih orga-
nov. Ceprav je v sedanjih gospodarskih razmerah delo druzbenopoli-
ti¢nih organizacij naporno, v ESO vseeno dokaj dobro delujejo. Kot
predsednik predsedstva konference osnovnih organizacij Z5 v ESO
sem priZel do tehle spoznanj o nepravilnostih, ki jih bomo na vsak
nain morali odpraviti!

Morali bomo storiti vse za prehod na dosledno nagrajevanje po delu
in delovnih rezultatih. Sindikat ima pri tem pomembno vlego. Neneh-
no naj spodbuja strokovne slufbe, da bodo &imprej pripravile predlo-
ge za takino nagrajevanje. Sedaj smo tik pred tem, da bomo dobili
osnutek predlogov za to v razpravo.

Cedalje veé je sprejemanj predlogov raznih samoupravnih sporazu-
mov. Delavei so ¥e prenasiéeni s tem materialom, zato se dogaja -
seveda tudi zaradi nezadovoljstva delavcev iz drugih vzrokov - da re-
ferendumi propadejo. To v zadnjem Easu niso redki primeri.
Zanimanje mladincev za druZbenopoliti€no delo je majhno. V vsakem
okolju jim bosta osnovna organizacija zveze komunistov in zveze sin-
dikatov morali pomagati, da bodo postali politi¢no bolj dejavni.

Tudi v krojenju in uresnicevanju raznih oblik pomoéi delaveem je sin-
dikat preveé tog. Poleg tega pa si veliko delavcev vloge sindikata niti
pravilno ne razlaga.

Se marsikaj bo treba storiti tudi, da bodo delavci resniZno dobili in-
teres za delo v skupi€inskem delegatskem sistemu.

Izvrini odbori osnovnih organizacij ZS v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih bode morali preudarno delovati. Tudi zato, ker
nekateri delavci kljub dobrim razlagam notejo razumeti nalog, po-
treb po delovanju sindikata. Tak3ne delavce bo treba opozoriti, da
ne ravnajo prav. NaSe ekonomske tefave znajo Ze dovolj dobro izko-
ristiti nam sovraZne sile zunaj naSih meja, zato nikakor ne smemo
dopustiti, da bi tudi kdo med nami spodkopaval nao samoupravno
socialisti¢no druZbeno ureditev.

V nasi sestavljeni organizaciji bomo morali tudi Se marsikaj bolj po-
enotiti, kajti so stvari, ki bi jih Ze zdavnaj morali, da ne bi bilo
Skodljivih razburjanj med delavci. Sindikalnim aktivistom ni lahko
zagovarjati pred delavci stali3&, ki v kombinatu niso poenotena. In
prav je, da je tako. Torej bo moral koordinacijski odbor osnovnih or-
ganizacij ZS v na&i sestavljeni organizaciji biti Se bolj dejaven v tej

smeri. Poslovodni delavei pa mu bodo morali bolj prislubniti in mu
pri usklajevanju obfutljivih zadev za ves kombinat zagotoviti pomo&
strokovnih slub. Vse sklepe, staliifa je treba dobro pripraviti,
skupno podpreti in jih potem tudi dosledno uresni&iti.

Sodelovanje z ob&inskim sindikalnim svetom pa je v letu, ki mineva,
dobro potekalo.

Naj pofasi sklenem svoje misli; z upanjem, da bomo nerazrefene
vozle v prihodnjem letu razresili. Razmere niso brezupne, seveda,
¢e bo vsak - od delavcev v neposredni proizvodnji do tistih v organih
federacije - resniéno dobro opravil svoje delovne naloge in vsak za
svoje delo tudi odgovarjal. Opustiti bo treba dosedanjo navado, da se
ve&ina nalog nalaga delavcem v neposredni proizvodnji. Ti so verjet-
no e najmanj krivi za zaostrene gospodarske razmere zaradi za-
dolZenosti, slabe organizacije dela, primerov odtujevanja druZbene
lastnine...

Vsem delavcem ESQO Zelim veliko delovnih uspehov v letu 1985, pred-
vsem pa - njim in njihovim druZinam - trdnega zdravja in osebno sre
¢o! Enako Zelim tudi drugim delavcem Rudarsko-elektroenergetskega
kombinata Franc LeskoZek-Luka, Titovo Velenje!

Roman REBERNIK, predsednik
konference osnovnih organizacij ZS

v delovni organizaciji Sipak

V delovni organizaciji REK Sipak z zadovolj-
stvom ugotavljamo, da je bilo naSe poslovanije
v letu 1984 uspeSno. Zastojev v proizvodniji
nismo imeli; tudi zaradi primanjkovanja re-
produkceijskega materiala ne, éeprav je na tr-
#i5¢u nekaterih vrst repromateriala za nase
potrebe ob&asno primanjkovalo. IzboljSali smo
storilnost pri delu, delovno disciplino in tudi medsebojne odnose. Po-
vecali smo proizvodnjo plastiénih trakov in prodajo opreme za siste-
me pakiranja, in to tako na domafem trgu kot v tujini.

Pogodbene obveznosti do kupcev naZih izdelkov smo v glavnem izpolni-
li, sklenili pa smo Ze tudi veliko poslovnih pogodb za leto 1985. Zato
lahko upraviceno pricakujemo, da bomo tudi v prihodnjem letu nada-
ljevali s takSnim delovnim elanom in dosegli tako dobre delovne rezul
tate kot v letu 1984.

Leto, ki se izteka, je tudi pomembna prelomnica v naSem proizvod-
nem programu. Povsem s svojimi lastnimi mo&mi smo razvili nov
proizvodni program, edinstven v nadi drZavi. To je proizvednjo op=
reme za paletiziranje in depaletiziranje blaga, kar skupaj s sistemi
nagih naprav za povezovanje paketov in palet omogoda uvajanje skle-
njenih transportno-povezovalnih linij.

Velika smo naredili tudi pri utrjevanju in razvoju samoupravljanja,
vendar bo treba storiti e ve&, da bodo nasi medsebojni odnosi res
na taksni ravni, da bodo vse delavce spodbujali k 3e ve&ji ustvarjal-
nosti in zavesti odgovornosti pri delu.

NaSe druZbenopolitine organizacije, s sindikatom na &elu, so bile
celo leto aktivne. Prek samoupravnih organov so dale pobude za do-
polnitev sistema nagrajevanja delavcev v nasih OZD, pospeSevanje

in boljSe nagrajevanje inovacijske dejavnosti ter stalno spremljanje
dela delegatov v samoupravnih organih nasih OZD in delegacijah za
delegiranje v obinski skupi¢inski sistem.

Zelim, da bi tudi v letu 1985 delali s tak3no zagnanostjo, kot smo le-
tos, in da bi dosegli tudi vsaj tak3ne poslovne rezultate. Zavedamo
pa se, da bo leto, ki je pred nami, v marsiem verjetno teZje, kot

je bilo leto, ki mineva.

Vsem delavcem delovne organizacije Sipak in vseh drugih OZD nage-
ga kombinata Zelim srecno novo leto 1985!

Roman REPNIK, predsednik
osnovne organizacije ZS v
delovni organizaciji EFE

Ce na kratko preletim moje mandatno obdob-
jey lahko smelo trdim, da je v tem ¢asu nasa
delovna organizacija Se kar uspesno poslova-
la, in to po zaslugi tako nasih delavcev v ne-
posredni proizvodnji kakor tudi nadih stro-
kovnih in poslovodnih delavcev, saj so se eni
in drugi vestno vkljudili v premagovanje teZ-
kih trZnih razmer za nase izdelke.

Na nasih sindikalnih sejah smo obravnavali tekofo problematiko v
zvezi s pridobivanjem dohodka ter vpraSanja, kako mobilizirati vse
naSe Se neizkoriScene sile za boljSe delo, boljsi osebni dohodek. Ven
dar pri tem nismo bili najbolj "sreéne roke"; predvsem zaradi nasih
Ze izrabljenih strojev pa zaradi tega, ker se je za nas zaprlo trZiice
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v Sloveniji, in to ne po nasi krivdi, temveé zaradi primanjkovanja Ze-
lezniskih vagonov. Zavoljo tega smo bili prisiljeni, da odjemalcem
nase izdelke posiljamo z drugimi transportnimi sredstvi, veliko draz-
jimi zanje. V tretjem trimesedju leta pa se je #e mo&no poznalo, da
je kupna mo¢ prebivalstva silno padla; in to v velikih zalogah nagih
izdelkov. Na zadnjem sestanku smo se zato dogovorili, da bomo spri-
¢o te okolisfine delovni ¢as ¢imbolj racionalno izkoristili le tako, da
ga namenimo tudi odkrivanju in izkoriSfanju moZnosti za gospodar-
nejSe poslovanje. Saj sicer bi poslovno leto koncali z rdecimi Stevil-
kami.

Moéno se nam pozna tudi fluktuacija v kolektivu. Delavei nas zapus-
¢ajo predvsem zaradi izredno malih osebnih dohodkov, saj imamo naj
manjie v SOZD REK. Fluktuacija delavcev nas zelo skrbi posebno za-
to, ker nas zapuscajo starejsi kvalificirani delavci, saj njim ni tako
tefko najti delo kje drugje v SOZD REK ali izven. Tare nas tudi veliko
Stevilo delavcev na bolniskih dopustih; predvsem Zensk, ker je pri
nas precej zaposlenih, njihovo delo pa ne tako lahko in zato tudi po-
gosto zbolijo.

V zadnjem ¢asu ugotavljamo med nami tudi precej delavcev, za kate-
re obstaja nevarnost, da postanejo invalidi, in ker sami zanje nima-
mo primernega drugega dela, smo prisiljeni, da jim ga poiScemo v
kakEni drugi OZD naSega kombinata, kar pa ni lahko.

Torej ima na3a osnovna organizacija ZS ni¢ koliko dela. A tako, kot
bi ga morala opraviti, ga 3e vedno ne. Premalo se pogovarjamo med
seboj o teZavah, premalo zaupamo drug drugemu, tako da bi v€asih
kdo rekel, da se med sabo ne poznamo. Premalo bdimo tudi nad so-
cialno varnostjo nasih delavcev. Mislim, da ni dovolj, e organizira-
mo samo izlet, obesimo nekaj plakatov, potem pa #e mislimo, da
smo dosti naredili.

Zelim, da bi se nasi delavci zavedali, da smo ve&krat dobesedno pri-
Zarali kakZno reditev; da smo delili tudi tisto, kar 3e nismo ustvari-
li. To spoznanje moramo vgraditi v zavest slehernega v nasi druZbi;
to, da je od odnosa do dela odvisno plagilo po delu. Bolje se bomo mo-
rali boriti proti nediscipliniranemu ali slabemu delavcu, do kraja bo=-
mo morali zaostriti delovnodisciplino. In z medsebojnim sodelovanjem
v teh prizadevanjih bomo lahko odpravili marsikatero mutno uro ta-
ko v delovni organizaciji kot doma.

Vsem delavcem delovne organizacije EFE v Sostanju kakor tudi v vseh
drugih OZD REK Franc Lesko3ek-Luka Zelim mnogo uspehov v letu
1985!

Stane CAS, predsednik
izvrinega odbora osnovne organizacije
Z8 v delovni organizaciji APS

Kon&ujemo izredno teZko, a hkrati uspesno
leto. Leto, v katerem Stejemo za uspeh pred-
vsem to, da smo v njem ves €as bolj ali manj
nemoteno delali in da se to kaZe v pozitivnih
rezultatih nafega poslovanja. Veliko veé si
od tega leta nismo niti obetali, saj so pogoji
za uspeino delo in poslovanje iz dneva v dan

vse teZji in teZji.

O stalnem podra#evanjugoriva ne bom veliko govoril, kajti o njem vsi
delavei vemo dovolj; zadosti je, ¢e povem, da naSa delovna organiza-
cija porabi na dan prek 5 500 litrov goriva.

Rezervni deli! Znano je, da se izredno teZko dobijo, da se draZijo,
da je indeks letnega porasta njihovih cen tudi prek 200; problemi z
nabavo novih vozil pa ne zaostajajo veliko za temi. Zato si ves na$
delovni kolektiv izredno prizadeva, da delo in poslovanje &imbolj ra-
cionaliziramo; da Se dvignemo fizi€no produktivnost dela in tako za-
gotovimo nemoteno poslovanje.

Letos smo pri obnavljanju in posodobl janju voznega parka dali vecji
poudarek avtobusnim kapacitetam , saj smonabavili pet novih avtobu-
sov. S tem seveda nismo resili vseh problemov, kajti gneca na na-
Eih avtobusih, posebno v zimskih mesecih, je Se vedno velika.
Zato bomo tudi v bodofe vlagali v tehniéno zanesljivost nasega avto-
busnega voznega parka. Prav tako pa v povelevanje Stevila avtobu-
sov, Ceprav je to izredno teZko, ker je Ze nadomeZanje izrabljenih
tako drago, da za povecanje njihovega Stevila le s teZavo zagotovimo
sredstva.

Vlagali bomo tudi v nase druge dejavnosti, saj so prav tako kot
potniski promet potrebne veliko veé investicij, kot jih sedaj zmore-
mo. Za prihodnje leto - kar se tie naSih vecjih nalog - naértujemo,
da bi mestni promet uredili tako, da bi £imbolj racionalno izko=-
ristili avtobuse. Nadaljevali pa bomo tudi z aktivnostmi za izgrad-
njo kapacitet za opravljanje tehni¢nih pregledov vozil , izpopolnjevali
servisno dejavnost in e naprej obnavljali vozni park.

Upam , da bomo pri teh nalogah dokaj uspe3ni. Podobnih uspehov pa
Zelim Cimveé tudi delavcem drugih OZD v SOZD REK; kakor tudi

- posebno rudarjem - &imveé srefe pri delu in v druZini. To Zelim tu-
di vsem delavcem naZe delovne organizacije; Soferjem med njimi pa
zlasti sre&no voZnjo. Vsem, ki so navezani na naSe storitve, pa pri-
poroam, da te navezanosti ne prekinejo; mi pa se bomo potrudili, da
bomo Ee naprej delali v njihovo zadovoljstvo.

Stefan TKALEC,
predsednik osnovne organizacije 25
v delovni organizaciji Tiskarna

Leto 1984 se pocasi izteka. Smo sredi priprav
planov za prihodnje leto in analiz poslovanja

v tem letu. Recemo lahko, da smo se tudi le-
tos spopadali z enakimi problemi kot celotna
grafi¢na dejavnost.

In kako smo poslovali?

Na kratko redeno: ne slabo v primerjavi s pla-
nom , e manj v primerjavi s podskupine grafi&ne dejavnosti Sloveni-
je, v katero spadamo. Redno spremljamo posamezne elemente pos-
lovnega rezultata in v primeru nenormalne rasti in padcev hitro rea-
giramo.

V septembru smo uveljavili sistem merjenja osebne uspeZnosti oziro-
ma ufinkovitosti, ki pomeni korak naprej k ustreznejSemu vrednote-
nju dela in rezultatov dela. Sistem smo pripravljali skoraj dve leti,
organizirali Stevilne sestanke in samoupravno-proizvodne odnose pod-
rejali temu cilju. S tem smo konéno zadostili tudi zakonu o zdruZenem
delu in zaokrozili podrodje ugotavljanja in razporejanja osebnih dohod
kov.

LetoZnje leto je bilo za nas Se posebno pomembno. Tudi zato, ker se
je pred petindvajsetimi leti v sklopu tedanje DO RLV zafela bolj ali
manj organizirana oblika grafiéne dejavnosti v obcini. Zacetne teZave
s prostori in kadri smo z leti premagali dokaj uspesno. Leta 1978
smo se preselili v nove prostore, teZave s kadri resujemo tako, da
Solamo svoje lastne kadre. V vsem svojem razvojnem obdobju smo
stremeli in vedino akeij tudi usmerjali v boljfo organizacijo, veéji
delovni ufinek. Vsa leta smo posodobljali tehni&no zastarelo opremo
in razsirjali proizvodni program.

Kljub pomanjkljivemu teoreticnemu  strokovnemu znanju smo spo-
sobni proizvajati in opravljati zelo zahtevne storitve. Zaradi kvalite-
te in konkurenZnosti smo zanimivi tudi izven naSe regije. Kljub temu,
da smo majhen kolektiv, se lahko pohvalimo z dobrimi rezultati.

Tako kot v vel preteklih letih se tudi letos menimo, da je treba v pla-
nih za prihodnje leto vef pozornosti in sredstev nameniti resevanju
stanovanjskih vprasanj, vsem oblikam izobraZevanja in osebnim do-
hodkom .

Nasploh je treba zagotoviti jasen in realen plan za leto, ki je pred
nami. Zavedamo se, da so za realizacijo potrebna tako materialna
kot tudi finan€na sredstva, predvsem pa kvaliteta.

Vse to smo obravnavali na sestankih samoupravnih organov in druZ-
benopolitiénih organizacij. Bili smo si edini, da ni prihodnosti, ¢e o
njej ne razmisljamo vsi od prvega do zadnjega. To pa pomeni, da je
potrebno Se vedje sodelovanje in seveda interes vseh nas.

Vsem zaposlenim v kombinatu Zelim SRECNO 1985 in veliko uspeha!

Anton STAJNER,

predsednik osnovne organizacije ZS
v delovni skupnosti REK

Drugbent standard

Konéuje se leto, ki za delavce delovne skup-
nosti Drubeni standard ni bilo lahko. Gospo-
darske teZave, s katerimi se spoprijema ce-
lotna naga druZba, so se kazale tudi pri delu
nade delovne skupnosti. Samo delu in priza-
devnosti slehernega €lana naSega kolektiva
kot tudi uspeSnemu delu na=il samoupravnih organov in organov DPO
gre zasluga, da smo kljub trdim gospodarskim razmeram veéino na-
log uspe&no izpolnili. Ze na zacetku leta nas je prizadela zamrzni-
tev cen, in to tem bolj, ker se je mnogim nafim dobavitel jem Zivil
in drugih materialov posrecilo povecati cene svojih izdelkov ob kon-
cu leta 1983 in jih zato zamrznitev ni zajela, mi pa smo morali po-
slovati po cenah iz avgusta 1983. Poleg neskladja v cenah nam je
poslovanje motilo tudi pomanjkanje nekaterih vrst Zivil in opreme za
gostinstvo. Zaradi tega je najveZkrat prislo do poslabZanja kakovos-
ti nasih storitev. Obcasne kritike na rafun nasih storitev so torej bi-
le viasih stvarne, vendar kljub naporom nismo imeli mnogo mo#nos-
ti, da storitve izholjSamo. Nekoliko ve¢ teZav kot prejénja leta smo
imeli tudi pri zaposlovanju sezonskih delavcev, predvsem za poéit-
niske domove. Primanjkovalo nam je kvalificiranih natakarjev in ku-
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harjev. Tudi zaradi tega smo sezono mnogo tezje izpeljali, kot
¢e teh problemov ne bi bilo. Vrsto teZav nam je povzrocalo tu-
di vzdrZevanje prikolic. Ni bilo dovolj rezervnih delov zanje
pa tudi letovalci so na prikolice premalo pazili. V samskih do-
movih pa so nas nenehno pestili veliki strofki komunalnih sto-
ritev; v stanarine pa teh strofkov, predvsem iz socialnih raz-
logov,nismo mogli sproti vitevati.

Zaradi dela ob prostih sobotah, nedeljah in praznikih je imela
nasa delovna skupnost tudi v letu 1984 veliko Stevilo nadur,
kar je dodatno negativno vplivalo na uspesnost njenih delovnih
enot. Morda pri nadurnem delu niso v ospredju toliko le finan&
ni stroSki kot to, da zaradi pogostosti nadurnega dela na%i de-
lavci nimajo dovolj moZnosti za odmor; sprico tega pa jim pe-
Sajo njihove fizioloke sposobnosti. Rezultat tega je tudi Se ve-
liko Stevilo invalidov v nasi delovni skupnosti. Tem proble-
mom, kot tudi vsem drugim, so posveali veliko pozornost ta-
ko samoupravni kot organi DPO nase delovne skupnosti. V re-
Sevanje vseh pere&ih vpraganj se je aktivno vkljufevala tudi
sindikalna organizacija. Poleg dru¥bencekonomskih vprafanj v
neposredni zvezi s poslovanjem je obravnavala tudi vprasanja
s podroéja nagrajevanja, izobrafevanja, informiranja, delo-
vanja samoza&cite kot tudi sploZne socialne politike.

ZdruZeni in enotni v reSevanju vseh vpraSanj, ki so se dnevno
porajala, smo zaposleni delavei v DruZbenem standardu do-
segli tudi dobre poslovne rezultate. In zavest, da znamo klju-
bovati te2avam, nas ohrabruje za naprej.

Vsem sodelavcem in drugim &lanom kolektiva SOZD REK Zelim
zdravo in uspeZno 1985. leto!

=

Zdenka TURICNIK , predsednica
osnovne organizacije ZS delovne

skupnosti REK AOP

Se eno leto bo za nami, leto 1984. Prav
je, da vsak zase analizira svoj prispe-
vek doma, v delovni organizaciji ali v
druZbi kot celoti. Dejali bomo, da je
leto zopet prehitro minilo. Pa vendar,
¢e se ozremo nazaj, za nao delovno
skupnost prvi meseci niso kaj hitro mi-
nevali. V tem €asu smo opravljali drugi del prenosa rafunal-
niSkih obdelav s S 3-10 na novi, vedji rafunalnik: IBM 4341.
Da bi prispevali ¢im ve&ji deleZ naZi dru¥bi kot tudi nasi ses-
tavljeni organizaciji, smo si z delovno zavestjo podalj$ali red-
ni delovni &as. Tudi sobote smo imeli delovne. Nadomestila za
ta precejinji preseZek pa nismo zahtevali. V zadovoljstvo nam
je, kljub velikemu osebnemu odrekanju, da smo prenos obde-
lav bolj ali manj uspesno izvedli v zadanem roku. Lahko re-
€em , da smo tisti ¢as bili prvi v Jugoslaviji, ki smo s tako
majhnega racunalniSkega sistema storili tako velik "korak",
¢asovno, koli¢insko in tudi kakovostno, na sedanji radunalnik
IBM 4341.

Tako smo tudi delavci delovne skupnosti AOP prispevali svoj
deleZ k stabilizacijskim prizadevanjem.

Kasneje smo se predvsem ukvarjali z vzdrZevanjem aplikacij,
izdelovanjem dodatnih novih izpisov, uvajanjem interaktivnih
aplikacij glavne knjige in materialnega poslovanja, deli v sis-
temu ter izobraZevanjem za novi sistem IBM 4341.

Glede uresnicevanja plana nabave rafunalniSkih kapacitet za
leto 1984 pa lahko povem, da ni v celoti izpolnjen, ali zaradi
pomanjkanja finan¢nih sredstev ali zakonskih predpisov. Zato
bomo upostevali nerealizirano nabavo opreme pri sestavljanju
plana za leto 1985. Ocenjujemo, da bomo tako delovni kot fi-
nanéni plan za leto 1984 100-odstotno realizirali.

Na osnovi uspesnega referenduma 31. januarja letos so se
priele resne priprave za organiziran je skupne DO Informati-
ka za premogovniStvo in elektrogospodarstvo Slovenije, v ka-
tero se mora do 30. 6. 1985 vklju€iti tudi nasa delovna skup-
nost.

Delavci naSe delovne skupnosti smo vse premalo vkljudeni v
ta proces.

Zaradi novega nacina dela z novim rafunalnikom smo se lotili

reorganiziranja razvida del in nalog v na$i delovni skupnoésti.
Sofasno pa Zelimo uresnigiti dolofila druZbenega dogovora o
osebnih dohodkih glede zahtevnosti del in nalog.

Za vso naSo druzbo pa je bilo to leto usmerjeno v iskanje naj-
ustreznejSihresitev, kako z ukrepi, dejavnostmi in ravnanjem
na vseh ravneh zagotoviti vedjo proizvodnjo, Se zlasti cenejfo
in kakovostnejSo. Osnovni interes vsakega nasega delavca je
gospodarska stabilnost, zato morajo biti stabilizacijski ukrepi
in ravnanje na$ vsakdanji nafin dela in gospodarjenja.

Sindikat - samoupravl janje!

Delo predsednice osnovne organizacije sindikata nase delovne
skupnosti opravljam %e drugo mandatno obdobje. Kot Zenska

si moram uskladiti dom~druZino, delovne obveznosti in sindi-
kalno delo. Vse to pa poskuSam opravljati z vso resnost jo in
veseljem, pa Eeprav pri izvajanju ve¢krat naletim na kak pro-
blem.

Sindikat je enotna druZbenopoliti€na organizacija delavskega
razreda, v kateri se zdruZujejo delavci, da lahko izraZajo in
uveljavljajo svoje interese ter jih usklajujejo s skupnimi in
splosnimi interesi celotnega delavskega razreda. Velik del
aktivnosti sindikata je v graditvi socialisti¢ne druZbe pa tudi
spoznanja o sistemu samoupravljanja kot najbliZji poti k osvo-
boditvi dela.

Danes sindikat deluje tako, da krepi enotnost delavskega raz-
reda in prispeva k uresnievanju socialisticnih samoupravnih
odnosov in samoupravnih pravic delavcev na vseh podroéjih
druZbenega dela in Zivljenja. V organizaciji, kjer delavec zdru
#uje svoje delo in ustvarja dohodek, si skupaj z drugimi delav-
ci zagotavlja vecji osebni in druZbeni standard in na tej podlagi
materialno in socialno varnost. Dohodek in z njim moZnosti za
redno povecevanje osebnih dohodkov in akumulaci je so odvisni od
naporov, ki jih mi sami namenjamo svojim delovnim in samo-
upravl jalskim dolZnostim.

S starim letom pa Zivljenje ne zamre. Prav je, da vse naSe po-
zitivne misli in ideje usmerimo in prenesemo tudi v prihodnje
leto. Z bojaznijo se zavedamo, da bomo v letu 1985 morali za-
dene naloge izpolnjevati Se v tr&ih razmerah. Morali bomo Se
naprej vsakega zaposlenega delavca v na$i delovni skupnosti
motivirati za vestnejSe in kakovostnejSe izpolnjevanje nalog.

Vsem delavcem v kombinatu #elim SRECNO 1985!

Ivan VRANC,
predsednik osnovne

organizacije ZS v delovni
skupnosti REK Zavarovanje

V delovni skupnosti Zavarovanje smo
si letos prizadevali predvsem za zbolj-
Sanje varovanja druZbenega premoZ¥e-
nja v vseh OZD nasega kombinata. Za
to smo veliko naporov usmerili v za-
poslovanje novih varnostnikov, s kva-
litetami, ki jih zahteva zakon. Veliko imamo namreé starej-
Sih varnostnikov, ki bodo kmalu odli v pokoj. V prihodnje bo-
mo morali za pridobitev mladih, psihi¢no in fizi¢no sposobnih
varnostnikov Se veliko narediti.

IzvrEni odbor osnovne organizacije ZS v na8i delovni skupnos-
ti je celo leto plodno sodeloval z vsemi samoupravnimi organi
in druZbenopolitinimi organizacijami tako v Zavarovanju kot
na ravni SOZD REK. Njegovo delo je bilo usmerjeno tudi v od-
pravljanje notranjih teZav v zvezi z disciplino pri delu, kvali-
teto dela in bolniskimi dopusti. Odsotnosti delavcev od dela za-
radi bolniZkih dopustov so pri nas pogoste zaradi veliko sta-
rejsih delavcev in zaradi velikega Stevila invalidov, zapos-
lenih v na$i delovni skupnosti bodisi redno ali pa za £as medi-
cinske rehabilitacije.

Izvrini odbor naSe osnovne oraanizacije ZS je sodeloval tudi
pri oblikovanju finan&nega plana delovne skupnosti in gospodar
jenja s financnimi sredstvi. Sredstva iz vseh skladov smo tro-
8ili zelo gospodarno, sploh v obdobju januar-september.
Sindikat se je zavzemal tudi za ZivahnejSe sodelovanje nasih
delavcev na letnih delavskih Sportnih igrah kombinata, a po-
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sebnega uspeha pri tem ni imel. Vzroka za to sta predvsem ciklusno
delo pri nas in veliko starejSih delavcev.

Vsak delavec, ki je zaprosil za samopomoc, jo je dobil.

Nekoliko manj uspesni smo bili priizvajanjudelitve sredstev za OD po
delu in delovnih rezultatih. To zato, ker Se nimamo izdelanih in spre-
jetih kriterijev za tako nagrajevanje.

Z delom nase sindikalne organizacije torej ne moremo biti povsem
zadovoljni. Morali se bomo bolj zavzeto lotiti reSevanja problemov.
Zlasti bo treba ved storiti za razvoj samoupr=vljanja v skladu z za=
konom o zdruZenem delu.

Vsem delavcem v kombinatu Zelim sreéno in uspesno novo leto!

Miha PEVNIK, predsednik
osnovne organizacije zveze
sindikatov DSSS SOZD REK

Delovni program osnovne organizacije ZS de-
lovne skupnosti "skupne sluZbe SOZD REK" za
leto 1984 smo v glavnem realizirali. Najpo-
membnejsa naloga je bila in je Se: spodbuja-
nje in spremljanje izpolnjevanja varcevalnega
programa in planskih nalog delovne skupnosti.
Z rezultati poslovanja naSe delovne skupnosti
v letu 1984 smo lahko zadovoljni. To tudi zato, ker je izvrEni odbor
osnovne organizacije 25 sproti oerganiziral in spremljal razprave po
sindikalnih skupinah v delovni skupnosti o rezultatih njenega poslova-
nja in predlagal ukrepe za odpravo poslovnih pomanjkljivosti.
Sodelovanje med DPO in samoupravnimi organi naSe delovne skupnost
je bilo zadovoljivo.

Ena od pomembnih nalog v okviru svobodne menjave dela za delovno
skupnost je bila strokovna priprava osnutkov in predlogov samouprav-
nih splo3nih aktov SOZD REK, ki so sedaj v razpravah po OZD REK.
Delavski svet delovne skupnosti je v tej zvezi posvetil veliko pozor-
nost izpolnjevanju nalog, ki izhajajo iz ugotovitev akcijske konferen-
ce komunistov v kombinatu, in ker so nekatere od teh nalog trajne na-
rave, bo treba v samoupravnih organih in druZbenopoliti€nih organi-
zacijah uspe$nost njihovega izpolnjevanja Se naprej preverijati.

V skladu s stabilizacijskim programom je delavski svet delovne skup-
nosti sprejel u€inkovite sklepe, saj je delovna skupnost dobro poslo-
vala in svoja dela in naloge opravljala v zadovoljstvo vseh OZD REK.
Kazalci njenega poslovanja kaZejo tudi, da smo zadovoljivo zmanjsali
obseg stroskov povsod, kjer je bilo mogoe.

Pri nagem nadaljnjem delu bomo morali £e bolj dosledno upoStevati
nujnost, da se v okviru svojih mo#nosti vklju¢imo v vse tokove ures-
niéevanja dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije in tako s
svojim strokovnim delom prispevamo tudi k izvajanju smernic druZ-
benoekonomskega razvoja OZD REK.

Sedaj je pred nami zlasti veliko nalog na podro&ju planov in analiz.

Sreéno novo leto 1985!

Red zaslug za narod
s srebrnimi zarki

za jamsko resevalno
c¢eto nasega rudnika

"“Letos jamska resevalna ceta RLV praznuje 60-letnico svojega delo-

vanja. ReSevalci v njej niste samo strokovno zelo usposobljeni za re-
Sevanje, ampak ste tudi polni motne volje in poZrtvovalnosti. Kadar-
koli se vasi stanovski tovarisi znajdejo v nevarnosti, ste jim priprav-

V TOZD RLV Jama Skale

se je ponovni referendum - izvedli so ga v cetrtek, 13. decembra -
o sprejetju predloga SaS o spremembah in dopolnitvah SaS o zdruZitvi
delovnih erganizacij v na3o sestavljeno organizacijo iztekel uspeino.

ZA sprejetje predloga samoupravnega sporazuma je glasovalo 73,3 %
vseh vpisanih glasovalcev, na glasovanje pa jih je od vseh priflo kar
318 ali 88,6 %.

Urednistvo

ljeni priskoditi na pomo¢. Takine ¢loveske lastnosti so redke.

Izkazali ste se ¥e v Stevilnih re3evalnih akcijah, ki so bile, na Zalost,
potrebne v RLV in drugih rudnikih po Jugoslaviji. Nesebi¢no ste izpo-
stavljali svoja Zivljenja.

Sodelavcem rudarjem dajete obCutek varnosti, ker vedo, da v prime-
ru nesrece v jami ne bodo sami. Hoteli in znali boste narediti vse,
kar je moZno, da jih boste re3ili iz nevarnosti. To pomembno vpliva
tudi na njihovo storilnost pri delu, na proizvodne uspehe v Rudniku
lignita Velenje."

Nekako tako je v nedeljo dopoldne, 16. decembra, v naSsem obratu
druZbene prehrane ob Kidrifevi cesti spregovoril ¢élanom jamske re-
Sevalne cete RLV predsednik skupscine ob&ine Velenje Janez Basle,
preden je vodji fete Avgustu Terglavu izrofil eno najvisjih dr -
#avnih odlikovanj: red zaslug za narod s srebrnimi Zarki. Z njim je
predsedstvo SFRJ odlikovalo refevalno éeto RLV obnjeni 60=letnici.

Pohvalil je tudi samoupravne organe, druZbenopolitiéne organizacije,
poslovodne delavce in strokovne delavce na podroéju varstva pri de-
lu v RLV; dejal je, da so veliko pripomogli, da je re3evalna &eta RLV
ena najsodobnejSe opremljenih in najbol je usposobljenih rudnifkih re-
Sevalnih fet v nadi dr2avi.

Kljub dobri usposobljenosti pa reevalci naSega rudnika ne poéivajo.
Tudi to nedeljo so - preden so se zbrali na slovesnosti v naSem obra-

Vodja reSevalne ete naSega rudnika diplomirani inZenir Avgust Ter-
glav pri pozdravnem nagovoru reSevalcev ob zaletku slovesnosti in
ob sprejetju odlikovanja predsedstva SFRJ ter prizor z vaje naSih re-
sevalcev zjutraj na dan slovesnoti

tu drugbene prehrane -
v jami Skale.

imeli resevalno vajo. Pogasili so "poZar"

Draga Lipu$

Varstvo ¢lovekovega okolja
pri energetskih objektih -
téma petega posvetovanja
energetikov v So$tanju

Zveza energetikov Slovenije - Drustvo energetikov v §o§tanju je letos
9. in 10. novembra pod pokroviteljstvom DO Termoelektrarne Sof-
tanj priredilo strokovno posvetovanje: varstvo okolja pri energetskih
objektih.

Posvetovanja se je udeleZilo blizu sto strokovnjakov iz industrije,
OZD za proizvodnjo elektriéne energije, znanstveno raziskovalnih
institucij, izobraZevalnih zavodov in inZpekcijskih sluzb.

Na posvetovanju so obravnavali skoraj vsa podrofja, na katerih si

energetiki prizadevajo, da bi tehniéni razvoj éimmanj fkodoval &#lo-
vekovemu okolju, tej pomembni in za Zivljenje nepogresljivi dobrini.
Ne bi bilo prav, e bl zaradi varstva okolja morali zavirati tehniZni
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razvoj, ki prina3a £lovestvu veliko dobrega. Bolj%e je, da si prizade-
vamo ob tehni¢nem napredku ohraniti za dostojno Zivljenje primerno
ol.olje.

Za posvetovanje je petnajst priznanih strokovnjakov pripravilo vec
referatov:

1. Program varstva okolja pri energetskih objektih (Franc Pototnik,
dipl. ing. el., iz EIMV - Elektroinstituta Milan Vidmar v Ljubljani)

V referatu so podana osnovna izhodi3€a za reSevanje problematike
varstva okolja in obravnavane posamezne vrste vplivov elektroener-

rig \

P“S\‘ET{H”.‘X‘!-
EXERGEY Thoy

SOSTAND

Predstavnik republifkega komiteja za energetiko Alojz Saviozzi pri
pozdravnem nagovoru udeleZencev posvetovanija

getskih objektov na okolje. Prikazano je stanje varstvenih ukrepov in
nadzora emisij v SR Sloveniiji. Predlagano je, kako se enovito lotiti
programa varstva pri vseh slovenskih elektroenergetskih objektih.
Ugotovljeno je, da na nase okolje najbolj vplivajo: prah in pepel, Zve-
plov dioksid, dusikovi oksidi, uhajanje toplote v vodo, onesnaZevanje
vode, radiocaktivnost, hrup in vibracije, elektrini vplivi ter smrad
in odpadki.

PRODAM del hiZe in vrta v Petrov€ah. PodrobnejSe informacije dobite
vsak dan dopoldne in popoldne pri Lojzki éALOVEN, po domace pri
OSREDNIKU, v Ravnah pri Sostanju 48.

2. Varstvo zraka (Bojan Paradi%, dipl. ing. met., iz EIMV, in Franc
Slavié, dipl. ing. el., iz TE So#tanj)

Za varstvo zraka moramo skrbeti predvsem iz svojith lastnih potreb,
ker pa segajo vplivi onesnaZevanja zraka tudi prek regionalnih in dr-
Zavnih meja, nas zanj obvezujejo tudi mednarodni predpisi. Za okolje
je posebno nevarna emisija Zveplovih in dusikovih oksidov, ker pov-
zrocajo propadanje gozdov in drugega rastlinstva. Na #alost so vsi
ukrepi za zmanjSanje koli¢ine teh plinov povezani z dragimi naloZba-
mi, ki nujno vplivajo tudi na ceno elektrifne energije. Na pobudo
EIMV je bila v Sloveniji ustanovljena posebna delovna skupina za var-
stvo zraka pri energetskih objektih. Med njene programske totke so-
di ugotavljanje emisije Zveplovih in dusikovih oksidov ter trdnih del-
cev v dimnih plinih, ugotavljanje koncentracij na kritiénih podro&jih,
ugotavljanje izkoristka istilnih naprav in predlaganje ukrepov za
zmanj3anje emisij.

3. Potrebni ukrepi na napravah in pri tehnolog} procesu za dosega-
nje &im manjSe emisije prasnih delcev iz dimnikov (Drago Purovié,
dipl. ing. el., iz TE Softanj, in Roman Povse, dipl. ing. str., iz TOL
~Toplarn v Ljubljani)

V referatu so obravnavani konkretni primeri delovanja in izkoristkov
elektrofiltrov. Po mednarodnih predpisih sme pri velikih ener-
getskih objektih znaSati emisija trdnih delcev najved 150 mg na kubic-
ni meter dimnih plinov. Da bi dosegli te vrednosti, morajo izlocati
elektrofiltri éimvec pragnih delcev. Ob dobrem vzdrZevanju dosegajo
elektrofiltri izkoristek 99,7 %.

4. OdZveplovanje dimnih plinov (mag. Janez Sever, dipl. ing. kem. ,
iz TOL, in Milo$ Vengust, dipl. ing. kem., TET - TE Trbovlje)

V tem referatu tele beseda o raznih nainih odstranjevanja Zveplovih
spojin iz dimnih plinov. Ugotavljajo, da so jugoslovanski predpisi na
tem podrocju desetkrat manj strogi kot v inozemstvu. Dele# jugoslo-
vanskih termoelektrarn pri skupnem onesnaZevanju zraka z Zveplom
znasa med 30 in 40 %. V referatu je govora tudi o moZnih ukrepih za
zmanjSanje emisije, njihovi ufinkovitosti in potrebnih naloZbah.

5. ReSevanje problematike odpadnih voda iz energetskih objektov

(prof. dr. Milan Dular, iz KIBK - kemijski inStitut Boris Kidri¢ v Ljub-
ljani, in Marjan Jedovnicky, dipl. ing. kem., iz TE SoStanj)

V referatu so obravnavana najrazli¢nejSa kemijska, fizikalna in top-
lotna onesnaZenja in vplivi energetskih objektov na vodne tokove. Ugo
tavljajo, da so TE Sostanj v Saleski dolini samo eden od tevilnih one-
snaZevalcev. Opisane so tudi razne aktivnosti za zboljSanje razmer
v okolju. Ker najvedji kemijski vpliv povzroca odlaganje pepela, je v
okviru RLV in TE So$tanj bila ustanovljena strokovna ekipa, ki pre-
utuje moZnosti za spremembo nacina odpepeljevanija.

6. Vpliv odlaganja pepela iz TE Soitani na okolj_q, opis in refevanje

problema (Damir Csikos, dipl. ing. kem. , iz TE §o§tanj, in Boris
Stropnik, dipl. ing. geed., iz DSSS SOZD REK Titovo Velenje)

TE goitanj so sorazmerno velik porabnik vode. Crpajo jo v glavnem
iz reke Pake in iz drufmirskega ugrezninskega jezera. Pri tem je po-
membno, da je pretok Pake pod TE So3tanj vedno ve&ji od bioloZkega
minimuma, ki znasa v Penku 2 500 kubiénih metrov na uro. TE So3tan
potrebujejo na uro povpreéno 50 m? demineralizirane vode, ki jo dobi
vajo iz izvira v Topol3ici; dalje, okrog 1 500 m? vode na uro iz Pake
za odplavljanje pepela in okrog 1 500 m3 vode na uro za hladilne sis-
teme, ki jo rpajo deloma iz Pake, deloma pa iz drufmirskega ugrez-
ninskega jezera. V referatu ing. Stropnika je podana vsa proble-
matika, ki nastaja s sedanjim nac¢inom odpepeljevanja v Plevelovo je-
zero, analizirane pa so tudi prednosti in slabe strani predlaganih
drugih nainov odlaganja pepela.

7. Problematika hrupa pri energetskih virih. (Jurij Vidovi&, dipl.
ing. str., iz InStituta za varstvo pri delu in varstvo okolja)

Hrup in ropot vsake vrste Skoduje zdravju in slab3a kvaliteto okolja,
v katerem Zivimo. S predpisi je doloéeno, da sem jakost hrupa v sta-
novanjskih soseskah znaZati podnevi najveZ 55 dB/A in ponofi najved
45 dB/A. ZmanjSanje hrupa je moZno predvsem z ukrepi na izviru,
kar pa je mnogokrat povezano z velikimi nalofbami. Zato je treba #e
pri lokacijah objektov upostevati tudi vidik vpliva hrupa na okolje.

8. Uporaba nizkoenergetskih goriv v sistemu izgorevanja v zvrtinfeni
plasti (T. Milaé, dipl. ing. str., in Z, BoZi&, dipl. ing. str., oba iz
EMO Celje)

V referatu je poudarjeno manjSe onesnaZevanje okolja pri zgorevanju
slab&ih vrst premoga v kotlih z novo vrsto kurisé.

9. Usposabljanje delavcev za stre#bo energetskim napravam (Alojzij

Hegedic , dipl. ing. str., iz republiskega kotlovskega inSpektorata)
Ker tudi pravilna strefba energetskim napravam bistveno vpliva na
zaS&ito okolja, je bil tudi ta referat deleZen velike pozornosti. V
njem so obravnavani novejgi predpisi s tega podrodja, ki zagotav-
ljajo, da bode vsem energetskim napravam, od pedi za centralno og-
revanje do najvedjih kotelskih naprav, stregli po enakih kriterijih us-
posobl jeni delavci.

Ob izteku posvetovanja so si vsi prisotni bili edini, da je Drustvo

energetikov v Soitanju uspe&no opravilo nalogo in s tem prispevalo
pomemben deleZ k za5¢iti nasega okolja. /J.K./
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Franc KRIVEC .,

KV kljucavniéar, zaposlen
v temeljni organizaciji RLV
Jamska mehanizacija

Od leta 1977 do letos marca si bil referent druZzbenopolitiénih
organizacij RLV, obenem pa si predsedoval predsedstvu konfe-
rence njegovih osnovnih organizacij zveze sindikatov, ali ne?

"I)ri irn

Kako si se pocutil, ko si se po Sestih letih opravljanja druzbe-

nopoliti€énega dela zopet vrnil v svoje mati&no delovno okolje -
temeljno organizacijo RLV Jamska mehanizacija?

Si se teZko ponovno vZivel vanj, dobil v njem zaposlitev, ki ti
ustreza, naletel na pripravijenost jamskih delavcev, da te
brez kakr&nih koli zadrZkov, predsodkov zopet Stejejo za de-

lavca v proizvodnji?
Skratka, si izkusil zelo razSirjeno trditev, da se delavci iz
oizv e, ki postanejo pokli Z litiéni delave

silno teZko zopet vrnejo v svoje matiéno delovno okolje - ali
nasprotno: da je ta trditev prejkone iz trte izvita, izmisgljena?

"Ko sem prisSel nazaj v jamo, se mi je zdelo, da nikoli nisem
fel iz nje. Le malokaj mi je bilo novega, ¢eprav je bila to Skal-
ska jama in ne prelofka, v kateri sem delal pred odhodom iz
proizvodnje. Novosti, na katere sem naletel, sem v nekaj dneh
spoznal, in zdaj nimam nobenih posebnih problemov. Sem od-
govorni delavec za varstvo pred pozari v jami Skale. Moje
glavno delo je, da vsak dan pregledam gasilne aparate. To so
aparati vrste T 17, polnjeni z ogljikovim dioksidom in ne s pra
hom kot znatno manjsi obi€ajnejsi gasilni aparati. Poleg tega
moram skrbeti za redno vzdrzevanje jamskih hidrantov in briz
galnih cevi. Skratka, vsak dan moram obhoditi jamo Skale in
poskrbeti, da se deli opreme za varstvo pred poZari, ki niso
brezhibni, zamenjajo. Zamenjati pa je pogosto treba veliko
stvari. Tudi zato, ker se - poudarjam - precej jamskih delav-
cev neodgovorno obnaga do opreme za protipozarno zaséito.
Nemalokrat iz malomarnosti ali celo iz objestnosti prihaja do
poskodb hidrantov, aktiviranja gasilnih aparatov, pogoste so
tudi kraje po ve¢ metrov brizgalnih cevi ali samo njihovih roé&-
nikov, Sob.

Se nekateri jamski delavci res ne zavedajo, kako vaZna je za
varnost pri delu v rudniku oprema za protipoZzarno zas¢ito?
In do kaksne ogromne Skode lahko pride zaradi poSkodovanih
naprav za gasenje?

Spomnimo se samo zadnjega pozara v nasem rudniku, v izvoz-
nem nadkopu Pesje! Pa velikih pozarov letos ob 29, novembru

v Mariboru in Hrastniku!... Kak&na gospodarska £koda je na-
stala!

Apeliram na vse v RLV, da varujejo opremo za varstvo pred
poZari. V jami Skale imamo okrog 120 gasilnih aparatov, na
vsakih 50 metrov vzdolZ trakov je en hidrant, zraven pa so
brizgalne cevi... Pazite na ventile na hidrantih, na brezhib-
nost brizgalnih cevi, uporabnost gasilnih aparatov! Zakaj od
brezhibnosti te opreme je bistveno odvisna celotna varnost pri
jamskem delu...

Vsi se zavedajmo tudi, da ta oprema ni poceni. Da na primer
stane 15 metrov dolga brizgalna cev manjSega profila okrog
600 tisoc starih dinarjev, ventil pri hidrantu do 700...

Spada pa moje sedanje delo med dela in naloge pri vodovodu

jame Skale, ta dela in naloge pa v delovno podroéje strojne
sluzbe temeljne organizacije Jamska mehanizacija za Skalski
del rudnika. Pri njem veliko sodelujem tudi z referentom v
sluzbi za varstvo pri delu v RLV za protipozarno zaséito.

Ob iztekanju prejsnjih delovnih obveznosti sem se mislil vrni-
ti nazaj k jamskim montaznim delom, a zanje sem res Ze ma-
lo prestar. S tega vidika mi torej delo pri protipozarni zas¢iti
kar ustreza, saj ni prehudo naporno.

Z delavci v mojem sedanjem delovnem okolju sem tudi kar v
dobrih odnosih. V&asih je res ’priletela’ od koga kakZna pik-
ra. Kdaj pa kdaj sem na primer sliSal pripombo: ’Zakaj si le
Sel nazaj v jamo? Zunaj bi raje ostal, saj si imel boljSo zapo-
slitev!’

Dobre odnose z delavci, s katerimi prihajam v stik pri delu,
verjetno lahko pripiSem tudi okolis&ini, da prakti¢no vse ali
vsaj ve€ino poznam Se iz Easa, preden sem Sel iz jame.

Glede moZnosti vrafanja delavcev z opravljanja vaznih funkcij
v druzbenih institucijah nazaj v svoje prvotno delovno okolje
pa mislim, da tako hudo slabe niso, da jih mnogi tudi izkoris-
tijo - ne vem pa, koliko velja to za vse take delavce iz OZD
nasega kombinata... Da je boljSe, da se delavci, ki so se nek-
je strokovno uveljavili, vrnejo nazaj tja, kjer so res bili stro-
kovnjaki, ne pa da dopusc¢amo, da dobri strokovnjaki za nekaj
drugega celo veénost ostajajo slabi politiki, gospodarstveniki,
poslovodni, upravni delaveci...

Zamenjava ljudi na takih funkcijah je nujno potrebna tudi zato,
da zanje pridejo na vrsto mladi - predstavniki generacij, ki
prevzemajo glavno breme druZbene reprodukcije. Ce ne gre
drugafe, moramo to zamenjavo izpeljevati s postavljanjem
starej$ih ljudi za svetovalce mladim. Tako bo manj druzbene
Skode. To sem dejal tudi na razpravi o predlogu sklepov 13.
seje CK ZKJ, ki smo jo imeli komunisti v na&i krajevni skup-
nosti, mestni krajevni skupnosti Titovega Velenja Levi breg..."

Se vedno si vpet v sindikalno delo v RLV in celem naSem kom-

binatu, saj si predsednik komisije za druZbeni standard delay-
cev nasega kombinata, ki deluje pri koordinacijskem odboru

nasih osnovnih organizacij ZS.
S ¢im se sedaj najve¢ ukvarjate v tej komisiji?

"Res je, Se vedno imam dosti sindikalnih obveznosti. Poleg
predsedovanja komisiji, ki jo omenja$, predsedujem kadrov-
ski komisiji pri republiSkem odboru Sindikata delavcev ener-
getike Slovenije, V tem organu se na primer ukvarjamo tudi
z zadevami, kot so obravnave ustreznosti predlaganih kandi-
datov za prevzem pomembnih funkecij v slovenski energetiki.

Sem tudi ¢lan republifkega odbora naSega panoznega sindika-
ta pa obfinskega sindikalnega sveta Velenje in dveh komisij
Pri njem - za stanovanjska vprasanja in mednarodne odnose,
In sekretar osnovne organizacije zveze komunistov v nasi
krajevni skupnosti sem. A o delu v njej ne bi rad veliko govo-
ril. Le to bi mogoce kazalo omeniti, da se zdaj ukvarjamo s
problematiko vzgojnih ukrepov za nedejavne komuniste in z ob-
ravnavanjem predloga sklepov 13, seje CK ZKJ, v tej dejav-
nosti pa predvsem z ugotavljanjem razlogov, zakaj delegati za
skupscinski delegatski sistem v obéini ne odigravajo predvide-
ne vloge v ustavi, zakonih, samoupravnih splosnih aktih, za-
kaj se velika vecina tudi drugih ob¢anov tako malo zanima za
skupne, druZbene zadeve,

Komisija za druzbeni standard delavcev pri koordinacijskem
odboru osnovnih organizacij ZS nasega kombinata!

Od ustanovitve je imela tri seje. Lani, letos seje Se ni imela,
bo jo pa zdaj, ko bomo lahko obravnavali poroéilo o vseh le-
toSnjih letovanjih, ki jih je organizirala naSa delovna skupnost
DruZbeni standard. Obravnavanje problematike letovanj, ki jih
organiziramo, je tudi glavno delo te komisije; poleg obravna-
vanja vpraSanj druzbene prehrane nasih delavcev v obratih de-
lovne skupnosti Druzbeni standard.
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Najvec prahu dvigujejo nekateri nasi letovalci, ki letujejo v
prikolicah. Zal precej neupravié¢eno in vse prej kot samokri-
ticno. V utemeljitev te trditve naj povem, da sem si pred dve-
ma letoma ogledal nase prikolice, tik preden se je zacela le-
tovalna sezona, in videl, da so prikolice drugih veliko starej-
Se od nasih, a neprimerno bolje ohranjene... Mislim, da bo-
mo odnos do druzbene imovine v okviru nasih letovalnih zmog-
ljivosti morali poSteno izboljSati. Vsaj nase prikolice za leto-
vanje kaZzejo prav klavrno sliko ravnanja z njo. Ne recem, da
so brezobzirni in malomarni vsi, ki letujejo v njih, a nekateri
so zelo.

S hrano, vkljuéno z malicami, v nasih obratih druzbene pre-
hrane pa je tako, da se vedno najde kdo, ki dvigne hrup: "Cis-
to zanié je!’ A to ni res. V tej komisiji in tudi komisiji za
hrano pri predsedstvu sindikalne konference RLV smo po ved

kontrolah hrane v obratih nase delovne skupnosti Druzbeni
standard prisli do sklepa: 'Delovna skupnost Druzbeni stan-
dard si, kolikor more, prizadeva za odpravo nezadovoljstva
abonentov s hrano v svojih obratih,’ Seveda pa vsem zZeljam
ne more ustreci.

Sploh moram reci, da je druzbeni standard delavcev nasega
kombinata z vseh vidikov urejen tako, da se po njem lahko
primerja z nami le malo organizacij zdruzenega dela v celi
Jugoslaviji. To velja tudi za druzbeno prehrano na&ih delav-
cev kakor tudi za organizacijo letovanj zanje in ¢lane njihovih
druzin.

Seveda, urejevanje druzbene prehrane za stanovalce v nasih
samskih domovih terja posebno skrb, saj delavci, ki v njih
bivajo, so pretezno jamski in doma iz krajev, ki se zelo razli-

kujejo po prehranjevalni kulturi prebivalcev. In te skrbi tudi
ne zanemar jamo. Ne komisija pri koordinacijskem odboru os-
novnih organizacij ZS kombinata, ne komisija pri predsedstvu
sindikalne konference rudnika, ne vecina sindikalnih skupin v
kombinatu - katerih pripombe so tudi osnova za delo na&ih ko-
misij za vpraSanja druzbenega standarda delavcev.

Vendar v samskih domovih bo zaradi hrane ni¢ koliko nezado-
voljnezev vse dotlej, dokler ne bo zaéela delati, tako kot smo
se dogovorili, tudi v njej ustanovljena komisija za hrano. Ta
komisija se, kolikor vem, od lani Se sploh ni sestala, In tudi
lani se je komaj trikrat in v tako okrnjeni sestavi, da sem si
rekel: ’Saj je sami ne jemljejo resno! In zakaj bi jo potem
drugi?’

Pa tudi z uvedbo knjige v samskih domovih za vpisovanje pri-
tozb stanovalcev v zvezi s hrano in bivalnimi razmerami sploh
ni bilo nié..."

Delavci iz uredniStva Rudarja-Informatorja smo med spremlja-
njem raznih sej in posvetov, na katerih si sodeloval, dobili o
tebi vtis, da si clovek, ki pove svoje misli naravnost, brez

slepomiSenja, po delavsko., Zaradi tega si se verjetno kdaj
komu tudi zameril ali pa ti je kdo hotel soliti pamet.

Kaj te je naredilo takega? Delo, Zivljenjske izkusnje ? ... Po-
vej, iz kaksne druZine izviraZ, kako si odragdal, se Solal in
si potem sluzil kruh!

Vemo, da si po rodu Gorenjec, da bos Ze kmalu videl Abraha-
ma, da si precej dolgo delal v valjarni vrocega jekla v zZelezar
ni na Jesenicah in da bo ravno te dni minilo dvajset let, odkar
si postal ¢lan kolektiva velenjskih rudarjev...

"Zmeraj sem si upal svoje mnenje in mnenja drugih povedati
odkrito, brez ovinkarjenja. Véasih je zaradi tega bil kdo uza-
ljen.

Mislim, da bi odkritost morala vladati povsod; da ne bi smeli
govoriti za vogalom. Zal pa vedina ni ved za odkrito besedo.
V tem grmu verjetno ti¢i tudi zajec, kadar poskufamo odkriti
vzroke slabosti v delovanju naSega politiénega sistema... De-
lavei, obcani in njihovi delegati se bojijo, da bi se z odkrito
besedo osramotili pred bolj izobrazenimi, ker mislijo, da ne
poznajo dovolj ozadja zadev, o katerih bi naj odkrito spregovo-
riliy da jim 2za to manjka znanja, informacij. Skratka, strah
jih je, da bi ga kaj polomili, ce bi spregovorili o ¢em tako,
kakor mislijo. Vendar to tvega vsak, pa ce je Se tako izobra-
zen. Gotovo sem ga v teh letih tudi jaz pri ¢em polomil; kdaj
pa kdaj imel o cem napa¢no mnenje. A to ¢lovek mora tvegati,
saj drugace ne more potrjevati svojega bistva - tega, da je
druzbeno bitje...

Kaj naj povem o sebi in svojem dosedanjem Zivljenju?

Rodil sem se 20. oktobra 1937 na Jesenicah. V mestu. V pro-
letarski druzini. Oce je delal v martinarni jeseniSke Zelezar-
ne, ceprav se je izucil za &evljarja. Pred vojno. Kajti med
vojno - v NOB - je postal invalid in se zato po osvoboditvi mo-
ral prestaviti k laZjemu deluj postal je ¢uvaj pri zelezarni.

Lahko rec¢em, da so vsi iz naSe druzine bili v NOB. Mama.
Oce. Dve sestri, eno pa so Ze leta 1941 zaprli in potem je do-
zivljala kalvarijo po koncentracijskih taboriséih od Dachaua v
Nem¢iji do Oswiegima na Poljskem, kjer je po zlomu hitlerjev-
ske Nemcije in poroki s Poljakom tudi ostala, v stikih z nami

v domovini pa bila vse do burnih zadnjih let na Poljskem. Dva-
krat nas je tudi obiskala, zadnje case pa nam niti piSe ne veé.

Mene se je starsem posreéilo pustiti v varstu Osvobodilne
fronte doma na Jesenicah. Zivel sem zdaj pri enih, zdaj pri
drugih solidarnih Jeseni¢anih z Osvobodilne fronto. Paé tako
dolgo , dokler gestapo ni zaslutil njihove privrzenosti osvobo-
dilnemu gibanju, se zacel znaSati nad njimi in me je zato Os-
vobedilna fronta morala spraviti na varno k drugi druzini svo-
jih privrzencev. Kakih deset druzin sem tako menjal med voj-
no, ko sem bil Se mulec, spoznal v teh hudih éasih, kaj je
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strah pred nasiljem, Se bolj pa lakoto. Lacen sem bil veékrat
kot sit, strah pa me je bilo najbolj ob koncu vojne, ko sem se
Ze bil vrnil v domaéo hifo, a Se z drugimi ljudmi v njej, in je
vanjo prislo razsajat nekaj etnikov in ustaZev iz tiste sodrge,
ki se je skupaj z Nemci umikala proti Avstriji... Vse so pre-
metali po hisi in nas tako strahovali, da smo mislili, da nas
bodo vse pobili.

Spomnim se tudi, kako je bilo, ko je ofe odSel v partizane in
me je mama vzela s seboj, ko se je morala iti zagovarjat na posta-
jo gestapa... Prisla sva v sobo, kjer so imeli gromozan-
sko velikega policijskega psa za moje otrogke oéi, in mamec
zateli spraSevati in ji groziti, ona pa nazaj: 'Ni ga bilo do-
mov. Kaj je storil? Zakaj ste ga zaprli?’ Celo tako daleé je
zaigrala vlogo nevednice, da je terjala na njihovo zatrjevanje,
da ga niso zaprli, naj ji pokazejo vse celice v zaporu, da se
bo prepricala, da ga res niso. To pa je gestapovcu, ki se je
ubadal z njo, le bilo prevec; strasno je vzrojil in zavpil,naj
mu izgineva izpred ofi...

Na sreco pa je vsa nasa druzina vojno preZivela. A Zivi smo
zdaj le Se jaz in dve sestri; mama, ofe in ena sestra so
gotovo tudi zaradi vsega, kar so morali preziveti med vojno,
ze nekaj let po zemljo; najdlje sestra, saj jo je Ze kmalu po
vojni pobrala jetika.

Po osvoboditvi sem Zivel tako kot vecina jeseniskih delavskih
otrok. Hodil sem v osnovno £olo in Zel po njej v uk za Zelezar-
niskega delavca,. Izbral sem si poklic valjalca vroe vlecene
Zice in po koncanem uku v tem poklicu vztrajal v jeseniski Ze-
lezarni vse do konca leta 1964, ko sem se odloéil, da grem
delat v RLV.

Z Jesenic sem odSel, ker sem se leta 1962 poro¢il in ker po
dobrem poldrugem letu lo&enega Zivljenja z Zeno, ki je takrat
delala v Celju, ni kazalo, da bom v doglednem &asu lahko pri
Zelezarni dobil vsaj zasilno druzinsko stanovanje. Obljubljali
so mi in obljubljali, da ga bom dobil, a ni¢. Zato mi ni preos-
talo kaj drugega, kakor da se ozrem za delom kje drugje v Slo-
veniji, kjer so bile moZnosti za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov delavcev boljSe. In take moznosti so bile pri Metalni v
Mariboru, le da bi nekaj ¢asa Se moral Ziveti sam. A ker v
samskem domu za delavce Metalne ni bilo nobene proste sobe,
pri privatnikih v Mariboru pa so bile predrage, sem sklenil,
da izkoristim moZnost zaposlitve v RLV, To sem tudi storil in ta-
ko - kakor si ugotovil - te dni mineva Ze dvajset let, odk

sem postal ¢lan delovnega kolektiva RLV. !

V RLV sem najprej delal kot nekvalificirani jamski delavec, po-
tem naredil izpit za kvalificiranega jamskega klju¢avniéarja in
pozneje Se za skupinovodjo izvajalcev montaZnih del temel jne
organizacije Jamska mehanizacija ter ta poklic opravljal do od
hoda v srednjo politi¢éno Solo pri CK ZKS leta 1976.

Po kon€ani politi¢ni Soli sem se za eno leto vrnil k delu v jami.
Vendar v tem letu sem ob rednem delu Ze moral prevzemati ved-
no ve¢ del za politi€ne organizacije svoje temeljne organizaci-
Jje in celega rudnika. Torej so me Ze leto prej zaceli usmerja-

ti v delo, ki sem ga potlej opravljal letos do spomladi,

Ko se zdaj ozrem na svojih preteklih dvajset let dela v RLV,
vidim, da sta to bili desetletji, ko se je v energetiki Saleske
doline veliko spremenilo, Rudnik je prestal krizo sredi Sest-
desetih let in se po njej zacel postopoma razvijati v sodoben,
mehaniziran rudnik, s proizvodnjo, usmerjeno pretezno v naj-
racionalnejfo porabo premoga - v TE Sostanj.

Ves razvoj RLV v teh letih - tako tehniéni kot druZbeno-ekonom
ski in politi€éni - pa bi bil po vsej verjetnosti Se hitrejgi, &e bi
v letih 1966 in 1967, najbolj kriznem obdobju rudnika, names-
to da smo odpustili nekaj stotin samskih kvalificiranih rudar-
jev, 8li v izpladevanje Se manjgih osebnih dohodkov. Saj tako
v letih sploSnega oZivljanja in posodobljanja premogovniStva v

Posvet o obveséanju po programu,

ki sta ga pripravili ob¢inska organizacija
SZDL in zveze sindikatov Velenje, so Ze
imeli tudi v nasi delovni organizaciji ESO

UdeleZenci so si na njem izmenjali mnenja o ustreznosti
in pomanjkljivostih sedanje organizacije in vsebine obve-
S¢anja v ESO, nasem kombinatu, obéini in 8ir&i druzbeni
skupnosti, obravnavali predlog izhodis¢ za izboljSanje
obves€anja v organizacijah zdruZenega dela v nasi ob&i-
ni, ki sta ga poleq omenjenega programa pripravili ob-
¢inska organizacija SZDL in zveze sindikatov Velenje,

ugotovili moznost in potrebo za uvedbo rubrike Iz REK
ESO v nasih glasilih Rudar in Informator, podobne rubri-
ki Iz RLV, ter sklenili, da bodo izvrsilnemu odboru de-
lavskega sveta ESO za organizacijsko-kadrovske zadeve
predlagali, naj na osnovi rezultatov tega posveta in na
njem obravnavanega predloga izhodi&€ za izboljSanje ob-
veifanja sprozi akcijo za izboljSanje obvescanja v ESO.
Urednistvo
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nasem rudniku ne bi imeli tako hudih kadrovskih tezav in zara-
di njih potreb po vsestransko £kodljivem ¢ezmernem nadurnem
delu rudarjev ter zaposlovanju novih delavcev za jamske obrate
za vsako ceno in brez prave selekcije.

Mislim, da nas je ta storjena napaka dovolj izufila, kako rav-
nati, ¢e b1 se Se kdaj znasli v podobnih razmerah.

Toda kljub tudi zelo hudim €asom za rudarje v preteklosti nié
ne bi pomisljal, &e bi se Se enkrat moral odlo&ati, ali naj de-
lam med njimi. Predvsem zato, ker tako kot rudarji v jamskih
rudnikih delavei niso povezani med seboj nikjer. Niti Zelezar-
ji, ¢eprav tudi njih teZko delo, posebno v toplih Zelezarni$kih
obratih, povezuje v izredno solidarne kolektive. Kajti jama je
le jama - Ceprav Se takSen izvir bogastva, tudi nevarnost,
strah in groznja, ki terja, da se ljudje v njej évrsto poveZejo
med sabo za bitko z njo.

Sicer pa stikov 2 jeseniSkimi Zelezarji Se nisem prekinil. Se
vedno pridem skupaj s tem ali onim delavcem jeseniske Zele-
zarne ali zdaj Ze upokojencem, ker imajo Zelezarji tudi bene-
ficirano zavarovalno dobo, s katerim sem delal v proizvodnji
ali sodeloval pri druzbenopoliticnem delu v njej. Moja dejav-
nost v druzbenopoliti¢nih organizacijah se je namreé zafela
na Jesenicah. Ze tam sem bil predsednik mladine pa potem
sekretar organizacije ZK ter predsednik sindikalne organiza-
cije v valjarni za Zico. Sedaj pa se iz ’politike’ poasi umi-
kam. Dosti je Ze za mano vseh vrst sestankov, posvetovanj,
konferenc... Pofasi se moram pripraviti tudi na upokojitev.
Se kaki dve leti mi manjka do nje in potem bo treba Ziveti dru-
gace.

Nekoé sem se veliko ukvarjal tudi s Epo':tom. Sindikalnim, de-
lavskim. Posebno z rokometom, nogometom in odbojko. Odkar
sem si poSkodoval nogo, pa tudi Sport ne pride veé zame v po-
Stev. A ker sem tudi jaz dobil v zakup eno od rekreacijskih
parcel pri rudniku in si na njej postavil vrtno hiSico, mi dolg-
¢as ne bo.

Véasih tudi s sinom - ¢ez letoin pol bo konéal osnovno Zolo in
Se kar dobro se uéi - in z zeno, ki zdaj dela v nasem kombina~
tu, v obratu Druzbene prehrane delovne skupnosti Druzbeni stan-
dard, bom lahko prijetno in koristno izrabil na njej prosti cas.

So po tvojih nazorih naSi danasnji sindikati res prave mnozi¢ne

in premalo stvarno. Tako menim jaz, tako menijo tudi mnogi
drugi delavci v rudniku, O vaznih zadevah za vso republiko in
s tem tudi za drZavo bi morali biti vedno obvesceni takoj, da
govorice ne bi opravile svojega.

To velja za posredno obvescanje, medtem ko je neposredno
povsod slabo. V skupséinskem delegatskem sistemu delegati
ne prenasajo sistematicno informacij s sej skupscin ali njiho-
vih zborov v okolja, ki so jih izvolila, in v njih tudi ne zaje-
majo redno mnenj delavcev oziroma ob&anov o stvareh na
dnevnih redih sklicanih sej skupscin in njihovih zberov. Prav
tako pa tudi ne pobud delavcev ali obéanov za zagon kolesja
skupscinskega delegatskega sistema v njihovem interesu, Za-
radi tega nam delegatski sistem deluje predvsem po volji in

v interesu strokovnih sluzb in organov skupséin SIS in
druzbenopoliti¢nih skupnosti. Torej bolj ali manj tehnokratsko
in drzavno-administrativho - mimo ustave, zakona o zdruze-
nem delu in drugih sistemskih aktov ter druZbenih dogovorov
in samoupravnih splosnih aktov,

Ce se ne bomo povsod ostro lotili odpravljanja teh nepravil-
nosti v delovanju naSega politi¢nega sistema, ne bomo dosegli
napredka v uveljavljanju samoupravne socialisticne demokra-
cije. Prej nasprotno! Ostro pa se bomo teh nepravilnosti lotili
le, ¢e bo manj sestankov in ¢e bomo od odgovornih za izvaja-
nje sprejetih dogovorov na sestankih terjali izpolnjevanje na-
log vdogovorjenih smereh, obsegu in rokih. Tako tudi ne bo
vec prihajalo do tega, da bi tisti, ki najbolj vpijejo: 'Manj
rezije, manj administracije!’ = pod sabo Se kar naprej gra-
dili drago piramido birokratov." :

Prav je, da za sklep tega pogovora povemo, da je Franc
Krivec dobil letos ob 3. juliju drzavno odlikovanje ter nagrado
in priznanje za dvajset let vestnega in vztrajnega dela v RLV,
ze prej pa srebrni znak zveze sindikatov in medaljo dela. /rb/

Boris DEJANOVIC,
vodja TOZD TE Sostanj II
in predsednik predsedstva

politicne organizacije delavcev?

Drugace povedano: ali izvira njihov vpliv na urejevanje social-
nih razmer delavstva v glavnem iz potreb in interesov vecine
€lanov njihovih osnovnih organizacij ali pa bolj iz sindikalnih
organov na ravneh nad temeljnimi organizacijami ter krogov,
ki se navezujejo ali ponekod kar prilepljajo na te organe.

Ce bi veljalo prvo, je namreé vprasanje, ali bi naSa druzba
zasla v tako potrosnistvo - Zivljenje na kredit z vseh vidikov
in zadolZenost na vse strani - ki zdaj tepe predvsem delavske
mnozice. Saj podpihovalci potrosniske miselnosti in nadina
zivljenja so se znali pravi ¢as materialno zavarovati in breme
druzbenogospodarske stabilizacije naloziti na ple¢a delovnemu
¢loveku.

"Greva raje h kraju!"

- Prav.

Povej Se, kaj misliS in kaj menijo drugi v tvojem delovnem

okolju o obves€anju v naSem kombinatu, obéini in o obves¢anju
pri nas sploh!

Obé¢inska organizacija SZDL in zveze sindikatov Velenje sta,
recimo, letos jeseni pripravili dobra izhodifca za izvedbo po-
svetov po organizacijah zdruzenega dela v obéini o uresni¢eva-
nju zakonskih norm in stalis¢ druzbenopoliti¢nih organizacij,
ki se tiejo obvescanja. Vendar vpraSanje je, ali bodo ti pos-
veti izvedeni po razposlanem programu, saj so se v organiza-
cijah zdruzenega dela zelo slabo lotili njegovega uresnievanja.

"V naSem rudniku, kombinatu in tudi ob&ini smo z nekaterih
vidikov dobro obvesceni, v republiki in Se bolj v federaciji pa
o izredno vaZnih stvareh velikokrat nepravo¢asno, nepopolno

akcijske konference komunistov
v naSsem kombinatu

Na njegovo ime in priimek ste v nasih glasilih Rudar in In-
formator Ze veckrat naleteli. Vedno ob pomembnejsih prazni-
kih ali dogodkih v naSem kombinatu. Tokrat pa bo beseda z
njim tekla tudi kot z jubilantom 10-letnice dela,

Zivljenje se zaéne z rojstvom. Tako se za&nejo tudi zgodbe, ki
jih piSe zivljenje.

"Rojen sem bil leta 1949 v Postojni, sicer pa smo bili doma v
Pivki. Del mladosti sem tako prezivel na Primorskem, vendar
ne bi mogel redi, da se tudi &utim Primorca. Clovek, ki je
menjal ve¢ okolij, tako kot sem jih jaz, nima veé prvotnih ko-
renin, od doma, temve¢ gj pripadnost kraju izbere po nekih
drugih vrednotah. Morda je to druzina, novi dom, zaposlitev,
Zatobi prej rekel, da sem Stajerec."

Dejanoviceva druZina je zgodaj zgubila o¢eta dveh otrok in mo-
Za. S to izgubo se je materialni poloZaj druzine precej poslab-
Sal. Cez nekaj let pa se je mati znova poroéila.

"Na srec¢o sem dobil dobrega ofima in zato nam je kmalu £lo
bolje. Tudi preselili smo se, v Celje, kjer sem dokonéal v
Postojni zadeto gimnazijo, Mislim, da so me prav ta leta mla
dosti - leta, ko ¢lovek malo bolj dozori kot osebnost - precej
odtrgala od Primorske. Tam je ostal le ofetov grob, to pa je
tudi vse, kar me danes obcasno Se potegne tjakaj."

Po gimnaziji je Boris nadaljeval Studij na fakulteti za elektro-
tehniko v Ljubljani. Najprej na prvi stopnji, kasneje pa ob de-
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lu fe na drugi. Prvo zaposlitev je nael v Iskri v Ljubljani.

"Zaposlil sem se v Iskrinem razvojnem institutu, in sicer na
specializiranem podrocju elektronike - pri razvoju usmerje-
nih zvez."

Danes o tem ni ve¢ sledu, mu vpadem v pripoved.

"Ne; pozneje je v meni prevladala odlo¢itev za varnejso pri-
hodnost v Velenjuj v njem je bila moznost stabilnejSe zapos-
litve, ustvaritve druzine, doma, Ne zanikam pa, da sem na
prejénjem podroéju s to odloditvijo zapustil nekaj svojih Zelja,
ambicij. To je bila specialna veja elektronike, ki pa je v tis-
tem kratkem ¢asu moje prve zaposlitve niti nisem mogel pod-
robneje spoznati niti nisem v njej kaj pomembnejsega dosegel.
Tako sem Ze pri Smdiju na drugi stopnji menjal usmeritev in
se dokonéno odloéil za Velenje."

Razgovor naj bi predstavil sobesednika bolj osebno, a ko sem
nacela vpraSanje njegovega druzbenopoliti¢nega dela, sva za-
jadrala tudi v drugaéne vode.

"Druzbenopoliti¢no dejaven sem bil Ze od nekdaj, ker sem zi-
vel v taksni druzini in okolju. V Pivki sem delal pri tabornikih,
ki so bili tudi edino drustvo v tem kraju. Torej tudi nadomesti-
lo za vsa druga drustva in organizacije, ki danes delujejo v ta-
kih okoljih... Skrbeli smo za zabavo, Sport, slavnostne prire-
ditve. Skratka, zaposlovali prosti ¢as vseh krajanov. Kasneje
sem se vkljucil v delo ZSMS v gimnaziji, kar kmalu pa tudi v
zvezo komunistov."

Ze sva bila pri stalni akcijski konferenci komunistov v nagem
kombinatu. Boris je predsednik njenega predsedstva in zato
sem mu omenila, da je Ze vetkrat dejal, da uspesno delo te
konference ovira neenotnost komunistov, ki naj bi jih akcijsko
zdruzevala, v akciji.

"Pred leti smo bili v intenzivni fazi preobrazbe energetskega
gospodarstva. V njej je precej zadev bilo mozno resiti tako
ali druga€e. Tudi mnenja posameznikov o temeljih druzbeno-
ekonomskih odnosov so bila razli¢na. Zakon o zdruZenem delu
namrec ne predpisuje, da se morajo rudniki in termoelektrar-
ne na premog, ki so proizvodno soodvisne organizacije, zdru-
ziti ali pa vsaj ne zdruziti na tak nacin, kot smo mu prica v
nasem kombinatu. To je prepuséeno samoupravnemu dogovar-
janju, odlo€anju, iskanju najustreznejse oblike povezave po
tej poti.

V letih 1982 in 1983, na kateri se nanasa vasa pripomba, je
bilo ve¢ razli¢nih pogledov na to problematiko; ne le pri nas,
tudi na splosno v Sloveniji. Danes mislim, da so te stvari po-
stavljene v prave okvire. Razprav smo se vsi lotili z razlicnih
stalis¢, v procesu njihovega usklajevanja pa, mislim, da je
vsakdo moral malo popustiti, se preoblikovati. Na tem mora-
mo zdaj graditi naprej. Vsak se mora uokviriti v meje, ki
smo jih postavili, c¢as pa bo navsezadnje pokazal ali smo se
prav odlocili."

Ob teh njegovih besedah se mi je samo od sebe porodilo vpra-
Sanje, zakaj se tudi v TOZD TE SoStanj II ni uspeSno iztekel
referendum o sprejetju predloga samoupravnega sporazuma o
spremembah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi delovnih organizacij v naso sestavljeno organizacijo.

"Za ta neuspeh je velik vzrok prej povedano: odnosi, ki pa jih
ni mogode kar tako odpraviti. Odgovorni ljudje v TE Soétanj so
namre prej zagovarjali drugaéna stalis€a, kot pa so danes
zapisana v zakonu o energetskem gospodarstvu in v druzbenem
dogovoru o njegovem samoupravnem organiziranju.

Pred sprejetjem zakona o energetskem gospodarstvu so pone-
kod celo na glas razmisljali o drugaénem konceptu, Potem pa
je prevladal Sirsi druzbeni interes, to pa ljudje - kar tako ez
no¢ - tezko razumejo. Potreben je ¢as, da jim to razlozimo,
Referendum bomo seveda ponovilij ravno danes smo imeli zbor
delavcev, na katerem smo se o tem pogovarjali.”

Se sva ostala pri delu komunistov v naSem kombinatu in na
splosno. Dejala sem, da je o njem marsikje moé¢ slisati kri-
ti¢ne ocene, Boris je odvrnil, da je to res, kakor tudi, da

ima vsaka medalja dve plati.

"Premalo poudarjamo to, kar pa je le bilo narejenega prav.,

1z vseh ocen dela ZK veje prepricanje, da se komunisti le ne-
kaj dogovarjamo, da pa iz tega ni ni¢. V ZK - v nasem kom-
binatu in v republiki - pa se bijejo bitke. Ne morete reci, da
se v kombinatu v desetih letih njegovega obstajanja ni ni¢ ali
ni¢ bistvenega naredilo. Nas kombinat je danes eden najzane-
sljivejsih stebrov oskrbe z elektriéno energijo tako v Sloveniji
kot v celi Jugoslaviji - ¢e se omejim le na ta del njegovega po-
mena. To pa ni kar tako in je nedvomno posledica povezave
rudnika in elektrarn v njem; vsaj do te meje, do katere se
nam je odnose posrecilo razviti. Vse to je pomembno za de-
lavce obeh energetskih delovnih organizacij v kombinatu, je

pa tudi v interesu SirSe druzbene skupnosti. Drugod po Jugo-
slaviji, kjer tovrstne povezave ne obstajajo, jim delajo pregla-
vice nezanesljivi delovni rezultati in to jim povzroéa celo vrs-
to drugih tezav. Ce bomo torej vsa spoznanja, o katerih sem
govoril prej, sprejeli vsi za svoja, lahko optimisti¢no gradi-
mo naprej oblike zdruzevanja na drugih podrocjih, "

Kar razvnela sva se ob teh vroc¢ih vprasanjih, zato sem za
sklep speljala pogovor Se na Borisovo konkretno delo, delo
vodje temeljne organizacije TE So&tanj 11.

"Se malo se bom vrnil, &e naj oriem svoje delo... TOZD TE
Sostanj 11 zaradi vseh prej omenjenih slabosti, nedorecenosti,
nejasnih ciljev ni to, kar naj bi bila in kar bi mi radi. Pred-
vsem pri tem mislim na njegovo dohodkovno vsebino.

Moje delo?

Vedno sem poskusfal razsiriti svoje delovno podroéje navzven,
hotel biti ¢imbolj dejaven. V&asih tudi na podro&jih, za katera
nisem strokovno usposobljen. Pa so mi zato ocitali voluntari-
zem, pripisovanje odlo¢ilne vloge pri vsem volji. Hotel sem
dati temeljni organizaciji malo svojega prispevka in sem to
videl kot svojo osnovno nalogo. Na drugi strani pa je seveda
dejavnost TOZD TE Sostanj 11 proizvodnja elektriéne energije,
organizacija tega dela, kar pa je utecena zadeva; zadeva h ka-
teri kaksnih novih prijemov ne morem prispevati,"

Po vsem lem vas verjetno zanima, kaj Boris po¢ne doma, v
prostem casu - ¢e mu ga Se kaj ostane, kajne?

"Nekaj ga ze ostane. Zadnja tri leta sem gradil hiso . To vza-
me ¢loveku veliko ¢asa, pri tem pa najde tudi kaksne konjicke.
Zacel sem se ukvarjati z vrtickarstvom, rad sam naredim
kakéno stvar. Kot vsak €lovek pa rad tudi posedim doma v mi-
ru, se posvetim druzini, preberem kaksno knjigo. Pa je ko-
nec dneva, meseca in spet se bo obrnilo leto."

Tako ste skupaj z mano spet spoznali enega nasih sodelavcev
in jubilanta deset let dela. Obrnilo se bo leto,in inZenirju Bo-
risu Dejanovi¢u Zelimo Se veliko delovnih uspehov ter prijet-
nih ur doma.

Diana Kujan

Boris MOCILNIK, vodja

ekonomsko-komercialne sluzbe

nasega rudnika

Deset let je minilo, odkar se je Boris zaposlil kot pripravnik
v nabavni sluzbinasSega rudnika. Pa ni dolgo zdrZzal pri na-
bavljanju. Uvidel je, da to delo zanj ni dovolj perspektivno.
Po dveh letih se je prestavil v ESO, kjer so potrebovali refe-
renta za kooperacijo. "To delo," je povedal, "je bilo za eko-
nomista, kar je moj peklic, bolj zanimive. Delal sem z ljud-
mi, ne samo s papirji, spoznaval pa sem tudi tehni¢no prob-
lematiko, proizvodne programe in prvi¢ dobil obZutek, da ni-
sem zaman hodil v Solo. Septembra 1978, ko so temeljne or-
ganizacije nasega prvotnega kombinata prerastle v delovne or-
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ganizacije in se zdruZile v sestavljeno organizacijo REK, pa
sem se vrnil v RLV; prevzel sem vodenje ekonomsko-komer~
cialnega podrocja skupnih del in nalog v njem."

Tako je Boris na kratko opisal svojo desetletno delovno pot, ki
je doslej, kot vidimo, vodila le navzgor. Sedaj je ze Sest let
vodja ekonomsko-komercialne sluzbe RLV. V njej se ukvarja-
jo z nabavo specifiénih materialov za rudnik, opravljajo vse
delo v zvezi z glavnim skladiS€em RLV in s prodajo premoga.

Kako poteka njihovo delo?

"Devetnajst nas je. Dve delavki, ki sta zelo vestni in zaneslji-
vi, delata pri prodaji premoga, Sestnajst delavcev skrbi za
glavno skladis¢e, nabavo pa vodim sam. Letno moramo pri-
skrbeti za RLV okrog 35 000 kubi¢nih metrov lesa. Polovica

te kolicine je les iglavcev, ki ga dobimo iz slovenskih gozdov,
druga polovica pa je les listavcev iz Podravine in Posavine,

Za RLV pa nabavljamo tudi sredstva za razstreljevanje, Tezav
pri tem delu nimamo veliko, saj se nam je nekako le posredi-
lo dobaviteljem dopovedati, da so ti materiali za delo v rudni-
ku nujno potrebni.

Posebno podrocje naSega nabavnega dela zadeva opremo za pre
mogovnike, ki jo izdelujejo v ESO. Skrbimo za skladiicenje te
opreme in rezervnih delov zanjo ter za pravoéasno izpolnjeva-
nje obveznosti do ESO. Najvec tezav na tem podrocju je zaradi
zamujanja dogovor jenih dobavnih rokov, a tudi pri prevzema-

nju te opreme, ker zanjo veckrat ni kompletne dokumentacije,

Tudi skladiS€enje nam povzroca preglavice. Saj glavno skla-
diice je bilo zgrajeno za RLV z letnim odkopom premoga 3 mi-
lijone ton, sedaj pa ga odkopljemo na leto 5 milijonov ton, Pa
tudi druge delovne organizacije, zdruZzene v nas kombinat, za
katere tudi skladis¢imo material in opremo v nasem skladif&u,
so svojo proizvodnjo zelo razsirile. SkladiSée je torej pretes-
no, Veckrat smo primorani, da opremo skladiS¢imo neprimer-
no zasciteno pred vremenskimi vplivi. Zaradi velikega obsega
poslovanja in pomanjkljivosti narocniske dokumentacije pa za-
mujamo tudi s prevzemanjem opreme. Upamo, da se bodo s
prestavitvijo skladis¢a na novo lokacijo, v Nove Preloge, raz-
mere za skladiS¢enje zboljsale,

Pri prodaji premoga je nasa naloga, da zagotovimo zadovolje-
vanje potreb po premogu v elektrogospodarstvu. Zanj gre 85
odstotkov pridobljenega premoga v nasem rudniku; porabijo
ga v TE Soitanj in ljubljanskih toplarnah. Preostanek naega
premoga, to je 15 odstotkoV, pa dobita industrija in siroka pot-
rosnja. Od industrijskih odjemalcev je najvedja tovarna celu-
loze in papirja Djuro Salaj v Krskem. Z njo je RLV v zadnjih
letih razsiril sodelovanje tudi na druga podroéja. Njihov pi-
halni orkester je, recimo, igral nafim rudarjem v obeh pre-
zivnicah, nasi likovni umetniki pa so pri njih pripravili raz-
stavo svojih del. Nekaj delavcev tovarne Djuro Salaj je prislo
tudi na udarnisko akcijo v nas rudnik, skupina naZih delavcev
pa je bila na udarniski akciji pri njih v Krskem.

Ves namenjen premog za Siroko potro&njo prodamo prek tr-
govskih organizacij Dom smreka v Mariboru, ERA v Titovem
Velenju, Kurivoprodaja v Ljubljani, Merkur v Kranju, Kovi-
notehna v Celju in Les v Ptuju. Pri tem delu prodaje nam pre-
cej teZav povzrota primanjkovanje ZelezniSkih vagonov. Ce ne
bi delavci Klasirnice Se posebej vestno skrbeli za nemoteno
odpravo premoga, bi bila preskrbljenost z njim v predzimskem
casu Se veliko slabSa," je Boris sklenil pripovedovanje o eko-
nomsko-komercialni sluzbi.

V nadaljnjem razgovoru sva se najprej ustavila pri njegovem
otrostvu, mladosti, a ne za dolgo.

Boris se je rodil v Velenju. Pred dvaintridesetimi leti. VI de-
setorcku pri stari trznici, takrat edinem bloku v Velenju, so
stanovali. Sedaj ima Boris Ze dve herki. Enajst in Sest let
Stejeta. Porocen je in tudi Zena je zaposlena v RLV, Stanujejo
pa na Gorici. Tudi svoj hobi ima. To je igranje v Rudarski god-
bi-Titovo Velenje, ki se ga je oprijel Ze v zgodnji mladosti.
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"Sedaj igram bas, zacel pa sem s klarinetom, ki sem se ga
drzal kar Sest let. Kar tako, bi rekel, sem ga zamenjal za
bas. Potem pa je pri tem kar ostalo," je Zivahno pripovedoval
in e posebej naglasil, da nekaj, kar je cloveku v veselje, mo-
ra vsak imeti. Za sprostitev, razvedrilo.

Ve¢ let je igral tudi v tamburaSkem orkestru Pesja. Z njim in
z Rudarsko godbo je prepotoval Jugoslavijoin nekajkrat obiskal
tudi tujino. g

Poleg glasbe mu prosti ¢as zapolnjuje nadaljnji Studij na drugi
stopnji ekonomske fakultete v Ljubljani. Ima pa tudi zajeten
kup druzbenopoliti¢nih obveznosti.

"Ce bi druzbenopolitiéno dejavnost ocenjevali zgolj po stevilu
funkcij, ki sem jih opravljal, se lahko pohvalim, da sem bil v
njej vedno zelo aktiven, Ze v gimnaziji in pozneje na fakulteti
sem ’pobral’® vsa mladinska predsednistva. Ne, pravzaprav
se je zaceloZe v osnovni Soli," se je nasmejal. "Najbolj pri
srcu pa mi je bilo élanstvo v upravnem odboru Rudarske god-
be."

Sedaj je sekretar osnovne organizacije ZK v skupnih sluzbah
RLV, predsednik rudnifke delegacije za delegiranje delegatov
v skup&dino interesne skupnosti elektrogospodarstva in pre-
mogovnistva skupine ob&in, vkljuéno z naso, in podpredsednik
izvrsilnega odbora Rudarske godbe.

In kaj si zeli na pragu novega leta?

Vsem, najprej seveda svojcem in sodelavcem, crvstega zdrav-
ja. Potem, da bi bili zadovoljni in pri svojem delu uspesni.

"Le z delom si lahko izboljSamo Zivljenje, res pa je, da nobe-
no bogastvo ne odtehta zdravja," je Se dodal.

Draga Lipus

Marjan MUNDA , vodja
delovne enote "tisk" v nasi
delovni organizaciji Tiskarna

Nasla sem ga pri delu. "Samo Se tole kon¢am," je rekel, "po-
tem se bova pa pogovorila," Nisem dolgo c¢akala. Dokler pa
sem ga, sem se malo razgledala po obratu "tisk" v nasi tiskar
ni. Po velikosti se ga ne da primerjati z njegovimi nekdanjimi
prostori v Foitovi 10, kjer je bila prej cela nasa tiskarna. Tu-
di po opremljenosti ne, saj so imeli tiskarji tam le dva ofset-
na stroja in stroj za knjigotisk, tako da je bilo vse skupaj Se
najbolj podobno obrtni delavnici. - To mi je potem povedal Mar
jan. - Sedaj so torej opremljeni neprimerno boljse. Res pa je,
da je vmes preteklo Zze skoraj Sest let. In sedaj spet nacrtuje-
jo nakup novih strojev, Tudi o tem sva se z Marjanom pogovar-
jala kasneje.

V nasi tiskarni je zaposlen od 1. oktobra 1974. V prostorih v
Foitovi 10 je bil Se tiskar za tisk s ploskve. Sedaj je vodja ob-
rata "tisk". PriSel je iz Maribora, toda najprej sva se pogo-
varjala o delu, Tiskarni REK Franc LeskoSek-Luka, Sele nato
je povedal nekaj tudi o sebi.

"Delo v tisti stari, majhni tiskarni na Foitovi cesti zame ni bi-
lo najbolj zanimivo, kajti v Mariboru sem delal v veliki, mo-
derni tiskarni casopisno-grafiénega podjetja Mariborski tisk.
Tam sem se tudi veliko naugil, saj smo imeli prvovrstne stro-
je. Ceprav imamo tudi mi sedaj boljSe, kot smo jih imeli pred
leti, pa tako dobrih, kot sem jih bil navajen v Mariboru, Se
zdale¢ nimamo,. Tudi imeli jih ne bomo, ker so tako dragi, da
bi morali prodati celo tiskarno, da bi lahko kupili en tak stroj.

Ko smo naso tiskarno nanovo opremljali, nismo imeli toliko
denarja, da bi kupili najsodobnejse stroje v svetovnem meri-
lu. Dovolj denarja pa smo imeli za nakup najnovejsih &eskih
strojev in bili tudi edini kupec éeskih strojev najnovejse izde-
lave v Jugoslaviji. Pravzaprav za Cehe nekaksni poizkusni zaj-

ci. Zato tudi ni éudno, da smo skoraj vsak dan morali katere-
ga popravljati. Tudi zato, ker jih nismo dobro poznali. Obicaj-
no sem Etiri ure delal, Stiri ure pa popravljal stroje. Sedaj
imam vse znanje o njih ze v malem prstu. Ko nas iz drugih
tiskarn po Jugoslaviji, v katerih so si kasneje tudi nabavili
taksne stroje, prosijo za pomo¢ pri njihovem popravilu, jim
lahko kar po telefonu svetujem, kako naj napako odpravijo.
Kljub temu pa imamo z njimi Se tezave. Ko smo te stroje na-
bavljali, smo namre¢ bili §e v neposrednem stiku s Cehi, se-
daj pa je njihov zastopnik Balkanija v Beogradu in z njo je so-
delovanje bolj zapleteno. Zlasti tezko dobimo rezervne dele
za strojno opremo, kakrsno imamo.

Potrebovali bi e nekaj strojev. Nakup enega - pravzaprav od-
kup nekoliko starejSega tiskalnega stroja vrste heildelberg od
Gorenja - e imamo v naértu, radi pa bi kupili Se dva nova
tiskalna stroja. Vprasanje je le, ¢e bomo za to investicijo do-
bili dovolj kredita, saj stroja, ki ju Zelimo kupiti, staneta
skoraj 30 milijonov dinarjev.

Stroji so sedaj res zelo dragi. Za primer naj povem, da je za
stroj, ki je stal pred desetimi leti 500 tiso¢ dinarjev, treba
odsteti zdaj kar 10 milijonov dinarjev."

Kako poteka delo v tej delovni enoti naSe tiskarne?

Marjan je delavce v delovni enoti "tisk" pohvalil. Sedemnajst
jih je vseh. In ¢eprav jih je le malo kon&alo grafiéno Solo -
poleg Marjana samo Se en tiskar za tisk s ploskve, drugi pa
so priudeni tiskarji ali pa grafi¢ni delavci drugih poklicev, ki
so se preusmerili za tiskarje - delo dobro opravljajo.”Vendar
kadrovske tezave," je potozil Marjan, "imamo kljub temu kar
precejénje. Zaposlovali smo tudi delavce od drugod, ne iz na-
Ze obline, a se ni obneslo. Nekaj ¢asa so se vozili na delo,
potem pa so se navelicali in prekinili delovno razmerje. Zato
tudi za najbolj zahtevna tiskarska dela delavce kar sami priu-
¢ujemo, ker dela imamo kar precej.

Ko smo zadeli sodelovati s papirnico Djuro Salaj v Krskem,
pri éemer nam je veliko pomagal cel nag kombinat, zlasti pa
RLV, smo se resili tudi tezav, ki smo jih imeli zaradi pomanj-
kanja papirja. Z navezavo prijateljskih stikov smo si izboljSa-
li tudi sodelovanje s proizvajalei drugih grafi¢nih repromate-
rialov. Pred dvema letoma smo, recimo, imeli veliko tezav
zaradi pomanjkanja barv, ker Cinkarna-Celje, ki nam jih je
dobavljala, ni mogla dobiti dovolj surovin zanje. Sedaj barve
uvazamo.

A tezav imamo Se vedno veliko. Tudi zaradi pretesnih skladi-
$énih prostorov. Potrebovali bi novo skladii¢e, a zanj nimamo
denarja. NajlaZje bi bilo, e bi dobili denar iz zdruZenih sred-
stev kombinata, kot smo ga dobili tudi za izgradnjo sedanje
stavbe nage tiskarne."

Mar jan dobro pozna tezave delovne organizacije REK Tiskarna,
saj pri svojem delu vsak dan naleti na kup problemov. Poleg
tega pa jih spoznava Se kot predsednik delavskega sveta DO
REK Tiskarna, delegat njene delegacije za delegiranje v dele-
gatska telesa samoupravnih interesnih skupnosti materialne
proizvodnje in nadelnik civilne zaZ€ite v delovni organizaciji.

Sicer pa je, kot je povedal, skoraj vsak izmed 64 delavcev,
kolikor jih je zdaj vseh zaposlenih v DO REK Tiskarna, €lan
kaksnega odbora, komisije, delegacije. Tako tudi mora biti,
ker so majhen delovni kolektiv.

"Ceprav vemo, da je veliko demokracije lepa stvar, pa si je
vedno ne moremo privosciti, da ne bi trpela proizvodnja. Pro-
izvodnja je prva. Zato smo presli tudi na individualno nagra-
jevanje vseh v delovni organizaciji po delu in delovnih rezul-
tatih, Tezave pri tem resda Se imamo in jih bomo tudi Se ime-
li, dokler ne bomo res vsi dojeli, da je za dobre osebne dohod
ke osnova lahko le dobro delo. Sicer pa naa delovna organiza-
cija ne posluje slabo. V prvem polletju smo za sklade nameni-
li za 100 odstotkov veé sredstev, kot smo naértovali. Tezave
pa imamo zaradi postavljenih mej za povecevanje osebnih do-
hodkov. Nekaj let zapovrstjo ze skoraj za 100 odstotkov pre-
segamo delovni naért, zato nas te meje zelo jezijo," je Se po-
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vedal Marjan, preden sva spregovorila Se o njegovem osebnem
zivljenju.

"Rodil sem se v Ormozu," je zacel pripovedovati svojo zivljenj
sko zgodbo. "Nezakonski otrok sem bil, z materjo sva zivela
sama. Najprej na veliki kmetiji blizu Ormoza, kjer je mati de-
lala. Ko pa je to posestvo preslo v druzbeno last, sva se pre-
selila v Maribor in prisla z dezja pod kap, ker stalnega stano-
vanja nisva mogla dobiti nikjer. Selila sva se iz ene podnajem-
niske sobe v drugo. V osmih letih Solanja sem zato obiskoval
kar devet razli¢nih osnovnih Sol. Vsako leto drugo. Nazadnje
pa sem osnovno Solo le konéal. In ker sem vedno rad risal,
sem se odlocil za grafiéni poklic, Solal v Ljubljani, ker je bi-
la triletna grafi¢na Sola le v nasi republiski metropoli, Stipen-
dijo pa dobival od Mariborskega tiska, kjer sem se po konca-
nem Solanju tudi zaposlil."

V Velenje sta se Marjan in njegova zena preselila zato, ker je
bilo v Mariboru tezko dobiti stanovanje in uresni€iti Zenino
zeljo, da bi odprla kozmeti¢ni salon, medtem ko v Velenju ne
na eno ne na drugo ni bilo treba dolgo cakati.

Ceprav sta se poti Marjana in njegove Zene sedaj Ze razili,
Marjan Zeni pri njeni obrti £e pomaga. Drugace pa si prosti
€as zapolnjuje s posluSanjem glasbe, pozimi pa najraje smu-
ca.

"Nimam posebnih Zelja," je dejal, preden sva se razsla.
"Upam le, da se ne bo v mojem Zivljenju kaj spremenilo na
slabse. S tem, da nam zivljenjski standard vztrajno pada, pa
se bomo morali tako in tako vsi sprijazniti."

Draga Lipus

Viktor MRAK,
varnostnik, zaposlen v
delovni skupnosti nase
sestavljene organizacije
""Zavarovanje'"

Njegov dom gnezdi prav na vrhu majhnega hriba pri vhodu v
slikovito dolino Velunje. Na svoji vzhodni strani se spogleduje
s travniki in njivami, ki jih tam, kjer je nekoé stala vas Druz-
mirje, zaliva voda Sostanjskega ugrezninskega jezera, na dru-
gih straneh pa stanovanjsko hiSo in gospodarsko poslopje obkro
za mesSan gozd Sostanjskih Goric.

Proti opoldnevu tistega oktobrskega dne, ko sem se ustavil na
dovozni poti k njegovi higi, je sijalo sonce. Ceprav brez pra-
ve moéi, so se njegovi Zarki lovili v vejah sadnega drevja in
risali po tleh opui¢enega dvoriséa nestvarne podobe. Ce se ne
bi z verige trgal pes, medtem ko je glasno najavljal obiskoval-
ca, bi élovek dobil obéutek, da je prisel na opuieno kmetijo.

Bevskanje psa je na prag stanovanjske hife prineslo Zensko
srednjih let, ki se je predstavila kot Viktorjeva Zena. "Moz
Se spi," je dejala, potem ko sem vprasal po nasem dolgolet-
nem sodelavcu, "Zjutraj je prisel z no¢nega dela," je Se po-
jasnila, potem pa ga je odhitela prebujat.

Nekoliko v zadregi, ker je moral zaradi mojega obiska vstati
¢lovek, ki si je Se kako zasluzil pocitek, sem odklonil povabi-
lo v hiSo in sedel na klop pod Zze skoraj €isto golo jablano. Ne-
kaj minut kasneje se mi je pridruzil tudi Viktor, in to urejen
ter dobro razpolozen, kot da bi pricakoval - v resnici pa sem
bil nenajavljen - moj obisk.

Rodil se je pred dobrimi triinpetdesetimi leti v Lukovici pri

Sostanju, v delavski druzini s sedmimi otroki. Njegovi spomi-
ni na otroska in mladeniska leta so bolj skopi. Tako skopi so,
kot je bilo takrat za proletariat skopo zivljenje. Druzinskega
zivljenja skoraj ni poznal, saj so morali vsi otroci kaj kmalu
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oditi od doma s trebuhom za kruhom. Pri higi namre¢ ni bilo
dovolj zemlje, da bi se z delom na njej lahko prezivljala tako
velika druzina,

Leta 1946 je zacel hoditi v rudarsko Solo v Velenju, dve leti
kasneje, ko so to Solo razformirali, pa se je zaposlil v ve-
lenjskem rudniku. V njem je ostal samo nekaj mesecev, potem
pa je ustregel oCetovi Zelji in se zaposlil v tovarni usnja v Sos-
tanju.

"Mislim, da s to spremembo zaposlitve nisem naredil nié po-
sebno pametnega; razen da sem ustregel ocetovi Zelji. Do od-
hoda v JLA - to je bilo leta 1951 - sem se sicer navadil del pri
prekuhavanju tanina in dobil priznano tudi interno kvalifikaci jo
za ta dela. Vendar delo pri kotlih mi ni zlezlo pod koZo," je
dejal.

To svajo ugotovitev je potrdil Ze po prihodu iz JLA, saj se je
na zacetku leta 1954 spet zaposlil v RLV.

"Recem lahko," je nael spomine na ta &as, "da sem v jami
opravljal skoraj vsa rudarska dela, in to v prvi vrsti na odkop-
ih. Zal pa se mi je po sedmih letih garanja, ko sem Ze mis-
lil, da bom v jami ostal vse do upokojitve, pripetila nesreéa:
pri ropanju stojk se je name zrusila vedja koli¢ina premoga.
Sprva sem mislil, da sem jo odnesel samo z odrgninami, po-
tem pa me je zacela boleti noga in zdravniki so dali za moje
rudarske ambicije usodno diagnozo: poskodba hrbtenice."

Ceprav so Viktorja operirali in je bila operacija uspe&na, na
vrnitev v jamo ni smel ve¢ racunati. Po dveh letih okrevanja
se je leta 1963 zaposlil kot varnostnik v rudniSkem zunanjem
obratu.

"'S to zaposlitvijo sicer nisem uresniéil svojih delovnih in Ziv-
ljenjskih ambicij," je poudaril, "vendar v dolgih noéeh oprav-
ljanja nalog varnostnika sem le naSel nekakSen smisel tudi v
tem 'nebodigatreba’ delu,"

Po tej ugotovitvi je obmolknil. Najbrz zato, da bi posteno pre-
mislil svoj odnos do varovanja druzbene lastnine v nafem
kombinatu. TiSino, ki se je spet naselila pod jablano, sem iz-
koristil za vprasanje, ali je ujel veliko tatov.

Najprej se je nasmehnil, me Segavo pogledal, potem pa se je
zamislil in odvrnil:

"Mislim, da sem bil pri svojem delu komaj povpreéno uspe-
Sen. Odtujevanja druzbene lastnine ali kraje, kakor bi tudi

kdo rekel, v glavnem niso vredne naSe posebne skrbi. Bolj kot
odnasanje drobnarij nas morajo skrbeti veéje in velike tatvine,
ki so zavite v plas¢ legalnega in pollegalnega *sposojanja’. V
takih primerih - ¢e sem naletel nanje - sem si sicer mislil
svoje, pristojnosti za razpravo o taki obliki odtujevanja druz-
bene lastnine pa jaz prav gotovo nisem nikoli imel, niti si je
nisem jemal."

S tem je Viktor zaokrozil pripoved o svojih delovnih obveznos-
tih. Le Se s stavkom ali dvema je povedal, da je notno delo
varnostnikov vse prej kot prijetna oblika pridobivanja sred-
stev za zivljenje; svojo pripoved o delu, ki ga opravlja, pa je
sklenil z ugotovitvijo, da bo prihodnje leto odsel v pokoj.

Po svojem zasebnem zivljenju sodi na§ varnostnik Viktor med
tiste ljudi, ki veliko dajo predvsem na urejeno druZinsko Ziv-
ljenje. Ta njegova usmerjenost je vidna na vsakem koraku.
Skrb za druzino kogarkoli pa je vendar najbolj v presoji, ko
nakljucni obiskovalec pogleda njegov dom. Je Ze res, da ima
pri hisi Se Stiri pare pridnih rok: Zenine in roke dveh hiéerk
ter enega sina. Toda povsod na njihovem domu sem videl vse
tako urejeno, da bi se gotovo vsak le ¢udil.

Najbrz bi njegovo domacijo tezko oznaéili za kmetijo, &epray
k njej spada tudi tri hektare obdelovalne zemlje in gozda ter
ena krava v hlevu.

Urejenost vsega na njej, zlasti $e deponije za hlevski gnoj,
cloveka resnicno preseneti. To sem Viktorju tudi omenil, on
pa mi je odgovoril:

V SPOMIN

V ponedeljek, 17. decembra, je bilo na
pokopaliféu v Podkraju pogrebno slovo od
pokojnega Karla Pintariéa, delavca delov-
ne skupnosti nasega kombinata Zavarova-
nje.

Karel se je rodil 8. 4. 1926 v Gaberjah
pri Brezicah. Prva leta po vojni je bil za-
poslen v nekaterih celjskih in zasavskih
delovnih organizacijah, leta 1960 pa se je
zaposlil v Rudniku lignita Velenje. Vendar
zaradi bolezni je po letu in pol zapustil odkope in se zaposlil
pri zavarovanju, takrat Se sluzbi v rudniskem zunanjem obra-
tu,

Kljub bolezni je vztrajno in vestno opravljal svoje delo. V
prostem casu je najraje zahajal v drustvene prostore Drustva
invalidov Velenje, saj je bil med ustanovitelji tega drustva.
Zadnje mesece je bolehal, vse dokler mu ni pod teZo bolezni
zastalo srce.

Ostal nam bo v trajnem spominu!

Branko Ledinek

"Ker smo pri hisi vsi kolikor toliko zdravi, za to ni tako hudo
poskrbeti. Po upokojitvi bom imel Se veliko ve¢ éasa za ure-
janje doma. Nekaj pa me res hudo skrbi. In sicer to, da bi vo-
da iz Sostanjskega ugrezninskega jezera prav kmalu zapljuska-
la tudi cez mojo parcelo,"

Bojan Ograjensek

ODSLI SO V POKOJ

Dominik MORI, upokojen 17. oktobra

Rojen 1. septembra 1937 na Rdeéem bregu pri
Mariboru. Porocen s Stanislavo, rojeno Klad-
nik.

Od 6. oktobra 1959 je neprekinjeno delal v
zdruZenih organizacijah v nas kombinat. Za-
poslil se je kot nekvalificirani delavec v Jami
vzhod. Leta 1969 je bil premeséen v Jamo za-
hod in leta 1973 v ESO, kjer je delal do upoko-
jitve v Elektro obratih,

Leta 1956 je opravil izpit za kvalificiranega delavca pri izdela-
vi lesovine in lepenke, leta 1961 za polkvalificiranega kopaca,
leta 1964 za kvalificiranega kopaca, leta 1976 za kvalificirane-
ga elektrikarja in leta 1978 Se za stikalca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

Stanislav VIDEC, upokojen 22. oktobra

Rojen 6. septembra 1937 v Brezju. Poroden s
Terezijo, rojeno Lipovsek,

Od 14. maja 1964 je neprekinjeno delal v RLV,
prej pa v rudnikih Zabukovica in Hrastnik, V
RLV se je zaposlil kot polkvalificirani kopac v
Jami vzhod, Leta 1970 je bil preme&cen v
Jamo zahod, v marcu 1974 v Jamo Skale, v
Jjuliju pa v Jamo zahod, sedaj skupaj z Jamo
vzhod Jama Preloge, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1970 je opravil izpit za kvalificiranega kopaéa.

Precej dejaven je bil tudi pri sindikalnem delu,

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

UGODNO PRODAM 4-hitrostno motorno kolo APN/6. Podrob-
nejse informacije dobite prek telefona 853 410, Titovo Velenje
- popoldne.
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Justina SADEK, upokojena 31. oktobra

Rojena 23. avgusta 1922 v Gorenju. Mati dveh
otrok: leta 1947 rojene Stefke in leta 1951 ro-
jene Slavice.

Od 1. maja 1974 je neprekinjeno delala v delov-
ni skupnosti Druzbeni standard. Zaposlila se
Jje kot nekvalificirana delavka. Ves Cas je op-
ravljala dela in naloge pri pripravi malic.

Je €lanica ZB NOV.

Sodelovala je pri vseh udarniskih akcijah pri izgradnji Velenja.
0Od leta 1944 do konca NOV je opravljala kurirsko sluzbo.

Anton VETRIH, upokojen 1. novembra

Rojen 26. januarja 1937 v Spodnjem Doli¢u. Po-
rocen z Marijo, rojenoc Vovk.

Od 1. aprila 1959 je neprekinjeno delal v RLV,
Zaposlil se je kot nekvalificirani kopac v Jami
vzhod. Avgusta 1975 je bil premesScen v Steber
8, septembra 1975 v Jamo vzhod in leta 1981

v Zracenje, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1961 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaéa, leta 1963 za kvalificiranega kopaca in leta 1969 Se za
strelca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v delov
ni organizaciji.

Alojz PESJAK, upokojen*10. novembra

Rojen 13. junija 1926 v Saleku, Poro¢en z Ma-
rijo, rojeno Pusnik.

Od 2. junija 1961 je neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot kvalificirani mizar v rudnis-
kem zunanjem obratu. Leta 1978 je bil preme-
Scen v Mizarsko dejavnost, kjer je delal do
upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v delovni organizaciji in reda dela s srebrnim
vencem,

Kot mnogi drugi rudniski delavci njegovih let je sodeloval pri
poveojni izgradnji Velenja.

Ivan ]I}Eﬁl-'::RSEKI upokojen 11, novembra

Rojen 18. aprila 1933 v Pesju. Porocen z Jelko,
rojeno Vasle.

Od 26. junija 1963 je neprekinjeno delal v ESO,
prej pa od leta 1947 v RLV. V ESO se je zapos-
lil kot vodovodni instalater in do upokojitve de-
lal v Vodovodno-toplovodnih obratih.

Leta 1966 je opravil izpit za vodovodnega insta-
laterja.

Udelezil se je tudi ene od zveznih mladinskih delovnih akcij.
Nagrajen in dobitnik diplom za vestno in vztrajno delo v delov-
ni organizaciji in za veckratnega udarnika.

Od leta 1942 do 1945 je bil kot "ukraden otrok" v taboriscu
Tann v Nemciji.

Konrad NAHTIGAL, upokojen 17. novembra
Rojen 26. novembra 1929 v Ravnah pri SoStanju.
Porogen z JoZzico, rojeno Zagorsek.,

Od 1. decembra 1977 do upokojitve je nepreki-
njeno delal v Krovsko-kljuéavni¢arskih obratih
ESO, vse od leta 1955 pa ve¢inoma v TE SoStanj
in Se ne zdruzeni Sostanjski OZD Kleparstvo-
vodoved v ESO. Nazadnje je bil referent ope-
rative v pripravi dela KKO ESO.

Leta 1949 je opravil izpit za kvalificiranega kljuéavniéarja,
leta 1954 za poklicnega voznika prometne stroke, leta 1961 za
visoko kvalificiranega delavca kovinske stroke in leta 1968 Se
za varilca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji, priznanj za racionalizatorstvo ESO in RAST
YU ter reda dela s srebrnim vencem.

Jakob DRAVSNIK, upokojen 18. novembra
Rojen 30. junija 1929 v Brunsumu v Holandiji.
Porocen s Pavlo, rojeno Gregorn.

Od 24. decembra 1962 je neprekinjeno delal v
zdruzenih organizacijah v nas kombinat, s pre
kinitvijo pa Ze od leta 1945. Zaposlil se je kot
kvalificirani mizar v rudniskem zunanjem ob-
ratu. Leta 1978 je bil premescen v Mizarsko
dejavnost, kjer je delal do upokojitve.

Ves cas je bil zelo dejaven v samoupravnih organih.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji in poleg Se drugih priznanj srebrne plakete
Zveze rezervnih vojaskih staresin in reda dela s srebrnim
vencem.

Martin AVBERSEK, upokojen 18. novembra
Rojen 27. oktobra 1932 v LoZnici pri Velenju.
Porocen s Hedviko, réjeno Ramsak.

Od 1. julija 1954 je neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot nekvalificirani delavec v
Klasirnici. Leta 1958 je bil preme&cen v ja-
mo, v februarju 1960 v rudnisfki zunanji ob-
rat, marca 1960 v Klasirnico in leta 1984 v
Kopalnico, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1961 je opravil izpit za premikaca, kretnicarja in zavira-
¢a na industrijskih Zeleznicah.

Veliko je prispeval k izgradnji Velenja tudi z udarniskim de-
lom.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v de-
lovni organizaciji.

(Po podatkih iz kadrovskih sluzb OZD in oddelka socialne sluz-
be nase sestavljene organizacije za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje - Vesna SMERGUT! )

Zahvala delavcem
temeljne organizacije RLV
Jamgki transport

V petek, 14. decembra, smo upokojeni delavci temeljne organiza-
cije RLV Jamski transport v restavraciji Jezero preziveli prijeten
druzabni veder. TakSno srefanje nam sindikalna organizacija Jamske-
ga transporta organizira vsako leto pred novim letom, a letos so se
fe posebej potrudili. Ze dopoldne smo bili povabljeni na ogled jame
Skale. Povabila smo bili zelo veseli, saj si vsak med nami rad ogle-
da, kaksSna je jama sedaj, kako v njej poteka delo. Vendar so sev ja-
mo spustili samo sStirje od vseh, ki so se odzvali temu povabilu, kajti
drugi smo veéinoma invalidi, nesposobni za hojo po rudniZ«ih rovih.

Na druzabnem srefanju zveéer smo se pogovarjali o mehanizira-
nosti dela v jami, o novi viseéi traéni progi za prevoz n:ateriala po
jami, ki je zelo povecala delovno storilnost v njej, pa tudi o tezavah
pri delu, Veseli smo bili, ko smo videli, da rudarji ne omahujejo in
se ne predajajo malodusju zaradi zaostrenih gosporarskih razmerj
da prav tako, kot tudi mi neko¢ nismo, ne klonejo p12d tezavami, am-
pak pridno delajo.

Skoda je, da se zaradi delovnih obveznosti srecanja ni moglo ude-
leziti vec vodstvenih delavcev Jamskega transporta. Lahko bi nam
namrec povedali kaj o razvejnih nacrtih RLV za prihodnja leta ter o
predvidenih posledicah nadaljnjega odkopavanja premoga v nasi dolini,
saj to nas vse zelo zanima. Pa ni¢ zato! Bo ze Se kdaj priloznost tudi
za takSen pogovor.

Preden smo se razili, nam je nekaj spodbudnih besed povedal e
predsednik osnovne organizacije Z5 temeljne organizacije Jamski
transport Joze Blatnik. Vsak upokojenec je od sindikata dobil tudi da-
rilo.

Vsem, ki so nam sreanje omogo¢ili, iskrena hvala!

Vsem delavcem Rudnika lignita Velenje pa Cestitamo za izpolnitev
letnega delovnega nacrta in jim Zelimo obilo delovnih uspehov, varno
delo v rudniku in veliko osebne srece tudi v letu 1985. /V imenu upo-
kojenih delaveev TOZD RLV Jamski transport - Rudi Kortnik/
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BESEDA MLADIH

1z
RLV

SPOSTOVANI BRALCI!

Pred vami je obljubljena nova rubrika - Beseda mladih; s prispev-
ki, ki govorijo o delu mladine v DO RLV. Odlodili smo se, da vas bo-
mo odslej pogosto tako obvescali o nasem delu in nalogah, ki nas da-
kajo. Zelimo vam pribli¥ati delo £lanov in osnovnih organizacij ZSMS
v nasi DO.

Vsi mladi v DO RLV niso zavestni élani ZSMS. Tisti, ki smo, pa
smo organizirani v osnovne organizacije ZSMS, ki jih imamo vseh
petnajst, pri njih pa deluje Se aktiv mladih v samskih domovih nase-
ga kombinata.

Delo osnovnih organizacij ZSMS v DO RLV usklajujemo prek koor-
dinacijskega sveta osnovnih organizacij ZSMS DO RLV, za usklajeva~-
nje dela osnovnih organizacij ZSMS v vseh OZD nafega kombinata pa
smo ustanovili koordinacijsko konferenco osnovnih organizacij Z5MS
SOZD REK.

Sicer pa delo mladine v RLV in drugih OZD nasega kombinata po-

NOVOLETNE GAZELE
(Zgledno po PresSernu)

Gazela za REK

Elektroenergija je posoda tvojega imena,

ki ¥e od rojstva vodi jo gospoda tvojega imena.

Veliko burnih dni smo skupaj Ze'prestali,

a vendar ne Zelimo si zahoda tvojega imena.

Po desetih letih vendar gre vse skup” na bolje,

in da ne gre hitreje, je neroda tvojega imena.

Viharjev silnih se ne smemo vecéno bati,

da v mirnih vodah bomo brali ¢rke broda tvojega imena,
Se prej pa smelo nove brazde med €ermi povlekli,

za brodolom je Skoda tvojega imena.

Gazela za 42-urni delovni teden

Med otroki si igral, fanté, se lani - as hiti,

zdaj #e lomis premog v érni jami - €as hiti.

Utrujen si ob koncu tedna zaZelis pocitka,

a "Stajger" ti nedeljski "Siht" oznani - £as hiti.

"Frdinst" debel te zmami, da domaécih ve& ne prepoznava$,
a denar ni vecen, z njim si le ustrahvani - &as hiti.
TonaZa je visoka, kot da so zaloge vecne,

in plan zacne lovit’ se %e v srpani - ¢as hiti.

Precej jih ve, da s kraj8im delom bi se stroj Ze bolj izrabil,
a zdaj na mest’ na znanju vse visi na tvoji rami - &as hiti.
Napredek ti ne bo pred noge padel kakor zrela hruska,

¢e sam si ne pomagag, te nih&é ne brani - &as hiti.

Gazela za placo

Zalostno, komur neznana je resnica, da je majhna.

Za "Sankih" v gostilnah vseh Ze govorica, da je majhna.
Ve Ze Zena, ko bridko me slii zdihovat® brez spanja,
ve e héerka, Se v plenicah, da je majhna.

Vedo Ze inkasanti, ki prihajajo petnajst’ga,

ker jih sprejmem Zalosten in bled'ga lica, da je majhna.
Praga svoj’'ga se ¢ez dan ne upam ve¢ prestopit”,

ker sosede je dosegla Ze novica, da je majhna.

Ve mesar Ze, ve trgovka, ve natakar,

vsi Ze pravijo: "To je krivica, da je majhna."

Vsi vedo Ze, le tovari$ polnih Zepov ne verjame

in hido gleda me in pravi: "Ni resnica, da je majhna!"

PEROREZ

teka v skladu s pravili in nalogami, ki izhajajo iz statuta Zveze so-
cialisti€ne mladine Slovenije.

Pric¢akujemo, da se nam boste pri pisanju prispevkov za to nado
rubriko pridruZili Se drugi mladinci, saj bo le tako BESEDA MLADIH
iz vseh delov RLV in celega REK Franc LeskoSek-Luka.

Sedaj pa prispevki, ki smo jih pripravili!

AKTUALNE NALOGE

Pred nami je nekaj pomembnih nalog, ki se jih moramo lotiti s
kar najvec jo resnostjo in vestnostjo...

Evidentiranje mladincev za MDA

MDA in MDB so velika 3ola samoupravljanja, bratstva in enotnos-
ti, tovaristva. Zato moramo stremeti, da bo ¢imve mladih $lo sko-
zi to Solo.

V osnovnih organizacijah Z5SMS se moramo evidentiranja mladin-
cev za MDA - to delo naj bi bilo dokonfano predvidoma nekje v mese-
cu marcu 1985 - lotiti s ¢imvedjo-zavestjo odgovornosti. Zavedati se
moramo, da bodo mladinci RLV v MDA predstavljali vse mlade RLV.
Zato izberite in evidentirajte najboljSe iz svojega okolja.

V na3ih samskih domovih so tudi letos proslavili 29. november, dan
republike. Proslava se je zacela s kulturnim programom, pri katerem
so sodelovali mladinci iz osnovne organizacije ZSMS Konovo, zabavni
ansambel Cista tema iz mestne krajevne skupnosti Titovega Velenja
Desni breg in mladinci iz samskih domov (na sliki!). Po kulturnem
programu so najbolj dejavnim stanovalcem pri Sportnih in drugih
klubskih dejavnostih stanovalcev v na3ih samskih domovih podelili
priznanja. Nato je - tokrat Ze tretje leto za dan republike - udeleZen-
ce proslave zabaval ansambel Prijatelji iz Ljubljane. Nazadnje pa so
vsi skupaj - tako kot vedno na proslavah v nagih samskih domovih -
zaplesali Kozarafko kolo. /Jo¥e MIRTIC/

Tekmovanja za Kajuhov pokal

Ta tekmovanja pripravlja komisija za Sport in rekreacijo pri OK
ZSMS Velenje. Osnovne organizacije ZSMS naj se razpisanih tekmo-
vanj udeleZijo v ¢im vecjem Stevilu, kajti geslo za vsa ta tekmovanja
je MNOZICNOST.

Stanovanjska problematika

Vse osnovne organizacije ZSMS v RLV bodo v kratkem obravnava-
le to temo v svojih delovnih okoljih, koordinacijski svet osnovnih or-
ganizacij ZSMS RLV pa bo postavljena vpraSanja v teh obravnavah po-
slal odgovornim za pripravo odgovorov nanje, dobljene odgovore pa
potem v osnovne organizacije ZSMS.

Sodelovanje z drugimi DPO

Predsedniki osnovnih organizacij ZSMS v TOZD in DSk! Ce
naletite na teZave pri svojem delu, poskuSajte poiskati pomo¢ tudi
pri osnovnih organizacijah ZK in ZS v svoji temeljni organizaciji,
delovni skupnosti in sploh z OOZK in OOZS tesno sodelujte.

Branko Smagaj
Za konec leta

Kot vsa prejsnja leta bomo tudi letos prenesli v leto, ki je pred
nami, samo dobre stvari in izkusnje, na3e slabosti in napake pa bo-
mo poskuSali pozabiti in se trudili, da jih ne bomo ve& delali in po-
navljali.

Vsem mladim in starejfim delavcem Zelimo mnogo uspehov pri
delu - prav tako njihovim DPO - ter veliko osebne srece. /Koordina-
cijski svet osnovnih organizacij Z25MS DO RLV/
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Nagradni natecaj ‘

Oglejte si ostevilcene slike na tej straniy dobili smo jih od Loj-
za Ojsterska, razen ene - predzadnje, ki nam jo je dal Hinko
Jercic iz Gorenja. Po ogledu opisite eno, veé, lahko pa tudi
vse, vendar nobene ne z veé kot 60 besedami. Nato pa pred
vsakim opisom zapiSite Se Stevilko slike, na katero se nana-
Za, in pod vsemi napisi razloéno navedite svoj postni naslov
ter jih v zaprti kuverti posljite ali prinesite:

UredniStvu glasila Rudar-Informator, Presernova 10, 63320 Ti-
tovo Velenje (IV. nadstropje, soba 58).

Vse opise, ki bodo primerni za objavo, bomo objavili v Infor-

matorju, aviorje najboljsih po nasem mnenju nagradili s knjiz-
nimi nagradami, avtorje drugih objavljenih pa z denarnimi na-
gradami po pravilniku,

Srecna! Uredniski odbor




Stran 20 Rudar, 28. december 1984

Novoletna nagradna krizanka
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ReSitve s svojim toénim postnim naslovom posljite v uredniStvo Rudarja-Informatorja do 20. januarja 1985. Izmed pravilnih resi-
tev bomo tri izZrebali in nagradili s knjigami v vrednosti 750, 450 in 300 dinarjev./Uredniski odbor/

Srecno! Prijetno silvestrovanje!



