VEVCE, 29. februarja 1968

Stalista in skiepi prvega
ohénega zhora Lveze
sindiatov Ljubljana

V decembru je bila ustanovlje-
na Zveza sindikatov mesta Ljub-
ljane. Na prvem obénem zboru,
ki je trajal dva dni, so bila na
obeh plenarnih zasedanjih in raz-
pravah na komisiji, ki je obrav-
navala vlogo, vsebino in metode
dela sindikalnih podruZnic na
komisiji, ki je proucevala uve-
ljavljanje samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah in na komi-
siji, ki je razpravljala o vplivih
in posledicah reforme na posa-
mezna podroéja druzbenih dejav-
nosti, sprejeta stalis¢a, sklepi In
smernice za bodoce delo.

Prav bi bilo, da bi ta staliS¢a
obravnavali tudi v nasi sindikalni
podruznici in sprejeli program
dela na podlagi sklepov obénega
zbora Zveze sindikatov Ljubljane.

Navajamo najvaZnejSe sklepe
obénega zbora:

I

— Samouprava ie 0SNOVNo
izhodiS¢e materialnera in druZbe-
nega interesa delovnih ljudi. 7ato
nai bo tudi v bodode esrednia
naloga sindikatov razvijanje in
vsebinska bogatitev samouprav-
nega sistema in samoupravnih
odnosnv,

— Odleénn meramo Vv Samo-
urravni praksi edstranievati sla-
bosti, ki zmanjSuiejo funkeional-
nest in ufinkeovitest samouprav-
nih organov, hkrati pa je treba
iskati uspefnejie metode in bo-
gateife oblike dela samouprave.
V okviru teh prizadevani ie po-
sebno pomembno izpopolnjevanje
notranie zakonodaje in borba Za
njeno dosledno izvaianie.

— Zavzemali se bomo, da do-
biio red, disciplira. odgovornost,
smotrnest in nadzorstvo. ki g£a
zahteva sodobno gesnodarjenje,
ustrezno mesto v samcupravnem
sistemu. Pri teh prizadevanjih
imaio posebno mesto strokovne
sluibe in direktor, kot nelo¢ljivi
del samounravljanja.

— Sindikati se moramo v bo-
dode Se z veGjo prizadevnostjo
truditi, da bodo samoupravni
organi in operativna vodstva de-
lovnih organizacij uvedli v svoje
vsakodnevno delo sistematiéen in
organiziran naé¢in informiranja
¢lanov kolektiva o vseh pomemb-
nih vpraSanjih gospodarienja in
notraniih odnosov. Pravoéasna in
obiekfivna informiranost delov-
nega kolektiva mora biti obrav-
navana kot bistveni del uspeSnega
delovanja samouprave.

1I

— Obsezna in mestoma kvali-
tetno povsem nova problematika,
ki jo vsakodnevnemu delovanju
sindikatov odpira gospodarska
reforma, je opozorila tudi na do-
loéene pomanjkljivesti v nasSem
delu. Sindikati se moramo zato
ustrezno organizirati in usposobiti
za uéinkovitejSe delovanje na
vseh nivojih od sindikalne po-
druznice do najvisjih forumov,

— Svoje mesto v delovni orga-
nizaciii bo sindikat najbolje
uévrstil, ¢ée bo pravedasen in
uéinkovit v razpravah o vseh po-
membnih vpraSanjih in ¢e se bo
z vsem politiénim ugledom zavze-
mal za izvedbo staliS¢é. Tem po-
budam pa je treba zagotoviti
podporo vsega ¢lanstva ter jim
dati ustrezno strokovmno in poli-
ticno vsebino.

— Sindikalne organizacije mo-
rajo tudi v bodoce stalno sprem-
1jati in proucevati ocdnose na
podrodiu delitve dohodka in oseb-

(Nadaljevanje - na 2. strani)
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Glasilo delovnih kolektivoy
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski svet —
Izhaja vsak mesec — Odgo-

vorni urednik Stane Robida
— Uredni3ki odbor: Ivan Bo-
govi€, Janez GaSperin, JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav=-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tomsifa« v Ljubljani
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Vsem tovarisicam Zelimo prijetno praznovanje
8. marca — mednarodnega dneva Zena in jim
Cestitamo za prazmik!

Delovni tovarisi iz Papirnice Vevce,
Tovarne celuloze, Medvode
in urednistva ,NASE DELO”
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PAPIRNICA VEVCE

Plan
Papir 100
Lesovina 100

precéno v 1967. letu,

7.4 %.

Gibanje proizvodnje v januarju 1968

Ze veé kot leto dni nismo zabelezZili tako visoke proizvodnje
papirja kot v mesecu januarju. Na viSino proizvodnje je pred-
vsem vplivalo znizanje zalog nedovrSene proizvodnje, tako da je
bila neto proizvodnja viSja od bruto proizvodnje na papirnih
strojih. Ugodno pa so na Proizvodnjo vplivali tudi proizvodni
program (ofset in povrsinsko klejeni papirji), nizji zastoji in
izmet. Na IV. PS smo zabelezili kar 3% manj izmeta kot po-

Prozvodnja lesovine je bila normalna, zato se tudi doseZena
proizvodnja giblje v skladu s postavljenim planom.

TOVARNA CELULOZE, MEDVODE

Obseg proizvodnje v kg

Proizvod D0§?§§no Inde‘k.s osnovnih

plan = 100 I/67 = 100 kapacitet
Celuloza 1.509.161 102,3 98,6 92,6
Pinotan 92.910 100,1 194,0

Proizvodnja celuloze in pinotana je bila v januarju ugodna.
Proizvodni naért je bil preseZen. Asortiment proizvodnje je bil
usmerjen na specialne vrste celuloz po povpraSevanju Kkupcev.
IzkoriS¢enost osnovnih proizvodnih zmogljivosti je bila nekoliko
nizja zaradi naértnega zastoja za novoletne praznike. Nena¢rinih
zastojev je bilo samo 0,9 %, od mozZnega fonda ur, skupnih pa

IzkoriScanje
Dotorany zmogljivosti
1. 1968 I. 1967
108,2 85,9 84,7
100 89,1 91

Izkorisénost

H. R.

Stalisca in sklepi
prvega obcnega zbora Zveze
sindikatov Ljubljana

(Nadaljevanje s 1. strani)

nega dohodka. Pri tem se je treba
Se posebno zavzemati za dosledno
izvajanje nagel delitve po uspes-
nosti dela. Politiko akumulacije
in delitve osebnih dohodkov je
treba obravnavati kot e¢snovo dol-
goroéne poslovne usmeritve.

— Sindikati se moramo pri de-
litvi po uspeSnosti dela zavze-
mati za princip, da mora biti
tisti, ki svoje delo opravlja do-

bro, tudi ustrezno nagrajen. Zato"

so neutemeljeni pomisleki, da se
kvalitetno delo ne bi nagrajevalo
z visokimi osebnimi dohodki.
V ta prizadevanja sodi tudi na-
grajevanje novatorstva in racio-
nalizatorstva.

Posebno prizadevanje sindika-
tov naj bo usmerjeno v iskanje
¢imbolj objektivnih, stimulativ-
nih in neposrednih oblik nagra-
jevanja strokovnjakov.
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— Podpirati moramo selektivno
politiko na podro¢ju razvijanja
gospodarstva. Tako bo mogoé Do-
speSen razvoj tistih delovnih
erganizacij, ki imajo pogoje za
trajnejSi uspeien razvoj v smislu
povel_van;a akumulativnosti, pa
tudi moznosti odpiranja novih
delovnih mest, moznosii povece-
vanja oscbnih dohodkov in uspes-
nega vkljuéevanja v mednarodno
delitev. Nasprotno pa menimo, da
je nesmiselno zapravljati druz-
bena sredstva za delovne o'rgar!i-
zacije, ki teh pogojev nimajo,
temve¢ je bolje, z naérinim raz-
vijanjem uspesSnosti delovnih
organizacij ustvarjati pogoje Zza
ekonomiéno prerazporejanje de-
lovne sile in druZbenih sredstev.

— Zaradi vedno vecjega Za-
estrovanja problema brezposelno-
sti mora mestni sindikalni svet
¢imprej pristopiti h komnleksqi
obravnavi tega vprasanja. Pri-
stojni gospodarski in politi¢ni
forumi v Ljubljani morajo zato
nemudoma izdelati ustrezne oce-
ne o perspektivah tistih delovnih
organizacij, ki so v resnejsih
tezavah ter na podlagi teh skle-
pov sprejeti konkretne akcijske
programe,

IV

— Obsezne naloge na podroéju
vodenja delovnih organizacij, ki
jih narekujejo sedanji pogoji go-
spodarjenja, zahtevajo, da vodilna
delovna mesta v podjetjih zase-
dajo najsposobnejsi strokovnjaki.
Usposobljenost ljudi, ki zasedajo
ta delovna mesta, je treba posta-
viti pod stalno presojo z vidika
operativne sposobnosti in njiho-
vih dolgoroénih razvojnih Kkon-
ceptov in to povsod, ne pa samo
tam, kjer so ta mesta podvrZena
redni reelekeciji.

— Uspesno izvajanje nalog na
podroé¢ju gospodarjenja v delov-
nih organizacijah in izpopolnje-
vanje samoupravnega sistema ter
uveljavljanje ¢imbolj demokra-
tiénih in humanih odnosov zahte-
vajo stalno usposabljanje za vecjo
strokovno in druzbeno-politi¢no
znanje. Zato je izobrazevanje sa-
moupravljavecev nadvs: pomemb-
na naloga sindikalnih organizaecij.

v

— Pri obravnavi aktualne pro-
blematike na podro¢ju druzbenih
dejavnosti ugotavljamo, da je tu
treba iskati vzroke zaostajanja
razvoja samouprave predvsem v
nedovoljni izdelanosti nekaterih
bistvenih sistemskih vprasanj.
Zlasti to velja za podrocje finan-
ciranja in za izdelavo objektivnih
kriterijev za realizacijo in delitev
dohodka.

— Druzbeno-politiéna skupnost
s pristojnimi strokovnimi sluz-
bami mora ¢imprej prouciti po-
trebe na podro¢ju posameznih
druzbenih dejavnosti, nato pa pri-
stopiti k usklajevanju zadovolje-
vanja teh potreb z danimi mate-
rialnimi moZnostmi druzbe ter
dolo¢iti njihov polozaj na podlagi
ustreznih dolgoroénih razvojnih
programov.

— S pomoéjo pristojnih stro-
kovnih in upravnih organov je
treba ¢imprej izdelati objektivne
kriterije, ki bodo omogocili po-
trebno izenacitev pogojev gospo-
darjenja, tako da bo dohodek
vsake posamezne delovne organi-
zacije kakor tudi dolocene panoge
odvisen od vlozenega dela.

— Razprava o polozaju druz-
bene dejavnosti je nadalje opo-
zorila na dosedanje nezadostno
prizadevanje v nekaterih delov-
nih organizacijah (zlasti na pod-
ro¢ju zdravsiva) za racionalno
poslovanje, za integracijska giba-
nja, za ustreznejSo razporeditev
kadrov. za znizanje izgub itd.

Sindikati odlo€no zahtevamo,
da morajo sanacijski naérti tistih
zdravstvenih zavodov, ki imajo
izvide, vsebovati strokovne re-
sitve. Prav tako je treba dati vso
podporo pospeSeni integraciji
zdravstvene sluzbe na podroéju
mesta. Za tiste delavee, ki jim bo
racionalizacija odpravila delovna
mesta, je treba poiskati resitve
preko prekvalifikacij ali nacértne
prerazporeditve.

— Podobno kot na podroéju
zdravstvenega varstva se sSindi-
kati zavzemamo za <¢imprejSnjo
izdelavo enoinega razvojnega
programa predsSolskega in Sol-
skega varstva otrok ter za uvedbo
enotnih meril pri druzbenem
vrednotenju vzgojnega in izobra-
zevalnega dela. Janez Presl

Devalvacija in 1zvoz

VEVCE, FEBRUARJA — V
prejsnji Stevilki smo Ze zapisali
da je neka valuta devalvirana te-
daj, ko se uradno spremeni njen
odnos nasproti drugim valutam,
torej njen intervalutarni kurs.

Ce se kupuje v inozemstvu ali
prodaja v 1nozemstvu, se mora
ena vrsta denarja zamenjati za
drugo vrsto denarja oziroma eno-
stavneje receno, domadi denar
moramo zamenjati za tuji denar
in obratno. Cena, ki jo je treba
placati za nakup dolo¢ene koli¢i-
ne tujega denarja (izraza se z 1
ali 100 denarnimi enotami), se
imenuje devizni kurs. In ko. vsa-
ka cena, je devizm kurs odvisen
od ponudbe in povprasevanja po
tuji valuti oziroma deviznj Kurs
predstavlja, kot vsaka cena, in-
strument 1zravnave ponudbe in
povprasevanja po blagu. Povpra-
sevanje inozemstva po domac¢) Va-
luti, torej po dinarjih, predstavlja
istocasno ponudbo tujin plac¢inih
sredstev. Rekli smo ze, da mora
devizni kurs ustrezati uravnoteze-
nemu kursu, imeti mora torej ce-
no, ki izravnava ponudbo in po-
vprasevanje po tujih pla¢ilnih
sredstvih. To pa grobo pomeni,
da ga je mogoce v inozemstvu
prodati, in uvoz dovolj drag, da
se giblje le v mejah 1astnin de-
viznih moznosti. Seveaa pa je
mogoce dose¢i podoben ucinek tu-
di z deviznimi in uvoznimi ome-
Jitvami, ki pa ne predstavljajo
gospodarsko najboljse resitve.

lzvoz torej ustvarja ponudbo
deviznih sredstev na trziSeu, u-
voz pa povprasevanje po njih.
(Tu zanemarjamo druge dejav-
nike Kot so 1nozemska posojila,
inozemske direktne nalozpe itd.).
Ce sta uvoz in izvoz uravnoteze-
na, je tudi trgovinska bilanca
drzave uravnotezena.

Kako more na to izravnavo
vplivati devalvacija dolo¢ene va-
lute?

Ker je cena izvozenega blaga
odvisna od dveh faktorjev: do-
mace cene + cene devize, bo do-
mace blago na mednarodnem tr-
Zi8¢u cenejse, ce se bo blago zni-
Zalo zaradi enega ali oben gor-
njih faktorjev, Devalvacija vpiiva
na to, da cena domace valute
pade in s tem cena izvozZenemu
blagu.

Vzemimo primer, da cena Mor-
risa 1100 cm® znasa 430 Lstg. Ce-
na tega avtomobila na jugoslo-
vanskem trgu je odvisna poleg
cene v funtih tudi od te¢aja fun-
ta. Ta je znasal pred devalvacijo
3.500 din. Cena avtomobila v Ju-
goslaviji (brez carine) je bila to-
rej 1,505.000 S din. Ta cena bi u-
strezala ceni 4.800 DM in nemsKke-
mu avtomobilu, ki bi ga za tak-
Sen znesek bilo mogoée kupiti.
Ko pa je Velika Britanija 19. no-
vembra lani devalvirala svojo va-
luto za 14,3 % je vrednost funta
znaSala le $e 3.000 din. Morris
1100 em?® bi torej veljal v Jugo-
slaviji le Se 1,290.000 Sdin, ce-
prav bi izvozna cena angleske
tovarne ostala ista, Zato bj se-
veda postal avtomobil nemske
proizvodnje prili¢no drazji in av-
tomobilska industrija Velike Bri-
tanije bi deloma izpodrinila ino-
zemsko konkurenco. Izvoz se po-
ceni in s tem poveca.

Kaj pomeni to za tovarno?! To-
varna bo dobila za vsak izvozeni
avtomobil enak znesek v funtih
kot prej, totno 430 Lstg. In ena-
ka racéunica bo veljala za vsako
gospodarsko organizacijo v An-
gliji, ki izvaza. Kaj pa to pomeni
za celotno drzavo, za Veliko Bri-
tanijo! Za vsak avtomobil bo do-
bila ne ve¢ 1,505.000 S din, mar-
ve¢ le Se 1,290.000 dinarjev in bo
zaradi tega Velika Britanija za
vsak izvozen avtomobil v Jugo-
slavijo mogla v Jugoslaviji kupiti
blaga le Se za 1,290.000 din in ne
ve¢ za 1,505.000 dinarjev. Delo
angleSkega gospodarstva bo torej
na svetovnem trgu manj plac¢ano,
ceprav se tega tako] v gospodar-
skih organizacijah ne bo opazilo.
Gospodarstvo bo torej indirektno
slabse pla¢ano, ker se tudi tako
lahko lastna cena zniZa, ¢eprav v
tem primeru preko mehanizma
valute, generalno na racun celot-
ne druzbe, drzave, ki je devalvi-
rala.

Pri tem pa dejansko devalvaci-
ja ne prizadene enako celotne

< vani

druzbe. Pri devalvaciji so zZrtvo-
interesi lastnikov  kapi-
tala, ki se razvrednoti, torej up-
nikov in vseh neaktivnih slojev
druzbe, ki prejemajo fiksne do-
hodke, v korist dolznikov in ak-
tivnih druzbenih grup. Zato jJe
politiéno gledano, devalvacijo v
Veliki Britaniji laZze izvedla labu-
risticna stranka kot bi jo mogli
konservativei. Pozneje bomo vi-
deli, v ¢em so aktivni druzbeni
sloji na boljSem.

Zdaj si oglejmo samo Se tri
spremljevalne probleme izvoza po
devalvaciji:

1. Devalvacija valute omogoca
vecjo ali manjSo pocenitev blaga
drzave, ki je izvedla devalvacijo,
na mednarodnem trgu, Ce je od-
stotek devalvacije vec¢ji, kot je
potrebna mera korekture visoke
lastne cene eksportno orientirane
proizvodnje, pomeni taksna po-
tencirana devalvacija veliko
spodbudo za izvoz. Taks$no po-
tencirano devalvacijo zaradi tega
imenujejo valutni dumping.

Taksna pretirana stopnja de-
valvacije bi nujno rodila nadalj-
nji niz devalvacij drugih valut,
ki bi morale v lastnem interesu
slediti taksni devalvaciji. Zato je
bilo po drugi svetovni vojni do-
govorjeno, da je mednarodni mo-
netarni sklad tista ustanova, ki
je o nameravanj devalvaciji ob-
vestena. O upravitenosti devalva-
cije skuSa torej vsaka drzava po-
prej konsultirati druge drzave, saj
je tudi samo v takem primeru
uc¢inek devalvacije uspeSen, ¢e

druge drzave ne izvedejo enake
ali Se ob¢utnejSe devalvacije.

2. Videli smo, da Zeli devalva-
cija dose¢i zniZzanje izvoznih cen
za lastne izdelke, da bi se izvoz
tako zopet povecal. Kaj pa prav-
zaprav pomeni povecani izvoz ne-
ke drzave na svetovno trzisce? Ali
se bo zato obseg svetovne trgovi-
ne povecal?

Prav nasprotno; zaradi vpliva
devalvacije na uvoz drzave, ki je
devalvirala, se bo verjetno celo
zmanjsal. To pomeni, da deval-
vacija povecuje izvoz ene drzave
na rac¢un izvoza drugih drzav, ki
bodo morale v konénici placati
ceno za devalvacijo z izgubo do-
lo¢enih pozicij v mednarodni tr-
govini. Na ta natin se problema-
tika dolo¢enega gospodarstva pre-
nasa prek zunanje trgovine de-
loma tudi na druge drzave. Zato
druge drzave niso in ne morejo
biti ravnodusne ali dolo¢ena dr-
zava oziroma doloc¢ene drzave de-
valvirajo in za koliko devalvirajo
valuto. Zato so danes pred deval-
vacijo v teku obsezni razgovori z
drzavami, ki bi jih devalvacija
najbolj prizadela in ki bi tudi
same mogle devalvirati,

3. Devalvacija sama ne pomeni,
da bodo vsi izvozniki drzave, ki
je izvedla devalvacijo, ohranili,
dosedanje izvozne cene nespre-
menjene v lastni valuti. Izvozniki
tistih izdelkov, ki jih je Ze pri ne-
devalvirani vrednosti valute v
primerni Koli¢ini absorbiralo sve-
tovno trzis¢e, bodo za celoten ali
samo delen odstotek devalvacije
povecali izvozne cene,

Sklepi in priporocila
UO in DS

VEVCE, FEBRUARJA — Jed-
ro vsebine na obeh februarskih
sejah je bila razprava o zakljué-
nem racunu za 1968. leto. Po §i-
roki obrazlozZitvi so ¢lani samo-
upravnih organov poroéilo spre-
jeli. Izvlet¢ek iz porocila zakljué-
nega ractuna si lahko bralei pre-
citajo v tej Stevilki.

Navajamo pa $e nekaj
nejsih priporoéli,
sklepov:

— S finan¢nim stanjem podjet-
ja smo trenutno lahko zadovoljni.
Sprejet je bil nov nac¢in poslova-
nja z menicami, pri ¢emer nosijo
obveznosti dolzniki,

— Priprava za uvajanje pro-
izvodnje premaznih papirjev je
v zaostanku zaradi dobav tujih
pa tudi domacih firm.

— Dan je bil predlog za po-
izkusno proizvodnjo ilustracijskih
papirjev. Ce bo ta proizvodnja
osvojena in ¢e bo trziS¢e ugodno,
so bili mnenja, da je ta korak
pravilen.

— Placljivost kupcev se je le
delno izboljSala, so pa Se vedno
dolzniki, s katerimi bomo prisli
na ¢isto verjetno le s tozbo,

— Analiza proizvodnje za pre-
tekli mesec je pokazala enega iz-
med najugodnejSih rezultatov do
sedaj, kar je pozitivno wvplivalo
tako na sklade kot na osebne
dohodke.

vaz-
ugotovitev in

VREDNOST TOCKE ZA 12
PRETEKLIH MESECEV
OD VKLJUCNO FEBRUAR 1967
DO VELJUCNO JANUAR 1968

Brusilnica 2,97
Polnila-lepila 2,92
PS I 2,80
PS II 2,93
PS 11 2,76
PS IV 3,07
Strojna dodelava . 2,91

brez to¢ka ur za normo 2,97
Roéna dodelava 2,56

brez tocka ur za normo 3,12
Energija 2,91
VzdrZevanje . 3.29
Druge EE . 2,93
Skupaj . 2,84

— Zapolnitev delovnih mest v
vzdrzevalnih oddelkih je popolna.
Stevilo kovinarskih vajencev je
tolik8no, da jih po izuéitvi ne bo
mogoce sprejeti v sluzbo, ¢e bo-
do potrebe enake danasnjim.

S tem v zvezi predlaga UO po
izucitvi vajencev njihovo pre-
usmeritev v papirniski poklie, v
nasprotnem primeru pa zaposli-
tev v delovnih organizacijah, ki
potrebujejo kovinarje, Isto bo ve-
ljalo tudi za povratnike iz JLA.

— Po sklepu skupsc¢ine social-
nega zavarovanja delavcev mora-
mo placevati izredni prispevek za
zdravstveno zavarovanje v ViSi-
ni 0,95 9. Prispevek plac¢ujejo za-
varovanci, ki so v delovnem raz-
merju, iz ¢istih osebnih dohod-
kov. DS pa je sklenil, da bo 50 9%
tega zneska kril iz OD iznad ceni-
kov,

— Sprejeti so bili popravki
pravilnika o graditvi, kreditira-
nju, prodaji in odkupu stanovanj.

Navajamo vaznejSe spremem-
be:

a) razmerje - vlaganja sredstev
stanovanjskega sklada za kolek-
tivno in individualno graditev
doloci vsako leto DS;

b) kandidati za nakup stanova-
nja lahko ponudijo vi§jo udelezbo
lastnih sredstev, kar bo uposte-
vano pri' to¢kovanju upravic¢en-
cev;

c¢) obseg kredita je odvisen od
razpolozljivih sredstev podijetja,
vrste graditve in nac¢ina financi-
ranja, ki ga dolo¢i delavski svet
za vsako zaéeto graditev ali na-
Kup posameznega stanovanja,

¢) pri kandidiranju vpliva de-
lovna doba v tovarni:

od 2 do 5 let za vsako dopol-
njeno leto 0,5 tocke

od 5 do 10 let za vsako dopol-
njeno leto 1 tocka

nad 10 let za vsako dopolnjenc
leto 1,5 tocke;

d) za vsak 1% lastne udelezbe
iznad 15°%s se pristeva 2,5 tocke;

e) za individualne graditelje se
dolo¢a rok vselitve za vse enako,
Rok dolo¢a stanovanjska komi-
sija. Prosilec odda ponudbo tega
kriterija v zaprti kuverti, hkrati
ko odda prosnjo za Kkredit. Ku-
verte se odpirajo na seji stano-
vanjske komisije, ki toc¢kuje pro-
silce za kredit. Morebitna nepro-
dana stanovanja se ponovno raz-
pisejo;

f) s totkovanjem se ugotavlja
le vrstni red upravicéencev, kre-
ditne vsote pa so za vse enake.
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Z zasedanj

DS tovarne

celuloze, Medvode

Pomo¢ zrivam v Vieinamu 1.500.00 N din

MEDVODE, JANUARJA, FE-
BRUARJA — V novem poslov-
nem letu je delavski svet tovarne
prvi¢ zasedal 22. januarja 1968.
Na dnevnem redu je bila obrav-
navana inventura za 1967. leto.
DS je ugotovil, da so inventurne
komisije delo .opravile v redu in
potrdil njihova poroé¢ila in pred-
loge. Obenem je potrdil predlo-
ge o osebni obremenitvi odgovor-
nih delavecev za primanjkljaje pri
materialu oziroma drobnem in-
ventarju, za katerega so bili za-
dolzeni.

Na tem zasedanju je bil obrav-
navan tudi predlog o izkljuéitvi
delavca Draga Talana zaradi vec-
kratnih krsitev delovnih dolzno-
sti. Clani DS so bili mnenja, da
naj se mu nudi Se zadnja priloz-
nost, da svoje krSitve opusti ter
spremeni odnos do dela. Izkljuéi-
tev ni bila izglasovana,

Zdravstveni dom, Medvode je
poslal DS tovarne pismeno za-

Preizkus

MEDVODE, DECEMBRA —
V tovarni celuloze, Medvode
smo bili ze pred letom dni obve-
S¢eni, da bomo prejeli za demon-
stracijo — kot vzorec — posebne
vrste sekirostroj za proizvodnjo
sekancev. Med letom smo Ze malo
ugibali, ali se bo to res zgodilo
in tako nas je vagonska posiljka
skoraj iznenadila. Prejeli smo
sekirostroj od $vedske firme SO-
DERHAMNS VERKSTADER AD.
Pohiteli smo z namestitvijo in
izvedbo potrebnih prikljuckov,
15. decembra je stroj za preiz-
kusnjo Ze stekel. Poskusno seka-
nje in razlage o tehni¢nih last-
nostih tega stroja je vodil za-
stopnik dobavitelja ing. Erik
Agren. Navzo¢ih je bilo veé kot
50 predstavnikov jugoslovanskih
proizvajalcev celuloze in papirja
in pa strokovnjaki Industrijskega
biroja, Ljubljana, Vsi so pred
tem poslusali predavanje o so-
dobnih dosezkih iz proizvodnje
celuloze.

Ker so uredniskemu odboru
omenjeni dogodki prav tako malo
znani kot veliki vec¢ini bralcev
nasSega lista, smo naprosili teh-
ni¢nega vodjo tovarne celuloze,
Medvode ing. Franca Mlakarja,
naj nam o tem kaj pove.

. Vprasanje: Ali lahko opisete,
kateri motio je privedel do tega
dogodka?

Odgovor: Obicajno je. da se
strokovna posvetovanja izkori-
stijo tudi v komercialne namene,
to se pravi, da proizvajalci inve-
sticijske opreme za celulozno in
papirno industrijo ter proizva-
jalei raznih pomozZnih sredstev
sodelujejo kot predavatelji s svo-
jimi referati, v katerih posku3a-
jo tehni¢éno in ekonomsko prika-
zati prednosti lastnih dosezkov.

Na povabilo organizatorja po-
svetovanja oz. industrijskega bi-
roja se je med drugimi tudi firma
SODERHAMNS odzvala vabilu
in poslala strokovnjaka na sim-
pozij jugoslovanskih papirnicar-

Spiralni

hvalo za finan¢no pomoc pri gra-
ditvi centralne kurjave.

Dalje je DS sprejel sklep, da
tovarna pomaga Zrtvam imperi-
alisticne agresije v Vietnamu ter
odobri kot pomoé¢ 1.500,00 N din.

Na tej seji je DS tudi sprejel
predlog finanéne sluzbe, da- se pri
Kreditni banki in hranilnici v
Ljubljani zaprosi za kratkoroéni
kredit za obéasna obratna sred-
stva v visini 2,000.000,00 N din.

V februarju je DS zasedal 15.
februarja. Na dnevnem redu je
bil obravnavan ZR za 1967. leto.
Na podlagi poroc¢il strokovnih
sluzb tovarne o poslovanju v
prej$njem letu je bilo ugotovlje-
no, da je tovarna uspe$no poslo-
vala in da se je v tovarni dobro
gospodarilo.

Seji je prisostvoval tudi direk-
tor celotnega podjetja Albin Ven-
gust.

O samem poslovanju tovarne
pa je ved povedano v posebnem
¢lanku, objavljenem v tej Stevilki.

Poslovanje Tovarne celuloze, Medvode v 1367. letu

MEDVODE, FEBRUARJA —
Poslovno leto 1967 je Ze za nami
in so ze skoraj ugotovljeni po-
slovni rezultati letosnjega janu-
arja.

Dati strokovno oceno poslova-
nja za 1967. leto je tezko, saj
vemo, da na gospodarjenje v do-
lo¢eni proizvodni celici in v do-
loéenem ¢&asu vpliva vrsta objek-
tivnih in subjektivnih momentov.

Pri nas se je ustalila praksa, da
primerjamo dolo¢ene stalne poka-
zatelje s preteklimi razdobji. V
zadnjem ¢asu se delajo tudi pri-
merjave med panogami in sorod-
nimi podjetji.

Ce na ta natin primerjamo po-
slovne rezultate lanskega leta s
prejénjimi razdobji, potem ugoto-
vimo, da je bilo poslovanje uspe-
$no.

Fizi¢ni obseg proizvodnje celu-
loze se je povecal za nadaljnje
3 %; proizvodni naé¢rt je bil pre-
seZen za 4% Asortiment proiz-
vodnje je bil v glavnem usmer-
jen na kvalitetne vrste celuloz.

Se vedji porast je bil zabeleZen

spiralnega sekirostroja

jev. Hkrati je bilo dogovorjeno,
da bi ob tej priloznosti demon-
striralki tudi delovanje spiralnega
sekirostroja v nasi tovarni. Tak
predlog je tudi nam povsem
ustrezal, ker Ze dlje razpravlja-
mo v tovarni, da bi morali kupiti
nov sekirostroj bodisi za Zzama-
nje ali celulozni les. Glede na
to, da je firma SODERHAMNS
ena izmed vodilnih proizvajalcev
sekirostrojev v svetu in da so
sami razvili spiralni tip sekiro-
stroja, ki ima po literaturnih po-
datkih velike prednosti pred kla-
siénimi, smo si zeleli pridobiti
¢im ve¢ praktiénih podatkov o
tem stroju, da ne bi bili pri na-
kupu novega stroja brez vseh
izkuSenj.

L. Vprasanje: Kaksne in ko-
likine prednosti te orste strojeo
nam lahko navedete v primeri s
sekirostrojem o nasi tovarni? Ali
lahko navedete $e kalere slabe
lastnosti te nove orste strojeo?

Odgovor: Pri klasi¢nih sekiro-
strojih prihaja les pod kotom 35
do 45" na rotor, kjer so naine-
S¢eni sekalni nozi. Odvisno od
pritiska je podana samo stalna
dolZzina sekancev, medtem ko se
spreminja njihova debelina. Pri
spiralnem sekirostroju je sekanje
tako prilagojeno, da noz reze pa-
ralelno na lesna vlakna, zaradi
¢esar imajo sekanci dolo¢eno dol-
zino in debelino. Prav zaradi pa-
ralelnega sekanja se tudi tako
dobljeni sekanci imenujejo P-se-
kanci. Nadalje navaja literatura,
da pri sekanju nastaja izredno
malo zagovine in je zato sejanje
sekancev nepotrebno. Zaradi iz-
redne enotnosti sekancev po di-
menzijah naj bi bila tudi pri-
dobljena celuloza veliko bolj ho-
mogena z bolj§imi mehaniénimi
lastnostmi, boljdim izkoristkom
in tudi Kkrajsimi ¢asi Kkuhanja.
Vse to pomeni, da naj bi tak se-
kirostroj dal ze skoraj idealen
sekanec. Navedenih lastnosti in
rezultatov pa nam sedanja seki-
rostroja ne dajeta, pri sekiri za

sekirostroj zatasno montiran v pripravljalnici lesa

zamanje so ti rezultati Se
posebno. neugodni.

Pri poskusnem sekanju v nasi
tovarni smo se tudi prepri¢ali,
da spiralni sekirostroj le ni Zza
nas trenutna resitev, ker so po-
goji obratovanja pri nas povsem
drugaéni kot pa drugje, kjer taki
stroji uspe$no obratujejo. Izka-
zalo se je, da je potrebno ciSce-
nje lesa pred vstopom v sekiro-
stroj, ker zaradi peska na lesu
nozi izredno hitro izgubijo svojo
ostrino. Prav zaradi tega bi bila
menjava nozev prepogosta. Ce pa
niso nozi dobro bru$eni, moéno
pade kvaliteta sekanca. Izkazalo
se je tudi, da se sekanec $e dodat-
no lomi pri izstopu iz stroja bodi
na lopaticah ali v cevovodu. Bolj-
sa bi bila izvedba, pri kateri bi se-
kanec padal direktno na trans-
portni trak pod strojem. Prav go-
tovo je, da bi bila kvaliteta se-
kanca boljsa pri lesu z niZjo
suhoto,

prav

Podatki o kapaciteti stroja po-
vsem odgovarjajo in bi bilo de-
jansko mogoc¢e posekati v osmih
urah toliko lesa (pranega seveda)
kot je kapaciteta obstoje¢ih ku-
halnikov. Glede na naéin sekanja
je tudi specifiéna poraba elek-
tricne energije precej nizja od
tiste pri sedanjih strojih. Ena
izmed za nas zelo slabih tock
tega stroja je tudi ta, da je vstop-
na odprtina le 12-colska.

[II. Vprasanje: Ali nam lahko
opisete priblizno vsebino oziroma
jedro predavanja, ki so ga vodili
svedski strokovnjaki za celulozo
in papir na posvetovanju inZenir-
jeo in tehnikoo papirne industrije
v Ljubljani v instifutu za celu-
lozo in papir 15. decembra 19677

Odgovor: NajzanimivejSa soO
bila vsekakor predavanja firme
KAMYR, saj so ponovno doka-
zali, da so Se vedno s svojimi
razvojnimi dosezki glede Kkonti-
nuirnega kuhanja celuloze ter
difuzijskega pranja direktno v
belilnih = stolpih, ena vodilnih
firm v svetu.

IV. Vprasanje: Kaksen vtis ozi-
roma oceno tega dogodka so po
paSem mnenju odnesli navzoci
iugoslopanski strokovnjaki za ce-
lulozo in papir?

Odgovor: Menim, da je posve-
tovanje dobro uspelo glede na
stevilo udelezencev in dobro or-
ganizacijo, padel je v splosnem
kvalitetni nivo posameznih refe-
ratov v primeri s posvetovanjem
v 1966. letu. To pa Se ne pomeni,
da simpozij ni bil koristen, z za-
¢etim delom moramo nadaljevati,
s strokovno diskusijo vseh stro-
kovnjakov bomo zboljsali kvali-
teto posvetovanj in s tem tudi
delo v nasi stroki.

V. Vprasanje: Ali v tovarni
celuloze, Medvode lahko pricaku-
jemo nakup te vrste in za nase
razmere  prilagojenega  sekiro-
stroja?

v proizvodnji pinotana. Primer-
jalno s proizvodnim nac¢rtom in
prejsnjim razdobjem se je proiz-
vodnja povecala za 5%, Efektivni
¢as kuhanja celuloze se je zaradi
obéutnega znizanja nacrtnih in
nenac¢rtnih zastojev povec¢al za
2 %/y. IzkoriS¢enost osnovnih kapa-
citet je bila izredno visoka, 96 %u.
Proizvodnja celuloze na uro ku-
hanja se je povetala na 533 kg (v
letih 1964, 506 kg, 1965: 520 kg,
1966: 530 kg). Stevilo kuh se je
povecalo za ve¢ kot 3%, vendar
proizvodnja ni bila ustrezno po-
vecana. Iz tega lahko sklepamo,
da je bil izplen lesa slabsi in s
tem seveda nekoliko veéja speci-
fiéna teza porabe lesne mase na

da je bilo to povecanje dosezeno
ob nizji zaposlenosti. Torej je teh-
niéna produktivnost porasla za
ve¢ kot 6% v primeri s prej-
Snjim letom. Tudi osebni dohod-
ki so se primerjalno z popre¢jem
1966. leta povedcali za 14 %.

Diagram indeksov produktiv-
nosti in osebnih. dohodkov kaze,
da v popreé¢ju ni bilo bistvenih
odstopanj,

Ekonomi¢nost poslovanja se je
nekoliko izboljSala. Dinar vloZe-
nih poslovnih stroSkov je dal za
29y ve¢ celotnega dohodka. Po-
slovni stros8ki so precej nihali
zlasti v zadnjih mesecih. Vzrok
za to so visoki indirektni stroski,
ki v celoti niso bili predvideni.
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tono celuloze, Vzrok slabsemu iz-
plenu je v veéji porabi zamanja
in slab&ih vrst celuloznega lesa,
Vendar je bil ekonomski efekt
boljsi. Kvaliteta celuloze je bila
7ze nad zahtevami internega stan-
darda.

Ze v zacetku smo ugotovili, da
se je finan¢ni obseg proizvodnje
povecal. Zanimiva je ugotovitev,

e

Tudi prodajne cene niso bile u-
ustaljene, obéutno znizavanje je
bilo zadnje mesece. Vseeno je bil
doseZen sorazmerno ugoden fi-
nanéni rezultat. Bruto skladi po
fakturirani realizaciji so celo
vecji za 11 %, Zaradi vi§jih oseb-
nih dohodkov pa je delitveno raz-
merje ostalo na isti ravni kot
prejsnje leto. 0. R,

Odgovor ,prevajalcu”
na vprasanje tovarisev
iz Tovarne celuloze, Medvode

MEDVODE, FEBRUARJA — V
prvi Stevilki naSega cCasopisa smo
brali informacijo o ustanovitvi
novega poslovnega zdruZenja
Svedskih papirni¢arjev. Ob objavi
te informacije je prevajalec po-
stavil tudi vprasanje, zakaj so
zelje po samostojnosti v Tovarni
celuloze, Medvode tako glasne, kKo
pa so v splosnem teZnje v gospo-
darstvu po poslovnem . sodelova-
nju in tudi zdruzevanju' vse. vec-
je. Po mnenju prevajalca gre pri
nas razvoj v obratno smer, saj se
o¢itno nakazuje problem razbija-
nja naSega poslovnega zdruzenja
in obstojece integracije.

Taka zdruZenja, kot se poraja-
jo v svetu, so ekonomska nujnost,
ker se v njih zdruzujejo interesi
panog. Omenjena zdruzenja Se ne
predstavljajo zdruZevanja kapita-
la, paé¢ pa obvezo po podrejanju
skupni dogovorjeni politiki, bodi-
si nastop na trgu ali tudi medse-
bojni delitvi dela, Evidentno je,
da imajo ¢lani od tako strokovno
organiziranega zdruzenja samo
koristi. .

Verjetno je bil namen ob usta-
navljanju nasega poslovnega
zdruzenja povsem isti. Zal je
praksa pokazala, da je bila vse-
bina dela in dogovarjanja zozena
skoraj izkljuéno na problematiko
nabave lesa, medtem ko so bili

Odgovor: Na postavljeno vpra-
Sanje sem v glavnem odgovoril Ze
v drugem odgovoru, vsekakor pa
nisem nakazal resitve. Menim, da
bi nam zelo ustrezal prilagojeni
sekirostroj z normalnimi dolgimi
nozi, toda stroja s tako majhno
kapaciteto, kot bi jo mi Zeleli, Se
niso razvili pri firmi SODER-
HAMNS. Zato bo treba iskati Se
druge moznosti, vsekakor pa Zza
nas pride v poStev le stroj z vo-
doravnim vnosom, ker bi s tem
odpadlo raizzagovanje celulozne-
ga lesa.

glavni cilji zdruzenja vsa leta za-
nemarjeni. Iz tega sledi, da so
nosili glavno breme financiranja
zdruZenja najvecji potroSniki le-
sa v obliki provizije, o kateri.se
je skupno dogovarjalo; vsa druga
poslovna dogajanja so se reSevala
individualno. Tako je postalo po-
vsem nelogitno, da se v danasnji
tezki trzni situaciji dela po sta-
rem, saj se ne moremo dogovoriti
niti o najosnovnejsih skupnih kon-,
ceptih (uvoz celuloze, uvoz lesa,
carine, kontingenti, cene lesa in
celuloze itd.).

Ce sumiramo vsa navedena dej-
stva, je povsem logi¢no, da so za-
hteve tovariSev iz Vidma in tudi
nas po reorganizaciji delovanja in
financiranja zdruzenja utemelje-
ne, Te zahteve pa za nas ne po-
menijo razbijanja poslovnega
zdruzenja, pa¢ pa obratno, formi-
ranje vsaj delno podobnega zdru-
Zenja, kot ga navaja prevajalec.
Jasno pa je, da bi se politiki ta-
kega zdruzenja morali podrejati
vsi, ne le manjsina. Dosedanja
praksa je pokazala, da se je glav-
na problematika reSevala izven
zdruzenja in da je bilo na Zalost
tako, da so hoteli oziroma so kro-
jili celotno politiko, ne samo pa-
pirne industrije Slovenije pac¢ pa
tudi Jugoslavije dva ali trije po-
samezniki. Povsem je jasno, da
pri takem stanju vodstvo in orga-
ni zdruzenja tudi niso mogli u-
speSno delovati.

Podobna problematika se je Vv
$e hujsi obliki porajala v naSem
podjetju, kar je nujno privedlo
do notranje reorganizacije v po-
slovanju in decentralizaciji u-
pravljanja. Notranje postavlieno
nacelo, da vsaka tovarna samo-
stojno ugotavlja in deli dohodek
ter mora sama skrbeti za enostav-
no in razsirjeno reprodukcijo, je
nujno potegnilo za seboj samo-
stojnost v poslovanju in uprav-
ljanju.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Druzbeni sitandard v 1968. letiu

VEVCE, FEBRUARJA — Obi-
¢ajno, kadar govorimo o druzbe-
nem standardu, si veéinoma po-
enostavljeno predstavljamo, da je
druzbeni standard, ¢e je urejena
prehrana in gradimo nova stano-
vanja. Taksna predstava je zelo
pomanjkljiva, kajti vlaganje v
vse, kar ima namen direktno ali
indirektno izboljSati Zzivljenjske
pogoje, pospeSevati kulturno de-
javnost in sploh moznost udej-
stvovanja, predstavlja druZbeni
standard. Mnogi menijo, da po-
meni uravnavati zivljenjske po-
goje izven tovarne pospeSevanje
nekaksnega luksusa zaposlenih,
ki je v osnovi brez vpliva na sa-
mo - delo. Tudi to ni res. Na pri-
mer ljudje, ki stanujejo v nehigi-
enskih prostorih, zanemarjeni o-
kolici, ki nimajo stika z druZab-
nim zivljenjem, kratko malo niso
sposobni — nimajo Kkriterija, da
mora tudi v tovarni vladati red,
da mora biti vsak izdelek obliko-
van z maksimalnim c¢utom, pa
naj bo to dopis poslovnim part-
nerjem ali pa zvitek ali bala na-
menjena kupcu. Z izboljsavanjem
pogojev Zivljenja izven tovarne
pomeni tudi vzbujati delaveem
¢ut do stroja, za natan¢no delo in
sploh tisti ¢ut, ki ¢loveka Zene, da
ni z doseZenim nikdar zadovo-
ljen. Prav gotovo je, da delavec
ali delavka, ki razpolaga s so-
dobno kuhinjsko opremo, ne mo-
re imeti neodgovoren odnos do
zahtevnega stroja pri delu, saj si
avtomatic¢no zeli, da je tudi ta
stroj negovan, kot je sicer nego-
van pralni stroj, hladilnik in
druge naprave doma. -

Zato ker sredstva druZbenega
standarda bolj ali manj nepo-
sredno vplivajo na osebno blago-
stanje in delo v tovarni, je prav,
da vsako leto pogledamo, kako
smo vnovéili planirana in odde-
ljena sredstva- za druzbeni stan-
dard.

WV 1967. letu smo porabili za
razvijanje druzbenega standarda
1,939.000 N din, od tega smo vlo-
Zili v neposredno stanovanjsko iz-

gradnjo 790.000 _N'din; posredno

pa v razna komunalna dela, od-
kup zemljis¢ ter vzdrzevanje ob-
stoje¢ih zgradb 290.000 N din.
Kaks$ni so rezultati tega vlaganja?
Dodeljenih je bilo 12 stanovanj.
Stanovanjske kredite za dogradi-
tev lastne hiSe je dobilo 25 za-
druznikov in drugih individual-
nih _graditeljev., Z oddelitvijo

. (Nadaljevanje s 3. strani)
..Namen integracije pa je bil v
zdruzevanju sredstev za nadaljnji
razvoj po takratnem =zacértanem
razvojnem programu ter zagoto-
vitve surovinske osnove za Papir-
nico, Vevée in s tem efektnejsega
gospodarjenja v celoti. Od raz-
vojnega programa za naSo tovar-
no se je hitro odstopilo: celuloza
se je v celoti trosila v Veve¢ah, do-
kler je bilo to zanimivo za Pa-
pirnico, Vevce. Danes pa vidimo,
da je Ze sedanja kapaciteta za
Vevée ' prevelika, saj potrosnja
nase celuloze v Vevéah iz leta v
leto pada, Prav zadnje dejstvo je
trenutno najvaznejse, saj nam
ne more biti vseeno, kdo bo nag
bodoéi potrodnik celuloze in kak-
Sna je ze danaSnja specializa-
cija v nasi proizvodnji eeluloze.
Menimo, da je od trzii¢éa odvisen
nas§ nadaljnji razvoj in Ze se-
danji dohodek. Prav zaradi tega
in tudi iz integracijskih izkuSenj
smo zagovorniki SirSega integra-
cijskega sodelovanja, ne pa tako
kot navaja prevajalec oziroma
kot nam je sugeriral glavni di-
rektor na seji odgovornega foru-
ma, da razmislimo v Medvodah o
tem, da se odcepimo. Ugotavlja-
mo, da so izjave oziroma misli
prevajalca neodgovorne, saj z na-
e strani niso bile na nobenem
forumu postavljene zahteve po
samostojnosti in odcepitvi in se
zaradi tega ¢udimo tako nestro-
kovno zaceti polemiki.

Prepri¢ani smo, da do takih
vpraSanj ne bi prislo, kolikor bi
nase notranje delo v podjetju
slonelo na boljSem sodelovanju
in teamskem delu pri reSevanju
problemov celotnega podjetja.

Tovarisi
iz Celuloze, Medvode

500.000 N din smo dosegli, da je
»Gradis« zastavil graditev 36-
stanovanjskega bloka. Ti rezulta-
ti vsekakor pomenijo zelo veliko
ali kratkomalo re¢eno — stano-
vanjska stiska na Vevéah je ta-
ko reko¢ pred. likvidacijo.

K temu je treba dodati Se vla-
ganja v komunalno dejavnost, Ki
stanovanjsko graditev Se vedno
spremlja. Pomembnejsa dela v
1967. letu so bila: urejevanje ce-
stiS¢a vzdolz tovarne od papirne-
ga skladiséa do Friskovca, zgra-
ditev ceste skozi naselje mimo
vrica, urejevanje zelenic v blo-
kovnem naselju, rusenje zgradbe
§t. 46 zaradi priprave gradbisScéa
za novo trgovino; ta graditev je
ze v teku. Izdelani so bili nadérti
za kanalizacijo za V., VI. zadruz-
no grupo in novi blok, graditev
je v pripravi in se bo vsak ¢as
zactela. Izvedena je bila adapta-
cija kopalisénih prostorov za no-
vo pralnico delovnih oblek; gra-
ditev je sicer kontana, manjkalo
pa je sredstev za nakup opreme.
Zakljutena je bila tudi prelo-
Zitev vodovoda in elektro napa-
janja naselja na mestni vodovod
oziroma mestno elektrarno. Ure-
jena je bila sistematiéna gradi-
tev garaz. Izveden je bil delen od-
kup zemljiS¢éa in zacetek gradit-
ve ceste za zadruZne zgradbe.

Kot je razvidno, je bilo zastav-
ljeno resevanje vrste perecih ko-
munalnih problemov. Res je tre-
ba ugotoviti,. da zunanjega vide-
za vseh teh dejavnosti Se ni Vv
polni meri, ker je na skoraj
vseh podro¢jih te dejavnosti
zmanjkalo-denarja za konéna de-
la. Prav gotovo pa bo v 1968. letu
z dograditvijo nove trgovine, do-
konénim rusenjem zgradbe St. 46,
ureditvijo omenjenih cest in zele-
nic bistveno spremenjena podoba
Vevé: Ob tem je treba znova po-
udariti, da smo pred petimi leti
vlozili precej milijonov za komu-
nalno ureditev Vevé in se sa-
dovi pravzaprav kazejo v vecji
meri Sele sedaj. Milijoni, ki smo
jih namenili za ureditvene naérte,
nikakor niso bili zaman. Ce bomo
sledili Se prihodnja leta zamislim
urbanistiénega in zazidalnega na-
¢rta Veve, bodo dobile Vevée po-
dobo lepo urejenega mesta, Pri
izdelavi urbanisti¢énega in zazi-
dalnega naérta so namre¢ v prej-
Snjih letih sodelovali najboljsi
strokovnjaki.

Posebno poglavje v razvijanju
druzbenega standarda je vlaganje
v neposredno rekreiranje delov-
nih moé¢i. V skladu z doloé¢ili no-
vih predpisov smo uvedli rekre-
acijski dodatek, ki ga vsak do-
pustnik dobi v gotovini. Zal ugo-
tavljamo, da mnogi ta denar upo-
rabijo za tekoce zivljenjske po-
trebSc¢ine, ne pa za odmor. Vse
manj jih je, ki si privos¢ijo draz-
je potovanje na morje in vse vecg,
ki skuSajo najti razvedrilo doma,
Prav zato je bilo Ze pred leti ugo-
tovljeno, da vlaganje v rekrea-
cijske objekte v samih Vevéah
nikakor ni nesmotrno, nasprotno
vse bolj pomembno. Lansko leto
smo domala dogradili stadion z
garderobami, ki bodo vsaj delno
v prvih mesecih 1968. leta dogra-
jene in bo torej ta objekt postal
s tem uporaben.

Naslednji mo¢no pomemben
domac rekreacijski objekt pa je
novo kopalis¢e. Za graditev tega
objekta smo vlozili 80.000 N din,
zahvaliti pa se moramo ob¢inski
skupscini Moste-Polje, ki nam je
vrnila prometni davek kot njihov
prorac¢unski presezek, dosezen od
prodaje stanovanj v Vev¢éah, Ta-
ko smo vendarle enkrat dosegli,
da je obé¢inska skupséina soglasno
dodelila dotacijo za tak objekt in
ne neprestano samo terjala, kot
se je to dogajalo v prej$njih letih.
Iz teh sredstev je bilo lani zgra-
jeno korito bazena in narejen po-
treben nasip. Ko bomo v ta ob-
jekt lahko vloZili §é nadaljnjih
ca, 250.000 N din, bo to eno najveé-
jih in najprivlaénejsih ljubljan-
skih kopalis¢, seveda v prvi vr-
sti namenjen zaposlenim, bliZnji
okolici, vsekakor pa bo prostora v
njem brez gnefe vsaj za 2000 pa
tudi za 3000 kopalcev, Lokacija
tega bazena je izvrstna. Ceprav v
neposrednj. blizini tovarne se ko-
palec pocuti v povsem naravnem
okolju.  To kopalisée bo gotovo

prispevalo k- temu, da Vevée ne
bodo vec¢ zakotna vas in jih bodo
obiskovali mnogi Ljubljanc¢ani
vsaj v poletnem c¢asu z veseljem.
Pri kopalisé¢u je predviden loéen
prostor za letni restavracijski vrt,
ki bo nudil zabavo obiskovalcem
v zdravem in prijetnem okolju.
Potrebno bo le gostinsko dejav-
nost na Vevéah nekoliko dvigniti
iz okvira delitve toplih malic.

Pomemben dogodek, ki bo spra-
vil rekreativno dejavnost na nova
pota, je ustanovitev planinskega
druStva in priprdava za graditev
lastne planinske koée na Veliki
planini. To bo gotovo izhodi$éna
tocka za izlete po kamniskih pla-
ninah v vsakem letnem ¢asu in Se
posebej izhodiS¢e za razvoj re-
kreativnega smucanja, kar je se-
veda predvsem pomembno za
mlado generacijo.

V pocitniski dom v Novigradu
v zadnjih letih zaradi intenzivne
stanovanjske graditve in drugih
ze omenjenih graditev v samih
Vevéah nismo mogli kaj posebne-
ga vlagati in ga razvijati. Zelo
nesrecna okolis¢ina je, da nas
tamkaj krajevni faktorji vse pre-
ved¢ izsiljujejo z raznimi komu-
nalnimi prispevki, davséinami za
koriséenje zemljiS¢a in drugimi

zahtevami. Lansko leto je orkan !

mo¢no nacel kopaliséno obalo,
treba jo je bilo obnoviti, pri €e-
mer je bil narejen tudi podaljsek

kanalizacije do morja, pomal in
boljsi dostop Kkopalcem v vodo.
Obzidana je bila tudi gramoznica,
iz katere je prejsnja leta smrde-
lo. Kljub pomanjkanju sredstev
bo treba v poéitniSkem domu vse-
kakor bolje opremiti kuhinjo, po-
vecati sanitarije in pa nekaj u-
kreniti za preskrbo z vodo, kajti
kljub temu, da smo lansko leto da-
1i 20.000 N din posojila za ureditev
vodovoda in =zagotovilo, da bo
oskrba z vodo zadostna, je bilo
stanje tako, da.je komaj Se dopu-
3¢alo =zasilno. poslovanje. Obéin-
ska skupsS¢ina v zadnjem c¢asu
spet zahteva 30.000 N din. Ne gle-
de na to, da tak pocitniski dom
vsekakor potrebujemo, da zado-
stnih sredstev za razvijanje tega
doma ni, se vendarle Ze sprasu-
jemo, ¢e nismo postavili tamkaj
objekt zato, da smo izpostavljeni
izsiljevanju preko realnih meja.

Lani smo tudi porabili 80.000
novih dinarjev za druzbene orga-
nizacije v tovarni in bliznji oko-
lici. S tem denarjem smo podprli
dejavnost SD »Slavije«, pihalne-
ga orkestra, mladinske organiza-
cije, sindikalne podruzZnice, ga-
silskega drustva in planinskega
drustva. Kakor je znesek sicer
visok, je vendarle pomenil tej de-
javnosti le najnujnejsSo garancijo
za kolikor toliko normalno delo.
Tako razvejana dejavnost po-
meni, da pri nas zaposleni pa tu-
di iz bliznje okolice teZze h kolek-

tivnemu ustvarjalnemu delu tudi
izven redne zaposlitve. Tudi to ni
brez pomena za samo kvaliteto
dela v tovarni in najbrz to Se
premalo cenimo, Kritike so bile
le na racun nogometnega kluba,
ki pa pod pritiskom javnega mne-
nja tudi prehaja v mnozi¢nost in
vse bolj opusS¢a neamaterizem. V
tej dejavnosti je vkljuceno do-
bréno stevilo mladih ljudi v to-
varni ter precej$nje $tevilo naj-
mlajsih iz Veve, Polja, Kaslja, So-
stra in Zadvora.

Poleg prej nastetih dotacij smo
podprli v manjsi meri tudi o-
troski vrtec ter dali podporo 14
otrokom nasih delavcev, ki so za-
radi Sibkega zdravja letovali na
morju ali bili poslani v toplice.

Praznovanja dedka Mraza
nismo opustili, kot so to delali
drugod. Praznovanje je vsako leto
slovesno in za naSe najmlajse
prav gotovo zelo lep dogodek. Za
to prireditev smo porabili 12.000
novih dinarjev.

Kot vidimo, smo lanj kot tudi
Ze prejs$nja leta, zelo vsestransko
podprli vse tiste dejavnosti, ki
predstavljajo resni¢en prispevek
k druZbenemu standardu zaposle-
nih. Zal nimamo nikoli toliko
sredstev, da bi zelje, ki nastajajo,
Se v istem letu definitivno resili,
pa ni¢ zato, ¢e ne gre hitro, pa
pocasi, samo da je nalozba ko-
ristna. T, N.

~ Praznovali hodo 90-letnico obstoja

VEVCE, FEBRUARJA — Na-
mesto letnega  obénega zbora je
bila 'dne 26. 1. 1968 letna konfe-
renca ¢lanstva industrijskega ga-
silskega drustva Vevce. Konfe-
rence sta se poleg 28 aKtivnih
¢lanov udelezila tudi predsedhik
upravnega odbora papirnice ‘to-
vari§ Goljar in vodja kadrovske
sluzbe podjetja Novak. ‘

Dosedanji predsednik drustva
Joze Miheli¢ je v svojem poro-

Tovari§ Milko Skvorc novi pred-
sednik gasilskega druStva

¢ilu analiziral ‘delo ' v preteklem
letu in je v glavnem poudaril de-
lavnost tako pri pozornosti do
samega pozarnega varstva na ob-
moc¢ju tovarne, kakor tudi tek-
movalno agilnost drustva v pre-
teklem letu. Dru$tvo je imelo v
pretekli sezoni skupaj 83 prak-
tiénih in Solskih vaj, od tega 17
praktiénih vaj v sami tovarni.
Vecina druge dejavnosti pa . je
bila namenjena strokovni vzgoji,
preventivi in tekmovalnim vajam.
Jedro porocila se je nanaSalo na
nujno pomladitev in poveéanje
¢lanstva. Ugotovljeno je, da ima-
mo med zaposlenimi veliko Ste-
vilo mladih, ki se nikjer aktivno
ne udejstvujejo in jih je zato
treba pritegniti v drustvo ter jih
na primeren nacin seznaniti z de-
lom te humane organizacije. Dru-
Stvo se je v preteklem letu od-
zvalo vsem vabilom v obc¢inskem
in okrajnem merilu. Mirno lahko
trdimo, da so prav nasi gasilei
najbolj aktivni od vseh 22 dru-
Stev v naSi obéinski gasilski
ZVezi.

Porocilo je nadalje obsegalo po-
hvalo mati¢nemu podjetju in sa-

moupravnim organom za razu-
mevanje pri = nabavi potrebne
opreme in materiala, kakor tudi
za ¢ut odgovornosti do pozarnega
varstva in finanéno podporo.

V Zivahni razpravi so razcistili
dolo¢ena mnenja in sklepe -za
bodece delo, predvsem v tem letu,
ko bomo meseca junija prazno-
vali 90-letnico obstoja. To je ju-
bilej, ki ga moramo dostojno
proslaviti, za kar pa'bo upravni
odbor moral vloZiti ves svoj trud
in sposobnost. V leto$njem letu
bo ob '90-letnici drustvo organi-
zator ' gasilskega tekmovanja za
celotno papirno industrijo Sloyve-
nije, ki se ga bo udelezilo naj-
manj 6 tovarn. Istoéasno bo na
Vevéah obéinsko tekmovanje vseh
drustev obtinske gasilske zveze.
Eno od poglavitnih del v letos-
njem letu je priprava desetine za
consko in morebitno republisko
tekmovanje - industrijskih gasil-
skih enot ob gasilskem kongresu
Slovenije 10. in 11. maja v Kra-
nju. Obédinska zveza zastopa sta-
liS¢e, da je prav nase drustvo ob
primerni vadbi najresnejsi kan-
didat, ki ima moznost plasmaja
v zakljuéno republisko tekmova-
nje. To bi bila seveda velika ¢ast
in veliko priznanje drustvu za
dolgoletno in  poZrtvovalno delo,
Zaupanje ob¢inske gasilske zveze
moramo, torej izpolniti.

Mnogo so tudi razpravljali o
strokovnem dvigu celotnega ¢lan-
stva, kar naj bi bila ena najvec-
jih nalog upravnega odbora. Gle-
de'na skoraj$nji izid novega te-
meljnega zakona o pozarni var-
nosti bo vsekakor celotno delo
moralo biti osredoto¢eno na stro-
kovnost dela v drustvu, tako na
preventivnem, kakor tudi na
akcijskem delu v notranjosti to-
varne. Samo s strokovnostjo in
agilnim delom bomo lahko kos
reSevanju zacetnih pozarov in
morebitnih drugih elementarnih
nezgod.

Glede na humano delo ¢lanstva
nase organizacije smo gasilci véa-
sih tudi preskromni. Vemo, da je
na$ avto, za katerega ni mogoce
dobiti nikjer nobenega rezervne-
ga dela, Ze odsluzil namenu. Do-
gajalo se je, da je avto obstal na
cesti v slu¢ajih, ko smo od$li na
pozarisce. Avto torej ne ustreza
zahtevam modernega pozarnega
varstva ter je zato nujno, da sa-
moupravni organi v podjetju raz-
mislijo o nujni potrebi nabave
novega, ker so stroski za vzdrze-
vanje in popravila previsoki in
nerentabilni. Obenem bi bila na-
bava novega avtomobila tudi pri-

znanje za dolgoletno delo. in 90-
letnico obstoja.

Precej pozornosti v razpravi je
bilo posveeno preventivnemu
delu znotraj nasih obratov in ko-
misiji, ki uvgotavlja pomanjklji-
vosti v zvezi s pozarnim var-
stvom. Sklepi konference so bili
enotni, da je nasa prva skrb pre-
ventivno delo znotraj tovarne, za
kar tudi obstajamo.

Po besedah tovarisa Novaka, ki
je vetkrat posegel v razpravo, je
naloga drustva predvsem v dvigu
strokovnosti, kakor tudi poveca-
nju ¢lanstva za bodoée delo in
zahtevah izpolnitve nalog, ki jih
predpisujejo Ze dosedanji zakoni
in potrebe za $e veéjo agilnost pri
reSevanju, ne samo same tovarne,
temveé¢ tudi pomoé¢ okolici in na-
seljem. b

Ker bo dosedanji predsednik
Joze Miheli¢ odSel spomladi v po-
koj po 40 letih aktivnega dela v
tovarni in 35-letnega dela v ga-
silskem drus$tvu, je bil za novega
predsednika izvoljen Mirko
Skvore, ki mu zelimo mnogo
uspeha pri delu.

0,541 3

Dopisujte
v

»Nase delo«

KADROVSKO POROCILO
MESEC JANUAR 1968

ZA

Prisli v januarju:
Joze Boncar, kljuc¢avni¢ar V.
Joze Hribar, nanosilec

Odsli v januarjit:
Anton Sesek, glavni vratar

Rodili so se:
Ivanu FiSerju, sin Peter
Vidi Anzié, sin Borut
Alojzu Ostrezu, héi Martina
Cestitamo!
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Povrsinsko oplemenitenje papirja in kartona

Povzetek predavanja, ki ga je imel Fr. Specht
19. septembra 1967. leta v MUNCHNU

1. UVOD

Za rasto¢o porabo papirja in kartona so
se tudi v Evropi pokazale potrebe po na-
daljnji obdelavi teh proizvodov. To pod-
ro¢je je zelo §iroko in zato se bom ome-
jil le na povrsinske obdelave na pigment-
ni bazi in bo koristilo vsem tistim, ki
premazujejo v ali izven papirnega stroja.

Zaradi pomanjkanja ¢asa, se ne bom
mogel spuscati v detajle, vendar bom po-
skusal podati nekak pregled s tega podroc¢ja
in sicer od priprave pigmentne premazne
medanice do glajenja premaza in konéno
tudi kakovost surovega papirja Zza pre-
maz. Nadalje naj Se poudarim, da so bili
tukaj obravnavani postopki Ze pred leti
preizkueni v ZDA in se deloma uporab-
ljajo ze v Evropi za izdelavo najbolj kva-
litetnih papirjev in kartonov z visokim le-
skom, Najprej pa si odgovorimo na vpra-
sanje, éemu sploh premazujemo papir in
karton. Kratko rec¢eno: nanos premazne
barve omogo¢a polepsanje izgleda papirja
in kartona, predvsem pa se izboljsajo nje-
gove lastnosti: tiskovne, sijaj, gladkost, be-
lina, opaciteta, pa tudi dolo¢ene lastnosti
za premazane tehniéne namene. V danas-
njem ¢asu, ko papir in Karton bolj sluZita
reklami kot pakiranju, imajo te lastnosti
ogromen pomen.

2. ZAHTEVE ZA SUROV PAPIR ZA
PREMAZOVANJE PAPIRJA
IN KARTONA

Da bi na splosno dosegli najbolj uspes-
no premazovanje, se tudi za surov papir
postavljajo dolo¢ene zahteve:

a) na¢in proizvodnje mora ustrezati u-
porabi,

b) sestava premazne mase mora ravno
tako ustrezati uporabi premaznega papir-
ja,

¢) ustrezati mora tehnolo$kim in tiskov-
nim zahtevam, ki se nana$ajo na konéni
izdelek.

Na kartonazni lepilni papir postavljajo
manj$e mehani¢ne zahteve kot pa na vi-
sokovreden premazni papir, npr. papir za
umetni tisk, ki je izpostavljen velikim me-
hani¢nim zahtevam na predelovalnem
stroju, Za plakatni karton bomo uporabili
manj vredno surovino, kot za brazdasti
karton za $katle. Uporabljamo moéno les-
nate papirje in kartone, kot tudi brezlesne,
pri najveéjih zahtevah po belini tudi viso-
ko beljene vrste papirja in kartona.

Predvsem mora biti surov papir toliko
moéan, da obdrzi po nanosu vodne pre-
mazne mase $e zadovoljivo trdnost za na-
daljnji transport k susilnim napravam. To
lastnost dolo¢amo z najnizjo mejo povr-
sinske teZe surovega papirja in je odvisna
od sestave surovega papirja, Za brezles-
ne papirje lezi spodnja meja gramature
pri 20—25 g/m® medtem ko je pri normal-
nih lesnih papirjih pri 45 g/m® Za posebne
namene moremo odpornost profi vlagi zve-
¢ati z dodatkom sredstev za izboljSanje
odpornosti proti vodi. Ce uporabimo kaze-
insko premazno barvo, je treba paziti, da te
umetne smole dodatno utrdijo kazeinski
premaz in s tem vplivajo na vpojnost pre-
maza. Glede na papirni oziroma kartonski
stroj pa moramo upos$tevati nekatere pred-
postavke, s ¢imer je sploh omogoceno po-
vriinsko oplemenitenje.

Pri vsaki premazovalni napravi, naj bo
to size stiskalnica, »trailing blade«, bar-coa-
ter, zra¢ni noZ (air-knife), valjéni prema-
zovalni stroj (roll-coater) itd., mora imetij
papirni ali kartonski trak tele lastnosti:

Papirni trak naj bo obdelan d&ez vso
Sirino in debelino enakomerno. Na traku
ne sme biti kakrinihkoli robov, niti de-
belih oziroma tankih mest. S tem bi nam-
re¢ papirni trak neenakomerno prevzel
premazni film, tako da bi se pri kalan-
driranju pokazali na povrs$ni lisasti ma-
deZi, ki se pri tiskanju in lakiranju izra-
zijo kot »nemirne« povrsine. Na papirnem
traku prav tako ne sme biti prisotnih no-
benih grobih delé¢kov lesovine ali morebit-
nih gré, delékov kaolina in drugih necistoc.
Ceprav te deléke pri nanosu barve pokri-
jemo, se pri kalandriranju zopet pokazejo
kot temni madezi. Vsebnost polnil ne sme
biti vedéja od 10—129%. Papirji in kartoni
morajo izkazati brezpogojno dobro glad-
kost in isto¢asno gosto povrsino in isto
vsebnost vlage, ker je samo homogen pre-
maz odporen.

Posebno pazljivost zahteva klejenje su-
rovega papirja. V glavnem ne moremo
postaviti nobenih natan¢nih podatkov za
stopnjo klejenja, ker igrajo pri tem zelo
vazno vlogo razliéni faktorji lokalne raz-
mere znotraj pogonov kot npr.:

1. vrsta in lastnosti surovega papirja
glede na sestavo snovi,

2. vrsta delovnega nacina na premazo-
valni napravi oziroma susilnega procesa,

3. kemic¢na sestava premazne mase,

4, vrednost trdnih snovi v premazni
masi,

Zato je treba v vsakem obratu s poskusi
ugotoviti, kaksna je stopnja klejenja, da
dobimo pri premazu najboljsi rezultat.
V vsakem primeru pa si moramo priza-
devati za ¢im boljSo retencijo vode med
premazno barvo in surovim papirjem,

Retencija vode ali sposobnost zadrzeva-
nja vode je oznacha za spoznanje: ¢e Spra-
vimo v stik ve¢ ali manj vpojen papir s
premazno maso, sledi temu nova porazdeli-
tev vezivnega sredstva, Ta pa je v teko-
¢em stanju in en del potuje z vodo v no-
tranjost papirja ali kartona zaradi kapi-
larnega uc¢inka celuloznih vlaken. Nepo-
sredna posledica prenizke retencije vode je
zvisanje vsebnosti trdnih snovi v premazni
masi v trenutku nanosa; zaradi tega je
prirastek suhe snovi tesno na papir naj-
ved¢ji in najmanj$i med nanosnim valjem
in plastjo premazne mase. Ce obstaja med
papirjem in premazno maso visoka reten-
cija, to se pravi, da premazna masa oddaja
manj vode oziroma jo surov papir manj
prejema, potem je posledica tega tudi ni-
zek prirastek na trdni snovi v premazni
masi, kar je v vsakem primeru ugodno.
S tem se zelo malo spremenijo tekocinske
lastnosti premazne mase in je enaka in
dobra porazdelitev premaza bolj sigurna.

V obratnem primeru, torej pri moc¢no
vpojnem papirju pa nastopi zaradi mocne
absorpceije vezivnega sredstva obéutna zgo-
stitev premazne mase, neenakomerna po-
razdelitev premaza, tako imenovani mar-
kirni efekt. Take vrste premaznega marki-
ranja so za tisk oziroma rastre nezazelene
in dajo neostro tiskovno sliko. Glede kle-
jenja lahko rec¢emo, da se mora podvreci
lokalnim razmeram in sicer primarno po
tockah pravilne retencije vode med pre-
mazno maso in surovim papirjem. Visok
delez trdne snovi z nizko viskoznostjo
premazne mase je v vsakem primeru naj-
bolj zazelen.

3. PRIPRAVA PIGMENTNE
PREMAZNE MASE

V bistvu ni nobene razlike med premaz-
no maso za karton ali papir glede na ke-
miéno sestavo posameznih komponent.

Sestavni deli so najveckrat isti, menjajo
se samo glede na obdelavo konénega pro-
dukta, sorazmerja mnozin posameznih
kemikalij. 1

Strojna oprema kot tudi ureditev posa-
meznih agregatov pri pripravi premazne
meSanice v tako imenovani premaznj ku-
hini morata biti individualno prirejeni:

a) na samo napravo za premasz,

b) na zahtevano kvaliteto premaza.

Vsaka premazovalna naprava mora biti
taka, da zagotovi optimalni premazni na-
nos in porazdelitev za svoje delovno pod-
ro¢je ugoden deleZ trdnih snovi in stopnijo
finoce, kot tudi stalno temperaturo in stal-
no viskoznost premazne mase.

Za zazeleno kvaliteto premaza glede na
absorpcijo tiskovne barve, lakirne efekte
itd. je neizogibno potreben dodatek dolo-
¢enih .premaznih kemikalij, kot tudi pra-
vilna izbira primernih pigmentov, Te vrste
kemikalije ne smejo biti zaradi svoje ke-
mi¢ne strukture mnogokrat izpostavljene
visokim temperaturam, grobim rezalnim
posegom itd., ker s tem motijo ter povzro-
¢ajo manj kvalitetno premazno maso, ki
ne ustreza ve¢ postavljenim zahtevam ali
pa zaradi moé¢nih sprememb viskoznosti
nastopijo motnje pri nadaljnji obdelavi.

Ce vselej teh pravil o postopku v pre-
mazni kuhinji glede na sestavo premazne
mesSanice in pravilno ureditev ustrezajo¢ih
mesal, ¢rpalk, cevnih vodov, prikljuckov
za zrak ne upoStevamo tudi pri najboljsi
napravi za premazovanje, ne moremo pri-
c¢akovati dobrih premaznih kvalitet.

Premazne mesanice so narejene v glav-
nem iz tehle glavnih komponent:

1. pigmenti in polnila,

2. dispergivna sredstva
odstranjevanje pen,

3. vezivna sredstva (sinteti¢na na emul-
zijski bazi, kazeini, S§krobi, karboksil-metil-
celuloza CMC, alginati, polivinil acetat,
polivinil alkohol),

4. diverzne kemikalije, ki lahko dajo
premazu c¢isto poseben karakter npr. emul-
zije voska, mehc¢ala, sulfonirana olja, stea-
rati, konservirna sredstva in stabilizatorji.

V glavnem moremo omenjene glavne
skupine premaznih kemikalij pripravljati
ro receptu glede na optimalno viskoznost
pri visoki vrednosti trdne snovi in z do-
brimi reolo$kimi tekoc¢inskimi lastnostmi.
Zato mora imeti premazna kuhinja napra-
ve za tele operacije:

in sredstva za

1. dispergiranje claya z mokrim skladi-
Scenjem,

2. doziranje in meSanje ve¢ komponent,

3. skladi$¢enje gotove premazne barve,

4. dozirni in povratni sistem premazne
barve.

Dispergiranje premaznega claya (gline) v
vodni raztopini izvedemo navadno s ke-
mi¢no obdelavo pod udéinkom mehanskih
striznih sil. Tako imenovana dispergivna
oziroma izkosmiéevalna sredstva delujejo
na povrsino del¢ka tako, da popolnoma ali
delno raztrgajo intermolekularne vezi, da
se ne morejo tvoriti koagulati, S tem se
obdrzijo del¢ki v prostem gibanju in moc-
no znizanje viskoznosti je najbolj zaze-
lena posledica. Na ta nadin je mogoce pri-
praviti z dobrim meSalcem z viskozo s
strizno moé¢jo dobro tekoce disperzije z de-
lezem pigmentov (glede na vrsto premazne
gline) do 7 %o.

Dispergiranje se s povetano koncentra-
cijo gline (clay) navadno poboljsa. Na pod-
lagi visoke viskoznosti nastanejo vedje
strizne modi in s tem veéje trenje delckov.
Dispergivna stopnja se torej poveta z na-
rasc¢ajoc¢o intenziteto mesanja. Na to lahko
vplivamo z zvisanjem koncentracije gline
(claya) kot tudi s povec¢anjem hitrosti me-
galca. Cas ima pri dispergiranju samo to-
liko vloge, kolikor je treba, da lahko vsi
pigmenti pridejo skozi cono najviSje ener-
gije.

NajteZe se dispergirata TiO:2 in CaCOs.
Da pri teh dosezemo za dolotene premaz-
ne namene pripadajoc¢o disperzijo, je potre-
ben mesalec z visokim S§tevilom vrtljajev
in velikimi striznimi silami. Priporoc¢ljivo
je prej dispergirano premazno glino (clay)
mokro uskladiséiti (do 709 a.s.). Premaz-
ne mase, narejene iz take gline, dajejo
boljée in konstantnejse tekoéinske lastno-
sti. Razen tega lahko v kratkem ¢asu pri-
pravimo #eleno premazno maso § pomocjo
ve¢ komponentnih me$alnih in dozirnih
naprav. Ve¢ komponentnim mesalnim in
dozirnim napravam tudi velja posvetiti
posebno pozornost. Tu se moremo nadalje
posluziti tehnike, ki je tu bolje zastopana
kot kjerkoli drugje.

Dozirna naprava za posamezne kompo-
nente je lahko polno ali polavtomati¢na.
V centralnem stikalnem stolpu se zdozira
dolo¢ena receptura pravilno po mnozini,
vrsti posameznih komponent po redu V
mesalno napravo. Registrirni instrumenti
pa vsak ¢&as registrirajo SarZiranje vsake
gar’e posebej, kar sluzi za obratno kon-
trolo in natanéno dojemanje uporabljenih
kemikalij. Skladis¢e gotovih mas se mora
seveda prilagoditi lokalnim pogojem. Deli
naprave, ki pridejo v stik z medijem, mo-
rajo biti iz nerjaveéega jekla. Velikost naj
bo prirejena tako, da je mogo¢e naravno
prezradevanje mase. Hladni in toplotni
plai¢i ob posodah so vsekakor dobri.

Polavtomatsko vodeni dovodni in odvod-
ni sistemi skrbijo za dolo¢eno enako
viskoznost, pH, temperaturo kot tudi za
minimalno razvijanje pen pri natoku na
premazovalno napravo, Na tem mestu ne
bom opisoval posameznih premaznih e
mikalij, prav tako ne reoloSkih teko¢in-
skih lastnosti gotove premazne mase. Lah-
ko pa recem, da sestoji premazna barva
v celoti iz pigmentov in vezivnih sredstev.
Drugi dodatki za specialne premazne last-
nosti so tako imenovana pomoZna sred-
stva.

Za posamezen recept za premazovanje se
lahko uporabijo razliéne vrste gline glede
na to, kaksne so zahteve glede gladkosti,
sijaja, opacitete, lakiranja, sposobnosti Za
tiskanje itd.

Vrste gline razlikujemo predvsem:

a) po debelini,

b) po specifi¢ni tezi,

c¢) po finoc¢i delcev npr.
finejih od 2 u (mikrona),

&) po obliki pigmentnega drobea (plo-
&cate ali kroglaste strukture),

d) po lomnem koli¢niku itd.

80—93 nt. %

Vezivna sredstva izberemo glede na pre- =

maz. Poleg kazeina in $kroba se uporab-
ljajo tudi emulzijska premazna sredstva.
To so predvsem: ester akrilove Kisline,
akrilove smole, stiren-butadien kopoli-
metri, polivinilacetat in podobne polivi-
nilne spojine. Zadnje Se posebno uporab-
ljamo, ¢e ho¢emo premaz, ki je odporen
proti maséobi in praskam. Predvsem nam
prvoimenovana vezivna sredstva dajo za-
radi potrebne mnozine glavni stroSek v
premazni recepturi. Zato stremi vsak stro-
kovnjak za premaz, da bi kar se da redu-
ciral le vezivne komponente, seveda 2z
istimi efekti. Zato se posluzujejo kemic¢nih
in prakti¢nih tehniénih metod. Pri kemic¢ni
metodi moremo s kombinacijo ve¢ kompo-
nent vezivnih sredstev znizati ceno. Ven-
dar so moznosti omejene glede na teko-
¢inske lastnosti premazne mase. Za prak-
tiéno tehni¢no metodo so bolj§e moznosti.
Pri pravilni koncepciji premazne naprave,
kjer predelujemo velik delez trdne snovi

premazne mase, lahko prihranimo s pri-

drzanjem optimalnih premaznih lastnosti
veliko vezivnih sredstev, Zelo vazno vlo-

go ima c¢as stika premazne mase s papir-
jem. kot tudi su$enje premaza, ki se izva-
ja pozneje.

Na diagramu na sliki 1 se lepo vidi pod
enakimi pogoji odnos med kombinacijo
gline (deleZem trdnih snovi) in vezivnega
sredstva. Da se potek krivulje menja z raz-
liénimi premaznimi recepturami, je samo
po sebi umevno, Vedno pa se bo kazala
ista tendenca, da s povecanjem f{rdnega
dela snovi v premazni masi reduciramo
delez vezivnega sredstva s pridrzavanjem
zahtevanih premaznih lastnosti.

To lahko pojasnimo takole: vezivno sred-
stvo je v premazni masi vedno v tekoc¢i
fazi, Razmerje »teko¢a faza — vsebnost
trdne snovi« se spremeni s povectanjem
oziroma s pojemanjem trdnega dela snovi.
Cim nizji je delez trdne snovi, toliko vecii
je deleZ na tekoéini, ki se nanosi s trdnim
delom ‘na papir,

Kljub enakomernemu povrSinskemu kle-
jenju surovega papirja je pri nanosu pre-
mazne mase z malo tekocine, to se pravi
z visokim delezem trdne snovi, absorpcija
vezivnega sredstva manjsa kot pri nizjem
delezu trdne snovi. Absorpcija nastane z
ve¢jim ali manjsim Kkapilarnim delova-
njem celuloznih vlaken. Pri premazni
absorpciji vezivnega sredstva pride doim-
pregnirnega efekta v papirju, ki pa v no-
benem primeru ni zazelen. Absorbirana
mnoZina vezivnega sredstva potem manj-
ka na povrsini. Da to izgladimo, se mora
mnozina vezivnega sredstva v premazu
povecati.
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Naj Se enkrat omenim, da nastopijo pri
premocni absorpceiji vezivnega sredstva na
povrSini premaza kraterji, ki se pri na-
daljnjem procesu oplemenitenja tezko
odstranijo.

S prej nastetimi metodami je mogoce
delati v premazni napravi z istim efek-
tom, z vi§jimi delezi trdne snov in manj
vezivnega sredstva. Torej vidimo, da je
posledica tega povecanje sijaja premazne-
ga sloja,

Nadaljnja pridobitev se izkaze pri suse-
nju premaza z manjso porabo vodne pare
in z veé¢jimi hitrostmi na stroju.

4, NANOS PREMAZNE MASE

Znano je, da obstaja mnogo premaznih
naprav in postopkov, ki pa jih na noben
nadin ne morem obdelati v tem sestavku.

Na koncu omenjene premazne naprave
predstavljajo izjemo, niso pa neznane
mnogim obratom v Evropi. Posebno Sse
odlikujejo ti agregati za oplemenitenje pa-
pirja in kartona.

A. Size stiskalnica ali klejna stiskalnica

Size stiskalnica predstavlja eno izmed
najstarejS§ih metod za strojno premazo-
vanje. V narastajoCi meri se uporablja za
povriinsko oplemenitenje papirja in kar-
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tona znotraj papirnega stroja in sluZi za
to, da doprinese k Sibkemu povrSinskemu
premazu oziroma povriinskemu klejenju,
Navadno obstajata 2 izvedbi:

1. size stiskalnica z vodoravnim vodom,

2. size stiskalnica z navpiénim vodom.

Pri size stiskalnici z vodoravno izvedbo
se raztopina premazne mase nanasa z raz-
préilnimi cevmi na valje, prebitek ra se z
valji zopet iztisne. Glede na zahtevo sta
oba valja iz gumija, za zgornji valj izbe-_
remo nekoliko mehkejo gumo. V praksi
se pogosto uporabljajo tudi kromirani je-
kleni valji. Da doseZemo enakomeren pre-
maz na celotni Sirini traku, sta oba valja
ustrezno linijskemu pritisku valovita.

Pri size stiskalnici z navpi¢no izvedbo
pri tako imenovani popelier stiskalnici je
pogoj v praksi preprostejsi.

Predvsem pa nudi ta izvedba ve¢ pred-
nosti in sicer:

1. lazje vodenje,

2. ni¢ obojestranosti v nanosu,

3. boljse reguliranje nanosa z linijskim
pritiskom,

4. lazje
sistemu.

Danes veckrat uporabljamo size stiskal-
nico za nanaSanje premaznih mas, ki vse-
bujejo pigmente, da zamasimo pore in Za-
krijemo dolo¢ene nepravilnosti na povrsi-
ni papirja. Potrebne so samo praktiéne
izkusnje, da lahko metodo z uspehom upo-
rabimo, ker imajo faktorji odlo¢ilen po-
men:

1. osusenost papirja pred vstopom (nad
85 %),

2. hitrost stroja,

3. valovitost in premer valjev,

4. linijski p1itisk (lezi v mejah od 15 do
maksimalno 35 kg/em),

5. trdoto valjev z gumijastim plascem
(najboljsi rezultati so bili v praksi dose-
7eni z 18 do 20PJ ali s trdimi gumija-
stimi valji in kromiranimi jeklenimi valji),

6. zelo vazna je sestava premazne mase,
ki mora imeti nizko viskoznost, biti mora
dobro tekoca in »fiksotropnax.

Danes uporabljamo premazne barve, ki
vsebujejo 40—45%s trdnih snovi pri na-
nosu od 7—9 g/m? z najbolj$im uspehom,
Tak$no povrdinsko pokrivanje se uporab-
lja predvsem pri lesnih papirjih za izbolj-
sanje tiskovnih lastnosti, posebno pri rota-
cijskem papirju.

Pri delu s size stiskalnico se papirni trak
pretezno impregnira in zato lahko vezivno
sredstvo bolj prodre v papirni trak. Zaradi
tega je potrebnega ve¢ vezivnega sredstva
glede na pigmente (glede na vrsto veziv-
nega sredstva do 34%). Drugi premazni
postopki, kjer uporabimo veé trdnih snovi,
potrebujejo najve¢ 18—20%e vezivnega
sredstva glede na pigment. Visoka- poraba
vezivnih sredstev je glavna pomanjkljivost
size stiskalnice za pigmentiranje povrsine.
Nadaljnja pomanjkljivest je, da se mora
velik del vode, ki smo jo nanosili na pa-
pir, zopet upariti in zahteva tako dolgo
susilno skupino. Size stiskalnica je idealna
za izvedbo ¢éistega povrSinskega klejenja

in CcCistejse delo v povratnem
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B. »Bar-coater«

»Bar-coater« je po ravnanju kot po se-
stavi zelo preprosta premazovalna napra-
va. Najve¢ se uporablja na kartonskih
strojih za nanaSanje prvega premaza. Ta
premazna naprava se lahko vgradi zaradi
majhne porabe prostora in relativno niz-
kih stroskov v obstojeci kartonski stroj.
Vendar moramo pri tem paziti, da ohrani-
mo vpogljivost kartonskega traku in da
ima ze dolo¢eno vlaznost. Samo s tem lah-
ko dobimo enakomerno lego kartonskega
traku na dozirnem mestu in s tem enako-
meren premaz.

Lahko pa postavimo v kartonskem stro-
ju ve¢ premazovalnih naprav eno za dru-
g0, pri cemer dela vsaka samostojno glede
na vrsto premazne mase z vmesnim suSe-
njem.

»Bar-coater« deluje po temle nacelu: v
vodno ohlajeni posodi za premazno maso
tete nanosilni valj, ki prenese dolocen
presezek premazne mase na kartonski trak.
Dozirna palica — zelo majhna v premeru,
pa odstrani ta presezek in isto¢asno ena-
komerno egalizira (izravna) ostanek pre-
mazne mase na kartonski trak.

Mnozino nanesene premazne mase dolo-
¢imo:

1. z delezem trdnih snovi
masi,

AR
traku,

3. z viskoznostjo premazne mase,

4. z razdaljo med nanosilnim valjem in
dozirno palico (to je dostikrat zelo vazno).

Delez trdnih snovi v premazni masi se
spreminja glede na vrsto vezivnega sred-
stva kot tudi na nadaljnjo kemicéno sesta-
vo v mejah od 40—489%,. Nanos deleza
trdnih snovi znasa 5—9 g/m?® Moremo pa
eventualno doseé¢i tudi vedje teze nanosa,
vendar pa potem zelo lahko nastanejo za-
radi visokega deleza trdnih snovi in pre-
visoke viskoznosti vzporedno tekoce érte v
premazu, ki imajo zato vegasto povrsino.

Ta nacdin premazovanja se uporablja za
papirne stroje, kjer je maksimalna hitrost
le 180 m/min in je vsebnost trdnih snovi
v premazni masi za prvi (pred)premaz
prenizka. Da bi mogli dose¢i enakomeren
in vpojen premaz, je treba rposvetiti re-
tenciji vode v premazni barvi veliko po-
zornost.

Vv premazni

vsebnostjo vlage v kartonskem

suinnje

Stiskalnica
Bibhiv todkla

?n\il-l LJOL
SURAS: Bar-Coater

C. »Roll-coater« (valjéni premazovalni

stroj)
Pod besedo »roll-coater« razumemo
mnogo vrst valjénih premazovalnih na-

prav. Vendar je tip premazovalnega agre-
gata, ki vam ga bom danes predstavil, za
Evropo novejsa vrsta »coaterja« in sicer
za visoko vredne kvalitetne papirje,

Sorazmerno je enostaven, kar se tice
uporabe za vgraditev pa zahteva malo pro-
stora. Uporablja se predvsem za poprej$nje
premazovanje kartona in papirja pa tudi
kot glavni premazni agregat. Posebno pri
kartonih se lahko doseze z njim izredna
gladkost in enakomernost premaza.

V nasprotju z »bar-coaterjem« igrata
vstavno mesto na kartonskem stroju kot
tudi pregibnost in vsebnost vlage v kar-
tonu podrejeno vlogo.

Vgraditev je mogoca v tehle kombina-
cijah:

roll-coater—Air knife (zraéni noz),

roll-coater—roll-coater (Air knife),

roll-coater—roll-coater,
roll-coater—Bar-coater.

Delez trdnih snovi v premazni masi je
50—60 %o pri nanosu od 6 g/m?

Nacdin delovanja te premazne naprave
je takle: v posodi s premazno meSanico
teée nanosilni valj, ki nanese na trak do-
locen presezek premazne mase, Dozirni
valj, ki se opira na protivalj, odstranjuje
pod dolo¢enim hidrodinami¢nim pritiskom
del presezka in egalizira z dolo¢eno rela-
tivno hitrostjo k traku nanos premaza.

Nanos premaza je dolo¢en:

1. z deleZem trdne snovi v
masi,

2. z viskoznostjo,

3. z nastavitvijo reze med dozirnim in
protivaljem,

4. z relativno hitrostjo dozirnega valja
nasproti protivalju.

S proizvajanjem hidrodinamic¢nega pri-
tiska v coni, kjer se tvori film, kot tudi
relativne hitrosti, je premazna masa izpo-
stavljena dolo¢eni kompresiji, s ¢imer lah-
ko dobimo zZelo enakomeren in gladek pre-
maz. Prednost te premazne naprave je
tudi v visokem delezu trdnih snovi v pre-
mazni masi, ki dopuséa reduciranje veziv-
nega sredstva (glej sl 1). Vstavno podrocje
»roll-coaterja« je prirejeno za hitrosti do
550 m/min.

premazni
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C. Air-knife coater ali zra¢ni noz

V zacetku so sluzile za egaliziranje in
obdelavo premaznega sloja t.i. krtace. Za-
radi tezav, ki so nastopile (zamazanje kr-
ta¢), se je razvil nov postopek, to je da-
nasnja zZra¢na krtaca. Zrac¢na krtaca se Jje
v praksi najprej uporabljala v Ameriki,
kjer so jo imenovali »Air-brush« Nadalj-
nja izboljsava te premazne naprave pa Je
zracéni noz t.i. »Air-knife coater«,

V praksi je zra¢ni noz (Air-knife) pre-
vladal nad zra¢éno Kkrtaéo (Air-brush).
Z zracnim nozem so lahko dosegli hitrost
premazovanja od 300—350 m/min pri ena-
komernem nanosu premazne mase. Razlika
je v aerodinami¢ni izvedbi S§obe in je
taksnale:

Pri zracéni krtaéi je zraéna Soba izve-
dena tako, da Zarek zapu$c¢a ustje v V
obliki, medtem ko je pri zraénem noZu
zelo ozek.

Liacna triada (Atk 3tusw) |
todlash curel

Iraédni nok

SUKA 1 :Shemalska predstawa fzhoda
zrala pri ztadni kelodi in zrodnem
NoZu

Specialno aerodinamiéno vodenje zraka
je odlo¢ilno za natanéno egaliziranje pre-
mazne mase pri visokih hitrostih, ne da
bi nastali nezaZeleni vrtinci v egalizirni
coni premaza.

Tehnika postopka

Te vrste premazne naprave morejo biti
postavljene znotraj ali zunaj papirnega
stroja. Nanosilni valj, ki ima glede na
zahtevane hitrosti prikljuéen Se dozirni
valj, nanasa premazno maso v prebitku na
papirni trak. Oster, enakomeren zracni za-
rek nad celotno Sirino Sobe pa odstranjuje
prebitek in egalizira sloj na povrsini, Ker
pa zarek zraka egalizira hrapavost papir-
nega traku vzporedno glede na povrsino, je
potrebna za enakomerno debelino pre-
mazne mase gladka povrsina surovega pa-
pirja. S tehnicnimi ukrepi moramo skrbeti
za to, da ne pride v posodi s premazno
maso do sprememb v viskoznosti in bi se
s tem izlo¢il del trdnih snovi.

Sobe so narejene iz nerjavecega mate-
riala in znotraj zbruSene in polirane.

Med pogonom je treba skrbeti, da ne
pride do zamasitve Sob, za kar ze poprej
poskrbijo filtri za zrak. Tudi nastavitev
Sob mora biti natanéna.

Na nanosilnem valju lahko stopenjsko
spreminjamo hitrost. Na nastavitev Zzele-
nega prebitka premazne mase vplivajo tile
faktorji:

1. tek nanosilnega valja z ali proti pa-
pirnemu traku oziroma nastavitev pred-
dozirnega valja pri visokih hitrostih,

2. hitrost oziroma nastavitev stevila vrt-
ljajev nanosilnega valja,

3. kot med papirnim trakom in nanosil-
nim valjem,

4. globina potonitve nanosilnega valja v
premazno maso.

Ce je le mogoce, stremimo za tem, da
nanesemo premazno maso v kar se da
majhnem prebitku: ;

1. ne moremo pihati
hitrostjo,

2. majhni prebitek se bolje egalizira.

Mnozino premazne mase, ki se kon¢no
prenese na papir, izrazamo v g/m? Pri tem
vplivajo tile faktorji:

1. hitrost oziroma pritisk zraka, ki pri-
haja skozi sobo, je tesno povezana z na-
stavitvijo Sirine reze,

2. razdalja Sobe od papirne povrsine ozi-
roma od protivalja,

3. kot Sobe nasproti vrhu protivalja, ki
je ovit s papirnim trakom.

Pod Sobo za zrak je postavljen t.i. sepa-
rator. To je naprava za vsrkanje izpiha-
nega zraka. Z zraénim tokom prinesena
premazna masa se v separatorju odloé¢i in
se nato s pomocjo ¢rpalk zopet prenese v
zbiralno posodo.

Po zraéni Sobi gre papirni trak prek
vakuumske mize. Papirni trak se prisesa
na brezkonéni gumijasti trak, da se izog-
nemo vibracijam. Pri premazovanju z
zraénim noZem delamo z deleZem trdne
snovi 38—53%/o, pri ¢emer se trdno nanese
na papir od 8—25 g/m?,

zrak s preveliko

Najbolj zadovoljiva kombinacija po da-
nasnjih izkuSnjah sode¢ je premazna na-
prava »roll-coater—air knife« ali »bar-
coater—air knife«, s ¢imer lahko dobimo
zaprto in gladko povrsino papirja, ki za-
dovolji zahteve tiskarjev.

Izvzeti je treba, da s tem premaznim
agregatom ne moremo doseé¢i veé¢jih hitro-
sti od 320 m/min. Pri veéjih hitrostih se
priporo¢a »blade-coater«.

Sesalna omara

e ol

SURA 8: Air-Xnife- Coater

C. »Blade-coater«

Ta vrsta premazne naprave je bila pred
20 leti patentirana v Ameriki, v Evropi pa
si je v 10 letih pridobila Ze modéen ugled.
Ta postopek se posebno uporablja za pre-
mazovanje konsumnega papirja, za rota-
cijski tisk, knjizni tisk, ovojne papirje.
S to premazno napravo lahko dosezemo
zelo velike delovne hitrosti, v novejsem
¢asu Ze do 1000 m/min. TakSne naprave So
v ZDA v uporabi in niti niso redke.

TeZza premaza variira glede na vsebnost
trdnih snovi in viskoznost premazne mase.
QOdvisna je tudi od hitrosti in od nasta-
vitve Kota strgala, imenovanega »blade«
oziroma njegovega pritiska, od 8—27 g/m®.
Delez trdnih snovi v premazni masi se
giblje glede na kemi¢no sestavo od 55 do
65 /0.

(TrAmIve BuADE) (FLEX1 JLADE)

nuoni.u NP
NVELTED BLADE

IMVEATED SLADE mr
MULTE - RO APMICATOR

SLIKA 9: Razlémi tipi nanddanja z
Made - Coqlericm'

Zaradi velikih delovnih hitrosti in viso-
kega deleza trdnih snovi v premazni masi
nastopi zaradi pritiska premaznega rezila
(strgala) kot tudi zaradi hidrodinamic¢nega
pritiska v premazni masi do pravega »lo-
ratastega delovanja« na povrSini papirja.
Iz tega sledi, da je blade naprava za pre-
mazovanje bolj primerna za pripravo manj
kvalitetnih papirjev kot pa druge pre-
mazne naprave.
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SUKA 10: Tpiiv hitroshi shroy na nanos
trdnin snovi v qlmt i

Da se ta premazni postopek manj upo-
rablja za pocasnejSe delovne hitrosti, &e
pri tem upostevamo tudi kvaliteto prema-
za, je razvidno iz diagrama na sliki 10.

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)
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Oglejmo si 1967. leto

VEVCE, FEBRUARJA — Pa-
pirnica Vevde je v 1967. letu do-
segla naslednje ekonomske do-
sezke. Ugotovitev celotnega do-

1967

Celotni dohodek . 104.339
porabljen material . 71.370
investicijsko vzdrzevanje 2.379
amortizacija x 4,107
storitve in drugl stroskx 2.008
porabljena sredstva 79.865
neto produkt . . . 24474
obresti od kredltov in

skladov . 2.816
druge dejatve druzbem

skupnosti DR 1.447
poslovni stroski . 84.128
dohodek g 20.212
osebni dohodki 17.806
ostanek za sklade . 2.405
¢isti skladi . 1.679

Znizanje celotnega dohodka za
369.000 N din je predvsem posle-
dica niZjega obsega proizvodnje,
vigjih zalog ob koncu leta, niZje-
ga obsega prodaje za 70 ton in
vetjega deleZa izvoza v celoti in

vecjega deleza izvoza na konver-

tibilno podrodje.

Vrednost porabljenega materi-
ala je porasla za ca. 1.574.000 no-
vih dinarjev. Glavni delez pred-
stavlja porast cen celuloze in ka-
olina, kar pomeni skupaj ca.
650.000 N din. V zvezi z uvedbo
direct costing metode smo vkal-
kulirali v porabo vso zalogo pi-
sarni$kega materiala, ¢istilnih
sredstev za ca. 62,000 N din. Zni-
Zanje proizvodnje domace elek-

troenergije je povzroéilo ve€ji od- -

jem od ELES. Za ca. 3 milijone
kWh nizja proizvodnja kot v 1966.
letu je povzrocila porast stroskov
za nabavljeno elektriéno energi-
jo za ca. 450.000 N din. Porast a-
mortizacije za ca. 806.000 N din je
pos]edu:a vetje stopnje za 1 %o pri
proizvodnih napravah in revalo-
rizacije konec 1966. leta.

Cisti skladi
amortizacija .
skupaj

indeks

Tehniéna produktivnost

Ton prmzvodme papirja
popreéni meseéni stalez
‘ton/zaposlenega
Tndeks 9oL, o

Ekonomska produktivnost

Dohodek v (]OUNdm
.Q stalez !
dohodeklzaposl
indeks .

Rentabilnost

Ostanek za sklade

¢ vlozenih sredstev .

na 1000 din/vloZenih swdste\
indeks doy. prmo s

Ekonomic¢nost

Celotni dohodek
stro§ki poslovanja’
-+ osebni  dohodki
— prometni davek
na 1000 din stroskov
nega dohodka
indeks ;

je celot-

hodka in njegova delitev je izra-
¢unana na podlagi fakturirane re-
alizacije v 000 N din.

15686 Matndelcs R

104.708 99,6 100 100
60796 1023 68,4 66,7
2545 935 23 2.4
3.301 1244 3,9 3,2
2.938 68,4 1L 2,8
78578 1016 1765 75,1
26.128 93,7 23,5 24,9
21378 S=118IT 2,7 2,2
1336 1059 14 1,3
82.319 1022 80,6 78,6
22,389 90,3 19.4 21,4
16.905 105,3 1l 16,1
5.484 43,9 2,3 5,3
4671 359 16 45

Obresti od kreditov in skladov
so porasle za ca. 443.000 N din. To
je posledica visje vsote obresti na
poslovni  sklad kljub niZzji ob-
restni meri, najemanja kratkoro¢-
nih kreditov za izvoz, odplaceva-
nja obresti in anuitet za PS 1.

Povedéali so se tudi stroski izo-
brajevanja za ca. 23.000 S din
predvsem v zvezi z veCjim obse-
gom te deJavnosh zaradj prema-
za.

Celotni poslovni stroski so po-
rasli tudi zaradi novega nacina
obrac¢una stroskov. (direct costing)
za ca. 1,037.000 N din, kajti iz za-
Jlog nedovrsene in dovrsene pro-
izvodnje smo. prenesli vse fiksne

stroske v breme  letoinjega do-
hodka.
Osebni dohodki so porasli za

ca. 900.000 Ndin, to je za 5%
Ostanek za sklade je nizji za
3.079.000 N din.

Vsota sredstev, ki ostanejo pod-

jetju, to je Gisti skladi in amor- |

tizacija, se giblje takole:

1966, , 1967
1966 z DC pbrez DC
4671 1.679 2.644
3.301 4107 4,107
7.972 5.786 6.751
100 74 85
1966 1967 Ql907 0es
31,263 31,054 A
969 962 -
32,3 32,3 —
100 100 RLN
22.389 90.211 21.248
969 962 962
23 21 22
100 91 95
5.484 2.405 3.442
55.870 54.228 54.228
0,10 0,04 .. . 0,08
100 40 ROLETSh
104.708 104.339 104.339
99.086 101.866 100.829
1,06 1,02 1,03
100 96 97

Relativna prmerjava pokazateljev intenzivnosti gospodarjenja:

Tehni¢na produktivnost
ekonomska produktivnost .
rentabilnost 11 7).
ekonomic¢nost

Na zaposlenega odpade:

Celotnega dohodka
osebnih dohodkov
bruto skladov

zivljenjski stroski .

Poleg vplivov, ki so pojasnje-
ni v zacetku tega porocila, pa u-
gotavljamo Se tole:

Koli¢inski porast izvoza za 11
odstotkov, padec domace prodaje
za* H%! De]ez izvoza je porasel
od 29 na 33 %, od tega je porasel
izvoz na konvertibilno podroc-
je od 66 na 73 %e.

1966 1967 brégzﬁ?DC
100 100 —
100 91 96
100 40 60
100 96 97
100 100 100
100 107 107
100 44 64
100 108 108

Na obseg proizvodnje je mo¢no
vplival tudi promet. Dodelav-
ni izmet je porasel od 7,69 na
8,36 %o ali za ca. 200 ton. Prav
tako ocenjujemo tudi porast stroj-
nega izmeta od 6,5 na 7,1 %. Ce-
lotni izmet skupaj zna$a ca. 15 %,
kar pomeni, da smo ca, 50 dni
izgubili,

_ Zastoji so absolutno porasli za
75 ur, toda upostevati moramo,
da smo lansko leto opravili tri
remonte, v 1966, letu pa le dva.
Reparature so porasle za 47 ur,
vendar njihova vsakokratna dol-
7zina ni trajala prek 8 ur. Sirina
papirnega traku je bila prakti¢no
ista, vtem ko je hitrost padla v
vetji meri kot gramska teza. Ste-
vilo menjav vnosa je poraslo za
140 slucajev ali 17 %o.

Poraba vlaknin se je gibala ve¢
ali manj v skladu z normativi.
Celuloza ni presegla normativa,
lesovina pa za 4% Normativ nj
dosezen pri kaolinu, kar potrjuje
tudi nizji pepel.

F. R.

R SRS S

Belilnica, sortirnica in kislinski stolpi

Problemi pozarne varnosti so od dne do

VEVCE, FEBRUARJA — Ste-
vilni katastrofalni pozari s sto-
milijonskimi in  milijardnimi
$kodami vedno bolj izostrujejo
posluh za §tevilna nereSena vpra-
Sanja s podro¢ja pozarne varno-
sti, za vprasanja, za katera so
bili mnogi vodilni leta in leta
gluhi. Zal ugotavljamo, da se re-
snica o pravih potrebah gasilstva
se danes s tézavo prebija na dan.

Dokonéno je zagotovljeno, da
bomo v kratkem dobili nov te-
meljni zakon o pozarni VaanSt‘
Prav je, da se ob tej priliki pri-
blizamo tudi pozarnemu varstvu,
ki’ zadeva industrijo in v tem
primeru tud1 naso delovno skup-
nost,

Vprasanje organizacije in funk-
cioniranje sluzbe poZarnega var-
stva v delovnih organizacijah je
v novem naértu omenjeno bolj
povrino, vendar pa kaze nov za-
kon, da je v delovnih organiza-

Ecuah treba upostevati predvsem
tri temeljna izhodiséa in sicer:

— vet¢ kot 75%. pozarov po-
vzrod¢i ¢lovek zaradi nepazljivosti,
neznanja ali neupostevanja na-
vodil in malomarnega ‘odnosa do
pozarnega varstva skupne imo-
vine;

— razmeroma velike $kode na-
stanejo zaradi pomanjkljive in
premajhne organizacije za hitro
in strokovno gaSenje zacetnih po-
zarov v objektih oziroma prema-
lo je preventivnega dela in kon-
trole v obratih, ki so nevarni.za
nastanek pozara;

— %e vedno, predvsem v majh-
nih podjetjih, niso urejene dol-
znosti in pristojnosti, kakor tudi
niso predvideni ukrepi za pozar-
no varnost v skladu s posebnimi
okolis¢inami in nevarnostmi Vv
posameznih obratih.

Zaradi' varstva zivljenja in pre-
moZenja je dolzno podjetje, ki v
ve¢jih koli¢inah izdeluje in upo-
rablja lahko vnetljive in eksplo-
zivne snovi, ali pa je stopnja ne-
varnosti za nastanek pozara vec-
ja (v tem primeru pridejo v po-
stev tudi na$i obrati), storiti vse
potrebne preventivne mere, da
se zmanj$a -stopnja nevarnosti.
Predvsem je treba za take obrate
izdelati pozarni nacrt za obrambo
in zagotoviti v takih obratih do-
volj opreme in seznaniti zaposle-
ne z organizacijo resevanja.

Nadalje temeljni zakon pred-
pisuje, da mora delovna organi-
zacija vsakega delavea ob zapo-
slitvi natanéno seznaniti Zze pred
razporeditvijo na delovno mesto z
vsemi predpisi in ukrepi, ki za-
devajo varstvo pred pozZari in
drugimi nevarnostmi.

Podjetja bodo dolZna predpisa-
ti posebne programe za pridobi-
tev znanja s podrodja pozarne
varnosti, skladno z okolis¢inami
v obratih.

Pozarnovarnostna dejavnost bo
e naprej postavljena pred dej-
stvo o iztroSenem orodju in opre-
mi. Predvsem je to odvisno od
nabave sodobne opreme in orod-
ja. To terjajo od nas prvi¢c Ze
moderna stanovanjska naselja, Se
bolj pa gospodarski razvoj delov-
nih organizacij.

Se vedno je precejsnje Stevilo
delovnih organizacij, ki enostav-
no visoko =zavarujejo osnovna
sredstva in s tem menijo, da so
napravile vse. Pri ve¢ini pozarov
je ze mogoce ugotoviti vzrok na-
stanka, vendar pa se pri 15%

poZarov vzroka $e vedno ne da
ugotoviti. Dejstvo je, da vecina
podjetij Se nima organizirane po-
Zarnovarnostne sluzbe. Takim
podjetjem je pa¢ vseeno, ker So
Z zavarovanjem celo prihranili
tako pri opremi, kakor tudi pri
kadrih. Morebitno nastalo $kodo
pa so padjetja tako in tako dobi-
la povrnjeno 109, od zavaroval-
nic.

Po novem zakonu bo to malo
drugace, saj bodo vse veéje de-
lovne organizacije morale organi-
zirati v podjetju posebno deseti-
no, ki bo poklicno ali amatersko
opravljala in skrbela za pozarno

dne holj v ospredju

varnost lastnega podjetiac. Sam
zakon bodo podprle tudi ~avaro-
valnice, ki po novih prec; rih ne
bodo . vet zavarovale o0Lj k.ov,
sredstev: in surovin, dc ovine
organizacije ne bodo p. i pod-

vzele - vseh preventivnih .2cr za
poZarno varnost.
Po vsem tem lahko p ' ~k j--

mo: ved¢ dejavnosti na | o roéju
pozarnega varstva, saj b.s  sam
zakon,.in ; kontrola po.& var-
nostnih inspektorjev prj.mozla
k zmanjSanju skod in vec¢ bud-
nosti pri katastrofah ob ris anku
pozZarov,
e

Ali je shmulacqa za izoslanke
od dela se upravicena?

VEVCE, FEBRUARJA — Ko-
nec leta. 1965 je delavski svet
sprejel sklep o uvedbi nagrad za
zmanj$anje .izostankov. od dela.
Ta sklep je bil utemeljen s tem,
da imamo visok bolniski stalez,
ki stalno raste in da je Stevilo
izgubljenih ur zaradi izrednih
dopustov, zamud in neopravice-

nih izostankov tudi visoko. Pri- ljenega delovnega ¢asa v 196.. le-
gakovati je bilo, da bi ta na- tu tako visok. V 1961 lsla smo
grada prinesla dolo¢en rezultat, zaradi dopustov izgubili (.45 "%
konkretno zmanjsanje izostankov delovnih ur, v 1. 1967 pa 7,27 %,
od dela. Vendar nam pregled iz- sicer pa si oglejmo tabcei.:
Leto
1964 1965 1966 1067
N 9y
Opravi¢eni placani izostanki 4,17 4,30 4,06 4,26
redni letni dopusti . 6,45 6,68 6,83 a2
izredni, pla¢ani dopusti 0,35 0,37 0,32 0.:8
izredni neplacani dopusti 0,14 0,15 0,09 0,001
Boleznine o 014 0,09 0,08 0.07
opraviceni neplacam 1zostank1 . 0,04 0,04 0,02 0.01
neoptawcem izostanki . 0,15 0,18 0,03 0.04
orozne vaje . . 0,08 0.11 0,04 0,07
porodniski dOp.‘Stl 1,00 0,91 1,01 1,27
zapor 0,05 0,002 0,01 —
12,57 12,83 12,54 12,37
Pri pregledu izpladila nagrad smo ugotovili:
Stevilo delaveev, ki niso
prejeli nagrad
1965 1966 1967
Bolniski stalez . : 184 444 325
izredni plaéani dopusti 21 5 e
zamude . 28 127 98
izredni neplacam dopustl 3 10 — L
neopraviceni izostanki . 21 42 45
! 259 618 49

Bolnigki stalez .
izredni placani
zamude . . ;
izredni neplaéam dopust: ¥
neopravi¢eni izostanki .

dopusti

Podatki za 1965. leto so racu-
nani samo za zadnje 3 mesece. V
teh podatkih je vetina delavcev
zajeta dvakrat, ker izplacujemo
nagrade dvakrat na leto. Zanimi-
va in nerazveseljiva je ugotovi-
tev, da $tevilo neizpla¢anih na-
grad zaradi zamujanja na delo
in neopravi¢enih izostankov ne
pada, ampak je skoraj konstant-

gubljenega de'ovnega . (.31 Za
zadnje 4 leta kaze, da temu ni
tako. V 1964. letu je bil ves izgub-
ljeni delovni ¢&as, ratunaa od
moznega = Stevila delovn'h ur
12,57 %, v.-1967. letu pa 13.37 %,
V teh podatkih je rad¢inin tudi
redni letni dopust in prav na ra-
¢un dopustov: je odstoles izgub-

Stevilo delaveev, ki niso
prejeli nagrade v celoti

1965 1966 1967
30 126 138
27 155 99
26 40 13
83 321 250

no. Ugotavljamo, da so to v ve-
¢ini primerov vedno isti delavci,
Ob vsem tem bi bilo treba raz-
misliti, ali je nagrada za zmanj-
Sanje izostankov 8e upravicena,
Potrebno bi jo bilo obravnavati
kot vsako drugo stimulacijo. Ce
nam ne prinese priéakovanih re-
zultatov, potem je bolje, da jo
ukmemo J. P.
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Zakaj uvajamo
Direct Costing?

VEVCE, FEBRUARJA — Za
vsako podjetje so znacilni zelo
pestri delovni procesi, ki morajo
organizaciji zagotoviti sredstva za

raz§irjeno reprodukcijo, to je
sredstva za razvoj in napredek
podjetja. Vse te aktivnosti se

izrazajo v poslovni politiki pod-
jetja. Poslovni uspeh je torej
seStevek vseh delnih uéinkov v
podjetju. Da bi teh uc¢inkov do-
segli éim ve¢, smo se odlo¢ili za
pri nas e ne dosti vpeljano me-
todo, imenovano Direct Costing.
Mnenja smo, da nam Ze izbira
uc¢inkovite metode lahko omogoci
doseganje boljsih poslovnih re-
zultatov. Ta metoda temelji na
teoriji mejnih stroskov in zahte-
va delitev vseh stroskov na fiksne
in spremenljive.

Zakaj smo opustili obraéun po
lastni ceni? Po prejsnji metodi
se vsi fiksni stroski dolo¢enega
razdobja vkalkulirajo v lastno
ceno nedovrSene proizvodnje. Ker
pa vseh stroskov ne moremo
direktno zajeti na proizvode, jih
nanje prena$amo s pomodjo raz-
nih kljucev, ki pa niso zanesljivi
in so neodvisni od sprememb Vv
izkoris¢anju kapacitet. Nova me-
toda ne zadrzuje fiksnih stroskov
v zalogah zato. ker so to perio-

diéni stroski in nastajajo v so-
razmerju s c¢asom, v katerem
izkoris¢amo zmogljivosti. Obra-

¢un po lastni ceni je bolj kompli-
ciran in zahteva vec¢ casa. Zato so
sklepi na njegovi podlagi pre-
pozni in odlocanje ter ukrepanje
ni dovolj uéinkovito.

S pomocjo te nove metode bo-
mo lazje opredelili odgovornost
za dolocteno podroc¢je nastanka
stro§kov. V ta namen smo tudi
stroSkovna mesta smotrneje ure-
dili.

Ta metoda nam bo omogocila
boljSo izbiro prodajnega asorti-
menta. Ker je enostavnejsa. bo
razumljiva tudi samoupravljav-
cem. Ker se pri obvei¢anju vod-
stva bolj ceni hitrost kot toc¢nost
informacije, omogoc¢a Direct Cost-
ing tekoc¢e ugotavljanje pokriva-
nja fiksnih stroskov in doseganje
finan¢nega uspeha. Metoda zasle-
duje selektivnost, to je locevanje
bistvenega od nebistvenega, po-
membnega od manj vazZnega.
Omogoc¢a preciznejSe prenasanje
odgovornosti na srednji in nizji
vodstveni kader in s tem omo-
go¢a vodstvu podjetja, da se lah-
ko posveti glavni nalogi — dolo-
¢anju poslovne politike podjetja.
Ta decentralizacija prenasa odgo-
vornost za ucinke in stroske na
vodje stroskovnih mest. S tem
omogoc¢a objektivnejSe uvajanje
za nas novih oblik neposredne
stimulacije, kar bo =zagotovilo
stalen nadzor nad strogki in
omogocilo analizo odstopanj. Cilj
poslovne politike je dobic¢ek, Ki
se predvideva. S to metodo bomo
laze ugotavljali odstopanje od za-
értanih ciljev in raziskali vzroke
ter v sodelovanju tezili k skup-
nemu cilju.

In kaj smo Ze napravili, da bi
nova metoda c¢imprej zazivela?

Direktor podjetja je imenoval
konec septembra 1967. leta komi-
sijo za uvedbo Direct Costinga.
Clani komisije so: Alkesander
Vavpotié¢, vodja financ¢ne sluzbe,
Drago Marolt, vodja komercialne
sluzbe, Ivo Avbelj, vodja knjigo-
vodstva EE in Franc Rajar, vodja
organizacijsko - analitske sluZbe.
V tej komisiji obéasno sodeluje
tovari§ Suligoj, strokovni sodela-
vee zavoda za organizacijo in
revizijo poslovanja. Povabili smo
tudi direktorja tega zavoda tova-
riSa Nemeca, ki je v krajSem pre-
davanju predstavil prednosti
nove metode vodstvenemu kadru
tovarne. Nakazal je moznosti, Ki
jih ta metoda dopus$éa pri uvaja-
nju stimulacije vodstvenih delav-
cev.

Za zatetek so v nabavnem od-
delku pristopili k izdelavi novih
planskih cen vsega materiala. Za
razliko od prej$njih, ki so vsebo-
vale popre¢no nabavno ceno, stro-
ke prevoza in stroSke nabave,
vsbujejo le popreéno nabavno
ceno in stro$ke prevoza fco Vev-
¢e do vrat skladisca, neraztovor-
jeno. Istocasno s tem velikim o-

pravilom je bilo opravljeno tudi
novo Sifriranje celotnega materi-
ala. Iz Sifre je razvidno skladisce,
panoga, skupina, tekoc¢a stevilka.
Cenik predvideva Se podatek o
dopustnih minimalnih in maksi-
malnih zalogah. Tako postavljene
planske cene bodo omogoéile ob-
jektivnejSe uvajanje stimulacije
za zniZzevanje nabavnih cen. Iz
skladis¢é smo prenesli v takoj$njo
porabo ves potrosni material, pi-
sarniSki material, d&istilna sred-
stva in s tem razbremenili mate-
rialno knjigovodstvo. Doslej je
bil namre¢ potreben prav taksen
postopek za nabavo svin¢nika iz
skladisca, kot za nabavo sita. Ma-
terialno knjigovodstvo je preslo v
nabavni oddelek. TeZzimo pa k te-
mu, da bi materialno knjigovod-
stvo s¢asoma vodilo evidenco le
kolicinsko. Tudi v zvezi s skladi-
3¢nim poslovanjem so nastopile
spremembe. Za vsako vrsto mate-
riala sedaj pristojni izpolnijo po-
seben materialni c¢ek. Doslej je
bilo mogo¢e na eno narodilnico
napisati ve¢ razliénih materialov.
Tu se sicer kaze na povecan ob-
seg pisarije, vendar pa pri nadalj-
nji obdelavi podatkov nastopi
obéuten prihranek na ¢asu. Ma-
terialni ¢eki se lahko sortirajo po
stroskovnih mestih in po vrstah
blaga; tako da kasneje materialno
knjigovodstvo hitreje posluje.
Spremenjene so tudi prejemnice
in seznami, likvidiranih faktur.
Od sedaj dalje vedijo le v nabav-
nem oddelku knjigo doslih faktur
(prej so jo §e v ractunovodstvu).
V rac¢unovodstvo pa prihaja s se-
znamom faktur tudi prejemnica
in izpolnjen virmanski nalog.

Istotasno kot v nabavnem pa
so v prodajnem oddelku pripra-
vili novi sistem S$ifriranja nasih
izdelkov. Doslej smo uvporahljali
§ifre Se iz ¢asov generalne direk-
cije papirne industrije, ki pa na-
semu vse pestrejSemu proizvod-
nemu asortimentu niso vef ustre-
zale. Iz novih Sifer so jasno raz-
vidne tiste karakteristike papir-
ja, ki narekujejo doloten Vvnos.

Delavski svet je sprejel novo
razdelitev tovarne na stroskovna
mesta. Podjetje ie sedaj razdelje-
no na 5 delovnih, te pa na 9 ob-
ra¢unskih enot. To je 54 stro-
Skovnih mest. Stevilo enot, ki se
bodo meseéno obratunavale, je 9,
kar je 2/3 manj kot doslej. Stro-
$kovnih' mest je veé. vendar slu-
zijo le za pregled in nadzor nad
stroski.

Poleg tega je bil izdan orsgani-
zacijski predpis pooblaséenih
rodpisnikov za naroéanje iz skla-
disé¢, za narocanje delavnicam in
zunanja naroc¢ila. V stroskovnem
knjigovodstvu so zaceli zbirati po
stroskovnih mestih predvidene
fiksne stroske in jih wvnaSati v
planske OBOL (obratni obracéun-
ski list). Pri tem so sodelovali
vodie stro$kovnih mest, vodstvo
vzdrZzevanja, energije, tehni¢no in
komercialno vodstvo. Tehni¢na
sluzba je pripravila plan velikih
popravil in tekofega vzdrzeva-
nja.

V kadrovski sluzbi so medtem
pripravljali plan osebnih dohod-
kov po novih stro$kovnih mestih
za 1968. leto.

v organizacijsko-analitskem
oddelku so Ze pred tem urejali
normative vnosa in &asa izdelave,
Preciznej$e S$ifre papirja so za-
htevale tudi boli podrobno raz-
tlenjevanje vnosa. Na podlagi
plana osebnih dohodkov. norma-
tivov vnosa in ¢asa- izdelave so
izdelali nove kalkulacije po di-
rektnih stro§kih. Na podlagi
predvidenih prodajnih cen smo
za vsak izdelek dolodili pokritje,
to je razliko med prodajno ceno
in direktnimi stroski. Preglede
oziroma sezname nadih izdelkov
po direktnih stroskih in pokritiu
so prejeli vsi, ki prodajajo nase
izdelke. Na njihovi podlagi ima
sedaj prodajni oddelek boljsi pre-
gled nad donosnostjo nasega a-
sortimenta in s tem moZnost bolj-
§ih poslovnih odloditev. DoseZeno
pokritje dnevno ugotavljamo na
podlagi seznama izdanih faktur v
prodajnem oddelku. Iz zbira Vv
OBOL predvidenih fiksnih stro-

skov in dosezene mase pokritja
ter vsote direktnih stroskov je
mogoce tekoce ugotavljanje po'o-
zaja podjetja, kar omogoca lazje
vodenje in dolotanje poslovne
politike. V prodajnem oddelku so
v sodelovanju s prizadetimi in
odgovornimi pripravili nov spre-
mni list, ki je omogo¢il dolo¢eno
racionalizacijo pri evidentiranju.
Tako je v ro¢ni dodelavi odpa-
del obracunski list, ki se sedaj
vodi kar na hrbtni strani ene ko-
pije spremnega lista. V bla-
govnem kmjigovodstvu je s 1. ja-
nuarjem uvedeno strojno knjize-
nje po direktnih stroskih. Tu je
odpadlo vodenje kartice realiza-
cije. V izvoznem oddelku smo
uvedli Kkalkuliranje eksportnih
cen in tako ob¢utno zmanjsali ra-
zlike pri eksportu. Nove kalkula-
cije nas§ih energijskih vrst so
omogocile zelo enostavno in jasno
sliko o poslovanju energetike. Po-
enostavljeno je tudi obracunava-
nje in obremenjevanje vseh po-
rabnikov energije.

Iz navedenega je razvidno, da
se je marsikaj spremenilo in da
so pri tem sodelovale vse stro-
kovne sluzbe. Seveda pa Se ni
vse konéano. Naleteli smo na ob-
jektivne tezave, ki jih poskusa-
mo takoj konkretno resevati, kaj-
ti osnovni cilj je &m bolj skraj-
Sati pot od nastanka temeljnice
do Kknjigovodstva in s tem od-
preti moznost za boljsi nadzor
nad stroski.
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MEDVODE — V
precejsnjih sneznih padavin tako, kot kaZejo fotografije. Sklepate lah-
ko, da nam je ta sneg povzrocil precej tezav v notranjem transportu,
Y.iB;

zac¢etku januarja je bilo okoli tovarne zaradi

Temeljni zakon o delovnih razmerjih bo dopolnjen

VEVCE, FEBRUARJA — Zvez-
ni svet za delo je po daljsi raz-
pravi pripravil osnutek sprememb
in dopolnitev temeljnega zakona
o delovnih razmerjih. Pri uporabi
omenjenega zakona v  praksi
(sprejet je bil 1965. leta) se je
namre¢ pokazalo precej poman]-
kljivosti in ' neprecizno resenih
vprasanj, ki so povzro¢ala mnogo
nepotrebnih sporov med delavci
in delovnimi organizacijami.
Osnutek sprememb in dopolnitev,
ki ga je zvezni svet za delo ob
koncu novembra 1967. leta pred-
lozil zvezni skupséini, skuSa te
pomanjkljivosti. odpraviti, Ker
bodo te spremembe v Kkratkem
uzakonjene in ker nanovo ureja-
jo nekatere pravice in dolznosti
delavcev v zvezi z delom, je prav,
da se z njimi seznanimo.

V sedanjem zakonu je predpi-
sano. da delovna organizacija s
pravilnikom dolo¢a delovna me-
sta. V novih dopolnitvah zakona
pa je predvideno. da delovna
organizacija s pravilnikom doloéi
tudi potrebno strokovno izobraz-
bo in druge pogoje glede delovne
sposobnosti za vsako delovno
mesto. V roku, ki ne sme Dbiti
daljsi od enega leta, bodo morale
vse delovne organizacije v pra-
vilniku o sistemizaciji delovnih
mest doloéiti potrebno strokovno
izobrazbo za vsako delovno me-
sto, v skladu z zahtevami sodob-
ne organizacije dela in tehnolo-
skega razvoja delovne organiza-
cije. S takSnim predpisom se
skusa vplivati na izboljSanje
kvalifikacijskega sestava zaposle-
nih v delovnih organizacijah. ki
je trenutno izredno slab. Prav
zaradi tega je bil ob koncu pre-
teklega leta sprejet tudi temeljni
zakon o obveznem sprejemanju
pripravnikov v delovne organiza-
cije, po katerem mora vsaka de-
lovna organizacija s svojim pra-
vilnikom predpisati Stevilo pri-
pravnikov za posamezna delovna
mesta in nato sprejemati na naj-
ve¢ enoletno pripravnisko dobo
doloéeno Stevilo oseb, ki so kon-
¢ale visoko ali visjo Solo ali Solo
druge stopnje.

‘Sedanji zakon dolo¢a, da mora
delavec, ki zeli delati v delovni
organizaciji, izpolnjevati splone
zdravstvene pogoje. Ne predpi-
suje pa, kako in kdaj se to do-

kazuje. Zato pogosto pride do
sporov med podjetji in zavedi za
socialno. zavarovanje. Osnutek to
pomanjkljivost odpravlja s tem.
da predpisuje: delavec, ki prvic
nastopa delo v delovni organiza-
ciji ali ki je sprejet na delo po
prekinitvi, daljSi od Sestih mese-
cev, mora z zdravstvenim potr-
dilom dokazati, da izpolnjuje
splosne zdravstvene pogoje.

Po sedanjem zakonu se delovna
skupnost lahko prepri¢a o stro-
kovnih in drugih sposobnostih
delavca, 8e preden je sprejet na
delo in to na razne nacine: z av-
dicijo, s pismeno nalogo itd., s
tem, da lahko postavi kot pose-
ben pogoi za delo delavca na
nekem delovnem mestu tudi po-
skusno .delo. Po dopolnitvah za-
kona bo moralo podjetje s pravil-
nikom (to je vnaprej) doloéiti
tista delovna mesta. na katera bo
sprejemalo nove delavce <ele po
uspesno opravlijenem poskuvsnem
delu. V dosedanji praksi je bilo
po podjetjih mnogo samovoljnih
resitev in nepotrebnih sporov.

Sedanji zakon obvezuje 1od-
jetie, da mora neuspeli razpis
delovnega mesta ponoviti, in Sele
ko niti ponoven razpis ne prinese
uspeha, lahko delovna skupnost
zasede razpisano delovno mesto
z delaveem, ki ne izpolnjuje vseh
rogoiev razpisa. Mnogokrat se Ve
7ze vnaprej, da tudi ponovni raz-
pis ne bo uspel in taksna obvez-
nost ponovnega razpisa predstav-
lja samo nepotrebne stroSke za
podjetie in lahko tudi skodo, ker
je delovho mesto nezasedeno.
Zato dopolnitev zakona predvi-
deva, da Jahko organ, ki je do-
lo¢en za izbhiro kandidata, sam
odlo¢i, ali naj se razpis ponovi
ali ne. Drugi odstavek 31. ¢lena
sedanjega zakona dolo¢a, da de-
lavea, ki na delovnem mestu
uspe$no opravlja delovne naloge.
sme delovna skupnost le z nje-
govo privolitvijo razporediti na
delovno mesto, ki terja manjse
ali vetje strokovne in druge de-
lovne sposobnosti, kot jih ima
delavec. Zaradi tega dolo¢ila so
delavei pogosto brez upravicene-
ga razloga zacenjali delovne spo-
re pred sodiSci, ¢e so bili preme-
§¢eni na drugo delovno mesto,
Dogajalo se je, da so se nasli
kadri brez ustreznih kvalifikacij

na delovnih mestih, ki v danas-
njih pogojih dela zahtevajo dolo-

¢ene Solske kvalifikacije, to za-
konsko dolo¢ilo pa je dajalo
pravno podlago za odpor proti

potrebnim premestitvam. Najpo-
gostejsi delovni spori pred sodidci
so bili ravno zaradi tega. Zato je
bil v predlogu dopolnitev zakona
ta odstavek értan. To pomeni, da
bo delovna skupnost lahko glede
na zahtevo delovnega procesa raz-
poredila delavea na drugo delov-
no mesto, ¢e pogoji, ki se zahte-
vajo za to delovno mesto, ustre-
zajo delavtevim strokovnim in
drugim delovnim sposobnostim.
Delavec ima Se naprej pravico,
da sprozi delovni spor pred so-
dis¢em, ¢e meni, da je bila pre-
mestitev neupravi¢ena ali neza-
konita,

Naslednja dopolnitev zakona
ureja vprasanje honorarnega (do-
polnilnega) dela, ki ga skuSa
omejiti na razumno mero. V. mno-
gih delovnih organizacijah sicer
nedvomno obstoji potreba po ne-
polnem delovnem ¢asu za neka-
tera delovna mesta in dela manj-
Sega obsega. Ta dela najbolj po-
gosto opravljajo lastni kadri in

to kot t.i. nadurno ali hono-
rarno delo. Dopolnitev zakona
poudarja samostojnost taksnih

delovnih mest in obveznost pod-

jetij, da jih zasedajo po redni
poti., to je z nezaposlenimi de-
lavei ustrezajo¢ih  kvalifikacij,

ki so se priglasili na javno objavo
prostega delovnega mesta. Sele,
ko je ta moznost izérpana, je mo-
goce zacCasno angazirati delavca,
ki je sicer zaposlen s polnim de-
lovnim .¢asom. . Vendar pa mora
podjetje po 6 mesecih znova jav-
no razglasiti taksno delovno me-
sto kot prosto.

Po sedanjem zakonu ni smelo
industrijsko podjetje razporediti
delavea, ki Se ni bil star 18 let,
na no¢no delo med dvaindvajseto
in Sesto uro naslednjega dne. Iz-
jemoma je smelo razporediti na
no¢no delo delavea, ki je ze do-
polnil 17 let, a samo ob enakih
pogojih, ob katerih je smelo raz-
porediti delavko. To dolo¢ilo je
sedaj Se poostreno s tem, da mo-
ra biti podana Se »vi§ja sila«, da
se lahko delaveca z dopolnjenimi
17 leti razporedi na noc¢no delo.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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je 60 do 69 g/m3.

V ROJSTNO KNJIGO SO VPISANA NOVA IMENA

VEVCE. FEBRUARJA — Vsak novorojencek dobi, brz ko se
rodi, sveje ime ali pa za to ime vemo Ze prej. Ne bo veé dolzo,
ko bomo preizvajali novo vrsto papirjev, ki smo jih morali do
zdaj uvazati, ker jih nobena fovarna papirja v Jugaoslaviji Se {li
izdelovala. Proizvodnja premaznega papirja je sicer v svetu Ze
dosegla lepe rezultate, zlasti v Ameriki in Zahodni Evropi,_ zZa
nas pa bo to tezaven zaéetek, pri katerem pa upamo uspeti cim-

Izbrali smo nova komercialna imena teh papirjev, vsako iz’-
med njih pa obelezuje stalne lastnosti, ki naj bi jih imel papir

Braveem, posebno pa direktnim proizvaja'cem posredujemo

»Slavia A« — je kromo papir, sposcben za ofsetni tisk in
globoki tisk. Enkrat in enostransko je premazan s premazno
plastjo 12 g/m?. Izdelovali ga bomo v tezi od 85 do 300 g/m2 Je
brezlesen, bo pa »3lavia B« vseboval tudi manjSe koli¢ine leso-

»Avala A« — brezlesen in »Avala B« z rahlo pr_imef‘»jo leso-
vine, bosta sposobna za ofsetni tisk, globoki in knjigotisk. Ohif
bosta enkratno premazana s ca. 12 g/m* premazne mase na Vsaki

»Emona A« — brezlesni in »Emona B« z rahlo primesjo leso-
vine bosta originalna papirja za umetniski tisk, sposobna za of-
set tehniko, globoki in knjigotisk. Papirja sta obojestransko pre-
mazana s premazno plastjo ca. 18 do 20 g/m? na vsaki strani.
Skupna teZa bo 100 do 300 g/m®.

»Vemit« — papir z veéjo vsebino lesovine je treba vzeti Za
premazani ilustracijski roto papir, premazan na obeh slraneh_s
5- do 6-gramsko premazno plastjo na vsaki strani. Dokonc¢na teza

»Jadran A<, »Jadran B« in »Bled« pa so povrsinsko kleje-
ni in kondicionirani papirji z intenzivno belo barvo. »Jadran A«
je strojno gladek, medtem ko je »Jadran B« satiniran,

Komercialna sluzba je o lastnostih, posebnostih, uporabi, pa
tudi o cenah teh papirjev Ze obvestila bodoée kupce. Upajmo,
da se bodo sporazumeli, upajmo pa tudi, da jim bomo, posebno
kar se ti¢e kvalitete, mogli ustredi.

Temeljni zakon o delovnih razmerjih
ho dopolnjen

(Nadaljevanje z 8. strani)

To se. pravi v primeru pozara,
poplave, potresa, nenadnega kvar-
jenja surovin, materiala itd.

Na novo bo urejeno tudi vpra-
Sanje izkljuéitve delavca iz de-
lovne skupnosti zaradi najhujs$ih
krsitev delovne dolznosti. Po se-
danjem zakonu je za izkljucitev
potrebno, da se zanjo s tajnim
glasovanjem izre¢e veé¢ kot polo-
vica vseh ¢lanov delavskega sve-
ta, poprej pa je potrebno, da
disciplinska komisija ugotovi, da
je delavec storil hujSo krSitev
delovne dolZznosti. V praksi se Je

pogosto dogajalo, da delavs}ci
sveti zaradi slabe udelezbe in
drugih vzrokov niso izglasovali

izkljuéitve, ¢éeprav je bila ugo-
tovljena najhujsa krsitev delov-
ne dolznosti, s katero je bilo
morda ogroZzeno zivljenje delav-
cev in moéno oSkodovana druz-
bena lastnina. S tem je bilo taj-
no glasovanje o izkljucitvi kom-
promitirano. Zato so mnoga pod-
jetja zahtevala, da zakon poobla-
sti delovne skupnosti, da lahko
s pravilnikom predpi$ejo najhuj-
ge kréitve, ki bodo objektivno one-
mogodile, da bi krdilec e ostal
v delovni skupnosti in da lahko
predpisejo tudi organe, ki izre-
¢ejo ukrep izkljucditve. Zaradi teh
pripomb predvideva novi zakon,
da podjetje lahko v statutu do-
loé¢i najhujse krsitve delovnih
dolznosti, zaradi katerih se krsilca
izkljuéi iz delovne skupnosti.

Ce delovna skupnost oziroma
najvisji organ upravljanja (to Je
delavski svet) ugotovi, da je de-
lavec po svoji krivdij storil taksno
najhujso krsitev, se Steje, da Je
delavec ze s samo to ugotovitvijo
izkljuéen iz delovne skupnosti.
O tem se izda ugotovitvena od-
lo¢ba, ki jo podpise pooblas¢ena
oseba (direktor ali kdo drug, ki
ga pooblaséa statut). Tajnega
glasovanja torej ni vec.

Novi zakon predvideva tudi
poenostavljanje postopka pri sa-
movoljni zapustitvi dela. Po za-
konu namreé¢ delavec lahko brez
obrazlozitve in ob vsakem ¢asu
preneha z delom v podjetju in
podjetje zapusti. Pogoj pa je, da
o tem obvesti delovno skupnost
in da ostane do sporoditve svO-
jega namena na delu $e toliko
¢asa (odpovedni rok), kolikor Je
dolo¢eno v statutu ali v pravil-
niku. Ce tega ne stori ali pa ne-
opravi¢eno izostane ve¢ dni, se
§teje, da je samovoljno prenehal
delati. Po sedanjem zakonu se Je
to telo za hujso krditev delovne
dolznosti, zaradi katere je bil

izkljuéen. Nove dopolnitve pa do-
lo¢ajo: delaveu, ki samovoljno
neha delati ali ki -neopravi¢eno
izostane toliko dni, kolikor jih
dolo¢éa statut podjetja, preneha
delovno razmerije tistega dne, ko
je nehal delati. Ugotovi pa se to
s sklepom, ki ga izda delavski
svet ali drug kolektiven organ,
ki ga dolo¢a statut podjetja.

Spremembe in dopolnitve pred-
videvajo tudi nov razlog za pre-
nehanje delovnega razmerja proti
volji delavea. Po sedanjem zako-
nu so trije taksni razlogi: Ce se
odpravi delovno mesto ali zman]-
3a Stevilo delaveev na delovnem
mestu, ¢e se trajneje zmanjSa ob-
seg dela ali poslovanja, ali ce se
ugotovi, da delavec ni sposoben
za tisto delovno mesto. Novi raz-
log prenehanja proti delavéevi
volji pa bo takle: ¢ée se z zako-
nom ali predpisom izvrSnega sve-
ta zahteva za delovno mesto, na
katerem delavec je, viSja stop-
nja strokovne izobrazbe, kot jo
delavec ima.

Do sedaj je delavec lahko ostal
v delovnem razmerju, ceprav jJe
podjetje preslepil glede vaZnih
dejstev in okoli&éin, ki bi jih mo-
ral izpolnjevati, da bi lahko na-
stopil delo. Na primer, ¢e je za-
moléal, da mu je bilo s kazensko
sodbo prepovedano delo na ne-
kem delovnem mestu, ali ¢e je
dal lazne podatke o svoji starosti
(manj kot 15 let) itd. Po novem
bo delaveu zaradi taksne presle-
pitve avtomatiéno po samem Zza-
konu prenehalo delovno razmerje
z dnem, ko mu bo podjetje do-
stavilo konéno odlo¢bo, s katero
se bo to dejstvo ugotovilo.

Po novem bo podjetje moralo
obdrzati na delu delavea, pri ka-
terem je nastopila invalidnost
zaradi nesrete pri delu ali pa
zaradi poklicne bolezni, ¢eprav ne
bo imelo ustreznega delovnega
mesta zanj. Seveda pa s pogojem,
da delavec more glede na preo-
stalo delovno sposobnost in brez
roklicne rehabilitacije $e delati.
S tem dolo¢ilom bo izboljsan po-
lozaj delovnih invalidov, na drugi
strani pa bodo morala podjetja
predvideti nova delovna mesta za
taksne invalide, kar bo tudi pred-
stavljalo precejSen problem,

To bi bile vse vaznejSe novosti,
ki jih prinasajo spremembe te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih. Ko bodo uzakonjene, bo
seveda treba spremembam prila-
goditi tudi statut podjetja in
ustrezne pravilnike.

J. M.
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Krvodajalska akcija na Vevcah in v Medvodah

VEVCE, FEBRUARJA — Kot
vsako leto je bila tudi letos v fe-
bruarju izvedena krvodajalska
akcija v naSem podjetju. Akcijo
Je pripravil ob¢inski cdbor RK ob
sodelovanju sindikalne podruzni-
ce Papirnice, Vevce.

Clani kolektiva so letos polno
razumeli pomen te akcije, zato
so se tudi zelo Stevilno odzvali.
Vseh prijavljencev je bilo 115,
ker pa je med tem ¢asom izbruh-
nila epidemija gripe, jih je nekaj
zaradi obolelosti odpadlo. Kljub
temu se je akcije udelezilo 95
oseb, kar se ze ve¢ let nazaj ni
primerilo.

Nekateri med njimi so Ze Vv
1967. letu dali 3- do 4-krat Kri, bi-
li so namre¢ izredno Kklicani na
zavod za transfuzijo zaradi nuj-
ne sréne operacije ali tezke ne-
sre¢e in na sorodno Kkrvno grupo
bolnika.

Kljub temu pa so se v febru-
arju letos ponovno priglasili ne
glede na razne zlobne pripombe
tistih, ki Ze vsa leta stojijo ob
strani in s posmehom Sirijo ne-
resni¢ne vesti. Veliko je tudi ta-
kih, ki so darovali kri 5-, 10- in
tudi 20-krat. Prav bi bilo, da bi
se tudi omahljivei ali celo za-
smehovalci te humane akcije sa-
mi odloc¢ili in se prikljucéili po-
zrtvovalnim tovarisem, saj prav
ti humano pomagajo prav njim
ali njihovim najdrazjim. Tako bi
se moral vsak izmed nas zaveda-
ti, da ima vsak trenutek lahko
nesrec¢o, zato naj bi med akcijo
samo ne stal ob strani.

Vsi vemo, kako velika nuja po
krvi je na nasih klinikah, tako
na nezgodni, kirurgi¢ni, otroski,
ginekoloski, porodnisnici, onkolo-
ski kliniki itd.,, kjer se dan za
dnem porabijo velike koli¢ine kr-
vi. Ce bi se odzval vsak peti Slo-
venec, ne bi zadostovalo potre-
bam, ki jih imajo klinike.

Nesteto dragocenih zivljenj je
bilo resenih z darovano Kkrvjo.
NesSteto prezivelih Zena, mater,
otrok, moz, ocetov itd. se zahva-
ljuje humanim aktivistom — Kkr-
vodajalcem.

Vsi, ki so kdaj trepetali za Ziv-
ljenje svojih najdrazjih, jih ne
bodo pozabili in se jim $e pose-
bej zahvaljujejo.

Zahvaljuje se jim tudi okrajni
odbor RK Ljubljana, ki se dan
za dnem trudi, da ne zmanjka kr-
vi na masih klinikah. Zato je
tudi okrajni odbor RK izdal kr-
vodajalske izkaznice, kjer je oz-
nacena Kkrvna skupina Krvoda-
jalca. Te izkaznice so bile naSim
krvodajalcem izdane v februarju
1968, vendar samo tistim, ki so
dali kri v 1967. letu, vsi drugi pa
bodo te izkaznice Se dobili. Isto-
¢asno je bilo izdanih $e 5 zlatih
znack tistim, ki so dali kri 10- ali
veckrat in srebrne tistim, ki so
dali kri 5- do 10-krat, Prav bi bilo,
da bi sindikalna podruznica en-
krat na leto priredila druzabni
sestanek za Krvodajalce in jih tu-
di primerno pogostila, tako bi se
vrste krvodajalcev $e bolj strnile
v moc¢no enoto, ki bi se ji morda
pridruzili tudi tisti, ki so do
sedaj Se stali ob strani in mirno
gledali, kako se zanje zrtvujejo
vedno enj in isti tovarisi. Vsem
nasim krvodajaleem v podjetju
pa Se enkrat iskrena hvala v ime-
nu trpeé¢ih in redenih v zivljenje

s pomoc¢jo darovane krvi, ki jim
klicejo: danes vi nam, jutri mor-
da mi vam.

V. . J.

MEDVODE — S sodelovanjem
ob¢inskega odbora Rdecega Kri-
#7a obéine Ljubljana-Siska smo 9.
februarja 1968 uspesno izvedli
akecijo za odvzem krvi med ¢la-
ni naSega delovnega Kkolektiva.

Letosnje akcije se je udeleZilo
24 ¢lanov delovne skupnosti, Ker
zasluzi ta humana akcija vso po-
zornost in njeni udelezenci tudi
ustrezno priznanje, navajamo
imensko vse udelezence:

Lado Jelen
Metka Primozic¢
Marta Mihovec
Peter Stanonik
Janez Zagar
Ljubo Saje
Milan Debeljak

Alojz Mihovec
Ivan Bertoncelj
Gregor Dobnikar
Milan Glesé¢ié
Joze Ropret
Franc BradeSko
ing. Riko Pozenel
Stane Bertoncel)
Joze Zadravec
Vinko Zun

Anto Rasié

Janez Burgar
Milo§ Petrovac
Franjo DolinS¢ak
Dominik Tomazin
Joze Potocnik
Janez Kriznar

Poleg teh 24 krvodajalcev pa
je v nadi tovarni Se nekaj delav-
cev, ki zaradi specifiénih lastno-
sti krvi dajo kri po potrebi tudi
veckrat v letu.

V. B.

Uspeh v $oli in prekinitev Stipendij

VEVCE, FEBRUARJA — Po
pogodbi o Stipendiranju so Ssti-
rendisti dolzni poroc¢ati o svojem
uspehu v $oli kadrovski sluzbi
podjetja ob koncu leta in polletja.
Kljub pogodbi se stipendisti tega
ne drzijo in le redki so prisli ob
polletju pokazat r»izkupicek«, ne
da bi jih bilo treba posebej opo-
minjati. Zlasti ni na spregled
tistih, ki jim delo v Soli ne gre
prav izpod rok. V glavnem gre
za ufence poklicne papiraniske
sole. Po selekeciji v prvem pol-
letju obiskuje pri Solskem centra
tiska in papirja — oddelex 2za
papir enajst ucéencev v prvem
letniku, dvanajst v drugem in
trije v tretjem. S prvim in tret-
iim razredom je nekako v redu.
Cisto drugaéna slika pa je v dru-
gem letniku, kjer jih je ob pol-
letju od 12 uc¢encev zdelalo l= pet,
torej 41.66 % Trije ucenci SO
imeli celo od 3 do 8 negativnih
ocen.

Ni namen tega zapiska, da bi
jemali slabim wuéencem Sz tisto
trohico volje do uc¢enja, ki jim je
preostala,

S tem, da zaenkrat prekinjamo
izplac¢evati Sdipendije (ne ukinja-
mo) vsem, ki imajo dve ali vec
nezadostnih ocen ob konferenci
do naslednje konference, ko se
ucenci izkaZejo s pozitivnim
uspehom, je sklep samoupravnih
organov popolnoma utemeljen.

Iz 259, deleza za strokovno
izobrazevanje od bruto osebnin
dohodkov gredo tudi Stipendije.
Ta nalozba vseh ¢lanov delovne
organizacije pa nikakor ni smo-
trna, ¢e bi Stipendijo dobivali
ucenci, ki ne priznavajo namena
sredstev. Vsakemu po Ssvojam
delu. Sleherni delaveec v podjeiju
ima pravico, da zahteva od ucen-
cev skrbno in solidno delo. Prvi¢,
ker mu daje za to sredstva, in
drugi¢, ker pricakuje, da Do
pozneje dobil ljudi s takim zna-
njem, da bodo sposobni stati nje-
mu pri delu enakovredno ob
strani.

Opomini $Sole nekaterim ucen-
cem in starSsem do sedaj niso ko-
ristili. Tudi niso koristili szstanki,
opomini in navodila kadrovske
sluzbe podjetja. Namen S$tipen-
dije je materialna pomoé¢ pri So-

Pravna pomo6 &lanom sindikata

VEVCE, FEBRUARJA — Pod
okriljem ljubljanskih sindikatov
je Ze dalj ¢asa organizirana sluz-
ba pravne pomo¢i. Iz porocila, ki
ga je ta sluzba dala konec leta,
je razvidno, da je bilo lani danih
240 nasvetov ¢lanom sindikata in
sindikalnim podruZnicam. V 1967,
letu je bilo prevzetih v zastopa-
nje 364 delovnih sporov in sicer:
201 spor v zvezi s prenehanjem
dela, 45 zadev iz soc. zavarovanja,
43 primerov v zvezi z osebnimi
dohodki, 30 sporov za odSkodnine,
25 primerov krsitve delovne dolZ-
nosti in 8 zadev iz uveljavljanja
drugih pravic iz delovnega raz-
merja.

Delavei, ki iS¢ejo pomo¢ pri tej
sluzbi, dobe brezplacno vse pis-
mene in ustne pravne nasvete,
brezplaéno je tudi zastopanje
pred samoupravnimi organi v de-
lovnih organizacijah, vlaganje
zahtevkov ali ugovorov, dalje
pravna pomoé¢ z neposrednim za-

stopanjem ali s pismenimi vloga-
mi pred upravnimi organi in So-
diséi, kadar delavei uveljavljajo
pravice iz socialnega zavarova-
nja, krsitve samoupravnih pravic
in varstvo pravice mandata orga-
na samoupravljanja.

Druge odvetniske storitve pa
delavec praviloma placa ob za-
klju¢ku zadeve. Pri tem so upo-
itevane delavéeve premozenjske
razmere. Tako Vv celoti zaracu-
navajo svoje storitve nekaj nad
50 %o, predvsem v tistih primerih,
ko je delavcem prenehalo delo,
kar predstavlija najvedji del
vseh zadev. Razliko stroskov nosi
mestni sindikalni svet in je v ta
namen dal lani iz proracuna
40.000 novih dinarjev dotacije.

Seveda daje ta sluZba nasvete
in pomo¢ tudi delovnim organi-

zacijam. Izjemoma zastopa de-
lovne organizacije v delovnih
sporih, ¢ée so za to utemeljeni
razlogi. J. P.

lanju, ne pa sredstva za obisk
gostiln, nakup prevelikih kolié¢.n
cigaret ali ob.sk prav vsake pred-
stave v kinematografih ali dru-
gih lokalih v ¢asu, ko se je treba
pobrigati za poklic, torej za bo-
do¢nost in zivljenje.

Ne glede na polozaj ali prav-
zaprav prav zaradi polozaja, Vv
kakrsnem smo, bodo po $olanju
z odprtimi rokami sprejeti le t'sti,
ki so voljni dela, navajeni Z2 izza
Solskih dni.

Za primerjavo so pohvale
vredni odrasli delavei, ki obisku-
jejo poklicno $olo izven delovnega
¢asa. Ceprav delajo v izmenah in
jih je ve¢ina obremenjenih s Se
drugimi dolznostmi, delajo vendar
v poklicni $oli za odrasle z voljo
in pridnostjo. Program S$olanja
pa se komaj opazno razlikuje od
programa redne S5ole. Zavedajo
se, da v mladih letih Se zdalec
niso imeli tako sijajnih moZnosti
za dosego poklica, kot jih imajo
danasnji Stipendisti poklicne pa-
pirniske Zole. Zato je tudi uspeh
pri njih v I. polletju zadovoljiv.

Zamenjavi generacije na de-
lovnih mestih bo skoraj zadosce-
no. Vsi novinci bodo paé le z
bolj§im znanjem, vec¢jo strokov-
nostjo in prizadevnostjo kandidi-
rali za zaposlitev po konéani §oli.

Po teh ugotovitvah je zgreSena

miselnost nekaterih uéencev o
vnaprej zagotovljeni zaposlitvi.
Povrsnost, lenoba, v nekaterih

primerih celo demonstrativni od-
por proti predavateljem v S$oli
in obnasanje izven 3ole so skraj-
no nepremisljena dejanja, Kki
bodo privedla do neuspeha pri
pouku. Posledica tega bo preki-
nitev u¢nega razmeria s podjet-
jem, povrnitev stroskov S$olanja
in S§tipendiranja, moledovanje
starSev in udencev za zaposlitev
u¢encev na kakrinem koli nekva-
lificiranem delovnem mestu, kar
pa iz prakse in izku$enj kadrov-
ska sluzba odklanja zlasti tedaj,
ko je potreba po Stevilu zaposle-
nih ze prekoracena. V takem pri-
meru ostanejo udéenci po lastni
krivdi na ramenih starSev in
pozneje druzbe.

Kupéevanja in cenkanja med
stipenditorjem in Stipendistom ni.
Edino merilo za dober materialni
in moralni odnos je marljivost
in prizadevnost v $oli, kar velja
za vse, posebno pa za kriti¢ni IIb
razred.

S tem v zvezi pa je nujno ome-
niti Se polozaj kovinarskih va-
jencev, Teh je namreé¢ trenutno
preve¢ oziroma jih po izucitvi ni
mogoce =zaposliti. Na prosnjo
starsev, ki so zaposleni pri nas,
smo sprejeli skoraj vse sposobne
njihove otroke v uk. Zasedenost
delovnih mest v obratu vzdrze-
vanja pa je tolik$na, da ni mo-
goce nikakrsno povecanje staleza.
Zadnja moznost zaposlitve vajen-
cev je le-ta, da se prekvalifici-
rajo v papirniski poklic, ¢e ho-
¢ejo biti za vsako ceno zaposleni
na Vevcah, ali pa si bodo morali
poiskati delo v kakem drugem
podjetju. Tudi v bodote bo to-
varna Se sprejemala v uk mini-
malno S§tevilo vajencev — kovi-
narjev, vendar brez zagotovitve
poznejSe zaposlitve., Kader v
vzdrZzevalnih obratih je dokaj
mlad in ni mogoce rac¢unati na
skorajsnje upokojitve oziroma
izpraznitve delovnih mest.
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Tekmovanje za Jugo-Cup koncéano

Tekmovanja za Jugo-Cup so Se
v Sloveniji udelezile ekipe Kranj-

ske gore, Slavije in Olimpije.
Ekipa Jesenic igra kot lanski
zmagovalec direktno v finalu.

Tekmovanje je bilo od 2. II. do
5. II. na Jesenicah. V ‘prvi tekmi
je Olimpija premagala Slavijo z
8 119(0° 71, 510, 8:i0)UDrugaitek-

prijavila za to tekmovanje svoje
drugo mostvo, vendar nastopa =z
vecéino igralcev iz prvega mostva.

Tekma je bila 10. februarja v
Ljubljani. Rezultat tekme 7 :2 za
Slavijo. Tretjine (3:0, 0:1, 4 :1).

Ekipi sta nastopili v tehle po-
stavah:

Slavija: Lomovsek Franc, Ce-

ma je bila med Kranjsko goro rar, Mirnik, DMilavec, Repina
in Olimpijo in se je kon¢ala z Bergman, Lampe, Kvartuh F.,
zmago Kranjske gore 13:2. Le3njak, LovSe, Kvartuh S. Lo-

Em e =

Hokejisti Slavije pred tekmo s Kranjsko goro na Jesenicah

V zadnji tekmi je Kranjska gora
premagala Slavijo s 6:1 (2:0,
25ail R 252 0)¢

Konéni vrstni red:

Tocke
1, Kranjska gora 19 : 3 4
2. Olimpija 10 : 14 2
3. Slavija 2:14 0

V finalno tekmovanje, ki bo
prav tako na Jesenicah, se Je
skupaj z Jesenicami plasirala eki-
pa Kranjske gore.

SLAVIJA : CELJE 5:2

V prvenstveni hokejski tekmi
za prvenstvo Slovenije je ekipa
Slavije na drsaliS¢u v Celju pre-
maiala ekipo Celja's 5:2 (1:1,
DA )

Lkipi sta nastopili v tehle po-
stavah:

Slavija: Cerar, Mirnik, Milavec,
Lcecmovsek II, Repina, Bergman,
Leinjak, Kvartuh I, Lovse, Lo-
movsek I, Kvartuh II, Gostindar,
Kos, Drec¢nik;

Celje: Podsedensek, Audi¢, Pin-
ter I, Setina, Pinter II, Karner,
Cretnik, Kolene, Godnik, Kerkos,

Sentjurc, Kokalj, Doboviénik,
KuvZner.
Gole za Slavijo so dosegli:

Franci Kvartuh 2, LeSnjak 2, Lov-
$e 1; za Celje pa Cretnik 1, God-
nik 1. Sodila sta Kerkos iz Celja
in Ivan Petelin iz Ljubljane.

Slavija je bila vseskozi boljsa,
vendar svoje premo¢i ni realizi-
rala v veéjem Stevilu zadetkov.
Ekipa Slavije je igrala pozrtvo-
valno, predvsem pa je treba po-
hvaliti Lesnjaka, Kvartuha I in
oba golmana, Pri Celju lahko po-
hvalimo samo golmana Podse-
denska.

SLAVIJA : OLIMPIJA 7:2

V prvi prvenstveni tekmi za
¢lansko prvenstvo Slovenije je
ekipa Slavije visoko premagala
mostvo Olimpije II. Olimpija je

b
S

SRR SRR

moviek Vik,
Drec¢nik;

Olimpija: Ogrinc, Lap, Prosenc,
Burja, Grosman, Seme, Boskovig,
Erjavee, Aljanc¢i¢, Thuma, Bahd¢.

Gole za Slavijo so dosegli:
Bergman 2, Le3njak 2, LovSe,
Kvartuh F. Lampe po enega, za
Olimpijo pa Seme in Bahc.

Slavija je bila vseskozi boljsa,
Olimpija je v zacetku podcenje-
vala nasprotnika, kar se ji Je
pozneje krepko maséevalo.

Janez Presl

Gostincar, Kos,

VELJUCITE SE V SPORTNE
VRSTE

Smucanije

. ohéinsk

Obé¢inska zveza za telesno kul-
turo je organizirala pod pokrovi-
teljstvom predsednika obéine Mo-
ste-Polje Poldeta Madka tekmo-
vanje v veleslalomu na pobocju
Brsnine v Kranjski gori.

To tekmovanje je postalo Ze
tradicionalno in letos najmocnej-
Se. Bilo je zelo dobro organizi-
rano. Udelezilo se ga je 72 c¢lanic
in ¢lanov iz raznih delovnih orga-
nizacij in Sol.
mladinke in starejsi
¢lani so startali na nekoliko
skraj$ani progi, ki je imela 29
vratic na ca. 100 m visinske raz-
like pri dolZini 650 metrov.

Clanice,

Clani in mladineci so startali na
daljsi progi s 34 vratei, 150 m vi-
Sinske razlike pri dolzini 800
metrov.

[ZaloStevilni gledalei pod deZzniki. Buli pred golom Slavije na tekmi
Kranjska gera : Slavija na Jesenicch

Na planine, na planine...

VEVCE. FEBRUARJA — Re-
kreacije, kot je planinarjenje in
smucanje, se v nasi tovarni ze
vec let posluZzujemo, vendar samo
posamezno. Ker postaja zimska
rekreacija iz leta v leto pomemb-
nejsa in zanimivejSa, je bil v
1967. letu postavljen iniciativni
odbor za smucarsko rekreacijo,
ki ima dve glavni nalogi. Prvic,
ustanoviti planinsko drustvo, ki
naj bo sprva osnovni in moralni
vodja pri zgraditvi planinske Ko-
¢e, in drugié, ustanoviti v sklopu
druStva smucarsko sekeijo, ki bi
skrbela za smucdarsko rekreacijo
in pa poS$iljala smuéarje nase to-
varne na republiSka, grafi¢na, ob-
¢inska in medsindikalna tekmo-
vanja.

Da ne bi ostalo samo pri besedi,
je iniciativni odbor sklical 9. ja-
nuarja 1968 razsirjen sestanek, na
katerem je bilo sprejeto:

1. do ustanovnega obénega zbo-
ra planinskega dru$tva Papirni-
ce Vevcée, ki bo predvidoma 29.
februarja 1968, razdeliti élanom
kolektiva pristopne izjave;

2. urediti formalnosti pri Pla-
ninski zvezi Slovenije in dobiti
pravilnik PZS, ki naj bi z do-
loéenimi korekturami zacel ve-
ljati tudi za PD Papirnice, Vevce.

Pod 1. in 2. to¢ko je bilo vse
opravljeno. Trenutno se je prigla-
silo 110 clanov, kar je dokaz, da
si ¢lani naSega Kkolektiva Zelijo
tovrstne rekreacije. Planinsko
druStvo bo na ustanovnem ob-
¢nem zboru izvolilo upravni od-
bor, nadzorni odbor in ¢astno raz-
sodis¢e. Te odbore namreé¢ pred-
pisuje statut Planinske zveze Slo-
venije. Glavna naloga planinske-
ga drustva, odborov in élanov bo
postaviti Se v letoSnjem letu pla-
ninsko vrstno hisico na Veliki
planini. Lokacija je Ze odobrena,
prav tako pa je Ze odkupljen na-
éri;‘_zva vrstno hiSico z dvanajstimi

Kdor ima smisel in veselje za
te vrste udejstvovanja, naj se Se
pridruzi, tako da bomo lahko in-
dividualno zadovoljstvo in uspe-
he zdruzili v celoto in ¢astno za-
stopali celoten kolektiv Papirnice,
Vevdée. Vabljeni so vsi ljubitelji
planin in smudéarske rekreacije
Vv papirnici in v okolici Vevé.

P. A.

in éemu sluzi?

2. Katere varnostne ukrepe morajo izvajati delavei, ki upo-

|  rabljajo to napravo?

glede na delovne pogoje?

1. nagrada 5.000 S din,
2. nagrada 3.000 S din,
3. nagrada 1.000 S din.

UredniStvo predlaga delavcem kolekiivov Papirnice, Vevée
in Tovarne celuloze, Medvode, da odgovorijo na tale vpraSanja:

1. Katera delovna naprava je na sliki, v katerem oddelku je

3. Katera osebna zaSéitna sredstva pripadajo tem delaycem,

4. Kateri varnostno-opozorilni napisi morajo biti nameséeni
na tej napravi in v njeni delovni okolici?

5. Ali mora imeti delavec za upravljanje te naprave poseben
izpit — tecaj — seminar — kvalifikacijo?

Pravilni odgovori bodo izZrebani in nagrajeni!

o tekmovanje v alpskih disciplinah

Ob¢inski prvak za 1968, leto je
postal ¢lan Papirnice, Vevce
Andrej Pirkmaier. Ker je Ze
tretji¢ zapovrstjo obcinski prvak
v veleslalomu, je prejel prehodni
pokal v trajno last.

Sindikalna podruznica je posla-
la na to tekmovanje 11 ¢lanov,
startalo pa jih je samo 8. Razu-
mevanje sindikalne podruznice
Papirnice, Vevée je za smucarski
Sport precejsnje, kar zahteva jav-
no pohvalo.

Rezultati — ¢lani:

1. Andrej Pirkmaier 46,0
2. Vojko Cudek 47,3
3. Vito Poljanec 494
16. Zlato Toni 71,8
22, Silvo Cerne . 103,4
23. Marjan Pavsié . 192,0

Papirnica Vevcée

VI. gimnazija

Saturnus

Papirnica Vevce

Papirnica Vevce

Papirnica Vevée

Diksvalificirani so bili ZapuSek,
Hribar, Benedik.

Miladinci:

1. Igor Fakin 50,5
2. Borut Rakuséek 50,8
3. Zarko Proek 51,6
SK Golovec-Moste
VI. gimnazija
Saturnus
Clanice in mladinke:
12 Ziva Cudek . 41,8

2. Meta Jarc gl g 0%
RS o SRR oY el e S Bl
VI. gimnazija
Saturnus
Vida Pregarc

12
a9
S

i
,0

Starejsi ¢lani:

1. Franc Margué¢ 39,5
2. Albin Vengust 40,0
3. Viktor Jarc . 42,92

Saturnus

Papirnica Vevce

Saturnus

Druge novice:

Tovarisi Albin Vengust, Andrej
Pirkmaier, Zlato Toni, Rajko
Useni¢nik, Marjan Pavsi¢ in An-
drej ZapuSek se bodo udelezili
republiskega gozdarskega tekmo-
vanja v veleslalomu in tekih, ki
bo v dneh'21.,°22. in 23.'I1.'1968
v Crni na Koroskem,

Zelimo jim veliko tekmovalne-
ga uspeha!

Z obcéinskega tekmovanja v Kranjski gori. Na sliki: Andrej Pirkmaier
esvaja za stalno prehodni pekal. Cestitamo!



