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£ zasedanja delavskega sveta:

Tople malice, Crikvenica in Se kaj ...

9, redno zasedanje delavske-
ga sveta je bilo 14, maja 1971,
Ker je med zadnjim in seda-
njim zasedanjem preteklo pre-
cej Casa, je imel delavski svet
obSiren dnevni red.

— PERIODICNI (}[_S_RACUN
ZA I. TROMESECJE

Delavski svet se je seznanil
v periodiénem obractunu za
prvo cetrtletje. Obratun izka-
zuje okrog 8.300.000 din dobic-
ka; ta je odraz realizacije in
pogodb, ki izvirajo iz pretek-
lega lefa.

Delavski svet se je nadalje
seznanil z doseZenimi lastnimi
cenami glinice, aluminija in
anodne mase i1 pri tem ugo-
tavljal, da so zelo visoke. Se-
znanil se je tudi z doseZenimi

»V mestu«

proizvodnimi rezultati, s pre-
gledom doseZenih normativov,
s prodajo v Casu od januarja
do vklju¢éno marca 1971 in za-
logami v tem ¢asu.

Pri izkazanem dobitku pod-
jetja za I. Cetrtletje je treba
upostevati:

— csestavo dobicka, ki izkazu-
je ‘okrog 307 milijonov S
din izrednih dohodkov, kar
pomeni, da znasa ustvarje-
ni dobitek iz prodaje le
okrog 520 milijonov 8 din,

— da je izvoz v prvem CcCetrt-
letju dejansko os ek do-
bav v Italijo iz preteklega
leta po visokih cenah,

mi-

— da je wvkalkulirana le
aimalna amortizacija,

T e e

— da so v glavnem prodane
zaloge aluminija iz pretek-
lega leta,
da podjetje se nima dolo-
¢ene cene za elektriéno e-
nergijo za leto 1971,

— da devalvaciji dinarja ni
prilagojena domaca cena a-
luminija in glinice in da
na zunanjih trgih dosegamo

zelo nizko ceno in slabo
prodajo.
Vse to nas opozarja, da v

drugem tromesec¢ju ali pa celo
do konca leta ni treba pricéa-
kovati boljsih rezultatov glede
na to, da so instrumenti za le-
to 1971 Se vedno neznani in
da na tujih trziséih vedno bolj
opazamo stagnacijo zaradi hi-
perprodukeije.

;%

— PRAVILNIK O IZVAJA-
NJU KONTROLE VINIJE-
NOSTI

Delavski svet je sprejel pra-
vilnik o izvajanju kontrole vi-
njenosti. K osnutku pravilnika
o izvajanju kontrole vinjenosti
¢lani delovne skupnosti niso
imeli pripomb, zato ga je de-
lavski svet sprejel v obliki, kot
je bil izobeZen. Pravilnik bo
pricel veljati peti dan pe obja-
vi.

— PRAVILNIK O SOCIALNI
ZASCITI DELAVCEV

Odbor za druzbeni standard
je pripravil osnutek pravilni-
ka o socialni iti delavcev.
K temu pravilniku ni bile pri-

pomb, zato ga je sprejel de-
lavski svet v obliki, kot je bil
izobeSen.

— PRAVILNIK O ODPRAV-
NINAH

Odbor za finanéno poslova-
nje in delitev dohodka je ob-
ravnaval pripombe k osnutku
pravilnika o odpravninah in
predlagal delavskemu svetu,
da jih sprejme. Tudi ¢lani de-
lavskega sve so imeli pri-
pombe k pravilniku, zato je
bil sprejet, z dopolnitvami in
s spremembami. Precisce-
ne besedile pravilnika bo ch-
javljeno.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

— SPREMEMBA PRAVILNI-
KA O DELOVNIH RAZ-
MERJIH

Delavski svet je spremenil
pravilnik o delovnih razmer-
jih tako, da je ¢rtal iz pravil-
nika 4. odstavek 10. ¢lena. Ta
odstavek je namrel doloéal,
da lahko organ za sprejem nha
delo veljavno ponovno sprej-
me delavca na delo v podjet-
je le s poprejsnjim soglasjem
sveta delovne enote, ¢e gre za
kandidata, ki je ze bil zaposlen
v naSem podjetju in nima Ze
po zakonitih predpisih pravi-
co do ponovne zaposlitve. —
Delavski svet je namreé menil,
da je postalo takino dolotilo
neustrezno in nepotrebno.

— SPREMEMBA PRAVILNI-
KA QO KREDITIRANJU IZ-
GRADNJE, NAKUPA IN
ADAPTACIJI STANO-
VANJSKIH HIS — IZ
SKLADA SKUPNE PO-
RABE

Po narocilu delavskega sve-
ta je Ze v preteklem letu pri-
¢el odbor za druzbeni stan-
dard pripravljati osnutek spre-
memb in dopolnitev pravilni-
ka © kreditiranju izgradnje,
nakupa i : ptacij stano-
vanjskih h klada skupne
porabe.

O tezah

spremembo tega
pravilnika so razpravljali wvsi
sveti delovnih enot.

K osnutku pravilnika je po-
dala skupina delavcev (sku-
paj 47) pripombo, da bi bilo
potrebno upostevati pri pred-
nostnem redu tudi strokovnost.
Odbor za druzbeni standard je
predlagal delavskemu svetu,
da naj ne zprejme te pripom-
be. Na delavskem svetu so
bila deljena mnenja o tej pri-
i svet je po ob-
sprejel kompro-

Prednost pri dodelitvi poso-
jil bodo v bodoée ugotavljali
takole:

Prednost pri
ila imajc pro:
slednjih
je stevilo fock

bo z dogr:

»Sosedov sin«
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nakupom
praznil stanov

ja v dolotenem 1

ki nima stanova-
Ii] 10 tock
c) prosilec bo dobil za wsako
leto zaposlitve v podjetju
po dveh letih, ki sta pogoj
; lobitev pravice do
edit: 1 tocko
d) prosilee, ki gradi v oko-
lisu, predvidenem v tfem
Iniku 3 tocke
e) prosilea, ki skupaj prosita
za eno posojilo 3 tocke
f) ¢lani zveze borcev 3 toCke
g) prosileu bo dodano za stro-
kovnost:

odita

— polkvaliliciranemu  de-
laveu 1 tocka
— kvalificivanemu delavecu
in nizje strokovnemu

delaveu 3 tocke
— visokokvalifi nemu in
srednjesirokovnemu de-

o

laveu 4 totke
— visje strokovnemu de-
laveu 6 tock
— visoko strokovnemu de-
laveu 8 toék

ki prvi¢ prosi za
j 3 togke
V bodoce bemo wvse kredite
lajali na 20-letno odplaéilno
dobo, ne glede na visino poso-
seda veljavnem
] ilniku smo dajali posojilo
prosilcem najve¢ za dobo 20
let, kadar je bilo posojilo o-
dobrenc z maksimalno wvisino
50.000 din, odobreno po-
sojilo pa bomo odobravali za
proporcionalno krajsi @as.

— IV. NATECAJ ZA INDIVI-
DUALNO STANOVANIJ-
SKO IZGRADNJO
Delavski svet je sklenil, da
bomo izvedli IV. natetaj o do-
delitvi posojila za izgradnje in
nakup stanovanj. V ta namen
je dolo¢il 1,600.000 din. Pogoji
natetaja so prilagojeni noveli-
ranemu pravilniku o krediti
ranju izgradnje, nakupa in a-
daptacij stanovanjskih hi§ iz
sklada skupne porabe.
Objavljamo nekaj najvaz-
nejsih doloc¢il natecaja:
Posojila bodo odobrena v
zneskih od 5.000 do 50.00C din.
Prednost pri dodelitvi posojila

bodo imeli tisti prosilei, ki bo-
do dosegli po doloéilih 6. ¢le-
na pravilnika najve¢ totk. Na
natecaj se lahko prijavijo de-
lavei podjetja, ki imajo v ¢&a-
su natecaja izdano gradbeno
dovoljenje, vknjizeno uporab-
no, souporabno, lastninsko ali
solastninske pravico na svoje
ime na parceli, kjer gradijo
hiso, ali imajo sklenjeno pred-
pogodbo za nakup etaznega
stanovanja, pri éemer mora bi-
i ta nepremiénina prosta zem-
ljiskoknjiznih bremen, razen
evenfualne vknjizbene zastav-
ne pravice za Ze poprej odob-
reno posojilo po nasem pravil-
niku. — Odpla i rok za pre-
jeto posojilo traja 20 let. Ob-
restna mera za odobreno po-
sojilo je 2%. Interesenti za po-
sojile lahko sodelujejo na na-
tetaju s tem, da vloZijo pis-
meneo prosnjo, katere mora
biti zlasti razvidno: ime in
priimek prosilea, poklic oz. de-
lovno mesto, na katerega so
razporejeni, doba zaposlitve v
podjetju., skupna doba in sta-
rost, —- opis objekta, za kate-
rega izgradnjo je zaproseno
posojilo, lokacijo objekta (ka-
tastralna obéina in parcelna
$levilkda, opis etaZnega stano-
vanja), — v kateri fazi izgrad-
nje je objekt, za katerega je
zaproSeno posojilo, — podatke
o lastnih sredstvih denarnega
ali malerialnega znacéaja in
predracunsko vrednost po na-
¢rtu oz. po predpogodbi o na-

kupu, — viSino =zaprosenega
zneska, ponudbe roka vra-
tila, — podatke o sedanjem

ce za-
stanovanje, ki je
kate-

stanovanju —, zla

seda nekdo

last podjetja, in rok, v

rem bo tega izpraznil.
Prosnji za posojilo morajo

biti predlozene naslednje listi-
ne:

— izpisek iz zemljiske knjige
0z. predpogodba o nakupu e-
taznega stanovanja (za do-
kaz o lastnistvu),

— veljavno gradbeno dovolje-
nje v originalu ali prepi-
su. Prepis mora biti potrjen
po sodiscu. ali skupséini ob-
tine,

— potrdilo o dobi zaposlitve
v. podjetju in potrdilo o last-

foto: Stojan Kerbler

Nakladanje glinice

nih osebnih dohodkih in o-
sebnih dohodkih, zaposlenih
druZinskih ¢lanov v pretek-
lem letu. Iz potrdila mora-
jo biti razvidne vse obsto-
jete administrativne in sod-
ne prepovedi, meseéni zne-
_sek odplacila in neplacana
visina posojila z dobo od-
placila.
Vse prosSnje za posojilo bo
obravnaval odbor za druZbeni
standard.

— LETNO POROCILO SLUZ-
BE VARSTVA PRI DELU

Sluzba wvarstva pri delu je
sestavila obSirno letno poroéi-
lo. Iz poroéila izhaja, da pod-
jetje skrbi za uveljavitev pred-
pisov s podro¢ja wvarstva pri
delu. K izboljsanju wvarstva v
podjetju je mnogo prispeval
tudi letni program varstva, ka-
terega so morale posamezne
delovne enote realizirati, pred-
vsem na tehniénem podrocéju.
Po tem programu so morale
odpraviti pomanjkljivosti na
napravah.

Tezjih nezgod v letu 1970 v
nasem podjetju nismo imeli.
Imeli smo eno nezgodo vec kot
v letu 1969, medtem ko je iz-
gubljenih dni =zaradi nezgod
manj. V letu 1969 smo imeli
106 nezgod in 1934 izgubljenih
dni, v letu 1970 pa 107 nezgod
in 1782 izgubljenih dni.

Podjetje je izdalo v letu
1971 — 1,126.701,30 din za o-
sebne higieno, osebna varstve-
na sredstva, osvezujoto pijaco
in zdravstvene preglede. —
Delavski svet je v razpravi u-
gotavljal, da delavci ne upo-
rabljajo predpisanih zaséitnih
sredstev, da bi preddelavei in
mojstri morali skrbeti za upo-
rabo zasScitnih sredstev, ker je
teh dovolj na razpolago in da
ge nesrece ne dogajajo vel za-
radi pomanjkljivosti na stro-
jih, napravah itd., pa¢ pa za-
radi nepravilnega odnosa do
uporabe za5¢itnih sredstev. De-
lavski svet se je seznanil — v
poro¢ilu sluzbe varstva pri de-
Iu — z mnenjem, da so dolz-
ni vsi ¢élani nase delovne skup-
nosti skrbeti za ¢imbolj wvar-
no delo.

— PROGRAM UKREPOV ZA
IZVAJANJE VARSTVA
PRI DELU ZA LETO 1971

Po zakonskih predpisih so
dolzne delovne organizacije v
svojem nacrtu za delo in raz-
voj ses iti tudi program za
varnost ljudi pri delu, Tak pro-
gram je pripravila sluzba var-
stva pri delu. O njem sta raz-
pravljala odbor za varstvo pri

delu in delavski svet.
Program zajema: — urejanje
delovnih pogojev, — periodi¢-

ni pregled strojev in naprav,
— varstveno vzgojo, predava-
nja oz. seminarje, sredstva za
opozorila in wvarstveno litera-
turo, — osebna wvarovalna
sredstva.

Stroski za izvedbe programa
ukrepov za izvajanje varstva
ljudi pri delu bodo znasali v
letu 1971 1.439.602— din, —
Delavski svet je sprejel pred-
loZeni program za izvajanje
varstva ljudi pri delu za leto
1971 s tem, da ni odobril sred-
stva za pregled 160 elektrolit-
skih pe¢i, ker je menil, da je
potrebno opraviti tak pregled
le na eni elektrolitski peéi iz
posamezne vrste peci.

— UVEDBA DRUZBEN
FREHRANE

Po dolgih razpravah in pri-
pravah je delavski svet kone-
ne odlocil, da bomo ponovno
uvedli druzbeno prehrano za
¢lane nase delovne skupnosti.
Ob tem je sprejel naslednje
odloéitve:

— delavski svet ustanovi ob-
rat druzbene prehrane v se-
danji Restavraciji Kidrice-
ve. Restavracija Kidriéevo
bo v bodoce zaprtega tipa
— obrat druzbene prehrane
nasega podjetja. V tem ob-
ratu bomo pripravljali top-
le maliee in jih vozili v to-
varne na razdelilna mesta.
Delitev toplih malic bodo
opravljale delovne oz. orga-
nizacijske enote;

— Delavski svet ni ugodil
prosnji »Haloskega bisera«
Ptuj za brezpl. prenos pro-
storov Restavracije Kidri-
¢evo in je sprejel odpoved

(Nadaljevanje na 3. strani)
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pogodbe o najemu restav-
racije, katero je podal »Ha-
loski biser« Ptuj.

— Delavski svet je odobril
sredstva za ureditev obrata
druzbene prehrane, ki
znasajo po  predratunu
846.736,60 din; ta bremenijo
sklad skupne porabe.

— Delavski svet je uvedel po-
stopek za ustanovitev no-
vih delovnin mest v obratu
druzbene prehrane: za up-
ravnika, ekonoma, glavne
kuharice, stiri kwvalificirane
kuharice, $est kuhinjskih
pomocnic, pomivalke, fri
natakarice, vajenca za ku-
hinjo in vajenca za tocilni-
co. Odbor za organizacijo
dela in sistemizacijo bo pri-
pravil osnutek ocenitev na-
vedenih delovnih mest ta-
ko, da bo lahko delavski
svet sprejel spremembe
pravilnika , o delitvi oseb-
nih dohodkov po predpisa-
nem postopku.

— 7 uvedbo toplih malic bo

v podjetju ukinjena prodaja
hladilnih malic. Prodajali
bodo samo brezalkoholne
pijace in cigarete. To pro-
dajo bodo opravljale delil-
ke po delovnih oz. organi-
zacijskih enotah.

— Z uvedbo toplih malic bo
ukinjen gotovinski dodatek,
katerega sedaj sprejemajo
vsi ¢élani delovne skupnosti
za malice (35 din mesecno).

— Delavski svet bo doloé¢il pri-
spevek k stroSkom za mali-
ce potem, ko bo razpravljal
o kalkulacijski ceni tople
malice; to bo opravil od-
bor za druzbeni standard.

— Odbor za druzbeni stan-
dard je dolzan pripraviti
konkreten predlog za resi-
tev prosnje Lekarne Ptuj.
Ta zeli urediti lekarniske
prostore v prostorih Resta-
vracije Kidricevo.

— UREDITEV ZOBNE
AMBULANTE

O ureditvi zobne ambulante
Ze dalj ¢asa razpravljamo v
mnasem podjetju. Sluzbe pod-
jetja so pripravile organom u-
pravljanja obsirna poroéila in
predloge. Odbor za varstvo
pri delu je razprawvljal o moz-
nostih za ureditev prostorov za
ordinacijo zobozdravstvene
skupine v nasem podjet-
ju in o sofinanciranju uredit-
ve zobne ambulante v Zdrav-
stveni postaji Kidricevo. Od-
bor je ugotovil, da je racional-
nejse za podjelje pri enakem
utinku storitev, ¢e sofinancira-
mo ureditev =zobozdravstvene
ordinacije v Zdravstveni po-
staji Kidricevo. Racionalnejse
je zaradi tega. ker lahko prié-
nejo z zdravljenjem zob v
mnogo Kkrajsem ¢asu, kot ce
bi gradili zobno ambulanto v
podjetju. Stroski ureditve taks-
ne ambulante pa so neprimer-
no manjsi kot izgradnja nove.
Ureditev zobne ambulante v
Zdravstveni postaji’ Kidricevo
bosta sofinancirala tudi Zdrav-
stveni dom Ptuj in Komunalni
zavod za socialno zavarovanje
Maribor. Tako bi bremenila
nase podjetje le ena tretjina
stroskowv.

Vsi ¢lani delavskega sveta
se niso strinjali s taksnim
mnenjem in so na seji uteme-
Ijevali potrebo po ureditvi
prostorov za delo ene zobo-
zdravstvene ekipe v nasSem
podjetju, wvendar je delavski
svet z vecino glasov izglasoval
predlog odbora za warstvo pri
delu in tako sklenil:

Delavski svet odobri sofi-
nanciranje ureditve Zobo-
zdravstvene ambulante v Kid-
ricevem pod pogojem, da bo-
do imeli ¢élani nase delovne
skupnosti predneost pri zobo-
zdravstvenih uslugah v Kid-

ricevem in v Ptuju. — Stroski
za wureditev Zobozdravstvene
ambulante v Kidricevemn (v
prostorih Zdravstvene postaje
Kidric¢evo) znasajo 245.000 din.
Delez nasega podjetja je ena
tfretjina stroSkov, t.j. okrog
82.000 din. ki bremenijo sklad
skupne porabe in jih bomo v
obliki namenske dotacije od-
stopili Zdravstvenemu domu
Ptuj potem, ko bosta svo]j de-
lez zagotovila Zdravstveni dom
Ptuj in Komunalni zavod za
socialno zavarovanje Maribor
in ko bo direktor sklenil z
Zdravstvenim domom Ptuj po-
godbo, v kateri mora biti tu-
di zagotovljeno, da bodo imeli
¢lani nasSe delovne skupnosti
prednost pri zobozdravstvenih
uslugah.

Po predlogu odbora za var-
stvo pri delu je delavski svet
odobril pregled zobowvja wvseh
¢lanov nase delovne skupnosti.
Sredstva v znesku 27.000 din
bodo bremenila sklad skupne
porabe. S pregledom zobov je
treba priceti takrat, ko bo
predloZen program pregleda
zobovja in ukrepov, ki bodo u-
resni¢éeni na osnovi pregleda.

— ODOBRITEV NAKUPA
OSNOVNIH SREDSTEYV

Za potrebe delovne enote
Promet je delavski svet odob-
ril nabavo tovornega avtomo-
bila TAM 6500 K, ki stane o-
krog 128.870 din.

Za raz§iritev  parkirnega
prostora pred upravnim po-
slopjem je delavski svet odohb-
ril 172.000 din; oboje v- bre-
me poslovnega sklada — a-
mortizacijskih sredstev.

Delavski svel je razpravljal
Rudi o predlogu odbora za
druzbeni standard za odobri-
tev sredstev za sestavo idej-
nega nacrta za preureditev vi-

le  »Aluminij« v Crikvenici.
TakSen naért stane okrog
30.000 din. EKer je delavski

svet ugotovil, da niso veC na
razpolago sredstva sklada
skupne porabe, predloga od-
bora za druzbeni standard ni
sprejel.

— DOLOCITEV KVOTE
SREDSTEV ZA DOTA-
CIJE ZA LETO 1971

Z zakljuénim rac¢unom za le-
to 1970 nismo izlo¢ili sredstva
v sklad skupne porabe, name-
njena za dotacije, ampak je
ta sklad formiran le do pred-
videne inwvesticijske dejavno-
sti iz naslova skupne porabe
in sredstev za izplacilo dodat-
ka za dopust, katerega do-
bivajo ¢lani delovne skupno-
sti. Sredstva za dotacije finan-
ciramo med letom z obratni-
mi sredstvi s tem, da smo ta-
ko posojena sredstva dolzni vr-
niti najpozneja ob zakljuénem
racunu. Taksno financiranje
dotacij je predvideno tudi za
sprotno leto. — Sedaj Se niti
pribliZno ne poznamo uspes-
nosti poslovanja koncem leta,
zato ne moremo obremenje-
vati dohodek z weéjimi sred-
stvi, katere bi razdelili za do-
tacije. To mnenje vodstva pod-
jetja je delavski svet uposte-
val in sklenil, da lahko odbor
za druzbeni standard izvede
postopek za razdelitev sred-
stev za dotacije po dolocilih
splosnih aktov podjetja v ok-
viru kvote 400.000 din.

— POROCILO O DELOVA-
NJU DELAVSKEGA
SVETA IN POROCILA
O DELU ODBOROV

Delavski svet je razpravljal
o porocilu delavskega sveta in
o porocilih o delu odborov v
dosedanji mandatni dobi. Raz-
pravljal je tudi o delovanju

(Nadaljevanje na 4. strani)

orlreli 5 Pfujdéié ulic

Pod tem naslovom je v okviru 10. tedna brastva in prijateljstva razstavljal svoja dela to-
varis Stojan Kerbler, dipl. ing. elekirotehnike.

Tovarisa Stejana prav dobre poznamo vsi, saj je v casu od leta 1956, ko je postal ¢lan na-
Sega kolektiva, pa do danes objavil nesteto fotografij v nasem glasilu. Z njegovim pristopom med
sodelavee »Aluminija« je naS Casopis precej pridebil in se njegovo sodelovanje zelo pozna pri
slikovni opremi nasega lista.

S fotografijo se ukvarja Ze od leta 1953, ko je kot gimnazijec sodeloval v Foto klubu Ptuj.
Doslej je na 175 domacih in 182 mednarodnih razstavah sodeloval s 1257 fotografijami. Za svo-
ja dela je dobil 144 medalj, plaket, nagrad in diplom.

.

i

»Boleéina« foto: Stojan Kerbler

Imel je Stiri samostojne razstave: v Ljubljani 1964, v Beogradu 1968, v Ptuju 1968 in letos.
V zadnjih letih je med najuspesnejSimi razstavljalei v Jugoslaviji.

Zlate medalje in prve nagrade je dobil na naslednjih vaZnejsih domadcih in mednarcdnth
razstavah: Ljubljane 1963, Banja Luka 1963, Singapur 1964, Celje 1965, Bosanski Bred 1965, Ivan-
grad 1966, Spanija 1966, PoZarevac 1967, Pandevo 1967, Maglaj 1967, Francija 19587, Novi Beogiad
1568, Hrastnica 1963, Sisak 1968, Avstrija 1968, Ptuj 1969, Sarajevo 1969, Argentina 1969, DNari-
bor 1569, Beograd 1969, Francija 1970, Beograd 1270, Slovensha Bistrica 1870, PoZzarevae 1970, Za-
hodna Neméija 1970, Pristina 1970, Visegrad 1971.

»Pomenek«

foto: Stojan Kerbler

Z letosnjo ptujsko razstave bo tovaris Stojan pe sklepu Foto zveze Jugoslavije nastopil tu-

di v Sofiji, v ekviru meddrzavne izmenjave samaostojnih razstavljaleev.

Leta 1968 mu je Folo zveza Jugoslavije kot priznanje za ustvarjalno dele na pedroéju foto-
grafije in za doseZeni visok umetniSki sloves podelila naslov kandidata za mojstra fotografije,
ob 20-letnici obstoja zveze pa zlato plakefo. Mednarodna zveza fotografske umetnosti (FIAP) mu
je leta 1970 podelila naslov Umetnik (AFIAP). .

Zvezni odbor Foto zveze Jugoslavije je na sveoji seji 10. maja 1971 proglasil avtorja za naj-
boljSega razstavljalca v Jugeslaviii za leto 1970.

K tolikSnemu Stevilu domadih in mednarodnih priznanj mu uredniski odbor »Aluminija«
iskreno ¢estita in se mu zahvaljuje za dosedanje bogato sodelovanje.
e
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Pogled na tovarno

Glasilo ptujskih sindikatov

Ob desetem tednu

bratstva in

Bratstvo in enotnost jugo-
slovanskih narodov, skovano v
dolgoletnem revolucionarnem
boju delavskega razreda in v
narodno-osvobedilni vojni, je
neprecenljiva pridobitev in bi
brez nje ne bilo poti v humano
samoupravno socialisticno
skupnost enakopravnih naro-
dov in narodnosti Jugoslavije.
In prav na tej poti so se leta
1961 srecali obcinski sveti Zve-
ze sindikatov Cakovec, Ptuj in
Varazdin. Zdruzili so svoje de-
lovanje, misli in akeije ter ob
vsakdanji praksi plemenitili
bratstvo, enotnost in prijatelj-
stve med delovnimi ljudmi.
Obéeinske in republiske meje
nise bile in ne bodo nikeli ovi-
ra za tako sodelovanje.

Do sodelovanja je pridlo na
pobudo slusateljev sindikalne
Sole obcinskega sveta Zveze

VeCja socialna varnost zaposlenih

Na zadnji seji je delavski svet sprejel dva pravilnika, ki pomenita znatno povecanje social-
ne varnosti zaposlenih v podjetju. To sta: pravilnik o socialni zas¢iti delaveev in pravilnik o od-

pravninah.

Potreba po pravilnikih take
vrste je wzkliknila v naSem
podjetju Ze pred leti, vendar si
je socialna sluzba zaman pri-
zadevala, da bi te pravilnike
ze prej sprejeli. Zadeva se je
premaknila z mrtve totke Se-
le takrat, ko so zaposleni na
sindikalnih sestankih veckrat
zahtevali sprejem omenjenih
samoupravnih aktowv.

Za sestavo obeh pravilnikov
je bila s sklepom delavskega
sveta zadolzena socialna sluz-
ba. V roku, katerega je dolo-
¢il delavski svet, sta hila pra-
vilnika sestavljena in potem v
domala nespremenjeni obliki
tudi sprejeta.

1. PRAVILNIK O SOCIAL-
NI ZASCITI DELAVCEV

Pravilnik doloca oblike soci-
alne zadtite delavcev. Prav ta-

ko so s tem pravilnikom ure-
jene tudi pravice svojcev po
umrlem ¢lanu kolektiva.

Clani kolektiva lahko dobijo
pomo¢ Vv maslednjih primerih:
v primeru elementarne nezgo-
de, ¢e so v bolniskem stalezu
vet¢ kot leto dni, ¢e so na po-
hlicmh mhabili.aciii za z.dl av-
nje v pocﬂma}uh domovih. Po-
mo¢ je vezana na premozZenj-
ski cenzus prosilcev, tako da
imajo moznost dobiti pomot
zares le socialno Sibkejdi ¢lani
kolektiva.

Urejena je tudi pomoé dru-
zinam umrlih ¢lanov kolekti-
va. Tu je predvsem pomemb-
na pomo¢ v obliki Stipendije
za otroke umrlih ¢&lanov ko-
lektiva.

S pravilnikom je urejeno, na
primer, tudi to, da ima vodja

Tople malice, Crikvenica
in Se kaj

(Nadaljevanje s 3. strani)

komisije za spremembo statuta
in drugih splosnih aktov in ji
naro¢il, da mora z delom, upo-
StevajoC pripombe k osnutku
statuta, konéati do 10. junija
1971. — Vodje delovnih enot
so dolzni napotiti ¢lane komi-
sije na sejo tako, da bo komi-
sija skleptna in da bo lahko
delala.

— IMENOVANIJE PRED-

STAVNIKOV PODJETJA

V svet Krajevne skupnosti
Kidricevo je imenoval delav-
ski svet kot predstavnico na-
Sega podjetja Marijo Korpar,
vodjo delovne enote Promet.

V skupstino podjetja Elek-
trogospodarstva Maribor je
imenoval delavski svet kot
predstavnika nasega podjetja
Janka Babnika, dipl. pravni-
ka, sekretarja vodstva osred-
njih shuzb.

— NAJEM DODATNIH
LEZISC V CRIKVENICI

Letos je wveliko zanimanje
¢lanov delovne skupnosti za
letovanje v pocitniskem domu
v Crikvenici. Po obstojecéih
zmogljivostih poéitniskega do-
ma in Ze najelih lezis€ih v
drugih vilah ni, bilo mogoce
zadovoljiti vsem, ki Zelijo le-
tovati v Crikvenici. Odbor za
druzbeni standard je =zaradi
tega predlagal delavskemu
svetu, da odobri dodaten na-
jem Se petih sob s Stirinajsti-
mi lezi§¢i. Delavski svet je ta
predlog odbora sprejel.
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— SPREMEMBA PRAVIL-
NIKA O DELOVANIU
KOMISIJE ZA ODPIS
OSNOVNIH SREDSTEV

Po predlogu odbora za pro-
izvodnjo in poslovno politiko
je delavski svet sprejel spre-
membo poslovnika o delu ko-
misije za odpis osnovnih sred-
stev. Sprememba je v tem, da
bo v bodote lahko komisija za
odpis  pregledzla predlagana
osnovna sredsiva za odpis na
licu mesta ali v priroénem
skladiscu delovne enote, ki je
odpis predlagala, ali pa v skla-
diSéena na primernem prosto-
ru v obratih delovne enote,
kjer so bila ta sredstva upo-
rabljena.

Ob koncu je delavski svet
odobril Voju Velitkovitu 10-
dnevni izredni platani dopust,
katerega lahko izkoristi v letu
1971 za opravljanje izpitov in
zakljuénega izpita na srednji
tehniski Soli— Nadalje je po-
slusal odgovore na vprasanja,
ki so bila dana na zadnji seji
delavskega sveta, in sklenil,
da je potrebno spremeniti in
dopolniti tudi poslovnik o de-
lu delavskega svela, ker v se-
danjem niso dolocene pravice
in dolznosti predsednikov ko-
lektivnih izvrSilnih organov, ki
s0 redno vabljeni na sejo de-
lavskega sveta.

K.-n.

sploSne sluzbe pravico naroéiti
prevoz umrlega c¢lana kolekti-
va iz kraja, kjer je umrl, do
kraja, kjer zivi njegova dru-
zina. Pogo] pri tem pa je, da
druzina sama nima denarja za
pokritje stroskov prevoza.

Postopek za dodelitev pomo-
¢i wvodi kadrovsko-socialna
sluzba, vodi tudi dokumentaci-
jo o vsakem primeru.

Prosnjo ali prijavo za pomot
lahko wvloZijo ¢lani kolektiva,
¢lani druzZine umrlega delav-
ca ali pa socialna sluzba pod-
jetja. Na osnovi proinje, zbra-
nih podatkov in ostale doku-
mentacije o posameznem pri-
meru, odlota o pomo¢i — od-
bor za druzbeni standard.

2. PRAVILNIK O ODPRAV-
NINAH

To je pravilnik, s katerim
poskusamo v nasSem podjetju
konkretizirati dolo¢ilo XXI. u-
stavnega amandmaja, ki pravi:
»Vsakemu delovnemu ¢loveku
v organizaciji zdruZenega dela

pripada v skladu z natelom o

delitvi po delu osebni doho-
dek po njegovem delovnem u-
spehu in lastnem prispevku k
poslovnemu uspehu in razvoju
organizacije, prispevku, kate-
rega je dal s svojim celotnim,
sprotnim in minulim delom v
tej organizaciji«.

No, ta pravilnik je Sele skro-
men poskus konkretizacije o-
menjenega dolocila. Prepri¢an
sem, da bo ta pravilnik dozivel
Se temeljite spremembe, toda
tega se ne smemo bati, saj je
potrebno vsako stvar nenehno
izpopolnjevati, tako tudi nase
samoupravne akte.

S pravilnikom o odbpravni-
nah ureja podjetje pravico de-

laveev do odpravnine ob od-
hodu v pokoj. Urejene so tudi
prayice svojcev do odpravnine
— po umrlem delaveu podjet-
ja.

Clani delovne skupnosti ali
njihovi svojci pridobijo pravi-
co do odpravnine v naslednjih
primerih:

1. redna upokojitev s polno de-
lovno dobo;

. predfasna upokojitev;

. invalidska upokojitev;

smri ¢lana kolektiva.

Do odpravnine po umrlem

¢lanu kolektiva imajo pravu:o

njegovi dediéi.

Osnovni pogoj za pridobitev
pravice do odpravnine je de-
set let delovne dobe v podjet-
ju. To dologilo pa ne velja za
delavee, ki so se smrino pone-
sreéili pri delu, ki so bili inva-
lidsko upokojeni zaradi nesre-
¢e pri delu ali poklicne bolez-
ni, preden so dopolnili deset
let delovne dobe v podjetju.

Clani delovne skupnosti lah-
ko uveljavljajo pravico do od-
pravnine na podlagi pravno-
moc¢ne odlotbe o upokojitvi,
dedi¢i pa na podlagi smriovni-
ce in ugotovitve sluzbe varst-
va pri delu, da gre za nesreco
pri delu.

Osnova za visino odpravnine
je enomesecni povprecéni osebni
dohodek v podjetju.

Povpreéni meseéni osebni do-
hodek izracunamo tako, da iz-
racunamo povprecni osebni do-
hodek zaposlenih v podjetju za
preteklo leto — po zakljué¢nem
racunu.

Visina odpravnine se poveca
za deset odstotkov od osnove
—: za vsako leto nad 10 let de-
la v podjetju.

Pravilnik o odpravninah je
uveljavljen od 1. januarja 1971.
leta dalje.

R

Obnova elektrolitske peéi

prijateljstva

sindikatov Ptuj in ¢lanov to-
varniSkega odbora sindikata
tekstilnega kombinata »Var-
teks« Varazdin. Leta 1960 so
se dogovorili, da bodo razvijali
in krepili sodelovanje med de-
lavei ptujske in varazdinske
obéine, Njihova pobuda je pri-
5la do polnega izraza pomladi
1961, ko je na obc¢nih zborih
Zveze sindikatov v Cakoveu,
Ptuju in Varazdinu dobila vso
podporo.

Prva skupna seja omenjenih’
ob¢inskih svefov Zveze sin-
dikatov je bila v Ptuju 16.
septembra 1961, druga pa 18.
novembra v Varazdinu. Poleg
tega,” da so na obeh sejah
sprejeli delovni program, so
zacrtali tudi pot skupnim ak-
cijam na politiénem, ekonom-
skem, kulturnem in Sportnem
podrocju. Tako je letnica 1961
postala pomemben zgodovin-
ski mejnik v nadaljnjem raz-
voju medsebojnega sodelova-
nja.

Ob letosnjem jubilejnem le-
tu se v mislih povrnimo v leto
1962, ko je bil v Ptuju usta-
novljen TEDEN BRATSTVA
IN PRIJATELJSTVA. Spomla-
di leta 1962, ko je obdinski
svet Zveze sindikatov, Ptuj pri-
pravljal program za praznova-
nje 1. maja, so se v Ptuju
zbrali predstavniki obginskih
svetov Cakovec, Ptuj in Va-
razdin. Sestavili so program
skupnega praznovanja 1. maja
in ga imenovali TEDEN
BRATSTVA IN PRIJATELJ-
STVA. Trajal je od 23. do 28.
aprila 1962. Prvi gostitelj Ted-
na bratstva in prijateljstva je
bil obcinski svel Zveze sindi-
katov Ptuj.

V programu so takrat sode-
lovali:

— Amatersko gledalisée Ca-
kovec,

— »Seljacka sloga« Nedeljisce,

— Osnovna Sola »Tone Zni-
darsié«, Ptuj,

— RKUD »Sloboda« Varazdin,

— DPD »Svoboda« Ptuj.

Prireditve, katere si je ogle-
dalo veé tiso¢ ljudi, so bile v
Kidricevem, v Majsperku in v
Ptuju. Program je uresnitilo
nad 300 sodelujocih.

Tako delavei sodelujocih ob-
¢in ze skozi celo desetletje —
od leta 1962 dalje, — druzno
praznujejo praznik dela — 1.
MAJ. »Teden« pa je v tem
c¢asu postal tradicionalna poli-
tiéna, kulturna in Sportna ma-
nifestacija. Pri uresniéevanju
programa kulturnih, Sportnih
in drugih prireditev aktivno
sodeluje vsako leto najmanj
1200 udeleZencev; prireditev
pa si vsako leto ogleda od 20
do 30 tisoé ljudi na obmodju
Sestih sodelujoéih obéin.

V dneh jubilejnega X. TED-
NA BRATSTVA IN PRIJA-
TELJSTVA z zadovoljstvom
ugotavljamo, da smo sodelujo-
¢i na doslej prehojeni poti po-
vsem uspeli. Uspehi so vec¢ kot
otipljivi, saj je hjihova wvred-
nost izraZena v poglobljenih
prijateljskih odnosih in sodelo-
vanju med delovnimi ljudmi
in njihovimi delovnimi organi-
zacijami. Uspehi sodelovanja
pa danes niso le medobéinsko
pomembni. Njihov pomen je
danes wvsesplosen, =saj wveliko
prispevajo k ufrjevanju brat-
stva, enotnosti in prijateljstva
med mnarodi in narodnostmi
Jugoslavije.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Dopisujte v
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Kalciniranje aluminijevega hidroksida
v krozno vrtinceni plasti

Merila za kvaliteto kalcini-

rane glinice, katero uporablja-
jo elektrolize za preizvodnjo

aluminija, so vedno ostrejsa.

To je vodilo k razvitju novega

postopka kalciniranja alumini-

Jjevega hidrata.

Postopek temelji na kroZe-
nju trdnih snovi — materiala
v posebni pokonéni mirujoci
peci z vrtinéenjem plasti in
kroZenjem materiala skozi peé
in povratni ciklon. Nacin kur-
Jave tovrsine kalcinacijske pe-
¢i je izveden z neposrednim
vbrizgavanjem tekocega gori-
va v vrtinceno plast materiala.
Postopek, kot navajajo, je top-
lotno-gospodarsko ugoden, saj
obéutno zmanjsa porabo top-
lotne energije na tono kalcini-
rane glinice. To pa je glavna
postavka pri kalciniranju alu-
minijevega hidrata. Novi posto-
pek je bil Ze uspesSno preiz-
kuSen v poizkusni napravi in
ga Ze prenasSajo v industrijo.
Posebno treba poudariti, da
ima prednost pred klasicnim
postopkom kaleiniranja alumi-
nijevega hidrata v rotacijskih
peéeh v naslednjem:

— enakomerna temperatura
kalciniranja v krozno vrtin-
teni plasti in s tem tvorba
enakomernega aluminijeve-
ga oksida-glinice;

— moznost za spremembe kal-
cinacijske temperature in
¢asa zadrZevanja materiala
v Sir§ih obmocjih;

— najmanjsa specifiéna pora-
ba toplotne energije, kar
ne nudi dosedaj noben dru-
gi sistem peéi; :

— majhna prostornina dimnih
plinov zaradi domala ste-
hiometricnega izgorevanja
in preprecitve vstopa nepo-
trebnega (napaénega) zra-
ka;

— visoka stopnja ¢istocée dob-
ljenega produkta-glinice;

— obsirna avtomatizacija ob-
rata, enostavni zagon in u-
stavitev naprave;

— nobenih vrte¢ih delov ra-
zen dozirnih naprav in ven-
tilatorjev;

— velika specifiéna zmoglji-
vost naprave;

— tvorba prahu je malenkost-
na.

Po ecepljenju aluminatnega
Inga izpada v dekompozerjih
aluminijev hidroksid v obliki

drobnih kristalov. Izpadli hid-
roksid lo¢imo od luga s filtra-
cijo. Po postopku pranja hid-
rata je potrebno pretvoriti alu-

minijev hidroksid v brezvod-
ni, za elektrolizo ustrezen alu-

minijev oksid-glinico. Posto-
pek pretvorbe aluminijevega
hidroksida v glinico je kaleini-
ranje in poteka preteino v ro-
tacijskih pecéeh. Kalcinacijske
rotacijske peti so zaradi zmanj-
Sanja toplotnih izgub oprem-
ljene s posebnimi napravami
za izmenjavo toplote.

Pri vsaki vrte¢i peci je ne-
obhodno potreben obrus Sa-
motnega materiala. Glinica je
zelo abrazivna in brusi not-
ranjo oblogo sten rotacijske pe-
¢i, ki je iz Samota. Obrus pre-
haja v glinico in ji slabsa kva-
liteto. Razen tega Se nastopijo
primeri, ko izpade zaradi raz-
liénih vzrokov nekaj Samotne
opeke in bruSenje se Se pove-
ca, tako da pride do poSkodbe
na zaustavljalnih obroéih.

Razen tega je Se praktiéno
nemogoce toplotno izolirati ce-
vasti plasé rotacijske peéi, s
cemer so pogojene stalne top-
lotne izgube, kar je glavni
vzrok visoke porabe toplotne
energije pri teh peceh. Odvis-
no od tipa in velikosti rotacij-
ske peci niha specificna pora-
ba toplotne energije med 950
do 1200 keal za kilogram Al=0:.
in je s tem relativno visoka.
¢e primerjamo teoreticno po-
rabo toplotne energije za iz-
paritev povrSinske in vezane
vede iz aluminijevega hidrata,
ki je malo nad 500 keal/kg
Al:0s.

Predvsem necéistoce v glinici
so vodile pred priblizno dese-
timi leti firmi Aluminium
Werk AG iz Bonna in Lurgi
Ges. za kemijo in metalurgijo
iz Frankfuria/M. k skupnemu
sodelovanju na podrocju razis-
kav kalciniranja z vrtincenjem
plasti iz materiala. Kalcinira-
nje glinice poteka po konénem
obrazcu:

2 AI(OH):; s segrevanjem v Al
0:+3 H:0
Reakcija je mocno endo-

termna, se pravi, da je potreb-
no dovajati za kalciniranje

toplotno energijo. Za vsak ki-
logram proizvedene glinice je

potrebno izgnati 0,530 kg veza-
ne vode. Upostevati pa Se mo-
ramo vlago hidrata s filtra, ki
je obi¢ajno okrog 12%. Tako

znasa koliéina vodne pare, ki
jo je potrebno izgnati, 0,715
kg za kilogram Al:0: Ni od-
veé, €e tu omenimo, s koliko
vetjo koli¢ino izparjene vode
imamo opravka Sele tedaj, ka-
dar zapuscéa hidrat produkeij-
ski filter z neprimerno visjo
viage, n.pr. z 18% ali vei in

koliksno izgubo pri toplotni
energiji predstavlja taksno
stanje.

Konini obrazec kalciniranja
ponazarja potek kaleciniranja
le nepopolno, ker se z rastoco
temperaturo Kkristalna oblika
stalno spreminja. Prevec¢ na-
tanéno bi bilo na tem mestu
obravnavati posamezne kristal-
ne oblike pri razliénih tem-

peraturah, kot jih navaja stro-

kovna literatura. Omenimo le
to, da je gama oblika zacetna
pred kalciniranjem, torej gama
Al(OH): — hidrargilit in gama
AL O(OH) — Bohmit. Obe ob-
liki prihajata s kaleiniranjem
pri konéni temperaturi okrog
1180 stopinj Celzija v alfa ob-
liko Al:0: Popolne alfa obli-
ke (korundne oblike) pa s kal-
ciniranjem ne dosezemo, ker
je popolna tvorba alfa Al:0:
dosezena Sele pri temperaturi
nad 1200 stopinj Celzija.
Tehnicni aluminijev oksid,
to je glinica za elektrolizo vse-
buje zraven preteznega dela

alfa oksida vedno dolo¢eno
mnozino nestabilnih prehodnih
modifikacij. Z eksaktnim vo-
denjem temperatur v kalcina-

Vezanje hlebékov

Oznadéevanje hlebélkov

cijski peci in toénim uravna-
vanjem takoimenovanega za-
drZevalnega Casa oksida v pe-
¢i, je moZno Stevilo nastalih

prehodov modifikacij mocno
zmanjsati. 8 kalciniranjem v
vriinéeni plasti, kjer je po-

sebno lahko uravnavati pred-

pDisano temperaturo in zadrze-

valni ¢as, bo glinica predpi-
sane sestave.

Merila, ki veljajo za dob-
ro glinico za preizvodnjo alu-
minija, so naslednja:

— po moznosti. nizka Zaroiz-
guba glinice (enaka ali
manjsa od 0,15% pri 1100
stopinjah Celzija), s tem
odpade tvorba vodne pare

v elektrolitskih pecéeh;
— zelo nizka  higreskopnost

glinice za
vskladiScenje

transport in

(dobljena =z
nizko Zzaroizgubo);

— po moZnosti visoki nasipni

kot. V praksi lo¢imo dve
kvaliteti in sicer takoime-
novano »tekoco peScéeno«
glinico z nasipnim kotom
pod 34 stopinj in »mokasto
peséeno« glinico z nasipnim
kotom vecjim od 40 stopinj;

— visoka stopnja kaleciniranja
glinice, ki ima ¢imvisji od-
stotek alfa oblike;

— najmanjSe prisotnosti nedéi-
stoce v glinici, kot so SiOz,
TiO: Fe:0: V:0;: itd.
Vazna za kvaliteto glinice je

razen tega Se njena zrnatost,

specificna teza in prostornin-
ska teza.

Omembe vredno za uveljav-
ljanje postopka kalcinacije v
vrtinceni plasti je tudi to, da
znasa prisotnost prasnate gli-
nice, ki ima premer zrn manj-
$i od 5 mikronov in ki je ni
vet mogoce zadrzati s cikloni,
komaj 1 do 2%.

Druzba Aluminium Company
of Canada, Arivida, je delala
poskuse tovrstnega kalcinira-
nja ze leta 1953 s Stiristopenj-
sko poskusno peéjo. Pri kurja-

vi pefti iz neposrednim vbrizga-
vanjem tekocega goriva v vr-
tinéeno plast materiala so de-
Iali v obmocju idealnega top-
lotno-protitoéno vodenega alu-
minijevega hidrata, oziroma
oksida v obmoéju trdnih sno-
vi in v obmocju gorljivih pli-

nov, oziroma nastale meSanice
dimnih plinov in vodnih par
na dimni strani. Z ozirom na
dodatek fluorovih spojin kot
mineralizatorjev uveljavitve
naéina daljSega zadrzevanja
materiala v peéi, je bilo moZ-
no zmangjsati temperaturo kal-
ciniranja na 925 stopinj Cel-
zi.ia:. Vsekakor pa ta sistem kal-
ciniranja, ki je deloval s hit-
rostjo vriinéenja delcév, od
0,3 do 04m/s v Kkalcinacijski
coni kljub ugodni porabi top-
lotne energije, ni bil industrij-
sko uporabljiv, ker je bila naj-
vedéja zmogljivost take pedi s
premerom 6,7 metra omejena
na kapaciteto samo 250 ton gli-
nice na dan.

Poskusna kalcinacijska peé
s kroZenjem vrtinéene plasti,

ki jo uporablja Vereinigie Alu-
minium Werke AG, obratuje

z dnevno najvisjo kapaciteto
25 ton glinice. Peé ima notra-
nje mere: 1 meter premera in
8 metrov visine in je z ozirom
na dovod celotnega zraka raz-
deljena na dva dela. Primarni
zrak prihaja skozi reSetko in
sekundarni skozi stranski del
peci, oba pa v obmoéje viso-
ke, vendar med seboj razliéne
koncentracije trdnih snovi. Te-
koce gorivo izgoreva segreto na
500 stopinj Celzija z zrakom,
ki prihaja s hlajenja glinice,
domala stehiometriéno popol-
noma. Pri prisotnosti kisika
pod 1% na izstopu iz peéi, je
lahko doseZeno popolno brez-
sajno izgorevanje pri nizki pri-
sotnosti monoksida. Z dimnimi
plini predgret in Ze mocno de-
hidritizirani material se z vro-
¢imi gorljivimi plini v vrtinceni
plasti Se bolj segreje in kalei-
nira. Delce, ki jih nosijo dim-
ni plini s seboj, lo¢ijo v cik-
lIonu od dimnih plinov in jih
preko izoblikovane zapore v
obliki érke »Us« ponovno vra-
c¢ajo v pec.

Razen Sob v reSetki in cevi
v ciklonu, kar je izdelano iz
ognje-odpornega krom-niklje-
vega jekla, ni v krogotoku pe-
¢i nobenih kovinskih delov.
Kalcinacijske temperature je
mozno spreminjati v Sirokem
obmocju od manj kot 800 sto-
pinj do 1150 stopinj Celzija,
in jih je mogoce na vsej pred-
pisani temperaturi prakticno
konstantno uravnavati. S spre-
membo koli¢ine materiala v
peéi je mozno spreminjati cas
zadrZevanja materiala v peci
ed 10 minut do pribliZzno ene
ure.

Toéna nastavitev pogojev
kaleciniranja in prehod na kal-
ciniranje v mirujo¢i, dobro izo-
lirani kalcinacijski peéi ne bi
zadoSdalo za dobro toplotno iz-
koriséenost pec¢i, ¢e ne bi s
protitoénim vodenjem trdnih

snovi in plinov kar najbolj iz-
koristili toploino prisotnost

"dimnih plinov. Dimni plini so

izkoriséeni za suSenje in pred-
gretje hidroksida, toplotna pri-
sotnost kalcinirane glinice pa
za predgretje zraka. Zaradi ve-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Iz livarne

Kalciniranje aluminijevega
hidroksida

v krozno vrtinceni plasti

(Nadaljevanje s 5. strani)

like prostornine vodnih par se
je obnesel Venturijev sistem
vrtinéenja plasti, ki dopusca,
v nasprotju s klagiénim vrtin-
c¢enjem plasti, visoke hitrosti
plinov. Vlazni hidrat se po tem
postopku posusi v dvostopenj-
skem Veturijevem predgrel-
cu z dimnimi plini 1150 stopinj
Celzija in izgubi vezano vodo
na Zzaroizgubo 2%. Pri tem se
oksidhidrat predgreje na 500
do 600 stopinj Celzija, dimni
plini pa se ohladijo na okrog
150 stopinj Celzija. NiZja, Se
mozna ohladitev dimnih plinov
ni dopustna, ker bi Skodovala
elektrofiltru, V elektrofiltru iz-

locena kolic¢ina prahu znasa od

1 do 2% koliéine glinice skozi

Samoupravljanje obéanov v Krajevni Skupnosti

Menda ni potrebno poudarjati, da je bil letos v Sarajevu
kongres samoupravljalcev, ker to menda zna Ze sleherni nas
proizvajalee, vsekakor pa je vazno vprasanje, ¢e tudi ve, da
je ta kongres samoupravljalcev med -drugim obravnaval tu-
di samoupravljanje obfanov v kraju njihovega bivanja: v

krajevni skupnosti.

Mislim, da ni prav ni¢ odvef, ¢e v
nekaj vrsticah, delno, seznanimo
¢lane kolektiva o osnutku tez o leh
vsekakor pomembnih vprasanjih, saj vsi
zivimo v krajevnih, skupnostih in zalo
moramo vedeti in poznati njihovo pro-
blematiko. Mnogi so morda o tem Ze
seznanjeni, saj je o tem bilo ze za-
belezeno tudi v sredstvih javnega ob-
vescanja, toda vsi alt pa zanesljivo ve-
¢ina, o tem Se ne ve.

Osnutek o samoupravljanju obganov
v krajevni skupnosti je pripravil zvezni
odbor sDruZina in gospodinjstvos z na-
menom, da bi ga naj preucili ustrezni
organi v republikah in' dali svoje pri-
pombe, na osnovi katerih je bilo pri-
pravijeno posebno priporocilo, katere-
ga so e pred kongresom obravnavala
dva organa: zvezni sindikati in zvezna
konferenca SZDLJ.

O osnutku omenjenih tez o nepo-
srednem samoupravljanju delovnih ljudi
in obéanov v kraju bivanja je razprav-
ljal tudi odbor za spremljanje razvoja
krajevne samouprave pri republitki kon-
ferenci SZDL Slovenije; ta je dal k o-
menjenim tezam ludi svoje pripombe,
ki pa so najbolj zanimive predvsem za
tiste, ki osnutka tez Se ne poznajo.
Najvec pripomb je bilo predvsem o ne-
katerih konkreinih predlogih o osnutku
tez o krajevni samoupravi, ko se &lani
niso navdusili za predloge o predvideni
bodoéi strukturi obgéinskih skupicin. Te
naj bi imele veé zborov, kar pa bi
seveda pomenilo ukinitev svetov za po-
samezna podrodja dejavnosti v komuni.
Mnogo bolj pa so se nagibali k pre-
pricanju, da bi bilo treba pred takino
spremembo v strukturi obéinske skupsci-
ne Se mnoga vprasanja temeljito prou-
¢iti in pri tem wveljaviti izkusnje dose-
danjega delovanja obéinskih skupscin.

Znano je, da je dejavnost sleherne
krajevne skupnosti najbolj odvisna od
posebnih razmer v doloceni obéini, vse-
kakor pa bo treba za vso drzavo sprejeli
dolodena nacelna staliséa o odnosih med
krajevnimi skupnostmi in obéinsko skup-
ifino ter samoupravnih odnosih med
obcani znotraj vsake krajevne skupnosti.
Pri tem pa nikakor ne bi smeli pozabiti
tudi na velik pomeni, ki hi ga imelo
v zveznem merilu sprejeto nacelo o
odnosih krajevnih skupnosti do delov-
nih organizacij, druzbeno-politicnih or-
ganizacij in samoupravnih: skupnosti; vse-
kakor pa je wprasanje, kako bi ta na-
cela najbolje uresnicili, v praksi prepu-
ic¢eno krajevnim skupnostim, ker je pac
to zadeva krajevnih skupnosti in ko-
mun.

vsaj

Brez dvoma je bilo prav, da so ma
kongresu samoupravljalcev v Sarajevu po-
vedali tudi bolj konkretno in dolocno
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o vlogi zborov voliveev, o volitvnih e-
notah znotraj krajevne skupnosti, zbo-
rih obcanov po interesnih skupinah, o
dolznostih in pravicah svetov ter ko-
misijah v krajevnih skupnostih.

Vsekakor so bile dosedanje izkusnje
v delovanju posameznih krajevnih skup-
nostih osnova za sprejem okvirnih pri-
poroéil, katere bomo v praksi uveljavili
tako, kot je pa najbolje.

Ob razpravi o bodocem razvoju kra-
jevnih skupnosti je treba resno prouciti
polozaj komune v republiki, kajti brez
tega tudi ne more priti do Zivahnejsega
razvoja krajevnih skupnosti. Toda tudi
krajevne skupnosti morajo planirati svo-
je polrebe za nekaj let naprej, vendar
ob spreminjajocih se merilih za finan-
ciranje obéin ne morejo sprejemati real-
nih naértov, saj je celo samoprispevek
ohéanov dokaj odvisen od nadina finan-
ciranja krajevnih skupnosti v doloceni
obéini. Nadalje osnutek tez o bododem
razvoju krajevnih skupnosti upoSteva tu-
di dosedanje zamisli o delegatskem si-
stemu. V odboru, kjer so o tem raz-
pravljali, so se pojavila naslednja mne-
nja:

Delegate krajevnih skupnosti za ob-
éinsko skupi¢ino mnaj ne bi volili na
sploinih javnih volitvah, temve¢ naj bi
za volitve svojih delegatov zasnovali v
krajevnih  skupnosiih  svoja  merila in
najustreznejii postopek! Delegacije kra-
jevnih skupnosti nikakor ne smejo po-
stali nadomestilo za obcinski zbor; dele-
gate bi morali v krajevnih skupnostih
voliti skladno s problemi, ki so za ob-

cane pomembni in o katerih bo mora-
la razpravljati obcinska skupicina. Treba
bo tudi bolje urediti odnose med kra-
jevno skupnostjo in komunalnimi delov-
nimi organizacijami. Obstajajo tezave lu-
jskih podjetij.
V osnutku tez je bila predvidena mocna

g H

di v do stano

organizacija obéanov oz. potrosnikov.

Seveda je to le del mnenj za dopoi-
nitev osnutka omenjenih tez; te pa so
bolj raznolike, vendar smo se opre-
delili le za najbolj pomembne in take,
ki so nam najbolj razumljive. Vseka-

kov pa naj bi vsak obéan s svojimi ide-
jami in predlogi pripomogel, da bi bile
bodoée oblike dela krajevnih skupnosti
zares najboljie.

Novi viliéar

Vsekakor je treba posveliti vec pozor-
nosti tudi padzoru nad izvrievanjem spre-
jetih statutarnih doloécil, pogodb in do-
};(1\"0]’0"‘.

Konéno pa je treba zagotoviti kra-
jevaim skupnostim tudi sredstva za iz-
vrievanje njihovih nalog na podrogju
civilne zaicite in narodne obrambe,
kajti samo predavanja nikakor ne mo-
rejo zagotoviti organizirane pripravije-
nosti oh&anov za morebitne elementarne

nesrece ali vojne.

Vsem clanom delovne skupnosti pri-
porocamo, da se se baolje seznanijo z
osnutki tez o samoupravljanju obéanov
v kraju njihovega bivanja — krajevni
skupnosti (ie so bolj obiirno objavijene
tudi v dnevnem tisku), kajti samouprav-
ljanje v krajevnih skupnostih je za vse
nas izredno vaino, pa tudi kongres je
Inhkq mnogo laze ustvarjalno deloval,
ker je imel podporo in ideje obéanov,
fo je neposredno od tistih, ki v kra-
jevnih skupnostih tudi najveé delajo.

Problemi krajevne skupnosti so tudi
nasi problemi in jih zato tudi moramo
ocenjevati in resevati v tej smeri.

M. F.

Alkvarij
v

aviomatiki

pec. Odlocilni faktor prihran-
ka toplotne energije je v naci-
nu hlajenja kalecinirane glini-
ce. Primarni zrak ima najvet
500 stopinj Celzija. Tempera-
tura glinice v hladilniku pa-
de od 1100 na pod 200 stopinj
Celzija. Nadpritisk primarnega
zraka je 3000 mm VS in se-
kundarnega zraka okrog 2000
mm VS. Z ohranitvijo nadpri-
tiska v celotni napravi je one-
mogocéen vstop napacénega zra-
ka in take odstranitev vseh ne-
gativnih posledic.

Obzidava peci je podvriena
temperaturi 1150 stopinj Cel-
zija. Pri uporabi samoine ope-
ke s prisotnostjo 45% Al:0s,
je bila doseZena necistoca SiO:
v glinici 0,008°/0 v primerjavi
z 0,018% SiO: v glinici iz ro-
tacijske peci.

Primerjava specifiéne pora-
be toplotne energije za 1 kg
Al:0s, kalciniranega v projek-
tirani napravi za kalciniranje
z vrtinéenjem plasti (250 ton/
dan) in iz literature znanega
podatka projektirane rotacij-
ske kalcinacijske peéi (200 ton/
dan) pri enem vhodnem mate-
rialu, je podana za prvo 820
keal/kg Al:0: proti 975 keal/kg
Al:0: za rotacijsko peé. Iz na-
Se prakse pa vemo, da je do-
sezeni normativ zaradi raznih
vzrokov visji in ga kot takega
na tem mestu ne bi obravna-
vali. Za zmanjsanje normativa
toplotne energije v nasem pri-
meru kalciniranja z obstoje-
¢imi kalecinacijskimi peémi,
zlasti po zadnji uspesni prede-
lavi peci, imamo moZnosti za
vplivanje z zvisanjem nasipa
in zniZzanjem povrsinske vlage
hidrita na produkeijskih filtrih.

Oba postopka kalciniranja,
¢e ju primerjamo, porabita e-
nako reakcijsko toploto za iz-
paritev vezane vode, enako
toploto za izparitev povrsinske
vode (pri enakem vhodnem
hidratu 12%. vlage), razlika na-
stopa v toploti produkta, top-
loti dimnih plinev, izgube top-
lote na stenah in v hladilniku
— v korist postopka kalcinira-
nja z vrtinéenjem plasti.

Naprava za kalciniranje alu-
minijevega hidrata z vrtince-
njem plasti s kapaciteto 500
ton kalcinirane glinice na dan
je v tem ¢asu v gradnji pri
firmi Vereinigte Aluminium
Werke AG Liinen/(Westfalija,
v obratu Lippewerk). Celotna
naprava je Kkonstruirana v
stolpni izvedbi, viSina stolpa
60 metrov, s tlorisom 20 x 20
metrov. Hidrat prihaja v na-
pravo zgoraj, odvzem glinice
pa je na najnizjem mestu.

Ceprav je dokonéna ocena
rezultatov za prvo tovrstno in-
dustrijsko napravo relativno.
velike kapacitete Se preuranje-
na, bo pa vendar zanimiva,
ko bodo dosegljivi prvi podat-
ki. Ze sedaj pa je zanesljivo,
da bodo stroski kalciniranja po
izdelanih principih obéutno
zmanjsani.

Vir podatkov iz CIT
SR



SEKRETARIAT 00S JE

RAZPRAVLJAL

Na vidiku: novo sodelovanje

Sekretariat OO0S je na svojih zadnjih sejah razpravljal
o delovanju komisij, izvoljenih po predsedstvu sindikata, o
obdaritvi upokojencev nasega kolektiva, o pripravah za praz-
novanje 30-letnice OF in 1. maja, o vabilu O0S Tovarne Du-
Sika RuSe na prvo srecanje sekretariatov RuSe, Impol in
TGA, o dvodnevnem instruktivnem seminarju v Beogradu,
o neizvrisenih sklepih 4. izredne seje TZS iz leta 1970, o ak-
ciji za prevzem novega planinskega doma na Pohorju in o
zavladevanju delovanja komisij za novi statut podjetja.

Clani sekretariata so menili,
da komisije, izvoljene na 2.
redni seji predsedstva 0OOS
TGA, niso pri svojem delu ak-
tivne, zato je moral sekreta-
riat v vet primerih posredova-
ti in jih wzpodbujati k delu.

Po najnovejsih izjavah pred-
sednikov komisij so obravna-
vali vsa vprasanja in sprotne
naloge.

16. aprila 1971 je sindikat or-
ganiziral srecanje z upokojenci
in njih obdaritev. Na sveéa-
nost so bili povabljeni tudi
vsi vodje delovnih enot in do-
ticnemu upokojencu prvi pred-
postavljeni. Srefanje je bilo
zelo prijetno in Zivahno. Po
uvodnem nagovoru predsedni-
ka wsindikata tov. Markovica

smo nase upokojence obdarili
s spominskimi darili in jim
postregli z aperitivom. Med u-
pokojenimi, ¢lani sekretariata
in vodji DE, se je razvila zelo
zivahna razprava. Med raz-
prave je bila izrazena Zelja
nasih upokojencev, da bi naj
v tovarni ustanowvili samostoj-
no drustvo upokojencev. Vod-
stvo sindikata je prevzelo za-
dolzitev, da bo Zelji ugodilo in
pripravilo vse pofrebno za u-
stanovni zbor drustva upoko-
jencev TGA.

Praznovanje 30-letnice OF in
1. maja smo morali prestaviti
na 26, april in ne na 30. april
t.1., kot je bilo prvotno za-
misljeno, ker nastopajoti v
uradnem delu proslave (DPD

Svoboda Kidri¢evo, OS »Bori-
sa Kidrita¢ in TVD Partizan
Kidricevo) iz objektivnih raz-
logov niso mogli sodelovati na
proslavi 30. aprila 1971.

Na povabilo sekretariata
O0OS Tovarne dusika Rule
smo se udelezili skupnega po-
svetovanja sekretariatov Ruse,
Impol in TGA. Posvetovanje
je bilo zelo koristno in plodno.
Po uvodnem folmacenju siste-
mov organizacije sindikata je
stekla beseda o druzbenem do-
govarjanju in samoupravnem
sporazumevanju; kot je znano.
smo z Rufami in Impolom v
skupni grupaciji. Dogovorjeno
je bilo, da bi naj naslednje
srecanje bilo v Kidricevem,

Za obisk dvodnevnega in-
struktivnega seminarja v Beo-
gradu se sekretariat ni odlo-
¢il zaradi pomanjkanja financ-
nih sredstev.

Sekretariat je zahteval, da
je treba o vseh toékah 4. iz-
redne seje TZS podati porotilo
najkrajSem casu. Med
drugim je zahteval od komisije

—_—

Zdravljenje in okrevanje
¢lanov kolektiva

UPRAVNI ODBOR ZDRAVSTVENEGA SKLADA PRI 00S TGA JE IMEL NA PRVIH TREH
REDNIH SEJAH POLNE ROKE DELA.

Ze dalj ¢asa ugotavljamo, da
postaja zdravstveno stanje ¢la-
nov kolektiva TGA vedno bolj
kritiéno. Zato je UD ZS z dr.
Zlebnikom takoj presel v ak-
cijo, ugotavljal in odobraval
zdravljenje ob najnujnejsih
primerih.

V kratkem vam bomo prika-
zali, kdo je dobil pravico do
zdravljenja ali okrevanja.

Po delovnih enotah je bilo
odobreno zdravljenje in okre-
vanje naslednjim ¢lanom Kko-
lektiva:

DE ALUMINIJ:

10-dnevno rekreativno okre-
vanje:

. Franc Cetl

. Franc Breg

. Anton KamenSek

Jozef Gajzer
Jozef Kardinar
Stanko Kowvacic

Stanko Toplak

Alojz Kranjc

Vinko Topolovec

. Stefka Znidarié¢

Nacelno je odobreno letova-
nje naslednjim tovarisem, c¢e
bodo predlozili ustrezno doku-
mentacijo:

11. Anton Veseli¢
12. Ivan Kampl

13. Martin Meznarié
14, Stanislav Breg
15. Franc Stumberger
16. Janez Puksic¢
17. Mirko Pislak
18. Martin Breg

19. JoZe Smigoc

20. Janez Princl

21. Joze Znidar
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21-dnevno zdravljenje:
1. Marija Horvat
2. Martin Hamergek
3. Ludvik Vorina

DE GLINICA:
21-dnevno zdravljenje:
1. Freda Culibrk
2. Franc Markez

DE PROMET:
10-dnevno rekreativno okreva-
nje
1. Stefan Pavlinek
2. Ivan Zibrat
3. Stefan Nezmah
4. Anton Zadravec
5. Anton Vedernjak
6. Alojz Rozman
7. Janez Verlak
21-dnevno zdravljenje:
1. Dominik Rumez

DE ENERGETIKA:
10-dnevno rekreativno okre-
vanje:

1. Franc Koren

2. Janez Puljko

3. Franec Cajnko
21-dnevno zdravljenje:
. Martin Malek

. Andrej Merc

. Stefka Letonja

. Maks Potoénik

. Miha Samperl
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DE OSREDNJE SLUZBE
21-dnevne zdravljenje:
. Stanke Pondrk
. Nevenka Drobnjak
. Slava Jancec
. Ludvik Anzel
Ivanka Anzel
Hilda Kodela
. Ivanka Tasner
. Alojz Krusié
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»Moj oce«

DE VZDRZEVANJE
21-dnevno zdravljenje:
1. Stanko Pal
2. Anton Ivanusa
3. JoZe Jagarinec
4. Janez Sprah
5. Ivan Firbas
6. Janez Unuk

V zgoraj navedenem sezna-
mu upravitencev je ocitno, da
je poroéilo Jozeta Segule na
zadnjem obtnem zboru sindi-
kata potrebno obravnavati ze-
lo resno, kajti Ze takrat je
tov. Segula opozoril vse na-
vzote na kritiéno zdravstveno
stanje v podjetju. Mislimo, da
bi namenska sredstva morali
v bodote e povecati, kajti Se
vedno velja nacelo, da je pre-
ventivno zdravljenje mnajbol]
ucinkovito.

za statut, da konéa z delom
najkasneje do 15. maja 1971
in da posreduje usklajeni sta-
tut s pripombami v potrditev
in sprejem delavskemu svetu.
Na pobudo tov. Gasperica iz
Projektivnega biroja Ptuj so si
nasi predstavniki ogledali ne-
dograjeni planinski dom na
Pohorju. Ta je last ZB Mari-
bor. Dom stoji nedograjen zZe
od leta 1967, ker organizacija
nima denarja za dograditev.
Po ogledu doma, udelezili so
se ga Vlado Peternel, Stanko
Megli¢ st. in predsednik sin-
dikata tov. Markovi¢, so prisli
do zakljutka, da je fo izredna
priloZznost za nakup in pre-
vzem tega doma. Predstavniki
ZB Maribor so za prevzem do-
ma predlagali naslednje pogo-
je:
1. izvrSiti je freba prenos os-

novnih sredstev na TGA
Kidrictevo;
2. dve opremljeni sobi nuditi

za potrebe élanov ZB;

spominsko obelezje na po-

Zgano vas Planico — leta

1944;

4. poravnati je treba dolgove
za okrog 2 milijona starih
dinarjev.

S tov, Peternelom je dogo-
vorjeno, da pripravi nac¢rt za
dograditev doma. Razporeditev
v domu je bila predvidena na-
slednja:

I. nadstropje — velika sejna
dvorana, kuhinja in ostali pro-
stori;

II. nadstropje — posamezne
sobe in skupna leziica.

Sekretariat je sklenil, da
predsednik sindikata tov. Mar-
kovi¢é in tov. Peternel pripra-
vita primerno obrazlozitev in
nacrte za dograditev doma. Ko
bodo pripravljeni, bodo mate-
riali z vso potrebno dokumen-
tacijo poslani v razpravo QOS
v delovnih enotah in organom
upravljanja podjetja.

Mnenja ¢lanstva pa je po-
tem potrebno posredovati or-

3. Zelja organizacije je, da,bi ganom upravljanja oziroma
na dom namestili ploséo kot delavskemu svetu.
Sindikat predlaga
dopolnilno Solanje
Kot je znano, je v nasem @ administrativna Sola (dwe-
podjetju precej ¢lanov, ki v letna)
mladih letih niso imeli moz- @ opsnovna Sola (5., 6., 7. in 8.
nosti za pridobitev Zelenih razred) :
kvalifikacij oz. Solske izobraz- s S e %1,
be, zato posredujemo nekaj ® (-,’konorr}b_}ja Mtj’dn']d Tk'{'.]ld
et HEIAE ST R (zahtevajte poseben pro-
navodil in pogojev za dopisno spekt!)

izobrazevanje odraslih,
DOPISNA DELAVSKA U-

NIVERZA LJUBLJANA nam

je poslala navodila za taksno

izobrazevanje; ta vam posre-

dujemo v skrajsani obliki.
DOPISNA DELAVSKA TU-

NIVERZA ima na voljo na-

slednje Sole in tefaje:

@ tehniéna srednja Zola

— sirojne

— elektrigke

— lesne

— kemijske stroke

@ delovodska Sola za strojno
stroko

| @ poklicna Sola za kovinarsko

stroko

in tecaji:
— tetaj nemskega jezika
— tecaj italijanskega jezika
- tecaj tehnigkega risanja
(osnove tehniskega risanja)
— tedaj za skladidtnike
— tecaj za kontrolorje in pred-
delavee v kovinarski stroki
— tetaj za varnost pri delu
— te¢aj za letno preverjanje

znanja s podrodéja wvarstva
pri delu.
NatanénejSe informacije in

napotila lahko dobijo intere-
senti v izobrazevalnem centru
ali pri vodstvu sindikata na-
Sega podjetja.

foto: Stojan Kerbler
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»Saljivec«

foto: Stojan Kerbler

Malo za sSalo, malo zares

NAJKRAJSI PRAVILNIK

Zadnje ¢ase smo dobili toli-
ko pravilnikov, statutov in
shem v razpravo, da se celo
sedaj na vrhu kregajo, kdo
ima zaslugo =za to papirnato
vojsko. Pri vsem tem pa smo
celo pozabili prodajati alumi-
nij in zanemarjamo proizvod-
njo. Nekje v kolektivu raz-
pravljajo in sejejo tudi cele
tedne, kot naSe republiske in
zvezna skupscina.

To je tudi mene pripeljalo
do tega, da sem zatel razmis-
ljati o tem, da bi se vkljucil v
javno razpravo. Veste: nisem
visje in wvisoko izobraZen, pa
sem si mislil: pregledal bom
papirje in izbral kratek pra-
vilnik, katerega je dosedaj v
zgodovini delavskega samoup-
ravljanja predlagal delavski
svet.

TO JE PRAVILNIK O VI-

NJENOSTI.

Ko sem ga pretital, me je
postalo strah, pod toéko ena
pise: »alkotest« bo uveden pri

delaveu, kadar obstaja uteme-
ljen sum. To pa bo tezje kot
na cesti; tam je vsaj milicnik
v uniformi in belih rokavicah,
po naSem pravilniku pa te
lahko wvsak osumi in bo§ pi-
hal!

V 8. ¢lenu pa pise: ¢e odklo-
nis pihanje, bodo vinjenost u-
gotavljali po ivoji -zunanjosti
in obnaSanju. Pri alkotestira-
nju naj bi bila navzoéa, ¢e je
to mozZno, ena pri¢a v ambu-
lanti.

Kaj se to pravi: pijani ¢lo-
vek ne more imeti lepe zuna-
njosti in se lepo obnasati, saj
najraje zadrema v miru. Pa
tudi kot price ob alkotestira-
nju v ambulanti bodo hoteli
vsi prisostvovati, vinjeni pa
bodo tem pri¢am za sodelova-
nje zelo hvalezni.

Ta pravilnik je tudi toliko
pomanjkljiv, ker ne piSe v
njem, kam bomo s sredstvi,
katere je delavski svet dajal
za reprezentanco. Strokovnjaki
za alkotestiranje namreé¢ trdi-
jo, da balonéek poplavi Ze od

Ob desetem tednu

(Nadaljevanje s 4. strani)

V obdobju desetih let so se v
sodelovanje vkijucili Se obéin-
ski sveti Zveze sindikatov: OR-
MOZ 1964, KOPRIVNICA —
1967 in SLOVENSKA BISTRI-
CA — 1968. leta. Upamo in ze-
limo, da bomo lahko Ze v krat-
kem pozdravili v druzini so-
delujocih Se ob¢ino KRAPINA,
kar bo glede na novo cesto
Zagreb — Krapina — Ptuj —
Maribor 5e posebno pomemb-
no.

Obdobje desetih skupnih let
in prizadevanj nas obvezuje
Se napre]j, da v praksi razvija-
mo vse oblike sodelovanja
med delovnimi ljudmi in nji-
hovimi delovnimi organizaci-
jami, ne oziraje se na obéinske
in republike meje. Cas, v ka-

terem zivimo in delamo, nas
spodbuja k nenehni krepitvi
nase enotnosti in k skupnim
prizadevanjem za nadaljnji
razvoj ‘samoupravne sociali-
stiéne, humane in demokrati¢-
ne druzbe jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti.

Medobtinskemu odboru ob-
¢inskih svefov Zveze sindikatov
obéin CAKOVEC, KOPRIVNI-
CA, ORMOZ, PTUJ, SLOVEN-
SKA BISTRICA in VARAZ-
DIN, Se posebej pa obéinske-
mu svetu zveze sindikatov
Slovenska Bistrica, zelimo, da
bi zahtevno organizacijo pro-
grama kulturnih, Sportnih in
drugih prireditev jubilejnega
X. TEDNA BRATSTVA IN
PRIJATELJSTVA uspeSno u-
resniéil.

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO.
UREDNISKI ODEBOR:
Franc Vrli€ — predsednik, €lani: Stojan Kerbler, dipl. InZ.,
Franc Kolarié, Milan NeZimah,
urednik tovarniSkega casopisa Stane Toneje, dipl. inz.
Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti.
Rokopisov in slik ne wratamo.

Janez Sukié¢ in odgoverni

turske kavice. Zamislite si, ko~
liko alkotestov bomo uporabili
ctez celo leto. Ob raznih praz-
novanjih, rojsinih dnevih in
drugih praznikih. Najtezje pa
bo za Novo leto; tistikrat pa
menda ne bo druge resitve kot
ta, da bo moral en delavec
drugemu pihati v balonéek.
Za »gospode« pa ta pravilnik
ne velja, ker smo vsi delavei
in tukaj torej ne bo problema.

S tem pravilnikom smo se
uvrstili med najbolj napredne
gospodarske organizacije v ob-
Cini; morda pa tudi v republi-
ki nimajo takega pravilnika.
To nam je uspelo v sredini
med Slovenskimi goricami in
Halozami.

Upam, da nas drugi na tem
podro¢ju ne bodo posnemali.
Pa tudi gostilni¢arji bodo to-
liko uvidevni do nase komisije
in delavskega sveta, da ne bo-
do nasih delaveev 3untali s
kaksnimi protisredstvi za alko-
teste, ki bodo naSim wvinskim
bratcem stregli le z Radensko
in Coca colo. S tem pa bomo
dosegli tudi to, da bomo raz-
bremenili naso socialno sluzbo.

Zopet smo za en korak na-
prej — v nasem delavskem sa-
moupravljanju!

Frane Klemencié

BODICE

Razen plasticnih mas imajo v Zivljenju wvelik pomen ljudske

mase.

Politi¢ne linije ne mores drati z dieto.

Najhitreje leti glava.

So ljudje, za katere se je Ze zacela lep3a bodoénost.

Mir v svetu Se ni sklenjen, manjkajo $e mekateri deli.

Ne delajo samo kardinali kardinalnih napak.

Ravnotezje ze imamo — vsakdo vlede na svojo stran.
Kaksna tifine bi bila, ée bi ljudje govorili tisto, kar vedo.
Tudi ateisti izkoristijo letni dopust na Sv. Stefanu.

Nisem lafen — sem v »z0Sl«.

Za tistega, ki gre preveé v globino, obstaja nevarnost, da bo

zasut,

Tisti, ki so smesni, se nikdar ne smejejo.
Ziveti je verjetno velik zlo¢in; vsi; ki Zivijo, so obsojeni na smrt.

Danes igrajo prvo violino tisti, ki so brez posiuha.
Cloveku je laZje dopovedati, da je srefen, ko da je sit.

Velika razlika je med »prepridali so me« in »prepriéan semc.

MlajSa generacija misli, da z

njo prihaja leps§i svet, a stara

generacija ima obéutek, da lepdi svet odhaja z njo vred.

Tovarisi, vrnite mi zaupanje v moje ideale!

Prvoaprilske Sale ni¢ ne vZgo. Ljudje so se jih Ze med letom

preved navadili.

Tudi napake smo dosegli z lastnimi modmi.

Simbol miru je wvejica, ki se kaj hitro in lahko zlomi.

Cesar ne more§ narediti sam, mirne duSe prepusti drugemu.

Aplavdirajmo socializmu, toda samo z eno roko, druga naj bo

prosta za izgradnjo.

Danes ni veé »trojanskega konjac, ostali so Se samo »navadni

konji«.

V seksualni revoluciji se najbolj borijo tisti, ki so brez spodnjic.

V Zenskih torbicah najdemo tudi véasth usodo moZa.

Prazne buce prej ali slej priplavajo na povrije.

Ceprav imamo veliko funkcionarjev, ne funkcionira vse tako,

kot bi moralo.

Ali se ljudstvo lahko pohujia v slabi druzbi?

MILAN NEZMAN

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi nadvse

dobrega moza in oceta

STANKA IRGLA

se iskreno zahvaljujemo sode-
laveem DE Glinica in celoine-
mu kolektivu TGA; i so ga v
tako lepem Stevilu spremljali
na njegovi zadnji poti v pre-
rani grob, mu darovali vence
in cvetje.

Posebno se zahvaljujemo za
ganljive poslovilne besede tov.
Dragotu Tomincu in Janezu
Jezi.

Zahvaljujemo se vodstvu to-
varne za izkazano pomo¢, ka-

kor tudi godbi in pevecem DPD
»Svoboda« Kidriéevo za zalo-
stinke. Iskrena hvala tudi tov.
Ivanu Mundi in Francu Ki-
selaku za izredno pozrtvoval-
nost pri dajanju prve pomoci
ob nesreci pokojnika.

Se enkrat: prisréna hvala
vsem, ki so z nami sofustvo-
vali in nam izrekli sozalje!

Zalujoéi: zena Elizabeta, sin
Branko in héerka Marija z
druzino.

Srecanje



