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Gorenjsko delavsko slavje
»Prvomajski tabor« v Bohinju

Delovni ljudje Gorenjske
bomo letos slavili praznik dela
1. maj v Bohinjski Bistrici na
skupnem sreéanju PRVOMAJ-
SKI TABOR. Ta najveéja slav-
nostna manifestacija v zadnjih
letih na Gorenjskem, ki jo pri-
pravljajo sindikalne organiza-
cije vseh gorenjskih obéin, bo
zdruZena z osrednjo slovensko
proslavo 40-letnice ustanovne
seje CK KPJ in 60-letnice usta-
novnega kongresa KPJ. V Bo-
hinjski Bistrici bo tudi svecana
seja CK ZKJ po vodstvom tov.
TITA.

Ob tej priloZznosti bodo od-
prli MUZEJ TOMAZA GODCA
v hisi, kjer je bila 1939. leta
ustanovna seja CK KPJ in iz-
ro¢ili namenu veli¢asten objekt
DOM JOZA AZMANA.

Pripravljalni odbor MS ZSS
za Gorenjsko za organizacijo
PRVOMAJSKEGA TABORA v
Bohinju bo poskrbel, da se bo-
do udeleZenci in gostje pocutili
¢éim bolj prijetno. Izdelan je Ze
celotni program prometa, pre-
skrbe, kulturnih nastopov, za-
bave in drugih spremljajoéih
dejavnosti.

Z vsem tem so Ze seznanje-
ne sindikalne in druge druzZbe-
nopolitiéne organizacije v go-
renjskih obéinah. Podrobnosti,
ki bodo zanimale SirSo sloven-
sko javnost, pa bodo objavila
tudi vsa osrednja slovenska in
gorenjska sredstva javnega ob-
veséanja v drugi polovici
aprila.

Glede na to, da pri¢akujejo
na PRVOMAJSKEM TABORU
nad 10 tisof udeleZencev, bodo
na prazniéni dan sindikalne or-
ganizacije organizirale prevoze
v Bohinjsko Bistrico s posebni-
mi vlaki in avtobusi, s €imer
naj bi se razbremenil promet z
osebnimi vozili.

Jubilejne slovesnosti se bo-
do priéele Ze ob 9. uri dopol-
dne s svefano otvoritvijo mu-
zeja TomaZa Godca, sledila pa
bo sveéana seja CK ZKJ in
otvoritev Doma JoZa AZmana.
Udelezili se jih bodo najvisji
jugoslovanski druZbenopolitic-
ni voditelji. Udelezenci PRVO-
MAJSEEGA TABORA bodo
lahko posredno spremljali po-
tek teh slovesnosti na priredit-
venem prostoru pri gostis¢éu
DANICA ob Savi Bohinjki, kjer

bodo razmeséeni televizijski
sprejemniki.
Organizatorji so poskrbeli

tudi za zadostno Stevilo stojnic

za okrepéilo, prodajo znack in
razglednic.

Pozivamo vse ¢lane naSega
delovnega kolektiva, da se v
¢éim veéjem Stevilu udeleze te-
ga velikega sre¢anja, ki bo po-
tekalo v znamenju najpomemb-
nejsih jubilejev ZKJ, naSe re-
volucije in narodnoosvobodilne
borbe.

PRVOMAJSKI TABOR bo
potrditev naSe vzajemnosti, to-
variStva ter radosti ob medna-
rodnem prazniku dela.

Prazniéne prireditve in sre-
¢anje PRVOMAJSKI TABOR
bo ob vsakem vremenu!

Poslovni rezultati prvega

tromesecja

Ceprav ma raznih sestankih Se
vedno obravmavamo uspefnost iz-
vedbe »Akcije zaklju®ni raéun
1978« in dajemo najrazlitnejse
ocene, bomo morali v aprilu ze
oceniti pogoje za pridobivanje do-
hodka ter doseZen dohodek v pr-
vem trimesedju letos. Lahko pa
Ze zdaj ugotavljamo, da smo plan-
ske obveznosti sicer uspefno iz-
polnjevali, $e posebno v marcu,
ostanelkl ¢istega dohodka pa je
manjsi od predvidenega zaradi
izrednega porasta stroskov maba-
ve surovin in drugega reprioduk-
cijskega materiala ter energije.

V marcu smo proizvodni plan
presegli za 99, in tako znasa ku-
mulativna proizvodnja v prvem
trimese¢ju 3671 ton oziroma 99 %
v primerjavi s planom ter 679
ve¢ kot v listem obdobju lanskega
leta. Koli¢inska lodprema zaostaja
za proizvodnjo za 19, vendar to
ne velja za vse temeljne organi-
zacije. V TOZD vijakarni so se
zaloge gotovih idzdelkov znatno
znizale, v TOZD verigarni pa ra-
stejo =zaradi sezonske izdelave
sneznih verig.

Realizacija je v januarju in
februarju zaostajala za planom,
v marcu pa je bila celo nekaj
veéja, Se zlasti zaostaja izvoz, kar
pa je vedno znadilno za prve me-

Dom JoZa AZmana, kjer bo 1. maja slavnostna seja CK KPJ pod
vodstvom tovarisa Tita

sece leta. V marcu je koliéinski
izvoz presegel plan, vrednostno
pa le 769, kar je delno posledica
asortimenta, delno pa nedosega-
nja prodajnih cen, upoStevanih v
planu. Veé&ji del izdelkov smo rea-
lizirali na domacdem trgu, kjer so
tudi doseZene prodajne cene
ugodnejSe. Najvedji izvoznik v
prvem trimeseé¢ju je TOZD veri-
garna, sledi ji TOZD sidrne ve-
rige. Tudi uvoz v tem d&asu ni
dosegel predvidene visine.

TOZD vijakarna proizvodnega
plana ni izpolnila v celoti, prodaj-
nega pa je presegla. Ovira vedji
proizvodnji je pomanjkanje ust-
reznega orodja, kar Se zlasti vpli-
va na proizvodnjo specialnih iz-
delkov, ki predstavljajo enega od
akumulativnejsih izdelkov. Zaradi
slabega finanénega uspeha, izka-
zanega za januar, skusajo vodstvo
TOZD in pristojne sluZbe poiskati
¢imustreznejie reSitve za sanacijo
sedanjih razmer. Eden od predlo-
gov je tudi ta, da ne bi sprejemali
v delo premajhnih kolid¢in, ker
taksne serije izdelke mo¢no po-
draZzijo, po viijih cenah pa jih ne
moremo zaracéunati.

Proizvodnja v TOZD verigarni
je zadovoljiva, saj je plan wvsak
mesec presezen koliéginsko in
vredniostno. Prodaja zaostaja za
proizvodnjo, kar je za te mesece
znaécilen pojav. IzboljSani so tudi
pogoji za proizvodnjo =zaséitnih
verig in visokoodpornih. Obéasno
primanjkuje vleCene zZice doloce-
nih dimenzij.

V TOZD sidrme verige se je
proizvodnja gibala v mejah pla-
na, prodaja pa je bila v prvih
dveh mesecih manj$a, v marcu je
plan presegla. Proizvodnja je si-
cer normalno potekala, izboljsuje
se tudi proizvodnja rudarskih in
navadnih verig, ¢eprav so kapa-
citete nezadostne in stroji iztrode-
ni. Se vedno je problematiéna
operacija preizkus in pregled,
kjer med drugim primanjkuje
ustrezne delovne sile. Odprema
kompletov sidrmih verig je zaosta-
jala za proizvodnjo, ker ni bilo
opreme iz TOZD kovaénice.

Proizvodnja v kovaénici je v
marcu presegla proizvodni plan
na eksternem in internem trgu.
Tezave so nastopale pri proizvod-
nji sidrne opreme, kjer primanj-
kuje odlitkov, pa tudi delovne si-
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Bohinjska Bistrica — pogled s Koble

le ni bilo zadosti. Prodaja na ek-
sternem trgu je v januarju in
februarju zaostajala za planom,
kar je posledica velike prodaje v
decembru, ko smo Zeleli izboljsati
finanéni rezultat in smo odpremo
forsirali. V marcu pa je prodaja
presegla koli¢inski in vrednostni
plan.

V TOZD orodjarni so problemi
delovne sile stalno prisotni. Prav
v marcu je bil odhod spet veéji
zaradi odhoda k vojakom. Vred-
nostni plan proizvodnje v janu-
arju in februarju ni bil doseZen,
v _marcu pa je bil za 19, prese-
?en. Polovico realizacije pa od-
pade na popravilo orodja. Razpo-
lozljive kapacitete so veliko pre-
majhne glede na potrebe po orod-
ju. Zato skusamo onodje kupovati
na ekstermem trgu, kjer pa so ce-
ne visoke in roki dobave dolgi.
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VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI,
UPOKOJENCEM, VOJAKOM NA
ODSLUZENJU VOJASKEGA ROKA IN
NJIHOVIM SVOJCEM
PRISRCNE CESTITKE IN DOBRE ZELJE
OB PRAZNIKU DELA

pcvem maju

SAMOUPRAVNI ORGANI
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE
INFORMATIVNO-UREDNISKI ODBOR
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TOZD vzdrZevanje
vrednostne proizvodnje v februar-
ju in marcu presegel, v januarju
je bil le mekoliko pod planom.
Vendar so potrebe po vzdrievanju
vsak dan vecje.

je’ plan

TOZD TIO je vrednostni plan
proizvodnje presegel v vseh treh
mesecih. Prodaja je bila v janu-
arju in marcu nad planirano, v
februarju pa pod planom. Prisot-
ne so teZzave pri preskrbi z osnov-
nim in pomoZnim materialom.
Primanjkuje tudi delovne sile,
saj imajo zaposlenega 1 delavea
manj kot lani. Zaradi pomanjka-
nja ustrezne delovne sile so pri-
siljeni iskati zunanje kooperante,
tako da so stroski storitev moéno
porastli.

M. K.
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Koncana javna razprava
o sindikalnih staliS¢ih

Stalis¢a Republiskega sveta
sindikata Slovenije in maloge
sindikatov v letu 1979 so bila v
javnih razpravah v gsnovnih or-
ganizacijah Zveze sindikatov od
3. 2. 1979 do 25. 4. 1979 temeljito
obdelana. V tem ¢asu so stekle
javne razprave v wvseh osnovnih
organizacijah ZS v DO Veriga in
v vseh delovnih organizacijah
SOZD SZ. V na&i DO smo javno
razpravo priceli s predavanjem za
vse predsednike IO OOS, pred-
sednike ZSMS, sekretarje OOZK
ter ¢lane komisij, ki smo jih v
ta namen imenovali v TOZD in
DSSS, vodje TOZD ter sektorjev.
Nato so stekle javne razprave v
00ZS TOZD in DSSS.

Komisije, ki so bile imenovane
za obdelavo stalisé, so razen dveh
treh primerov sviojo vlogo slabo
odigrale. Sicer pa ni¢ ¢udnega,
saj so bila staliséa pisana v zelo
zahtevnem strokovnem jeziku in
teZko razumljiva za preproste
ljudi. Razprave v TOZD so bile
zelo razliéne, nekateri so sklice-
vali politiéne aktive, drugi pa sa-
mo izvrine odbore OOZS. Skoraj
vse TOZD so se strinjale s pri-
pombami skupnih sluzb. Kovaé-
nica in vzdrievanje pa sta dala
tudi nekaj svojih pripomb.

Sestal se je tudi koordinacijski
odbor sindikata SOZD SZ ter ime-
noval strokovno politiéno komisi-
jo z nalogo, da vse zbrane pri-
pombe iz delovnih organizacij
uskladi in jih nato da v verifika-
cijo koordinacijskemu odboru sin-
dikata. Obenem je zadolzil poslo-
viodni svet SZ, da stali§¢a obrav-
nava, da svoje mnenje in pripom-
be, kar je tudi storil zelo resno
in kvalitetno.

Nato je koordinacijski odbor
sindikata SOZD SZ verificiral
pripombe in stali$¢a, zbrana iz
javne razprave delovnih organi-
zacij SOZD SZ. Koordinacijski
odbor je oblikoval 13 stali$¢ ozi-
roma pripomb, ki jih je posredo-
val Republiskemu svetu sindika-
tov Slovenije, obenem pa zadol-
#il predsednike konferenc sindi-
kata po delovnih organizacijah,
da seznanijo skupaj s pripombami
DO Se obéinske sindikalne svete.
Mnenja in stali$¢a sindikata:

— Slovenski Zelezarji podpira-
mo staliséa sindikata, da se je
treba bolj posvetiti pogojem pri-
dobivanja dohodka. V sindikalnih
slali$éih je opazen bistven premik
ravno na pridobivanju dohodka,
na gospodarnosti, ne pa samo na
delitvena razmerja.

— Podpiramo stali$éa v tistem
delu, ki govore o povedanju oseb-
nih dohodkov samo v povezavi s
povetanjem druzbene produktiv-
nosti dela.

— Menimo, da pomenijo sta-
lis¢a v posameznih segmentih na-
predek v aplikaciji ustave in za-
kona o zdruzenem delu, v praksi
pa bi morali bolj upoStevati ob-
jektivna gibanja na podroé&ju
druzbenoekonomskih odnosov in
usklajevanija specifi¢nosti v posa-
meznih panogah oziroma delovnih
organizacijah. Veéji poudarek
usklajevanjem med razliénimi
pogoji in specifiénostmi v delov-
nih procesih pa lahko damo z
druZzbenimi dogovori in samoup-
ravnimi sporazumi.

— V stali$éih pogreSamo veéjo
vlogo obéine in njeno odgovornost
pri uresniCevanju in usmerjanju
njene politike delitve in struktu-
riranja dohodka. Obéina si mora
prizadevati, da se v njenem okvi-
ru za enaka dela dobi pribliZno
enak dohodek in na ta naéin po-
skusa zajeziti odlivanje kadrov.
To ni zahteva le panoZnih spo-
razumov, ampak tudi druZbenih
dogovorov v obéini. PanoZni spo-
razumi naj bi potemtakem obrav-
navali predvsem merila za vred-
notenje najteZjih del, opredelje-
vali, katera so ta dela, razlike naj
bi bile le glede doseZenih rezul-
tatov dela.

— Pri opredeljevanju pogojev
pridobivanja dohodka bi morali
sindikati zavzeti staliS¢e do po-
gostih in preveé wvplivnih admi-
nistrativnih posegov na to pod-
rodje, ki kaZejo na dolofeno ne-
zaupanje zdruzenemu delu, da bi

2 — VERIGA

samo urejalo pogoje pridobivanje
dohodka.

— Poglavje o minulem delu
je nekoliko bolj konkretizirano,
vendar je v praksi tezje uresnié-
ljivo. Opozorili bi, da so na tem
podroéju v nekaterih organizaci-
jah zdruzenega dela Ze pozitivne
izkusnje, ki naj bi jih sindikati
spremljali in namje opozarjali tu-
di druge delovne orgamizacije.

— Planiranje je preveé¢ naslo-
njeno na temeljne organizacije,
zato menimo, da bi ga morali ob-
ravnavati v povezanosti z vsemi
nivoji, kjer temeljne organizacije
uresnic¢ujejo svoje druzbenoeko-
nomske in blagovne funkcije.

— Stalis¢a se ne opredeljujejo
do druzbenega vrednotenja dela
oziroma priznanja v nekaterih de-
javnostih, posebno v pogojih, kjer
je modernizacija oteZkocena ali
celo nemogoda.

— Stalidéa tudi premalo opre-
delujejo primere, ko gre za delitev
relativno wvisokih osebnih dohod-
kov v nekaterih delovmih organi-
zacijah, ki poslujejo z izgubo. Z
neizdelanimi stali$¢i do teh pri-
merov celo podpirajo prakso na
tem podrod¢ju.

— Menimo, da so samouprav-
ne skupnosti preferirane v odnosu
do materialne proizvodnje, kar je
po nasi oceni v nasprotju z zako-
nom o zdruZenem delu. Stalii¢a
namre¢ predvidevajo zagotovitev
sredstev samoupravnim interes-
nim skupnostim, ne glede na ust-
varjeni dohodek temeljne organi-
zacije materialne proizvodnje. Za-
to druzbene dejavnosti nimajo in-
teresa povedevati proizvodnje.

— V stali$¢ih ni opredeljeno
vra¢anje viskov sredstev v samo-
upravnih interesnih skupnostih,
¢eprav stalis¢a taksnp vradanje
zahtevajo v odnosu delovnih
skupnosti v okviru delovnih or-
ganizacij.

— TeZko merljivo se nam zdi
izpolnjevanje programov posa-
meznih samoupravnih interesnih
skupnosti glede na kwvaliteto sto-
nitev. Vztrajanje na obsegu pred-

videnih sredstev v letnem progra-
mu, tudi ¢e TOZD materialne pro-
izvodnje niso dosegle predvidene-
ga dohodka in v duhu skupne
odgovornosti za gospodarstvo in
druzbeno dejavnost pomeni vztra-
janje na predrac¢unskih prinecipih,
proti katerim se vsi borimo.

— Smatramo, da je potreben
druzbeni dogovor, ki bi izenade-
val prejemke, ki se Stejejo med
materialne stroske in prejemke iz
sredstev sklada skupne porabe. To
podroc¢je je doslej uspeino ureje-
vala sindikalna lista. Taks$no us-
klajevanje bi bilo potrebno tudi
na medrepubliSkem nivoju.

Sklepna ugotovitev je, da so
staliS¢éa pisana v prezahtevnem
jeziku. Osnovne elemente teh sta-
li5¢ mora poznati vsak delavec,
zato bi jih kazalo poenostaviti.

Obenem je tekla javna razpra-
va tudi o financiranju in finané-
no materialnem poslovanju ZS
Slovenije. Razpravljali so tudi o
novi delitvi sindikalne élanarine;
osnovnim organizacijam bi po no-
vem ostalo 349, — doslej 409,
obéinskim organizacijam 339, —
doslej 359/, zveznim organizaci-
jam 339, — doslej 259, od zbra-
ne ¢lanarine.

Izvréni odbor OOZS TOZD ko-
vadnica se je s pravilnikom sicer
strinjal, je pa odlo¢no proti taki
porazdelitvi élanarine in predla-
ga, da ostane tako, kot je bilo
doslej. Ce je potrebna prerazpo-
reditev ¢lanarine, naj se to uredi
od obéinskih sindikalnih svetov
do Zveze sindikatov Jugoslavije.
Podobne odloditve so sprejele tudi
ostale osnovne organizacije. Os-
novna  organizacija sindikata
DSSS pa je na svoji konferenci
predlagala 60 %; osnovnim organi-
zacijam — 409, pa zvezi sindi-
katov, kar pomeni, da je odlofno
proti predlagani prerazporeditvi.
Izvrini odbor OOZS TOZD vzdr-
Zevanje pa meni, da glede na ved-
no ve¢ nalog in odgovornosti, ki
jih imajo osnovne organizacije,
dosedanja delitev ustreza. Ce bi
jo Ze morali spreminjati, potem
bi jo morali 40 :60 v dobro os-
novnih organizacij ZS.

Vsi pa menijo, da je élanarina
iz osebnega dohodka in da je pro-
tiustavna wvsaka odtujitev mimo
pristanka delavcev.

Hisd,

Poslovni rezultati
Slovenskih Zelezarn
v preteklem letu

in plan za leto 1979

Za preteklo leto lahko reéemo,
da je bilo na splo$no uspe$no. To
je razvidno iz pokazateljev rasti
proizvodnje, narodnega dohodka,
pa tudi povecéanja osebnega in
druzbenega standarda. Na trgu je
vladala konjunktura, potroinja je
bila velika, tako osebna kot tudi
investicijska. Vse to je povzroéilo
mod¢no inflacijo, ki se prenasa tu-
di v letoSnje leto. Ze od januarja
dalje smo prni¢a vsakodnevnemu
porastu cen reprodukeijskega ma-
teriala, energije, prevoza. Sploina
gospodarska gibanja so seveda
vplivala tudi na poslovne rezulta-
te organizacij zdruZenega dela v
Slovenskih Zelezarnah.

Proizvodnja in prodaja sta se
v primerjavi z letom 1977 pove-
¢ali, vendar je bila rast nekoliko
nizja kot v slovenski industriji.
Zavedati pa se moramo, da dose-
Zena proizvodnja v tonah ni ved-
no merilo veéje produktivnosti,
saj lahko iste kolidine predstav-
ljajo veé, ker vsebujejo tudi
strukturne spremembe proizvod-
nega programa. Te so se lani po-
kazale na Jesenicah v hladni va-
ljarni, v Storah pri proizvodniji
traktorjev, v Ravnah, delno tudi
v Plamenu in Tovilu. Odraz
strukturnih sprememb se kazZe
zlasti v povedani eksterni realiza-
ciji, ki ni le posledica vis§jih pro-
dajnih cen.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila za 169/, veéja kot v letu 1977,
v primerjavi s planom pa le za
5%, Proizvodnja surovega jekla

je za 1%, ve¢ja kot v letu 1977 in
za 2 9/; manj$a od plana. Blagovna
proizvodnja je v skupnem podat-
ku 69, vedja od leta poprej in
39, manj$a od planirane. Prede-
lovalei smo proizvedli 19 veé
kot v letu 1977, planirane koli¢ine
nismo dosegli za 7 9,. Pri tem naj-
bolj zaostaja Plamen Kropa, Ve-
riga je dosegla plan v visini 91 %,
najuspe$nejsi pa je bil Tovil Lju-
bljana.

Podatki o eksterni prodaji
kazejo, da je bila ta veéja od
prej$njega leta za 279, vendar
predelovalci spet =zaostajajo (in-
deks T78/77 =115). Posamezne DO
izkazujejo naslednje indekse po-
rasta eksterne realizacije: Veriga
124, Plamen 110, Tovil 112 in Zié-
na 115. Ceprav je izvoz v primer-
javi z letom 1977 porastel, pa ven-
dar mo¢no zaostaja za planira-
nim. Veriga in Zi¢na sta izvozila
veé, Plamen in Tovil pa manj kot
v letu 1977. Najbolj sta se pribli-
zZale planiranemu izvozu Plamen
in Veriga. Najvedji izvoznik v SZ
je Zelezarna Ravne. Manijsi izvoz
je vplival na eni strani pozitivho
na povedanje dohodka, saj so bi-
le doseZene izvozne cene nizje od
domad¢ih. Negativne posledice
manjiega izvoza pa se kaZejo pri
oskrbi potrebnih surovin iz uvo-
za.

Zaposlenost se je poveéala za
29/, vedji porast so zabelezili v
Ravnah, Storah in Verigi. Fluktu-
acija delovne sile se je povecala.

27. april — zgodovinski dan

Na ta dan pred 38. leti (1941) je bila v hiSi Josipa Vidmarja
v Ljubljani pod RoZnikom ustanovljena Osvobodilna fronta slo-

venskega naroda.

Na pobudo in pod vodstvom CK KPS je bil sklican ustanov-
ni sestanek OF, ki so se ga udelezili vidnej$i zastopniki napred-
nih strank: komunisti¢ne partije, kri¢anskih socialistov, sokolov
in kulturnih delavcev. Na tem sestanku je pokojni Boris Kidrié
podal v imenu CK KPS analizo takratnega stanja po okupaciji
dezele. Prepriéljivo je nakazal nujnost zdruZitve vseh svobodo-
ljubnih Slovencev ter organizacije odpora in oboroZenega boja

proti ckupatorjem.

Hisa TomaZa Godca, kjef je bila leta 1939 ustanovna seja CK

KPJ

Na tem sestanku so, kot je znano, sprejeli program, katere-
ga osnovno vodilo je bil organiziran odpor in boj slovenskega
naroda proti zatiralcem do konéne zmage. Kako so se dogodki
odtlej vrstili, nam je dobro znano. Strnimo jih v en sam kratek
odstavek. Uresniéile so se dolgoletne Zelje slovenskega ljudsiva,
ki je postalo dokonéno svobodno in samostojno in se je otreslo
izkoriS¢anja skozi pretekla stoletja.

Prav zaradi tega je 27. april 1941 eden najpomembnejsih
datumov v zgodovini slovenskega naroda. Zato je proglasen za

republiski praznik:

»DAN USTANOVITVE OSVOBODILNE

FRONTE SLOVENSKEGA NARODA«

NaSa dolznost pa je, da vedno znova osveiujemo spomine
na dogodke, ki so tesno povezani s tem datumom in jih kot
izro¢ilo prenasamo na mlajSe generacije. Le tako bo ta dan traj-
no ostal eden najpomembnejsih v zgodovini slovenskega na-

roda.

N.B.

Ugodnim podatkom o doseZeni
proizvodnji in prodaji sledijo tudi
ugodni rezultati glede doseZenega
celonega prihodka, dohodka in é&i-
stega dohodka, ¢eprav ne v vseh
DO enako. BoljSe poslovne rezul-
tate so dosegli v Zelezarmah, pri
predelovaleih pa z uspehom ne
moremo biti povsem zadovojni.
Izjema je Tovil Ljubljana, ki se
s svojim proizvodnim programom
izredno dobro prilagaja potrebam
trga. V Zi¢ni, Plamenu in Verigi
pa je poslovni uspeh slabsi kot
v letu 1977, kar kaZe tudi padec
neto dohodkovmne mere (= é&isti
dohodek, primerjan z normalnimi
OD, normalno AK in normalnimi
sredstvi skupne porabe). Pri Ze-
lezarnah izstopa Zelezarna Ravne,
kar je oé¢itno Ze nekaj casa.

Tudi podatki iz plana 1979 ka-
Zejo na stalno rast proizvodnje in
prodaje. Blagovna proizvodnja bo
za 5%, veéja kot v letu 1978, ven-
dar bo ostala v Verigi na isti rav-
ni, v Storah se bo celo zniZala. Pri
vseh ostalih pa bo moéno porast-
la. Predvideno povefanje delovne
sile je 49, vendar po vsej ver-
jetnosti ne bo doseZeno. Dosegli
naj bi tudi za 329/, veéjo ekster-
no prodajo kot lani. Seveda je v
tem podatku zajeta tudi inflacija.
Najveéjo rast realizacije pricaku-
jejo v Zelezarni Jesenice. Ker smo
v letu 1978 stagnirali pri izvozu,
pri¢akujemo letos veéji porast. Ce

pogledamo podatke o realizaciji
izvoza v prvih mesecih letos vi-
dimo, da zaostajamo za planom.
Tudi plan izvoza je precej obse-
Zen, tako da izkazujeta predvide-
no aktivno devizno bilanco le Ve-
riga in Plamen. Visi ostali pa na-
értujejo vedji uvoz kot izvoz.

Istotasno s poveéanim obse-
gom eksterne realizacije in priéa-
kovanimi povisanji cen bo wveéji
celotni prihodek, prav tako tudi
dohodek, ¢eprav ta v nekoliko
manjé meri, saj pri¢cakujemo zna-
ten porast stroskov. Enakomerno
s porastom dohodka naj bi se po-
vedali tudi osebni dohodki. Iz iz-
kuSenj preteklih let pa nam je
znano, da predvideno povecanje
osebnih dohodkov navadno preko-
ra¢imo, saj nas k temu prisili
sploéna rast Zivljenjskih strogkov.

Na investicijskem podroéju je
bilo v letu 1978 znadéilno, da smo
izpolnili le nekaj ve¢ od polovice
planiranih nalog, kar je posledica
tezav pri pridobivanju potrebnih
dovoljenj, tezav pri zagotavljanju
sredstev, zamud pri pripravi pro-
jektov in pni sami realizaciji in-
vesticije. Tudi za leto 1979 so
predvidene obseZne investicije,
predvsem v Zelezarni Ravne. Pri-
¢akujejo, da bo potek investicij
v letodnjem letu skladnejéi s pla-
nom kot lani.

M. Kozamernik

CETR1A NAJHUJSA

Dva &tiridesetletnika se pogovarjata o Zenskah.

»7Z Zenskami misem imel srefe, eprav sem se §tirikrat Zenil: prva
mi je usla z nekim trgovskim potnikom, drugo je speljal neki obrtnik,
tretja bi me skoraj ubila, preden me je zapustila. da o ¢etrti rajsi ne

govorim.«
In kaj ti je ta storila?
»Ni odsla.«
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Obcinska stanovanjska

gradnja

Obédinsko stanovanjsko gospo-
darstvo si ze nekaj let trudi ure-
diti razmere na tem podroéju,
uspehi pa niso taks$ni,” kakrinih
si vsi skupaj Zelimo. Po sploini
druzbeni ugotovitvi, da je druzbe-
nih stanovanj premalo in da je
potrebno nekaj storiti, je bila tu-
di v obé&ini Radovljica ustanovlje-
na samoupravna stanovanjska
skupnost, ki ima vrsto nalog in
organizacijskih oblik ter konéni
cilj zgraditi ¢im veé stanovanj-
skih enot, pa ¢etudi so bhile te
velikokrat premajhne za uporab-
nika, ki si je skupaj z druzino
po dolgotrajnem resetanju in oce-
njevanju pridobil pravieo upora-
ba enote.

Seveda je bilo potrebno v prvi
vrsti od delavcev v delovnih in
drugih organizacijah dobiti ust-
rezna sredstva, ée smo hoteli kaj
zgraditi. Prvi zagon je bil pom-
pozen: bloki so rasli, stanovanj je
bilo vedno veé. Nato se je zatak-
nilo. Pa ne pri denarju za stano-
vanja. Zataknilo se je pri komu-
nalni ureditvi. Do terena, kjer naj
bi namre¢ stalo stanovanjsko na-
selje, je bilo potrebno pripeljati
vso primarno infrastrukturo. In
tudi sekundarna infrastrulktura je
bila vpra$ljiva. Po domade rede-
no, naenkrat smo zadeli ugotav-
ljati, da moramo tja, kjer gradi-
mo stanovanja najprej pripeljati
cesto, vodovod, kanalizacijo, raz-
misliti o ¢&istilni napravi in po-
dobno. Vsega tega komunalna
podjetja naenkrat niso veé zmo-
gla organizirati ali izvesti in so
se deklasirale zgolj za vzdrzeval-
ca naprav. Se ve¢: skupiéina ob-
¢ine je naenkrat ugotovila, da sta-
tut ni veé¢ v skladu z nekim zako-
nom in da ni ve¢ odgovorna za
urejanje komunalne dejavnosti.
Tisto, kar ugotovi veéina, tisto je
gotovo najbolj pravilno. No, na-
vedene ugotovitve o komumnalnih
kompetencah pred dvema letoma
ni ugotovila samo radovljiska,
temveé tako ali drugade vse skup-
S¢ine v Sloveniji.

Ideji je sledil tekst in tekstu
samoupravni sporazum o ustano-
vitvi interesne komunalne skup-
nosti za obmodje obéine Radov-
ljica. Vsi smo si po dolgih peripe-
tijah in trudu oddahmili. Stano-
vanja bodo spet rasla, ljudje bodo
v malih stanovanjih, najprej si-
cer grenko veseli, da so ga do-
bili, potem pa veselo grenki, da
ga imajo. Konec koncev zadeva
mora stec¢i, saj je skupnost po 1T.
¢lenu sporazuma takoj formirala
tri odbore: odbor za pridobivanje,
urejanje in oddajanje stavbnih
zemljis¢; odbor za wodovod, ka-
nalizacijo in javno snago, ter od-
bor za vzdrzevanje cest, mestnih
ulic, zelenic, parkirisé¢, otro3kih
igris¢ in javne razsvetljave. No-
benega dvoma ni, vse je zajeto in

prvi odbor je bil najpomembmnejsi .

za nadaljnjo gradno.

Toda stanovansko gospodar-
stvo povsod, je kot zgodba o za-
kletem gradu. Nikakor se ne more

razrediti. Denar od zaposlenih ob-
¢anov za stanovanjsko izgradnjo
v visini 6,5%, od bruto osebnih
dohodkov se je po raznih rubri-
kah sporazuma nabiral, prvi ko-
munalni odbor pa ni in ni »dal
od sebe nobene fige«.

Ponovno smo se samouprav-
ljalei Ze v lanskem letu wsedli
skupaj in modro razmisljali: de-
nar za blok imamip, denar za tako
imenovane primarne komunalije
se steka. Rabimo zemljiS¢e in to
urejeno zemljis¢e. Upravni organ,
oddelek za premozZenjsko pravne
zadeve se z zemljis¢i ne bo ved
ukvarjal in jih prodajal, Ko pa
vedno proda neurejenega, torej
brez kanalizacije, brez vodovoda,
brez ceste. In ¢e imamo razresen
do zazidalnega obmod¢ja, bomo
razresili Se po obmodju. Redeno,
storjeno. Ustanavljamo novo sa-
moupravno zemljisko skupnost, ki
bo pridobila zazidalni teren in ga
zazidalno uredila, fe ga Ze odbor
za pridobivanje, urejanje in od-
dajanje stavbnih zemlji$¢ ni ho-
tel., Zdaj imamo pa vse. Torej vse,
¢e se sludajno gradbeni izvajalee
ne bo uprl, da on kot izvajalec
nadzemnih del, Ze ne bo priklap-
1jal blokovsko kanalizacijo na ob-
mo¢no, ali ¢e ne bo stanovanjska
skupnost rekla, da pri izgradnji
bloka pladuje samo dela od zem-
lje navzgor, ne pa dela, ki so v
zemlji. Sicer gotovo tudi to ne bi
bila. izrazita tezava, saj bi lahko
ustanovili zemljisko kletno skup-
nost in stanovanjsko kanalizacij-
sko skupnost, ki bosta poskrbeli
za tak$na dela.

Ne, skupnosti same niso noben
problem. Veéja nerodnost je to,
da se denar za stanovanjsko grad-
njo, ki je tako pere¢a, nabira, tro-
§iti se pa ne more, ker teren ni
pripravljen za gradnjo.

Ni¢ bolje ni na privatnem
gradbenem podro¢ju. Vedeti mo-
ramo namreé¢, da ima nastajajoca
samoupravna zemljiska skupnost
ali tudi skupnost za urejanje
stavbnih zemlji§¢ Se majhen
apendiks ali dodatek. To je sta-
novanjska zadruga »DOM«, ki je
ustanovljena s pogodbo in kamor
bodo mporali vstopiti individualni
graditelji, ¢e bodo hoteli postati
graditelji, sicer ne bodo dobili
zemlje. Ta »Dom« bo imel svojo
upravo, sedeZ in ustrezne samo-
upravne organe. Ne bo kar tako!
Ustanovljen bo s pogodbo, ¢lana-
rina pa je predvidena 5.000 din.
Najpomembnej$a toéka pogodbe
je predvidena zadtita obdinskega
gradbenega zemljii¢a, kar pome-
ni, ¢e nisi ¢lan, ne pride$ do par-
cele. Clan si pa lahko, ¢e si ra-
dovljiski obé¢an ali zaposlen v ra-
dovljiski obéini. Vse lepo in prav,
ugodno nacelo za naSe obcane. Le
ob prvi priliki bo potrebno ustavo
uskladiti s tem principom.

Zdaj imampo Ze dve dejanski
in dve predvideni skupnosti ozi-
roma zelo podobni ustanovi. Kljub
tej prizadevni in odkrito reéeno
pozdravni dejavnosti ni $e nikjer

Del Radovljice (posneto iz zraka 1972) v ospredju Cankarjeva
ulica ;
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nobena »fonda« izkopana, z zbra-
nim denarjem lahko ugotavljamo
le razliko med inflacijo in obrest-
no mero, stanovanjsko gospodar-
stvo pa Se vedno kaze bele lise.
Ne samo bele, tudi érne lise,
torej probleme. Ze med komunal-
no in stanovanjsko skupnostjo ni
bilo prave povezave. Pri treh
skupnostih je uéinkovita koordi-
nacija Se veCje vpraSanje. Prav
zato se Ze sedaj predvideva sa-
moupravno-politiéno avtoritativno
koordinacijsko telo in e bolj po-
membno strokovno koordinacij-
sko-usmerjevalno telesce.

Preprosto refeno, ¢e hodemo,
da bodo stvani »klapale«, se mo-
rajo vse navedene skupnosti, ki so
v stanovanjsko izgradnjo vkljuce-
ne, povezovati. Najprej razdru-
Zevati, potem pa, razumljivo bolj

kvalitetno, povezovati. Véasih smo
rekli »kufre gor, kufre dol«. Prid-
nega portirja Se okarati ne mores,
kaj Sele zamenjati.

Da vsa zmeda le ne bo preveé
preprosta, praksa Ze kaZe na nuj-
nost strokovno-administrativno-
tehniéno-upravnega povezovanja
vseh navedenih skupnosti in Se
»Doma« po vrhu v organizaciji,
ki se trenutno imenuje »Alpdom«
in ima, jasno, za to vlogo vse stro-
kovne reference.

Samoupravno gospodarstvo
kljub vsemu ni tako preprosta
dejavnost, kot smo sedaj opisali.
Omenjena bela lisa je §e slej kot
prej urbanizem, ki ima v oc¢eh da-
nasdnjega samoupravljalca ¢udno,
samopaino druZbeno vlogo in =z
zavodom vred predstavlja delikt
preteklosti. Saj se gradnja z ur-

banistiéno problematiko pri¢ne!
Urbanizem pa ni nikakor tako sa-
moupravno zgrajen in povezan,
kot njegove tri ali $tiri samoup-
ravne nadgradnje. Kako bomo si-
cer vedeli, katero podroé¢je prido-
biti, kanalizirati in pozidati, ¢e
ne bomo vedeli, kje in katero je
zazidljivo? Ni drugega izhoda, kot
ustanoviti samoupravnjo interesno

urbanisti¢no-lokacijsko skupnost
in iz wvseh skupnosti ustanoviti
zdruzZeno organizirano stavbno

interesno skupnost.

S taksno solucijo bo krog za-
nesljivo zakljuéen in zadeva bo
stekla, saj se bodo vsi problemi
dali samoupravno resiti znotraj
funkcionalnega kroga.

Janko Stusek

Priprava srednjerocnih planov

Ker Zelimo obdrZati konti-
nuiteto nadaljnjega izgrajeva-
nja in dograjevanja druZbeno-
ekonomske vloge delovnega ¢lo-
veka, nam sedanja stopnja raz-
voja proizvajalnih sil in vrsta
medsebojnih odnosov v samo-
upravnem socialistiénem druz-
benoekonomskem sistemu na-
rekujeta posebno obnafanje, ki
se kaZe v:

— (potrebni) angaZirani in
aktivni vlogi slehernega sub-
jekta v druZbeni sredini,

— sposobnosti dogovarjanja
o osebnih, skupnih in splo$nih
intersih, ki morajo biti priori-
tetno opredeljeni,

— natanénem predvideva-
nju in naértovanju prihodnjega
dogajanja, kar pomeni zaostre-
no disciplino in realnost na
podroéju planiranja.

Ceprav so ustrezni zakoni s
podro¢ja planiranja v repub-
liskih organih Sele v fazi pri-
prav, pa zaradi so¢asnosti akci-
je in potrebnega usklajevanja
ciljev in interesov Ze tecejo pri-
prave dokumentov za nasled-
nje srednjerotno obdobje 1981
do 1985, kakor tudi priprava
dolgoro¢nih usmeritev do leta
2000.

Sestava planov naj bi ob
postavljenih izhodis¢ih in ciljih,
ki so naértovani v kongresnih
dokumentih 11. kongresa ZKJ
in 8. kongresa ZKS, tekla po
principu »od spodaj navzgor«,
kar pomeni, da plan delovne
organizacije sestavljajo plani

- TOZD in DSSS, da je plan ob-

¢ine zbir planov vseh aktivno-
sti na podroéju obéine — seve-
da usklajenih, da plani obéin
sestavljajo plane regije, republi-
ke in slednji plane federacije.

Pogosto se sreujemo z iz-
razom prostorski plan, o pri-
pravah nanj itd. Velikokrat si
pod tem napaéno predstavlja-
mo, da pomeni prostorsko pla-
niranje zgolj in samo urejanje
prostora, v katerem Zivimo,
vpra$anja novih lokacij in za-
zidalnih povrdin. Povedati mo-
ramo, da pomeni prostorsko
planiranje celovito predvideva-
nje vseh aktivnosti, njihovih
medsebojnih  soodvisnosti in
povezav, kar zahteva nacrtova-
nje ne samo osnovnih temvec
tudi vzporednih nastopanj, ki
celovito zakljutujejo funkcio-
nalnost v nekem prostoru. Za
primer lahko recemo, da iz-
gradnja nove tovarne povzrofi
izgradnjo stanovanjske soseske
za delavce, ta odpira potrebo
po vzgojno varstvenih ustano-
vah, $olah, trgovinah, zdrav-

stvenih ustanovah, kulturnih in
rekreacijskih objektih itd.

Sama kompleksnost proble-
ma in nemalokrat tezko naér-
tovanje poslovnih odloditev o
aadaljnjih usmeritvah dokazuje-
jo, da je podroéje planiranja in
priprave ustreznih in potrebnih
planskih dokumentov, ki so
vedno samoupravno dogovorje-
ni, izredno zahtevna naloga.

Tudi v nasi delovni organi-
zaciji se je s sklepom samou-
pravnih organov zacela akcija
za pripravo planskih dokumen-
tov. Opredeljene so odgovorno-
sti in naloge v zvezi s pripra-
vo planov. Strokovna skupina
za izdelavo predlogov je price-
la z delom na osnovi:

— resolucijskih dokumentov
kongresov ZK,

— predloga o vrsti, vsebini
in obsegu posameznih plan-
skih dokumentov,

— predvidene rasti in na-
daljnje usmeritve posameznih
TOZD v delovni organizaciji in
DO kot celoti,

— kadrovskih moZnosti in
moznosti za zadovoljevanje
osnovnih Zivljenjskih potreb
delavcev,

Prav gotovo bo morala ce-
lotna akecija potekati usklaje-
no. Porok za uspeSno delo na
tem podroéju je sprotno anga-
ziranje delovnih skupin in
aktivna vloga samoupravnih
organov, kot tudi druzbenopo-
litiénih organizacij v fazi pri-
prav in oblikovanja predloga.

Gvido Melink

T

Cista voda, ¢ist zrak in zelenje — vir zdravja

Odpravili smo nekatere stati¢ne oblike povezovanja

komunistov v delovnih organizacijah in SOZD, pa ne

zato, ker bi mislili, da ni potrebno akcijsko povezovanje

v delovnih organizacijah. Zeleli smo predvsem prepre-

¢iti nekatere Ze danes prisotne negativne pojave, ki bi

pa lahko prisli e bolj do izraza jutri, ko bi bili ti sveti

oziroma komiteji v delovnih organizacijah predvsem

nekak3en »prirepek« poslovodnih struktur, ne pa v

funkeciji uresni¢evanja odgovornosti osnovnih organiza-

cij.

Franc Setinc

B O O T A e
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Oris zakona o usmerjenem

izobraZevanju

IzobraZevanje za delo je tisti
del izobraZevanja, v katerega se
uéenci vkljuéujejo po konéani os-
novni $oli oziroma po dopolnjeni
osnovnoSolski obveznosti. Nado-
mescéa dosedanji zakon o poklic-
nem izobraZevanju in urejanju
u¢nih razmerij, zakon o srednjem
Solstvu, zakon o visokem Solstvu
in zakon o organizacijah za izo-
brazevanje odraslih. Osnovni na-
men novega zakona je ,da se pod-
ro¢je vzgoje in zobraZevanja po
konéani osnovni $§oli organizira
tako, da bo le-to namenjeno iz-
kljuéno delu in samoupravljanju.

Stopnje usmerjenega izobraZe-
vanja

Zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju zajema naslednje vrste in
stopnje izobraZevanja:

1. IzobraZevanje za manj za-
htevna dela — strokovno usposab-
ljanje — za pridobitev doseda-
njega ozkega profila;

24

Po dveletnem enotnem progra-
mu se u¢ence usmeri v specifiéno-
strokovno izobraZevanje, ki traja
za KV delavee 1 leto, za tehnike
pa 2 leti.

Po kondéani srednji Soli se
uéenci praviloma zaposlijo in lah-
ko nadaljujejo S$tudij na visoki
Soli Sele po doloéenih delovnih
izkusnjah.

TakojSen prehod na visoko So-
lo je moZen izjemoma v nasled-
njih primerih

— ob izredni
srednji %oli,

— ob posebnem pomanjkanju
posameznih profilov,

. — ob posebnih oblikah izobra-
Zevanja.

IzobraZevanje za manj zahtev-
na dela v TOZD ne zahteva dokon-
¢ane osnovne 3ole, pa¢ pa zaklju-
feno osnovnosolsko obveznost.

— smeri izobrazevanja,

— usmeritev izobrazevanja
(programi z enakimi ali podobni-
mi vsebinami)

uspeSnosti v

Skupina strojev za stiskanje vijakov in zakovic

2. IzobraZevanje za srednje
strokovna dela — dosedanje po-
klicne in tehni¢éne Sole;

3. IzobraZevanje za  visoko
strokovna dela, visoko izobraZe-
vanjje.

IzobraZevanje za manj zahtev-
na dela se opravlja praviloma v
TOZD, obsega pa 2 zahtevnostni
stopnji: :

1. Usposabljanje za
stavnej$a dela;

2. Usposabljanje za opravlja-
nje manj zahtevnih del.

Po novem zakonu bosta v pro-
filu dosedanjih PK delavcev 2

najeno-

stopnji:

— delavei, usposobljeni za
najenostavnejsa dela,

— delavei, usposobljeni =za

manj zahtevna dela.

IzobraZevanje za srednje stro-
kovna dela (dosedanje poklicne in
tehni¢éne Sole) usposabljajo:

— §iroke poklicne katre,

— tehnike.

V sistemu usmerjenega izobra-
Zevanja pa obstajajo 3 vrste gim-
mnazij:

— druZboslovno -
(stara klasi¢na),

- — maravoslovna - matematiéna
(stara realka),

— pedagodka gimnazija.

IzobraZevanje na visokih Solah
ni bistveno spremenjeno.

jezikovna

Potek izobraZzevanja

Po uspeSno koncani osnovni
Soli, v kateri bodo uéence poklic-
no usmerili, se bodo le-ti vkljudi-
li v srednje Sole, ki bodo imele 2-
letno skupno vzgojno-izobraZeval-
no osnovo, ki zajema:

— splodno-kulturno vzgojo in
izobraZevanje,

— maravoslovno - matematiéno
podrodje,

— proizvodno - tehniéno pod-
rocje.

Pomembna novost je tudi moz-
nost »horizontalnega prehajanja«,
saj zakon uvaja:
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— in interdisciplinarnost izo-
braZevanja (deli programov, ki so
potrebni za pridobitev izobrazbe
oziroma izpopolnitev na razliénih
smereh).

To torej pomeni, da nekomu,
ki je npr. strojni tehnik in Zeli
postati ekonomski tehnik ni treba
absolvirati vse snovi, ker je ver-
jetno program matematike, jezi-
ka, druzbenih ved ipd., identic¢en
na vseh Solah in bo dejansko ab-
solviral le specifiéno snov. Omo-
gofeno je tudi »vertikalno preha-
janje« — npr. iz KV v tehnika,
s tem da kandidat absolvira le
manjkajoéi program (doslej je bi-
lo treba absolvirati celotni pro-
gram).

Poleg tega zakon omogoca pri-
dobitev posameznih vrst strokov-
ne izobrazbe s samoizobrazeva-
njem, s tem da je vsakemu omo-
goteno, da lahko opravi izpit Gez
dolo¢eno snov. Srednje $ole bodo
absolvente pripravile na zadetek
dela, ti pa se morajo tudi ob delu
stalno izpopolnjevati, zato zakon
razlikuje dve vrsti usposabljanja:

— izobraZevanje za izpopolni-
zaokroZzenih znanj in spreinosti in

— zobraZevanje za izpopolni-
tev znanja za specialna dela.

V prvem primeru gre za pri-
dobitev poklica, v drugem pa za
specializacijo znotraj poklica.

Oblike in vsebinske novosti v
usmerjenem izobraZevanju

Zakon uvaja 3 oblike izobra-
Zevanja:

— pred vstopom na delo,

— ob delu in

— iz dela.

IzobraZevanje pred vstopom na
delo je najéesde oblika tudi sedaj,
ko udenee, Student hodi redno le
v Solo in je zanj prva naloga, da
to Solo uspesno kondca.

IzobraZevanje ob delu je dose-
danje »izredno $olanje«, ko se
u¢enec — Sudent izobraZuje poleg
redne zaposlitve.

Izobrazevanje iz dela je oblika,
ko delavec preneha delati in se
vkljuéi v program izobraZevanja
ali dopolnjevanje strokovne izo-
brazbe, ne glede na to, ali je v
delovnem razmerju.

Pomemben vsebinski poudarek
je dan samoupravljanju, ki ga za-
kon jemlje kot metodo in vsebino
vzgojnoizobrazevalnega dela. To
pomeni, da uéenci in Studentje
samoupravljanje spoznavajo (kot
npr. zgodovino) in se po njem rav-
najo pri urejanju medsebojnih
odnosov in odnosov z uditelji (me-
toda).

Vloga OZD pri realizaciji za-
kona o usmerjenem izobrazevanju

Zdruzeno delo se v izvajanje
usmerjenega izobraZevanja vklju-
¢uje kot

— izvajalec in

— porabnik.

Kot izvajalec programov sode-
lujejo TOZD pri organiziranju
izobraZevanja za manj zahtevna
dela (dosedanji specializirani po-
klici) in kot izvajalec prakti¢nega
pouka, proizvodnega dela in pro-
izvodne prakse, kar je bistveni del
usmerjenega izobraZevanja.

Povsem jasno je, da je zdruze-
no delo prvi porabnik v sistemu
usmerjenega izobrazevanja, saj
odloéa o osnovnih pogojih za
ustanovitev $ol v usmerjenem
izobraZevanju:

— javlja portebe po kadrih,

— sodeluje pri sestavi progra-
mov izobraZevanja,

— zagotavlja sredstva za delo
Sole.

Zdruzeno delo se skupaj z iz-
vajalei usmerjenega izobraZeva-
nja dogovarja v posebnih izobra-
Zevalnih skupnostih o programih
posameznih vrst izobraZevanja, ki
temelji na dejanskih delih v
TOZD.

In katere so bistvene prednosti
in novosti usmerjenega izobraZe-
vanja?

— IzobraZevanje za delo in
samoupravljanje.

Uzakonjen direkten vpliv
zdruZenega dela na proces izobra-
Zevanja.

— MoZnost vertikalnih in ho-
rizontalnih prehodov iz posamez-
nih vrst izobrazevanja.

— Ureditev izobraZevanja ob
delu in iz dela.

— Moznost druzbene verifika-
cije samoizobraZevanija.

Seveda pa se mora zdruZeno
delo, ki mu je usmerjeno izobra-
Zevanje namenjeno, manj teme-
ljito pripraviti, saj bo imelo ne-
posreden vpliv na realizacijo izo-
braZevalnih programov in na iz-
bor kadrov (poklicno usmerjanje)
za izobraZevanje ob delu in iz
dela.

Komisija
za usmerjeno izobraZevanje

Gospodarjenje

TOZD Kovaénica je po poslov-
nih rezultatih v zadnjem deset-
letju dokaj stabilna TOZD. V tem
¢asu ni imela negativnih finané-
nih odstopanj glede na ustvarjen
dohodek in éisti dohodek. To je
posledica uspeSne prilagoditve
proizvodnega programa trznim
razmeram. Smelo trdim, da bi bi-
la kovaénica lahko $e uspeSnejsa,
¢e bi bile odgovorne sluzbe flek-
sibilnej$e in bi svoje naloge aZur-
neje opravile. Vse prevet¢ je Se
macehovskega v odnosih do
TOZD. Do kovaske dejavnosti ni
cutiti pravega interesa, pa ¢éeprav
je do sedaj vso teZo gospodarskih
zahtev prenasal TOZD sam s svo-
jim delom in dohodkom. Ker
predstavlja TOZD s svojo dejav-
nostjo skoraj 20°% druZbenega
proizvoda celotne DO, bi se mo-
rale odgovorne sluzbe zavedati,
da je treba veé¢ sodelovanija,
predvsem na podro¢ju posodab-
ljanja proizvodnega procesa. Ce-
prav se v zadnjem ¢asu situacija
nekoliko izboljsSuje, pa vendar me
moremo biti zadovoljni, kajti ini-
ciative so posamiéne in neorga-
nizirane.

Ze v tekotem letu lahko pri-
c¢akujemo izredno neugodno po-
slovno stanje, saj se materialni

Letna konferenca
0O0S TOZD vzdrzevanje

Tako kot vsako leto smo se
tudi letos zbrali wvzdrievaleci, da
pogledamo, kaj smo storili, pred-
vsem pa, kaj je v bodoée potrebno
popraviti in izboljsati.

Vsaki dve leti oziroma §tiri leta
se voli nove ¢lane v izvrini odbor
sindikata. Vsak odbor ima svoje
oblike in naéin dela, vendar se
delo sindikata po TOZD v Verigi
bistveno ne razlikuje.

Tudi v TOZD vzdrzevanje smo
se vet ali manj drzali tiste formu-
le dejavnosti, ki smo jo paé spo-
sobni obvladati.

NaSa dejavnost obsega tri raz-
licna dela:

— organiziranje javnih razprav
in vsebinsko sodelovanije,

— Sportno rekreativno dejav-
nost,

— delno tudi resSevanje social-
nih problemov, ki pa so vedno
bolj le sludajni.

Pri delu izvrsnega odbora nas
je motilo predvsem to, da tri cetr-
tine problemov izhaja iz materia-
lov vseh sort. :

Vsi manj$i problemi, tezave de-
lavcev, sama proizvodnja pa osta-
jajo, nas Zrejo in éakajo drugih
céasov.

Letno konferenco sindikata pa
ni najlaZe organizirati, Predvsem
primanjkuje prostorov, kjer bi se
po burnih razpravah lahko tudi
malo pozabavali. TOZD Vzdrzeva-
nje pa pesti Se primanjkovanje
nezne delovne sile, ki jo na takih
konferencah, kongresih in simpo-
zijih ponavadi ne primanjkuje. Iz-
vrini odbor OOS je o resitvi te za-
deve Ze sprejel dolofene smernice,
tako da bomo priceli povezovanje
z zenskimi TOZD izven nase bran-
Ze.

Tako smo morali tudi letos kon-
ferenco organizirati po mosko.
Sklenili smo, da bomo po za-
klju¢ku prvega dela nadaljevali
s prvenstvom v kegljanju. Ker so
vsa drZavna kegljiséa radovljiske
obéine zaprta, smo se odlodili za
zasebno gostilno Knafelj v Zirov-
nici — jeseni$ka obé¢ina. Z birtko
Marijo smo se dogovorili za
skromno veferjo ob doloéeni uri,
vendar je naSa razprava trajala
dlje kot smo predvidevali.

Razprava po podanih porodi-
lih je izzvenela kritiéno. Najprej
smo se pomudili okrog problemov
v samem TOZD. Na dnevnem re-
du so bili problemi posameznih
delov vzdrZevanja, potem varée-
vanje v naSem samoupravnem si-
stemu, disciplini in podobno. Gle-
de samoupravljanja je bilo rede-
no, da so delegati preobremenje-
ni 2z neustrezno pripravljenim
materialom, cemur slede neuspes-

stroski nenehno in mimo vseh re-
solucij dvigajo. Ze prve razprave
obra¢una poslovanja za prvo
kvartalno obdobje bodo pokaza-
le, ali smo se v zadostni meri pri-
pravili in dosegali postavljene ci-
lje, predvsem pa planirani doho-
dek. Za naslednje obdobje nam
bodo sedanji rezultati kaZipot,
oziroma korektura dogovorjenih
planskih obveznosti.

TOZD kovaénica je uspeino
izpolnila dogovorjen fizi¢ni in
vrednostni plan. Predvsem je po-
membna izpolnitev plana prodaje
izdelkov, kar = je vplivalo na
zmanj$ano obremenitev obratnih
sredstev.

Produktivnost, merjena po
stalnih planskih ocenah, je bila
presezena za 2 %. Ti podatki ka-
Zejo, da smo kljub vsem teZavam
v letodnjem prvem kvartalu kar
zadovoljivo gospodarili. Ze sedaj
pa je oditno, da nam bodo Vv
naslednjem obdobju poveéani ma-
terialni stroSki povzrodili upada-
nje akumulativnosti izdelkov.

Na osnovi taks$nih ocen in ugi-
banj smo sprejeli vrsto ukrepov
in akeij, in sicer:

ne seje. Refeno je bilo, da smo
to povedali Ze na lanskoletni kon-
ferenci, vendar bomo to ponav-
ljali kot wvsi drugi, dokler se to
ne bo resilo.

Pogovor je tekel tudi o disci-
plini okrog malice, postopanja,
predvsem pa o posebni Sportni di-
sciplini — pijanéevanju. To smo
na letni konferenci obsodili in
zahtevali, da se krsitelje javno in
poimensko kaznuje. Vzdrzevalei
smo na tem podrod¢ju pozeli Zze
veliko kritike. Zato smo se ob tej
priliki pripravili tudi na profi-
udaree.

Ceprav mam je vodja TOZD
omenil, da so te besede najved-
krat odveé, smo sklenili, da jih
vseeno napisemo.

Zadeva pa se ti¢e tehnoloske
discipline pri ravnanju s stroji
in napravami, c¢istofe strojev in
okrog njih ter z varcevanjem z
vsemi vrstami energije, ki jo upo-
rabljamo v Verigi. O teh proble-
mih bodo v naslednjih Stevilkah
Casopisa pisali vodstvo in ostali
sodelavei TOZD VzdrZevanje.

Veliko smo se menili tudi o
Sportni dejavnosti. Na tem po-
dro¢ju smo vzdrZevalei povsod
prisotni. Izvrini odbor se je v
tem letu dosti prizadeval za po-
pularizacijo Sporta. Vsi bomo
morali spoznati, kaj nam rekrea-
tivni Sport vse pomeni, v tem hu-
dem tempu Zivljenja. Vsaka do-
bra ideja v tej smeri bo nadvse
dobrodosla.

Dotaknili smo se tudi olimpij-
skih iger v Sarajevu. Podan je bil
predlog, da bi Ze v tem letu za-
celi zbirati sredstva za njihov
ogled.

Na koncu razprave smo ugo-
tovili, da smo se dobro pomen-
kovali, in da noben odkrit pogo-
vor ni odveé.

Po zakljugku uradnega dela
smo nadaljevali z vederjo, najbolj
zagreti pa so Ze kegljali. Da je
bilo zanimanje za Kkegljanje SZe
vecje, smo pripravili tudi nagra-
de. Da smo glede pijade mislili
resno, smo za nagrade namesto
steklenic mnaroc¢ili slas¢ice (torto,
10 kremnih rezin in 10 indijandé-
kov). Da smo pa postali pravi
mozje, smo k tekmovanju priteg-
nili tudi naso edino Zensko delov-
no moé¢, ki je v svoji konkurenci
zasedla prvo mesto. Nagrada pa
je bila za razliko od mof$kih v
obliki steklenice.

Z zakljuc¢kom tekmovanja smo
zakljuéili tudi letno konferenco,
ki jev) bila po mnenju navzodih
uspesna.

Bojan Trseglav

— povectanje dohodka na os-
novi povecanja fiziéne proizvod-
nje akumulativnih izdelkov;

— resnejsi pristop k uresniéit-
vi nagrajevanja po rezultatih de-
la;

— planiranje proizvodnje na
osnovi danih pogojev;

— pospedevanje in popularizi-
ranje inventivne dejavnosti;

— maksimalno izkoriS¢anje de-
lovnih sredstev in

— doslednejSe spoStovanje sa-
moupravnih aktov.

Ti ukrepi bodo obveza poslo-
vodnim, samoupravnim organom
in sluzbam. Kvartalno bomo ob-
ravnavali postavljene cilje in ti-
stim, ki ne bodo nalogam kos,
morali izredi samoupravno kriti-
ko. Ze sedaj ugotavljamo, da se
programi nekaterih delov DSSS,
potrjeni z GLN, ne uresnidujejo.

V ¢éasu razprav kvartalnega
obratuna bomo ocenjevali poleg
gospodarjenja tudi izpolnjevanje
nalog v DSSS.

Franc HanZié
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MDA 1979

Tov. Tito je na V. kongresu
SZDLJ v Beogradu 18. 4. 1960
dejal: »Vrednost mladinskh de-
lovnih akeij je neprecenljiva za
skupnost in mladino. Druzbena
skupnost ne pridobi samo eko-
nomsko, ne pridobiva le v hitrejsi
izgradnji zelo vaZnih objektov.
Mnogo pridobi tudi z drugega vi-
dika, saj se mlada generacija na
delovnih akeijah moralnopolitiéno
vzgaja in tu osvoji nove pojme in
se naudi, da je v socialistiéni
druzbi delo za éloveka nepogres-
ljiva potreba in da je éast za gra-
ditelje socializma. Za naSo mladi-
no so delovne akcije velikega po-
mena, ker ima tu moznost za vse-
stransko vzgojo v socialisti¢nem
duhu. Vendar je za mladino in
za vso naso socialisti®no skupnost
najvaneje, da mladina na delov-
nih akecijah ufrjuje bratstvo in
enotnost nasih narodov ter odkla-
nja zastarele nacionalne predsod-
ke in Sovinistitne teZnje, da kuje

novo, monolitno socialistié¢no
druZzbeno skupnost — Jugoslavi-
jo.«

Center za MDA pri predsed-
stvu republiske konference ZSMS
je Ze pripravil osnutek samoup-
ravnega sporazuma o MDA za le-
to 1979. Naj v grobem pojasnim
tiste ¢lene sporazuma, ki se raz-
likujejo od samoupravnega spora-
zuma v letu 1978. Kot osnova za
izdelavo osnutka so sluzili pred-
vsem: druZzbeni dogovor o MDA,
ocena in porodilo o MDA v letu
1978, programi del, investicij v
naselja in predra¢un materialnih
stroskov MDA 1979, ki so jih iz-
delale skupséine MDA oziroma
izvrini sveti SOb, kjer akcije po-
tekajo.

Poudariti je potrebno, da so
sredstva, ki so planirana v samo-
upravnem sporazumu, tisti mini-
mum, ki je potreben za izvedbo
MDA v letu 1979, tako kot so pla-
nirane. To kaZe tudi dejstvo, da
so finanéni predra¢uni material-
nih stroskov akecij, ki so jih izde-
lale skups$éine, v nekaterih pri-
merih tudi bistveno zmanjsane in
pri tem upostevano realno pove-
¢anje stroskov.

V 4. ¢lenu samoupravnega spo-
razuma je opredeljen program
MDA in je predlagano, da bi leta
1979 imeli v Sloveniji 3 zvezne in
7 republiSskih MDA. To pomeni
povedanje Stevila akeij, vendar pa
ne povecanega Stevila brigadirjev,
saj je bilo dogovorjeno, da se v
tem letu maSe zvezne MDA uskla-
dijo z ostalimi zveznimi akecijami
v Jugoslaviji po é&asu trajanja
(ena izmena je 28 dni). Zato bo
na zveznih MDA obseg dela pri-
blizno tak, kot v letu 1978, ven-
dar pa bo $tevilo brigadirjev pre-
cej manjse.

Predlog predvideva, naj bi na
MDA v Sloveniji v letu 1979 so-
delovalo skupaj pribliZzno 5.000
brigadirjev, ki naj bi na podlagi
programov del opravili 600.000
norma delovnih ur v priblizni
vrednosti (ena norma ura je 75
din) 44 mio din. Za pripravo in
izvedbo MDA pa bi po predradéu-
nih potrebovali 32..297.500 din. ki
naj bi jih prispevali posamezni
podpisniki v sorazmerju z nfjiho-
vim deleZzem pri opravljenih de-
lih na MDA oziroma pn izvedbi
programa MDA.

Med podpisnike samoupravne-
ga sporazuma za leto 1979 je po-
leg podpisnikov z leta 1978 uvr-

S¢en Se republiski odbor ZZB

Stanovanjski bloki v Lescah
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NOV Slovenije, predvsem da bi
bil dan vedji poudarek razvijanju
in negovanju revolucionarnih tra-
dicij, Zavarovalno skupnost Tri-
glav, da bi bilo zagotovljeno nez-
godno zavarovanje brigadirjev v
¢asu udelezbe na MDA, kar do
sedaj ni bilo zadovoljivo refeno
ter OK ZSMS, kjer potekajo
MDA, ki morajo v bodoée pre-
vzeti vetjo vlego pri planiranju,
pripravah in izpeljavi MDA.

Sklenjen je tudi Ze samoup-
ravni sporazum o medsebojnih ob-
veznostih ter naéinu zdruZevanja
dela in sredstev, koris¢enja sred-
stev za pripravo in izvedbo MDA
v SR Sloveniji v letu 1979 z na-
menom, da podpisniki druZbene-
ga dogovora o MDA za obdobje
1976—1980 v skladu s svojo druiz-
beno funkecijo konkretizirajo in
opredelijo svoje naloge na pod-
roé¢ju priprav in izvedbe zveznih
in republiskih MDA v SR Slove-
niji v letu 1979.

Na osnovi dokumentov 10. kon-

- gresa ZSMS, druzbenega dogovo-

ra o mladinskih delovnih akeijah
za obdobje 1976—1980 ter pravil
o0 organiziranju zveznih MDA je
predsedsvo RK ZSMS sprejelo
Pravila o organiziranju MDA v

SR Sloveniji.
Pravila wvsebujejo v kratkem
temeljne doloébe, organizacijo

zZivljenja in dela na mladinskih
delovnih akeijah, samoupravlja-
nja na mladinskih delovnih akei-
jah v brigadah in izmenah, opre-
delitev in aktivnost druzbenopo-
litiénih organizacij, pravice in
dolinosti brigadirjev, disciplinske
ukrepe ter dolo¢be okrog priznanj
brigadirjem in brigadam.

Poleg teh dolo¢b o priznanjih
je sestavni del pravil o organizi-
ranju tudi pravilnik o priznanjih
na MDA. V tem pravilniku so za-
jete vrste priznanj, ki se podelju-
jejo brigadam in brigadirjem, od-
lo¢anje o podelitvi priznanj, ele-
mente in pogoje za magrajevanje
na delovisS¢u, elemente za nagra-
jevanje na podro¢ju interesnih
dejavnosti, pogoje za podelitev
priznanja MDA, kriterije za po-
delitev konénih priznamj.

K pravilom o organiziranju
MDA spada $e pravilnik o disci-
plinskih ukrepih na MDA, ki vse-
buje doloé¢ila o pristojnosti diseci-
plinske komisije pri predsedstvu
skupscine, izmene glede kriitve
pravil, reda in discipline briga-
dirjev in brigad.

Aktivnost v pripravljalnem ob-
dobju predstavlja zelo pomem-
ben wvidik angaZiranja orgamiza-
torjev mladinskih delovnih bri-
gad pri evidentiranju in prijav-
ljanu mladine za udeleZzbo na de-
lovnih akcijah. Zato se mora ta
dejavnost odwvijati kontinuirano
vse leto v wvseh organizacijah in
vodstvih ZSMS in v druzbenih or-
ganizacijah in drustvih. V ta na-
men so bila sprejeta tudi navodila
zg organiziranje in pripravo MDB
za udeleZzbo ma MDA v SR Slo-
veniji. S temi navodili se urejuje
nadin pripravljanja in organizira-
nja MDB, obveze in naloge orga-
nizatorjev ter MDB.

V nadaljevanju naj na kratko
navedem, kje bodo v letoSnjem
letu vr§ile mladinske delovne ak-
cije v Sloveniji, in sicer:

— Zvezne delovne akcije
MDA Posocje 79, MDA Kozjan-
sko 79 in MDA Suha Krajina
9.

Zvezne delovne akcije bodo po-
tekale v treh izmenah po 28 dni.
Na vsaki izmeni bo sodelovalo 5
brigad s po 40 brigadirji. Akcije
bodo trajale od 9. junija, ko bodo
prispele prve izmene, do 2. sep-
tembra, ko bodo zakljuéile delo
zadnje izmene.

— Republiske delovne akcije

MDA Brkini 79, MDA Sloven-

ske Gorice 79, MDA Kozbana

79, MDA Goritko 79, MDA

Istra 79, MDA Bela krajina 79

in MDA Kobansko.

Prve fri nastete mladinske de-
lovne akcije bodo delovale v Sti-
rih izmenah po 21 dni in to Vv
¢asu od 2. junija do 27. avgusta.
Na vsaki izmeni bodo sodelovale
2 do 3 brigade s 40 do 50 briga-
dirji., Ostale $tiri republiske mla-
dinske delovne akcije bodo pote-
kale v treh izmenah in to v éasu
od 23. junija do 27. avgusta. Na
izmenah bodo sodelovale 2 do 4
brigade s po 50 brigadirji.

Naj Se navedem, da bo Obéin-
ska konferemca ZSMS Radovljica
s svojima mladinskima delovnima
brigadama sodelovala na zvezni
mladinski delovni akeiji Titograd
79, kamor bo poslala brigado s 45
brigadirji na drugo izmeno in na
republiski mladinski delovni ak-
ciji Slovenske Gorice 79, kamor
bo poslala brigado s 50 brigadirji
na 4. izmeno. Za informacijo naj
povem, da bodo delali na izgrad-
nji vodovoda v dolZimi 8.400 m.

Komisija za MDA pri Obé&inski
konferenci ZSMS je Ze zelo zgo-
daj zacela z akcijo evidentiranja
brigadirjev za obe brigadi. Vsega
skupaj bo potrebno 95 brigadirjev.
Iz naSe delovne organizacije se je
do sedaj prijavilo 6 mladincev.

Marjan Puhar

Iz Krajevne skupnosti

Svet Krajevne skupnosti Les-
ce je na svoji seji dne 4. 4. 1979
obravnaval izpopolnjene predloge
Odbora za gospodarstvo, Odbora
za upravljanje DruZbenega cen-
tra in Odbora za upravljanje po-
kopalisé¢a,

Najveéji problem, katerega re-
Sitev ne bi smela biti le skrb
krajevne skupnosti, temve¢ vseh
uporabnikov, je  vazdrievanje
Druzbenega centra. Ze veé let v
Lescah poudarjamo potrebo po
dvorani, vendar je trenutno bolj
pere¢ problem ohraniti obstojece
objekte DruZbenega centra. Po
skrbno izdelanem poro¢ilu Odbora
za upravljanje Druzbenega centra,
katerega predsednik je tov. Mi-
kli¢ JoZe, je potrebno fzvriiti ne-
katera nujna vzdrZevalna dela.

Salonitni streSniki na celotni
strehi so dotrajani, tako da streha
na nekaterih mestih ni ve¢ nepro-
pustna. Zato odbor predlaga kot
nujno prekritje celotne strehe.
Problem predstavlja izbira naj-
boljde kritine. V po#tev pridejo le
lazje kritine (salonitke, eternit ali
aluminijasta plo¢evina), ker je
ostrefje Ze sedaj skrivljeno in tez-
je kritine ne bi preneslo. Istodas-
no z zamenjavo celotne kritine, bi
se morala izvrsiti tudi rekonstruk-
cija elektriéne instalacije, ki je
Ze dotrajana in je glede na to, da
gre predvsem za leseno konstruk-
cijo, vsak trenutek nevarnost za
pozar velika. Nadalje objekt ni-
ma strelovodne instalacije. Edino
strelovodno zaSéito predstavljata
antenska drogova radio kluba, ki
pa za tako velik objekt ne za-
do$éa. Zato je potrebno (za pre-
preditev ved¢je nesrede) vnesti med
nujna dela tudi projekt strelovo-

Obrambno varnostna

akcija

»Ni¢ nas
ne sme
presenetiti«

Svet za ljudko obrambo in
druzbeno samoza$éibto pri pred-
sedstvu RepubliSke konference
SZDL je v drugi polovici meseca
januarja sprejel sklep, da letos
organizira in izvede vsesplosno
druzbeno akcijo, v kateri bomo
preverili obrambno-varnostno pri-
pravljenost vseh delovnih ljudi in
obc¢anov ter druzbenih dejavni-
kov. Ta Siroko zasnovana akcija
pod geslom »Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti« ima namen, da okrepimo
obrambno-vamostno  pripravlje-
nost v nasi republiki, poglobimo
podruZbljanje odnosov na podroé-
ju ljudske obrambe in druZbene
samozascite ter da se na tem po-
droé¢ju &iroko aktiviramo vsi de-
lovni ljudje in obc¢ani v podasti-
tev 60. obletnice ZKJ, zdruzenih
sindikatov in SKOJ.

Ta akeija naj bi okrepila mo-
ralnopolititno zavest delovnih
ljudi in obéanov ter prispevala k
nadaljnjemu poglabljanju koncep-
cije splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite in k njune-
mu podruzbljanju. Ta pa pomeni,
da bo akcija morala zajeti prav
vse delovne ljudi in obéane vseh
starostnih kategorij. Delovni ¢lo-
vek in obCan mora v svoji aktiv-
nosti na podro¢ju samoupravljanja
postati nosilec pravic in odgovor-
nosti tudi pri obrambi in za$d&-
ti, svojega druZbenoekonomskega
poloZaja, doseZenih rezultatov de-
la, pravic in obveznosti. Zato bo-
mo morali v teku akecije usmeriti
vso pozornost Se boljSemu naér-
tovanju vsebine nalog, naért-
nemu usposabljanju in stalnemu
preverjanju doseZenega na pod-
roé¢ju splodnega ljudskega odpora
in druZbene samoza$éite. Na tej
osnovi bomo potem dograjevali

obrambne in samoza3&itne ukre-
pe.

Iz tega torej sledi, da bo te-
Ziste aktivnosti v organizacijah
zdruzenega dela in krajevnih
skupnostih, tam kjer ¢lovek zdru-
Zuje svoje delo in kjer kot obdan
Zivi. Prav vsi druZbeni dejavniki
v krajevnih skupnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela bodo za-
¢eli analizirati stanje na podroéju
obrambnih priprav in druZbene
samozaS¢ite ter na podlagi spoz-
nanj dograjevati v programih in
naértih vse tisto, kar je treba do-
polniti, popraviti, pospeéiti, okre-
piti in poglobiti, v kar je zajeti
Se veé delovnih ljudi in ob&anow.
Odpraviti bo treba vse slabosti pri
obrambni organiziranosti, e prav
posebno pa na vseh peodroéjih
druZbene samoza$éite, na primer
pomanjkljivosti v ureditvi prome-
ta v krajevni skupnosti, organizi-
ranje boljSe protipozarne zasdéite
in podobno. Ko bo tako tja do sep-
tembra tekla vsestranska obramb-

dne instalacije, kif bo ustrezal
predpisom. :

Resiti je treba tudi problem
kanalizacije. Odbor predlaga, da
se celotna stavba prikljuéi na ka-
nalizacijo, ki poteka iz vrtca.

Po predrad¢unu bi gornja nujna
vzdrzevalna dela wveljala 905.000
din. Svet krajevne skupnosti za
vzdrZzevanje Druzbenega - centra
po proradunu razpolaga z zne-
skom 35.000 din, kar bi zadostova-
lo le za manjsa popravila na stav-
bi. Za ostalih 870.000 din svet KS
predlaga odboru za srednjero¢ni
program, da ga vnese Vv svoj plan
za letodnje leto. Vsekakor bi po-
skudali pritegniti k refevanju pro-
blema tudi zdruZeno delo v na-
fem Kkraju.

Predsednik KK SZDL tov. Ko-
man predlaga, da bi morale tudi
vse druzbenopoliti¢éne organizaci-
je dobiti dotacije od svojih samo-
upravnih interesnih skupnosti. S
tem virom financiranja bi bilo
mozno vsaj delno vzdrZevati
DruZbeni center. Svet podpira sta-
li¢e, da bi bilo potrebno & mprej
priceti z akcijo za ustanovitev
skupnosti uporabnikov DruZzbene-
ga centra, ker je dosedanje sta-
nje, da ga namre¢ uporabljajo
vse organizacije in drustva v kra-
ju, za vzdrZevanje pa razen Kra-
jevne skupnosti nihée me prispe-
va, nevzdrzno.

Zato Svet Krajevne skupnosti
Lesce poziva vse uporabnike in
druzbenopoliticne éinitelje v kra-
ju, da zaéno razmisljati o proble-
mu vzdrzevanja Druzbenega cen-
tra kot o svojem problemu, kajfi
¢e ustrezne resitve v doglednem
¢asu ne bo, bo Skoda mepoprav-
ljiva.

PC

no-varnosina dejavnost na vseh
ravneh, pa bo prislo tudi do za-
kljuénega preizkusa vsega, kar se
bomo naudili. To bo 29. in 30. sep-
tembra letos, ko bomo na vseh
ravneh organiziranosti socialisti¢-
ne zveze praktiéno izvedli vse na-
értovane obrambne in samoza-
5¢itne maloge in tako v dveh dne-
vih preverili naso uspe$nost.
Nosilei akcije »Ni¢ nas ne sme
presenetiti« so v krajevni skup-
nosti organizacija SZDL, v temelj-
nih organizacijah zdruZzenega dela
pa so za pripravo, organizacijo in
izvedbo akcije odgovorne organi-
zacije sindikatov in mladine. V ta
namen je obdinski sindikalni svet
Radovljica Ze poslal vsem osnov-
nim organizacijam sindikata smer-
nice in naloge, v okviru katerih
naj bi tekla ta akcija, ki so zlasti
naslednje: podruzbljanje obramb-
nih priprav, osvesi¢anje delavcev
za obrambo domovine in izgradnjo
samoupravnega socialistiénega si-
stema, vzpostavitev itake organi-
zacijske oblike, ki bo zagotavljala
uéinkovito delo v 1judski obrambi
in druZbeni samoza$&iti in uresni-
¢evanje nalog oziroma sklepov s
podroéja ljudske obrambe in druz-
bene samozaséite, ki so bili spre-
jeti na 9. kongresu zveze sindika-
tov Slovenije, in 8. kongresu ZSJ.
Na osnovi teh smernic so izde-
lane konkretne naloge osnovnih
orgamizacij sindikatov. Treba je
samo, da izvrini odbori osnovnih
organizacij v TOZD s sodelo-
vanjem odborov za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samoza3éito
¢imprej izdelajo terminske pro-
grame uresni¢evanja konkretnih
nalog akcije »Ni¢ nas ne sme
presenetiti«.
Joze Jese

ZAHVALI

Sodelaveem vzdrZevanja se najlepSe zahvaljujem za denarno

pomo¢ ob poZarni nesreéi.

Vinko Jagodic

Vsem zaposlenim v TOZD vijakarna, posebno pa Se sodelav-
kam in sodelaveem na rezkalnih avtomatih se najlepSe zahva-
ljujem za darila in dobre Zelje ob moji upokojitvi.

Vsem delaveem VERIGE Zelim 3e veliko delovnih uspehov

ter osebne sreée.

Francka Puhar
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PocitniSki dom
v letosnji sezoni

Poéitniski dom v Crikvenici je
vsa leta obstoja v na3i delovni
organizaciji predmet polemik, raz-
prav in mnasprotovanj delavcev,
da smo precejSen del tiste nega-
tivne razlike, ki jo poéitniski dom,
razumljivo povzroca skozi celo le-
to ustvarili doma v Verigi. V zad-
njem dve ali frileinem obdobju
ima med politiko cen in vodenja
sindikat Verige velik, da ne re-
¢em, odloénejsi vpliv. V lanski
sezoni je sekretariat dosegel bi-
stveno spremembo tako pri ceni,
ki je ostala nespremenjena iz le-
ta 1977, kot tudi pri ostalih po-
gojih: poveéanje predsezonskega
obdobja, zmanjSevanje cen za o0Z-
je sorodnike in podobno. Tudi le-
tos je vpliv sindikata na globalno
politike vodenja poéitniskega do-
ma v uresni¢evanju interesov de-
lavcev odloéilno vplival na spre-
membe, ki se pripravljajo. Konec
koncev ima sindikat v svojih jas-
nih ¢iljih popolnoma prav: poédit-
niski dom je namenjen delavcem,
njihovemu poéitku in delovni re-
habilitaciji. Zato naj ga izkorisca-
jo v optimalno moZni meri. V tem
je bil v lanskem lefu napravljen

precejSen korak, saj je bilo preko
tiso¢ nocitev veé, kot v letu 1977.
Dobrih 16 milijonov starih dinar-
jev izgube, ki jo je bilo v lanskem
letu potrebno kriti, pa za Verigo
tudi ne sme predstavljati stroska,
da bi se na zborih o njem prepi-
rali ali da bi prenapenjali po-
slovnost doma.

Najpemembnejsi letoinji re-
zultat vpliva sindikata je Ze par
let trajajota zahteva o kadrov-
skih spremembah, ki ga bomo le-
tos vse kaZe uresniédili. Predvsem
gre za kuharico, ki je poldrugo
desetletje vestno in dobro vodila
ne same kuhinjo, temveé ves dom
v ¢asu sezone. Redko katera orga-
nizacija se lahko pohvali s tako
dolgoletnim sodelaveem v kraju
in za €as, ko smo ljudje najmanj
nervozni. Naj kar ob tej priliki
tov. Zvonki Vestrovi izrazim is-
kreno zahvalo za dolgoletno mi-
nule dele ter trud in vzirajnost
pri tem delu.

Kljub socialnem in zdravstve-
nem pomenu poéitniSkega doma
pa brez ekonomike tudi ne gre.
V letoinjem planu smo stroske za
Crikvenico predvideli v visini

Z.askrbljujoce

naraséanje
nesrec
pri delu

Statistika in raziskave o ne-
sretah pri delu vedno znova
potrjujejo, da je Se vedno pri
okrog 80 odstotkih nesre¢ pri-
sotna nepazljivost éloveka —
delavca. Stevilo prijavljenih
nesre¢ v prvih treh mesecih se
je namre¢ v primerjavi z
istim obdobjem lani ve¢ kot
podvojilo. Po podatkih smo
morali zdravstveni sluzbi v pr-
vih treh mesecih prijaviti 36

primerov nesre¢ pri delu, lani
pa le 14 primerov. V posamez-
nih TOZD pa smo zabelezili
naslednje Stevilo nesreé¢: veri-
garna 9, kovaénica 8, vzdrzeva-
nje 7, sidrne verige 6, vijakar-
na 2, komerciala 2 in TIO 2
nesreci.

Delavci, ki so doziveli ne-
sre¢o pri delu, vefkrat navaja-
jo v svoje opraviéilo nasled-
nje:

Nevarnost, ki bi jo kazalo odstraniti

6 — VERIGA

108,5 starih milijonov. Iz sklada
skupne porabe je bilo namenjenih
za kritje negativne razlike 60 sta-
rih milijonov. To pomeni, da mo-
ramo prigospodariti 49,5 starih
milijonov, ali ved kot 17%, glede
na leto 1978. Ce upoitevamo lan-
skoletna porabljena sredstva 103
starih milijonov ali 5,49, manj
kot letoSnje predvideva, nam pre-
prost izra¢un in uradno predvide-
na inflacija dokaZeta, da v letos-
njem letu moramo valorizirati ce-
ne iz leta 1977, ki so veljale v
lanskem letu. Torej se letos &isto
preprosto ne moremo izogniti 24
—26 %y wvalorizaciji cen penzionov
iz leta 1977. Taksna valorizacija
pa pomeni, da bo regresirana se-
zonska cena penziona morala biti
120 din v novem in 105 din v sta-
rem demu za odrale osebe. Sicer
bomo pa Se vedno za 10 din ce-
nejsi ali vsaj na istem, kot je
cena penziona v jeseniSkem Zele-
zarskem domu. Glede na pospe-
Sen dvig cen Zivilske industrije in
ostalih strosSkov, ki jih v lanskem
letu s 14 %, inflacijo nismo mogli
predvideti, je celo izraZena cena
vprasljiva. Zagotovo pa vsaka niZ-
ja cena pod nobenim pogojem ni
vprasljiva in bi bistveno ob kon-
cu leta zajedla sklad skupne po-
rabe. Kajti, na veéje Stevilo ljudi
v domu, kot jih je bilo v lanskem
letu, skoraj ni realno ratunati, V
¢asu sezone je bil dom popolno-
ma zaseden, v predsezonskem oko-
Iju vsaj do zacetka letnih otroskih
politnic pa med delavei ni intere-
sentov, ne glede na dejstvo, da
je bilo v zadnjih letih vreme ju-
nija in septembra velkrat topleje
kot v avgustu mesecu.

V predsezonskem obdobju bi
bili zelo dobrodosli gosti nasi upo-
kojenci, ki jih je priblizno 400,
vendar jih v Crikvenici ne letuje
1%, Zanesljivo je upokojensko
podroéje za sindikalne organiza-
cije v Verigi »terra intacta«, ki bi
jo bilo teba obdelati.

Ostali pogoji letovanja, razen
razumljive cen, bodo ostali ne-
spremenjeni in bodo objavljeni v
Informatorju po prvomajskih pra-
znikih.

Janko Stusek

To sem jaz Ze dolgo vedel,
to bi se meni pred kratkim tu-
di skoraj zgodilo, to sem Ze
predvideval, ¢e na pomanjklji-
vosti opozori8, si nadleZen ipd.
Jasno je, da je treba v zvezi s
temi gledanji delavcev nekaj
ukreniti. Pri vseh neposrednih
vodjih del bo potrebno brezpo-
gojno vzbujati zavest, da svoje
sodelavee, ki pri delu ne upo-
§tevajo wvarnostnih predpisov,
stalno opozarjajo na nevarnosti,
ki so jim izpostavljeni. Iz za-
kona o varstvu pri delu izha-
jajo obveznosti za vse zaposle-
ne delavce. Opravljati morajo
svoje delo s tolik$no pazljivost-
jo, da s tem varujejo svoje Ziv-
ljenje in zdravje ter zdravje in
zivljenje drugih. Ce delavec
kljub opozorilu ne uposteva
predpisanih navodil o varnem
na¢inu dela in s tem ogroza
varnost drugih, ga pooblas¢eni
vodja ali pooblai¢enec za varst-
vo pri delu lahko odstrani z
dela, dokler ne uporabi predpi-
sanih sredstev za osebno var-
nost.

Zaradi povelanega porasta
nesre¢ pri delu pa bi morali
pobla&fenci za varstvo pri delu
v okviru pooblastila poostriti
kontrolo pri odpravljanju ne-
pravilnosti in pomanjkljivosti,
ki so v neposredni ali posredni
vzroéni zvezi z nesrefo pri de-
lu. Podatki o vzrokih nastanka
nesre¢ pri delu nedvomno go-
vore o potrebi izboljianja disci-
pline varstva pri delu. Organi-
zacija dela pa zahteva nadalj-
njo poglobljeno in kvalitetno
skrb za vzgojo varstva pri de-
lu za vse zaposlene.

V. Rems

Kadrovske vesti

(marec 1979)

NOVOSPREJETI PuSavec Franc

Tehniéni sektor: Arh Janez, KoroSec Marjan

Orodjarna: Rupar Brane

VzdrZevanje: Samac Rada

Vijakarna: Kosi Vladimir

Verigarna: Jeremié Dragoslav, Podlipnik Martin, Lu-
Sidrne verige: govié Nezir, Slibar Janez, Uléar Mirko,
TIO: Pungeréar Franc, Arh Miro

ODSLI

Vukovié¢ Ivo
Solar Francka
Ankerst Franc

Tehniéni sektor:
Splodni sektor:
Komercialni sektor:

EOS: Dzini¢ Mithat

Kovaénica: Kajdiz Joze

VzdrZzevanje: Bem Boris

Verigarna: Heberle Rudi

Sidrne verige: Smole Janez

TIO: Vidic Janez, Isteni¢ Janko
RODILI SO SE

Mié&é Marku iz TOZD verigarna héi Janja
Iz kadrovskega oddelka

ZAHVALA

1. aprila je v 75.letu starosti prenehalo biti plemenito srce
naSe drage mame, babice in prababice Marve Ili¢-Simié, rojene
Stanisi¢ iz Podpeéi pri Tuzli.

Najtopleje in najiskreneje se zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem, sodelaveem Tovarne verig, obfanom Lesc in
okolice Tuzle ter Brékega. Posebno zahvalo izrekamo predstavni-
kom KS Lesce, druZzbenopoliti¢nim organizacijam, vsem stano-
valcem blokov v Savski cesti £t. 2/A in FinZgarjevi ulici 5t. 8/A
v Lescah, ki so pokojnico spremili na njeni zadnji poti. Hvala za
vence in Sopke roZ za scZalje, za poslovilne besede pri odpriem
grobu. Obenem hvala csnovni organizaciji sindikata kovaénice in
sidrnih verig za denarno pomo¢.

Zalujoéi: sin Jovo, héi Dragica in sin Antonije iz M. Sobote
z druZinami.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi najinega sinka Domna Torkarja se iskreno
zahvaljujeva sestram in zdravnikom otroskega oddelka bolni3-
nice Jesenice za skrbno nego in razumevanje med njegovim dol-
gim trpljenjem! Hvala sosedom, sodelavecem in prijateljem za
izrefena sozalja, vsestransko pomoé in darovano cvetje! Hvala
moskemu oktetu za lepe pesmi in Ireni za tople besede! Hvala
tudi vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji, a komaj zaceti
Zivljenjski poti. :

Mamica in ocka

.. L]
Rudiju v spomin

V prvih spomladanskih marénih dneh je bilo iz dninske
evidence TO — Verigarna spet &rtano novo ime — tokrat delo-
vodje RUDIJA HEBERLA. Bolezen modernega ¢asa mu je na-
¢ela zdravje in 22. 3. 1979 je dokonéno klonil.

Njegova Zivljenjska pot je bila zanimiva in prav ni¢ lahka.
Rodil se je 12.4.1928 v Ljubljani. Z materjo sta Zivela sama v
vasi Selo pri Bledu. Tezko sta se prebijala skozi kmecki vsakdan,
saj je dninarstvo dalo le malo denarja. Kljub temu pa sta imela
toliko moéi, da je mladenié, ki je bil sposoben in bister, lahko
Sel v uk za kljuéavniéarja v takratni Verigi. Da je odrascal v
pravem okolju, preZet z upornim gorenjskim duhom, kaZe nje-
gova odlotitev, ko je komaj sedemnajstleten vstopil v partizan-
ske vrste. Tako kot za marsikoga drugega so bila povojna leta
razgibana tudi zanj. Prva leta obnove je prebil v Verigi kot
kljuéavniéar, saj je bil tak kader tedaj poruSeni tovarni hudo
potreben. Sposobnost in Zelja po znanju sta ga privedla do odgo-
vornejsih nalog in tako je prevzel skrb nad izobraZevanjem mla-
dih kvalificiranih kadrov. Aktiven je bil tudi na druZbenopoli-
ticnem delu in tako je za nekaj let zapustil tovarniSko ograjo in
prevzel organizacijska dela v takratnih obéinskih ljudskih odbo-
rih v Begunjah, Kropi in Radovljici. Po vrnitvi v Verigo je na-
daljeval z delom kot urejevalec. S prizadevnostjo in strokovnim
delom je kmalu napredoval do delovodje. To nalogo je opravljal
vse do svoje prezgodnje smrti, saj bi njegove izkuSnje Se tako
prisle prav mlaji generaciji urejevalcev in delovodij. Kijub te-
mu pa je svoj dolg mlajsi generaciji izpolnil, saj je vzgojil vrsto
dobrih urejevalcev, ki so tudi prispevali, da je strojni park v
verigarni na solidnem nivoju. Da je temu res tako, smo doka-
zali ob odprtem grobu, ko smo se s spoStovanjem in v velikem

Stevilu poslovili od nasega dolgoletnega sodelavca. %
.B.
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Julijske Alpe v
1. svetovni vojni

Leto 1917 je prineslo srdite ita-
lijanske napade v srednjem in
spodnjem toku Soce. Na vsak na-
¢in so hoteli zasesti Trst, da bi
tako preglasili vedno ve¢je notra-
nje nezadovoljstvo ob pi¢lih wvo-
jaskih uspehih. Tudi avstrijska
vojska se je pocasi krhala ob sr-
ditih italijanskih napadih. Stanje
se je poslabsalo posebno v, 11. so-
ski ofenzivi komec avgusta 1917.
Avstrijei so morali zaradi italijan-
skega pritiska izprazniti del Banj-
Ske planote. S tem je bilo ogro-
Zeno tolminsko mostisée.

V tem é&asu se je zaradi notra-
njih trenj v Rusiji zacela lomiti
ruska fronta. Tako so lahko Nem-
ci in Avstrijei odtegnili del enot
za fronto, ki bi izboljSala polo-
zaje na Sofki fronti in tako zmanj-
Sala italijanski pnitisk. Ofenziva
naj bi imela predvsem lokalne ci-
lje. Kot predvideni prostor za ak-
cijo so nemsSki generali izbrali
prostor Julijskih Alp. Po preboju
fronte so nameravali zasesti del
Benegke Slovenije in tako ogro-
ziti italijanske enote, ki so se bo-
rile ob spodnji Sod& in na Krasu.
Za izvedbo ofenzive je bila usta-

" novljena avstrijsko-nemska 14.
armada pod poveljstvom nem-
S$kega pehotnega generala Otta von
Bellowa. Sestavljali sta jo dve
napadalni skupini.  Najmodénejsa,
sestavljena iz vecéjih nems8kih di-
vizij, je bila na tolminskem mo-

stiSéu. Njena naloga je bila za-
vzeti greben' Kolovrata ter napre-
dovati v sovrazno zaledje. Avstrij-
ske enote v Krnskem pogorju so
imele predvsem nalogo vezati so-
vraznika. Drugo napadalno sku-
pino je predstavljal 1. avsirijski
korpus pod poveljstvom generala
Krausa. Zavzela naj bi boviko ko-
tlino in kobarigki Stol.

Tezak poloZzaj avstrijskih enot
ob spodnji So&i ter bliZajofa se
zima sta narekovala ém prejsnji
zatetek ofenzive. Zadel se je do-
voz velikih koli¢in potrebséin in
streliv za bliZajo¢o se ofenzivo.
Tezave so nastale pri dovozu ma-
teriala na izhodne poloZaje, od
koder je vodilo premalo primer-
nih cest in Zeleznic. Napadalno
skupino pri Tolminu so oskrbo-
vali po bohinjski Zeleznici ter po
cestah preko Idrije in Cerkna.
Bovska napadalna skupina je ime-
la na razpolago cesto cez Vrsic
ter predor iz Rablja do Loga pod
Mangartom.

Da Iitalijani &m dlje ne bi
slutili, kaj se pripravlja, so napa-
dalei skusali pripeljati na izhod-
ne polozaje najprej potrebni ma-
terial. Prometnice so bile preob-
remenjene. Na srec¢o je bilo okto-
bra leta 1917 megleno vreme, ki
je onemogodilo italijanskim le-
talcem izvidniSke polete ter se je
lahko transport izvrsil tudi podne-
vi. Cete, namenjene za ofenzivo,

so bile v zaledju. Sele dva dni

pred napadom so jih zaceli posi-
ljati v prvo bojno érto. Navkljub
prikrivanju Nemecev in Avstrijcev
pa so Italijani vedeli za ofenzivne
priprave, vendar niso vedeli za
mesto napada. Delne podatke o
mestu napada sta izrodila Italija-
nom dva prebegla avstrijska ofi-
cirja, nista pa vedela za mesto
napada.

Napad se je pricel 24. oktobra
1917 ob drugi uri zjutraj z moé-
nim topniskim ognjem, ki je imel
namen uti$ati (predvsem) sovrai-
no topnistvo. Sovrainikove polo-
Zaje so obstreljevali s plinskimi
granatami. Topovski ogen] je tra-
jal do jutra. Vreme je bilo Se ve-
dno mrzlo in deZevno, v hribih pa
je snezilo. Slabo vreme je one-
mogocalo uéinkovit ogenj preosta-
lih italijanskih baterij.

Pri Tolminu so nemske enote
Ze v prvem naletu osvojile itali-
janske prednje linije. Enote nem-
$kega Alpskega korpusa so zvecer
Ze stale na hrbtu Kolovrata. 12.
nemska pehotna divizija je s po-
mod¢jo boénih enot prebila fronto
pri Dolju, odkorakala po Soski
dolini navzgor ter bila ob Strih
popoldne v Kobaridu, ob enajstih
zveter pa v Robic¢u. S tem ji je
uspel eden najvedjih podvigov v
prvi svetovni vojni — 23 kilome-
trov globoki predor v sovraZniko-
vo zaledje in to brez ranjenih
borcev. Z zavzetjem Kobarida je
bil odrezan umik italijanskim
enotam v Krnskem pogorju.

V napadu pri Boveu je avstrij-
skim enotam pomagal tudi 35.
nemski bataljon plinskih minome-

Glavni trg v Tolminu leta 1517

tov. Ta je juZzno od Bovea uniéil
v soteski Naklo s pomoéjo plina
del italijanske brigade Friuli. Ué&i-
nek plina je preostale italijanske
vojake nagnal v beg in tako omo-
gocil mariborskemu 26. strelske-
mu polku preboj polozajev pred
Boveem in njegovo zavzetje. Na-
padalei so gnali razbite italijan-
ske enote pred seboj in so bili
zvecter Ze pri tretji obrambni &rti.
Ponoéi so morali zaradi ognja
lastnega topniStva napredovati na-
prej do Zage. Enotam v hribih so
napadi zaradi sneZnega viharja in
zilavega odpora Italijanov spod-

leteli. Edinole bataljonu 7. celov-
Skega polka je uspelo zasesti pla-
nino Jamo na hrbtu Polovnika.

Italijanski generali se sprva
niso zavedali razseZnosti sovraiZ-
nega vdora in razsula v enotah
njihove druge armade in so na-
mesto umika na laZje branljive
polozaje vztrajali pri obrambi Ze
prebitih obrambnih ért. Ko so do-
bili sliko o pravem poloZzaju, je
bilo Ze prepozno. Njihova vojska
je bezala na vsej ¢énti in se je
ustavila Sele na reki Plavi.
Konec!

Tomaz Budkovié¢

MALI NOGOMET

Kljub velikemu razmahu raz-
nih Sportmnih disciplin je ostal no-
gomet e vedno pri vrhu popular-
nosti in zanimanja.

V zadnjih letih je posebno ve-
lik razmah doZivel mali nogomet.
V okviru OZTK RADOVLJICA
deluje obé¢inska liga v malem no-
gometu. V tej ligi, ki jo sestavlja
kar 36 ekip, igra ve¢ kot 350 ig-
ralcev, veé¢inoma rekreativeev. Li-
ga ima tri kvalitetne skupine. V
skupini A igra 12 najkvalitetnej-
§ih mostev. Skupini B in C pa ve-
ljata za drugi kvalitetni razred.
Po zakljué¢ku prvenstva, ki ima
pomladanski in jesenski del, se
prvaka B in C skupine selita v
A skupino, zadnja dva iz te sku-
pine pa se vrneta v B in C skupi-
ni.

Letos prvié bo v skupini C ig-
rala tudi ekipa Verige. Ekipo se-
stavljajo dobri igralei, veéinoma
Se aktivni nogometasi, drugate
sedanji ali bivséi élani NK Lesce
ali NK Bled. Kapetan ekipe pa
je Tomo Bagi.

V prvi tekmi se je nasa ekipa
v sredo 11. aprila pomerila z eki-
po Zasipa. Brez veéjih tezav so
nasi zmagali z visokim rezultatom
10:0. Strelci za mase so bili: Zu-
pan 4, Crnali¢ 4 in Bagi 2.

Upamo, da bo po tako silovi-
tem Startu tudi nadaljevanje us-
peéno in da bomo v prihodnji se-
zoni nas$o ekipo spremljali v A
skupimni.

SPORT V NEKAJ
STAVKIH

— Pomladanski kros, ki bo le-
tos prvié organiziran v okviru
obéinskih sindikalnih prvenstev,
je bil zaradi maloSevilnih prijav
preloZzen z aprila na maj. Upamo,
da bodo tekad¢i v maju bolj nav-
dufeni za tek okoli Oble Gorice v
Radowljici.

— Z aprilom se je konéala or-
ganizirana rekreacijska telovadba
v OS Lesce. Od oktobra do aprila
se je bolj ali manj redno teh ur
rekreacije udelezevalo okoli 50
¢lanov naSega kolektiva.

— Letos smo mnekoliko prej
konéali z rekreacijskim drsanjem.
V tej sezoni smo osemnajstkrat
imeli rezervirano drsalis¢e za dr-
salce iz Verige. Gradnja oziroma
pokrivanje drsalis¢a dobro napre-
duje, tako da bomo v jeseni Ze
drsali pod sreho

— Sportna  komisija KOOS
Verige v letoSnjem letu razpolaga
s 140.000 din. To je priblizno to-
liko, ko smo porabili za Sport in
rekreacijo v lanskem letu.

— Ob Sobéevem bajarju bo
Turistiéno drustvo Lesce $e pred
sezono zgradilo asfalfirano tenis
igris¢e ter igrisée za lkofarko ozi-
roma odbojko in za badminton.
Vsekakor bo to tudi za krajame
Lesc lepa pridobitev.

Franci Vovk

Temu deblu je narava sama dala podobo levje glave
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171 METROV

Za nami je letoSnja Planica,
slovenski Sportni praznik. Letos-
nji teden planiSkih poletov je bil
Se toliko slovesnejsi, saj je tek-
movanje Stelo za svetovno prven-
stvo.

V tednu smuskih poletov so
ofi vse slovenske Sportne javnosti,
pa tudi tistih, ki jih Sport posebej
ne zanima, uprte v Planico. Vsa-
ko tako tekmovanje na velikanki
ima tudi svoje junake in. »juna-
ke«, ki jim ne gre in ne gre, pa
¢e si to Se tako Zelijo in prizade-
vajo. Med fe slednje bi letes prav
gotovo lahko pristeli, drugace na-
Sega najboljSega skakalca zadnjih
let, Bogdana Nor¢ica. Letosnji pla-
nifki junak in najveije presene-
tenje pa je bil prav gotove IVO
ZUPAN.

Kdo v Verigi ga ne pozna.
Vsak dan ga srecujemo, skoraj
vedno z elekirikarsko torbico preko
ramen. Po poklicu je namreé elek-
trikar in zaposlen v elekiro de-
lavnici, oziroma v TOZD vzdrie-
vanje. V Verigi dela Ze Sest let,
kot skakalec pa je élan Smuéar-
skega kluba Jesenice.

V soboto, 17. marca, je kot pr-
vi predskakalec s 7. naleta s 171
m postavil nov drzavni rekord. S
tem je prav gotovo dokazal, da
Se ni rekel zadnje besede v na-
Sem skakalnem S3Sportu in da bo
zvezni trener, rad ali nerad, Se
moral racunati z njim.

V razgovoru z Ivom sem pri-
¢akoval, da mi bo natanéno opisal
ta rekordni polet. Pa je dejal, da
pravzaprav Ze ni veé kaj refi. Po-
let je enostavno »ujel« in poletel
ter varno doskoéil v rahel tele-
mark. Po tihem je sam pri sebi
pri¢akoval dolg polet. Cutil je, da
je v formi in sposoben leteti, ven-
dar, tako pravi, take daljine ni
pri¢akoval. Od svetovnega rekor-
da ga je lodilo borih 8 metrov.
Vendar, ¢e bi bil ta polet Se dalj-
§i, je vpraSanje, ¢e bi obstal na
nogah.

NavduSenju med gledalei po
tako dolgem poletu seveda ni bilo
ne konca ne kraja. Veseli so bili
seveda tudi ¢élani naSega kolekti-
va, ki so si ravno ta dan, kot na-
las¢é, s posebnim avtobusom ogle-
dali prireditev. Ivo pa pravi, da
je po poletu minila cela ura, pre-
den se je vsaj nekoliko umiril.

Bolj kot o tem rekordnem sko-
ku je Ivo pripravljen govorifi o
preblemih in razmerah v naSem
skakalnem Sportu. Da razmere ni-
so najboljSe, pove Ze podatek, da

je do Planice ves ¢as koristil ne-
plaéan dopust. Da je treniral sam
s klubskim trenerjem in da je stik
z reprezentanco imel skoraj samo
na tekmah. Dokler bo tudi v re-
prezentanci vladalo klubaitvo in
razli¢ni interesi posameznikov, in
dokler bodo razmere takine kot
50, PO njegovem mnenju v naSem
skakalnem Sportu ne bo vedjih
uspehov.

Verjetno to drzi. Takle ekstre-
mno dolg polet, kot je bil Zupa-
nov, je prej stvar trenutnega nav-
diha in optimalnih pogojev, ter re-
zultat prizadevanj posameznika,
kot pa posledica sistemati¢nega in
naértnega treninga, kot ga imajo
na primer Vzhodni Nemci in Av-
strijei. Prav v smudarskih skokih
pa si Slovenci, morda bolj kot v

katerem koli drugem Sportu, Zeli-
mo uspehov.

Drugace pa je z letoSnjo se-
zono Ivo kar zadovoljen. Med veé-
je uspehe Steje 5. mesto na tek-
movanju v Villingenu v Zahodni
Nemdéiji ter 9. in 11. mesto na tek-
movanju v Kanadi. Na obeh tek-
movanjih je bil v dokaj moéni
mednarodni konkurenci od nagih
reprezentantov najbolj§i. Najved
pa seveda velja planiskih 171 me-
trov.

Poleteti 171 metrov res ni kar
tako. Ce hoée ¢lovek tako daled
leteti, mora fudi na zemlji trdno
stati. Oboje pa Ivo prav gotovo
zna. To je dokazal. Pravi pa, da
bi rad in da je pripravljen Se
skakati. Kot Ze refeno, ni Se re-
kel zadnje besede. Y.F.

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi dragega moza

RUDIJA HEBERLA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste sofustvovali z menoj in
ga pospremili na zadnji poti. Iskrena hvala 00S, ZB, delovodjem
in sodelavcem za vence, sostanovalcem pa za prelepo darovano
cvetje. Hvala obema govornikoma tov. Ko3niku in tov. Vovku za
tople poslovilne besede ter oris pokojnikove Zivljenjske poti.
Hvala vodji in delovodjem verigarne za pogrebni obred ter
pevskemu zboru in godbenikom Verige za zadnje pesmi.

Zalujo¢a Zena Rezka

Ob nenadni smrti moZa in ofeta

ANTONA NEZMAHA

se najlepSe zahvaljujemo vsem sodelavcem, ki ste se poslovili od
njega in ga spremili na njegovi zadnji poti ter nam izrekli so-
Zalje. Posebno se iz srca zahvaljujemo TOZD verigarni, TOZD
vzdrZevanju, SS in IGD Veriga za darovano cvetje, govorniku
za izrecene poslovilne besede in godbi za odigrane Zalostinke.

Zalujoéi: Zena Barbara,
héerka Barbka in sin Tone

Osnovni organizaciji sindikata TOZD sidrne verige se za-
hvaljujem za denarno pomo¢ ob smrti brata JoZeta.
Ivan Bobié
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PRVOMAJSKA NAGRADNA KRIZANKA
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RIAVA DEL
MRAVLJA | DREVESA KALLS
VOKAL
PIJACA
STARIH
SLOVANOV
nagvEdgp | FOSFOR
T STOvENs-|
PTICE | poKRaAJINA
: %, IME
I- ; -+ |cErMaNskT
; OREL
I £
5 ALT 50LAR
| VOEEENKA TS iy
TSLOVESNI =
ILJUEIN
UDELEZENE(

5”%5‘IN AKCIJ

Ea TVoraT |
NASPROTNO| o | P W
i Za kratek cas

VOKAL |

| i E : ; DVIG STORILNOSTI
: ITALIJA GASTNISKA | GRSKA NASI Nida TONE 0SLOV Eig‘;;_ 14410,IN P 1G_t§ mR 'S OJS_ Tl Mate o il
LASTNO- NARAMNICA | CREA RAZGLEDI | pifi nazaj cop GLAS - oglejie, Varl ezitnik : cas, ga zapraN [Jar Za ep(?bam.le,
‘F ROCNO : ? s et - lahko s pridom uporabili za dvig storilnosti. Lahko bi na primer po-

PREDLOG magali tovari$u Postruznku, ki se Sele uvaja v svoje delo. ..

T ENA 0D ’ Saj sem mu hotel, tovari§ Sef, pa kaj morem, ¢e mi pustil. Pravi,

MOZNOSTI _ da krizanke najraje sam resuje.

NOSILCT ;
PRAPORJEY | SODOBNI PASTIR
, VEZNIK | . MoZ pastir sporoca svoji Zeni po radijski zvezi:
> i -.. .v i .- .- '«
L T 12?3 . . ZADNIA Ker jutranji vlak ne prevaza #ivali, pridem zveer!
PLEMENSKJ ) GRLIB =
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STOTA StarejSega natakarja so vprasali, kaj je njegov Zivljenjski sen.
WOB;'EEICQ SAMPION _Odgovq@ je: »vDa bi gosti jedli in pili doma, napitnino pa nakazo-
(1judsko | il of vali na moj Ziro ra¢umn.«

L POLISEINA
20RE  TTRDTISKE |
D A I O e Mg P BRUCE LEE PROTI SUPER-
OELIKA NOVI r Ogram MANU -
BEbbd sap__| . hongkonski barvni karate film
i Y 1 T T Tt S . s RIMSKA 5 klna 5. 5. in 9. 5. ob 20. uri, 6. 5.
o ob 18. wuri
= Radovljica
T NAJBOLJ NORA DIRKA NA
10,,14.18 VEZNIK SVETU
18.CRKA 3 X KISIK ; {
SOGLAS-. | ; 3 : : . 5. sy e e
;Zgiﬂg ‘-NIK HORVESKA ik NEMEIJA | SPANTJA e od 30. 4. do 30. 5. 1979 ameriski barvni film
: 4. 5. in 10. 5. ob 20. uri, 5. 5.
NADALJEVA BRIL_JA_NTIN% : ob 18. uri
HJE ameriski barvni film
il 30. 4. in 1. 5. ob 18. uri, 30. 4.,

NAGRADE: 170, 2x110 in 2x 80 DIN

Resitve sprejemamo do 3.5/79 2. 5. in 7. 5. ob 20. uri

Za kriZanko, ki je objavljena v §t. 3/79, smo dobili 92 resitev. Zreb je bil naklonjen tokrat reSevalcem

iz skupnih sluzb, ki so dobili vseh pet nagrad.

Prvo nagrado 170 din dobi ABRAM Nada, drugo po 110 din TORKAR “Mitja in GUMZEJ Marija in
tretjo 80 din BOLE PrimoZ in DORIA Franc, torej vseh pet iz skupnih sluZb — med njimi kar {rie iz

projektive.

—

RS
=0
=
=1
o M

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol.o., Lesce. Ureja urednis$ki odbor: Koza-
mernik Marjana, dipl. oec., Puhar Marjan, Vovk Franci,
Sodja Ivanka in Bulut Niko. Odgovorni urednik prof. Janko
Stugek, urednik Niko Bulut.

Glasilo je po T. todki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto plaéila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.

\
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MOZ, KI JE LIJUBIL ZENE
francoski barvni film

3. 5., 6. 5.in 8. 5. ob 20. uri

Ali veste?

— da bodo Italijani zgradili most ¢ez morsko oZino na otok Sici-
lijo, ki bo dolg 3.300 metrov in bo postavljen na 380 metrov visokih
stebrih. Cez most bodo tekle dve tripasovni avtomobilski cesti in dvo-
tirna ZelezniSka proga. Predvidevajo, da bo most izro¢en prometu leta
1986.

— da se transporini strokovnjaki v Svici resno ukvarjajo z mislijo
o izgradnji velikega cepelina za prevoz blaga po zra¢ni poti, ker je
Zeleznica preobremenjena in prepocasna. Sedaj snujejo prototip takega
cepelina, ki bi lahko prenasal 500 ton blaga veliko ceneje in hitreje kot
Zeleznica na istih razdaljah.

— da so priprave za izgradnjo velikega nakupovalnega centra
MURKA Lesce v zakljuéni fazi. Doslej je podpisalo samoupravni spo-
razum za pristop v poslovno skupnost preko 70 proizvodnih delovnih
organizacij in dobaviteljev iz vse Jugoslavije.

— da je bil lani blejski grad in muzej najbolj privlaéna turisti¢na
zanimivest v naSi obéini, saj ga je obiskovalo preko 193.000 domaéih
in tujih gostov. Sledijo Muzej na blejskem otoku 125.000, slap Savica
86.000, Vintgar 48.000 gostov itd.

— da je lani v matiéne knjige radovljiSke obéine vpisano 494 novo-
rojené¢kov, umrlo pa je v istem c¢asu 195 obcanov.

— da so delovne organizacije radovljiSke obéine namensko zdru-
zile za gradnjo in rekonstrukecijo cest v obé€ini 23,5 milij. dinarjev. Do-
govorjeno je, da bodo ta sredstva uporabili za nadaljevanje gradnje
radovljiske obvoznice, rekonstrukcijo ceste Podnari—Kropa, gradnjo
cbvoznice na Bledu in asfaltiranje ceste Jereka—Koprivnik.

— da so lani na obédinski skup3i¢éini v Radovljici odposlali kar
92.578 postnih pofiljk in plaali samo za poStnino 280.000,— din. Tako
velik promet je pogojevala pospeSena dejavnost raznih organov v de-
legatskem sistemu, ki se kot kaZe Se stopnjuje.

— da Krajevna skupnost mesta Radovljica $teje 5.175 prebivalcev.

— da je bil lani(ll mesecev) povpfeg‘:'ni meseéni osebni dohodek
zaposlenih v radovljiski obéini 5.564,— din, republiSko povpredéje v
istem €asu pa je bilo 5.838,— dinarjev.

— da so bile tri kratke novice, objavljene v rubriki »ALI VE-
STE?« (Veriga §t. 3/79), prvoaprilska Sala. To so: zatetek gradnje pod-
voza med Lescami in Radovljico, omejitev hitrosti na cesti Radovljica—
Lesce na 40 km/h in izhajanje »Verige« vsakih 14 dni.

PLACILO ZA STRAH
ameriski barvni pustol. film

11. 5. in 15. 5. ob 20. uri, 12. 5.
ob 18. uri

CRNI PIRAT
italijanski barvni pustol. film

12. 5. in 14. 5. ob 20. uri, 13. 5.
ob 18. uri

GUSAR
ameriski barvni pustol. film

13. 5. in 16. 5. ob 20. uri

POL KERZI NE OPROSCA
ameriski barvni film

17. 5. in 22. 5. ob 20. uri, 20. 5.
ob 18. uri

IN BIL JE CAS VOJNE
ameriski barvni film

18. 5. in 20. 5. ob 20. uri, 19. 5.
ob 18. uri

ODPADNIK JOSEY WALES
ameriski barvni western film

19. 5., 21. 5. in 23. 5. ob 20. uri

BOBBY DEERFIELD

ameriski barvni film

24, 5. in 28. 5. ob 20. uri, 27. 5.
ob 18. uri

PRITTI BABY

ameriski barvni film

25. 5. in 29. 5. ob 20. uri, 26. 5.
ob 18. uri :

LOCENA ZENA
ameriski barvni film
26. 5., 27. 5. in 30. 5. ob 20. uri
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