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ZASEBNO JE POLITICNO: ASIMETRICNA DELITEV
GOSPODINJSKEGA IN SKRBSTVENEGA DELA TER
PROFESIONALNO ZIVLJENJE ZENSK IN MOSKIH V
POLITIKI**

Povzetek. Analiza politicnega v Sloveniji izhaja iz
predpostavke, da specificne vsakdangje prakse v politiki
temeljijo na tradicionalni definiciji viog v javnem in
zasebnem zivljenju, jih utrjujejo in s tem ovirajo enako-
pravno sodelovanje Zensk in moskih v tej sferi javnega
zivljenja. Z analizo intervjujev s politicarkami in poli-
tiki, ki delujejo na drzavni ravni, avtorici in avtor ugo-
tavljajo, da na ravni pricakovanj in dejanskih praks
obstaja in deluje spolna pogodba, ki se kaze v asimetric-
ni obremenjenosti politikov in politicark z obveznostmi
v zasebnem Zivljenju. Politika v Sloveniji je izrazito
maskulinizirana profesija, v katero se Zenske in moski
vkljucujejo tako, da se prilagajajo obstojeci strukturi, ki
se ne spreminja v korist boljsega usklajevanja zasebne
in profesionalne sfere ter skladno s tem vecjega uposte-
vanja zasebnih Zivljenj pripadnikov in pripadnic pro-
Sfesije.

Kljuc¢ni pojmi: spol, politicno, usklajevanje poklicnega
in zasebnega Zivljenja, gospodinjsko delo, skrbstveno
delo, druzina

Uvod

Konceptualno-teoreti¢ni okvir nasega dela je konstruktivisti¢ni pristop k
analizi spolno doloc¢enih identitet in podrocij druzbenega delovanja (DeBe-
auvoir, 1999-2000; Jogan, 1990; Oakley, 1974; Risman, 2004). S sloganom
»osebno je politi¢no« je feministicna kriticna analiza politicnega opozo-
rila na vpliv druzbene strukture na osebna Zivljenja in zahtevala radikalno
redefinicijo politicnega, da bi jo vkljucilo v osebne in intimne izkusnje in
odnose. V ¢lanku analiziramo slovensko politi¢no Zivljenje v odnosu do
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zasebnega ter zZelimo prispevati k razumevanju prepletanja strukturnih in
individualnih dejavnikov vklju¢enosti moskih in Zensk v politiki. Menimo,
da specificne vsakdanje prakse v politiki temeljijo na tradicionalni defini-
ciji spolno dolocenih vlog v javnem in zasebnem zivljenju, jih utrjujejo in s
tem ovirajo enakopravno sodelovanje zensk in moskih v politi¢ni profesiji.!
To je skladno s prakso in pricakovanji vecje obremenjenosti zensk s skrb-
stvenimi in gospodinjskimi obveznostmi v zasebnem Zivljenju, ki prav tako
ovira enakopravno sodelovanje moskih in Zensk v politiki.

Analize nacinov/strategij doseganja enakopravnosti spolov v javni sferi
likujejo med tremi pristopi (Acker, 2003; Adler, 1987; Kanjuo-Mrcela, 1996;
Kolb et al., 2003):

1. omogociti ve¢ zenskam vkljuc¢evanje v nespremenjeno (mosko domi-
nantno) strukturo;

2. spreminjanje strukture, da bi se vanjo lahko vkljucile zenske s svojimi
specifi¢nimi lastnostmi in zaradi njih;

3. dekonstrukcija strukture in tradicionalnih spolnih vlog, ki bi posamezni-
kom in posameznicam omogocila enakopravno sodelovanje v vseh sfe-
rah druzbe.

Squires (2009) v analizi pristopov k spolu v politi¢ni teoriji govori o stra-
tegiji »vkljucitve« (vklju¢evanju Zensk v politicno, ki temelji na zahtevi po
spolni nevtralnosti), strategiji »obrata« (ki temelji na prepoznavanju specifik
zenske identitete in preoblikovanju politi¢nega, da bi postalo bolj odprto
za spolno zaznamovano specifi¢nost) ter strategiji »premestitve« (poudarja
vlogo politicnega pri oblikovanju spolno dolocenih identitet). Tri strategije
ponazarja s sklicevanjem na K. Ferguson, ki povzema razlikovanje s tremi
podrodji problematizacije: problem je izkljucenost zensk, problem so moski
ali pa problem postane »sam spolno zaznamovan svet« (Ferguson v Squi-
res, 2009: 12). Strategija premestitve razume politicno doloc¢enost spola kot
strukturno dolo¢eno neenakost ter resitev vidi v dekonstrukeiji obstojecih
spolnih identitet in ukinjanju diskurzivnih rezimov, namenjenih vzposta-
vljanju teh identitet. V luci teh treh pristopov bomo analizirali dejavnost
zensk in moskih v politiki na drzavnem nivoju v Sloveniji ter s tem pove-
zane nacine, s katerimi politicarke in politiki usklajujejo zasebno in profe-
sionalno Zivljenje. Z analizo zelimo prispevati k razumevanju nac¢ina spremi-
njanja spolne dolocenosti politi¢ne profesije, ki bi povecala enakopravnost
spolov.

I Politiko razumemo kot profesijo, saj je to »poklic, ki mu je v druzbi uspelo doseci visok status in avio-
nomijo na osnovi specificnega strokovnega znanja« (Watson, 1995: 222),
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Asimetri¢nost zasebnega in maskuliniziranost politiCnega
zivljenja: dosedanje analize

Po spolu asimetri¢no, torej tradicionalno delitev gospodinjskega in
skrbstvenega dela med spoloma analizirajo in potrjujejo Stevilne raziskave,
tako tuje (Drobnic¢ in Rodriguez, 2011; Hochschild, 2003; Rosenthal, 2001;
Wajcman, 1998) kakor slovenske (Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2007,
Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2011; Rener et al., 2005; Sedmak in Meda-
ri¢, 2007; Ule et al., 2003). Vse navedene raziskave ugotavljajo, da se Zenske
bistveno pogosteje kakor moski srecujejo s tezavami, povezanimi z usklaje-
vanjem zasebne in poklicne sfere. Ob tem je sicer pomembno poudariti, da
je v zadnjih desetletjih prislo tudi do pomembnih sprememb na normativni
ravni ter v vsakdanjih zivljenjih Zensk in moskih k bolj enakopravni spolni
delitvi vlog/obveznosti v zasebni sferi. Druzinske politike in politike ena-
kosti spolov spodbujajo vecjo vkljuc¢enost moskih, zlasti pri skrbi za otroke
(Humer in Kuhar, 2010; Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2007; Kanjuo-
Mr¢ela et al., 2009; Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2011; Rener et al., 2005).
V druzinah se “novo ocetovstvo” kaze predvsem na ravni vrednot, staliSc,
pomodi partnerkam, saj se v praksi aktivno ocetovstvo navezuje predvsem
na nego in igro z otroki, manj pa se kaze v ve¢ji participaciji moskih pri dru-
gih oblikah skrbstvenega in zlasti gospodinjskega dela’? (Humer in Kuhar,
2010; Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2007; Kanjuo-Mrcela et. al., 2009;
Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2011; Rener et. al., 2005).

Studija o porabi ¢asa v 14 evropskih drzavah je pokazala, da so Zenske
v Sloveniji v samem vrhu po stevilu ur, ki ga porabijo za gospodinjska in
skrbstvena dela (Aliga, 2006). Nadpovprec¢no koli¢ino ¢asa porabijo za pri-
pravo hrane, pomivanje posode, ¢is¢enje in vzdrzevanje, likanje in vrtnarje-
nje. Tudi moski so v Sloveniji po porabi ¢asa za delo doma visoko na vrhu
lestvice, vendar zanj e vedno porabijo 2 uri in 18 minut na dan manj kot
zenske (Aliaga, 2006: 3). Ugotovitev, da imajo zenske dobro uro prostega
¢asa na dan manj kot moski (Aliaga, 2000), ne kaZze njegove kakovosti, saj
studije o porabi ¢asa pogosto temeljijo na izkusnjah in podmenah moskih
(Bryson, 2008). Prosti ¢as zZensk je namre¢ pogosto umesc¢en med razlicne
skrbstvene in gospodinjske obveznosti in zato bolj fragmentiran (Bittman
in Wajcman, 1999). Medtem ko je v Sloveniji razlika v porabi ¢asa za nepla-
¢ano delo med Zenskami in moskimi nadpovprec¢no visoka (Aliaga, 20006:
3), razlik pri placanem delu prakti¢no ni. Zaposlenost Zensk je namrec¢ nad
povprec¢jem EU (pri cemer gre ve¢inoma za zaposlitev za polni delovni ¢as)

2 Ena od analiz je pokazala, da je treba med ovirami za vecje vkljucevanju ocetov v delo doma v

Sloveniji upostevati vec druzbenih dejavnikov: ukoreninjenost ideologije tradicionalne druzine in druzin-
skih viog; ideologizacijo materinstva; za slovenski kulturni prostor znacilno mocne in razvite sirse druzin-
ske oz. sorodniske mreze; spremenjene moznosti dela in zaposlovanja (Rener et. al., 2005: 65).
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(European Commission, 2009: 2), zaposlenost mater predsolskih otrok pa je
najvisja v Evropi (Eurydice, 2009: 66). Ob tem Zenske Sestkrat bolj pogosto
kot moski izostajajo od dela zaradi nege druzinskih ¢lanov in ¢lanic (Vlada
RS, 2005: 6). Zenske tudi sprejemajo vlogo prve skrbnice otrok in doma. O
delitvi gospodinjskega dela se na primer s partnerjem najmanj enkrat na
teden ne strinja 5,1 odstotka zensk, kar je pod evropskih povprecjem (na
Finskem, kjer je ta delez najvisji, je tako odgovorilo 10,3 odstotka Zensk)
(ESS2-2004, ed. 3.1). Zenske so torej (tudi) v Sloveniji precej podvrzene ide-
ologiji »super zensk/mam« (Brannen in Moss, 1991; Hochschild, 1990), kjer
zaposlena mati »naredi vse«. Prakse usklajevanja dela in druzine vec¢inoma
Se vedno temeljijo na podmeni tradicionalnih spolnih pogodb - implicitnih
druzbenih pogodb med Zenskami in moskimi o tem, kaj so njihove vloge,
obveze in pravice (Duncan, 1996). Ideolosko, kakor tudi strukturno se Zen-
skam pripisuje primarna odgovornost za delo v zasebni in moskim v javni
sferi (Conway, 2001: 231; Falter Mennino in Brayfield, 2002: 230; Phillips,
1991; Shvedova, 2002).

Stevilne raziskave opozarjajo, da so tradicionalno uveljavljeni vzorci
delitve gospodinjskega in skrbstvenega dela ovira zenskam za aktivno udej-
stvovanje v javnem zivljenju (Budig in England, 2001; Ferree, 1991; Gornick
et al,, 1998; McKay, 2007; Wajcman, 1992), Se posebej v politiki. Ker so Zen-
ske v Sloveniji v primerjavi z drugimi v EU nadpovprec¢no izpostavljene
dvojnemu bremenu usklajevanja placanega in neplacanega dela, so njihove
moznosti, da bi se ukvarjale s politiko, mo¢no omejene. Deloma to tezo
potrjujejo podatki o nesorazmerni prisotnosti Zensk v slovenski politiki, ki
je v parlamentu Sele na zadnjih volitvah dosegla tretjino, medtem ko je v
vladi padla na minimum. V ZDA so prve raziskave to povezavo potrdile ze v
70. letih 20. stoletja (med prvimi Gluck Mezey, 1978; Lee, 1976). V Nemciji je
konec 80. let uvajanje strankarskih spolnih kvot s skepticizmom spremljala
Eva Kolinsky (1989) in napovedala, da bo njihov uspeh omejen prav zaradi
tega, ker bodo vstop zensk v politiko Se naprej omejevale obveznosti doma,
odvracale pa jih bodo tudi tradicionalno mosko zaznamovane politi¢ne
strukture. Kasneje je vec raziskav potrdilo njena predvidevanja (Davidson-
Schmich, 2007; Elder, 2004; McKay, 2007; McKay, 2011).

Uveljavljeni nacini in organizacija dela v politi¢ni sferi so izrazito nena-
klonjeni usklajevanju profesionalnih in zasebnih obveznosti. Dnevne in
tedenske rutine so naporne in nepredvidljive, pri cemer Stevilna formalna
in neformalna srecanja potekajo ob vecerih ali vikendih; ob rednem delu v
parlamentu ali na ministrstvu se pricakuje tudi sodelovanje pri strankarskih
dogodkih, v volilnih kampanjah in sicersnja sirsa druzbena aktivnost (David-
son-Schmich, 2007; McKay, 2007: 382-387). Ve¢ kot 75 odstotkov politi¢ark
in politikov v Belgiji je na primer porocalo, da delajo 60 ali ve¢ ur na teden,
medtem ko je tako trdilo le 10 odstotkov menedzerk in menedzerjev v
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gospodarstvuy; Stevilni so o tem porocali s ponosom, s ¢imer so reflektirali
kulturno vrednoto, da celodnevno delo odraza predanost in da je le tako
mogoce opravljati vodstvene funkcije (Lyon in Woodward, 2004: 210-211).
Raziskave opozarjajo, da imajo prav dolgi delovniki velik vpliv na spolno
strukturo poklicev in da negativno vplivajo predvsem na Zenske (Halford in
Leonard, 2006: 27-28; Kanjuo-Mrcela in Cernigoj-Sadar, 2011). Politika sodi
med poklice, v katerih je pricakovano izrazito podrejanje zasebnega Zivlje-
nja poklicnemu. Tradicionalno so zato v politiko (posebej na najvisje in naj-
zahtevnejse polozaje) vstopali moski, ki so prepuscali skrb za gospodinjstvo
in starSevske obveznosti svojim partnerkam.

V taksnem profesionalnem okolju se zenske, ki imajo druzino, soocajo
z »materinskim zidom« - tezkimi odlocitvami, s katerimi se moski ne sre-
¢ujejo in ki lahko zenske odvrnejo, da bi sploh kandidirale za politicno
funkcijo (McKay, 2007: 387). Ker Zenske pri odloditvi o vstopu v politiko
bolj upostevajo potrebe druzine kot moski (Elder, 2004: 45), ni nenavadno,
da raziskave iz razli¢nih drzav ugotavljajo nadpovprecen delez samskih
zensk in zensk brez otrok v politiki, medtem ko zivi velika vecina politikov
v partnerski zvezi in ima otroke (Gluck Mezey, 1978: 494; Hoecker, 1994;
Lawless in Fox, 2005; Lyon in Woodward, 2004: 210; Thomas, 1994). Politi-
carke, ki imajo otroke, v povprecju v politiko vstopajo starejse, ko so otroci
Ze vediji ali odrasli, kar ponovno vpliva na njihove kariere, saj imajo manj
politicnih vesc¢in in zvez, da bi lahko enakovredno tekmovale s politi¢cnimi
kolegi (Gluck Mezey, 1978; McGlen, 1980). Analize sicer kazejo, da narasca-
nje deleza samskih Zensk in Zensk brez otrok v splosni populaciji trenutno
Se resuje stranke pri izpolnjevanju kvot na kandidatnih listah (Davidson-
Schmich, 2007: 402), a kot opozarja McKay (2007), te niso nujno »kriti¢na
masa« vseh zensk, ki bi bile potrebne v politiki.

Raziskave so doslej pri zenskah, ki imajo druzino in so uspesne v politiki,
identificirale ve¢ dejavnikov, ki olajsujejo usklajevanje obeh sfer: moc¢no
podporo partnerja, placano pomoc¢ pri skrbstvenem in gospodinjskem
delu, izjemno trdo delo in v nekaterih primerih premozno druzinsko ozadje
(GeiRel, 2000; McKay, 2001: 18; McKay, 2007: 387). Razvidno je torej, da je
uspesnost v politiki ve¢inoma odvisna od podporne mreze v zasebnem
zivljenju, nekatere raziskave Se posebej izpostavljajo pomen podpore part-
nerja (Kolinsky, 1989; Lawless in Fox, 2005; Lyon in Woodward, 2005). Lyon
in Woodward (2004: 206) pri razlaganju obstojecih neenakosti na poloza-
jih odlo¢anja opozarjata na spolno zaznamovano asimetrijo, ki moskim
dopusca, da mobilizirajo zenski altruizem, medtem ko Zenske v najboljsem
primeru dosezejo, da z moskimi delijo gospodinjsko in skrbstveno delo ali
placajo komu drugemu, da ga opravi. Lawless in Fox (2005: 62) sta za ZDA
na primer ugotovila, da tudi v druzinah, kjer delata kariero oba partnerja,
zenske se vedno opravijo vecino gospodinjskega in skrbstvenega dela.
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Zenske, ki so uspele prodreti v politiko in imajo druzino, se srecujejo
tudi s predsodki, s katerimi se politiki ne srecujejo. Tudi ¢e jim usklajevanje
dobro uspeva, ne dosegajo druzbeno pri¢akovanega ideala »dobre matere«.
Tako so po eni strani delezne kritik, ¢e zaradi druzinskih obveznosti ne
morejo sodelovati na vseh politi¢nih dogodkih, po drugi pa, da zanemarjajo
otroke in druzino, ¢e so nenehno prisotne v javnosti; nemske politicarke
so porocale, da so taksne kritike dozivljale tudi od drugih Zensk v politiki
(McKay 2001: 19; McKay, 2007: 383).

Politika je torej maskulinizirana profesija, ki Se vedno odraza spolne
vloge, prezete s tradicionalnim vedenjem in Zivljenjskim stilom moskih, ter
predpostavlja zagotovljeno podporo v zasebni sferi (McKay, 2011: 18; Shve-
dova, 2002: 3). Zenske tega sveta »niso kreirale ali soustvarjale, niso postav-
ljale pravil igre, ta so obstajala zZe pred njihovim vstopom« (Anti¢-Gaber,
2007: 120). Ena bistvenih znacilnosti maskuliziranih poklicev je ta, da zapo-
sleni v njih delajo ve¢ kompromisov v zvezi z druzino in manj kompromi-
sov v zvezi z zaposlitvijo, v primerjavi z integriranimi poklici (v katerih je
prisotno enako stevilo moskih in zensk); ne glede na to, ali maskulinizirane
poklice zasedajo moski ali zenske, je zanje znacilno, da so manj prilago-
dljivi za usklajevanje dela in druzine, ker se bolj prilagajajo pricakovanim
vzorcem obnasanja spolov (Falter Mennino in Brayfield, 2002: 250). Zato
je mogoce sklepati - glede na spolno zaznamovane tradicionalno pri¢ako-
vane in pogosto ponotranjene vloge - da politika odvraca zenske, ki imajo
druzino; pa tudi moske, ki v svoji druzini ne zelijo prakticirati izrazito asime-
tricne delitve neplacanega dela.

V nadaljevanju bomo empiri¢no preverjali tezo, da na prisotnost in delo-
vanje zensk in moskih v maskulinizirani politi¢ni profesiji vplivata pricako-
vana in dejanska asimetri¢na delitev gospodinjskega in skrbstvenega dela.

Usklajevanje zasebnega in profesionalnega Zivljenja politicark in
politikov v Sloveniji

Predstavljamo rezultate analize intervjujev s slovenskimi politicarkami
(poslanke in poslanci, ministrice in ministri) v mandatnem obdobju 2008-
2011. Analiza je del raziskave Usklajevanje zasebnega in profesionalnega
zivljenja kot ovira za stevilnejSo prisotnost Zensk v politiki, s katero Zzelimo
identificirati glavne ovire, ki zenskam preprecujejo prodor v politiko (glej
Uvodnik v tematsko Stevilko). Vprasanja v polstrukturiranih intervjujih so
se nanasala na razlicna podroc¢ja in obdobja Zivljenja, med katerimi smo
najvediji poudarek posvetili neposrednemu usklajevanja zasebnega in poli-
ticnega delovanja. Pri analizi smo upostevali naslednje spremenljivke: spol,
partnerska zveza, starSevstvo, starost otrok.
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Intervjuvali smo 18 politicark in 14 politikov. Povprec¢na starost vseh
intervjuvanih politicark in politikov je bila v ¢asu intervjuja 49,9 leta. Poli-
ticarke so bile v povprecju malo starejse (50,3 leta) od politikov (49,4
leta). Med 18 politicarkami jih 10 Zivi v partnerskem razmerju, 8 Zivi samih
(vdove, samske ali lo¢ene, lo¢ena gospodinjstva). Med politiki je bila struk-
tura bistveno drugacna, saj med Stirinajstimi politiki Zivi sam samo eden, vsi
drugi zivijo v zakonski zvezi ali v partnerskem razmerju. Od 18 intervjuva-
nih politicark jih je 12 imelo otroke, ve¢inoma po enega ali dva, le ena politi-
Carka ima tri otroke. Med intervjuvanimi politiki je bil brez otrok eden. Med
njimi prav tako prevladujejo tisti, ki imajo enega ali dva otroka, dva imata
po tri otroke in eden 6 otrok. V povprecju so med vsemi intervjuvanci imele
politicarke manj otrok kakor politiki (1,11 in 2 otroka). Pregled starosti
otrok ob prvem aktivhem politicnem udejstvovanju politikov in politicark
pokaze, da so politicarke z otroki vstopale v politiko, ko so bili Ze nekoliko
starejsi: obicajno izven predsolske dobe. Tako sta samo dve politicarki ob
vstopu v politiko imeli po enega predsolskega otroka, medtem ko je kar Sest
politikov imelo v ¢asu svojega prvega vstopa na politicno funkcijo enega ali
vec predsolskih otrok. Dva med temi sta v politiko vstopila kmalu po rojstvu
otroka. Sedem politi¢ark je svoj politi¢ni angazma pricelo, ko so imele Solo-
obvezne otroke. Vec¢inoma so otroci bili starejsi od 10 let ali ze v srednji Soli.
Le dve poslanki sta imeli otroka starega manj kot 10 let, na zacetku osnovne
Sole. Med poslanci je bilo Sest taksnih, ki so imeli ob vstopu v politiko enega
ali ve¢ Soloobveznih otrok. Tri politicarke in samo en politik so v politiko
vstopili, ko so bili otroci zZe odrasli. Nobeni od politicark se v ¢asu aktiv-
nega politicnega delovanja ni rodil otrok, medtem ko so trije poslanci v ¢asu
mandata postali ocetje.

Casovne obremenitve dela v politiki

»Politika je taka: danes, ko te poklice, moras iti. Moras biti tukaj, tam -
zgodi se danes, ne jutri. [...] Ni urnika. In tako Ziveti, nenazadnje tudi...
druzinsko zivljenje je blazno odgovorno - in zaradi tega, ce ni doma
dogovora, potem se tako ali tako skozi prerekas, ker te nikoli ni doma...«
(politicarka 10)

Intervjuvani politiki in politicarke so izpostavili, da jim najvecjo tezavo
pri organizaciji ¢asa predstavljajo dolgi, nepredvidljivi in nestalni urniki.
Skoraj vsi so porocali, da delajo 10 ur in ve¢ na dan. Sluzbene obveznosti
zaradi razli¢nih dogodkov, sprejemov, usklajevanj, pogajanj, prireditev ali
studija gradiva potekajo tudi v vecernih in no¢nih urah.

»Zdaj, ce imam sreco, sem doma ob kaksnih Sestih, ce imam malo manj
srece, lahko ob desetih, ce imam pa zelo nesreco, pa cez polnoci.« (politik 5)
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Zelo pogosto delajo med vikendi. Vendar je obremenitev ve¢inoma
odvisna od samoiniciativnosti in funkcije. Med bolj obremenjenimi so mini-
strice in ministri, med poslankami in poslanci pa tisti, ki so¢asno opravljajo
Se zupansko funkcijo. Nekateri politiki in politicarke so zagotavljali, da so
sami gospodarji svojega ¢asa, vendar so redki. Le ena intervjuvanka (politi-
carka 7) je povedala, da ima sedaj vec prostega casa, kot ga je imela v prejsnji
sluzbi. Za vse pa velja: kdor zeli nadgrajevati politi¢no kariero, bo le stezka
uspel s klasi¢cnim osemurnim delovnikom in dolo¢enim delovnim ¢asom.

»[...] jaz obicajno pridem ob devetih, nic prej, potem pa sem tako obi-
cajno, kaj pa vem, do sedmih, osmih tukaj, potem grem domouv. [...] z
druzino smo potem do desetih obicajno, je Se kaksno nalogo treba
naredit vcasih, [...] ampak to je majckeno problem, ker zdaj otroci zelo
pozno zaradi mene hodijo spat, zato da se vsaj dve uri na dan... da se
malo pogovorimo, kaj je bilo v Soli, pa da se malo pocrkljamo, skratka,
to je urnik moj standardni, potem ko grejo otroci spat, potem grem pa
Jjaz, takrat grem pa brat [...] in obicajno tam do ene dveh zjutraj [... ]«
(politicarka 4)

Politicarke se z dela obicajno vrnejo prej kot politiki, vendar »delo nosijo
domove, o ¢emer ni pripovedoval nobeden od politikov. Politicarke, ki
imajo Soloobvezne otroke, so pogosteje poudarile, da se poskusajo vra-
¢ati domov prej zato, da lahko vecer prezivijo z druzino. O tem je porocal
le eden od politikov. Le politicarke so si tudi Zelele, da bi jih na sluzbenih
poteh lahko spremljali otroci. Kaze, da politicarke, ki imajo otroke, svoj dan
bolj kot politiki strukturirajo upostevajo¢ druzino.

»Zdayj, politika pomeni doloceno zrtvovanje do druzine. Recimo jaz dru-
zine ne vidim cel teden, ker sem v Ljubljani. Zato sem najel tukaj sta-
novanje, ker tista voznja gor in dol sicer je mozna, nekateri so za to.«
(politik 14)

Intervjuvanke in intervjuvanci, ki ne zivijo v Ljubljani, so porocali, da
veliko ¢asa prezivijo na poti. Zato nekateri Zivijo v sluzbenih stanovanjih
in se vracajo domov le ob vikendih, vendar je med politicarkami in politiki
pri tej praksi pomembna razlika. Medtem ko vse politicarke, ki med tednom
zivijo v Ljubljani, nimajo otrok ali pa so ti Ze odrasli, so nekateri politiki z
druzinami in majhnimi otroki od doma odsotni po cel teden.

Spolno specifi¢na je tudi percepcija prostega ¢asa, ki si ga politicarke in
politiki vzamejo predvsem cez vikend, ¢eprav tudi sobote in nedelje pri-
nasajo obveznosti, vezane na politicno delo, kot so obiski razli¢nih prire-
ditev, strankarski dogodki ali priprave na nov delovni teden. Politicarke z
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nepolnoletnimi otroci so pogosto pripovedovale, da prosti ¢as namenjajo
druzini, gospodinjskemu delu in prijateljem, medtem ko politiki svojega
prostega ¢asa niso vezali na skrb za druge. Ob delovnem tudi strukturiranje
prostega ¢asa vodi do ugotovitev, da se zenske bolj kot moski ¢utijo odgo-
vorne za gospodinjsko in skrbstveno delo, pri ¢emer pogosto povedo, da
pri tem uzivajo.

»Sprehodi, kuhanje. Pranje. Cisto Rlasicno. Pa roZe podelam - to je za
duso. Skratka, popolnoma, ce gre, brez papirjev. Po gospodinjsko. Ker,
zelo rabis, ta ... stik z ... Pa da malo pocartljas svoje [... ] Ko sem jaz doma,
zahtevam, da jaz to pocnem - vse. [...] Ker jaz to res rada pocnem.«
(politicarka 1)

Kdo skrbi in gospodinji?

Politiki in politicarke so najveckrat porocali, da vec¢ino skrbstvenega in
gospodinjskega dela pri njih doma opravijo drugi (partner ali partnerka,
otroci, starsi ali placana gospodinjska pomoc¢). Da vecino gospodinjskega
dela opravijo sami, so porocali le politiki in politicarke, ki zivijo sami. Od
tistih, ki so ziveli v vec¢lanskih gospodinjstvih, so le redki porocali, da si
delo enakovredno delijo z drugimi (druzinskimi) ¢lani. Najveckrat je vecino
dela opravil partner oziroma partnerka, pogosto tudi otroci.

»Ja v resnici skoraj za vse skrbi [partner], dobesedno, ker jaz nimam
casa iti v trgovino.« (politicarka 3)

Kljub temu, da partnerji politicark pogosto prevzamejo vec¢ino domacih
opravil, pa je tudi tukaj zaznati omejitve tradicionalnih spolnih vlog, pred-
vsem ko gre za nekatera rutinska in manj kreativna dela.

»[...] perem, likam, to Se vedno, to moj moz, pravi, da ne bo delal nikoli,
ne.« (politicarka 10)

Podobno je mogoce sklepati tudi iz odgovorov politikov. Pranje perila in
likanje je v glavnhem domena Zensk.

»Za likanje je tukaj ena grda zadeva. In sicer, ce je obleka ali pa srajca,
se krivi Zensko, ne. Jaz sem si likal neke srajce Se v casu, ko sem bil [v
prejsnji sluzbi], in potem so nekateri komentirali kot, ta tvoja Zena pa
ne zna likat. [...] zaradi tega je prisio do tega, da smo neki casa vcasih
dajali tud ven likat, drugace pa zdaj [Zena] lika.« (politik 4)
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Nekateri politiki so porocali tudi o tem, da »neradi zahajajo v kuhinjo«
(politik 12) ali da ima Zena, »kar se otrok tice, vse ona preko« (politik 13).
Eden od intervjuvancev (politik 8) pa je pri spolni zaznamovanosti posa-
meznih del bil Se bolj neposreden: ne more si predstavljati, da bi njegova
zena pri vulkanizerju zamenjala gume.

Politicarke so veliko pogosteje kot politiki porocale o tem, da jim pri
skrbstvenem in gospodinjskem delu pomagajo osebe, ki niso ¢lani gospo-
dinjstva. To velja ne glede na to, ali zivijo v partnerski zvezi in ali imajo (mla-
doletne) otroke. Sirsa druzina je pomagala predvsem politicarkam, ki so
imele mladoletne otroke, medtem ko politiki o tovrstni pomoci niso poro-
cali (ali je zaznali). Najveckrat je to pomo¢ starev pri skrbi za otroke, na
primer vsakodnevno pripravljanje kosila. V taksnih primerih so to skorajda
izklju¢no starsi zenske, kar razkriva spolno zaznamovan kulturni vzorec,
kjer se skrb za druzino in otroke prenasa matrilinearno.

Zunanjo placano pomoc so politicarke (manj o tem porocajo politiki)
najemali v glavnem za ¢iscenje in pospravljanje, pa tudi nego bolnih druzin-
skih ¢lanov. Obicajno je bila organizacija zunanje placane pomoci zenska
odgovornost. Tako politicarke kot politiki torej vecino dela doma prelozijo
na svoje partnerke in partnerje, vendar politicarke svoje partnerje razbre-
menijo tako, da organizirajo tudi zunanjo pomoc¢. Veliko intervjuvank pa
je taksno pomoc striktno zavracalo, podobno so o svojih partnerkah poro-
¢ali intervjuvanci. Zenske tako same sebe razumejo kot zascitnice doma in
druzine, pri ¢emer preprecujejo, da bi »tuje« zenske (tasc¢a, gospodinjska
pomochnica, varuska) vstopale v njihovo zasebnost.

»[...] tu sem pa jaz ortodoksno konservativna. Taka zelo obsesivna, da
tisto, kar je moje, je moje - nobenemu ne dopustim v svoj dom [... J« (poli-
ticarka 10)

Vedjo odgovornost zensk za sfero zasebnosti zrcalijo tudi odgovori poli-
tikov in politi¢ark o na¢inu odloc¢anja v njihovih gospodinjstvih. Medtem ko
politicarke najveckrat navajajo, da je odlocanje v njihovem gospodinjstvu
demokrati¢no, politiki najveckrat zatrjujejo, da glede gospodinjskih in skrb-
stvenih opravil ve¢inoma odloca partnerka.

»Ja so podrocja, v katerih Zena absolutno prevzema svoje odlocitve. Vse-
kakor kar se gospodinjstva tice, kar se opreme tice, kar se tice oblacenja,
kar se tice teh stvari, so vse, so vsekakor v njeni domeni. Jaz se tu ne
spuscam [... J« (politik 9)

Kaze, da so politiki bolj umaknjeni iz zasebne sfere in da jo prepuscajo
partnerkam, medtem ko se politicarke Se vedno trudijo, da bi obvladovale
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dogajanje doma. Podroc¢ja skupnega odloc¢anja so najveckrat otroci in vecji
finan¢ni izdatki.

Prevladujoca delitev neplacanega dela in razumevanje, kdo nosi vedcji
del odgovornosti zanj, sta izrazito asimetri¢na. Tako politiki kot politicarke
so porocali o tem, da je podpora drugih druzinskih ¢lanov pri politicnem
delu klju¢na, pri ¢emer je analiza odgovorov pokazala, da je Se posebej
pomembna za Zenske. Se posebej pogosto so pozitivno podporo, ki so je
bile delezne doma, poudarjale politicarke. Do njihovega vstopa v politiko
so imeli skepti¢ni odnos predvsem otroci, medtem ko so pri politikih imele
pomisleke predvsem partnerke. Politiki so tudi veckrat porocali, da je imela
njihova partnerka indiferenten odnos, kon¢na odlocitev pa je bila njihova.
Pomisleki otrok ter partnerjev in partnerk so pogosto povezani s skrbjo, da
bo politi¢na kariera negativno vplivala na politicarke in politike same. Pod-
pora doma ni le emocionalna, ampak ob prevzemanju neplacanega dela
vcasih vkljucuje tudi odrekanje partnerke ali partnerja lastni karieri, o cemer
so bolj porocali politiki kot politicarke.

»[...] saj v mojem primeru vidim, da ce bi bila oba karierista, nasa dru-
zina ne bi funkcionirala, tako da pac skusas z dogovorom, to je dogovor
dveh oseb, torej dve osebi se morata dogovoriti, kako bosta to speljali
[...J«. (politik 7)

»[...] vsekakor se mi zdi tukaj kljucnega pomena za moje delovanje v
politiki podpora soproge. Brez le podpore Ze ob vstopu v politiko in ves
cas, odkar sem v njej - ki je brezrezervna v tem smislu, da ne samo, da
me razume, da me podpira, ampak tudi prevzame del bremena, ki bi
bilo sicer moje breme v druzini, ona ga je zavestno prevzela - brez tega
in v trenutku, ko bi rekla, da je pa to, kar pocnem, zdaj prevec in da pre-
tiravam, da naj malce, po domace povedano, ustavim konje, potem bi
se seveda resno zamislil, ampak dokler imam to brezrezervno podporo,
potem mi je mnogo lazje [... [« (politik 1)

Tudi pri neposrednem vprasanju, kako usklajujejo profesionalne obvez-
nosti z delom doma in ali se je to usklajevanje spremenilo z vstopom v poli-
tiko, se pokazejo razlike med politicarkami in politiki. Politicarke so pogo-
steje navajale, da je z vstopom v politiko usklajevanje obeh podrocij postalo
tezje, kar posredno kaze na spolno zaznamovanost delitve neplacanega
dela in odgovornosti zanj. Da je usklajevanje postalo tezje, so najbolj poro-
cale politicarke z otroki in tiste, ki so zivele v partnerskih zvezah. Politiki, ki
so ziveli v podobnih druzinskih situacijah, pa so najveckrat porocali, da jim
usklajevanje ne dela tezav.
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Slaba vest starsev

Tako politicarke kot politiki vprasanje usklajevanja profesionalnih in
zasebnih obveznosti v prvi vrsti povezujejo s skrbjo za otroke. Vec jih je
izrazilo skrb, kako njihova odsotnost od doma vpliva nanje, zlasti najmlajse,
zato nadrtno prezivljajo ¢as z njimi. Pri politicarkah je zaznavanje usklaje-
vanja kot problem vezano na lastno razumevanje materinske vloge: koliko
¢asa menijo, da morajo biti prisotne doma, ali morajo vsak dan kuhati,
koliko ¢asa na dan se morajo ukvarjati z otrokom. Politicarka, ki je vstopila
v politiko kot samska mati z majhnim otrokom, je na primer povedala, da
se je vrnila v sluzbo, ko je bil otrok star 6 mesecev, tako da ga je hodila dojit
domov med delovnim ¢asom, kasneje pa ga je vedno vzela s seboj na stran-
karske dejavnosti.

»[...] potem v Soli je pa tako ali tako, da je bilo tisto podaljSano biva-
nje. Kosilo je bilo tam, tako da ... mi prakticno nikoli nismo med tednom
doma kuhali [... ]« (politi¢arka 15)

Ce so politicarke v odgovorih na vprasanje o usklajevanju opisovale
predvsem prakti¢ne izkusnje, so na drugi strani politiki problem predstavili
kot vprasanje postavljanja prioritet.

»Mi smo imeli te pojme razciscene, na zacetku, in verjetno ne bi niti dru-

zine imeli, Ce se ne bi o tem pogovorili na zacetku, pac je bilo to sprejeto

kot neko dejstvo, v tem smislu, da bomo poskusali narediti kar se da za
mojo kariero,... na podlagi tega smo v to §li na nek nacin ... ne vem, zave-
dali smo se, kaj nam to prinese. To je to. Tako da problemouv nekih nismo

imeli.« (politik 7)

Tri politicarke, ki imajo odrasle otroke, so povedale, da nikakor ne bi sle
v politiko, ¢e bi bili otroci majhni. Prav tako si politike ob majhnem otroku
ne predstavljajo trije politiki.

»[...] to je nemogoce, koliko ti zasebnega Zivljenja pozre ta politika. Par-
Inerstvo pritem trpi, ce je pa Se druzina Sirsa, pa sploh, ne. Jaz enostavno
ne verjamem kolegicam, ki pravijo, da to ne vpliva na njihovo Zivljenje.
Ker ce dobro delas, ce dobro opravljas ta poklic, potem si toliko angazi-
ran, da ni casa. Lahko nekdo sicer skrbi za tvoje otroke, ti pomaga pri
varstou in vsem skupaj, ampak ti otroci vendarle nimajo mame |[...]«.
(politicarka 12)
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Vendar pa je - zanimivo - ve¢ politicark, ki nimajo otrok, menilo, da bi
lahko delovale v tej profesiji tudi, ¢e bi imele majhnega otroka, starSevstva
(materinstvo) torej ne prepoznavajo kot oviro za politi¢no kariero.

Politicarke in politiki z otroki so najveckrat porocali, da starSevstvo ni
imelo negativnega vpliva na njihovo kariero, pri ¢emer so zenske to dej-
stvo poudarjale bolj pogosto kot moski, kar je mogoce razloziti kot potrebo
zensk, da upravicijo svoj vstop v politiko, kljub temu da imajo druZino. Ven-
dar pa je nekaj politikov porocalo, da je otrok predstavljal negativen vpliv
na kariero njihovih partnerk, nekatere politicarke so omenjale negativen
vpliv na lastno kariero pred vstopom v politiko. Med tistimi politi¢arkami,
ki porocajo, da ni bilo negativnega vpliva, lahko zasledimo zelo razli¢ne
nacine usklajevanja zasebnega in profesionalnega: nekatere so same pre-
vzele vecino skrbi za otroke, pri drugih je velik delez dela prevzel partner,
tretje pa so najele placano pomoc¢ na domu. Le eden od politikov (in nobena
politicarka) pa je poudaril, da so otroci pozitivno vplivali na njegovo poli-
ti¢no kariero.

»[...] sigurno pozitivno, ker ljudje, ne vem, na nek nacin pozitivno gle-
dajo na tistega cloveka, ki ima druzino, ki ima majhne otroke [... [« (poli-
tik 7)

Delovanje tradicionalne spolne pogodbe smo identificirali tudi iz odgo-
vorov o obcutkih krivde, s katerimi se srecujejo politicarke in politiki. V
glavnem o njih govorijo tisti z otroki in so povezani s pomanjkanjem c¢asa
zanje. Bistveno manj so intervjuvanci in intervjuvanke izpostavili ob¢utke
krivde do partnerja/partnerke in Se manj do starSev. Vec¢ politicark in poli-
tikov pa je zagotavljalo, da nimajo nikakrsnih obc¢utkov krivde, povezanih
s tem, da veliko delajo. Med njimi so bili v glavnem - a ne izklju¢no - tisti z
odraslimi otroki ali brez njih. Le med politicarkami smo zasledili utemeljitev,
da obcutkov krivde nimajo, ker jim uspe vse postoriti tudi doma.

Politi¢no vdira v zasebno

»Polje zasebnega se ti zmanjsa skoraj do nule. [... ] Mislim, da je to razlog,
zakayj potem vecina ljudi rece politiki ne.« (politicarka 3)

Politiki in politicarke so porocali o negativhem vplivu javne izpostav-
ljenosti na njihove partnerje ali partnerke, otroke ali $irSo druzino. Reduk-
cija zasebnosti se v luci spolno specifi¢nih vlog, kjer je Zenskam pripisana
primarna odgovornost v zasebni sferi, kaze kot eden od dejavnikov, ki od
politike bolj odvraca Zenske kot moske. Politicarke so namrec o negativnih
vplivih vdora v zasebnost porocale vec¢ kot politiki. Ena od intervjuvank

TEORWA IN PRAKSA |etf. 49, 2/2012



Aleksandra KANJUO-MRCELA, Iztok SORI, Jasna PODREKA

(politicarka 7) je izrazila mnenje, da javnost in medije bolj zanima zasebno
zivljenje zensk kot, kaj imajo povedati. Le politicarke so porocale, da so se
njihovi partnerji morali soocati z govoricami, da imajo drugega partnerja
ali partnerko in da so zato toliko zdoma. Dve intervjuvanki (politicarka 15,
politicarka 18) sta pripovedovali, da so njunega otroka zasmehovali v oli,
ena intervjuvanka (politicarka 18) tudi, da je imel njen otrok tezave pri ure-
sni¢evanju lastnih ambicij. Eden od intervjuvancev (politik 6) se je sprase-
val, ali ne bo imel njegov priimek negativnega vpliva, ko bo njegov otrok
iskal sluzbo.

».. bolj ko si politicno izpostavijen, bolj je izpostavljen tudi tvoj zasebni
vidik zivljenja, tukaj pa nisi izoliran, tukaj so pa soproga, otroci, morda
Se kdo drug, brat, mati in tako naprej, in, posledica tega politicnega
delovanja mojega je, da so, da je njihova zasebnost bolj razkrita, kot
bi bila, ce jaz ne bi bil v politiki. In to se pogosto izrazi na precej, bom
rekel, grobe nacine, mediji hocejo vse informacije o tem, ne samo, kaj
Jaz pocnem, ampak kaj pocnejo moji bliznji, kaksne odlocitve spreje-
majo, recimo, moja soproga v sluzbi, pod kaksnimi pogoji se je vpisal
moj sin na fakulteto, iscejo se kaksne temne plati njihovega Zivljenja ali
dela, skratka, mediji iscejo Skandale, iScejo nepravilnosti, ki bi jih potem
lahko seveda pripisali meni, jasno, ampak cena, ki jo tukaj druzina
placa, je vidna, izpostavijenost je precejsnja.« (politik 1)

Strategije, ki jih politiki in politi¢arke uporabljajo, da bi se zascitili pred
vdorom javnosti v njihova zivljenja, so razli¢ne in deloma spolno specifi¢ne.
Nekatere politicarke porocajo, da ve¢ ne nakupujejo in obiskujejo kultur-
nih prireditev ali gostiln. Javnosti se skusajo izogibati tudi politiki, predvsem
kadar so z druzino, na primer tako, da gredo na pocitnice v tujino. Nekateri
politiki porocajo tudi o tem, da so spremenili obnasanje v javnosti.

Upor maskulinizaciji politike?

Po mnenju vecine politicark in politikov so razlogi za nizko prisotnost
zensk v slovenski politiki ravno tezave, ki jih povzrocata usklajevanje profe-
sionalne in zasebne sfere ter javna izpostavljenost. V zvezi z usklajevanjem
je kar nekaj politicark in politikov izpostavilo Se vedno prisotna tradicio-
nalna stalis¢a v druzbi, da je skrb za druzino v prvi vrsti odgovornost Zensk.
Zanimivo je, da je to tezavo eksplicitno omenilo vec politikov kakor politi-
Cark.

»Dejstvo je, da se vedno Zenska verjetno opravija zelo veliko del, ki jim
recemo gospodinjska opravila.« (politik 3)
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»Ja, Se vedno previaduje mnenje, da moski bo viekel vec. In v druzbi Zal
Je Se tako. Ker jaz pravim, ta ruralnost druzbe je toliko vplivna in te
vrednote tradicionalne, da zZenski pripada kaj drugega, ne pa politika,
ne pa odlocanje.« (politik 14)

»V druzbi je Zenska pri nas zelo obremenjena, ker Zenska, ¢e hoce biti
uspesna na svojem delovnem mestu, pa ce je to gospodarstvo ali poli-
tika ali kultura, kjer koli pac je, ¢e hoce biti uspesna, to pomeni, da ji
odvzema to delo ogromno casa in potem objektivno zanemarja dru-
Zino.« (politicarka 12)

Nekaj politicark in le en politik so kot oviro uveljavljanju Zensk v politiki
izpostavili maskuliniziranost profesije, v kateri vlada neprijazno okolje do
zensk. Se manj pa je bilo takih, ki so razmisljali o potrebi po tem, da bi se
profesija spreminjala.

»Jaz sem se pogovarjala s svojimi kolegi in kolegicami iz drugih paria-
mentov. [...] Tudi mlajsi moski so zahtevali, da se recimo ene stvari fiksi-
rajo in da so bolj stabilne in da so neke ustaljene periode. [...] Ravno

390 zaradi tega, ker so imeli probleme v zasebnem Ziviljenju, imeli so prob-
leme tudi z varstvom otrok — in to so tudi v teh skandinauvskih drzavah,
v parlamentih ali pa v mestnih svetih so najemali servise za varstvo
otrok [... J« (politicarka 8)

... ali porocali o tem, da se sami upirajo neprijaznim pritiskom profesio-
nalnega Zivljenja, ki ne omogocajo usklajevanja z drugimi sferami Zivljenja.

»[...] tukaj mora bit zadeva, na nek nacin odnos, zelo urejena od prej,
da ga lahko spravis v ta tok, da kolikor toliko spila, ni pa enostavno,
in bom rekel, vsake toliko casa moras tudi pri sebi spoznati, ko sam se
zalotis, da gres v stvari, kjer pretiravas, in dobesedno se je treba prilago-
diti in tukaj kak korak nazaj narediti, se komu opraviciti in enostavno
povedati, konec je, zdaj je familija na vrsti. In to pride dokaj pogosto, do
te tocke, kjer zadeva gre predalec, sploh v takem tempu, ne.« (politik 13)

Sklep: politi¢no se ne ozira na zasebno
».. mlajse Zenske, ki se imajo relativno majhne otroke, se tezje odlocijo za
vstop v politiko. [...] Na tem ministrstou, kjer sem sedaj, imam ogromno

zaposlenih sodelavk z majhnimi otroki in imajo hude probleme, ker ne
morejo drzati tega tempa z menoj, ki se raztegne dale¢ v popoldne in
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proti veceru. [...] V praksi je po moji oceni problem in pretezni del bre-
mena v tem delu, ko gre za skrb za otroka, ocitno Se vedno nosijo zZen-
ske, ne glede na to, da si vsi tako prizadevamo za emancipacijo v vseh
pogledih.« (politik 1)

Rezultati nase analize potrjujejo ugotovitve drugih raziskav, da je politika
- ne le po spolni strukturi, ampak tudi z organiziranostjo in nacini delo-
vanja ter posledi¢no moznostjo usklajevanja obveznosti v profesionalnem
in zasebnem zivljenju - izrazito maskulizirana profesija. Urniki so dolgi in
nepredvidljivi, delo poteka tudi ob vikendih, vecerih ali ponoci. Taksno
profesionalno okolje predpostavlja samskost ali da bodo vecino neplaca-
nega (a nujnega) dela v zasebni sferi prevzeli drugi: partner ali partnerka,
otroci, starsi ali placana gospodinjska pomoc. V druzbi, kjer je pricakovano,
da vedji del gospodinjskega in skrbstvenega dela opravijo zenske, in kjer
je to tudi Siroko razsirjena praksa, taksno profesionalno okolje predstavlja
tezavo predvsem njim.

Rezultati nase raziskave dokazujejo obstoj dejavne spolne pogodbe v
Sloveniji. Ko se odlocajo za vstop v politiko ter ko strukturirajo delovni in
prosti ¢as ter Zivljenje na sploh, ministrice in poslanke bolj upostevajo par-
tnerja in druzino kot njihovi kolegi. Glede tega so indikativni demografski
podatki o Zzenskah in moskih v nasem vzorcu (ve¢ porocenih politikov, poli-
tiki so imeli ve¢ otrok, njihovi otroci so bili mlajsi, ko so vstopali v politiko).

Zenskam, ki Zivijo v partnerskih odnosih in/ali imajo otroke, je lahko
prav usklajevanje obveznosti profesionalnega in zasebnega zivljenja ovira
pri odlocitvi za vstop v politiko. Eden od pomembnih indicev za to je
netipi¢na ureditev vsakdanjega zivljenja politicark, ki Zivijo v partnerskih
odnosih. Kaze namre¢, da se politike lahko lotijo predvsem zenske, kate-
rih partnerji so pripravljeni prevzeti ve¢ino gospodinjskih in skrbstvenih
obveznosti ter so v nekaterih primerih pripravljeni tudi zapostaviti lastno
kariero. Glede na obstojec¢a druzbena pri¢akovanja lahko s taksno podporo
doma lazje racunajo politiki - glede na obstojeca druzbena pri¢akovanja in
spolne vloge. Na prvi pogled politicarke in njihove druzine ute¢ene spolne
pogodbe pogosto postavljajo na glavo, saj prakticirajo tradicionalno asime-
tricno delitev gospodinjskega in skrbstvenega dela v obrnjenih vlogah. Toda
nasi podatki kazejo, da politicarke tudi takrat, ko so bolj ali manj izklju¢ene
iz obveznosti doma, $e vedno organizirajo pomoc¢ drugih v gospodinjstvu
(menedzirajo gospodinjsko in skrbstveno delo, ¢e ga osebno ne opravljajo).
Ob tem se bolj kot moski srecujejo s tradicionalnimi pricakovanji in kriti-
kami v politi¢cnem in Sirsem druzbenem okolju.

Nasa analiza je torej pokazala, da asimetricnost v obremenjenosti z
zasebnim obstaja v slovenskem politicnem tako na ravni pricakovanj kot
dejanskih praks. Ceprav so zahteve po vedji participaciji Zensk v politicnem
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delovanju in odlocanju sprejete in se celo vse bolj uresnicujejo, politicno
ostaja maskulinizirano in lo¢eno od zasebnega. Zato vedja pric¢akovana in
dejanska vpetost v zasebno zmanjsa moznosti ucinkovitega delovanja v
politicnem. Z analizo smo ugotovili, da je nacin spreminjanja spolne struk-
ture politicne profesije k vecdji enakopravnosti spolov taksen, da zahteva
prilagajanje zensk in moskih nespremenjeni maskulinizirani politi¢ni pro-
fesiji. Ta se ne spreminja tako, da bi vkljucila vecdje stevilo tistih, ki odstopajo
od tradicionalnega vzorca delovanja v politiki. Zaznali smo torej strategijo
wkljucitve« (po Squires, 2009). Iz analize nasega gradiva ni bilo zaznati, da
biv politicnem zivljenju v Sloveniji obstajala zaznava specifi¢nega Zenskega
prispevka politicnemu, ki bi bil osnova za vecjo participacijo zensk (»stra-
tegija obratas; Squires, 2009). Da bi izenacili moznosti razli¢nih Zensk in
moskih za vstop in delovanje v politiki, bi bilo potrebno spremeniti poli-
ticno profesionalno kulturo in prakse, redefinirati profesionalne zahteve na
eni strani in vzpostaviti enakost pri delitvi odgovornosti in dela ter mozno-
sti sodelovanja v zasebnosti na drugi, kar bi pomenilo spremembe celotne
druzbe k bolj egalitarni in druzini/zasebnemu zivljenju prijazni skupnosti
(McKay, 2007: 387; McKay, 2011: 19; Phillips, 1991: 101). Taksnega premika
proti strategiji »premestitve« (Squires, 2009) v Sloveniji ni zaznati. Geifdel
(2000) opozarja, da bi morali trojno obremenjenost politicark (delo, dom,
politika) in s tem njihovo orientacijo na razli¢na podrodja zZivljenja razumeti
tudi kot priloznost. Vec¢stranska orientacija lahko ¢loveka osvobodi fiksira-
nja na eno zivljenjsko podroc¢je (npr. dom), predstavlja inovacijo na poli-
ti¢no institucionalni ravni in prinasa spremembe celotni druzbi - tudi na
ravni odnosov med spoloma. Opisane spremembe bi koristile tudi moskim,
ki so v zasebnosti bolj obremenjeni, kot se to v skladu s tradicionalno delit-
vijo vlog po spolu od njih pricakuje in/ali si Zelijo aktivnejse vloge v delitvi
starSevskih in gospodinjskih obveznosti.
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