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Naloge komunistov pri odpravljaniju
socialnih razlik

KOLICEVO, MARCA. — Ce-
prav je bilo v zadnjem casu po-
sveteno tej problematiki social-
nega razlikovanja veliko ¢asa in
prostora, najbrz ne bo odveg, ce
tudi v na$ ¢asopis zapiSemo neka)
misli in stalis¢, katere je ckrav-
naval sekretariat Osnovne organi-
zacije ZK v Papirnici.

S pojmom socialna diferencia-
cija oznacujemo celovitost social-
nih razlik, ki nastajajo med
lIjudmi v procesu ustvarjanja in
delitve materialnih ter duhovnih
dobrin. Ker je v nasi druzbi pro-
blem socialnega razlikovanja za-
vzel tak obseg, da je Ze resno
ogrozal temelje in uspeSen razvoj
samoupravnega socializma, je po
tej problematiki sprejela III. seja
konference ZKS »stalis¢a o .so-
cialnem razlikovanju«.

Ta staliS¢a o socialnem razliko-
vanju obvezujeio vse komuniste,
vendar je jasno tudi dejstvo, da
k uresnic¢evanju posameznih
ukrepov, ki naj prispevajo k od-
pravlianju in zmanjsevanju soci-
alrih razlik, ne moremo vsi ko-
munisti enako prispevati, to je
pa¢ odvisno od tega, kje je naSe
osnovno mesto delovanja.

Res je pa tudi to, da se vseh
komunistov, ki kakorkoli jasno
delujejo, ti¢ejo tudi SirSi vzroki
nastajanja socialnih razlik ne
glede, kje nastopajo ali iz social-
ne, ekonomske, dohodkovne ter
davéne politike. Elementi social-
nega razlikovanja so tudi vzgoja
in izobrazevanje, socialno zava-
rovanje, zaposlovanje itd. Vendar
iz celote pogojev in vzrokov so-
cialnega razlikovanja najbolj iz-
stopajo dohodkovne in premo-
zenjske razlike oziroma so naj-
bolj vidne.

Zato je bil na III. konferenci
ZKS dan poudarek predvsem na
razlike, ki izhajajo iz delitve do-
hodka, osebnega dohodka, premo-
zenja, socialne varnosti in social-
ne politike.

Sekretariat Osnovne organizaci-
je ZK v Papirnici se je odloéil,
da v okviru celotnih stalisc o so-
cialnem razlikovanju ugotovi in
izlo¢i tista podroc¢ja virov social-
nih razlik, na katere bo lahkoe
vplival v okviru tovarne. Zato bo
specifiko tega problema vnesel v
svoj program dela ter na ta na-
¢in Se enkrat zadolzil ¢lane ZK,
da se polno angazirajo pri od-
pravljanju vzrokov in pogojev
socialnega razlikovanja v tovarni-
Skem in obé¢inskem okviru. S ftem
je tudi sekretariat Osnovne orga-
nizacije ZK postavil na dnevni
red najbolj obéutljiv problem na-
Se druzbe, ki terja od komunistov,
da se zavzamemo za:

1. razvijanje takih druzbenih
odnosov, v katerih se bodo uve-
ljavili predvsem skupni interesi
delavcev ne pa interesi skupin ali
posameznikov;

2. uveljavljanje samoupravlja-
nja, ki je osnovna vsebina razred-
nega boja in s tem seveda tudi
boja za socialno enakost;

3. snovanje in uveljavljanje ta-
kih socialisti¢tnih moralnih norm,
ki so za samoupravno socialisti¢-
no druzbo in za ravnanje ljudi pri

urejanju medsebojnih odnosov
velikega oziroma izrednega po-
mena;

4. ucinkovito uveljavljanje kon-
trole pri uresnievanju sprejetih
stalis¢ in sklepov na vseh nivo-
jih (ne glede kje kdo dela ali v
tovarni, obé¢ini ali republiki);

5. odpravljanje socialnih razlik,
ki nastopajo pri gospedarjenju,
delitvi dohodka in osebnega do-
hodka:

— da bodo razlike med osebni-
mi dohodki delavcev enakih kva-
lifikacij le posledica razli¢ne sto-
rilncsti in razliénih delovnih po-
gojev na delovnem mestu;

— da bo najnizji osebni doho-
dek v rednem delovnem c¢asu in
ob normalnem izpolnjevanju de-
lovnih nalog zagotavljal minimum
zivljenjskih potrebs¢in, dolgoroc-
neje gledano pa tak standard, ki
bo omogoctal delavcu in njegovi
druzini ekonomsko in socialno
varno zivljenje;

— da bo delavéev in socialni
polozaj odvisen tudi od minulega
dela;

— da se regulirajo razponi v
osebnih dohodkih oziroma, da bi
se razmerja med osebnimi do-
hodki najvi§je irn najnizje placa-
nega delavea gibalo v razmerju
od 1 do 4,2 (pri nas je sedaj raz-
merje od 1 do 3,8; a slovensko
razmerje je v industriji povprec-
no od 1 do 5,5);

— da je pri vrednotenju vseh
virst fizicnega in umskega dela
potrebno odpraviti uravnilovko v
olkyiry posameznih _ kategorii
znotraj podjetja;

— da proizvajamo z druzbenimi
sredstvi, ki so akumulirana tudi
po zaslugi §irSe druzbene skupno-
sti in zato ne more biti njihovo
boljSe ali slabSe izkoriS¢anje ka-
kor tudi delitev nasa privatna
zadeva, temve¢ je potrebno skr-
beti tudi za razsirjeno reproduk-
cijo podjetja;

— da se zavzamemo v okvirih
svojih moznosti za stabilizacijo
gospodarstva, a sprejeti stabiliza-
cijski program podjetja stalno
dopolnjujemo,

— da se bodo tudi druga pod-
ro¢ja ustvarjanja in delitve do-
hodka ter osebnih dohodkov, ki
jih je moZno in smotrno urediti,
usklajeno urejevala s samouprav-
nim sporazumom.

6. Socialno varnost, ki pomeni
gotovost slehernega, da se njegov
socialni polozaj ne bo poslabsal
in da bo lahko z lastno dejavnost-
jo ali s pomoc¢jo druzbe obvlado-
val osebne, ekonomske — tehno-
loske in socialne razlike, ki se mu
ob vsakdanjem Zivljenju postav-
ljajo nasproti;

— da se Se nadalje skrbi za do-
sledno izobrazevanje in prekvali-
fikacijo delavcev tako, da bo vsak
delavec sposober: izkoriséati in
osvajati novo tehnologijo ter, da
ne bo ob tehnoloskih spremembah
redno potencialno nezaposlen;

— da se ¢imbolj realizira druz-
beni dogovor o kreditiranju in
Stipendiranju, pri tem pa se mo-
rajo upostevati sposobnosti ter
socialni polozaj tistega, ki se pri-
javi na razpis, ker izhajamo s
stali§éa, da je potrebno vsej mla-
dini ustvariti enake mozZnosti za
izobrazevanje;

— da se pri otroskem varstvu
daje poudarek na sprejeti druzbe-
ni dogovor tako, da bo varstvo
dostopno vsem otrokom, ne glede
na plac¢ilno zmogljivost starsev;

— da je potrebno za stanovanj-
sko gradnjo izlofena oziroma
zbrana finanéna sredstva kar naj-
bolj racionalno in poSteno upora-
biti;

— da je potrebno prepreciti
prodajo stanovanj, ki temelji na
posebnih ugodnostih posamezni-
kov ali skupine, ter dosledno upo-

Stevati zakon, ki ureja prodajo
druzbenih stanovanj.

Ob zaklju¢ku bi dejal, da je to
obravnavanje socialnega razliko-
vanja in odpravljarja vzrokov za
ZK kot organizirano idejno in po-
litiéno silo delavskega razreda iz-
rednega pomena. Saj se cilji in
zgodovinska vloga komunisti¢ne-
ga gibanja uresnic¢ujejo predvsem
v procesu osvobajania cloveka, v
odpravljanju vseh oblik izkorisc¢a-
nja, zlorab, pritiskov, ter politi¢-
nih, ekonomskih in drugih mono-
polov nad ¢lovekom. Zato je ob-
cutljivost za socialne razlike,
predvsem pa pripravljenost in
sposobnost za njihovo odpravlja-
nje eno izmed najbolj pomemb-
nih meril razredne zavesti, na-
prednosti, moralne  vrednosti,
u¢inkovitosti komunistov in celot-
ne ZK tudi v masih sedanjih
druzbenih razmerah.

Vendar akeija, ki bo sledila, ne
sme biti omejena same na Zvezo
komunistov, ker bi ostala v mno-
go preozkih druzbenih okvirih in
ne bi bila dovolj uc¢inkovita.

Zato mora v tej akciji najti
svoje mesto sleherni posamezni
in druzbeni organ.

Sigurno pa 'je, da morajo v tej
celetni aktivnostl najpomembne]-
S50 odgovornost nositi komunisti,
ki morajo biti najbolj tenkocutni
in vztrajni pobudniki ter usmer-
jevalci celotnih druZbenih napo-
rov tako problemov socialnesga
razlikovanja kot tudi pri razvija-
nju in utrjevanju socialistiénih
druzbenih odnosov nasploh.

Milan Deisinger

letos

VEVCE, MARCA — Dne 23.
aprila letos pote¢e dvoletna man-
datna doba 24 ¢lanom delavskega
sveta, ki so bili izvoljeni na vo-
litvah dne 23. 4. 1970.

Po veljavnem statutu nasSega
podjetja volimo ¢lane delavskega
sveta za dve leti. Vsako leto izvo-
limo polovico ¢lanov. Volitve mo-
rajo biti opravljene najpozneje
do konca aprila, razpisarne pa
morajo biti najmanj 30 dni pred
dnevom glasovanja. Tako doloca
nas statut, ki velja od 30. januar-
ja preteklega leta in Se ni bil
usklajen z ustavnimi amandmaji
XX do XLI.

Ustavni amandmaji in ustavni
zakon o njihovi izvedbi predpisu-
jejo, da jih je treba uporabljati
neposredno in takoj od njihove
uveljavitve. Zato se morajo naj-
prej vpradati, kako bodo ustavni
amandmaji wvplivali na letoSnje
volitve delavskega sveta.

Ce hoc¢emo odgovoriti na vpra-
Sanje, si moramo najprej biti na
jasnem, kaksna bo vloga delav-
skega sveta v novi ureditvi samo-
upravljanja na podlagi ustavaih
amandmajev, V zveznih ustavnih
amandmajih XXI in XX, katerih
dolo¢be povzemajo tudi republiski
ustavni amandmaji SR Slovenije,
je dan mnogo vec¢ji poudarek ne-
posrednemu odlo¢anju delavcev,
kakor v dosedanjih predpisih.
Vloga delavskega sveta in drugih
voljenih organov pa je ustrezno
zmanj$ana. Na bodo¢i polozaj in
vlogo delavskega sveta bo mocno
vplivala tudi organizacija podjet-
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ja. Ce bo podjetje vsebovalo vec
temeljnih organizacij zdruZeneg:
dela (TOZD), bodo vecino dose-
danjih pristojnosti delavskega
sveta podjetja izvrSevali delavci
neposredno v TOZD. Ce pa bo
celotno podjetje organizirano kot
ena sama TOZD, bo delavski svet
obdrzal sicer nekaj ve¢ pristojno-
sti, vendar bodo tudi te ustrezno
prilagojene novi ustavni ureditvi.

Ceprav bi - morali ustavne
amandmaje posredno izvrSevati, v
rjih pogresamo konkretnejsih do-
lo¢b, zato v vecini podjetij Se niso
uvedli nove organizacije in novih
oblik samoupravljanja. Tudi Vv
nasem podjetju $e nismo razcistili
temeljnih vprasanj nove organi-
zacije samoupravljanja, ker gre
za vpraSanje, ki ga ni mogoce re-
Sevati v naglici in ne brez potreb-
nih strokovnih priprav. V nekate-
rih podjetjih so se pojavila mne-
nja, da bi podaljsali mandat se-
danjemu delavskemu svetu, do-
kler se ne uredijo najvainejsa
vprasanja nove organizaciie sa-
moupravljanja. Poudariti pa je
treba, da so taksSna mnenja ne-
sprejemljiva. Podalj$anje manda-
ta ¢lanom delavskega sveta bi
bilo v nasprotju z ustavo in z na-
Sim statutom, Mandat je ¢asovno
omejen in njegovi imetniki si ga
sami ne morejo podaljsati. Edino
ponovna izvolitev bi dala ¢lanom
delavskega sveta nov veljaven
mandat, ta pa po sedanjem sta-
tutu ni mogoc¢a, ker ne more biti
nih¢e dvakrat zaporedoma izvo-
ljen za ¢lana delavskega sveta.

nje volitve DS

Tako bo treba razpisati in do
30. aprila izvrsiti volitve polovice
¢lanov delavskega sveta na pod-
lagi veljavnih dolo¢b statuta, z
uporabc nacel razveljavljenega
temeljnega zakona o volitvah de-
lavskih svetov glede postopka. Pri
tem je vazno tudi to, da nasega
sistema kandidiranja in volitev po
volilnih enotah, ki temeljijo na
organizacijskih enotah, ne bo
treba bistveno prilagajati nacelom
ustavnih amandmaiev, ker z nji-
mi ni v nasprotju. Delegatski si-
stem ¢lanov delavskega sveta, ki
ga uvajajo ustavna dopolnila,
imamo uzakonjen Ze v naSem se-
danjem statutu, kjer imamo tudi
dolotenc, da sme ¢lana delavske-
ga sveta odpoklicati volilno telo,
ki ga je izvolilo. Clan delavskega
sveta je torej v naSem podjetju
7¢ sedaj delegat delavcev doloce-
ne organizacijske enote. V podjet-
jih, kjer so volili delavski svet na
podlagi enotne kandidatne liste,
bodo morali delegatski sistem Sele
uvajati.

Iz vsega povedanega lahko za-
klju¢imo, da bomo letosnje volit-
ve delavskega sveta izvrsili tako,
kot preteklo leto. V 14 wvolilnih
enotah bomo izvolili 24 novih
¢lanov delavskega sveta izmed
kandidatov, ki jih bodo predlagali
¢lani kolektiva na zborih posa-
meznih enot.

Po izvolitvi novih élanov delav-
skega sveta pa bo treba zaceti z
naértnimi pripravami za potrebne
statutarne spremembe Vv smislu
ustavnih dopolnil. J. M.
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CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV — FEBRUAR 1972

; IzKori- Proiz-
' Koledarski ppoynjy; Zast. sger?(l)-;t vol::;)rléa
Stroj cas strojev  na stroju
ure ure U ure s o ton
125 11 696 — —_ 24 3,4 96,6 84,4
PS II 696 — — 51 7.3 92,7 300,5
KS I 696 — — 20 2,9 97,1 590,9
KS II 696 — — 31 4,5 95,5 1.100,9
LS 696 — — 24 3,4 96,6 193,1
Skupno 696 — — 30 4,3 95,7 2.269,8
Brusilnica 696 — — 68 9.8 90,2 361,4
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
RS L nf;{ﬁ;gg&rﬁ:‘ga
Povprecje v letu 1971 . 701 100,0 100,0
Rebraar: 19f2s et 707 100,9 99,8
Povpreéje v letu 1972 704 100,4 98,4

Vsakemu oslu je njegovo breme najtezje

VEVCE, MARCA — Poster: mo-
zakar je. Trden v svojemy znacaju
in razumen. Oni dan sva stala ob
njegovem delovnem mestu. »Cud-
ni smo postali ljudje, skoraj ne-
mogoc¢i. Grizemo se med seboj,«
je dejal, »zavidamo uspehe drug
drugemu, bolj privoscimo slabo
kot dobro. Pravi mojstri smo po-
stali, kadar je treba komu $kodo-
vati, ne zamudimo priloZnosti za
slabo kritiko. Skoraj smo pozabili,
da je v slehernem ¢&loveku tudi
nekaj dobrega. Kljub temu pa po-
staja ¢lovek cloveku volk.«

Trde so bile njegove besede. Iz
njih je vel pesimizem. Kam je
odsSla njegova vedrost, domisel-
nost, zaupanje v ¢&loveka. Tako
ogorcenega cloveka je tezko po-
tolaZiti. Ne more kar ¢ez no¢
spremeniti mnenja, tezko ga je k
temu pripraviti. Vendar bi se iz-
plac¢alo poskusiti. Dober clovek
je, dober delavec, marljiv in pri-
zadeven, vedno pripravljen pri-
sko¢iti na pomoé¢. Naj bi se ne
ravnal po tistih, ki jih je tako
¢érnogledo opisal. Tudi drugi so
mu priskoéili na pomo¢. Slisati je
bilo kopico o¢itkov. Tisti, ki svoje
delo opravljajo za strojem, o¢i-
tajo sedenje inzenirju, ki se ob
risalni deski ali delovni mizi pre-
bija skozi labirint naértov in ra-
¢unov za novi stroj ali popravilo
starega. Ekonomist, ki se trudi
prodati izdelke, oéita proizvodnji
slabo kvaliteto. O¢itki, sami o¢itki
in nezaupanja. Klju¢avniéarju se
menda zdi, da je dovolj, ¢e je sa-
mo on v tovarni, papirni¢ar meni,
da samo njegovo delo nekaj po-
meni, vsi drugi so ni¢ ali celo
nepotrebni. Tisti pri transportu
pa je mnenja, da dela v neclo-
veskih razmerah, kljub dobrim
transportnim potem, vili¢arjem in
podobno. Za svoje delo zahteva
najve¢je priznanje. Kontrola ne
zaupa delu tehnologov, vodstveni
delavei se pritozujejo nad nedi-
sciplino delavcev, delavei oditajo
povrénost vodstvenim delavcem.

Tako se to vrti v sklenjenem
krogu, enkrat je eden spodaj, dru-
gi¢ drugi. Ugotovimo samo lahko,
da ne znamo cerniti, spoStovati in
vrednotiti dela drugega, da noce-
mo tazumeti nacel delitve dela,
ki io je moral ¢lovek upostevati
7e od pamtiveka. Sodobna indu-
strija tezi k specializaciji. To ve-
mo. Vendar vedno raje poudarja-
mo le svoje delo kot najpomemb-
nejse.

Delavei v dodelavi papirja, pa-
pirniéarji ob strojih, transportni
delavei, kljuéavnic¢arji, tehnologi
in referenti in Se drugi, ali ste res
pozabili, da smo na Vevéah (mor-
da tudi v Medvodah in na Koli-
¢evem) v podjetju, kjer drug brez
drugega ne moremo. Zakaj vedno
»mi in oni«? Taka delitev je ne-
smiselna, neopravifljiva, izhaja
pa iz popolnoma neutemeljene
delitve na ro¢no in umsko delo,
vzdrZevalce in proizvodne delav-
ce. Na danasnji stopnji proizvod-
nje te meje ne bi smeli ve¢ po-
stavljati. Cim visjo stopnjo meha-

(Kitajski pregovor)

nizacije zabeleZimo, tem vec je
umskega dela in manj fizi¢nega.
Kar primerjajmo delo upravljav-
ca nekega avtomatskega stroja
(npr. vodne turbine) in admini-
stratorke. Analiza nam pokaze, da
dela administratorka z veliko
ve¢jimi fizi¢nimi rnapori, ¢eprav ji
to le neradi priznamo. Razbijati
podjetje na dva dela, na proiz-
vodnjo in reZijske delavce je ne-
smiselno. Nesmiselno je tudi last-
nemu delu pripisovati izkljuéne
zasluge za uspeh podjetja. Ce
spremljamo pot kateregakoli na-
Sega proizvoda, lahko ugotovimo,
da se zamisel proizvoda porodi
zunaj podjetja, na trziséu, med
potrosniki. Prvi ¢len uresnicenja
proizvoda je komerciala, ki to za-
misel zabelezi in analizira. Drugi
¢len je tehniéni sektor, kjer za-
misel spremeni v program s pri-
pravo dela in z vsemi tehniénimi,
tehnoloskimi in ekoromskimi ele-
merti. Se preden za¢nejo naroécilo
izdelovati, je potrebno nabaviti
surovine, potrebni material,
strojno opremo in pripraviti stroj.
Da pa bi proizvodnja stekla, mo-
ra ustrezna sluzba pripraviti spo-
sobne kadre, jih za delo usposo-
biti, drugi morajo vzdrZzevati
stroje, opremo in streho nad gla-
vo in stroji. In ko je proizvod iz-
delan, ga je treba Se prodati, sicer
celotno delo ne bi imelo smisla ne
haska. Vemo pa itudi, ali vsaj ve-
deti bi morali, da se za dolofen
proizvod ne odloéimo na slepo.
Zanj moramo imeti ekonomske
ra¢une ir: analize, opravka imamo
s pla¢ilnim prometom, z material-
nimi obveznostmi, s stroski itd.
Vse to delo opravljajio bolj ali
manj kvalificirani delavci, nihée

pa ne more napraviti vsega sam.
Zato je jasno, da najveé¢ sporov,
slabih odnosov in nezadovoljsiva
povzrot¢a napaéno, véasih {udi
zlonamernc, vrednotenje dela dru-
gih. Tudi pri nas je precej takih,
ki lastno delo postavljajo za naj-
pomembneige. Ce npr. prebiralka
papirja napravi napako pri pre-
biranju, je to napaka pri nekaj
kilogramih papirja. Ce pa vod-
stvo proizvodnje predpiSse napa-
¢en vnos za papir, pomeni to
slabo kvaliteto celotne proizvod-
nje itd. Torej skoda ni povsem
enaka. Ce kadrovska sluzba za-
posli neustreznega ¢loveka na od-
govorno delovno mesto, pomeni to
slabo uéinkovitost, ve¢jo moznost
nezgodo, in kar je najbolj nepri-
jetho — vecje nezadovoljstvo z
delom in ¢lovekom. Ce bi npr.
strokovni delavei finarénih sluzb
ne obvladali svojega dela, bi se
prav lahko zgodilo, da bi na dan
izpla¢ila ostali brez osebnih do-
hodkov itd.

Delo nas vseh se torej prepleta
in dopolnjuje. Pri izvrSevanju na-
log vsakdo nosi ve¢jo ali manjSo
odgovornost, ve¢ ali manj prispe-
va k uspehu celotnega podjetja,
kar je odvisno od izobrazbe, stro-
kovnosti, delovnih navad in volje.
Zakai torej zavist, ¢e je delo ene-
ga bolj ovrednoteno in delo dru-
gega manj. Poglobimo se v same-
ga sebe in izkoristimo za delo ti-
sti del energije, ki smo jo pora-
bili za kritiziranje in za podpi-
hovanje nezadovoljnosti, ki pride
zlasti na dan ob ocenjevanju
vrednesti delovnih mest. Res pa
je, da so imeli Kitajei prav, ko so
rekli, da je vsakemu oslu njegovo
breme najtezje.

Ugodnosti ¢clanov AMZJ

Mnogi lastniki motornih vozil
ne vedo, kaks$ne ugodnosti uziva-
jo, ¢e so ¢lani Avto-moto drustev.
Zato naj vas seznanimo z njimi.

Letos opravlja Avto-moto zveza
za ¢lane naslednje brezplaéne sto-
ritve:

— letni tehniéni pregled vozila,

— sluzbo pomo¢ in informacije
na poziv,

— pregled in nastavitev Zaro-
nctov,

— pregled zavor,

— pregled podvozja avtomo-
bila,

— sluZbo pravne pomoci prek
svojih pogodbenih odvetnikov in

— pravno pomo¢ in zaScito Vv
inozemstvu.

Vsak ¢lan dobi:

— knjizico auto turing pomo¢ s
kuponi za brezplaéne storitve,

— meseéno ¢lansko glasilo Mon-
to revijo,

— informativni priroénik Kem-
pas AMSJ

— nalepnico za avtomobil
obesek za avtomobilske kljuce.

Clanom je lahko na voljo:

— kreditno pismo v vrednosti

in

Plan
Klasi¢ni papirji 100
Premazni papirji 100
Skupaj . . . 100
Fesoving e e e e 100

ratovali z obema brusilnikoma.

ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA

Gibanje proizvodnje v mesecu februarju 1972

Proizvodnja papirja je bila glede na manjse Stevilo obratnih
dni visoka, kar je vecjidel posledica znizanih zalog nedokoncéane
proizvodnje, povpreé¢no visjih hitrosti PS ter vi§jih gramskih
tez papirjev. Kot obifajno smo izdelali najve¢ ofset papirjev,
ve¢, ko navadno, peresnolahkih papirjev, ciklostila ter bankpo-
sta. Papirji z nizjimi gramskimi tezami, kot pelure in mehano-
grafski papirji so zastopani z manjSim delezem. Zastoji PS so
bili ma obi¢ajni viSini, nad lanskoletnim povprecjem pa se je
gibal izmet (v IL 72 7,95 %, v letu 1971 7,41 %0).

Proizvodnja premaznih papirjev je kljub 7-dnevnemu re-
montu presegla planirano viSino, ker smo znizali nedokonéane
zaloge. Od celotne koli¢ine smo izdelali ca. 63 /0 obojestransko
premaznih papirjev. Izmet je bil nekoliko visji (16 %), zastoji
brez remonta pa znatno nizji (24 "/s).

Plan proizvodnje lesovine smo dosegli, ker smo veéji del ob-

Izkoriséanje zmogljivosti

Dosezeno I.—IL 1972 pov. 1. 1971
103.,8 91,7 91,7
104,7 51,9 47,6
103,8
101,3 55,4 85,3

8.000 dinarjev za pomo¢ pri poto-
vanju v Jugosaviji,

— kreditno pismo za pladilo
storitev in pomo¢i v inozemstvu
v vrednosti 500 Svicarskih fran-
kov 8 kuponi za vrnitev posko-
dovanega ali pokvarjenega vozila
in potnikev v domovino,

— mednarodna knjiZzica za ta-
borjenje, ki daje pravico do po-
sebnih ugodnosti v avtokampih v
Jugoslaviji in v tujini,

— ugodnosti, ki jih dajejo pri
svejih storitvah delovne organi-
zacije, vkljuéene v sistem AMZJ
PRIPOROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko de-
lezen le tisti voznik motornega
vozila, ki se vélani v avto-moto
drustvo. Zato Stevilo clanstva iz
leta v leto narasca.

V AMZJ se lahko vkljuéite pri
svojem  podro¢nem  avto-moto
drustvu.

Izberite poverjenika v svojih
delovnih organizacijah.

Praktikanti opazijo,
odgovorni ne!

VEVCE, MARCA — Uéenci po-
klicne papirniske Scle se morajo
na zakljuéni praksi seznaniti vsaj
s tremi enostavnejS§imi delovnimi
mesti v proizvodnji. V éasu pra-
kse piSejo tudi dnevnik.

Objavljam odlomek iz dnevnika
praktikanta, Na niegovo vsebino
menda ni potreben komentar. Ta-
kole pise:

Sreda, 1. III. 1971 — od 6.—14.
ure. Pripravljamo snov za srednje
fini pisalni papir. Predpisana
stopnja mletja je 45°SR. Meril
sem °SR. Presenetilo me je, ker
sem nameril 29 SR, mlinar pa je
snov spustil v mesalno kad. To se
mi ne zdi pravilno.

Cetrtek, 2. III. 1972 — od 6.—14.
ure. Iz holandeca so vzeli holand-
ski valj in ga odpeljali v popra-
vilo. Treba je zamenjati noze, ker
so Ze preve¢ izrabljeni. Meril sem
stopnio mletja, ki je bila pribliz-
no enaka véerajsnji.

Kako naj se tovarna na tak na-
¢in pribliza kupcu?

Iz delovnega dnevnika
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Ob fuiinskem jezv ali »grascaki« pripovedujejo

VEVCE, MARCA — Iz na3ih prej$njih pisanj Ze marsikdo ve, da
je grad Fuzine sezidal tedanji ljubljanski Zupan Vid Khisel leta 1528.
Znano mu je morda tudi, da je ta grad za 42.000 FlL. po 300 letih ali
natanéneje 27. junija 1825 Kkupil ustanovitelj Papirnice Vevée Fidelis
Terpinc od tedanjih lastnikov — jezuilskega kolegija v Trstu. Nepo-
sredno nato je pokupil tudi vedne sile, ki jih je tvoril manjsi slap
Ljubljanice, skupne z dvema mlinoma na desnem bregu in tremi na
levem bregu. Modernizirani mlini so zakladali z moko vso tedanjo
Ljubljano z okelico in tudi Trst. Podrl in preuredil je stare kovacnice
— fuzine, po katerih so ljudje zaceli poimenovati kraj, ki se je prej
imenoval »Kaltenbrunn« — Studenec.

Po seriji nasih repcrtaz po od-
delkih podjetja pa nas seveda za-
nima tudi, to, da je danes na des-
nem in levem bregu Ljubljanice
na Fuzinah hidroelektrarna, ki
delno napaja z elektricnim tokom
vevski obrat in da tam dela pet
strojnikov HC s svojim vodjem.
To so: Milan Izgorsek, vodja
obrate in strojniki HC Milenko
Arandjus, Frane Glokokar, Rudolf
Heine, Milan Kocjan in Silvo Mo-
rela.

Milan Izgorsek

Tisto dopoldne je bilo na levem
bregu kar zivahno. Turbine so
grmele, dva klju¢avnic¢arja sta si
dals opravka okoli njih, elektro-
tehnik Lade Le$njak in elektricar
Joze Anzur sta delala pri trafo
postaji, pa $e rednc delo v obratu,
pa Se velika in narasla Ljubljani-
ca. Kljub temu je tovari§ Milan
Izgorsek naSel cas za kratek po-
govor, ko je Ze prej med kljudi,
kleséami, izvijac¢i, kladivi in dru-
gim orodjem nasel Silce konjaka,
ki ga hrani, ée pride kak gost »ali
¢e koga hudo po trebuhu zavija«
In je povedal:

»Tovari§ Milan, po odhedu to-
varisa Bohoréa v pokoj si pre-
vzel mesto vedje HC Fuzine. Ka-
ko se pocuti§ ra novem delovnem
mestu?«

»Na splo$no sem zadovoljen. To
delo opravljam ze skoraj pol leta.
Da pa bi ga ocenjeval, se mi zdi
Se prezgodaj. Saj poznaS prego-
vor: »Nova metla dobro pometa«.
Ne mislim ni¢ pometati, mislim
pa, da bom uspel in delno sem Ze.
Ker smo fuzinci republika zase,
oddaljeni skoraj 3 km od tovarne,
upam na dobre odnose med to-
varno oziroma vodstvem energe-
tike ter vodstvom vzdrzevanja in
nami.«

»Kako misli§ to z wvzdrzeva-
njem ?«

»Imam obéutek, da sem zajel
v zacetku s preveliko zlico. V de-
lavnicah véasih malo prevec sit-
narim za popravilo tega ali onega,
vendar vedno skuSam, da bi bil
obrat HC ¢imbolj urejen, s éim
manjsimi zastoji.«

»Pred leti je bilo v HC Fuzine
zaposleno rprecej veé strojnikov
kot sedaj. Kako se zmanjsanje za-
sedbe pozna pri delu in proiz-
vodnji ?«

»Res je bila pred leti izvrSenma
rekonstrukcija visokonapetostnega
stikalis¢a. Ob tem ¢asu so bila
ukinjena tudi delovna mesta na
desnem bregu HC. Vcasih se je
dalo pri vec¢jem Stevilu ljudi na-
praviti ve¢ manjsih popravil, zdaj
pa je to malo teZje, vendar upam,
da bo delo, z dobro voljo in priza-

devnostjo, ki jo vsi kazejo, teklo
nemoteno. Tudi obrat sam se bo
izboljsal. Strojniki so samo na
levem bregu, vsaki dve uri pa
kontrolirajo obrat na desnem
bregu. Na tej strani pa so tudi
kontrolni instrumenti, ki so nam
Vv pomog.«

»Kaks$na je kapiteta HC?«

»Imamec tri Francisove turbine.
Ena na desnem bregu, z zmoglji-
vostjo 1200 kVA, dve pa na levem
bregu s kapaciteto 625 oziroma
650 kVA. Seveda pa je proizvod-
nja odvisna od stanja vode.«

»Kaksni so medsebojni odnosi
vseh zaposlenih v HC%«

»Tega vprasanja sem zelo vesel,
in moram rec¢i, da se kar dobro
razumemo. Upam na najboljse Se
naprej, posebno pa me veseli, da
so fantje tudi med seboj prija-
teljsko razpolozeni.«

»Sedaj pa Se privatno. Tvojo
fotografijo sem videl tudi na plo-
$éah med skupino arsambla »Bo-
risa Kovacita«. Kdaj si zacel z
glasbeno dejavnostjo ?«

»S tem sem zacel, ko sem bil
star 13 let, pri litijski godbi na
pihala. Tam sem igral S-klarinet
kar nekaj let. Kmalu smo ustano-
vili manjsi ansambel v Smartnem
pri Litiji. Ta je igral ve¢inoma na
mladinskih plesih in drugih pri-
reditvah. Pri Kovaci¢u sem bil od
vsega zacetka kot prvi ¢lan. Tu je
bil moj instrument kitara.«

»Slisal sem, da sedaj ne sodelu-
jes ved, kako to?«

»Kvaliteta 'tega’ansambla je ze
tako visoka, da z vadbo doma ne
uspem veé. Ce se po svoje izra-
zim, ne morem obdrzati kondici-
e

»Ce bi ti bilo dano, da bi si Se
enkrat izbral poklic, ali bi postal
glasbenik ali elektricar?«

»Moj sedanji poklic mi je nad-
vse vse¢, vendar pa se mi glasbe-
na stran mojega srca trga, ker ni-
sem postal glasbenik.«

»Koliko plos¢ si posnel?«

»Vsega skupaj jih je bilo kar
28. Od tega najveé pri Kovadcicu,
snemal pa sem tudi pri drugih
ansamblih. Glasbeno Se nisem po-
polnoma umrl. Ce ne igram, sem
kar nervozen. V povojih je nov
ansambel, pri katerem bcm sode-
loval, Pridno vadimo, upam, da
se bo o tem kmalu kaj slisalo.«

»Ali ti lezi Se kaj na srcu?«

»0Osebno ne, pa¢ pa je moja
Zelja, da bi uredili vrt na desnem
bregu Ljubljanice pred naso stav-
bo, ki je sedaj zelo zapuscen. Pri-
merno bi bilo urediti steze, malo
zelenic in zasaditi nekaj vrtmic
ali podobrega cvetja, ki popestri
okolico in jo napravi prijetnejso.
Starejsi pravijo, da je bilo v prej-
snjib letih tam lepo. Tudi fasada
stavbe in napis zahtevata obno-
V0.«

»Tovari§ Silve Morela, saj do-
volite kak$no vprasanje. Koliko
c¢asa ste Ze na delovnem mestu
strojnika?«

»Strojnik na FuZinah sem Ze
deset let. Prej sem delal na Ze-
leznici. Izu¢en sem kot kovac,
vendar sem tam delal vseskozi
klju¢avnic¢arska dela.«

»Kako kaj gre delo?«

»Ja, hvala. Vazno je, da je obra-
tovanje normalno. Véasih pride

ce. Ko konc¢ava ali pa Se prej, bo
7ena ze doma, pa bo nadaljevala
in zabelila, tako da bova lahko
kar za mizo sedla.«

»Koliko ¢asa si Ze na Fuzinah?«

»Dvajset let in ve¢ je Ze minilo.
Ko sem prisel v tovarno, sem naj-
prej delal na lesnem prostoru kot
merilec lesa. Po internaciji v Go-
narsu, Padovi in Peruggi sem
zbolel in tega dela nisem mogel
ve¢ opravljati. Premescen sem bil

A

Franc Globokar

tudi do tezav. Hudo je ob preve-
likih vodah, e bolj pa, ¢e je vode
premalo. Takrat lahko proizvaja-
mo komaj 150 kW. Pride tudi do
raznih tezav ob nevihtah, ki nam
obratovanje zmedejo. Nastajajo
komplicirani izklopi vseh treh ge-
neratoriev. Strojnik takrat ne sme
brezglavo planiti, pa tudi ne ¢a-
kati. To so sekunde, ki se zdijo
dolge kot minute in Ze moramo
ukrepati. Centrala zahteva celega
¢loveka, potem pa je delo v redu
opravljeno.«

»Lansko leto ste se vselili v no-
vo hiSo ob Litijski cesti. Kako ste
jo zidali?«

»Pretezno sem delal sam vse
vrste del, tudi zidarska, ¢e je bilo
treba. Zaradi pomanjkanja denar-
ja sem gradil ve¢ kot tri leta.
Tmel sem rrecej$nje tezave, ker
sem delal na ¢rno, vendar se je
kasneje vse dobro izteklo in ure-
dilo. Sedaj naSa Stiri¢lanska dru-
7ina z zadovoljstvom stanuje Vv
prijetnem, lastnem domu.«

»Ali veste za kak smes$ni dogo-
dek z delcvnega mesta ali oko-
lice 7«

»Ja. Najbolj smesSno, oberem pa
tudi zanimivo se mi zdi to, da
dostikrat, zlasti pono¢i ob sobotah
in nedeljah, prihajajo ljudje trkat
na vrata nasega obrata in zahte-
vajo kavo ali pijaco, ¢es da v ta-
kem okolju, sredi gradu, bi mora-
la biti gostilna in da verjetno tudi
je. Véasih je kdo prav siten in ga
le s tezavo odZenem. Za poteSitev
najhujse Zeje pa mu ponudim kar

naso surovino — vodo.«
»Franc Globokar, oprosti, da
sem te »snel« kar od doma, ko

nisi sedajle na izmeni. Ali je kaj
narobe?«

»Skoraj bi bilo. Zena je v Ljub-
ljani in pride po navadi la¢na
domov, pa sem ravno kuhal zgan-

Silvo Morela

k pripravi papirnate snovi, kot
rezervni mlinar. Ker sem stano-
val na FuZinah, so me stalno kli-
cali k ¢iscenju rak (grabelj) tudi
sredi noc¢i, kadar je bila velika
voda. Pa sem na ponudbo c¢e
sprejmem delo na Fuzinah, mislil
sem, da se bom vsaj resil veénega
izrednega dela, pristal. Zacel sem
na desnem bregu, ki je bilo takrat
startno mesto za strojnike levega
brega, ¢e so pokazali malo ved
volje in vestnosti. Leta 1957 smo

Ob vhodu v fuzinski grad

Koli¢evei v pisanju in objavlja-
nju zanimivih ¢lankov bolj aktiv-
ni kot Vevéani. Ne zdi se mi prav,
da nadi strokovnjaki tj. vodje
sektorjev in oddelkov takc malo
obvescajo svoje sodelavce o svo-
jem delu, gospodarjenju in po-
dobno. Delavei radi preberemo
vse o dogajanjih in zelimo bifi
obveséeni.«

»Kaj pa pocutje?«

»Saj vidis, starava se. Z delom
sem pa zadovoljen, tudi odnosi
med sodelavei so vedno boljsi,
lepdi in bolj prijateljski, zlasti
v zadnjem ¢asu, Upam, da bo ta-
ko ostalo vsaj Se do moje upoko-
jitve, ki ni vec¢ tako dale¢, morda
nekaj cez dve leti.«

»Rudolf Heire, tudi vi imate
verjetho Zze domovinsko pravico
na FuZinah?«

»Prisel sem leta 1960, delal eno

Rudolf Heine

imeli tecaj, ki je bil z zakonom
predpisan. Dosegel sem to kvali-
fikacijo, za kar sem tudi dobil
spricevalo, ko sem opravil repu-
bliski izpit za strojnika HC.«

»Znano je, da si bil ¢lan prve-
ga delavskega sveta Papirnice
Vevcée. Ali si bil kasneje Se kdaj
in kaj misli§ o samoupravljanju
pri nas?«

»Pozneje sem bil ¢lan delavske-
ga sveta Se dvakrat, tudi takrat,
ko smo se zdruzili z Medvodami,
ko smo se pa razsli pa ne. Takole
ponoc¢i, ko smo strojniki sami v
obratu, veckrat premisljujem o
vsem mogo¢em. Prebiram nas ¢a-
sopis in vidim, da je precej po-
hvalnega, sa pa tudi teZave z go-
spodarjenjem in poslovanjem,
zlasti je to opaziti zadnje case.
Na sejah delavskega sveta pa mi,
preprosti 1judje, najveckrat tezko
razumemo porocila in ostalo vse-
bino sej. K besedi se oglaSamo
lahko le pri enostavnej$ih pro-
blemih. Mislim, da so razlike med
pravicami delavea sedaj in pred
vojno ocitne.«

»Kaj bi rad povedal za na$ ca-
SOPIS 7+«

»Papirnica Vevée je v primer-
Javi s Koli¢evim in Medvodami
ve¢ja. Vendar se mi zdi, da so

leto, nato pa odSel za strojnika v
¢revarno. Po enem letu sem se
vrnil.«

»Zakaj ste se vrnili?«

»Tako sva se zmenila z vodjem
energijskega oddelka. tov ing. Je-
riho, ki je rekel, da naj le pri-
dem nazaj, ¢e mi drugje ne bo
vse¢. Res mi ni bilo.«

»Stanujete v gradu, kako vam
je vse¢ stanovanje?«

»Vse v najlepSem redu. Sem za-
dovoljen in zdrav, ker je stanova-
nje suho, prostorno in svetlo.
Imam tri sobe z vsemi pritiklina-
mi. Ni kaj re¢i. Imam Stiriclansko
druzino, tj. Zeno in dva otroka.
Zena ni zaposlena. Prvi sin je
star 18 let in je skladiSénik pri
Nami, drugi pa hodi v 4. razred
osemletke in se kar rad uc¢i. Med
obema sinovoma je razlika v tem,
da se eden rad uci in tezko, drugi
pa lahko, se pa noce.«

»Ali se spomnite kaj veselega z
dela v HC?«

»Prisréno smo se nasmejali ta-
krat, ko smo pred rakami ob ve-
liki vodi vlekli iz vode zajeten
hlod. V vodo je padel Malenko
Arandjus in se komaj z naso po-
moé&jo skobacal iz nje. Po omarah
smo nabrali razliéno staro obleko

Nadaljevanje na 4. strani
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Viaga v papirju

VEVCE, MARCA — Za kvali-
tetno potiskovanje papirja je
vsebnost vlage v papirju odlo¢il-
nega pomena. Kot se ¢lovek naj-
bolje pocuti v ozrac¢ju, ki mora
biti dovolj tople in vlazno (20°C
in 35—60° r. vl,) tako je tudi s
papirjem. Tiskanje papirja v pro-
storu z enako Kklimo je brez do-

komandni

merilec
pretoka

filter za
vodo

datnih tezav. V taki klimi je nain-
re¢ dimenzijska stabilnost papirja
najvetja in pa zaradi zadostne
prehodne vlage se papir ob na-
vlazenju pri ofset tisku ne guba.
Tako gubanje povzrota namrec
neenakomerno raztegovanje pa-
pirja zaradi vlage, kar v tiskar-
skem stroju povzroéi gubo. Papir,

Shema vlaZ?ilce na dize firme L(X

Ob fuzinskem jezu
ali »grascaki« pripovedujejo

Nadaljevajne s 3. strani

in ga zasilo napravili v suho. Za
revijo mode, kot maneken, takrat
ne bi bil. Prav njemu pa smo se
tudi smejali na neko pustno sre-
do, ko je po Ljubljanici pripla-
vala na rake krsta, v kateri so
nekje v Mostah ali v Ljubljani
pokopavali pusta. Krsto smo spra-
vili v skladis¢e k olju. Ko je Mi-
lenko odprl vrata, da bi vzel olje
za mazanje turbin, se je tako pre-
strasil, da smo ga komaj spravili
k sebi. Celo no¢ je bil potreben
tolazbe. Ta na$ strah ni bil utfe-
meljen, paé¢ pa imamo Vv Tesnici
véasih repriietne obcéutke, ko po-
no¢i vsaki dve uri kontroliramo
obrat na desnem bregu in mora-

Milan Kocjan

mo hoditi prek mostu. Na cesti
ali pa celo v prostorih HC nas
nadlegujejo ljudje, ki ponoéi od-
hajajo iz bliznje gostilne.«

»Ali prebirate Nase delo?«

»To pa redno. Imam pa nekaj
pripomb. Zelo rad reSujem kri-
zanke, zelim, da bi bilo veé¢ skan-
dinavskih, razliéna vretena, zlo-
govnice in podobne pa mi niso
preveé¢ pri srcu. In Se, da bi vec
pisali o papirnici Vevée, najbolj
me zanimajo ¢lanki o poslovanju
v podjetju, kaj se je sklenilo, kaj
napravilo in kaksni so nacrti.«

»Milan Kocjan, od FuZincev si
ti menda najstarejsi?«

»Res je. Najdalj sem na Fuzi-
nah. Ze kar 21 let opravljam delo

strojnika vodnih turbin. Prej sem

delal v mizarski delavnici, na
lesnem prostoru, kot paznik na I.
papirnem stroju, pa tudi strojna
dodelava mi ni neznana. To pa je
bilo $e pred vojno. Potem sem
napravil interni te¢aj za strojnika
turbin, nato pa sem si v Ljubljani
na strokovnem tecaju pridobil
kvalifikacijo in republisko prizna-
nje upravljavea vodnih turbin in
elektro naprav.«

»0Ob 21-letni prisotnosti na tem
delovnem mestu se je gotovo zgo-
dilo kaj zanimivega. Povej nam
kaj o tem.«

»Res je bilo dosti prijetnega in
neprijetnega. Najbolj neprijetno
pa mi je, kadar moram javljati
notranji upravi o utopljencih, ki
se ujamejo na rakah. V ¢asu
mojega sluZbovanja je bilo teh
nesrec¢nikov, ki so si vzeli zivlje-
nje ali pa ponesrecili, Ze res lepo
stevilo. Dogodilo se je celo, da
sem moral dvakrat v eni noci te-
lefonirati. Za prvi¢ so mi verjeli
in prisli, za drugi¢ pa so mislili,
da se norcujem. Pripomniti pa
moram, da je to Stevilo zadnja
leta vedno manjse.«

»Ali ti lezi 8e kaj na srcu, kar
bi rad javno povedal?«

»Ni¢ posebnega. Kot si verjetno
sam opazil, smo prostore HC ma-
lo obnovili. Prav pa bi bilo, da bi
se ra strojnike HC malo bolj gle-
dalo. Sicer delo ni tezko v pri-
merjavi z nekaterimi drugimi deli
v tovarni, velik pa je ropot. Kar
95 fonov so namerili. To vpliva
na nase sludne organe, saj je sko-
raj vsak upokojen strojnik na Fu-
zinah vsaj malo nagluSen. Pa tudi
na zivee nam gre ropot. To bi se
moralo vsaj pri dopustu uposte-
vati. To ¢éutim, vsako leto, ko se
vracam z dopusta. Takrat sem
kakor prerojen. Ze veé¢ let hodim
stalno na isti kraj, na otok Losinj,
kjer mi je najbolj vSeé. Pa tudi
pozdravim se, ker imam malo ast-
me.

Se o delu: je Ze tako, ¢e se ¢lo-
vek dobro razume z delovodjem,
napravi ve¢ kot zmore. Doma: v
druzini je vse O.K., vsi smo pri
kruhu.«

Zal nam je, da se nismo mogli
pogovoriti tudi s Setim ¢lanom
fuzinskega kolektiva tov. Milen-
kom Arandjusom, ker je bil v ti-
nju prostorov ob vodni turbini
mu je na lestvi spodletelo in si je
baje zlomil rebra. Zelimo mu sko-
rajsnega okrevanja.

Zapisal R. S.

ki ne vsebuje dovolj vlage ob pri-
hodu v vlaznejSe ozracje, vsrka
vodo vase in zaradi tega postane
valovit,

To so rajvaznejsi vzroki, zakaj
mora papir vsebovati zadostno
koli¢ino vode in s tem tudi vlage.
Tak papir je zmozZen prilagoditi se
okolju, sicer pa se Sele sku$a pri-
lagajati, kar povzro¢a predhodno
omenjene tezave.

Pri samem zraku razlikujemo
dve vrsti vlage in sicer: absolutno
vlago, ki je kot merilo za v pro-
storu vsebujoco koli¢ino pare in
nam pove koliko gramov vodne
pare je navzoce v m? zraka. Mak-
simalno, torej do nasicene tocke,
lahko pri temperaturi 20°C vse-
buje 1 kp zraka, 14.4 g vodne pare
in temu primerno en m® zraka 17,3
vodne pare. Ako se ta koli¢ina
prekorac¢i, je zrak z vodno paro

ali kondenzacije na povrsini.
Obic¢ajno zrak ni nasicen z vodno
paro, temvec je delno nasicen, kar
oznacujemo z relativno zracno
vlago. Ta pa oznaCuje razmerje
dejanske vsebine vodne pare Vv
zraku nasproti tej, ki jo zrak pri
isti temperaturi lahko vsebuje.
Tako pojmujemo pod 659y rela-
tivne vlage zraka tak zrak, ki vse-
buje le 0,66 maksimalne koli¢ine
vodne pare, ki bi jo zrak lahko
vseboval. Tako relativno vlago za-
htevamoe v klimatiziranih prosto-
rih, medtem ko v tiskarnah vlada
nekoliko bolj suha klima, obicaj-
no 559/y relativne vlage. Tej kli-
mi mora biti tudi papir enakovre-
den, sicer lahko zaradi neenakosti
povzrota nam znane tezave,
Takc pri papirju razlikujemo
ve¢ vrst vlaznosti. Pod imenom
vlaznost papirja oznac¢ujemo koli-
¢ino vode v gramih na vsakih
100 g absolutno suhega papirja.
Dolo¢ilo jo na ta nacin, da papir
susimo v pecici pri 105 C toliko
c¢asa, da vsa voda izpari. Poznamo

prenasicen in nastopi pojav megledva pojma in sicer:

iztehtano pred suSenjem — po suSenju

Vlaznost =

iztehtano po susSenju
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iztehtano po suSenju

Suhota =

Pri izdelanem papirju je naj-
bolj vazna ona vlaga, s katero je
papir v razmerju s klimo prosto-
ra, v katerem se nahaja, oziroma
dodeluje ali tiska. Ta klima rav-
noteZnega stanja (idealno je 48—
5596 relativne vlage pri 20°C) je
odvisna od razli¢nih faktorjev pri
sami izdelavi na papirnem stroju
in sicer od samih vlaken, mletja,
nac¢ina odvodnjavanja in susSenja
papirnega traku. V konstantai
klimi se zeli vsak papir tej klimi
tudi prilagoditi, ker je papir po-
rozen list iz prepletenih vlaken,
zapolnjenih s polnili, se mednje
z lahkoto vrine voda, ali pa izpa-
ri, ¢e pride papir v predsuho oko-
lje.

Za dosego pravilne vlaznosti
papirja se posluzujemo razli¢nih
nacinov, Po zapustitvi papirnega
stroja vsebuje papir obi¢ajno tri
do Sest procentov manjso vlago,
kot je vlaga ravnoteznega stanja.
Papir je tukaj do neke mere pre-
suSen. Zamislili bi si, da je mogo-
¢e suSenje papirja prekiniti pri
zazeleni dcsezeni suhoti, oziroma
Se vedno dovolj veliki vlaznosti
papirja. Tak nac¢in pa je vse prej
kot enostaven, ¢m bolj vlazen
papir zahtevame za nadaljnjo
uporabo. To si lahko razlozimo
takole: Vsak papirni list, ki je
prepuséen suhemu toplemu zra-
ku, se kr¢i zaradi znadilnosti nje-
govih vlaken. Zaradi prekinjenesa
suSenja ostanejo v papirju notra-
nje napetosti. Te pospeSujejo 3Se
premoc¢ni vleki v su$ilni skupini
in premo¢no napetje susilnih klo-
bucevin, Druga tezava, ki nastopi
pri takem su$enju je, da ne more-
mo dobiti enakomernega proiila
suhote papirja preko celotne §i-
rine papirnega traku. Obifajno
imajo robovi papirja tendenco, da
se presuSe in ostanejo bolj suhi
kot sredina papirnega traku. Raz-
like suhote papirnega traku se po-
javljajo lahko tudi v trakovih,

iztehtano pred suSenjem
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kar je posledica razliénih éinite-
ljev, ki nastopajo skozi -celotni
papirni stroj od natoka navzgor
in jih posebno pri starejsih stro-
jih ne moremo odpraviti. To so
neenakosti na natoku (gramatura,
debelina) neenakomerno odvod-
njavanje na situ in na stiskalni-
cah zaradi register valjev, neena-
komernih stiskalnic, klobucevin,
neerakosti pri su$enju (napacna
susilna krivulja, nepravilno odva-
janje kondenzata, slabe susilne
klobucevine). Vzrok je lahko tudi
previsoka temperatura izhoda pa-
pirja iz susSilne skupine in celo
neenakomerno nanasanje emulzi-
je v klejni stiskalnici.

Enakomernejsi profil dobimo,
ako papirni trak presusimo, kar
nam omogoc¢a, da dobimo na
koncu papirnega stroja mnogo
bolj enakomerne zvitke, ki jih na-
to pri nadaljnji obdelavi lahko
enakomerno navlazimo. To navla-
Zevanje je mnogo tezje pri stroj-
no gladkih papirjih, do¢im je pri
satiniranih enostavnejse, ker mo-
rajo za satiniranje biti Ze tako
mocneje navlazeni.

Kaj lahko recemo o vlaZenju
papirja? Izgotovljen papir na pa-
pirnem stroju ima obi¢ajno po
zapustitvi gladilnega valja 3 do
4%/ vlage. Da lahko papir preve-
demo na ravnotezno stanje klime,
kjer se bo uporabljal, mu mora-
mo dodati se 2—5 % vlage. Za ta
postopek pa se posluzujemo raz-
liécnih nacinov.

Strojno gladke tiskovne papirje
vlazimo obi¢ajno v papirnem
stroju z vlaznimi Sobami. Te Sobe
so tudi po Sirini papirnega traku
nastavljive po koli¢ini dodane
vode, da lahko izenacujemo pa-
sove neenakomerne suhote papir-
nega traku. Za tak primer so vse-
stransko uporabljive Dox Sobe
(slika).

Vlazimo lahko tudi tako, da vo-
dimo papirni trak skozi atmosfero

Vlazilec med obratovanjem

nasi¢ene pare. Tretji nac¢in pa je
ta, da s klobucevino prevle¢enim
valjem vlazimo gumasti valj ter
z njim pritiskamo na pagir, ta se
posebno uporablja za pisalne pa-
pirje.

Za satinirane papirje, ki jih za
ta nac¢in dodelave moc¢neje vlazi-
me pa je Se vedno najbolj prime-
ren star nac¢in vlaZenja z vlazilno
s¢etko. V bani z vodo rotira scet-
ka, ki s spreminjajo¢o hitrostjo
mece razlicno koli¢ino vode na
papir. Regulacija dodajanja vode
pri tem znasa tudi 1 :25. V ideal-
nem primeru mece S¢éetka vodo
enakomerno po celotni Sirini. Ze-
lo vazna je finost kapljic, ker si-
cer povzroc¢a lahko valovitost pa-
pirja. Seveda je tudi za te papir-
je najbolj uporabljiv nacin vlaze-
nja s Sobami, ker lahko po paso-
vih mnastavljamo zaZeleno vlaze-
nje papirja.

Naslednji nac¢in vlazenja, ki ga
uporabljajo posebno za tiskovne
papirje pa je s kondicionirnimi
stroji. Pri njih ustvarimo s pravil-
nim reguliranjem vlaZznosti in
temperature klimo, ki se je papir
navzame, S temi napravami pri-
vedemo papir Vv razmeroma
kratkem ¢asu v zaZeleno stanje
pravilne vlaznosti. Razlikujemo
dva nac¢ina kondicioniranja. Prvié
z vodnimi kapljicami v obliki me-
gle, ki v dolo¢enem ¢asu preidejo
v vodno paro ter delujejo na pa-
pirna vlakna, in drugi¢, ker delu-
jemo na papir najprej s toplim in
nato s hladnim zrakom. Ta zrak,
vsebujo¢ vodno paro, deluje na
papirni list ter uniéi v njem pri
suSenju nastale notranje napefo-
sti.

Najnovejsi mnacdin za vlazenje
rpapirja pa je elektrostatiéno kon-
dicioniranje. Pri tem ustvarimo
med dvema elektrodama, med ka-
terima te¢e papirni trak, visoko
napetostno elektriéno polje, ki
omogoc¢i enakomerno porazdelitev
nabitih vodrih delcev na papirni
trak, ki tece prek druge elektro-
de. Prvo elektrodo pri tem pred-
stavljajo brizgalne Sobe. Za vse te
brizgalne Sobe moramo uporab-
ljati ¢isto vodo, zato so jim pri-
kljuceni Se dodatni agregati kot
filtri, mehc¢alei vode ter c¢rpalke,
kar vse moc¢no podraZi te napra-
ve. Ce pa pomislimo, da se pri
tem prodaja voda po ceni pagirja,
pa je to malenkostni izdatek, po-
sebno ¢e si s tem prihranimo
marsikatero reklamacijo na ra¢un
nepravilne vlage ter v zvezi z njo
tudi zunanjega videza papirja.

Deloma navlaZzujemo papir tudi
s prehodom skozi klejno stiskal-
nico, vendar se te uporabljajo
obi¢éajno za nanasanje emulzij za
poboljsanje tiskarskih lastnosti
papirja. Ker ne smemo voditi v
klejro stiskalnico presuhega pa-
pirja (80—90 °/o suhote), ostanejo v
papirju Se vedno notranje napeto-
sti, ki z ostalimi napakami ne-
enakomerno suhega papirja Se
bolj poudarijo slabosti izdelanega
papirja.

Tako ostaja papirnic¢ar Se vedno
pred dejstvom: ali z modernim
strojem izdelati kvaliteten papir,
ali pa pri starem stroju z investi-
cijo, ki se lahko kar kmalu povr-
ne, ustvariti pogoje za izdelavo
kvalitetnega papirja.

ing. J. H.
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»NASE DELO«
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Dela samoupravnih organov

KOLICEVO, MARCA. — V zad-
njih nekaj Stevilkah NaSega dela
nismo objavljali sklepe organov
samoupravljanja, zato v tej Ste-
vilki objavljamo mnajvaznejse
sklepe delavskega sveta, poslov-
nega odbora in odbora za med-
sebojne odnose, ki so bili spre-
jeti v decembru 1971 ter januarju
in februarju 1972.

Delavski svet je imel v decem-
bru 2 seji. Prva od teh je bila
posvecena usklajevanju samo-
upravnih aktov s samoupravnim
sporazumom in pa staliS¢em po-
liticnega aktiva do aktualne pro-
blematike v kolektivu.

Kot je ¢lanom kolektiva znano,
so bila dolo¢ena vprasanja iz de-
lovnih razmerij, zlasti pa s pod-
roc¢ja delitve osebnih dohodkov, v
sporazumu drugac¢e urejena kakor
so bila v nasih pravilnikih. Ker
je samoupravni sporazum mnadre-
jeni akt samoupravnim aktom, je
bilo nujno, da se interni akti pod-
jetja prilagodijo. Spremembe so
se nanaSale predvsem na nocno
delo, na delo na dan drzavnega
praznika in druga vprasanja, o
¢emer je bilo Ze pisano v naSem
listu.

Na tej isti seji je delavski svet
sprejel staliséa politi¢nega aktiva
o aktualni problematiki v nasem
kolektivu. Tudi ta staliS¢a so cla-
nom veé ali manj znana, ker so
bila obravnavana ma mnogih se-
stankih v kolektivu.

Druga decembrska seja je bila
posvecena Vv glavnem sprejema-
nju raznih planov za leto 1972.
Tako je bil sprejet plan proizvod-
nje in realizacije, plan obratoval-
nih ur, plan investicijskega vzdr-
zevanja, plan reklame in repre-
zentance. Plan proizvodnje pred-
videva, da bomo v letu 1972 pro-
izvedli skupno 28.000 ton raznih
izdelkov v skupni vrednosti
97,200.000 din. Od tega za domaci
trg ca. 21.500 ton in za izvoz 6.500
ton: Te koli¢ine so nekoliko visje
kot je bila dejanska proizvodnja
v letu 1971, zato bo potrebno vlo-
ziti dodatne napore tako v pro-
izvodnji kakor tudi v drugih
sluzbah, da se predvideni plan
doseze.

Plan obratovalnih ur predvide-
va 8.257 ur dejanskega obratova-
nja od 8.784 moZnih koledarskih
ur. To pomeni, da bodo stroji ¢a-
sovno izkoris¢eni 94 /o, kar je zelo
visoko. Ta plan terja, da so vsa
popravila in veéja vzdrZevalna
dela v naprej planirana in dobro
pripravljena. Po drugi strani pa
nam tak visok odstotek izkoriSca-
nja razpolozljivega ¢asa zagotav-
lja rentabilnost proizvodnje.

Plan investicijskega vzdrzeva-
nja predvideva vecja vzdrzevalna
dela na gradbenriih objektih, teh-
noloskih napravah, elektro napra-
vah in energetskih napravah.
Skupni planirani stroski za inve-
sticijsko  vzdrzevanje znasajo
2,690.000 din. Kot je znano, so na-
Se proizvodne in druge maprave
ze zelo zastarele in iz leta v leto
terjajo vetje vzdrzevalne stroske.
Zato je tudi plan stros$kov investi-

cijskega vzdrzevanja vecji kot pa
je bil za leto prej. Od investicij-
skega vzdrzevanja je treba lociti
nove investicije, ki so $e posebej
planirane za leto 1972,

Za stroske reklame in reprezen-
tance Jje delavski svet odobril
80.000 din.

V januarju 1972 je delavski svet
imel ravno tako 2 seji. Na prvi
seji, ki je bila 7. januarja, je de-
lavski svet obravnaval notranjo
problematiko v kolektivu, ki jJe
nastala z odpovedjo delovnega
razmerja nekaterih vodilnih in vi-
sokostrokovnih delavecev. Razmere
v podjetju in medsebojni odnosi
so se v letu 1971 zaostrili do take
mere, da je delavski svet moral
o tem zavzeti dolofena staliSca.
Prizadevanja ¢lanov delavskega
sveta na tej seji so bila usmerje-
na v to, da se situacija pomiri, da
se problemi nagrajevanja odloZijo
do izdelave analitiéne ocene de-
lovnih mest ter da nekateri ¢lani
kolektiva svoje medsebojne od-
nose uredijo.

Druga januarska seja je bila po-
svetena problemom analiti¢ne
ocene delovnih mest ter spreje-
manju nekaterih finanéno go-
spodarskih ukrepov za poslovanje
v letu 1972. Poro¢ilo o poteku
analiti¢ne ocene delovnih mest so
podali predstavniki Zavoda =za
produktivnost rada iz Zagreba.
Na osnovi tega porocila in pred-
logov je delavski svet sprejel in
potrdil novo organizacijsko she-
mo ter sprejel sklep o razponih v
osebnih dohodkih. Sprejet je raz-

dohodkom 1 :4,5.

Od finanéno gospodarskih ukre-
pov naj omenimo sklep o revalo-
rizaciji osnovnih sredstev, doloci-
tev novih amortizacijskih sto-
penj za leto 1972, dolo¢itev plan-
ske vrednosti tocke za obracun
OD ter pooblastilo poslovnemu
odboru, da sprejme dokonc¢no
delitev dohodka za leto 1972,

Na tej seji je delavski svet iz-
volil novega predsednika tov. Ja-
koba Zanoskarja.

V februarju je bila ena seja de-
lavskega sveta in je bila v celoti
posvetena sprejemanju zakljuéne-
ga racuna za leto 1971.

Poslovni odbor je v decembru
imel 3 seje. Vse so bile v glavnem
posvecene poslovro gospodarskim
problemom podjetja; med drugim
je sprejemal operativne plane
proizvodnje, plan nadurnega dela,
obravnaval popis sredstev podjet-
ja in potrditev inventure, spre-
jel informacijo o razgovorih s tu-
jimi podjetii v zvezi z rekon-
strukcijo tovarne ter sprejel pred-
loge gospodarskih planov za leto
1972, o cemer je bilo govora pri
sklepih delavskega sveta.

V januarju je imel poslovni od-
bor 2 seji, na katerih je ravno
tako obravnaval in sprejel ope-
rativni meseéni plan za januar,
potrdil izvrSitev nadur za mesec
december 1971 in sprejel novi
plan za mesec januar 1972. Ob-
ravnaval in sprejel je tudi pred-
loge finanéno gospodarskih ukre-
pov za leto 1972, ki jih je pred-

Odbor za medsebojne odnose pri resevanju kadrovske problematike

lozil delavskemu svetu v sprejem.
Sprejel je tudi plan stroskov var-
stva pri delu za leto 1972, ki pred-
videva 1,348.000 din sredstev. De-
loma so {a sredstva sestavni del
investicij in investicijskega vzdr-
zevanja, deloma pa so namenjena
neposrednemu varstvu pri delu.
Neposrednemu varstvu pri delu je
namenjeno 20.000 din. Na febru-
arski seji je poslovni odbor
sklepal na osnovi pooblastila de-
lavskega sveta o dokonc¢éni delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.
Pri sklepanju o tej problematiki
je poslovni odbor uposteval tako
pravilnik o delitvi dohodka, ka-
kor tudi samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkov. Pra-
vilnik o delitvi dohodka postavlja
strozje delitvene kriterije kot sa-
moupravni sporazum, zato je po-
slovni odbor sklenil, da pri do-
kon¢éni delitvi dohodka uposteva
dolo¢ila pravilnika. Le-ta 2zago-
tavlja veé¢ sredstev za razSirjeno
reprodukcijo kot pa za osebne do-
hodke. Po sklepu poslovnega od-
bora je bilo iz dohodka namenje-
no za osebne dohodke 23,713.100
dinarjev, kar daje delitveno raz-
merje OD proti skladom 68,9 :
31,1. Ostanek dohodka podjetja je
bil razdeljen takole: 800.000 din
za sklad skupne porabe, 8,954.000
za poslovni sklad in 931.000 za re-
zervni sklad.

Odbor za medsebojne odnose
je imel po dve seji v decembru,
januarju in februarju. Med vpra-
Sanji, ki jih je reSeval na prvi
decembrski seji (29. po vrsti) lah-
ko omenimo obravnavo porocila
komisije, ki je ugotavljala vzroke
odhoda strokovnih delavcev iz
podjetja in ga po daljsi razpravi
tudi sprejel. Porocilo sicer ni dalo
zadovoljivega odgovora na za-
stavljeno problematiko, odbor pa
je bil mnenja, da so nekatere
ugotovitve v porocilu tofne ter da

Tudi med odmorom so razpravljali o poslovnem porocilu in proble-
matiki v podjetju

natanénejSe analize in predlog
bolje utemelji. Med kadrovskimi
zadevami je obravnaval odpoved
delovnega razmerja 2 ekonomskih
tehnikov in drugih delavcev in
sprejel sklep, da se dva delovna

Komisija za analiticno oceno delovnih mest razpravlja o pripombah
na stopnje, ki so jih posredovali delavei

je treba tem problemom posvetiti
vec¢jo pozornost, pri kadrovskih
odlo¢itvah. Druga zadeva, ki ju je
odbor obravnaval na tej seji, je
bila prosnja 90 delavcev, da se Vv
nasem podjetju uredi problem
vracila stroSkov prevoza na delo
in z dela delaveem iz oddaljenih
krajev. Odbor je zadolzil kadrov-
sko sluzbo, da zadevo proudi in
izdela predlog za njeno resitev.
0Od kadrovskih problemov, ki jih
je odbor reseval na tej seji, naj
omenimo imerovanje novega vod-
je energetike, Od prijavljenih
kandidatov je izbral Radovana
Nikoli¢a, dipl. ing. energ., ki je
bil po mnenju ¢lanov odbora, naj-
bolj primeren.

Druga decembrska seja je bila
posvetena nagrajevanju delavcev
na lesnem prostoru in kadrov-
skim zadevam. Kadrovska sluzba
je ugotovila, da so delavei na les-
nem prostoru slabSe nagrajeni
kot delavei na transportu, zato
predlaga, da se ta zadeva reSi.
Odbor je ugotovil, da problem na-
grajevanja obstaja, vendar je me-
nil, da je predlog slabo utemeljen
in premalo pripravljen, zato ga je
zavrnil in naroéil, da se izdelajo

mesta v racunovodstvu javno
razglasita za- prosta. Dodelil je
tudi stanovanjski kredit tov. Mi-
lanu Cerarju za nakup gospodar-
skega poslopja, v katerem si bo
uredil stanovanje.

V prvih dneh januarja je odbor
imel sejo, na kateri je obravnaval
disciplinske prekrske ter izrekel
disciplinske ukrepe krsiteljem re-
da in discipline.

Druga januarska seja (32. po
vrsti) je bila posvedena trem po-
membnim vprasanjem. Odbor je
ponovno obravnaval predlog ka-
drovske sluzbe o spremembi na-
grajevanja delavcev na lesnem
prostoru, ki je obenem =zajemal
spremembo nagrajevanja vozni-
kov motornih vozil v notranjem
transportu; obravnaval je spre-
membo 65, ¢lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, ki ureja
povradilo voznje delavcev na delo
in z dela, kakor tudi predlog pla-
na sklada skupne porabe, ki se
nanasa na regresiranje dopustov,
pomo¢ pri zdravljenju in okreva-
nju ¢lanov kolektiva. Vse pri-
pravljene predloge je odbor v ce-
loti sprejel in zadnja dva poslal

delavskemu svetu kot predlog v
cdobritev, ker ni pristojen za do-
koncen sprejem. Bistvo novega
nac¢ina nagrajevanja delavcev na
lesnem prostoru je v tem, da se
jim omogo¢i veéji zasluzek ob
normalnem prizadevanju oziroma
jih spodbuja za veéje uc¢inke. Po-
vecane so akordne postavke za
prostorninski meter razzaganega
lesa za delavece, ki delajo pri
krozni Zzagi, vsi ostali delavei pa,
ki delajo na lesnem prostoru, so
nagrajeni v odvisnosti od dosega-
nja norme Zagarjev in cistilcev
lesa, namesto na osnovi povprec-
ne norme podjetja kot je to bilo
doslej. Na podoben naé¢in so na-
grajevani tudi vozniki motornih
vozil v notranjem transportu. Pri
tem je dolo¢ena druga¢éna norma
v zimskem ¢asu od norme v let-
nem c¢asu. Pogoji dela v zimskem
¢asu onemogoc¢ajo normalno do-
seganje ucinkov, zato so zimske
norme nizje od letnih. Ra¢unamo,
da bo tak nacin nagrajevanja
omogoc¢il delaveem na lesnem
prostoru, da ob enakih naporih
kot doslej zasluzijo ca. 10—15%
ved,

V predlogu za povracdilo voZzenj
delavcev na delo in z dela je
predvideno, da se stros$ki prevoza
povrnejo delavcem, in sicer v ta-
ko imenovanih zimskih mesecih
vsem, ki so oddaljeni nad 5km
od tovarne, v poletnih mesecih pa
se stroski povrnejo delavcem, ki
so oddaljeni nad 10km od tovar-
ne. Izhodis¢e za oddaljenost se
jemlje najbliZja postaja javnega
prevoznega sredstva in ne kraj
stanovanja. Podjetje povrne stro-
Ske prevoza, zmanjSane za 20 din,
kar je predvideno s samouprav-
nim Sporazumoinm.

Odbor je sprejel predlog plana
sklada za rekreacijo, v katerem
je predvideno, da bo za dopuste
v letu 1972 porabljeno okrog
420.000 din. Nasproti letu prej je
to precejinje povecanje. Gornji
znesek je izra¢unan na osnovi sa-
moupravnega sporazuma, ki pred-
videva najveé 600 din na zaposle-
nega na leto za dopuste. Ker ima-
mo v naSem podjetju pravilnik,
ki ureja delitev tega sklada, je
odbor bil misljenja, da ta sistem
razdelitve ostane tudi letos. To
pomeni, da bodo tudi v letoSnjem
letu dobivali regrese poleg ¢lanov
kolektiva Se njihovi nespreskrb-
ljeni svojeci,

Obe seji v februarju sta bili
posveteni izkljuéno kadrovskim

Nadaljevanje na 6. strani
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Delo sindikalne organizacije v letu 1971

KOLICEVO, MARCA. — Pri
pregledu dela, ki ga je sindikalna
organizacija opravila v letu 1971,
lahko ugotovimo, da je bilo njeno
delo zelo razgibano in pestro. Ze
dejstvo, da je v minulem letu pri-
§lo v Sloveniji oziroma Jugosla-
viji do poostrenih stabilizacijskih
ukrepov, eden teh je tudi druz-
beni oziroma samoupravni spora-
zum o delitvi osebnih dohodkov
in delitvi dohodka, vidimo, da so
bile pred sindikalno organmizacijo
pcmembne naloge.

Sindikalna organizacija je vsa
vprasanja v podjetju resevala
skupno z ostalimi druzZbenopoli-
tiénimi organizacijami in samo-
upravrimi organi.

Glavna skrb je bila posvecena
delovnemu ¢loveku. Zato smo

Tovari§ Janez Cerar uspesno vodi
odbor sindikalne oganizacije

poslali delavce, najbolj potrebne
okrevanje, v razna zdraviliSéa in
okrevali$¢a, Tako je §lo v letu
1971 na planine in morje 32 ¢la-
nov kolektiva, v zdraviliS¢e pa 6
nasih delavcev.

Sindikalna organizacija je po-
skrbela za Ze tradicionalno ozim-
nico in za nabavo gradbenega
materiala.

IO je na svojih rednih in izred-
nih sejah obravnaval naslednja
pomembna vprasanja:

— regresiranje ¢lanov kolekti-
va,

— problematika nagrajevanja,

— medsebojni odnosi;

— predlogi za spremembo pra-
vilnikov in drugih aktov;

— II. kongres samoupravljav-
cev in priporocila ObSS.

Sindikalna organizacija je tudi
v tem letu posvecala vso pozor-
nost svojim obolelim ¢lanom, za-

Nzadaljevanje s 5. strani

problemom. Na prvi je odbor ob-
ravnaval prijave na razpis vodil-
nih delovnih mest in sprejel na-
slednje kandidate: za vodjo ko-
mercialnega sektorja Nika BelSa-
ka, dipl. ing. elektr., za vodjo fi-
nanéno racéunovodskega sektorja
Franca Lapajneta, dipl. oec. in za
vodjo plansko analitskega oddel-
ka LjubiSo Miliéa. Istofasno je
podaljsal mandat razpisni komi-
siji, ki ji je nalozil, da razpiSe
mesto vodje kadrovsko sploSnega
sektorja in ponovno razglasi de-
lovno mesto pravnika podjetja.
Na drugi februarski seji je od-
bor obravnaval prijave za delov-
no mesto mojstra kovinske delav-
nice in med prijavljenimi kandi-
dati izbral tov. Franca Brinovca.

Iz doslej navedenih sklepov je
razvidno, da so organi samo-
upravljanja v zadnjih 3 mesecih
imeli veliko pomembnega dela in
da so sprejemali zelo vazne od-
loéitve za nadaljnje delo in po-
slovanje podjetja.

to so v tej zvezi ¢lani izvrSnega
odbora obiskali in obdarili vse ti-
ste nase delavce, ki so dlje ¢asa
bolni. V nasem podjetju je vsako-
letni izlet upokojencev ze tradi-
cionalna zadeva in tako je tudi
bilo letos. Tokrat so si upokojenci
ogledali znameniti grad v Skofji
Loki in se odpeljali v Trebijo v
Poljanski dolini, kjer so bili pri-
merno pogoi¢eni. Tega prijetnega
izleta se je udelezilo skoraj 100
nasih upokojencev.

Za nase najmlajse je sindikalna
organizacija tudi v letoSnjem de-
cembra priredila »dedka Mraza«
in jim podarila lepe knjige in pa-
kete slagtic. Prav tako je IO sin-
dikalne podruZnice organiziral
sre¢anje Zena ob 8. marcu, pri-
pravil zanje lepo proslavo in po-
gostitev.

Sindikalna podruZnica Ze vet
let primerno podpira in aktivira
Sportno dejavnost svojih €lanov.
Tako je bilo tudi v letu 197L
Sportniki Papirnice so sodelovali
predvsem na obnovljenih $portnih
igrah papirni¢arjev Slovenije, na
obc¢inskih sindikalnih igrah in
tekmovali v raznih ligah ter dru-
gih prireditvah.

Sportne igre papirni¢arjev so
bile v letoSnjem letu prirejene v
treh delih. Tekmovanje v smuca-
nju je bilo na Veliki planini pod
okriljem Papirnice Kolicevo.
Srecanja v streljanju, namiznem
tenisu in Sahu sta organizirali to-
varni Cersak in Sladki vrh, med-
tem ko je tekmovanje v malem
nogometu, odbojki, kegljanju in
plavanju priredila tovarna celu-
loze in papirja v Krskem. Na
vseh teh tekmovanjih so Sport-
niki nasSega podjetja dosegli na-
slednje uvrstitve:

1. mesto: namizni tenis in Sah

2. mesto: kegljanje

3. mesto: streljarje — moski in
Zenske, smucanje

4. mesto: plavanje

4. do 5. mesto: mali nogomet

5. mesto: odbojka

Geornja uvrstitev prikazuje, v
katerih panogah so na$i Spontniki
bolj aktivni in trenirajo ali tek-
mujejo vse leto, katere panoge pa
so manj privlaéne in so zatorej
tudi rezultati na tekmovanjih
skromnejsi.

Na obé¢inskih sindikalnih Sport-
nih igrah, ki jih Ze vec let zapo-
red organizira obé¢inski sindikalni
svet Domzale, so $portniki Papir-
nice dosegli tele uspehe:

1. mesto: nramizni tenis,
kegljanje 6 X 100 lucajev,
kegljanje borbeno

sah,

2. mesto: odbojka
3. mesto: smucanje
4. mesto: nogomet

Med posamezniki so na tem
tekmovanju osvojili nasi tekmo-
valci res lepa mesta. Tako so bili
uspesni pri namiznem tenisu, kjer
so jim pripadla prva tri mesta,
v kegljanju pa so med veC kot
200 nastopajo¢imi zasedli 1., 2., 4.,
5. 1650w in J051nesto.

Nasi Sahisti so sodelovali tudi
na republiskem sindikalnem pr-
venstvu in med 19 ekipami zased-
li odli¢éno 4. mesto.

Nogometasi so poleg Ze omenje-
nih tekmovanj sodelovali tudi na
tradicionalnem nogometnem tur-
nirju, ki se ga udeleZujejo 4 pa-
pirnice: Vevce, Kolicevo, Hallein
in Beljak iz Avstrije. Letos je bil
ta turnir na Vevéah in je zmagala
ekipa prireditelja. Nase mostvo je
Lilo drugo, kar je lep uspeh.

Konéno lahko ugotovimo, da so
bili nasi Sportniki v letu 1971
bolj aktivni kot nekaj let prej in
da so dostojno reprezentirali svo-
je podjetje na Sportnem podrocju.

Letna konferen

VEVCE, MARCA. — V torek
29. februarja letos so imeli gasil-
ci v gasilskem domu letno konfe-
renco prostovoljnega industrijske-
ga gasilskega drustva papirnice
Vevce.

Konferenci je poleg predstavni-
kov podjetja prisostvoval tudi po-
veljnik ObGZ Ljubljana Moste-
Polje, tovari§ Janez Trkov.

Predsednik  drustva  tovaris
Mirko Skvorc je v poroédilu lepo
prikazal delo drustva v preteklem
letu. Trenutno ima drustvo 26 ak-
tivnih ¢lanov, kar pa je glede na
velikost kolektiva odloéno prema-
lo. Med letom se sestava ¢lanstva
ni menjala. Da pa je dotok mla-
dih delavcev in tehnikov oditno
premajhen, so tudi ugotovili. Zdi
se, da jim to delo ni posebno pri-

Dela sumoupravnih organov

jetno, ceprav so tudi oni zato po-
klicani. S tem, da so na pozarno
nevarnih mestih nameséeni roc¢ni
gasilni aparati, ni Se storjeno vse
za protipoZzarno zas¢ito podjetja.
Imeti moramo tudi usposobljene
ljudi. Zal tudi nekateri vodje od-
delkov nimajo posluha za bpre-
ventivno gasilsko delo.

Drustvo ima sodobno opremo in
tesno sodeluje s sosednimi dru-
stvi. Ni pozara ali nesre¢e v nasi
obc¢ini, da se PIGD Vevcée ne bi
odzvalo klicu na pomo¢. Zavedaj-
mo se, da je nasa pomo¢ potreb-
na tudi nasim domovom, ne samo
tovarni. Lahko pa racunajo tudi
na pomo¢ sosednih drustev, ¢e bi
jo tovarna potrebovala.

V preteklem letu so bili vec-
krat klicani na pomo¢. 26. marca

Clani delavskega sveta so z zanimanjem spremljali poro€ilo o poslo-
vanju v letu 19%2

»Goril« K sreci ne zares, samo zaradi preizkusa znanja in orodja

ca PIGD

je gorela stanovanjska hisa v Za-
logu, 13. 6. Petrol v Zalogu in 20.
8. stanovanjska hisa na Vevcah.

Operativni Stab je organiziral
skupno 36 vaj, od tega 26 Solskih,
ki so bile namenjene vadenju
tekmovalne desetine. Ostale vaje
pa so bile namenjene izveZbanju
kadra za primer nastanka pozZara
in preventivnim pregledom ter
vajam na podro¢ju posameznih
oddelkov v tovarni. Prakti¢éne mo-
kre vaje so bile predvsem ob fi-
stih objektih, ki so nevarni za
nastanek poZara. Pri vsem tem je
vodstveni kader gledal tudi rna to,
da so ¢lani pridobili znanje iz
tehnike gaSenja in reSevanja.
Udelezili so se tekmovanja ob
100-letnici gasilskega drustva me-
sta Maribor. Tekmovanje je bilo
v republiSkem merilu. Naj ome-
nim $e to, da tako mnoZi¢nega
gasilskega tekmovanja Se ni bilo
po vojni na podro¢ju SRS. Nasto-
pala so prostovoljna in industrij-
ska drustva ter Zenske dasetine
iz cele Slovenije. Velika je kila
tudi udelezba iz sosednje Avstri-
je. Na tem tekmovanju smo do-
segli dober uspeh, saj smo dose-
gli 19. mesto med 210 nastopajo-
¢imi ekipami. V obc¢inskem tek-
movanju nase obc¢ine pa med in-
dustrijskimi ekipami I. mesto. V
tem se tudi kaze delo in priza-
devnost.

V plodnem razgovoru so zazele-
li drustvu v bodoce 8e veliko
uspeha na preventivnem delu,
saj v preteklem letu ni bilo no-
benega pozara v podjetju. Vod-
stvo podjetja zaupa drustvu in
smatra, da je sposobna protipo-
zarna enota. Vendar z vse vecjim
napredkom tehnike in tehnologije
se mora drustvo strokovno in §te-
viléno izpopolnjevati. U¢iti se
moramo na napakah drugih, ne
pa svojih, ker so te navadno zelo
drage in nevarne za podjetje.
Upamo, da bomo tudi v bodode s
pomoc¢jo vodstvenega kadra in or-
ganov upravljanja ter celotnega

Vevce

kolektiva Kkos
ima drustvo.

nalogam, katere

Ob zakljuéku konference je
predsednik ObGZ, tovaris Trkov,
konferenco pozdravil, obenem pa
razdelil priznanja starejsim in
zasluznejsim ¢lanom drustva.

I. M.

Iz praktiéne gasilske vaje na ob-
mo¢ju tovarme. Na sliki: dolgo-
letni gasilec Slavkoe Hribar

Ali ima$ rad Zivljenje? No, po-
tem mne razsipaj c¢asa, ker je 1o
gradivo, od katerega je Zivljenje
sestavljeno.

B. Franklin
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Ing. Zoran Pirc si je izbral drugo delovno mesto. Ob njegovem slovesu so se v mizarski delavnici zbrali
vsi vzdrzevalei. Skoraj ve¢ kakor ob zborih voliveev

Nas razgovor

KOLICEVO, MARCA. — Dosedanji predsed-
nik tovarniS§kega uredniskega odbora glasila Na-
Se delo tov. Stane Skok je § prvim marcem od-
lozil to funkcijo, obenem pa je tudi prenehal
biti ¢lan nasega kolektiva. Odsel je na mesto
sodnika pri Obc¢inskem sodis¢éu v Domzalah. Ob
tem njegovem dvojnem »prenehanju« smo ga za-
prosili, da za bralce nasSega glasila pove nekaj
besed o sedanjem delu pri urejanju tega c¢aso-
pisa ter o svojem delu v nasem podjetju.

— Stane, najprej te prosim, da poves, kaksne
tezave si imel pri urejanju Nasega dela?

— Tezav je bilo ve¢, najvecja pa je brez
dvoma nastopila tedaj, ko je pisec obljubil, da

bo ¢lanek napisal do dolocenega roka, pa tega ni
storil ali pa se je celo premislil in sem zaman
pricakoval, da ga bony dobil. Ker pa je za vsako
Stevilko potrebno zbrati v posameznem podjetju
okoli 30 tipkanih strani, pa si lahko predstavlja-
te, da mi veckrat, ko sem moral ¢lanke odnesti
v Ljubliano, ni bilo prijetno.

— Ali si razen tezav imel 5e kaksno zado-
voljstvo pri delu?

— Clovek je vedno zadovoljen, ¢e vidi, da
mu je delo uspelo. Mislim, da so bili na podroé-
ju internega obve$éanja v naSem podjetju v tem
¢asu dosezeni precej$nji uspehi, kar dokazuje
tudi to, da so delavci radi segali po ¢asopisu in
sedaj Ze prejema vsak svoj izvod.

mesto

Tovaris Stane Skok je odSel na novo

razumel,

delovno

— Kaj predlagas svojemu mnasledniku pri
urejanju lista, da bi imel ¢im manj tezav?

— Navadi naj sodelavce, da bodo dane ob-
ljube pravocasno izpolnjevali.

— Koliko ¢asa si ¢lan nasSega kolektiva in
kako si se pocutil med nami?

— Clan kolektiva sem bil 8 let in moram
rec¢i, da sem se z vetino sodelavcev zelo dobro

— Kaj pa je glavni razlog za tvoj odhod?

— O tem na bi zelel govoriti.

—- Kaj predlagas nasemu kolektivu za pre-
mostitev sedanjih tezav?

— Mislim, da podjetje resnejsih tezav Se ni
imelo in zelim, da bi tudi v bodoc¢e tako uspesno
poslovali kot do sedaj. )

Tov. Stanetu se za njegovo prizadevnost pri
delu in pri urejanju NaSega dela iskreno zahva-
ljujemo ter mu Zelimo obilo uspeha na novem
delovnem mestu.

M

Rafko odhaja!

VEVCE, MARCA. — Nekaj dni
v mesecu februarju je Se delal,
sedaj odhaja v pokoj Rafael
HVALA, mazalec strojev v od-
delku strojna dodelava papirja. Z
delom pri nas je zacel z novim
letom 1952. Ze prej pa je bil sko-
raj 5 let zaposlen na direkeiji za
papirno industrijo kot kurir, vse
do razformiranja direkcije.

Ko je zadnje dni zbiral doku-
mente za odhod v pokoj, se je mi-
mogrede oglasil tudi v urednistvu
nagega ¢asopisa in povedal: »Do
dela v strojni dodelavi papirja
sem imel posebno veselje. Sedaj
pa je prisel ¢as, da dam mesto
nekomu drugemu, mlajSemu.«
Lejal je, da bo odslej »brkljal«
okoli doma. V hlevu, da ima
osli¢ka, s katerim prepelje manj-
e tovore od gozda do doma ali
njive. V glavnem pa bo varuh
svoje vnucke in vnuka, s kateri-
ma se ve¢ kot dobro razume.

Tovaris Hvala je bil od 1. 2.
do konca vojne v Gubcevi briga-
di. Kot da bi bilo véeraj se spo-
minja napada na Jelenov zleb in
na druge ni¢ manj strasne boje.
Kot minerec je imel sreco, da se
je vrnil domov Se s celo glavo.
Ker trdi, da je njegovo zdravije v
redu, mu to tudi Zelimo, nabiral
pa si bo $e vsako leto v gozdu ob
iskanju gob, kostanja in borovnic.
Za njegovo sodelovanje pa iskre-
na hvala.

Z visokega bo gledal
na Vevce

VEVCE, MARCA — Sele leta
1952 si je =zgradil lasten dom,
prav na vrhovih javonskih hribov.
Prej mi bilo mogode, cakati je
moral, da si je malo opomogel.
Sedaj pa ima toliko Zeleno hiso
in hlev z dvema »repoma<«.

V tovarno je Franc NOVAK
prifel maja 1964. leta, prej pa je

S

Franc Novak

delal kot cestar in menda bolj
skrbel za dobrunjske ceste III.
reda, kot danes skrbijo. Na Vev-
¢ah je delal najveé kot nanosilec.
Vlagal je izmet v mlelne naprave,
¢ée pa je bilo treba, pa je »usko-
¢il« tudi kot klejar papirja in po-
dobno, Pravi, da mu je bilo delo
v vevSki papirnict bolj vieé Kot
prej tisto ma cesti. Dobival je
boljso placo, z delovodji da se je
dobro razumel in da je imel ob-
cutek, da so ga tudi oni radi ime-
li, ker se dela ni nikoli branil,
¢eprav kvalifikacije ni mogel do-
seé¢i zaradi Ze previsoke starosti.

Trden kot je pri svojih 60 letih
in dez, bo malo kmetoval, zapre-
gel Zivinico, pripeljal k hisi, kar
je potrebno in pomagal Zeni pri
pridelovanju vrtnih jagod na Ja-
vorju, ki je kakor marejen za to
vrsto pridelkov. Moral bo, pravi,
saj pokojnina me bo velika, ker
nima polne delovne dobe in ker
je opravljal manj zahtevna dela
v tovarni.

Ob slovesu je stisnil roko z Ze-
ljo, da bi delovna organizacija
dobro uspevala, mi pa se mu za-
hvaljujemo za dobre misli in vlo-
Zeno delo, vsekakor z Zeljo, da bi
$e uzival na zdravem zraku nasih
okoliikih hribov s §e ne pozablje-
no idilo.

Otroski dodatek v letv 1972

KOLICEVO, MARCA. — Na
podlagi vsestranske razprave je v
februarju mesecu 1972 sprejel v
Ljubljani socialno zdravstveni
zbor predlog izvr$nega sveta o do-
loc¢itvi premoZenjskega cenzusa
kot pogoj za pridobitev do otro-
$kih dodatkov in viSine otroske-
ga dodatka v letu 1972.

V ¢em je bistvo novega zakona?
Bistvo novega zakona je v tem, da
pomaga druzinam z otroki, ki
imajo nizke osebne dohodke. To-
rej z visjimi otroskimi dodatki bi
nekako izravnali socialne razlike.

Po podatkih socialnega zavaro-
vanja je do sedaj v republiki Slo-
veniji prejemalo otroski dodatek
skupno 105.600 upravi¢encev za
202.100 otrok. Sitevilo upravi¢en-
cev se tudi v letoSnjem letu ne
bi smelo znisati in temu pa celu
so postavljeni tudi novi cenzusi
in sicer:

1. po zakonu znaSa gornji cen-
zus za dohodek iz delovnega raz-
merja 900.00 din na mesec na ¢la-

Seminar za novosprejete
— 21 udeleZencev

VEVCE, MARCA 1972. — Ko
se v podjetju »nabere« dvajset do
petindvajset novih delavcev, pri-
redi zanje kadrovska sluzba ustre-
zen dvodnevni seminar. Tokrat je
bil seminar 2. in 3. t. m. Udele-
zilo se ga je 21 novincev. Udele-
zenci so dobili nekaj osnovnih in-
formacij, ki jih je delovna orga-
nizacija dolZzna dati vsakemu no-
vosprejetemu delavcu. Te infor-
macije so obojestransko koristne.
Na eni strani delavec zve, kaksne
pravice in dolznosti ima, na dru-
gi strani pa zvejo o obveznostih
in pravicah delovne organizacije
do ¢lana kolektiva.

V Sestnajstih u¢énih urah stro-
kovni delavei pojasnijo pravilnik
o delovnem razmerju, razlozijo in
poucijo pozarno varnost in orga-
nizacijo gasilstva. Vazne so osnov-
ne smernice iz varstva pri delu
in delovna zasfita, prav tako pa
tudi higiena pri delu, poklicne
bolezni in organizacija podjetja.
Pri vsem tem pa je tehten tudi
razgovor z novosprejetimi na se-
minarju, ki pa zal na takih se-
minarjih ni preve¢ ploden.

Delo je prvi temeljni pogoj vse-
ga cloveskega Zivljenja v tolilsni
meri, da v nekem smislu lahko
retemo: delo je ustvarilo samega
cloveka.

F. Engels

Mnogim manjka le Se denar, pa
bi bili posteni.
Dossi

LaZna posetnica

VANCI  IRT
KROJAC
SLUNJ

Vandéi ni kroja¢, marveé¢ oprav-
lja poklic kovinske stroke, Kaj
je?

Resitev kombinirane
izpolnjevanke

partijka, anarhija, epistola,
imerzija, risovina, Odenwald, gor-
komer, rovtarji, agentura, Flo-
renca, sikofant, koruselj, animi-
zem

PAPIROGRAFIKA,
DRIRANJE

Zlogovne izpopolnjevalke

Pelure — Karton — Pinotan

Pravilno so resili in bili izzre-
bani: po 10.— Ivka Peternelj,
Karla Loé¢niskar, Milka Moskric,
po 30.— din Ida Cerk, po 60.—
din Martina Smrekar.

Novo uganko »Prepletene bese-
de« oddajte v urednistvo do 12.
aprila 1972. Spet bomo izzrebali 5
pravilnih resitev in magradili 3 s
po 10.—, eno s po 30.— in eno s
po 60.— dinarjev.

KALAN-

na gospodinjstva. V tem primeru
bodo upravic¢enci prejemali me-
se¢no 85 din otroskega dodatka za
enega otroka, za vsakega nasled-
njega pa po 115 din otroskega do-
datka mesec¢no.

2, Vsi upravicenci, kalerih me-
secni dohodek iz delovnega raz-
merja ne presega na ¢lana gospo-
dinjstva 600 din, pa bodo po za-
konu prejemali za enega otroka
meseéno 140 din otroskega dodat-
ka, za vsakega naslednjega
otroka pa po 180 din mese¢no
otroskega dodatka.

3. Upravi¢encem, Katerih otroci
s0 huje telesno in dusevno pmniza-
deti, se poveca otroski dodacek
mesec¢no za 50 %,

4, Po tem zakonu se upravicen-
cem, ki so edini hranilei svojih
otrok, poveca otroski dodatek me-
secno za 309,

5. Za otroke iz socialno najbolj
ogrozenih kmeckih druzin bo tudi
uvedena pomoc.

Komunalni zavod =za socialno
zavarovanje bo na podlagi do-
stavljenih dokumentov odloc¢al o
upravicenosti do otroskega dodat-
ka za vsakega upravic¢enca in vsa-
kemu izdal odloc¢bo.

V spomin!

VEVCE, MARCA — Stanoje
Nikoli¢ je bil v podjetju ko-
maj tri mesece. Iz Negotina je
prisel 3, 12. 1971 in nastopil de-
lo v strojni dodelavi papirja

kot pospravljalec izmeta. V
tem kratkem c¢asu se je hitro
vzivel v delovni proces in svo-
je delo izvrSeval z izrednim
veseljem in dobro.

Star komaj devetnajst let je
nasSel smrt zaradi prevroce
krvi med hudimi mladeniskimi
prepiri. Delovna skupnost se bo
spominjala mladeni¢a. Ob pre-
vozu posmrinih ostankov Sta-
noja Nikoliéa v njegov rojstni
kraj pa je pocastila njegov
spomin,

Na 15. redni seji DS dne 28, 2.
1972 je bil imenovan za vodjo
finanénega sektorja podjetja —

Tovarne celuloze Medvode, tov.
Badak Ladislay — inZenir organi-
zacije dela.

Na novem delovnem mestu mu
zelimo veliko uspehov!
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St. 3 — 25. marec 1972

Terminologija s podrogja industrije celuloze i papirja

ELEKTROPRESPAN

Prespan enakomerne debeline,
strojno gladek in glajen, v raz-
licnih barvah in s potrebnimi
lastnostmi, predpisanimi za upo-
rabo v elektrotehni¢cne namene.
Med drugim je elektropre$pan
sposoben za kartonaZno obdelavo,

Uporablja se predvsem za izde-
lavo izolacij vodnikov, v utorih
elektromotorjev, za izdelavo izo-
lacij v oljnih transformator-
jih itd.

Sinonim:

A: pressboard for electric indu-
lation

F: carton presspan pour izolants
électriques

N: der Elektropresspan

TEKSTILNI PRESPAN

PreSpan visoke gostote in glad-
kosti, ki se je svojetasno uporab-
ljal pri dobivanju konéne apre-
ture blaga v tekstilnih tovarnah.

Sinonim:

A: dressing presspan 5
F: carton presspan d'apprét
N: der Appretur-Presspan

KARTONAZNI PRESPAN

Prespan raznih barv, raznih de-
belin, normalno dobrega klejenja,
namenjen za predelavo v karto-
naznih tovarnah v trdnejse final-
ne artikle, kot so npr. specialni
ovitki za zvezke, tr§e mape za
kartoteke, lonci za predivo itd.

Sinonim:

A: presspan for mechanical
transformation

F': carton presspan pour carton-
nage

N: der Kartonagenpresspan

ZRACNO SUSENI PAPIR

Papir, ki je posuSen Z izpostav-
lJanjem na zraku v nasprotju s
prisilnim suSenjem (na gretih
valjih ali v sus$ilnih kanalih),

Sinonim:

A air-dried paper
F: papier seché a lair
N: das luftgetrocknete Papier

RJAVI LESOVINSKI KARTON

Karton, ki je izdelan iz snovi,
sestavljene pretezno od rjave le-
sovine, normalno strojno gladek,
naravno rjave barve, neklejen,
sposoben za zlebljenje oz. splosno
za transformacijo v kartonazne
artikle,

Sinonim:

A: mechanical pulp board
i
N: das Braunholzkarton

PAPIR ZA LITOGRAFIJO

Papir, obi¢ajno dobro klejen,
zelo gladek, dimenzionalno stabi-
len (pri spremembi vlage), sposo-
ben za tisk v litografski tehniki
(tiskk z litografskega kamna).

Sinonim: papir za kamnotisk

A: litographic paper

F: papier pour litografhie

N: das Litographiepapier;
Steindruckpapier

das

RJAVA LEPENKA

Lepenka izdelana v glavnem iz
rjave lesovine, véasih mo¢no gla-
jena, naravno rjave barve,

Sinonim: usnjena lepenka (na-
pacno)
pulp

A: brown mechanical

board

F: carton de pate méchanique
brune; carton bois brun, carton
bois brun a l’enrouleuse

N: die Braunschliffpappe; ILe-
derpappe; Handlederpappe;
Handbraunschliffpappe

PARAFINIRANI PAPIR

S parafinom, voskom ali sli¢-
nim materialom impregnirani ali
prevleceni papir.

Sinonim: parafin papir; voska-
ni papir

A: waxed paper

F: papier paraffiné

N: das Paraffinpapier;
Wachspapier

das

PAPIR ZA KALANDRSKE
VALJE

Specialni papir za izdelavo ela-
stiénih valjev superkalandra. Pa-
pir je véasih izrazito filcastega
karakterja ter je v pogledu vlak-
nin sestavljen glede na zahtevo
iz volnenih, bombaznih ali azbest-
nih vlaken.

Sinonim: kalandrski papir

A: paper for calander-rolls

F: papier pour rouleaux de
calandres

N: das Kalanderwalzenpapier

PREPOGNJENL PAFPIR

List papirja, najveckrat le
enkrat, lahko pa tudi veckrat na
razne nacine prepognjen. Le en-
krat prepognjen list toéno prek
svoje vzdolzne osi je pola papir-
jau

Sinonim: papir v polah

A folded paper
F: papier plié
N: gefalztes Papier

PAPIR ZA DOKUMENTE

Pisalni papir za dokumente
(véasih v obliki knjig) trajnejSe
vrednosti. Snov je brezlesna. Pa-
pir je dobro Klejen, najveckrat v
formatu, Papir je obitajno vecje
gramature kot normalni pisalni
papir.

Sinonim: papir za registre

A: ledger paper

F': papier registre; papier pour
documenta

N: das Biicherschreibpapier;
das Dokumentenpapier

KOMPAKTNI KARTON

Kartonazni proizvod, namenjen
za izdelavo vecje, trdnejse in
trajnejSe transportne embalaZe,
dobljen z zlepljenjem mnogih
ravnih plasti papirja ali kartona
s pomoéjo lepila, pogosto tudi bi-
tumna. Papirne oziroma Kkarton-
ske sestavine plasti so lahko ena-
ke, najvetkrat pa so razliéne.
Masivni karton je najveckrat vec-
je debeline, gramatura je obicaj-
no nad 1000 g/m?.

Sinonim: masivni karton

A: solid fibreboard

F: carton compact

N: die Starkpappe;
pappe

die Voll-

KARTON ZA VOZNE KARTE

Karton naravno bele barve, ve-
¢inoma pa barvast, primerno gla-
dek, neluséljiv, enakomerne debe-
line, namenjen =za tisk voznih
listkov, na pr. zZelezniSkih kart.

Sinonim: karfon za vozne listke

A ticket board
F: carton pour billets
N: der Fahrkartenkarton

PAPIR (kartorr) ZA CASE

Papir (karton) vecinoma iz be-
ljene celuloze, dobro klejen, so-
razmerno gladek, sposoben za iz-
delavo papirnih ¢a$, najvedkrat
naknadno parafiniranih.

Sinonim;
A cop board

F': carton pour gobeleta
N: der Becherkarton

MILIMETRSKI PAPIR

Papir z natiskano mrezo sesto-
le¢o in ¢ért v vzdolini in predni

smeri na medsebojni razdalji
1 mm.
Sinonim:

A: scale paper
F: papier millimétre
N: das Millimeterpagier

FINI PAPIR (karton)

Bel ali barvast papir (karton)
izdelan iz vrednejsih surovin ho-
mogene strukture, brez vidnejsih
necdisto¢, najveckrat nizjih gra-
matur, namenjen za predelavo v
artikle, ki niso namenjeni za
mnozi¢no uporabo.

Sinonim:

A: fine paper
F: papier fin
N: das Feinpapier

ZAVIJALNI PAPIR

Posebna skupina embalaznih
papirjev namenjena za ovijalne
in zavijalne svrhe.

Sinonim: ovojni papir; emba-
lazni papir (napacno)

A: wrapping paper

F: papier pour embaler; papier
pour emballage

N: das Einwickelpapier;
Einschlagpapier

das

RIZEMSKI ZAVIJALNI PAPIR

Zavijalni papir, pogosto v bar-
vah in primerno gladek, name-
njen za zavijanje papirja v riz-
mih; po potrebi tudi mepropusten
za vlago.

Sinonim:

A: ream wrapping paper

F: papier pour emballer les ra-
mes

N: das Ries-Einschlagpapier

SVILENI PAPIR ZA KUVERTNE
PODLOZKE

Tanek, obi¢ajno barvast, ¢im
manj prosojen in mehani¢no od-
poren papir, namenjen za izdela-
vo manj prosojnih kuvert.

Sironim:

A: envelope lining paper

F': papier mousseline
doublure d’enveloppes

N: das Briefumschlag-Futter-
seidenpapier

pour

PAPIR ZA POSTNE ZNAMKE

Fini brezlesni papir, pogosto z
vzroénim vodnim znakom in po-
gosto vsebuje razpoznavne, a na
pogled nevidne dodatke, dobro
klejen, gladek, sposoben za tisk
in izdelavo postnih znamk.

Sinonim:

A: postage stamp paper
F: papier pour timbres-poste
N: das Briefmarkenpapier

STARI PAPIR

Papir, karton, lepenka vseh
vrst, ki se vracéa do konénega po-
rabnika v industrijo papirja kot
surovina.

Sinonim: papirni odpadek (ne-
pravilno)

A: waste paper
F: vieux papier
N: das Altpapier

PAPIRNI ODPADKI

Odrezki papirja, kartona in le-
penke, ki nastanejo pri proizvod-
nji in konfekcioniranju ter suhi
izmet od take proizvodnje. Papir-
ni odpadki so najveckrat po
vrstah sortirani, nepotiskani in ne
vsebujejo primesi, ki se papirju
prikljuc¢ujejo tekom konfekcije.

Sinonim: odpadni papir; stari
papir (napaé¢no)

A: waste paper
F: déchets de papier
N: die Papierabfille

MAKULATURNI PAPIR

V tiskarni zaradi napak ali dru-
gih razlog izloZen potiskan papir,
neuporaben za ponovno rabo v
industriji papirja.

Sinonim: makulatura

Ay
F:
N:

LEPENKA ZA REGISTRATORJE

Lepenka, ve¢inoma vecje gosto-
te, véasih barvasta, prevlefena ali
celo potiskana, lakirana in glo-
boko vtisnjena, namenjena za iz-
delavo registratorjev.

Sironim:

A: file board
F: carton pour classeurs
N: die Briefordnerpappe

MULTIPLEX KARTON

Skupinski naziv za vse vrste
vecplastnih, vkljuéno tudi duplex
in triplex kartonov. Obenem tudi
naziv za kartone, pri katerih se
zeli poudariti, da je izdelan iz veé
kot dveh, oziroma treh plasti raz-
ne vlakninske sestave ali barve.

Sinonim: veéplastni karton,
mnogoplastni karton

A: multy-ply board; multy-
layer board

F: multiplex (carton); carton

multicouches

N: Multeplex Pappe; die mehr-
schichtige Pappe; die mehrmalige
Pappe

PAPIR ZA RAZMNOZEVANIJE

Voluminoznejs$i papir, sposoben
za uporabo na razmnoZevalnih
strojih z matrico, izdelan iz brez-
lesne, véasih lesovinske snovi, po-
gosto izdelan z rebrastim vodnim
znakom,

Sinonim: ciklostil papir

A: duplicator paper; multi-
copying paper; duplicating paper
F: papier pour duplicateurs
N: das Abzugpapier; das Saug-

postpapier

PAPIR ZA ETIKETE

Enostransko gladek ali prema-
zan bel papir, dobro klejen, pri-
merno alkali-odporen in primer-
no mokric¢en, sposoben za tisk in
uporabo v obliki etikete.

Sironim:

A: label paper
F: papier a etiquettes
N: das Etiketten-Papier

KARTON ZA MEHANOGRATF-
SKE KARTICE

Skupinski naziv za specifikacij-
ski tip kartona, ve¢inoma iz brez-
lesne snovi, enakomerne struktu-
re, sposoben za uporabo na meha-
nografskih strojih.

Sinonim:

A: tabulating card stock board

F: papier pour cartes méchano-
graphiques

N: das Lochkartenkarton

NORMSKI PAPIR (karton)

Papir (karton), katerega kvali-
teta je predpisana z wustrezno
(vzakonjeno) normo, ter je name-
njen za namene splosne ali obsir-
nejSe rabe.

Sixonim:

Al
F:
N: das Normalpapier

SPECIFIKACIJSKI PAPIR

Papir, ki odgovarja oziroma je
bil izdelan v pogledu kvalitete,
dimenzij itd. po zahtevkih v spe-
cifikaciji konénega porabnika.

Sinonim:

A
10
N:

TRDA LEPENKA

Skupinski naziv za gosto in tez-
je upogljive, najveckrat moc¢no
zglajeno lepenko, ve¢inoma boljse
vlakninske sestave. Lepenka je
mehaniéno odporna in najveckrat
dobro klejena.

Sinonim:
(napacno)

specialna  lepenka

A: hard board
F: carton dur
N: die Hartpappe

MANILA KARTON

Trd, moéno glajen karton, naj-
veckrat dobro klejen in v raznih
barvah, uporaben za izdelavo pi-
sarniSkih map in drugih karto-
naznih izdelkov. BoljSe vrste so
izdelane samo iz celuloze, slabse
z lesovino in iz starega papirja.

Sironim:

A: document manilla
F: carton manille
N: der Manilkarton
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O prvem povoju

VEVCE, MARCA. — Na$§ prvi
povoj je narekovala potreba v
NOB in je tudi nastal v tem ca-
su. Je odlicen.

Danes uporabljamo prvi povoj
za nudenje prve pomo¢i pri raz-
nih ranah, je zelo primeren in
uporaben. Vsako rano je potrebno
sterilno prevezati, da zascitimo
rano pred okuzbo — infekcijo.
Ceprav je celoten povoj sterilen,
je poudarek tu na blazinici, ki jo
polozimo neposredno na rano.
Pod sterilnostjo razumemo, da na
nekem predmetu, materialu uni-
¢imo popolnoma vse bakterije. Z

ranami smejo priti v dotik le ste-
rilni predmeti. Tudi krvaveco ra-
n¢ lahko pokrijemo s sterilno
blazinice prvega povoja, sam po-
voj pa potem nekoliko bolj c¢vr-
sto povezemo c¢ez blazinico.

Obvezni material, ki je v zavoju
sterilno zavit v pergamentni pa-
pir, §¢iti povoj pred raznimi zu-
nanjimi vplivi.

Vsebine »paketa« moramo iz-
vle¢i tako, da se ne dotaknemo
blazinice, pa tudi kasljati ali go-
voriti ne smemo v smeri blazinice
(prenos bakterij na blazinico iz
ustne votline s pomoé¢jo kapljie).

Takole razgrnemo povoj

Z levo roko primemo konec ob-
veze, ki je prost, z desno roko pa
potegnemc c¢stali zavoj narazen.
To delamo zato, da bi osvobodili
blazinico, ki jo potem takoj polo-
zimo, ne da bi se je kjerkoli do-
taknili, na rano in jo obveZemo.

Pri nas obstojajo razni tipi pr-
vih povojev in to po velikosti:
Tip II, 1, 2 in 3. V rabi sta naj-
bolj tip 1 in 2. Cena za en povoj
zna$a, odvisno od velikosti, od ca.
1,80 do 3,75 dinarja. Kupimoc jih
lahko v vsaki lekarni.

Prvi povoj je vsestransko upo-
raben ne le na delovnih mestih,
temve¢ tudi v S$portu, prometu in
poskodbah doma.

dr. Boris MoSkon

Zbornici poslancev! Izpostavlje-
ni smo neznosni konkurenci tuje-
ga tekmeca, ki ima tako premoc
v proizvodnji svetlobe, da lahko
preplavi nas8 domaci trg z znizZa-
nimi cenami. Ta tekmec ni nihcée
drug kakor sonce. Zato prosimo,
naj se izda zakon, ki bo zapove-
dal zapreti vsa okna, vse odprtine
in $pranje, skozi katere wvdira
sonéna svetloba v mnasa stanova-
nja v $kodo donosne izdelave, ki
smo jo bili sposobni podariti nasi
drzavi.

Podpisali: izdelovalci sve¢ F.
Bastiat

éesfifke na delovnem mestu!

VEVCE, MARCA — Leto$nji 8.
marec, mednarodri praznik Zena,
se na zunaj ni prav ni¢ razlikoval
od drugih dni. Skoraj je bil &e
male bolj turoben in pust. Nor-
malne je bilo tudi Zivljenje v
obratih — nas vsakdanji delovni
dan. Vendar je v srcih Zena leb-
delo pri¢akovanje necesa drugega,
lepega. Ta je bila za poroldne

zmenjena s kolegicami, druga je
imela v nac¢rtu posedeti z druzino
v domac¢em Kkrogu, ali s prijatelji
v prijetni druzbi. Skoraj vsaka je
ta dan prezivela drugace kot po
navadi. Pa tudi med delom se je
dobra volja stopnjevala do tiste
sproscenosti, ki jo vsak dan ne
dozivljamo. OKkoli 12, ure je vsa
delovna mesta, kjer so zaposlene

et

Zene z zanimanjem sledijo programu, ki so jim ga ob njihovem praz-
niku pripravili ucenci osnovne Sole Radomlje

Vesele in nasmejane ob njihovem prazniku

zene, obiskal direktor podjetja
tov. Albin Vengust. Vsaki izmed
njih je s c¢estitkami segel v roko
in ji izroc¢il rde¢ nagelj z naka-
zilom v ovitku, s katerim si je
vsaka v trgovini nabavila spomin
na ta dan ali pa nekaj praklic¢-
nega. Nekaj snidenj ob 8. marcu
na delovnem mestu smo tudi ujeli
na film, gotovo so vam v§ec.

Slavka KerSmanc
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Cestitali so tudi telefoni¢no

Tinka Nadj

Fani Segina

Toncka Osmek
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Radoe Brave — Cersak — na startu. Za njim Lado
Tomazin, ki je skrbel! za start

Rajke Knific — Celuloza Medvode (v sredini), An-
drej Pirkmaier — Vevcée (na levi), Rajko Rojs —
Cersak (desno)

Na cilju upanje, da se vrsitni red ne menja glede

na startne Stevilke, se ni uresnicilo. Knific je moral

odstopiti 1. mesto Pirkmaierju, ki je bil za 01,0 se-
kunde boljsi!

Tehni¢no

»NASE DELO«

Med starejSimi ¢lani je dosegel 1. mesto Velikogne

Druge papirniske zimsk

Ivo Sladkogorska (leve)

Andrej Pirkmaier

Melita Zupanc¢i¢ — 5. mesto Zenske

izvedbo tekmovanja je dobro
izurjena ekipa smucarske sekecije TVD Partizana

izpeljala

Medvode

— Vevée — ¢im hitreje k cilju

St. 3 — 25.

marec 1972

e sportne igre

MEDVODE, FEBRUARJA —
Na Starem vrhu nad Skofjo Loko
je bilo 26. II. 1972 v organizaciji
sindikalne organizacije Tovarne
celuloze drugo srecanje sloven-
skih papirni¢arjev v smucanju.

Na tem tekmovanju, Kkaterega
tehni¢no izvedbo ie prevzela smu-
¢arska sekeija TVD Partizan
Medvode, je nastopilo 59 tekmo-
valcev iz 8 slovenskih podjetij.
Nastopali so za Cersak, Kolicevo,
Krsko, Radece, Sladki vrh, Vevce,
Medvode in podjetje Papirografi-
ka. Tekmovanje je kljub megli
in snezenju, ter delno tudi dezju,
uspelo.

Preden preidem na sam potek
tekem in na rezultate, bi rad po-
jasnil, zakaj smo prisli do neka-
terih sprememb iz propozicij, za
katere pa ni nujno, da ostanejo.
Skusali smo le upostevati precllo-
ge smucarskih Sportnih delavcev.
Vsekakor je potrebnoe o tem raz-
misliti.

Zaradi sprememb propozicij je
vodja tekmovanja podal po Zre-
banju Startnih Stevilk (24. 2. 1972
v domu TVD Partizan v Medvo-
dah, kjer so bili prisotni ¢lani iz
Siadkogorske, Papirnice Vevce in
Medvod) nekatere pomanjkljivo-
sti in spremembe programa po
razpisu, ter se =zanje opravicil,
oziroma stvari pojasnil.

Ker so nase igre sindikalnega
izvora, saj je to ena mnajbolisih
oblik Sportne rekreacije, zato smo
si prizadevali organizirati na tak
nac¢in, da ne bi bilo samo tekmo-
vanje, pa¢ pa tudi del rekreacije
in razvedrila. Tekmovanje je bilo
za tiste, ki jim je glavni cilj uvr-
stitev. . med najboljse (ti so sli
»ostro na kol«) one, ki jim je v
zadovoljstvo, da jim je nekdo po-
stavil progo in se vesele, ée jo
uspeSno zvozijo (ti tekmovalci so
lahko vozili po vsej Sirini vratic),
kakor tudi za tiste, ki se jim med
voZnjo. nerodno zatakne, pa.pri-
dejo na cilj zadnji, ter prejmejo
tolazilno nagrado — bodrenje
gledalcev, kar poskrbi za vedro
razpolozenje.

Da smo se odloédili za podelitev
pokalov in diplom posameznikom,
smo upostevali predlog Papirnice
Vevce, ki je oprla lanske pripom-
be Rajka Knifica in na umesten
¢lanek Andreja Pirkmaierja. Oba
sta dolgoletna smucarska delavca,
ki spremljata smucarska tekmo-
vanja od drustvenih, medtovarni-
skih, sindikalnih in tja do drzav-
nih prvenstev.

KNIFIC omenja, da naj ne bi
bile nase papirniske igre, ki so v
republi$kem merilu, neka izjema,
na kateri se ne bi podeljevale di-
plome ali kolajne za prva tri ali
pet mest. Zavzema se in podpira
predloge ostalih smucarskih de-
lavcev, naj tekmovalec dobi neko
simboli¢no priznanje, kot je di-
ploma, kolajna ali pokal, da ima
vsa] neko zadoSéenje za delo in
¢as, ki ga je posvetil Sportu.
Predlog je bil sprejet in dogovo-
rili smo se, da naj se podelijo
prvo plasiranim pokali ali kolaj-
ne ter do petega mesta diplome
in to v vsaki katergoriji, torej pri
tekmovalkah, kakor tudi v prvem
in drugem starostnem razredu pri
tekmovalcih.

Organizator je podal predlog,
da naj S$e nadalje prvoplasirane
ekipe prejmejo pokale, z dodat-
kom, da se diplome podelijo vsem
ostalim ekipam po vrstnem redu,
kot so ga zasluzile, ne glede ali je
to druga ali tretja ekipa istega
podjetja. Predstavnik Medvod je
ta predlog zagovarjal zaradi na-
slednjega:

Smucanje je vrsta tekmovanja,
ki se razlikuje na primer od na-
miznega tenisa, Saha ali kegljanja
po tem, da se ¢as tekmovanja bi-
stveno ne podaljsa, ¢e tekmuje 60
ali 100 tekmovalcev, ker so moz-
nosti, da se cas razmaka starta
zniZa in je tekmovanje s 100 tek-
movalei lahko koncano v eni uri
in pol, kar pa pri ostalih $portnih
panogah ni izvedljivo. Stevilo
tekmovalcev torej bistveno ne za-
vlece tekmovanja, dosegli bomo

pa mnoZiénost in ne nazadnje tu-
di kvaliteto.

Poudaril je Se, da bi bilo ne-
pravilno, ¢ée bi s tem, ko zahteva-
mo po propozicijah, da se v ken-
kurenci uposteva samo ena ekipa,
da ostale smucarje, ki bi bili radi
prisotni na teh srecanjih, zanicu-
jemo in jim Ze v osncvah pobija-
mo prve vesele trenutke na smuc-
kah, da jih encstavno zaradi
manj znanja avtomatsko értamo s
spiska. Vsako podjetje skusa kiti
prisotnc na igrah vsaj z eno eki-
po. Pohvaliti pa bi bilo treba pod-
jetja, ki finanéno, kakor tudi za-
radi vseh drugih tezav (izmensko
delc, izostanek delavcev, nadure)
lahko posljejo Se dve ali celo tri
ekipe, saj tisti, ki to delajo, vedo,
da nudije rekreacijsko sprostitev
svojim ljudem in da so po taki
aktivnosti sposcbnej$i vodenia in
dela na delovnem mestu.

Ze na samem zrebanju je bilo
govora O progi in o tezavnosti
proge. Poudarjenc je bilc, da bo
zaradi neugodnih vremenskih raz-
mer verjetno samo en tek in ta
nekoliko daljsi. Starej$i ¢lani in
zenske imajo v primeru enega te-
ka kraj$o progo.

Na dan tekmovanja se vremen-
ski pogoji niso izboljSali, megla,
deZ in sneg so pripcmogli, da smo
se odlc¢ili za en tek in da smo se
lahko takoj po konc¢ani voznji za-
tekli v zavetje v ko¢o na Starem
vrhu. Ce bi priredili dva teka, bi
bili vsi premoceni.

Vodja tekmovanja je tudi pred-
lagal, naj se vodje ekip, oziroma
ma odgovorni v podjetjih, v bo-
do¢e tocéneje drze dolo¢enih ro-

Vanja Lorbsk — Vevée — 2. me-
slo, zenske

kov za pravocasno prijavo. S tem
bo znatno olajsano delo bodoéim
organizatorjem (glede prenociseé,
prehrane, same organizacije tek-
movanj in ne nazadnje pocutja).

Predlog ANDREJA PIRKMA-
IERJA tehni¢no nismo mogli iz-
vesti, c¢eprav je bil umesten.
Predlaga, da naj bi za naslednje
igre pri Zrebanju za kategorizaci-
jo uposStevali dosezene rezultate
na predhodnih tekmah. Poudaril
je tudi, da naj se bodo¢i organi-
zator Se bolj poveze s smucarski-
mi Sportnimi delavei iz kolekti-
vov, da bo delo lazje ir izvedba
iger Se popolnejsa. Pogovorili naj
bi se, kaj na teh igrah Se ni v
redu in kako bi izboljsali organi-
zacijo v bodoce.

Nadaljevanje na 11. strani
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Rajko Knific — Celuloza Medvo-
de — med vraticami

Stefka Dodi¢ — Sladkogorska —
na startu

.,

Na zakljuéni prireditvi v Sori so podelili pokale in
diplome najboljSsim tekmovalcem
sliki z leve: Slavko Zule — direktor Tovarne celu-
predsednik 00S

loze Medvode, VukasSin Lutovac,

in ekipam. Na

Druge papirniske
zimsko $portne igre

Nadaljevanje z 10. strani

REZULTATI IN TEHNICNI
PODATKI O PROGAH

Zenske in stareisi ¢lani: Proga
700 m dolzine, 180 m visinske raz-
like, 28 wratic, traser TOME
TONE

REZULTATI — ZENSKE

1. PRZYHODA POLONA, Papi-
rografika, 0:48,0

2. LORBEK VANJA,
0:52,6

3. GLAVIC MARIJA Sladkogor-
ska, 1:02,4

4, DODIC STEFKA, Sladkogor-
ska, 1:07,4

5. ZUPANCIC MELITA, Sladko-
gorska, 2:10,2

Vevcie,

EKIPNO

1. SLADKOGORSKA
Dodi¢) 2:09,8

(Glavic,

STAREJSI CLANI

1. VELIKOGNE IVO, Sladki vrh,

0:48,3

ROSKER JANEZ, Krsko, 0:51,9

KOLSEK DARKO, Kréko,

0:54,8

. GOLDER EDI, Krsko, 1:00,7

. SKRABEL ALOJZ, Kriko,
il

o b

2 IS

EKIPNO

1. KRSKO (Rosker, Kolsek, God-
ler) 2:47,4

in Franc Hocevar — vodja tekmovanja

Proga za 1. starostni razred

MOSKI

1000 m dolzine, 220 m visinske

razlike, 37 vratic, traser TOME
TONE
Rezultati

1. PIRKMAIER ANDREJ, Vev-
¢e 1., 1:02,0

2. KNIFIC RAJKO, Medvode,
1:03,0

3. HOCEVAR FRANC, Medvode,
1:09,5

4, KLESNIK ANDREJ, Vevce 11,
TR10N]

5. VENGUST ALBIN, Vevce I,
1:10,5

6. CELAN PETER, Vevée I,
1:11.8

7. ROJS RAJKO, Cersak, 1:11,9

8. GANC DANILO, Krsko I,

1:12,2

9. ROBIDA MAREKO, Vevce II,
1:14,3

10. NOVAK STANE, Medvode,
63

EKIPNA UVRSTITEV — CLA-
NI

. VEVCE I,.3:243
MELVODE, 3:28,8
VEVCE II, 3:440
KRSKO I, 3:56,9
CERSAK, 3:58,5
RADECE II, 4:41,3
RADECE I, 4:47,4
KOLICEVO, 4:49,4
VEVCE 111, 4:514

. SLADKI VRH, 5:36,6

SeRNS Uk wo

-

Nastopilo je 59 tekmovalcev, od
tega sta bila 2 diskvalificirana, 5
jih je odstopilo, kar kaze, da pro-
ga ni bila pretezavna.

Jane:z Rosker — KrSko — 2, mesto med starejSimi
¢lani, sprejema pokal za ekipno 1. mesto, ki ga je
dosegla ekipa Krsko

hako preprecujemo pokliena obolenja koe?

VEVCE, MARCA. — Poklicna
ali profesionalna obolenja Kkoze
lahko nastanejo pri delavcih v
industriji in poljedelstvu. Pred-
vsem nastanejo takrat, kadar na
kozo deluje kaksna kemiéna spo-
jina.

Obicajno ta obolenja nastanejo,
kadar ni zanimanja za varnost pri
delu ali je zanemarjena osebna
higiena in kjer ne spoStujejo
pravil za varno delo.

Obolenja koze lahko povzro¢ijo
tudi nekateri fizi¢ni faktorji, npr.
visoka ali nizka temperatura zra-
ka, razlicne oblike energije npr.
sevanja, mehani¢ne energije:
udarci, vbodi, vreznine, skratka
rane. Zaradi pogostih obolenj se
¢esto pritozujejo delavei v ko-
vinski stroki, cementni, premo-
govni, tekstilni, usnjarski, Zzivil-
ski industriji itd., enako na de-
lovnih mestih, kjer nastaja prah.
Takim obolenjem so podvrzeni
tudi delavei na poljih.

Prah se vseda na koZo, oslabi
odpornost koze proti strupom in
mikrobom in kot posledica tega
se razvija bolezen.

Izmed pogostih poskodb koZe se
majhne rane, imenujemo jih mi-

krotravme: vbodi, piki, ranice,
razpokana koza itd. TakSne
majhne so ¢estokrat hujse in ne-
varnejSe od velikih ran. Toda
taksne majhne rane podcenjuje-
mo, ker so nezanimive, nanje po-
zabljamo in jih ne vidi zdravnik.
Zato te ranice pogosto niso stro-
kovno oskrbljene in prek njih
z lahkoto vdro mikrobi in razni
strupi. Nihée niti ne pomisli, da
postane lahko mikrotravma hudo
gneojno vnetje.

Delavei, ki bolehajo za neka-
terimi kroniénimi boleznimi npr.:
sladkorno boleznijo, boleznimi je-
ter, slabokrvnostjo, morajo vede-
ti, da pride pri njih ¢eSce do po-
klicnih obolenj koze. Ljudje, ki se
bolj potijo, tezko prenaSajo delo
v vrodini — tudi pri njih se kaj
hitre razvije vnetje koze.

Med razlicnimi poklienimi obo-
lenji koze se najcesce pojavljata
vnetja (dermatitis) in ekcem Kko-
7e. Poklicno vnetje koZe se raz-
vije na mestu dotika koZe s Skod-
ljivo snovjo. Stopnja vnetne re-
akcije je odvisna od jakosti dra-
7enja in od ¢asa trajanja. Poklic-
no vnetje koze se najcesce pojavi
po rokah, obrazu, zatilju. Njego-

e k

Tekmovalci Papirnice Koli¢evo: Franci Volkan, Stane Skok, Jancz
Plesko, Bogdan Lampi¢, Janez Lukman

i

Ekipa Vevé ob razglasitvi. Z leve proti desni: Vanja Lorbek, Peter
Selan, Albin Vengust, MeZek Boris (zakrit), Janez Trtnik. Direktor
Papirnice Vevée (iretji z leve) je tekmoval med ¢lani in dosegel

zelo dobro

5., mesto

va karakteristika je: rdec¢a koza,
oteé¢enost koze, bolecine.
Pc odstranitvi Skod!jivosti se

obi¢ajno vnetje koze hitro po-
zdravi.
Poklicni ekeem je podoben

vnetju, vendar zelo srbi. Obolenje
je tezjega znacaja. Ekcem se raz-
vije le pri ljudeh, ki so za do-
loéeno snov, obratovino, preob-
éutljivi. Ce hocéemo takega ¢love-
ka pozdraviti, moramo zamenjati
delovno mesto, da bi se izognili
Skodljivosti.

Zas¢ita proti poklicnim obole-
njem koze zahteva Stevilne ukre-
pe: tehnoloske, proizvodro-teh-
ni¢ne, sanitarno-higienske.

Najboljsa reSitev je mehaniza-
cija in avtomatizacija delovaih
procesov — na ta nadin prepre-
¢imo kontakt koZze s Skodljivimi
snovmi — obratovino.

Poleg tega je potrebno skrbeti
za sodobno ventilacijo, pravilno
hitrost zraka in ¢éistost delovnih
mest.

Uspeh s pokliecnimi obolenji ko-
Ze je v ogromni meri odvisen od
tega, koliko se bo delavec sam
drzal &isto¢e in boril proti Skod-
liivosti obratovine, s katero pride
v dotik.

Neznatro
oskrbi vsak

ranico, vrez, lahko
sam. Priporo¢amo

19/o raztopinc cetavloma ali raz-
topino asepsola in podobne bak-
tericidne snovi. Ogromnega po-
mena v borbi s poklicnimi obole-
nji je pravilna nega koze. Kdor-
koli dela s kemiénimi snovmi, v
zaprasenih delovnih pogojih, se
mora obveznc vsakodnevno opr-
hati. Seveda pa je pri tem stalno
vzdrzevati strogo higieno rok in
nohtov. Na koZi umazanih rok,
pod nepostrizenimi nohti, se po
nepotrebnem zadrZujejo strupi,
mikrobi, celo jajéeca parazitov, ki
povzro¢ajo obolenja. To pa lahko
prenesemo na ostale dele telesa
ali celo v usta.

Ne pozabimo na zas€itne kreme
in paste, Te poznamo dve vrsti:
prve predstavljajo zaséito pred v
vodi topnimi raznimi kemiénimi
strupi. To so npr. lanolinske in
silikonske kreme: npr. OCTA
(Neva Zagreb), ATRIX krema z
dvojnim delovanjem. Druge za-
;éitijo kozo pred organskimi spo-
Jinami.

V Papirnici Vevce Ze okoli de-
set let uspesno &¢itimo kozo s kre-
mo LEK 48. Moramo jo pohvaliti,
uporablja jo skoraj vsak na$ de-
lavec. Pri uporabi kreme moramo
upoitevati razne zahteve: KkoZo
mora prekrivati v tankem sloju,
kislost kreme mora biti prilagoje-

na kislosti koze, delavce pri delu
ne sme motiti, ne sme ovirati na-
ravnega dihanja koze, da jo po
kon¢anem delu zlahka odstranimo
itd.

Pred delom dobro umijemo ro-
ke, na suho koZo potem vtaremo
3—b5 g zastitne kreme.

V nobenem primeru ne smemo
umivati rok z razliénimi organ-
skimi topili in podobnimi sredstvi.
Nevarno je umivati roke s klo-
rom, apnom, s sodo, peskom, pra-
hom, nafto itd. To lahko povzroca
nevarno obolenje koze. Koza po-
stane presuha in dovzetra za koz-
na obolenja. Zato po delu umiva-
mo roke s toplo vodo, milom,
mehko krtacko, nato pa jih na-
mazemo lahko tudi z bor vazeli-
nom, 209 silicilno mastjo ali za-
§¢itno kremo. Pri zelo suhi kozi
priporo¢ajo vitaminske kreme. Ne
smemo pozabiti na to, da se na
ta nadéin borimo proti raznim obo-
lenjem koze, istotasno pa tudi
proti drugim nalezljivim bolez-
nim.

Samo nekaj minut dnevno po-
rabimo za pravilne umivanje rok
in mazanja z zaséitno kremo. Na
ta nacin bo na$ delavec ohranil
zdravo koZo in lepe roke, ki so Se
vedno izrednega pomena za pri-
dobitno delo. dr. Boris Moskon
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CLOVEK - KOLIKO CASA SE?

VEVCE, FEBRUARJA — Ljud-
je smo zelo navdusSeni nad teh-
ri¢nimi napredki, tako zelo, da
nas je varljiv obcutek lastne mo-
¢i pripeljal do zgreSenega mnenja
o nekaksni »vzviSenosti« ¢loveske-
ga rodu. Pravimo, da smoc gospo-
darji narave, da lahko spreminja-
mo narave po svojih zellah in po-
trebah in da postaja svet vedno
bolj taksen, kot ga zelijo imeti
judje. Pri tem pa pozabljamo,
da smo iz§li iz narave, da smo Se
vedne njen sestavni del in da
bomo ta sestavni del tudi ostali
— ali pa bo ¢loveski rod izginil
z obli¢ja zemlje. Da je res tako,
dokazujejo tegobe modernega
¢loveka,

Vse do pred nekai desetletij so
tehnoloSke in socialre spremem-
be prihajale postopoma in zlago-
ma zajemale manjse skupine lju-
di. Spreminjanje je bilo tako po-
¢asno, da mu je ¢lovek lahko sle-
dil. To pomeni, da se je na dru-
gactne pogoje navadil fiziolosko,
anatomske in miselno, Danes ni
ve¢ tako, kajti spremembe so iz-
redno hitre, biolo§ko pa jih ¢lo-
vek ne more tako hitro dohajati.

Povpreéna zivljenjska doba je
danes obéutno daljsa kot nekoc,
ge posebej v razvitih dezelah. To
je predvsem posledica manjse
umrljivosti otrok, Pravzaprav ne
zivimo dlje kot pred stoletji, am-
pak je razvoj medicine omogocil,
da mriogi posamezniki lahko klju-
bujejo nevarnostim, ki preZe na
¢loveka v prvih letih njegovega
zivljenja.

Verjetnost, da bo novorojencek
ostal pri zivljenju, je v sodobnem
svetu neprimerno vec¢ja kot v pre-
teklosti. Toda, ¢e mekdo docaka
20 let, ima danes skoraj enake
moznosti, da jih bo docakal 50,
kot jih je imel nekoé¢. Tudi bogati
ljudje, ki imajo danes ma voljo
vse pridobitve sodobne medicine,

ogroZajo najrazliénejse bolezni:
infarkt, kap, artritis, bronhitis,

rak, angina pektoris in dusevna
obolenja. To so tipiéna obolenja
civilizirane druzbe. Smrt, ki jo
prinasajo vsa ta obolenja, ni po-
sledica pomanjkljive medicinske
nege, Statistike celo kazejo, da
ameriski znanstveniki, Se posebej
zdravniki, ne dozivijo tako visoke
starosti, kot pripadniki ostalih
druzbenih slojev, ¢eprav so glede
medicinske nege »privilegirani«
razred. Na razpolago imajo vse,
kar premore sodobno zdravilstvo,

Stvar je v tem, da vse premalo
vemo o vetini kroni¢nih »civiliza-
cijskih bolezni« in o vzrokih de-
generacije organizma, ki prihaja
s starostjo. Nekaj pa nam je ven-
darle jasno: vse te bolezni niso zZe
od nekdaj lastne ¢loveskemu ro-
du, dasiravno so prisotne v vseh
naprednih druzbah. Opozarjajo
pa nas, da se sodobni ¢lovek ne
zna prilagoditi sodobnemu Zivlje-
nju,

Podobne stvari so se dogajale
tudi v zacéetku industrijske revo-
lucije v 18. stoletju. Delaveci v
mestih so bili takrat vecinoma
ljudje iz vasi. Precej tezko so se
prilagodili in to je wvplivalo na
njihovo telesno in duSevno zdrav-
je. O¢itno je, da vsaka korenita
sprememba v zivljenju <¢loveka
prinasa nove medicinske proble-
me.

Kaj lahko sklepamo? V prvi
vrsti to, da ima prilagajanje clo-
veka svojo mejo. Je morda so-
dobna tehnolo$ka civilizacija ze
presegla to mejo? V svoji razvoj-
ni zgodovini se je ¢lovek mnogo-
krat otepal z lakoto, neugodnimi
vremenskimi pogoji, strahom in
utrujenostjo. Tako si je pridobil
dedno lastnost, da lahko kljubuje
najrazliénejsim pritiskom, Toda
nevarnosti, s katerimi se srecuje
danes, nimajo nobene primere z
nevarnostmi, ki so prezale na clo-
veka v preteklosti. Te nove ne-
varnosti prinasa moderna tehno-
logija.

Samo primer strupenega delo-
vanja kemicénih snovi, s katerimi
je onesnazeno ozracje, sinteticne
kemikalije v hrani, nam pove do-
volj, precej ve¢ pa, ¢e k temu do-
damo Se fizioloSke in duSevne te-
gobe, zaradi mehanizacije vsak-
danjega zivljenja, ter splosnih
grobih uc¢inkov, s katerimj se

vedno srecujemo v tehnolosko
razvitem okolju.

Moderno zivljenje je v celoti
lo¢eno od naravnega ritma, v ka-
terem se je clovek razvijal in ki
ie vplivalo nanj do zadnje celice,
Vsakdoe, ki je pricel z dnevnega
dela na no¢no ali obratno, ko ve-
del povedati, da je ob prehodu
obéutil telesne in dusevne motnje,
ki so posledica spremembe hor-
monskega ritma v njegovem or-
ganizmu. Z istim obc¢utkom se
morajo otepati potniki, ki jih re-
aktivei v nekaj urah prepeljejo s
celine na celino. Na novo okolje
se véasih privajajo nekaj dni. Vse
te fizioloske motnje bodo morda
v bodo¢nosti pripeljale do pravih
bolezenskih posledic. Ljudje bodo
govorili, da so se pojavila nova
cbolenja, ki jih prej niso pozna-
li, ¢clovek pa ostaja skoraj zlo¢in-
sko brezskrben ok vsem tem. Ve,
do kaksnih bolezenskih sprememb
pride pri kokosih, ki so no¢ in
dan skozi vse leto izpostavljene
umetni svetlobi, da bi bila njihova
nesnost ve¢ja. Ne ve pa, kaksne
posledice lahko prinesejo trajne
motnje normalnih fizioloSkih rit-
mov cloveka.

Ve pa zanesljivo, dasiravno je
¢lovek v veliki meri prilagodljiv,
da njegova sposobnost ni omeje-
na. Ve tudi, da je ritem njegove-
ga bioloskega razvoja pocasen, in
da ne more slediti hitremu ritmu
tehni¢nih in socialnih sprememb,
s katerimi se danes neprestano
sreduje.

Moderno zivljenje, neprimerna
prehrana

Ce natanéno premislimo, je
¢lovek Kkonec koncev izredno
trdoziv. Prestal je vse strahote
moderne vojne, Zivi v prenaselje-
nih in umazanih mestih, vdihava
zrak poln tobakovega dima in ke-
miénih snovi. Obdan je s tru$cem
in hrusSéem telefonov, pisalnih
strojev, avtomobilskih motorjev
in mehaniénih agregatov.

Nekako sicer pravijo, da se bo-
do ljudje vsemu temu prilagodili,
saj se je ¢lovek tudi v oddaljeni
preteklosti prilagodil pritiskom
kamene dobe in ostalih obdobij
zgodovine. Vendar pa je danes
prilagoditev bolj malo verjetna.
Te, kar obdaja ¢loveka v sodob-
nem svetu, nima primerjave s
svetom v preteklosti. Zato po vsej
verjetnosti tudi ni zadostno »bio-

losko« opremlien, da bi prenesel
vse taksne obremenitve,

V zadnjih sto letih smo na pod-
roc¢ju prehrane dosegli velikanski
napredek. Toda pri vsem tem,
pravzaprav, zelo malo vemo, kak-
$na prehrana bi najbolj ustreza-
la urbaniziranemu nac¢inu zivlje-
nja. Vemo, kaksna mora biti pre-
hrana mladih aktivnih ljudi, da
bo njihova storilnost kar najvec-
Ja. Mehanizirano zivljenje v Kkli-
matiziranih prostorih pa seveda
ne zahteva enake prehrane, kot so
jo morali imeti ljudje pred dvema
generacijama, tj. v ¢asu, ko so se
zaceli znanstveno ukvarjati z raz-
iskavami c¢lovekovih prehrambe-
nih potreb. Sicer pa Ze imamo tu
preobrat: jes¢nost, o kateri so na-
§i predniki zadovoljevali fiziolo-
Ske potrebe, je danes nevarna,
pac zato, ker intenzivno fiziéno
delo ze marsikje ni ve¢ sestavni
del Zivljenja.

Okolje, ki nas lahko zadusi

Onesnazeno okolje je eden iz-
med dokazov, da se lahko ljudje
obdrzimo tudi v spremenjenih bi-
oloskih pogojih. VpraSamo se pa
lahko, ali nevarnosti, ki ‘izhajajo
iz onesnazenega okolja, ne bodo
pokopale ¢loveskega rodu.

V zahodni Ewvropi vdihavajo
ljudje umazan zrak Ze od zacetka
industrijske revolucije, nanj so se
ze prilagodili, po vsej verjetno-
sti, Vendar so tu kroni¢ne plju-
¢ne bolezni zdravstveni problem
st. 1. Statistike ravno tako bele-
zijo silen porast umrljivosti zara-
di raka in bolezni srca in ozilja.

Prej ali slej nam bo uspelo za-
ustaviti rast onesnaZenega okolja,
delna onesnazenost bo po vsej
verjetnosti vedno ostala. Le kak-
Sne bodo posledice? Pojavile se
bodo morda Sele ¢ez nekaj rodov.

Prav tako bo imela svoje po-
sledice prenaseljenost. Pravimo,
da je ¢lovek druzabno bitje. To
pa ne pomeni, da se lahko gosto-
ta prebivalstva povecéuje do ne-
skon¢nosti. Nekje obstaja meja,
¢eprav je ne poznamo. Pri Zivalih
so ugotovili, da prihaja v primeru
prenaseljenosti do izrazitih spre-
memb v obnasanju in celo do fi-
zioloskih sprememb. Tudi pri lju-
deh lahko opazimo spremembe:
zapirajo se sami vase, v svoj last-
ni svet, kot da bi se hoteli za vsa-
ko ceno izolirati od sveta, ki na-
nje pritiska z vseh strani. Nikjer

PREPLETENE BESEDE
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Od A do C:

1. vrsta metle, 2. kraj pri Ljubljani s tovarno papirja, 3. vodilna
misel, naért, 4. zapreka, 5. boj, spopad, 6. refleks, odsvit, odblesk, 7.

besedilo, spis, leposlovno delo sploh.

Od B do E:

1. lakirno sredstvo, pasta, premaz, 2. dan v tednu, 3. nezaprtost,
odkritost, dostopnost vsakomur, 4. pisalna in risalna potrebs¢ina, gu-
mica, 5. barvna snov, pigment, 6. najvi§ja gcra v Himalaji, 7. nena-
¢rtnost, nakljucje, delovanje na slepo.

Od D do F:

1. letovis¢ée na visoki kraski planoti Trnovskega gozda z lepimi
smuciséi, 2. kozno vnetje, izpuic¢aj, 3. del zgradbe, zid, pregrada, 4.

ladijski tovor, 5. oSabnost, domisljavost, 6. kréevit prijem, objem,
mesto na Krimu ob Crnem morju.

=
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Na poljih oznacenih s krogei dobite ime mesta s tovarno celuloze,
ki je letos organizirala zimske Sportne igre slovenskih papirnicarjev
in priimek smucarskega veterana, odlitnega vevskega tekmovalca.

Na poljih s kvadratki v sredini lika dobite ime letovi3¢a in smu-
¢arskega srediSéa nad Idrijo. Isto ime ima gora blizu Cerknega, pa
tudi gora nad Jesenicami in 3e ve¢ vrhov in hribovskih zaselkov v

Sloveniji.

ni ¢lovek tako sam, kot ravno v
neboticéni stolpnici velikega mesta.
Taksna reakcija pa ni naravna in
nasprotuje ¢lovekovemu znacaju.

Dar.es smo se ljudje ze tako na-
vadili na zivljenje mad brezdus-
nimi tegobami v velikih mestih,
da se nam zdi, kot da lahko po-
gresamo vonj cvetja, petje ptic in
vse ostale lepote narave, Toda na
vse to smo se navadili le povr-
ginsko. Clovek se je oblikoval na
¢istem zraku, ob bistri tekoci vo-
di, morju, ognju in vetru. Narava
je vplivala nanj in v bistvu jo bo
vselej pogresal. Ce izgublja stik
Z njo, je ogrozeno njegovo bistvo.
Prizadete so predvsem tiste last-
nosti, zaradi katerih je postal ¢lo-
vek, Tako kot legendarni Antej,
tudi sodobni ¢lovek izgubklja svojo
mo¢ od tistega trenutka dalje, ko
je pretrgana njegova povezanost
z naravnim okoljem, iz katerega
ie izSel.

Iz revije zivljenje in tehnika

. marec 1972

FAFIRNIZKI REBUSI
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- KADROVSKA SLUZBA POROCA

arna celuloze
Medvode

V mesecu februarju so se zaposlili:

Novak Stanko — elektromehanik za
instrumentacijo in stikalno tehniko VI

Toji¢ Zivko — nakladalec lesa in
Zamanja

Handanagié¢ Ibrahim — nakladalec
lesa in Zamanja

Masli¢i¢é Safet — Kkljucéavnicar II

Kurent Janez — nakladalec lesa in
Zamanja

Gudelj Perica — razkladalec suro-
vin

Kosec Andrej — pomoénik belilca

V mesecu februaidju
podjetja:

so odSsli iz

Janez — nakladalec lesa in
Zamanja — samovoljno

Praprotnik Franc — praznilec snov-
nih jam — upokojen

Kurent

Rojstvo:

Oblak UrSka, kemijski tehnik —
analitik, je rodila sina Jureta.

Vebru Ivanu, dezurnemu elektri¢ar-
ju, se je rodila héi Polonca.

Avdiéu Azizu, II. kurjaca, se
je rodila hé¢éi Hikma. Cestitamo!

pom.

Papirnica Vevéé

Prisli v februariu 1772:

Repse Bojan, II. pom. PS
Slovuljeskovié Dragutin, razkladalec
Avbelj Janez, II. pom. PS

Subelj Marjan, II. pom. vodje do-
del. stroja

Klemené¢i¢é Franc, snaZilec

Laurenéi¢ Sergej, dipl. ing. — pri-

pravnik
Bogar Anton, pom. delavec
Uléar Ivanka, snazZilka
0dsli v februarju 1972:
Pavs§i¢ Marjan, lastna odpoved
Kondri¢ Jakob, lastna odpoved
Rome JoZe, samovoljno zapustil delo
Man¢u Magurel, samovoljno zapustil
delo
Klemené¢i¢ Franc, lastna odpoved
Skvar¢ Joze, lastna odpoved
Jovanovski Metodija, odSel v JLA
Kozmus Andrej, odSel v JLA
Bohor¢ Miha, upokojen
Mahkovie Franc, odSel v JLA
Hvala Rafael, inv. upokojen
Gorenc Marjan, odSel v JLA
ZakovSek Bojan, odSel v JLA
Podgorelec Ivan, samovoljno zapu-
stil delo
Poroc¢ili so se:
Ibrahimovié Esad z Osmanagié¢ Is-
meto Cestitamo!

Rodili so se:

Ibrahimoviéu Ibrahimu, sin Ismet

Lazar Slavici, sin BoStjan

Ambrozi Francu, sin Tomislav
Cestitamo!

Papirnica

Kolidevo

V mesecu februarju so se zaposlili:

Nikoli¢ Radovan — vodja energetike
Cerar Anton — delavec na holandcih
Jegli¢ Marija — snazilka

Beve Peter — delavee na holandeih
Burja Janko — delavee na holan:dcih

Kos Ivan — delavec na lesnem pro-
storu

Koprivsek Anton — delavec na dvo-
rifiéu

Lipoviek Anton — snemalec IIT

Stebal Stanko — obratni elektric¢ar

V mesecu februarju so odSli iz
podjetja:

Lap Milena — knjigovodja prodaje

— Sporazumno

Avbelj Peter — pazilec sita XS 1T —
odSel na lastno Zeljo

Limoni Frane — voznik vilicarja —
odSel na lastno Zeljo

Bajde Franc — delavec na
cih — odSel na lastno Zeljo

Kepec Vinko — strojni Kkljucéavniéar
— sporazumno

holand-

V mesecu februarju so se rodili:
Alojzu, héerka
Simencu Editu héerka Darja
Bernardi¢ Anici héerka Darja
Cerarju Stanetu IV héerka UrsSka
Cestitamo!

Stankoviéu Andreja

|
Dopisujte ‘

v »Nase delo«

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koliéevo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredni§ki odbor:
Marjan Cerne, Janez Ga$perin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili€, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-

skarna »Toneta TomS3ica«
v Ljubljani,




